
Na Grande São Paulo, Guarulhos é referência na questão do estacionamento 
rotativo. Atualmente, a cidade opera com um sistema moderno e prático no 
Centro, Vila Galvão e Bom Clima. É a Zona Azul Virtual, implantada em junho 

de 2012 com o objetivo de proporcionar ao motorista a comodidade de adquirir 
o tempo de estacionamento via internet, celular ou compra de créditos nos 
Pontos de Vendas (PDVs) nos comércios autorizados.	                                       Pág. 2    
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Sistema de Zona Azul oferece 
rapidez e praticidade a motoristas

Inocoop conta 
com serviços 
do Fácil Móvel 

Ministra quer 
mais mulheres 
na vida política

 Servir em Foco aborda as muitas 
atividades voltadas para elas
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Zona Azul virtual é eficiente para o 
estacionamento rotativo na cidade
Sistema informatizado permite a compra on-line por meio de aparelhos celulares, internet ou em postos autorizados

Eleonora Menicucci (de roupa clara, ao centro) diz que é preciso avançar nas conquistas femininas

O celular é uma maneira prática e rápida de comprar o tempo de estacionamento eletrônico em uma das 1.407 vagas nas ruas

Atualmente, Guarulhos 
conta com um sistema mo-
derno e prático de estacio-
namento rotativo no Centro, 
Vila Galvão e Bom Clima. 
Trata-se da Zona Azul Vir-
tual, implantada em junho 
de 2012 com o objetivo de 
proporcionar ao motorista 
a comodidade de adquirir o 
tempo de estacionamento 
pela internet, celular ou com-
pra de créditos nos Pontos de 
Vendas (PDVs) nos comércios 
autorizados.

No caso da Zona Azul Vir-
tual, a facilidade também 
está no fato de o motorista 
não precisar voltar ao veí-
culo para renovar o estacio-
namento, pois ele compra 
os créditos pela internet ou 
celular, bastando apenas se 
cadastrar no site www.mo-
bilicidade.com.br, podendo 
pagar com cartão de crédito. 
O valor máximo é de R$ 2,50 
por duas horas – mas o tempo 
pode ser renovado.

Nessa transação não há pa-
pel nem necessidade de troco. 
Os agentes de trânsito são avi-
sados pelo palm (uma espécie 
de minicomputador de mão) 
sobre a regularidade da vaga 
ocupada. São 1.407 vagas e 
há estudos para expandi-las 
conforme a demanda.

Segundo a Secretaria de 

Transportes e Trânsito, exis-
tem 59 pontos de venda da 
Zona Azul. O planejamento 
da Serttel, empresa que ad-
ministra o sistema na cidade, 
é chegar a 70 PDVs, mas não 

há limite, pois continuamente 
são analisados novos pedidos.

Hoje, a cidade ainda man-
tém operando simultanea-
mente 52 parquímetros con-
vencionais. Os esquipamen-
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As mulheres precisam 

ampliar a participação na 
vida política e avançar nas 
conquistas obtidas na socie-
dade nas últimas décadas. 
A avaliação é da ministra 
Eleonora Menicucci, da Se-
cretaria de Políticas para as 
Mulheres da Presidênca da 
República, que participou 
no sábado (22) do encontro 
Mulher na Política, realizado 
no Teatro Adamastor Centro. 

Segundo a ministra, o Bra-
sil evoluiu bastante nas polí-
ticas públicas de gênero, mas 
ainda há um longo caminho a 
percorrer, pois as mulheres 
ainda enfrentam algumas 
situações que perduram. Em 
que pese a redução das desi-
gualdades, o sexo feminino 
ainda convive com salários 

Dulce Insuelo 
Macedo foi a única 
prefeita da cidade 
e ocupou o posto 

por 13 dias em 1947

Você Sabia? Moradores do Inocoop contam com 
serviços do Fácil Móvel até abril

Com objetivo de garantir mais comodidade e facilidade à população que 
vive em localidades distantes das agências fixas da Rede Fácil – Central de 
Atendimento ao Cidadão, a Prefeitura já está disponibilizando os serviços do 
Fácil Móvel no Inocoop até o dia 5 de abril. A unidade itinerante está instalada 
na rua Elias Dabarian, na altura do número 321. O horário de atendimento é 
de segunda a sexta-feira das 10 às 18 horas e, sábado, das 9 às 13 horas. No 
local, são oferecidos mais de 700 serviços para a população.
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tos serão desativados de for-
ma gradativa à medida que os 
usuários estejam adapatados 
ao novo sistema.

Nos parquímetros, os mo-
toristas pagam em moedas e 

têm de colar o comprovante 
na parte interna do vidro do 
carro. Além disso, eles neces-
sitam voltar ao veículo toda 
vez que esgotar o tempo do 
estacionamento.

Para ministra, participação de mulheres na política ainda é baixa
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menores que os dos homens, 
além de grande parte cum-
prir dupla jornada: no local de 
trabalho e em casa. “Para con-
seguirmos essas conquistas é 
necessário que participemos 
mais”, ressalta Eleonora Me-
nicucci.

Embora seja maioria na 
população (cerca de 51,3%), 
segundo dados do IBGE re-
ferentes a 2012, a participa-
ção feminina na política está 
longe de refletir esse quadro. 
Na última eleição, apenas 45 
mulheres foram eleitas para 
ocupar uma das 513 cadeiras 
da Câmara dos Deputados, ou 
seja, 8,7% do total. As prefeitas 
são 12,8% e as governadoras, 
7,4%. Na Câmara Municipal 
de Guarulhos há apenas três 
vereadoras, para 34 vagas. 
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O Festival da Mulher movimentou o Bosque Maia neste mês

Reis: “Carpintaria no sangue”

Espaço SESMT
A voz humana existe desde 

o nascimento e se apresenta 
de várias formas, como choro, 
riso e sons da fala. É um meio 
de comunicação com o mundo 
e com seus semelhantes.

Os profissionais da voz são 
aqueles que a utilizam como 
um instrumento de trabalho. 
Por exemplo, professores, 
atendentes, recepcionistas, 
agentes comunitários de vá-
rias naturezas, educadores 
sociais, instrutores de cursos, 
monitores, telefonistas etc.

O mau uso da voz pode de-
sencadear problemas vocais e 
limitar o desempenho profis-
sional. Outros fatores como jor-
nadas longas de trabalho, con-
dições inadequadas, estresse,  
falta de orientação e cuidados 
com a voz também podem levar 
à rouquidão, clinicamente cha-
mada disfonia, que é qualquer 
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Aqui em Guarulhos, março 
já pode ser considerado o 
“Mês das Mulheres”. Ao longo 
deste mês, a Prefeitura pro-
moveu vários eventos sobre 
o tema “Mulheres Decidindo 
o Futuro”, organizados pela 
Coordenadoria de Políticas 
para as Mulheres, como shows, 
o Festival das Mulheres no 
Bosque Maia, espetáculos 
musicais, debates e apresen-
tações de dança. A programa-
ção termina neste domingo 
(30) com a já tradicional Cor-
rida e Caminhada do Batom, 
com concentração a partir 
das 7 horas no Bosque Maia.

Na Prefeitura, a presença 
feminina é marcante dentro 
do quadro de servidores. Dos 
23.088 funcionários, 66% são 
servidoras, das quais 41% 
possuem curso superior com-
pleto. No universo de 1.752 
cargos de comando, 57,21% 
são ocupados por mulheres 
das mais variadas unidades 

Março é o “Mês das Mulheres” 
e Guarulhos tem atrações

Desde o início do mês, a Prefeitura vem promovendo eventos para as mulheres de todas as idades

Você Sabia?
As tabelas de salários e de 

cargos e funções estão disponí-
veis no Portal do Servidor e da 
Servidora, no site da Prefeitura 
(www.guarulhos.sp.gov.br). 
Para acessar, basta ir ao menu 
SERVIÇOS e procurar TABE-
LAS DE SALÁRIOS.

A 2ª via da CTPS deve 
ter a mesma numeração da 
primeira.

Consulte seu saldo do FGTS 
(Fundo de Garantia por Tempo 
de Serviço) pelo site www.cai-
xa.gov.br e tenha o número do 
PIS em mãos.

Os servidores interessa-
dos em obter informações ou 
resolver problemas sobre em-
préstimo consignado deverão 
se dirigir ao posto da MCF/
Facility, na avenida Esperança, 
840,  ou ligar para 2464-5610.

A MCF/Facility é conveniada 
à Prefeitura e orientará quanto 
aos bancos que oferecem em-
préstimo consignado em folha 
de pagamento e as respectivas 
taxas praticadas, bem como 
resolução de ocorrências ou 
dúvidas dos servidores.

Divisão Técnica da Folha de Pagamento
Depois de um mês de 

trabalho, o novo servidor 
vai receber seu primeiro 
salário. Aqueles que ingres-
saram na primeira quinze-
na do mês terão pagamento 
feito no último dia útil; os 
que entraram na segunda 
quinzena receberão o vale 
e depois no último dia virá o 
equivalente aos dias traba-
lhados no início e todos os 
descontos previstos em lei 
(INSS e IRRF), bem como os 

Trabalhar a madeira trans-
formando-a em balcões, pra-
teleiras, vigas para telhados, 
pontes, janelas, mesas ou 
armários. Este é o ofício de 
Augusto Gomes dos Reis, que 
desde 2007 é carpinteiro III 
na Prefeitura e também exe-
cuta serviços de marcenaria, 
bem como a manutenção em 
portas, armários e divisórias 
nas diversas secretarias.

 Nessa mesma função 
dentro da administração 
municipal há outros 28 ser-
vidores, cuja profissão tem 

facultativos (vale transporte e 
auxílio alimentação). 

A Divisão ainda efetua o 
pagamento do 13º salário, 
que é sempre feito em duas 
parcelas, sendo a primeira em 
novembro e a segunda até 20 
de dezembro. É uma gratifica-
ção natalina, sendo que a fra-
ção igual ou superior a 15 dias 
de trabalho será considerada 
mês integral para o cômputo 
geral dos vencimentos.

Vale lembrar que a folha 

como data comemorativa o 
dia 19 de março. 

Casado, pai de dois filhos 
e avô de três crianças, Au-
gusto conta que tomou gosto 
pela profissão com o pai. “Ela 
estava no sangue. Meu pai 
era serrador no Paraná. Ele 
tirava tora do mato e levava 
à serraria”, disse.

Augusto Reis explicou 
também que, até se acertar 
como marceneiro no Liceu de 
Artes e Ofícios, em São Paulo, 
teve passagens por gráfica e 
empresa de fiação. “Comecei 

Painel de Profissões – Carpinteiro
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Servir em
foco

da estrutura administrativa. 
A faixa etária com maior par-
ticipação do sexo feminino 
dentro do funcionalismo gua-
rulhense compreende a casa 
dos 30 a 49 anos de idade.

Marco
O ingresso de mulheres no 

serviço público do País come-

çou a partir de 1917, quando, 
Joana França Stockmeyer 
iniciou sua vida administra-
tiva na Imprensa Nacional. 
A partir deste marco, o fun-
cionalismo no Brasil começa 
a ter uma nova cara, com ca-
racterísticas mais humanas, 
cooperativas e sensíveis.

alteração na voz.
Os principais sintomas da 

disfonia são garganta raspan-
do, ardendo, sensação de corpo 
estranho, cansaço ao falar, 
perda da voz no meio de frases, 
entre outros. 

Alguns cuidados básicos 
como beber bastante água 
(cerca de 2 litros por dia) de 
10 em 10 minutos e aos goles, 
evitar bebidas geladas, gritar,  
sussurrar, pigarrear e fumar, 
ajudam a prevenir o mal.

Caso a rouquidão seja contí-
nua ou intermitente por mais 
de 15 dias, é importante procu-
rar um médico otorrinolarin-
gologista ou um fonoaudiólogo 
para uma avaliação.

M a nt e n h a  s e mp r e  s eu 
exame periódico atualizado 
na DTSSS/SESMT para ga-
rantir a prevenção de doen-
ças ocupacionais.

varrendo a oficina, observan-
do o mestre da marcenaria 
e, assim, fui aprendendo”, 
revela com orgulho. 

Ele ainda reforça que foi 
talhado para isso. “Gosto 
muito do meu trabalho e 
sou uma pessoa que gosta 
de desafios. Tenho um lema: 
se alguém já fez, eu também 
consigo”, afirma o compe-
netrado carpinteiro, cuja 
primeira tarefa na Prefei-
tura foi construir o balcão 
da recepção da Secretaria 
de Desenvolvimento Urbano.

de pagamento é composta por 
débitos também, envolvendo 
os recolhimentos legais, como 
a contribuição previdenciária 
para o INSS e RPPS (Regime 
Próprio de Previdência Social). 
É importante esclarecer que to-
dos os cálculos para lançamen-
to em folha são realizados por 
diversas unidades do Departa-
mento de Recursos Humanos; 
muitas dessas unidades rece-
bem os dados de lançamento 
vindos das secretarias onde os 

funcionários estão lotados.
Enfim, a Divisão Técnica de 

Folha de Pagamento também 
atua no momento do desliga-
mento do servidor, fazendo o 
cálculo para a rescisão do seu 
contrato, depositando o valor 
em conta corrente depois da 
publicação da portaria de sua 
dispensa e, assim que for efe-
tuado o crédito, o ex-servidor 
poderá comparecer ao DRH 
para assinatura do termo de 
rescisão.
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