044/2009-GP DE 09/6/2009

I!LEIS

Em, de 8 de junho de 2009.
LEI N° 6.503

Projeto de Lei n° 021/2009 de autoria da Vereadora
Professora Eneide.

Dispoe sobre a instituicao do Programa de
Ensino de Musica nas escolas municipais de
educacéo infantil, de ensino fundamental, de
educacao especial e de educacao de jovens e
adultos.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso das
atribuicbes que lhe conferem os incisos VI e VIl do
artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir
o0 ensino de musica, como componente curricular
obrigatério, nas escolas municipais de educacgao
infantil, de ensino fundamental, de educacao especial
e de educacéo de jovens e adultos.

Art. 2° O acesso ao ensino de mdsica nas escolas
municipais visa:

| - promover o desenvolvimento cultural dos alunos;

I - contribuir para a formagéo da cidadania através
da musica;

Il - proporcionar aos alunos da rede publica
municipal de ensino acesso a compreensdo da
importancia da musica como fator histdrico e cultural
na formagéo de um povo;

IV - dar condiges de utilizagdo da musica como
fator de integragdo social e desenvolvimento da
consciéncia cidada;

V - promover aulas préticas e tedricas na area da
musica; e,

VI - criar oportunidades de trabalho aos musicos
com formagéo e experiéncia.

Art. 3° VETADO.

Art. 4° Os planos de ensino ou instrumentos
equivalentes deverdo definir a forma de participagéo
de educadores e educandos.

Art. 5° A Secretaria de Educagdo Municipal
oferecera formagéo permanente para os professores
na éarea de musica.

Art. 6° VETADO.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta
Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
préprias da Secretaria Municipal de Educagéo,
suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guarulhos, 8 de junho de 2009.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito

LEI N° 6.504

Substitutivo n® 01 apresentado ao Projeto de Lei n°
060/2007 de autoria do Vereador Alan Neto.

Obriga todas as instituides bancarias que possuam
suas agéncias no Municipio de Guarulhos com mais
de 1 (um) andar a atender aos idosos, as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, as gestantes e as
pessoas com mobilidade reduzida, no andar térreo, e
da outras providéncias.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso VI do artigo 63
da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1° Ficam obrigadas todas as institui¢des
bancarias que possuam suas agéncias no Municipio
de Guarulhos com mais de 1 (um) andar a atender
aos idosos, as pessoas portadoras de deficiéncias
fisicas, as gestantes e as pessoas com mobilidade
reduzida, no andar térreo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guarulhos, 8 de junho de 2009.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito

LEI N° 6.505
Substitutivo n° 01 apresentado ao Projeto de Lei n°
057/2009 de autoria do Vereador Eraldo Souza.
Institui no Municipio de Guarulhos a Semana
Municipal de Prevencéo Renal.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso VI do artigo 63
da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida em toda rede publica municipal
de saude a Semana Municipal de Prevengéo Renal.

§ 1° A Semana Municipal de Prevencéo Renal contara
com programagéo e informagao para todas as faixas
etérias, inclusive para as criangas e adolescentes.

§ 2° A Semana Municipal de Prevengéo Renal tera
por objetivo informar e orientar sobre os cuidados
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com o Pré-Renal em Hemodidlise - filtragdo do sangue
- e Peritoneal - pelo peritoneal - destacando CAPD -
Dialise Peritoneal Ambulatorial Continua - e DPA -
Didlise Peritoneal Automatizada.

Art. 2° A organizacdo e implantagdo da Semana
Municipal de Prevencdo Renal ficard a cargo da
Secretaria Municipal de Saude e serd realizada toda
4% (quarta) semana do més de setembro.

Art. 3° A Semana Municipal de Prevencdo Renal
deverd compreender as seguintes atividades:

| - promogéo de ampla divulgagdo nos meios de
comunicacao, respeitando o disposto no art. 37, § 1°,
da Constituicdo Federal;

Il - celebragdo de parcerias com universidades,
escolas publicas e/ou privadas, sindicatos,
associacdes de classes, organizagbes nao
governamentais e demais entidades da sociedade civil
para organizacdo de debates e palestras sobre a
prevencgéo renal;

Il - realizagdo de outros procedimentos Uteis para
a consecucao dos objetivos desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta de dotacGes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Guarulhos, 8 de junho de 2009.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito

LEI N° 6.506

Projeto de Lei n° 071/2009 de autoria do Vereador
Dr. Eduardo Carneiro.

Dispondo sobre a assisténcia especial a ser
fornecida as parturientes cujos filhos recém-nascidos
sejam portadores de deficiéncia.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso VI do artigo 63
da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os hospitais e maternidades,
publicos ou privados, situados no Municipio de
Guarulhos incumbidos de prestarem assisténcia
especial as parturientes cujos filhos recém-
nascidos apresentem qualquer tipo de deficiéncia
ou patologia crénica que implique tratamento
continuado, constatada durante o periodo de
internagao para o parto.

Art. 2° A assisténcia especial prevista no artigo
1° desta Lei consistird, basicamente, na prestacao
de informagbes por escrito a parturiente ou a quem
a represente, sobre os cuidados a serem tomados
com o recém-nascido por conta de sua deficiéncia
ou patologia, bem como no fornecimento de listagem
de instituicbes, publicas e privadas, especializadas
na assisténcia aos portadores de deficiéncia ou
patologia especifica.

Art. 3° Igual conduta deverd ser adotada pelos
médicos pediatras do Municipio de Guarulhos, quando
constatarem deficiéncias ou patologias nas criancas
por eles atendidas.

Art. 4° As despesas decorrentes da execuco da presente
Lei correrdo por conta de verbas proprias consignadas em
Orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Guarulhos, 8 de junho de 2009.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito

“/DECRETOS

Em, 8 de Junho de 2009.
DECRETO N° 26439

Altera a composicdo do CONSELHO MUNICIPAL
DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA
CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas
atribuicdes legais e em especial, com fundamento
no disposto no inciso XIV, artigo 63, da Lei Organica
do Municipio e conforme consta no Processo
Administrativo n° 29696/2008;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a composi¢do dos membros
integrantes do CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA, constituido pelo
Decreto Municipal n° 26043, de 26 de janeiro de 2009,
conforme segue: .

SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO

EXCLUIR

Suplente: Glaucia Varandas

INCLUIR

Suplente: Carla Angelini Lazur

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

DECRETO N° 26440

Dispde sobre inclusdo de fonte de recursos e aplicagcdo da fonte de recursos em acdo do quadro de
detalhamento da despesa.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o inciso XIV, do artigo 63 da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 11, da Lei Municipal
n° 6.402, de 18 de julho de 2008, do artigo 9° da Lei Municipal n° 6.473, de 22 de dezembro de 2008 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n° 420/2009;

DECRETA:

Art. 1° Ficam incluidas a fonte de recursos e a aplicagdo da fonte de recursos ao detalhamento da seguinte

codificagdo do Orgamento vigente, conforme descrito abaixo:
Codificacao Orgamentaria Fonte de Recursos Aplicagédo da Fonte de Recursos
1310.1133300202.129.xx.xxxxxx.339039 01 110000
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 26441

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 399.964,97.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.473, de 22 de dezembro de 2008 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 420/2009;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 399.964,97 (trezentos
e noventa e nove mil, novecentos e sessenta e quatro reais e noventa e sete centavos), suplementar as
seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:
Classificacao Orgamentaria Descricdo da Acdo Suplementa R$

1310.1133400212.066.01.110000.339036 O Jovem no Mercado de Trabalho 24.000,00
1310.1133300202.065.01.110000.339039 Apoio aos Desempregados 22.300,00
1310.1133300201.030.01.110000.449051 Implantacao, Ampliacédo e Reforma de Unidades
de Inclusao Digital e do Trabalho 35.114,34
1310.1133300202.129.01.110000.339039 Sistema Publico de Emprego 318.550,63
TOTAL 399.964,97

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulagdo das seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do Orgamento vigente:

Classificacao Orcamentaria Descricdo da Acao Reduz R$
1310.1133400212.065.01.110000.339048 Apoio aos Desempregados 175.880,50
1310.1133400202.064.01.110000.339035 Sistema de Microcredito, Estudos e Apoio a

Empreendimentos Populares 308,72
1310.1133400202.064.01.110000.339036 Sistema de Microcredito, Estudos e Apoio a

Empreendimentos Populares 4.500,00
1310.1133400202.064.01.110000.339039 Sistema de Microcredito, Estudos e Apoio a

Empreendimentos Populares 459,70
1310.1133400202.064.01.110000.339047 Sistema de Microcredito, Estudos e Apoio a

Empreendimentos Populares 1.500,00
1310.1112200332.099.01.110000.339036 Administracao da Unidade 3.000,00
1310.1112200332.099.01.110000.449052 Administragao da Unidade 260,10
1310.1112200332.099.01.110000.339092 Administracao da Unidade 9.000,00
1310.1133300202.063.01.110000.339030 Qualificagao para o Trabalho 10.000,00
1310.1133300202.063.01.110000.339036 Qualificacdo para o Trabalho 3.150,00
1310.1133300202.063.01.110000.339047 Qualificacao para o Trabalho 1.350,00
1310.1133300202.063.01.110000.449052 Qualificacao para o Trabalho 565,17
1310.1133400212.065.01.110000.339030 Apoio aos Desempregados 61.000,00
1310.1133400212.065.01.110000.339036 Apoio aos Desempregados 9.000,00
1310.1133400212.065.01.110000.339047 Apoio aos Desempregados 452,78
1310.1133400212.066.01.110000.339039 O Jovem no Mercado de Trabalho 32.000,00
1310.1133400212.066.01.110000.339047 O Jovem no Mercado de Trabalho 1.800,00
1310.1133400212.066.01.110000.339048 O Jovem no Mercado de Trabalho 85.738,00

TOTAL 399.964,97

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 26442

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.835.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.473, de 22 de dezembro de 2.008 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n°® 481/2009;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, no detalhamento da despesa do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Guarulhos, um crédito adicional no valor de R$ 1.835.000,00 (um milhdo, oitocentos e trinta e cinco mil
reais), suplementar as seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do Orgamento vigente:
Classificacao Or¢amentaria Descricdo da Acao Suplementa R$

8210.1712200332.099.04.100800.339030 Administracao da Unidade 175.000,00
8210.1712200332.103.04.100800.449052 Manutencao dos Servicos de Transporte Interno 10.000,00
8210.1751200351.050.04.100800.449051 Implantacao, Ampliacao e Melhoria do

Sistema de Distribuicao de Agua 400.000,00
8210.1751200361.052.04.100800.449051 Implantacao, Ampliacao e Melhoria do

Sistema do Esgotamento Sanitario 1.250.000,00

TOTAL 1.835.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto decorrerao da
anulagéo da seguinte dotacédo, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do orgamento vigente:

Classificacao Orcamentaria Descricdo da Acao Reduz R$
8210.1751200352.113.04.100800.339039 Manutencao do Sistema de Abastecimento
de Agua 1.835.000,00
TOTAL 1.835.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 26443

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 60.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.473, de 22 de dezembro de 2008 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 442/2009;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
suplementar as seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgcamento vigente:
Classificacdo Orcamentaria Descricdo da Acao Suplementa R$
2010.0612200282.126.01.110000.339036 Apoio a Manutencao dos Servicos de

Seguranca Publica 20.000,00
2010.0618100282.093.01.110000.339030 Manutengao dos Servicos da Guarda Civil Municipal 10.000,00
2010.0618100282.093.01.110000.449052 Manutencao dos Servicos da Guarda Civil Municipal 30.000,00

TOTAL 60.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulagdo da seguinte dotacdo, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:
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Classificagdo Orcamentaria Descri¢do da Acao Reduz R$
2010.0633400212.066.01.110000.339048 O Jovem no Mercado de Trabalho 60.000,00
TOTAL 60.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 26444
Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 725.921,56.
SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribuicbes legais que
lhe confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizacdo contida no artigo 6°, da Lei
Municipal n° 6.473, de 22 de dezembro de 2008 e em conformidade com o que consta no processo administrativo

n° 576/2009;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 725.921,56 (setecentos
e vinte e cinco mil, novecentos e vinte e um reais e cinquenta e seis centavos), suplementar a seguinte
dotag@o, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do Orgamento vigente:

Classificacdo Orcamentéria

Descricao da Acdo

Suplementa R$

1692.0824400242.074.05.500003.339030 Assisténcia Comunitaria € Centro de Referéncia

de Assisténcia Social 48.299,78
1692.0824400242.074.05.500003.339039 Assisténcia Comunitaria € Centro de Referéncia

de Assisténcia Social 677.621,78

TOTAL 725.921,56

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto sao os provenientes
da Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Programa Estadual de Protegdo Social
Bésica e Especial, apurados em 31/12/08, nos termos previstos no inciso |, do paragrafo 1° e paragrafo 2°, do
artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1.964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIAS

Em, 8 de Junho de 2009.
PORTARIA N° 1715/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribuicbes legais
e em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV, artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e conforme
consta no processo administrativo n® 15343/90;

RESOLVE:

1 - Alterar nos termos do inciso V do artigo 6° da Lei
Municipal n° 3.802, de 18 de junho de 1991, a
composi¢ao dos membros integrantes do CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE, constituido através da Portaria n°
1395/2008-GP, de 3 de julho de 2008, conforme segue:

SECRETARIA DE FINANGAS

Excluir

Titular: Ana Célia da Cunha

Incluir

Titular: Mathias Glens

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 1716/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais e
em especial, com fundamento no disposto no inciso XIV,
artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e considerando o
que consta do Memorando n° 230/2009-SD;

RESOLVE:

1 - NOMEAR o servidor Zenildo Gées, Diretor
do Departamento de Desporto Amador - SD01,
Cddigo Funcional 44218, na qualidade de Chefe
da Delegacéo de Guarulhos durante os 53° JOGOS
REGIONAIS DA 2° REGIAO ESPORTIVA DO
ESTADO DE SAO PAULO, a ser realizado no periodo
de 29 de junho a 12 de julho de 2009, na Cidade
de Aruja - Sdo Paulo, podendo representar o
Municipio em todos os assuntos referentes ao evento,
bem como, participar de Congressos Técnicos e
Reunido para a escolha da cidade sede dos préximos
jogos a realizar no ano de 2011, participar e assinar
recursos junto ao Tribunal de Justica Desportiva e
de qualquer outra solicitacdo de nosso interesse na
referida competigéo.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1717/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paréagrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta da ordem n° 69/2009-SS, edital n° 01/
2008-SAMO1 e concurso n°® 914/2008,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 15.06.2009:

CLAS. NOME

1° Fabio Luis Mendes (326)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Médico (Radiologista), Grau A, ref. |,
Tabela das fungdes de Nivel Universitario (5500),
lotado na SS01, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Edward Elias Mikhael, devendo
apresentar-se na Rua Iris, n° 300 - sala 16 — Gopouva
— Guarulhos, no horério das 08:00 &s 16:30 horas.

PORTARIA N° 1718/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicédo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parédgrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta da ordem n° 66/2009-SS, edital n° 08/
2008-SAMO1 e concurso n° 986/2008,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 15.06.2009:

CLAS. NOME

1° Carolina Freitas Rios (391)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Fungédo: Médico (Dermatologista), Grau A, ref. |,
Tabela das fungbes de Nivel Superior (5500), lotada
na Secretaria da Saude, com carga hordria de 20
(vinte) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Lytza Mara Ferreira de Oliveira,
devendo apresentar-se na Rua lIris, n® 300 — sala 16 —
Gopouva Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1719/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paréagrafo 2°, letra “c” da C.L.T.

e 0 que consta das ordens n° 67 e 68/2009-SS, edital
n°® 08/2008-SAMO1 e concurso n° 986/2008,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 15.06.2009:

CLAS. NOME

2° Ligia Cristina Meneghetti Cruz (359)

3 Kelly Morais Lima Nassri (135)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Médico (Dermatologista), Grau A, ref. |,
Tabela das fungdes de Nivel Superior (5500), lotadas
na SS01, com carga horéria de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho;

Vagas: dispensas de Giovani Silva Souza e Camilo
Alonso Neto, devendo apresentar-se na Rua Iris, n°
300 - sala 16 — Gopouva Guarulhos, no horario das
08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1720/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituico
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c’ da C.L.T.
€ 0 que consta da ordem n° 62/2009-SS, edital n° 02/
2005-SAMO1 e concurso n° 694/2005,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 15.06.2009:

CLAS. NOME

119°  Marcia Dias de Alencar de Andrade
(199)

120°  Cleide Pousan Oliveira (203)

121° Haroldo Salvador Freire (204)

122°  Luciana Ferreira Fontes (205)

123°  Andrea Pollezi Galvao de Franca (206)

124°  Tatiana Alexandra da Costa Pires (212)

125° Miguel Paghetti Sampaio (213)

126°  Jose Elisomar Silva de Santana (214)

127° Luciana Lucena dos Santos (215)

128°  Elcio Francisco de Amorim (216)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Enfermeiro, Grau A, ref. |, Tabela das
fungdes de Nivel Superior (5840), lotados na Secretaria
da Saude, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n° 6.298/2007,
devendo apresentar-se na Rua lIris, n° 300 - sala 16 -
Gopouva Guarulhos, no horério das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1721/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta da ordem n° 61/2009-SS, edital n° 02/
2005-SAMO1 e concurso n° 695/2005,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 15.06.2009:

CLAS. NOME

203°  Gisele dos Santos Barros (207)

204°  Aline Sandre Gomides (208)

205° Larissa Cruz de Azevedo Silva (209)

206°  Erika Tezzei Watanabe (210)

207° Daniela Aparecida de Lima (211)

208°  Stefanie Angélica Gimenez dos Santos
(217)

209°  Marcia Cristina Amaro (218)

211°  Cristiane das Gragas Dias Cavalcante
(220)

212°  Andrea de Simone Alves Bruno (221)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéao: Enfermeiro (Hospitalar), Grau A, ref. |,
Tabela das fungbes de Nivel Superior (5840), lotadas
na Secretaria da Saude, com carga horéria de 30
(trinta) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n® 6.298/2007,
devendo apresentar-se na Rua lIris, n® 300 - sala 16 -
Gopotva Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1722/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do edital n° 02/2005-SAMO01 e concurso
n° 709/2005,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 15.06.2009:

CLAS. NOME

7 Mariana de Castilho Martins (311)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Funcao: Especialista em Saude (Nutricao), Grau
A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Superior (5829),
lotada na Secretaria da Saude, com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.298/2007, devendo
apresentar-se na Rua lris, n° 300 — sala 16 — Gopouva -
Guarulhos, no hordrio das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1723/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 388/2009-DTDGP,
edital n® 07/2008-SAMO01 e concurso n° 1005/2008,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento no dia 16.06.2009 as 9:00 horas,
sala de freqiiéncia, na Rua Abilio Ramos, n° 122
- Macedo - Guarulhos:

CLAS. NOME

129° Rosemeire da Silva Vargas (2854)

130°  Marcia Regina Teixeira Vieira
Shimabukuro (2871)

132°  Ivete Mendes Nascimento (3291)

133° Maria Aulerinalva Vieira de Sousa (2280)

134°  Edite Gomes de Lima (3315)

135°  Maria Aparecida Viviane Lima de Paula
(1459)

136°  Maira Ramos Albuquerque (2792)

137°  Ana Catarina Bruxelas (2283)

138°  Nanci Aparecida Lima Souza (1374)

139°  Luciana Caroline de Moura (3302)

140° Marilia Martins Villela Pinto (3198)

141°  Débora Higino de Carvalho (1124)

142° Fabiana Costa dos Santos (3028)

143°  Ana Paula Forner Guimaraes (2192)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Func@o: Professor de Educacéo Basica |, Tabela
I, Grau A, ref. 1 (5708), lotadas na SE01, com carga
horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho;

Vagas: dispensas de Livia Regina Bertola, Renata
Aparecida de Oliveira Rocha, Nancy Pereira
Gongalves, Luciana Palazzin Machado, Cleonice
Batista do Nascimento, Vera Lucia de Brito Bertolla,
Juliana Roberta Pelegrineli, Karin Schramm, Vanessa
de Oliveira Silva, Sinai de Almeida Ribeiro, Euldlia
Patricia de Souza Santos, Claesia Sena de Oliveira,
Daniela D’Amore e Claudio Claro Barbosa.

PORTARIA N° 1724/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 21/2009-SAM01.05.01,
edital n° 07/2008-SAMO1 e concurso n° 1006/2008,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento no dia 16.06.2009 as 9:00 horas,
sala de freqiiéncia, na Rua Abilio Ramos, n° 122
- Macedo - Guarulhos:

CLAS. NOME

2° Kely Ferreira de Souza (3493)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcdo: Professor de Educacao Basica |
(Ciéncias Fisicas e Bioldgicas), Tabela I, Grau A,
ref. 1 (5708), lotada na SEO1, com carga horaria de 25
(vinte e cinco) horas semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n® 6.341/2007.

PORTARIA N° 1725/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2° letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 21/2009-SAM01.05.01,
edital n° 07/2008-SAMO1 e concurso n° 1009/2008,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento no dia 16.06.2009 as 9:00 horas,
sala de freqiiéncia, na Rua Abilio Ramos, n° 122
- Macedo - Guarulhos:

CLAS. NOME
8° Carlos Luis da Silva (3529)
9° Cristiane dos Santos Barbosa (3526)

10° Vicente Alves Batista (3525)

11° Nilson José Dalledone (3523)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Professor de Educagédo Basica | (Lingua
e Cultura Portuguesa), Tabela |, Grau A, ref. 1 (5708),
lotados na SE01, com carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n° 6.341/2007.

PORTARIA N° 1726/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 21/2009-SAM01.05.01,
edital n° 02/2006-SE e concurso n°® 754/2006,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 15.06.2009:

CLAS. NOME

128°  Vagner José Alves Floréncio (13)
129°  Elenice Maria Silveira (46)
130° Diego Romano (08)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcédo: Agente de Educacdo Social lll, SQF-I,
EVNM, ref. 10 (5730), lotados na Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: 02 (duas) decorrentes das dispensas de
Mariana Paveck Pinheiro e Marilene Maria da Silva
Machedo e 01 (uma) em decorréncia da transferéncia
de Caroline Nunes Girdo, tornando-se sem efeito a
Portaria n® 1.698/2009-GP, devendo comparecer junto
ao Departamento de Recursos Humanos-SAMO1, a
Av. Pres. Humberto de Alencar Castelo Branco, n°
1041 - Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 1727/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2° letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta da ordem n° 02/2009-SS, edital n° 03/
2005-SAMO1 e concurso n° 711/2005,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 15.06.2009:

CLAS. NOME N°ORDEM
932°  PATRICIAVALDEVINO DO NASCIMENTO 1195
933°  ANA PAULA DA SILVA GRAMALIO 1196
934°  ANDREIA AUGUSTA ALMEIDA ROCHA 1197
935°  CARLOS LUIZ DE ARAUJO JUNIOR 1198
936° FERNANDA FIDALGO DIAS 1199
937°  MAIRA DE ANGELIS GAMES 1200
938°  ANA PAULA LOBO 1201
939° TAISRIBEIRO 1202
940°  JOSE WILSON FIRMINO DE PAULA 1203
941°  MICHELE DOS SANTOS FERREIRA 1204
942°  DAMARIS GOMES DE ALMEIDA 1205
943°  ROSEMERIKOCHMANSKI 1206
944°  ERIKAMOSSINI PRADO 1207
945°  ANA PAULANOCENTE 1208
946°  SHEILA DE OLIVEIRAVAHIA 1209
947°  KAREN CASTRO DOS SANTOS 1210
948°  JEFFERSON SIQUEIRA CAMPANHA 1211
949°  YARA APARECIDA FERREIRA 1212
950°  ELAINE SOARES SANTOS 1213
951°  GISELLE EVELYN GOMES DA SILVA 1214
952°  VANESSAVIEIRA DE MEDEIROS 1215
953°  ALEXMEDEIROS DE SATELES 1216
954°  DRUSILA ALMEIDA ALCANTARA 1217
955°  VANESSA ALVES PIMENTA 1218
956°  LUANA APARECIDA DOS SANTOS 1219
957°  VALERIA MATIAS DE LIMA 1220
958°  DAYSE RODRIGUES BULGARELLI 1221
95¢°  JULIANA KELLY RODRIGUEZ 1222
960°  LILIAN CRISTINA COSTA 1223
961°  NATALIA QUEIROZ DE SOUZA 1224
962°  DENISE DOS SANTOS DE OLIVEIRA 1225
963°  TALITAREZENDE MENDES 1226
964°  ESTER DE BARROS MANOEL 1227
65°  LUCIANA ALVES MOREIRA 1228
966°  MARIA ZENAIDE MENDES BEZERRA 1229
967°  ELMACINTIA DA SILVA JERONIMO 1230
968°  VANESSA GIORGETTI SHIMANUKI 1231
969°  ANA CAROLINA SANTOS SOUZA 1232
970°  DAIANE SOARES DE OLIVEIRA 1233
971°  ANDREA BALTHAZAR DA ROCHA 1234
972°  ROSANA DE JESUS ARAUJO 1235
973°  FELIPE THIAGO BARBOSA PEREIRA 1236
974> SUELLEN ALVES FERREIRA 1237
975°  MONISE FAQUINHA CORREA 1238
976°  SABRINA GALVAO MINUCIO 1239
977°  MARIA GABRIELA REZENDE DA SILVA 1240
978°  VANIA DE SOUSA 1241
979°  DIEGO FIRMINO DA SILVA 1242
980°  DANIEL BERNARDI 1243
981°  DHYEILLIANTUNES FERREIRA 1244
982°  MONIQUE FRANCOTTI CASTRO FONSECA1245
983°  MARIADAS GRACAS CHARAN 1246
984°  MARIAIOLANDA CRUZ DE AZEVEDO 1247
985°  MARIA DA CONCEICAO LIMA 1248
986°  SILVIAREGINAMONTEIRO 1249
987°  CLEUZA CELESTINA MAXIMO SILVA 1250
988°  ANTONIA MARIA LOPES SASAKI 1251
989°  VERUSCA SALVADOR PASCHOAL 1252
990°  REGINALDO MARQUES CAETANO 1253
991°  MARIALELIS DA SILVA AMARAL 1254
992°  JUDITE PEREIRA DOS REIS 1255
993°  MARIA ANGELA DIAS ALVES 1256
994°  MARLENE DOS SANTOS 1257
995°  LIGIA PEREIRA DASILVA 1258
996°  JOSE FRANCISCO DE MACEDO 1259
997°  VERA ALICE DE SENANASCIMENTO 1260
998°  ANNA DE OLIVEIRA MARIANO 1261
999°  SILVIA DA SILVA MAURO 1262
1000° MANOEL FRANCISCO FILHO 1263
1001° LIGIAMIQUINIOTY 1264
1002° MARISA CONCEICAO CESARIO 1265
1003° MARIA APARECIDA FELICIO 1266
1004° ROSEMEIRE APARECIDA BARONI 1267
1005° ANTONIA MARIA RODRIGUES STEIN 268
1006° MARCIA SOARES 1269
1008° SONIA MARIA DE MORAES SILVA

DOS SANTOS 1270
1009° MARCIA DE LOURDES GRIGOLIN BIZARRI 1271
1010°  WILSON HENRIQUE RAMOS NEGRAO 1272
1011°  MARIA APARECIDA DA SILVABARQUILHA 1273
1012° VANDERLEINEVES 1274

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Auxiliar em Saude (Enfermagem), Grau
A, ref. |, Tabela das fun¢des de Nivel Fundamental
(5832), lotados na Secretaria da Saude, com carga
horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n° 6.298/2007,
devendo apresentar-se na Rua Iris, n° 300 — sala 16 -
Gopotva - Guarulhos, no horario das 8:00 as 16:30 horas.
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PORTARIA N° 1728/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e o que consta do edital n° 02/2005-SAMO1
e concurso n° 695/2005,

TRANSFERE face aprovagdo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 15.06.2009:

Servidor (a): Teresa Maria de Freitas Correia
(codigo 24046), classificada em 210° lugar.

Funcéo original: Enfermeiro (5840);

Funcao: Enfermeiro (Hospitalar), Grau A, ref. |,
Tabela das fungdes de Nivel Superior (5840), lotada
na Secretaria da Saude, com carga hordria de 30
(trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.298/2007, devendo
comparecer na Rua Iris, n° 300 — sala 16 — Gopouva —
Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1729/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso |l da Constituigédo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica
do Municipio e o que consta do memorando n° 388/
2009-DTDGP, edital n® 07/2008-SAM01 e concurso
n°® 1005/2008,

TRANSFERE face aprovagdo em concurso publico,
para comparecimento no dia 16.06.2009 as 9:00 horas,
sala de freqiiéncia, na Rua Abilio Ramos, n° 122
- Macedo - Guarulhos:

Servidor (a) Marcia Regina Rocha Testae Ribeiro
(cédigo 31984), classificada em 131° lugar, de sua
funcdo de origem;

Para a funcéo de: Professor de Educacdo Basica
| (5708-3355), Tabela I, Grau A, ref. 1, lotada na SEO01,
com carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas semanais
de trabalho;

R
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Tel.
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==
Vaga: dispensa de Elisangela Sooma Silva.
PORTARIA N° 1730/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio e o que consta do processo
administrativo n® 55.697/2003,

REINTEGRA a contar de 05.06.2009, ao servico
publico municipal, os ex-servidores abaixo
relacionados, conforme segue:

1 - Nome: GILSON OLIVEIRA DE ALMEIDA
(CODIGO 27965) )

Fungédo: AUXILIAR OPERACIONAL FUNERARIO
(5849-63) - SOSP04

2 - Nome: MARIA APARECIDA CESAR CORREA
(CODIGO 16959) )

Fungédo: AUXILIAR EM SAUDE (ENFERMAGEM)
- (5832-1275) - SS.

PORTARIA N° 1731/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

PRORROGA a pedido, a contar de 01.06.2009, por
01 (um) ano, os efeitos da Portaria n° 2.121/2008-GP,
que concedeu licenga para tratamento de assuntos
particulares a servidora Rosana de Carvalho Prado
(cédigo 25603), Telefonista Il (5351-9), lotada na
Secretaria de Finangas.

PORTARIA N° 1732/2009-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

CONCEDE a pedido, a partir de 01.07.2009,
excepcionalmente, 01 (um) ano de licenga para
tratamento de assuntos particulares com prejuizo de
seus vencimentos ao servidor Mario Pereira de

DE GUARULHOS
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Lemos (cdédigo 41541), Economista Il (5711-3),
lotado na Secretaria de Habitagao.

PORTARIA N° 177/2009-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

RESOLVE:

Sustar os efeitos da Portaria n° 157/2009-SAM, que
suspendeu preventivamente o servidor Henrique
Sousa de Alcantara (cddigo 32470), Guarda Civil
Municipal - 3* Classe (5618-488), lotado na SNO1.

PORTARIA N° 178/2009-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgéanica do Municipio de Guarulhos,

RETIFICA a Portaria n° 1.713/2009-GP, referente
ao senhor Guilherme Gregori Ally Costa e Silva, para
fazer constar que seu nome correto é Guilherme
Gregory Alli Costa e Silva.

PORTARIA N° 179/2009-SAM

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o disposto no Decreto n® 25.472/
2008 e o0 que consta do memorando n°® 73/2009-SS11,

ESTENDE a contar de 01.06.2009, de 30 (trinta)

4

Pimentas

Tel.

(11) 2489-6610

para 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a
carga hordria da funcdo de Especialista em Satde
(Psicélogo) (5829-364), lotada na SSO01, com sua
respectiva titular Angela Martins Marion Jorge
(codigo 7518), sustando-se os efeitos da Portaria n°
1.275/99-GP.

PORTARIA N° 439/2009-SG/DRA

O Secretério Municipal de Finangas NESTOR
CARLOS SEABRA MOURA, no uso das atribui¢des
que lhe séo conferidas pelo Decreto n® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o
que consta do memorando n° 64/2009-SF,

SUSTA os efeitos da Portaria n® 656/2008-SG/DRA,
que designou a servidora Marcia Cristina Alberto
Rodrigues Paixao (cédigo 12900), para exercer as
funcdes de Chefe de Segao Técnica (109-595), lotada
na SF01.05.01.

PORTARIA N° 440/2009-SG/DRA

O Secretério Municipal de Finangcas NESTOR
CARLOS SEABRA MOURA, no uso das
atribuicdes que |he séo conferidas pelo Decreto
n°® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal n® 4.213/
92 e o que consta do memorando n° 64/2009-SF,

DESIGNA

Servidor (a): Francisca Noelia Silva do Nascimento
(cddigo 12369), Agente de Cadastro “E” (9);

Para: Chefe de Se¢ao Técnica, SQC-I, EVCC, ref.
47 (109-595), lotada na SF01.05.01;

Gratificagao: artigo 22 da Lei Municipal n° 4.274/93;

Vaga: sustacdo da designagdo de Marcia Cristina
Alberto Rodrigues Paixao.
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CONTRATOS

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
Espécie: Termo de Apostilamento ao Contrato de
Locagdo n° 026/2.007-SJ., celebrado entre a
PREFEITURA DE GUARULHOS e ARMANDO
MARQUES JACINTO E MARIA TEREZA FERREIRA
MARQUES.
Objeto: Reajuste de valor
ONDE SE LE: o preco mensal do aluguel é de R$
1.399,82(hum mil, trezentos e noventa e nove reais
e oitenta e dois centavos).
LEIA-SE: o preco mensal do aluguel é de R$
1.487,31 (hum mil, quatrocentos e oitenta e sete
reais e trinta e um centavos).
Data de Assinatura: 22/05/2.009
Processo Administrativo: 01.840/2.005
Secretaria de Saude

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
E MODERNIZACAO

Secretdrio: Marco Antonio Arroyo Valdebenito

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCAGAO
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
convoca o servidor CICERO COSTA, cddigo
funcional n° 26.508 para comparecer junto ao

Departamento de Recursos Humanos - sala Divisao
Técnica de Gestdo de Relagdes Trabalhistas, situado
a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo
Branco, 1041 — Vila Augusta - guarulhos, para que
tome ciéncia do contido no Processo Administrativo
n® 21906/09, nos termos do artigo 204, §2° da Lei
Municipal n°® 1.429/68
EDITAL DE ABERTURA N° 05/2009-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo e Modernizagéo, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que fard
realizar concurso publico, regido de acordo com as
presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, por
meio do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
- IBAM, para preenchimento de vagas nas fungdes
constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos,
a realizar-se de acordo com os Decretos n°s. 15.214/
1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n° 7.853/
1989; Lei Orgéanica Municipal de Guarulhos e Lei
Municipal n°® 4.772/96, obedecidas as normas deste
Edital, conforme autorizacdo contida nos processos
n°s 13.275, 13.276, 13.267 e 21.794/2009.

O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

Instrucdes Especiais

1. DAS FUNGCOES

1.1. As fungbes, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga hordria semanal, os saldrios e as
taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo.

. - - Carga Taxa
N’C(I}HFHI'SUF Fungdes 1" do Escolaridade / Exigéncias Salirios Hordria de
codigo Vagas RS & z P
inscrigao
| AGENTE FUNERARIO DE SERVIGOS Ensino médio completo e Carteira Nacional
29 | Ecnicos i %5 | de Habilitagao - ¢ 1500 ] MR | 3600
1230 OPERADOR DE ILUMINAGAO Il 02 Ensino médio 1.163,60 40 hs 38,00
| 1231 | PINTOR 05 4" série o Ensino Funda 40hs | 2500
5|
1232 GRAVADOR DEAUDIOVISAL | 2 Ensino médio completo aohs | 3800
| e . Ensino Médio Completo e respectivo curso
1233 | ECMIGO DE SAUDE - Protése | Cadastio | yenicy o registio no CROISP (defintivo ou | 150800 | 4ohs | 3800
ntria Reserva ;
p[ﬂ\ﬂSClI'ID:I
| e Ensino Médio Complelo e respectivo curso |
1234 |E§CN[CO DE SAUDE -Higiene | Cadastro técnico @ registro no CROVSP (definitvo ou | 1.509,00 40 hs 38,00
| Dentdria Reserva ;
== provisdrio) =
1235 | TECNICO EM SOM IlI 02 Ensino médio completo 1.509,00 40 hs 3800

1.2. A descric@o sumadria das atribuicdes das fungdes
constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na
Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més
de maio/2009 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5. Tendo em vista que se encontram em validade
concurso regido pelo edital n® 03/2005-SAMO1
(Protético Dentario) e que 0 mesmo contempla fun¢éo
que esta sendo oferta neste edital, a convocacdo de
candidatos habilitados neste edital em fungdo que
ainda disponha de candidatos aprovados e néo
convocados no edital mencionado, fica condicionada
ao esgotamento do cadastro formado ou ao término
da validade do referido concurso.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e alteragdes
posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estard declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
concurso € no ato da posse, ird satisfazer as seguintes
condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federaln® 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
a fungao;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatagdo de aptiddo fisica e mental;

h) néo receber proventos de aposentadoria ou
remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que
determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico da Prefeitura de
Guarulhos nos dltimos 05 (cinco) anos, a contar da
data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigdes ficardo abertas, através da
Internet, de acordo com o item 2.6 deste Capitulo,
no periodo de 16 a 29 de junho de 2009 e no Posto
de Atendimento do IBAM instalado na Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 - Centro - Guarulhos-SP, do dia 16 de junho até
30 de junho de 2009 (as 16 horas).

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato
devera acessar o endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes,
através dos links correlatos ao concurso publico e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigao,
preencher o formulério de inscri¢éo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.6.2. O boleto bancario disponivel no enderego
eletrnico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigao,
ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitag@o de inscrigdo on-line.

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente
a inscricao, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos
da Internet e bancérias, de acordo com as instru¢des
constantes no enderego eletronico, até a data limite
para encerramento das inscrigoes.

2.6.4. O candidato que realizar sua inscri¢éo via Internet
poderd efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por
boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

2.6.5. A partir de dois dias Uteis apés o pagamento
do boleto, o candidato podera conferir no enderego
eletronico do Instituto Brasileiro de Administragcdo
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo
foi creditado.

2.6.6. As inscricdes efetuadas via Internet somente
serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento
do valor da inscrigao.

2.6.7. As solicitacbes de inscrico via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscrigbes, ndo serdo aceitas.

2.6.8. O candidato inscrito via Internet néo devera
enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.6.9. O Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.10. O descumprimento das instrugdes de
inscricdo via Internet implicard a nao efetivagdo da
inscrigao.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na
ficha de inscrigdo ou no formulério de inscrigdo via
Internet, o cddigo da opgéo / nimero do concurso da
funcé@o para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.8.Para efetuar sua inscricdo o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Séo Paulo (locais publicos para acesso a internet) a
seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos —
Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco; CPTM
Mogi das Cruzes Praca Sacadura Cabral, s/n° -
Centro - Mogi das Cruzes; POUPATEMPO
GUARULHOS - Rua José Companella, 05 - Macedo
- Guarulhos (antiga fabrica Abaeté); CPTM BRAS -
Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo ; METRO
SE - Praga da S¢, s/n° - Centro — S&o Paulo; CPTM -
SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros,
451 — Sao Miguel Paulista; CPTM TATUAPE - Rua
Catigud, s/n° - Tatuapé — Séo Paulo; Jardim Morganti
- Rua Séabado D’Angelo, 1609 - Itaquera;
POUPATEMPO ITAQUERA - Av. Do Contorno, 60 —
ltaquera (estagdo Corinthians-ltaquera do Metrd) , e
em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em
vdrias cidades do Estado.

2.8.1.Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
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préprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.9. Para inscrever-se no Posto de Atendimento
indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo
das inscrigoes:

2.9.1. Efetuar depésito da taxa de inscricdo, no
valor estabelecido na Tabela do item 1.1, no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-
3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta
corrente n° 5801-7 e comparecer ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5 das 10 as 16
horas, munido do comprovante de depdsito da
taxa de inscri¢do e original do documento de
identidade, para fornecer os dados para digitagédo de
sua ficha.

2.9.2. O candidato devera conferir a ficha de
inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos
dados informados, inclusive a data de nascimento
(considerada como critério de desempate) assinando-
a e receber o protocolo confirmando a efetivagdo da
inscrigao.

2.9.3. O depédsito referente ao pagamento da
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apds a respectiva compensagao.

2.9.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigéo.

2.9.5. O candidato é responsdvel pelas informagoes
prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais conseqiéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.10. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel
ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas.

2.11. As informagbes prestadas na ficha de
inscricao/formulério de inscricéo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Nao havera devolugdo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

2.14. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo
que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15. O candidato que necessitar de condigao
especial para realizagdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscri¢do pela internet, deverd solicité-
la, por escrito, no periodo destinado as inscrigcdes (de
16 a 30 de junho de 2009), junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro
- Guarulhos-SP, das 10 as 16 horas.

2.16. O candidato que néo o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condicdo atendida.

2.17. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.18. A candidata que tiver necessidade de
amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd
levar um acompanhante que ficara em sala reservada
e que serd responsavel pela guarda da crianca.

2.19. Nao havera compensacao do tempo de
amamentagao no tempo de duragéo de prova.

2.20. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito & isencdo do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a)ndo possuir relagdo de emprego com pessoa fisica
e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores
a 16/06/2009.

b)ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 16/06/2009 a
30/06/2009.

2.20.1. Poderéo solicitar isengdo do valor da taxa
de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente ao més de maio de 2009.

2.20.2 O candidato que preencher as condigdes
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.20.3. Acessar, no periodo de 16 a 18 de junho de
2009, o “link” préprio da péagina do Concurso - site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.20.4. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados.

2.20.5. Entregar nos dias 16, 17 e 18 de junho
de 2009 das 9 horas as 16 horas na Secretaria de
Administracdo e Modernizacdo da Prefeitura de
Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta — Guarulhos —
Requerimento de Isengdo de Pagamento de Taxa de
Inscrigdo no “Concurso Publico 05/2009”, conforme
Anexo |V, devendo constar o nome completo do
candidato, a fung¢do a qual concorre e os documentos
comprobatdrios conforme segue:

a) copia do RG;

b) cdpia do CPF;

¢) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificagdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do ultimo emprego),
bem como, a comprovagao de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou cdpia da Rescisdo
de Contrato de Trabalho, no caso de pedido de
dispensa, onde comprovard nao ter direito ao
recebimento do seguro desemprego;

d) cdpia da ultima declarag@o do imposto de renda
e/ou da declaragdo de isengéo do respectivo imposto,

que comprove que o candidato ndo possua qualquer
rendimento;

e) declaragdo de prdprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte
de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

2.20.6. A documentagdo comprobatdria citada no
item 2.20.5 devera ser encaminhada por meio de
fotocépias em envelope fechado, identificado com o
nome do candidato, fungdo para a qual estd se
inscrevendo e o ndmero do edital. Ndo serdo
considerados os documentos encaminhados por outro
meio que nd@o o estabelecido neste Capitulo.

2.20.6.1. Nao serdo aceitas as solicitagdes de
isencdo de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.20.7. 2.20.7. O resultado do pedido de isencao,
com deferimento ou indeferimento, serd publicado no
Diario Oficial do Municipio do dia 23/06/2009

2.20.8. O candidato que tiver o requerimento
indeferido podera acessar novamente a “Area do
Candidato” na pagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscricdo e imprimir o boleto bancéario, com valor da
taxa de inscri¢do plena, cujo pagamento devera ser
efetuado até 30/06/2009.

2.20.9. O candidato que nao efetivar a inscrigdo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
terd o pedido de inscri¢éo invalidado.

2.21- - Ante o que dispde o Decreto Federal n°
3.298/1999, artigo 4° incisos | a IV, com as
modificagbes trazidas pelo Decreto Federal n® 5.296/
2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva
de vagas para portadores de deficiéncia prevista no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal ,
conforme Tabela abaixo.

FUNCOES/ESPECIALIDADES VAGAS
| RESERVADAS
"AGENTE FUNERARIO DE SERVICOS TECNICOS I | 01
OPERADOR DE ILUMINAGAO i T
PINTOR Il 01
PROGRAMADOR DE AUDIO VISUAL 1l 01
| TECNICO EM SOM il [1]]

2.22. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracao social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os drgaos da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitag&o ou incapacidade para o desempenho
de atividade e se enquadra .nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nado produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcéo dptica: a baixa vis@o, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correc@o 6ptica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicagao

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacéo dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou
mais deficiéncias.

Il — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenag@o motora e percepcao.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as
pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificagdes e servigos
das instituicdes financeiras deve seguir os preceitos
estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas
de acessibilidade da Associac@o Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, no que néo conflitarem com a Lei
n° 7.102, de 20 de junho de 1983, observando, ainda,
a Resolugao do Conselho Monetdrio Nacional n° 2.878,
de 26 de julho de 2001”

2.23. As alteragdes quanto as definices e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.24. Nao serao considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregéo.

2.25. Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
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Prefeitura de Guarulhos, quando da admissdo, para
exame médico especifico, com finalidade de avaliagao
da compatibilidade entre as atribuibes da fungéo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes da fungéo.

2.26. Apds o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concesséo de readaptacéo de
funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.27. As pessoas portadoras de deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos no que se refere
a conteldo, avaliagdo, data, horério e local de
realizagdo das provas.

2.28. Ndo havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo
revertidas aos demais candidatos, na respectiva fungao.

3. DA APLICACAO DAS PROVAS

3.1. O concurso constara de prova:

3.1.1. Objetiva, de caréter eliminatério e
classificatério para todas as fungdes;

3.1.2. Prética, de caréter eliminatdrio e classificatorio
para as funcbes de Operador de lluminagéo IlI, Pintor
IIl, Programador de &udio visual Ill e Técnico em Som
I, e

3.1.3. Avaliagéo Psicoldgica, de carter eliminatdrio,
para a fungdo de Agente Funerario de Servigos
Técnicos IlI.

3.2. Os contetdos das provas séo os descritos no
Anexo |l deste Edital.

3.3. A aplicagao das provas objetivas esta prevista
para o dia 26/07/2009 e serdo realizadas na cidade
de Guarulhos-SP, devendo ser observado o disposto
no item 3.6 deste edital.

3.4. O candidato sera informado por meio do Diario
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Publico e seus respectivos periodos de
recursos no dia da realizagdo das provas.

3.5. As provas serdo aplicadas conforme segue:

FUNCOES/ESPECIALIDADES PROVAS DISCIPLINAS N°
QUESTOES
a

) ) :JloF\.rzSOEb'eliva Lingua Portuguesa 15
AGENTE FUNERARIO DE SERVICOS TECNICOS Il | 5o pxce I Matematica 15
Avaliagio Psicologica Conhecimentos Especificos 20
OPERADOR DE ILUMINAGAO Il ;ﬂizsgb.em Lingua Portuguesa 15
PROGRAMADOR DE AUDIO VISUAL Il ey Matematica 15
TECNICO EM SOM Il - Conhecimentos Especificos 20

Prova Prética

1" FASE

Prova Objetiva Lingua Portuguesa 20
ERNTOR I 2" FASE Matematica 20

Prova Pratica
. ] Lingua Portuguesa 10
TECNICO DE SAUDE - Prétese dentaria, e FASE UNICA Matematica 10
TECNICO DE SAUDE- Higiene dentaria Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20
Politica de Satide 10

3.6. Os candidatos poderdo se inscrever para mais | por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,

de uma funcéo, entretanto, havendo coincidéncia de
horario de aplicagdo das provas, deverd optar por
uma das inscrigdes/fungdes, sendo essa opgdo de
sua inteira responsabilidade.

3.7. Aplicacéo das provas na data prevista dependera
da disponibilidade de locais adequados a realizagéo
das mesmas.

3.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.9. Havendo alteracdo da data prevista no item 3.3,
as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

3.10. A confirmagdo da data e as informagdes sobre
hordrios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocagéo para as provas a
serem publicados no dia 17/07/2009 no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br, através de informativos que
serdao encaminhados pelo IBAM, por intermédio de e-
mails (informados pelos candidatos no momento da
inscri¢éo) ou dos Correios.

3.11. Nao serdo postados os cartdes informativos
de candidatos cujo endereco na ficha de inscri¢éo
esteja incompleto ou sem indicagdo de CEP.

3.12. A comunicacao feita por intermédio dos
Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a
divulgagéo do Edital de Convocagéo para realizagéo
das provas.

3.13. O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao
candidato por email ou através dos correios, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
nédo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagao para as provas.

3.14. O candidato que nao receber email ou o cartdo
informativo até o dia 23/07/2009, devera consultar o
site eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar
em contato com o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal através de correio eletrdnico:
atendimento@ibamsp.org.br.

3.15. Ao candidato s6 serd permitida a realizacéo
das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas, no e-mail enviado, no
cartdo informativo e no site eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

3.16. Os eventuais erros de digitacao, verificados no
cartdo informativo enviado ao candidato, quanto a
nome, nimero do documento de identidade, sexo, data
de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas em formuldrio especifico.

3.17. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a
opgéo da fung@o ou e/ou a condigdo de portador de
necessidades especiais, 0 candidato deverd efetuar
as alteragdes necessarias no dia da prova, junto ao
fiscal de sala.

3.18. A alteragéo de opgéo da funcdo somente serd
processada, na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente para o cartdo informativo ou
nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletronico do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

3.19. Nao sera admitida troca de opgao da fungao,
exceto na situacdo descrita no item 3.18.

3.20. Somente sera admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,

CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

3.20.1. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis,
néo-identificaveis e/ou danificados. N&o sera aceita copia
de documentos de identidade, ainda que autenticada.

3.21. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

3.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido & identificagcdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio.

3.23. Em nenhuma hipdtese haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicaco da prova em outra data ou hordrio diferentes
dos divulgados no Edital de Convocagéo.

3.24. O candidato nado poderd alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificava de sua auséncia.

3.25. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja 0 motivo, caracterizaré desisténcia do candidato
e resultara a eliminag@o do Concurso Publico.

3.26. O Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial dos proprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua autenticacéo digital.

3.27. Nas provas objetivas, o candidato devera
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento valido para a corre¢éo
das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

3.28. Em hipétese alguma havera substitui¢do da
folha de respostas por erro do candidato.

3.29. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.30. O candidato devera comparecer ao local
designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

3.31. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

3.32. Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.33. Durante a realizagdo das provas, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, c6digos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

3.34. Motivard a eliminagdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugdes aos candidatos e/ou nas instrucées
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o
identifique;
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d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0
respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugao
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

3.35. Os celulares e outros aparelhos eletronicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.

3.36. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

3.37. O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua identificag@o digital.

3.38. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva o candidato somente poderd deixar a sala
onde estard realizando a prova depois de decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

3.39. Por razéo de segurancga, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

3.40. No dia da realizagéo das provas, na hipétese
de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario
com comprovagdo de pagamento, com 0O
preenchimento de formuldrio especifico.

3.41. A inclusdo de que trata o item 3.40 sera
realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

3.42. Constatada a improcedéncia da inscricdo de
que trata o item 3.40 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.43. Quando, apés a prova, for constatada, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada
e serd automaticamente eliminado do Concurso.

3.44. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo
do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

3.45. A realizago da prova pratica esta prevista
para o dia 16/08/2009, sendo a confirmagdo da data e
a divulgacéo do(s) local(is) e os horérios, por meio de
publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos
no dia 30/06/2009 e pela internet, nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

3.46. Nao serdo emitidos cartdes de convocagao
para a realizacdo das provas praticas, devendo os
candidatos acompanharem as publicagdes feitas por
intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos

e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br

3.47. Somente participarao da prova pratica os
candidatos aprovados na 1% Fase: Prova Objetiva com
pontuagao igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos e
até o limite estabelecido pela tabela abaixo mais os
empatados na ultima colocagéo, sendo eliminado os
demais candidatos.

FUNCOES/ESPECIALIDADES NUMERO DE CANDIDATOS HABILITADOS
PARA A PROVA PRATICA
Operador de lluminacao lll 15
Pintor lll 20
Programador de Audio Visual lll 20
Técnico em Som Il 20

3.48. A avaliagdo das provas préticas consistira no
desempenho das atribuicdes das fungdes, apontadas
no Anexo | deste Edital.

3.49. O candidato deverd apresentar-se com traje
adequado a pratica das atividades, a serem realizadas
em conformidade com a respectiva descri¢do da
fungdo, apontada no Anexo | deste Edital.

3.50. Somente prestara a prova pratica o candidato
que se apresentar dentro do horario estabelecido no
Edital de Convocacéo e estiver munido de documento
de identidade (conforme item 3.20.1).

3.51. Néao serd permitido aos candidatos, sob
qualquer pretexto, realizar as avaliagdes ap6s o horario
e local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

4, DA AVALIACAO PSICOLOGICA

4.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva
para a funcdo de Agente Funerario de Servigos
Técnicos Ill, serdo submetidos a Avaliagédo
Psicoldgica, de acordo com o perfil descrito no Capitulo
5 deste Edital, realizado por profissionais devidamente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP)
sob a supervisdo do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal .

4.2. Somente participardo da avaliagéo psicolégica
os candidatos aprovados na 1% Fase: Prova Objetiva,
com pontuagéo igual ou superior a 50 (cinqlenta)
pontos e classificados até a 150* colocagdo mais os
empatados na mesma colocagao, sendo os demais
candidatos excluidos do presente Concurso.

4.3. As avaliagcdes acontecerdo em dias, locais e
horérios a serem comunicados oportunamente, por
meio de Edital de Convocagéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio, bem como por meio de
correspondéncia pelo correio, enviada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal .

4.4. Recomenda-se a presenga do candidato no
local com antecedéncia de 30(trinta) minutos do horério
estabelecido para a realizagdo das avaliagdes, munido
de documento.de identificagao.

4.5. Ndo serd permitido aos candidatos, sob
qualquer pretexto, realizar as avaliagdes ap6s o horario
estabelecido no cartdo de convocagao.

5.00 JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITAGAO

5.1. DA PROVA OBJETIVA

5.1.1. As provas objetivas, de carater classificatdrio
e eliminatdrio serdo avaliadas na escala de 0(zero) a
100(cem) pontos.

5.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por
cento) de acertos, sendo emitidas 02 (duas) listas,
uma geral e outra especial para os portadores de
necessidades especiais, quando for o caso.

5.1.3. O candidato ndo habilitado sera excluido do
concurso. ]

5.2. DA PROVA PRATICA

5.2.1. A prova préatica tera carater classificatorio e
eliminatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.2.2. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra
especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

5.2.3. O candidato ndo habilitado ser& excluido do
Concurso. 5 .

5.3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

(Para a funcdo de Agente Funerario de Servigos
Técnicos 111)

5.3.1- A avaliacdo psicoldgica sera eliminatéria,

levando em conta as caracteristicas especiais que a
funcdo exige, destinar-se-a verificar a capacidade do
candidato para utilizar as fungdes psicoldgicas
necessarias ao desempenho da fungéo pretendida,
nas condi¢bes atuais oferecidas pela entidade
empregadora. Essa verificagdo dar-se-a por meio de
instrumental competente, consoante co a legislagao
em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores
considerados imprescindiveis ao bom desempenho
das atribuicbes gerais da funcéo.

5.3.2 - Ficam estabelecidos os seguintes aspectos
psicolégicos a serem verificados, em fungao das
exigéncias e responsabilidades da fungéo:

a) controle emocional, auséncia de sinais fobicos e
disritmicos;

b) controlado nivel de ansiedade;

c) dominio psicomotor;

d)facilidade de relacionamento interpessoal;
adaptacdo ao meio - iniciativa, objetividade, atengéo,
determinagéo e flexibilidade de conduta;

e)resisténcia a fadiga;

f) nivel de compreens@o e resolugdes de situagdes.

5.3.3- Os procedimentos serdo realizados em
conformidade com a legislagéo geral e especifica em
vigor.

5.3.4- Nenhum candidato podera retirar-se do local
da avaliagdo psicolégica sem autorizagdo expressa
do responsavel pela aplicagéo.

5.3.5- O candidato, ao terminar os testes, entregara
ao aplicador todo o seu material de exame.

5.3.6- A avaliacdo psicoldgica terd carater
eliminatério, sendo o candidato considerado
“INDICADO” ou “NAO INDICADO” para exercicio da
funcdo de Agente Funerario de Servigos Técnicos lll,
conforme descrigao:

5.3.6.1- “Indicado”: significa que o candidato
apresentou, no Concurso, o perfil psicoldgico para
realizar as atividades imprescindiveis constantes do
Anexo | deste Edital.

5.3.6.2- “Nao indicado”: significa que o candidato
nédo apresentou, no Concurso, o perfil psicoldgico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis
constantes do Anexo | deste Edital.

5.3.7-A “nédo indicagdo” na avaliagdo psicoldgica
pressupde, tdo somente, a inadequacao ao perfil
psicolégico exigido para o desempenho das fungdes
inerentes & categoria pretendida, em nada interferindo
no que diz respeito ao prosseguimento normal do
exercicio profissional.

5.3.8. Nenhum candidato “ndo indicado” sera
submetido a novo teste dentro do presente Concurso.

5.3.9-0 motivo de “ndo indicado” ao perfil
profissiografico somente sera informado ao candidato
ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames
da ética psicoldgica, e mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Comissdo de Concurso da
PREFEITURA DE GUARULHOS, enviado e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 - Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta
feira, no horério das 8 horas as 16h30m.

5.3.10- A PREFEITURA DE GUARULHOS
publicara as listas dos candidatos considerados
“indicados” na avaliagéo psicoldgica, ficando os demais
excluidos do Concurso.

5.3.10.1 — Seré emitida 02 duas listas, uma geral e
outra especial para os portadores de deficiéncia,
quando for o caso.

5.3.11- Nao caberd
Psicoldgica.

recurso da Avaliagdo
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuacado final, em listas
de classificagdo para cada fungéo.

6.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por func@o, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais, e outra somente com os portadores de
necessidades especiais habilitados.

6.3. A composi¢@o da nota final do candidato sera
obtida através da somatéria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

6.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questbes de
Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica
de saude,quando for o caso;

d) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua
Portuguesa,quando for o caso;

e) obtiver maior pontuagdo nas questbes de
Matemética,quando for o caso, e

c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

6.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participagdo dos candidatos envolvidos.

6.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as
informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3
(trés) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia da publicagdo do evento no Diério Oficial do
Municipio de Guarulhos.

7.2. Somente serdo considerados 0s recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

7.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente
da Comisséo de Concursos da Prefeitura do Municipio
Guarulhos e protocolado no Posto de Atendimento do
IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 - Centro -
Guarulhos-SP, no horario das 10 as 15 horas, conforme
modelo constante do Anexo Ill deste Edital.

7.4. Os recursos deverdo ser digitados ou
datilografados e redigidos em termos convenientes,
que apontem de forma clara as razbes que justifiquem
sua interposicdo dentro do prazo legal.

7.5. Somente serdo apreciados 0S recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacéo ldgica e
consistente, que permita sua adequada avaliag&o.

7.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

7.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Intemet, telegrama ou por qualquer
outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

7.8. A Comiss@o do Concurso constitui dltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

7.10. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo.

7.11. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes & prova.

7.12. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

7.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em
fungdo dos recursos interpostos e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.14. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificagao
do mesmo.

7.15. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagdo no Boletim
Oficial do Municipio de Guarulhos e, extra-
oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

7.16. A interposicdo de recursos nao obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

8. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

8.1. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracao,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagéo
final e as condi¢bes dispostas no item 2.3 deste Edital.

8.2. A aprovacao do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagdo. _

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitac@o das condi¢bes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. 9.2. A aprovagdo no concurso Publico ndo gera
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de direito
a contratacéo e a preferéncia na contratagdo, reservando-
se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de contratar os
candidatos aprovados na medida de suas necessidades
e de acordo com a disponibilidade orgamentéria e com
estrita observancia da ordem de classificagao.

9.3. Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissdo responsaveis

pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico

9.5. A legislagdo com vigéncia apés a data de
publicag@o deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

9.6. Nédo seré fornecida informagéo relativa a
convocacao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail.

9.7. O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologac&o, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

9.8. O resultado final do Concurso sera homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

9.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados
nos sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicagdes oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas e exames - divulgadas
por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

9.11. E de responsabilidade do candidato manter
seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
0 prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

9.12. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, ¢ meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicagado das respectivas convocagoes.

9.13. Em caso de alteracdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
deverd requerer a atualizagdo ao IBAM ou, apds a
finalizagdo do Concurso & PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulério especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no
horario das 8 as 1 6h30m.

9.14. Os aposentados em emprego/fungao/cargo
publicos somente serdo contratados, mediante
aprovagao neste Concurso, se as fungbes estiverem
previstas nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o0 aposentado
deverd apresentar, na data da contratagéo, certidao
expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

9.15. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.16. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Pdblico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.17. A qualquer tempo poder-se-a anular a
inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas
provas e titulos ou nos documentos.

9.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagado dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificagdes.

9.19. N&o serdo emitidas certiddes e/ou declaragdes
de participagdo e aprovag@o no Concurso Pdblico.

9.20. As despesas relativas a participagéo do
candidato no Concurso e a apresentagéo para posse
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

9.21. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

9.22. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo
o Concurso e ndo caracterizando qualquer obice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do concurso, os registros eletronicos.

ANEXO |
EDITAL N° 05/2009-SAMO1
SINTESE DAS ATIVIDADES
AGENTE FUNERARIO DE SERVIGOS
TECNICOS Il

Realizar tarefas referentes a organizagao de
funerais, providenciando registros de obitos e demais

documentos necessérios; providenciar liberagéo,
remocéo e traslado de cadaveres; preparar cadaveres
em urnas e ornamentagdo; manusear cosméticos
especificos para maquiagem de cadaveres, realizar
trabalhos de conservagao tais como: formolizagéo e
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tamponamento; executar preparativos para veldrios,
sepultamento, conduzir o cortejo flnebre; conduzir o
veiculo do cortejo funebre; efetuar a limpeza didria,
abastecer, vistoriar e zelar pela manutencao das
viaturas; substituir o expedidor na sua falta, férias ou
licenca saude; aplicar as técnicas de tanatopraxia e
embalsamento e executar outras atividades que Ihe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagdo.

OPERADOR DE ILUMINAGCAO Iil

Realizar montagem de palco e instalagdes elétricas
para iluminagdo, manusear equipamentos refletores
e mesa de luz, posicionar fonte de luz, executar roteiro
de montagem de equipamento e de operagao e
executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a
sua area de atuagao.

PINTOR 1l

Pintam as superficies externas e internas de edificios
e outras obras civis, raspando-a amassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes
com papel e materiais plasticos e para tanto , entre
outras atividades, preparam as superficies a revestir,
combinam materiais, € executar outras atividades que
Ilhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua éarea de atuagéo.

PROGRAMADOR DE AUDIO VISUAL 1lI

Operar cameras de video e de cinema; instalar e
operar equipamentos de réadio, video, projecao,
fotografia, registro de reprodugdo de som e imagem,
proporcionando comunicag@o audio-visual em diversas
acdes; produzir e proceder & montagem de imagens
eletronicas; operar equipamentos de protegao fixa e
animada e executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagéo.

TECNICO DE SAUDE

(PROTESE DENTARIA)

Executar a parte mecénica dos trabalhos
odontoldgicos; ser responsavel perante o servico de
fiscalizagdo respectivo, pelo cumprimento das
disposicdes legais que regem a matéria; bem como
pelo treinamento de auxiliares e serventes do
laboratério de prétese odontolégica e executar outras

atividades determinadas pelos seus superiores
hierérquicos, relacionadas ao seu campo de atuagéo.

TECNICO DE SAUDE

(HIGIENE DENTARIA)

Sob a superviséo do cirurgiao dentista podera
exercer todas as atividades clinicas, podendo as
atividades extra-clinicas ter supervisdo indireta, além
das estabelecidas para os auxiliares de consultério
dentario: Participar do treinamento de atendentes de
consultdrio dentario e de agentes multiplicadores das
acdes de promocao a salde; participar das acoes
educativas atuando na promogéo da saude e na
prevengdo das doencas bucais; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo
das doengas bucais por meio da aplicagéo tdpica de
fluor, conforme orientagdo do cirurgido dentista; fazer
a remocao de biofilme, de acordo com a indicagéo
técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar,
sob delegagé@o do cirurgido dentista, o trabalho dos
auxiliares de consultério dentario; realizar fotografias
e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em
consultdrios odontoldgicos; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontoldgicos na restauragéo
dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nédo indicados pelo cirurgido dentista;
proceder & limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio,
antes e ap6s atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar
isolamento do campo operatério; exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos
e hospitalares, e executar outras atividades
determinadas pelos seus superiores hierarquicos,
relacionadas ao seu campo de atuagdo.

TECNICO EM SOM Il

Executar montagem e operagdo de mesas de som
digital e analdgica, monitores, microfones,
equalizadores, crossovers, analisadores de espectro,
RTA, compressores, limiters, Canais de Gate,
expanders, multi-efeitos, auto-falantes e caixas de
amplificadores; realizar manutencéo e consertos de
equipamentos e executar outras atividades que Ihe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagéo.

ANEXO Il
EDITAL N° 05/2009-SAMO1
PROGRAMAS DAS PROVAS

4* série do Ensino Fundamental

Para: Pintor Il

| - Lingua Portuguesa

Compreensao de texto. Sindnimos e anténimos.
Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nocdes de nimero: singular e plural. Nogbes de género:
masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o
pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos
ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

Il - Matematica

Operagbes com numeros naturais e fraciondrios:
adicéo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Sistemas
de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. Raciocinio Idgico: formas e seqiiéncias
numéricas. Resolugéo de situagdes-problema.

Ensino Médio Completo

Para: Agente Funerario de Servigos Técnicos lIl,
Operador de lluminagao IlI, Pintor Ill, Programador
de Audio Visual Ill, Técnico de Saude - prétese dentéria
e higiene dentéria e Técnico em Som ||

| - Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao e

conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, antonimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Il- Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo
do ° e ° graus. Sistema de equagdes do ° grau. Relagdo
entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogbes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, &ngulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

Politica de Saide

Para: Técnico de Salde - prétese dentéria e higiene
dentaria

Politica de Saude e Organizagéo de Servigos.

1. Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

2. Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem
Social, Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90
e 8.142/90.

3. 0 S.U.S: principios, diretrizes e estrutura. Gestéo:
controle social e financiamento. Municipalizagdo da saude.

Conhecimentos Especificos

AGENTE FUNERARIO DE SERVICOS
TECNICOS 1lI

Nogdes de anatomia humana, dissecagéo e anti-
sepsia; Nogdes do aparelho circulatério, digestivo e
respiratdrio; Nogdes dos materiais utilizados nas
técnicas de embalsamamento e formolizagdo; Técnicas
especiais de tanatopraxia: técnicas de injecdo arterial
e de drenagem (artérias e veias) nos principais pontos
como pescoco, joelho, veia femoral, artérias das
pernas, artéria braquial, objetivando o retardamento
do processo bioldgico de decomposi¢do prevenindo o
extravasamento de liquidos, odores e alteragdes
anatémicas; Aparelhagem e equipamentos:
generalidades sobre o equipamento em geral: bomba
injetora, bomba aspiradora, estufas, mesa de
tanatopraxia, geladeiras e camara fria. Instrumental
cirurgico: nogdes gerais sobre manuseio, utilidade e
qualidade, lavagem, esterilizagcdo e conservagéo;
Elaboragdo e conhecimento de documentagao:
atestado de dbito, guia de translado, atestado de
embalsamamento e ata de formolizagéo; Legislacéo
de transito: Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo
0s seguintes topicos: diregdo defensiva, normas gerais
de circulacao, sinais de transito, infragdes, meio
ambiente e cidadania. Mecénica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de
automdveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de
motor, regulagem e revisao de freios, troca de dleo,
fusiveis, lampadas e acessdrios simples.

TECNICO DE SAUDE ( Prétese Dentaria)

Equipamentos e Instrumentais: indicagcdo dos
equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou
enceramento, esculturas, manipulagdo de gesso/
revestimento/acrilica, fundigdo. Usinagem e
acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos:
indicagdo, propor¢do, manipulagéo e cuidados com
gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina
acrilica (lenta e réapida). Protese total: moldeiras (resina
rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de
oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizagéo
(prensagem polimerizagéo); consertos (resina de rapida);
acabamento e polimento. Prétese removivel; arco de
oclus@o, montagem de dentes artificiais; acrilizacéo
(prensagem-polimerizagao); consertos (resina de rapida);
acabamento e polimento. Prétese fixa: provisérios;
objetivos; técnicas de confecgdo. Ortodontia: execugao
de grampos de retencdo e molas; aplicacéo de resina
(ortoclass) nos aparelhos removiveis.

TECNICO DE SAUDE (Higiene Dentaria)

Fundamentos de enfermagem: anti-sepsia e
assepsia no consultério odontolégico; esterilizagéo
e desinfec¢@o no consultdrio odontoldgico; produtos
para anti-sepsia e assepsia; esterilizacdo no
consultério odontoldgico; biosseguranga. Materiais,
equipamentos e instrumental odontolégico: principais
materiais e instrumentais odontoldgicos e sua
utilizacéo; controle de estoque e abastecimento da
clinica; lubrificagdo do equipamento; cuidados com
substancias toxicas. Técnicas auxiliares de
odontologia: técnicas de trabalho modular 4 a 6 maos;
técnicas de manipulacdo de instrumentais
odontolégicos; preparo de amélgama e resina
composta; preparo de bandejas clinicas;
procedimentos para revelagcdo e arquivamento de
radiografias; preenchimento de fichas clinicas/
nomenclatura dos dentes e superficies dentais;
preparo do paciente para a consulta; aplicagéo de
cariostaticos; aplicagdo tépica de fltor; programas
de bochechos fluoretados em espagos coletivos;
afiacdo de instrumental peridontal; remocéo de
tartaro, raspagem e polimento corondrio; insercéo e
escultura de substancias restauradoras; acabamento
e polimento de restauragdes. Educagao e saude bucal:
orientacdes sobre dieta, higiene bucal; produtos para
higiene bucal; produtos fluoretados; orientagdes pré
e pods-operatdrias; aplicagdo de bochechos
fluoretados e escovagdes supervisionadas;
fluoretacdo de dguas de abastecimento publico e
seu controle. B

OPERADOR DE ILUMINACAO Il

Conhecimentos de instalagdo e operagdo de
equipamentos de iluminagdo; mesas de controle de
iluminacao, refletores, canhdes de luz, racks de
iluminacédo, projetores de filmes, episcopios,
retroprojetores e projetores de slide — funcionamento
e manutencgdo. Conhecimentos basicos sobre o olho
e a visdo: elementos formadores de imagem, visdo
monocromatica, luz e cor. Leitura de mapa de
iluminacéo de espetaculos (mapa de palco), bem como
montagem e operagdo dos respectivos sistemas.
Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes das fungdes.

PROGRAMADOR DE AUDIO VISUAL il

Questdes versardo sobre as atividades inerentes a fungéo.
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TECNICO EM SOM Il
Questdes versardo sobre as atividades inerentes a
fungéo.
ANEXO Il
EDITAL N° 05/2009-SAMO1
REQUERIMENTO DE RECURSO
Obs: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital
antes de proceder ao preenchimento deste
formulario
Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso
Publico para preenchimento de vaga na fungéo de
Nome: N.° de

inscrigdo ______
Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar 0 nimero da questao)
Embasamento:
Assinatura:
Data: __ /|
ANEXO IV
EDITAL N. ° 05/2009-SAMO1
REQUERIMENTO DE ISENQZ\O_DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO

Eu, Portador (a) do
RGn®__ , candidato (a) cargo/fungédo
de venho requerer nos termos

do Decreto n.° 25.064/2008 & Comissao do Concurso
Publico, isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
prevista no item do edital de referencia. Para

tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°,
itens de | a VI do referido decreto.
Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
EDITAL DE ABERTURA N° 06/2009-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragédo e
Modernizagédo, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que fard realizar concurso publico, regido
de acordo com as presentes Instrugdes Especiais
e seus Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de
Administracdo  Municipal - IBAM, para
preenchimento de vagas nas fun¢des constantes
da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a
realizar-se de acordo com os Decretos n°s. 15.214/
1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n°
7.853/1989; Lei Organica Municipal de Guarulhos e
Lei Municipal n°® 4.772/96, obedecidas as normas
deste Edital, conforme autorizag@o contida nos
processos n°s 1.038/2008, 13.261, 13.262, 13.264,
13.265, 18.104 e 18.106/2009.

O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

Instrucdes Especiais

1. DAS FUNCOES

1.1. As fungbes, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga hordria semanal, os saldrios e as
taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo.

[3 - . L -
Concurso/ Funcdes N'de Escolaridade / Exigéncias Carga Hordrls | Saifrios
firty Vagas Semanal RS

_ Codigo | R —
Ensino Superior compl pecifico na area de logi
da informagao ou
1236 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 02 suparior completo em qualquer 40hs 250158
INFORMAGAQ - Geoprocessamento drea mais especiakizagdo na drea de tecnologia da informagdo ou -t
supenior completo em qualquer drea mais expenéncia comprovada
de 2 anos na drea de tecnologia da informacao.
1237 ARQUITETO Il %‘:‘;::’: Ensino Superior completo na drea e Reglstro no CREA 40hs 2.591,58
: Cadastro | Ensino Superior completo na drea e registro no CRO de Sao Paulo-
h
10 |OMEORINE Reserva [CROSP | | SR
1239 | ENGENHEIRO MECANICO Il 03 Ensing Superior completo na area & Registrong CREA 40 hs 2.591,58
Para atuar exclusivamente em educagdo em saude piblica, com
4 o graduagdo em Psicologia, Servigo Social, Comunicagio Social,
1240 :gﬁf:d‘:ﬂf:au d:':umlf:uu 05 Pedagogia ou Sociologia, com especiabizacio em Sadde Piblica ou 30hs 1.854,69
Educagdo em Saide ou Sadde Coletva ou Administracio
Hospitalar & respectiva registro
ESPECIALISTA EM SAUDE - Ensino Superior completo em Nutrigio e registro no CRN de Sao
1241 Nutricionista 9 | Paio- cANSP Sk 1958
Cadastro | Ensino Superior compledo de Nutrigio e respectivo registro no CAN
1242 NUTRICIONISTA lll Reserva | de Sao Paulo — CRN/SP 30hs 1.854,69

1.2. A descricdo sumadria das atribuigdes das
fungbes constantes da Tabela do item 1.1 constam
no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na
Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més
de abril/2009 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5. De acordo com a necessidade e conveniéncia
da Administracéo, a carga horaria das fungdes de
médicos poderd ser estendida e/ou realizadas em
regimes de plantdes, bem como aos séabados,
domingos e feriados.

1.6 — Aos servidores que trabalharem no sistema de
turno e revezamento de 12x36 horas obedecerdo ao
estabelecido pela Portaria n° 016/2009-SS, de 13/03/2009.

1.7. Tendo em vista que se encontram em validade
concursos regidos pelos editais n°s. 02/2005-
SAMO1(Nutricionista Il e Cirurgido Dentista ll), 02/2008-
SAMO1 (Arquiteto Ill), e que os mesmos contemplam
fungdes que estdo sendo ofertadas neste edital, a
convocagao de candidatos habilitados neste edital em
fungdes que ainda disponham de candidatos aprovados
e ndo convocados nos editais mencionados, fica
condicionada ao esgotamento dos cadastros formados
ou ao término da validade dos referidos concursos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e alteragdes
posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitagéo no concurso
€ no ato da posse, ird satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da lei n° 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacées do Servico Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
a funcao;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

h) néo receber proventos de aposentadoria ou
remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungbes segundo o que
determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico da Prefeitura de
Guarulhos nos dltimos 05 (cinco) anos, a contar da
data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscrigdo nao serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocacgao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificacdo automética, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscricdes ficardo abertas, através da
Internet, de acordo com o item 2.6 deste Capitulo,
no periodo de 16 a 29 de junho de 2009 e no Posto
de Atendimento do IBAM instalado na Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 - Centro — Guarulhos-SP, do dia 16 de junho até
30 de junho de 2009 (as 16 horas).

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato
devera acessar o endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des,
através dos links correlatos ao concurso publico e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigao,
preencher o formuldrio de inscrigdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.6.2. O boleto bancario disponivel no enderego
eletronico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigéo,
apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo on-line.

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente
a inscricdo, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos
da Internet e bancérias, de acordo com as instrugdes
constantes no enderego eletrdnico, até a data limite
para encerramento das inscrigdes.

2.6.4. O candidato que realizar sua inscri¢&o via Internet
podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por
boleto bancério, pagével em qualquer banco.

2.6.5. A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do
boleto, o candidato podera conferir no enderego eletrnico
do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM)
se 0s dados da inscri¢do efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscrigéo foi creditado.

2.6.6. As inscrigbes efetuadas via Internet somente
serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento
do valor da inscrigao.

2.6.7. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apdés a data do
encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas.

2.6.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera
enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.6.9. O Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicita¢cbes de inscri¢bes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.10. O descumprimento das instrugdes de inscri¢ao
via Internet implicard a nao efetivagéo da inscrigéo.

2.7. Ao se inscrever o candidato deverd indicar, na
ficha de inscricdo ou no formuldrio de inscricdo via
Internet, o cddigo da opgéo / nimero do concurso da
funcéo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.8. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet) a
seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos -
Av. Américo Trufelli, 60 — Parque S&o Francisco; CPTM
Mogi das Cruzes Praga Sacadura Cabral, s/n° -
Centro - Mogi das Cruzes; POUPATEMPO

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo
- Guarulhos (antiga fabrica Abaeté); CPTM BRAS -
Praca Agente Cicero, s/n” - Bras — S&o Paulo ; METRO
SE - Praca da Sé, s/n° - Centro — S&o Paulo; CPTM -
SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros,
451 - Sao Miguel Paulista; CPTM TATUAPE - Rua
Catigud, s/n° - Tatuapé — Sé&o Paulo; Jardim Morganti
- Rua Sabado D’Angelo, 1609 - Itaquera;
POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 -
ltaquera (estag@o Corinthians-ltaquera do Metrd) , e
em todas as regides da cidade de Séo Paulo e em
varias cidades do Estado.

2.8.1. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.9. Para inscrever-se no Posto de Atendimento
indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo
das inscrigoes:

2.9.1. Efetuar depdsito da taxa de inscri¢do, no valor
de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-
3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente
n° 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento
definido no item 2.5 das 10 as 16 horas, munido do
comprovante de depdsito da taxa de inscri¢do e
original do documento de identidade, para fornecer
os dados para digitacdo de sua ficha.

2.9.2. O candidato devera conferir a ficha de inscrigao,
assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento (considerada
como critério de desempate) assinando-a e receber o
protocolo confirmando a efetivagdo da inscrigao.

2.9.3. O depésito referente ao pagamento da
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apds a respectiva compensagao.

2.9.4. Em caso de devolucao do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigéo.

2.9.5. O candidato é responsdvel pelas informagoes
prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.10. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel
ao candidato observar atentamente as informagoes
sobre a aplicagdo das provas.

2.11. As informagbes prestadas na ficha de
inscricao/formulario de inscri¢do via Internet seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Nao havera devolugdo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

2.14. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricao
que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15. O candidato que necessitar de condicao
especial para realizagdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscri¢do pela internet, deverd solicita-
la, por escrito, no periodo destinado as inscrigdes (de
16 a 30 de junho de 2009), junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 - Centro — Guarulhos-SP, das 10 as 16 horas.

2.16. O candidato que néo o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderd nao
ter a condicdo atendida.

2.17. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.18. A candidata que tiver necessidade de
amamentar, durante a realizacéo das provas, devera
levar um acompanhante que ficard em sala reservada
e que serd responsavel pela guarda da crianca.

2.19. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

2.20. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito & isenc¢éo do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 16/06/2009.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salérios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 16/06/2009 a
30/06/2009.

2.20.1. Poderéo solicitar isengéo do valor da taxa
de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente a0 més de maio de 2009.

2.20.2. O candidato que preencher as condi¢des
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.20.3. Acessar, no periodo de 16 a 18 de junho
de 2009, o “link” préprio da pagina do Concurso — site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.20.4. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados.

2.20.5. Entregar nos dias 16, 17 e 18 de junho
de 2009 das 9 horas as 16 horas na Secretaria de
Administragdo e Modernizacdo da Prefeitura de
Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta - Guarulhos -
Requerimento de Isengdo de Pagamento de Taxa de
Inscricdo no “Concurso Publico 06/2009”, conforme
Anexo |V, devendo constar o nome completo do

candidato, a fungdo a qual concorre e os documentos
comprobatdrios conforme segue:

a) cdpia do RG;

b) cépia do CPF;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificagdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do ultimo emprego),
bem como, a comprovagao de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou copia da Resciséo
de Contrato de Trabalho, no caso de pedido de
dispensa, onde comprovard nao ter direito ao
recebimento do seguro desemprego;

d) copia da ultima declaragdo do imposto de renda
elou da declaracao de isenc@o do respectivo imposto,
que comprove que o candidato ndo possua qualquer
rendimento;

e) declaragdo de préprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte
de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

2.20.6. A documentag@o comprobatéria citada no
item 2.20.5 devera ser encaminhada por meio de
fotocépias em envelope fechado, identificado com o
nome do candidato, fungdo para a qual estd se
inscrevendo e o ndmero do edital. Ndo serdo
considerados os documentos encaminhados por outro
meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

2.20.6.1. Nao serdo aceitas as solicitagdes de
isengdo de taxa de inscricdo por via postal, fac-simile
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.20.7. O resultado do pedido de isengdo, com
deferimento ou indeferimento, seréd publicado no Diario
Oficial do Municipio do dia 23/06/2009.

2.20.8. O candidato que tiver o requerimento
indeferido podera acessar novamente a “Area do
Candidato” na pégina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscricdo e imprimir o boleto bancério, com valor da
taxa de inscri¢do plena, cujo pagamento devera ser
efetuado até 30/06/2009.

2.20.9. O candidato que nao efetivar a inscrigao
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
terd o pedido de inscri¢éo invalidado.

2.20. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modifica¢des
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto
Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
portadores de deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal dar-se-a conforme segue:

 FUNGOES/ESPECIALIDADES | _VAGAS
RESERVADAS

Analista de Tecnologia da Informacio - Geoprocessamento [l

| Engenheiro Mecénico Ii| ']

Especialista em Saude -Educador em Saude Publica 01

| Especialista em Saude - Nutrigio 01

2.21. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integrago social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rgaos da administragao publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor corregéo dptica: a baixa vis@o, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregé@o dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais dreas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicagédo

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando redugéo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.

2.22. As alteragdes quanto as definicdes e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.23. N&o serdo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de correcéo.
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2.24. Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura de Guarulhos, quando da
admissdo, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicdes da fungéo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes da funcéo.

2.25. Ap6s o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concessao de readaptacéo de
funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.26. As pessoas portadoras de necessidades
especiais participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a conteldo, avaliagdo, duracédo, data,
horério e local de realizagdo das provas.

2.27. Nao havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo
revertidas aos demais candidatos, preferencialmente
na mesma especialidade.

2.28. As pessoas portadores de deficiéncia, que
necessitarem de condicbes especiais para a realizagéo
das provas, ainda que tenham realizado sua inscricao
pela internet, deverao requeré-las por escrito, durante
o periodo das inscrigbes, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro
— Guarulhos-SP, no periodo de 16 a 30/06/2009 das
10 as 16 horas.

2.29. O candidato devera declarar, quando da inscrigao,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo/formuldrio de inscrigdo via Internet e, no
periodo das inscrigdes, devera protocolar no posto de
atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario
mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificag@o Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagéo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcao da fungéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além
da entrega da documentacédo indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término
das inscricdes, a confecgdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos

candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

2.30. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no:

ltem 2.29 - letra “a” - serdo considerados como
ndo portadores de deficiéncia.

Item 2.29 - letra “b” — ndo terdo a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

2.31. O candidato portador de necessidades
especiais que nao realizar a inscricdo conforme
instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo.

2.32. Seréo publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por fun¢éo e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.33. Os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo submeter-se, quando convocados,
a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

2.33.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condigao de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.34. O candidato que for julgado inapto para o
exercicio da fungdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias da funcéo, serd desclassificado do concurso.

2.35. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

2.36. O laudo médico apresentado tera validade
somente para este concurso e n&o sera devolvido.

3. DA APLICACAO DAS PROVAS

3.1. O concurso constara de prova:

3.1.1. Objetiva, de caréater eliminatério e
classificatério para todas as fungdes.

3.1.2. De Titulos, de carater classificatério para
todas as fungdes.

3.2. Os conteudos das provas s@o os descritos no
Anexo Il deste Edital.

3.3. A aplicacdo das provas objetivas estd prevista
para o dia 26/07/2009 e serdo realizadas na cidade
de Guarulhos-SP, devendo ser observado o disposto
no item 3.6 deste edital.

3.4. O candidato sera informado por meio do Diario
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Pdblico e seus respectivos periodos de
recursos no dia da realizag@o das provas.

3.5. As provas serdo aplicadas conforme segue:

FUNCOES PROVAS NUMERO
DE ITENS
1* FASE
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Analista de Tecnologia da Informagao - Geoprocessamento Inglés (basico) 10
Conhecimentos Especificos 30
2*FASE
Titulos
1* FASE
. Prova Objetiva
Arqultetqlll .y Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Mecanico lll - P
Nutricionista Il Conhecimentos Especificos 40
2*FASE
Titulos
1* FASE
N N Prova Objetiva
Cirurgiao Dentista; ; ”
Especialista em Saude ( Educador em Saude Puiblica); ggl?t?fac L{rge;;c:ﬁsdsspecmcos :g
Especialista em Saude ( Nutricionista); 2% FASE
Titulos
3.6. A aplicac@o das provas na data prevista | Municipal através de correio eletrénico:

dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

3.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.8. Havendo alteracéo da data prevista no item 3.3,
as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

3.9. A confirmag@o da data e as informagbes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocagdo para as provas a
serem publicados no dia 17/07/2009 no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢ao) ou dos Correios.

3.10. Nao serdo postados os cartdes informativos
de candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo esteja
ilegivel e/ou incompleto ou sem indicacéo de CEP.

3.11. A comunicacao feita por intermédio dos
Correios e por e-mail nao tem carater oficial,
sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Didrio Oficial do Municipio de
Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a
divulgagéo do Edital de Convocagéo para realizagéo
das provas.

3.12. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail ou através dos correios, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
nao desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagao para as provas.

3.13. O candidato que nao receber e-mail ou o cartdo
informativo até o dia 23/07/2009, devera consultar o
site eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar
em contato com o Instituto Brasileiro de Administragao

atendimento@ibamsp.org.br.

3.14. Ao candidato s6 serd permitida a realizagéo
das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas, no e-mail enviado, no
cartdo informativo e no site eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

3.14.1. Somente serd admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. Sdo considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

3.14.2. Nao serédo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis efou danificados. Nao serd aceita copia
de documentos de identidade, ainda que autenticada.

3.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

3.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formuldrio préprio.

3.17. Em nenhuma hipdtese haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data ou hordrio diferentes
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3.18. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da
prova como justificava de sua auséncia.

3.19. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultara a eliminagdo do Concurso Pdblico.

3.20. O Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitard aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua autenticagéo digital.

3.21. Nas provas objetivas, o candidato devera
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento valido para a correcéo
das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

3.22. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

3.23. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.24. O candidato devera comparecer ao local
designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

3.25. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

3.26. Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.27. Durante a realizagdo das provas, nao sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizag@o de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

3.28. Motivara a eliminagdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugées aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer toleréancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0
respectivo porte;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execugado
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras

pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

3.29. Os celulares e outros aparelhos eletronicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

3.30. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

3.31. O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua identificagdo digital.

3.32. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva o candidato somente poderd deixar a sala
onde estara realizando a prova depois de decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

3.33. Por razéo de seguranga, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

3.34. No dia da realizac@o das provas, na hipétese
de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario
com comprovacdo de pagamento, com o0
preenchimento de formuldrio especifico.

3.35. A inclusdo de que trata o item 3.34 serd
realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

3.36. Constatada a improcedéncia da inscricdo de
que trata o item 3.34 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéao,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.37. Quando, apés a prova, for constatada, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagao
de processos ilicitos, 0 candidato terd sua prova anulada
e serd automaticamente eliminado do Concurso.

3.38. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4, DOS TITULOS

4.1. Somente serdo recebidos e analisados os titulos
dos candidatos habilitados nas provas, conforme itens
51.2e5.1.3.

4.2. Serdo considerados como titulos apenas os
relacionados na tabela a seguir, limitada & pontuagéo total
da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela,
desde que relacionados com a fungdo pretendida e obtidos
até a data de encerramento das inscriges.

4.3. Ndo serdo analisados os titulos que néo
contenham a carga hordria do curso.

4.4. Na somatéria dos titulos de cada candidato,
0s pontos excedentes serdo desprezados.

4.5. Nao sera computado como titulo o curso de
especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscrigdo no concurso.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/ ARQUITETO IIl /ENGENHEIRO MECANICO Ill e

NUTRICIONISTA 1l

; Valor Quantidade Valor
Thulo Comprovanies Unitério Mixima | Maximo
Diploma  devidamente registrado ou
2 declaragio /cerificado de conclusao de
Doutor na drea que concorre curso, acompanhado do  respeciivo 30 01 30
— Histarico Escolar.
Diploma  devidamente registrado  ou
declaragio /certificado de concluséo de
Mestre na drea que concorre curso, ~ acompanhado do  fespecivo 20 0 20
Histérico Escolar.
P, . Diploma devidamenle registrado  ou
Curso de Especializacao, Nivel Superior - Latu-Sensu declaragio /certificado de conclusdo de
cumcargahorﬁnaml:l;:i:r:m haoras na drea que cuso, acompanhado do  respaciivo 10 02 20
Histdrico Escolar
CIRURGIAO DENTISTA
. Valor Quantidade Valor
Titulo Comprovantes Unitirio Mixima Méximo
_._Doutor na drea de Odontologia. | Dipioma g ou declaragdo fcertficado da | 40 | Of | 40
Mestre na érea de Odontologla Eﬁ;zll:?o de curso, acompanhado do respectivo Histdrico a0 o an

Curso de especializagao na drea a que
concorre, com duragio minima de 120 horas.

Cursos de Especializagio em Saide Publica
ou Administragio Hospitalar ou Saide
Coletiva, com duragao minima de 360 horas do

Cenificado/declaracio de curso, em papel timbrado da insfituicao,
com canmbo, assinatura do responsavel, a respeciiva carga 05 [0} 20
hordria e 0 peniodo de realizagao
Cerificado/declaragiio da conclusdo de curso, em papel timbrado
da instituicio, contendo o peripdo de realizagdo, canmbo e 10 02 20
e a respactiva carga hordria

ESPECIALISTA EM SAUDE - Nutricionista

= | Valor Quantidade Valor
Titulo | Comprovantes Unitério Méxima Miimo |
Doutor na drea que concorre. ! Diploma devidamente registrado ou declaragao 40 o 40
Mestre na drea que concorre. | Jeertificado de conclusio de curso, acompanhado 20 o1 3.0
do respectiva Histdrico Escolar. Y
Curso de especializagaol aperfeig na Certificade/ declaracao de conclusao de curso,
drea, com duragdo minima de 360 horas em papel tmbrado da nstituicao, com canimbo, 10 03 30
assinatura do responsdvel, a respectiva carga d =
horaria & o periodo de reakizacao.
Cursos de Especializagdo em Saide Publica Certificado de conclusdo de curso, em papel
ou Administragio Hospitalar ou Saide Coletiva, | timbrado da instituicao, contendo o periodo de 10 02 20
com duragao minima de 360 horas. realizagdo, carimbo e assinatura do responsavel e i g
a respectiva carga horaria.
ESPECIALISTA EM SAUDE - Educador em Satde Publica
Titulo Comprovanies Un\:;;lr?t: Méox::i:ndade Volot
___________ Doutor na drea que concorre, Diploma devidamente registrado ou dectaracio | 40 | 01 | 40
Mestre na drea que concorre, fcariificado de conclusdo de curso, acompanhado 30 o1
do respectivo Histdnco Escolar. '
Curso de ciol aperfeig na Centificade’ declaragao de conclusdo de curso,
drea, com duragio minima de 360 horas em papel timbrado da _lnsllh.lu_ﬁn. com canmbo, 10 o a0
wra do a carga ' ’
hordria e o periodo de realizagio.

OBS.: A apresentagao do titulo de Doutorado exclui,
automaticamente, a pontuagéo do titulo de Mestrado.

S6 serdo aceitos os Titulos obtidos até o Ultimo dia
de inscricdo 30/06/2009.

4.6. Os candidatos deverdo apresentar seus titulos
no dia da aplicagéo das provas (26/07/2009)

4.7. No ato de entrega de titulos, o candidato devera
entregar, preenchida e assinada, relagdo na qual
indicard a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esta relacdo devera
ser apresentada uma copia, autenticada em cartdrio,
de cada titulo declarado.
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4.8. As copias autenticadas apresentadas nao serao
devolvidas em hipétese alguma.

4.9. Nao serdo recebidos os documentos originais.

4.10. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/
documento que nédo preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

4.11. O modelo de formulario para entrega dos titulos
consta do Anexo V deste Edital.

4.12. A segunda via de relagdo de titulos, com o
carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera
devolvida ao candidato apés a conferéncia.

4.13. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo
aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegag&o.

4.14. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora
do prazo, local e hordario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

4.15. Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa
do mesmo, serd excluido do concurso.

4.16. A avaliacdo dos titulos ser4 feita pelo IBAM e
o0 seu resultado serd divulgado através de publicacéo
do Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO

5.1. DA PROVA OBJETIVA

5.1.1. As provas objetivas para todas as fungdes,
de carater classificatdrio e eliminatorio, serdo avaliadas
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cingUienta) pontos.

5.1.3. Serdo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e
outra especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classificagdo para cada fungéo.

6.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por fung@o, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais, e outra somente com os portadores de
necessidades especiais habilitados.

6.3. A composi¢@o da nota final do candidato sera
obtida através da somatéria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

6.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagdo nas questbes de
Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica
de saude, quando for o caso;

d) obtiver maior pontuag@o nas questdes de Inglés,
quando for o caso;

e) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua
Portuguesa, e

d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

6.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participacdo dos candidatos envolvidos.

6.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as
informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicéo de recurso serd de 3
(trés) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar
do dia da publicagdo do evento no Diério Oficial do
Municipio de Guarulhos.

7.2. Somente serdo considerados 0s recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

7.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente
da Comissao de Concursos da Prefeitura do Municipio
Guarulhos e protocolado no Posto de Atendimento do
IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, & Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro —
Guarulhos-SP, no horario das 10 as 15 horas, conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital.

7.4. Os recursos deverdo ser digitados ou
datilografados e redigidos em termos convenientes,
que apontem de forma clara as razdes que justifiquem
sua interposicdo dentro do prazo legal.

7.5. Somente serdo apreciados oS recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacéo ldgica e
consistente, que permita sua adequada avaliag&o.

7.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

7.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Intemet, telegrama ou por qualquer
outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

7.8. A Comisséo do Concurso constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

7.10. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo.

7.11. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas seré@o atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

7.12. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

7.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em
fungdo dos recursos interpostos e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.14. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alterag@o dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda poderd a desclassificacao
do mesmo.

7.15. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagdo no Boletim
Oficial do Municipio de Guarulhos e, extra-
oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

7.16. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

8. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

8.1. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracao,
obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo
final e as condigdes dispostas no item 2.3 deste Edital.

8.2. A aprovacgdo do candidato nas avaliagbes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagcdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagdo. _

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. A aprovagao no concurso Publico ndo gera
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na contratagao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

9.3. Ser@o designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissao responséveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizagéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico

9.5. A legislagdo com vigéncia apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

9.6. Nao sera fornecida informacéo relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail.

9.7. O prazo de validade deste concurso € de 2(dois)
anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

9.8. O resultado final do Concurso serd homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

9.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados
nos sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicagdes oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas e exames - divulgadas
por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

9.11. E de responsabilidade do candidato manter
seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
o0 prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

9.12. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, ¢ meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do néo
recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicagdo das respectivas convocagoes.

9.13. Em caso de alteracdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
deverd requerer a atualizagédo ao IBAM ou, apds a
finalizacdo do Concurso a PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no
horario das 8 as 1 6h30m.

9.14. Os aposentados em emprego/fungao/cargo
publicos somente serdo contratados, mediante
aprovagdo neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulagbes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado
devera apresentar, na data da contratagéo, certidao
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

9.15. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.16. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.17. A qualquer tempo poder-se-a anular a
inscricéo, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas
provas e titulos ou nos documentos.

9.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificagdes.

9.19. Néo serao emitidas certiddes e/ou declaragdes
de participagdo e aprovagdo no Concurso Publico.

9.20. As despesas relativas a participacao do
candidato no Concurso e a apresentagéo para posse
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

9.21. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

9.22. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo
o Concurso e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do concurso, 0s registros eletronicos.
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES B

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
- Planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e
desenvolver servigos de Andlise de Sistemas,
identificar necessidades de sistemas de informagéo,
desenvolver, testar, integrar, implantar e documentar
sistema de informacao, planejar, analisar, avaliar,
projetar, coordenar e desenvolver servigcos de
Modelagem de Negécios e suas regras, identificar
regras de negdcios necessarias para o sistema de
informagao, conceber, especificar, modelar, homologar
e documentar sistema de informagéo, planejar,
analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver
servicos de Geoprocessamento, identificar
necessidades de sistema de informagdo geogréfica,
conceber, especificar, modelar, desenvolver, testar,
homologar, implantar e documentar sistema de
informagao geografica, planejar, analisar, avaliar,
projetar, coordenar e desenvolver servigos de
administrag@o de rede de dados e telefonia, identificar
necessidades de acesso a rede de dados e telefonia,
conceber, especificar, testar, homologar , implantar e
documentar sistema de rede de dados e telefonia,
planejar, analisar,avaliar, projetar, coordenar e
desenvolver servicos de seguranga dos dados,
identificar necessidades de seguranga de dados,
conceber, especificar, testar, homologar, implantar e
documentar sistema de seguranca de dados, elaborar
procedimentos de seguranga de dados, planejar,
analisar,avaliar, projetar, coordenar e desenvolver
servicos de administragdo de banco de dados,
identificar necessidades de acesso a banco de dados,
conceber, especificar, testar, homologar, implantar e
documentar solucdes de banco de dados, desempenhar
outras atividades delegadas pelo superior hierarquico.

ARQUITETO IlI

Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos,
arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e
outras obras, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho e especificando os
recursos necessarios para permitir a construcao,
montagem e manutengao das obras, elaborar, executar
e acompanhar a implantacdo de projetos viarios e
executar outras atividades que Ihe forem delegadas
pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a
sua area de atuagéo.

CIRURGIAO DENTISTA

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia,
decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pds-graduagao; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo, indicadas em Odontologia; atestar, no setor
de sua atividade profissional, estados mérbidos e
outros, inclusive para justificagdo de falta ao emprego;
proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal,
trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia
local e troncular; empregar a analgesia e a hipnose,
desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes para o tratamento; utilizar,
no exercicio da funcéo de perito-odontélogo, em casos
de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da
cabeca; atestar estados mdrbidos e outros, no setor
de sua atividade profissional; operar pacientes
submetidos a qualquer um dos meios de anestesia
geral, desde que sejam atendidas as exigéncias
cautelares recomendadas para o seu emprego;
executar trabalhos profissionais em pacientes sob
anestesia geral somente quando a mesma for
executada por profissional médico especialista e em
ambiente hospitalar que disponha das indispensaveis
condigbes comuns a ambientes cirtirgicos; conhecer
os direitos e deveres do cirurgido dentista, bem como
o que lhe é vedado, explicitados no Cédigo de Etica
Odontoldgica; executar outras atividades determinadas
pelos seus superiores hierarquicos, relacionadas ao
seu campo de atuagéo._

ENGENHEIRO MECANICO Il

Projetar sistemas e conjuntos mecanicos,
componentes, ferramentas e materiais, especificando
limites de referéncia para célculo, calculando e
desenhando, implementar atividades de manutencao,
testar sistemas, conjuntos mecénicos e
componentes, desenvolver atividades de fabricagdo
de produtos e elaborar documentagéo técnica.

ESPECIALISTA EM SAUDE - Educador em
Saude Publica

Elaborar curriculos integrados baseados em
competéncias e habilidades para cursos técnicos na
area da saude; elaborar plano de curso; elaborar
material didatico e material instrucional; elaborar e
avaliar programas de educacgdo na saude; realizar
capacitagdo do docente; avaliar programas de
educacdo na saude; executar projetos de educagédo

na saude, utilizando as diversas metodologias
pedagdgicas, apropriadas a cada populagéo alvo;
participar da elaboragéo do planejamento municipal
das Agdes de Vigilancia em Saude - Epidemiolégica,
Sanitéria, Ambiental, Zoonoses, Satde do Trabalhador;
realizar atividades de planejamento, coordenacao,
supervisdo, avaliagdo e apoio técnico necessério para
o desenvolvimento das agdes educativas executadas
no campo e nos servicos de saude; elaborar e executar
projetos de educagao popular em saude, utilizando a
metodologia significativa baseada em problemas;
executar outras atividades determinadas pelos seus
superiores hierarquicos, relacionadas ao seu campo
de atuacgéo.

ESPECIALISTA EM SAUDE - Nutricionista

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os
trabalhos desenvolvidos nas areas de alimentagéo e
nutricdo da Secretaria da Sadde, programar e
estabelecer normas técnico-administrativas para o
servico de acordo com as diretrizes vigentes; elaborar
cardapios, inclusive dietas prescritas por médicos,
elaborar programacéo de géneros pereciveis (carnes
e hortifrutigranjeiros), obedecendo aos cardapios
estabelecidos; prover os servigos de todos os géneros
alimenticios e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, controlar
recebimento e distribuicdo de mercadorias, assim
como 0 seu consumo; promover encaminhamento de
Notas Fiscais, apés conferéncia nas Unidades de
Saude quanto as quantidades recebidas, qualidade
dos produtos entregues, solicitar o servigo de
manutencao, para a realizagdo de servigos em nossas
cozinhas sempre que houver necessidade, orientar
pessoal quanto ao preparo e pré-preparo das refeigdes,
elaborar programas de treinamento, para o pessoal
do Servico de Alimentacéo e o pessoal indiretamente
a ele ligado, colaborar em trabalhos multidisciplinares,
participando dos programas em salde, especialmente
no que se refere as orientagdes nutricionais,
apresentar relatérios das atividades desenvolvidas,
contribuir no planejamento, execugdo e andlise de
inquéritos e estudos epidemioldgicos, integrar os
6rgaos colegiados no controle social, promover
orientacdo e educacao alimentar e nutricional para
clientes e familiares e executar outras atividades que
Ilhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos
superiores, relacionadas a sua éarea de atuacao.

NUTRICIONISTA Il

(em atividade fora da Secretaria da Satde)

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os
trabalhos desenvolvidos nas Unidades de Alimentagéo
e Nutric@o, programar e estabelecer normas técnico-
administrativas para o servigo de acordo com as
diretrizes vigentes; elaborar cardépios, elaborar
programacdo de géneros pereciveis (carnes e
hortifrutigranjeiros), obedecendo aos cardépios
estabelecidos; prover os servigos de todos 0s géneros
alimenticios e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, controlar
recebimento e distribuicdo de mercadorias, assim
€OmO 0 seu consumo; promover encaminhamento de
Notas Fiscais, apdés conferéncia, quanto as
quantidades recebidas, qualidade dos produtos
entregues, solicitar o servigo de manutencéo, para a
realizacdo de servicos em cozinhas sempre que houver
necessidade, orientar pessoal quanto ao preparo e
pré-preparo das refeicbes, elaborar programas de
treinamento, para o pessoal do Servigo de Alimentagao
e 0 pessoal indiretamente a ele ligado, colaborar em
trabalhos multidisciplinares, participando dos
programas em saude, especialmente no que se refere
as orientagdes nutricionais, apresentar relatérios das
atividades desenvolvidas, contribuir no planejamento,
execugdo e analise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos, integrar os drgdos colegiados no
controle social, promover orientagdo e educacgéo
alimentar e nutricional para clientes e familiares e
executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionadas a
sua area de atuagao.

ANEXO II
EDITAL N° 06/2009-SAMO1
_ PROGRAMAS DAS PROVAS

| - POLITICA DE SAUDE

Para: Cirurgiao Dentista, Especialista em Saide
- Educador em Saude Publica e Nutrigao.

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

1. Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

2. Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem
Social, Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90
e 8.142/90.

3. O S.U.S: principios, diretrizes e estrutura. Gestéo:
controle social e financiamento. Municipalizagéo da satde.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Para : Analista de Tecnologia da Informagao,
Arquiteto Ill, Engenheiro Mecénico Il e
Nutricionista lII.

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da
ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal
e verbal.

Il - INGLES

Para: Analista de Tecnologia da Informagéo-
Geoprocessamento.

Conhecimentos basicos de inglés.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DA TECNOLOGIA DA INFORMA -
GEOPROCESSAMENTO

Nocdes de Sistema Operacional Windows XP

Conceitos de Internet e Intranet

Conceitos de Banco de dados

Conhecimento avancado de ferramentas de
GEOPROCESSAMENTO

AutoCAD MAP

ArcView

Realizagdo de andlises espaciais

Consulta Banco de Dados espaciais

Geragdo de Mapas Teméticos.
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Conceitos da ciéncia da Geoinformagao

Conceitos de Arquitetura de Informagdes
Geograficas

Estrutura de Dados em Sistemas de Informagdes
Geograficas

Cartografia basica

Sistema de coordenadas e representacéo gréfica

Sistema UTM e SIRGAS

Cartografia para GEOPROCESSAMENTO

Aplicacdes e Conceitos de Sistema de Informagdes
Geograficas

Conhecimento basico em Geréncia de Projeto

ARQUITETO Il

Cartografia: nogdes de aerofotogrametria e
fotointerpretagéo; cartas gréficas (sistemas anal6gico
e digital). Escalas, dimensdes e formas de
representacdo do espago urbano. Planejamento
Urbano: conceitos bésicos do processo de estruturagao
do espago urbano; nogéo de planejamento fisico-
territorial; condicdes fisicas e ambientais: topografia,
drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacgao,
cobertura vegetal, areas de preservagdo por
excepcionalidade ou qualidade ambiental; nogdes de
parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote,
logradouro publico): desmembramento, desdobro,
remembramento, planos integrados de parcelamento
com projeto de edificagdo; circulagdo e transportes:
sistema viario, circulagdo e trafego urbano, sistemas
de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura
urbana; equipamentos publicos e mobilidrio urbano;
nogdes de planejamento do uso e ocupagdo do solo
urbano: zoneamento e dreas de uso segregado,
ocupagdo do lote (lotes, recuos, subsolo,
permeabilizacdo), categorias de uso, densidades (de
ocupacgao, construtiva, de populagdo), pardmetros
fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupacéo,
coeficiente de aproveitamento, taxa de
impermeabilizagdo do terreno), gabaritos de altura das
edificagdes; macro areas e zonas urbanas: sistema
de areas verdes, areas institucionais, areas nao-
edificveis, areas de preservagao e protecdo; zona
urbana e zona rural; instrumentos de gestdo do
desenvolvimento urbano (Estatuto da Cidade); plano
urbanistico e desenho urbano; planejamento setorial
e planejamento integrado; planejamento estratégico;
planejamento participativo (conceitos e praticas);
conceitos de governanga e gestdo urbana. Patrimdnio
Histdrico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre
o0 patriménio histdrico, cultural e arquitetdnico; nogbes
de preservacdo e restauro; conceitos, técnicas e
praticas de renovagéo e requalificagdo urbana. Meio
Ambiente e Paisagem: nogcdes de preservacgao
ambiental; instrumentos de gestdo ambiental: EIA -
estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios de
impacto ambiental, RIV- relatérios de impacto de
vizinhanca, transferéncia de potencial construtivo;
planejamento ambiental; planejamento da paisagem
urbana. Projeto de Edificagdo: nogdes das normas
aplicaveis ao projeto de edificagbes em geral,
particularmente: implantacdo; conforto das habitagoes:
aeragdo, insolagéo, acustica e iluminagéo artificial;
permeabilidade do solo; orientagéo e dimensionamento
minimo dos compartimentos; acessibilidade a pessoas
portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida;
espacos de circulac@o horizontal (corredores) e vertical
(escadas, rampas); sanitarios coletivos; espagos e
vagas para estacionamento de veiculos de carga e
descarga; instalacdes prediais; equipamentos
mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos,
esteiras, escadas rolantes); seguranca de uso
(disposicbes construtivas e instalagbes dos sistemas
basico e especial de seguranca). Acompanhamento,
controle e fiscalizacdo de obras e servigos: licitagdes
e contratos, editais e orcamentos; afericéo da precisao
da execucao de obras e servicos em relagdo a
contratos, projetos, memoriais e cronogramas;
execucdo de medigbes; nogdes bésicas de
gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, COM;
recebimento das obras. Habitagdo: habitagdo de
interesse social (HIS); habitagdo do mercado popular
(HMP); programas de intervengdo em dareas de
assentamento precério: urbanizagdo de favelas,
construgdo em mutirdo, requalificagdo e regularizacéo
de corticos; provis@o habitacional: planos e programas
habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em
areas de ocupag@o precdria; politicas de regularizagao
fundiaria. Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias
de drenagem, sistemas de canais, cdrregos e rios
urbanos; saneamento bésico: redes de dgua e esgotos;
obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e
passarelas, pavimentacdo vidria. Processo de
Urbanizagéo e Desenvolvimento Urbano: urbanizagéo
e industrializagdo no Brasil; o processo de producéo e
consumo do espaco urbano; desenvolvimento
metropolitano e globalizacdo. Sistemas de Informagao:
nocoes basicas de estatistica; métodos e técnicas
de anélise quantitativa aplicados ao planejamento
urbano; nogdes gerais de informatica (banco de dados,
representacéo gréfica, planilhas de célculo); técnicas
de levantamento, coleta, armazenamento,
referenciamento e codificagdo de dados; nogdes
basicas de Sistema de Informagéo Geografica (SIG).

CIRURGIAO DENTISTA

DENTISTICA - Nomenclatura e classificagdo das
cavidades; principios gerais do preparo cavitario;
instrumentos cortantes manuais e rotatérios;
isolamento do campo operatério; cavidades para
amalgama; manipulagdo do amalgama; restauragdes
reforcadas com pino; cavidades e técnicas de
restauragcdo com resinas compostas fotopolimerizavel;
restauragdo metélica fundida .

ODONTOPEDIATRIA - Denticdo decidua; denticéo
mista; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo
em dentes anteriores; cirurgia em odontopediatria;
prevencdo em odontopediatria; escovacéo dentaria; uso
racional do flor; selantes; uso de ionémero de vidro.

ENDODONTIA - Etiologia das afec¢des pulpares;
doengas da polpa; doengas do peridpice; tratamento
cirurgico da polpa (conservador e radical); tratamento
de dentes despolpados; biomecéanica, preparo do
canal; desinfec¢@o do canal radicular; obturagcdo do
canal radicular.

PROTESE - Tipos de preparo, materiais utilizados
e técnicas de moldagem para protese total, prétese
parcial removivel, prétese fixa (unitaria e parcial) e
protese provisoria.

PERIODONTIA - Consideragbes bioldgicas;
diagnéstico; principios terapéuticos; cirurgia
periodontal; terapéutica inicial; tratamento de infecgbes
agudas; tomplicagdes da terapéutica periodontal;
prevengéo.

CIRURGIA - diagnéstico, tratamento e técnicas
de cirurgia oral; diagnostico e tratamento de infeccbes
e afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial; e
complicagdes cirurgicas.

ORTODONTIA/ ORTOPEDIA - Diagndstico e
tratamento das mas oclusdes; perda precoce dos
dentes; planificagdo do tratamento ortodéntico; perdas
precoces de dentes deciduos, mantenedores de
espago; perdas de espaco, recuperador de espacgos
removivel; mordidas cruzadas (anteriores e
posteriores).

SEMIOLOGIA - manifestagbes bucais de doencas
sistémicas; alteracdes do desenvolvimento das
estruturas bucais e parabucais; tumores benignos e
malignos da cavidade oral; cistos e tumores de origem
odontogénica; alteracdes regressivas dos dentes;
doencas de origem microbiana; infecgbes bacterianas;
virais e micéticas; carie dentéria; doencas da polpa e
tecidos periapicais; disseminagdo das infecg¢bes
bucais; manifestagbes orais das DST/AIDS.

SAUDE COLETIVA EM ODONTOLOGIA -
planejamento de servicos de sadde; levantamentos
odontoldgicos;  administracdo de  servigos
odontoldgicos; métodos de prevengdo em odontologia;
educagdo para a satude em odontologia; diagndstico
da cérie dentdria; clinica de prevengao; bioestatistica
em odontologia; ética e legislacédo odontoldgica.

ENGENHEIRO MECANICO il

1- Mecanica - Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos.
Andlise de estruturas. Esforgos em barras, vigas, eixos
e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos
fletores e forgas cisalhantes. Geometria das areas. 2
- Mecénica - Dindmica: Cinematica das maquinas.
Anélise de esforgos em maquinas. Vibragbes em
maquinas. 3 - Resisténcia dos materiais: Tenséo e
deformagédo. Carregamento axial. Tor¢@o. Flex&o.
Carregamento transversal em vigas. Andlise de
tensdes e deformagdes. Projetos de vigas.
Deslocamentos em vigas. 4 - Elementos de
maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico.
Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas. Unides
soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e
arvores de transmissédo. 5 - Mecénica dos fluidos:
Estética dos fluidos. Equagdes bésicas para um
volume de controle. Andlise diferencial dos
movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel.
6 - Transmissao de calor: conducéo unidimensional
em regime permanente. Convecgdo. 7 -
Termodinamica: Substancia pura. Trabalho e calor.
Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da
termodindmica. 8 - Materiais de construcao
mecanica: diagrama de equilibrio ferro-carbono.
Diagramas transformagao-tempo-temperatura.
Temperabilidade.  Tratamentos  térmicos e
termoquimicos. Agos carbono comuns e agos de baixa
liga. Materiais resistentes a corroséo e a oxidagéo.
Ferros fundidos. 9 - Tecnologia mecéanica: Fundigao.
Conformagdo mecénica. Usinagem. Soldagem.
Ensaios de materiais-destrutivos e ndo destrutivos.
Inspecéo dos equipamentos — técnicas de inspecéo.
10 - Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos.
Escoamento de fluidos em tubulagdes. Classificagao
e caracteristicas de bombas. Turbombas,
classificagéo, caracteristicas e componentes. Sele¢éo
e especificagdo de bombas. Desempenho da bomba
centrifuga-curvas caracteristicas. Testes, instalacgao,
operag@o e manutengdo de bombas. Instalagbes de
bombeamento. 11 - Manutencao: Manutengéo
Industrial. As diferentes formas de manutencéo.
Geréncia e Planejamento de manutengdo — PERT -
caminho critico, nivelamento de mao de obra. 12 -
Eletrotécnica: conceitos basicos de eletrotécnica.
Motores de corrente alternada polifasicos e
monofasicos. Transformadores. 13 - Lubrificagéo:
lubrificantes. Principios bésicos de lubrificagéo.
Lubrificacdo de equipamentos e componentes
mecanicos. 14 - Qualidade e administracao da
producao: administragdo de materiais. Formagéao e
controle de estoques. Administragao, planejamento,
programagao e controle de projetos. Planejamento para
a qualidade. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigbes do cargo.

ESPECIALISTA EM SAUDE (Educador em Saude
Publica)

A Politica Brasileira de Saude; A Educag@o em Salde
no Brasil; Concepcdes tedrico-metodoldgicas de
educacéo: estudo comparado de teorias pedagdgicas;
O processo de ensino-aprendizagem: conceitos,
abordagem das teorias de aprendizagem e das teorias
de ensino; O processo de comunicagdo e implicacdes
no processo educativo em saude; Informagao e
comunicagao em saude; Equipes de saude e o trabalho
com comunidades; Epidemiologia e vigilancia em
saude: epidemioldgica, sanitéria e ambiental; Formacéo
técnica na area de saude; Organizagdo das praticas
de saude; Educacdo permanente e as diversas
metodologias pedagégicas para a educagao de adultos;
Teorias de aprendizagem do adulto; Avaliagdo de
processos educativos.

ESPECIALISTA EM SAUDE (Nutricionista)

Regulamentacédo das atividades do profissional de
nutricdo; Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitérias dos alimentos; Andlise
de perigos por pontos criticos de controle (APPCC); Métodos
de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de
aquisicao, selecéo, armazenamento, pré-preparo, preparo
e conservagdo da qualidade nutricional dos alimentos;
Higienizacdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos; Doencgas veiculadas por alimentos e
microrganismos patogénicos de importancia em alimentos.
Energia e nutrientes: definicao, classificagéo, propriedades,
fungbes,  digestdo,  absor¢do,  metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes
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alimentares. Defini¢éo, fundamentagéo e caracteristica
da dieta normal e suas modificagdes. Alimentacao e nutricao
nos diferentes grupos etérios e para aqueles
nutricionalmente vulneraveis. Avaliag@o nutricional de
individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e
métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados.
Nutrigdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas
doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial, em consultdrios de nutrigdo e dietética e
domicilios; Saude coletiva e nutrigdo: programas de
aplicacéo e nutricdo, atencéo primdria e educagéo em
salde, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros,
Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo, situagao
alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar.
Educagéo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias
e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizagdo, implementacéo e avaliagdo de programas
de educacéo nutricional. Alimentag&o coletiva: conceitos
bésicos da administragdo geral e sua aplicagdo a Unidade
de Alimentagdo e Nutricdo, planejamento e
operacionalizagao de cardapios, tipos e sistema de servigos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliagéo de
recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizagéo,
seguranga e ergonomia no trabalho. Legislacéo relacionada
a area de Nutricdo e alimentos.

NUTRICIONISTA 1lI

Administragdo do servico de nutrico e dietética:
recursos materiais € humanos; nutrigdo normal; nutricdo
materno infantil: amamentacéo natural e artificial; banco
de leite materno;técnicas de conservagédo de leite e
alimentos; avaliag@o nutricional; fisiopatologia da
nutricdo; dietoterapia; caréncias nutricionais; alimentos:
valor nutritivo e energético; desnutricdo; obesidade; a
nutricdo nas doencas endécrinas e metabdlicas; nutricdo
aplicada a dietoterapia.

ANEXO Ill
EDITAL N° 06/2009-SAMO1
REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital
antes de proceder ao preenchimento deste
formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso
Publico para preenchimento de vaga na fungao de

Nome: N.

de inscricao -

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar o nimero da questao)

Embasamento:

Assinatura:

Data: __/__/______
ANEXO IV
EDITAL N° 06/2009-SAMO1
REQUERIMENTO DE ISEN(}Z\O_DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO

venho requerer nos
termos do Decreto n.° 25.064/2008 a Comissao do
Concurso Publico, isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo prevista no item________ do edital de
referencia. Para tanto, anexo os documentos
previstos no artigo 4°, itens de | a VI do referido
decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
ANEXO V
EDITAL N. ° 06/2009-SAMO1
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
Nome:
Candidato a funcéo de:

R.G. nlimero:
Inscricgon® _____
Deserigao do Titulo Quantidade Ponios Alrbuidas |

(uso da Banca) |

TOTAL DETITULOS ENTREGUES |
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES |

Assinatura do candidato:
Rubrica do avaliador:

PROTOCOLO DO CANDIDATO
Identificagdo do responsdvel pelo recebimento:

Data: 12/07/2009
EDITAL DE ABERTURA N° 07/2009-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo e Modernizagdo, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que fara
realizar concurso publico, regido de acordo com as
presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, por
meio do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM, para preenchimento de vagas nas fungdes
constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos,
a realizar-se de acordo com os Decretos n°s. 15.214/
1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n° 7.853/
1989; Lei Orgénica Municipal de Guarulhos, Lei Municipal
n° 4.772/96 e Lei Municipal n° 6.501/2009, obedecidas
as normas deste Edital, conforme autorizagdo contida
no processo n°. 13.260/2009.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

Instrucdes Especiais

1. DAS FUNGOES

1.1 As fungbes, as vagas, a escolaridade, as

Eu, Portador (a) do R.G.n° | exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as
______________ , candidato (a) cargo/funcdo de | taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo.

N*Concurso Fungdes N de Escolaridade / Exigéncias :;r;?ﬂ Salirios

codigo Vagas Semanal RS
1243 Medico - Acupunturista 01 gas;:lgpsmenur Comgleto, Titulo de Especialista na drea e regisiro no 20hs 283305
1244 Medico - Alergista o g;si:gp&uperinr Completo, Titulo de Especialista na drea e registro no 20hs 283305
1245 Medico - Aneslesista o Ev:'i‘:%PSuperinr Comgleto, Titulo de Especialista na drea e registro no 24hs 330065
1246 Medico - Cardiologista 02 f;':,',:% pSuuenur Completo, Titulo de Especialista na drea e registro no 20hs 283305
1247 Medico - Cardiologista Pediatra 01 El;s'i‘:%PSuperinr Completo, Titulo de Especialista na drea e registro no 20hs 283305
1248 Medico - Cirurgido Geral o1 EPFR‘S}E;PSUPGrior Complelo, Titulo de Especialista na drea e registro no 24 hs 339965
1249 Medico - Cirurgido Pediatrico o gl;mgp&q)enur Comgleto, Titulo de Especialista na area e registro no 24hs 339965
1250 Medlico - Cirurgido Vascular 01 Er;s'i‘:IUSPSmﬁnnr Comglelo, Titulo de Especialisia na area @ regisfro no 20hs 283305
1251 Medico ~Clinico Geral 28 gaﬁli':losp&berim Compieglo, Titulo de Especialista na drea & registro no 20 hs 283305
1252 ::le:'i‘:;:ﬂsu- Clinico  Geral o Er:'l‘:;PSmnnr Comgleto, Titulo da Especialista na drea @ registro no 24hs 330065
1253 Medico - Do Adolescente 02 El;s}i‘::lgp&.\parior Comgleto, Titulo de Especialista na drea e registro no 24hs 339,65
1254 Madico - Endocrinologista o1 g!;ls'i‘:_ospsmarinr Complelo, Titulo de Especialista na drea e registro no a0 hs 283305
1255 Medico - Gastroenterologlsta o gr:lshi'l":uSPSupeﬁur Completo, Tiulo de Especialista na area e regisio no 20 hs 283305
1256 Medico - Geriatra 02 gl;:'i‘:lgp&pennr Comgleto, Titulo de Especialista na drea e registro no 20hs 2833,05
1257 Medico - Ginecologista 1 E‘.:lsll.:?s Pswenor Completo, Titulo de Especialista na drea e registro no 20hs 283305
1258 Medico - Hematologista o g-F\‘s'l“nru5 FlSuman'nr Compigto, Titulo de Especialista na drea e registro no 20 he 263305
1250 Medico - Infectologista o g;s'i‘;;PSupenur Comgleto, Titulo de Especialista na area e regisio no 20hs 2.833,05
1260 Medico - Mastologista 01 (E;;;r:gpsweriur Comgleto, Titulo de Especialista na area e registro no 20 hs 2833,05
1261 Medico - Nefrologista o gr:'i‘:luSPSuperinr Comgleto, Titulo de Especialista na drea e registiro no 20hs 283305
1262 Medico - Neurclagista 02 gf;ggpsweriur Comgleto, Titulo de Especialista na drea e regisiro no 30hs 283305
1263 Medico - Neuropediatra 02 EET'%FSDDBM Complelo, Titulo de Especialista na area e regisito no 20hs 283305
1264 Medico - Oftalmologista 01 Er;ls'i;asp&merinr Comgleto, Titulo de Especialista na drea e registro no 20hs 283305
1265 Medico - Ortopedista 0 g-:;:us pSupenur Completo, Titulo de Especialista na drea e regisiro no 20hs 283305
1266 Medico - Pediatra 12 gr:i:gp&upennr Completo, Titulo de Especialista na area e registro no 20hs 283305
1267 Medico - Pediatra Intensivista 02 EETOS PSuperinr Compiglo, Titulo de Especialista na drea e registro no 24hs 3.399,65
1268 Medico - Preumalogista 02 EI;E%PSWEHW Completo, Titulo de Especialista na drea e registro no 20hs 283305
1260 Medico - Proctologista o1 gr:'i‘;;;merinr Completo, Titulo de Especialista na drea e registro no 20hs 283305
1270 Medico - Psiquiatra o ng\ls’i‘:%PSmenor Comgietn, Titulo de Especialista na &rea e regisiro no 30hs 283305
1211 Medico - Reumatologista 01 gr;s'i‘:IuSPSuperiur Completo, Titulo de Especialisla na area e regisiro no 20hs 283305
1272 Medico - Socorrista Psiquiatra 02 E’;L:.gps“"e’i” Comgleto, Titulo de Especialisla na drea e regisio Mo | o4p. | 530055
1273 Medico - Socorrista Clinico Geral 09 ng-gpsupe”m Completo, Tiulo de Especialista na drea e regisiro no 2ahs 339865
1274 Medico - Socorrista Ortopedista 02 grﬂs'i‘:gPSmaﬁor Completo, Titulo de Especialista na drea e regisiro no 24hs 330065
1275 Medico - Socarrista Pediatra 05 gas;; PSmueriur Completo, Titulo de Especialista na drea e registro no 24hs 339965
1276 Medico - Ultrassonografista 02 gr;s‘i‘:IuSPSUanm Comgpleto, Titulo de E-.spet:|a||51a na drea e regisiro no 20hs 2.833,05
1217 Medico - Urologista 02 Er;s'i‘:%PSuperinr Completo, Titulo da Especialista na drea e registro no 20hs 2.833,05
1278 Medico de Familia a7 g;s}::ms PSunenur Comgleto, Titulo de Especialista na &rea e registro no 40hs 716332
1278 Medico do Trabalho t;aed;snt:: El;'i‘:lgp&.rpennr Comgleto, Titulo de Especialista na drea e registro no 20hs 286594
1280 Medico Substituto 35 Er:'i‘:lusp&.rperinr Completo, Titulo de Especialista na drea e registro no 40hs 623270

1.2. A descricao sumdria das atribui¢des das fungdes
constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na
Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem

ou que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso e serdo providas mediante admiss@o dos
candidatos nele habilitados.

1.4. Os saldrios mencionados referem-se ao més
de maio/2009 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos salarios dos servidores publicos municipais da
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mesma categoria.

1.5. De acordo com a necessidade e conveniéncia
da Administracéo, a carga horaria das fungdes de
médicos poderd ser estendida e/ou realizadas em
regimes de plantdes, bem como aos séabados,
domingos e feriados.

1.6. — Aos servidores que trabalharem no sistema de
turno e revezamento de 12x36 horas obedecerdo ao
estabelecido pela Portaria n° 016/2009-SS, de 13/03/2009.

1.7. Serd atribuido ao Médico, apés o ingresso no
servico publico municipal, com exercicio nos Servigos
de Saude da Urgéncia e Emergéncia, a Gratificagéo
de Incentivo de Urgéncia e Emergéncia, conforme
critérios de concessao estabelecidos pelo Decreto
Municipal n°® 25537, de 23/06/2008, no valor
correspondente ao percentual de 35% (trinta e cinco
por cento), calculado sobre o valor da Referéncia |
Grau A, da escala de vencimento da funcéo de Médico,
observada a respectiva carga horaria.

1.8. Serd atribuido ao profissional da fungéo de
Médico, Médico de Familia e Médico Substituto, apds
0 ingresso no servigo publico municipal, com exercicio
nos Servicos de Saude da Atencdo Bésica e Centros
de Especialidades, a Gratificagao de Dificil Provimento,
conforme critérios de concessao estabelecidos pelo
Decreto Municipal n° 25508, de 12/06/2008, no valor
correspondente ao percentual de 30% (trinta por cento),
calculado sobre o valor da Referéncia | Grau A, da
escala de vencimento da respectiva Médico, observada
a respectiva carga horaria.

1.8.1. Excetua-se da gratificacdo prevista nos itens
1.7 e 1.8 deste edital, 0 Médico do Trabalho .

1.9. Tendo em vista que se encontra em validade
concurso regido pelo edital 09/2008-SAM01(Médico
do Trabalho) e que 0o mesmo contempla fungédo que
estd sendo ofertada neste edital, a convocacdo de
candidatos habilitados neste edital na fungéo que ainda
disponha de candidatos aprovados e ndo convocados
no edital mencionado, fica condicionada ao
esgotamento do cadastro formado ou ao término da
validade do referido concurso.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e alteragdes
posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0
candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3 O candidato, ao se inscrever, estard declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no concurso
e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicao Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacbes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
a funcéo;

f) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungao publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou
remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungbes segundo o que
determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

j) néo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico da Prefeitura de
Guarulhos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da
data prevista para o inicio das atividades.

2.4 No ato da inscricdo nao serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigcdes ficardo abertas, através da
Internet, de acordo com o item 2.6 deste Capitulo,
no periodo de 16 a 29 de junho de 2009 e no Posto
de Atendimento do IBAM instalado na Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 — Centro — Guarulhos-SP, do dia 16 de junho até
30 de junho de 2009 (as 16 horas).

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato
devera acessar o enderego eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrigoes,
através dos links correlatos ao concurso publico e
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscric@o, preencher
o formuldrio de inscrigao, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancério.

2.6.2. O boleto bancario disponivel no enderego
eletronico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigéo,
apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo on-line.

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente
a inscrigdo, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos
da Internet e bancérias, de acordo com as instrugbes
constantes no endereco eletrdnico, até a data limite
para encerramento das inscrigdes.

2.6.4. O candidato que realizar sua inscri¢do via
Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancério, pagavel em qualquer
banco.

2.6.5. A partir de dois dias uteis apds o pagamento
do boleto, o candidato podera conferir no enderego
eletronico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada

pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢do
foi creditado.

2.6.6. As inscrigbes efetuadas via Internet somente
serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento
do valor da inscrigao.

2.6.7. As solicitacbes de inscricdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apdés a data do
encerramento das inscrigbes, ndo serdo aceitas.

2.6.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera
enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.6.9. O Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.10. O descumprimento das instrugdes de inscrigao
via Internet implicard a nao efetivacéo da inscrigéo.

2.7. Ao se inscrever o candidato deverd indicar, na
ficha de inscricdo ou no formuldrio de inscri¢do via
Internet, o codigo da opgéo / nimero do concurso da
func@o para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.8. Para efetuar sua inscri¢ao o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Séo Paulo (locais publicos para acesso a internet) a
seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos -
Av. Américo Trufelli, 60 — Parque S&o Francisco; CPTM
Mogi das Cruzes Praca Sacadura Cabral, s/n° -
Centro — Mogi das Cruzes; POUPATEMPO
GUARULHOS - Rua José Companella, 05 - Macedo
- Guarulhos (antiga fabrica Abaeté); CPTM BRAS -
Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo ; METRO
SE - Praca da S¢, sin® - Centro - S&o Paulo; CPTM -
SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros,
451 — Sao Miguel Paulista; CPTM TATUAPE - Rua
Catigud, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo; Jardim Morganti
- Rua Sabado D’Angelo, 1609 - Itaquera;
POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 —
ltaquera (estac@o Corinthians-ltaquera do Metrd) , e
em todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em
varias cidades do Estado.

2.8.1. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa Séo Paulo.

2.9. Para inscrever-se no Posto de Atendimento
indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo
das inscrigoes:

2.9.1. Efetuar depdsito da taxa de inscri¢do, no
valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-
3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta
corrente n° 5801-7 e comparecer ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5 das 10 as 16
horas, munido do comprovante de depdsito da
taxa de inscricao e original do documento de
identidade, para fornecer os dados para digitacéo de
sua ficha.

2.9.2. O candidato devera conferir a ficha de inscri¢ao,
assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento (considerada
como critério de desempate) assinando-a e receber o
protocolo confirmando a efetivagdo da inscri¢ao.

2.9.3. O depésito referente ao pagamento da
inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apds a respectiva compensagao.

2.9.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscri¢ao.

2.9.5. O candidato é responsavel pelas informagoes
prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais conseqléncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.10. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel
ao candidato observar atentamente as informagodes
sobre a aplicagéo das provas.

2.11. As informacbes prestadas na ficha de
inscricdo/formulario de inscri¢@o via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que néo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Nao havera devolucéo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

2.14. Néo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo
que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15. O candidato que necessitar de condigéo
especial para realizacdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscrigdo pela internet, devera solicita-
la, por escrito, no periodo destinado as inscri¢des (de
16 a 30 de junho de 2009), junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 - Centro — Guarulhos-SP, das 10 as 16 horas.

2.16. O candidato que néo o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderé nao
ter a condicdo atendida.

2.17. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.18. A candidata que tiver necessidade de
amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficard em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianga.

2.19. Nao haverd compensacao do tempo de
amamentaga@o no tempo de duragdo de prova.
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2.20. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 25.064 de 24/01/2008, o candidato terd
direito a isengd@o do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 16/06/2009.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 16/06/2009 a
30/06/2009.

2.20.1. Poderéo solicitar isengéo do valor da taxa
de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente a0 més de maio de 2009.

2.20.2. O candidato que preencher as condigdes
estabelecidas nos itens anteriores, deverad obedecer
ao que segue:

2.20.3. Acessar, no periodo de 16 a 18 de junho
de 2009, o “link” préprio da péagina do Concurso — site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.20.4. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados.

2.20.5. Entregar nos dias 16, 17 e 18 de junho
de 2009 das 9 horas as 16 horas na Secretaria de
Administragdo e Modernizacdo da Prefeitura de
Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta - Guarulhos —
Requerimento de Isengdo de Pagamento de Taxa de
Inscricdo no “Concurso Publico 07/2009”, conforme
Anexo |V, devendo constar o nome completo do
candidato, a fungdo a qual concorre e 0s documentos
comprobatdrios conforme segue:

a) copia do RG;

b) cépia do CPF;

c) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificagdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego),
bem como, a comprovagéo de recebimento da ultima
parcela do seguro desemprego ou copia da Rescisdo
de Contrato de Trabalho, no caso de pedido de
dispensa, onde comprovara nao ter direito ao
recebimento do seguro desemprego;

d) copia da ultima declarac@o do imposto de renda
e/ou da declaragdo de iseng¢@o do respectivo imposto,
que comprove que o candidato ndo possua qualquer
rendimento;

e) declaracdo de préprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte
de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

2.20.6. A documentagdo comprobatdria citada no
item 2.20.5 deverd ser encaminhada por meio de
fotocdpias em envelope fechado, identificado com o
nome do candidato, fungdo para a qual esta se
inscrevendo e o numero do edital. Nao serdo
considerados os documentos encaminhados por outro
meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

2.20.6.1 Nao serdo aceitas as solicitagdes de
isencéo de taxa de inscricdo por via postal, fac-simile
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.20.7. O resultado do pedido de isengdo, com
deferimento ou indeferimento, serd publicado no Diério
Oficial do Municipio do dia 23/06/2009.

2.20.8. O candidato que tiver o requerimento
indeferido podera acessar novamente a “Area do
Candidato” na pagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscricdo e imprimir o boleto bancério, com valor da
taxa de inscricdo plena, cujo pagamento devera ser
efetuado até 30/06/2009.

2.20.9. O candidato que nao efetivar a inscri¢éo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
terd o pedido de inscricdo invalidado.

2.20. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificacbes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto
Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
portadores de deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal dar-se-a conforme segue:

FUNCOES/ESPECIALIDADES VAGAS
RESERVADAS
Medico - Cardiologista 01
Medico —Clinico Geral 02
Medico — Do Adolescente 01
Medico — Geriatra 01
Medico — Ginecologista 01
Medico — Neurologista 01
Medico — Neuropediatra 01
Medico - Ortopedista 01
Medico — Pediatra 01
Medico — Pediatra Intensivista 01
Medico — Pneumologista 01
Medico — Socorrista Psiquiatra 01
Medico - Socorrista Clinico Geral 01
Medico — Socorrsita Ortopedista 01
Medico — Socorrista Pediatra 01
Medico — Ultrassonografista 01
Medico - Urologista 01
Medico de Familia 03
Medico Substituto 02

2.21. Serédo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os ¢6rgéos da administrag@o publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverdo
dispensar atendimento prioritario & pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor corregéo dptica: a baixa vis@o, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacao
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais dreas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicagao

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - saude e seguranga

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando redugao efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenag@o motora e percepgao.

2.22. As alteragdes quanto as definicbes e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.23. Nao serdo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregéo.

2.24. Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura de Guarulhos, quando da
admissdo, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicbes da fungdo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuigbes da fungéo.

2.25. Ap6s o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concessao de readaptacéo de
func@o, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.26. As pessoas portadoras de necessidades
especiais participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a contetdo, avaliacdo, duragdo, data,
horério e local de realizagdo das provas.

2.27. Nao havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo
revertidas aos demais candidatos, preferencialmente
na mesma especialidade.

2.28. As pessoas portadores de deficiéncia, que
necessitarem de condicbes especiais para a realizagéo
das provas, ainda que tenham realizado sua inscricdo
pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante
o periodo das inscri¢cbes, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, & Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro
- Guarulhos-SP, no periodo de 16 a 30/06/2009 das
10 &s 16 horas.

2.29. O candidato devera declarar, quando da
inscrigéo, ser portador de deficiéncia, especificando-
a na ficha de inscricao/formuldrio de inscrigdo via
Internet e, no periodo das inscri¢des, deveré protocolar
no posto de atendimento do IBAM, (no local, periodo
e horario mencionado no item anterior) os documentos
a sequir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacé@o da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcédo da fungéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além
da entrega da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término
das inscricdes, a confec¢do de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungéo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

2.30. Os candidatos que, ndao atenderem dentro do
prazo do periodo das inscrices, aos dispositivos
mencionados no:

Iltem 2.29 - letra “a” - serdo considerados como
nao portadores de deficiéncia.

Item 2.29 - letra “b” - n&o terdo a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

2.31. O candidato portador de necessidades
especiais que nao realizar a inscrigdo conforme
instrucdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao.
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2.32. Serao publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por funcéo e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.33. Os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo submeter-se, quando convocados,
a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

2.33.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condi¢do de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.34. O candidato que for julgado inapto para o
exercicio da funcdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias da funcéo, serd desclassificado do concurso.

2.35. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a

ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

2.36. O laudo médico apresentado tera validade
somente para este concurso e n&o sera devolvido.

3. DA APLICACAO DAS PROVAS

3.1.0 concurso constara de prova:

3.1.1. Objetiva, de carater eliminatério e classificatério
para todas as especialidades médicas, e

3.1.2. De Titulos, de carater classificatério para
todas as especialidades médicas.

3.2. Os contetdos das provas s@o os descritos no
Anexo Il deste Edital.

3.3. A aplicacdo das provas objetivas estd prevista
para o dia 26/07/2009 e serdo realizadas na cidade
de Guarulhos-SP, devendo ser observado o disposto
no item 3.6 deste edital.

3.4. O candidato serd informado por meio do Diario
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Pdblico e seus respectivos periodos de
recursos no dia da realizag@o das provas.

3.5. As provas serdo aplicadas conforme segue:

MEDICOS - TODAS AS ESPECIALIDADES PROVAS N :.EEF’:OS DE

Meédico :
Acupunturista, Alergi ista, Cardiologista, Cardiologista Pediatra, Clinico Geral, Cumrglao 1* FASE
Geral, Cirurgido Pediatrico, Chmw Geral Int ta, Do A Pediatra I Prova Obietiva
Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista, Hematologista, Infectologista, Mastologista, Nefrolog s!a Conhecumlen'os
Neurologista, MNeuropediatra, Oftalmologista, Ortopedista, Pediatra, Pneumoclogista, Proct s e .I 40
Psiquiatra, Reumatologista, Socorrista Psiquiatra, Socorrista Clinico Geral, Socomista Ortopedss!a Pnl:_ticra da Sadde 10
Secormista Pediatra, Ultrassonografista, Urologista, Cirurgiao Vascular, Endocrinologista, 2% FASE
Médico de Familia; 5
Meédico Substituto e Titulos

Médico do Trabalho.

3.6. A aplicacdo das provas na data prevista
dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

3.7. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.8. Havendo alteracdo da data prevista no item 3.3,
as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

3.9. A confirmacéo da data e as informagbes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocagdo para as provas a
serem publicados no dia 17/07/2009 no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢@o) ou dos Correios.

3.10. Nao serdo postados os cartoes informativos
de candidatos cujo enderego na ficha de inscricéo esteja
ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagdo de CEP.

3.11. A comunicacéo feita por intermédio dos
Correios e por e-mail ndao tem carater oficial,
sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Didrio Oficial do Municipio de
Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a
divulgagéo do Edital de Convocagéo para realizagéo
das provas.

3.12. O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail ou através dos correios, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
nado desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagao para as provas.

3.13. O candidato que n@o receber e-mail ou o cartdo
informativo até o dia 23/07/2009, deveré consultar o
site eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar
em contato com o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal através de correio eletrbnico:
atendimento@ibamsp.org.br.

3.14. Ao candidato s6 serd permitida a realizagéo
das provas na respectiva data, no local € no horério
constantes das listas afixadas, no e-mail enviado, no
cartao informativo e no site eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

3.14.1. Somente serd admitido & sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

3.14.2. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis,
néo-identificaveis e/ou danificados. N&o sera aceita copia
de documentos de identidade, ainda que autenticada.

3.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

3.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério prdprio.

3.17. Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagéo da prova em outra data ou horario diferentes
dos divulgados no Edital de Convocagéo.

3.18. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificava de sua auséncia.

3.19. O ndo comparecimento as provas, qualquer

que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultard a eliminagdo do Concurso Publico.

3.20. O Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos,
quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua autenticagdo digital.

3.21. Nas provas objetivas, o candidato devera
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, unico documento valido para a correcéo
das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

3.22. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

3.23. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.24. O candidato devera comparecer ao local
designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

3.25. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

3.26. Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.27. Durante a realizagdo das provas, nao sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, c6digos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

3.28. Motivara a eliminagdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrucbes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto
elou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para
fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

¢) ndao apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0
respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugao
das provas;

i) for surpreendido em comunicagcdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

3.29. Os celulares e outros aparelhos eletronicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagédo das provas.

3.30. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal
ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagcao
das provas, nem por danos neles causados.

3.31. O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua identificagdo digital.

3.32. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva o candidato somente poderd deixar a sala
onde estara realizando a prova depois de decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

3.33. Por razédo de seguranga, os Cadernos de
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Questbes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

3.34. No dia da realizagao das provas, na hipétese
de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusédo do
candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario
com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formuldrio especifico.

3.35. A inclusdo de que trata o item 3.34 serd
realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

3.36. Constatada a improcedéncia da inscricéo de
que trata o item 3.34 a mesma serd automaticamente
cancelada sem  direito a  reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.37. Quando, apés a prova, for constatada, por meio

eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada
e sera automaticamente eliminado do Concurso.

3.38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4. DOS TIiTULOS

4.1. Somente serdo recebidos e analisados os titulos
dos candidatos habilitados nas provas, conforme itens
51.2e5.1.3.

4.2. Serdo considerados como titulos apenas os
relacionados na tabela a seguir, limitada & pontuagéo total
da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela,
desde que relacionados com a fungao pretendida e obtidos
até a data de encerramento das inscriges.

4.3. Nao serdo analisados os titulos que néo
contenham a carga hordria do curso.

4.4, Na somatéria dos titulos de cada candidato,
0s pontos excedentes serdo desprezados.

4.5. Nao serd computado como titulo o curso de
especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no concurso.

. Valor Quantidade Valor
Tl Gompeovantes Unitério Méxima Méximo
...Doutornadreade Medicina, _______| Diploma o ou A fcadoce | 4D | 01 ___ ] A8
Mestre na drea de Medicina En;zl;:an de curso, a"ompqnha-:\n do respectivo  Histdrico 20 o 30
Titulo de especializagio expedido pefa
adreaa | Titulo expedido pela drea correspondente 30 0 a0
que
Curso de especializacao/ aperfeig na | Certificado/deciaragéo de a0 de curso, em papel timbrado
drea a que concorre, com duragio minima de da insfituicio, cnm carimbo, assinatura do responsdvel, a 1,0 03 a0
360 horas respectiva carga hordria e o periodo de realizagao.

Cursos de Especializacao em Satde Publica
ou Administragdo Hospitalar ou Sadde

Certificado/deciaragdo de concluséo de curso, em papel timbrado
da instiluicde, conlends o periodo de realizagho, canmbo e 10 o2 2.0

Coletiva, com duragio minima de 360 horas. do

& & respectiva carga horana

Residéncia médica de, no minimo, 02 (dois)

Certificado/deciaragio da residéncia em papel timbrado da

reconhecido pelo MEC

Instituicao, contendo assinatura & canmbo do responsavel

anos na drea a que concorrs, reconfecida pelo | |y icxs contendo assinatura e carimbo do responsdvel. 20 02 40
Estagio realizado ap6s a graduagdo de, no s y
ioinkiio; 02 (dols} anc s Sres 8 Glie Soncos. Certificado/deciaragio do estdgio em papel tmbrado da 10 @ 20

OBS.: A apresentagao do titulo de Doutorado exclui,
automaticamente, a pontuagéo do titulo de Mestrado.

S6 serdo aceitos os Titulos obtidos até o Ultimo dia
de inscricdo 30/06/2009.

4.6. Os candidatos deverdo apresentar seus titulos
no dia da aplicagéo das provas (26/07/2009)

4.7. No ato de entrega de titulos, o candidato devera
entregar, preenchida e assinada, relagédo na qual
indicard a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esta relagdo devera
ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartdrio,
de cada titulo declarado.

4.8. As copias autenticadas apresentadas ndo serao
devolvidas em hipétese alguma.

4.9. Néo serdo recebidos os documentos originais.

4.10. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/
documento que né@o preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

4.11. O modelo de formulario para entrega dos titulos
consta do Anexo V deste Edital.

4.12. A segunda via de relagdo de titulos, com o
carimbo do drgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera
devolvida ao candidato apds a conferéncia.

4.13. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo
aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacéo.

4.14. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora
do prazo, local e horério estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

4.15. Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa
do mesmo, serd excluido do concurso.

4.16. A avaliagdo dos titulos sera feita pelo IBAM e
0 seu resultado sera divulgado através de publicacao
do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO

5.1. DA PROVA OBJETIVA

5.1.1. As provas objetivas para todas as fungoes,
de carater classificatorio e eliminatério, serdo avaliadas
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos.

5.1.3. Serdo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e
outra especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas
de classificagdo para cada fungao.

6.2. Serédo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por fungéo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais, e outra somente com os portadores de
necessidades especiais habilitados.

6.3. A composicéo da nota final do candidato sera
obtida através da somatéria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

6.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica
de saude, e

d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

6.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participacdo dos candidatos envolvidos.

6.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as
informagbes necessarias para fins de desempate,

estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragado Municipal, em caso de inveridicas.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicéo de recurso serd de 3
(trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia da publicagdo do evento no Diério Oficial do
Municipio de Guarulhos.

7.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos
no prazo estipulado para a fase a que se referem.

7.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente
da Comisséo de Concursos da Prefeitura do Municipio
Guarulhos e protocolado no Posto de Atendimento do
IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 - Centro -
Guarulhos-SP, no horario das 10 as 15 horas, conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital.

7.4. Os recursos deverdo ser digitados ou
datilografados e redigidos em termos convenientes,
que apontem de forma clara as razbes que justifiquem
sua interposicdo dentro do prazo legal.

7.5. Somente serdo apreciados 0S recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacéo ldgica e
consistente, que permita sua adequada avaliag&o.

7.6. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

7.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Intemet, telegrama ou por qualquer
outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

7.8. A Comissado do Concurso constitui dltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

7.10. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

7.11. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

7.12. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

7.13. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em
fungdo dos recursos interpostos e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.14. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, poderd eventualmente
haver alterag@o dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificagao
do mesmo.

7.15. A decisao do Recurso sera dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagédo no Boletim
Oficial do Municipio de Guarulhos e, extra-
oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

7.16. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

8. DO PROVIMENTO DAS FUNGOES

8.1. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administragao,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo
final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

8.2. A aprovacao do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagao.

9. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condi¢bes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagcdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.2. A aprovagdo no concurso Publico ndo gera
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na contratagao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de
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contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e com estrita observancia da ordem de
classificagao.

9.3. Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissao responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico

9.5. A legislagdo com vigéncia apés a data de
publicagao deste Edital, bem como as alteragées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

9.6. N&do seré fornecida informagéo relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail.

9.7. O prazo de validade deste concurso é de 2(dois)
anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

9.8. O resultado final do Concurso serad homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

9.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados
nos sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicacdes oficiais - inclusive as
convocagdes para as provas e exames - divulgadas
por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

9.11. E de responsabilidade do candidato manter
seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
0 prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

9.12. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diério Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicagdo das respectivas convocagoes.

9.13. Em caso de alteracdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
deverd requerer a atualizacdo ao IBAM ou, apds a
finalizacdo do Concurso & PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no
horério das 8 as 1 6h30m.

9.14. Os aposentados em emprego/fungéo/cargo
publicos somente serdo contratados, mediante
aprovagao neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratacéo, certiddo
expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

9.15. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.16. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.17. A qualquer tempo poder-se-a& anular a
inscricao, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas
provas e titulos ou nos documentos.

9.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagédo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificacoes.

9.19. Nao serdo emitidas certidoes e/ou declaragbes
de participagao e aprovacdo no Concurso Publico.

9.20. As despesas relativas a participagédo do
candidato no Concurso e a apresentacéo para posse
€ exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

9.21. A Prefeitura de Guarulhos € o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

9.22. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo
o Concurso e nao caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do concurso, os registros eletronicos.

ANEXO |
EDITAL N° 07/2009-SAMO1
. SINTESE DAS ATRIBUICOES
MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Contribuir na formulagéo de politicas publicas de
saude; executar as atividades relacionadas as agdes
publicas de saude de forma integrada com os demais

profissionais de saude; garantir a prestagdo qualitativa
dos servicos de assisténcia e de preservacao da
saude, segundo as diretrizes da politica de saude
municipal; realizar agdes e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragdo, execucéo e
avaliacdo de programas, da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacao;
desenvolver agdes e atividades educativas junto aos
pacientes, trabalhadores e comunidade; participar de
programas de vigilancia epidemiolégica (proposta:
vigilancia em saude); realizar registros e procedimentos
necessarios (andlise, exame fisico, etc); determinar
a hipétese diagnostica; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e
outros; conhecer os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servicos; organizar, zelar pelos
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua
guarda e utilizagao; registrar suas agdes e atividades
em formuldrios préprios; responsabilizar-se pelas
informagdes constantes no prontuério, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;
participar de reunides, treinamentos para o
desenvolvimento e aperfeicoamento do processo de
trabalho; atender as urgéncias médicas intercorrentes
em usudrios; realizar visita domiciliar e de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e ambiental, quando
necessario; realizar e participar de matriciamento
interdisciplinar e ou com outras especialidades e
executar outras atividades que Ihe forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua area de atuaco.,

MEDICO DE FAMILIA

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga; enfatizar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitaria nos contatos
com os individuos sadios ou doentes; empenhar-se
em manter seus pacientes sauddveis, quer venham
as consultas ou ndo; executar agdes basicas de
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria em sua area de
abrangéncia; executar as agdes de assisténcia nas
areas de atencdo a crianga, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; discutir de forma permanente,
junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos & saude e as
bases legais que os legitimam; participar da
programacao, planejamento e organizagdo do processo
de trabalho Unidade de Salde; seguir diretrizes
estabelecidas em protocolo programatico, conforme
determinagdo da Secretaria Municipal de Saulde;
executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua drea de atuagdo.

MEDICO DO TRABALHO

Elaborar os Atestados de Saude Ocupacional (ASO)
para os servidores da Prefeitura de Guarulhos nas
situacdes de Admiss&o, Periédico, Mudanga de funcéo
e/ou atividade e demissional; elaborar os atestados
de saude ocupacional (ASO) para usuarios do CEREST
(Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador);
elaborar relatérios de avaliacdo dos atestados de
salde apresentados; participar da elaboragéo de
relatérios analiticos periddicos, de incidéncia e
prevaléncia de patologias em geral e doencas
ocupacionais em particular, assim como dos acidentes
de trabalho, com a finalidade de implantar e
implementar acdes e programas de prevencéo, para
aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar a
qualidade de vida do servidor publico municipal;
participar ativamente das equipes de treinamento do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT; colaborar com a
equipe na andlise e adequacéao periddica, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO das unidades de trabalho e
em programas especificos do SESMT; estar sempre
atualizado em relacdo a legislagao trabalhista e
ambiental vigentes no pais e executar outras atividades
que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua é&rea de atuacao.

ANEXO Il
EDITAL N° 07/2009-SAMO01
PROGRAMAS DAS PROVAS

| - Politica de Saide (COMUM A TODAS AS
ESPECIALIDADES)

1. Politica de Saude e Organizacéo de Servigos.

2. Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

3. Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem
Social, Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90
e 8.142/90.

4. O S.U.S: principios, diretrizes e estrutura. Gestéo:
controle social e financiamento. Municipalizagio da saude.

Il - Conhecimentos Especificos

MEDICO (Acupunturista)

Medicina Tradicional Chinesa - Teorias Basicas: -

Contetido Fundamental da Teoria Yin-Yang;Aplicacéo
Pratica da Teoria Yin-Yang; 2. Teoria dos Cinco Elementos
ou Cinco Movimentos; 3. Fisiologia: - Qi, o Sangue
(Xue) e os Liquidos Organicos (Jin Ye) - Jing (esséncia),
Shen (mente) - Os Zang Fu: (Zang/6rgéo) e suas
fungbes, os Fu (visceras) e suas fungbes
Relacionamentos entre Zang, Fu as Visceras
Particulares - Classificacdo Geral dos Jing Luo - Os
doze Meridianos principais (Jing Mai) - Os pontos de
Acupuntura; 4. Mecanismos de Agdo da Acupuntura: -
A participagdo dos Sistemas Nervoso, Imune e
Enddcrino - O ponto de Acupuntura e a recepgdo do
estimulo - A natureza do Estimulo Estudo Anatomo
Funcional do Jing-Mai (Meridianos) Principais e Pontos;
5. Trajeto Externo e Interno - Localizagdo e Fungéo
dos Pontos - Relagbes com drgéo e visceras -
Conexdes. Jin-Jing Meridianos Tendinosos:-Trajeto e
distribuicéo, as zonas de Influéncia, relagdes com os
Meridianos Principais. Jin Bie-Meridianos Divergentes:
- Trajeto e distribuicdo, relagdes com os Meridianos
Principais. Qi Jing Ba Mai-Meridianos Extraordinarios:

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Trajetos e Relagdes. Caracteristicas Gerais — A
organizacdo em Pares. Pontos Mestres (de abertura)
Du Mai e Ren Mai (Pequena Circulag&o); 6. Etiologia
(Bing Yin): Classificagdo dos Fatores Etioldgicos;
Fatores Externos. Fatores Internos. Fatores nem
internos, nem externos; 7. Patogenia (Bing Ji) O
processo de adoecimento. Modificagdes Patolégicas.
Producdes Patogénicas: Yu Xue e Tan Yin (Estagnacéo
de Sangue; Flegma ou Mucosidade). Zang Fu:
Diferenciacdo de Sindromes. Distirbios das Zang
(Orgéos). Distarbios dos Fu (Visceras). Distarbio
envolvendo mais de um 6rgao; 8. Semiologia: Inspegao,
Olfagdo, Interrogatério, Palpagdo, Auscultagdo; 9.
Fisiopatologia dos Jing Luo: Sinais Patoldgicos dos
12 Meridianos Principais Sinais Patoldgicos de Ren
Mai e Du. Os 8 principios Diagnésticos; 10. Relagdes
entre Sindromes e Excesso e Deficiéncia. As
Sindromes de Qi, de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos
orgénicos); 11. Tratamento: Principios de Tratamento.
Regras Terapéuticas. Principios de Selec@o de Pontos.
A Técnica da Acupuntura.Métodos Terapéuticos
Auxiliares:  Auriculoterapia, Eletroacupuntura,
Moxabustao, Agulhas aquecidas, Ventosas; 12.
Terapéutica: Abordagem da Nosologia Ocidental pela
Acupuntura; 13. Metodologia da pesquisa cientifica
Deontologia. Cddigo de Etica Médica.

MEDICO (Alergista)

Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células
efetoras, mediadores, regulacdo da sintese de IgE;
Controle genético das doencas alérgicas; Alérgenos;
Exames complementares para o diagndstico das
doencas alérgicas em criangas, adolescentes, adultos
e idosos: testes cutdneos de leitura imediata
(escarificagdo, puntura, intradérmicos) e de leitura
tardia, testes de contato, dosagem de IgE sérica total
e especifica, prova de fungdo pulmonar, citologia
nasal, nasofibroscopia, testes de provocacgao, imagem;
Doencas atépicas em criangas, adolescentes adultos
e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico in vivo e in vitro,
classificagéo, diagndstico diferencial, tratamento e
profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atdpica.
Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio,
Doencas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar
alérgica Pneumonites de hipersensibilidade Polipose
nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse cronica na
crianga, adolescente, adulto e idosos. Alergia alimentar
na crianga e no adulto Urticaria e angioedema.
Angioedema hereditario. Alergia Oftalmoldgica
Dermatite de contato; Reagdes adversas a drogas:
epidemiologia, classificacdo, bases imunoquimicas,
fatores de risco, diagndstico, tratamento e profilaxia;
Anafilaxia; Reagbes pseudoalérgicas. Alergia ao latex
Alergia a venenos de insetos himendpteros Doengas
alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose;
Tratamento medicamentoso das doengas alérgicas:
anti-histaminicos; corticosterdides; beta-2 agonistas;
anti-colinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de
membrana; anti-leucotrienos; Manejo da asma e da
rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e
internacionais; Tratamento da asma aguda grave na
crianga, no adolescente, no adulto e idosos; Prevencéo
das doengas atopicas: controle ambiental; polui¢do
ambiental; Imunoterapia. Cddigo de Etica Médica.

MEDICO (Anestesista)

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Nervoso,
Respiratdrio, Cardiocirculatério, Urinario, Endécrino;
Substancias Moduladoras; Farmacologia dos Sistemas:
Nervoso, Cardiovascular, Respiratério; Reposicao e
Transfusdo de Sangue e Hemoderivados; Preparo e
Avaliagéo Pré-Anestésico; Anestesia Venosa e Anestesia
Inalatdria; Farmacocinética e Farmacodindmica da
Anestesia Inalatéria; Farmacologia dos Anestésicos:
Locais, Bloqueios Subaracndideo, Peridural; Hipotermia
e Hipotensdo Induzida; Transmissédo e Bloqueio
Neuromuscular; Anestesia em: Obstetricia, Ginecologia,
Cirurgia Abdominal, Pediatria, Neurocirurgia, Urologia,
Ambulatorial para Procedimentos Diagndsticos, Sistema
Cardiovascular, Urgéncias, Geriatria; Recuperacao
Anestésica; Complicagbes da Anestesia: Choque,
Parada Cardiaca; Reanimag&o Monitorizagao; Ventilagao
Artificial; Dor aguda. Cddigo de Etica Médica.

MEDICO (Cardiologista)

Anatomia e fisiologia cardiaca; Semiologia e exames
em cardiologia; Prevencdo primdria e secundéria de
eventos cardiovasculares; Procedimentos diagnésticos
especializados: radiografia ~ do  coragdo,
eletrocardiografia, ecocardiografia, holter, mapa,
cardiologia nuclear, cateterismo cardiaco e angiografia,
angioplastia; Diagndstico e tratamento: Dislipidemias,
Angina pectoris, Insuficiéncia coronariana crénica,
Infarto agudo do miocardio, Insuficiéncia cardiaca,
Miocardiopatias, Hipertensao Arterial Sistémica,
Cardiopatia hipertensiva, Arritmias ventriculares,
Taquicardia supra ventricular, Fibrilagéo e flutter atrial,
Sincope vasovagal, Morte cardiaca subita, Parada
cardiorespiratéria e ressuscitagcdo cardiopulmonar,
Choque, Doencas valvares, Endocardites infecciosas,
Pericardites agudas, Doenga vascular periférica,
Aterosclerose, Tumores primarios do coragdo, Doengas
da aorta, Tromboembolismo pulmonar, Cor pulmonale,
Sincope vasovagal; Cardioverséo elétrica. Marca passo
e suas indicagdes. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Cardiologista Pediatra)

Anatomia e fisiologia cardiaca; Semiologia e exames
em cardiologia pediatria; A crianga com: Sopro,
Cardiopatias congénitas na infancia e adolescéncia.
Cardiopatias adquiridas na infancia e adolescéncia.
Valvopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Choque
cardiogénico. Reanimagéo cardio respiratdria. Febre
reumatica. Miocardite. Endocardite infecciosa.
Pericardite e derrame pericardico. Tumores primarios
do coragdo. Hipertens&o arterial sistémica na crianga.
Arritmias cardiacas. Crise hipoxemica e estado
hipoxemico; Drogas comumente usadas em
cardiologia; Reanimagao cardio-respiratéria. Cédigo
de Etica Médica.

MEDICO (Cirurgidao Geral)

Patologias cirdrgicas gerais; Patologias cirurgicas
em emergéncia médica; Politraumatismo; Técnicas
cirurgica; Risco cirurgico; Aspectos clinicos do
paciente cirdrgico; Disturbio hidroeletrolitico e acido

basico; Fatores nutricionais; Cirurgias de: cabega e
pescogo, térax, aparelho digestivo, aparelho génito
urindrio, plastica reparadora, neurocirurgia, queimados;
Hemoterapia; Choque e monitorizagéo fisioldgica.
Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Cirurgiao Pediatrico)

Aspectos embrioldgicos dos defeitos congénitos.
Semiologia neonatal. Cuidados pré e pés operatdrio
(resposta metabdlica e hidratagdo). Doengas
cirdrgicas do aparelho respiratério e diafragma. Defeitos
congénitos do aparelho digestivo. Megacolon congénito
(doenca de Hirschsprung). Anomalias anorretais.
Abdome agudo: inflamatdrio, obstrutivo, perfurativo e
hemorrégico. Defeitos congénitos da parede abdominal
(onfalocele e gastrosquises). Doengas cirdrgicas da
parede abdominal. Patologias do conduto peritoneo-
vaginal. Defeitos congénitos do aparelho génito urindrio.
Defeitos congénitos cervico facial. Tumores sélidos
(tumor de Wilms, neuroblastoma e outros).
Hemangiomas. Traumas e queimaduras. Cédigo de
Etica Médica.

MEDICO (Cirurgido Vascular)

Fisiologia do sistema vascular; Hemostasia e drogas
que interferem nessa fungdo; Radiologia diagndstica e
terapéutica; Procedimentos Endovasculares:
Simpatectomias, Amputacdo de membros inferiores,
Aterosclerose obliterante periférica; Diagnostico e
tratamento: Arterites, Aneurismas, Arteriopatias
funcionais, Linfangites e erisipelas, Linfedema, Trombose
venosa profunda dos membros inferiores, Trauma-tismos
vasculares,Sindromes compressivas, Sindrome do
desfiladeiro cérvico torcico, Sindrome do tunel carpiano,
Varizes dos membros inferiores, Fistulas arterio-venosas,
Pé diabético; Acesso venoso em quimioterapia e para
hemodidlise. Cddigo de Etica Médica.

MEDICO (Clinico Geral)

A consulta médica; O uso e a interpretagédo de
dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia;
Reagdes adversas a drogas; Terapia medicamentosa;
Diagnésticos e Tratamentos de: Micoses superficiais,
Intoxicagbes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite
e amigdalite, Infecgdes respiratérias, Doengas bronco
— pulmonares obstrutivas, Hipertensdo arterial
sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infeccéo
urindria, Poliartrites, Diarréias, Anemias, Esofagite,
Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites,
Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade,
Depresséo, Doengas sexualmente transmissiveis
(DST), Leptospirose e Dengue;. Emergéncia
psiquiatrica. Cddigo de Etica Médica.

MEDICO (Clinico Geral Intensivista)

Cuidados gerais com o paciente de terapia intensiva,
monitorizagcdo e hemodindmica, Insuficiéncia de
multiplos  drgdos;  disfungbes:  respiratéria,
cardiovasculares, neuro-cirirgica, renal, enddcrino e
gastrointestinal, disturbio Hidroeletrolitico e acido basico,
choque, politraumatismo, septicemia, aporte nutricional,
hemoterapia, agentes farmacoldgicos, transplante de
6rgaos e queimados. Cddigo de Etica Médica.

MEDICO (Do Adolescente)

Abordagem médica do paciente adolescente.
Aspectos  psico  sociais, crescimento e
desenvolvimento fisico. Distlurbios menstruais.
Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia ¢ mama
puberal. Vulvovaginites. DST/AIDS. Abordagem e
conducédo de casos de abuso sexual. Anticoncepcéo
Gravidez na adolescéncia. Acne. Transtornos
ortopédicos. Uso e abuso de drogas. Depresséo.
Suicidio e Parassuicidio. Acidentes. Distlrbios
alimentares. Disturbios da escolaridade. Codigo de
Etica Médica.

MEDICO (Endocrinologista)

Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagéo
do eixo hipotdlamo-hipéfise. Neuroendocrinologia:
Crescimento normal e aberrante. Acromegalia.
Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus.
Testes de fungéo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussdo endocrina.
Tiredide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo.
Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratiredides:
Fisiologia de regulagéo do célcio, fésforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e  hipoparatireoidismo.
Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doengas
osteometabolicas (Paget, osteoporose, raquitismo).
P& ncreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia,
diagnéstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal:
Bio-sintese esterdide e sua regulagdo. Regulacao
hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome
de excesso de mineralocorticéides. Hiperplasia adrenal
congénita. Tumores do cdrtex adrenal. Feocromocitoma.
Puberdade e diferenciacdo sexual: Disturbios da
puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia
feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico.
Sindromes anovulatérias. Amenorréias. Infertilidade.
Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos.
Menopausa. Endocrinologia da gestacéo. Andrologia:
Fisiologia do eixo hipotalamo / hipéfise / testiculos.
Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento.
Infertilidade masculina. Disfuncéo erétil. Ginecomastia.
Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento.
Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento:
Principais alteragdes hormonais da terceira idade.
Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas.
Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome
plurimetabélica. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Gastroenterologista)

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo;
Procedimentos e testes diagndsticos em
gastroenterologia; Diagnostico e tratamento de:
distdrbios da motilidade, esofagite de refluxo,
membranas e anéis, diverticulos, infec¢des e agentes
quimicos, Sindrome de Mallory Weiss, Tumores do
esdfago, Doenga péptica ulcerosa. Helicobacter Pylori.
Gastrites. Duodenites e outras afecgdes do duodeno,
Hemorragia digestiva, Tumores do estébmago, Ma
absorcdo intestinal, Doenca celiaca, Diarréias,
Constipagao, Sindrome do célon irritdvel, Obstru¢do
intestinal, Tuberculose intestinal, Doencas anorretais,
Hepatites virais, Hepatites crdnicas, Figado e drogas,
Figado e &lcool, Hipertenséo portal Sindrome do Budd
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Chiari. Cirrose hepatica. Tumores do figado. Abcessos
do figado. Litiase biliar. Pancreatite aguda e cronica,
Tumores do pancreas. Manifestagbes no tubo digestivo,
figado, vesicula e vias biliares no decurso da SIDA/
AIDS; Abdome agudo: inflamatdrio, perfurativo,
obstrutivo e hemorrégico; Parasitoses intestinais;
Tumores do intestino delgado e grosso; Técnicas,
procedimentos e complicagbes da endoscopia
digestiva alta, baixa e anorretal; Corpos estranhos no
aparelho digestivo alto, baixo e anorretal. Cédigo de
Etica Médica.

MEDICO (Geriatra)

Epidemiologia do envelhecimento; O idoso na
legislagao brasileira e politicas nacionais para o
envelhecimento; Teorias do envelhecimento; Biologia
e fisiologia do envelhecimento; Semiologia do idoso;
Avaliagdo funcional e exame mental e psiquico do
idoso; Afecgdes do sistema nervoso (transtorno
cognitivo leve, deméncias, depressdo, delirium,
doencas cerebrovasculares, distirbios do sono,
sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas);
Afecgdes do sistema cardiovascular (aterosclerose e
fatores de risco para doenca cardiovascular,
hipertensdo arterial, hipotensdo ortostatica,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenga arterial
coronariana, valvulopatias, tromboembolismo
pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia
venosa cronica, doenca arterial periférica); Afecgdes
do sistema respiratério (doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose); Afecg¢bes do
sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipagao,
diarréia, doenca diverticular do célon); Afeccdes do
sistema geniturindrio (doengas da prostata, infeccéo
urindria, insuficiéncia renal, disfuncdo sexual,
incontinéncia urindria); Afeccbes do sistema enddcrino
(diabetes mellitus, doencas da tiredide, dislipidemia,
climatério, obesidade); Afeccdes do sistema
hematolégico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma
multiplo); Afecgdes do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo  (osteoporose, doenca de Paget,
osteoartrose, polimialgia reumética e arterite de células
gigantes); Envelhecimento do sistema imunoldgico;
Principais  afeccbes  otorrinolaringolégicas,
oftalmoldgicas e dermatoldgicas no idoso; Quedas,
Traumas, Sincope e vertigens no idoso; Sindrome da
imobilizagdo; Ulceras de pressao; Distlrbios
hidroeletroliticos no idoso; Neoplasias no idoso;
Avaliagdo pré-operatdria do idoso; Tratamento da dor
cronica; Medicina preventiva e envelhecimento
(nutrigdo, saude bucal, imunizagao, atividade fisica,
rastreamento de doencas); Maus tratos aos idosos;
Latrogenia; Farmacocinética e farmacodindmica das
drogas no idoso; Principios de reabilitagdo geriatrica;
Emergéncias em geriatria; Assisténcia ao idoso em
instituicdes asilares; Assisténcia domiciliar ao idoso;
Problemas éticos e legais em medicina geriatrica;
Codigo de Etica medica.

MEDICO (Ginecologista)

Principios de aconselhamento genético pré natal;
Principios de planejamento familiar; Consulta,
acompanhamento e assisténcia ao pré-natal; Nogdes
de ultra-sonografia em obstetricia; Sinais e sintomas
comuns na gravidez; Aspectos psicolégicos da
gravidez; Ciclo gravidico — puerperal; Nutrigdo na
gravidez; Diagnostico e tratamento:Hiperémese
gravidica, Abortamento, Gravidez ectépica, Neoplasia
trofoblastica gestacional, Toxemia gravidica, Trabalho
de parto prematuro, Rotura prematura das
membranas, Hidramnio, Avaliagcdo da vitalidade fetal
e maturidade, Infecgdes e infestagdes na gravidez,
Doenga hemolitica perinatal, Doenca hipertensiva
especifica da gestacdo, Hemorragias no Il trimestre,
Sofrimento fetal, Outras afecgdes clinicas durante a
gravidez (anemia, asma, AIDS, diabetes, tuberculose,
infec¢bes urinarias); Assisténcia ao parto; Técnicas e
procedimentos de cesariana; Aleitamento materno;
Analgesia; Primeiro atendimento e reanimagéo do
recém-nascido; Obito fetal; Puerpério patoldgico;
Distarbios da amamentagéo; Mortalidade materna;
Drogas na gravidez. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Hematologista)

Dados histdricos, situacdo atual, tendéncias e
especulacdes para o futuro; Legislacdo Hemoterapica:
Resolugdo RDC n° 343, DOU de 19/12/2002;
Imunologia e suas relagbes com a transfusdo de
sangue: componentes celulares do sistema imune,
Resposta imun, Resposta imune a antigenos dos
eritrocitarios, Complemento, Fisiopatologia da
hemdlise imune; Grupos Sangiiineos: definicdo de um
sistema de grupo sanglineo. Grupo Sangiiineo ABO.
Sistema Sanguineo Rh. Sistema Sanguineo li, Lewis,
P e MNS; Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran;
Sistema de Histocompatibilidade (HLA); Sistema de
antigenos plaquetérios; Testes de compatibilidade de
hemadcias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh.
Pesquisa e identificagao de anticorpos anti-eritrocitarios
(PAI e Painel de hemadcias); Provas de Compatibilidade;
Eluicdo; Obtencdo de Sangue: captagdo de candidatos
& doacédo de sangue, Triagem clinico-laboratorial dos
candidatos a doagédo de sangue; Coleta de sangue:
controle soroldgico e imuno-hematoldgico do sangue
coletado; Preparagdo de componentes sangiiineos:
concentrado de hemécias, plasma e crioprecipitado.
Componentes pobres em leucécitos e componentes
irradiados; Uso clinico de sangue e seus componentes:
componentes que visam transfundir hemécias;
componentes que visam transfundir plaquetas,
reposicdo de fatores de coagulagéo, reposicdo de
proteinas plasméticas; Politica transfusional em um
hospital; Terapia transfusional em situacbes especiais:
em clinica cirdrgica, nos disturbios da coagulagéo
sangiinea; Produtos plasmaticos e substitutivo do
sangue; Albumina humana: caracteristicas, uso clinico
e seus efeitos adversos; Concentrado de fatores
plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e seus
efeitos adversos; Efeitos adversos das transfusoes
sanguineas: aloimunizacdo, Reagdes transfusionais
imunoldgicas e ndo imunoldgicas; Transmissao de
doencas infecto-contagiosas; Hemopoese; Citologia
das células do sangue e dos 6rgaos hemoformadores;
Aféreses: terapéuticas e ndo terapéuticas, Indicagdes,
Tratamentos e controles; Uso de processadoras

celulares automatizadas de sangue na obtengédo e
recuperacdo de  sangue;  Autotransfuséo:
procedimentos, terapéutica e controles; Transplante
de medula dssea: procedimentos, obtencao,
armazenamento, controles e terapéutica em
hemoterapia; Cédigo de Etica médica.

MEDICO (Infectologista)

Doengas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses,
Shigelose, Célera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia; Diagnéstico; Tratamento. Acidentes
Pds-Vacinais: Reagbes Locais; Reagbes Neurolégicas;
Choque Anafilatico. A Doenga do Soro. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): Caracteristicas
Gerais do Hiv-1; Mecanismo de Transmissao;
Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da Aids;
Diagnéstico Soroldgico; Seguimento Laboratorial da
Infec¢do; Tratamento; Tratamento das Infecgdes
Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV.
Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de
Infecgdo Hospitalar. Doengas Causadas Por Virus,
Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital,
Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome
Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pds-Estreptocdcica:
Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas; Achados
Laboratoriais; Diagndstico Especifico; Diagndstico
Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Doencas de
Notificagdo Compulsoria; Biosseguranga; Codigo de
Etica Médica.

MEDICO (Mastologista)

Anatomia e fisiologia da glandula maméria.
Epidemiologia e grupos de risco para o cancer de
mama. Biologia molecular da carcinogénese e das
metdstases. Diagnostico e tratamento das doengas
benignas da mama. Lesdes pré-malignas.
Quimioprevengdo. Rastreamento e diagndstico
clinico-instrumental da patologia mamaria. Tratamento
cirdrgico do cancer de mama. Reconstrugdo mamaria.
Radioterapia no cancer de mama. Tratamento
sistémico no céncer de mama. Diagnéstico e
tratamento da doenga metastatica. Tumores malignos
néo epiteliais da mama. Carcinoma da mama
masculina. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Nefrologista)

Embriologia,anatomia e fisiologia renal; Avaliacao
clinica e laboratorial da fungédo renal; Métodos de
Imagem em Nefrologia; Diagnostico e tratamento de:
Hematuria , Proeteinuria, Sindrome Nefritica,
Sindrome Nefrética, Glomerulonefrites rapidamente
progressivas; Fisiologia e fisiopatologia dos: disturbios
hidroeletroliticios e acido-basicos, Distlrbios da dgua
e sodio, Disturbios do metabolismo do potassio,
Distirbios do metabolismo do célcio, fésforo e
magnésio, Acidose Metabdlica, Acidose Respiratdria,
Alcalose Respiratéria, Alcalose Metabdlica;
Manifestagbes maiores das nefropatias: Oliguria,
Anuria, Polidria, Nocturia, Disuria, Freqiéncia,
hematuria, pigmenturia, cdlica renal, massa renal,
edema, hipertensao artéria sistemica e uremia);
Doencas glomerulares primarias: Doenga das lesoes
minimas, Glomeruloesclerose focal e segmentar,
Glomerulopatia membranosa, Glomerulonefrite
membranoproliferativa, crioglobulinemia, Nefropatia
por IgA e disturbios correlatos; O rim nas doengas
sistémicas: Insuficiencia cardiaca congestiva,
Necrose de papila renal, Doencas tubulointersticiais,
Uropatia Obstrutiva, Refluxo vesico-ureteral,
Insuficiencia renal aguda, Insuficiéncia renal crénica,
Nefrolitiase hepatopatias, Lupus eritematoso
sistémico, outras doengas reumatologicas, Vasculites,
Nefropatia diabética, Disproteinemias, Amiloiodoses,
Sindrome hemolitico-urémica, Purpura
trombocitopénica, Rim e HIV/AIDS; O rim nas doencgas
infecciosas: GNDA, Maldria, leptospirose, Infeccoes
do trato urindrio, hepatites virais e esquistosomose;
Farmacologia em doencas renais; Tratamento:
Hemodialise, Hemoperfusdo no tratamento das
intoxicacbes, Didlise peritoneal, Biopsia renal,
Plasmaferese em Nefrologia, Transplante renal;
Doencas renais Hereditarias e congénitas; O rim na
gravidez e no idoso. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Neurologista)

Doencas inflamatdrias do sistema nervoso central;
Doencas hereditérias e degenerativas do sistema
nervoso central; Esclerose mdultipla; Doencas
desmielinizantes do sistema nervoso central;
Hemiplegia; Polineuropatias; Doencas da jungéo
mioneural e dos musculos; Paralisia cerebral infantil;
Sindromes paraliticas; Epilepsia; Enxaqueca;
Catalepsia e narcolepsia; Afeccdes do cérebro;
Transtornos do sistema nervoso periférico; Tomogragia
computadorizada e ressonéncia nuclear magnética
do crénio; Eletroencefalograma; Eletroneuromiografia.
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ( Neuropediatra)

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do
lactente. Transtornos neuroldgicos neonatais. Recem
nato hipotonico. Convulsées neonatais. Crises
convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de
mal convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas
anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccdo e parasitoses
do sistema nervoso. Erros inatos do metabolismo.
Coréias. Enfermidades neuro  vasculares.
Encefalopatias crénicas ndo progressivas. Ma
formagdes congénitas do SNC. Tumores intra
cranianos. Manifestacbes neuroldgicas das doencas
sistémicas. Disfung@o cerebral minima. Deficiéncia
mental. Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e
craniossinostose. Hipertensdo intra craniana.
Traumatismo craniano. Coma na inféncia. Condugéo
e tratamento de casos de disturbios paroxisticos de
origem néo epilética, de origem motora e de sono.
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Oftalmologista)

Higiene Visual; Prevencdo de Moléstias Oculares;
Vicios de Refragdo: Epidemiologia; Manifestacbes
Clinicas; Diagndstico; Diagnéstico Diferencial e
Tratamento: Astenopia; Ambliopia; Estrabismo; Lentes
Corretoras Diagnéstico e Tratamento de Blefarites e
Cerato-Conjuntivites, Uveites; Endoftalmites, Celulite
Orbitéria, Dacriocistite Cronica e Aguda: Epidemiologia;
Manifestacdes Clinicas; Diagndstico Especifico;
Diagnéstico Diferencial; Tratamento E Profilaxia:
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Doengas Inflamatérias da Cornea, Ceratites Nao-
Supurativas, Ulceras de Cérnea Nao-Infecciosas,
Retinopatia Diabética, Catarata, Episclerites,
Esclerites, Glaucoma, Hipertensdo Intra-Ocular,
Manifestagbes Oculares da Aids, latrogenia Ocular,
Traumatismos Oculares. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Ortopedista)

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia;
diagndstico e tratamento de lesbes trauméticas e
patologia da coluna vertebral; diagnéstico e tratamento
de lesdes traumaticas e patologia do quadril;
diagndstico e tratamento de lesdes trauméticas e
patologia do joelho; diagnéstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do tornozelo e pé; diagndstico
e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes
moles; diagnéstico e tratamento de alongamento e
reconstrugdo 6ssea. Cddigo de Etica Médica.

MEDICO (Pediatra)

Consulta pediatrica. Avaliacdo do recém-nascido
normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento
infantil e seus distdrbios. Nutricdo e disturbios nutritivos.
Vacinagdo. Calendario vacinal da Secretaria de Estado
da Saude do Estado de Sao Paulo. Parasitoses. Diarréias
agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia
hidroeletrolitica. Anemias. Afeccoes agudas do aparelho
respiratdrio. Afeccdes agudas do aparelho genito urindrio.
Infeccdes do sistema nervoso central. Doencas
exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos,
boca, nariz e garganta. Afeccdes do aparelho digestivo.
Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo
- inflamatdrio, hemorragico, obstrutivo e perfurativo.
Complicagdes agudas do diabetes mellitus. Disturbios
hemorragicos. Doengas infecto contagiosas. DST/AIDS.
Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori.
Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes
exégenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica.
Doenga do refluxo gastro esofageano. Reanimacéao
cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas.
Hipertensdo intra craniana. Diagndstico precoce do
cancer e sindromes para neoplésicas. Afecgdes da
pele. Nogdes basicas de hematologia e oncologia
pediatrica. Nogdes basicas cardiologia pediatrica .
Acompanhamento integral do desenvolvimento
neuropsicomotor. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Pediatra Intensivista)

Reanimacao cardiopulmonar. Intubagéo traqueal.
Insuficiéncia respiratdria. Estado de mal asmético.
sindrome de desconforto respiratério agudo. Ventilagéo
mecanica. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Cardiopatia Congénita (crise hipéxia e patologias —
canal dependentes). Disritmias, choque e faléncia
multipla de érgéos. Mal epilético. Trauma craniano.
Hipertens&o intracraniana. Morte encefalica. Doagéo
de 6rgaos. Meningite e encefalite. Sepse e choque
séptico. Insuficiéncia hepética aguda. Hemorragias
digestivas. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Insuficiéncia renal aguda. Dilise. Disturbios
metabdlicos e hidroeletroliticos. Cetoacidose diabética.
Intoxicag@o exdgena. Quase afogamento. Queimadura.
Politraumatismo. Disturbios da coagulagdo. Sedagao
e analgesia. Aspectos éticos da terapia intensiva.
Conducdo em casos especificos toxicoldgicos.
Assisténcia em procedimentos invasivos como infuséo
intra-6ssea, pungéo supra pubica, cateteres. Cddigo
de Etica Médica.

MEDICO (Pneumologista)

Anatomia e fisiologia respiratdria; Métodos
diagnésticos em Pneumologia; Diagndstico e
Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose
pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brdnquica,
Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca
Pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares na
SIDA, Insuficiéncia respiratdria, Cancer de Pulméao e
outros tumores de térax, Doengas Pleurais, Doencas
pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar,
Traumatismo de tdrax; Doengas ocupacionais,
Hipertensdo pulmonar; vasculites, Distdrbios
respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas,
Anomalias de caixa toracica e diafragma. Cddigo de
Etica Médica.

MEDICO (Proctologista)

Anatomia da Regido Anal retal; Métodos diagnésticos
em Proctologia; Diagndstico e Tratamento: Plurido Anal,
Corpos Estranhos, Processos inflamatdrios ano - retais,
criptite, papilites, fissuras, abcessos, fistulas, Cisto
pilonidal, sacrococcigeo, Hemorrdidas, Prolapso retal,
Derivagdes internas e externas. Trauma do colo e reto,
Tumores benigno do colo e do reto, Tumores malignos
do colo e do reto, Doenca diverticular do colo,
diverticulite, Colopatias inflamatérias, retocolite
ulcerativa inespecifica, doenca de Crohn e tuberculose
do colo. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Psiquiatra)

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito,  classificagdo, quadros  clinicos;
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos.
Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificagdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e
indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos
e indicagbes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
histdrico, tipos e formas, indicagdes principais.
Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopética: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria
da Psiquiatria. Principais evolugbes modernas na
consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense.
Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo, Antipsiquiatria e Democratica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes das
fungdes. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Reumatologista)

Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do sistema imunolégico;
Farmacologia das drogas antireumaticas/terapeutica
experimentar. Diagnéstico e tratamento:Artrites
inflamatérias infecciosas, Doengas reumatoldgicas

sistémicas, Doencas articulares regionais e as
relacionadas com as estruturas, Doencas
degenerativas, Doengas metabdlicas dos ossos, das
articulagdes e dos musculos, Doencas reumatologicas
associadas a outros aparelhos e sistemas, Doengas
da coluna, Miscelanea, Fibromialgia/sindrome das
pernas inquietas/dor psicogénica, Dor, Doenga articular
neuropatica, Amiloidose, Sarcoidose, Artrites
associadas as alteragdes dos diversos metabolismos,
Osteoartropatia hipertréfica, Doencas dsseas e do
tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao
desenvolvimento. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Socorrista Psiquiatra)

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito,  classificagdo, quadros  clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos.
Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificagdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade:  conceitos,  desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificac@o e indicagdes principais. Convulsoterapia:
principais tipos e indicacdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugbes modernas na consideragdo da doenga
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salude Mental.
Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”. urgéncia e emergéncia. Cédigo de Etica
Médica.

MEDICO (Socorrista Clinico Geral)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido- base,
nefrolitiase, infecgdes urindrias; metabdlicas e sistema
endécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e
da adrenal ; hematolégicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno;
neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, maldria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca
meningocécica, infeccdo por  anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicagdes exodgenas: barbituricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagédo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias interhospitalares. Cédigo
de Etica médica; urgéncia e emergéncia.

MEDICO (Socorrista Ortopedista)

Anatomia e fisiologia do aparelho osteoarticular e
muscular. Traumatismo 6sseos e articulares. Doencas
da coluna vertebral. Osteocondrites. Doencgas 0sseas.
Doengas infecciosas. Tumores 6sseos. Deformidades
congénitas e adquiridas. Tecnicas cirargicas. Codigo
de Etica Médica.

MEDICO (Ultrassonografista)

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em
medicina interna; A natureza do ultrassom: principios
basicos; Técnica e equipamentos; Indicagbes da
ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia;
Anatomia ultrassonografica feminina, estudo
ultrassonografico do Utero normal e patoldgico e do ovario
normal e patoldgico, doencas inflamatérias pélvicas,
contribuigdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos,
diagndstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom;
Ultrassonografia das doencas ginecoldgicas malignas,
endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo
ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia
ultra-sonografica do saco gestacional e do embrio;
Anatomia ultra-sonografica fetal; Avaliagdo da idade
gestacional; Estudo ultra-sonogréfico das patologias da
1° metade da gestagdo; Crescimento intra-uterino
retardado; Gestagao de alto risco e multipla; Anomalias
fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos
do concepto; Medicina Interna: Estudo ultra-sonografico
- Olho, ¢rbita, face e pescoco, térax, cranio, abddomen
superior; Estudo ultra-sonografico da cavidade abdominal,
visceras ocas, colecbes e abscesso peritoneais;
Reproperitoneo, rins e bexiga, préstatas e vesiculas
seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes.
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Urologista)

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema
geniturindrio; Propedéutico uroldgico; Litiase e
infeccdes do trato geniturindrio; Traumatismo do
sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas
do sistema geniturindrio; Prevencéo e diagndstico
precoce dos tumores do aparelho genital masculino;
Bexiga neurogénica; Doengas vasculares do aparelho
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geniturindrio; Tuberculose do aparelho geniturinério;
Doencas especificas dos testiculos; Urgéncias do
aparelho geniturindrio; Doengas sexualmente
transmissiveis; Disfuncéo erétil; Infertilidade; Cirurgias
do aparelho geniturinério cirurgias video
laparoscépica; Transplante renal; Exames, e
procedimentos do aparelho geniturinario. Codigo de
Etica Médica.

MEDICO DE FAMILIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento clinico e prevencdo das doengas: a)
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque; b) Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; ¢) Sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de célon; d) Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase,
infecgbes urindrias; e) Metabdlicas e sistema
endécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e
da adrenal; ) Hematoldgicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; f)
Reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; g)
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; h) Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséo; i) Infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de
chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria,
tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenga
meningocécica, infecgdo por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; j) Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; k)
Imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; 1) Ginecoldgicas: doenga inflamatéria da
pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; m) Intoxicagdes exdgenas: barbitiricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagéo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Cédigo de Etica médica.

MEDICO DO TRABALHO

Organizagao dos Servigos de Saude do Trabalhador.
Organizagdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59
da OIT - Convengéo 161/85 da OIT-NR4_SESMT,
NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA e demais
normas regulamentadoras aprovadas e legislagbes
complementares. Doengas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagdo saude/
doenga/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais
e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos,
quimicos e biolégicos. Doengas relacionadas aos
sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino,
hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular,
respiratorio, tegumentar, urogenital, oftdlmico e
otolaringoldgico. Doengas infecciosas ocupacionais €
Céncer. Acidentes no trabalho ou portador de uma
doenca do trabalho - Reabilitagdo profissional -
mudancga de cargo/fungdo. Toxicologia ocupacional:
Agentes toxicos, exposi¢oes e vias de introdugéo.
Classificagdo das intoxicagdes - limites permissiveis
para agentes téxicos no ambiente de trabalho.
Ergonomia - Cargas e solicitagbes no trabalho -
Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia,
vibragGes intensas - iluminag@o. Salude ambiental e
repercussdes na saude individual e coletiva:
Mapeamento de riscos - Acdes de Saude, de
Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais -
Campanhas de prevencdo de Saude, planejamento,
implantagcdo e execugdo de programa. AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas.
Legislagdo previdencidria e acidentéria (CLT), Decreto
3048/99 - DIREITO DO TRABALHO -
REGULAMENTACAO ATUAL DE INSALUBRIDADE -
NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e os
Processos Trabalhistas - Prote¢do do Trabalhador: da
mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - Legislagdo
estadual e municipal - Epidemiologia e Saude do
Trabalhador. Aspectos de Biosseguranca. Experiéncia
no atendimento de urgéncias em medicina préhospitalar
para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica
- Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. Saude
do Trabalhador no &mbito do SUS. Investigagéo e
analise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente
do trabalho, medidas técnicas e administrativas de
prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e
coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas
epidemioldgicas; Epidemiologia das doengas
profissionais no Brasil, aspectos toxicolégicos e sua
prevengdo. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo/emprego.

Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos.
Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por
Esforgos Repetitivos). Nogdes de salde mental do
trabalhador. Conceituagdo de saude ocupacional.
Legislacéo e organizagdo dos servigos de seguranca,
higiene e medicina do trabalho, inclusive programas
sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nogoes de epidemiologia.
Histéria natural das doencas profissionais devidas a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Nogdes de
estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos
ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos
de doencgas profissionais. Acidentes do trabalho.
Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas).
Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos:
trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores

menores, do sexo feminino, idosos e expostos a
agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre trabalhadores.
Readaptacéo e reabilitagéo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos.
Imunizagdes de interesse ocupacional.

MEDICO SUBSTITUTO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencé@o das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses
venosas, hipertensao arterial. Insuficiéncia respiratdria
aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias.
Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda
e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias. Hipovitaminoses, desnutricao,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipdfise e da adrenal. Anemias
hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios da
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatéide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia,
intoxicagbes  exdgenas  agudas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigbes das
fungdes. Codigo de Etica Médica.

ANEXO 1l
EDITAL N° 07/2009-SAMO01
REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital
antes de proceder ao preenchimento deste
formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso
Pdblico para preenchimento de vaga na fungéo de

Nome:
N.° deinscrigdo _

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar 0 nimero da questao)

E m b a s a m e n t o

Assinatura:

Data: ___/___/
ANEXO IV
EDITAL N° 07/2009-SAMOQ1
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO
Eu, Portador (a)
doRGn®____ , candidato (a) cargo/
fungdode ____ venho requerer nos
termos do Decreto n.° 25.064/2008 a Comissao do
Concurso Publico, isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo prevista no item _______ do edital de
referencia. Para tanto, anexo os documentos
previstos no artigo 4°, itens de | a VI do referido
decreto.
Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
ANEXO V
EDITAL N° 07/2009-SAM01

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
Nome:
Candidato a fungéo de:
R.G. numero:
Inscrigéo n°

Pontos Atribuidos

Descrigio do Titulo {uso da Bancs)

Quantidade |

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES
Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

PROTOCOLO DO CANDIDATO
Identificacéo do responsavel pelo recebimento: __
Data: 26/07/2009

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
E CONTRATACOES

Por deliberacdo da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagdo vigente, tornam-se publicos
0s seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS:

PREGAO ELETRONICO N° 162/09-DCC P.A. N°
18.243/09 RCS n°. 10/09-SH. Objeto: aquisicdo de
pontaletes e ripas. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
até o dia 24/06/09 as 09h. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: dia 24/06/09 as 09h. INICIO DA
DISPUTA DE PRECOS: 25/06/09 as 09h.

PREGAO ELETRONICO N° 163/09-DCC P.A. N°
25.292/09 RCS n°. 38/09-SAS. Objeto: aquisi¢ao de
materiais  elétricos. =~ RECEBIMENTO  DAS
PROPOSTAS: até o dia 24/06/09 as 09h. ABERTURA
DAS PROPOSTAS: dia 24/06/09 as 09h. INICIO DA

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

DISPUTA DE PRECOS: 25/06/09 as 09h.

PREGAO ELETRONICO N° 164/09-DCC P.A. N°
25.293/09 RCS n°. 09/09-SE02. Objeto: aquisicao de
biombo expositor de chdo e display expositor.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 26/06/
09 as 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 26/06/
09 as 09h. INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: 29/06/
09 as 09h. .

PREGAO ELETRONICO N° 165/09-DCC P.A. N°
25.291/09 RCS n°. 26/09-SOSP07. Objeto: aquisicao
de adaptador para fixacdo em topo de poste.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 26/06/
09 as 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 26/06/
09 as 09h. INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: 29/06/
09 as Q9h.

PREGAO PRESENCIAL N° 166/09-DCC P.A. N°
26.050/09 RCS n°. 11/09-SE04. Objeto: registro de
pregos para aquisicdo de géneros alimenticios
(salsicha bovina, de frango e de peru e cagdo em
cubos congelado). ABERTURA DA LICITACAO: dia
24/06/09 as 08h30min.

PREGAO PRESENCIAL N° 167/09-DCC P.A. N°
21.312/09 RCS n°. 116/09-FMS. Objeto: registro de
precos para aquisicdo de p&o francés e péo tipo hot
dog com margarina. ABERTURA DA LICITAGAO: dia
25/06/09 as 08h30min.

PREGAO PRESENCIAL N° 168/09-DCC PA. N° 24.992/
09 RCS n°. 02/09-SE06. Objeto: curso de Sistema
Operacional Linux e treinamento Java e SQL 2005.
ABERTURA DA LICITAGAQ: dia 25/06/09 &s 08h30min.
PREGAO PRESENCIAL N° 169/09-DCC P.A. N°
24.541/09 RCS n°. 21/09-SE04. Objeto: registro de
precos para aquisicdo de sanitizante para frutas,
verduras e legumes. ABERTURA DA LICITAGAO: dia
26/06/09 as 08h30min.

PREGAO PRESENCIAL N° 170/09-DCC P.A. N°
24.543/09 RCS n°. 19/09-SE04. Objeto: registro de
pregos para aquisicéo de kits de lanches. ABERTURA
DA LICITAGAQ: dia 26/06/09 as 08h30min.
PREGAO PRESENCIAL N° 171/09-DCC P.A. N°
13.936/09 RCS n°. 11/09-SE04. Objeto: registro de
precos para aquisicao de géneros alimenticios (cames
in natura). ABERTURA DA LICITAGAQO: dia 24/06/09
as 13h30min.

PREGAO PRESENCIAL N° 172/09-DCC P.A. N°
26.047/09 RCS n°. 11/09-SE04. Objeto: registro de
pregos para aquisicdo de géneros alimenticios
(processados e semiprocessados). ABERTURA DA
LICITACAQC: dia 24/06/09 as 08h30min.

PREGAO PRESENCIAL N° 173/09-DCC PA. N° 24.352/
09 RCS n°. 07/09-SR. Objeto: atividades técnico-
pedagdgica do PLANSEQ- Plano Setorial de Qualificagdo
no setor da atividade econdémica de Construgéo Civil
(Convénio 031/2008-MTE/SPPE/CODEFAT),
ministrando aulas nas dreas de auxiliar administrativo,
azulejista, pedreiro, pintor e motorista (operador de
betoneira, retroescavadeira e guindaste). ABERTURA
DA LICITACAQ: dia 29/06/09 &s 08h30min.
LICITACAO REPROGRAMADA:

PREGAO ELETRONICO N° 142/09-DCC P.A. N°
19.774/09 RCS n°. 10/09-SAMO03. Objeto: aquisicdo
de impressora plotter (Recursos PNAFM).
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 25/06/
09 as 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 25/06/
09 as 09h. INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: 26/06/
09 as 09h.

O edital completo de Pregéo Eletrénico e quaisquer
informagdes poderdo ser obtidas no site
www.licitacoes-e.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br
no link: Licitagdbes Agendadas — Secretaria de
Administragdo e Modernizagéo.

O edital completo de Pregdo Presencial podera ser
obtido na Rua Padre Celestino, 475 (antigo 385) —
Centro — Guarulhos, de 2% a 6° feira das 8h30 as 16h30,
gratuitamente mediante apresentacéo de disquete de 3
1/2", ou em copia impressa (R$ 0,38 por folha), mediante
recolhimento de taxa, ou no  site:
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagdes Agendadas
— Secretaria de Administragéo e Modernizag&o.
DISPENSA DE LICITAGCAO ELETRONICA

DLE 095/09-DCC - PA 25623/2009 - Requisi¢ao n°
12/09-SH - Objeto: Aquisicdo de escada de fibra,
gerador de energia e vibrador de concreto. Inicio de
acolhimento das propostas: 10/06/09 as 14H00 - Limite
de acolhimento das propostas: 19/06/09 as 08H15 —
Data de abertura das propostas: 19/06/09 as 08H15
DLE 096/09-DCC - PA 26144/2009 - Requisi¢do n°
06/09-SE05 - Objeto: Aquisicdo de bobina para
impressora Plotter. Inicio de acolhimento das
propostas: 10/06/09 as 14HO0 - Limite de acolhimento
das propostas: 19/06/09 as 08H30 — Data de abertura
das propostas: 19/06/09 as 08H30

O edital completo e quaisquer informacdes poderao ser
obtidas no site www.licitagdes-e.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagdes Agendadas
- Secretaria de Administragdo e Modernizagéo
LICITAGAO FRACASSADA :

PREGAO PRESENCIAL RP N° 137/2009-DCC - (PA.
21.429/2009)

HOMOLOGAGAO:

PREGAO PRESENCIAL RP N° 143/2009-DCC - (PA.
22.088/2009)

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES:
AUTORIZACOES E RATIFICAGOES

ARTIGO 26 - LEI 8666/93

PA 25243/2009 — Requisicdo n° 010/2009-SE02
Contratada: EDITORA CAROS AMIGOS LTDA -
CNPJ: 08.254.606/0001-65

OsJeT0: RENOVAGAO ANUAL DA REevisTA “CAROS AMIGOS”.
PERIODICIDADE DE ENTREGA: MENSAL. VALIDADE DA ASSINATURA: 01
(um) ANo. VALOR UNITARIO: R$ 71,20.

VaLor: R$ 427,20 (QUATROCENTOS E VINTE E SETE REAIS E
VINTE CENTAVOS)

FunDAMENTO: ARTIGO 25 CAPUT

EXTRATO DE CONTRATOS:

Contrato de Fornecimento: 003301/2009 Processo
(Empenho): 18.303/2009 ATA de RP n° 003811/2009-
DCC Processo Adm. N° 8.943/2009 Contratante:
P.G. Contratada: NUTRICIONALE COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA. Objeto: cestas basicas Valor:
R$ 780.480,00 Assinatura: 26/05/2009 Vigéncia: até
16/04/2010

Contrato: 002501/2009 Processo: 12.410/2009
Pregdo n°: 083/2009 Contratante: P.G. Contratada:
PLANINVESTI ADMINISTRAGAO E SERVIGOS
LTDA. Objeto: Fornecimento de Vale-refeicdo Valor:
R$ 1.872.288,00 Assinatura: 12/05/2009 Vigéncia:
24 (vinte e quatro) meses

Contrato: 002601/2009 Processo: 18.314/2009
Fundamento: Dispensa de Licitagéo, inciso XIII -
artigo 24 da Lei n° 8.666/93 Contratante: P.G.
Contratada: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE Objeto: recrutamento e selecéo de
estagiarios Valor: R$ 5.456.736,00 Assinatura: 15/
05/2009 Vigéncia: 12 (doze) meses

Ata de Registro de Precos: 007011/2009 Processo:
19.601/2009 Pregao n°: 121/2009 Contratante: P.G.
Compromissario  Fornecedor: GLOBALJET
COMERCIO E SERVIGOS LTDA - EPP. Objeto:
Registro de Precos dos itens abaixo relacionados,
conforme preceitua o § 2° do Artigo 15 da Lei de
Licitagdes Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da
data da assinatura Assinatura: 05/06/2009
02-Pg-Cartucho de toner para impressora Brother
HL5250dn, capacidade 7.000 p&ginas, c6digo: Tn580-
XTONER-400-R$ 79,00

Ata de Registro de Precos: 007111/2009 Processo:
56.246/2008 Pregdo n°: 442/2008 Contratante: P.G.
Compromissério Fornecedor: NUTRICIONALE
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. Objeto: Registro
de Pregos dos itens abaixo relacionados, conforme
preceitua o § 2° do Artigo 15 da Lei de Licitagbes
Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da
assinatura Assinatura: 05/06/2009

LOTE 01

01-Agucar cristal-DOCYTO-Kg-2.000-R$ 1,10
02-Agucar refinado-COMETA-Kg-3.000-R$ 1,20

Ata de Registro de Precos: 007211/2009 Processo:
20.442/2009 Pregédo n°: 123/2009 Contratante: P.G.
Compromissario Fornecedor: PREMOLDAL
COMERCIO DE ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA.
Objeto: Registro de Precos dos itens abaixo
relacionados, conforme preceitua o § 2° do Artigo 15
da Lei de Licitagdes Vigéncia: 12 (doze) meses a
contar da data da assinatura Assinatura: 05/06/2009
LOTE UNICO

01-P¢-Tubo de concreto armado CA-2 @ 0,50 x 1,50m-
MIDEA-70-R$ 83,31

02-P¢-Tubo de concreto armado CA-2 @ 0,60 x 1,50m-
MIDEA-70-R$ 104,81

03-P¢-Tubo de concreto armado CA-2 @ 0,80 x 1,50m-
MIDEA-70-R$ 134,37

04-P¢-Tubo de concreto armado CA-2 @ 1,00 x 1,50m-
MIDEA-70-R$ 179,16

05-P¢-Tubo de concreto armado CA-2 @ 1,20 x 1,50m-
MIDEA-70-R$ 277,70

06-P¢-Tubo de concreto armado CA-2 @ 1,50 x 1,50m-
MIDEA-70-R$ 412,07

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

Retificagdo da publicacdo do dia 05/06/2009.
Processo Adm. n° 24.691/2009

Onde se lé:

Contratada: ELEVADORES ALTAS SCHINDLER S.A.
Leia-se:

Contratada: ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S.A.

SECRETARIA DE FINANCAS

Secretdrio: Nestor Carlos Seabra Moura

DEPARTAMENTO DO TESOURO
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1°. da Lei
Municipal n°. 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo
5°. da Lei Federal n°. 8.666/93, encontram-se afixadas
nos Atrios da Secretaria de Finangas e do Gabinete
do Prefeito, para conhecimento publico, as justificativas
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores:
Abbott Laboratérios Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 067/2009.0BJETO: Fornecimento
de medicamentos.VALOR: R$ 8.416,20 (oito mil,
quatrocentos e dezesseis reais e vinte centavos), NF.
13157.EXIGIBILIDADE: 29/04/2009.JUSTIFICATIVA: Os
medicamentos sdo essenciais & Secretaria da Saude
para dar atendimento a Mandado de Seguranca impetrado
em nome de Raquel Santos da Paz, uma vez que os
mesmos ndo fazem parte dos itens que sdo oferecidos
a populagao pela rede do municipio.
Araguaia Comercial de Ferro e Ago Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 50/2008 e 2.411/2009.
OBJETO: Fornecimento de barras de ferro; tela de
alambrado e arame galvanizado.
VALOR: R$ 23.814,30 (vinte e trés mil, oitocentos e
quatorze reais e trinta centavos), NF. 71630 e 71716.
EXIGIBILIDADE: 25/05/2009.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sao essenciais ao
Departamento de Obras de Administragcao Direta e
Manutenc@o, para serem utilizadas na manutencéo de
préprios municipais; essenciais também a Secretaria de
Habitacdo para doagdo a populares para a auto
construcdo/reforma de unidades habitacionais provisérias,
por indicacdo da Defesa Civil, Conselhos Tutelares e por
técnicos do Departamento de Acdo Comunitaria.
Atrio Construtora e Incorporadora Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 72/2008.
OBJETO: 72 Medicao final referente obras de
pavimentacdo e drenagem nas Ruas Ipacaetd, Rua
Jeremoabo e Rua Maria de Paula Motta, Jd. Presidente
Dutra - Guarulhos.
VALOR: R$ 53.105,36 (cinquenta e trés mil, cento e
cinco reais e trinta e seis centavos), sendo R$ 3.151,32
(trés mil, cento e cinquenta e um reais e trinta e dois
centavos), referentes Recursos Préprios, € R$
49.954,04 (quarenta e nove mil, novecentos e
cinquenta e quatro reais e quatro centavos), referentes
Recursos Vinculados, Infra-Estrutura Transporte —
CIDE, NF. 123.
EXIGIBILIDADE: 27/05/2009.
JUSTIFICATIVA: Os servigos séo indispensaveis para
melhorar as condi¢des de drenagem e acessibilidade
aos locais.
Bandeirante Energia S/A
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1.706/2009.
OBJETO: Fornecimento de pegas e prestacdo de
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servicos para manutencao da rede de iluminag&o publica.
VALOR: R$ 17.155,22 (dezessete mil, cento e
cinquenta e cinco reais e vinte e dois centavos), NFs.
90494767, 90494772, 90494783, 90494791, 90494796
€ 90494804.

EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.

JUSTIFICATIVA: A prestacdo de servigos com
fornecimento de materiais sdo essenciais a Secretaria
de Educacéo na manutencgéo do sistema de iluminagéo
das Unidades Escolares.

Cathita Comercializagdo e Distribuicao de
Alimentos Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 71/2008.

OBJETO: Fornecimento de caldo de carne.

VALOR: R$ 227,00 (duzentos e vinte e sete reais),
NFs. 24521 e 24522.

EXIGIBILIDADE: 12/05/2009.

JUSTIFICATIVA: Os produtos sdo essenciais a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade, para
serem utilizados no preparo das refeigdes servidas
nos Restaurantes Populares Solidariedade e
Restaurante Escola Aprendiz Solidario.

Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE
CONTRATO/PEDIDO: 223/2006, 80/2007 e 40/2008.
OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para
recrutamento e sele¢do de estagidrios.

VALOR: R$ 42.821,40 (quarenta e dois mil, oitocentos
e vinte e um reais e quarenta centavos), NFs. 150672,
150673, 150814, 150815, 151202 e 151204.
EXIGIBILIDADE: 04/05/2009.

JUSTIFICATIVA: A contratacéo de estagidrios é de suma
importancia para um maior suporte e desenvolvimento
dos servigos da Secretaria de Meio Ambiente; essencial
para 0 bom desenvolvimento das atividades da Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania; e essencial também
a Coordenadoria da Mulher e da Igualdade Racial, para
as diversas atividades.

Comercial Carpam Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 95/2008 ¢ 18.011/2008.
OBJETO: Fornecimento de areia lavada e pedrisco
lavado.

VALOR: R$ 49.550,00 (quarenta e nove mil,
quinhentos e cinquenta reais), NFs. 51211, 51359,
51361, 51362, 51363, 51364, 51365, 51366, 51367,
51386, 51387, 51388, 51389, 51390, 51391, 51392,
51404, 51405, 51420, 51421, 51430, 51431, 51432,
51455, 51456, 51457, 51458, 51520, 51585, 51586,
51587, 51592, 51593, 51594, 51640, 51653, 51654,
51655, 51656, 51657, 51658, 51659, 51674, 51675,
51676, 51677, 51678, 51679, 51680, 51687, 51688,
51708, 51709 e 51710.

EXIGIBILIDADE: 11/05 e 25/05/2009.
JUSTIFICATIVA: Os materiais s@o essenciais a Secretaria
de Obras e Servigos Publicos para serem utilizados na
conservagao e execugdo de obras em todo municipio;
essenciais também a Secretaria do Trabalho para serem
utilizados em melhorias realizadas no prédio do Centro
de Formagéo de Economia Solidaria.

Corporacao Musical Lira de Guarulhos
CONTRATO/PEDIDO: 2.201/2009.

OBJETO: Contratagéo de empresa para realizagdo de
apresentagbes musicais em atividades e eventos
promovidos pela secretaria de cultura.

VALOR: R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).
EXIGIBILIDADE: 11/05/2009.

JUSTIFICATIVA: A prestagdo de servigos foi essencial
para realizagdo do Baile da Melhor Idade promovido
pela Secretaria de Cultura.

EICON Controles Inteligentes de Negécios Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 06/2007.

OBJETO: Prestagdo de servicos de manutengéo,
atualizacdo, suporte técnico e aperfeicoamento do
sistema GISS ON LINE.

VALOR: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), NF. 5306.
EXIGIBILIDADE: 03/06/2009.

JUSTIFICATIVA: A Prestagcdo de Servigos de
manutencdo, atualizagdo, suporte técnico e
aperfeicoamento do sistema GISS ON LINE, ¢
essencial & Secretaria de Finangas, para possibilitar
o incremento da arrecadacéo do ISSQN.

Freskito Produtos Alimenticios Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 20411/2008.

OBJETO: Fornecimento de bolos individuais, diversos
sabores; e pao tipo hot dog.

VALOR: R$ 6.762,12 (seis mil, setecentos e sessenta
e dois reais e doze centavos), sendo R$ 1.502,28
(um mil, quinhentos e dois reais e vinte e oito centavos)
referentes Recursos Préprios e R$ 5.259,84 (cinco
mil, duzentos e cinquenta e nove reais e oitenta e
quatro centavos) referentes Recursos Vinculados -
Quota Est. Salario Educagado, NFs. 37455, 37503,
37504, 37583 e 37584.

EXIGIBILIDADE: 25/05/2009.

JUSTIFICATIVA: Os produtos sao essenciais a
Secretaria de Educacgdo, para serem entregues as
Unidades Escolares e Creches do Municipio;
essenciais a Coordenadoria do Fundo Social de
Solidariedade para serem servidos aos usuarios dos
Restaurantes Populares Solidariedade e Restaurante
Escola Aprendiz Solidario; essenciais também a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania para
serem utilizados pelos atendidos nas Casas Abrigo
Municipais, Programa de Erradicagéo do Trabalho
Infantil - PETI e Casa de Acolhimento a Populagéo de
Rua - Albergue.

GS Comercial de Alimentos do Brasil Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 89/2008.

OBJETO: Fornecimento de carne bovina e
alméndegas bovinas.

VALOR: R$ 6.234,90 (seis mil, duzentos e trinta e
quatro reais e noventa centavos), NFs. 1085 e 1086.
EXIGIBILIDADE: 25/05/2009.

JUSTIFICATIVA: Os alimentos sao essenciais &
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade, para o
preparo de refeicdes servidas nos Restaurantes Populares
Solidariedade e Restaurante Escola Aprendiz Solidario.
Guarani Material Para Construcéo Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 92/2008.

OBJETO: Fornecimento de blocos de concreto.
VALOR: R$ 13.404,88 (treze mil, quatrocentos e quatro
reais e oitenta e oito centavos), NFs. 47547, 47563,
47572, 47573, 47574, 47609, 47610 e 47611.

EXIGIBILIDADE: 11/05 e 25/05/2009.
JUSTIFICATIVA: O material é essencial para ser
utilizado em reformas e construgbes que estdo sendo
realizadas pelo Departamento de Servicos Funerarios.
Guaru Pao Indudstria e Comércio Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 107/2008.

OBJETO: Fornecimento de p&o francés com margarina.
VALOR: R$ 15.428,40 (quinze mil, quatrocentos e
vinte e oito reais e quarenta centavos), NFs. 140866,
140879, 141322, 141328, 141333, 141335 e 141648.
EXIGIBILIDADE: 11/05 e 25/05/2009.
JUSTIFICATIVA: Os pées séo essenciais a Secretaria
de Obras e Servigos Publicos, a Secretaria de Meio
Ambiente, & Secretaria de Habitagdo, e a Secretaria
de Esportes para serem servidos no café da manha
dos funcionarios, visando melhores condigdes de
trabalho e sadde.

Icatu Hartford Seguros S/A.
CONTRATO/PEDIDO: 285/2004.

OBJETO: Despesa referente Seguro de Vida em Grupo
para os Guardas Civis Municipais.

VALOR: R$ 5.708,36 (cinco mil, setecentos e oito
reais e trinta e seis centavos), NFs. 23205 e 23502.
EXIGIBILIDADE: 25/05 e 10/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Os servigos prestados séo essenciais,
pois se trata de aquisicao de Apdlices de Seguros de
Vida em Grupo para a Guarda Civil Municipal.
Imprensa Oficial do Estado S/A - IMESP
CONTRATO/PEDIDO: 26/2006.

OBJETO: Servigos de publicidade legal com publicagéo
de atos do Municipio, comunicados, avisos oficiais e
atividades da Prefeitura, no “Didrio Oficial do Estado
de S&o Paulo”.

VALOR: R$ 1.957,54 (um mil, novecentos e cinqlienta
e sete reais e cingiienta e quatro centavos); R$ 209,74
(duzentos e nove reais e setenta e quatro centavos);
R$ 3.076,13 (trés mil, setenta e seis reais e treze
centavos), NFs. 44186, 44618 e 45488.
EXIGIBILIDADE: 11/06, 12/06 e 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta dos servigos faz com que a
Municipalidade deixe de cumprir com as obrigacoes
legais, inclusive no que diz respeito aos prazos.
Inpa Comércio e Servigos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 91/2008.

OBJETO: Fornecimento de postes conicos e suportes.
VALOR: R$ 61.925,00 (sessenta e um mil, novecentos
e vinte e cinco reais), NFs. 426 e 427.
EXIGIBILIDADE: 25/05/2009.

JUSTIFICATIVA: Os materiais sdo essenciais ao
Departamento de lluminagdo Publica, para
manutencdo, ampliagéo e implantacdo de iluminagao
em pracas, avenidas e proprios municipais.
Intercity Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 94/2008.

OBJETO: Fornecimento de piso intertravado e piso
retangular.

VALOR: R$ 86.459,10 (oitenta e seis mil, quatrocentos e
cinquenta e nove reais e dez centavos), NFs. 28914,
28921, 28925, 28926, 28927, 28928, 28931, 28935, 28936,
28937, 28940, 28949, 28951, 28958, 28959, 28960, 28961,
28962, 28968, 28969, 28970, 28971 e 28975.
EXIGIBILIDADE: 25/05/2009.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial ao
Departamento de Obras de Administragdo Direta e
Manutencao, na conservacdo e execugdo de obras
em todo o Municipio; essencial também a Secretaria
de Meio Ambiente na manutencéo, reposicao e
execucao de servicos de calgamentos em dareas
destinadas a implantacéo e reestruturacéo de parques,
pragas e areas de lazer.

Interlab Farmacéutica Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 21.012/2008 e 90/2009.
OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 5.543,28 (cinco mil, quinhentos e quarenta
e trés reais e vinte e oito centavos), NFs. 4920 e 4921.
EXIGIBILIDADE: 06/05/2009.

JUSTIFICATIVA: Os medicamentos sdo essenciais a
Secretaria da Salude para atender Mandado de
Seguranca, em nome de Alessandro Alves Cardoso,
Maria Geralda A. de Abreu e outros, uma vez que os
medicamentos ndo fazem parte dos itens que sdo
oferecidos a populacéo pela rede do municipio.
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sao Paulo
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5.905/2008.
OBJETO: Prestacdo de servicos de Gestao
compartilhada em regime de cooperagdo mutua entre
0s participes, e integrar a Policlinica “Manoel Simdes
Frade” e Policlinica “Vereador Antonio R. da Costa”,
denominada respectivamente Policlinica Paraiso e
Policlinica S@o Joao, Convénio: 02/2008 - Termo de
Aditamento 020-01/08.

VALOR: R$ 4.338.201,00 (quatro milhdes, trezentos
e trinta e oito mil, duzentos e um reais).
EXIGIBILIDADE: 26/05/2009.

JUSTIFICATIVA: Através dos convénios estdo sendo
prestados servigos médicos no Pronto Atendimento
do S&o Jodo e do Paraiso favorecendo toda populacéo
das regioes.

JCN Informética Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 249/2009.

OBJETO: Fornecimento de licencas de software SPSS
Statistics For Windows.

VALOR: R$ 22.880,00 (vinte e dois mil, oitocentos e
oitenta reais), sendo R$ 3.813,34 (trés mil, oitocentos
e treze reais e trinta e quatro centavos) referentes
Recursos Proprios; e R$ 19.066,66 (dezenove mil,
sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos)
referentes Recursos Vinculados - SENASP -
MODERNIZAGAO GCM, NF. 1480.
EXIGIBILIDADE: 25/05/2009.

JUSTIFICATIVA: Os softwares sdo essenciais a
Secretaria Para Assuntos de Seguranga Publica.
José Lopes de Sa

CONTRATO/PEDIDO: 276/2009.

OBJETO: Contratagdo de profissional para
apresentacdo musical do cantor Roberto Leal, nas
atividades da “Semana da Colénia Portuguesa’.
VALOR: R$ 33.685,00 (trinta e trés mil, seiscentos e
oitenta e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 25/05/2009.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
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Kerion Engenharia e Sistemas S/A.CONTRATO/
PEDIDO: 313/2005.0BJETO: Prestagao de Servigos
de informatica para licenciamento de uso, manutengéo,
migracdo e conversdo de dados dos Sistemas:
Tributério/Receita; Financeiro e Orgamento; Recursos
Humanos; Controle de Bens Patrimoniais; Almoxarifado
e Compras; Divida Ativa; Protocolo; Seguranca, Acesso
e Treinamento Técnico.VALOR: R$ 263.918,42 (duzentos
e sessenta e trés mil, novecentos e dezoito reais e
quarenta e dois centavos), NF. 960.

EXIGIBILIDADE: 05/06/2009.

JUSTIFICATIVA: Prestacdo de servicos essenciais
para dar continuidade a assisténcia e manutengéo
dos Sistemas que estdo implementados na Secretaria
de Finangas e Administragdo, sendo de vital
importancia para o cumprimento das atribui¢des legais
das diversas Unidades.

Laminaflex Industria e Comércio Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 43/2008.

OBJETO: Fornecimento de cortinas/persianas.
VALOR: R$ 1.329,24 (um mil, trezentos e vinte e
nove reais e vinte e quatro centavos), NF. 5501.
EXIGIBILIDADE: 11/05/2009.

JUSTIFICATIVA: As cortinas/persianas s@o essenciais
a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, para
adequar a iluminacdo do local, proteger os méveis e
equipamentos e propiciar aos funcionarios um ambiente
adequado para execugdo das atividades.

Marpress Informatica Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 262/2006.

OBJETO: Servigos gréficos incluindo postagem.
VALOR: R$ 42.491,25 (quarenta e dois mil,
quatrocentos e noventa e um reais e vinte e cinco
centavos), NFs. 12322, 12324 e 12325.
EXIGIBILIDADE: 10/06/2009.

JUSTIFICATIVA: A prestacao de servigos é essencial
a Secretaria de Finangas, pois se trata de impresséo
de documentos fiscais imprescindiveis para o
cumprimento do disposto na Legislagao Tributaria.
Micro Métodos Microfilmagem Comércio,
Importacao e Exportagdo Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 241/2009.

OBJETO: Fornecimento de filme Diazo 16mmX1000;
pés, revelador e fixador para microfilmagem.
VALOR: R$ 1.588,00 (um mil, quinhentos e oitenta e
oito reais), NF. 23524,

EXIGIBILIDADE: 25/05/2009.

JUSTIFICATIVA: O fornecimento é essencial a
Divisdo Administrativa de Planejamento de Material,
para ser distribuido as diversas unidades da Prefeitura
Municipal de Guarulhos.

Mister Oil Distribuidora Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 105/2007.

OBJETO: Fornecimento de gasolina comum, &lcool
hidratado e ¢leo diesel automotivo.

VALOR: R$ 131.285,50 (cento e trinta e um mil,
duzentos e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos),
NFs. 2072, 2077, 2078, 2086, 2090, 2091, 2096, 2099,
2100, 2114 e 2115.

EXIGIBILIDADE: 10/06/2009.

JUSTIFICATIVA: Sem o fornecimento de combustivel,
a frota municipal fica impedida de circular, tornando-
se impossivel o atendimento as atividades
indispenséveis do Municipio.

New Quality Indistria e Comércio de Carnes e
Produtos Alimenticios Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 78/2008.

OBJETO: Fomecimento de came bovina e peito de frango.
VALOR: R$ 4.107,60 (quatro mil, cento e sete reais e
sessenta centavos), NFs. 837, 838 e 839.
EXIGIBILIDADE: 25/05/2009.

JUSTIFICATIVA: Os alimentos sdo essenciais a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade no preparo
das refei¢des servidas nos Restaurantes Populares
Solidariedade e Restaurante Escola Aprendiz Solidario.
R.B.M. Informatica Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 146/2009.
OBJETO: Fornecimento de
corporativa duplex.

VALOR: R$ 1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta
reais), NF. 1090.

EXIGIBILIDADE: 25/05/2009.

JUSTIFICATIVA: A impressora é essencial para ser
utilizada nas unidades e sub unidades do Departamento
de Relagbes Administrativas, a fim de agilizar e
aperfeicoar os processos de trabalho.

Retrac Pecas Comércio e Servigos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 147/2008 e 811/2008.
OBJETO: Fornecimento de pegas novas, originais e
genuinas para maquinas agricolas.

VALOR: R$ 14.214,54 (quatorze mil, duzentos e
quatorze reais e cinquenta e quatro centavos), NFs.
1757, 1763 e 1764.

EXIGIBILIDADE: 11/05 e 25/05/2009.
JUSTIFICATIVA: As pecas sao essenciais na
manutencdo das maquinas agricolas, utilizadas pela
Secretaria de Meio Ambiente nos servicos de poda e
remogdo de arvores e na manutengdo de pragas,
parques e areas verdes.

SODEXHO PASS do Brasil Servicos e Comércio Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 195/2005.

OBJETO: Fornecimento de vales refeigdo, para os
participantes do Programa Oportunidade de Emprego
aos Jovens.

VALOR: R$ 2.086,78 (dois mil, oitenta e seis reais e
setenta e oito centavos), NFs. 419277 e 423983.
EXIGIBILIDADE: 13/05 e 19/05/2009.
JUSTIFICATIVA: O vale refeicdo é objeto de
determinagdo da Lei Municipal n°. 6048, que concede
alimentacdo aos participantes do Programa
Oportunidade ao Jovem.

Soemeg - Terraplenagem, Pavimentagdo e
Construcdes Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 28/2008.

OBJETO: 3% medigéo parcial e 4°. Medi¢ao Final
referente execugdo de obras de drenagem e
pavimentacdo na Rua Sapé, Jd. S&o Manoel — Na
faixa do Queroduto Petrobras/TRANSPETRO.
VALOR: R$ 75.466,62 (setenta e cinco mil,
quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e
dois centavos), NFs. 934 e 949.

EXIGIBILIDADE: 29/04 e 25/05/2009.

impressora laser

JUSTIFICATIVA: A prestacéo de servicos de execugao
de obras de pavimentagdo e drenagem sdo essenciais
para melhorar as condi¢bes de infra-estrutura e
trafegabilidade. i

Vani 10 Comércio de Agua Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 41/2008.

OBJETO: Fornecimento de d4gua mineral sem gés.
VALOR: R$ 4.576,00 (quatro mil, quinhentos e setenta e
seis reais), NFs. 3839, 3840, 3843, 3844, 3845 e 3852.
EXIGIBILIDADE: 11/05 e 25/05/2009.
JUSTIFICATIVA: O fornecimento de &gua é essencial
para preservacdo da saude dos servidores da Secretaria
de Administragdo e Modernizagdo, Secretaria de
Esportes, Departamento de Compras e Contratagoes,
e Departamento de Transportes Internos.

Worldcom Comercial Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 99/2008.

OBJETO: Fornecimento de lampadas vapor de sédio.
VALOR: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), NF. 1538.
EXIGIBILIDADE: 25/05/2009.

JUSTIFICATIVA: Os materiais s@o essenciais ao
Departamento de lluminagdo Publica, para a
manutengdo, ampliagéo e implantagdo de iluminagdo
em pragas, avenidas e préprios municipais.”
REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigéncias da Lei n° 9.452, de 20 de
margo de 1997, notificamos aos interessados sobre o
demonstrativo referente a Recursos Federais
repassados a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 04/06/2009
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 9.263,72 (nove mil, duzentos e sessenta e trés
reais e setenta e dois centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 05/06//2009
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 10.251,38 (dez mil, duzentos e cinquenta e um
reais € trinta e oito centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 - Dia 05/06/2009
Conta Corrente 6106-9 (PMG/RECURSOS
MINERAIS)

R$ 15.967,74 (quinze mil, novecentos e sessenta e
sete reais e setenta e quatro centavos).”

DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA
DESPACHOS PROFERIDOS PELA DIRETORIA DO
DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA
PROCESSOS RETIFICACAO DE DESPACHOS -
12/05/2009

41646/2004 — Gerson Vieira Rodrigues
PROCESSOS DEFERIDO - 12/05/2009

45193/2005 - Ojandir Ubirajara Belini

51677/2008 — Marileide Santana dos Santos
37984/2006 - Editora do Brasil S/A

40878/2004 - Costa & Costa Representagbes
Comerciais

PROCESSOS AUTORIZO - 12/05/2009

03/2009 - Departamento de Receita Mobiliaria SF02
PROCESSOS INDEFERIDO - 12/05/2009
36438/2005 — Alberto Mohr

PROCESSOS INDEFERIDO - 17/02/2009
14986/2005 - colégio Doutor Luiz Busta Ltda
PROCESSOS AUTORIZADO - 25/05/2009

04/2009 - Departamento de Receita Mobiliaria
PROCESSOS NEGADO CONHECIMENTO - 27/05/2009
9390/2005 — Roberto Ordonez Martinez
PROCESSO AUTORIZADOS - 26/05/2009
22822/2009 - Departamento de Receita Mobiliaria
PROCESSO AUTORIZADO - 27/05/2009

03/2009 - Departamento de Receita Mobiliaria
PROCESSOS DEFERIDO PARCIALMENTE -26/05/2009
2244/2005 - Manoel Alves Simao

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE - 27/
05/2009

9302/2005 - Edmaris Consultoria em Informatica Ltda
20489/2008 - Ipiranga Quimica S/A

PROCESSOS DEFERIDO - 27/05/2009

51374/2008 — Controle Analitico Analises Técnicas Ltda
1811/2009 - Transportadora Dobroski Ltda
5008/2004 - Escola de Educacao Infantil Estrela
Encantada Ltda

60653/2008 — Sidnei Domingues Paco

52237/2009 - Grémio Recreativo Pica Pau
11423/2003 - Kuka Roboter do Brasil Ltda
25860/2008 — Expedito Lopes Pinheiro
PROCESSOS INDEFERIDO - 27/05/2009
51898/2008 — Antonio Ubirajara de Castro

8885/2009 - Karina Industria € Comercio de Plasticos Ltda.
12297/2005 - Concrepav S/A Engenharia Industria e
Comercio

12293/2005 - Concrepav S/A Engenharia Industria e
Comercio

12298/2005 - Concrepav S/A Engenharia Industria e
Comercio

1274/2008 — Boris Zuvela Kosce
13304/1998 - Primeira Igreja
Remanescente da promessa conserva
12333/2005 — Engemix S/A
12063/2005 - Esteto Engenharia e Comercio Ltda
61770/2008 — Karina Industria e Comercio de Plasticos Ltda
35430/2008 — Samuel dos Santos Fermino
26520/2008 - Willian Augusto das Neves Dias
61460/2008 — Laporta Empreendimento Imobiliaria SC Ltda
12517/2005 - Zaori Engenharia E Construgéo Ltda
12285/2005 - Concrepav S/A Engenharia Industria e
Comercio

12286/2005 - Concrepav S/A Engenharia Industria e
Comercio

3209/2009 - Karina Industria e Comercio de Plasticos
12288/2005 - Concrepav S/A Engenharia Industria e
Comercio

PROCESSOS AUTORIZADO - 01/06/2009
20539/2009 - Borlem AS Empreendimentos Industriais
PROCESSOS DEFERIDO - 01/06/2009

25173/2004 - Jandira Alvares Ferreira

17938/2008 - Rubens Donizeti de Souza Carneiro
18595/2008 — Horacio de Oliveira

27517/2003 — Embracil Incorporacéo e Construcdo Ltda
PROCESSOS DEFERIDO PARCIALMENTE - 01/
06/2009

38271/2006 — Susana de Fatima Moller dos Santos
PROCESSOS INDEFIRO - 01/06/2009

18561/2006 — Mauricio de Oliveira Grejanin

Evangélica
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5865/2008 — Henrique de Castro
15186/2008 — Maria Camilo Zerbinatti
25190/2008 - Gildete Oliveira Santos
29754/2008 - Jucinaria Ramos Araujo
53046/2008 - Lucia Mendes de Freitas
53047/2008 — Nubia Andrade de Souza Silva
316/2009 — Jaime da Silva Piqui Filho

SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

Secretdrio: Jodo Marques Luiz Neto

Guarulhos, 03 de Junho de 2009.
EDITAL POS - OBRA N°. 002/2009 -SOSP

De acordo com o que determina a Lei n. °
2.802 de 30 de dezembro de 1.983, alterada
pelas Leis n. ° 3.428 de 13 de abril de 1.989 e
4.360 de 02 de julho de 1.993 e 5.208 de 24 de
setembro de 1.998 e o contido na liminar
concedida pelo Tribunal da Justica do Estado de
Séo Paulo, que suspendeu a eficacia da Lei 5.576
de 14 de agosto de 2.000, torno publico que a
Prefeitura Municipal de Guarulhos, PROCEDEU
em parcerias com as seguintes empresas e
proprietarios locais:
Polytechno Industria Quimica Ltda
INSCRICAO CADASTRAL N°.: 101.04.47.0559.00.000
Atex do Brasil Locacéo de Equipamentos Ltda
INSCRICAO CADASTRAL N°.: 101.04.47.0941.00.000
Rosatex Industria de Produtos de Limpeza Ltda
INSCRICAO CADASTRAL N°.: 101.04.78.0454.00.000
/101.04.78.0419.00.000/ 101.04.78.0384.00.000/
101.04.78.0349.00.000
Cruzeiro Industria Malas Artefatos de Couro Ltda
INSCRICAO CADASTRAL N°.:
101.04.78.0139.00.000/101.04.78.0174.00.000
Delta Industria e Comércio de Maquinas Ltda
INSCRICAO CADASTRAL Ne.: 101.04.47.0911.00.000
Sr. Dan Enger Ruiz e Sra. Liv Enger Ruiz
INSCRICAO CADASTRAL Ne.: 101.04.78.0489.00.000
Sr. Joaquim Pereira Matos Mendes
INSCRICAO CADASTRAL N°.:
101.04.47.0881.00.000/101.04.47.0851.00.000
Plésticos Alko Ltda
INSCRICAO CADASTRAL N°.:
101.04.47.1036.00.000/101.04.47.1071.00.000/
101.04.47.0001.06.000
101.04.47.0001.05.000/101.04.47.0001.04.000/
101.04.47.0001.03.000/101.04.47.0004.02.000/
101.04.47.0004.01.000
Artesana Divisdrias e Forros Ltda
INSCRICAO CADASTRAL Ne.: 101.04.47.0821.01.002
Baoba Iméveis Ltda
INSCRICAO CADASTRAL Ne.: 101.04.78.0001.00.000
Os servigos de assentamento de guias, sarjetas,
pavimentacdo asfaltica, galerias de &guas pluviais e
obras complementares na via abaixo descrita,
conforme consta dos autos do Processo Administrativo
n. ° 29.360/2006.
MEMORIAL DESCRITIVO
Constitui-se o Memorial Descritivo de estudos
necessarios a execucdo dos servicos acima
mencionados.
ORCAMENTO TOTAL OU PARCIAL DO CUSTO
DAS OBRAS
Custo Total — Més ref: Julho/2005 R$ 1.446,699,90
Taxa de administragdo (10%) ........... R$ 144.669,99
TOTAL ..o SR R$ 1.591.369,80
DETERMINACAO DA PARCELA DO CUSTO DAS
OBRAS A SER RESSARCIDO  PELA
CONTRIBUICAO DE MELHORIAS
O montante constante do item anterior seré ressarcido
a Prefeitura pelos proprietarios ou possuidores a
qualquer titulo dos imoéveis lindeiros aos servicos
executados, conforme constante do item
“DELIMITACAO DA ZONA OU TRECHO
BENEFICIADO” do presente, através da contribuicéo
de melhoria. _
DELIMITACAO DA
BENEFICIADO
Local: Rua Rosa Mafei — Bonsucesso
Trecho: Correspondente a toda sua extensdo
Custo: R$ 1.591.369,80 (Um Milhdo, quinhentos e
noventa e um mil, trezentos e sessenta e nove reais
e oitenta centavos)
RESPOSTA AOS QUESTIONAMENTOS - CP 08/
2009-SOSP - PA N° 18380/2009
Empresa: Construtora Celi Ltda
PERGUNTAS
1) Por favor, disponibilizar especificacdo técnica do
piso elevado, item 07.01.05 da Planilha Orgamentdria.
Resposta: Mddulos em aco de 600 x 600 x 35 mm
sendo duas chapas de acgo fundo de chapa 0,8 mm
e tampo 0,8 mm ligadas entre si por pontos de solda,
carga concentrada de 440 Kg/m? e carga distribuida
de 1250 kg/m2, saca placas como complemento para
o0 piso. Placas incombustiveis, isolantes térmicas,
dissipativas acusticas, pintura com tinta base epdxi
a pd por processo eletrolitico 40 micras de espessura.
Estrutura galvanizada, passivacdo amarela, pelo
processo eletrolitico com 8 micras de espessura de
camada.
2) O transformador, item 09.12 da Planilha
Orcamentaria, serd a dleo ou a seco?
Resposta: o transformador serd a 6leo
3) Solicitamos especificagdo para o Revestimento
cerdmico 10x10cm, item 07.02.06 da Planilha
Orgcamentéria.
Resposta: Encontra-se na Tabela FDE, item S 11.03
4) Em relac&o ao revestimento da fachada qual a
especificagdo da pastilha esmaltada 5cm X 5cm?
Resposta: Encontra-se na Tabela FDE, item S 11.07
5) Com relagdo ao elevador, fazer esclarecer os
seguintes questionamentos:
Qual a capacidade dos elevadores? Qual a velocidade
dos elevadores?
Resposta: Favor consultar a norma NBR 13994 -
elevadores de passageiros e para transporte de pessoa
portadora de deficiéncia. Tabela 1 — carga dtil de 975
kg para 13 passageiros, permitindo o giro de cadeiras
de rodas.

ZONA OU TRECHO

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

TERMO DE RESCISAO N°. 006/2009-SOSP.
PROCESSO n°. 35.640/2006

CONTRATO DE EXECUGAO n°. 014/2008-SOSP.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS.

CONTRATADA: CONSTRUGOES CONSULTORIA E
OBRAS CCO LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugao
das obras de construgdo do Novo Férum da Comarca
de Guarulhos.

FINALIDADE: Rescisdo contratual amigavel, nos
termos do art. 79, inciso Il da lei n.° 8.666/93.
ASSINATURA: 19/05/2.009.

SECRETARIA DE TRANSPORTES
E TRANSITO
Secretdrio: José Evaldo Gongalo

Guarulhos, 01 de junho de 2009.
] PORTARIA N° 16/09-STT

JOSE EVALDO GONCALO, SECRETARIO DE
TRANSPORTES E TRANSITO, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, e apds a deliberagéo
pelo Conselho Municipal de Transportes e Transito

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, inciso V,
da Lei Municipal n° 5.768, de 28 de dezembro de 2001;

CONSIDERANDO a necessidade de melhoria na
qualidade do atendimento aos passageiros de
transporte coletivo;

CONSIDERANDO o disposto nos Termos de
Permissdo para operagdo de linha de transporte
coletivo;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de
instalagdo de novos abrigos de parada de 6nibus,
bem como manutengdo dos existentes;

RESOLVE

Art 1°- As operadoras do servico de transporte
coletivo deverdo realizar a implantagéo e a sinalizagéo
de abrigos de 6nibus e efetuar a manutengéo nos
abrigos j& existentes na cidade de Guarulhos.

Art 2°- Compete a Secretaria de Transportes e
Transito, por meio do Departamento de Transporte,
emitir Ordens de Servigo para a implantagdo dos
abrigos conforme projeto que conterd as
especificagdes técnicas devidas.

Art 3°- Os novos abrigos instalados pelas
operadoras de servigo de transporte coletivo serdo de
propriedade da Prefeitura.

Art 4°- - Os valores dispensados na execugao dos
servicos de instalagdo e manutengdo dos abrigos
deverdo ser compensados mensalmente da taxa de
gerenciamento de servigos, nos termos do artigo 5°
da Lei n® 5.768/01.

Art 5°- Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA N° 027/2009- AMT

O Sr. José Evaldo Gongalo, Secretario de
Transportes e Transito, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Decreto Municipal n® 26.014 de
01 de janeiro de 2009.

Considerando que é competéncia originaria desta
Secretaria as atribuicées da Lei Federal n® 9503,
de 23 de setembro de 1998 (Cddigo de Transito
Brasileiro);

Considerando o constante no Processo
Administrativo 16601/04, que versa sobre a celebracéo
de convénio com o Governo do Estado, publicado no
Diario Oficial, em 09 de margo de 2005 e;

Considerando por fim, que a Policia Militar conta
com toda a estrutura e pessoal adequado para
fiscalizacdo e operacdo no sistema viario do
municipio.

RESOLVE:

1° - Credenciar os Policiais Militares do 44°BPMM-
abaixo relacionados, para exercerem a fiscalizagéo
de transito nas vias terrestres do Municipio de
Guarulhos, incluindo a lavratura de Auto de Infracéo
para Imposic@o de Penalidades (AllPs), aos condutores
de veiculos em desacordo &s normas estabelecidas
no Cddigo de Transito Brasileiro(CTB) e legislacao
superveniente:

GRADUAGAO RE NOME

SD. PM 883505-5 Nilton César Nogueira
CB.PM 854378-0 Luiz Mascena de Lima
SD.PM 112788-8 Sérgio Luiz da Cruz Paim
Ignécio
2° - Esta Portaria entra em vigor na data sua
publicagao.

PORTARIA N° 028/2009- AMT

O Sr. José Evaldo Gongalo, Secretario de
Transportes e Trénsito, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Decreto Municipal n° 26.014 de
01 de janeiro de 2009.

Considerando que é competéncia originaria desta
Secretaria as atribuicbes da Lei Federal n® 9503,
de 23 de setembro de 1998 (Cddigo de Transito
Brasileiro);

Considerando o constante no Processo
Administrativo 16601/04, que versa sobre a
celebragdo de convénio com o Governo do Estado,
publicado no Diario Oficial, em 09 de mar¢o de
2005 e;

Considerando por fim, que a Policia Militar conta
com toda a estrutura e pessoal adequado para
fiscalizacdo e operacdo no sistema viario do
municipio.

RESOLVE:

1° - Descredenciar o Policial Militar do 44°BPMM
abaixo relacionado, para exercer a fiscalizagdo de
transito nas vias terrestres do Municipio de Guarulhos,
incluindo a lavratura de Auto de Infracdo para
Imposicéo de Penalidades (AIPP), aos condutores de
veiculos em desacordo as normas estabelecidas no
Cddigo de Transito Brasileiro(CTB) e legislagao
superveniente:

GRADUACAO RE NOME
SD.PM 885704-7 Orlando Costa Soares

2° - Esta Portaria entra em vigor na data sua
publicagao.

PORTARIA N° 029/2009- AMT

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

O Sr. José Evaldo Gongalo, Secretario de
Transportes e Transito, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Decreto Municipal n° 26.014 de
01 de janeiro de 2009.

Considerando que é competéncia origindria desta
Secretaria as atribuicdes da Lei Federal n® 9503, de
23 de setembro de 1998 (Cddigo de Trénsito Brasileiro);

Considerando o constante no Processo
Administrativo 16601/04, que versa sobre a celebragao
de convénio com o Governo do Estado, publicado no
Diario Oficial, em 09 de margo de 2005 e;

Considerando por fim, que a Policia Militar conta
com toda a estrutura e pessoal adequado para
fiscalizagdo e operacdo no sistema viario do
municipio.

RESOLVE:

1° - Credenciar os Policiais Militares do 15°BPMM-
abaixo relacionadoS, para exercerem a fiscalizagao
de transito nas vias terrestres do Municipio de
Guarulhos, incluindo a lavratura de Auto de Infragéo
para Imposicéo de Penalidades (AllPs), aos condutores
de veiculos em desacordo as normas estabelecidas
no Codigo de Transito Brasileiro(CTB) e legislagdo
superveniente:

GRADUAGAO RE NOME

SD.PM 883687-6 Antonio Pereira da Silva

SD.PM 116454-6 Rafael Vilodres Correa

SD.PM 127198-9 Kelly José Gouveia

SD.PM 127187-3 Gabriela Gomes Alves
Brito

SD.PM 126633-A Marcelo Hideaki Kikuti

2° - Esta Portaria entra em vigor na data sua

publicag&o.
PORTARIA N° 030/2009 - AMT
O Sr.JOSE EVALDO GONGALO, Secretério de
Transportes e Transito, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas por Lei, e

Considerando o que dispbe a Portaria n® 029/04-
AMT, que institui procedimentos e requisitos para a
Defesa da Autuacdo das infragdes de transito e, a
Portaria 030/04-AMT, que designa membros da
Comissédo de julgamentos dos requerimentos de
Defesa da Autuagéo,

RESOLVE:

1° - EXCLUIR o servidor Marco Antonio Soares
Costa CF. 14481, a partir do dia 05/06/09 e,

2°- INCLUIR o servidor Roque da Silva Junior -
CF.8306,para fazer parte da referida Comisséo, a partir
do dia 05/06/09.

SECRETARIA DA SAUDE

Secretdrio: Carlos Chnaiderman

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DA SAUDE

Por deliberagao da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagd@o vigente, tornam-se publico
0s seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS

PREGAO ELETRONICO n° 65/09-FMS PA n° 36.980/08-
SS RC n° 534/08-FMS. Objeto: AQUISIGAO DE CAIXA DE
POLIPROPILENO (TIPO BIN) E PALLETS. RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS: até o dia 23/06/09. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: dia 23/06/09 as 09:30 horas. INICIO DA
DISPUTA DE PRECOS: 24/06/09 as 09:30 horas.
PREGAO ELETRONICO n° 66/09-FMS PA n°
55.186/08-SS RC n° 573/08-FMS. Objeto:
AQUISICAO DE APARELHO DE RAIO X
(PORTATIL). RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
até o dia 23/06/09. ABERTURA DAS PROPOSTAS:
dia 23/06/09 as 09:30 horas. INICIO DA DISPUTA
DE PRECOS: 25/03/09 as 09:30 horas.

PREGAO ELETRONICO n° 67/09-FMS PA n°
56.018/08-SS RC n° 582/08-FMS. Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR
(AUDIOMETRO). RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até o dia 23/06/09. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: dia 23/06/09 as 09:30 horas. INICIO
DA DISPUTA DE PRECOS: 25/06/09 as 09:30 horas.
O edital completo e quaisquer informagdes poderao
ser obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagdes
Agendadas — Secretaria da Saude.
INEXIGIBILIDADE: 5

AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO

PA n° 15.884/09-SS RC n° 83/09-FMS

Contratado: ABBOTT Laboratdrios do Brasil Ltda.
CNPJ: 56.998.701/0016-00

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Valor: R$ 2.970,92 (Dois mil novecentos e setenta
reais e noventa e dois centavos).

Fundamento: Artigo 25 Inciso I.
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pregao Presencial n° 50/09-FMS PA n° 19.580/09 -
SS RC n°® 102/09-FMS.

Empresas: Comércio e Importagao Erecta Ltda Lote I;
Implamed Implantes Esp. Com. Imp. Exp. Ltda Lote II.
HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletrénico n° 47/09-FMS PA n° 52.487/08-
SS RC n° 563/08-FMS.

DEPARTAMENTO DE HIGIENE E PROTECAQ A SAUDE

P.A O.A. REQUERENTE DESPACHO
61.133/08 Center Carnes Solange Ltda ME Canc. CEVS
30.940/08 12.043/09 Antonia Ribeiro Ino Drogaria Ltda ME Indeferido
40.802/07 Drogaria Uni Laffer Ltda ME Canc. CEVS
15.132/09 15.402/09 Jose Wilson do Nascimento Indeferido
42.723/04 8.464/09 Andre Gaetani Indeferido
154/08 Interno Polytechno Industrias Quimicas Ltda Indeferido
8.990/04 35.473/08 Leonildo Pampolin 3 ’ Indeferido

RETIFICAMOS A PUBLICAGAO NR. 49/09 DO DIARIO OF. 40/09

DE 26/05/09

Onde se Lé: Processos Indeferidos
1.802/09 Flatel Manuseadora e Distribuidora de Objetos Ltda EPP Indeferido

Leia-se: Processos Indeferidos
1.802/09 8.844/09 Flatel Manuseadora e Distribuidora de Objetos Ltda EPP Indeferido

RETIFICAMOS A PUBLICAGAO NR. 48/09 DO DIARIO OF. 40/09

DE 26/05/09

Onde se Lé: Processos Deferidos
17.732/08 8.98//09  Guelli Comercio e Industria de Alimentagao Ltda/Prorrogagao

de Prazo até 30/05/09 Deferido

Leia-se: Processos Deferidos
17.732/08 8.988/09 Guelli Comercio e Industria de Alimentagao Ltda/Prorrogagao

de Prazo até 30/05/09 ; ’ Deferido

RETIFICAMOS A PUBLICAGAO NR. 47/09 DO DIARIO OF. 40/09

DE 26/05/09

Onde se Lé: Processos Deferidos
9.568/09 Quasar Transporte e Logistica Lta Deferido

Leia-se: Processos Deferidos
9.568/09 Quasar Transporte e Logistica Ltda Deferido

TERMO DE DESINTERDIGCAO
* * Nova JK Paes e Doces Ltda/Termo n°® 47/09 — Lavrado em 27/05/09 Parcial/

Estabelecimento

47.331/07 40.031/08 PGLAB Medicina Laboratorial Ltda Deferido
47.331/07 40.032/08 PGLAB Medicina Laboratorial Ltda Deferido
47.331/07 40.033/08 PGLAB Medicina Laboratorial Ltda Deferido
47.214/07 6.239/09 Laboratorio Municipal de Saude Publica Deferido
47.214/07 6.240/09 Laboratorio Municipal de Saude Publica Deferido
56.109/08 Florisvaldo H de Pina ME Deferido
55.325/08 MW M’S Comercio de Massas Ltda Deferido
52.346/08 Andre Luiz de Sousa Deferido
51.722/08 Irmaos Tutus Comercio de Alimentos Ltda Deferido
48.778/08 Mercadinho Barbosa Ltda Deferido
42.894/08 Supermercados Irmaos Lopes Ltda Deferido
37.662/08 Navigator Cargo e Logistcs Ltda Deferido
10.019/08 Jose Valdemiro de Jesus Deferido
9.912/08 6.431/09 Arcos Dourados Comercio de Alimentos Ltda Deferido
9.911/08 6.425/09 Arcos Dourados Comercio de Alimentos Ltda Deferido
9.906/08 6.430/09 Arcos Dourados Comercio de Alimentos Ltda Deferido
31.248/03 14.104/09 RV Consult Transportes e Logistica Ltda Deferido
31.248/03 14.106/09 RV Consult Transportes e Logistica Ltda Deferido
51.354/08 Joao Bosco Lourengo Felix Deferido
51.353/08 Jose Pupo Deferido
45.602/08 Transpallet Transportes e Logistica Ltda Deferido
60.535/08 2.035/09 Comercial Maxi GR Ltda Deferido
45.098/08 Abud Transportes Ltda Deferido
26.549/07 2.084/09 Fast Freight Transportes Ltda Deferido
26.549/07 2.088/09 Fast Freight Transportes Ltda Deferido
8.706/09 Academia Athletic World Ltda Deferido
5.191/09 CAC Ferreira Academia ME Deferido
7.844/09 Reginaldo Pinessio da Silva Deferido
58.622/08 Zilda Maria de Almeida Deferido
8.884/09 Tadeu Nobrega Deferido
59.266/08 Izabel Conceigao Ribeiro Oliveira ME Deferido
60.457/08 Dijalma Vilaronga Rios Deferido
57.915/08 Gilberto Quaglia de Camargo Deferido
57.271/08 Vitor Vilela Reis Deferido
56.630/08 Carlos Alberto Santos Deferido
53.926/08 Ely Patricio Severo de Oliveira Deferido
53.150/08 Cicero David Barbosa Deferido
51.315/08 Elizabeth Domingos Belo Deferido
50.306/08 Antonio da Silva Deferido
49.590/08 Geraldo Rodrigues da Costa Deferido
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53.689/08 Miguel da Silva Deferido
50.286/08 Aparecido Andre da Silva Deferido
49.423/08 Cleide Santos Bezerra Deferido
49.389/08 Aparecida Shidoma Deferido
49.346/08 Valdemar Brito Santiago Deferido
48.856/08 Odete Maria Viana Rodrigues Deferido
46.155/08 Adriano Tadeu Antonio Deferido
44.354/08 10.145/09 FP Augusto Drogaria e Perfumaria Ltda ME Deferido
15.416/08 9.891/09 Renato Guimaraes Bomfim Deferido
11.185/08 6.429/09 Arcos Dourados Comercio de Alimentos Ltda Deferido
41.517/06 35.718/08 Luiz Balduino Nogueira Deferido
28.929/04 9.501/09 Armando Vezzu Deferido
18.571/04 37.161/08 Genco Quimica Industrial Ltda Deferido
10.047/04 6.484/09 Abel Rodrigues da Cruz Deferido
51.533/03 10.285/09 Laboratorio Avamiller de Cosmeticos Ltda Deferido
42.832/03 9.187/09 Jaime Kanashiro Feirante ME Deferido
41.335/03 8.453/09 Edivaldo Santo Guelfi Deferido
13.303/03 8.738/09 Arnaldo Prescinato Borrero Deferido
12.791/03 9.314/09 Sonia Aparecida Penha Deferido
12.288/03 8.743/09 Tuguiwo Nakashima Deferido
12.251/03 8.289/09 H Arite Comercio de Doces Ltda Deferido
11.011/03 8.102/09 Elias Prescinato Borrero Deferido
10.255/03 7.635/09 Maria Creuza Cerqueira de Almeida Silva Deferido
8.424/03 4.899/09 Paes e Doces La Vista Ltda ME Deferido
8.086/03 6.234/09 Neuza de Souza Araujo Deferido
33.441/07 7.307/09 Sealed Air Embalagens Ltda Deferido
33.441/07 7.677/09 Sealed Air Embalagens Ltda Deferido
6.642/03 6.482/09 Maria Eugenia Pestana Garcez da Cruz Deferido

SECRETARIA DE EDUCACAQ

Secretdrio: Moacir de Souza
DEPARTA~MENTO DE CONTROLE DA :
EXECUCAO ORCAMENTARIA DA EDUCACAQ

Por deliberagdo da autoridade competente, nos
termos da legislagdo vigente, torna-se publico o
seguinte ato administrativo:

EXTRATO DE CONTRATOS:

Na publicagéo de 29/05/2009, onde se lé:

Contrato de Prestacéo de Servigos: 2304/2009-SE.
Processo: n°. 17.453/2009. Contratante: P.G.
Contratada: Logic Engenharia e Construgao Ltda.
Objeto: Contratagdo de empresa para execugao de
servicos de reforma na Escola Municipal Gilmar Lopes,
conforme disposi¢bes contidas na ATA n° 000113/
2009-SOSP. Valor total do Contrato: R$ 649.556,03
(seiscentos e quarenta e nove mil, quinhentos e
cinglenta e seis reais e trés centavos). Vigéncia:
Este contrato terd vigéncia da data de sua celebragao
até a data do recebimento definitivo dos servigos.
Data da assinatura: 19/05/2009 Leia-se:Contrato
de Prestacdo de Servigos: 2304/2009-SE. Processo:
n°. 17.453/2009. Contratante: P.G. Contratada: Logic
Engenharia e Construgéo Ltda. Objeto: Execugao de
servicos gerais de manutencdo, adequagéo, reparos
e adaptag@o na Escola Municipal Gilmar Lopes,
conforme disposi¢bes contidas na ATA n° 000113/
2009-SOSP. Valor do Contrato: R$ 649.556,03
(seiscentos e quarenta e nove mil, quinhentos e
cinqlienta e seis reais e trés centavos). Prazo: 90
(noventa) dias. Data da assinatura :19/05/2009

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

Secretdrio: Wagner Hosokawa

PORTARIA N° 07/2009-SASC

O Senhor Wagner Hosokawa, Secretario Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, no uso das
atribuicbes que Ihes s@o conferidas e considerando o
constante no Processo Administrativo 24483/09:

RESOLVE:

Constituir Comissao de Sindicancia para no prazo
de 30 (trinta) dias, apurar as irregularidades apontadas
no Processo Administrativo supra mencionado,
composta pelos seguintes servidores:

Presidente: Rodrigo Tavares da Silva

Membros: Giuliano Roberto Pestana

Giane Aparecida Landim
PORTARIA N° 08/2009-SASC

O Senhor Wagner Hosokawa, Secretario Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, no uso das
atribuicoes que lhes sdo conferidas e considerando o
constante no Processo Administrativo 24482/09:

RESOLVE:

Constituir Comissao de Sindicancia para no prazo
de 30 (trinta) dias, apurar as irregularidades apontadas
no Processo Administrativo supra mencionado,
composta pelos seguintes servidores:

Presidente: Francisco Vincente da Silva

Membros: Giuliano Roberto Pestana

Giane Aparecida Landim

DEPARTAMENTO DE GESTAQ SOCIAL
Edital n °- 01/2009

A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania -
SASC - no uso de suas atribuigbes legais e
considerando o disposto na Resolugdo n° 12/2007 —
CMDCA e CMAS que estabelece critérios
norteadores para apresentacdo de projetos e repasse
de recursos financeiros municipais alocados no
FUMCAD - Fundo Municipal de Defesa da Crianga
e do Adolescente e FMAS — Fundo Municipal de
Assisténcia Social, no exercicio de 2008, torna
publico pelo presente Edital e ficam notificados os
responsaveis legais da instituicdo Associagdo
Comunitaria Santa Rita, em endereco incerto e néo
sabido, para providenciar no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da presente publicagdo os procedimentos
necessarios de regularizago da prestagdo de contas,
junto & Divisdo Administrativa de Controle e Avaliagao
de Recursos Transferidos. Maiores informagdes na
sede da SASC - Rua Santana do Jacaré, n° 86 —
Bom Clima - Guarulhos- SP.

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA

SOCIAL
COMUNICADO N° 05/2009

O CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social
- no uso de suas atribui¢des legais vem pelo presente
comunicado tornar publico o calendario de realizagéo
das Conferencias Regionais de Assisténcia Social
preparatdrias para a VI Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social . Todos 0s usudrios de servicos
,beneficiarios de programas sociais do Poder Publico
e das entidades sociais , 0s prestadores de servicos
,trabalhadores e militantes da drea de assisténcia
social estdo convidados a participar.:

REGIAO

CRAS Ponte Alta

CRAS Presidente Dutra

CRAS Pimentas

09/06- terca feira- 9 as 12hs

16/06-terca feira- 14 4s 17hs

17106~ quarta feira- 9 as 12hs

DATA LOCAL CONFIRMADO

Auditorio do Educrianga- Casa Brasil- Ponte Alta - estrada
Mato das Cobras, sn®

Sede da ABIS- Alianca Brasileira pela Inclusd3o Social- Rua
Amélia Rodrigues,1000- Jd.Presidente Dutra

CIC- Pimentas - Estrada do Capao Bonito 64- Cjto.Marcos
Freire -fone 24840809 ramal 204/205

As conferéncias sdo espagos para discussao sobre
a politica da assisténcia Social, visando avaliar a
execucdo dos servicos e também como propor
encaminhamentos rumo ao aprimoramento da
Assisténcia Social enquanto politica Publica.

Maiores informagdes pelo fone 2468 8726- sede do
Conselho

COMUNICADO N° 06/2009
O CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social

- no uso de suas atribuicbes legais vem pelo presente
comunicado tornar publico o calendério de realizacéo
das Conferencias Regionais de Assisténcia Social
preparatdrias para a VI Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social . Todos os usuarios de servigos
,beneficidrios de programas sociais do Poder Publico
e das entidades sociais , 0s prestadores de servigos
,trabalhadores e militantes da area de assisténcia
social estdo convidados a participar.:

REGIAO

CRAS Presidente Dutra

CRAS Pimentas

16/06-terca feira- 14 s 17hs

17/06- quarta feira- 9 as 12hs

DATA LOCAL CONFIRMADO

Sede da ABIS- Alianga Brasileira pela Inclusdo Social- Rua
Amélia Rodrigues, 1000- Jd.Presidente Dutra

CIC- Pimentas - Estrada do Capao Bonito 64- Cjto.Marcos
Freire -fone 24840809 ramal 204/205

As conferéncias sdo espagos para discuss@o sobre a politica da assisténcia Social, visando avaliar a
execugdo dos servigos e também como propor encaminhamentos rumo ao aprimoramento da Assisténcia

Social enquanto politica Publica.

Maiores informagdes pelo fone 2468 8726- sede do Conselho

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Secretdrio: Alexandre Kise

DEPARTAMENTO DE RELACOES DO MEIO AMBIENTE

EDITAL N° 15/09 — SM01.05.03
Pelo presente edital, o Departamento de Relagbes do Meio Ambiente torna publico a todos quanto o presente Edital
virem, ou dele conhecimento tiver, ou interessar possa, 0 que consta dos Processos Administrativos, conforme segue:

PA N° ANO REQUERENTE COMUNIQUE-SE DESPACHO
3396 2009 Takako Nakagawa 22571/09 DEFERIDO
44256 2007  Antonio Indcio Gomes 22563/09 DEFERIDO
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13777 2009 Vanja Maria Almeida Santos 22558/09 DEFERIDO

15593 2009 Neusa Pereira Barbosa da Silva 22554/09 DEFERIDO

19416 2009 Pedro Andrade de Mendonga  22549/09 DEFERIDO

43073 2006 Plinio Amazonas Chad 22547/09 DEFERIDO

22689 2009 Julia Aparecida Silvério Viturino 22546/09 DEFERIDO

20701 2009 William da Silva Gomes 22544/09 DEFERIDO

11371 2009 Maria José Pereira 22542/09 DEFERIDO

54909 2008 Carlos Tavares Barbosa 22541/09 DEFERIDO

25874 2004  Valter dos Santos 22873/09 DEFERIDO

42289 2003  Shih Diann Vei 22854/09 DEFERIDO O
PRAZO DE 60 DIAS

23143 2007 Wilson Testai 22917/09 DEFERIDO O
PRAZO DE 15 DIAS

8617 2009 Jorge Luiz Prete 22923/09 DEFERIDO O
PRAZO DE 30 DIAS

31028 2008  William Pereira de Brito 22591/09 INDEFERIDO

51632 2008 Geraldo Aleixo 22578/09 INDEFERIDO

43632 2007 Evandro Fortunato Filho 22579/09 INDEFERIDO

41307 2007 Renato Henrique Manzoli 22584/09 INDEFERIDO

17821 2009 Jodo Ferreira da Silva 22585/09 INDEFERIDO

17313 2009 Raimundo Assuncéo Rego 22587/09 INDEFERIDO

20073 2007 Ismael Pinheiro 22588/09 INDEFERIDO

43663 2007 Antonio Gomes Neto 22589/09 INDEFERIDO

E para constar eu, (ADRIANA GALVAO FARIAS), Diretora do Departamento de Relagées Administrativas,
tornei publico o presente Didrio Oficial.

Orientacao sobre
DEFESA DO
CONSUMIDOR

Horano dg atendimento; das 8 2 16
J1. Santa Mena - R. Condgssa Amalia, 23
Tel:(11) 24680008 (sede)

Fax; (1) 2443 4311

Cumbica - Av. Mazagdo, o

Tel. 2483.3610

Pmentas - Gapao Bonit, 64 (CIC

Tel., 24841070 ramal 248

030 J0a0 - Av. Cooueral, 100

Tel., 2229-2207 | 2229-2200

E-mail: procon@guarulhos.sp.gov.br




www.guarulhos.sp.gov.br



09 de Junho de 2009

IPREF

CONSELHO ADMNISTRATIVO DO IPREF
CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA ORDINARIA
DE 17/06/09
O Presidente do Conselho Administrativo do IPREF
CONVOCA os senhores Conselheiros Titulares,
convida os Conselheiros Suplentes e os membros do
Conselho Fiscal , para ASSEMBLEIA ORDINARIA a
realizar-se em 17 de junho de 2009, quarta-feira, as
08h30min, em primeira convocagdo com a maioria
dos seus membros e, &s 09h00min, em segunda
convocagdo com no minimo de um tergo dos seus
membros, na sala do Conselho Administrativo, sito
na Avenida Salgado Filho n° 1920 - Jardim Santa
Mena, para deliberar sobre a seguinte pauta:
1) Leitura e aprovagdo da ata da Assembléia realizada
em 20/05/09;
2) Demais assuntos pertinentes ao Conselho e ao IPREF.
Guarulhos, 5 de junho de 2009.
MILTON AUGUSTO DIOTTI JOSE
Presidente do Conselho Administrativo

CONSELHO FISCAL DO IPREF
CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA ORDINARIA
O Presidente do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de
Guarulhos, nos termos dos artigos 11 e 15 do
Regimento Interno, CONVOCA os senhores
Conselheiros Titulares e convida os Conselheiros
Suplentes, nomeados por meio da Portaria n° 1668/
2008-GP, para participarem da Assembléia Ordinaria
a realizar-se em 16/06/2009 na Sala dos Conselhos,
em primeira convocagdo as 08h30 com a totalidade
de seus membros titulares ou em segunda convocagéo
as 09h00, sito avenida Salgado Filho n° 1920 - Jardim
Santa Mena, para deliberar sobre a seguinte pauta:
1) Leitura e aprovacéo da Ata da Assembléia Ordinaria
realizada em 19/05/2009;
2) Demais assuntos pertinentes ao Conselho e ao IPREF.

Guarulhos, 8 de junho de 2009.

Mario Ludovico Bettini
Presidente do Conselho Fiscal

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 16561

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor ALAN NETO, usando das atribuicbes que Ihe
sdo conferidas em lei e tendo em vista o que consta
do Processo n° 1.371/09, de 28/05/09, que trata da
lotagdo do Gabinete do Vereador GUSTAVO HENRIC
COSTA - GUTI (156), RESOLVE:

EXONERAR

- GEOVANA DE MENEZES AZEVEDO (cdd. 21952),
do cargo de Oficial de Gabinete de Vereador I, NE-0,
em comisséo.

CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 2 de junho de 2009.

PORTARIA N° 16562

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,

Senhor ALAN NETO, usando das atribuicbes que lhe

sdo conferidas em lei e tendo em vista o que consta

do Processo n® 1.365/09, de 27/05/2009, que trata da

lotagdo do Gabinete do Vereador JOSE LUIZ F.

GUIMARAES (92), RESOLVE:

NOMEAR

- MAZINHA ALVES DE ANDRADE (cdd. 22119), RG

n°® 45.871.529-3, para ocupar o cargo de Oficial de

Gabinete de Vereador VII, NE-0, em comissao.
CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Guarulhos, em 2 de junho de 2009.

PORTARIA N° 16563

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor ALAN NETO, usando das atribuicbes que Ihe
sdo conferidas em lei e tendo em vista o que consta
do Processo n° 1.403/09 de 01/06/2009, AVERBA
nos assentamentos da funcionaria DAVANE RIBEIRO
(cod. 21822), Oficial de Gabinete de Vereador |, NE-0,
o total de 2.896 (dois mil oitocentos e noventa e seis)
dias de servicos prestados junto a Prefeitura Municipal
de Guarulhos, referentes ao periodo de 1°/02/2001 a
05/01/2009, nao apresentando faltas injustificadas,
nem licengas de quaisquer espécies.

CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Guarulhos, em 04 de junho de 2009.

PORTARIA N° 16565
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor ALAN NETO, usando das atribuicbes que Ihe
sdo conferidas em Lei e tendo em vista o constante
do Memorando n° 091/09-GP, de 5/6/2009, RESOLVE,
que ndo havera expediente nesta Edilidade,
excetuando-se 0s servigos que por sua natureza ndo
possam sofrer interrupgdes nos dias:- 11 de junho de
2009 - quinta-feira — Corpus Christi
- 12 de junho de 2009 - sexta-feira — Ponto Facultativo
CUMPRA-SE.Cémara Municipal de Guarulhos, em 5
de junho de 2009.
ALAN NETO
Presidente

Publicada na Secretaria da Camara Municipal de
Guarulhos, e afixada em lugar publico de costume, aos
cinco dias do més de junho do ano de dois mil e nove.

APARECIDO DOS REIS MACHADO

Diretor de Administragdo de Pessoal

(SECRETARIA DA SAUDE )

' 2472-5000

Rua Iris, 300 - Jardim Tranqiidade |

SAAE

ADJUDICACAOQ / HOMOLOGACAO

- PREGAO PRESENCIAL N° 031/09 - Proc 2661/09 -
Aq. parcelada de produtos quimicos p/ tratamento de
agua durante o segundo semestre de 2009 -
ASHLAND ESPECIALIDADES QUIMICAS LTDA R$
11.100,00 - lotes 5; BASEQUIMICA PRODUTOS
QUIMICOS LTDA R$ 169.125,00 - lote 1; DEGANI
VADUZ INDUSTRIA QUIMICA LTDA R$ 37.400,00
- lote 6; GR INDUSTRIA, COMERCIO E
TRANSPORTES DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA
R$ 150.889,90 - lotes 2 e 7; KEMIRA WATER
SOLUTIONS BRASIL PRODUTOS PARA
TRATAMENTO DE AGUA LTDA RS 30.397,50 - lotes
8 e 9; SUD-CHEMIE DO BRASIL LTDA R$ 69.999,45
- lote 4; SUPPER MAXIM INDUSTRIA QUIMICA
LTDA R$ 29.835,00 — lote 3.

Diretoria de Administragéo

COMUNICADO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 1o. da Lei Municipal
No. 5.209 de 01 de Outubro de 1998 e artigo 50. da Lei
Federal No. 8.666/93, encontra-se afixado neste
Servico em lugar publico de costume, para
conhecimento a justificativa de pagamento ao(s)
credor(es) desta Autarquia: B
CREDOR: AGNELO PACHECO CRIACAO E
PROPAGANDA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2006/006115.

OBJETO: Prestacao de servicos de publicidade e
marketing.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.990,00 (dois mil,
novecentos e noventa reais),

R$ 4.291,34 (quatro mil, duzentos e noventa e um
reais e trinta e quatro centavos),

R$ 1.990,16 (um mil, novecentos e noventa reais e
dezesseis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/06/2009 - 10/06/2009 -
15/06/2009.

JUSTIFICATIVA: O servico de publicidade institucional
tem por objetivo informar a comunidade sobre as obras
e servicos disponiveis, além de prestar contas a
populagéo sobre como e onde sdo empregados os
recursos publicos geridos pela autarquia.

CREDOR: ITAVEMA ITALIA VEICULOS E
MAQUINAS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/007436.

OBJETO: Fornecimento parcelado de pecas e
acessorios genuinos da linha Fiat.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 810,36 (oitocentos e
dez reais e trinta e seis centavos),

R$ 217,01 (duzentos e dezessete reais € um centavo),
R$ 115,37 (cento e quinze reais e trinta e sete
centavos),

R$ 57,97 (cinquenta e sete reais e noventa e sete
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/06/2009 - 10/06/2009 -
12/06/2009 - 15/06/2009.

JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionaré a
paralisagdo das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: NEC DO BRASIL S/A.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/000758.

OBJETO: Servigos de manutengdo preventiva,
corretiva, configuragbes em equipamentos de pabx e
seus periféricos com fornecimento de materiais sem
custos adicionais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 13.580,09 (treze mil,
quinhentos e oitenta reais e nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo afetard a
comunicagdo por telefone entre servidores, usuarios
e fornecedores da autarquia.

CREDOR: AMANCO BRASIL LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/000603.

OBJETO: Aquisicdo de tubos de pvc rigido de cor
ocre DN 150, 200, 250, 300 e 400mm.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 44.162,88 (quarenta e
quatro mil, cento e sessenta e dois reais e oitenta e
oito centavos),

R$ 22.624,44 (vinte e dois mil, seiscentos e vinte e
quatro reais e quarenta e quatro centavos),

R$ 12.387,36 (doze mil, trezentos e oitenta e sete
reais e trinta e seis centavos),

R$ 71.688,48 (setenta e um mil, seiscentos e oitenta
e oito reais e quarenta e oito centavos),

R$ 12.387,36 (doze mil, trezentos e oitenta e sete
reais e trinta e seis centavos),

R$ 32.304,12 (trinta e dois mil, trezentos e quatro
reais e doze centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/06/2009 - 11/06/2009 -
12/06/2009.

JUSTIFICATIVA: O material serd aplicado na
implantac&o, ampliagdo e melhoria do sistema de
esgotamento.

CREDOR: CAMPINEIRA PATRIMONIAL S/A.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/004964.

OBJETO: Locagdo de imével ndo residencial para
abrigar a unidade operacional da Ponte Grande -
almoxarifado, manutencéo de veiculos pesados, patio
para as maquinas e caminhdes.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 28.750,00 (vinte € oito
mil, setecentos e cinquenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com o contrato de locagao.
CREDOR: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE

CONTRATO/PROCESSO: 2006/004565.

OBJETO: Recrutamento e selecéo de estagiarios para
diversas areas do SAAE.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 17.436,84 (dezessete
mil, quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta e
quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Aprimoramento do programa de
capacitagdo e treinamento, através de oportunidade
de estagio a estudantes.

CREDOR: COMERCIAL CARPAM LTDA.

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - Pagina 21

CONTRATO/PROCESSO: 2008/007946.

OBJETO: Fornecimento parcelado de areia média
lavada e pedra britada n° 1.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 13.920,00 (treze mil,
novecentos e vinte reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O material sera aplicado na
implantacéo, ampliacdo e melhoria dos sistemas de
abastecimento de dgua e de esgotamento sanitério.
CREDOR: COMERCIAL CARPAM LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/001432.

OBJETO: Aquisi¢ao de rachao.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.450,00 (um mil,
quatrocentos e cinquenta reais),

R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/06/2009 - 11/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta deste material impedira as
equipes de manutencdo de executar uma adequada
recomposi¢éo de vala, seguindo o padrdo encontrado
na via, em que estdo executando o servico de
manutengéo. .

CREDOR: COMERCIO E INDUSTRIA ANTONIO
ELIAS S/A.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/004964.

OBJETO: Locagao de imével ndo residencial para
abrigar a unidade operacional da Ponte Grande -
almoxarifado, manutengéo de veiculos pesados, patio
para as maquinas e caminhdes.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 28.750,00 (vinte e oito
mil, setecentos e cinquenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com o contrato de locagao.
CREDOR: EMPRESA FOLHA DA MANHA S/A
CONTRATO/PROCESSO: 2009/002498.

OBJETO: Assinatura anual dos jornais Agora e Folha
de S&o Paulo.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 836,70 (oitocentos e
trinta e seis reais e setenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O material serd utilizado para
consulta e arquivo de informacdes pertinentes a
autarquia.

CREDOR: GERARDO BASTOS PNEUS E PECAS
LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/000192.

OBJETO: Fornecimento parcelado de pneus, camaras
de ar e protetores de cadmaras de ar.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 21.752,12 (vinte e um
mil, setecentos e cinquenta e dois reais e doze
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionara a
paralisacdo das viaturas e conseqlientemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A -
IMESP.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/007851.

OBJETO: Publicagéo de atos oficiais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 611,73 (seiscentos e
onze reais e setenta e trés centavos),

R$ 436,95 (quatrocentos e trinta e seis reais e noventa
e cinco centavos),

R$ 349,56 (trezentos e quarenta e nove reais e
cinguenta e seis centavos),

R$ 1.660,41 (um mil, seiscentos e sessenta reais e
quarenta e um centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/06/2009 - 11/06/2009 -
12/06/2009 - 15/06/2009.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigagdes legais.
CREDOR: INSTITUTO TECNOLOGICO IMPACTA - ITI
CONTRATO/PROCESSO: 2009/002592.

OBJETO: Participagdo de servidor no curso de
laboratério de projetos editoriais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 779,40 (setecentos e
setenta e nove reais e quarenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O curso visa a capacitagdo do servidor
para o desenvolvimento das atividades do setor.
CREDOR: REIS OFFICE PRODUCTS COMERCIAL
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2004/005094.

OBJETO: Locagédo de maquinas reprogréficas, sem
fornecimento de mao-de-obra, com fornecimento de
insumos e manutengé@o preventiva e corretiva.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.250,00 (seis mil,
duzentos e cinquenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do servico afetard o
desenvolvimento das atividades administrativas da
autarquia.

CREDOR: RICARDO ALEXANDRE CORREIA
LOUSA ME

CONTRATO/PROCESSO: 2008/007434.

OBJETO: Servigos de borracharia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 330,00 (trezentos e
trinta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo ocasionara a
paralisag@o das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: TICKET SERVICOS S/A
CONTRATO/PROCESSO: 2005/001883.

OBJETO: Fornecimento de vale-refeigdo para os servidores.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 176,00 (cento e setenta
e seis reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do produto ocasionard
transtorno aos funciondrios da autarquia.

CREDOR: AG TECH SISTEMAS LTDA - EPP.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/000605.

OBJETO: Aquisi¢do de painel elétrico com inversor
de frequéncia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 53.000,00 (cinquenta e
trés mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O material sera aplicado na
implantagéo, ampliagdo e melhoria do sistema de
distribuicdo de agua. 3
CREDOR: BONALIMENT ALIMENTACAO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/000822.

OBJETO: Servigos de alimentacéo e estruturagéo de
eventos a serem realizados nas dependéncias da autarquia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.050,00 (um mil e
cinquenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Os servicos foram aplicados durante
a realizag@o de treinamentos e reunibes realizadas
nas dependéncias da autarquia.

CREDOR: FERRAMENTAS SANTA CATARINA
LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/002689.

OBJETO: Aquisicdo de estronca mecanica com
acionamento de catraca.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 5.370,00 (cinco mil,
trezentos e setenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O material serd aplicado no
escoramento de valas, B
CREDOR: IMBIL INDUSTRIA E MANUTENCAO DE
BOMBAS ITA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/000839.

OBJETO: Aquisicao de conjunto moto-bomba
centrifuga de eixo horizontal, motor elétrico e luva de
acoplamento.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 144.000,00 (cento e
quarenta e quatro mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O material serd aplicado na
implantacdo, ampliacdo e melhoria do sistema de
distribuicao.

CREDOR: MAX SISTEMAS DE SEGURANCA
LTDA. ME

CONTRATO/PROCESSO: 2006/005619.

OBJETO: Sistema de seguranca e monitoramento a
distancia através de GPRS em diversas unidades da
autarquia em regime de comodato e manutengdo de
equipes de rondas periddicas.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.996,43 (um mil, novecentos
€ noventa e seis reais e quarenta e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Servicos necessdarios para
atendimento e acompanhamento das unidades
operacionais da autarquia.

CREDOR: MAX SISTEMAS DE SEGURANCA
LTDA. ME

CONTRATO/PROCESSO: 2004/004648.

OBJETO: Sistema de seguranga e monitoramento a
distancia através de GPRS em diversas unidades da
autarquia em regime de comodato e manutengéo de
equipes de rondas periddicas.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 19.000,00 (dezenove
mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Servigos necesséarios para
atendimento e acompanhamento das unidades
operacionais da autarquia.

CREDOR: MAX SISTEMAS DE SEGURANCA
LTDA. ME

CONTRATO/PROCESSO: 2007/001455.

OBJETO: Sistema de seguranca e monitoramento a
distancia através de GPRS em diversas unidades da
autarquia em regime de comodato e manutengao de
equipes de rondas periddicas.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 13.548,80 (treze mil,
quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Servicos necessarios para
atendimento e acompanhamento das unidades
operacionais da autarquia. .
CREDOR: POLIERG INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/002173.

OBJETO: Aquisicdo de adaptador em polipropileno.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 649,90 (seiscentos e
quarenta e nove reais e noventa centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O material seré aplicado na execugéo
de ligagdes de agua.

CREDOR: PROMINAS BRASIL EQUIPAMENTOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/001711.

OBJETO: Fornecimento de pegas e méo-de-obra.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 8.864,07 (oito mil,
oitocentos e sessenta e quatro reais e sete centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Reparo em equipamento de
hidrojateamento utilizado para a manutencao da rede
de esgoto.

CREDOR: REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2006/002386.

OBJETO: Fornecimento parcelado de combustivel,
bem como, a substituicdo, instalagdo, manutencéo e
assisténcia técnica em bombas, tanques, filtros, bicos
e servicos periddicos de anélises laboratoriais de
qualquer combustivel.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 27.900,00 (vinte e sete
mil, novecentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionard a
paralisacdo das viaturas e consequentemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: RPW COMERCIO E SERVICOS
ESPECIAIS LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2004/004188.

OBJETO: Prestar servicos de monitoramento dos
sistemas de alarmes dos postos de atendimento da
autarquia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.003,57 (um mil e trés
reais e cinquenta e sete centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Servicos necessarios para
atendimento e acompanhamento das unidades
operacionais da autarquia.
CREDOR: _ TOLTEC
CONSTRUCAO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/002655.

OBJETO: Execugdo de obras de revitalizagdo e
urbanizagcdo no entorno da primeira adutora de
Guarulhos na estrada do Cabugu.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 21.076,40 (vinte e um
mil e setenta e seis reais e quarenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/06/2009.
JUSTIFICATIVA: As obras fazem parte do programa

ENGENHARIA E
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de implantacéo, ampliagdo e melhoria do sistema de
distribuicao.

CREDOR: BMR ENGENHARIA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/002840.

OBJETO: Servigos de consultoria e assessoria técnica
em engenharia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.000,00 (seis mil reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Anélise técnica do projeto da ETE
Varzea do Palécio, no que diz respeito a configuracao
fisica e a operacionalidade da planta de tratamento,
seu conjunto e os aspectos individuais e setorizados
das fases liquida e solida do tratamento.

CREDOR: COMERCIO E RENOVADORA DE
PERSIANAS GALVAO LTDA-ME
CONTRATO/PROCESSO: 2009/003102.

OBJETO: Servigo de manutengdo em persianas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.499,83 (trés mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e trés
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Manutengdo das persianas do
corredor da unidade Bom Clima.
CREDOR: INTERNATIONAL
VIGILANCIA LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/005459.
OBJETO: Servigos de vigilancia noturna desarmada
em quatro unidades da autarquia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 34.250,00 (trinta e
quatro mil, duzentos e cinquenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Servigos necesséarios para
atendimento e acompanhamento das unidades
operacionais da autarquia.

CREDOR: J & S CONSULTORIA EMPRESARIAL
NA AREA DE ENGENHARIA CIVIIL LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/002935.

OBJETO: Servigos de consultoria para elaboragdo de
laudo de avaliagdo estrutural de iméveis.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.900,00 (quatro mil,
novecentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Elaboragéo de laudo técnico pericial,
em cinco iméveis sito & Rua Porto Seguro e a Rua
Itacarambi - Vila Dinamarca, em virtude de danos
causados pela infiltragdo por rompimento da rede
publica de abastecimento.

CREDOR: SOCIOEDUCACIONAL CONSULTORIA
LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/000955.

OBJETO: Prestar servicos de coordenagao técnica
pedagégica das atividades de educagdo ambiental do
SAAE junto as escolas.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 12.584,00 (doze mil,
quinhentos e oitenta e quatro reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Visando a consolidagdo dos nucleos
de cidadania escolares do programa de educagédo
ambiental - Guarulhos: Saneamento Ambiental e
Qualidade de Vida. B B
CREDOR: TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO
S/A - TELESP

CONTRATO/PROCESSO: 2007/002897.

OBJETO: Servigos de transmisséo de dados via linha
discada em treze unidades operacionais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.628,40 (quatro mil,
seiscentos e vinte e oito reais e quarenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O servico é essencial para a
transmissdo de dados (tais como presséo, vazéo,
etc.) de seis unidades operacionais, possibilitando
melhor controle e distribuicdo de agua no municipio.
CREDOR: VALOR ECONOMICO S.A
CONTRATO/PROCESSO: 2009/001922.

OBJETO: Assinatura anual do Jornal Valor Econémico.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 548,90 (quinhentos e
quarenta e oito reais e noventa centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Para consulta e arquivamento de
assuntos de interesse a autarquia.

CREDOR: ANGELO CAVALERI
CONTRATO/PROCESSO: 2008/004698.

OBJETO: Prestar servigos de limpeza, conservacéo
predial e manutencdo de areas verdes no nicleo
Cabugu incluindo disponibilizagdo de m&o-de-obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.583,33 (sete mil,
quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Dar atendimento a ampliagdo do
Programa de Educagdo Ambiental “Guarulhos:
Saneamento Ambiental e Qualidade de Vida”,
continuidade das agdes de revitalizagdo e implantacéo
do programa de uso publico do Parque Cabugu em
parceria com o Instituto Florestal.

CREDOR: INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES
ITAIPU LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/001542.

OBJETO: Aquisicao de transformador trifésico a 6leo.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 11.400,00 (onze mil,
quatrocentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Substituicdo do equipamento
instalado no booster Uirapuru que se encontra
queimado, sua falta prejudica o sistema de
abastecimento de &gua da regido.

CREDOR: SAMHI SANEAMENTO MAO DE OBRA
E HIGIENIZACAO LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/000673.

OBJETO: Servigos continuos de limpeza, asseio e
conservacgdo predial, incluindo fornecimento dos
materiais e equipamentos necessarios a execugao
dos servigos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 24.103,94 (vinte e quatro
mil, cento e trés reais e noventa e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A paralisagdo dos servigos de
limpeza acarretard transtornos aos servidores e
usudrios da autarquia no centro operacional Gopouva
e na sede Bom Clima.

CREDOR: SANDRA CRISTINA DE FREITAS
MARCENARIA - ME

SECURITY

CONTRATO/PROCESSO: 2009/003659.

OBJETO: Confeccéo e instalagdo de quadro de avisos.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 400,00 (quatrocentos
reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Exposicao de editais e informagdes
de licitagOes realizadas pela autarquia.
CREDOR: TIGRE S/A TUBOS E CONEXOES.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/000603.

OBJETO: Aquisicao de tubos e conexdes de pvc de
cor ocre.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 10.692,00 (dez mil,
seiscentos e noventa e dois reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O material serd aplicado na
implantagcdo, ampliagdo e melhoria do sistema de
esgotamento.

CREDOR: AWL GRAFICA E SERVICOS LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/003104.

OBJETO: Confecgao de crachds de identificagdo com
impresséo digital colorida.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.800,00 (quatro mil,
oitocentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Readequagéo no controle de acesso
a regional de Gopouva. B
CREDOR: COSEP DO BRASIL INSTALACOES E
MANUTENGAO ELETRICA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2008/002538.

OBJETO: Servicos de manutengdo preventiva,
corretiva e preditiva nas diversas subestacoes de
energia elétrica da autarquia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 5.662,50 (cinco mil,
seiscentos e sessenta e dois reais e cinquenta
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Os servigos fazem parte do programa
de manutencéo do sistema de abastecimento de agua.
CREDOR: DRUCKER GALLAS ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/006886.

OBJETO: Servigos de recomposicéo de pavimentagéo
e passeios no municipio de Guarulhos incluindo
fornecimento de materiais, equipamentos e mao-de-
obra especializada.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 341.401,65 (trezentos
e quarenta e um mil, quatrocentos e um reais e
sessenta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Em virtude da ampliagdo e da
manutencdo dos sistemas de abastecimento e de
esgotamento, em diversas ruas do municipio.
CREDOR: FELICIO VIGORITO & FILHOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/007437.

OBJETO: Fornecimento parcelado de pecas e
acessorios genuinos da linha GM.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 96,37 (noventa e seis
reais e trinta e sete centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionard a
paralisagcdo das viaturas e conseqiientemente das
atividades da autarquia. i

CREDOR: SJG MATERIAIS ELETRICOS LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/001538.

OBJETO: Aquisicdo de materiais elétricos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.056,00 (sete mil e
cinquenta e seis reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Necesséario para montagem de painel
de comando de valvulas pneumaticas do sistema de
descarga da decantacdo da ETA Cabugu.
CREDOR: USINA JARAGUA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/001045.

OBJETO: Aquisicao de concreto asfaltico usinado a quente.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 9.632,00 (nove mil,
seiscentos e trinta e dois reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Material a ser utilizado em pequenos
reparos de pavimentagdo quando da execucgdo de
pequenas manutengdes pelos centros operacionais.
CREDOR: ACTUAL REFORMADORA DE PNEUS
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/007334.

OBJETO: Servigos de recauchutagem e recapagem
de pneus.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 970,00 (novecentos e
setenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do servi¢o ocasionard a
paralisacdo das viaturas e conseqlientemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: ALECSANDRO RODRIGUES DE
OLIVEIRA ME

CONTRATO/PROCESSO: 2008/006673.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios
originais das marcas Ford, Volkswagen e GM.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 15.370,45 (quinze mil,
trezentos e setenta reais e quarenta e cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionaré a
paralisacao das viaturas e conseqientemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: AUTOP COMERCIO DE AUTO PECAS E
SERVICOS LTDA. - EPP.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/006673.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios
originais das marcas Volkswagen e Kia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.315,69 (sete mil,
trezentos e quinze reais e sessenta e nove centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionaré a
paralisacdo das viaturas e conseqlientemente das
atividades da autarquia. 3 .

CREDOR: AUXTER SOLUGOES EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/007317.

OBJETO: Fornecimento parcelado de pecas e
acessorios genuinos para maquinas JCB.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.075,28 (dois mil e
setenta e cinco reais e vinte e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionaré a
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paralisagdo das viaturas e conseqiientemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: CARDANS GUARU COMERCIAL DE
PECAS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/007325.

OBJETO: Servigos de recondicionamento completo
de pecas de veiculos e equipamentos da autarquia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.832,00 (um mil,
oitocentos e trinta e dois reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo ocasionara a
paralisac@o das viaturas e conseqlientemente das
atividades da autarquia. .
CREDOR: COMERCIAL TAKEL - COMERCIO DE
PRODUTOS QUIMICOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/006862.

OBJETO: Fornecimento parcelado de produtos
quimicos para tratamento de agua potavel.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.437,50 (trés mil,
quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Produtos a serem utilizados no
tratamento de dgua nas ETAs Cabugu, Tanque Grande
e pogos tubulares profundos sem os quais prejudicard
o tratamento da agua distribuida no municipio.
CREDOR: DENAC COMERCIO DE PECAS PARA
TRATORES LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/006673.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios
originais da marca Fiat Allis.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.508,01 (trés mil,
quinhentos e oito reais e um centavo).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionaré a
paralisac@o das viaturas e conseqlientemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: EMPRESA  BRASILEIRA  DE
TELECOMUNICAGOES S/A - EMBRATEL
CONTRATO/PROCESSO: 2005/005528.

OBJETO: Servigo de telefonia mével pessoal e em
grupos para ligagdes locais e de longa distancia com
fornecimento de aparelhos em regime de comodato
conforme condicdes e especificacdes técnicas
constantes do Anexo |.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 322,30 (trezentos e
vinte e dois reais e trinta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Agilidade na comunicagéo entre os
Departamentos da autarquia. i

CREDOR: EMPRESA JORNALISTICA FOLHA
METROPOLITANA LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/002432.

OBJETO: Publicag@o de atos oficiais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 540,00 (quinhentos e
quarenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigages legais.
CREDOR: GENTIL BOMFIM DOS SANTOS
CONTRATO/PROCESSO: 2001/001852.

OBJETO: Locagéo de imdvel ndo residencial para a
implantacéo de posto de atendimento - Parque Jurema.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.430,75 (um mil,
quatrocentos e trinta reais e setenta e cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com o contrato de locagéo.
CREDOR: GUARU PAO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/007003.

OBJETO: Fornecimento parcelado de leite especial
pasteurizado e péo francés.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.765,44 (sete mil,
setecentos e sessenta e cinco reais e quarenta e
quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta dos produtos ocasionara
transtorno aos funciondrios da autarquia.
CREDOR: INDUGAS COMERCIAL DE GAS LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2008/007004.

OBJETO: Fornecimento de gas liquefeito de petréleo
envasado em cilindros novos e lacrado de 13 e 45 kg.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 186,63 (cento e oitenta
e seis reais e sessenta e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do produto ocasionard
transtorno aos servidores da autarquia.

CREDOR: MARVANS AUTO PEGAS E SERVIGOS
LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2008/006673.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios
originais da marca Fiat.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 57,16 (cinquenta e sete
reais e dezesseis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionard a
paralisacdo das viaturas e conseqlientemente das
atividades da autarquia. .

CREDOR: MOLAUTO COMERCIO DE MOLAS
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/007324.

OBJETO: Servigos de molejo em veiculos pesados
da autarquia incluindo fornecimento de pecas novas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 805,00 (oitocentos e
cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo ocasionara a
paralisagdo das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: NA ATIVA COMERCIAL LTDA - EPP
CONTRATO/PROCESSO: 2008/006673.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios
originais da marca Mercedes Bens.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 525,00 (quinhentos e
vinte e cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionara a
paralisagdo das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: ORIGINAL VEICULOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/008054.

OBJETO: Fornecimento parcelado de pecas e
acessorios genuinos para veiculos leves da linha VW.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.607,60 (quatro mil,
seiscentos e sete reais e sessenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionara a
paralisacdo das viaturas e conseqiientemente das
atividades da autarquia.
CREDOR: RETIFICA ITATIBA LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/007320.
OBJETO: Servicos de usinagem de componentes de
motores de veiculos e maquinas da autarquia com
fornecimento de pecas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.519,31 (um mil,
quinhentos e dezenove reais € trinta € um centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo ocasionara a
paralisacdo das viaturas e conseqlientemente das
atividades da autarquia.
CREDOR: _ SHARK
CONSTRUCAO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/007316.
OBJETO: Fornecimento parcelado de pecas e
acessorios genuinos para a linha Fiat Allis.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 763,42 (setecentos e
sessenta e trés reais e quarenta e dois centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionara a
paralisacdo das viaturas e conseqiientemente das
atividades da autarquia. |
CREDOR: SOUZA RAMOS COMERCIO DE
CAMINHOES LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/007314.
OBJETO: Fornecimento parcela de pegas e acessorios
genuinos para linha Ford (pesados).
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.363,10 (dois mil,
trezentos e sessenta e trés reais e dez centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionara a
paralisacdo das viaturas e conseqlientemente das
atividades da autarquia. .
CREDOR: SUALL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/006862.
OBJETO: Fornecimento parcelado de produtos
quimicos para tratamento de dgua potéavel.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 49.674,00 (quarenta e
nove mil, seiscentos e setenta e quatro reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Produtos a serem utilizados no
tratamento de dgua nas ETAs Cabugu, Tanque Grande
e pogos tubulares profundos sem os quais prejudicara
o tratamento da 4gua distribuida no municipio.
CREDOR: T & T CONSTRUCAO E COMERCIO DE
PRODUTOS PARA OBRAS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/006880.
OBJETO: Fornecimento parcelado de concreto usinado.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.150,00 (dois mil, cento
e cinquenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Material utilizado nos servigos de
manutencdo de calgadas pela Secéo de Manutengéo
de Proprios.
CREDOR: TIETE VEICULOS S/A.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/007315.
OBJETO: Pecas e acessorios genuinos para veiculos
pesados da linha VW.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 578,42 (quinhentos e
setenta e oito reais e quarenta e dois centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionara a
paralisagdo das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.
CREDOR: _ SOEMEG TERRAPLENAGEM
PAVIMENTACAO E CONSTRUCOES LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2007/004137.
OBJETO: Implantagdo do centro de reservagao
Pimentas CR-2, bem como o fornecimento dos
materiais necessarios a esse servico.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 122.459,21 (cento e
vinte e dois mil, quatrocentos e cinquenta e nove
reais e vinte e um centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/06/2009.
JUSTIFICATIVA: Os servigos fazem parte do programa de
implantacéo, ampliago e melhoria do sistema de distribuicéo.
CREDOR: PLANINVESTI ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/005222.
OBJETO: Fornecimento de vale-transporte,
compreendendo aquisicdo, envelopamento e
distribuicao.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 152.245,02 (cento e
cinquenta e dois mil, duzentos e quarenta e cinco
reais e dois centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/06/2009.
JUSTIFICATIVA: A falta do produto ocasionara
transtorno aos funciondrios da autarquia.

Guarulhos, 09 de junho de 2009.

JOAO ROBERTO ROCHA MORAES
SUPERINTENDENTE

PORTARIANC®21.650
de 08 de junho de 2009 .
SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° JOAO
ROBERTO ROCHA MORAES, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo n.° 04047/2009 - SAAE,
DEMITE, a pedido do servigo publico municipal, a
contar de 05/06/2009, a servidora Darlene Paulo da
Silva, Auxiliar Geral (Trabalhador Bragal), a qual
deverd comparecer junto & Divisdo de Administragéo
de Recursos Humanos, desta Autarquia, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
demissdo, para dar quitacdo a respectiva Rescisdo
de Contrato de Trabalho.
ENG° JOAO ROBERTO ROCHA MORAES
SUPERINTENDENTE
Registrada na Divisdo de Administragdo de Recursos
Humanos do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Guarulhos e afixado no lugar publico de costume em
oito de junho de dois mil e nove.
Elecsandra Egidio Diogo Soares
Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos

MAQUINAS PARA




09 de Junho de 2009

PROGUARU

CONCURSO PUBLICO 005/2006
PRORROGACAO DO PRAZO DE VALIDADE
O Diretor Presidente da PROGUARU - Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A, Sr. Artur Pereira
Cunha, no uso das suas atribuigbes legais, toma publico
a PRORROGAGCAO DO PRAZO de validade do
Concurso Publico n°. 005/2006, homologado em 12 de
Junho de 2007, valido até 11 de Junho de 2009, por mais
02 (dois) anos, para o cargo de PSICOLOGO, objeto do
processo administrativo 401/2006, com fundamento no
artigo 37, inciso Ill da Constituicao Federal.

Guarulhos, 09 de Junho de 2009.

Artur Pereira Cunha
Diretor Presidente

EDITAL PRE-OBRA N° 009/2009.
PLANO COMUNITARIO DE MELHORAMENTOS
Atendendo as disposicoes da Lei Municipal n° 2.316/
79 convocam-se 0s proprietdrios lindeiros para, no
prazo de oito dias, darem atendimento ao disposto no
pardgrafo 2° do artigo 7° da Lei supra mencionada,
examinando o projeto da obra de pavimentagao, guias
e sarjetas, que se encontra a disposi¢do a Avenida
Arminda de Lima, n° 788, Vila Progresso, cujas
condicoes, que sdo parte integrantes dos contratos
dos aderentes, séo as seguintes:
1- AREA BENEFICIADA E CUSTO DAS OBRAS (
incluidas as despesas administrativas )
RUA ATIBAIA ( TRECHO COMPREENDIDO ENTRE
AS RUAS: BURITI E PARANAGUA ) - CIDADE
SOBERANA - SAO JOAO - R$ 88.345,02 (
PAVIMENTACAOQ, GUIAS E SARJETAS ).
RUA PARANAGUA ( TRECHO COMPREENDIDO
ENTRE AS RUAS: RIBEIRAO PRETO E RIO NEGRO
) - CIDADE SOBERANA — SAO JOAO - R$ 137.326,89
( PAVIMENTACAO, GUIAS E SARJETAS ).
RUA BURITI ( TRECHO COMPREENDIDO ENTRE
A AVENIDA LAGEDAO E A RUA ATIBAIA ) - CIDADE
SOBERANA - SAO JOAO - R$ 39.939,90 (
PAVIMENTACAO, GUIAS E SARJETAS ).
RUA BATATAIS ( TRECHO COMPREENDIDO
ENTRE A AVENIDA LAGEDAO ATE O FINAL ) -
CIDADE SOBERANA - SAO JOAO - R$ 36.487,88 (
PAVIMENTACAO, GUIAS E SARJETAS ).
RUA BARRETOS ( TRECHO COMPREENDIDO
ENTRE A AVENIDA LAGEDAO ATE O FINAL ) -
CIDADE SOBERANA - SAO JOAO - R$ 42.208,37 (
PAVIMENTACAO, GUIAS E SARJETAS ).
RUA ITATIBA ( TRECHO COMPREENDIDO ENTRE
A AVENIDA LAGEDAO ATE O FINAL ) - CIDADE
SOBERANA - SAO JOAO - R$ 48.331,56 (
PAVIMENTACAO, GUIAS E SARJETAS ).
RUA PONTA GROSSA ( TRECHO COMPREENDIDO
ENTRE A AVENIDA LAGEDAO E A RUA RIO NEGRO
) - CIDADE SOBERANA - SAO JOAO - R$ 163.188,45
( PAVIMENTACAO, GUIAS E SARJETAS ).
RUA ANTONINA ( TRECHO COMPREENDIDO
ENTRE AS RUAS: RIBEIRAO PRETO E RIO NEGRO
) - CIDADE SOBERANA - SAO JOAO - R$ 153.145,87
( PAVIMENTACAO, GUIAS E SARJETAS ).
AVENIDA LAGEDAO ( TRECHO COMPREENDIDO
ENTRE AS RUAS: BURITI E PALMEIRA ) - CIDADE
SOBERANA - SAO JOAO - R$ 244.327,93 (
PAVIMENTACAO, GUIAS E SARJETAS ).
RUA RIBEIRAO PRETO ( TRECHO COMPREENDIDO
ENTRE A AVENIDA LAGEDAO E A RUA ANTONINA )
- CIDADE SOBERANA — SAO JOAO - R$ 196.946,46 (
PAVIMENTACAO, GUIAS E SARJETAS ).
RUA PIRENOPOLIS - TRECHO Il ( TRECHO
COMPREENDIDO ENTRE AS RUAS: PALMEIRA E
PARANAGUA ) - CIDADE SOBERANA - SAO JOAO -
R$ 92.690,46 ( PAVIMENTACAO, GUIAS E SARJETAS ).

Guarulhos, 08 de Junho de 2009.

ARTUR PEREIRA CUNHA
DIRETOR PRESIDENTE

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n.° 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5° da Lei
Federal n.°8666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, para conhecimento publico, a justificativa
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronoldgica de pagamento aos seguintes credores”:
CREDOR: BIGUA ALIMENTOS LTDA
PROCESSO: 091/2008

OBJETO: Fornecimento de arroz agulhinha.

VALOR: R$ 15.875,00 (quinze mil, oitocentos e setenta
e cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/03/2009 e 30/04/2009.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento do produto necessario para a
alimentacdo dos nossos funcionérios que prestam
servigos de relevante interesse publico.

CREDOR: CEIIZA COMERCIO DE PARAFUSOS,
FERRAGENS E MATERIAIS ELE

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais diversos.

VALOR: R$ 2.459,46 (dois mil, quatrocentos e
cinglienta e nove reais e quarenta e seis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 04-07-10/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento de diversos materiais que serdo utilizados
para a realizagdo de obras efetuadas pela empresa
que sdo de relevante interesse publico.

CREDOR: CONSTRASA CONSTRUTORA LTDA
PROCESSO: 134/2008

OBJETO: Prestagao de servicos com retroescavadeira
com pa carregadeira.

VALOR: R$ 14.990,00 (quatorze mil, novecentos e
noventa reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 22/02/2009.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
prestacdo dos servigos, ocasionando problemas na
execugdo de obras realizadas pela empresa que sdo
de relevante interesse publico. .

CREDOR: CONSTRUTORA ANASTACIO LTDA
PROCESSO: 129/2008

OBJETO: Prestagéo de servigos com cavalo mecanico
com prancha.

VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/02/2009.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
prestacdo dos servigos, ocasionando problemas no
bom andamento das atividades cotidianas da empresa
que séo de relevante interesse publico.

CREDOR: COOPER-ALTERNATIVA -
COOPERATIVA DE TRABALHADORES NO RA
PROCESSO: 177/2008

OBJETO: Prestagdo de servigos com caminhdo Truck.
VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/03/2009.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
locagdo, prejudicando a realizag@o de trabalhos efetuados
pela empresa que s&o de relevante interesse publico.
CREDOR: CRISTIANO DE OLIVEIRA MOTA ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de ferramentas.

VALOR: R$ 915,60 (novecentos e quinze reais e
sessenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 08-10/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento de ferramentas que serdo utilizadas para
a realizacdo de obras e servigos efetuados pela
empresa que sdo de relevante interesse publico.
CREDOR: FINO SABOR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
PROCESSO: 043/2009

OBJETO: Aquisicéo de café.

VALOR: R$ 6.700,00 (seis mil e setecentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/05/2009.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interomperia o
fornecimento do produto necessario para o desejum
dos nossos funciondrios que prestam servigos de
relevante interesse publico. i
CREDOR: GIMBA SUPRIMENTOS DE ESCRITORIO
E INFORMATICA LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicao de materiais de informatica.
VALOR: R$ 2.809,04 (dois mil, oitocentos e nove reais
e quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais necessarios para a
realizacdo dos servicos informatizados da empresa
que sdo de relevante interesse publico.

CREDOR: GMPA COMERCIO E SERVIGOS DE
INFORMATICA LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢ao de materiais de informatica.
VALOR: R$ 1.830,00 (um mil, oitocentos e trinta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 04-05/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais necessarios para a
realizacdo dos servicos informatizados da empresa
que sé&o de relevante interesse publico.

CREDOR: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A - IMESP
PROCESSO: 066/2008

OBJETO: Prestacdo de servigos de publicidade legal
detodos os atos de interesse.

VALOR: R$ 1.494,03 (um mil, quatrocentos e noventa
e quatro reais e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia
publicagdo dos editais contrariando a legislagdo em
vigor que torna obrigatério sua divulgagéo.
CREDOR: IOTTI GRIFFE DA CARNE LTDA
PROCESSO: 092/2008

OBJETO: Fornecimento de queijos.

VALOR: R$ 6.744,00 (seis mil, setecentos e quarenta
e quatro reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/03/2009.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de produtos necessarios para a
alimentacdo dos nossos funciondrios que prestam
servicos de relevante interesse publico.

CREDOR: IOTTI GRIFFE DA CARNE LTDA
PROCESSO: 425/2008

OBJETO: Fornecimento de carnes bovina e de frango.
VALOR: R$ 15.799,40 (quinze mil, setecentos e
noventa e nove reais e quarenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 02-05/04/2009.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de produtos necessarios para a
alimentacdo dos nossos funciondrios que prestam
servicos de relevante interesse publico.

CREDOR: ISO FACIL COMERCIAL LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais para o Refeitdrio.
VALOR: R$ 506,80 (quinhentos e seis reais e oitenta
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de caixas de isopor necessérias para a
distribuicdo de refeicdes e lanches aos nossos
funcionarios que prestam servigos publicos.
CREDOR: JC ABREU COMERCIO DE MATERIAIS
PARA CONSTRUGAO LTDA

PROCESSO: 296/2008

OBJETO: Fornecimento de madeiras.

VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/03/2009.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de materiais para a empresa, que serdo
utilizados para a realizagdo de obras de relevante
interesse publico.

CREDOR: KI COPIA CARTUCHOS E TONERS LTDA
ME.

PROCESSO: 130/2009

OBJETO: Locacdo de 3 impressoras a laser
monocromaticas.

VALOR: R$ 1.185,00 (um mil, cento e oitenta e cinco reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
locagdo, ocasionando problemas para a realizagao
dos servicos informatizados da empresa que sdo de
relevante interesse publico.

CREDOR: LAGOA SANTA DISTRIBUIDORA DE
PAPEIS LTDA.

PROCESSO: 552/2008

OBJETO: Aquisicao de papéis graficos.
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VALOR: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/04/2009.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento dos produtos, causando transtornos na
execugdo dos servicos em nossa Grafica que sdo
considerados de relevante interesse publico.
CREDOR: MAGRAO DIESEL LTDA - ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengbes de veiculos.

VALOR: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/04/2009.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
manutengao, ocasionando problemas em nossos
veiculos que sao utilizados para a realizagao de
servigos de relevante interesse publico.

CREDOR: MIRIADE COMERCIAL ELETRICA LTDA
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢ao de materiais elétricos.

VALOR: R$ 448,00 (quatrocentos e quarenta e oito reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais necessarios para a
realizacdo de obras efetuadas pela empresa que sao
de relevante interesse publico.

CREDOR: MULTI VIAS LOCAGOES E VIAGENS
LTDA. - EPP

PROCESSO: 461/2005

OBJETO: Locagao de 6nibus com capacidade para 40
passageiros, com motorista.

VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/02/2009.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
transporte de nossos funcionarios para trabalharem
em diversos canteiros de obras municipais que s@o
de relevante interesse publico.

CREDOR: ORLANDO REVESTIMENTOS DE PISOS
E PAREDES LTDA-ME.

PROCESSO: 543/2008

OBJETO: Prestacédo de servigos de execucdo de piso
em granilite e fulget para a Creche do Jardim Jacy.
VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 06/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
execucao dos servicos necessarios para a Creche do
Jardim Jacy que exerce atividades de relevante
interesse publico.

CREDOR: PARTEZI SERVICOS DE ACABAMENTO
DA CONSTRUCAO CIVIL LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Prestagao de servigos de terceiros.
VALOR: R$ 916,30 (novecentos e dezesseis reais e
trinta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
prestacdo dos ervigos necessarios para a realizagéo
de obras de construcao civil que sdo de relevante
interesse publico.

CREDOR: POSTO DE MOLAS ESPADA LTDA
PROCESSO: 340/2008

OBJETO: Contratagao dos servigos de substituigao
de mola dos caminhdes.

VALOR: R$ 15.176,16 (quinze mil, cento e setenta e
seis reais e dezesseis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/05/2009.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
manuteng@o de nossos caminhdes, que séo utilizados
para a realizagéo de servigos de relevante interesse publico.
CREDOR: SAN CARLO INDUSTRIA E COMERCIO
- ARTEFATOS DE CIMENTO L

PROCESSO: 666/2007

OBJETO: Fornecimento de 5000 m2 de piso
intertravado de concreto.

VALOR: R$ 7.677,10 (sete mil, seiscentos e setenta
e sete reais e dez centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/02/2009.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento do piso que serd destinando para a
realizacdo de obras efetuadas pela empresa que sao
de relevante interesse publico.

CREDOR: SENEN COMERCIO DE PECAS NOVAS
E USADAS PARA AUTOS LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengbes de veiculos.

VALOR: R$ 1.253,00 (um mil, duzentos e cinqlienta e
trés reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
manutencdo, ocasionando problemas em nossos
veiculos que sao utilizados para a realizagao de
servigos de relevante interesse publico.

CREDOR: TERRAO COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA

PROCESSO: 254/2008

OBJETO: Aquisi¢ao de sacos plasticos e panos para
limpeza.

VALOR: R$ 7.257,25 (sete mil, duzentos e cingiienta
e sete reais e vinte e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/02/2009.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento de materiais para o refeitdrio, prejudicando
a alimentacdo de nossos funciondrios, que prestam
servigos de relevante interesse publico. i
CREDOR: VALENCIA INDUSTRIA E COMERCIO
MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA

PROCESSO: 257/2008

OBJETO: Fornecimento de copos descartaveis de 200 ml.
VALOR: R$ 3.009,00 (trés mil e nove reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento do produto, ocasionando problemas nas
atividades cotidianas da empresa que s&o de relevante
interesse publico.

CREDOR: VITACERES ALIMENTOS LTDA.
PROCESSO: 635/2008

OBJETO: Fornecimento de Feijao.

VALOR: R$ 4.178,80 (quatro mil, cento e setenta e
oito reais e oitenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento do produto que é fundamental para a
alimentacdo dos nossos funciondrios que prestam
servigos de relevante interesse publico.

CREDOR: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA.
PROCESSO: 412/2002
OBJETO: Servigo de recarga de oxigénio e regarga de
acetileno.
VALOR: R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/06/2009.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia 0s
servicos necessarios para a nossa Serralheria que
realiza atividades de relevante interesse publico.
Guarulhos (SP), 09 de junho de 2009
ARTUR PEREIRA CUNHA
Diretor Presidente

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ

A Comissao de Licitagbes da Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A, de acordo com o
constante no:

Processo Administrativo n° 166/2009, torna publico
a homologagao do Pregao Eletronico n° 051/2009,
que trata da aquisicdo de grelha articulada em ferro
fundido, e Adjudicagao do objeto a favor da empresa
Cast Iron Comercial Ltda.-EPP.

TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n® 449/2008 - Termo Aditivo
n° 001 ao contrato n° 140/2008 - Contratada:
Tintorauto Comércio de Tintas Ltda. Objeto:
aquisicao de tintas. Finalidade deste termo: Fica
aditado em mais 25 galées a quantidade inicialmente
prevista para o item 1 no importe de 25% no valor de
R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) e o item 2 em mais
50 galdes no importe de 25% no valor de R$ 2.198,50
(dois mil cento e noventa e oito reais e cinglienta
centavos), elevando assim o valor contratado para
R$ 53.256,50 (cinqlienta e trés mil duzentos e
cinglienta e seis reais e cinquenta centavos), com
fundamento no art. 65, § 1° da Lei 8.666/93. - assinado
em: 29/05/2009.

Processo Administrativo n® 546/2008 - Termo Aditivo
n° 001 ao contrato n° 186/2008 - Contratada:
Indastria de Equipamentos de Seguranga Mac
Ltda. Objeto: aquisicdo de botas. Finalidade deste
termo: Fica aditado em mais 62 unidades a quantidade
inicialmente prevista para o item 1 no importe de
24,8% no valor R$ 2.542,00 (dois mil quinhentos e
quarenta e dois reais) e em mais 50 unidades a
quantidade inicialmente prevista para o item 3 no
importe de 25% no valor R$ 3.137,50 (trés mil cento
e trinta e sete reais e cingiienta centavos), elevando
assim o valor contratado para R$ 43.149,50 (quarenta
e trés mil cento e quarenta e nove reais e cinquenta
centavos), com fundamento no art. 65, § 1° da Lei
8.666/93. - assinado em: 04/06/2009.

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n° 097/2009 torna publico o Contrato n°
068/2009. Pregéo Eletronico n° 041/2009. Objeto:
prestagdo de servico com veiculo de passeio.
Contratada: Guaru-Press Cooperativa dos Prestadores
de Servicos de Guarulhos. Prazo: 12 meses. Valor:
R$ 360.240,00 - assinado: 04/06/09.
Processo n° 125/2009 torna publico o Contrato n°
054/2009. Pregao Eletronico n° 033/2009. Objeto:
aquisicdo de madeiras. Contratada: Abreu e Vidotto
Comércio de Méaquinas e Equipamentos Ltda. ME. Prazo:
12 meses. Valor: R$ 383.737,00 - assinado: 19/05/09.
Processo n°: 125/2009 torna publico o Contrato n°
055/2009. Pregéo Eletronico n° 033/2009. Objeto:
aquisicdo de madeiras. Contratada: Compensados
Galli Ltda. Prazo: 12 meses. Valor: R$ 159.694,00 -
assinado: 19/05/09.
Processo n°: 125/2009 torna publico o Contrato n°
056/2009. Pregao Eletronico n° 033/2009. Objeto:
aquisicdo de madeiras. Contratada: Serraria Mohr
Ltda. Prazo: 12 meses. Valor: R$ 178.000,00 -
assinado: 20/05/09.
Processo n°: 142/2009 torna publico o Contrato n°
069/2009. Pregéo Eletronico n° 047/2009. Objeto:
prestacdo de servicos com equipamento cavalo
mecénico com prancha. Contratada: Cooper-
Alternativa - Cooperativa de Trabalhadores no ramo
de transporte de cargas e passageiros em veiculos
utilitarios e similares. Prazo: 12 meses. Valor: R$
163.500,00 - assinado: 08/06/09.
Processo n°: 141/2009 torna publico o Contrato n°
071/2009. Pregéo Eletronico n° 046/2009. Objeto:
prestacdo de servicos com equipamento
motoniveladora. Contratada: Cooper-Alternativa -
Cooperativa de Trabalhadores no ramo de transporte
de cargas e passageiros em veiculos utilitarios e
similares. Prazo: 12 meses. Valor: R$ 793.200,00 -
assinado: 08/06/09.
Processo n°: 151/2009 torna publico o Contrato n°
077/2009. Pregéo Eletronico n° 042/2009. Objeto:
aquisicdo de sacos de lixo. Contratada: Nalplastic
Com. de Embalagens Plasticas Ltda. Prazo: 12 meses.
Valor: R$ 349.920,00 - assinado: 08/06/09.
Processo n°: 107/2009 torna publico o Contrato n°
076/2009. Tomada de Precos n° 001/2009. Objeto:
fornecimento instalacéo de reservatérios metalicos.
Contratada: Metallrgica RPL Ltda. Prazo: 12 meses.
Valor: R$ 203.906,00 - assinado: 08/06/09.
Processo n°: 143/2009 torna publico o Contrato n°
070/2009. Convite n° 003/2009. Objeto: estagueamento
de bases para reservatérios metalicos elevados.
Contratada: JB Servicos Gerais Ltda. Prazo: 12 meses.
Valor: R$ 55.096,00 - assinado: 08/06/09.
Processo n°: 139/2009 torna publico o Contrato n° 064/
2009. Pregao Eletronico n° 040/2009. Objeto: aquisicdo
de cartuchos. Contratada: Laser Prynt Ltda. ME. Prazo:
12 meses. Valor: R$ 27.500,00 - assinado: 29/05/09.
Processo n°: 139/2009 torna publico o Contrato n°
065/2009. Pregao Eletronico n° 040/2009. Objeto:
aquisicdo de cartuchos. Contratada: Paldcio dos
Cartuchos Papelaria e Informatica Ltda. ME. Prazo:
12 meses. Valor: R$ 30.976,00 - assinado: 27/05/09.
Processo n°: 139/2009 torna publico o Contrato n° 066/
2009. Pregao Eletronico n° 064/2009. Objeto: aquisicdo
de cartuchos. Contratada: Vale Tecnologia Ltda. ME. Prazo:
12 meses. Valor: R$ 30.489,86 - assinado: 27/05/09.

Guarulhos, 08 de junho de 2009.

JULIANA APARECIDA PEPATO

Depto. de Compras e Licitagdes
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Enderecos e telefones
de atendimento ao publico

etronico da Prefeiturz Secretarias
uarulhos.sp.gov.br  fumssec s soises 2472-5177

Coord. da Mulher e da Igualdade Racial ( CMIR )
R. Francisco A. de Miranda, 65 - Centro - Guarulhos - SP 2468-3569

7 5 —8 6 o 0 gﬁgegﬂgnizg;, 261 - Jardim Santa Francisca 199 - 2229-9788
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Secretaria de Administragao e Modernizagao
Av. Pres.Humberto de A. C. Branco, 1041 - Vila Augusta 2423-7400
. . - Secretaria de Assuntos Juridicos
Centrais de Atendimento do o Avenida Timéteo Penteado, 1.578 - Vila Progresso 2453-6800
. : ; Procon - (Sede
Bom Clima - Avenida Bom Clima, 49 - Bom Clima o _pi 2468-0008
Presidente Dutra - Av. Papa Jodo Paulo |, 3.897- Jd. Presidente Dutra 2 Conc!essa e PIC:anQ(?
$a0 Jodo - Estrada de Nazaré, 2.650 - Jardim $30 Joao Secretaria de Assuntos Legislativos 2475-8614
Parque Jurema - Avenida Jurema, 453 - Parque Jurema Avenida Bom Clima, 49 - Bom Clima _
Tabodo - Avenida Silvestre Pires de Freitas, 327 - Tabodo Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania 2087-7400
Cumbica - Avenida Santos Dumont, 387 - Cumbica Rua Santana do Jacare, 84-Jd. Bom Clima
Vila Galvao - Rua Caixa D Agua, 14 - Vila Galvao Secretaria de Comunicagao 2464-1000
Fdcil Transportes e Transito - Av. Gilberto Dini, 19, Bom Clima Avenida Tiradentes, 2140
Facil Empresarial: s~ Secretaria de Cultura 2443-2155
Avenida Emilio Ribas, 1.120 - Gopouva (prédio da Secretaria de Desenvolvimento Econémico) Avenida Monteiro Lobato, 734 - 1° andar~Macedo 2443-3155
- - = - - - - -
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico 2475-7922
Unidades Administrativas da Prefeitura A Emilio Ribas 1090/1100 - Gopoiva
. . . Secretaria de Desenvolvimento Urbano 2453-6700
Sede Central - Avenida Bom Clima, 91 - Bom Clima 2475-8600  RuaAnice, 200 - Santa Mena
50 lndn . : : Secretaria de Educacao
Sao Jodo Avgnlda Coqueiral, 100 2229-2200 R Abilio Haltba1 20 Nacedo 2475-7300
Pimentas - |té|ia, n°13 2486-5292 Secretaria de Esportes 2087.6850
. -~ ’ . A i 0 = ]
Vila Galvédo - Praga Cicero Miranda (solasodo Lagodos Patos) 2451-8889 / 2497-2129 2“3 Dtr;(:ﬁaztat;:ﬂdlgal, n® 110/120 - Centro
: : - ; : : ecretaria de Finangas
Cumbica - Avenida Mazagao, 194 - Cidade Jardim Cumbica ~ 2085-5600  Av. Mal. Humberto A.gCastelo Branco, 238 - Vila Augusta 2423-8600
Secretaria de Governo
E d d S Avenida Bom Clima, 91 - Bom Clima 2475-8600
naerecos ao ~aae Secretaria de Habitagao PABX: 2088-5600
Sede Administrativa Central: Avenida Tiradentes, 3.200 - Bom Clima Av. Octavio Braga de Mesquita, n® 1.191-Vila Fatima PAR: 2088-5631/5632
Central de Atendimento Telefonico: Telefone: 0800-101042 Secretaria de Meio Ambiente 2475-9844
endereco eletrénico do Saae: www.saaeguarulhos.sp.gov.br  Rua Antonio Vita, 09 - Cidade Maia °-
Instituto de Previdéncia dos Funciondri Secretaria de Obras e Servigos Publicos
IPREF - Pnl_'fblizgs n:uni?;\;p:i? ?:l: GScs:ruL::gsonar o8 Rua Atilio Trevisan, 142 - Jardim Santa Francisca 2475-9900
: ; : : Secretaria do Trabalho
Av. Salgado Filho. 1.920 - Residencial Mazzei Rua Antonio lervolino, 225 - Vila Augusta 2475-9700
endereco eletronico: www.iprefguarulhos.sp.gov.br Secretaria de Transporte & Transito
Iol: 2461-0014 Avenida Gilberto Dini, 41 - Bom Clima 2475-6999
Secretaria de Saude
Enderecos da Proguaru Rua Iris, 300 - Jardim Trangiilidade 2472-5000
Unidade da Secretaria de Saude 2443-4295
Sede Central - Rua Arminda de Lima, 788 - Vila Progresso 2475-9000 Regional | - Rua Gilberto Dini, 558 =
Centro Administrativo Bonsucesso - Rua Antonio Tava, 200 2438-2667 Unidade da Secretaria de Satide - regional Il
Centro Administrativo Cabugu - Av. Benjamim H. Hannicut, 4.400 2458-2454 Rua Dona Antonia, 965 - Gopolva 2472-7029
Centro Administrativo Cumbica - Rua Atalaia do Norte, 150 2412-2748 Unidade da Secretaria de Sadde - regional Il
Centro Administrativo Sao Jodo - Rua Carnaubais, 200 2467-2932 Rua Paraiba, 22 - Conjunto Paes de Barros 2412-6998
Centro Administrativo Pimentas - Rua Aracy, 99 2486-2728  Unidade da Secretaria de Saude - regional IV
Centro Administrativo Tabod@o - Rua Pedro de Toledo, 500 2404-4331 Rua Miracanga, 26 - Parque Jurema 2486-7994
Centro de Controle de Zoonoses
Rua Santa Cruz do Descalvado, 506 - Jardim Triunfo 2436-3666

Coordenadoria de Assuntos Aeroportudrios  Secretaria para Assuntos de Seguranga Piblica 2475-9444
Av. Jodo Bemardo de Medeiros, n° 160 - 2° andar - Bom Clima Sede - Rua Sete de Setembro, 164 - Centro

Telefone: 2087-4430 Servigo de Atendimento ao

: : _ Cidado da Secretaria de Saide 0800-7722936
Coordenadoria de Relagoes Federativas Centro de Formagéo da Guarda Civil M. (GCM)

Av. Bom Clima, n° 91 - Bom Clima Rua das Rosas, s/n° - Vila Tijuco 2409-6286

Telefone: 2475-8701 Regional da Guarda em Cumbica - Praga Geraldo Candido do Nascimento

Coordenadoria de Relacées Internacionais (Avenida Brejinho, 17) - Jardim Cumbica ~ 2483-2354 e 2483-0048
A - i Regional da Guard Cidade Sob
Rua Bartolornegr gfee ?oursl;n:aczbbrg?lg% Zi]d' Sta. Francisca Pfa%grllia;tre?a. S 2 em Lidade soberana 9460.8246 e 2466-0137



