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A frota municipal de Guarulhos está ganhando mais qualidade e conforto. 
Isso porque passou a contar com mais 50 novos ônibus nesta semana. Dois 
articulados começaram a circular na última segunda-feira (26) na linha 433 
(Terminal São João ao Terminal Vila Galvão) e os demais iniciam a partir deste 
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Regionais realizam diversos 
trabalhos por toda a cidade

Prefeitura investe em 
pavimentação na 

região de Cumbica

sábado (30). Os veículos pertencem à empresa Vila Galvão, cujo investimento 
foi de R$ 21,9 milhões, sendo 13,5 milhões na aquisição dos 20 articulados, 
ao custo de R$ 650 mil por unidade, e R$ 8,4 milhões na compra dos 30 novos 
convencionais alongados, ao custo de R$ 280 mil cada.                  Pág. 2

Servir em Foco
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Regime Jurídico Único 
Estatutário é divulgado 

Novos ônibus entram em 
operação nesta semana

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG

Foto: Divulgação
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Você Sabia?  Comitiva visita obras na Cidade Satélite de 
Cumbica e do Novo Trevo de Bonsucesso

Autoridades e empresários da cidade vistoriaram na terça-feira (26) 
várias obras de pavimentação na Cidade Industrial Satélite de Cumbica. 
Depois, seguiram para o novo Trevo de Bonsucesso, onde se realizam 
serviços para alargamento da pista sob o viaduto da Dutra e a canaliza-
ção do Córrego Água Chata. No total, a Prefeitura prevê investir mais 
de R$ 42 milhões na região até o fim de 2016, beneficiando 53 ruas.  

Foto: José Luiz/PMG

O rio Tietê banha 
Guarulhos e outros 
61 municípios em 

seus 1.100 km 
de extensão

Foto: Divulgação

Subordinadas à 
Secretaria de
Serviços Públicos, 
as regionais 
prestam serviços
em várias regiões

Administrações Regionais divulgam balanço do 1º trimestre
A Secretaria de Serviços 

Públicos divulgou, no último 
dia 21, um balanço das ati-
vidades desenvolvidas pelas 
Administrações Regionais 
neste primeiro trimestre. 

Ao todo, a cidade dispõe de 
sete administrações regionais, 
que atuam no atendimento de 
serviços de manutenção, con-
servação e limpeza da cidade, 
em parceria com diferentes 
setores da Prefeitura. 

Entre os serviços pres-
tados pelas unidades estão 
limpeza de pontos de des-
carte irregular, manutenção 
de guias e sarjetas, limpeza 
e manutenção de bocas de 
lobo, roçagem e capina em 
córregos e áreas públicas, 
limpeza de travessias e de 

galerias de águas pluviais.
Com a implantação dessas 

regionais, a Prefeitura dispo-
nibiliza funcionários e equi-
pamentos mais próximos da 
comunidade, descentralizan-
do e fortalecendo os trabalhos 
de manutenção na cidade.

Balanço
As regionais de Bonsu-

cesso, Cumbica Industrial, 
Cumbica, Pimentas, Taboão, 
São João e Vila Galvão rea-
lizaram juntas a limpeza e 
varrição de mais de 7 qui-
lômetros de vias; capina, 
roçagem e limpeza de áreas 
públicas, valas de drenagem 
e de travessia de córregos em 
mais de 13 km; conservação 
de cascalhamento em 2.226 
metros; limpeza de 927  bocas 

de lobo; remoção de 2.825 m³ 
de capim, entulhos, madeiras, 
volumosos, amianto e rejei-
tos; e remoção de 417 pneus.

Para solicitar os serviços 
das Administrações Regio-
nais, os munícipes devem 
dirigir-se a uma das unidades 

da Central de Atendimento 
ao Cidadão – Fácil. O pedido 
deverá ser protocolado para 
acompanhamento.

Foto: José Luiz/PMG

A empresA VilA GAlVão inVestiu r$ 21,9 milhões, e do totAl de ônibus 20 são ArticulAdos; dois deles já estão operAndo nA linhA 433

Transporte municipal ganha mais 
qualidade com 50 novos ônibus

A frota municipal está pas-
sando a contar com mais 50 
novos ônibus nesta semana. 
Dois articulados começaram 
a circular na última segun-
da-feira (25) na linha 433 
(Terminal São João ao Termi-
nal Vila Galvão) e os demais a 
partir deste sábado (30).

Os veículos pertencem à 
empresa Vila Galvão, cujo 
investimento foi de R$ 21,9 
milhões, sendo 13,5 milhões 
na aquisição dos 20 articula-

dos, ao custo de R$ 650 mil 
por unidade, e R$ 8,4 milhões 
na compra dos 30 novos 
convencionais alongados, 
ao custo de R$ 280 mil cada.

Serão 18 ônibus articu-
lados, com tecnologia BRT 
(Bus Rapid Trafic), que farão 
a linha 453– Terminal São 
João/Centro (via Tiradentes) 
e mais sete convencionais 
alongados com cinco portas 
(dos dois lados).

A linha 433 - Terminal São 

João / Terminal Vila Galvão 
(via Anel Viário) – linha do 
corredor Taboão – Vila Gal-
vão receberá dois veículos 
articulados e dez novos con-
vencionais alongados, com 
plataforma elevatória para 
cadeirantes.

Já a linha 434 – Terminal 
São João / Centro (via Cumbi-
ca) terá a substituição de 13 
carros convencionais adapta-
dos por 13 novos veículos con-
vencionais alongados. Esses 

ônibus possuem motor Euro 5 
com 210 CV, câmbio manual de 
6 velocidades, capacidade para 
80 lugares, freio ABS, aces-
sível com duas plataformas 
elevatórias para cadeirantes 
e cinco portas. Conta ainda 
com monitoramento por GPS 
e câmara de reconhecimento 
facial no validador.

Já os veículos articulados 
MB O500MA possuem câmbio 
automático Voith de 4 veloci-
dades com retarder integrado, 

carroceria Marcopolo BRT 
Viale de 19 metros, suspensão 
pneumática, freios ABS, motor 
traseiro OM 457 LA Euro 5 
com 360 CV, capacidade para 
180 lugares, também equi-
pado com duas plataformas 
elevatórias para cadeirantes, 
cinco portas, sendo três do lado 
direito e duas do lado esquerdo 
do veículo, ideal para corredor 
central. Conta ainda com GPS 
e câmera de reconhecimento 
facial no validador.

A empresa Vila Galvão coloca em circulação um total de 50 novos veículos, dos quais 20 são ônibus articulados, distribuídos em duas linhas, a partir deste sábado (30) 
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Diretrizes gerais do Regime 
Jurídico Único Estatutário:

- A contribuição previdenciária 
será de 11%. Para aqueles servidores 
que hoje contribuem com 8% ou 9% 
haverá abono relativo à diferença 
da contribuição até 11%, para não 
haver perda salarial.

- Após a migração para o regime 
estatuário, quem alcançar os requi-
sitos para aposentadoria voluntária 
e não aposentar  e permanecer 
trabalhando até o limite de 70 anos 
poderá requerer o abono de perma-
nência. Esse abono é a devolução ao 
servidor referente ao valor de sua 
contribuição previdenciária.

- Será criado o Quadro Especial 
Suplementar para os que não migra-
rem (leia mais em Você Sabia). 

- O saque do saldo do FGTS 
poderá ser feito após três anos de 
inatividade da conta vinculada ou 
por meio de ação judicial para que 
seja obtido em tempo menor.

- Todos os Contratos de Trabalho 
serão encerrados, pois a mudança do 
regime celetista para o estatutário 
extingue o contrato de trabalho do 
servidor. Essa informação será ano-
tada na CTPS, bem como seu amparo 
legal. (Veja no Você Sabia)

- Todo o tempo de contribuição 
anterior do servidor, seja na iniciati-
va privada ou no serviço público, a 
qualquer tempo, será contado pelo 
Ipref para a aposentadoria daquele 
que migrar para o regime estatutário. 

- Continuarão válidos todos os 
concursos públicos e os candidatos 
que forem convocados ingressarão 
diretamente no regime estatutário. 

- Avaliação probatória de três 
anos será aplicada somente para 
os servidores que ingressarem no 
serviço público após a edição da lei 
que instituir o regime jurídico único. 
(Vide Você Sabia)

- A data-base continuará exis-

A Prefeitura irá implantar o 
Regime Jurídico Único Estatu-
tário para todos os servidores 
públicos municipais a partir de 
2016. A proposta foi apresen-
tada aos funcionários de todas 
as secretarias e coordenadorias 
municipais, durante uma série 
de encontros realizados este 
mês no Adamastor, e também 
aos vereadores e ao  Stap. Essa 
é uma conquista histórica que 
irá contemplar os cerca de 22 
mil funcionários da Prefeitura, 
Câmara, Saae, Ipref e AGRU 
(Agência Reguladora dos Ser-
viços Públicos de Saneamento 
Básico de Guarulhos). O obje-
tivo da migração é atender à 
Constituição Federal, em seu 

Prefeitura apresenta Regime 
Jurídico Único Estatutário 

Secretaria de adminiStração e modernização inicia a divulgação do novo eStatuto, que vai entrar em vigor em 2016

A Prefeitura 
realizou 
encontros 
sobre o novo 
regime

Foto: Jair Malavazi/PMG

SERVIR EM
FOCO

tindo da forma como já é praticada, 
no mês de maio.

- A cada período de cinco anos 
de efetivo exercício do cargo públi-
co, contados a partir da lei que criar 
o novo Estatuto, será concedido o 
Adicional por Tempo de Serviço de 
5% sobre o seu vencimento, até o 
limite de 35%. 

- Ao completar 25 anos de efetivo 
exercício no cargo, contados a partir 
da lei que criar o novo Estatuto, será 
adicionado 1/6 (um sexto) do seu 
vencimento base, a sexta-parte.

- Licença Prêmio por assidui-
dade: após cada período de cinco 
anos ininterruptos de efetivo exer-
cício do cargo público, contados 
a partir da lei que criar o Novo 
Estatuto, será concedida licença 
de três meses em descanso, com 
todos os direitos, vencimentos e 
vantagens do cargo efetivo. 

- Ausências abonadas no limite de 
duas por ano; Licença Maternidade de 
180 dias; Licença Paternidade de 15 
dias; Licença Casamento de três dias; 
Licença Luto de três dias (pais, filhos, 
irmão, cônjuge, avós e netos).

- Ao cônjuge ou aos sucessores 
legais do servidor falecido, será con-
cedido auxílio funeral de 755 UFG 
(Unidades Fiscais de Guarulhos), 
equivalente hoje a R$2 mil.

- Licença saúde e acidente de tra-
balho continuarão existindo e serão 
pagas diretamente pela Prefeitura. 

- Horário especial para amamen-
tação: dois intervalos de meia hora 
por dia até a criança completar seis 
meses de idade. 

- O servidor com jornada de 40 
horas semanais poderá ter a redução 
de até 2 horas diárias da sua jornada 
de trabalho para dedicar-se à pessoa 
com deficiência que dependa da sua 
assistência direta. 

artigo nº 39, e à Lei Orgânica do 
Município, em seu artigo nº 19. 

O novo estatuto se baseia na 
igualdade, respeito e valoriza-
ção aos servidores, e vai estabe-
lecer tratamento, direitos e deve-
res igualitários. Outro benefício é 
a possibilidade de aposentadoria 
pelo Ipref sem a incidência do 
fator previdenciário.

A administração municipal 
irá, em breve, disponibilizar um 
link sobre o Novo Estatuto no 
Portal do Servidor e da Servido-
ra e também nos sites do Ipref 
e Saae. Dessa forma, todos os 
funcionários podem ter mais 
informações sobre a mudança 
do regime jurídico de trabalho e 
esclarecer as suas dúvidas.

4 Não participarão da transposi-
ção de regime os aposentados pelo 
INSS; os ativos que já implemen-
taram as condições necessárias 
para a aposentadoria voluntária 
pelo INSS; os que se encontram 
cumprindo o período de cinco 
anos que antecedem a aposen-
tadoria voluntária pelo INSS; os 
servidores em função temporária 
e os servidores ocupantes de cargo 
exclusivamente em comissão.

4 A extinção do contrato de 
trabalho pela lei que institui o 

Você Sabia?
RJU não rescinde o vínculo de 
trabalho no serviço público e, 
portanto, não gera verbas res-
cisórias.

4 O estágio probatório não se 
aplicará aos atuais servidores 
que passarão do regime celetista 
para o estatutário.  

4 O Novo Estatuto não tratará 
de carreiras e gratificações 
já existentes, ficando como já 
estão previstas nas leis muni-
cipais que as criaram.

Estabilidade e tranquilidade na aposentadoria
Servidor da Prefeitura há 27 

anos, o médico Luiz Antonio Pre-
to era estudante de Medicina, em 
1985, quando estagiou no HMU. 
Esse foi seu primeiro contato 
com a cidade. De 1988 a 1993, 
ele  trabalhou como pediatra 
em quase todas as unidades de 
saúde da época, pois sua carga 
horária era distribuída pelas 
diversas unidades.

“Fiz opção de trabalhar no 
serviço público porque se encai-
xa nos princípios de minha for-
mação, com objetivo de auxiliar 
a saúde da população como um 
todo”, afirma Luiz Antonio, que 
atualmente trabalha no setor de 
Sistema de Informação da Divi-

Luiz Antonio Preto

são Técnica de Avaliação e Con-
trole, ligada ao Departamento do 
Complexo Regulador de Saúde 
da Prefeitura. “Passei da assis-
tência individual para contribuir 
na saúde coletiva, trabalhando 
na área administrativa”, expli-
ca o servidor, acrescentando 
que o setor é responsável pelo 
processamento e controle de 
dados da assistência ambulato-
rial e hospitalar, sob gestão da 
administração municipal, e que 
mensalmente são encaminhados 
ao Ministério da Saúde.

Para o médico, o Regime Jurí-
dico Único Estatutário garante 
mais segurança. “Um dos pontos 
positivos é a estabilidade em ser 

Foto: Jair Malavazi/PMG

estatutário, além de benefícios 
decorrentes da aposentadoria, 
os quais possibilitam a tranquili-
dade de se aposentar com salário 
melhor”, afirma o pediatra.

Confira como ficam as aposentadorias
APOSENTADORIAS no Regime Próprio de Previdência Social (RPPS)

•Regra geral: aposentadoria voluntária pela média dos 80% maiores salários de contribuição para servidores que 
ingressaram no serviço público após 31/12/2003 (E.C 41/2003), sem incidência de fator previdenciário.

•Teto de aposentadoria: a última remuneração do cargo efetivo do servidor (vencimento base do cargo acrescido de 
todas as vantagens de natureza permanente) e limitado ao valor do subsídio do prefeito Municipal. 

EXCEÇÕES 
•Possibilidade de aposentadoria voluntária na integralidade com paridade para servidores que ingressaram no serviço 
público até 31/12/2003 (E.C 41/2003).

•Aposentadoria Especial para todos os servidores que trabalham em condições especiais (Súmula 33 do STF). 

Saiba mais no Portal do Servidor e da Servidora. 

Como ficam os servidores da Saúde e da Educação com duplo vínculo:

NO ATUAL REGIME CELETISTA – Regime Geral 
da Previdência Social (RGPS) NO NOVO REGIME ESTATUTÁRIO (RPPS)

4 aposentadoria: concessão de um único benefício    4 aposentadoria: concessão de dois benefícios decor-
     rentes do regime de cargos efetivos

4 proventos: valor resultante da média das contribuições relativas
     aos dois empregos com incidência de fator previdenciário

4 proventos: valor resultante da média sem fator
    previdenciário ou integralidade da remuneração 
    do cargo efetivo

4 reajuste: anuais 4 reajuste: anuais ou paridade em cada cargo

4 limite: teto do RGPS (R$ 4.662,00) 4 limite: remuneração do cargo /subsídio do prefeito
     Municipal

4 pensão: apenas uma 4 pensão: duas (uma de cargo ou aposentadoria)
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Para acabar com a dengue, Guarulhos precisa se unir e cada um fazer a sua parte. 
Vamos botar o mosquito para fora da nossa casa. Evite água parada para eliminar os 
focos da dengue. Caso tenha febre alta com dor de cabeça e dores no corpo, procure 
a unidade de saúde mais próxima. Se todo mundo ajudar, a dengue não vai entrar.

Não acumule
água nos pneus

Não deixe água nos 
pratos dos vasos

Feche a caixa
d’água

Mantenha bem 
tampados baldes, 

tonéis e barris 

Disque Saúde: 0800-7722986

Vamos acabar com o mosquito em nossa cidade

GUARULHOS 
CONTRA A 
DENGUE


