D.O. N° 088/2010-GP DE 26/11/2010

I!LEIS

Em, 25 de novembro de 2010.
LEI N° 6.772

Projeto de Lei n° 196/2010 de autoria do Executivo
Municipal.

Dispde sobre a concessao de direito real de uso
de bem publico municipal situado a rua Segundo
Tenente Aluizio Farias, Jardim Santa Mena, 3 APAE
- Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Guarulhos, pelo prazo de noventa anos, e da
providéncias correlatas.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da
atribuicdo que lhe confere o inciso VI do artigo 63 da
Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a
sequinte Lei:

Art. 1.° Esta Lei autoriza a concessao de direito real
de uso de bem publico do Municipio & APAE - Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guarulhos,
objetivando o prosseguimento de suas atividades sociais
mediante a construgdo de prédio para o desenvolvimento
de projeto educacional de atendimento especializado e
ambulatdrio para atendimento clinico, especializado e
sistematizado com equipe multidisciplinar, garantindo a
articulagdo e a efetividade das agdes em salde mental
na cidade de Guarulhos.

Art. 2.° Fica autorizada a concess@o de direito real
de uso a APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Guarulhos, com dispensa de
concorréncia em face do relevante interesse publico
nos termos do artigo 120, § 1.°, da Lei Orgénica
Municipal, de parte da &rea localizada a rua Segundo
Tenente Aluizio Farias n.° 116, Jardim Santa Mena,
inscrita no cadastro imobilidrio sob n® 083.73.56.0232,
medindo 2.798,40m? (dois mil, setecentos e noventa e
oito metros e quarenta decimetros quadrados), que
assim se descreve:

“Tomando-se como ponto de referéncia o ponto “PI”
formado pelos alinhamentos das ruas Conde D’Andrea
e Tenente Aluizio Farias e seguindo-se pelo alinhamento
do lado esquerdo desta Ultima citada em direcéo a rua
Eduardo por 104,00m (cento e quatro metros), encontra-
se o ponto de partida da &rea em questéo.

Desse ponto deflete-se a esquerda 90°00' (noventa
graus) por 36,46m (trinta e seis metros e quarenta e
seis centimetros), confrontando-se & esquerda com a
area permissionada a Grande Oriente de S&o Paulo,
deflete-se & direita 90°00' (noventa graus) por 70,40m
(setenta metros e quarenta centimetros), confrontando-
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se & esquerda com a area permissionada a Grande
Oriente de S&o Paulo, deflete-se a direita 90°00' (noventa
graus) por 40,85m (quarenta metros e oitenta e cinco
centimetros), confrontando-se & esquerda com a area
permissionada a Grande Oriente de S&o Paulo, deflete-
se & direita 90°00' (noventa graus) por 70,40m (setenta
metros e quarenta centimetros), a qual corresponde a
testada para a rua Tenente Aluizio Farias, deflete-se &
direita 90°00' (noventa graus) por 4,20m (quatro metros
e vinte centimetros), encontrando-se, assim, o ponto
de partida da drea em questdo. Referido perimetro
encerra uma &rea de terreno de formato retangular, que
mede 2.798,40m? (dois mil setecentos e noventa e oito
metros e quarenta decimetros quadrados).”

Paragrafo tnico. O prazo da concesséo é por noventa
anos, obrigando-se a concessionaria a manter e a defender
a posse do imével em nome do Municipio, com as
cautelas previstas na Lei n.° 6.439, de 10/11/2008.

Art. 3.° No caso da ocorréncia de desvirtuamento
das finalidades da concess&o autorizada nos termos
do artigo 1.° desta Lei e das disposicdes constantes do
respectivo termo administrativo, a mesma serd
revogada importando em reversdo do imével ao
patrimbnio municipal, sem qualquer indenizagdo a
concessiondria pelas benfeitorias realizadas.

Art. 4.° Findo o prazo e ndo havendo prorrogacéo da
concessao o imével sera revertido ao patrimonio
municipal com todas as benfeitorias nele introduzidas,
independentemente de qualquer notificagdo ou
interpelacéo judicial, sem que caiba & concessionria,
seja a que titulo for, direito a qualquer indenizagao.

Art. 5.° Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio todos os atos tendentes ao objeto desta Lei.

Paragrafo tnico. O Termo Administrativo da
presente concessao sera lavrado pela Secretaria de
Assuntos  Juridicos, ficando expressamente
ressalvadas as condigdes previstas nesta Lei, além
das demais disposi¢bes cautelares de uso da
Administragao.

Art. 6.° As despesas decorrentes com a execugéo da
presente Lei correrdo por conta de dotagdes préprias
consignadas em orcamento, suplementadas se necessrio.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 8.° Revogam-se as disposi¢des em contrario,
em especial os Decretos n/s. 17.572, de 27/11/1992, e
19.694, de 09/12/1996.

Guarulhos, 25 de novembro de 2010.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito

I!DECRETOS

Em, 25 de Novembro de 2010.
DECRETO N° 28259

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 500,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que Ihe confere o inciso
XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizag@o contida no artigo 6° da Lei Municipal n° 6.627, de 28 de
dezembro de 2009 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 1086/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais),

suplementar a seguinte dotagéo, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentéria

Descricdo da Acao

Suplementa R$

2010.0618100532.114.01.110000.339092 Manutencao dos Servicos da Guarda Civil Municipal

500,00

TOTAL

500,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagao
da seguinte dotac@o, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Orgcamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria

Descricao da Acao

Reduz R$

2010.0618100532.114.01.110000.449052 Manutencao dos Servicos da Guarda Civil Municipal

500,00

TOTAL

500,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 28260

Dispde sobre remanejamento de recursos no valor de R$ 1.358,27.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagcdo contida no artigo 14, da Lei Municipal n°
6.545 de 23 de julho de 2009, do artigo 7°, da Lei Municipal n® 6.627, de 28 de dezembro de 2009 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n® 3319/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 1.358,27 (um mil, trezentos e cinquenta e oito
reais e vinte e sete centavos), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria de Servigos Publicos,
alterando as seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acdo Acrescenta RS Reduz R$
3110.1545200592.124.01.110000.339039 Coleta, Reciclagem e Tratamento

de Residuos Solidos Urbanos 1.358,27
3110.1545200592.124.01.110000.339092 Coleta, Reciclagem e Tratamento

de Residuos Solidos Urbanos 1.202,99
3110.1545200592.124.01.110000.339030 Coleta, Reciclagem e Tratamento

de Residuos Solidos Urbanos - 155,28

TOTAL 1.358,27 1.358,27

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28261

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.829,50.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o

inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 6.627,
de 28 de dezembro de 2009 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 3319/2010;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 3.829,50 (trés mil,
oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta centavos), suplementar a seguinte dotagdo, conforme fonte de
recursos e aplicagéo indicados do Orgamento vigente:

Classificacao Orgamentaria Descricdo da Acdo

3110.1545200592.124.01.110000.339039 Coleta, Reciclagem e Tratamento de
Residuos Solidos Urbanos 3.829,50
TOTAL 3.829,50

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
das seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Orgamento vigente:

Suplementa R$

Classificacao Or¢amentaria Descricao da Agao Reduz R$
3110.1512200592.142.01.110000.339047 Gestao e Administragao da Secretaria de

Servigos Publicos 700,00
3110.1512200592.142.01.110000.339030 Gestdo e Administragao da Secretaria de

Servigos Publicos 3.129,50

TOTAL 3.829,50

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28262

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 61.001,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 6.627,
de 28 de dezembro de 2009 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 1006/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 61.001,00 (sessenta e um mil e
um reais), suplementar a seguinte dotacao, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados do Orgamento vigente:
Classificacao Or¢amentaria Descricdo da Acao Suplementa R$
0310.0412100262.065.01.110000.339039 Participagao Popular 61.001,00

TOTAL 61.001,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao

das seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Orgamento vigente:

Classificagao Or¢amentaria Descricao da Agao Reduz R$
0310.0412100262.066.01.110000.339030 Planejamento, Orgamento, Avaliagao e

Monitoramento da Acao de Governo 10.000,00
0310.0412100262.066.01.110000.339036 Planejamento, Orgamento, Avaliacao e

Monitoramento da Acao de Governo 5.000,00
0310.0412100262.066.01.110000.339047 Planejamento, Orgamento, Avaliacao e

Monitoramento da Acao de Governo 4.650,00
0310.0412200271.026.01.110000.449039 Modernizacao da Gestdo de Custos e Orcamentaria  2.000,00
0310.0412200282.069.01.110000.339092 Gestao e Administracao da Secretaria de Governo  18.600,00
0310.0412800262.064.01.110000.339036 Formacao de Servidores 2.344,00
0310.0412800261.024.01.110000.449051 Implantacao, Ampliagao e Reforma de

Espacos de Formacao de Servidores 2.000,00
0310.0412800262.064.01.110000.339030 Formacao de Servidores 9.300,00
0310.0433100282.056.01.110000.339030 Beneficios ao Trabalhador 2.790,00
0310.0618200291.025.01.110000.449051 Melhoria das Acbes de Defesa Civil 2.000,00
0310.0412400262.063.01.110000.339039 Controles Internos 2.317,00

TOTAL 61.001,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 28263

Dispe sobre remanejamento de recursos no valor de R$ 80.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgéanica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 14, da Lei Municipal n°
6.545 de 23 de julho de 2009, do artigo 7°, da Lei Municipal n° 6.627, de 28 de dezembro de 2009 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1006/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), no detalhamento
do programa de trabalho da Secretaria do Governo, alterando as seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos
e aplicacéo indicados do Orgamento vigente:

Classificagado Orcamentaria Descricdo da Acéao Acrescenta R$ Reduz R$
0310.0412200282.069.01.110000.339039 Gestao e Administracao da

Secretaria de Governo 70.000,00
0310.0412100262.065.01.110000.339039 Participacao Popular 10.000,00
0310.0412200282.069.01.110000.339092 Gestdo e Administragao da

Secretaria de Governo 70.000,00
0310.0412100262.065.01.110000.339030 Participacao Popular - 10.000,00

TOTAL 80.000,00 80.000,00

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28264

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 66.340,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 6.627,
de 28 de dezembro de 2009 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1941/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 66.340,00 (sessenta e seis
mil, trezentos e quarenta reais), suplementar as seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo
indicados do Orgcamento vigente:

Classificacao Orgamentaria Descricdo da Acao
0610.0206200352.077.01.110000.339036 Apoio a Manutencao dos Servicos do

Suplementa R$

Poder Judiciario 500,00
1110.0412600452.095.01.110000.339039 Manutencao dos Servigos da Tecnologia

da Informacao e Comunicagao 65.840,00

TOTAL 66.340,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
da seguinte dotac&o, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados, do Orgcamento vigente:

Classificacado Orcamentaria Descricao da Acao Reduz R$
0610.0212200352.071.01.110000.339039 Gestao e Administracao do Programa 66.340,00
TOTAL 66.340,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28265
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.484.391,04.
SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizag@o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.627, de 28 de dezembro de 2009, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 958/2010;
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DECRETA: 1010.1512200412.071.01.110000.319011 Gestdo e Administracdo do Programa 400.000,00
Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 1.484.391,04 (um milhdo, | 1010.1512200412.071.01.110000.319016 Gestao e Administracdo do Programa 60.000,00
quatrocentos e oitenta e quatro mil, trezentos e noventa e um reais e quatro centavos), suplementar as seguintes | 1010.1545200411.039.01.110000.319011 Educacao para Mobilidade 40.000,00
dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente: 1010.1545200411.039.01.110000.319016 Educacao para Mobilidade 1.000,00
Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acdo Suplementa R$ 1010.1545300412.086.01.110000.319011 Controle e Gestdo do Sistema de Transporte 50.000,00
0810.1236100062.020.01.220000.339030 Acoes Complementares e Material de 1010.1545300412.086.01.110000.319016 Controle e Gestao do Sistema de Transporte 50.000,00
Apoio do Ensino Fundamental 1.014,20 1010.1545300412.087.01.110000.319011 Manutencdo dos Servigos de Transito 100.000,00
0810.1236500052.014.01.210000.339030 Acoes Complementares e Material de 1010.1545300412.087.01.110000.319016 Manutencao dos Servigos de Transito 80.000,00
Apoio do Ensino Infantil 1.014,20 1110.0412200422.091.01.110000.319011 Gestao e Desenvolvimento de Politicas de RH 500.000,00
0810.1236500052.015.05.210001.339032 Apoio ao Educando - Infantil 155.462,92 1110.0412200432.092.01.110000.319011 Manutencao dos Servicos de
0810.1236100062.022.01.220000.449052 Atendimento aos Alunos com Necessidades Atendimento ao Cidadao 200.000,00
Especiais - Fundamental 6.349,86 1110.0412200432.092.01.110000.319016 Manutencao dos Servicos de
0810.1236500052.017.01.210000.449052 Atendimento aos Alunos com Necessidades Atendimento ao Cidadao 2.000,00
Especiais - Infantil 6.349,86 1110.0412200452.093.01.110000.319011 Gestao da Secretaria de Administragao
0810.1236500052.012.02.261000.319011 Gestdo dos Profissionais da Educagao - Infantil  1.300.000,00 e Modernizacao 200.000,00
0810.1236100062.019.01.220000.339030 Gestao e Manutengao do Ensino Fundamental 7.100,00 1110.0412200452.094.01.110000.319016 Manutencao de Compras, Licitagoes e
0810.1236500052.013.01.210000.339030 Gestao e Manutencao do Ensino Infantil 7.100,00 Almoxarifado Central 1.000,00
TOTAL 1.484.391,04 1110.0412200452.096.01.110000.319011 Manutencao dos Servicos Gerais 300.000,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagao | 1110.0412200452.096.01.110000.319016 Manutenc@o dos Servicos Gerais 15.000,00
das seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Orgamento vigente: 1110.0412600452.095.01.110000.319011 Manutengao dos Servicos da Tecnologia
Classificagdo Orcamentaria Descricédo da Acao Reduz R$ da Informacao e Comunicacao 100.000,00
0810.1236500052.015.01.210000.339036 Apoio ao Educando - Infantil 14.728,12 1110.0412600452.095.01.110000.319016 Manutengao dos Servicos da Tecnologia
0810.1236500052.015.05.210001.339093 Apoio ao Educando 4.440,00 da Informacao e Comunicacao 1.000,00
0810.1236100062.021.05.220001.339092 Apoio ao Educando 3,83 1210.1312200462.071.01.110000.319011 Gestao e Administragao do Programa 300.000,00
0810.1236500052.015.05.210001.339092 Apoio ao Educando 3,83 1210.1312200462.071.01.110000.319016 Gestao e Administracao do Programa 30.000,00
0810.1236100061.010.05.220001.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma de Unidades 1210.1339100462.098.01.110000.319011 Preservacao da Memoria e do Patrimonio Cultural 10.000,00
Educacionais - Fundamental 372,34 1210.1339100462.098.01.110000.319016 Preservacdo da Memoria e do Patrimonio Cultural 1.000,00
0810.1236500051.008.05.210001.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma de Unidades 1210.1339200462.097.01.110000.319011 Desenvolvimento e Implementacao das
Educacionais - Infantil 372,34 Acoes Culturais 200.000,00
0810.1236100062.021.05.220001.339093 Apoio ao Educando 4.440,00 1210.1339200462.097.01.110000.319016 Desenvolvimento e Implementacao das
0810.1236500052.015.05.210001.339030 Apoio ao Educando 101.692,35 Acdes Culturais 50.000,00
0810.1236100062.021.05.220001.339030 Apoio ao Educando 44.138,23 1310.1112200492.104.01.110000.319011 Gestao e Administracao da Secretaria do Trabalho ~ 100.000,00
0810.1212200082.027.02.262000.319011 Gestao dos Profissionais da Educacao 1.300.000,00 1310.1112200492.104.01.110000.319016 Gestao e Administragao da Secretaria do Trabalho 1.000,00
0810.1236100062.021.01.220000.339036 Apoio Ao Educando - Fundamental 14.200,00 1310.1133300472.099.01.110000.319011 Qualificacao para o Trabalho 60.000,00
TOTAL 1.484.391,04 1310.1133300472.099.01.110000.319016 Qualificacdo para o Trabalho 4.000,00
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario. 1310.1133400472.100.01.110000.319011 Sistema de Microcredito, Estudos e Apoio a
DECRETO N° 28266 Empreendimentos Populares 1.000,00
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.007.200,00. 1310.1133400472.100.01.110000.319016 Sistema de Microcredito, Estudos e Apoio a
SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o Empreendimentos Populares 500,00
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizag@o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 6.627, | 1310.1133400482.102.01.110000.319011 Apoio aos Desempregados 30.000,00
de 28 de dezembro de 2009 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 52025/2010; 1410.2712200502.071.01.110000.319011 Gestao e Administracao do Programa 700.000,00
DECRETA: 1410.2712200502.071.01.110000.319016 Gestao e Administragao do Programa 60.000,00
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 2.007.200,00 (dois milhdes, | 1410.2781100502.106.01.110000.319011 Eventos e Atividades de Competicao Esportiva 50.000,00
sete mil e duzentos reais), suplementar & seguinte dotagdo, conforme fonte de recursos e aplicacdo indicados do | 1410.2781200502.107.01.110000.319011 Eventos e Atividades de Esporte e Recreacao 40.000,00
Orgamento vigente: 1410.2781200502.107.01.110000.319016 Eventos e Atividades de Esporte e Recreacao 10.000,00
Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acdo Suplementa R$ 1410.2781200502.108.01.110000.319011 Manutencao das Unidades Municipais Esportivas 40.000,00
8091.1545200592.127.01.110000.339039 Varricao e Limpeza Urbana - FPG 2.007.200,00 1410.2781200502.108.01.110000.319016 Manutencao das Unidades Municipais Esportivas 10.000,00
TOTAL 2.007.200,00 1610.0824300162.044.01.110000.319011 Protecao Social Especial a Crianca e Adolescente 50.000,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagao | 1610.0824400151.018.01.110000.449051 Implantagdo, Ampliacao e Melhorias da
da seguinte dotac@o, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Orgcamento vigente: Rede de Protecao Social Basica 100.000,00
Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acao Reduz R$ 1610.0824400172.045.01.110000.319011 Gestao e Administracdo da Secretaria de
0910.1545100371.032.05.100020.449051 Ampliagao e Moderniza¢ao do Sistema Assisténcia Social e Cidadania 700.000,00
Viario Urbano 2.007.200,00 1610.0824400172.045.01.110000.319016 Gestao e Administracdo da Secretaria de
TOTAL 2.007.200,00 Assisténcia Social e Cidadania 30.000,00
Art. 3% Este Decreto enirard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario. 1710.2312200512.071.01.110000.319011 Gestao e Administracao do Programa 150.000,00
DECRETO N° 28267 1710.2312200512.071.01.110000.319016 Gestao e Administragao do Programa 1.000,00
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 34.179.000,00. 1710.2369100512.111.01.110000.319011 Desenvolvimento da Economia Local 20.000,00
SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o | 1710.2369100512.111.01.110000.319016 Desenvolvimento da Economia Local 3.000,00
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizag&o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 6.627, | 1710.2369500512.112.01.110000.319011 Desenvolvimento do Turismo de Negocios 20.000,00
de 28 de dezembro de 2009 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 52025/2010; 1810.1812200112.034.01.110000.319011 Gestao e Administracao da Secretaria
DECRETA: de Meio Ambiente 250.000,00
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 34.179.000,00 (trinta ¢ | 1810.1812200112.034.01.110000.319016 Gestao e Administracdo da Secretaria
quatro milhdes e cento e setenta e nove mil reais), suplementar as seguintes dotagdes, conforme fonte de de Meio Ambiente 20.000,00
recursos € aplicagéo indicados do Orgamento vigente: 1810.1854100092.031.01.110000.319011 Manutencao de Parques, Pracas e Areas de Lazer  500.000,00
Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acdo Suplementa R$ 1810.1854100092.031.01.110000.319016 Manutencéo de Parques, Pracas e Areas de Lazer ~ 200.000,00
0210.0412200252.061.01.110000.319011 Gestao e Administracao do Gabinete do Prefeito 20.000,00 1810.1854100102.033.01.110000.319011 Monitoramento Arboreo 60.000,00
0210.0412200252.062.01.110000.319011 Servigcos do Cerimonial 150.000,00 1810.1854100102.033.01.110000.319016 Monitoramento Arboreo 15.000,00
0310.0412100262.065.01.110000.319011 Participagao Popular 50.000,00 1810.1854100122.035.01.110000.319011 Promogao da Educagao Ambiental 50.000,00
0310.0412100262.065.01.110000.319016 Participacao Popular 2.000,00 1810.1854100122.035.01.110000.319016 Promocgao da Educacao Ambiental 3.000,00
0310.0412100262.066.01.110000.319011 Planejamento, Orcamento, Avaliagao e 1810.1854100132.037.01.110000.319011 Manejo Animal e Manutencao das
Monitoramento da Acao de Governo 150.000,00 Atividades do Zoologico Municipal 40.000,00
0310.0412200282.069.01.110000.319011 Gestao e Administragao da Secretaria de Governo  400.000,00 1810.1854100132.037.01.110000.319016 Manejo Animal e Manutencao das Atividades
0310.0412200282.069.01.110000.319016 Gestdo e Administracdo da Secretaria de Governo 2.000,00 do Zoologico Municipal 5.000,00
0310.0412200282.070.01.110000.319011 Apoio as Instituicoes e Entidades 70.000,00 1810.1854100132.040.01.110000.319011 Gestao de Unidades de Conservagao 10.000,00
0310.0412400262.063.01.110000.319011 Controles Internos 50.000,00 1810.1854100132.040.01.110000.319016 Gestao de Unidades de Conservacao 5.000,00
0310.0618200292.068.01.110000.319011 Manutencao de A¢oes de Defesa Civil 200.000,00 1810.1854200132.038.01.110000.319011 Monitoramento e Fiscalizacao Ambiental 150.000,00
0310.0618200292.068.01.110000.319016 Manutencao de Acoes de Defesa Civil 15.000,00 1810.1854200132.038.01.110000.319016 Monitoramento e Fiscalizacao Ambiental 40.000,00
0410.0412200302.071.01.110000.319011 Gestao e Administracao do Programa 700.000,00 1810.1854200132.039.01.110000.319016 Avaliacao e Licenciamento Ambiental 2.000,00
0410.0412200302.071.01.110000.319016 Gestdo e Administracao do Programa 100.000,00 1910.0412200522.113.01.110000.319011 Gestao e Administracao da Secretaria Especial
0410.0412500302.072.01.110000.319011 Licenciamento e Controle Urbano 300.000,00 de Assuntos Legislativos 150.000,00
0410.0412500302.072.01.110000.319016 Licenciamento e Controle Urbano 50.000,00 2010.0612200532.071.01.110000.319011 Gestdo e Administracdo do Programa 900.000,00
0410.2369200322.073.01.110000.319011 Abastecimento Alimentar 200.000,00 2010.0612200532.071.01.110000.319016 Gestao e Administracao do Programa 150.000,00
0410.2369200322.073.01.110000.319016 Abastecimento Alimentar 20.000,00 2010.0612200532.116.01.110000.319011 Apoio a Manutencao dos Servicos de
0510.0412200332.071.01.110000.319011 Gestao e Administracao do Programa 50.000,00 Seguranca Publica 60.000,00
0510.0412200332.071.01.110000.319016 Gestdo e Administracao do Programa 2.000,00 2010.0612200532.116.01.110000.319016 Apoio a Manutencao dos Servicos de
0510.0412400332.075.01.110000.319011 Execucao Orcamentaria e Contabil 100.000,00 Seguranca Publica 1.000,00
0510.0412900332.076.01.110000.319011 Gestéo da Receita 1.000.000,00 2010.0618100532.114.01.110000.319008 Manutencao dos Servicos da Guarda
0510.0412900332.076.01.110000.319016 Gestao da Receita 10.000,00 Civil Municipal 5.000,00
0610.0206200352.077.01.110000.319011 Apoio a Manutengao dos Servicos do 2010.0618100532.114.01.110000.319011 Manutengao dos Servigos da Guarda
Poder Judiciario 50.000,00 Civil Municipal 2.000.000,00
0610.0206200352.077.01.110000.319016 Apoio a Manutengao dos Servicos do 2010.0618100532.114.01.110000.319016 Manutengao dos Servigos da Guarda
Poder Judiciario 15.000,00 Civil Municipal 100.000,00
0610.0206200352.078.01.110000.319011 Manutengao das Procuradorias e Consultorias 700.000,00 2110.1612200542.071.01.110000.319011 Gestdo e Administracdo do Programa 30.000,00
0610.0212200352.071.01.110000.319011 Gestao e Administracao do Programa 150.000,00 2110.1612200542.071.01.110000.319016 Gestao e Administracao do Programa 5.000,00
0610.0242200352.079.01.110000.319011 Acesso a Justica 150.000,00 2210.1545100552.119.01.110000.319011 Coordenagao dos Assuntos Aeroportuarios 60.000,00
0791.1012200012.001.01.310000.319011 Apoio a Gestao do Sistema Unico de Saude 300.000,00 2310.0412200562.120.01.110000.319011 Coordenagao de Assuntos Federativos 30.000,00
0791.1012200012.001.01.310000.319016 Apoio a Gestao do Sistema Unico de Salde 5.000,00 2410.0412200572.121.01.110000.319011 Coordenacao de Relacoes Internacionais 40.000,00
0791.1030100022.007.01.310000.319004 Desenvolvimento da Rede de Atencao Basica 200.000,00 2510.0412200582.071.01.110000.319011 Gestao e Administracao do Programa 50.000,00
0791.1030100022.007.01.310000.319011 Desenvolvimento da Rede de Atencao Basica 8.000.000,00 2510.0412200582.071.01.110000.319016 Gestdo e Administracdo do Programa 3.000,00
0791.1030200032.009.01.310000.319011 Desenvolvimento da Rede Hospitalar, 2610.0824400182.049.01.110000.319011 Coordenagao de Assuntos de Igualdade de Genero  90.000,00
Ambulatorial e Especialidades 8.000.000,00 2610.0824400182.049.01.110000.319016 Coordenagao de Assuntos de Igualdade de Género  15.000,00
0791.1030500042.011.01.310000.319011 Apoio as Acoes de Vigilancia em Saude 300.000,00 2710.0812200192.071.01.110000.319011 Gestao e Administracao do Programa 50.000,00
0910.1512200391.037.01.110000.319011 Implantagao, Ampliagdo e Reforma de 2710.0824400192.051.01.110000.319011 Capacitacdo e Promogao de Ac¢des Solidarias 100.000,00
Unidades Municipais 250.000,00 2710.0824400192.051.01.110000.319016 Capacitacao e Promocao de Agoes Solidarias 10.000,00
0910.1512200391.037.01.110000.319016 Implantacao, Ampliagdo e Reforma de 2710.0824400192.052.01.110000.319011 Combate a Fome e Garantia de
Unidades Municipais 40.000,00 Alimentacao Saudavel 30.000,00
0910.1512200402.083.01.110000.319011 Gestdo e Administragdo da Secretaria de Obras 50.000,00 2710.0824400192.052.01.110000.319016 Combate a Fome e Garantia de
0910.1512200402.084.01.110000.319011 Manutencao dos Servicos de Transporte Interno 200.000,00 Alimentacao Saudavel 5.000,00
0910.1512200402.084.01.110000.319016 Manutencao dos Servicos de Transporte Interno 150.000,00 2810.0824400202.053.01.110000.319011 Coordenacao de Assuntos de Igualdade Racial 50.000,00
0910.1512200402.085.01.110000.319011 Manutengao e Conservacao de 2810.0824400202.053.01.110000.319016 Coordenacao de Assuntos de Igualdade Racial 500,00
Unidades Municipais 500.000,00 2910.0824400212.054.01.110000.319011 Coordenacao de Assuntos da Juventude 50.000,00
0910.1512200402.085.01.110000.319016 Manutengao e Conservacao de 3110.1545200592.123.01.110000.319011 Manutencao dos Servicos Funerarios e Cemiteriais 300.000,00
Unidades Municipais 60.000,00 3110.1545200592.123.01.110000.319016 Manutencao dos Servigos Funerarios e Cemiteriais 100.000,00
0910.1545100371.031.01.110000.319011 Ampliagao e Modernizacao do Sistema 3110.1545200592.124.01.110000.319011 Coleta, Reciclagem e Tratamento de Residuos
de Drenagem Urbana 60.000,00 Sélidos Urbanos 150.000,00
0910.1545100371.032.01.110000.319011 Ampliagao e Modernizacao do Sistema 3110.1545200592.124.01.110000.319016 Coleta, Reciclagem e Tratamento de Residuos
Viario Urbano 200.000,00 Sélidos Urbanos 1.000,00
0910.1545100371.032.01.110000.319016 Ampliagao e Modernizacao do Sistema 3110.1512200592.142.01.110000.319011 Gestao e Administracao da Secretaria de Servigos
Viario Urbano 15.000,00 Publicos 60.000,00
0910.1545100372.081.01.110000.319011 Manutencao do Sistema Viario Urbano 200.000,00 3110.1512200592.142.01.110000.319016 Gestao e Administracao da Secretaria de Servigos
0910.1545100372.081.01.110000.319016 Manutencao do Sistema Viario Urbano 10.000,00 Publicos 1.000,00
0910.1545200372.082.01.110000.319011 Manutencao do Sistema de lluminacao e Energia 60.000,00 8020.0412200632.057.01.110000.319008 Obrigacoes Trabalhistas 5.000,00
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0791.1030500042.011.05.300007.319011 Apoio as Acdes de Vigilancia em Saude

CONSTIUNGG § FLTURO!

50.000,00

TOTAL

34.179.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
das seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descri¢do da Acao Reduz R$
2110.1648200541.053.07.100107.449039 Loteamentos Irregulares, Clandestinos e de

Areas Publicas Ocupadas 1.057.025,00
2110.1648200541.053.07.100107.449052 Loteamentos Irregulares, Clandestinos e de

Areas Publicas Ocupadas 287.850,00
2191.1648200541.054.07.100092.449051 Urbanizacao de Favelas e Ocupacoes 4.319.438,77
2191.1648200541.054.07.100108.449051 Urbanizacao de Favelas e Ocupacgoes 4.906.872,92
2191.1648200541.053.05.100074.339035 Loteamentos Irregulares, Clandestinos e de

Areas Publicas Ocupadas 5.979,42
2191.1648200541.054.05.100017.449051 Urbanizacao de Favelas e Ocupacoes 5.250.184,20
2191.1648200541.054.05.100017.449092 Urbanizacao de Favelas e Ocupacgoes 16.000,00
2191.1648200541.054.05.100019.449051 Urbanizacao de Favelas e Ocupacoes 7.101.740,17
2191.1648200541.054.05.100038.449051 Urbanizacao de Favelas e Ocupagoes 721.786,90
2191.1648200541.054.05.100039.449051 Urbanizacao de Favelas e Ocupacoes 1.172.674,99
2191.1648200541.054.05.100054.449051 Urbanizacao de Favelas e Ocupacgoes 1.899.770,90
0510.0412900341.029.07.100034.449039 Modernizacao Tributaria-Fiscal 373.830,00
0510.0412900341.029.07.100034.449052 Modernizacao Tributaria-Fiscal 171.963,46
0910.1545100371.032.07.100090.449052 Ampliagao e Moderniza¢ao do Sistema

Viario Urbano 2.999.000,00
0791.1030500042.011.05.300007.339030 Apoio as Acdes de Vigilancia em Saude 50.000,00
0791.1030200031.003.05.300032.449051 Melhoria da Assistencia Hospitalar,

Ambulatorial e Especialidades 610.000,00
0791.1030200031.003.05.300044.449051 Melhoria da Assistencia Hospitalar,

Ambulatorial e Especialidades 800.000,00
0910.1545100371.032.02.100056.449061 Ampliacao e Modernizacao do Sistema

Viario Urbano 1.628.748,15
2191.1648200541.054.05.100077.449051 Urbanizacao de Favelas e Ocupagoes 806.135,12

TOTAL 34.179.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

DECRETO N° 28268

Altera o Decreto Municipal 27.769, de 7 de junho de
2010.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes que lhe
conferem os incisos Xl e XIV, do artigo 63, da Lei
Orgénica do Municipio de Guarulhos e considerando o
que consta do processo administrativo n° 27.092/2008;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° do Decreto Municipal
27.769, de 7 de junho de 2010, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, a fim de
ser desapropriada, por via amigavel ou judicial, a drea
de terreno abaixo discriminada situada a Av. Papa Jo&o
Paulo I, Loteamento/Bairro: Jardim Cumbica/Cumbica,
Inscricdo Cadastral n° 091.80.95.1173.00.000,
Municipio de Guarulhos, pertencente a Victor Sucar e
outros, destinada para fins de Implantagdo do Complexo
Vidrio Jacu Péssego, de acordo com planta constante
do processo administrativo n° 27.092/08, desta
Prefeitura saber:

Localiza-se a margem da Rodovia Presidente Dutra,
rumo Rio - Sao Paulo, altura do Km 385, tendo inicio
num ponto distante 587,00m a contar do marco n° ‘0",
naquele rumo; desse ponto, segue fazendo frente para
a citada Rodovia Presidente Dutra, numa distancia de
291,00m, até encontrar o marco n° “5”; dai deflete &
direita, em dngulo reto, seguindo em linha reta no sentido
de quem vai para a antiga Estrada para Bonsucesso,
numa extenséo de 20,15m, até o ponto “1”, confrontando
com parte da propriedade de Moinho Pacifico Industria
e Comércio Ltda. - Inscricdo Cadastral
091.80.95.3333.00.000; dai deflete a direita e segue
com azimute de 56°19°38” por uma distancia de 20,34m
até o ponto “2”; desse ponto segue em curva a esquerda
de R=123,00m, AC=81°01"25" e Ds=173,94m até o ponto
“3’; desse ponto deflete a esquerda e segue com azimute
335°08'29” por uma distancia de 301,34m até o ponto
“4”, desse ponto deflete & direita e segue confrontando
com a drea objeto de dagdo em pagamento, com azimute
de 65°08'29” por uma distancia de 40,00m até o ponto
“5”, desse ponto deflete novamente & direita e segue
confrontando com a drea remanescente “B”, com
azimute 155°08'29” por uma distancia de 319,50m até
0 ponto “6”; desse ponto segue em curva a esquerda
com R=76,50m AC=72°37'03" e Ds=96,96m até o ponto
“7"; desse ponto, deflete & esquerda e segue com azimute
de 83°55'58” por uma distancia de 79,48m até o ponto
“8”; desse ponto deflete & direita e segue linha reta
numa extensdo de 26,06m, confrontando com parte da
propriedade de CEDARTUBOS LTDA. - Inscri¢do
Cadastral - 091.80.95.1358.00.000; até encontrar a linha
divisoria da Rodovia Presidente Dutra, fechando assim
o perimetro da drea em questdo com 30.052,12m?
(trinta mil, cinqlienta e dois metros e doze decimetros
quadrados de terreno).”

Art. 2° Havendo concordéncia quanto ao prego e
forma de pagamento far-se-a a expropriagao por acordo,
uma vez satisfeitos os requisitos legais.

Art. 3° As despesas decorrentes do presente Decreto,
correrdo por conta de verbas proprias consignadas em
orgamento, suplementadas se necessario, efetivando-
se a devida averbacdo a margem do registro
administrativo pertinente.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 28269

Revoga os Decretos Municipais n°s 26.558 e 26.560,
de 2 de julho de 2009.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarulhos e considerando o que consta
do processo administrativo n° 15.269/2009;

DECRETA:

Art. 1° Ficam expressamente revogados os Decretos
Municipais n°s 26.558 e 26.560, de 2 de julho de 2009,
que declarou de utilidade publica areas de terrenos,
para fins de instalagdo de equipamento educacional.

Art. 2° As despesas decorrentes do presente Decreto,
correrdo por conta de verbas proprias consignadas em
orgamento, suplementadas se necessario, efetivando-
se a devida averbacdo a margem do registro
administrativo pertinente.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 28270

Altera a composi¢édo do CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE._

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais e
em especial, com fundamento no disposto no inciso
X1V, artigo 63, da Lei Organica do Municipio,
considerando o que consta no artigo 6° da Lei Municipal
n° 6.010, de 12 de abril de 2004 e conforme consta no
processo administrativo n° 46.288/2003;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a composi¢do dos membros
integrantes do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE,
constituido pelo Decreto Municipal n° 26751, de 24 de
agosto de 2009, conforme segue:

REPRESENTANTES DO SEGMENTO DOS
PROMOTORES

Il - Representantes da Secretaria de Estado da
Saude, sendo dois Hospitais Estaduais sediados no
Municipio:

EXCLUIR

Suplente: Geremias Gregério

INCLUIR

Suplente: Gleice Gldria

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢bes em contrério.

DECRETO N° 28271

Revoga os Decretos Municipais n°s 26.823, 26824 e
26825, de 10 de setembro de 2009.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarulhos e considerando o que consta
do processo administrativo n° 10.827/2009;

DECRETA:

Art. 1° Ficam expressamente revogados os Decretos
Municipais n°s 26.823, 26824 e 26825, de 10 de setembro
de 2009, que declarou de utilidade publica areas de
terrenos, para fins de construgéo de escola.

Art. 2° As despesas decorrentes do presente Decreto,
correrdo por conta de verbas proprias consignadas em
orgamento, suplementadas se necessario, efetivando-
se a devida averbagdo a margem do registro
administrativo pertinente.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

DECRETO N° 28272

Revoga os Decretos Municipais n°s 26.446 e 26448,
de 9 de junho de 2009.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarulhos e considerando o que consta
do processo administrativo n° 12.196/2009;

DECRETA:

Art. 1° Ficam expressamente revogados os Decretos
Municipais n°s 26.446 e 26448, de 9 de junho de 2009,
que declarou de utilidade publica areas de terrenos,
para fins de Equipamento Educacional.

Art. 2° As despesas decorrentes do presente Decreto,
correrdo por conta de verbas proprias consignadas em
orgamento, suplementadas se necessario, efetivando-
se a devida averbagdo a margem do registro
administrativo pertinente.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

DECRETO N° 28273

Cria a Estagao Ecologica Municipal do Tanque Grande.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do
Municipio de Guarulhos e em conformidade com o que
consta do processo administrativo n® 54497/2010;

Considerando as disposicoes do artigo 225 da
Constituicdo Federal e do artigo 191 da Constituicdo
Estadual, relativas & preservacéo, conservagéo, defesa,
recuperacdo e melhoria do meio ambiente;

Considerando a competéncia comum da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios em
proteger e preservar o meio ambiente, nos termos do
artigo 23, incisos VI e VII, da Constituicdo Federal;

Considerando as disposi¢oes da Lei Federal n° 9.985,
de 18 de julho de 2000, que instituiu o Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC,
em especial seu artigo 11 e paragrafo 4° que dispdem
sobre os objetivos de criagdo da unidade de
conservacao da categoria Estacdo Ecolégica;
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Considerando os estudos desenvolvidos pelo
Ministério do Meio Ambiente destacando a relevancia
da regido proposta para a criagéo da Estacdo Ecoldgica
do Tanque Grande, dentro do contexto de “Avaliagdo e
Acoes Prioritarias para a Conservagéo da Biodiversidade
da Mata Atlantica e Campos Sulinos”;

Considerando os resultados dos estudos do projeto
denominado “Diretrizes para Conservagdo e
Restauragdo da Biodiversidade do Estado de Séo
Paulo”, desenvolvido pelo Programa Biota - FAPESP,
que ressaltam, entre outras, a importancia do Corredor
Cantareira-Mantiqueira, desde a conectividade dos
fragmentos florestais, as evidéncias de presenca e
deslocamento de felinos e pela necessidade de prote¢ao
dos seus recursos hidricos;

Considerando que a bacia do Tanque Grande abriga
importante drea de prote¢cdo aos mananciais, que
abastecem parcela da populagdo do Municipio, além
de apresentar a regido um relevo de montanhas e
morros, com alta densidade de cursos e corpos d'agua,
remanescentes de mata atlantica significativos; e

Considerando ainda que a drea em questdo é objeto
de decreto de desapropriagdo para atendimento dos
Termos de Compromissos assinados para
Recuperagdo Ambiental e criagdo de banco de areas
referentes a licenciamentos ambientais gerados pelas
obras de implantagdo dos Sistemas de Esgotamento
Sanitario (SES) no Municipio de Guarulhos;

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Estac@o Ecoldgica Municipal do
Tanque Grande, Unidade de Conservagdo Municipal,
estabelecido seus limites, conforme Anexo 1, bem como
0s critérios para a sua implantagdo e gestdo.

Art. 2° Para os fins previstos neste Decreto, entende-
se por:

| - Estagdo Ecoldgica: Unidade de Conservagao de
Protegéo Integral prevista no Sistema Nacional de Unidades
de Conservag@o (SNUC - Lei Federal 9985/00);

Il - Biodiversidade: a variabilidade de organismos
vivos de todas as origens, compreendendo, dentre
outros, 0s ecossistemas terrestres, marinhos e outros
ecossistemas aquéticos e os complexos ecolégicos
de que fazem parte; compreendendo ainda a diversidade
dentro de espécies, entre espécies e de ecossistemas;

Ill - Capacidade de suporte: E a capacidade que
0s sistemas ecolégicos possuem de suportarem
alteragbes ambientais, garantindo a disponibilidade de
bens e servicos, tais como: espacgo, luz, alimentos,
agua entre outros;

IV - Corredor ecoldgico: por¢do de ecossistemas
naturais ou seminaturais, ligando unidades de
conservagao, que possibilitam entre elas o fluxo de
genes e 0 movimento da biota, facilitando a disperséo
de espécies e a recolonizagdo de areas degradadas,
bem como a manutencéo de populagdes que demandam
para sua sobrevivéncia dreas com extensdo maior do
que aquela das unidades individuais;

V - Conservagdo: manejo do uso humano da
natureza, compreendendo a preservagdo, a
manutencao, a utilizagdo sustentdvel dos recursos
naturais, a restauragdo e a recuperagdo do ambiente
degradado, para que possa produzir o maior beneficio
em servicos da biosfera para o homem, em bases
sustentaveis, as atuais geragbes, mantendo seu
potencial de satisfazer as necessidades e aspiragdes
das geragdes futuras, e garantindo a sobrevivéncia
dos seres vivos em geral;

VI - Preservagdo: conjunto de métodos,
procedimentos e politicas que visem a protecéo a longo
prazo das espécies, habitats e ecossistemas, além da
manutengdo dos processos ecoldgicos, prevenindo a
degradag@o dos sistemas naturais;

VIl - Protecdo integral: manutengdo dos
ecossistemas livres de alteragbes causadas por
interferéncia humana, admitido apenas o uso indireto
dos seus atributos naturais; designa conjunto de areas
protegidas segundo lei do Sistema Nacional de Unidades
de Conservagao - SNUC;

VIIl - Servigos Ambientais da Biosfera: sdo aqueles
proporcionados pela natureza a sociedade que pela
sua propria existéncia e pelos ciclos de funcionamento
geram beneficios essenciais a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras geragdes, tais como: a
capacidade de producdo de agua e o equilibrio
hidrolégico, a manutencéo da permeabilidade do solo,
o equilibrio microclimatico e o conforto térmico, a
manutengao da biodiversidade e a paisagem; e

IX - Unidade de Conservacao: espaco territorial e
seus recursos ambientais, incluindo as daguas
jurisdicionais, com caracteristicas naturais relevantes,
legalmente instituido pelo Poder Plblico, com objetivos
de conservacao e limites definidos, sob regime especial
de administracdo, ao qual se aplicam garantias
adequadas de protecdo (SNUC).

Art. 3° A Estagdo Ecoldgica Municipal do Tanque
Grande tem por objetivo a conservagéo da biodiversidade
e a realizacdo de pesquisa cientifica, garantindo a
manutencdo dos servigos da Biosfera, assim como a
recuperacdo de areas degradadas.

Parégrafo tnico. A Unidade de Conservagéo ocupa
posicao estratégica na protegéo dos recursos naturais,
sobrepondo-se a importantes Areas Protegidas, tais
como: Reserva da Biosfera da Mata Atlantica, Reserva
da Biosfera do Cinturdo Verde da Cidade de S&o Paulo,
Area de Protecdo de Mananciais do Tanque Grande,
além de contribuir na composi¢ao do corredor ecoldgico
Cantareira-Mantiqueira, j& que faz limites com o Parque
Estadual da Cantareira, Parque Estadual de Itaberaba
e Parque Natural Municipal da Cultura Negra Sitio da
Candinha, sendo elo de ligagdo para garantia de tais
espagos naturais. A drea é indicada como de alta
prioridade para conexdes urgentes, considerando a rica
biodiversidade presente no local.

CAPITULO 1I
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A Estacdo Ecolégica Municipal do Tanque
Grande tem por diretrizes:

| - garantir a conservagao da biodiversidade e dos
recursos naturais existentes em consonéncia com a
sua capacidade de suporte, garantindo o incentivo para

atividades de pesquisa cientifica e educagéo ambiental;

Il - recuperar as areas degradadas em conformidade
com o Plano de Manejo da Unidade de Conservagao;

Il - proteger e recuperar as matas ciliares;

IV - implantar medidas permanentes de fiscalizagao
e controle, assim como de educagdo ambiental,
utilizando-se recursos humanos e tecnoldgicos;

V - implementar a gestdo ambiental de forma
participativa e democratica;

VI - estabelecer condicbes favoraveis a captagéo de
recursos financeiros para os programas estabelecidos
no Plano de Manejo; e

VIl - incentivar e fomentar as pesquisas cientificas e
tecnoldgicas no sentido da sustentabilidade econdmica,
da melhoria das condi¢des ambientais e de qualidade
de vida. .

CAPITULO il
DOS LIMITES

Art. 5° O perimetro da Estacdo Ecoldgica Municipal
do Tanque Grande estd contido no mapa (Anexo 2),
estando a Unidade de Conservagdo totalmente
localizada no Municipio de Guarulhos, tendo os
seguintes limites:

I - Limite Sul: limita-se com o Parque Estadual de
ltaberaba;

Il - Limite Leste: limita-se com o Parque Estadual de
ltaberaba;

Il - Limite Norte: limita-se com a Estrada dos Paulos; e

IV - Limite Oeste: limita-se com o Parque Estadual
de Itaberaba. i

CAPITULO IV
DO ZONEAMENTO

Art. 6° O Zoneamento da Estagéo Ecolégica Municipal
do Tanque Grande tem como fung&o através do manejo
e de normas especificas, proporcionar 0s meios e as
condicbes para que todos os objetivos da Unidade de
Conservagdo possam ser alcancados de forma
harmoénica e eficaz.

Art. 7° Para efeito deste Decreto ficam estabelecidas
as seguintes zonas de uso (Anexo 3):

| - Zona Primitiva - ZOP;

Il - Zona de Uso Especial - ZUE; e

Il - Zona de Recuperagdo Ambiental - ZRA.

§ 1° O Zoneamento proposto tem como critérios a
singularidade do espago onde sera implantada a Unidade
de Conservagao Municipal, considerando os indicativos
de Valores para Conservacgao e ainda os Indicativos
para Vocagao de Uso na darea.

§ 2° Nao serdo permitidas atividades econdmicas ou
residenciais na Unidade de Conservagao.

§ 3° As descrigdes técnicas dos perimetros de cada
zona serdo fixados por Decreto do Executivo, juntamente
com a aprovagéo e publicagdo do Plano de Manejo.

Art. 8° A Zona Primitiva - ZOP - corresponde ao
conjunto de terras onde existe o minimo impacto
humano, contendo espécies da flora e da fauna ou
fendbmenos naturais de grande valor cientifico e tem
papel importante na manutencdo dos servigos da
biosfera. O objetivo geral do manejo é a preservacéo do
ambiente natural e ao mesmo tempo facilitar as
atividades de pesquisa cientifica e educagédo ambiental.
Apresenta grande importancia em relagdo aos recursos
hidricos e a preservacéo da biota.

Paragrafo unico. O drgédo gestor estabelecera
critérios para o desenvolvimento de pesquisa cientifica
e educagdo ambiental na ZOP.

Art. 9° A Zona de Uso Especial - ZUE - corresponde
ao conjunto de terras encontradas na periferia da
Unidade de Conservagdo onde serdo implantados
servigos administrativos, além de equipamentos, tais
como Centro de Visitantes, Base de Fiscalizagéo e
toda infra-estrutura de apoio. Esta Zona sera controlada
de forma a ndo conflitar com seu carater natural,
garantindo a protecdo do ecossistema local.

Art. 10. A Zona de Recuperacdo Ambiental - ZRA
- correspondem as areas onde serd necessario a
recomposicdo e a recuperacdo dos componentes
ambientais da darea, garantindo a protecdo da
biodiversidade local. A recuperaca@o devera ser feita de
forma induzida a partir de um projeto especifico,
utilizando-se essencialmente espécies nativas. Apds
recuperada deverd ser integrada a ZOP compondo o
percentual de 90% de areas preservadas.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES E DOS USOS

Art. 11. A Estacé@o Ecolégica Municipal do Tanque
Grande é Unidade de Conservacdo do Grupo de
Protecdo Integral sendo permitido em tal categoria
apenas a pesquisa cientifica e o desenvolvimento de
atividades de educagdo ambiental.

Art. 12. A visitag@o publica é proibida, exceto quando
com objetivo educacional, estando esta sujeita as normas
e restricoes estabelecidas no Plano de Manejo da unidade,
as normas estabelecidas pelo drgdo responsavel por
sua administragdo, e aquelas previstas em regulamento.

SECAO I |
DA PESQUISA CIENTIFICA

Art. 13. As autorizagdes especiais para o
desenvolvimento de pesquisa cientifica deverdo ser
concedidas nos seguintes casos:

| - quando do interesse ao manejo da Estacao
Ecoldgica Municipal do Tanque Grande; e
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Il - se indispensdveis para dirimir ddvidas biolégicas
a respeito da biodiversidade e dos recursos naturais.

Paragrafo unico. Ndo sera permitida a coleta ou
apanha de espécimes para formar colegdes ou
mostrudrios, exceto quando de interesse exclusivo da
Estacdo Ecoldgica. i

CAPITULO VI
DA GESTAO AMBIENTAL

Art. 14. Entende-se por Gestdo Ambiental o conjunto
de programas e projetos que tem por objetivos a
efetivagdo do zoneamento e o gerenciamento adequado
da Unidade de Conservagdo, tendo como premissa
basica compatibilizar a conservagéo da biodiversidade
local com o uso sustentavel dos recursos naturais.

Paragrafo dnico. A Unidade Administrativa de
Gestdo da Estag@o Ecoldgica Municipal do Tanque
Grande serd criada e estard diretamente vinculada a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, responsével
pela coordenagéo do Plano de Manejo, em consonancia
com o Conselho Consultivo._

SECAO |
DO PLANO DE MANEJO

Art. 15. O Plano de Manejo € um importante
instrumento de planejamento e gestdo de forma a
garantir que a Unidade de Conservagdo cumpra os
objetivos legais para os quais foi criada.

Art. 16. O Plano de Manejo da Estagéo Ecolégica
Municipal do Tanque Grande devera abranger a unidade
de conservagéo, sua zona de amortecimento, definindo
programas e incluindo medidas que objetivem promover
sua integragdo a vida econémica e social das
comunidades vizinhas.

Paréagrafo tnico. O Plano de Manejo devera ser
elaborado num prazo de 360 dias, submetido ao Conselho
Consultivo da Unidade de Conservagéo para aprovago.

SECAO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 17. O gerenciamento ambiental da Estagéo
Ecoldgica Municipal do Tanque Grande deverd ser feito
de forma participativa e democratica, por um Conselho
Consultivo, composto por representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil Organizada, atuando em
sintonia com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
garantindo o cumprimento deste Decreto e a
implementacéo do Plano de Manejo.

Paragrafo Gnico. Entende-se por Conselho Consultivo:
espaco institucionalizado, de discuss@o para subsidiar a
tomada de decisdes, sendo um instrumento de
representagdo, expressao e participagdo popular na gestéo
dos bens publicos, bem como no exercicio da cidadania.

Art. 18. A composicdo do Conselho Consultivo sera
estabelecida atendendo ao principio da participagéo
paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil
Organizada, devendo ser respeitado o numero de 4
(quatro) membros do poder publico e 4 (quatro) membros
da sociedade civil, com prioridade para as instituicbes
de ensino e pesquisa.

Paragrafo tnico. O Conselho Consultivo devera
ter, entre os membros do Poder Publico, pelo menos
um representante do Servigo Autbnomo de Agua e
Esgoto de Guarulhos - SAAE.

Art. 19. O Conselho tera carater consultivo sendo
presidido pelo responséavel da administracdo da Estacéo
Ecoldgica, representante da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente.

§ 1° O presidente do Conselho Consultivo néo tera
direito a voto, exceto em casos de desempate.

§ 2° O mandato do conselheiro € de 02 (dois) anos,
sendo renovavel por igual periodo, ndo remunerado e
considerado atividade de relevante interesse publico.

Art. 20. Compete ao Presidente do Conselho
Consultivo:

| - convocar o Conselho com antecedéncia minima
de 07 (sete) dias;

Il - prestar apoio & participagéo dos conselheiros nas
reunides, sempre que solicitado e devidamente

justificado; e

Il - votar em caso de desempate.

Art. 21, A reunido do Conselho Consultivo da Unidade
de Conservagdo deve ser publica, com pauta
preestabelecida no ato da convocacéo e realizada em
local de facil acesso.

Art. 22. Compete ao Conselho Consultivo da Unidade
de Conservagéo:

| - elaborar o seu regimento interno, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da sua instalagao, aprovando-
0 e estabelecendo as atribuicbes de seus membros;

Il - aprovar no &mbito de sua competéncia, bem
como, acompanhar a elaboragéo, implementacéo e
revisdo do Plano de Manejo da Unidade de Conservagao,
quando couber, garantindo o seu carater participativo;

Il - propor, quando necessdrio, a elaboragéo e
implementacéo de planos emergenciais;

IV - criar ou dissolver cAmaras técnicas para tratar de
assuntos especificos, indicando seus respectivos membros;

V - aprovar os documentos e as propostas
encaminhadas por suas camaras técnicas;

VI - estimular a captacdo de recursos para programas
da Estagdo Ecoldgica Municipal do Tanque Grande,
através de doacdes, estabelecimento de convénios,
dotacdes do Poder Publico e demais formas de captagéo
de recursos nacionais e internacionais;

VIl - buscar a integracéo da Unidade de Conservagao
com as demais unidades, espagos territoriais
especialmente protegidos e com o seu entorno;

VIII - promover a articulagdo entre 6rgaos
governamentais, sociedade civil e organizagdes néo-
governamentais, estimulando a participagao de todos
de forma a atender aos objetivos deste Decreto;

IX - esforcar-se para compatibilizar os interesses
dos diversos segmentos sociais relacionados com a
Unidade de Conservagao;

X - avaliar o orgamento da Unidade e o relatério
financeiro anual elaborado pelo 6rgdo executor em
relagéo aos objetivos da Unidade de Conservagao;

XI - acompanhar e avaliar o cumprimento dos
programas, projetos e agdes pertinentes ao Plano de
Manejo da Estacdo Ecolégica;

XII - rever o Plano de Manejo com a periodicidade
que vier a ser definida por este Conselho Consultivo; e

XIIl - propor diretrizes e agbes para compatibilizar,
integrar e otimizar a relagdo da Unidade com a populagéo
do entorno. .

CAPITULO VII .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Os instrumentos a serem implementados
na Estacao Ecoldgica Municipal do Tanque Grande serdo
regulamentados por instrumentos legais especificos.

Art. 24. Séo partes integrantes deste Decreto os
seguintes anexos:

| - Anexo 01: Descricéo georreferenciada dos limites
da Unidade de Conservagao;

Il - Anexo 02: Mapa georreferenciado referente ao
perimetro da Estagdo Ecoldgica Municipal do Tanque
Grande; e

Il - Anexo 03: Mapa ilustrativo do zoneamento da
Estagdo Ecoldgica Municipal do Tanque Grande.

Art. 25. As despesas decorrentes do presente Decreto
serdo consignadas em dotagdo orcamentdria especifica.

Art. 26. Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposices em contrério.

ANEXO 01
Descricdo georreferenciada dos limites da
Unidade de Conservacao

“Tomando-se como referéncia e partida o ponto “1”
de coordenadas N=7.414.711,61 e E=349.711,35, desse
ponto segue com AZ=159°38'43" por uma distancia de
127,49m, onde vamos encontrar o ponto “2”, desse
ponto deflete a esquerda e segue com AZ=44°40'06"
por uma distancia de 154,17m onde vamos encontrar o
ponto “3”, desse ponto deflete & esquerda e segue com
AZ=343°32’58" por uma distancia de 123,00m onde
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vamos encontrar o ponto “4”, desse ponto deflete a
direita e segue com AZ=52°46'38", por uma distancia
de 76,17m onde vamos encontrar o0 ponto “5”, desse
ponto deflete & esquerda e segue com AZ=43°56"30"
por uma distancia de 31,62m, onde vamos encontrar o
ponto “6”, desse ponto deflete a esquerda e segue com
AZ=35°0620" por uma distancia de 47,98m onde vamos
encontrar o ponto “7”, desse ponto deflete a direita e
segue com AZ=52°31'42” por uma distancia de 30,53m
onde vamos encontrar o ponto “8”, desse ponto deflete
a direita e segue com AZ=69°57'11" por uma distancia
de 34,20m onde vamos encontrar o ponto “9”, desse
ponto deflete a esquerda e segue com AZ=43°28'20"
por uma distancia de 21,48m, onde vamos encontrar o
ponto “10”, desse ponto deflete a esquerda e segue
com AZ=16°59'29" por uma distancia de 22,98m onde
vamos encontrar o ponto “11”, desse ponto deflete a
direita e segue com AZ=47°08'05" por uma distancia de
30,39m onde vamos encontrar o ponto “12”, desse
ponto deflete a direita e segue com AZ=77°04'18" por
uma distancia de 33,52m onde vamos encontrar 0 ponto
“13”, desse ponto deflete a direita e segue com
AZ=92°14'31” por uma distancia de 24,51m, onde vamos
encontrar o ponto “14”, desse ponto deflete a direita e
segue com AZ=107°24'57" por uma distancia de 15,01m
onde vamos encontrar o ponto “15”, desse ponto deflete
a direita e segue com AZ=190°35'43" por uma distancia
de 123,77m onde vamos encontrar o ponto “16”, desse
ponto deflete & direita e segue com AZ=192°26'22" por
uma distancia de 64,97m onde vamos encontrar o0 ponto
“17", desse ponto deflete a esquerda com AZ=190°33'40"
por uma distancia de 49,29m onde vamos encontrar o
ponto “18”, desse ponto deflete a direita e segue com
AZ=190°49'59" por uma distancia de 29,21m onde vamos
encontrar o ponto “19”, desse ponto deflete a direita e
segue com AZ=190°55'04" por uma distancia de
126,42m onde vamos encontrar o ponto “20”, desse
ponto deflete a direita e segue com AZ=191°34'06" por
uma distancia de 39,40m onde vamos encontrar 0 ponto
“21”, desse ponto deflete a esquerda e segue com
AZ=190°40'45" por uma distancia de 91,08m, onde
vamos encontrar 0 ponto “22”, desse ponto deflete a
esquerda e segue com AZ=140°39'42" por uma distancia
de 32,21m onde vamos encontrar o ponto “23”, desse
ponto deflete & direita e segue com AZ=166°10"19" por
uma distancia de 73,29m onde vamos encontrar o0 ponto
“24”, desse ponto deflete a direita e segue com
AZ=167°09'24" por uma distancia de 49,23m onde vamos
encontrar o ponto “25”, desse ponto deflete a direita e
segue com AZ=208°14'20" por uma distancia de 56,42m,
onde vamos encontrar 0 ponto “26”, desse ponto deflete
a esquerda e segue com AZ=193°27'54" por uma
distancia de 34,55m onde vamos encontrar 0 ponto
“27", desse ponto deflete a esquerda e segue com
AZ=167°15'03" por uma distancia de 64,50m onde vamos
encontrar o ponto “28”, desse ponto deflete a direita e
segue com AZ=217°51’59" por uma distancia de
196,63m onde vamos encontrar 0 ponto “29”, desse
ponto deflete & direita e segue com AZ=218°09'00" por
uma distancia de 67,29m, onde vamos encontrar o
ponto “30”, desse ponto deflete a direita e segue com
AZ=218°57"15" por uma distancia de 134,65m onde
vamos encontrar o ponto “31”, desse ponto deflete a
esquerda e segue com AZ=194°24'34” por uma distancia
de 69,17m onde vamos encontrar o0 ponto “32”, desse
ponto deflete & esquerda e segue com AZ=146°10"05"
por uma distancia de 117,47m onde vamos encontrar 0
ponto “33", desse ponto deflete a direita e segue com
AZ=166°49'11" por uma distancia de 76,96m onde vamos
encontrar o ponto “34”, desse ponto deflete a esquerda
e segue com AZ=164°51'44" por uma distancia de
22,62m onde vamos encontrar o ponto “35”, desse
ponto deflete a esquerda e segue com AZ=151°08'04"
por uma distancia de 20,79m onde vamos encontrar o
ponto “36”, desse ponto deflete a direita e segue com

AZ=169°38'46" por uma distancia de 23,18m, onde
¥ 4

vamos encontrar o ponto “37”, desse ponto deflete a
esquerda e segue com AZ=163°03'28" por uma distancia
de 31,66m onde vamos encontrar o0 ponto “38”, desse
ponto deflete a esquerda e segue com AZ=160°54'58"
por uma distancia de 50,53m onde vamos encontrar o
ponto “39”, desse ponto deflete & esquerda e segue
com AZ=153°22'54" por uma distancia de 14,40m onde
vamos encontrar o ponto “40”, desse ponto deflete a
direita e segue com AZ=218°24'09” por uma distancia
de 80,16m, onde vamos encontrar o ponto “41”, desse
ponto deflete & direita e segue com AZ=220°23'49" por
uma distancia de 41,20m onde vamos encontrar o ponto
42", desse ponto deflete a esquerda e segue com
AZ=218°57"01" por uma distancia de 24,66m onde vamos
encontrar o ponto “43”, desse ponto deflete a direita e
segue com AZ=219°10'16" por uma distancia de
114,16m onde vamos encontrar o ponto “44”, desse
ponto deflete a direita e segue com AZ=345°32'37" por
uma distancia de 70,32m, onde vamos encontrar o
ponto “45”, desse ponto deflete & esquerda e segue
com AZ=330°08'01" por uma distancia de 85,67m onde
vamos encontrar o ponto “46”, desse ponto deflete a
esquerda e segue com AZ=323°46'31" por uma distancia
de 56,25m onde vamos encontrar o ponto “47”, desse
ponto deflete & direita e segue com AZ=333°05'30" por
uma distancia de 35,84m onde vamos encontrar o ponto
“48”, desse ponto deflete a esquerda e segue com
AZ=307°33'57" por uma distancia de 33,79m onde vamos
encontrar 0 ponto “49”, desse ponto deflete a esquerda
com AZ=284°39'15" por uma distancia de 55,79m onde
vamos encontrar o ponto “50”, desse ponto deflete a
direita e segue com AZ=285°47'51" por uma distancia
de 40,49m onde vamos encontrar o0 ponto “51”, desse
ponto deflete a direita e segue com AZ=287°06'34" por
uma distancia de 56,69m onde vamos encontrar o ponto
“562”", desse ponto deflete a direita e segue com
AZ=326°54'26" por uma distancia de 47,87m, onde
vamos encontrar o ponto “53”, desse ponto deflete a
esquerda e segue com AZ=324°18'07" por uma distancia
de 52,33m onde vamos encontrar o ponto “54”, desse
ponto deflete & esquerda e segue com AZ=307°16'09"
por uma distancia de 36,28m onde vamos encontrar o
ponto “55”, desse ponto deflete a direita e segue com
AZ=312°53'01" por uma distancia de 92,82m onde vamos
encontrar o ponto “56”, desse ponto deflete a direita e
segue com AZ=312°55'41" por uma distancia de 70,76m,
onde vamos encontrar 0 ponto “57”, desse ponto deflete
a direita e segue com AZ=351°30"13" por uma distancia
de 17,24m onde vamos encontrar o0 ponto “58”, desse
ponto deflete a direita e segque com AZ=01°30'49” por
uma distancia de 34,15m onde vamos encontrar o ponto
“569”, desse ponto deflete a direita e segue com
AZ=01°45'10" por uma distancia de 36,19m onde vamos
encontrar o ponto “60”, desse ponto deflete a direita e
segue com AZ=02°42'16" por uma distancia de 41,80m,
onde vamos encontrar o ponto “61”, desse ponto deflete
a esquerda e segue com AZ=351°13'14" por uma
distancia de 50,48m onde vamos encontrar o ponto
“62”, desse ponto deflete a direita e segue com
AZ=107°33'15" por uma distancia de 82,00m onde vamos
encontrar 0 ponto “63”, desse ponto deflete a esquerda
e segue com AZ=17°33'15" por uma distancia de
191,97m onde vamos encontrar o ponto “64”, desse
ponto deflete & esquerda e segue com AZ=287°33'57"
por uma distancia de 148,41m onde vamos encontrar o
ponto “65”, desse ponto deflete a direita e segue com
AZ=331°33'17" por uma distancia de 33,32m onde vamos
encontrar o ponto “66”, desse ponto deflete a direita e
segue com AZ=04°55'39" por uma distancia de 88,26m
onde vamos encontrar o ponto “67”, desse ponto deflete
a direita e segue em linha sinuosa pelo cérrego,
retornando-se assim ao ponto de partida da area em
questdo, area esta que tem forma irregular e perfaz um
total de 699.978,59m? (seiscentos e noventa e nove
mil, novecentos e setenta e oito metros e cinquenta e
nove decimetros quadrados) de terreno”.

Defesalda

2Z 0 SNACYES
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ANEXO I

LEGENDA

[] LIMITES DAE. E. TANQUE GRANDE

——  CURSO D'AGUA

| R “

EXECUTADO POR

L T T

= PREFEITURA

ACTHCON

ANALISADO
ACEITO
VISTO

| L™ DE GUARULHOS plnejamento anbiental da
DES. PAULO DE TARSO FERREIRA SILVA 03/2010
PROJ. FERNANDA ZIMBRES SILVA 03/2010

APROVADO POR: SARA CAMILA MARTINS CRUTO
ASS. CREA: 5063077984 08,2010

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUHOS

LIMITES DA ESTAGAO ECOLOGICA DO TANQUE GRANDE
ANEXO 1-—LIMITES DA PROPRIEDADE
BASE — Sistema Cartogdfico Municipal de Guarulhos

AREA PROJ. Regido Metropolitana de S&o Paulo (RMSP)
SUBAREA PROJ. GUARULHOS

REV. FL.
1 1/1
N* CONTRATADA
ACT—CETESB-001
ESCALA
1:10.000




P&gina 6 - 26 de Novembro de 2010

GUARULHODS

CONSTIUNGY O FUTURO!

ANDS ———

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

DE GUARULHOS

ANEXO il
WAL m
1
|
|
1
FARGUR ETTADLIAL DA CANTAREIA
\ NTAN B0 =
II
/ T AVADD =
y,
\ WerAteR00m
|
|
/:I
/
Ne? 411800 ™
| ZONAPRIMITIVA
[71] ZONA DE RECUPERAGAD .»um-
=4 SISTEMA VIARIO INTERNG
LIMITE DA UNIDADE DE CONSERVACAD
EXECUTADD POR N
~ T SERVICO AUTONOMO DE AGUA € ESGOTOD DE GUARULHOS v.\
!¢ — PREFEITURA | ’A‘ L | F[O[\J PREFEMURA MUNICIPAL DE GUARULHOS N T
[ 1 ILHOS lonejamento ombiental Itda ZONEAMENTO DA ESTAGAO ECOLOGICA v\\-f'\ ; 1A
DO TANQUE GRANDE R
DES. PAULO DE TARSO FERREIRA SILVA [ 0a/2009 SR 32BN AMEITG G R ¢ A
ANALISADO [ /PROJ. FERNANDA ZIMBRES SILVA [05/2010 g = pe: B ACT-ZN-001
ACEITO ¥ JAFROVADO POR: SARA CAMILA MARTINS CRUTO AREA PROJ. REGIAO METROPOLITANA DE SAQ PAULO (RMSF) ESCALA
ViSTO 7 |/Ass. CREA: 5063077984 [08/2010] SUBAREA PROJ. GUARULHOS AR 110000

PORTARIAS

Em, 25 de Novembro de 2010.
PORTARIA N° 2712/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais e
em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, na Lei
Municipal n° 6.573, de 19 de outubro de 2009 e conforme
consta do processo administrativo n° 44591/2009;

RESOLVE:

1 - Alterar a composi¢do dos membros integrantes
do CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO
HISTORICO,  ARTISTICO, AMBIENTAL E
CULTURAL DO MUNICIPIO DE GUARULHOS,
constituido através da Portaria n° 706/2010-GP, de 25
de margo de 2010, alterada pela Portaria n° 1624/2010-
GP, de 24 de junho de 2010, conforme segue:

PODER PUBLICO

Secretaria de Desenvolvimento Urbano

EXCLUIR

Suplente: Glaucia Varandas

INCLUIR

Suplente: Ana Lucia Rodrigues Malufi

ENTIDADE DE CLASSE

Faculdades Integradas Torricelli

Corpo Docente

EXCLUIR

Titular: Guilherme Prados

INCLUIR

Titular: Ivan Claudio Guedes

Corpo Dicente

EXCLUIR

Titular: Aline Dias dos Santos

Suplente: Levi Gomes Costa Junior

INCLUIR

Titular: Gabrielle Cristina Scaramuzzi

Suplente: Edson Augusto Martinho

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2713/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio e o que consta do requerimento,

EXONERA a pedido, a contar de 01.08.2010, nos
termos do artigo 64, item | da Lei Municipal n°® 1.429/
68, o servidor Antonio Carlos Vieira Junior (cddigo
28303), Agente de Administragdo “F” (14-241),
lotado na Secretaria da Saude.

PORTARIA N° 2714/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgéanica do Municipio de Guarulhos,

DISPENSA a pedido, do servico publico municipal,
as servidoras abaixo relacionadas, ocupantes das
respectivas fungdes, lotadas conforme segue:

1-Nome: ELISABETE CASTELO BRANCO
TEIXEIRA (CODIGO 28501) ;

Funcao: ESPECIALISTA EM SAUDE

(TERAPEUTA OCUPACIONAL) - (5829-643) - SS01

DATA DA DISPENSA: 01.10.2010

2-Nome: CLAUDIA CLEMENTE SENATORI
(CODIGO 48418) )

Fungédo: MEDICO SOCORRISTA (CLINICO
GERAL) - (5500-1134) - SS

DATA DA DISPENSA: 01.11.2010

3-Nome: NEUZA AZEVEDO (CODIGO 40962)

Funcdo: ENFERMEIRO (5840-242) - SS03

DATA DA DISPENSA: 04.11.2010

4-Nome: ELAINE MARIA VASQUES CALCADA
(CODIGO 50116) ; )

Funcao: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
(CULTURA INGLESA) - (5708-423) - SEO01

DATA DA DISPENSA: 22.11.2010, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para darem quitacéo a
rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2715/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o que
consta do processo n° 36.701/2009,

DISPENSA do servigo publico municipal, por justa
causa, nos termos do artigo 482, letra i’ da C.L.T,, a
servidora Maria Magali Cazarotti Boldrim (cddigo
27770), Professor de Educacao Basica | (5708-1409),
lotada na SEO1, devendo comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura,
para dar quitacéo & rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2716/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que
consta do requerimento,

DISPENSA do servigco publico municipal, com
cumprimento do aviso prévio de 23 (vinte e trés)
dias a contar de 16.11.2010, o servidor Mateus Enes
(cddigo 43840), Agente Comunitario de Saude (5831-
442), lotado na Secretaria da Saude, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para dar quitagdo a resciséo
do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2717/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que
consta do requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, o servidor
Raimundo Francisco da Silva (cddigo 10006),
Auxiliar Operacional (Trabalhador Bracal) (5848-
1095), lotado na Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, devendo comparecer junto ao Departamento
de Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar
quitagdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2718/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei

Orgénica do Municipio e 0 que consta do memorando
n° 104/2010-SAM01.06.04,

TORNA SEM EFEITO por ndo comparecimento, as
Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito
aos senhores admitidos e transferidos para exercerem
as respectivas funcoes, lotados conforme segue:

1 - PORTARIA N° 2.517/2010-GP

Funcdo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE
(5618-389) - SNO1 .

Nome: LEONARDO SOUZA GUSMAO

2 - PORTARIA N° 2.521/2010-GP ;

Funcéo: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
(AJUDANTE DE NECROPSIA) -

(5824-33) - SS02

Nome: MARCOS ANTONIO TARDIN

3 - PORTARIA N° 2.522/2010-GP

Funcao: PRATICO EM FARMACIA (5293-113) - SS

Nome: EVERTON ANTONIO NUNES

4 - PORTARIA N° 2.590/2010-GP

Funcdo: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (5708) - SE

Nomes: DIONE GOMES DE OLIVEIRA (1451)

JACKELINE APARECIDA DA CONCEIGAO
PEREIRA (1435)

5 - PORTARIA N° 2.594/2010-GP

Funcao: ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR
(5823-68) — SE )

Nome: MARCOS OLIVEIRA FILHO (CODIGO 35288)

6 - PORTARIA N° 2.483/2010-GP

Fungao: ENFERMEIRO (5840-60) — SS01

Nome: MARCELO GOMES DE CARVALHO

7 - PORTARIA N° 2.581/2010-GP ’

Funcéo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
(LINGUA E CULTURA INGLESA) (5708-3676) — SEO01

Nome: ELAINE LIMA DA SILVA

8 - PORTARIA N° 2.515/2010-GP

Fungdo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE
(5618-356) - SNO1 ;

Nome: RICARDO ARAUJO DOS SANTOS

'PORTARIA N° 2719/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO por desisténcia, a Portaria n°
2.687/2010-GP, no que diz respeito ao servidor Carlos
Eduardo de Paula (cddigo 46171), transferido para a
func@o de Enfermeiro (5840-404), lotado na Secretaria
da Saude.

'PORTARIA N° 2720/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

SUSTA os efeitos das Portarias n°s 714/2010-SG/
DRA e 1.856/2010-GP.

PORTARIA N° 2721/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2° letra “c” da C.L.T.

€ 0 que consta do memorando n° 172/2010-SS, edital
n°® 03/2009-SAMO1 e concurso n° 1212/2009,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.11.2010:

CLAS. NOME

165°  Vivian da Silva Kirihata (402)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Fungédo: Enfermeiro, Grau A, ref. |, Tabela das
funcdes de Nivel Superior (5840), lotada na Secretaria
da Saude, com carga horéria de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.565/2009, devendo
comparecer na Rua Iris n° 300 - sala 16 - Gopouva -
Guarulhos, no horério das 08:00 &s 16:30 horas.

'PORTARIA N° 2722/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta dos memorandos n°s 176 e 177/2010-
SS, edital n® 03/2009-SAMO01 e concurso n°® 1222/2009,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.11.2010:

CLAS. NOME

482°  Verdnica Souza Ladeia (1018)

483°  Paulo Gomes Oliveira (1021)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Auxiliar em Saude (Enfermagem), Grau
A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Fundamental
(5832), lotados na Secretaria da Saude, com carga
horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho;

Vagas: decorrentes das dispensas de Juliana
Cavalcante de Alencar e Fernanda Giacomini, devendo
apresentar-se na Rua Iris n® 300 - sala 16 - Gopouva -
Guarulhos, no horario das 8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2723/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta dos memorandos n°s 778 e 779/2010-
SE04, edital n° 05/2010-SAMO1 e concurso n°® 1394/
2010,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.11.2010:

CLAS. NOME

1° Fabiana Gouveia Silva (1030)

2° Lucia Alves da Silva Oliveira (1043)

3 Claudia Maria de Lima (1070)

& Sabrina Nunes de Azevedo (1071)

5° Roseli Custodio (1075)

7 Marcos Valmir Schatz (1085)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Fungéo: Cozinheiro lll, SQF-I, EVNE, ref. 28 (5096),
lotados na Secretaria de Educag@o, com carga hordria
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n® 6.564/2009,
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devendo comparecer na Rua Claudino Barbosa n° 313
- Macedo-Guarulhos.
PORTARIA N° 2724/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 1334/2010-SE, edital
n° 14/2009-SAMO1 e concurso n° 1334/2010-SE,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.11.2010:

CLAS. NOME

6° Luis Carlos Oliveira Carvalho (14)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Jardineiro lll, SQF-I, EVNP, ref. 12 (5251),
lotado na SMO1, com carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente do desligamento de Alipio Bispo
dos Santos, devendo prestar servigos junto a Secretaria
de Educagéo e comparecer na Rua Claudino Barbosa,
n°® 313 — Macedo - Guarulhos.

PORTARIA N° 2725/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paréagrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 1334/2010-SE, edital
n°® 04/2007-SAMO1 e concurso n° 828/2007,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.11.2010:

CLAS. NOME

496°  Luis Carlos Pereira Lima (2431)

497°  Natanael de Souza Tenério (2446)

498°  Rogério Alves da Silva (2449)

499°  Carlos Alberto Canhoto (2473)

500°  Dernivaldo Leite dos Santos (2487)
501°  Francisco Murilo da Silva Dantas (2524)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Auxiliar Operacional (Trabalhador Bragal),
SQF-I, EVNE, ref. 22 (5848), lotados na SEO1, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: 04 (quatro) decorrentes das dispensas de
Sonia Aparecida de Lima Souza, Tereza Benedito
Caetano Paulino, Wanilda de Oliveira Souza e Lidia
Maria de Oliveira Manzan, 01 (uma) da transferéncia
de Fernanda de Araujo Alves e 01 (uma) do desligamento
de Giudete da Silva, devendo comparecer na Rua
Claudino Barbosa, n°® 313 - Macedo - Guarulhos.

PORTARIA N° 2726/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal,

GRS
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artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o
que consta do memorando n° 533/2010-DTCMP, edital n°
05/2010-SAMO1 e concurso n° 1393/2010,

TRANSFERE face aprovagdo em concurso publico,
para comparecimento no dia 01.12.2010 as 9:00 horas,
na Secretaria de Educacdo a Rua Claudino
Barbosa, n° 313 — Macedo - Guarulhos:

CLAS. NOME

25° Anderson Monteiro da Silva (cédigo
48684) (5854) (35)

Para a fungdo de: Assistente de Gestao Escolar,
SQF-I, EVNM, ref. 11 (5823), lotado na Secretaria de
Educacéo, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;

Vaga: transferéncia de Flavia Aparecida Ferretti.

PORTARIA N° 2727/2010-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e o que consta do memorando 1334/2010-
SE, edital n® 14/2009-SAMO01 e concurso n® 1332/2009,
TRANSFERE face aprovagéo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 30.11.2010:
CLAS. NOME
5° Jodo Norio Tokame (codigo 42729) (5848)
(10)

I Raimundo Silva Reis (codigo 42644)
(5848) (16)

8° Edmundo Santiago de Souza (cddigo
35530) (5848) (17)

Para a funcao de: Jardineiro Ill, SQF-I, EVNP, ref.
12 (5251), lotados na SMO01, com carga hordria semanal
de 40 (quarenta) horas semanais;

Vagas: 02 (duas) decorrentes das dispensas de Alaide
Brejola dos Santos e Anisio Marques da Silva Filho e
01 (uma) relotagéo de Anselmo Emanoel Souza Santos,
devendo prestar servigos junto a Secretaria de Educagéo
e comparecer na Rua Claudino Barbosa, n° 313 — Macedo
- Guarulhos.

PORTARIA N° 2728/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e o que consta do memorando n® 779/2010-
SE04, edital n° 05/2010-SAMO01 e concurso n® 1394/2010,

TRANSFERE face aprovagdo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 30.11.2010:

CLAS. NOME

6° Nilzete Limeira Fachiano (codigo 38241)

(5039) (1078)

Para a funcao de: Cozinheira Ill, SQF-I, EVNE,
ref. 26 (5096), lotada na Secretaria de Educagao, com
carga horaria semanal de 40 (quarenta) hora semanais
de trabalho;
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Vaga: criada pela Lei Municipal n® 6.564/2009,
devendo comparecer na Rua Claudino Barbosa, n° 313
— Macedo - Guarulhos.

PORTARIA N° 2729/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando o artigo 10, item Il da Lei Municipal n°
1.429/68,

NOMEIA

Sr. Osvaldo da Silva - RG 6.175.494-8;

Para o cargo em comissdo: Assessor de
Desenvolvimento Urbano I, SQC-I, EVCC, ref. 48
(202-4), lotado na Secretaria do Governo Municipal;

Vaga: desligamento de Oswaldo de Carlos.

'PORTARIA N° 2730/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 10, item Il da Lei Municipal n°
1.429/68,

NOMEIA

Sr?. Lea Regina Ferreira de Senna Paludetto -
RG 13.491.760-1;

Para o cargo em comissdo: Assistente Técnico
de Direcao I, SQC-I, EVCC, ref. 19 (103-38), lotada
Secretaria do Governo Municipal;

Vaga: exonerac@o de Antonio Carlos Bueno.

PORTARIA N° 2731/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 10, item Il da Lei Municipal n°
1.429/68,

NOMEIA

Sr. Luiz Antonio Cirino;

Para o cargo em comissao: Chefe de Grupo,
SQC-I, EVCC, ref. 23 (108-45), lotado Secretaria do
Governo Municipal;

Vaga: exoneragdo de Adriana Batista da Silva
Menezes.

PORTARIA N° 428/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n°® 23.123/2005,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

SUSTA a partir de 01.12.2010, os efeitos da Portaria
n° 423/2007-SAM, que estendeu a carga hordria semanal

TELEFONES UTEIS

Junta de Conciliagéo e Julgamento

D

A

4° Cartorio de Notas

Rua Jodo Gongalves, 580 - Guarulhos - SP

CEP: 07010-010
Tel.: (11) 2468-9722

Av. Esperanca, 210 - CEP 07095-000
Tel.; (11) 2408-0056

Abrange: o respectivo Municipio e os de Aruja e Santa |zabel

1° Cartorio de Notas

ARCHIMEDES GUALANDRO JUNIOR - Delegado
Av. Salgado Filho, 468 - Centro - CEP 07115-000

Tel.: (11) 2409-7674
TellFax: (11) 2409-5687

2° Cartorio de Notas
WANDERLEI MIOTTO - Delegado

Fax: (11) 2408-3326

Tel.: (11) 2408-6211

de trabalho do servidor Rodrigo Strehl Machado
(codigo 41299).
PORTARIA N° 429/2010-SAM

O Secretério Municipal de Administragdo e
Modernizagio MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o disposto no Decreto n° 25.472/2008,

ESTENDE a carga horéria semanal de trabalho das
fungdes abaixo relacionadas, com seus respectivos
titulares, lotados conforme segue:

A partir de 01.12.2010

20 (vinte) para 24 (vinte e quatro) horas

1 - Nome: WILSON LINO JUNIOR (CODIGO 47066)

Fungao: MEDICO (ORTOPEDISTA) (5500-976)-
SS01

20 (vinte) para 40 (quarenta) horas

2 - Nome: SAULO FOINQUINOS DE MELO
(CODIGO 49827) )

Fungao: MEDICO (CLINICO GERAL) (5500-462)-
SS01

3 - Nome: CRISTIANO CRUZ SILVA (CODIGO
48520) ’

Fungéao: MEDICO (PNEUMOLOGISTA) (5500-671)-
SS01

4 - Nomes: ANA LUIZA NUNES CASACCIA
(CODIGO 45876) (244) )

MARINA MITIKO YARA (CODIGO 45858) (243)

Funcédo: CIRURGIAO DENTISTA (5839)-SS

30 (trinta) para 40 (quarenta) horas

5 - Nome: PATRICIA DE SALES TITO
ALBUQUERQUE (CODIGO 47703)

Fungéo: ENFERMEIRO (5840-185)-SS

6 - Nome: BRUNA PASCHOALINI (CODIGO 46724)

Funcgéo: ESPECIALISTA EM SAUDE (PSICOLOGO)
(5829-610)-SS

A contar de 23.11.2010

36 (trinta e seis) para 40 (quarenta) horas

7 - Nome: ELIDA MOTA RIBEIRO FIGUEIREDO
(CODIGO 43042) )

Fungédo: AUXILIAR EM SAUDE (ENFERMAGEM)
(5832-1290)-SS

PORTARIA N° 836/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal de Educagcdo MOACIR DE
SOUZA, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas
pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

TORNA SEM EFEITO a Portaria n° 769/2010-SG/
DRA, referente ao servidor Roberto Leme das Virgens
(cddigo 24387).

EURO GALVAO XAVIER DE OLIVEIRA - Delegado

1° Oficial de Registro de Imoveis, Titulos e Documentos, Civil de Pessoa Juridica
LUIZ CARLOS TELLES NUNES - Oficial
R. Gabriel Machado, 38 fundos - Centro - CEP 07011-070

2° Oficial de Registro de Imdveis, Titulos e Documentos, Civil de Pessoa Juridica
OSVALDO MARCHETI - Delegado

Av. Salgado Filho, 503 - Vila Progresso - Centro - CEP 07115-000
Tels.: (11) 2408-0355 / 2408-0883 / 2408-0432

Fax: Ramal 25 nas trés linhas

3° Cartorio de Notas

MARIO JOAO MARTINELL! - Delegado

R. Ipé, 181 - Centro - CEP 07090130
Tels.: (11) 24431244

CLAUDIO MALVA VALENTE - Delegado

R. Oswaldo Cruz, 40 - Centro - CEP 07010-020

Tel.: (11) 2468-0477

1° Tabelido de Protesto de Letras e Titulos da Comarca de Guarulhos

R. Gabriel Machado, 38 frente - Centro - CEP 07011-010
Tel.: (11) 2408-6211, Fax: 2409-8491

Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdigoes e Tutelas da Sede
JAIME FURLANETI - Delegado
R. Dr. Gastao Vidigal, 168 - Jardim Guarulhos - Centro - CEP 07090-150
Tel.: (11) 2409-7608
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SECRETARIA DE GOVERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE
CONVOCACAO
O CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE
CONVOCA para reunido ordinaria no dia 01/12/2010
as 10:00hs, sala de comissdes da Camara Municipal
de Guarulhos.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
E MODERNIZACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA N° 11/2010-SAM 01
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo e Modernizagao, no uso

==
CONSTIUNGY O FUTURO!

de suas atribuigdes legais, faz saber que fara realizar
concurso publico, regido de acordo com as presentes
Instrugdes Especiais e seus Anexos, por meio do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, para
preenchimento de vagas nas fungdes constantes da
Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se
de acordo com os Decretos n.°s 15.214/1989, 22.353/
2003 e 23.704/2006, Lei Federal n.° 7.853/1989; Lei
Orgénica Municipal de Guarulhos , Lei Municipal n.® 4.772/
96 e Lei Municipal n° 6.745/10, obedecidas as normas
deste Edital, conforme autorizag&o contida nos processos
n%. 52.852 e 52.849/2010

O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

Instrugdes Especiais

1. DAS FUNCOES

1.1. As fungbes, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga hordria semanal, os saldrios e as
taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo.

s

L =
Concurso/ Funghos o Escolaridade | Exigéncias | Carga Horria Semanal 5";':‘" e
cédigo agas nscrigio
1480 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 19 | [ pinoiedass Cuss te o Biskoa de sl 140 148268 3800
1481 ENFERMEIRO ou ENFERMEIRA DE FAMILIA E""as": Superior na drea a regsiro no COREM / 40 haras 190452 66,00
ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE - Curso Superior compiato na drea e registro no CRESS / 30
1402 SOCIAL o7 e 208174 66.00
s Cadasiro | Ensino  Superior Compéeto, TitWo de Especialista o = =
1493 MEDICO ou MEDICA - CARDIOLOGISTA Reserva_| Especiazacio na drea e registro no CRMSP | 20 horas imrzo 66,00
1494 MEDICO ou MEDICA - CIRURGIAQ | Cadastro | Ensino Superor Compledo, Titulo de Especialista ou 3017.20 66,00
VASCULAR Reserva | Especialzacio na drea e registro no CRMISP / 20 horas ' 3
= " Ensing Superior Compledo & =
1485 MEDICO ou MEDICA - CLINICO GERAL 15 regisiro no CRWSP | 20 horas 301720 6600
1496 MEDICO ou MEDICA - CLINICO GERAL | Cadasiro | Ensing Supenor Completo, Titulo de Especialista ou 362063 86,00
INTENSIVISTA Reserva | Especiaizacio na drea € registro no CRMSP / 24 horas 2 !
- = R Cadastro | Ensine Supenior Completo, Titulo de Especialista ou =
T MEINCO o MEDICA - ENDOCRINDLOGISTA. | - Recoris Especiaizagio na drea e registro no CRM/SP / 20 hores ki i
- - Ensiny  Superior Compiate, Titwo de Especalista o
1488 MEDICO ou MEDICA - FISIATRA (1] Especializacio na drea e reqistro no CRMSP | 20 horas 017,20 65,00
s = Ensina Superior Completo, Titulo de Especialista ou
1459 MEDICO ou MEDICA - GINECOLOGISTA 04 Especiaizaio na dréa e registro no CRMISP | 20 horas 301720 56,00
. - Cadastro | Ensing Superior Compisto, Titwlo de Especialista ou
1500 MEDICO ou MEDICA - HEMATOLOGISTA Reseva | Especialzacio na drea e registro no CRMWSP [ 20 horas amr20 68.00
MEDICO ou MEDICA - INFECTOLOGISTA Ensino Superior Compieto, Titwo de Espacalista ou
1801 | {drea infanti efou adulto) o iakza3o na drea e regisiro no CRMISP | 20 horas 30720 600
. Cadastro | Ensino Supenar Completo, Titulo de Especialista ou
1503 MEDICO ou MEDICA - NEFROLOGISTA Rocerva | Especiakeaci na drsa & feqisto no CRISP [ 20 horas 3720 BB.00
s s Cadastro | Ensino Supenor Compledo, Titulo de Especialista ou =
1504 MEDICO cu MEDICA - NEUROLOGISTA Reseva | Especiaizacio na drea o registro no CRMISP ) 20 haras amT20 66,00
. . Cadastro | Ensing Supenar Completo, Titulo de Especialista ou o
1505 MEDICO ou MEDICA - NEUROPEDIATRA Rocenve. | E: i 40 na drea e registro no CRMSP | 20 horas T2 6600
5 Cadasiro | Ensino Supenor Completo, Titulo de Especialista ou -
16506 MEDICO ou MEDICA - NUTROLOGO Reserva | Especiakzacio na dres @ registro no CRMSP / 20 horas iz hisiag
P 5 - Cadastro | Ensing Supesior Completo, Titulo de Especialista ou
1507 MEDICO ou MEDICA - ORTOPEDISTA Reseva_| Especiaizacio na drea  registto no CRMSP | 20 horas 30720 . 66,00
: Ensing Supenar Completo, Titulo de Especialista ou
1508 MTémco ou MEDICA - PEDIATRA W0 | Esnaciatzacko na draa 8 teqistto no CRMSE 20 haras 307,20 86,00
MEDICO ouw MEDICA - PEDIATRA Ensing Superior Completo, Tihdo da Especialista ou o
i INTENSIVISTA o Especiakzacio na drea o registro no CRM/SP / 24 horas 08 g
. Cadastro | Ensino Supenor Completo, Titulo de Especialista ou
1510 MEDICO ou MEDICA - PNEUMOLOGISTA fleserva | Especiakzagio na drea e registto no CRWSP) 20 horas 3mr20 66.00
- - Ensing Supenior Completo, Titulo de Especialista ou e *
1511 .HEDICO ou MEDICA - PSIQUIATRA ) Gﬂ | Especiakzacio na drea e registro no GRMISP/ 20 horas 01720 66,00
Cadastro | Ensino Supenor Completo, Titulo de Especialista ou
1512 MTEDn:o ou MEDICA - REUMATOLOGISTA Resarva | Especiatzachio na dres @ téaiklio no CRWSP /20 horas 3017,20 66,00
MEDICO ou MEDICA - SOCORRISTA Ensino Superior Completo, Titulo de Especialista ou .
1518 | psiquiaTRA 92 | Especiaizacio na drea  registro no CRMISP/ 24 hotas A5 pciod
MEDICO ou MEDICA - SOCORRISTA CLINICO Ensing Supenar Completo &
1518 GERAL } e regestro no CAM/SP | 24 horas a0 s o
1515 MEDICO ou MEDICA - SOCORRISTA | Cadastro | Ensing Supenar Completo, Titulo de Especialista ou 362083 66,00
ORTOPEDISTA Reserva | Especiaizacho na area € registro no CRMISPY 24 horas :
MEDICO ou MEDICA - SOCORRISTA Ensing Superior Compledo, Titulo de Especialista ou
1616 PEDIATRA 0% Especiaizacho na drea @ registro no CRMISP/ 24 horas Ah20ed i
1517 MEDICO ou MEDICA o Ensing Supenar Completn, Titulo de Especialista ou 101720 65,00
ULTRASSONOGRARSTA ______ Especiakzach na drea @ registro no CRWSP / 20 horas st :
MEDICO ou MEDICA - VETERINARIO i
1518 (com atuacio na Saiide m Ensing Supenior Completo e Registro no CAMVISP/20 horas 01720 66,00
: = Ensing Superior Completo &
1519 MEDICO ou MEDICA DE FAMILIA 45 regiito no CAMS /40 horas 762893 66.00
MEDICO ou MEDICA - Ensing Supenar Completo, Titulo de Especialista ou
L DO ADOLESCENTE o Especiakzacio na drea e registro no CRMISP / 24 horas A505 &0
TECNICO ouw TECNICA DE SAUDE - | Cadasio 2 4 _
1521 ENFERMAGEM Resarva Técnico em Enfermagem com registro no COREN / 40 horas 1.607,10 3800
TECHICO ou TECNICA DE SAUDE - HIGIENE Ensing Médio Completo @ respectivo curss fécnico @ regisiro
152 | pentaRiA % | nocRoise/4om Lo pas
TECNICO ou TECMICA DE SAUDE - . Ensing Médio Campleto & respectivo cursd 14cmoo & registro
158 | proTese oENTiRIA @ | nocrosspraon e O

1.2. A descrigdo sumadria das atribuigdes das fungdes
constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na
Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més
de novembro/2010 e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura de
Guarulhos aos saldrios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.5. - Aos servidores que trabalharem no sistema
de turno e revezamento de 12x36 horas obedecerdo
ao estabelecido pela Portaria n° 016/2009-SS, de 13/
03/2009.

1.6. Serd atribuido ao Médico, apds o ingresso no
servico publico municipal, com exercicio nos Servigos
de Saude da Urgéncia e Emergéncia, a Gratificacdo
de Incentivo de Urgéncia e Emergéncia, conforme
critérios de concessdo estabelecidos pelo Decreto
Municipal n° 25537, de 23/06/2008, no valor
correspondente ao percentual de 35% (trinta e cinco
por cento), calculado sobre o valor da Referéncia |
Grau A, da escala de vencimento da funcéo de Médico,
observada a respectiva carga horaria.

1.7. Serd atribuido ao profissional da funcéo de
Médico, apés o ingresso no servigo publico municipal,
com exercicio nos Servicos de Saude da Atengéo
Bésica e Centros de Especialidades, a Gratificacao de
Dificil Provimento, conforme critérios de concessao
estabelecidos pelo Decreto Municipal n® 25508, de 12/
06/2008, no valor correspondente ao percentual de 30%
(trinta por cento), calculado sobre o valor da Referéncia
| Grau A, da escala de vencimento da respectiva
Médico, observada a respectiva carga horéria.

1.8. Tendo em vista que se encontram em validade
concursos regidos pelos editais 05 e 08/2008-SAMO01e
03/2010-SAMO01, e que os mesmos contemplam
funcbes que estdo sendo ofertadas neste edital, a
convocacdo de candidatos habilitados neste edital na
funcdo que ainda disponha de candidatos aprovados
e ndo convocados no edital mencionado, fica
condicionada ao esgotamento do cadastro formado
ou ao término da validade do referido concurso.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitac@o das condi¢bes do Concurso, tais como se

acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitagéo no concurso
e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da lei n° 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
a func@o, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar devidamente regular;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) néo receber proventos de aposentadoria ou
remuneracgao de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que
determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico da Prefeitura de
Guarulhos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da
data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo nao serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigbes ficardo abertas:

- através da Internet, de acordo com o item 2.6
deste Capitulo, no periodo de 29 de novembro a 16
de dezembro de 2010, e

- no Posto de Atendimento do IBAM instalado na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Joao
Gongalves, 439 - Centro — Guarulhos-SP, nos dias
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15, 16 e 17 de dezembro de 2010 (das 9 as 16
horas).

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato
devera acessar o endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes,
através dos links correlatos ao concurso publico e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigéo,
preencher o formulério de inscricao, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.6.2. O boleto bancario com vencimento em 17 de
dezembro de 2010, disponivel no enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do, apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscri¢éo on-line.

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente
a inscricao, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos
da Internet e bancérias, de acordo com as instrugdes
constantes no enderego eletronico, até a data limite
para encerramento das inscrigoes.

2.6.4. O candidato que realizar sua inscri¢éo via Internet
poderd efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por
boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

2.6.5. A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento
do boleto, o candidato podera conferir no enderego
eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo
foi creditado.

2.6.6. As inscrigbes efetuadas via Internet somente
serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento
do valor da inscrigao.

2.6.7. As solicitacbes de inscricdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscriges, ndo serdo aceitas.

2.6.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera
enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.6.9. O Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicitagées de inscri¢bes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.10. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo
via Internet implicard a nao efetivag@o da inscrigéo.

2.7. Ao se inscrever o candidato deverd indicar, na
ficha de inscricdo ou no formuldrio de inscrigdo via
Internet, o codigo da opgéo / nimero do concurso da
funcdo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.8. Para efetuar sua inscri¢ao o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Séo Paulo (locais publicos para acesso a internet) a
seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos -
Av. Américo Trufelli, 60 — Parque S&o Francisco; CPTM
Mogi das Cruzes Praga Sacadura Cabral, s/n° -
Centro - Mogi das Cruzes; POUPATEMPO
GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo
- Guarulhos (antiga fabrica Abaeté); CPTM BRAS -
Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo ; METRO
SE - Praca da Sé, s/in° - Centro — S&o Paulo; CPTM -
SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros,
451 - Sao Miguel Paulista; CPTM TATUAPE - Rua
Catigud, s/n° - Tatuapé — Sdo Paulo; Jardim Morganti
- Rua Sabado D’Angelo, 1609 - lItaquera;
POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 -
ltaquera (estacdo Corinthians-ltaquera do Metrd) , e
em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em
vdrias cidades do Estado.

2.8.1. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa S&o Paulo.

2.9. Para inscrever-se no Posto de Atendimento
indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo
das inscrigdes:

2.9.1. Efetuar depésito da taxa de inscricdo, no
valor estabelecido da Tabela do item 1.1, no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-
3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta
corrente n° 5801-7 e comparecer ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5, nos dias 15, 16
e 17 de dezembro de 2010, das 9 as 16 horas,
munido do comprovante de depdsito da taxa de
inscricao e original do documento de identidade,
para fornecer os dados para digitagdo de sua ficha.

2.9.2. O candidato devera conferir a ficha de inscri¢ao,
assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento (considerada
como critério de desempate) assinando-a e receber o
protocolo confirmando a efetivacdo da inscri¢ao.

2.9.3. O depésito referente ao pagamento da
inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apds a respectiva compensagao.

2.9.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscri¢éo.

2.9.5.0 candidato é responsavel pelas informagdes
prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais conseqiéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.10. Ao inscrever-se no concurso, € recomendavel
ao candidato observar atentamente as informagoes
sobre a aplicagao das provas.

2.11. As informacbes prestadas na ficha de
inscricao/formulario de inscri¢do via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de

Administragao Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Nao havera devolugéo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

2.14. Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo
que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15. O candidato que necessitar de condigéo
especial para realizagdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscri¢@o pela internet, devera solicita-
la, por escrito, nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de
2010, junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a
Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP,
das 9 as 16 horas.

2.16. O candidato que n@o o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo
ter a condicao atendida.

2.17. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.18. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito a isengdo do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 29 de novembro de 2010.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) saldrios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

c) nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 29/11 a 17/
12/2010.

2.19. Poderao solicitar isengéo do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente ao més de novembro de 2010.

2.20. O candidato que preencher as condigdes
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.20.1. Acessar, nos dias 29 e 30 de novembro e
01 de dezembro de 2010, o “link” préprio da pagina
do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.20.2 Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados.

2.20.3. Entregar nos dias 29 e 30 de novembro
e 01 de dezembro de 2010, das 9 horas as 16 horas,
na Secretaria de Administragcdo e Modernizagao da
Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1.041 - Vila
Augusta — Guarulhos, os documentos comprobatérios,
conforme segue:

a) Requerimento de Isen¢@o de Pagamento de Taxa
de Inscricdo no “Concurso Publico 11/2010”,conforme
Anexo IV deste edital;

b) cépia do RG;

c) copia do CPF;

d) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificacdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovacédo de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou cépia da resciséao
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declarag@o de prdprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador autdnomo, ou

f) Comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia
e apresentar a cdpia de recebimento do beneficio
referente a0 més de outubro/2010, além das cépias
do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, e

g) O numero de inscri¢do do candidato gerado a
partir dos dados cadastrais, em atendimento aos itens
2.20.3 e 2.20.4 deste Capitulo.

2.20.6. A documentagdo comprobatdria citada no
item 2.20.5 devera ser encaminhada por meio de
fotocépias em envelope fechado, identificado com o
nome do candidato, fungdo para a qual estad se
inscrevendo e o ndmero do edital. Ndo serdo
considerados os documentos encaminhados por outro
meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

2.20.6.1. Nao serdo aceitas as solicitagdes de
isengdo de taxa de inscricao por via postal, fac-simile
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.20.7. O resultado do pedido de isengdo, com
deferimento ou indeferimento, seré publicado no Diario
Oficial do Municipio do dia 07/12/2010.

2.20.8. O candidato que tiver o requerimento
indeferido poderd acessar novamente a “Area do
Candidato” na pagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscricdo e imprimir o boleto bancéario, com valor da
taxa de inscri¢éo plena, cujo pagamento devera ser
efetuado até 17/12/2010.

2.20.9. O candidato que nao efetivar a inscri¢éo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
terd o pedido de inscri¢éo invalidado.

2.21. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificagdes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto
Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
portadores de deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo
37 da Constituicao Federal dar-se-a conforme segue:

Acesse o site da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARULHOS
www.guarulhos.sp.gov.br
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Funcoes Vagas
Reservadas
Augxiliar de Consultério Dentario 01
Especialista em Satde — Assistente Social 01
Médico(a) — Clinico Geral 01
Médico(a) - Ginecologista 01
Médico(a) - Pediatra o
Médico(a) - Psiquiatra 01
Médico(a) - Socorrista Psiquiatra 01
Medico(a) - Socorrista Clinico Geral 01
Médico(a) - Socorrista Pediatra 01
Médico(a) de Familia 03
Médico(a) do Adolescente 01
Técnico(a) de saude — Higiene Dentaria 01
Tecnico(a) de saude — Protese Dentaria o

2.22. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracao social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os drgaos da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituigdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nado produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica: a baixa viso, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicacédo

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.

2.23. As alteragdes quanto as definices e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.24. Nao serdo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregéo.

2.25. Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura de Guarulhos, quando da
admissdo, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicbes da fungéo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes da funcéo.

2.26. Ap6s o ingresso do candidato portador de
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deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concessdo de readaptagdo de
func@o, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.27. As pessoas portadoras de necessidades
especiais participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a contetdo, avaliagdo, duragéo, data,
horario e local de realizagdo das provas.

2.28. Ndo havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo
revertidas aos demais candidatos, preferencialmente
na mesma especialidade.

2.29. As pessoas portadores de deficiéncia, que
necessitarem de condigbes especiais para a realizagéo
das provas, ainda que tenham realizado sua inscricdo
pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante
o periodo das inscrigbes, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro
- Guarulhos-SP, nos dias 15, 16 e 17 de dezembro
de 2010, das 9 as 16 horas.

2.30. O candidato devera declarar, quando da inscrigao,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo/formulério de inscricdo via Internet e, no
periodo das inscricoes, devera protocolar no posto de
atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario
mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opgéo da fungao;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além
da entrega da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e pungéo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

2.31. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.30 — letra “a” - serdo considerados como
ndo portadores de deficiéncia.

ltem 2.30 - letra “b” - ndo terdo a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

2.32. O candidato portador de necessidades
especiais que nao realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

2.33. Serao publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por funcéo e outra com todos os aprovados
no Concurso Pablico.

2.34. Os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo submeter-se, quando convocados,
a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagéo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislagcdo aplicavel a matéria.

2.34.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.35. O candidato que for julgado inapto para o
exercicio da funcdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias da funcéo, serd desclassificado do concurso.

2.36. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

2.37. O laudo médico apresentado tera validade
somente para este concurso & ndo sera devolvido.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso constara de prova:

3.1. Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio
para todas as fungdes.

3.2. De Titulos, de carater classificatério, para a
fung@o de Médico (todas as especialidades).

3.3. Pratica, de carater eliminatério, para o Técnico
de Saude - Prétese Dentdria, e serdo aplicadas
conforme segue:

Funcoes Provas Temas N° de
questoes
» i , 1° FASE
Medioo(a) - Todas a3 Especialkdades; Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos 20
Especialista em Salde - Assistente Social .e 29 FASE Politicas de Satde 10
Enfermeiro(a) da Familia .
Titulos
Auxiliar de consultério dentario; FASEUNICA | Lingua Portuguesa 05
e . A Matematica 05
Técnico(a) de Saude- Enfermagem, e Prova Objetiva Politicas de Satide 10
Técnico(a) de Saude- Higiene Dentaria Conhecimentos Especificos 20
1° FASE Lingua Portuguesa 05
Prova Objetiva | Matematica 05
Técnico(a) de Satde - Protese Dentéaria 2" FASE Politicas de Saude 10
Prova Pratica | Conhecimentos Especificos 20

4 - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU
JULGAMENTO

4.1. Os conteldos das provas sdo os descritos no
Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicagéo das provas objetivas esta prevista
para o dia 23 de janeiro de 2011 e serdo realizadas
na cidade de Guarulhos-SP.

4.3. O candidato serd informado por meio do Diario
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Publico e seus respectivos periodos de
recursos no dia da realizagdo das provas.

4.4. As provas serdo realizadas no mesmo horério.

4.5. A aplicagdo das provas na data prevista
dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

4.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.7. Havendo alteragdo da data prevista no item
4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.
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4.8. A confirmagéo da data e as informagdes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocagdo para as provas a
serem publicados no dia 14 de janeiro de 2011 no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢do) ou dos correios.

4.9. Nao serdo postados os cartdes informativos
de candidatos cujo endere¢o na ficha de inscri¢ao
esteja incompleto ou sem indicagédo de CEP.

4.10. A comunicagéo feita por intermédio dos
Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos
- e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a
divulgacéo do Edital de Convocagéo para realizagao
das provas.

4.11. O envio de comunicagao pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, por qualquer motivo nao recebida,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagéo para as provas.

4.12. O candidato que nao receber o cartdao de
convocagao ou e-mail até o dia 14 de janeiro de 2011,
devera consultar o site do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br
ou entrar em contato com o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal através de correio eletronico:
atendimento @ibamsp.org.br.

4.13. 4.13. Ao candidato s¢ serad permitida a
realizagcdo das provas na respectiva data, no local e
no hordrio Ao candidato s sera permitida a realizagéo
das provas na respectiva data, no local € no horario
constantes das listas afixadas, no e-mail enviado, no
cartao informativo e no site eletronico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

4.14. 4.14.Somente serd admitido a sala de provas
o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique. Sdo considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

4.15. N@o serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis,
néo-identificaveis e/ou danificados. N&o sera aceita copia
de documentos de identidade, ainda que autenticada.

4.13. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em
formuldrio préprio.

4.15. Em nenhuma hipdtese haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data ou horario diferentes
dos divulgados no Edital de Convocagéo.

4.16. O candidato ndo podera alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da
prova como justificava de sua auséncia.

4.17. O Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — 0 que é de interesse
publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua autenticacdo digital.

4.18. Nas provas objetivas, o candidato deverd
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento vélido para a
corregéo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.19. O candidato deverd ler atentamente as
instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

4.20. As instrucdes contidas no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

4.21. O candidato devera informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

4.22. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

4.23. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.24. O candidato devera comparecer ao local com
uma hora de antecedéncia ao inicio da prova munido
de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis
preto n° 2 e borracha.

4.25. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.26. Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.27. Durante a realizacdo das provas, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo

entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

4.28. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.29. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

4.30. O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua identificagdo digital.

4.31. Para levar seu Caderno de Questoes da Prova
Objetiva o candidato somente poderd deixar a sala
onde estara realizando a prova depois de decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

4.32. Por razdo de seguranga, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

4.33. No dia da realizagdo das provas, na hipétese
de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario
com comprovacdo de pagamento, com o0
preenchimento de formuldrio especifico.

4.34. A inclusdo de que trata o item 4.33 sera
realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.35. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao de
que trata o item 4.33 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéao,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.36. Quando, apds a prova, for constatada, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagao
de processos ilicitos, 0 candidato terd sua prova anulada
e serd automaticamente eliminado do Concurso.

4.37 A candidata que tiver necessidade de
amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficard em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.37.1 Nao haverd compensagdo do tempo de
amamentag¢do no tempo de durag@o de prova.

4.38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.39. A prova objetiva, de carater classificatério e
eliminatério serd avaliada na escala de 0(zero) a
100(cem) pontos.

4.40. Para a funcdo de Médico - todas as
especialidades, serd considerado habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) da maior nota obtida pelo seu
grupo, mais os empatados na ultima nota considerada
para esse fim, sendo emitidas 02 (duas) listas, uma
geral e outra especial para os portadores de
necessidades especiais, quando for o caso.

4.41. Para as fungdes de Auxiliar de Consultério
Dentério, Enfermeiro(a), Especialista em Sadde
(Assistente Social), Técnicos(a) de Saude(Enfermagem,
Higiene Dentdria e Protese Dentaria), serd considerado
habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50% (cinqlienta por cento) da prova objetiva, sendo
emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial
para os portadores de necessidades especiais, quando
for o caso.

5 - DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

5.1. Somente ser@o analisados e pontuados o0s
titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme item 4.41, sendo os demais eliminados do
Concurso Pdblico:

5.2. Seré@o considerados como titulos apenas os
relacionados na tabela a seguir, limitada a pontuagéo
total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido
na Tabela, desde que relacionados com a fungéo
pretendida e obtidos até a data de encerramento das
inscricbes (17/12/2010).

5.3. Na@o serdo analisados os titulos que nao
contenham a carga horaria do curso ou apresentados
em cépias simples.

5.4. Na somatdria dos titulos de cada candidato,
0s pontos excedentes serdo desprezados.

5.5. Ndo sera computado como titulo o curso de
especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscrigdo no concurso.

5.6. A confirmagdo das datas e a divulgacdo do
local para entrega dos titulos ocorrera através de
publicacdo de Edital de Convocacao no dia 18 de
fevereiro de 2011.

5.7. Nao serdo emitidos cartées de convocagao
para a entrega dos titulos, devendo os candidatos
acompanharem as publicacdes feitas por intermédio
do Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br

5.8. No ato de entrega de titulos, o candidato devera
entregar, preenchida e assinada, relagdo na qual
indicard a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esta relagdo devera
ser apresentada uma copia, autenticada em cartdrio,
de cada titulo declarado.

5.9. Somente serédo recebidos e analisados os
documentos cujas cdpias sejam autenticadas (que
ndo serdo devolvidas em hipétese alguma).

5.10. Nao serdo recebidos os documentos originais
e as copias simples.

5.11. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/
documento que nédo preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

5.12. O modelo de formulério para entrega dos titulos
consta do Anexo V deste Edital.

5.13. A segunda via de relagéo de titulos, com o
carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, serd
devolvida ao candidato apés a conferéncia.

5.14. Entregue a relagdo dos titulos, ndo seréo
aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
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qualquer hipdtese ou alegagéo.

5.15. Nao seréo recebidos titulos apresentados fora
do prazo, local e hordario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

5.16. Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera

CONSTIUNGY O FUTURO!

anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa
do mesmo, serd excluido do concurso.

5.17. A avaliagéo dos titulos ser4 feita pelo IBAM e
0 seu resultado seré divulgado através de publicagdo
do Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

ENFERMEIRO(A) DA FAMILIA e ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

ira commespandente & drea a que concome

; Valor Valor
ki | i Unitiro | Méximo
_Doutorada na area que concorre. | Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de conclusao de curso. 30 | 30
Mestrado na area que Diploma devi registrado ou declaragio/certificado de conclusdo de curso. 20 20
Especializacio na area em que concorre, | Cedificado de conclusio de curso em papel timbrado da instituigio, carimbo e 10 10
com carga horaria de 360 horas. _| assinatura da autondade ¢ . data & a respectiva carga hordria. ! )
MEDICOS - TODAS AS ESPECIALIDADES
" Valor Valor
Titulo Comprovante Unitdrio | Maximo
Doutor na area de Medicina. Dipioma devidamente registrado ou declaragdo [cerificado de 40 40
Mestre na area de Medicina conclusao de curso, acompanhado do respectivo Histinco Escolar. 30 a0
Tituio ,de especializagio expedido pela Sociedade Titulo expedido pela area comespondente. 30 30

Curso de especiaizacao’ aperfeigoamento na drea a que
concome, com duraco minima de 360 horas

Certificado/declaragdo de conclusao de curso, em papel timbrado da
instituicio, com canmbo, assinatura do responsavel, a respectiva 1.0 30
carga horana e o periodo de realizacio.

Cursos de Especializagao em Saide Publica ou
Administragdo Hospitalar ou Satde Coletiva, com
duragdo minima de 360 horas.

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso, em papel timbrado da
insfituicio, contendo o periodo de realizacio, carmbo e assnatura do 1,0 20
responsavel e a respectiva cama horna.

Residéncia médica de, no minimo, 02 (dois) anos

Cerificado/declaracio da residéncia em papel timbrado da

reconhecido pelo MEC

na drea a que concore, reconhecida pelo MEC. | instituigio, contendo assinatura e carimbo do responsdvel 20 40
Estagio realizado apds a graduagao de, no
i . A ficadol i 1 | "

minimo, 02 (dois) anos na Area a que concorre, Cerfificado/declaragdo do estdgio em papel timbrado da instituigio, 10 20

contendo assinatura e carimbo do responsdvel,

OBS.: A apresentacéo do titulo de Doutorado exclui,
automaticamente, a pontuagéo do titulo de Mestrado.

S6 serdo aceitos os Titulos obtidos até o ultimo
dia de inscricéo 17 de dezembro de 2010.

6. DA PROVA PRATICA E SEU JULGAMENTO

(para Técnico de Saide - Prétese Dentdria)

6.1. A prova prética somente concorrerdo os candidatos
habilitados na prova objetiva, conforme item 4.44 deste
edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, sendo
os demais eliminados do Concurso Pdblico:

Funcao

Numero de candidatos habilitados

para a prova pratica

Técnico(a) de saude - Protese Dentaria

30

6.2.A realizagdo da prova pratica esta prevista para o
dia 13/03/2011, sendo a confirmagdo da data e a
divulgagao do(s) local(is) e os horarios, por meio de
publicacéo no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos
no dia 04/03/2011 e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br

6.3. Nao seréo emitidos cartées de convocagao
para a realizacdo da prova pratica, devendo os
candidatos acompanharem as publicagdes feitas por
intermédio do Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos
- e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br.

6.4. A avaliagdo da prova pratica consistird no
desempenho das atribui¢des das fungdes, apontadas
no Anexo | deste Edital.

6.5. O candidato devera apresentar-se com traje
adequado a pratica das atividades, a serem realizadas
em conformidade com a respectiva descri¢do da
funcéo, apontada no Anexo | deste Edital.

6.6. Somente prestara a prova pratica o candidato
que se apresentar dentro do hordrio estabelecido no
Edital de Convocagao e estiver munido de documento
de identidade .

6.7. Nao serd permitido aos candidatos, sob
qualquer pretexto, realizar as avaliagdes ap6s o horario
e local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

6.8. A prova pratica terd carater classificatério e
eliminatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

6.9. Serd considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra
especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

6.10.0 candidato néo habilitado sera excluido do
Concurso. B .

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classificag@o para cada fungao.

7.2. Serao publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por fungdo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais e outra somente com os portadores de
necessidades especiais habilitados.

7.2.1. 7.2.1. No que diz respeito a publicagédo da
classificagdo, em havendo recurso deferido, sera feita
a retificacdo, ou ficara automaticamente ratificada a
classificagao final.

7.3. A composicdo da nota final do candidato serd
obtida através da somatédria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

7.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior pontuagé@o na prova prética, quando
for o caso;

d) obtiver maior pontuagé@o nas questoes de Politica
de Saude, quando for o caso;

e) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa, quando for o caso; e

f) mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

7.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participacao dos candidatos envolvidos.

7.6. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as
informagdes necessérias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela

Administragcdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicéo de recurso contra o
Edital, os gabaritos e resultados (solicitagao de isencéo
de taxa, notas das provas e classificagéo final), sera
de 3 (trés) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da publicagdo do evento no Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos.

8.2. Somente serdo considerados 0s recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razdes
que justifiquem sua interposi¢@o dentro do prazo legal.

8.4. Somente serdo apreciados 0S recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacéo e argumentagéo ldgica e
consistente, que permita sua adequada avaliag&o.

8.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.6. Néo serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que nao seja o especificado neste
Capitulo.

8.7. A Comissao do Concurso constitui Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.8. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

8.9. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

8.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes & prova.

8.11. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagoes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

8.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em
funcdo dos recursos interpostos e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.13. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, poderd eventualmente
haver alteragéo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda poderéd a desclassificacéo
do mesmo.

8.14. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagéo no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela
internet, nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br. e
WWW.guarulhos.sp.gov.br.

8.15. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DAS FUNGCOES

9.1. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administragéo,
obedecerd rigorosamente & ordem de classificacéo
final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

9.2. A aprovagdo do candidato nas avaliagbes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresenta¢@o dos documentos pessoais exigiveis para
a contratacéo. B

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A aprovagao no concurso Publico ndo gera
direito & contratacdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na contratagao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

10.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissdo responséveis
pela organizagado do Certame, ficando delegada ao
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Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico

10.4. O resultado final do Concurso sera homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

10.5. O ndo comparecimento as provas objetiva e/
ou pratica, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara a eliminagéo do
Concurso Publico.

10.6. Motivaréd a eliminacdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrucbes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes das Provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagéo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para
fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugao
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.7. A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicacao deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

10.8. O prazo de validade deste concurso é de 1
(um) ano, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo
Municipal.

10.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados
nos sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicagdes oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas e exames - divulgadas
por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

10.11. E de responsabilidade do candidato manter
seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o0 prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios.

10.12. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, ¢ meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagédo do néo
recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horério incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diério Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicagao das respectivas convocagoes.

10.13. Em caso de alteragcdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
deverd requerer a atualizagéo ao IBAM ou, apds a
finalizagdo do Concurso a PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulério especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no
horério das 8 &s 1 6h30m.

10.14. Os aposentados em emprego/fungéo/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagao neste Concurso, se as fungbes estiverem
previstas nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratagdo, certidao
expedida pelo 6rgéo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

10.15. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.16. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se
eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.17. A qualquer tempo poder-se-a& anular a
inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou

inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas
provas e titulos ou nos documentos.

10.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagéo
dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos as eventuais retificagoes.

10.19. As despesas relativas a participagéo do
candidato no Concurso e a apresentagéo para posse
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

10.20. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

10.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologag&o
o Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracao da prova e demais registros
escritos, inclusive os documentos de solicitagdo de
isencdo de taxa de inscricao, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do concurso, 0s registros
eletronicos.

. ANEXO | B
SINTESE DAS ATRIBUIGOES
EDITAL N° 04 /2010-SAMO1

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Sob a superviséo do cirurgiao-dentista ou do técnico
em higiene dentaria: Orientar os pacientes sobre
higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario,
revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o
paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento
ao paciente, instrumentar o cirurgido-dentista e o
técnico em higiene dentdria junto a cadeira operatdria,
promover isolamento do campo operatério, manipular
materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras,
confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental, proceder a
conservagdo e a manutengdo do equipamento
odontoldgico, manter estoques diarios de materiais,
medicamentos e insumos de uso do setor, manter
atualizados os registros de laudos, manter a
organizagdo geral do setor como um todo e executar
outras atividades determinadas pelos seus superiores
hierarquicos, relacionadas ao seu campo de atuagéo

ENFERMEIRO(A) DA FAMILIA

Prestar a assisténcia de enfermagem aos usuarios;
Desenvolver as atividades na unidade de saude e na
comunidade; Apoiar e supervisionar o trabalho dos
Agentes Comunitarios de Sadde; Executar, no nivel
de sua competéncia, agdes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de
atengdo a crianga, adolescente, mulher, trabalhador e
idoso; desenvolver agbes para capacitagdo dos
Agentes Comunitarios de Sadde e Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungbes junto ao servico de saude; Promover
atividades em grupo e palestras sobre os aspectos
da Saude Publica; Discutir de forma permanente, junto
a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases
legais que os legitima; participar da programacéao e
planejamento das ages e da organizacdo do processo
de trabalho das unidades de saude.

ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

Atuar junto a equipe interdisciplinar; realizar
entrevista social para compreender as relagdes sociais
e contribuir para justi¢a social, democracia e cidadania
plena; Realizar atividades sécioeducativas; Realizar
visita domiciliar e hospitalar; Elaborar relatérios
técnicos, estatisticos e descritivos dos atendimentos
e das atividades do Servigo Social; Encaminhar
usudrios/familiares para rede de suporte social criando
fluxo de referéncia e contra-referéncia; Realizar
pesquisa social para subsidiar as intervencgdes
profissionais; executar outras atividades que lhe forem
delegadas pela chefia imediata, relacionados a sua
area de atuagéo.

MEDICO(A) - Todas as especialidades

Contribuir na formulagéo de politicas publicas de
saude; executar as atividades relacionadas as acdes
publicas de saude de forma integrada com os demais
profissionais de salde; garantir a prestagdo qualitativa
dos servigos de assisténcia e de preservagéo da
saude, segundo as diretrizes da politica de saude
municipal; realizar agdes e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboracao, execucéo e
avaliagdo de programas, da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacao;
desenvolver agdes e atividades educativas junto aos
pacientes, trabalhadores e comunidade; participar de
programas de vigilancia epidemioldgica (proposta:
vigilncia em saudde); realizar registros e procedimentos
necessarios (analise, exame fisico, etc); determinar
a hip6tese diagnostica; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servicos especializados e
outros; conhecer os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servicos; organizar, zelar pelos
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua
guarda e utilizacao; registrar suas agoes e atividades
em formuldrios préprios; responsabilizar-se pelas
informagdes constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;
participar de reunides, treinamentos para o
desenvolvimento e aperfeicoamento do processo de
trabalho; atender as urgéncias médicas intercorrentes
em usudrios; realizar visita domiciliar e de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e ambiental, quando
necessario; realizar e participar de matriciamento
interdisciplinar e ou com outras especialidades e
executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a
sua drea de atuagdo.

MEDICO(A) DE FAMILIA

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo
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terapéutico e de confianga; enfatizar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitdria nos contatos
com os individuos sadios ou doentes; empenhar-se
em manter seus pacientes sauddveis, quer venham
as consultas ou ndo; executar agdes basicas de
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria em sua &rea de
abrangéncia; executar as agdes de assisténcia nas
areas de atencdo a crianca, a mulher, ao trabalhador,
a0 adulto e ao idoso, realizando também atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; discutir de forma permanente,
junto & equipe de trabalho e comunidade, o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as
bases legais que os legitimam; participar da
programagao, planejamento e organizacdo do processo
de trabalho Unidade de Salde; seguir diretrizes
estabelecidas em protocolo programatico, conforme
determinacdo da Secretaria Municipal de Saude;
executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a
sua drea de atuagao.

TECNICO(A) DE SAUDE - ENFERMAGEM

Exercer atividades de nivel médio técnico, atribuidas
a equipe de enfermagem, assistindo o enfermeiro no
planejamento, programacéo, orientagdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem e
executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a
sua drea de atuagao.

TECNICO(A) DE SAUDE - HIGIENE DENTARIA

Sob a supervisdo do cirurgido dentista podera
exercer todas as atividades clinicas, podendo as
atividades extra-clinicas ter supervisdo indireta, além
das estabelecidas para os auxiliares de consultério
dentério: Participar do treinamento de atendentes de
consultério dentario e de agentes multiplicadores das
acdes de promogdo a saude; participar das agdes
educativas atuando na promocao da salde e na
prevengdo das doengas bucais; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao
das doengas bucais por meio da aplicagéo tépica de
fldor, conforme orientacdo do cirurgido dentista; fazer
a remogao de biofilme, de acordo com a indicacéo
técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar,
sob delegagdo do cirurgido dentista, o trabalho dos
auxiliares de consultério dentério; realizar fotografias
e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em
consultdrios odontolégicos; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauragao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos n&o indicados pelo cirurgido dentista;
proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério,
antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar
isolamento do campo operatério; exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos
e hospitalares, e executar outras atividades
determinadas pelos seus superiores hierarquicos,
relacionadas ao seu campo de atuagéo.

TECNICO(A) DE SAUDE - PROTESE DENTARIA

Executar a parte mecanica dos trabalhos
odontolégicos; ser responséavel perante o servico de
fiscalizagado respectivo, pelo cumprimento das
disposicoes legais que regem a matéria; bem como
pelo treinamento de auxiliares e serventes do
laboratério de prétese odontolégica e executar outras
atividades determinadas pelos seus superiores
hierarquicos, relacionadas ao seu campo de atuacao.

ANEXO I
PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL N° 11/2010-SAMO1

Funcées De Ensino Médio: AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO e TECNICOS(A)-
ENFERMAGEM, HIGIENE DENTARIA e PROTESE
DENTARIA

Lingua Portuguesa

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de
interpretag@o de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagédo da
ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal
e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais
(R): operagdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagao do Primeiro e
Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagao de unidades e
resoluc@o de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano
- angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos
- figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / POLITICAS
DE SAUDE

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Sadde e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Social — Atendente de consultério
dentdrio: historico, legislacdo e papel do ACD;
Odontologia Preventiva — higiene dental, placa
bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevencgao e controle); flior (composigao e aplicagao);
cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/
Doenga - levantamento epidemioldgicos: nogdes de

vigilancia & Sadde, Educacdo em Saude: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutencéo e
conservacao; Materiais dentérios — forradores e
restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgao; Nogoes
de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia,
Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal
e dental (notagdo dentéria).Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes das funcdes

ENFERMEIRO(A) DE FAMILIA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagao de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestéo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao,
comando, controle, avaliagdo e treinamento em
servico. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher:
da reproducdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas
clinicos e cirirgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados
durante a internagd@o, admissao, alta. Assisténcia em
psiquiatria. Assisténcia nas doengas crénico-
degenerativas, a salde do trabalhador (nogdes sobre
doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos, desinfeccéo e esterilizagéo:
conceitos, procedimentos, materiais e solugdes
utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizagao, indicagoes.
Codigo de deontologia, Lei do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem
em saude publica: doencas transmissiveis, DSTs,
Medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos
de vacinas, conservagao e armazenamento, validade,
dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo
do Ministério da Saude). Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes das fungdes.

ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE
SOCIAL ]

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizacéo da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria do Servigo Social: Do voluntariado a
profissionalizagéo; A institucionalizagdo do Servigo
Social no Brasil; O movimento de reconceituagéo e
suas implicagbes sobre a pratica profissional; As
tentativas de renovagdo do Servico Social; A préxis
profissional: relagao teoria-pratica; Vertentes de
pensamento:  positivismo, fenomenologia e
materialismo histérico dialético; O Servico Social na
Divisdo do Trabalho: limites e possibilidades;
Movimentos Sociais e Participacdo Popular no Brasil;
Diferentes concepgdes do Estado e das Politicas
Sociais; A globalizacdo da economia e a exclusdo
social; Politica Social e Planejamento: A questdo social
e a conjuntura brasileira; Servigo Social na
Contemporaneidade: debate tedrico metodolégico,
cendrio atual, condi¢bes de trabalho e caminhos
profissionais; Cédigo de Etica profissional; Constituicao
Federal 88: Da Seguridade Social; Lei n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei n°
8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
As Politicas de Saudde no Brasil; A Reforma Sanitaria
Brasileira; Saude e Participagdo Popular: Conselhos
de Saude; Politica Nacional de Promogdo da Saude;
Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; Politica Nacional de Salude da Pessoa
Idosa; Politica Nacional de Assisténcia Social.

MEDICO(A) - CARDIOLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Sadde e Organizagao de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia cardiaca; Semiologia e exames
em cardiologia; Prevencdo primria e secundéria de
eventos cardiovasculares; Procedimentos diagnésticos
especializados: radiografia ~ do  coragao,
eletrocardiografia, ecocardiografia, holter, mapa,
cardiologia nuclear, cateterismo cardiaco e angiografia,
angioplastia; Diagndstico e tratamento: Dislipidemias,
Angina pectoris, Insuficiéncia coronariana crénica,
Infarto agudo do miocardio, Insuficiéncia cardiaca,
Miocardiopatias, Hipertensdo Arterial Sistémica,
Cardiopatia hipertensiva, Arritmias ventriculares,
Taquicardia supra ventricular, Fibrilagéo e flutter atrial,
Sincope vasovagal, Morte cardiaca subita, Parada
cardiorespiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar,
Choque, Doengas valvares, Endocardites infecciosas,
Pericardites agudas, Doenga vascular periférica,
Aterosclerose, Tumores primarios do coragéo, Doengas
da aorta, Tromboembolismo pulmonar, Cor pulmonale,
Sincope vasovagal; Cardioverséo elétrica. Marca passo
e suas indicagGes. Codigo de Etica Médica.

MEDICO(A) - CIRURGIAO VASCULAR

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Sadde e Organizagao de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia do sistema vascular; Hemostasia e drogas
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que interferem nessa fungéo; Radiologia diagnéstica e
terapéutica; Procedimentos Endovasculares:
Simpatectomias, Amputagdo de membros inferiores,
Aterosclerose obliterante periférica; Diagnostico e
tratamento: Arterites, Aneurismas, Arteriopatias
funcionais, Linfangites e erisipelas, Linfedema, Trombose
venosa profunda dos membros inferiores, Trauma-tismos
vasculares,Sindromes compressivas, Sindrome do
desfiladeiro cérvico toracico, Sindrome do tunel carpiano,
Varizes dos membros inferiores, Fistulas arterio-venosas,
Pé diabético; Acesso venoso em quimioterapia e para
hemodidlise. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO(A) - CLIiNICO GERAL

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servicos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da saide.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A consulta médica; O uso e a interpretagdo de
dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia;
Reagdes adversas a drogas; Terapia medicamentosa;
Diagnésticos e Tratamentos de: Micoses superficiais,
Intoxicagbes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite
e amigdalite, Infecces respiratérias, Doengas bronco
- pulmonares obstrutivas, Hipertensao arterial
sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infeccao
urindria, Poliartrites, Diarréias, Anemias, Esofagite,
Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites,
Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade,
Depresséo, Doengas sexualmente transmissiveis
(DST), Leptospirose e Dengue;. Emergéncia
psiquiatrica. Codigo de

Etlca Médica. i

MED]CO(A) - CLINICO GERAL INTENSIVISTA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da saide.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidados gerais com o paciente de terapia intensiva,
monitorizagcdo e hemodinamica, Insuficiéncia de
multiplos  drgdos; disfungdes: respiratoria,
cardiovasculares, neuro-cirirgica, renal, enddcrino e
gastrointestinal, distdrbio Hidroeletrolitico e acido
basico, choque, politraumatismo, septicemia, aporte
nutricional, hemoterapla agentes farmacoldgicos,
transplante de 6rgdos e queimados. Cédigo de Etica
Médica.

MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagao de Servicos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulagao
do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia:
Crescimento normal e aberrante. Acromegalia.
Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus.
Testes de fungéo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina.
Tiredide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo.
Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratiredides:
Fisiologia de regulagéo do célcio, fésforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e  hipoparatireoidismo.
Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doencas
osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo).
P& ncreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia,
diagnostico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal:
Bio-sintese esterdide e sua regulagdo. Regulagéo
hormonal do metabolismo da dgua e eletrdlitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome
de excesso de mineralocorticéides. Hiperplasia adrenal
congénita. Tumores do cdrtex adrenal. Feocromocitoma.
Puberdade e diferenciacdo sexual: Disturbios da
puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia
feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico.
Sindromes anovulatérias. Amenorréias. Infertilidade.
Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos.
Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia:
Fisiologia do eixo hipotalamo / hipéfise / testiculos.
Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento.
Infertilidade masculina. Disfuncéo erétil. Ginecomastia.
Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento.
Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento:
Principais alteragdes hormonais da terceira idade.
Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas.
Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome
plurimetabélica. Cddigo de Etica Médica.

MEDICO(A) - FISIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizag@o e administragdo dos servigos de
Medicina Fisica e Reabilitagdo. Equipes de
Reabilitagdo: estrutura orgénica e dindmica. Atuagéo
em atengdo primaria, secundéria e terciria de saude.
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia do aparelho
locomotor. Semiologia clinica fisidtica: observacao
clinica com anamnese dirigida, exame cinesioldgico,
exame clinico especifico, testes clinicos para
diagnéstico, avaliagdo de capacidade laborativa,
incapacidades, deficiéncias e seqtielas. Avaliagéo de
neuroimagem relacionada ao diagnéstico fisiatrico.

Agentes fisicos: aplicagdes em medicina fisica,
mecanismos de agdo, prescri¢do, indicagdes e contra-
indicacbes. Cinesioterapia: prescri¢do, indicagdo e
contra-indicagdo. Massoterapia: prescri¢do, indicagao
e contra-indicagdo. Diagndstico, prescricdo terapéutica
e prognéstico em fisiatria. Reabilitagdo aplicada a
patologia em: neurologia, neurocirurgia, traumato-
ortopedia, reumatologia, cardiologia, pneumologia,
politrauma, UTI, Hospital Geral, atendimento domiciliar.
Orteses e proteses: avaliagdo do paciente e
prescricdo, confecgdo, andlise da ortese e/ou prétese.
Treinamento do paciente para uso dos mesmos.
Reabilitagéo de amputados. Eletrodiagndstico. Cddigo
de Etica Médica.

MEDICO(A) - GINECOLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servicos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestéo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios de aconselhamento genético pré natal;
Principios de planejamento familiar; Consulta,
acompanhamento e assisténcia ao pré-natal; Nogdes
de ultra-sonografia em obstetricia; Sinais e sintomas
comuns na gravidez; Aspectos psicolégicos da
gravidez; Ciclo gravidico — puerperal; Nutricdo na
gravidez; Diagnostico e tratamento:Hiperémese
gravidica, Abortamento, Gravidez ectépica, Neoplasia
trofoblastica gestacional, Toxemia gravidica, Trabalho
de parto prematuro, Rotura prematura das
membranas, Hidramnio, Avaliagdo da vitalidade fetal
e maturidade, Infecgdes e infestagbes na gravidez,
Doenga hemolitica perinatal, Doenca hipertensiva
especifica da gestacdo, Hemorragias no Il trimestre,
Sofrimento fetal, Outras afecgdes clinicas durante a
gravidez (anemia, asma, AIDS, diabetes, tuberculose,
infecgbes urinarias); Assisténcia ao parto; Técnicas e
procedimentos de cesariana; Aleitamento materno;
Analge3|a Primeiro atendimento e reanimagéo do
recém-nascido; Obito fetal; Puerpério patolégico;
Disturbios da amamentagéo; Mortalidade materna;
Drogas na gravidez. Cédigo de Etica Médica.

MED]CO(A) - HEMATOLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servicos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestéo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dados histdricos, situacéo atual, tendéncias e
especulacdes para o futuro; Legislagdo Hemoterépica:
Resolugdo RDC n° 343, DOU de 19/12/2002;
Imunologia e suas relagdes com a transfusdo de
sangue: componentes celulares do sistema imune,
Resposta imun, Resposta imune a antigenos dos
eritrocitarios, Complemento, Fisiopatologia da
hemdlise imune; Grupos Sangiiineos: definicdo de um
sistema de grupo sangiiineo. Grupo Sanguineo ABO.
Sistema Sanglineo Rh. Sistema Sanguineo li, Lewis,
P e MNS; Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran;
Sistema de Histocompatibilidade (HLA); Sistema de
antigenos plaquetérios; Testes de compatibilidade de
heméacias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh.
Pesquisa e identificacéo de anticorpos anti-eritrocitarios
(PAI e Painel de hemacias); Provas de Compatibilidade;
Eluig&o; Obtencdo de Sangue: captacdo de candidatos
a doacédo de sangue, Triagem clinico-laboratorial dos
candidatos a doagdo de sangue; Coleta de sangue:
controle soroldgico e imuno-hematolégico do sangue
coletado; Preparacdo de componentes sangiiineos:
concentrado de hemécias, plasma e crioprecipitado.
Componentes pobres em leucécitos e componentes
irradiados; Uso clinico de sangue e seus componentes:
componentes que visam transfundir hemécias;
componentes que visam transfundir plaquetas,
reposicao de fatores de coagulagdo, reposicdo de
proteinas plasmaticas; Politica transfusional em um
hospital; Terapia transfusional em situacbes especiais:
em clinica cirdrgica, nos disturbios da coagulagédo
sangiinea; Produtos plasmaticos e substitutivo do
sangue; Albumina humana: caracteristicas, uso clinico
e seus efeitos adversos; Concentrado de fatores
plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e seus
efeitos adversos; Efeitos adversos das transfusoes
sanglineas: aloimunizagao, Reagdes transfusionais
imunolégicas e ndo imunoldgicas; Transmissao de
doencas infecto-contagiosas; Hemopoese; Citologia
das células do sangue e dos 6rgdos hemoformadores;
Aféreses: terapéuticas e ndo terapéuticas, Indicagdes,
Tratamentos e controles; Uso de processadoras
celulares automatizadas de sangue na obtencéo e
recuperacdo  de  sangue;  Autotransfusdo:
procedimentos, terapéutica e controles; Transplante
de medula dssea: procedimentos, obtencéo,
armazenamento, controles e terapéutica em
hemoterapia; Codigo de Etica medica.

MEDICO(A) INFECTOLOGISTA (AREA INFANTIL
E AREA ADULTO)

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Critérios diagndsticos e cadeia epidemioldgica das
infeccdes hospitalares. Métodos de vigilancia
epidemioldgica — Indicadores epidemiolégicos.
Controle de surtos. Legislacao Brasileira em Controle
de Infeccdo Hospitalar. Prevencéo da transmisséo da
infeccdo no ambiente hospitalar. Higienizacao
Hospitalar. Lavanderia. Classificacdo de artigos
hospitalares - Desinfeccdo por métodos fisicos e
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quimicos. Anti-sepsia. Esterilizagdo por métodos
quimicos e fisicos. Conceitos bésicos de microbiologia
no controle das infecgbes hospitalares. Coleta e
transporte de amostras em microbiologia. Farmacia e
controle de infec¢do hospitalar. Biosseguranga.
Isolamento/precaugdes. Racionalizacdo  de
antimicrobianos. Infecgéo do trato urinério. Cateterismo
vesical intermitente. Infeccdo da corrente sanguinea.
Infeccdo respiratoria. Infeccdes gastrointestinais.
Infecgdes flngicas. Rota-virose. Infeccao do sitio
cirurgico. Racionalizagdo de diagndsticos e cadeia
epidemioldgica das infecgdes hospitalares. Infecgdes
hospitalares em enfermarias de pediatria e adulto.
Cuidados hospitalares em infeccdes pediétricas e de
adulto. HIV-AIDS em criangas, adolescentes e adultos.
Manejo da tuberculose. Aleitamento materno e doengas
infecciosas.  Diagnéstico  diferencial ~ das
adenomegalias. Infeccdes hospitalares adquiridas em
consultérios/ambulatérios. Quimioprofilaxia da
meningite. Questdes e solugbes praticas do controle
de infeccéo / legislagdo — Fungdes e operacionalizagao
da CCIH. Interface entre a Humanizagdo da
Assisténcia e o Controle de Infecgbes. Codigo de
Etlca Médica.

MED]CO(A) NEFROLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestéo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Embriologia,anatomia e fisiologia renal; Avaliacao
clinica e laboratorial da fungdo renal; Métodos de
Imagem em Nefrologia; Diagnostico e tratamento de:
Hematuria , Proeteinuria, Sindrome Nefritica,
Sindrome Nefrética, Glomerulonefrites rapidamente
progressivas; Fisiologia e fisiopatologia dos: disturbios
hidroeletroliticios e acido-basicos, Disturbios da dgua
e sodio, Distdrbios do metabolismo do potéssio,
Disturbios do metabolismo do célcio, fésforo e
magnésio, Acidose Metabdlica, Acidose Respiratdria,
Alcalose Respiratéria, Alcalose Metabdlica;
Manifestagbes maiores das nefropatias: Oliguria,
Anuria, Poliuria, Nocturia, Disuria, Freqléncia,
hematuria, pigmenturia, célica renal, massa renal,
edema, hipertensao artéria sistemica e uremia);
Doencas glomerulares primarias: Doenga das lesdes
minimas, Glomeruloesclerose focal e segmentar,
Glomerulopatia membranosa, Glomerulonefrite
membranoproliferativa, crioglobulinemia, Nefropatia
por IgA e distlrbios correlatos; O rim nas doencas
sistémicas: Insuficiencia cardiaca congestiva,
Necrose de papila renal, Doencas tubulointersticiais,
Uropatia Obstrutiva, Refluxo vesico-ureteral,
Insuficiencia renal aguda, Insuficiéncia renal cronica,
Nefrolitiase hepatopatias, Lupus eritematoso
sistémico, outras doencas reumatologicas, Vasculites,
Nefropatia diabética, Disproteinemias, Amiloiodoses,
Sindrome hemolitico-urémica, Parpura
trombocitopénica, Rim e HIV/AIDS; O rim nas doengas
infecciosas: GNDA, Malaria, leptospirose, Infeccoes
do trato urindrio, hepatites virais e esquistosomose;
Farmacologia em doencas renais; Tratamento:
Hemodialise, Hemoperfusdo no tratamento das
intoxicagbes, Didlise peritoneal, Biopsia renal,
Plasmaferese em Nefrologia, Transplante renal;
Doencas renais Hereditarias e congénitas; O rim na
gravidez e no idoso. Codigo de Etica Médica.

MEDICO(A) NEUROLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas inflamatdrias do sistema nervoso central;
Doencas hereditarias e degenerativas do sistema
nervoso central; Esclerose multipla; Doencas
desmielinizantes do sistema nervoso central;
Hemiplegia; Polineuropatias; Doencas da juncéo
mioneural e dos musculos; Paralisia cerebral infantil;
Sindromes paraliticas; Epilepsia; Enxaqueca;
Catalepsia e narcolepsia; Afeccdes do cérebro;
Transtornos do sistema nervoso periférico; Tomogragia
computadorizada e ressonéncia nuclear magnética
do crénio; Eletroencefalograma; Eletroneuromiografia.
Cadigo de Etica Médica.

MEDICO(A) - NEUROPEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servicos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do
lactente. Transtornos neuroldgicos neonatais. Recém
nato hipotonico. Convulsées neonatais. Crises
convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de
mal convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas
anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccdo e parasitoses
do sistema

nervoso. Erros inatos do metabolismo. Coréias.
Enfermidades neuro vasculares. Encefalopatias
cronicas nao progressivas. Ma formagdes congénitas
do SNC. Tumores intra cranianos. Manifestagdes
neurolégicas

das doengas sistémicas. Disfuncdo cerebral
minima. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral infantil.

Hidrocefalia e craniossinostose. Hipertenséao intra
craniana. Traumatismo craniano. Coma na infancia.
Condugéo e tratamento de casos de disttrbios paroxisticos
de origem nao epilética, de origem motora e de

sono. Codigo de Etica Médica.

CONSTIUNGY O FUTURO!

MEDICO(A) - NUTROLOGO

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagado de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Unidades de alimentagéo e nutricdo — objetivos e
caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos,
lactario, banco de leite e cozinha dietética; Nutrigao
normal: defini¢do, leis da alimentagéo / requerimentos
e recomendagdes de nutrientes — alimentagé@o enteral
e parenteral; Planejamento, avaliagdo e célculo de
dietas e(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante,
nutriz, lactente, pré-escolar, adolescente e coletividade
sadia em geral; Desnutricdo: epidemiologia de
desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos;
Diagnésticos antropométricos: padrdes de referéncia
/' Indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretagao / avaliagdo nutricional do adulto: indice
de massa corporal (classificacdo de Garrow);
Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular; Dietoterapia nos  disturbios
metabolicos: obesidade - Diabete Mellitus e
dislipidemias; Dietoterapia nas caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-proteica, anemias nutricionais
e caréncia de vitamina A; Alimentos: conceito;
caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos
quimicos, fisicos e bioldgicos; Microbiologia dos
alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos
microorganismos; patogénicos de importancia em
alimento;11 Conservagdo e armazenamento de
alimentos: uso do calor, do frio, do sal/aglcar, aditivos,
irradiagéo e fermentacéo e Cédigo de Etica Médica.

MEDICO(A) ORTOPEDISTA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagado de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia;
diagndstico e tratamento de lesbes traumaticas e
patologia da coluna vertebral; diagnéstico e tratamento
de lesdes trauméticas e patologia do quadril;
diagndstico e tratamento de lesbes traumaticas e
patologia do joelho; diagndstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do tornozelo e pé; diagndstico
e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes
moles; dlagnostlco e tratamento de alongamento e
reconstrucdo dssea. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO(A) - PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagado de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIIl - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Consulta pediétrica. Avaliagdo do recém-nascido
normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento
infantil e seus disturbios. Nutricdo e disturbios
nutritivos. Vacinagéo. Calendario vacinal da Secretaria
de Estado da Saude do Estado de S&o Paulo.
Parasitoses. Diarréias agudas e cronicas.
Desidratacéo e terapia

hidroeletrolitica. Anemias. Afeccdes agudas do
aparelho respiratério. Afeccoes agudas do aparelho
genito urinario. Infeccoes do sistema nervoso central.
Doencas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos,
ouvidos, boca, nariz e garganta. Afeccdes do aparelho
digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas.

Abdome agudo - inflamatério, hemorragico,
obstrutivo e perfurativo. Complica¢bes agudas do
diabetes mellitus. Distdrbios hemorragicos. Doencas
infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenga ulcerosa
péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes.
Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes exdgenas.
Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca do
refluxo gastro esofageano. Reanimagdo cardio
respiratorio. Emergéncia hipertensivas. Hipertensao
intra craniana. Diagndstico precoce do céncer e
sindromes para neoplasicas. Afeccdes da pele.
Nogdes basicas de hematologia e oncologia pediatrica.
Nogbes bésicas cardiologia pediatrica
Acompanhamento integral do desenvolvimento
neuropsicomotor. Cddigo de Etica Médica.

MEDICO(A) PEDIATRA INTENSIVISTA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagado de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIIl - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Reanimacao cardiopulmonar. Intubacédo traqueal.
Insuficiéncia respiratdria. Estado de mal asmético.
sindrome de desconforto respiratério agudo. Ventilagéo
mecénica. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Cardiopatia Congénita (crise hipdxia e patologias —
canal dependentes). Disritmias, choque e faléncia
multipla de drgados. Mal epilético. Trauma craniano.
Hipertenséo intracraniana. Morte encefélica. Doagao
de o6rgdos. Meningite e encefalite. Sepse e choque
séptico. Insuficiéncia hepatica aguda. Hemorragias
digestivas. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Insuficiéncia renal aguda. Diélise. Disturbios
metabdlicos e hidroeletroliticos. Cetoacidose diabética.
Intoxicag@o exdgena. Quase afogamento. Queimadura.
Politraumatismo. Disturbios da coagulagéo. Sedagao
e analgesia. Aspectos éticos da terapia intensiva.

s

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Condugdo em casos especificos toxicolégicos.
Assisténcia em procedimentos invasivos como infusao
intradssea, pungao supra pubica, cateteres. Codigo
de Etica Médica.

MEDICO(A) - PNEUMOLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagao de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos
diagnésticos em Pneumologia; Diagndstico e
Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose
pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brdnquica,
Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca
Pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares na
SIDA, Insuficiéncia respiratdria, Cancer de Pulmao e
outros tumores de térax, Doengas Pleurais, Doengas
pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar,
Traumatismo de tdérax; Doengas ocupacionais,
Hipertensdo pulmonar; vasculites, Distarbios
respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas,
Anomalias de caixa toracica e diafragma. Codigo de
Et|ca Médica.

MEDJCO(A) PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagao de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificacdo, quadros clinicos;
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos.
Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificagdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: ~ conceitos,  desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia -
classificag@o e indicagdes principais. Convulsoterapia:
principais tipos e indicagbes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagcdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagcdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugcdes modernas na consideracdo da doenga
mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo, Antipsiquiatria e
Democratica. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes das fungdes. Cédigo de Etica
Médica.

MEDICO(A) REUMATOLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagao de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do sistema imunolégico;
Farmacologia das drogas antireumaticas/terapeutica
experimentar. Diagndstico e tratamento:Artrites
inflamatérias infecciosas, Doengas reumatolégicas
sistémicas, Doencgas articulares regionais e as
relacionadas com as estruturas, Doencgas
degenerativas, Doengas metabdlicas dos ossos, das
articulagdes e dos musculos, Doengas reumatologicas
associadas a outros aparelhos e sistemas, Doencas
da coluna, Miscelanea, Fibromialgia/sindrome das
pernas inquietas/dor psicogénica, Dor, Doenga articular
neuropatica, Amiloidose, Sarcoidose, Artrites
associadas as alteragdes dos diversos metabolismos,
Osteoartropatia hipertréfica, Doengas ésseas e do
tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao
desenvolvimento. Codigo de Etica Medica.

MEDICO(A) SOCORRISTA CLIiNICO GERAL

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica
tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética,
parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido- base,
nefrolitiase, infecgdes urindrias; metabdlicas e sistema
enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e
da adrenal ; hematoldgicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
reumatoldgicas: orteoartrose, gota, ldpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;

neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,

esquistossomose, leischmaniose, maldria, tracoma,
estreptocécicas, estafilocdcicas, doenca
meningocécica, infeccdo  por  anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagéo e

normas clinicas que norteiam as transferéncias
mterhospltalares Codigo de Etica médica; urgéncia e
emergéncia.

MEDICO(A) - SOCORRISTA ORTOPEDISTA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestéo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia do aparelho osteoarticular e
muscular. Traumatismo 6sseos e articulares. Doencas
da coluna vertebral. Osteocondrites. Doengas 0sseas.
Doencas infecciosas. Tumores ¢sseos. Deformidades
congénitas e adquiridas. Técnicas cirdrgicas. Codigo
de Etica Médica.

MEDICO(A) - SOCORRISTA PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestéo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Puericultura; imunizagao; calendario nacional de
vacinagdo; alimentacao; principais patologias do
recémnascido; problemas de crescimento fisico, de
desenvolvimento  motor e de nutricdo;
desenvolvimento neuroldgico; principais patologias
oftalmoldgicas da infancia; principais problemas de
vias aéreas superiores

- nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco; principais
doencas cardiolégicas; disturbios respiratérios -
principais doengas respiratdrias; doencas do tubo
digestivo e parede abdominal - doencas
gastrintestinais; doengas enddcrinas; doengas
exantematicas, doengas de pele mais comuns na
infancia; principais doencas

ortopédicas; principais doencas hematoldgicas;
principais doengas oncolégicas; principais doencas
infectocontagiosas da infancia; principais doencgas
cirdrgicas da infancia; urgéncia e emergéncia .Cédigo
de Etlca Médica.

MEDICO(A) SOCORRISTA - PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagado de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificagdo, quadros  clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos.
Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificagdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade:  conceitos,  desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia -
classificagéo e indicagdes principais. Convulsoterapia:
principais tipos e indicacdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugbes modernas na consideracdo da doenca
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental.
Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democrética”. urgéncia e emergéncia. Codigo de Etica
Médica.

MEDICO(A) - ULTRASSONOGRAFISTA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizag@o de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em
medicina interna; A natureza do ultrassom: principios
bésicos; Técnica e equipamentos; Indicagbes da
ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia;
Anatomia ultrassonografica feminina, estudo
ultrassonografico do Utero normal e patoldgico e do
ovario normal e patoldgico, doencas inflamatdrias
pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos
intra uterinos, diagndstico diferencial das massas
pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas
ginecoldgicas malignas, endometriose:
Ultrassonografia e esterilidade; Estudo
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ultrassonografico da mama normal e patoldgica;
Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do
embrido; Anatomia ultra-sonogréfica fetal; Avaliacédo
da idade gestacional; Estudo ultra-sonografico das
patologias da 1° metade da gestagdo; Crescimento
intra-uterino retardado; Gestagdo de alto risco e
multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal;
Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna:
Estudo ultra-sonogréfico - Olho, drbita, face e pescocgo,
térax, cranio, abddémen superior; Estudo ultra-
sonografico da cavidade abdominal, visceras ocas,
colecdes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins
e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e
pénis, extremidades, articulagdes. Codigo de Etica
Medica. )

MEDICO(A) - VETERINARIO (atuacdo na salde)

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagao de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Realizar investigagdo epidemioldgica de doengas
de notificagdo compulsdria, inspecéo e orientagdes
técnicas sobre medidas preventivas e de controle de
zoonoses, realizar vistoria zoosanitdria e
acompanhamento de equipes em servicos de campo,
identificar animais através dos métodos disponiveis
(resenhas, transponder, etc.), realizar eutandsia em
animais de pequeno, médio e grande porte, bem como
escolher um método, medicamento e dosagem a
serem utilizados, realizar cirurgias de castragdo para
ajuda no controle populacional, realizar atendimento
aos animais destinados a adogao dentro da D.T.C.Z.,
controle e responsabilidade sobre medicamentos e
instrumental colocados a sua disposicao, colheita de
espécimes e material para identificacdo e exame
laboratorial, executar outras atividades que Ihe forem
delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

MEDICO(A) DE FAMILIA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagao de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento clinico e prevencéo das doengas: a)
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque; b) Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; c) Sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de célon; d) Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido- base, nefrolitiase,
infeccbes urindrias; e) Metabdlicas e sistema
endécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e
da adrenal; e) Hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; f)
Reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; g)
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; h) Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséo; i) Infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria,
tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenga
meningocécica, infecgdo por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; j) Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; k)
Imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; 1) Ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; m) Intoxicagdes exdgenas: barbitiricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Cédigo de Etica médica.

MEDICO(A) DO ADOLESCENTE

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abordagem médica do paciente adolescente.
Aspectos  psico  sociais, crescimento e
desenvolvimento fisico.

Distdrbios menstruais. Puberdade precoce e tardia.
Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites. DST/
AIDS. Abordagem e condugdo de casos de abuso
sexual. Anticoncepgao Gravidez na adolescéncia. Acne.
Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de drogas.
Depressao. Suicidio e Parassuicidio. Acidentes.
Distirbios alimentares. Distirbios da escolaridade.
Codigo de Etica Médica.

TECNICO(A) DE SAUDE - ENFERMAGEM

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Sadde e Organizagao de Servigos.

CONSTIUNGG § FLTURO!

Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizacéo da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Profissional; Curativos: material
utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza
e assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizagao,
conceitos, importancia, produtos utilizados,
procedimentos e nogdes de primeiros socorros; DSTSs,
Assisténcia a crianga: recém nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a
mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas
clinicos e cirirgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados
durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia
em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-
degenerativas. A saulde do trabalhador (nogdes sobre
doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagéo:
conceitos, procedimentos, material e solugdes
utilizados, cuidados, tipos de esterilizagao, indicacoes.
Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas,
conservagdo e armazenamento, validade, dose e via
de administragdo).Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes das fungbes

TECNICO(A) - HIGIENE DENTARIA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIIl Conferéncia Nacional de Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestéo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de enfermagem: anti-sepsia e
assepsia no consultério odontoldgico; esterilizagao
e desinfecg@o no consultério odontolégico; produtos
para anti-sepsia e assepsia; esterilizagdo no
consultério odontoldgico; biosseguranga. Materiais,
equipamentos e instrumental odontoldgico: principais
materiais e instrumentais odontoldgicos e sua
utilizagdo; controle de estoque e abastecimento da
clinica; lubrificagdo do equipamento; cuidados com
substancias tdxicas. Técnicas auxiliares de
odontologia: técnicas de trabalho modular 4 a 6 maos;
técnicas de manipulacdo de instrumentais
odontolégicos; preparo de amélgama e resina
composta; preparo de bandejas clinicas;
procedimentos para revelagdo e arquivamento de
radiografias; preenchimento de fichas clinicas/
nomenclatura dos dentes e superficies dentais;
preparo do paciente para a consulta; aplicagéo de
cariostaticos; aplicagéo tdpica de fltor; programas
de bochechos fluoretados em espagos coletivos;
afiacdo de instrumental peridontal; remogédo de
tartaro, raspagem e polimento coronério; insergéo e
escultura de substéncias restauradoras; acabamento
e polimento de restauragdes. Educagéao e saude bucal:
orientagdes sobre dieta, higiene bucal; produtos para
higiene bucal; produtos fluoretados; orientagdes pré
e pds-operatdrias; aplicagdo de bochechos
fluoretados e escovagbes supervisionadas;
fluoretacdo de dguas de abastecimento publico e
seu controle. i i

TECNICO(A) - PROTESE DENTARIA

POLITICAS DE SAUDE

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos e Instrumentais: indicagdo dos
equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou
enceramento, esculturas, manipulagdo de gesso/
revestimento/acrilica, fundicdo. Usinagem e
acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos:
indicacao, proporgdo, manipulagéo e cuidados com
gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina
acrilica (lenta e rapida). Protese total: moldeiras (resina
rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de
oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizagéo
(prensagem polimerizac&o); consertos (resina de répida);
acabamento e polimento. Prétese removivel; arco de
oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizagéo
(prensagem-polimerizagao); consertos (resina de réapida);
acabamento e polimento. Prétese fixa: provisorios;
objetivos; técnicas de confecgdo. Ortodontia: execucéo
de grampos de retencdo e molas; aplicag@o de resina
(ortoclass) nos aparelhos removiveis.

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 11/2010-SAMO1

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente a
recurso deste Edital antes de proceder ao
preenchimento deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso
Pdblico para preenchimento de vaga na fungéo de
(PREENCHER ESSE CAMPO)

Nome: (PREENCHER ESSE CAMPO) N.° de
inscricho (PREENCHER ESSE CAMPO)

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar o nimero da questao)

(PREENCHER ESSE CAMPO)

Embasamento:

(PREENCHER ESSE CAMPO)

Assinatura: (PREENCHER ESSE CAMPO)

ANEXO IV B
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 11/2010-SAMO1

Eu, , portador(a) do R.G. n°
candidato(a) ao cargo/funcdo de
, venho requerer nos termos do
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Decreto n.° 25.064/2008 a Comissdo do Concurso
Publico, isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
prevista no item 2.20 do edital de referencia. Para
tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°,

, ANEXO V )
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

EDITAL N° 11/2010-SAMO1

itens de | a VI do referido decreto. Nome:
Guarulhos, ___/__/___ Candidato & fungéo de
i : R.G. nimero:
Assinatura do Candidato Inscricgon® ___
e Quantidade | Pontos Atribuidos
Descrigdo do Titulo Fls. (uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:
Rubrica do avaliador:

Data: .
PROTOCOLO DO CANDIDATO
Total de Folhas
Entreques__ _Total de Documentos
Entreqgues____ _
Identificacdo do responsavel pelo

recebimento
Data da Entrega:
EDITAL DE ABERTURA N° 12/2010-SAM 01
A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo e
Modernizagéo, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que fara realizar concurso publico, regido

de acordo com as presentes Instrugdes Especiais
e seus Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de
Administracdo  Municipal - IBAM, para
preenchimento de vagas nas fungbes constantes
da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a
realizar-se de acordo com os Decretos n.°s 15.214/
1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n.°
7.853/1989; Lei Organica Municipal de Guarulhos
e Lei Municipal n.° 4.772/96, obedecidas as
normas deste Edital, conforme autorizagao contida
no processo n°. 54.444/2010.

O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

Instrugdes Especiais

1. DAS FUNGOES

1.1. As fun¢des, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga hordria semanal, os saldrios e as
taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo.

N* - | oz
r:oqcl_.lrsof Furgoes \:':g:: Escolaridade / Exigéncias / Carga Horaria Semanal &1;:” i nsT:rji(:é o
codigo
PROFESSOR  DE|. . .
1535 EDUCAGCAOQ BASICA | - Resarva 1.78230 | 66,00
ARTE MUSICAL
Licenciatura Plena em Educagao Artistica com habilitacio na area
indicada na fungdo efou Licenciatura Plena em Ares Visuais ou Programa
PROFESSOR DE Cadastro Esp_ecial de Formagdo Pedagdgica (Resolucao CNE n" 02/97) em Educagdo
1536 EDUCAGAD BASICA |- Rasana Artistica ou Artes com habilitagao especifica na drea indicada na funcaof 25 | 1.782.30 | 66,00
ARTES CENICAS horas
PROFESSOR DE Cadastro
1537 EDUCAGAOD BASICA |- Resaiva 1.78230 | 66,00
| ARTES PLASTICAS | | i | Ii)

1.2. A descric@o sumaria das atribuigdes das fungdes
constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na
Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso e serdo providas mediante admiss@o dos
candidatos nele habilitados.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més
de novembro/2010 e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura de
Guarulhos aos saldrios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.5. O candidato admitido devera prestar servigos
dentro do hordrio estabelecido pela administragéao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana,
sabados, domingos, obedecida a carga horaria semanal
de trabalho; B

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
concurso € no ato da posse, ird satisfazer as seguintes
condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da lei n® 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacoes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
a fungéo, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar devidamente regular;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou
remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o
que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico da Prefeitura de

Guarulhos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da
data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigbes ficardo abertas:

- através da Internet, de acordo com o item 2.6
deste Capitulo, no periodo de 29 de novembro a 16
de dezembro de 2010, e

- no Posto de Atendimento do IBAM instalado na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, & Rua Joao
Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, nos dias
15, 16 e 17 de dezembro de 2010 (das 9 as 16
horas).

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato
deverd acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrigoes,
através dos links correlatos ao concurso publico e
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo,
preencher o formuldrio de inscrigéo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancério.

2.6.2. O boleto bancério com vencimento em 17 de
dezembro de 2010, disponivel no endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a
conclus@o do preenchimento da ficha de solicitagéo
de inscricdo on-line.

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente
& inscri¢do, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos
da Internet e bancérias, de acordo com as instrucées
constantes no enderego eletrdnico, até a data limite
para encerramento das inscrigées.

2.6.4. O candidato que realizar sua inscri¢ao via
Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancario, pagavel em qualquer
banco.

2.6.5. A partir de dois dias Uteis apés o pagamento
do boleto, o candidato podera conferir no enderego
eletronico do Instituto Brasileiro de Administragé@o
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo
foi creditado.

2.6.6. As inscricdes efetuadas via Internet somente
serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento
do valor da inscrigao.

2.6.7. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscri¢des, ndo serdo aceitas.

2.6.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera
enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos
dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas
da lei.

2.6.9. O Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos nao se
responsabilizam por solicitacdes de inscri¢bes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
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dos computadores, falha de comunicagéao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.10. O descumprimento das instrugdes de
inscricdo via Internet implicard a nao efetivacdo da
inscrigao.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na
ficha de inscricdo ou no formuldrio de inscrigéo via
Internet, o cddigo da opgéo / nimero do concurso da
fungdo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.8. Para efetuar sua inscri¢do o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet) a
seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos -
Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco; CPTM
Mogi das Cruzes Praca Sacadura Cabral, s/n° -
Centro — Mogi das Cruzes; POUPATEMPO
GUARULHOS - Rua José Companella, 05 - Macedo
- Guarulhos (antiga fabrica Abaeté); CPTM BRAS -
Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo ; METRO
SE - Praga da Sé, s/n° - Centro — S&o Paulo; CPTM -
SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros,
451 - Sao Miguel Paulista; CPTM TATUAPE - Rua
Catigud, s/n° - Tatuapé — Séo Paulo; Jardim Morganti
- Rua Sébado D’Angelo, 1609 - ltaquera;
POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 -
ltaquera (estagdo Corinthians-ltaquera do Metrd) , e
em todas as regies da cidade de Sao Paulo e em
vérias cidades do Estado.

2.8.1. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que nao tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
préprios Postos Acessa Séo Paulo.

2.9. Para inscrever-se no Posto de Atendimento
indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo
das inscrigoes:

2.9.1. Efetuar depésito da taxa de inscricdo, no
valor estabelecido da Tabela do item 1.1, no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-
3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta
corrente n° 5801-7 e comparecer ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5, nos dias 15, 16
e 17 de dezembro de 2010, das 9 as 16 horas,
munido do comprovante de depdsito da taxa de
inscricéo e original do documento de identidade,
para fornecer os dados para digitagdo de sua ficha.

2.9.2. O candidato devera conferir a ficha de
inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos
dados informados, inclusive a data de nascimento
(considerada como critério de desempate) assinando-
a e receber o protocolo confirmando a efetivagdo da
inscrigao.

2.9.3. O depdsito referente ao pagamento da
inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apds a respectiva compensagéo.

2.9.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscri¢éo.

2.9.5. O candidato é responsavel pelas informagoes
prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as
eventuais conseqliéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.10. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel
ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagéo das provas.

2.11. As informagGes prestadas na ficha de
inscricdo/formulario de inscri¢@o via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nédo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Nao haverd devolucéo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
ou extemporéneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

2.14. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscri¢do
que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15. O candidato que necessitar de condigédo
especial para realizacdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscricdo pela internet, devera solicita-
la, por escrito, nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de
2010, junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a
Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP,
das 9 as 16 horas.

2.16. O candidato que nao o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderé nao
ter a condicdo atendida.

2.17. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.18. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito & isengdo do valor da inscrigdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relagdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 29 de novembro de 2010.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salérios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

c) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 29/11 a 17/
12/2010.

2.19. Poderao solicitar isengao do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente a0 més de novembro de 2010.

CONSTIUNGY O FUTURO!

2.20. O candidato que preencher as condigdes
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.20.1. Acessar, nos dias 29 e 30 de novembro e
01 de dezembro de 2010, o “link” proprio da pagina
do Concurso - site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.20.2. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados.

2.20.3. Entregar nos dias 29 e 30 de novembro
e 01 de dezembro de 2010, das 9 horas as 16 horas,
na Secretaria de Administragdo e Modernizagdo da
Prefeitura de Guarulhos - a Av. Pres. Marechal
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1.041 - Vila
Augusta — Guarulhos, os documentos comprobatorios,
conforme segue:

a) Requerimento de Isencéo de Pagamento de Taxa
de Inscrigdo no “Concurso Publico 12/2010”,conforme
Anexo IV deste edital;

b) cépia do RG;

c)c) cépia do CPF;

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificagdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovagao de recebimento da ultima
parcela do seguro desemprego ou copia da rescisao
de contrato de trabalho, onde comprovara nao ter
direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaragdo de prdprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador auténomo, ou

f) Comprovar a inscrigdo no Programa Bolsa Familia
e apresentar a copia de recebimento do beneficio
referente ao més de outubro/2010, além das cépias
do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, e

g) O numero de inscricdo do candidato gerado a
partir dos dados cadastrais, em atendimento aos itens
2.20.3 e 2.20.4 deste Capitulo.

2.20.6. A documentagdo comprobatdria citada no
item 2.20.5 deverd ser encaminhada por meio de
fotocdpias em envelope fechado, identificado com o
nome do candidato, funcdo para a qual estad se
inscrevendo e o ndmero do edital. N&o serdo
considerados os documentos encaminhados por outro
meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

2.20.6.1 Nao serdo aceitas as solicitagcoes de
isencdo de taxa de inscri¢do por via postal, fac-simile
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.20.7. O resultado do pedido de isengdo, com
deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diario
Oficial do Municipio do dia 07/12/2010.

2.20.8. O candidato que tiver o requerimento
indeferido podera acessar novamente a “Area do
Candidato” na pagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscrigdo e imprimir o boleto bancério, com valor da
taxa de inscricdo plena, cujo pagamento devera ser
efetuado até 17/12/2010.

2.20.9. O candidato que nao efetivar a inscricéo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
tera o pedido de inscricdo invalidado.

2.21. As pessoas portadores de deficiéncia, que
necessitarem de condicbes especiais para a realizacéo
das provas, ainda que tenham realizado sua inscricdo
pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante
o periodo das inscrigbes, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro
- Guarulhos-SP, nos dias 15, 16 e 17 de dezembro
de 2010, das 9 as 16 horas.

2.22. O candidato devera declarar, quando da
inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-
a na ficha de inscri¢do/formuldrio de inscri¢éo via
Internet e, no periodo das inscrigdes, devera protocolar
no posto de atendimento do IBAM, (no local, periodo
e horario mencionado no item anterior) os documentos
a sequir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo
de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptagdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opcédo
da funcéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual,
além da entrega da documentagéo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscrigoes, a confecgdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando
o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais
(cegos) que solicitarem prova especial serdao
oferecidas provas no sistema BRAILE e suas
respostas deverao ser transcritas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.23. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscri¢bes, aos dispositivos
mencionados no:

ltem 2.22 - letra “a” - serdo considerados como
nao portadores de deficiéncia.

Item 2.22 - letra “b” - ndo terdo a prova
preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

2.24. Serao publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por funcéo e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.25. Os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo submeter-se, quando convocados,
a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacéo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fung@o, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

s
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2.25.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condicdo de deficiente, o0 nome do candidato serad
excluido da listagem correspondente.

2.26. O candidato que for julgado inapto para o
exercicio da funcdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias da funcéo, serd desclassificado do concurso.

2.27. A nao observancia pelo candidato de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

2.28. 2.28. O laudo médico apresentado tera validade
somente para este concurso e ndo sera devolvido.

3.3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso constard de provas:

3.1. Objetiva, de caréter eliminatério e classificatdrio
para todas as fungoes.

3.2. De Produgao Textual, de caréter classificatério
para todas as fungoes.

3.3. De Titulos, de carater classificatério para todas
as fungoes, e serdo aplicadas conforme segue:

Fungoes | Provas Temas N° de questoes
| 1" FASE Conhecimenlos Pedagdgicos 10
Prava Objetiva Conhecimentos de Legislagao 5 05
Professor de Educacio Basica | - Arle Musical, Ares | 2* FASE Conhecimentos Especificos 30
Cénicas e Artes Plasticas Prova de Produgao Textual
) a.aF:sd: oougH0 Texkd Conhecimentos ~ Gerals de  Lingua 05
| Prova de Titulos Poruguasa

4 - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU
JULGAMENTO

4.1. Os contelidos das provas séo os descritos no
Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicac@o das provas objetivas esta prevista
para o dia 23 de janeiro de 2011 e serdo realizadas
na cidade de Guarulhos-SP.

4.3. O candidato serd informado por meio do Dirio
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Publico e seus respectivos periodos de
recursos no dia da realizagdo das provas.

4.4. As provas serdo realizadas no mesmo horério.

4.5. A aplicagdo das provas na data prevista
dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

4.6. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.7. Havendo alteracdo da data prevista no item
4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

4.8. A confirmagdo da data e as informagdes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocagao para as provas a
serem publicados no dia 14 de janeiro de 2011 no
Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢@o) ou dos correios.

4.9. Nao serdo postados os cartdes informativos
de candidatos cujo endereco na ficha de inscri¢do
esteja incompleto ou sem indicagdo de CEP.

4.10. A comunicagéo feita por intermédio dos
Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa. O candidato deverd
acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
- e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a
divulgacéo do Edital de Convocagao para realizacéo
das provas.

4.11. O envio de comunicacao pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, por qualquer motivo ndo recebida,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagéo para as provas.

4.12. O candidato que n&@o receber o cartdo de
convocagdo ou e-mail até o dia 14 de janeiro de
2011, deverd consultar o site do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal através de correio
eletronico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.13. 4.13. Ao candidato s6 serd permitida a
realizacdo das provas na respectiva data, no local e
no hordrio . Ao candidato s6 sera permitida a realizacao
das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas, no e-mail enviado, no
cartdo informativo e no site eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM.

4.14. 4.14.Somente serd admitido a sala de provas
o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique. S&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

4.15. N&o serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados. Ndo sera
aceita cdpia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

4.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formuldrio préprio.

4.18. Em nenhuma hipdtese haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data ou horario diferentes
dos divulgados no Edital de Convocagéo.

4.19.0 candidato ndo poderd alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da

prova como justificava de sua auséncia.

4.20.0 Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — 0 que € de interesse
publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos,
quando da aplicag@o das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua autenticacédo digital.

4.21. Nas provas objetivas, o candidato deverd
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento vélido para a
corregéo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.22. O candidato deverd ler atentamente as
instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

4.23. As instrucdes contidas no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

4.24. O candidato devera informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

4.25. Em hipétese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

4.26 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.27 O candidato devera comparecer ao local
designado com uma hora de antecedéncia ao inicio
da prova, munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.28. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.29. Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.30. Durante a realizagcdo das provas, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacéo
de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

4.31. Os celulares e outros aparelhos eletrnicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.32. O Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal nado se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

4.33. O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua identificacdo digital.

4.34. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva o candidato somente podera deixar a sala
onde estara realizando a prova depois de decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

4.35. Por razéo de seguranca, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

4.36. No dia da realizacéo das provas, na hipétese
de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a incluséo do
candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario
com comprovacdo de pagamento, com 0O
preenchimento de formuldrio especifico.

4.37. A inclusdo de que trata o item 4.36 sera
realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.38. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo de
que trata o item 4.36 a mesma sera automaticamente
cancelada sem  direito a  reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.39. Quando, apds a prova, for constatada, por
meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizag&o de processos ilicitos, o candidato terd sua
prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso.

4.40. A candidata que tiver necessidade de
amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficara em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.40.1. Nao havera compensacgédo do tempo de
amamentac@o no tempo de duragdo de prova.

4.41. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo
do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.42. A prova objetiva, de caréter classificatério e
eliminatério serd avaliada na escala de 0(zero) a
100(cem) pontos.
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4.43. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por
cento) da maior nota obtida pelo seu grupo, mais os
empatados na Ultima nota considerada para esse fim,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra
especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

4.44. Para participar das fases subsequentes o
candidato deverd observar a margem estabelecida
abaixo. Nao estando na margem mencionada,

CONSTIUNGG § FLTURO!

independente da nota obtida na Prova escrita Objetiva,
o candidato serd desclassificado do presente
Concurso. ;

5. DA PROVA DE PRODUGAO TEXTUAL (para
todas as fungdes)

5.1. Havera correcao da prova de produgdo textual
somente dos candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme item 4.43 deste edital e no limite
estabelecido na Tabela a seguir, sendo os demais
eliminados do Concurso Publico:

Funcoes

Numero de candidatos habilitados para a correcao

da prova de Producao Textual e entrega dos titulos

PEB | - ARTE MUSICAL 100
PEB | - ARTES CENICAS 100
PEB |- ARTES PLASTICAS 100

5.2. Na prova de produgéo textual, além de ser
avaliado o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho da fungéo objeto do
presente concurso, também serdo avaliados na
correcdo: a capacidade de fundamentacdo e a
conclusao, a clareza da exposi¢do e o dominio da
norma culta na modalidade da escrita do idioma.

5.3. A realizacéo da prova de produgédo textual
ocorrerd na mesma data/horario da prova objetiva,
em 23/01/2011.

5.4. A prova devera ser feita com caneta tinta
azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao
prejudicar o desempenho do candidato, quando da
corregdo pela banca examinadora, nao sendo
permitida a interferéncia e participagcdo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do Instituto IBAM, devidamente treinado, para o
qual o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagéo

5.5. A prova de produgdo textual tem carater
classificatorio.

6. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO (para
todas as fungoes)

6.1. Somente serdo analisados e pontuados o0s
titulos dos candidatos habilitados nas provas
objetivas e de producao textual, conforme item
4.43 e Tabela do item 5.1 deste edital, sendo os demais
eliminados do Concurso Publico:

6.2. Serdo considerados como titulos apenas os
relacionados na tabela a seguir, limitada a pontuacéo
total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido
na Tabela, desde que relacionados com a fungéo
pretendida e obtidos até a data de encerramento das
inscricoes (17/12/2010).

6.3. Nao ser@o analisados os titulos que néo
contenham a carga hordria do curso ou apresentados
em cépias simples.

6.4. Na somatéria dos titulos de cada candidato,
0s pontos excedentes serdo desprezados.

6.5. Nao sera computado como titulo o curso de
especializag@o que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no concurso.

6.6. Os candidatos serdo informados através de
Editais de Convocagao quanto as datas, local e horério
para entrega dos titulos.

6.7. Nao serdo emitidos cartdes de convocagado
para a entrega dos titulos, devendo os candidatos
acompanharem as publicagdes feitas por intermédio
do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br

6.8. No ato de entrega de titulos, o candidato devera
entregar, preenchida e assinada, relagdo na qual
indicard a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esta relagéo devera
ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartdrio,
de cada titulo declarado.

6.9. Somente serdo recebidos e analisados os
documentos cujas cdpias sejam autenticadas (que
ndo serdo devolvidas em hipétese alguma).

6.10. Nao serdo recebidos os documentos originais
e as copias simples.

6.11. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/
documento que nao preencher todas as condi¢bes
previstas neste capitulo.

6.12. O modelo de formuldrio para entrega dos titulos
consta do Anexo V deste Edital.

6.13. A segunda via de relagéo de titulos, com o
carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera
devolvida ao candidato apds a conferéncia.

6.14. Entregue a relagdo dos titulos, ndo seréo
aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagao.

6.15. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora
do prazo, local e hordrio estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

6.16. Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato terd
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa
do mesmo, serd excluido do concurso.

6.17. A avaliag@o dos titulos sera feita pelo IBAM e
o0 seu resultado serd divulgado através de publicagéo
do Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

R Valor Quantidade wvalor
L i ) SO, | Unitiro | _méxima | méximo_
Pds-graduagdo "strictu sensu”, em nivel de Doutorado na drea | Diploma efou cedificado/ceriddo de conclusdo de | a0 10 a0
| daEducagdo. | cursoacompanhadosde coBscolar | " | ! - :
Pos-graduagao "strictu sensu”, em nivel de Mestrado na area | Diploma elou cerificado/certiddo de conclusdo de | 30 10 30
da Educagio. curso acompanhados de Historico Escolar i ! i
Pds-graduagio “lato sensu”, em nivel de Especializacdo, na | Cerificado de Conclusio de curso contendo carga | 10 30 a0
drea da Educacdio, com carga hordria minima de 360 horas. hordria | : ¥ :

OBS.: A apresentagao do titulo de Doutorado exclui,
automaticamente, a pontuagéo do titulo de Mestrado.

S6 serdo aceitos os Titulos obtidos até o ultimo
dia de inscricéo 17 de dezembro de 2010.

7. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas
de classificag@o para cada fungéo.

7.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por fun¢@o, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais e outra somente com os portadores de
necessidades especiais habilitados.

7.2.1. No que diz respeito & publicagdo da
classificagdo, em havendo recurso deferido, serd feita
a retificagéo, ou ficard automaticamente ratificada a
classificagao final.

7.3. A composicé@o da nota final do candidato sera
obtida através da somatéria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

7.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questbes de
Conhecimentos Especificos, Pedagégicos e
Legislagao, quando for o caso;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de
Conhecimentos Gerais- Lingua Portuguesa, quando
for o caso;

d) obtiver maior pontuagdo na prova de produgéo
textual;

g) obtiver maior pontuagdo na prova de titulos, e

h) mais idoso entre os candidatos com idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

7.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participacdo dos candidatos envolvidos.

7.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as
informagbes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso contra o
Edital, os gabaritos e resultados (solicitagdo de isen¢éo
de taxa, notas das provas e classificag@o final), serd
de 3 (trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da publicacéo do evento no Diério Oficial
do Municipio de Guarulhos.

8.2. Somente serdo considerados 0s recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razdes
que justifiquem sua interposic@o dentro do prazo legal.

8.4. Somente serdo apreciados 0s recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentagéo légica e
consistente, que permita sua adequada avaliagao.

8.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste
Capitulo.

8.7. A Comissado do Concurso constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.8. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo ndo serédo
avaliados.

8.9. Quando o recurso se referir ao gabarito da
prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questéo.

8.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

8.11. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

8.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em
funcdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.13 No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, poderd eventualmente
haver alteracéo dos resultados obtidos pelo candidato
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em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacéo
do mesmo.

8.14. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagdo no Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela
internet, nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br. e
WWW.guarulhos.sp.gov.br.

8.15. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DAS FUNGCOES

9.1. A contratagdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administragao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
final e as condigbes dispostas no item 2.3 deste Edital.

9.2. A aprovagao do candidato nas avaliagbes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagdo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A aprovagdo no concurso Pdblico ndo gera
direito a contratagcdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na contratagao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

10.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico

10.4. O resultado final do Concurso sera homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

10.5. O ndo comparecimento as provas objetiva e/
ou pratica, quando houver, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultard a
eliminagéo do Concurso Publico.

10.6. Motivard a eliminacdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes das Provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagéo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

g)estiver portando armas, mesmo que possua o0
respectivo porte;

h) langar méao de meios ilicitos para a
execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.7. A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alterages em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

10.8. O prazo de validade deste concurso é de 2
(dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracéo
Municipal.

10.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.10.Todos os atos relativos ao presente
Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos
e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br
e www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao
candidato acompanhar as publicagbes oficiais -
inclusive as convocagbes para as provas e exames -
divulgadas por intermédio do Diério Oficial do
Municipio.

10.11. E de responsabilidade do candidato manter
seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
0 prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios.

10.12. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diério Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicacdo das respectivas convocagoes.

10.13. Em caso de alteragdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
devera requerer a atualizagdo ao IBAM ou, apés a
finalizacdo do Concurso & PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico

protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no
horario das 8 as 1 6h30m.

10.14. Os aposentados em emprego/funcéo/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagédo neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulagbes legais previstas pela
Constituicao Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratacédo, certidao
expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

10.15. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.16. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se
eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.17. A qualquer tempo poder-se-& anular a
inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragbes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas
provas e titulos ou nos documentos.

10.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagédo
dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Didrio Oficial do Municipio de
Guarulhos as eventuais retificagoes.

10.19. As despesas relativas a participagao do
candidato no Concurso e a apresentagéo para posse
€ exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

10.20. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

10.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologag&o
o Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracao da prova e demais registros
escritos, inclusive os documentos de solicitagdo de
isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do concurso, 0s registros
eletronicos. . B

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES
EDITAL N° 12 /2010-SAMO1

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | para
atuacdo nas séries finais do Ensino Fundamental,
nas disciplinas Artes Cénicas, Artes Plasticas e
Arte Musical

Promover aprendizagens significativas, que
favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver
o trabalho considerando a pluralidade sdcio-cultural,
respeitando a diversidade dos educandos, tendo em
vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do
sentido de justica, de solidariedade e ética,
essenciais ao convivio social; participar das reunides
pedagégico-administrativas e de atividades
relacionadas ao Projeto Pedagdgico da Escola;
planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e
responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em
conjunto com o coletivo da escola, embasando-se
nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;
discutir coletivamente a organizagéo e utilizagdo dos
espagos, dos equipamentos, dos materiais
pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e
comunidade; propor e desenvolver estratégias
pedagoégicas diferenciadas e/ou encaminhamentos,
quando necessario, para os educandos que
necessitem de maior aten¢@o em relacéo aos aspectos
especificos do desenvolvimento e da aprendizagem;
manter didlogo freqliente com os pais dos educandos
ou seus responsaveis, informando-os sobre o
processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo
educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na
escola e seus resultados no processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;
participar dos diversos espagos formativos que
contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da
elaboragéo do Calendério Escolar, respeitando a carga
horéria anual, conforme legislagéo vigente; articular a
integracéo escola-familia-comunidade, de modo a
favorecer agbes conjuntas; manter atualizados os
Diérios de Classe e demais registros que revelem o
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; prestar atendimento aos educandos quando
enfermos ou acidentados e, se necessario,
acompanhé-los & residéncia ou para eventual
assisténcia médica, mediante autorizagdo do gestor;
comunicar aos gestores da escola casos de doengas
infecto-contagiosas entre os educandos e/ou
comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar
0s momentos de merenda escolar, bem como auxiliar
os educandos com dificuldades motoras na
alimentagéo e higiene, com vistas ao desenvolvimento
de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se
pelos educandos durante o periodo de atividades
escolares; realizar avaliacdo pedagdgica dos alunos
com deficiéncia, visando sua insergdo na classe
(regular ou especial), mais adequada ao seu
desenvolvimento global; favorecer a incluséo social
dos educandos com necessidades educativas especial;
orientar e acompanhar os educandos na entrada e
saida do periodo, na organizagéo e cuidados com
seus pertences pessoais.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
] EDITAL N° 12/2010-SAMO1

LINGUA PORTUGUESA: (PARA TODAS AS
FUNGOES)

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagédo da
ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal
e verbal.

TEMARIO - Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislagdo (PARA TODAS AS FUNGCOES)

1.Concepgodes de educagdo e escola.

2.Funcéo social da escola e compromisso social
do educador.

3.A construgd@o de identidades nas interagoes.

4.A ludicidade como dimensdo humana.

5.A arte como fundamento da educagéo.

6.Educacéo: cuidado educa e toda educacéo cuida.

7.Politicas educacionais.

8.Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
orientacéo, planejamento e implementagéo de agdes
na criagdo de condigdes para o desenvolvimento
humano, com foco no educando, dentro do processo
ensino-aprendizagem.

9.Curriculo como construgao sécio-histérico e
cultural.

10.Processo ensino-aprendizagem: Alfabetizagéo e
Letramento.

11.Avaliagéo e registro.

12.0rganizagdo da escola centrada no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos
- 0s tempos da vida humana.

13.Gestdo participativa na escola.
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A) Conhecimentos Pedagdgicos
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B) Conhecimentos de Legislagdo
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2.Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 -
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estrutura curricular flexivel, integralizando um minimo

CONSTIUNGY O FUTURO!

de duzentos dias letivos anuais e uma jornada escolar
que resguarde a ressalva dos cursos noturnos quanto
a obrigatoriedade de quatro horas didrias”. (EJA).

4.Decreto n°. 24.113 publicado em 27/12/2006-
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(gestao 2001-2004).

4. QSN - Quadro de Saberes Necessarios. 2010.
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Do lundu ao samba: 1 — Doces lundus, pra nhonhd
sonhar...; 2 — O maxixe e suas fontes; 3 — Da Bahia ao
Rio; 4 — Da sala de jantar a sala de visitas; 5 - “Pelo
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° 12/2010-SAMO1
Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente a
recurso deste Edital antes de proceder ao
preenchimento deste formulario
Ao Senhor Presidente da Comisséo do Concurso
Pdblico para preenchimento de vaga na fungéo de
(PREENCHER ESSE CAMPO)
Nome: (PREENCHER ESSE CAMPO) N.° de
inscricdo (PREENCHER ESSE CAMPO)
Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar 0 numero da questdo)
(PREENCHER ESSE CAMPO)
E m b a s a m e n t o
(PREENCHER ESSE CAMPO)
Assinatura: (PREENCHER ESSE CAMPO)
Data: __ /__/
ANEXO IV B
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 12/2010-SAMO1
_____________ , portador(a) do R.G. n°
, candidato(a) ao cargo/fungdo de
______________ , venho requerer nos termos do
Decreto n.° 25.064/2008 a Comissdo do Concurso
Publico, isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
prevista no item 2.20 do edital de referencia. Para
tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°,
itens de | a VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
. ANEXO V .
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
EDITAL N° 12/2010-SAMO1

Plasticas — Séculos XIX e XX. Apresentagdo Ernest Nome:
Mange. S&o Paulo: Instituto Itad, 1991, 2% ed. Candidato & fungéo de:
12. OSTROWER, Fayga. Universos da Arte, Rio de R.G. nimero:
Janeiro: Ed. Campus, 1991, 7% ed. Inscricgon® ____ _
e Quantidade | Pontos Atribuidos
Descrigio do Titulo Fls. (i dia. Basica)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:
Rubrica do avaliador:

Data: .
PROTOCOLO DO CANDIDATO
Total de Folhas
Entregues Total de
Documentos Entreques___
Identificacao do responsavel pelo

recebimento

Data da Entrega:

EDITAL DE ABERTURA N° 13/2010-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo e Modernizagéo, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que fara
realizar concurso publico, regido de acordo com as

presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, por
meio do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM, para preenchimento de vagas nas fungdes
constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de
Guarulhos, a realizar-se de acordo com os Decretos
n.°s 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei
Federal n.° 7.853/1989; Lei Organica Municipal de
Guarulhos e Lei Municipal n.® 4.772/96, obedecidas
as normas deste Edital, conforme autorizagéo contida
nos processos n°s. 57.104, 54.716, 54.443, 54.439 e
54.438/2010.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

Instrugbes Especiais

1. DAS FUNCOES

1.1. As funcbes, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga hordria semanal, os salérios e as
taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo,

w Fungbes N de Escolaridade / Exigéncias / Carga Hordria Saldrios Taxa
Concurso/ e
i Vagas Semanal RS inscrigao
cadigo
AGENTE DE MANUTENCAO DE F
1525 VEICULOS-  MECANCA DE| o5 | Erspo Fundamenial compieio @ Cartora Naciona 115851 2800
| automévers ~ okl ottbinluc BN
1526 ALMOXARIFEN |12 | Ensino Meédio Completo/d0 horas _ 132086 | 38,00
1531 BIBLIOTECARIO ou BIBLIOTECARIA 05 Superior Completo na drea e registro no CRB 231314 56,00
11 140 horas
Superior completo em Ped. ia, Psicologi
1532 Eggg;ﬁg“ oyt EDUGADORA e %aetf\l;’ ou Ciéncias Socials e respectivo registro de 276004 56,00
classe /40 horas
OPERADOR ou OPERADORA DE i i
1533 ILUMINACAO Il 03 Ensino Médio Completo / 40 horas 1.239,23 38,00

1.2. A descrigdo sumaria das atribui¢des das fungdes
constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na
Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més
de novembro/2010 e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura de

Guarulhos aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes instrugdes e a técita
aceitac@o das condi¢des do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento

de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estard declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitagcdo no
concurso € no ato da posse, ird satisfazer as seguintes
condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da lei n° 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
a fungdo, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar devidamente regular;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fung@o publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatagdo de aptiddo fisica e mental;

h) néo receber proventos de aposentadoria ou
remuneracgdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que
determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico da Prefeitura de
Guarulhos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da
data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigbes ficardo abertas:

- através da Internet, de acordo com o item 2.6
deste Capitulo, no periodo de 29 de novembro a 16
de dezembro de 2010 e

- no Posto de Atendimento do IBAM instalado na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Joao
Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, nos dias
15, 16 e 17 de dezembro de 2010 (das 9 as 16
horas).

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato
deverd acessar o endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscriges,
através dos links correlatos ao concurso publico e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigéo,
preencher o formulério de inscrigao, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.6.2. O boleto bancdrio com vencimento em 17 de
dezembro de 2010, disponivel no endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br deverd ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscricdo on-line.

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente
& inscri¢do, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos
da Internet e bancérias, de acordo com as instrugées
constantes no enderego eletronico, até a data limite
para encerramento das inscrigoes.

2.6.4. O candidato que realizar sua inscrigao via Internet
podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por
boleto bancério, pagavel em qualquer banco.

2.6.5. A partir de dois dias uteis ap6s o pagamento
do boleto, o candidato podera conferir no enderego
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo
foi creditado.

2.6.6. As inscrigbes efetuadas via Internet somente
serdo confirmadas apés a comprovagé@o do pagamento
do valor da inscri¢ao.

2.6.7. As solicitagbes de inscricao via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apdés a data do
encerramento das inscricdes, nao serdo aceitas.

2.6.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera
enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos
dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas
da lei.

2.6.9. O Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicitagées de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.10. O descumprimento das instrugdes de
inscricdo via Internet implicard a néo efetivagéo da
inscrigao.

2.7. Ao se inscrever o candidato deverd indicar, na
ficha de inscrigdo ou no formulério de inscri¢éo via
Internet, o cddigo da opgdo / nimero do concurso da
func@o para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.8. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Séo Paulo (locais publicos para acesso a internet) a
seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos -
Av. Américo Trufelli, 60 — Parque S&o Francisco; CPTM
Mogi das Cruzes Praga Sacadura Cabral, s/n° -
Centro - Mogi das Cruzes; POUPATEMPO
GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo
- Guarulhos (antiga fabrica Abaeté); CPTM BRAS -
Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo ; METRO
SE - Praca da Sé, s/n° - Centro — S&o Paulo; CPTM -
SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros,
451 - Sao Miguel Paulista; CPTM TATUAPE - Rua
Catigud, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo; Jardim Morganti

Rua Sabado D’Angelo, 1609 - Itaquera;
POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 -
ltaquera (estagdo Corinthians-ltaquera do Metrd) , e
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em todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em
varias cidades do Estado.

2.8.1. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
préprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.9. Para inscrever-se no Posto de Atendimento
indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo
das inscrigoes:

2.9.1. Efetuar depo6sito da taxa de inscrigdo, no
valor estabelecido da Tabela do item 1.1, no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-
3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta
corrente n° 5801-7 e comparecer ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5, nos dias 15, 16
e 17 de dezembro de 2010, das 9 as 16 horas,
munido do comprovante de depdsito da taxa de
inscricao e original do documento de identidade,
para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

2.9.2. O candidato devera conferir a ficha de
inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos
dados informados, inclusive a data de nascimento
(considerada como critério de desempate) assinando-
a e receber o protocolo confirmando a efetivacéo da
inscrigao.

2.9.3. O deposito referente ao pagamento da
inscricdo poderé ser efetuado em dinheiro ou em
cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apds a respectiva compensagéo.

2.9.4. Em caso de devolucao do cheque, qualquer
que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscricéo.

2.9.5. O candidato é responsavel pelas informagdes
prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais conseqliéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.10. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel
ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicacéo das provas.

2.11. As informagbes prestadas na ficha de
inscricdo/formuldrio de inscrigéo via Internet seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Nao havera devolugdo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

2.14. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo
que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15. O candidato que necessitar de condigao
especial para realizagdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscri¢éo pela internet, deverd solicita-
la, por escrito, nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de
2010, junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a
Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP,
das 9 as 16 horas.

2.16. O candidato que n&o o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condicdo atendida.

2.17. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.18. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito a iseng@o do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relagdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 29 de novembro de 2010.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
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minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 29/11 a 17/
12/2010.

2.19. Poderao solicitar isencao do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente a0 més de novembro de 2010.

2.20. O candidato que preencher as condigdes
estabelecidas nos itens anteriores, deverd obedecer
ao que segue:

2.21. Acessar, nos dias 29 e 30 de novembro e 01
de dezembro de 2010, o “link” proprio da pagina do
Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.22. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados.

2.23. Entregar nos dias 29 e 30 de novembro e
01 de dezembro de 2010, das 9 horas as 16 horas,
na Secretaria de Administragdo e Modernizagdo da
Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1.041 - Vila
Augusta — Guarulhos, os documentos comprobatérios,
conforme segue:

a) Requerimento de Isengdo de Pagamento de Taxa
de Inscrigdo no “Concurso Publico 13/2010”,conforme
Anexo IV deste edital;

b) cépia do RG;

c) ¢) copia do CPF;

d) d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina com foto e com a qualificacdo do
candidato, e pagina onde conste a baixa do ultimo
emprego e pagina posterior ao registro) e, quando se
fizer necessario, a comprovagéo de recebimento da
Ultima parcela do seguro desemprego ou cdpia da
rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara
nao ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaragdo de prdprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) saldrios minimos estadual por exercicio
regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo,
ou

f) Comprovar a inscrigdo no Programa Bolsa Familia
e apresentar a cdpia de recebimento do beneficio
referente a0 més de outubro/2010, além das cépias
do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, e

g) O numero de inscri¢do do candidato gerado a
partir dos dados cadastrais, em atendimento aos itens
2.20.3 e 2.20.4 deste Capitulo.

2.24. A documentagdo comprobatéria citada no item
2.20.5 devera ser encaminhada por meio de fotocdpias
em envelope fechado, identificado com o nome do
candidato, fungd@o para a qual esta se inscrevendo e
o nimero do edital. Ndo serdo considerados os
documentos encaminhados por outro meio que néo o
estabelecido neste Capitulo.

2.25. 2.25. Nao serdo aceitas as solicitagbes de
isencdo de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.26. O resultado do pedido de isengdo, com
deferimento ou indeferimento, serd publicado no Diario
Oficial do Municipio do dia 07/12/2010.

2.27. O candidato que tiver o requerimento indeferido
podera acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso - site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscric&o e imprimir o boleto bancério, com valor da
taxa de inscri¢do plena, cujo pagamento devera ser
efetuado até 17/12/2010.

2.28. O candidato que néo efetivar a inscrigéo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
terd o pedido de inscrigéo invalidado.

2.29. 2.29.Ante o que dispde o Decreto Federal n°
3.298/1999, artigo 4° incisos | a IV, com as
modificagbes trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/
2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva
de vagas para portadores de deficiéncia prevista no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-
se-&4 conforme segue:

Funcgoes Vagas
Reservadas
Agente de Manutencao de Veiculos- Mecénica de Automdveis 01
Almoxarife Il 01
Bibliotecério(a) 01
Operador(a) de lluminagéo Il 01

2.30. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragao social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04., a saber:

“Art. 5° Os drgaos da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituigdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nado produzam dificuldades para o

desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica: a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao 6ptica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicagao

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - saude e seguranga

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
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ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgéo.

2.31. As alteragdes quanto as definicoes e
parametros de deficiéncia na legislacéo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste
Edital.

2.32. Nao serdo considerados como deficiéncia, os
distdrbios passiveis de corregao.

2.33. Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de necessidades especiais) serao
convocados pela Prefeitura de Guarulhos, quando da
admissdo, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicdes da funcéo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes da
fungéo.

2.34. Apos o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concessao de readaptacéo de
funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.35. As pessoas portadoras de necessidades
especiais participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a contelido, avaliagdo, duragdo, data,
horério e local de realizagdo das provas.

2.36. Nao havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos, preferencialmente
na mesma especialidade.

2.37. As pessoas portadores de deficiéncia, que
necessitarem de condicbes especiais para a realizagédo
das provas, ainda que tenham realizado sua inscricao
pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante
o periodo das inscrigdes, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 - Centro
- Guarulhos-SP, nos dias 15, 16 e 17 de dezembro
de 2010, das 9 as 16 horas.

2.38. O candidato devera declarar, quando da
inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-
a na ficha de inscri¢cado/formulério de inscrigdo via
Internet e, no periodo das inscri¢des, devera protocolar
no posto de atendimento do IBAM, (no local, periodo
e horario mencionado no item anterior) os documentos
a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo
de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opgéo
da fungéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual,
além da entrega da documentacéo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢oes, a confeccéo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando
o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais
(cegos) que solicitarem prova especial serao
oferecidas provas no sistema BRAILE e suas
respostas deverao ser transcritas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverédo levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.39. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscri¢cbes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.38 - letra “a” - serdo considerados como
nao portadores de deficiéncia.

ltem 2.38 - letra “b” - nado terdo a prova
preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

2.40. O candidato portador de necessidades
especiais que nao realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

2.41. Serao publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por funcéo e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.42. Os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo submeter-se, quando convocados,
a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

2.42.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condi¢do de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.43.0 candidato que for julgado inapto para o
exercicio da funcdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias da funcéo, serd desclassificado do concurso.

2.44. A nao observancia pelo candidato de qualquer
das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas a
deficientes.

2.45. O laudo médico apresentado terd validade
somente para este concurso e ndo serd devolvido.

3.3.  DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

O concurso constard de provas:

3.1. Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio
para todas as fungoes.

3.2. De Titulos, de carater classificatorio para as
fungdes de Educador(a) de Transito e Bibliotecario (a)
1l

3.3. Prética, de carater eliminatério para as fungdes
de Operador(a) de lluminagdo Ill e Agente de
Manutencéo de Veiculos- Mecanica de Automdveis, e
serdo aplicadas conforme segue:

Fungoes Provas Temas N° de Questdes

1" FASE
- 7 Prova Objetiva Lingua Portuguesa 20
R o " o 2 FASE Matematica 2

Prova Pratica

i Conhecimentos Especificos 20
: FASE UNICA Lingua Portuguesa 05
Almoxarie 1 Prova Objetiva Matematica 10
i Nogdes de Informética 05

1"FASE
PR : Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 30
Biboteqdrofa): 2a FASE Lingua Portuguesa 10

Titulos
1°FASE
s Prova Objeliva Conhecimentos Especificos 4
Educador(a) de Transito 2a FASE Legislaco 15
Produgo Textual By i 05
3a FASE Nogoes de Informatica
Titulos
1" FASE
oo : i
Operador(a) de luminagao Ill :,IOFV:SOE‘JMM EI:ZEZC‘PIE?‘!TQOLTEES?%WUS ?g
_Prova Pratica

4 - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU
JULGAMENTO

4.1. Os conteudos das provas sdo os descritos no
Anexo |l deste Edital.

4.2. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista
para o dia 23 de janeiro de 2011 e serdo realizadas
na cidade de Guarulhos-SP.

4.3. O candidato serd informado por meio do Diario
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Publico e seus respectivos periodos de
recursos no dia da realizagdo das provas.

4.4, As provas serdo realizadas no mesmo horério.

4.5. A aplicagdo das provas na data prevista
dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

4.6. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de alocé-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.7. Havendo alteragdo da data prevista no item
4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

4.8. A confirmacéo da data e as informagdes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocagdo para as provas a
serem publicados no dia 14 de janeiro de 2011 no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢do) ou dos correios.

4.9. Nao serdo postados os cartdes informativos
de candidatos cujo endere¢o na ficha de inscri¢ao
esteja incompleto ou sem indicagédo de CEP.

4.10. A comunicagéo feita por intermédio dos

Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos
- e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a
divulgagéo do Edital de Convocagéo para realizagéo
das provas.

4.11. O envio de comunicagao pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, por qualquer motivo ndo recebida,
nado desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagéo para as provas.

4.12. O candidato que nao receber o cartdao de
convocagao ou e-mail até o dia 14 de janeiro de
2011, devera consultar o site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal através de correio
eletronico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.13. 4.13. Ao candidato s6 serd permitida a
realizagdo das provas na respectiva data, no local e
no horério Ao candidato sé sera permitida a realizagéo
das provas na respectiva data, no local e no horério
constantes das listas afixadas, no e-mail enviado, no
cartdo informativo e no site eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

4.14. 4.14.Somente sera admitido a sala de provas
o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique. Sao considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com
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fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

4.15. Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Nao sera
aceita cdpia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

4.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio.

4.18. Em nenhuma hipdétese haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagéo da prova em outra data ou horério diferentes
dos divulgados no Edital de Convocagéo.

419. O candidato ndo podera alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificava de sua auséncia.

4.20. O Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse
publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos,
quando da aplicag@o das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua autenticacédo digital.

4.21. Nas provas objetivas, o candidato devera
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, dnico documento vélido para a
corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.22. O candidato devera ler atentamente as
instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

4.23. As instrugbes contidas no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato dnico
responsavel por eventuais erros cometidos.

4.24. O candidato devera informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagédo das provas ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

4.25. Em hipé6tese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

4.26. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.27. O candidato devera comparecer ao local com
uma hora de antecedéncia ao inicio da prova munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis
preto n° 2 e borracha.

4.28. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.29. Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.30. Durante a realizag@o das provas, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou
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comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo
de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

4.31. Os celulares e outros aparelhos eletronicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.32. O Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

4.33. O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua identificacdo digital.

4.34. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva o candidato somente poderd deixar a sala
onde estara realizando a prova depois de decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

4.35. Por razéo de seguranga, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

4.36. No dia da realizagdo das provas, na hipétese
de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacgdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procederéd a incluséo do
candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario
com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formuldrio especifico.

4.37. A inclusdo de que trata o item 4.36 serd
realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.38. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de
que trata o item 4.36 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a  reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.39. Quando, apds a prova, for constatada, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada
e serd automaticamente eliminado do Concurso.

4.40. A candidata que tiver necessidade de
amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficard em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.40.1 Nao haverad compensagdo do tempo de
amamentacdo no tempo de duragdo de prova.

4.41. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.42. A prova objetiva, de carater classificatdrio e
eliminatério sera avaliada na escala de 0(zero) a
100(cem) pontos.

4.43. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por
cento) da maior nota obtida pelo seu grupo, mais os
empatados na Ultima nota considerada para esse fim,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra
especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

4.42. 4.42. Para participar das fases subsequentes
os candidatos as fungbes de Operador ou Operadora
de lluminacéo Il e Agente de Manutengéo de Veiculos-
Mecénica de Automéveis deverdo observar a margem
estabelecida abaixo. Ndo estando na margem
mencionada, independente da nota obtida na Prova
escrita Objetiva, o candidato sera desclassificado do
presente Concurso.

Funcoes N° de candidatos habilitados
para prova pratica
Agente de Manutencao de Veiculos- Mecénica de Automéveis. 30
Operador(a) de lluminacéo Ill 30

5. DA PROVA DE PRODUGAO TEXTUAL (para
Educador(a) de Transito)

5.1. Havera corregdo da prova de produgao
textual somente dos candidatos habilitados na

prova objetiva, conforme item 4.43 deste edital
e no limite estabelecido na Tabela a seguir,
sendo os demais eliminados do Concurso
Publico:

Funcao

Namero de candidatos habilitados para a correcédo

da prova de Producao Textual e entrega dos titulos

Educador(a) de Transito

80

5.2. Na prova de produgéo textual, além de ser
avaliado o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho da fungéo objeto do
presente concurso, também serdo avaliados na
corregdo: a capacidade de fundamentagcdo e a
conclusdo, a clareza da exposi¢édo e o dominio da
norma culta na modalidade da escrita do idioma.

5.3. A realizagdo da prova de produgédo textual
ocorrerd na mesma data/horario da prova objetiva,
em 23/01/2011.

5.4. A prova deverd ser feita com caneta tinta azul
ou preta com grafia legivel, a fim de n&o prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregdo pela
banca examinadora, ndo sendo permitida a
interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado condigéo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto IBAM,
devidamente treinado, para o qual o candidato devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréficos de pontuagéo

5.5. A prova de produgdo textual tem carater
classificatério.

6. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO (para
Educador(a) de Transito e Bibliotecario(a) Ill)

6.1. Somente serdo analisados e pontuados 0s
titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme item 4.40, e que estiverem entre os 80
candidatos melhor habilitados mais os empatados na
Ultima nota considerada para esse fim, sendo os

demais eliminados do Concurso Publico:

6.2. Serdo considerados como titulos apenas os
relacionados na tabela a seguir, limitada a pontuagdo
total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido
na Tabela, desde que relacionados com a fungao
pretendida e obtidos até a data de encerramento das
inscricdes (17/12/2010).

6.3. Ndo serdo analisados os titulos que nao
contenham a carga hordria do curso ou apresentados
em copias simples.

6.4. Na somatéria dos titulos de cada candidato,
o0s pontos excedentes serdo desprezados.

6.5. Nao sera computado como titulo o curso de
especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no concurso.

6.6. A confirmacdo das datas e a divulgagdo do
local para entrega dos titulos ocorrera através de
publicacdo de Edital de Convocagao no dia 18 de
fevereiro de 2011.

6.7. Nao serdo emitidos cartdes de convocagédo
para a entrega dos titulos, devendo os candidatos
acompanharem as publicagdes feitas por intermédio
do Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br

6.8. No ato de entrega de titulos, o candidato devera
entregar, preenchida e assinada, relagdo na qual
indicard a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esta relagéo devera
ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartdrio,

ANDS ———
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de cada titulo declarado.

6.9. Somente serdo recebidos e analisados os
documentos cujas cdpias sejam autenticadas (que
nao ser@o devolvidas em hipétese alguma).

6.10. Nao seréo recebidos os documentos originais
e as copias simples.

6.11. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/
documento que nao preencher todas as condi¢bes
previstas neste capitulo.

6.12. O modelo de formulario para entrega dos titulos
consta do Anexo V deste Edital.

6.13. A segunda via de relacao de titulos,
com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura
do responsdvel pelo recebimento dos
documentos, serd devolvida ao candidato apés
a conferéncia.

6.14. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo

aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacéo.

6.15. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora
do prazo, local e horério estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

6.16. Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa
do mesmo, serd excluido do concurso.

6.17. A avaliagéo dos titulos serd feita pelo IBAM e
o0 seu resultado sera divulgado através de publicacao
do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

BIBLIOTECARIO(A) Il e EDUCADOR(A) DE
TRANSITO

Titulo Comprovantes U:lat.':r:n M\;:mn
Pés-graduagdo “strictu sensu®, em nivel de Doutorado na drea que | Diploma efou certificadofcertidio de conclusdo de curso
concore. | acompanhadas de Histdrico Escolar 40 | 40
Pés-graduacdo “strictu sensu’, em nivel de Mestrado na area que | Diploma efou cerfificado/certidio de conclusio de curso |
CONcare. | acompanhados de Histdrico Escolar 30 3.0
Pas-graduagio Yato sensu”, em nivel de Especializacao, na area que | Cerfficado de Conclusdo de curso contendo carga |
concome., com carga hordria minima de 360 horas horénia 10 | 3.0

OBS.: A apresentagao do titulo de Doutorado exclui,
automaticamente, a pontuagéo do titulo de Mestrado.

S6 serdo aceitos os Titulos obtidos até o ultimo
dia de inscricdo em 17 de dezembro de 2010.

7. DA PROVA PRATICA E SEU JULGAMENTO
(para Agente de Manutencao de Veiculos-
Mecénica de Automdveis e Operador(a) de
lluminacao II1)

7.1. A realizacdo da prova pratica esta prevista
para 13/03/2011, sendo a confirmagdo da data e a
divulgag@o do(s) local(is) e os horarios, por meio de
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos
no dia 07/03/2011 e pela internet, nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

7.2. Nao serdo emitidos cartées de convocagao
para a realizagdo das provas praticas, devendo os
candidatos acompanharem as publicagdes feitas por
intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
- e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br.

7.3. Somente participardo da prova pratica os 30
candidatos melhores classificados na 1* Fase: Prova
Objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50% (cinglenta por cento) da maior nota obtida pelo
seu grupo, mais os empatados na ultima nota
considerada para esse fim, sendo eliminados os
demais candidatos, conforme item 4.43 deste edital.

7.4. A avaliacdo das provas praticas consistira no
desempenho das atribuicdes das fungdes, apontadas
no Anexo | deste Edital.

7.5. O candidato devera apresentar-se com traje
adequado a pratica das atividades, a serem realizadas
em conformidade com a respectiva descri¢do da
funcdo, apontada no Anexo | deste Edital.

7.6. Somente prestara a prova pratica o candidato
que se apresentar dentro do horario estabelecido no
Edital de Convocagéo e estiver munido de documento
de identidade (conforme item 4.14).

7.7. Néo serd permitido aos candidatos, sob
qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apés o horario
e local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

8.DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuagao final, em listas
de classificacdo para cada fungéo.

8.2. Seréo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por fungéo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais e outra somente com os portadores de
necessidades especiais habilitados.

8.2.1. No que diz respeito a publicacdo da
classificagdo, em havendo recurso deferido, sera feita
a retificagéo, ou ficard automaticamente ratificada a
classificagao final.

8.3. A composicéo da nota final do candidato sera
obtida através da somatéria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

8.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior pontuagao na prova pratica, quando
for o caso;

d) obtiver maior pontuagcdo nas questdes de
Legislagdo, quando for o caso;

€) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa, quando for o caso;

f) obtiver maior pontuacdo nas questdes de
informatica, quando for o caso;

g) obtiver maior pontuagdo nas questbes de
Matematica, quando for o caso, e

h) mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participacdo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as
informagdes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragcdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢ao de recurso contra o
Edital, os gabaritos e resultados (solicitagéo de isen¢do
de taxa, notas das provas e classificagao final), serd
de 3 (trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da publicagdo do evento no Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos, das 10h as 15horas.

9.2. Somente serdo considerados os recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

9.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razées
que justifiquem sua interposicdo dentro do prazo legal.

9.4. Somente serdo apreciados 0S recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacédo légica e
consistente, que permita sua adequada avaliag&o.

9.5. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que nao seja o especificado neste
Capitulo.

9.7. A Comissé@o do Concurso constitui dltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.8. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

9.9. Quando o recurso se referir ao gabarito da
prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo.

9.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

9.11. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

9.12. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em
fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.13. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteragéo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificagéo
do mesmo.

9.14. A decisao do Recurso sera dada a conhecer,
coletivamente, através de publicacdo no Diério Oficial
do Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela
internet, nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br. e
WWW.guarulhos.sp.gov.br.

9.15. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

10. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

10.1. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

10.2. A aprovacdo do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagdo.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. A aprovacdo no concurso Publico ndo gera
direito a contratag@o, mas apenas a expectativa de
direito a contratag@o e a preferéncia na contratagao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificagao.

11.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comiss&o responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizagéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico

11.4. O resultado final do Concurso serd homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

11.5. O ndo comparecimento as provas objetiva e/
ou pratica, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara a eliminagéo do
Concurso Publico.

11.6. Motivard a eliminagdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugées aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes das Provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;
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b) ndo comparecer as provas seja qual for 0 motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgao;

g)estiver portando armas, mesmo que possua 0
respectivo porte;

h) langar mdo de meios ilicitos para a execugao
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.7. A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

11.8. O prazo de validade deste concurso é de 2
(dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragéo
Municipal.

11.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos e
divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao
candidato acompanhar as publicagdes oficiais -
inclusive as convocagbes para as provas € exames -
divulgadas por intermédio do Diario Oficial do
Municipio.

11.11. E de responsabilidade do candidato manter
seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
0 prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios.

11.12. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagao do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diério Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicacdo das respectivas convocacoes.

11.13. Em caso de alteracdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
deverd requerer a atualizagdo ao IBAM ou, apds a
finalizacdo do Concurso & PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no
horério das 8 as 1 6h30m.

11.14.  Os aposentados em emprego/fungéo/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagé@o neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulagbes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
devera apresentar, na data da contratacéo, certidao
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

11.15. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a)endereco nao atualizado;

b)endereco de dificil acesso;

c)correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d)correspondéncia recebida por terceiros.

11.16. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se
eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.17. A qualquer tempo poder-se-& anular a
inscricao, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas
provas e titulos ou nos documentos.

11.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagédo
dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Diério Oficial do Municipio de
Guarulhos as eventuais retificagoes.

11.19. As despesas relativas a participagéo do
candidato no Concurso e a apresentagéo para posse
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.20. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

11.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao
o Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros

CONSTIUNGG § FLTURO!

escritos, inclusive os documentos de solicitagdo de
isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do concurso, 0s registros
eletronicos. .
ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES
EDITAL N° 13 /2010-SAMO1

AGENTE DE MANUT,EN(;Z\O DE VEICULOS-
MECANICA DE AUTOMOVEIS

Efetuar as inspe¢des de rotina para diagnosticar o
estado de conservacdo e funcionamento de maquinas
e veiculos, executar servicos de manutengao
mecéanica preventiva e corretiva em maquinas e
veiculos e seus respectivos acessorios, assegurando
o seu adequado funcionamento, executar a
lubrificagdo, regulagens e calibragens dos
equipamentos mecanicos, pneumaticos e hidraulicos,
conforme especificagcbes de cada maquina e veiculo,
utilizando instrumentos apropriados, executar servicos
de alinhamento, cambagem e balanceamento de rodas,
anotar os reparos feitos e pecas trocadas para fins de
controle, manter dados e referéncias dos
equipamentos e pegas de reposi¢do, desmontar,
ajustar, regular e montar motores movidos & gasolina,
alcool, diesel, bi combustiveis, reparar caixa diferencial
de veiculos leves, médio e de grande porte, efetuar
revisdes, reparos, substituicbes nos sistemas
hidraulicos e mecénicos que integram a estrutura dos
veiculos e equipamentos, reparar consertar e reformar
sistemas de comando de freios(inclusive sistema
ABS), de transmissdo de ar comprimido, hidrdulico,
de refrigeracao, de bombas e bicos injetores, turbinas,
cardans, injecéo eletronica, entre outros, substituir e
adaptar pecas, vistoriar veiculos, prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito
mecanico, e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, relacionadas ao
seu campo de atuagao.

ALMOXARIFE 1l

Receber, organizar e controlar materiais, insumos,
medicamentos e equipamentos de acordo com as
boas praticas de armazenamento, manter a
organizagdo de almoxarifados ou galpdes
supervisionando as atividades de acondicionamento,
prevengao, controle de entrada e saida, estoque e
validade de materiais e executar outras atividades
que Ihe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos
superiores, relacionados a sua drea de atuagao.

BIBLIOTECARIO(A) llI

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos
relativos as  atividades  bibliotecondmicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacao,
classificagao, referéncia e conservagéo do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes
de carater geral ou especifico, e colocé-las a disposicéo
dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de
documentagdo e executar outras atividades que lhe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao

EDUCADOR(A) DE TRANSITO

Elaborar, executar e avaliar programas, projetos e
atividades de educagdo para o transito para a
comunidade em geral, estudantes, condutores
profissionais; Colaborar na implantagdo das acdes de
seguranca urbana do municipio; Desenvolver
campanhas educativas de transito;Atuar como
regente em aulas, cursos e semindrios voltados a
educagdo para o transito e mobilidade; Realizar
pesquisas nas dareas de educagdo para o
transito;Prestar orientagdo aos educandos e Organizar
a produgdo do conhecimento técnico cientifico na
area.

OPERADOR(A)DE ILUMINAGAO IlI

Realizar montagem de palco e instalagbes elétricas
para iluminagdo, manusear equipamentos refletores
e mesa de luz, posicionar fonte de luz, executar roteiro
de montagem de equipamento e de operagdo e
executar outras atividades que Ihe forem delegadas
pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a
sua drea de atuacéo.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL N° 13/2010-SAMO1

Fungdes de Ensino Superior:
BIBLIOTECARIO(A) Il e EDUCADOR(A) DE
TRANSITO

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da
ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal
e verbal.

Fungdes De Ensino Médio: ALMOXARIFE Il e
OPERADOR(A) DE ILUMINACAO 1lI

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da
ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal
e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais
(R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagé@o do Primeiro e
Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano
- angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos
- figuras geométricas planas (perimetros e éreas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

Funcéo de Ensino Fundamental Completo :
AGENTE DE MANUTENCAO DE VEICULOS-
MECANICA DE AUTOMOVEIS

Lingua Portuguesa

Compreensao de texto; Sindnimo e anténimo;
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Pontuagdo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e
Ortografia oficial.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: resolucédo de
situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes
com numeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo; resolugdo de situagoes-
problema. 3

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

ALMOXARIFE 1lI

Sistema Operacional Windows XP, aplicativos do
pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel).
Conhecimentos de Internet e e-mail.

EDUCADOR(A) DE TRANSITO

Sistema operacional Windows ; Navegagéao pela
Internet ; Uso de correio eletronico ; Editor e
processador de textos, planilhas eletronicas e
apresentacdes em slides ; Interpretac@o e elaboragéo
de gréficos e informagdes estatisticas basicas ;
Processo de elaboragdo de relatdrios técnicos e
gerenciais . .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE 1lI

Cotacdo de mercado. Definigdo do nivel de estoque.
Informagéo e padronizagéo sobre materiais. Inventario
de materiais. Recebimento, estocagem e distribui¢do
de materiais.

BIBLIOTECARIO(A) 1lI

Fundamentos das Ciéncias da Informag&o: Pesquisa:
conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas;
pesquisa bibliogréfica; Ciéncia da Informag&o: contexto
na sociedade atual; Informag&o: conceitos e tipologias;
Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos
basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posicdo no
contexto brasileiro e perspectivas de desenvolvimento.

Organizagéo e Tratamento da Informagéo: Controle
bibliografico dos registros do conhecimento;
Representacédo descritiva e tematica: politicas, etapas,
padrdes, principios, processos e produtos.

Recursos e Servigos de Informagdo: Documentos
técnico-cientificos: planejamento, elaboracéo e
normalizagéo; Documentos eletrénicos: producéo,
armazenamento, conservagao e disseminagéo. Etica
e privacidade dos dados; Tecnologias da informagéo;
redes de informagéo eletrénicas e nédo eletronicas;
servigos de provisdo e acesso; comércio eletrdnico;
Servigo de Informagdo em unidades especializadas
de informagéo; processo de referéncia; interagao
usudrio X bibliotecario; a entrevista de referéncia; as
fungdes do bibliotecario de referéncia; educagéo de
usuarios; Informagéo especializada em Ciéncia e
Tecnologia: geragdo, comunicagdo e uso de
informagdes em ciéncia e tecnologia, através de canais
formais e informais; fontes de informacéo: tipos,
caracteristicas e aplicabilidade.

Gestao de Sistemas de Informagéo: Administragao:
conceitos e fungdes; Administracdo de recursos
humanos, financeiros e materiais; Gestdo de recursos
informacionais: organizagcdo dos suportes de
informacgao; organizacgao, preservagao, controle e
seguranca do ambiente da unidade de informacéo;
Gestao de servigos informacionais: fluxos e processos
de trabalho; controle e avaliagdo de servigos de
informacéo; informatizacdo em unidades de informagéo;
Estudo de comunidades e de usuérios como base para
o desenvolvimento de sistemas de informagao.

Pesquisa e desenvolvimento de colecgdes: politicas
e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de

informacdo: plano de marketing. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego. A

EDUCADOR DE TRANSITO

Legislacao

Lei n° 9.503/97 - Cap. llI, IV, V, VI (Codigo de
Trénsito Brasileiro - CTB e suas alteragdes);
Resolugdes do Conselho Nacional do Transito —

Fundamentais (cap. Il — Do direito a liberdade, ao
Respeito e a Dignidade e Titulo Ill - Da Prevencéao
(capitulo Il Da Prevencado Especial — Secéo da
autorizagdo para viajar) - Estatuto da crianca e do
adolescente — ECA;
Lei n°10.741/2003 - Estatuto do idoso;
Parametros Curriculares Nacional/1* a 4% série —
Ensino Fundamental — cadernos 08.1; 08.2; 09.1;
Parametros Curriculares Nacional/5* a 8% série —
Ensino Fundamental - cadernos 10.1 e 10.3;
Resolugdo n°166/2004 - Politica Nacional de
Transito;
Portaria DENATRAN n° 147/09 e seus anexos | e II;
Conhecimentos Especificos
Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel;
Programa Brasil Acessivel; Gestao de projetos e
formacédo de equipes; Critérios para selecéo de
contetidos, metodologias, acompanhamento e
avaliacdo de programas educativos;Projetos
educativos interdisciplinares Processo de
treinamento e desenvolvimento: diagnéstico,
levantamento de necessidades, planejamento,
programacao, execugdo e avaliagdo;Tecnologias da
comunicacgdo e da informagdo em educagao; Técnicas
de elaboragédo de recursos, materiais e conteddos
para cursos de formacdo e treinamento; Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Meio ambiente,
sustentabilidade e mobilidade urbana
OPERADOR(A) DE ILUMINAGAO IlI
Conhecimentos de instalagdo e operacao de
equipamentos de iluminagdo; mesas de controle
de iluminacao, refletores, canhdes de luz, racks
de iluminagéo, projetores de filmes, episcopios,
retroprojetores e projetores de slide -
funcionamento e manutengao. Conhecimentos
basicos sobre o olho e a visdo: elementos
formadores de imagem, visao monocromatica, luz
e cor. Leitura de mapa de iluminacdo de
espetdculos (mapa de palco), bem como montagem
e operacao dos respectivos sistemas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdoes
das funcoes.
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° 13/2010-SAMO1
Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente a
recurso deste Edital antes de proceder ao
preenchimento deste formulario
Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso
Publico para preenchimento de vaga na fungao de
(PREENCHER ESSE CAMPO)
Nome: (PREENCHER ESSE CAMPO) N.° de
inscricdo (PREENCHER ESSE CAMPO)
Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar o niimero da questao)
(PREENCHER ESSE CAMPO)
Embasamento:
(PREENCHER ESSE CAMPO)
Assinatura: (PREENCHER ESSE CAMPO)
Data: __ /|
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISEN(;Z\OPE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 13/2010-SAMO1
Eu, , portador(a) do R.G. n° ,
candidato(a) ao cargo/ffuncdode ____ | ,
venho requerer nos termos do Decreto n.° 25.064/
2008 a Comissao do Concurso Publico, isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item 2.20
do edital de referencia. Para tanto, anexo os
documentos previstos no artigo 4°, itens de | a VI do
referido decreto.
Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE
TITULOS
EDITAL N° 13/2010-SAMO1

CONTRAN; Nome:
Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases - LDB e Candidato a fungéo de:
suas alteracdes; R.G. numero:
Lei Federal n° 8.069/90 - Titulo | — Dos Direitos Inscriggon® ____
; = antidade | Pontos Atribuidos
Descricdo do Titulo D 1|[.1]I.‘|. e ([:I]:::\\LLtl.;:“l.l:_t:’j
TOTAL DE TITULOS ENTREGUES
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES
TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)
Assinatura do candidato: =____ANOS MESES DIAS.

Rubrica do avaliador:

Data: ____
ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE
SERVICO

EDITAL N° 13/2010-SAMO1
Atesto, sob as penas da Lei, para fim de
comprovagao de experiéncia na fungao/cargo, exigida
no Concurso Pdblico para preenchimento da fungao

que 0 Sr(a)

RG n°®

, UF , nascidoem _____/

/ conta até a data de | ,

com o seguinte tempo de servi¢o no cargo/funcéo/

emprego abaixo discriminado: 3
DENOMINAGAO/descrigdo (CARGO/FUNGAO),

PERIODO TEMPO:
FUNCAOQ/CARGO:
PERIODO: DE I a I/

F U N G A 0 /
CARGO:

PERIODO:DE ___/ /[ a__ [/ |
= ____ANOS, ___MESES, ___DIAS.

F U N G A 0 /
CARGO:

PERIODO:DE ___/ /[ a__ [/ |
=___ ANOS, __ MESES, __ DIAS.

Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel

(firma reconhecida)

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
E CONTRATACOES

Por deliberagéo da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagdo vigente, tornam-se publicos
0s seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS

RETIFICACAO: ;
RETIFICACAO DO EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL 408/10-DCC - PA 48450/10, COMO
SEGUE:
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GUARULHODS

No Anexo | - Memorial Descritivo - Julgamento:
Onde se 1é: O critério adotado serd o de MENOR
PREGCO TOTAL DO LOTE.

Leia-se: O critério adotado serd o de MENOR VALOR
TOTAL ESTIMADO DO LOTE, resultante do valor
mensal do lote estimado multiplicado por 24.
Quanto aos demais termos do edital, permanecem
inalterados, mantendo-se a data de abertura para o
dia 02/12/10 as 08h30min.

O edital e quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no
site www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitacdes Agendadas
— Secretaria de Administragdo e Modemizagao.
DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES:
AUTORIZACOES E RATIFICAGCOES

ARTIGO 26 - LEI 8666/93

PA 57324/2010 - Requisi¢do n° 217/2010-SCO01
Contratada:CANTILENA PRODUGCOES
CULTURAIS LTDA- CNPJ: 08.808.683/0001-10
Objeto: Realizagdo de concerto da orquestra New
Classic Ensemble Vienna, conforme abaixo
discriminado: Evento: “ Apresentagdo da New Classic
Ensemble Vienna”. Data: 08 de dezembro de 2010.
Local: Teatro Padre Bento — Rua Francisco Foot, 03 —
Gopouva. Horario: 20h30

Valor: R$30.000,00 (Trinta mil reais)

Fundamento: Artigo 25 Inciso IlI R

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA

DLE 259/10-DCC - PA 59380/2010 - Requisi¢éo n°
149/10-SSP01 - Objeto: Aquisicdo de barreira de
protegdo - Inicio de acolhimento das propostas: 25/
11/10 as 14H00- Limite de acolhimento das propostas:
30/11/10 as 08H45 — Data de abertura das propostas:
30/11/10 as 08H45

DLE 260/10-DCC - PA 58137/2010 - Requisi¢éo n°
44/10-CFSS - Objeto: Aquisicdo de nozes, frutas
cristalizadas e fermento quimico - Inicio de acolhimento
das propostas: 25/11/10 as 14H00- Limite de
acolhimento das propostas: 30/11/10 as 09H00 - Data
de abertura das propostas: 30/11/10 as 09H00

DLE 261/10-DCC - PA 59477/2010 - Requisi¢do n°
95/10-SM - Objeto: Aquisicdo de aparelho de GPS -
Inicio de acolhimento das propostas: 25/11/10 as
14H00- Limite de acolhimento das propostas: 30/11/
10 as 09H15 - Data de abertura das propostas: 30/
11/10 as 09H15

O edital completo e quaisquer informagdes poderao
ser obtidas no site www.guarulhos.sp.gov.br no link:
Licitagbes Agendadas — Secretaria de Administragao
e Modernizagao

JULGAMENTO DE PROJETO DE VENDA:
CHAMADA PUBLICA 09/2010-DCC (PA 33802/10)
CLASSIFICA PELO CRITERIO DE JULGAMENTO
ESTABELECIDO NO EDITAL:

Item 01: Coafam Cooperativa de Agricultores
Familiares e Cooperativa dos Trabalhadores
Assentados na Regido de Porto Alegre Ltda.

ltem 14: Coafam Cooperativa de Agricultores Familiares.
Transcorrido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sem
interposicdo de recursos, considere-se homologado e
adjudicado os itens 01 e 14 da presente licitagéo.
LICITAGAO DESERTA:

CHAMADA PUBLICA 09/2010-DCC (PA 33802/10)
Ref. aos itens 02 ao 08 e 10 ao 13

LICITACAO FRACASSADA:

CHAMADA PUBLICA 09/2010-DCC (PA 33802/10)
Ref. ao item 09

TORNA SEM EFEITO: .

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO:

PP-RP 386/10-DCC (PA 52258/10)

Lote 01

Sendo assim, o Pregoeiro convoca 0s representantes
das empresas participantes para prosseguimento da
sessdo Publica do Pregdo que sera realizada no dia
29/11/10 as 09h, referente ao Lote citado.
EXTRATO DE CONTRATOS:

Contrato: 008801/2010 PA: 31.866/2010 Pregao: 293/
10 Contratante: PG Contratada: SOUTO LINS
CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA - ME
Objeto: Capacitacdo para atendimento ao publico no
Servigo Funerario Municipal Valor: R$ 32.900,00
Assinatura: 23/11/10 Vigéncia: 03 (trés) meses
Contrato: 008901/2010 PA: 17.521/2010 Pregao: 258/
10 Contratante: PG Contratada: EN-SOF
CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA. Objeto:
Servigos de treinamento em Oracle (Recursos
PNAFM) Valor: R$ 159.799,55 Assinatura: 24/11/10
Vigéncia: 90 (noventa) dias

Contrato: 009001/2010 PA: 45.240/2010 Pregao: 335/
2010 Contratante: PG Contratada: MAPFRE VERA
CRUZ SEGURADORA S.A Objeto: Seguro total para
maquinas de terraplanagem Valor: R$ 20.300,00
Assinatura: 25/11/10 Vigéncia: 01 (um) ano

Ata de Registro de Pregos: 022111/2010 PA: 32.892/
10  Pregdo: 318/10  Contratante: PG
Compromissario  Fornecedor: ~ DOCPRINT
SERVICE LTDA-ME. Objeto: Registro de Pregos dos
itens abaixo relacionados, conforme preceitua o § 2°
do Artigo 15 da Lei de Licitagdes Vigéncia: 12 (doze)
meses Assinatura: 23/11/10

01-Locagao de impressora laser corporativa duplex
(com suprimentos: toner e cilindro), conforme
especificado no Anexo ll-Termo de Referéncia-
LEXMARK E460 dn-20-R$ 290,00

Termo de Aditamento: 04-097/2007 Contrato: 097/
2007 PA: 39.636/2007 Fundamento: Dispensa de
licitag&o, inciso XIIl do artigo 24 da Lei n° 8.666/93
Contratante: PG Contratada: FUNDAGCAO CPqD -
CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM
TELECOMUNICACOES Objeto: Servigos de suporte
e manutengdo, bem como, evolugao tecnoldgica para
plataforma Web Finalidade: prorrogacéo do prazo de
vigéncia do instrumento original por 12 (doze) meses
Valor: R$ 1.098.000,00 Assinatura: 25/10/10

SECRETARIA DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DO TESOURO
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO
“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei
Municipal n° 5.209, de 01 de outubro de 1998, e artigo
5° da Lei Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas

CONSTIUNGY O FUTURO!

nos Atrios da Secretaria de Finangas e do Gabinete
do Prefeito, para conhecimento pdblico, as justificativas
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores:
Agende - Agéncia de Desenvolvimento de
Guarulhos.

CONTRATO/PEDIDO: 234/2006 e 245/2006.
OBJETO: Execugao de atividades na érea técnico-
pedagdgica do Programa Bolsa Auxilio ao
Desempregado e do Programa Oportunidade ao Jovem.
VALOR: R$ 259.245,00 (duzentos e cingiienta e nove
mil, duzentos e quarenta e cinco reais).
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacdo de servigos €
essencial a Secretaria do Trabalho para execucgéo
de atividades na &rea técnico-pedagdgica do
Programa Bolsa Auxilio ao Desempregado e do
Programa Oportunidade ao Jovem, mediante oferta
de técnicos para ministrar aulas e acompanhamento
de funcionamento de subprogramas em etapas,
com grade de formagéo e carga horéria constante
de Plano de Trabalho.

Agrodap Comércio e Servicos Ambientais Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 6711/2010.

OBJETO: Fornecimento de gramas.

VALOR: R$ 206.996,00 (duzentos e seis mil,
novecentos e noventa e seis reais), NFs. 50, 53 e 54.
EXIGIBILIDADE: 10/10 e 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: A grama é essencial ao Departamento
de Servicos Funerdrios, para a constante manutengéo
e conservagao dos cemitérios municipais; e essencial
a Secretaria de Meio Ambiente, para utilizagdo na
manutencéo de pragas, parques e areas de lazer.
Armazém 972 Importadora e Exportadora Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 111/2010.

OBJETO: Fornecimento de presunto cozido e queijo
tipo mussarela.

VALOR: R$ 1.924,00 (um mil, novecentos e vinte e
quatro reais), NFs. 278, 406 e 408.

EXIGIBILIDADE: 25/06 e 25/07/2010.
JUSTIFICATIVA: Os frios sdo indispensaveis a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade para
utilizag@o no preparo do café da manha servido nos
Restaurantes Populares Solidariedade e Restaurante
Escola Aprendiz Solidario.

Autarquia Comércio e Saide Animal Ltda - ME.
CONTRATO/PEDIDO: 746/2010.

OBJETO: Fornecimento de ragéo para caes.
VALOR: R$ 3.220,00 (trés mil, duzentos e vinte reais),
NF. 768.

EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O fornecimento é essencial para a
alimentacao balanceada dos caes do Canil da Guarda Civil
Municipal, a fim de manté-los em boa forma e recebendo os
nutrientes necessérios ao seu desenvolvimento, mantendo
assim o organismo ativo e forte.

Biq Beneficios Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 3901/2007.

OBJETO: Fornecimento de vales-alimentagao.
VALOR: R$ 74.071,26 (setenta e quatro mil, setenta e
um reais e vinte e seis centavos), NF. 2690.
EXIGIBILIDADE: 25/11/2010.

JUSTIFICATIVA: Os créditos efetuados nos cartdes
alimentacdo sdo essenciais a Secretaria do Trabalho
para atendimento da Lei Municipal n° 5695, de 10 de
julho de 2001, que criou o Programa Bolsa-Auxilio ao
Desempregado.

Casamax Comercial Ltda - EPP.
CONTRATO/PEDIDO: 11911/2010.

OBJETO: Fornecimento de concreto.

VALOR: R$ 70.108,00 (setenta mil, cento e oito reais),
NFs. 1659 e 1682.

EXIGIBILIDADE: 10/10 e 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O material é essencial a Secretaria
de Meio Ambiente, para utilizacdo em parques, pragas
e areas de lazer, na manutengdo de passeios e
calcamento, visando melhorar o bem estar dos usudrios
e as condigbes de uso para caminhadas.

Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE
CONTRATO/PEDIDO: 3001/2009 e 1501/2010.
OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para
recrutamento e sele¢do de estagidrios.

VALOR: R$ 16.256,50 (dezesseis mil, duzentos e
cinglenta e seis reais e cinquenta centavos), NFs.
223114, 223115, 224520 e 224521.

EXIGIBILIDADE: 01/11 e 19/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo de estagiarios é
essencial a Secretaria de Assuntos Juridicos para
apoio ao corpo juridico desta Secretaria; e essencial
para atendimento das atividades da Seg&o de Justica
e Disciplina e da Segéo de Psicologia da Guarda Civil
Municipal.

Claro S/A.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14295/2008.
OBJETO: Servigcos de acesso a banda larga sem fio
com disponibilizacdo do respectivo aparelho no
periodo de setembro e outubro de 2009.

VALOR: R$ 762,72 (setecentos e sessenta e dois
reais e setenta e dois centavos).

EXIGIBILIDADE: 29/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os servicos sao essenciais para
melhorar a qualidade, eficiéncia e agilidade das
atribuicdes e servigos executados pelo Departamento
de Relagbes Administrativas.

Comercial Carpam Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 10111/2009 e 10011/2010.
OBJETO: Fornecimento de areia.

VALOR: R$ 67.500,00 (sessenta e sete mil e
quinhentos reais), NFs. 57787, 57788, 57789, 57793,
57794, 57795, 57796, 57797, 57802, 57806, 57807,
57808, 57871, 57872, 57873, 57874, 57875, 57876,
57877, 57878, 57879, 57880, 57881, 57882, 57883,
57884, 57885, 57886, 57887, 57888, 57889, 57890,
57891 e 57892.

EXIGIBILIDADE: 10/10 e 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O material é essencial a Secretaria
de Meio Ambiente para utilizagdo em diversos servigos
de manutengdo em pragas, parques e areas verdes; e
essencial ao Departamento de Obras de Administragcéo
Direta e Manutencdo na conservagao e execugao de
obras em todo o municipio.

D’accord Assessoria e Treinamento Ltda.

ANDS —

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

CONTRATO/PEDIDO: 601/2010.

OBJETO: Servigos técnicos de consultoria e
assessoria para desenvolvimento, planejamento e
definicdo das bases operacionais de acompanhamento
de gestéo.

VALOR: R$ 55.833,33 (cinquenta e cinco mil,
oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos),
NF. 221.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestagéo de servigos é essencial
ao Departamento de Informéatica e Telecomunicagdes
visando o desenvolvimento, planejamento e definices
das bases operacionais de acompanhamento e gestao
em apoio a implementagéo do centro de estratégia,
inteligéncia e monitoramento de governo.
Expansom Promocgdes e Eventos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 12611/2009.

OBJETO: Prestagdo de servigos especializados em
montagem de infra-estrutura, com disponibilizagdo de
equipamentos, para atividades e eventos no municipio.
VALOR: R$ 233.550,00 (duzentos e trinta e trés mil,
quinhentos e cinquenta reais), NFs. 1377, 1378, 1411,
1412 e 1422.

EXIGIBILIDADE: 08/10 e 10/10/2010.
JUSTIFICATIVA: A prestagéo de servigos foi essencial
para garantir a realizagdo de diversos eventos, visando
o desenvolvimento das atividades culturais no
municipio.

Fridel Frigorifico Industrial Del Rey Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 9711/2009.

OBJETO: Fornecimento de carne bovina.

VALOR: R$ 7.254,20 (sete mil, duzentos e cinglienta
e quatro reais e vinte centavos), NF. 48087.
EXIGIBILIDADE: 10/08/2010.

JUSTIFICATIVA: O alimento é essencial para o preparo
das refeigdes servidas nos Restaurantes Populares
Solidariedade e Restaurante Escola Aprendiz Solidario.
Fundagdo Getulio Vargas

CONTRATO/PEDIDO: 62/2007 e 3201/2009.
OBJETO: 38% parcela referente servigos de assessoria
ao processo de implementagdo da gestdo de custos
na Administracéo Direta; e 3% e 4* parcelas referente
servigos de consultoria visando contribuir para a
viabilizagdo das agdes priorizadas pelo Planejamento
Estratégico Situacional (PES) da Secretaria de
Finangas.

VALOR: R$ 79.400,00 (setenta e nove mil e
quatrocentos reais), NFs. 85016, 86309 e 86310.
EXIGIBILIDADE: 08/10 e 15/10/2010.
JUSTIFICATIVA: Prestacdo de servicos essenciais a
Secretaria do Governo Municipal, para a implementagéo
do processo de Gestdo de Custos na Prefeitura; e
essenciais para contribuir para a viabilizagéo das acoes
priorizadas pelo Planejamento Estratégico Situacional
(PES) da Secretaria de Finangas, para o periodo de
2009 a 2012.

Guaru Péo Industria e Comércio Ltda — EPP.
CONTRATO/PEDIDO: 10111/2010.

OBJETO: Fornecimento de pédo francés com
margarina.

VALOR: R$ 3.420,00 (trés mil, quatrocentos e vinte
reais), NF. 11280.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os pées sao essenciais a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade para
consumo no recadastramento do Programa Bolsa
Familia.

Guarupas Associacdo das
Transportes Urbanos.
CONTRATO/PEDIDO: 233/2006, 3601/2009 e 5301/
2010.

OBJETO: Fornecimento de vale-transporte municipal
em forma de crédito eletronico.

VALOR: R$ 1.300.772,83 (um milhdo, trezentos mil,
setecentos e setenta e dois reais e oitenta e trés
centavos), sendo R$ 780.772,83 (setecentos e oitenta
mil, setecentos e setenta e dois reais e oitenta e trés
centavos) referente a recursos préprios; R$ 159.000,00
(cento e cinglenta e nove mil reais) referente a
recursos vinculados — MDE/Pré/Outros; R$ 105.000,00
(cento e cinco mil reais) referente a recursos vinculados
- MDE/Ensino Fundamental; e R$ 256.000,00
(duzentos e cinglenta e seis mil reais) referente a
recursos vinculados - FMS.

EXIGIBILIDADE: 03/11, 04/11 e 10/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O fornecimento de beneficio de vale-
transporte & essencial para fornecimento aos
servidores municipais, que realizam servicos de
relevante interesse ao publico; essencial para a
locomogéo dos participantes do Programa de Esporte
de Base e do Alto Rendimento da Secretaria Municipal
de Esportes; e essencial para a locomogdo dos
participantes do Programa Bolsa Auxilio ao
Desempregado, percurso de ida e volta de suas
residéncias (Lei Municipal n° 5843/2002).

Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico e Social ITEDES.
CONTRATO/PEDIDO: 2601/2010.

OBJETO: Prestacdo de servigos de assessoria
técnica, financeira e juridica.

VALOR: R$ 22.550,00 (vinte e dois mil, quinhentos e
cinquenta reais), NF. 2308.

EXIGIBILIDADE: 25/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacdo de servicos de
assessoria técnica, financeira e juridica é indispensavel
a Secretaria de Finangas, pois visa a implantacéo,
recuperagdo e incremento da arrecadagdo com o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza —
ISSQN, incidente sobre os servigos relacionados ao
fornecimento e gestdo de cartdo de crédito e nas
operagoes de leasing, cujo fato gerador se deu no
municipio de Guarulhos.

Instituto Paulo Freire

CONTRATO/PEDIDO: 8401/2009.

OBJETO: 10% parcela referente a servigos de
assessoria nas atividades do Conselho do Orgamento
Participativo.

VALOR: R$ 97.307,82 (noventa e sete mil, trezentos
e sete reais e oitenta e dois centavos), NF. 254.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestagdo de servigos é essencial

Empresas de

a Secretaria do Governo Municipal para assessoria
nas atividades do Conselho do Orgamento
Participativo.

Lenc Laboratério de Engenharia e Consultoria
Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 4603/2010.

OBJETO: Medicao unica referente elaboragao de
projeto para implantagdo da Casa Abrigo da Mulher.
VALOR: R$ 76.121,90 (setenta e seis mil, cento e
vinte e um reais e noventa centavos), NF. 7493.
EXIGIBILIDADE: 05/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacao de servigos é essencial
a Secretaria de Obras para a implantagdo da Casa
Abrigo da Mulher.

Lima de Castro Engenharia e Montagem Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 7903/2009.

OBJETO: 3% medicao referente construgéo do IlI
Restaurante Popular, no Parque Santo Agostinho.
VALOR: R$ 316.504,35 (trezentos e dezesseis mil,
quinhentos e quatro reais e trinta e cinco centavos).
NF. 692.

EXIGIBILIDADE: 22/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A obra de construgdo do Il
Restaurante Popular no Parque Santo Agostinho, em
Guarulhos, ¢ indispensavel para atender as
necessidades da populagdo daquela regi@o.

Mapfre Vera Cruz Seguradora S/A.
CONTRATO/PEDIDO: 3201/2010.

OBJETO: Seguro total para veiculos.

VALOR: R$ 4.356,00 (quatro mil, trezentos e cingiienta
e seis reais).

EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para que
sejam segurados os veiculos da Secretaria de Trabalho,
que sdo utilizados na atualizagéo do cadastro de vagas
de emprego do CIET e no apoio as atividades
administrativas inerentes ao seguro-desemprego e a
qualificacdo social e profissional.

Mariarosa de Oliveira Carvalho
CONTRATO/PEDIDO: 752/2010 e 49481/2010.
OBJETO: Realizagdo de shows para entrega de
pavimentagao nos bairros Cidade Martins e Parque
Séo Miguel.

VALOR: R$ 52.750,00 (cinqlienta e dois mil, setecentos
e cinquenta reais), NFs. 254 e 256.
EXIGIBILIDADE: 10/10 e 29/10/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Massao Uemura A.C.F. Bom Clima Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 06/2006.

OBJETO: Despesa referente servicos de postagens
para correspondéncias diversas e fornecimento de
caixas padréo E.B.C.T. para encomendas diversas.
VALOR: R$ 64.103,50 (sessenta e quatro mil, cento e
trés reais e cinqlienta centavos).

EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo da empresa ¢é
essencial a Divisdo Administrativa de Gestao de
Documentos para a realizagdo de servigos de
postagem das correspondéncias nacionais, normais
e registradas com ou sem A.R., cobrangas, intimagdes,
entre outros, sendo necessario efetuar o pagamento
dentro dos prazos previstos a fim de se evitar a
paralisagéo na entrega de correspondéncias, que séo
de extrema importancia.

Multpaper Distribuidora de Papéis Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 118/2010.

OBJETO: Fornecimento de papel sulfite.

VALOR: R$ 83.900,00 (oitenta e trés mil e novecentos
reais), NF. 998.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O papel sulfite é essencial a Divisao
Administrativa de Planejamento de Materiais para ser
distribuido as diversas unidades da Prefeitura, visando
0 bom andamento de suas atividades.

Naturiche Eventos Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 14211/2010.

OBJETO: Fornecimento de kits lanche.

VALOR: R$ 54.049,38 (cinqlienta e quatro mil, quarenta
e nove reais e trinta e oito centavos), NFs. 1759,
1770, 1773 e 1778.

EXIGIBILIDADE: 10/10 e 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: Os lanches foram essenciais para
fornecimento na XL Olimpiada Colegial Guarulhense,
promovido e realizado pela Secretaria de Esportes de
Guarulhos; essenciais a Secretaria de Cultura, para a
apresentacdo do Balé Stagium com o espetdculo
“Mané Gostoso”, bem como para fornecimento em
diversas inauguragdes; e essenciais para fornecimento
nas atividades do Orgamento Participativo.

Net Telecom Informatica Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 11911/2009 e 18511/2009.
OBJETO: Servigos de implantagdo dos sistemas de
cabeamento estruturado, dados e elétrica para
informatica; e servicos de manutengao corretiva e
adequacdo de instalagdo de fibra dptica, com
fornecimento de materiais.

VALOR: R$ 98.206,07 (noventa e oito mil, duzentos e
seis reais e sete centavos), NFs. 317, 397, 400, 403,
424 ¢ 431.

EXIGIBILIDADE: 10/10, 15/10, 18/10 e 19/10/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagao € indispensavel a
Secretaria de Cultura, face ao aumento no quadro de
funcionarios e conseqliente aumento de demanda em
todos os setores; indispensdvel a Secretaria para
Assuntos de Seguranga Publica para atender as
demandas geradas pela municipalidade; indispensavel
ao Departamento de Informatica e Telecomunicagdes
para proporcionar maior velocidade no acesso aos
sistemas corporativos e suprir as necessidades de
acesso e velocidade com o Data Center; e
indispensavel para melhorar o desempenho das
atividades da Secretaria de Esportes.

Novo Brasil Comércio de Equipamentos e
Sistemas Contra Incéndio Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 11611/2010.

OBJETO: Recarga de extintores de incéndio.
VALOR: R$ 1.627,04 (um mil, seiscentos e vinte e
sete reais e quatro centavos), NF. 33156.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A recarga de extintores é essencial
a Secretaria de Financas para a seguranga/protecéo
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dos servidores e do patrimdnio publico.

Nucleo da Expansao da Mente e do Conhecimento
- NEMC.

CONTRATO/PEDIDO: 6701/2010.

OBJETO: Prestagao de servicos de atividades técnico-
pedagégicas do PLANSEQ - Plano Setorial de
Qualificagdo, ministrando cursos de gesseiro,
paisagismo, vidraceiro, pedreiro, carpinteiro, eletricista
e pintor.

VALOR: R$ 35.460,00 (trinta e cinco mil, quatrocentos
e sessenta reais), sendo R$ 3.546,00 (trés mil,
quinhentos e quarenta e seis reais) referente a recursos
proprios e R$ 31.914,00 (trinta e um mil, novecentos
e catorze reais) referente a recursos vinculados -
MTE. NF. 246.

EXIGIBILIDADE: 25/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacao de servigos é essencial
a Secretaria do Trabalho na execucdo de atividades
técnico-pedagogicas do PLANSEQ - Plano Setorial
de Qualificagéo, dentro dos critérios estabelecidos no
convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 031/2008 -
P.M.Guarulhos/SP, celebrado entre o Ministério do
Trabalho e Emprego e a Prefeitura de Guarulhos.
Nunes Oliveira Maquinas e Ferramentas Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 216/2010.

OBJETO: Aquisicao de veiculos elétricos adaptados
para transporte de urnas mortuarias.

VALOR: R$ 103.549,98 (cento e trés mil, quinhentos
e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos),
NF. 1218.

EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial ao
Departamento de Servigos Funerarios devido a
necessidade do transporte de urnas mortudrias nos
cemitérios municipais.

Nutricionale Comércio de Alimentos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 8711/2009 e 10311/2009.
OBJETO: Fornecimento de peito de frango e margarina
vegetal.

VALOR: R$ 1.826,00 (um mil, oitocentos e vinte e
seis reais), NFs. 96757 e 100784.

EXIGIBILIDADE: 25/08 e 25/09/2010.
JUSTIFICATIVA: Os alimentos s&o essenciais a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade, para o
preparo das refeicbes servidas nos Restaurantes Populares
Solidariedade e Restaurante Escola Aprendiz Solidario.
Nutrilog Industria de Produtos Alimenticios Ltda
- EPP.

CONTRATO/PEDIDO: 9211/2009.

OBJETO: Fornecimento de kits lanche.

VALOR: R$ 1.834,00 (um mil, oitocentos e trinta e
quatro reais), NF. 71.

EXIGIBILIDADE: 25/06/2010.

JUSTIFICATIVA: Os kits lanche foram essenciais a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade para
o consumo em reunido do Conselho Regional do
Programa Bolsa Familia.

Nutrizam Comércio e Representacdes Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 3001/2010.

OBJETO: Fornecimento de linglica.

VALOR: R$ 2.233,00 (dois mil, duzentos e trinta e
trés reais), NFs. 9074, 9287 e 9494.
JUSTIFICATIVA: Os alimentos sdo essenciais para
utilizagéo no preparo das refeicoes oferecidas nos
Restaurantes Populares Solidariedade e Restaurante
Escola Aprendiz Solidario.

P.G. Comunicagéo Art. e Publicidade Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 01/2007.

OBJETO: Prestagéo de servigos de publicidade.
VALOR: R$ 222.005,29 (duzentos e vinte e dois mil,
cinco reais e vinte e nove centavos).
EXIGIBILIDADE: 02/10, 05/10, 22/10 e 30/10/2010.
JUSTIFICATIVA: Prestagdo de servigos essenciais
para informagdo da populagdo sobre campanhas de
interesse publico feitas pela Prefeitura em areas
fundamentais, como sadde publica e educagéo. Este
tipo de campanha tem por objetivo divulgar os servigos
oferecidos pela PMG aos municipes, como abertura
de concurso publico, criagdo de vagas nas escolas,
diversos procedimentos de combate a dengue,
diabetes etc. A falta dessa divulgacéo impediria que
muitas pessoas fossem beneficiadas por esses
servicos prestados pela municipalidade, causando
prejuizo a comunidade e aos cofres publicos.
Plural  Associacdo para Projetos de
Desenvolvimento em Qualidade de Vida.
CONTRATO/PEDIDO: 6801/2010.

OBJETO: Execugdo de atividades técnico-pedagdgicas
para a realizagdo do PLANSEQ - cursos de auxiliar
administrativo e almoxarife.

VALOR: R$ 43.196,40 (quarenta e trés mil, cento e
noventa e seis reais e quarenta centavos), sendo R$
4.319,64 (quatro mil, trezentos e dezenove reais e
sessenta e quatro centavos) referente a recursos
proprios e R$ 38.876,76 (trinta e oito mil, oitocentos e
setenta e seis reais e setenta e seis centavos) referente
a recursos vinculados — MTE. NF. 416.
EXIGIBILIDADE: 25/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacdo de servigos é essencial
a Secretaria do Trabalho para a execugao de atividades
técnico-pedagdgicas do PLANSEQ - Plano Setorial
de Qualificagéo, dentro dos critérios do convénio n°
031/2008-MTE/SPPE/CODEFAT, celebrado entre o
Ministério do Trabalho e Emprego e a Prefeitura de
Guarulhos.

Preserva Engenharia Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 3203/2010.

OBJETO: 6* medicao final referente execugéo de obras
de recuperagdo do deslizamento e contencéo de
encostas nas Ruas 4 e 5, Jardim Santa Paula,
Guarulhos.

VALOR: R$ 400.941,39 (quatrocentos mil, novecentos e
quarenta e um reais e trinta e nove centavos), NF. 328.
EXIGIBILIDADE: 08/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A execugdo dos servicos é essencial
a Secretaria de Obras, pois se trata de obra
emergencial de recuperacdo do deslizamento e
contencdo de encostas nas Ruas 4 e 5, no Jardim
Santa Paula, em Guarulhos.

Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S.A.
- Proguaru

CONTRATO/PEDIDO: 241/2006, 13/2007, 86/2007,

CONSTIUNGG § FLTURO!

20/2008, 8101/2009, 8501/2009 e 201/2010.
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 32016/2006,
32020/2006, 32026/2006, 32027/2006, 19507/2009,
24814/2009 e 24815/2009.

OBJETO: Servigos de controlador de acesso diurno e
noturno; Plano Comunitario de Melhoramentos em vias
do municipio referente aos nao aderentes; servigcos
de agente de portaria diurno, noturno e servigo de
recepgao; servicos de execugédo de limpeza; confeccdo
e fornecimento de impressos; servigos de informatica
e digitacdo de dados; servicos de agente de portaria
diurno e 24 horas; e servicos de controle e fiscalizacao
de portaria do prédio da Secretaria de Esportes.
VALOR: R$ 675.666,75 (seiscentos e setenta e cinco
mil, seiscentos e sessenta e seis reais e setenta e
cinco centavos), sendo R$ 656.690,91 (seiscentos e
cinglenta e seis mil, seiscentos e noventa reais e
noventa e um centavos) referentes a Recursos
Proprios; e R$ 18.975,84 (dezoito mil, novecentos e
setenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos)
referentes a Recursos Vinculados — FMAS, NFs.
13955, 14607, 14620, 14601, 14602, 14608, 14609,
14612, 14624, 14625, 14627, 14629, 14633, 14636,
14637, 14638, 14639, 14640, 14641 e 14649.
EXIGIBILIDADE: 29/07, 10/08, 13/08, 25/08 e 27/08/
2010.

JUSTIFICATIVA: Os servicos de controlador de acesso
diurno e noturno sdo essenciais & Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, para a continuidade
de suas atividades; a prestagdo de servigos de obras
de pavimentacao referente as parcelas dos nao
aderentes ao Plano Comunitario de Melhoramentos é
essencial para uma boa condicao de trafego nas vias
em questao; os servicos de agente de portaria diurno,
noturno e servigo de recepgdo visam a melhoria nas
condi¢bes de seguranca dos 300 servidores que
prestam servigos na Secretaria de Finangas, bem
como do patrimdnio publico; os servigos de execugéo
de limpeza visam a melhoria nas condigbes de limpeza
das instalagbes da Secretaria de Finangas; a
confeccdo e o fornecimento de impressos sdo
essenciais para distribuicdo as diversas unidades da
Prefeitura, visando o bom andamento de suas
atividades; os servigos de informatica e digitagao de
dados sao essenciais para o planejamento e
acompanhamento da execugdo dos servigos de
informéatica, visando a definicdo ou revisdo de
sistemas internos que possibilitem melhorias na gestao
e na prestagéo de servicos publicos da Prefeitura; os
servicos de agente de portaria diurno e 24 horas séo
essenciais para 0 bom funcionamento das instalacdes
do Departamento de Servicos Funerarios; e 0s servigos
de controle e fiscalizagdo de portaria do prédio da
Secretaria de Esportes sdo essenciais para a
continuidade dos servigos na portaria de sua sede
administrativa.

Promobom Autopass S.A.

CONTRATO/PEDIDO: 501/2010.

OBJETO: Aquisicao de vale-transporte intermunicipal.
VALOR: R$ 249.000,00 (duzentos e quarenta e nove
mil reais), sendo R$ 67.000,00 (sessenta e sete mil
reais) referente a recursos proprios; e R$ 182.000,00
(cento e oitenta e dois mil reais) referente a recursos
vinculados — FUNDEB.

EXIGIBILIDADE: 03/11/2010.

JUSTIFICATIVA: O vale-transporte é essencial ao
Departamento de Recursos Humanos para fornecimento
do beneficio aos servidores municipais, que realizam
servicos de relevante interesse ao publico.

Sao Paulo Transporte S.A.

CONTRATO/PEDIDO: 6601/2009.

OBJETO: Fornecimento de créditos eletronicos do
tipo “VT” do sistema de transporte coletivo urbano de
passageiros da cidade de Sao Paulo.

VALOR: R$ 215.000,00 (duzentos e quinze mil reais),
sendo R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais) referente
a recursos proprios; e R$ 128.000,00 (cento e vinte e
oito mil reais) referente a recursos vinculados -
FUNDEB.

EXIGIBILIDADE: 03/11/2010.

JUSTIFICATIVA: O vale-transporte é essencial ao
Departamento de Recursos Humanos para fornecimento
do beneficio aos servidores municipais, que realizam
servicos de relevante interesse ao publico.

SIANET Datacenter Provedores Ltda — ME.
CONTRATO/PEDIDO: 1401/2010.

OBJETO: Servigos de infraestrutura de Tl em
datacenter, espelhamento e contingenciamento
externo, incluindo servigos de instalagéo, configuracéo,
monitoramento e procedimentos de contingéncia.
VALOR: R$ 191.500,00 (cento e noventa e um mil e
quinhentos reais), NF. 42.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial ao
Departamento de Informética e Telecomunicagdes para
atender as necessidades internas da Administracao,
bem como aos municipes, face ao aumento da
demanda de processamento de dados da Prefeitura.
Smateq Suprimentos de Materiais e Equipamentos
Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 14/2010.

OBJETO: Fornecimento de kit de moderagdo e maleta
de aluminio para moderagao.

VALOR: R$ 1.460,00 (um mil, quatrocentos e sessenta
reais), NF. 51.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial para
utilizagéo pela equipe de planejamento da Secretaria
de Governo.

Sobel Industria e Comércio de Produtos de
Limpeza Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 3411/2010.

OBJETO: Fornecimento de inseticida e material para
limpeza.

VALOR: R$ 65.795,00 (sessenta e cinco mil,
setecentos e noventa e cinco reais), NFs. 15948,
16077, 16081, 16105 e 16440.

EXIGIBILIDADE: 10/10 e 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sdo essenciais a Divisao
Administrativa de Planejamento de Materiais para
serem distribuidos as diversas unidades da Prefeitura,
visando o bom andamento de suas atividades.
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SODEXO PASS do Brasil Servigos e Comércio S.A.
CONTRATO/PEDIDO: 28/2007.

OBJETO: Fornecimento de vales refeigao/
alimentagd@o, em cartdo magnético, aos servidores
municipais.

VALOR: R$ 4.468.168,83 (quatro milhdes,
quatrocentos e sessenta e oito mil, cento e sessenta
e oito reais e oitenta e trés centavos), sendo R$
2.927.738,27 (dois milhdes, novecentos e vinte e sete
mil, setecentos e trinta e oito reais e vinte e sete
centavos) referente a recursos proprios; R$ 650.812,91
(seiscentos e cinglienta mil, oitocentos e doze reais e
noventa e um centavos) referente a recursos
vinculados - FMS; e R$ 889.617,65 (oitocentos e
oitenta e nove mil, seiscentos e dezessete reais e
sessenta e cinco centavos) referente a recursos
vinculados - FUNDEB. NFS. 297068 e 297073.
EXIGIBILIDADE: 10/11/2010.

JUSTIFICATIVA: O beneficio fornecido aos servidores
¢ essencial, pois ocasiona uma economia salarial
gerada nos gastos com alimentagéo, verificando ainda
uma maior canalizagdo de verbas voltadas ao seu
bem estar e de sua familia.

Strutecnica Projetos e Obras Especiais Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 18303/2010.

OBJETO: 1% medicéo parcial referente execugdo de
projeto e obras de recuperagdo estrutural da ponte
sobre o Rio Baquirivu, na Estrada Capuava, préximo
ao Trevo de Bonsucesso.

VALOR: R$ 264.228,26 (duzentos e sessenta € quatro
mil, duzentos e vinte e oito reais e vinte e seis
centavos), NF. 79.

EXIGIBILIDADE: 27/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os servigos sdo essenciais a
Secretaria de Obras por se tratar de recuperagao
estrutural de ponte em carater de urgéncia, uma vez
que a ndo contratagcdo agravaria a situacdo de
emergéncia.

Teorema Engenharia e Construcdes Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 12903/2009 e 12303/2010.
OBJETO: 2° medicdo final referente execugdo de
servicos de confecgdo e instalacdo de alambrado com
portdo incluindo fundagéo no local ora denominado
Praca Santos Dumont, localizada a Av. Sete de
Setembro, na Vila Galvao; e 5% medicao final referente
execucdo de obras de muro de contengdo e drenagem
no Conjunto Centenario | - Jd. Centendrio.

VALOR: R$ 122.133,22 (cento e vinte e dois mil, cento
e trinta e trés reais e vinte e dois centavos). NFs. 366
e 367.

EXIGIBILIDADE: 15/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacdo de servicos €
indispensével para atender as reivindicagdes da
populacdo usudrio do viario, bem como melhorar as
condigbes de infra-estrutura do local; e essencial
também para proporcionar conforto e seguranca aos
usudrios da praga em questao.

TERMAQ - Terraplenagem, Construgéo Civil e
Escavacoes Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 4403/2010.

OBJETO: 4% medicéo parcial referente execugdo de
obras de drenagem, guias, sarjetas, pavimentagédo
asféltica e pavimentacdo em paralelepipedos em
diversas ruas do municipio.

VALOR: R$ 187.115,66 (cento € oitenta e sete mil, cento
e quinze reais e sessenta e seis centavos), NF. 288.
EXIGIBILIDADE: 04/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestagdo de servigos é essencial
a Secretaria de Obras para atender as reivindicagdes
da populagdo usudria deste viario, bem como para
melhorar as condi¢des de infraestrutura do local.
Thais Bignotto - EPP.

CONTRATO/PEDIDO: 95/2010 e 98/2010.

OBJETO: Fornecimento de urnas mortudrias.
VALOR: R$ 90.539,60 (noventa mil, quinhentos e trinta
e nove reais e sessenta centavos), NFs. 1130, 1131,
1133, 1138 e 1139.

EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O Departamento de Servigcos
Funerérios, através da Lei 1.729/72, é obrigado a
fornecer produtos funerdrios e realizar sepultamentos,
e a interrupgdo no fornecimento causaria enormes
transtornos aos municipes.

Vale Verde Industria e Comércio de Urnas Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 97/2010.

OBJETO: Fornecimento de urnas mortudrias.
VALOR: R$ 77.645,80 (setenta e sete mil, seiscentos
e quarenta e cinco reais e oitenta centavos), NF. 01.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: As urnas mortudrias s@o essenciais
ao Departamento de Servigos Funerdrios, que, através
da Lei 1.729/72, é obrigado a fornecer produtos
funerarios e realiza sepultamentos, e sua falta causaria
enormes transtornos a populagéo.”

“PROCESSO ADMINISTRATIVO DEFERIDO EM 16/
11/2010:

51351/2008 - Waldemar de Oliveira Barros
PROCESSO ADMINISTRATIVO INDEFERIDO EM
17/11/2010:

15.877/2010 — Demétrios Baptista Cavalcanti.
PROCESSO ADMINISTRATIVO INDEFERIDO EM
25/11/2010:

21678/2010 — Clarice Vilhegas Soares”.

REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigéncias da Lei n° 9.452, de 20 de
margo de 1997, notificamos aos interessados sobre o
demonstrativo referente a Recursos Federais
repassados a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 19/11/2010
Conta Corrente 5046-6 (PMG/FMAS/PACII)

R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 22/11/2010
Conta Corrente 5030-X (PMG/FMAS - PVMC)

R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - 22/11/2010
Conta Corrente 5107-1 (PMG/FNS FARPOP)

R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 - Dia 22/11/2010
Conta Corrente 50813-6 (PMG/Piso De Alta
Complexidade 1)

R$ 18.000,00 (dezoito mil reais);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 23/11/2010

Conta Corrente 5014-8 (PMG/FUNDEB)

R$ 3.187.471,05 (trés milhdes, cento e oitenta e sete
mil, quatrocentos e setenta e um reais e cinco
centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 23/11/2010
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 203.412,46 (duzentos e trés mil, quatrocentos e
doze reais e quarenta e seis centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 — 23/11/2010
Conta Corrente 5102-0 (PMG/FNS BLATB)

R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 - 23/11/2010
Conta Corrente 5105-5 (PMG/FNS BLMAC)

R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 23/11/2010
Conta Corrente 6074-7 (PMG/LEI 7525 DE 87)

R$ 45.302,35 (quarenta e cinco mil, trezentos e dois
reais e trinta e cinco centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - Dia 23/11/2010
Conta Corrente 41476-X (PMG/ Quota Salario
Educagdo - QSE)

R$ 2.391.131,44 (dois milhdes, trezentos e noventa e
um mil, cento e trinta € um reais e quarenta e quatro
reais).”

Caixa Econdmica Federal — Ag. 0250 — Dia 23/11/10
Conta Corrente 006.00000127-8 (Elab. Estudo Proj.
Impl. V.L.T. Munic. Guarulhos)

R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).”

Caixa Econdmica Federal — Ag. 0250 — Dia 23/11/
2010

Conta Corrente 006.00000607-5 (PMG/Esgotamento
Sanitario - SAAE)

R$ 10.123.832,89 (dez milhdes, cento e vinte trés
mil, oitocentos e trinta e dois reais e oitenta e nove
centavos).

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 24/11/2010
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 1.023.863,12 (um milhdo, vinte e trés mil,
oitocentos e sessenta e trés reais e doze centavos).”

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE RELACOES DO
ABASTECIMENTO - SDU04
EDITAL N° 09/2009-SDU/DRAb

Pelo presente Edital, comunicamos a quem
interessar possa, que nos dias 03, 04 e 06 de dezembro
encontrar-se-80 abertas as inscrices para o Comércio
Eventual de Frutas de Epoca, de produtor a
consumidor, que realizar-se-4 no periodo de
08.12.2010 a 10.01.2011, devido as comemoragdes
natalinas e de final de ano.

As vagas, em numero de 20 (vinte), serdo preenchidas
por sorteio dos inscritos e se localizam em:

1- Av. Mal. Humberto A.C.Branco - préximo ao SAAE
(Gopouva);

2- Av. Tancredo Neves - préximo ao Poupa Tempo

3- Alameda Vitéria Régia em frente ao Centro
Comercial Cecap;

4- Praca Santos Dumont - Vila Galvéo;

5- Av. Transguarulhense com Rua Cachoeira;

6- Av. Otavio Braga de Mesquita com Carlos
Korkischo;

7- Av. Joaquina de Jesus, proximo a Praga Oito -
Taboéo;

8- Av. Paulo Faccini - local a determinar;

9- Praga Céndido Portinari - Jd. Munhoz;

10- Av. Guarulhos com Rua Marechal Rondon;

11- Av. Mal. Humberto A. C. Branco, altura do n° 1400;

12- Av. Bela Vista de Goias - Vila Barros;

13- Av. Silvestre Pires de Freitas, préximo a Padaria
do Abilio;

14- Rua Juarez Tavora - Jd. S&o Jodo;

15- Av. Salgado Filho, préximo & Av. Suplicy;

16- Rua Jardim Alegre — Vila Tijuco;

17- Praca Estrela — Soberana;

18- Estrada do Sacramento (Praca préximo a Av.
Norte Sul);

19- Jardim Cumbica — local a ser determinado.

20- Lago dos Patos - Vila Galvao ao lado do Teatro.

Obs: - De acordo com a demanda e havendo a
necessidade, ampliaremos e/ou mudaremos os locais,
bem como os equipamentos, para comercializacao
dos produtos seguindo os procedimentos locais. Em
havendo nimero de participantes menor que o ndmero
de vagas ofertadas é facultado aos inscritos a utilizagao
dos pontos remanescente.

As inscricdes para concorrer as vagas deverao ser
efetuadas em qualquer unidade do Facil de 22 feira a
6° feira das 08h00 as 17h00 ou no Facil Bom Clima -
Av. Bom Clima, 90 - Bom Clima (de 2° feira a 6° feira
das 08:00 as 20:00 h e aos sabados das 08:00 as
13:00 h), mediante Ordem Anexo e apresentagdo dos
documentos abaixo relacionados a serem juntados no
Processo n° 59.725/10.

- Xerox do RG e CPF (acompanhados do original);

- Comprovante de residéncia;

- Xerox do Certificado de produtor ou Cadastro do
INCRA , ou Contrato de Arrendamento caso o cadastro
néo esteja no nome do interessado.

- Documento de nomeagao do representante para
participagdo da campanha;

O sorteio se realizard no dia 07/12/2010 as 11:00
horas no Anfiteatro Pedro Dias Gongalves (Biblioteca
Monteiro Lobato), sito & Rua Jodo Gongalves, n.° 439
- Centro, e os requerentes contemplados deverao
apresentar até o dia 07.12.2010, o recibo com o
recolhimento das taxas complementares, ou seja:

Taxa de Licenca de Ocupagédo de Solo, Taxa de
Comércio Eventual, Taxa de Expedicdo de Alvara,
previstas na Lei n° 3.565/89, expedido por esta
Secretaria. A entrega das Autorizacdes sera efetuada
na SDU/DRAb dia 08.12.2010 das 08h00 as 09h00.

Obs.: Os requerentes habilitados sujeitar-se-ao a
cumprir normas, padrbes, procedimentos e pregos
determinados pela SDU-DRAb.

EDITAL N° 014/10 -SDU 04.03

Pelo presente edital, o Departamento de Relag6es

de Abastecimento torna publico a todos quanto o
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presente Edital virem, ou dele conhecimento tiver, ou
interessar possa, que a Licenga de Funcionamento
expedida em 12/06/03 através do PA 560/03, razéo
social: TVM TRANSPORTES LTDA estabelecido a
Avenida Lindomar Gomes de Oliveira, 480 — Cumbica
- Guarulhos - SP, foi CASSADA, por ndo atendimento
ao artigo 57 do Decreto 23.202/05.
EDITAL N° 015/10 -SDU 04.03

Pelo presente edital, o Departamento de Relagdes
de Abastecimento torna publico a todos quanto o
presente Edital virem, ou dele conhecimento tiver, ou
interessar possa, que a Licenga de Funcionamento
expedida atraves do PA 29158/08, razdo social: LUIZ
JALITO LOPES PEREIRA DECORAGOES ME
estabelecido a Avenida Salgado Filho, 2380 — Jardim
Sao Paulo, foi CASSADA, nos termos do inciso Il
“por solicitagdo de autoridade competente, provados
0s motivos que fundamentarem a solicitagéo” do artigo
298 da Lei Municipal 3573/90, tendo em vista mandado
de citagdo e intimagdo com deferimento do pedido de
liminar para encerramento imediato das atividades do
estabelecimento em pauta, conforme o constante no
presente e no Processo Administrativo n° 3067/09
que trata de apuragdo de dano ambiental em area de
preservagédo movido pelo Ministério Publico.

EDITAL N° 016/10 -SDU 04.03

Pelo presente edital, o Departamento de Relagdes
de Abastecimento torna publico a todos quanto o
presente Edital virem, ou dele conhecimento tiver, ou
interessar possa, que a Licenga de Funcionamento
expedida em 15/08/03 através do PA 8896/03, razdo
social: TANDIRA LTDA estabelecido a Rua
Macedénia, 510 — Cumbica — Guarulhos - SP -, foi
CASSADA, por néo atendimento ao artigo 57 do
Decreto 23.202/05.

JUNTA DE RECURSOS DE EDIEICAQ()ES
E LICENCIAMENTO DO MUNICIPIO

DE GUARULHOS
Edital n° 077/2010 - JUREL

Carlos Alberto da Silva Gongalves, Presidente da
Junta de Recursos de Edificagbes e Licenciamento,
no estrito cumprimento das atribui¢des que lhe sédo
conferidas pela Lei Municipal n° 6.046/2004,
regulamentada pelo Decreto 23.202 de 09/05/2005,
FAZ SABER a todos quantos o presente Edital virem
ou dele conhecimento tiverem e interessar possa que
se encontram pautados para debates e julgamentos
para a sessdo de 01 de dezembro de 2010 com
inicio as 8:30h, os seguintes processos:
Processo n°: 19.706/2007
Requerente: ADENILSON GOMES DA SILVA
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
43.798
Relator: Rubens Ferreira de Castro
Processo n°: 34.430/2008
Requerente: MANOEL BATISTA DA SILVA
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
31.496
Relator: Marcos César Parrula
Processo n°: 39.468/2008
Requerente: MAURINO GOMES DE PAIVA
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
26.591
Relator: Marcos César Parrula
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE, pelo Sr.
Presidente, por solicitagdo do Membro Rubens de
Almeida Rodrigues.
Processo n°: 39.471/2008
Requerente: MAURINO GOMES DE PAIVA
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
26.590
Relator: Marcos César Parrula
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE, pelo Sr.
Presidente, por solicitagdo do Membro Rubens de
Almeida Rodrigues.
Processo n° 4.292/2009 B
Requerente: ALESSANDRA DA CONCEICAO LIMA
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
38.180
Relator: Rubens Ferreira de Castro

E facultativo ao recorrente ou seu representante
legal e a autoridade que praticou o ato ou prolatou a
decis@o em primeira instancia, seu representante ou
procurador do Municipio, sustentagéo oral do recurso
por quinze minutos antes do julgamento.

Os trabalhos da Junta de Recursos de Edificagdes
e Licenciamento serdo realizados na Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, & Rua Anice, n° 200 — 2°
andar - Jardim Santa Mena — Guarulhos/SP.

Edital n° 078/2010 - JUREL

Carlos Alberto da Silva Gongalves, Presidente da
Junta de Recursos de Edificagdes e Licenciamento,
no estrito cumprimento das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 6.046/2004,
regulamentada pelo Decreto n° 23.202/2005 de 09/
05/2005, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital
virem ou dele conhecimento tiverem e interessar possa
que, em 24 de novembro de 2010, com inicio dos
trabalhos as 08:30 horas, realizados & Rua Anice, n°
200 - 2° andar - Jardim Santa Mena - Guarulhos, SP,
0 colegiado examinou e julgou os seguintes processos:
Processo n°: 33.048/2008
Requerente: OSWALDO YASSUSHII KUWABARA
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
33.289
Relator: José Ricardo Augusto
Acdrdao: 280/2010
Extrato de Acérddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se o Auto em questdo, por capitulagéo
divergente da legislagdo em vigor, devidamente
consubstanciado em parecer emanado pela
Procuradoria Municipal, em caso analogo, cuja cdpia
se encontra anexa aos autos, bem como, por
considerar que o assunto que gerou a multa esta de
acordo com a Lei 6046/04 em seu artigo 40. Ficam
também canceladas as Notificagdes Preliminares de
n°s: 33.288, 33.289, 33.291 e 33.292, e todos os
efeito decorrentes das mesmas. Sustentou oralmente

CONSTIUNGY O FUTURO!

o0 contribuinte.

Processo n°: 39.468/2008

Requerente: MAURINO GOMES DE PAIVA

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
26.591

Relator: Marcos César Parrula

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA, pelo Sr. Presidente,
por solicitagdo do Membro Rubens de Almeida
Rodrigues para vistas.

Processo n°: 39.471/2008

Requerente: MAURINO GOMES DE PAIVA

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
26.590

Relator: Marcos César Parrula

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA, pelo Sr. Presidente,
por solicitagdo do Membro Rubens de Almeida
Rodrigues para vistas.

Processo n°: 15.705/2009

Requerente: JOSEFA SILVA MARTINS

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE EMBARGO
N° 46.189

Relator: Rubens Ferreira de Castro

Acérdao: 281/2010

Extrato de Acérddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso €, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, NEGARAM PROVIMENTO,
mantendo-se 0 Auto em questao.

Processo n°: 48.344/2009

Requerente: MARCIA ROCHA ;
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO
N° 50.732

Relator: Lilian Rose T. Minguzzi

Acérdao: 282/2010

Extrato de Acérddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto da Relatora, representada na leitura do relatério
por sua Suplente, NEGARAM PROVIMENTO,
mantendo-se o Auto em questéo.

SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS (S006)

DIVISAO ADM. DE COMPRAS E CONTRATAGOES
(5006.07)

26/11/2.010.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO

TERMO DE ADITAMENTO n°. 093/2.010-SO.
PROCESSO n°. 5.330/2.008.

CONTRATO n°. 084/2.008-SOSP.

CONCORRENCIA PUBLICA n°. 09/2.008 - SOSP.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS.

CONTRATADA: INTEGRA SOCIEDADE
COOPERATIVA.
OBJETO: Prestacdo de Servigos técnicos

especializados para implantar e executar o Projeto de
Participagao Comunitaria - PCC, vinculado ao Projeto
de Urbanizagéo Integrada Cidade Jd. Cumbica Il -
PAC - PPI, sob a coordenagdo da Secretaria da
Habitagdo — Departamento de Agdo Comunitéria da
Prefeitura de Guarulhos.

FINALIDADE: Alteragéo de clausula de previsao de
reajustamento de precos, nos termos do inciso XI,
artigo 40 da Lei Federal n°. 8.666/93, combinado com
o disposto no artigo 3°. da Lei Federal n°. 10.192/
2.001, com efeito retroativo a 07/07/2.010; e reequilibrio
econdmico-financeiro no valor de R$ 145.606,37
(cento e quarenta e cinco mil, seiscentos e seis reais
e trinta e sete centavos), conforme planilha as fls.
719/720 e justificativas as fls. 718, 721 e 727 deste
PA 5.330/2.008, conforme a alinea “d”, inciso II, artigo
65 da Lei de Licitacdes, alterando-se, por conseguinte,
as clausulas 3.7, 5.1 e 5.1.1 do contrato.
ASSINATURA: 25/11/2.010.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO

TERMO DE ADITAMENTO n°. 101/2.010-SO.
PROCESSO n°. 28.089/2.009.

CONTRATO n°. 012203/2.009-SO0.
CONCORRENCIA PUBLICA n°. 18/2.009 - SO.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS. .
CONTRATADA: JZ ENGENHARIA E COMERCIO
LTDA.

OBJETO: Execugdo de obras de construgdo de CMEI/
EMEF Jardim Presidente Dutra - sito a Rua Cem -
Jd. Presidente Dutra — Guarulhos — SP.
FINALIDADE: Acréscimo no valor de R$ 2.372.941,16
(dois milhdes, trezentos e setenta e dois mil,
novecentos e quarenta e um reais e dezesseis
centavos); nos termos do artigo 65, inciso |, alinea
“a”, Lei Federal n°. 8.666/93, em razdo de alteracéo
do projeto, conforme planilhas as fls. 3.392/3.401 e
justificativa as fls. 3.389/3.391, alterando-se, por
conseguinte, as cldusulas 5.1 e 5.2 do contrato.
ASSINATURA: 24/11/2.010.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n°. 53.848/2.008.

CONTRATO n°. 019703/2.010-SO0.
CONCORRENCIA PUBLICA n°. 12/2.009-SOSP.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS. .
CONTRATADA: LENC LABORATORIO DE
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.
OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia
especializada para a execucgdo de projetos basicos
de infraestrutura, pavimentagcdo e servigos de
drenagem na Avenida Jaragud, Rua Sisa, Rua
Mineiros, Rua Caiap6nia, Rua Mariliéria, Avenida
Diorama, Rua Bom Jardim de Goiés, Rua Tiago, Rua
Santa Vitéria, Rua Urvana, Avenida Santana da Boa
Vista, Rua Nova Olinda,. Avenida Guinle, Rua Panambi,
Avenida Quinze, Avenida Jaguardo, Estrada Pimentas
- S&o Miguel - Cidade Satélite de Cumbica — Guarulhos
- SP. Conforme disposi¢bes contidas na Ata de
Registro de Precos acima mencionada, oriunda do
Edital de Concorréncia Publica n°. 12/2.009-SOSP -
Processo Administrativo n°. 53.848/2.008, e seus
anexos, bem como orcamento apresentado pela
Contratada e ja aprovado pelo Departamento de
Infraestrutura.
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Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

VALOR: R$ 188.234,59.

PRAZO: 02 (dois) meses.

ASSINATURA: 22/11/2.010.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n°. 20.504/2.010.

CONTRATO n°. 019803/2.010-SO.

CONVITE n°. 11/2.010-SO.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS. .

CONTRATADO: JOSE ROBERTO MARCHIORO.
OBJETO: Contratacéo de leiloeiro para preparagao,
organizacao e conducdo de Leildo Publico de bens
méveis inserviveis pertencentes ao patriménio do
Municipio de Guarulhos.

VALOR: 5% que sera cobrado do arrematante.
PRAZO: 12 (doze) meses.

ASSINATURA: 23/11/2.010.

SECRETARIA DE TRANSPORTES
E TRANSITO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

Por deliberagao da(s) autoridade(s) competente(s)
nos termos da legislagé@o vigente, tornam-se publicos
0s seguintes atos administrativos:

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES:
AUTORIZAGOES E RATIFICAGOES

PA 57630/2010

Contratada: Regis de Oliveira, Corigliano e Beneti
Advogados

CNPJ 97.353.130/0001-40

Objeto: Contratacdo de parecer juridico

Valor: R$ 40.000,00

Fundamento: Artigo 25- Inciso I, combinado com o
inciso Il do artigo 13 da Lei de n° 8.666/93
Referente a Concorréncia n° 03/2010-STT

Processo Administrativo n® 46.994/10

Por deliberagdo do Senhor Secretario de transportes e
Transito, nos termos da legislagéo vigente, tornamos
publico a ADJUDICACAO e HOMOLOGAGAO da
Concorréncia n° 03/2010-STT, que tem como objeto:
“Delegacdo da concessdo onerosa para, com
exclusividade, realizar a administragdo, operagéo,
manutencdo, exploracdo comercial do Terminal
Rodoviario Turistico de Guarulhos-SP” o consdrcio
TERMINAL GUARULHOS, composto pelas empresas
SOCICAM ADM. PROJETOS E REPRESENTACOES
LTDA e TERMINI S.A.

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOQS DE

INFRACOES DE TRANSPORTES - JARIT

ATA DE JULGAMENTO DA 18° SESSAO
ORDINARIA DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACOES DE TRANSPORTES
- JARIT, REALIZADA EM 16.11.2010.

As 9 horas do dia 16 de novembro do ano de dois
mil e dez, nesta cidade de Guarulhos, nas
dependéncias da Secretaria de Transportes e Transito,
reuniu-se a Junta Administrativa de Recursos de
Infracdes de Transportes — JARIT para realizar a
Décima Oitava Reunido Ordinéria do corrente ano,
sob a Presidéncia do Sr. Jair Alexandre Gongalves,
secretariado pela Sr®. Fabiola Vieira da Silva Sousa, e
com a presenca dos membros: Emerson Fernandes
Nascimento, Gessi Aparecida da Silva, José Monteiro
Gongalves, Ménica Romero Lopes e Sival lldon
Gongalves. Na ordem do dia foram apreciados 80
(oitenta) processos, sendo convertidos em diligéncia
para maiores esclarecimentos junto as secdes
competentes 17 (dezessete) processos, conforme
segue: 51800/09; 52023/09; 52027/09; 52045/09;
52047/09; 52065/09; 52064/09; 52106/09; 52248/09;
52347/09; 52478/09; 52480/09; 52481/09; 52723/09;
52807/09; 52897/09; 52905/09, os quais serdo julgados
em sessdo futura; 25 (vinte e cinco) julgados como
DEFERIDOS PARCIALMENTE, conforme segue:
Proc. 51720/09 devendo permanecer o auto n° 21698
Req. Viagdo Transguarulhense LTDA; Proc. 51832/09
devendo permanecer o auto n° 21865 Req. Empresa
de Onibus Guarulhos SA; Proc. 51833/09 devendo
permanecer o auto n° 21865 Req. Empresa de Onibus
Guarulhos SA; Proc. 51834/09 devendo permanecer o
auto n° 21865 Req. Empresa de Onibus Guarulhos SA;
Proc. 51835/09 devendo permanecer o auto n° 21865
Req. Empresa de Onibus Guarulhos SA; Proc. 51839/
09 devendo permanecer o auto n® 21865 Req. Empresa
de Onibus Guarulhos SA; Proc. 51856/09 devendo
permanecer o auto n° 21865 Req. Empresa de Onibus
Guarulhos SA; Proc. 51857/09 devendo permanecer o
auto n° 21865 Req. Empresa de Onibus Guarulhos SA;
Proc. 51858/09 devendo permanecer o auto n° 21865
Req. Empresa de Onibus Guarulhos SA; Proc. 51859/
09 devendo permanecer 0 auto n° 21865 Req. Empresa
de Onibus Guarulhos SA; Proc. 51860/09 devendo
permanecer o auto n° 21865 Req. Empresa de Onibus
Guarulhos S.A; Proc. 51861/09 devendo permanecer
0 auto n° 21865 Req. Empresa de Onibus Guarulhos
S.A; Proc. 51862/09 devendo permanecer o auto n°
21865 Req. Empresa de Onibus Guarulhos S.A; Proc.
51863/09 devendo permanecer o auto n® 21865 Req.
Empresa de Onibus Guarulhos S.A; Proc. 52067/09
devendo permanecer o auto n° 22129 Req. Viagéo
Transguarulhense Ltda; Proc. 52070/09 devendo
permanecer o auto n° 22129 Req. Viagao
Transguarulhense Ltda; Proc. 52072/09 devendo
permanecer o auto n° 22086 Req. Viagao
Transguarulhense Ltda; Proc. 52073/09 devendo
permanecer o auto n° 22090 Req. Viagéo
Transguarulhense Ltda; Proc. 52949/09 devendo
permanecer o auto n° 22055 Req. Empresa de Onibus
Guarulhos S.A; Proc. 52950 devendo permanecer o
auto n° 22038 Req. Empresa de Onibus Guarulhos
S.A; Proc. 52959/09 devendo permanecer o auto n°
22051 Req. Empresa de Onibus Guarulhos S.A; Proc.
52960/09 devendo permanecer o auto n° 22051 Req.
Empresa de Onibus Guarulhos S.A; Proc. 52961/09
devendo permanecer o auto n° 21964 Req. Empresa
de Onibus Guarulhos S.A; Proc. 52964/09 devendo
permanecer o auto n° 22040 Req. Empresa de Onibus

Guarulhos S.A; Proc. 52965/09 devendo permanecer
0 auto n° 22040 Req. Empresa de Onibus Guarulhos
S.A; 14 (quatorze) julgados como DEFERIDOS,
conforme segue: Proc. 44202/09 Req. Viagao
Transguarulhense LTDA; Proc. 52036/09 Req. Empresa
de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 52037/09 Req.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 52038/09
Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc.
52039/09 Req. Empresa de Onibus Vila Galvdo LTDA;
Proc. 52114/09 Req. Empresa de Onibus Vila Galvéo
LTDA; Proc. 52137/09 Req. Empresa de Onibus Vila
Galvdo LTDA; Proc. 53213/10 Req. Empresa de Onibus
Vila Galvao LTDA; Proc. 53252/10 Req. Empresa de
Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 53253/10 Req. Empresa
de Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc. 53262/10 Req.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 53263/10
Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc.
53266/10 Req. Empresa de Onibus Vila Galvéo LTDA;
Proc. 53499/10 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao
LTDA; e os demais 24 (vinte e quatro) julgados como
INDEFERIDOS, conforme segue: Proc. 47238/09 Req.
Elton José Dutra; Proc. 47701/09 Req. Ailton Alves de
Souza; Proc. 52020/09 Req. Empresa de Onibus Vila
Galvao LTDA; Proc. 52021 Req. Empresa de Onibus
Vila Galvao LTDA; Proc. 52022/09 Req. Empresa de
Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 52025/09 Req. Empresa
de Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc. 52026/09 Req.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 52030/09
Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc.
52031/09 Req. Empresa de Onibus Vila Galvéo LTDA;
Proc. 52033/09 Req. Empresa de Onibus Vila Galvdo
LTDA; Proc. 52034/09 Req. Empresa de Onibus Vila
Galvao LTDA; Proc. 52035/09 Req. Empresa de Onibus
Vila Galvao LTDA; Proc. 52109/09 Req. Empresa de
Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 52110/09 Req. Empresa
de Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc. 52112/09 Req.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 52115/09
Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc.
52116/09 Req. Empresa de Onibus Vila Galvdo LTDA;
Proc. 52117/09 Req. Empresa de Onibus Vila Galvéo
LTDA; Proc. 52118/09 Req. Empresa de Onibus Vila
Galvéo LTDA; Proc. 53220/10 Req, Empresa de Onibus
Vila Galvao LTDA; Proc. 53222/10 Req. Empresa de
Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 53225/10 Req. Empresa
de Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc. 53261/10 Req.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 53498/10
Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA, devendo
0s respectivos autos de infracdo ser regularizados no
prazo de 15 (quinze) dias desta data, ou ser interposto
recurso em segunda instdncia no mesmo periodo,
sob pena de inscricdo do(s) débito(s) em divida ativa.

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 118/2010 - SS

A Secretaria da Salde de Guarulhos em exercicio,
TERESA PINHO ALMEIDA TASHIRO, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo n° 59483/2010;

RESOLVE:

1. Instituir a Comissao Organizadora da Selegéo
Interna para designacdo de Articulador da Atengao
Basica, conforme segue:

Presidente: Eneida da Silva Bernardo — CF 30257

Membros: Célio Cruz de Oliveira — CF 16588

Luciana Maria Zanotto Oliveira — CF 12527

Sandra Regina Leal - CF 12751

2. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

PORTARIA N° 119/2010-SS

A SECRETARIA DA SAUDE EM EXERCICIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS,
TERESA PINHO DE ALMEIDA TASHIRO, no uso de
suas atribui¢des legais e considerando,

A importdncia das articulagbes entre as
Organizagdes Governamentais (OG) com as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) na
apresentagdo de propostas que garantam a
sustentabilidade das agdes para o enfrentamento da
epidemia de DST/AIDS no Municipio de Guarulhos;

A Portaria n° 2313/GM, de 19 de dezembro de 2002,
que institui o Incentivo para estados, Distrito Federal e
municipios no &mbito do Programa Nacional de HIV/
AIDS e outras DST e aprova as normas relativas a este;

A Portaria n.° 2314/GM, de 20 de dezembro de
2002, que aprova a Norma Técnica — Incentivo HIV/
AIDS e outras DST — n° 01/2002, onde contem os
instrumentos e as Orientagbes Técnicas Especificas,
para a elaboragdo dos Planos de Agdes e Metas, para
a aplicacdo dos recursos relativos ao Incentivo, para
o0 estabelecimento de parcerias com as Organizagbes
da Sociedade Civil (OSC), e para as demais
providencias;

A Deliberag@o da Comissao Intergestores Bipartite
n° 21 de 18/05/2009, que aprova a descentralizagéo
de Recursos Fundo a Fundo para municipios no
financiamento de agbes das organizagbes da
sociedade civil no &mbito das DST/AIDS resolve:

A importancia do trabalho desenvolvido pela
sociedade civil organizada diante da epidemia de AIDS
no Pais, Estado e Municipio;

A Portaria que instituiu o Grupo de Trabalho Assessor
de Programa Municipal de DST-AIDS de Guarulhos
para Financiamento de Projetos propostos pelas
Organizagdes da Sociedade Civil;

A indicagdo de representantes efetuada pelo Grupo de
Trabalho Assessor de Programa Municipal de DST-AIDS
de Guarulhos para compor o Comité Técnico Seletivo;

A data fixada em 29 de novembro para avaliagdo dos
Projetos apresentados, de acordo com Edital de selecéo
Publica, publicado em 09 de novembro de 2010;

RESOLVE:

Art. 1.° INSTITUIR o Comité Técnico Seletivo
abaixo relacionado, para Sele¢do e Avaliagdo dos
Projetos das Organizagdes da Sociedade Civil voltados
ao desenvolvimento de agbes complementares ao
Programa Municipais DST/AIDS;

Art. 2.° O Comité Técnico Seletivo tera como
atribuigdes:

Analisar, Selecionar e Avaliar os Projetos das
ONGs, apresentados até 26 de novembro de 2010,
para atuacdo nas agdes prioritarias, no ambito



26 de Novembro de 2010

GUARULHOS

municipal, de acordo com o Edital de Selecéo Publica,
publicado em 09 de novembro de 2010.

VALERIA SILVA - Programa Estadual DST/AIDS
de S&o Paulo

MARGARETH PINHEIRO AUGE - Representante do
Departamento de Planejamento de Assisténcia & Sadde

ELAINE CRISTINA MANZINI - Representante do
Departamento Administrativo e Financeiro da Saude

NOEMI TOMOKO MATSUDA DE LIMA -
Representante do Departamento de Higiene e
Protegéo da Satde

HAYDEE BARRETO AGUIAR
Representante do Ambulatério da Crianga

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor nesta data.

PORTARIA N° 120/2010-SS
Abertura de Selegao Interna para designacéao de
Articulador da Atengdo Basica
A Secretaria de Saude de Guarulhos em

SILVA -
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CONSTIUNGG § FLTURO!

exercicio, TERESA PINHO ALMEIDA TASHIRO,
no uso das atribui¢des legais, faz saber que
realizara selecdo interna, sob a organizagado de
comissdo e aplicacdo do Departamento de
Recursos Humanos da Salude em parceria com a
Secretaria de Administracdo e Modernizagéo,
obedecidas as normas estabelecidas nesta
Portaria, considerando o que consta do Termo de
Compromisso n°® 04/2010 desta Prefeitura com o
Ministério da Saude referente a segunda fase do
Projeto de Expansao e Consolidagdo da Saude da
Familia e do Processo n°. 59.483/2010;

1. DAS VAGAS

1.1. O nlmero de vagas, area de atuagéo e pré-
requisito para a selegéo interna para designagéo de
ARTICULADOR DA ATENGAO BASICA para o Projeto
de Expansédo e Consolidagdo da Sadde Familia ficam
estabelecidos no quadro abaixo:

Ser senvidor concursado ou municipaiizado na fungdo de nivel superior do Quadro de Pessoal da Saude e em exgrcicio na

Ter concluido o periodo de 90 (noventa) dias de expenéncia estabelecido no Contrato de Trabalho com a Prefeitura de Guarulhos;
Ter concluido Curso de Especializagio em pelo menos uma das seguinies areas: Saide Publica, Vigiléncia em Saude, Salde
Piblica com énfase em Saude da Familia, Gerenciamento de Unidades de Saude do SUS - GERUS, Poliicas Publicas,
Epidemiciogia, Promogao da Satde, Gestao em Rede de Atengdo, Gestao em Servigos de Satde, Educagdo em Sadde.

Ter atuado por, no minimo 1 (um) ano, no periodo de 01/01/2000 até o final das inscrgbes, na sua drea de graduagao, em Unidade

N° Area de
vagas atuagdo
ia da Saude de Guaruth
Unidade
1 Basica de
Saide
Basica de Saude de Guarulhos ou cutro Municipio

Pré-requisito

1.2. Os horérios e duragéo das atividades serdo de
200 (duzentas) horas mensais e/ou 40 (quarenta)
horas semanais.

1.3. O profissional contratado com carga horéria
inferior a referida no item 1.2 terd a respectiva carga
hordria estendida, recebendo o0s proventos
proporcionais a extens@o, bem como sera atribuida a
Gratificagdo da Dedicagéo Integral e Exclusiva a
Atenc@o Basica, no valor correspondente a 20% (vinte
por cento) da Referéncia |, Grau A, da respectiva
funcdo e carga hordria de origem.

1.4. A sustagdo da designacdo pode ser realizada a
qualquer tempo a critério e interesse da Administracéo.

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1. O candidato designado como Articulador da
Atencdo Basica tera as seguintes atribuigdes:

a. Elaborar e cumprir o cronograma de atividades;

b. Preencher os roteiros de supervisao durante visita
as Unidades Bdsicas de Salde;

c. Realizar o diagndstico local por equipe e por
Unidade Basica de Salude a partir do roteiro
padronizado pela Secretaria da Saude;

d. Apresentar o diagndstico, por equipe e por Unidade
Bésica de Saude, a Coordenacéo da Atengdo Bésica,
Regides de Saude e Geréncias das Unidades;

e. Apoiar a Geréncia da Unidade de Saude e equipe
na Programagéo em Saude e no Projeto de Avaliagao
para melhoria da qualidade na atencao;

f. Apoiar a Geréncia da Unidade e a equipe na
elaboragdo do plano de intervengcdo a luz da
Programacéo em Saude e Avaliagdo para Melhoria da
Qualidade;

g. Apoiar a Geréncia da Unidade e a equipe na
elaboragéo do Termo de Compromisso local;

h. Apoiar a equipe e a Geréncia da Unidade na
apresentacé@o e validagdo do plano de intervengdo a
Coordenagao da Atencéo Basica e Regides de Saude,
a partir do diagnostico local;

i. Monitorar, sistematicamente, a execugdo do plano
de intervengdo, em conjunto com a Geréncia e equipe
propondo readequacdes e repactuagdes para o
cumprimento das metas, quando necessario;

j. Apoiar, sistematicamente, a equipe e a Geréncia
da Unidade na andlise e apresentagéo do relatdrio de
monitoramento e repactuagdes do plano de intervencéo
as Regides de Saude e Coordenagdo da Atengédo
Bésica;

k. Pactuar metas e prazos com a Coordenagao da
Atencédo Basica da Secretaria da Saude, pertinente
ao seu processo de trabalho;

|. Avaliar e rever, sistematicamente, as metas e
prazos pactuados com a Coordenagdo da Atencao
Bésica da Secretaria da Saude, pertinente ao seu
processo de trabalho.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e técita
aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas
nesta Portaria, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. A inscrigdo podera ser feita pelo servidor
concursado ou municipalizado na fungao de nivel
superior do Quadro de Pessoal da Saude em exercicio
na Secretaria da Saude, e que atenda
concomitantemente aos requisitos constantes do item
1.1.

3.3. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de
01/12 a 20/12/2010, das 9h00 as 16h00, na Diviséo
Técnica da Gestdo do Trabalho do Departamento de
Recursos Humanos da Saude, sito & Rua lris, n° 320
- Sala 16, Gopouva, Guarulhos.

3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) preencher a ficha de inscricdo na integra e de
forma legivel;

b) apresentar documento de identidade;

c) apresentar documentos que comprovem atender
ao pré-requisito mencionado no item 1.1: comprovante
de conclusdo de Curso de Especializagéo, original e
copia, e comprovante de tempo de servigo em
Unidade Bésica de Saude, original;

d) obter o comprovante de inscri¢ao; e

e) apresentar documentos comprobatdrios, original
e copia, que poderdo ser pontuados como titulos
conforme previsto no item 7.5.

3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Secretaria da Saude de Guarulhos o direito de excluir
da selecdo interna o candidato que preenché-la com
dados incorretos e o que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.6. A listagem dos candidatos inscritos, deferidos
e indeferidos, serd publicada no Diario Oficial do dia
04/01/2011.

3.7. O prazo para interposicdo de recursos é de 3
(trés) dias uteis, no periodo de 04/01 a 06/01/2011.

3.8. O recurso deverd ser devidamente justificado
e fundamentado, bem como anexado documento
comprobatdrio, se for o caso, e encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos da Salde,
situado a Rua lIris, n® 320 — Sala 9 - Gopouva -
Guarulhos — SP, conforme Anexo Ill desta Portaria.

3.9. A decisdo do recurso serd publicada no Didrio
Oficial do Municipio no dia 11/01/2011.

4, DA SELECAO INTERNA

4.1. A Selecdo Interna constard das seguintes
etapas:

4.1.1. Prova Objetiva, de carater classificatério e
eliminatdrio, composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma,
valendo 3,25 pontos, totalizando 130 pontos;

4.1.2. Titulos, de carater classificatorio;

4.1.3. Nota obtida no Programa de Avaliagao de
Desempenho da Secretaria da Saude de Guarulhos,
de carater classificatério.

4.1.4. Capacitagao para Articulador da Atengédo
Basica, de carater classificatério e eliminatério.

4.2. A Selecéo Interna serd aplicada conforme
segue:

Selec Provas N° Questoes | Pesos
Prova Objetiva 40 40

1*etapa | Titulos 2.0
Nota obtida no Programa de Avaliacdo de Desempenho da Secretaria da Salde de Guarulhos 1.0

2" etapa | Capacitagio para Articulador da Atengéo Basica 30

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1.1. O Programa da prova objetiva esta descrito
no Anexo | e referéncia bibliogréfica sugerida no Anexo
Il desta Portaria.

5.1.2. A aplicagéo da Prova Objetiva esta prevista
para 16/01/2011 e serd realizada na cidade de
Guarulhos — SP.

5.1.3. A aplicacdo da prova na data prevista
dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo da mesma e sera publicado em Portaria de
Convocagdo no Diario Oficial do dia 11/01/2011.

5.1.4. E de responsabilidade do candidato,
acompanhar pelo Didrio Oficial do Municipio de
Guarulhos a divulgacéo da Portaria de Convocagao
para realizag@o da prova.

5.1.5. O candidato devera apresentar-se no local
da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia ao inicio
das provas.

5.1.6. Os portdes serdo abertos as 8h00 e o
fechamento as 8h30 no dia da prova.

5.1.7. O horério de inicio das provas sera definido
em cada sala, apds os devidos esclarecimentos sobre

sua aplicacéo, e terd duragdo de 02 (duas) horas.

5.1.8. Nao sera permitida a entrada do candidato
na sala apds o inicio da aplicagdo das provas.

5.1.9. Somente serd admitido na sala de prova o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique.

5.2. Séo considerados documentos de identidade:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e

e) Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia
na forma da Lei n° 9.503/97).

5.3. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteira funcional nem documentos

ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.4. Ndo serd aceita cépia de documentos de
identidade, ainda que autenticada.

5.5. O documento deverd estar em perfeitas
condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.6. Durante a aplicagéo das provas, o candidato
deverd assinar a lista de presenga.

5.7. O candidato devera assinalar as respostas na
Folha de Respostas personalizada, unico documento
vdlido para a corre¢do das provas.

5.8. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

5.9. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

5.10. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.11. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
de tinta preta ou azul.

5.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

5.13 Nao serdo computadas questbes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.14. O candidato devera comparecer ao local
designado munido de caneta de tinta preta ou azul,
lapis preto e borracha.

5.15. Os celulares e outros aparelhos eletronicos
deverdo permanecer desligados desde a entrada até
a saida do candidato do local de realizagéo das provas.

5.16. O candidato somente poderd deixar a sala
onde estard realizando a prova ap6s transcorrido, no
minimo, 1/2 (meia) hora do seu inicio, podendo levar
o caderno de questdes.

5.17. Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas a selegéo na sala
de aplicagdo da prova, em nenhuma hipétese.

5.18. Nao serd permitido ao candidato fumar no
recinto, conforme Lei Estadual n® 13.541 de 07/05/
2009.

5.19. Em nenhuma hipédtese, havera segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicagcdo da prova em local, data e ou horario
diferentes dos divulgados no Portaria de Convocagéo.

5.20. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da
prova como justificava de sua auséncia.

5.21. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultard a sua eliminagéo desta selegéo interna.

5.22. A Prefeitura de Guarulhos nado se
responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

5.23. Em caso de necessidade de amamentacédo
durante a prova objetiva a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e seréd responsével pela guarda da crianga.

5.24. No momento da amamentagéo, a candidata
deverd ser acompanhada por uma fiscal.

5.25. N@o havera compensacdo do tempo de
amamentagdo & duracdo da prova da candidata.

5.26. Excetuada a situacdo prevista no item 5.23

deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive
a ndo participagdo do candidato na selegdo interna.

5.27. O gabarito da prova objetiva serd divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos no dia 18/
01/2011. i

6. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO NA ETAPA
DA PROVA OBJETIVA

6.1. Sera eliminado da Selecéo Interna, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execugdo da prova;

b) Durante a realizagdo das provas, quando for
constatada qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, utilizagdo de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes,
bem como por meio eletrdnico;

c) Realizar comunicagdo ou tentativa de
comunicagao oral, escrita ou por qualquer outro meio
com outra pessoa, durante a aplicagdo da prova;

d) Apresentar-se apés o horario estabelecido para
fechamento dos portoes;

e) Nao comparecer a prova seja qual for o motivo
alegado;

f) Ndo apresentar o documento que bem o
identifique;

g) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/2 (meia)
hora do inicio da prova;

h) Ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao
das provas;

j) Trazer no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, anotagdes e ou informagdes
relativas ao conteudo das provas.

k) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

) Praticar falsidade ideoldgica a qualquer momento
da selecdo interna.

m) Proceder a falsa identificagdo pessoal;

n) Estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;

0) Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagéo prdpria ou de terceiros.

7. DOS TITULOS

7.1. Serao recebidos os titulos dos candidatos no
periodo de 01/12 a 20/12/2010, das 9h00 as 16h00,
na Divisdo Técnica da Gestdo do Trabalho do
Departamento de Recursos Humanos da Satde, sito
a Rua lris, n° 320 - Sala 16, Gopouva, Guarulhos.

7.2. Nao sera computado como titulo o curso de
especializagdo que se constituir como pré-requisito
para a inscricdo e participagdo nesta Selegao Interna.

7.3. Nado serdo analisados os titulos que nao
contenham a carga hordria do curso.

7.4. Na somatdria dos titulos de cada candidato,
o0s pontos excedentes serdo desprezados.

7.5. Ser@o considerados como titulos apenas os
relacionados na tabela a seguir, limitado ao valor
maximo estabelecido, e obtidos até a data de
encerramento das inscrigdes:

. Valor Quantidade Valor
hie Sompam unitiro | _méxima | méximo
Declaragio original em papel timbrado emitida pelo
Tempo de servico prestado na Alencio Basica em E:‘?S:d:n;%egad;rstgu S?rl\: c: afcla;n:mce:::iod; 1.0
Guarulhos ou outro Municipio, par ano completo, exceto para e dgclara:li‘e Dorf‘ncla'a compreendida (por 34 340
: 1 te, com dat
aqusle spresantado como pre:rEquislo entre a publicagdo desta porlara até o 210}
er das inscrigdes.

Curso de Especializagdo em Saiude Publica, Vigildncia em
Saude, Salde Publica com énfase em Salde da Familia,
Desenvolvimento Gerencial de Unidade de Saide do SUS -
GERUS, Politcas Publcas, Epidemiologa. Promogdo da | Ceriicedo de condusdo de cufso em papel
Saide, Gestao em Rede de Atencao, Gestao em Senvigos ; % 1.5 2 30
de Saide, Educagio em Saude, com carga hordria minima ;;iﬂ;;i&de compethife, deta’e 4 eechiacarga
da 360 horas, !
0BS: O certificado de conclusdo de curso apresentado como
pré-requisito ndo serd io conforme item 7.2

: Z : Diploma devidamente registrado ou

- 1 1

Mestrado na area de Saide Coletiva decarag8olcertficado de conclusdo de cursa 1.5 5

. R " Diploma devidamente registrado ou

1 oletiva. P v % 1 1 1

Doutorada na érea de Sadde Coleliva declaracao/certificado de conclusao de curso 3 2

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E
HABILITACAO

8.1. A prova objetiva, de carater classificatério e
eliminatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
pontos.

8.2. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por
cento) do total de pontos previstos na Prova Objetiva.

8.3. O candidato que n&o atingir o minimo de 50%
de pontos na Prova Objetiva serd excluido desta
selecéo.

8.4. A pontuagdo da 1* etapa serd obtida através da
somatéria da nota da Prova Objetiva, dos Titulos e da
nota obtida no Programa de Avaliacdo de
Desempenho, aplicados os pesos previstos no item
4.2 desta Portaria e divididos por 10.

8.5. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuagdo obtida na 1?
etapa, aplicados os critérios de desempate.

8.6. A classificagéo da 1 etapa da Sele¢éo Interna
serd publicada no Diario Oficial do Municipio do dia
28/01/2011.

8.7. Serdo convocados para a capacitagdo através
de Portaria de Convocacéo, contendo local, data e
horario de comparecimento, os 17 (dezessete)
primeiros classificados na 1% etapa da selegao, ficando
os demais candidatos classificados e em lista de
espera. B

9. DA CAPACITAGAO

9.1. Apds a convocacdo, o candidato deverd
participar de capacitagdo a ser ministrada pela
Secretaria da Saude, de caréter classificatdrio e
eliminatdrio, com carga horaria minima de 100 (cem)
horas, que serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, aplicados os pesos previstos no item
4.2 desta Portaria e divididos por 10.

9.2. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinqienta por cento) do
total de pontos previstos e, no minimo, 90% (noventa
por cento) de presenca.

9.3. N&o cabera recurso para esta etapa da selecao.

10. DA PONTUAGCAO

10.1. A pontuagdo seré obtida pela somatdria das
notas da 1% e 27 etapas desta selecdo para os 17
(dezessete) primeiros classificados.

11. CLASSIFICACAO

11.1. Os candidatos habilitados serao classificados
por ordem decrescente da pontuacao obtida pela
somatdria de pontos da 1% e 2° etapas, conforme
critério estabelecido no item 10.1, aplicados os critérios
de desempate.

11.2. A classificacdo final serd divulgada através
do Diario Oficial do Municipio apds o término da 2°
etapa da sele¢do interna.

11.3. Ser@o designados para o exercicio da
atividade, por portaria do Secretério de Saude, os 11
(onze) primeiros classificados.

11.4. Os demais candidatos habilitados e
classificados na 1% e 2% etapas permanecerdo em
lista de espera.

11.5. Os candidatos classificados na 1* etapa, a
partir da 18% colocagdo, permanecerdo em lista de
espera para proxima chamada para capacitagao, se
houver. .

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacéo obtida na
1% etapa e na pontuagéo final serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
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a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n° 10741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior pontuacéo na experiéncia na area
da Atengdo Bésica;

c) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;

d) Obtiver maior pontuacdo na Avaliagdo de
Desempenho;

e) Obtiver maior pontuagdo na Capacitagdo; e

f) Mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 anos.

12.2. Persistindo ainda o empate, podera haver
sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.

12.3. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuagcdo obtida pela
somatdria dos pontos da 1% e da 2 etapas, aplicados
os critérios de desempate.

12.4. A pontuagdo obtida pelo candidato na 1* etapa
serd publicada em Diario Oficial do Municipio no dia
21/01/2011.

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicao de recursos é de 03
(trés) dias Uteis a contar da publicagdo da pontuagéo
obtida no Diério Oficial do Municipio (de 21/01 a 25/
01/2011).

13.2. O recurso devera ser devidamente justificado
e fundamentado, juntado documentos comprobatorios,
se for o caso, e dirigido ao Presidente da Comisséo
Organizadora da Selecao Interna, conforme modelo
padronizado no anexo lll desta Portaria.

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

13.4. O gabarito divulgado podera ser alterado, em
func@o dos recursos interpostos e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.5. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, poderd eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda podera resultar na
desclassificagdo do mesmo.

13.6. A pontuagdo relativa a(s) questao(des)
anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

13.7. O recurso interposto fora da forma e dos
prazos estipulados nesta Portaria ndo sera conhecido,
bem como néo serd conhecido aquele que nao
apresentar fundamentagdo e embasamento.

13.8. Néo sera aceito recurso interposto por meio
de fac-simile, e-mail, verbal ou por qualquer outro
meio além do previsto nesta Portaria.

13.9. A Comissdo Organizadora da Selegéo Interna
constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.10. A decisé@o do recurso sera publicada no Diario
Oficial do Municipio no_dia 28/01/2011.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Esta Selecdo Interna tem validade de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.2. Os casos na@o previstos nesta Portaria serdao
julgados pela Comissdo Organizadora da Selecéo
Interna.

14.3. A qualquer tempo poder-se-a anular a
inscricdo, prova ou tornar sem efeito a classificagdo
do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo mesmo ou irregularidades na inscri¢@o, nas provas
ou nos documentos apresentados ou ainda nao atender
aos requisitos da presente Portaria.
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Contetido Programatico

Planejamento/ SUS

Politicas Publicas em Saude.

Formulag@o e implantagéo de politicas, projetos e
programas de sadde.

Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislagao e
financiamento.

Formas organizativas de Atencdo a Saude

Planejamento em satde. Agdes programaticas em
saude.

Pacto pela Vida em Defesa do SUS e de gestao
(Portaria MS 399/2006)

Sistema Unico de Saude - SUS (Constituicao
Federal /88, Segdo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080
de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990

Politica Nacional de Atengéo Bésica (Portaria MS
648/GM/2006)

Controle Social do SUS

Educacdo Permanente em Saude.

Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF

Clinica Ampliada, Equipe de Referéncia e Projeto
Terapéutico Singular

Programacao em Saude

Controle de Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes.

Atencédo a Saude da Mulher.

Atencéo a Salde da Crianga.

Saude mental no Programa de Saude da Familia.

Atencgdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso.

Doencas causadas por agentes bioldgicos e
ambientais;

Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos;

DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV
e AIDS,

Prevencao, Transmisséo e Tratamento;

Saudde da familia na busca da humanizagéo e da
ética na atencdo a saude.

Visitas Domiciliares.

Trabalho em equipe multiprofissional.

Sistema de Informacdo em Saude

Os sistemas de informagdo como instrumento de
gestdo do SUS

Sistema de Informacéo da Atengéo Basica - SIAB

Rede de Atencdo em Saude

Organizacdo do processo de trabalho na atengédo
basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizacao, clinica ampliada e outros principios
da politica nacional de humanizagéo, programagéo

CONSTIUNGY O FUTURO!

de agbes e construgdo de agenda compartilhada e
educagdo permanente.

Conceitos sobre Vigilancia em Saude

Determinagédo social do processo salide doenca.

Historia natural das doencas e niveis de prevencao.

Tipos de estudo epidemioldgicos.

Indicadores demograficos utilizados em saude
publica.

Perfil de salde da populagéo brasileira e do estado
de Sao Paulo.

Vigilancia Epidemioldgica como ferramenta para o
planejamento

Estratégia de Salude da Familia

Conceitos e definicdo da ESF como Politica Publica

Legislagéo

Implantagao de Equipes de Sadde da Familia - ESF

Composi¢ao da ESF e fungdes especificas

Processo de Territorializagdo

Trabalho em equipe multiprofissional.

Conhecimento sobre o ciclo vital

Estrutura e dindmica familiar

Abordagem familiar

Visitas Domiciliares.

Promogédo de agdes de Educacdo em Salde

Acbes em parceria com a comunidade

Avaliagdo da Estratégia de Saude da Familia

Gestéo do Cuidado

Etica e Humanizacao

Saidde da familia na busca da humanizagéo e da
ética na atencdo a saude

Acolhimento, avaliagéo e classificagdo de risco
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ANEXO 1il
PORTARIA N° 120/2010-SS

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente os itens 3.8 e 11.2 da
Portaria antes de proceder ao preenchimento
deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comisséo Organizadora
da Selegao Interna para Articulador da Atencao Bésica

N.° deinscricgdo ___
Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar o nlimero da questao)

Fundamento:

Assinatura:
Data: __/__/
Abertura de Processo Seletivo para
Residéncia Médica
Edital de Divulgagdo n° 074/2010-SS

A Secretdria da Saude de Guarulhos em exercicio,
TERESA PINHO ALMEIDA TASHIRO, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que realizard processo
seletivo para Residéncia Médica, sob a organizagéo
e aplicagdo da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo em conjunto com o Departamento de
Recursos Humanos da Saude, em conformidade com
a Lei Municipal N° 6333, de 17 de dezembro de 2007;
Termo de Cooperagéo Técnica, Didatica e Cientifica
celebrado com a Universidade Cidade de Sao Paulo -
UNICID - Curso de Medicina, em 14 de maio de 2009;
Parecer da Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
de 16 de dezembro de 2009; Portaria n° 03, de 05 de
janeiro de 2010 da Secretaria de Educagéo Superior
do Ministério da Educacéo; Lei Federal n° 6932/81,
com redag@o alterada pela Lei Federal 11.381/06 e o
que consta do Processo Administrativo n® 51794/2010;

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selec@o publica regulamentada por este edital
visa selecionar candidatos para provimento de vagas para
o0 programa da Residéncia Médica em Medicina da Familia
e Comunidade, distribuida conforme quadro abaixo:

% CARGA : TAXADE
PROGRAMA VAGAS | DURACAOD HORARIA PRE-REQUISITO INSCRICAQ
Residéncia Médica em Medicina da Famiia e Graduagao em
Comunidade 19 alied 280N Medicina RE 70,00

1.2. A bolsa auxilio para os candidatos aprovados
para Residéncia Médica e regularmente matriculados
serd de R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais),
correspondente ao valor fixado no artigo 4° da Lei
Federal n° 6932/81, com redagéo alterada pela Lei
Federal 11.381/06 e Lei Municipal n° 6333/2007,
alterada pela Lei Municipal n° 6639/2010.

1.2.1. Nos valores supramencionados estéo inclusos
todos os beneficios inerentes a Residéncia Médica,
ou seja, auxilio & alimentagéo, moradia, transporte e
reembolso do recolhimento previdenciario.

1.2.2. O pagamento da bolsa auxilio fica
condicionado a frequéncia e a avaliag@o periddica do
aluno residente, nos termos a serem estabelecidos
por portaria do Secretério de Sadde Municipal.

1.3. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999, Artigo 4°, incisos | a IV, com as modificagoes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto
Municipal n® 23.704/2006, fica reservada 1 (uma) vaga
para portadores de deficiéncia, conforme previsto no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

1.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, devidamente comprovadas por laudo
médico.

1.5. As pessoas portadoras de deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteddo, avaliagdo, data, horério e local de
realizagdo das provas.

1.6. Nao havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, a vaga reservada sera revertida
aos demais candidatos.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a
tacita aceitagdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

2.2. As inscricoes deverao ser realizadas
exclusivamente pela internet, entre 8h00 do dia 10/
12/2010 e 23h59 do dia 04/01/2011 (horério de
Brasilia).

2.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico: http://
www.guarulhos.sp.gov.br/residenciamedica,
durante o periodo de inscricdo (10/12/2010 a 04/01/
2011);

b) ler na integra o Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscrigéo;

c) imprimir o comprovante de inscricdo, que devera
ser apresentado em todas as etapas do processo
seletivo.

d) imprimir o boleto bancario;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricao
conforme o valor indicado no item 1.1 deste Edital,
até o primeiro dia util apés a data de encerramento
das inscrigbes (05/01/2011).

2.4. O candidato inscrito como portador de
necessidades especiais devera especificar, na ficha
de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta e
entregar, pessoalmente, & Secretaria da Saude, sito a
Rua Iris, 320 — Sala 12 — Gopouva — Guarulhos — SP,
de 10/12/2010 a 05/01/2011, das 9h00 as 16h00 o
seguinte documento:

a) relatério médico, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes do término das inscri¢es,
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem

como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova e acessibilidade.

2.5. O candidato que necessitar de condigdes
especiais para a realizagdo das provas devera requerer
por escrito, até as 12h00 do dia 05/01/2011,
pessoalmente, na Secretaria da Saude, sito a Rua
Iris, 320 — Sala 12 — Gopouva — Guarulhos — SP, a
solicitacdo detalhada dos recursos necessérios para
a realizacdo das provas.

2.6. Nao serdo aceitas inscri¢des por fac-simile,
pelos Correios, correio eletrdnico ou fora das normas
e do periodo estabelecido neste Edital.

2.7. O valor correspondente a taxa de inscrigéo
podera ser efetuado em qualquer agencia bancaria.

2.7.1. O pagamento da importancia correspondente
& inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, que somente sera considerada efetuada apds
a respectiva compensagéo.

2.7.2. Se, por qualquer razéo, o chefe for devolvido,
ou efetuado valor inferior ao estipulado, a inscri¢do do
candidato serd automaticamente tornada sem efeito.

2.8. Nao haveré devolugdo da importancia paga,
ainda que a efetuado a mais ou em duplicidade, do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.

2.9. A devolucao da importancia paga somente
ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.

2.10. Para o pagamento da taxa de inscricao,
somente poderd ser utilizado o boleto gerado na
inscricdo até o primeiro dia util apés a data de
encerramento das inscriges (05/01/2011). Atengéo
para o hordrio bancario.

2.11. Nao serd aceito pagamento da taxa de
inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido,
de 10/12/2010 & 05/01/2011, ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

2.11.1. O agendamento do pagamento sd serd aceito
se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrigéo.

2.11.2. Seré cancelada a inscri¢éo se for verificado,
a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos especificados.

2.12. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apos a
confirmacéao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

2.12.1. O candidato devera acompanhar a situagéo
da sua inscri¢do pelo site www.guarulhos.sp.gov.br/
residenciamedica, 03 (trés) dias Uteis apds o término
do periodo de inscrigao.

2.12.2. Caso a inscricdo nédo esteja aprovada, o
candidato deverd entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
da Salde, pelo telefone (11) 2472-5051 ou (11) 2472-
5049, nos dias 07/01 e 10/01/2011, das 9h00 as 16h00,
das 9h00 as 12h00.

2.13. O candidato que ndo efetivar a inscrigéo,
mediante o correspondente recolhimento do valor da
taxa, terd o pedido de inscrigao indeferido.

2.14. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo
séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura de Guarulhos o direito de excluir do
processo seletivo o candidato que preenché-la com
dados incorretos, efetuar pagamento inferior ao
estabelecido neste edital e o que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.15. Apés o prazo de inscrigdo, ndo serd
considerado pedido de inclusdo ou excluséo de
candidato na lista especifica de portadores de
necessidades especiais.
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2.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato
a exatiddo dos dados cadastrais informados no
formulario de inscrigdo.

2.17. A Secretaria da Salde nao se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato, bem como por solicitagéo
de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia
de problemas de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.18. O candidato que ja tenha cumprido e concluido
0 programa de Residéncia Médica ofertado no subitem
1.1 deste edital, em qualquer outra instituicao
credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica — CNRM, n&o podera, sob hipétese alguma,
fazer a inscricdo nesta selecdo para concorrer ao
programa de residéncia médica (PRM) idéntico aquele
ja concluido, conforme determinado na legislagao da
Comisséo Nacional de Residéncia Médica. Caso tal

CONSTIUNGG § FLTURO!

fato ocorra e se torne conhecido pela Secretaria da
Salde e pela Comissdo de Residéncia Médica, o
candidato sera eliminado e a sua inscrigdo serd anulada.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo realizar-se-a em 03 (trés)
etapas, a saber:

a. 1% etapa: Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatdrio, constituida de
50 (cinquenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas
cada uma, em nivel de graduacéo, valendo 0,2 (dois
décimos) por questao;

b. 2% etapa: Prova Pratica, de carater classificatério;

c. 3% etapa: Entrevista com anélise curricular, de
carater classificatério.

3.2. 3.2 Serao convocados para a 2% etapa do
processo seletivo somente os candidatos que
atingirem, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de
acertos na Prova Objetiva.

3.3. O processo seletivo sera aplicado conforme segue:

Provas N° Questoes | Maximo de pontos | Pesos
1% etapa - Prova Objetiva 50 10 5
2% gtapa - Prova Pratica 10 4
3° etapa — Entrevista com andlise curricular 10 1

DA PROVA OBJETIVA

3.4. O Programa da prova objetiva esta descrito no
Anexo | deste Edital.

3.5. A aplicagdo da Prova Objetiva para todos os
candidatos sera realizada na cidade de S&o Paulo -
SP, conforme segue:

Data: 16 de janeiro de 2011

Local: Faculdade de Medicina da Universidade
Cidade de Séo Paulo - UNICID

Enderego: Rua Ceséreo Galeno, 448/475 - Tatuapé
- Sao Paulo - SP

Duragéo da prova: 04 (quatro) horas

Horério: das 9h as 13h

3.6. Sera publicado Edital de Convocagéo para a
prova objetiva no Didrio Oficial do Municipio de
Guarulhos, do dia 14/01/2011, com a distribuigdo dos
candidatos por sala.

3.7. E de responsabilidade do candidato,
acompanhar os Editais pelo Didrio Oficial do Municipio
de Guarulhos, que podera ser acessado através do
site www.guarulhos.sp.gov.br.

3.8. O candidato devera apresentar-se no local da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos ao inicio das provas.

3.9. Os portdes serdo abertos as 8h00 e o
fechamento as 8h30 no dia da prova.

3.10. O horario de inicio das provas sera definido
em cada sala apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo, e tera duragdo de 04 (quatro) horas.

3.11. Néo serd permitida a entrada do candidato na
sala ap6s o inicio da aplicagdo das provas.

3.12. Somente sera admitido na sala de prova o
candidato que estiver portando comprovante de
inscricdo no processo seletivo e documento original
de identidade que bem o identifique.

3.13. Séo considerados documentos de identidade:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n° 9.503/97).

3.14. Néo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteira funcional nem documentos
ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados.

3.15. Nao serd aceita copia de documentos de
identidade, ainda que autenticada.

3.16. O documento devera estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

3.17. O candidato devera comparecer ao local
designado munido de caneta de tinta preta ou azul,
lapis preto e borracha.

3.18. Durante a aplicagdo das provas, o candidato
deverd assinar a lista de presenca.

3.19. O candidato devera assinalar as respostas na
folha de respostas personalizada, unico documento
valido para a corre¢@o das provas.

3.20. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do cadermno de questdes.

3.21. Em hipétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

3.22. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.23. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
de tinta preta ou azul.

3.24. O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

3.25. Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.26. Durante a realizagdo das provas, quando for
constatado qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, utilizagdo de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes,
bem como por meio eletronico, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.27. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos
deverdo permanecer desligados desde a entrada até
a saida do candidato do local de realizagéo das provas.

3.28. O candidato somente poderd deixar a sala
onde estard realizando a prova apés transcorrido, no
minimo, 1 (uma) hora do seu inicio, podendo levar o

caderno de questdes.

3.29. Nao serd permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo na sala de aplicagdo da prova, em nenhuma
hipétese.

3.30. Ndo sera permitido ao candidato fumar no
recinto, conforme Lei Estadual n° 13.541 de 07/05/
2009.

3.31. Em nenhuma hipétese, haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicacdo da prova em local, data e ou horario
diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

3.32. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

3.33. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultard a sua eliminagcdo do Processo Seletivo
para Residéncia Médica.

3.34.A Secretaria da Saude de Guarulhos nédo se
responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorridos no local de realizagéo das provas,
nem por danos neles causados.

3.35. Em caso de necessidade de amamentagao
durante a prova objetiva a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga.

3.36. No momento da amamentacdo, a candidata
devera ser acompanhada por uma fiscal.

3.37. Nao havera compensagdo do tempo de
amamentagao a duragdo da prova da candidata.

3.38. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo de qualquer prova, exceto a situagéo
prevista no item 3.37 deste edital, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no processo
seletivo.

3.39. O gabarito da prova objetiva serd divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos no dia 18/
01/2011.

3.40 .As notas obtidas pelos candidatos na Prova
Objetiva serdo divulgadas no Didrio Oficial do
Municipio de Guarulhos no dia 21/01/2011.

DA PROVA PRATICA E ENTREVISTA

3.41. Na Prova Pratica serdo avaliadas as
competéncias e habilidades do candidato frente as
situagdes simuladas relacionadas a pratica médica.

a) Saude da crianca

b) Saude da mulher

¢) Salde do adulto

3.42. Na Entrevista com andlise curricular seréo
avaliados os seguintes itens:

a) Perfil do candidato para a vaga observando:
motivagao, iniciativa, comunicagéo, senso de equipe
e ética, bem como a andlise curricular.

3.42.1. Para analise curricular fica padronizado o
modelo disponibilizado no Anexo Il deste edital

3.43. O Edital de Convocagao para a 2° etapa —
Prova Pratica e 3% etapa — Entrevista com analise
curricular seré publicado no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos no dia 28/01/2011.

3.44. A Prova Pratica sera realizada nos dias 01/02
e 02/02/2011 na Faculdade de Medicina da
Universidade Cidade de S&o Paulo — UNICID - Rua
Cesdreo Galeno, 448/475 — Tatuapé — Sao Paulo, em
horario estabelecido no Edital de Convocagéo previsto
no item 3.43

3.45. A Entrevista com andlise curricular serd
realizada nos dias 03/02 e 04/02/2011 na Faculdade
de Medicina da Universidade Cidade de Sao Paulo -
UNICID - Rua Cesareo Galeno, 448/475 — Tatuapé —
S&o Paulo, em horario estabelecido no Edital de
Convocagao previsto no item 3.43.

3.46. O candidato que faltar a qualquer prova,
eliminatdria ou classificatoria, sera automaticamente
eliminado da selecao.

3.47. As notas obtidas na Prova Prética e na
Entrevista com anélise curricular serdo divulgadas no
Diario Oficial do Municipio de 11/02/2011.

4. DA PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

4.1. Para efeito da pontuago final serd considerada
a somatdria das notas obtidas em todas as etapas do
processo seletivo, aplicando-se os pesos definidos
no item 3.3 deste edital.

4.2 A classificacdo final serd em ordem decrescente
do nimero de pontos obtidos pelos candidatos e
divulgada pelo Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos
no dia 11/02/2011.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre
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si e frente aos demais, sendo que serda dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;

c) obtiver maior pontuacéo na Prova Pratica;

d) obtiver maior pontuagéo na Entrevista com andlise
curricular; e

€) mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

5.2. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participagdo dos candidatos envolvidos.

5.3 Serao publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no Processo Seletivo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais, e outra somente com os portadores de
necessidades especiais habilitados.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposigéo de recursos é de 03
(trés) dias uteis a contar de 21/01/2011, data da
publicagao das notas obtidas pelos candidatos na
Prova Objetiva em Didrio Oficial do Municipio (dias
21,24 e 25/01/2011).

6.2. O recurso devera ser devidamente justificado
e fundamentado, bem como anexado documentos
comprobatérios, se for o caso, e encaminhado ao
Presidente da Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo, no seguinte enderego: Rua Iris n° 320, sala
09 - Gopouva — Guarulhos - SP, das 09h00 as 16h00
nos dias 21, 24 e 25/01/2011, conforme modelo
padronizado no Anexo Il deste Edital.

6.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

6.4. O gabarito divulgado podera ser alterado, em
funcdo dos recursos interpostos e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.5. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteragéo dos resultados obtidos pelo candidato
na prova objetiva ou ainda poderd resultar na
desclassificagdo do mesmo.

6.6. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des)
anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

6.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento.

6.8. Nao serd aceito recurso interposto por meio de
fac-simile, e-mail ou por qualquer outra forma além do
previsto neste Edital.

6.9. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
constitui dltima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

6.10. A decisdo do recurso sera publicada no Diério
Oficial do Municipio no dia 28/01/2011.

6.11. Nao caberd recursos para as 2* e 3% etapas
deste processo seletivo.

7. DA MATRICULA

7.1 Apds a homologacéo do processo seletivo, os
candidatos classificados serdo convocados pelo
Secretario da Saude de Guarulhos, por meio de Edital
de Convocagao publicado no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos do dia 11/02/2011, com base
estritamente no nimero de vagas divulgadas.

7.2. Os candidatos convocados deverdo dirigir-se
ao Departamento de Recursos Humanos da Saide,
localizado na Rua lIris, 320 - Sala 12 — Gopouva -
Guarulhos — SP, no dia 18/02/2011, as 9h00, para a
entrega de documentos, incluindo para a matricula, e
assinatura do Termo de Compromisso.

7.3. As lotagdes dos candidatos nas Unidades de
Saude serdo definidas pelo Departamento de Recursos
Humanos da Saude com o apoio da Comissdo da
Residéncia Médica (COREME).

7.4. O candidato convocado que ndo comparecer
no dia e horario determinado no Edital de Convocacéo
de 11/02/2011, para a formalizagdo da matricula e
assinatura do Termo de Compromisso perdera,
automaticamente, o direito & vaga.

7.5. Para a formalizagdo da matricula e assinatura
do Termo de Compromisso, os candidatos deverdo
obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos,
original e 3 (trés) copias:

a) Cédula de identidade;

b) 06 (seis) fotos 3x4 coloridas e recentes;

c) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério
da Fazenda;

d) Inscrigdo no INSS;

e) Titulo de eleitor;

f) Ndmero do PIS/PASEP;

g) certificado de reservista ou alistamento no Servigo
Militar;

h) carteira de trabalho;

i) certiddo de nascimento ou de casamento, se casado;

j) certiddo de nascimento dos filhos, dependentes legais;

k) carteira de vacinagao dos filhos menores de 5 anos;

I) comprovante de residéncia;

m) nimero da conta corrente no Banco do Brasil;

n) carteira expedida pelo Conselho Regional de
Medicina de Sao Paulo (CRM/SP) ou protocolo;

0) diploma de médico ou declaragao oficial de
conclusdo, em papel timbrado, fornecido pela
Instituicdo de Ensino de origem. No caso desta Ultima,
s6 ser@o aceitas declaragdes assinadas pela direcao
da faculdade/escola de Medicina, ou pela
coordenadoria do Curso de Medicina, ou por instancias
imediatamente superiores a elas;

p) Apdlice de seguro de vida por 02 (dois) anos.

7.5.1 Caso o candidato tenha concluido o curso em
outro estado da Federagdo devera apresentar o
diploma devidamente registrado pelo CREMESP -
Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo
Paulo.

7.6. Para os candidatos estrangeiros e para os
brasileiros cujo diploma de Medicina foi obtido em
faculdade no exterior serd exigido, além dos
documentos previstos nos itens anteriores, o
atendimento ao disposto na Resolugdo n° 1.832/2008,
de 25/02/2008, do Conselho Federal de Medicina
(CFM).

7.7. Para o Programa de Residéncia Médica sera
feita uma matricula provisdria que sé se tornarad
definitiva apds a comprovagéo de regularidade para o
exercicio profissional da medicina em todo territério
brasileiro e registro no CREMESP, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

7.8. O candidato, obrigatoriamente, devera
apresentar toda a documentacao exigida no item 7.5
deste edital e seus subitens, sob pena de perder
automaticamente o direito a vaga.

7.9. No ato da matricula e assinatura do Termo de
Compromisso, o candidato estara responsabilizando-
se com o cumprimento da Residéncia Médica,
obrigatoriamente, em regime de tempo integral a contar
de 21/02/2011, em consonancia com a legislacéo da
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

7.10. E vedado ao médico-residente o trancamento
de matricula no programa de Residéncia Médica,
EXCETO para fins de prestagdo de servigo militar,
devendo, para esse fim, ser observado pelo médico
residente o disposto na Resolugdo CNRM n° 01/05,
de 11 de janeiro de 2005.

7.11. O candidato, por ocasido do preenchimento
do termo de compromisso e matricula, em qualquer
das circunstancias previstas pelo item 7.5 deste edital
e seus subitens, assumird a inteira responsabilidade
pela veracidade das informagdes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados.

7.12. O candidato, ao matricular-se, obriga-se a
apresentar apdlice de seguro contra acidentes
pessoais, invalidez ou morte que contemple o periodo
previsto para o completo cumprimento do programa
de residéncia médica._

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Este processo seletivo tem validade por 60
(sessenta) dias a contar do inicio do Programa de
Residéncia Médica, ndo podendo ser prorrogado em
nenhuma hipdtese.

8.2. Uma vez iniciado o programa de residéncia
médica, caso algum candidato desista, serdo
chamados tantos candidatos quantos se fagam
necessarios, até que o numero de vagas seja
preenchido. Neste caso, a Secretaria da Saude, em
obediéncia ao disposto no artigo 2°, paragrafo Unico,
da Resolugdo n° 03, de 14/05/2002, da CNRM,
procedera a devida convocag@o dos remanescentes,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias do programa de
Residéncia Médica, observando-se rigorosamente a
ordem decrescente de classificagdo e ao nimero de
vagas ofertadas.

8.3. E de responsabilidade do candidato, manter
seu endereco e telefones atualizados, até que se
expire o prazo de validade do processo seletivo, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder
0 prazo para inicio da Residéncia Médica, caso ndo
seja localizado.

8.4. Os casos nao previstos neste edital serdo julgados
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

8.5. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢éo,
prova ou tornar sem efeito a classificagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas
provas ou nos documentos apresentados ou ainda
ndo atender aos requisitos do presente edital.

ANEXO | - PROGRAMA DAS PROVAS

1. SAUDE DO ADULTO

Hipertensdo; Diabetes; Sindrome Metabdlica;
Obesidade; Hipertireoidismo / Hipotireodismo;
Tuberculose/Hanseniase/Calazar/DENGUE; Doenga
Isquémica do Coracédo; Cefaléias; Cancer de Pele;
Artroses; Asma.

2. SAUDE DA MULHER

Assisténcia pré-natal de baixo e alto risco;
Mecanismos e assisténcia ao trabalho de parto normal
e distocico; Assisténcia ao puerpério normal e
patoldgico; Uso de medicamentos na gravidez;
Patologias do ciclo gravido-puerperal; Fisiologia do
ciclo menstrual; Endocrinologia ginecoldgica; Doenca
inflamatéria pélvica e vulvovaginites; Diagnéstico e
tratamento das DSTs; Diagnésticos prevencao e
tratamento do céncer ginecolégico; Patologias benignas
e malignas da mama; Patologias benignas e malignas
da vulva, vagina, colo, Gtero e ovério; Nogdes de
sexologia; Planejamento familiar (prevengdo e
promogao da gravidez), promogéo da Saude da mulher.

3. SAUDE DA CRIANCA

Crescimento; Desenvolvimento; Aleitamento
Materno; Imunizagdes; Neonatologia; Genética;
Nutrologia; Endocrinologia; Nefrologia; Cardiologia;
Aparelho Respiratério; Reumatologia; Terapia Intensiva;
Urgéncias pediatricas; Gastroenterologia; Infectologia;
Neurologia; Hematologia.

4. CIRURGIA GERAL

Anestesia; Cirurgia Cabecga e Pescoco; Cirurgia
Cardiovascular; Cirurgia Geral; Cirurgia Pediatrica;
Cirurgia Plastica; Coloproctologia; Cirurgia Toracica;
Metabolismo; Disturbios Hidro-eletroliticos e Acido-
Basico; Oftalmologia; Otorrinolaringologia; Traumato-
Ortopedia; Trauma em emergéncia; Urologia.

5. SAUDE COLETIVA

Saude do trabalhador; Epidemiologia geral;
Antropologia médica - sadde / cultura / terapia
comunitaria / fitoterapia; Bio — estatistica; Politicas de
salde; Medicina preventiva.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CLINICA MEDICA

Goldman - Cecil - Tratado de Medicina Interna, 222
ed. 2001 em Portugués — Editora Guanabara Koogan.

Braunwald - Harrison Tratado de Medicina Interna
16% edicdo.

Current Medical Diagnosis and Treatment (2006)
45°

Prado - Atualizagdo Terapéutica — 20* edigao, ano
2001 — Editora Artes Médicas.

V Diretrizes Brasileira de Hipertengao Arterial, 2006

Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes:
Tratamento e acompanhamento do Diabetes Meliitus, 2007.

Manual técnico para o controle da tuberculose:
cadernos de ateng@o bdsica / Ministério da Sadde,
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de
Atencéo Basica. - 6. ed. rev. e ampl. Brasilia: Ministério
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da Saude, 2002

Guia para o controle da hanseniase: cadernos de
atengdo basica /Ministério da Saude. Secretaria de
politicas de Saude.

Departamento de Atencdo Bésica.- n. 10

Manual de Bolso das Doengas Sexualmente
Transmissiveis / Ministério da Saude, 2% edigéo,
Secretaria de Vigilancia em Sadde, Programa Nacional
de DST e Aids. Brasilia: Ministério da Satde. 2006.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Berek J. Novak: Tratado de Ginecologia. Guanabara
Koogan, 2005.

Rezende J. Obstétrica. Guanabara Koogan, 2005.

Ministerio da Sadde: Manual tecnico : Pré-natal e
Puerperio : atencdo humanizada. Brasilia- DF2006

PEDIATRIA

Pediatria Basica. Marcondes E. — 9° ed. Rev. E ampl
- Sao Paulo: Sarvier, 2004.

Nelson: Tratado de Pediatria. Behrmon RE, Keligmon
R, Jenson WB - 172 ed. — Séo Paulo: Elsioeur, 2005.

Current Pediatrica — Diagndstica e Tratamento.
Williou jr, R. — S&o Paulo Mcgraw - Hill, 2005.

Atencao Integrada as Doencgas Prevalentes na
Infancia (AIDPI): Manual de Capacitagdo em Atengéo
Primaria, Organizacdo Mundial de Saude/Organizagéo
Panamericana de Salde: Escola de Saude Publica do
Ceard, 2005.

CIRURGIA GERAL

Goffi, Fabio S. - Técnica Cirurgica: Bases
anatomicas, fisiopatoldgicos e técnicas cirtrgica —
Editora Atheneu, 4® edigcdo 2001

Schwartz - Principios de Cirurgia - Editora
Guanabara Koogan 1988.

MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

Medicina do Trabalho

Mendes, R. (org.) Patologia do Trabalho. 3° ed., Rio
de Janeiro, Atheneu, 1995. 643 p.

Buschinelli, J.T.P; Rocha L., E; Rigotto R. M. (org)
Isto é Trabalho de Gente?: vida, doenca e trabalho no
Brasil, Sdo Paulo, Vozes, 1993. 672 p.

Epidemiologia

Epidemiologia Clinica: Elementos Essenciais.
Fletcher, R.H. 3% ed., Porto Alegre, Artes Médicas,
1996, 218 p.

Epidemiologia e Saude - Maria Zélia Rouquayrol e
Naomar de Almeida Filho. - 6% edicdo. Editora Médica
e Cientifica, Rio de Janeiro, 2003 .

Laurenti, R. & Jorge, M.H.PM. O Atestado de Obito.
Sao Paulo. Centro da OMS para Classificagdo de
doengas em portugués. Série Divulgada, n° 1, 1996.

Administragdo de Servicos de Saude Publica e
Organizagéo da Assisténcia Médica

Monteiro, Carlos A. (org.) Velhos e novos males da
salde no Brasil: a evolugao do pais e de suas doengas.
Sao Paulo: HUCITEC/NUPENS/USP, 1995 caps.
1,2,3,4 e 20.

Cohn, A. e Elias, PE. Saude no Brasil: politicas e
organizagado de servicos — Sdo Paulo - CORTEZ/
CADEC, 1996
~ SUS - O que vocé precisa saber sobre o Sistema
Unico de Saude - Associag@o Paulista de Medicina -
Atheneu - Séo Paulo -2004.

Tratado de saude coletiva, Rio de Janeiro; Hucitec
; Fiocruz; 2006. 871 p.

Classificagdo de Doengas

Schraibe, L.B. et al. Sadide do Adulto: programas e
agdes na Unidade Basica. Séo Paulo. HUCITEC, 1996.

Lei Federal n° 8080 (dispde sobre o Sistema Unico
de Saude)

Lei Federal n® 8142 (complementa a Lei 8080, 1990)

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Duncan, B.B; Schmidt, M.l.; Giugliani, E.R.J.
Medicina Ambulatorial: condutor clinico em atengéo
priméaria. 2% edigdo, Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

STARFIELD, B. Atencéo Priméria. Equilibrio entre
necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia
- UNESCO,

Ministério da Saude, 2002; V Diretrizes Brasileiras
de Hipertensao Arterial-2006.

Cédigo de Etica Médica, Resolugdo CFM n° 1.246/
88, DE 08.01.88

Anexo Il
FORMULARIO MODELO
ELABORAGAO DO CURRICULUM VITAE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome:

Filiag&o: Pai - Mae

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de nascimento:

Estado civil:

RG:

CPF:

Carteira de identidade médica:

Endereco:

Telefone:

E-mail: |

2. HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE
MEDICINA

3. MONITORIA OFICIAL

3.1-Tempo de exercicio

4, BOLSA DE ESTUDO OU DE PESQUISA

4.1 - Agéncia financiadora

4.2 - De servigos e de Departamentos da FM/HC
ou de convénios i

5. TRABALHOS CIENTIFICOS

5.1- Apresentados em congressos estudantis:

5.1.1 - Titulo do trabalho

5.1.2 - Autoria ou co-autoria

5.1.3 Indicagdo do ambito (nacional ou
internacional)

5.2- Apresentados em congressos médicos:

5.2.1 - Titulo do trabalho

5.2.2 - Autoria ou co-autoria

PARA

5.2.3 Indicagdo do &mbito (nacional ou
internacional)

6. PUBLICAGCOES (em periédicos com corpo
editorial)

6.1- Artigos originais:

6.1.1- Titulo do trabalho

6.1.2 - Autoria ou co-autoria

6.1.3 Indicagdo do ambito (nacional ou

CONSTIUNGY O FUTURO!

internacional)
6.2 - Artigos de revisdo:
6.2.1 -Titulo do trabalho
6.2.2 - Autoria ou co-autoria
6.2.3 - Indicagcdo do &mbito (nacional ou
internacional)
7. PARTICIPACAO EM ASSOCIAGOES
7.1- Centro académico
7.2 - Comissdes/organizagoes
7.3 - Representacao de classe
8. PARTICIPACAO EM
JORNADAS
8.1- Congressos Estudantis
8.1.1-Titulo do congresso
8.1.2 - Indicagéo do &mbito (regional, nacional ou
internacional)
8.2 - Congressos médicos
8.2.1-Titulo do congresso
8.2.2 - Indicagéo do &mbito (regional, nacional ou
internacional)
8.3 - Jornadas médicas
8.3.1- Titulo da jornada
8.3.2 - Indicagéo do &mbito (regional, nacional ou
internacional)
9. ATIVIDADES DE EXTENSAO
9.1 - Campanhas educativas
9.2 - Campanhas de vacinagéo
9.3 - Coleta de dados populacionais
9.4 - Atividades comunitérias
10. ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES
10.1 - Cursos de extensao
10.2 - Estéagios em instituicdes de ensino
10.3 - Cursos de linguas e de informética
10.4 - Aprovagdo em concursos
Anexo Il
REQUERIMENTO DE RECURSO
Obs: Ler atentamente o Item 6 do Edital antes
de proceder ao preenchimento deste formulario
Ao Senhor Presidente da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo para o Programa de Residéncia
Médica em Medicina da Familia e Comunidade
Nome:_ _ NS deinscrigdo _____
Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar o nimero da questao)
N° da questdo: __
Fundamento:
Assinatura:
Data: __ /__/

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO DA SAUDE

LICITACOES AGENDADAS

PE 221/10-FMS PA 53172/10-SS RC 480/10-FMS Objeto
AQUISICAO DE CAMA BELICHE COM COLCHAO
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS até o dia 09/12/10
ABERTURA DAS PROPOSTAS dia 09/12/10 as 8h30
DISPUTA DE PREGCOS 09/12/10 as 9h30

PE 222/10-FMS PA 51199/10-SS RC 453/10-FMS
Objeto AQUISIGAO DE CINTO DE SEGURANGA
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS até o dia 09/12/
10 ABERTURA DAS PROPOSTAS dia 09/12/10 as
8h30 DISPUTA DE PREGOS 09/12/10 as 9h30

PE 223/10-FMS PA 55071/10-SS RC 499/10-FMS
Objeto AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (ACIDO
MUCOPOLISSACARIDEO E OUTROS)
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS até o dia 09/12/
10 ABERTURA DAS PROPOSTAS dia 09/12/10 as
10h00 DISPUTA DE PREGOS 09/12/10 as 13h00
PE 224/10-FMS PA 48156/10-SS RC 427/10-FMS
Objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE DIETA ENTERAL PARA
CRIANGAS E ADULTOS RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS até o dia 10/12/10 ABERTURA DAS
PROPOSTAS dia 10/12/10 as 8h30 DISPUTA DE
PRECOS 10/12/10 as 9h30

PE 225/10-FMS PA 44049/10-SS RC 395/10-FMS Objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE ENFERMAGEM.
(COLCHOES DE ESPUMA ANTI-ESCARA, FITA
HIPOALERGICA, SERINGAS E  OUTROS)
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS até o dia 10/12/10
ABERTURA DAS PROPOSTAS dia 10/12/10 as 16h30
DISPUTA DE PREGCOS 13/12/10 as 9h30

PE 226/10-FMS_PA 53168/10-SS RC 475/10-FMS
Objeto AQUISICAO DE MICROONDAS, CAFETEIRA
ELETRICA E OUTROS RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS até o dia 10/12/10 ABERTURA DAS
PROPOSTAS dia 10/12/10 as 8h30 DISPUTA DE
PRECOS 10/12/10 as 10h00

PE 227/10-FMS PA 50310/10-SS RC 448/10-FMS
Objeto  AQUISICGAO DE  MEDICAMENTOS
(LEVOFLOXACINA, CLARITROMICINA E OUTROS)
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS até o dia 10/12/
10 ABERTURA DAS PROPOSTAS dia 10/12/10 as
13h00 DISPUTA DE PREGOS 13/12/10 as 9h00

O edital completo e quaisquer informagdes poderdo
ser obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagcdes
Agendadas Secretaria da Saude.

HOMOLOGAGAO

PE 203/10-FMS PA 26998/10-SS RC 229/10-FMS
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 30.329/2010-SS - CONTRATO DE
FORNECIMENTO N°. 22002/2010-FMS.
CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de
Salde. CONTRATADA: NUTRIPORT COMERCIAL
LTDA. Modalidade: Pregéo Eletronico N° 174/2010-
FMS. Assinatura: 24/11/2010. Objeto: Fornecimento
de Dieta Enteral para criangas. Vigéncia: 12 (doze)
meses. Valor do contrato: R$ 174.153,60 (cento e
setenta e

quatro mil cento e cingiienta e trés reais e sessenta

CONGRESSOS/

centavos). 3
TERMO DE ANULAGAO
PROCESSO: 10.526/2010-SS - TERMO DE

ANULAC/{O N° 001/2010-FMS - CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 15602/2010-FMS -
CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de
Sautde. CONTRATADA: GLOBALJET COMERCIO E
SERVICOS LTDA. Assinatura: 24/11/2010. Finalidade:
Anulacdo do Contrato de Prestagdo de Servigos n°

ANDS ———

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

15602/2010-FMS.

TERMO DE ADITAMENTO

PROCESSO: 7.823/2010-SS - TERMO DE
ADITAMENTO N° 114-01/2010-FMS - CONTRATO
DE FORNECIMENTO N° 10202/2010-FMS -
CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de
Saude. CONTRATADA: MEDI HOUSE IND. E
COM. DE PRODUTOS CIRURGICOS E
HOSPITALARES LTDA. Assinatura: 23/11/2010.
Finalidade do termo: Aditar em R$ 225.633,80
(Duzentos e vinte e cinco mil, seiscentos e trinta
e trés reais e oitenta centavos) o valor contratual,
em decorréncia do acréscimo da quantidade do(s)
item (ns) constante(s) do Contrato de
Fornecimento n° 10202/2010-FMS.

TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 28.675/2009-SS - TERMO DE
APOSTILAMENTO N°. 083-01/2010 — AO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 04802/2009-SS-
FMS - CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de
Saude. CONTRATADA: PROGUARU - PROGRESSO
E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A.
Assinatura: 22/11/2010. Finalidade do termo:
APOSTILAR item 9.1- Valor, conforme fundamenta o §
8° do artigo 65 da Lei de Licitagdes, para fins de reajuste
de precos e atualizag@o do valor estimativo, cuja
vigéncia transcorrerd a partir de 01/07/2010.

DEPARTAMENTO DE RECURSQS

HUMANOS DA SAUDE
Edital de Divulgacao n.° 075/2010-SS11

A Prefeitura de Guarulhos, através da Secretaria
da Saude, de acordo com a Lei n° 6501 de 03 de
Junho de 2009 e a Emenda & Lei Organica Municipal
n° 23, de 20.10.2003;

Considerando que o numero atual de profissionais
ocupantes das fungées de Médico (Especialidades:
Clinico Geral, Psiquiatra, Ginecologista, Fisiatra e
Pediatra), é insuficiente para suprir as necessidades
prioritarias da Rede Municipal de Saude, o que
prejudica o bom atendimento a populagao;

Considerando que as admissdes resultantes do
ultimo concurso publico ndo atingiram o minimo
necessdrio para atenuar a falta de profissionais nas
Unidades de Urgéncia/Emergéncia, Especialidades e
Rede Basica, 0 que vem gerando a realizagdo de
horas extraordindrias e ou atraso no atendimento ao
usudrio, e ainda, o que consta dos Processos n° 55912/
10, 55917/10, 55918/10, 55919/10 e 56377/10;

1. TORNA PUBLICO, que a Prefeitura de Guarulhos
abrird inscricdes para a selegdo e contratagéo, por
tempo determinado de profissionais, na fungao de
MEDICO, nas vagas abaixo e naquelas que vierem a
vagar, pelo prazo ndo superior a 12 (doze) meses.

2. Das Funcoes e Vagas

z . Carga | = i
Fungao Salario Horéria Vagas Graduagao Exigida
Base (S
s —

g::alltf (Especialidade: Glinko 307,19 20horas 15 | Conclusdo do Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de Medicina.

Meédico (Especialidade; o | Conclusdo do Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de Medicina e

Psiquiatra) 3017,18| @homs | 04 comprovago de especialidade

Médico (Especialidade; 301719 | 20 horas 02 ConclusBo do Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de Medicina e

Ginecologista) i | comprovacdo de especialidade.

Médico (Especialidade: Conclus3o do Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de Medicina e
| Fisiatra) 3017,15| @hoes ol comprovaco de especialidade

Medico (Especialidade: A Conclusio do Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de Medicina &

+ 301719 | 20 horas 05 b A
Pediatra) | comprovaco de especialidade

2.1. A Contratagao serd regida pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT

2.2. A carga hordria da fungdo podera ser estendida,
se for o caso, realizada em regime de plantdes bem
como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida
no dmbito da Administracdo Municipal, de acordo com
suas necessidades e conveniéncias.

2.3. Sera acrescido na remuneracéo mensal o valor
correspondente a 30% da referéncia |- Grau A da
fungdo de Médico, 20 horas semanais, referente a
gratificac@o de dificil provimento prevista na Lei
Municipal n° 6359/2008 para a atengdo basica.

3. Das Atribuicoes

3.1. Médico

Realizar registros e procedimentos necesséarios
(anélise, exame fisico); determinar a hipdtese
diagnostica; solicitar exames complementares;
prescrever tratamento, encaminhamento para servigos
especializados; conhecer e atualizar os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servicos;
organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagéo,
requisitando sua manutengé@o preventiva e corretiva:
emitir relatérios de suas agbes e atividades;
responsabilizar-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamento; participar de reunides, treinamentos
e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho; garantir a prestagdo qualitativa dos
servicos de assisténcia e de preservagdo da sadde,
segundo as diretrizes da politica de satide municipal;
realizar acdes e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragao, execucao e
avaliagdo de programas, da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia;
desenvolver acgdes e atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade; participar de
programas de vigilancia epidemioldgica; contribuir na
formulag@o de politicas publicas de saude; executar
as atividades relacionadas as acdes publicas de saide
de forma integrada com os demais profissionais de
salde e executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagéo.

4. Das Inscrigoes

4.1. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

4.2. Observar os requisitos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro, cidadao portugués a quem for
deferida a igualdade ou estrangeiro com situacédo
regularizada na forma da lei, e

b) Possuir inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF

4.3. As inscrigdes poderdo ser realizadas por e-
mail, fax ou pessoalmente, no enderego abaixo:

Local: Sede da Secretaria da Saude

Enderego: Rua lIris, n.° 320 - Sala 16 — Gopouva —
Guarulhos

E-mail: rhsaude @guarulhos.sp.gov.br

Telefone para Contato: 2472-5049

Fax: (11) 2472-5049

Periodo: 26/11/2010 a 17/12/2010

Horério: das 09:00 as 16:00 horas

4.4. No ato da inscricdo deverdo ser apresentados,
0s seguintes documentos:

) Curriculum Vitae

) CRM-SP

) Diploma de medicina

) Comprovagao da especialidade

) Certificados especificados no item 6.1

5. Da Selecao

5.1. A sele¢do se dara através de Avaliagdo do
Curriculum Vitae, obedecendo aos critérios apontados
no item 6 deste Edital.

6. Do Critério de Avaliacao

6.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e
classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através da avaliagdo do Curriculum Vitae,

a
b
c
d
e

obedecendo aos seguintes critérios:

a) Residéncia Médica com reconhecimento pelo
Ministério da Educagao, na drea em que concorre -
Valor unitério: 2,0

b) Estadgio na darea a que concorre, em
estabelecimento reconhecido pelo MEC, com duragao
de 02 (dois) anos - Valor Unitario: 1,0

c) Titulo de Especializacdo expedido pela
Sociedade Brasileira correspondente a funcdo a que
concorre - Valor Unitério: 2,0

d) Cursos de Especializagdo em Saude Publica ou
Administracdo Hospitalar, com duragdo minima de
360 horas - Valor Unitario: 2,0

e) Curso de Aperfeicoamento na area, apds a
graduagdo completa, com duragdo minima de 360
horas - Valor Total: 0,5

6.2. Em caso de empate na Avaliagéo do Curriculum
Vitae, terd preferéncia na classificagéo,
sucessivamente:

a) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no
quesito A dos critérios de avaliagdo — item 6.1;

b) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no
quesito C dos critérios de avaliagdo - item 6.1;

¢) Aquele que obtiver o maior ndmero de pontos no
quesito B dos critérios de avaliagdo — item 6.1;

d) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no
quesito D dos critérios de avaliagdo - item 6.1;

e) Aquele que tiver maior tempo de graduagao;

f) Aquele que for mais idoso.

7. Da Classificacdo Final

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
em ordem decrescente da nota final obtida pela
somatdria de pontos dos titulos.

7.2. A classificagdo final dos candidatos inscritos
serd divulgada no Boletim Oficial do Municipio e
disponivel na Internet através do site
www.guarulhos.sp.gov.br no dia 28/12/2010.

8. Da Contratacdao

8.1. A contratagdo se dard quando a Administragao
julgar conveniente e obedecera rigorosamente a
listagem de Classificag@o Final dos candidatos.

8.2. No ato da contratacdo, o candidato devera
comprovar a graduagdo exigida; caso contrario, a
sua admissdo se tornard nula.

8.3. Nao podera ser admitido o candidato que no
periodo de 5 anos tenha sido dispensado por justa
causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico
da Prefeitura de Guarulhos, de acordo com a
normatizacgao vigente.

8.4. O prazo para contratagdo dos médicos
aprovados neste processo seletivo serd até a
homologagéo dos resultados do préximo concurso.

Edital de Divulgagédo n.° 076/2010-SS11

A Prefeitura de Guarulhos, através da Secretaria
da Saude, de acordo com a Lei n° 6501 de 03 de
Junho de 2009 e a Emenda & Lei Orgénica Municipal
n° 23, de 20.10.2003;

Considerando que o numero atual de
profissionais ocupantes da funcdo de Médico
(Especialidades: Socorrista Psiquiatra, Socorrista
Clinico Geral, Pediatra Intensivista e Médico do
Adolescente) é insuficiente para suprir as
necessidades prioritarias da Rede Municipal de
Saude, o que prejudica o bom atendimento a
populagéo;

Considerando que as admissdes resultantes do
Gltimo concurso publico ndo atingiram o minimo
necessério para atenuar a falta de profissionais nas
Unidades de Urgéncia/Emergéncia e Rede Basica, o
que vem gerando a realizagéo de horas extraordindrias
e ou atraso no atendimento ao usuério, e ainda, o
que consta dos Processos n° 55913/10, 55914/10,
55915/10, 55916/10;

1. TORNA PUBLICO, que a Prefeitura de
Guarulhos abrira inscricdes para a selegdo e
contratag&o, por tempo determinado de profissionais,
na funcdo de MEDICO, que nao contam com
remanescentes de concurso publico, nas vagas
abaixo e naquelas que vierem a vagar, pelo prazo
nao superior a 12 (doze) meses.
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2. Da Fungéo e Vagas

=
CONSTIUNGG § FLTURO!

Fungéo Salario Hi:g?ﬂ Vagas Graduagao Exigida
Tr:im:lm (Especialidade: Socomsta 362063 | 24 horas ot ﬁl:l;u::{:uns:z do furso’f?gzlusrp::allg:g:ma. registro no Conselho Regional de
i&tl?ggaif;r;ecialsdade- Socorrista 362063 | 24 horas o1 ﬁ::;:::::a do Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de
Tan!leedr:c;: . E{‘?peciahdade:“ Pediatra 362063 | 24 horas o1 ﬁt;:ﬂu:::: Cuonmg:;:: ;:g:r;ng;:alz:::ina_ regisiro no Ccnseliw Heguonal. de
kig;i::c e|_Ik1:.1s:])eor-nicieme: Médico do 362063 | 24 horas 03 ﬁ:;r;lc:::z :ourncruc:f: ésuug:r;usr e:alﬁigéc.ina. registro no Conselho Regional de

2.1. A Contratagéo serd regida pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT

2.2. A carga hordria da funcéo podera ser estendida,
se for o caso, realizada em regime de plantdes bem
como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida
no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com
suas necessidades e conveniéncias.

2.3. Serd acrescido na remuneragdo mensal o valor
correspondente a gratificacdo de incentivo a urgéncia
e emergéncia e adicional de plantdo nos finais de
semana de acordo com os critérios de concesséo
previstos pelos Decretos Municipais n°s 25537/2008
e 25386/2008, respectivamente, e Portaria n°® 045/
2008-SS.

3. Das Atribuicdes

3.1 Médico

Realizar registros e procedimentos necessarios
(andlise, exame fisico); determinar a hipdtese
diagnéstica; solicitar exames complementares;
prescrever tratamento, encaminhamento para servigos
especializados; conhecer e atualizar os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servicos;
organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizago,
requisitando sua manutenga@o preventiva e corretiva;
emitir relatérios de suas acdes e atividades;
responsabilizar-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamento; participar de reunides, treinamentos
e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho; garantir a prestacao qualitativa dos
servicos de assisténcia e de preservagdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de saide municipal;
realizar agbes e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragdo, execugao e
avaliacdo de programas, da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua drea de atuacao;
desenvolver agdes e atividades junto aos pacientes,
servidores e comunidade; participar de programas de
vigilancia epidemioldgica; contribuir na formulagdo de
politicas publicas de salde; executar as atividades
relacionadas as agdes publicas de saude de forma
integrada com os demais profissionais de salude e
executar outras atividades que Ihe forem delegadas
pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a
sua drea de atuagao.

4, Das inscrigoes

4.1 A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2 Sao requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro, cidaddo portugués a quem for
deferida a igualdade ou estrangeiro com situagédo
regularizada na forma da lei, e

b) possuir inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF

4.3 As inscricbes serdo realizadas por e-mail, fax
ou pessoalmente, no endereco abaixo:

Local: Sede da Secretaria da Saude

Endereco: Rua Iris, n.° 320 — Sala 16— Gopouva —
Guarulhos

E-mail: rhsaude @guarulhos.sp.gov.br

Telefone para contato: (11) 2472-5049

Fax: (11) 2472-5049

Periodo: 26/11/2010 a 17/12/2010

Horério: das 09h00 as 16h00

4.4. No ato da inscricio deverdo ser apresentados
0s seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae

b) CRM-SP
c) Diploma de medicina
d) Comprovacao da especialidade
e) Certificados especificados no item 6.1

5. Da Selecao

5.1. A Selecéo se dard através de Avaliagdo de
Curriculum Vitae, obedecendo aos critérios apontados
no item 6 deste Edital.

6. Do Critério de Avaliagao

6.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e
classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através da avaliagdo do Curriculum Vitae, que
obedecera aos seguintes critérios:

a) Residéncia Médica com reconhecimento pelo
Ministério da Educagéo, na drea a que concorre -
Valor unitario: 2,0

b) Estdgio na area a que concorre, em
estabelecimento reconhecido pelo MEC, de 02 (dois)
anos - Valor Unitario: 1,0

c) Titulo de Especializagéo expedido pela Sociedade
Brasileira correspondente a especialidade a que
concorre - Valor Unitario: 2,0

d) Cursos de Especializagdo em Sadde Publica ou

Administragdo Hospitalar ou Saude Coletiva, com
duragdo minima de 360 horas - Valor Unitario: 2,0

e) Curso de Aperfeicoamento na drea, apés a
graduagdo completa, com duragdo minima de 360
horas - Valor Total: 0,5

6.2. Em caso de igualdade do numero de pontos na
Avaliagdo do Curriculum Vitae, terd preferéncia na
classificagdo sucessivamente:

a) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no
quesito A dos critérios de avaliagdo — item 6.1;

b) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no
quesito C dos critérios de avaliagéo — item 6.1;

c) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no
quesito B dos critérios de avaliagdo — item 6.1;

d) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no
quesito D dos critérios de avaliagéo — item 6.1;

e) Aquele que tiver maior tempo de graduagao;

f) Aquele que tiver o maior numero de filhos;

g) Aquele que for mais idoso

7. Da Classificacao Final

7.1. Os candidatos habilitados ser@o classificados
em ordem decrescente da nota final obtida pela
somatdria de pontos dos titulos.

7.2. A classificagéo final dos candidatos inscritos
sera divulgada no Boletim Oficial do Municipio e
disponivel através do site www.guarulhos.sp.gov.br
no dia 28/12/2010.

8. Da Contratacao

8.1. A contratac@o se dard quando a Administragéo
julgar conveniente e obedecera rigorosamente a
listagem de Classificagdo Final dos candidatos.

8.2. No ato da contratagéo, o candidato deverd
comprovar a graduacdo exigida, caso contrario, a sua
admissdo se tornara nula.

8.3. Nao podera ser admitido o candidato que no
periodo de 05 anos tenha sido dispensado por justa
causa ou demitido a bem do servigo publico da Prefeitura
de Guarulhos, de acordo com a normatizagéo vigente.

8.4. O prazo para contratacdo dos candidatos
aprovados neste processo seletivo serda até a
homologagéo dos resultados do préximo concurso
publico, conforme a especialidade, a ser realizado
pela Prefeitura de Guarulhos.

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 63/2010-SE

Dispoe sobre: Nomear Comisséo Sindicante para
apuragdo de fatos referentes ao Processo 53.880/2010.

O Secretério Municipal da Educagéo, Professor
Moacir de Souza, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o constante no Processo Administrativo
n° 53.880/2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comisséo de Sindicancia para
apuracéo dos fatos narrados no processo em epigrafe,
composta dos servidores abaixo relacionados:

Presidente: Sidnei Freitas Sdo Pedro — CF 4749

Membros: Alexandre Aparecido Pereira — CF 26.850

Eliete Vieira de Souza Potzman — CF 34.789

Secretaria: Maria Gabriela Oliveira do Nascimento
- CF 35.294

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

PORTARIA N° 64/2010-SE

Dispoe sobre: Nomear Comisséo Sindicante para
apuragao de fatos referentes ao Processo 49.702/
2010.

O Secretario Municipal da Educagao, Professor
Moacir de Souza, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando o constante no Processo Administrativo
n° 49.702/2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissao de Sindicancia para
apuracdo dos fatos narrados no processo em epigrafe,
composta dos servidores abaixo relacionados:

Presidente: Sidnei Freitas Sdo Pedro — CF 4749

Membros: Alexandre Aparecido Pereira — CF 26.850

Eliete Vieira de Souza Potzman - CF 34.789

Secretaria: Maria Gabriela Oliveira do Nascimento
- CF 35.294

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

DEPARTAMENTO DE ENSINO ESCOLAR

Republicacao por erro de imprensa

A Diretora do Departamento de Ensino Escolar,
professora Neide Marcondes Garcia, apds
homologagao dos Mapas de Classes/2011, retifica
as modalidades de atendimento das Escolas da
Prefeitura de Guarulhos abaixo relacionadas,
publicadas no Diario Oficial do Municipio do dia 5
de novembro de 2010:

EDUCACAQ INFANTIL

1 R. Luiz Caputo, s/n - Jardim Fortaleza CEP 07153-600 - Tel
2467-4033 / 2466-0315

sk EDUCAGAO ENSINO

-] - Z

=E S ESPECIAL  (Creche [Pré-Escols | FUNDAMENTAL |[FUAODservacio
EUCLIDES DA CUNRA - EFG

MARIAZINHA REZENDE FUSARI - EPG|
2 A. taparantim, 1321 - Jardim Presidente Dutra CEP 07171-050 1
[Tel. 2431-9158 / 2433-0000 |

Mddulo Professor de Educacéo Infantil /Agente
de Desenvolvimento Infantil - 2011
A Diretora do Departamento de Ensino Escolar,
Professora Neide Marcondes Garcia, apds tornar
publico o Mddulo de Professor de Educagao Infantil /

Agente de Desenvolvimento Infantil para o ano letivo
de 2011 das Escolas da Prefeitura de Guarulhos,
retifica 0 mddulo da Escola abaixo relacionada,
publicada no Didrio Oficial do Municipio do dia 24 de
novembro de 2010.

WE ERARRLAL IR SRR AT

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - Pagina 27
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Or.[ESCOLA MUNICIPAL

Manha|Tarde|Total

1 |NADJA MARIA SEABRA SANTOS PROF* - EPG

18 | 15 | 33

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N° 021/2010 - SASC
Em, 24 de Novembro de 2010.

O Secretério de Assisténcia Social e Cidadania,
ULISSES CORREIA, no uso de suas atribuicbes legais
e considerando o Processo Administrativo 16949/2010,

RESOLVE:

1- Constituir Grupo de Trabalho que participara da
Semana do Voluntariado , com os seguintes servidores:
Secretaria de Assisténcia Social
Cléia Martins Januério
Sidney Martins Duarte
Secretaria de Educagéo
Luciano Somenzari
Vera Canto Berzagh
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade
Sandra do Carmo Carvalho

2- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposicbes em contrério.
ULISSES CORREIA
Secretario/SASC

de Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais, em
atendimento ao que esta previsto na Lei Federal 8742/
93-Lei Organica de Assisténcia Social e na Lei Municipal
5052/97, considerando:

- o disposto na Politica Nacional de Assisténcia
Social e a NOB/SUAS - Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social que
normatiza as agbes a serem executadas no ambito
da Assisténcia Social em todos os niveis de
governo;

- a definicdo institucional do CMAS enquanto
6rgéo de Controle Social do desenvolvimento das
acoes de assisténcia social definida pela Politica
Nacional de Assisténcia Social e a NOB/SUAS -
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

a garantia de prover a qualidade do atendimento
dos servigos prestados na rede potencializadora da
Assisténcia Social no Municipio;

o disposto na Resolugdo 463- CMAS ;

e conforme deliberacdo tomada em reunido
extraordinaria do dia 22/11/2010.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a Rede de Execugdo dos

Projetos que serdo financiados com recursos

2 estaduais no exercicio de 2011 assim
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA constituida:
SOCIAL DE GUARULHOS Artigo 2° - A celebracdo dos convénios fica
RESOLUQI'\O n° 466 -CMAS condicionada ao disposto na Resolugdo ___ /2010-
O CMAS-Conselho Municipal de Assisténcia Social | CMAS.
REDE DE PROTEGAO BASICA:
Projeto Meta Entidadi RH C Servicos | Estimativa de | Valor Estimativo
(RS) (RS) (RS) | Aplicagao(RS) |  /Ano (RS)
Centro Conv.doso | 030 BATUIRA | 23.808,00 | 7.784,00 | 1.610,50 664,05 33.866.55
Centro Conv.ldoso | 030 | STELLAMARIS | 30.000,00 | 3.202,50 - 664.05 33.866,55
060 | 53.808,00 | 10.986,50 | 1.610,50 1.328,10 67.733,10
REDE DE PROTECAQ ESPECIAL:
Projeto Meta Entidad RH C Servigos | Estimativa de | Valor Esti
(RS) (RS) (RS) Aplicaca IAno
(RS) (RS)
API 050 | BATUIRA 44.160,00 | 32.640,00 1.536,00 78.336,00
API 025 | S.VICENTE DE PAULO | 30.000,00 - 600,00 30.600,00
API 100 [ NOSSO LAR 84.000,00 | 36.000,00 2.400,00 122.400,00
API 023 | STELLA MARIS 17.640,00 | 9.960,00 - 552,00 28.152,00
ABRIGO 028 | AMOR AO PROXIMO | 138.911,76 | 27.783.24 | 13.200,00 3.597.90 183.492.90
CREAS 600 | CREAS - - | 147.000,00 2.940,00 149.940,00
LA- Liberdade Assistida | 183 | ASBRAD 305.23335 | 21.00000 | 37.846,65 7.281,60 371.361,60
826 603.221,13 | 154.607.22 | 187.546,65 18.907,50 964.282,50

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS

SOBRE DROGAS - COMAD
COMUNICADO N° 008/2010
COMISSAO - ELEIGAO ELEITORAL

A comissédo que trata do PROCESSO ELEITORAL
DOS MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL, no uso de
suas atribuicdes legais torna publico o resultado do
pedido de impugnagédo a Candidatura da Associa¢éo
Desportiva Arte Negra, o pedido de recurso e 0s novos
documentos juntados (Estatuto e Declaragdo de

Atividade) foi julgado procedente e a Candidatura da
Associacdo Desportiva Arte Negra, foi DEFERIDA,
em reunido realizada dia 25/11/10.
COMUNICADO N° 009 / 2010
COMISSAO ELEITORAL
A Comissdo que trata do PROCESSO
ELEITORAL DOS MEMBROS DA SOCIEDADE
CIVIL DO COMAD - Biénio 2010/2012, torna publico
a RELAGAO FINAL DE CANDIDATOS(AS)
INSCRITOS(AS), conforme Resolugdes n°s. 016/
2010-COMAD e 017/2010-COMAD. Informamos que
todos os candidatos estdo convocados para participar
da Assembléia Eleitoral dia 30/11/2010 das 09h00 as
12h00, a realizar-se na Casa dos Conselhos, a Av.
Esperanga, 223 - Centro — Guarulhos — SP.

o ENTIDADE NOME DOS CANDIDATOS REFRESENTAGAC
T- Kleber Sobral de Souza
) ) §- Maria Augusta Cavalcanie
2 FORUM MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE | Mota Representantes do Forum Municipal de Politicas
DROGAS - FOMAD T- Foberval Trajano Bamos | Sobre Drogas
Cavalcante
§- Ditson dos Santos Lopes
3 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - 57* | T- Adilson Pereira Muniz Representantes de Entidades de Defesa dos Direitos
SUBSECAQ GUARULHOS S- Marcel Moraes Pereira Humanos
4 ASSOCIAGAC RENOVAR — CENTRO DE APOIO E | T- Wanderson Salu Santos Entidade de assisténcia em regime de interacao /
RECUPERACAD S- comunidade terapéutica
T- Dies José Divino dos Reis
S-  Marcelo  Francisco  de . a
Enfidade de assisténcia em regime de intemacéo /
5 COMUNIDADE TERAPEUTICA PROJETO VIDA ?_amargn comunidade terapéutica
- S‘
3 T- Mauricio Rodrigues Siva 7
6 AAESP - REGIONAL GUARLHOS S- Cristiano Siva Costa Entidade de atendimento de auto-ajuda
T- Henrique Aparecido de Souza
; in | Oliveira
7 éE'E»SHECL’I:;\OCﬁO S0S. FAMLIA PAROQUIA SAQ 5- Entidade de atendmenio de auto-ajuda
T- Vanda Macedo Narvais
s
) 3 T- Luiz Sivério Viali or
8 ASSOCIAGAD DESPORTIVA ARTE NEGRA S Amauri Diniz Rotrigues Entidade de atendimento de auto-ajuda
. ASSOCIAGAO BENEFICENTE NOVA GERAGRO — | I*  APamcua Baibosa 08 | enigade de asssténcia em regime de intemagdo /
ABNGC S- Moisés Siva dos Santos comunidade terapéutica
T- Matilde Maria Vieira
S- Aracy Marlene dos Reis Representantes do Forum Permanente de Saude de
10 FORUM PERMANENTE DE SAUDE DE GUARULHOS T- Franciecd das Neves Pereira. | Gisiniihos
S- Berardo Graz

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

SECRETARIA DE SAUDE - Audiéncia Pablica

Municipal de Guarulhos,

A Secretaria Municipal de Saude realizara na
proxima segunda-feira, dia 29, audiéncia publica
para apresentacdo da prestagdo de contas do 3°
trimestre de 2010, ja aprovadas pelo Conselho
Municipal de Saude, de acordo com o que determina
o artigo 12 da Lei Federal 8.689 de 27/07/1993. A
solenidade sera realizada no plenario da Camara

a partir das 10 horas.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE GUARULHOS
COMUNICADO 057/10 - CMDCA

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Guarulhos no uso de suas afribuicdes
conferidas pelas leis: Lei Orgénica Municipal, Leis
Municipais n° 3802 de 18/06/91 e 4341 de 14/08/92 e Lei
Federal 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente,
tora publico & populagéo em geral a alteragéo dos membros
da Comissao do Processo Eleitoral do Conselho Tutelar
de Guarulhos — Triénio 2011/2014.
Representantes da Secretaria de Assuntos Juridicos
Excluir:
Suplente: Edson José da Silva
Incluir:
Suplente: Viviane Alves Machado

SECRETARIA DO TRABALHO

SELECAO PUBLICA
PROJETO TELECENTROS.BR

A Prefeitura de Guarulhos, através da Secretaria
do Trabalho, em seu PROGRAMA DE INCLUSAO
DIGITAL esta selecionando pessoas para o
preenchimento de vagas de bolsistas, oferecidas
pelo Ministério de Ciéncia e Tecnologia, por meio
do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, na modalidade
MONITOR DE TELECENTRO.

1. DO BOLSISTA

1.1. MONITOR DO TELECENTRO - é a pessoa
responsavel pelo atendimento ao publico no espago
do telecentro, auxiliando e propondo processos que
permitam aos frequentadores fazer uso das tecnologias
da informagdo e comunicacgéo disponiveis de maneira
articulada ao desenvolvimento da comunidade.

1.2. REQUISITOS: Jovem de 16 a 29 anos, morador
da comunidade na qual o telecentro esta instalado,
residindo em um raio de 1 (um) km da unidade do
Telecentro; Ensino médio completo, ou estar cursando
ensino fundamental ou médio; Dedicagdo de 6 horas
por dia, ou 30 horas semanais, incluidas 2 horas
didrias de participagdo no curso a distancia, durante
doze meses ininterruptos; Ser brasileiro, ou estrangeiro
em situacdo regular no pais; Nao possuir bolsa de
pesquisa e/ou extensdo do CNPQ ou outra instituicao
financiadora; Possuir renda per capita de até meio
salario minimo vigente.

1.3. ATRIBUIGOES: Participar de todos os médulos
e atividades do curso da Rede Nacional de Formacéao
para Inclusdo Digital; Atender ao publico por, no minimo,
20 (vinte) horas semanais; Promover o uso efetivo
das tecnologias da informagdo e comunicagdo no
desenvolvimento local em suas mdltiplas dimensoes;
Trabalhar ativamente para que toda a comunidade
local, independentemente de grupo, filiagdo partidaria
ou religiosa, idade, escolaridade e outros elementos
de diversidade, aproprie-se do espago do telecentro
para seu uso e beneficio; Promover atividades de
formacao junto aos usuarios; Incentivar a criagdo de
projetos de desenvolvimento comunitario em diversas
dimensdes, mediante regras preferencialmente

definidas pelo Comité ou Conselho Local do telecentro,

==
CONSTIUNGY O FUTURO!

conforme as especificidades locais; Zelar pelo
funcionamento do telecentro de acordo com as
diretrizes do Programa Nacional de Apoio & Incluséo
Digital nas Comunidades — Telecentros.BR (em anexo);
Apoiar os usudrios na navegacao livre e assistida;
Zelar pelas boas condigbes dos equipamentos
disponiveis no Telecentro da unidade; Relatar para o
gestor ou responsavel pelo Telecentro sobre os
eventuais problemas técnicos (software e hardware)
que acontecam; Elaborar o relatério individual mensal
de atividades, de acordo com as orientagdes da Rede
Nacional de Formagéo para Inclusdo Digital; Colaborar
com as atividades de avaliagcdo do projeto; Registrar
sistematicamente informagdes no sistema de
monitoramento do Programa Telecentros.BR;
Cadastrar usudrios e manter registro atualizado dos
atendimentos realizados; Trabalhar colaborativamente
com o gestor, outros monitores e demais atores
envolvidos no Telecentro. .

1.4. CARACTERISTICAS DESEJAVEIS: Lideranca;
Capacidade de comunicagéo e didlogo; Trajetdria de
envolvimento participativo na comunidade; Capacidade
de mobilizagéo; Afinidade/disposi¢do para lidar com
as tecnologias; Capacidade de interpretagdo de textos.

1.5. NAO PODEM SE CANDIDATAR: Pessoas com
até 3° grau de parentesco com os responsaveis pela
selecdo dos monitores; Pessoas com vinculo
empregaticio.

2. INSCRIGCAO

A inscrig@o sera realizada através do preenchimento
de uma ficha de inscri¢do, que estaré disponivel nas
diversas unidades de telecentros, distribuidas pelo
municipio de Guarulhos, constantes neste
Regulamento, cuja relagdo encontra-se no anexo 1.
Ap6s o preenchimento a ficha deverd ser entregue na
unidade do telecentro no qual o candidato deseja
candidatar-se. B

3. DOCUMENTACAO

Cépia de RG; Copia do CPF; CTPS - Carteira de
Trabalho; Comprovante de residéncia; Declaragéo de
renda familiar total; Cdpia de comprovante de
escolaridade; Curriculo simples que relacione as
atividades e/ou projetos ja desenvolvidos ou que tenha
participado na comunidade.

4. SELECAO

O processo de seleg@o dos candidatos & bolsa nos
diversos Telecentros, do Programa de Inclusdo Digital
serd executado e coordenado pelo Comité de
representantes da Secretaria do Trabalho, da Prefeitura
de Guarulhos, e acompanhado pelas entidades da
sociedade civil e governamental no caso especifico,
Conselho Municipal da Juventude, Coordenadoria da
Juventude, Pro Jovem Urbano através da Secretaria
da Educagédo, Pro Jovem Adolescente através da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, POJ -
Programa Oportunidade ao Jovem através da
Secretaria do Trabalho e DIT - Departamento de
Informatica e Telecomunicagdes.

O referido processo sera realizado em trés etapas:

4.1. PRIMEIRA ETAPA: Andlise dos requisitos
obrigatdrios listados no item 1 (fase eliminatéria);

4.2. SEGUNDA ETAPA: Anélise do perfil e
experiéncia listados abaixo (fase classificatdria):

WE ERARRLAL IR SRR AT
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DE GUARULHOS
8. CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS

Langamento do Edital 30/11/2010
Divulgagao (Diario oficial, Site Prefeitura, Cartazes em espagos piblicos da regido e entidades da sociedade civil)  01/12/2010
Inscrigao 01/12a1612/2010
Entrega das Fichas de Inscrigao a Coordenacdo de Selegao 2012/2010
Anilise das Fichas de Inscrigdo 2112a 231212010
Divulgacdo e Agendamento das Entrevistas dos Classificados 27M2a29M2/2010
Entrevista dos Candidatos Classificados 03/01 a 05/01/2011
Divulgacao do Resultado Final 06/01a 07/01/2011

9. CANDIDATOS SELECIONADOS

Os candidatos selecionados deverao:

a) Obter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso
ndo possuam;

b) Comprovar regularidade fiscal de pessoa fisica;

c) Abrir uma conta corrente pessoal no Banco do
Brasil;

d) Cadastrar seu curriculo na Plataforma Lattes,
disponibilizada no site do CNPq, www.cnpq.br, e
seguindo as orientagbes nela contidas.

10. DISPOSIGOES FINAIS

- A concesséo de bolsas sera realizada somente
quando o telecentro j& tiver em condi¢cdes de pleno
uso, ou seja, com computadores, conexdo e
equipamentos instalados e em funcionamento;

- O bolsista, além de atuar no espago do telecentro,

participaréd do Curso de Formagdo de Monitores do
Telecentros.BR, oferecido pela Rede Nacional de
Formagéo para Inclusdo Digital. O Curso incentivara
0 uso das tecnologias da informagdo e comunicagéo
como ferramentas para alavancar transformagoes
sociais na comunidade em que o monitor esta inserido;

- A bolsa concedida pelo CNPg/MCT tera duragéo
de 12 meses e estara vinculada a participagdo nas
atividades do Curso de Formacdo. Ou seja, sé
permanece com a bolsa quem participar da formagao,
além de realizar as suas tarefas no telecentro;

- O ndo cumprimento por parte do candidato das
exigéncias contidas neste Regulamento implicard na
desclassificagdo do mesmo;

- A falsidade documental implicaré na eliminagéo
do candidato desta selegéo publica.

ANEXO -1 .
QUADRO DE ENDEREGOS PARA INSCRIGAD

BAIRRD TELECENTRO ENDEREGO

Vila Augusta Vila Augusta Rua Antonio lervaling, 225

Uirapuru Uirapury Fua Crato, 157

Jardim Fortaleza Fortaleza Rua Hildno Pires de Freitas, 134
CumbicaCIET Cumbica Rua Cap. Aviador Walter Ribeiro, 359

Pimantas/Regicnal || PimantasParque das Nagles | Rua |tika, 13

Pimantas/CIET PimantasParque S0 Migual | Av. Jusceling Kubitschek, 500
ANEXO -2
GUADRO DE VAGAS
TELECENTRO MODALIDADE DE BOLSA VAGAS
Vila Augusta Monitor do Telecentro 1
Uirapuru Monitor do Telacentro 1
Jardim Fortaleza Manitor do Telecentro 1
Cummibica / CIET Manitor do Telecentro 1
Pimantas / Parque das Nagbes / Regional Il | Monitor do Telecentro 1
Pimentas / Parque S30 Miguel / CIET Manitor do Telecentro 1
Total B
SELEGAO PUBLICA
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FICHA DO CANDIDATO A BOLSISTA

1. Nome:

2. Data da nascimento:

3. Enderego:

o

Bairmo: Municipio: UF:

Tel. fixo e'ou celular: E-mail

4. Escolaridade:

{ ) ensino fundamental incompleto ( ) cursando ensino fundamental ({ ) cursando ensino médio

{ ) ensino médio complato

5, Tempo disp para atuar co ¥tor no telecentro durante 12 meses:
() até 5 horas didnias { ) 6 horas didnas ) mais de 6 horas didrias
6 estd om caresra assinada (vinculo empregaticio)? ( ) Sim { ) Nao

CRITERIOS

Histérico de atividad

Conhecimento de suas atribuigdes (conforme item 1).

Familiaridade com o uso de tecnologia da informagéo e de Software Livre.

Formagao extracurricular em dreas relaci
TOTAL

FORMADE VEHIFiCAQf-\O PONTOS
de trabalho voluntério d Ividas em sua idad Ficha de inscrigdo 35
Ficha de inscrigdo 30
Ficha de inscrigdo 20
das ao trabalho a ser d olvido no tel Ficha de i ica 15
100

4.3. TERCEIRA ETAPA: Entrevista com
os candidatos melhores classificados, onde

serdo analisados os critérios abaixo (fase
final):

'CRITERIOS

Lideranca

Capacidade de comunicagao e didlogo
Capacidade de mobilizagdo na comunidade
Interesses convergentes com os do projeto

Capacidade de interpretagao de textos (leitura e escrita)

TOTAL

PONTOS
25

3,0

25

1,0

20

10,0

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final no concurso, terd
preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

b) obtiver a maior pontuagéo no item 4.2 Segunda
Etapa (fase eliminatéria);

c) obtiver a maior pontuagéo no item 4.3 Terceira
Etapa (fase final)

a) menor renda per capita declarada. 6. VAGAS
MODALIDADE QUANTIDADE ~ CARGA HOTARIA VALOR (RS)
Monitor do Telecentro 06 30horas semanais 483,00

OBS.: As Bolsas terdo duragdo de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de contratagéo e
estardo vinculadas a participacdo em atividades de
formacao presenciais e a distancia, definidas pelo
Programa. As Bolsas serdo distribuidas nas diversas
unidades de telecentros, constantes neste
Regulamento, cuja relagdo encontra-se no anexo 2.

24°72-

Rua iris, 300 - Jardim Tranquilidade

7. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

O resultado do presente Regulamento sera publicado
no Didrio Oficial, site oficial da Prefeitura de Guarulhos,
www.guarulhos.sp.gov.br e através de uma lista de
classificados afixada nas diversas unidades de
telecentros, distribuidas pelo municipio de Guarulhos,
constantes neste Regulamento.

5000

7. Composicio Domiciliar — Renda Per Capita

PARENTESCO

8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

FONTE DA RENDA
1 = Trabatho formal
2 = Trabatha informal

RENRA 3 - AposentadoriaPensio

4 - Programa Social
5 Cutros

RS

H_s

RS

RS

Fls

RS

gs

RS

RS

RS

Daclaro, sob as penas da Led, qua fodas as inlormagdes presiadas na entrevista para o Projeto Telecentros BR, contidas nesta Ficha do Candidato, sfo expressiio da verdade e qua
tenho ciéneia de que a nio veracidade das informagdes causard a exclusio do projeto, bem como solrer outras penalidades legais por prética de fraude,
Declaro ainda, que nao possuo nenhum vinculo empregaticio com empresas publices e privadas.
ih da

de

Requerente
(assinatura)

9. Na sia opinifo, qual a funcio do monitor no telecentro?

Responsdvel
(maior de 18 anos)

10 Vieod fez ou faz algum trabalho voluntisio am projetos socials na comunidade. Se sim, em qual projeto @ o que vood Taz?

11. Viood j4 trabalhou em telecentro? Se sam, preencha os dades abaine:
Nome do felecentro Bairro

12. Vook tem famdiandade com o uso de tecnoiogias da inlormagio? Se sim, com quais?

13. Quais cursos extracurniculares vooé ja fez? Cite abaixo,

Nome do curso Entidade

Municipio Ur

inicio do
(mésfanc)

trabalho  saida do trabalho (més/ana)

Ano

14, Se tiver expenéncia profissional, indique o nome da entidade onde trabalhou, sua fungéo, perioda da inicio @ 1émming.

Nome da entidade Fungao Inicio do trabalho (méslano) Saida do trabalho (mésfano)
Declaragio de Residéncla
Bu, . nacionalidade, ___ estado chvil, . profissdio, inscrite no CPF sob o n® — ano ARG n* , declang
para o5 devides fins que com CPF aRG " _ possul domicibio na residéncia, A {informar endereca), na cidada da

Por ser a expressio da verdada, firmo a presente para alaitos legais.
(localidada), (dia) de (més) de (ana)

Assinatura declarante

Nome compiato)
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SECRETARIA DO TRABALHO
AUTORIZACAD DO RESPONSAVEL

Eu, Inscrito no CPF sob n* enquanto responsdvel pelo menar, autorizo sua participagdo no Processo
Seletivo para monilor (a) bolsista do Programa Nacional da Apolo a Telecentros Comundtinios -Telecentros BR & declaro estar ciente dos termos definidos no Edital . 2010,
quanio as ;0es 8 ilidades a serem das, caso este venha a ser selacionado.

g8 de 2010

Assinatura responsivel

(Graw de parenfesco)
10BS: Esta ficha deverd ser entrague com copia do o da identificagao do responsével da ou com a ¢én da onginal para confaréncia

E para constar eu, (ADRIANA GALVAO FARIAS), Diretora do Departamento de Relagdes Administrativas,
tornei publico o presente Didrio Oficial.

0800101042 W Saaequarunos Sp.ovLr

\————————

:

www.guarulhos.sp.gov.br
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IPREF

PORTARIA N° 079/2010 - IPREF

O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o que estabelece o artigo 11, inciso Il da
Lei Municipal n.° 6.056, de 24 de fevereiro de 2005 e,
Considerando ainda o que consta dos autos do processo
n° 828/2010-IPREF;

C ONC E DE, nos termos dos artigos 40°, §7°, inciso
Il da Constituicdo Federal e 37, inciso II, da Lei Municipal
n° 6056/05, em 2 (duas) quotas-partes, PENSAO
MENSAL a Sra. CLEONICE FORTUNATO BISPO,
em seu nome e em nome de seu filho menor, RENAN
FORTUNATO BISPO, dependentes do segurado
falecido, Sr. Florisval Silva Bispo, a contar de 05/11/
2010, data do dbito.

Guarulhos, 24 de novembro de 2010.
Luis Carlos dos Santos
Presidente do IPREF

PROGUARU

CONCURSO PUBLICO 001/2008 -

AGENTE DE PORTARIA
RESULTADO DE RECURSO
A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A —
PROGUARU, nos termos do disposto no edital do
Concurso Pdblico n°. 001/2008, torna publica a andlise
do recurso interposto pela candidata abaixo
relacionada com referéncia a convocagdo para
admissao.
Nome Documento Resultado
Sheila Cristiane Medeiros Silva  32.619.918-4  Deferido
Guarulhos, 26 de Novembro de 2010.
Artur Pereira Cunha
Diretor Presidente

RETIFICACAO DA CRONOLOGIA DE
PAGAMENTO - PROGUARU S/A

Retificacoes da Cronologia de Pagamento
publicada em 11 de novembro de 2010.

ONDE SE LE: ;

CREDOR: TECNOPREF INDUSTRIA LTDA
PROCESSO: 409/2009

OBJETO: Aquisicao de tubos de concreto.

VALOR: R$ 2.580,00 (dois mil e quinhentos € oitenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 19/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento de tubos de concreto necessarios para
realizagdo de obras que sao de relevante interesse publico.
LEIA-SE: .

CREDOR: TECNOPREF INDUSTRIA LTDA
PROCESSO: 409/2009

OBJETO: Aquisi¢ao de tubos de concreto.

VALOR: R$ 5.616,00 (conco mil, seissentos e
dezesseis reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20-21/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia o
fornecimento de tubos de concreto necessarios para
realizagdo de obras que sao de relevante interesse publico.

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n.? 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5° da Lei
Federal n.°8666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, para conhecimento publico, a justificativa
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronoldgica de pagamento aos seguintes credores”
CREDOR: BRASIF S/A EXPORTACAO IMPORTAGAO
COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutencdo de maquinas e equipamentos
VALOR: R$ 3.145,11 (trés mil, cento e quarenta e
cinco reais e onze centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
manutencdo das maquinas e equipamentos
necessarios para realizagdo de obras de relevante
interesse publico.

CREDOR: BSB PRODUTORA DE EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL LT

PROCESSO: 068/2010

OBJETO: Aquisi¢ao de calgados de seguranca.
VALOR: R$ 2.218,52 (dois mil, duzentos e dezoito
reais e cinqlienta e dois centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 27/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
fornecimento de E.P.I's necessarios para a seguranga
dos nossos funcionarios que prestam servigos de
relevante interesse publico.

CREDOR: C.V.S COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
PROCESSO: 322/2010

OBJETO: Fornecimento e distribuicdo de cestas basicas.
VALOR: R$ 304.201,97 (trezentos e quatro mil,
duzentos e um reais e noventa e sete centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
entrega de cestas aos funciondrio que prestam
relevante servico a municipalidade.

CREDOR: CLARO S.A.

PROCESSO: 102/2010

OBJETO: Prestacéo de servigo de plano corporativo
celular.

VALOR: R$ 658,83 (seiscentos e cinqglienta e oito
reais e oitenta e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 22/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
prestacdo do servi¢o e prejudicaria a comunicagéo com
os diveresos fornecedores e funcionarios da empresa.
CREDOR: CLICK-DOOR COMERCIO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengao e conserto de instalagao
VALOR: R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a

CONSTIUNGY O FUTURO!

manutencdo dos servicos da empresa que séo
necessarios para realizagdo de obras de relevante
interesse publico. .

CREDOR: CMJ COMERCIO DE VEICULOS LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengao de veiculos

VALOR: R$ 1.278,63 (um mil, duzentos e setenta e
oito reais e sessenta e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
manuten¢do do veiculos necessarios para realizagao
de obras de relevante interesse publico.

CREDOR: CONSIGAZ-DISTRIBUIDORA DE GAS
LTDA

PROCESSO: 450/2009

OBJETO: Aquisicéo de gas liquefeito de petréleo (GLP).
VALOR: R$ 3.138,01 (trés mil, cento e trinta e oito
reais e um centavo).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento de GLP utilizados na preparagéo de
refeicoes. 3

CREDOR: DATASUPRI BRASIL INFORMATICA LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicao de impressos e materiais de
expedientes

VALOR: R$ 1.035,03 (um mil e trinta e cinco reais e
trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais de expedientes
necessarios para realizagdo de servigos
administrativos que sdo de relevante interesse publico.
CREDOR: ECO COMUNICACOES ELETRONICAS
LTDA ME

PROCESSO: 216/2010

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em
servico de fornecimento de pontos de conexao de
rede com tecnologia VPN/MPLS.

VALOR: R$ 8.506,70 (oito mil, quinhentos e seis reais
e setenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
instalacdo de pontos de conex@o necessarios para a
rede interna da Empresa. .

CREDOR: ELETRICA TAKEI COMERCIO LTDA
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicao de materiais elétricos

VALOR: R$ 368,50 (trezentos e sessenta e oito reais
e cinglienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais eletricos necessarios para
realizagdo de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: FACCHINI S/A

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de maquinas e equipamentos
VALOR: R$ 3.866,67 (trés mil, oitocentos e sessenta
e seis reais e sessenta e sete centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
manutencdo das maquinas e equipamentos
necessarios para realizacdo de obras de relevante
interesse publico. .

CREDOR: FERRARINI COMERCIO DE PECAS
PARA TRATORES LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutencdo de maquinas e equipamentos
VALOR: R$ 3.057,69 (trés mil e cinqlienta e sete reais
e sessenta e nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
manutencdo das maquinas e equipamentos
necessarios para realizagdo de obras de relevante
interesse publico. ~
CREDOR: GUARUPAS ASSOCIAGCAO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANOS
PROCESSO: 233/2010

OBJETO: Fornecimento de creditos de vale transporte.
VALOR: R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
fornecimento de vale transporte.

CREDOR: HORWATH TUFANI, REIS & SOARES
AUDITORES INDEPENDENTES

PROCESSO: 111/2007

OBJETO: Prestacdo de servicos de auditoria
independente.

VALOR: R$ 2.948,13 (dois mil, novecentos e quarenta
e oito reais e treze centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento prejudicaria os
servicos contratados, que sdo obrigatérios para os
controles administrativos e operacionais da empresa,
que presta servicos de relevante interesse publico.
CREDOR: HUMANIST SISTEMAS LTDA
PROCESSO: 616/2008

OBJETO: Manutengao mensal do médulo de ponto
eletronico do software RH Master Manager, SN: 1000-
COC4E386D6-603203-228, versao para até 4.000
funcionérios.

VALOR: R$ 1.310,05 (um mil, trezentos e dez reais e
cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
manutengdo, ocasionando problemas aos registros
de ponto de nossos funcionérios, que prestam servigos
de relevante interesse publico.

CREDOR: LIBERALINO SAMUEL MOTA ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢éo de ferramentas

VALOR: R$ 703,20 (setecentos e trés reais e vinte
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
fornecimento das ferramentas necessarias para
realizagéo de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: LION GRAPHIC ARTES GRAFICAS
LTDA-ME

COMPRA DIRETA

OBJETO: Servigos graficos

VALOR: R$ 806,84 (oitocentos e seis reais e oitenta e
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quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia 0s
servicos da grafica da empresa que sdo de relevante
interesse publico.

CREDOR: LUIZA BENEDITO TOMAS OKADA - ME.
PROCESSO: 204/2010

OBJETO: Locagao de container metalico.

VALOR: R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
locagd@o do container necessério para a realizagao
dos trabalhos cotidianos da empresa que sdo de
relevante interesse publico.
CREDOR: _ MAXIMPORT
CONSTRUCAO LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢ao de material de acabamento
VALOR: R$ 4.215,00 (quatro mil, duzentos e quinze reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais necessarios para
realizagdo de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: MIRIADE COMERCIAL ELETRICA LTDA
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicao de material eletrico

VALOR: R$ 2.946,60 (dois mil, novecentos e quarenta
e seis reais e sessenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais eletricos necessarios para
realizacdo de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: NEW ESPERANCA FERRAMENTAS E
MATERIAIS ELETRICOS LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicao de ferramentas

VALOR: R$ 1.268,98 (um mil, duzentos e sessenta e
oito reais e noventa e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento das ferramentas necessarios para
realizacdo de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: NIPO SANTO AMARO MOTO SERRAS LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengao de veiculos

VALOR: R$ 1.482,24 (um mil, quatrocentos e oitenta
e dois reais e vinte e quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 22/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
manutengdo dos veiculos e equipamentos necessarios
para realizagao de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A.
PROCESSO: 283/2009

OBJETO: Aquisicdo de CAP 50-70

VALOR: R$ 85.079,78 (oitenta e cinco mil e setenta e
nove reais e setenta e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento implicaria em
prejuizos na entrega do material utilizado em obras
de relevante interesse publico.

CREDOR: PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A.
PROCESSO: 127/2010

OBJETO: Aquisicdo de RR2C.

VALOR: R$ 23.603,10 (vinte e trés mil, seiscentos e
trés reais e dez centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento do material necessério para a realizagao
de obras efetuadas pela empresa que séo de relevante
interesse publico. B
CREDOR: SHARK MAQUINAS PARA CONSTRUCAO
LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengdo de maquinas e equipamentos
VALOR: R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
manutencdo das maquinas e equipamentos
necessérios para realizagdo de obras de relevante
interesse publico. .

CREDOR: SOUZA & LORES MOVEIS PARA
ESCRITORIO LTDA - EPP

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de moveis e utensilios

VALOR: R$ 1.239,00 (um mil, duzentos e trinta e
nove reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia
aquisicdo de moveis e utensilios necessarios para
realizagdo de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: TECNOPREF INDUSTRIA LTDA.
PROCESSO: 409/2009

OBJETO: Aquisicdo de tubos de concreto.

VALOR: R$ 5.616,00 (cinco mil, seiscentos e
dezesseis reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizo na entrega do material necessario para as
obras realizadas pela empresa que sdo de relevante
interesse publico.

CREDOR: TRACBEL S/A

COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutencdo de maquinas e equipamentos
VALOR: R$ 1.230,15 (um mil, duzentos e trinta reais
e quinze centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
manutencdo das maquinas e equipamentos
necessérios para realizagdo de obras de relevante
interesse publico.

CREDOR: TRACBEL S/A.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutencdo de maquinas e equipamentos
VALOR: R$ 1.823,54 (um mil, oitocentos e vinte e
trés reais e cingiienta e quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
manutencdo das maquinas e equipamentos
necessérios para realizagdo de obras de relevante
interesse publico.

CREDOR: VANELZA & LUI COM.DE MATERIAIS
ELETRICOS LTDA ME

NEGOCIOS E

COMPRA DIRETA
OBJETO: Aquisicdo de material eletrico
VALOR: R$ 1.120,00 (um mil, cento e vinte reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de materiais eletricos necessarios para
realizac@o de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA.
PROCESSO: 457/09
OBJETO: Recarga de gases acetileno e oxigénio.
VALOR: R$ 181,26 (cento e oitenta e um reais e vinte
e seis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento dos gases que serdo utilizados pelo
Setor de Soldas de nossa Serralheria.
Guarulhos (SP), 26 de novembro de 2010
ARTUR PEREIRA CUNHA
Diretor Presidente

ABERTURA DE LICITACAQ

A Comissao de Licitacdes, torna publico que fara realizar
a Rua Pedro de Toledo, 360 — Tabdao — Guarulhos — SP.
TOMADA DE PRECOS N° 011/2010 - Registro de
precos para aquisicao de diversos filtros para veiculos
e equipamentos. Abertura 14/12/2010 as 10:00 horas.
Processo Administrativo n® 505/2010.

TOMADA DE PREGOS N° 012/2010 - Contratagdo
de empresa especializada para execu¢do de galeria
para captacdo de aguas pluviais, guias, sarjetas e
pavimentacdo da Rua Antonio dos Santos, Rua
Zeferino de Freitas, Rua Marcondes Munhoz e Rua
Tedfilo Castanho, loteamento Parque Sao Miguel,
Bairro Pimentas. Abertura 14/12/2010 as 11:00 horas.
Processo Administrativo n® 504/2010.

OS EDITAIS deverdo ser retirados no site:
www.guarulhos.sp.gov.br, no link Licitagbes
Agendadas - Proguaru.

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAOQ
A Comissao de Licitagbes da Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A, de acordo com o
constante no:
Processo Administrativo n° 414/2010, torna publico
a homologagdo da Tomada de Precos n° 008/2010,
que trata da contratagdo de empresa para executar
obras de galeria para captacdo de &guas pluviais,
guias, sarjetas e pavimentacdo asfaltica na Rua
Asterdide (trecho: Rua Lactea e Rua Adutora),
loteamento Parque Primavera, Bairro Invernada, e
adjudicagdo do objeto a favor da empresa Firpavi
Construtora e Pavimentadora S/A.
Processo Administrativo n° 450/2010, torna publico a
homologacéo da Tomada de Pregos n° 009/2010, que
trata da contratacdo de empresa especializada para executar
obras de galeria para captacdo de aguas pluviais, guias,
sarjetas, sarjetdes, pavimentagéo asfaltica e concretagem
de Viela na Rua Nova ltarana e Viela lagu, Jardim Presidente
Dutra, e adjudicagéo do objeto a favor da empresa Firpavi
Construtora e Pavimentadora S/A.

LILIAN GONGCALES DA COSTA OLIVEIRA

Pres. Comisséo de Licitagdes

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 213/2010 torna publico o Contrato n°®
105/2010. Pregao Eletronico n° 025/2010. Objeto:
Aquisicao de blocos de concreto estrutural.
Contratada: Guianova Comércio de Premoldados Ltda.
Epp.. Prazo: 12 meses. Valor: R$ 52.800,00 -
assinado: 24/11/2010.

Processo n°: 454/2010 torna publico o Contrato n°
104/2010. Pregao Presencial n° 039/2010. Objeto:
Aquisicdo de botina de alta temperatura. Contratada:
Comercial Campos Comércio de Uniformes em Geral
Ltda. Prazo: 12 meses. Valor: R$ 72.750,00 -
assinado: 25/11/2010.

EXTRATO DE CARTA CONTRATO

Carta Contrato n° 049/2010 - Contratada: Indutria
Mecénica Katumari Ltda-Me. Objeto: Conserto e
usinagem de pecas em geral. Requisicdo n° 02427/
2010. Valor: R$ 16.000,00. Prazo contratual: 12 (doze)
meses. Data: 23/11/2010.

Guarulhos, 25 de novembro de 2010.
KATIA STEFANI OLIVEIRA
Gerente de Recursos Materiais

SAAE

PORTARIAN ®23.263

de 22 de novembro de 2010 .

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o artigo 10, da Lei
Municipal n.° 1.429/68, com redagdo dada pela Lei
Municipal n.° 2.314/79, item IV e Leis 5.657/01,5. 726/
01 e 6.718/10, e 0 que consta do Processo n.® 006/
2001 - SAAE,

N OME I A, acontar de 14/08/2010;

Sr. Milton Vieira;

Para o cargo em comissdo: Assistente de Diretoria, lotado
no DMO/Segao de Distribuigdo Controle de Servigos.

PORTARIAN® 23264

de 22 de novembro de 2010 .

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo n.° 5130/2010 — SAAE,

RESOLVE:

Artigo 1° - Prorrogar a partir de 26/10/2010, por mais 30
(Trinta) dias, o prazo dos trabalhos da Comissao
instituida através da Portaria n° 21.910/2010.

PORTARIAN®23.265
de 22 de novembro de 2010 .
O SUPERINTENDENTE DO SERVIGO AUTONOMO
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GUARULHOS

DE éGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo n.° 4553/2010 — SAAE,

RESOLVE:

Artigo 1° - Prorrogar a contar de 30/11/2010, por mais
30 (Trinta) dias, o prazo dos trabalhos da Comissédo
instituida através da Portaria n° 21.898/2010.

PORTARIANF®23.266
de 22 de novembro de 2010 .
O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo n.° 1307/2010 — SAAE,
RESOLVE:
Artigo 1° - Prorrogar a partir de 20/11/2010, por mais 30
(Trinta) dias, o prazo dos trabalhos da Comisséo
instituida através da Portaria n°® 21.895/2010.
Eng® AFRANIO DE PAULA SOBRINHO
SUPERINTENDENTE

Registrada na Divisdo de Administragdo de Recursos
Humanos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de
Guarulhos e afixado no lugar publico de costume em
vinte e dois de novembro de dois mil e dez.

Elecsandra Egidio Diogo Soares
Divisao de Administracao de Recursos Humanos

COMUNICADO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 10. da Lei Municipal
No. 5.209 de 01 de Outubro de 1998 e artigo 50. da Lei
Federal No. 8.666/93, encontra-se afixado neste Servico
em lugar publico de costume, para conhecimento a
justificativa de pagamento ao(s) credor(es) desta
Autarquia:

CREDOR: COOPERABRASIL - COOP. DOS PROF.
NO TRANSP. ROD. DE CARGAS E PASSAGEIROS
DO BRASIL.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/009227.

OBJETO: Locagao de veiculos tipo utilitarios leves..
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 29.695,75 (vinte e nove
mil, seiscentos e noventa e cinco reais e setenta e
cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo da locagdo é necessaria
pois atenderd aos servicos de manutencéo em redes e
ligagbes de agua e de esgoto e na realizagdo de
manobras nas dreas sujeitas a rodizio no
abastecimento, no Municipio de Guarulhos..
CREDOR: GIRO WORLD TRANSPORTES E
LOGISTICAS LTDA - ME

CONTRATO/PROCESSO: 2009/009227.

OBJETO: Locagéo de veiculos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 60.245,25 (sessenta mil,
duzentos e quarenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os veiculos locados sdo essenciais
aos Departamentos de Obras e Manutengao, para a
realizag@o de diversas atividades essenciais prestadas
a municipalidade..

CREDOR: NEVADA RENT A CAR LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/009227.

OBJETO: Locagéo de veiculos tipo utilitarios leves.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 77.253,00 (setenta e
sete mil, duzentos e cinquenta e trés reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratacdo da locagdo € necessaria
pois atendera aos servicos de manutencéo em redes e
ligacbes de agua e de esgoto e na realizagdo de
manobras nas dareas sujeitas a rodizio no
abastecimento, no Municipio de Guarulhos..
CREDOR: A. FERNANDEZ ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/009227.

OBJETO: Locagao de veiculos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 180.267,70 (cento e
oitenta mil, duzentos e sessenta e sete reais e setenta
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os veiculos locados sdo essenciais
aos Departamentos de Obras e manutengéo, para a
realizagdo de diversas atividades essenciais prestadas
a municipalidade.. 3
CREDOR: AGNELO PACHECO CRIAGAO E
PROPAGANDA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2006/006115.

OBJETO: Prestagéo de servigos de publicidade e
marketing.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 18.408,00 (dezoito mil,
quatrocentos € oito reais),

R$ 4.320,00 (quatro mil, trezentos e vinte reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O servico de publicidade institucional
tem por objetivo informar a comunidade sobre as obras
e servicos disponiveis, além de prestar contas a
populacéo sobre como e onde sdo empregados 0s
recursos publicos geridos pela autarquia..

CREDOR: ALEX DE SOUZA PINTO - ME
CONTRATO/PROCESSO: 2010/006763.

OBJETO: Aquisicdo de material odontologico.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.214,85 (dois mil,
duzentos e quatorze reais e oitenta e cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo € necesséria pois sera
utilizado no atendimento dos servidores no ambulatério
odontoldgico.. .

CREDOR: DIVISOPLAC DIVISORIAS LTDA - ME
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007707.

OBJETO: Aquisi¢ao de fechadura tubular.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.740,00 (um mil,
setecentos e quarenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material é necesséria
pois sera utilizada na substituicdo de fechaduras de
diversas salas da autarquia.. .
CREDOR: EPC DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/009048.

OBJETO: Contratacéo de empresa para fornecimento

wos %=
run:um'm::m:; -!
de pegas e acessorios genuinos ford.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 198,29 (cento e noventa
e oito reais e vinte € nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais s@o indispensaveis, pois
se trata de pegas e acessdrios de reposicao utilizados
em veiculos da marca Ford,. .
CREDOR: FREITAS COMERCIO DE PRE-
MOLDADOS LTDA - ME

CONTRATO/PROCESSO: 2010/007487.

OBJETO: Aquisicdo de blocos de concreto tipo
intertravado.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.200,00 (dois mil,
duzentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Material necessario para a realizagao
dos procedimentos de reposi¢do de pavimentos de
paralelepipedos e lajotas danificados em razédo de
atividades das equipes de manutencéo de rede / ramal
de agua.. i

CREDOR: NOVA AMERICA DENTAL LTDA .M.E.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/006763.

OBJETO: ref a aquisicdo de material odontologico.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.395,40 (dois mil,
trezentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Necessario no atendimento dos
servidores,no ambulatério odontolégico.. B
CREDOR: PLANINVESTI ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2010/002883.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na
administracao e gerenciamento de fornecimento de
documentos de legitimagdo na forma de cartbes
magneticos via on line de vales alimentagéo e vales
refeicéo..

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 298.769,12 (duzentos e
noventa e oito mil, setecentos e sessenta e nove reais
e doze centavos),

R$ 978,40 (novecentos € setenta e oito reais e quarenta
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do produto ocasionara
transtorno aos funciondrios da autarquia. B
CREDOR: PLANINVESTI ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/005222.

OBJETO: Fornecimento de vale transporte
compreendendo aquisicéo envelopamento e distribuicdo
a serem concedidos aos servidores desta Autarquia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 37.063,70 (trinta e sete
mil e sessenta e trés reais e setenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os vales-transporte sdo essenciais a
Autarquia, para a locomogéo dos funcionarios..
CREDOR: SERSIL TRANSPORTES LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/009227.

OBJETO: Locagéo de veiculos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.600,00 (sete mil,
seiscentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O contrato de locag@o é necessario
para a realizagdo de servicos de manutenc@o em redes
e ligagdes de dgua e de esgoto e na realizagao de
manobras nas dareas sujeitas a rodizio no
abastecimento, no Municipio de Guarulhos..
CREDOR: VENDOR-TEC  COMERCIO E
REPRESENTAGOES DE EQUIP. HIDRAULICOS
LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2010/007283.

OBJETO: Aquisicdo de chave para monobra de porcas
de hidrante.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.700,00 (quatro mil,
setecentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta desta ferramenta, impedira as
equipes de manutenc@o e manobra, terem acesso aos
bocais dos hidrantes instalados nas vias publicas.
CREDOR: BONALIMENT ALIMENTAGAO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/008901.

OBJETO: Fornecimento de alimentacéo e estruturacéo
de eventos a serem realizados nas dependencias sa
autarquia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.570,00 (seis mil,
quinhentos e setenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 27/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento de eventos realizados na Autarquia.
CREDOR: MARQUES ABREU GRAFICA LTDA ME
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007490.

OBJETO: Confeccdo de impressos e pastas de
processos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 745,00 (setecentos e
quarenta e cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 27/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material é necessaria
pois sera utilizada nas atividades de expediente da
Autarquia..

CREDOR: BANDEIRANTE ENERGIA S/A.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/006816.

OBJETO: Cessao de direito de compartilhamento da
rede elétrica.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.753,48 (um mil,
setecentos e cinquenta e trés reais e quarenta e oito
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O servico é essencial a Divisdo de
Informatica da autarquia para a instalagéo de fibra dptica
para interligar a unidade Central ao Centro Operacional
Cidade Martins. .
CREDOR: BOM PREGCO BOMBAS CENTRIFUGAS
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2010/007188.

OBJETO: Fornecimento de pegas originais para reparo
e manutengdo preventiva em bombas.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 85.029,25 (oitenta e cinco
mil e vinte e nove reais e vinte e cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicao do material é necesséria para
manutenc&o corretiva e preventiva de bombas existentes
nas estagbes de bombeamento de agua da autarquia..
CREDOR: CENTRAL GRAFICA E COPIADORA
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LTDA - ME

CONTRATO/PROCESSO: 2010/007490.

OBJETO: Aquisi¢ao de impressos e pastas de processos
com visor.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.978,00 (trés mil,
novecentos e setenta e oito reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material é necessaria
pois sera utilizada nas atividades de expediente da
Autarquia.

CREDOR: GERALDO DE ANTONIO EPP
CONTRATO/PROCESSO: 2010/006679.

OBJETO: Aquisicéo de manobradores manuais, varetas
de ago flexivel.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 14.510,00 (quatorze mil,
quinhentos e dez reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta deste material impedird a
manobra de varetas de desobstru¢@o de rede coletora
e ramal de esgoto sanitario.. B
CREDOR: GMF GESTAO DE MEDIGAO E
FATURAMENTO LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/001536.

OBJETO: Servigos de manutengdo preventiva e
corretiva em equipamentos para emissao simultanea
de contas de agua.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 8.003,45 (oito mil e trés
reais e quarenta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos sdo essenciais para a
comunidade no que se refere as informagdes do consumo
de agua atraves emissdo simultanea da conta de agua
fazendo parte do programa de informagdo e
comunicagdo a populagéo..

CREDOR: IAV - INSTITUTO AMBIENTE VIVO.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/001989.

OBJETO: Desenvolvimento de servicos de
monitoramento e uso publico do nicleo Cabugu, no
ambito do programa de educagdo ambiental do SAAE.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 9.158,00 (nove mil, cento
e cinquenta e oito reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos de monitorizagdo séo
necessarios para a continuidade do programa de
educagdo ambiental de uso publico do parque Cabugu.
CREDOR: NICOLL INDUSTRIA PLASTICA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/004308.

OBJETO: Fornecimento de tubos de pvc.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 61.188,60 (sessenta e
um mil, cento e oitenta e oito reais e sessenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material é necessaria
para a execucdo de obras devido o crescimento
vegetativo da populagéo.

CREDOR: RETPECAS PECAS E MOTORES LTDA.
EPP

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007686.

OBJETO: Contratagéo de servigos para usinagem de
componentes de motores de veiculos e maquinas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.856,99 (quatro mil,
oitocentos e cinquenta e seis reais e noventa e nove
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos sao indispensaveis, pois
se trata de pecas de reposicao utilizados em veiculos
e maquinas,.

CREDOR: FATOR GENTE EVENTOS S/S LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007811.

OBJETO: Contratacdo de palestra motivacional
orcamento domestico.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.250,00 (um mil,
duzentos e cinquenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessdria pois sera
utilizada na semana de prevencdo de acidentes de
trabalho - SIPAT 2010..

CREDOR: HOUSE COMERCIO DE DIVISORIAS E
FORROS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007474.
OBJETO: Contratagéo de servico de desmontagem e
reforma e instalagéo de divisorias de ambientes.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.700,00 (dois mil,
setecentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessaria para
melhorar a eficiéncia e o atendimento ao cliente interno..
CREDOR: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A -
IMESP.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/009221.
OBJETO: Publicagéo de atos oficiais.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.198,47 (um mil, cento
e noventa e oito reais e quarenta e sete centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigagdes legais.
CREDOR: INCORP EDUCAGCAO CORPORATIVA E
EVENTOS LTDA- ME
CONTRATO/PROCESSO: 2010/008037.
OBJETO: Participagao de servidores no curso secretéria
de coadjuvante a protagonista - a gestdo da carreira
em suas maos.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 5.940,00 (cinco mil,
novecentos e quarenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O curso visa a capacitacdo de
servidores para diversas areas da Autarquia..
CREDOR: UNIAO EDUCACIONAL E TECNOLOGICA
IMPACTA - UNL.IMPACTA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007812.
OBJETO: Participagéo de servidor no curso de flash cs4.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 980,00 (novecentos e
oitenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O curso visa a capacitagdo de servidor
do departamento de comunicacéo social.
Guarulhos, 26 de novembro de 2010
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO
SUPERINTENDENTE

ERRATA

Informamos que no comunicado de pagamento publicado
em 24/11/2010 ndo constou(ram) o(s) pagamento(s)
ao (s) credor (es):
CREDOR: IMPRENSA NACIONAL
CONTRATO/PROCESSO: 2009/009222.
OBJETO: ref a publicagbes oficiais do diario oficial da unido.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 242,96 (duzentos e
quarenta e dois reais e noventa e seis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Para publicagdo de resumos de editais
da Autarquia conforme prevé artigo 21 da Lei Federal
86666/93..
Guarulhos, 26 de novembro de 2010
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO
SUPERINTENDENTE

ABERTURA LICITACAQ
CONCORRENCIA N° 009/10 — Proc 8315/10 — Contratagéo
de empresa especializada p/ execucao de servicos de
manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas de
telemetria e telecomando das unidades operacionais do
SAAE. - ABERTURA: 06/01/2011 as 10 horas(*).
PREGAO PRESENCIAL 061/10 - Proc 8101/10 -
Aquisicdo de parafusos tipo “T”, acessoérios para
flanges, caps, curvas, luvas de correr, luvas tripartida,
redugdes, valvulas de gaveta e tampao circular.
ABERTURA 10/12/2010, as 14 horas(*).
(*) Aquisicéo edital através de CD-R Gravavel ou site:
www.saaeguarulhos.sp.gov.br — Inf.: Av. Tiradentes,
3.198 - Bom Clima - Guarulhos/SP — Tel 11 2463-7062/
7063 ou ecompras @saaeguarulhos.sp.gov.br .
Diretoria de Administracéo

ZOONOSES

Rua Santa Cruz do Descalvado, 506
Jardim Triunfo

" GUARDA CIVIL MUNICIPAL )

(94750444

Rua das Rosas s/n°
Vila Tijuco
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Enderecos e telefones
de atendimento ao publico

NOaracoe a olp N

& www. gUarthos.Sp. go v.br

2475-8600

Secretarias

Fundo Social de Solidariedade
Alameda Tutdia, 534 — Gopouva

Defesa Civil
Rua Orlandia, 261 — Jd. Santa Francisca

Secretaria de Administragao e Modernizagao

2472-5177

199 - 2229-9788

Centrais de Atendimento do 7% Av. Pres.Humberto de A. C. Branco, 1.041 - V. Augusta 2423-7400
- ‘ - - Secretaria de Assuntos Juridicos
Bom Clima: Avenida Bom Clima, 49 ; ; 2453-6800
Presidente Dutra: Avenida Papa Jodo Paulo |, 3.897 :wemda Salgado Filho, 494 - Centro
Sao Joao: Rua Particular, 29 rocon . :
Parque Jurema: Avenida Jurema, 453 Avenida Salgado Filho, 494 — Centro 2468-0008
Taboéao: Avenida Silvestre Pires de Freitas, 327 Secretaria de Assuntos Legislativos 2475-8614
Cumbica: Avenida Santos Dumont, 387 Avenida Bom Clima, 49 — Bom Clima B
Vila Galvao: Rua Caixa D "Agua, 14 : T ’ { :
Fécil Transportes e Transito: Av. Gilberto Dini, 19 — Bom Clima ﬁﬁ“‘éﬁﬁ’ai%%‘“f;gsfej}f'gfn‘i %ﬂ:nzc'dadama 2087-7400
E\?eﬁrjaimggﬁ)if :'i132!;_ Gopoliva (prédio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico) Secretaria de bomunicagéo 2464 1000
Ak — Avenida Tiradentes, 2.140 - Vila Sao Jorge -
Unidades Administrativas da Prefeitura  Secretaria de Cultura ) 2087-4160
Sede Central: Avenida Bom Clima, 91 — Bom Clima 2475-8600 gwemc:a Mogtego Lobatcln, _734 (t1 :ndarz —.Macedo
T . : i ecretaria de Desenvolvimento Econdémico i
Séo Joao: Avenida Coqueiral, 100 2229-2200 e i Rivas 1.090/1.100 - Gopoiva 2475-7922
Pimentas: Rua ltalia, 13 2486-5292  gacretaria de Desenvolvimento Urbano 2453-6700
Vila Galvao: Praca Cicero Miranda (Lago dos Patos) 2451-8889 / 2497-2129  Rua Anice, 200 - Jd. Santa Mena )
Cumbica: Avenida Mazagéo, 194 - Cidade Jd. Cumbica 2085-5600  Secretaria de Educagao
: Rua Abilio Ramos, 122 ~ Macedo 2475-7300
Enderecos do Saae :
5 Secretaria de Esportes 2087-6850
Sede Administrativa Central: Avenida Tiradentes, 3.200 - Bom Clima Rua Dr. Gastao Vidigal, 110/120 - Centro
Central de Atendimento Telefonico: 0800-101042 Secretaria de Finangas 24923-8600
endereco eletrénico: www.saaeguarulhos.sp.gov.br Avenida Salgado Filho, 886 — Jd. Maria Helena -
- Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Secretaria de Governo
IPREF Publicos Municipais de Guarulhos Avenida Bom Clima, 91 = Bom Clima 2475-8600

Av. Salgado Filho. 1.920 - Residencial Mazzei
endereco eletrénico: www.iprefguarulhos.sp.gov.br

Telefone: 2461-0014

Secretaria de Habitagao
Av. Octavio Braga de Mesquita, 1.191-Vila Fatima

Secretaria de Meio Ambiente

PABX: 2088-5600
PAR: 2088-5631/5632

Enderegos da Progu aru Rua Antonio Vita, 9 - Cidade Maia 2475-9844
Secretaria de Obras
Sede Central - Rua Arminda de Lima, 788 - Vila Progresso 2475-9000 i : B - 2475-9900
Centro Administrativo Bonsucesso - Rua Antonio Tava, 200 2438-2667 gua A:]“? Trdew;an, .1 42 P‘!(:).I .Santa Francisca
Centro Administrativo Cabugu - Av. Benjamim H. Hannicut, 4.400 2458-2454 ecretaria ae servigos Fublicos )
Centro Administrativo Cumbica - Rua Atalaia do Norte, 150 2412-2748 Rua Braulio Guedes, 142 — Gopolva 2463-7200
Centro Administrativo Sdo Jodo - Rua Carnaubais, 200 2467-2932 Secretaria do Trabalho
Centro Administrativo Pimentas - Rua Aracy, 99 2486-2728 Rua Antonio lervolino, 225 - Vila Augusta 2475-9700
Centro Administrativo Tabodo - Rua Pedro de Toledo, 500 2404-4331 Secretaria de Transporte e Transito
. . Rua Dora, 18 - Vila Barros 2402-6200
Coordenadoria de Assuntos Aeroportuarios Secretaria de Said
Av. Jodo Bemnardo de Medeiros, 160 (2° andar) — Bom Clima ecrelaria de vaude
Telefone: 2087-4430 Rua Iris, 300 - Jd. Tranquilidade 2472-5000
- IR : : Regido de Saude Fernao Dias - Dutra
g.oLgirsdTﬁ'r:i?gso tlggr?nlc(;‘:’ualdade Racial Av. Gilberto Dini, 558 — Bom Clima 2087-7580
Telefones: 2409-6843 - 2408-5597 Regido de Satide Cantareira
4lidd® Coordenadoria para Integracdo da Pessoa Rua Sete de Setembro, 1.374 - Vila Galvao 2086-2230
Portadora de Deficiéncia Regiao de Saude Dutra - Trabalhadores
Rua. Joaquim Miranda, 471 - Vila Augusta Rua Pirajussara, 137 — Parque Jurema 2303-4230
Telefone: 6483-4973 Centro de Controle de Zoonoses 2436-3666
Coordenadoria da Juventude Rua Santa Cruz do Descalvado, 506 — Jd. Triunfo =
Av. Bom Clima, 44 — Bom Clima Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica
Telefone: 2408-5604 Sede: Rua Sete de Setembro, 164 — Centro 2475-9444

Coordenadoria da Mulher

R. Francisco A. de Miranda, 65 — Centro

Telefone: 2468-3569
Coordenadoria de Rela¢oes Federativas

Av. Bom Clima, 21 — Bom Clima

Telefone: 2475-8701

Coordenadoria de Rela¢des Internacionais
Rua Santana do Jacare, 21 - Bom Clima

Telefone: 2087-7620

Servigo de Atendimento ao
Cidaddo da Secretaria de Satde

Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal
Rua das Rosas, s/n° - Vila Tijuco

0800-7722986

2409-6286

Regional da GCM em Cumbica - Praca Geraldo Candido do Nascimento

(Avenida Brejinho, 17) - Jd. Cumbica

Regional da GCM na Cidade Soberana
Praca Estrela, s/n® — Cidade Soberana

2483-2354 e 2483-0043

2469-3246 e 2466-0137



