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Na luta contra o despejo irregular de entulhos e pela destinação consciente 
dos resíduos sólidos recicláveis, os Postos de Entrega Voluntária (PEVs) têm 
se mostrado eficientes e contribuído também para evitar que um grande 
montante desse material fosse parar no aterro sanitário da cidade. Somente 

em 2014, a quantidade de materiais que foram encaminhados pelos munícipes 
aos PEVs foi de mais de 45 mil toneladas, entre entulhos, solo, gesso, madeira 
e recicláveis. Outras 9 mil toneladas de não recicláveis foram para o aterro. 
Em 2013, os PEVs receberam cerca de 39 mil toneladas de materiais. Pág. 2

Volume de material recolhido 
em PEVs cresce 6 toneladas
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Mulheres já 
podem se 
preparar 
para a Corrida 
do Batom

Servir em Foco

Fácil Móvel vai 
para o Itapegica 

na segunda-feira
 Pág. 2
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Programa Servidor 
Bilingue é destaque
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Você Sabia?
Foto: Márcio Lino/PMG

Fácil Móvel fica no Jardim Nova Cidade 
até amanhã e depois vai para o Itapegica 

Até amanhã (28), o Fácil Móvel atende no Jardim Nova Cidade, em 
frente ao CEU Pimentas, na estrada do Caminho Velho, 351. A partir 
desta segunda-feira, dia 2, a unidade volante atenderá no Itapegica 
(praça Leônidas P. Figueiredo, esquina com rua Maria Cândida Pereira).

O funcionamento é de segunda a sexta-feira, das 10 às 18 horas, e aos 
sábados, das 9 às 13 horas. No local, a população pode resolver problemas 
relacionados à Prefeitura e ao Saae.

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG

Guarulhos tem 17 Pontos de entreGa Voluntária, que receberam 6 mil toneladas a mais em comParação a 2013

PEVs receberam mais de 45 mil 
toneladas de materiais em 2014

Foto: Márcio Lino/PMG

A Caminhada do Batom deve reunir 3 mil participantes, que deverão se inscrever no dia do evento

Cada munícipe pode entregar nos PEVs quantidade equivalente a até 12 carrinhos de mão cheios ou 20 sacos de 50 litros

15ª Corrida e Caminhada do Batom já recebe inscrições
É bom as meninas aumen-

tarem o ritmo de treina-
mento. No próximo dia 29 
de março será disputada em 
Guarulhos a tradicional Cor-
rida e Caminhada do Batom, 
cuja largada é em frente ao 
Bosque Maia.

Exclusivo para o público 
feminino, o evento inte-
gra a programação do Mês 
Especial da Mulher. Ele se 
diferencia por abrir espaço 
para atletas de alto rendi-
mento, por meio da prova de 
5 quilômetros, assim como 
para quem quer apenas par-
ticipar, com a caminhada de 
2 quilômetros. 

Na coordenação, a Secre-
taria de Esporte, Recreação 
e Lazer já abriu as inscrições.  
As interessadas em disputar 

a prova de 5 km devem garan-
tir o lugar pela internet, por 
meio da página http://even-
tos.guarulhos.sp.gov.br. São 
disponibilizadas 700 vagas 
para competidoras maiores 
de 14 anos. 

Por sua vez, para a Cami-
nhada são 3 mil vagas e a tro-
ca pelo kit acontece somente 
mediante a entrega de 1 quilo 
de alimento não perecível no 
local, no dia 29 de março.  

A organização conta com 
a participação de mulheres 
de todas as idades. Realizada 
desde 2002, a Corrida e Ca-
minhada do Batom celebra o 
Dia da Mulher (8 de março) e 
visa a consolidar a inclusão 
e a qualidade de vida das 
mulheres. Mais informações 
pelo telefone 2087-6869.

Um dos maiores proble-
mas de toda metrópole é a 
destinação de seu lixo, espe-
cialmente aqueles resíduos 
que poderiam ser reaprovei-
tados. Nessa área Guarulhos 
está na frente, sendo uma das 
primeiras cidades a apresen-
tar um Plano Diretor de Re-
síduos Sólidos e por reduzir 
sobremaneira o despejo de 
entulhos nas vias.

Para isso, uma das prin-
cipais ferramentas criadas 
pela Prefeitura e adminis-
trada pelo Departamento de 
Limpeza Urbana (Delurb) da 
Secretaria de Serviços Pú-
blicos é o Ponto de Entrega 
Voluntária (PEV), que hoje 
conta com 17 unidades.

Nesta semana, foi divulga-
da a quantidade de materiais 
que foram encaminhados 
pelos munícipes aos PEVs 
em 2014. Foram mais de 45 
mil toneladas, entre entu-
lhos, solo, gesso, madeira e 
recicláveis. Esse material foi 
reaproveitado ou comercia-
lizado, evitando assim que 
fosse parar nas ruas, praças 
e rios, causando inúmeros 
transtornos. Outras 9 mil 
toneladas de não recicláveis 
foram para o aterro. No ano 
anterior os PEVs tinham re-
cebido aproximadamente 39 
mil toneladas de materiais.

Oswaldo de Carlos 
governou a cidade 

de  Guarulhos 
entre os anos de 

1983 a 1988

Os PEVs são espaços para 
o descarte correto de entulho 
(resíduos de construção, fer-
ro, argamassa, solo e outros) 
na quantidade de até 1m³ de 
material por dia, o que equiva-
le a 12 carrinhos de mão ou 20 
sacos de 50 litros. Os espaços 
recebem também materiais 

como móveis, pneus, poda de 
árvores e utensílios em geral.

Destinação
Os resíduos da constru-

ção recebidos nos PEVs são 
encaminhados à Usina Re-
cicladora da Proguaru, para 
produção de material utili-
zado na fabricação de diver-

sos pré-moldados (blocos de 
concreto para alvenaria, brita 
para a pavimentação de ruas 
e calçadas). Os resíduos secos 
são destinados ao Programa 
de Coleta Seletiva Solidária, 
gerando emprego e renda 
aos catadores da cooperativa 
de materiais recicláveis. Os 

rejeitos são levados ao aterro 
sanitário da Quitaúna.

Os PEVs funcionam de se-
gunda a sexta, das 8 às 17 ho-
ras, e aos sábados, das 8 às 16 
horas. Confira os endereços 
no site da Prefeitura: www.
guarulhos.sp.gov.br, em Se-
cretaria de Serviços Públicos.
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Capacitação para chefias
Cientes da importância de 

chefias receberem informa-
ções sobre “Segurança e Saú-
de do Trabalho”, o Departa-
mento de Recursos Humanos 
(DRH) da Secretaria de Ad-
ministração e Modernização 
(SAM), por meio da Divisão 
Técnica de Segurança e Saúde 
do Servidor (DTSSS/SESMT), 
promoveu a capacitação de 
71 chefias, divididas em cinco 
turmas, desde junho de 2014. 

A proposta é que a ativi-
dade sirva para orientar as 
chefias sobre os trabalhos 
da DTSSS/SESMT, forne-
cendo-lhes ferramentas e 
sensibilizando-as para a 
importância da prevenção 
de acidentes e da promoção 
de saúde de suas equipes.

Na avaliação feita ao final 
da capacitação, a maioria 
dos participantes (59%) teve 
suas expectativas corres-

O desejo de oferecer opor-
tunidade de aperfeiçoamento 
profissional e cultural ao fun-
cionalismo municipal, além 
de visar eventos esportivos 
internacionais como as Olim-
píadas de 2016, motivaram a 
Prefeitura a implantar o Pro-
grama Servidor Bilíngue, em 
2010. Desde então, mais de 
900 servidores e dependen-
tes já participaram do pro-
grama, que oferece cursos de 
idiomas (inglês ou espanhol, 
e em algumas escolas há o 
francês e o italiano) a preços 
reduzidos e padronizados, 
com possibilidade de descon-

Programa Servidor Bilíngue 
da Prefeitura completa  5 anos

mais de 900 funcionários e dePendentes já realizaram cursos a Preços mais acessíVeis em escolas de idiomas da cidade

pondidas em relação à ati-
vidade e 29%, superadas. 
De maneira geral, 73% dos 
participantes se considera-
ram satisfeitos. 

Aproximadamente dois 
meses após a capacitação, 
na avaliação de aprovei-
tamento,  61% disseram 
ter suas expectativas cor-
respondidas em relação à 
utilização do conhecimento 
adquirido e 11%, expectati-
vas superadas. 

Dessa forma, com os obje-
tivos alcançados, será dada 
continuidade às atividades. 
Na quarta-feira, dia 4 de 
março, haverá a capacita-
ção da primeira turma do 
ano, com participação de 
chefias recém-ingressantes 
na função e demais chefias 
interessadas, mediante ins-
crição no “Portal do Servidor 
e da Servidora”. 

 4Informe de Rendimen-
tos-2014 já está disponível 
no Portal do Servidor e da 
Servidora.

4Está obrigado a  en-
tregar a declaração de Im-
posto de Renda quem, em 
2014,  teve rendimentos 
tributáveis em valor supe-
rior a R$ 26.816,55.

4Os servidores interessa-
dos em obter informações ou 
resolver problemas sobre em-

Você Sabia?

to na folha de pagamento. As 
inscrições estão abertas e po-
dem ser feitas diretamente 
nas escolas, cujos endereços 
para consulta encontram-se 
no Portal do Servidor (aces-
sar o link Escolas Convenia-
das, na Guia de Serviços).

Os cursos têm carga horá-
ria de duas horas semanais. 
Atualmente, cinco escolas 
participam da iniciativa. São 
elas: Converse Idiomas, Valen-
tine’s Cultural Center, Blar-
ney Stone Language Course, 
Ocean Languages & Training 
e Langjoy Idiomas.

A Blarney Stone foca no 
público adulto, utilizando-se 
da metodologia de Oxford e 
grupos reduzidos. As aulas 
são dinâmicas, promovem 
a participação de todos e se 
baseiam em atividades do 
dia a dia. 

A Ocean Languages busca 
viabilizar o aprendizado de 
línguas em todas as vertentes 
da comunicação. Por meio do 
“Sistema de Aprendizado de 
Intercâmbio Internacional,” 
utiliza mídias autênticas e 
atuais, editoras renomadas, 
professores qualificados com 
experiência internacional, 
grupos reduzidos, além de 
aulas com horários flexíveis 
para grupos e particulares.

Com 29 anos de existên-
cia, o Centro Cultural Valen-
tine’s é um parceiro desde o 
início do Programa, e oferece 
o ensino de seis idiomas 
para crianças, adolescentes 
e adultos, além de aulas par-
ticulares ou em empresas. 
Seu objetivo é preparar e 
aprimorar pessoas. As salas 
têm no máximo oito alunos.

Já a Langjoy surgiu com o 
objetivo de suprir a necessi-
dade daqueles que desejam 
aprender qualquer idioma de 
uma maneira prática, rápida e 
divertida. Ela não segue os pa-
drões de ensino tradicionais. 
O aluno se diverte e coloca em 
prática desde a primeira aula 
o que está aprendendo. Além 
disso, a Langjoy é a única es-
cola com professores nativos.                                                                                                 

A Converse Idiomas pro-
picia maior envolvimento 
do aluno com o aprendizado, 
desenvolvendo as quatro ha-
bilidades (ler, escrever, falar e 
compreender) com constante 
monitoramento. No infantil, 
o aprendizado é lúdico, en-
volvendo histórias, músicas, 
jogos, entre outros.

Amanhã é o último dia para o servidor fazer o recadastramento
Servidores da Prefeitura, 

Ipref, Câmara e Saae têm até 
sábado (28) para se recadas-
trarem.  Até quinta-feira (26), 
mais de 27 mil funcionários 
haviam concluído sua atuali-
zação cadastral, que pode ser 
feita no Portal do Servidor e 
da Servidora (http://portaldo-
servidor.guarulhos.sp.gov.br). 
Muitas dúvidas podem surgir 
sobre o recadastramento. 
Por isso, vale lembrar que no 

Portal do Servidor há em Guia 
de  Serviços o link Recadas-
tramento – 2015, que possui 
uma lista com perguntas e res-
postas para sanar as possíveis 
dúvidas dos servidores sobre o 
processo de recadastramento. 
Os servidores podem ainda  
procurar o agente de RH do 
seu Departamento/Secretaria 
para auxiliar no preenchi-
mento dos dados faltantes. 
Para conhecer os agentes de 

RH de cada secretaria basta 
consultar uma lista que está 
no Portal do Servidor e da 
Servidora acessando o Guia 
de  Serviços, depois Agentes 
de Recursos Humanos e final-
mente a Lista dos Agentes de 
Recursos Humanos.

Dicas
Leia atentamente as orienta-

ções contidas na página inicial 
do site do recadastramento; 
esteja com a documentação dos 

SERVIR EM
FOCO

préstimo consignado devem 
se dirigir ao posto da MCF/Fa-
cility, na avenida Esperança, 
840, ou ligar para 2464-5610. 
A empresa é conveniada à 
Prefeitura e orientará quan-
to aos bancos que oferecem 
empréstimo consignado em 
folha de pagamento e as taxas 
praticadas, bem como resolu-
ção de ocorrências ou dúvidas.

4Todo servidor público 
precisa estar quite com a 
Justiça Eleitoral.

Foto: Jair Malavazi/PMG

“Estou adorando o curso de 
inglês. Além do baixo custo, a 
professora é ótima e bem ma-
leável. Faço aulas na própria 
Secretaria de Saúde e, como 
o grupo é maduro, pedimos 

para desacelerar e seguimos 
no nosso ritmo. É importan-
tíssimo saber outro idioma, 

tanto profissionalmente, 
para leitura de artigos, assim 

como para viajar”, afirma a 
biomédica Viviane Haddad 

Higuchi, da gerência técnica 
da Secretaria de Saúde, e que 

participa do Servidor Bilín-
gue há dois anos.

Foto: Jair Malavazi/PMG

“Estou no 3º estágio, pré-
-intermediário, aprendendo 

muito inglês. Além da gramá-
tica, a didática prepara para 

conversas e situações diárias 
práticas. Ano passado, fui 

para a Inglaterra para estu-
do profissional e me ajudou 
bastante”, declarou Clelma 

Cristina Silva, agente de fis-
calização F da Secretaria de 
Desenvolvimento Urbano.

seus filhos e cônjuge em mãos; 
as informações prestadas nas 
duas primeiras etapas (Meus 
Dados e Dependentes) pode-
rão ser retificadas, caso tenha 
errado algum número ou nome.

Na terceira etapa (Tempo 
de Contribuição Anterior), 
preste atenção para as duas 
abas (Tempo sem Certidão  é 
para aqueles que nunca ocu-
param um cargo estatutário 
em outro órgão público, ou 

seja, sempre foram celetistas. 
Já Tempo com Certidão  é para 
quem ocupou cargo estatutá-
rio em outro órgão público, 
com contribuição previden-
ciária que não fosse o INSS).

O recadastramento só é 
considerado concluído após as 
três abas (que correspondem 
à conclusão de cada etapa da 
atualização) ficarem na cor 
verde, permitindo a emissão do 
comprovante do cadastramento.
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