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Operação Volta às Aulas reforça 
segurança e agiliza circulação viária  

Foto: Sidnei Barros/PMG

Foto: William Benicio/PMG

Cidade decreta emergência 
para deter Aedes aegypti

Novos taxistas do aeroporto 
recebem número de sorteio 
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Iniciada na segunda-feira (25), a Operação Volta às Aulas vai até o dia 19 de 
fevereiro com um esquema especial de trânsito nas proximidades de algumas 
escolas, onde geralmente ocorrem maiores problemas de circulação viária. O 
objetivo é garantir a segurança dos alunos e a fluidez do tráfego de veículos.  

Agentes de Transporte e Trânsito fixos estão atuando defronte aos estabe-
lecimentos de ensino nos horários de entrada e saída de alunos. Após 19 de 
fevereiro, o monitoramento das escolas e arredores será realizado por meio 
de rondas periódicas, principalmente no início e no fim das aulas.          Pág. 2

Veja os serviços mais acessados 
em 2015 pelos funcionários 
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Servir em Foco
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Você Sabia?
Quem precisar 
dos serviços da 

Defesa Civil deve 
ligar para o 
número 199

Os agentes de transpOrte e trânsitO estãO atuandO defrOnte a algumas escOlas nOs hOráriOs de entrada e saída dOs estudantes 

Operação Volta às Aulas atua na 
segurança de alunos e motoristas

Iniciada na segunda-feira 
(25), a Operação Volta às Au-
las vai até o dia 19 de feverei-
ro, com um esquema especial 
de trânsito nas proximidades 
de algumas escolas, onde 
geralmente ocorrem maio-
res problemas de circulação 
viária. O objetivo é garantir a 
segurança dos alunos e a flui-
dez do tráfego de veículos.  

Agentes de Transporte e 
Trânsito fixos estão atuando 
defronte aos estabelecimen-
tos de ensino nos horários de 
entrada e saída de alunos. Após  
19 de fevereiro, o monitora-
mento das escolas e arredores 
será realizado por meio de ron-
das periódicas, principalmente 
no início e no fim das aulas.

A Operação Volta às Aulas 
leva em consideração alguns 
fatores, tais como interfe-
rências no sistema viário 
principal; alta demanda para 
travessia de pedestres; alto 
índice de desrespeito às leis 
de trânsito; e inibir o trans-
porte irregular de escolares.

Segundo a Secretaria de 
Transportes e Trânsito (STT), as 
demais áreas próximas de esta-
belecimentos serão fiscalizadas 
de acordo com a disponibilidade 
operacional ou mediante solici-
tações pontuais.            

Foto: William Benicio/PMG

Agentes podem entrar nos imóveis em caso de recusa e risco à saúde  

Foto: Sidnei Barros/PMG
Decreto publicado no Diá-

rio Oficial de terça-feira (26) 
institui situação de emer-
gência em saúde pública por 
180 dias em Guarulhos. A 
medida vai permitir ao po-
der público maior agilidade 
nas ações de combate ao 
mosquito Aedes aegypti, pos-
sibilitando a realização de 
contratações emergenciais, 
mais rapidez nos processos 
de compra com dispensa de 
licitação e o ingresso forçado 
de agentes em imóveis parti-
culares em caso de recusa e 
de risco à saúde.

Além disso, com a decreta-
ção de emergência, a Prefei-
tura fica autorizada a rema-
nejar servidores das diversas 
secretarias municipais, bem 
como da Proguaru, Ipref e 

Saae, para reforçar as equi-
pes de controle de endemias. 
No ano passado, a medida 
possibilitou a convocação de 
300 trabalhadores de vários 
setores para esse fim. 

Entrada forçada
A entrada forçada será 

uma medida adotada em 
caso de recusa ou de ausência 
de pessoas no imóvel para 
receber o agente, e quando 
sua entrada ao recinto for 
fundamental para a conten-
ção da doença ou do agravo à 
saúde da vizinhança. Nesses 
casos, os responsáveis pela 
inspeção deverão elaborar 
relatório discriminando os 
riscos à saúde pública, do-
cumentado com fotos e/ou 
filmagens, para comprovar a 
necessidade da intervenção.

Decreto agiliza ações contra Aedes aegypti na cidade

 Foto: Jair Malavazi/PMG

Prefeitura entrega números de sorteio 
aos novos taxistas do aeroporto

Acontece neste sábado (30), às 8 horas, no Adamastor, a entrega dos números 
do sorteio dos novos taxistas do Aeroporto de Cumbica. Na ocasião, os 404 can-
didatos serão informados sobre o processo seletivo e as regras do certame, além 
de receber a identificação pela qual concorrerão a uma das 53 vagas disponíveis. 

 Após o sorteio, os contemplados terão 60 dias para incluir o veículo pro-
posto, fazer curso de capacitação a ser ministrado pela Prefeitura e iniciar 
suas atividades no ponto do aeroporto. 

Trabalho está sendo desenvolvido próximo aos estabelecimentos onde geralmente ocorrem maiores problemas de circulação

Com o relatório em mãos, 
os agentes acionarão a auto-
ridade sanitária, a Guarda 
Civil Municipal ou a Polícia 

Militar para acompanhar o 
trabalho, bem como chavei-
ro habilitado para abrir o 
portão. Ao entrar no imóvel, 

será lavrado Auto de Infração 
e Ingresso Forçado com fotos 
e/ou filmagens do estado do 
local e das medidas que ali 
foram tomadas, inclusive dos 
eventuais focos encontrados, 
devendo constar do relatório 
os nomes de todos os partici-
pantes da ação e respectivas 
assinaturas. 

Depois de adotadas as me-
didas de precaução e con-
cluído o Auto de Infração e 
Ingresso Forçado, uma cópia 
do documento será encami-
nhada ao dono do imóvel, em 
conformidade com o princí-
pio constitucional da ampla 
defesa. Para a identificação 
do proprietário será utilizada 
a base de dados do Cadastro 
Técnico Municipal, por meio 
da inscrição cadastral.

ESCOLAS MONITORADAS
Nahim Ahmad (Centro)
Colégio Mater Amábilis (Jd. Maia)
E. E. Capistrano de Abreu (Centro)
E. E. Conselheiro Crispiniano (Centro)
Colégio Eniac (Centro)
Colégio  Torricelli  (Macedo)
Colégio Parthenon (Bom Clima)
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Orlando: há 24 anos na função

Segurança nos trabalhos em altura
De acordo com a legislação 

vigente, é considerado trabalho 
em altura qualquer atividade 
desenvolvida a partir de dois 
metros de elevação e a mesma 
deve ser executada por pro-
fissionais com boas condições 
de saúde física, neurológica, 
psíquica e mental. 

Por suas características, o tra-
balho em altura é o que oferece 
maior risco de acidentes, geral-
mente graves, podendo levar à 
morte ou deixar sequelas. Para 
preveni-lo, é necessário fazer 
a Análise Preliminar de Riscos 
(APR). Ela consiste em criteriosa 
avaliação antes de iniciar as 
atividades, atentando para as 
condições de trabalho, os riscos 
normais e adicionais, as ferra-
mentas que serão utilizadas, os 
equipamentos de proteção cole-
tiva e os de proteção individual, e 
o estado de saúde do trabalhador.

Os servidores que executam 
trabalhos em altura devem 
passar por avaliação específica 
por intermédio do Serviço de 
Medicina Ocupacional do Sesmt 
e, estando aptos, participar da 
capacitação com carga horária 

Serviços do Portal do Servidor 
mais acessados em 2015

cOnsultas aO hOlerite, registrO de pOntO e saldO de férias lideraram Os interesses dOs funciOnáriOs municipais 

SERVIR EM
FOCO

Painel de Profissões 

Lavador e lubrificador de veículos 

O Portal do Servidor e da 
Servidora tem alcançado seu 
objetivo na socialização de in-
formações pertinentes à vida 
funcional dos trabalhadores 
da Prefeitura. Implantada em 
2010, a ferramenta também 
auxilia as gerências que têm 
acesso ao saldo de férias de 
seus colaboradores, com pos-
sibilidade rápida de preenchi-
mento de memorando de férias 
(regulares ou emergenciais), 
ou mesmo de sua retificação 
na mesma página de consulta. 

Já os agentes de RH têm à 
disposição opções para mo-
ver servidores transferidos a 
outros centros de resultado, 
localizar funcionários no geral, 
gerar planilha com nome de 
servidores da sua secretaria, 
além de preencher memorando 
de férias.

 Desde janeiro de 2015, quan-
do todos os holerites passaram 
a ser virtuais, a quantidade de 
acessos para sua visualização 
foi de mais de 159 mil, o que 
corresponde a quatro vezes o 
acesso ao registro de ponto, já 
disponível há algum tempo.

Outro dado expressivo é a 
quantidade de acessos em au-
xílios transporte e alimentação. 
Eles demandam muito serviço 
para a Central de Atendimen-
to ao Servidor do DRH, que 
em 2015 resultaram em 7.539 
atendimentos presenciais (veja 

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMGHora e adicional noturnos
Segundo dados da Organi-

zação Mundial da Saúde (OMS), 
cerca de 20% da população dos 
países desenvolvidos trabalha à 
noite, principalmente em redes 
de supermercado e lojas de con-
veniência. No serviço público, 
as áreas que têm profissionais 
em rotina noturna são a médica, 
a de defesa civil, a de segurança 
pública e a funerária. 

Esse tipo de jornada é pre-
judicial à saúde do trabalhador, 
podendo ocasionar algumas 
enfermidades como alterações 
no ritmo cardíaco, queda nas 
defesas imunológicas e distúr-
bios visuais, entre outras.

Em função dessa peculiaridade 
e lembrando que há trabalhadores 
urbanos e rurais (lavoura/pecuária), 
a legislação brasileira prevê que o 
empregado seja compensado em 
horas e em salário como o adicional 
noturno. Nas regiões urbanas a hora 
noturna tem duração de 52 minutos 
e 30 segundos, sendo apurada no 

CONHEÇA O DRH

período entre 22 e 5 horas e paga com 
um adicional mínimo de 20%. A Pre-
feitura paga com adicional de 25%.

Nas regiões rurais, o trabalho 
noturno na lavoura começa às 21 
horas e termina às 5 horas do dia 
seguinte; na pecuária, das 20h às 
4h. Em ambas as atividades a hora 
noturna é de 60 minutos.

Há quase 24 anos, o servidor 
Orlando Aparecido da Silva 
executa com esmero sua função 
de lavador e lubrificador II no 
Departamento de Transportes 
Internos (DTI). No quadro da 
administração municipal há 
outras três pessoas nessa mes-
ma atividade. Ele conta que 
aprendeu o ofício com o pai, que 
trabalhava em uma empresa na 
Vila Galvão, e gostou. 

Vindo de uma família de seis 
filhos, Orlando nasceu no Tucu-
ruvi (São Paulo) e, ainda garoto, 
foi morar no Cabuçu. Estudou até 
o 3º ano, pois, como primogênito, 
teve de trabalhar em uma olaria 
para auxiliar a mãe viúva. Mais 
tarde, um amigo arrumou servi-
ço para ele na Proguaru e pos-
teriormente, prestou concurso 
para a Prefeitura.  

Viúvo há pouco mais de um 
ano, pai de dois filhos e avô de 
três netos, ele atualmente lava 
manualmente e lubrifica os veí-
culos menores. “Lavo por fora e 
por baixo. Lubrifico e engraxo 
depois”, diz, explicando que, tem-
pos atrás trabalhava no 'com-
boio' – um caminhão com tanque 

de combustível para abasteci-
mento e tambores para troca 
de óleos e graxas. Na função, 
Orlando percorria as regionais 
Pimentas, Bonsucesso, Cumbica 
e Presidente Dutra para atender  
máquinas como carregadeiras de 
esteira e motoniveladoras. 

 “Aqui é bom. O pessoal é gente 
boa e tenho muitos amigos. Além 
disso, é perto do Marilena, onde 
moro com meu filho de nove anos”, 
explica, com sorriso no rosto. 

mínima de oito horas, confor-
me determina a NR (Norma 
Regulamentadora nº 35), que 
estabelece os requisitos míni-
mos e as medidas de segurança 
e de proteção para os trabalhos 
dessa natureza.

O empregador e seus re-
presentantes legais precisam 
garantir o cumprimento da Le-
gislação de Segurança e Saúde 
no Trabalho aos funcionários a 
serviço da administração muni-
cipal, sejam eles servidores ou 
prestadores de serviço (contra-
tados). O não cumprimento da 
lei expõe os trabalhadores ao 
risco de acidentes e as chefias 
poderão responder por omissão 
ou negligência. 

O Departamento de Recur-
sos Humanos, por meio da 
Divisão Técnica de Segurança 
e Saúde do Servidor – DTSSS/
Sesmt (SAM01.03), realiza trei-
namentos para os servidores da 
Prefeitura.

Treine e capacite sua equipe 
criando maior confiança no 
trabalhador, melhor qualidade 
dos serviços e menor risco de 
acidentes.

VOCÊ SABIA
4 A tAbelA de contribuição pArA inSS Sofreu AlterAção, A pArtir de 1º de jAneiro deSte Ano. VejA:

SAlário de contribuição AlíquotA pArA finS de recolhimento Ao inSS
Até  r$ 1.556,94 8%

de r$ 1.556,95 A r$ 2.594,92 9%
de r$ 2.594,93 Até r$ 5.189,82 11%

 4 A cotA do SAlário fAmíliA pASSA A Ser de r$ 41,37 pArA o SegurAdo com remunerAção menSAl não Superior A r$ 806,80. 
remunerAção entre r$ 806,81 e r$ 1.212,64, A cotA é de r$ 29,16.

COMO CALCULAR A HORA NOTURNA
Exemplo: salário de R$ 1.096,78 (Auxiliar Operacional) com carga horária mensal de 200 horas
R$ 1.096,78 ÷ 200 = R$ 5,48 (valor da hora diurna)
R$ 5,48 X 25% = R$ 1,37
R$ 5,48 + R$ 1,37 = R$ 6,85

SERVIÇOS MAIS ACESSADOS EM 2015
SERVIÇO QTDE. DE ACESSOS QTDE. DE FUNCIONÁRIOS
HOLERITES 159.789 16.674

REGISTRO DE PONTO 38.871 9.356
FÉRIAS 24.066 9.491

FÉRIAS SERVIDORES 8.451 378
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 7.057 4.225

TEMPO DE SERVIÇO 6.383 4.131
INFORME DE RENDIMENTOS 4.669 3.125

AUXÍLIO TRANSPORTE 4.505 2.672
MEU CADASTRO 4.107 2.470

MINHAS SOLICITAÇÕES 4.076 2.503
Secretarias que mais acessaram o Portal do Servidor e da Servidora em 2015

SECRETARIA QTDE DE ACESSOS QTDE DE FUNCIONÁRIOS
EDUCAÇÃO 121.825 6.139

SAÚDE 74.629 5.690
SEGURANÇA PÚBLICA 9.835 864

ADMINISTRAÇÃO 8.609 653
SERVIÇOS PÚBLICOS 8.295 827

FINANÇAS 6.050 283
DES. URBANO 5.919 351

TRANSPORTES E TRÂNSITO 5.232 328
ASSUNTOS JURÍDICOS 5.229 346

GOVERNO 4.763 346

acima  tabela completa).
Já as secretarias que mais se 

utilizam do Portal do Servidor 
e da Servidora são: Educação 

Espaço Sesmt

(121.825 acessos), Saúde, Segu-
rança Pública, Administração e 
Modernização e Serviços Públi-
cos, entre outras.
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