
Guarulhos receberá R$ 2,5 milhões de recuros para a realização 
de obras de infraestrutura no Jardim Fortaleza e em Cumbica. A 
assinatura do convênio foi feito pela Prefeitura na última quinta-
feira, dia 22. A verba será utiliza para a pavimentação e também 

Prefeitura vai pavimentar ruas
do Jardim Fortaleza e Cumbica
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Prefeitura entrega 
certificados a mais 

400 empreendedores 
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para a instalação de guias e sarjetas nos bairros. Do montante, R$ 
1 milhão será investido no Jardim Fortaleza e R$ 1,5 milhão em 
Cumbica. Os recursos são provenientes de emendas parlamentares 
negociadas com o governo estadual para a cidade.                           Pág. 2    

Vacinação contra a 
gripe termina sexta

Curso para capacitar 
chefias começa dia 6
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Prefeitura vai pavimentar ruas
do Jardim Fortaleza e Cumbica
Cidade receberá verba de R$ 2,5 milhões para realizar obras de infraestrutura que vão beneficiar mais de 10 vias

A Prefeitura de Guarulhos 
iniciará obras de pavimen-
tação em várias ruas impor-
tantes do Jardim Fortaleza e 
região de Cumbica. 

Os convênios, no valor de 
R$ 2,5 milhões, foram as-
sinados na tarde da última 
quinta-feira, dia 22, durante 
cerimônia na sede do Gover-
no do Estado e reuniu prefei-
turas de vários municípios 
paulistas.

Desse recurso, oriundo 
de emendas parlamentares, 
será investido R$ 1 milhão 
no Jardim Fortaleza para a 
pavimentação e a implan-
tação de guias e sarjetas em 
diversas ruas, expandindo 
obras que já estão sendo 
feitas na região. 

Entre as ruas que serão be-
neficiadas estão a Francisca 
Maria Vieira, Estrada Velha 
de Nazaré, Inácio Amaral de 
Brito Júnior, Medéia Escardna 
Mariano, Henrique Rodrigues 
Peres, Sebastião Palmeira 
Junior, Paulo Sérgio de Abreu, 
Kazuko Fuji Chimizo, dos 
Evangélicos, Guenter Stahl e 
Adelaide de Brito Tavares.

 O restante da verba, tam-

Em 1905 chegou a 
Guarulhos o libanês 
Antônio Jorge, que 

atuou como mascate  
e fundou a loja de 
tecidos Dois Irmãos

Você Sabia? Após ser prorrogada, Campanha de 
Vacinação contra a Gripe termina sexta
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Os cadastrados se beneficiam de cursos oferecidos pelo Sebrae e acesso a linhas de crédito exclusivas

A Prefeitura de Guarulhos 
entregou na manhã desta 
segunda-feira, dia 26, novas 
licenças e o selo “Ei, Tô Legal, 
Sou Microempreendedor 
Individual”, em cerimônia 
realizada no Paço Municipal. 
Foram contemplados mais de 
400 empreendedores .

Guarulhos tem hoje quase 
30 mil  estabelecimentos 
cadastrados no programa 
do “Microempreeendedor 
Individual”.  Com exceção 
das capitais brasileiras, o 
município ocupa a primeira 
colocação no País em núme-
ros de inscritos no programa. 

A iniciativa de apostar na 
expansão dos empreendedo-
res começou por meio da lei 
6.748/2010. As vantagens 
oferecidas pelo programa 
incluem a participação em 
cursos oferecidos pelo Se-
brae e acesso a linhas de 
crédito  exclusivas para em-
preendedores individuais 

Mais 400 empreendedores individuais da cidade recebem certificidados
Foto: José Luiz/PMG

concedidas por bancos como 
a Caixa Econômica Federal. 

Para obter a licença, basta 
pagar uma taxa mensal de 
até R$ 42,20. Toda pessoa 
que trabalha por conta pró-
pria em atividade comercial, 
industrial ou de prestação de 
serviços, desde que fature até 
R$ 60 mil por ano, pode ser 
um empreendedor individual. 

Com exigências menores 
para o funcionamento do 
estabelecimento, a iniciati-
va vem permitindo a muitos 
donos de pequenos comér-
cios se legalizarem.

Entre os benefícios para 
o microempreendedor tam-
bém está a contribuição para 
a Previdência Social, obten-
do direitos como licença ma-
ternidade e auxílio-doença. 

Mais informações pelo 
telefone 2475-7922 ou pes-
soalmente no Fácil Empre-
sarial (avenida Emílio Ribas, 
1.120, Gopoúva).

Termina na sexta-feira (30) a Campanha de Vacinação contra a Gripe.  
As doses podem ser encontradas em todas as Unidades Básicas de Saúde 
(UBSs), que funcionam de segunda a sexta-feira, em sua maioria, das 8 às 
17 horas. A meta é proteger pelo menos 80% da população que integra os 
grupos prioritários da campanha, calculada em 278 mil habitantes. Entre 
eles estão crianças a partir de seis meses até menores de cinco anos de 
idade, pessoas a partir dos 60 anos, grávidas, entre outros. 

bém oriundo de emendas 
parlamentares, será inves-
tido em Cumbica. Na região, 

a Prefeitura realizará obras 
de pavimentação e implan-
tação de galerias e sarjetas 

na rua Nova Guataporanga, 
no trecho entre a rua Jati e a 
Campos Salles.

Além de revestimento 
asfáltico, em algumas vias 
também serão instaladas 

guias e sarjetas
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Programa pretende tornar o ambiente de trabalho mais seguro

Indignação com 
problemas 
sociais levou 
Kate Cristina a 
atuar como 
assistente social

Espaço SESMT
A saúde e a segurança do 

trabalhador são direitos ga-
rantidos por lei. E a Medicina 
Ocupacional está incumbida de 
oferecer condições de prevenção 
à saúde do servidor no local de 
trabalho e zelar pela sua vida.

Na Prefeitura de Guarulhos, é 
a Divisão Técnica de Segurança e 
Saúde do Servidor – DTSSS/SES-
MT, por meio da Seção Técnica de 
Medicina Ocupacional (STMO), 
que coordena e desenvolve o 
Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional (PCMSO), 
conforme determina a Norma 
Regulamentadora 7 (NR7). 

O PCMSO promove ações vol-
tadas à prevenção das doenças 
ocupacionais, a fim de garantir 
que o (a) servidor (a) desenvolva 
seu trabalho sem adoecer. Nele 
estão previstos os exames de 
saúde ocupacionais que, além 
de identificarem a ocorrência 
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Todo serviço de qualidade 
demanda treinamento, respon-
sabilidade e comprometimento 
da equipe de trabalho. Nesse 
contexto, a capacitação das 
chefias é de fundamental im-
portância para atuação na lide-
rança, coordenação e comando. 

A Secretaria de Adminis-
tração e Modernização, por 
meio do Departamento de 
Recursos Humanos e da Di-
visão Técnica de Segurança 
e Saúde do Servidor/SESMT, 
organizou um programa de 
capacitação direcionado às 
chefias e que terá início no 
dia 6 de junho, das 8h30 às 
12h30, no auditório do SESMT 
(rua Engenheiro Alexandre 
Machado, s/nº, Vl. Augusta).

Inicialmente o programa 
abordará o tema “Segurança 
e Saúde do Trabalho - as suas 
implicações no bem-estar do 
servidor, na responsabilida-
de legal e trabalhista e no 
rendimento profissional” e 

Capacitação para chefias 
começa na próxima semana

Curso terá início dia 6 de junho, com temas relacionados à segurança e à saúde do trabalhador

Você Sabia?
Servidores interessados em 

obter informações ou resolver 
problemas sobre empréstimo 
consignado devem ir ao pos-
to da MCF/Facility (avenida 
Esperança, 840) ou ligar para 
2464-5610.

A MCF/Facility é conve-
niada à Prefeitura e orienta 
sobre bancos que oferecem o 
empréstimo, taxas praticadas, 
resolução de ocorrências ou 
dúvidas dos servidores.

No Portal do Servidor e 
da Servidora você deve veri-
ficar diariamente seu ponto 
biométrico. Procure no menu 
serviços > ponto eletrônico.

O pagamento em folha su-
plementar, quando necessário, 
é creditado diretamente na 
conta corrente do servidor. 
Não é emitido holerit exclusi-
vo. O valor creditado aparecerá 
como desconto porque onerou 
os cofres, e como ganhos por-
que entrou como crédito na 
conta corrente.

Não assinar corretamente a 
folha de frequência gera des-
conto nos seus vencimentos.

Memorando de Início e Comunicado de Retorno
Várias são as atribui-

ções das gerências dentro 
da administração pública 
do município de Guaru-
lhos. O servidor público, 
ao ser designado para ati-
vidade gratificada de ge-
rência, recebe um pacote 
de deveres que serão co-
locados em prática no seu 
dia a dia. Dentre eles está o 
recebimento do Memoran-

Muitos desconhecem o pa-
pel de um importante profis-
sional que há na sociedade: 
o assistente social, cujo dia 
foi celebrado no último 15 
de maio. O trabalho deles é 
voltado principalmente para 
garantir os direitos sociais 
das pessoas,  auxiliando-as  a 
encontrar alternativas para 
viabilizá-los. 

Ao todo,206 servidores 
desempenham essa função 
em diversos setores da ad-
ministração municipal, como 
Saúde, na Assistência Social, 
na Educação, Defesa Civil, 

do de Início, que é entregue ao 
novo admitido no seu primeiro 
dia de trabalho.

Esse documento é a apresen-
tação oficial do novo servidor, 
comprovando que o mesmo 
está prestando serviço naquela 
unidade e que já está inves-
tido de um emprego público. 
O Memorando de Início será 
devolvido para o DRH com a 
informação do horário e do 

Habitação, entre outros. 
Servidora há quase 12 

anos no Departamento de 
Recursos Humanos da Pre-
feitura, a assistente social 
Kate Cristina Lacanna é 
gerente da Seção Técnica de 
Serviço Social e previdenci-
ário e atende os servidores 
e seus familiares em ques-
tões sociais que impactam 
no trabalho, como doenças 
em família, solicitações de 
aposentadoria, entre ou-
tras. Ela conta que cursou 
Serviço Social porque ficava 
indignada com as diferenças 

Painel de Profissões – Assistente Social

Foto: Sidnei Barros/PMG

Servir em
foco

será voltado às novas che-
fias designadas em abril e 
maio deste ano. 

A expectativa é a de que, 
com a implantação desse pro-
grama, as chefias tornem-se 
mais capacitadas e sensíveis 
às questões que envolvam a 
segurança e a saúde ocupacio-
nal dos servidores, reduzindo 

as faltas, os afastamentos 
e a sobrecarga de trabalho, 
gerando reflexos positivos na 
saúde do servidor e nos servi-
ços prestados à população. O 
programa integra também a 
programação de qualificação 
profissional da Esap - Escola 
de Administração Pública 
Municipal de Guarulhos. 

de alguma doença resultante da 
atividade profissional, possibi-
lita tomar as medidas necessá-
rias para evitar sua evolução.

O serviço é realizado por 
médico do trabalho, enfer-
meira do trabalho, auxiliar 
de enfermagem do trabalho 
e fonoaudiólogas, as quais 
complementam os trabalhos de 
prevenção de doenças ocupa-
cionais e a promoção da saúde 
auditiva e vocal dos profissio-
nais expostos a riscos especí-
ficos e que podem prejudicar a 
audição e a voz. 

Outras atividades, como 
palestras informativas sobre 
Noções de Primeiros Socorros, 
Saúde Vocal, Programa de 
Conservação Auditiva, acom-
panhamento de Readaptação/
Reabilitação e restrições são 
também ações desenvolvidas 
pela STMO.

local de trabalho. Somente após 
isso, o código funcional do ser-
vidor será “ativado”, dando-lhe 
condições de acessar o Portal 
do Servidor e da Servidora, ser 
incluído na folha de pagamento, 
receber o benefício do VT / VR / 
VA e ter o novo crachá funcional 
confeccionado.

Outra situação muito co-
mum é o retorno às atividades 
depois de uma licença médica 

superior a 15 dias, ou de uma 
licença não remunerada (LIP) 
ou mesmo de uma licença 
maternidade. Nesses casos, o 
servidor entregará para sua 
gerência o Comunicado de 
Retorno, que também deverá 
ser preenchido e devolvido ao 
DRH em, no máximo, três dias 
úteis para que ele possa voltar 
a receber seu pagamento e os 
benefícios de VT / VR/ VA.

e problemas sociais. “Na 
escola pública ou no bairro, 
essas diferenças me inco-
modavam de alguma forma. 
É gratificante quando vemos 
alguém desprovido de algo e 

encaminhamos com sucesso 
aos recursos necessários. 
Realizo-me na profissão”, 
afirma Kate, que trabalhou 
anteriormente com meno-
res infratores. 
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