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Prefeitura entrega
certificados a mais
400 empreendedores
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Vacinacaocontraa
gripe termina sexta
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Curso para capacitar
chefiascomecadia6
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Prefeitura vai pavimentar ruas
do Jardim Fortaleza e Cumbica

Guarulhosreceberda Rs 2,5 milhdes derecuros paraarealizacdo paraainstalagaode guias e sarjetas nos bairros. Do montante, RS
de obras de infraestrutura no Jardim Fortaleza e em Cumbica. A 1 milhao serd investido no Jardim Fortaleza e R$ 1,5 milhao em
assinatura do convénio foi feito pela Prefeitura na dltima quinta- Cumbica. Osrecursos sao provenientes de emendas parlamentares
feira, dia 22. A verba sera utiliza para a pavimentacdo e também negociadas com o governo estadual para a cidade. Pag.2

Foto: José Luiz/PMG

h | ™ z i
‘ " 3 v e
\ - i | . "




2 Diario Oficial do Municipio de Guarulhos

27 de maiode 2014

> PREFEITURA

Vocé Sabia?

Em 1905 chegou a
Guarulhos o libanés
Anténio Jorge, que

atuou como mascate

e fundou a loja de
tecidos Dois Irmaos

Apds ser prorrogada, Campanhade
Vacinacao contra a Gripe termina sexta

Termina na sexta-feira (30) a Campanha de Vacinacdo contra a Gripe.
As doses podem ser encontradas em todas as Unidades Basicas de Satude
(UBSs), que funcionam de segunda a sexta-feira, em sua maioria, das 8 as
17 horas. A meta é proteger pelo menos 80% da populacao que integra os
grupos prioritdrios da campanha, calculada em 278 mil habitantes. Entre
eles estdo criancas a partir de seis meses até menores de cinco anos de
idade, pessoas a partir dos 60 anos, gravidas, entre outros.

Foto: Jair Malavazi/PMG

Prefeitura vai pavimentar ruas
do Jardim Fortaleza e Cumbica

’ CIDADE RECEBERA VERBA DE R$ 2,5 MILHOES PARA REALIZAR OBRAS DE INFRAESTRUTURA QUE VAO BENEFICIAR MAIS DE 10 vIAS

A Prefeitura de Guarulhos
iniciarad obras de pavimen-
tagdo em varias ruas impor-
tantes do Jardim Fortaleza e
regiao de Cumbica.

Os convénios, no valor de
Rs 2,5 milhoes, foram as-
sinados na tarde da ultima
quinta-feira, dia 22, durante
cerimonia na sede do Gover-
nodo Estado ereuniu prefei-
turas de varios municipios
paulistas.

Desse recurso, oriundo
de emendas parlamentares,
sera investido R$ 1 milhao
no Jardim Fortaleza para a
pavimentacao e a implan-
tagao de guias e sarjetas em
diversas ruas, expandindo
obras que ja estao sendo
feitas naregido.

Entre asruas que serao be-
neficiadas estao a Francisca
Maria Vieira, Estrada Velha
de Nazaré, Inacio Amaral de
BritoJunior, Medéia Escardna
Mariano, Henrique Rodrigues
Peres, Sebastiao Palmeira
Junior, Paulo Sérgiode Abreu,
Kazuko Fuji Chimizo, dos
Evangélicos, Guenter Stahl e
Adelaide de Brito Tavares.

O restante da verba, tam-

Foto: José Luiz/PMG

bém oriundo de emendas
parlamentares, serd inves-
tido em Cumbica. Na regido,

Além de revestimento
asfaltico, em algumas vias
também serdo instaladas
guias e sarjetas

a Prefeitura realizard obras
de pavimentacao e implan-
tacdo de galerias e sarjetas

na rua Nova Guataporanga,
no trecho entrearuaJatiea
Campos Salles.

Mais 400 empreendedores individuais da cidade recebem certificidados

A Prefeitura de Guarulhos
entregou na manha desta
segunda-feira, dia 26, novas
licencas e o selo “Ei, T6 Legal,
Sou Microempreendedor
Individual”, em ceriménia
realizada no Pago Municipal.
Foram contemplados mais de
400 empreendedores.

Guarulhos tem hoje quase
30 mil estabelecimentos
cadastrados no programa
do “Microempreeendedor
Individual”. Com excecao
das capitais brasileiras, o
municipio ocupa a primeira
colocacao no Pais em nume-
ros de inscritos no programa.

Ainiciativa de apostar na
expansao dos empreendedo-
res comecou por meio da lei
6.748/2010. As vantagens
oferecidas pelo programa
incluem a participacdao em
cursos oferecidos pelo Se-
brae e acesso a linhas de
crédito exclusivas para em-
preendedores individuais

concedidas por bancos como
a Caixa Econ6mica Federal.
Para obter a licenca, basta
pagar uma taxa mensal de
até Rs 42,20. Toda pessoa
que trabalha por conta pré-
pria em atividade comercial,
industrial ou de prestacao de
servicos, desde que fature até
Rs 60 mil por ano, pode ser
um empreendedorindividual.
Com exigéncias menores
para o funcionamento do
estabelecimento, a iniciati-
vavem permitindo a muitos
donos de pequenos comér-
cios se legalizarem.
Entre os beneficios para
o microempreendedor tam-
bém estd a contribuicao para
a Previdéncia Social, obten-
dodireitos comolicengcama-
ternidade e auxilio-doenca.
Mais informacoes pelo
telefone 2475-7922 ou pes-
soalmente no Facil Empre-
sarial (avenida Emilio Ribas,
1.120, Gopouva).
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Os cadastrados se beneficiam de cursos oferecidos pelo Sebrae e acesso a linhas de crédito exclusivas
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Capacitacao para chefias
comeca na proxima semana

Curso tera inicio dia 6 de junho, com temas relacionados a seguranca e a saude do trabalhador

Espaco SESMT

Todo servico de qualidade
demanda treinamento, respon-
sabilidade e comprometimento
da equipe de trabalho. Nesse
contexto, a capacitacao das
chefias é de fundamental im-
portanciaparaatuacaonalide-
ranca, coordenacao e comando.

A Secretaria de Adminis-
tracdo e Modernizacdo, por
meio do Departamento de
Recursos Humanos e da Di-
visdo Técnica de Seguranca
e Saude do Servidor/SESMT,
organizou um programa de
capacitacao direcionado as
chefias e que terd inicio no
dia 6 de junho, das 8h30 as
12h30,noauditériodo SESMT
(rua Engenheiro Alexandre
Machado, s/n°, V1. Augusta).

Inicialmente o programa
abordara otema “Seguranca
e Saude do Trabalho - as suas
implicag6esnobem-estar do
servidor, naresponsabilida-
de legal e trabalhista e no
rendimento profissional” e
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Programa pretende tornar o ambiente de trabalho mais seguro

serd voltado as novas che-
fias designadas em abril e
maio deste ano.

A expectativa é a de que,
comaimplantacao desse pro-
grama, as chefias tornem-se
mais capacitadas e sensiveis
as questdes que envolvam a
seguranca e a saiide ocupacio-
nal dos servidores, reduzindo

as faltas, os afastamentos
e a sobrecarga de trabalho,
gerandoreflexos positivos na
saude do servidor e nos servi-
cos prestados a populacéo. O
programa integra também a
programacao de qualificacao
profissional da Esap - Escola
de Administracao Publica
Municipal de Guarulhos.

A saude e a seguranca do
trabalhador sao direitos ga-
rantidos por lei. E a Medicina
Ocupacional estd incumbida de
oferecer condi¢6es de prevencao
a saude do servidor no local de
trabalho e zelar pela sua vida.

NaPrefeiturade Guarulhos, é
aDivisao Técnicade Segurancae
Satde do Servidor - DTSSS/SES-
MT, por meioda Segao Técnicade
Medicina Ocupacional (STMO),
que coordena e desenvolve o
Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme determina a Norma
Regulamentadora 7 (NR7).

OPCMSOpromove agdesvol-
tadas a prevencao das doencas
ocupacionais, a fim de garantir
queo(a)servidor (a) desenvolva
seutrabalho semadoecer. Nele
estao previstos os exames de
saude ocupacionais que, além
de identificarem a ocorréncia

dealgumadoencaresultanteda
atividade profissional, possibi-
lita tomar as medidas necessa-
rias para evitar sua evolugao.

O servigo é realizado por
médico do trabalho, enfer-
meira do trabalho, auxiliar
de enfermagem do trabalho
e fonoaudidlogas, as quais
complementam os trabalhos de
prevencao de doengas ocupa-
cionais e a promocao da saide
auditiva e vocal dos profissio-
nais expostos a riscos especi-
ficos e que podem prejudicar a
audicao e a voz.

Outras atividades, como
palestras informativas sobre
Nogoes de Primeiros Socorros,
Saude Vocal, Programa de
Conservacao Auditiva, acom-
panhamento de Readaptacao/
Reabilitacao e restricoes sao
também acdes desenvolvidas
pela STMO.

Memorando de Inicio e Comunicado de Retorno

Varias sao as atribui-
¢bes das geréncias dentro
da administracao publica
do municipio de Guaru-
lhos. O servidor publico,
ao ser designado para ati-
vidade gratificada de ge-
réncia, recebe um pacote
de deveres que serao co-
locados em pratica no seu
diaadia.Dentreelesestdo
recebimentodoMemoran-

Painel de Profissoes - Assistente Social

Muitosdesconhecemopa-
pelde umimportante profis-
sional que ha na sociedade:
o0 assistente social, cujo dia
foi celebrado no dltimo 15
de maio. O trabalho deles é
voltado principalmente para
garantir os direitos sociais
das pessoas, auxiliando-as a
encontrar alternativas para
viabiliza-los.

Ao todo,206 servidores
desempenham essa funcao
em diversos setores da ad-
ministra¢do municipal, como
Saude, na Assisténcia Social,
na Educacao, Defesa Civil,

dodelInicio, que é entregue ao
novoadmitidono seuprimeiro
dia de trabalho.
Essedocumentoéaapresen-
tacao oficial do novo servidor,
comprovando que o mesmo
esta prestandoserviconaquela
unidade e que ja estd inves-
tido de um emprego publico.
O Memorando de Inicio sera
devolvido para o DRH com a
informacao do horario e do

Habitacao, entre outros.
Servidora ha quase 12
anos no Departamento de
Recursos Humanos da Pre-
feitura, a assistente social
Kate Cristina Lacanna é
gerente da Secao Técnica de
Servigo Social e previdenci-
ario e atende os servidores
e seus familiares em ques-
toes sociais que impactam
no trabalho, como doengas
em familia, solicitacbes de
aposentadoria, entre ou-
tras. Ela conta que cursou
Servigo Social porque ficava
indignada comasdiferencas

localde trabalho. Somente apds
isso, o codigo funcional do ser-
vidor serd “ativado”, dando-lhe
condicbes de acessar o Portal
do Servidor e da Servidora, ser
incluidonafolhade pagamento,
receber obeneficiodo VT /VR/
VA eteronovocrachd funcional
confeccionado.

Outra situagao muito co-
mum é oretorno as atividades
depois de uma licenga médica
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e problemas sociais. “Na
escola publica ou no bairro,
essas diferencas me inco-
modavam de alguma forma.
E gratificante quando vemos
alguém desprovidodealgoe

superior a 15 dias, ou de uma
licenca nao remunerada (LIP)
ou mesmo de uma licenca
maternidade. Nesses casos, 0
servidor entregara para sua
geréncia o Comunicado de
Retorno, que também devera
ser preenchido e devolvido ao
DRH em, no maximo, trés dias
Uteis para que ele possa voltar
a receber seu pagamento e os
beneficios de VT / VR/ VA.

Indignagdo com
problemas
sociais levou

"' Kate Cristinaa
atuar como
assistente social

encaminhamos com sucesso
A0S recursos necessarios.
Realizo-me na profissao”,
afirma Kate, que trabalhou
anteriormente com meno-
res infratores.

Vocé Sabia?

Servidoresinteressadosem
obterinformacdes ouresolver
problemas sobre empréstimo
consignado devem ir ao pos-
to da MCF/Facility (avenida
Esperanca, 840) ou ligar para
2464-5610.

A MCF/Facility é conve-
niada a Prefeitura e orienta
sobre bancos que oferecem o
empréstimo, taxas praticadas,
resolucao de ocorréncias ou
duvidas dos servidores.

No Portal do Servidor e
da Servidora vocé deve veri-
ficar diariamente seu ponto
biométrico. Procure no menu
servicos > ponto eletrdnico.

O pagamento em folha su-
plementar, quandonecessario,
é creditado diretamente na
conta corrente do servidor.
Nao é emitido holerit exclusi-
vo.Ovalor creditadoaparecera
como desconto porque onerou
os cofres, e como ganhos por-
que entrou como crédito na
conta corrente.

Naoassinar corretamentea
folha de frequéncia gera des-
conto nos seus vencimentos.
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As inscrigoes para a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) estarao abertas (
entre os dias 2 e 11 de junho. O curso é gratuito e direcionado a pessoas a partir
dos 15 anos de idade que pretendem concluir o ensino fundamental, da 1% a 9° série.
Além das matérias tradicionais da grade curricular, o EJA oferece aos estudantes a
oportunidade de qualificacao profissional e aprendizado de informatica.

Mais informacoes nas Escolas da Prefeitura ou pelo site www.guarulhos.sp.gov.br

T\ WP N/ /11




