
As Unidades de Pronto-Atendimento (UPAs) do Jardim Paulista e Cumbica 
entraram na fase de acabamento e estão quase prontas para a entrega, segundo 
inspeção realizada pela Prefeitura na quarta-feira (18). Nas Unidades Básicas de 
Saúde (UBSs) Bonsucesso e Parque Primavera as obras também estão adiantadas, 

Prefeitura vistoria etapa final 
da construção de UPAs e UBSs
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mas a primeira está mais perto da conclusão. Na unidade do Bonsucesso haverá 
farmácia, sala de vacina, coleta, emergência e até brinquedoteca.   Outros equipa-
mentos  foram vistoriados pela cidade, entre os quais o recém-reformado Centro 
de Especialidades Odontológicas (CEO) da Vila Galvão.                                        Pág. 2

Beneficiários devem atualizar 
cadastro do Bolsa Família

Ruas do Jd. Marilena começam 
a receber asfalto e melhorias
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A realização da 4ª Sipat é um dos temas do boletim “Servir em Foco”
Pág. 3
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Prefeitura garante que obras das 
UPAs e UBSs estão em fase final

Constatação foi feita após vistoria às UPAs Jd. Paulista e Cumbica e às UBSs de Bonsucesso e Parque Primavera

As Unidades de Pronto-A-
tendimento (UPAs) do Jardim 
Paulista e Cumbica, bem como 
as Unidades Básicas de Saúde 
(UBSs) de Bonsucesso e do 
Parque Primavera, estão com 
as obras a pleno vapor e adian-
tadas. A constatação foi feita 
pela Prefeitura durante visita 
aos respectivos canteiros de 
obras, na quarta-feira (18).

 Para se ter uma ideia do 
estágio de construção desses 
equipamentos, as UPAs do 
Jardim Paulista e de Cumbica 
encontram-se em fase de aca-
bamento. Em ambos os locais 
serão realizadas consultas, 
internações e atendimentos de 
várias especialidades médicas.

Nas UBSs Bonsucesso e Par-
que Primavera o cronograma 
será diferente, uma vez que 
a primeira está mais perto da 
conclusão. No equipamento de 
Bonsucesso haverá farmácia, 
sala de vacina, coleta, emer-
gência e até brinquedoteca.

 Mais inspeções
Outra unidade vistoriada 

pela Prefeitura foi o  Centro 
de Especialidades Odonto-
lógicas (CEO) da Vila Galvão, 
cuja reforma foi realizada 
recentemente e é de grande 
importância para a população.

A unidade recebe diaria-
mente cerca de 100 pacientes 

Os primeiros 
vereadores e o 

intendente (prefeito)
de Guarulhos 

tomaram posse em 
24 de janeiro de 1881

Você Sabia? Beneficiários do Bolsa Família devem 
fazer recadastramento no Thomeozão
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Pacote de obras na região prevê instalação de malha  asfáltica em oito vias

A Prefeitura de Guarulhos inicia nesta se-
mana a pavimentação da rua Itambé do Mato 
Dentro, no Jardim Marilena. A intervenção faz 
parte de um pacote de obras para a região, 
que foi anunciado pela Prefeitura durante 
reunião com moradores, na Capela de Santo 
Expedito, localizada no bairro, na noite da 
última quarta-feira, dia 18.

Além da Itambé do Mato Dentro, também 
estão incluídas no projeto de pavimentação 
as ruas São José Alegre, Bom Jesus das Mi-
nas, Madre de Deus de Minas, Piedade do 
Rio Grande, rua XI, e as travessas Itambé e 
São José Alegre.

Dessas, as ruas São José Alegre e Bom Jesus 
das Minas serão as obras de maior complexi-
dade, por exigerem a implantação de sistema 
de drenagem, necessário para evitar proble-
mas de alagamento em períodos chuvosos.

As ações do poder público, que envolvem 
pavimentação e melhorias viárias no Mari-
lena, entre outras, ficaram paralisadas na 
região por causa de questões judiciais em 
torno do loteamento. 

Até o próximo dia 27, a Prefeitu-
ra de Guarulhos realiza inscrições 
para 220 vagas disponíveis nas 
turmas de natação para iniciantes. 
Podem se inscrever meninos e me-
ninas com idade entre 10 e 12 anos.

Haverá diversas turmas nos 
períodos manhã e tarde. As aulas 
começam em 15 de julho, na piscina 
aquecida do ginásio João do Pulo. 
Caso haja mais interessados do 
que o número de vagas disponíveis, 
haverá sorteio no dia 28 de junho, 
às 9 horas, no mesmo local.

As inscrições devem ser reali-
zadas pelos pais ou responsável, 
de segunda a sexta-feira, das 9 às 
11 horas, e das 14 às 16 horas, no 
ginásio João do Pulo, que fica na rua 
Maria Cerri, 7A, Jardim Divinolân-
dia. Mais informações: 2087-6869. 

Ruas do Jd. Marilena começam a ser pavimentadas Esportes oferece 
220 vagas para 

nadadores iniciantes

A Prefeitura de Guarulhos iniciou o recadastramento de mais de 2.000 
famílias beneficiadas pelo programa Bolsa Família nesta terça-feira 
(24), no Ginásio Paschoal Thomeo, no Bom Clima. A atualização cadastral, 
que prossegue até o dia 30 de julho, é uma das condições para perma-
nência no programa e deve ser feita a cada dois anos ou quando houver 
mudança de endereço, nascimento de filhos e alterações de trabalho 
e renda. Em Guarulhos, o programa beneficia mais de 45 mil famílias.

 Quando em operação, os equipamentos, como a UPA Cumbica, deverão reduzir a demanda por atendimento em suas regiões

para tratamentos de canal e 
de gengiva, próteses, cirur-
gias, biópsias e ainda atende 
pessoas com necessidades 
especiais. A unidade fica ao 
lado da UBS Vila Galvão.

 O Parque Transguaru-
lhense, localizado no Parque 

Continental, também rece-
beu vistoria da Prefeitura no 
mesmo dia. Ali estão sendo 
realizados serviços de ade-
quação, que incluem a im-
plantação de um alambrado 
na quadra principal, a ins-
talação de escorregadores, 

a recuperação de passeios e 
até o replantio de árvores do 
local. Os serviços estão sendo 
realizados pela Proguaru e 
pela Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente.

 No Jd. Bela Vista houve 
vistoria nos prédios ergui-

dos numa área que antes 
abrigava uma favela. A obra 
está em fase de acabamento 
e abrigará mais de 70 famí-
lias em unidades equipadas 
com dois ou três quartos, 
além de uma sala com va-
randa, cozinha e banheiro.
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Quarta SIPAT teve participação de cerca de 150 servidores

Marta:  há 37 anos na Prefeitura

Espaço SESMT
O Programa de Controle 

Médico de Saúde Ocupacional 
(PCMSO) tem a finalidade de 
promover e preservar a saúde 
dos (as) servidores (as), por meio 
de ações de prevenção a doen-
ças ocupacionais e de acidentes 
de trabalho, conforme previsto 
na Norma Regulamentadora 
nº. 7 (NR-7) do Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE). Essa 
norma estabelece a obrigato-
riedade de elaboração e imple-
mentação desse programa por 
parte de todos os empregadores 
e instituições que admitam tra-
balhadores como empregados. 
O programa é composto por 
exames ocupacionais, como 
admissional, periódico, de re-
torno ao trabalho, demissional 
e exames complementares, de-
pendendo da função exercida.

Para os profissionais da 
Saúde, além das Normas Re-
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A 4ª Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes do 
Trabalho (SIPAT) da Secreta-
ria de Administração e Mo-
dernização foi realizada nos 
dias 9, 10 e 11 deste mês, no 
auditório  do Adamastor Cen-
tro, e contou com a participa-
ção de aproximadamente 150 
servidores. Entre os temas 
abordados no evento estavam 
“Importância da CIPA na sua 
Secretaria”, “DST – Doença 
Sexualmente Transmissível”, 
“Saúde Vocal”, “Doença ou De-
pendência Química” e “Prática 
de Primeiros Socorros”.

De acordo com a legisla-
ção trabalhista (Decreto Lei 
nº 7036/44), é obrigatória a 
realização anual da SIPAT nas 
empresas brasileiras, sendo 
organizada pela Comissão 
Interna de Prevenção de Aci-
dentes (CIPA) em conjunto 
com o Serviço Especializado 
em Engenharia de Seguran-
ça e Medicina do Trabalho 

SIPAT discute temas de saúde 
e segurança no Adamastor

Na pauta da Cipa foram listados para debates temas como Saúde Vocal, DSTs e Dependência Química

Você Sabia?
A retificação das férias em 

descanso só pode ser feita 
uma única vez, dentro do pra-
zo de 90 dias subsequentes à 
data anterior da aquisição.

Quem trabalha para a Jus-
tiça Eleitoral,  em período de 
eleições, tem direito a dois 
dias abonados para descanso.

A Licença Nojo para cele-
tistas é de dois dias, no caso 
de falecimento de cônjuges, 
pais, avós, bisavós, filhos, 
netos, bisnetos e irmão.

Os servidores interessa-
dos em obter informações 
ou resolver problemas so-
bre empréstimo consignado 
deverão se dirigir ao posto 
da MCF/Facility na aveni-
da Esperança, 840 ou ligar 
para 2464-5610.

A MCF/Facility é conve-
niada à Prefeitura e orien-
tará quanto aos bancos que 
oferecem empréstimo con-
signado em folha de pa-
gamento e as respectivas 
taxas praticadas, bem como 
resolução de ocorrências ou 
dúvidas dos servidores.

Centro de Resultado controla gastos com pessoal
O Centro de Resultado 

(CR) é uma ferramenta 
da internet disponível no 
Portal do Servidor.  Ligada 
ao elemento de despesa 
de salários e vantagens 
da dotação orçamentária 
de cada secretaria, é ali-
mentado por agentes de 
RH das diversas pastas e 
supervisionado pela Se-
ção Técnica de Admissão e 

Um dos “cartões de visita” 
da administração municipal 
é a telefonista, pois atua 
como o primeiro contato do 
cidadão que liga para algum 
setor. Neste domingo, dia 29, 
é comemorado o dia dessa 
profissional cuja caracterís-
tica principal é a boa dicção, 
seguida da boa educação e da 
agilidade. Ao todo, há 23 pro-
fissionais nessa função, como 
a servidora Marta Celina de 
Rezende Guimarães, lotada 
na Secretaria de Saúde, e que 
trabalha na Prefeitura há 
quase 37 anos. “Praticamente 

Cadastro do Departamento de 
Recursos Humanos (DRH).  Foi 
criado para controlar gastos 
com pessoal,  por isso, precisa 
estar sempre atualizado.

Quando um servidor é trans-
ferido para um local de traba-
lho com CR diferente, mesmo 
sendo da mesma secretaria, co-
ordenadoria ou departamento, 
o seu Centro de Resultado deve 
ser atualizado. O mesmo deve 

sempre trabalhei na Saúde: 
comecei em 1977 no Pronto 
Socorro Municipal, hoje, 
HMU. Lá cheguei a atender 
cerca de 400 chamadas por 
dia. Não existia o 192. Mui-
tas vezes,  tínhamos que 
acionar ambulâncias, au-
xiliando as assistentes so-
ciais”, conta Martinha, como 
é carinhosamente chamada 
por todos na secretaria.

Dona de uma voz dócil e 
olhar tranquilo, ela é mãe 
de três filhos e sete netos 
– todos nascidos em Guaru-
lhos. “Gosto muito da minha 

Painel de Profissões – Telefonista
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Servir em
foco

(SESMT). O objetivo da SIPAT 
é aproximar, informar e aler-
tar as pessoas sobre a saúde e 
segurança no trabalho, além 
de prevenir acidentes.

Durante a SIPAT são realiza-
das diversas atividades como 
treinamentos, palestras, ati-
vidades lúdicas, entre outras, 
alcançando todos os servidores. 

Esses encontros estimulam 
as CIPAS a se tornarem mais 
representativas em todos os 
setores. Nas inspeções perió-
dicas nos locais de trabalho, a 
CIPA consegue obter detalhes 
que passam despercebidos, 
por ser formada pelos pró-
prios trabalhadores e execu-
tores das atividades.

gulamentadoras, aplica-se 
especificamente a Norma Re-
gulamentadora nº. 32 (NR-32), 
que tem por finalidade estabe-
lecer as diretrizes básicas para 
a implementação de medidas 
de proteção à segurança e à 
saúde dos trabalhadores dos 
serviços de Saúde, bem como 
daqueles que exercem ativida-
des de promoção e assistência 
à saúde em geral.

Na Prefeitura, esse pro-
grama é elaborado pela Seção 
Técnica de Medicina Ocu-
pacional (STMO) da Divisão 
Técnica de Segurança e Saúde 
do Servidor (DTSSS/SESMT) 
e deve ser acompanhado pe-
las unidades de saúde com 
a finalidade de garantir sua 
efetividade, por meio do en-
caminhamento dos servidores 
para a realização dos respec-
tivos exames ocupacionais.

ser feito quando se está one-
rando a dotação de uma secre-
taria sem nela estar prestando 
serviço, ou quando exista alte-
ração no tipo de atividade exer-
cida.  As atividades podem ser 
administrativa, operacional, 
de fiscalização, comando, téc-
nico, atendimento ao público, 
motorista, segurança, assesso-
ramento, educacional, ensinos 
fundamental e infantil.

Os agentes de RH podem 
solicitar as alterações duran-
te o mês inteiro, porém estas 
serão efetivadas sempre nos 
cinco primeiros dias úteis de 
cada quinzena. Caso isso não 
aconteça, a secretaria ou co-
ordenadoria poderá ter gastos 
excessivos com servidores, 
ultrapassando o controle es-
tabelecido e inviabilizando 
novas contratações.

profissão. Estou aqui para 
atender bem e dar o máximo 
de mim”, afirma a mineira 
Martinha, moradora do muni-
cípio desde os cinco anos. No 
dia adia, a servidora recebe os 
mais diversos tipos de telefo-
nemas, como de autoridades 
e de pessoas comuns.  Como 
dica para desempenhar bem 
seu trabalho, ela não hesita: 
“Primeiramente tem que 
ser muito educada, manter 
a tranquilidade e passar a 
ligação para a direção certa. 
Assim, ajudamos quem preci-
sa”, conclui a servidora.
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