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Mais tradicional cerimônia religiosa da cidade, a Festa em Louvor a Nossa 
Senhora do Bonsucesso entra oficialmente em sua 274ª  edição neste sábado, 
dia 1º, com a Noite das Artes, a partir das 18 horas. Sempre marcada por muita 
emoção, um dos ápices da festividade que transcorre por todo mês, a cerimônia 

274ª Festa de Bonsucesso 
começa neste sábado

Foto: Sidnei Barros/PMG

da Carpição acontece na segunda-feira ( 3), a partir das 7h. O evento reúne mi-
lhares de peregrinos de vários estados do País, com o ritual da terra ao redor 
da igreja, considerada milagrosa, além de shows de música sertaneja e de raiz, 
oficinas artísticas e diversas barracas de alimentos e artesanato.          Pág. 2
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Nota fiscal eletrônica 
de serviços passa a ser 

obrigatória amanhã

Prefeitura implanta 
Operação Volta às 

Aulas nesta segunda

Servir em Foco
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Nova lei traz mudanças 
para a Previdência
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Você Sabia?
A igreja de Nossa 

Senhora de 
Bonsucesso foi 
construída por 
volta de 1800

Fotos: Sidnei Barros/PMG

A 274ª FestA em Louvor A NossA seNhorA do BoNsucesso se esteNde por todo o mês e começA com A Noite dAs Artes, às 18h

A mais tradicional festa da cidade 
começa amanhã, em Bonsucesso
A 274ª Festa em Louvor 

a Nossa Senhora do Bonsu-
cesso começa oficialmente 
neste sábado, dia 1º, com a 
Noite das Artes, a partir das 
18h. Na segunda-feira, dia 3, 
acontece a Carpição, a partir 
das 7h. Considerada o maior 
evento religioso de Guarulhos, 
reunindo milhares de peregri-
nos de vários estados do País, 
a festa vai até o fim de agosto 
e é realizada pela Paróquia de 
Bonsucesso, em parceria com 
a Secretaria de Cultura.

Com bênção do mastro da 
festa, a Noite das Artes, no 
Salão Paroquial de Bonsuces-
so, terá shows de música ser-
taneja e de raiz, apresentação 
de alunos do Projeto Clave de 
Sol (violão), além de oficinas 
artísticas e barracas com 
venda de artesanato, pastel, 
bolo, entre outros quitutes. 

Carpição 
O ritual acontece na segun-

da-feira, dia 3, no Santuário 
de Nossa Senhora de Bonsu-
cesso e é um dos pontos altos 
do evento: a terra ao redor 
da igreja é considerada mila-
grosa pelos fiéis e, durante a 
Carpição, eles a recolhem, pa-
gam promessas, fazem novos 
pedidos e agradecimentos.  

Neste dia, às 7h30, está 
previsto o “plantio” do mastro 
da festa, seguido de missa 

com bênção da terra, às 8h. 
Às 10h30 haverá missa de co-
roação da santa e às 14h30 e 
19h30 mais duas celebrações 
eucarísticas. 

Agende-se
A 274ª Festa em Louvor 

a Nossa Senhora do Bon-
sucesso será realizada nos 

dias 1º, 3 (Carpição), 9, 16, 
29 e 30 de agosto; este úl-
timo com missa solene em 
honra à padroeira. A novena 
acontece de 20 a 28 de agos-
to. A programação prevê 
apresentações artísticas e 
folclóricas, romaria de fiéis, 
entre outras celebrações. 

Na segunda-feira, às 7h30, acontece a cerimônia de plantio do mastro da festa, em frente ao Santuário de N. Sra. de Bonsucesso

Programa Busca Ativa cadastra famílias 
de baixa renda na região de Bonsucesso

O programa Busca Ativa está na região de Bonsucesso com uma equipe 
de profissionais em busca de famílias de baixa renda ou em situação de 
extrema pobreza. As pessoas contatadas recebem senha para compa-
recerem ao cadastramento na tenda montada no bairro a partir desta 
quarta-feira (5). O objetivo é inserir as famílias no Cadastro Único para 
Programas Sociais (CadÚnico), que proporciona vários benefícios.

Foto: José Luiz/PMG
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Via eletrônica moderniza o sistema A operação prossegue até o dia 14

Amanhã, nota fiscal eletrônica 
de serviços já será obrigatória  

Trânsito realiza Operação Volta 
às Aulas a partir de segunda

A emissão da Nota Fiscal Eletrô-
nica de Serviços (NFS-e) será obriga-
tória a partir de amanhã (1º) para os 
prestadores de serviços, pessoa jurí-
dica, que atuam na cidade, conforme 
definido pela portaria 05/2014, da 
Secretaria de Finanças de Guarulhos.

As medida atinge serviços de hos-
pedagem, turismo, viagens, saúde em 
geral, assistência médica, vigilância, 
estacionamento, entre outros. 

A emissão dos documentos fiscais 
de forma eletrônica já era obrigatória 
para as empresas de maior fatura-
mento desde 2011, e agora se estende 
para os demais prestadores de servi-
ço. A obrigatoriedade da emissão da 
nota eletrônica independe do porte 
da empresa ou de seu faturamento. As 
tradicionais notas fiscais em papel só 
serão permitidas para profissionais 

Devido ao reinício das aulas nas 
escolas, a Secretaria de Transportes e 
Trânsito realizará um esquema espe-
cial próximo aos colégios onde ocor-
rem os maiores problemas de circu-
lação viária a partir de segunda-feira 
(3). Nas demais áreas, a fiscalização 
será feita de acordo com a disponibi-
lidade operacional do Departamento 
de Trânsito ou solicitações.

A ação será estendida até o dia 14, 
com agentes fixos em frente às escolas 
nos horários de entrada e saída dos 
alunos. Após a data, o monitoramento 
das escolas volta às rondas periódicas.

A operação ocorre considerando 
as interferências no sistema viário, 
a alta demanda para travessia de 
pedestres, o desrespeito às leis de 
trânsito e para inibir o transporte 
irregular de escolares.

autônomos e liberais (pessoa física).
A medida moderniza o controle das 

transações referentes à prestação de 
serviços e facilita o acesso dos contri-
buintes à emissão dos documentos 
fiscais, pois as empresas não precisa-
rão mais solicitar a autorização para a 
geração das notas fiscais. A liberação 
ocorre agora de forma automática, 
pelo sistema emissor da NFS-e.

Escolas Monitoradas
Colégio Nahim Ahmad (Centro)
Colégio Mater Amábilis (Jd. Maia )
E. E. Capistrano de Abreu (Centro)
E. E. Conselheiro Crispiniano (Centro)
Colégio Eniac (Centro)
Colégio Torricelli (Macedo)
Colégio Parthenon (Bom Clima)

Serviço
Noite das Artes – Com bênção do mastro da festa 
Sábado, dia 1º, às 18h, Salão Paroquial de Bonsucesso

Carpição 
Segunda-feira, dia 3, a partir das 7h30 
Santuário Nossa Senhora de Bonsucesso
rua Dona Catharina Maria de Jesus, 109, Bonsucesso
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Servidores acidentados no 
trabalho têm grupo de acolhimento 

O acidente de trabalho, 
em geral, traz consequências 
ao servidor, que podem ser 
físicas (lesões, perturbações 
funcionais, dores, limitações, 
sequelas, etc), bem como psí-
quicas (insegurança, medo, 
sentimentos de impotência, 
isolamento, etc,). Pode ainda 
acarretar perda de autocon-
fiança em relação à realização 
das tarefas, à equipe e ao local 
de trabalho, configurando-se 
assim em sofrimento e desgas-
te psíquico que desfavorecem 
o retorno e continuidade das 
atividades laborais.

Devido aos impactos e às 
repercussões negativas que 
os acidentes de trabalho pro-
vocam na vida do trabalha-
dor, a Divisão Técnica de 
Segurança e Saúde do Servi-
dor – DTSSS/Sesmt oferece 

As mudanças com a Lei nº 13.135/15, de 17/06/2015
AUXÍLIO DOENÇA
Valor do benefício não poderá exceder a média das últimas 12 contribuições

A empresa paga ao empregado o salário integral durante os primeiros 15 dias de afastamento

Licença com mais de 15 dias  em que precise de perícia médica – há previsão de que, por meio de convênio 
e supervisionado pelo INSS, a perícia seja feita por órgãos, entidades públicas e empresas que possuam o 
serviço médico 

PENSÃO POR MORTE
Tempo mínimo de 18 meses de contribuição para acesso à pensão previdenciária por morte
• Exceção para casos de acidente de trabalho e doença profissional ou do trabalho
Tempo mínimo de 2 anos de casamento ou união estável
• Exceção para casos de acidentes de trabalho depois do casamento ou para cônjuge/companheiro incapaz/
inválido

Concessão do benefício vitalício para cônjuges a partir de 44 anos
Fim do benefício vitalício para cônjuges jovens
O critério será a expectativa de sobrevida em anos (projeção do IBGE)
• Exceção para cônjuge inválido, que terá direito à pensão vitalícia independentemente da sua expectativa de vida

SEGURO DESEMPREGO
Elevado o tempo de trabalho necessário para requerer o benefício:
• 12 meses de contribuição nos últimos 18 meses anteriores à dispensa, na primeira solicitação
• A partir da segunda solicitação é necessário ter 9 meses de contribuição nos últimos 12 meses anteriores à 
dispensa
• A partir da terceira solicitação, está mantida em 6 meses de contribuição

Acompanhe o que mudou na 
Previdência com a Lei 13.135/15

O quadrO abaixO traz as principais mudanças que passaram a valer cOm a publicaçãO da lei, nO dia 17 de junhO deste anO

SERVIR EM
FOCO

um espaço de acolhimento 
a esses servidores  que tive-
ram afastamento médico. O 
objetivo é discutir os efeitos 
físicos, psíquicos e sociais do 
acidente na vida do funcioná-
rio, bem como os aspectos da 
organização do trabalho que 
podem ter contribuído para 
sua ocorrência.    

N o  g ru p o ,  o s  s e rv i d o -
res têm a possibilidade de 
refletir e compartilhar as 
vivências produzidas pelo 
acidente, as experiências 
relacionadas ao tratamento 
e as expectativas sobre o re-
torno às atividades laborais. 

Os servidores em afasta-
mento por auxílio acidentário 
interessados em participar do 
Grupo devem procurar a Seção 
Técnica de Psicologia Organi-
zacional da DTSSS/Sesmt.

Licença para Tratamento de Interesses Particulares 

Painel de Profissões - Arquiteto

Prevista no artigo 476 
da CLT e instituída pelo ar-
tigo 102 da Lei Municipal 
nº 1429/68, a Licença para 
Tratamento de Interesses 
Particulares, também co-
nhecida como LIP, poderá ser 
concedida ao servidor por um 
período máximo de um ano, 
prorrogável por igual perío-
do. Para a concessão dessa 
licença pela primeira vez, o 
trabalhador deverá contar 

No dia 1º de julho foi come-
morado o Dia Mundial da Ar-
quitetura, uma das mais antigas 
atividades humanas. Ao todo, 
81 arquitetos trabalham na 
Prefeitura, como o guarulhense 
Ricardo Zarzour – servidor há 
36 anos. Excelente desenhista 
desde pequeno, ele cursou a 
faculdade de Desenho Indus-
trial e após concluí-la entrou na 
administração municipal como 
Desenhista III. “Fazíamos os de-
senhos que eram utilizados em 
desapropriações, em reformas 
de escolas e de praças”, explica 
Ricardo, que foi estudar Arqui-
tetura na sequência.

“Na década de 1970, viajava 
muito para Santos e achava lin-
do os jardins e a orla iluminada. 

com pelo menos três anos de 
efetivo exercício na Prefeitura. 

O interessado na LIP deverá 
se dirigir ao Departamento 
de Recursos Humanos da Se-
cretaria de Administração e 
Modernização (DRH-SAM) 
com 30 dias de antecedência 
do mês pretendido para o afas-
tamento. O início desse tipo de 
licença sempre acontece no 
primeiro dia do mês. O servidor 
deverá aguardar em atividade 

Nessa mesma época, acontecia 
a troca da iluminação da antiga 
avenida Máximo Gonçalves (hoje 
avenida Tiradentes) por lâmpa-
das de mercúrio. Eu tinha muita 
vontade de participar dessa 

Arquiteto Ricardo Zarzur  

Você Sabia?
Enquanto o servidor estiver 
afastado por LIP (Licença 
para Tratamento de Interes-
ses Particulares):
4 O empregador não recolhe-
rá o FGTS.
4 O tempo de afastamento 
interromperá as contagens 
da progressão horizontal 
(celetistas), do adicional por 
tempo de serviço e da sexta-
-parte (estatutários).

CONHEÇA O DRH

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG

a resposta do pedido de afas-
tamento. O validador sempre 
será o responsável pela Pasta 
onde o servidor presta serviço.

Vencido o prazo da licença ou 
da sua prorrogação, a conces-
são de novo período somente 
ocorrerá depois de decorridos 
cinco anos do reinício das ati-
vidades pelo servidor. Caso o 
trabalhador não reinicie suas 
atividades imediatamente após 
o vencimento será configurado 

falta grave ou falta disciplinar.
Vale ressaltar que para a 

DTSSS/Sesmt, a interrupção 
da LIP deverá ser solicitada no 
DRH a qualquer momento pelo 
servidor ou quando houver 
interesse da Administração.

Os servidores estatutários 
sob o benefício da LIP – e que 
desejem contar o tempo afastado 
para fins de aposentadoria – de-
vem solicitar a permanência do 
vínculo previdenciário junto ao 

mudança e minha ideia era fazer 
Arquitetura para transformar 
Guarulhos. Aliás, me recordo que 
esperávamos a boiada passar às 
17 horas na avenida Emílio Ribas 
e que fazíamos churrasco sob os 
eucaliptos da via Dutra”, conta o 
nostálgico arquiteto.

Ricardo trabalhou na extinta 
Secretaria de Planejamento e 
coordenou o paisagismo na Se-
cretaria de Obras. Com a criação 
da Secretaria do Meio Ambiente, 
ele passou a cuidar das praças e da 
arborização da cidade. Participou 
da criação da Lei de Zoneamento 
em 2004 e, há 12 anos, integra o 
Conselho Municipal de Turismo. 
Atualmente lotado no Departa-
mento de Licenciamento Urbano 
da Secretaria de Desenvolvimento 
Urbano, cuidando de parcelamen-
to e uso do solo como nos casos 

de desmembramento de terreno, 
aprovação e regularização de 
loteamentos, Zarzour afirma que 
trabalhou apenas no comércio 
dos pais e na Prefeitura, sem 
nunca querer deixá-la. “Nunca 

Ipref e recolher mensalmente 
as contribuições no período em 
que permanecerem licenciados. 
Este recolhimento se refere ao 
percentual da sua contribuição 
para o Instituto de Previdência, 
bem como pelo percentual do 
município. Cabe lembrar que a 
inadimplência das contribuições 
previdenciárias referentes a três 
meses de contribuição acarreta a 
suspensão automática da opção 
de permanência de vínculo.

tive problemas na administração 
municipal porque sempre soube 
lidar com as pessoas, tratando 
todos iguais, o que me ajudou 
muito aqui e na vida”, justifica o 
arquiteto sorrindo.

4 Não haverá pagamento do 
salário.
4 Não haverá gozo de férias 
(o retorno reinicia o período 
aquisitivo).
4 O 13º salário será propor-
cional, se o período de LIP for 
inferior a 12 meses.
4 O tempo para a contagem 
da aposentadoria será in-
terrompido, se o servidor 
celetista não recolher men-
salmente as contribuições 
junto ao INSS.
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