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L
DECRETOS

Em, 29 de outubro de 2024.
DECRETO N° 41982

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 122.769,40.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso
XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagéo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n® 8.229, de 26 de
dezembro de 2023 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1124.2024/0000302-0;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 122.769,40 (cento e vinte e dois
mil, setecentos e sessenta e nove reais e quarenta centavos), para suplementar a seguinte classificagao orgamentaria,
conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:
Classificacdo Orgamentaria Descrigdo da Acao Suplementa R$
1091.2612500392.142.01.4000001.339092.0010 Gerenciamento e Fiscalizagdo de Transito 122.769,40

TOTAL 122.769,40
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao da
seguinte dotag&o, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:

Classificagdo Orgamentaria Descrigdo da Agao Reduz R$
1091.1545200392.141.01.4000001.339039.0010 Educagao de Transito 122.769,40
TOTAL 122.769,40

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposices em contrario.
DECRETO N° 41983

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 300.000,00.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso

XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n° 8.229, de 26 de

dezembro de 2023 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1103.2024/0000691-1;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil

reais), para suplementar as seguintes classificagdes orgamentarias, conforme fonte de recursos e aplicagao

indicados do or¢amento vigente:

Classificagdo Orgamentaria Descrigdo da Agao

8010.2884600630.011.01.1100000.319091.0000 Sentengas Judiciais - Requisitorio de

Suplementa R$

Pequeno Valor 200.000,00
8010.2884600630.011.01.1100000.339091.0000 Sentencas Judiciais - Requisitorio de

Pequeno Valor 100.000,00

TOTAL 300.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao da
seguinte dotag&o, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:

Classificacdo Orgamentaria Descrigdo da Acao Reduz R$
0510.0412900612.180.01.1100000.339039.0000 Gestao Orgamentaria, Financeira e Contabil  300.000,00
TOTAL 300.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
DECRETO N° 41984
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 230.770,46.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso
XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n® 8.229, de 26 de
dezembro de 2023 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1103.2024/0000688-1;
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto a0 Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 230.770,46 (duzentos e trinta
mil, setecentos e setenta reais e quarenta e seis centavos), para suplementar a seguinte classificagédo orgamentaria,
conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do orgamento vigente:
Classificacdo Orgamentaria Descrigdo da Acao Suplementa R$
8010.2884300630.005.01.1100000.469071.0000 Amortizagao e Encargos de Financiamento
da Divida Contratual 230.770,46
TOTAL 230.770,46
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagéo das
seguintes dotacdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:

Classificagdo Orgamentaria Descrigdo da Agao Reduz R$
0510.0412900612.180.01.1100000.339039.0000 Gestao Orgamentaria, Financeira e Contabil  162.328,43
8010.2884600630.010.01.1100000.339091.0000 Sentencas Judiciais 46.565,24
8010.2884300630.005.01.1100000.329022.0000 Amortizagao e Encargos de Financiamento da
Divida Contratual 21.876,79
TOTAL 230.770,46

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposiges em contrario.
DECRETO N° 41985
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.088,00.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso
XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagéo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n® 8.229, de 26 de
dezembro de 2023 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1122.2024/0001470-5;
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 1.088,00 (um mil e oitenta e
oito reais), para suplementar a seguinte classificagdo orgamentaria, conforme fonte de recursos e aplicagéo
indicados do orgamento vigente:
Classificacdo Orgamentaria Descrigdo da Acao
1810.1854200232.115.01.1100000.339030.0000 Promogao de Acdes de Gestdo de Areas
de Lazer, Parques Urbanos, Manejo Arboreo,
Pragas e Areas Verde 1.088,00
TOTAL 1.088,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagéo da
seguinte dotag&o, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:

Suplementa R$

Classificagdo Orgamentaria Descrigdo da Agao Reduz R$
1810.1812200232.113.01.1100000.339030.0000 Gestdo e Manutencdo de Departamentos 1.088,00
TOTAL 1.088,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicbes em contrario.
DECRETO N° 41986

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.772.000,00.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigbes legais que |he

confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizago contida no artigo 5°, da Lei Municipal n°

8.229, de 26 de dezembro de 2023 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 74081/2013;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 2.772.000,00 (dois milhGes,

setecentos e setenta e dois mil reais), para suplementar a seguinte classificagdo orgamentéria, conforme fonte de

recursos e aplicagao indicados do orgamento vigente:

Classificagdo Orgamentaria Descrigdo da Agao Suplementa R$

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, so os provenientes do

Fundo Municipal de Habitagdo, nos termos previstos no inciso |, do § 1° e § 2°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320,

de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contréario.
DECRETO N° 41987

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 151.774,54.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso

XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n° 8.229, de 26 de

dezembro de 2023 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1115.2024/0001279-8;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 151.774,54 (cento e cinquenta

e um mil, setecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos), para suplementar as seguintes

classificagdes orgamentérias, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:

Classificagao Orgamentaria Descrigao da Agdo Suplementa R$

1610.0824400122.086.01.1100000.339030.0000 Garantia da Seguranga Alimentar 31.471,11
1610.0824300122.088.01.1100000.339048.0000 Gestdo dos Conselhos Tutelares 120.303,43
TOTAL 151.774,54

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagéo das
seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:

Classificagao Orgamentaria Descrigao da Agdo Reduz R$
1610.0812200122.089.01.1100000.339039.0000 Gestao e Modernizagéo da Secretaria de

Desenvolvimento e Assisténcia Social 415,57
1610.0824400121.018.01.1100000.449052.0000 Implantagao, Ampliagdo e Melhoria das

Unidades de Atendimento 14.400,00
1610.0812200122.089.01.1100000.339014.0000 Gestao e Modernizagéo da Secretaria de

Desenvolvimento e Assisténcia Social 7.655,54
1610.0824400122.086.01.1100000.449052.0000 Garantia da Seguranga Alimentar 8.200,00
1610.0824400121.018.01.1100000.449051.0000 Implantagdo, Ampliagao e Melhoria das

Unidades de Atendimento 800,00
1610.0824400122.083.01.1100000.339039.0000 Desenvolvimento de Agdes da Protecao

Social Basica 120.303,43

TOTAL 151.774,54

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 41988

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 46.767,26.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso

XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n° 8.229, de 26 de

dezembro de 2023 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n°® 1123.2024/0000887-5;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 46.767,26 (quarenta e seis mil,

setecentos e sessenta e sete reais e vinte e seis centavos), para suplementar a seguinte classificagdo orgamentaria,

conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do orgamento vigente:

Classificagao Orgamentaria Descrigao da Agdo

0910.1545100771.058.01.1100000.449051.0000 Ampliacao e Melhoria da Infraestrutura
Urbana e Obras Complementares 46.767,26
TOTAL 46.767,26

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagéo das

seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:

Suplementa R$

Classificagao Orgamentaria Descrigao da Agdo Reduz R$
0910.0412200272.120.01.1100000.339033.0000 Manutengao das Atividades da Secretaria
de Obras 7.685,54

0910.1545100271.062.01.1100000.449051.0000 Implantacao, Ampliagao e Reforma de Unidades
Municipais - Obras 39.081,72
TOTAL 46.767,26
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 41989
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 9.000,00.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso
XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n° 8.229, de 26 de
dezembro de 2023 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 1110.2024-0000384-8;
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais), para
suplementar a seguinte classificagdo orgamentaria, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:
Classificacao Orcamentaria Descrigao da Agédo Suplementa R$
3210.0612200362.135.01.1100000.449052.0000 Gestao Administrativa e Operacional da
Defesa Civil 9.000,00
TOTAL 9.000,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagéo da
seguinte dotagdo, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:

Classificagao Orgamentaria Descrigao da Agdo Reduz R$
3210.0618200362.136.01.1100000.339036.0000 Manutengao e Modernizagdo do Programa de
Defesa Civil 9.000,00
TOTAL 9.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 41990

Altera o Decreto Municipal n® 40638, de 3 de outubro de 2023, que dispde sobre os procedimentos e diretrizes para

movimentagao funcional de servidores publicos municipais entre os 6rgaos da estrutura organizacional basica da

Administragdo Publica Direta da Municipalidade, define regras para nomeagéo e designagdo em fungées de

confianga e da outras providéncias.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que consta no processo administrativo n® 57065/2023;
DECRETA:

Art. 1° Ficam revogados os paragrafos 1°, 2° e 3°, do artigo 6°, do Decreto Municipal n® 40638, de 3 de outubro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrério.
DECRETO N° 41991

Altera dispositivo do Decreto Municipal n° 41170, de 1° de margo de 2024, que dispde sobre os Critérios

para Concessdo de Horas Extras.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso das atribui¢des legais que lhe

sé&o conferidas pelo inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgéanica do Municipio de Guarulhos e o que consta do processo

administrativo n® 503/2024;

Considerando os valores fixados no orgamento para o exercicio de 2024;

Considerando a imperiosa necessidade de medidas de controle dos gastos publicos, em especial as despesas

com pessoal;

Considerando a imperiosa necessidade de controle do volume de horas extras executadas;

Considerando o artigo 6°, do Decreto Municipal n® 41170, de 1° de margo de 2024, que discorre sobre a reavaliagédo

2191.1648200411.040.01.1000100.449039.0191 Regularizacao Fundiaria 2.772.000,00 trimestral dos valores fixados no Anexo Unico deste Decreto; e
TOTAL 2.772.000,00 Considerando a necessidade de remanejamento dos saldos das dotagBes orgamentarias proprias;
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) DECRETA:
Art. 1° Altera o Anexo Unico, do Decreto Municipal n° 41170, de 1° de margo de 2024, para fins de concesséo e
pagamento de horas extras, fazendo parte integrante deste Decreto.
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a contar de 1° de
outubro de 2024, revogadas as disposigbes em contrario.

ANEXO UNICO

) 4° TRIMESTRE 2024
ORGAO COTA COTA COTA Décimo

MENSAL MENSAL MENSAL Terceiro

(outubro) (novembro) (dezembro)
GABINETE DO PREFEITO 100,00 100,00 100,00 100,00
SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 42.000,00 45.000,00  45.000,00 45.000,00
SECRETARIA DA FAZENDA 100,00 100,00 100,00 100,00
SECRETARIA DE JUSTICA 100,00 100,00 100,00 100,00
SECRETARIA DA SAUDE 1.000.000,00  1.000.000,00 1.000.000,00  1.000.000,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO 1.200.000,00  1.200.000,00 1.200.000,00  1.000.000,00
SECRETARIA DE OBRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA 105.000,00 105.000,00  105.000,00 105.000,00
SECRETARIA DE GESTAO 15.000,00  250.000,00  30.000,00 50.000,00
SECRETARIA DE CULTURA 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
SECRETARIA DO TRABALHO 100,00 100,00 100,00 100,00
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER ) 77.000,00 77.00000  77.000,00 77.000,00
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO, ECONOMICO,
TECNOLOGICO E DE INOVAGAO 100,00 100,00 100,00 100,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE ) 50.000,00 50.00000  50.000,00 50.000,00
SECRETARIA PARA ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA 110.000,00 110.000,00  110.000,00 110.000,00
SECRETARIA DE HABITAGAO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS 70.000,00 70.000,00  110.000,00 77.000,00
COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 9.000,00
COORDENADORIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR 100,00 100,00 100,00 100,00
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 700,00 700,00 700,00 700,00
SECRETARIA DE ADMINISTRAGOES REGIONAIS 70.000,00 70.00000  70.000,00 70.000,00
CEDIDOS SABESP 250.000,00
TOTAL GERAL 279125000 302025000 284925000 288525000
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PORTARIAS
N

Em, 29 de outubro de 2024.
PORTARIA N° 3284/2024-GP
KEITY CRISTINA RECH BAUER, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do memorando n°® 182/2024-SS20,
SEI n° 1115672,
SUSTA os efeitos da Portaria n® 1.245/2019-GP, que designou o servidor Sergio Augusto Pompeo Mandotti
(codigo 8880), para exercer as fungdes de Chefe de Divisao Administrativa (351-129), lotada na SS21.01.
PORTARIA N° 3285/2024-GP
KEITY CRISTINA RECH BAUER, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas
pelo Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do memorando n°® 183/2024-SS20,
SEI n® 1111833,
SUSTA os efeitos da Portaria n° 1.025/2024-GP, que designou a servidora Glayce Karina Muniz (codigo 44407),
para exercer as fungdes de Supervisdo de Setor (277-880), lotada na SS16.57.09.01.
PORTARIA N° 3286/2024-GP
KEITY CRISTINA RECH BAUER, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do memorando n°® 184/2024-SS20,
SEI n® 1111957,
SUSTA os efeitos da Portaria n® 2.521/2023-GP, que designou o servidor Ewandro Luiz Domingos (cédigo
50241), para exercer as fungdes de Supervisdo de Setor (277-891), lotada na SS16.59.00.01.

CIDADE DE

e GUARULHOS

PORTARIA N° 3287/2024-GP
KEITY CRISTINA RECH BAUER, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelo Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do
memorando n® 182/2024-SS20, SEI n° 1115672,
DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para as seguintes fungdes:
1 — Daniel Pedrosa Luz (codigo 60846) (388);
Para: Chefe de Divisao Administrativa (351-129), SS21.01;
Decorréncia: sustagdo da designaco de Sergio Augusto Pompeo Mandotti, sustando-se a Portaria n° 1.709/2022-GP.
2 - Larissa Gonsales da Costa (codigo 60759) (388);
Para: Chefe de Se¢ao Administrativa (353-338), SS21.00.01;
Decorréncia: sustagdo da designagédo de Daniel Pedrosa Luz, sustando-se a Portaria n® 2.895/2023-GP.
3 - Katia Regina Soares Lima (codigo 55170) (388);
Para: Supervisao de Setor (277-766), SS21.05.00.01;
Decorréncia: sustagdo da designagdo de Larissa Gonsales da Costa.
PORTARIA N° 3288/2024-GP
KEITY CRISTINA RECH BAUER, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do
memorando n°® 183/2024-SS20, SEI n°® 1111833,
DESIGNA
Servidor(a): Valeria Avila Ortega Leite (codigo 47922) (359);
Para: Supervisdo de Setor (277-880), lotada na SS16.57.09.01;
Decorréncia: sustagdo da designagdo de Glayce Karina Muniz.
PORTARIA N° 3289/2024-GP
KEITY CRISTINA RECH BAUER, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n°® 7.562/2017 e o que consta do
memorando n° 184/2024-SS20, SEI n° 1111957,
DESIGNA
Servidor(a): Ananda Abreu Duarte (codigo 61566) (388);
Para: Supervisdo de Setor (277-891), lotada na SS16.59.00.01;
Decorréncia: sustagédo da designagéo de Ewandro Luiz Domingos.
PORTARIA N° 3290/2024-GP
KEITY CRISTINA RECH BAUER, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n°® 7.562/2017,
DESIGNA
Servidor(a): Pericles Cardoso Campos (codigo 80236) (384);
Para: Chefe de Secdo Administrativa (353-7), lotada na CG00.00.01;
Decorréncia: sustagéo da designagdo de Ana Patricia Pereira Brambilla.

I
SECRETARIA DE
GOVERNO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DE CONTRATOS DE LOCACAO DE IMOVEIS E COMODATOS

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO
ESPECIE: Termo de Apostilamento ao Termo de Aditamento n.° 002, datado de 07/06/2023 do Contrato de Locag&o
n.° 001605/2015-CL, celebrado entre o MUNICIPIO DE GUARULHOS e AZEMILDE HEVIA DE QUEIROZ.
OBJETO: Reajuste contratual de valor do ano de 2024 a contar de 12/06/2024
VALOR: o prego do aluguel passara a ser de R$ 5.497,10 (cinco mil quatrocentos e noventa e sete reais e dez centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA N.°: 0791.103020032.020.05.3000157.339036.0621.
DATA DA ASSINATURA: 18/10/2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 53.234/2008
SECRETARIA DA SAUDE

DESCARTE CONSCIENTE:

CONTRATE CACAMBAS APENAS DE EMPRESAS
DEVIDAMENTE CADASTRADAS NA PREFEITURA
DE GUARULHOS.

ASSIM, VOCE GARANTE QUE SUAOBRA E
SUA CIDADE ESTEJAM SEMPRE LIMPAS.

@ www.guarulhos.sp.gov.br

@ @PrefeituraGuarulhosOficial

o PrefeituraCGuarulhosOficial
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I
SECRETARIA DE GESTAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL DE ABERTURA N°. 06/2024-SGE01

O Secretario de Gestao, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe séo conferidas no artigo 1°, inciso Il, do
Decreto n® 21.310/2001, faz saber que fara realizar Concurso Publico, regido de acordo com as presentes
Instrugbes Especiais e seus Anexos, sob organizagéo e aplicagcdo do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM, para preenchimento de vagas dos cargos publicos constantes da Tabela adiante, da Prefeitura
de Guarulhos, a realizar-se de acordo com Lei Federal n° 7.853/1989, Lei Organica do Municipio de Guarulhos,
Leis Municipais n°. 1429/68, 4.772/1996, 6.289/2007, 6.938/2011, 7.007/2012, 7.550/2017, 7.700/2019, 7.762/
2019, 7.880/2020, Decretos Federais n° 3.298/1999 e 9.508/2018, Decretos Municipais n.°s 15.214/1989,
23.704/2006, 25.064/2008, 29.086/2011, 30.607/2013 e 35.658/2019, obedecidas as normas deste Edital e
autorizagdo contida no Processo SEI n® 1101.2024/0042606-5.
Este Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais que fazem parte deste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Os ndmeros dos concursos, 0s cargos publicos, seus respectivos cddigos, o total de vagas, as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para candidatos(as) com deficiéncia, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria
semanal, o salario e o valor da taxa de inscrigéo, estdo estabelecidos na tabela que consta adiante:

Vagas para
Pessoas
com
Deficiéncia

Total
Cargos de
Publicos Vagas

Escolaridadel Saario | Valor de
Exigénchas! 4 | mserigio
CargaHorariaSemanal | ® RS)

Vagas para
ampla
concorréncia

N do
Concurso

PROFESSOR (A) DE
MUSICA

2590 (LINGUAGEM E| 02 0 (]
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA

(CANTO CORAL -
LINGUAGEM = E
ESTRUTURAGAQ
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA

(CANTO ERUDITO -
LINGUAGEM _ E
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA

(CANTO POPULAR -
LINGUAGEM E
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA
(CONTRABAIXO
ACUSTICO - 01 0
LINGUAGEM E_
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA

(FAGOTE -
LINGUAGEM E
ESTRUTURAGAQ
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA

(FLAUTA

2693 TRANSVERSAL - (f] 0
LINGUAGEM E
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA
(OBOE / MUSICA DE
2596 CAMARA - f| 01
LINGUAGEM E_
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA
(PERCUSSAO

2597 ERUDITA- Of| 0"
LINGUAGEM E
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA

(PIANO

2598 CORREPETIDOR - 01 0
LINGUAGEM E_
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA

(PIANO ERUDITO -
LINGUAGEM E
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA

(PIANO POPULAR -
LINGUAGEM E
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA
(SAXOFONE -
LINGUAGEM E
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA

(TROMPA -
LINGUAGEM E
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA

(VIOLA DE ARCO/
2603 VIOLINO - (] ol
LINGUAGEM E_
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA

(VIOLAO ERUDITO -
LINGUAGEM E
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)
PROFESSOR (A) DE
MUSICA

(VIOLAO 7 CORDAS /
2605 CAVACO/BANDOLIM | 01 0
- LINGUAGEM E
ESTRUTURAGAO
MUSICAL)

2591 01 01

2592 01 01

2593 01 01

2594

2595 01 01

Ensino Superior completo
na area de Musica ou
diploma expedido por
Conservatdrio, reconhecidos
pelo MEC, que permitam ac
portador lecionar na
respectiva especialidade. Na
auséncia da formagéo
exigida, admitir-se-a notdria
especializagdo na érea
especifica.

50,00/

HORA 102,00

Carga horaria: 16h a 30h
semanais

2599 02 01 n

2600 02 01 g}

2601 01 01

2602 01 01

2604 02 01 "

1.2. A descrigdo sumaria das atribui¢des dos cargos publicos listados na Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos(as) para preenchimento dos cargos publicos pelo regime do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.

1.4. Os salarios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de outubro/2024 e serdo reajustados
de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria

1.5. A remunerag&o inicial sera de R$ 50,00 por hora aula, sendo que a carga horéria semanal da fungéo sera
minima de 16 (dezesseis) horas e maxima de 30 (trinta) horas, que serdo exercidas de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo, podendo ser realizada em periodos diurnos e/ou noturnos, bem
como aos sabados, domingos e feriados.

1.6. Ante 0 que dispde o Decreto Municipal n® 22.442/2003, os(as) professores(as) com carga horaria entre 16
(dezesseis) e 20 (vinte) horas deverdo cumprir uma hora semanal em reunides pedagoégicas, sendo que 0s
demais cumprirdo duas horas semanais para a mesma atividade.

1.7. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n® 29.086, de 21 de julho de 2.011, sera
fornecido para custear unicamente despesas com o percurso dos(as) servidores(as) que tenham a necessidade
de utilizagado do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o retorno ao final
da jornada. O beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes a cidade de
Guarulhos e para os municipios integrantes da Regido Metropolitana de S&o Paulo/SP.

1.8. O Auxilio-Alimentag&o sera fornecido mediante solicitagdo do(a) servidor(a), respeitado o prazo necessario
para a operacionalizagdo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentagao diaria
do(a) servidor(a), ndo sera fornecido para periodos retroativos a data da concessao. O valor mensal atualizado
do Auxilio-Alimentagéo a ser concedido aos(as) servidores(as) admitidos(as) nas vagas deste Edital é de R$
1.160,00 (mil cento e sessenta reais), sendo descontado percentual, de acordo com a faixa salarial em que
se insere. O valor mencionado refere-se ao més de outubro de 2024 e sera reajustado de acordo aos
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos valores recebidos pelos servidores publicos municipais.
1.9. Aos(as) servidores(as) que se enquadrem na disposicéo contida no art. 7° da Lei Municipal n® 7565/2017
e suas respectivas atualizagdes, sera fornecido Vale Cesta Basica.

1.10. Os(as) servidores(as) integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos que forem aprovados(as)
neste Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, e que ndo estejam em conformidade com o item 1.10.2
deste Edital, somente poderdo ter a investidura na vaga para qual forem aprovados(as) mediante comprovagéo
de desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e eventual sustagdo de designagéo para geréncia ou
supervisao, sendo vedada a transferéncia.

1.10.1. O desligamento do servico publico de que trata o item 1.11 deste Edital pressupde a quitagdo ampla e
geral dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo vinculo
empregaticio e nova relagdo juridica;

1.10.2. No caso do(a) candidato(a) que vier a se classificar no presente Concurso, que seja detentor(a) de
emprego ou cargo publico na Prefeitura de Guarulhos e que esteja em conformidade com o que dispde o artigo
37, inciso XVI, letras a, b e ¢ da Constituicdo Federal, quando da nomeagéo poderad assumir o referido cargo
mediante apresentagéo da Declaragdo de Acimulo de Cargos, desde que considerada licita.

1.11. O(a) candidato(a) nomeado para o cargo publico ficara sujeito ao estagio probatorio no periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, podendo ser exonerado a qualquer momento, em conformidade com o artigo 41 da
Constituicdo Federal.

1.12. Os Anexos, parte integrante deste Edital, s@o os que seguem:

Anexo | - Sintese das atribuigdes dos cargos;

Anexo Il - Programas das Provas;

Anexo Il - Pegas de confronto por especialidade.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados
e instrugdes especificas para a realizagéo deste certame, acerca dos quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este Concurso.
2.3. O(a) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apos a aprovagéo neste
Concurso e que no ato da nomeagdo, comprovara que satisfaz as seguintes condigdes:

2.3.1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), na forma do artigo 12 da Constituico Federal e legislagao vigente;
2.3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado(a) na forma da lei;

2.3.3. estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar (se do sexo masculino);

2.3.4. estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5. possuir a escolaridade/exigéncias para o respectivo cargo publico. No caso de exigéncia de carteira
fornecida por Conselhos de Classe, esta deve estar em situag&o regular;

2.3.6. ndo registrar histéricos de antecedentes criminais nas diversas esferas da Justica Federal, Estadual e
Especiais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
2.3.7. submeter-se, por ocasido da nomeagéo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, para constatagéo de aptiddo fisica e mental, sendo
impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo cargo publico e aquelas
integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da
Previdéncia Social;

2.3.8. preencher as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante do item
1.1 do presente Edital;

2.3.9. n&o ter sido dispensado(a) por justa causa ou demitido(a) a bem do servigo publico de qualquer dos entes
federativos, da administragéo direta ou indireta nos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o
inicio das respectivas atividades;

2.3.10. apresentar declaragdo de bens e valores nos termos da Lei;

2.3.11. apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, mediante entrega dos respectivos
comprovantes; e

2.3.12. apresentar declaragdo de acumulagdo ou néo de cargos publicos.

2.4. A comprovagédo dos requisitos elencados no item 2.3. deste Edital far-se-4 mediante a apresentagéo dos
documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislagdo municipal, estadual e federal, ndo
constantes neste Edital, bem como, outros documentos complementares que a Administragdo entenda pertinentes.
2.5. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 1.1. deste Edital,
sendo obrigatéria a sua comprovagdo apds a nomeagao, dentro do prazo estipulado para a posse, em
conformidade com o item 12.6 deste Edital, para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de cancelamento do ato de nomeag&o e perda da vaga, ndo cabendo recurso.

2.5.1. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no periodo 23 de outubro a 21 de
novembro de 2024.

2.5.2. O periodo de inscrigbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Administragao.

2.6. A prorrogagao das inscri¢des que trata o item 2.5.2. deste Edital podera ser feita sem prévio aviso, bastando
para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacéo feita por meio de Edital de Prorrogagéo de Inscrigdes
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da Prefeitura de Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br) e no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.7. Ao se inscrever o(a) candidato(a) devera indicar o codigo da opg&o do cargo para o qual pretende concorrer.
2.7.1. Recomenda-se que se realize apenas uma inscri¢gdo, pois podera haver coincidéncia de horarios.
2.7.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para as funges, sera considerado, para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o(a) candidato(a) estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opgdes.

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, o(a) candidato(a) devera observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.
2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se & Prefeitura Municipal de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo da opgao do cargo.

2.9.2. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.9.3. Néo havera devolucéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.9.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

2.9.5. Néo serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.
2.9.5.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o(a) candidato(a) podera efetuar sua inscri¢do por
meio de servigos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br). Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro, apresentando o RG,
nos proprios Postos Acessa S&o Paulo.

2.10. Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou nédo) necessite de condicdo especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscrigées, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao
seguinte procedimento:

2.10.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br;

2.10.2. Durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condi¢do Especial’, especificar os recursos/
condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.10.3. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitagdo de condigéo especial para a realizagdo das provas.

2.10.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) - durante o periodo de inscri¢des - devera acessar o
link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e submeter a documentagéo pertinente;

2.10.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,
por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.10.6. O laudo médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, carimbo e assinatura do
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profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, sob pena de ndo ser considerado.

2.10.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegcam a chegada do laudo
e do requerimento de solicitagdo de condicdo especial ao seu destino, devendo o(a) candidato(a) se certificar de
que o laudo fora devidamente recebido.

2.10.8. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.10.9. O(a) candidato(a) esta ciente de que a realizagdo da prova nas condigdes do item 2.10, ndo significa que
ele sera automaticamente considerado apto na pericia, que seré realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Guarulhos.

2.10.10. O(a) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigao
especial para a realizagdo da prova juntamente ao laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo teré a
condi¢do atendida.

2.10.11. N&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que né@o o estabelecido no item 2.10
deste Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu
pedido de condigéo especial.

2.10.12. A realizagdo das provas por estes(as) candidatos(as), em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
2.11. O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas
e qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo proprio no disponibilizado na pagina de
inscricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.11.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o(a) candidato(a) devera submeter, na area do(a) candidato(a),
declaragéo escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de até 1
MB, na extenséo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.11.2. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscri¢éo.

2.11.3. O(a) candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.11 ou ndo enviar a documentagao
pertinente no periodo destinado as inscrigbes, ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as
consequéncias advindas de sua omiss&o.

2.12. O(a) candidato(a) que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado(a), a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opgao para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.12.1. O documento comprobatério descrito no item 2.12 devera ser enviado por meio do link préprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br), no campo destinado ao envio da documentagéo;

2.12.2. O documento comprobatorio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho
de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.12.3. O(a) candidato(a) que ndo atender aos itens deste Capitulo ndo terd sua condi¢do de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.12.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.12 deste Edital, devera comprovar ter exercido a
fungéo de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigbes deste Concurso Publico.
2.13. As inscrigdes do(a) candidato(a) com deficiéncia deverao obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo
4 do presente Edital, respectivamente.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 6.289, de 15.10.2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 25.064, de
24.01.2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscricdo para desempregados(as), o(a) candidato(a) que
desejar obter a isengdo, devera:

3.1.1. preencher, no ato de sua inscrigdo, o “Requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do” e
comprovar que atende a um ou ambos os requisitos descritos a seguir:

3.1.1.1. néo possuir relagédo de emprego com pessoa fisical/juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a
data da publicagdo deste Edital e ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios-minimos por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador autdnomo e/ou;

3.1.1.2. ser beneficiario do Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia.

3.1.2. Para comprovar que se enquadra na(s) situagdo(6es) descrita(s) no item anteriores deste Edital, o(a)
candidato(a) que desejar solicitar a isengdo, devera comprovar a situagdo entregando os seguintes documentos:
a) copia do RG;

da pagina com numero e série dessa Carteira;
da pagina com foto e com a identificagédo do(a) candidato(a);

g) da pagina posterior ao registro;

h) da comprovagédo de recebimento da ultima parcela do seguro-desemprego (quando se fizer necessario) ou
copia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara n&o ter direito ao recebimento do seguro-desemprego;
i) declaragdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios-
minimos por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autbnomo;

j) comprovante de Inscricdo no Programa Bolsa Familia (quando for o caso) e

k) comprovante de recebimento do beneficio Bolsa Familia, referente ao més imediatamente anterior a abertura
do edital de inscri¢des (quando for o caso).

3.2. Os(as) candidatos(as) que preencherem todos os requisitos previstos nos itens anteriores poderdo solicitar
isengdo do valor da inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:

3.2.1 Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 24 e 25 de outubro de 2024;

3.2.2 Localizar, no site, o “link - Area do(a) candidato(a)” deste Concurso Publico;

3.2.3 Clicar em “Inscrigdo Online”;

3.2.4 Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

3.2.5 Enviar a solicitagdo de isengéo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, quando
necessario se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”,
“jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 25 de outubro de 2024.
3.2.6 Nao seréo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.
3.4. Nao serdo aceitos pedidos de isengéo do valor da inscricdo apds o dia 25 de outubro de 2024 ou por outro
meio ndo especificado neste capitulo.

3.4.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos no dia 05/11/2024.

3.5. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.6. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “area do(a) candidato(a)” do Concurso Publico 06/2024 no site do IBAM e imprimir o boleto
do valor correspondente a inscrigdo para quitagdo até o dia 22 de novembro de 2024.

3.7. Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pelo IBAM.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuigées do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui, conforme estabelecido no
artigo 4°, Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004,
e n° 9.508, de 24/09/2018, e Decreto Municipal n® 23.704/2006, e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
4.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas - aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°
12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.2 As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de condigées com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo ao dia,
ao horario e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovagao.

4.3 A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, dar-se-a conforme a tabela do item 1.1. deste Edital.

4.4 O(a) candidato(a) com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigdes do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.5 Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o(a)
candidato(a) devera apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5.1 O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado, conforme orientagbes que seguem:
4.5.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
4.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
sob pena de n&o ser considerado.

4.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.5 devera ser feito, IMPRETERIVELMENTE,
no periodo destinado as inscrigdes.

4.5.2.3. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1

MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

4.5.2.4. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 4.4.2 deste
Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.
4.5.2.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos
apds a entrega da devida documentagao.

4.5.2.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

4.5.2.7. O(a) candidato(a) esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo
significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela
Prefeitura Municipal de Guarulhos.

4.5.2.8. O(a) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
nédo concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o(a) candidato(a) identificara, para cada questédo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.6.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos néo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

4.7. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o(a) candidato(a) levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.8. A realizacdo das provas por estes(as) candidatos(as), em condi¢bes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente
aos(as) demais candidatos(as).

4.9. O(a) candidato(a) com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

4.10. As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregao.

4.12. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacéo/
limitagao funcional do cargo publico ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

4.13. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em
igualdade de condigoes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere a contetido, nota de
corte, avaliagdo, duragdo da prova, data, horario e local de realizagao das provas.

4.14. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) constardo da listagem geral dos(as) aprovados(as)
por cargo, se obtiverem nota suficiente para tanto, e da listagem especial.

4.15. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) deverdo submeter-se, quando convocados(as), a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Guarulhos ou por sua ordem, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia ou néo, e o grau/compatibilidade
de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

4.15.1. O(a) candidato(a) que for julgado inapto(a), em razdo da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio
das atividades proprias do cargo tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

4.15.2. Na hipotese de nao haver numero de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagéo.

4.16. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Guarulhos.

4.17. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

4.18. A nao observancia pelo(a) candidato(a) de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

4.19. A divulgacéo da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como(a)
candidato(a) com deficiéncia esta prevista para o dia 03 de dezembro de 2024, no site do IBAM e no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos.

4.19.1. O(a) candidato(a) cuja inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa
com deficiéncia.

4.19.2. O(a) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. Para inscrever-se via Internet, do dia 23 de outubro a 21 de novembro de 2024, o(a) candidato(a) devera
acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigbes, através dos
links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
5.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

5.1.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

5.1.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

5.1.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer;
5.1.5. Conferir e transmitir os dados informados;

5.1.6. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”;

5.1.7. Imprimir o boleto bancario;

5.1.8. Efetuar o pagamento do boleto.

5.2. Para pagamento do valor da inscri¢do, conforme quadro do item 1.1 sera utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 22/11/2024, respeitado o horario bancario.

5.2.1. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento méaximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo
de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do(a) candidato(a).

5.2.2. Para a seguranca do(a) candidato(a) e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o0 pagamento
do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

5.2.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos nao se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro correspondente bancario.

5.2.4. O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 22/11/2024, caso contréario, a inscricdo
do(a) candidato(a) ndo sera efetivada.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).
5.2.6. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.
5.2.7. O(a) candidato(a) que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a
opgéo antecipar, para 0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancéarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagdo do débito em sua conta
corrente. Nao tendo ocorrido 0 débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo
néo sera considerada valida.

5.2.8. As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢ao.
5.2.9. Serédo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 22/11/2024 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

5.3. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apds o
pagamento do boleto pelo(a) candidato(a), através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

5.3.1. Para efetuar consultas o(a) candidato(a) devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o(a) candidato(a)
cadastre esses dados corretamente.

5.3.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

5.3.3. As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas pelo(a) candidato(a) SOMENTE até o término das
inscrigbes através do site do IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br, na “Area do(a) candidato(a)”.

5.3.4. O(a) candidato(a) que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que
possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a
divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.
5.3.5. O(a) candidato(a) inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais
no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

5.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicitagées de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao
no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscri¢do.

5.5. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constantes deste Capitulo implicara na néo efetivagéo da inscrigao.
5.6. O(a) candidato(a) podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso & internet)
em todas as regides do Estado de S&o Paulo.

5.6.1. Estes Programas s&o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

5.6.2. Para utilizar os equipamentos o(a) candidato(a) devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

5.7. A selegdo dos(as) candidatos(as) sera realizada nas seguintes etapas:
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CARGO PUBLICO FASES
1° FASE - PROVA OBJETIVA + DISSERTATIVA
PROFESSOR(A) DE MUSICA e 25 questdes dg Gnnh!:-cm?entus Especificos de Musica;
(TODAS AS ESPECIALIDADES) —— 2 Questoes dissertafivas,
2° FASE - PROVA DE PERFORMANCE + PROVA DIDATICA
3* FASE - PROVA DE TITULOS

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A avaliagdo dos(as) candidatos(as) se dard mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater classificatorio
e eliminatorio para todos(as) os(as) candidatos(as).

6.1.1. A aplicacao das provas objetivas esté prevista para o dia 08 de dezembro de 2024.

6.1.2. A aplicagéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo delas.
6.1.3. Caso o nUmero de candidatos(as) inscritos(as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Guarulhos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos(as) candidatos(as).
6.2. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horérios e locais de prova serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 03 de dezembro de 2024, no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br)

6.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos,
sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diério Oficial do Municipio disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Guarulhos.

6.4. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova objetiva por e-mail, no endereco
eletronico informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) a manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico.

6.4.1. Ndo serdo encaminhados informativos de candidatos(as) cujo endereco eletrénico informado no Formulario
de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

6.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos n&o se responsabilizam por informagdes de enderego
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagoes que |he s&o pertinentes.
6.4.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail &€ meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) a publicagdo do Edital de
Convocagédo para as provas.

6.4.4. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questées
objetivas de multipla escolha.

6.4.5. A prova objetiva ser4 composta de 25 questdes de Conhecimentos Especificos de Misica para os todas
as especialidades, com duragéo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas);
6.4.6. Cada questdo apresentara 5 (cinco) opgdes de respostas.

6.5. Para ser considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, inclusive ter
corrigidas as duas dissertativas, serdo considerados os critérios abaixo:

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CANDIDATOS A SEREM

A SEREM CONVOCADOS (USTA
GERAL/AMPLA CONC ORRENGIA)

ChRGOS CONVOCADOS
(USTAESPECIAL - PCD)
14 2

PROFESSOR(A) DE MUSICA
(LINGUAGEM E ESTRUTURAGAO MUSICAL)
PROFESSOR(A) DE MUSICA

(CANTO CORAL - INGUAGEME 03 1
ESTRUTURAGAD MUSICAL)
PROFESSOR(A) DE MUSICA

(CANTO ERUDITO - UNGUAGEME 09 1
ESTRUTURAGAO MUSICAL)
PROFESSOR(A) DE MUSICA
(GANTO POPULAR - UNGUAGEME 03 1
ESTRUTURAGAD MUSICAL)
PROFESSOR(A) DE MUSICA
(CONTRABAIXO ACUSTICO - LINGUAGEME 09 1
ESTRUTURAGAO MUSICAL)
PROFESSOR(A) DE MUSICA
(FAGOTE - LINGUAGEM E ESTRUTURAGAO 09 1
MUSICAL)
PROFESSOR(A) DE MUSICA
(FLAUTA TRANSVER SAL - LINGUAGEME 03 1
ESTRUTURAGAO MUSICAL)
PROFESSOR(A) DE MUSICA
(OBOE /MUSICA DE CAMARA - LINGUAGEM 09 1
E ESTRUTURAGAO MUSIGAL)
PROFESSOR{A)DE MUSICA
(PERCUSSAO ERUDITA - LINGUAGEME 09 1
ESTRUTURAGAO MUSICAL)
PROFESSOR(A)DE MUSICA
(PIANO CORREPETIDOR - LINGUAGEME 03 1
ESTRUTURAGAO MUSICAL)
PROFESSOR(A) DE MUSICA

(PIANO ERUDITO - UNGUAGEME 14 1
ESTRUTURAGAO MUSICAL)
PROFESSOR(A) DE MUSICA

{PIANO POPULAR -LINGUAGEM E 14 1
ESTRUTURAGAO MUSICAL)
PROFESSOR(A) DE MUSICA
(SAXOFONE - LINGUAGEME 03 1
ESTRUTURAGAO MUSICAL)
PROFESSOR(A) DE MUSICA

(TROMPA - UNGUAGEME 03 1
ESTRUTURAGAO MUSICAL)
PROFESSOR(A) DE MUSICA

{(VIOLA DE ARCO /VIOLINO - LINGUAGEME 09 1
ESTRUTURAGAO MUSICAL)
PROFESSOR(A) DE MUSICA
(VIOLAO ERUDITO - INGUAGEME 14 1
ESTRUTURAGAO MUSICAL)
PROFESSOR(A) DE MUSICA
(VIOLAO 7 CORDAS / GAVACO /BANDOLIM - 03 1
LINGUAGEM E ESTRUTURAGAO MUSICAL)

6.5.1. Os(as) candidatos(as) que n&o atingirem o corte descrito no item 6.5 serdo eliminados(as) do Concurso Publico.
6.5.2. Nao haverd compensagao entre as listagens caso ndo seja alcangado o nimero de candidatos habilitados
previsto no item acima.

6.6. Ao(a) candidato(a), s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Diario
Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - [BAM.

6.6.1. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portées.

6.6.2. O(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento
dos portdes serd automaticamente eliminado(a) do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
6.6.3. Nao serd admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do(a) candidato(a) no local da prova apés o horéario
estabelecido para fechamento dos portdes.

6.6.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os(as) candidatos(as) verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de
transporte publico consultando, com antecedéncia, horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos,
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.6.5. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da
prova em data, local ou horarios diversos dos divulgados no Edital de Convocag&o.

6.6.6. O(a) candidato(a) ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.6.7. O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o(a)
candidato(a) de chegar ao local de aplicagdo das provas no horério apropriado e que independem da organizagéo
do Concurso j& que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuago.

6.6.8. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do(a) candidato(a)
e resultara na eliminagédo do Concurso Publico.

6.7. Somente sera admitido & sala de provas o(a) candidato(a) que estiver portando documento original de
identidade com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado
de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.
6.7.1. E aconselhavel que o(a) candidato(a) esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCl)
e boleto bancario pago.

6.7.1.1. O cartdo de convocagéo individual (CCl), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a necessidade
de apresentagdo do documento de identidade original com foto.

6.7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item
6.7., com excegdo da CNH e do RG diretamente através de aplicativo oficial dos Estados que assim os emitam.
6.7.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do(a) candidato(a).

6.7.4. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo ser&o aceitos.

6.7.5. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.7.5.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal procedera a inclusdo do(a) candidato(a), mediante a apresentagéo do boleto bancario com comprovagao
de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

6.8.1. A inclus&o de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

6.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial dos(as) proprios(as) candidatos(as) - bem como
a sua autenticidade solicitara aos(as) candidatos(as), quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo biométrica.

6.9.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o(a) candidato(a) somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.10. O(a) candidato(a) que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

6.11. Por medida de seguranga, os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

6.12. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa,
incorrerd na exclusao do(a) candidato(a) do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca distribuido pelo IBAM.

6.12.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do(a) candidato(a)
do local de realizagdo das provas.

6.12.2. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do(a) candidato(a), quando este
utilizar aplicativo que contenha sua identificagéo digital.

6.12.3. E aconselhavel que os(as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.12.4. E aconselhavel que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizagéo das provas.

6.12.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12.6. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagado das provas, solicitar que
os(as) candidatos(as) que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos & distancia de seus usuérios, durante a aplicagdo das provas.

6.13. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de deteccdo de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.
6.13.1. Novo procedimento de vistoria descrito no item anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
6.13.2. Néo sera permitido o uso de sanitarios por candidatos(as) que tenham terminado as provas.

6.14. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o(a) candidato(a) tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado(a)
do Concurso.

6.15. Nas provas objetivas, o(a) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
Unico documento vélido para a corregdo das provas.

6.15.1. O(a) candidato(a) devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instrugées contidas no Caderno de Questoes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o(a) candidato(a) inico responsavel por eventuais erros cometidos.
6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.15.4. O(a) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.15.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O(a) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregéo dela.

6.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.15.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

6.16. O(a) candidato(a) devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas,
em razédo de falha de impresséo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos(as) na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao(a)
candidato(a) prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagéo.

6.17. O(a) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua impressao digital.

6.17.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia, o(a) candidato(a) podera deixar a sala
de aplicagao e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.17.2. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 6.17.1.
6.17.3. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que n&o devolver a sua folha de respostas.

6.17.4. Os(as) 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) a terminarem as provas somente poderao deixar o
local de aplicagao juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apés os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

6.18.2. Durante o periodo de amamentagdo o acompanhante permanecera em local separado da candidata
lactante, designado pela coordenagéo.

6.18.3. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.18.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

6.18.5. Exceto no caso previsto no item 6.18., ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

6.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

7. DA PROVA DISSERTATIVA

7.1. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.

7.2. A prova serd composta de 02 questbes dissertativas e versara sobre um dos componentes constantes do
Programa das Provas Objetivas, Anexo Il deste Edital.

7.3. As questbes dissertativas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos cada e terdo peso
2 (dois) na composicdo da nota final.

7.4. So6 serdo corrigidas as questdes dissertativas dos(as) candidatos(as) habilitados(as) na prova objetiva nas
proporgdes descritas no item 6.5 deste Edital.

7.5. A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do(a) candidato(a), quando da corregéo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia
e participagdo de outras pessoas, salvo em caso do(a) candidato(a) que tenha solicitado condi¢do especial para
esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para
o qual o(a) candidato(a) devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuag&o.

7.6. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que n&o seja aquele
indicado na Folha de Respostas, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.
7.6.1. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado & transcri¢do do texto acarretarg a
anulacdo da prova e a consequente eliminagdo do(a) candidato(a) no concurso.

7.6.2. O IBAM adotara processo que impega a identificagdo do(a) candidato(a) por parte da banca examinadora,
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de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

7.6.3. A identificacdo das questdes dissertativas ocorrera somente ap6s a corregao feita pelos(as)
examinadores(as).

7.7. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os unicos validos para a avaliagdo da prova.
7.8. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagéo.
7.9. Em hipétese alguma, haverd substituicdo do caderno de prova ou da Folha de Respostas por erro
do(a) candidato(a).

7.10. O(a) candidato(a) devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.11. Ao final da prova dissertativa, o(a) candidato(a) devera entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala.
7.12. Serdo considerados para atribuicdo dos pontos para cada questdo, os seguintes aspectos:

1- Conteudo - 15 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio
a divagagbes e/ou colagem de textos e de questbes apresentados na prova.

2- Estrutura - 15 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagéo de frases e paragrafos (coeséo textual).

3 - Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 20 pontos, com atengdo aos seguintes
itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais;
grafia e acentuacgéo, sendo descontados 2 pontos a cada desvio da norma culta.

7.13. Sera considerado(a) habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos em cada questdo dissertativa.

7.14. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) n&o responder a proposta formulada pela banca examinadora;

b) fugir a modalidade solicitada e/ou ao tema proposto;

c) apresentar informagdes sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
oltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

) apresentar dados/informagées incompativeis com a proposta feita;

) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos.

7.15. Os aspectos educacionais serdo avaliados por questdes que propdem reflexdes sobre temas ligados a
pratica educacional e/ou sobre textos apresentados na prova.

7.16. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerada na
corregéo pela banca examinadora.

8. DAS PROVAS PRATICAS

8.1. Havera prova pratica, composta por uma prova de avaliagdo de habilidades de performance e uma prova
didatica, ambas com caréater eliminatorio e classificatorio, com peso 3 (trés) na composi¢ao da nota final, para
todos os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas questdes dissertativas, a partir dos critérios de habilitagao
descritos no item 6.5.

8.2. A prova pratica de avaliacdo de habilidades de performance sera composta por uma Apresentagao
musical, valendo até 40 (quarenta) pontos: onde serdo aferidos os conhecimentos com o objetivo de
mensurar a experiéncia, a adequagao de atitudes e as habilidades do(a) candidato(a) em realizar as tarefas que
Ihe seréo solicitadas, pertinentes a atividade do cargo ao qual concorre.

8.2.1. As pecas de confronto estdo discriminadas no ANEXO Ill - PECAS DE CONFRONTO POR
ESPECIALIDADE.

8.2.2. Para a realizagdo da prova pratica de avaliagdo de habilidades de performance, o(a) candidato(a)
devera levar seu proprio instrumento musical e tera 30 (trinta) minutos para a execugéo desta atividade;
8.2.3. O(a) candidato(a) que ndo levar seu instrumento ndo podera realizar a prova e seréd excluido(a) do
Concurso Publico.

8.2.4. Somente serdo disponibilizados pela Prefeitura de Guarulhos os seguintes instrumentos: piano, contrabaixo
e percussao.

8.2.5. O(a) candidato(a) que pretender fazer uso dos instrumentos que serdo disponibilizados (piano, contrabaixo
e percussao) podera fazer o prévio reconhecimento dos instrumentos, mediante agendamento a ser realizado
através do telefone 11 2087-7440, no periodo a ser indicado no Edital de Convocagéo para a prova pratica.
8.3. A Prova Didatica sera composta pela apresentagdo de uma aula sobre um tema ou técnica indicada
pela banca, quando da convocagdo para as mesmas, valendo até 60 (sessenta) pontos.

8.3.1. O(a) candidato(a) tera 30 (trinta) minutos para a execugéo desta atividade.

8.3.2. Serdo avaliados: aspectos didaticos-pedagogicos, técnicos interpretativos, analiticos, estilisticos e historicos,
entre outros, pertinentes ao ensino da pega.

8.4. Ao concluir as provas pratica e didatica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado, o(a) candidato(a)
devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

8.5. Nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel
pela aplicagao.

8.6. A segunda fase sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 40 (quarenta) pontos (prova
de avaliagdo de habilidades de performance) e 60 (sessenta) pontos (prova didatica).

8.7. Para ser considerado(a) habilitado(a) na segunda fase, o(a) candidato(a) devera obter, no minimo, 20 (vinte)
pontos na prova de avaliagdo de habilidades de performance e 30 (trinta) pontos na prova didatica (apresentagao
de uma aula).

8.8. O(a) candidato(a) que ndo atingir as pontuagdes minimas descritas no item 8.7 deste Edital, sera eliminado(a)
deste Concurso Publico.

8.9. Em atendimento a Lei Municipal n® 7.007, de 20 de margo de 2012, durante a aplicagdo da prova pratica
sera realizada, pelo IBAM, filmagem com a reprodugdo de imagem e de som, resguardando a todos os
participantes o devido sigilo e respeito ao preceito constitucional acerca da protegéo de sua imagem e som.
9. DOS TITULOS

9.1. Havera prova de Titulos, de carater classificatorio, para os(as) candidatos(as) habilitados(as) nas fases anteriores.
9.2. Os pontos dos titulos, que terdo peso 01 (um), serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita
(objetiva e dissertativa) e prova pratica.

9.3. N&do havera desclassificagdo do(a) candidato(a) pela ndo apresentagéo dos titulos.

9.4. Os titulos deverdo ser encaminhados da seguinte maneira:

9.4.1. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e realizar o envio da documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload), entre os dias 17
e 18 de margo de 2025.

9.4.2. Os documentos deverédo ser enviados digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

9.4.3. A documentagdo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

9.4.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Guarulhos néo se
responsabilizam pela ndo recepgdo dos documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores,
falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, erros de digitagdo, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada da documentagdo comprobatéria a seu destino, devendo
o(a) candidato(a) se certificar de que a documentagéo fora devidamente recebida.

9.5. Os titulos dos(as) candidatos(as) habilitados(as), recebidos pelo IBAM, serdo submetidos & verificagdo de
autenticidade, ensejando a eliminagao do(a) candidato(a) que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados,
caracterizando a ma-fé objetiva.

9.6. Seréo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de
titulos ao valor maximo estabelecido.

s
d
e
f

QUANTIDADE | VALOR VALOR
TMULOS COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Comprovagao de tempo de estudo -
aliaids b coiicads dé curs E'::i:adu de Conclusdo de curso contendo carga 03 05 ponto 15
te a0 companente curricular ' por ano
Copia autenticada da Carteira de Trabalho, das
paginas com foto, da qualificagdo civil e dos registros de
Comprovagéo de  experéncia | emprego, ou 03 0,5 ponto 15
profissional como misico. Declaragdo original emitida pela cortratante com data por ano 4
recente, ndo superor a 30 dias 4 dats da entrega do
titulo.
Certiddo de tempo de servigo fomecida por Orgo
Publico Oficial, em dias, com data recente, ndo superior
Comprovagio de experiéncia no | a30 dias & data da entrega do fitdo, ou 04 0,5 ponto 20
ensino de misica. Copia autenticada da Carteira de Trabalho, das [por ano
paginas com foto, da qualificagdio ciil acomparhado de
declaragéo que discrimine as atividades prestadas.
Premiagao em concursos PEPE-I.".":_"adO ‘.10 ;‘Jj:t‘a iy & pativa o 10 10
B Papel timbrado do Orgdo, caimbo e assinatwa da
Premiagao com bolsas de estudo. R e & ek o 10 10
Participagio  em  festvais que | Papel timbrade do Ergéu. canmbo e assinatura da o 05 05
promaovam cursos na drea musical autoridade competente e data H
Programas de concertos realizados | fee o
os tifmos 04 (quatro) anos q \prove a participagdo no everto 05 0.2 10
Obras de autoria propria, publicadas e . .
R ek s Documerto devidamente registrado 01 05 05
Curses de fomagao geral em misica, 2 :
e Papel timbrado do Orgdo, cafmbo e assinatwa da
::I:scaga hordda minima de 30 aubbridade competerte ¢ data 0z 05 10
TOTAL DE PONTOS 10,0

9.7. A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.
Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

9.8. Constituem Titulos somente os acima indicados, obtidos até a data final de entrega de titulos, desde que
devidamente comprovados.

9.9. Quando se tratar de cursos, somente ser&o analisados os titulos que contenham as respectivas cargas
horarias e que se relacionarem a area musical.

9.10. N&o serdo considerados os cursos de graduagdo ou os de formagdo em servigo.

9.11. Nao serdo considerados os titulos que componham exigéncia para o cargo.

9.12. Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o(a) candidato(a) podera entregar, também, na mesma oportunidade,
o0 historico escolar ou declaragéo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) efou informagdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

9.12.1. N&o sera aberto prazo suplementar para entrega de histérico ou declaragéo da instituicdo que emitiu o documento.
9.13. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, do Ministério da Educagéo.

9.14. O titulo de curso realizado no exterior somente seréa considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués, por tradutor(a) juramentado(a) e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao
n® 01 de 03/04/2001, da Camara de Educagédo Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

9.15. Somente seréo recebidos e analisados os documentos entregues no prazo estabelecido e em conformidade
com as regras dispostas neste Capitulo.

9.16. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas
neste capitulo.

9.17. Entregue a relagdo dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegagéo.

9.18. Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, horéario, ou de forma diversa do
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

9.19. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos, o(a) candidato(a) tera
anulada a respectiva pontuagéo e, caso comprovada a culpa do(a) candidato(a), este seré excluido(a) do concurso.
10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) seréo classificados(as) por ordem decrescente da pontuagéo final,
em listas de classificagdo, para cada cargo.

10.2. A pontuago final do(a) candidato(a) sera aquela resultante da somatéria da nota obtida em todas as fases,
de acordo com o peso determinado em cada uma delas.

10.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) incluindo
os deficientes habilitados(as), e uma especial para os(as) candidatos(as) com deficiéncia habilitados(as).
10.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos(as) com deficiéncia, néo
sera elaborada a lista especial respectiva.

10.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova didatica;

c) que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes dissertativas;

e) que obtiver maior pontuagdo nos titulos;

f) candidato(a) mais velho entre os(as) candidatos(as) com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o Ultimo dia do
periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.
10.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagédo dos(as) candidatos(as)
envolvidos(as), previamente & publicagdo da classificag&o.

10.6. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

10.7. A publicagdo da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 13.7 e 13.8 do presente Edital.
11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢@o de recurso sera de 3 (trés) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
da divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.
11.2. Para a interposi¢do de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo préprio para
recursos, seguindo as instrugdes contidas no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o
formulario disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do Ultimo dia Util destinado
para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em
conformidade com o disposto neste Capitulo.

11.3. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

11.4. O resultado da anélise do recurso interposto sera disponibilizado ao(a) candidato(a) no site do IBAM -
www.ibamsp-concursos.org.br, na area do candidato e ndo serd encaminhada resposta individual.

11.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o(a) candidato(a)
utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentag@o ndo corresponda a questéo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros(as);

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagéo dos eventos.

11.6. Néo sera permitido ao(a) candidato(a) anexar copia de qualquer documento, quando da interposigéo de
recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

11.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

11.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova, independentemente de terem recorrido.

11.8.1. A pontuagéo relativa & questdo anulada sera atribuida aos(as) candidatos(as) que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

11.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado, por forca de impugnagées ou corregdo, as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos(as) candidatos
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

11.10. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a) candidato(a)
prejudicado tem direito.

11.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderéa eventualmente haver alteragao
dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo dele(a).
11.12. Somente ser&o apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

11.13. Nao serédo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

11.14. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos www.guarulhos.sp.gov.br.

11.15. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.16. A interposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
11.17. Em hipotese alguma, havera reviséo de recurso.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. A nomeagédo dar-se-4 mediante ato do Chefe do Executivo, que seré publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

12.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o(a) candidato(a), por telefone e e-mail, ndo tem
carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagéo do néo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade
de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicagdo das respectivas convocagdes, sob
pena de perder o direito & nomeagao.

12.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a), manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento de Gestacdo de Pessoas da Prefeitura de
Guarulhos, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 16h, para viabilizar os contatos necessarios.

12.4. A nomeagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as), de acordo com as necessidades da Administragao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.
12.5. A aprovagéo do(a) candidato(a) nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta o(a) mesmo(a) da
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apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeagao.
12.6. O prazo para posse é de 15 (quinze) dias corridos, a contar da nomeagéo, prorrogavel por 1
(uma) vez, por igual periodo, a critério da Administragdo ou a pedido do(a) candidato(a).
12.7. O ndo atendimento ao prazo de convocagdo ou a ndo comprovagdo de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejara a exclusdo da lista de convocagdo e o cancelamento da portaria de nomeagéo.
12.8. Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37
da Constituicdo Federal, na redacéo que Ihe foi concedida pela Emenda Constitucional 19/1998, bem como o
acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10, deste artigo, acrescentado pela Emenda
Constitucional 20/1998.
12.9. Ap6s a nomeagdo de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) e enquadrados(as) nas regras deste
Edital, podera ocorrer a segunda chamada aqueles(as) nomeados(as) que ndo tenham assumido o cargo
quando da primeira convocagao, desde que dentro do periodo de vigéncia deste concurso e que ainda tenham
vagas remanescentes em aberto.
13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagédo do certame, acerca
das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
13.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca pela qual
o(a) candidato(a) concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD).
13.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente concurso, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
13.3. Nao sera fornecida informagao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.
13.4. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagao.
13.5. Motivara a eliminagao do(a) candidato(a) do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos(as) candidatos(as) e/ou nas instrugdes constantes da
Prova), o(a) candidato(a) que:
a) apresentar-se apos o horério estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;
d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagéo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;
j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagao;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os(as) demais candidatos(as);
m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
n) fotografar ef/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagéo das provas;
o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a
realizagdo das provas;
p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os(as) demais candidatos(as).
13.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissao
do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
13.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos € extratos de resultados
até sua homologagao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.guarulhos.sp.gov.br
e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
todos os atos relativos ao Concurso PUblico por esses meios.
13.8. Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.guarulhos.sp.gov.br
e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.
13.9. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.
13.10. A Prefeitura Municipal de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer prova do Concurso Pulblico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
13.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em www.guarulhos.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.
13.12. Nao serdo fornecidas informagées e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros, em atengéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.
13.13. A Prefeitura Municipal de Guarulhos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
13.14. Decorrido um ano de sua homologagao, os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.
13.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o(a) candidato(a) que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagéo.
13.16. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.
13.17. O resultado final do Concurso serad homologado pela Prefeitura de Guarulhos.
13.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.
Guarulhos, 22 de outubro de 2024.
Adam Akihiro Kubo
Secretario de Gestéo
ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
(conforme legislagdo em vigor)

PROFESSOR (A) DE MUSICA
|- ministrar aulas;

II- elaborar e executar a programagao do componente curricular onde atua, levando em consideragéo a
interdisciplinaridade, por meio de reunides pedagégicas que possibilitem o didlogo com os professores dos
demais componentes curriculares;
lll- elaborar e executar a programagao referente ao plano de aula, tanto pratica como tedrica, e de atividades afins;
IV- participar das reunides técnico-pedagogicas, administrativas e do Conselho de Classe, quando necessério;
V- colaborar e participar das atividades extraescolares;
VI- avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagdo de todo processo de aprendizagem;
VII- apresentar e discutir os resultados das avaliagbes de desempenho escolar com seus alunos;
VIIl- elaborar, aplicar, corrigir e classificar os testes de selegéo para o ingresso no Conservatério Municipal;
IX- participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
X- obedecer as normas de seguranga;
XI- executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XIlI- operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
XlIl- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PROFESSOR DE MUSICA (TODOS)

Teoria e percepgdo musical; definigdo de musica; elementos da musica; definigdo de som; propriedades do
som; formulas de compasso; sincopa; contratempo; quialteras; nome e tessitura das notas; escalas maiores e
suas relativas menores; ciclos das quintas; intervalos maiores/menores/diminutos/aumentados/justo.
Harmonia - Fontes sonoras (vozes, instrumentos, conjuntos). Melodias em diferentes culturas. Cangdes dos
diversos universos musicais brasileiros.
Historia da musica - os periodos da histéria da musica ocidental e seus respectivos estilos; seus principais
compositores; 0s principais géneros; histéria da musica brasileira.
Bibliografia:
BENNET, Roy. Uma breve histéria da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.
. Como ler uma partitura. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.
. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.
BRITO, T. A. Koellreutter Educador: O Humano como objetivo da Educagdo Musical. Sdo Paulo. Editora
Peiropolis, 2001

CARR, Maureen, & BENWARD, Bruce. Percepgdo Musical - Leitura cantada a primeira vista. S&o Paulo:
UNICAMP/ EDUSP, 2017.
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UNICAMP/ EDUSP, 2022.

GAINZA, Violeta Hemsy. Estudos de Psicopedagogia Musical. Sdo Paulo: Summus, 1988.

GROUT, Donald. Histéria da Musica Ocidental. Lisboa:Gradiva, 1994.

HINDEMITH, P. Treinamento Elementar para Musicos. Sdo Paulo. Editora Ricordi, 1988.

JOSE ROBERTO DO CARMO JUNIOR - (FAPESP) Da Voz aos Instrumentos Musicais - Um Estudo Semidtico
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MARIZ, Vasco. Histéria da MUsica no Brasil. 5%Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 2000.

Med, Bohumil. Teoria da Musica. 5% ed. Vade Mecum de Teoria Musical. Brasilia-DF, Musimed, 2017

Med, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia: Musimed, 1996.

MICHELS, U. Atlas de Musica. Lisboa: Gradiva, 2003, v.I.

PENNA, Maura. Musica(s) e seu ensino. Porto Alegre: Sulina, 2015.

SCHAFER, Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: UNESP, 1992.
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ANEXO Il - PECAS DE CONFRONTO POR ESPECIALIDADE
1. LEM

* Pecga ou excerto de livre escolha em instrumento harménico, de livre escolha;

« Leitura a 12 vista ao instrumento harménico ou melodico;

+ Solfejo ritmico a 12 vista;

+ Solfejo melédico a 12 vista.

2. Canto Coral

« Aria ou cangao de livre escolha, cantada a cappella ou com acompanhador sob responsabilidade do(a)
candidato(a);

+ Peca ou excerto de livre escolha ao piano;

+ Solfejo ritmico e melédico a 12 vista;

+ Regéncia da seguinte peca de confronto: W. A. Mozart: Ave Verum Corpus, K.618

O(a) candidato(a) devera providenciar seu proprio acompanhador, que devera estar presente nessa fase da prova.
3. Canto Erudito

* Aria de d6pera em italiano;

. Aria de 6pera ou cangdo em alemao, inglés ou francés;

* Aria ou cangao brasileira;

+ Solfejo ritmico e melodico a 12 vista;

O(a) candidato(a) devera providenciar seu proprio acompanhador, que devera estar presente nessa fase da prova.
4. Canto Popular

* Aria ou cangao de musical brasileiro ou internacional;

+ Cangao do repertério popular brasileiro;

* Pega de livre escolha;

+ Solfejo ritmico e melodico a 12 vista;

+ Leitura a 12 vista com abertura de vozes;

O(a) candidato(a) devera providenciar seu proprio acompanhador, que devera estar presente nessa fase da prova.
5. Contrabaixo

+ 1° Movimento de um concerto classico ou romantico para Contrabaixo e Orquestra;

* Pega de livre escolha;

+ Excertos orquestrais;

+ Beethoven: Sinfonia n® 5, Scherzo e Trio;

* Mozart: Sinfonia n° 40, 4° movimento, compassos 45 a 71;

+ Brahms: Sinfonia n° 1, 1° movimento, 29 compassos a partir da letra E;

+ Verdi: Abertura de La Forza del Destino, compassos 75 a 121;

+ Bruckner: Sinfonia n® 7, 1° movimento, compassos 219 a 249, e compassos 303 a 316.

Caso necessario, o(a) candidato(a) devera providenciar o musico acompanhador.

6. Fagote/Musica de Camara

+ 1° Movimento de Concerto classico ou roméantico para Fagote e Orquestra;

* Pega de livre escolha;

+ Excertos orquestrais ou cameristicos:

+ Beethoven: Sinfonia n° 4. Solo do 4° movimento;

+ Beethoven: Concerto para violino. Solo do 2° movimento;

» Mozart: Abertura de As bodas de Figaro;

* Ravel: Bolero. Solo;

+ Shostakovich: Sinfonia n® 9, Cadenza solo.

Caso necessario, o(a) candidato(a) devera providenciar o musico acompanhador.

7. Flauta Transversal

+ 1° Movimento de Concerto classico ou roméantico para Fagote e Orquestra;

* Pega de livre escolha;

+ Excertos orquestrais ou cameristicos:

Mendelsohn, Sonho de uma Noite de Verdo, 2 antes de P até o final - Beethoven, Leonora, inicio até 25
Debussy, L'aprés-midi d’'un Faune, inicio -

Brahms, Sinfonia n° 4, 4° mov., 89-105 -

Stravinsky, Dumbarton Oaks, solo do 2° Movimento -

Prokofiev, Sinfonia Cléssica, 2° mov., de B até D

O(a) candidato(a) devera providenciar seu proprio acompanhador, que devera estar presente nessa fase da prova.
8. Oboé / Musica de Camara

+ 1° Movimento de Concerto classico ou roméantico para Oboé e Orquestra;

* Pega de livre escolha;

+ Excertos orquestrais:

+ Brahms: Variagdes sobre um tema de Haydn. 2° Oboé, tema;

* Brahms: Sinfonia n° 1, 1° e 2° movimentos. 1° Oboé solo;

+ Ravel: Le Tombeau de Couperin, Preludio;

+ Rimsky-Korsakov: Scheherazade. 1° mov.: da letra H até quatro compassos antes da letra K; 2° mov.: sete
compassos antes da letra P, até a letra Q;

3° mov.: oito compassos a partir da anacruse da letra A; 4° Mov.: da letra K a letra M).

Caso necessario, o(a) candidato(a) devera providenciar o musico acompanhador.

9. Percussao Erudita

* Peca de livre escolha para timpanos;

* Peca de livre escolha para teclados;

* Excertos orquestrais:

+ Beethoven: Sinfonia n° 5 (Timpanos): da letra C do 3° movimento até 4 compassos antes da letra A do 4°
movimento.

+ Beethoven: Sinfonia n® 9 (Timpanos), 1°. mov.: do inicio até o 7° compasso da letra B; 4 compassos antes da
letra K até o 7°, compasso da letra L; da letra R ao final. 2°. mov.: da letra F até a letra H. 4°. mov.: do inicio até
0 5°compasso antes do Allegro non troppo, 2 compassos antes do Prestissimo até o final;

+ Rimsky-Korsakov: Scheherazade (Snare Drum/Caixa-clara): 3°. mov.: da letra D até a letra J. 4°. mov.: 1
compasso antes da letra C até a letra D, 4 compassos antes da letra N até a letra R;

+ Gershwin: Porgy and Bess (Xylophone/Xilofone): do inicio até o compasso 17;

« Stravinsky: O Passaro de Fogo, versdo completa. 1° Ato, compassos 47 a 48; compassos 127 a 133.
Caso necessario, o(a) candidato(a) devera providenciar o musico acompanhador.

10. Piano Correpetidor

+ Acompanhamento de solista vocal ou instrumental, com peca de livre escolha. O(a) candidato(a) devera
providenciar o(a) solista participante, que devera estar presente nesta fase da Prova;

+ Leitura a 12 vista;

* Redugédo de pega a 4 vozes a 12 vista;

* Pega de livre escolha ao piano solo.

11. Piano Erudito

+ Sonata de Beethoven, completa, excetuando-se as Sonatas Op.27 n° 1 e 2, e Op. 49 n° 1 e 2. A Banca
solicitarad ao(a) candidato(a), no momento da prova, quais movimentos deverdo ser executados;

+ Leitura 12 vista;

12. Piano Popular

* Pecga de livre escolha: standard de jazz ou de musica brasileira, com arranjo proprio e improvisagado. Duas
copias do arranjo devem ser entregues a Banca, no momento da execugéo;

+ Peca brasileira com arranjo préprio e improvisagdo. Duas copias do arranjo devem ser entregues & Banca, no
momento da execugao;

+ Leitura a 12 vista;

+ Improviso sobre harmonia dada.

13. Saxofone (a prova podera ser feita no Sax Soprano, Tenor ou Alto)

* Improvisagdo sobre um tema de jazz ou da musica popular brasileira;

+ Obra a escolher entre: Brasiliana n°. 7 para Sax Tenor e Orquestra, de Radamés Gnatalli; Fantasia para Sax
Soprano e Orquestra, de Villa-Lobos ou Concerto em Mi bemol maior para saxofone alto e orquestra de cordas
0p.109, de Glazunov;
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+ Peca ou excerto de livre escolha;
+ Leitura a 12 vista.
14. Trompa
+ 1° movimento de Concerto classico ou romantico para Trompa e Orquestra;
+ Peca ou excerto de livre escolha;
+ Excertos orquestrais:
+ Beethoven: Sinfonia n° 6, 1° mov. Solo dos compassos 37 a 53; compassos 308 a 329;
+ Beethoven: Sinfonia n® 7, 1° mov. Solo dos compassos 89 a 101; compasso 436 ao fim;
+ Brahms: Sinfonia n°® 2, 1° mov., compassos 2 a 5; compassos 183 ao 186; compassos 454 ao 477;
+ Tchaikovsky: Sinfonia n° 5, solo do 2° mov.;
+ Rossini: Ouverture O Barbeiro de Sevilha. Solo do 13° compasso do nimero de ensaio 8 ao 4° compasso
antes do nimero de ensaio 9.
+ Beethoven: Sinfonia n° 9, 3° mov. Da anacruse do compasso 83 até o compasso 98.
15. Viola de Arco / Violino
+ 1° Movimento de Concerto classico ou romantico para Violino e Orquestra ou para Viola e Orquestra;
+ Peca de livre escolha a ser executada em um dos 2 instrumentos;
+ Excertos orquestrais:
Para viola:
+ Tchaikovsky: Sinfonia n® 6, 1° mov. Allegro non troppo até a letra C;
+ Beethoven: Sinfonia n°5, 2° mov., do inicio ao compasso 10; compassos 50 a 59, e compassos 99 a 106.
+ Mozart: Sinfonia n°35, 4° mov., compassos 134 a 181;
+ Brahms: Variagées sobre um tema de Haydn. Variagbes n° 5 e n° 7;
* Mendelssohn: Sonho de uma noite de verdo, Scherzo;
Para violino:
(sempre 1° violino, exceto em A Flauta Magica):
+ Beethoven: Sinfonia n°3, 3° mov., do inicio até o Trio, sem repetigao;
* Mendelssohn: Sonho de uma noite de verdo, Scherzo;
* Mozart: Abertura de A Flauta Méagica. 2° violino: Allegro, compassos 16 a 43;
* Prokofiev: Sinfonia Classica,1°mov., do inicio até a letra H.
16. Violao Erudito
+ Pega de Heitor Villa-Lobos a escolher entre: Preludio 1, Estudo 7, Estudo 10;
+ Pega de livre escolha;
+ Pecga a escolher do repertério erudito para violdo, composta nos séculos XX ou XXI;
+ Composicao de autor popular brasileiro ou arranjo de autoria do(a) préprio(a) candidato(a). Duas copias do
arranjo devem ser entregues a Banca, no momento da execugao;
17. Violao 7 Cordas / Cavaco / Bandolim
+ Peca original ou arranjo de autor popular brasileiro para violdo de 7 cordas (Dino 7 cordas, Rafael Rabelo,
Rogério Caetano, Yamandu Costa, por exemplo), de livre escolha. Duas copias do arranjo devem ser entregues
a Banca, no momento da execugéo;
+ Arranjo elaborado pelo(a) préprio(a) candidato(a) sobre tema de musica popular brasileira para violdo de 7
cordas. Duas copias do arranjo devem ser entregues a Banca, no momento da execugao;
+ Trés pegas solo, sendo duas para cavaco e uma para bandolim ou cavaco com afinagdo de bandolim -
conducdo de samba e samba enredo. Referéncia de autores: Waldir Azevedo, Henrique Cazes, Jacob do
Bandolim. Duas cépias de cada pega devem ser entregues & Banca, no momento da execugéo;

EDITAL DE ABERTURA N°. 07/2024-SGE01
O Secretario de Gestéo, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe s&o conferidas no artigo 1°, inciso Il, do Decreto
n°® 21.310/2001, faz saber que fara realizar Concurso Publico, regido de acordo com as presentes Instrugdes
Especiais e seus Anexos, sob organizagéo e aplicagdo do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM,
para preenchimento de vagas do cargo publico constantes da Tabela adiante, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-
se de acordo com Leis Federais n® 7.853/1989 e 11.689/2008, Lei Organica do Municipio de Guarulhos, Leis
Municipais n°s. 1429/68, 4.772/1996, 6.289/2007, 6.938/2011, 7.007/2012, 7.550/2017, 7.657/18, 7.956/21,
7.677/2018, 7.700/2019, Decretos Federais n°s 3.298/1999, 9.508/2018, 10.593/2020 e 11.219/2022, Decretos
Municipais n.°s 15.214/1989, 23.704/2006, 25.064/2008, 29.086/2011, 30.607/2013 e 35.658/2019, obedecidas as
normas deste Edital e autorizagdo contida no Processo SEI n® 1101.2024/0042849-1.
Este Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais que fazem parte deste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O nimero do Concurso, o cargo publico, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para candidatos(as) com deficiéncia, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, o salério e o valor
da taxa de inscrigdo, estdo estabelecidos na tabela que consta adiante:

Vagas para Vagas para Taxade
cordo | CagoPibieo | ToldeVagas | ampla pessoascom | Evcolrkade | EXGINCES] | gypi vy | mserico
concorréncia deficiéncia {R%)
= Ensino Médio Completo;
AGENTEDE « Gatteka Nacional de
55 | pEFESA CIVIL b o o Hebllbagio ra Calegoria 07y | 2 7ones | 7150
» 40 horas semanais.

1.2. A descri¢do sumaria das atribuigbes do cargo publico listado na Tabela do item 1.1 constam no Anexo |
deste Edital.

1.3. O Concurso se destina a selecionar candidatos(as) para preenchimento do cargo publico pelo regime do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.

1.4. Os salérios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de outubro/2024 e serdo reajustados
de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores pUblicos
municipais da mesma categoria

1.5. Os(as) servidores(as) aprovados(as) no concurso publico, caso necessario e de acordo com a necessidade
e conveniéncia da Administragdo, poderdo cumprir a carga horaria em turno de revezamento, conforme
legislagdo municipal.

1.6. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n® 29.086, de 21 de julho de 2.011, sera
fornecido para custear unicamente despesas com o percurso dos (as) servidores(as) que tenham a necessidade
de utilizagdo do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o retorno ao final
da jornada. O beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes a cidade de
Guarulhos e para os municipios integrantes da Regido Metropolitana de S&o Paulo/SP.

1.7. O Auxilio-Alimentagéo sera fornecido mediante solicitagdo do(a) servidor(a), respeitado o prazo necessario
para a operacionalizagdo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentagéo diaria
do(a) servidor(a), ndo sera fornecido para periodos retroativos a data da concessdo. O Auxilio-Alimentacéo a
ser concedido aos(as) servidores(as) admitidos(as) nas vagas deste Edital é de R$ 1.160,00 (mil cento e
sessenta reais) e sera descontado percentual de acordo com a faixa salarial em que se insere. O valor
mencionado refere-se ao més de outubro/2024 e sera reajustado de acordo com os percentuais aplicados pela
Prefeitura de Guarulhos aos valores recebidos pelos servidores pulblicos municipais.

1.8. Aos(as) servidores(as) que se enquadram na disposicdo contida no art. 7° da Lei Municipal n® 7565/2017
e suas respectivas atualizagdes, sera fornecido Vale Cesta Basica.

1.9. Os(as) servidores(as) integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos que forem aprovados(as)
neste Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, e que ndo estejam em conformidade com o item 1.9.2.
deste Edital, somente poderdo ter a investidura na vaga para qual forem aprovados(as) mediante comprovagao
de desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e eventual sustagdo de designagéo para geréncia ou
supervisdo, sendo vedada a transferéncia.

1.9.1. O desligamento do servigo publico de que trata o item 1.9. deste Edital pressupde a quitagdo ampla e geral
dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo vinculo
empregaticio e nova relagao juridica;

1.9.2. No caso do(a) candidato(a) que vier a se classificar no presente Concurso, que seja detentor(a) de
emprego ou cargo publico na Prefeitura de Guarulhos e que esteja em conformidade com o que dispde o artigo
37, inciso XVI, letras a, b e ¢ da Constituicdo Federal, quando da nomeagao podera assumir o referido cargo,
mediante apresentagdo da Declaragdo de Actimulo de Cargos, desde que considerada licita.

1.10. O(a) candidato(a) nomeado(a) para o cargo publico ficara sujeito(a) ao estagio probatério no periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, podendo ser exonerado(a) a qualquer momento, em conformidade com o artigo
41 da Constituicdo Federal.

1.11. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Sintese das atribuigdes do cargo;

Anexo Il - Programa das Provas;

Anexo lll - Descri¢do e indices do teste de aptidao fisica;

Anexo IV - Modelo de atestado médico para o teste de aptidéo fisica.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigées
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados
e instrugdes especificas para a realizagéo deste certame, acerca dos quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este Concurso.
2.3. O(a) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, ap6s a aprovagéo neste
Concurso e que no ato da nomeag&o, comprovara que satisfaz as seguintes condigoes:

2.3.1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), na forma do artigo 12 da Constituico Federal e legislagao vigente;
2.3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado(a) na forma da lei;

2.3.3. estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar (se do sexo masculino);

2.3.4. estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5. possuir a escolaridade/exigéncias para o respectivo cargo plblico. No caso de exigéncia de carteira
fornecida por Conselhos de Classe, esta deve estar em situagéo regular;

2.3.6. ndo registrar histéricos de antecedentes criminais nas diversas esferas da Justica Federal, Estadual e
Especiais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
2.3.7. submeter-se, por ocasido da nomeagao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental, sendo
impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo cargo publico e aquelas
integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da
Previdéncia Social;

2.3.8. preencher as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante do item
1.1 do presente Edital;

2.3.9. néo ter sido dispensado(a) por justa causa ou demitido(a) a bem do servigo publico de qualquer dos entes
federativos, da administragéo direta ou indireta nos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o
inicio das respectivas atividades;

2.3.10. apresentar declaragdo de bens e valores nos termos da Lei;

2.3.11. apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, mediante entrega dos respectivos
comprovantes; e

2.3.12. apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos publicos.

2.4. A comprovagdo dos requisitos elencados no item 2.3. deste Edital far-se-4 mediante a apresentagao dos
documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislagdo municipal, estadual e federal, ndo
constantes neste Edital, bem como, outros documentos complementares que a Administragdo entenda pertinentes.
2.5. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3. deste Edital,
sendo obrigatéria a sua comprovagdo apés a nomeacéo, dentro do prazo estipulado para a posse, em
conformidade com o item 11.6 deste Edital, para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de cancelamento do ato de nomeagédo e perda da vaga, ndo cabendo recurso.

2.5.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no periodo 23 de outubro a 21 de
novembro de 2024.

2.5.2. O periodo de inscrigbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Administracéo.

2.6. A prorrogagéo das inscrices que trata o item 2.5.2. deste Edital podera ser feita sem prévio aviso, bastando
para todos os efeitos legais, a comunicagéo de prorrogago feita por meio de Edital de Prorrogagao de Inscrigdes
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da Prefeitura de Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br) e no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.7. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) devera indicar o cddigo da opgdo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, o(a) candidato(a) devera observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.
2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se & Prefeitura Municipal de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele(a) que ndo preencher esse documento oficial
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo do cargo.

2.9.2. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.9.3. Néo havera devolug&o da importéncia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.9.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

2.9.5. Néo serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.
2.9.5.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o(a) candidato(a) podera efetuar sua inscrigdo por
meio de servigos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br). Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro, apresentando o RG,
nos proprios Postos Acessa S&o Paulo.

2.10. Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou néo) necessite de condicdo especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao
seguinte procedimento:

2.10.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br;

2.10.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigéo Especial”, especificar os recursos/
condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.10.3. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitagdo de condi¢do especial para a realizagdo das provas.

2.10.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) - durante o periodo de inscricdes - devera acessar o
link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e submeter a documentagao pertinente;

2.10.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,
por documento anexado, na extensdo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.10.6. O laudo médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, sob pena de ndo ser considerado.

2.10.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impecam a chegada do laudo
e do requerimento de solicitagdo de condicdo especial ao seu destino, devendo o(a) candidato(a) se certificar de
que o laudo fora devidamente recebido.

2.10.8. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.10.9. O(a) candidato(a) esta ciente de que a realizagdo da prova nas condigdes do item 2.10 ndo significa que
ele(a) sera automaticamente considerado(a) apto(a) na pericia, que sera realizada por profissional indicado(a)
pela Prefeitura Municipal de Guarulhos.

2.10.10. O(a) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigao
especial para a realizagdo da prova juntamente ao laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo teré a
condi¢do atendida.

2.10.11. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.10
deste Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu
pedido de condigao especial.

2.10.12. A realizagdo das provas por estes(as) candidatos(as), em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
2.11. O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas
e qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo proprio no disponibilizado na pagina de
inscricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.11.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o(a) candidato(a) devera submeter, na area do candidato,
declaragdo escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de até 1
MB, na extenséo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.11.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, seré considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscri¢éo.

2.11.3. O(a) candidato(a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.11 ou ndo enviar a documentagao
pertinente no periodo destinado as inscrigbes, ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as
consequéncias advindas de sua omiss&o.

2.12. O(a) candidato(a) que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado(a), a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o Ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opgao para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.12.1. O documento comprobatério descrito no item 2.12 devera ser enviado por meio do link préprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br,
no campo destinado ao envio da documentag&o;

2.12.2. O documento comprobatorio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho
de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.12.3. O(a) candidato(a) que nao atender aos itens deste Capitulo ndo terd sua condicdo de jurado(a) utilizada
como critério de desempate.

2.124. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.12 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo
de jurado(a) entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des deste Concurso Publico.
2.13. As inscrigbes do(a) candidato(a) com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo
4 do presente Edital, respectivamente.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 6.289, de 15.10.2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 25.064, de
24.01.2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscricdo para desempregados(as), o(a) candidato(a) que
desejar obter a isengdo, devera:

3.1.1. preencher, no ato de sua inscrigdo, o “Requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do” e
comprovar que atende a um ou ambos os requisitos descritos a seguir:

3.1.1.1. n&o possuir relagédo de emprego com pessoa fisical/juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a
data da publicagdo deste Edital e ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios-minimos por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador autdnomo e/ou;

3.1.1.2. ser beneficiario do Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia.

3.1.2. Para comprovar que se enquadra na(s) situagdo(6es) descrita(s) no item anteriores deste Edital, o(a)
candidato(a) que desejar solicitar a isengdo devera comprovar a situagdo entregando os seguintes documentos:
a) copia do RG;
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)
c)
d) da pagina com nimero e série dessa Carteira;
e) da pagina com foto e com a identificagédo do(a) candidato(a);
f
g) da pagina posterior ao registro;
h) da comprovagéo de recebimento da ultima parcela do seguro desemprego (quando se fizer necessario) ou
copia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovaré néo ter direito ao recebimento do seguro desemprego;
i) declaragdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios-
minimos por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autbnomo;
j) comprovante de Inscricdo no Programa Bolsa Familia (quando for o caso) e,
k) comprovante de recebimento do beneficio Bolsa Familia, referente ao més imediatamente anterior a abertura
do edital de inscri¢des (quando for 0 caso).
3.2. Os(as) candidatos(as) que preencherem todos os requisitos previstos nos itens anteriores, poderao solicitar
isengdo do valor da inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 24 e 25 de outubro de 2024;
2. Localizar, no site, o “link - Area do Candidato” deste Concurso Publico;
3. Clicar em “Inscrigdo Online”;
4. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
5. Enviar a solicitagdo de isengdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, quando
necessario e se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”,
“jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 25 de outubro de 2024;
6. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.
3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.
3.4. Nao serdo aceitos pedidos de isengéo do valor da inscrigdo apds o dia 25 de outubro de 2024 ou por outro
meio ndo especificado neste capitulo.
3.4.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos no dia 05/11/2024.
3.5. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.
3.6. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isengéo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 07/2024 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor
correspondente a inscri¢do para quitagdo até o dia 22 de novembro de 2024.
3.7. Os pedidos de isengao do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pelo IBAM.
4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1 A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui, conforme estabelecido no
artigo 4°, Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004,
e n° 9.508, de 24/09/2018, e Decreto Municipal n® 23.704/2006, e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
4.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas - aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°
12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.
4.2. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao conteido da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo ao dia,
ao horario e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovagao.
4.3. A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, dar-se-& conforme a tabela do item 1.1. deste Edital.
4.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigées do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.
4.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o(a)
candidato(a) devera apresentar, no periodo destinado as inscri¢des, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.5.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado, conforme orientagbes que seguem:
4.5.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
4.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
sob pena de n&o ser considerado.
4.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.5 devera ser feito IMPRETERIVELMENTE
no periodo destinado as inscrigdes.
4.5.2.3. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
4.5.2.4. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 4.4.2 deste
Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital, ndo sera considerado deficiente.
4.5.2.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentagao.
4.5.2.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.
4.5.2.7. O(a) candidato(a) esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo
significa que serd automaticamente considerado(a) apto(a) na pericia, que sera realizada por profissional
indicado(a) pela Prefeitura Municipal de Guarulhos.
4.5.2.8. O(a) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
nédo concorrera na condigdo de pessoa com deficiéncia.
4.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o(a) candidato(a) identificara, para cada questédo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.
4.6.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos néo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcri¢do cometidos pelo fiscal ledor.
4.7. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema,
devendo o(a) candidato(a) levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.
4.8. A realizacdo das provas por estes(as) candidatos(as), em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente
aos(as) demais candidatos(as).
4.9. O(a) candidato(a) com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condig&o.
4.10. As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.
4.11. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.
4.12. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacéo/
limitagao funcional do cargo publico ou concess&@o de aposentadoria por invalidez.
4.13. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a conteido, nota de
corte, avaliagao, duragdo da prova, data, horario e local de realizagédo das provas.
4.14. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) constar@o da listagem geral dos(as) aprovados(as)
por cargo, se obtiverem nota suficiente para tanto, e da listagem especial.
4.15. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) deverdo submeter-se, quando convocados(as), a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Guarulhos ou por sua ordem, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia ou néo, e o grau/compatibilidade
de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.
4.15.1. O(a) candidato(a) que for julgado(a) inapto(a), em razéo da deficiéncia ndo ser compativel com
o exercicio das atividades proprias do cargo tera a posse indeferida e sera desclassificado(a) do
Concurso Publico.
4.15.2. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagéo.
4.16. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Guarulhos.
4.17. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.
4.18. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de qualquer das disposigbes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
4.19. A divulgacédo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato(a) com deficiéncia esta prevista para o dia 03 de dezembro de 2024, no site do IBAM e no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos.
4.19.1. O(a) candidato(a), cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa
com deficiéncia.
4.19.2. O(a) candidato(a) que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissé&o.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. Para inscrever-se via Internet, do dia 23 de outubro a 21 de novembro de 2024, o(a) candidato(a) devera
acessar o enderecgo eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos
links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
5.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

5.1.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

5.1.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

5.1.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer;
5.1.5. Conferir e transmitir os dados informados;

5.1.6. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”;

5.1.7. Imprimir o boleto bancério;

5.1.8. Efetuar o pagamento do boleto.

5.2. Para pagamento do valor da inscri¢do, conforme quadro do item 1.1 sera utilizado o boleto bancéario gerado
no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 22/11/2024, respeitado o horario bancario.

5.2.1. Os boletos bancarios sao emitidos com vencimento méximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo
de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

5.2.2. Para a seguranga do(a) candidato(a) e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerério pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento
do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancéria.

5.2.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos nao se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro correspondente bancario.

5.2.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 22/11/2024. Caso contrario, a inscri¢do
do(a) candidato(a) néo sera efetivada.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).
5.2.6. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrdnica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.
5.2.7. O(a) candidato(a) que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a
opgédo antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagdo do débito em sua conta
corrente. N&o tendo ocorrido 0 débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo
nao serg considerada valida.

5.2.8. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigéo.
5.2.9. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 22/11/2024 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

5.3. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis ap6s o
pagamento do boleto pelo(a) candidato(a), através do enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

5.3.1. Para efetuar consultas, o(a) candidato(a) devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto, é necessario que o(a) candidato(a)
cadastre esses dados corretamente.

5.3.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

5.3.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas pelo(a) candidato(a) SOMENTE até o término das
inscrigdes através do site do IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br , na “Area do Candidato”.

5.3.4. O(a) candidato(a) que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que
possam ser utilizados como critério de desempate) ndo poderéa interpor recurso em favor de sua situagéo apés a
divulgagéo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.
5.3.5. O(a) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

5.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos nédo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo
no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscrigdo.

5.5. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara na néo efetivagéo da inscrigao.
5.6. O(a) candidato(a) podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet)
em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

5.6.1. Estes Programas s&o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

5.6.2. Para utilizar os equipamentos, o(a) candidato(a) devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

5.7. A selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada nas seguintes etapas:

Cargo Pablico Fases
=  Prova Objetiva
10 questdes de Lingua Portuguesa;
05 questdes de Matemafica;
AGENTE DE DEFESA CIVIL 05 questbes de Nogdes de Informatica;

20 questdes de Conhecimentos Especificos.
* Provade Redagio
»  Teste de Aptidio Fisica

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A avaliagdo dos(as) candidatos(as) se dard mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater classificatorio
e eliminatorio para todos(as) os(as) candidatos(as).

6.1.1. A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 08 de dezembro de 2024.

6.1.2. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo delas.
6.1.3. Caso o nimero de candidatos(as) inscritos(as) exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Guarulhos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos(as)
candidatos(as).

6.2. A confirmagdo da data e as informages sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagédo para as provas, a ser publicado no dia 03 de dezembro de 2024 no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br € no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br).

6.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagées feitas em outros sites ou em jornais diversos,
sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Guarulhos.

6.4. O IBAM podera enviar informagdes referentes & convocagao para a prova objetiva por e-mail, no enderego
eletrénico informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) a manutencao/atualizagdo de seu correio eletronico.

6.4.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos(as) cujo endereco eletrdnico informado no Formulario
de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

6.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos nédo se responsabilizam por informagdes de enderego
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por
caixa de correio eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que |he séo pertinentes.
6.4.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail & meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) acompanhar no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) a publicagdo do Edital de
Convocagao para as provas.

6.4.4. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

6.4.5. As provas objetivas terdo a seguinte composicéo e duragéo:

+ 40 questdes para o cargo de Agente de Defesa Civil , com duragéo de trés horas (incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas).

Cargo Area do Conhecimento  Numero de Itens Peso das Questdes
Lingua Portuguesa 10 1,0

+ Agente de Defesa Civil Matematica 05 1,0
Nogdes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0

6.4.6. Cada questdo apresentara 5 (cinco) opgdes de respostas.

6.4.7. Para cada acerto sera computado o peso de cada questdo.

6.5. Para ser considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo
considerados os critérios abaixo:
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Cargo Habilitagdo na prova objetiva

Estar entre os(as) 45 candidatos{as) com melhor nota dentre os candidatos(as)
de sua especialidade, mais os(as) empatados(as) na (tima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%de pontos na prova objetiva

*  AgentedeDefesa Civil | £op orpre osas) 05 canddatos(as) com mekhor nota na st dos(as)

candidatos{as) com deficiéncia de sua especialidade, mais os{as)
empatados(as) na (ima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
50% de portos na prova objefiva.

6.5.1. Os(as) candidatos(as) que n&o atingirem o corte descrito no item 6.5., ser@o eliminados(as) do Concurso Publico.
6.5.2. Nao havera compensacao entre as listagens caso néo seja alcangado o nimero de candidatos(as)
habilitados(as) previsto no item acima.

6.6. Ao(a) candidato(a), s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diério
Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

6.6.1. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horério divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes.

6.6.2. O(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento
dos portdes sera automaticamente eliminado(a) do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
6.6.3. Nao serd admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do(a) candidato(a) no local da prova apés o horéario
estabelecido para fechamento dos portdes.

6.6.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os(as) candidatos(as) verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgOes de
transporte publico, consultando, com antecedéncia, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos,
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.6.5. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em data, local ou horarios diversos dos divulgados no Edital de Convocagé&o.

6.6.6. O(a) candidato(a) ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.6.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o(a)
candidato(a) de chegar ao local de aplicagdo das provas no horéario apropriado e que independem da organizagéo
do Concurso, j& que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagéo.

6.6.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do(a) candidato(a)
e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

6.7. Somente serd admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver portando documento original de
identidade com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.), Certificado
de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.
6.7.1. E aconselhavel que o(a) candidato(a) esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCl)
e boleto bancario pago.

6.7.1.1. O cartdo de convocagéo individual (CCl), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a necessidade
de apresentagéo do documento de identidade original com foto.

6.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
6.7., com exce¢do da CNH e do RG diretamente através de aplicativo oficial dos Estados que assim os emitam.
6.7.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do(a) candidato(a).

6.7.4. Documentos vencidos, violados e rasurados néo serdo aceitos.

6.7.5. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress&o digital em formulario proprio.

6.7.5.1. A identificagcdo pessoal sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administrago
Municipal procedera a inclusdo do(a) candidato(a), mediante a apresentagéo do boleto bancario com comprovagao
de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

6.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico - 0 que é de interesse publico e, em especial dos(as) proprios(as) candidatos(as) - bem como
a sua autenticidade solicitara aos(as) candidatos(as), quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagéo biométrica.

6.9.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o(a) candidato(a) somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.10. O(a) candidato(a) que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenagéo do IBAM.

6.11. Por medida de seguranga, os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagédo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

6.12. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa,
incorrerd na exclusao do(a) candidato(a) do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga distribuido pelo IBAM.

6.12.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do(a) candidato(a)
do local de realizag&o das provas.

6.12.2. So sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do(a) candidato(a), quando este
utilizar aplicativo que contenha sua identificagéo digital.

6.12.3. E aconselhavel que os(as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.12.4. E aconselhavel que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizagdo das provas.

6.12.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12.6. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que
os(as) candidatos(as) que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus(uas) usuarios(as), durante a aplicagdo das provas.

6.13. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de detecgdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.
6.13.1. Novo procedimento de vistoria descrito no item anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
6.13.2. N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos(as) que tenham terminado as provas.

6.14. Durante a prova, néo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagéo de processos ilicitos, o(a) candidato(a) tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado(a)
do Concurso.

6.15. Nas provas objetivas, o(a) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
Unico documento valido para a corregdo das provas.

6.15.1. O(a) candidato(a) devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instrugoes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o(a) candidato(a) unicamente responsavel por eventuais erros cometidos.
6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.15.4. O(a) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.15.5. Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O(a) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregéo dela.

6.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrnico.

6.15.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

6.16. O(a) candidato(a) devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas,

em razéo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos(as) na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao(a)
candidato(a) prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagao.

6.17. O(a) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua impressao digital.

6.17.1. Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia, o(a) candidato(a) podera deixar a sala
de aplicagao e levar consigo o Caderno de Questdoes da Prova Objetiva.

6.17.2. Nao serdo disponibilizados Cademnos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 6.17.1.
6.17.3. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.17.4. Os(as) 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) a terminarem as provas somente poderdao deixar o
local de aplicagao juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

6.17.5. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
6.18.1. O(a) acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagao, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

6.18.2. Durante o periodo de amamentacao, o(a) acompanhante permanecera em local separado da candidata
lactante, designado pela coordenagéo.

6.18.3. A candidata, nesta condigdo, que n&do levar acompanhante, nao realizara a prova.

6.18.4. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

6.18.5. Exceto no caso previsto no item 6.18., ndo sera permitida a presen¢a de acompanhante no local de
aplicagéo das provas.

6.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude
de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

7. DA PROVA DISSERTATIVA

7.1 Havera aplicagdo de prova dissertativa para o cargo de Agente de Defesa Civil.

7.2. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as) candidatos(as) habilitados(as) na proporcao
descrita no item 6.5.

7.3. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.

7.4. Néo sera permitida a realizagdo da prova dissertativa em data, local e horario diferente do previsto no Edital
de Convocacao e em hipotese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

7.5. A prova dissertativa, de carater classificatorio e eliminatorio, serd composta de uma Unica proposta, a
respeito da qual o(a) candidato(a) devera produzir um texto dissertativo em prosa, a partir da leitura de textos
auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos a serem produzidos pelo(a) candidato(a),
com o minimo de 25 linhas e o méximo de 30 linhas.

7.5.1. A linha destinada ao titulo da dissertagdo n&o sera contada para efeito do que dispde o item 7.5 (minimo
de 25 linhas e maximo de 30). Caso a dissertagdo ndo contenha a quantidade minima de linhas, ou ultrapasse
0 maximo, serdo descontados 5 pontos.

7.6. A prova devera ser realizada com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nédo prejudicar
o desempenho do(a) candidato(a), quando da corre¢do pela banca examinadora, ndo sendo permitida a
interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso do(a) candidato(a) que tenha solicitado condigao
especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) por um(a) fiscal do IBAM,
devidamente treinado(a), para o qual o(a) candidato(a) devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

7.7. A dissertagdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo seja aquele indicado
no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

7.7.1. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢gdo do texto acarretara a
anulagdo da dissertagdo e a consequente eliminagdo do(a) candidato(a) do concurso.

7.7.2. O IBAM adotara processo que impega a identificagdo do(a) candidato(a) por parte da banca examinadora,
de forma a garantir o sigilo no fundamento das provas.

7.7.3. A identificagdo das dissertagdes ocorrerd somente apds a corregéo feita pelos examinadores.

7.8. Ao final da prova dissertativa, o(a) candidato(a) devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.

7.9. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

7.10. Serédo considerados para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

1-) Conteudo - 10 pontos:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) Capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

2-) Estrutura - 10 pontos:

a) Respeito ao género solicitado;

b) Progressao textual e encadeamento de ideias;

c) Articulagdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

3-) Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 20 pontos (sendo descontados 2 pontos a cada
desvio da norma culta), com atengdo aos seguintes itens:

a) Estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais;
grafia e acentuagdes.

7.11. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

7.12. Na aferi¢do do critério de corregdo gramatical utilizar-se-d0 as normas ortogréficas vigorantes depois
daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que estabeleceu o
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

7.13. O(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, dar um titulo & sua dissertagdo. Caso néo o faga, perdera 2
(dois) pontos.

7.14. O titulo nao interferira na avaliagéo geral do texto, sendo de livre escolha do(a) candidato(a).

7.15. Havera desconto de pontuagéo, a critério da banca examinadora, das provas dissertativas que apresentarem
trechos de copia em meio a trechos autorais.

7.16. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) Nao responder a proposta formulada pela banca examinadora;

b) Fugir & modalidade solicitada e/ou ao tema preposto proposto;

c) Apresentar informagées sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
oltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

) Apresentar dados/informages incompativeis com a proposta feita;

) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

h) Apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos.

7.17. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerada na
corregao pela banca examinadora.

7.18. Os(as) candidatos(as) que tiverem sua prova dissertativa corrigida deverdo obter, no minimo, 20 (vinte)
pontos nesta prova para serem considerados(as) habilitados(as).

7.19. Os procedimentos para interposicdo de recursos contra essa fase serdo disciplinados no respectivo edital
de resultado.

7.20. Aplica-se a prova dissertativa o disposto no Capitulo referente & Prova Objetiva, no que couber.

8. DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

8.1. Havera prova de aptidao fisica, de carater classificatorio e eliminatorio, para os(as) candidatos(as)
habilitados(as) nas fases anteriores.

8.2. Em atendimento a Lei Municipal n® 7.007, de 20 de margo de 2012, durante a aplicagdo da prova pratica
sera realizada, pelo IBAM, filmagem com a reprodugéo de imagem e de som, com a finalidade exclusivamente
académica de avaliagdo da prova préatica. Neste sentido, caberd ao IBAM, e, somente a ele, a reprodug&o, o
arquivo e o uso de todo o coletado em imagem e som, resguardando a todos os participantes o devido sigilo e
respeito ao preceito constitucional acerca da prote¢éo de sua imagem e som.

8.3. A prova de aptiddo fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios
fisicos que avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execugéo dos
testes, devendo o(a) candidato(a) cumprir rigorosamente o que lhe for proposto.

8.4. Alteragbes psicologicas, fisicas ou fisioldgicas temporarias ndo serao consideradas para tratamento diferenciado
ou para solicitagdo de nova prova, devendo os(as) candidatos(as) realizarem os testes nas formas descritas no
presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relago aos demais concorrentes.
8.5. A data, horario de apresentagédo e local de realizagdo das provas de aptidao fisica sera feita por meio de
Edital de Convocagéo, a ser publicado por ocasido da divulgagéo dos resultados dos recursos das notas das
provas escritas objetivas, no Diario Oficial do Municipio, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da
Prefeitura (www.guarulhos.sp.gov.br).

8.6. Nao serdo enviados cartdes de convocagédo ou e-mails aos(as) candidatos(as) habilitados(as) para realizar
a prova de aptidao fisica, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) tomar conhecimento da data, local
(locais) e horarios de sua realizagéo, através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

8.6.1. A convocagao dos(as) candidatos(as) aptos(as) a realizar a avaliagéo de aptidao fisica se dara por ordem
alfabética, por turma, em nimero a ser definido em razéo da viabilidade técnica de aplicagdo dos testes.
8.6.2. Nao haver alteragdo do horario de aplicagdo dos testes, definido em Edital de Convocagéo.

8.6.3. O(a) candidato(a) ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual foi convocado.
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8.7. Nao sera permitida a realizagdo da prova de aptiddo fisica em data, local, horario ou turma diferentes do
previsto no Edital de Convocagéo.

8.8. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo da prova de aptiddo fisica.

8.9. Para a realizagdo das Provas de Aptidao Fisica, o(a) candidato(a) deveré:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocagéo;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 6.7 deste Edital;

c) assinar e entregar o Termo de Responsabilidade do(a) proprio(a) candidato(a) que sera disponibilizado no
local de aplicagéo das provas;

d) entregar Atestado Medico conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, datado de até 20 (vinte) dias
anteriores a data da prova, que declare sua capacidade de realizar testes de ESFORGO FISICO;

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

8.10. O(a) candidato(a) podera decidir se realizard ou ndo aquecimento/alongamento para realizagdo dos testes
fisicos, ja que tais movimentos ndo serdo ministrados pelos avaliadores.

8.10.1. Nao havera compensacédo do tempo utilizado para a realizagédo do aquecimento/alongamento.

8.11. Para a realizagdo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao(a) candidato(a) fazer sua refeigdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagéo a realizagéo dos testes.

8.12. Anormalidades observadas com os(as) candidatos(as), durante a aplicagdo destas provas, serdo registradas
pelos avaliadores.

8.13. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e classificatorio, devendo o(a) candidato(a) alcancar a
pontuagdo minima em cada um dos testes.

8.13.1. Do julgamento da prova de aptidao fisica resultarad o conceito de “apto” ou “ndo apto”, de acordo com os
indices dispostos no Anexo IlI.

8.14. O(a) candidato(a) que ndo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo IlI
deste Edital, ou que comparecer e ndo realizar os exercicios, seré eliminado(a) do Concurso.

8.15. Nao participara da avaliagdo de aptidao fisica o(a) candidato(a) que ndo apresentar atestado médico ou
cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito nesse Edital.

8.16. Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo(a) candidato(a), que tenham prejudicado seu desempenho.
8.17. O desempenho dos(as) candidatos(as) em cada teste de aptidao fisica sera mensurado através da
pontuagao constante das tabelas do Anexo IIl deste Edital, de acordo com a contagem das execugdes corretas
feitas pelo(a) avaliador(a).

8.18. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptiddo Fisica podera
ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data.

8.19. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se hidratado(a)/alimentado(a), durante a aplicagédo dos
testes. Aconselha-se que o(a) candidato(a) leve consigo agua e alimentos.

8.20. Seréa proibido ao(a) candidato(a), quando da realizagdo dos testes:

8.20.1. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, efc).

8.20.2. Nao aguardar as orientagbes dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

8.21. Aplica-se a prova de aptidéo fisica o disposto no Capitulo referente @ Prova Objetiva, no que couber.
9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) seréo classificados(as) por ordem decrescente da pontuagao final,
em listas de classificagdo para cada cargo.

9.2. A pontuagao final do(a) candidato(a) sera aquela resultante da somatéria da nota obtida em todas as fases.
9.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) incluindo
os(as) deficientes habilitados(as), e uma especial para os(as) candidatos(as) com deficiéncia habilitados(as).
9.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos(as) com deficiéncia, ndo sera
elaborada a respectiva lista especial.

9.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Redagao;

d) candidato(a) com maior pontuagdo na prova de Nogdes de informatica;

e) candidato(a) com maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

f) candidato(a) com maior pontuagdo na prova de Matematica;

g) candidato(a) mais velho(a) entre os(as) candidatos(as) com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) candidato(a) que tiver exercido a fungéo de jurado(a), a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até
o Ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas
neste Edital.

9.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos(as) candidatos(as)
envolvidos(as), previamente a publicagdo da classificagao.

9.6. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) fornecera as informagdes necesséarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.7. A publicagdo da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 12.7 ¢ 12.8 do presente Edital.
10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
da divulgagédo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.
10.2. Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo proprio para
recursos, seguindo as instrugées contidas no enderego eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher
o formulario disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horéario de Brasilia) do ultimo dia 0til destinado
para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em
conformidade com o disposto neste Capitulo.

10.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

10.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao(a) candidato(a) no site do IBAM -
www.ibamsp-concursos.org.br, na “4rea do candidato” e ndo serd encaminhada resposta individual.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita
sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o(a) candidato(a)
utilizar um formulério para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questéo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagdo dos eventos.

10.6. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) anexar copia de qualquer documento quando da interposicéo de
recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

10.7. Nao haveré segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

10.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova, independentemente de terem recorrido.

10.8.1. A pontuagéo relativa & questdo anulada sera atribuida aos(as) candidatos(as) que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa, no gabarito preliminar.

10.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdo, as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos(as) candidatos(as)
nas alternativas consideradas corretas para a quest&o.

10.10. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a) candidato(a)
prejudicado(a) tem direito.

10.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao
dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacéo dele(a).
10.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentacéo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

10.13. Nédo serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

10.14. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br).

10.15. A Comissao Especial de Concurso PUblico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
10.17. Em hipotese alguma, havera revisdo de recurso.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A nomeagéo dar-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

11.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o(a) candidato(a), por telefone e e-mail, ndo tem
caréater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagao do nédo recebimento como justificativa de

auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade
de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicagdo das respectivas convocagdes, sob
pena de perder o direito & nomeagéo.

11.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a), manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados, até que se
expire o prazo de validade dos Concursos, junto ao Departamento de Gestagdo de Pessoas da Prefeitura de
Guarulhos, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 16h, para viabilizar os contatos necessarios.

11.4. A nomeacgéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as), de acordo com as necessidades da Administragéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condigdes dispostas no item 2.3 deste Edital.
11.5. A aprovacao do(a) candidato(a) nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta o(a) mesmo(a) da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeagao.

11.6. O prazo para posse é de 15 (quinze) dias corridos, a contar da nomeagao, prorrogavel por 1 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da Administragdo ou a pedido do(a) candidato(a).

11.7. O ndo atendimento ao prazo de convocagdo ou a ndo comprovagdo de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejard a exclusdo da lista de convocagdo e o cancelamento da portaria de nomeagao.

11.8. Sera analisado o acumulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37
da Constituicdo Federal, na redago que lhe foi concedida pela Emenda Constitucional 19/1998, bem como o
acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10, deste artigo, acrescentado pela Emenda
Constitucional 20/1998.

11.9. Ap6s a nomeagéo de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) e enquadrados(as) nas regras deste
Edital, podera ocorrer a segunda chamada aqueles(as) nomeados(as) que ndo tenham assumido o cargo
quando da primeira convocagéo, desde que dentro do periodo de vigéncia destes concursos e que ainda
tenham vagas remanescentes em aberto.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

12.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca pela qual
o(a) candidato(a) concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente concurso, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.3. Nao sera fornecida informagéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

12.4. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagao.
12.5. Motivara a eliminagéo do(a) candidato(a) do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos(as) candidatos(as) e/ou nas instrugcdes constantes da
Prova), o(a) candidato(a) que:

)
) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;
) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;
j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os(as) demais candidatos(as);
m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagéo das provas;
o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a
realizagdo das provas;
p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os(as) demais candidatos(as).
12.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissao
do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados
até sua homologacao serdo publicados no Diério Oficial do Municipio disponivel em (www.guarulhos.sp.gov.br)
e divulgados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), sendo de responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.
12.8. Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em
(www.guarulhos.sp.gov.br) e divulgados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).
12.9. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.
12.10. A Prefeitura Municipal de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio disponivel em (www.guarulhos.sp.gov.br) e pelo site (www.ibamsp-concursos.org.br), as eventuais
retificagoes.
12.12. Nao seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros, em atengéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.
12.13. A Prefeitura Municipal de Guarulhos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
12.14. Decorrido um ano de sua homologacao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados & Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.
12.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o(a) candidato(a) que néo o fizer até o segundo dia util, apés a publicagao.
12.16. O prazo de validade deste Concurso ¢ de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.
12.17. O resultado final do Concurso serd homologado pela Prefeitura.
12.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.
Guarulhos, 22 de outubro de 2024.
Adam Akihiro Kubo
 Secretario de Gestéo
ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
(conforme legislagdo em vigor)
AGENTE DE DEFESA CIVIL
I- contribuir nos programas de prevengdo e preparagdo para emergéncia e desastres, respostas aos desastres
e reconstrugdo, visando o atendimento, a seguranga e o bem estar da populagéo;
- participar de trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informagdes e encaminhamento de vitimas em
situagbes de acometimento ou em é&reas atingidas por calamidade publica;
lll- atender ao publico e a comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;
IV- executar as atividades de apoio aos Técnicos de Defesa Civil;
V- conduzir veiculos automotores, quando necessario e zelar pela manutengdo dos mesmos;
VI- elaborar relatérios, estatisticas e gréaficos relativos a sua area de atuagao;
VII- participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
VIIl- obedecer as normas de seguranga;
IX- executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
X- operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
XI- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.
ANEXO |l - PROGRAMA DAS PROVAS
AGENTE DE DEFESA CIVIL
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes das palavras: substantivo, adjetivo,
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numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
Multiplo Comum; Maximo Divisor Comum; Porcentagem; Razdo e Proporgdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas - quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento
da informagédo - média aritmética simples; Nogbes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nocdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigéo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracado de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016 estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagédo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botées de agdo, animagéo e transicao entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagéo
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Municipal n® 7.677/2018 - Dispde sobre a Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil, o Conselho
Municipal de Protecéo e Defesa Civil, o Fundo Municipal de Protegdo e Defesa Civil. Disponivel no link abaixo:
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07677lei.pdf
Lei Federal n® 12.608/2012- Institui a Politica Nacional de Prote¢&o e Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o
Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil -
CONPDEC; autoriza a criagéo de sistema de informagées e monitoramento de desastres; altera as Leis n° 12.340,
de 1° de dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de
outubro de 1991, e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e da outras providéncias. Disponivel no link abaixo:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112608.htm
Lei Federal n° 14.750/2023 - Altera as Leis n° 12.608, de 10 de abril de 2012, e 12.340, de 1° de dezembro de
2010, para aprimorar os instrumentos de prevengdo de acidentes ou desastres e de recuperagéo de areas por
eles atingidas, as agbes de monitoramento de riscos de acidentes ou desastres e a produgédo de alertas
antecipados. Disponivel no link: L14750 (planalto.gov.br)
Nogdes de Primeiros Socorros. Conceitos basicos em Defesa Civil.

ANEXO Il - DESCRIGAO E INDICES DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
PARTE | - FLEXAQO DE BRAGO (Masculino e Feminino) em 1 minuto
Posicéo inicial, em decubito ventral, com apoio das maos em afastamento maior que a largura dos ombros e dos
pés (estes aproximados) no solo. Os cotovelos devem estar estendidos completamente, mantendo um alinhamento
entre tronco, quadril e pernas. Iniciando-se a flexdo até proximo do solo (cotovelo a 90°) e retornando para a
posi¢&o inicial, contando-se uma execugédo correta. A Mulher deve apoiar os joelhos no solo, com os pés
suspensos e cruzados. Somente serdo validas as repeticdes executadas corretamente. Ao encostar com
qualquer parte do corpo no solo (exceto as méos), a contagem sera encerrada.
PARTE Il - ABDOMINAL - (Masculino e Feminino) em 1 minuto
Posig&o inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os bragos no
prolongamento do corpo, acima da cabegca, tocando o solo com o dorso das mé&os. O movimento inicia-se com
a flexdo do tronco e quadril, com os bragos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos
ultrapassem os joelhos, retornando & posigao inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente seréo
validadas as repeticdes executadas corretamente. E facultado ao(a) candidato(a) a utilizagdo do apoio nos pés,
desde que manifeste sua solicitagdo previamente. Caso o(a) candidato(a) se utilize de apoio com as méaos ou
bragos como auxilio, nos joelhos ou pernas, a contagem sera encerrada.
PARTE |l - CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino)
Posicéo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente tangenciando a linha
de largada. Ao comando de voz, o(a) candidato(a) devera percorrer em linha reta a distancia de 50 metros no
menor tempo possivel.
PARTE |V - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)
Na posigdo em pé, atrés da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o(a) candidato(a)
devera percorrer, em 12 minutos, a maior distancia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante
a sua realizagdo. Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso sonoro sobre
o tempo ja decorrido e exatamente aos 12 (doze) minutos, sera emitido o segundo sinal relativo ao término do
teste, em atengdo ao qual o(a) candidato(a) devera parar imediatamente no lugar em que estiver ficando em pé,
podendo andar transversalmente na pista, aguardando a anotagéo do seu percurso pelo avaliador.
PARTE V - NATAGAO (Masculino e Feminino)
A metodologia para a preparagdo e execugdo da Prova de Natagéo, para os(as) candidatos(as) de ambos os
Sexos, sera a seguinte:
| - ao comando “em posi¢ao”, o(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, fora da piscina;
Il - a0 comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o(a) candidato(a) devera saltar na piscina e
nadar 25 (vinte e cinco) metros em nado livre, qualquer estilo;
Il - na virada (se houver) sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;
IV - a chegada dar-se-a4 quando o(a) candidato(a) tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
N&o sera concedida segunda tentativa.
No caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, sera admitida a virada olimpica ou batida
com uma das maos na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir e impulsionar o corpo com 0s pés
obtendo novamente a posi¢ao hidrodinamica.
Nao sera permitido ao(a) candidato(a):
| - apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;
Il - na virada (se houver), parar na borda;
Il - apoiar-se no fundo da piscina;
IV - dar ou receber qualquer ajuda fisica;
V - utilizar qualquer acessorio que facilite 0 ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagdo.
O teste do(a) candidato(a) sera interrompido e o(a) candidato(a) eliminado(a) caso ocorra quaisquer das
proibigdes mencionadas.
O teste de natagdo deverd ser realizado em piscina com a extensdo de 25 (vinte e cinco) metros, raiada.
Os(as) candidatos(as) que nadarem a distancia de 25 (vinte e cinco) metros em tempo superior ao estabelecido
na tabela de pontuagdo da natagdo ser&o eliminados(as) do certame.
Na finalizagdo de cada prova, o(a) candidato(a) devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo correspondente,
que conterd a contagem feita pelo avaliador.
PONTUAGAO TAF - AGENTE DE DEFESA CIVIL
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CONCEITO: até 20 pontos - inapta
Acima de 20 pontos - apta ; B
TABELA PONTUAGAO NATAGAO

MASCULINO FEMININO
Tempo Pontuagao Tempo Pontuagao
54700 - 56”99 1 1°05"00 - 107799 1
51700 - 53”99 2 1’02700 - 1°04"99 2
48°00 - 50"99 3 59700 - 1°01"99 3
46700 - 47799 4 56700 - 58”99 4
42700 - 44799 5 53700 - 55799 5
39700 - 41799 6 50700 - 52”99 6
36”00 - 38"99 7 47700 - 49799 7
33700 - 35799 8 44700 - 46”99 8
30700 - 32799 9 41700 - 43"99 9
27700 - 29799 10 38700 - 40799 10

Observagao: O(a) candidato(a) que zerar em qualquer um dos testes, ou que nao atinja a pontuagao
minima (Flexdo, Abdominal, Corrida 50 m, Corrida 12 minutos ou Natagéo) sera considerado(a) inapto(a).
ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG
, encontra-se apto(a) para realizar Prova de Aptiddo Fisica, podendo participar dos testes do

Concurso Publico n° 007/2024, da Prefeitura de Guarulhos.

(local e data)

(OBS.: Esta data nao podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)

EDITAL DE ABERTURA N°. 08/2024-SGE01
O Secretario de Gestao, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe s&o conferidas no artigo 1°, inciso Il, do
Decreto n® 21.310/2001, faz saber que fara realizar Concurso Publico, regido de acordo com as presentes
Instrugdes Especiais e seus Anexos, sob organizagdo e aplicagdo do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM, para preenchimento de vagas dos cargos publicos constantes da Tabela adiante, da Prefeitura
de Guarulhos, a realizar-se de acordo com Lei Federal n° 7.853/1989, Lei Organica do Municipio de Guarulhos,
Leis Municipais n°. 1429/68, 4.772/1996, 6.289/2007, 6.280/2011, 6.938/2011, 7.007/2012, 7.550/2017, 7.657/
18, 7.700/2019, 7.762/2019, 7.784/2019 7.880/2020 e 7.956/21 Decretos Federais n° 3.298/1999 e 9.508/
2018, Decretos Municipais n.°s 15.214/1989, 23.704/2006, 25.064/2008, 29.086/2011, 30.607/2013 e 35.658/
2019, obedecidas as normas deste Edital e autorizagdo contida no Processo SEI n°. 1101.2024/0031010-5.
Este Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais que fazem parte deste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Os numeros dos concursos, os cargos publicos, seus respectivos cddigos, o total de vagas, as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para candidatos(as) com deficiéncia, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria
semanal, o salario e o valor da taxa de inscri¢o, estdo estabelecidos na tabela que consta adiante:

Vagas
Vagas para pata Escolaridade | Vidorile:
Exigéncias | Salario

ampla pessoas e e | Imsericdo
concorréncia : .00-& i Samanal {R%)
Ensino Fundamental
Gompleto
40 horas semanais
Ensino Fundamental
Completo
40 horas semanais
Ensino Fundamental
Completo e Cerificado
de Curso Técnico de
= Gesso ou Mobilzag do
Gessada
36 horas semanais
Ensino Medio
completo
Carteira Nacional de
Habilitagso - Categoria
D" com Curso de
Capacitagao em
Condugso de
Transportes de
Emergéncia e
cerfificado de
conclusdo do Curso de
Condutores de Veiculo
de Transportes de
Emergéncia emifido
por insftuigao
credenciada pelo
DETRAN, nos termos
da legislagao federal
40 horas i
Ensino Médio
Gompleto e Curso
Técnico em
Bletroencefalografia
para atuagao em
Bletroencefalografia
24 horas i
Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico de
Enfermagem e
Registro no Conselho
Prafissional
36 horas semanais
Ensino Medio
Completo e Curso
Técnico em Necropsia
40 horas i
Ensino Medio
Completa, Curso
Técnico em Pritese
= Dentaria e Registro no
Conselho Profissional
36 horas semanais
Ensino Medio
Completo, Curso
Técnico em Radiologia
& Registro no
Conselho Profissional
24 horas semanais

N do

Cargos
Concurso e

Pablicos

AGENTE DE COMBATE AS
%73 ENDEMIAS o o =
AGENTE DE SERVICOS DE
2674 SAUDE o o

(NECROPSIA)

2.824,00 51,00

1.820.69 51,00

AUXILIAR EM SAUDE
%675 (IMOBILIZAGAQ o o
ORTOPEDICA)

233629 51,00

CONDUTOR({R) DE
%76 VEICULOS DE o o
URGENCIA

259594 71,50

TECNICO (A) DE
%1 DIAGNOSTICOS - o o
ELETROENCEFALOGRAFIA

1.874,50 71,50

TECNICO (A) DE SAUDE - o o

&0, ENFERMA GEM =

253238 71,50

TECNICO (A) DE SAUDE - o o

#n NECROPSIA e

281376 71,50

TECNICO (A) DE SAUDE -
2680 PROTESE o o
DENTARIA

253238 71,50

TECNICO (A) DE SAUDE - o o

- RADIOLOGIA =

2210.85 71,50

1.2. A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos publicos listados na Tabela do item 1.1 consta no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destinam-se a selecionar candidatos(as) para preenchimento dos cargos publicos pelo regime
do Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais de Guarulhos.

1.4. Os salarios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de outubro/2024 e serdo reajustados
de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria

1.5. De acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo, a carga horaria do cargo podera ser
estendida e/ou realizada em regimes de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados, com a
equivalente retribuicdo pecuniaria e gratificagdo de dedicacgdo integral fazendo jus & Gratificagdo de Dedicagéo
Integral (quando a extens&o for para o periodo integral de 40 horas semanais) prevista no art. 31 da Lei Municipal
n° 6.280/2011.

1.6. O cargo com carga horéria inferior a 40 horas semanais podera ter sua carga horaria estendida a critério da
Administragdo, com anuéncia do(a) servidor(a), fazendo jus a Gratificagdo de Dedicagéo Integral prevista no art.
31 da Lei Municipal n® 6.280/2011.

1.7. Os(as) servidores(as) integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos, lotados(as) na Secretaria
de Saude, tem por responsabilidade, participar ativamente da formagéo de recursos humanos da area da saude,
conforme prevé a Constituicdo Federal de 1988, a qual estabelece a constituicdo do SUS no Titulo VIII, Capitulo II,
Secéo |l Da Salde, art. 200, inciso lll, e na Lei Organica da Satde n° 8080 de 1990, em seu artigo 6°, inciso II.
1.8. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n® 29.086, de 21 de julho de 2.011, sera
fornecido para custear unicamente despesas com o percurso dos(as) servidores(as) que tenham a necessidade
de utilizag&o do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o retorno ao final
da jornada. O beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes a cidade de
Guarulhos e para os municipios integrantes da Regido Metropolitana de S&o Paulo/SP.

1.9. O Auxilio-Alimentagéo sera fornecido mediante solicitagdo do(a) servidor(a), respeitado o prazo necessario
para a operacionalizagdo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentagao diaria
do(a) servidor(a), ndo sera fornecido para periodos retroativos a data da concessdo. O Auxilio-Alimentagao a
ser concedido aos servidores admitidos nas vagas deste Edital é de R$ 1.160,00 (mil cento e sessenta reais)
e sera descontado percentual de acordo com a faixa salarial em que se insere. O valor mencionado refere-se
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ao més de outubro/2024 e sera reajustado de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de
Guarulhos aos valores recebidos pelos servidores publicos municipais.

1.10. Aos(as) servidores(as) que se enquadrem na disposi¢do contida no art. 7° da Lei Municipal n® 7565/2017
e suas respectivas atualizagdes, sera fornecido Vale Cesta Basica.

1.11. Os(as) servidores(as) integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos que forem aprovados(as)
neste Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, e que ndo estejam em conformidade com o item 1.11.2
deste Edital, somente poderdo ter a investidura na vaga para qual forem aprovados(as) mediante comprovagéo
de desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e eventual sustagdo de designagdo para geréncia ou
supervisdo, sendo vedada a transferéncia.

1.11.1. O desligamento do servigo publico de que trata o item 1.11 deste Edital pressupde a quitagdo ampla e
geral dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo vinculo
empregaticio e nova relagao juridica;

1.11.2. No caso do(a) candidato(a) que vier a se classificar no presente Concurso, que seja detentor(a) de
emprego ou cargo publico na Prefeitura de Guarulhos e que esteja em conformidade com o que dispde o artigo
37, inciso XVI, letras a, b e ¢ da Constituicdo Federal, quando da nomeagdo podera assumir o referido cargo
mediante apresentagdo da Declaragdo de Acimulo de Cargos, desde que considerada licita.

1.12. O(a) candidato(a) nomeado(a) para o cargo publico ficara sujeito(a) ao estagio probatério, no periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, podendo ser exonerado(a) a qualquer momento, em conformidade com o artigo
41 da Constituicdo Federal.

1.13. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Sintese das atribui¢des dos cargos;

Anexo Il - Programas das Provas;

Anexo Il - indices do teste de aptidao fisica;

Anexo IV - Modelo de atestado médico para o teste de aptidéo fisica.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigcdes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados
e instrugbes especificas para a realizagdo deste certame, acerca dos quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este Concurso.
2.3. O(a) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apés a aprovagéo neste
Concurso e que no ato da nomeagdo, comprovara que satisfaz as seguintes condigdes:

2.3.1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal e legislagao vigente;
2.3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado(a) na forma da lei;

2.3.3. estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar (se do sexo masculino);

2.3.4. estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5. possuir a escolaridade/exigéncias para o respectivo cargo publico. No caso de exigéncia de carteira
fornecida por Conselhos de Classe, esta deve estar em situagéo regular;

2.3.6. ndo registrar historicos de antecedentes criminais nas diversas esferas da Justica Federal, Estadual e
Especiais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
2.3.7. submeter-se, por ocasido da nomeag&do, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental, sendo
impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo cargo publico e aquelas
integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da
Previdéncia Social;

2.3.8. preencher as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante do item
1.1 do presente Edital;

2.3.9. ndo ter sido dispensado(a) por justa causa ou demitido(a) a bem do servigo publico de qualquer dos entes
federativos, da administrag@o direta ou indireta nos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o
inicio das respectivas atividades;

2.3.10. apresentar declaragdo de bens e valores nos termos da Lei;

2.3.11. apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, mediante entrega dos respectivos
comprovantes; e

2.3.12. apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos publicos.

2.4. A comprovagdo dos requisitos elencados no item 2.3. deste Edital far-se-a mediante a apresentagdo dos
documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislagdo municipal, estadual e federal, ndo
constantes neste Edital, bem como, outros documentos complementares que a Administragdo entenda pertinentes.
2.5. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 1.1. deste Edital,
sendo obrigatéria a sua comprovagdo apds a nomeacéao, dentro do prazo estipulado para a posse, em
conformidade com o item 11.6 deste Edital, para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de cancelamento do ato de nomeagéo e perda da vaga, ndo cabendo recurso.

2.5.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no periodo 23 de outubro a 21 de
novembro de 2024.

2.5.2. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Administragao.

2.6. A prorrogagado das inscrigdes que trata o item 2.5.2. deste Edital podera ser feita sem prévio aviso, bastando
para todos os efeitos legais, a comunicagéo de prorrogagéo feita por meio de Edital de Prorrogagao de Inscrigdes
a ser publicado no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da Prefeitura de Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br) e no enderego eletronico do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

2.7. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) devera indicar o cédigo da opgdo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.7.1. Recomenda-se que se realize apenas uma inscrigdo, pois podera haver coincidéncia de horarios.
2.7.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para as fungdes, sera considerado, para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o(a) candidato(a) estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opgoes.

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, o(a) candidato(a) devera observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.
2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se a Prefeitura Municipal de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele(a) que néo preencher esse documento oficial
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo do cargo.

2.9.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.9.3. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.9.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

2.9.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.
2.9.5.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o(a) candidato(a) podera efetuar sua inscrigdo por
meio de servigos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br). Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro, apresentando o RG,
nos proprios Postos Acessa Sé&o Paulo.

2.10. Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou n&o) necessite de condi¢do especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscrigdées, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao
seguinte procedimento:

2.10.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br.

2.10.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar os recursos/
condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugées ali indicadas.

2.10.3. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitagdo de condi¢do especial para a realizagdo das provas.

2.10.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) - durante o periodo de inscri¢des - devera acessar o
link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e submeter a documentagéo pertinente.

2.10.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,
por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.10.6. O laudo médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, sob pena de nédo ser considerado.

2.10.7. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a chegada do laudo
e do requerimento de solicitagdo de condigdo especial ao seu destino, devendo o(a) candidato(a) se certificar de
que o laudo fora devidamente recebido.

2.10.8. O atendimento as condi¢es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.10.9. O(a) candidato(a) esta ciente de que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 2.10, ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Guarulhos.

2.10.10. O(a) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigdo
especial para a realizagdo da prova juntamente ao laudo médico, seja qual for o motivo alegado, néo tera a
condicdo atendida.

2.10.11. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.10
deste Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de condigao especial.

2.10.12. A realizagao das provas por estes(as) candidatos(as), em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
2.11. O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas
e qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo proprio no disponibilizado na pagina de
inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.11.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o(a) candidato(a) devera submeter, na area do(a) candidato(a),
declaragéo escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de até 1
MB, na extens&o “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.11.2. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, seré considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulério de inscrigao.

2.11.3. O(a) candidato(a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.11 ou ndo enviar a documentagéo
pertinente no periodo destinado as inscrigdes, ndo poderd alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

2.12. O(a) candidato(a) que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado(a), a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opgao para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.12.1. O documento comprobatério descrito no item 2.12 devera ser enviado por meio do link préprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br), no campo destinado ao envio da documentagéo.

2.12.2. O documento comprobatorio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho
de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.12.3. O(a) candidato(a) que ndo atender aos itens deste Capitulo ndo terd sua condicdo de jurado(a) utilizada
como critério de desempate.

2.12.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.12 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo
de jurado(a) entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricdes deste Concurso Publico.
2.13. As inscrigdes do(a) candidato(a) com deficiéncia deverdo obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo
4 do presente Edital, respectivamente.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 6.289, de 15.10.2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 25.064, de
24.01.2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscrigdo para desempregados(as), o(a) candidato(a) que
desejar obter a isenc¢do, devera:

3.1.1. preencher, no ato de sua inscrigdo, o “Requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do” e
comprovar que atende a um ou ambos os requisitos descritos a seguir:

3.1.1.1. néo possuir relagdo de emprego com pessoa fisical/juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a
data da publicagdo deste Edital e ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios-minimos por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador auténomo e/ou;

3.1.1.2. ser beneficiario do Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia.

3.1.2. Para comprovar que se enquadra na(s) situagéo(des) descrita(s) no item anterior deste Edital, os(as)
candidatos(as) que desejar solicitar a insengao, devera comprovar a situagdo entregando os seguintes documentos
no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br):

a) copia do RG;

)
) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
) da pagina com nimero e série dessa Carteira;

) da pagina com foto e com a identificagdo do(a) candidato(a);

g) da pagina posterior ao registro;

h) da comprovagéo de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego (quando se fizer necessario) ou
copia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara n&o ter direito ao recebimento do seguro desemprego;
i) declaragdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios-
minimos por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autdnomo;

j) comprovante de Inscricdo no Programa Bolsa Familia (quando for o caso); e,

k) comprovante de recebimento do beneficio Bolsa Familia, referente ao més imediatamente anterior a abertura
do edital de inscri¢des (quando for o caso).

3.2. Os(as) candidatos(as) que preencherem todos os requisitos previstos nos itens anteriores poderdo solicitar
isencao do valor da inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 24 e 25 de outubro de 2024,

2. Localizar, no site, o “link - Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

4. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

5. Enviar a solicitagdo de isengdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, quando
necessario se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”,
“jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 25 de outubro de 2024.
6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengao.
3.4. Nao seréo aceitos pedidos de isen¢do do valor da inscricdo apos o dia 25 de outubro de 2024 ou por outro
meio ndo especificado neste capitulo.

3.4.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site do IBAM e no Diéario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos no dia 05/11/2024.

3.5. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isengé@o deferido estard automaticamente inscrito(a) no presente
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.6. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de iseng&o indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 08/2024 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor
correspondente & inscricdo para quitagdo até o dia 22 de novembro de 2024.

3.7. Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pelo IBAM.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Plblico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui, conforme estabelecido no
artigo 4°, Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004,
e n° 9.508, de 24/09/2018, e Decreto Municipal n® 23.704/2006, e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.
4.1.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas - aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n®
12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.2 As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de condi¢des com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao contetdo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo ao dia,
ao horario e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e & nota minima exigida para aprovagao.

4.3 O(a) candidato(a) com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.4 Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, o(a)
candidato(a) devera apresentar, no periodo destinado as inscricdes, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4.1 O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado, conforme orientagbes que seguem:
4.4.2 Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

4.4.2.1 O Laudo Médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, sob
pena de ndo ser considerado.

4.4.2.2 O encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.4 devera ser feito IMPRETERIVELMENTE
no periodo destinado as inscrigdes.

4.4.2.3 O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,
por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

4.4.2.4 Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 4.4.2 deste
Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que nédo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.
4.4.2.5 Nao seré aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos
apds a entrega da devida documentacéo.

4.4.2.6 Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

4.4.2.7 O(a) candidato(a) esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo
significa que serd automaticamente considerado(a) apto(a) na pericia, que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura Municipal de Guarulhos.

4.4.2.8 O(a) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
ndo concorrerd na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.5 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o(a) candidato(a) identificara, para cada questao, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.5.1 O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos néo serdo responsabilizados por eventuais erros de
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transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

4.6 Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deveréo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o(a) candidato(a) levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

4.7 A realizagdo das provas por estes(as) candidatos(as), em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou néo enseje seu favorecimento frente
aos demais candidatos(as).

4.8 O(a) candidato(a) com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo poderé interpor recurso em favor de sua condigo.

4.9 As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagéo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

4,10 Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

4.11 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagéo/
limitagdo funcional do cargo publico ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.12 O(a) candidato(a) com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos(as) no que se refere a contetido, nota de corte,
avaliagao, duragdo da prova, data, horario e local de realizagdo das provas.

4.13 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) constardo da listagem geral dos(as) aprovados(as)
por cargo, se obtiverem nota suficiente para tanto, e da listagem especial.

4.14 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) deverdo submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Guarulhos ou por sua ordem, que terd decis@o
terminativa sobre a qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia ou néo, e o grau/compatibilidade
de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

4.14.1 O(a) candidato(a) que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio das
atividades proprias do cargo tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

4.14.2 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagéo.

4.15 A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Guarulhos.

4.16 Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

4.17 A n&o observancia pelo(a) candidato(as) de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

4.18 A divulgacao da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato(a) com deficiéncia esté prevista para o dia 03 de dezembro de 2024, no site do IBAM e no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos.

4.18.1 O(a) candidato(a) cuja inscrido na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa
com deficiéncia.

4.18.2 O(a) candidato(a) que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséao.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. Para inscrever-se via Internet, do dia 23 de outubro a 21 de novembro de 2024, o(a) candidato(a) devera
acessar o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
5.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

5.1.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

5.1.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

5.1.4. Preencher total e corretamente o formulério de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer;
5.1.5. Conferir e transmitir os dados informados;

5.1.6. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”;

5.1.7. Imprimir o boleto bancario;

5.1.8. Efetuar o pagamento do boleto.

5.2. Para pagamento do valor da inscri¢do, conforme quadro do item 1.1 sera utilizado o boleto bancéario gerado
no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 22/11/2024 respeitado o horéario bancério.

5.2.1. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento méaximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo
de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

5.2.2. Para a seguranca do(a) candidato(a) e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento
do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

5.2.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos nao se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro correspondente bancario.

5.2.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 22/11/2024, caso contrario, a inscrigédo
do(a) candidato(a) ndo sera efetivada.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).
5.2.6. Nao sera aceito pagamento correspondente & inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.
5.2.7. O(a) candidato(a) que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a
opgéo antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagdo do débito em sua conta
corrente. Nao tendo ocorrido 0 débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo
néo sera considerada valida.

5.2.8. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigéo.
5.2.9. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 22/11/2024 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

5.3. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscri¢do, podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apos o
pagamento do boleto pelo(a) candidato(a), através do enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

5.3.1. Para efetuar consultas o(a) candidato(a) devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necesséario que o(a) candidato(a)
cadastre esses dados corretamente.

5.3.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

5.3.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas pelo(a) candidato(a) SOMENTE até o término das
inscrigdes através do site do IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br , na “Area do Candidato’.

5.3.4. O(a) candidato(a) que n&o efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que
possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a
divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagéo, arcando com as consequéncias advindas de sua omiss&o.
5.3.5. O(a) candidato(a) inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais
no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

5.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao
no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

5.5. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constantes deste Capitulo implicara na néo efetivagéo da inscrigao.
5.6. O(a) candidato(a) poderéa realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso & internet)
em todas as regides do Estado de S&o Paulo.

5.6.1. Estes Programas s&o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

5.6.2. Para utilizar os equipamentos o(a) candidato(a) devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

5.7. E permitido ao(a) candidato(a) inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes, conforme tabela abaixo:
Bloco A

Técnico de Saude - Enfermagem Agente de Combate as Endemias

Condutor de Veiculos de Urgéncia Agente de Saude (Necropsia)

5.7.1 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o(a) candidato(a) estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgdes.

5.7.2. Para os demais cargos, nao relacionados na tabela do item 5.7, podera haver coincidéncia dos
horarios. Portanto, recomenda-se que o(a) candidato(a) efetue apenas uma inscrigao.

5.8. A selegdo dos(as) candidatos(as) sera realizada nas seguintes etapas:

Bloco B

CARGOS PUBLICOS FASES
1" FASE - PROVA OBJETVA
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 7 FASE . TESTE DE APTIDAO FISICA
AGENTE {A) DE SAUDE - NECROPSIA PROVA OBJETIVA

1* FASE - PROVA OBJETIVA
2 FASE - PROVA PRATICA
De acordo com as atribuig fes e conteddo programatico
1* FASE - PROVA OBJETIVA
2 FASE - PROVA PRATICA
De acordo com as atribuig des e conteddo programatico
¥ FASE - TESTE DE APTIDAO FISICA
PROVA OBJETIVA
PROVA OB.JETIVA
1* FASE - PROVA OBJETIVA
2 FASE - PROVA PRATICA
De acordo com as atribuic es e conteldo programatico
1* FASE - PROVA OBJETA 2° FASE - PROVA PRATICA
De acordo com as atribuig des e conteddo programatico
PROVA OB.JETIVA

AUXILIAR EM SAUDE (IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA)

CONDUTOR{A) DE VEICULOS DE URGENCIA

| TECNICO{A) DE_DIAGNOSTICOS - ELETROENCEFALOGRAFIA
%mcom DE SAUDE - ENFERMAGEM

TECNICO DE SAUDE (NECROPSIA)

TECNICO(A) DE SAUDE - PROTESE DENTARIA
TECNICO({A) DE SAUDE - RADIOLOGIA

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A avaliagdo dos(as) candidatos(as) se dara mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater classificatorio
e eliminatorio para todos os(as) candidatos(as).

6.1.1. A aplicagdo das provas objetivas estéd prevista para o dia 15 de dezembro de 2024.

6.1.2. A aplicagéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo delas.
6.1.3. Caso o numero de candidatos(as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos(as) candidatos(as).
6.2. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horérios e locais de prova serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 06 de dezembro de 2024 no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br).

6.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos,
sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diério Oficial do Municipio disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Guarulhos.

6.4. O IBAM podera enviar informagdes referentes & convocagao para a prova objetiva por e-mail, no enderego
eletronico informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) a manutencao/atualizagdo de seu correio eletronico.

6.4.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos(as) cujo endereco eletrénico informado no Formulario
de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

6.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos n&o se responsabilizam por informagdes de enderego
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por
caixa de correio eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que |he séo pertinentes.
6.4.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail &€ meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) acompanhar no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) a publicagéo do Edital de
Convocagédo para as provas.

6.4.4. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

6.4.5. As provas objetivas terdo a seguinte composi¢do e duragéo:

+ 40 questdes para os todos cargos com duragéo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha
de respostas);

Area do Conhecimento | Namero de ltens | Peso das Questies
Lingua Portug 10 1.0
Matematica
Politica de Sadde
Gonhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa
Matematica

| Nogbes de Informatica
Politica de Sadde
Conhecimentos Especificos

6.4.6. Cada questdo apresentara 5 (cinco) opgdes de respostas.

6.4.7. Para cada acerto sera computado o peso de cada questédo.

6.5. Para ser considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, seréo
considerados os critérios abaixo:

Cargo

Gondutor de veiculos de Urgéncia

Diemais cargos

20
20

FEE

o

Cargo Habilitagdo na prova objetiva
Estar entre os(as) 45 candidatos(as) com melhor nota dentre todos(as)
Agente de Combate as Endemias os{as) candi ), mais 0s empatados na (tima nota considerada
Auxiliar em Saide (Imobilizagdo Ortopédica) | para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de pontos na prova objetiva
Condutor de Veiculos de Urgéncia Estar entre os(as) 05 candidatos(as) com melhor nota na lista dos(as)

candidatos(as) com deficiéncia, mais os(as) empatados(as) na ditima
nota considerada para este fim, e ter obfido, no minimo 50%de portos na

prova objefiva.

Técnico de Saiide - Necropsia
Tecnico de Saiide - Protese Dentarla

*  Agente de Servigos de Saiide (Necropsia)
*  Técnico de Diagnosticos-
Eletroencefalogreafia
*  Técnico de Saide - Enfermagem

| ®  Tecnico deSaude - Radiologia

6.5.1. Os(as) candidatos(as) que nao atingirem o corte descrito no item 6.5, serdo eliminados(as) do Concurso Publico.

6.5.2. Nao havera compensacao entre as listagens caso néo seja alcangado o nimero de candidatos(as)

habilitados(as) previsto no item acima.

6.6. Ao(a) candidato(a) so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério,

constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diério

Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

6.6.1. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima

de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portées.

6.6.2. O(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento

dos portdes serd automaticamente eliminado(a) do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.6.3. Nao serd admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do(a) candidato(a) no local da prova apés o horéario

estabelecido para fechamento dos portdes.

6.6.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os(as) candidatos(as) verifiquem com antecedéncia o local

onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de

transporte publico consultando, com antecedéncia, horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos,
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.6.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da

prova em data, local ou horarios diversos dos divulgados no Edital de Convocagé&o.

6.6.6. O(a) candidato(a) ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como

justificativa de sua auséncia.

6.6.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o(a)

candidato(a) de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagéo

do Concurso j& que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagées que escapam
de seu ambito de atuagao.

6.6.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

6.7. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade

com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cedula Oficial de Identidade (RG),

Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

6.7.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagéo individual (CCl) e

boleto bancario pago.

6.7.1.1. O cartdo de convocagéo individual (CCl), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a necessidade

de apresentagdo do documento de identidade original com foto.

6.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item

6.7., com excegdo da CNH e do RG diretamente através de aplicativo oficial dos Estados que assim os emitam.

6.7.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao

do candidato.

6.7.4. Documentos vencidos, violados e rasurados nédo serdo aceitos.

6.7.5. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.7.5.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente

duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragao

Municipal procedera a inclusdo do(a) candidato(a), mediante a apresentag@o do boleto bancario com comprovagao

de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

Ter obtido, no minimo, 50% de pontos na prova objetiva.
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6.8.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

6.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico - 0 que é de interesse publico e, em especial dos(as) proprios(as) candidatos(as) - bem como
a sua autenticidade solicitara aos(as) candidatos(as), quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo biométrica.

6.9.1. Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o(a) candidato(a) somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.10. O(a) candidato(a) que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

6.11. Por medida de seguranga os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

6.12. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa,
incorrerd na exclusao do(a) candidato(a) do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga distribuido pelo IBAM.

6.12.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do(a) candidato(a)
do local de realizagdo das provas.

6.12.2. So sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagéo do(a) candidato(a), quando este
utilizar aplicativo que contenha sua identificagéo digital.

6.12.3. E aconselhavel que os(as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.12.4. E aconselhavel que o(a) candidato(a) n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizagdo das provas.

6.12.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que
os(as) candidatos(as) que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

6.13. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de detecgdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.
6.13.1. Novo procedimento de vistoria descrito no item anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
6.13.2. Ndo sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

6.14. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o(a) candidato(a) teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado(a)
do Concurso.

6.15. Nas provas objetivas, o(a) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
Unico documento valido para a corregdo das provas.

6.15.1. O(a) candidato(a) devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questoes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o(a) candidato(a) Gnico responsavel por eventuais erros cometidos.
6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questoes e na folha de respostas.

6.15.4. O(a) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.15.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O(a) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregéo dela.

6.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.15.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

6.16. O(a) candidato(a) devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das provas,
em razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o numero de candidatos(as) na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao(a)
candidato(a) prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagéo.

6.17. O(a) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua impresséao digital.

6.17.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia, o(a) candidato(a) podera deixar a sala
de aplicagdo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.17.2. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 6.17.1.
6.17.3. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.17.4. Os 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) a terminarem as provas somente poderdo deixar o local
de aplicagédo juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apos os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

6.18.2. Durante o periodo de amamentagdo o acompanhante permanecera em local separado da candidata
lactante, designado pela coordenagéo.

6.18.3. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

6.18.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo de prova.

6.18.5. Exceto no caso previsto no item 6.18., ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagao das provas.

6.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

7. DAS PROVAS PRATICAS

7.1. Havera prova pratica, de caréater classificatorio e eliminatorio, para os(as) candidatos(as) habilitados(as) na
prova objetiva de Auxiliar em Saude (Imobilizacdo Ortopédica), Condutor de Veiculos de Urgéncia
Técnico de Saude (Necropsia) e Técnico de Salde (Prétese Dentaria), na proporgao descrita no item 6.5.

7.2. A elaborago, aplicagdo e corregdo da prova pratica serdo de responsabilidade do IBAM, com material e
local cedido pela Prefeitura do Municipio de Guarulhos.

7.3. A confirmagdo de data, horario de apresentagéo e local de realizagdo das provas praticas sera feita por meio
de Edital de Convocagao, oportunamente, por ocasido da divulgagdo das notas das provas objetivas, nos sites
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura de Guarulhos http://www.guarulhos.sp.gov.br/.

7.4. Nao serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos(as) candidatos(as) habilitados(as) para realizar
a prova pratica devendo o(a) candidato(a) tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizagdo por meio do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

7.5. Durante a realizagdo da prova pratica, ndo serd permitido o uso de pagers, telefones celulares, tablets,
reldgios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, dculos
de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessarios a realizagdo da prova.

7.5.1 O(a) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico devera, apés a assinatura na
lista de presencga e antes de entrar na sala/local de prova desligé-lo; retirar sua bateria (se possivel); acondiciona-
lo em embalagem especifica fornecida pelo IBAM, devendo lacrar essa embalagem e manté-la lacrada durante
todo o tempo de realizagdo da prova pratica;

7.5.1.1. Devera colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relogio e protetor auricular);

7.5.2. Todo material mencionado nos itens anteriores devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia
do(a) candidato(a) na sala/local da prova pratica, dentro da embalagem, que deverd também permanecer
lacrada até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagdo da prova prética;

7.5.2.1. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagdo da prova prética.

7.5.3. O(a) candidato(a) que utilizar - no local da prova pratica - aparelho celular para registrar imagens, antes,
durante e depois da aplicagéo, sera sumariamente excluido(a) do Concurso Publico.

7.6. A avaliagdo das provas préaticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribui¢des do emprego, apontadas no Anexo |

deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

7.6.1. Para o cargo de Auxiliar em Salde (Imobilizacdo Ortopédica):

a) Reconhecimento de equipamentos e materiais;

b) Realizagdo de procedimentos em determinado tempo;

c) Realizagdo de procedimentos de acordo com orientagdes fornecidas pelo avaliador.

7.6.2. Para o cargo de Condutor de Veiculos de Urgéncia:

a) Obediéncia ao que dispde o Codigo de Transito Brasileiro;

b) Conducao correta e segura do veiculo na categoria exigida;

c) Utilizagéo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo;

d) Obediéncia as normas gerais de seguranga.

7.6.2.1. As faltas da prova préatica sdo aquelas constantes da Resolugdo n° 168/2004 do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN.

7.6.2.2. Somente prestara a prova pratica o(a) candidato(a) que se apresentar dentro do horério estabelecido no
Edital de Convocagéo e estiver munido(a) de Carteira Nacional de Habilitagdo valida, letra exigida conforme
Tabela do item 1.1 deste Edital.

7.6.3. Para o cargo de Técnico de Saude (Necropsia):

a) Reconhecimento de equipamentos e materiais;

b) Realizagdo de procedimentos em determinado tempo;

c) Realizagdo de procedimentos de acordo com orientagdes fornecidas pelo avaliador.

7.6.4. Para o cargo de Técnico de Salde (Prétese Dentaria):

a) Reconhecimento de equipamentos e materiais;

b) Manipulagéo de materiais equipamentos odontolégicos em determinado tempo;

c) Realizagdo de procedimentos de acordo com orientagdes fornecidas pelo avaliador.

7.7. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

7.8. Sera considerado(a) habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os(as) demais
excluidos(as) do concurso publico, independente da nota obtida na prova objetiva.

7.9. Nao sera permitido aos(as) candidatos(as), sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes ap6s o horario e
local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

7.10. As provas praticas serdo aplicadas apenas na(s) data(s) e local(is) constantes do Edital de Convocagéo.
7.10.1. Nao havera, sob nenhuma hipbtese, reaplicagéo dos testes.

7.11. Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

7.12. Em atendimento a Lei Municipal n° 7.007, de 20 de margo de 2012, durante a aplicagdo da prova prética
sera realizada, pelo IBAM, filmagem com a reprodugédo de imagem e de som, com a finalidade exclusivamente
académica de avaliagdo da prova préatica. Neste sentido, cabera ao IBAM, e, somente a ele, a reprodugéo, o
arquivo e o uso de todo o coletado em imagem e som, resguardando a todos os participantes o devido sigilo e
respeito ao preceito constitucional acerca da prote¢do de sua imagem e som.

8. DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

8.1. Havera prova de aptiddo fisica de carater exclusivamente eliminatério para os(as) candidatos(as) habilitados(as)
na prova escrita objetiva de Agente de Combate as Endemias e Condutor de Veiculos de Urgéncia, na
proporgdo descrita no item 6.5.

8.2. A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios
fisicos que avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execugédo dos
testes, devendo o(a) candidato(a) cumprir rigorosamente o que lhe for proposto.

8.3. Alteragdes psicoldgicas, fisicas ou fisiolégicas temporarias nao serdo consideradas para tratamento diferenciado
ou para solicitagdo de nova prova, devendo os(as) candidatos(as) realizarem os testes nas formas descritas no
presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relagdo aos demais concorrentes.
8.4. A data, horario de apresentagdo e local de realizagdo das provas de aptiddo fisica sera feita por meio de
Edital de Convocagao a ser publicado por ocasido da divulgagdo dos resultados dos recursos das notas das
provas escritas objetivas, no Diario Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.guarulhos.sp.gov.br.

8.5. N&o serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos(as) candidatos(as) habilitados para realizar a
prova de aptidao fisica, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) tomar conhecimento da data, local
(locais) e horérios de sua realizagao através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

8.5.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) aptos(as) a realizar a avaliagéo de aptidao fisica se dara por ordem
alfabética, por turma, em nimero a ser definido em razdo da viabilidade técnica de aplicagdo dos testes.
8.5.2. Nao havera alteragdo do horério de aplicagao dos testes, definido em Edital de Convocagéo.

8.5.3. O(a) candidato(a) ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual foi
convocado(a).

8.6. Nao sera permitida a realizagdo da prova de aptiddo fisica em data, local, horario ou turma diferentes do
previsto no Edital de Convocagéo.

8.7. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo da prova de aptidao fisica.

8.8. Para a realizagdo Provas de Aptidao Fisica, o(a) candidato(a) devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocagao;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 6.7 deste Edital.

c) assinar e entregar de Termo de Responsabilidade do(a) proprio(a) candidato(a) que sera disponibilizado no
local de aplicagao das provas;

d) entregar Atestado Medico conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, datado de até 20 (vinte) dias
anteriores a data da prova, que o(a) capacite a realizar testes de ESFORGO FISICO;

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a realizagdo do teste.

8.9. O(a) candidato(a) podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizagéo dos testes
fisicos, ja que tais movimentos ndo serdo ministrados pelos avaliadores.

8.9.1. Nao havera compensagao do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

8.10. Para a realizagdo das provas de aptiddo fisica, recomenda-se ao(a) candidato(a) fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagdo a realizagdo dos testes.

8.11. Anormalidades observadas com os(as) candidatos(as), durante a aplicagdo destas provas, serdo registradas
pelos avaliadores.

8.12. A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério, devendo o(a) candidato(a) alcangar a pontuagdo
minima em cada um dos testes, conforme Tabela do Anexo IIl deste Edital.

8.12.1. Do julgamento da prova de aptiddo fisica resultara o conceito de “apto” ou “néo apto”.

8.13. O(a) candidato(a) que ndo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo Il
deste Edital, para essa fase ou que comparecer e néo realizar os exercicios, sera eliminado(a) do Concurso.
8.14. Nao participara da avaliagdo de aptidéo fisica o(a) candidato(a) que ndo apresentar atestado médico ou
cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito nesse Edital.

8.15. Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo(a) candidato(a), que tenham prejudicado seu desempenho.
8.16. O desempenho dos(as) candidatos(as) em cada teste de aptidao fisica serd mensurado através da
obtengdo da pontuagéo constante das tabelas do Anexo Ill deste Edital valendo a contagem das execugdes
corretas feitas pelo avaliador unica contagem considerada valida.

8.17. Em razéo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptidao Fisica podera
ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os(as)
candidatos(as) que n&o realizaram os testes seréo avaliados.

8.18. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se hidratado(a)/alimentado(a), durante a aplicagdo dos
testes. Aconselha-se que o(a) candidat(a) leve consigo agua e alimentos.

8.19. Seréa proibido ao(a) candidato(a) quando da realizagdo dos testes:

8.19.1. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na méo, efc).
8.19.2. Nao aguardar as orientagdes dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

8.20. Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo referente a Prova Objetiva, no que couber.
9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) seréo classificados(as) por ordem decrescente da pontuagao final,
em listas de classificagdo para cada cargo.

9.2. A pontuacéo final do(a) candidato(a) sera aquela resultante da somatéria da nota obtida em todas as provas
do certame.

9.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) incluindo
os(as) deficientes habilitados(as), e uma especial para os(as) candidatos(as) com deficiéncia habilitados(as).
9.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos(as) com deficiéncia, ndo sera
elaborada a lista especial respectiva.

9.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

a) Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) candidato(a) mais velho(a) entre os candidatos(a) com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato(a) que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o
Ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas
neste Edital.

9.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos(as) candidatos(as)
envolvidos(as), previamente a publicagdo da classificagdo.

9.6. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) fornecera as informagées necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.7. A publicagéo da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 12.7 e 12.8 do presente Edital.
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10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
da divulgag&o/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgacgéo.
10.2. Para a interposigéo de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo préprio para
recursos, seguindo as instrugdes contidas no enderego eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher
o formulario disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia til destinado
para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em
conformidade com o disposto neste Capitulo.

10.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

10.4. O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao(a) candidato(a) no site do IBAM -
www.ibamsp-concursos.org.br, na area do candidato e ndo serd encaminhada resposta individual.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita
sua adequada avaliag&o;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o(a) candidato(a)
utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentag@o ndo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagao dos eventos.

10.6. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) anexar copia de qualquer documento quando da interposicéo de
recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

10.7. Nao haverd segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

10.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova independentemente de terem recorrido.

10.8.1. A pontuagéo relativa a questdo anulada sera atribuida aos(as) candidatos(as) que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

10.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos(as) candidatos(as)
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

10.10. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a) candidato(a)
prejudicado(a) tem direito.

10.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragio
dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo dele(a).
10.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

10.13. Nédo serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

10.14. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos www.guarulhos.sp.gov.br.

10.15. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
10.17. Em hipotese alguma havera revisdo de recurso.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A nomeagao dar-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

11.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o(a) candidato(a), por telefone e e-mail, ndo tem
carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagéo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade
de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicagdo das respectivas convocagdes, sob
pena de perder o direito & nomeagao.

11.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a), manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento de Gestagdo de Pessoas da Prefeitura de
Guarulhos, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 16h, para viabilizar os contatos necessarios.

11.4. A nomeagédo dos(as) candidatos(as) aprovados(as), de acordo com as necessidades da Administragao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condigbes dispostas no item 2.3 deste Edital.
11.5. A aprovagéo do(a) candidato(a) nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta o(a) mesmo(a) da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeagao.

11.6. O prazo para posse ¢ de 15 (quinze) dias corridos, a contar da nomeag&o, prorrogavel por 1 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da Administragdo ou a pedido do(a) candidato(a).

11.7. O nao atendimento ao prazo de convocagado ou a ndo comprovagdo de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejara a exclusdo da lista de convocagdo e o cancelamento da portaria de nomeagé&o.

11.8. Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37
da Constituicdo Federal, na redagéo que lhe foi concedida pela Emenda Constitucional 19/1998, bem como o
acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10, deste artigo, acrescentado pela Emenda
Constitucional 20/1998.

11.9. Apds a nomeagéo de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) e enquadrados(as) nas regras deste
Edital, podera ocorrer a segunda chamada aqueles(as) nomeados(as) que ndo tenham assumido o cargo
quando da primeira convocacgéo, desde que dentro do periodo de vigéncia destes concursos e que ainda
tenham vagas remanescentes em aberto.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagédo do certame, acerca
das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

12.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca pela qual
o(a) candidato(a) concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente concurso, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.3. Nao sera fornecida informagao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

12.4. No dia de realizagao das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagdo.
12.5. Motivara a eliminagéo do(a) candidato(a) do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso, nos comunicados, nas instrugées aos(as) candidatos(as) e/ou nas instrugdes constantes da
Prova), o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado(a) em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;
j) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os(as) demais candidatos(as);

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a
realizagdo das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os(as) demais candidatos(as).

12.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no

c
d
e
f

decorrer do concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissao
do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos € extratos de resultados
até sua homologagéo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.guarulhos.sp.gov.br
e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
todos os atos relativos ao Concurso PUblico por esses meios.
12.8. Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.guarulhos.sp.gov.br
e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.
12.9. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.
12.10. A Prefeitura Municipal de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em www.guarulhos.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagoes.
12.12. Nao serdo fornecidas informagées e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros, em atengéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.
12.13. A Prefeitura Municipal de Guarulhos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
12.14. Decorrido um ano de sua homologagdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados & Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.
12.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o(a) candidato(a) que ndo o fizer até o segundo dia Util, apés a publicagéo.
12.16. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.
12.17. O resultado final do Concurso serad homologado pela Prefeitura de Guarulhos.
12.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.
Guarulhos, 22 de outubro de 2024.
Adam Akihiro Kubo
. Secretario de Gestéo
ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
(conforme legislagdo em vigor)
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
|- Realizar levantamento de indices de densidade larvaria;
II- Realizar pesquisa larvaria de armadilhas, tratamento perifocal e focal dos pontos estratégicos e imdveis
especiais para dengue;
Ill- Orientar o responsavel para melhoria das condigdes sanitarias do estabelecimento;
IV- Realizar controle mecénico de criadouros (casa a casa) através da remogéo, destruicdo, mudanga de
posi¢ao ou de localizagdo desses criadouros com o auxilio do morador;
V- Realizar a colheita de espécimes para identificagao;
VI- Orientar os municipes sobre medidas de controle de zoonoses e de populagdo de animais domésticos;
VII- Realizar o preenchimento de boletins especificos via papel ou meio eletronico;
VIIl- Acatar recomendagdes técnicas provenientes de médicos veterinarios e bidlogos (acompanhantes das
atividades executadas);
IX- participar de campanhas promovidas pela Secretaria da Saude;
X- obedecer as normas de seguranga;
XI- participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
XlI- executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata;
XIIl- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das
demais atividades;
XIV- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, bem
como equipamentos de protecéo individual sob sua responsabilidade.
AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE (NECROPSIA)
|- Auxiliar o médico e o técnico de necropsia
Il- Recolher o cadaver
Ill- Preencher e afixar no cadaver, no local de encontro do mesmo, a ficha de identificacéo;
IV- Numerar o cadaver no necrotério e fazer o registro no respectivo formulario;
V- Transpor os cadaveres dentro do necrotério, vesti-los e prepara-los para a saida apds a necropsia,
acondicionando-os em urnas funerarias;
VI- Acondicionar os cadaveres em camaras frias;
VII- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade, especialmente as caixas mortuarias da viatura de remogéo de cadaveres, as
dependéncias do necrotério e camara fria;
VIIl- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
IX- Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
X- Obedecer as normas de seguranga;
XI- Participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico.
AUXILIAR EM SAUDE (IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA)
|- Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;
II- Analisar o tipo de imobilizagdo, com base na prescricdo médica;
Ill- Verificar alergias do paciente aos materiais;
IV- Confeccionar aparelhos de imobilizagdo com materiais sintéticos, talas metalicas, aparelhos gessados
circulares, esparadrapagem, goteiras gessadas, enfaixamentos e tragdes cutaneas;
V- Remover residuos de gesso do paciente;
VI- Encaminhar o paciente ao médico para a avaliagdo da imobilizag&o;
VII- Bivalvar o aparelho gessado;
VIIl- Remover tala ou goteira gessada;
IX- Cortar aparelho gessado com cizalha;
X- Retirar aparelho gessado com serra elétrica vibratoria ou bisturi ortopédico;
XI- Remover aparelho sintético e enfaixamento;
XlI- Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes e tragdes esqueléticas e em imobilizagdes no centro cirlrgico;
Xlll- Fender e frisar o aparelho gessado;
XIV- Abrir a janela e reforgar o aparelho gessado;
XV- Colocar salto ortopédico;
XVI- Preparar modelagem de coto;
XVII- Estimar a quantidade de material a ser utilizado;
XVIII- Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;
XIX- Proteger a integridade fisica do paciente;
XX- Proteger o paciente com biombo, lengol, avental, cortina e outros;
XXI- Certificar-se, com o paciente, sobre o local a ser imobilizado;
XXII- Providenciar a limpeza da sala;
XXIII- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierérquico;
XXIV- Obedecer as normas de seguranga;
XXV- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata;
XXVI- Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio
das demais atividades;
XXVII- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, méquinas, equipamentos e local de trabalho,
sob sua responsabilidade. . .
CONDUTOR (A) DE VEICULOS DE URGENCIAS
I- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
Il- Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo;
IIl- Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
IV- Conhecer a malha viaria local e a linguagem “Q”;
V- Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
VI- Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte & vida;
VII- Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
VIII- Realizar medidas de reanimag&o cardiorrespiratoria basica;
IX- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude;
X- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
XI- Obedecer as normas de seguranga;
XlI- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XIlII- Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
XIV- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.
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TECNICO (A) DE DIAGNOSTICOS - ELETROENCEFALOGRAFIA

|- Realizar agendamento e preparar pacientes para o exame;
Il- Manusear eletroencefalografos para obtengéo dos tragados;
lIl- Efetuar registros dos dados;
IV- Realizar limpeza dos eletrodos;
V- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
VI- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; e
VII- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata.

TECNICO (A) DE SAUDE - ENFERMAGEM
I- Orientar e executar a atividade de nivel médio em local determinado pela Administragdo, compreendendo o
acompanhamento do trabalho em grau auxiliar;
II- Participar do planejamento da assisténcia de Enfermagem, atuando nas diversas areas da saude em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga;
Ill- Executar, sob supervisdo do Enfermeiro, as seguintes agdes assistenciais:
+ Programagao e orientag@o das atividades de assisténcia de enfermagem;
+ Prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;
+ Prevencgéo e controle sistematico da infecgao hospitalar;
* Prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
+ Aferigdo de sinais vitais;
+ Prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes;
IV- Executar agbes assistenciais de Enfermagem, protocolos de enfermagem municipais, visitas e/ou
procedimentos domiciliares, dentro dos limites estabelecidos para o exercicio da profisséo;
V- Participar da equipe de saude;
VI- Checar as amostras biologicas geradas apds coleta, bem como o seu recebimento em conformidade com
o solicitado;
VII- Segregar e destinar os laudos para as areas pertinentes;
VIIl- Calcular e administrar as medicagdes prescritas nos horarios aprazados;
IX- Preencher todos os impressos padronizados, pronturios, fichas de notificagdo e demais documentos dos
pacientes atendidos, inserindo os dados no sistema de informagéo vigente;
X- Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas;
XI- Auxiliar na gest@o e no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos;
Xll- Repor, organizar, zelar, manter limpos e controlar os materiais, as maquinas, os equipamentos e as
instalagdes necessarias as salas de servigos de saude da unidade, comunicando ao enfermeiro defeitos ou
intercorréncias;
XIlI- Realizar limpeza concorrente dos locais de trabalho sob a sua responsabilidade;
XIV- Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, de pesquisa e
de educagado sanitaria;
XV- Colaborar no desenvolvimento de programas educativos e de educagéo permanente atuando no ensino de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo permanente de grupos da comunidade;
XVI- Auxiliar o enfermeiro na prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégica e no controle sistemético da infecgéo;
XVII- Participar de reunides, comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
XVIIl- Executar outras tarefas/atividades afins para o desenvolvimento do servigo, inerentes a sua fungéo, a
partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com as orientagdes oferecidas pela sua
geréncia imediata;
XIX- Coletar material para exames em geral, bem como de anélises clinicas e do pezinho - PKU, T4, Traco Falciforme;
XX- Atuar em sala de vacina realizando o preparo, a aplicagdo, a conservagéo € a busca ativa dos faltosos;
XXI- Conduzir e/ou acompanhar pacientes em remogdes, cirurgias, exames, interconsultas e demais
procedimentos dentro do preconizado pelo Conselho Federal de Enfermagem - COFEN e suas resolugdes;
XXII- Reportar ao enfermeiro responsavel todas as intercorréncias que tenha participado ou presenciado;
XXIII- Responsabilizar-se pela recepgao dos pacientes, acolhendo-os de forma cordial, dando os encaminhamentos
necessarios, proporcionando-lhes ambiente favoravel;
XXIV- Operar aparelhos de eletro diagnéstico;
XXV- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
XXVI- Solicitara presenga do enfermeiro sempre que necessario.

TECNICO (A) DE SAUDE - NECROPSIA
|- Retirar as vestes do cadaver ap6s as devidas anotagées do médico, durante a pericia;
Il- Realizar necropsia em cadaveres através de técnicas apropriadas e segundo orientagdo do médico;
Ill- Lavar o cadaver durante a necropsia e conforme orientagdo médica;
IV- Realizar embalsamento e formolizagdo de cadaveres, quando necessario € apenas nos casos pertinentes
a legislacao sanitéria;
V- Proceder a retirada de pegas anatdmicas para exames, ensino e pesquisa;
VI- Proceder a dissecagdo de pegas anatdmicas através de métodos e técnicas diversas;
VII- Proceder a higienizagéo final;
VIIl- Obedecer &s normas de seguranga;
IX- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
X- Executar outras atividades afins a sua unidade a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua Geréncia imediata;
Xl- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
XII- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das
demais atividades. . ] ] .
TECNICO (A) DE SAUDE - PROTESE DENTARIA

I- Executar a parte mecanica dos trabalhos odontolégicos;
Il- Responsabilizar-se perante o servigo de fiscalizagéo respectivo, pelo cumprimento das disposigdes legais
que regem a matéria;
Ill- Obedecer as normas de seguranca;
IV- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
V- Executar outras atividades afins a sua unidade a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagbes dadas pela sua geréncia imediata;
VI- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
VII- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade; ] ;

TECNICO (A) DE SAUDE - RADIOLOGIA
I- Preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia e radioterapia;
Il- Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagnostico e terapia;
Ill- Preparar pacientes e realizar exames de radiologia e radioterapia;
IV- Efetuar registros dos exames;
V- Obedecer as normas de seguranga;
VI- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
VII- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das
demais atividades;
VIIl- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Toda a legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagbes vigentes até a
data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apés a
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares
a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislacao que Ihes é pertinente, ainda que n&o expressa no conteido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ]

* PARA OS CARGOS DE: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
(NECROPSIA) E AUXILIAR EM SAUDE (IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA)
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Raz&o e proporgdo; Regra de trés simples; Equagdo do 1.° grau; Grandezas e
medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela
ou grafico; Nogdes de geometria plana - forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.
Nogdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigéo e

formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MSExcel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboragéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes,
inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacgao
na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
Politica de Saide: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- Saude (Artigos 196 a 200 da CF). Organizagao da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em
Salde. Indicadores de nivel de salde da populagédo. Sistema de saude como uma das politicas publicas
sociais. Redes de Atengdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. Agdes individuais
e coletivas de promogao, protecao e recuperacdo da saude. Modalidades de saude digital, telemedicina e
atendimento remoto. .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Visita domiciliar. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nogbes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.
Nogbes bésicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue - doenga
e controle do Aedes Aegypti: aspectos biologicos. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; agbes do
saneamento ambiental; acdes integradas de educagdo em saude, comunicag@o e mobilizagdo social; atribuicbes
e competéncias do municipio no combate a dengue e a malaria; amparo legal a execugdo das agdes de campo.
Controle de roedores, animais peconhentos e sinantropicos (escorpides, lacraias, aracnideos): conhecimentos
basicos. Leishmaniose visceral: agente etiolégico; reservatérios; vetores; meios de transmissdo e medidas de
controle. Leishmaniose Tegumentar Americana (LTA): agente etiolégico; reservatérios; vetores; meios de
transmisséo e medidas de controle. Lei Organica do Municipio - Saude.
AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE (NECROPSIA)
Técnicas de necropsia. Técnicas de formolizagdo. Nogdes de anatomia. Nogdes de antissepsia. Cuidados com
0s materiais coletados. Armazenamento dos materiais coletados.
AUXILIAR EM SAUDE (IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA)
Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes,
vasos, nervos e articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais:
contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdes ou estiramentos musculares, roturas de musculo,
tendao ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias,
sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo,
pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia
(dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagao, edema,
hematoma, equimose, crepitacdo 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta
ou completa. Nogbes sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou ndo cirurgico. Redug&o incruenta.
Tratamento cruento ou cirlrgico. Redugéo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes
provisérias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou
goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutdneas ou esqueléticas.
Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds-imobilizagdes.
Complicagdes das imobilizagbes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento,
cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes.

ENSINO MEDIO COMPLETO
* PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA:
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
Matematica
Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potencia¢do ou radiciagéo
com numeros racionais, nas suas representages fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Raz&o e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus;
Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; Relagdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagao - média aritmética simples;
Nogdes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Politica de Saude
Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei Organica
do Municipio - cap. Saude. Portaria 2.048 de 05 de Novembro de 2002 - CAPITULO IV - ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR MOVEL. Competéncias e atribuigées do Condutor de Veiculo de Urgéncia. Nogdes Basicas de
Primeiros Socorros: Acidentes por Animais Pegonhentos; Contusdes; Entorses e Luxagdes; Desmaio e
Convulsdo; Choque; Ferimentos; Hemorragias; Sinais Vitais; Parada Cardiorrespiratéria. Classificacdo das
urgéncias em niveis. Nogbes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de
Protegéo Coletiva. Composicé&o da equipe de atendimento mével de urgéncia. Tipos de ambuléancia.
* PARA OS CARGOS DE: TECNICO(A) DE DIAGNOSTICOS - ELETROENCEFALOGRAFIA, TECNICO(A)
DE SA,L'IDE - ENFERMAGEM, TECN[CO(A) DE SAUDE - NECROPSIA, TECNICO(A) DE SAUDE - PROTESE
DENTARIA E TECNICO(A) DE SAUDE - RADIOLOGIA
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjungao: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
Politica de Saide: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- Saude (Artigos 196 a 200 da CF). Organizagao da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em
Salde. Indicadores de nivel de salde da populagédo. Sistema de saude como uma das politicas publicas
sociais. Redes de Atengdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. Agdes individuais
e coletivas de promogao, protecao e recuperacdo da saude. Modalidades de saude digital, telemedicina e
atendimento remoto.
Matematica: Resolugado de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com nUimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgéo; Regra de trés simples ou composta;
Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas - tabela ou gréafico; Tratamento da
informagao - média aritmética simples; Nogdes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nogdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigéo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MSExcel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo,
insergéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengéo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes,
inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacéo
na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA
Legislagdo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Codigo de Trénsito Brasileiro, abrangendo
0s seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados, da educagdo para o transito, da sinalizagéo de tréansito, os sinais de
transito, da engenharia de trafego, da operagéo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos
veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugdo de escolares, da habilitagdo, das infragdes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e
Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecénica Béasica de Veiculo: conhecimentos elementares
do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, anélise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: trocas de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva: distancia de
seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Nogdes de pratica veicular em situagdo de risco, nos termos da
normatizagdo do Contran, art. 145-CTB.
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TECNICO(A) DE DIAGNOSTICOS - ELETROENCEFALOGRAFIA
Técnica de realizagdo de exame de EEG: Artefatos. Métodos de ativagdo. EEG normal em vigilia. EEG normal
em sono. EEG e drogas.
TECNICO(A) DE SAUDE - ENFERMAGEM
Etica profissional: codigo de ética de enfermagem:; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirlrgica, doengas cronicas degenerativas
e doengas transmissiveis, saude mental. Satde do idoso e Saude da Crianga e do Adolescente. Procedimentos
técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem.
Programa nacional de imunizagdo e Calendario de vacinagao para o estado de S&o Paulo. Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes;
doengas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogéo e Prevengéo
em Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecgao, esterilizagéo e desinfecgao;
classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagao
de material, precaugdes-padrao. Atuacdo nos programas do Ministério da Satde (imunizagdes, mulher, crianga,
familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiologica e sanitaria). Atuagdo em grupos por
patologias. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS (Principios e Diretrizes). Legislagdo Profissional
COFEN/COREN.
TECNICO(A) DE SAUDE - NECROPSIA
Técnicas de necropsia. Técnicas de formolizagdo. Nogdes de anatomia. Nogdes antissepsia. Cuidados com os
materiais coletados. Armazenamento dos materiais coletados.
TECNICO(A) DE SAUDE - PROTESE DENTARIA
Anatomia e escultura dentaria. Equipamentos e instrumentos utilizados em prétese dentéria. Materiais odontoldgicos
utilizados em protese dentaria: indicagao, propor¢do, manipulagdo e cuidados. Placas oclusais. Cores em
protese dentaria. Biosseguranga. Protese fixa, parcial removivel e total: moldeiras, molde, modelo, relagéo
maxilomandibular de interesse ao técnico, sequencia laboratorial (passo-a-passo para confecg¢do de cada tipo
de protese), consertos, proteses provisorias, reembasamentos. Materiais estéticos. Sistemas de producéo de
pecas protéticas. Protese fixa adesiva. Técnicas de confecgdo de pegas protéticas. Ortodontia: sequencia
laboratorial. Execugdo de grampos ortodénticos, molas, grades e arco labial. Placas ortoddnticas. Ergonomia.
Odontologia social e salde publica. Programa de Salde da Familia (PSF). Etica profissional.
TECNICO(A) DE SAUDE - RADIOLOGIA
Técnicas radioldgicas, Fisica radiolégica, Equipamentos, Prote¢éo radiolégica, Biosseguranca, Nogdes de
Anatomia, Meios de contraste, Exame contrastado Radiologia Digital, Processamento de imagens.
ANEXO Il - iNDICES DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
TESTE 1 - RESISTENCIA GERAL
(Para os cargos Publicos de Agente de Combate As Endemias e Condutor de Veiculos de
Urgéncia)
Teste de 1000mts
Descrigdo: O(a) candidato(a) devera correr 1000 metros em pista compreendendo os tempos maximos
estabelecidos.
Na posicdo em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o(a) candidato(a)
devera percorrer abaixo do tempo pré-determinado a distancia de 1000mts, ininterruptamente, sendo permitido
andar durante a sua realizag&o.

Masculino

Faixa etaria TEMPO
Até 39 anos 500"
40 anos ou mais  5'30”
Feminino

Faixa etaria TEMPO
Até 39 anos 6’00"
40 anos ou mais  6'30”

TESTE 2 - VELOCIDADE
(Somente para o cargo publico de Condutor de Veiculos de Urgéncia)
CORRIDA DE 50 METROS
Descrigao:
Posicdo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente 0 mais préximo
possivel da linha de largada. Ao comando de voz, o(a) candidato(a) devera percorrer em linha reta a distancia
de 50 metros abaixo do tempo pré-determinado.

Masculino

Faixa etaria TEMPO
Até 39 anos 10”
40 anos ou mais 117
Feminino

Faixa etaria TEMPO
Até 39 anos 11”

40 anos ou mais 12"

TESTE 3 - AGILIDADE |

(Para o cargo Publico de Condutor de Veiculos de Urgéncia)

SALTO LATERAL SOBRE OBSTACULO (25 cm) durante 30 segundos.

Descrigdo:

O(a) candidato(a) devera saltar ultrapassando o obstaculo de 25 centimetros de altura tantas vezes quanto possivel,
durante 30 segundos, de um lado para o outro. Os dois pés deverdo tocar o solo em cada lado do obstaculo.
Masculino

Faixa etaria REPETIGCOES
Até 39 anos 15

40 anos ou mais 13
Feminino

Faixa etaria REPETIGCOES
Até 39 anos 13

40 anos ou mais 12
(Para o cargo Publico de Agente de Combate as Endemias)
(PONTUAGAO APLICADA NO ATUAL CONCURSO EM VALIDADE)

Masculino

Faixa etaria REPETIGCOES
Até 39 anos 13

40 anos ou mais 1
Feminino

Faixa etaria REPETIGCOES
Até 39 anos 1"

40 anos ou mais 9
TESTE 4 - AGILIDADE I
(Para os cargos Publicos de Agente de Combate as Endemias e Condutor de Veiculos de
Urgéncia)
Teste do Degrau
Descrigao:
O(a) candidato(a) devera subir e descer por um step de 22 cm, de um lado para o outro, de frente,
entre duas linhas demarcatérias, tantas vezes quanto possivel durante 1 minuto.
Masculino

Faixa etaria REPETIGOES
Até 39 anos 30

40 anos ou mais 25
Feminino

Faixa etaria REPETIGOES
Até 39 anos 25

40 anos ou mais 20

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG

, encontra-se apto(a) para realizar Prova de Aptiddo Fisica, podendo participar dos testes do

Concurso Publico n° 008/2024, da Prefeitura de Guarulhos.
(local e data)
(OBS.: Esta data nao podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)
(assinatura do profissional)
Nome, assinatura e namero do registro do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (nome/CRM)

EDITAL DE ABERTURA N°. 09/2024-SGE01
O Secretario de Gestao, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe s&o conferidas no artigo 1°, inciso Il, do
Decreto n° 21.310/2001, faz saber que fara realizar Concurso Publico, regido de acordo com as presentes
Instrugbes Especiais e seus Anexos, sob organizagéo e aplicacdo do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM, para preenchimento de vagas dos cargos publicos constantes da Tabela adiante, da Prefeitura
de Guarulhos, a realizar-se de acordo com Lei Federal n® 7.853/1989, Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,
Leis Municipais n°. 1429/68, 4.772/1996, 6.289/2007, 6.938/2011, 6.280/2011, 7.007/2012, 7.550/2017, 7.657/
18, 7.700/2019, 7.762/2019, 7.784/2019, 7.880/2020, 7.956/21 Decretos Federais n° 3.298/1999 e 9.508/

2018, Decretos Municipais n.°s 15.214/1989, 23.704/2006, 25.064/2008, 29.086/2011, 30.607/2013 e 35.658/
2019, obedecidas as normas deste Edital e autorizagdo contida no Processo SEI n® 1111.2024/0013994-0.
Este Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais que fazem parte deste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os nlimeros dos concursos, os cargos publicos, seus respectivos codigos, total de vagas, as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para candidato(a) com deficiéncia, a escolaridade, as exigéncias, carga horéria
semanal, o salério e o valor da taxa de inscrigdo, estdo estabelecidos na tabela que consta a seguir:

Total Vagas para Vagas para Escolaridade [ Valor de
cx;; 0 Pc‘;-":g de ampla pessoa com Exigéncias | S;&l:;o Inscrigio
Vagas | concorréncia deficiéncia Carga Horaria S emanal R$)
Ensino Superior
Completo na area,
P respectiva especializagéo
2682 C’I‘J"é’:‘%‘g?nm 01 = _ quandofor o caso & 472879 | 120,00
respectivo registro no
Conselho de Classe/ 20
horas i
Ensino Superior
Completo na area e
2683 En;ligﬁ:%o(i](n) 01 _ _ registro no Conselho de | 505323 | 120,00
Classe/ 40 horas
Ensino Superior
Completo na area e
2684 ENFERMEIRO (A) 0 - - respectivo registro no 3.826,99 120,00
Conselho de Classe/ 30
horas semanais.
Ensino Superior
Completo na area e
xes | FAFERMESOMAIDA | gy _ _ respectivo registro no 887111 | 12000
Conselho de Classe / 40
horas i
Ensino Superior completo
em Biologia e registro no
2686 Eﬁggg"_“;ﬁ‘){gém 01 _ _ respectivo Conselho de | 364474 | 120,00
Classe/ 30 horas
Ensino Superior completo
ESPECIALISTA EM em Fisioterapia e registro
2687 SAUDE - 01 a iy no respectivo Conselho 364474 120,00
FISIOTERAPIA de Classe/ 30 horas
semanais.
Ensino Superior
ESPECIALISTA EM completo em
2688 SAUDE - 01 " _ —9—f:’::::dr:‘;":e;“ :ctm 364474 | 120,00
FONOAUDIOLOGEA Conselho de Classe I 30
horas semanais.
Ensino Superior completo
ESPECIALISTA EM em Nutrigéo e registro no
2689 SAUDE - 0 = - respectivo Conselho de 364474 120,00
NUTRICAO Classe / 30 horas
Ensino Superior completo
ESPECIALISTA EM em Psicologia e registro
2690 SAUDE - 01 " _ no respectivo Conselho 364474 | 120,00
PSICOLOGIA de Classe/ 30 horas
Ensino Superior completo
ESPECIALISTA EM em Servigo Social e
2691 SAUDE - 01 - i registro no respectivo 364474 120,00
SERVICO SOCIAL Conselho de Classe / 30
horas i
Ensino Superior completo
ESPECIALISTA EM em Terapia Ocupacional
2692 SAUDE - TERAPIA 0 - - e registro no respective 364474 120,00
OCUPACIONAL conselho profissional / 30
horas i

1.2. A descri¢do suméria das atribuicbes dos cargos publicos listados na Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidato(a) para preenchimento dos cargos publicos pelo regime do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.

1.4. Os salarios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de outubro/2024 e serdo reajustados
de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salérios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.5. De acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo, a carga horaria do cargo podera ser
estendida e/ou realizada em regimes de plantdes, bem como aos s&bados, domingos e feriados, com a
equivalente retribuigdo pecuniaria e gratificacdo de dedicagéo integral.

1.6. Os cargos com carga horaria inferior a 40 horas semanais poderado ter sua carga horéria estendida a critério
da Administrag@o, com anuéncia do servidor, fazendo jus & Gratificagdo de Dedicagéo Integral prevista no art.
31 da Lei Municipal n® 6.280/2011.

1.7. Os servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos, lotados na Secretaria de Saude,
tem por responsabilidade, participar ativamente da formagao de recursos humanos da area da salde, conforme
prevé a Constituicdo Federal de 1988, a qual estabelece a constituicdo do SUS no Titulo VIII, Capitulo II, Segéo
Il Da Saude, art. 200, inciso lll, e na Lei Organica da Saude n° 8080 de 1990, em seu artigo 6°, inciso Il.

1.8. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n° 29.086, de 21 de julho de 2.011, sera
fornecido para custear unicamente despesas com o percurso dos servidores que tenham a necessidade de
utilizagdo do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o retorno ao final da
jornada. O beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes a cidade de Guarulhos
e para os municipios integrantes da Regido Metropolitana de Sao Paulo/SP.

1.9. O Auxilio-Alimentagéo sera fornecido mediante solicitagdo do(a) servidor(a), respeitado o prazo necessario
para a operacionalizagdo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentagao diaria
do(a) servidor(a), ndo sera fornecido para periodos retroativos a data da concessdo. O Auxilio-Alimentacéo a
ser concedido aos servidores admitidos nas vagas deste Edital é de R$ 1.160,00 (mil cento e sessenta reais)
e sera descontado percentual de acordo com a faixa salarial em que se insere. O valor mencionado refere-se
ao més de outubro/2024 e sera reajustado de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de
Guarulhos aos valores recebidos pelos servidores publicos municipais.

1.10. Os(as) servidores(as) integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos que forem aprovados(as)
neste Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, e que ndo estejam em conformidade com o item 1.10.2
deste Edital, somente poderéo ter a investidura na vaga para qual forem aprovados(as) mediante comprovagéo
de desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e eventual sustagdo de designagéo para geréncia ou
supervisdo, sendo vedada a transferéncia.

1.10.1. O desligamento do servigo publico de que trata o item 1.10 deste Edital pressupde a quitagdo ampla e
geral dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo vinculo
empregaticio e nova relagao juridica;

1.10.2. No caso do(a) candidato(a) que vier a se classificar nos presentes Concursos, que seja detentor(a) de
emprego ou cargo publico na Prefeitura de Guarulhos e que esteja em conformidade com o que dispde o artigo
37, inciso XVI, letras a, b e ¢ da Constituicdo Federal, quando da nomeag&o poderd assumir o referido cargo
mediante apresentagdo da Declaragdo de Actimulo de Cargos, desde que considerada licita.

1.11. O(a) candidato(a) nomeado(a) para o cargo publico ficara sujeito ao estagio probatério no periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, podendo ser exonerado(a) a qualquer momento, em conformidade com o artigo
41 da Constituicdo Federal.

1.12. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Sintese das atribuigdes dos cargos;

Anexo Il - Programas das Provas.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigées
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados
e instrugdes especificas para a realizagéo deste certame, acerca dos quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este Concurso.
2.3. O(a) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, ap6s a aprovagéo neste
Concurso e que no ato da nomeagdo, comprovara que satisfaz as seguintes condigdes:

2.3.1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal e legislagao vigente;
2.3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado(a) na forma da lei;

2.3.3. estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar (se do sexo masculino);

2.3.4. estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5. possuir a escolaridade/exigéncias para o respectivo cargo plblico. No caso de exigéncia de carteira
fornecida por Conselhos de Classe, esta deve estar em situagéo regular;

2.3.6. néo registrar historicos de antecedentes criminais nas diversas esferas da Justica Federal,
Estadual e Especiais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;
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2.3.7. submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental, sendo
impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo cargo publico e aquelas
integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da
Previdéncia Social;

2.3.8. preencher as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante do item
1.1 do presente Edital;

2.3.9. néo ter sido dispensado(a) por justa causa ou demitido(a) a bem do servigo publico de qualquer dos entes
federativos, da administragdo direta ou indireta nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o
inicio das respectivas atividades;

2.3.10. apresentar declaragdo de bens e valores nos termos da Lei;

2.3.11. apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, mediante entrega dos respectivos
comprovantes; e

2.3.12. apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos publicos.

2.4. A comprovagédo dos requisitos elencados no item 2.3. deste Edital far-se-a4 mediante a apresentagdo dos
documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislagdo municipal, estadual e federal, ndo
constantes neste Edital, bem como, outros documentos complementares que a Administragdo entenda pertinentes.
2.5. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos iteins 1.1. e 2.3.
deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovagdo apés a nomeagéo, dentro do prazo estipulado para a posse,
em conformidade com o item 10.6 deste Edital, para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de cancelamento do ato de nomeagéo e perda da vaga, ndo cabendo recurso.

2.5.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no periodo 23 de outubro a 21 de
novembro de 2024.

2.5.2. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Administragéo.

2.6. A prorrogagdo das inscrigées que trata o item 2.5.2. deste Edital podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de prorrogagéo feita por meio de Edital de Prorrogagao
de Inscrigdes, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da Prefeitura
de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

2.7. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) devera indicar o cédigo da opgédo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.7.1. Recomenda-se que se realize apenas uma inscrigdo, pois podera haver coincidéncia de horarios.
2.7.2. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do para as fungdes, sera considerado, para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o(a) candidato(a) estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opgdes.

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, o(a) candidato(a) devera observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.
2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se a Prefeitura Municipal de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele(a) que ndo preencher esse documento oficial
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do cargo.

2.9.2. Considera-se inscrigcdo efetivada aquela devidamente paga.

2.9.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.9.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

2.9.5. Néo serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.
2.9.5.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o(a) candidato(a) podera efetuar sua inscrigéo por
meio de servicos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br). Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro, apresentando o RG,
nos proprios Postos Acessa S&o Paulo.

2.10. Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou n&do) necessite de condi¢do especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscrigoes, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao
seguinte procedimento:

2.10.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br;

2.10.2. Durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condi¢éo Especial’, especificar os recursos/
condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugées ali indicadas.

2.10.3. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

2.10.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) - durante o periodo de inscrigdes - devera acessar o
link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e submeter a documentagao pertinente;

2.10.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,
por documento anexado, na extens&o “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.10.6. O laudo médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscri¢des, sob pena de n&o ser considerado.

2.10.7. O IBAM n&o se responsabiliza por quaisquer tipos de problemas técnicos que impegam a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo de condi¢do especial ao seu destino, devendo o(a) candidato(a) se
certificar de que o laudo fora devidamente recebido.

2.10.8. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.10.9. O(a) candidato(a) esta ciente de que a realizagdo da prova nas condigdes do item 2.10, n&o significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Guarulhos.

2.10.10. O(a) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigéo
especial para a realizagdo da prova juntamente ao laudo médico, seja qual for o motivo alegado, néo tera a
condigdo atendida.

2.10.11. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.10
deste Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu
pedido de condigdo especial.

2.10.12. A realizagéo das provas por estes(as) candidatos(as), em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
2.11. O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das provas
e qualquer outra fase presencial. Para tanto, deverd preencher campo proprio no disponibilizado na pagina de
inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do(a) candidato(a).

2.11.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o(a) candidato(a) devera submeter, na area do(a) candidato(a),
declaragéo escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de até 1
MB, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.11.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, seré considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a)(a) no formulario de inscrigao.

2.11.3. O(a) candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.11 ou ndo enviar a documentagéo
pertinente no periodo destinado as inscrigbes, ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.12. O(a) candidata(a) que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado(a), a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o Ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opgao para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.12.1. O documento comprobatorio descrito no item 2.12 devera ser enviado por meio do link proprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br), no campo destinado ao envio da documentagao;

2.12.2. O documento comprobatdrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho
de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.12.3. O(a) candidato(a) que ndo atender aos itens deste Capitulo ndo terd sua condigo de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.12.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.12 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo
de jurado(a) entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso Publico.
2.13. A inscrigdo do(a) candidato(a) com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4
do presente Edital, respectivamente.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15.10.2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 25.064, de
24.01.2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscricdo para desempregados(as), o(a) candidato(a) que
desejar obter a isencao, deveré:

3.1.1. Preencher, no ato de sua inscrigdo, o requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo e
comprovar que atende a um ou ambos os requisitos descritos a seguir:

3.1.1.1. n&o possuir relagédo de emprego com pessoa fisica/juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a
data da publicagdo deste Edital e ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios-minimos por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador auténomo e/ou;

3.1.1.2. ser beneficiario do Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia.

3.1.2. Para comprovar que se enquadra na(s) situacdo(des) descrita(s) no item anteriores deste Edital, o(a)
candidato(a) que desejar solicitar a insengdo, devera comprovar a situagdo entregando os seguintes documentos:
a) copia do RG;

b) copia do CPF;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

d) da pagina com nlmero e série dessa Carteira;

e) da pagina com foto e com a identificagdo do(a) candidato(a);

f) da pagina onde conste a baixa do Ultimo cargo;

g) da pagina posterior ao registro;

h) da comprovagéo de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego (quando se fizer necessario) ou
copia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara n&o ter direito ao recebimento do seguro desemprego;
i) declaragdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios-
minimos por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo;

j) comprovante de Inscrigdo no Programa Bolsa Familia (quando for o caso) e

k) comprovante de recebimento do beneficio Bolsa Familia, referente ao més imediatamente anterior a abertura
do edital de inscri¢des (quando for o caso).

3.2. Os(as) candidatos(as) que preencherem todos os requisitos previstos nos itens anteriores, poderao solicitar
isencao do valor da inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 24 e 25 de outubro de 2024,

2. Localizar, no site, o “link - Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

4. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

5. Enviar a solicitagdo de isengdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, quando
necessario se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”,
“jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 25 de outubro de 2024.
6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengao.
3.4. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do valor da inscricdo ap6s o dia 25 de outubro de 2024 ou por outro
meio ndo especificado neste capitulo.

3.4.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos no dia 05/11/2024.

3.5. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isengé@o deferido estard automaticamente inscrito(a) no presente
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.6. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isengéo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “area do candidato(a)” do Concurso Publico 09/2024 no site do IBAM e imprimir o boleto do
valor correspondente a inscri¢do para quitagdo até o dia 22 de novembro de 2024.

3.7. Os pedidos de iseng&o do pagamento do valor da inscrigéo serdo analisados pelo IBAM.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Plblico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui, conforme estabelecido no
artigo 4°, Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004,
e n° 9.508, de 24/09/2018, e Decreto Municipal n° 23.704/2006, e Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica.
4.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas - aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n®
12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.2. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao contetdo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo ao dia,
ao horario e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovagao.

4.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.4, Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o(a)
candidato(a) devera apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado, conforme orientagdes que seguem:
4.4.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
4.4.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do(a) candidato(a) CRM e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, sob
pena de ndo ser considerado.

4.4.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigdes.

4.4.2.3. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

4.4.24. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 4.4.2 deste
Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.
4.4.2.5. Nao seré aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos
apds a entrega da devida documentagao.

4.4.2.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

4.4.2.7. O(a) candidato(a) esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo
significa que serd automaticamente considerado(a) apto(a) na pericia, que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura Municipal de Guarulhos.

4.4.2.8. O(a) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
ndo concorrerd na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.5. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o(a) candidato(a) identificara, para cada questao, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.5.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos nédo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

4.6. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deveréo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o(a) candidato(a) levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.7. A realizagdo das provas por estes(as) candidatos(as), em condi¢des especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente
aos(as) demais candidatos(as).

4.8. O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

4.9. As alteragbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.10. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

4.11. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessédo de readaptagéo/
limitagdo funcional do cargo publico ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.12. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em
igualdade de condigées com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a conteudo, nota de
corte, avaliagao, duragao da prova, data, horario e local de realizagdo das provas.

4.13. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) constardo da listagem geral dos(as) aprovados(as)
por cargo, se obtiverem nota suficiente para tanto, e da listagem especial.

4.14. Os(as) candidato(a)s com deficiéncia aprovados(as) deverdo submeter-se, quando convocados(as), a
exame médico, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Guarulhos ou por sua ordem, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade
de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

4.14.1. O(a) candidato(a) que for julgado inapto(a), em razdo da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio
das atividades proprias do cargo terd a posse indeferida e serd desclassificado(a) do Concurso Publico.
4.14.2. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagéo.

4.15. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Guarulhos.

4.16. Da decisao da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

4.17. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

4.18. A divulgagédo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato(a) com deficiéncia esta prevista para o dia 03 de dezembro de 2024, no site do IBAM e no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos.

4.18.1. O(a) candidato(a) cuja inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa
com deficiéncia.

4.18.2. O(a) candidato(a) que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissé&o.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. Para inscrever-se via Internet, do dia 23 de outubro a 21 de novembro de 2024, o(a) candidato(a) devera
acessar o enderego eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos
links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

item anterior devera ser feito
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. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
. Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do, optando pelo cargo que deseja concorrer;
. Conferir e transmitir os dados informados;
. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extens&o “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”;
. Imprimir o boleto bancério;

. Efetuar o pagamento do boleto.
5.2. Para pagamento do valor da inscri¢do, conforme quadro do item 1.1 sera utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 22/11/2024 respeitado o horéario bancério.
5.2.1. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento méaximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo
de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.
5.2.2. Para a seguranga do(a) candidato(a) e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento
do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.
5.2.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos nao se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro correspondente bancario.
5.2.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 22/11/2024, caso contrério, a inscrigdo
do(a) candidato(a) ndo sera efetivada.
5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).
5.2.6. Nao sera aceito pagamento correspondente & inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.
5.2.7. O(a) candidato(a) que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigao devera fazé-lo utilizando a
opgdo antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancéarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagdo do débito em sua conta
corrente. Nao tendo ocorrido 0 débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo
néo sera considerada valida.
5.2.8. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigéo.
5.2.9. Serédo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 22/11/2024 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.
5.3. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uUteis apos o
pagamento do boleto pelo(a) candidato(a), através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.
5.3.1. Para efetuar consultas, o(a) candidato(a) devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto, é necessario que o(a) candidato(a)
cadastre esses dados corretamente.
5.3.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
5.3.3. As corregdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas pelo candidato(a) SOMENTE até o término das
inscricbes através do site do IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br , na “Area do Candidato(a)”.
5.3.4. O(a) candidato(a) que n&o efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que
possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo apos a
divulgagéo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.
5.3.5. O(a) candidato(a) inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais
no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
5.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicitagées de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.4.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao
no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscricao.
5.5. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara na néo efetivagéo da inscrigéo.
5.6. O(a) candidato(a) poderéa realizar sua inscrigado por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso & internet)
em todas as regiées do Estado de S&o Paulo.
5.6.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.
5.6.2. Para utilizar os equipamentos o(a) candidato(a) devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.
5.7. E permitido ao(a) candidato(a) inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes, conforme tabela abaixo:
Bloco A
Enfermeiro Enfermeiro Saude da Familia
Cirurgido Dentista Educador Fisico
Especialista em Saude - Fisioterapia Especialista em Saude - Terapia Ocupacional
5.7.1 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o(a) candidato(a) estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgdes.
5.7.2. Para os demais cargos, nao relacionados na tabela do item 5.7, podera haver coincidéncia dos
horarios. Portanto, recomenda-se que o(a) candidato(a) efetue apenas uma inscrigao.
5.8. A selegdo dos(as) candidatos(as) sera realizada nas seguintes etapas:
- Provas Objetivas de caréater classificatorio e eliminatorio para todos os(as) candidatos(as);
- Prova de Titulos de carater classificatério para os(as) candidatos(as) habilitados(as) nas provas objetivas na
proporcao descrita no item 6.5 deste Edital.
6. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. A avaliagdo dos(as) candidatos(as) se dara mediante aplicag@o de provas objetivas, de carater classificatorio
e eliminatorio para todos(as) os(as) candidatos(as).
6.1.1. A aplicacao das provas objetivas estéd prevista para o dia 15 de dezembro de 2024.
6.1.2. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados & realizagéo delas.
6.1.3. Caso o nimero de candidatos(as) inscritos(as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Guarulhos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos(as) candidato(a)s.
6.2. A confirmacéo da data e as informagdes sobre horérios e locais de prova serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 06 de dezembro de 2024 no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br)
6.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos,
sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Guarulhos.
6.4. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova objetiva por e-mail, no endereco
eletronico informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) a manutencéo/atualizagdo de seu correio eletronico.
6.4.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos(as) cujo endereco eletrénico informado no Formulario
de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.
6.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos nédo se responsabilizam por informagdes de enderego
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por
caixa de correio eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que |he séo pertinentes.
6.4.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail & meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) a publicagdo do Edital de
Convocagédo para as provas.
6.4.4. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.
6.4.5. As provas objetivas terdo a seguinte composi¢do e duragéo:
+ 40 questdes para todos os cargos, com duragdo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha
de respostas);
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Bloco B

Cargo Area do Conhecimento

CIRURGIAO (A) DENTISTA
EDUCADOR. {A) FISICO (&)
ENFERMEIRO (A)
ENFERMEIRO (A) DA FAMILIA
ESPECIALISTA EM SAUDE -
BIOLOGIA
ESPECIALISTA EM SAUDE -
FISIOTERAPIA
ESPECIALISTA EM SAUDE -
FONOAUMOLOGIA
ESPECIALISTA EM SAUDE -
NUTRICAO Nogdes de informéfica 05 10
ESPECIALISTA EM SAUDE -

PSICOLOGIA
ESPECIALISTA EM SAUDE -
SERVICO SOCIAL
ESPECIALISTA EM SAUDE -
TERAPIA OCUPACIONAL

Numero de ltens | Peso das Questies

Lingua Portuguesa 08 1.0

Palitica de Sailde 05 10

Conhecimentos Especificos 22 20

6.4.6. Cada questdo apresentara 5 (cinco) opgdes de respostas.

6.4.7. Para cada acerto sera computado o peso de cada questdo.

6.5. Para ser considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, seréo
considerados os critérios abaixo:

Habilitagio na prova objetiva

Estar entre os 45 candidatos(as) com mehor nota dentre os
candidatos(as) de sua especialidade, mais os empatados na dlitima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de pontos na
prova objetiva.

Cargo

*  Todos os cargos
Estar ertre os 05 candidatos{as) com melhor nota na lista dos
candidatos(as) com deficiéncia de sua especialidade, mails os
empatados(as) na Uitima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% de pontos na prova objefiva

6.5.1. Os(as) candidatos(as) que nao atingirem o corte descrito no item 6.5, serdo eliminados(as) do Concurso Publico.
6.5.2. Nao havera compensacéo entre as listagens caso néo seja alcangado o nimero de candidatos(as)
habilitados previsto no item acima.

6.6. Ao(a) candidato(a) s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diério
Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - [BAM.

6.6.1. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portées.

6.6.2. O(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento
dos portdes serd automaticamente eliminado(a) do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
6.6.3. Nao serd admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do(a) candidato(a) no local da prova apés o horéario
estabelecido para fechamento dos portdes.

6.6.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os(as) candidatos(as) verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de
transporte publico consultando, com antecedéncia, horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos,
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.6.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da
prova em data, local ou horarios diversos dos divulgados no Edital de Convocagé&o.

6.6.6. O(a) candidato(a) ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.6.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o(a)
candidato(a) de chegar ao local de aplicagdo das provas no horéario apropriado e que independem da organizagéo
do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagao.

6.6.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do(a) candidato(a)
e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

6.7. Somente sera admitido & sala de provas o(a) candidato(a) que estiver portando documento original de
identidade com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado
de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.
6.7.1. E aconselhavel que o(a) candidato(a) esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCl)
e boleto bancario pago.

6.7.1.1. O cartdo de convocagéo individual (CCl), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a necessidade
de apresentagdo do documento de identidade original com foto.

6.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item
6.7, com excegdo da CNH e do RG diretamente através de aplicativo oficial dos Estados que assim os emitam.
6.7.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do(a) candidato(a).

6.7.4. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo ser&o aceitos.

6.7.5. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.7.5.1. A identificagcdo pessoal sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal procedera a inclusdo do(a) candidato(a), mediante a apresentag&o do boleto bancario com comprovagao
de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

6.8.1. A inclus&o de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

6.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial dos(as) proprios(as) candidatos(as) - bem como
a sua autenticidade solicitara aos(as) candidatos(as), quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo biométrica.

6.9.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o(a) candidato(a) somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.10. O(a) candidato(a) que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

6.11. Por medida de seguranga os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagédo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

6.12. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa,
incorrerd na exclusao do(a) candidato(a) do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga distribuido pelo IBAM.

6.12.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do(a) candidato(a)
do local de realizagdo das provas.

6.12.2. So sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagédo do(a) candidato(a), quando este
utilizar aplicativo que contenha sua identificagéo digital.

6.12.3. E aconselhavel que os(as) candidatos(a) retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.12.4. E aconselhavel que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizagdo das provas.

6.12.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12.6. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que
os(as) candidatos(as) que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

6.13. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(a) a
sistema de detecgdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitérios, durante a realizagéo das provas.
6.13.1. Novo procedimento de vistoria descrito no item anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
6.13.2. Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

6.14. Durante a prova, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o(a) candidato(a) tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado(a)
do Concurso.

6.15. Nas provas objetivas, o(a) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
Unico documento vélido para a corre¢édo das provas.

6.15.1. O(a) candidato(a) devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o(a) candidato(a) Gnico responsavel por eventuais erros cometidos.
6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.15.4. O(a) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.15.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O(a) candidato(a) ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregéo dela.
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6.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.15.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

6.16. O(a) candidato(a) devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das provas,
em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidato(a) na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao(a)
candidato(a) prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagéo.

6.17. O(a) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua impressao digital.

6.17.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia, o(a) candidato(a) podera deixar a sala
de aplicagdo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.17.2. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 6.17.1.
6.17.3. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.17.4. Os(as) 03 (trés) ultimos(as) candidato(a)s a terminarem as provas somente poderdo deixar o
local de aplicagao juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apos os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
6.18.1. O(a) acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

6.18.2. Durante o periodo de amamentagdo, o(a) acompanhante permanecera em local separado da candidata
lactante, designado pela coordenagéo.

6.18.3. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

6.18.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagédo no tempo de duragéo de prova.

6.18.5. Exceto no caso previsto no item 6.18, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagao das provas.

6.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

7. DOS TITULOS

7.1. Havera prova de Titulos, de carater classificatorio, na proporg¢do descrita no item 6.5.

7.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

7.3. Néo havera desclassificagdo do(a) candidato(a) pela ndo apresentagéo dos titulos.

7.4. Os titulos deverdo ser encaminhados da seguinte maneira:

7.4.1. Acessar a area do(a) candidato(a), no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload),
entre os dias 29 e 30 de janeiro de 2025.

7.4.2. Os documentos deverdo ser enviados digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

7.4.3. A documentagdo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

7.4.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Guarulhos nédo se
responsabilizam pela ndo recepgdo dos documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores,
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erros de digitagdo, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada da documentagdo comprobatoria a seu destino, devendo
o(a) candidato(a) se certificar de que a documentagéo fora devidamente recebida.

7.5. Os titulos dos(as) candidato(a)s habilitados(as), recebidos pelo IBAM, serdo submetidos a verificagdo de
autenticidade, ensejando a eliminagé@o do(a) candidato(a) que encaminhar diplomas invélidos ou adulterados,
caracterizando a ma-fé objetiva.

7.6. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de
titulos ao valor maximo estabelecido.

1 - Doutorado

Comprovantes: Diploma devidamente registrado em érgdo ou instituigdo competente, de concluséo de Doutorado
na especialidade em que concorre, acompanhado do Histérico Escolar.

Valor Unitario: 2,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,5.

2 - Mestrado

Comprovantes: Diploma devidamente registrado em érgdo ou instituicdo competente, de conclusdo de Mestrado
na especialidade em que concorre, acompanhado do Histérico Escolar.

Valor Unitario: 2,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

3 - Curso de Pds-Graduagdo Latu-Sensu (Especializagdo) na especialidade em que concorre, com duragéo
minima de 360 horas

Comprovantes: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 0,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 0,5

7.7. A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 05 (cinco)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

7.8. Constituem Titulos somente os acima indicados, obtidos até a data final de entrega de titulos, desde que
devidamente comprovados.

7.9. Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se relacionarem
4 area médica.

7.10. N&o serdo considerados os cursos de graduag@o ou os de formagdo em servigo.

7.11. N&o seréo considerados os titulos que componham exigéncia para o cargo.

7.12. Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o(a) candidato(a) podera entregar, também, na mesma oportunidade,
o histérico escolar ou declaragéo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentragdo efou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

7.12.1. Nao sera aberto prazo suplementar para entrega de historico ou declaragéo da instituicdo que emitiu o documento.
7.13. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, do Ministério da Educagéo.

7.14. Caso o(a) candidato(a) ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de defesa da dissertagédo efou a ata de defesa de tese.

7.15. O titulo de curso realizado no exterior somente seréa considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n°
01 de 03/04/2001 da Camara de Educagédo Superior do Conselho Nacional de Educagao.

7.16. Somente serdo recebidos e analisados os documentos entregues no prazo estabelecido e em conformidade
com as regras dispostas neste Capitulo.

7.17. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas
neste capitulo.

7.18. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegagao.

7.19. Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, horario, ou de forma diversa do
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

7.20. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato(a) tera
anulada a respectiva pontuagao e, caso comprovada a culpa do(a) candidato(a), este sera excluido(a) do concurso.
8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os(as) candidatos(a) habilitados(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente da pontuagao final, em
listas de classificagdo para cada cargo.

8.2. A pontuagdo final do(a) candidato(a) seré aquela resultante da somatéria da nota obtida nas provas objetiva
e de titulos.

8.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos(as) os(as) candidatos(a) habilitados(as) incluindo
os(as) deficientes habilitados(as), e uma especial para os(as) candidatos(as) com deficiéncia habilitados(as).
8.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos(as) com deficiéncia, ndo sera
elaborada a lista especial respectiva.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) candidato(a) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Ligua Portuguesa;

d) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de Saude;

e) candidato(a) que obtiver maoir pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) candidato(a) com maior pontuagdo na prova de titulos;

g) candidato(a) mais velho entre os(as) candidatos(as) com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) candidato(a) que tiver exercido a fungéo de jurado(a), a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até
o Ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas
neste Edital.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos(as) candidato(a)s envolvidos,
previamente a publicagdo da classificagéo.

8.6. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) fornecera as informagdes necesséarias para fins de desempate,

estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8.7. A publicagdo da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 11.7 e 11.8 do presente Edital.
9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
da divulgag&o/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.
9.2. Para a interposicao de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo proprio para
recursos, seguindo as instrugdes contidas no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher
o formulario disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia Util destinado
para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em
conformidade com o disposto neste Capitulo.

9.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

9.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato(a) no site do IBAM -
www.ibamsp-concursos.org.br, na area do candidato e ndo serd encaminhada resposta individual.

9.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagdo légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o(a) candidato(a)
utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentag@o ndo corresponda a questéo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgacdo dos eventos.

9.6. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) anexar copia de qualquer documento quando da interposicao de
recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

9.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanélise de recurso interposto ou pedidos de
reviséo de recurso.

9.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova independentemente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuacao relativa & questdo anulada sera atribuida aos(as) candidatos(as) que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

9.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnagdes ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos(as) candidatos(as)
nas alternativas consideradas corretas para a questéo.

9.10. A anulagdo de questdo nao acarreta atribui¢do de pontos adicionais, além daqueles a que o(a) candidato(a)
prejudicado tem direito.

9.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragéo
dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo dele.
9.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentagao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

9.13. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

9.14. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Guarulhos www.guarulhos.sp.gov.br.

9.15. A Comisséo Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.16. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.17. Em hipétese alguma, havera revisdo de recurso.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A nomeacgéo dar-se-a4 mediante ato do Chefe do Executivo, que serad publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

10.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o(a) candidato(a), por telefone e e-mail, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagéo do néo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade
de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicagdo das respectivas convocagdes, sob
pena de perder o direito & nomeagéo.

10.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que se
expire o prazo de validade dos Concurso, junto ao Departamento de Gestagdo de Pessoas da Prefeitura de
Guarulhos, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 16h, para viabilizar os contatos necessarios.

10.4. A nomeagédo dos(as) candidatos(as) aprovados(as), de acordo com as necessidades da Administragao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condigdes dispostas no item 2.3 deste Edital.
10.5. A aprovagéo do(a) candidato(a) nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta o(a) mesmo(a) da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeagao.

10.6. O prazo para posse é de 15 (quinze) dias corridos, a contar da nomeagéo, prorrogavel por 1 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da Administragdo ou a pedido do(a) candidato(a).

10.7. O néo atendimento ao prazo de convocagdo ou a ndo comprovagao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejard a exclusdo da lista de convocagdo e o cancelamento da portaria de nomeagao.

10.8. Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37
da Constituicdo Federal, na redagao que lhe foi concedida pela Emenda Constitucional 19/1998, bem como o
acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10, deste artigo, acrescentado pela Emenda
Constitucional 20/1998.

10.9. Apés a nomeagao de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) e enquadrados(as) nas regras deste
Edital, podera ocorrer a segunda chamada aqueles(as) nomeados(as) que ndo tenham assumido o cargo
quando da primeira convocagéo, desde que dentro do periodo de vigéncia destes concursos e que ainda
tenham vagas remanescentes em aberto.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

11.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual
o(a) candidato(a) concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

11.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente concurso, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.3. Nao sera fornecida informagao relativa a convocagédo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

11.4. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagao.
11.5. Motivara a eliminagdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico (sem prejuizo das sanges penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/lou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos(as) candidatos(as) e/ou nas instrugdes constantes da Prova),
o(a) candidato(a) que:

)
) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;
) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os(as) demais candidatos(as);

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagéo das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a
realizagdo das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
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presentes ou com os(as) demais candidato(a)s.
11.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissao
do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
11.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados
até sua homologagéo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.guarulhos.sp.gov.br
e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
todos os atos relativos ao Concurso PUblico por esses meios.
11.8. Os editais completos seréo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.guarulhos.sp.gov.br
e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.
11.9. Compete & banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.
11.10. A Prefeitura Municipal de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
11.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio disponivel em www.guarulhos.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais
retificagoes.
11.12. Néo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos(as) terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.
11.13. A Prefeitura Municipal de Guarulhos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
11.14. Decorrido um ano de sua homologagéo, os registros escritos pertinentes a este concurso publico serdo
encaminhados & Municipalidade, para atendimento ao disposto na Lei n° 12.682/12.
11.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal,
o(a) candidato(a) que ndo o fizer até o segundo dia Util, apos a publicag&o.
11.16. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.
11.17. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura de Guarulhos.
11.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.
Guarulhos, 22 de outubro de 2024.
Adam Akihiro Kubo
. Secretario de Gestdo
ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
(conforme legislagdo em vigor)
CIRURGIAO (A) DENTISTA
I- Praticar todos os atos pertinentes a odontologia; decorrente de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
de pés-graduagéo;
II- Realizar agdes educativas e preventivas, enfatizando a importancia da saude oral e orientando sobre
cuidados necessarios com a higiene bucal;
Ill- Participar de processos educativos, de formagéo, de agdes coletivas e de vigilancia em salde;
IV- Participar de equipes multiprofissionais, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de
saude, visando contribuir para a melhoria da salde da populagao;
V- Realizar matriciamento junto aos demais pontos de atengéo;
VI- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
VII- Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de odontologia no &mbito da assisténcia;
VIII- Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processo clinico ou cirdrgico,
para promover e recuperar a salde bucal em geral;
IX- Proporcionar atengdo odontoldgica, inclusive assistencial, aos pacientes que apresentam condigdes
incapacitantes, temporarias ou definitivas em nivel ambulatorial, hospitalar (inclusive Unidade de Terapia
Intensiva - UTI) e em visita domiciliar;
X- Aplicar anestesia local e troncular;
Xl- Empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios
eficazes para o tratamento;
XlI- Intervir em pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas
as exigéncias cautelares recomendadas para 0 seu emprego;
XIll- Executar trabalhos profissionais em pacientes sob anestesia geral somente quando a mesma for executada
por profissional médico especialista e em ambiente hospitalar que disponha das indispensaveis condigdes
comuns a ambientes cirurgicos;
XIV- Retirar material para bidpsia a fim de diagnéstico;
XV- Realizar procedimentos necessarios ao planejamento, confecgdo, instalagdo, manutengdo e controle de
proteses dentérias;
XVI- Produzir e analisar radiografias dentarias;
XVII- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas e solicitar exames complementares que se fizerem
necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia;
XVIII- Em caso de urgéncias odontolégicas, intervir e prescrever, quando necessario, a fim de tirar o individuo
do estado de sofrimento;
XIX- Internar e assistir o paciente em hospitais, se necessario, respeitadas as normas técnico-administrativas
das instituigdes;
XX- Preencher e manter atualizados os prontuérios, planilhas, mapas e quaisquer formas de monitoramento em
vigor, incluindo prontuarios digitais;
XXI- Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados
no servigo, supervisionando-os para que haja racionalizag&o;
XXII- Manter organizados, conservar e preservar os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
XXIIl- Supervisionar e orientar os demais membros da equipe de salde bucal;
XXIV- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificagdo de
falta no emprego;
XXV- Proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa;
XXVI- Conhecer e respeitar o codigo de ética odontologica;
XXVII- Realizar analise socioepidemiologica dos problemas de saude bucal da comunidade;
XXVIII- Elaborar e executar projetos, programas e outros sistemas de ag&o coletiva ou de saude publica visando
a promogao, o reestabelecimento e o controle da saude bucal;
XXIX- Participar, em nivel administrativo-operacional, de equipe multiprofissional por intermédio de:
XXX- Organizagéo de servigos;
XXXI- Gerenciamento em diferentes setores e niveis de administragcdo em saude publica;
XXXII- Vigilancia Sanitaria;
XXXIII- Controle das doengas;
XXXIV- Educagdo em Saude Publica.
XXXV- Obedecer as normas de seguranca
XXXVI- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XXXVII- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.
EDUCADOR (A) FiSICO (A)
I- Planejar, coordenar, desenvolver e executar programas de Praticas Corporais/Atividades Fisicas, de Educagao
em Saude, esportivas e recreativas com os usuarios da rede publica de saide do municipio, com base nas
orientagdes das Politicas Nacionais de Promogdo da Salde e da Atengdo Basica, Diretrizes do Nucleo de
Atencdo a Saude da Familia (NASF) e Recomendagdes sobre condutas e procedimentos do Profissional de
Educacao Fisica na Atencdo Bésica de Salde (CONFEF);
II- Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia (ESF) e a comunidade, as atividades, as agdes
e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
Ill- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;
IV- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
V- Acolher os usuarios e humanizar a atengao;
VI- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais
como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
VII- Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagao;
VIIl- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo
coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
IX- Contribuir na formulagéo de politicas publicas de saude;
X- Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os demais
profissionais de salde;
XI- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da salde, segundo as
diretrizes da politica de saude municipal;
XlI- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas;
Xlll- Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagédo de programas e da normatizagdo de procedimentos

relativos a sua area de atuagéo;
XIV- Desenvolver a¢des e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;
XV- Participar de programas de vigilancia em salde;
XVI- Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;
XVII- Participar de processos educativos incluindo os promovidos pela Secretaria da Saude;
XVIII- Comunicar ao érgdo competente as doengas, agravos e eventos em salde pUblica de notificagdo compulséria;
XIX- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
XX- Obedecer as normas de seguranga;
XXI- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XXII- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
XXIlI- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.
ENFERMEIRO (A)
|- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem;
Il- Elaborar escala de servigo, folgas e férias dos profissionais da enfermagem sob sua supervisao;
Ill- Prestar consultoria, auditoria e emiss@o de parecer sobre matéria de enfermagem, quando solicitado;
IV- Realizar consulta de enfermagem, diagnésticos, prescri¢do da assisténcia e prognosticos de enfermagem;
V- Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte;
VI- Realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica;
VII- Prestar assisténcia integral aos individuos e grupos sob sua responsabilidade;
VIII- Realizar atividades de prevengédo e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis em geral;
IX- Controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar;
X- Manter as condigdes e o local de trabalho adequados ao atendimento;
XI- Prevenir e controlar sistematicamente danos que possam ser causados aos usuarios do sistema de saude
durante a assisténcia de enfermagem;
XII- Promover assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
XlIl- Acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto;
XIV- Executar o parto sem distocia;
XV- Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e ambiental;
XVI- Controlar os medicamentos, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
XVII- Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem:;
XVIII- Contribuir na formulagéo de politicas publicas de saude;
XIX- Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os demais
profissionais de salde;
XX- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da saude, segundo as
diretrizes da politica de saude municipal;
XXI- Realizar agées e atividades programaticas estabelecidas;
XXII- Participar da elaboragdo, execucéo e avaliagdo de programas e da normatizagédo de procedimentos
relativos a sua area de atuagéo;
XXIIl- Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;
XXIV- Participar de programas de vigilancia em saude;
XXV- Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar € ou com outras especialidades;
XXVI- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
XXVII- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.
XXVIIl- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade.
XXIX- Cumprir e fazer cumprir ordens de servigo, portarias e regulamentos da Unidade de Salde a qual esta vinculado;
XXX- Obedecer as normas de seguranca.
ENFERMEIRO (A) DA FAMILIA
|- Executar, no nivel de suas competéncias, a¢bes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao homem, ao trabalhador e ao idoso;
Il- Desenvolver agées para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e auxiliares em saude (enfermagem),
com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude;
III- Apoiar e supervisionar o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde;
IV- Promover atividades em grupo e palestras sobre os aspectos da Saude Publica;
V- Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;
VI- Participar do processo de programacéo e planejamento das agdes e da organizagéo do processo de trabalho
das unidades de Saude da Familia;
VII- Contribuir na formulagéo de politicas publicas de salde;
VIII- Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os demais
profissionais de salde;
IX- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagédo da saude, segundo as
diretrizes da politica de saude municipal;
X- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas;
XI- Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo de programas e da normatizagéo de procedimentos relativos
a sua area de atuagao;
XlI- Desenvolver agbes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;
Xlll- Participar de programas de vigilancia em salde;
XIV- Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;
XV- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XVI- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
XVII- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.
XVIII- Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios.
XIX- Realizar agdes de salude em diferentes ambientes, na Unidade de Salde e, quando necessario, no
domicilio do usuario.
XX- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
XXI- Obedecer as normas de seguranga; !
ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOLOGIA
|- Estudar seres vivos e desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade;
IIl- Organizar colegbes bioldgicas, manejar recursos naturais e desenvolver atividades de educagdo ambiental;
Il- Realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar anélises clinicas, citoldgicas,
citogénicas e patoldgicas;
IV- Contribuir na formulagéo de politicas publicas de saude;
V- Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os demais
profissionais de salde;
VI- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da salde, segundo as
diretrizes da politica de saude municipal;
VII- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas;
VIII- Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagédo de programas e da normatizagdo de procedimentos
relativos a sua area de atuagéo;
IX- Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;
X- Participar de programas de vigilancia em salde;
XI- Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;
XlI- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
XIll- Obedecer as normas de seguranga;
XIV- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XV- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao Exercicio das
demais atividades;
XVI- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.
ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPIA
I- Tratar de sequelas motoras de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, encefalopatias infantis,
sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros, empregando técnicas adequadas;
Il- Avaliar e reavaliar 0 estado de saude de pacientes, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos ¢érgéos afetados;
Ill- Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascularcerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir a0 minimo as consequéncias dessas doengas;
IV- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéo
ativa e independente;
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V- Instituir exercicios corretivos de coluna, de defeitos dos pés, de afecgbes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e capacitando o paciente em exercicios ginésticos especiais, para promover corregdes
de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;
VI- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
VII- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas
para possibilitar a execugédo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;
VIIl- Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude;
IX- Executar as atividades relacionadas as agdes puUblicas de salde de forma integrada com os demais
profissionais de salde;
X- Garantir a prestagao qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagédo da salde, segundo as
diretrizes da politica de satde municipal;
Xl- Realizar agbes e atividades programaticas estabelecidas;
Xll- Participar da elaboragéo, execu¢do e avaliagdo de programas e da normatizagao de procedimentos
relativos a sua area de atuagéo;
XlIl- Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;
XIV- Participar de programas de vigilancia em saude;
XV- Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar € ou com outras especialidades;
XVI- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
XVII- Obedecer as normas de seguranca;
XVIII- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XIX- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
XX- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.
ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGIA
I- Diagnosticar alteragdes ou disturbios ligados & comunicagéo oral e escrita, empregando técnicas adequadas
de avaliagéo;
Il- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem e audiologia clinica para
estabelecer o plano terapéutico;
Ill- Instituir um programa terapéutico na &rea da linguagem oral, escrita e auditiva, de acordo com a necessidade
do usuario;
IV- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao;
V- Orientar a equipe, preparando informes e documentos sobre o assunto de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-
Ihe subsidio;
VI- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
VII- Determinar a localizagdo de les&o auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
VIIl- Orientar a equipe sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;
IX- Selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individual;
X- Atender e orientar os pacientes e/ou responsaveis sobre as deficiéncias e/ou problema de comunicagao
detectadas nos pacientes, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo programa adequado para
possibilitar-lhes a reeducagao e a reabilitagao;
XI- Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude;
Xll- Executar as atividades relacionadas as agdes puUblicas de saude de forma integrada com os demais
profissionais de salde;
XllI- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da salde, segundo as
diretrizes da politica de satde municipal;
XIV- Realizar agées e atividades programaticas estabelecidas;
XV- Participar da elaboragédo, execugdo e avaliagdo de programas e da normatizagdo de procedimentos
relativos a sua area de atuagéo;
XVI- Desenvolver a¢des e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;
XVII- Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela Secretaria da Saude, com vistas ao
aprimoramento da agdo educativa no ambito da Politica de Integragdo Ensino-Servigo que envolva cursos
técnicos, de graduagdo e residéncia multiprofissional;
XVIII- Participar de programas de vigilancia em saude;
XIX- Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;
XX- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
XXI- Obedecer as normas de seguranga;
XXII- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XXIII- Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
XXIV- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade. !
ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRIGAO
I- Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas areas de alimentagdo e nutricdo
da Secretaria da Saude;
Il- Programar e estabelecer normas técnico-administrativas para o servico, de acordo com as diretrizes vigentes;
Ill- Elaborar cardépios, inclusive dietas prescritas por médicos, elaborar programag@o de géneros pereciveis
(carnes e hortifrutigranjeiros), obedecendo aos cardapios estabelecidos;
IV- Prover os servicos de todos os géneros alimenticios e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades;
V- Controlar recebimento e distribuigdo de mercadorias, assim como o seu consumo;
VI- Promover encaminhamento de notas fiscais, apés conferéncia nas Unidades de Saude quanto as quantidades
recebidas e qualidade dos produtos entregues;
VII- Solicitar o servigo de manutengédo para a realizagao de servigos nas cozinhas, sempre que houver
necessidade;
VIIl- Orientar pessoal quanto ao preparo e pré-preparo das refei¢des;
IX- Elaborar programas de treinamento para o pessoal do Servico de Alimentagdo e o pessoal indiretamente a
ele ligado;
X- Colaborar em trabalhos multidisciplinares, participando dos programas em saude, especialmente no que se
refere as orientagdes nutricionais;
XI- Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;
XlI- Contribuir no planejamento, execugéo e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos;
XIll- Promover orientagdo e educagéo alimentar e nutricional para pacientes e familiares em consultas individuais
ou grupos;
XIV- Contribuir na formulagao de politicas publicas de saude;
XV- Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os demais
profissionais de salde;
XVI- Garantir a prestagao qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da salde, segundo as
diretrizes da politica de satde municipal;
XVII- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas;
XVIII- Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo de programas e da normatizagdo de procedimentos
relativos a sua area de atuagéo;
XIX- Desenvolver a¢des e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;
XX- Participar de programas de vigilancia em salde;
XXI- Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;
XXII- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
XXIII- Obedecer as normas de seguranga;
XXIV- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XXV- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.
XXVI- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.
ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGIA
|- Prestar assisténcia em saude mental, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a
orientagdo e o diagnéstico clinico;
Il- Prestar atendimento aos casos de salide mental a familiares e usuarios de drogas licitas e ilicitas como
toxicomanos, alcodlatras, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo;
lll- Prestar atendimento a familiares e usuarios com sofrimento mental da sua area de atendimento e referenciados,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragéo a familia e a sociedade;
IV- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
V- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das
demais atividades;
VI- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade;
VIl- Desenvolver agdes programaticas nas areas: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e satde da familia
VIIl- Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude;
IX- Executar as atividades relacionadas as agées publicas de salde de forma integrada com os demais

profissionais de salde;
X- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude, segundo as
diretrizes da politica de saide municipal;
Xl- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas;
XIl- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo de programas e da normatizagdo de procedimentos
relativos a sua area de atuagao;
XIlI- Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;
XIV- Participar de programas de vigilancia em saude;
XV- Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;
XVI- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
XVII- Obedecer as normas de seguranga;
XVIII- Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XIX- Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
XX- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade. ]
ESPECIALISTA EM SAUDE - SERVIGO SOCIAL
I- Atuar junto a equipe interdisciplinar;
Il- Realizar entrevista social para compreender as relacdes sociais e contribuir para a justica social, democracia
e cidadania plena;
Ill- Realizar atividades socioeducativas;
IV- Realizar visita domiciliar e hospitalar;
V- Elaborar relatérios técnicos, estatisticos e descritivos dos atendimentos e das atividades do Servigo Social;
VI- Encaminhar usuarios/familiares para rede de suporte social criando fluxo de referéncia e contra-referéncia;
VII- Realizar pesquisa social para subsidiar as intervengdes profissionais;
VIII- Contribuir na formulagéo de politicas publicas de salde;
IX- Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de salde de forma integrada com os demais
profissionais de salde;
X- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude, segundo as
diretrizes da politica de saide municipal;
XI- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas;
XIl- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo de programas e da normatizagdo de procedimentos
relativos a sua area de atuagao;
XIlI- Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;
XIV- Participar de programas de vigilancia em saude;
XV- Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;
XVI- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
XVII- Obedecer as normas de seguranga;
XVIII- Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XIX- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
XX- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade. !
ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAPIA OCUPACIONAL
|- Examinar pacientes e efetuar diagnosticos;
Il- Prescrever e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional;
lll- Requisitar, realizar e interpretar exames;
IV- Contribuir na formulagao de politicas publicas de salde;
V- Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os demais
profissionais de salde;
VI- Garantir a prestacédo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacdo da salde, segundo as
diretrizes da politica de saude municipal;
VII- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas;
VIIIl- Participar da elaboragéo, execucédo e avaliagdo de programas e da normatizagdo de procedimentos
relativos a sua area de atuago;
IX- Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;
X- Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela Secretaria da Salde, com vistas ao
aprimoramento da agdo educativa no d&mbito da Politica de Integragdo Ensino-Servigo que envolva cursos
técnicos, de graduagdo e residéncia multiprofissional;
XI- Participar de programas de vigilancia em salde;
XlI- Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;
XllI- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
XIV- Obedecer as normas de seguranga;
XV- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XVI- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
XVII- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.
ANEXO 1l - PROGRAMAS DAS PROVAS
TODOS 0S CARGOS
Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data
da publicagdo do 09 de Abertura de Inscricdes. Legislagdo ou decisdes com entrada em vigor apés a publicagéo
do Edital de Abertura de Inscrigbes poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico j& previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo
que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contelido programatico.
. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos
e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal.
Acentuagdo gréfica. Crase.
POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Saude (Artigos 196 a 200 da CF). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
- Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Sistema de salide como uma das politicas
publicas sociais. Redes de Atengdo a Salde no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. Agdes
individuais e coletivas de promog&o, prote¢ao e recuperagdo da salde. Modalidades de saude digital, telemedicina
e atendimento remoto.
NOGOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragado de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogées de edi¢do e formatagdo de apresentagdes,
inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacgao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de péginas e saude digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CIRURGIAO (A) DENTISTA: Salde Pblica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal:
exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afecgdes da boca; AIDS: consequéncias
na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo,
materiais dentarios; Oclusdo; Prevengao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fluor (topico
e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagao
das doengas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnéstico e tratamento das
lesdes endodonticas; Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo; Nogdes de biosseguranga em odontologia).
Odontopediatria: Tratamento endoddntico em dentes deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria.
Sugestdes bibliograficas:
- Cadigo de ética profissional.
- Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo & Salde. Departamento de Atengéo Basica. A salde bucal
no Sistema Unico de Saude [recurso eletronico] / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Salde,
Departamento de Atencdo Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2018. Disponivel em: A salde bucal no
Sistema Unico de Salde (saude.gov.br)
- Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edigéo.
- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edigéo.
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- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figin/Garino, editora Panamericana, 3° edigao.

- Programa Salde da Familia - Satde Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais - Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido
Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevengao na clinica odontoldgica - Promogdo de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas,1997.
- Inlay e Onlay - Metélica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger, editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigao.

- Skinner -Materiais Dentérios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edigéo.

- Controle de infecgdes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de condutas, Ministério da Saude,
Brasilia - DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Antonio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- Restauragdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol.
12, artes médicas.

- Endodontia - Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnéstico ao acompanhamento, Sandra Say&o e col., Editora
Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental - Prevengdo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col.,
2° edigdo, CRO-SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.
- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara
Koogan, 2013.

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edigao.
EDUCADOR (A) FiSICO (A): anatomia: Anatomia do corpo humano. Planos e eixos anatdmicos. Sistema
esquelético. Sistema articular. Sistema muscular. Sistema nervoso. Sistema circulatério. Sistema respiratério.
Cinesiologia: Conceitos. O esqueleto, as articulagbes e os musculos. Estudo do equilibrio. Alavancas. Estudo
dos movimentos dos diferentes seguimentos corporais. Estudo da postura. A cinesiologia no esporte. Fisiologia
geral e do exercicio: Fisiologia celular. Fisiologia do sistema nervoso. Fisiologia muscular. Fisiologia
cardiovascular. Metabolismo. Termorregulagdo. Bioenergética e metabolismo do exercicio. Vias de produgéo
de ATP. Respostas hormonais ao exercicio. Testes de esforgo. Composigéo corporal. Prescrigdo de exercicios.
Adaptacdes fisiologicas ao exercicio e ao treinamento sistematico. Diabetes e atividade fisica. Hipertensao e
atividade fisica. Obesidade e atividade fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade fisica.
Mulher e atividade fisica. Crianga e atividade fisica. Terceira idade e atividade fisica. Caracteristicas, progresséo,
principios de reabilitagdo e beneficios da atividade fisica em criangas, adultos, idosos: disfungdes e lesdes
osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesdes medulares (traumaticas ou congénitas), lesées encefélicas
(traumaticas ou congénitas). Medidas e avaliagdo em educagao fisica: definicdo e objetivos. Conceituagdo de
testes, medidas e avaliagdo. Selegdo de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria.
Avaliagdo da aptidéo fisica e composigao corporal. Somatotipia. Avaliagdo postural. Bioestatistica. Treinamento
esportivo: Principios do treinamento. Metodologias de treinamento. Planejamento e periodizagdo. Treinamento
dos fatores do condicionamento fisico - for¢a, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade,
equilibrio, tempo de reagédo. Avaliagdo do treinamento. Aprendizagem motora: conceitos basicos. O dominio
motor e a natureza da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Sensagéo e percep¢do. Atengdo. Memoria.
Controle do movimento. Diferengas individuais. Conhecimento de resultados. Transferéncia de aprendizagem.
Consideragdes sobre a pratica. Motivagdo. Teorias da aprendizagem motora. Crescimento e desenvolvimento
motor: visdo geral do crescimento e desenvolvimento motor. Teorias do desenvolvimento humano. Classificagdes
etarias do desenvolvimento humano. Classificagdo das habilidades motoras. Fases do desenvolvimento motor.
Fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia
e idade adulta. Psicologia da educagéo e do esporte: Psicologia da educagdo - conceitos basicos. Abordagens
psicolégico-humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia da crianga.
Conceitos de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento
da linguagem. Motivagcdo e aprendizagem. Concentragéo. Lideranga. O jogo e o desenvolvimento infantil.
Aspectos psicossociais do desporto. Didatica, didatica da educagéo fisica e pedagogia da educagéo fisica:
conceitos e fundamentos da didatica. Tendéncias pedagégicas na escola. Planejamento de ensino. Componentes
do plano de ensino. Recursos de ensino-aprendizagem. Metodologia de pratica e ensino. Tendéncias pedagogicas
na Educagéo Fisica. Teorias da Educagéo Fisica e do esporte. Educagao Fisica no ensino infantil, fundamental
e médio. Estilos de ensino na Educagéo Fisica. Educagdo Fisica e interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento.
Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: histdrico. Conceituagdo. Aspectos filoséficos, sociolégicos e
culturais. Corporeidade. Corpo e movimento. Expressao corporal. Atividade fisica como promogdo de salde.
Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados.
Recreagdo e lazer: conceitos de recreagao, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, écio. Fundamentos
da recreagao e lazer. Elementos da recreagao e lazer. Tempo livre x tempo disponivel. Lazer x trabalho x
tempo livre. Lazer e a Educacao Fisica. Papel pedagoégico do jogo. Jogos cooperativos. Jogos competitivos.
Jogos de tabuleiro. Primeiros socorros e higiene: prevencdo de acidentes nas atividades fisicas. Primeiros
socorros nas situagdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios,
convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicagéo,
acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos. Transporte de acidentados. Material e
improvisagcdo em primeiros socorros. Lesdes nas atividades de salde. Higiene aplicada a atividade fisica,
conceitos de salde, doenga, higiene individual e coletiva. Protegdo contra doengas transmissiveis. Exame
médico. Reabilitagao: principios e filosofia da reabilitagdo. Histéria da reabilitagdo. Conceitos de deficiéncia,
incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinsergao do individuo ao trabalho, escola, comunidade.
Acessibilidade. Trabalho em equipe. Patologia: conhecimentos béasicos das principais doengas associadas aos
sistemas cardiovascular, musculoesquelético, endécrino e neurolégico. Farmacologia: conhecimentos basicos
sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, endécrino e neuroldgico.

ENFERMEIRO (A): Teoria da Enfermagem; planejamento, execugéo e controle da assisténcia de enfermagem;
Nogdes basicas de enfermagem médico-cirirgico, materno-infantil e ginecolégica, na assisténcia primaria de
saude; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio de cirurgia; assisténcia de enfermagem a
pacientes com queimaduras; assisténcia de enfermagem a pacientes com afecgdes do trato respiratério,
sistema cardiovascular, disturbios do sistema digestivo, afecgdes renais e do trato geniturinario, disturbios
metabolicos, enddcrino e afecgdes neurologicas; assisténcia de enfermagem em pediatria; assisténcia de
enfermagem obstétrica e ginecoldgica; assisténcia de enfermagem no controle de doengas transmissiveis e de
notificagdo compulsoria; assisténcia de enfermagem em emergéncias; emergéncias: ortopédicas; cardiologicas;
pediatricas; psiquiatricas; obstétricas; intoxicacdes e grandes traumatismos (cranio, coluna vertebral e regido
pélvica); atendimento em vias publicas, remogao e transporte das vitimas; atendimento em calamidades e
acidentes de grandes proporgdes; enfermagem em central de esterilizagdo de materiais e esterilizagao: principios
e técnicas, métodos, distribuicdo de material e sistema de coleta. Principais legislages para o exercicio da
enfermagem, disponivel no site do COREN (https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/
principais_legislacoes_web.pdf).

ENFERMEIRO (A) DA FAMILIA: administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga:
recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento.
Assisténcia @ mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admisséo, alta. Assisténcia
em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas, a salde do trabalhador (nogées sobre doengas
ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos, desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas,
tipos de esterilizagao, indicagdes. Cddigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de
anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica:
doencgas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagéo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao
e armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).
Principais legislagdes para o exercicio da enfermagem, disponivel no site do COREN (https://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/principais_legislacoes_web.pdf).

ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOLOGIA: Saude Ambiental. Microbiologia: morfologia e estrutura da
célula microbiana (bactérias, fungos, parasitas e virus). Nutrigdo, crescimento e metabolismo. Genética e
taxonomia bacteriana. Conceitos gerais sobre bactérias aerdbicas e anaerdbicas. Mecanismos de patogenicidade
das bactérias. Fundamentos de ecologia microbiana. Interagées dos microrganismos com o meio ambiente.
Microbiologia do solo. Microbiologia aquética. Microbiologia das 4guas domésticas e esgotos. Microbiologia
aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia). Conceitos gerais sobre
os principais grupos de indicadores microbianos de qualidade ambiental e patogenos de importancia ambiental.
Microrganismos e tratamento de esgotos. Nogdes de Biologia Molecular. Cultura de células. Técnicas de coleta
e preservagdo de material biologico. Ecologia: conceitos de sistemas e de ecossistemas. Ciclos biogeoquimicos.
Ciclo da agua na natureza. Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas aquaticos. Fatores
fisicos, fisico-quimicos e quimicos do ambiente aquéatico. Os ambientes aquéticos e sua caracterizagéo geografica,
fisica, quimica, biologica e sua dindmica. Conceitos basicos de limnologia. Eutrofizagdo. Caracteristicas e
compartimentos das aguas continentais (ambientes Iénticos e léticos), sedimentos limnicos. Biologia da
conservagao: estratégias para conservagéo de espécies, habitat e paisagens. Ambiente e impactos ambientais:
educagéo sanitaria e ambiental. Usos multiplos da agua. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua.
Determinagéo da qualidade da agua. indices de qualidade das &guas. Organismos indicadores de contaminagao.
Sistemas de esgotos sanitarios. Os esgotos e sua repercussdo nos corpos receptores. Caracterizagdo dos tipos
de tratamentos de esgotos. Recuperagdo de ecossistemas aquaticos. Variaveis fisicas e quimicas utilizadas
para interpretagdo da qualidade ambiental. Nogdes dos impactos ambientais causados pela poluicdo e implantagao
e operagdo de empreendimentos e atividades. Técnicas de coleta e preservagdo de amostras ambientais.
Padrdes de qualidade de ar, solo e &gua. Conceitos de indicadores biologicos de exposicao e efeito. Conceitos

de Ecotoxicologia. Introducdo de agentes quimicos no ambiente. Mecanismos bioquimicos dos agentes quimicos.
Genotoxicidade ambiental. Avaliagdo ecotoxicolégica de ambientes aquaticos e terrestres. Agrotoxicos: conceito
e caracteristicas dos produtos. Classificagao toxicoldgica. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do
uso de agrotoxicos no ambiente. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizagéo, tratamento e manejo
de residuos. Alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo. Critérios para descarte. Avaliagdo de
impactos ambientais e medidas mitigatérias. Parametros para monitoramento do solo e &guas. Polui¢do do solo:
0 solo como meio de inativagdo e ou transformagéo de poluentes. Biodegradagéo de principios ativos poluentes.
Biorremediagdo de solos contaminados. Vigilancia Sanitaria Conceitos. Areas de abrangéncia. Fungdes.
Instrumentos de ag&o da vigilancia sanitaria. Analise e gerenciamento de riscos: conceito e caracterizagdo do
risco sanitario. Monitoramento dos fatores de risco. Prevengéo e controle de riscos ambientais: vigilancia
sanitaria na prevengdo e contato de contaminagéo de riscos ambientais. Residuos solidos em servigos de
saude. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos
para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestdo da qualidade. Boas Praticas de
Fabricagdo (BPF): conceito. Boas Praticas Laboratoriais - BPL: defini¢des. Condigdes organizacionais e de
gestao: biosseguranca. Radiagdo: espectro das radiagdes. Inspegdo: aspectos gerais, conceito, finalidade,
caracteristicas, etapas para realizagdo de uma inspegdo, procedimentos, processo de condugdo. Tipos de
inspegdo para fins de certificagdo, investigagéo, concessao de autorizagdo de funcionamento de estabelecimento,
rotina periddica. Métodos de esterilizagéo, desinfecg@o e assepsia. Analise microbiolégica de produtos. Controle
microbiologico de aguas purificadas. Gerenciamento, boas praticas laboratoriais. Controle da contaminagdo
microbiana em processos produtivos na industria. Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitarias. Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. Métodos de avaliagdo e
efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao da qualidade
nutricional. Aquisi¢ao, selegdo, armazenamento, conservagdo e destino. Higiene e sanitizagdo dos alimentos,
utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos. Conceito e aplicagao: validagdo de processos,
qualificacdo de equipamentos, validagdo de limpeza, validagdo analitica, protocolo de validagdo, plano mestre
de validagao, relatério de validagao; revalidagéo, reviséo periédica de produto, estado de controle, reviséo
periédica da qualidade. Conceitos de boas praticas para servigos de alimentagdo. Epidemiologia Nogdes de
salde publica, epidemiologia e saneamento ambiental. Vigilancia epidemioldgica: conceito, propésito, funcées,
coleta de dados e informagdes, investigagdo epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis.
Epidemiologia das doengas nao transmissiveis. Indicadores e Coeficientes. Medidas de frequéncia em
Epidemiologia: prevaléncia e incidéncia. Estudos transversais. Estudos caso-controle. Estudos de coorte.
Estudos de intervengdo. Saude coletiva. Sistemas de informacdo em salde. Zoonoses: fisiopatologia, biologia
e controle. Animais sinantropicos nocivos: biologia e controle (abelhas, baratas, barbeiro, carrapato, formigas
lacraias, centopeia, quirépteros, mosca, mosquito, pombos, roedores, taturanas e vespas). Pragas Urbanas:
controle. Arboviroses: biologia e controle. Avaliagdo de impacto ambiental. Animais pegonhentos de interesse
para a salde publica: biologia, controle e manejo (aranha, cobra e escorpido).
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VON SPERLING, M. Introdugéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Belo Horizonte: UFMG, 1996.
ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPIA: Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Conceitos
de reabilitagdo. O trabalho em equipe na reabilitagdo. Reabilitagdo: paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afecgdes de musculos e tenddes,
escolioses, doengas reumaticas, cardiopatias, amputagées, pneumopatias. Conceito e aplicagdo: exercicios
ativos, exercicios ativos assistidos, exercicios resistidos, exercicios passivos, exercicios isométricos,
mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia:
nogdes de anatomia e fisiologia em ginecologia. Onco mama. Onco genital. Uroginecologia. Endocrinologia
(climatério) Algias pélvicas cronicas. Terapéuticas voltadas para fungdes de recuperacéo de luxagdes, pds
fraturas, prevengéo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento especifico do tratamento
fisioterapico aplicado as principais doengas: objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento
de adaptagbes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de 6rteses a serem solicitadas quando
necessario. Codigo de Etica Profissional.

ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGIA: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da
Fonagao: processo de aquisi¢do, percepgdo e producdo dos sons da fala; Anatomia e fisiologia da audigdo:
patologias, exames audiolégicos; Aparelhos de amplificagdo sonora individuais e proteses auditivas: tipos e
caracteristicas; critérios basicos para sele¢do, indicagdo e adaptagdo; Métodos eletrofisiolégicos de avaliagao
da audic&o. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; disturbio de
percepgao auditiva; terapia fonoaudiolégica de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e/ou métodos. Implantes
Cocleares. Intervencéo fonoaudiolégica nos distirbios da comunicagao; trabalho em equipe multi e interdisciplinar;
Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Codigo de ética profissional do fonoaudi6logo;
Programas de triagem. Patologias da Voz: disfonia - defini¢éo, etiologia, avaliagéo, terapia; laringectomia -
defini¢do, etiologia, avaliagdo, terapia. Patologias da fala - definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia de: dislalia,
desvios fonoldgicos, degluticdo atipica, gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definigao, etiologia,
avaliagdo, terapia de: retardo de aquisicdo da linguagem, dislexia, disturbio de aprendizagem. A linguagem nas
psicoses infantis e autismo; afasia; disfasia. Fonoaudiologia Hospitalar. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia
preventiva. Avaliagao do sistema vestibular - equilibrio.

ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRIGAO: regulamentacao das atividades do profissional de nutrigéo.
Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Analise de perigos
por pontos criticos de controle (APPCC). Métodos de avaliagéo e efeitos das diversas modalidades de aquisigao,
selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizagdo
e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos
patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: defini¢do, classificagdo, propriedades, fungdes,
digestdo, absorg¢do, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Definigdo, fundamentagdo e caracteristica da dieta normal e suas modificagées. Alimentagdo e nutrigdo nos
diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagéo nutricional de individuos e



29 de Outubro de 2024

Diério Oficial do Municipio de Guarulhos - Pagina 25

comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretagdo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo
clinica: patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial, em consultérios de nutricdo e dietética e domicilios. Salde coletiva e nutrigdo: programas de
aplicagéo e nutrigdo, atengéo primaria e educagéo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros.
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Situagdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar.
Educagédo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e culturais,
planejamento, organizagdo, implementagéo e avaliagdo de programas de educagdo nutricional. Alimentagao
coletiva: conceitos bésicos da administragdo geral e sua aplicagdo & Unidade de Alimentag&o e Nutrigéo,
planejamento e operacionalizagéo de cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional,
controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizagéo, seguranga e ergonomia no
trabalho. Legislagéo relacionada a area de Nutrigdo e alimentos. Vigilancia Sanitaria. Normas de biosseguranga.
NUcleos de Apoio & Salde da Familia para a atengao nutricional.

ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGIA: Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo.
Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e
filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade
e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagdo lidica. Conduta e encaminhamento. Psicologia hospitalar:
Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais.
Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogbes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e
suas manifestagdes sintoméaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos atuais: indicagdes,
limitagbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de
papéis, atribuices e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital
psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital dia), ambulatorio, oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica profissional.
Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 - Descri¢des clinicas e diretrizes
diagnosticas. Psicologia em Saude. Atividades Grupais, Bullying, Drogadicgéo, Contracepgdo, Gravidez, DST/
AIDS; Psicologia do Trabalho.

ESPECIALISTA EM SAUDE - SERVIGO SOCIAL: Historia do Servigo Social: Do voluntariado & profissionalizag&o;
A institucionalizagdo do Servigo Social no Brasil; O movimento de reconceituagéo e suas implicagbes sobre a
pratica profissional; As tentativas de renovagdo do Servigo Social; A praxis profissional: relagao teoria-prética;
Vertentes de pensamento: positivismo, fenomenologia e materialismo histérico dialético; O Servigo Social na
Diviséo do Trabalho: limites e possibilidades; Movimentos Sociais e Participagdo Popular no Brasil; Diferentes
concepgdes do Estado e das Politicas Sociais; A globalizagdo da economia e a excluséo social; Politica Social
e Planejamento: A questdo social e a conjuntura brasileira; Servigo Social na Contemporaneidade: debate
tedrico metodoldgico, cenario atual, condigdes de trabalho e caminhos profissionais; Codigo de Etica profissional;
Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei n® 8.742/93 - Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS); Politica Nacional de Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politica Nacional de Saide da
Pessoa Idosa; Politica Nacional de Assisténcia Social. SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras). O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas).
ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAPIA OCUPACIONAL: A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de atuag&o, materiais
e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagdo: saude
mental, habilitagéo/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao
Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugédo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia
ocupacional nos processos neurologicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia ocupacional para
enfermos geriatricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia ocupacional na reabilitagao;
Conduta da terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional para enfermos com necessidades
especiais; Desenvolvimento motor na crianga; Terapia ocupacional na psiquiatria; Terapia ocupacional; Sua
relagdo com servigos afins: Fungdes da terapia ocupacional; Desenvolvimento da terapia ocupacional; Relagao
com outros servigos. Atividades de vida diaria: Desenvolvimento do programa; Dispositivos de assisténcia;
Tarefas domeésticas. Terapia ocupacional em outros processos fisicos: Enfermidades reumatoide; Osteoartrose;
Bronquites; Queimados, Processos cardiacos. Codigo de Etica Profissional. Terapia Ocupacional em contextos
hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e
dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocu¢do com a rede de
servigos sociais e de salde. Objetos e campos de atuagdo da Terapia Ocupacional no Brasil.

I
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO, ECONOMICO,
TECNOLOGICO E DE INOVAGAO

PORTARIA N.° 024/2024-SDCETI
De 25 de outubro de 2024.

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 33.912, de 16 de janeiro de 2017, que estabelece as atividades
e os procedimentos a serem observados pelas unidades gestoras e pelos fiscais de contratos firmados pelos
orgaos da Administragdo Municipal Direta e Indireta, e com o fim de dar cumprimento ao quanto disposto no art. 6°,
o Secretario JORGE TAIAR, no uso de suas atribui¢des legais, e no ambito desta SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO, ECONOMICO, TECNOLOGICO E DE INOVAGAO,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo nomeados, como gestor e fiscal responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizagdo, avaliagdo e ateste da execugéo do seguinte Contrato pertencente a esta Pasta:
Nimero da Autorizagao de Fornecimento: 2146/2024-SDCETI
Processo Adm. Empenho: 12120/2024
Empresa: M DO C M OLIVEIRA MQVEIS
Objeto: FORNECIMENTO DE ARMARIOS 2 PORTAS
Gestor Titular: Fabio Teodoro de Oliveira da Silva CF 50418
Suplente: Jilia Eugénia Dias de Souza CF 47518
Titular: Regiane Garcia de Brito CF 21382
Suplente: Erika Izidio Lopes CF 50917
| - Os gestores e fiscais ora indicados, deverdo atender as disposi¢des constantes dos Decretos n.° 33.912, de 16
de janeiro de 2017, e n.° 33.703, de 29 de setembro de 2016, bem como as demais condigdes estabelecidas nos
respectivos Processos, Contratos e/ou Convénios;
Il - Os membros ora nomeados desempenhardo as fungdes sem prejuizo de suas atividades funcionais.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

I
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Fiscal

PORTARIA N° 249/2024-SE

De 25 de outubro de 2024.
O Secretario Municipal de Educagdo ALEX VITERALE DE SOUSA, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas
pelo artigo 2° do Decreto n° 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o disposto no artigo 6° da Lei Municipal n® 6.058/2005, o disposto na Portaria n°® 100/2024-SE, e o que
consta do memorando n° 213/2024-SESE10.01;
DESIGNA, o servidor abaixo com jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para desempenhar a

atividade de:
PROFESSORA COORDENADORA PEDAGOGICA (5869)

1-NOME: FERNANDA MARIANA CAMPITELLI (CODIGO 67049) (489)
ENQUADRAMENTO: TABELA III-B, GRAU A REF. 05
A CONTAR DE: 28/10/2024
LOCAL: EPG RUBEM ALVES

PORTARIA N° 250/2024-SE

25 de outubro de 2024.

O Secretario Municipal de Educagdo ALEX VITERALE DE SOUSA, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas
pelo artigo 2° do Decreto n° 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do memorando
n°® 213/2024-SESE10.01,
SUSTA os efeitos das Portarias abaixo relacionadas, referente aos servidores designados para desempenharem

a fungdo de: .
PROFESSORA COORDENADORA PEDAGOGICA (5869)
1-PORTARIA: 27/2021 - SGMSAI/DRA

NOME: WALERIE ZANGIROLAMO (CODIGO 49065)
DATA: 21/10/2024

COORDENADORA DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS (5870)
2-PORTARIA: 15/2023 - SE

NOME: ANDREZA ARANTES MOTA (CODIGO 44744)
DATA: 30/10/2024

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAOQ
PUBLICAGAO DA 12 LISTA DE CLASSIFICAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
PUBLICO DE GUARULHOS DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO - 2025
O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Educagdo, Raphael Henriques Raposo, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando as alteragdes estabelecidas na Lei Municipal n® 6058/2005 por meio da Lei
Municipal n°® 6.711/2010, Lei n° 6.839/2011, Lei n°® 7274/2014, Lei n° 7659/2018, atendendo o Decreto Municipal n°
31.314 de 18/10/2013;

RESOLVE:
Tornar publica a 12 lista de classificagdo na rede, em ordem alfabética, dos Supervisores Escolares, Diretores de
Escola, Professores de Educagdo Basica, Professores de Educagdo Especial, Professores de Educagao Infantil,
Agentes de Desenvolvimento Infantil e Professores de Educacéo Basica das diversas areas de conhecimento da
Rede Municipal de Ensino Publico de Guarulhos, da seguinte forma:
| - Supervisor Escolar;
Il - Diretor de Escola;
Il - Professor de Educacéo Basica;
IV - Professor de Educagéo Especial;
V- Professor de Educagéo Especial - Deficiéncia Auditiva;
VI - Professor de Educagédo Especial - Deficiéncia Visual;
VII - Professor de Educagéo Infantil e Agente de Desenvolvimento Infantil;
VIII - Professor de Educagéo Basica - Matematica;
IX - Professor de Educagdo Basica - Lingua e Cultura Portuguesa;
X - Professor de Educacéo Basica - Lingua e Cultura Inglesa;
Xl - Professor de Educagdo Basica - Lingua e Cultura Espanhola;
XII - Professor de Educagédo Basica - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas;
XIIl - Professor de Educagéo Basica - Geografia e Historia (Natureza e Sociedade);
XIV - Professor de Educagéo Basica - Artes Plasticas, Artes Cénicas e Educagdo Artistica;
XV - Professor de Educagéo Basica - Arte Musical;
XVI - Professor de Educagéo Basica - Educagdo Fisica e Educagéo Fisica e Danga;
Da pontuagdo apresentada, o interessado podera interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias, da data de publicagao
da classificagdo no Portal Educagdo - SE / Diario Oficial do Municipio, o qual sera deferido ou indeferido pelo (a)
Diretor (a) do Departamento do Departamento de Recursos Humanos da Educagéo, que apés tornara publica a lista
de classificacéo final, conforme cronograma abaixo.
CRONOGRAMA DE PUBLICAGAO
LISTA DE CLASSIFICAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PUBLICO DE
GUARULHOS DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO - 2025

DATA LOCAL PROCEDIMENTO
210204 Diario Oficial e *Portal Educagéo Publicagéo da 12 Lista de Classificagdo na Rede/2025
201031102024 On-line por meio do Sistema GIER ~ Recursos de Classificagao na Rede/2025
404 Diario Oficial e Portal Educago Publicagéo da Lista de Classificagdo Final na Rede/2025
31102024 Diario Oficial e Portal Educagdo Publicagéo da Portaria regulamentando o Processo de Escolha da Rede
Municipal de Ensino Publico de Guarulhos para o exercicio de 2025
LISTA DE CLASSIFICAGAO EM ORDEM ALFABETICA - ANO 2025
SUPERVISOR ESCOLAR
N°CLAS. COD.  NOME RG PONTO PONTO  PONTO
FUNC. FORMAGAO  FREQUENCIA TOTAL
26 48233 ALEXANDRE SANT ANNA 24885445-8 267,00 223725 250425
23 58753 ANA ANGELICA DA SILVA RIBEIRO 14990283 319,00 3460,00  3779,00
18 39382 ANA PAULA CASAL DE REY 15399200 164,00 4572,00  4736,00
6 40027 ANDREA GALLANI BARRACONI 22202185 256,00 5561,50 581750
5 30358 EDVANIA MARCIANO DA SILVA 32667658-2 139,00 6680,00  6819,00
2 20722 ELAINE ALONSO BERNARDO 26524959 640,00 7089,75 772975
17 48270 ELIANE DA SILVA LIMA 29039613-X 210,00 4605,00  4815,00
8 48369  ELLEN MARIA OLIVEIRA LOPES 40534154-4 322,00 521500  5537,00
21 66654  JOEL ANTONIO LISE 5122666-6 124,00 2032,00  2156,00
15 57661  KATIA TCHANI PENIDO 23995682-5 30,00 489775 492775
3 30904  LENI FERREIRA FREITAS 23038489 712,00 6598,50 731050
12 49365  LICIA MARIA PEDREIRA DE ALMEIDA 33107866-1 337,00 477900 5116,00
22 66735  LIDIAINE ARAUJO SIQUEIRA 32967531-X 246,00 407,75 4356375
21 14355 LUCIA MIEKO MATSUI 9408912 2246,00 228650 453250
9 49653  MARCIA REGINA OTA 28082244 452,00 501650  5468,50
10 48317 MELISSA PIRES GOMES 28188628 134,00 5321,25 545525
7 36296 MILENE VALE GUIMARAES SILVA 22944132 303,00 5508,00  5811,00
11 48201  NEREIDE FERREIRA 1818676874 195,00 4997,00  5192,00
25 60433 NILTON CESAR DE OLIVEIRA GAMA 19290328 948,00 211550 366350
16 49236 NINA MARCIA PEREIRA PORTO 1587278-ES 166,00 469350 485950
19 48481  REGINA APARECIDA FERNANDES BASTO ALVES 17491254-7 60,00 4609,75  4669,75
4 30381 RITA DE CASSIA CORREA VERICIO DE ALMEIDA 22720970 501,00 642125  6922,25
13 48861  SABRINA FERNANDES 23469127 96,00 487950 497550
24 58742 SIMONE GARBI SANTANA MOLINARI 16978262 348,00 337375 311,75
1 22672 TANIA REGINA RAFALZIK GAMA 20474298 524,00 7640,75  8164,75
14 66762  TELMA DE MENDONCA EMIDIO 40367463-3 259,00 471000 4969,00
20 48240 VANIA MARQUES CARDOSO 12382621-4 526,00 4102,00  4628,00
DIRETOR DE ESCOLA
N°CLAS. COD.  NOME RG PONTO PONTO  PONTO
FUNC. FORMAGAO  FREQUENCIA TOTAL
82 19777 ACLAER TREVISAN 7965824 390,00 213300 2523,00
7 23689  ADALGISA APOLONIO DA SILVA 17688223 252,00 9702,25 995425
63 33714 ADILSON PINTO PACHECO 8092699-X 78,00 4627,75 470575
21 31034 ADRIANA NERSESSIAN DEYRMENDJIAN 16862516 274,00 737525  7649,25
20 25637 ADRIANA SANCHES VALENCA 18940822 509,00 770175 821075
89 41495  AKERLI APARECIDA DE CARVALHO SANTOS 18532038 246,00 175350 1999,50
50 63643  ALECSANDRA DOS SANTOS GADELHA GOMES DE SA 28639807 141,00 529550  5436,50
25 22442 ANDREIA PAIXAO 20920013 126,00 764150 776750
1 3208 ANTONIA APARECIDA ACOSTA FERNANDES ALVES 7241833-3 92,00 16355,00  16447,00
66 54454 ANTONIA DONIZETE DA SILVA 223137601 261,00 413500 4396,00
9 18985  ARGENTINA CONCEBIDA DA SILVA BARBOSA 18830240-3 214,00 899350 920750
3 32384 CAROLINA COSTA LEANDRO FERREIRA 32968217 129,00 6649,00  6778,00
24 18576  CECILIA MARTA DA SILVA 16536520 160,00 7706,88  7866,88
Il 12210 CELIA REGINA BAPTISTA LOPES 16180006 100,00 313800 3238,00
m 64309  CLAUDIA DE OLIVEIRA SILVA 22495818 136,00 253400  2670,00
62 60741 CLAUDIA FELICIANO LOPES SILVA 40442163-5 81,00 475575 4836,75
83 13124 CLAUDIA MARTINS GALDINO LOPES DE AZEVEDO 16534056-3 308,00 214750 245550
73 10334 CLAUDIA ORTOLAN 16536618-7 54,00 313050 318450
34 32413 CLAUDIO ALVES DEMETRIO 34914735-8 97,00 7139,00  7236,00
57 64321 CLECIANE DE OLIVEIRA DURAES 30243033 22,00 496050 498250
33 27738 CRISTINA HERNANDEZ FERREIRA 20183517 95,00 724400 7339,00
87 40728 CRISTINA VITORINO DA ROS 17591635 512,00 1757,00  2269,00
Al 20810  DARCY MEDEIROS SANTANA BOLOU 25923026 246,00 781200  8058,00
11 16553  DIJANEIDE VICENTE DE ALBUQUERQUE 12960128 194,00 8919,50  9113,50
19 20970 DJENANE MARTINS OLIVEIRA 24598933 448,00 783050  8278,50
43 34414 EDSON ALVES GOUVEIA 211427147 64,00 6371,00  6435,00
26 21697 ELISANGELA DE ALMEIDA SANCHES 22720321 318,00 741000 7728,00
60 48337 EMIDIA DE CARVALHO DE VASCONCELOS 27448862 46,00 485250 489850
67 37248 EUFRASIA PEREIRA ROCHA OLIVEIRA 17054315 285,00 405750 434250
32 34889  EVA ALVES DE SOUZA 62630868 94,00 7301,00  7395,00
55 62461  FERNANDA APARECIDA TEIXEIRA RODRIGUES 352585754 23,00 5068,00  5091,00
39 31870 FLAVIA NUNES RIBEIRO SOUZA 33764682 106,00 6586,75 669275
2 7872 GELSE PERINE 13181448 155,00 13569,00  13724,00
16 25569 GINA VIGANO 19963535 34,00 8520,00  8554,00
42 47508 GISELE MENDES AMORIM 26585906 229,00 626350  6492,50
