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LEIS

LEI N° 7.901, DE 26 DE ABRIL DE 2021.
Projeto de Lei n° 1198/2021 de autoria do Poder Executivo.
Reestrutura e reorganiza o quadro de cargos publicos de livre provimento em comissdo de
assessoramento de Chefe de Gabinete e da providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicao que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A presente Lei, com amparo nos incisos Il e V do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, reestrutura
e reorganiza o quadro de cargos publicos de livre provimento em comissdo de assessoramento de Chefe de
Gabinete junto aos gabinetes dos dirigentes maximos dos drgaos integrantes da estrutura organizacional basica
da Administragdo Publica Direta do Municipio de Guarulhos previstos no artigo 6° da Lei n° 7.550, de 19/04/2017.
Art. 2° Os cargos publicos em comissao de livre provimento de que trata a presente Lei serdo regidos, no que
couber, pela Lei n° 1.429, de 19/11/1968 - Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais, observando-se, em
especial, o que estabelece o artigo 238-A da referida Lei.
Paragrafo Unico. Aplica-se aos ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao, o Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do § 13 do artigo 40 da Constituicao
Federal de 1988.
Art. 3° Os cargos publicos em comissdo de que trata esta Lei serdo ocupados por pessoas que mantenham
liame de confianga com o Chefe do Poder Executivo, em auxilio &s autoridades governamentais, sendo
providos em carater transitério por ato privativo do Prefeito Municipal e s@o exoneraveis a qualquer tempo, sem
necessidade de motivagéo. )
CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 4° O provimento dos cargos publicos de assessoramento ficara condicionado a conveniéncia, oportunidade
e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Publica e & prévia andlise curricular para efeitos de verificagdo
do atendimento do perfil legal necessario para o desempenho das atividades previstas nesta Lei.
Art. 5° Ficam proibidos de exercer os cargos publicos em comissdo previstos nesta Lei aqueles que ndo
atenderem aos requisitos da Lei n° 7.508, de 17/11/2016, bem como, da Sdmula Vinculante n° 13 do Supremo
Tribunal Federal - STF.
Art. 6° Aos ocupantes dos cargos publicos em comissdo de que trata esta Lei, impde-se o regime de dedicagao
exclusiva, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, sendo obrigatério o atendimento as convocagdes
sempre que presente o interesse publico ou necessidade do servigo, ficando vedado o recebimento de horas
extraordindrias.
Art. 7° Fica vedado aos ocupantes dos cargos publicos em comissdo de assessoramento previstos nesta Lei:
| - exercer atividades de carater técnico, operacional ou burocrético;
Il - exercer atribui¢des estranhas & natureza de seu cargo publico de assessoramento;
Il - prestar assessoramento a servidores ndo detentores dos cargos para 0s quais estejam voltadas suas
atribuigdes;
IV - dar quitagdo, prestar recibos, dar fé publica e autenticar documentos;
V - participar de comissodes sindicantes ou disciplinares;
VI - exercer poder hierarquico;
VIl - responder por unidades administrativas;
VIII - emitir despachos decisorios. i
B CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E VENCIMENTO DOS CARGOS
DE CHEFE DE GABINETE
Art. 8° Fica criado o cargo publico de assessoramento de livre provimento em comissao de Chefe de Gabinete,
com vinte e trés vagas, distribuidas na forma do Anexo Unico desta Lei, tendo como atribuigdes:
| - auxiliar o planejamento, conferéncia e transmissdo das diretrizes politico- governamentais da pasta, atuando
no gabinete dos Secretérios Municipais, Coordenadores Municipais, Controlador Geral e do Procurador Geral;
Il - coordenar a atuag@o dos servidores comissionados lotados no gabinete;
Il - apoiar os Secretdrios Municipais, Coordenadores Municipais, Controlador Geral e o Procurador Geral,
realizando o assessoramento em acgdes de fortalecimento da articulagdo com os demais Entes, com o0s 6rgdos
da cupula governamental, com os Poderes Judicidrio e Legislativo, bem como com a populagéo;
IV - representar os agentes politicos em reunides, eventos e solenidades, quando determinado;
V - exercer outras atribuicdes de assessoramento que lhe forem conferidas pelos Secretdrios Municipais,
Coordenadores Municipais, Controlador Geral e pelo Procurador Geral.
§ 1° Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comisséo de Chefe de Gabinete a
formag@o completa em nivel superior.
§ 2° O valor do vencimento mensal atribuido ao cargo previsto neste artigo correspondera a R$ 10.350,00 (dez
mil, trezentos e cinquenta reais). .
CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 9° As despesas decorrentes com a execucgéo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes prdprias do
orcamento, suplementadas se necessario.
Art. 10. Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.
Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposicbes em contrério.
Guarulhos, 26 de abril de 2021.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos
e afixada no lugar publico de costume aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal

Anexo Unico
Lei n° 7.901/2021

Cargo Publico de Assessoramento de Livre Provimento Quantidade de Vagas

Chefe de Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente 01
Chefe de Gabinete da Secretaria de Obras 01
Chefe de Gabinete da Secretaria da Saude 01
Chefe de Gabinete da Secretaria de Servigos Publicos 01
Chefe de Gabinete da Secretaria do Trabalho 01
Chefe de Gabinete da Secretaria de Transportes ¢ Mobilidade Urbana 01
Chefe de Gabinete da Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil 01
Chefe de Gabinete da Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor 01
Chefe de Gabinete da Controladoria Geral do Municipio 01
Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio 01

LEI N° 7.902, DE 26 DE ABRIL DE 2021.
Projeto de Lei n° 1199/2021 de autoria do Poder Executivo.
Reestrutura e reorganiza o quadro de cargos publicos de livre provimento em comissédo de Assessor
de Gabinete junto aos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional basica da Administragédo
Publica Direta do Municipio de Guarulhos e da providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A presente Lei, com amparo nos incisos Il e V do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, reestrutura
e reorganiza o quadro de cargos publicos de livre provimento em comisséo de Assessor de Gabinete junto aos
orgaos integrantes da estrutura organizacional bésica da Administragéo Publica Direta do Municipio de Guarulhos
previstos no artigo 6° da Lei n° 7.550, de 19/04/2017.
Art. 2° O cargo publico em comisséo de livre provimento de que trata a presente Lei serd regido, no que couber,
pela Lei n° 1.429, de 19/11/1968 - Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais, observando-se, em especial,
0 que estabelece o artigo 238-A da referida Lei.
Paragrafo unico. Aplica-se aos ocupantes exclusivamente de cargos em comisséo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneracao, o Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do § 13 do artigo 40 da Constituicéo
Federal de 1988.
Art. 3° O cargo publico em comiss@o de que trata esta Lei serd ocupado por pessoa que mantenha liame de
confianga com o Chefe do Poder Executivo, em auxilio as autoridades governamentais, sendo provido em
carater transitorio por ato privativo do Prefeito Municipal e exoneravel a qualquer tempo, sem necessidade de
motivacao. .
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 4° O provimento dos cargos publicos de assessoramento ficard condicionado a conveniéncia, oportunidade
e disponibilidade orcamentéria da Administragdo Publica e & prévia andlise curricular para efeitos de verificacao
do atendimento do perfil legal necessario para o desempenho das atividades previstas nesta Lei.
Art. 5° Ficam proibidos de exercer o cargo publico em comissao previsto nesta Lei aqueles que ndo atenderem
aos requisitos da Lei n° 7.508, de 17/11/2016, bem como, da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal
Federal - STF.
Art. 6° Ao ocupante do cargo publico em comisséo de que trata esta Lei, impde-se o regime de dedicagéo
exclusiva, correspondente a quarenta horas semanais, sendo obrigatdrio o atendimento as convocagdes
sempre que presente o interesse publico ou necessidade do servigo, ficando vedado o recebimento de horas
extraordinarias.
Art. 7° Fica vedado ao ocupante do cargo publico em comissdo de assessoramento previsto nesta Lei:
| - exercer atividades de carater técnico, operacional ou burocratico;
Il - exercer atribui¢des estranhas a natureza de seu cargo publico de assessoramento;
Il - prestar assessoramento a servidores ndo detentores dos cargos para os quais estejam voltadas suas
atribuicdes;
IV - dar quitac@o, prestar recibos, dar fé publica e autenticar documentos;
V - participar de comissdes sindicantes ou disciplinares;
VI - exercer poder hierérquico;
VIl - responder por unidades administrativas;
VIl - emitir despachos decisdrios. .
. CAPITULO Il
DAS QUANTIDADES, AREAS DE ATUACAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS
E VENCIMENTO DO CARGO DE ASSESSOR DE GABINETE
Art. 8° Fica criado o cargo de Assessor de Gabinete, com cento e quinze vagas, destinado ao assessoramento
das autoridades de governo responsaveis pelos 6rgaos da estrutura organizacional da Administragdo Publica
Direta do Municipio de Guarulhos previstos no artigo 6° da Lei n° 7.550, de 2017, realizando o assessoramento
em atividades politico-governamentais ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda de
governo da unidade onde vinculados, lotados na forma do Anexo Unico desta Lei, com atribui¢des definidas
nos artigos seguintes.
Art. 9° Ficam definidas como atribuicbes do Assessor de Gabinete em exercicio na Chefia de Gabinete do
Prefeito, o assessoramento do Chefe de Gabinete do Prefeito em atividades de alta complexidade em nivel
estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Prefeito
Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes de
governo que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:
| - assessorar em nivel estratégico no planejamento e cumprimento das diretrizes politicas ligadas diretamente
ao Gabinete do Prefeito;
Il - assessorar em nivel estratégico nas agdes politicas ligadas a projetos e programas do Fundo Social de
Solidariedade;
Il - assessorar nas agdes politicas ligadas a projetos e programas relativos @ Promogao da Cidadania;
IV - assessorar no planejamento de agdes politicas ligadas a projetos e eventos solidarios;
V - assessorar no planejamento das demais agdes politicas relacionadas a seu 6rgao de lotagao.
Paragrafo unico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissdo previsto
neste artigo, a formag@o completa em nivel superior nas areas de Economia, Contabilidade, Direito, Jornalismo,
Administragdo, Assisténcia Social e &reas afins.
Art. 10. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de Gestao, o
assessoramento do Secretario Municipal e Secretario Adjunto em atividades de alta complexidade em nivel
estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Prefeito
Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes de

Chefe de Gabinete da Secretaria de Gestao 01 < ; >
Chefe de Gabinete da Secretaria de Direitos Humanos 01 governo que mantenham relagaq com a agenda} governamep?al prewstez no plano de governo, em espgmal.
Chefe de Gabinete da Secretaria de Justica 01 | - assessorar em nivel estratégico no planejamento politico de a¢des de governo ligadas a projetos e
Chefe de Gabinete da Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica o1 programas de gestdo de meios para o funcionamento da Administragdo Publica Municipal;
Chefe de Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social 01 Il - assessorar em nivel estratégico no planejamento do orgamento anual voltado as agdes politico-governamentais
Chefe de Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, ligadas a projetos e programas de adm|n|§trag§o geral ) - -
Tecnologico e de Inovagio 01 I - assessorar no planeljamento de agdes Ilgadas_a projetos e programas de administracdo geral e de
Chefe de Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Urbano 01 modernizagdo administrativa, que tenham répercussao poI[t|ca; . .
Chefe de Gabinete da Secretaria de Educagao 01 IV - assessorar em nivel estratégico no planejamento de acdes de governo ligadas a projetos e programas de
Chefe de Gabinete da Secretaria de Cultura o1 administracdo direta, relativas aos recursos humanos e politicas de desenvolvimento de pessoal para melhor
Chefe de Gabinete da Secretaria de Esporte e Lazer 01 eficiéncia e qualidade na prestacdo de servigcos publicos & populagao;
Chefe de Gabinete da Secretaria da Fazenda o1 V - assessorar no planejamento e implementacdo de acdes politico-governamentais ligadas a projetos e
Chefe de Gabinete da Secretaria de Governo Municipal 01 programas que visem a melhor eficiéncia no atendimento ao cidadao, inclusive os que tenham por finalidade a
Chefe de Gabinete da Secretaria de Habitagio 01 disponibilizagdo do acesso a tecnologia de informagéo a populagéo;
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VI - assessorar em nivel estratégico no planejamento das demais a¢des de governo afins relacionadas ao seu
6rgao de lotacdo.

Paragrafo tnico. Constitui requisito necessério para o provimento do cargo publico em comissdo previsto
neste artigo, a formagéo completa em nivel superior nas areas de Administragdo, Direito, Contabilidade,
Gestdo de Recursos Humanos, Economia, Tecnologia da Informacéo e &reas afins.

Art. 11. Ficam definidas como atribuicbes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de Direitos
Humanos, o assessoramento do Secretdrio Municipal e Subsecretarios em atividades de alta complexidade em
nivel estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo
Prefeito Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de acdes
de governo que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes de governo ligadas a projetos e programas de
desenvolvimento e implementacéo de agdes e processos de natureza politica, com o objetivo de articular os
servicos com interface com direitos humanos na Prefeitura;

Il - assessorar no planejamento de agbes politico-governamentais ligadas a projetos e programas para o
desenvolvimento de acdes afirmativas ou medidas especiais visando o acompanhamento do cumprimento de
acordos, convengdes, declaragdes e planos de agéo internacionais firmados pelo Brasil, que digam respeito a
promogéo da igualdade racial;

Il - assessorar nas agdes politicas ligadas a projetos e programas na articulagdo da participagdo da cidade de
Guarulhos em ambito regional, estadual, nacional e internacional pela promogéo da igualdade racial;

IV - assessorar na articulagdo de parcerias com a entidade civil, com as diversas organizagdes e expressdes
da juventude e segmentos da sociedade;

V - assessorar nas demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu dérgéo de lotagéo.

Paragrafo tnico. Constitui requisito necessério para o provimento do cargo publico em comissdo previsto
neste artigo, a formagéo completa em nivel superior nas &reas de Direito, Administragao, Economia, Contabilidade,
Sociologia, Servigo Social, Psicologia e areas afins.

Art. 12. Ficam definidas como atribuicées do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de Justica, o
assessoramento do Secretario Municipal e Secretario Adjunto em atividades de alta complexidade em nivel
estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Prefeito
Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes de
governo que mantenham relacdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas;

Il - assessorar no planejamento de agdes ligadas a projetos e programas politicos com vistas a mitigagao dos
impactos sociais;

Il - assessorar nas demais agdes politico-governamentais afins relacionadas ao seu 6rgéo de lotacéo.
Paragrafo tnico. Constitui requisito necessério para o provimento do cargo publico em comisséo previsto
neste artigo, a formagao completa em nivel superior nas 4reas de Administracéo, Direito, Economia, Contabilidade
e dreas afins.

Art. 13. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria para Assuntos
de Segurancga Publica, o assessoramento do Secretario Municipal e Secretario Adjunto em atividades de alta
complexidade em nivel estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Prefeito Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as
metas e projetos de acdes de governo que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano
de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas que tenham por finalidade a melhoria da seguranga publica na cidade de Guarulhos;

Il - assessorar no planejamento de agdes ligadas a projetos e programas que visem a otimizagdo das
atividades dos patios de veiculos apreendidos no Municipio;

Il - assessorar na comunicacao entre sociedade civil e a drea de seguranga publica no Municipio;

IV - assessorar nas demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu 6rgao de lotagao.
Paragrafo tnico. Constitui requisito necessério para o provimento do cargo publico em comissdo previsto
neste artigo, a formagao completa em nivel superior nas areas de Administracéo, Direito, Economia, Contabilidade
e dreas afins.

Art. 14. Ficam definidas como atribuigdes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, 0 assessoramento do Secretdrio Municipal e Secretario Adjunto em
atividades de alta complexidade em nivel estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-
governamentais determinadas pelo Prefeito Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais
ligadas as metas e projetos de agdes de governo que mantenham relagdo com a agenda governamental
prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas de assisténcia social;

Il - assessorar na tomada de decisdes politicas ligadas a projetos e programas sociais envolvendo o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI;

Il - assessorar nas demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu 6rgao de lotagao.
Paragrafo dnico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissdo previsto
neste artigo, a formagao completa em nivel superior nas &reas de Direito, Economia, Servico Social, Psicologia,
Administragéo e areas afins.

Art. 15. Ficam definidas como atribuigdes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de
Desenvolvimento Cientifico, Econémico, Tecnoldgico e de Inovagdo, o assessoramento do Secretério Municipal
e Secretério Adjunto em atividades de alta complexidade em nivel estratégico de governo, em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Prefeito Municipal, subsidiando no planejamento
de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de acdes de governo que mantenham relagdo com a
agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas para o desenvolvimento da cidade de Guarulhos;

Il - assessorar nas agdes de politicas ligadas a projetos e programas relacionados a eficiéncia na gestao
publica, que visem propiciar o desenvolvimento econémico, social e sustentavel, bem como, a inclusao social
e produtiva;

Il - assessorar representando os agentes politicos em visitas a espacos cientificos e culturais;

IV - assessorar nas agdes politicas ligadas a projetos e programas turisticos com énfase no ramo de negdcios
de hotelaria, recepcéo, culinéria e transporte, difundindo as potencialidades turisticas do Municipio;

V - assessorar no planejamento das demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu drgao de lotagao.
Paragrafo dnico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissao previsto
neste artigo, a formagao completa em nivel superior nas areas de Direito, Economia, Administragéo, Contabilidade
e dreas afins.

Art. 16. Ficam definidas como atribuigdes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, o assessoramento do Secretdrio Municipal e Secretdrio Adjunto em atividades de
alta complexidade em nivel estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Prefeito Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as
metas e projetos de agdes de governo que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano
de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas de elaboragdo e implementagéo, em conjunto com outras secretarias, do Plano Diretor do Municipio,
e dos planos e instrumentos dele decorrentes;

Il - assessorar nas agdes politicas ligadas a projetos e programas de governo relativos ao comércio ambulante,
feiras livres, varejoes, sacoldes, bancas de jornal e assemelhados;

Il - assessorar na implementacéo da politica de orientagéo e licenciamento urbano relacionado ao uso,
ocupagao e parcelamento do solo;

IV - assessorar no planejamento das demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu 6rgéo de lotagao.
Paragrafo dnico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissdo previsto
neste artigo, a formagao completa em nivel superior nas éreas de Direito, Economia, Administragéo, Contabilidade
e dreas afins.

Art. 17. Ficam definidas como atribuicbes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de Educagéo,
o0 assessoramento do Secretdrio Municipal e Subsecretario em atividades de alta complexidade em nivel
estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Prefeito
Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes de
governo que mantenham relacdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas relacionados ao ensino fundamental e & educagao infantil;

Il - assessorar nas agdes politicas ligadas a projetos e programas da comunidade na escola, com o
desenvolvimento das atividades voltadas ao publico escolar e comunidade, nos Centros de Educagéo Unificados
e Escolas da Prefeitura de Guarulhos;

Il - representar os agentes politicos, visitando e inspecionando unidades de ensino municipais para coletar
dados e dar elementos para tomada de decisdes estratégicas pelos governantes;

IV - assessorar no planejamento das demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu 6rgéo de lotagao.
Paragrafo dnico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissao previsto
neste artigo, a formacdo completa em nivel superior nas areas de Pedagogia, Psicopedagogia, Direito,
Administragé@o e areas afins.

Art. 18. Ficam definidas como atribui¢des do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de Cultura, o
assessoramento do Secretario Municipal e Subsecretério em atividades de alta complexidade em nivel
estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Prefeito

Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes de
governo que mantenham relacdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de acgdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas de participagdo da sociedade civil no Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - assessorar em agdes ligadas a valorizacdo democrética de todas as manifestagdes artisticas e culturais
que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

Il - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agbes de governo ligadas a projetos e programas de
preservagéo e valorizagdo do patriménio cultural do Municipio;

IV - representar os agentes politicos em visitas e inspecdes nas bibliotecas, teatros e museus municipais,
coletando dados para direcionar as decisdes politicas;

V - assessorar no planejamento das demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu érgao de lotagéo.
Paragrafo unico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissao previsto
neste artigo, a formag@o completa em nivel superior nas areas de Artes, Comunicagao, Direito, Administragao
e dreas afins.

Art. 19. Ficam definidas como atribuicbes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de Esporte e
Lazer, o assessoramento do Secretario Municipal e Subsecretério em atividades de alta complexidade em nivel
estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Prefeito
Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes de
governo que mantenham relagcdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas de massificag@o esportiva e de alto rendimento, & participagdo nos jogos Regionais e Abertos;

Il - assessorar nas agdes ligadas a projetos e programas que visem propiciar atividades de recreagao e lazer
a todos 0s municipes;

Il - assessorar no planejamento das demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu érgéo de lotac&o.
Paragrafo unico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comisséo previsto
neste artigo, a formagéo completa em nivel superior nas areas de Educagéo Fisica, Bacharelado em Esportes,
Pedagogia, Administracao, Direito e areas afins.

Art. 20. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria da Fazenda,
0 assessoramento do Secretdrio Municipal e Secretério Adjunto em atividades de alta complexidade em nivel
estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Prefeito
Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes de
governo que mantenham relacdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de acgdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas para manter e majorar a arrecadacdo através de mecanismos e procedimentos que possibilitem
subsidiar no processo de tomada de decisdes de esferas superiores em assuntos relacionados a gestdo
mobilidria e imobilidria, a anistia de tributos imobilidrios, referentes a contribuicdo de melhoria, de taxas de
prestacéo de servigos, entre outros;

II - assessorar em agdes politicas, subsidiando os gestores com informagdes para tomada de decisoes;

Il - assessorar no planejamento das demais agoes politico-governamentais relacionadas ao seu 6rgéo de lotacéo.
Paragrafo tnico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissao previsto
neste artigo, a formagéo completa em nivel superior nas éreas de Direito, Economia, Administrag@o, Contabilidade
e dreas afins.

Art. 21. Ficam definidas como atribuigbes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de Governo
Municipal, o assessoramento do Secretério Municipal e Subsecretarios em atividades de alta complexidade em
nivel estratégico de governo, em consonéncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo
Prefeito Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes
de governo que mantenham relagcdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento e articulagéo intersetorial das agdes do governo municipal;
Il - assessorar nas agdes politico-governamentais ligadas a projetos e programas relativos ao Orgamento
Participativo;

Il - assessorar em agdes politicas ligadas a projetos e programas que tenham como objetivo a criagédo e
desenvolvimento dos canais de participacdo popular;

IV - assessorar no planejamento das demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu érgéo de lotac&o.
Paragrafo unico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissao previsto
neste artigo, a formacdo completa em nivel superior nas dreas de Economia, Contabilidade, Direito,
Administrago, Relagbes Publicas e dreas afins.

Art. 22. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de Habitagao,
0 assessoramento do Secretdrio Municipal e Secretéario Adjunto em atividades de alta complexidade em nivel
estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Prefeito
Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes de
governo que mantenham relagcdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas habitacionais de interesse social no Municipio, de intervengao urbanistica em conformidade com o
Plano Diretor;

Il - assessorar nas agdes politicas realizadas em parceria com a comunidade e cooperativas habitacionais,
visando & produc@o de moradias populares, através de novas alternativas de constru¢do e programas federais;
Il - representar os agentes politicos visitando as comunidades nas agdes de urbanizagdo de nucleos
habitacionais, melhorias urbanisticas e na constru¢do de moradias, coletando informagdes para subsidiar
decisdes politicas dos gestores;

IV - assessorar no planejamento das demais acbes politico-governamentais relacionadas ao seu drgéo de lotac&o.
Paragrafo unico. Constitui requisito necessério para o provimento do cargo publico em comisséo previsto
neste artigo, a formagéo completa em nivel superior nas areas de Direito, Economia, Servigo Social, Psicologia,
Administracdo e areas afins.

Art. 23. Ficam definidas como atribuicbes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de Meio
Ambiente, o assessoramento do Secretario Municipal e Secretdrio Adjunto em atividades de alta complexidade
em nivel estratégico de governo, em consonéncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo
Prefeito Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes
de governo que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas nas areas do meio ambiente, urbanizagéo, paisagismo, arborizagdo urbana e manutengéo de
parques, jardins e pragas publicas;

Il - assessorar nas agdes politico-governamentais ligadas a projetos e programas de estimulo da participacéo
da sociedade na elaboragéo e gestdo das politicas ambientais;

Il - assessorar no planejamento das demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu érgéo de lotac&o.
Paragrafo tnico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissao previsto
neste artigo, a formagéo completa em nivel superior nas éreas de Direito, Engenharia Ambiental, Economia,
Administracdo, Gestdo Ambiental e &reas afins.

Art. 24. Ficam definidas como atribuicbes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de Obras, o
assessoramento do Secretdrio Municipal e Secretario Adjunto em atividades de alta complexidade em nivel
estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Prefeito
Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes de
governo que mantenham relacdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas relacionados as obras que atendam a Municipalidade, propondo agdes que impliquem em
funcionalidade para a cidade;

Il - assessorar representando os gestores em visitas e inspegdes a obras e locais;

Il - assessorar no planejamento das demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu érgao de lotacao.
Paragrafo tnico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissdo previsto
neste artigo, a formagdo completa em nivel superior nas areas de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo,
Economia, Contabilidade, Direito, Administracdo e éreas afins.

Art. 25. Ficam definidas como atribuigdes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria da Saudde, o
assessoramento do Secretario Municipal e Secretdrio Adjunto em atividades de alta complexidade em nivel
estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Prefeito
Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes de
governo que mantenham relacdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas relacionados aos assuntos de saude publica com base no plano de governo, visando a preservagao
das condi¢bes de saude e a melhoria na qualidade de vida da populagao;

Il - assessorar representando os gestores em visitas e inspecdes a hospitais, unidades de salde, estrutura
pré-hospitalar fixa (prontos atendimentos préprios), mével (SAMU), bem como os prontos atendimentos
parceiros, hospitais filantrépicos e estaduais, para subsidiar o gestor de dados para tomar decisdes;

Il - assessorar nas agdes politico-governamentais ligadas a projetos e programas de vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemiolégica, andlises laboratoriais de salde publica e controle de zoonoses;

IV - assessorar no planejamento das demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu érgao de
lotagéo.

Paragrafo tnico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissdo previsto
neste artigo, a formacado completa em nivel superior nas &reas de Medicina, Psicologia, Administracao
Hospitalar, Administragéo, Direito e 4reas afins.

Art. 26. Ficam definidas como atribui¢des do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de Servigos
Publicos, o assessoramento do Secretario Municipal e Secretario Adjunto em atividades de alta complexidade em
nivel estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo
Prefeito Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de acdes
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de governo que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:
| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas de governo relacionados & manutencéo e conservagao da cidade através das Administragdes Regionais;
Il - assessorar nas agdes ligadas a projetos e programas de governo relacionados a prestagdo de servigos
publicos funerarios, cemiteriais, limpeza urbana e coleta de residuos sélidos;
Il - assessorar no planejamento das demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu 6rgéo de lotagao.
Paragrafo unico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissao previsto
neste artigo, a formagdo completa em nivel superior nas areas de Administracdo, Engenharia, Arquitetura,
Direito e areas afins.
Art. 27. Ficam definidas como atribuicbes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria do Trabalho,
o0 assessoramento do Secretario Municipal e Secretdrio Adjunto em atividades de alta complexidade em nivel
estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Prefeito
Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes de
governo que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:
| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas de governo de qualificagdo profissional, incluindo programas relacionados com a formagéo,
certificacdo, orientacdo e desenvolvimento profissional;
Il - assessorar nas agbes de articulagdo com a iniciativa privada e com as organizagdes nao-governamentais,
nacionais e internacionais, visando a ampliagdo do apoio ao trabalhador;
Il - assessorar na obtencdo de parcerias com empresas do Municipio, visando ampliar e modernizar a oferta
de cursos de qualificag@o profissional, prevenindo o desemprego e estimulando a juventude a iniciar uma
atividade produtiva;
IV - assessorar em agdes politico-governamentais ligadas a projetos e programas de governo que visem
estimular as atividades empreendedoras individuais e coletivas e os programas de microcrédito;
V - assessorar no planejamento das demais agbes politico-governamentais relacionadas ao seu orgao de lotagao.
Paragrafo unico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissao previsto
neste artigo, a formag@o completa em nivel superior nas areas de Administragdo, Contabilidade, Direito,
Servigo Social e éreas afins.
Art. 28. Ficam definidas como atribuigdes do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de Transportes
e Mobilidade Urbana, o assessoramento do Secretario Municipal e Secretdrio Adjunto em atividades de alta
complexidade em nivel estratégico de governo, em consonéncia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Prefeito Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as
metas e projetos de acdes de governo que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano
de governo, em especial:
| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas de governo relacionados com os servigos do sistema de transporte publico de passageiros urbanos,
coletivo e individual, regular e especial;
Il - assessorar no estabelecimento de diretrizes e critérios para as atividades do Conselho Municipal de
Transportes e Transito e do Fundo Municipal de Transportes e Transito;
Il - assessorar em projetos e programas de governo que visem aprimorar as agdes dos servigos de transporte publico;
IV - assessorar no planejamento das demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu 6rgéo de
lotagéo.
Paragrafo unico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissao previsto
neste artigo, a formagao completa em nivel superior nas areas de Engenharia, Arquitetura, Direito, Administragao
e éreas afins.
Art. 29. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gabinete em exercicio na Coordenadoria Municipal de
Protegdo e Defesa Civil, o assessoramento do Coordenador Municipal em atividades de alta complexidade em
nivel estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo
Prefeito Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de acdes
de governo que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:
| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas de governo que visem implementar o Sistema Permanente de Defesa Civil;
Il - assessorar representando os agentes politicos em vistorias em edificagbes e éreas de risco;
Il - assessorar no planejamento das demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu 6rgéo de lotagao.
Paragrafo unico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissao previsto
neste artigo, a formagao completa em nivel superior nas areas de Servico Social, Sociologia, Engenharia,
Direito, Administragéo e areas afins.
Art. 30. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gabinete em exercicio na Coordenadoria de
Protecdo e Defesa do Consumidor, o assessoramento do Coordenador Municipal em atividades de alta
complexidade em nivel estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Prefeito Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as
metas e projetos de agdes de governo que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano
de governo, em especial:
| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas de protegao e defesa do consumidor;
Il - assessorar na interlocugdo com drgéos de fiscalizagdo federais, estaduais € municipais;
Il - assessorar no planejamento das demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu 6rgéo de lotagao.
Paragrafo unico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissédo previsto
neste artigo, a formagao completa em nivel superior nas éreas de Direito, Economia, Contabilidade, Administragao
e éreas afins.
Art. 31. Ficam definidas como atribui¢des do Assessor de Gabinete em exercicio na Controladoria Geral do
Municipio, o assessoramento do Controlador Geral do Municipio em atividades de alta complexidade em nivel
estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Prefeito
Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes de
governo que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:
| - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agbes de governo ligadas a projetos e programas que
visem a preservaga@o dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, imparcialidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade e eficiéncia no servigo publico;
Il - assessorar no planejamento das demais agdes politico-governamentais relacionadas ao seu érgao de lotacéo.
Paragrafo unico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissédo previsto
neste artigo, a formagao completa em nivel superior nas éreas de Direito, Economia, Contabilidade, Administragao
e éreas afins.
Art. 32. Ficam definidas como atribui¢des do Assessor de Gabinete em exercicio na Procuradoria Geral do
Municipio, o assessoramento do Procurador Geral em atividades de alta complexidade em nivel estratégico de
governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Prefeito Municipal,
subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos de agdes de governo que
mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:
| - prestar assessoria aos Procuradores e ao Procurador Chefe;
Il - orientar e organizar os trabalhos da sua &rea administrativa;
Il - assessorar no planejamento das agbes politico-governamentais relacionadas ao seu dérgéo de lotagéo.
Paréagrafo Unico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissao previsto
neste artigo, a formagdo completa em nivel superior nas areas de Direito, Economia, Contabilidade,
Administracé@o e areas afins.
Art. 33. O valor do vencimento mensal atribuido ao cargo de Assessor de Gabinete corresponderd a R$
5.750,00 (cinco mil setecentos e cinquenta reais).
CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 34. Ficam criadas duzentos e vinte e cinco vagas adicionais do cargo de livre provimento em comissao
de Assessor de Gabinete, lotadas na Secretaria de Gestdo, podendo as mesmas, a critério do Secretério de
Gestao e atendendo ao interesse publico, serem direcionadas para atuagdo nos diversos drgaos integrantes da
estrutura organizacional basica da Administragdo Publica Direta da Municipalidade.
Art. 35. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
orcamento, suplementadas se necessario.
Art. 36. Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.
Art. 37. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposicoes em contrario.
Guarulhos, 26 de abril de 2021.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos
e afixada no lugar publico de costume aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

Anexo Unico
Lei n° 7.902/2021

Unidade Quantidade de Vagas
Chefia de Gabinete 05
Secretaria de Direitos Humanos 05
Secretaria de Justica 05
Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica 05
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social 05

Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, Tecnolégico e de Inovagao 05
Secretaria de Desenvolvimento Urbano 05
Secretaria de Educagdo 05
Secretaria de Cultura 05
Secretaria de Esporte e Lazer 05
Secretaria da Fazenda 05
Secretaria de Governo Municipal 05
Secretaria de Habitagéo 05
Secretaria de Meio Ambiente 05
Secretaria de Obras 05
Secretaria da Salde 05
Secretaria de Servigos Publicos 05
Secretaria do Trabalho 05
Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana 05
Coordenadoria Municipal de Prote¢ao e Defesa Civil 05
Coordenadoria de Prote¢do e Defesa do Consumidor 05
Controladoria Geral do Municipio 05
Procuradoria Geral do Municipio 05

LEI N° 7.903, DE 26 DE ABRIL DE 2021.
Projeto de Lei n° 1200/2021 de autoria do Poder Executivo.
Reestrutura e reorganiza o quadro de cargos publicos de livre provimento em comissédo de Assessor
de Gestédo junto aos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional basica da Administracao Publica
Direta do Municipio de Guarulhos e da providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A presente Lei, com amparo nos incisos Il e V do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, reestrutura
e reorganiza o quadro de cargos publicos de livre provimento em comissdo de Assessor de Gestao junto aos
orgaos integrantes da estrutura organizacional bésica da Administragéo Publica Direta do Municipio de Guarulhos
previstos no artigo 6° da Lei n° 7.550, de 19/04/2017.
Art. 2° O cargo publico em comissé@o de livre provimento de que trata a presente Lei serd regido, no que couber,
pela Lei n° 1.429, de 19/11/1968 - Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais - observando-se, em
especial, 0 que estabelece o artigo 238-A da referida Lei.
Paragrafo unico. Aplica-se aos ocupantes exclusivamente de cargos em comisséo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneracao, o Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do § 13 do artigo 40 da Constituicéo
Federal de 1988.
Art. 3° O cargo publico em comiss@o de que trata esta Lei serd ocupado por pessoa que mantenha liame de
confianga com o Chefe do Poder Executivo, em auxilio as autoridades governamentais, sendo provido em
carater transitorio por ato privativo do Prefeito Municipal e exoneravel a qualquer tempo, sem necessidade de
motivacao. .
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 4° O provimento dos cargos publicos de assessoramento ficard condicionado a conveniéncia, oportunidade
e disponibilidade orgamentéria da Administragdo Publica e & prévia andlise curricular para efeitos de verificagao
do atendimento do perfil legal necessério para o desempenho das atividades previstas nesta Lei.
Art. 5° Ficam proibidos de exercer o cargo publico em comisséo previsto nesta Lei aqueles que ndo atenderem
aos requisitos da Lei n° 7.508, de 17/11/2016, bem como, da Simula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal
Federal - STF.
Art. 6° Ao ocupante do cargo publico em comisséo de que trata esta Lei, impde-se o regime de dedicagéo
exclusiva, correspondente a quarenta horas semanais, sendo obrigatério o atendimento as convocagdes
sempre que presente o interesse publico ou necessidade do servigo, ficando vedado o recebimento de horas
extraordinarias.
Art. 7° Fica vedado ao ocupante do cargo publico em comissdo de assessoramento previsto nesta Lei:
| - exercer atividades de carater técnico, operacional ou burocratico;
Il - exercer atribuicdes estranhas & natureza de seu cargo publico de assessoramento;
Il - prestar assessoramento a servidores ndo detentores dos cargos para os quais estejam voltadas suas
atribuicbes;
IV - dar quitacdo, prestar recibos, dar fé publica e autenticar documentos;
V - participar de comissdes sindicantes ou disciplinares;
VI - exercer poder hierérquico;
VIl - responder por unidades administrativas;
VIl - emitir despachos decisdrios. .
. CAPITULO 1lI
DAS QUANTIDADES, AREAS DE ATUACAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS
E VENCIMENTO DO CARGO DE ASSESSOR DE GESTAO
Art. 8° Fica criado o cargo de livre provimento em comissdo de Assessor de Gestéo, com duzentas e trinta
vagas, lotado na forma do Anexo Unico desta Lei, destinado ao assessoramento das autoridades de governo
responsaveis pelos 6rgaos da estrutura organizacional basica da Administracdo Publica Direta do Municipio de
Guarulhos previstos no artigo 6° da Lei n° 7.550, de 2017, realizando o assessoramento em atividades politico-
governamentais ligadas as metas e projetos que mantenham relagédo com a agenda de governo da unidade
onde vinculados, com atribui¢cbes definidas nos artigos seguintes.
Art. 9° Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gestdo em exercicio na Chefia de Gabinete do
Prefeito, 0 assessoramento dos responsdveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam
vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes
politico-governamentais implantadas pela Chefia de Gabinete do Prefeito, de acordo com as fungdes da
unidade onde estejam atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental
prevista no plano de governo, em especial:
| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas relativos & Promogao da Cidadania e ao Fundo Social
de Solidariedade, bem como, aos programas do Galp&o, Bazar e Eventos Solidérios;
Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagcdo das
demais agbes de governo afins relacionadas ao seu 6rgao de lotacéo.
Art. 10. Ficam definidas como atribui¢des do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Gestéo, o
assessoramento dos responsdveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam vinculados, em
atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes e servidores das diretrizes
politico-governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fun¢des da unidade onde
estejam atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista
no plano de governo, em especial:
| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas de administragdo geral, modernizagéo administrativa,
patrimdnio mobilidrio, gestdo descentralizada e participativa, metodologia para obtencdo de indicadores de
desempenho de gestdo e recursos humanos;
Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas que visem a atualizagdo dos processos de prestacéo
de servicos, buscando melhor eficiéncia no atendimento ao cidadao;
Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
decisbes ligadas a projetos e programas relacionados ao sistema global de processamento de dados referente
aos equipamentos e aos sistemas destinados a concretizar a politica de atendimento ao publico e disponibilizagéo
do acesso a tecnologia de informagéo a populacao.
Art. 11. Ficam definidas como atribui¢cées do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Direitos
Humanos, o assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam
vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes
politico-governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungées da unidade onde
estejam atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista
no plano de governo, em especial:
| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas relacionados a direitos humanos, promocéao da
igualdade racial, juventude, direitos das mulheres e promogéo da igualdade de género, as pessoas com
deficiéncia e a populagdo idosa e as politicas sociais estabelecidas pelos Conselhos Municipais;
Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacédo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu 6rgao de lotacao.
Art. 12. Ficam definidas como atribui¢des do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Justica, o
assessoramento dos responsdveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam vinculados, em
atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes politico-
governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungbes da unidade onde estejam
atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano
de governo, em especial:
| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das agdes
de governo ligadas a projetos e programas visando a melhoria das atividades juridico-legais no Municipio;
Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento da implantagéo das agbes de governo, com
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a finalidade de minorar os impactos sociais acarretados;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas relacionados a Direitos Difusos, Urbanismo e Protecéo
do Meio Ambiente;

IV - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu drgdo de lotagao.

Art. 13. Ficam definidas como atribuicbes do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria para Assuntos
de Seguranga Publica, o assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde
estejam vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das
diretrizes politico-governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungdes da
unidade onde estejam atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental
prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implanta¢do das agdes
de governo ligadas a projetos e programas que tenham por finalidade a melhoria da seguranca publica na cidade
de Guarulhos;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacao das
acoes de governo ligadas a projetos e programas que tenham relacdo com a Guarda Civil Municipal em prol da
populacéo e a politica de qualificacdo das atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagcdo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu érgéo de lotagao.

Art. 14. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Desenvolvimento
e Assisténcia Social, o assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde
estejam vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das
diretrizes politico-governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungdes da
unidade onde estejam atuando, ligadas &s metas e que mantenham relagcdo com a agenda governamental
prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das agdes
de governo ligadas a projetos e programas de assisténcia social que atendam a familia, & maternidade, a
infancia, & adolescéncia, a velhice, & integragdo ao mercado de trabalho e a integragdo a vida comunitaria das
pessoas com deficiéncia;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacao das
acoes de governo ligadas a projetos e programas sociais envolvendo o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA e Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, bem como, o Fundo Municipal de Assisténcia Social, o Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente, o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, e o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagcdo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu érgdo de lotagéo.

Art. 15. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gestédo em exercicio na Secretaria de Desenvolvimento
Cientifico, Econdmico, Tecnolégico e de Inovagao, o assessoramento dos responsaveis pelas unidades da
estrutura organizacional onde estejam vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliacéo e
monitoramento junto aos municipes das diretrizes politico-governamentais implantadas pela Secretaria Municipal,
de acordo com as fungbes da unidade onde estejam atuando, ligadas &s metas e projetos que mantenham
relagdo com a agenda governamental prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das agdes
de governo ligadas a projetos e programas relacionados as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagéo que
visem propiciar o desenvolvimento econdmico, social e sustentdvel, bem como, a inclusdo social e produtiva;
Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacdo das
acdes de governo ligadas a projetos e programas de capacitagéo, produtividade, qualidade e crescimento de
micros, pequenas e médias empresas;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagcdo das
acgdes de governo ligadas a projetos e programas turisticos com énfase no ramo de negdcios, difundindo as
potencialidades turisticas do Municipio, bem como, de incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e
de servigos relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepgéo, culindria e transporte;
IV - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu drgéo de lotagéo.

Art. 16. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Desenvolvimento
Urbano, o assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam
vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes
politico-governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fun¢des da unidade onde
estejam atuando, ligadas as metas e que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano
de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas de desenvolvimento urbano no Municipio;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacéo das agdes
de governo ligadas a projetos e programas relativos ao Conselho Municipal de Politicas Urbanas - CMPU;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantago das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu 6rgéo de lotagéo.

Art. 17. Ficam definidas como atribui¢des do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Educagéo,
0 assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam vinculados, em
atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes politico-
governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungdes da unidade onde estejam
atuando, ligadas as metas e projetos de agdes de governo que mantenham relagéo com a agenda governamental
prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas relacionados ao ensino fundamental, a educagéo
infantil - creche e pré-escola, a educagéo de jovens e adultos e a educagdo especial, em articulagdo com os
governos federal e estadual conforme diretrizes constantes nas Constituicdes Federal e Estadual e na Lei
Organica do Municipio, bem como, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacéo das
acOes de governo ligadas a projetos e programas relacionados as agbes pedagdgicas nas Creches da Rede
Municipal de Educacgao e Entidades Parceiras, em consonéncia com o Projeto Politico-Pedagdgico visando
garantir a integrac@o entre as a¢des de cuidado e educacéo;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
acbes de governo ligadas a projetos e programas referentes aos recursos do FUNDEB - Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo;

IV - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas relativos a alimentagéo escolar;

V - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacdo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu 6rgéo de lotagéo.

Art. 18. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Cultura, o
assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam vinculados, em
atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes politico-
governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungdes da unidade onde estejam
atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano
de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das agdes
de governo ligadas a projetos e programas relacionados ao Plano Municipal de Cultura - PMC, bem como, ao
Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacéo das
acdes de governo ligadas a projetos e programas de valorizagdo de todas as manifestagdes artisticas e
culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio, bem como, de preservacéo e valorizagao
do patriménio cultural do Municipio;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas referentes ao intercdmbio cultural a nivel regional,
nacional e internacional;

IV - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
acdes de governo ligadas a projetos e programas do ensino especializado em instrumentos musicais, canto e
matérias afins;

V - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacéo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu érgédo de lotagao.

Art. 19. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Esporte e
Lazer, 0 assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam vinculados,
em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes politico-
governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungdes da unidade onde estejam
atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano
de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagédo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas de massificagdo esportiva e de alto rendimento;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas de promog&o da qualidade de vida através do esporte;
Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das

demais agbes de governo afins relacionadas ao seu 6rgéo de lotacéo.

Art. 20. Ficam definidas como atribuicbes do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria da Fazenda, o
assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam vinculados, em
atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes politico-
governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungdes da unidade onde estejam
atuando, ligadas as metas e projetos de agdes de governo que mantenham relagdo com a agenda governamental
prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das agdes
de governo ligadas a projetos e programas nos assuntos relacionados a anistia de tributos;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
acdes de governo ligadas a projetos e programas de melhorias na prestagéo de servicos aos municipes;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
demais agbes de governo afins relacionadas ao seu 6rgéo de lotacéo.

Art. 21. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Governo
Municipal, o assessoramento dos responsdveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam
vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes
politico-governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungées da unidade onde
estejam atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista
no plano de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das agdes
de governo ligadas a projetos e programas que busquem viabilizar instrumentos eficientes visando a concretizagao
do bem-estar dos municipes e a efetivagdo dos demais objetivos fundamentais;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas relativos ao Orgamento Participativo e politicas de
relacionamentos federativo e internacional;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas que visem o desenvolvimento e o crescimento social
e econdmico do municipio, bem como, que busquem a criagdo ou ampliagédo de mercados, a geragdo de
empregos, o desenvolvimento sustentdvel e melhoramento da infraestrutura urbana e de mobilidade;

IV - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
demais agbes de governo afins relacionadas ao seu 6rgéo de lotacéo.

Art. 22. Ficam definidas como atribuigdes do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Habitagao,
0 assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam vinculados, em
atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes politico-
governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungdes da unidade onde estejam
atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano
de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das agdes
de governo ligadas a projetos e programas habitacionais de interesse social no Municipio, em conformidade
com o Plano Diretor;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacdo das
acdes de governo ligadas a projetos e programas de desenvolvimento de tecnologias alternativas para
habitacdo, de nicleos habitacionais, inclusive através de convénios com instituicdes publicas e privadas, e
nas diretrizes e critérios para as atividades do Conselho Municipal de Habitagdo e do Fundo Municipal de
Habitagéo;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas habitacionais a partir de parcerias com os Governos
Estadual e Federal;

IV - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas de Agdo Comunitaria para promover a participagdo da
comunidade nas agdes de urbanizagdo de nucleos habitacionais, melhorias urbanisticas e na constru¢éo de
moradias;

V - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
demais agbes de governo afins relacionadas ao seu 6rgao de lotacao.

Art. 23. Ficam definidas como atribuicées do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Meio
Ambiente, o assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam
vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes
politico-governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungdes da unidade onde
estejam atuando, ligadas &s metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista
no plano de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacao das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas nas areas do meio ambiente;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas ambientais que promovam a preservagédo do meio
ambiente, garantam o desenvolvimento sustentavel e melhoria da qualidade de vida, bem como, relacionados
ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, ao Fundo Municipal do Meio Ambiente -
FUNDAMBIENTAL e ao Fundo do Zoolégico Municipal;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas estabelecidos com os dérgaos federal e estadual do
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA visando a otimizagdo da acéo de defesa do meio ambiente no
Municipio, os padroes de qualidade ambiental e de normas relativas ao uso e manejo de recursos ambientais;
IV - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu érgao de lotacao.

Art. 24. Ficam definidas como atribui¢des do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Obras, o
assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam vinculados, em
atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes politico-
governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungdes da unidade onde estejam
atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano
de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas relacionados as obras que tragam beneficios diretos
a populagéo;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantago das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas de aprimoramento dos servigos prestados pelas
concessionarias de servigos publicos;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas de qualificagdo e dimens&o dos servicos para atender
as futuras demandas em infraestrutura geral da cidade;

IV - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas de pavimentagéo e recapeamento de vias, bem como
dos servigos de iluminagéo publica;

V - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
demais agbes de governo afins relacionadas ao seu érgao de lotacao.

Art. 25. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria da Saude, o
assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam vinculados, em
atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes politico-
governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungdes da unidade onde estejam
atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano
de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacao das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas relacionados aos assuntos de saude publica com
base no plano de governo, visando a preservacéo das condigcbes de saude e a melhoria na qualidade de vida
da populagéo, considerando os aspectos demograficos, socioecondmicos, sanitarios, epidemioldgicos e
geograficos;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas permanentes de prevencéo e educagado para a saude
junto a populagao;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu érgao de lotacao.

Art. 26. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Servigos
Pdblicos, o assessoramento dos responséveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam
vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes
politico-governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungdes da unidade onde
estejam atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista
no plano de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das agdes
de governo ligadas a projetos e programas relacionados a manutengéo e conservacdo da cidade através das
Administragdes Regionais;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas relacionados a limpeza urbana e coleta de residuos
sélidos, bem como, de melhorias nos servicos prestados pelos PEV's;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
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politicas governamentais ligadas a projetos e programas de Coleta Seletiva de Residuos Reciclaveis;

IV - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas de mobilizago social e educagédo ambiental, referente
ao tratamento dos residuos sélidos;

V - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacédo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas de obras e servigos de construgéo;

VI - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu érgéo de lotagao.

Art. 27. Ficam definidas como atribuicbes do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria do Trabalho, o
assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam vinculados, em
atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes politico-
governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungdes da unidade onde estejam
atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagédo com a agenda governamental prevista no plano
de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagao das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas de qualificacdo profissional, incluindo programas
relacionados com a formac&o, monitoramento junto aos municipes, orientagdo e desenvolvimento profissional,
bem como, de programas na articulagdo com a iniciativa privada e com as organizagbes ndo-governamentais,
nacionais e internacionais, visando a ampliagdo das acdes de apoio ao trabalhador;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas nas agdes de parcerias com empresas do Municipio,
visando ampliar e modernizar a oferta de cursos de qualificagéo profissional;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas de auxilio ao desempregado e & juventude;

IV - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas que visem estimular as atividades empreendedoras
individuais e coletivas e aos programas de microcrédito;

V - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas que promovam a ampliag@o dos trabalhos executados
por cooperativas comunitérias e outros sistemas associativos, abrindo novas frentes de trabalho compativeis
com a vocacao econdmica local;

VI - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacéo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu 6rgéo de lotagao.

Art. 28. Ficam definidas como atribuicées do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Transportes
e Mobilidade Urbana, o assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde
estejam vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das
diretrizes politico-governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungdes da
unidade onde estejam atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental
prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas que visem estabelecer diretrizes e critérios para as
atividades do Conselho Municipal de Transportes e Transito e do Fundo Municipal de Transportes e Transito,
bem como, programas que visem melhorias nos servicos de transporte publico;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas relacionados a educacgéo e seguranga de transito, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas sobre o sistema vidrio em consonancia com as
diretrizes gerais de desenvolvimento urbano;

IV - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu 6rgéo de lotago.

Art. 29. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gestdo em exercicio na Coordenadoria Municipal de
Protegdo e Defesa Civil, o assessoramento dos responsdveis pelas unidades da estrutura organizacional onde
estejam vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das
diretrizes politico-governamentais implantadas pela Coordenadoria Municipal, de acordo com as fungdes da
unidade onde estejam atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental
prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas relacionados ao Sistema Permanente de Defesa Civil
no Municipio;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacao das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas para a confec¢@o anual do PPPDC - Plano Preventivo
de Protecdo e Defesa Civil, bem como, projetos destinados a atualizar o Plano Municipal de Contingéncia de
Protecdo e Defesa Civil, em conjunto com o Sistema Municipal de Protecdo e Defesa Civil - SIMPDEC;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
acbes de governo ligadas a projetos e programas destinados a atualizar o PMRR - Plano Municipal de Redugéo
de Riscos, em conformidade com a Cartilha do Governo Federal;

IV - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
acdes de governo ligadas a projetos e programas que visem promover apoio a Secretaria de Desenvolvimento
e Assisténcia Social, no sentido de garantir o restabelecimento da normalidade quanto ao atendimento de
escolas, salide, entre outros;

V - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacéo das
acdes de governo ligadas a projetos e programas de campanhas educativas e preventivas sobre protecao e
defesa civil;

VI - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagéo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu 6rgéo de lotago.

Art. 30. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gestdo em exercicio na Coordenadoria de Protecéo
e Defesa do Consumidor, o assessoramento dos responséveis pelas unidades da estrutura organizacional
onde estejam vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes
das diretrizes politico-governamentais implantadas pela Coordenadoria Municipal, de acordo com as fungées
da unidade onde estejam atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relacdo com a agenda
governamental prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas de prote¢do e defesa do consumidor, bem como,
relacionados a mediagao individual ou coletiva de conflitos de consumo;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas que visem celebrar convénios com érgaos publicos e
privados para realizagdo de testes, andlises e diagnésticos;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas destinados a manter atualizadas as orientagoes e
informacdes oriundas dos 6rgdos nacionais e internacionais vinculados direta ou indiretamente a defesa do
consumidor;

IV - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu érgéo de lotago.

Art. 31. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gestdo em exercicio na Controladoria Geral do
Municipio, o assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam
vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes
politico-governamentais implantadas pela Controladoria Geral do Municipio, de acordo com as fungdes da
unidade onde estejam atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental
prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacdo das politicas
governamentais ligadas a projetos e programas que visem a preservagao dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, imparcialidade, publicidade, razoabilidade, finalidade e eficiéncia no servigo publico;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantacéo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas que tenham por finalidade a defesa do patriménio
publico, o controle interno, a auditoria interna publica, a prevengdo e ao combate & corrupgéo, as atividades de
ouvidoria, a promogéo da ética no servigo publico, ao incremento da moralidade, da transparéncia e promogao
da integridade e o fomento ao controle social da gestéo, no &mbito da Administragdo Municipal;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu 6rgéo de lotagao.

Art. 32. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gestdo em exercicio na Procuradoria Geral do
Municipio, o assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam
vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes
politico-governamentais implantadas pela Procuradoria Geral do Municipio, de acordo com as fungdes da
unidade onde estejam atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental
prevista no plano de governo, em especial:

| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
politicas governamentais ligadas a projetos e programas que objetivem evitar, extinguir e prevenir litigios;

Il - assessorar Procuradores e Procuradores Chefes trazendo subsidios para a tomada de decisdes e
elementos para andlise dos impactos nos contribuintes e municipes;

Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes da implantagdo das
demais agdes de governo afins relacionadas ao seu 6rgéo de lotago.

Art. 33. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissdo de Assessor de
Gestdo, a formagdo completa em nivel médio.
Art. 34. O valor do vencimento mensal atribuido ao cargo puablico em comissdo de Assessor de Gestdo
correspondera a R$ 3.650,00 (trés mil seiscentos e cinquenta reais).
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 35. Ficam criadas cento e setenta vagas adicionais do cargo de livre provimento em comissédo de
Assessor de Gestdo, lotadas na Secretaria de Gestdo, podendo as mesmas, a critério do Secretdrio de Gestao
e atendendo ao interesse publico, serem direcionadas para atuacdo nos diversos 6rgaos integrantes da
estrutura organizacional basica da Administragdo Publica Direta da Municipalidade.
Art. 36. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
orcamento, suplementadas se necessario.
Art. 37. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.
Art. 38. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Guarulhos, 26 de abril de 2021.

GUSTAVO HENRIC COSTA

Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos
e afixada no lugar publico de costume aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte € um.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal

Anexo Unico
Lei n° 7.903/2021

Unidade Quantidade de Vagas
Chefia de Gabinete 10
Secretaria de Direitos Humanos 10
Secretaria de Justica 10
Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica 10
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social 10
Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econémico, Tecnolégico e de Inovagéo 10
Secretaria de Desenvolvimento Urbano 10
Secretaria de Educagédo 10
Secretaria de Cultura 10
Secretaria de Esporte e Lazer 10
Secretaria da Fazenda 10
Secretaria de Governo Municipal 10
Secretaria de Habitagéo 10
Secretaria de Meio Ambiente 10
Secretaria de Obras 10
Secretaria da Salde 10
Secretaria de Servigos Publicos 10
Secretaria do Trabalho 10
Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana 10
Coordenadoria Municipal de Prote¢ao e Defesa Civil 10
Coordenadoria de Prote¢do e Defesa do Consumidor 10
Controladoria Geral do Municipio 10
Procuradoria Geral do Municipio 10

LEI N° 7.904, DE 26 DE ABRIL DE 2021.
Projeto de Lei n° 1201/2021 de autoria do Poder Executivo.
Reestrutura e reorganiza o quadro de cargos publicos de livre provimento em comisséo de Assessor
Especial junto aos orgaos integrantes da estrutura organizacional basica da Administragdo Publica
Direta do Municipio de Guarulhos e da providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A presente Lei, com amparo nos incisos Il e V do artigo 37 da Constituiio Federal de 1988, reestrutura
e reorganiza o quadro de cargos publicos de livre provimento em comissdo de Assessor Especial junto aos
orgaos integrantes da estrutura organizacional bésica da Administragéo Publica Direta do Municipio de Guarulhos
previstos no artigo 6° da Lei n° 7.550, de 19/04/2017.
Art. 2° O cargo publico em comissdo de livre provimento de que trata a presente Lei sera regido, no que couber,
pela Lei n° 1.429, de 19/11/1968 - Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais - observando-se, em
especial, 0 que estabelece o artigo 238-A da referida Lei.
Paragrafo tnico. Aplica-se aos ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao, o Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do § 13 do artigo 40 da Constituicao
Federal de 1988.
Art. 3° O cargo publico em comissdo de que trata esta Lei serd ocupado por pessoa que mantenha liame de
confianga com o Chefe do Poder Executivo, em auxilio s autoridades governamentais, sendo provido em
carater transitorio por ato privativo do Prefeito Municipal e exoneravel a qualquer tempo, sem necessidade de
motivagao. .
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 4° O provimento dos cargos publicos de assessoramento ficard condicionado a conveniéncia, oportunidade
e disponibilidade orcamentéria da Administragdo Publica e & prévia andlise curricular para efeitos de verificacao
do atendimento do perfil legal necessario para o desempenho das atividades previstas nesta Lei.
Art. 5° Ficam proibidos de exercer o cargo publico em comissao previsto nesta Lei aqueles que ndo atenderem
aos requisitos da Lei n° 7.508, de 17/11/2016, bem como, da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal
Federal - STF.
Art. 6° Ao ocupante do cargo publico em comisséo de que trata esta Lei, impde-se o regime de dedicagéo
exclusiva, correspondente a quarenta horas semanais, sendo obrigatério o atendimento as convocagdes
sempre que presente o interesse publico ou necessidade do servigo, ficando vedado o recebimento de horas
extraordinarias.
Art. 7° Fica vedado ao ocupante do cargo publico em comissdo de assessoramento previsto nesta Lei:
| - exercer atividades de carater técnico, operacional ou burocratico;
Il - exercer atribui¢des estranhas a natureza de seu cargo publico de assessoramento;
Il - prestar assessoramento a servidores ndo detentores dos cargos para os quais estejam voltadas suas
atribuicdes;
IV - dar quitac@o, prestar recibos, dar fé publica e autenticar documentos;
V - participar de comissdes sindicantes ou disciplinares;
VI - exercer poder hierérquico;
VIl - responder por unidades administrativas;
VIl - emitir despachos decisdrios. .
. CAPITULO 1lI
DAS QUANTIDADES, AREAS DE ATUAGAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS
E VENCIMENTO DO CARGO DE ASSESSOR ESPECIAL
Art. 8° Fica criado o cargo publico de assessoramento de livre provimento em comissdo de Assessor Especial,
com vinte e oito vagas, distribuidas na forma do Anexo Unico desta Lei, tendo como atribuigdes:
| - assessorar o Secretario Adjunto, o Subsecretario Municipal, o Controlador Adjunto, o Procurador Geral
Adjunto e o Diretor de Departamento em suas fungdes politico-governamentais;
Il - realizar o assessoramento relacionado com as audiéncias e representagdes politicas e institucionais do
Secretéario Adjunto, Subsecretdrio Municipal, Controlador Adjunto, Procurador Geral Adjunto e Diretor de
Departamento;
Il - realizar o levantamento e anélise de dados relativos as agdes politico-governamentais da pasta, subsidiando
0 Secretdrio Adjunto, Subsecretario Municipal, Controlador Adjunto, Procurador Geral Adjunto e o Diretor de
Departamento com informagdes relevantes para as tomadas de decisdo;
IV - apoiar 0 Secretario Adjunto, o Subsecretdrio Municipal, o Controlador Adjunto, o Procurador Geral Adjunto
e o Diretor de Departamento, realizando o assessoramento em acgdes de fortalecimento da articulagdo com os
demais 6rgaos governamentais;
V - exercer outras atribuicdes de assessoramento que lhe forem conferidas pelo Secretdrio Adjunto, o
Subsecretario Municipal, o Controlador Adjunto, o Procurador Geral Adjunto e o Diretor de Departamento.
§ 1° Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissdo de Assessor Especial, a
formag@o completa em nivel superior.
§ 2° O valor do vencimento mensal atribuido ao cargo previsto neste artigo correspondera a R$ 8.900,00 (oito
mil e novecentos reais). .
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 9° Ficam criadas quarenta vagas de cargos de livre provimento em comissdo de Assessor Especial,
lotadas na Secretaria de Gestdo, podendo as mesmas, a critério do Secretario de Gestdo e atendendo ao
interesse publico e a demanda de trabalho, serem direcionadas para atuacéo nos diversos Departamentos da
Administracdo Publica Direta da Municipalidade.
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Art. 10. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
orcamento, suplementadas se necessario.
Art. 11. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.
Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Guarulhos, 26 de abril de 2021.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos
e afixada no lugar publico de costume aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

Anexo Unico
Lei n° 7.904/2021

Unidade Quantidade de Vagas
Chefia de Gabinete 01
Secretaria de Justica 01
Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica 01
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social 01
Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, Tecnolégico e de Inovagéo 01
Secretaria de Desenvolvimento Urbano 01
Secretaria da Fazenda 01
Secretaria de Habitagéo 01
Secretaria de Meio Ambiente 01
Secretaria de Obras 01
Secretaria da Salde 01
Secretaria de Servigos Publicos 01
Secretaria do Trabalho 01
Secretaria de Gestao 01
Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana 01
Subsecretaria de Acessibilidade e Inclusao 01
Subsecretaria de Assuntos Institucionais 01
Subsecretaria de Comunicagéo 01
Subsecretaria de Igualdade Racial 01
Subsecretaria de Juventude 01
Subsecretaria de Politicas da Diversidade 01
Subsecretaria de Politicas para Mulheres 01
Subsecretaria de Politicas para o Idoso 01
Subsecretaria de Cultura 01
Subsecretaria de Educagao 01
Subsecretaria de Esporte e Lazer 01
Controladoria Geral do Municipio 01
Procuradoria Geral do Municipio 01

LEI N° 7.905, DE 26 DE ABRIL DE 2021.
Projeto de Lei n° 1202/2021 de autoria do Poder Executivo.
Reestrutura e reorganiza o quadro de cargos publicos de livre provimento em comissao de Assessor
de Politicas Governamentais junto aos orgdos integrantes da estrutura organizacional basica da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Guarulhos e da providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A presente Lei, com amparo nos incisos Il e V do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, reestrutura
e reorganiza o quadro de cargos publicos de livre provimento em comissdo de Assessor de Politicas
Governamentais junto aos d6rgdos integrantes da estrutura organizacional bésica da Administragdo Publica
Direta do Municipio de Guarulhos previstos no artigo 6° da Lei n® 7.550, de 19/04/2017.
Art. 2° O cargo publico de livre provimento em comissédo criado por esta Lei sera regido, no que couber, pela
Lei n° 1.429, de 19/11/1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais - observando-se, em especial, o
que estabelece o artigo 238-A da referida Lei.
Paréagrafo unico. Aplica-se aos ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao, o Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do § 13 do artigo 40 da Constituicao
Federal de 1988.
Art. 3° Os cargos publicos em comissdo de que trata esta Lei serdo ocupados por pessoas que mantenham
liame de confianga com o Chefe do Poder Executivo, em auxilio as autoridades governamentais, sendo
providos em carater transitério por ato privativo do Prefeito Municipal e s@o exoneraveis a qualquer tempo, sem
necessidade de motivagéo. .
CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 4° O provimento dos cargos publicos de assessoramento ficard condicionado a conveniéncia, oportunidade
e disponibilidade orcamentaria da Administracéo Publica e & prévia andlise curricular para efeitos de verificagao
do atendimento do perfil legal necessario para o desempenho das atividades previstas nesta Lei.
Art. 5° Ficam proibidos de exercer os cargos publicos em comiss@o previstos nesta Lei aqueles que néo
atenderem aos requisitos da Lei n° 7.508, de 17/11/2016, bem como, da Suimula Vinculante n° 13 do Supremo
Tribunal Federal - STF.
Art. 6° Aos ocupantes dos cargos publicos em comiss@o de que trata esta Lei, impde-se o regime de dedicacéo
exclusiva, correspondente a quarenta horas semanais, sendo obrigatério o atendimento as convocagdes
sempre que presente o interesse publico ou necessidade do servico, ficando vedado o recebimento de horas
extraordinérias.
Art. 7° Fica vedado aos ocupantes do cargo publico em comissdo de assessoramento previsto nesta Lei:
| - exercer atividades de carater técnico, operacional ou burocratico;
Il - exercer atribui¢des estranhas & natureza de seu cargo publico de assessoramento;

SO espalhe amor!

Il - prestar assessoramento a servidores ndo detentores dos cargos para 0s quais estejam voltadas suas
atribuicoes;
IV - dar quitac@o, prestar recibos, dar fé publica e autenticar documentos;
V - participar de comissdes sindicantes ou disciplinares;
VI - exercer poder hierarquico;
VII - responder por unidades administrativas;
VIII - emitir despachos decisdrios. i
B CAPITULO Il .
DA CRIAGAO, VENCIMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO
DE ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS
Art. 8° Fica criado o cargo de Assessor de Politicas Governamentais, com cento e quinze vagas, destinado ao
assessoramento das autoridades de governo responsdveis pelos 6rgdos da estrutura organizacional basica da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Guarulhos previstos no artigo 6° da Lei n° 7.550, de 2017,
realizando o assessoramento em atividades politico-governamentais ligadas as metas e projetos que mantenham
relacdo com a agenda de governo da unidade onde vinculados, em especial:
| - prestar apoio ao Poder Executivo no desempenho das suas atribuicdes politicas, visando ampliar os canais
de interlocu¢do com a sociedade;
Il - assessorar na articulagdo politica governamental visando o entrosamento entre os drgaos da Administragéo
Publica para fins de implementagdo dos planos e programas de governo;
Il - representar os agentes politicos em eventos, reunides e solenidades nas diversas comunidades e
instituicbes do Municipio;
IV - acompanhamento do desenvolvimento de agbes politicas e governamentais nas mais diversas areas,
como educacdo, saude, trabalho, cultura, esporte, lazer, segurang¢a publica, assisténcia social, transporte,
habitacdo, meio ambiente, desenvolvimento urbano e cientifico;
V - assessorar as autoridades de governo na articulagéo politica governamental no atendimento a demandas
e reivindicagdes oriundas da comunidade;
VI - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelas autoridades de governo responséveis
pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam vinculados.
§ 1° Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissdo de Assessor de Politicas
Governamentais, a formagéo completa no nivel fundamental Il de escolaridade.
§ 2° O valor do vencimento mensal atribuido ao cargo publico em comissdo de Assessor de Politicas
Governamentais corresponderd a R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).
§ 3° Ficam lotadas as cento e quinze vagas de cargos de livre provimento em comissdo de Assessor de
Politicas Governamentais de acordo com o estabelecido no Anexo Unico desta Lei.
CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 9° Ficam criadas cento e oitenta e cinco vagas adicionais do cargo de livre provimento em comisséo de
Assessor de Politicas Governamentais junto & Secretaria de Gestdo, podendo as mesmas, a critério do
Secretdrio de Gestdo e atendendo ao interesse publico, serem direcionadas para atuag@o nos diversos érgaos
integrantes da estrutura organizacional béasica da Administragdo Publica Direta da Municipalidade.
Art. 10. As despesas decorrentes com a execucéo da presente Lei correrdo por conta de dotagbes proprias do
orgamento, suplementadas se necessario.
Art. 11. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.
Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.
Guarulhos, 26 de abril de 2021.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos
e afixada no lugar publico de costume aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte € um.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

Anexo Unico
Lei n° 7.905/2021

Unidade Quantidade de Vagas
Chefia de Gabinete 05
Secretaria de Direitos Humanos 05
Secretaria de Justica 05
Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica 05
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social 05
Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econémico, Tecnolégico e de Inovagéo 05
Secretaria de Desenvolvimento Urbano 05
Secretaria de Educagéao 05
Secretaria de Cultura 05
Secretaria de Esporte e Lazer 05
Secretaria da Fazenda 05
Secretaria de Governo Municipal 05
Secretaria de Habitagéo 05
Secretaria de Meio Ambiente 05
Secretaria de Obras 05
Secretaria da Saude 05
Secretaria de Servigos Publicos 05
Secretaria do Trabalho 05
Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana 05
Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil 05
Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor 05
Controladoria Geral do Municipio 05
Procuradoria Geral do Municipio 05

E para constar eu, (MAURICIO SEGANTIN), Chefe de Gabinete do Prefeito, respondendo cumulativamente
pelo Departamento de Relagdes Administrativas, tornei publico o presente Didrio Oficial.

Proteja a vida,
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