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O projeto de lei do Executivo que fixa em 6,5% 
a reposição salarial para todos os servidores foi 
aprovado pela Câmara Municipal. Publicada na 
edição desta terça-feira (1º) do Diário Oficial, 
a proposta inclui, ainda, aumento de 15% no 
vale-refeição, que subiu de R$ 10 para R$ 11,50 
e passou a beneficiar todos os funcionários.  

Reajuste de 6,5% e 
vale-refeição para 
todos os servidores 

são aprovados 
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Com isso, o adiantamento já virá com o rea-
juste, que será pago da seguinte forma: quem 
tem salário de até R$ 2 mil receberá um acrés-
cimo de 6,5%; para os com vencimentos acima 
desse valor, o índice será de 3,5%. A reposição 
é extensiva aos servidores do Saae, Ipref, apo-
sentados e pensionistas estatutários.  
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Setor industrial 
criou mais de mil 

empregos em abril 

Vacinação contra a gripe 
suína termina amanhã

Veja o que abre e o 
que fecha neste feriado

Guarulhos de Cara Nova 
é discutido em faculdade  
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Salário dos servidores já virá com 
reajuste no próximo adiantamento

PROPOSTA DA PREFEITURA TAMBÉM AUMENTA PARA R$ 11,50 O VALE-REFEIÇÃO, QUE PASSA A BENEFICIAR TODOS OS FUNCIONÁRIOS     

Foto: José Luiz/PMG A Câmara Municipal aprovou o projeto 
de lei do Executivo que fixa em 6,5% a 
reposição salarial para todos os servido-
res. A proposta já foi sancionada e está 
sendo publicada na edição desta terça-
feira, dia 1º, do Diário Oficial. Com isso, o  
adiantamento de15 de junho já virá com 
o reajuste, que será pago da seguinte 
forma: quem tem rendimento de até R$ 2 
mil receberá um acréscimo de 6,5%; para 
os com vencimentos acima desse valor, 
o índice aplicado será de 3,5%. 

No dia 30 de junho, os que ganham até 
R$ 2 mil, além do pagamento já reajusta-
do, receberão a parcela retroativa ao mês 
de maio. Já para os que têm salário acima 
de R$ 2 mil, o restante da reposição (3%) 
virá em agosto e será calculado sobre os 
valores vigentes em abril.

A proposta da Prefeitura aprovada 
pela Câmara inclui, ainda, aumento de 
15% no vale-refeição, que subiu de R$ 
10 para R$ 11,50 e passou a beneficiar 
todos os servidores, independentemen-
te da faixa salarial.

De acordo com a Secretaria de Ad-
ministração e Modernização, o índice 
de 6,5% garante aumento real de 0,54% 
e a reposição da inflação de 5,96% 
acumulada nos últimos 12 meses, con-
forme dados do Dieese (Departamento 
Intersindical de Estatísticas e Estudos 
Socioeconômicos).   

A reposição também é extensiva aos 

Portal é um

funcionários do Saae, do Ipref (Insti-
tuto de Previdência dos Funcionários 
Públicos Municipais), aposentados e 
pensionistas estatutários.  

CONQUISTAS DOS SERVIDORES DESDE 2009
1 Ampliação da Licença-Maternidade para 180 dias

2 Regulamentação da Comissão Permanente de Negociação (CPN)

3 Implantação do programa Minha Casa, Minha Vida para os servidores

4 Aumento  de 10% para 30% da gratifi cação de difícil provimento aos médicos da rede básica

5 Implantação do crachá e do cartão de benefícios para os servidores (em parceria com a ACE)

6 Revisão do Plano de Carreira, Cargos e Salários da GCM e criação do PCCS do Saae

7 Seguro de Vida 24 horas e aumento do risco-atividade de 11% para 30% para os GCMs

8 Auxílio-alimentação para todos os servidores

9 Redução do desconto de 6% para 4% no vale-transporte para servidores operacionais, 
benefi ciando cerca de 3.600 funcionários

Para os servidores que já recebiam o auxílio-
alimentação (vale-refeição ou alimentação), a 
diferença de 15% do aumento no valor do benefício 
referente ao mês de maio constou no pagamento 
desta segunda-feira, dia 31. Já os que não eram 
contemplados e fi zeram a opção até o dia 14 de 
maio receberam integralmente o auxílio (R$ 253). 
Os que optaram pelo benefício após o dia 14  re-
ceberão o valor retroativo à data da solicitação no 
pagamento do próximo dia 30.

VALE-REFEIÇÃO 
JÁ FOI PAGO 

COM AUMENTO 

ÍNDICES DE REAJUSTE – MAIO DE 2009 A ABRIL DE 2010

DIEESE INPC IPCA IPGDI IPGN PREFEITURA

5,96% 5,52%   5,38% 3,15% 3,19% 6,5%

Ampliação da licença-maternidade 
está entre os benefícios conquistados  
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Foto: Zaca Oliveira/PMG 
A Secretaria de Desenvolvimento Urbano promove nesta  terça-

feira (1º), às 19 horas, uma apresentação do Decreto Municipal nº 
27.630, Guarulhos de Cara Nova, que dispõe sobre o licenciamento 
dos anúncios de publicidade na cidade. O evento acontece no 
auditório da Faculdade Espa,à rua João Gonçalves, 471 – Centro.

Aberto ao público em geral, principalmente empresários, co-
merciantes e prestadores de serviços, o encontro tem por objetivo 
esclarecer dúvidas sobre a nova legislação de todos aqueles que 
utilizam anúncios de publicidade. O Guarulhos de Cara Nova foi 
publicado no fi nal de abril e, desde então, a Prefeitura vem pro-
movendo apresentações com servidores e público-alvo envolvido.

Com forte retração nas demissões, 
setor registrou a criação de 1.017 
novos postos de trabalho formal em 
abril. A indústria foi o setor que mais 
gerou empregos em Guarulhos no mês 
de abril, com a criação de 1.017 novas 
vagas. O número representa 40,4% do 
total de 2.516 postos abertos na cida-
de no mesmo período. Os dados são 
do Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados (Cagede), do Minis-
tério do Trabalho.

O setor também foi o maior gerador 
de empregos na cidade nos meses de 
janeiro e fevereiro. Sofreu uma peque-
na retração em março, mas voltou a 
crescer em abril. No quadrimestre, a 
indústria de Guarulhos criou um total 
de 2.670 postos de trabalho.

O bom desempenho do nível de 
emprego na cidade em abril deve-se 
principalmente a uma forte retração 
nas demissões, que registraram uma 
queda de 20% em relação a março. 
As admissões mantiveram-se prati-
camente estáveis, com leve queda 
de 2,7%.

Indústria responde por 40% dos 
empregos gerados na cidade

COM FORTE RETRAÇÃO NAS DEMISSÕES, SETOR REGISTROU A CRIAÇÃO DE 1.017 POSTOS DE TRABALHO EM ABRIL
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Evento esclarece decreto 
Guarulhos de Cara Nova

       – Celebrado oficialmente nesta 
segunda-feira (31), o Dia Mundial sem Tabaco foi marcado por palestras, 
orientações ao público e realização de avaliação da função pulmonar em 
fumantes, bem como de exames bucais. As atividades aconteceram no 
Cemeg (Centro de Especialidades Médicas de Guarulhos), com ênfase ao 
público feminino. Seguindo o tema mundial "Mulher, você merece algo me-
lhor que o cigarro", os profissionais de Saúde do município trocaram maços 
de cigarro por vasos de flores. Outra ação está marcada para o próximo dia 
8, no mesmo local.

Dia Mundial sem Tabaco

Foto: José Luiz/PMG

Vacinação contra a gripe 
suína vai até quarta-feira
Iniciada no mês de março, a Cam-

panha de Vacinação contra o vírus A 
H1N1 termina nesta quarta-feira (2). 
Portanto, as pessoas que se enqua-
dram nos grupos de risco estabele-
cidos pelo Ministério da Saúde têm 
mais dois dias para se imunizar. Em 
Guarulhos, as doses estão disponíveis 
em todas as Unidades Básicas de Saú-
de (UBS), das 8 às 17 horas.

Devem se vacinar contra a gripe 

suína gestantes; bebês de seis a 23 
meses; crianças com idade entre dois 
e quatro anos; adultos de 20 a 39 anos; 
e pessoas com doenças crônicas me-
diante a apresentação de atestado 
médico. 

Vale lembrar que para a faixa etária 
menor de cinco anos de idade, a imu-
nização somente será garantida com a 
dose de reforço, que deverá ser tomada 
30 dias após a aplicação da primeira. 

Doses estão disponíveis em todas as Unidades Básicas de Saúde

Nos primeiros quatro meses deste ano, o setor já criou um total de 2.670 vagas com carteira assinada 

Foto: Márcio Lino/PMG 
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PROFISSIONAIS PARTICIPARAM DE CURSO NO FUNDO SOCIAL, QUE PROMOVE CAPACITAÇÃO PARA PESSOAS DE BAIXA RENDA 

O maior torneio de futebol do mundo 
já começou para um grupo de costu-
reiras de Guarulhos. Reunidas em 
uma cooperativa, a Costurart, elas 
iniciaram a produção de sacolas 
reutilizáveis com temas referen-
tes à Copa de 2010, que acontece 
a partir do próximo dia 11, na 
África do Sul. 

Os modelos são produzidos 
em materiais como algodão, 
chita, juta e até banners uti-
lizados pela Prefeitura local. 
Tudo se transforma 
em bolsas-carteiras, 
pochetes e bolsas de 
alça transversal, que 
depois são vendidas 
em um quiosque no 
Internacional Shop-
ping, a preços que 
variam de R$ 3,90 a 
R$ 20.

A cooperativa 
nasceu após as 
costureiras partici-
parem do projeto 
"Guarulhos Cos-
turando o Futuro", 
uma iniciativa do 
Fundo Social de 
Solidariedade que 
tem por objetivo in-
centivar a produção e 
o uso de sacolas reutili-
záveis confeccionadas com material bio-
degradável. O projeto capacita pessoas 
de baixa renda em costura industrial.

Além de gerar renda para as cos-
tureiras e de incentivar a formação de 

Fotos: Pitty

cooperativas, o projeto também tem 
como foco conscientizar a população 
sobre a necessidade de utilizar o produto 
em substituição às sacolas de plástico 

comum. Desde maio, quando foi criada, 
a Costurart já produziu quase 100 mil 
sacolas reutilizáveis. Hoje, as costureiras 
estão instaladas em um prédio de 220 m2, 

Fotos: Pitty

ÃO PARA PESSOA

Fot
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Cooperativa de costureiras faz 
sacolas reutilizáveis para a Copa

exclusivo para atender às necessidades 
da cooperativa. Também ganharam um 
espaço no maior shopping da cidade 
para comercializar a produção.

Os produtos são comercializados no 
Internacional Shopping, a preços que 
variam de R$ 3,90 a R$ 20


