D.0O. N° 054/2012-GP DE 17/07/2012

I!LEIS

Em, 13 de Julho de 2012.
LEI N° 7.067

Substitutivo n® 01 apresentado ao Projeto de Lei n°
3.536/2012 de autoria do Poder Executivo.

Dispde sobre alteragbes a Lei n° 5.986, de 29/
12/2003, que trata sobre o lancamento, arrecadagao
e fiscalizagdo do Imposto sobre Servigcos de
Qualquer Natureza.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso das
atribui¢ées que lhe conferem os incisos VI e VIl do
artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera dispositivos da Lei n® 5.986,
de 29/12/2003, que trata sobre o langamento,
arrecadagao e fiscalizagdo do Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza.

Art. 2° O artigo 25 da Lei n° 5.986, de 2003, passa
a vigorar com a alteragéo do seu inciso IV e acrescido
dos incisos V a VII, na forma seguinte:

“IV - a INFRAERO - Empresa Brasileira de Infra-
Estrutura Aeroportudria ou empresas que detiveram a
concessao dos servicos aeroportudrios, em relagéo
ao ISSQN devido por todos os servigos constantes

Guarulhos, Terga-feira, 17 de Julho de 2012 - Ano XII - n°® 1205

Il | LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

da Lista anexa que lhes forem prestados;” (NR)

“V - os estabelecimentos tomadores locais, lojistas
ou prestadores de servigos, credenciados ou
conveniados as administradoras de cartdes de crédito
ou débito ou credenciadoras, que auferiram receita
bruta anual superior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes
e seiscentos mil reais) no exercicio anterior e que no
minimo 10% (dez por cento) do seu faturamento
advenha de pagamentos efetuados através de cartdes,
pelo ISSQN incidente sobre as comissdes pagas as
administradoras ou credenciadoras, em percentual fixo
ou variavel, bem como sobre as demais remuneragées
pagas pelo desempenho da atividade referida, nos
termos dos servigos constantes do item 15.01 da
Lista Anexa;” (NR)

“VI - o arrendatario de bens, pessoa juridica
estabelecida no Municipio, contratante de servigos
na modalidade leasing, pelo recolhimento integral do
ISSQN devido na operagdo, em relagdo ao servigo
previsto no item 15.09 da Lista Anexa;” (NR)

“VII - as instituicdes financeiras ou equiparadas
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
pelo ISSQN devido sobre todos os servicos constantes
da Lista anexa, que lhes forem prestados.” (NR)

Art. 3° A lista de servicos constante da Lei n° 5.986,
de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

LISTA DE SERVIGOS

ltem Descricao Aliquota
“10.08 Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o agenciamento de 29,
) veiculagao por quaisguer meios.
1 Servicos de guarda, estacionamento, armazenamento, vigilancia e
congéneres.
11.01.01 Guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores e de 59
embarcagoes.
11.01.02 Guarda e estacionamento de aeronaves. 2%
15.01 VETADO.
15.01.01 VETADO.
15.01.02 VETADO.
15.01.03 VETADO.
Propaganda e publicidade, inclusive promogéo de vendas, planejamento de
17.06 campanhas ou sistemas de publicidade, elaboracao de desenhos, textos e 29,
. demais materiais
publicitarios.
20 Servicos portudrios, aeroportuarios, ferroportuarios, de terminais
rodovidrios, ferrovidrios e metrovidrios.
20.02.01 Servicos aeroportudrios, utilizagao de aeroporto, movimentagao de
passageiros, armazenagem de qualquer natureza, capatazia, 5%
movimentagdo de aeronaves, servicos de apoio aeroportudrios, Servigos
acessorios, movimentacdo de mercadorias, logistica e congéneres.
20.02.02 Até 31 de dezembro de 2021, sobre a prestagdo de servigos
aeroportudrios executados pelo regime de concessao para a exploracéo,
operagdo e manutengdo do Aeroporto Internacional Governador André | 2%
Franco Montoro (Aeroporto de Guarulhos), exclusivamente sobre as
receitas tarifarias.
23.01 Servi?os de programagao e comunicagéo visual, desenho industrial e 29,7 (NR)
congéneres.

Art. 4° VETADO.
Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.
Guarulhos, 13 de julho de 2012.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito

MENSAGEM DE VETO
N° 123, DE 13 DE JULHO DE 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente da

Cémara Municipal de Guarulhos

Eduardo Soltur,

1. Tenho a honra de levar ao conhecimento de Vossa
Exceléncia e dignos Pares que usando da faculdade
conferida pelos §§ 1° e 2° do artigo 44 da Lei Organica
do Municipio de Guarulhos, DECIDO pela Sangéo
com Veto Parcial, por inaplicabilidade e
inconstitucionalidade, aos dispositivos modificados e
acrescidos através de Emendas editadas nessa Casa
de Leis ao Substitutivo n° 01 apresentado ao Projeto
de Lei n° 3.536/2012 de autoria deste Poder Executivo,
aprovado e encaminhado pela Edilidade através do
Autégrafo n° 084/2012.

2. Referida propositura dispde sobre alteragdes a
Lei n° 5.986, de 29/12/2003, que trata sobre o
lancamento, arrecadacao e fiscalizagdo do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza.

3. Instada a se manifestar sobre a matéria, a
Secretaria de Finangas opinou pela aposi¢do de veto
parcial aos dispositivos aprovados através de Emendas

Substanciais Modificativas e Aditivas pela Camara
Municipal. A eles:

“Art. 3° A lista de servigos constante da Lei n°
5.986, de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“15.01 Administracdo de fundos quaisquer, de
consorcio, de cartao de crédito ou débito e
congéneres, de carteira de clientes, de cheques
pré-datados e congéneres.

15.01.01 Administracao de cartdo de crédito ou
débito e congéneres...2%

15.01.02 Administragdo de consdrcio...2%

15.01.03 Administragdo de fundos quaisquer, de
carteira de clientes, de cheques pré-datados e
congéneres...5%.”

“Art. 4° Fica incluido na Lei n° 5986/03, o seguinte
artigo 38-A:

“Art. 38-A. Ficam isentos do pagamento do Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, os
artistas e produtores, prestadores de servigos culturais
na qualidade de pessoas fisicas, domiciliados no
Municipio, que exercam atividade de forma néo
estabelecida.

§ 1° A isengdo prevista no caput deste artigo é
restrita & prestacdo de servigos culturais praticada de
maneira habitual ou néo, pelos artistas e produtores
prestadores de servigos jd inscritos, bem como aos
que efetivarem sua inscricdo no Cadastro Fiscal
Mobilidrio.

§ 2° A isencéo referida no caput ndo se aplica as
pessoas fisicas que exercem atividade econdémica de
forma estabelecida.

§ 3° A isencdo de que trata este artigo ndo exime as
pessoas fisicas, domiciliadas no Municipio, que
exercam atividade de forma ndo estabelecida, de
maneira habitual ou ndo, de procederem a sua inscrigdo
e atualizagdo de seus dados no Cadastro Fiscal
Mobilidrio e do cumprimento das demais obrigagbes
acessorias.”

Razées dos Vetos.

..... “A Emenda Modificativa n® 01 de iniciativa do
nobre Vereador Eduardo Soltur alterou a Lista de
Servigos envidada pelo Poder Executivo. Ocorre que,
os itens 15.01 a 15.01.03 da Lista de Servigos acima
citados, constantes no artigo 3° do Autdgrafo, violam
as disposicdes do artigo 14 da Lei Complementar
Federal 101, de 4/5/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, atinentes & renuncia de receita. A aprovacgao
da Emenda a propositura apresentada pelo Poder
Executivo acarretard uma renuncia de receita anual
de R$ 2.307.182,30. E fundamental que a concessdo
de beneficio tributario da qual decorra rendncia de
receita atenda, obrigatoriamente, os mecanismos de
controle constantes do caput e incisos | e Il do artigo
14 da LRF” .....

e,

..... “A Emenda Aditiva n° 01, de autoria da Comiss&o
Permanente de Finangas e Orgamento, incluiu o artigo
38-A, conforme redacé@o constante no supracitado
artigo 4°. Referido dispositivo isenta do pagamento do
ISSQN os artistas e produtores, prestadores de
servi¢os culturais na qualidade de pessoas fisicas,
acarretando uma rendncia de receita no valor de R$
103.081,00, sem a indicagdo da respectiva fonte de
arrecadagdo que possa compensa-lo ou demonstrar
que a rendncia foi considerada na estimativa de receita
da lei orcamentaria anual e que ndo afetard as metas
de resultados fiscais no corrente exercicio.”

4. Sobre a inconstitucionalidade da matéria. A
discusséo desagua sobre a possibilidade de a Camara
Municipal deflagrar o processo legislativo de leis que
versam sobre matéria tributaria. No que concerne a
iniciativa, ela € na verdade concorrente e ja foi objeto
de enfrentamento na jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (Agravo regimental em agravo de
instrumento n.° 148.496-9/sp, rel. min. llimar Galvao).
Como ventilado anteriormente, a iniciativa do poder
legislativo ndo é inconstitucional. Todavia, ao
condicionar a sua aplicabilidade ao exercicio financeiro
de 2012, acaba por desorganizar a execucado
orcamentdria, que pela proposta, contém inequivoca
reducdo de receita e fere a iniciativa privativa do
Chefe do Executivo.

5. Neste ponto, sobre o tema, transcrevo os
ensinamentos de Roque Antdnio Carrazza:

“Em matéria tributdria, porém, prevalece, a respeito,
o0 art. 61: a iniciativa das leis tributdrias dos Territdrios
(que, no momento, ndo existem), que continua privativa
do Presidente da Republica, ex vi do art. 61, §1.° I,
‘b’, in fine, da CF — é ampla, cabendo, pois, a qualquer
membro do Legislativo, ao Chefe do Executivo, aos
cidadaos, etc.

Este raciocinio vale para as leis que criam ou
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aumentam tributos. Ndo para as leis tributdrias
benéficas que continuam a ser de iniciativa privativa
do chefe do Executivo (Presidente, Governador ou
Prefeito).

Abrindo um répido paréntese, entendemos por leis
tributdrias “benéficas” as que, quando aplicadas,
acarretam diminuicdo de receita (leis que concedem
isengbes tributdrias, que parcelam débitos fiscais,
que aumentam prazos para o normal recolhimento de
tributos etc).No mais das vezes, favorecem aos
contribuintes.

Ora, s6 o Chefe do Executivo - senhor do Erdrio e
de suas conveniéncias - retine condigbes objetivas
para aquilatar os efeitos que leis deste tipo, produzirdo
nas financas publicas sob sua guarda e superior
responsabilidade. Assim, nada pode ser alterado, nesta
matéria, sem sua prévia anuéncia.”

Ora, sé o Executivo tem condi¢bes de avaliar a
repercussdo financeira de ‘isengdes, anistias,
remissdes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributdria e crediticia.

Logo, sentimo-nos autorizados a proclamar que s6
o Chefe do Poder Executivo é que pode apresentar
projetos de leis tributdrias benéficas, uma vez que s6
ele tem como saber dos efeitos das isencdes, anistias,
remissées, subsidios etc., que envolvam tal matéria.

Os legisladores e os cidaddos tém, quando muito,
a nogado das consequéncias politicas das leis tributdrias
benéficas. Nunca de suas consequéncias praticas,
porque néo dispbe de meios técnicos para aferi-las de
antemao. Segue-se, pois, com a forga irresistivel dos
raciocinios Idgicos, que ndo podem apresentar projetos
de lei neste sentido.” (Roque Antonio Carrazza- Curso
de Direito Constitucional Tributdrio — 21% Edi¢do -
Malheiros Editores- pdg. 302 e 303).

6. E, é justamente nesta parte, em que promove
aumento indireto de despesa ao reduzir a receita por
meio de alteragdo de aliquotas e isengdes, impondo
sua aplicagdo para este exercicio financeiro, que
emerge a inconstitucionalidade. A Constituicao
Federal, com pertinéncia, outorgou a iniciativa
legislativa para definicdo orcamentaria para o ano
seguinte ao Poder Executivo, isso porque, é este que
conhece a realidade em que atua e as necessidades
cotidianas da administragdo publica. Dai a ressalva
expressa em ndo se admitir a iniciativa de normas
que afetem as finangas pdblicas pelo poder legislativo
sob pena de violar os artigos 165 e 166 da Constituicdo
Federal, artigos 25 e 174 da Constituicdo Estadual e
39 da Lei Organica do Municipio. Em arremate, conclui-
se que a proposta de Emenda elaborada pelo Poder
Legislativo, apontando rendncia fiscal, fatalmente
afetard a execucgdo orgamentaria.

7. Essas, Senhor Presidente, as razdes que me
levaram a vetar parcialmente a propositura aprovada
por essa Casa de Leis, e em obediéncia ao disposto
no § 4° do artigo 44 da Carta Magna Municipal, segue
0 presente para a apreciagao da Edilidade devidamente
acompanhado do respectivo edital da Lei n° 7.067, de
13 de julho de 2012.

Atenciosamente,

Guarulhos, 13 de julho de 2012.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito da Cidade de Guarulhos

!IDECRETOS

Em, 16 de Julho de 2012.
DECRETO N° 30099

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.800,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.983, de 19 de dezembro de 2011, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 139/2012;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e

oitocentos reais), suplementar a seguinte dotacdo, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do

Orgamento vigente:
Ficha Classificacdo Orcamentaria

Descricdo da Acao

Suplementa R$

1600 8010.2884600602.030.05.100031.339047.083 Obrigacoes Contributivas Diversas

2.800,00

TOTAL

2.800,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulagdo da seguinte dotacdo conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Orgamento vigente:

Ficha Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acao Reduz R$
714 0910.1545100371.032.05.100031.449051.083 Ampliacao e Modernizagao do Sistema
Viario Urbano 2.800,00
TOTAL 2.800,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
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DECRETO N° 30100

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 900.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.983, de 19 de dezembro de 2011 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 85/2012;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 900.000,00 (novecentos mil
reais), suplementar a seguinte dotagéo, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:
Ficha Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acao Suplementa R$
1406  2191.1648200541.077.01.110000.339048.000 Producao Publica de Unidades

Habitacionais de Interesse Social 900.000,00
TOTAL 900.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulacéo da seguinte dotacdo conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do Orcamento vigente:

Ficha Classificacdo Orcamentaria Descricdo da Acao Reduz R$
1408 2191.1648200541.077.01.110000.449051.000 Producao Publica de Unidades
Habitacionais de Interesse Social 900.000,00
TOTAL 900.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 30101

Dispbe sobre remanejamento de recursos no valor de R$ 3.459,29.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere
o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 13, da Lei Municipal
n° 6.719, de 3 de agosto de 2010, do artigo 7°, da Lei Municipal n° 6.983, de 20 de dezembro de 2011 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n® 80/2012;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 3.459,29 (trés mil, quatrocentos e
cinquenta e nove reais e vinte e nove centavos), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria de
Educacéo, alterando as seguintes classificagdes orgamentarias, conforme fonte de recursos e aplicagcdo
indicados do orgamento vigente:

FichaClassificacdo Orcamentaria Descricédo da Acao
569 0810.1236500052.012.01.210000.339049.005 Gestao dos Profissionais

Acrescenta R$ Reduz R$

da Educacao - Infantil 3.459,29

567 0810.1236500052.012.01.210000.339046.005 Gestao dos Profissionais da
Educacao - Infantil - 3.459,29
TOTAL 3.459,29  3.459,29

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 30102

Dispe sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.779.370,11.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.983, de 19 de dezembro de 2011 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 80/2012;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 2.779.370,11 (dois
milhdes, setecentos e setenta e nove mil, trezentos e setenta reais € onze centavos), suplementar as
seguintes dotacdes, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados do Orgamento vigente:

Ficha Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acao Suplementa R$

532 0810.1236100062.020.01.220000.339039.005 Acoes Complementares e Material

de Apoio do Ensino Fundamental 560.000,00
530  0810.1236100062.020.01.220000.339030.005 Acoes Complementares e Material

de Apoio do Ensino Fundamental 9.500,00
592 0810.1236500052.014.01.210000.339039.005 Acoes Complementares e Material

de Apoio do Ensino Infantil 560.000,00
590  0810.1236500052.014.01.210000.339030.005 Acoes Complementares e Material

de Apoio do Ensino Infantil 9.500,00
459 0810.1212200082.027.01.220000.339049.005 Gestao dos Profissionais da Educacao 7.043,36
617  0810.1236600072.023.01.220000.339049.005 Gestao dos Profissionais da Educacao -

Fundamental Eja 242,20
569  0810.1236500052.012.01.210000.339049.005 Gestao dos Profissionais da Educagao -

Infantil 82.544,93
523  0810.1236100062.019.01.220000.339039.005 Gestao e Manuten¢ao do Ensino

Fundamental 282.000,00
583  0810.1236500052.013.01.210000.339039.005 Gestdo e Manutencao do Ensino Infantil 360.000,00
1836 0810.1236100061.010.05.220001.449061.008 Implantacao, Ampliacao e Reforma

de Unidades Educacionais - Fundamental 151.400,00
497  0810.1236100061.010.01.220000.339039.005 Implantagao, Ampliagao e Reforma

de Unidades Educacionais - Fundamental 271.869,81
501 0810.1236100061.010.01.220000.449061.005 Implantagao, Ampliagao e Reforma

de Unidades Educacionais - Fundamental  31.000,00
556  0810.1236500051.008.01.210000.339039.005 Implantagao, Ampliagao e Reforma

de Unidades Educacionais - Infantil 271.869,81
1835 0810.1236500051.008.05.210001.449061.008 Implantacao, Ampliacao e Reforma

de Unidades Educacionais - Infantil 151.400,00
560 0810.1236500051.008.01.210000.449061.005 Implantagao, Ampliagao e Reforma

de Unidades Educacionais - Infantil 31.000,00

TOTAL 2.779.370,11

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulagao das seguintes dotagées conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do Orcamento vigente:

Ficha Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acao Reduz R$
508 0810.1236100062.018.01.220000.339046.005 Gestao dos Profissionais da Educacao -

Fundamental 97.517,14
566  0810.1236500052.012.01.210000.339039.005 Gestao dos Profissionais da Educacao -

Infantil 310.541,39
491  0810.1213100082.029.01.210000.339039.005 Gestao dos Servicos de Produgao

e Divulgacao Educacionais 234.842,50
492  0810.1213100082.029.01.220000.339039.005 Gestao dos Servicos de Produgao

e Divulgacao Educacionais 155.045,30
539  0810.1236100062.021.01.220000.339036.005 Apoio ao Educando - Fundamental 104.389,11
599  0810.1236500052.015.01.210000.339036.005 Apoio ao Educando - Infantil 95.610,89
624  0810.1236600072.024.01.220000.339039.005 Agoes Complementares e Material de

Apoio do Ensino Fundamental Eja 203.812,19
453 0810.1212200082.027.01.210000.339049.005 Gestao dos Profissionais da Educacao 6.852,06
510  0810.1236100062.018.01.220000.339049.005 Gestao dos Profissionais da Educacao -

Fundamental 82.736,23
567  0810.1236500052.012.01.210000.339046.005 Gestao dos Profissionais da Educacao —

Infantil 242.639,52
507  0810.1236100062.018.01.220000.339039.005 Gestao dos Profissionais da Educacao -

Fundamental 363.746,28
616  0810.1236600072.023.01.220000.339046.005 Gestao dos Profissionais da Educacao -

Fundamental Eja 5.790,40
458 0810.1212200082.027.01.220000.339046.005 Gestao dos Profissionais da Educagao 8.499,80
452 0810.1212200082.027.01.210000.339046.005 Gestao dos Profissionais da Educacao  20.807,68
545 0810.1236100062.021.05.220001.339032.008 Apoio ao Educando - Fundamental 181.680,00
558  0810.1236500051.008.01.210000.449051.005 Implantagao, Ampliagao e Reforma

de Unidades Educacionais - Infantil 380.617,73
605 0810.1236500052.015.05.210001.339032.008 Apoio ao Educando - Infantil 121.120,00
499  0810.1236100061.010.01.220000.449051.005 Implantacdo, Ampliacdo e Reforma

de Unidades Educacionais - Fundamental163.121,89
TOTAL 2.779.370,11
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagcao, revogadas as disposicoes em contrario.

DECRETO N° 30103

Altera a composicdo do CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais
e em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV, artigo 63 da Lei Organica do Municipio e conforme
consta no processo administrativo n® 35.019/2003;

DECRETA:
Art. 1° ALTERA nos termos da alinea d, inciso Il

artigo 7°, da Lei Municipal n° 6893, de 25 de agosto de
2011, os membros integrantes do CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA,
constituido pelo Decreto Municipal n° 29447, de 1° de
dezembro de 2011, conforme segue:

REPRESENTANTE DA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - SUBSECAO
GUARULHOS

EXCLUIR

Suplente: Hélio Roberto Francisco Cruz

INCLUIR

Suplente: Ary Baddini Tavares Junior

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

DECRETO N° 30104

Dispde sobre criagéo e denominacéo de Centro de
Educagéo Unificado — CEU no Parque Sao Miguel.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribuicbes legais
e, em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio e o que
consta do processo administrativo n® 37847/2012;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado e denominado o Centro de
Educagao Unificado - CEU Parque Sdo Miguel,
localizado na Rua Joaquim Moreira, s/n°, Parque Séo
Miguel, Guarulhos — CEP: 07260-220.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugédo do
presente Decreto correrdo por conta de verbas proprias,
consignadas em orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

DECRETO N° 30105

Dispde sobre o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencé@o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS no uso de suas atribuicbes legais e
em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV, artigo 63, da Lei Organica do Municipio, e 0 que
consta do processo administrativo n° 8.304/2007;

DECRETA:

Art. 1° DESIGNAR, observada a representatividade
enumerada nos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n°
6.245, de 26 de abril de 2007, os Conselheiros Titulares
e Suplentes do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB, no Municipio de Guarulhos, para exercer
mandato de 1 (um) ano conforme segue:

SECRETARIA DE EDUCAGAOQ

Titulares: Silvio Antunes da Costa

Gisela Mayumi Kodama

Suplentes: Claudia Aparecida de Oliveira Santos

Marina Ayako Kaohashi Nagai

SECRETARIA DE GOVERNO

Titular: Rosemeire de Paiva Simdes

Suplente: Andréia Lima da Silva

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Maria Lucia de Oliveira Cavalcante

Suplente: Sandra Regina de Freitas

SECRETARIA DE FINANGAS

Titular: Luciana Ferreira Silva Gomes

Suplente: Fabio de Andrade B

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Titular: Antonio da Silva Quirino

Suplente: Marcia Regina de Brito Sanchez

CONSELHO TUTELAR

Titular: Marilia Leandro de Salles

Suplente: Kely Rosdlia de Souza i

PROFESSORES DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS

Titular: Sara Pereira Santana

Suplente: Mara Regina dos Santos Batista

SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Titular: Alfredo de Franga Marinho Neto

Suplente: Débora Raquel Silva Dias

DIRETORES DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS

Titular: Marcia Maria Cardoso

Suplente: Benedita Aparecida de Azevedo

PAIS DE ALUNOS DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS

Titulares: Jodo Neto da Cunha

Ana de Araujo Correia

Suplentes: Andressa Maria de Jesus

Priscila Faustino Santos

ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL

Titulares: Jodo Jorge da Silva

Luiza Quitéria da Silva

Suplentes: Francisca Francivania Duarte de Farias

Josefa Pacheco da Silva

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIAS

Em, 16 de Julho de 2012.
PORTARIA N° 1508/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do
Municipio de Guarulhos e considerando o que consta
no Memorando n° 330/2012-SG04;

RESOLVE:

1 - Alterar a composicédo dos membros integrantes
do Grupo de Trabalho para elaborar estudo especifico
e coordenar o processo de implementagao da Lei de
Acesso a informacéo (Lei Federal n° 12.527/2011) no
&mbito da Prefeitura de Guarulhos, nomeado através
da Portaria n°® 1023/2012-GP, de 17 de maio de 2012,
conforme segue: .

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

EXCLUIR

André Felipe Soares Chaves

INCLUIR

Marcela Alves de Oliveira Rodrigues

SECRETARIA DE COMUNICAGAO

EXCLUIR

Suzi Vitoriano

INCLUIR

Elaides Basilio Andrelino

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1509/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes legais que |he
s&o conferidas pelo inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica
do Municipio no uso de suas atribuicées legais e considerando
0 que consta do memorando n° 239/2012-SD;

RESOLVE:

1 - ALTERAR a Portaria n® 1267/2012-GP, que
nomeou a DELEGAGAO que participard dos 56°
JOGOS REGIONAIS DA 2* REGIAO ESPORTIVA
DO ESTADO DE SAO PAULO, a ser realizado no
periodo de 17 a 28 de julho 2012, na cidade de
CARAGUATATUBA - SAO PAULO, representando o
municipio de Guarulhos.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposicbes em contrario.

DELEGAGAO DE GUARULHOS B
56° JOGOS REGIONAIS DA 2° REGIAO ESPORTIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
PERIODO DE 17 A 28 DE JULHO DE 2012 - CARAGUATATUBA - SAO PAULO

ORDEM  ESTRUTURA: Administrativa, Alimentagéo,
Alojamento, Assisténcia e Apoio Médico,
Imprensa, Manutencao, Seguranca e Transporte.

ADELMAN LIOTERIO DOS ANJOS
ADEMIR BISPO SANTANA

ADMILSON APARECIDO DE OLIVEIRA
AGNALDO VERONEZ

AILTON GALDINO DOS SANTOS
ALENCAR ANTERO CORREIA
ALEXANDRE ALMEIDA

ALEXANDRE GOMES DE SOUZA
ALEXANDRE RODRIGUES DE SOUZA
010 AMAURI MARTINS ROMAQ

0t ARNALDO APOLINARIO DA SILVA

012 ARNALDO DE JESUS TORRES

013 BEATRIZ APARECIDO

014 CARLOS ALBERTO BARBOSA

015 CARLOS ALBERTO VARGAS PAGLIOCA
016 CARLOS BESSONE DE ARAUJO

017 CARLOS DA SILVAMARQUES

018 CARLOS EDUARDO FELIPE BARRADAS
019 CARLOS EDUARDO SANTANA

020 CARLOS EDUARDO TONELOTTI

021 CARLOS RODRIGUES DA CRUZ

022 CHRISTIANO BUENO SAITO

023 CLAUDIO ROCHA COELHO

024 CICERO ANTONIO RAMOS

025 CRISTIANO TAVARES

026 DANIEL DA SILVA

027 EDGAR RAFAEL MARTINS

028 ELISABETE CASSIA RIBEIRO
ERALDO VICENTE BARBOSA
EVERALDO FELIX DA PAIXAQ

FABIO CLEBER DA SILVA

FATIMA FONSECA DE OLIVEIRAMANSO
FERNANDO MINORU MIYASATO
FRANCISCO AMAURI FREIRES PINHEIRO
FRANCISCO TOBIASNETO
GERALDO CANDIDOMILOCH
GERSON ANDRADE SOUZA
GIDEVALDO BISPO DA SILVA
HELOISA COSTA SENNA

ILDAALVES CABRAL

[VALDO HENRIQUE DOS SANTOS
[VAN CESAR RUFINO

[VANIR ACOSTA

IZAQUE PIO

JOALDIR FELICIANO GOMES
JOCTAN PEREIRA DE MATOS
JORGE OLIVEIRADOS SANTOS

EE8E8888RE
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CODIGO  N°RG FUNCAO

FUNCIONAL

53438 232330356 AUXILIAR OPERACIONAL
28627 96373656 AUXILIAROPERACIONAL
53511 181808936 AUXILIAR OPERACIONAL
53534 26764176X  AUXILIAR OPERACIONAL
783 18686910 AUXILIAR OPERACIONAL
45038 11756199X  ASSESSORDE GESTAO|
46251 21425933X  AUXILIAR OPERACIONAL
22559 245158522 TECNICOEMFOGAO Il
22803 257538860 GERENCIAI

16013 16531475 GERENCIA|

49359 264272353 GOM

24530 243302770 GCM

12535 107243386 AUXILIAR OPERACIONAL
24429 147354614 GCM

31087 18009332 PEDREIROII

19197 347054122 SUPERVISAODE SETOR
50187 330574103  GCM ]

14964 249197947 PROF°.DEED.FISICAIl
16396 191065067  GERENCIAI

52305 322999935 ENCANADORIII

48969 121960361 AUXILIAR OPERACIONAL
50152 242618108  GCM i
51557 16940609-X  ASSESSOR DE GESTAO!
21165 358462277 AUXILIAROPERACIONAL
20386 254414151 AUXILIAR OPERACIONAL
20084 18966249 JARDINEIRO I

42642 179611008 AUXILIAR OPERACIONAL
18405 84210710 COZINHEIRAII

21739 381190912 AUXILIAROPERACIONAL
14145 137479116 AUXILIAR OPERACIONAL
50309 306974228  GCM

29948 9638095 AUXILIAR DE COZINHA
41145 281584850  ASSESSORDE GABINETE Il
50212 359160311 GCM

19350 11850040 AUXILIAR OPERACIONAL
18000 11631862 FEITORI

9564 8385615 MEDICO Il

7089 16900542 PINTORLETRISTA
11275 134890036 AUXILIAR DE ENFERMAGEM I
5062 124786480  PROF®.DEED.FiSICAIl
48958 16728104 AUXILIAR OPERACIONAL
50195 323624388 GCM )

3225 62376639 PROF®DEED.FiSICAIl
50244 434421649 GOM

13087 289856371 FERREIROAMADOR
50160 320846696  GCM

20782 198661903 AUXILIAR OPERACIONAL
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JOSE CORDEIRO RAMOS

JOSE EDINALDO DE LIMA

JOSE GENILDO RIBEIRO

JOSE GERMINO BEZERRA DA SILVA
JOSEISRAEL

JOSE MARIA FRANCISCO BORGES
JOSE MESSIAS DE OLIVEIRA CASSIANO
JOSE RICARDO BERNARDO

JOSE SILVANIRO DA SILVA

JOSUE JOSE RAMOS

JOSUE MARQUES

JOVENTINO RODRIGUES DE SOUZA
JULIANO SCATENA DOS SANTOS
JULIO CESAR GOMES NASCIMENTO
JULIO CESAR MACHADO

KEILA DAVID MUNIZ ALMEIDA
LEONARDO R. DOS SANTOS

LIGIA DOS SANTOS GIMENEZ
LUCIANO AUGUSTO DE JESUS
LUCIANO CELESTINO UMBOABA
LUCINEIDE SANTOS SILVA

MANOEL DE ALCANTARA SILVA
MARCELO LUIZ ALVES

MARCELO FEITOSA ALBUQUERQUE
MARCELO GUEDES DE ANDRADE
MARCIA FERNANDES

MARCIO OLIVEIRA DA SILVA
MARCOS ANNUNCIATO ROCHA
MARCOS GILBERTO SOBRINHO
MARCOS NUNES DOS SANTOS
MARCOS ANTONIO SABINO

MARIA APARECIDA CORDEIRO DA SILVA
MARIA JOSE MARTINI

MARIA LUCIA DE OLIVEIRA
MARIAMADALENA FELISBINO DIAS
MARIO FELICIANO

MARINA RONQUI

MAYRA CHRISTINA LOPES

MEIRE AYAKO KIRIHARA

MERY ELLEN CARDOSO

MILTON DE ANDRADE

NILZA RODRIGUES VITORIO ALVES
OLAVO DE ALMEIDA

OSEIAS BATISTALINO

OSOROBAL CARNEIRO DE OLIVEIRA
PAULO CESAR CARDOSO DOS SANTOS
PEDRO CORDEIRO SANTOS SOBRINHO
RAQUEL ALVES PAIXAO BASTOS
REGINALDO SILVA

REGINALDO REFERINO DA SILVA
RICARDO FRANCISCO DOMINGOS
RICHARD DA ROCHA CORREA
RINALDO NEGRAES CAXIADO
RIVELINO DE OLIVEIRA CRUZ
ROGER NASCIMENTO TEIXEIRA
ROMILDAMACARIO

SIDNEI PRESTES DE MORAIS

SILVIA PEREIRA DE CARVALHO
SILVIO DINIZ CABRAL

TADEU CORREA

VALDECI MANOEL DO NASCIMENTO
VALMIR DE FREITAS

VANDERLEI GIORGETO

VIVIANE SAVEDRA

WALKER CARLOS BATISTA GODOY
ComissaoTécnica:

35028
38654
48676
20471
14097
11416

12657
21039
48587
18412
7153

36497
53624
53550
40116
50139

13451
35627
42744
23174
15011
5509
9092
8224
24628

Professores de Educagio Fisica, Coordenadores, CODIGO

Monitores, Acompanhantes das equipes.
AGNALDO OLIVEIRA CARDOSO JUNIOR
AILTON PEREIRA BUENO

ALEXANDRE CESAR CATO

AMANDA CRISTINA AMICI GRAGA

ANA CECILIAZARANTONELLI DO PRADO
ANDERSON DE SOUZA LIMA

ANDERSON OLIVEIRA DE SOUZA
ANDRE ALTMEYER DE OLIVEIRA

ANISIO SOUSA SILVA

ANTONIO MACIEL GOMES

BAHJET RACHED KASSEM SAID EL HAYEK

CARLOS ROBERTO FLORENCIO
CICERO PAULINO DOS SANTOS
CLODOALDOMARCONDES

EDILAINE TAVARES DE MOURAMARQUES
EDSON LUIS DE SOUZA

ELISABETE PINTO BARBOSA
EVANILDO DOS SANTOS MIRANDA
FERNANDO BARROS RIBEIRO
FRANCISCO SERGIO XIMENES DE SOUZA
GUILHERME SALGADO

HAROLDO DERICIO EVANS

HELIANI RINALDI SANTOS

IRANI FERREIRA DOS SANTOS
JESSE JAMES DE OLIVEIRA
JOAOVICTOR ALVES GAMA
JOELMA DE OLIVEIRA SOUZA

JOSE ALBERTOBAGGIO

JOSE APARECIDO CARDOSO

JOSE CARLOS BONFIMLIMA

JOSE CUSTODIOMAGALHAES
JOSE JOSCELANIO SILVERIO TENGRIO
JOSE MARCONES DASILVA
JOSEROBERTOAMARAL
JOSUE GOMES BRAGANGA JUNIOR
KATSUHICO NAKAYA ,
LAUSIDA CONCEICAQ DIAS GOES
LEANDRO HENRIQUE ARAUJO
LEONARDO PEREIRAVALDEZ
LOURENGORITLIFILHO
LUCIABUENO PEREIRA

LUIZ ANTONIO PAULINO

MARCOS CAMARGO DA SILVA
MARCOS DA SILVAMIRANDA
MARCOS DE OLIVEIRA BISSOCHI
MARIO CESAR DE AGUIAR

MARIO SHOZO ABE

MARISA CECILIALOFFREDO
MARGARIDA CONTE

MARLY RODRIGUES DE SOUZA
MAURILIO SAMPAIO TAVARES
MONICABARROSO DOS ANJOS
NAIRALOPES

NEILTON SALVADOR ALFANO MOURA
OLAVO DA SILVEIRA

FUNCIONAL
32083689-7
52484

9811
270229632
21815
41093
16647884-2
28508927-4
18836501
36238680-8
20772910
3676
81938809
5506573-9
20723427-4
13490106-X
7865

53739
091336735
2377
230021244

8444476
49159059-3
44104
23155

6540
21807
5823695-8
44975
19743645-6
5304
28365130-1
9023
13011093-0
465455232
427930753
327961880
19120

6352
41072
249194351
41001
4317
22781

4427
10623732
12917
17070865-2
22369
13278
21036
32461

18393020-4
14008886-6
12362437
20239274
10585249-1
19751484
7442370
16204238
21867823
13184034-4
18007818
16841871
40844160-4
21865552-4
26684214-8
33282570-X
41697384-X
250844655
19297217-0
6480566
35006216-X
36089674-1
18530012-1
14007783-2
286113958
303156168
414397393
19940355-5
24329089-5
174918112
21867937-3
28640698-8
3512648-6
12537660-1
17419291-5
6383746-8
19393941-4
19544932-6
171223275
351774853
13373096
9408760
5613139-2
17429515-7
9965780
211434759
3882257
12841847-3
28296842-8
21295231
327206408
23625040-1
17639998
22772570-4
MG12073288
11532288-7
18882941-6
19290737-2
19104160-9
13010547
11156503
8208052-5
10442101
15404429
25745605-3

N°RG

132715538-90
4870707-7
10442593-3
260529088-31
118258710
24215157-7
051514628-57
316630088-09
139130838-71
325332278-54
253852668-09
7965641
806282148-04
630702608-10
255314458-06
009664618-78
7908759
334731004
025362247-67
72684586
303141168-42
11176553-5
5348868-4
10584575
003569118-29
375604058-51
369835682
18839432-1
8589069
248813765
372561498-91
19555544-2
160275098-05
52786341
288064448-83
6777170

363304818-08
116741498-59
220185898-57
11934258-3
9766284
361028210
145365588-37
34966838-3
15810423-7
35730056
8294595-0
250121068-90
13008619
084863558-81
224745396
16182670
10870988
11531647

AUXILIAR OPERACIONAL
SUPERVISAO DE SETOR
SUPERVISAO DE SETOR
AUXILIAR OPERACIONAL
CARPINTEIRO I
SUPERVISAO DE SETOR
MEDICOIIl _
SUPERVISAO DE SETOR
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
PROF® DE ED. FISICAIl
AUXILIAR OPERACIONAL
GESTOR DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
GOM

GOM

GOM

ENCANADOR I
SUPERVISOR
COZINHEIRAI
AUXILIAR OPERACIONAL
GERENCIAI
MOTORISTA I

GOM

GOM

GOM

AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
GOM

COZINHEIRAI
AUXILIAR OPERACIONAL
COZINHEIRAI

GOM

COZINHEIRAIII
PROF®.DE ED. FISICAIl
PROF®.DE ED. FISICAIl
GOM

AUXILIAR OPERACIONAL
COZINHEIRAI
JARDINEIRO

AUXILIAR OPERACIONAL
MEDICOIIl
GERENCIATECNICA
AUXILIAR OPERACIONAL
COZINHEIRAI
AUXILIAR OPERACIONAL
GERENCIA ADMINISTRATIVA
GOM_

GERENCIAI

ASSESSOR DE GESTAO|
GERENCIA ADMINISTRATIVA
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
PROF®.DE ED. FISICAIl
AUXILIAR OPERACIONAL
PROF®.DE ED. FISICAIl
AUXILIAR OPERACIONAL
PROF.DE ED. FISICAIl
GERENCIATECNICA
PROF®.DE ED. FISICAIl
GOM

N°CPF  FUNGAO

AUXILIARTECNICO
PROF®. DE ED.FISICAIl
PROF®. DE ED.FISICAIl
MASSAGISTA
PROF?. DE ED.FISICAII
PROF®. DE ED.FISICAIl
PREPARADOR FiSICO
TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO
AUXILIARTECNICO
COORDENADOR
AUXILIARTECNICO
MASSAGISTA
MASSAGISTA
PROF?. DE ED.FISICAI
ASSESSOR DE GESTAO|
TECNICO
COORDENADOR
AUXILIARTECNICO
PROF®. DE ED.FISICAIl
PROF®. DE ED.FISICAIl
PROF®. DE ED. FISICAIl
AUXILIARTECNICO
MASSAGISTA
PROF?. DE ED.FISICAIl
PROF®. DE ED.FISICAIl
PROF®. DE ED.FISICAIl
PROF°. DE ED.FISICAIl
TECNICO )
ASSESSOR DE GESTAO I
TECNICO
PROF®. DE ED.FISICAIl
TECNCO
PROF°. DE ED.FISICAII
PROF?. DE ED.FISICAIl
MASSAGISTA
ROUPEIRO
AUXILIARTECNICO
PROF?. DE ED.FISICAII
PROF°. DE ED.FISICAIl
PROF®. DE ED.FISICAIl
MASSAGISTA
PROF®. DE ED.FISICAII
PROF®. DE ED.FISICAIl
PROF°. DE ED.FISICAII
PROF?. DE ED.FISICAIl
TECNICA
PROF®. DE ED.FISICAIl
PREPARADOR FiSICO
PROF®. DE ED.FISICAII
PROF?. DE ED.FISICAII
PROF®. DE ED.FISICAIl
GOM

ORDEM

OSMAR FAGUNDES DE OLIVEIRA JUNIOR
PAULO ALEXANDRE GONGALVES AIRES
PAULO BARBOSA NAVARRO
PRISCILA SAUTCHUK
RAIMUNDO GOMES DE ALMEIDA
REGIANE MARIA DA SILVA
REGINA CELIA REBOUGAS DE OLIVEIRA SOUZA
RENATO ATILA SOUZA DA CAMARA
RICARDO GAVA RODRIGUES
RICARDO ALEXANDRE ROSA SANTIAGO
RICARDO SOBRAL INOJOSA
ROGERIO FRANCISCO MARQUES
RONEY DE OLIVEIRA
ROSELI FIORIVALDEZ
SERAFINO ONGARO
SIDNEI SANTOS DE OLIVEIRA
TADEU SALLES ALVES
TOSHIO TAKEDA
VINICIUS STERN

ATLETAS:

21000
41082
22595
10009
53938
4379
20923
42725
13546907-7
38064
24641
227969029
20946
201127295
W1105973
23865935-5
271893291
V603251-3
42271

Integrantes das equipes / modalidades.

ATLETISMO MASCULINO
NOME
VINICIUS VITOR RODRIGUES DA CRUZ
CLAYTON ELIAS GOMES
DIEGO SANTOS DA SILVA
DJACKSON CARLOS FELIPE SIMOES
BRUNO PEREZ BEZERRA
GABRIEL NERES GOUVEIA
THIAGO JULIO SOUZA ALFANO MOURA
IGOR DOS SANTOS DOMINGUES
ANDERSON DE OLIVEIRA RODRIGUES
BENEDITO DONIZETE GOMES
CLEITONDIAS SABINO
DENNISVINICIUS DEMELLO
DIEGOBARCO
DIVANILDO SILVA SAO LEAO
GLEDSON SANTOS DE JESUS
GILDEVANIO GONGALVES DE SOUSA
GUSTAVO MACHADO DOS SANTOS
JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MENDES
JOSE FERREIRA DE MESQUITANETO
MARCELO CORTES CAVALCANTE
MARCIO ALMEIDA SILVA
MARCOS FELIX
NAVAL FIGUEIREDO DE ASSIS FREITAS
PABLO HENRIQUE BERNARDES DA SILVA
PAULO HENRIQUE DIAS PAULINO
PAULOVINICIUS FERREIRA DA SILVA
RAFAEL ALMEIDAVALENTE
RAPHAEL ALVES MACHADO MARTINS
RENATO ATILA SOUZA DA CAMARA
RICARDO OLIVEIRA SILVA
SEMEINOGUEIRA DOS SANTOS
THIAGO JACINTO CARAHYBADIAS
TULIO BERNARDO MACEDO ALFANO MOURA
WAGNER JULIANO PRINCIPE
ATLETISMO FEMININO
NOME
SAMANTHA DANIELE DE OLIVEIRA BITTENCOURT
TAMIRES SILVADONASCIMENTO
ANA PAULA BARBOSA MONTEIRO
BEATRIZ DA SILVA DIOGO
DANIELA MARGAL TEIXEIRA
DEBORA PEREIRA COUTINHO DA SILVA
ELISABETH CRISTINE DE CASTRO MENDES
EMILY RAIANE SANTANA OLIVEIRA
PAULA CRISTINA MARTINS DE CARVALHO
TAMIRES PALMA PEREIRA
JACQUELINE MAYRA FRANCO FONSECA
MISLENE APARECIDA SOARES
DAYANE DUDA FERREIRA
MISLENE APARECIDA SOARES
CRISTIANE COSTA SILVA DE OLIVEIRA
DOMENICA APARECIDA FIRMINO
FERNANDA GONGALVES
JESSICA GOMES GAMA
JOSIANE REISBISPO
JOYCE HILANA SANTIAGO
KARLA ALINE DA SILVA
LARISSAYUKARI OKADA
LILIAN REGINO MAGALHAES
LUANA APARECIDAMACHADO
LUZIA ALUISIO MESQUITA
MAITHE LUIZE BERNARDINO DA SILVA
MARCIA CHIQUETTI DE MELO
MELISSALOBO RODRIGUES
RUTHNASCIMENTO BARBOSA
SELMA PAULA DIAS
TALITA MARIA DA SILVA
YASMIN FERNANDES GARCIA
ATLETISMO P.C.D. FEMININO
NOME ,
MARIA LIDUINA PATRICIO DE SOUZA
SILVANA SANTOS FERREIRA
ZILDA DE JESUS DOS SANTOS
ATLETISMO P.C.D.MASCULINO
NOME
JOSE PEDRO DOS SANTOS FILHO
VANDERSON ALVES DASILVA
JOSE RICARDOLEAL DASILVA
SERGIO DOS REIS FELIPE
JOSEMAR MOTA SALES
JOSE AMERICO FORTUNATO FERREIRA
CRISTIANO APARECIDO PACHECO
BASQUETEBOL MASCULINO
NOME
JONATHAN SOBRINHO DE ABREU
MAURO TOLEDO MARTINS
BRUNOMENDES MODANEZ
FABIO ALEXANDRE DOS SANTOS
RAPHAEL ROCHA VIEIRA
JONESLOUIS RODRIGUES
EDUARDO TARONI ALEO
FERNANDO PIERROBOM PELISSONI
JEFFERSON CARVALHO DE LIMA
JOSE ROBERTO MARIANO RODRIGUES JUNIOR
FERNANDO PEREIRA GOMES OLIVEIRA
BASQUETEBOL FEMININO
NOME
ANDRESSA ALVES AUGUSTO
FERNANDA APARECIDA SILVA SANTOS

N°RG
524608982
449920252
423849669
37306337-4
50509564-6
40807898-4
378350535
45666005-9
434417002
14254610-0
34660843-0
329725099
478387659
209711468
38871031-7
3037314893
39680810801
15399035-1
358441808
36715352-X
37916894
232643751
237537977
493152039
333205157
435209140
29966085
350870895
437492412
32442805-4
35171629-4
272658455
206213251
28637840-1

N°RG
383762859
371183492
53960922-5
500464133
36456602-4
35612617-1
45583098-8
391600138
43053553-3
383102339
366867519
472415633
521521336
472415636
36955703-7
281901909
333776069
491474349
40663294-7
49935687-1
44045214-4
44985348-2
30287363-6
35135170-X
140754921
37718827-X
52749170-6
418361824
50435532-6
33571829
50053993-5
21119009-5

N°RG

173917641
266566108
12308897-5

N°RG
26228676-2
13228994-3
2417239
218029470
52652999-4
323618170
24331873-X

N°RG
367671487
221608734
34757680-1
275218880
36368755
28986567-0
32909245
325542934
46708372-1
29755590-X
33507306-2

N°RG
374304130
300311886

167954404 PROF®.DEED.FISICAII
269578432 PROF°.DEED.FISICAIl
8537291 PROF®. DE ED. FiSICAII
105843532 PROF®DEED.FISICAIl
249190576 PROF®.DEED.FISICAI
352559962 PROF*.DEED.FISICAI
33622318 PROF®DEED.FiSICAIl
437492412 PEB/PROF.DEED.FISICAIIl
18569028860  TECNICO i
250501272 ASSESSORDE GESTAO|
178419965 PROF®.DEED.FISICAII
127636278-11  TECNICO
13517483 PROF°. DE ED. FiSICAIl
09108850879 TECNICA
70159149800  COORDENADOR
152118408-95  TECNICO
30355280809  FISIOTERAPEUTA
234355088-33 TECNICO
32494732-X  PROF®.DE ED.FiSICAIl
N° CPF FUNCAO
42338081870 ATLETA
356356718-29 ATLETA
42567624856 ATLETA
10744437806 ATLETA
399358948-35 ATLETA
050976048-14 ATLETA
443124928-16 ATLETA
168943498-86 ATLETA
345005828-27 ATLETA
34372871848 ATLETA
340749928-09 ATLETA
30261313851 ATLETA
14274319814 ATLETA
284236068-05 ATLETA
358580868-89 ATLETA
358589868-89 ATLETA
264066338-06 ATLETA
091303058-96 ATLETA
219910458-32 ATLETA
37013926841 ATLETA
93320752553 ATLETA
139183858-09 ATLETA
114963748-00 ATLETA
39893357829 ATLETA
38384456860 ATLETA
401454148-76 ATLETA
341653958-38 ATLETA
408456988-77 ATLETA
32058369811 ATLETA
190685478-52 ATLETA
109246057-82 ATLETA
32513005805 ATLETA
074310599-06 ATLETA
28554180895 ATLETA
N° CPF FUNCAO
077709778-86 ATLETA
701165988-91 ATLETA
26953127848 ATLETA
174589058-08 ATLETA
33314125895 ATLETA
330612758-27 ATLETA
47145765349 ATLETA
169097098-70 ATLETA
432941008-76 ATLETA
33064941860 ATLETA
91858755700 ATLETA
027294918-30 ATLETA
955360814-04 ATLETA
027294918-30 ATLETA
204871088-78 ATLETA
310062248-07 ATLETA
169097098-70 ATLETA
01225517885 ATLETA
23044115841 ATLETA
090705586-96 ATLETA
007021928-13 ATLETA
370539808-39 ATLETA
21915110823 ATLETA
312051538-88 ATLETA
03917642840 ATLETA
029965558-05 ATLETA
(29965558-05 ATLETA
42040026843 ATLETA
114394858-01 ATLETA
295627698-82 ATLETA
397748608-02 ATLETA
123888917-44 ATLETA
N°CPF FUNCAO
071066648-98 ATLETA
17317248-64 ATLETA
(22980628-70 ATLETA
N°CPF FUNCAO
273416738-77 ATLETA
102639077-08 ATLETA
66820089204 ATLETA
140236578-08 ATLETA
75037351553 ATLETA
27219827881 ATLETA
27535901840 ATLETA
N°CPF FUNCAO
350694518-12 ATLETA
212664388-31 ATLETA
20788784848 ATLETA
28561533803 ATLETA
36770706865 ATLETA
288387078-04 ATLETA
350854618-78 ATLETA
326680858-45 ATLETA
38081824820 ATLETA
22188745809 ATLETA
311805888-04 ATLETA
N° CPF FUNCAO
41679919857 ATLETA
31039546897 ATLETA
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276 MARIA CRISTINA DA SILVA 292364076 284287538-90 ATLETA 380 ANTONIO SERGIOMARQUESDOS SANTOSJUNIOR 466255056 40439044871 ATLETA
2mn LAIS TOBIAS DE SOUSA 430491431 347799758-16 ATLETA 381 DEMOSTHENES VINICIUS VELLOSODE SOUZA  35245197-X 370840868-38 ATLETA
278 SHEILA APARECIDA ALVES COSTA 30959726-2 329596538-23 ATLETA 382 LEONARDO DOS SANTOS COSTA 464108238 398023628-59 ATLETA
219 YASMIM DE MELO MORALES 49025603-X 405787848-31 ATLETA 383 WEBERTE PAULO SAMPAIO ) 46628986-8 395660698-12 ATLETA
280 DEBORA BENICIO BOLLARI 481356930 416666138-86 ATLETA 384 CARLOS ALBERTOLENE DE CASTILHOJUNIOR ~ 34234426-2 383577618-52 ATLETA
281 MILLENA DOS SANTOS PEREIRA 466474490 396959668-88 ATLETA 385 THIAGO SANTANA GOMES 33699173-3 375223918-22 ATLETA
282 CINTIA JANOSWKY 448117642 381617018-81 ATLETA 386 LUCASTADEU GUALTIERE 324923910 355260158-90 ATLETA
283 VANESSA GATTEI 26668392-7 206545418-74 ATLETA 387 JULIANO DOMINGUES SILVERIO 364408455 355260158-90 ATLETA
284 DANIELA GRECO BIAGIOTTI 265803251 308322608-00 ATLETA FUTEBOL DE SALAO FEMININO )
285 DENISE APARECIDA BALBINO DE OLIVEIRA 413405254 370308738-23 ATLETA ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGCAO
BIRIBOL MASCULINO ) 388 AGATHA LARISSA RODRIGUES DA SILVA 418557238 452028548-89 ATLETA
ORDEM NOME N°RG N°CPF FUNGAO 389 TAMIRES PEREIRA CARVALHO 496210865 412871948-00 ATLETA
286 LUIZ FERNANDO OLIVEIRANUNES 21521891-7 181517568-02 ATLETA 390 BRUNA OLSSON CUNHA 10225639-5 087069839-79 ATLETA
287 JOSE ANGELOMOLINA 16215259 052775058-14 ATLETA 391 EMILLY MICAELA MARCONDES 125518150 088420759-57 ATLETA
288 BRUNO CESAR GREGIO FURLANI 336439040 219347778-70 ATLETA 392 NATALIA ROCHA DE SANTANA 420543107 453130808-57 ATLETA
289 LAURENCY CARVALHO MARTINS 201979129 267095698-02 ATLETA 393 JULIANA PIAGE DE SANTANA 48392314-X 422462998-45 ATLETA
290 ARY CARDOSO DA SILVA 414650906 360937298-26 ATLETA 394 MARIANA PIAGE DE SANTANA 483919408 422462988-73 ATLETA
291 FABIO JUNIOR CAMARGO 251827392 169834708-18 ATLETA 3% MILENA TEREZA AMARAL VERAS 3005207 056578051-43 ATLETA
292 RENAN ALVESBORGES 476139879 365288298-96 ATLETA 3% CRISTIANE REGINA VOSS 5133424 07548501960 ATLETA
BOCHAMASCULINO B 397 ANAPAULA FERREIRA SOUZA 48022503-5 408862278-28 ATLETA
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO 398 ANA CLAUDIA FERREIRA SOUZA 479112824 404895698-11 ATLETA
293 ALEXANDRE DE CARVALHO PERUCHI 46857617-4 387446598-57 ATLETA 399 ELIZABETH SILVA DE OLIVEIRA 480382797 423002678-21 ATLETA
204 BRUNOHENRIQUE DASNEVES 44189805-1 353940378-76 ATLETA 400 CARLA DE OLIVEIRA ARAUJO 48196423-X 414638448-67 ATLETA
295 BRUNO TOMAGESKI DE FARIA 447001153 391861588-05 ATLETA 401 VIVIAN SANTOS DE AMARANTE SATIRO 41203169-3 418145748-67 ATLETA
296 FRANCISCO LUCENAMONTEIRO 14646012 039275608-04 ATLETA GINASTICA ARTISTICA MASCULINO )
297 LUCIANO AUGUSTO BORBA 267735236 180845948-26 ATLETA ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGCAO
298 LUCIANO DIAS CORBIS 220784553 277295518-45 ATLETA 402 EDUARDO GUIMARAES REISDACOSTALEITE 55430315-3 248419738-18 ATLETA
29 SERGIO ROBERTO DE SOUZA 297572751 322256828-60 ATLETA 403 GUSTAVOHENRIQUE GUIMARAESREISDACOSTALEITE 554393165 248419738-18 ATLETA
300 WALMIRDIAS CORBIS 15697767-9 106130838-30 ATLETA 404 MURILO MIGUEL DE SOUZA PONTEDURA 53385294-6 37775491850 ATLETA
301 CLAUDIO VINICIUS TOMAGESKI DE FARIA 432667738 378703218-50 ATLETA 405 GABRIEL DOS SANTOS RODRIGUES 38370539-3 046874358-82 ATLETA
CAPOEIRA MASCULINO } 406 ANDRE LUCAS FIORINDO DE MORAES 52648223-0 271103168-31 ATLETA
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO GINASTICA ARTISTICA FEMININO
302 ANDRE PIRES DE OLIVEIRA 46548846-8 379562038-48 ATLETA ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO
303 CLAYTON CAROLINO DA FONSECA 222801037 148723888-60 ATLETA 407 GIOVANANICOLE SILVA OLIVEIRA 30455416-4 311254008-54 ATLETA
304 DIEGO VIDAL SANTOS 434141793 342792728-83 ATLETA 408 JHENNIFER RAMOS GONGALVES 533474401 265263648-02 ATLETA
305 JUTAHI DE SANTANA BORGES 80841422-4 276626828-62 ATLETA 409 LETICIA DE CARVALHOVIEIRA 50646276-6 406746668-44 ATLETA
306 LEONARDO FRANCISCO FEREIRA DE FARIAS 450135470 377027358-30 ATLETA 410 LETICIA RAPHAEL RIBEIRO 527473625 407011458-03 ATLETA
307 MARCOS MELO DA SILVA 328505298 291254008-94 ATLETA 41 JULIAMARIA POSTIGO 50606737-3 436232608-19 ATLETA
308 ROMUALDO FREIRE DOS SANTOS 364915766 896425385-04 ATLETA 412 LORENA KENDRA AVNER COUTO LIMA 38048029-3 187556208-76 ATLETA
309 WESCLEY TINOCO SILVA LEITAO 340309326 307062648-35 ATLETA 413 JULIAPIOVEZAN FERNANDES ASSIS 38774988-3 893981578-53 ATLETA
CAPOEIRA FEMININO } 414 REBECA SANTOS CAMARA 30762995-3 157911778-36 ATLETA
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO GINASTICA RITMICA FEMININO
310 BETHANIA PENDEZA 32084662-3 227596288-33 ATLETA ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO
311 JULIANA DE OLIVEIRA 414393612 371159668-18 ATLETA 415 LAIKINN LYNN NOVAISTUNG 492299110 304648708-42 ATLETA
312 LUCIANA APARECIDAMORAIS 418879679 336637248-67 ATLETA 416 LAIS SANTOS PEREIRA 353705408 414260048-33 ATLETA
313 MAYARA FRANGA DE LIMA 484342009 407984228-74 ATLETA 47 GEISA COSTA DE CARVALHO 45658260-5 61344125891 ATLETA
314 MONICAMARINS 413464660 354318328-16 ATLETA 418 ARIANE DOMINGOS DE CAMPOS 43736821-X 128754518-12 ATLETA
315 RAPHAELA MARTINELLI CAVALCANTI 49256039-0 41669309827 ATLETA 419 DOMENICA CALLOU BEZERRA 48326915-3 173372058-80 ATLETA
316 TAMYRIS CRISTINA ISNOLDO 46700166-2 374334258-88 ATLETA 420 HELLEN CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA 523320637 139112838-90 ATLETA
CICLISMO MASCULINO B 421 TATIANE CHRISTINE FORNAZARIO 38420167-2 072209518-09 ATLETA
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO 422 THAYNA CRISTINA MONTEIRO NASCIMENTO 507950549 066921578-38 ATLETA
317 EDSON BERNARDES 239945207 148930698-61 ATLETA HANDEBOL MASCULINO
318 RICARDO FERNANDES PAULO 490144202 40952961865 ATLETA ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO
319 MARIOLUIS DE DEUS 444223174 360605928-05 ATLETA 423 WANDSON DOUGLAS DA SILVA 47420038-3 406979008-59 ATLETA
320 NICOLA AMORESANONETO 160155125 027289968-22 ATLETA 424 RAFAEL CORREIA DA SILVA 484424282 399846238-40 ATLETA
321 NICHOLLAS FERREIRA SANTOS 36068346-0 385647078-61 ATLETA 425 ANDERSON BATISTA DOS SANTOS 43668827-X 437513438-06 ATLETA
32 ALESSANDRO JOSE DA SILVA 30532388-X 20211674840 ATLETA 426 FERNANDO MAGGI 45908868-3 43958274897 ATLETA
323 ALBERTO TADEU CAMERA 42590080 346510388-24 ATLETA 421 FELIPE NEVES RIBEIRO 486447868 076630778-65 ATLETA
324 CARLOS ALBERTO JUNIOR DE OLIVEIRASANTOS  32485370-5 309205458-07 ATLETA 428 RICARDO RAMOS PASSOS 485987491 407863858-98 ATLETA
325 DOUGLAS TADEU MARTINS 34869734-X 31985172810 ATLETA 429 JOAO FELIPE RIBEIRO 3649442132 391081498-01 ATLETA
326 ED CARLOS DELIMADIAS 52964634-1 781268005-34 ATLETA 430 LUCAS ROBERTO DONO FLORIANO 495250016 416094128-18 ATLETA
327 ALEXANDRE NASCIMENTO ABREU CESAR 233178983 282170318-00 ATLETA 431 TIAGO FERNANDES DA SILVA 48174892-3 405283818-14 ATLETA
328 JACI MAXIMINIO DA SILVA 212054131 139209428-33 ATLETA 432 THIAGO CELESTE GROSSI WINTERINK 487269457 401161198-02 ATLETA
CICLISMO FEMININO B 433 VINICIUS IGNACIO PINHEIRO PARISI 363041357 287915408-10 ATLETA
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO 434 LUIZHENRIQUE DA SILVA JUNIOR 5564464408 081458876-07 ATLETA
329 GRASIELE CRISTINA DOS SANTOS MARQUES LIMA 45858357-1 367433558-10 ATLETA 435 ARTUR RAMOS DE ARAUJO 37101596-0 095192888-05 ATLETA
330 CICERAMEIRELAN DO NASCIMENTO 441307553 303049508-66 ATLETA 436 ETTORE AUGUSTO CAMARGO REIS 34485940-X 417116978-00 ATLETA
FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO B HANDEBOL FEMININO ;
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNCAO
331 VALBER PEREIRA DE ALMEIDA 397301704 0433561378-40  ATLETA 437 FRANCIELLE GOMES DA ROCHA 530413991 102262476-86 ATLETA
332 MAYKON JONNATHAN CESARIO MEGDA 35704009-0 40817764828 ATLETA 438 ELINA MATHIAS BARBOZA DA SILVA 47563800-1 407280258-17 ATLETA
333 HENRIQUE RODRIGUES DE OLIVEIRA 429484495 416098208-51 ATLETA 439 BARBARA CRISTINE PEREIRA SILVA 41300450-8 198508708-18 ATLETA
334 FELIPE VILLAS BOAS SANZONNI 37958470-0 246984768-01 ATLETA 440 MARIANA CANDIDA FERREIRATELES 16311369 246984768-01 ATLETA
33 DIOGO COSTAAGNOLETTO 470971022 439037798-14 ATLETA 441 SHISLLAINE LAIRAVALADARES ALMEIDA 5066931 591858801-91 ATLETA
336 PIETRO AMORIM CARVALHO 40678370-6 416082578-86 ATLETA 42 BEATRIZ DA SILVA PIO 404497480 118335688-93 ATLETA
337 LUCAS CASAS PARREIRA 379181459 41595239863 ATLETA 443 BIANCA FALCAO GONGALVES PERES DOS SANTOS 35609394-3 246984768-01 ATLETA
338 EBER MOURA DE ALMEIDA 45030120-5 432399798-10 ATLETA 444 CAROLINAVEQUIATI FERROLI 47640427-7 068609708-47 ATLETA
339 ALEXANDRE RAFAEL ORLANDES 362403351 080891959-89 ATLETA 445 LETICIABANNWART GUIMARAES BROSSI 35799647-1 134100418-00 ATLETA
340 ANTONIO CARLOSDE ALMEIDADOS SANTOSFILHO ~ 44306037-X 410263188-74 ATLETA 446 CAMILA DE OLIVEIRARICARDO 474156217 273970788-69 ATLETA
341 GABRIEL ROBERTO CIVIDINIMOREIRA 37350146-8 413686188-55 ATLETA 447 RAYANE DE CARVALHO ZUCCHI DE JESUS 2092376 71785523791 ATLETA
342 KAIQUE GUIMARAES DOS SANTOS 389180919 451978188-40 ATLETA 448 JAILIANE JESSIKA BRITO DOS SANTOS 22053069 70575819120 ATLETA
343 CAICRENATODE SOUSA 49015629-0 405168728-77 ATLETA 449 AMANDA CRISTINA DOS SANTOS MARQUES 14323321 85307911615 ATLETA
34 RODRIGO LOCATELLI PAIXAO 424036320 427253818-78 ATLETA 450 KETY KELLY PEREIRA MARCOVICZ 55470969-7 083522429-54 ATLETA
345 PAULO HENRIQUE SANTANA SOARES 49255841-3 437751138-60 ATLETA JOGO DE DAMAS MISTO (MASCULINO E FEMININO) ;
346 LUCAS KELVIN SILVALOPES 487812311 063189718-66 ATLETA ORDEM  NOME ) N°RG N°CPF FUNCAO
347 BRUNO VASCONCELOS ALVES 473350684 40448660822 ATLETA 451 MARCIO AURELIO SILVA CABRAL 776114972 836542243-34 ATLETA
348 HENRIQUE SANTOS RIBEIRO B 49058217 410740048-41 ATLETA 452 FRANCISCO MARCELO DE ARAUJO OLIVEIRA 53274493-7 31542966892 ATLETA
349 VINICIUS IGOR RODRIGUES MAGALHAES 436403110 40511851847 ATLETA 453 ISMAEL CARLOS DE MIRANDA FILHO 5031362 046774164-60 ATLETA
350 KAUE ALMEIDA SILVA DE SOUZA 36288256-3 379935158-23 ATLETA 454 AUGUSTO AMILCAR MARIANO DE CARVALHO 38089955-3 559724114-15 ATLETA
351 HIGO DE OLIVEIRA CARDOSO 42180324-4 119950436-05 ATLETA 455 KLAYTON TOMAS DA CUNHA LEITE 19632468-3 148965118-75 ATLETA
FUTEBOL DE CAMPO FEMININO . 456 SERGIO FERREIRA DE HOLANDA 8255186-8 658602928-72 ATLETA
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO 457 ALINE DE HOLANDA ROSANOVA 333512248 353870208-07 ATLETA
352 ANNA PAULA SILVA PEREIRA 387150237 335074028-66 ATLETA 458 TATIANE MARIA BARBOSA DE OLIVEIRA 7428896 014528084-57 ATLETA
353 ANA PAULAVALDEZ 24848984-7 114047178-67 ATLETA JUDOMASCULINO ;
354 ERIKA COSTA SILVA 265247585 313178018-57 ATLETA ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNCAO
355 KATIA SANTIAGO NEVES 46625484 304473368-17 ATLETA 459 BRUNO FRANCISCO DA SILVA 42225857-X 353647798-40 ATLETA
356 ANGELA DA COSTABALCIUNAS 301281270 406136848-69 ATLETA 460 RODRIGO DONATO STRABELLI 32590727 224802798-20 ATLETA
37 AGDA FERREIRA DE LIMA 33015989-6 221523868-25 ATLETA 461 DIEGO DE SOUZA BARRETO 33495030 304044838-28 ATLETA
358 CINTIAKARINE DOS SANTOS 442849771 329161528-06 ATLETA 462 CICERO ALVES PEREIRA 437949576 332826588-00 ATLETA
359 TAMARA RIBEIRO SACRAMENTO 43023226-3 369209388-80 ATLETA 463 HUMBERTO ALONSO 267973718 206309448-55 ATLETA
360 GISELE REGINA CANDIDO DOS SANTOS 445202270 373144428-35 ATLETA 464 RENATO FIORI RAMOS 32651911-7 306800028-98 ATLETA
361 LIDIAYUMIYAMAHAKI 35061883-5 336032188-09 ATLETA 465 MURILO SALES SENA 29637353-9 362822618-05 ATLETA
362 THAIS FERNANDA DE SOUZA SANTANA 478986737 40095811826 ATLETA 466 VITORHUGO CORREA 15378330 336927748-42 ATLETA
363 BEATRIZ PEREIRA DOS SANTOS 3765428120 454143708-26 ATLETA 467 ROBERTONARDI ALBANESE 264736102 259306698-99 ATLETA
364 MARIAH CONRADO DE CASTILHO QUINTANILHA  36726757-3 399400648-10 ATLETA 468 CRISTIAN CEZARIO 279374021 277888608-75 ATLETA
365 BRUNA PEREIRA DOS SANTOS 43496282-X 384976878-33 ATLETA 469 VINICIUS RODRIGUES JERSCHOW 20393579 257125588-66 ATLETA
366 MARCELLY NASCIMENTO DOS SANTOS 40034287-X 371861348-40 ATLETA JUDO FEMININO 3
367 GABRIELLE BATISTA DA COSTA 504466938 451204728-00 ATLETA ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNCAO
368 MANUELA DA FONSECA 7106840891 022540650-09 ATLETA 470 ROMINATAVARES NOMA 285901333 285289688-55 ATLETA
369 DANIELLE BATISTA DA COSTA 50795596-1 450940038-10 ATLETA 47 NAOMISHINODA 4299738009 442402408-32 ATLETA
370 BARBARA LIMAVIANA 39021044-4 394375798-65 ATLETA 472 EDVANIA MUNIZ DA SILVA 401913442 369542988-75 ATLETA
37 NATHALIA MARIA DA SILVA 50126079-1 451336228-64 ATLETA 473 BIANCAREIS PEREIRA 48220212-X 390485158-66 ATLETA
32 TATIANAHELLEN ALVES 521000726 111310006-09 ATLETA 474 STEPHANY CAROLINE FRANCO FONSECA 48199190-6 406837048-69 ATLETA
373 THAYNA CASSIANO SOARES DA SILVA 52725367-4 451302858-08 ATLETA 475 JAKLINE MARIA FREIRE 34381597 049079785-70 ATLETA
FUTEBOL DE SALAO MASCULINO ) 476 LARISSA AKITAMASHIRO 33230355-X 309431858-40 ATLETA
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO 4mr PAMELA BARBOSA 48255432-0 404920518-10 ATLETA
374 DOUGLAS ALMEIDA GONGALVES 364801257 378640288-45 ATLETA 478 RAQUEL DE OLIVEIRAMARCIANO 26265546-9 265064488-57 ATLETA
375 CAIOVICTOR PINHEIRO SILVA 35482925-7 383775168-61 ATLETA 479 CLARICE PEREIRO DE CARVALHO 466284214 366202968-58 ATLETA
376 MICHAEL AUGUSTO DOS SANTOS 295074139 323439408-35 ATLETA KARATE MASCULINO
3 THIAGO SOARES FERNANDES 463840033 392866918-40 ATLETA ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO
378 MATHEUS BATISTA DE SOUZA 47998048-2 329783288-60 ATLETA 480 HEDPO ANDRADE DAROCHA 484412012 308891748-63 ATLETA
37 EWERTON FARIAS DOS SANTOS 33934738-7 391807228-22 ATLETA 481 RODRIGO MENDES PEREIRA 325968226 345348708-76 ATLETA
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482 GILMAR PEREIRA DE ALBUQUERQUE COSTA 267785100 186001248-59 ATLETA 575 KATIA MARIA RODRIGUES 28738117-1 277678778-25 ATLETA
483 MICHAEL FAGUNDES DOS SANTOS 29690191-X 335485648-36 ATLETA 576 DAYANE SANTOS MUNHOZ 47408259-3 381978668-64 ATLETA
484 CARLOS VINICIUS DA SILVA SOARES 42745662-9 357011808-83 ATLETA VOLEI DE AREIA MASCULINO 3
485 JEAN MONNE MEDRADO 35448688-3 366203798-00 ATLETA ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNCAO
486 WILIAN DOS SANTOS DA COSTA 42637393-5 315687198-25 ATLETA 577 NELSON FERNANDO EICKHOFF 3047124288 559384500-04 ATLETA
487 ROBERTSON SANTANA DE SOUZA 48171376-1 412943688-00 ATLETA 578 JULIO CEZAR DE AVILA 3056911 817308969-87 ATLETA
488 EDMILSON JOSE DA SILVA 27090645-9 223798348-81 ATLETA VOLEI DE AREIA FEMININO 3
KARATE FEMININO ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNCAO
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAQ 579 MARIA APARECIDA SANTOS LISBOA 839698 555932085-49 ATLETA
489 ADRIELY CRISTINA RODRIGUES ALMEIDA 16670495 100522486-23 ATLETA 580 BRUNA GABRIELLE DE OLIVEIRAFIGUEIREDO 2343430 011790194-66 ATLETA
490 RAYANE DA SILVAFERREIRA 2722669-9 018697961-44 ATLETA 581 JANAINA DOS SANTOS VILHORA 35923319-3 ATLETA
491 ROSILANDE ARRUDA CONCEICAO 25738485-6 214635838-69 ATLETA XADREZ MASCULINO ;
42 BRISA TEIXEIRALEITE 49214333-X 409365228-79 ATLETA ORDEM  NOME PASSAPORTE N°RG N°CPF FUNCAO
493 CARINA APARECIDA ALVES MORAIS 35662735-4 396300588-20 ATLETA 582 LUIZ GUILHERME AURELLI ABDALLA 36914677-3 410207638-76 ATLETA
4% BEATRIZ MUNHOZ DIAS 44885170-2 386589498-42 ATLETA 583 RENAN ANDRADE OLIVEIRA 33394554-2 353184468-76 ATLETA
495 VANESSA MARTINS DE SOUSA 32893787-3 338888288-64 ATLETA 584 MARCOS VINICIUS TORSANI PIRES 477818134 388968168-90 ATLETA
4% MARIA CECILIA DE ALMEIDA MAIA 7194400-3 966845857-53 ATLETA 585 LEANDRO SERGIOKRYSA 3714344N ATLETA
MALHA MASCULINO ; 586 JOSE LUCAS AURELLI ABDALLA 37308339-7 444355788-16 ATLETA
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNCAO XADREZ FEMININO ;
497 ALFREDO ITACIR FAGUNDES 10189202 680501198-15 ATLETA ORDEM  NOME PASSAPORTE N°RG N°CPF FUNCAO
49 EDVALDO SANTIAGO 10584355 27208958-30 ATLETA 587 BRUNA FERNANDAKLEINE 53777972 7100024919 ATLETA
499 CARLOS SOARES 13873319-3 09863398-81 ATLETA 588 JULIA AGUIAR VIEIRACARDOSO 485139583 42577510888 ATLETA
500 CARLOS SOARES JUNIOR 30605338-X 350322878-06 ATLETA 589 MARIA FLORENCIA FERNANDEZ 36746034N ATLETA
501 FRANCISCO DUQUE PANZA 1269826-2 955985108-04 ATLETA 590 CRISTIANE HABITZREITER 48732060 7097766913 ATLETA
502 JOEL BENVINDO DE SOUZA 6797851 767428658-49 ATLETA
NATACAO MASCULINO B
ORDEM  NOME ) N°RG N°CPF FUNCAO PORTARIA N° 1510/2012-GP EXONERA a servidora Sonia do Carmo Nunes
503 MARCUS VINICIUS MEDEIROS FERNANDES 38489548-7 365967548-20 ATLETA SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de | (cddigo 44789), Assessor de Gestdo Ill (267-164),
504 CELSORIBEIRO JUNIOR 380484456 246984768-01 ATLETA Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais, lotada na Secretaria do Governo Municipal.
505 LUIS AUGUSTO COSTA PADIN 358045891 228056668-01 ATLETA Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei PORTARIA N° 1521/2012-GP
506 BRUNO LUIZ MIURA DE SOUZA 30644151-8 375953208-01 ATLETA Orgénica do Municipio, SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
507 BRUNO MENDES COSTA FIGUEIREDO 45908917-1 246984768-01 ATLETA Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011, Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,
508 DANIEL TOMAZ CORREIA SILVA 38416852-8 009907828-75 ATLETA EXONERA a servidora Tatiana Nunes de Oliveira Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
509 KAYKY DIAMENTE DA SILVA 42278332-8 418740668-92 ATLETA (cdédigo 52587), Assessor de Gestao | (265-201), | Organica do Municipio,
510 SAMUEL PINTO SANTOS 39017633-3 439646958-66 ATLETA lotada na Secretaria do Governo Municipal. Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,
511 VINICIUS DE FARIA ANTUNES 50271473-6 153653318-18 ATLETA PORTARIA N° 1511/2012-GP EXONERA a servidora Maria Tereza Yamaguti
NATACAO FEMININO B SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de | (cddigo 44910), Assessor de Gestdo Il (267-37),
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais, lotada na Secretaria do Governo Municipal.
512 ANA CAROLINA GOMES 421609461 39748851885 ATLETA Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei PORTARIA N° 1522/2012-GP
513 JULIANA GONGALVES 380517656 7769173825 ATLETA Organica do Municipio, SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
514 LETICIAFRANGCA DOS REIS 524101164 56520921904 ATLETA Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011, Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,
515 IVELIZE MIE HOSOTANI PRAXEDES 382414431 38573235829 ATLETA EXONERA a servidora Aparecida Silva Lima Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
NATACAOP.C.D.MASCULINO ; Pinheiro (cédigo 36479), Assessor de Gestao | (265- | Organica do Municipio,
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO 134), lotada na Secretaria do Governo Municipal. Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,
516 JOSE PEDRO DOS SANTOS FILHO 262286762 27341673877 ATLETA PORTARIA N° 1512/2012-GP EXONERA a servidora Marcia Saraiva Pierre
517 LUCASEMANUELITO 326794499 33291424808 ATLETA SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de | Barbosa (c6digo 44649), Assessor de Gestdo Il
518 THALLES VINICIO LOPES VIEIRA 5172478 2657465127 ATLETA Guarulhos, no uso de suas atribuigées legais, (267-131), lotada na Secretaria do Governo Municipal.
519 GENILTON RIBEIRO DA SILVA 661929 2600149155 ATLETA Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei PORTARIA N° 1523/2012-GP
520 LUZIMAR AMORIM DOS SANTOS MG8856176 3704081604 ATLETA Orgénica do Municipio, SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
521 ROMILDO RAMOS SANTOS 5039680 87857480134 ATLETA Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011, Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,
NATACAO P.C.D. FEMININO 3 EXONERA o servidor José Benedito das Chagas Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
ORDEM NOME N°RG N° CPF FUNGAO Ferreira (codigo 44929), Assessor de Gestdo I (265- | Organica do Municipio,
522 TALITADIAS FERNANDES 441851871 22793998818 ATLETA 116), lotado na Secretaria do Governo Municipal. Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,
523 GABRIELA CANTAGALLO 482561695 39353247829 ATLETA PORTARIA N° 1513/2012-GP EXONERA o servidor Luiz Siqueira dos Santos
524 MARIA LIDUINA PATRICIO DE SOUZA 173917641 7106664898 ATLETA SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de | Lima (cddigo 44556), Assessor de Gestao Ill (267-
TAEKWONDO MASCULINO ; Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais, 100), lotado na Secretaria do Governo Municipal.
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNCAO Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei PORTARIA N° 1524/2012-GP
525 HENRIQUE IGOR DA SILVA 43967409-8 405376348-78 ATLETA Organica do Municipio, SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
526 LUCAS ALTISSIMO DE CAMARGO 9293272475 025501980-77 ATLETA Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011, Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,
527 JOAQ PEDRO CHAVES 7103689183 024921840-21 ATLETA EXONERA o servidor Renato Bruno de Souza Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
528 JOSE IVANILSON DA SILVA 33440532-4 206254438-00 ATLETA (codigo 44648), Assessor de Gestdo | (265-291), | Orgénica do Municipio,
529 WELBER ALVES CASSIMANO 243298341 139166388-82 ATLETA lotado na Secretaria de Assuntos Juridicos. Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,
530 LUIZ FELIPE TAVARES VIGNOLI 28105158-1 125301897-90 ATLETA PORTARIA N° 1514/2012-GP EXONERA o servidor Jodo Godoi Bueno Junior
TAEKWONDO FEMININO B SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de | (cddigo 45149), Assessor de Gestdo Il (267-192),
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNCAO Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais, lotado na Secretaria do Governo Municipal.
531 HELQISY FARINABRANDT 97155186 068711419-52 ATLETA Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei PORTARIA N° 1525/2012-GP
532 RENATA CAMARA 412146034 334740418-19 ATLETA Organica do Municipio, SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
533 CELINADOS SANTOS SOUZA 472473724 40881541850 ATLETA Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011, Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,
5% ADRIANA DO CARMO DOS SANTOS 49492695-8 398085338-17 ATLETA EXONERA o servidor Rafael Severino de Santana Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
535 NOEMI MIRANDA DA SILVA 434134594 379402228-99 ATLETA (codigo 41802), Assessor de Gabinete | (260-125), | Organica do Municipio,
TENIS MASCULINO : lotado na Secretaria de Financas. Considerando a Lei Municipal n® 6.814/2011,
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO PORTARIA N° 1515/2012-GP EXONERA a servidora Irene Pinheiro (cdédigo
536 CAIO DAROCHA MARTINS 379593786 42235735860 ATLETA SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de | 29933), Assessor de Gestdo Il (267-62), lotada na
537 PAULOVICTOR CERANTULA 392771652 364689228-52 ATLETA Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais, Secretaria do Governo Municipal.
538 RENATONUNES SANTOS 47910012-3 365361068-06 ATLETA Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei PORTARIA N° 1526/2012-GP
539 FILIPE MENDONGA BRANDAO 1073310532 022792460-66 ATLETA Organica do Municipio, SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
TENIS FEMININO 5 Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011, Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO EXONERA a servidora Daniela Margarida Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
540 NATHALIA BACHIEGA ROSSI 46035222-2 351962828-74 ATLETA Magalhaes (cddigo 45497), Assessor de Gabinete | | Orgénica do Municipio,
541 PAULA KEDNA PEREIRA FEITOSA 2924428 029054041-08 ATLETA (260-10), lotada na Secretaria do Governo Municipal. Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,
542 ANA CAROLINA SUEMI SIGAKI 50211902-0 44052277805 ATLETA PORTARIA N° 1516/2012-GP EXONERA o servidor Jovane de Melo Paz (cddigo
TENIS DE MESA MASCULINO B SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de | 41836), Assessor de Gabinete Ill (262-154), lotado
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNCAO Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais, na Secretaria do Governo Municipal.
543 ERICK JOOJI YAMAGUTI 36483653-2 092627838-09 ATLETA Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei PORTARIA N° 1527/2012-GP
544 JEFF FURUSHO YAMADA 35747318-8 412431038-25 ATLETA Organica do Municipio, SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
545 ERIC DE ARAUJOMANCINI 45905587-2 230023828-41 ATLETA Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011, Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,
546 BRUNO HIDEKIYOSHIDAYAMANA 38593865-2 135578698-30 ATLETA EXONERA o servidor Nivaldo Luis de Andrade Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
547 RENANTANAKA 36885106-0 354241648-70 ATLETA (codigo 44206), Assessor de Gabinete | (260-123), | Organica do Municipio,
TENIS DE MESA FEMININO ; lotado na Secretaria de Financas. Considerando a Lei Municipal n® 6.814/2011,
ORDEM  NOME N°RG N°CPF FUNGAO PORTARIA N° 1517/2012-GP EXONERA o servidor Vagner Benvindo da Silva
548 CRISTIANE TOMOIKE 50915686-1 086242098-97 ATLETA SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de | (codigo 41833), Assessor de Gabinete IV (263-110),
549 JESSICA LIEYAMADA 357473176 229991578-86 ATLETA Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais, lotado na Secretaria de Obras.
550 LARISSAYUKA MORITA SAITO 39124522-3 136309538-24 ATLETA Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei PORTARIA N° 1528/2012-GP
551 RENATATIEMI ARAKAKI 30242581-0 419315928-02 ATLETA Organica do Municipio, SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
552 GABRIELA HIROMI ARAKAKI 368848711 331401258-60 ATLETA Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011, Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,
553 ESTHER REGINANOVALO 478985137 229672798-03 ATLETA EXONERA o servidor José Carlos Bianconi Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
VOLEIBOL MASCULINO ; (codigo 51873), Assessor de Gabinete | (260-131), | Orgéanica do Municipio,
ORDEM  NOME ) N°RG N°CPF FUNGAO lotado na Secretaria do Governo Municipal. Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,
563 TIAGO DA SILVA ARAUJO 6109628369 327312458-08 ATLETA PORTARIA N° 1518/2012-GP EXONERA a servidora Sueli dos Santos de
554 ROBVAN LUIZNUNES ) 40134754-0 342073638-07 ATLETA SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de | Freitas (codigo 44270), Assessor de Gabinete IV
555 FELIPE SCHMIDTKE MENDES SA 32118229-7 359919908-67 ATLETA Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais, (263-99), lotada na Secretaria do Governo Municipal.
556 REINALDO RAMOS DOS SANTOS 22335142-3 176186678-88 ATLETA Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
557 VANDERSON LIMA DA SILVA 34536705-4 227042748-35 ATLETA Organica do Municipio,
558 RODOLPHO PFAFF GRANATO 17168869 099383217-20 ATLETA Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011, / \
559 TIAGOBRAVIN 44814308-2 368888998-37 ATLETA EXONERA o servidor Edivaldo Candido do E X P E D I E NT E
560 EVERTON PEREIRA DE SOUZA 45276972-3 380182628-70 ATLETA Carmo (cddigo 44571), Assessor de Gabinete | (260-
561 MARCELO SACCHIMENDES 22208759-5 10281004854 ATLETA 78), lotado na Secretaria do Governo Municipal. Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos
52  RONALDOHENRIQUE 22474527 X 18363138886 ATLETA PORTARIA N° 1519/2012-GP Criado sob a lei n° 5.413 de 30-09-99
563 VICTOR FERNANDES NETO ISOTON 1553905 021615181-35 ATLETA SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de Publicacio de Responsabilidade da
564 LEANDRO DOS SANTOS PIRES 39077765-1 096833897-67 ATLETA Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais, .Q L p
VOLEIBOL FEMININO Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Prefeitura Municipal de Guaruthos
ORDEM  NOME N°RG N° CPF FUNGAO Organica do Municipio, Av. Bom Clima, 91 - Bom Clima - CEP 07196-220
565 CAMILA FARIAS OLIVEIRA 430219209 530929025-72 ATLETA Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011, Www_guaru|hos_sp.govlbr
56 LETICIACERUTTICORREA 442506544 066949608-16  ATLETA EXONERA o servidor Edilson Pereira do e-mal: imprensa @guaruihos.sp.govbr
567 TALITA COSTANUNES 42243501-6 004579528-22 ATLETA Nascimento (cédigo 29080), Assessor de Gabinete O ey
568 LETICIA AGRELLA VIVIAN 467302984 40328142875 ATLETA I (260-95), lotado na Secretaria do Governo Municipal. o g :SP-gov.
59  CAROLINELUCIANE SILVAMARTINS 481672734 40004304864 ATLETA PORTARIA N° 1520/2012-GP Editor: Jaime Silva - MTB 21.878
570 LUCIANARUIZ 19143668-9 128602418-84 ATLETA SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de CTP e impresséo:
571 SARA ALVES PARANHOS SOUZA 30486160-X 281378538-55 ATLETA Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais, _ Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo
572 ANA MARIA PADAO GOSLING 105492730 10709990758 ATLETA Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Rua da Mooca. 1921 - Sdo Paulo - SP
573 CLARISSE BENICIO PEIXOTO 50103379-8 120696827-30 ATLETA Organlqa do Mun|c|p|p, N , !
57  FERNANDAGRITZBACH 730132 30621368832 ATLETA Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011, \_ J
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Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

PORTARIA N° 1529/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n°® 6.814/2011,

EXONERA a servidora Maria das Neves de Sousa
Pacifico (cédigo 32442), Assessor de Gabinete IV
(263-52), lotada na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1530/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

EXONERA o servidor Milton José da Silva (cédigo
51505), Assessor de Gabinete V (264-27), lotado na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1531/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n°® 6.814/2011,

EXONERA o servidor Lucas Santana Borges
(cédigo 36168), Assessor de Gabinete V (264-59),
lotado na Secretaria de Obras.

PORTARIA N° 1532/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

EXONERA o servidor José Francisco Sobrinho
(codigo 32419), Assessor de Gabinete V (264-64),
lotado na Secretaria da Saude.

PORTARIA N° 1533/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢ées legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n°® 6.814/2011,

EXONERA a servidora Edimara Cristina Ramos
de Assis (codigo 51798), Assessor de Gabinete V
(264-65), lotada na Secretaria da Saude.

PORTARIA N° 1534/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

EXONERA o servidor Ricardo Alves de Souza
(cddigo 44529), Assessor Especial de Gestéo IlI
(271-9), lotado na Coordenadoria do Fundo Social de
Solidariedade.

PORTARIA N° 1535/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

EXONERA a servidora Sonidelane Cristina
Mesquita Lima (cddigo 44811), Assessor de
Gabinete Il (262-156), lotada na Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

PORTARIA N° 1536/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigées legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

EXONERA a servidora Jocelina Matoso Balbino
(codigo 46960), Assessor de Gabinete Ill (262-152),
lotada na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1537/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n°® 6.814/2011.

EXONERA a servidora Eliane Cristina Alves
Assan (codigo 52503), Assessor de Gabinete V (264-
51), lotada na Secretaria de Educagéo.

PORTARIA N° 1538/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

DISPENSA a pedido, do servico publico municipal,
os servidores abaixo relacionados, ocupantes das
respectivas fungdes, lotados conforme segue:

1 - FUNCAO: ALMOXARIFE Il (5215-50) SS

NOME: ROGERIO SCERVINO (CODIGO 52190)

DATA DA DISPENSA: 27.07.2012

2 - FUNGAO: COZINHEIRA il (5096-24) SE01

NOME: ROSEMEIRE SAMPAIO GOMES (CODIGO
32572)

DATA DA DISPENSA: 19.07.2012 :

3 - FUNCAO: ASSISTENTE DE GESTAO
ESCOLAR (5823-248) SE

NOME: SARA DE ARAUJO DIAS MARCOS
(CODIGO 53049)

DATA DA DISPENSA: 29.06.2012 .

4 - FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA (5874-4208) SEO01

NOME: ROSIRIS MATURO
(CODIGO 32918)

DATA DA DISPENSA: 02.07.2012 )

5 - FUNCAO: MEDICO (SOCORRISTA CLINICO
GERAL) (5500) SSO01 ]

NOME: LILIANE VIEIRA ABREU (CODIGO 37520) (486)

DATA DA DISPENSA: 04.06.2012

NOME: JOAQUIM BERNARDES DE CASTILHO
(CODIGO 29805) (746)

DATA DA DISPENSA: 30.06.2012

6 - FUNGCAO: MEDICO (EMERGENCIAL
PEDIATRA) (5852-4) SS

NOME: FERNANDO ANTONIO AGUIRRE MENIN
(CODIGO 53824)

DATA DA DISPENSA: 12.06.2012 )

7 - FUNGAO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
(CONTROLE DE ZOONOSES E DENGUE) (5824-266) SS

DOMINGUES

NOME: ISAIAS DE FIGUEIREDO NUNES DA SILVA
(CODIGO 50168)

DATA DA DISPENSA: 06.07.2012

8 - FUNCAO: ENFERMEIRO (5840-245) SS03

NOME: MARIA JOSE PINHEIRO SANTOS
(CODIGO 35446)

DATA DA DISPENSA: 11.07.2012 )

9 - FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL (5862)

NOME: MARCILENA DE OLIVEIRA MAXIMIANO
(CODIGO 50162) (1264) SE

DATA DA DISPENSA: 26.07.2012

NOME: CLEIA DE AGUIAR LIMA RODRIGUES
(CODIGO 41406) (548) SEO1

DATA DA DISPENSA: 29.06.2012 ,

10 - FUNGAO: MEDICO (EMERGENCIAL CLINICO
GERAL) (5852-51) SS

NOME: PIA JACQUELINE BEHAR NEGRETE
(CODIGO 52089)

DATA DA DISPENSA: 11.07.2012
11 - FUNGAO: MEDICO
GINECOLOGISTA) (5500-512) SS01 )

NOME: TANIA MORAIS COIMBRA (CODIGO

(SOCORRISTA

35944)
DATA DA DISPENSA: 25.06.2012 ,
12 - FUNGAO: AUXILIAR EM SAUDE

(ENFERMAGEM) (5832-309) SS01

NOME: ROSANGELA DA SILVA (CODIGO 4808)

DATA DA DISPENSA: 02.07.2012, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para darem quitagdo a
rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 1539/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO por desisténcia, as Portarias
abaixo relacionadas, no que dizem respeito aos
senhores admitidos para ocuparem as respectivas
fungdes, lotados conforme segue:

1 - PORTARIA N° 1.342/2012-GP _

FUNCAO: ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR
(5823-251) SE

NOME: GEROLINO GOMES OLIVEIRA -
CLASSIFICADO EM 195°

2 - PORTARIA N° 1.346/2012-GP 3 )

FUNGCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
(GEOGRAFIA) (5874-734) SEO01

NOME: JASON DE JESUS CERQUEIRA -
CLASSIFICADO EM 4°

3 - PORTARIA N° 1.447/2012-GP  _ ]

FUNCAO: ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
(5822-226) SAMO1
NOME: MORGANA DOS SANTOS — CLASSIFICADA
EM 235°

PORTARIA N° 1540/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO a Portaria n° 1.507/2012-GP,
no que diz respeito & servidora Sandra Regina do
Nascimento Gregui (cddigo 44525).

PORTARIA N° 1541/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

SUSTA a pedido, os efeitos da Portaria n° 2.352/
2010-GP, que concedeu licenca para tratamento de
assuntos particulares ao servidor Cleber Araujo
Souza (cédigo 33258).

PORTARIA N° 1542/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o que dispde o artigo 494 da C.L.T. e
0 que consta do memorando n° 29/2012-SAM01.07,

RESOLVE:

Suspender preventivamente de suas funcgdes, sem
prejuizo dos seus vencimentos, a contar de
16.07.2012, a servidora Marcia Capellatto (cédigo
32366), Recepcionista Ill (5112-372), lotada na SSO1.

PORTARIA N° 1543/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta da
Portaria n° 289/2005-GP,

PRORROGA a pedido, a contar de 11.07.2012, por
03 (trés) meses, os efeitos da Portaria n° 784/2012-
GP, que concedeu licenga para tratamento de
assuntos particulares a servidora Marcia Ridelze
Santana de Melo Lima (cddigo 43324).

PORTARIA N° 1544/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do edital n° 08/2011-SAMO01 e concurso
n° 1610/2011,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 19.07.2012:

LOTAGAO: SS
CLAS.  NOME ORDEM
1 ELAINE OLIVEIRADO CARMO 741

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Especialista em Saude (Fisioterapeuta),
Grau A, ref. |, Tabela das fungbes de Nivel Superior (5829),
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Elaine Bazilio Custédio,
devendo apresentar-se na Rua lris, n° 300 — sala 16 -
Gopouva Guarulhos, no hordrio das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1545/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do

Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do edital n° 03/2009-SAMO1 e concurso
n°® 1212/2009,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 19.07.2012:

LOTAGAO: SS03

CLAS. NOME ORDEM
47 LUCIANE APARECIDA GOMES DE
LACERDA 283

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcgédo: Enfermeiro, Grau A, ref. |, Tabela das
fungdes de Nivel Superior (5840), com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Eliardo de Sousa
Pereira, devendo apresentar-se na Rua Iris, n® 300 —
sala 16 — Gopouva Guarulhos, no horério das 08:00
as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1546/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 240/2012-DTCMP,
edital n° 07/2011-SAMO01 e concurso n° 1601/2011,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento no dia 19.07.2012 as 9:00 horas na
Secretaria de Educacdo - Rua Claudino Barbosa
n° 313 Macedo - Guarulhos:

LOTAGAO: SEO1
CLAS.  NOME ORDEM
5 MIGUEL CARLOS DOS SANTOS (50426) 734

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Professor de Educacao Basica (Geografia),
Tabela II-A, Grau A, ref. 5 (5874), com carga horéria de 25
(vinte e cinco) horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Mariana Rhormens
Frediani.

PORTARIA N° 1547/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do edital n® 05/2011-SAMO01 e concurso
n°® 1578/2011,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 19.07.2012:

LOTAGAO: SS03

CLAS.  NOME ORDEM
11° MICHELE PAULALUCAS 189
LOTACAO: SS

12° TIAGO SANTOSDEMENEZES 248
1 ISAC COELHO PAIXAO 249
1% GILMARA GARCEZ DE CARVALHO 251
15° ADRIANOROCHADOSSANTOS 252

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Técnico de Saude (Radiologia), Grau
A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Médio (5834),
com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho;

Vagas: 01 (uma) decorrente da dispensa de Doracy
de Oliveira Nascimento e 04 (quatro) criadas pela Lei
Municipal n° 6.298/2007, devendo apresentar-se na
Rua Iris n° 300 - sala 16 Gopouva - Guarulhos, no
horério das 8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1548/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 239/2012-DTCMP,
edital n° 09/2009-SAMO1 e concurso n° 1289/2009,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento no dia 19.07.2012 as 9:00 horas,
na Secretaria de Educagdo - Rua Claudino
Barbosa, n° 313 - Macedo - Guarulhos:

LOTACAO: SE
CLAS. NOME ORDEM
318  ELIANE GOMES BALTAZAR %
31  ALINECRISTINADOMINGUESFONTES ~ &
320°  LEANDROKATAYANA 117

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Agente Escolar, SQF-I, EVNM, ref. 10
(5855), com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;

Vagas: decorrentes das dispensas de Vanderlei
Marques Moreira, Loide Candida da Silva e Fernando
Archanjo Venancio dos Santos.

PORTARIA N° 1549/2012-GP

SEBASTIAQ ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 238/2012-DTCMP,
edital n° 05/2010-SAMO01 e concurso n°® 1393/2010,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento no dia 19.07.2012 as 9:00 horas na
Secretaria de Educacéo - Rua Claudino Barbosa,
313 — Macedo Guarulhos:

LOTACAO: SE
CLAS.  NOME ORDEM
209° MONA LISA MIGNELLA AKI (38621) 7]
210° MARIA MARTA FERREIRA DA

SILVA (52376) 107
211° MERCIA FERREIRA DOS SANTOS 251

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Assistente de Gestdo Escolar, SQF-I,
EVNM, ref. 11 (5823), com carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: 02 (duas) decorrentes das dispensas de
Viviane da Silva de Azevedo e Manoel Guerra Neto e
01 (uma) criada pela Lei Municipal n° 7.049/2012.

PORTARIA N° 1550/2012-GP

SEBASTIAQ ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2° letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do edital n° 01/2010-SAMO01 e concurso
n° 1336/2010,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 19.07.2012:

LOTACAO: SS
CLAS.  NOME ORDEM
2% ROME DOS SANTOSESTEVES 18
% JEFFERSON DE OLIVEIRA 19
25° LUIZ HENRIQUE DA SILVA 2

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Fungédo: Condutor de Veiculos de Urgéncia,
Grau A, ref. I, Tabela das Fungdes de Nivel Médio
(5825), com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;

Vaga: 02 (duas) decorrentes das dispensas de Kleber
Aparecido de Almeida, Anderson Anicio Almeida e 01
(uma) criada pela Lei Municipal n° 6.359/2008, devendo
apresentar-se na Rua Iris, n° 300 - sala 16 — Gopouva
- Guarulhos, no horério das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1551/2012-GP

SEBASTIAQ ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica
do Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da
C.L.T. e 0 que consta do edital n° 03/2009-SAMO1 e
concurso n° 1222/2009,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 19.07.2012:

LOTAGAO: SS01

CLAS.  NOME ORDEM
684°  DIORLENE MARIA DA SILVA 69

685°  DANIELLA CORDEIROTOMAZ 144
LOTACAO: SS

686°  LAISSILVEIRASILVA 116

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Auxiliar em Saude (Enfermagem), Grau
A, ref. |, Tabela das funcdes de Nivel Fundamental
(5832), com carga hordria de 36 (trinta e seis) horas
semanais de trabalho;

Vagas: 02 (duas) decorrentes das dispensas de Rosane
Neves Marreiro e Ana Lucia de Oliveira Jacob e 01 (uma)
do desligamento de Renato do Monte, devendo
apresentar-se na Rua Iris n° 300 - sala 16 - Gopouva -
Guarulhos, no horario das 8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1552/2012-GP

SEBASTIAQ ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2° letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do edital n° 07/2010-SAMO01 e concurso
n° 1396/2010,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 19.07.2012:

LOTACAO: S004 - DEVENDO PRESTAR
SERVICOS NA SS

CLAS. NOME ORDEM
5%  ADELSONJOSE DE SOUZA 559
50 WILLIANBEZERRA BARBOSA 217
55°  ANDERSONDESOUZA 26
56°  RUICELSO SANTANA (3159) 20

57°  ALFREDOPAULODASILVANETO 272

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Motorista lll, SQF-I, EVNP, ref. 13 (5266),
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho;

Vagas: 02 (duas) decorrentes dos desligamentos de
Roberto Del Busso e Jodo Aniceto de Paula, 02 (duas)
das dispensas de Francisco Balco Filho e Roberto
Carlos Martins Santos e 01 (uma) da transferéncia de
Carlos Eduardo Sanches Garcia, devendo apresentar-
se na Rua lIris, n® 300 - sala 16 — Gopouva Guarulhos,
no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1553/2012-GP

SEBASTIAQ ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

NOMEIA

Sr. Alexander Melo Bueno;

Para o cargo em comissdo: Assessor Especial
de Gestdo I, QCLP, EVCC 40, ref. 3 (269-1), lotado
na Secretaria do Governo Municipal;

Vaga: exoneracdo de Adalberto Garcia Gregui.

PORTARIA N° 1554/2012-GP

SEBASTIAQ ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

NOMEIA

Sr?. Daniela Vechiato Nunes da Silva - RG n°
23.244.445-6;

Para o cargo em comissdo: Assessor Especial
de Gestao Ill, QCLP, EVCC 40, ref. 49 (271-9), lotada
na Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade.

Vaga: exoneragao de Ricardo Alves de Souza.

PORTARIA N° 1555/2012-GP

SEBASTIAQ ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,
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NOMEIA

Sr®. Mariana Leite Nascimento;

Para o cargo em comissdo: Assessor de Gabinete
Ill, QCLP, EVCC 40, ref. 45 (262-156), lotada na
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

Vaga: exoneragéo de Sonidelane Cristina Mesquita Lima.

PORTARIA N° 1556/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n°® 6.814/2011,

NOMEIA

Sr. Maria Vera Alves Cadeira - RG n° 23.865.182-4;

Para o cargo em comissdo: Assessor de
Gabinete lll, QCLP, EVCC 40, ref. 45 (262-152), lotada
na Secretaria do Governo Municipal;

Vaga: exoneragdo de Jocelina Matoso Balbino.

PORTARIA N° 1557/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n°® 6.814/2011,

NOMEIA

Sr. Expedito Alves Pessoa;

Para o cargo em comissdo: Assessor de
Gabinete V, QCLP, EVCC 40, ref. 37 (264-51), lotado
na Secretaria de Educagao;

Vaga: exoneragdo de Eliane Cristina Alves Assan.

PORTARIA N° 1558/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o artigo 15 da Lei Municipal n° 1.429/
68 e Decreto n® 29.522/2011,

DESIGNA no periodo de 03.07.2012 a 01.08.2012, o
servidor Luiz Antonio Tararam (cddigo 40486), Assessor
de Gabinete | (260) para responder cumulativamente
pelas atribuicbes do cargo de Coordenador (225), lotado
na Coordenadoria de Relagdes Federativas, no
impedimento de Roseli de Fatima Ferreira.

PORTARIA N° 282/2012-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2005,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio e o que consta do memorando
n° 128/2012-SAM06.04,

SUSTA os efeitos da Portaria n° 207/2010-SAM, no
que diz respeito ao servidor Gabriel Oliveira Paim
(cédigo 35223), designado para a Central de
Atendimento ao Cidaddo - FACIL.

PORTARIA N° 283/2012-SAM

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribuices que lhe séo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

RETIFICA as Portarias abaixo relacionadas,
conforme segue:

1 - 332/2012-SG/DRA, no que diz respeito ao
servidor Antonio Mariano Pereira (cédigo 6830), para
fazer constar que a Portaria correta a ser sustada ¢ a
de n° 367/2011-SG/DRA,

2 - 1.394/2012-GP, para fazer constar que seu nome
correto é Jodo Caetano da Cunha,

3 - 1.396/2012-GP, para fazer constar que seu nome
correto € Helson Willian Shikasho, e

4 — 1.465/2012-GP, item 5, referente a dispensa da
servidora Maria Paula Cortez Xavier (cédigo 53592),
para fazer constar que sua fungdo correta é Médico
(Emergencial Clinico Geral) (5852-251).

PORTARIA N° 366/2012-SG/DRA

O Secretario Municipal para Assuntos de Seguranga
Plblica MARCELO FERNANDO PAVAO CHARABA,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n°® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO a Portaria n° 364/2012-SG/
DRA, item 2, que designou a servidora Aurea
Coutinho de Brito (cédigo 32127).

Republicagdo do ANEXO I, do Decreto Municipal n° 30093, de 6 de julho de 2012, por erro de
imprensa.

ANEXO | - TABELA UNICA DE PONTUAGAO

NATUREZA DO SERVICO

1- Diligéncia: por contribuinte, por estabelecimento, por endereco (baixa e média
satde;

PONTUACAO
20

direto ou indireto &

por equip dei

- Diligéncia por intervencao em via plblica;

2 - Diligéncia Por logradouro;

&8s

4 Dlllgenaa por i por i paor %0 (alta

ou visando a viglancia em sadde do trabalhador e saude

2- Lavratura de

2.1- Notificacao Preliminar; por

2.2- Auto de por auln;

2.3- Auto de 1n1erai§énmed_@;|gvrgo;@o e Fechamenlo: por aulo;

2.4- Auto de Emtmrgu: por auto;

|

5= Auto de A por auto

7o ﬁ.ulnde I ',' da.— de A

1 por auto,

2.8 - Termo de Coleta de Alimentos e/ou amostras;

2.9 - Auto de Af ao de veiculo;

2.10- Outrus Euhos nag o por auto;

3- M em p ordens de sem;u.

ias e outros expedi

31- Prcuedlmentos :ns!rmdus com adogao de agio fiscal: por procedi

33-Com técnico para tomada de decisd

3.2 - Procedimentos instruidos a fim de informar constatagio em d:hg(_encia sem adogao de aglo fiscal | por procedimento;

publico;

ao sistema de p

4- Elaboragdo de relatdrio de vistoria, termo de ocarréneia, termo de fiscalizagdo, termo de onientacio ou procedimento similar;
5- Apreensao de bens, equipamentos, materiais e produtos pereciveis & ndo pereciveis, quando no se enguadrar como Lscahzagao especial | 100

R SRR R E SRS

lab 100

& Medicio de pressao sonora, quando ndo se drar como

gao especial |

doa medl;acea

7- Inut|I|zaE0 e maleriais pereciveis & interdicao de slar
8- Fiscalizagao rotingira de feiras livres (incluindo

/oy produtos, quando nao 5@ enguadrar como ﬁscallzago especial; 50

[] gens): por feira; 140

residuos solidos com ap:

9 - Aonda oslensiva com apreensdo ou nao de veiculos, bens equupame ntos e matena.as paraa oomenqao de despejo efou dspoy;m imegular de 140
de

10- Ronda iva para a fi al a0 de
averiguages);

ip da agdo: por dia;
Gmica e publick Imegular ou ndo, em log

publico (incluindo dillgéncia e 120

10.1 = Ronda iva para fiscalizaglo do estado do pavimento, intervencd

em vias publicas e veiculos; 100

11- Acompanhamento de Termo de Compromisso Ambiental (TCA), A

1{AA) & Termo de Ajustamento de Conduta (TAC): por 100

vistoria;

12- Vistoria de veiculos de transporte: por veiculo;

dia;

13 - Realizacao de pesquisa e coleta de dados para demanda de transporte coletivo, escolar e taxi (i

acoletaea

cao dos dados): por 140

13.1 - Realizagdo de isa e coleta de dados para de

coletivo, escolar g tax, exceto a

cao de dados: por dia; 70

14- Manh‘emggoem !m;:esm admmislrathrns e demais gmcedin)éntos

14.1- Mani isirativos e oulros i em

a legistacao tributdria, imobilidria: por p I 75

14.2- Mandﬁwwo em processos admi @ pulros procedi em

a legistacao nbutdria, ia: por procedi ] 100

15- Manif n ordens de f a

15.2 - Manifestagdo em ordens de Fi gao em

15.1 - Mamlastéém em ordens de F-sca.hza;ao em alenmmenm 4 legislagéo tributéria mabulaéna por procedimento; 75
4 legislagao tributania mot parg i 140

16 - Intimag@o Fiscal. por intimacgio

17- Levantamento de Perfil Tributério: por levantamento:

18- da o fiscal: por

18- Certificado de quitagdo: por certificado;

20- Elaboracio de Boletim de Oficio: por boletim:

21- Fiscalizagdo especial, com prejuizo das fungdes rotineiras,
21.1- por dia (jornada integral).

r determinagdo do superior hierdrquico

21.2 - por dia, em periodo inferior a0 grawsro no ilem 21 1

22- Plantdes internos ou para i gao de inft
superior hiera

des ao publico, por cumprimento em escala normal ou convocagao do

22.1- por dia (jomada inte ral);

22.2 - por dka, em periodo inferior a0 previsto no item 22.1;

23- Convocagdo do superior hierdrquico para servigo e:

23.1- Por dia (jomada integral);

cial interno ou externo

140

23.2 - Por dia, em periodo inferior ao previsto no em 23.1;

24- Participacdo em cursos, palestras, semindrios, cong)

e similares, desde que autorizados pelo superior hierdrg

24.1- Por dia (jomada integral)

140

24.2 - Por dia, em periodo inferior ao previsto no item 24.1;

25- Participago em comissdes, grupos de trabalho e simil d

e da legislagio municipal

dos p de

| 25.1- Por dia (jornada integral),

140

25.2 — Por dia, em periodo inferior ao previsto no item 25.1

70

Republicagédo da Portaria n° 1481/2012-GP
de 12 de julho de 2012, publicada no D.O n°
053/2012-GP de 13/07/2012, por erro de
imprensa.

PORTARIA N° 1481/2012-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 4.722/95,
artigo 63, incisos IX e XIV e 79, inciso XIl da Lei
Orgénica Municipal, artigos 445 e 451 da C.L.T. e
o0 que consta do edital n° 38/2012-SS11 e processo
seletivo n® 1680/2012,

ADMITE a titulo precério e provisério, para
comparecimento a partir de 17.07.2012:

LOTAGCAO: SS
CLAS. NOME ORDEM
1° RITADE CASSIAALVESDESOUZA 3

2 KAROLINE RODRIGUES DA SILVA 18
¥ ROBERTA KAHWAGE SANTOS 3%
#  CESARSADEKKOURY 38
5 JUANIGNACIO ESPINOZAMORALES 41

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por
tempo determinado;

Funcao: Médico (Emergencial Clinico Geral),
Grau A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Superior
(5852), com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais
de trabalho;

Vagas: decorrentes das dispensas de Marielisa de
Souza, Patricia Carla Hinojosa Sardan, Valter Aparecido
Caleguier, César Augusto Furbino Marcondes de Moura
e Rolf Lucas Solomons, devendo apresentar-se na
Rua lris, n° 300 - sala 16 Gopoduva, no horario das
08:00 as 16:30 horas.

l!SECRETARIA DE GOVERNO

PORTARIA N° 08/2012-SG
de 13 de julho de 2012.

0 SECRETARIO DE GOVERNO, ENG°® JOAO
ROBERTO ROCHA MORAES, no uso de suas
atribuicdes legais proprias e considerando o contido
no Processo Administrativo 28.680/2012;

RESOLVE:

1 - Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissao instaurada por
meio da Portaria 06/2012-SG

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA

GUARULHOS

DEPARTAMENTO DE CONTROLES INTERNOS
PORTARIA N° 05/2012-SG04
de 12 de julho de 2.012.

O GESTOR DO DEPARTAMENTO DE
CONTROLES INTERNOS, EDIVALDO RAMOS DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuicbes legais proprias
e considerando o contido no Processo Administrativo
n°. 33.599/2012;

RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias os efeitos da
Portaria n°. 03/2012-SG04, para conclus@o dos

trabalhos da Comissé@o de Sindicancia.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de

sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

ET

Centro Integrado
de Emprego, Trabalho
e Renda

AGENCIA PUBLICA DE EMPREGO GRATUITA

EM 4 ENDERECOS

NOSSOS SERVICOS

o cadastro e encaminhamento
a vagas em empresas

@ emissdo de Carteira Profissional
o seguro-desemprego

& msmguo em cursos gratuitos
de qualificagao profissional

DOCUMENTOS
o RG, Carteira Profissional,
CPFePIS

Atendimento
com limite de senhas

De 2° a 6°, das 8h as 17h

ENDERECOS

CIET Centro

R. Sao Vicente de Paula, 163
(préximo estacionamento do Poli Shopping)

CIET Vila Augusta
R. Antonio lervolino, 225

(travessa da av. Guarulhos)

CIET Cumbica

Av. Cap. Aviador Walter Ribeiro, 359
(prox. ao cartério do Jardim Cumbica)

CIET Pimentas

Av. Juscelino Kubitschek, 2.760
(Pq. Sao Miguel - préximo do INSS)

CONSELHO TUTELAR

e-mail: ctcentroguarulhos@hotmail.com

e-mail: conselhocumbica@yahoo.com.br

e-mail: ctsaojoaoguarulhos@ig.com.br

e-mail: ctpimentas@yahoo.com.br

e-mail: cttaboao@hotmail.com

telefones: 2441-2437 | 2441-2438 - plantdo: 7351-0789
(Regiao Cumbica) - Rua Jaci, 247 - Cumbica
telefones: 2412-9062 / 2446-3760 - plantao: 6740-5951

(Regido Sao Joao/Bonsucesso) - Rua Nova York, 5 - Jd. Presidente Dutra

telefones: 2431-9081 / 2431-8485 - plantao: 7116-4248
(Regido Pimentas) - Av. Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, 4.555 - Jd. Aruja

telefones: 2498-2879 / 2496-5466 - plantao: 7144-2880
(Regido Tabodo) - Rua Ipaugu, 192 - Jd. Bela Vista

DA CRIANGA E =
DO ADOLESCENTE

(Regido Centro) - Rua Presidente Prudente, 28 - Centro

telefones: 2408-2824 | 2443-4057 - plantao: 7179-9352
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DEIXE SEU ENTULHO NOS PONTOS

DE ENTREGA VOLUNTARIA PEV

Voceé pode entregar até doze

carrinhos de mao de entulho ou 20 sacos de 50 litros nos PEVs.
Eles também estao preparados para receber seu lixo reciclavel.

(SEPEUNA

Rua Nadir, 34, com rua Utama

Macede
Rua Estilac Leal, 26, atras da
unidade do Corpo de Bombeiros

Paravenif
Rua Apoldnia Vieira de Jesus, 91,
proximo ao Ciesp

Parque Mkl

Rua Justiniano Salvador dos Santos,
269, ao lado da praga Orobé

Vila Bearres
Av. Guilherme Lino dos Santos, 349

Samnies
Estrada do Saboéd, 795,

préximo ao asilo

Vila Cdwie
Rua Ipiranga, 54 3, alturadon® 615
da Av. Pedro de Souza Lopes

Jdl Ferialeza

Rua Medéia Escardino Mariano,
ao lado do reservatoéorio do SAAE

Tibagy — Rua Corumbaiba, 335, paralela a Av. Julio Prestes

Harelde Velese ~ Rua Campos Gerais, 169, esquina ¢/ rua Dalva de Oliveira

Juremnd - R. Jacutinga ao lado da escola da Prefeitura - Parque Jurema

Jote de Pulle —~ Rua Sio Tomaz de Aquino (Jd. Divinolandia)
. Galbrali@ ~ Rua Cabralia (Jd. Bela Vista)
R IDeceEP = Av. Francisco Xavier Correia, esq. ¢/ r. Jardel Filho

" Gomifimental — Rua Alzimar Vargas Batista, esquina c/ Av. “C”
Pemie ©Cramdle - Al. Josefina Leme Zamataro c/ Av. Caetano Zamataro

L

P it

de segunda a sexta,

das 8h45 as 16h30,
e aos sabados,
das 9h as 16h15

Informacoes:

2468-7200 AT
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E MODERNIZACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N° 03/12-SAM 01
A Gestora do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo e Modernizagéo, faz
saber que fard realizar concurso publico, regido de
acordo com as presentes Instrugbes Especiais e seus
Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM, para preenchimento
de vagas nas fungdes constantes da Tabela abaixo,

da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo
com os Decretos Municipais n.°s 15.214/1989, 22.353/
2003 e 23.704/2006, Lei Federal n.° 7.853/1989; Lei
Organica Municipal de Guarulhos, Leis Municipais n.°s
4.772/96, 6.289/2007, 6.359/2008, 6.501/2009, 6.820/
2011 e 7.007/2012, obedecidas as normas deste Edital
e autorizagao contida nos processos n’s. 65.427/2011,
26.257 e 26.258/2012,

O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS FUNGOES

1.1. As fungbes, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga hordria semanal, os saldrios e as
taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo,

Fungdes Vagas

| Concurso

Escolaridade / Exigéncias / Carga Hordria Semanal

Salirio el
B | inscrigio

1683 | Biomédico ou Biomédica CR
30 horas

Ensine Superior Completo na drea
Especializagio e Registro no

CRBM 244832 75,00

1684 | Condutor de Velculos de Urgéncia 7

Ensino Médio Complete/ Conhecimento da inguagem 0. CNH categona
‘D" com capacitagio em Condugio de Transportes de Emergéneia,
Certficado de conclusdo do Curso de Condutores de Veiculo de
Transpories de Emergéncia emitido por Auto Escola credenciada pelo
DETRAN, com carga hordna de 50 horas & Conhecimento da Maha Vidna

1.660,73 56,00

do Municipio de Guarulbos /40 horas

1685 Médico ou Médica - Alergista CR

Ensino Supenor Completo em Medicina. Titulo de Especialista ou
Rasidéncia Médica concluida na drea a que concarre cu Fegistro de
Qualificagdo de Especialidade Médica @ registro no CRM/SP / 20 horas

1686 | Médico ou Médica - Cardiclogista CR

4.368,32

Ensino Supenor Complelo em Medicina. Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica concluida na drea a que concarre ou Registro de

Qualificacio de Especialidade Médica e registro no CHMSP / 20 horas

1687 | Médico ou Médica - Cirurgido Geral

w

436832

75,00

Ensino Supenor Completo em Medicina, Titulo de Especiahsta ou
Residéncia Médica concluida na drea a que concarre ou Regist
CQualificacdo de Espacialidade Médica e registro no CAM/SE / 24 horas

1688 | Médico ou Médica - Clinico Geral 15

524199

75,00

Ensine Superior Completo em Medicina, e registro no CRMWSP / 20 horas

4.368.32

7500

1689 Médico ou Médica - Clinico Geral Intensivista

[

Ensino Supenor Completo em Medicina. Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica concluida na drea a que concorra ou Hegistro da
Qualificagao de Especialidade Médica & registo no CRMSP /

24 horas

524199

75,00

1690 | Médico ou Médica - Endocrinologista CR

Ensino Supenor Complato em Medicina, Titulo de Especiaiista ou
Residéncia Médica concluida na drea a que concorme ou Registro de
Qualificasdo de Especialidade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas

1691 | Médico ou Médica - Fisiatra CR

436832

Ensino Supenor Complato em Medicina, Titulo de Especialista ou
Resdéncia Médica concluida na drea a que concarre ou Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica 8 registro no CRMWSP / 20 heras

1692 | Médico ou Médica - Gastroenterologista CR

436832

75,00

Ensino Supenior Complato em Medicina, Titulo de Especiaiista ou
Residéncia Médica concluida na rea a que concome ou Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica @ registre no CRM/SP / 20 horas

1693 | Midico ou Médica - Geriatra CR

4.368.32

75,00

Ensino Supenior Completo em Medicina, Tituo de Especialista ou
Rasidéneia Médica concluida na drea a que concorme ou Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica e registro no CRMSP / 20 horas

1694 Médico ou Médica - Ginecologista 4

4.368.32

75,00

Ensino Supenior Completo em Medicina Tido de Especiahsta ou
Residéncia Médica concluida na drea a que concorre cu Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica @ registro no CRM/SP / 20 horas

1695 | Médico ou Médica - Hemolerapeuta CR

4.368,32

75,00

Ensino Superior Compleio em Medicina. Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica concluida na drea a que concarme ou Registro de
Qualificagio de Especialidade Médica e registro no CRM/SP / 20 heras

1696 | Médico ou Médica - Homeopata CR

4.368.32

500

Ensino Supenior Complato em Medicina. Tito de Especiaista ou
Res >‘éma h'educa DOI‘\JU dana 3 e a que W":Urra Cfv Ré‘ 5 1o de

1697 | Médico ou Médica - Neurologista CR

436832

75,00

Ensmc Supenior Co'nple?o em Medlcma TIl’n.G de ESFECIE 15ta ou
Residéncia Médica concluida na rea a que concarme ou Registro de
Quakificagio de Especialidade Médica e registro no CAM/SP / 20 horas

1698 | Médico ou Médica - Neuropediatra CR

4.368,32

Engino Supenor Completo em Medicina, Titulo de Especiaiista ou
Residéncia Médica concluida na rea a que concarre ou Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica @ registrc no CRM/SP 1 20 horas

1699 Médico ou Médica - Oncologista CR

436832

Ensino Supenor Completo em Medicina, Titulo de Especiahsta ou
Residéneia Médica concluida na drea a que concorme ou Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica 8 registro no CRMWSP / 20 horas

1700 | Médico ou Médica - Ortopedista CA

4.368,32

75,00

Ensino Supenior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica concluida na drea a que concorme ou Registro de
Qualificagio de Especialidade Madica e registro no CRM/SP/ 20 horas

170 Médico ou Médica - Pediatra 7

4,368,352

75.00

Ensina Superior Completo em Medicina, Titwlo de Especialista ou
Residéncia Médica concluida na drea a que concorra ou Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica @ registro no CRM/'SP / 20 horas

1702 | Médico ou Médica - Pediatra ivi 4

436832

75,00

Ensmn Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou

A Médica juida na drea a que concorme ou Registro de
D ualificagdo de Especialidade Médica @ registro no CRM/SP / 24 horas

1703 Médico ou Médica - Psiquiatra 4

524199

75,00

Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especiafista ou
Residéncia Médica concluida na drea a que concore ou Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas

1704 Médico ou Médica - Psiquiatra Pediatra CR

4.368.32

Ensino Superior Completo em Medicina. Titulo de Especialista ou
Fesidéncia Madica wncld ida na drea a que concorme ou Registro de
Qualificagiode E de Médica e registo no CRMWSP / 20 horas

4.368,32

75,00

1705 | Médico ou Médica - Pneumologista 1

Ensino Supenor Completo em Medicina. Titulo de Especialista ou
HEB"EI‘V‘IE Mednca concluida na drea a que concorme ou Registro de
Qua ialidade Médica e registo no CRM/SP / 20 horas

4.368.32

1706 | Médico ou Médica - Pneumologista Pediatra | CR

Ensino Sn.pemr Co'nplex: em Medicina, Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica concluida na drea a que concarre ou Registro de
a0 registro no CAMSP / 20 horas

1707 | Médico ou Médica - Proctologista CR

4.368,32

Tituko de Especialista ou
Residéncia M=db¢a concluida na drea a que concore ou Registro de
Qualificacdo de Especialidade Médica e registro no CRMSP / 20 horas

1708 | Méd Médica - R logi CH

4.368,32

Enging Superior Compiato em Medicina, Titulo de Especialista ou
Residencia Medica oont'wda nadreaa qLe CONCONE Ou Reglslru de

1708 | Médico ou Médica - Reumatologista Pediatra | CH

4.368,32

"ns.ro Superior Com; "-em em Medwina Tnulu de Es;:«mahsia ou
ﬂesluéntsa Mé-‘ca concluida na érea a que Concoms ou Reg|s1ru de

1710 | Médico ou Médica - Socorrista Clinico Geral

m

436832

75,00

Ensina Supenur\..um .JElD em Medicina & ragistro no CFIMJSP;
24 horag

524199

75,00

1711 | Médico ou Médica - Socorrista Pediatra 7

12 Midico ou Médica - Socorrista Psiquiatra 4

Ensino Superior Compiaio em Medicina, T11uio da Especialisia ou
Residéncia Médica concluida na drea & que concome ou Registro de

 Quallficagho de Especialidade Médica e registro no CRM'SF /24 horas

Rasidéncia Médica concluida na drea a que concoeme ou Regisiro de
Qualificagio de Especialidade Médica e registro no CRMWSP / 24 horas

524199

524199

75,00

75,00

1713 | Medi Médica - Uit i 1

Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Ezpecialista ou
Residéncia Médica concluida na drea a que concorme ou Reqisiro de
Qualificagio de Especialidade Médica & registro no CRM/SP { 20 horas

4.368,32

1714 | Médico ou Médica - Urologista CR

Ensino Superior Complelo em Medicina, Tilulo de Especialista ou
Fesidéncia Médica concluida na drea a que concome ou Registro de
Qualificacio de Especialidade Médica & registro no CRWSP / 20 horas

4.368,32

75,00

1715 | Médico de Familia 20

Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou
Pesu:lencz Médica concluida na drea a que concome ou Registro de

11.044 87

75,00

¢80 de E: Médica & registro no CRMW/SP / 40 horas

1.2. A descricdo sumdria das atribuicbes das fungdes
constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més de
julho/2012 e serao reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos saldrios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5. Aos servidores integrantes do quadro que forem
aprovados, a investidura somente ocorrerd mediante
comprovagao de desligamento definitivo da vaga até
entdo ocupada, sendo vedada a transferéncia.

1.5.1. O candidato admitido fara jus ao saldrio inicial

da carreira, ndo acrescido de quaisquer vantagens
salariais pessoais procedentes de vinculos anteriores
no servico publico.

1.6.De acordo com a necessidade e conveniéncia
da Administracdo, a carga hordaria das fungoes de
médicos podera ser estendida e/ou realizadas em
regimes de plantdes, bem como aos sdbados,
domingos e feriados.

1.7.Aos servidores que trabalharem no sistema de turno
e revezamento de 12x36 horas obedecerao ao estabelecido
pela Portaria n° 016/2009-SS, de 13/03/2009.

1.8.Aos candidatos contratados podera ser
concedida gratificag@o, no valor total ou proporcional
exposto na tabela a seguir, de acordo com critérios
estabelecidos através da Lei Municipal n° 6.820/2011
e Decretos regulamentadores, a saber:

GRATIFICAGAO | VALOR FUNGOES
Atend Dirio |20% da F | do Grau A da respectiva fungao e carga horaria Médico
[Urgéncia & Emergéncia ]13 o da Referéncia | do Grau A da respectiva fungao e carga horaria Médico
|Ptantéio de Final de Semana ﬁg;sda Referéncia | do Grau A da fungdo de Médico com carga hnrana de 24 Médico

Dadicacio Integral

[ZU% da Referéncia | do Grau A da respectiva fungdo e carga hordria de origem

[Todos os trabalhadores que optarem pof
lexiensdo de jomada de trabalho para dq
horas semanais

1.9. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o
Decreto Municipal n® 29.086, de 22 de julho de 2011,
serd fornecido aos servidores residentes a mais de

mil metros do local de trabalho e que tenham a
necessidade de utilizag@o do transporte publico para
o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para

o retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido
também para os residentes em municipios limitrofes
a Guarulhos e para os municipios integrantes da regido
metropolitana de S&o Paulo.

1.10. O Auxilio Alimentagao seré fornecido mediante
solicitagdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizacdo do pedido e, por caracterizar-
se como beneficio utilizado para a alimentagao diaria
do servidor, ndo sera fornecido para periodos retroativos
a data da concessdo. Desde abril de 2012 o Auxilio
Alimentagao concedido aos servidores da Prefeitura
tem o valor mensal de R$ 308,00 (trezentos e oito)
reais, sendo descontado do servidor um percentual de
acordo com a faixa salarial em que se insere.

1.11.Tendo em vista que se encontra em validade
concursos regidos pelos Editais n°s. 04/2010-
SAMO1(Médico-Alergista)e 08/2011-SAM01(Médico -
Pediatra Intensivista e Médico - Socorrista Clinico
Geral) e que os mesmos contemplam fungdes que
estdo sendo ofertadas neste edital, a convocagao de
candidatos habilitados neste edital nas fungdes que
ainda disponham de candidatos aprovados e nédo
convocados nos editais mencionados, fica
condicionada ao esgotamento do cadastro formado
ou ao término da validade dos referidos concursos.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o

conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e alteragdes
posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
2.2. Objetivando evitar dénus desnecessério, o
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando,

sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
concurso € no ato da posse, comprovard que satisfaz
as seguintes condigdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
que se encontram com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

b ) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
ou emancipado na forma da lei;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situag@o regular com a Justica Eleitoral;
e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a
funcéo, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar devidamente regular;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatacdo de aptidéo fisica e mental,
sendo impedido o ingresso dos portadores de
moléstias incapacitantes para o emprego publico e
aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras
de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

h) ndo estar aposentado pelo servigo publico de
qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas
das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal/1988.

i) preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que
determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo nado serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacgéo
quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.
2.5. As inscrigbes ficardo abertas:

- através da Internet, de acordo com o item 2.6
deste Capitulo, no periodo de 07 a 26 de julho de
2012, e

- no Posto de Atendimento do IBAM, instalado na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Joéo
Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, no periodo
de 23 a 27 de julho de 2012 (das 9 as 15 horas).
- Para inscrever-se via Internet, o candidato devera
acessar o endereco eletronico WWW.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricées,
através dos links correlatos ao concurso publico e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.5.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigéo,
preencher o formulério de inscrigao, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.
2.5.2. O boleto bancario com vencimento em 27 de
julho de 2012, disponivel no enderego eletrénico
WWW.ibamsp-concursos.org.br deverd ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢cdo, apos a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscricdo on-line.

2.5.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no
valor correspondente apontado no item 1.1 deste
edital, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos da Internet e bancérias, de acordo
com as instrugbes constantes no endereco eletronico,
até a data limite para encerramento das inscri¢oes
2.5.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito apenas
na rede bancdria, ndo sendo aceitos pagamentos feitos
em lotéricas, lojas e supermercados.

2.5.4. O candidato que realizar sua inscri¢ao via Internet
podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por
boleto bancério, pagdvel em qualquer banco.

2.5.5. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do
boleto, o candidato podera conferir no enderecgo
eletronico do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo
foi creditado.

2.5.6. As inscri¢des efetuadas via Internet somente

serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento
do valor da inscrigao.

2.5.7. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscri¢des, ndo serdo aceitas.
2.5.8. O candidato inscrito via Internet nao devera
enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei.
2.5.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.10. O descumprimento das instrugdes de inscricdo
via Internet implicard a néo efetivagdo da inscrigéo.
2.6. Ao se inscrever o candidato deverd indicar, na
ficha de inscrigdo ou no formuldrio de inscrigdo via
Internet, o cddigo da opgéo / nimero do concurso da
fungdo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO (locais plblicos para acesso
a internet) a seguir relacionados: CIC Ferraz de
Vasconcelos — Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao
Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Praca Sacadura
Cabral, s/n® - Centro - Mogi das Cruzes;
POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José
Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica
Abaeté); CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° -
Bras — Sao Paulo ; METRO SE - Praca da S, s/n° -
Centro — Sao Paulo CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA
- Rua Salvador de Medeiros, 451 — Séo Miguel Paulista;
CPTM TATUAPE - Rua Catigud, s/n° - Tatuapé — Sao
Paulo; Jardim Morganti — Rua Sabado D’Angelo, 1609
- ltaquera; POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do
Contorno, 60 — ltaquera (estagdo Corinthians-ltaquera
do Metrd) , e em todas as regides da cidade de Séo
Paulo e em varias cidades do Estado, bem como nos
TELECENTROS MUNICIPAIS: Telecentro
Associacdo S.0.S Familia Sdo Geraldo-Rua Pedro
Relo Janitelli, 72 - Vila Melliani (Ponte
Grande);Telecentro Bonsucesso-Rua Maracana, 3
- Bonsucesso; Telecentro Centro- Avenida Salgado
Filho, 427 - Centro; Telecentro Cumbica (CIET
Cumbica)-Avenida Capitdo Aviador Walter Ribeiro,
359 - Cumbica;Telecentro Fortaleza- Rua Hilério
Pires de Freitas, 134 — Jardim Fortaleza; Telecentro
Nucleo Habitacional Sao José-Rua Cruzeiro do Sul,
127 - Jardim Bela Vista; Telecentro Pimentas (CIET
Pimentas)- Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck
de Oliveira, 2760 — Parque Sdo Miguel; Telecentro
Pré6 Moradia Nosso Lar Nosso Teto- Rua Sédo
Sebastidao da Boa vista, 1053 - Jardim Marilena;
Telecentro Sao Joao (Regional Sao Joao)- Avenida
Coqueiral, 161 — Cidade Serddio; Telecentro Semente
do Amanha- Rua Brejo Grande, 99 - Parque Séo
Miguel (Pimentas); Telecentro Uirapuru (ACM
Uirapuru)- Rua Crato, 97 - Parque Uirapuru;
Telecentro Vila Augusta (CIET Vila Augusta)- Rua
Antonio lervolino, 225 — Vila Augusta.

2.7. Estes programas, além de oferecer facilidade para
os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios
Postos Acessa S&o Paulo e Telecentros Municipais.
2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento do
IBAM, indicado no item 2.5, o candidato deverd, no
periodo das inscrigoes:

2.8.1. Efetuar depdsito da taxa de inscri¢do, no valor
correspondente, no BANCO SANTANDER,
agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3; BANCO
DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n°
5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 0311, conta
corrente n° 79614-8 e COMPARECER ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5, no periodo de
23 a 27 de julho de 2012, das 9 as 15 horas,
munido do comprovante de depdsito da taxa de
inscricdo e original do documento de identidade,
para fornecer os dados para digitagéo de sua ficha.
2.8.2. O candidato devera conferir a ficha de inscricéo,
assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento (considerada
como critério de desempate) assinando-a e receber o
protocolo confirmando a efetivagdo da inscri¢ao.

2.8.3. O deposito referente ao pagamento da inscricao
poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em
cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensagao.

2.8.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscri¢éo.

2.8.5. O candidato é responsavel pelas informagdes
prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as
eventuais conseqliéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.9. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao
candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagao das provas.

2.10. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao/
formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que néo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. N&o havera devolugdo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.12. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

2.13. Nao serao aceitas as solicitagbes de inscricdo
que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
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neste Edital.

2.14. O candidato que necessitar de condicéo especial
para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por
escrito, no periodo de 23 a 27 de julho de 2012,
junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a
Rua Jodo Goncalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP,
das 9 as 15 horas.

2.15. O candidato que n&o o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderé nao
ter a condicao atendida.

2.16. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.17. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15
de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito a isengdo do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) nédo possuir relagdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 06 de julho de 2012.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) saldrios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

c) nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 07 a 27 de
julho de 2012.

2.18. Poderao solicitar isencdo do valor da taxa de
inscrigdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente a0 més de junho de 2012.
2.19. O candidato que preencher as condi¢bes
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.19.1. Acessar, nos dias 10, 11 e 12 de julho de
2012, o “link” préprio da pagina do Concurso - site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.19.2. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados na ficha de inscrigéo.
2.19.3. Entregar nos dias 10, 11 e 12 de julho de
2012, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de
Administracdo e Modernizagdo da Prefeitura de
Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta — Guarulhos, os
documentos comprobatérios, conforme segue:

a) Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscrigdo no “Concurso Publico 05/2012”,conforme
Anexo IV deste edital;

b) cépia do RG;

c) copia do CPF;

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificacdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovagao de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou cépia da rescis@o
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaragdo de prdprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) saldrios minimos estadual por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador auténomo, ou
f) Comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e
apresentar a copia de recebimento do beneficio referente
ao més de junho/2012, além das cdpias do RG, CPF
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e
g) O numero de inscricdo do candidato gerado a partir
dos dados cadastrais, em atendimento aos itens deste
Capitulo.

2.19.4. A documentagdo comprobatéria citada no item
2.19.3. devera ser encaminhada por meio de fotocdpias
em envelope fechado, identificado com o nome do
candidato, fun¢@o para a qual estd se inscrevendo e
o nimero do edital.

2.19.5. Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

2.19.6. Néo serdo aceitas as solicitaces de isencéo de
taxa de inscricdo por via postal, fac-simile ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.
2.19.7. O resultado do pedido de isen¢do, com
deferimento ou indeferimento, serd publicado no Diario
Oficial do Municipio do dia 17/07/2012.

2.19.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido
poderd acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso - site WWW.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscricdo e 27/07/2012.

2.19.9. O candidato que nao efetivar a inscricdo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
terd o pedido de inscri¢éo invalidado.

2.20. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificagdes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto
Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
portadores de deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo
37 da_Constituicdo Federal dar-se-a conforme segue:
FUNCOES/ESPECIALIDADES VAGAS RESERVADAS
Condutor(a) de Veiculos de Urgéncia 01
Médico(a) - Cirurgiao Geral
Médico(a)- Clinico Geral
Médico(a)-Clinico Geral Intensivista
Médico(a)-Ginecologista
Médico(a)-Pediatra
Médico(a)-Pediatra Intensivista
Médico(a)-Psiquiatra
Médico(a)-Socorrista Clinico Geral
Médico(a)-Socorrista Pediatra
Médico(a)-Socorrista Psiquiatra
Médico(a) de Familia

2.21. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rgdos da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de

IR

servicos publicos e as instituigdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario & pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n® 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitacdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor corre¢éo Optica: a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais éreas de habilidade adaptativas, tais como:

1 —comunicagao

2 —cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - saude e seguranca

6 — habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) — Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
nao se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.

2.22. As alteragbes quanto as definicdes e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.
2.23. Nao serao considerados como deficiéncia, os
distdrbios passiveis de corre¢ao.

2.24. Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de necessidades especiais) serao
convocados pela Prefeitura de Guarulhos, quando da
admissdo, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicbes da fungdo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuigdes da fungéo.
2.25. Apds o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concesséo de readaptacdo de
funcéo, bem como para a aposentadoria por invalidez.
2.26. As pessoas portadoras de necessidades
especiais participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a conteddo, avaliagdo, duragdo, data,
horério e local de realizagdo das provas.

2.27. Nao havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo
revertidas aos demais candidatos, preferencialmente
na mesma especialidade.

2.28. As pessoas portadores de deficiéncia, que
necessitarem de condi¢des especiais para a realizagéo
das provas, ainda que tenham realizado sua inscricédo
pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante
o periodo das inscri¢bes, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro
- Guarulhos-SP, no periodo de 23 a 27 de julho de
2012, das 9 as 15 horas.

2.29. O candidato devera declarar, quando da inscricéo,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscricdo/formulério de inscri¢do via Internet e, no
periodo das inscricbes, devera protocolar no Posto de
Atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario
mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagao da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcao da fungéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além
da entrega da documentacéo indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término
das inscrigcdes, a confecg@o de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

2.26. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.29 - letra “a” — serdo considerados como
ndo portadores de deficiéncia.

Item 2.29 - letra “b” — n&o terdo a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

2.31. O candidato portador de necessidades especiais

que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condig&o.

2.32. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatdria: uma com os
deficientes por fungéo e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.33. Os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo submeter-se, quando convocados,
a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

2.33.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condicdo de deficiente, 0 nome do candidato serad
excluido da listagem correspondente.

2.34. O candidato que for julgado inapto para o exercicio
da fung@o, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-

se com o exercicio das atividades préprias da funcéo,
serd desclassificado do concurso.

2.35. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das
disposicoes deste Capitulo implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.
2.36. O laudo médico apresentado terd validade
somente para este concurso e ndo sera_devolvido.
3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso constard de provas:

3.1. Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério
para todas as fungbes e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos;

3.1. Titulos, de carater classificatério para as fungdes
de Biomédico(a) e Médico(a)-todas as especialidades;
3.2. Pratica, de carater eliminatdrio para a fungdo de
Condutor(a) de Veiculos de Urgéncia;

3.3. Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio
para a fungdo de Condutor(a) de Veiculos de Urgéncia
e serdo aplicadas conforme segue:

Funcgoes/Especialidades Provas Temas 'gﬂ:;g::
1" FASE
Prova Objetiva Politicas de Saude 10
Biomédico(a) 2° FASE Conhecimentos Especificos 40
Titulos
1" FASE
P—I—m:f F(;bseEtwa Lingua ‘P_o ruguesa 15
Condutor(a) de Veiculos de Urgéncia Prova Pratica ggr:ir:;trf:nm Especificos 10
3 FASE P 15
Teste de Aptidao Fisica
1" FASE : =
Médicos(as) - Todas as Prova Objetiva g:l?[l:ggneeggodsdﬁspemfmos :g
Especialidades 2° FASE Clinica Médica 05
Titulos

4 - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU
JULGAMENTO
4.1. Os contelidos das provas sdo os descritos no
Anexo |l deste Edital.

4.2. A aplicagdo das provas objetivas estd prevista
para o dia 26 de agosto de 2012, no mesmo periodo
e serdo realizadas na cidade de Guarulhos-SP.

4.3. O candidato serd informado por meio do Didrio
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Pdblico e seus respectivos periodos de
recursos no dia da realizagdo das provas.

4.4. A aplicagdo das provas na data prevista dependera
da disponibilidade de locais adequados a realizagéo
das mesmas.

4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
4.6. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2, as
provas poderdao ocorrer em outra data, aos domingos.
4.7. A confirmagédo da data e as informagdes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagéo para as provas a
ser publicado no dia 17 de agosto de 2012 no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢do) ou dos correios.

4.8. Nao serdo postados os cartdes informativos de
candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo esteja
incompleto ou sem indicagdo de CEP.

4.9. A comunicacéo feita por intermédio dos Correios
e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diério
Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet,
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br a divulgagdo do Edital de
Convocagao para realizagao das provas.

4.10. O envio de comunicagao pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, por qualquer motivo ndo recebida,
nado desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagao para as provas.

4.11. O candidato que néo receber o cartdo de
convocagdo ou e-mail até o dia 23 de agosto de
2012, deverd consultar o site do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal através de correio
eletronico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.12. Ao candidato sé sera permitida a realizagéo
das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes do edital de convocagao, no e-mail enviado,
no cartdo informativo e no site eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

4.13. Somente serd admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. Sdo considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagédo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

4.13.1. E aconselhdvel que o candidato esteja
portando também o comprovante de pagamento do

boleto bancario (inscri¢des realizadas pela internet)
ou o comprovante de inscri¢do local.

4.14. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados. Nao sera aceita copia
de documentos de identidade, ainda que autenticada.
4.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em
formuldrio préprio.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizagao
das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacéo, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
0s modos de vibragéo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone
celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio digital com receptor,
incorrera em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga que serd distribuido pelo IBAM.

4.18. Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagéo da prova em outra data ou horario diferentes
dos divulgados no Edital de Convocagéo.

4.19. O candidato n&o poderd alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificava
de sua auséncia.

4.20. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico - o que é de interesse publico e,
em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando
da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticag@o digital.

4.21. Nas provas objetivas, o candidato devera
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento vélido para a
correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que deverd proceder em conformidade com as
instrugbes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.22. O candidato devera ler atentamente as instrugdes
contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

4.23. As instrugdes contidas no Caderno de Questoes
e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato dnico responsavel por
eventuais erros cometidos.

4.24. O candidato devera informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

4.25. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

4.26. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.27. O candidato devera comparecer ao local
designado com uma hora de antecedéncia ao inicio
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da prova, munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.28. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.29. Nao serdo computadas questdes néo
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.30. Durante a realizagao das provas, no sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

4.31. Os celulares e outros aparelhos eletronicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.32. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

4.33. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificag@o digital.

4.34. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva o candidato somente poderd deixar a sala
onde estara realizando a prova depois de decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

4.35. Por razdo de seguranca, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

4.36. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal procederd & incluséo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de
pagamento, com o preenchimento de formuldrio especifico.
4.37. A inclus@o de que trata o item 4.36 sera realizada
de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.38. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de
que trata o item 4.36 a mesma serd automaticamente

cancelada sem  direito a  reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.39. Quando, apds a prova, for constatada, por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacéo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada
e sera automaticamente eliminado do Concurso.
4.40. A candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficard em sala reservada e que
serd responsavel pela guarda da crianga.

4.40.1. Nao haverd compensagdo do tempo de
amamentagao no tempo de duragdo de prova.

4.41. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
4.42. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver, no minimo, nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da maior nota obtida pelo seu
grupo, mais os empatados na ultima nota considerada
para esse fim, sendo emitidas 02 (duas) listas, uma
geral e outra especial para os portadores de
necessidades especiais, quando for o caso.

4.43. Para participar das fases subsequentes o
candidato, além da obtengdo da nota minima descrita
no item 4.42 ,devera observar a margem estabelecida
nas tabelas dos itens 5.1., 6 e 7.2.

4.44. Nao estando na margem mencionada,
independente da nota obtida na prova objetiva, o
candidato sera excluido do concurso.

5.DA PROVA PRATICA

(Para a fung¢ao de Condutor(a) de Veiculos de
Urgéncia)

5.1. Somente participarao da prova pratica , de
carater eliminatério os candidatos habilitados na prova
objetiva, conforme item 4.42 deste edital e no limite
estabelecido na Tabela a seguir, sendo os demais
candidatos eliminados do Concurso Publico:

5.2. A data da realizagdo da prova pratica sera
divulgada, oportunamente, por ocasido da divulgagéo
das notas das provas objetivas através de publicagéo
no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br
e www.guarulhos.sp.gov.br

Funcao

Nimero de candidatos habilitados para participar da prova prética

Condutor(a) de Veiculos de Urgéncia

40

5.3.A avaliagdo da prova prética consistird no
desempenho das atribui¢des da fungéo, apontadas
no Anexo Il deste Edital, obedecidos os seguintes
critérios minimos:

a) obediéncia ao que dispde o Codigo de Transito;

b) condugéo correta e segura do veiculo na categoria
exigida;

c) utilizag@o correta e pertinente dos equipamentos
do veiculo.

d) Obediéncia as normas gerais de seguranca.

5.4.0 candidato devera apresentar-se com traje
adequado a pratica das atividades, a serem realizadas
em conformidade com a respectiva descricdo da
fungdo, apontada no Anexo Il deste Edital.

5.5.Somente prestard a prova pratica o candidato
que se apresentar dentro do hordrio estabelecido no
Edital de Convocagéo e estiver munido de documento
de identidade .

5.6. Nao serd permitido aos candidatos, sob
qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apés o horario
e local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

5.7. A prova prética tera carater eliminatério e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.8.Seré considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra
especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso, sendo os demais
excluidos do concurso publico independente da nota
obtida na prova escrita objetiva.

5.9. Somente prestard a prova pratica o candidato
que se apresentar dentro do hordrio estabelecido no
Edital de Convocagéo e estiver munido do documento
de identidade e, no caso de Motorista, Carteira
Nacional de Habilitagao - categoria “D”

5.10. Nao sera permitido aos candidatos, sob
qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apés o horario
e local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

6. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

(Para a funcao de Condutor(a) de Veiculos de
Urgéncia)

6.1. Os candidatos a fungdo Condutor de Veiculos
de Urgéncia, aprovados nas provas objetiva e pratica
serdo submetidos a realizagdo de Teste de Aptiddo
Fisica - TAF, realizado por profissionais desta
Municipalidade, quando da convocagdo para a
admissao e de acordo com a tabela definida abaixo.

6.2. Os candidatos serdo convocados para o teste
de aptido fisica, através de Edital de Convocagéo que
serd  divulgado na internet, no  site
www.garulhos.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

6.3. Somente sera admitido para realizar o Teste de

Aptiddo Fisica o candidato que estiver munido de
documento de identidade original, os mesmos
indicados no item 4.13.
6.4. O candidato convocado devera ainda apresentar
Atestado Médico atualizado, emitido com o maximo de
5 (cinco) dias corridos de antecedéncia a data da prova
e conter data, assinatura, carimbo do profissional e
CRM, que certifique especificamente estar apto para o
esforgo fisico ao qual serd submetido. Devera também
estar alimentado e com roupa apropriada para pratica
desportiva, ou seja, calcdo para homens, bermuda para
mulheres, camiseta, meia e ténis.

6.5. A prova constara de quatro testes que teréo
carater eliminatério, desde que o candidato atinja o
minimo habilitatério exigido para cada um dos testes
(no minimo nota 50 em cada teste).

6.6. Ao candidato que atingir o minimo serd atribuido
nota 50.

6.6.1. Ao candidato que ultrapassar esse minimo
serd atribuida nota compativel com o desempenho,
observado o méaximo de 100.

6.6.2. O candidato que ndo atingir 0 minimo previsto
estara eliminado do certame.

6.7. Para atribuicao da nota, os examinadores
pontuardo cada um dos testes, sendo a nota do teste
de aptiddo fisica a média dos escores bruto obtidos
com 0s quatro testes.

6.8. N@o havera repeticdo na execucgdo dos testes,
exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

6.9. O aquecimento e preparagao para o Teste de Aptiddo
Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento do Concurso.
6.10. Em razdo de condigdes climaticas ou de forga
maior, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo
de Condicionamento Fisico poderéd ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a
serem estipulados e divulgados aos candidatos.
6.11. Os candidatos que tiverem testes completados
ndo os realizardo novamente.

6.12. A Prefeitura de Guarulhos publicara o resultado
do teste de aptido fisica através do Didrio Oficial do
Municipio e no site www.garulhos.sp.gov.br .

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FISICA
TESTE 1 - RESISTENCIA GERAL
CORRIDA DE 700 METROS
Descricédo:
O candidato devera correr 700 metros em pista e serd
computado o tempo levado para completar o percurso.
Minimo habilitatério:
Idade:
Até 39 anos - tempo maximo:
Sexo masculino: 6 minutos.
Sexo feminino: 7 minutos.
40 anos ou mais — tempo maximo:
Sexo masculino: 7 minutos.
Sexo feminino: 8 minutos.
TESTE 2 - VELOCIDADE
CORRIDA DE 50 METROS
Descricéao:
O candidato deverd correr 50 metros, sendo
computado o tempo levado para completar o percurso.
Minimo habilitatério:
Idade:
Até 39 anos — tempo maximo:
Sexo masculino: 09 segundos.
Sexo feminino: 10 segundos.
40 anos ou mais — tempo maximo:
Sexo masculino: 10 segundos.
Sexo feminino: 11 segundos.
TESTE 3 - AGILIDADE | ;
SALTO LATERAL SOBRE OBSTACULO ( 25 cm )
durante 30 segundos.
Descricéao:
O candidato devera saltar ultrapassando o obstaculo
de 25 centimetros de altura tantas vezes quanto
possivel, durante 30 segundos. Os dois pés deverdo
tocar o solo em cada lado do obstaculo.
Minimo habilitatério:
Idade:
Até 39 anos — n° minimo de repeticoes:
Sexo masculino: 15.
Sexo feminino: 13.
40 anos ou mais — n° minimo de repetigoes:
Sexo masculino: 13.
Sexo feminino: 12.

TESTE 4 - AGILIDADE I

SUBIR E DESCER ESCADA

Descricéo:

O candidato devera subir e descer 5 degraus de
uma escada (tipo escada de pintor), tantas vezes
quanto possivel durante 1 minuto.

Minimo habilitatério:

Idade:

Até 39 anos — n° minimo de repetigoes:

Sexo masculino: 6.

Sexo feminino: 5.
40 anos ou mais — n° minimo de repetices:
Sexo masculino: 5.
Sexo feminino: 4.
7.D0OS TITULOS E SEU JULGAMENTO

7.1. Somente serdo analisados e pontuados os
titulos dos candidatos habilitados nas provas,
conforme item 4.42 e no limite estabelecido na Tabela
a seguir, mais os empatados na ultima colocagéo,
sendo os demais eliminados do Concurso Publico:

Funcoes Nimero de candidatos habilitados para a analise de titulos
Biomédico(a) 30
Médicos(as) - Todas as Especialidades 30

7.2. Serdo considerados como titulos apenas os
relacionados na tabela a seguir, limitada & pontuagao
total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido
na Tabela de Titulos, desde que relacionados com a
funcéo pretendida e obtidos até a data de encerramento
das inscricdes(27/07/2012).

7.3.Ndo serdo analisados os titulos que nédo
contenham a carga hordaria do curso ou apresentados
em copias simples.

7.4.Na somatdria dos titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

7.5. Nédo sera computado como titulo o curso de
especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no concurso.

7.6. A confirmagdo das datas e a divulgacéo do local
para entrega dos titulos ocorrerd através de publicacéo
de Edital de Convocagao quando da divulgacdo das
notas das provas objetivas.

7.7. Nao serdo emitidos cartdes de convocagao para
a entrega dos titulos, devendo os candidatos
acompanharem as publicagdes feitas por intermédio
do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br

7.8. No ato de entrega de titulos, o candidato devera
entregar, preenchida e assinada, relagédo na qual
indicard a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esta relagéo devera
ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartdrio,
de cada titulo declarado.

7.9. Somente ser@o recebidos e analisados o0s
documentos cujas cdpias sejam autenticadas (que
nao ser@o devolvidas em hipétese alguma).

7.10. Nao serdo recebidos os documentos originais e
as cOpias simples.
7.11. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/
documento que néo preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.
7.12. O modelo de formuldrio para entrega dos titulos
consta do Anexo V deste Edital.
7.13. A segunda via de relagao de titulos, com o
carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera
devolvida ao candidato apés a conferéncia.
7.14. Entregue a relagao dos titulos, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegagéo.
7.15. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora
do prazo, local e hordrio estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.
7.16. Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa
do mesmo, serd excluido do concurso.
7.17. A avaliag@o dos titulos sera feita pelo IBAM e o
seu resultado sera divulgado através de publicacéo
do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.
7.18. Caso o certificado apresentado ndo contenha
a informacéo expressa quanto a carga hordria do curso,
o candidato deverad anexar histérico escolar ou
documento oficial que comprove o ndmero de horas.
7.18.1. Nao sendo comprovada a carga horaria do
curso, o documento apresentado ndo serd pontuado.

__MEDICO(A) - TODAS AS ESPECIALIDADES _

QUE CoNCOme, com duracao minima o 360 homs

VALOR QUANTIDADE l VaLOR |
Tirwo CoNpAOVATES Unmario Maxma Maximo
__Doutor na drea de Medicna. | Diploma devidamente registrado ou declaragdo /certificado | 40 | | o | 40
. de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Histarico
Mestre na drea de Medicina e . ol e 30 o | 30
Tiwo de especializagdo expedido pela
Sociedade Brasileira comespondente adreaa | Titulo pela drea pondente. 30 n 30
que concome.
Cerificado/declaragdo de conclusao de curso, em papel
Curso de especiaizacio/ apedeimameniona deaa | mbrado da  instituigdo, com carimbo, assinatura do 10 0 a0

responsavel, a respectiva carga horaria e o periodo de

Cursos de Especializagdo em Salde
Publica ou Administracdo Hospitalar ou
Saide Coletiva, com duragdo minima de
360 horas.

Centificado/deciaracio de conclusio de curso, em papel
fimbrado da instituigio, contendo o periodo de realizagdo, 10 02 20
canimbo e assinatura do responsdvel e a respectiva carga hordria.

Residéncia médica de, no minimo, 02 (dois)

Certificadoideclaragéo da residéncia em papel timbrado da

| Escolar.
Curso de espaciaizacio’ apereguamenio na dea,
com durago minma de 360 hors

:Irf’;;cam 8 que concorrs, raconhecida instituicao, contendo assinatura e carmbo do responsdvel, 20 2 40
e e : - 1
En?]n‘?ig r%‘; zgﬂs?p:fci gfadu:fe‘:o :e :g Certificado/declaragiio do estdgio em papel timbrado da 10 02 20
an”'e recolnheé o ;}EID MEC q instituicao, contendo assinatura e carimbo do responsavel,
BIOMEDICO{A)
VaLOR | QuaNTIDADE | VALOR
i | PROVANT .
i COMPROVANTES UnTARO | MAxma | Mixwo
Doutornadreaqueconcorre. | Diploma devidamente registrado ou declaragio /certificado de | 40 | | 1) R 40
s » i
Mestre na drea que concorre. conclusao de curso, acompanhado do respectivo Hislorico 30 o1 a0

Cerlificadol declaragao de conclusao de curso, em papel |
timbrado da instituigao, com canmbo, assinatura do responsavel, 1.0 03 30

| arespectiva carga hordria e o periodo de

Cursos de Especializagio em Saide Piblica | Certificadols

ou Administracdo Hospitalar ou Saide

fimbrado da instituico, contendo o periodo de realizagao, carimbo e 1.0 02 20

) minima de 360 horas | assinatur do responsdvel e a respectiva carga horria

de curso, em papel

OBS.: A apresentagdo do titulo de Doutorado
exclui, automaticamente, a pontuagdo do titulo
de Mestrado.

S6 serdo aceitos os Titulos obtidos até o Ultimo dia
de inscricdo 27/07/2012._ .

9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE
9.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por
ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificagdo para cada funcao.

9.2. Serédo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por fungéo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais, e outra somente com os portadores de
necessidades especiais habilitados.

9.3. A composi¢ao da nota final do candidato serd
obtida através da somatéria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

9.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagdo nas questbes de
Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior pontuag@o nas questdes de Politica
de saude, quando for o caso;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Clinica
Médica, quando for o caso;

e) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa, quando for o caso;

f) obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Matematica, quando for o caso;

g) mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos, e

h) tiver exercido efetivamente a fungédo de jurado
nos termos da Lei n° 11.689/2008.

9.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participagdo dos candidatos envolvidos.

9.6. O candidato para fazer jus ao previsto na letra “h”
— subitem 9.4 deste edital, devera comprovar ter exercido
efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data
da publicaggo da referida Lei, em 09/06/2008 e a data de
término das inscricoes, em 27/07/2012.

9.6.1. O documento emitido pelo Judiciario devera ser
apresentado no original ou cdpia autenticada em cartério
e protocolado junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua
Jodo Gongalves, 439 - Centro — Guarulhos-SP, no
periodo de 23 a 27 de julho de 2012 (das 9 as 15
horas). O documento apresentado tera validade somente
para este concurso e nao sera devolvido.

9.6.2. O candidato que nao atender as exigéncias
estabelecidas nos itens 9.6 e 9.6.1 até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a
condicao atendida.

9.7. No ato da inscri¢@o, o candidato fornecera as
informagbes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragado Municipal, em caso de inveridicas.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢@o de recurso contra 0
edital de abertura, gabarito e resultados (solicitagdo
de isengé@o de taxa e notas das provas/testes) e de
classificagao final, sera de 3 (trés) dias Uteis do fato
que lhe deu origem, a contar do dia da publicagdo do
evento no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos.

10.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos
no prazo estipulado para a fase a que se referem.
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10.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razoes
que justifiquem sua interposicéo dentro do prazo legal.

10.4. Somente ser@o apreciados 0s recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacéo e argumentacéo ldgica e
consistente, que permita sua adequada avaliag&o.

10.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por
via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou
por qualquer outro meio que ndo seja o especificado
neste Capitulo.

10.7. A Comissao do Concurso constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.8. Os recursos interpostos em desacordo com
as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

10.9. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

10.10. Os pontos relativos as questdes
eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

10.11.Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

10.12.0 gabarito divulgado poderd ser alterado, em
fungdo dos recursos interpostos e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.13. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alterag@o dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificagao
do mesmo.

10.14. A decis@o do Recurso sera dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela
internet, nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br. e
WWW.guarulhos.sp.gov.br.

10.15. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

10.16. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou
nao possuir argumentagéo ldgica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se
destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada
neste Capitulo;

d) em formulrio diverso do estabelecido no Anexo IlI;

€) que apresentar contestagdo referente a mais de
uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao,
objeto de questionamento.

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) que esteja em desacordo com as especificacbes
contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagdo dos eventos.

10.17. Nao havera segunda instancia de recurso
administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o
gabarito oficial definitivo. B

11.D0 PROVIMENTO DAS FUNCOES

11.1. A contratacdo dar-se-4 mediante ato do Chefe
do Executivo, que sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio e disponivel no site:
www.guarulhos.sp.gov.br.

11.2. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diério Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicagcdo das respectivas convocagdes, sob pena
de perder o direito & contratagéo.

11.3. E de responsabilidade do candidato manter
seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
0 prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila
Augusta - Guarulhos, no horario das 8 as 16h30m,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder o prazo para admissdo, caso nao seja localizado.

11.4. A contratagéo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecerd rigorosamente & ordem de classificagéo
final e as condicdes dispostas no item 2.3 deste Edital.

11.5. A aprovacgao do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratacdo.

11.6. O prazo para inicio das atividades seréd de
15(quinze) dias corridos a contar da convocagao,
prorrogavel por 01(uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragéo,
desde que atendida a conveniéncia do servigo publico.

11.7. O néo atendimento ao prazo de convocagao
ou a ndo comprovacao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejaré a excluséo da lista de convocagéo
e o cancelamento da portaria de admissdo/nomeagéo
caso ja tenha sido publicada.

11.8. Independentemente da aprovagdo nas provas
objetivas, os candidatos a fungdo de Condutor de
Veiculos de Urgéncia, somente serdo admitidos e
poderdo assinar o respectivo contrato de trabalho,
apds submeterem-se ao Teste de Aptiddo Fisica,
compativeis com o exercicio da fungdo em Concurso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagéo no concurso Publico ndo gera direito
a contratacdo, mas apenas a expectativa de direito a
contratagdo e a preferéncia na contratagao, reservando-
se a Prefeitura de Guarulhos o direito de contratar os
candidatos aprovados na medida de suas necessidades
e de acordo com a disponibilidade orgamentéria e com
estrita observancia da ordem de classificagao.

12.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissdo responsaveis

pela organizagao do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizagéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

12.4. O resultado final do Concurso sera homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

12.5. O ndo comparecimento as provas objetiva e/
ou pratica, quando houver, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultara a
eliminagéo do Concurso Publico.

12.6. Motivara a eliminagao do candidato do concurso
publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
concurso, nos comunicados, nas instrugcdes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes das Provas,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugado
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico ou de comunicagéo (bip, telefone
celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.7. A legislagdo com vigéncia apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

12.8. O prazo de validade deste concurso serd de 1
(um) ano, a contar da data de homologac&o, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

12.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.10.Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados
nos  sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicagdes oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas e exames - divulgadas
por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

12.11.Em caso de alteragdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
deverd requerer a atualizacdo ao IBAM ou, apds a
finalizacdo do Concurso, a PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no
horério das 8 as 16h30m.

12.12.0s aposentados em emprego/fungéo/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagao neste Concurso, se as fungbes estiverem
previstas nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratagéo, certidao
expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

12.13. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.14.A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se
eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
12.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo,
prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaragbes ou informacdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢do, nas provas e titulos
ou nos documentos.

12.16. Os itens deste Edital poder@o sofrer eventuais
alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagédo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificagoes.

12.17. Em cumprimento a Lei Municipal n° 7.007/2012,
as provas praticas e Testes de Aptidao Fisica serdo

gravadas, reduzidas a termos e arquivadas no
Departamento de Recursos Humanos pelo prazo de 5
(cinco) anos.
12.18. As despesas relativas a participacdo do candidato
no Concurso e & apresentagdo para admissdo e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
12.19. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.
12.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo o
Concurso e ndo caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada
a incineragéo da prova e demais registros escritos, inclusive
os documentos de solicitagdo de isengdo de taxa de
inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
concurso, 0s registros eletronicos.

ANEXO |

EDITAL DE ABERTURA N° 03/2012-SAMO1
_ SINTESE DAS ATRIBUICOES

BIOMEDICO(A)

Realizar andlises, firmar os respectivos laudos,
executar o processamento de sangue, suas sorologias
e exames pré-transfussionais ,realizar analises fisico-
quimicas e microbioldgicas para o saneamento do
meio ambiente; aplicar completamente, os principios,
os métodos e as técnicas de acupuntura; coleta de
materiais, andlise, interpretacdo, emissao e assinatura
de laudos e de pareceres técnicos ,realizar toda e
qualquer coleta de amostras biolégicas para realizagéo
dos mais diversos exames, como também
supervisionar os respectivos setores de coleta de
materiais bioldgicos, realizar exames laboratoriais de
DNA e firmar os respectivos laudos. )

CONDUTOR(A) DE VEICULOS DE URGENCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado
ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengéo bésica
do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou
telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir
suas orientacdes; conhecer a malha viéria local;
conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos
de saude integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de
suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
transporte de vitimas; realizar medidas reanimacéo
cardiorespiratéria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

MEDICO(A) - TODAS AS ESPECIALIDADES

Contribuir na formulagéo de politicas publicas de
saude; executar as atividades relacionadas as agdes
publicas de saude de forma integrada com os demais
profissionais de saude; garantir a prestacéo qualitativa
dos servigos de assisténcia e de preservagéo da
saude, segundo as diretrizes da politica de saude
municipal; realizar a¢des e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragao, execucéo e
avaliacdo de programas, da normatizagcdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacao;
desenvolver agdes e atividades educativas junto aos
pacientes, trabalhadores e comunidade; participar de
programas de vigilancia epidemioldgica (proposta:
vigilncia em saude); realizar registros e procedimentos
necessarios (analise, exame fisico, etc); determinar
a hipotese diagnostica; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servicos especializados e
outros; conhecer os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigos; organizar, zelar pelos
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua
guarda e utilizagdo; registrar suas agoes e atividades
em formuldrios préprios; responsabilizar-se pelas
informagbes constantes no prontuério, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;
participar de reunibes, treinamentos para o
desenvolvimento e aperfeicoamento do processo de
trabalho; atender as urgéncias médicas intercorrentes
em usudrios; realizar visita domiciliar e de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e ambiental, quando
necessario; realizar e participar de matriciamento
interdisciplinar e ou com outras especialidades e
executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a
sua area de atuacao.

ANEXO Il
EDITAL DE ABERTURA N° 03/2012-SAMO1
. PROGRAMAS DAS PROVAS

BIOMEDICO(A)

Politica de Salde e Organizacdo de Servigos.

Reforma Sanitéria.

O S.U.S: principios, diretrizes e estrutura. Gestao:
controle social e financiamento. Municipalizagdo da
saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIIl - Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011.

Portaria 399/GM/MS de 22/02/2006 — Pacto pela Satde.

Conhecimentos especificos

Métodos de armazenamento e manipulagdo de
amostras bioldgicas. Descarte de materiais utilizados
na coleta e tratamento de amostras contaminadas.
Fatores que afetam a interpretac@o dos resultados de
exames laboratoriais. Bioquimica: correlagdo de
resultados de exames bioquimicos com a
fisiopatologia. Conceitos basicos das principais
técnicas bioquimicas. Avaliacdo da fungado hepatica,
fungdo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas
plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos,
lipoproteinas, dislipidemias. Acido urico, uréia e
creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo.
Automacd@o em bioquimica clinica. Hematologia:
Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas
basicas. Citologia hematoldgica. Testes que avaliam
a coagulag@o sanguinea. Investigagao laboratorial das
anemias, das doengas hemorragicas vasculares e
plaquetarias. Leucoses. Principios Gerais em
Imunohematologia. Urinalise. Exame de Liquidos
Cavitarios; Exames laboratoriais de rotina
parasitoldgica. Métodos de diagndstico laboratorial das
doencas infecciosas, parasitarias e autoimunes.
Microbiologia: nogbes sobre colheita, transporte e

processamento de amostras para diagndstico
bacterioldgico. Principais meios de cultura para
bactérias e fungos. Principio das coloragdes
microbiolégicas. Teste de sensibilidade a
antimicrobianos. Nogdes de diluicdo. Aplicagbes das
técnicas de biologia molecular no diagndstico das
diferentes 4reas da clinica médica. Controle de
qualidade em laboratdrio de andlises clinicas. Nogoes
de Bioseguranga. Programa de Controle de Infe¢éo
Hospitalar; Programa nacional de sadde da crianca
Programa Nacional de Saude da Mulher; Programa
Salde da Familia; Programa Nacional de Imunizagao;
Programa Nacional de Aten¢éo & Saude do Idoso;

Programa Nacional de Prevencéo as DST's e AIDS;
Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Etica
profissional. 3 .

CONDUTOR(A) DE VEICULOS DE URGENCIA

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacéo de texto. Significacéo
das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio
e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposigao, conjungdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Processos de coordenagéo e subordinag@o. Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos
de coordenacdo e subordinagdo. Colocagéo
pronominal. Equivaléncia e transformacéo de estrutura.

Matematica

1- NUmeros inteiros, racionais e reais.

2- Sistema legal de medidas.

3- Razoes e proporgoes.

4- Divisao proporcional.

5- Regras de trés simples e compostas.

6- Percentagens.

7 -Equacgdes e inequagdes de 1.° e de 2.° graus.

8- Sistemas.

9 -Fungdes e graficos.

10 -Progressdes aritméticas e geométricas.

11- Fungdes exponenciais e logaritmicas.

12- Juros simples e compostos: capitalizacéo e
descontos.

13 -Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
proporcionais, real e aparente.

Conhecimentos especificos

Legislagao e Sinalizagéo de Transito. Normas gerais
de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito.
Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica
de autos. Conhecimento da malha viaria local.
Conhecimento da localizago das principais Unidades
de Saude do Municipio.

MEDICO(A) - TODOS

Politica de Saude e Organizacéo de Servigos.

Reforma Sanitaria.

0 S.U.S: principios, diretrizes e estrutura. Gestao:
controle social e financiamento. Municipalizagéo da saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011.

Portaria 399/GM/MS de 22/02/2006 - Pacto pela Saude.

Clinica Médica:

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doencas
infecto-contagiosas e parasitérias; Doengas metabdlicas;
Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina
social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaragéo de dbito

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos relacionados a area de atuagao

ANEXO Ill
EDITAL DE ABERTURA N° 03/2012-SAMO1

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo referente a
recurso deste Edital antes de proceder ao
preenchimento deste formulério

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso
Publico para preenchimento de vaga na fungao de
(preencher esse campo)

Nome: (preencher esse campo) N.° de inscricao
(preencher esse campo)

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar o numero da questdo)

(preencher esse campo)

Embasamento:
(preencher esse campo)
Assinatura:

Data: __ /__/

EDITAL DE ABERTURA N° 03/2012-SAMO1
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO

Eu,

Portador (a) do R.G.n°
,candidato (a)

cargo/fungéo de venho

requerer nos termos do Decreto n.° 25.064/2008 a
Comiss@o do Concurso Pdblico, isencéo

do pagamento da taxa de inscricdo prevista no

_____ do edital de

referencia. Para tanto, anexo os documentos
previstos no artigo 4°, itens de | a

VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
ANEXO V

EDITAL DE ABERTURA N° 03/2012-SAMO1
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
Nome:

Candidato a funcéo de:
R.G. ndmero:

Inscrigéo n°
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Pontos Atribuidos

Quanticieid (uso da Banca)

Descrigdo do Titulo

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

Assinatura do candidato:
Rubrica do avaliador:

EDITAL DE ABERTURA N° 04/2012-SAM 01
A Gestora do Departamento de Recursos Humanos,
da Secretaria de Administragdo e Modernizagao, faz
saber que faré realizar concurso publico, regido de

acordo com as presentes Instrugdes Especiais e seus
Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM, para preenchimento
de vagas nas fungdes constantes da Tabela abaixo, da
Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com
os Decretos n.°s 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/
2006, Lei Federal n.° 7.853/1989; Lei Organica Municipal
de Guarulhos, Leis Municipais n.°s 4.772/96, 6.359/
2008, 6.501/2009 e 6.820/2011, obedecidas as normas
deste Edital e autorizag@o contida nos processos n°s.
26.263, 26.268, 26.273, 26.274 e 32.926/2012.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS FUNCOES

1.1. As fungdes, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga hordria semanal, os salarios e as
taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo,

W Salgrio | 1@
Fungbes Vagas | Escolaridade / Exigéncias / Carga Hordria Semanal de
Concurso RS o
I | Inscrigo
+ Ensino Superior Completo nas dreas de Servigo Social, Pedagogia,
1715 | poucador ou Educadora Socil | g5 | picoiogia/40 horas 20258 | 400
. Ensino Superior Completo na drea de Enfermagem, Especializagao em |
y7y7 | Enfermeiro ou Enfermeira do | oy yecicing do Trabaiho reconhecida pelo MEC & Regisiro no COREN/ 241127
Trabalho 30 horas 75,00
Engenheiro ou  Engenhei Ensino Supenior Completo de Engenharnia ou formagao afim/ I
1718 | Amblental Il O | 40 horas ABST | 500
1719 | Gedlogo ou Gedloga Ill 01| Ensino Superior Completo de Gealogia/ 40 horas | 4.34857 | 7500
Ensino Superior Completo, Titulo de Especialista ou Especializagdo na |
1720 | Médico ou Médica do Trabalho 03 | area e regisiro no CRMISP/ 4.368,32 7500
20 horas =

1.2 A descricdo suméria das atribuiges das
fungbes constantes da Tabela do item 1.1 constam
no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més de
julho/2012 e serao reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5. Aos servidores integrantes do quadro que forem
aprovados, a investidura somente ocorrera mediante
comprovagéo de desligamento definitivo da vaga até
entdo ocupada, sendo vedada a transferéncia.

1.5.1. O candidato admitido fard jus ao salario inicial
da carreira, ndo acrescido de quaisquer vantagens
salariais pessoais procedentes de vinculos anteriores
no servigo publico.

1.6. O candidato admitido devera prestar servigos
dentro do horério estabelecido pela administragéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana,
sébados, domingos, obedecida a carga horaria semanal
de trabalho e o previsto em acordo coletivo de jornada.

1.7. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o
Decreto Municipal n® 29.086, de 22 de julho de 2011,
serd fornecido aos servidores residentes a mais de
mil metros do local de trabalho e que tenham a
necessidade de utilizagdo do transporte publico para
o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para
o retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido
também para os residentes em municipios limitrofes
a Guarulhos e para os municipios integrantes da regido
metropolitana de S&o Paulo.

1.8. O Auxilio Alimentagao sera fornecido mediante
solicitacdo do servidor, respeitado o prazo necessério
para a operacionalizagdo do pedido e, por caracterizar-
se como beneficio utilizado para a alimentagéo didria
do servidor, ndo sera fornecido para periodos retroativos
a data da concessdo. Desde abril de 2012 o Auxilio
Alimentagao concedido aos servidores da Prefeitura
tem o valor mensal de R$ 308,00 (trezentos e oito)
reais, sendo descontado do servidor um percentual de
acordo com a faixa salarial em que se insere.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o

conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e alteragbes
posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
2.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, 0
candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
concurso e no ato da posse, comprovara que satisfaz
as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
que se encontram com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

b ) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
ou emancipado na forma da lei;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;
€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a
fungdo, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar devidamente regular;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental,
sendo impedido o ingresso dos portadores de
moléstias incapacitantes para o emprego publico e
aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras
de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

h) ndo estar aposentado pelo servigo publico de
qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungdo pdblica, exceto as ressalvas
das letras “@”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da

Constituicdo Federal/1988.

i) preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que
determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos dltimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.
2.5. As inscri¢bes ficardo abertas:

- através da Internet, de acordo com o item 2.6
deste Capitulo, no periodo de 07 a 26 de julho de
2012, e

- no Posto de Atendimento do IBAM, instalado na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Joao
Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, no periodo
de 23 a 27 de julho de 2012 (das 9 as 15 horas).
- Para inscrever-se via Internet, o candidato devera
acessar o enderego eletronico WWW.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des,
através dos links correlatos ao concurso publico e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.5.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao,
preencher o formulério de inscrigcao, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.
2.5.2. O boleto bancério com vencimento em 27 de
julho de 2012, disponivel no endereco eletronico
WWW.ibamsp-concursos.org.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apés a
conclus@o do preenchimento da ficha de solicitagéo
de inscri¢éo on-line.

2.5.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no
valor correspondente apontado no item 1.1 deste
edital, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos da Internet e bancérias, de acordo
com as instrugdes constantes no enderego eletrdnico,
até a data limite para encerramento das inscri¢des
2.5.3.1. O pagamento do boleto deveré ser feito apenas
na rede bancdria, ndo sendo aceitos pagamentos feitos
em lotéricas, lojas e supermercados.

2.5.4. O candidato que realizar sua inscri¢éo via Internet
poderd efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por
boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

2.5.5. A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do
boleto, o candidato poderé conferir no endereco eletrnico
do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM)
se 0s dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscrigéo foi creditado.

2.5.6. As inscrigbes efetuadas via Internet somente
serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento
do valor da inscrigao.

2.5.7. As solicitagbes de inscri¢do via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas.
2.5.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera
enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
2.5.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos ndo se
responsabilizam por solicitagées de inscri¢bes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.10. O descumprimento das instrugdes de inscricdo
via Internet implicara a nao efetivag@o da inscrigao.
2.6. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na
ficha de inscrigdo ou no formulério de inscri¢éo via
Internet, o cddigo da opgdo / nimero do concurso da
funcéo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

Para efetuar sua inscricao o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO (locais publicos para acesso
a internet) a seguir relacionados: CIC Ferraz de
Vasconcelos — Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Séo
Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Praga Sacadura
Cabral, s/n® - Centro - Mogi das Cruzes;
POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José

Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica
Abaeté);, CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° -
Bras — S&o Paulo ; METRO SE - Praca da Sé, s/n° -
Centro — Séo Paulo; CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA
— Rua Salvador de Medeiros, 451 - S&o Miguel Paulista;
CPTM TATUAPE - Rua Catigud, s/n°® - Tatuapé — S&o
Paulo; Jardim Morganti — Rua Sébado D’Angelo, 1609
- ltaquera; POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do
Contorno, 60 — ltaquera (estagdo Corinthians-ltaquera
do Metrd) , e em todas as regides da cidade de Séo
Paulo e em vérias cidades do Estado, bem como nos
TELECENTROS MUNICIPAIS: Telecentro
Associacao S.0.S Familia Sdo Geraldo-Rua Pedro
Relo Janitelli, 72 - Vila Melliani (Ponte
Grande);Telecentro Bonsucesso-Rua Maracana, 3
- Bonsucesso; Telecentro Centro- Avenida Salgado
Filho, 427 - Centro; Telecentro Cumbica (CIET
Cumbica)-Avenida Capitao Aviador Walter Ribeiro,
359 — Cumbica;Telecentro Fortaleza- Rua Hilario
Pires de Freitas, 134 - Jardim Fortaleza; Telecentro
Nucleo Habitacional Sdo José-Rua Cruzeiro do Sul,
127 - Jardim Bela Vista; Telecentro Pimentas (CIET
Pimentas)- Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck
de Oliveira, 2760 — Parque Sdo Miguel; Telecentro
Pré6 Moradia Nosso Lar Nosso Teto- Rua Séo
Sebastido da Boa vista, 1053 - Jardim Marilena;
Telecentro Sao Joao (Regional Sao Joao)- Avenida
Coqueiral, 161 - Cidade Serddio; Telecentro Semente
do Amanha- Rua Brejo Grande, 99 - Parque Séo
Miguel (Pimentas); Telecentro Uirapuru (ACM
Uirapuru)- Rua Crato, 97 - Parque Uirapuru;
Telecentro Vila Augusta (CIET Vila Augusta)- Rua
Antonio lervolino, 225 - Vila Augusta.

2.7. Estes programas, além de oferecer facilidade para
os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios
Postos Acessa Sao Paulo e Telecentros Municipais.
2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento do
IBAM, indicado no item 2.5, 0 candidato deverd, no
periodo das inscrigoes:

2.8.1. Efetuar depdsito da taxa de inscrigdo, no valor
correspondente, no BANCO SANTANDER,
agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3; BANCO
DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n°
5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 0311, conta
corrente n° 79614-8 e COMPARECER ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5, no periodo de
23 a 27 de julho de 2012, das 9 as 15 horas,
munido do comprovante de depdsito da taxa de
inscricao e original do documento de identidade,
para fornecer os dados para digitagdo de sua ficha.
2.8.2. O candidato devera conferir a ficha de inscricéo,
assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento (considerada
como critério de desempate) assinando-a e receber o
protocolo confirmando a efetivagdo da inscri¢ao.

2.8.3. O depdsito referente ao pagamento da inscricdo
podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em
cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensagao.

2.8.4. Em caso de devolugao do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-& automaticamente
sem efeito a inscri¢éo.

2.8.5. O candidato é responsavel pelas informagdes
prestadas no formulério de inscri¢do, arcando com as
eventuais conseqiéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.9. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao
candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagao das provas.

2.10. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao/
formuldrio de inscri¢@o via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. N&o havera devolugdo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.12. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.13. Nao serédo aceitas as solicitagbes de inscricdo
que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.14. O candidato que necessitar de condigdo especial
para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por
escrito, no periodo de 23 a 27 de julho de 2012,
junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a
Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP,
das 9 as 15 horas.

2.15. O candidato que néo o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderd néo
ter a condicao atendida.

2.16. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito & anédlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.17. Amparado pela Lei Municipal n°® 6.289, de 15
de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito a isencdo do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relagdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 06 de julho de 2012.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

c) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 07 a 27 de
julho de 2012.

2.18. Poderao solicitar isencado do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do

beneficio referente ao més de junho de 2012.
2.19. O candidato que preencher as condi¢bes
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.19.1. Acessar, nos dias 10, 11 e 12 de julho de
2012, o “link” proprio da pagina do Concurso - site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.19.2. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados na ficha de inscrigéo.
2.19.3. Entregar nos dias 10, 11 e 12 de julho de
2012, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de
Administracdo e Modernizagdo da Prefeitura de
Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta — Guarulhos, os
documentos comprobatérios, conforme segue:

a) a) Requerimento de Isen¢do de Pagamento de
Taxa de Inscricdo no “Concurso Publico 05/
2012”,conforme Anexo IV deste edital;

b) b) cépia do RG;

c) copia do CPF;

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificacdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovagao de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou cépia da rescis@o
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaragdo de prdprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) saldrios minimos estadual por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador auténomo, ou
f) Comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e
apresentar a copia de recebimento do beneficio referente
ao més de junho/2012, além das cépias do RG, CPF
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e
g) O nimero de inscricdo do candidato gerado a partir dos
dados cadastrais, em atendimento aos itens deste Capitulo.
2.19.4. A documentagdo comprobatéria citada no item
2.19.3. devera ser encaminhada por meio de fotocopias
em envelope fechado, identificado com o nome do
candidato, fun¢@o para a qual estd se inscrevendo e
0 nimero do edital.

2.19.5. Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

2.19.6. Néo serdo aceitas as solicitacbes de isencéo de
taxa de inscricao por via postal, fac-simile ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.
2.19.7. O resultado do pedido de isengdo, com
deferimento ou indeferimento, seré publicado no Diario
Oficial do Municipio do dia 17/07/2012.

2.19.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido
podera acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso - site WWW.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscricdo e 27/07/2012.

2.19.9. O candidato que ndo efetivar a inscricdo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
terd o pedido de inscri¢éo invalidado.

2.20. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificagbes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto
Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
portadores de deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo
37 da Constituicio Federal dar-se-a conforme segue:

FUNCOES VAGAS RESERVADAS
Educador(a) Social llI 01
Medico do Trabalho 01

2.21. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rgdos da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica: a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correg@o dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 —comunicagéo

2 —cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

5 — salde e seguranga

6 — habilidades académicas

7 - lazer
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8 — trabalho

e) — Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
nao se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.

2.22. As alteragbes quanto as definigdes e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.
2.23. Néo serao considerados como deficiéncia, os
distlrbios passiveis de corregéo.

2.24. Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura de Guarulhos, quando da
admissdo, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicdes da fungéo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes da funcéo.

2.25. Apds o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concesséo de readaptacéo de
funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.
2.26. As pessoas portadoras de necessidades
especiais participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a contelido, avaliagdo, duracdo, data,
horério e local de realizagdo das provas.

2.27. Nao havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo
revertidas aos demais candidatos, preferencialmente
na mesma especialidade.

2.28. As pessoas portadores de deficiéncia, que
necessitarem de condicbes especiais para a realizagéo
das provas, ainda que tenham realizado sua inscricao
pela internet, deverao requeré-las por escrito, durante
o periodo das inscrigdes, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro
— Guarulhos-SP, no periodo de 23 a 27 de julho de
2012, das 9 as 15 horas.

2.29. O candidato devera declarar, quando da inscri¢ao,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscri¢do/formuldrio de inscri¢do via Internet e, no
periodo das inscricdes, devera protocolar no Posto de
Atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario
mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcéao da fungéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além

da entrega da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término
das inscri¢cdes, a confecgdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

2.27. 2.30. Os candidatos que, nao atenderem dentro
do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no:

ltem 2.29 - letra “a” - serdo considerados como
ndo portadores de deficiéncia.

Item 2.29 - letra “b” — ndo terdo a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

2.31. O candidato portador de necessidades especiais
que ndo realizar a inscri¢gdo conforme instrugdes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condigao.

2.32. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por fun¢éo e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.33. Os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo submeter-se, quando convocados,
a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacéo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.
2.33.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condicao de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.34. O candidato que for julgado inapto para o exercicio
da fung@o, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-
se com o exercicio das atividades prdprias da fungéo,
serd desclassificado do concurso.

2.35. A nédo observancia pelo candidato de qualquer
das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas a
deficientes.

2.36. O laudo médico apresentado tera validade
somente para este concurso e ndo serd_devolvido.
3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso constara de provas:

3.1. Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério
para todas as fungbes e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

3.2. 3.2. Redagao, de carater classificatério para
as funcdes de Educador(a) Social Ill e Enfermeiro(a)
do Trabalho e serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

3.3. Titulos, de carater classificatério para todas
as funcoes.

3.4. Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério
para a fungdo de Educador(a) Social lll, e serdo
aplicadas conforme segue:

das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes do edital de convocagao, no e-mail enviado,
no cartdo informativo e no site eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

4.13. Somente serd admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. Sdo considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagédo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

4.13.1. E aconselhdvel que o candidato esteja
portando também o comprovante de pagamento do
boleto bancario (inscrigbes realizadas pela internet)
ou o comprovante de inscricao local.

4.14. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados. Nao sera aceita copia
de documentos de identidade, ainda que autenticada.
4.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formuldrio préprio.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizagao
das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagao, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
os modos de vibragao e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone
celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor,
incorrerd em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que serd distribuido pelo IBAM.

4.18. Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagéo da prova em outra data ou hordrio diferentes
dos divulgados no Edital de Convocagéo.

4.19. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizacéo da prova como justificava
de sua auséncia.

4.20. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e,

4.26. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.27. O candidato devera comparecer ao local
designado com uma hora de antecedéncia ao inicio
da prova, munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.28. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.29. Nao serdo computadas questbes néao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.30. Durante a realizagdo das provas, ndo seré permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cdédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

4.31. Os celulares e outros aparelhos eletronicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.32. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

4.33. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificagéo digital.

4.34. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva o candidato somente podera deixar a sala
onde estard realizando a prova depois de decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

4.35. Por razdo de seguranca, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

4.36. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o
nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacao, o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal procedera & incluséo do candidato, mediante a
apresentagéo do boleto bancario com comprovagéo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.
4.37. A inclusao de que trata o item 4.35 sera realizada
de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.38. Constatada a improcedéncia da inscricdo de
que trata o item 4.36 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.39. Quando, apds a prova, for constatada, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada
e sera automaticamente eliminado do Concurso.
4.40. A candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizag@o das provas, deverd levar um
acompanhante que ficard em sala reservada e que
serd responsavel pela guarda da crianca.

4.40.1. Nao haverd compensagdo do tempo de
amamentag@o no tempo de duragdo de prova.

4.41. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo

Numero de em especial dos proprios candidatos — bem como a | do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
Fungoes/Especialidades Provas Temas tes sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando | virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
"FAS ques da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura | 4.42. Sera considerado habilitado o candidato que
Engenheiro Ambiental P m Lingua Portuguesa 5 em campo especifico na folha de respostas, bem | obtiver, no minimo, nota igual ou superior a 50%
Gedlogo(a) Il Toua Objetiva Conhecimentos 0 como de sua autenticacdo digital. (cinquenta por cento) da maior nota obtida pelo
2°FASE Especificos 30 4.21. Nas provas objetivas, o candidato devera | seu grupo, mais os empatados na Gltima nota
Titulos assinalar as respostas na folha de respostas | considerada para esse fim, sendo emitidas 02
1° FASE personalizadas, Unico documento valido para a | (duas) listas, uma geral e outra especial para os
Prova Objetiva correg@o das provas. O preenchimento da folha de | portadores de necessidades especiais, quando for
2° FASE respostas sera de inteira responsabilidade do candidato | o caso.
Prova de Redacao Lingua Portuguesa 20 que deverd proceder em conformidade com as | 4.43. Para participar das fases subsequentes o
Educador(a) Social lll 3° FASE Conhecimentos 20 instrugdes especificas contidas na capa do caderno | candidato, além da obtencdo da nota minima descrita
Titulos Especificos de questdes e na folha de respostas. no item 4.42, devera observar a margem estabelecida
4° FASE 4.22. O candidato devera ler atentamente as instrugbes | na tabela do item 5.1.
Avaliagdo Psicolégica contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha 4.44. Nao estando na margem mencionada,
de Respostas. independente da nota obtida na prova objetiva, o
1% FASE 4.23. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes | candidato sera excluido do concurso.
Prova dbjéiiva e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente 5. DA PROVA DE REDACAO E SEU
2* FASE Lingua Port seguidas sendo o candidato unico responséavel por | JULGAMENTO (para Educador(a) Social Il e
. " oo o 10 eventuais erros cometidos Enfermeiro(a) do Trabalho)
Enfermeiro(a) do Trabalho | Prova de Redacao Conhecimentos 40 494. 0 : . . . = = .
2 o .24. O candidato devera informar ao fiscal de sua | 5.1. Havera corregdo da prova de redagéo, de carater
3° FASE Especificos ! : o . e X P
Titulos sala qualquer wregulgndafje nos materiais ~receb|dos classmcaltorllo somente do_s candidatos hablht_ados na
S no momento da aplicagdo das provas ndo sendo | prova objetiva, conforme item 4.42 deste edital e no
< aceitas reclamagdes posteriores. limite estabelecido na Tabela a seguir, mais os
1 FAS_'E_ ) - 4.25. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha | empatados na ultima colocacéo, sendo os demais
Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos 30 de respostas por erro do candidato. eliminados do Concurso Publico:
Médico(a) do Trabalho 2° FASE Politicas de Satde 10
Titulos
Funcdes Numero de candidatos habilitados para a correcéo da Prova de Redacéo
Educador(a) Social lll 60
4. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO | www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura Enfermeiro(a) do Trabalho 60

4.1. Os conteddos das provas séo os descritos no
Anexo |l deste Edital.
4.2. A aplicagdo das provas objetivas e de Redagéo,
quando for o caso esta prevista para o dia 26 de
agosto de 2012 e serdo realizadas na cidade de
Guarulhos-SP.
4.3. O candidato serd informado por meio do Diario
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Publico e seus respectivos periodos de
recursos no dia da realizagdo das provas.
4.4. A aplicacéo das provas na data prevista dependera
da disponibilidade de locais adequados a realizagéo
das mesmas.
4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
4.6. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2, as
provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.
4.7. A confirmacdo da data e as informagdes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagédo para as provas a
ser publicado no dia 17 de agosto de 2012 no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM

www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢do) ou dos correios.
4.8. Nao serdo postados os cartdes informativos de
candidatos cujo endereco na ficha de inscricéo esteja
incompleto ou sem indicagdo de CEP.
4.9. A comunicagéo feita por intermédio dos Correios
e por e-mail ndo tem caréater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato deverd acompanhar no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet,
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br a divulgacdo do Edital de
Convocagao para realizagdo das provas.
4.10. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, por qualquer motivo nao recebida,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagéo para as provas.
4.11. O candidato que néo receber o cartdo de
convocagdo ou e-mail até o dia 23 de agosto de
2012, devera consultar o site do Instituto Brasileiro de
Administragédo Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal através de correio
eletronico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.12. Ao candidato sé serd permitida a realizagéo

5.2.A realizagdo da prova de redagdo ocorrerd na
mesma data/hordrio da prova objetiva, em 26/08/2012.
5.3. A prova de redacao, de carater classificatério
serd avaliada de 0(zero) a 100(cem) pontos e serd
composta de uma Unica proposta a respeito da qual o
candidato devera desenvolver o tema com o minimo
de 20 linhas e maximo de 30 linhas e versaré sobre os
conhecimentos especificos da é&rea exigidos no Anexo
Il deste Edital.

5.4. Na prova de redac@o, além de ser avaliado o grau
de conhecimento tedrico do candidato, necessério ao
desempenho da fungdo objeto do presente concurso,
também serdo avaliados na correcdo: a capacidade
de fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da
exposicdo e o dominio da norma culta na modalidade
da escrita do idioma.

5.5. A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou
preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corre¢édo pela
banca examinadora, ndo sendo permitida a
interferéncia e participag@o de outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado condicéo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera

acompanhado por um fiscal do Instituto IBAM,
devidamente treinado, para o qual o candidato devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

5.6. A composicao deverd, ainda, mobilizar argumentos
coerentes e consistentes, encadeados de modo ldgico,
harménico e objetivo, que viabilizem a progresséo do
tema, o estabelecimento de relagdes significativas
entre as consideragdes veiculadas e a deducédo de
proposi¢des conclusivas.

5.7. Seréo considerados, ainda, para atribuicdo dos
pontos, 0s seguintes aspectos:

1- Conteudo:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagéo
ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia
no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso
ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de
questbes apresentados na prova.

2- Estrutura:
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a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de idéias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coesao
textual).

3- Expressdo: A avaliagdo da expressdo ndo sera
feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de
acordo com sua estreita correlagdo com o conteudo
desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera,
portanto, do comprometimento gerado pelas
incorre¢des no desenvolvimento do texto.

4- Desempenho linguistico de acordo com o nivel
de conhecimento exigido.

5- Adequagao do nivel de linguagem adotado a
producdo proposta e coeréncia no uso.

6- Dominio da norma culta formal, com atengao
aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuac&o; regéncia verbal € nominal; emprego
de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos
e modos verbais; grafia e acentuacao.

5.8. Serd atribuida nota ZERO a redacéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao
tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nédo articulada
verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento

de texto escrito fora do local apropriado.

c) for escrita a 1apis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
5.9. A folha de rascunho serd de preenchimento
facultativo e sob nenhuma hipdtese serd considerado
na corre¢do pela banca examinadora.

5.10.A prova de redagdo ndo podera ser assinada,
rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele
indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assim,
a detecca@o de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo do texto acarretard a anulagéo
da redacédo e a conseqtiente eliminagdo do candidato
no concurso.

5.11. A identificacdo das redagdes ocorrera somente
apds a corregéo feita pelos examinadores.

5.12. Ao final da prova dissertativa, o candidato
devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.

6. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO (para
todas as fungoes)

6.1. Somente serdo analisados e pontuados os
titulos dos candidatos habilitados nas provas objetivas,
conforme item 4.42 e tabela a seguir, mais os
empatados na dltima colocagdo, sendo os demais
eliminados do Concurso Publico:

Funcoes Niumero de candidatos habilitados para a andlise de titulos
Educador(a) Social lll 30
Engermeiro(a) do Trabalho 30
Engenheiro(a) Ambiental 30
Gedlogo(a) I 30
Médico(a) do Trabalho 30

6.2. Os titulos, de carater classificatério, deverdo ser
entregues em data e local a ser definido em Edital de
Convocacgéo a ser divulgado oportunamente, por
ocasido da divulgagao das notas das provas objetivas.
Nao serdo enviados cartdes de convocacao para
entrega dos titulos.

6.3. Serdo considerados como titulos apenas os
relacionados na tabela a seguir, limitada & pontuagéo total
da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela,
desde que relacionados com a fungdo pretendida e obtidos
até a data de encerramento das inscricoes.

6.4. Nao serdo analisados os titulos que néo
contenham a carga horaria do curso ou apresentados
em copias simples.

6.5. Na somatéria dos titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

6.6. Nao sera computado como titulo o curso de
especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no concurso.

6.7. A confirmagéo das datas e a divulgagéo do local
para entrega dos titulos ocorrera através de publicagéo
de Edital de Convocacdo quando da divulgacdo das
notas das provas.

6.8. Nao serdo emitidos cartdes de convocagao para
a entrega dos titulos, devendo os candidatos
acompanharem as publicagdes feitas por intermédio
do Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br

6.9. No ato de entrega de titulos, o candidato devera
entregar, preenchida e assinada, relagdo na qual
indicard a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esta relagdo devera
ser apresentada uma copia, autenticada em cartrio,
de cada titulo declarado.

6.10. Somente serdo recebidos e analisados os
documentos cujas copias sejam autenticadas (que
ndo serdo devolvidas em hipétese alguma).
6.11. Nao serdo recebidos os documentos originais e
as copias simples.
6.12. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/
documento que nao preencher todas as condigoes
previstas neste capitulo.
6.13. O modelo de formulario para entrega dos titulos
consta do Anexo V deste Edital.
6.14. A segunda via de relacao de titulos, com o
carimbo do drgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera
devolvida ao candidato apds a conferéncia.
6.15. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacéo.
6.16. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora
do prazo, local e hordrio estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.
6.17. Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato terd
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa
do mesmo, seré excluido do concurso.
6.18. A avaliacdo dos titulos serd feita pelo IBAM e
0 seu resultado sera divulgado através de publicagéo
do Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br
6.19. Caso o certificado apresentado ndo contenha
a informagéo expressa quanto a carga horaria do curso,
o candidato deverd anexar histérico escolar ou
documento oficial que comprove o nimero de horas.
6.19.1. Nao sendo comprovada a carga horaria do
curso, o documento apresentado nao serd pontuado.

TABELA DE TiTULOS (para todas as funcoes)

. VALOR | QUANTIDADE | VALOR
T CONEROVANTES UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO
i Diploma devidamente registrado ou declaragio/certificado de conclusio
Doutor na érsa qus concorre: de curso, 1ado do respectiva Histérico Escolar. 40 0 40
Diploma devidamente registrado ou declaracaoicertificado de concluséo
Mestre na érea que concorre. de curso, acompanhado do respectivo Historico Escolar. 30 0 30
Cursos de Especializagao na drea que | Certificado/declaracdo de curso, em papel timbrado da instituigao,
concorre, com duragdo minima de 360 | contendo o periodo de A0, carimbo @ assi do ivel @
2 p 1.0 03 3.0
horas. a carga hordna

OBS.: A apresentagédo do titulo de Doutorado
exclui, automaticamente, a pontuagéo do titulo
de Mestrado.

S6 serdo aceitos os Titulos obtidos até o ultimo dia
de inscrigéo 27 de julho de 2012.

7. DA AVALIACAO PSICOLOGICA E SEU
JULGAMENTO (Para a fungéo de Educador(a) Social Ill)

7.1 - Os candidatos aprovados na prova objetiva e
redacdo (Educador(a) Social Ill), serdo submetidos a

Avaliagéo Psicoldgica, de acordo com o perfil descrito
no item 7.9 deste Capitulo, realizado por profissionais
devidamente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) sob a supervisdo do IBAM.

7.2 - Somente participardo da avaliagdo psicolégica
os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
item 4.42 deste edital e no limite estabelecido na
tabela a seguir, sendo os demais candidatos
eliminados do concurso publico:

Fungao

Ndmero de candidatos habilitados para participar da Avaliagao Psicolégica

Educador(a) Social Il

60

7.3. As avaliagbes acontecerdo em dias, locais e
hordrios a serem comunicados oportunamente, por
meio de Edital de Convocagao, publicado no Diario
Oficial do Municipio, bem como por meio de
correspondéncia pelo correio, enviada pelo IBAM.

7.4. O IBAM encaminhara cartdo de convocagao para
participagdo na avaliag@o psicolégica, razao pela qual o
candidato devera manter seu endereco atualizado .

7.5. Esta convocaga@o nao tem carater oficial, pois,
é meramente informativa, ndo sendo aceita a alegacéo
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar o Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos
a publicagdo do respectivo Edital de Convocagao.

7.6. O candidato devera se apresentar no local da
prestacéo das provas com antecedéncia de 30(trinta)
minutos do hordrio estabelecido para a realizagdo das
avaliagoes, munido de documento de identificagao.

7.7.Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer
pretexto, realizar as avaliagdes ap6s o horério e local
pré-estabelecido no Edital de Convocagéao.

7.8. A avaliagdo psicoldgica sera eliminatoria,
levando em conta as caracteristicas especiais que a
funcéo exige, destinar-se-a verificar a capacidade do
candidato para utilizar as fungdes psicoldgicas
necessarias ao desempenho da funcao pretendida,
nas condicdes atuais oferecidas pela entidade
empregadora. Essa verificagdo dar-se-& por meio de
instrumental competente, consoante com a legislagéo

em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores
considerados imprescindiveis ao bom desempenho
das atribui¢bes gerais da fungéo.

7.9. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos
psicoldgicos a serem verificados, em fungao das
exigéncias e responsabilidades da fungao:

a) controle emocional, auséncia de sinais fobicos e
disritmicos;

b) controlado nivel de ansiedade;

¢) dominio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal;
adaptac@o ao meio - iniciativa, objetividade, ateng@o,
determinagao e flexibilidade de conduta;

e) resisténcia a fadiga;

f) nivel de compreenséo e resolugbes de situagdes.

7.10. Os procedimentos seréo realizados em
conformidade com a legislagéo geral e especifica em
vigor.

7.11. Nenhum candidato podera retirar-se do local
da avaliagdo psicoldgica sem autorizagdo expressa
do responsavel pela aplicag&o.

7.12. O candidato, ao terminar os testes, entregara
ao aplicador todo o seu material de exame.

7.13. A avaliagdo psicolégica terd carater
eliminatorio, sendo o candidato considerado
“INDICADO” ou “NAO INDICADO” para exercicio da
fungdo, conforme descricéo:

7.13.1. “Indicado”: significa que o candidato
apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico para
realizar as atividades imprescindiveis constantes do
deste Edital.

7.13.2. “N&o indicado”: significa que o candidato
nédo apresentou, no Concurso, o perfil psicoldgico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis
constantes deste Edital.

7.14. A “n@o indicagao” na avaliagdo psicoldgica
pressupde, tdo somente, a inadequagao ao perfil
psicoldgico exigido para o desempenho das fungdes
inerentes & categoria pretendida, em nada interferindo
no que diz respeito ao prosseguimento normal do
exercicio profissional.

7.15. Nenhum candidato “ndo indicado” sera
submetido a novo teste dentro do presente Concurso.

7.16. O motivo de “ndo indicado” ao perfil
profissiografico somente sera informado ao candidato
ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames
da ética psicoldgica, e mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Comissdo de Concurso da
PREFEITURA DE GUARULHOS, enviado e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 - Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta
feira, no hordrio das 8 horas as 16h30m.

7.17.A PREFEITURA DE GUARULHOS publicara
as listas dos candidatos considerados “indicados” na
avaliagdo psicolégica, ficando os demais excluidos
do Concurso.

7.18. Serd emitidas 02 (duas) listas, uma geral e
outra especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

7.19. N&o cabera recurso da Avaliagdo Psicoldgica.

8. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE
8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por
ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificagao para cada fungao.

8.2. Serédo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por fungéo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais, e outra somente com os portadores de
necessidades especiais habilitados.

8.3. A composicao da nota final do candidato sera
obtida através da somatéria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

8.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuag@o nas questdes de Politica
de Saude, quando for o caso;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa, quando for o caso;

€) mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos, e
f) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado nos
termos da Lei n° 11.689/2008.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participacdo dos candidatos envolvidos.

8.6. O candidato para fazer jus ao previsto na letra “f”
— subitem 8.4 deste edital, devera comprovar ter exercido
efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data
da publicagéo da referida Lei, em 09/06/2008 e a data de
término das inscrigdes, em 27/07/2012.

8.6.1. O documento emitido pelo Judiciario devera ser
apresentado no original ou copia autenticada em cartério
e protocolado junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua
Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, no
periodo de 23 a 27 de julho de 2012 (das 9 as 15
horas). O documento apresentado tera validade somente
para este concurso e ndo sera devolvido.

8.6.2. O candidato que ndo atender as exigéncias
estabelecidas nos itens 8.6 e 8.6.1 até o término das
inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, néo terd a
condicdo atendida.

8.7. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as
informagbes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8.8. No que diz respeito a publicagcdo da
classificacéo, em havendo recurso deferido, sera feita
a retificacdo, ou ficara automaticamente ratificada a
classificagéo final.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso contra o
edital de abertura, gabarito e resultados (solicitagéo

de isengé@o de taxa e notas das provas/testes) e de
classificagao final, sera de 3 (trés) dias Uteis do fato
que lhe deu origem, a contar do dia da publicagdo do
evento no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos.

9.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos
no prazo estipulado para a fase a que se referem.

9.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razoes
que justifiquem sua interposicéo dentro do prazo legal.

9.4. Somente serdo apreciados 0S recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacéo ldgica e
consistente, que permita sua adequada avaliag&o.

9.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Intemet, telegrama ou por qualquer
outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

9.7. A Comisséo do Concurso constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.8. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste Capitulo ndo seréo
avaliados.

9.9. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, deverd ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

9.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

9.11. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

9.12. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em
funcao dos recursos interpostos e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.13. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, poderd eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda poderd a desclassificagao
do mesmo.

9.14. A decis@o do Recurso serd dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela
internet, nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br. e
WWW.guarulhos.sp.gov.br.

9.15. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

9.16. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou
nao possuir argumentagéo ldgica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se
destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada
neste Capitulo;

d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo |II;

€) que apresentar contestagéo referente a mais de
uma questdo no mesmo formulédrio, devendo o
candidato utilizar um formuldrio para cada questao,
objeto de questionamento.

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) que esteja em desacordo com as especificagdes
contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes
dos Editais de divulgag@o dos eventos.

9.17. Nao havera segunda instancia de recurso
administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o
gabarito oficial definitivo. 3

10. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

10.1. A contratagdo dar-se-4 mediante ato do Chefe
do Executivo, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponivel no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

10.2. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagéo do néo
recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diério Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicagdo das respectivas convocagdes, sob pena
de perder o direito & contratagéo.

10.3. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire 0
prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila
Augusta — Guarulhos, no horario das 8 as 16h30m,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder o prazo para admisséo, caso ndo seja localizado.

10.4. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administragéo,
obedecerd rigorosamente & ordem de classificagéo
final e as condicoes dispostas no item 2.3 deste Edital.

10.5. A aprovacdo do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratacao.

10.6. O prazo para inicio das atividades serd de
15(quinze) dias corridos a contar da convocagao,
prorrogavel por 01(uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragao,
desde que atendida a conveniéncia do servigo publico.

10.7. O ndo atendimento ao prazo de convocagao
ou a ndo comprovacao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejaré a exclusdo da lista de convocagéo
e o cancelamento da portaria de admissdo/nomeagéo
caso ja tenha sido publicada.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovagéo no concurso Publico ndo gera direito
a contratacdo, mas apenas a expectativa de direito a
contratagdo e a preferéncia na contratagao, reservando-
se a Prefeitura de Guarulhos o direito de contratar os
candidatos aprovados na medida de suas necessidades
e de acordo com a disponibilidade orgamentéria e com
estrita observancia da ordem de classificagao.

11.2. Serédo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
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necessarias a realizacéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

11.4. O resultado final do Concurso serd homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

11.5. O ndo comparecimento as provas objetiva e/ou
pratica, quando houver, qualquer que seja o0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara a
eliminagéo do Concurso Publico.

11.6. Motivara a eliminagéo do candidato do concurso
publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
concurso, nos comunicados, nas instrugbes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes das Provas,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas,
o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0
respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugao
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico ou de comunicagéo (bip, telefone
celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
11.7. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

11.8. O prazo de validade deste concurso sera de 1
(um) ano, a contar da data de homologacéao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragéo
Municipal.

11.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
11.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagodes, avisos e resultados serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados
nos sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicagées oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas e exames - divulgadas
por intermédio do Didrio Oficial do Municipio.

11.11. Em caso de alteragéo de algum dado cadastral,
até a realizagdo das provas, o candidato devera requerer
a atualizacdo ao IBAM ou, apés a finalizagéo do
Concurso, & PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio
de formuldrio especifico protocolado no Departamento
de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila
Augusta — Guarulhos, no hordrio das 8 as 16h30m.
11.12. Os aposentados em emprego/fungao/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagao neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratacéo, certiddo
expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

11.13. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal (IBAM) nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.14. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.
11.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao,
prova ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de
declaragbes ou informagdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢éo, nas provas e titulos
ou nos documentos.

11.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagédo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificagoes.

11.17. As despesas relativas a participacdo do
candidato no Concurso e a apresentagdo para
admissao e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

11.18. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagoes referentes a este Concurso.
11.19. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao o
Concurso e nao caracterizando qualquer ébice, ¢ facultada
a incineragdo da prova e demais registros escritos,
inclusive os documentos de solicitagdo de isengdo de
taxa de inscrigdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do concurso, os registros eletronicos.
ANEXO |
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2012-SAMO1
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

EDUCADOR(A) SOCIAL 1l

Monitorar e  acompanhar  projetos e
empreendimentos sociais nos espagos publicos e
comunitarios; Diagnosticar as situagdes de risco
relacionadas as criangas, adolescentes e seus
familiares e, elaborar estratégias para participacéo
destes nas atividades desenvolvidas na comunidade;
Planejar e desenvolver atividades sdcio-educativas
com criangas, adolescentes e respectivas familias
em risco pessoal e/ou social; propor agdes articuladas
com a rede intersetorial de servicos de protecdo social
a crianga e ao adolescente e suas familias; Participar
as diversas comissdes ou grupos de trabalho
intersetoriais que visem ao planejamento das agoes
de assisténcia social; Organizar, acompanhar e orientar
as acbes desenvolvidas com grupos familiares para
projetos de geragdo de trabalho e renda; Atuar na
comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e
dindmicas participativas, dirigindo atividades
formativas com grupos e organizagdes sociais;
Monitorar e aplicar atividades programadas a partir
dos objetivos de projetos, programas e servigos
sociais, visando reabilitacdo psicossocial, formagdo
para a cidadania, prote¢do e acolhimento; Incentivar
e participar de atividades e oficinas sécio—educativas
grupais e individuais com a populagdo usuaria;
Desenvolver trabalhos com a comunidade relacionados
ao atendimento as criangas, adolescentes, adultos e
idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento
de projetos; atuar em equipe multiprofissional; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo.

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO

Estudar as condi¢des de seguranga e periculosidade
da empresa, efetuando observagdes nos locais de
trabalho, para identificar as necessidades no campo
da seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar
e executar planos e programas de protegdo a saude
dos empregados, participando de grupos que realizam
inquéritos sanitarios, estudar as causas de
absenteismo, fazer levantamentos de doengas
profissionais e lesdes traumaticas, proceder estudos
epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de
morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relacdes com as atividades
funcionais, para obter a continuidade operacional e
aumento da produtividade; executar e avaliar
programas de prevengdes de acidentes e de doencas
profissionais ou nao-profissionais, fazendo andlise da
fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condi¢des de trabalho do menor e da mulher, para
propiciar a preservacdo de integridade fisica e mental
do trabalhador; prestar primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o
posterior atendimento médico adequado, para atenuar
conseqliéncias e proporcionar apoio e conforto ao
paciente; elaborar e executar ou supervisionar e avaliar
as atividades de assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais
vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos,
instalagbes e teses, coletando material para exame
laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para
reduzir o absenteismo profissional; organiza e
administra o setor de enfermagem da empresa,
provendo pessoal e material necessarios, treinando e
supervisionando auxiliares de enfermagem do
trabalho, atendentes e outros, para promover o
atendimento adequado as necessidades de saude do
trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre
0 uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;
planejar e executar programas de educagao sanitaria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicédo
de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais,
mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar
informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizacéo e orientar em problemas de prevencao
de doencas profissionais.

ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL 1lI

Elaborar diagnésticos e progndsticos ambientais;
elaborar cendrios e planos ambientais regionais, planos
de gestdo de unidades de conservagdo; desenvolver
trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo
ambiental estratégica; desenvolver indicadores
ambientais; elaborar e desenvolver instrumentos de
gestdo ambiental com énfase para o Zoneamento
Ecoldgico — Econdmico; elaborar, relatérios, pareceres
técnicos; observar o atendimento as politicas
ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento de
propostas normativas de gestéo territorial e ambiental
de ocupacdo de solo e uso dos recursos naturais;
analisar as demais politicas publicas vigentes ou em
elaborac&o para identificar os seus impactos ambientais
no &mbito regional e setorial; elaboracéo, avaliagéo,
execugdo, monitoramento e fiscalizacdo de projetos
de recuperagdo de areas degradadas e recomposicéo
de vegetagdo considerando manejo integrado da
paisagem e incluindo plantio de espécies nativas,
enriquecimento de vegetacdo, nucleacdo e outras
técnicas para a indugdo e condugdo da regeneragao
natural, conservacao de solos e controle de eroséo;
acompanhamento e avaliagdo de tecnologias e
sistemas de gestdo ambiental para o controle e
promogao do uso eficiente de recursos naturais e
minimizag@o da geragdo de residuos e de impactos
ambientais em atividades agropecuarias e florestais;

proposicdo e avaliacdo de instrumentos econémicos
de incentivo & recuperagdo e preservacdo de recursos
naturais, incluindo a valoragéo de servicos ambientais
relacionados a biodiversidade, florestas e solos e a
elaboragéo, avaliagdo e monitoramento de projetos
de reducé@o de emissdes e/ou remogao de gases de
efeito estufa relacionados a atividades agropecudrias
e florestais; proposi¢cdo de normas, elaboragéo,
avaliagdo e monitoramento de projetos para a protecéo
da fauna silvestre e manejo da fauna invasora;

Gestao, supervisao, coordenagdo, orientagao técnica;
Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto,
especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica
e ambiental; Assisténcia, assessoria, consultoria;
Diregéo de obra ou servigo técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo,  monitoramento, laudo, parecer
técnico,auditoria, arbitragem; Desempenho de cargo
ou funcédo técnica; Treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, analise,experimentagéo, ensaio,
divulgagao técnica, extensdo; Elaborac@o de orcamento;
Padronizagdo, mensuragao, controle de qualidade;
Execucédo de obra ou servigo técnico; Fiscalizag@o de
obra ou servigo técnico; Produgdo técnica e
especializada; e, Execugéo de desenho técnico.

GEOLOGO(A) 1li

Elaborar diagnésticos e progndsticos ambientais;
elaborar cendrios e planos ambientais regionais, planos
de gestdo de unidades de conservagdo; desenvolver
trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo
ambiental estratégica; desenvolver indicadores
ambientais; elaborar e desenvolver instrumentos de
gestdo ambiental com énfase para o Zoneamento
Ecolégico — Econdmico; elaborar, relatdrios, pareceres
técnicos; observar o atendimento as politicas
ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento de
propostas normativas de gestao territorial e ambiental
de ocupacao de solo e uso dos recursos naturais;
analisar as demais politicas publicas vigentes ou em
elaboragao para identificar os seus impactos ambientais
no ambito regional e setorial; elaboragédo, avaliacao,
execugdo, monitoramento e fiscalizacdo de projetos
de recuperagdo de areas degradadas, conservagédo
de solos e controle de erosdo; acompanhamento e
avaliacdo de tecnologias e sistemas de gestdo
ambiental para o controle e promogéo do uso eficiente
de recursos naturais e minimizagdo da geragédo de
residuos e de impactos ambientais; proposicéo e
avaliagdo de instrumentos econdmicos de incentivo a
recuperagdo e preservagdo de recursos naturais,
incluindo a valoracdo de servicos ambientais
relacionados a solos ;

trabalhos topogréficos; levantamentos geolégicos
e geofisicos; estudos de geologia econémica e
pesquisas de riquezas minerais; trabalhos de
prospecgao e pesquisas para a cubagao de jazidas e
determinacé@o de seu valor econdmico; elaboracéo de
relatérios de que trata o art. 16, item IX, do Cédigo de
Minas; assuntos legais, relacionados com a sua
especialidade; pericias e arbitramento; gestao,
supervisao, coordenagéo, orientagdo técnica; Coleta
de dados, estudo, planejamento, projeto,
especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-
econdmica e ambiental;Assisténcia, assessoria,
consultoria; Direcdo de obra ou servigo técnico;
Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo,
parecer técnico,auditoria, arbitragem; Desempenho de
cargo ou fungdo técnica; Treinamento, ensino,
pesquisa, desenvolvimento, andlise,experimentagao,
ensaio, divulgagao técnica, extensdo; Elaboragdo de
orgamento; Padronizag@o, mensuragéo, controle de
qualidade; Execucado de obra ou servigo técnico;
Fiscalizagdo de obra ou servigo técnico; Producao
técnica e especializada; Condugao de servico técnico;
Conducédo de equipe de instalagdo, montagem,
operagao, reparo ou manutencdo; Execugdo de
instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo; Operacdo, manutencéo de equipamento
ou instalagdo; e, Execucdo de desenho técnico.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames médicos e elaborar os respectivos
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) para os
servidores da Prefeitura de Guarulhos nas situagdes
de Admissao, Periddico, Mudanca de fungdo e/ou
atividade e demissional; elaborar os atestados de
saude ocupacional (ASO) para usuarios do CEREST
(Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador);
elaborar relatérios de avaliacdo dos atestados de
saude apresentados; participar da elaboragéo de
relatérios analiticos periédicos, de incidéncia e
prevaléncia de patologias em geral e doengas
ocupacionais em particular, assim como dos acidentes
de trabalho, com a finalidade de implantar e
implementar acdes e programas de prevencéo, para
aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar a
qualidade de vida do servidor pdblico municipal; realizar
e acompanhar vistorias técnicas com elaboragao de
relatérios e laudos; participar de juntas médicas para
elaborag@o de pareceres e conclusdes em situagéo
de matéria médica; participar ativamente das equipes
de treinamento do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT; colaborar com a equipe na analise e
adequacao periddica, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO das unidades de trabalho e em programas
especificos do SESMT; estar sempre atualizado em
relacdo a legislacdo trabalhista e ambiental vigentes
no pais e executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagéo.

ANEXO Il
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PROGRAMAS DAS PROVAS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR

EDUCADOR(A) SOCIAL Ill, ENFERMEIRO(A)

DO TRABALHO, ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL
Il E GEOLOGO(A) il

LINGUA PORTUGUESA

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da

Ortografia oficial; Acentuagédo gréfica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal
e verbal. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR(A) SOCIAL Il

| - O Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Histérico, implantagdo e avaliagdo. Politica de
atendimento, entidades de atendimento, medidas de
protecdo, medidas socioeducativas, direitos
individuais. A pratica do ato infracional.

Il - Os Conselhos Tutelares.

lll - Os Conselhos de Direitos: municipal, estadual
e nacional: composicéo, funcionamento.

IV - Direitos da crianca: educar ou punir?

V - A infancia, a adolescéncia e o conceito de
direitos humanos.

VI - A exclusdo social: vivendo nas ruas.

VIl - O perfil dos meninos e meninas de rua.

VIII - O educador social de rua: desafios,
possibilidades e proposta pedagdgica.

IX - Protagonismo juvenil.

X - A relagéo educador/educando.

XI - O acolhimento.

XIl - Trabalhando na rua, trabalhando abrigos.

XIll - A familia e sua importancia no trabalho com
criangas e adolescentes.

XIV - A violéncia doméstica; o abuso sexual.

XV - Cidadania e formagéo social. O conceito de
cidadao, suas origens, seus

fundamentos e valores.

XVI - Familia, suas perspectivas teéricas e influéncia
no processo de socializag@o e da politica social

XVII - Andlise institucional, suas praticas de
intervengéo, seus conceitos, agentes e analisadores.

XVIIl - A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo.

XIX - O Estatuto do Idoso

XX - Metodologia de pareceres técnicos

XXI - Rede Social

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO

Portaria do Ministério do Trabalho n° 3214 de 08 de
junho 1978

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
n’.4,5, 79 15 17 e 32

Lei Organica da Seguridade Social n.° 8.212, de 24
de julho de 1991;

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 - Dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social;

Doengas de notificagdo compulsdria.

Imunizagoes.

Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986 — Dispde sobre
a regulamentacéo do exercicio da Enfermagem.

Resolugdo COFEN n° 311/2007 - Aprova a
Reformulagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem.

Primeiros Socorros.

ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL 1lI

Evolugdo das Politicas Ambientais Brasileiras e
Paulistas — Acordos e Convengdes Ambientais
Internacionais dos quais o Brasil é signatério -
Aquecimento global — Eficiéncia energética — Extingao
de espécies — Uso racional da &gua. Politica Nacional
de Meio Ambiente (Lei Nacional 6938/1981), Sistema
Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e Sistema
Nacional de Informagdes Sobre Meio Ambiente -
SINIMA, Lei Nacional de Crimes Ambientais (Lei
Nacional 6905/1998), Cédigo Florestal (Lei Nacional
12.651/2012) e Dispositivos que o regulamentam, Lei
Nacional 9.985 de 18 de julho de 2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagédo — SNUC), Lei
Municipal 4566 de 03 maio de 1994.

Fisionomias vegetais e ecossistemas ocorrentes
no municipio - Sucessao Ecoldgica e Metodologias
para recuperacdo florestal (plantio, nucleacao,
regeneragéo natural) - Ecologia da paisagem - Manejo
florestal sustentdvel (recursos madeireiros e nédo
madeireiros) Solos: tipos, classes de capacidade de
uso, conservacao - Recuperacdo de areas degradadas
e controle de erosdo, nogdes de geotecnia - Nogdes
de geoprocessamento - Nogdes de cartografia -
Nogdes de avaliagdo de impacto ambiental -
Monitoramento Ambiental (pardmetros, indicadores,
técnicas de amostragem, nogdes de estatistica, etc.)
- Sistemas de gestdo ambiental - Nogbes de
saneamento - Nogdes de economia (instrumentos
econdmicos) - Fauna silvestre

Planejamento ambiental como instrumento de
politicas publicas - em areas urbanas - Planejamento
ambiental e gestdo de recursos hidricos, Planejamento
de éreas de protecéo ambiental — APAS - Planejamento
da gestdo de parques urbanos - Experiéncias
brasileiras de planejamento ambiental.

Conhecimentos sobre o funcionamento dos
sistemas informagbes com vista a elaboracéo e
montagem de banco de dados georreferenciados, a
partir do processamento e sele¢do de informagdes -
Nocdes de “softwares” de Geoprocessamento
(sensoriamento remoto, sistema de informacao
geogréfica e banco de dados relacional) para aplicagéo
no planejamento ambiental.

GEOLOGO(A) Hi

Cédigo de Minas (Decreto-Lei N° 227, de 27/02/
1967), Geologia Geral: Estrutura da Terra; Tectdnica de
placas / Falhas e Dobras; Intemperismo / Erosdo /
Ciclo das rochas. Mineralogia, Classificagdo dos
minerais; Tipos de minérios. Petrografia Ignea: Textura /
exemplos de rochas igneas / formas de ocorréncia.
Petrografia Metamdrfica: Textura / grau de metamorfismo
/ exemplos de rochas. Petrografia Sedimentar :
Classificagéo de rochas siliciclastica/ carbonaticas /
textura, Pesquisa Mineral : Tipos de amostragem /
cubagem de minérios. Topografia: Métodos topograficos.
Geofisica: Nogdes basicas de Sismica. Geologia do
Petréleo: Rochas geradoras / reservatérios /selantes /
Armadilhas (Traps). Desenho Geoldgico: Mapas e
interpretacdo de mapas. Hidrogeologia:. Métodos de
prospeccdo. Fotogeologia. Meio Ambiente. Geologia
Estrutural: Tipos de Deformagdes.

Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Nacional
6938/1981), Sistema Nacional de Meio Ambiente -
SISNAMA e Sistema Nacional de Informagdes Sobre
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Meio Ambiente - SINIMA, Lei Nacional de Crimes
Ambientais (Lei Nacional 6905/1998), Cédigo Florestal
(Lei Nacional 12.651/2012) e Dispositivos que o
regulamentam, Lei Nacional 9.985 de 18 de julho de
2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo
- SNUC), Lei Municipal 4566 de 03 maio de 1994.

MEDICO(A) DO TRABALHO

Politica de Saude

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagdo da saude.

Conhecimentos Especificos

Organizagao dos Servigos de Sadde do Trabalhador.
Organizagao Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59
da OIT - Convengéo 161/85 da OIT-NR4_SESMT,
NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA e demais
normas regulamentadoras aprovadas e legisla¢ées
complementares. Doencas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagdo satde/
doenga/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais
e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos,
quimicos e biolégicos. Doengas relacionadas aos
sistemas cardiovascular, digestivo, endécrino,
hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular,
respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e
otolaringoldgico. Doengas infecciosas ocupacionais e
Céancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma
doenga do trabalho - Reabilitagdo profissional -

mudanga de cargo/fungdo. Toxicologia
ocupacional: Agentes toxicos, exposicoes e vias
de introducgéo. Classificagdo das intoxicagoes -
limites permissiveis para agentes téxicos no
ambiente de trabalho. Ergonomia - Cargas e
solicitacoes no trabalho - Formas de trabalho
humano: Fadiga e monotonia, vibragdes intensas
- iluminagdo. Saude ambiental e repercussdes na
saude individual e coletiva: Mapeamento de riscos
- Agoes de Saude, de Seguranca do trabalho e
dos Agentes funcionais - Campanhas de
prevencao de Saude, planejamento, implantacédo
e execugdo de programa. AIDS, Alcoolismo,
Tabagismo e uso de drogas nas empresas.
Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT),
Decreto 3048/99 - DIREITO DO TRABALHO -
REGULAMENTAGCAO ATUAL DE INSALUBRIDADE
- NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e
os Processos Trabalhistas - Protecao do
Trabalhador: da mulher e do menor. Vigilancia
sanitaria - Legislacdo estadual e municipal -
Epidemiologia e Saide do Trabalhador. Aspectos
de Biosseguranca. Experiéncia no atendimento
de urgéncias em medicina préhospitalar para
vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica
- Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico.
Satde do Trabalhador no ambito do SUS.
Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho
- conceito do acidente do trabalho, medidas
técnicas e administrativas de prevencao.
Metodologia de abordagem: individual e coletiva
dos trabalhadores, com o uso de ferramentas
epidemiolégicas; Epidemiologia das doencas
profissionais no Brasil, aspectos toxicoldgicos
e sua prevengdo. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicoes do cargo/
emprego.

Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos.
Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por
Esforgos Repetitivos). Nogdes de saude mental do
trabalhador. Conceituac@o de saude ocupacional.
Legislag@o e organizacdo dos servicos de segurancga,
higiene e medicina do trabalho, inclusive programas
sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nogoes de epidemiologia.
Histéria natural das doencgas profissionais devidas a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Nogdes de
estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos
ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecéanicos
de doencgas profissionais. Acidentes do trabalho.
Cadastro de acidentes. Nogbes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas).
Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos:
trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores

menores, do sexo feminino, idosos e expostos a
agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre trabalhadores.
Readaptacéo e reabilitacéo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos.
Imunizagdes de interesse ocupacional.
ANEXO IlI
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2012-SAMO1
REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo referente a
recurso deste Edital antes de proceder ao
preenchimento do formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso
Pdblico para preenchimento de vaga na fungéo de
(preencher esse campo)

Nome: (preencher esse campo) N.° de inscricao
(preencher esse campo)

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar o ndmero da questao)

(preencher esse campo)

Embasamento:

(preencher esse campo)

Assinatura:

Data: __ /|

ANEXO IV
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2012-SAMO1

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO
Eu,
Portador (a) do R.G.n°
,candidato (a)
cargo/fungao de venho

requerer nos termos do Decreto n.° 25.064/2008 a
Comiss@o do Concurso Pdblico, isencéo

do pagamento da taxa de inscri¢do prevista no
item____________ do edital de

referencia. Para tanto, anexo os documentos
previstos no artigo 4°, itens de | a

VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
ANEXO V
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2012-SAMO01
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
Nome:
Candidato a fungao de:
R.G. numero:
Inscri¢do n°

Pontos Atribuidos

Descricéo do Titulo (uso da Banca)

Quantidade

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES |

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

Assinatura do candidato:
Rubrica do avaliador:

EDITAL DE ABERTURA N° 05/2012-SAM 01

A Gestora do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo e Modernizagao, faz
saber que fard realizar concurso publico, regido de
acordo com as presentes Instrugdes Especiais e seus
Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM, para preenchimento
de vagas nas fungdes constantes da Tabela abaixo,
da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo
com os Decretos n.°s 15.214/1989, 22.353/2003 e
23.704/2008, Lei Federal n.° 7.853/1989; Lei Organica
Municipal de Guarulhos, Leis Municipais n.°s 4.772/
96, 6.359/2008, 6.501/2009, 6.820/2011 e 7.007/2012,
obedecidas as normas deste Edital e autorizagéo
contida nos processos n°s. 26.260, 26.261, 26.263,
26.265, 26.269, 26.270, 26.272, 26.274, 26.306/2012,

O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS FUNGCOES

1.1. As fungbes, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga hordria semanal, os saldrios e as
taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo,

N® Fungdes Vagas Escolaridade / Exigéncias / Carga Hordria Saldrio T::a |
Concurso Semanal RS Inscricdo |
1721 | Agente Funerrio il o [ oo de Covpld 156709 | 5600 |
Ensino Fundamental Incompleto
1722 | Agente Operacional Funerdrio 05 | (de1*a 4" sérig)/ 127,88 38.00
40 horas !
1723 Agente Cultural lll m Ensino Médio C: ' 40 horas 1.587,09 56,00
1724 | Ajudante de Eletricista Il 02 Eﬁgfa:”“dam”‘a' Completo/ 1.053,78 | 38,00
1 . F | Heto/
1725 | Ajudante de Topégrafofa) Il of | coeoe Fndimaxt Compit 105378 | 38,00
1726 | Assistente de Gestdo Piblica 10 Egi:fa:"wm Completo/ 1.587,09 | 56,00
1727 | Auxiliar de Biblioteca il 05 Egigfai”"dame”‘a' Completo/ 118342 | 38,00
Ensino Fundamental Completo, Curso de
Formagdo em Auxiliar em Enfermagem, Curso de
1728 | Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 01 | Qualificagdo em Auxiliar de Enfermagem do | 1.606,38 38,00
Trabalho e Registro no Conselho Regional de !
Enfermagem — COREM / 35 horas
Ensino Fundamental Incompleto
1729 Carpinteiro ou Carpinteira lll 02 | (4" série)/ 1.205,50 38,00
40 horas
Ensino Médio Completo, Curso Especifico na drea
i elétrica reconhecido pelo sistema oficial de ensino
V30, |eeticiaal & e Carteira Macional de Habilitagéo-categoria “C™/ L
. A0 horas_ : 1
1731 | Operador ou Operadora de Som il 1]} Eﬁ:?ﬁ?em Completo! 1.388,04 | 56,00
2 . Ensino Fundamental Incompleto
1732 Pedreiro ou Pedreira Ill 10 (4" série)l 40 horas 1.205,50 38.00
Ensino Fundamental Incompleto
1733 Soldador ou Soldadora Il 03 {4 série)! 40 horas 1.297,63 38,00
Ensino Médio Completo,
S Curso Técnico de Seguranga do Trabalho
1734 Técnico ou Técnica de Sequranga do Trabalho | 02 recanhecido pelo Ministério do Trabalho e 1.800,08 56.00
Registro no SST/Ministério do Trabalho / 40 horas
S P . Curso Técnico em Eletrdnica, ou Ensino Médio "
1735 | Técnico ou Técnica em Semaforizacéo Il 05 Completo & Curso em Elétrical 40 horas 1.808,08 | 56,00
173 | Topdgrafo ou Topografa gy | SN C 180008 | 5600
1737 | Tratador ou Tratadora Il 03 | Ensino Fundamental Completo/ 40 horas 1.271,88 38,00

1.2. A descricao sumadria das atribui¢des das fungdes
constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT.

1.4. Os saldrios mencionados referem-se ao més
de julho/2012 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5. Aos servidores integrantes do quadro que forem
aprovados, a investidura somente ocorrera mediante
comprovacgao de desligamento definitivo da vaga até
entdo ocupada, sendo vedada a transferéncia.

1.5.1. O candidato admitido faré jus ao saldrio inicial
da carreira, ndo acrescido de quaisquer vantagens
salariais pessoais procedentes de vinculos anteriores
no servigo pablico.

1.6. O candidato admitido deverd prestar servigos
dentro do horério estabelecido pela administragéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana,
sabados, domingos, obedecida a carga horaria semanal
de trabalho e o previsto em acordo coletivo de jornada.

1.7. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o
Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2011,
serd fornecido aos servidores residentes a mais de
mil metros do local de trabalho e que tenham a
necessidade de utilizagéo do transporte publico para
o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para
o retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido
também para os residentes em municipios limitrofes
a Guarulhos e para os municipios integrantes da regido
metropolitana de S&o Paulo.

1.8. O Auxilio Alimentagéo serd fornecido mediante
solicitagdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizacdo do pedido e, por caracterizar-
se como beneficio utilizado para a alimentagao didria
do servidor, ndo sera fornecido para periodos retroativos
a data da concess@o. Desde abril de 2012 o Auxilio
Alimentagao concedido aos servidores da Prefeitura
tem o valor mensal de R$308,00 ( trezentos e oito)
reais, sendo descontado do servidor um percentual de
acordo com a faixa salarial em que se insere.

1.9.Tendo em vista que se encontra em validade
concurso regido pelo Edital n° 02/2010-SAMO1
(Assistente de Gestdo Publica, Eletricista IIl, Pedreiro
Il e Soldador Ill) e que 0 mesmo contempla fungdes
que estdo sendo ofertadas neste edital, a convocagéo
de candidatos habilitados neste edital nas fungdes
que ainda disponham de candidatos aprovados € néo
convocados no edital mencionado, fica condicionada
ao esgotamento do cadastro formado ou ao término
da validade do referido concurso.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o

conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e alteragoes
posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
2.2. Objetivando evitar énus desnecessario, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando,

sob as penas da lei, que, apds a habilitagcdo no
concurso € no ato da posse, comprovara que satisfaz
as seguintes condigoes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
que se encontram com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

b ) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
ou emancipado na forma da lei;

c) estar em dia com as obrigacées do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situag@o regular com a Justica Eleitoral;
e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a
funcéo, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar devidamente regular;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental,
sendo impedido o ingresso dos portadores de
moléstias incapacitantes para o emprego publico e
aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras
de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

h) ndo estar aposentado pelo servigo publico de
qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas
das letras “@”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal/1988.

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o
que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo nado serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacgéo
quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigbes ficardo abertas:

- através da Internet, de acordo com o item 2.6
deste Capitulo, no periodo de 07 a 26 de julho de
2012, e

- no Posto de Atendimento do IBAM, instalado na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Joéo
Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, no periodo
de 23 a 27 de julho de 2012 (das 9 as 15 horas).

- Para inscrever-se via Internet, o candidato devera
acessar o endereco eletronico WWW.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricées,
através dos links correlatos ao concurso publico e

efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.5.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigéo,
preencher o formuldrio de inscrigdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancério.
2.5.2. O boleto bancério com vencimento em 27 de
julho de 2012, disponivel no endereco eletronico
WWW.ibamsp-concursos.org.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscricdo on-line.

2.5.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no
valor correspondente apontado no item 1.1 deste
edital, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos da Internet e bancérias, de acordo
com as instrugdes constantes no endereco eletronico,
até a data limite para encerramento das inscrigoes
2.5.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito apenas
na rede bancaria, ndo sendo aceitos pagamentos feitos
em lotéricas, lojas e supermercados.

2.5.4. O candidato que realizar sua inscri¢do via
Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancario, pagavel em qualquer
banco.

2.5.5. A partir de dois dias uteis apds o pagamento do
boleto, o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigdo
foi creditado.

2.5.6. As inscrigbes efetuadas via Internet somente
serdo confirmadas apés a comprovacé@o do pagamento
do valor da inscri¢ao.

2.5.7. As solicitagbes de inscri¢do via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas.
2.5.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera
enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢@o, sob as penas da lei.
2.5.9. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal
(IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos nado se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.10. O descumprimento das instrugdes de inscricdo
via Internet implicard a ndo efetivagdo da inscrigéo.
2.6. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na
ficha de inscrigao ou no formulério de inscri¢do via
Internet, o cédigo da opgdo / nimero do concurso da
funcdo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO (locais publicos para acesso
a internet) a seguir relacionados: CIC Ferraz de
Vasconcelos — Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Séo
Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Praga Sacadura
Cabral, s/n® - Centro - Mogi das Cruzes;
POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José
Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica
Abaeté); CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° -
Brés — S&o Paulo ; METRO SE - Praga da Sé, s/n° -
Centro — S&o Paulo; CPTM — SAO MIGUEL PAULISTA
- Rua Salvador de Medeiros, 451 — Séo Miguel Paulista;
CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n° - Tatuapé — Sao
Paulo; Jardim Morganti — Rua Sabado D’Angelo, 1609
- ltaquera; POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do
Contorno, 60 — ltaquera (estag@o Corinthians-Iltaquera
do Metrd) , e em todas as regides da cidade de Séo
Paulo e em vérias cidades do Estado, bem como nos
TELECENTROS MUNICIPAIS: Telecentro
Associacdo S.0.S Familia Sdo Geraldo-Rua Pedro
Relo Janitelli, 72 - Vila Melliani (Ponte
Grande);Telecentro Bonsucesso-Rua Maracana, 3
- Bonsucesso; Telecentro Centro- Avenida Salgado
Filho, 427 — Centro; Telecentro Cumbica (CIET
Cumbica)-Avenida Capitdo Aviador Walter Ribeiro,
359 — Cumbica;Telecentro Fortaleza- Rua Hilario
Pires de Freitas, 134 — Jardim Fortaleza; Telecentro
Nucleo Habitacional Sdo José-Rua Cruzeiro do Sul,
127 — Jardim Bela Vista; Telecentro Pimentas (CIET
Pimentas)- Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck
de Oliveira, 2760 — Parque S&o Miguel; Telecentro
Pré6 Moradia Nosso Lar Nosso Teto- Rua Séo
Sebastido da Boa vista, 1053 - Jardim Marilena;
Telecentro Sao Jodo (Regional Sao Joao)- Avenida
Coqueiral, 161 — Cidade Serodio; Telecentro Semente
do Amanha- Rua Brejo Grande, 99 - Parque S&o
Miguel (Pimentas); Telecentro Uirapuru (ACM
Uirapuru)- Rua Crato, 97 - Parque Uirapuru;
Telecentro Vila Augusta (CIET Vila Augusta)- Rua
Antonio lervolino, 225 — Vila Augusta.

2.7. Estes programas, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
préprios Postos Acessa S&o Paulo e Telecentros
Municipais.

2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento do
IBAM, indicado no item 2.5, o candidato deverd, no
periodo das inscrigoes:

2.8.1. Efetuar depdsito da taxa de inscri¢do, no valor
correspondente, no BANCO SANTANDER,
agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3; BANCO
DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n°
5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 0311, conta
corrente n° 79614-8 e COMPARECER ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5, no periodo de
23 a 27 de julho de 2012, das 9 as 15 horas,
munido do comprovante de depdsito da taxa de
inscricdo e original do documento de identidade,
para fornecer os dados para digitagéo de sua ficha.

2.8.2. O candidato deverd conferir a ficha de inscricéo,
assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento
(considerada como critério de desempate) assinando-
a e receber o protocolo confirmando a efetivacéo da
inscrigao.
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2.8.3. O deposito referente ao pagamento da inscricdo
podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em
cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensagéao.

2.8.4. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer
que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscricéo.

2.8.5. O candidato é responsavel pelas informagdes
prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais conseqliéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.9. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao
candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagao das provas.

2.10. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao/
formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Nao havera devolugdo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.12. Nao serao aceitas inscricbes por via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.13. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricédo
que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.14. O candidato que necessitar de condi¢cao especial
para realizagdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por
escrito, no periodo de 23 a 27 de julho de 2012,
junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a
Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP,
das 9 as 15 horas.

2.15. O candidato que néo o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo
ter a condicéo atendida.

2.16. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.17. Amparado pela Lei Municipal n°® 6.289, de 15
de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito & isengdo do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relagdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 06 de julho de 2012.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salérios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

c) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 07 a 27 de
julho de 2012.

2.18. Poderao solicitar isencdo do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente a0 més de junho de 2012.
2.19. O candidato que preencher as condigdes
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.19.1. Acessar, nos dias 10, 11 e 12 de julho de
2012, o “link” préprio da pagina do Concurso - site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.19.2. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados na ficha de inscrigao.
2.19.3. Entregar nos dias 10, 11 e 12 de julho de
2012, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de
Administracdo e Modernizagdo da Prefeitura de
Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta — Guarulhos, os
documentos comprobatdrios, conforme segue:

a) Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscrigdo no “Concurso Publico 05/2012",conforme
Anexo IV deste edital;

b) cépia do RG;

c) copia do CPF;

d) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificacédo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovagao de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou copia da rescisao
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaragdo de prdprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador autbnomo, ou
f) Comprovar a inscrigdo no Programa Bolsa Familia e
apresentar a copia de recebimento do beneficio referente
ao més de junho/2012, além das cépias do RG, CPF
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e
g) O nimero de inscrigdo do candidato gerado a partir
dos dados cadastrais, em atendimento aos itens deste
Capitulo.

2.19.4. A documentagdo comprobatdria citada no item
2.19.3. devera ser encaminhada por meio de fotocopias
em envelope fechado, identificado com o nome do
candidato, fung@o para a qual estd se inscrevendo e
0 numero do edital.

2.19.5. Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

2.19.6. Néo serdo aceitas as solicitacbes de isencéo de
taxa de inscricdo por via postal, fac-simile ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.
2.19.7. O resultado do pedido de isen¢do, com
deferimento ou indeferimento, serd publicado no Diario
Oficial do Municipio do dia 17/07/2012.

2.19.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido
podera acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso - site WWW.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de

nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscricdo e 27/07/2012.

2.19.9. O candidato que ndo efetivar a inscricao
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
terd o pedido de inscricdo invalidado.

2.20. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificagdes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto
Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
portadores de deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo
37 da Constituicio Federal dar-se-a conforme segue:
FUNCOES VAGAS RESERVADAS
Agente Funerario

Agente Operacional Funerario
Ajudante de Eletricista ll

Assistente de Gestao Publica
Auxiliar de Biblioteca lll
Carpinteiro(a) lll

Eletricistalll

Pedreiro(a) Il

Soldador(a) lll

Técnico(a) de Seguranga doTrabalho
Técnico(a) em Semaforizagao |l
Tratador(a)lll

2.21. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rgaos da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverdo
dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica: a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

d) — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 —comunicacédo

2 —cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 — trabalho

e) — Deficiéncia mdltipla: associagcdo de duas ou
mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
nao se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.

2.22. As alteragbes quanto as definicdes e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.
2.23. Nao serdo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregéo.

2.24. Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura de Guarulhos, quando da
admissdo, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicbes da fungéo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes da funcéo.
2.25. Apds o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concesséo de readaptacdo de
funcéo, bem como para a aposentadoria por invalidez.
2.26. As pessoas portadoras de necessidades
especiais participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a conteldo, avaliagdo, duracéo, data,
horério e local de realizagdo das provas.

2.27. Nao havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos, preferencialmente
na mesma especialidade.

2.28. As pessoas portadores de deficiéncia, que
necessitarem de condicdes especiais para a realizacéo
das provas, ainda que tenham realizado sua inscricdo
pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante
o periodo das inscrigbes, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro
— Guarulhos-SP, no periodo de 23 a 27 de julho de
2012, das 9 as 15 horas.

2.29. O candidato devera declarar, quando da inscricéo,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
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de inscricdo/formuldrio de inscri¢do via Internet e, no
periodo das inscricdes, deverd protocolar no Posto de
Atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario
mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagao da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcéo da fungéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além
da entrega da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término
das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

2.30. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no:

ltem 2.29 - letra “a” — serdo considerados como
nao portadores de deficiéncia.

Item 2.29 - letra “b” — néo terdo a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

2.31. O candidato portador de necessidades especiais
que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condicdo.

2.32. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por fungéo e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.33. Os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo submeter-se, quando convocados,
a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.
2.33.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condi¢@o de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.34. O candidato que for julgado inapto para o exercicio
da funcédo, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-
se com o exercicio das atividades préprias da fungéo,
serd desclassificado do concurso.

2.35. A ndo observancia pelo candidato de qualquer
das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas a
deficientes.

2.36. O laudo médico apresentado terd validade
somente para este concurso e ndo sera_devolvido.
3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso constard de provas:

3.1. Objetiva, de caréter eliminatdrio e classificatorio
para todas as fungbes e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

3.2. Redacao, de carater classificatério para a
funcdo de Técnico(a) de Seguranga do Trabalho e
serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.3. Pratica, de carater eliminatdrio para as fungdes
de Agente Operacional Funerario, Carpinteiro(a) lll,
Eletricista Ill, Operador(a) de Som lll, Pedreiro(a)
I, Soldador(a) Ill, Técnico(a) em Semaforizagao Il
Topdgrafo(a) Ill e Tratador(a) lll, e serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.4. Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio
para as fungdes de Agente Funerdrio e Agente
Operacional Funerario.

3.5.Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio
para a fungdo de Tratador(a) Ill, e serdo aplicadas
conforme segue:

” N°de
Funcoes Provas Temas questoes
Lingua Portuguesa
. Matematica 10
Agente Cultural Il %ﬂ Conhecimentos Especificos 1?
! Conhecimentos de 05
Informatica
1" FASE Lingua Portuguesa 10
Agente Funerario Prova Objetiva Matematica 10
2° FASE Conhecimentos Especificos 15
Avaliacao Psicoldgica | Conhecimentos de Informatica 05
1" FASE
Prowa Objetiva Lingua Portuguesa
Agente Operacional Funerario 2" FASE Ma?ematica g 15
Prova Prética 15
3* FASE
Avaliagdo Psicoldgica
:‘ﬁﬂ:::: :: %”",'c'rz"i I|I||| FASE UNICA Lingua Portuguesa 10
Alu liar de Bibl?ootgca i Prova Objetiva Matemética 05
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Conhcienkos Eageciiicos H
, 10
FASE UNICA Lingua _F‘_onuguesa 10
Assistente de Gestao Piblica Prova Objetiva Matemdtica 15
Conhecimentos Especificos 05
Conhecimentos de Informatica
1* FASE Lingua Portuguesa 10
Carpinteiro(a) Il Prova Objetiva Matematica 10
Soldador(a) lll 2° FASE Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética
1" FASE Lingua Portuguesa 10
g Prova Objetiva Matematica
Eletricista ll 2° FASE Conhecimentos Especificos em ;g
Prova Pratica Elétrica
a
1 FASE o Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva W
Operador(a) de Som lil 2% FASE Matematica 10
E—— Conhecimentos Especificos 20
Prova Prética
1" FASE .
F— R Lingua Portuguesa 10
Pedreiro(a) Il ;:‘;;’:s%b'e""a Matemética 10
Prova Pratica Conhecimentos Especificos 10
1" FASE Lingua Portuguesa 10
. Prova Objetiva Conhecimentos Especificos
Técnico(a) de Seguranga do Trabalho 2° FASE Conhecimentos de Informatica fg
Prova de Redacao
i Lingua Portuguesa
gv_i%bjetiva Matemetica 1 g
Técnico(a) em Semaforizacao Il 2% FASE Conhecimentos Especificos em 20
” Eletronica e Eletrotécnica
Prova Pratica
1* FASE Lingua Portuguesa 10
. Prova Objetiva Matematica 10
Topégretola) 2" FASE Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética Conhecimentos de Informatica 10
1" FASE
;:C;': %b'm'va Lingua Portuguesa 10
Tratador(a) lll Prova Pratica gatema_tlca 05
. onhecimentos
S FASE Especificos B
Prova de Aptiddo P
Fisica
4 - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU | do Concurso Publico e seus respectivos periodos de

JULGAMENTO

4.1. Os contetdos das provas sdo os descritos no
Anexo |l deste Edital.

4.2. A aplicacéo das provas objetivas e de Redagao
(Técnico(a) de Seguranga do Trabalho), esta prevista
para o dia 26 de agosto de 2012, no mesmo periodo
e serdo realizadas na cidade de Guarulhos-SP.

4.3. O candidato sera informado por meio do Diério
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados

recursos no dia da realizagdo das provas.

4.4. A aplicacdo das provas na data prevista dependera
da disponibilidade de locais adequados a realizagéo
das mesmas.

4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
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quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
4.6. Havendo alterac@o da data prevista no item 4.2,
as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

4.7. A confirmacao da data e as informagdes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagédo para as provas a
ser publicado no dia 17 de agosto de 2012 no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢do) ou dos correios.

4.8. Nao serdo postados os cartdes informativos de
candidatos cujo enderego na ficha de inscricdo esteja
incompleto ou sem indicagéo de CEP.

4.9. A comunicagéo feita por intermédio dos Correios
e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato deverd acompanhar no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet,
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br a divulgacdo do Edital de
Convocacdo para realizagdo das provas.

4.10. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, por qualquer motivo néo recebida,
nao desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagao para as provas.

4.11. O candidato que nao receber o cartdo de
convocagao ou e-mail até o dia 23 de agosto de
2012, devera consultar o site do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal através de correio
eletronico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.12. Ao candidato s6 serd permitida a realizagao
das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes do edital de convocagéo, no e-mail enviado,
no cartdo informativo e no site eletrdnico do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

4.13. Somente serd admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

4.13.1. E aconselhéavel que o candidato esteja
portando também o comprovante de pagamento do
boleto bancario (inscri¢des realizadas pela internet)
ou o comprovante de inscricdo local.

4.14. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Nao sera
aceita copia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

4.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido & identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério préprio.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizagao
das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagéo, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
0s modos de vibracéo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone
celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor,
incorrera em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

4.18. Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacéo da prova em outra data ou horério diferentes
dos divulgados no Edital de Convocacao.

4.19. O candidato n&o podera alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificava
de sua auséncia.

4.20. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico e,
em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacéo digital.

4.21. Nas provas objetivas, o candidato devera
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, dnico documento vélido para a

correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.22. O candidato devera ler atentamente as instrugdes
contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

4.23. As instrugbes contidas no Caderno de Questoes
e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

4.24. O candidato devera informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

4.25. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

4.26. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.27. O candidato deverd comparecer ao local
designado com uma hora de antecedéncia ao inicio
da prova, munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.28. O candidato deverd preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.29. Nao serdo computadas questdes nédo
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcaga@o, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.30. Durante a realizag@o das provas, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo
de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

4.31. Os celulares e outros aparelhos eletronicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.32. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacao
das provas, nem por danos neles causados.

4.33. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao
fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificagao digital.

4.34. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva o candidato somente poderéd deixar a sala
onde estara realizando a prova depois de decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

4.35. Por razdo de seguranca, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

4.36. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de
0 nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentacdo do boleto bancdrio com comprovagéo
de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

4.37. A inclusdo de que trata o item 4.36 serd realizada
de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

4.38. Constatada a improcedéncia da inscricdo de
que trata o item 4.36 a mesma serd automaticamente
cancelada sem  direito a  reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.39. Quando, apds a prova, for constatada, por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada
e sera automaticamente eliminado do Concurso.
4.40. A candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianga.

4.40.1. Ndo haverd compensagdo do tempo de
amamentagao no tempo de duragdo de prova.

4.41. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
4.42. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver, no minimo, nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da maior nota obtida pelo seu
grupo, mais os empatados na ultima nota considerada
para esse fim, sendo emitidas 02 (duas) listas, uma
geral e outra especial para os portadores de
necessidades especiais, quando for o caso.

4.43. Para participar das fases subsequentes o
candidato, além da obtengdo da nota minima descrita
no item 4.42 ,deverd observar a margem estabelecida
nas tabelas dos itens 5.1., 6 e 7.2.

4.44. Nao estando na margem mencionada,
independente da nota obtida na prova objetiva, o
candidato sera excluido do concurso._

5. DA PROVA DE REDAGAO E SEU

JULGAMENTO (para Técnico(a) de Seguranga do
Trabalho)
5.1. Haverd correcéo da prova de redacéo, de carater
classificatério somente dos candidatos habilitados na
prova objetiva, conforme item 4.42 deste edital e no
limite estabelecido na Tabela a seguir, mais 0s
empatados na ultima colocagdo, sendo os demais
eliminados do Concurso Publico:

Funcao

Numero de candidatos habilitados para a corregao da prova de Redacéao

Técnico(a) de Seguranca do Trabalho

40

5.2. A realizagéo da prova de redagéo ocorrerd na
mesma data/horério da prova objetiva, em 26/08/2012.
5.3. A prova de redacgao, de carater classificatério
serd avaliada de 0(zero) a 100(cem) pontos e sera
composta de uma Unica proposta a respeito da qual o
candidato devera desenvolver o tema com o minimo

de 20 linhas e maximo de 30 linhas e versaré sobre os
conhecimentos especificos da area exigidos no Anexo
Il deste Edital.

5.4. Na prova de redac@o, além de ser avaliado o grau
de conhecimento tedrico do candidato, necessério ao
desempenho da funcéo objeto do presente concurso,

também serdo avaliados na correcéo: a capacidade
de fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da
exposicao e o dominio da norma culta na modalidade
da escrita do idioma.

5.5. A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou
preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregédo pela
banca examinadora, ndo sendo permitida a
interferéncia e participacéo de outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado condi¢do
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto IBAM,
devidamente treinado, para o qual o candidato devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

5.6. A composicéo deverd, ainda, mobilizar argumentos
coerentes e consistentes, encadeados de modo ldgico,
harmoénico e objetivo, que viabilizem a progresséo do
tema, o estabelecimento de relagdes significativas
entre as consideragdes veiculadas e a dedugéo de
proposigdes conclusivas.

5.7. Serdo considerados, ainda, para atribui¢do dos
pontos, 0s seguintes aspectos:

1- Conteldo:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagéo
ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia
no seu encadeamento.

A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso
ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de
questdes apresentados na prova.

2- Estrutura:

a) respeito ao género solicitado;

b) progress@o textual e encadeamento de idéias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesao
textual).

3- Express@o: A avaliagdo da expressdo nao sera
feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de
acordo com sua estreita correlagdo com o conteudo
desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera,
portanto, do comprometimento gerado pelas
incorre¢des no desenvolvimento do texto.

4- Desempenho linguistico de acordo com o nivel
de conhecimento exigido.

5- Adequagéo do nivel de linguagem adotado a
producdo proposta e coeréncia no uso.

6- Dominio da norma culta formal, com atengéo
aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal; emprego
de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos
e modos verbais; grafia e acentuagéo.

5.8. Serd atribuida nota ZERO & redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao
tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada
verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento
de texto escrito fora do local apropriado.

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
5.9. A folha de rascunho serd de preenchimento
facultativo e sob nenhuma hipdtese serd considerado
na corregéo pela banca examinadora.

5.10.A prova de redagdo ndo poderd ser assinada,
rubricada ou conter, em outro local que néo seja aquele
indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assim,
a detecgéo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagéo
da redacéo e a consequente eliminagdo do candidato
no concurso.

5.11. A identificacdo da redagé@o ocorrera somente
apds a correcdo feita pelos examinadores.

5.12. Ao final da prova de redagédo, o candidato
devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.

6. DA PROVA PRATICA E SEU JULGAMENTO

(para  Agente  Operacional Funerario,
Carpinteiro(a) Ill, Eletricista Ill, Operador(a) de Som
lll, Pedreiro(a) lll, Soldador(a) Ill, Técnico(a) em
Semaforizacao lll, Topografo(a) Ill e Tratador(a) Il )
6.1. Somente participara da prova prética, de carater
eliminatdrio os candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme item 4.42 deste edital e no limite
estabelecido na Tabela a seguir, mais os empatados
na ultima colocagéo, sendo os demais eliminados do
Concurso Publico:

Funcées Nimero de candidatos
habilitados para a participacéo
da Prova Prética
Agente Operacional Funerario 60
Carpinteiro(a)lll 40
Eletricista lll 40
Operador(a) de Som il 20
Pedreiro(a) lll 40
Soldador(a) Il 40
Técnico(a) em Semaforizacao lll 2
Topdgrafo(a) lll 20
Tratador(a) 40

6.2. A prova prética serd aplicada em data e horario
em data e local a ser definido em Edital de Convocacéo
a ser divulgado oportunamente, por ocasido da
divulgagdo das notas das provas objetivas. Nao seréo
enviados Editais de Convocagao para realizagdo das
provas praticas.
6.3. A avaliagao das provas praticas consistird no
desempenho das atribui¢des do cargo, apontadas no
Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios
minimos:

Para os candidatos ao cargo de Agente Operacional
Funerario:
a) Reconhecimento de ferramentas e EPIs
b) Limpeza e preparacdo de terrenos para
sepultamento;
c) Abertura e fechamento de sepulturas;
d) Conhecimentos de inumagdes, exumacgdes e
cremagdes
e) Reconhecimento de materiais e ferramentas
Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro(a) IlI:

a) Reconhecimento de ferramentas e EPIs

b) Montagem e desmontagem de ume pega especifica.

c) Leitura de planta.

d) Reconhecimento de materiais e ferramentas

Para os candidatos ao cargo de Eletricista Ill:

a) Reconhecimento de ferramentas e EPIs

b) Montagem e ligagéo de luminaria

c) Montagem de circuito série e paralelo

d) Reconhecimento de materiais e ferramentas

Para os candidatos ao cargo de Operador(a) de Som III:

a) Operacdo de mesa de som

b) Conhecimentos de equipamentos, mixagem,

equalizagdo e caixas de retorno

Para os candidatos ao cargo de Pedreiro (a) lI:

a) Reconhecimento de ferramentas e EPIs

b) Conhecimentos de construgao

¢) Conhecimentos de chapisco

d) Conhecimentos de reboco.

Para os candidatos ao cargo de Soldador(a) Il

a) Reconhecimento de ferramentas e EPIs
b) Conhecimentos de corte de material
c) Conhecimentos de preparagao para montagem
Para os candidatos ao cargo de Técnico(a) em
Semaforizagao Il
a) Reconhecimento de ferramentas e EPIs
b) Conhecimentos de manutencéo de semaforos.
¢) Conhecimentos de elétrica e eletronica
Para os candidatos ao cargo de Técnico(a) em Topdgrafo |lI:
a) Reconhecimento de ferramentas e EPIs
b) Conhecimentos de levantamentos altimétricos e
planimétricos.
c) Conhecimentos de leitura de projetos
Para os candidatos ao cargo de Tratador(a) Ill:
a) Reconhecimento de equipamentos de trabalho e
EPIs
b) Conhecimentos de limpeza de recintos.
c) Preparo de alimentagdo dos animais.
d) Fornecimento de alimentagéo.
6.4. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas
e calcados préprios para a execugdo das tarefas.
6.5. Somente prestara a prova pratica o candidato
que se apresentar dentro do hordrio estabelecido no
Edital de Convocagéo e estiver munido do documento
de identidade.
6.6. A prova pratica serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.
6.7. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
no minimo 50 pontos, sendo emitidas 02 (duas) listas,
uma geral e outra especial para os portadores de
necessidades especiais, quando for o caso, sendo os
demais excluidos do concurso publico independente
da nota obtida na prova escrita objetiva.

6.8. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer

pretexto, realizar as avaliagdes apés o horario e local

pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

7. DA AVALIACAO PSICOLOGICA E SEU

JULGAMENTO

( para o Agente Funerario e Agente Operacional
Funerério)

7.1 - Os candidatos aprovados na prova objetiva e
prova pratica, quando for o caso, serdo submetidos a
Avaliacdo Psicoldgica, de acordo com o perfil descrito
no item 7.9 deste Capitulo, realizado por profissionais
devidamente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) sob a supervisdo do IBAM.

7.2 - Somente participardo da avaliag@o psicoldgica
os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
item 4.42 deste edital e no limite estabelecido na
tabela a seguir, sendo os demais candidatos
eliminados do concurso publico:

Funcdes Nimero de candidatos
habilitados para participar
da Avaliagdo Psicoldgica

Agente Funerario 60

Agente Operacional Funerario 60

7.3.As avaliagbes acontecerdo em dias, locais e
hordrios a serem comunicados oportunamente, por
meio de Edital de Convocacao, publicado no Boletim
Oficial do Municipio, bem como por meio de
correspondéncia pelo correio, enviada pelo IBAM.

7.4. O IBAM encaminhara cartdo de convocagao
para as provas, razao pela qual o candidato devera
manter seu endereco atualizado .

7.5. Esta convocagao nao tem carater oficial, pois,
é meramente informativa, ndo sendo aceita a alegacéo
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar o Boletim Oficial do Municipio de
Guarulhos a publicagdo do respectivo Edital de
Convocagéao.

7.6. O candidato devera se apresentar no local da
prestacdo das provas com antecedéncia de 30(trinta)
minutos do hordrio estabelecido para a realizagéo das
avaliagdes, munido de documento de identificagao.

7.7.Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer
pretexto, realizar as avaliagdes apds o horério e local
pré-estabelecido no Edital de Convocagao.

7.8. A avaliagao psicoldgica serd eliminatéria,
levando em conta as caracteristicas especiais que a
funcdo exige, destinar-se-& verificar a capacidade do
candidato para utilizar as fungdes psicoldgicas
necessarias ao desempenho da fun¢éo pretendida,
nas condicbes atuais oferecidas pela entidade
empregadora. Essa verificacdo dar-se-& por meio de
instrumental competente, consoante com a legislagéo
em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores
considerados imprescindiveis ao bom desempenho
das atribuigbes gerais da fungéo.

7.9. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos
psicolégicos a serem verificados, em funcao das
exigéncias e responsabilidades da fungéo:

a) controle emocional, auséncia de sinais fobicos e

disritmicos;

b) controlado nivel de ansiedade;

c) dominio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal;

adaptacdo ao meio - iniciativa, objetividade, atengao,

determinacéo e flexibilidade de conduta;

e) resisténcia a fadiga;

f) nivel de compreenséo e resolucbes de situagdes.

7.10. Os procedimentos serdo realizados em
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conformidade com a legislacéo geral e especifica em vigor.

7.11. Nenhum candidato podera retirar-se do local
da avaliagdo psicoldgica sem autorizagdo expressa
do responsavel pela aplicacéo.

7.12. O candidato, ao terminar os testes, entregara
ao aplicador todo o seu material de exame.

7.13. A avaliacdo psicolégica terd cardter
eliminatério, sendo o candidato considerado
“INDICADO” ou “NAO INDICADO” para exercicio da
fungao, conforme descrigéo:

7.13.1. “Indicado”: significa que o candidato
apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico para
realizar as atividades imprescindiveis constantes
deste Edital.

7.13.2. “Néo indicado”: significa que o candidato
ndo apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis
constantes deste Edital.

7.14. A “ndo indicacdo” na avaliagdo psicoldgica
pressupde, tdo somente, a inadequacao ao perfil
psicoldgico exigido para o desempenho das fungoes
inerentes a categoria pretendida, em nada interferindo
no que diz respeito ao prosseguimento normal do
exercicio profissional.

7.15. Nenhum candidato “ndo indicado” serd
submetido a novo teste dentro do presente Concurso.

7.16. O motivo de “ndo indicado” ao perfil
profissiografico somente serd informado ao candidato
ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames
da ética psicoldgica, e mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Comissédo de Concurso da
PREFEITURA DE GUARULHOS, enviado e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 - Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta
feira, no horario das 8 horas as 16h30m.

7.17.A PREFEITURA DE GUARULHOS publicara
as listas dos candidatos considerados “indicados” na
avaliagdo psicolégica, ficando os demais excluidos
do Concurso.

7.18. Seré emitidas 02 (duas) listas, uma geral e
outra especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

7.19. Néo cabera recurso da_Avaliagéo Psicolégica.
8. DO TESTE DE APTIDAO FISICA E SEU
JULGAMENTO

(para o Tratador(a) IlI)

8.1. Os candidatos a funcao Tratador(a) Ill,
aprovados nas provas objetiva e pratica, quando for o
caso, serdo submetidos a realizagdo de Teste de
Aptidao Fisica — TAF, realizado por profissionais desta
Municipalidade, quando da convocagdo para a
admissao e de acordo com a tabela definida abaixo.

8.2. Os candidatos serdo convocados para o teste
de aptidao fisica, através de Edital de Convocagéo
que sera divulgado na internet, no site
www.garulhos.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

8.3. Somente sera admitido para realizar o Teste de

Aptiddo Fisica o candidato que estiver munido de
documento de identidade original, os mesmos
indicados no item 4.13.
8.4. O candidato convocado devera ainda apresentar
Atestado Médico atualizado, emitido com o maximo de
5 (cinco) dias corridos de antecedéncia a data da prova
e conter data, assinatura, carimbo do profissional e
CRM, que certifique especificamente estar apto para o
esforgo fisico ao qual serd submetido. Devera também
estar alimentado e com roupa apropriada para pratica
desportiva, ou seja, calcdo para homens, bermuda para
mulheres, camiseta, meia e ténis.

8.5. A prova constara de quatro testes que terdo
carater eliminatorio, desde que o candidato atinja o
minimo habilitatdrio exigido para cada um dos testes
(no minimo nota 50 em cada teste).

8.6. Ao candidato que atingir o minimo sera atribuido
nota 50.

8.6.1. Ao candidato que ultrapassar esse minimo
serd atribuida nota compativel com o desempenho,
observado o méaximo de 100.

8.6.2. O candidato que ndo atingir o minimo previsto
estara eliminado do certame.

8.7. Para atribuicdo da nota, os examinadores
pontuardo cada um dos testes, sendo a nota do teste
de aptidao fisica a média dos escores bruto obtidos
com os quatro testes.

8.8. N&o haverd repeticdo na execugdo dos testes,
exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

8.9. O aquecimento e preparacdo para o Teste de
Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do prdprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso.

8.10. Em raz@o de condigdes climaticas ou de forga
maior, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo
de Condicionamento Fisico poderd ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a
serem estipulados e divulgados aos candidatos.
8.11. Os candidatos que tiverem testes completados
néo os realizardo novamente.

8.12. A Prefeitura de Guarulhos publicara o resultado
do teste de aptidéo fisica através do Didrio Oficial do
Municipio e no site www.garulhos.sp.gov.br .

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FISICA
TESTE 1 - RESISTENCIA GERAL
CORRIDA DE 700 METROS
Descrigao:
O candidato devera correr 700 metros em pista e sera
computado o tempo levado para completar o percurso.
Minimo habilitatério:
Idade:
Até 39 anos - tempo maximo:
Sexo masculino: 6 minutos.
Sexo feminino: 7 minutos.
40 anos ou mais — tempo maximo:
Sexo masculino: 7 minutos.
Sexo feminino: 8 minutos.
TESTE 2 - VELOCIDADE
CORRIDA DE 50 METROS
Descricao:

O candidato deverad correr 50 metros, sendo
computado o tempo levado para completar o percurso.
Minimo habilitatério:

Idade:

Até 39 anos - tempo maximo:

Sexo masculino: 09 segundos.

Sexo feminino: 10 segundos.

40 anos ou mais — tempo maximo:

Sexo masculino: 10 segundos.

Sexo feminino: 11 segundos.

TESTE 3 - AGILIDADE | )

SALTO LATERAL SOBRE OBSTACULO ( 25 cm )
durante 30 segundos.

Descricéo:

O candidato deverd saltar ultrapassando o obstaculo
de 25 centimetros de altura tantas vezes quanto
possivel, durante 30 segundos. Os dois pés deverdo
tocar o solo em cada lado do obstaculo.

Minimo habilitatério:

Idade:

Até 39 anos — n° minimo de repeticdes:

Sexo masculino: 15.

Sexo feminino: 13.

40 anos ou mais — n° minimo de repeticdes:

Sexo masculino: 13.

Sexo feminino: 12.

TESTE 4 - AGILIDADE I

SUBIR E DESCER ESCADA

Descricéo:

O candidato devera subir e descer 5 degraus de
uma escada (tipo escada de pintor), tantas
vezes quanto possivel durante 1 minuto.
Minimo habilitatério:

Idade:

Até 39 anos — n° minimo de repeticdes:

Sexo masculino: 6.

Sexo feminino: 5.

40 anos ou mais — n° minimo de repeticdes:

Sexo masculino: 5.

Sexo feminino: 4. 3 .

9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE
9.1. Os candidatos habilitados serao classificados por
ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de
classificagdo para cada fungao.

9.2.Serao publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por fungdo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais, e outra somente com os portadores de
necessidades especiais habilitados.

9.3.A composicao da nota final do candidato sera
obtida através da somatéria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

9.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagdo nas questbes de
Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo nas questbes de
Conhecimentos Especificos em Eletronica e
Eletrotécnica, quando for o caso;

d) obtiver maior pontuacéo na prova pratica;

e) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa , quando for 0 caso;

h) obtiver maior pontuacdo nas questbes de
Conhecimentos em Informatica, quando for o caso;

i) mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos, e

j) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado
nos termos da Lei n° 11.689/2008.

9.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participacdo dos candidatos envolvidos.

9.6. O candidato para fazer jus ao previsto na letra “j ”
- subitem 9.4 deste edital, devera comprovar ter exercido
efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data
da publicagao da referida Lei, em 09/06/2008 e a data de
término das inscrigdes, em 27/07/2012.

9.6.1. O documento emitido pelo Judicidrio devera ser
apresentado no original ou cépia autenticada em cartério
e protocolado junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua
Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, no
periodo de 23 a 27 de julho de 2012 (das 9 as 15
horas). O documento apresentado tera validade somente
para este concurso e ndo sera devolvido.

9.6.2. O candidato que néo atender as exigéncias
estabelecidas nos itens 9.6 e 9.6.1 até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a
condi¢do atendida.

9.7.No ato da inscri¢do, o candidato fornecerd as
informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposic@o de recurso contra o
edital de abertura, gabarito e resultados (solicitagéo
de iseng@o de taxa e notas das provas/testes) e de
classificagao final, serd de 3 (trés) dias uteis do fato
que |he deu origem, a contar do dia da publicagdo do
evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

10.2. Somente ser@o considerados 0s recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

10.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razdes
que justifiquem sua interposicéo dentro do prazo legal.

10.4. Somente ser@o apreciados 0s recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentagéo ldgica e
consistente, que permita sua adequada avaliag&o.

10.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por
via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou
por qualquer outro meio que nao seja o especificado
neste Capitulo.

10.7. A Comissé@o do Concurso constitui dltima

instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10.8. Os recursos interpostos em desacordo com
as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

10.9. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

10.10. Os pontos relativos as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

10.11. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

10.12. O gabarito divulgado poderd ser alterado,
em fung@o dos recursos interpostos e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.13. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacéo
do mesmo.

10.14. A decis@o do Recurso serd dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela
internet, nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br. e
WWW.guarulhos.sp.gov.br.

10.15. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

10.16. Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou
nao possuir argumentacédo ldgica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se
destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada
neste Capitulo;

d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo Ill;

€) que apresentar contestacéo referente a mais de
uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o
candidato utilizar um formuldrio para cada questéo,
objeto de questionamento.

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) que esteja em desacordo com as especificagdes
contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagdo dos eventos.

10.17. Nao havera segunda instancia de recurso
administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o
gabarito oficial definitivo. B

11. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

11.1. A contratacdo dar-se-& mediante ato do Chefe
do Executivo, que sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio e disponivel no site:
www.guarulhos.sp.gov.br.

11.2. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, nao tem carater oficial, € meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagcdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou hordrio incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diério Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicag@o das respectivas convocagoes, sob pena
de perder o direito a contratago.

11.3. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila
Augusta — Guarulhos, no horario das 8 as 16h30m,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder o prazo para admiss&o, caso ndo seja localizado.

11.4. A contratagdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracao,
obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo
final e as condicdes dispostas no item 2.3 deste Edital.

11.5. A aprovagdo do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratag&o.

11.6. O prazo para inicio das atividades sera de
15(quinze) dias corridos a contar da convocagao,
prorrogavel por 01(uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragao,
desde que atendida a conveniéncia do servigo publico.

11.7. O ndo atendimento ao prazo de convocagao
ou a ndo comprovacao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejaré a exclusdo da lista de convocagéo
e o cancelamento da portaria de admissdo/nomeagéo
caso ja tenha sido publicada.

11.8. Independentemente da aprovagdo nas provas
objetiva e préatica, os candidatos & fungao de Tratador(a)
IIl, somente serdo admitidos e poderdo assinar o
respectivo contrato de trabalho, apds submeterem-
se ao Teste de Aptidao Fisica, compativeis com o
exercicio da fungdo em Concurso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovacdo no concurso Publico n&o gera
direito a contratagcdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e & preferéncia na contratagéo,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observéncia da ordem de
classificagéo.

12.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, 0
Presidente e os membros da Comissao responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

12.4. O resultado final do Concurso sera
homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

12.5. O ndo comparecimento as provas objetiva
e/ou pratica, quando houver, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultard a eliminagdo do Concurso Publico.

12.6. Motivara a eliminagdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugées aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes das Provas, bem como o tratamento

incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0
respectivo porte;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execugao
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.7. A legislagcdo com vigéncia apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

12.8. O prazo de validade deste concurso sera de 1
(um) ano, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracéo
Municipal.

12.9. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no
Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados
nos sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicagdes oficiais - inclusive as
convocagdes para as provas e exames - divulgadas
por intermédio do Diério Oficial do Municipio.

12.11. Em caso de alteragéo de algum dado cadastral,
até a realizagdo das provas, o candidato devera requerer
a atualizacdo ao IBAM ou, apés a finalizagéo do
Concurso, a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio
de formuldrio especifico protocolado no Departamento
de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila
Augusta — Guarulhos, no horario das 8 as 16h30m.
12.12. Os aposentados em emprego/fungdo/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovacédo neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulagbes legais previstas pela
Constituicao Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratacédo, certidao
expedida pelo 6rgao competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

12.13. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal (IBAM) néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.14. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.
12.15. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢ao,
prova ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢do, nas provas e titulos
ou nos documentos.

12.16. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificagoes.

12.17. Em cumprimento a Lei Municipal n° 7.007/2012
as provas praticas e Testes de Aptiddo Fisica serdo
gravadas, reduzidas a termos e arquivadas no
Departamento de Recursos Humanos pelo prazo de 5
(cinco) anos.

12.18. As despesas relativas & participagéo do candidato
no Concurso e a apresentagdo para admissédo e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
12.19. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso.

12.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo o
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Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineracdo da prova e demais registros escritos,
inclusive os documentos de solicitacdo de isencéo de
taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do concurso, 0s registros eletronicos.
ANEXO |
EDITAL DE ABERTURA N° 05/2012-SAMO01
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

AGENTE FUNERARIO

Atender e orientar o contratante do funeral e demais
pessoas da familia; realizar tarefas referentes a
organizagao de funerais, providenciando registros de
6bitos e demais documentos necessarios; providenciar
liberagéo, remogéo e traslado de caddveres; executar
preparativos para velorios, sepultamento; substituir o
expedidor na sua falta, férias ou licenca sadde.

AGENTE OPERACIONAL FUNERARIO

Atender, orientar e manter comunicacio adequada
com os familiares no ato do sepultamento; limpar e
preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer
abertura e fechamento de sepulturas; executar
inumacdes, exumacgbes e cremacgdes; trasladar
féretros e despojos; conservar cemitérios, maquinas
e ferramentas de trabalho, zelar pelo patriménio e
seguranga dos cemitérios e auxiliar na orientagdo dos
usuarios e visitantes.

AGENTE CULTURAL 1lI

Efetuar trabalhos de difusdo, producéo e promogao
de assuntos culturais relacionados as artes, a
humanidade e a preservacdo da memdria cultural;
realizar estudos e pesquisas para anadlise e
desenvolvimento de programas culturais, artisticos e
programas relacionados com o patriménio histdrico;
prestar colaboragdo técnica aos 6rgaos relacionados
com a cultura, as artes e o patriménio histérico;
organizar e desenvolver programas culturais e de
preservacdo do patriménio histérico, compatibilizando-
se as diretrizes gerais da produgéo e veiculagédo
cultural; assessorar, na sua especialidade, programas
relacionados a politicas publicas e de interesse social;
prestar assisténcia técnica a autoridades em assuntos
de sua competéncia; prestar assisténcia técnica, na
sua especialidade, a individuos e grupos atuantes na
érea cultural; planejar, organizar, divulgar e coordenar
a realizagdo de eventos, festivais, mostras,
exposicdes, palestras, semindrios e outros destinados
ao conhecimento e difusdo da cultura nas suas
diferentes areas; pesquisar, coletar, interpretar, catalogar
e preservar obras de arte, documentos e objetos de
interesse histérico, artistico e cultural; promover e
assessorar a organizagdo de memoriais, museus,
banco de dados de memdria oral, visual e centros de
documentacao; promover a publicagdo e o langamento
de obras de interesse cultural, artistico e histérico
para a Cidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; atuar junto as comunidades em projetos e
atividades culturais e de preservagao do patriménio
cultural; executar tarefas afins.

AJUDANTE DE ELETRICISTA Il

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Eletricista
IIl; auxiliar o eletricista na execugdo das tarefas de
manutencdo e novas instalagdes elétricas, em proprios
municipais, iluminagdo publica (pragas/avenidas/
quadras esportivas), bem como para a realizacéo de
eventos; realizar montagem/utilizagdo de andaimes
para execucdo dos servicos; utilizar equipamentos de
elevacdo (cestos aéreos) para manutencdo em
iluminagao publica; utilizar maquinas (furadeiras) e
ferramentas manuais, na condigdo de auxiliar na
manutengdo e execucdo de instalagdes elétricas;
execugdo de passagem e colocacdo de tubulagédo
para instalagdes embutidas, em drea interna/externa
e executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua area de atuagdo.

AJUDANTE DE TOPOGRAFO(A) il

Auxiliar o topdgrafo na execucdo de levantamentos
geodésicos e topo hidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos.

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, finangas, logistica e outras;
atendimento a municipes, fornecendo e recebendo
informacgdes; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparam relatérios e planilhas;
executam servigos gerais de escritdrios.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA Il

Atuar no tratamento, recuperagéo e disseminagéo
da informagao e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou
centros de documentacdo ou informagéo, quer no
atendimento ao usudrio, quer na administracdo do
acervo, ou na manutencdo de bancos de dados.
Participar da gestdo administrativa, elaboragdo e
realizacéo de projetos de extensdo cultural. Colaborar
no controle e na conservacao de equipamentos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar o enfermeiro do trabalho na execugao de
programas da saude dos trabalhadores, executar acdes,
voltadas para a promogao de salde, prevengédo e
controle de doencas transmissiveis e nao
transmissiveis e acidentes de trabalho, prestar
atendimento a funcionérios acidentados, fazendo
encaminhamentos e tomando providéncias necessarias
sob a supervis@o da enfermeira do trabalho, realizar a
pré consulta nos exames médicos incluindo
admissionais, periddicos, mudanca de fungdo e
demissionais, auxiliar na administrag@o de vacinas,
realizar visitas domiciliares quando necessario, realizar
atividades burocraticas tais como registro das atividades
desenvolvidas para emissdo de relatérios mensais,
agendamento de exames periédicos e consultas,
participar de reunides de planejamento e programacéo
das atividades a serem desenvolvidas pelo servico de
enfermagem do trabalho aos funcionarios.

CARPINTEIRO(A) 1lI

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro
de obras e formas metdlicas, construir andaimes e
protecdo de madeiras. Montar e reformar méveis,
montar portas e esquadrias. Especificar os materiais

a serem utilizados na obra, calcular os materiais a
serem utilizados na obra, selecionar as ferramentas e
equipamentos de seguranca, disponibilizar os materiais
a serem utilizados, finalizar servigos, como desmonte
de andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas
metélicas, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenar pegas e equipamentos, obedecer as
normas de seguranca, zelar pela qualidade do trabalho,
manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de
seguranca, cuidar do material de trabalho.

ELETRICISTA 1lI

Executar servicos de manutencao e instalagdo na
rede elétrica em geral (energizada e desenergizada),
incluindo troca de lampadas, reatores, fiagdo, tomadas
e outros; executar redes novas e montagem de quadros
de energia; realizar manutencéo de iluminacdo externa
nas diversas unidades da Prefeitura de Guarulhos,
pragas, avenidas, ruas, vielas e quadras esportivas ,
utilizando equipamento de elevagéo (cestos aéreos)
e andaimes; manutencdo e operagdo em cabine
primaria (média tens&o) , dirigir veiculo, mediante
autorizagcdo quando necessario ao exercicio das
atividades e executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagéo.

SOLDADOR(A) Il

Unir e cortar pecas de ligas metélicas. Preparar
equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem
e corte e, pegas a serem soldadas. Executar servigos
com ferragens, utilizando-se magaricos, serra elétrica
e manual, esmeril, poli-corte, lixadeira, furadeira,
eletrodo para solda elétrica, maquinas transformadoras
e retificadoras para solda e solda oxi-acetilénica.
Recortar, modelar e trabalhar barras de diferentes
tipos de materiais ferrosos e nao ferrosos, para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.

Executar manutencéo preventiva e corretiva em
equipamentos e instalagdes civis, executar inspecoes,
testes e medigbes em equipamentos e instalagdes
civis, apontando desvios em relagdo ao projeto original,
Organizar o local de trabalho e meio ambiente. Obedecer
as normas de seguranga, zelar pela qualidade do
trabalho, manter-se atualizado quanto as normas
técnicas e de seguranga, cuidar do material de trabalho.

OPERADOR(A) DE SOM Il

Realizar montagem e operag@o de mesas de som
digital e analdgica, monitores, microfones, equalizadores,
crossovers, analisadores de espectro, alto-falantes e
caixas de amplificadores e executar outras atividades
que Ihe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos
superiores, relacionados a sua drea de atuagao.

PEDREIRO(A) Il

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
construir fundagdes e estruturas de alvenaria, aplicar
revestimentos e contrapisos, especificar os materiais
a serem utilizados na obra, calcular os materiais a
serem utilizados na obra, providenciar a liberagédo do
local de trabalho, selecionar as ferramentas e
equipamentos de seguranga, providenciar o local para
depésito de materiais e ferramentas, disponibilizar os
materiais para a obra, preparar concreto e argamassa,
aprumar, nivelar e alinhar alvenarias, assentar tijolos,
blocos e elementos vazados, aplicar revestimentos e
contrapisos, assentar acabamentos (soleiras, peitoris
etc) em portas e janelas, assentar pré-moldados,
obedecer as normas de seguranca, zelar pela qualidade
do trabalho, manter-se atualizado quanto as normas
técnicas e de seguranga, cuidar do material de trabalho.

TECNICO(A) DE SEGURANGA DO TRABALHO

Participar da elaboracgo e implementagéo de politica
de saude e seguranca no trabalho; Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na é&rea; Identificar
varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas
na drea de saude e seguranca no trabalho; Participar de
pericias e fiscalizagdes; Participar da adogédo de
tecnologias e processos de trabalho; Executar as normas
de seguranca referentes a projetos de construgéo,
ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos com
vista & observancia das medidas de seguranga e higiene
do trabalho; Controlar documentacdo de saude e
seguranca no trabalho; Investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencéo e controle; Participar
na elaboragdo e execugdo de programas de prevengao
de acidentes e de doengas ocupacionais e do trabalho
no ambiente de trabalho. B

TECNICO(A) EM SEMAFORIZAGAO Il

Realizar a instalagdo de equipamentos semaférico
e a manutencdo preventiva e corretiva nos seméforos,
que envolve servigos de elétrica e eletronica. Implantar
colunas e bragos semaféricos, muitas vezes
préximos a rede elétrica de alta tenséo. Efetuar ronda
preventiva nos seméaforos. Dar apoio necessario a
equipe de implantagdo de obras civis. Operar
equipamentos de perfurar solo e pavimentos em
concreto ou asfalto.

TOPOGRAFO(A) llI

Executar levantamentos geodésicos e topo
hidrogréficos, por meio de levantamentos altimétricos
e planimétricos, implantar, no campo, pontos de projeto,
locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas, planejam
trabalhos em geomatica, analisam documentos e
informagdes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geométricos
e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarracao, coletando dados geométricos, efetuar
célculos e desenhos e elaboram documentos
cartograficos, definindo escalas e célculos
cartogréficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo
fotografias aéreas.

TRATADOR(A) Il

Limpeza dos recintos; Preparo da alimentagdo dos
animais: corte, cozimento, pesagem e distribuicdo nas
bandejas por animal, segundo orientagéo do cardapio
individual; Fornecimento de alimentagéo (distribui¢ao
das bandejas nos recintos), nos horarios especificos
para cada espécie, definido pela equipe técnica do
Zoolégico; Trabalho rotineiro, consistindo na ambientagao
dos recintos, manutengéo geral, substituicdo de poleiros,
troca de substratos, tais como areia e folhigo,

conservagao do paisagismo dos recintos, inclusive a
area de afastamento do publico, etc.; Observacéo didria,
efetuando a contagem dos individuos de cada recinto,
observando as condi¢des de sadide dos animais,
comunicando ao médico veterindrio qualquer mudanca
de comportamento, o que pode detectar alguma doenga;
Retirada de animais que por ventura vierem a 6bito
dentro do recinto; orientacdo ao publico, esclarecendo
ao visitante quanto as situagdes basicas: ndo dar
comida aos animais, ndo jogar objetos nos recintos,
dados da espécie sob seus cuidados, etc.; Assisténcia
ao Médico Veterinario: os tratadores sdo o0s
responsaveis pela contencéo, observacéo da evolugéo
do quadro clinico de cada animal e eventualmente
administrar medicagéo sob orientacao técnica; Auxiliar
os técnicos nos diversos tipos de manejo animal; Seguir
rigidamente as regras e normas de procedimentos
estabelecidas no trato dos animais e nas condigbes de
seguranca dos recintos.
ANEXO Il
EDITAL DE ABERTURA N° 05/2012-SAMO1
PROGRAMAS DAS PROVAS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE OPERACIONAL FUNERARIO,
CARPINTEIRO(A), PEDREIRO(A) E SOLDADOR(A)

LINGUA PORTUGUESA

1 - Compreenséo e interpretacéo de textos.

2 - Ortografia oficial.

3 - Acentuagéo gréfica.

4 - Emprego das classes das palavras.

5 - Pontuacéo.

6 - Concordancia nominal e verbal.

7 - Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagéo.

8 - Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA

1 - Ndmeros naturais e racionais ndo negativos:
representagdo, comparacao e resolugdo de problemas.

2 - Medidas de comprimento, capacidade, volume,
massa e tempo.

3 - Figuras geométricas.

4 - Nogbes de areas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AJUDANTE DE
ELETRICISTA, AJUDANTE DE TOPOGRAFO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO E
TRATADOR (A)

LINGUA PORTUGUESA

1 - Compreenséo e interpretacéo de textos.

2 - Tipologia textual.

3 - Significacéo literal e contextual de vocébulos.

4 - Ortografia oficial.

5 - Acentuagao grafica.

6 - Emprego das classes das palavras.

7 - Emprego do sinal indicativo de crase.

8 - Sintaxe da orag&o e do periodo.

9 - Pontuagéo.

10 - Concordancia nominal e verbal.

11 - Regéncia nominal e verbal.

12 - Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacéo.

13 - Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA

1 - Numeros inteiros e racionais. Operagdes.
Problemas.

2 - Numeros e grandezas proporcionais. Razéo e
proporcéo. Divisdo proporcional.

Regra de trés simples.

3 - Porcentagem. Juros simples e compostos.
Descontos.

4 - Equagdes do 1° e do 2° graus. Problemas.

5 - Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades
de medida i i

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE FUNERARIO, AGENTE CULTURAL,
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA, ELETRICISTA,
OPERADOR(A) DE SOM, TECNICO(A) DE
SEGURANGA DO TRABALHO, TECNICO(A) DE
SEMAFORIZACAO E TOPOGRAFO(A)

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e Interpretagdo de texto. Significagéo
das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio
e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjuncédo (classificacdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformacéo de estruturas. Flex&o de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau € pessoa).
Processos de coordenagéo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos
de coordenagdo e subordinagdo. Colocagao
pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

MATEMATICA

1- Numeros inteiros, racionais e reais.

2- Sistema legal de medidas.

3- Razdes e proporcoes.

4- Divisao proporcional.

5- Regras de trés simples e compostas.

6- Percentagens.

7 -Equagbes e inequagdes de 1.° e de 2.° graus.

8- Sistemas.

9 -Funcdes e gréficos.

10 -Progressdes aritméticas e geométricas.

11- Fungbes exponenciais e logaritmicas.

12- Juros simples e compostos: capitalizagéo e
descontos.

13 -Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
proporcionais, real e aparente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FUNERARIO Il

Elaboragdo e conhecimento de documentagéo:
atestado de dbito, guia de translado, atestado de
embalsamamento e ata de formolizag&o.

Tenotopraxia — Técnica de Preservagdo de cadaveres.
- Lei Federal n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973 -
Capitulo I, Art 29 e Capitulo IX,

Art 77 a 88;

- Lei Federal n° 6.194 ,de 19 de dezembro de 1974;
- ANVISA - Resolugdo RDC n.° 147, de 04 de agosto
de 2006;
- Instrugéo de Aviagdo Civil - Normativa. Portaria n°
852/DGAC, de 12 de julho de2002;
- Lei Estadual n° 5.452 ,de 22 de dezembro de 1986;
- Lei Estadual n° 10.762 , de 23 de janeiro de 2001;
- Lei Municipal n°® 2.845, de 07 de maio de1984 -
Capitulos I, II, V. VIII, IX e X;
- Lei Municipal n° 1.729, de 26 de junho de 1972.

AGENTE CULTURAL

Sociologia do lazer (Tempo livre e dcio na sociedade
atual). Aspectos da cultura brasileira. Aspectos da
cultura popular brasileira. Aspectos da cultura universal.
Corpo e cultura. Estratégias para agdo comunitaria no
&mbito da cultura. Cultura de massa. Lei de Incentivo
a cultura. Lei ROUANET - n°8.313/91. Lei do
Audiovisual — n° 10.454 (ANCINE/CONDECINE).
Conhecimentos de Informéatica, Sistema Operacional
Windows XP, aplicativos do pacote Microsoft Office
2003 (Word, Excel). Conhecimentos de Internet e e-
mail.Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicées das fungdes.

AJUDANTE DE ELETRICISTA Il

As questdes serdo elaboradas tendo em vista as
atribuicbes da fungéo.

AJUDANTE TOPOGRAFO(A) llI

Nocdes de Topografia; Reconhecimento de
Instrucéo de topograficos. _ .

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

1-NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO E LEGISLAGAO ESPECIFICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais); Dos Principios Fundamentais (arts.
1° a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts.
5° a0 17);. Da Organizagéo do Estado;. Da Organizagéo
politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil (arts. 18 e 19); Da Administragdo Publica (arts.
37 a 41); Da Organizagdo dos Poderes;. Do Poder
Legislativo (arts. 44 a 47, 59); Do Poder Executivo
(arts. 76 a 83); Do Poder Judiciario. Disposicdes gerais.
(arts. 92 a 100); Direito Administrativo: conceito, fontes
e evolucdo. Da administragdo Pdblica: conceito,
principios, finalidade, Administragdo Publica direta e
indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgaos
e agentes publicos, poderes e deveres do
administrador publico. Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
motivagdo e invalidagdo. Procedimento Administrativo.
Contrato administrativo: conceito, caracteristicas,
espécies, inexecucdo e extingdo. Licitagdo: conceito,
finalidade, principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, procedimento, anulagdo e revogagéo.

2- LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

Capitulo Il - Dos direitos do habitante do Municipio

Titulo V — Da Administragdo Publica

Capitulo Il — Da Descentralizagdo Administrativa

Capitulo Il - Dos servidores publicos municipais

Titulo VI — Dos Atos Municipais

Capitulo | — Da publicagéo

Capitulo Il - Do registro

Capitulo Il - Da forma

Titulo VIl - Dos Bens Municipais

Titulo XI - Das Financas e do Or¢amento

AUXILIAR DE BIBLIOTECA il

Tratamento da informagdo: representagdo descritiva
e temética; tombamento; preparo fisico do material.
Atendimento ao usudrio: circulagdo; empréstimo;
recuperacdo do material no acervo; servigo de
referéncia. Formacgéo do acervo: sele¢do e aquisicao;
preservagdo. Histdria da escrita. Histéria do livro.
Histéria da biblioteca. A importancia do ato de ler.
Atendimento ao publico nas organizagdes.
- ALMEIDA JUNIOR, Oswaldo Francisco de.
Bibliotecas publicas e bibliotecas alternativas. Londrina:
UEL,1997;
- BARCELLOS, Gladis Maria Ferrao; NEVES, lara
Conceicéo Bitencourt. Hora do conto: da fantasia ao
prazer de ler, subsidios a sua realizagdo em bibliotecas
publicas e escolares. Porto Alegre: Sagra -DC
Luzzatto,1995;
- BATTLES, Matthew. A conturbada histéria das
bibliotecas. Sao Paulo: Planeta do Brasil, 2003;
- BERTHO, D. K. O Processo da comunicagdo. S&o
Paulo, Martins Fontes: 2003;
- MANGUEL, Alberto. Uma histdria da leitura. 2. ed.
Séo Paulo: Companhia das Letras, 2004;
- MARTINS, Wilson. A palavra escrita: histéria do
livro, da imprensa e da biblioteca. 3. ed. So Paulo:
Atica, 2001;
- MILANESI, Luis. O que e biblioteca. 10 ed. Séo
Paulo: Brasiliense,1998;
- MILANESI, Luiz. Ordenar para desordenar: centros
de cultura e bibliotecas publicas. 2 ed. S&o Paulo:
Brasiliense,1989;
- PRADO, Heloisa de Almeida. Organizagdo e
administragdo de bibliotecas. 2 ed. Revisada. Séo
Paulo: T. A. Queiroz,1992. 209;
- SUAIDEN, Emir. Biblioteca publica e informacéo a
comunidade. S&o Paulo: Global,1995;
- FRITZEN, José Silvino. Relagdes Humanas Interpessoais.
6 ed. Petrdpolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Introdugéo & seguranca, higiene e medicina do trabalho.
Relagdes humanas no trabalho e estudo de problemas
éticos. Nogdes de fisiologia no trabalho. Nogdes de
epidemiologia. Legislacdo de enfermagem do trabalho.
Doencas profissionais. Organizagdo de servicos de
higiene e medicina do trabalho na empresa. Nocoes de
imunizacbes: aspectos preventivos, conservagao, vias
de administracdo, dosagem, etc. Sinais vitais:
temperatura, pulso, respiracdo e presséo arterial.

CARPINTEIRO(A) 1lI

As questdes serdo elaboradas tendo em vista as
atribuicbes da funcéo.

ELETRICISTA Il

Eletricidade geral envolvendo: leis fundamentais da
eletricidade.. Aterramento; Interpretacdo de Projeto;
Comandos elétricos; Poténcia elétrica em sistemas
de corrente continua e alternada; Conceitos e
procedimentos de seguranga no trabalho em circuitos
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elétricos (NR-10); Dimensionamento de circuitos e de
quadro de distribuicao de energia elétrica

- COTRIN, Ademaro M. B. Instalagdes elétricas;

- CREDER, Hélio Manual do instalador eletricista.
Editora LTC;

- CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. LTC - Livros
Técnicos e Cientificos - S&o Paulo, 14* edi¢ao, 2002;
- CREDER, Hélio. Instalagdes elétricas. 14. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2000;

- Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho
n° 10;

- ABNT: NBR.5410 - INSTALACOES ELETRICAS DE
BAIXA TENSAO.

OPERADOR(A) DE SOM Il

Conhecimentos de instalagdo e operagdo de
equipamentos de som: mesa de som, amplificadores,
equalizadores, processadores e microfones.
Fundamentos de acustica, nogdes sobre gravacao
em ambientes abertos e fechados, acustica de estudio,
operagao de equipamentos de &udio, a mixagem de
dudio, disposicdo de equipamentos de &udio,
dimensionamento de sistemas de dudio. Nogdes sobre
microfonia: tipos e uso de microfones, diagrama polar,
nogdes sobre sonoplastia: o som, qualificagdo do som
e fendmenos sonoros. Leitura de mapa de sonorizag&o.
Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicées das fungdes.

PEDREIRO (A) llI

As questdes serdo elaboradas tendo em vista as
atribuicdes da funcéo.

SOLDADOR(A) Il

As questdes serdo elaboradas tendo em vista as
atribuiges da fungéo.

TECNICO(A) EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Portaria N° 3.214/1978 — Normas Regulamentadoras.
Analise Preliminar de Riscos em Atividades e Locais
de Trabalho e Emissédo de Ordens de Servigo.
Disposicoes Gerais — NR1. Servigos Especializados
em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do
Trabalho — NR4. Comiss@o Interna de Prevencéo de
acidentes — CIPA — NR5: Organizagdo, Coordenagéo
e Funcionamento. Planejamento, Organizagdo e
Implementagdo de SIPAT - NR5. Equipamento de
Protecdo Individual - NR6: Conhecimento,
Desenvolvimento e Aplicagdo de Equipamentos de
Protecdo Individual. Edificagdes — NR8. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - NR9. Seguranca
em Instalagbes e Servicos em Eletricidade — NR10.
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio
de Materiais — NR11. Seguranca do Trabalho em
Maquinas e Equipamentos - NR12. Caldeiras e Vasos
de Press@o - NR13. Conhecimento sobre Avaliagéo e
Classificagao de Atividades Insalubres e Periculosas
NR15 e NR16. Decreto n° 93412 de 14 de outubro de
1986 MTE. Ergonomia NR 17: Conhecimentos sobre
avaliagdes ergonomicas de locais e postos de trabalho.
Condigcdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construgdo — NR18. Seguranca e Saude no Trabalho
com Inflaméveis e Combustiveis - NR 20. Trabalhos
a céu aberto - NR 21. Protecéo contra incéndios - NR
23/ Decreto Estadual n° 56.819/2011. Condigbes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho - NR
24. Residuos Industriais - NR 25. Sinalizagao de
Seguranca - NR 26. Seguranca e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Saude - NR 32. Seguranca e
Saude no Trabalho em Espagos Confinados - NR 33.
Trabalho em Altura - NR 35.

Lei n° 8.212 e n° 8.213/1991: Comunicacéo de
Acidente de Trabalho.

Comunicagao, Investigagdo e Andlise de Acidentes
com Aplicagdo de Métodos como: arvores falhas, falha,
modo e efeito, etc. Prevencéo e Perdas. Conhecimento
e Aplicagdo das Normas Regulamentadoras nos locais
de trabalho. Conhecimento sobre elaboragdo e
Implentagdo de Normas e Procedimentos de
Seguranca. Nogdes basicas sobre primeiros socorros.
Identificagdo, avaliacdo de riscos ambientais e
utilizag@o de instrumentos de medigéo.

Artigo: “Seguranca e Sadde no Trabalho: Uma
questdo Mal compreendida” - Jodo Candido Oliveira.”

Artigo: “ Culpa da Vitima: Um modelo para perpetuar
a Imunidade nos Acidentes do Trabalho” — Iguti Vilela.

Artigo: “ Estudo de Casos de Dois Acidentes do Trabalho
Investigados com o Método de Arvores das Causas.’

TECNICO(A) EM SEMAFORIZAGAO il

Eletricidade bésica: Componentes discretos;
Circuitos RLC; Transformadores; Instalagbes Elétricas.

Eletrénica  Bésica:  Valvula  Eletronica;
Semicondutores; Diodo; Transistor.

Equipamentos de Medigao: Multimetro; Osciloscépio.

Eletronica Digital: Portas Ldgicas; Decimal, octal,
hexadecimal; Sinais Idgicos.

Sinalizagdo Semafdrica.

- Eletricidade Basica - 2% Edicao revisada e ampliada -
MILTON GUSSOW. Publicado por Makron Books, 1997;
- Elementos de Eletronica Digital IVAN VALEIJE IDOETA
FRANCISCO GABRIEL CAPUANO. Editora: ERICA, 2001;
- Eletrdnica - MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. Vol.1
e 2. 4% ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1997,

- NBR-7995 da ABNT “Sinalizagdo Semafdrica — Grupo
Focal Semaférica em aluminio”.

TOPOGRAFO(A) 11l

Nogdes de Topografia; Tragado de curvas (locagao);
Instrumentos topograficos (equipamentos basicos);
Métodos topograficos (planimetria e altimetria).

Levantamentos topograficos, plamialtimétrico e
planimétricos a serem realizados com Estagéo Total.

TRATADOR(A) Ill

Papel dos zooldgicos na conservagdo da fauna;
Nogdes de biologia aplicadas a manutengéo de animais
em cativeiro; Caracteristicas dos grupos animais
(anfibios, répteis, aves, mamiferos); Principios de
manejo de animais silvestres em cativeiro;
Classificagdo dos animais para fins de manejo;
Marcagao e biometria; Sexagem e dimorfismo sexual;
Conteng¢do animal; Transporte de animais silvestres;
Ambientacdo de recintos; Enriquecimento ambiental;
Limpeza e higienizagdo de recintos; Conduta com
equipamentos; Alimentagdo e nutricdo de animais
silvestres; Principios de medicina veterindria
preventiva; Controle de animais sinantrépicos;
Zoonoses de importancia em zoolégicos: raiva,
leptospirose, salmonelose, tuberculose, clamidiose
aviaria; Nocbes de quarentena; Seguranga no trabalho
e higiene pessoal; Organizagdo e informagao; Nogées
de legislagao para zooldgicos.

OBS: Os conteudos referentes ao
conhecimentos especificos poderao ser
encontrados no “Manual para Tratadores -
Zooldgico de Guarulhos”, disponivel no site do
IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br, a partir de

10/07/2012 .

NOCOES DE INFORMATICA

AGENTE FUNERARIO Ill, AGENTE CULTURAL,
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA E TECNICO(A)
DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Sistema Operacional Windows XP.

2. Microsoft Word 2003: Edicdo e formatagao de
textos.

3. Microsoft Excel 2003: Elaboragao, célculos e
manipulacdo de tabelas e gréficos.

4. Internet Explorer e Outlook Express: Navegacao
na Internet e Correio Eletrénico

5. Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos
de acesso

NQ(;OES DE
TOPOGRAFO(A)

1. Sistema Operacional Windows XP.

2. Microsoft Word 2003: Edicdo e formatagao de
textos.

3. Microsoft Excel 2003: Elaboragao, célculos e
manipulacéo de tabelas e gréficos.

4. Internet Explorer e Outlook Express: Navegagao
na Internet e Correio Eletrénico

5. Conceitos de organizagao de arquivos e métodos
de acesso

6. Conhecimentos dos softwares Topograh ou
Datageosis

INFORMATICA PARA O

ANEXO 1l
EDITAL DE ABERTURA N° 05/2012-SAMO1
REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo referente a
recurso deste antes de proceder ao
preenchimento deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso
Publico para preenchimento de vaga na fungédo de
(preencher esse campo)

Nome: (preencher esse campo) N.° de inscricdo
(preencher esse campo)

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar o nimero da questao)

(preencher esse campo)

Embasamento:
(preencher esse campo)
Assinatura:

Data: ___/___/

ANEXO IV
EDITAL DE ABERTURA N° 05/2012-SAMO1
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO

Eu,

Portador (a) do R.G.n° __,candidato
(@)

cargo/fungao de venho

requerer nos termos do Decreto n.° 25.064/2008 a
Comisséo do Concurso Publico, isengao

do pagamento da taxa de inscri¢cdo prevista no
__________ do edital de

referencia. Para tanto, anexo os documentos
previstos no artigo 4, itens de | a

VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
EDITAL DE RESULTADO N.° 22/2012-SAMO01

A PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA dos Concursos Publicos abertos
pelos Editais n°s . 03, 04 e 05/2012-SAMO1, no uso de
suas atribuicbes legais e considerando o capitulo 2
dos referidos Editais, .

TORNA PUBLICO

1 - O resultado do pedido de isengdo da taxa de
inscricdo dos referidos concursos publicos, conforme
ANEXO UNICO que acompanha o presente edital.

2 - O candidato que n&o estiver de acordo com o
resultado constante do ANEXO UNICO, podera entrar
com recurso, devidamente fundamentado e
protocolado na Secretaria de Administragdo e
Modernizagao da Prefeitura de Guarulhos, & Av. Pres.
Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 1.041,
Vila Augusta — Guarulhos, nos dias 17, 18 e 19/07/
2012, no hordrio das 9 as 16 horas..

3 - O resultado do recurso sera publicado no Didrio

201233644 Ana Paula da Silva

201233569 Ana Paula de Andrade da Cunha Soares
201233699 Ana Paula Soares Maciel
201233335 Anésia Candida Lopes

201233809 Andrea Mendes Martins
201233628 Andrea Rodrigues Assolini
201233763 Andréia Paula Ferreira de Carvalho
201233672 Angélica Thaise Salvador de Souza
201233236 Antonio Jose Alves de Souza
201233640 Antonio Rodrigues de Souza
201233829 Beatriz Stephanie Neves
201233643 Carlos Henrique da Silva
201233841 Cassia Aparecida Lorindo Bertolotto
201233861 Célia Gomes de Godoi

201233864 Célia Gomes de Godoi

201233856 Charles Daniel Alves Galvao
201233742 Clarice Maria da Silva Alves
201233894 Claudia Regina Fernandes
201233887 Daiane Pereira de Oliveira
201233845 Daniela Garcia Machado
201233891 Daniela Natalia Siqueira Araujo
201233917 Deise Leite Lima

201233653 Denis dos Santos Carbajo
201233919 Denise Leite Lima

201233798 Edvaldo Laurentino dos Santos
201233319  Edvania Jocineia dos Santos Todao
201233475 Eduardo Henrique de Almeida Luis
201233776  Elen Alessandra Benicio Campos
201233827 Elky Eduarda Oliveira Andrade Guimaraes
201233835 Evandro Martino Gongalves
201233905 Fabiana Raquel Martes Rocha
201233800 Fabio Correia Rodrigues
201233824  Fabio Henrique Chaves
201233496 Faggner Amaral

SEDEX Felipe Niero Costa

201233878 Fernando Gouveia Freitas
201233820 Fernando Henrique Chaves da Silva
201233473 Fernando Ricardo Pereira Luis
201233892 Francisco Correa de Siqueira Neto
201233493 Francisco Jose de Abrantes
201233812 Gleice Lane Gomes Fonseca
201233886 Gustavo Henrique da Silva Oliveira
201233716  Helio Mendes

201233764 Heitor Lourengo de Castro e Silva
201233826 Henrique Yuzo Mukai

201233888 Israel Aimeida da Silva

201233588 Ivete Martins Dede

201233590 Ivone da Rocha Dede

201233906 Jacqueline Araujo dos Santos
201233909 Jacqueline Araujo dos Santos
201233918 Janaina Chagas Brito

201233879 Jean Kleber Sampaio Pedrosa
201233235 Jessica Aparecida de Souza
201233911  Jodo Ribeiro

201233912 Joao Ribeiro

201233914  Jodo Ribeiro

201233849 Jonathan Souza da Silva
201233893 Juliana Costa Tomaz

201233819 Kaique Vicente Nunes

201233852 Katiane Naum Bruno de Jesus
201233315 Karen Danyelle Santana Silva
201233903 Levi Alves da Silva

201233815 Lidia da Silva Lucca

201233797 Lilian Araujo dos Santos
201233808 Lucina Oliveira Galego

201233491 Luciano Silva do Nascimento
201233818 Marcos Antonio Lucca

201233910 Marcos Paulo Dias

201233619 Margareth Rastelli Severo Principe
201233783 Maria da Conceigao Santos
201233396 Maria da Gloria Dantas de Araujo
201233889 Maria de Lourdes Siqueira Araujo
201233622 Maria Rita Ferreira Martuzzo
201233850 Marineide Zilo Batista

201233822 Mario de Angelis Chaves da Silva
201233825 Micheli Dias da Silva

201233761 Milene Lourenco Batista
201233560 Miria da Silva Santos

201233563 Miria da Silva Santos

201233558 Miria da Silva Santos

201233872 Moises Borges dos Reis
201233617 Paula Monteiro de Siqueira
201233299 Priscila Jalles Souza Silva
201233884 Rafael Costa Carvalho

201233916 Reinaldo Mangela dos Santos
201233741 Renata Cristina de Oliveira
201233813 Rita Barbosa de Castro
201233766 Rodrigo Batista dos Santos
201233707 Rosangela Fornazaro Ribas
201233842 Samuel Bianchi Barbosa de Macedo
201233851 Sandra Regina de Faria Silva
201233463 Silmara Bitencourt de Nobile
201233840 Silvana Bitencourt de Souza Silva
201233908 Simone Erika Pereira Dias
201233890 Sullivan Santos Castilho
201233831 Tania Natal Concelino

201233309 Tereza Cristina Alves

201233832 Thiago Calegari Mota

201233714 Thiago Soares Gil

201233641 Valquiria de Jesus Oliveira
201233457 Valquiria dos Santos Desalira
201233885 Wallace Cordeiro dos Santos
201233367 Walter Roberti Filho

Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Educador(a) Social Il Deferido
Educador(a) Social Il Deferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Assistente de Gestao Publica Deferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Assistente de Gestao Publica Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Pedreiro(a) Il Indeferido
Auxiliar de Biblioteca IlI Indeferido
Assistente de Gestao Publica Deferido
Auxiliar de Biblioteca IlI Indeferido
Educador(a) Social Ill Deferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Aucxiliar de Biblioteca IlI Deferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Agente Funerario Il Deferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Aucxiliar de Biblioteca IlI Deferido
Aucxiliar de Biblioteca Il Deferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Assistente de Gestao Publica Deferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Pedreiro(a) IlI Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Auxiliar de Biblioteca IlI Deferido
Educador(a) Social Il Indeferido
Assistente de Gestao Publica Deferido
Aucxiliar de Biblioteca IlI Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Soldador(a) Ill Deferido
Enfermeiro(a) do Trabalho Indeferido
Engenheiro(a) Ambiental Il Indeferido
Aucxiliar de Biblioteca IlI Indeferido
Auxiliar de Biblioteca IlI Deferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Assistente de Gestao Publica Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Soldador(a) Ill Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Assistente de Gestao Publica Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Assistente de Gestao Publica Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Auxiliar de Biblioteca Il Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Assistente de Gestao Publica Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Educador(a) Social Ill Deferido
Pedreiro(a) Il Indeferido
Auxiliar de Biblioteca Il Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Assistente de Gestao Publica Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Auxiliar de Biblioteca IlI Deferido
Educador(a) Social Il Deferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Aucxiliar de Biblioteca IlI Deferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Auxiliar de Biblioteca Il Deferido
Técnico(a) em Semaforizagdo Ill  Deferido
Assistente de Gestao Publica Deferido
Assistente de Gestao Publica Indeferido
Agente Funerario(a) Il Deferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Auxiliar de Biblioteca Il Deferido
Agente Funerario(a) Ill Deferido
Assistente de Gestao Publica Deferido
Assistente de Gestao Publica Indeferido
Assistente de Gestao Publica Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Assistente de Gestao Publica Indeferido
Agente Cultural lll Indeferido
Auxiliar de Biblioteca IlI Indeferido
Aucxiliar de Biblioteca IlI Deferido
Educador(a) Social Il Deferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Agente Cultural Il Deferido
Aucxiliar de Biblioteca Il Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Indeferido
Assistente de Gestao Publica Deferido
Agente Cultural Il Indeferido
Assistente de Gestao Publica Indeferido
Educador(a) Social Il Indeferido
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Deferido
Assistente de Gestao Publica Indeferido
Assistente de Gestao Publica Deferido
Assistente de Gestao Publica Deferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Assistente de Gestao Publica Indeferido
Assistente de Gestdo Publica Deferido
Assistente de Gestdao Publica Deferido
Educador(a) Social Il Deferido
Assistente de Gestdao Publica Deferido

Técnico(a) de Seguranga do Trabalho Indeferido

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E

CONTRATACOES

Por deliberagéo da autoridade competente, nos
termos da legislacdo vigente, tornam-se publicos os

Demarcagédo de areas publicas e elaboragdo de | Oficial do Municipio e disponivel no site:
descrigdes técnicas. www.ibamsp.org.br , no dia 24/07/2012.

ANEXO UNICO DO EDITAL DE RESULTADO N° 22/2012 -SAMO1

SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Protocolo Candidato Funcao Despacho
201233744  Adriana Barbosa de Oliveira Nascimento ~ Agente Cultural Il Deferido
201233828 Adriana Cristina Davoglio Castelano Educador(a) Social Il Deferido
201233880 Agnes Brito da Silva Assistente de Gestdo Publica Indeferido
201233870 Alcineide Gomes Noberto Ajudante de Topdgrafo(a) Il Deferido
201233754  Alessandra Goncalves Assistente de Gestdao Pdblica Indeferido
201233811 Alexandre Mendes Martins Assistente de Gestdo Publica Deferido
201233743 Amanda Cristina de Oliveira Luna Assistente de Gestdo Publica Indeferido
201233740 Amanda Santana Gomes Silva Educador(a) Social Ill Indeferido
201233873 Ana Claudia Simoes Educador(a) Social Ill Deferido

seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS:

PP 168/12-DCC PA 36877/12 RC 13/12-SSP03.02-
DASO RP para aquisicdo de concreto usinado.
ABERTURA: 30/07/12 8:30h.

PE 169/12-DCC PA 24927/12 RC 11/12-CPM Aquisicao
de veiculo tipo van - Convénio 114/2010-SPM/PR
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até dia 30/07/12
9h . ABERTURA: 30/07/12 9h DISPUTA: 31/07/12 9h.
PE 170/12-DCC PA 24924/12 RC 10/12-CPM
Aquisicéo de veiculo popular 1.0 - Convénio 114/2010-
SPM/PR RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até dia
30/07/12 9h ABERTURA: 30/07/12 9h DISPUTA: 31/

07/12 9h. _

REPETICAO DE CERTAME:

PP 150/12-DCC PA 20746/12 RC 6/12-SAS Realizagao
de pesquisa de tipificacdo de servigos
socioassistenciais. ABERTURA: 31/07/12 08:30h.

O edital e informagdes poderdo ser obtidos no site
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitacdes Agendadas
- Secretaria de Administragdo e Modernizagéo.
LICITACAO DESERTA:

CHAMADA PUBLICA 03/12-DCC PA 25123/12
LICITACAO FRACASSADA:

PP RP 152/12-DCC PA 30898/12

Lote 03 B

HOMOLOGAGAO:

PP RP 152/12-DCC PA 30898/12

Lote 01, 02 e 04

PP RP 153/12-DCC PA 32911/12
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PRECOS REGISTRADOS:

PA: 5019/12 Pregéao: 17/12 Vigéncia: 12 meses ARP:
4511/12 Fornecedor: Comercial Center Valle Ltda.
Ass: 18/04/12 Lote 01 - 01-Lampada fluorescente
tubular de 32W, bulbo T-8, base G13, temperatura de
cor 4000 a 4100K, fluxo luminoso maior ou igual a
2700 lumens, indice de reprodugéo de cor (IRC) maior
ou igual a 85 e vida média maior ou igual a 12000
horas. O produto devera estar de acordo c/a norma
NBR/IEC60081-p¢-Osram/Tubular N-538-R$ 3,27 02-
Lampada fluorescente tubular de 110W, bulbo T-10,
base DCE(R17D), temperatura de cor 5000 a 6000K,
fluxo luminoso maior ou igual a 7500 limens, indice
de reproducéo de cor (IRC) maior ou igual a 70 e vida
média maior ou igual a 8000 horas. O produto devera
estar de acordo c/a norma NBR/IEC60081-pg-Osram/
T-10 N-125-R$ 9,15 3-Lampada incandescente
127Vx60W, c/filamento reforgado. O produto devera
estar de acordo c/a norma NBR14671 e IEC 60432-1-
p¢-Osram/Incandescente N-232-R$ 1,13 04-Lampada
incandescente 127Vx100W, c/om filamento reforgado.
O produto devera estar de acordo c¢/A norma
NBR14671 e IEC 60432-1-pg-Osram/Incandescente
N-225-R$ 1,37 05-Lampada incandescente 220Vx60W,
com filamento reforgado. O produto devera estar de
acordo ¢/A norma NBR14671 e |IEC 60432-1-pg-
Osram/Incandescente N-228-R$ 1,13 06-Lampada
incandescente 220Vx100W, c/filamento reforgado. O
produto deverd estar de acordo ¢/a norma NBR14671
e IEC 60432-1-p¢-Osram/ Incandescente N-226-R$
1,37 ARP: 4611/12 Fornecedor: Wiko do Brasil
Comércio de Materiais Elétricos Ltda-Me Ass: 19/04/
12 Lote 02 - 01-Lampada vapor de sddio de alta
pressdo, 100W, tubular, E-40, fluxo luminoso maior
ou igual a 9500 lumens, temperatura de cor entre
1900 a 2100K, IRC maior ou igual a 20, vida média
24.000 horas ou superior. O produto devera estar de
acordo c/a norma NBR/IEC 61167-p¢-J*B Light/Nanjing
New-High Jingwel Eletric Co VS 100W E40-320-R$
11,98 02-Ldmpada vapor de sddio de alta presséo,
150W, tubular, E-40, fluxo luminoso minimo de 17000
limens, temperatura de cor entre 1900 a 2100K, IRC
maior ou igual a 20, vida média 24.000 horas ou
superior. O produto devera estar de acordo c/a norma
NBR/IEC 60662/1997-p¢-J*B Light/Nanjing New-High
Jingwei Eletric Co VS T 150W E40-180-R$ 12,60. 03-
Lampada vapor de sddio de alta pressao, 250W,
tubular, E-40, fluxo luminoso minimo de 27000 Iimens,
temperatura de cor entre 1900 a 2100K, IRC maior ou
igual a 20, vida média 24.000 horas ou superior. O
produto devera estar de acordo c/a norma NBR/IEC
60662/1997-p¢-J*B Light/Nanjing New-High Jingwei
Eletric Co VS T 125W E40-153-R$ 14,31 ARP: 5111/
12 Fornecedor: Eletro Terrivel Ltda Ass: 04/05/12
Lote 03 - 01-Reator eletrénico p/1 lampada fluorescente
tubular de 110W, tensdo de alimentacdo 220V ou
autovolt (apenas dois fios para alimentagéo) partida
rapida/instantanea, fator de poténcia >=0,95, fator de
fluxo luminoso>=0,90, distorcdo harmdnica
(THD)<=10%. Corpo do reator em material metalico.
frequéncia de rede 60Hz. fator de eficacia>=0,74.
atender NBR 14417 e 14418. possuir certificagdo
Inmetro-p¢-Keiko modelo FKE 1101-22A-130-R$ 26,11
02-Reator eletronico p/2 lampadas fluorescente tubular
de 110W, tenséo de alimentagdo 220V ou autovolt
(apenas dois fios para alimentagdo), partida rapida/
instantanea, fator de poténcia>=0,97, fator de fluxo
luminoso>=0,90, distorcdo harmdnica (THD) <=20%.
Corpo do reator em material metélico. freqiéncia de
rede 60Hz. fator de eficacia>=0,38. atender NBR 14417
e 14418. possuir certificagdo Inmetro-p¢-Keiko modelo
FKE 1102-22A-50-R$ 33,68 03-reator eletrénico p/1
lampada fluorescente tubular de 32W, tensdo de
alimentagdo 127V ou autovolt (apenas dois fios p/
alimentagao), partida rapida/instantanea, fator de
poténcia >=0,97, fator de fluxo luminoso>=0,95,
distor¢do harménica (THD)<=10%. Corpo do reator
em material metélico. freqiiéncia de rede 60Hz. fator
de eficacia>=1,49. atender NBR 14417 e 14418. possuir
certificagdo Inmetro-pc¢-Intral-Familia Poup Lite-30-
R$11,07 04-Reator eletronico p/1 lampada fluorescente
tubular de 32W, tenséo de alimentagao 220V ou autovolt
(apenas dois fios p/alimentagdo), partida rapida/
instantanea, fator de poténcia >=0,97, fator de fluxo
luminoso>=0,95, distor¢cdo harménica (THD)<=10%.
Corpo do reator em material metélico. freqiéncia de
rede 60Hz. fator de eficacia>=1,49. Atender NBR 14417
e 14418. possuir certificagdo Inmetro-p¢-Intral modelo
02482-50-R$ 13,02 05-Reator eletronico p/2 lampadas
fluorescente tubular de 32W, tensao de alimentagéo
127V ou autovolt (apenas dois fios p/alimentagao),
partida rapida/instantanea, fator de poténcia >=0,97,
fator de fluxo luminoso>=0,95, distor¢do harménica
(THD)<=10%. Corpo do reator em material metalico.
frequéncia de rede 60Hz. fator de eficacia>=1,49.
atender NBR 14417 e 14418. possuir certificagdo
Inmetro-pg-Intral familia poup AFP-50-R$ 13,88 06-
Reator eletronico p/2 lampadas fluorescente tubular
de 32W, tensao de alimentagdo 220V ou autovolt
(apenas dois fios p/alimentacao), partida rapida/
instantanea, fator de poténcia>=0,97, fator de fluxo
luminoso>=0,95, distor¢cdo harménica (THD)<=10%.
Corpo do reator em material metélico. freqiéncia de
rede 60Hz. fator de eficacia>=1,49. atender NBR 14417
e 14418. possuir certificagdo Inmetro-p¢-Intral modelo
02425-100-R$ 16,07 07-Reator eletromagnético
integrado/interno, compativel para lampada vapor
metalico e vapor de sddio 400W, c/invélucro, fator de
poténcia>=a 0,92, 230V, 60hz, c/dados de placa,
impressos de forma indelével, constando no minimo
as seguintes informagdes: nome ou marca do
fabricante; tipo de l&mpada a que se destina; sua
respectiva poténcia e tensdo nominal; fator de poténcia;
corrente nominal; data de fabricagdo (més e ano);
valor de elevagdo méxima de temperatura nos
enrolamentos (?T< 90°C) e da temperatura maxima
de operacao nos enrolamentos do reator (TW=130°C)
em condi¢des normais. Esquema de ligagéo atendendo
a norma NBR 13593; dimensdes entre furos da base
de fixacdo do reator: na largura=60mm e no
comprimento=135mm. Ignitor c/pulsos compativeis
para acendimento da l&mpada de 400W, mesmo c/

variagdo de 5% da tensdo nominal da rede elétrica de
alimentac@o-p¢-Mapre-Lux-100-R$ 42,73 Lote 04 - 01-
Lampada tubular clara de alta intensidade de descarga
a vapor metdlico 150W-que funcione num reator de
sodio, E-40, fluxo luminoso>=a 13.500 lUmens,
temperatura de cor>=a 3.000k, IRC>=a 65, posi¢do
de operagao universal e vida média 10.000 horas ou
superior. Devera atender & norma NBR |EC 61167-p¢-
Narva-100-R$ 20,88 02-Lampada tubular clara de alta
intensidade de descarga a vapor metélico 250W-que
funcione num reator de sddio, E-40, fluxo luminoso>=a
20.000 ldmens, temperatura de cor>=a 3.000k, IRC>=a
80, posicéo de operagdo universal e vida média 12.000
horas ou superior. Devera atender a norma NBR |EC
61167-p¢-Narva-100-R$ 20,88 03-Lampada tubular
clara de alta intensidade de descarga a vapor metalico
400W-que funcione num reator de sédio, E-40, fluxo
luminoso>=a 35.000 limens, temperatura de cor>=a
4.000k, IRC>=a 65, posicdo de operagao universal e
vida média 10.000 horas ou superior. Deverd atender
a norma NBR IEC 61167-pg-Narva-200-R$ 23,13 PA:
5020/12 Pregédo: 18/12 ARP: 4211/2011 Fornecedor:
Elétrica Radiante Materiais Elétricos Ltda-Epp Ass:
12/04/12 Vigéncia: 12 meses Lote Unico - 01-Relé
fotoelétrico de corrente alternada, eletromagnético,
NF, 220V, poténcia maior ou igual a 1000W, p/aplicagao
no comando automatico do sistema de iluminagéo de
ruas, avenidas, pragas, etc. Corpo em polipropileno
estabilizado contra as radiages ultravioletas, na cor
cinza, resistente a intempéries, choques térmicos e
mecanicos. Conector padrao ABNT. Possuir janela/
visor em acrilico. Grau de prote¢do minimo IP-54.
Atender NBR 5123-pg-Tecnowatt RM 74-250-R$ 12,85
PA: 11792/12 Pregao: 58/12 ARP: 4711/12
Fornecedor: Works Informatica Comercial Ltda-Epp
Vigéncia: 12 meses Ass: 20/04/12 Lote Unico 01-
Microcomputador tipo |: micro basico c/gravador-pg-
Megaware, Megacorp Slim-500-R$ 125,00 02-
Microcomputador tipo II: editoragédo eletronica-p¢-
Megaware, Megacorp Slim-100-R$ 150,00 PA: 13297/
12 Pregao: 51/12 ARP: 4411/12 Fornecedor:
Madeireira Afonso Ltda-Epp Vigéncia: 12 meses Ass:
17/04/12 Lote 01 - 01-Caixa d’agua PVC 500 litros ¢/
tampa-pg-Fortlev-06-R$ 179,86 02-Caixa d’dgua PVC
1.000 litros c/tampa-pg-Fortlev-03-R$ 306,94 Lote 02
- 01-Parafuso de ferro p/fixagao de telha c/arruela e
borracha 150mm-pg¢-Jomarca-5.000-R$ 2,03 02-
Parafuso fino de metal p/bacia c/bucha S10-p¢-Bognar-
200-R$ 3,58 Lote 03 - 01-Porta de madeira montada
c/batente e fechadura 0,72cmX2,10m lado direito-p¢-
Rick-20-R$ 335,00 02-Porta de madeira montada c/
batente e fechadura 0,72cmX2,10m lado esquerdo-
pe-Rick-20-R$ 335,00 03-Porta de madeira montada
c/batente e fechadura 0,82cmX2,10m lado direito-p¢-
Rick-20-R$ 335,00 04-Porta de madeira montada c/
batente e fechadura 0,82cmX2,10m lado esquerdo-
pc-Rick-20-R$ 335,00 Lote 04 - 01-Telha de
fibrocimento 1,10mX1,53mX6mm-pg-Isdralt-500-R$
31,29 02-Telha de fibrocimento 1,10mX1,83mX6mm-
p¢-Isdralt-500-R$ 37,42 03-Telha de fibrocimento
2,10mX1,10mX6mm-pg-Isdralt-500-R$ 42,94 04-Telha
de fibrocimento 2,44mX1,10mX6mm-pg-Isdralt-500-
R$ 49,90 Lote 05 - 01-Telha romana, medidas
aproximadas 41cmX21cm-pg-Argiforte-5.000-R$ 1,32
02-Telha translucida em polipropileno 2,44mX0,50
(ondulada)-pg-Hidrofiber-200-R$ 18,79 03-Telha
translucida em polipropileno 1,53mX1,10 (ondulada)-
pe-Hidrofiber-200-R$ 25,55 04-Telha transltcida em
polipropileno 2,44mX1,10 (ondulada)-p¢-Hidrofiber-200-
R$ 40,70 05-Telha translicida em polipropileno
3,05mX1,10 (ondulada)-pg-Hidrofiber-200-R$ 50,90 06-
Telha translicida em polipropileno 3,66mX1,10
(ondulada)-p¢-Hidrofiber-200-R$ 61,21 07-Telha
translicida em polipropileno 9,00mX0,98 (ondulada)-
pe-Hidrofiber-200-R$ 264,11 08-Telha translicida em
polipropileno 6,00mX0,98 (trapézio)-pg-Hidrofiber-100-
R$ 175,11 PA: 35520/2011 Pregdo: 311/11 ARP:
00111/2012 Fornecedor: PAULO ZIOBER -
EQUIPAMENTOS METALURGICOS LTDA. O
Vigéncia: 12 meses Ass: 19/01/2012 Lote 01 01-
SIMULADOR DE  CAVALGADA DUPLO
CONJUGADO - Para fortalecer os grupos musculares
dos membros inferiores e superiores, e aumentar a
capacidade cardiorespiratdria. Fabricado com tubos
de aco carbono de no minimo 2%2"x2mm; 2”x2mm;
1%2"x1,50mm; 1”x1,50mm; 1%2"x1,50mm; ferro chato
de no minimo 2%"x%”; pinos macicos, rolamentos
duplos, pintura epéxi, batentes de borracha, solda
mig, orificios para a fixacdo do equipamento, placa
informativa com especificagdes musculares, bancos
estampados e arredondados sem quina; totalmente
seguro para a pratica de até 2 usuéarios
simultaneamente; resistente & acdes climaticas
permitindo que o aparelho possa ser instalado em
areas fechadas e ao ar livre.-Pega-ZIOBER-40-R$
1.215,70 02-SIMULADOR DE CAMINHADA DUPLO
CONJUGADO - Para melhorar a mobilidade dos
membros inferiores e coordenagdo motora. Fabricado
com tubos de ago carbono de no minimo 212"x2mm;
2’x2mm; 1%2"x1,50mm, pinos macigos, rolamentos
duplos, chapa antiderrapante, pintura epoxi, solda mig,
orificios para a fixagdo do equipamento, placa
informativa com especificagdes musculares;
totalmente seguro para a pratica de até 2 usuarios
simultaneamente; resistentes a acdes climaticas
permitindo que o aparelho possa ser instalado em
areas fechadas e ao ar livre.-Pega-ZIOBER-40-R$
1.160,58. 03-SIMULADOR DE ESQUI DUPLO
CONJUGADO - Para melhorar a flexibilidade dos
membros inferiores, quadril, membros superiores e a
funcao cardiorespitatéria. Fabricado com tubos de ago
carbono de no minimo 2%”’x2mm; 1"x1,50mm;
1%"x1,50 mm; metaldo de no minimo 30x50x2mm,
pinos macicos, rolamentos duplos, chapa
antiderrapante, pintura epdxi, solda mig, orificios para
a fixagdo do equipamento, placa informativa com
especificagdes musculares; totalmente seguro para a
pratica de até 2 usuarios simultaneamente; resistentes
a acdes climaticas permitindo que o aparelho possa
ser instalado em dreas fechadas e ao ar livre.-Pega-
ZIOBER-40-R$ 1.244,42 04-SIMULADOR DE SURF
DUPLO CONJUGADO - Para melhorar a flexibilidade

e agilidade dos membros inferiores, quadris e regido
lombar. Fabricado com tubos de ago carbono de no
minimo 2"x2mm; 1%"x1;50mm; 3%”"x4mm; chapa
antiderrapante de no minimo 3mm, chumbador com,
pinos maci¢os, rolamentos duplos, chapa
antiderrapante, pintura epoxi, solda mig, orificios para
a fixagdo do equipamento, placa com especificagdes
musculares; totalmente seguro para a pratica de até 2
usudrios simultaneamente; resistente a agdes
climéticas permitindo que o aparelho possa ser
instalado em é&reas fechadas e ao ar livre.-Peca-
ZIOBER-40-R$ 693,24 05-SIMULADOR DE REMO -
Para fortalecer a musculatura das costas e dos ombros.
Fabricado com tubos de ago carbono de no minimo
2’x2mm; 1%2"x1,50mm;1”x1,50mm, 2 discos de 5 kg,
pinos macicos, rolamentos duplos, pintura epoxi,
batentes de borracha, solda mig, orificios para a
fixacdo do equipamento, placa informativa com
especificagdes musculares; bancos arredondados sem
quina; totalmente seguro para a pratica de até 1 usuério;
resistente a acdes climaticas permitindo que o aparelho
possa ser instalado em dreas fechadas e ao ar livre.-
Pega-ZIOBER-40-R$ 666,07 06-PLACA
ORIENTATIVA (referente aos itens 01 a 05) -
Fabricada com tubo de ago carbono; sem quinas; com
moldura tubular; pintura “epdxi” eletrostatica; solda
mig; orificios para a fixagdo do equipamento em
aproximadamente 50cm abaixo do concreto; adesivada
s6 um lado da extremidade relacionando todos os
aparelhos com especificagdes de musculatura
envolvida e a logomarca da PMG;-Pega-ZIOBER-40-
R$ 419,98 Lote 02 - 01-MULTI-EXERCITADOR
CONJUGADO COM 6 FUNCOES DISTINTAS: 1-
Flexor de Pernas; 2-Extensor de Pernas; 3-Supino reto
sentado; 4-Supino inclinado Sentado; 5-Rotagéo Vertical
Individual; 6-Puxada Alta. Para fortalecer, alongar e
aumentar a flexibilidade dos membros superiores e
inferiores. Fabricado em tubos de ago carbono de no
minimo 2%"x2 mm; %’x1,50mm; 2’x2mm; 1%2"x3 mm;
1"x1,50mm; 1%"x1, 50mm; oblongo de no minimo
20x50x1,50mm., 2 chumbadores com flange, 7 discos
de 5 kg , orificios para a fixagdo, pinos macicos,
rolamentos duplos, pintura epdxi, batentes de borracha,
solda mig, bola de resina, placa informativa com
especificagdes musculares, totalmente seguro para
a pratica de até 4 usudrios simultaneamente; resistente
a agdes climaticas permitindo que o aparelho possa
ser instalado em areas fechadas e ao ar livre.-Peca-
ZIOBER-40-R$ 1.476,52 02-PRESSAO DE PERNAS
DUPLO CONJUGADO - Para fortalecer os musculos
da coxa e quadril. Fabricado com tubos de ago carbono
de no minimo 2°x2mm; 3%"x4mm, 2"x 4mm; 4"x3mm,
chumbador com flange, pinos macigos, rolamentos
duplos, pintura epéxi, batentes de borracha, solda
mig, orificios para a fixagédo do equipamento, placa
informativa com especificagdes musculares, bancos
com bordas arredondadas sem quinas; totalmente
seguro para a pratica de até 2 usudarios
simultaneamente; resistentes a acgdes climéticas
permitindo que o aparelho possa ser instalado em
areas fechadas e ao ar livre.-Peca-ZIOBER-40-R$
737,55 03-ROTACAO VERTICAL - APARELHO
DUPLO CONJUGADO - Para fortalecer os membros
superiores e melhorar a flexibilidade das articulagdes
dos ombros. Fabricado com tubos de ago carbono
de no minimo 2’x2mm; 1”x1,50mm; 3%"x2mm,
%"x1,50mm, chumbador com flange, pinos macicos,
rolamentos duplos, pintura epoxi, solda mig, orificios
para a fixacdo do equipamento, bola de resina, placa
informativa com especificagbes musculares;
totalmente seguro para a pratica de até 2 usudrios
simultaneamente; resistente a agdes climéaticas
permitindo que o aparelho possa ser instalado em
areas fechadas e ao ar livre.-Peca-ZIOBER-40-R$
386,94 04-ROTACAO DIAGONAL DUPLA -
APARELHO DUPLO CONJUGADO - Para aumentar
a mobilidade da articulagdo dos ombros e dos
cotovelos. Fabricado com tubos de ago carbono de
no minimo 2"x2mm; 1”x1,50 mm; 3%"x2mm,
%"x1,50mm, chumbador com flange, pinos macigos,
rolamentos duplos, pintura epdxi, solda mig, orificios
para a fixacdo do equipamento, bola de resina, placa
informativa com especificagbes musculares;
totalmente seguro para a pratica de até 2 usudrios
simultaneamente; resistente & agbes climaticas
permitindo que o aparelho possa ser instalado em
areas fechadas e ao ar livre.-Pega-ZIOBER-40-
R$529,47 05-ALONGADOR COM TRES ALTURAS
CONJUGADO - Para estimular o sistema nervoso
central por meio do alongamento e fortalecimento dos
grandes grupos musculares. Fabricado com tubos de
aco carbono de no minimo 2’x2mm; 1”x1,50mm; 3'2"x4
mm; 4’x3mm; 3%"x1,50 mm, chumbador com flange,
pinos macicos, rolamentos duplos, pintura epdxi, solda
mig, orificios para a fixagdo do equipamento, bola de
resina, placa informativa com especificagdes
musculares; totalmente seguro para a pratica de até 2
usuarios simultaneamente; resistente a acdes
climaticas permitindo que o aparelho possa ser
instalado em &reas fechadas e ao ar livre.-Peca-
ZIOBER-40-R$ 570,08 06-PLACA ORIENTATIVA
(referente aos itens 01 a 05) - Fabricada com tubo
de ago carbono; sem quinas; com moldura tubular;
pintura “epdxi” eletrostatica; solda mig; orificios para
a fixacdo do equipamento em aproximadamente 50cm
abaixo do concreto; adesivada s6 um lado da
extremidade relacionando todos os aparelhos com
especificagbes de musculatura envolvida e a
logomarca da PMG;-Peca-ZIOBER-40-R$ 386,94 Lote
03 - O01-MULTI-INFANTIL COM 5 FUNGOES
DISTINTAS: 1-Escorregador Tubular; 2-Gira-Gira; 3-
Volante Aéreo ; 4-Escorregador Espiral Tubular; 5-
Pegada Aérea. Fabricado com tubos de ago carbono
de no minimo 3"1/2x3,75mm; 2%"x2mm; 2"x2mm;
1”x1,50mm; 1%2"x1,50mm; pinos macicos; todos
rolamentados (rolamentos duplos); pintura a pé
eletrostatica; solda mig; orificios para a fixacédo do
equipamento (chumbadores com flange de no minimo
240mmx’%” com parafusos de fixacéo); cortes a laser;
tampao de metal arredondado; totalmente seguro para
0s usudrios; resistente a acdes climaticas permitindo
que o aparelho possa ser instalado em areas fechadas

e ao ar livre.-Pega-ZIOBER-40-R$ 4.973,72 02-PLACA
ORIENTATIVA (referente ao item 01)- Fabricada com
tubo de aco carbono; sem quinas; com moldura tubular;
pintura “epdxi” eletrostatica; solda mig; orificios para
a fixagdo do equipamento em aproximadamente 50cm
abaixo do concreto; adesivada s6 um lado da
extremidade relacionando todos os aparelhos com
especificagdes de musculatura envolvida e a
logomarca da PMG;-Pega-ZIOBER-40-R$ 776,28 Lote
04 - 01-ESCALADA (Trepa Trepa) - Fabricado com
tubos de aco carbono de no minimo 2°x2 mm; 1’x1,50
mm; 3%2"x4 mm; 3%°x1,50 mm; 1%2"x1,50mm; pintura a
pd eletrostatica; solda mig; orificios para a fixagcédo do
equipamento (chumbadores com flange de no minimo
240mmx’%” com parafusos de fixacao); cortes a laser;
totalmente seguro para os usudrios; resistente a agoes
climaticas permitindo que o aparelho possa ser
instalado em areas fechadas e ao ar livre-Pega-
ZIOBER-40-R$ 2.240,51 02-CARROSSEL-Para
aumentar a mobilidade da articulagdo dos bragos.
Fabricado com tubos de ago carbono de no minimo
3%"xdmm (base); 1%%"x2mm,; pintura a pé, eletrostatica;
solda mig; orificios para a fixagdo do equipamento
(chumbadores com flange; tampdo de metal
arredondado; totalmente seguro para 0s USU&rios;
resistente & agdes climaticas permitindo que o aparelho
possa ser instalado em areas fechadas e ao ar livre.-
Peca-ZIOBER-40-R$ 1.350,63 03-ESCADA TORCIDA
- Fabricada com tubos de ago carbono de no minimo
1%"x1,50mm; 1”x1,50mm; pintura a p6 eletrostatica;
solda mig; orificios para a fixagdo do equipamento
(chumbadores com flange de e parafusos de fixagao);
totalmente seguro para os usudrios; resistente as
acdes climaticas permitindo que o aparelho possa ser
instalado em &reas fechadas e ao ar livre.-Pecga-
ZIOBER-40-R$ 1.251,76 04-PLACA ORIENTATIVA
(referente aos itens 01 a 03) - Fabricada com tubo
de aco carbono; sem quinas; com moldura tubular;
pintura “epdxi” eletrostatica; solda mig; orificios para
a fixagdo do equipamento em aproximadamente 50cm
abaixo do concreto; adesivada sé um lado da
extremidade relacionando todos os aparelhos com
especificacdes de musculatura envolvida e a
logomarca da PMG;-Pega-ZIOBER-40-R$ 782,10 Lote
05 - 01-ALONGADOR COM TRES ALTURAS
CONJUGADO - Equipamento para cadeirantes. Para
estimular o sistema nervoso central por meio do
alongamento e fortalecimento dos grandes grupos
musculares. Fabricado com tubos de ago carbono de
no minimo 2"x2mm; 1”x1,50mm; 3%"x4mm; 4’x3mm;
%’x1,50 mm; pinos macicos; pintura a pé eletrostatica;
batentes de borracha; solda mig; orificios para a fixagéo
do equipamento (chumbadores com flange e parafusos
de fixagdo); especificacdes musculares em baixo
relevo em inox; totalmente seguro para a pratica de
até 3 usudrios simultaneamente; resistente a agdes
climaticas permitindo que o aparelho possa ser
instalado em &reas fechadas e ao ar livre.-Peca-
ZIOBER-20-R$ 1.149,01 02-VOADOR PEITORAL
COM VOADOR DORSAL - CONJUGADO - para
cadeirantes - Para fortalecer a musculatura das costas
e dos ombros. Fabricado com tubos de ago carbono
de no minimo 2’x2mm; 1%"x1,50mm; 3%"x4mm; pinos
macicos rolamentados; pintura a pé eletrostatica;
batentes de borracha; solda mig; orificios para a fixagéo
do equipamento (chumbadores com flange e parafusos
de fixacdo); tampado de metal arredondado;
especificagdes musculares em baixo relevo em inox;
carga maxima de peso 5 kg com tracéo feita por
molas; totalmente seguro para a pratica de até 2
usudrios simultaneamente; resistente a agdes
climaticas permitindo que o aparelho possa ser
instalado em &reas fechadas e ao ar livre.-Peca-
ZIOBER-20-R$ 2.404,55 03-PUXADA ALTA - para
cadeirantes - Para fortalecer a musculatura das costas
e ombros. Fabricado com tubos de ago carbono de
no minimo 2°x2mm; 3%"x4mm, 2"x4mm; 4”’x3mm;
bancos estampados e arredondados, sem quinas; pinos
maci¢os rolamentados; pintura a pd eletrostatica;
batentes de borracha; solda mig; orificios para a fixagéo
do equipamento (chumbadores com flange e parafusos
de fixagdo); especificagdes musculares em baixo
relevo em inox; carga maxima de peso 5 kg com
tracéo feita por molas; totalmente seguro para a pratica
de até 2 usuérios simultaneamente; resistente a agoes
climaticas permitindo que o aparelho possa ser
instalado em &reas fechadas e ao ar livre.-Peca-
ZIOBER-20-R$ 1.227,92 04-DESENVOLVIMENTO -
para cadeirantes — Para fortalecer a musculatura
das costas e dos ombros. Fabricado com tubos de
aco carbono de no minimo 2"x2mm; 3" Y2x4mm,
2’x4mm;  4°x3mm; bancos estampados e
arredondados, sem quinas; pinos maci¢cos
rolamentados; pintura a p6 eletrostatica; batentes de
borracha; solda mig; orificios para a fixagdo do
equipamento (chumbadores com flange e parafusos
de fixacdo); especificacdes musculares em baixo
relevo em inox; carga maxima de peso 5 kg com
tracéo feita por molas; totalmente seguro para a pratica
de até 2 usudrios simultaneamente; resistente a agoes
climaticas permitindo que o aparelho possa ser
instalado em &reas fechadas e ao ar livre.-Peca-
ZIOBER-20-R$ 1.227,92 05-SIMULADOR DE REMO
- para cadeirantes - Para fortalecer a musculatura das
costas e dos ombros. Fabricado com tubos de aco
carbono de no minimo 2"x2mm; 1” %x1,50mm;
1”x1,50mm; rolamentos duplos; pintura da pd
eletrostatica; batentes de borracha; solda mig; orificios
para a fixacdo do equipamento (chumbadores
parabout); especificagdes musculares em baixo relevo
em inox; tampao de metal estampado e arredondado;
bancos arredondados sem quina; carga maxima de 10
kg (total); totalmente seguro para 0s usudrios;
resistente a acdes climaticas permitindo que o aparelho
possa ser instalado em &reas fechadas e ao ar livre.-
Peca-ZIOBER-20-R$ 1.178,60 06-SUPINO - para
cadeirantes - Para fortalecer a musculatura peitoral
e dos ombros. Fabricado com tubos de ago carbono
de no minimo 2" %2x2mm; 2"x2mm; 1” Y2x1,50mm;
pinos macigos rolamentados; pintura a pé eletrostatica;
batentes de borracha; solda mig; orificios para a fixagéo
do equipamento (chumbadores parabout); tampéo de
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metal arredondado; especificagées musculares em
baixo relevo em inox; carga maxima de 10 kg (total);
totalmente seguro para 0s usudrios; resistente a agoes
climaticas permitindo que o aparelho possa ser
instalado em areas fechadas e ao ar livre.-Peca-
ZIOBER-20-R$ 715,05. 07-ROTAGAO VERTICAL
com dupla diagonal inclinada - aparelho
conjugado - para cadeirantes - Para aumentar a
mobilidade da articulagdo dos ombros e dos cotovelos.
Fabricado com tubos de ago carbono de no minimo
2"x2mm; 1"x1,5 mm; 3" %x2mm, 3%x1,50mm;
rolamentos duplos; pintura a pd eletrostatica; solda
mig; orificios para a fixacdo do equipamento
(chumbadores com flange de e parafusos de fixagao);
bola de resina; especificagées musculares em baixo
relevo em inox; tampdo de metal arredondado;
totalmente seguro para a pratica de até 2 usudrios
simultaneamente; resistente a agdes climaticas
permitindo que o aparelho possa ser instalado em
areas fechadas e ao ar livre.-Pega-ZIOBER-20-R$
1.129,29 08-ROTAGAO DUPLA VERTICAL para
cadeirantes Para fortalecer os membros superiores e
melhorar a flexibilidade das articulagdes dos ombros.
Fabricado com tubos de ago carbono de no minimo
2"x2mm; 1’x1,50mm; 3" %x2mm, 3%x1,50mm;
rolamentos duplos; pintura a pd eletrostatica; solda
mig; orificios para a fixacdo do equipamento
(chumbadores com flange e parafusos de fixagao);
bola de resina; especificagdes musculares em baixo
relevo em inox; tampdo de metal arredondado;
totalmente seguro para 0s usudrios; resistente a agoes
climaticas permitindo que o aparelho possa ser
instalado em &reas fechadas e ao ar livre.-Pecga-
ZIOBER-20-R$ 537,52 09-PLACA ORIENTATIVA
(referente aos itens 01 a 08) - Fabricada com tubo
de ago; sem quinas; com moldura tubular; pintura
“epoxi” eletrostatica; solda mig; orificios para a fixagao
do equipamento em aproximadamente 50cm abaixo
do concreto; adesivada s6 um lado da extremidade
relacionando todos os aparelhos com especificacoes
de musculatura envolvida e a logomarca da PMG;-
Peca-ZIOBER-20-R$ 780,15

SECRETARIA DE FINANGCAS

DEPARTAMENTO DO TESOURQ
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei
Municipal n° 5.209, de 01 de outubro de 1998, e artigo
5° da Lei Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas
nos Atrios da Secretaria de Finangas e do Gabinete
do Prefeito, para conhecimento publico, as justificativas
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores:
Associacdo Renovar - Centro de Apoio e
Recuperacdo ao Dependente de Substéncia
Quimica e Alcodlica.
CONTRATO/PEDIDO: 21002/2011.
EMPENHO: 712/2012.
OBJETO: Atendimento de adolescentes e adultos com
diagnéstico de uso abusivo de substancias
psicoativas.
VALOR: R$ 10.848,31 (dez mil, oitocentos e quarenta
e oito reais e trinta e um centavos), NF. 06.
EXIGIBILIDADE: 18/07/2012.
JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial a
Secretaria da Saude para a recuperagdo de pessoas
consideradas dependentes de alcool e outras drogas,
por meio de técnicas terapéuticas e outras técnicas
especificas da area de dependéncia quimica.
Cirargica Mafra Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 104/2012.
EMPENHO: 11693/2012.
OBJETO: Fornecimento de medicamento.
VALOR: R$ 3.603,03 (trés mil, seiscentos e trés reais
e trés centavos), NF. 408221.
EXIGIBILIDADE: 28/06/2012.
JUSTIFICATIVA: A aquisicao é essencial para
atendimento de mandado de seguranga, uma vez que
0 objeto ndo faz parte dos itens que sdo oferecidos a
populacéo pela rede do municipio.
CM Hospitalar Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 120/2012.
EMPENHO: 11739/2012.
OBJETO: Fornecimento de medicamento.
VALOR: R$ 29.664,00 (vinte e nove mil, seiscentos e
sessenta e quatro reais), NFs. 167102 e 169550.
EXIGIBILIDADE: 02/07 e 05/07/2012.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial & Secretaria
de Saude para atendimento de mandado de seguranga,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede do municipio.
Comércio de Medicamentos Yumifarma Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 380/2012 e 401/2012.
EMPENHOS: 12150/2012 e 13123/2012.
OBJETO: Fornecimento de medicamentos.
VALOR: R$ 10.392,00 (dez mil, trezentos e noventa e
dois reais), NFs. 255 e 256.
EXIGIBILIDADE: 17/07/2012.
JUSTIFICATIVA: A aquisicao é essencial para
atendimento de mandado de seguranga, uma vez que
0 objeto ndo faz parte dos itens que sdo oferecidos a
populacé@o pela rede do municipio.
Dupatri Hospitalar Comércio, Importagao e
Exportacéo Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 13402/2011, 14502/2011,
16302/2011, 331/2012, 338/2012, 352/2012, 379/2012,
4202/2012 e 4402/2012.
EMPENHOS: 101/2012, 519/2012, 1505/2012, 9187/
2012, 9188/2012, 10842/2012, 11141/2012, 11761/
2012, 12130/2012 e 12373/2012.
OBJETO: Fornecimento de medicamentos.
VALOR: R$ 217.879,78 (duzentos e dezessete mil,
oitocentos e setenta e nove reais e setenta e oito
centavos), NFs. 141085, 141663, 144366, 144497,
145662, 146233, 146678, 146701, 147605, 147700,
148193, 149843, 150462, 150725 e 151969.
EXIGIBILIDADE: 07/06, 09/06, 20/06, 21/06, 24/06,
27/06, 29/06, 30/06, 03/07, 10/07, 12/07, 13/07 e 18/
07/2012.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é indispensavel a

Secretaria da Saude, posto se tratar de medicamento
de uso hospitalar nos hospitais municipais, sendo
que sua falta prejudicaria a populagdo usudria do
Sistema Unico de Sadde (SUS).

Hosp Log Comércio de Produtos Hospitalares Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 376/2012.

EMPENHO: 12277/2012.

OBJETO: Fornecimento de medicamento.

VALOR: R$ 4.957,20 (quatro mil, novecentos e
cinglienta e sete reais e vinte centavos), NF. 179016.
EXIGIBILIDADE: 14/07/2012.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial para
atendimento de mandado de seguranga, uma vez que
0 objeto ndo faz parte dos itens que sao oferecidos a
populagéo pela rede do municipio.

Imprensa Oficial do Estado S/A - IMESP
CONTRATO/PEDIDO: 6501/2009.

EMPENHO: 102/2012.

OBJETO: Publicagdo dos atos administrativos do
municipio pelo sistema on line.

VALOR: R$ 1.843,80 (um mil, oitocentos e quarenta e
trés reais e oitenta centavos). NFs. 485940 e 486684.
EXIGIBILIDADE: 18/07 e 19/07/2012.
JUSTIFICATIVA: A falta dos servigos faz com que a
Municipalidade deixe de cumprir com as obrigagoes
legais, inclusive no que diz respeito aos prazos.
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sao
Paulo

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 26695/2012.
EMPENHO: 10162/2012.

OBJETO: Prestacdo de Servicos de cooperagéo técnica
e financeira visando a gestdo compartihada em regime
de cooperag¢do mutua entre os participes, e integracao
do Pronto Atendimento S&o Joao/Lavras na rede
regionalizada e hierarquizada de estabelecimentos de
salde que constituem o SUS Guarulhos.

VALOR: R$ 1.900.000,00 (um milhdo e novecentos
mil reais).

EXIGIBILIDADE: 15/06/2012.

JUSTIFICATIVA: Através deste convénio sdo prestados
servicos médicos no Pronto Atendimento Sao Jodo/
Lavras, favorecendo toda a populagdo desta regido.
Marcelo Ernandes Mesquita ME.
CONTRATO/PEDIDO: 292/2012 e 374/2012.
EMPENHOS: 11678/2012 e 12127/2012.

OBJETO: Fornecimento de fralda descartavel infantil
e leite em p6 integral.

VALOR: R$ 2.664,32 (dois mil, seiscentos e sessenta
e quatro reais e trinta e dois centavos), NFs. 86 e 87.
EXIGIBILIDADE: 17/07/2012.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial para
atendimento de mandado de seguranca, uma vez que
0 objeto ndo faz parte dos itens que sdo oferecidos a
populagd@o pela rede do municipio.

Medtronic Comercial Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 5402/2011.

EMPENHOS: 11630/2011 e 821/2012.

OBJETO: Fornecimento de insumos para bomba de
infuséo.

VALOR: R$ 13.290,00 (treze mil, duzentos e noventa
reais), NF. 47771.

EXIGIBILIDADE: 17/07/2012.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial para
atendimento de mandado de seguranca, uma vez que
0 objeto ndo faz parte dos itens que sdo oferecidos a
populagé@o pela rede do municipio.

Nobre Seguradora do Brasil S.A.
CONTRATO/PEDIDO: 4901/2011.

EMPENHO: 417/2012.

OBJETO: Prestagao de servigos de seguro de vida
em grupo.

VALOR: R$ 400,52 (quatrocentos reais e cinquenta e
dois centavos), NF. 11.

EXIGIBILIDADE: 18/07/2012.

JUSTIFICATIVA: O seguro de vida é indispensavel a
Secretaria do Trabalho, pois se trata de objeto de
determinacdo da Lei Municipal n® 5695/2001 -
Programa Oportunidade ao Jovem.

P.G. Comunicagéo Art. e Publicidade Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 01/2007.

EMPENHOS: 10856/2012, 10857/2012, 10860/2012 e
14044/2012.

OBJETO: Prestacdo de servigos de publicidade e
marketing.

VALOR: R$ 3.184.850,30 (trés milhdes, cento e oitenta
e quatro mil, oitocentos e cinqienta reais e trinta
centavos), sendo R$ 2.658.332,75 (dois milhdes,
seiscentos e cinqienta e oito mil, trezentos e trinta e
dois reais e setenta e cinco centavos) referente a
recursos proprios; R$ 470.074,05 (quatrocentos e
setenta mil, setenta e quatro reais e cinco centavos)
referente a recursos vinculados — MDE; e R$
56.443,50 (cinglienta e seis mil, quatrocentos e
quarenta e trés reais e cinglienta centavos) referente
a recursos vinculados — FMTT. NFs. 5754, 5805, 5806,
5807, 5809, 5810, 5811, 5812, 5813, 5814, 5815,
5817, 5818 e 5819.

EXIGIBILIDADE: 15/07/2012.

JUSTIFICATIVA: Prestacdo de servigos essenciais
para informagdo da populagéo sobre campanhas de
interesse publico feitas pela Prefeitura em éareas
fundamentais, como saude publica e educagéo. Este
tipo de campanha tem por objetivo divulgar os servigos
oferecidos pela PMG aos municipes, como abertura
de concurso publico, criagdo de vagas nas escolas,
diversos procedimentos de combate a dengue,
diabetes etc. A falta dessa divulgac@o impediria que
muitas pessoas fossem beneficiadas por esses
servicos prestados pela municipalidade, causando
prejuizo a comunidade e aos cofres publicos.

PH 7 Comércio e Representacdes de Produtos
para Diagnésticos Ltda EPP.
CONTRATO/PEDIDO: 8502/2011.

EMPENHO: 14716/2011.

OBJETO: Fornecimento continuo com entrega
programada de cartdes anti-globulina e fornecimento
parcelado de reagente e outros, e fornecimento de
ID-Diluente 2.

VALOR: R$ 3.120,50 (trés mil, cento e vinte reais e
cinquenta centavos), NFs. 1201, 1239, 1240, 1278 e 1279.
EXIGIBILIDADE: 03/06, 20/06 e 17/07/2012.
JUSTIFICATIVA: Os itens utilizados sé&o

indispensaveis a Secretaria da Saude para uso na
agéncia transfusional do Hospital Municipal de
Urgéncias (HMU).

Plenacom Comercial Ltda EPP.
CONTRATO/PEDIDO: 19811/2011 e 20311/2011.
EMPENHOS: 1999/2012, 2125/2012, 4278/2012, 4970/
2012, 7043/2012, 7826/2012 e 7716/2012.

OBJETO: Fornecimento de tintas e materiais para pintura.
VALOR: R$ 47.683,67 (quarenta e sete mil, seiscentos
e oitenta e trés reais e sessenta e sete centavos),
NFs. 42, 43, 47, 51, 55, 56 € 58.

EXIGIBILIDADE: 10/03, 25/03, 10/04 e 25/04/2012.
JUSTIFICATIVA: O material é essencial para utilizagao
em diversos servicos de pintura necessarios para o
bom andamento das atividades da Secretaria de Meio
Ambiente, Departamento de Servigos Funerarios,
Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica e
Secretaria de Cultura.

Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A
- PROGUARU

CONTRATO/PEDIDO: 58/2007, 12103/2011 e 28904/2012.
EMPENHOS: 144/2012, 145/2012, 4232/2012, 4233/
2012, 8500/2012 e 8501/2012.

OBJETO: Servigos de limpeza dos préprios municipais,
servicos de manutenc@o em préprios municipais e
servicos de controle de acesso nas escolas e unidades
administrativas da Secretaria da Educagéo.

VALOR: R$ 3.530.708,18 (trés milhdes, quinhentos e
tinta mil, setecentos e oito reais e dezoito centavos)
referente a recursos vinculados — MDE. NFs. 1311,
1312, 1313 e 1337.

EXIGIBILIDADE: 02/05, 25/05 e 01/06/2012.
JUSTIFICATIVA: Os servigos de limpeza sé&o
indispensaveis para manter as condigdes de
salubridade, limpeza e higiene dos proprios municipais
da Secretaria de Educagdo. Os servigos de
manutencdo sdo essenciais para garantir a qualidade
na prestacdo dos servicos nas escolas da Rede
Municipal de Ensino. E os servigos de controle de
acesso visam garantir a seguranga, o controle, a
orientacdo e a movimentagéo de pessoas nas escolas
e unidades administrativas da Secretaria da Educagao.
R C Artigos e Equipamentos Hospitalares Ltda
EPP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 257/2012.
EMPENHO: 9168/2012.

OBJETO: Fornecimento de carro maca, mesa
ginecoldgica e carro de transporte de material.
VALOR: R$ 35.028,00 (trinta e cinco mil e vinte e oito
reais), NFs. 1244, 1245, 1248 e 1249.
EXIGIBILIDADE: 17/06, 21/06 e 22/06.
JUSTIFICATIVA: Os equipamentos sdo indispenséveis
a Secretaria da Sadde para utilizagdo nos hospitais
municipais e na rede de urgéncia/emergéncia, sendo
que sua falta causaria enormes transtornos aos
usudrios do SUS.

Segundo Cartério de Registro de Imdveis e
Anexos de GRL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6357/2000.
EMPENHO: 14324/2012.

OBJETO: Despesas cartorarias referente a registro
de carta de sentenca.

VALOR: R$ 1.180,00 (um mil, cento e oitenta reais).

EXIGIBILIDADE: 06/07/2012.

JUSTIFICATIVA: Prestacao de Servigos essenciais a
Procuradoria do Patriménio Imobilidrio para atendimento
de processos administrativos e judiciais de
desapropriagdes, invasdes de areas e servigos afins.
Sul América Cia. Nacional de Seguros
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 22452/2012.
EMPENHO: 10499/2012.

OBJETO: Aquisicdo de seguro de veiculo.

VALOR: R$ 1.138,00 (um mil, cento e trinta e oito reais).
EXIGIBILIDADE: 10/07/2012.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial para
segurar veiculo da frota municipal, a fim de preservar
o patriménio da municipalidade.

Valquiria Santos Rocha Silva Agua ME.
CONTRATO/PEDIDO: 5411/2011 e 8811/2011.
EMPENHOS: 12219/2011, 21265/2011, 23686/2011,
24687/2011, 1663/2012, 1722/2012, 1723/2012, 2527/
2012, 4262/2012, 7097/2012, 7190/2012, 7367/2012
e 10141/2012.

OBJETO: Fornecimento de dgua mineral.

VALOR: R$ 35.359,27 (trinta e cinco mil, trezentos e
cinglienta e nove reais e vinte e sete centavos), NFs.
520, 521, 523, 524, 533, 570, 574, 584, 587, 614,
619, 636, 642, 646 e 651.

EXIGIBILIDADE: 10/01, 10/03, 10/04, 25/04, 10/05 e
25/05/2012

JUSTIFICATIVA: A agua é indispensével para o
consumo de servidores e freqlientadores de diversas
Secretarias Municipais, Coordenadorias e Gabinete
do Prefeito”.

REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigéncias da Lei n° 9.452, de 20 de
margo de 1997, notificamos aos interessados sobre o
demonstrativo referente a Recursos Federais
repassados a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 — Dia 10/07/2012
Conta Corrente 5293-0 (PMG/FNS BLINV)

R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais);
Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 - Dia 12/07/2012
Conta Corrente 5102-0 (PMG/FNS BLATB)

R$ 85.700,00 (oitenta e cinco mil e setecentos reais);
Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 — Dia 12/07/2012
Conta Corrente 5105-5 (PMG/FNS BLMAC)

R$ 54.836,68 (cinglienta e quatro mil, oitocentos e
trinta e seis reais e sessenta e oito centavos);
Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 — Dia 12/07/2012
Conta Corrente 6703-2 (PMG/Pro Jovem)

R$ 38.938,50 (trinta e oito mil, novecentos e trinta e
oito reais e cinquenta centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 13/07/2012
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 17.242,84 (dezessete mil, duzentos e quarenta e
dois reais e oitenta e quatro centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 — Dia 13/07/2012
Conta Corrente 5102-0 (PMG/FNS BLATB)

R$ 2.055.726,67 (dois milhdes, cingiienta e cinco mil,
setecentos e vinte e seis reais e sessenta e sete
centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 16/07/2012
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 23.261,74 (vinte e trés mil, duzentos e sessenta e
um reais e setenta e quatro centavos).

SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE GESTAQ URBANA

A Secretaria de Desenvolvimento Urbano (SDU), através do Departamento de Gestao Urbana (SDU01) e da
Divisdo Técnica de Planejamento (SDU01.06), Defere os seguintes processos administrativos de Certiddo de
Uso do Solo, Certiddo de Uso do Solo Online e Certiddo de Zoneamento da Segao Técnica de Uso e Ocupagéo

do Solo (SDU01.06.03):

PA REQUERENTE

28467/2012 PA ROBERTA MOLINA FILA KOIDE
31054/2012 PA
31567/2012 PA
31598/2012 PA
32115/2012 PA
33043/2012 PA
33241/2012 PA
33410/2012 PA
33459/2012 PA
33573/2012 PA
33574/2012 PA
34082/2012 PA
34406/2012 PA
31362/2012 PA
34529/2012 PA
34547/2012 PA
34803/2012 PA
34873/2012 PA
35274/2012 PA
114225/2012 ON
116411/2012 ON
116652/2012 ON
116677/2012 ON
116678/2012 ON
116680/2012 ON
116733/2012 ON
116752/2012 ON
116776/2012 ON
116792/2012 ON
116881/2012 ON
116918/2012 ON

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

ILVA REBOREDO

MARIO JACOB DE SOUZA
ELCIO ENGI

SIDNEY DA SILVA
SIDNEY DA SILVA
REGINA CANDIDO DA SILVA

RAFAEL MARTINS THOMAZ
VITORIO RAIMUNDO DA SILVA
PAULO ROBERTO DA SILVA

ADOLFO ALON WEISSMAN
JONATAS DO PRADO

JOSE ROBERTO VECCHIA
MADSON GOMES RODRIGUES
ROBERTO SANTA MARIA

ALMIR BITTENCOURT FILHO

DEISE APARECIDA DOS SANTOS

COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS
ISAIAS APARECIDO PEREIRA MACHADO
DANIELA DOMINGUES DINIZ GRANADOS

MARIA VALDINEIDE LOPES DOS SANTOS

MARMORES E GRANITOS LTDA ME
MARINEIDE ROCHA DE MELO CRUZ

HONEYWELL INDUSTRIA AUTOMOTIVA LTDA
MARIA VALDINEDE LOPES DOS SANTOS
TEOTONIO ARAUJO BARRETO JUNIOR
ANTONIO CARLOS DE SANTANA

REAL COMERCIO E RECICLAGEM LTDA

KARVAS BONSUCESSO EMPREENDIMENTOS LTDA

FABIANA VIVONA CORREA DE SOUZA

CESAR TERUO LOUREIRO HAYASHI

EDITAL N° 047/12 - PRAZO SDU 03.08.01
Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna publico a todos quanto ao presente Edital

virem, ou dele,

conhecimento tiver, ou interessar possa, 0 que consta nos Processos Administrativos , conforme segue:

P. A.

33208/12
34051/12
34051/12
34051/12
3417212
34172/12
3417212
34465/12

N.P. N° REQUERENTE
63491 Mario Struzani
54469
54470
54471
61766
61767
63532

62792  William Rodriguez Watanabe

Visincorp Empreendimentos Imobiliarios Ltda
Visincorp Empreendimentos Imobiliarios Ltda
Visincorp Empreendimentos Imobiliarios Ltda
Ms Incorporagédo E Participagdo Ltda
Ms Incorporagéo E Participagao Ltda
Ms Incorporagdo E Participagédo Ltda

DESPACHO
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
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33036/12 62938 Manuel Celestino Fernandes

33036/12 62939 Manuel Celestino Fernandes

33036/12 62940 Manuel Celestino Fernandes

33036/12 62942 Manuel Celestino Fernandes

33189/12 63114 Luis Carlos Ribeiro Oliveira

33189/12 63115 Luis Carlos Ribeiro Oliveira

33244/12 64551 Anesio Da Concei¢ao

34071/12 63013 Riacho Grande Constr. E Consultoria De Imoveis Ltda
34071/12 63014 Riacho Grande Constr. E Consultoria De Imoveis Ltda
34341/12 63112  Flavio Antonio Carvalho

34348/12 62935 Jose Sergio

Indeferido Prazo
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo

EDITAL DE CANCELAMENTO N° 048/12 - SDU 03.08.01 - POSTURAS
Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna publico a todos quanto ao presente Edital
virem, ou dele,conhecimento tiverem, ou interessar possa,0 que consta nos Processos Administrativos ,

conforme segue:
Notificagcao Preliminar Auto de Infragdo

PA_ANO REQUERENTE DOC
30142/11 Luiza Gomes De Almeida Al
36595/11 Antonia Giudice NP

62113/11 Nelson Rodrigues Da Silva NP

NUMERO DESPACHO
70833 DEFERIDO
58141 INDEFERIDO
59874 INDEFERIDO

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 049/12-
SDU03.08.01 “POSTURAS”

Pelo presente Edital, icam NOTIFICADOS os senhores
proprietarios/compromissarios e/ou responsaveis pelos
iméveis de inscricbes cadastrais abaixo relacionadas, a
providenciar junto a esta PMG, (art.273° 239° e 240° da Lei
Municipal n® 3573/90), no prazo de 30 (trinta) dias, e
(art.46° Inciso | e 54°), no prazo de 08 (oito) a contar desta
publicagdo, conforme segue
Notificagoes Preliminares: 59086/59087 - Lavrada
em 25/11/11
Proprietério : CELINA ROSANGELA PEREIRA.
Inscr. Cadastral:082.22.97.0023.01.001-9
Enderego: Rua Euclides da Cunha - Lote 11 A -
Quadra 4 - Jardim S&o Jo&o Batista.

Solicitagao: Executar Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239/46 Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90.

Notificagoes Preliminares: 62502/62503 - Lavrada
em 23/04/12

Proprietario : EDSON YOSHIO FUJITA E S/MR/
BENEVALDO COSTA.

Inscr. Cadastral:073.03.75.0061.00.000-5
Endereco: Rua Serra Verde - Lote 6 A — Quadra 11-
Vila Carmela I.

Solicitagao: Executar Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239/46 Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90.

Notificagoes Preliminares: 62513/62514 - Lavrada
em 23/04/12 3
Proprietério : VIRGILIO AMILCAR ROSSI/DAMIAO
CORREIA LIMA E S/MR.

Inscr. Cadastral:064.82.01.0034.00.000-3
Endereco: Rua Antonio Tava n°858- Lote 5 — Quadra
9- Vila Nova Bonsucesso.

Solicitagao: Executar Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239/46 Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90.

Notificagdo Preliminar: 62583 - Lavrada em 24/05/12
Proprietario : JOSE CLEMENTE DE SOUZA COSTA
E OU/JAMIL BECHARA BEYRUTI.

Inscr. Cadastral:084.33.79.0079.00.000-2
Endereco: Rua Polonia n°105 - Lote 7 — Quadra 19-
Jardim S&o Francisco.

Solicitagdo: Providenciar Desobstru¢do do Passeio
de seu imével de acordo com os artigos 273/274 da
Lei Municipal n® 3573/90.

Notificagoes Preliminares: 62589/62590 - Lavrada
em 24/05/12

Proprietério :LUIZ ZAMPOLI/LUCIANO LEITE DA
SILVA.

Inscr. Cadastral: 084.40.48.1242.01.000-0
Endereco: Avenida Monteiro Lobato n°2093 - Lote 6
- Quadra 1- Vila Fatima.

Solicitagdo: Executar Reparo no Passeio e
Desobstrucdo do mesmo de seu imével de acordo
com oss artigos 239/240/273/274 da Lei Municipal n°
3573/90.

Notificagdo Preliminar: 62597 - Lavrada em 28/05/12
Proprietario :MAURICIO RAMALHO E S/MR.
Inscr. Cadastral: 083.65.91.0001.01.000-0
Enderego: Rua Antonieta n°536-Lote 11- Quadra 1-
Sitio Tabatinga.

Solicitagdo: Providenciar Conservacédo de seu imével
de acordo com os artigos 49/54 da Lei Municipal n°
3573/90.

Notificagdo Preliminar: 62905 - Lavrada em 11/04/12
Proprietario :MARIA HELENA P.0. CARVALHO/S/
M/CIA BRASIL DE IMOVEL E CONST.

Inscr. Cadastral: 094.84.63.0048.00.000-4
Endereco: Rua Pirambu- Lote 8- Quadra 3- Jardim
Normandia.

Solicitagdo: Executar Reparo no Passeio de seu
imdvel de acordo com os artigos 239/240 da Lei
Municipal n°® 3573/90.

Notificagdo Preliminar: 62916 - Lavrada em 19/04/12
Proprietario :CARLOS ALBERTO CARDOSO E
OUTRO.

Inscr. Cadastral: 092.50.61.0048.00.000-8
Endereco: Rua Murutu n° 366 — Lotes 9 a 13/26 a 28-
Quadra 8- Jardim Silvestre.

Solicitagdo: Providenciar Conservacédo de seu imével
de acordo com os artigos 49/54 da Lei Municipal n°
3573/90.

Notificagdo Preliminar: 62924 - Lavrada em 11/05/12
Proprietéario :C F E DR.BEZERRA DE MENEZES
Inscr. Cadastral: 092.60.44.0488.00.000-5
Endereco: Rua Julio Morilla- Lote 24- Quadra 1.
Solicitagdo: Executar Limpeza de seu imdvel de
acordo com o artigo 46 Inciso | da Lei Municipal n°
3573/90.

Notificagdo Preliminar: 63535 - Lavrada em 18/05/12
Proprietario :CESAR RODRIGUES TRINDADE/
MANOEL PEREIRA DE FRANGA E OU.

Inscr. Cadastral: 063.41.73.0223.00.000-8
Endereco: Rua Serido Junior n°427- P/ Lote 17- Quadra
14- Parque Santos Dumont.

Solicitagao: Providenciar Desobstrugdo do Passeio
de seu imdvel de acordo com os artigos 273/274, da
Lei Municipal n° 3573/90.

Notificagbes Preliminares: 64151/64152/64153 -
Lavrada em 26/04/12

Proprietario :BEI SA COM IND REPR/PASCHOAL
MINHELLA FILHO.

Inscr. Cadastral: 064.80.56.0190.00.000-9
Endereco: Rua Santa Cruz Descalvado n°397- Lote
48- Quadra 12- Jardim do Triunfo.

Solicitagdo: Reparo no Muro no Passeio e Limpeza
de seu imével de acordo com os artigos 239/240/46
Inciso I, da Lei Municipal n°® 3573/90.

Processo Administrativo: 57285/11

Proprietario : ANTONIO DE O. GONCALVES/SCHILL
DO BRASIL IND SABOES LT.

Inscr. Cadastral: 073.12.00.0001.01.000-6
Endereco: Av. Bom Jesus da Lapa n°80-Lotes 1 a 9/
28 a 34- Quadra 112- Vila Nova Bonsucesso.
Solicitagdo: Executar Passeio de seu imével de acordo
com os artigos 239/8 da Lei Municipal n® 3573/90-
Notificacdo Preliminar: 62515 - Lavrada em 23/04/12.

O nao cumprimento ao presente implicard na aplicagéo
de multa prevista na Legislagéo vigente no Municipio.

PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE EM LUGAR PUBLICO
DE COSTUME. B

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 050/12-
SDU03.08.01 “POSTURAS”

Pelo presente Edital, ficam NOTIFICADOS os
senhores  proprietarios/compromissarios  e/ou
responsaveis pelos imdveis de inscricdes cadastrais
abaixo relacionadas, a providenciar junto a esta PMG,
(art.273 239 e 240 da Lei Municipal n° 3573/90), no prazo
de 30 (trinta) dias, e (art.46 Inciso | e 54), no prazo de 08
(oito) a contar desta publicagéo, conforme segue:
Notificagbes Preliminares: 62803/62804/62806 -
Lavrada em 27/04/12
Proprietario : CLARA GONGALVES COLLETTI
Inscr. Cadastral: 084.04.42.0127.00.000-3
Enderego: Rua Coryphe u de Azevedo Marques -
Lote 4 - Quadra 10-Jardim Santa Clara.
Solicitacdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de
seu imdvel de acordo com os artigos 239/46 Inciso |
da Lei Municipal n® 3573/90.

Notificacdes Preliminares: 62807/62808/62809 -
Lavrada em 27/04/12

Proprietario : CLARA GONGALVES COLLETTI
Inscr. Cadastral: 084.04.42.0137.00.000-1
Enderego: Rua Corypheu de Azevedo Marques -Lote
5 - Quadra 10-Jardim Santa Clara.

Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de
seu imdvel de acordo com os artigos 239/46 Inciso |
da Lei Municipal n® 3573/90.

Notificagcoes Preliminares: 62810/62812 - Lavrada
em 27/04/12

Proprietario : CLARA GONGALVES COLLETTI
Inscr. Cadastral: 084.04.42.0147.00.000-9
Endereco: Rua Corypheu de Azevedo Marques -Lote
6 - Quadra 10-Jardim Santa Clara.

Solicitagdo: Executar Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239/46 Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90.

Notificacdes Preliminares: 62813/62814/62815 -
Lavrada em 27/04/12

Proprietario : CLARA GONGALVES COLLETTI
Inscr. Cadastral: 084.04.42.0157.00.000-6
Endereco: Rua Corypheu de Azevedo Marques - Lote
7 - Quadra 10-Jardim Santa Clara.

Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de
seu imdvel de acordo com os artigos 239/46 Inciso |
da Lei Municipal n® 3573/90.

Notificagdo Preliminar: 62944 - Lavrada em 24/05/12
Proprietario SARAIVA S/A LIVREIROS E
EDITORES

Inscr. Cadastral: 101.11.40.0400.00.000-3
Enderego: Estrada Municipal -Lotes 331 a 334-Vila
Maria de Lourdes.

Solicitacdo: Executar Passeio de seu imével de
acordo com os artigos 239/241 da Lei Municipal
n° 3573/90.

Notificagéo Preliminar: 63902 - Lavrada em 14/05/12
Proprietario : JOAO FRANCO E OU.

Inscr. Cadastral: 083.10.68.0195.01.000-1
Endereco: Av. Dr. Timoteo Penteado n° 4920- P/Lotes
11 e 14 - Quadra 05-Jardim Guimaraes.
Solicitagao: Providenciar Desobstru¢do do Passeio
de seu imdvel de acordo com os artigos 273/274 da
Lei Municipal n° 3573/90.

Notificagao Preliminar: 63906 - Lavrada em 17/05/12
Proprietario : IMOBILIARIA PAGNONCELLI LTDA.
Inscr. Cadastral: 083.52.77.0227.00.000-2
Endereco: Rua Branca Sales-Lote 20 — Quadra B-
Vila Maria Luiza.

Solicitacdo: Executar Limpeza de seu imdvel de
acordo com o artigo 46 Inciso | da Lei Municipal n°
3573/90.

Notificagdo Preliminar: 63908 - Lavrada em 17/05/12
Proprietario : HERALDO ABRUNHOSA E OU.
Inscr. Cadastral: 083.11.84.0150.01.001-1
Endereco: Rua Vicente Melro n° 1063/166- Vila Galvéo.
Solicitagdo: Executar Reparo no Passeio de seu
imével de acordo com os artigos 239/240 da Lei
Municipal n° 3573/90.

Notificagéo Preliminar: 63911 - Lavrada em 30/05/12
Proprietario : MARIA DOS PRAZERES ZANETTE E
ou.

Inscr. Cadastral: 111.72.02.0001.01.001-3
Endereco: Avenida Guarulhos n° 1883/1865- Vila
Augusta.

Solicitagao: Executar Reparo no Passeio de seu
imével de acordo com os artigos 239/240 da Lei
Municipal n°® 3573/90.

Notificac@o Preliminar: 63913 - Lavrada em 30/05/12
Proprietario : GODOFREDO XAVIER DA COSTA E
S/MR.

Inscr. Cadastral: 083.43.90.0121.00.000-4
Endereco: Rua da Verdade -Lote 22 — Quadra A- Vila
Harmonia.

Solicitagdo: Executar Limpeza de seu imdvel de
acordo com o artigo 46 Inciso | da Lei Municipal n°
3573/90.

Notificacéo Preliminar: 63916 - Lavrada em 31/05/12
Proprietario : ADM. DE BENS IND. GUARULHOS
LTDA E.

Inscr. Cadastral: 111.84.82.0048.00.000-0
Endereco: Avenida Guarulhos — Parque Estrela.
Solicitagdo: Executar Limpeza de seu imdvel de
acordo com o artigo 46 Inciso | da Lei Municipal n°
3573/90.

Notificacéo Preliminar: 63917 - Lavrada em 31/05/12
Proprietario : ADM. DE BENS IND. GUARULHOS SA.
Inscr. Cadastral: 111.84.82.0001.00.000-5
Endereco: Avenida Guarulhos — Lotes 1 a 15 — Quadra
E-Parque Estrela.

Solicitagdo: Executar Limpeza de seu imdvel de
acordo com o artigo 46 Inciso | da Lei Municipal n°
3573/90.

Notificagcdes Preliminares: 63921/63922 - Lavrada
em 04/06/12

Proprietario : TEODORO TALCO.

Inscr. Cadastral: 111.63.32.0063.00.000-6
Endereco: Rua Francisco Antunes n°1053 — Vila
Augusta.

Solicitagdo: Executar Reparo no Passeio e
Conservagdo e Limpeza de seu imével de acordo

com os artigos 239/240/49/54 da Lei Municipal n°
3573/90.
Notificacdo Preliminar: 64457 - Lavrada em 23/06/12
Proprietéario : DALCEU VIAPIANA E S/MR
Inscr. Cadastral: 073.10.45.0723.00.000-3
Endereco: Rua Olimpio Noronha -Lote 12- Quadra
85- V Nova Bosucesso.
Solicitacdo: Executar Reparo no Muro de seu imével
de acordo com o artigo 239 da Lei Municipal n°® 3573/90.
Processo Administrativo: 818/09
Proprietario :JOAO ROSSI E OUTROS/SOIMCO S/
A SOC IMOB E CONSTR.
Inscr. Cadastral:111.72.09.0252.00.000-5
Endereco: Rua Jose Revoredo n° 207- P/Lote 18-Vila Augusta.
Solicitagdo: Providenciar Desobstrugdo do Passeio
de seu imovel de acordo com os artigos 273/274 da
Lei Municipal n® 3573/90. Notificagédo Preliminar:
63915- Lavrada em 31/05/12.
Processo Administrativo: 8782/09
Proprietario :TAUFIK CURY.
Inscr. Cadastral:101.03.80.0915.00.000-2
Endereco: Avenida Amancio Gaiolli - Lote Area B 2-
Agua Chata
Solicitagao: Executar Passeio de seu imével de acordo
com os artigos 239/241 da Lei Municipal n° 3573/90.
Notificagéo Preliminar: 62930- Lavrada em 21/05/12.
Processo Administrativo: 63677/11
Proprietario :ANTONIO FIORI.
Inscr. Cadastral:111.85.10.0162.01.001-3
Endereco: Avenida Emilio Ribas n°422-Vila Zanardi
Solicitagdo: Providenciar Desobstrugdo do Passeio
de seu imével de acordo com os artigos 273/274/8,,
da Lei Municipal n° 3573/90. Notificacdo Preliminar:
63909- Lavrada em 17/05/12.
O nao cumprimento ao presente implicard na aplicagéo
de multa prevista na Legislagéo vigente no Municipio.
EDITAL N° 051/12 - PRAZO SDU 03.08.01
Pelo presente edital, o Departamento de Controle
Urbano torna publico a todos quanto ao presente Edital
virem, ou dele, conhecimento tiver, ou interessar possa,
0 que consta nos Processos Administrativos ,
conforme segue:

P. A.

25384/12
30902/12
34720/12
34817/12

N.P. N°REQUERENTE

62639 RUBENS RODRIGUES
62671
63646
63649

VALDEMAR FERREIRA DE LIMA

BIG BAG LTDA
JOANA D ARC DE OLIVEIRA
JOANA D ARC DE OLIVEIRA

35682/12
35682/12
35961/12
34944/12
35173/12
35225/12
35271/12
35271/12
35271/12
36056/12

63034
63035
63044
62588
63040
61733
62537
62538
62539
61527

ESER PIO SERVIO

JEANE DE ANDRADE SILVA
LEE YIN CHING

JADER JOZSA CALMON
JADER JOZSA CALMON
JADER JOZSA CALMON
ANDRE MARQUES RECACHO

BENEDITO CARDOSO DOS SANTOS

VALDIR RODRIGUES CERQUEIRA

DESPACHO
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias

L & L DESTAK EMBALAGENS FLEXIVEIS

Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo
Indeferido Prazo

PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE EM LUGAR PUBLICO DE COSTUME.

DEPARTAMENTO DE RELAGOES DO

ABASTECIMENTO - SDU04
EDITAL N° 13/2012 -SDU04

Pelo presente Edital, comunicamos a quem possa
interessar que dos dias 16 a 21 de julho de 2012,
encontrar-se-do abertas as inscricoes para o Comércio
Eventual por ocasido dos festejos da CARPICAO e
FESTA DE NOSSA SENHORA DO BONSUCESSO
que realizar-se-80 nos dias 05, 06 e 24, 25 e 26 de
agosto do corrente exercicio.

As vagas destinadas ao ramo de produtos
alimenticios num total 42 (Quarenta de dois) devera
obedecer a reserva de 26 (Vinte e seis) das mesmas
aos permissiondrios regularizados para o comércio
eventual em dreas publicas e quites junto aos cofres
municipais, sendo que as vagas remanescentes em
nimero de 16 serdo sorteadas entre os inscritos
juntamente com as vagas para 0s demais ramos que
serdo distribuidas conforme abaixo descrito:

1. ALIMENTACAO = 16 (dezesseis) vagas;

2. ARTESANATO = 10 (dez) vagas;

3. BRINQUEDOS = 05 (cinco) vagas;

4. CONFECGAOQ = 21(vinte e um) vagas;

5. MIUDEZAS = 10 (dez) vagas;

6. PAROQUIAL = 12 (doze) vagas ;

- 0BS.: NAO SERA PERMITIDO O COMERCIO DE
CD'S E SIMILARES, OBJETOS PERFUROS
CORTANTES E/OU MANIPULADOS QUIMICOS.

As inscricdes para participar do sorteio deverao ser
efetuadas em qualquer unidade do Facil de 22 feira a
6° feira das 08:00 as 17:00 h e na unidade da Av. Bom
Clima n° 90 - Bom Clima (de 2* feira a 6° feira das
08:00 as 20:00 h e aos sabados das 08:00 as 13:00
h), mediante ordem de anexo a ser juntada ao PA. n°
37061/2012 mediante apresentacdo dos documentos
abaixo acompanhado do original:

a) Requerimento devidamente preenchido e com
identificagédo do ramo de atividade;

b) Xerox dos documentos de identificagdo (RG) e
C.PF. do titular acompanhada do original;

c) Xerox do comprovante de residéncia (agua, luz ou
telefone) recente do titular ou declaragéo._

- OBS.: NAO SERAO ACEITAS INSCRIGOES FORA
DAS DATAS PREVISTAS, BEM COMO SERAO
AUTOMATICAMENTE EXCLUIDOS OS INSCRITOS
CUJOS REQUERIMENTOS FALEM INFORMAGOES OU
DEIXEM DE APRESENTAR A DOCUMENTAGAO SUPRA.

O sorteio das vagas entre os inscritos ocorrerd no
dia 26 de julho (quinta-feira), as 10:00h , nas
dependéncias do Anfiteatro Pedro Gongalves Dias-
Biblioteca Monteiro Lobato - sito a Rua Joao
Gongalves , 310 - Centro - Guarulhos - SP.

Os requerentes contemplados no sorteio deverdo
apresentar documentagdo complementar até o dia 01
de agosto, junto a Secretaria de Desenvolvimento
Urbano — DRAB - Departamento de Relagdes do
Abastecimento sito a Rua Anice, 200 — Picanco.

Séo considerados documentagéo complementar as
taxas referentes a atividade e o alvard sanitario no

caso do ramo de alimentagéo.

- OBS.: 0S REQUERENTES CONTEMPLADOS
QUE NAO APRESENTAREM A DOCUMENTACAO
EXIGIDA EM DATAS ACIMA DESCRITAS, SERA
DECLARADO DESISTENTE E AS VAGAS EXTINTAS.

O alvard sanitario para comercializagdo de géneros
alimenticios seré& expedido pela Secretaria da Saude-
Departamento de Higiene e Prevengédo Sanitaria,
mediante Guia de encaminhamento expedida pela
SDU-DRAB apds definicdo dos contemplados, em
qualquer unidade do FACIL.

Pelo periodo total da atividade sera cobrado os valores
abaixo relacionados, de acordo com o previsto na Lei
Municipal n° 2210/1977, tabelas IV, VIII e IX, variando
os valores de acordo com cada ramo de atividade e
metragem da barraca, sendo que cada valor corresponde
a soma da taxa de licenca para o exercicio do comércio
eventual, da taxa de licenga para ocupagéo do solo e
da taxa de expedicdo de alvard :

- Taxa para o ramo de alimentacéo barracas de 3 x 3
metros, total = R$ 79,61

- Taxa para 0 ramo de artesanato e brinquedos barracas
de 2 x 1 metros, total = R$ 205,26

- Taxa para o ramo de confeccéo barracas de 3 x 3
metros, total = R$ 271,45

- Taxa para o0 ramo de miudezas barracas de 2 x 1
metros, total = R$ 269,21

Os requerentes habilitados sujeitar-se-d0 a cumprir
normas, padrdes e procedimentos determinados pela
SDU-DRAb, pela SS-DHPS e pelo Corpo de
Bombeiros, conforme relagao abaixo, sob pena de
cassagdo da licenca e imediata remogdo do
equipamento:

1. Cumprir com hordrio de inicio e termino das
atividades comerciais de acordo com o determinado
e acertado pela Administracéo;

2. O permissiondrio autorizado deverd estar sempre
presente durante o periodo das atividades comerciais
portando a autorizag&o;

3. Barraca medindo 3m x 3m, cobertura superior branca
e saia frontal e lateral vermelha;

4. Extintor de pd quimico peso minimo de 4 kg;

5. Uso de equipamento de higiene para o autorizado e
seus auxiliares (avental/toca e luva);

6. Equipamento de conservagao térmica permitido:
Isopores e caixas térmicas;

7. Geradores ou lanternas a bateria para o sistema de
iluminacéo dos equipamentos,

8. Nao sera permitido qualquer tipo de ligagéo na rede
Elétrica local fora dos padrdes determinados pela
concessiondria de Energia Elétrica (Bandeirantes)

9. Equipamentos de aquecimento abastecido
somente a gas GLP ou carvéo;

10. No uso do GLP para chapas e estufas utilizar
mangueiras de metal flexivel;

11. No uso de GLP para fritadeiras utilizar mangueira
de alta pressao;

12. Somente comercializar produtos autorizados de
acordo com a legislacao e cddigo sanitario.
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SECRETARIA DA SAUDE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DA SAUDE

Por deliberagéo da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagdo vigente, tornam-se publico
0s seguintes atos administrativos:

LICITAGAO AGENDADA

DLE 06/12-FMS PA31899/12-SS RC290/12-FMS
Objeto AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
COZINHA (CAFETEIRA E CHALEIRA) acolhimento
das propostas dia 18/07/2012 as 8h Limite de
acolhimento das propostas 25/07/2012 as 9h Data de
abertura das propostas 25/07/2012 as 9h

PP 110/12-FMS PA 9958/12-SS RC 82/12-FMS Objeto
AQUISICAO DE MATERIAL EDUCATIVO: MATERIAL
DE APOIO PEDAGOGICO PARA REALIZACAO DE
CAMPANHAS EDUCATIVAS. DATA DE ABERTURA
DA LICITAGAO dia 30/07/2012 as 9h

O edital do PP e DLE completo e quaisquer
informagbes poderdo ser obtidas no site
www.licitacoes-e.com.br link PUBLICADAS ou
www.guarulhos.sp.gov.br no link Licitagdes Agendadas
Secretaria da Saude

HOMOLOGAGOES

PE 97/12-FMS PA26122/12-SS RC250/12-FMS
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO PARCIAL
PP 80/12-FMS PA1766/12-SS RC 15/12-FMS LOTES
1,2,3 e 5 LOTE 6 FRACASSADO

DISPENSA DE LICITACAO

AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO

ARTIGO 26 LEI 8666/93

PA 37149/12-SS RC 364/12-FMS

Contratado CM HOSPITALAR LTDA

CNPJ 12.420.164/0003-19

Objeto  AQUISICAO  DE _ MEDICAMENTO
CANAQUINUMABE 150 MG - PO PARA SOLUGAO
INJETAVEL,;

Valor R$ 28.242,19

Fundamento Artigo 24, Inciso IV;

EXTRATO DE CONVENIO .

PROCESSO: 33185/2012-SS — CONVENIO N° 01222/
2012-SS-FMS. CONCEDENTE: PMG / Secretaria
Municipal de Salide. CONVENENTE: ASSOCIACAO
PRO-REDE SAUDE TABOAO. Assinatura: 11/07/2011.
Valor estimativo deste Convénio: R$ 8.000,00 (QOito
mil reais). Finalidade: Promocdo de agdes de
conservagdo manutenc¢do do equipamento publico para

0 alcance dos objetivos elencados e constatados pela
comunidade, pelos conselheiros gestores, assim como
pelos trabalhadores. B
EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO
PROCESSO: 25618/2008-SS - TERMO DE
PRORROGAGAO N° 032-03/2012-FMS — CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 11702/2009-FMS
- CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: SERTIN COMERCIO E SERVICOS
TECNICOS DE INSTRUMENTAGAO LTDA.-EPP.
Assinatura: 25/06/2012. Finalidade do termo: Prorrogar
o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses,
compreendendo o periodo de 01/07/2012 a 30/06/2013.
Valor do termo: R$ 25.309,28 (Vinte e cinco mil, trezentos
€ nove reais e vinte e oito centavos).

PROCESSO: 60620/2008-SS - TERMO DE
PRORROGAGAO N° 034-03/2012- FMS -
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
08602/2009 - FMS - CONTRATANTE: PMG / Secretaria
Municipal de Saude. CONTRATADA: GASTRO
COMERCIO E REPRESENTAQOES COMERCIAIS
DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES
LTDA-EPP. Assinatura: 25/06/2012. Finalidade do
termo: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12
(doze) meses, compreendendo o periodo de 01/07/
2012 a 30/06/2013. Valor do termo: R$ 83.382,00
(Oitenta e trés mil, trezentos e oitenta e dois reais).
PROCESSO:  88/2010-SS - TERMO DE
PRORROGAGAO N° 041-04/2012-FMS — CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 13602/2010-FMS
- CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de Salide.
CONTRATADA: GOLFINHO COMERCIO E SERVIGOS
DE REFRIGERAGAOQ LTDA-ME. Assinatura: 28/06/
2012. Finalidade do termo: Prorrogar o prazo de vigéncia
por mais 06 (seis) meses, compreendendo o periodo
de 01/07/2012 a 30/12/2012. Valor do termo: R$
54.624,66 (cinquenta e quatro mil seiscentos e vinte e
quatro reais e sessenta e seis centavos).
PROCESSO: _ 88/2010-SS - TERMO DE
PRORROGAGAO E ADITAMENTO N° 042-04/2012-
FMS — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 13502/2010-FMS - CONTRATANTE: PMG /
Secretaria Municipal de Saude. CONTRATADA:
SERTIN COMERCIO E SERVIGCOS TECNICOS DE
INSTRUMENTAGAO LTDA.-EPP. Assinatura: 28/06/
2012. Finalidade do termo: Prorrogar o prazo de
vigéncia por mais 06 (seis) meses, compreendendo o
periodo de 01/07/2012 a 30/12/2012. Valor do termo:
R$ 86.104,68 (oitenta e seis mil, cento e quatro reais
e setenta e oito centavos).

SS - DEPARTAMENTO DE HIGIENE E PROTECAO A SAUDE
Publicagdo n° 234/12 26/06/12

22.409/09 37928/10 NCN Academia LTDA INDEFERIDO
22.409/09 43627/10 NCN Academia LTDA DEFERIDO
22.409/09 * NCN Academia LTDA CANC CEVS
53.636/09 4637/11  Zamprogna NSG Tecnologia do Aco SA DEFERIDO
53.636/09 4640/11  Zamprogna NSG Tecnologia do Aco SA INDEFERIDO
53.636/09 43983/11 Zamprogna NSG Tecnologia do Aco SA INDEFERIDO
53.636/09 4642/11  Zamprogna NSG Tecnologia do Aco SA INDEFERIDO
53.636/09 43979/11 Zamprogna NSG Tecnologia do Aco SA CANC CEVS
7.457/10  22708/12 Casa de Repouso Lar de Iracema LTDA ME

(Prorrogagéo de prazo até dia 27/07/12) DEFERIDO
24.050/10 22834/12 Henri Farma Drogaria e Perfumaria LTDA ME INDEFERIDO
48.483/10 21504/12 Dental Vida LTDA ME INDEFERIDO
22.079/11 41244/11 Sandra Monteiro Teixeira INDEFERIDO
22.079/11 * Sandra Monteiro Teixeira CANC CEVS
30.218/11 * Luiz Roberto Ramos das Neves CANC CEVS

Publicagao n° 252/12 06/07/12

PA 0.A REQUERENTE DESPACHO
8.217/03  20218/12 Clinica Monte Carlo SC LTDA

(Prorrogacéo de prazo até dia 01/08/12) DEFERIDO
58.085/11 * Vepex Comercio de Produtos para Saude LTDA EPP DEFERIDO
65.730/11 20293/12 Invest In Your Body Academia de Ginastica LTDA ME

(Prorrogagéo de prazo até dia 29/07/12) DEFERIDO
14.343/12 * Mdnica Silva de Freitas Prado ME DEFERIDO
14.348/12 * Ménica Silva de Freitas Prado ME DEFERIDO
14.350/12 * Mdnica Silva de Freitas Prado ME INDEFERIDO
14.356/12 * Ménica Silva de Freitas Prado ME INDEFERIDO
30909/12  * Nova Pontocom Comercio Eletrénica SA INDEFERIDO
33.600/12 * Cedac Centro Diagnostico em Anatomia Patologica e Citologia

(Prorrogacéo de prazo até dia 16/07/12) DEFERIDO
33.601/12 * Cedac Centro Diagnostico em Anatomia Patologica e Citologia

(Prorrogacéo de prazo até dia 16/07/12) DEFERIDO
33.602/12 * Cedac Centro Diagnostico em Anatomia Patologica e Citologia

(Prorrogacéo de prazo até dia 16/07/12) DEFERIDO
33.603/12 * Cedac Centro Diagnostico em Anatomia Patologica e Citologia

(Prorrogacéo de prazo até dia 16/07/12) DEFERIDO
33.604/12 * Cedac Centro Diagnostico em Anatomia Patologica e Citologia

(Prorrogacéo de prazo até dia 16/07/12) DEFERIDO
33.605/12 * Cedac Centro Diagnostico em Anatomia Patologica e Citologia

(Prorrogacéo de prazo até dia 16/07/12) DEFERIDO
32.664/12 * Marilza Cecilia da Silva

(Prorrogagéo de prazo até dia 19/07/12) DEFERIDO

INTERDIGAO DE ESTABELECIMENTO

Termo de Interdicéo de Estabelecimento N° 27/12 EM 27/06/12

FENIX CARNES

RUA: JD Repouso S&o Francisco, 93 Jardim Maria Helena , CEP: 07261-000
12320/12 DESINTERDIGAO DE ESTABELECIMENTO

A Gestora do D.H.PS., no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a presente publicagéo n. 164/12,
para notificagdo do contribuinte a respeito do langamento do documento abaixo relacionado, nos termos

Termo de Desinterdicdo de Estabelecimento
Sidepal Industrial e Comercial LTDA
Av. Nova Cumbica, 729, Cumbica, CEP 07231-000

disposto no artigo 37, 101(inciso 1) da Lei Municipal 6144/2006, conforme segue:
Contribuinte: F TEIXEIRA DE SOUZA ME

Endereco: Rua Siria, 337, JD Séo Francisco, CEP: 07195-040, Guarulhos -SP
Inscri¢cdo Municipal: 20090100007420001

Auto de multa: 7420

Valor: 1.406,2500 UFG

SECRETARIA DE EDUCACAQ

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA EDUCACAQ

Por deliberacao da(s) autoridade(s) competente(s), nos termos da legislagao vigente, torna-se

publico o seguinte ato administrativo:
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO:

PA 0.A REQUERENTE DESPACHO
54.503/03 20441/12 Clinica Urologia De Guarulhos SC LTDA DEFERIDO
54.503/03 20442/12 Clinica Urologia De Guarulhos SC LTDA DEFERIDO
54.503/03 20444/12 Clinica Urologia De Guarulhos SC LTDA DEFERIDO
54.503/03 22320/12 Clinica Urologia De Guarulhos SC LTDA DEFERIDO
56.905/08 * Fabio Sant Anna Perdiz INDEFERIDO
17.428/10 22545/12 Luis Henrique Beltrame
(Prorrogacéo de prazo até dia 25/07/12) DEFERIDO
14973112 * Dimas Rafael Peixoto dos Santos Manco DEFERIDO
29.826/12 * Edna Aparecida Silva Jesus INDEFERIDO
29.827/12 * Edna Aparecida Silva Jesus INDEFERIDO
31.993/12 * Roberto Sanches Sierra Junior DEFERIDO
32.518/12 * Bufalo Choperia e Grelhados LTDA EPP
(Prorrogacéo de prazo até dia 19/08/12) DEFERIDO
Publicagao n°® 235/12 26/06/12
P.A 0.A REQUERENTE DESPACHO
25.469/02 32114/11 Terra Azul Alimentagéo Coletiva e Servigos LTDA INDEFERIDO
25.469/02 32124/11 Terra Azul Alimentagéo Coletiva e Servigos LTDA INDEFERIDO
25.469/02 32122/11 Terra Azul Alimentagéo Coletiva e Servigos LTDA DEFERIDO
25.469/02 * Terra Azul Alimentag@o Coletiva e Servigos LTDA CANC CEVS
13.470/03 20114/11 Hemocentro Sao Lucas Terapia Celular CANC CEVS
8.916/05 * Audifar Comercial LTDA CANC CEVS
61.449/08 * Audifar Log Logistica e Armazenamento SA CANC CEVS
57.137/08 32150/11 Marcelo Jose dos Santos Moreira INDEFERIDO
57.137/08 * Marcelo Jose dos Santos Moreira CANC CEVS
21.456/10 * Transportadora Supelleto LTDA ME CANC CEVS
50.462/10 39760/11 Hemocentro Sdo Lucas Terapia Celular CANC CEVS
66.715/11 * Fabio Sant Anna Perdiz CANC CEVS
INTERDICAO DE ESTABELECIMENTO
TERMO DE INTERDICAO DE ESTABELECIMENTO
N ° 08/12 EM 22/06/2012
Fénix Carnes LTDA
RUA: Jo&o Batista Nogueira, 861, Vila Nova Cumbica,
Guarulhos, CEP: 07230-451
Publicagao n°® 249/12 05/07/12
PA 0.A REQUERENTE DESPACHO
17.812/02 22328/12 Joni Lancheteria LTDA
(prorrogacéo de prazo até dia 26/08/12) DEFERIDO
46.043/04 20374/12 ITAP Bemis LTDA INDEFERIDO
1.496/05 20490/12 Alfranio de Oliveira Campos ME
(prorrogacéo de prazo até dia 26/09/12) DEFERIDO
8.847/07  21297/12 Metallrgica de Tubos de Precisao// LTDA
(Prorrogacéo de prazo ate dia 26/08/12) DEFERIDO
40.225/07 20962/12 LS Transportes LTDA
(Prorrogacéo de prazo até dia 26/07/12) DEFERIDO
51.722/08 19942/12 Irméos Tutus Comércio de Alimentos LTDA INDEFERIDO
24.092/11 21101/12 Wilney Tadeu de Nobrega de Moraes
(prorrogacéo de prazo até dia 26/08/12) DEFERIDO
11.083/12 21328/12 TCM Logistica Transportes & Armazens Gerais LTDA
(prorrogacéo de prazo até dia 26/08/12) DEFERIDO
26.756/12 * Antoniel Alves de Souza INDEFERIDO
31.198/12 * General Shopping Brasil Administragao e Servigos LTDA INDEFERIDO
33.204/12 * Chocolate Zurique LTDA ME INDEFERIDO
33.350/12 * Reginaldo Ferreira de Freitas
(Prorrogacéo de prazo até dia 26/07/12) DEFERIDO
34.009/12 * Empresa Gontijo de Transportes LTDA INDEFERIDO
34.449/12 ¢ Edna Cristina Rodrigues de Souza ME INDEFERIDO
Publicagdo n° 251/12 05/07/12
PA 0.A REQUERENTE DESPACHO
8.667/07  8137/12  Marinez Alves Silveira CANC CEVS
46.772/08 21899/11 Ramos Antunes & Soida LTDA ME INDEFERIDO
46.772/08 39217/11 Ramos Antunes & Soida LTDA ME CANC CEVS
22.407/09 37929/10 Pratique Salude Academia LTDA ME
INDEFERIDO
22.407/09 37930/10 Pratique Salude Academia LTDA ME INDEFERIDO
22.407/09 43626/10 Pratique Saude Academia LTDA ME DEFERIDO
22.407/09 Pratique Saude Academia LTDA ME CANC CEVS
22.409/09 37927/10 NCN Academia LTDA INDEFERIDO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/12-SE - (PA N° 51.177/11)
Lotes 2 e 3 - Empresa: Ascalon Comércio e Servigos Ltda - ME

CRONOGRAMA PARA ENTREGA DE PRESTAGAO DE CONTAS - 2° parcela/2012 (PROGRAMA DE
RECURSOS EDUCACIONAIS DESCENTRALIZADOS - PRO-REDE E CONVENIO DE COOPERAGAO
PARA O DESENVOLVIMENTO COMPLEMENTAR DO ENSINO PUBLICO E GRATUITO - MODALIDADE
INFANTIL /ESPECIAL)

Dia 30 de julho de 2012 (2° feira)

HORARIO Entidade Conveniada

Das 8h30as 10h00
CONSELHO ESCOLAR C.M.E. ADAMASTOR
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ALFREDO VOLPI
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ALVARES DE AZEVEDO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ALVARO MESQUITA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. AMADEU PEREIRA LIMA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. AMADOR BUENO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. AMELIA DUARTE DA SILVA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ANISIO TEIXEIRA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ANITA MALFATI
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ANSELMO DUARTE
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ANTONIO GONGALVES DIAS
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ASSIS FERREIRA )
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. BARBARA ANDRADE TENORIO DE LIMA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. BENEDITO VICENTE DE OLIVEIRA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. BRAGUINHA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. CANDIDO PORTINARI
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. CARLOS FRANCHIN, VEREADOR
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. CARMEN MIRANDA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. CAROLINA MARIA DE JESUS
CONSELHO ESCOLAR E.PG. CASIMIRO DE ABREU
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. CASSIANO RICARDO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. CASTRO ALVES
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. CELSO FURTADO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. CERQUEIRA CESAR
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. CHICO MENDES
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. CHIQUINHA GONZAGA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. CLEMENTINA DE JESUS
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. CORA CORALINA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. CRISPINIANO SOARES
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. D’ALMEIDA BARBOSA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. DA EMILIA

] CONSELHO ESCOLAR E.P.G. DALVA MARINA RONCHI MINGOSSI, PROFESSORA

HORARIO Entidade Conveniada

Das 10h00 as 11h30
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. DARCY RIBEIRO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. DJANIRA DA MOTA E SILVA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. DOLORES GILABEL HERNANDES POMPEO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. DONA BENTA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. DORCELINA DE OLIVEIRA FOLADOR
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. DORIVAL CAYMMI
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. EDSON NUNES MALECKA, PROFESSOR
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ELIS REGINA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ERICO VERISSIMO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. EUCLIDES DA CUNHA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. EUGENIO CELESTE FILHO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. EVANIRA VIEIRA ROMAO
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CONSELHO ESCOLAR E.P.G. FAUSTINO RAMALHO, VEREADOR
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. FELICIO MARCONDES

CONSELHO EDUCACIONAL C.M.I.L. FERNANDO PESSOA

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. FRANCISCO ANTUNES FILHO

CONSELHO ESCOLAR E.PG. GABRIEL JOSE ANTONIO, CAPITAO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. GABRIELA MISTRAL

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. GIANFRANCESCO GUARNIERE
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. GILMAR LOPES, VEREADOR

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. GIOVANI ANGELINI

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. GLORINHA PIMENTEL

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. GONZAGUINHA

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. GRACILIANO RAMOS

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. GRACIRA MARCHESI TRAMA, PROFESSORA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. HEITOR MAURICIO DE OLIVEIRA, DOUTOR
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. HELENA ANTIPOFF

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. HERALDO EVANS

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. HERBERT DE SOUZA - BETINHO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. INEZ RIZZATTO RODRIGUES

CONSELHO ESCOLAR E.PG. IONE GONCALVES DE OLIVEIRA DE CONTI, PROFESSORA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. IZOLINA ALVES DAVID

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. JEAN PIAGET

HORARIO Entidade Conveniada
Das 13h30 as 15h00

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. JEANETE BEAUCHAMP, PROFESSORA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. JOAO ALVARES, PADRE

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. JOAO BALBINO FILHO

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. JOAO GUIMARAES ROSA

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. JOCYMARA DE FALCHI JORGE
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. JORGE AMADO

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. JOSAFA TITO FIGUEIREDO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. JOSE CARLOS DA SILVA, PROFESSOR
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. JOSE JORGE PEREIRA

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. JOSE MAURICIO DE OLIVEIRA, DOUTOR
CONSELHO ESCOLAR C.M.E. JULIO FRACALANZA

CONSELHO ESCOLAR E.PG. LINO FERREIRA DE OLIVEIRA
CONSELHO ESCOLAR C.M.E.I.L. LUIS DE CAMOES

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. LUIZA DO NASCIMENTO OTERO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. MACHADO DE ASSIS

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. MANOEL BOMFIM

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. MANOEL DE PAIVA, PADRE
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. MANOEL REZENDE DA SILVA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. MANUEL BANDEIRA

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. MARFILHA BELLOTI GONCALVES
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. MARIAZINHA REZENDE FUSARI
CONSELHO ESCOLAR E.PG. MARIO LAGO

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. MARIO QUINTANA

CONSELHO ESCOLAR E.PG. MARLENE APARECIDA DE CARVALHO MARTINS, PROFESSORA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. MARTINS PENA

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. MAURO ROLDAO NETO

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. MILTON LUIZ ZILLER, PROFESSOR
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. MONICA APARECIDA MOREDO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. MONTEIRO LOBATO

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. MOREIRA MATOS

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. NADJA MARIA SEABRA SANTOS, PROFESSORA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. NAZIRA ABBUD ZANARDI

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. NELSON DE ANDRADE

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. NOEL ROSA

HORARIO Entidade Conveniada
Das 15h00 as 16h30

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. OLAVO BILAC )

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. PATRICIA GALVAO-PAGU

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. PAULO AUTRAN

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. PAULO FREIRE

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. PEDRINHO E NARIZINHO

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. PEDRO GERALDO BARBOSA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. PERACIO GRILLI, PASTOR

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. PERSEU ABRAMO

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. PIXINGUINHA

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. PROCOPIO FERREIRA

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. RACHEL DE QUEIROZ

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. RAUL CORTEZ

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. SEBASTIAO LUIZ DA FONSECA, PASTOR
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. SELMA COLALILLO MARQUES
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. SIQUEIRA BUENO

CONSELHO ESCOLAR E.PG. SITIO DO PICA PAU AMARELO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. SOPHIA FANTAZZINI CECCHINATO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. SVAA EVANS, VEREADOR

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. TARSILA DO AMARAL

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. TERESINHA MIAN ALVES, PROFESSORA
CONSELHO ESCOLAR E.PG. TIA CARMELA

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. TIA NASTACIA

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. TIZUKO SAKAMOTO

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. TOM JOBIM )
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. UNDINA CAPELLARI NUNES, MISSIONARIA
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. VICENTE FERREIRA SILVEIRA, DOUTOR
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. VINICIUS DE MORAES

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. VIRGILINA SERRA DE ZOPPI

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. VISCONDE DE SABUGOSA

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. WILSON PEREIRA DA SILVA, PROFESSOR
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ZELIA GATTAI

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ZILDA FURINI FANGANIELLO
CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ZULMA CASTANHEIRA DE OLIVEIRA, PROFESSORA

. DIRCE
HORARIO Entidade Conveniada
Das 10h00 as 11h30

IRMA ELEONORA - ASSOCIACAO JARDIM IRMA ELEONORA

JESUS MENINO -

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL JESUS MENINO

JOANA D’ARC - NUCLEO BENEFICENTE JOANA D’ARC
MAES DOS PIMENTAS - ASSOCIAGAO FILANTROPICA DE MAES DOS PIMENTAS

MAES NOVO RECREIO I E Il -

CLUBE DE MAES NOVO RECREIO

MIKAIL - NUCLEO CULTURAL DO PARQUE MIKAIL - NCPM

MOTRIS I, Il E 1l
SOCIAL

- ASSOCIAGAO MOVIMENTO DE TRABALHADORES PARA INCLUSAO

N. SRA. AP. COCAIA - SERVICO PROMOCIONAL DA PAROQUIA N. SRA. AP. DO COCAIA
N. SRA. DAS DORES - OBRA SOCIAL INSTITUTO NOSSA SENHORA DAS DORES
N. SRA. DE FATIMA - ASSOCIAGAO CARITATIVA DA PAROQUIA NOSSA SENHORA DE

FATIMA

PQ UIRAPURU - ASSOCIAQAO EDUCACIONAL E SOCIAL DO PARQUE UIRAPURU E REGIAO
SANTA EMILIA - ASSOCIAGAO CULTURAL COMUNITARIA SANTA EMILIA

SANTA ROSALIA -

INSTITUTO SANTA ROSALIA

SANTO ALBERTO MAGNO - CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA SANTO ALBERTO MAGNO
SAO FRUTUOSO - ASSOCIAQAO BENEFICENTE SAO FRUTUOSO

SAO GABRIEL - NUCLEO CULTURAL SAO GABRIEL

SAO GERALDO - ASSOCIAGAO SOS FAMILIA SAO GERALDO

SAO JOAO BATISTA I, I, IIl, IV E V - ASSOCIAGAO COMUNITARIA SAO JOAQ BATISTA
SAO PEDRO APOSTOLO CLUBE DE MAES SAO PEDRO APOSTOLO

SEMENTE DO AMANHA I E Il -
SITIO DOS MORROS |, Il E Il -

ASSOCIAQAO SEMENTE DO AMANHA
NUCLEO DE AGAO COMUNITARIA SITIO DOS MORROS

STELLA MARIS - CONGREGAQAO DAS FILHAS DE NOSSA SENHORA STELLA MARIS
TIO TENORIO - NUCLEO COMUNITARIO SOCIAL TIO TENORIO
UMPI 1, 11, 11, IV E V - UNIAO DOS MORADORES DO BAIRRO DO PIMENTAS

VAMOS EDUCAR -

INSTITUTO DE SOLIDARIEDADE VAMOS EDUCAR

VILA IZILDINHA - CENTRO EDUCACIONAL VILA IZILDINHA - JARDIM JACY

Obs.:

1 - A prestacao de contas sera realizada junto a Secretaria de Educagao, sito na Rua Claudino

Barbosa, 313 - Andar Térreo - Macedo - Guarulhos/SP, nas datas e hordrios estabelecidos no Cronograma.

2 - A prestag@o de contas deverd ser entregue em envelope ou caixa lacrada, com identificagdo externa
da conveniada, para a qual sera entregue protocolo de recebimento sujeito a conferéncia.

3 - Os documentos originais deverdo ser retirados na Secretaria de Educacéo, nos dias 09 e 10 de agosto
de 2012, no mesmo local onde se deu a entrega da prestagdo de contas e na mesma ordem do cronograma,
sendo o dia 09 de agosto para as conveniadas que entregaram a prestacéo de contas no dia 30 de julho e o dia
10 para as conveniadas que entregaram a prestacéo de contas no dia 31 de julho.

4 - Devera comparecer apenas o responsavel pela prestagdo de contas.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 014/2012 - SDAS
De, 13 de Julho de 2012.

O Secretario de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, ULISSES CORREIA, no uso de suas
atribuicoes legais (LOM — Capitulo 1V, art. 69 — item II),

Considerando a Lei 12.305, de 2 de Agosto de 2010
que instituiu a Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

Considerando o constante no Oficio Circular
Interministerial n° 001/2011/GM/MDS/MMA que
menciona o papel fundamental dos Municipios e do
Distrito Federal na implementagao da Politica Nacional
dos Residuos Sélidos e na agenda de incluséo social
dos catadores que visa a incluséo de todos os Cadastro
Unico dos programas Sociais do Governo Federal,

Considerando a importancia da participagdo da Rede
Intersecretarial: Secretaria dos Servicos Publicos, Trabalho,
Habitagdo, Saude e Coordenadoria do Fundo Social,

RESOLVE:

Instituir e tornar publico o Fluxo de Atendimento
dos Catadores nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS do Municipio de
Guarulhos em complementacdo a portaria 20/2010:

1- Busca ativa por meio da divulgacéo e realizagao
de parcerias no territério;

2- Reunido de acolhimento;

3- Identificagdo e orientagdo para a aquisicdo da 2°
via de Documentagao (Certidao de Nascimento,

Registro Geral e Cadastro de Pessoa Fisica);

4- Atendimento Social;

5- Encaminhamentos para a rede socioassistencial;

6- Inclusdo no Cadastro CADUNICO;

7- Reunides socioeducativas em parceria com a
Secretaria de Servigos Publicos;

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

CONSELHO GESTOR DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS PIMENTAS

A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania torna
publico a relagdo de candidatos (representantes dos
usuarios) as vagas do quadro de conselheiros titulares
e suplentes no CONSELHO GESTOR DO CRAS-
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL-PIMENTAS, conforme Portaria 10/12-SDAS
(Boletim Oficial do Municipio de 12/06/12).

(REQUERIMENTOS APOSENTADOS BENEFICIOS
DAS LEIS 4158/92 E 4911/97)

Relator: Manoel Marcelo Camargo de Laet

Acordao n°: 302/ 2012-JRF

Extrato de Acdrddo:Votagdo unanime. NEGADO
CONHECIMENTO ao recurso uma vez que nao foram
atendidas as prescricoes insertas no artigo 53 da Lei
n° 5420/99 e dos artigos 3° e 5° do Decreto n° 21066/
00, tendo sido o recurso apresentado de forma
extempordnea ndo se observando para sua
interposicdo o prazo de 30 dias contados da ciéncia
da decis@o de primeira instancia administrativa.
Processo 5346/2005-PAT
Requerente  ASSOCIAGCAO
PRESIDENTE KENNEDY
Assunto;: RECONHECIMENTO DE IMUNIDADE
TRIBUTARIA ENTIDADE
RELIGIOSA/BENEFICENTE/EDUCACIONAL/
SINDICATOS

Relator: José Roberto Lapetina

Acordao n°: 303/ 2012-JRF

Extrato de Acérdao:Votagdo unénime. CONVERTIDO
EM DILIGENCIA para que venham aos autos os
documentos apontados pelo Sr. Diretor do
Departamento de Consultoria Juridica Fiscal.
Processo 38961/2005-PAT

Requerente OSCAR EDUARDO KRIEGEL

Assunto:  ESCALRECIMENTOS CORRECAO
MONETARIA RECIBO 1991.102.00042

Relator: José Roberto Lapetina

Situacdo: RETIRADO DE PAUTA. Pedido de vistas
efetuado pelo membro relator Maria Lucia Mendes
Faial.

Processo 2226/2006-PAT

Requerente MARIA FLAUSINA LOPES B
Assunto: INTIMAGAO FISCAL 103959 - REVISAQ
Relator: Simone Soares Gomes Ramos

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 51126/2006-PAT

Requerente LIZIA MARIA DA COSTA FERREIRA
Assunto: RECUROS DE AUTO DE MULTA RECIBO
2006.066.2080698

Relator: José Roberto Lapetina

Situacdo: RETIRADO DE PAUTA. Pedido de vistas
efetuado pelo membro suplente Sandro Santos
Semensato.

Processo 14359/2008-PAT

Requerente GERALDO FERREIRA DOS SANTOS
Assunto: COMPENSAGAO DE VALORES

Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.

EDUCACIONAL

Dia 31 de julho de 2012 (3 feira)
HORARIO Entidade Conveniada
Das 8h30 as 10h00

. Josielma de Jesus Silva RG. 16.224.928-7
. Lindinalva da Silva Campos RG. 18.286.945-3

Processo 33112/2008-PAT
Requerente SEBASTIAO MOREIRA BORGES

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ZUMBI DOS PALMARES

CONSELHO ESCOLAR E.P.G. ZUZU ANGEL

CONSELHO EDUCACIONAL C.E.U. GUARULHOS - PIMENTAS

CONSELHO EDUCACIONAL C.E.U. GUARULHOS - PONTE ALTA

CONSELHO EDUCACIONAL C.E.U. PRESIDENTE DUTRA

CONSELHO EDUCACIONAL C.E.U. VILA PARAISO - ALVORADA

ABIS - ALIANGA BRASILEIRA PELA INCLUSAO SOCIAL

ADESC - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL DO CABUGU

AGAM | E Il - ASSOCIAGAO GUARULHENSE DE AMPARO AO MENOR
ALLAN KARDEC - INSTITUTO ALLAN KARDEC - ALICE PEREIRA
AMAA | E Il - ASSOCIAGAO DOS MORADORES PARA DESENVOLVIMENTO DO AGUA AZUL

AMIGOS DOS PIMENTAS - ASSOCIACAO AMIGOS DE BAIRRO DOS PIMENTAS

AMOR AO PROXIMO - CASA AMOR AO PROXIMO

ANALIA FRANCO | E Il - NUCLEO ASSISTENCIAL ANALIA FRANCO

APAE I E Il - ASSOCIAQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPICIONAIS DE GUARULHOS
BATUIRA I, Il E IIl - NUCLEO BATUIRA - SERVIGCO DE PROMOGAO DA FAMILIA
BENEFICENTE NOVA VIDA - ASSOCIAQAO BENEFICENTE NOVA VIDA

BEZERRA DE MENEZES - GRUPO ESPIRITA DOUTOR BEZERRA DE MENEZES

BOM PASTOR - ASSISTENCIA UNIVERSAL BOM PASTOR

BRASIL VIVO - CENTRO SOCIAL BRASIL VIVO

CAMINHOS DA ESPERANGA - ASSOCIACAO EDUCACIONAL E SOCIAL CAMINHOS
ESPERANCA

CASA DA MAE OPERARIA

CRIANGA FELIZ - ASSOCIACAO RECANTO DA CRIANCA FELIZ

FAMILIA CRISTA - ASSOCIAQAO SOCIEDADE FAMILIA CRISTA

GIRASSOL | E Il - NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL .
IRMA DIRCE - ASSOCIAGAO ESPIRITA DISCIPULOS DO EVANGELHO - CRECHE LAR IRMA

1

2

3. Luzia Cleonice de Franga RG. 25.432.768-0
4. Maria Aparecida de Pontes  RG. 20.845.074-9
5. Maria Fatima Freire da Silva RG. 5.981.682-x
6. Maria Helena da Silva Lima  RG. 19.238.995-6
7. Maria José da Silva RG. 18.689.235-4
8. Quitéria Soares da Cunha RG. 38.179.703-x
9. Robson S. Silveira RG. 7.699.799-0
10. Simone da Silva Diniz RG. 3.229.153- PB

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO

MUNICIPIO DE GUARULHOS
EDITAL N° 052/2012 - JRF

A Presidéncia da Junta de Recursos Fiscais, no
estrito cumprimento das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Municipal de n°® 5875/2002, FAZ
SABER a todos quanto o presente Edital virem ou
dele conhecimento tiverem e interessar possa, que
em 12/07/2012, foram julgados os processos abaixo:
Processo 32273/1997-PAT
Requerente WALDEMAR ROCHA DOS SANTOS
Assunto: ALVARA PARA CONSTRUGAOQ
Relator: Simone Soares Gomes Ramos
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 26180/2003-PAT
Requerente DEPARTAMENTO DE RECEITA
IMOBILIARIA SF01
Assunto: ENCAMINHA

DOCUMENTOS

Assunto:  INTIMAGAO  FISCAL 104448
CANCELAMENTO

Relator: Simone Soares Gomes Ramos

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 47707/2009-PAT
Requerente MORUPE
CONSTRUGOES LTDA
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO
EM DiVIDA ATIVA RECIBO 2007.118.2292682 E OU
Relator: José Roberto Lapetina

Situacdo: RETIRADO DE PAUTA. Pedido de vistas
efetuado pelo membro titular Maria Licia Mendes Faial.
Processo 51115/2009-PAT

Requerente AGENCIA DE DESPACHOS FERREIRA
SS LTDA ;
Assunto: NOTIFICAGAO
PRORROGAGAO DO PRAZO 66801
Relator: José Roberto Lapetina
Acordao n°: 305/ 2012-JRF

Extrato de Acdrddo:Votagdo unanime. NEGADO
CONHECIMENTO ao recurso impetrado conforme
decisdo exarada nos autos.

Processo 59097/2009-PAT

Requerente  MANUEL EDUARDO BRITO DE
OLIVEIRA

Assunto: CANCELAMENTO DE LANGAMENTO
RECIBO 2001.001.00021

ENGENHARIA E

PRELIMINAR
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Relator: Simone Soares Gomes Ramos
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 34531/2010-PAT
Requerente CONDOMINIO CIVIL DO INTERNACIONAL
GUARULHOS SHOPPING CENTER
Assunto: NOTIFICACAO PRELIMINAR 67716
PRORROGACAOQ DE PRAZO
Relator: José Roberto Lapetina
Acordao n°: 306/ 2012-JRF
Extrato de Acérdao:Votagdo unénime. Conhecido do
recurso € NEGADO PROVIMENTO conforme decisao
exarada nos autos.
Processo 61817/2010-PAT 3 .
Requerente WS INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS
DA AREA COMERCIAL LTDA
Assunto: AUTO DE INFRACAO 70201 E OUTROS
CANCELAMENTO
Relator: Manoel Marcelo Camargo de Laet
Acordao n°: 306/ 2012-JRF
Extrato de Acérdao:Votagdo unénime. Conhecido do
recurso e, no mérito, NEGADO PROVIMENTO uma
vez que a impugnacao apresentada, nos termos do
que estipula o artigo 43 da Lei 5420/99 é intempestiva.
Processo 2345/2011-PAT
Requerente MARIA LUCIRENI FERNANDES DE
MORAES SANTOS )
Assunto: REVISAO DO VALOR VENAL EXERCICIO 2011
Relator: José Roberto Lapetina
Acordao n°: 308/ 2012-JRF
Extrato de Acérdao:Votagdo unénime. Conhecido do
recurso € NEGADO PROVIMENTO conforme decisao
exarada nos autos.
Processo 2721/2011-PAT
Requerente MARIA APARECIDA SANTOS DA SILVA
Assunto: REVISAO DO VALOR VENAL EXERCICIO 2011
Relator: José Roberto Lapetina
Acordao n°: 304/ 2012-JRF
Extrato de Acérdao:Votagdo unénime. Conhecido do
recurso € NEGADO PROVIMENTO conforme decisao
prolatada nos autos.
Processo 4696/2011-PAT
Requerente JOSE ROBERTO RODRIGUES DOS
SANTOS ; )
Assunto: REVISAO DO VALOR VENAL EXERCICIO 2011
Relator: Manoel Marcelo Camargo de Laet
Acordao n°: 309/ 2012-JRF
Extrato de Acdrddo:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso €, no mérito NEGADO PROVIMENTO uma
vez que o valor venal foi calculado de acordo com que
prescreve a Lei 5753/2001 e Lei 2210/77.
Processo 12482/2011-PAT
Requerente OZANDI DOS SANTOS ME
Assunto: RECURSO DE AUTO DE MULTA RECIBO
2010.250.071521
Relator: Manoel Marcelo Camargo de Laet
Situacéo: RETIRADO DE PAUTA. Pedido de vistas efetuado
pelo membro titular Maura Cristina Ferrato Bertocci.
Processo 37680/2011-PAT ’
Requerente SEMBRE BELA SERVICOS DE ESTETICA
E BELEZA LTDA
Assunto: BAIXA DE RECIBOS 2009.024.003030 E OU
Relator: José Roberto Lapetina
Situagao: RETIRADO DE PAUTA. Pedido de vistas efetuado
pelo membro titular Maura Cristina Ferrato Bertocci.
EDITAL N° 053/2012-JRF

A Presidéncia da Junta de Recursos Fiscais, no
estrito cumprimento das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Municipal de n° 5875/2002, FAZ
SABER a todos quanto o presente Edital virem ou
dele conhecimento tiverem e interessar possa, que
se encontram pautados para os trabalhos do dia 19/
07/2012, as 17h30min, nas instalagdes do prédio
situado na Av. Salgado Filho, 886, Vila Progresso, o
debate e o julgamento dos processos abaixo:
Processo 32899/2003- PAT
Requerente DOMINGAS DE OLIVEIRA SANTOS
Assunto: ISENGCAO DE IPTU EXERCICIO 2004 (LM
4158/92 E 4911/97)
Relator: José Roberto Lapetina
Processo 3916/2004- PAT
Requerente ANA PAULA BROGLIO .
Assunto: INTIMAGAO FISCAL 303034 E 102924 REVISAO
Relator: Maria Licia Mendes Faial
Processo 1878/2005- PAT
Requerente CELIO FERRAZ RAMOS
Assunto: REVISAO DO VALOR VENAL
Relator: José Roberto Lapetina
Processo 12063/2005- PAT ’
Requerente ESTETO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
Assunto: INTIMAGAO FISCAL 304309 E AUTO DE
INFRAGAO 32340 CANCELAMENTO
Relator: José Roberto Lapetina
Processo 26414/2005- PAT
Requerente JONAS FRANCISCO DOS SANTOS
Assunto: ISENGAODE IPTU EXERCICIO 2006
Relator: José Roberto Lapetina
Processo 47792/2006- PAT .
Requerente A FAU INSTALAGOES & REPRESENTAGOES
LTDA.
Assunto: RECURSO E AUTO DE MULTA
(REF.RECIBO 2006.066.2086185)
Relator: José Roberto Lapetina
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 38434/2007- PAT
Requerente WALDIVINO FERREIRA
Assunto: ISENCAO DE IPTU EXERCICIO 2008
Relator: Manoel Marcelo Camargo de Laet
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 46799/2007- PAT
Requerente IVAN ALVES FERREIRA
Assunto: CANCELAMENTO RECIBO 1990/190/2539
E OUTROS
Relator: José Roberto Lapetina
Processo 14359/2008- PAT
Requerente GERALDO FERREIRA DOS SANTOS
Assunto: COMPENSAGAO DE VALORES
Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 9511/2009- PAT
Requerente FRANCISCO DE SOUZA
Assunto: ISENGAO DE IPTU EXERCICIO 2010
Relator: Manoel Marcelo Camargo de Laet

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 38360/2009- PAT

Requerente ELIANA DA SILVA RIBEIRO VIDAL
Assunto: INTIMAGAO FISCAL 106288 E AIM 65077
CANCELAMENTO

Relator: Maria Lucia Mendes Faial

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 49717/2009- PAT

Requerente ELIANA ZANELLI

Assunto: REVISA DO VALOR VENAL

Relator: José Roberto Lapetina

Processo 12416/2010- PAT

Requerente BENEDITO DE ALMEIDA

Assunto: ISENGAO DE IPTU EXERCICIO 2011
Relator: Manoel Marcelo Camargo de Laet

Situagao: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 2361/2011- PAT

Requerente IRMA MARINHO DE SOUZA
Assunto: CANCELAMENTO
2011.002.0173013

Relator: Manoel Marcelo Camargo de Laet
Situagao: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 2532/2011- PAT

Requerente ANTONIO RIOS FREITAS )
Assunto: REVISAODO VALOR VENAL EXERCICIO
2011

Relator: José Roberto Lapetina

Facultar-se-4 ao Contribuinte ou seu Representante
Legal e & Autoridade Tributéria de Primeira Instancia,
seu Representante ou Procurador Fiscal do Municipio
o direito de sustentagd@o oral previsto no artigo 23 da
Lei Municipal n°5875 de 18 de Dezembro de 2002.

SECRETARIA DE OBRAS

RECIBO

Por deliberagcdo da Autoridade competente, nos
termos da legislagdo vigente, tornam-se publicos os
seguintes atos administrativos:

JULGAMENTO DE PROPOSTAS

TP N°. 02/2.012-SO - PA N°. 66.960/2.011.

Empresa vencedora: TEOREMA ENGENHARIA E
CONSTRUGOES LTDA.

Iniciar-se-a partir desta data prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentag@o de recursos.

A Prefeitura Municipal de Guarulhos, por seu
Secretario de Obras, torna anulado o Termo de
Rescisao n° 020/2012-SO (Processo Administrativo
n° 45.349/2011) passando, através deste ato, a
possuir efeitos juridicos o contrato n°® 000803/2012.

COORDENADORIA DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

Torna publico o Edital de Proclamas de
Casamento Civil Coletivo, conforme Decreto
Municipal n° 27019/2009
REGISTRO CIVIL 2° SUBDISTRITO DE
GUARULHOS
Av. Cap. Walter Ribeiro, n° 391 - Cumbica

Flora Maria Borelli Gongalves

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram
os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cddigo
Civil Brasileiro:

Noivo: MARCELO PACHECO DOS SANTOS
Profissdo: ajudante geral Estado Civil: solteiro
Naturalidade: GUARULHOS UF: SP Data-Nascimento:
29/05/1991

Enderego: neste subdistrito, Guarulhos, SP Filiagéo -
Pai: SERGIO PACHECO RIBEIRO Mae: COSMA
MIGUEL DOS SANTOS RIBEIRO

Noiva: KAREN SOUZA SANTOS Profissao: costureira
Estado Civil: solteira Naturalidade: GUARULHOS UF:
SP Data-Nascimento: 18/02/1994 Enderego: neste
subdistrito, Guarulhos, SP Filiag&o - Pai: Mae: SIMONE
SOUZA SANTOS

Noivo: MARCOS SOARES BARBOSA Profissao:
operador pleno Estado Civil: solteiro Naturalidade:
GUARULHOS UF: SP Data-Nascimento: 01/09/1984
ndereco: neste subdistrito, Guarulhos, SP Filiagéo -
Pai: MAURO BARBOSA Mé&e: NELSINA ROSA
SOARES BARBOSA

Noiva: LEILIANE GOMES SOARES Profissao: do lar
Estado Civil: solteira Naturalidade: CRATEUS UF:
CE Data-Nascimento: 07/07/1982 Enderego: neste
subdistrito, Guarulhos, SP Filiagao - Pai: FRANCISCO
CARLOS DE LIMA SOARES Mé&e: MARIZETE
GOMES SOARES

Noivo: JOAO RUBSON DA SILVA BARRA Profissdo:
operador de maquina Estado Civil: solteiro
Naturalidade: BARRA DO CORDA UF: MA Data-
Nascimento: 24/06/1982 Enderego: neste subdistrito,
Guarulhos, SP Filiagdo - Pai: ANTONIO DE ASSIS
BARRA Mae: FRANCIMAR DA SILVA BARRA
Noiva: MERICIANA QUINTILIANO CRUZ Profisséo:
auxiliar de limpeza Estado Civil: solteira Naturalidade:
URUGUCA UF: BA Data-Nascimento: 19/11/1967
Enderego; neste subdistrito, Guarulhos, SP Filiagéo -
Pai: JOSE QUINTILIANO CRUZ Mae: HILDA RIBEIRO
DOS SANTOS

Noivo: EULALIO NOVAIS Profissdo: comerciante
Estado Civil: vidvo Naturalidade: ABAIRA UF: BA
Data-Nascimento: 28/08/1945 Enderego: neste
subdistrito, Guarulhos, SP Filiagdo - Pai: ROSALVO
EVARISTO DE NOVAIS Méae: RITA COSTA NOVAIS
Noiva: MARIA DA PENHA FERNANDES COSTA
Profissdo: do lar Estado Civil: solteira Naturalidade:
TURURU UF: CE Data-Nascimento: 13/05/1972
Endereco: neste subdistrito, Guarulhos, SP Filiagéo -
Pai: ELISEU FERNANDES DA COSTA Mae: MARIA
LIVRAMENTO DE SOUSA

Noivo: LUCIO MARTINS PEREIRA Profisséo: ajudante
geral Estado Civil: solteiro Naturalidade: WAGNER
UF: BA Data-Nascimento: 30/10/1976 Endereco: neste
subdistrito, Guarulhos, SP Filiagao - Pai: ABELARDO
BATISTA PEREIRA Mae: MARIA DA GLORIA
MARTINS PEREIRA

Noiva: ELIANA SOUZA DO NASCIMENTO Profissao:
do lar Estado Civil: solteira Naturalidade: BELMONTE
UF: BA Data-Nascimento: 07/07/1975 Endereco: neste
subdistrito, Guarulhos, SP Filiagdo - Pai: RAIMUNDO

CHAVES DO NASCIMENTO Mae:
BONFIM SOUZA

Noivo: JOSE HELIO DOS SANTOS PORTO Profissao:
segurancga patrimonial Estado Civil: divorciado
Naturalidade: BRUMADO UF: BA Data-Nascimento:
02/04/1964 Endereco: neste subdistrito, Guarulhos,
SP Filiagdo - Pai: OSMAR DA SILVA PORTO Mée:
EREZITA DOS SANTOS PORTO

Noiva: MARIA GORETE DE SOUZA FERREIRA
Profiss&o: tradutora Estado Civil: solteira Naturalidade:
BELEM UF: PA Data-Nascimento: 09/10/1984
Endereco: neste subdistrito, Guarulhos, SP Filiagéo -
Pai: ROMUALDO DE JESUS GOMES FERREIRA
Mae: SANDRA ISABEL DE SOUZA FERREIRA
Noivo: LUIZ CARLOS FERREIRA BRAGA Profisséo:
ajudante geral Estado Civil: solteiro Naturalidade:
JUAZEIRO UF: BA Data-Nascimento: 10/03/1978
Enderego: neste subdistrito, Guarulhos, SP Filiagéo -
Pai: ADEMAR FERNANDES BRAGA Mae: CLEUSA
FERREIRA BRAGA

Noiva: IARA REGIS DE BARROS Profissdo: do lar
Estado Civil: solteira Naturalidade: CASA NOVA UF:
BA Data-Nascimento: 29/03/1981 Enderego: neste
subdistrito, Guarulhos, SP Filiagdo - Pai: JOSE
LIBORIO DE BARROS Mae: DELITA REGIS DE
BARROS

Noivo: JOSE FRANCISCO DE LIMA Profissao: pedreiro
Estado Civil: solteiro Naturalidade: CAMACAN UF: BA
Data-Nascimento: 24/02/1956 Enderego: neste subdistrito,
Guarulhos, SP Filiagéo - Pai: JOAO FRANCISCO DE
LIMA Mae: ROZALINA MARIA DE JESUS

Noiva: REGINA MARIA DA SILVA Profissao: do lar
Estado Civil: solteira Naturalidade: CUPIRA UF: PE
Data-Nascimento: 22/04/1972 Enderego: neste
subdistrito, Guarulhos, SP Filiagdo - Pai: Mae: MARIA
OLINDINA DA SILVA

Noivo: FABIO NALIN Profissao: processador de
mercadoria Estado Civil: solteiro Naturalidade:
GUARULHOS UF: SP Data-Nascimento: 13/06/1985
Enderego: neste subdistrito, Guarulhos, SP Filiago -
Pai: Mae: VERA LUCIA NALIN

Noiva: IGRACI RODRIGUES DA SILVA Profisséo: do
lar Estado Civil: solteira Naturalidade: SAO JOAO DEL-
REI UF: MG Data-Nascimento: 06/11/1973 Endereco:
neste subdistrito, Guarulhos, SP Filiagéo - Pai:
SEBASTIAO TEMOTEU DA SILVA Mae: MARIA
AUXILIADORA RODRIGUES DA SILVA

Noivo: JAIR PEREIRA DE SOUZA Profiss&o: auxiliar
de estoque Estado Civil: solteiro Naturalidade: SAO

CLEMILDA

- —————
e

PAULO UF: SP Data-Nascimento: 26/06/1985
Enderego: neste subdistrito, Guarulhos, SP Filiagéo -
Pai: ODILON GOMES DE SOUZA Mé&e: IDALICE
PEREIRA DE OLIVEIRA
Noiva: MARIA FRANGOISE REZENDE RODRIGUES
Profissao: do lar Estado Civil: solteira Naturalidade:
POMBAL UF: PB Data-Nascimento: 31/05/1986
Enderego: neste subdistrito, Guarulhos, SP Filiagéo -
Pai: EDIVAN DA COSTA RODRIGUES Mae:
FRANCISCA REZENDE RODRIGUES
Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o
na forma da Lei. Lavro o presente para ser afixado no
Servigo de Registro Civil e publicado na
imprensa local.

OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS

NATURAIS
Primeiro Subdistrito
Sidney Pellicci Monteiro

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram
os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cédigo
Civil Brasileiro.
Manoel Rocha de Souza, estado civil solteiro,
profissao porteiro, nascido em ltaju do Colénia, BA no
dia cinco de julho de mil novecentos e setenta e
quatro (05/07/1974), residente e domiciliado em neste
Subdistrito, Guarulhos, filho de Everaldino Alves de
Souza e de Paulina Rocha de Souza.
Pricila Almeida Cruz, estado civil solteira, profissao
do lar, nascida em Arapiraca, AL no dia quinze de
fevereiro de mil novecentos e oitenta e trés (15/02/
1983), residente e domiciliada em neste Subdistrito,
Guarulhos, filha de Antonio Ferreira da Cruz e de
Maria José Almeida Cruz.
Valdeci José Honorio da Silva, estado civil divorciado,
profiss@o repositor, nascido em Ribeirdo, PE no dia
vinte de margco de mil novecentos e setenta e oito
(20/03/1978), residente e domiciliado em neste
Subdistrito, Guarulhos, filho de Narcizo Honorio da
Silva e de Mariluce da Conceig&o.
Elizandra Nascimento, estado civil solteira, profissao
balconista, nascida em Guarulhos, SP no dia dez de
junho de mil novecentos e oitenta (10/06/1980),
residente e domiciliada em neste Subdistrito,
Guarulhos, filha de Roberto Aparecido do Nascimento
e de Antonia Pereira do Nascimento.

E para constar, eu (SIMONE RIBEIRO), Gestora
do Departamento de Relagdes Administrativas, tornei
publico o presente Diario Oficial.

e —

SE A AGUAESTIVER PARADA,

Em caso de febre, dor de cabeca e no corpo,
procure 0 posto de Satide mais proximo.

Para mais informacoes:

2436-3666

..

_,__I
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Enderecos e telefones
de atendimento ao publico

Endereco E‘Ietronlco da_Prefeltura

Fundo Social de Solidariedade 2472-5177
Alameda Tutéia, 534 - Gopouva

Defesa Civil - -

Rua Orlandia, 261 - Jd. Santa Francisca 199 2461 9286
Secretaria de Administracdo e Modernizagao 2423_7400

Av. Pres.Humberto de A. C. Branco, 1.041 - V. Augusta

Secretaria de Assuntos Juridicos 2453-6800

BOM CLIMA: Avenida Bom Clima, 49 (Pago Municipal) - Avenida Salgado Filho, 494 - Centro
. = Procon
PRESIDENTE DUTRA: Avenida Papa Jodo Paulo |, 3887 -
e ahal Ll L Avenida Salgado Filho, 494 — Centro 2468-0008
SA0 JOAO: Rua Partioular. 29 Secretaria de Assuntos Legislativos
PARQUE JUREMA: Avenida Jurema, 453 PR e 2475-8614
TABOAO: Avenida Silvestre Pires de Freitas, 327 e A ey T e S E A 2087-7400
CUMBICA: Avenida Santos Dumont, 387 Av. Bom Clima, 425 - Jd. Bom Clima
VILA GALVAO: Rua Caixa D'Agua, 14 Secretaria de Comunicagao 2464-1000
FACIL TRANSPORTES E TRANSITO: Av. Gilberto Dini, 19 — Bom Clima Avenida Tiradentes, 2.140 - Vila Séo Jorge
FACIL EMPRESARIAL Secretaria de Cultura 2087_41 60
Avenida Emilio Ribas, 1.120 — Gopoliva (prédio da Secretaria de Desenvolvimento Econémico) Avenida Monteiro Lobato, 734 (1° andar) — Macedo
= == = = Secretaria de Desenvolvimento Econémico 2475_7922
Unidades Administrativas da Prefeitura Av. Emilio Ribas, 1.120 - Gopoiva
Sede Central: Av. Bom Clima, 91 — Bom Clima 2475-8600 | | Secretaria de Desenvolvimento Urbano 2453-6700
Séo Jodo: Av. Coqueiral, 100 2279-2200 |  [{RUGANICS, 2000, Seniaiena
Pimentas: Rua ltalia, 13 24865202 | | Secretaria de Educagdo 2475-7300
: = = : Rua Abilio Ramos, 122 — Macedo
Vila Galvao: Praga Cicero Miranda (Lago dos Patos) 2451-8889/2497-2129 Secretaria de Esnorte. Recreacao e Lazer
Cumbica: Av. Sargento da Aeronautica Jaime Regalo Pereira, 201 2085-5600 Rﬁgr;r. Gastio \ﬁ%igal’ 110’,1209_ it 2087'6850
Secretaria de Finangas -
Enderecos do Saae Avenida Salgado Filho, 886 - Jd. Maria Helena 2423 8600
Sede Administrativa Central:  Avenida Tiradentes, 3.200 — Bom Clima Secretaria de Governo 2 47 5 8 600
Central de Atendimento Telefonico: 0800-101042 Avenida Bom Clima, 91 — Bom Clima
Endereco Eletronico: www.saaeguarulhos.sp.gov.br Secretaria de Habitagao PABX: 2088-5600
Av. Octavio Braga de Mesquita, 1.191-Vila Fatima PAR: 2088-5631/5632
IPREF instituto de Previdéncia dos Funcionarios Secretaria de Meio Ambiente 2475-9844
2o AL Rua Antonio Vita, 9 - Cidade Maia
Publicos Municipais de Guarulhos PS—— 01;
P ecretaria de Obras -
Rua do Rosario 226 - Macedo Rua Atilio Trevisan, 142 — Jd. Santa Francisca 2475-9900
Enderec¢o Eletrénico: www.iprefguarulhos.sp.gov.br Secretaria de Servigos Publicos 2468-7200
Telefone: 2 461-00 1 4 Rua Lauro de Gusmao Silveira, 580 — Jd. S0 Geraldo
Secretaria do Trabalho 2475_9700
Enderecos da Proguaru Av. Salgado Filho, 427 - Centro
Sede Central - Rua Arminda de Lima, 788 - Vila Progresso 2475-9000 Secretaria de Transporte e Transito 2402-62 00
Centro Operacional Bonsucesso - Rua Anténio Tava, 200 2438-2667 Rua Dora, 18 - Vila Barros
Centro Operacional Cabucgu - Av. Benjamim H. Hannicut, 4.400 2458-2454 Secretaria de Salide 2 472_ 5000
Centro Operacional Cumbica - Rua Atalaia do Norte, 150 2412-2748 Rua Iris, 300 — Jd. Tranquilidade
Centro Operacional Sao Joao - Rua Carnaubais, 200 2467-2932 Regido de Saude | - Centro 2087 7 58 0
Centro Operacional Pimentas - Rua Aracy, 99 2486-2728 Rua Luiz Faccini, 530 — Centro -
Centro Operacional Taboao - Rua Pedro de Toledo, 500 2404-4331 Regido de Saude Il - Cantareira 2086-2280 / 2086-0491
Geréncia de Operagdes Centro - Rua Ana Moreira, 44, V1 Moreira 2472-4600 Rua Sete de Setembro, 1.374 - Vila Galvéo 2086-0706
Zona Azul - Rua Doutor R de A do, 73, Cent 2479-3505
S ek et i Regio de Sade ll - Sao Jodo / Bonsucesso 2421-0695
[CAA | Coordenadoria de Assuntos Aeroportudrios Av. Serra Redonda, 203 — Cidade Serédio
Av. Jodo Bernardo de Medeiros, 160 (2° andar) — Bom Clima — - - -
Telefone: 2087-4430 Regido de Saide IV - Pimentas / Cumbica 2303-4230 / 2303-4234
[CIR__|Coordenadoria da Igualdade Racial Rua Pirajussara, 137 -~ Parque Jurema 2303-4236
R. Luis Turri, 75 - Centro
Telefones: 2409-6843 - 2408-5597 O eCoutC oG EeCRCess | 2436-3666
: — = Rua Santa Cruz do Descalvado, 506 — Jd. Triunfo
|CIPPD |Coordenadoria de Politicas para Pessoas com Deficiécia - —
SRR FEa TR Secretgrla de Seguranga Publica 2463_6700
Rual., \Icoaquim Miranda, 471 — Vila Augusta Rua Luiz Gama, 165 — Centro
Telefone: 2414-3685 : : o ; .
Servigo de Atendimento ao Cidadao da Secretaria de Saiide .
lcJ | Coordenadoria da Juventude 0800 7722986
J Antonlo Frandisgo da Shve 29 = Ganto Servigos Funerarios - Agéncia Central - 24 horas
Telefones: 2414-4267 - 2408-5604 - 2408-0255 ‘ . 2087-6810
[cM__|Coordenadoria da Mulher Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal 2409_6286
R. Francisco A. de Miranda, 65 — Centro Rua das ROSGS, Smc - Vlla TijUCO
e cloneiziossion ) Regional da GCM em Cumbica - Praga Geraldo Candido 2483-2354
) - e
[€RF_] E\?g;gﬁegﬁaogﬂa_d&ﬁ%ﬁnﬁges RIS do Nascimento - (Avenida Brejinho, 17) — Jd. Cumbica 2483-0048
Telefone: 2475-8701 -
[CRI___|Coordenadoria de Relacées Internacionais Regional da GCM na Cidade Soberana 2469-8246 e
Rua Santana do Jacaré, 91 - Bom Clima Praga Estrela, s/n® - Cidade Soberana
Telefone: 2087-7620 2466-0137
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PORTARIA N° 075/2012 - IPREF

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos, no
uso de suas atribuigbes legais, considerando o que
estabelece o artigo 11, inciso Ill, da Lei Municipal n.°
6.056, de 24 de fevereiro de 2005:

Considerando o disposto no artigo 1° da Lei
Municipal n° 6.056/2005 que reestruturou o Instituto
de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais
de Guarulhos e este passou a ser o 6rgdo gestor
Unico do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
do Municipio de Guarulhos;

Considerando que ocorreu decisdo administrativa
da Prefeitura Municipal de Guarulhos, incluindo-se
percentuais de vantagens previstas na Lei Municipal
n° 1.429/68 (Estatuto do Servidor) aos servidores,
que ndo foram atualizadas no periodo em que se
encontram na ativa;

Considerando que a Constituicdo Federal e a Lei
Municipal n° 6.056/2005 preveem a paridade de
vencimentos e proventos, estabelecendo a
obrigatoriedade da revisdo dos valores auferidos pelos
servidores inativos;

Considerando, por fim, o que consta dos Processos
Administrativos ao final relacionados, resolve:

APOSTILAR as Portarias dos servidores
inativos, a contar de 01/08/2012, para constar que
ocorreu a revisao dos proventos auferidos por esses.
Os valores retroativos serdo pagos observando a data
da concessd@o do beneficio e respeitard o prazo
prescricional previsto no artigo 59 da Lei Municipal n°
6.056/2005 e a cronologia dos calculos.

Processo PortariaPMG Servidor
2232011 0195/2000 Sueli Vieira da Costa

2402011 0192/1998 Carlos Eduardo Corsini
706/2011  1767/1996

211711996 Fukashi Suganuma
1632012  3607/1998 José Roberto Stocco

Guarulhos, 14 de julho de 2012.
Luis Carlos dos Santos
Presidente do IPREF

PORTARIA N° 076/2012 - IPREF

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos, no
uso de suas atribuicbes legais, considerando o que
lhe ¢ facultado pelo item VI, artigo 11 da Lei n® 6.056,
de 24 de fevereiro de 2005:

RETIFICAa
Portaria n° 074/2011-IPREF, publicada no Diério Oficial
do Municipio de Guarulhos n° 050/2012-GP de 03/07/
2012, para fazer constar o numero correto 074/2012 -
IPREF e ndo como constou.

Guarulhos, 16 de julho de 2012.
Luis Carlos dos Santos
Presidente do IPREF

PORTARIA N° 077/2012 - IPREF

Ementa: Determina a baixa do Patrimonio Publico
de bens mdveis inserviveis do IPREF e autoriza sua
doagdo a PMG.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos, no
uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas nos
termos do artigo 11 caput e inciso V da Lei Municipal
6.056/2005;

Considerando a Ata da Comissdo Permanente de
Revisdo de Bens Patrimoniais, lavrada em26 de abril
de 2012, nomeada pela Portaria n® 012/2012-IPREF,
que concluiu que os bens méveis nela relacionados
sao considerados inserviveis para uso do Instituto;

Considerando a necessidade de aplicagdo
subsididria, no que couber, no Decreto Municipal n°
24.923 de 22 de novembro de 2007, que regulamenta
a administragdo mobilidria do Municipio e da outras
providéncias;

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica determinada a baixa no Patrimdnio
do Instituto de Previdéncia dos Funcionérios Publicos
Municipais de Guarulhos — IPREF, dos bens méveis
abaixo relacionados:

PATRIMONIO  ESPECIE:

2 MESA DE MADEIRA EM FORMICA BRANCA

4 GELADEIRA CORBEGE

4 VENTILADOR DE MESA

63 MESA DE MADEIRA COM 3 GAVETAS

7 MESA DE MADEIRA COM 3 GAVETAS

U MESA DE MADEIRA COM 3 GAVETAS

8 MESA DE MADEIRA COM 6 GAVETAS

86 MESA DE MADEIRA PARA MAQUINA
DEESCREVER

106 MESA DE MADEIRA COM 3 GAVETAS

110 MESA EM FORMICA BRANCA

119 MESA DE MADEIRA COM2 GAVETAS

147 BANCO EMMADEIRA

174 DIVACLINICO

225 VENTILADOR DE MESA

276 PRATELEIRA P/PASTA A-Z

307 CADEIRA GIRATORIA

320 PRATELEIRA P/ PASTAA-Z

326 RETROPROJETOR |

367 CORTADOR DE PAPEIS

“7 CADEIRAFIXA

461 MESA DE MADEIRA C/ 3 GAVETAS

501 CADEIRA GIRATORIA

507 CADEIRA GIRATORIA

563 GONDOLADE VIDRO

554 GONDOLADE VIDRO

555 GONDOLA DE VIDRO

556 GONDOLADE VIDRO

586 MESAPEQUENA

599 MESAPEQUENAC/GAVETA

616 MAQUINA DE ESCREVER ELETRONICA

MAQUINA DE ESCREVER ELETRONICA
MESA DE MADEIRA C/ 3 GAVETAS
MESA DE MADEIRA C/ 3 GAVETAS
MESA DE MADEIRA C/3 GAVETAS
MESA DE MADEIRA AUXILIAR

MESA DE MADEIRA AUXILIAR

SEIRER

MESADE MADEIRAAUXILIAR
MAQUINA DE ESCREVER ELETRONICA
CALCULADORA ELETRICA
VENTILADOR DE MESA

VENTILADOR DE MESA
ESTABILIZADOR

CADEIRA GIRATORIA

CADEIRA GIRATORIA

CADEIRA GIRATORIA

MESA PARAMAQUINA DE ESCREVER
MESA PARA MAQUINA DE ESCREVER
MESA PARAMAQUINA DE ESCREVER
ESTABILIZADOR

MESA DE MADEIRA C/ 3 GAVETAS
MESA DE MADEIRA C/ 3 GAVETAS
MESA DE MADEIRA C/ 3 GAVETAS
MESA DE MADEIRA C/ 3 GAVETAS
MESA DE MADEIRA C/ 3 GAVETAS
MESA DE MADEIRA C/ 3 GAVETAS
MESA DE MADEIRA C/ 3 GAVETAS
MAQUINA DE ESCREVER ELETRONICA
ARMARIO DE MADEIRA C/ 2 PORTAS E 4
PRATELEIRAS

MESA EMMADEIRA C/3 GAVETAS
APARELHO DE TELEFONE MODELO PREMIUM
APARELHO DE TELEFONE MODELO PREMIUN
APARELHO DE TELEFONE MODELO PREMIUN
MAQUINA DE ESCREVER ELETRONICA
MAQUINA LAMINADORA
MESAAUXILIAR

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

IMPRESSORA LX 300

IMPRESSORA LX 300

IMPRESSORA FX 1170

IMPRESSORA FX 1170

IMPRESSORA FX 1170

VENTILADOR DE PAREDE

FOGAO AUT.4BOCAS BEGE
CALCULADORA 12DIGITOS
CALCULADORA 12DIGITOS
ESTABILIZADOR

CPY

IMPRESSORAFX 1170
CALCULADORA ELETRONICA

MESA DE MADEIRA C/3 GAVETAS
MESA DE MADEIRA C/ 3 GAVETAS
MESA DE MADEIRA C/3 GAVETAS
MESA PARA IMPRESSORA

CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA

CPY

IMPRESSORA LX 300

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

CPY i
BEBEDOURO ELETRICO TIPO GARRAFAO
BEBEDOURO ELETRICO TIPO GARRAFAO
BEBEDOURO ELETRICO TIPO GARRAFAQ
MESA COM 2 GAVETAS EM ARVOPLAC
SUPORTE PARATORRE
MESAAUXILIAR ,
CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA
CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA
CADEIRA FIXA SECRETARIA

CADEIRA FIXA UNIVERSITARIA
CADEIRA FIXA UNIVERSITARIA
CADEIRA FIXA UNIVERSITARIA
CADEIRA FIXA UNIVERSITARIA

CPY

CPY

IMPRESSORA A JATO DE TINTA 692
IMPRESSORA A JATO DE TINTA
IMPRESSORA A JATO DE TINTA
ESTABILIZADOR

MESA PARA MEDICAMENTOS

MESA PARA REFEITORIO

MESA PARA REFEITORIO

BALCAO PARA FARMACIA

TORRE DE CDROM

IMPRESSORA A JATO DE TINTA
APARELHOTELEFONICO
APARELHOTELEFONICO .
MAQUINA DE IMPRESSAO ELETRONICA
LEITOR DE CODIGO DE BARRAS
LEITOR DE CODIGO DE BARRAS
CALCULADORA ELETRONICA
IMPRESSORA A JATO DE TINTA 692
IMPRESSORA A JATO DE TINTA
IMPRESSORA A JATO DE TINTA
IMPRESSORA A JATO DE TINTA
IMPRESSORA A JATO DE TINTA
IMPRESSORA A JATO DE TINTA
IMPRESSORA A JATO DE TINTA
VIDEO CASSETE 7 CABEGAS
CADEIRA GIRATORIA

CADEIRA GIRATORIA

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR SVGA COLORIDO

CPY

CPY

CPY

CPY

MICROCOMPUTADOR

CPY

CPY

CPY

CPY

P

COIFA GALVANIZADA
FRAGMENTADORA PAPEL

RACK C/JOGO DE RODAS DESL.
MONITOR 14’

IMPRESSORA JATO DE TINTA 692
IMPRESSORA JATO DE TINTA 692 C
NOBREAKS 1 KVA

NOBREAKS 1KVA

NOBREAKSTKVA
ENVELOPADORA AUTOMATICA
VENTILADOR FAET

VETILADOR PORTATIL

VENTILADOR TORRE
APARELHOTELEFONICO
APARELHOTELEFONICO

FAC SIMILE

IMPRESSORA A JATO DETINTA
IMPRESSORA A JATO DE TINTA
IMPRESSORA A JATO DETINTA
IMPRESORA A JATO DETINTA
MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

CPU

CPU

CPU

CPU

CPLJ A
APARELHOTELEFONICO
APARELHOTELEFONICO
APARELHOTELEFONICO
APARELHOTELEFONICO
APARELHOTELEFONICO
ESTABILIZADOR
ESTABILIZADOR
ESTABILIZADOR
VENTILADOR PORTATIL
VENTILADOR PORTATIL
APARELHOTELEFONICO
APARELHOTELEFONICO
APARELHOTELEFONICO
APARELHOTELEFONICO
APARELHOTELEFONICO

&

MICRO PENTIUM

23323

MICRO CELERON 566

23

IMPRESSORA A JATO DETINTA
ESTABILIZADOR
ESTABILIZADOR
ESTABILIZADOR
TELEFONE SEMFIO
MONITOR

SERVIDOR 120LE
VENTILADOR
VENTILADOR
VENTILADOR
VENTILADOR
CADEIRA GIRATORIA
NOBREAK

RASTREADOR

TECLADO

TECLADO

TECLADO

TECLADO

TECLADO

TECLADO

TECLADO

TECLADO

TECLADO

MONITOR SVGA

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

ESTABILIZADOR
ESTABILIZADOR
DICIONARIO DE ESP.FARMAC.
TELEVISAOLG 20"
IMPRESSORA A JATO DETINTA
IMPRESSORA A JATO DETINTA
IMPRESSORA LEXMARK E 322
MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

CPU

CPU

CPU

CPU

CPU

VENTILADOR
VENTILADOR
VENTILADOR
VENTILADOR

DICIONARIO DE ESP. FARM.
APARELHOTELEFONICO
CALCULADORADE MESA

2057 CALCULADORA DE MESA
2058 CPU

2059 CPU

2060 CPU

2061 MICROCOMPUTADOR

2062 CPU

2063 CPU

2064 CPU

2069 FONE DE CABEGA CENTRAL PABX
2070 CALCULADORA

2084 ESTABILIZADOR

2085 ESTABILIZADOR

2087 ESTABILIZADOR

2089 ESTABILIZADOR

2115 CALCULADORA DE MESA
2139 FRAGMENTADORA DE PAPEL
2140 FRAGMENTADORA DE PAPEL
2144 APARELHO DE TELEFONE
2160 IMPRESSORA BROTHER
217 ESTABILIZADOR

2176 ESTABILIZADOR

2181 ESTABILIZADOR

2202 MICRO PENTIUM G/ DVDRW
2280 APARELHOTELEFONICO
2292 APARELHOTELEFONICO
2301 APARELHOTELEFONICO
2302 APARELHOTELEFONICO
2322 ESTABILIZADOR

2329 ESTABILIZADOR

2347 ESTABILIZADOR

2352 ESTABILIZADOR

2353 ESTABILIZADOR

Parédgrafo unico - A determinacéo de baixa no
Patriménio Publico dos bens relacionados no caput deste
artigo, tem como base a Ata da Comisséo Permanente
de Revis@o de Bens Patrimoniais, lavrada em 26 de abril
de 2012, nomeada pela Portaria n° 012/2012-IPREF, que
concluiu que os bens méveis nela relacionados séo
considerados inserviveis para uso do Instituto.

Artigo 2° - Fica determinada a Comisséo
Permanente de Reviséo de Bens Patrimoniais tomar
as medidas necessarias para a devida baixa dos bens
méveis aqui considerados inserviveis.

Artigo 3° - Fica autorizada a doagdo dos bens
aqui considerados inserviveis & Prefeitura Municipal
de Guarulhos.

Artigo 4° — Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Guarulhos, 16 de julho de 2012.
Luis Carlos dos Santos
Presidente do IPREF

EXTRATO DE DESCREDENCIAMENTO

O Departamento Administrativo e Financeiro do IPREF
torna publico, DESCREDENCIAMENTO por término
de contrato de prestacéo de servigos a assisténcia a
salde: Contratante: IPREF - Contratada: CLINICA
DE OLHOS SAO VICENTE DE PAULA SC LTDA. PA
224/2011, DESCREDENCIAMENTO a contar de 02/
07/2012.

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 18454

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor EDUARDO SOLTUR, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que
consta do Processo n° 4.384/12 de 10/7/2012,
APOSTILA o nome da funciondria VIRGILIA
CARDOSO SANTOS (c6d.3682), passando a constar
doravante em seus documentos e assentamentos
funcionais, o nome VIRGILIA CARDOSO SANTOS
BACCHI

CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Guarulhos, em 12 de julho de 2012.

PORTARIA N° 18455

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor EDUARDO SOLTUR, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que
consta do Memorando n°® 021/12-CS, de 5/7/2012,
que diz respeito a COMISSAO DE SINDICANCIA,
visando apurar a existéncia de funcionérios fantasmas
na Administracdo e pagamento de horas extras a
servidores sem a devida contraprestacdo dos
servigos, instituida através da Portaria n® 17897, de
19/7/11, PRORROGA, por 30 (trinta) dias o prazo
concedido para o término dos trabalhos,
compreendendo o periodo de 15/7/2012 a 13/8/2012.
CUMPRA-SE.

Cémara Municipal de Guarulhos, em 12 de julho de 2012.

PORTARIA N° 18456

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
EDUARDO SOLTUR, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Memorando n° 30/12-CS, de 5/7/12, que diz respeito a
COMISSAO DE SINDICANCIA, para apurar o
desaparecimento dos bens, instituida através da Portaria
n° 18.046, de 17/10/11, PRORROGA, por 30 (trinta)
dias o prazo concedido para o término dos trabalhos,
compreendendo o periodo de 12/8/12 a 10/9/2012.
CUMPRA-SE.

Cémara Municipal de Guarulhos, em 12 de julho de 2012.

PORTARIA N° 18457

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor EDUARDO SOLTUR, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que
consta em fls.26 do Processo n.° 4.167/12, de 20/6/
2012, que trata das nomeagdes dos servidores em
cargos de provimento efetivo, RETIFICA, os termos
da Portaria n® 18422, de 21/6/12, no que segue:
Onde se Ié:

Cargo  ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR -
NE-1 (Advogado)
Nome Cristiane Neto Nogueira - c6d.22913
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RG 13.482.164

Nome Caio Peralta - cd.22914

RG 32.658.246-0

Lotagéo  Comisséo Técnica Permanente de Justica e Redagéo

Cargo  ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR - NE-1
(Economista)

Nome Glauco Telly de Souza - ¢6d.22915

RG 50.905.395-6

Lotagdo  Comissdo Técnica Permanente de Financas e
Orgamento

Cargo  ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR - NE-1
(Ecdlogo)

Nome Adriana Coutinho Borgo - ¢6d.22916

RG 53.763.673-0
Lotagdo Comissdo Técnica Permanente de Meio Ambiente

Leia-se:

AGENTE TECNICO PARLAMENTAR - NE-1
(Advogado)

Nome Cristiane Neto Nogueira - c6d.22913

RG 13.482.164

Nome Caio Peralta - c4d.22914

RG 32.658.246-0

(f;rgo

Lotagdo Comisséo Técnica Permanente de Justica e Redacéo

Cargo  AGENTE TECNICO PARLAMENTAR - NE-1
(Economista)

Nome Glauco Telly de Souza - c6d.22915

RG 50.905.395-6

Lotagdo Comissao Técnica Permanente de Finangas e
Orgamento

Cargo  AGENTE TECNICO PARLAMENTAR - NE-1 (Ecdlogo)

Nome Adriana Coutinho Borgo - c6d.22916

RG 53.763.673-0
Lotagdo Comisséo Técnica Permanente de Meio Ambiente

CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 12 de julho de 2012.
EDUARDO SOLTUR
Presidente
Publicadas na Secretaria da Camara Municipal de
Guarulhos e afixadas em lugar publico de costume, aos
doze dias do més de julho do ano de dois mil e doze.
APARECIDO DOS REIS MACHADO
Diretor de Administragdo de Pessoal

SAAE

COMUNICADO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 1o. da Lei
Municipal No. 5.209 de 01 Outubro de 1998 e Artigo
50. da Lei Federal No. 8.666/93, encontra-se afixado
neste Servigo em lugar publico de costume, para
conhecimento a justificativa de pagamento ao(s)
credor(es) desta Autarquia:

CREDOR: GENTIL BOMFIM DOS SANTOS
CONTRATO/PROCESSO: 2001/001852

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL PARA O POSTO
DE ATENDIMENTO DA REGIAO DO PARQUE
JUREMA 05/2012

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.000,00(Tres mil de reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2012
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com o contrato de locagéo
CREDOR: PLANINVESTI ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/005222

OBJETO: CONTRATAGAO EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE VALE
TRANSPORTE

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 695,60(Seiscentos e
noventa e cinco reais e sessenta centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 19/07/2012
JUSTIFICATIVA: A contratagéo é necessaria pois sera
formnecida aos funcionarios da autarquia no deslocamento
para o desenvolvimento de suas atividades.
CREDOR: VIVO S/A

CONTRATO/PROCESSO: 2010/001008

OBJETO: CONTRATA(;AO DE SERVICO DE
TRANSMISSAO DE DADOS VIA GPRS

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 799,33(Setecentos e
noventa € nove reais e trinta e tres centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2012
JUSTIFICATIVA: A contratagcdo € necessaria para a
transmissdo de dados via GPRS.

CREDOR: A3 TERRAPLENAGEM E ENGENHARIA
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2011/002129

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE
RETROESCAVADEIRA COM PA CARREGADEIRA
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 154.637,76(Cento e
cinquenta e quatro mil, seiscentos e trinta e sete
reais e setenta e seis centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 19/07/2012
JUSTIFICATIVA: A contratacdo é necessaria pois
serd utilizada em obras de redes e ligacbes de &gua
e esgoto no Municipio de Guarulhos

CREDOR: COGER - CONSULTORIA E
GERENCIAMENTO DE PROJETOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2011/002988

OBJETO: CONTRATAQAO EMPRESA
ESPECIALIZADA P/PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ENGENHARIA - ELABORAGAO DE
ESTUDOS E/OU PROJETOS PARA SISTEMAS DE
ESGOTAMENTO SANITARIO

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 62.604,45(Sessenta e
dois mil, seiscentos e quatro reais e quarenta e cinco
centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 06/07/2012
JUSTIFICATIVA: A contratacdo é necessaria pois
seré utilizada na execucdo de obras do sistema de
esgotamento sanitario.

CREDOR: DASCO ENGENHARIA LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2011/003374

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE SERVICOS
DE EXTENSAO DE REDE DE DISTRIBUIGAO DE
AGUA E LIGAGCOES DOMICILIARES EM DIVERSAS

LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE GUARULHOS
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 46.050,98(Quarenta e
seis mil, cinquenta reais e noventa e oito centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/07/2012
JUSTIFICATIVA: A contratag@o é necessaria pois sera
utilizada na execugdo de obras do sistema de
distribuicdo de dgua. .
CREDOR: DEGRAUS MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUGAO CIVIL LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2011/003771
OBJETO: LOCAGAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 36.502,97(Trinta e seis
mil, quinhentos e dois reais e noventa e sete centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2012
JUSTIFICATIVA: A contratacdo é necessdria pois
serd utilizada na monitoragdo do sistema de
abastecimento de agua.
CREDOR: BMR ENGENHARIA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2011/005509
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
ENGENHARIA CONSULTIVA NA AREA DE
TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 17.325,00(Dezessete
mil, trezentos e vinte e cinco reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2012
JUSTIFICATIVA: A contratag@o é necessaria pois sera
utilizada na execugdo de obras do sistema de
esgotamento sanitario
CREDOR: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A -
IMESP.
CONTRATO/PROCESSO: 2011/005660
OBJETO: CONTRATAQAO DE PUBLICAQOES
OFICIAIS NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO
PAULO, PARA O EXERCICIO DE 2012
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 921,90(Novecentos e
vinte e um reais e noventa centavos) R$ 1.106,28(Hum
mil, cento e seis reais e vinte e oito centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/07/2012 - 19/07/2012
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigagdes legais.
CREDOR: REDE BOM DIA DE COMUNICAGCOES
LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2011/005663
OBJETO: CONTRATAGAO DE JORNAL DIARIO DE
GRANDE CIRCULAQAO PARA PUBLICAGAO DE
MATERIAS RELATIVAS A LICITACOES
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.480,00(Hum mil,
quatrocentos e oitenta reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/07/2012
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigagdes legais.
CREDOR: CONSORCIO HAGAPLAN SANEAR
CONTRATO/PROCESSO: 2011/005705
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA ATUAR NO CONTROLE E
REDUGAO DE PERDAS NO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DE GUARULHOS
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 110.043,54(Cento e
dez mil, quarenta e tres reais e cinquenta e quatro
centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2012
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessaria para
atuar no controle e reducéo de perdas no sistema de
abastecimento de dgua de Guarulhos.
CREDOR: COMPANHIA ULTRAGAZ S.A.
CONTRATO/PROCESSO: 2011/006678
OBJETO: AQUISIGAO DE GAS (GLP) A GRANEL
PARA VASILHAME B-190
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 532,00(Quinhentos e
trinta e dois reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 19/07/2012
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necessaria pois sera
utilizada no setor de copa cozinha e banheiros em
diversas unidades da autarquia
CREDOR: _ GUARANI MATERIAL
CONSTRUCAO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2012/000408
OBJETO: AQUISICAO DE BLOCOS, ANEL
SUPERIOR, ADUELA E LAJES DE CONCRETO
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 11.561,28(Onze mil,
quinhentos e sessenta e um reais e vinte e oito
centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/07/2012
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necessaria pois sera
utilizada na manuteng@o de proprios da autarquia.
CREDOR: SAINT-GOBAIN CANALIZAGAO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2012/000418
OBJETO: AQUISI(;AO DE PARAFUSO, CONJUNTO
DE ACESSORIOS PARA FRANGE DN50, TUBOS E
CONEXOES EM FERRO FUNDIDO DUCTIL
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 190.784,16(Cento e
noventa mil, setecentos e oitenta e quatro reais e
dezesseis centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 19/07/2012
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necessaria pois sera
utilizada na manutengéo do sistema de abastecimento
de agua do municipio. B
CREDOR: MULTI VIAS LOCAGOES E VIAGENS
LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2012/001369
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVIGOS DE
LOCACAO DE ONIBUS SOB REGIME DE
FRETAMENTO EVENTUAL PARA REALIZAGCAO DE
ROTEIROS AMBIENTAIS
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 9.130,00(Nove mil,
cento e trinta reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2012
JUSTIFICATIVA: A contratagdo € necessaria ao
transporte de alunos, professores e funciondrios para
a realizacdo de roteiros ambientais.
CREDOR: CASA DA BORRACHA SAO PAULO
LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2012/002726
OBJETO: AQUISIGAO DE ABRAGADEIRA TIPO “T"
UTILIZADA PARA FIXACAO DE MAGUEIRA DE
BORRACHA EM CAMINHAO TANQUE
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.290,00(Hum mil,
duzentos e noventa reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2012
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo se faz necesséria a

PARA

fixagdo da mangueira do caminhao tanque.
CREDOR: COMUNIDEA ORGANIZACAO DE
FESTA E RECEPCOES LTDA - ME
CONTRATO/PROCESSO: 2012/002867
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A 8
AGAO SOCIAL
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.000,00(Tres mil de reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/07/2012
JUSTIFICATIVA: Contratacdo necesséria ao 8° Agéo
Social promovido pela autarquia.
CREDOR: PRIMEIRO ATO
ARTISTICAS LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2012/002869
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA 8*
ACAO SOCIAL
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.570,00(Sete mil,
quinhentos e setenta reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2012
JUSTIFICATIVA: A contratagdo € necessaria ao 8°
Encontro de Agao Social realizado pela autarquia.
CREDOR: AQUAFIO COMERCIAL ELETRICO
LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2012/003102
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
SERVICOS DE MANUTENGAO CORRETIVA DAS
INSTALAGOES ELETRICAS EM GERAL DOS
PROPRIOS DA AUTARQUIA
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 840,00(Qitocentos e
quarenta reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2012
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo se faz necesséria a
manutencdo corretiva das instalagdes elétricas em
geral dos préprios da autarquia.
CREDOR: CURIO COMERCIAL AUTOMOTIVA
LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2012/003106
OBJETO: AQUISICAO DE BATERIAS AUTOMOTIVA
P/ RETRO-ESCAVADEIRA, CAMINHOES E
VEICULOS LEVES
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.798,50(Seis mil,
setecentos e noventa e 0ito reais e cinquenta centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/07/2012
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo se faz necessdria aos
veiculos quando em manutengao.
CREDOR: COSEP DO BRASIL INSTALAGOES E
MANUTENGAO ELETRICA LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2012/003325
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS C/
FORNEC.DE PEGAS E MAO DE OBRA PARA REPARO
DE MAQUINA GERADORA DE SOLDA E GRUPO
GERADOR MARCA BAMBOZZI MODELO 2600 S
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.110,00(Tres mil, cento e
dez reais), R$ 1.310,00(Hum mil, trezentos e dez reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2012 - 18/07/2012
JUSTIFICATIVA: A contratagdo se faz necessaria a
manutengdo de maquina da autarquia.
CREDOR: MEGAPEL COMERCIAL LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2012/003395
OBJETO: AQUISIGAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE
ESCRITORIO PARA EXPEDIENTE DA AUTARQUIA
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.382,20(Hum mil,
trezentos e oitenta e dois reais e vinte centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 19/07/2012
JUSTIFICATIVA: A aquisi¢do do material é necessaria
pois serd utilizada no desenvolvimento das atividades
de expediente da autarquia
CREDOR: PORTE PAPELARIA HIGIENE E
LIMPEZA LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2012/003395
OBJETO: AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE
ESCRITORIO PARA EXPEDIENTE DA AUTARQUIA
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.713,84(Hum mil,
setecentos e treze reais e oitenta e quatro centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 19/07/2012
JUSTIFICATIVA: A aquisi¢do do material é necessaria
pois serd utilizada no desenvolvimento das atividades
de expediente da autarquia
CREDOR: IMPAKTO SISTEMAS DE LIMPEZA E
DESCARTAVEIS LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2012/003396
OBJETO: AQUISICAO DE SABAO EM PASTA
ANTIALERGICO PARA MECANICO
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 756,00(Setecentos e
cinquenta e seis reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/07/2012
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo se faz necessaria a
higienizagdo de funciondrios da autarquia.
Guarulhos, terga-feira, 17 de julho de 2012
SUPERINTENDENTE
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO

PROGUARU

GABARITO DA PROVA OBJETIVA
PROCESSO SELETIVO 01/2012 DE
ESTAGIARIOS/ESTAGIARIAS
A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
PROGUARU torna publico, para o conhecimento dos
interessados, o resultado de gabaritos da Prova
Objetiva do Processo Seletivo n°. 01/2012 de
Estagiarios/Estagidrias para os cursos de

Comunicacao Somal/Jornahsmo e Direito.
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VIl - DOS RECURSOS
1. Sera admitido recurso do Gabarito da Prova Objetiva,
da nota da Prova Objetiva e do Resultado Final do
Processo Seletivo.
2. O recurso devera ser entregue no Setor de Protocolo
da PROGUARU, sito na Av. Arminda de Lima, 788 —
Vila Progresso — Guarulhos- SP, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis ap6s a divulgacdo do resultado do evento
que lhes disser respeito.
Guarulhos, 17 de Julho de 2012
EDUARDO SOARES LUCENA
Presidente da Comissdo Organizadora

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n.° 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5° da Lei
Federal n.°8666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, para conhecimento publico, a justificativa
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores”
CREDOR: C.V.S COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA.

PROCESSO: 322/2010

OBJETO: Fornecimento e distribuicdo de cestas basicas.
VALOR: R$ 145.723,23 (cento e quarenta e cinco mil,
setecentos e vinte e trés reais e vinte e trés centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 6-11/7/2012.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
entrega de cestas aos funciondrio que prestam
relevante servico & municipalidade.

CREDOR: CONSTRASA CONSTRUTORA LTDA
PROCESSO: 110/2009

OBJETO: Prestagao de servicos com Rolo
Compactador.

VALOR: R$ 7.534,75 (sete mil, quinhentos e trinta e
quatro reais e setenta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 2/4/2012.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
prestacdo dos servicos necessarios para a realizagéo
de obras e servigos efetuados pela empresa que séo
de relevante interesse publico.

CREDOR: GESSO PAULISTANO COMERCIO E
ARTEFATOS LTDA. ME

PROCESSO: 575/2011

OBJETO: Fornecimento e instalagao de forro e teto
de gesso.

VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/6/2012.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento implicaria em
prejuizos as obras de relevante interesse publico
prestadas pela Proguaru.

CREDOR: GUILHERME LIMA VIVIANI EPP
PROCESSO: 1214/2012

OBJETO: Aquisicao de desinfetante.

VALOR: R$ 1.936,00 (um mi, novecentos e trinta € seis reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/7/2012.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento implicaria em
prejuizos aos servigos prestados pela Proguaru a
municipalidade.

CREDOR: INTERCITY LTDA.

PROCESSO: 342/2011

OBJETO: Fornecimento de piso intertravado de
concreto tipo 16 faces.

VALOR: R$ 14.382,65 (quatorze mil, trezentos e
oitenta e dois reais e sessenta e cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/5/2012.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento do produto necessario para a realizagao
de obras efetuadas pela empresa que séo de relevante
interesse publico.

CREDOR: ITACOLOMY ADMINISTRACAO DE
BENS LTDA.

PROCESSO: 416/2009

OBJETO: Locagéo de veiculos e equipamentos, sem
condutores, com encargo de doagdo dos mesmos ao
término do contrato, quando serd lavrado instrumento
préprio de doagéo.

VALOR: R$ 227.998,00 (duzentos e vinte e sete mil,
novecentos e noventa e oito reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/6/-4/72012.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
locacdo de veiculos e equipamentos de relevante
importéncia para diversos setores da Empresa.
CREDOR: KI COPIA CARTUCHOS E TONERS LTDA
ME.

PROCESSO: 1740/2012
OBJETO: Locagdo de
monocromatica.

VALOR: R$ 1.333,32 (um mil, trezentos e trinta e trés
reais e trinta e dois centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 6/7/2012.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos para a reprodugdo de documentos relevantes
de interesse da Proguaru.

CREDOR: LIDER MADEIRAS E FERRAGENS
LTDA.

PROCESSO: 319/2011

OBJETO: Aquisicdo de madeiras.

VALOR: R$ 14.466,50 (quatorze mil, quatrocentos e
sessenta e seis reais e cinqiienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/4-9/5/2012.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar
a interrupg@o no fornecimento de madeiras para esta
empresa que sdo necessarias para a execugao de
obras de relevante interesse publico.

CREDOR: NALPLASTIC COMERCIO DE
EMBALAGENS PLASTICAS LTDA.

PROCESSO: 241/2011

OBJETO: Aquisicao de sacos de lixos amarelo.
VALOR: R$ 18.200,00 (dezoito mil e duzentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 6/4/2012.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos aos relevantes servigos publicos prestados
ao Municipio.

CREDOR: RANDON SA
PARTICIPACOES
PROCESSO: 073/2012
OBJETO: Aquisi¢éo de 2 retroescavadeiras.
VALOR: R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/4/2012.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos aos servigos prestados pela Proguaru a
municipalidade.

CREDOR: SAQ JOSE TECNO DIESEL LTDA. - EPP
COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em maquinas e
equipamentos.

VALOR: R$ 2.613,00 (dois mil, seiscentos e treze reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/6/2012.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
manutencdo de equipamentos utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: SERASA S.A.

PROCESSO: 201/2009

impressoras a laser

IMPLEMENTOS E
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Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

OBJETO: Prestacao do servigo de registro dos
titulos vencidos e nao pagos na base de dados do
PEFIN.

VALOR: R$ 178,63 (cento e setenta e oito reais e
sessenta e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/7/2012.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
prestacdo dos servicos necessarios para Gerencia
financeira desta empresa que exerce atividades de
relevante interesse publico.

CREDOR: TRACBEL S/A

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em maquinas e
equipamentos.

VALOR: R$ 572,43 (quinhentos e setenta e dois reais

e quarenta e trés centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/7/2012.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
manutencdo de equipamentos utilizados em atividades
de relevante interesse publico.
Guarulhos (SP), 17 de julho de 2012.
ARTUR PEREIRA CUNHA
Diretor Presidente
PROGUARU S/A

ABERTURA DE LICITACAO

A Comissao de Licitagbes da Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A, torna publico que
fard realizar & Rua Pedro de Toledo, 360 - Tabo&o —
Guarulhos - S/P.

PREGAO ELETRONICO N° 011/2012 - Aquisicdo de portas
de madeira. EDITAL COMPLETO e envio das propostas
até 30/07/2012 as 14h00 através do site: www.licitacoes-
e.com.br. Processo Administrativo n® 1828/2012

HOMOLOGACAQ E ADJUDICACAQ

A Comissao de Licitagbes da Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A, de acordo com o
constante no:

Processo Administrativo n° 1776/2012, torna publico
a homologacédo do Pregdo Presencial n° 036/2012,
que trata de registro de prego para creme protetor
solar e repelente, e adjudicacao do objeto a favor da
empresa Luvex Industria de Equipamentos de
Protecdo Ltda.

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n°: 1803/2012 torna publico o Contrato n°
043/2012. Dispensa de Licitacao, art. 24, X. Objeto:
Locacdo de imével comercial para instalagdo da
Gerencia de Operagbes Centro. Contratada: Gutomaq
Equipamentos Industriais Ltda. EPP. Prazo: 60 meses.
Valor: R$ 896.000,00- Assinado em: 12/07/2012.
Processo n°: 1750/2012 torna publico o Contrato n°
045/2012. Pregéo Eletronico n° 007/2012. Objeto:
Aquisicao de telha metélica. Contratada: Aladim
Comércio de Ferro e Metais Ltda. Prazo: 12 meses.
Valor: R$ 77.400,00- Assinado em: 13/07/2012.
Guarulhos, 16 de julho de 2012.
ANDREIA DANTAS GUEDES TEIXEIRA
Presidente da Comissao de Licitagoes

Delegacia e@

DEliesa

2408 /S

www.polmil.sp.gov.br

31.BPM/M - POLICIAMENTO

Servico da Unidade: Policiamento Comunitario
Av. Candea, 400 - Cidade Seroédio

Tel.: (11) 2467-2768

31bpmm@polmil.sp.gov.br

CPA/M-7 - COMANDO DE POLICIAMENTO DE AREA
Servico da Unidade: Policiamento Comunitario

R. Humberto de Campos, 715 - Vila Tijuco
07091-050

Tel.: (11) 2463-5500

cpam7p5@polmil.sp.gov.br

44.BPM/M

Servigo da Unidade: Policiamento Comunitario
Av. das Azaléias, s/n - Parque Cecap

Tel.: (11) 2408-3123

44bpmm@polmil.sp.gov.br

15.BPM/M - POLICIAMENTO

Servigo da Unidade: Policiamento Comunitario
Av. N.S.dos Homens, 733 - Vila Tijuco - 07170-000
Tel.: (11) 2463-5555

15bpmm@polmil.sp.gov.br




