D.0O. N° 066/2014-GP DE 11/11/2014

LEIS

Em, 6 de Novembro de 2014.
LEI N° 7.321

Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 4332/2014 de
autoria da Mesa da Camara.

Fixa a  Estrutura Administrativa e
Organizacional do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Guarulhos, alterando as
Resolugdes e Leis Municipais que especifica e
da outras providéncias.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso VI do artigo 63
da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a

seguinte lei:

Art. 1° A Estrutura Administrativa e Organizacional
da Camara Municipal de Guarulhos é a constante do
Anexo | - Tabelas | a VII, Anexo Il - Tabelas I e Il e
Anexo Il - Tabelas | e Il da presente Lei.

§ 1° A quantidade de cargos da Administracéo, forma
de provimento, requisitos de escolaridade, de
profiss@o, a perspectiva de acesso e as condi¢bes de
extingdo dos cargos estdo definidas no Anexo | -
Tabela | desta Lei.

§ 2° As classes dos cargos € 0s respectivos inicios
de carreiras para fins de ingresso, através de
aprovagdo em concurso publico, estdo definidas no
Anexo | - Tabelas | e V desta Lei.

§ 3° A nomenclatura dos cargos, das funcdes e seus
respectivos valores nominais para remuneragao basica
é a constante no Anexo | - Tabela Il da presente Lei.

§ 4° Os cargos de Secretdrios deste Legislativo
tém suas respectivas remuneracdes fixadas através
de subsidios.

§ 5° Os cargos constantes do Anexo | - Tabela IV
sao de provimento efetivo, ocupados por servidores
declarados estdveis nos termos do artigo 19 do Ato
das Disposicdes Transitdrias da Constituicdo da
Republica de 1988 e pelo previsto no artigo 33 da
Emenda Constitucional de n° 19 de 04 de junho de
1998.

§ 6° Ficam criadas e abaixo relacionadas, na
estrutura administrativa da Edilidade as fungdes
publicas, com os valores nominais de remuneragéo,
respectivas quantificacdes, nivel de escolaridade,
constantes do Anexo | - Tabela VI, com atribui¢bes/
competéncias também definidas na presente Lei,
estando essas relacionadas no Anexo Il - Tabela |,
para ocupacdo exclusiva por servidores publicos
municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo
e/ou empregos publicos, observados os termos da
legislacéo especifica vigente, com ou sem prejuizo
das atribuicbes dos cargos de que forem titulares,
com direito, caso a caso, a incidéncia de beneficio de
carater pessoal instituidos por Lei, a ser calculado
sob o valor base da remuneragao fixada:

- 01 Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagbes e Contratos;

- 06 Membros da Comissdo Permanente de
Licitagbes e Contratos;

- 02 Pregoeiro Oficial;

- 01 Chefe do Servigo de Controle Interno e de
Auditoria;

- 06 Oficial de Servigo de Auditoria e de Controle
Interno;

- 01 Ouvidor do Poder Legislativo;

- 05 Chefe de Servico de Expediente de Secretaria;

- 01 Chefe de Segéo de Servigco de Almoxarifado.

§ 7° Os cargos de provimento efetivo que se
encontrem vagos, enquanto permanecerem nessa
condicdo a espera de seu preenchimento através de
nomeagao de candidato aprovado em concurso de
acesso interno, por merecimento, terdo a forma de
provimento em Comiss&o, limitado ao tempo legal
minimo exigivel para a ascens@o em derivacéo vertical.

§ 8° Os cargos constantes do Anexo | - Tabela VI
desta Lei, de forma de provimento em Comiss&o, séo
de livre nomeagéo, podendo ser preenchidos por
ocupantes que integrem, no ato de suas respectivas
nomeagcoes, a estrutura administrativa do Legislativo.

Art. 2° Fica criada a estrutura composta de
organograma sintético funcional dos cargos de gestéo
administrativa desta Edilidade, e ainda instituido o Centro
de Custo por unidade administrativa, englobada a
Presidéncia, 1% e 22 Vice Presidéncia, Mesa Diretora,
Comissdes Técnicas Permanentes, Gabinetes das
Liderancas Partidarias e Gabinetes dos Senhores
Vereadores, essas como unidades politicas, constantes
todas do Anexo lll - Tabela Il da presente Lei.

§ 1° Os cargos de Secretérios da Camara Municipal
de Guarulhos e de Diretor de Assuntos Institucionais
tém sujeicdo hierarquica direta com a Presidéncia,
ficando as Diretorias abaixo-relacionadas,
subordinadas hierarquicamente a essas respectivas
Unidades Administrativas:

Il | LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

- Secretaria Chefia de Gabinete:

Diretoria de Gabinete

Diretoria de Eventos e Cerimonial

Diretoria de Administragéo de Pessoal

- Secretaria de Assuntos Juridicos:

Diretoria de Assuntos Juridicos

- Secretaria de Assuntos Legislativos:

Diretoria Técnica de Plenario

Diretoria Legislativa

- Secretaria de Administracdo e Finangas:

Diretoria de Planejamento e de Controle das Despesas

Diretoria Contabil e de Execugdo Orcamentaria

Diretoria de Compras, Licitagcoes e Contratos

Diretoria de Assuntos Administrativos

- Secretaria de Assuntos Institucionais:

Diretoria de Comunicagao, Réadio e de TV Cémara

Diretoria de Tecnologia da Informacgédo e
Telecomunicagées

§ 2° A Diretoria de Assuntos Institucionais esta
afeta diretamente & Mesa Diretora, tendo o cargo de
Diretor de Assuntos Institucionais status funcional
equiparado ao cargo de Secretério, tendo em vista a
excepcionalidade da situagéo juridica funcional do
servidor ocupante.

§ 3° Quando da ocorréncia da vacancia do cargo de
Diretor de Assuntos Institucionais referido cargo passard
a denominar-se, Secretario de Assuntos Institucionais,
com forma de provimento em Comissdo e a sua
respectiva remuneragéo fixada através de subsidios.

Art. 3° Ficam criadas e definidas as carreiras
verticais dos seguintes conjuntos de cargos de
provimento efetivo, constantes do Anexo | - Tabela V
da presente Lei:

1) Diretor de Departamento

Agente Técnico Legislativo A

Agente Técnico Legislativo B

Agente Técnico Legislativo C

Agente Técnico Legislativo D

Agente Técnico Legislativo E

Agente Técnico Legislativo F

Agente Técnico Legislativo G;

1) Supervisor de Informéatica

Supervisor de Informatica |

Supervisor de Informética Il

Supervisor de Informatica Il

Supervisor de Informatica IV

Supervisor de Informatica V

Supervisor de Informatica VI;

1) Técnico em Informatica

Técnico em Informética |

Técnico em Informética Il

Técnico em Informatica IlI

Técnico em Informética 1V

Técnico em Informatica V

Técnico em Informatica VI,

IV) Técnico em Manuteng@o de Micro

Técnico em Manutengéo de Micro |

Técnico em Manutengéo de Micro Il

Técnico em Manutencgéo de Micro Il

Técnico em Manutengéo de Micro IV

Técnico em Manutencao de Micro V

Técnico em Manutencdo de Micro VI;

V) Diretor de Departamento

Assistente de Tesouraria

Assistente de Tesouraria |

Assistente de Tesouraria Il

Assistente de Tesouraria Il

Assistente de Tesouraria IV

Assistente de Tesouraria V

Assistente de Tesouraria VI,

VI) Diretor de Departamento

Assistente Contébil

Assistente Contabil |

Assistente Contabil Il

Assistente Contabil Il

Assistente Contébil IV

Assistente Contabil V

Assistente Contabil VI,

VII) Oficial de Telefonia 30hs
Oficial de Telefonia | 30hs
Oficial de Telefonia Il 30hs
Oficial de Telefonia Ill 30hs
Oficial de Telefonia IV 30hs
Oficial de Telefonia V 30hs
Oficial de Telefonia VI 30hs;

VIIl) Oficial de Servico de Reprografia
Oficial de Servico de Reprografia |
Oficial de Servigco de Reprografia Il
Oficial de Servico de Reprografia IlI
Oficial de Servico de Reprografia IV
Oficial de Servigo de Reprografia V
Oficial de Servico de Reprografia VI;

IX) Técnico de Enfermagem 25hs
Técnico de Enfermagem | 25hs
Técnico de Enfermagem I 25hs
Técnico de Enfermagem Il 25hs

Técnico de Enfermagem IV 25hs
Técnico de Enfermagem V 25hs
Técnico de Enfermagem VI 25hs;

X) Administrador de Bens Publicos

Administrador de Bens Publicos |

Administrador de Bens Publicos Il

Administrador de Bens Publicos Il

Administrador de Bens Publicos IV

Administrador de Bens Publicos V

Administrador de Bens Publicos VI; e

XI) Agente de Servigos

Agente de Servicos |

Agente de Servigos ||

Agente de Servigos Il

Agente de Servigos IV

Agente de Servigos V

Agente de Servigos VI.

Paragrafo tnico. Ficam declarados os seguintes
cargos de provimento efetivo, de natureza isolada,
integrantes do Anexo | - Tabelas | a Il e VV da presente Lei:

- Chefe de Servigo do Setor de Contabilidade

- Chefe de Servico de Setor de Tesouraria

- Administrador de Rede

- Oficial Assistente de Tecnologia da Informagéo

- Médico 20hs

- Jornalista Apresentador Radio/TV 40hs

- Jornalista 40hs

- Redator

- Repérter Fotografico

- Operador de Cémera

- Operador de Mesa de Som e Imagem

- Produtor de Programa de Radio e TV

- Assistente de Producéo

- Assistente de lluminagao

- Procurador 30hs

- Encarregado do Servigo de Taquigrafia

- Taquigrafo

- Agente Técnico Parlamentar.

Art. 4° Os cargos relacionados e constantes do
Anexo | - Tabela VIl Anexo Il - Tabelas | e Il desta Lei
séo de livre nomeagédo e assim demissiveis ad nutum,
considerados de confianga.

Art. 5° As atribuicdes dos cargos integrantes da
estrutura administrativa da Camara Municipal de
Guarulhos serdo definidas segundo as competéncias
dos respectivos departamentos constantes do Anexo
Il - Tabela | da presente Lei, sendo, caso a caso,
estabelecidas, observando-se o grau de complexidade
dessas e a formagdo e experiéncia profissional de
cada servidor lotado no departamento, sendo as
mesmas fixadas na presente Lei.

Art. 6° Os cargos referentes aos Gabinetes dos
Senhores Vereadores, constantes do Anexo Il - Tabela
| da presente Lei, deverdo estar sujeitos a verificagao
e alcance do total remuneratério correspondente a R$
62.039,18 (sessenta e dois mil, trinta e nove reais e
dezoito centavos) més, por Gabinete de Vereador,
permitindo a nomeagéo de até 10 (dez) funciondrios
para apoio ao exercicio das atividades e atribuicdes
do cargo de Vereador.

§ 1° A critério de cada Vereador e mediante
justificativa devidamente fundamentada a ser
encaminhada a Mesa Diretora, poderd cada Gabinete
vir a ter composicéo diversa, estendendo-se o nimero
de funcionérios para até 15 (quinze), conforme
composicdo com o0s diversos cargos que integram o
Anexo Il - Tabela | da presente Lei, respeitando-se
obrigatoriamente, o limite de gastos mensal fixado no
caput do presente artigo.

§ 2° A estrutura composta pelos Gabinetes dos
Senhores Vereadores tem por finalidade dar apoio ao
exercicio das atribuicdes e prerrogativas do cargo de
Vereador, desenvolvendo-se prioritariamente junto as
comunidades e junto aos bairros, identificando
problemas, aspiragdes e anseios da populagdo em
geral de modo a permitir a discusséo dos temas objeto
de atuacdo e a coleta, ao final, do posicionamento a
ser tomado pelo Vereador para alcance da
transformagdo das manifestagbes de vontade do
cidadao, apresentando solugcdes e encaminhamentos
aos diversos setores da Administragao Publica e,
principalmente, reverberando-os durante os trabalhos
legislativos em plenério.

§ 3° A estrutura composta pelos Gabinetes da
Presidéncia do Legislativo, 1* e 22 Vice-Presidéncia,
da Mesa Diretora, das Comissdes Técnicas
Permanentes e das Liderangas Partidarias, de Governo
e de Oposicédo, tem por finalidade dar apoio aos
trabalhos politico-administrativos na execugéo das
diretrizes de governo a serem desenvolvidos pela
estrutura administrativa da Edilidade e em especial,
no encaminhamento politico dos assuntos relacionados
a atuagdo politica do Poder Legislativo frente aos
demais drgdos de Administracéo, compreendido as
trés esferas de governo e as demandas por
desenvolvimento e por solugdes que se estendam

para fora do territério do Municipio, de abrangéncia na
Regidao Metropolitana do Estado de S&o Paulo, dentre
outras.

§ 4° A estrutura composta pelos Gabinetes das
Liderangas Partidarias, em ndmero de um cargo criado
por partido politico com assento na Edilidade, tendo
por finalidade permitir o apoio das agdes politico-
administrativas na elabora¢do da pauta das Sessdes
de Cémara e na tomada das deliberagdes politicas
das matérias colocadas em deliberacéo plendria, quer
sejam projetos de emenda a Lei Organica, projetos de
lei, de resolugdo, de decreto legislativo e/ou
requerimentos diversos e/ou no estabelecimento de
acordos relativos ao rito regimental a ser definido nas
ocasides que se fizerem necessarias.

§ 5° Fica desde logo criado e autorizado a criagéo
de um cargo e respectivo Gabinete, para instalagéo
de Gabinetes das Liderancas Partidarias, de Governo
e de Oposicéo de modo a permitir que cada partido
politico com representante e assento na Edilidade
mantenha seu funcionamento, competéncia
administrativa e desempenho de atribuicbes definidas.

§ 6° As atribuicdes dos cargos integrantes dos
Gabinetes dos Senhores Vereadores, Presidéncia, 1°
e 2% Vice-Presidéncia, Mesa Diretora, Comissbes
Técnicas Permanentes, Liderangas Partidarias, de
Governo e de Oposigao, estdo definidas no Anexo Il
- Tabela | da presente Lei.

§ 7° O valor tido como teto maximo de gasto com
pessoal integrante de cada Gabinete de Vereador, serd
corrigido sempre na mesma data e no mesmo indice
de reajuste dos salarios do funcionalismo municipal.

§ 8° Excetuam-se dos limites de gastos impostos
pela presente Lei os casos em que funcionarios
detentores de cargos na Administragao, cuja forma
de provimento ndo seja em comissdo, vierem a ocupar
cargo no Gabinete de Vereador, podendo esses
servidores optarem pelo vencimento do cargo de que
é titular.

§ 9° O direito a opgéo de vencimentos objeto do
contido no paragrafo anterior é extensivel se os cargos
a serem ocupados naquelas mesmas condigbes,
forem os integrantes do quadro de cargos da Mesa
Diretora, das Liderangas ou dos Gabinetes da
Presidéncia e das Vice-Presidéncias.

Art. 7° A estrutura dos cargos integrantes da
Presidéncia, 1* Vice Presidéncia, 2% Vice Presidéncia,
Mesa Diretora, das Comissdes Técnicas Permanentes,
das Liderangas e dos Gabinetes dos Vereadores é a
prevista no Anexo Il - Tabelas | e Il desta Lei.

Art. 8° Fica assegurado o pagamento de gratificagao
pelo exercicio da fungdo, aos servidores ocupantes
dos cargos abaixo-relacionados no quantum abaixo
também fixado:

Diretor de Assuntos Institucionais 25%
Diretor de Gabinete 20%
Diretor de Comunicagéo, Radio e

de TV Cémara 20%

Diretor de Assuntos Administrativos 20%
Diretor de Administragdo de Pessoal 20%

Diretor Legislativo 20%
Diretor Técnico de Plenario 20%
Diretor de Eventos e Cerimonial 20%
Diretor de Assuntos Juridicos 20%
Diretor de Planejamento e Controle

das Despesas 20%
Diretor Contabil e de Execugéo
Orgamentaria 20%
Diretor de Compras, Licitagdes

e Contratos 20%
Diretor de Tecnologia da

Informagéo e Telecomunicagoes 20%

Assessor de Plenario da Presidéncia 20%
Assessor Parlamentar das
Comissdes Técnicas Permanentes
Agente Técnico Parlamentar
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I, as vantagens pecunidrias abaixo-enumeradas: presente Lei correrdo por conta de verbas préprias, 02 E‘::?m: 1 g fg: 2 ;zn?co E:ehvo L o
. ] inn: i 02 [[=+] Enigmagem 5 - nico elive #C. ENlermageam 5
| - adicional por tempo dg Servigo; conmgqa_das em Orgamento, suplementadas se | =2 Tmninodai—ag—‘ o T e Tm_r—g"—( Gom | 2555
Il - sexta erq.uarta-partes, necessario. ) 02| Técnico de Enfermanem |1l 25hs 2 | Técnico Efetivo Téc. Enfermagem | 25hs
Il - 13° saldrio; Art. 13. O preenchimento dos cargos constantes | |0z |Téenico de Enfermagem IV 25hs 2| Téenico Efetivo Téc Enfermagem Il 25hs
_ 2 i TP P P A Anpi 02 | Técnico de Enfermagem V 25hs 2 | Técnico Elativo Téc.Enf 1V 25hs
\% §alar|o fam|I|aZ dgsta IL‘el f|cam‘ condmonadc_)s a observanc!a} dos R R e s s e e
V - ajuda de custo; dispositivos pertinentes da Lei de Responsabilidade | [7: Torcal da—ag—mmimm = Eletivo = et
VI - didrias; e Fiscal e da Emenda Constitucional de n° 25 de 2000. 0¢_| Oficial de Telefonia | 30s - Efetivo Oficial de Telefonia 3005
VIl - outras vantagens pecunidrias previstas nesta Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua g: g:‘::::::::m::h?;; g = E:::'r:g gmg:mm:lﬂz
Lei ou em outras Leis existentes ou que vierem a ser | publicagdo, ficando alteradas naquilo  que | |gi—Gical e Teoionia v 3oie 5 o Oficial de Telelonia 11l 308
editadas, inclusive gratificacdes. especificamente contrariar e assim re-ratificadas em | [o4 | Oficil de Telefonia V 30hs 2 |- Eletivo Oficial de Telefonia IV 30hs
§ 2° Os adicionais e a gratificagdo mencionados na | todos os seus termos a Resolugao n° 369 de 30 de gd g:'c!:]l :e 'elﬂmlz‘-’;qﬁohs - = E::'WD Oficial de Telatonia V 30hs
Fay 5 f g 34 N0 icial de Servigo de Reprografia = fvo -
presente Lei nao serdo considerados base de célculo doezembro de 2004 alterada pgla oFlesoluc;ao n° 379 de | (o5 Tondade Senvico do Reprodrafa = Fielivo Op Sarv_da Feproaaia
para efeito de apurag@o de horas extras. 1° de junho de 2006; Resolugdo n° 380 de 08 de junho 02 | Oficial de Servigo de Feprografia Il = Efativo Op. Serv. de Reprografia |
§ 3° Serd atribuido ao servidor que possuir nivel de | de 2006; Resolugdo n° 382 de 26 de dezembro de | |0 g;@c;::: mﬁ:@m&ﬁaﬂ - E:a!'rvo gn g:fv_ﬂemsﬁﬁﬂ:lf—
i i i Aan 3 . S o 02 ic Senico prografi 2 [~ ative ip. Serv. Raprografia Ill
escolandade,‘ incluindo cursos de pds gragiuagao lato | 2006; e pela F}esoluggo n .353 de°13 de margo de o6 il de Sonirde = e Fietvo Op. Sen Peprograla V.
sensu e stricto sensu, acima dg v_emgldo para o | 2007 bem assim a Le_l_MunlmpaI n°® 6.372 de 29 de | |52 TOhca desgwmde@mwaﬁaw 3 = Eietvo Op. Serv. Reprografia V
preenchimento do cargo de que é titular, adicional | abril de 2008; Lei Municipal n° 6.373 de 29 de abril de 01| Administrador de Bens Pibiicos P Elativo -
T nden 109 7 por cen li I 2008 Lei Municipal n° 6.374 de 2 il 2008: Lei 01 | Administrador de Bens Pblicos = Efetivo Adm de Bens Piblicos
co e|3po ge te a 10% (de por ce tO) ap cado sobre MOOB.’ . el Li 602184 d 6:135 dde E:debab dde200(§)88,’ Le. 01 | Administrador de Bens Pdblicos = Eietive Adm. de Bens Piblicos |
0 salario ase.'- . ) un!c!pa n-o. € € setembro de ’ 'el 01| Administrador de Bans Publicos [II - Efativo Adm. de Bans Piblicos ||
Art. 9° O primeiro acesso promocional para qualquer | Municipal n° 6.415 de 15 de setembro de 2008; Leis 01| Administrador de Bens Pdblicos IV - Efativo Adm. de Bens Pdblicos I
dos cargos iniciais de carreira s6 se dard apés | Municipais n/s. 6.509/09, 6.709/10, 6.824/11, 7.115/ g: *}d'“!"!smmgfg:ﬂnzgl?msa = EE:!W ::m-:&znsﬁlw:}f
. . &) Ut 5 = ] m. OB Bens ICOS
decgrrldo_s 05 (cinco) anos Qa data de posse do | 13, 7..181_/13,_7;234/13 e 7.?38/14, revogadas as | oo de hiomiics S o =
servidor, ficando para os demais casos de servidores, | demais disposi¢des em contrario. 01| Técnico de Informatica | Técnico Elativo Técnico em Informatica
fixado o intersticio maximo de 04 (quatro) anos para Guarulhos, 6 de novembro de 2014. g: _%CHE:E‘IHE;'::W:L : ng"iw g:m ;:n?mr" ]ﬂ]ﬂm??ﬁ:l
H A o A BOMICO d& in =:3 o nico em
a reallzaga~o dos respectivos concursos de acesso SEBASTIAO _ALMEIDA ot Tecico i Ebrndia IV e Facrico Eeve i T
que se dardo somente por merecimento, garantindo- Prefeito 01 | Téemico de Informatica V Teenico Efetivo Técnico em Informatica IV
01 | Técnico de Informatica VI dcnico Efetivo Técnico em Informatica V
01 | Técnico em Manutencio de Micro écnico Efetivo =
01 | Técnico em Manutancio de Micro | Scnico Efetivo Téc. Manut. de Micro
01 | Técnico em cao de Micro || Técnico Efativo Téc. Manut. de Micro |
ANEXO |- TABELA | 01 | Técnico em Manu\en@: de Micro |11 Técnico EieT_Nn Téc Manut de Micro Il
CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 01 | Técnico em Manuiem_udeﬂcro v 2 T Ko El‘eiy\'o Téc. Manut de M!cro Il
PROFISSAQ! i 01 | Técnico em Manutencio de Micro V. 2 | Técnico Efetiva Téc Manut. de Micro IV
QTD CARGO NE Formagio Profissional PROVIMENTO ACESSO/OBSERVACAO 01 | Técnico em M 50 de Micro VI 2 | Técnico Efetivo Téc Manut de Micro V
01| Secretério Chee de Gabi 0 |- Comissdo |- g: "Bﬁﬂ%g:g”iw‘l 2 - ;’:m =
01 | Secretdrio de Assunios Jurid 1 do Comissa = nf ervigos - \gente de Servigos |
01 Sewerio de Assinis Luggr aioes 0 S Comisso | = 05 | Agene de Sesvizos I 3 1= Efefivo Agerite de Setvicos |
D1 | Secratirio da Admmisiracio & Fi i [= Conissa = 05 | Agente de Servicos IIl 3 |- Efetivo Agente de Sarvigos Il
e e T T Bove — TiRTFE 05| Agente de Servigos IV A E Efoivo Agenta de Servicos I
01 _| Diretor de Gabingte [ Efetvo Vide§ 7o an ° 2 '“99"1: = g‘-:w"!\‘": - e gfm“? :E::m:’m:f
Diretor Contdbil e de Execugdo Adm Emp/E! ) . Agents de Servigos i \gente de Senvigos V. |
o1 A & 1 Efefive Vide § 7°art. 1
Orgamentéria Contador
01| Diretor de Assunios Juridicos 1| Advogado Efetva Vide § 7 arL 1° ANEXO |- TABELA Il
Diretor de Comunicaco, Rédio e de TV s QUADRO DEMONSTRATIVO DAS MUDANGAS E DA
o1 e Efetivo Vide §7°art 1
Cémara
01 Diretor de Administragéo de Pessoal 1= Efetive Vide § 7° arl. 1° SITUA 3 ATUAL ( DE NOvA ESTRUTUHAS%%TN[S(E':E:&TA PARA
01 Diretor Técnico de Plendrio 1 |~ Efetivo Vide § 7° art. 1° QRO ( ) G'ﬁ ': A )
e Teno da T 1 QTD CARGO QTD CARGO
py | Diretor de Tecnologia da Informagio e de | o Efetivo Vide § 7°art 1° : . . .
Telecomunicagdes 2 § 01 |S ario Chefe de Gabinete 01 | Secretédrio Chefe de Gabinete
ot |Diretor de Planejamenio & Conirole das |, | _ Eletivo Vide § 70 ant 1° 01 | Secretdrio de Assuntos Financeiros 01 | Secretario de Administragao e Finangas
Despeias z 01 [ Secretdrio de Assuntos Legislalivos 01 | Secretario de Assuntos Legislativos
01 | Diretor de Compras, Licitagies e Contratos [1 | - Efetvo Vide § 7° art. 1° T e e 3
01 | Diretor de Assuntos Adminisiraiives T 1= Elofvo Vide 5 Pan 1° 01 | Secretdrio de Assuntos Juridicos 01 Secretério de Assuntos Juridicos
01| Diretor Legislativo 1 |- Efeliva Vide § 7 art. 1° 01 Diretor de Assuntos Institucionais 1] Diretor de Assuntos Institucionais
01 | Diretor de Evenios e Cermoni [ Elelivo Vide § 7%ant 1 01 | Diretor de Assuntos Administrafivo 01 | Diretor de Assuntos Administrativos
|01 | Médico 20hs i 1| Medico Efetvo Sem acesso - Isolado 01 | Diretor Técnico de Plendrio 01 | Diretor Técnico de Plendrio
py | ChetadaServigo doSelor de Contabildade |, o0, Efetivo Sem Acesso - lsolado 01 | Diretor Contabil e de Execugao Orcamentéria 01 | Diretor Contébil e de Execucéo Orgamentéria
Chefe de Senvigo de Sefor de Tesouraria 01 | Diretor de Planejamento e Controle das Despesas 01 | Diretor de Planejamento e Controle das Despesas
o 1l Eigthn Som Acassnisclay 01 | Diretor de Eventos e Cerimonial 01 | Diretor de Eventos e Cerimonial
05 Agr for RadioTV 40hs 1_| Comunicagéo Sociall. Radioe TV Eletivo em Acesso - solado 01 | Diretor de Administragao de Pessoal 01 | Diretor de Administragio de Pessoal
06 40hs 1| Comunicagao Sociall 0 Efetvo em Acesso - Isolado ; Ty ; raTy
05 | Repérsr Folografas 40hs 1| Comunicagao SecialJornaliamo Eleii Sem Acesso - s0lado o g!’e!” fe ‘a,‘slsu.”hs Jutsicns o] g!retorﬁe ’a.‘si:”.“'c’”""d'ws
03 | Redalor 1| Comunicagdo Socialdomalismo/Radio e TV Eielvo Tail AcoEsh- l6clst 01 !relor eqgis al_:\.ro i} !retor £qgis| ?r\ro
03| Produter de Programa de Radio TV 1| Comunicag3o Sociallomalismo/Radio e TV Efelivo Sem Acesso - Isolado 01 | Diretor de Gabinele . 01| Diretor de Gabinete _ _ §
05 | Assistente de Producho 2 Regishra no &lo competenle Eletive Som Acasso - lsolado 01 D!relorde Clo_rnurllcaqao e TV Camara [1]] D!retorcfve Comunlcag;q. Fi{tdroedeTVCamara
T g = T 01 | Diretor de Licitagdes e Contratos 01 | Diretor de Compras, Licitagdes e Confratos
u7_{ Oparador db Heda 8 Tragem 2 - Ll i 208580 ArRMD 01 | Diretor de Tecnologia de Informagao e de Telecomunicagao | 01 | Diretor de Tecnologia da Informagio e de Telecomunicagao
06 | Operador de Camera 2 |- Efetiva Sem Acesso - |solado = me
03_| Assistente de lminagao 2 |- Eiefivo Sem Acesso - Isolado 0; Médioo W:SM _ 01| Médico 20hs
08 | Agente Técnico Parlamentar 1| Advogado Efetivo Sem Acesso - |solado 1 / or de Administragdo - -
03 | Agente Técrico Pariamentar i E?:u:dmuzﬁm.amg Efetive S Aceisso < Isotaido 0: g:e:e ge genrmgz Ss:Er ge .?ontablli_dade g: ghﬂele de gen.r!qo go gtorﬁ?onlabillqm
01 | Agente Técnico Parlamentar 1| Eng. CivivArquitelo Efelivo Sem Acesso - lsolado 0 BB TI6 SerVied 66 edodari Amade Lenf'?“.e lrde Tescuria
01 | Agente Técnico Parlamantar 1| Pedagogo Efetive Sem Acesso - |solado = . _ . 15 SS0330r Lenls ativo .
Médico elou Engenheiro 05 | Jornalista Apresentador RadioTV 40hs 05 | Jornalista Ap for Radio/TV 40hs
01 | Agente Técnico Parlamentar 1 Sann_a.{ris';hi.f Loy  Bidlogo/ | Efetivo Sem Acesso - Isolado 06 | Jornalista 40hs 06 | Jomnalista 40hs
E; amacéutico Biog 01| Jornalista 40hs 01| Jornalista 40hs
01 [ Agente Técnico Parlamentar y | SSosald SociabSery. Social Efetvo Sem Acesso - lsolado 03 | Redator 03 | Redator
01| Agente Técnico Pariamentar 1| Eng. Ambientall Ecblogo/Gestor Ambientall Bidiogo | Efetivo Sem Acesso - [s0iado 04 | Operador de Cémera 06 | Operador de Camera

07 | Operador de Mesa de Som & Imagem

07 | Operador de Mesa de Som & Imagem
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02 | Produtor de Programa de Rédioe TV 03 [ Produtor de Programa de Radice TV Oficial Legislativo I NE 1 R§7.449,58 Agente de Servigos R$2.883.06
04 | Assistente de Produgo 05 | Assistente de Produgdo Administrador de Bens Pblicos R$7.197,07 Técnico de Enfermagem IV 25hs R$2.658,82
02 | Assistente de lluminagdo 03 | Assistente de lluminagao Supervisor de Informatica | R$7.197,07 Oficial de Servico de Reprografia | R$2.669,50
01 | Administrador de Rede 01 | Administrador de Rede Assistente Contabil | R$7.442,57 Agente de Servigos | R$2.669,50
05 | Oficial Assist_ente de Tecnologia da Informagdo 05 | Oficial As§ist_enle de Tecnologia da Informagao Assistente de Tesouraria | R$7.442,57 Técnico de EnfermagemV 25hs R$2.338,48
16| Agente Técnico Pariamentar 16| Agente Técnico Parlamentar Agente Técnico Legislativo A R$7.954,65 Oficial de Servigo de Reprografia R$2.455,94
30 | Agente Técnico Legislativo A 30 | Agente Téonico Legislativo A Oficial Legislativo | NE 2 R§7.197,06 Agente de Servicos |l R$§2.455,94
e L Taquigralo R$7.07080 | Oficial de Servico de Reprografiall R$2.242,38
30 Agen:e Técnico ng}slaﬁ\ro D 30 Aggme Técnico L%ﬁro D Oficial Legisiafivo lINE1 R86.94454 | Oficialde Telefonia VI 30hs R$202023
50| Agente Tonico Legisaivo £ 30| Agane Téchioo Legisiativo £ Te;cn!co de Manute:ngao deMicrol R$6.692,01 Assistente de IIL_Jmmagao R$2.669,50
30 | Agente Téenico Legislativo F 30 | Agente Técnico Legislativo F Tecnico de Informtica - R$6.692,01 Ageme de Servigos I R$2.242,38
34 | Agente Técnico Legislativo G 34 | Agente Técnico Legislativo G Administrador de Bens Publicos | R$6.692,01 Tecnico de Enfermagem VI 25hs R§2.018,14
01 | Técnico de Informética 01 | Téenico de Informatica Oficial Legislativo Il NE 2 R$6.692,01 Oficial de Servigo de Reprografia [V R$2.028,82
01| Técnico de Informética | 01| Técnico de Informatica | Supervisor de Informticall R$6.565,75 Agente de Servigos IV R$2.028,82
01 | Técnico de Informética | 01 | Técenico de Informética |l Assistente Contabil Il R$6.940,70 Oficial de Servigo de Reprografia V R$1.81526
01 _| Técnico de Informética Il 01 | Técnico de Informatica Il Assistente de Tesouraria ll R$6.940,70 Agente de Servigos V R$1.81526
01 Tgcmloo de fnfomgtlca IV 01 Tgcn!co de Informética IV Agente Técnico Legislativo B R$7.44257 Oficial de Servico de Reprografia VI R$1.601,70
01 Tecn:_m de Infmmat!ca v o Tgcn!co de In!orméiqca v Oficial Legislativo Il NE 1 R$6.439.47 Agente de Servigos VI R$1.601,70
01 | Técnico de Informatica VI 01| Técnico de Inlormahc:i\ Vi Técnico de Manutengéo de Micro I R$6.060,69 ANEXO | - TABELA IV
o T{zcn!oo de Manutenc.?o de M!cro 0 Txf‘.-cn!oo de Manutenr;?o de M!cro Técnico de Informatica Il R$6.060,69 CARGOS DO QUADRO ADMINISTRATIVO
g: ;:E::z :Z m::ﬂz:qﬁo da oo | 01} Teenicoda Manu!en;?.o e Mo | Administrador de Bens Publicos |1 R$6.060,69 OCUPADOS POR FUNCIONARIOS ESTAVEIS E
¢ao de Micro |l 01 | Técnico de Manutencgo de Micro |l Oficial Legislativo Il NE 3 R$6.060,69 NAO ESTAVEIS - CF 1988/EC19
01 | Técnico de Manutengio de Micro Il 01 | Téenico de Manutenggo de Micro Il Sunenvisor de Informatica I RS 5'93 4’ 0 4 h
01 | Técnico de Manutencao de Micro IV 01 | Técnico de Manutencio de Micro |V upervisor de ,0, el (NAO EFETIVOS)
01 | Técnico de Manutengéo de Micro V 01 | Técnico de M do de Micro V ASS!stente Contabil Il ) R$6.438,83 Qt Cargo Atual Acesso
01 | Técnico de Manutengao de Micro VI 01| Técnico de Manutencao de Micro VI Assistente de Tesouraria Il R$6.438,83
01 | Encarregado de Servigo de Taquigrafia 01 | Encarregado de Servigo de Taguigrafia Agepte Técnico L§g|5|aTIV0 C R$6.940,70 01 Oficial Legislativo NE 1 .
06| Taquigraio 05 | Taquigrafo Oficial de Telefonia 30hs R$5.681,89 01 Oficial Legislativo | NE 1 _
04 | Assistente Contébil 04 | Assistente Contabil Técnico de Manutencao de Micro Il R$5.429,37 01 Oficial Legislativo | NE 2 .
04 | Assistente contabil | 04 | Assistente Contabil | Supervisor de Informatica IV R$5.429,37 02 Oficial Legislativo Il NE 2 _
04 | Assistente Contabil Il 04 | Assistente Contabil |l Técnico de Informatica Il R$5.429,37 02 Oficial Legislativo IIl NE 1 _
04 | Assistente Contabil |l 04 | Assistente Contabil Ill Administrador de Bens Pdiblicos |1l R$5.429,37 01 Oficial Legislativo Il NE 3 _
04 Ass!stente Contabl_l I\ 04 Asslislente Contéb_ll [\ Oficial Legislativo IV NE 2 R$5.429.37 el gisiatl
04 Assistente Contabil V 04 | Assistente Contabil V Assistente Contabil IV R$5.936,97 08 Of|0|al Leg!slat!vo IV NE 2 -
06 | Assistente Contabil VI 10 | Assistente Contabil VI Assi ; y 03 Oficial Legislativo IV NE 3 —
- - - - ssistente de Tesouraria IV R$5.936,97 L -
03 | Assistente de Tesouraria 03 | Assistente de Tesouraria A Teenico Leaislaivo D RS 6.438.83 12 Oficial Legislativo V NE 3 —
03 | Assistente de Tesouraria | 03 | Assistenle de Tesourana | gente ecnico ggls atvo e 01 Oficial Legislativo V NE 4 —
. : : - Oficial de Telefonia | 30hs R$5.303,10 S gistativo
03 | Assistente de Tesouraria |l 03 | Assistente de Tesouraria || L L ’ 10  Oficial Legislativo VI NE 4 —
03 | Assistente de Tesouraria |Il 03 | Assistente de Tesourana Il O,f'c'?l Legislativo [V [\‘E 3 . R§5.303,10 09 Oficial Legislativo VIl NE 4 —
03 | Assistente de Tesouraria IV 03 | Assistente de Tesouraria |V Tecnico de Manutencdo de Micro IV R$4.924,31 04 Agente de Sequranca NE 4 .
03 | Assistente de Tesouraria V 03 | Assistente de Tesouraria V Técnico de Informatica IV R$4.924,31 g guranca 7
03| Assistente de Tesouraria VI 04| Assistente de Tesouraria VI Administrador de Bens Publicos IV R$4.924,31 01 Agente de Comunicagao NE 4 —
01 [ Supervisor de Informética 01 | Supervisor de Informatica Oficial Legislativo V NE 3 R$4.798,05 01 Of|C|§I de Manutgngao NE 4 —
01 | Supervisor de Informatica | 01 | Supervisor de Informatica | Supervisor de Informatica V R$4.671,78 01 Reporter Fotografico NE 4 30hs  —-
01 | Supervisor de Informética Il 01 | Supervisor de Informatica Il Oficial Legislativo V NE 4 R$4.292,99 01 Jornalista NE 2 40hs —
01 | Supervisor de Informética lll 01 | Supervisor de Informatica Il Oficial de Telefonia Il 30hs R$4.798,05 59 Total
01 | Supervisor de Informatica IV 01 | Supenvisor de Informatica [V Técnico de Enfermagem 25hs R$3.940,18 ANEXO | - TABELA V
01 | Supervisor de tnfoma_t!ca v 01 Superv!sor de Informética V Repérter Fotogrfico 40hs R$7.954,65 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INICIAIS
01 | Supervisor de Informética VI 01 | Supervisor de Informética VI Assistente Contébil V R$5.424 42 DE CARREIRA E/OU ISOLAQOS PARA FINS DE
S Teament ihe. S | oo 0 Assistente de Tesouraria V R85.424,42 INGRESSO AQ SERVICO PUBLICO MEDIANTE
05 | Repdrier Fotografico 40hs 05 | Repérter Fotogrdfico 40hs ’ i 7
St R e St Agente Técnico Legislativo E R§5.936,97 APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO
eporter Fotografico 30hs 01 | Repérter Fotografico 30hs .
02 | Oficial de Servigo de Reprografia 02 | Cficial de Servigo de Reprografia Operador de Camera R§4.292,99 QD  CARGO
- : : o0 T - ici islati K’ Agente Técnico Legislativo G
02 | Oficial de Servico de Reprografia | 02 | Oficial de Servigo de Reprografia | Of'c'?l Leg'3|at"f9 VNE4 R§4.292,99 Y Y
02 | Oficial de Servico de Reprografia 02 | Oficial de Servigo de Reprografia Il Reporter Fotogréfico 30hs R$4.292,99 06 Procurador 30hs (Isolado)
02 | Oficial de Servico de Reprografia Il 02 | Giicial de Servico de Reprografia Ill Oficial de Telefonia lll 30hs R$4.202,99 (4 Assistente Tesouraria VI
02 | Oficial de Servigo de Reprografia [V 02 | Oficial de Servigo de Reprografia IV Técnico de Manutengéo de MicroV R$4.166,72 10 Assistente Contabil VI
02 | Oficial de Servico de Reprografia V 02 | Oficial de Servico de Reprografia V Técnico de Informéatica V R$4.166,72 02 Teécnico de Enfermagem VI 25hs
02 | Oficial de Servico de Reprografia Vi 02 | Oficial de Servigo de Reprografia VI Administrador de Bens Publicos V R$4.166,72 01 Administrador de Bens Pdblicos VI
02 | Técnico de Enfermagem 02 | Técnico de Enfermagem 26hs Técnico de Enfermagem | 25hs R$3.619,84 05 Agente de Serviggs Vi
02 | Técnico de Enfermagem | 25hs 02| Técnico de Enfermagem | 25hs Oficial Assistente de Tecnologia da Informagdo  R$4.166,72 o Of!C_'al de Te|ef°n'a VI 30hs )
02 Tgcm_oo de Enfermagem |l 25hs 02 Te:cn!co de Enfermagem |l 25hs Oficial Legislativo VI NE 4 R$3.787.93 ” Oficial de Servico de Reprografia VI
02 | Técnico de Enfermagem |ll 25hs 02 | Técnico de Enfermagem |Il 25hs Assistente Contabil VI R$4.91188 o1 Supervisor de Informética VI
02 | Técnico de Enfermagem IV 25hs 02 | Técnico de Enfermagem [V 25hs Oficial de Telefonia IV 30hs RS 3.66 1 !67 o1 Técnico de Informatica VI
02 | Técnico de Enf gem V 25hs 02 | Técnico de Enfermagem V 25hs ; i, DodN . = .
% Teen — Supervisor de Informética VI R$3.661,67 01 Técnico de Manutengéo de Micro VI
nico de Enfermagem VI 25hs 02 | Téenico de Enfermagem VI 25hs " : , " Agente Técnico Parlamentar (isolado)
01 | Administrador de Bens Piblicos 01 | Administrador de Bens Pblicos Assistente de Tesouraria VI R$4.911,88 9 : " )
01 | Administrador de Bens Publicos | 01 | Administrador de Bens Piblicos | Agente Técnico Legislativo F R$5.424 42 Ul Chefe de Sen/!(;o do Setor de Contablllfiade (isolado)
01| Administrador de Bens Publicos || 01 | Adminisirador de Bem Publicos I Agente Técnico Legislativo G R$4.911,88 01 Chefe de Servigo de Setor de Tesouraria (isolado)
01 | Administrador de Bens Pdblicos Il 01 [ Administrador de Bem Publicos |1l Oficial Legislativo VII NE 4 R$3.400,14 01 Médico (isolado) 20hs o
01 | Administrador de Bens Piblicos IV 01 | Administrador de Bem Piblicos [V Oficial de Manutengéio R$3.409,14 0 Jomalista Apresentador de Rédio/TV (isolado) 40hs
01 | Adminisirador de Bens Publicos V 01 | Administrador de Bens Piblicos V Técnico de Enfermagem Il 25hs R$3.299,50 03 Redatpr (|solado_)
01 _| Administrador de Bens Pdblicos VI 01 | Administrador de Bens Pablicos VI Técnico de Manutengéo de MicroV R$3.400,14 06 Jorngllsta 40hs (’Islolado) .
04 Of!cfal de Telefon!a 30hs 04 O!IICIEJ de Telefon!a 30hs Técnico de Informatica VI R$ 3409’1 4 05 Reporter FOtOgraflCO 40hs (l?()!ado) .
04 | Oficial de Telefonia | 30hs 04 | Oficial de Telefonia | 30hs Administrador de Bens Pblicos VI R$3.156.61 (1] Produtor de Programa de Radio e TV (isolado)
04 | Oficial de Telefonia |l 30hs 04 | Oficial de Telefonia || 30hs Assi de Produci RS 4'509’ 1 05 Assistente de Producao (isolado)
04| Oficial de Telefonia Il 30hs 04 _| Oficial de Telefona Il 30hs ssistente de Produgao %, @ Assistente de luminagao (solado)
04__| Oficial de Telefonia IV 30hs 04__| Oficial de Telefonia IV 30hs Offclalde Telefonia ¥ 30hs RES0%0.%5 06 Operadorde Camera isolado)
04 | Oficial de Telefonia V 30hs 03 | Oficial de Telefonia V 30hs Agente de Seguranga R$3.030,35 07 OperadordsMesade Some Imagem (solaco)
04 | Oficial de Telefonia VI 30hs 04 | Oficial de Telefonia VI 30hs Agente de Comunicagéo 30hs R$3.030,35 of Ag inistrador de Reds (isolad g
01 | Agente de Comunicagao 01 | Agente de Comunicagao 30hs Técnico de Enfermagem Il 25hs R$2.979,16 ministrador de Rede (fsolado) -
01 | Oficial de Manutencao 01 | Oficial de Manutencdio Oficial de Senvigo de Reprografia R$2.683,06 05 Oficial Assistente de Tecnologia da Informagao (isolado)
01| Oficial de Manulengéo 01 | Oficial de Manutencdo Operador de Mesa de Som e Imagem R$4.292,98 1% Tota
05 | Agenle de Servigos 05 | Agente de Servigos
05 | Agente de Servigos | 05 | Agente de Servigos |
05 | Agente de Servigos Il 05 | Agente de Servigos I
05 | Agenie de Senr!pos il} 05 | Agente de Sen.r!pos I} ANEXO | - TABELA VI
(B 1. cane dé Chriagon 05__agents de Senios IV FUNGOES PUBLICAS DE LOTAGAO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA EDILIDADE E DE
. . OCUPAGAO OBRIGATORIA ATRAVES DE DESIGNACAO DE SERVIDORES TITULARES DE CARGOS
i R e s DE PROVIMENTO EFETIVO OU DE EMPREGO PUBLICO DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA
o= Ohciel Legamivo Ne o7 | Obsel Legiamve e EDILIDADE OU DE MESMA CONDICAO JURIDICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL E/OU DE
01 | Oficial Legislativo | NE 1 01| Oficial Legisiativa | NE 1 AUTARQUIA MUNICIPAL DE GUARULHOS, CEDIDOS TEMPORARIAMENTE AO LEGISLATIVO -
01 | Oficial Legislativo | NE 2 01 | Oficial Legislativo | NE 2 . RESPECTIVA REMUNERACAO - NIVEL DE ESCOLARIDeDE
02 | Oficial Legislativo || NE 2 02 | Oficial Legislativo || NE 2 QTDE.  Funcoes NE. Remuneracao
02 | Oficial Legislative Il NE 1 02 | Oficial Legislativo Il NE 1 01 Ouvidor do Poder Legislativo 1 R$10.227,40
01 | Oficial Legislative lIl NE 3 01 | Oficial Legislativo Ill NE 3 01 Presidente da Comissao de Licitagdes e Contratos 0 R$8.500,00
09 | Oficial Legislativo IV NE 2 08 | Oficial Legislativo |V NE 2 06 Membros da Comisséo Permanente de Licitagéo e Contratos 0 R$7.200,00
03 | Oficial Legislativo IV NE 3 03 | Oficial Legislatwo IVNE 3 ” Pregoeiro Oficial 0 R$7.700,00
12 | Oficial Legislativo VNE 3 12| Oficial Legislativo VNE 3 o Chefe de Servico de Controle Interno e Auditoria 0 R$8500,00
02 Of!mal Leg!sratwo VNE 4 0 Of!c!al Leg!slat!vo VNE 4 06 Oficial de Servigo de Auditoria e Controle Interno 0 R$7.200,00
11_{ Oficial Legislativo VI NE 4 10_} Oficial Legislativo VINE 4 % Chefe de Servico de Expediente de Secretaria 0 R$6:800,00
12 | Oficial Legislativo VI NE 4 02 | Oficial Legislativo VIl NE 4 of Chefe de Segdo de Servico de Amoxarifado 0 R$6.500,00
PA] Total

ANEXO | - TABELAVII )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E OCUPAGAO NO QUADRO

ANEXO | - TABELA il B Diretor de Planejamento e de Controle ADMINISTRATIVO DA EDILIDADE
RELACAO REFERENCIAL DE FIXAGCAO DE das Despesas R$8.540,32 QTDE. CARGO
SUBSIDIOS E DE REMUNERACAO DE CARGOS | AgenteTecnico Legislativo Superior R$8.540,32 01 Secretario Chefe de Gabinete
ADMINISTRACAO - MES DE REFERENCIA - Médico 20hs R$7.954,65 01 Secretario de Assuntos Juridicos
OUTUBRO 2014 Assessor Legislativo R$7.954,65 01 Secretario de Assuntos Legislativos
Secretério Chefe de Gabinete R$12.804,84 Chefe de Servigo do Setor de Contabilidade R$7.954,65 01 Secretario de Administrago e Finangas
Secretério de Administracéo e Finangas R$12.804,84 Chefe de Servico de Setor de Tesouraria R$7.954,65 15 Assessor Legislativo
Secretario de Assuntos Legislativos R$12.804,84 Jornalista Apresentador Radio TV 40hs R$7.954,65 19 Total
Secretdrio de Assuntos Juridicos R$12.804,84 Redator R$7.954,65 ANEXO Il - TABELA |
Diretor de Assuntos Institucionais R$10.24353 Produtor de Programa de Rédio e TV R$7.954,65 CARGOS E SALARIOS VIGENTES DE GABINETE DE VEREADOR SEGUNDO OS TERMOS DO
Diretor de Assuntos Administrativos R$8.540,32 Administrador de Rede R$7.954,65 CAPUT DO ARTIGO 6° DA LEI
Diretor de Gabinete R$8.540,32 Agente Técnico Parlamentar R$7.954,65 Qtde. Denominagéo Profissio NE Vencimentos Provimento
Diretor de Eventos e Cerimonial R$8.540,32 Oficial Legislativo NE 1 R$7.954,65 01 Assessor Chefe de Gabinete de Vereador - 0 R$ 6.94454  Comissdo
Diretor de Administragao de Pessoal R$8.540,32 Supevisor de Informética R$7.954,65 08 Assessor de Gabinete de Vereador R 0 R$ 5.176j84 Comissao
Diretor de Assuntos Juridicos R$8.540,32 Procurador 30hs R$7.954,65 01  Agente de Gabinete de Vereador - 0 R$2146,49 Comissao
Diretor Legislativo R$8.540,32 Assistente Contabil R$7.954,65 Opgdo | - quantidade maxima de cargos: 10 ’
Diretor Técnico de Plenrio R$8.540,32 Assistente de Tesouraria o R$7.954,65 CARGOS E SALARIOS NO GABINETE DE VEREADOR SEGUNDO OS TERMOS E LIMITES DO § 1°
Diretor de Comunicagdo, Radioe de TV Camara  R$8.540,32 Encarregado de Servio de Taquigrafia R$7.954,65 DO ARTIGO 6° E SEU CAPUT DA PRESENTE LEI
Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos R$8.540,32 Jomalista 40hs R$7.954,65 Qtde. Denominagéo Profissdo NE Vencimentos Provimento
Diretor de Tecnologia da Informagéo e de Oficial Legislativo NE 2 R$7.702,12 01 Assessor Chefe de Gabinete de Vereador - 0 R$ 6.94454  Comissdo
Telecomunicagdes R$8.540,32 Tecnico de Manutencao de Micro R$7.449,60 08  Assessor de Gabinete de Vereador 0 RS$6.439,47 Comissdo
Diretor Contabil e de Execugao Orcamentaria R$8.540,32 Técnico de Informética R$7.749,60 08 Assessor de Gabinete de Vereador | ; 0 R$ 5.934,42  Comissdo
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08 Assessor de Gabinete de Vereador I -
08 Assessor de Gabinete de Vereador IlI -
08 Assessor de Gabinete de Vereador IV -
08 Assessor de Gabinete de Vereador V -
08 Assessor de Gabinete de Vereador VI -
08 Assessor de Gabinete de Vereador VI -
08 Assessor de Gabinete de Vereador VIII -
08 Assessor de Gabinete de Vereador 1X -
08 Assessor de Gabinete de Vereador X -
Opcéo Il - quantidade maxima de cargos: 15

ANEXO Il -

0 R$ 4.798,05  Comissdo
0 R$ 4.292,99  Comisséo
0 R$ 3.535,40  Comissdo
0 R$ 2.777,81 Comissao
0 R$ 2.525,29  Comissdo
0 R$ 2.272,76  Comisséo
0 R$ 1.777,70  Comisséo
0 R$ 1.262,64  Comisséo
0 R$ 1.010,12  Comissdo
TABELA I

CARGOS DO GABINETE DA 1° e 2° VICE-PRESIDENCIA, DA MESA DIRETORA, DO GABINETE DA
PRESIDENCIA, DAS COMISSOES TECNICAS PERMANENTES E DO GABINETE DAS LIDERANCAS
PARTIDARIAS

Qtd Denominagao

Gabinete da Presidéncia
01  Assessor Chefe de Gabinete da Presidéncia
03 Assessor de Plendrio da Presidéncia

10  Assessor Parlamentar das Comissdes Téc. Permanentes

01  Assessor Especial de Imprensa da Presidéncia

04  Assessor de Gabinete da Presidéncia |

04 Assessor de Gabinete da Presidéncia Il
Gabinete da 1% e 2% Vice Presidéncias

01 Assessor de Gabinete da 12 Vice Presidéncia

01  Assessor de Gabinete da 2% Vice Presidéncia
Gabinete da Mesa Diretora

01  Assessor de Gabinete da 1* Secretaria

01  Assessor de Gabinete da 2* Secretaria

01  Assessor de Gabinete da 3* Secretaria

01  Assessor de Gabinete da 4* Secretaria
Gabinete das Liderangas Partidarias
Assessor de Gabinete de Lideranca Partidaria
Gabinete da Lideranca de Governo

01  Assessor de Gabinete de Lideranga do Governo
Gabinete da Lideranca de Oposicéo

01  Assessor de Gabinete de Lideranca da Oposigao

Salario NE Provimento
R$ 8.543,00 0 Comissao
R$ 6.763,00 0 Comissao
R$ 6.763,00 0 Comissao
R$ 8.543,00 0 Comissao
R$ 7.902,00 0 Comissao
R$ 6.941,00 0 Comissao
R$ 4.806,00 0 Comissao
R$ 4.806,00 0 Comissao
R$ 4.806,00 0 Comissao
R$ 4.806,00 0 Comissao
R$ 4.806,00 0 Comissao
R$ 4.806,00 0 Comissao
R$ 4.806,00 0 Comissao
R$ 4.806,00 0 Comissao
R$ 4.806,00 0 Comissao

ANEXO Il - TABELA |
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS

CARGOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DOS DEPARTAMENTOS E
SERVICOS DA EDILIDADE E DAS UNIDADES

POLITICAS
Departamento: SECRETARIA CHEFIA DE
GABINETE .

Cargo: SECRETARIO CHEFE DE GABINETE

Atribuicoes/Competéncia:

- Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa
Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho
para as Diretorias e os Servigos afetos a sua sujeicéo
hierarquica, propugnando pela sua aplicacéo e alcance
de resultados;

- Controle de atuacéo das atividades das Diretorias
de Administragdo de Pessoal, de Eventos e Cerimonial,
Diretoria de Gabinete e dos Servigos afetos a sua
sujeicdo hierarquica;

- Controle superior da formulacdo da politica de
gestdo de pessoas e de processos de seu
departamento;

- Execugdo do Servigo Médico Ambulatorial e de
Pericia do Trabalho aos agentes publicos da Edilidade,
respondendo pelo controle e execugdo das atividades
do Setor;

- Execugéo do Servigo de Protocolo e Arquivo;

- Prestar informages nos autos de processos que
tramitem pela Secretaria, manifestando-se no sentido
de solucionar adequadamente ou proporcionar a
solugdo do objeto assunto de cada processo;

- Organizar e aplicar o concurso de acesso interno
nos periodos fixados por lei;

- Exigir o cumprimento dos prazos para concluséo
dos trabalhos com a devida formalizacdo de eventuais
pedidos de prorrogacdo e a efetivacdo de tomadas
das providéncias decorrentes de suas conclusdes dos
trabalhos das Comissdes de Sindicancias e/ou
Processos Disciplinares;

- Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista
a qualquer processo em tramitacdo e/ou que tenha
tido sua tramitac@o concluida, nas diversas diretorias
de sua sujei¢ao hierarquica;

- Fazer observar para que todo e qualquer processo
e/ou expediente destinado as suas Diretorias e/ou
Servicos seja dado ciéncia ao Secretario, vindo também
esse procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Exigir organizacao na prestacao do Servigo de
Eventos e Cerimonial dos atos solenes promovidos
pala Camara e respectivas formalidades;

- Exigir organizacéo na prestacéo do Servico Médico
Ambulatorial e de Pericia Médica do Trabalho, das
campanhas de conscientizagdo promogao de saude e
de prevengédo dos servidores e agentes politicos;

- Participag@o na definicdo do local e organizacéo
desse para a realizagao das solenidades oficiais dentro
e fora do Legislativo;

- Definicdo das datas das realizagbes das
solenidades;

- Definicao final em aprovacéo, do texto, contetdo,
forma de apresentacéo, da confec¢do de diplomas em
geral, placas comemorativas, de reconhecimento de
mérito, pergaminhos, medalhas e de qualquer outros
tipos de laureas ou condecoragdes oficiais do Legislativo;

- Realizar a Sessdo de Instalagdo das novas
Legislaturas e o recebimento dos Vereadores eleitos,
do Prefeito e Vice-Prefeito e Autoridades e cidadaos
convidados;

- Dar redacéo e reprodugdo dos atos formais da
Presidéncia, da Primeira Secretaria relativos aos
departamentos afetos & sua Secretaria;

- Responder pela expedi¢cao anual do Informe de
Rendimentos - Cédula C; RAIS; DIRF dentre outras
obrigacdes exigidas por lei, dentro do prazo legal;

- Apresentar as propostas de Introdugéo do conceito
de meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliagdo de seu desempenho;

- Apresentar propostas de introdugdo na prestacéo
dos servicos dos setores, pelos servidores, a
importancia da observancia do principio constitucional

da eficiéncia e eficécia;

- Elaboragéo de cotas e/ou pareceres; €

- Outras atribuicdbes a serem fixadas pela
Administragao.

Cargo: CHEFE DE SERVIGO DE EXPEDIENTE
DE SECRETARIA

- Prestacéo de servicos de recepgao, distribuicao,
execucdo e de controle dos expedientes que
adentrarem a Secretaria e merecedores de deliberacao
do Sr. Secretdrio;

- Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
para tramitacdo dos diversos processos
administrativos dentro de cada Secretaria;

- Outras atividades correlatas e/ou que vierem a
ser instituidas.

Cargo: ASSESSOR LEGISLATIVO

Atribuigoes:

- Prestacéo de servicos de Assessoria ao Secretario
a que estd sujeito hierarquicamente, garantindo a
execucdo das diretrizes politico-administrativa fixadas
para o setor;

- Controle de Metas em geral; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO IV

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamentos da Edilidade;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI

Atribuigoes:

- Auxiliar de servigos diversos executando suas
atividades em apoio aos servicos de zeladoria,
distribuicdo de correspondéncias interna/externa, de
apoio na transferéncia administrativa patrimonial;

Outras atribuicdes que vierem a serem
estabelecidas; e

- Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA DE GABINETE

Cargo: DIRETOR DE GABINETE

Atribuicoes/Competéncia:

- Organizagdo dos servigos de Protocolo e Arquivo;

- Manter controle dos atos relacionados ao cumprimento
dos prazos para conclusdo dos trabalhos e a efetivagéo
de suas conclusdes dos trabalhos das Comissdes de
Sindicancias e/ou Processos Disciplinares;

- Planejamento, realizagdo e execugdo das
atividades fins do departamento;

- Agir de modo a dar atendimento as diretrizes de
trabalho estabelecidas pela Mesa Diretora -
Presidéncia e/ou Secretaria, pela execugédo dos
servicos em geral e cumprimento integral dessas;

- Fazer observar para que todo e qualquer processo
elou expediente destinado a sua diretoria e/ou servigos
seja dado ciéncia ao Secretario, vindo também esse
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procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Aperfeicoar as propostas de introdugdo do
conceito de meritocracia entre os servidores como
modelo de avaliagdo de seu desempenho;

- Aperfeicoar as propostas de introducdo na
prestag@o dos servicos dos setores, pelos servidores,
a importdncia da observancia do principio
constitucional da eficiéncia e eficacia;

- Expedir, dando redagdo, Ordem de Servico e Atos
da Mesa relativos as dreas de sua competéncia
administrativa;

- Zelar pelo pleno e eficiente funcionamento do
Setor Médico Ambulatorial e de Pericia Médica do
Trabalho da Edilidade;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servigos afetos a sua diretoria,
distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servicos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necesséria ao bom
andamento dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como
as demais unidades da Administragdo, visando o
primoroso entrosamento dos servicos entre os demais
setores do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagéo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material
permanente ou de consumo necessarios a execucao
dos servicos afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho
pelos seus subordinados, bem como autorizar,
mediante impresso préprio, as saidas eventuais
desses durante o expediente que se demonstrarem
necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas
em suas atividades e no que se relacionar com a
execugao dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da diretoria, nos termos exigidos por Lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica
dentro de sua drea de atuagdo, junto as Comissdes
Técnicas Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer com que os demais departamentos da
Edilidade encaminhem escala de férias de seus
funcionarios, até o dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar & diretoria Legislativa, até 15
de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela diretoria, relativo ao exercicio
financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagao
pertinentes a sua drea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado
pela Presidéncia, certiddes diversas relativas a fatos
relacionados a sua &rea de competéncia e atuagéo;

- Fazer expedir manifestacdo mensal ao Controle
Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislagao vigente;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagao do material permanente a
disposicao para 0s servicos; e,

- Outras atribuicdbes a serem fixadas pela
Administracéo.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO V NE 3

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servicos de digitagdo, arquivo, langcamentos
diversos, controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO V

OFICIAL LEGISLATIVO VII

Atribuigoes:

- Organizar e manter em perfeita ordem os controles
de documentos e expedientes protocolados na
Edilidade;

- Recebimento, registro e langamento de entrada e
respectivo encaminhamento de expedientes e
documentos diversos, enderegados para o Legislativo,
bem assim e, especialmente, os expedientes relativos
as proposituras em geral dos Senhores Parlamentares
efou do Senhor Chefe do Executivo Municipal, iniciando
sua tramitagao legislativa;

- Dar atendimento sempre as diretrizes de trabalho
editadas para a prestagdo de servigos pelo setor de
protocolo, contidas no Ato da Mesa n° 147 e suas
alteragdes e enquanto vigentes;

- Acompanhamento e recebimento das assinaturas
de publicagdes, periédicos informativos em geral,
encaminhando-os e distribuindo-os para os setores
competentes;

- Manter controle auxiliares de registros dos servigos
de protocolo;

- Zelar pelo perfeito funcionamento dos servigos,
mantendo-0s sempre atualizados diariamente;

- Receber as guias de tramitacdo dos diversos
processos em tramitacdo pela Edilidade, promovendo
imediato langamento nos controles de modo a permitir
facil e rapida consulta da localizagdo de qualquer
processo;

- Solicitar as alteragdes necessarias no software
utilizado para gerenciamento de todas as atividades
do servico de protocolo, de modo a permitir o

aperfeicoamento, a racionalizagéo, ao alcance do
principio da eficiéncia e eficacia na prestagdo dos
servicos do setor;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposic@o para 0s servigos;

- Manter organizado e em perfeita ordem o Arquivo
da Edilidade, de modo a facilitar o encontro de processos
conteudo de seu acervo e, propiciando rapidez no
atendimento das demandas de pesquisa desses;

- Manter controle efetivo das retiradas e respectivo
prazos para devolugdo, para consulta de processos
arquivados, nos termos do Ato da Mesa de n° 147 e
suas alteracbes e/ou de outro expediente que venha
disciplinar tais procedimentos;

- Manter em perfeito estado de conservagdo os
documentos e processos encaminhados para o arquivo;

- Organizar e manter o acervo documental histérico
da Camara;

- Controle efetivo das consultas e dos pedidos de
reproducdo de documentos histéricos da Camara
arquivados, exigindo sempre a formalizagdo expressa
desse e obtengdo do autorizo competente da Diretoria
Legislativa e/ou Secretaria de Assuntos Legislativos
e/ou da Mesa da Camara/Presidéncia;

- Elaboracéo de propostas de melhoria das atividades
relativas a preservagéo do arquivo histérico;

- Implantacdo de técnicas modernas para
manutengdo do arquivo histdrico;

- Servigos de digitagéo e afins;

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas; e

- Outras atividades correlatas.

Cargos: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G -
Protocolo

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcao de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargos: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G -
Arquivo

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepgdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas. |

Departamento: SERVICO . MEDICO
AMBULATORIAL E DE PERICIA MEDICA DO
TRABALHO

Cargo: MEDICO

Atribuicoes/Competéncia:

- Prestar servigos médicos, ambulatorial e de Pericia
do Trabalho aos agentes publicos e politicos da
Edilidade, respondendo pelo controle e execugdo das
atividades do Setor;

- Sugerir e orientar a aquisicao de medicamentos,
produtos, equipamentos afetos aos servi¢os e aos
servigos correlatos;

- Instituir programas preventivos e de orientagéo
médica em geral destinados aos agentes publicos e
politicos da Edilidade;

- Encaminhar a estabelecimentos especializados
0s casos particulares apresentados pelos agentes
publicos ou politicos, acometidos de quadros
insuscetiveis de tratamento Ambulatorial;

- Prestar informagdes nos autos de processos que
tramitem pelo Servigco Ambulatorial e de Pericia
Médica, manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solu¢éo do objeto
assunto de cada processo;

- Avaliar todos os pedidos de licengca médica
procedidos pelos servidores da edilidade, deferindo
os devidos e justificados;

- Atender os funciondrios que necessitarem
atendimento médico emergencial ou néo;

- Organizar o agendamento de consultas aos
servidores;

- Prestar orientagdo aos servidores em matérias de
saude, medicina e prevencdo de eventos patoldgicos;

- Responder pela atuagédo dos servidores lotados
no setor, determinando a atuagéo ainda dos servidores
ocupantes do cargo de Técnico de Enfermagem,
prescrevendo agdes e providéncias de ordem médica
no atendimento de servidores e/ou Parlamentares;

- Executar as propostas de introdugéo na prestacéo
dos servicos dos setores, pelos servidores, a
importancia da observancia do principio constitucional
da eficiéncia e eficacia;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢ao para 0s servicos; e,

- Executar outros servigos estritamente afins e
correlatos.

Cargos: TECNICO DE ENFERMAGEM VI

Atribuigoes:

- Proceder a guarda e manutengdo em perfeitas
condicdes de conservacdo os medicamentos
adquiridos para uso no Setor Médico e Social da
Edilidade;

- Proceder a guarda e manutengdo em perfeitas
condicdes de conservagdo os equipamentos médicos
adquiridos para uso no Setor Médico e Social da Edilidade;

- Manter em perfeita ordem o controle de estoque de
medicamentos, emitindo relatério de uso/frequéncia;

- Auxiliar no atendimento médico na oportunidade
de realizag@o de pericia nos servidores da Edilidade,
deferindo os devidos e justificados;

- Auxiliar os funciondrios que necessitarem
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atendimento médico ndo emergencial, acomodando-
os para atendimento médico;

- Promover ao agendamento de consultas aos
servidores;

- Auxiliar nas providéncias de encaminhamento a
estabelecimentos  especializados o0s casos
particulares apresentados por servidores acometidos
de quadros insuscetiveis de tratamento no Municipio;

- Administrar os servigos de assisténcia e medicina
do trabalho aos servidores da Camara, mediante
supervis@o do Médico Perito Chefe;

- Realizar curativos e procedimentos afins a critério
e determinagdo do Médico Perito Chefe; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: DIRETORIA DE EVENTOS E
CERIMONIAL

Cargo: DIRETOR DE EVENTOS E CERIMONIAL

Atribuig6es/Competéncia:

- Planejamento, realizagdo e execugdo das
atividades fins do departamento;

- Agir de modo a dar atendimento as diretrizes de
trabalho estabelecidas pela Mesa Diretora -
Presidéncia e/ou Secretaria, pela execugdo dos
servicos em geral e cumprimento integral dessas;

- Organizagdo do cerimonial dos atos solenes
promovidos pala Camara e respectivas formalidades;

- Organizacao, realizagéo e execugdo de eventos
em geral promovidos e/ou de participagdo do
Legislativo;

- Definicdo e providéncias de convites de
participagdo de corais, bandas ou qualquer tipo de
representacdo de arte em alusdo ao homenageado ou
& data festiva e comemorativa;

- Controle de Titulos de Cidadao Guarulhense e/ou
de Cidaddo Benemérito, concedidos pela Camara
Municipal de Guarulhos e sua respectiva entrega
solene ao homenageado/laureado;

- Proposicdo de confeccdo de medalhas
comemorativas, chaveiros, e/ou qualquer outro tipo
de l4urea, para entrega a visitantes ilustres e/ou
autoridades diversas em visitas Oficiais;

- Controle, organizacdo e realizagdo anual de
eventos constantes de nosso calendario oficial de
festividades sob a responsabilidade do Legislativo;

- Organizagéo e realizacdo de evento anual oficial
comemorativo a data de emancipagdo politico-
administrativa da Cidade de Guarulhos;

- Organizagdo e manutengdo de controles de
cadastro de autoridades e postos da Administragéo
Publica em todas as esferas de Governo;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos
0s processos que devam ser submetidos a
consideragao superior, de forma a permitir a rapida
assimilagdo do assunto e segura deciséo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servigos afetos & sua diretoria,
distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servigos em sua é&rea;

- Aperfeicoar as propostas de Introdugdo do
conceito de meritocracia entre os servidores como
modelo de avaliagdo de seu desempenho;

- Aperfeicoar as propostas de introdugdo na
prestagdo dos servigcos dos setores, pelos servidores,
a importdncia da observancia do principio
constitucional da eficiéncia e eficacia;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom
andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como
as demais unidades da Administragédo, visando o
primoroso entrosamento dos servigcos entre os demais
setores do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servigos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material
permanente ou de consuMO necessarios & execucao
dos servigos afetos a sua area de atuacao;

- Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho
pelos seus subordinados, bem como autorizar,
mediante impresso préprio, as saidas eventuais
desses durante o expediente que se demonstrarem
necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas
em suas atividades e no que se relacionar com a
execucao dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagao
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da diretoria, nos termos exigidos por Lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica
dentro de sua area de atuacdo, junto as Comissdes
Técnicas Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragdo de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15
de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela diretoria, relativo ao exercicio
financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislacédo
pertinentes a sua drea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado
pela Presidéncia, certiddes diversas relativa a fatos
relacionados a sua area de competéncia e atuacao;

- Expedir, dando redagao, Ordem de Servico e Atos
da Mesa relativos as areas de sua competéncia
administrativa;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle
Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislagdo vigente;

- Disciplinar os critérios de arquivamento e
manutengao do acervo documental histérico da Camara;

- Controle das consultas e solicitagdes de reproducéo
de documentos histéricos arquivados;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a diretoria e seu setores, mereca
aposicdo assinatura de quem o tenha recebido, data
e horario de entrada e saida;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para qualquer manifestac@o exigida nos autos
de processos respectivos, excegdo daqueles autos
em que pela natureza do assunto e sua complexidade
venha a justificar outro prazo para sua manifestagao;

- Elaboragdo de cotas e pareceres;

- Organizar a Sessao de Instalagdo em conjunto
com a Diretoria Técnica de Plenario, das novas
Legislaturas e o recebimento dos Vereadores eleitos,
do Prefeito e Vice-Prefeito;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicdo para 0s servigos; e,

- Outras atribuicdbes a serem fixadas pela
Administragéo. ,

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO D

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVIGO DE
EVENTOS E CERIMONIAL

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO D

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO E

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepgdo de expedientes e demais
rotinas do departamento;

- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamentos da Edilidade;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO V

Atribuicoes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de agdes externas, decorrentes da
execugao das atividades afetas a Secretaria de Chefia
de Gabinete, objetivando o alcance e a implementacéo
das medidas respectivas de atuagdo do departamento;

- Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Departamento: DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
DE PESSOAL B

Cargo: DIRETOR DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento e execucdo das atividades de
administragdo de recursos humanos;

- Execucdo das atividades relacionadas aos
procedimentos administrativos de pessoal;

- Supervisao dos servigos dos setores de Calculos
Rescisorios e de Beneficios Pecunirios, de Folha de
Pagamento; de Gestdo de Pessoas; de Qualificagao
Profissional e de Acesso Interno; de Integracao; de
Rotinas de Admissdo e Desligamento; de
Documentagéo e Informagbes; e, de Prontudrio;

- Redacao e reprodugdo dos atos formais da
Presidéncia, da Primeira Secretaria e da Diretoria de
Administrag@o de Pessoal;

- Expedir, dando redagéo, Ordem de Servico e Atos
da Mesa relativos as areas de sua competéncia
administrativa;

- Encaminhamentos para publicagao dos atos formais
da Administracéo;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos
0s processos que devam ser submetidos a
consideragao superior, de forma a permitir a rapida
assimilagédo do assunto e segura deciséo;

- Expedir anualmente Informe de Rendimentos -
Cédula C; DIRF e RAIS dentre outras obrigagées
exigidas por lei;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servigos afetos & sua diretoria,
distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servicos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom
andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como
as demais unidades da Administracéo, visando o
primoroso entrosamento dos servigos entre os demais
setores do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinacgdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servicos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material
permanente ou de consumo necessarios a execucéo
dos servicos afetos & sua area de atuagéo;

- Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
o0 expediente que se demonstrarem necessérias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas
em suas atividades e no que se relacionar com a
execugdo dos servigcos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execucdo de promogéo de avaliagdo
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de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da diretoria, nos termos exigidos por Lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica
dentro de sua area de atuagdo, junto as Comissoes
Técnicas Permanentes e/ou Especiais € de Inquérito;

- Fazer com que os demais departamentos da
Edilidade encaminhem escala de férias de seus
funciondrios, até o dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15
de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela diretoria, relativo ao exercicio
financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislacao
pertinentes a sua drea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado
pela Presidéncia, certiddes diversas relativa a fatos
relacionados a sua &rea de competéncia e atuacéo;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle
Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislagao vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na diretoria, excec¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagao do material permanente a
disposicdo para os servigos; e,

- Outras atribuicoes a serem fixadas pela
Administragéo. i

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagao, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
CALCULOS DE BENEFICIOS PECUNIARIOS E
RESCISORIOS E DE FOLHA DE PAGAMENTO

Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO V NE 3

OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servicos de digitagdo, arquivo, langcamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO I

OFICIAL LEGISLATIVO IV

Atribuigoes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de agdes externas, decorrentes da
execucdo das atividades afetas & Secretaria de Chefia
de Gabinete e a Diretoria de Administrago de Pessoal,
objetivando o alcance e a implementagdo das medidas
respectivas de atuacdo do departamento;

- Assessoria de apoio a Grupos de Trabalhos
diversos; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
PRONTUARIO E DOCUMENTACAO

Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO IV

OFICIAL LEGISLATIVO VII

OFICIAL LEGISLATIVO V

Atribuigoes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de agdes externas, decorrentes da
execucdo das atividades afetas & Secretaria de Chefia
de Gabinete e a Diretoria de Administragao de Pessoal,
objetivando o alcance e a implementagao das medidas
respectivas de atuagdo do Departamento;

- Assessoria de apoio a Grupos de Trabalhos
diversos; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagao, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE DE SEGURANCA

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Dirigir e/ou manobrar veiculo a disposi¢ao dos
departamentos, gabinetes e/ou visitantes; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SECRETARIA DE ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS

Cargo: CHEFE DE SERVICO DE EXPEDIENTE
DE SECRETARIA

- Prestacéo de servigcos de recepgao, distribuicdo,
execucdo e de controle dos expedientes que
adentrarem a Secretaria e merecedores de deliberagao
do Sr. Secretério;

- Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
para tramitagdo dos diversos processos
administrativos dentro de cada secretaria;

- Outras atividades correlatas e/ou que vierem a
ser instituidas.

Cargo: DIRETOR DE
INSTITUCIONAIS

Atribuig6es/Competéncia:

- Controle superior da formulagéo da politica de
gestdo de pessoas e de processos da Diretoria de
Comunicagéo e TV Cémara e seus setores de servico;
da Diretoria de Tecnologia da Informagéo e de
Telecomunicagbes;

- Responder pelo funcionamento e da manutengédo
da rede de informatica, de telefonia e de
telecomunicacéo;

- Responsabilizar-se pela prestagédo dos servigos
de informatica, telefonia e telecomunicagéo;

- Propor medidas de modernizacéo que permitam a
racionalizagcdo e aperfeicoamento dos servigos
prestados pelo Legislativo;

- Prestar informagdes nos autos de processos que
tramitem pela Diretoria/Secretaria, manifestando-se no
sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar
a solugéo do objeto assunto de cada processo;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria/Secretaria, excecdo daqueles
autos em que pela natureza do assunto e atividade a
ser exigido venha a justificar outro prazo para concluséo;

- Responsabilizar-se pelo contetido da home page
da Camara Municipal de Guarulhos;

- Defini¢do de contetdo de notas e comunicados e
divulgar, pelos meios de comunicagdo préprios, as
atividades da Presidéncia, da Mesa, das Comissdes
e dos Vereadores;

- Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Cémara,
em Plendrio e fora dele, através de releases ou de
outros meios postos a sua disposigao;

- Supervisionar os trabalhos de produgdo e
transmissdes da Rédio e da TV Cémara, segundo as
diretrizes do Conselho Editorial;

- Zelar pelo perfeito funcionamento das
transmissdes da Rdadio e da TV Cémara;

- Diligenciar a execugéo dos convénios necessarios
para a produgdo de programas da Radio e da TV Cémara;

- Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais
da Camara;

- Acompanhar o noticiério da imprensa, elaborando
clipping e mantendo arquivo das matérias de interesse
do Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores e aos
setores interessados;

- Organizar e encarregar-se do seu expediente;

- Controlar a distribuicao interna de jornais, e solicitar
a assinatura de periddicos;

- Manter atualizado o arquivo de recortes com
assuntos de interesse da Camara, efetuando os
devidos registros;

- Acdo, implantacéo e execugdo de projetos e agbes
de carater institucional do Legislativo visando o
funcionamento  administrativo dos  diversos
departamentos de forma integrado e permanente,
definindo diretrizes, metas e avaliagdo;

- Gerenciar as atividades do Servigo de Ouvidoria
do Poder Legislativo;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos
0s processos que devam ser submetidos a
consideragao superior, de forma a permitir a rapida
assimilacdo do assunto e segura deciséo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servigos afetos a sua Diretoria/
Secretaria, distribuindo o pessoal de acordo com as
necessidades dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom
andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como
as demais unidades da Administragédo, visando o
primoroso entrosamento dos servicos entre os demais
setores do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material
permanente ou de consumo necessarios & execucao
dos servigos afetos a sua area de atuacao;

- Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagoes técnicas
em suas atividades e no que se relacionar com a
execugédo dos servigos do Legislativo;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragdo de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15
de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria/Secretaria, relativo ao
exercicio financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagédo
pertinentes a sua drea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado
pela Presidéncia, certiddes diversas relativa a fatos
relacionados a sua area de competéncia e atuacao;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de direcéo
e administracdo do departamento, relacionados aos
servigos ou aos funciondrios lotados na diretoria/
secretaria, segundo seu Unico critério, observadas as
diretrizes de trabalho adotadas pela Presidéncia;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle
Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislagao vigente; e,

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e
na forma que o for, a execugcdo de promogdo de
avaliacdo de desempenho e de resultados de todas
as subunidades da diretoria/secretaria, nos termos
exigidos por lei.

Departamento: SERVICO DE AUDITORIA E DE

ASSUNTOS
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CONTROLE INTERNO

Fungao: CHEFE DE SERVICO DE AUDITORIA E
DE CONTROLE INTERNO

Atribuicoes/Competéncia:

- Exercicio de atos de Controle Interno e de Auditoria,
em relagdo as operagdes financeiras e orgamentarias;
patrimoniais; de compras e contratagdo de servigos
em geral; politica de gestdo de pessoas, funcional e
administrativas da Camara;

- Avaliagdo da precis@o das informagdes prestadas
pelos 6rgdos da Camara;

- Recomendagéo a Mesa Diretora, Presidéncia e
respectivas Secretarias e Diretorias, das corregbes e
medidas de aperfeicoamento a serem adotadas pelos
6rgados da Cémara;

- Receber, coordenar o processamento dos
requerimentos de verba indenizatéria de gabinete,
deliberando pela legalidade ou ndo das despesas
realizadas objeto de pedido de indenizagao;

- Receber os Agentes do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo por ocasido de suas visitas
técnicas de qualquer natureza, diligenciando para o
fornecimento de todos os dados, informagdes e vistas
de processos diversos solicitados;

- Nos procedimentos que tenham por objeto o
controle de que trata o inciso Ill do artigo 35 da
Constituiao Estadual e incisos X, XI, XII, X, XIV e
XV do Artigo 37 da Constituicdo Federal, manifestar-
se imediatamente apds decisdo da autoridade
administrativa que conhega ou ndo do pedido;

- Receber até o vigésimo quinto dia do més,
observado o més de competéncia da despesa, a
documentacéo a que se refere & verba destinada para
a manutencdo de gabinete de Vereadores, objeto de
ressarcimento consubstanciado no cumprimento
formal de que trata as respectivas resolugdes;

- Opinar obrigatéria e conclusivamente, em todos
0s processos que tramitem pelo setor de controle
interno que devam ser submetidos & consideragao
superior, de forma a permitir a rdpida assimilagdo do
assunto e segura decis&o;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, e coordenando os
servicos afetos ao setor de controle interno,
distribuindo-os de acordo com as necessidades;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom
andamento dos trabalhos, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores
do Poder Legislativo;

- Indicar funcionarios do Setor de Controle Interno,
visando o competente deferimento da Direcéo, para a
prestacdo de servigos extraordinarios, quando a
medida se fizer necessaria;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material
permanente ou de coNSUMO Necessarios & execugao
dos servigos afetos a sua area de atuacao;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas
em suas atividades e no que se relacionar com a
execugdo dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado por seu superior e
na forma que o for, a execugdo de promogdo de
avaliacdo de desempenho e de resultados de todas
as atividades do Setor de Controle Interno e de
Auditoria, nos termos exigidos por Lei;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15
de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pelo controle interno, relativo ao exercicio
financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
organizados e atualizados, ficharios, pastas, controles,
e legislacdo pertinentes & sua area de atuacao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado,
certiddes diversas relativa a fatos relacionados a sua
area de competéncia e atuagao;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de
coordenacgé@o no Setor de Controle Interno e de
Auditoria, relacionados aos servicos ou aos
funciondrios lotados no departamento, observadas as
diretrizes de trabalho adotadas pela secretaria;

- Fazer expedir memorando circular até o dia 05
(cinco) de cada més, visando e encaminhamento de
manifestacdo das Secretarias, Diretorias e Servigos
desta Edilidade, comunicando a existéncia ou ndo de
qualquer ato e/ou assunto, dentro da esfera
or¢amentaria ou mesmo relacionadas a legalidade dos
atos, que tiverem conhecimento que possam gerar
danos ao erério publico;

- Fazer requisitar viatura junto ao Setor de
Transportes da Edilidade, e destacar funcionério lotado
no setor, visando o encaminhamento até o dia quinze
de cada més, das remessas de que tratam os
encaminhamentos obrigatdrios, dos expedientes
relacionados as atribuicbes do controle interno, junto
ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

- Executar as propostas de introducéo do conceito
de meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliagdo de seu desempenho;

- Executar as propostas de introdugéo na prestacéo
dos servicos dos setores, pelos servidores, a
importancia da observancia do principio constitucional
da eficiéncia e eficécia;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e
de procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e
rapidez na execucdo dos mesmos;

- Prestar quando solicitado informag6es nos autos
de processos, manifestando-se no sentido de
solucionar adequadamente ou proporcionar a solugéo
do objeto assunto de cada processo;

- Atender as solicitacdes e determinagdes do
superior hierdrquico, dentro de sua area de atuacao;

- Observar prazo néo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Informar ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, todos os pagamentos relacionados ao
ressarcimento dos gastos efetuados por cada Senhor
Vereador, com as despesas de que tratam as
Resolugdes relativas a verba indenizatéria de Gabinete;

- Proceder durante o exercicio vigente o agrupamento
dos processos administrativos cujo objeto sejam

aquisicdo de bens ou contratagcdes de servigos,
manifestando-se em cada caso assegurando a nao
ocorréncia de parcelamento de despesa;

- Manifestar-se no inicio de cada procedimento
licitatério no sentido de indicar os valores
eventualmente despendidos noutros procedimentos
licitatérios anteriores de aquisi¢do ou contratagdo de
servicos em geral cujo objeto guardem identidade em
razdo de sua respectiva natureza dentro do mesmo
exercicio financeiro;

- Manifestar-se ainda ao final de cada procedimento
licitatorio no sentido de verificar a corregdo da dotacéo
or¢amentaria respectiva indicada, o recebimento dos
servicos ou objetos de aquisicdes, as datas e os
valores dos pagamentos realizados e a obediéncia da
ordem cronoldgica;

- Receber por encaminhamento das diretorias que
compdem a estrutura administrativa desta Edilidade até o
dia 05 (cinco) de cada més, impreterivelmente, todas as
informagdes necessarias afetas as normas constantes
da Instrugdo Normativa n® 02 TC-A-4046/026/93;

- Proceder, a partir do momento da instauracéo até
a sua conclusdo, controle dos atos relacionados ao
cumprimento dos prazos para conclusdo dos trabalhos
e a efetivagdo de suas conclusdes e o controle dos
trabalhos das comissdes de sindicancias, processos
disciplinares e/ou comissdes de inquérito instauradas.

- Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista
a qualquer processo em tramitagcdo e/ou que tenha
tido sua tramitag@o concluida, nas diversas diretorias
da Edilidade;

- Zelar pelo cumprimento das leis e atos normativos
que instituiram a obrigatoriedade de veiculagéo, em
home page prépria, da rubrica Contas Publicas;

- Manter rigido controle de todas as aquisi¢oes e
contratagbes de servicos em geral realizadas em cada
exercicio financeiro, a fim de que se possa servir de
base para fixagdo da modalidade licitatdria respectiva
para cada evento a ser realizado;

Manter rigido controle sobre as metas
orcamentarias a serem observadas pela aplicagdo
dos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
Emenda Constitucional de n°® 25/2000;

- Proceder a avaliagdo sobre o cumprimento formal
da prestacdo de contas pelos Senhores Vereadores
das despesas mensais relativas aos gastos com a
verba de Gabinete, opinando de forma conclusiva a
permitir ou ndo pela Edilidade seu aceite parcial, total
ou néo aceite;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;

- Elaboragéo de cotas e pareceres técnicos;

Outras atribuigbes que vierem a serem
estabelecidas.

Fungédo: OFICIAL DE SERVICO DE AUDITORIA
E DE CONTROLE INTERNO

Atribuicoes:

- Servigo de execucdo decorrentes das atividades
afetas ao Servigo de Controle Interno e Auditoria da
Edilidade, objetivando o alcance e a implementagao
das medidas respectivas de atuag@o do departamento;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servicos de auditoria, conferéncia, digitacao,
arquivo, langamentos diversos, controles em geral,
registros, entrega e encaminhamentos de expedientes
e correspondéncias diversas e afins;

- Redacao, digitagdo e encaminhamento de
memorandos, oficios em geral, cotas e Pareceres;

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Departamento: SETOR DE OUVIDORIA

Fungao: OUVIDOR DO PODER LEGISLATIVO

Atribuicoes/Competéncia:

- Receber reclamagdes, representagdes e/ou sugestdes
sobre: violagdo ou qualquer forma de discriminagéo
atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;
llegalidade ou abuso de poder; funcionamento dos servigos
legislativos e administrativos da Edilidade;

- Dar imediato conhecimento a Presidéncia e Mesa
Diretora do teor das reclamagdes, representagdes e/
ou sugestoes recebidas;

- Propor as apuragdes e constatagdes sobre os
fatos apontados e tidos como passiveis de
regularizagéo;

- Propor medidas para sanar e evitar eventuais
violagdes, ilegalidades e/ou abusos de poder, nos
termos das denuincias e/ou representagdes recebidas;

- Encaminhar ao Controle Interno noticia de
constatacdo objeto de denuncia ou representagao;

Dar ciéncia ao cidaddo denunciante ou
representante das providéncias adotadas; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: ASSESSOR LEGISLATIVO

Atribuicoes:

- Prestacé@o de servicos de assessoria, garantindo
a execugdo das diretrizes politico-administrativas
fixadas para o setor;

- Controle de metas em geral; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargos: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI

Atribuigoes:

- Auxiliar de servigos diversos executando suas
atividades em apoio aos servicos de zeladoria,
distribuicdo de correspondéncias interna/externa, de
apoio na transferéncia administrativa patrimonial; e,

Outras atribuicdes que vierem a serem
estabelecidas.

..z,'cz\\\ PREFEITURA
DE GUARULHOS

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Departamento: DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DE TELECOMUNICAGOES

Cargo: DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DE TELECOMUNICAGOES

Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento e execugdo das atividades fins do
Setor de Tecnologia da Informagéo e Telecomunicagao;

- Gerenciamento do funcionamento e da manutengao
da rede de informética, de telecomunicagéo;

- Gestor dos servicos de informatica e
telecomunicagdo da Edilidade;

- Desenvolvimento permanente estudos para
elaboragéo e implantacéo de projetos que contemplem
tecnologia moderna e atualizada para utilizagdo nos
servigos afetos ao setor;

- Elaborar planos de implantacdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados que atenda as
necessidades de todos os departamentos da Edilidade,
mantendo atualizados e em perfeito funcionamento
os existentes até suas respectivas substituigoes;

- Manter os equipamentos de computagao, telefonia
e de telecomunicagéo instalados na Camara, em
condigdes ideais de funcionamento, e os sistemas
em perfeitas condi¢des de uso;

- Propor a aquisi¢cdo de novos equipamentos e
programas de software, de forma a ter permanente
atualizagao tecnoldgica existente no mercado;

- Propor medidas de modernizagdo que permitam a
racionalizagdo e aperfeicoamento dos servigos
prestados pelo Legislativo;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos
0s processos que devam ser submetidos a
consideragao superior, de forma a permitir a rapida
assimilagdo do assunto e segura decis&o;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servigos afetos & sua diretoria,
distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servicos em sua &rea;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom
andamento dos trabalhos, tanto & Secretaria, como
as demais unidades da Administracéo, visando o
primoroso entrosamento dos servigos entre os demais
setores do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material
permanente ou de consumo necessarios a execugdo
dos servigos afetos a sua éarea de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho
pelos seus subordinados, bem como autorizar,
mediante impresso préprio, as saidas eventuais
desses durante o expediente que se demonstrarem
necessarias;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e
na forma que o for, a execugdo de promogdo de
avaliacdo de desempenho e de resultados de todas
as subunidades da Secretaria, nos termos exigidos
por lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica
dentro de sua area de atuacéo, junto as Comissdes
Técnicas Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar & Diretoria de Administragéo de
Pessoal, escala de férias de seus funcionarios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagao
pertinentes a sua area de atuagéo;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado
pela Presidéncia, certiddes diversas relativa a fatos
relacionados & sua area de competéncia e atuacéo;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle
Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislacéo vigente;

- Elaboracéo de programa de treinamento de usudrios
para os sistemas em uso da Camara de Guarulhos;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente recebido, sejam primeiramente apresentado
ao Secretario de Departamento para ciéncia e
deliberagcdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior & 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitac@o no setor, excecdo daqueles autos em que
pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Outras atribuicdoes a serem fixadas pela
Administragéo;

- Zelar pela conservagao do material permanente a
disposi¢cdo para 0s servigos;

- Servicos de digitacéo e afins; e

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servicos de digitagdo, arquivo, lancamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
ADMINISTRACAO DE REDE

Cargo: ADMINISTRADOR DE REDE

Atribuicoes/Competéncia:

- Manter em condigdes ideais de funcionamento,
promovendo quando necessario manutencéo preventiva
e corretiva, permanentemente, os sistemas de
transmisséo de dados da Edilidade;

- Propor acdes permanentes de atualizacao
tecnoldgica da rede de transmissdes de dados da
Edilidade;

- Propor medidas de modernizagdo e
aperfeicoamento dos servi¢os da unidade;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos
0s processos que devam ser submetidos a
consideraga@o superior, de forma a permitir a répida
assimilagdo do assunto e segura deciséo;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua érea de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SUPERVISAO DE
SERVIGOS DE INFORMATICA E DE CONSERTO
DE MICRO .

Cargo: SUPERVISOR DE INFORMATICA VI

Atribuigoes:

- Supervisionar os servigos do Técnico em
Informédtica e de Manutencéo de Micro da Edilidade;

- Diligenciar no sentido de mantenca dos
equipamentos de computagao instalados na Camara,
em condicOes ideais de funcionamento, e os sistemas
em perfeitas condi¢cdes de uso;

- Propor a aquisi¢cdo de novos equipamentos e
programas, na forma da atualizagdo tecnoldgica
verificada no mercado;

- Propor medidas de modernizagdo e
aperfeicoamento dos servi¢os da unidade;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos
0s processos que devam ser submetidos a
consideraga@o superior, de forma a permitir a répida
assimilagdo do assunto e segura deciséo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, distribuindo o pessoal de acordo com
as necessidades dos servigos em sua drea;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom
andamento dos trabalhos, tanto a Secretaria, como
as demais unidades da Administragéo, visando o
primoroso entrosamento dos servigos entre os demais
setores do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes de
sua chefia imediata;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servigos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material
permanente ou de consumo necessarios & execugao
dos servicos afetos a sua drea de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante
0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Observar prazo néo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Outras atribuicdbes a serem fixadas pela
Administracao;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢cao para 0s servigos;

- Servigos de digitacdo e afins; e

- Outras atividades correlatas.

Cargo: TECNICO DE INFORMATICA VI

Atribuigoes:

- Manter os programas de software instalados na
Céamara, em condigdes ideais de funcionamento e uso;

- Promover a instalagdo e/ou reinstalagdes de
programas nos equipamentos de informéatica da Edilidade;

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO E

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacao, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas. B

Cargo: TECNICO DE MANUTENCAO DE MICRO VI

Atribuigoes:

- Manter os equipamentos de computac&o instalados
na Camara, em condicdes ideais de funcionamento e uso;

- Consertar, procedendo a correta manutengéo de
microcomputadores;

- Propor a aquisi¢do de estoque minimo de pegas
para manutencdo dos equipamentos de informética;

- Controlar o estoque de pegas sobressalentes para
0s equipamentos da Edilidade;

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Cargo: OFICIAL ASSISTENTE DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Atribuigoes:

- Manter os programas de software instalados na
Cémara, em condi¢des ideais de funcionamento e uso;

- Promover a instalagao e/ou reinstalagdes de
programas nos equipamentos de informatica da
Edilidade;

- Configurar impressoras e outros equipamentos;

- Execucdo de servigos de help desk em geral;

- Configurar contas de acesso softwares de
gerenciamento das atividades deste Legislativo,
internet, emails e etc.;

- Execug@o de servigos de apoio ao administrador
de rede; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVIGO DE
TELEFONIA 5

Cargos: AGENTE DE COMUNICACAO

OFICIAL DE TELEFONIA V

OFICIAL DE TELEFONIA VI

Atribuigoes:

- Executar todas as chamadas telefénicas para os
servidores dos diversos departamentos da Edilidade,
bem assim recebé-las e/ou transferi-las;

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas.

Departamento: DIRETORIA DE SERVICO DE
COMUNICAGAO, RADIO E TV CAMARA

Cargo: DIRETOR DE  SERVICO DE
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COMUNICAGAO, RADIO E TV CAMARA

Atribuig6es/Competéncia:

- Controle de atuagéo, supervisionar a execugao
dos trabalhos de responsabilidade e de competéncia
do Setor de Comunicagéo e de Radio e de TV Camara,
bem assim pelo desenvolvimento das atribui¢des dos
respectivos cargos pelos servidores lotados em cada
setor de trabalho;

- Estabelecer cronograma de trabalho para cada
atividade afeta aos setores sob sua sujeicdo
hierarquica;

- Zelar pela realizacdo das atividades em geral
dentro dos prazos estabelecidos em cronograma de
trabalho definido, bem assim pelo alcance das metas
estabelecidas;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;

- Responder, atendendo as diretrizes de trabalho
estabelecidas pela Mesa Diretora - Presidéncia e/ou
Secretaria, pela execucdo dos servicos em geral e
cumprimento integral dessas;

- Executar as propostas de Introdugéo do conceito
de meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliagcdo de seu desempenho;

- Executar as propostas de introdugdo na prestagdo
dos servigos dos setores, pelos servidores, a
importancia da observancia do principio constitucional
da eficiéncia e eficacia;

- Coordenar os periodos de gozo de férias e licencas
em geral dos servidores lotados nos setores afetos a
Chefia de Servigo de Execugao, para fins de sua
avaliagdo de deliberagdo de concessao;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na diretoria/secretaria, excegdo daqueles
autos em que pela natureza do assunto e atividade a
ser exigido venha a justificar outro prazo para
concluséo;

- Responsabilizar-se pelo conteido da home page
da Camara Municipal de Guarulhos;

- Elaborar notas e comunicados e divulgar, pelos
meios de comunicagdo proéprios, as atividades da
Presidéncia, da Mesa, das Comissdes e dos
Vereadores;

- Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Camara,
em Plendrio e fora dele, através de releases ou de
outros meios postos a sua disposigao;

- Coordenar e supervisionar os trabalhos de
producdo e transmissbes da Radio e da TV Cémara,
segundo as diretrizes do Conselho Editorial;

- Zelar pelo perfeito funcionamento das
transmissbes da Réadio e da TV Cémara;

- Diligenciar a execugéo dos convénios necessarios
para a produgao de programas da Rédio e da TV Cémara;

- Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais
da Cémara;

- Acompanhar o noticidrio da imprensa, elaborando
clipping e mantendo arquivo das matérias de interesse
do Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores e aos
setores interessados;

- Organizar e encarregar-se do seu expediente;

- Assinar e controlar a distribui¢cao interna de jornais,
e solicitar a assinatura de periddicos;

- Manter atualizado o arquivo de recortes com
assuntos de interesse da Camara, efetuando os
devidos registros; e

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas. .

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento. SETOR DE SERVICO DE
COMUNICACAO

Cargo: REDATOR

Atribuicoes/Competéncia:

- Responsabilizar-se pela edigao final e de contetdo
dos diversos meios de comunicagdo impressa e/ou
de veiculagdo digital, exceto TV Camara e/ou
Corporativa;

- Desempenhar outras atividades correlatas a area
técnica de formagao; e,

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas.

Cargo: JORNALISTA

Atribuigoes:

- Promogéo das relagbes da Camara com os
diversos meios de comunicagdo social;

- Apoio e assessoramento a Presidéncia e aos
demais Vereadores, na divulgacéo de suas respectivas
atividades na Camara;

_ - Promogao das relagbes oficiais entre a Camara,
Orgaos Publicos e Entidade de Classes em geral;

- Elaborar notas e comunicados oficiais;

- Manter atualizado o conteudo da home page da
Edilidade;

- Instituir e Manter atualizado o contetido de Blog
Oficial do Legislativo e/ou Twitter, atendido o carater
institucional de seu contetdo;

- Instituir, produzir e transmitir a Radio do
Legislativo, tendo como seu contetdo informagdes
de carater geral e institucional, relativas as atividades
dos Senhores Vereadores e da Administragao;

- Instituir, produzir e fazer veicular na home page
da Cémara, informativos das atividades dos Senhores
Vereadores, observando-se o carater institucional de
seu contetdo e, encaminhando para publicagdo em
espaco a ser destinado no Didrio Oficial do Municipio
e, apos impresséo, para distribuicdo externa de modo
a ser definido;

- Acompanhar o noticidrio da imprensa, elaborando

clipping e mantendo arquivo das matérias de interesse
do Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores e aos
setores interessados;

- Pesquisa de informagbes e dados para subsidiar a
elaboragdo de matérias de divulgacéo das atividades
e atribuicbes da Camara;

- Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Cémara,
em Plendrio e fora dele, através de releases ou de
outros meios postos a sua disposi¢ao;

- Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais
da Camara;

- Organizar e encarregar-se do seu expediente;

- Controlar a distribuicdo interna de jornais e
informativos em geral, encaminhados para distribuicao
interna e, propor, justificadamente a assinatura pela
Edilidade de periddicos informativos diversos;

- Manter atualizado o arquivo de recortes com
assuntos de interesse da Camara, efetuando os
devidos registros;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e
de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e
rapidez na execu¢do dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pelo setor, manifestando-se no
sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a
solugdo do objeto assunto de cada processo;

- Atender as solicitacdes e determinagdes dos
superiores hierarquicos, dentro de sua area de atuagao;

- Responder, atendendo as diretrizes da secretaria
e do setor de servigo, pela execugdo dos servicos em
geral, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes
de trabalho;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicdo para os servigos na secretaria e servigo
de expediente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a secretaria mere¢a aposi¢éo
assinatura de quem o tenha recebido, data e horario
de entrada e saida;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para qualquer manifestagdo exigida nos autos
de processos respectivos, exce¢do daqueles autos
em que pela natureza do assunto e sua complexidade
venha a justificar outro prazo para sua manifestagéo;

- Servigos de digitagéo e afins;

- Outras atribuicoes que vierem a serem
estabelecidas; e

- Outras atividades correlatas.

Cargos: REPORTER FOTOGRAFICO 30hs

REPORTER FOTOGRAFICO 40hs

OFICIAL LEGISLATIVO Il

Atribuicoes:

- Acompanhar todas as atividades empreendidas
pelo Setor de Comunicacao, fazendo o registro
fotogréfico;

- Disponibilizar dentro dos prazos fixados, o material
de fotos produzidas nos diversos eventos, a fim de
possibilitar sua utilizacdo nas produgdes do setor;

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas; e

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas. .

Departamento: SETOR DE SERVICO DE RADIO
E DE TV CAMARA

Atribuicoes/Competéncia:

- Promogéo das relagées da Camara com os
diversos meios de comunicagdo social;

- Promog@o das relagdes oficiais entre a Camara e
outros Orgéos Publicos, Entidades de Classes em geral;

- Pesquisa de informacdes e dados para subsidiar a
elaboragéo de matérias para produgdo dos programas
oficiais da Radio e TV Cémara;

- Organizar e encarregar-se do expediente da Radio
e TV Camars;

- Manter atualizado o arquivo digital de toda a
programacdo da Radio e TV Camars;

- Executar as atividades de programagédo e o
funcionamento da Rédio e TV Cémara;

- Executar a locugéo da programacéo da Radio e
TV Cémara, inclusive das reunides em geral e de
programas diversos, dentre eles de entrevistas;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e
de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e
rapidez na execucdo dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagées nos autos
de processos que tramitem pela diretoria,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solug¢do do objeto
assunto de cada processo; e,

- Atender as solicitacdes e determinagdes do
superior hierarquico. i

Cargo: PRODUTOR DE PROGRAMA DE RADIO
ETV

Atribuicoes/Competéncia:

- Produgéo dos programas televisivos e radiofonicos
de noticidrio, de debates e de informacdo em geral da
Cémara Municipal;

- Elaborar a grade de programacéo da Réadio e da
TV Cémara;

- Produzir as matérias e programagdo da TV
Legislativa - Corporativa; e,

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas. B

Cargo: ASSISTENTE DE PRODUCAO

Atribuigoes:

- Auxiliar na execugd@o dos servigos de produgdo
dos programas televisivos e radiofdnicos de noticiario,
de debates e de informacdo em geral da Cémara
Municipal;

- Auxiliar na execugd@o dos servigos de produgdo
das transmissdes das sessdes plendrias da Edilidade
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e da TV Legislativa - Corporativa; e,

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas.

Cargo: REDATOR

Atribuicoes/Competéncia:

- Responsabilizar-se pela edigao final e de contetido
dos programas e transmissdes da Radio e TV Camara;

- Desempenhar outras atividades correlatas a area
técnica de formagéo; e,

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas.

Cargo: JORNALISTA APRESENTADOR RADIO/TV

Atribuicoes:

- Apresentacdo dos programas televisivos de
noticiario, de debates e de informagéo em geral da
Cémara Municipal;

- Apresentacao das transmissdes das Sessdes
Ordinarias, Extraordinarias, Solenes, Especiais,
Audiéncias Publicas, Eventos em Geral e outros atos
oficiais da Camara;

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos
de processos que tramitem pela diretoria,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto
assunto de cada processo;

- Atender as solicitagbes e determinagdes do
superior hierdrquico, dentro de sua drea de atuagao;

- Elaborar a grade de programagéo da TV Cémara;

- Produzir as matérias e programagao da TV
Legislativa - Corporativa;

- Responsabilizar-se pela apresentagdo das
programacdes da TV Camara, inclusive as sessdes e
reuniées em geral, mantendo os telespectadores
informados sobre a apresentagdo que se assiste, a
forma de seu desenvolvimento, esclarecendo ainda
sobre os procedimentos regimentais e/ou legais a
serem observados, ndo permitindo espagos sem
imagem e/ou informagdes durante qualquer
transmissao; e,

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas. A

Cargo: OPERADOR DE CAMERA

Atribuigoes:

- Proceder e/ou gerar as filmagens para fins de
transmissdo ou formacgdo de banco de imagem de
todos os atos oficiais e/ou institucionais do Legislativo;

- Zelar pelos equipamentos e pelo seu perfeito
funcionamento, bem assim dos itens de apoio e/ou
tidos como periféricos utilizados para execucgéo dos
diversos servigos; e,

- Outras atribuicdes correlatas que vierem a serem
estabelecidas. B R

Cargo: AUXILIAR DE OPERACAO DE CAMERA

Atribuigoes:

- Auxiliar na execugao dos servigos e das atribuicoes
inerentes ao cargo de Operador de Camera;

- Zelar pelos equipamentos e pelo seu perfeito
funcionamento, bem assim dos itens de apoio e/ou
tidos como periféricos utilizados para execucgéo dos
diversos servigos; e,

- Outras atribuicdes correlatas que vierem a serem
estabelecidas. 5

Cargo: ASSISTENTE DE ILUMINACAO

Atribuigoes:

- Executar os servigos de iluminagéo nas diversas
produgdes e/ou trabalhos de transmissdes da TV
Céamara e/ou corporativa;

- Zelar pelos equipamentos e pelo seu perfeito
funcionamento, bem assim dos itens de apoio e/ou
tidos como periféricos utilizados para execucgéo dos
diversos servicos; e,

- Outras atribuicdes correlatas que vierem a serem
estabelecidas.

Cargo: OPERADOR DE MESA DE SOM E IMAGEM

Atribuigoes:

- Responder pela operagdo dos equipamentos que
compbem o sistema de som e imagem da Edilidade
nas sessdes e nos eventos em geral;

- Manter em perfeita ordem, guarda e
funcionamento, os equipamentos que integram o
sistema som da Edilidade;

- Solicitar os servicos de manutengéo preventiva e
corretiva dos equipamentos de som;

- Editar videos e &udios dos programas produzidos
para transmissdo da TV Camara;

- Criar, produzir e desenvolver vinhetas e/ou outros
recursos técnicos de abertura/encerramento de nossa
programagao; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: REPORTER FOTOGRAFICO 40hs

Atribuigoes:

- Acompanhar todas as atividades empreendidas pelo
Setor de TV Camara, fazendo o registro fotografico;

- Disponibilizar dentro dos prazos fixados, o material
de fotos produzidas nos diversos eventos, a fim de
possibilitar sua utilizacdo nas producgdes do setor;

- Outras atribuigbes que vierem a serem
estabelecidas; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento; e,

- Servicos de digitagdo, arquivo, lancamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins.

Departamento: SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS
Cargo:
JURIDICOS

Atribuicoes/Competéncia:

- Controle de atuacdo das diretorias afetas e
coordenagao das suas atividades;

- Controle superior da formulagdo da politica de
gestdo de pessoas e de processos;

- Prestar informagdes nos autos de processos que
tramitem pela secretaria, manifestando-se no sentido
de solucionar adequadamente ou proporcionar a

SECRETARIO DE  ASSUNTOS

solugdo do objeto assunto de cada processo;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Prestar atendimento incontinente das explicagdes
e/ou informagdes diversas solicitadas pela Secretaria
Chefia de Gabinete através do Controle Interno, nos
prazos por ele fixados;

- Comunicar ao Controle Interno qualquer ato e/ou
assunto, dentro da esfera orcamentéria ou mesmo
relacionadas a legalidade dos atos, que ativerem
conhecimento que possam gerar danos ao erario publico;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢c@o para 0s servigos;

- Outras atribuicdbes a serem fixadas pela
Administracéo; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: CHEFE DE SERVIGCO DE EXPEDIENTE
DE SECRETARIA

- Prestacéo de servigcos de recepgao, distribuicdo,
execucdo e de controle dos expedientes que
adentrarem & secretaria € merecedores de deliberagéo
do Sr. Secretério;

- Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
para tramitagdo dos diversos processos
administrativos dentro de cada secretaria; e,

- Outras atividades correlatas e/ou que vierem a
ser instituidas.

Cargo: ASSESSOR LEGISLATIVO

Atribuigoes:

- Prestagdo de servigos de assessoria, garantindo
a execugdo das diretrizes politico-administrativas
fixadas para o setor;

- Controle de metas em geral; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepgdo de expedientes no
departamento;

- Servicos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI

Atribuicoes:

- Auxiliar de servigos diversos executando suas
atividades em apoio aos servicos de zeladoria,
distribuicdo de correspondéncias interna/externa, de
apoio na transferéncia administrativa patrimonial;

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas; e

- Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS i

Cargo: DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento e execucdo das atividades fins do
departamento;

- Exercer a representacao da Edilidade judicial
quando o Legislativo figurar como parte;

- Realizar trabalho de estudo, pesquisa e
levantamento de matéria a ser utilizada na proposicéo
de medidas judiciais e/ou de defesa dos interesses
do Legislativo;

- Prestar assessoria juridica processual a Mesa
Diretora do Legislativo e seus demais 6rgéos internos;

- Procuradoria da Camara na hipétese em que esta
detiver personalidade judicidria, ativa ou passivamente;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos
0s processos que devam ser submetidos a
considerag@o superior, de forma a permitir a rapida
assimilacdo do assunto e segura deciséo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servigos afetos & sua diretoria,
distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom
andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como
as demais unidades da Administragédo, visando o
primoroso entrosamento dos servigcos entre os demais
setores do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servigos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material
permanente ou de consumo necessarios & execugao
dos servigos afetos a sua area de atuacao;

- Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir e introduzir inovagdes técnicas em suas
atividades e no que se relacionar com a execugédo
dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagéo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da diretoria, nos termos exigidos por lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica
dentro de sua 4rea de atuacéo, junto as Comissdes
Técnicas Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;
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- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragdo de
Pessoal, escala de férias de seus funcionarios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15
de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela diretoria, relativo ao exercicio
financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagédo
pertinentes a sua drea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado
pela Presidéncia, certiddes diversas relativa a fatos
relacionados a sua area de competéncia e atuacéo;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de diregéo
e administragdo do departamento, relacionados aos
servigos ou aos funciondrios lotados na diretoria,
segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes
de trabalho adotadas pela Presidéncia;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle
Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislag@o vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na diretoria, exce¢@o daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela
Administracao; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DO
CONTENCIOSO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO

Departamento: SETOR DE SERVICO DO
CONTENCIOSO JUDICIAL

Cargo: PROCURADOR

Atribuicoes/Competéncia:

- Exercer, devidamente habilitado e regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, o
procuratério judicial representando o Legislativo onde
esse for parte ou interessado atendendo a
determinagéo superior hierarquica e no exercicio de
suas prerrogativas, restringindo-se aos interesses
institucionais e ao interesse publico;

- Realizar trabalho de estudo, pesquisa e
levantamento de matéria a ser utilizada na proposicéo
de medidas judiciais e/ou de defesa dos interesses
do Legislativo;

- Procuradoria da Camara na hipétese em que esta
detiver personalidade judicidria, ativa ou passivamente;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e
de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e
rapidez na execugdo dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informag6es nos autos
de processos que tramitem pela Diretoria,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solu¢do do objeto
assunto de cada processo;

- Atender as solicitacdes e determinagdes do
superior hierdrquico, dentro de sua drea de atuagao,
bem assim do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da secretaria
e da diretoria, pela execugdo dos servigos em geral
afetos ao setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado & diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitagcdo na diretoria, excegdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;

- Servigos de digitacéo e afins;

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas; e,

- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Cargo: PROCURADOR

Atribuicoes/Competéncia:

- Exercer, devidamente habilitado e regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, o
procuratério judicial representando o Legislativo onde
esse for parte ou interessado atendendo a
determinagéo superior hierdrquica e no exercicio de
suas prerrogativas, restringindo-se aos interesses
institucionais e ao interesse publico;

- Prestar assessoria juridica processual
administrativa & Mesa Diretora do Legislativo e seus
demais drgdos internos;

- Elaborar pareceres concernentes a matéria de
direito decorrentes de consulta formulada;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e
de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e

rapidez na execugdo dos mesmos;

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos
de processos que tramitem pela diretoria,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto
assunto de cada processo;

- Atender as solicitacdes e determinagdes do
superior hierdrquico, dentro de sua drea de atuagao,
bem assim do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da secretaria
e da diretoria, pela execugdo dos servigos em geral
afetos ao setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Servigos de digitagéo e afins;

Outras atribuigbes que vierem a serem
estabelecidas; e,

- Outras atividades correlatas.

Departamento: SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS 3

Cargo: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS

Atribuicoes/Competéncia:

- Controle de atuagdo da Diretoria de Assuntos
Administrativos e seus Setores de Servigo; da Diretoria
de Compras, Licitagdes e Contratos e de seus Setores
de Servigos; da Diretoria de Contabilidade e de
Execucdo Orcamentdria e seus Setores de Servicos;
da Diretoria de Planejamento e Controle das Despesas
e seus Setores de Servigos; e, do Servico de Auditoria
e Controle Interno da Edilidade;

Planejamento das atividades fins dos
departamentos e servigos afetos a sua éarea de
atribuicao/competéncia;

- Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista
a qualquer processo em tramitagdo e/ou que tenha
tido sua tramitag@o concluida, nas diversas diretorias
da Edilidade;

- Responder pelo efetivo trabalho do Servigo de
Controle Externo e o Controle Interno, no exercicio
de sua missao institucional;

- Exigir o cumprimento formal da prestacdo de
contas pelos Senhores Vereadores das despesas
mensais relativa aos gastos com a verba de Gabinete,
opinando de forma conclusiva a permitir ou ndo pela
Edilidade seu aceite parcial, total ou ndo aceite, ouvido
o Servigo de Controle Interno e de Auditoria;

- Exigir atuagdo do Controle Interno e de Auditoria,
em relagdo as operagoes financeiras e orgamentarias;
patrimoniais; de compras e contratagdo de servigos
em geral; politica de gestdo de pessoas, funcional e
administrativas da Camara;

- Exigir o cumprimento das Leis e atos normativos
que instituiram a obrigatoriedade de veiculagdo, em
home page prdpria, rubrica Contas Publicas;

- Exigir a mantenga de rigido controle de todas as
aquisicdes e contratagbes de servicos em geral
realizadas em cada exercicio financeiro, a fim de que
se possa servir de base para fixagdo da modalidade
licitatéria respectiva para cada evento a ser realizado;

- Exigir a mantenca de rigido controle sobre as
metas orcamentarias a serem observadas pela
aplicacéo dos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e Emenda Constitucional de n° 25/2000;

- Zelar pelo cumprimento das Leis e atos normativos
que instituiram a obrigatoriedade de veiculagdo, em
home page propria, da rubrica Contas Publicas;

- Receber a qualquer tempo, eventuais denuncias
de irregularidades;

- Exigir que as diversas diretorias e servigos que
compbem a estrutura administrativa da Edilidade
cumpram, nas suas respectivas areas, a atuagao e
as exigéncias contidas na Instrugdo Normativa n°® 2
TC-A-4046/026/93, dentre outros dispositivos legais
aplicaveis, dentro do prazo legal;

- Manter rigido controle de todas as aquisi¢des e
contratagbes de servigos em geral realizadas em cada
exercicio financeiro, a fim de que se possa servir de
base para fixagdo da modalidade licitatdria respectiva
para cada evento a ser realizado;

Manter rigido controle sobre as metas
orcamentarias a serem observadas pela aplicagdo
dos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
Emenda Constitucional de n° 25/2000;

- Receber até o vigésimo quinto dia do més,
observado o més de competéncia da despesa, a
documentacéo a que se refere & verba destinada para
a manutengdo de gabinete de Vereadores, objeto de
ressarcimento consubstanciado no cumprimento
formal de que trata a Resolugdo n° 358/01, com as
alteragdes procedidas através das Resolugdes n/s.
361/02 e 364/03.

- Receber por encaminhamento das secretarias e
diretorias que compdem a estrutura administrativa
desta Edilidade até o dia 05 (cinco) de cada més,
impreterivelmente, todas as informagdes necessarias
afetas as normas constantes da Instrugdo Normativa
n° 02 TC-A-4046/026/93;

- Nos procedimentos que tenham por objeto o
controle de que trata o inciso Il do artigo 35 da
Constituicao Estadual e incisos X, XI, XII, XIIl, XIV e
XV do Artigo 37 da Constituicdo Federal, manifestar-
se imediatamente apds decisdo da autoridade
administrativa que conheca ou néo do pedido;

- Promover estudo para elaboragcdo de proposta
orcamentdria para o exercicio financeiro seguinte -
Legislativo;

- Promover estudo para elaboragdo de proposta ao
projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias - Legislativo;

- Promover estudos para proposta de elaboragao
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do plano plurianual de investimentos - Legislativo;

- Controle Geral e aplicagao dos recursos do Fundo
Municipal da Camara Municipal de Guarulhos;

- Controle e aplicag@o do saldo orgamentario do
Legislativo no mercado financeiro junto as instituigoes
bancarias;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado as diretorias e/ou servigos afeto
a secretaria, sejam primeiramente apresentados ao
Secretério para ciéncia e deliberagédo do que direito,
vindo também esse procedimento a ser observado
quando da respectiva saida/encaminhamento dos
mesmos. Em ambas as ocasides deverdo merecer
aposicdo de data e hordrio de entrada e saida referidos
autos/expedientes;

- Observar prazo néo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Prestar atendimento incontinente das explicacdes
e/ou informagdes diversas solicitadas pela Secretaria
Chefia de Gabinete através do Controle Interno, nos
prazos por ele fixados;

- Comunicar ao Controle Interno qualquer ato e/ou
assunto, dentro da esfera orgamentaria ou mesmo
relacionadas a legalidade dos atos, que ativerem
conhecimento que possam gerar danos ao erario publico.

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagao do material permanente a
disposi¢cao para 0s servigos;

- Zelar pelo perfeito funcionamento do servigo de
telefonia e telecomunicagdes;

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: CHEFE DE SERVICO DE EXPEDIENTE
DE SECRETARIA

- Prestacéo de servigos de recepgao, distribuigao,
execugdo e de controle dos expedientes que
adentrarem a secretaria e merecedores de deliberacéo
do Sr. Secretério;

- Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
para tramitacdo dos diversos processos
administrativos dentro de cada secretaria;

- Outras atividades correlatas e/ou que vierem a
ser instituidas.

Cargo: ASSESSOR LEGISLATIVO

Atribuigoes:

- Prestacdo de servigos de assessoria, garantindo
a execugdo das diretrizes politico-administrativas
fixadas para o setor;

- Controle de metas em geral; e,

- Ouras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL DE TELEFONIA V

Atribuigoes:

- Executar todas as chamadas telefénicas para os
servidores dos diversos departamentos da Edilidade,
bem assim recebé-las e/ou transferi-las;

- Outras atribuigbes que vierem a serem
estabelecidas; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagao, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE DE SERVIGOS VI

Atribuigoes:

- Auxiliar de servigos diversos executando suas
atividades em apoio aos servicos de zeladoria,
distribuicdo de correspondéncias interna/externa, de
apoio na transferéncia administrativa patrimonial;

- QOutras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas; e,

- Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA DE COMPRAS,
LICITACOES E CONTRATOS B

Cargo: DIRETOR DE COMPRAS, LICITAGCOES E
CONTRATOS

Atribuicoes/Competéncia:

- Acompanhamento e controle das compras e
contratagdes de servicos diretas e ainda dos procedimentos
de licitagbes realizadas pela Camara, especialmente dos
contratos e suas respectivas vigéncias;

- Administragéo dos servigos do almoxarifado;

- Administrac@o centralizada das atividades de
recepcdo, guarda, conferéncia, controle,
dimensionamento de estoque e distribuicio de material
de expediente, higiene e limpeza, pecas e acessorios
e outros itens comuns aos 6rgaos da Camara;

- Elaborag@o de codificacéo e descricdo de materiais
estocados no almoxarifado;

- Edicéo e distribuicdo de catélogos informativos
dos cédigos e especificagdes de materiais disponiveis;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos
0s processos que devam ser submetidos a
consideracao superior, de forma a permitir a rapida
assimilagéo do assunto e segura decis&o;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servi¢os afetos & sua diretoria,
distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servicos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom
andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como
as demais unidades da Administracdo, visando o
primoroso entrosamento dos servigos entre os demais
setores do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,

observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material
permanente ou de consumo necessarios & execugdo
dos servigos afetos & sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho
pelos seus subordinados, bem como autorizar,
mediante impresso préprio, as saidas eventuais
desses durante o expediente que se demonstrarem
necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas
em suas atividades e no que se relacionar com a
execucdo dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagao
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da diretoria, nos termos exigidos por Lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica
dentro de sua area de atuacdo, junto as Comissdes
Técnicas Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragdo de
Pessoal, escala de férias de seus funcionarios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15
de janeiro de cada ano, o relatdrio anual dos servigos
executados pela diretoria, relativo ao exercicio
financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagédo
pertinentes a sua drea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado
pela Presidéncia, certiddes diversas relativa a fatos
relacionados a sua area de competéncia e atuagéo;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de diregéo
e administragdo do departamento, relacionados aos
servicos ou aos funciondrios lotados na diretoria,
segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes
de trabalho adotadas pela Presidéncia;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle
Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislagdo vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposi¢do de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo néo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na diretoria, excec¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢ao para 0s servigos; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO V

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepcao de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VII

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepcao de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, cotagdes de pregos, controles em geral,
registros, entrega e encaminhamentos de expedientes
e correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE DE SEGURANCA

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepcao de expedientes no
departamento;

- Dirigir e/ou manobrar veiculo a disposi¢do do

departamento;
- Qutras a serem definidas.
Departamento: SETOR DE SERVICO DE

COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS

Competéncia:

- Coordenagao dos servicos de aquisicdo de bens
permanentes e materiais de consumo, quando
dispensavel e inexigivel licitagao;

- Encaminhamentos de editais, avisos em geral,
resumo de contratos, resultados parciais e finais de
procedimentos de licitatorios para publicagédo no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo e em jornais locais
quando for o caso;

- Realizagdo de cotagdes de pregos de produtos e
servigos de interesse da Edilidade, para fins de
balizamento de precos, com a finalidade de definicéo
do tipo de modalidade licitatdria;

- Proceder a correta elaboragdo de mapa comparativo
de pregos para julgamento das propostas obtidas nas
cotagbes de prego realizadas, resumindo e informando
os resultados e encaminhando para defini¢ao;

- Observar todos os termos da Lei de Licitagdes e
Contratos nos procedimentos de compras e
contratacdo de servigos, especialmente aqueles que
definem a dispensa e inexigibilidade;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado & diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
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saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na diretoria, exceg¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e
de procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e
rapidez na execugdo dos mesmos;

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos
de processos que tramitem pela diretoria,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto
assunto de cada processo;

- Atender as solicitacdes e determinagdes do
superior hierdrquico, dentro de sua area de atuagao,
bem assim do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da secretaria,
pela execugdo dos servigos em geral afetos ao setor,
fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢c@o para 0s servigos;

- Servigos de digitagéo e afins; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO V

OFICIAL LEGISLATIVO VI

OFICIAL LEGISLATIVO VII

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros e afins;

- OQOutras atribuicdbes a serem fixadas pela
Administracao; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO D

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcao de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVIGO DE
ALMOXARIFADO

Atribuig6es/Competéncia:

- Manter a codificagéo e descricdo de materiais
estocados;

- Elaborar e distribuir de catalogos informativos dos
cddigos e especificagdes de materiais disponiveis;

- Emitir relatérios de consumos mensais, por
Departamento/Gabinete;

- Manter controle de estoque minimo do material de
consumo da Edilidade, emitindo solicitagdo de compra
sempre que necessario de modo a nao falta item
algum em estoque;

- Manter rigido controle do material de estoque de
€onsumo;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e
de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e
rapidez na execugdo dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos
de processos que tramitem pela diretoria,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solu¢do do objeto
assunto de cada processo;

- Atender as solicitacdes e determinagdes do
superior hierdrquico, dentro de sua drea de atuagao,
bem assim do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da secretaria
e da diretoria, pela execugdo dos servigos em geral
afetos ao setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado & diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberacdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitagcdo na diretoria, excegdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;

- Servicos de digitacéo e afins; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: CHEFE DE SECAO DE SERVICO DE
ALMOXARIFADO

- Responder pela execucdo dos servigos de
almoxarifado e pela exatiddo dos controles de estoque
comparados com as respectivas requisicdes de
material de consumo;

- Responder pelo balanco semestral e anual do
estoque do Almoxarifado, cumprindo os prazos de
encaminhamentos respectivos ao Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo;

- Servicos de digitacéo e afins; e,

- Outras atividades correlatas e/ou que vierem a
ser instituidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO IV

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servico de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, elaboragdo de relatérios

em geral, registros e afins;

- Outras atribuicdbes a serem fixadas pela
Administracao; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacado de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepgdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES E
CONTRATOS B

Orgéo Colegiado: COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAGCOES E CONTRATOS 3

Funcdo: PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES E CONTRATOS

Atribuicoes/Competéncia:

- Controle dos prazos de vigéncia dos contratos,
de modo a provocar & Administragdo, em tempo habil,
a manifestacdo de interesse na sua prorrogacéo e/ou
em nova contratagéo;

- Realizagcdo de controles de tramitagdo dos
processos de aquisi¢do de produtos ou a contratagéo
de servigos em geral afetos a Comissédo Permanente
de Licitacdes e Contratos, de modo a obedecer,
sempre que possivel, o cronograma fixado para sua
completa realizagéo;

- Coordenacdo da mantenca de cadastro de
fornecedores atualizados;

- Realizagéo de controles por tipo, natureza e pregos
dos objetos de aquisicdo de produtos ou a contratacao
de servigos para fins de definicdo da modalidade
licitatéria respectiva de modo a impossibilitar a
ocorréncia de parcelamento de aquisicdes e/ou
contratagbes, sem prejuizo da obrigatdria
manifestagcdo do Servico de Controle Interno e de
Auditoria da Edilidade;

- Realizagéo de cotagées de precos de produtos e
servigos de interesse da Edilidade, para fins de
balizamento de pregos, com a finalidade de definicéo
do tipo de modalidade licitatéria ou aproveitamento do
mesmo servigo realizado pelo Servigo de Compras e
de Contratagdo de Servigos;

- Instrugdo dos processos licitatdrios, com
obediéncia de todas as fases que antecedem a
elaboragéo das minutas e expedicéo formais dos editais
completos e seus anexos, partes integrantes e
indissociaveis;

- Observar todos os termos da Lei de Licitagbes e
Contratos nos procedimentos de licitagbes e ainda as
decisbes sobre a matéria do Tribunal de Contas da
Unido, esse em grau de preferéncia, sobre o
posicionamento do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo;

- Definicdo do local e data de abertura publica dos
certames licitatdrios;

- Elaboragéo dos instrumentos convocatérios de
licitagdes, editais e anexos, bem assim dos
respectivos Contratos quando o caso, primeiramente
em formato de minuta, submetendo-os & anélise
juridica pelo setor competente, para ao depois de
aprovados, expedindo-os em forma definitiva e oficial,
qualquer que seja o tipo de procedimento;

- Recebimento de esclarecimentos e/ou
impugnagdes aos termos dos editais, anexos e
contratos quando o caso e seu conhecimento ou nao;

- Recebimento das documentagdes exigidas pelo
Edital até a data e horario previstos;

- Abertura e realizagdo do certame publico para
julgamento dos procedimentos licitatérios, em todas
as suas fases e elaboragao de ata dos trabalhos
respectiva;

- Recebimento de eventuais
conhecimento ou ndo de suas razdes;

- Decidir pela suspensédo e/ou adiamento da
realizagdo das demais fases do certame de licitagao;

- Encaminhamento dos expedientes de edital, avisos,
convocagdes, esclarecimentos, resultado de julgamento
de impugnacdes ao edital ou de recurso a
desclassificacdo em qualquer das fases do
procedimento, suspensdo ou adiamento da realizagéo
do Certame, do Termo da Adjudicacgéo, do Termo de
Homologacéo dos Resultados e, do Extrato do Contrato
quando for o caso para a Imprensa Oficial do Estado de
Séo Paulo, Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos e
demais jornais periédicos determinados por lei;

- Convocagao do vencedor do Certame para entrega
do objeto licitado e observancia dos prazos fixados
para tanto;

- Realizacdo de procedimento de Registro de Preco
de materiais e servigos;

- Definicdo pela realizagdo de procedimento pelo
tipo de Pregédo Eletronico e/ou Presencial;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e
de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e
rapidez possivel na execugdo dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagées nos autos
de processos que tramitem pela diretoria,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solu¢do do objeto
assunto de cada processo;

- Responder, atendendo as diretrizes da secretaria
e da diretoria, pela execucdo dos servigos em geral
afetos ao setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Servigos de digitacéo e afins; e,

- Outras atividades correlatas.

recursos e

Funcéo: MEMBRO DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES E CONTRATOS
Atribuicoes:

- Servigo de execugédo decorrentes da competéncia
e de todas as atividades afetas & Comissao Permanente
de Licitacbes e Contratos da Edilidade, objetivando o
alcance e a implementacéo das medidas respectivas
de atuagdo do referido dérgdo e também do
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departamento;

- Servigos de digitagdo, arquivo, guarda, controle,
encaminhamentos e recebimento de documentos
diversos;

- Participagao obrigatéria em todas as fases do
certame licitatério, assinando a presenca nas
respectivas atas dos trabalhos; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Fungdo: PREGOEIRO OFICIAL

Atribuicoes/Competéncia:

- Servigo de execugdo decorrentes da competéncia
e de todas as atividades afetas a Presidéncia da
Comisséo Permanente de Licitagbes e Contratos da
Edilidade, quando definido que o certame licitatério
serd realizado pela modalidade de Pregéo Eletronico
e/ou Presencial;

- Servigos de digitacdo, arquivo, guarda, controle,
encaminhamentos e recebimentos de documentos
diversos; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Departamento: DIRETORIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS
Cargo: DIRETOR DE ASSUNTOS

ADMINISTRATIVOS

Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento e execucdo das atividades de
administracéo de guarda e manutencéo do patriménio
mobilidrio da Edilidade;

- Administragdo e controle de acesso de pessoas e
coisas no recinto da Camara Municipal;

- Determinar o tombamento do material permanente
da Edilidade, apondo plaquetas de identificagao;

- Expedir semestralmente, Relatério de Servigo de
Balango Patrimonial;

- Instituir controles eficazes de movimentagao de
bens patrimoniais entre os diversos setores/
departamentos da Edilidade, e, principalmente de saida
desses de dentro de nossa sede;

- Emitir ao final de cada exercicio financeiro, relatério
circunstanciado para atendimento das exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

- Comunicar ao Secretdrio da area e a Mesa Diretora/
Presidéncia, propondo a constituicdo de Comisséo
de Sindicancia quando do desaparecimento de bens
patrimoniais apontado pelo servigo de balango
realizado, fazendo elaborar ainda Boletim de Ocorréncia
junto a Autoridade Policial competente;

- Comunicar ao Secretario da area e a Mesa Diretora/
Presidéncia, propondo a constituicdo de Comisséo
de Sindicancia quando da ocorréncia de quebra e/ou
destruicdo deliberada de bens patrimoniais apontado
pelo servigo de balanco realizado;

- Propor destinagdo de encaminhamento de bens
patrimoniais declarados inserviveis em razdo do tempo
de uso e estado de sua conservagao;

- Solicitar a manutengéo, conserto e/ou reforma de
bens patrimoniais da Edilidade, que necessitem e que
os custos de referidos servicos compensem o0s
servicos de reparagao;

- Manter em funcionamento e abastecido os
bebedouros em uso na Edilidade;

- Manter em funcionamento aparelhos de ar-
condicionado e/ou condicionadores de ar e/ou
ventiladores em uso na Edilidade;

- Administracdo dos servicos de zeladoria e
manutencdes diversas das instalagdes do prédio sede;

- Organizar dias e hordrios para realizagao de
servico de manutencdo diversos das instalagdes do
Legislativo;

- Organizar os servicos de controle de recepgéo e
acesso de pessoas e coisas no recinto do prédio
sede do Legislativo, editando escalas de servigos e
horérios e convocando servidores;

- Fiscalizar os servigos terceirizados contratados
pela Edilidade, organizando-os de modo a prejudicar o
menos possivel a rotina de desenvolvimento das
atividades do Legislativo e que os mesmos se realizem
nos termos das obrigacdes estipuladas em contrato;

- Sugerir a contratac@o de terceirizagdo de servigos
diversos que venham a melhor atender a Edilidade;

- Manter controle efetivo dos servigos de manutengéo
dos elevadores que servem o prédio da Edilidade;

- Zelar pelo licenciamento, substituicdo de veiculos
locados quando da ocorréncia de situagdes previstas em
contratos, bem assim pela realizagdo de manutencéo
preventiva e corretiva dos veiculos pela Locadora;

- Manter controle sobre as infragdes de transito
cometidas por condutores de veiculos a servico do
Legislativo, identificando os responsaveis para
pagamento das mesmas, indicagdo de conduto perante
a autoridade de transito competente;

- Zelar pelo controle de abastecimento e consumo
de combustiveis dos veiculos utilizados a servigco
pela Edilidade, emitindo relatério mensal;

- Planejamento das atividades de transportes
relacionadas ao uso das viaturas de uso pelo
Legislativo;

- Organizacéo e disciplina de uso do espago de
garagem do prédio sede, por servidores e membros
do Legislativo e de visitantes oficiais ou prestadores
de servigos;

- Solicitar para os eventos do Legislativo, sessdes
plendrias diversas, policiamento junto & Guarda Civil
Municipal e/ou Policia Militar do Estado de Sao Paulo;

- Manter o fornecimento de café, chg, etc. durante
o expediente, aos servidores e usudrios/visitantes
em geral do Legislativo;

- Manter o fornecimento de café, cha, agua, sucos,
etc. durante a realizag&o de eventos oficias e das sessoes
plendrias, a Mesa Diretora, a integrantes da Mesa dos
Trabalhos diversos, &s autoridades, aos Senhores
Vereadores, servidores em servico e visitantes;

- Manter em funcionamento e abastecido os
bebedouros em uso na Edilidade;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia, ainda, opinando com, novas sugestoes
para 0 bom aprimoramento do bem estar e seguranga
dos servidores do legislativo;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos
os processos que devam ser submetidos a
considerag@o superior, de forma a permitir a rapida
assimilagdo do assunto e segura deciséo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servigos afetos & sua diretoria,
distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servigos em sua é&rea;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom
andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como
as demais unidades da Administragéo, visando o
primoroso entrosamento dos servigos entre os demais
setores do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servigos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material
permanente ou de consumo necessarios & execugao
dos servigos afetos a sua area de atuacao;

- Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante
0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagoes técnicas
em suas atividades e no que se relacionar com a
execucao dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagao
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da diretoria, nos termos exigidos por lei;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragdo de
Pessoal, escala de férias de seus funcionarios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15
de janeiro de cada ano, o relatdrio anual dos servigos
executados pela diretoria, relativo ao exercicio
financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagédo
pertinentes a sua drea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado
pela Presidéncia, certiddes diversas relativa a fatos
relacionados a sua area de competéncia e atuacao;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle
Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislag@o vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a diretoria seja primeiramente
apresentado ao secretario competente, para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdao merecer aposicdo de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitagdo na diretoria, excegdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagéo do material permanente &
disposi¢c@o para 0s servigos;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela
Administracéo; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servico de entrega de expedientes diversos nos
demais departamentos da Edilidade;

- Servigos de digitacao, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros e afins;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela
Administracéo; e,

- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE  SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
Departamento: SETOR DE SERVICO DE

MANUTENCAO E ZELADORIA

Atribuic6es/Competéncia:

- Cuidar para perfeito funcionamento dos servigcos
manutencdo, zeladoria, da Edilidade, agindo
preventivamente e corretivamente;

- Cumprir o cronograma de trabalho para a realizagao
dos servi¢os nos dias e horérios estabelecidos, de
modo a prejudicar o menos possivel a rotina das
atividades do Legislativo;

- Manter controle efetivo dos servigos de manutengéo
dos elevadores que servem o prédio da Edilidade,
procedendo a manutengao preventiva e corretiva;

- Solicitar o material e ferramental necessario para
uso nas manutengdes afetos a sua drea de atuagao;

- Manter permanentemente pintado e limpo as
paredes exteriores do prédio sede da Camara;

- Manter em perfeito estado de funcionamento os
para-raios do prédio;

- Manter dentro do prazo de validade os extintores
de incéndio, hidrantes e demais equipamentos de
seguranca contra incéndio no prédio sede;

- Manter em perfeito estado de funcionamento
fechaduras e trincos diversos de portas e janelas;

- Manter em perfeito estado de funcionamento o
sistema de abertura automética dos portdes das
garagens do prédio sede, procedendo a manutengéo
preventiva e corretiva do sistema;

- Manter a pintura das partes interas do prédio sede,
especialmente as relativas as areas de uso comum;

- Manter em perfeito estado de funcionamento
torneiras, descargas de vasos sanitarios, interruptores
de luz, lumindrias e luzes de emergéncia nas
dependéncias do prédio sede;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e
de procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e
rapidez na execucdo dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informag6es nos autos
de processos que tramitem pela diretoria,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto
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assunto de cada processo;

- Atender as solicitacdes e determinagdes do
superior hierdrquico, dentro de sua drea de atuagao,
bem assim do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da secretaria
e da diretoria, pela execucdo dos servigos em geral
afetos ao setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao Setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢c@o para 0s servigos;

- Servigos de digitacéo e afins;

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas; e,

- Outras atividades correlatas. .

Cargo: ADMINISTRADOR DE BENS PUBLICOS VI

Atribuicoes:

- Zelar pela guarda, conservacao e boa utilizagcdo de
todos os bens, ainda que transitoriamente nos setores;

- Supervisionar os servigos diversos de manutengao
nos prédios da Camara, suas instalagbes e
equipamentos, compreendendo servico de eletricidade,
telefonia, alvenaria, pintura, hidraulica e carpintaria;

- Manter sob sua guarda todo o material destinado
aos reparos necessarios ao prédio da Edilidade e suas
instalacbes, bem assim, cuidando de seu uso
exclusivo em servico;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e
de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e
rapidez na execu¢do dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informag6es nos autos
de processos que tramitem pela diretoria,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solu¢do do objeto
assunto de cada processo;

- Atender as solicitacdes e determinagdes do
superior hierdrquico, dentro de sua drea de atuagao,
bem assim do Senhor Diretor de Departamento;

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL DE MANUTENGAO

Atribuicoes:

- Cuidar para perfeito funcionamento dos servigos
de manutengédo hidrdulica, de obra civil, pintura,
executando-o de modo a proceder & manutencéo e
atender as necessidades dos demais setores da
Administragéo;

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO V

OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamentos da Edilidade;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros e afins;

- Outras atribuicdbes a serem fixadas pela
Administracéo; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VII

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamentos da Edilidade;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros e afins;

- Outras atribuicdbes a serem fixadas pela
Administracéo; e,

- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
RECEPCAO E CONTROLE DE ACESSO

Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento e execucdo das atividades de
relacionadas a recep¢ao e ao controle de acesso de
pessoas e coisas nas dependéncias do Legislativo;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, fichdrios, controles pertinentes a sua area
de atuagéo;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e
de procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e
rapidez na execucdo dos mesmos:

- Atender as solicitacdes e determinagdes do
superior hierdrquico, dentro de sua drea de atuagao,
bem assim do Senhor Diretor de Departamento;

- Outras atribuicdbes a serem fixadas pela
Administracéo; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamentos da Edilidade;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros e afins;

- Outras atribuicdbes a serem fixadas pela
Administracéo; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO F

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepgdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVIGCOS DE
LIMPEZA

Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento, acompanhamento da execucao das
atividades diarias de limpeza de todas as dependéncias
do prédio do Legislativo - periddica, rotineira, didria
das dependéncias dos banheiros; e, periédica dos
vidros das fachadas e das fachadas externas do prédio;

- Supervisionar, dentro da esfera de competéncia
da diretoria, os servigos prestados por empresas
terceirizadas contratadas pela Edilidade, fiscalizando
a prestagdo desses servigos;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles de uso de material
de limpeza e outros pertinentes a sua area de atuagao;

Outras atribuicbes a serem fixadas pela
Administracéo; e,

- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVIGCO COZINHA

Atribuicoes/Competéncia:

- Fazer e servir café e cha para agente publicos,
agentes politicos e visitantes;

- Servir d4gua para a Mesa Diretora-Presidéncia e
Bancada dos Senhores Vereadores, autoridades,
servidores e visitantes em geral no transcorrer dos
trabalhos de plendrio, reunides diversas;

- Manter limpo o recinto de trabalhos e os utensilios
de uso em servico;

- Manter estoque minimo de café, cha, agucar,
agua, sucos, etc., a fim de que os servigos ndo sofra
solugéo de continuidade;

Outras atribuicbes a serem fixadas pela
Administragéo; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO F

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepgdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagcdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, cotagcdes de pregos, controles em geral,
registros, entrega e encaminhamentos de expedientes
e correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
REPROGRAFIA DE DOCUMENTOS

Atribuicoes/Competéncia:

Organizar os servicos de reproducdo de
documentos enviados ao setor de trabalho,
obedecendo os termos da solicitagdo do interessado,
prazos e forma de apresentagéo final;

- Zelar pela prestagdo dos servigos com maxima
eficiéncia e eficécia;

- Propor através de sugestdes, melhorias na
prestacdo dos servigos;

- Manter a manutencéo dos equipamentos quando
da ocorréncia de defeitos e zelar pela realizagdo de
servico de manutengé@o preventivas;

- Organizar e controlar o estoque minimo de papel
de modo a que os servigos nao venham sofrer solugao
de continuidade por falta de suprimento;

- Responder, atendendo as diretrizes da diretoria, pela
execucdo dos servicos em geral afetos ao setor, fazendo
cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;

- Zelar pelo perfeito funcionamento dos servicos de
reprografia;

- Emitir relatério mensal de servigos prestados por
setor/departamento/gabinete de Vereador;

- Atender as solicitagdes e determinagdes da
Diretoria Legislativa;

- Responder, atendendo as diretrizes da diretoria,
pela execugdo dos servigos em geral afetos ao setor,
fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de
trabalho; e,

- QOutras que vierem a serem definidas.

Cargo: OFICIAL DE SERVICO DE REPROGRAFIA VI

Atribuicoes:

- Realizar os servicos de reprodugdo de documentos
enviados ao setor de trabalho, obedecendo os termos
da solicitagdo do interessado, prazos e forma de
apresentacao final;

- Prestar os servigos com maxima eficiéncia e
eficécia;

- Propor através de sugestdes, melhorias na
prestacdo dos servigos;

- Solicitar imediatamente a manutengado dos
equipamentos quando da ocorréncia de defeitos e
zelar pela realizagdo de servico de manutengao
preventiva;

- Estabelecer e manter estoque minimo de papel de
modo a que 0s servicos ndo venham sofrer solugdo
de continuidade por falta de suprimento;

- Responder, atendendo as diretrizes da diretoria, pela
execucao dos servicos em geral afetos ao setor, fazendo
cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos; e,

Outras atribuicdes que vierem a serem
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estabelecidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO IV

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepgdo de expedientes e demais
rotinas do departamento;

- Servico de entrega de expedientes diversos nos
demais departamentos da Edilidade;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO F

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO VII

AGENTE DE SEGURANCA - READAPTADO -
PATRIMONIO

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, cotagbes de precos, controles em geral,
registros, entrega e encaminhamentos de expedientes
e correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
TRANSPORTES E GARAGEM

Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento e execugdo das atividades de
transportes relacionadas ao uso das viaturas do
Legislativo;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e pertinentes a sua
area de atuacao;

- Controlar as infragbes de transito dos condutores
das viaturas do Legislativo, fazendo informar o seu
condutor para fins de pontuagdo na CNH,
responsabilidade para pagamento dos valores da
infragdo cometida, emitindo relatério mensal das
ocorréncias por viatura/condutor;

- Controlar as condi¢cdes de apresentacdo das
viaturas a servigo do Legislativo, seu estado de
conservagao e a correta utilizagdo dentro das diretrizes
estabelecidas pela legislagdo vigente, apontando
eventuais ocorréncias relativas a sinistro e tomando
as providéncias para responsabilizagdo, conserto,
etc., emitindo relatdrio mensal das ocorréncias por
viatura/condutor;

- Zelar pela drea de estacionamento e garagem
reservada para os veiculos oficiais do Legislativo, de
autoridades e visitantes e ainda de servidores
autorizados;

- Manter estacionado corretamente nas vagas os
veiculos e/ou nas &reas de circulagio de modo a ter o
controle de manobras para entrada e saida das mesmas;

- Controlar o acesso de veiculos nas areas de
garagem e estacionamento do prédio do Legislativo,
impedindo o acesso de pessoas, por questdo de
seguranga, pela entrada dos veiculos;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela
Administracao; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO IV

OFICIAL LEGISLATIVO VI

OFICIAL LEGISLATIVO VII

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servico de entrega de expedientes diversos nos
demais departamentos da Edilidade;

- Servicos de digitagdo, arquivo, langcamentos
diversos, controles em geral, registros e afins;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela
Administracao; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE DE SEGURANCA

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Dirigir e/ou manobrar veiculo a disposicdo dos
departamentos, gabinetes e/ou visitantes; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
E DE CONTROLE DAS DESPESAS

Cargo: DIRETOR DE PLANEJAMENTO E DE
CONTROLE DAS DESPESAS

Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento das Agdes dos Investimentos e
Controle das Despesas;

- Estudo para proposta orcamentéria e programacgéo
financeira de desembolso;

- Estudo da proposta orgamentdria prévia;

- Controle da despesa;

- Controle da receita;

- Elaboragcdo do demonstrativo da despesa
realizada;

- Elaboracdo dos relatérios da LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos
0s processos que devam ser submetidos a
considerag@o superior, de forma a permitir a rapida
assimilacdo do assunto e segura deciséo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servigos afetos & sua diretoria,
distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servigos em sua érea;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom
andamento dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como
as demais unidades da Administragéo, visando o
primoroso entrosamento dos servigos entre os demais
setores do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagéo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material
permanente ou de consSUMO Necessarios & execugao
dos servigos afetos & sua area de atuacao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho
pelos seus subordinados, bem como autorizar,
mediante impresso préprio, as saidas eventuais
desses durante o expediente que se demonstrarem
necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas
em suas atividades e no que se relacionar com a
execucao dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da diretoria, nos termos exigidos por lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica
dentro de sua area de atuacdo, junto as Comissdes
Técnicas Permanentes e/ou Especiais € de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragdo de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15
de janeiro de cada ano, o relatdrio anual dos servigos
executados pela diretoria, relativo ao exercicio
financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislacado
pertinentes a sua drea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado
pela Presidéncia, certiddes diversas relativa a fatos
relacionados a sua area de competéncia e atuagéo;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de direcao
e administracdo do departamento, relacionados aos
servicos ou aos funciondrios lotados na diretoria,
segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes
de trabalho adotadas pela Presidéncia;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle
Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislag@o vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposi¢ao de data e horério
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitac@o na diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente &
disposic@o para os servigos;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela
Administracéo; e,

- Outras atividades correlatas. i

Departamento: DIRETORIA CONTABIL E DE
EXECUGAO ORCAMENTARIA B

Cargo: DIRETOR CONTABIL E DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA

Atribuicoes/Competéncia:

- Execugéo das atividades relacionadas de execugao
orcamentaria;

- Planejamento e execucdo das atividades
relacionadas aos servigos de tesouraria;

- Pagamento e eventual recebimento;

- Supervisdo da guarda, controle e aplicagdo de
valores;

- Superviséo do controle dos saldos bancérios e da
escrituragdo do livro caixa;

- Planejamento e execugdo das atividades de
classificac@o e langamentos de documentos contabeis
do Legislativo;

- Expedicéo de balancetes mensais e balango anual
geral do Legislativo;

- Responder pelo fiel cumprimento das Normas de
Procedimento para o Setor de Tesouraria.

- Gestdo orgamentaria;

- Elaboragéo dos demonstrativos das prestagdes
de contas anuais;

- Controle do orgamento;

- Elaboracdo dos relatérios da LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal)

- Emissao das guias de receita extra-orgamentdria;

- Emissao das guias para pagamento de despesas
extra-orcamentarias;

- Emisséo das guias para o I.N.S.S,;

- Emisséo das guias para o I.S.S.Q.N.;

- Escrituragdo contabil;

- Controle Geral e aplicagéo dos recursos do Fundo
Municipal da Camara Municipal de Guarulhos;
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- Controle e aplicagdo do saldo or¢gamentario do
Legislativo no mercado financeiro junto as instituicdes
bancérias;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos
0s processos que devam ser submetidos a
consideragao superior, de forma a permitir a rapida
assimilacdo do assunto e segura deciséo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servigos afetos & sua diretoria,
distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom
andamento dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como
as demais unidades da Administragédo, visando o
primoroso entrosamento dos servigos entre 0s demais
setores do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagéo de servigos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material
permanente ou de coNSUMO Necessarios & execugao
dos servigos afetos & sua area de atuacao;

- Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho
pelos seus subordinados, bem como autorizar,
mediante impresso préprio, as saidas eventuais
desses durante o expediente que se demonstrarem
necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas
em suas atividades e no que se relacionar com a
execucao dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagao
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da diretoria, nos termos exigidos por lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica
dentro de sua area de atuacdo, junto as Comissdes
Técnicas Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragdo de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15
de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela diretoria, relativo ao exercicio
financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislacédo
pertinentes a sua drea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado
pela Presidéncia, certiddes diversas relativas a fatos
relacionados a sua drea de competéncia e atuacao;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de direcao
e administragcdo do departamento, relacionados aos
servi¢os ou aos funciondrios lotados na diretoria,
segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes
de trabalho adotadas pela Presidéncia;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle
Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislagdo vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverao merecer aposicao de data e horério
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo néo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitac@o na diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagéo do material permanente &
disposi¢c@o para os servigos;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela
Administracéo; e,

- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
TESOURARIA

Cargo: CHEFE DE SERVICO DO SETOR DE
TESOURARIA

Atribuic6es/Competéncia:

- Conferéncia das notas fiscais com os empenhos;

- Elaboracé@o de demonstrativos mensais de contas
a pagar e credores diversos e consignacdes;

- Controle dos valores sobre a responsabilidade da
diretoria;

- Controle dos saldos bancérios e de aplicagdes
financeiras;

- Escrituracéo do livro caixa;

- Prestar assessoria em todos os assuntos de
competéncia especifica do Setor de Tesouraria que
dependam do seu conhecimento ou decisdo superior;

- Supervisionar os servigcos do Setor de Tesouraria,
sugerindo normas internas de servigos a fim de se
alcancar eficiéncia e rapidez na execugdo dos
mesmos;

- Exercer as fungdes que lhe forem delegadas e
delegar das suas aquelas que melhor se comportarem
nas fungdes executivas dos subordinados, visando
sempre a melhor forma de consecucdo dos servicos;

- Prestar informagdes nos autos de processos que
tramitem pela diretoria, relativa ao seu setor,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solu¢do do objeto
assunto de cada processo;

- Classificar para arquivo ou encaminhamento, todos
os documentos em tramite pelo seu setor;

- Emitir relatério, até 15 de janeiro de cada ano, das
atividades de seu setor encaminhando-o a diretoria
para expedicao;

- Manter severo controle de todas as informagoes,
documentos diversos relativos as atividades do setor,
bem assim a mantenca atualizada de ficharios e
legislacdes pertinentes aos servigos do departamento;

- Elaborar escala de férias dos funciondrios do setor,

até o dia 30 de novembro de cada ano, submetendo-
a ao Diretor, para a fins de aprovagao;

- Autorizar o trabalho extraordinério de qualquer
funcionarios do setor, observado entretanto a
necessidade de pedido justificado prévio ao Diretor
que devera obter este, anuéncia da Presidéncia;

- Controlar efetivamente o trabalho extraordinario a
ser realizado pelos funciondrios do setor a fim de que
ndao venham a ultrapassar o limite estabelecido,
emitindo relatério mensal:

- Fazer elaborar expediente ao Controle Interno da
Edilidade, até o 5° dia Util de cada més, ouvido o
Diretor de Departamento, em cumprimento & norma
legal que o constituiu € a lei que o regulamenta;

- Conferéncia das notas fiscais com os empenhos;

- Controle dos vencimentos das contas a pagar;

- Elaboracéo de boletins e pagamento.

- Controle geral e aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal da Camara Municipal de Guarulhos;

- Controle e aplicagdo do saldo orgamentario do
Legislativo no mercado financeiro junto as instituigoes
bancarias;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitag@o na diretoria, exce¢@o daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Supervisionar, executar e zelar pelo atendimento
das Normas de Procedimento para Tesouraria, parte
integrante desta Ordem de Servigo;

- Propor ao diretor a indicacdo de relotagdo de
funcionarios desta ou para esta Diretoria, com a
finalidade de alcangar melhoria dos servigos do
departamento;

- Noticiar qualquer fato que possa caracterizar ato
de improbidade administrativa que vier a ter
conhecimento, formalizando-o;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSISTENTE DE TESOURARIA VI

Atribuicoes:

- Servico de execucdo administrativa decorrentes
das atividades afetas ao Setor de Tesouraria da
Edilidade, objetivando o alcance e a implementagao
das medidas respectivas de atuagéo do departamento;

- Servicos de recepgdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de auditoria, conferéncia, digitacao,
arquivo, lancamentos diversos, controles em geral,
registros, entrega e encaminhamentos de expedientes
e correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO V

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, cotacdes de precgos, controles em geral,
registros, entrega e encaminhamentos de expedientes
e correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
CONTABILIDADE E DE CONTROLE DAS
DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Cargo: CHEFE DE SERVICO DO SETOR DE
CONTABILIDADE

Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento e execucdo das atividades
relacionadas aos servicos de contabilidade;

- Supervisdo da elaboracéo de balangos anuais e
balancetes mensais;

- Supervis@o da elaboragdo dos demonstrativos das
prestacdes de contas anuais;

- Emissao das guias de receita extra-orcamentdria;

- Emissdo das guias para pagamento de despesas
extra-orcamentarias;

- Emisséo das guias para o I.N.S.S;;

- Emissédo das guias para o I.S.S.Q.N,;

- Elaboragéo de servigo de controle e solicitagdes
de duodécimos;

- Elaboragéo de servico de controle financeiro das
dotacoes;

- Elaboragao de servigo de controle da execugédo
das despesas or¢amentéria;

- Elaboragao de servigo de controle da execugédo
das despesas extra-orcamentarias;

- Elaboragéo de servigo de controle do orgamento;

- Elaboracdo do demonstrativo da despesa
realizada;

- Elaboracdo dos relatérios da LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

- Atendimento na execucéo de suas atividades das
normas e procedimentos editados pelo TCESP;

- Atendimento da Lei das Contas Publicas;

- Proceder a conferéncia do controle financeiro das
dotacoes;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos
0s processos que devam ser submetidos a
consideragao superior, de forma a permitir a rapida
assimilagédo do assunto e segura deciséo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servigos afetos & sua diretoria,
distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servigos em sua area;
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- Prestar toda assisténcia necesséria ao bom
andamento dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como
as demais unidades da Administracao, visando o
primoroso entrosamento dos servigos entre os demais
setores do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas
em suas atividades e no que se relacionar com a
execugao dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e
na forma que o for, a execugdo de promogdo de
avaliagdo de desempenho e de resultados;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica
dentro de sua drea de atuacéo, junto as Comissdes
Técnicas Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragdo de
Pessoal, escala de férias de seus funcionarios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15
de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio
financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagao
pertinentes a sua drea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado
pela Presidéncia, certiddes diversas relativa a fatos
relacionados a sua &rea de competéncia e atuagéo;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de direcéo
e administragdo do departamento, relacionados aos
servicos ou aos funcionarios lotados na diretoria,
segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes
de trabalho adotadas pela Presidéncia;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle
Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislagao vigente;

- Responder pelo fiel cumprimento das Normas de
Procedimento para o Setor de Contabilidade;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horério
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Supervisionar, executar e zelar pelo atendimento
das Normas de Procedimento de Contabilidade, parte
integrante desta Ordem de Servigo;

- Propor ao Diretor a indicagdo de re-lotagéo de
funciondrios desta ou para esta Diretoria, com a
finalidade de alcangar melhoria dos servigos do
departamento;

- Manter controle sobre o material permanente
destinado ao setor, informando expressamente,
eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicdo para o0s servigos;

- Servicos de digitacdo e afins; e,

- Outras atribuicdes que vierem a ser estabelecidas.

Cargo: ASSISTENTE CONTABIL VI

Atribuicoes:

- Servico de execucdo administrativa decorrentes
das atividades afetas ao Setor de Contabilidade da
Edilidade, objetivando o alcance e a implementacao
das medidas respectivas de atuacdo do departamento;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de auditoria, conferéncia, digitagéo,
arquivo, langamentos diversos, controles em geral,
registros, entrega e encaminhamentos de expedientes
e correspondéncias diversas e afins;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢do para os servigos;

- Servicos de digitacdo e afins; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO D

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, cotagdes de precos, controles em geral,
registros, entrega e encaminhamentos de expedientes
e correspondéncias diversas e afins.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO II

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servicos de digitagdo, arquivo, lancamentos
diversos, cotagdes de pregos, controles em geral,
registros, entrega e encaminhamentos de expedientes
e correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servicos de digitagdo, arquivo, langcamentos
diversos, cotagdes de pregos, controles em geral,
registros, entrega e encaminhamentos de expedientes
e correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS i

Cargo:  SECRETARIO  DE
LEGISLATIVOS

Atribuicoes/Competéncia:

ASSUNTOS

- Controle de atuagéo das Diretorias Legislativa e
Técnica de Plenério e coordenagao das suas atividades;

- Controle superior da formulagéo da politica de
gestdo de pessoas e de processos;

- Prestar informages nos autos de processos que
tramitem pela Secretaria, manifestando-se no sentido
de solucionar adequadamente ou proporcionar a
solugdo do objeto assunto de cada processo;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a diretoria seja primeiramente
apresentado ao Secretario para ciéncia e deliberacéo
do que direito, vindo também esse procedimento ser
observado quando da respectiva saida/
encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdao merecer aposicdo de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagcdo na diretoria, excegdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Prestar atendimento incontinente das explicagcdes
e/ou informagdes diversas solicitadas pela Secretaria
Chefia de Gabinete através do Controle Interno, nos
prazos por ele fixados;

- Comunicar ao Controle Interno qualquer ato e/ou
assunto, dentro da esfera orcamentdria ou mesmo
relacionadas a legalidade dos atos, que ativerem
conhecimento que possam gerar danos ao erario publico;

- Outras atribuicdbes a serem fixadas pela
Administragéo;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢c@o para 0s servigos;

- Servigos de digitagéo e afins; e,

- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
EXPEDIENTE DA SECRETARIA

Cargo: CHEFE DE SERVIGO DE EXPEDIENTE
DE SECRETARIA

- Prestacdo de servigos de recepcéo, distribuicéo,
execucdo e de controle dos expedientes que
adentrarem a Secretaria e merecedores de deliberacdo
do Sr. Secretario;

- Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
para tramitagdo dos diversos processos
administrativos dentro de cada Secretaria;

- Outras atividades correlatas e/ou que vierem a
ser instituidas. i

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepgdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR LEGISLATIVO

Atribuicoes:

- Prestagdo de Servicos de Assessoria, garantindo
a execucdo das diretrizes politico-administrativas
fixadas para o setor;

- Controle de Metas em geral; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE DE SERVIGCOS VI

Atribuigoes:

- Auxiliar de servigos diversos executando suas
atividades em apoio aos servicos de zeladoria,
distribuicdo de correspondéncias interna/externa, de
apoio na transferéncia administrativa patrimonial;

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas; e

- Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA LEGISLATIVA

Cargo: DIRETOR LEGISLATIVO

Atribuicoes/Competéncia:

- Organizagéo dos trabalhos de elaboragéo dos Anais
e Ata da Camara, com base nas notas taquigréficas e
nas resumidas;

- Organizacdo dos servicos de reprodugao
reprogréfica de documentos;

- Supervisdo dos servicos de registro taquigrafico e
transliterag@o dos trabalhos das Sessdes Plenarias,
e quando solicitado, das reunides das Comissdes
Permanentes e Temporarias e da Comisséo Executiva,
e de outros eventos promovidos pela Camara;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos
0s processos que devam ser submetidos a
consideragao superior, de forma a permitir a rapida
assimilacdo do assunto e segura deciséo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servigos afetos & sua diretoria,
distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom
andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como
as demais unidades da Administragédo, visando o
primoroso entrosamento dos servicos entre os demais
setores do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagao de servigos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material
permanente ou de consumo necessarios & execucao
dos servigos afetos a sua area de atuacao;

- Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho
pelos seus subordinados, bem como autorizar,
mediante impresso préprio, as saidas eventuais
desses durante o expediente que se demonstrarem
necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagoes técnicas
em suas atividades e no que se relacionar com a
execucao dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagao
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de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica
dentro de sua area de atuacdo, junto as Comissdes
Técnicas Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragdo de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15
de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela diretoria, relativo ao exercicio
financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislacéo
pertinentes a sua drea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado
pela Presidéncia, certiddes diversas relativas a fatos
relacionados a sua drea de competéncia e atuacao;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle
Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislagdo vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na diretoria, exce¢@o daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;

- Servigos de digitacdo e afins;

- Outras atribuicdes que vierem a serem
estabelecidas; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO |

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepgao de expedientes e demais
rotinas do departamento;

- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros e afins;

- Outras a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
BIBLIOTECA

Atribuicoes/Competéncia:

- Organizagao, catalogacdo e coordenagdo dos
servigos de guarda e manutengdo dos volumes de
documentos diversos confiados ao setor;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e
de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e
rapidez na execugdo dos mesmos;

- Prestar quando solicitado informagdes de pesquisa
e localizagéo de conteddo do assunto em consulta;

- Atender as solicitacdes e determinagdes do
Superior hierérquico, dentro de sua area de atuacao,
bem assim do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da secretaria
e da diretoria, pela execugdo dos servigos em geral
afetos ao setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros e afins;

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepgdo de expedientes e demais
rotinas do departamento;

- Servico de entrega de expedientes diversos nos
demais departamentos da Edilidade;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros e afins;

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO |

Atribuicoes:

- Assessoria de Coordenacdo dos servigos afetos
a montagem para fins de edi¢éo da ata dos trabalhos
e relatério anual de atividades;

- Servicos de digitacdo e afins; e,

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
TAQUIGRAFIA
Cargo: ENCARREGADO DO SERVICO DE

TAQUIGRAFIA

Atribuicoes/Competéncia:

- Controle e organizagao do servico dos Taquigrafos
integrantes do quadro da Edilidade, de registro e
apanhado taquigrafico dos trabalhos das Sessdes
Plenérias, e quando solicitado, das reunides das
Comissdes Permanentes e Tempordrias e da
Comisséo Executiva, e de outros eventos promovidos
pela Camara;

- Controle e recolhimento das notas taquigréficas para
revisdo dos servigos a permitir a confec¢do dos Anais;

- Fornecimento de cdpias de notas taquigraficas a
interessados, apos pedido expresso e justificado,
contendo esse o competente defiro e autorizagéo da
Douta Mesa - Presidéncia e/ou Diretoria Legislativa
e/ou Secretério de Assuntos Legislativos, nos termos
da legislagédo em vigor;

- Organizag&o dos servigos para elaboragéo das Atas
das Sessdes Plendrias e de outros eventos promovidos
pela Camara, fazendo cumprir os prazos regimentais;

- Organizacgdo dos servicos de elaboragdo de Ata
resumida de cada Sessao Plenaria para Leitura na Sesséo
subsequente, fazendo cumprir 0s prazos regimentais;

- Corregao ortografica das notas taquigraficas
traduzidas e revisadas para inclusdo nos anais;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e

de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e
rapidez na execucdo dos mesmos;

- Prestar quando solicitado informagées nos autos
de processos que tramitem pela diretoria,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto
assunto de cada processo;

- Atender as solicitagdes e determinagdes do
superior hierdrquico, dentro de sua drea de atuagao,
bem assim do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da secretaria
e da diretoria, pela execucdo dos servigos em geral
afetos ao setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado ao setor, seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicdo de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢cao para 0s servigos;

- Servicos de digitacdo e afins; e

- Outras atividades correlatas.

Cargo: TAQUIGRAFO

Atribuicoes:

- Realizar o registro e apanhado taquigrafico dos
trabalhos das Sessdes Plenérias e/ou Reunibes em
geral, e quando solicitado, das reunides das Comissdes
Permanentes e Tempordrias e de outros eventos
promovidos pela Camara;

- Realizar os servigos de transliteragdo do contetdo
das notas taquigraficas, editando assim as atas dos
trabalhos das Sessées Plendrias e de outros eventos
promovidos pela Camara;

- Elaborar a Ata resumida de cada Sessdo Plendria
para Leitura na Sessdo subsequente;

- Prestar quando solicitado informagées nos autos
de processos que tramitem pela diretoria,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solu¢do do objeto
assunto de cada processo;

- Atender as solicitagdes e determinagdes do
superior hierdrquico, dentro de sua drea de atuagao,
bem assim do Senhor Diretor de Departamento;

- Cumprir os prazos e os proprios rodizios para
prestacdo dos servigos de taquigrafia em geral;

- Cumprir os prazos para apresentagéo dos servigos
realizados de forma completa;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;

- Servigos de digitacéo e afins; e,

Outras atribuigbes que vierem a serem
estabelecidas.

Departamento:
PLENARIO ] .

Cargo: DIRETOR TECNICO DE PLENARIO

Atribuicoes/Competéncia:

- Receber as atas das sessdes ordinérias,
extraordindrias e especiais, procedendo a breve
revisdo, antes de serem colocadas em votagao;

- Encaminhar para publicacéo, de conformidade com
o disposto na Lei Orgénica do Municipio, as leis
promulgadas pela Camara, decretos legislativos,
resolugdes e atos da Mesa;

- Verificar e fazer valer os prazos para: apreciacéo
e deliberacéo de projetos, do parecer prévio do Tribunal
de Contas e de vetos;

- Envio de autdgrafos ao Executivo para sangéo ou veto;

- Apresentacdo para o expediente das sessées
ordindrias, dos balancetes dos diversos érgaos da
Administracéo e do préprio Legislativo e, redacéo e
apresentacdo de emendas a proposituras quando
solicitadas pela Mesa e/ou Senhores Vereadores, no
transcorrer das sessdes ou fora delas;

- Comunicar ao Executivo a ocorréncia de:
manutencgao ou rejeicdo de veto e rejeicdo de projeto;

- Elaborar em conjunto com o Senhor Presidente a
Ordem do Dia para as sessbes ordinarias e
extraordinarias;

- Prestar assessoria técnica de plendrio a Mesa
Diretora-Presidéncia;

- Prestar assessoria técnica e politica as Comissdes
Permanentes, auxiliando nas pesquisas e diligéncias
que permitam as mesmas, expressarem Seus
respectivos posicionamentos sobre determinada
propositura, projetos, para deliberagdo plenaria;

- Editar os Pareceres Técnicos emitidos pelas
Comissdes Técnicas Permanentes, aos projetos em
tramitagao;

- Controlar as licengas dos Senhores Edis, bem
como a posse dos suplentes, observando as
formalidades legais;

- Controlar 0 uso da Tribuna Livre;

- Encaminhar a Diretoria de Administragéo de
Pessoal, informacbes a respeito da frequéncia dos
Srs. Vereadores as sessdes da Camara, para efeito
de pagamento;

- Redigir, mediante solicitacdo da Presidéncia,
projetos, procedendo, assim, assessoria técnica
politica-legislativa;

- Fornecer elementos, dados e informagdes técnicas
aos Vereadores, sobre assuntos e matérias de
interesse e competéncia da Cémara para subsidiar a
elaboragao de proposicdes diversas;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos
0s processos que devam ser submetidos a
consideragao superior, de forma a permitir a rapida
assimilagédo do assunto e segura decis&o;

- Prever o quanto possivel, antes do inicio dos
trabalhos plenérios, 6bices legais e politicos a impedir
ou retardar as deliberagdes plenérias, preparando as
justificativas para rebaté-los quando dos
questionamentos nas sessdes a Presidéncia;

Analisar o comportamento dos Senhores

DIRETORIA TECNICA DE
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Parlamentares em Plenario, quando das discussoes
das matérias para votagdo em seguida se, mantém o
posicionamento sobre a matéria, definido junto a base
de sustentagdo do Legislativo e/ou do Executivo, e/
ou se serdo apresentadas emendas que alterem
substancialmente o objeto da propositura ou ainda se
havera numero legal para alcance do quorum minimo
necessario para aprovagao;

- Indicar eventuais manobras regimentais de modo
a permitir a deliberag@o ou o adiamento de deliberacao
de propositura que esteja pautada na Ordem do dia,
de modo a ndo perder sua tramitacao;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servigos afetos & sua diretoria,
distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom
andamento dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como
as demais unidades da Administracéo, visando o
primoroso entrosamento dos servigos entre os demais
setores do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material
permanente ou de consumo necessarios a execugdo
dos servigos afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho
pelos seus subordinados, bem como autorizar,
mediante impresso préprio, as saidas eventuais
desses durante o expediente que se demonstrarem
necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas
em suas atividades e no que se relacionar com a
execugdo dos servicos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promocéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da diretoria, nos termos exigidos por lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica
dentro de sua drea de atuagéo, junto as Comissdes
Técnicas Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragdo de
Pessoal, escala de férias de seus funcionarios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15
de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela diretoria, relativo ao exercicio
financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagao
pertinentes a sua drea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado
pela Presidéncia, certiddes diversas relativas a fatos
relacionados a sua é&rea de competéncia e atuagéo;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de direcéo
e administracdo do Departamento, relacionados aos
servicos ou aos funcionarios lotados na diretoria,
observadas as diretrizes de trabalho adotadas pela
Presidéncia;

- Controlar os prazos para elaboragbes dos
pareceres;

- Fazer expedir manifestacdo mensal ao Controle
Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislagao vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado & Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento e/ou
Secretdrio, para ciéncia e deliberacdo do que direito,
vindo também esse procedimento ser observado
quando da respectiva saida/encaminhamento dos
mesmos. Em ambas as ocasides deverdo merecer
aposicao de data e hordrio de entrada e saida referidos
autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitac@o na diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Zelar pela conservagao do material permanente a
disposicao para 0s servicos; e,

- Outras atribuicdbes a serem fixadas pela
Administracéo.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
PLENARIO

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO

Atribuigoes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de acbes internas e externas,
decorrentes da execugdo das atividades afetas a
Secretaria de Assuntos Legislativos, objetivando o
alcance e a implementacao das medidas respectivas
de atuagdo do Departamento;

- Assessoria de apoio a Grupos de Trabalhos diversos;

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO il

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servicos de digitagdo, arquivo, langcamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO V

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servicos de digitagdo, arquivo, langcamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcao de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DAS
COMISSOES PERMANENTES, DE ESTUDOS,
ESPECIAIS E PROCESSANTES

Atribuicoes/Competéncia:

- Expedir correspondéncias referentes a realizagéo
de audiéncias publicas;

- Fornecer elementos, dados e informagdes técnicas
aos Vereadores integrantes das Comissdes, sobre assuntos
e matérias de interesse e competéncia da Camara para
subsidiar a elaboracéo de proposigdes e pareceres;

- Manter registro dos prazos para elaboragdo dos
pareceres;

- Manter arquivo de toda correspondéncia expedida
e recebida;

- Manter registro das licengas dos Edis integrantes
das Comissdes Técnicas e respectivos substitutos;

- Manter registro das representagdes em tramitagao;

- Enviar ao setor de informatica, por meio eletrénico,
0s pareceres exarados;

- Digitagao dos pareceres e demais expedientes;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e
de procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e
rapidez na execu¢do dos mesmos;

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos
de processos que tramitem pela diretoria,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solu¢éo do objeto
assunto de cada processo;

- Atender as solicitacdes e determinagdes do
superior hierdrquico, dentro de sua area de atuagao,
bem assim do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da secretaria
e da diretoria, pela execucdo dos servicos em geral
afetos ao setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar prazo néo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitac@o na diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Servigos de digitagao;

- Outras atribuicbes que vierem a ser estabelecidas; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: 16 AGENTE TECNICO PARLAMENTAR

Atribuigoes:

- Proceder estudos por assunto objeto de cada
propositura, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de acgdes internas, decorrentes da
execucdo das atividades afetas a Diretoria Técnica
de Plenédrio, Setor das Comissdes Permanentes, de
Estudos e Especiais, Frentes Parlamentares,
objetivando e possibilitando a andlise técnica das
proposituras, colocando a disposigcdo dos Senhores
Vereadores para auxiliar na elaborac@o dos respectivos
pareceres, favoraveis ou ndo, independentemente dos
objetivos politicos do Governo e/ou da base de
sustentacdo do Legislativo;

- Realizagéo de trabalho de pesquisa, busca de
subsidios legais para fins de sustentacéo da decisao
que toma a Presidéncia das Comissdes e para fins de
sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos
demais Senhores Vereadores Membros das Comissdes;

- Servigo de elaboragdo de ata sintética, dos
trabalhos das Comissdes;

- Servigo de apoio a Grupo de Trabalhos diversos;

- Servigos de controles e arquivos diversos;

- Servicos de digitagdo e afins; e,

- Outras atribuicbes que vierem a serem
estabelecidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO il

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepcao de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, calculos, controles em geral, registros e
afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO IV

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitacao, arquivo, langcamentos
diversos, calculos, controles em geral, registros e
afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepcao de expedientes no
departamento;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos
diversos, calculos, controles em geral, registros e
afins; e,

- Outras a serem definidas.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS NOVOS
CARGOS CRIADOS NA ESTRUTURA DO
GABINETE DA PRESIDENCIA, DA 17 e 27 VICE
PRESIDENCIAS MESA DIRETORA E DAS
LIDERANCAS PARTIDARIAS

Departamento: PRESIDENCIA DO PODER
LEGISLATIVO



11 de Novembro de 2014

Competéncia:

| - Quanto as sessoes:

- reunir-se com os Vereadores Lideres Partidarios
para definicdo da pauta de votagdes plendrias e/ou
para definicdo de acordos politicos visando a
deliberacdo de proposituras em geral, aprovando ou
rejeitando emendas e/ou ainda estabelecendo acordos
em relagdo ao rito regimental a ser adotado nas
diversas situagdes que se apresentarem matérias
polémicas em razao de seu objeto e/ou de sua autoria.

Cargo: ASSESSOR CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA

Atribuicoes:

- Coordenar e organizar as atividades politico-
administrativa do Gabinete da Presidéncia;

- Estabelecer canais de comunicagéo entre o
Legislativo e os demais Orgdos de Administragao
Publica, de qualquer esfera e nivel de Governo, de
modo a permitir o encaminhamento de problemas e o
estabelecimento de pautas de discussbes para
solugdo das demandas postas pela sociedade e/ou
de interesse da Cidade;

- Acompanhamento da tramitagdo e
encaminhamento dos assuntos objeto de sua esfera
de competéncia;

- Orientag@o de pesquisa e estudos para defesa
dos interesses das demandas sociais que se
apresentam dentro da esfera de sua competéncia
politico-administrativa;

- Gerenciamento das atividades administrativas do
Poder Legislativo e da execugdo das diretrizes de
trabalho para a prestacdo desses servicos em
consonancia com o posicionamento politico partidario
sobre os diversos assuntos considerados; e,

- Outros assuntos correlatos.

Cargo. ASSESSOR DE GABINETE DA
PRESIDENCIA |

Atribuicoes:

- Prestar servicos de assessoria e apoio técnico
politico-administrativo ao Presidente, observado o grau
e o nivel politico dentro da esfera administrativa que
sdo tratados os diversos assuntos junto aos demais
Orgaos da Administracdo e/ou das Associagbes
Representativas diversas e/ou ainda dos Segmentos
Sociais diversos, garantindo que as diretrizes de
trabalho, o planejamento politico administrativo
estratégico e as execugdes das diversas agdes de
governo sejam alcancadas; e,

- Outras atividades estritamente correlatas, por
determinagdo superior.

Cargo; ASSESSOR DE GABINETE DA
PRESIDENCIA 11

Atribuicoes:

- Prestar servicos de assessoria e apoio técnico
politico-administrativo ao Presidente, observado o grau
e o nivel politico dentro da esfera administrativa que
sdo tratados os diversos assuntos junto aos demais
Orgdos da Administracdo e/ou das Associagbes
Representativas diversas e/ou ainda dos Segmentos
Sociais diversos, garantindo que as diretrizes de
trabalho, o planejamento politico administrativo
estratégico e as execugdes das diversas agdes de
governo sejam alcancadas; e,

- Outras atividades estritamente correlatas, por
determinagéo superior.

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL DE IMPRENSA DA
PRESIDENCIA

Atribuicoes/Competéncia:

- Elaborar notas e comunicados oficiais e divulgar,
pelos meios de comunicagé@o préprios, as atividades
da Presidéncia e da Mesa Diretora e, seus respectivos
posicionamentos relativos a assuntos de importancia
a sociedade e que gere ou venha a gerar repercussao
a imagem dos Membros e/ou do préprio Poder
Legislativo local;

- Acompanhar o noticiario da imprensa em geral,
elaborando clipping e mantendo arquivo das matérias
de interesse institucional do Legislativo, respondendo
sempre quando verificar a necessidade de
esclarecimentos que venham a trazer a recomposicao
da verdade dos fatos veiculados, relativos a
Presidéncia e suas decisdes politico-administrativas,
bem assim da Mesa da Camara;

- Organizar e encarregar-se do seu expediente;

- Outras atividades estritamente correlatas, por
determinagéo superior. i

Cargo: ASSESSOR DE PLENARIO DA
PRESIDENCIA

Atribuicoes/Competéncia:

- Assessoria técnica-politica a Mesa Diretora-
Presidéncia, durante o desenvolvimento das sessoes
plendrias, visando o encaminhamento das questdes
de ordem nas deliberagdes das proposituras em geral,
na avaliagéo politica da necessidade e/ou conveniéncia
de alterac@o da pauta de votacdo, da Ordem do Dia;

- Assessoria técnica-politica a Mesa Diretora-
Presidéncia, durante o desenvolvimento das sessoes
plendrias, avaliando no momento de inicio de discusséo
e votagdo da pauta da Ordem do Dia se, determinado
projeto de Lei vai alcangar ou ndo o quorum minimo
exigivel para sua aprovagdo, ou ainda os motivos de
impedimento e apresentagdo a Presidéncia os
argumentos para possivel composi¢des;

- Assessoria técnica-politica a Mesa Diretora-
Presidéncia, no estabelecimento de estratégias para
conducéo dos trabalhos das sessdes plendrias, com
a aplicagdo dos dispositivos regimentais de
sustentacdo das decisdes dos eventuais
questionamentos de ordem a Presidéncia;

- Assessoria a Mesa Diretora-Presidéncia, durante
o desenvolvimento da sessdes plendrias, fazendo
transmitir aos Senhores Vereadores integrantes da
base de sustentagdo do Legislativo, no momento de
cada ocorréncia de ordem, atendendo a pedido da
Presidéncia, instrucbes de apoio para sustentagdo do
posicionamento adotado pela Presidéncia, a ser
informado em sua resposta ao questionamento;

- Servico de acompanhamento das etapas de
deliberagdo das proposituras em geral: tempo de
discussdo por orador, palavra para encaminhamento
de votacao; palavra para justificagdo do voto; palavra
pela ordem; desenvolvimento das votagdes eletronicas;

a conferéncia/langamento dos votos; a correcdo da
proclamagao dos resultados; e, 0os encaminhamentos
a serem dados a cada processo;

- Redagéo de emendas efou substitutivos, durante o
transcorrer dos trabalhos plendrios, resultantes das
discussdes das matérias, contemplando os termos da
conciliagdo e/ou acordo politico a possibilitar 0 consenso
entre os Vereadores para aprovacdo da matéria;

- Servigo de digitacéo;

- Outras atribuicdes que vierem a serem
estabelecidas; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo:. ASSESSOR PARLAMENTAR DAS
COMISSOES TECNICAS PERMANENTES

Atribuicoes:

- Assessoria técnica-politica, para fins de
encaminhamento dos trabalhos e das providéncias
adotadas pela Presidéncia das Comissdes
Permanentes, de Estudos e Especiais, objetivando a
elaboracdo de Parecer de cada propositura a ser
deliberado em Plendrio durante os trabalhos da Ordem
do Dia, de modo que venha a alcangar condicao de
avaliagdo favoravel do colegiado dessas Comissoes,
em sintonia com os objetivos politicos da base de
sustentacdo da Mesa Diretora-Presidéncia, com a
finalidade de se obter em Plendrio, sua aprovagao e/
ou rejeicéo;

- Assessoria para fins de elaboragdo de Parecer,
pesquisando e diligenciando na busca de subsidios
legais para fins de sustentacdo da deciséo politica,
independentemente das questdes técnicas, que a
Presidéncia das Comissbes possa vir a adotar como
decis@o na avaliagdo da propositura pelo colegiado, e
para fins de sustentar eventuais votos contrarios em
apartado, dos demais Senhores Vereadores Membros;

- Assessoria com a finalidade de fazer determinada
propositura, em preferéncia a outras, em razéo da
importancia e/ou oportunidade de momento ou ainda
em razdo de seu assunto objeto, segundo os critérios
ditados pelo interesse politico do Presidente do
Legislativo e/ou da Comissdo Permanente, seja
pautada para a Ordem do Dia, buscando sua
deliberagdo para aprovagéo e/ou sua mantenga fora
de pauta até se reunir momento politico oportuno
para sua deliberacao;

- Elaboragao de ata dos trabalhos das Comissdes
em geral;

- Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos
diversos;

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Departamento: 1* VICE-PRESIDENCIA DO
PODER LEGISLATIVO

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA 1° VICE
PRESIDENCIA

Atribuicoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-
administrativo ao 1° Vice Presidente de modo a estar
plena e permanentemente informado dos assuntos
relacionados a sua esfera de competéncia e
atribuicbes, permitindo a assuncdo das fungoes da
Presidéncia nos casos de impedimentos temporarios;

- Manter-se atualizado os controles de tramitagéo
de expedientes legislativos em geral, projeto de lei,
projeto de emenda a Lei Organica, projeto de decretos
legislativos, projeto de resolugdo, requerimentos
diversos de informagdes, de constituicdo de
Comissdes de Estudos e/ou de Inquérito, de modo a
permitir quando da assungdo da presidéncia dos
trabalhos legislativos, ainda que momentanea e/ou
de qualquer outra forma duradoura, permitindo a
tomada de decis6es que se apresentarem;

- Manter disponivel material de consulta sobre os
expedientes integrantes das pautas de deliberagdo
das sessoes plendrias;

- Orientar sobre os diversos prazos regimentais de
tramitacdo dos diversos expedientes legislativos; e,

- Outras atividades estritamente correlatas, por
determinagéo superior.

Departamento: 2%
PODER LEGISLATIVO

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA 2° VICE
PRESIDENCIA

Atribuicoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-
administrativo ao 2° Vice Presidente de modo a estar
plena e permanentemente informado dos assuntos
relacionados & sua esfera de competéncia e
atribuicdes, permitindo a assungédo das fungdes da
Presidéncia nos casos de impedimentos temporarios;

- Manter atualizado os controles de tramitagdo de
expedientes legislativos em geral, projeto de lei, projeto
de emenda a Lei Orgénica, projeto de decretos
legislativos, projeto de resolugdo, requerimentos
diversos de informagdes, de constituicdo de
Comissdes de Estudos e/ou de Inquérito, de modo a
permitir quando da assungdo da presidéncia dos
trabalhos legislativos, ainda que momentanea e/ou
de qualquer outra forma duradoura, permitindo a
tomada de decisGes que se apresentarem;

- Manter disponivel material de consulta sobre os
expedientes integrantes das pautas de deliberagao
das sessoes plendrias;

- Orientar sobre os diversos prazos regimentais de
tramitacdo dos diversos expedientes legislativos; e,

- Outras atividades estritamente correlatas, por
determinagéo superior.

Departamento: MESA DIRETORA DO PODER
LEGISLATIVO - 1% a 4° SECRETARIAS

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA 1°
SECRETARIA

Atribuicoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente e & Mesa Diretora, dentro
dos assuntos de sua esfera de competéncia e
atribuicbes da 12 Secretaria;

- Manter atualizado os controle de tramitagcdo de
expedientes legislativos em geral, projeto de lei, projeto
de emenda a Lei Orgénica, projeto de decretos
legislativos, projeto de resolugdo, requerimentos
diversos de informagdes, de constituicdo de
Comissdes de Estudos e/ou de Inquérito, de modo a
permitir quando da assungdo da presidéncia dos
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trabalhos legislativos, ainda que momenténea e/ou
de qualquer outra forma duradoura, permitindo a
tomada de decisbes que se apresentarem;

- Manter disponivel material de consulta sobre os
expedientes integrantes das pautas de deliberagédo
das sessdes plenarias;

- Orientar sobre os diversos prazos regimentais de
tramitacao dos diversos expedientes legislativos; e,

- Outras atividades estritamente correlatas, por
determinagdo superior.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA 2°
SECRETARIA

Atribuicoes:

- Prestar servigos de apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente e a Mesa Diretora, dentro
dos assuntos de sua esfera de competéncia e
atribuicbes da 2% Secretaria;

- Manter atualizado os controle de tramitagéo de
expedientes legislativos em geral, projeto de lei, projeto
de emenda & Lei Organica, projeto de decretos
legislativos, projeto de resolugéo, requerimentos
diversos de informacdes, de constituicdo de
Comissdes de Estudos e/ou de Inquérito, de modo a
permitir quando da assungdo da presidéncia dos
trabalhos legislativos, ainda que momenténea e/ou
de qualquer outra forma duradoura, permitindo a
tomada de decisdes que se apresentarem; e,

- Manter disponivel material de consulta sobre os
expedientes integrantes das pautas de deliberagédo
das sessoes plendrias.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA 3°
SECRETARIA

Atribuicoes:

- Prestar servigos de apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente e a Mesa Diretora, dentro
dos assuntos de sua esfera de competéncia e
atribuicbes da 3% Secretaria;

- Manter atualizado os controle de tramitagéo de
expedientes legislativos em geral, projeto de lei, projeto
de emenda & Lei Organica, projeto de decretos
legislativos, projeto de resolugdo, requerimentos
diversos de informacdes, de constituicdo de
Comissoes de Estudos e/ou de Inquérito, de modo a
permitir quando da assungdo da presidéncia dos
trabalhos legislativos, ainda que momenténea e/ou
de qualquer outra forma duradoura, permitindo a
tomada de decisdes que se apresentarem; e,

- Manter disponivel material de consulta sobre os
expedientes integrantes das pautas de deliberagédo
das sessdes plenarias.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA 4°
SECRETARIA

Atribuigoes:

- Prestar servigos de apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente e a Mesa Diretora, dentro
dos assuntos de sua esfera de competéncia e
atribuicbes da 42 Secretaria;

- Manter atualizado os controle de tramitagéo de
expedientes legislativos em geral, projeto de lei, projeto
de emenda & Lei Organica, projeto de decretos
legislativos, projeto de resolugéo, requerimentos
diversos de informacdes, de constituicdo de
Comissdes de Estudos e/ou de Inquérito, de modo a
permitir quando da assungdo da presidéncia dos
trabalhos legislativos, ainda que momentanea e/ou
de qualquer outra forma duradoura, permitindo a
tomada de decisdes que se apresentarem; e,

- Manter disponivel material de consulta sobre os
expedientes integrantes das pautas de deliberagado
das sessdes plendrias.

Departamento: GABINETE DE VEREADOR

Cargo: ASSSESSOR CHEFE DE GABINETE DE
VEREADOR

Atribuicoes e Competéncia:

- Coordenar e organizar as atividades politico-
administrativa do Gabinete do Vereador;

- Estabelecer canais de comunicagéo entre o
Gabinete do Vereador, o Legislativo e os demais Orgdos
de Administrac@o Publica, de qualquer esfera e nivel
de Governo, de modo a permitir o encaminhamento
de problemas e o estabelecimento de pautas de
discussdes para solucdo das demandas postas pela
sociedade e/ou de interesse da Cidade;

- Acompanhamento da tramitagdo e
encaminhamento dos assuntos objeto de sua esfera
de competéncia;

- Orientacdo de pesquisa e estudos para defesa
dos interesses das demandas sociais que se
apresentam dentro da esfera de sua competéncia
politico-administrativa;

- Gerenciamento das atividades administrativas do
Gabinete do Vereador e a execucédo das diretrizes de
trabalho para a prestacdo desses servicos em
consonancia com o posicionamento politico partidario
sobre os diversos assuntos considerados; e,

- Outros assuntos correlatos.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE
VEREADOR

Atribuicdes e Competéncia:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a
que estd sujeito hierarquicamente, segundo o grau e
nivel politico estratégico desses assuntos, perante a
Administracdo Publica e a sociedade em geral;

- Organizar consultas nas diversas localidades do
Municipio, com os cidadaos, comunidades, drgaos
de classe, associagbes e organizacgdes diversas,
agendando datas para participagdo do Vereador, para
discussdo dos problemas e solugdes para as regides
e/ou sobre o posicionamento sobre determinado
assunto objeto de acdo governamental do Executivo
efou do Legislativo e de sua deliberagéo Plendria;

- Avaliar em conjunto com os demais Assessores,
Assistentes o posicionamento a ser sugerido ao
Vereador, sobre determinada matéria a ser colocada a
sua deliberacéo, calcados no pensamento da maioria
da populagéo a ser atingida pelos efeitos da deciséo
a ser tomada;

- Dar atendimento a populagéo em geral, no Gabinete
do Vereador junto a sede do Legislativo ou nos
respectivos escritérios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagdes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticéo

publica competente, quando o caso, sua solugao,
dando ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas
e eventuais prazos para atendimento;

- Proposicao ao Vereador, segundo o interesse da
comunidade local ou da populagdo em geral,
proposituras diversas, para apresentagdo em Sessao
e respectiva deliberacao;

- Servigos de digitacdo e controle diversos; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE
VEREADOR I

Atribuicoes e Competéncia:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a
que esta sujeito hierarquicamente, segundo o grau e
nivel politico estratégico desses assuntos, perante a
Administracdo Publica e a sociedade em geral;

- Organizar consultas nas diversas localidades do
Municipio, com os cidaddos, comunidades, 6rgéos
de classe, associagdes e organizagbes diversas,
agendando datas para participacdo do Vereador, para
discussao dos problemas e solugdes para as regides
e/ou sobre o posicionamento sobre determinado
assunto objeto de acdo governamental do Executivo
e/ou do Legislativo e de sua deliberagdo Plenaria;

- Avaliar em conjunto com os demais Assessores,
Assistentes o posicionamento a ser sugerido ao
Vereador, sobre determinada matéria a ser colocada a
sua deliberagdo, calcados no pensamento da maioria
da populagéo a ser atingida pelos efeitos da deciséo
a ser tomada;

- Dar atendimento a populag@o em geral, no Gabinete
do Vereador junto a sede do Legislativo ou nos
respectivos escritdrios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagoes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticao
publica competente, quando o caso, sua solugéo,
dando ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas
e eventuais prazos para atendimento;

- Proposicéo ao Vereador, segundo o interesse da
comunidade local ou da populagdo em geral,
proposituras diversas, para apresentagdo em Sessdo
e respectiva deliberagao;

- Servigos de digitacdo e controle diversos; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE
VEREADOR I

Atribuicoes e Competéncia:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a
que esta sujeito hierarquicamente, segundo o grau e
nivel politico estratégico desses assuntos, perante a
Administragdo Publica e a sociedade em geral;

- Organizar consultas nas diversas localidades do
Municipio, com os cidaddos, comunidades, 6rgéos
de classe, associagdes e organizagdes diversas,
agendando datas para participagdo do Vereador, para
discussao dos problemas e solugbes para as regides
e/ou sobre o posicionamento sobre determinado
assunto objeto de acdo governamental do Executivo
e/ou do Legislativo e de sua deliberagéo Plenaria;

- Avaliar em conjunto com os demais Assessores,
Assistentes o posicionamento a ser sugerido ao
Vereador, sobre determinada matéria a ser colocada a
sua deliberacéo, calcados no pensamento da maioria
da populagéo a ser atingida pelos efeitos da decisao
a ser tomada;

- Dar atendimento a populag@o em geral, no Gabinete
do Vereador junto & sede do Legislativo ou nos
respectivos escritrios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagdes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticéo
publica competente, quando o caso, sua solucao,
dando ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas
e eventuais prazos para atendimento;

- Proposicéo ao Vereador, segundo o interesse da
comunidade local ou da populagdo em geral,
proposituras diversas, para apresentagdo em Sesséo
e respectiva deliberagéo;

- Servigos de digitacdo e controle diversos; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE
VEREADOR il

Atribuicoes e Competéncia:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a
que esta sujeito hierarquicamente, segundo o grau e
nivel politico estratégico desses assuntos, perante a
Administracdo Publica e a sociedade em geral;

- Organizar consultas nas diversas localidades do
Municipio, com os cidaddos, comunidades, 6rgéos
de classe, associacbes e organizagbes diversas,
agendando datas para participagdo do Vereador, para
discussdo dos problemas e solucdes para as regides
e/ou sobre o posicionamento sobre determinado
assunto objeto de acdo governamental do Executivo
e/ou do Legislativo e de sua deliberagéo Plendria;

- Avaliar em conjunto com os demais Assessores,
Assistentes o posicionamento a ser sugerido ao
Vereador, sobre determinada matéria a ser colocada a
sua deliberacéo, calcados no pensamento da maioria
da populagéo a ser atingida pelos efeitos da deciséo
a ser tomada;

- Dar atendimento a populag@o em geral, no Gabinete
do Vereador junto a sede do Legislativo ou nos
respectivos escritdrios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagdes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticao
publica competente, quando o caso, sua solugéo,
dando ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas
e eventuais prazos para atendimento;

- Proposicéo ao Vereador, segundo o interesse da
comunidade local ou da populagdo em geral,
proposituras diversas, para apresentacdo em Sessdo
e respectiva deliberagao;

- Servicos de digitacdo e controle diversos; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE
VEREADOR IV

Atribuicoes e Competéncia:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a
que esta sujeito hierarquicamente, segundo o grau e
nivel politico estratégico desses assuntos, perante a
Administracdo Publica e a sociedade em geral;

- Organizar consultas nas diversas localidades do
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Municipio, com os cidaddos, comunidades, 6rgéos
de classe, associagdes e organizagdes diversas,
agendando datas para participagdo do Vereador, para
discussao dos problemas e solugbes para as regides
e/ou sobre o posicionamento sobre determinado
assunto objeto de acdo governamental do Executivo
e/ou do Legislativo e de sua deliberagéo Plenaria;

- Avaliar em conjunto com os demais Assessores,
Assistentes o posicionamento a ser sugerido ao
Vereador, sobre determinada matéria a ser colocada a
sua deliberacéo, calcados no pensamento da maioria
da populagdo a ser atingida pelos efeitos da decisdo
a ser tomada;

- Dar atendimento a populagéo em geral, no Gabinete
do Vereador junto a sede do Legislativo ou nos
respectivos escritdrios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagdes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticao
publica competente, quando o caso, sua solugao,
dando ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas
e eventuais prazos para atendimento;

- Proposicao ao Vereador, segundo o interesse da
comunidade local ou da populagdo em geral,
proposituras diversas, para apresentacdo em Sessao
e respectiva deliberacéo;

- Servigos de digitacdo e controle diversos; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE
VEREADOR V

Atribuicoes e Competéncia:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a
que esta sujeito hierarquicamente, segundo o grau e
nivel politico estratégico desses assuntos, perante a
Administracdo Publica e a sociedade em geral;

- Coleta de assinaturas em abaixo assinados
destinados ao servigo de reivindicagdo ao Vereador
de pedidos de interesse publico em geral de moradores
de bairros, associagbes, comunidades para pleito junto
a Administragdo Publica e/ou para apresentacéo e
apoio de projetos de lei de iniciativa popular; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE
VEREADOR VI

Atribuicoes e Competéncia:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a
que esta sujeito hierarquicamente, segundo o grau e
nivel politico estratégico desses assuntos, perante a
Administracdo Publica e a sociedade em geral;

- Distribuicdo de folhetos, informativos, avisos em
geral dando conta das atividades do Parlamentar e/ou
para esclarecimentos diversos sobre a tramitagdo de
proposituras e/ou de procedimentos de interesse da
coletividade em geral; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE
VEREADOR VII

Atribuicoes e Competéncia:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a
que esta sujeito hierarquicamente, segundo o grau e
nivel politico estratégico desses assuntos, perante a
Administragdo Publica e a sociedade em geral;

- Fixagédo de cartazes, faixas, banners diversos
para divulgacdo de reunido, evento ou comunicagao
de carater geral de interesse da populagéo local nos
diversos bairros e/ou comunidades; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE
VEREADOR VIl

Atribuicdes e Competéncia:

- Dar atendimento a populagdo em geral, no Gabinete
do Vereador junto & sede do Legislativo ou nos
respectivos escritdrios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagdes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticéo
publica competente, quanto o caso, sua solucao,
dando ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas
e eventuais prazos para atendimento;

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a
que esta sujeito hierarquicamente, segundo o grau e
nivel politico estratégico desses assuntos, perante a
Administracdo Publica e a sociedade em geral;

- Avaliar em conjunto com os demais Assessores,
0 posicionamento a ser sugerido ao Vereador, sobre
determinada matéria a ser colocada a sua deliberagéo.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE

VEREADOR IX

Atribuicoes e Competéncia:

- Dar atendimento a populagdo em geral, no Gabinete
do Vereador junto a sede do Legislativo ou nos
respectivos escritdrios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagoes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticao
publica competente, quanto o caso, sua solugéo,
dando ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas
e eventuais prazos para atendimento;

- Prestar servicos de apoio politico ao Vereador a
que esta sujeito hierarquicamente, segundo o grau e
nivel politico estratégico desses assuntos, perante a
Administragdo Publica e a sociedade em geral.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE
VEREADOR X

Atribuicdes e Competéncia:

- Organizar consultas nas diversas localidades do
Municipio, com os cidadaos, comunidades, 6rgaos
de classe, associagdes diversas, agendando datas
para participagdo do Vereador;

- Conduzir a viatura oficial a disposi¢ao do Vereador;

- Manter permanentemente em boas condi¢des de
uso e limpeza a viatura oficial; e

- Outras correlatas a serem definidas.

Departamento: GABINETE DAS LIDERANCAS
PARTIDARIAS

Cargo. ASSESSOR DE GABINETE DE
LIDERANCA PARTIDARIA

Atribuicoes:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador
Lider Partidario, segundo o grau e nivel politico
estratégico desses assuntos, perante a Administracéo
Publica e a sociedade em geral;

- Preparar a sugestdo de pauta para as reunides
semanais antecedentes as sessdes ordindrias e/ou
extraordindrias, elencado os critérios a serem defendidos
na oportunidade, considerado os interesses politico
partidario, sem prejuizo do alcance do interesse publico;

- Estabelecer pontos relevantes a subsidiarem as
sugestdes de pauta a ser colocada a Presidéncia;

- Auxiliar na andlise dos critérios estabelecidos
nos acordos politico-partidarios em geral, visando a
deliberacdo de proposituras em geral, aprovando ou
rejeitando emendas e/ou ainda estabelecendo
acordos em relagdo ao rito regimental a ser adotado
nas diversas situagbes que se apresentarem
matérias polémicas em razao de seu objeto e/ou de
sua autoria;

- Servigos de digitacdo e controle diversos; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE
LIDERANCA DE GOVERNO

Atribuicoes:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador
Lider de Governo, segundo o grau e nivel politico
estratégico desses assuntos, perante a Administracéo
Publica e a sociedade em geral;

- Estabelecer pontos relevantes a subsidiarem as
sugestdes de pauta a ser colocada a Presidéncia;

- Auxiliar na andlise dos critérios estabelecidos nos
acordos politico-partidarios em geral, visando a
deliberacao de proposituras em geral, aprovando ou
rejeitando emendas e/ou ainda estabelecendo acordos
em relacdo ao rito regimental a ser adotado nas
diversas situagdes que se apresentarem matérias
polémicas em razdo de seu objeto e/ou de sua autoria;

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE
LIDERANCA DE OPOSICAO

Atribuicoes:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador
Lider de Oposicédo, segundo o grau e nivel politico
estratégico desses assuntos, perante a Administracao
Publica e a sociedade em geral;

- Estabelecer pontos relevantes a subsidiarem as
sugestdes de pauta a ser colocada a Presidéncia;

- Auxiliar na andlise dos critérios estabelecidos nos
acordos politico-partidarios em geral, visando a
deliberacao de proposituras em geral, aprovando ou
rejeitando emendas e/ou ainda estabelecendo acordos
em relagao ao rito regimental a ser adotado nas diversas
situagcdes que se apresentarem matérias polémicas
em razdo de seu objeto e/ou de sua autoria; €,

- Outras a serem definidas.
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01.00.00.00.00
01.00.00.00.01
01.00.00.00.02
01.00.00.00.03
01.00.00.01.00
01.00.00.01.01
01.00.00.02.00
01.00.00.02.01
01.00.00.02.02
01.00.00.03.00
01.00.00.03.01
01.01.00.00.00
01.01.00.01.00
01.01.00.02.00
01.01.00.03.00
01.01.01.00.00
01.01.01.01.00
01.01.02.00.00
01.01.02.01.00
01.01.02.02.00
01.01.02.03.00
01.01.02.04.00
01.01.02.05.00
01.01.03.00.00
01.01.03.01.00
01.01.03.02.00
01.02.00.00.00
01.02.00.01.00
01.02.00.02.00

ANEXO Il - TABELA 1l .
ORGANOGRAMA ORGANIZACIONAL SINTETICO E

FUNCIONAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA E POLITICA DO LEGISLATIVO

PRESIDENCIA

Setor de Gabinete da Presidéncia

Setor de Servigo de Plendrio

Setor de Servico de Imprensa

DO GABINETE DOS 1° e 2° VICE PRESIDENTE

Setor de Gabinetes

MESA DA CAMARA

Setor de Servicos de Assessoria das Comissdes Técnicas Permanentes
Setor de Servigos das Secretarias

GABINETE DAS LIDERANGAS PARTIDARIAS

Setor de Gabinetes

SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE

Setor de Servigo de Expediente

Setor de Servico Ambulatorial e de Pericia Médica

Setor de Servico de Protocolo e Arquivo

DIRETORIA DE GABINETE

Setor de Servigo de Expediente

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Setor de Servico de Expediente

Setor de Servico de Rotinas de Admisséo e de Desligamento
Setor de Servigo de Documentagéo e Informagéao

Setor de Servigo de Prontuério e de Concessdo de Beneficios Trabalhistas
Setor de Servico de Folha de Pagamento

DIRETORIA DE EVENTOS E CERIMONIAL

Servigo de Expediente

Setor de Servico de Eventos e Cerimonial

SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Setor de Servigo de Expediente

Setor de Ouvidoria
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01.02.00.03.00
01.02.01.00.00
01.02.01.01.00
01.02.01.02.00
01.02.01.03.00
01.02.01.04.00
01.02.02.00.00
01.02.02.01.00
01.02.02.02.00
01.02.02.03.00
01.03.00.00.00
01.03.00.01.00
01.03.01.00.00
01.03.01.01.00
01.03.01.02.00
01.03.01.03.00
01.03.01.04.00
01.03.01.05.00
01.03.01.06.00
01.03.01.07.00
01.03.01.08.00
01.03.02.00.00
01.03.02.01.00
01.03.02.02.00
01.03.02.03.00
01.03.03.00.00
01.03.03.01.00
01.03.03.02.00
01.03.04.00.00
01.03.04.01.00
01.03.04.02.00
01.03.04.02.00
01.03.04.03.00
01.04.00.00.00
01.04.00.01.00
01.04.01.00.00
01.04.01.01.00
01.04.01.02.00
01.04.01.03.00
01.05.00.00.00
01.05.00.01.00
01.05.01.00.00
01.05.01.01.00
01.05.01.02.00
01.05.01.03.00
01.05.01.04.00
01.05.02.00.00
01.05.02.01.00
01.05.02.02.00
01.05.02.03.00
01.10.01.00.00
01.10.01.00.01
01.10.02.00.00
01.10.02.00.01
01.10.03.00.00
01.10.03.00.01
01.10.04.00.00
01.10.04.00.01
01.10.05.00.00
01.10.05.00.01
01.10.06.00.00
01.10.06.00.01
01.10.07.00.00
01.10.07.00.01
01.10.08.00.00
01.10.08.00.01
01.10.09.00.00
01.10.09.00.01
01.10.10.00.00
01.10.10.00.01
01.10.11.00.00
01.10.11.00.01
01.10.12.00.00
01.10.12.00.01
01.10.13.00.00
01.10.13.00.01
01.10.14.00.00
01.10.14.00.01
01.10.15.00.00
01.10.15.00.01
01.10.16.00.00
01.10.16.00.01
01.10.17.00.00
01.10.17.00.01
01.10.18.00.00
01.10.18.00.01
01.10.19.00.00
01.10.19.00.01
01.10.20.00.00
01.10.20.00.01
01.10.21.00.00
01.10.21.00.01
01.10.22.00.00
01.10.22.00.01
01.10.23.00.00
01.10.23.00.01
01.10.24.00.00
01.10.24.00.01
01.10.25.00.00
01.10.25.00.01
01.10.26.00.00
01.10.26.00.01
01.10.27.00.00
01.10.27.00.01
01.10.28.00.00
01.10.28.00.01
01.10.29.00.00
01.10.29.00.01
01.10.30.00.00
01.10.30.00.01
01.10.31.00.00
01.10.31.00.01
01.10.32.00.00
01.10.32.00.01
01.10.33.00.00
01.10.33.00.01
01.10.34.00.00
01.10.34.00.01

Setor de Servico de Controle Interno e Auditoria

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DE TELECOMUNICAGOES

Setor de Servico de Expediente

Setor de Servigo de Tecnologia da Informacéo

Setor de Servigo de Telefonia e Telecomunicagéo

Setor de Servico de Telecentro do Cidadéo A
DIRETORIA DE COMUNICAGAO, RADIO E DE TV CAMARA
Setor de Servico de Expediente

Setor de Servigo de Comunicacéo

Setor de Servico de Radio e de TV Cémara

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Setor de Servico de Expediente

DIRETORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Setor de Servico de Expediente

Setor de Servico de Manutengao e Zeladoria

Setor de Servigo Transportes e Garagem

Setor de Servigo de Recepgéo e Controle de Acesso

Setor de Servigo de Patriménio e Guarda Patrimonial

Setor de Servico de Cozinha

Setor de Servigos de Limpeza

Setor de Servico de Reprografia de Documentos
DIRETORIA CONTABIL E DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
Setor de Servico de Expediente

Setor de Servigo de Tesouraria

Setor de Servico de Contabilidade

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DE CONTROLE DAS DESPESAS
Setor de Servico de Expediente

Setor de Servico de Planejamento e Controle das Despesas
DIRETORIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS
Setor de Servigo de Expediente

Setor de Servigos de Compras e de Contratagdo de Servigos
Setor de Servigo da Comissdo Permanente de Licitagbes e Contratos
Setor de Servigo de Almoxarifado

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Setor de Servico de Expediente

DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Setor de Servico de Expediente

Setor de Servigo do Contencioso Administrativo

Setor de Servigo do Contencioso Judicial

SECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Setor de Servico de Expediente

DIRETORIA LEGISLATIVA

Setor de Servico de Expediente

Setor de Servigo de Biblioteca

Setor de Servico de Registro de Anais e Ata

Setor de Servico de Taquigrafia

DIRETORIA TECNICA DE PLENARIO

Setor de Servico de Expediente

Setor de Servigo Técnico de Plenario

Setor de Servigo Técnico das Comissdes Permanentes, Especiais, de Estudos e Processantes

Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servicos de Gabinete de Vereador
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“/DECRETOS

Em, 10 de Novembro de 2014.
DECRETO N° 32263

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autoriza¢do contida no artigo 5° da Lei Municipal n°
7.218, de 16 de dezembro de 2013, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 947/2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), suplementar
a seguinte classificagdo orgcamentaria, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do Orcamento vigente:
Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acdo Suplementa R$
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milhdes de reais), suplementar as seguintes classificagdes orgamentdrias, conforme fonte de recursos e aplicagao
indicados, do or¢amento vigente:
Classificacdo Orcamentéria
0810.1236100062.041.01.220000.339032.005

Descricdo da Acao
Fornecimento de Livros e Materiais

Suplementa R$

Escolares - Fundamental 6.533.900,00
0810.1236500052.027.01.210000.339032.005 Fornecimento de Livros e Materiais

Escolares - Infantil 3.345.310,00
0810.1236600072.049.01.220000.339032.005 Fornecimento de Livros e Materiais -

Fundamental Eja 910.762,60

0810.1236100062.034.01.220000.449052.005 Incorporacao e Manutencao das Tecnologias da
Informagao no Processo Educacional -
Fundamental 1.105.013,70

Incorporacao e Manutengao das Tecnologias da

0810.1236500052.020.01.210000.449052.005

0310.0412600372.144.01.110000.339039.000 Manutencdo dos Servicos da Tecnologia

Informacao no Processo Educacional -

da Informagao e Comunicagao 2.000,00 Infantil 1.105.013,70

TOTAL 2.000,00 0810.1236500052.022.01.210000.319011.005 Gestao dos Profissionais do Magistério —
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao Infantil 7.000.000,00
das seguintes dotages, conforme fonte de recurso e aplicagéo indicados, do orcamento vigente: TOTAL 20.000.000,00

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acao Reduz R$
1110.0412200332.135.01.110000.339047.000 Gestao da Secretaria de Administracao
e Modernizacao 1.000,00
1110.0412800342.138.01.110000.339047.000 Formacao de Servidores 1.000,00
TOTAL 2.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 32264

Dispde sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 60.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6° da Lei Municipal n°
7.218, de 16 de dezembro de 2013, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 955/2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) no detalhamento

do programa de trabalho da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, alterando as seguintes classificagbes

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente, sao os provenientes do excesso
de arrecadagéo junto a Prefeitura Municipal, nos termos previstos no inciso Il, do paragrafo 1° e paragrafo 3°, do
artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 32271

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 200.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizacdo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n°
7.218, de 16 de dezembro de 2013, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 942/2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), suplementar a seguinte classificagdo orgamentéria, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados do
Orgamento vigente:
Classificacdo Orcamentéria

Descricdo da Acéo Suplementa R$

orgamentarias, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente: 0791.1012200012.180.01.310000.319094.001 Obrigacoes Trabalhistas 200.000,00
Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acao Acrescenta R$  Reduz R$ TOTAL 200.000,00
0410.0412200712.203.01.110000.339036.000 Gestao e Administracao da Secretaria Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
de Desenvolvimento Urbano 60.000,00 da seguinte dotagao, conforme fonte de recursos e aplicacdo indicados, do orcamento vigente:
0410.0412200712.203.01.110000.339039.000 Gestao e Administracao da Secretaria Classificacdo Orcamentaria Descricédo da Acdo Reduz R$
de Desenvolvimento Urbano - 60.000,00 8020.0412200762.180.01.110000.319094.000 Obrigagoes Trabalhistas 200.000,00
TOTAL 60.000,00 60.000,00 TOTAL 200.000,00

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 32265

Dispde sobre inclusdo de fonte de recurso e aplicagdo em agbes do quadro de detalhamento da despesa.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio, da autorizag&o contida no artigo 5°, da Lei Municipal n® 7.218,
de 16 de dezembro de 2013 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 33.314/2008.

DECRETA:

Art. 1° Ficam incluidos a fonte de recurso e aplicacdo ao detalhamento da seguinte codificagdo do Orgamento
vigente, conforme descrito abaixo:
Classificacdo orcamentéria Fonte de recurso Aplicacdo de recurso
0910.1545100211.019.XX.XXXXXX.449093 05 100075

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 32272

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 75.836.500,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizacdo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n°
7.218, de 16 de dezembro de 2013, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 942/2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 75.836.500,00 (setenta e
cinco milhdes, oitocentos e trinta e seis mil e quinhentos reais), suplementar as seguintes classificagdes
or¢amentdrias, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:

Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acéo Suplementa R$

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

0210.0412200392.146.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao do Gabinete do Prefeito 90.000,00

DECRETO N° 32266 0210.0412200392.147.01.110000.319011.000  Servicos do Cerimonial 400.000,00
Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 35.745,84. 0210.0412200392.147.01.110000.319016.000 Servicos do Cerimonial 20.000,00
SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS no uso de suas atribuicbes legais que lhe | 0210.0412200392.147.01.110000.319113.000 Servicos do Cerimonial 4.000,00
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizacdo contida no artigo 5° da Lei | 0310.0412100352.139.01.110000.319011.000 Participacao Popular 40.000,00
Municipal n° 7.218, de 16 de dezembro de 2013 e em conformidade com o que consta no processo administrativo | 0310.0412100372.143.01.110000.319011.000 Planejamento, Orcamento, Avaliacao e
n°® 33.314/2008; Monitoramento da Acao de Governo 260.000,00
DECRETA: 0310.0412200372.140.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao da Secretaria
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 35.745,84 (trinta e cinco mil, de Governo 2.000.000,00
setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), suplementar a seguinte classificacéo orcamentaria, | 0310.0412200372.141.01.110000.319011.000 Apoio as Instituicoes e Entidades 270.000,00
conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do orcamento vigente: 0310.0412400372.142.01.110000.319011.000 Controles Internos 170.000,00
Classificagdo Orcamentaria Descri¢do da Acao Suplementa R$ 0310.0412600372.144.01.110000.319011.000 Manutengao dos Servigos da Tecnologia
0910.1545100211.019.05.100075.449093.141  Ampliacao e Melhoria da Infraestrutura da Informacao e Comunicacao 530.000,00
Urbana e Obras Complementares 35.745,84 0310.0412600372.144.01.110000.319013.000 Manutencao dos Servigos da Tecnologia
TOTAL 35.745,84 da Informacao e Comunicacao 5.000,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto sao os provenientes de | 0310.0412200372.140.01.110000.319016.000 Gestao e Administragao da Secretaria
superavit financeiro do Ministério das Cidades - Apoio ao Desenvolvimento Urbano de Municipios de Médio e de Governo 10.000,00
Grande Porte, nos termos previstos no inciso |, do paragrafo 1° e paragrafo 2°, do artigo 43, da Lei Federal n° | 0310.0412600372.144.01.110000.319016.000 Manutengao dos Servicos da Tecnologia
4.320, de 17 de marco de 1964. da Informacao e Comunicagao 1.000,00
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario. 0310.0412100372.143.01.110000.319113.000 Planejamento, Orcamento, Avaliacao e
DECRETO N° 32267 Monitoramento da Acao de Governo 10.000,00
Dispde sobre incluséo de aplicagéo da fonte de recurso em agbes do quadro de detalhamento da despesa. 0310.0412200372.140.01.110000.319113.000 Gestao e Administracao da Secretaria
SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o de Governo 12.000,00
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgéanica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n° 7.218, | 0310.0412400372.142.01.110000.319113.000 Controles Internos 3.000,00
de 16 de dezembro de 2013, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 34.649/2012; 0310.0412600372.144.01.110000.319113.000 Manutengéo dos Servigos da Tecnologia
DECRETA: da Informagao e Comunicagao 3.000,00
Art. 1° Fica incluida a aplicacéo da fonte de recurso ao detalhamento da seguinte codificacdo do Orcamento | 0410.0412200712.203.01.110000.319011.000 Gestdo e Administracdo da Secretaria
vigente, conforme descrito abaixo: de Desenvolvimento Urbano 400.000,00
Classificagdo orcamentaria Aplicacéo da Fonte 0410.0412500692.201.01.110000.319011.000 Licenciamento Urbano 1.800.000,00
0810.1236100062.036.02. XXXXXX.319011 251000 0410.0412200712.203.01.110000.319013.000 Gestao e Administracao da Secretaria
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario. de Desenvolvimento Urbano 2.000,00
DECRETO N° 32268 0410.0412500682.200.01.110000.319013.000 Fiscalizagao Urbana 2.000,00
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 4.500.661,77. 0410.0412200712.203.01.110000.319016.000 Gestao e Administracdo da Secretaria
SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS no uso de suas atribuicdes legais que lhe de Desenvolvimento Urbano 2.000,00
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e da autorizagéo contida no artigo 5°, da Lei | 0410.0412500692.201.01.110000.319016.000 Licenciamento Urbano 45.000,00
Municipal n° 7.218, de 16 de dezembro de 2013, e em conformidade com o que consta no processo administrativo | 0410.0412200712.203.01.110000.319113.000 Gestao e Administragao da Secretaria
n° 34.649/2012; de Desenvolvimento Urbano 6.000,00
DECRETA: 0410.0412500672.199.01.110000.319113.000 Gestao das Certidoes 5.000,00
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 4.500.661,77 (quatro | 0410.0412500682.200.01.110000.319113.000 Fiscalizacao Urbana 20.000,00
milhdes, quinhentos mil, seiscentos e sessenta e um reais e setenta e sete centavos), suplementar & seguinte | 0410.0412500692.201.01.110000.319113.000 Licenciamento Urbano 130.000,00
dotacéo, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do orcamento vigente: 0510.0412400542.181.01.110000.319113.000 Execugao Orcamentaria e Contabil 20.000,00
Classificagdo Orcamentaria Descrigdo da Acdo Suplementa R$ 0510.0412900542.182.01.110000.319113.000 Gestao da Receita 80.000,00
0810.1236100062.036.02.251000.319011.443 Gestao dos Profissionais do 0510.0412200542.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administracdo do Programa 110.000,00
Magistério - Fundamental 4.500.661,77 0510.0412400542.181.01.110000.319011.000 Execucao Orcamentaria e Contabil 340.000,00
TOTAL 4.500.661,77 0510.0412900542.182.01.110000.319011.000 Gestao da Receita 2.000.000,00
A, 2° Os recursos necessarios & abertura do crédito de que frata o presente Decreto, 530 0s provenientes dos | 0210.0412900542.182.01.110000.319013.000 Gestao da Receita : 20.000,00
repasses do FUNDEB, sendo: 0610.0206200402.148.01.110000.319011.000 Apoio a Manutencao dos Servicos do
| Poder Judiciario 200.000,00

| - no valor de R$ 4.335.065,24 (quatro milhdes, trezentos e trinta e cinco mil, sessenta e cinco reais e vinte €
quatro centavos), provenientes de superdvit financeiro, nos termos previstos no inciso |, do paragrafo 1° e
paragrafo 2°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964; e

Il - no valor de R$ 165.596,53 (cento e sessenta e cinco mil, quinhentos e noventa e seis reais e cinquenta e
trés centavos) nos termos previstos no inciso Il, do paragrafo 1° e paréagrafo 3°, do artigo 43, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

DECRETO N° 32269
Dispde sobre incluséo de fonte e aplicagéo em agbes do quadro de detalhamento da despesa.
SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o

0610.0206200402.149.01.110000.319011.000
0610.0212200402.151.01.110000.319011.000

Manutencao das Procuradorias e Consultorias 790.000,00
Manutencéo de Compras, Licitaces e

Almoxarifado Central 600.000,00
0610.0212200402.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao do Programa 1.100.000,00
0610.0242200402.150.01.110000.319011.000 Acesso a Justica 210.000,00
0610.0212200402.179.01.110000.319013.000 Gestao e Administracao do Programa 25.000,00
0610.0206200402.148.01.110000.319016.000 Apoio a Manutenc@o dos Servicos do

Poder Judiciario 10.000,00
0610.0212200402.179.01.110000.319016.000 Gestao e Administracao do Programa 4.000,00

S : Al i Al : : A 0610.0206200402.149.01.110000.319113.000 Manutencao das Procuradorias e Consultorias  5.000,00
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Organica do Municipio, da autorizag&o contida no artigo 5°, da Lei Municipal n° 7.218, | §670.0212200402.151.01.110000.319113.000 Manutencao de Compras, Licitacoes e
de 16 de dezembro de 2013 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 28.939/14; Almoxarifado Central 30.000,00
DECRETA: 0610.0212200402.179.01.110000.319113.000 Gestao e Administracao do Programa 75.000,00
Art. 1° Fica incluida a fonte e aplicagdo ao detalhamento da seguinte codificagdo do Orgamento vigente, | §797.1030200032.013.01.310000.319004.001 Desenvolvimento das Acoes de Média e Alta
conforme descrito abaixo: Complexidade e Atencao Especializada 620.000,00
Classificacdo orcamentaria Fonte de Recursos Aplicacao da Fonte 0791.1072200012.001.07.370000.379071.007 Administracdo do Sistema Unico de Saide 3.400.000,00
0810.1236500052.022.xX.XxxxXXX.319011 01 210000 0791.1030100022.006.01.310000.319011.001 Desenvolvimento das Acoes de Atencao
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario. Basica em Saude 10.570.000,00

DECRETO N° 32270

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 20.000.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio, da autorizag&o contida no artigo 5°, da Lei Municipal n® 7.218,
de 16 de dezembro de 2013 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 28.939/2014;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 20.000.000,00 (vinte

0791.1030200032.013.01.310000.319011.001  Desenvolvimento das Acoes de Media e Alta
Complexidade e Atencao Especializada 20.000.000,00
Administracao e Gestao dos Servicos

de Vigilancia em Saude

Administracdo do Sistema Unico de Saude
Desenvolvimento das Agoes de Media e Alta

Complexidade e Atencao Especializada

0791.1030500042.019.01.310000.319011.001

1.550.000,00
45.000,00

0791.1012200012.001.01.310000.319016.001
0791.1030200032.013.01.310000.319016.001

40.000,00




P&gina 16 - 11 de Novembro de 2014

/> PREFEITURA
DE GUARULHOS

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

0791.1030500042.019.01.310000.319016.001  Administracdo e Gestdo dos Servicos 1810.1854200192.096.01.110000.319011.000 Planejamento Ambiental 90.000,00
de Vigilancia em Saude 10.000,00 1810.1854200192.097.01.110000.319011.000 Licenciamento e Fiscalizacao Ambiental 400.000,00
0791.1012200012.001.01.310000.319113.001  Administracdo do Sistema Unico de Saude 40.000,00 1810.1854100181.016.01.110000.319013.000 Implantacao de Parques e Areas de Lazer 30.000,00
0791.1030200032.013.01.310000.319113.001 Desenvolvimento das Acoes de Media e Alta 1810.1854100182.095.01.110000.319013.000 Manutencao de Parques e Areas de Lazer 10.000,00
Complexidade e Atengao Especializada 10.000,00 1810.1854100192.098.01.110000.319013.000 Educacao Ambiental 2.000,00
0791.1030500042.019.01.310000.319113.001 Administracao e Gestao dos Servicos 1810.1854100192.099.01.110000.319013.000 Ampliagao e Conservagao do Plantel do
de Vigilancia em Saude 15.000,00 Zoologico Municipal 5.000,00
0910.1512200221.022.01.110000.319011.000 Implantacao, Ampliacao e Reforma de 1810.1854200192.097.01.110000.319013.000 Licenciamento e Fiscaliza¢ao Ambiental 2.000,00
Unidades Municipais 130.000,00 1810.1854100181.016.01.110000.319016.000 Implantacao de Parques e Areas de Lazer 25.000,00
0910.1512200232.105.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao da Secretaria 1810.1854100192.098.01.110000.319016.000 Educacao Ambiental 5.000,00
de Obras 160.000,00 1810.1854200192.097.01.110000.319016.000 Licenciamento e Fiscalizacao Ambiental 20.000,00
0910.1545100211.017.01.110000.319011.000 Ampliagao e Melhoria do Sistema de Drenagem 1810.1854100192.098.01.110000.319113.000 Educacao Ambiental 3.000,00
Urbana e Obras Complementares 140.000,00 1810.1854100192.099.01.110000.319113.000 Ampliacdo e Conservagao do Plantel do
0910.1545100211.018.01.110000.319011.000 Ampliagao e Melhoria do Sistema Viario Urbano Zoologico Municipal 5.000,00
e Obras Complementares 350.000,00 1810.1854200192.096.01.110000.319113.000 Planejamento Ambiental 3.000,00
0910.1545200212.103.01.110000.319011.000 Manutencao do Sistema de lluminacao 1810.1854200192.097.01.110000.319113.000 Licenciamento e Fiscalizacao Ambiental 25.000,00
Publica e Proprios Municipais 350.000,00 1910.0412200442.160.01.110000.319011.000 Gestao e Administracdo da Secretaria
0910.1545100211.018.01.110000.319013.000 Ampliagao e Melhoria do Sistema Viario Urbano Especial e Assuntos Legislativos 230.000,00
e Obras Complementares 10.000,00 1910.0412200442.160.01.110000.319113.000 Gestdo e Administragao da Secretaria
0910.1545200212.103.01.110000.319013.000 Manutencao do Sistema de lluminacao Publica Especial e Assuntos Legislativos 5.000,00
e Proprios Municipais 5.000,00 2010.0612200452.163.01.110000.319011.000 Apoio a Manutengéo dos Servicos de
0910.1512200232.105.01.110000.319016.000 Gestao e Administracao da Secretaria de Obras 1.000,00 Seguranca Publica 270.000,00
0910.1545200212.103.01.110000.319016.000 Manutenca@o do Sistema de lluminacao Publica 2010.0612200452.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administragdo do Programa 650.000,00
e Proprios Municipais 2.000,00 2010.0618100452.161.01.110000.319011.000 Manutencao dos Servicos da Guarda
0910.1512200232.105.01.110000.319113.000 Gestao e Administracdo da Secretaria de Obras 1.000,00 Civil Municipal 3.400.000,00
0910.1545100211.018.01.110000.319113.000 Ampliagao e Melhoria do Sistema Viario Urbano 2010.0612200452.163.01.110000.319013.000 Apoio a Manutencao dos Servigos de
e Obras Complementares 6.000,00 Seguranca Publica 5.000,00
0910.1545200212.103.01.110000.319113.000 Manutencao do Sistema de lluminacao Publica 2010.0618100452.161.01.110000.319013.000 Manutencéo dos Servicos da Guarda
e Proprios Municipais 3.000,00 Civil Municipal 305.000,00
1010.1512200282.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao do Programa 1.050.000,00 2010.0612200452.179.01.110000.319016.000 Gestao e Administragao do Programa 45.000,00
1010.1545200282.122.01.110000.319011.000 Educagao para Mobilidade 150.000,00 2010.0618100452.161.01.110000.319016.000 Manutencdo dos Servicos da Guarda
1010.1545300282.123.01.110000.319011.000 Controle e Gestao do Sistema de Transporte  280.000,00 Civil Municipal 605.000,00
1010.1545300282.124.01.110000.319011.000 Manutencao dos Servicos de Transito 280.000,00 2010.0612200452.163.01.110000.319113.000 Apoio a Manutencao dos Servigos de
1010.1545200282.122.01.110000.319013.000 Educacao para Mobilidade 6.000,00 Seguranca Publica 5.000,00
1010.1512200282.179.01.110000.319016.000 Gestao e Administracao do Programa 95.000,00 2010.0612200452.179.01.110000.319113.000 Gestao e Administragao do Programa 10.000,00
1010.1545200282.122.01.110000.319016.000 Educacao para Mobilidade 10.000,00 2110.1612200462.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administragao do Programa 820.000,00
1010.1545300282.123.01.110000.319016.000 Controle e Gestao do Sistema de Transporte  10.000,00 2110.1612200462.179.01.110000.319016.000 Gestao e Administragao do Programa 10.000,00
1010.1545300282.124.01.110000.319016.000 Manutencao dos Servicos de Transito 30.000,00 2110.1612200462.179.01.110000.319113.000 Gestao e Administragao do Programa 10.000,00
1010.1512200282.179.01.110000.319113.000 Gestao e Administracao do Programa 20.000,00 2210.0412200472.166.01.110000.319011.000 Coordenacao dos Assuntos Aeroportuarios 150.000,00
1110.0412200302.132.01.110000.319011.000 Gestao e Desenvolvimento de Politicas de Rh 895.000,00 2210.0412200472.166.01.110000.319113.000 Coordenacao dos Assuntos Aeroportuarios 10.000,00
1110.0412200312.133.01.110000.319011.000 Manutencéo dos Servicos de Atendimento 2310.0412200482.167.01.110000.319011.000 Coordenacdo de Assuntos Federativos 30.000,00
ao Cidadao 620.000,00 2410.0412200492.168.01.110000.319011.000 Coordenacao de Relagoes Internacionais 20.000,00
1110.0412200322.134.01.110000.319011.000 Gestdo da Modernizagao Administrativa 170.000,00 2510.0412200502.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administragdo do Programa 350.000,00
1110.0412200332.135.01.110000.319011.000 Gestao da Secretaria de Administracao e 2510.0412200502.179.01.110000.319113.000 Gestao e Administragao do Programa 1.000,00
Modernizacao 150.000,00 2610.0812200132.085.01.110000.319011.000 Coordenacao de Assuntos de Igualdade
1110.0412200332.136.01.110000.319011.000 Manutencao dos Servicos Gerais 500.000,00 de Geénero 300.000,00
1110.0412200332.137.01.110000.319011.000 Manutencdo dos Servicos de Transportes 2610.0812200132.085.01.110000.319113.000 Coordenacao de Assuntos de Igualdade
Internos 680.000,00 de Género 1.000,00
1110.0412800342.138.01.110000.319011.000 Formagao de Servidores 80.000,00 2710.0812200142.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administragdo do Programa 165.000,00
1110.0412200312.133.01.110000.319013.000 Manutencao dos Servicos de Atendimento 2710.0824400142.087.01.110000.319011.000 Capacitacao e Promocao de Agoes Solidarias 150.000,00
ao Cidadao 20.000,00 2710.0824400142.088.01.110000.319011.000 Combate a Fome e Garantia de Alimentagao
1110.0412200332.136.01.110000.319013.000 Manutencao dos Servicos Gerais 20.000,00 Saudavel 370.000,00
1110.0412200302.132.01.110000.319016.000 Gestao e Desenvolvimento de Politicas de Rh 10.000,00 2710.0824400142.088.01.110000.319013.000 Combate a Fome e Garantia de Alimentagao
1110.0412200332.136.01.110000.319016.000 Manutencao dos Servicos Gerais 6.000,00 Saudavel 25.000,00
1110.0412200332.137.01.110000.319016.000 Manutencdo dos Servicos de Transportes 2710.0824400142.087.01.110000.319016.000 Capacitacao e Promocao de Acoes Solidarias ~ 1.000,00
Internos 35.000,00 2710.0824400142.088.01.110000.319016.000 Combate a Fome e Garantia de Alimentacao
1110.0412200302.132.01.110000.319113.000 Gestdo e Desenvolvimento de Politicas de Rh 30.000,00 Saudavel 3.000,00
1110.0412200312.133.01.110000.319113.000 Manutencao dos Servicos de Atendimento 2810.0812200152.091.01.110000.319011.000 Coordenacao de Assuntos de Igualdade Racial 85.000,00
ao Cidadao 3.000,00 2910.0812200162.092.01.110000.319011.000 Coordenagao de Assuntos da Juventude 110.000,00
1110.0412200322.134.01.110000.319113.000 Gestao da Modernizagao Administrativa 5.000,00 2910.0812200162.092.01.110000.319013.000 Coordenagao de Assuntos da Juventude 2.000,00
1110.0412200332.135.01.110000.319113.000 Gestao da Secretaria de Administracao e 2910.0812200162.092.01.110000.319113.000 Coordenagao de Assuntos da Juventude 500,00
Modernizacao 2.000,00 3010.0824200172.093.01.110000.319011.000 Coordenacao de Politicas para Pessoa com
1110.0412200332.136.01.110000.319113.000 Manutencdo dos Servicos Gerais 10.000,00 Deficiéncia e Mobilidade Reduzida 170.000,00
1110.0412200332.137.01.110000.319113.000 Manutencao dos Servigos de Transportes 3010.0824200172.093.01.110000.319113.000
Internos 3.000,00 Coordenacéo de Politicas para Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida 3.000,00
1210.1312200422.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao do Programa 285.000,00 3110.1512200252.110.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao da Secretaria de
1210.1339100422.154.01.110000.319011.000 Preservacao da Memoria e Do Patrimonio Servicos Publicos 175.000,00
Cultural 65.000,00 3110.1512200252.114.01.110000.319011.000 Gestao da Unidade de Obras Diretas e
1210.1339200422.153.01.110000.319011.000 Desenvolvimento e Implementacao das Manutencao 1.240.000,00
Acoes Culturais 680.000,00 3110.1512200252.115.01.110000.319011.000 Gestao da Unidade de Limpeza Urbana 560.000,00
1210.1339100422.154.01.110000.319013.000 Preservacao da Memoria e do Patrimonio 3110.1512200252.116.01.110000.319011.000 Gestao da Unidade dos Servicos Funerarios  780.000,00
Cultural 3.000,00 3110.1512200262.118.01.110000.319011.000 Gestao das Unidades Regionais 720.000,00
1210.1339200422.153.01.110000.319013.000 Desenvolvimento e Implementacao das 3110.1512200252.116.01.110000.319013.000 Gestao da Unidade dos Servicos Funerarios 5.000,00
Acoes Culturais 4.000,00 3110.1512200252.114.01.110000.319016.000 Gestao da Unidade de Obras Diretas e
1210.1339100422.154.01.110000.319016.000 Preservacao da Memoria e do Patrimonio Manutencao 130.000,00
Cultural 10.000,00 3110.1512200252.115.01.110000.319016.000 Gestao da Unidade de Limpeza Urbana 15.000,00
1210.1339200422.153.01.110000.319016.000 Desenvolvimento e Implementacao das 3110.1512200252.116.01.110000.319016.000 Gestao da Unidade dos Servicos Funerarios 10.000,00
Acoes Culturais 25.000,00 3110.1512200262.118.01.110000.319016.000 Gestao das Unidades Regionais 15.000,00
1310.1112200662.198.01.110000.319011.000 Gestdo e Administracao da Secretaria 3110.1512200252.110.01.110000.319113.000 Gestao e Administracao da Secretaria de
do Trabalho 510.000,00 Servigos Publicos 1.000,00
1310.1133300632.192.01.110000.319011.000 Qualificacéo para o Trabalho 45.000,00 3110.1512200252.114.01.110000.319113.000 Gestao da Unidade de Obras Diretas e
1310.1133400632.193.01.110000.319011.000 Sistema de Microcredito, Estudos e Apoio a Manutengao 5.000,00
Empreendimentos Populares 4.000,00 3110.1512200252.115.01.110000.319113.000 Gestao da Unidade de Limpeza Urbana 10.000,00
1310.1133400642.196.01.110000.319011.000 Apoio aos Desempregados 25.000,00 3110.1512200252.116.01.110000.319113.000 Gestao da Unidade dos Servigos Funerarios 5.000,00
1310.1133400652.197.01.110000.319011.000 O Jovem no Mercado de Trabalho 5.000,00 3210.0618200512.170.01.110000.319113.000 Manutencdo de Acoes de Defesa Civil 5.000,00
1310.1112200662.198.01.110000.319016.000 Gestao e Administracao da Secretaria 3210.0618200512.170.01.110000.319011.000 Manutencao de Acoes de Defesa Civil 440.000,00
do Trabalho 15.000,00 3210.0618200512.170.01.110000.319016.000 Manutencao de Agdes de Defesa Civil 15.000,00
1310.1112200662.198.01.110000.319113.000 Gestao e Administragao da Secretaria 8020.0412200762.180.01.110000.319008.000 Obrigagoes Trabalhistas 20.000,00
do Trabalho 4.000,00 0410.0412500672.199.01.110000.319011.000 Gestao das Certidoes 430.000,00
1310.1133400642.196.01.110000.319113.000 Apoio aos Desempregados 1.000,00 0410.0412500682.200.01.110000.319011.000 Fiscalizagao Urbana 330.000,00
1410.2712200432.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao do Programa 750.000,00 0610.0206200402.149.01.110000.319016.000 Manutencao das Procuradorias e Consultorias ~ 1.000,00
1410.2781100432.155.01.110000.319011.000 Eventos e Atividades de Competicao 1110.0412200322.135.01.110000.319016.000 Gestao da Secretaria de Administracao e
Esportiva 800.000,00 Modernizacao 1.000,00
1410.2781200432.157.01.110000.319011.000 Manutencao das Unidades Municipais 1410.2781200432.157.01.110000.319113.000 Manutencao das Unidades Municipais Esportivas 500,00
Esportivas 50.000,00 2810.0812200152.091.01.110000.319113.000 Coordenacao de Assuntos de Igualdade Racial 500,00
1410.2712200432.179.01.110000.319016.000 Gestao e Administra¢ao do Programa 25.000,00 TOTAL 75.836.500,00
1410.2712200432.179.01.110000.319113.000 Gestao e Administracao do Programa 10.000,00 Art.2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao

1410.2781100432.155.01.110000.319113.000

Eventos e Atividades de Competicao Esportiva 5.000,00

1610.0812200122.081.01.110000.319011.000

Gestao e Administragao da Secretaria de

da seguinte dotacdo, conforme fonte de recurso e aplicagdo indicados, do orgamento vigente.

Classificagdo Orcamentéria

Descricdo da Acao Reduz R$

Desenvolvimento e Assisténcia Social 1.220.000,00 0910.1545100211.017.07.100175.449051.341 Ampliacao e Melhoria do Sistema de Drenagem
1610.0824300112.080.01.110000.319011.000 Protecao Social Especial a Crianca e Urbana e Obras Complementares 75.836.500,00

Adolescente 45.000,00 TOTAL 75.836.500,00
1610.0824400102.077.01.110000.319011.000 Protecao Social Basica a Individuos e Familias  650.000,00 Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
1610.0812200122.081.01.110000.319013.000 Gestao e Administracao da Secretaria de

Desenvolvimento e Assisténcia Social 70.000,00
1610.0824300112.080.01.110000.319013.000 Prote¢ao Social Especial a Crianca e

Adolescente 3.000,00
1610.0812200122.081.01.110000.319016.000 Gestao e Administracao da Secretaria de .! PORTARlAS

Desenvolvimento e Assisténcia Social 5.000,00
1710.2312200292.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao do Programa 300.000,00 Em, 10 de Novembro de 2014. LOTA(;i\O: $S03
1710.2369100292.129.01.110000.319011.000 Desenvolvimento da Economia Local 45.000,00 PORTARIA N° 1961/2014-GP CLAS. NOME ORDEM
1710.2369500292.130.01.110000.319011.000 Desenvolvimento do lurismo 45.000,00 SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de | 22  PATRICIABARBOSADEOLIVEIRACHAVES 299
1710.2312200292.179.01.110000.319016.000 Gestao e Administragao do Frograma 2.000,00 Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais, Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo
1710.2312200292.179.01.110000.319113.000 Gestao e Adm|n|stragaoldo Programa 1.000,00 Considerando o artigo 37, inciso IX da | determinado;
1710.2369500292.130.01.110000.319113.000_Desenvolvimento do_Turismo : 2.000,00 Constituigdo Federal, Lei Municipal n° 7.119/13, |  Fungéo: Médico (a) (Clinico Geral Intensivista),
1810.1812200202.100.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao da Secretaria artigo 63, incisos IX e XIV e 79, inciso XIl da Lei | Grau A, ref. I, Tabela das fungdes de Nivel Superior

de Meio Ambiente 250.000,00 Organica do Municipio artigos 445 e 451 da C.L.T. | (5500), com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
1810.1854100181.016.01.110000.319011.000 Implantaggo de Parques e Areas de Lazer 1.120.000,00 e o que consta do memorando n° 172/2014- | semanais de trabalho;
1810.1854100182.095.01.110000.319011.000_Manutengao de Parques e Areas de Lazer  110.000,00 $S11.02.04, edital n° 53/2014-SS11 e processo | Vaga: decorrente do desligamento de Sergio Emanuel
1810.1854100192.098.01.110000.319011.000 Educagao Ambiental 160.000,00 seletivo n° 2161/2014, de Oliveira Lopes, devendo apresentar-se na Rua Iris
1810.1854100192.099.01.110000.319011.000 Ampliagao e Conservagao do Plantel do ADMITE a titulo precario e provisorio, para | n° 300 sala 16 - Gopouva - Guarulhos, no horério das

Zoologico Municipal 205.000,00 comparecimento a partir de 13.11.2014: 08:00 as 16:30 horas.




11 de Novembro de 2014

PORTARIA N° 1962/2014-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso IX da Constituigdo
Federal, Lei Municipal n® 7.119/2013, artigo 63, incisos
IX e XIV e 79, inciso XIl da Lei Organica Municipal,
artigos 445 e 451 da C.L.T. e o que consta do
memorando n°® 172/2014-SS11.02.04, edital n® 75/2014-
SS11 e processo seletivo n° 2205/2014,

ADMITE a titulo precério e provisério, para
comparecimento a partir de 13.11.2014:

LOTACAO: SS01
CLAS. NOME ORDEM
1° VANESSATOMAZ DE CASTRO MORAES 806

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo
determinado;

Funcéao: Médico (a) (Neuropediatra), Grau A, ref.
|, Tabela das funcdes de Nivel Superior (5500), com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Anderson Takahama,
devendo comparecer na Rua Iris, n° 300 - sala 16 —
Gopouva - Guarulhos, no horério das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1963/2014-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso IX da Constituigdo
Federal, Lei Municipal n® 7.119/2013, artigo 63, incisos
IX e XIV e 79, inciso XIl da Lei Organica Municipal,
artigos 445 e 451 da C.L.T. e o que consta do
memorando n°® 172/2014-SS11.02.04, edital n® 52/2014-
SS11 e processo seletivo n° 2152/2014,

ADMITE a titulo precério e provisério, para
comparecimento a partir de 13.11.2014:

LOTACAO: SS01

CLAS. NOME ORDEM
1° CESAR AUGUSTO LOZANO MUSTAFA 836
2 SIDNEY DE CARVALHO FABRICIO 929
¥ TIAGO ALVES DE CASTRO an

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo
determinado;

Funcao: Médico (a) (Ortopedista), Grau A, ref. |,
Tabela das funcdes de Nivel Superior (5500), com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vagas: decorrentes das dispensas de Giselle Reichert
da Silva Godoy, Maria Madalena Costa do Valle Bazzo
e Eloi Doll Rodrigues, devendo comparecer na Rua
Iris, n® 300 - sala 16 Gopouva - Guarulhos, no horario
das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1964/2014-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso IX da Constituigdo
Federal, Lei Municipal n® 7.119/2013, artigo 63, incisos
IX e XIV e 79, inciso XIl da Lei Organica Municipal,
artigos 445 e 451 da C.L.T. e o que consta do
memorando n°® 172/2014-SS11.02.04, edital n® 76/2014-
SS11 e processo seletivo n° 2207/2014,

ADMITE a titulo precério e provisério, para
comparecimento a partir de 13.11.2014:

LOTAGAO: SS
CLAS. NOME ORDEM
1° RENATAFASSOLINI 1300
2 GUILHERME REIS DE CARVALHO 1332

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo
determinado;

Funcao: Médico (a) (Socorrista Clinico Geral),
Grau A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Superior
(5500), com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho;

Vagas: decorrentes das dispensas de Reginaldo
Tascinare Barini e Eloisa Aparecida Perez Veiga, devendo
comparecer na Rua lIris, n° 300 - sala 16 — Gopouva -
Guarulhos, no horario das 08:00 &s 16:30 horas.

PORTARIA N° 1965/2014-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso IX da Constituicédo
Federal, Lei Municipal n® 7.119/2013, artigo 63, incisos
IX e XIV e 79, inciso Xl da Lei Orgénica Municipal,
artigos 445 e 451 da C.L.T. e o que consta do
memorando n° 172/2014-SS11.02.04, edital n° 53/2014-
SS11 e processo seletivo n® 2160/2014,

ADMITE a titulo precdrio e provisério, para
comparecimento a partir de 13.11.2014:

LOTACAO: SS03
CLAS. NOME ORDEM
1° VICTOR FEFERBAUM ZYTO 27

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo
determinado;

Funcao: Médico (a) (Cirurgido Pediatra), Grau A, ref.
|, Tabela das funcdes de Nivel Superior (5500), com carga
horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Nilza da Costa Oliveira,
devendo comparecer na Rua lris, n°® 300 - sala 16 -
Gopouva Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1966/2014-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o artigo 37, inciso IX da Constituicédo
Federal, Lei Municipal n® 7.119/2013, artigo 63, incisos
IX e XIV e 79, inciso Xl da Lei Orgénica Municipal,
artigos 445 e 451 da C.L.T., e o que consta do
memorando n° 172/2014-SS11.02.04, edital n° 75/2014-
SS11 e processo seletivo n® 2202/2014,

ADMITE a titulo precdrio e provisério, para
comparecimento a partir de 13.11.2014:

LOTACAO: SSo01

CLAS. NOME ORDEM
1 MARCOAMERICOMICHELUCCI 32
LOTAGAO: SS

2 HUMBERTO CAMILLO RAMALHO 418

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo
determinado;

Funcao: Médico (a) (Clinico Geral), Grau A, ref. |,
Tabela das fungdes de Nivel Superior (5500), com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vagas: decorrentes das dispensas de Adriana Cardoso
lima e Gustavo dos Santos Pereira Dutra, devendo
apresentar-se na Rua lIris, n° 300 — sala 16 - Gopouva
Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

B PORTARIA N° 1967/2014-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de

Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, Lei Municipal n° 7.119/2013, artigo 63, incisos
IX e XIV e 79, inciso XII da Lei Organica Municipal,
artigos 445 e 451 da C.L.T., e o que consta do
memorando n® 172/2014-SS11.02.04, edital n° 75/2014-
SS11 e processo seletivo n® 2203/2014,

ADMITE a titulo precario e provisério, para
comparecimento a partir de 13.11.2014:

LOTACAO: SSo01
CLAS. NOME . ORDEM
1° MANOEL MAURICIO FERRARIMENDES 575

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo
determinado;

Funcao: Médico (a) (Ginecologista), Grau A, ref.
|, Tabela das funcées de Nivel Superior (5500), com
carga hordria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vagas: decorrente da dispensa de Fernando Pina de
Carvalho, devendo apresentar-se na Rua lIris, n® 300 —
sala 16 - Gopouva Guarulhos, no horario das 08:00 as
16:30 horas.

PORTARIA N° 1968/2014-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 312/2014-DTCMP,
edital n° 07/2011-SAMO1 e concurso n° 1600/2011,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento no dia 13.11.2014 as 9:00 horas na
Secretaria de Educacéo - Rua Claudino Barbosa,
n° 313 Macedo - Guarulhos:

LOTACAO: SEO01

CLAS. NOME ] ORDEM
74 ANNARITA CAROLINE GREGORIO 2536
75°  RUBENS CORREA DA SILVA 2978

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcédo: Professor (a) de Educacdo Basica
(Educacao Fisica), Tabela II-A, Grau A, ref. 5 (5874),
com carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas semanais
de trabalho;

Vagas: 01 (uma) decorrente da dispensa de Luciana
Heilig Passos e 01 (uma) do desligamento de Mariucia
Oliveira Vieira Leite.

PORTARIA N° 1969/2014-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 313/2014-DTCMP,
edital n° 08/2013-SAM01 e concurso n° 1937/2013,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento no dia 13.11.2014 as 09:00 horas,
na Secretaria de Educacdo - Rua Claudino Barbosa
n° 313 - Macedo - Guarulhos:

LOTAGAO: SE
CLAS. NOME ORDEM
12°  HENRIQUE GIRAO DE SOUZA n
130°  MAURICIO MORAES COSTA 104
131 MICHELLY MIRELE CANTALICE DA SILVA
FERREIRA 122

132 CELSOPAULADAROSA 23
13 EDILEUSA ALVES SANTIAGO 209

134> SUZY CARLALIMA DO NASCIMENTO 218
135°  GILSIMARA HENRIQUE SANTIAGO
FERNANDES 21

136°  FLAVIAMENDES DE SA 223
137 JULIANA DA PENHA RODRIGUES

DOMINGUES 226
138°  IZABEL CRISTINA LISBOA FERREIRA 27
13%°  CEZARSANCHES DEBARROS 228
140°  KARINA SANTOS DA SILVA 229
141°  ERIKA CAROLINA MATHIAS DE CASTRO 230
142> CAIKY ARJOL BENITO GHIROTTI 231
143°  VINICIUS FERREIRA PIRES 22
144> JULIOTAKESHIHERRERO OKUTI 233
145°  GISLENE DE SOUZA RODRIGUES 234
146°  AIRTON MATOS DE CARVALHO 235
147°  MARTA REGINA ANDRE SILVEIRA 236
148> ARYANNE DA SILVAROMAO 27
149 ANDERSON PEDRO SILVA DA LUZ 238
150°  UBIRAJARA GONGALVESFILHO 239
151°  JOSE CARLOS DE SOUSA 240
152°  MONICA ALVES DE ALMEIDA 24
153°  IARA GEORGE DE OLIVEIRA 42
154> ANDERSON FRANCISCO DOS SANTOS 243
155°  WELLINGTON AZARIAS ) 244
156°  LUCIANA REGINA ARAUJO CERVINO 245
157°  CRISTIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 246
158°  JONATA FERREIRA DOS SANTOS 47
159°  CLAUDIA ALVES DA SILVA 248

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcgao: Agente Escolar (5933), com carga hordria
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: 04 (quatro) decorrentes das dispensas de Ricardo
de Farias Dias, Carlos Jose Khouri de Campos, Simone
Miyuki Onaka Sampaio e Lidia da Silva Lucca e 27 (vinte
e sete) criadas pela Lei Municipal n° 6.564/2009.

PORTARIA N° 1970/2014-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
€ 0 que consta do memorando n° 171/2014-SS11.02.04,
edital n° 02/2013-SAMO1 e concurso n° 1791/2013,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 13.11.2014:

LOTAGAO: SS
CLAS. NOME ORDEM
93°  RENATADOS SANTOSSILVA )

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Técnico (a) em Saude (Enfermagem), Grau
A, ref. |, Tabela das funcdes de Nivel Médio (5834),
com carga hordria de 36 (trinta e seis) horas semanais
de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Shirley Pucci Grigorio,
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devendo apresentar-se na Rua Iris, 300 - sala 16 -
Gopouva Guarulhos, no horério das 8:00 as 16:30 horas.
'PORTARIA N° 1971/2014-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais
Considerando o artigo 37, inciso |l da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 314/2014-DTCMP,
edital n° 08/2014-SAM01 e concurso n° 2083/2014,
ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 13.11.2014:
LOTAGCAO: SAMO7

CLAS. NOME ORDEM
25°  MOACIRFERREIRA DA CRUZ 470
26°  PABLOHENRIQUE CORREA 12
27°  ELVIS SANDRO DOS SANTOS ARAUJO 278
28°  ANDRIGO NARENTIMESSIAS 457
29°  VANDER DE FREITAS 625
30°  VILMASANTIAGO PEREIRADEOLIVEIRA 29
31°  RICHARD RUBENS PIERATZKI R
32°  JEFERSON RAIMUNDO NASCIMENTO

DOS SANTOS 348

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Motorista (5970), com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: 02 (duas) decorrentes das transferéncias de
Junior Sousa Dias e Denis Dias Gabriel e 06 (seis) das
dispensas de Wagner Aparecido Alves, Jodo Cavalcante
Filho, Osmir de Oliveira, Valtercides Alves de Almeida,
Demetrius Torraque Novaes e José Estevam da Cruz,
devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO1, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, n° 1041 Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 1972/2014-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o que dispe o inciso V do artigo 131
da C.L.T. e 0 que consta processo n° 49.571/2014,

RESOLVE:

Suspender preventivamente de suas fungdes, a
contar de 20.06.2013, com prejuizo dos vencimentos,
o servidor Carlos Alan Borges Silva (cddigo 31048),
Guarda Civil Municipal - 3* Classe (5618-343), lotado
na SNO1.

PORTARIA N° 520/2014-SAM

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
MODERNIZACAO, Vitor Kleber Almeida Santos,
nomeado através da Portaria 1.293/2013 - GP no uso
de suas atribui¢des legais, em especial as conferidas
pelo artigo 69 da Lei Orgénica do Municipio;

Considerando que o Brasil obteve a imprescindivel
oportunidade de sediar a Copa do Mundo de Futebol no
ano de 2014 (COPA DE 2014) e de sediar os Jogos
Olimpicos no ano de 2016 (OLIMPIADAS DE 2016);

Considerando que a Cidade de Guarulhos, por
comportar um Aeroporto Internacional, é uma
importantissima porta de entrada dos visitantes
estrangeiros em nosso pais;

Considerando que é dever dos Administradores
Pablicos implementar acbes decorrentes de
planejamento estratégico visando a que o servigo publico
municipal esteja plenamente preparado para recepcionar
os visitantes, disponibilizando um potencial de servigo
publico eficiente;

Considerando que desta disponibilizagéo de servigo
publico inclui-se proporcionar aos servidores municipais
o dominio dos idiomas mais utilizados pelos turistas,
profissionais da midia e executivos envolvidos na
organizagao destes dois eventos internacionais em
visita ao pais; e
Considerando, ainda, que oferecer oportunidade de
aperfeicoamento profissional e cultural aos servidores
municipais redunda na prestagdo de um melhor senvigo piblico;

RESOLVE: ]

1 - Prorrogar o “PROGRAMA SERVIDOR BILINGUE”
para o incentivo ao desenvolvimento cultural e intelectual
dos servidores publicos da Prefeitura de Guarulhos,
visando ao aprendizado de idiomas estrangeiros com
vistas aos eventos esportivos da comunidade
internacional no Brasil em 2014 e 2016 instituido
originalmente pela portaria 442/ 2010-SAM, o qual passa
a vigorar nos termos da presente Portaria.

2 - O Programa de que trata a presente Portaria constitui-
se na disponibilizagdo de cursos de idiomas aos servidores
publicos da Prefeitura de Guarulhos que demonstrarem
interesse mediante cadastramento a ser realizado pela
Secretaria de Administragéo e Modernizagéo.

Das Regras do Programa

3 - O Programa referido nesta Portaria constitui-se,
de igual modo no cadastramento e na adeséo conforme
ANEXO | de escolas de idiomas sediadas no Municipio
de Guarulhos, as quais serdo garantidas condigcdes
mais favoraveis para ministragéo de cursos de idiomas
aos servidores da Prefeitura, obedecendo as seguintes
regras:

3.1. a Prefeitura de Guarulhos atuara como facilitadora
e 6rgdo regulador do Programa, sem subrogagao de
obrigagbes dos servidores junto as escolas;

3.2. a vinculagéo juridica entre a escola e o servidor
que ingressar no curso por este Programa se dara
mediante a celebracéo de instrumento entre as partes;

3.3. aos servidores que se inscreverem em um dos
cursos de idiomas oferecidos pelas instituicdes que
aderirem ao presente Programa ser@o cobrados pre¢os
reduzidos e padronizados, nos seguintes patamares
para janeiro de 2015:

3.3.1. nivel bésico, R$ 120,00 (cento e vinte reais )
mensais;

3.3.2. nivel intermedidrio, R$ 134,00 (cento e trinta e
quatro reais) mensais;

3.3.3. nivel avangado, R$ 147,00 (cento e quarenta
e sete reais) mensais;

3.3.4. a atualizagéo do valor das mensalidades
ocorrerd anualmente em janeiro pelo IGPM - Indice
Geral de Pregos de Mercado;

3.3.5. nos valores acima deverdo estar incluidos, a
taxa de matricula e certificados; e

3.3.6.0 material didatico devera ser fornecido pela
escola ao servidor com 30%(trinta por cento) de
desconto sobre seu valor total.

3.4. o compromisso por parte dos servidores que
aderirem ao Programa quanto a frequéncia, o
cumprimento satisfatério do Programa e a concluséo
do curso;

3.5. na hipétese de rescisdo do contrato por
desisténcia do aluno, a escola de idiomas nao podera
cobrar multa resciséria superior a 20% (vinte por cento)
do valor semestral do curso, proporcional a 1/6 (um
sexto) por més faltante para o término do médulo;

3.6. aos alunos dos cursos de idiomas participantes
do Programa Servidor Bilingue serd possibilitado o
desconto em folha de pagamento dos valores das
mensalidades conforme Anexos Il e Ill desta Portaria;

3.7. 0 compromisso por parte dos servidores quanto
ao pagamento diretamente a escola em casos de
insuficiéncia de margem consignavel em folha de
pagamento, bem como a observancia das demais
obrigagbes contratuais entre as partes;

3.8. a grade curricular dos cursos oferecidos em
decorréncia desta Portaria devera prever o dominio da
conversagao eficiente com estrangeiros em visita ao
pais até 31 de dezembro de 2016 aos alunos que
ingressarem a partir da publicagdo desta portaria e
curso com carga hordria minima de 2 (duas horas)
semanais com os seguintes pardmetros:

a) desenvolver a competéncia linguistica
(conhecimento léxico-sistémico e fonético-fonoldgico);

b) desenvolver a competéncia textual (conhecimento
sobre textualidade, continuidade tematica, géneros
textuais, tipos de texto etc.);

c) desenvolver a competéncia sociolinglistica
(adequag@o da linguagem as situagdes de interacéo); e

d) desenvolver a competéncia estratégica (uso
consciente de estratégias para lidar com situagdes e
contextos pouco conhecidos nas vérias interagdes do
dia-a-dia por meio da lingua estrangeira, tanto na
modalidade oral quanto na escrita).

3.9. a avaliagdo quanto ao enquadramento do aluno
no nivel bésico, intermedidrio e avangado se dara pelas
escolas, utilizando-se parametros proprios;

3.10. sem prejuizos das peculiaridades de técnicas
de ensino de cada escola e das condigdes deste
Programa, os cursos poderdo ser oferecidos nas
seguintes modalidades:

a) presencial, utilizando as instalagdes dos proprios
municipais;

b) presencial, oferecidos nas dependéncias das
instituicoes de ensino; e

c) “a distancia’, mediante acesso a rede mundial de
computadores.

3.11. o material didatico seré fornecido pelas escolas
integrantes do Programa com 30% (trinta por cento);

3.12. entrega pelas escolas de certificado de
conclusdo ao final do curso, sem prejuizo da
possibilidade fornecimento de certificados parciais;

3.13. possibilidade de aceitagéo pela Prefeitura de
Guarulhos dos referidos certificados como quesito de
avaliagdo, selegdo e/ou desempate em processos de
selecdo interna de promocao;

3.14. possibilidade de extens@o dos cursos aos
familiares dos servidores nas mesmas condigbes
oferecidas, com excecdo da modalidade presencial,
utilizando-se das instalagdes dos proprios municipais;

3.15. ampla divulgacdo do Programa aos servidores
pela Prefeitura utilizando-se de todos os meios usuais
de comunicagao interna, sem prejuizo & possibilidade
de utilizacdo de materiais promocionais fornecidos pelas
instituicbes de ensino;

3.16. como condigéo indispensavel a adesdo, a
celebracdo de instrumento de convénio com cada
instituicdo que aderir ao Programa, utilizando-se do
modelo constante no ANEXO I desta Portaria;

3.17. o impedimento de divulgacdo interna, aceitagao
de consignagao em folha de pagamento e de celebragéo
de convénio com a mesma finalidade a instituicdes de
ensino ndo aderentes ao Programa durante sua vigéncia;

3.18. o oferecimento dos idiomas inglés e espanhol,
sem prejuizos de outros idiomas que conseguirem 0
numero minimo de interessados, necessario para a
formagao de uma turma;

3.19. a aceitacdo de adesdo somente de escolas de
idiomas devidamente constituidas, sediadas no
Municipio de Guarulhos e reconhecidas pelo Poder
Puablico, mediante apresentagdo dos documentos
constantes no item 5.1 desta Portaria;

3.20. a garantia pelas escolas de idiomas da concluséo
dos cursos depois de formadas turmas e iniciados os
cursos, sob pena de devolugéo dos valores recebidos
e demais cominagbes legais; e

3.21. a garantia pelas escolas de idiomas de que
somente poderd proceder a readequagédo das turmas
visando a viabilidade financeira do curso, na hipétese do
numero de alunos por turma ficar menor que 6 (seis).

4 - Adesao de Escolas

4.1. Fica aberto, pelo periodo de 12 de novembro a
12 de dezembro de 2014 o prazo de adesdo pelas
escolas de idiomas ao presente Programa, mediante a
celebragéo do termo de convénio conforme ANEXO I,
podendo o periodo ser prorrogado ou reaberto para
melhor atendimento ao Programa.

5 - Fica a Divis@o Técnica de Gestdo de Recursos
Humanos do Departamento de Recursos Humanos,
sito & Av. Presidente Humberto Castelo Branco, 1041,
Vila Augusta, responsével pelo acolhimento da
documentagé@o relacionada no item 5.1 para a
celebracéo do termo de adeséo.

5.1. As escolas interessadas, inclusive as ja
participantes do Programa deverdo protocolar no prazo
indicado no item 4 desta portaria os seguintes
documentos:

- Oficio enderegado ao Sr. Secretério da Secretaria
de Administracdo e Modernizagéo contendo um breve
histdrico da escola e declarando sua inten¢o de adeséo
e concordancia com os termos desta portaria;

- Cépia do ato constitutivo da empresa devidamente
atualizado;

- Prova de quitagéo de tributos federais;
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- Certiddes Negativas de débitos estaduais e
municipais;

-CN.PJ;e

- Cépia dos documentos pessoais dos representantes
da Escola.

6 - Inscricdo de novos servidores

6.1. Os servidores interessados em ingressarem no
Programa deveréo efetuar sua matricula diretamente
junto & escola participante de sua preferéncia;

6.2. Os servidores que ja participam do Programa
devem efetuar sua matricula diretamente junto a escola
participante.

7 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposicdes em contrario.

ANEXO |
CONVENIO DE COOPERA(;AO DE NATUREZA
NAO ONEROSA

Convénio de Cooperagao de Natureza ndo Onerosa
que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Guarulhos e NOME DA ESCOLA para a disponibilizagéo
de curso de idiomas aos servidores publicos municipais.

A Prefeitura do Municipio de Guarulhos, pessoa
juridica de direito publico, sediada a Av. Bom Clima, n°
91, Jd. Bom Clima, Guarulhos, SP, inscrita no CNPJ
sob n° 46.316-000/0001-50, neste ato, representada
por seu Secretdrio de Administracdo e
Modernizagéo,Vitor Kleber Almeida Santos, nomeado
através da portaria 1.293/2013 - GP no uso de suas
atribuicbes legais, em especial as conferidas pelo artigo
69 da Lei Orgénica do Municipio, doravante denominada
PREFEITURA e de outro lado NOME DA ESCOLA
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita
no CNPJ sob n.°, sediada &, n.°, Bairro, Guarulhos, SP,
CEP n.°, neste ato representada por, conforme poderes
conferidos em seu estatuto social, portador da cédula
de identidade RG n.°, devidamente inscrito no CPF/MF
sob n°, doravante denominada ESCOLA, resolvem
firmar o presente Convénio de Cooperagdode
Natureza ndo Onerosa, mediante o presente termo
de ades@o, sujeitando-se, os participes as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Convénio a ades@o pela
instituicao de ensino acima identificada ao “PROGRAMA
SERVIDOR BILINGUE”, para o incentivo ao
desenvolvimento cultural e intelectual dos servidores
publicos da Prefeitura de Guarulhos, visando ao
aprendizado de idiomas estrangeiros com vistas aos
eventos esportivos da comunidade internacional no Brasil
em 2014 e 2016, doravante denominado simplesmente
PROGRAMA, devendo as partes observarem as regras
e condicdes previstas no PROGRAMA, cujo teor é parte
integrante do presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO. Para alcangar o objeto ora
pactuado a PREFEITURA permitirda a ESCOLA a
divulgacdo mediante disponibilizagdo de material
promocional dos cursos oferecidos, bem como,
divulgara nos veiculos internos de comunicagdo o
presente PROGRAMA. .

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS

Séao destinatarios do PROGRAMA os servidores da
PREFEITURA, bem como seus dependentes, nos
termos da Portaria n° 520/2014-SAM,;

PARAGRAFO UNICO. Os servidores participantes do
PROGRAMA, bem como os dependentes dos servidores
que vierem a participar do PROGRAMA deverdo se
identificar junto & ESCOLA no ato da matricula e, também,
nas suas sucessivas renovagdes, além do documento de
identificacdo, com os seguintes documentos:

a) Empregados - Declaragéo de identificagdo da empresa
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(Com data de validade) e cépia da carteira profissional
(dispensa-se a CTPS em caso de servidor estatutario).

b) Dependentes - Certiddo de nascimento ou
casamento e Declara¢do de identificagdo da empresa
(Com data de validade), e/ou

c) outra forma de comprovacdo de vinculo
convencionado entre os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

§ 1° O pagamento das mensalidades e de outras
despesas decorrentes da participag@o dos beneficiarios
e de seus dependentes sera realizado pelo servidor
mediante autorizagdo para a consignacdo em folha de
pagamento conforme Anexos Il e Ill da Portaria n° 520/
2014-SAM, ou no caso de qualquer impedimento de
legal ou operacional, diretamente 2 ESCOLA.

§ 2° A PREFEITURA nao executard com base neste
instrumento de convénio descontos em folha de
pagamento das despesas de qualquer natureza e/ou
pagamentos de mensalidades, sem a expressa
autorizacdo do servidor, conforme Anexos Il e Ill da
Portaria n° 520/2014-SAM.

§ 3° Os beneficidrios e seus dependentes estarao
sujeitos ao Regimento, Normas e Procedimentos
Internos da ESCOLA.

§ 4° As condicbes para a matricula e cumprimento
do curso de idiomas concedido por meio do presente
termo de adesdo estardo suspensas nos seguintes
casos, respeitadas as condicdes do PROGRAMA:

a) Rescis@o do presente convénio;

b) Faléncia ou concordata;

c) Desligamento do empregado dos quadros de
servidores;

d) Caso fortuito ou forga maior.

§ 5° O atraso contumaz no pagamento da mensalidade
escolar poderd, a critério da ESCOLA, acarretar ao
beneficidrio a perda do direito a continuidade do curso ou
continuidade nas condi¢des previstas no PROGRAMA,
sem prejuizo as medidas administrativas e/ou judiciais
de cobranca dos valores ndo pagos nos termos do
contrato celebrado entre a ESCOLA e o servidor.

§ 6° No presente Convénio ndo havera aporte ou
repasses financeiros entre os participes.

§ 7° As condicdes mais favorveis quanto aos valores
de mensalidades ou percentuais de descontos serdo
concedidos, sem prejuizos de clausula penal ou multas
contratuais em caso de atrasos ou inadimplemento a
serem cobrados dos alunos, dos quais a PREFEITURA
nao sera responsabilizada.

§ 8° As condicdes e valores de mensalidades previstas
no PROGRAMA serao validos para alunos ingressantes na
ESCOLA a partir da data de assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - PROCEDIMENTOS O
presente convénio de cooperacdo adotard os seguintes
procedimentos:

§ 1° Os participes ndo responder@o por quaisquer
inadimplementos ou prejuizos oriundos de situagdes
de caso fortuito ou forga maior.

§ 2° As condigOes constantes do presente instrumento
poderdo ser objeto de alteragdo, mediante Termo Aditivo,
ressalvadas Clausulas Conveniais basicas, obedecidas
as regras do PROGRAMA e o tratamento isondmico
com as demais ESCOLAS integrantes do PROGRAMA.

§ 3° A ESCOLA se compromete a néo utilizar a
marca e nem o nome da PREFEITURA sem sua
expressa autorizagdo fora do PROGRAMA, bem como
garantir que em casos de rescis@o do presente Termo
de Convénio, as condicbes mais favoraveis aos alunos
por meio do PROGRAMA para os beneficiarios ja
inscritos nos cursos serdo mantidas até a data da
conclus@o do médulo.
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CLAUSULA QUINTA - DENUNCIA E
ENCERRAMENTO B

O prazo de vigéncia deste TERMO DE ADESAO
encerra-se até 31 de dezembro de 2016.

§ 1° O presente Convénio encerrar-se-a de pleno
direito pelo advento de seu termo, sem prorrogacéo,
pela impossibilidade de consecugdo de seu objeto, ou
por mituo consentimento dos Participes, observadas
as condicées do PROGRAMA.

§ 2° Qualquer dos Participes poderd, a qualquer
tempo, denunciar o presente Convénio, mediante prévia
notificagdo, cujos efeitos passarao a surtir efeitos no
prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento,
respeitado o periodo letivo em andamento, sem prejuizo
as regras constantes do PROGRAMA.

CLAUSULA SEXTA - FORO As partes elegem o
Foro da Comarca de Guarulhos como competente para
dirimir quaisquer duvidas ou demandas oriundas do
presente instrumento, com rendncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, firmam o presente instrumento, em 2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de testemunhas que
também subscrevem-no.

Guarulhos, de janeiro de 2015.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARULHOS
Vitor Kleber Almeida Santos
Secretdrio de Adm. e Modernizagéo

ESCOLA
Testemunhas:

NOME:
RG:

NOME:
RG:
ANEXO I
AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO
Pelo presente instrumento o servidor ____, portador
da cédula de identidade RG n.° ____, cddigo funcional
n.°____ ALUNO(a) do curso de idiomas ministrado
pela ESCOLA ____, considerando o contrato de
prestacéo de servicos educacionais celebrado com a
referida instituicdo, autoriza expressamente o desconto
em folha de pagamento dos valores referentes as
mensalidades do médulo do curso, obedecidas as regras
de consignacdo em folha de pagamento em vigor,
estando ciente que caso haja qualquer impedimento
para a efetivagdo deste desconto compromete-se a
realizar o pagamento diretamente a ESCOLA incidindo
as cominagdes ajustadas no referido contrato em caso
de atraso no pagamento.
Guarulhos, ___de de 2015.
SERVIDOR
ANEXO 1l
AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO PARA DEPENDENTES DE
SERVIDORES
Pelo presente instrumento o servidor , portador
da cédula de identidade RG n.° _____, cddigo funcional
n.°____responsavel pelo ALUNO do curso de idiomas
ministrado pela ESCOLA ________ , aderente do
Programa Servidor Bilingue, considerando o contrato
de prestacdo de servicos educacionais celebrado com
a referida instituicdo, autoriza expressamente o
desconto em folha de pagamento dos valores referentes
as mensalidades do mddulo do curso, obedecidas as

regras de consignagdo em folha de pagamento em
vigor, estando ciente que caso haja qualquer
impedimento para a efetivagdo deste desconto
compromete-se a realizar o pagamento diretamente a
ESCOLA incidindo as cominagdes ajustadas no referido
contrato em caso de atraso no pagamento.
Guarulhos, _____de de 2015.

SERVIDOR
PORTARIA N° 521/2014-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do
processo n° 54.220/2013,

RESOLVE:

Suspender preventivamente de suas fungdes, por
alegada incapacidade laborativa, com prejuizo de seus
vencimentos, a contar de 25.09.2014, pelo periodo de
06 (seis) meses, a servidora Eliane Barbeiro (cédigo
34204), Professor (a) de Educagao Basica (5874-
4262), lotada na SEO1, devendo, apds este prazo
comparecer a SAM01.03 - Divisdo Técnica de
Seguranca e Saude do Servidor - (SESMT) para pericia
médica, situada na Rua Engenheiro Alexandre Machado
n°® 234, Vila Augusta Guarulhos, caso da manutencé@o
do indeferimento pela Previdéncia Social devera retornar
imediatamente ao trabalho, ou comprovar Ac&o Judicial
neste sentido, sob pena de configurar abandono de
emprego, nos termos da letra “i” do artigo 482 da CLT.

PORTARIA N° 522/2014-SAM

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribuicées que lhe s&o conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

REDUZ a pedido, a contar de 16.11.2014, de 24
(vinte e quatro) para 12 (doze) horas semanais de
trabalho, a carga horéria da fungdo de Médico (a)
(Socorrista Pediatra) (5500-645), lotado na SS03, com
seu respectivo servidor Egidio Rodrigues Junior
(codigo 45039).

PORTARIA N° 489/2014-SG/DRA

O Secretario Municipal de Educacdo MOACIR DE
SOUZA, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
pelo Decreto n° 23.729/20086,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o disposto no artigo 6° da Lei n® 6.058/
2005 e o que consta do memorando n° 309/2014-DTCMP,

DESIGNA a contar de 03.11.2014, as servidoras
abaixo relacionadas, ocupantes da funcéo de Professor
de Educacéo Basica (5874), para desempenharem as
atividades de Coordenador (a) de Programas
Educacionais, com carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, junto & Rede Municipal de
Ensino Escolar: )

1-NOME: ELZI TEIXEIRA BARBOSA (CODIGO
48085) (4006)

ENQUADRAMENTO: TABELA Ill - B, GRAU - A,
REF. 6

2-NOME: DOSILIA ESPIRITO SANTO BARRETO
(CODIGO 40042) (384)

ENQUADRAMENTO: TABELA Iil - B, GRAU - B, REF. 8

Mais de 1.500

profissionais

de saude contratados

Com a contratacdo de mais de 1.500 profissionais
de saude, entre eles 380 médicos, e a nova UBS
de Bonsucesso, que ja esta com obras avancadas,
a Prefeitura de Guarulhos avanca na saude.

A gente vé a cidade crescendo
www.guarulhos.sp.gov.br
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SECRETARIA ESPECIAL DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Despacho do Secretdrio, de 4/11/2014
A Secretaria Especial de Assuntos Legislativos
comunica que o E. Tribunal de Justi¢a do Estado de

Sdo Paulo, nos autos de Direta de
Inconstitucionalidade n° 2122021-56.2014.8.26.0000,
julgou procedente a acdo e declarou a

inconstitucionalidade da Lei Municipal n° 7.279/2014,
que “Institui o Programa Bolsa Creche que apoia
mensalmente com recursos financeiros, as maes que
tenham filhos em idade de educagao infantil, nas
despesas com creche e prestag@o de servigo similar’,
conforme Acérdao n° 2014.0000658300.
SEAL, 4/11/2014.
ARMANDO GOMES DE MATOS
Secretario de Assuntos Legislativos

ATO n° 018, de 10/11/2014

O Secretario de Assuntos Legislativos, no uso das
atribuicbes do cargo em conformidade com o disposto
no artigo 184 da Lei n° 7.119, de 18/04/2013, PUBLICA
os Projetos de Lei n°® 4.495 e 4.496 de 2014, de iniciativa
do Poder Executivo, protocolizados na Camara de
Vereadores conforme segue:

ARMANDO GOMES DE MATOS
Secretério Municipal

Projeto de Lei n° 4.495/14

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR FINANCIAMENTO COM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - CEF, ATE O VALOR DE
R$ 315.000.000,00, A OFERECER GARANTIAS E
DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
e garantir financiamento com a Caixa Econdmica
Federal - CEF, até o valor de R$ 315.000.000,00
(trezentos e quinze milhdes de reais), observadas as
disposicdes legais em vigor para contratagdo de
operagdes de crédito, as normas da Caixa Econdmica
Federal - CEF e as condigdes especificas.

Paragrafo tnico. Os recursos resultantes do
financiamento autorizado neste artigo serdo
obrigatoriamente aplicados na execugdo de obras
integrantes do Programa de Aceleragdo do
Crescimento - PAC - Pacto pela Mobilidade,
selecionado por meio da Portaria n° 497, de 19 de
agosto de 2014, no valor total de R$ 412.950.000,00,
sendo R$ 315.000.000,00 com recursos oriundos de
financiamento e R$ 97.950.000,00 de contrapartida
do Municipio.

Art. 2° Para a garantia do principal, encargos e
acessdrios dos financiamentos ou operagdes de
crédito pelo Municipio de Guarulhos para a execugéo
de obras, servicos e equipamentos, observada a
finalidade indicada no artigo 1° e seu paragrafo Unico,
fica o Poder Executivo autorizado a ceder e/ou vincular
em garantia, em carater irrevogavel e irretratavel, a
modo pré solvendo, as receitas e parcelas de Quotas
do Fundo de Participagdo dos Municipios e/ou do
Imposto Sobre Operacdes Relativas a Circulagéo de
Mercadorias e Sobre Prestagdo de Servigos de
Transportes Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagdes - ICMS.

§ 1° O disposto no caput deste artigo obedece aos
ditames contidos no Programa Pré-Transporte e
legislacdo em vigor, e, na hipétese da extingdo dos
impostos ali mencionados, os fundos ou impostos
que venham a substitui-los, bem como, na sua
insuficiéncia, parte dos depdsitos serdo conferidos a
Caixa Econdmica Federal - CEF os poderes bastantes
para que as garantias possam ser prontamente
exequiveis no caso de inadimplemento.

§ 2° Para a efetivagdo da cesséo e/ou da vinculagao
em garantia dos recursos previstos no caput deste
artigo, fica o Banco do Brasil S/A, autorizado a transferir
os recursos cedidos e/ou vinculados & conta e ordem
da Caixa Econdmica Federal - CEF, nos montantes
necessarios a amortizacdo da divida, nos prazos
contratualmente estipulados, em caso de cessao ou
ao pagamento dos débitos vencidos e ndo pagos, em
caso de vinculag&o.

§ 3° Os poderes previstos neste artigo e nos §§ 1°
e 2° s6 poderdo ser exercidos pela Caixa Econdmica
Federal - CEF, na hipétese de o Municipio de Guarulhos
nao ter efetuado, no vencimento, o pagamento das
obrigagGes assumidas nos contratos de empréstimos,
financiamentos ou operagdes de crédito celebrados
com a Caixa Econdmica Federal - CEF.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagao de
crédito objeto do financiamento serdo consignados
como receita no orcamento ou em créditos adicionais,
nos termos do artigo 32, § 1°, Il, da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4° O Poder Executivo consignard nos
orgamentos anuais e plurianuais do Municipio de
Guarulhos, durante os prazos que vierem a ser
estabelecidos para empréstimos, financiamentos ou
operacdes de crédito por ele contraidos, dotagoes
suficientes a amortizagdo do principal, encargos e
acessorios resultantes, inclusive os recursos
necessarios ao atendimento da contrapartida no
projeto financiado pela Caixa Econdmica Federal -
CEF, conforme autorizado por esta Lei.

Art. 5° O Poder Executivo baixara os atos proprios
para a regulamentacdo da presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Guarulhos, 6 de_novembro de 2014.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito da Cidade de Guarulhos

Exposicdo de Motivos
Excelentissimo Vereador
EDUARDO SOLTUR
Presidente da E. Camara Municipal de
GUARULHOS
Temos a honra de submeter & apreciagéo de Vossa

Exceléncia e dignos Pares para exame, discusséo e votagdo
0 incluso Projeto de Lei que “Autoriza o0 Poder Executivo a
contratar financiamento com a Caixa Econdémica Federal
- CEF, até o valor de R$ 315.000.000,00, a oferecer garantias
e da providéncias correlatas”.

A proposicdo em comento visa autorizar a
contratacdo de operagcdo de crédito no ambito do
Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) - Pacto
pela Mobilidade, Carta Consulta n® 009530.02.88/2013-
31, selecionado por meio da Portaria n° 497, de 19 de
agosto de 2014, no valor total de R$ 412.950.000,00,
sendo R$ 315.000.000,00 com recursos oriundos de
financiamento e R$ 97.950.000,00 de contrapartida
do Municipio.

O financiamento em comento possibilitara a
construgdo do corredor de transporte coletivo da Avenida
Jamil Jodo Zarif e da Avenida Otdvio Braga de Mesquita,
com a implantagao de trés faixas de trafego por sentido,
com faixa exclusiva de 6nibus, embarque por plataforma
em nivel, pavimento rigido e ciclovia, o que beneficiara
a curto prazo a melhoria das condicdes atuais de fluidez
do transporte publico na regiéo, beneficiando a populagao
da regido e do Municipio.

Importante ressaltar, que os prazos sdo exiguos e
que existe uma programacgao da Caixa Econdmica
Federal - CEF, sendo que os documentos sdo
solicitados na medida em que a mesma da por
ultrapassada e aprovada a fase anterior, passando a
subsequente, numa ordem que é imposta ao Municipio.

Neste esteio, certos de que o objeto do
financiamento em andlise atende ao fim precipuo de
garantir a qualidade de vida do cidad@o guarulhense,
atendendo necessidades presentes e futuras do
Municipio e de toda Regido Metropolitana, com base
no preceito constitucional inserto no inciso IIl do artigo
167, bem como inciso IV do artigo 11 da Lei Orgénica
do Municipio, encaminhamos o presente projeto para
apreciacao e votagdo desta Egrégia Casa de Leis.

Destarte, hd que se registrar que o projeto esta em
conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Plano Plurianual de Investimentos, os quais prevéem
as acgdes pretendidas, havendo necessidade tao
somente de adequagdo do Orgamento, 0 que se faz no
projeto de lei encaminhado, em seus artigos 3° e 4°.

Assim, em face da inegavel relevancia e do evidente
interesse publico que a matéria encerra, solicitamos
a apreciagdo do presente Projeto de Lei, em regime
de urgéncia, nos termos do artigo 43 da Lei Organica
do Municipal.

Desta forma, presentes os requisitos legais e certos
do espirito publico que move os nobres Edis,
reiteramos manifestacéo de elevada estima e aprego
e nos colocamos a disposi¢do dessa Casa Legislativa.

Guarulhos, 6 de_novembro de 2014.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito da Cidade de Guarulhos

Projeto de Lei n° 4.496/14

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR OPERAGOES DE CREDITO JUNTO
AO BANCO DO BRASIL S.A., ATE O VALOR DE
R$ 12.000.000,00, E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
operagdes de crédito junto ao Banco do Brasil S.A.,
até o valor de R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de
reais), observado o disposto no artigo 9°-S da
Resolugdo CMN n° 2.827, de 30/03/2001, com as
alteragdes introduzidas pela Resolugdo CMN n° 4.098,
de 28/06/2012, ambas do Conselho Monetario
Nacional, e as eventuais alteragdes posteriores, bem
como as demais disposicOes legais em vigor para
contratagdo de operagdes de crédito.

Paragrafo unico. Os recursos provenientes das
operagdes de crédito autorizadas no caput seréo
obrigatoriamente aplicados no financiamento de
contrapartida de obras do Programa de Aceleragdo do
Crescimento (PAC2) - Pavimentagdo e Qualificacéo de
Vias Urbanas de Circulagdo de Transporte Coletivo,
Processo Ministério das Cidades: 001522.02.84/2012-
31, vedada a aplicagdo de tais recursos em despesas
correntes em consonancia com o § 1° do artigo 35 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° Para pagamento do principal, juros, demais
encargos financeiros e despesas das operagdes de
crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar
nas contas correntes de titularidade do Municipio,
mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato,
onde sdo efetuados os créditos dos recursos do
Municipio, os montantes necessarios a amortizacao
e pagamento final da divida, nos prazos
contratualmente estipulados.

§ 1° No caso de os recursos do Municipio ndo se
encontrarem depositados no Banco do Brasil, fica a
instituicao financeira depositaria autorizada a debitar, e
posteriormente transferir os recursos a crédito do Banco
do Brasil, nos montantes necessarios a amortizagéo e
pagamento final da divida, nos prazos contratualmente
estipulados, na forma estabelecida no caput.

§ 2° Fica dispensada a emissao da nota de empenho
para o pagamento do principal, encargos financeiros
e as despesas a que se refere o caput deste artigo,
nos termos do § 1° do artigo 60 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Para o caso de haver garantia da Unido para
as operacdes de crédito de que tratam esta Lei, fica
o Poder Executivo autorizado a vincular como
contragarantias a garantia da Unido, as receitas
oriundas de cotas da reparticdo constitucional previstas
nos artigos 157 e 159, complementadas pelas receitas
tributarias estabelecidas no artigo 155, nos termos do
§ 4° do artigo 167, todos da Constituicdo Federal,
bem como outras garantias admitidas em direito.

Art. 4° Os recursos provenientes das operagdes de
crédito objeto do financiamento serdo consignados
como receita no orcamento ou em créditos adicionais.

Art. 5° O Orgamento do Municipio consignara,
anualmente, o montante de recursos destinados a
amortizagdo ou pagamento de principal, juros, demais
encargos financeiros e despesas decorrentes da
operagédo de crédito autorizada por esta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
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publicagéo.
Guarulhos, 6 de_novembro de 2014.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito da Cidade de Guarulhos

Exposicéo de Motivos

Excelentissimo Vereador

EDUARDO SOLTUR

Presidente da E. Camara Municipal de

GUARULHOS

Temos a honra de submeter a apreciac@o de Vossa
Exceléncia e dignos Pares para exame, discusséo e
votacdo o incluso Projeto de Lei que “Autoriza o Poder
Executivo a contratar operagbes de crédito junto ao
Banco do Brasil S.A., até o valor de R$ 12.000.000,00
(doze milhdes de reais), e da providéncias correlatas.”

A proposicdo em comento visa autorizar a
contratagdo de operagdo de crédito para financiamento
de contrapartida do Municipio, de obras no &mbito do
Programa de Aceleragdo do Crescimento 2 -
Pavimentacao e Qualificacdo de Vias Urbanas do
Governo Federal, Carta Consulta n® 001522.02.84/
2012-31, o qual permitiu o financiamento de obras de
pavimentacéo das ruas de terra e recape dos itinerdrios
atendidos pelo transporte publico coletivo de
passageiros, possibilitando assim um aumento da
velocidade média comercial das linhas, bem como
maior conforto aos municipes das regides
beneficiadas.

A proposta apresentada pelo Municipio de Guarulhos
foi aprovada pelo Ministério das Cidades por meio da
Portaria n° 111, de 05 de marco de 2013, publicada no
DOU de 06/03/2011, pag. 49, e a operagéo de crédito
junto a Caixa Econdmica Federal, no valor de R$
108.200.000,00, aprovada por essa Casa Legislativa
por meio da Lei Municipal n° 7.153, de 26 de agosto
de 2013, com contrapartida do Municipio no valor R$
12.000.000,00.

Neste esteio, certos de que o objeto do
financiamento em analise atende ao fim precipuo de
garantir a qualidade de vida do cidadao guarulhense,
atendendo necessidades presentes e futuras do
Municipio e de toda Regido Metropolitana, com base
no preceito constitucional inserto no inciso Il do artigo
167, bem como inciso IV artigo 11 da Lei Orgénica do
Municipio, encaminhamos o presente projeto para
apreciagao e votagdo desta Egrégia Casa de Leis.

Destarte, ha que se registrar que o projeto esta em
conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Plano Plurianual de Investimentos, os quais prevéem
as acoes pretendidas, havendo necessidade tao
somente de adequacgdo do Orgamento, o que se faz
no projeto de lei encaminhado.

Assim, em face da inegavel relevancia e do evidente
interesse publico que a matéria encerra, solicitamos
a apreciagéo do presente Projeto de Lei, em regime
de urgéncia, nos termos do artigo 43 da Lei Orgénica
do Municipal.

Desta forma, presentes os requisitos legais e certos
do espirito publico que move os nobres Edis,
reiteramos manifestacdo de elevada estima e aprego
e nos colocamos & disposicdo dessa Casa Legislativa.

Guarulhos, 6 de_novembro de 2014.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito da Cidade de Guarulhos

SECRETARIA DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DO TESOURQ

“PROCESSO ADMINISTRATIVO DEFERIDO EM 04/
11/2014:

45223/2012 - Jodo Carlo Fraga.

PROCESSO ADMINISTRATIVO INDEFERIDO EM
03/11/2014:

24321/2010 - Cleide Batista da Silva.”
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO
“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n° 5.209, de 1° de outubro de 1998, e artigo 5° da Lei
Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Secretaria de Financas e do Gabinete do Prefeito,
para conhecimento publico, as justificativas dos
pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores:
2° Oficial de Registro de Iméveis, Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da

Comarca de Guarulhos

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20795/1983.
EMPENHO: 19486/2014.

OBJETO: Custas e emolumentos cartorarias.
VALOR: R$ 995,64 (novecentos e noventa e cinco
reais e sessenta e quatro centavos).
EXIGIBILIDADE: 24/10/2014.

JUSTIFICATIVA: O presente tem como objetivo o
pagamento de despesas com custas € emolumentos
cartorérias, sendo estes imprescindiveis para registro
de iméveis oriundos de desapropriagcdes e
expropriagoes.

Agéncia de Desenvolvimento e Inovagdo de
Guarulhos - AGENDE

CONTRATO/PEDIDO: 3401/2011, 6201/2011 e 301/
2012.

EMPENHOS: 1163/2014, 1527/2014 e 13465/2014.
OBJETO: Prestagdo de servigos para elaborar e
ministrar cursos e oficinas com atividades para o
programa Oportunidade ao Jovem e servigos técnicos
pedagdgicos — Qualificagao Profissional — Programa
de Inclusdo Digital.

VALOR: R$ 367.724,85 (trezentos e sessenta e sete
mil, setecentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco
centavos).

EXIGIBILIDADE: 25/10/2014.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial a
Secretaria do Trabalho, para elaborar e ministrar cursos
e oficinas com atividades a partir do aproveitamento
dos equipamentos sob a responsabilidade da
Prefeitura de Guarulhos, utilizando-se de atividades
de formagao social e profissional no &mbito do
Programa Oportunidade ao Jovem e Incluséo Digital.
Bon Gourmet Servicos LTDA ME
CONTRATO/PEDIDO: 18711/2013.

EMPENHOS: 15498/2014, 16699/2014, 17207/2014,
17243/2014, 17859/2014.

OBJETO: Fornecimento de kit lanche, servigos de
brunch e coquetel.

VALOR: R$ 22.617,00 (vinte e dois mil e seiscentos e
dezessete reais), NFs. 171, 172, 173, 174 e 175.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2014.

JUSTIFICATIVA: O servico é essencial a Secretaria
de Cultura, e se refere a coquetel oferecido na
realizagdo do 13° Saldo de Artes Visuais de Guarulhos
e da atividade cultural Guaru Anime, nos dias 27 e 28
de setembro de 2014 e a eventos do Conservatério
Municipal; a Secretaria do Meio Ambiente, na
inauguragdo do Orquiddrio Municipal no dia 18/09/
2014; e a Secretaria de Esporte, Recreacédo e Lazer,
na abertura da 44* Olimpiada Colegial Guarulhense.
Convénios Card Administradora e Editora LTDA ME
CONTRATO/PEDIDO: 4301/2010.

EMPENHO: 5970/2014.

OBJETO: Fornecimento de cartdes magnéticos de
vale-alimentagéo.

VALOR: R$ 48.809,97 (quarenta e oito mil, oitocentos
€ nove reais e noventa e sete centavos), NF. 1769.
EXIGIBILIDADE: 10/11/2014.

JUSTIFICATIVA: O vale alimentagéo é essencial para
atender familias em situagdo de vulnerabilidade
temporaria, conforme consta da Politica Nacional,
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e
Protegdo Social Basica.

Francisco dos Santos Papelaria - ME
CONTRATO/PEDIDO: 14411/2014.

EMPENHO: 16795/2014.

OBJETO: Aquisicdo de materiais de informatica.
VALOR: R$ 4.375,00 (quatro mil, trezentos e setenta
e cinco reais), NF. 650.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2014.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material é
indispensavel ao Departamento de Compras e
Contratagdes, pois a sua falta prejudicaria o bom
andamento das atividades desenvolvidas pelas
Unidades da Prefeitura.

Guaru Pao Industria e Comércio LTDA - EPP
CONTRATO/PEDIDO: 072/2014.

EMPENHO: 17175/2014.

OBJETO: Fornecimento de péo francés com margarina.
VALOR: R$ 1.251,00 (um mil, duzentos e cinquenta e
um reais), NF. 46043.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2014.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial para
alimentacdo didria dos servidores operacionais da
Secretaria de Esporte, Recreagdo e Lazer.

J. Bonach Distribuidora Comercial EIRELI - EPP
CONTRATO/PEDIDO: 13411/2014.

EMPENHO: 14979/2014.

OBJETO: Fornecimento de bobinas térmicas.
VALOR: R$ 1.539,15 (um mil, quinhentos e trinta e
nove reais e quinze centavos), NF. 4910.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2014.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial a
Coordenadoria da do Fundo Social de Solidariedade,
e se refere a aquisicdo de bobinas térmicas de tickets
dos Restaurantes Populares.

Lojas Mais Movimento Comércio de Produtos Para
Reabilitacao LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 786/2014.

EMPENHO: 20005/2014.

OBJETO: Fornecimento de andador.

VALOR: R$ 7.137,16 (sete mil, cento e trinta e sete
reais e dezesseis centavos), referente recursos
vinculados — Secretaria da Saude.

EXIGIBILIDADE: 03/11/2014.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagdo se faz necesséria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos & populacéo pela rede deste municipio.
Nevada Rent a Car LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 01/2014, 03/2014 e 13801/2014.
EMPENHOS: 7030/2014, 9694/2014 e 9750/2014.
OBJETO: Locagéo de veiculos.

VALOR: R$ 44.065,00 (quarenta e quatro mil e
sessenta e cinco reais), NFs. 3554, 3625, 3626, 3694,
3697, 3767, 3768 e 3769.

EXIGIBILIDADE: 10/08, 10/09, 25/09 e 25/10/2014.
JUSTIFICATIVA: Os servigos de locagao de veiculos
séo essenciais & Secretaria de Governo, para atender
a demanda administrativa e vistorias, referente aos
trabalhos realizados pelo Gabinete do Sr. Secretario e
pelo (GAT) Grupo de Apoio Técnico; e & Secretaria de
Servigos publico, para o acompanhamento dos
servigos continuados de manutengdo da cidade,
transporte de pequenas equipes operacionais de
fiscalizacdo e afins.

New Quality Inddstria e Comércio de Carnes e
Produtos Alimenticios LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 8811/2014.

EMPENHO: 17608/2014.

OBJETO: Fornecimento de alméndega e empanado
de frango.

VALOR: R$ 19.744,48 (dezenove mil, setecentos e
quarenta e quatro reais e quarenta e oito centavos),
NFs. 16984, 16985, 17083 e 17084.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2014.

JUSTIFICATIVA: Os alimentos s&o essenciais a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade para
o preparo das refeicdes servidas nos Restaurantes
Populares e Restaurante Escola Aprendiz Solidario.
Nutricionale Comércio de Alimentos LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 1811/2014 e 14011/2014.
EMPENHOS: 8169/2014 e 14862/2014.

OBJETO: Fornecimento de diversos géneros
alimenticios.

VALOR: R$ 12.455,52 (doze mil, quatrocentos e
cinquenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos),
NFs. 183543, 183544, 183545, 183719, 183720,
183721, 184401, 184402 e 184403.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2014.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade, uma
vez que a empresa forneceu itens que sdo utilizados
no preparo das refeigcbes servidas nos Restaurantes
Populares e Restaurante Escola Aprendiz Solidério.
Papa Lix Plasticos e Descartaveis LTDA
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CONTRATO/PEDIDO: 3611/2014.

EMPENHO: 18581/2014.

OBJETO: Aquisi¢do de materiais de limpeza.
VALOR: R$ 7.285,00 (sete mil, duzentos e oitenta e
cinco reais), NF. 17684.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2014.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material é
indispensavel ao Departamento de Compras e
Contratagdes, pois a sua falta prejudicaria o bom
andamento das atividades desenvolvidas pelas
Unidades da Prefeitura.

Perfil JD Comércio de Produtos Alimenticios
EIRELI - EPP

CONTRATO/PEDIDO: 034/2014 e 044/2014.
EMPENHOS: 8852/2014 e 9956/2014.

OBJETO: Aquisi¢do de género alimenticio (peito de
frango congelado).

VALOR: 1.602,00 (um mil, seiscentos e dois reais),
NFs. 194 e 195.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2014.

JUSTIFICATIVA: A aquisi¢cdo é essencial a e a
Secretaria de Meio Ambiente, pois os alimentos s@o
indispensaveis ao cardapio alimentar dos animais
existentes no Zooldgico municipal, uma vez que o
mesmo € elaborado de acordo com o balanceamento
nutricional apropriado para cada espécie animal,
visando condices ideais de saude, sendo que a falta
desses alimentos poderd trazer a obito alguma
espécies; e a Secretaria de Esporte, Recreagédo e
Lazer e serdo utilizados no preparo de refeicdes
fornecidas aos atletas integrantes de equipes que
representa esta Secretaria.

Planinvesti Administracdo e Servigos LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 22301/2014.

EMPENHO: 13578/2014.

OBJETO: Fornecimento de vale-refeicdo em cartao
magnético.

VALOR: R$ 33.630,17 (trinta e trés mil, seiscentos e
trinta reais e dezessete centavos), NF. 114642.
EXIGIBILIDADE: 10/11/2014.

JUSTIFICATIVA: O vale-refeicdo € indispensavel para
fornecimento aos participantes do Programa
Oportunidade ao Jovem, durante a permanéncia dos
mesmos no programa, atendendo o que consta na lei
municipal 6048/04.

Quitauna Servigcos LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3/2014.
EMPENHO: 947/2014.

OBJETO: Despesas com coleta e destinagdo de
residuos sdlidos urbanos.

VALOR: R$ 8.461.346,62 (oito milhdes, quatrocentos
e sessenta e um mil, trezentos e quarenta e seis
reais e sessenta e dois centavos), NF. 37.
EXIGIBILIDADE: 02/10/2014.

JUSTIFICATIVA: A prestacéo do servico € indispensavel,
pois se refere a coleta e transporte de lixo domiciliar e
hospitalar, incineragéo, coleta em feiras livres, varrigéo,
deposigdo. A empresa também desenvolve servicos de
adequagdo no destino final do mesmo, conforme
exigéncias e fiscalizagdo da CETESB, e ainda, tais
servicos nao podem sofrer solugdo de continuidade,
pois 0 municipio estaria sob riscos de calamidade na
saude publica e bem estar social.

Verocheque Refeicoes LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 3901/2012.

EMPENHO: 4291/2014.

OBJETO: Fornecimento de vales-refeicdo para os
conselheiros tutelares.

VALOR: R$ 10.084,23 (dez mil, oitenta e quatro reais
e vinte e trés centavos), NF. 600385.
EXIGIBILIDADE: 10/11/2014.

JUSTIFICATIVA: O beneficio € essencial a Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia Social para ser
distribuido aos Conselheiros Tutelares de Guarulhos”.

SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
E CONTRATACOES

Por deliberacdo da autoridade competente, nos
termos da legislacdo vigente, tornam-se publicos os
seguintes atos administrativos:

COMUNICADO
O Departamento de Compras e Contrataces, torna
publico as Unidades da Administragao Direta e Indireta
que realizara abertura de procedimentos licitatérios
para Registro de Precos dos seguintes itens:
Telas de alambrado, barra de tubo de ferro e arame
galvanizados — PA
56787/2014
Macarréo, proteina texturizada de soja e batata
desidratada - PA
59999/2014
Havendo interesse na participacéo, solicitamos o envio
de Memorando/Oficio (via original e assinada) ao
Departamento de Compras e Contratagdes /Divisao
Técnica de Licitagdes, o qual devera constar as

quantidades pretendidas e a justificativa fundamentada
para tal aquisicdo. O documento devera ser
ENTREGUE NESTA UNIDADE ATE AS 17:00 HORAS
DO DIA 14/11/14, IMPRETERIVELMENTE, sob pena
de néo adesdo posterior & futura ata.

LICITACOES AGENDADAS:

PP 522/14 PA 1359/14 RC 13/14 FMS Fornecimento e
instalacao de rede de gases. ABERTURA: 26/11/14 08h30
PP 523/14 PA 30622/14 RC 09/14-SAS Aquisi¢ao de
painéis de senha e outros.

ABERTURA: 27/11/14 08h30.

PP 524/14 PA 43660/14 RC 30/14-SSP03.02 RP para
aquisicao de concreto

usinado FCK. ABERTURA: 28/11/14 08h30.

PP 525/14 PA 44749/14 RC 31/14-S0.05.02 RP para
aquisicdo de interruptores

e outros. ABERTURA: 27/11/14 08h30.

PP 526/14 PA 49813/14 RC 622/14-SSP Registro de
Precos para servigos laboratoriais visando a anélise
fisico-quimica de residuos provenientes do
desassoreamento e limpeza de rios, corregos, lagos
e demais corpos d’agua no municipio de Guarulhos,
compondo laudo técnico correlacionado a
caracterizag@o destes residuos visando a destinacéo
adequada dos mesmos.ABERTURA: 28/11/14 08h30.
PP 527/14 PA 50625/14 RC 37/14-S0.05.02 RP para
aquisicdo de suporte para lumindrias de iluminagéo
publica. ABERTURA: 26/11/14 13h30.

PE 528/14 PA 39630/14 RC 23/14-SSP.03.02 RP para
aquisicdo de materiais hidraulicos: adaptador, anel de
vedagao, buchas, chuveiro e outros. Recebimento
das Propostas: até o dia 26/11/14 08h30 - Abertura
das Propostas: dia 26/11/14 08h30 - Disputa de
Precos: 26/11/14 09h00.

PE 529/14 PA 35552/14 RC 496/14-FMS
Fornecimento de cestas basicas.Recebimento das
Propostas: até o dia 27/11/14 08h30 - Abertura das
Propostas: dia 27/11/14 08h30 - Disputa de Pregos:
27/11/14 09h00.

PE 530/14 PA 46646/14 RC 645/14-FMS Aquisicao e
instalacdo de ar condicionado. Recebimento das
Propostas: até o dia 27/11/14 08h30 - Abertura das
Propostas: dia 27/11/14 08h30 - Disputa de Pregos:
27/11/14.09h00.

PE 531/14 PA 30541/14 RC 417/14-FMS Contratagdo
de empresa para recertificacdo NBR ISO 9001:2008.
Recebimento das Propostas: até o dia 01/12/14 08h30
- Abertura das Propostas: dia 01/12/14 08h30 - Disputa
de Pregos: 01/12/14 09h00.

TP 13/14 PA 34295/14 Contratagdo de empresa
especializada em servigos técnicos de regularizagéo
fundidria para elaboragdo de diagnéstico, estudos e
planos de intervencdo para o Nucleo Habitacional
Jardim Jacy I, atual PI-131-97. ABERTURA: 15/12/
14 09h00_

LICITAGAO REPROGRAMADA:

PP 417/14 PA 8662/14 RC 38/14-SE04 RP para
Aquisicao de Sanitizante para Frutas, Verduras e
Legumes e Sabonete Liquido Antisséptico.
ABERTURA:01/12/14 08h30.

REPETICOES DE CERTAMES:

PE 483/14 PA 35014/14 RC 18/14-SH Aquisicao de
cartuchos e bobinas novos para impressora plotter.
Recebimento das Propostas: até o dia 26/11/14 08h30
- Abertura das Propostas: dia 26/11/14 08h30 - Disputa
de Pregos: 26/11/14 09h00.

Convocagao Publica 01/14 PA 23619/14 RC 315/
14-FMS Contratacao de instituicdo de carater
educacional sem fins lucrativos com conhecimento
técnico e experiéncia em oferecer atividades de
educacdo em saude, para ministrar o curso “Promocéo
da Equidade no Acolhimento e na Atengdo a Saude
Integral da Populacdo Negra” bem como capacitar 0s
trabalhadores para o adequado preenchimento do
Quesito Raga/Cor. ABERTURA: 16/12/14 09h00.
Convocagédo Publica 02/14 PA 24659/14 RC 317/
14-FMS Selegéo de Projetos de A¢do Comunitaria em
Tuberculose. ABERTURA: 17/12/14 09h00.

O edital e informagdes poderdo ser obtidos no site
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagcdes
Agendadas - Secretaria de Assuntos Juridicos.
AUTORIZACOES E RATIFICAGOES

ARTIGO 26 - LEI 8666/93

PA 51017/2014- Requisi¢ao n° 289/2014-SC01
CONTRATADA: ERICSON CARLOS PIRES DA SILVA
CNPJ: 139.126.398-76 _

OBJETO: CONTRATAGAO DO ARTISTA “ BACKSPIN
CREW ” PARA APRESENTAGCAO ARTISTICA
MUSICAL EM ATIVIDADE CULTURAL - ENCONTRO
DE HIP HOP - A SER REALIZADO DIA 16 DE
NOVEMBRO DE 2014. VALOR: R$ 8.500,00 (OITO
MIL E QUINHENTOS REAIS)

FUNDAMENTO : A RTIGO 25 INCISO llI
Homologagéo:

PP RP 474/14 — DCC PA 39167/14

PP RP 470/14 - DCC PA 47392/14

PP 500/14 - DCC PA 33363/13

PE 471/14 — DCC PA 26375/14

Adjudicacao:

PP RP 473/14-DCC PA 35405/14

Referente: Lote Unico

Agéncias Funerarias Municipais

Agéncia Centro

Tel.: 2087-6810

Rua Osvaldo Cruz, 77
Funcionamento 24 horas

www.guarulhos.sp.gov.br

Agéncia Campo Santo
Tel.: 2304-4202

Av. Benjamin Harris Hannicut, 1327
Vila Rio de Janeiro
Funcionamento das 7 as 18 horas
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Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Empresa Multilaser Industrial S/A

Licitacdo Fracassada:

PP 509/14 — DCC PA 42192/14

Licitacdo Deserta:

PP RP 459/14 - DCC PA 41989/14

Abertura Envelopes “Proposta Comercial”:

CP 23/14-DCC PA 33088/14

Transcorrido o prazo legal sem interposicdo de
recursos, a CPL-SAJ.03 convoca os representantes
das empresas HABILITADAS para abertura dos
envelopes “PROPOSTA COMERCIAL’ que sera
realizada no dia 14/11/14 as 14h.

Abertura Envelopes “Proposta Comercial”:

CP 22/14-DCC PA 33087/14

Transcorrido o prazo legal sem interposicdo de
recursos, a CPL-SAJ.04 convoca os representantes
das empresas HABILITADAS para abertura dos
envelopes “PROPOSTA COMERCIAL" que sera
realizada no dia 13/11/14 as 14h.

Abertura Envelopes “Proposta Comercial”:

CP 24/14-DCC PA 29268/14

Transcorrido o prazo legal sem interposi¢do de
recursos, a CPL-SAJ.01 convoca os representantes
das empresas HABILITADAS para abertura dos
envelopes “PROPOSTA COMERCIAL’ que sera
realizada no dia 18/11/14 as 9h.

Julgamento de Recurso

PP RP 473/14-DCC PA 35405/14

Recorrentes: Innov Servicos e Computadores S/A
Decisao: Ndo Conhecido por ter sido apresentado
intempestivamente.

EXTRATO DE CONTRATOS:

Contrato de Fornecimento: 038601/2014-DCC PA:
31731/2014 Contratante: PG Contratada: CM
Hospitalar Ltda. Objeto: Fornecimento de
medicamentos Tenecteplase. Valor: R$ 636.335,25
Vigéncia: 12 meses Assinatura: 06/11/2014
Contrato de Fornecimento: 039001/2014-DCC PA:
23138/2014 Contratante: PG Contratada: Solumed
Distribuidora de Medicamentos e Produtos para Satde
Ltda. Objeto: Aquisicdo de cloridrato de dobutamina e
cloridrato de amiodarona. Valor: R$ 29.949,00
Vigéncia: 12 meses Assinatura: 07/11/2014
Publicado por omissao do dia 06/11/2014 Contrato
de Prestacdo de Servigos: 037801/2014-DCC PA:
50765/2014 Contratante: PG Contratada: A2 Works
Comércio e Servigos Ltda. -EPP. Objeto: Locacéo de
microcomputadores com monitor LCD e processador
integrados em um Unico produto, incluindo instalagao
e manutencdo corretiva. Valor: R$ 451.231,20
Vigéncia: 12 meses Assinatura: 30/10/2014
Publicado por omissao do dia 06/11/2014 Contrato
de Prestacdo de Servigos: 037901/2014-DCC PA:
50865/2014 Contratante: PG Contratada: Works
Informatica Comercial Ltda - EPP Objeto: Locacao
de microcomputadores incluindo instalacdo e
manutencdo corretiva. Valor: R$ 1.420.128,00
Vigéncia: 12 meses Assinatura: 30/10/2014
Publicado por omissao do dia 23/10/2014 Termo de
Aditamento: 002-013201/2013-DCC Contrato de
Prestacao de Servigos: 013201/2013-DCC PA:
45629/2013 Contratante: PG Contratada: V.S. dos
Anjos de Souza Objeto: Prestacdo de servicos de
infraestrutura e logistica, incluindo méo de obra e
materiais necessarios & execucao de eventos da
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.
Finalidade: 1 - Prorrogacéo do prazo de vigéncia do
Contrato 2 - Inclusdo de dotagdo Valor: R$
1.770.652,80 Vigéncia: 06 meses, até 21/04/2015 ou
em menor prazo se assim concluir-se o certame
licitatério Assinatura: 21/10/2014

Contrato de Prestacdo de Servigos: 038701/2014-
DCC PA: 48302/2014 Contratante: PG Contratada:
Tumi Construgdes e Empreendimentos Ltda Objeto:
Execucéo de servicos gerais de rogagem e capina com
remogédo de entulho e transporte interno em diversas
unidades da Regido do Bonsucesso. Valor: R$
201.357,39 Execugao: 30 dias Assinatura: 07/11/2014
Contrato de Prestacdo de Servigos: 038801/2014-
DCC PA: 48294/2014 Contratante: PG Contratada:
Tumi Construgées e Empreendimentos Ltda Objeto:
Execucdo de servigos gerais de manutencéo,
adequacéo, reparos e adaptagdes em préprios publicos
municipais, em prédios publicos, locados e conveniados
na EPG Erico Verissimo. Valor: R$ 589.906,26
Execucéo: 90 dias Assinatura: 07/11/2014
Contrato de Prestacdo de Servigos: 038901/2014-
DCC PA: 48295/2014 Contratante: PG Contratada:
Tumi Construgées e Empreendimentos Ltda Objeto:
Execucdo de servigos gerais de manutencgéo,
adequacao, reparos e adaptacdes em préprios publicos
municipais, locados e conveniados no Centro de
Educagdo Unificado Cumbica. Valor: R$ 411.106,26
Execucao: 90 dias Assinatura: 07/11/2014
Contrato de Prestacdo de Servigos: 039101/2014-
DCC PA: 33332/2014 Contratante: PG Contratada:
EPT - Engenharia e Pesquisas Tecnoldgicas S/A
Objeto: Elaboracdo de Projeto de Pavimentagéo e
Drenagem na Rua Indiapord, no trecho entre a Rua
Aroeiras e Av. Santos Dumont — Cumbica - Guarulhos/
SP Valor: R$ 40.324,37 Vigéncia: 12 meses

Assinatura: 10/11/2014

EXTRATO DE ATAS:

CONFORME PRECEITUA O § 3° DO ARTIGO 15
DO DECRETO 23454/05, TORNAMOS PUBLICO:
PA 29201/2014 - ARP 32511/2014 - Pregdo 465/2014
—Contratante: PG - Objeto: Fornecimento dos itens
abaixo descrito. Fornecedor: MINERAGCAO
MARBRASIL LTDA - EPP - Vigéncia: 12 meses. Ass:
07/11/2014. 01-Placa em granito, tamanho 34,5cm na
altura por 34,5cm de comprimento, com 2cm de
espessura, na cor cinza corumbazinho, calibrado,
bisotado, selecionado, embalado em caixa de
papeldo.-peca-480-Min. Marbrasil-R$ 19,20. - 02-Placa
em granito, tamanho 59,5cm de altura por 79,5cm de
comprimento, com 2cm de espessura, na cor cinza
corumbazinho, calibrado, selecionado, embalado em
caixa de papeldo.-pe¢a-960-Min. Marbrasil-R$ 79,20.

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

PORTARIA N° 10/2014 - SDU

PAULO CARVALHO, SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, no uso de suas
atribuicbes legais e em especial, o disposto no inciso
|1, artigo 69, da Lei Organica do Municipio de Guarulhos;

Considerando o disposto no Anexo 12 da Lei de
Uso, Ocupacéo e Parcelamento do Solo, Lei n. 6.253,
de maio de 2007,

Considerando os parametros construtivos contidos
na Escritura Pdblica de Venda e Compra do loteamento
denominado “ORQUIDIAMA PARQUE RIBEIRAQO”;

RESOLVE

Artigo 1°. Para fins de aprovacédo e regularizagdo
de edificacdes localizadas no loteamento denominado
“Orquidiama Parque Ribeirao”, deverdo ser atendidos
0s seguintes recuos:

| — frente: 10,00m

Il - fundos: 10,00m

Il - laterais 5,00m

Artigo 2°. Além dos recuos previstos nesta Portaria,
deverdo ser observadas as normas pertinentes
contidas na Lei n. 6.253/07 e legislagéo correlata.

Artigo 3°. Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N°. 113/2014-SS

O SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE  GUARULHOS, CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso de suas atribuicdes legais,
com fundamento no disposto no inciso XIV, artigo
63, da Lei Orgéanica do Municipio, considerando o
que consta no artigo 6° da Lei Municipal n° 6010, de
12 de abril de 2004 e conforme Oficio n® 132/2014-
CMS,

RESOLVE:

ALTERAR a composi¢ao dos membros integrantes
do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (biénio 2014-
2016), constituido pelo Decreto n° 31.587 de 30 de
janeiro de 2014, conforme segue:

Representante (titular) do Sindicato dos
Trabalhadores em Saide (Regional Guarulhos)

Excluir: RONALDO PARIZI

Incluir: PAULO CARVALHO DE OLIVEIRA

PORTARIA N°. 114/2014-SS

O SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL  DE  GUARULHOS, CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n° 083/2014-SS, no que diz
respeito ao Artigo 2°, considerando a dispensa do
servidor no quadro de recursos humanos da Divisdo
Técnica de Vigilancia Sanitéria.

EXCLUIR:

PEDRO LUIS MOSCATO BORGES - C.F. 59.112

DEPARTAMENTO DA REGIAQ DE SAUDE Il

SAO JOAO BONSUCESSO
PORTARIA N° 19/2014-SS08

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DA REGIAO
DE SAUDE [l - SAO JOAO/BONSUCESSO, Dra.
MARIA LETIiCIA ATAIDE BRAZ VARGAS, no uso
de suas atribuicdes legais e,

Considerando o que consta no Processo
Administrativo n° 44.174/2014

RESOLVE:

Prorrogar por 30 (trinta) dias a sindicancia instituida
pela Portaria n°® 14/2014-SS08, instaurada no
protocolado D.O. N° 059/2014-GP de 20/08/2014 para
0 encerramento dos trabalhos.

E para constar eu, (ADRIANA GALVAO
FARIAS), Diretora do Departamento de Relagdes
Administrativas, tornei publico o presente didrio
Oficial.

Artes, espetaculos e lazer

Acesse a Agenda Cultural
em nosso site:
www.guarulhos.sp.gov.br
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