BOLETIM OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS Nº 083/2005-GP DE 18/10/2005

DECRETOS

Em, 17 de outubro de 2005.

DECRETO Nº
23470

Dispõe sobre a Criação da MEDALHA DE HONRA E MÉRITO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE GUARULHOS, e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando a competência comum tratada no artigo 23 da constituição federal,

Considerando a necessidade de promover maior integração entre Comando e seus subordinados, em todos os níveis, bem como a confiança, o espírito de corpo e a elevação da moral dos integrantes da Corporação,

Considerando que muitos são os fatos que enobrecem a Corporação e seus integrantes, sendo estes, motivo de orgulho e reconhecimento dos Comandos em todos os níveis,

Considerando ainda o que consta do Processo Administrativo nº 37232/2005.
DECRETA:
Art.1º Fica instituída a MEDALHA DE HONRA E MÉRITO, como homenagem e reconhecimento da Guarda Civil Municipal, a ser concedida a seus integrantes, por ato e conduta pessoal que vier a enobrecer e enaltecer o nome da corporação, a qual denominar-se-á MEDALHA DE HONRA E MÉRITO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE GUARULHOS.

Art.2º A MEDALHA DE HONRA E MÉRITO será concedida em 03 (três) graus, ao Subcomandante, Inspetores da Guarda, Guardas Supervisores, Classes Distintas e Guardas de 1ª, 2ª e 3ª classes, que se destaquem por seus méritos pessoais, obedecendo a seguinte graduação:

I- Bronze (3º grau);

II- Prata (2º grau);

III- Ouro (1º grau).

Art. 3º A descrição da MEDALHA DE HONRA E MÉRITO será estabelecida através de Portaria do Secretário para Assuntos de Segurança Pública do município de Guarulhos, publicada no Diário Oficial deste município.

Art. 4º O Setor de Controle e Organização de Pessoal – SN1111 da Secretaria para Assuntos de Segurança Pública, deverá elaborar e manter atualizado o registro individual da MEDALHA DE HONRA E MÉRITO, atualizando-o sempre que ocorrer nova concessão ou cassação e enviando tal informação ao Departamento de Recursos Humanos, para fins de assentamentos.

Art. 5º Caberá ao Comando da Guarda Civil Municipal de Guarulhos, através de ordem interna, estabelecer o modelo do expediente para a indicação do recebimento da MEDALHA DE HONRA E MÉRITO.

Art. 6º A MEDALHA DE HONRA E MÉRITO será concedida, em seus respectivos graus, ao Subcomandante, Inspetores da Guarda, Guardas Supervisores, Classes Distintas e Guardas de 1ª, 2ª e 3ª Classes, que tenham seus méritos reconhecidos por decisão das autoridades competentes.

§ 1º Não será concedida a MEDALHA DE HONRA E MÉRITO de um grau superior, sem que o Guarda Civil Municipal de Guarulhos tenha sido agraciado com um grau imediatamente anterior, salvo por proposta apresentada ao Comandante, mediante documento fundamentado, que será encaminhado à autoridade que a concede.

Art. 7º A outorga da MEDALHA DE HONRA E MÉRITO far-se-á após a aprovação do Secretário para Assuntos de Segurança Pública, sendo competente para efetuar a entrega: o Prefeito Municipal de Guarulhos, o Secretário para Assuntos de Segurança Pública, o Diretor do Departamento da Guarda Civil Municipal ou qualquer membro do círculo dos Inspetores da Guarda, Guardas Supervisores e Classes Distintas, respeitando-se sempre a cadeia hierárquica.

Parágrafo único. A entrega deverá ser realizada em local escolhido pelo Secretário de Assuntos para Segurança Pública desde que na presença de uma fração dos integrantes pertencentes à unidade do agraciado, sendo que tal fração será disponibilizada de acordo com as necessidades operacionais do dia de entrega.

Art. 8º Os critérios de avaliação irão abranger os aspectos da vida profissional e social, indo desde a apresentação pessoal e correção de atitudes, até a sua conduta como cidadão, sendo que os principais itens a serem avaliados serão:

I- Apresentação e postura;

II- Demonstração de disciplina;

III- Dedicação e presteza no trabalho;

IV- Trabalho em equipe;

V- Senso de responsabilidade;

VI- Demonstração de atitude, voluntariedade e dedicação;

VII- Demonstração de capacidade de decisão direção e controle;

VIII- Comportamento social ilibado;

Art. 9º Todos os graus de chefia, iniciando-se pelos Guardas Civis Municipais de 2ª classe, poderão indicar os seus subordinados para serem agraciados com a MEDALHA DE HONRA E MÉRITO ou para a receberem em grau superior.

§ 1º A indicação deverá ser acompanhada de síntese histórica personalizada, a qual conterá a descrição dos fatos motivadores.

Art.10 O agraciado com a MEDALHA DE HONRA E MÉRITO deverá utilizá-la de forma sobreposta em seu uniforme, fixando-a com o botão do bolso esquerdo da camisa do uniforme.

Art.11 A cassação da MEDALHA DE HONRA E MÉRITO far-se-á quando for confirmado que:

I- O agraciado estiver envolvido de maneira ilícita nas circunstâncias que serviram de base para a indicação;

II- O agraciado tiver omitido ou adulterado qualquer fato ou parte deste, que tenha servido de base para a indicação;

§ 1º A proposta fundamentada de cassação será encaminhada à autoridade que a concedeu ou a qualquer outra superior a esta.

§ 2º Uma vez deferida a proposta de cassação da MEDALHA DE HONRA E MÉRITO, esta alcançará todos os graus obtidos até então, sendo que tal decisão não impedirá que o Guarda Civil Municipal de Guarulhos possa novamente conquistar os méritos, a partir do 3º grau.

Art. 12 As despesas com a execução deste decreto correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art. 13 Este decreto entrará em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
DECRETO Nº 23471

Dispõe Sobre: “Declara de utilidade pública para fins de Implantação de Área de Lazer”.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, ELOI PIETÁ no uso de suas atribuições que lhe confere o capítulo II, artigo 63, inciso XII, da Lei Orgânica do Município de Guarulhos, de 05 de abril de 1990,
DECRETA:
Art. 1º Fica declarada de utilidade pública, a fim de ser desapropriada, por via amigável ou judicial, a área de terreno abaixo discriminada situada à Viela Nossa Senhora das Graças, Bairro: Vila Rio de Janeiro, inscrição cadastral nº: 082.01.63.0001.00.000-3, Município e Comarca de Guarulhos, pertencente a Cláudio A. F. Velloso (Espólio), destinada à Implantação de Área de Lazer, de acordo com planta constante do processo n.º 26.587/05, desta Prefeitura a saber:
Tomando-se como refêrencia o “P.I.” formado pelos alinhamentos da Rua Engº Paulo Frontim com a Rua Nossa Senhora dos Remédios e seguindo-se pelo alinhamento do lado esquerdo desta última citada em direção ao Córrego dos Japoneses por uma distância de 30,00m, onde vamos encontrar o ponto “A”, ponto de partida da área em questão. Desse ponto segue em linha reta na mesma direção por uma distância de 70,00m, onde vamos encontrar o ponto “B”, desse ponto deflete à direita 90°00’00” por uma distância de 157,50m, onde vamos encontrar o ponto “C”, desse ponto deflete à direita 90°00’00” por uma distância de 70,00m, onde vamos encontrar o ponto “D”, desse ponto deflete à direita 90°00’00” por uma distância de 157,50m, retornando-se assim ao ponto de partida da área em questão, área esta que tem forma regular e perfaz um total de 11.025,00m² (Onze mil e vinte e cinco metros quadrados) de terreno. 

Art. 2º Havendo concordância quanto ao preço e forma de pagamento far-se-á a expropriação por acordo, uma vez satisfeitos os requisitos legais;

Art. 3º As despesas com a execução do presente decreto correrão por conta de dotação orçamentária especifica;
Art. 4º Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação revogadas as disposições em contrário.
DECRETO Nº 23472

Dispõe sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 7.104,84.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS ELÓI PIETÁ, no uso da atribuição que lhe confere o inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgânica do Município e da autorização contida no Artigo 5º, da Lei Municipal nº 6.054, de 30 de dezembro de 2.004, e em conformidade com o que consta no processo nº 394/2005;
DECRETA:

Art 1º Fica aberto ao Orçamento do Município, um crédito adicional no valor de R$ 7.104,84 (Sete Mil, Cento e Quatro Reais e Oitenta e Quatro Centavos), suplementar às seguintes dotações, conforme fonte de recursos e vínculo indicados, do orçamento vigente:

	Classificação Orçamentária
	Descrição da Ação
	Suplementa

	0940.151220912.166.339039-0100
	Manutenção e Conservação de Próprios Municipais
	3.500,00

	2020.061810352.060.339039-0100
	Manutenção e Expansão da Guarda Civil Municipal
	404,84

	1610.081220982.001.339030-0100
	Manutenção de Serviços Administrativos
	400,00

	1140.041260922.169.449052-0100
	Tecnologia da Informação
	2.800,00

	
	TOTAL
	7.104,84


Art 2º Os recursos necessários à abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerão da anulação das seguintes dotações, conforme fonte de recursos e vínculo indicados, do orçamento vigente:

	Classificação Orçamentária
	Descrição da Ação
	Reduz

	0510.041220982.001.339039-0100
	Manutenção de Serviços Administrativos
	3.500,00

	2020.061810352.060.449052-0100
	Manutenção E Expansão Da Guarda Civil Municipal
	404,84

	1610.082440762.217.339030-0100
	Atendimento Integral A Mulher
	400,00

	1620.080620812.156.339039-0100
	Operação Cidadania
	2.800,00

	
	TOTAL
	7.104,84


Art 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
DECRETO Nº 23473

Dispõe sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 829.000,00.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS ELÓI PIETÁ, no uso da atribuição que lhe confere o inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgânica do Município e da autorização contida no Artigo 5º, da Lei Municipal nº 6.054, de 30 de dezembro de 2.004, e em conformidade com o que consta no processo nº 396/2005;
DECRETA:

Art. 1º Fica aberto ao Orçamento do Município, um crédito adicional no valor de R$ 829.000,00 (Oitocentos e vinte e nove mil reais), suplementar às dotações constantes do Anexo Único que acompanha o presente Decreto.

Art. 2º Os recursos necessários à abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerão de anulação das dotações constantes do Anexo Único que acompanha o mesmo.

Art 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

ANEXO ÚNICO AO DECRETO Nº 23473

	Dotação
	Descrição
	Reduz
	Suplementa

	1520.236950592.104.339039-0100
	Manejo Animal E Manutenção Das Atividades Do Zoológico Municipal
	90,58
	0,00 

	1520.236950592.104.449052-0100
	Manejo Animal E Manutenção Das Atividades Do Zoológico Municipal
	4.466,02
	0,00 

	1530.231220982.001.339030-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	1.000,00
	0,00 

	1530.231220982.001.339036-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	1.000,00
	0,00 

	1530.231220982.001.339039-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	5.000,00
	0,00 

	1530.231220982.001.449052-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	5.000,00
	0,00 

	1530.236950492.085.339030-0100
	Desenvolvimento De Atividades Geradoras De Turismo
	3.865,68
	0,00 

	1530.236950492.085.339035-0100
	Desenvolvimento De Atividades Geradoras De Turismo
	1.000,00
	0,00 

	1530.236950492.085.339036-0100
	Desenvolvimento De Atividades Geradoras De Turismo
	2.000,00
	0,00 

	1530.236950492.085.339039-0100
	Desenvolvimento De Atividades Geradoras De Turismo
	35.000,00
	0,00 

	1530.236950492.085.449052-0100
	Desenvolvimento De Atividades Geradoras De Turismo
	5.000,00
	0,00 

	1530.236950492.086.339030-0100
	Promoção E Realização De Atividades Turísticas E Eventos
	1.000,00
	0,00 

	1530.236950492.086.339031-0100
	Promoção E Realização De Atividades Turísticas E Eventos
	1.000,00
	0,00 

	1530.236950492.086.339036-0100
	Promoção E Realização De Atividades Turísticas E Eventos
	1.000,00
	0,00 

	1530.236950492.086.339039-0100
	Promoção E Realização De Atividades Turísticas E Eventos
	8.350,00
	0,00 

	1610.081220982.001.339039-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	2.415,00
	0,00 

	1610.081220982.001.449052-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	9.882,00
	0,00 

	1610.081220982.016.319011-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	0,00
	64.000,00 

	1610.081220982.016.319013-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	0,00
	60.000,00 

	1610.081220982.074.339030-0100
	Apoio Administrativo Aos Conselhos E Fundos Municipais
	1.175,00
	0,00 

	1610.081220982.074.339036-0100
	Apoio Administrativo Aos Conselhos E Fundos Municipais
	5.000,00
	0,00 

	1610.081220982.074.339039-0100
	Apoio Administrativo Aos Conselhos E Fundos Municipais
	385,00
	0,00 

	1610.081220982.074.449052-0100
	Apoio Administrativo Aos Conselhos E Fundos Municipais
	3.888,00
	0,00 

	1610.082430722.128.339030-0100
	Assistência À Criança E Ao Adolescente
	18.646,00
	0,00 

	1610.082430722.128.339032-0100
	Assistência À Criança E Ao Adolescente
	19.990,00
	0,00 

	1610.082430722.128.339036-0100
	Assistência À Criança E Ao Adolescente
	5.000,00
	0,00 

	1610.082430722.128.339039-0100
	Assistência À Criança E Ao Adolescente
	30.000,00
	0,00 

	1610.082430722.128.449052-0100
	Assistência À Criança E Ao Adolescente
	9.232,00
	0,00 

	1610.082430732.129.339030-0100
	Conselho Tutelar
	4.250,00
	0,00 

	1610.082430732.129.449052-0100
	Conselho Tutelar
	1.452,04
	0,00 

	1610.082440762.143.339030-0100
	Eventos E Atividades De Atendimento À Mulher
	2.000,00
	0,00 

	1610.082440762.143.339036-0100
	Eventos E Atividades De Atendimento À Mulher
	2.000,00
	0,00 

	1610.082440762.143.339039-0100
	Eventos E Atividades De Atendimento À Mulher
	1.000,00
	0,00 

	1610.082440762.143.449052-0100
	Eventos E Atividades De Atendimento À Mulher
	1.000,00
	0,00 

	1610.082440762.217.339030-0100
	Atendimento Integral A Mulher
	20.000,00
	0,00 

	1610.082440762.217.339032-0100
	Atendimento Integral A Mulher
	5.000,00
	0,00 

	1610.082440762.217.339036-0100
	Atendimento Integral A Mulher
	1.000,00
	0,00 

	1610.082440762.217.339039-0100
	Atendimento Integral A Mulher
	9.238,20
	0,00 

	1610.082440762.217.339048-0100
	Atendimento Integral A Mulher
	10.000,00
	0,00 

	1610.082440762.217.449052-0100
	Atendimento Integral A Mulher
	5.902,00
	0,00 

	1610.082440772.144.339030-0100
	Combate Ao Racismo
	1.000,00
	0,00 

	1610.082440772.144.339036-0100
	Combate Ao Racismo
	1.000,00
	0,00 

	1610.082440772.144.339039-0100
	Combate Ao Racismo
	980,50
	0,00 

	1610.082440772.144.449052-0100
	Combate Ao Racismo
	1.000,00
	0,00 

	1610.082440782.147.339032-0100
	Restaurante Popular
	38.000,00
	0,00 

	1610.082440782.147.339036-0100
	Restaurante Popular
	1.000,00
	0,00 

	1610.082440782.147.339039-0100
	Restaurante Popular
	5.599,05
	0,00 

	1610.082440782.147.449052-0100
	Restaurante Popular
	6.302,00
	0,00 

	1610.082440782.149.339036-0100
	Segurança Alimentar
	1.000,00
	0,00 

	1610.082440782.149.339039-0100
	Segurança Alimentar
	10.703,60
	0,00 

	1610.082440791.190.339030-0100
	Descentralização No Atendimento Do Renda Mínima
	7.000,00
	0,00 

	1610.082440791.190.449052-0100
	Descentralização No Atendimento Do Renda Mínima
	1.000,00
	0,00 

	1610.082440791.190.449061-0100
	Descentralização No Atendimento Do Renda Mínima
	1.000,00
	0,00 

	1610.082440791.190.459061-0100
	Descentralização No Atendimento Do Renda Mínima
	1.000,00
	0,00 

	1610.082440792.150.339030-0100
	Garantia De Renda Familiar Mínima
	1.000,00
	0,00 

	1610.082440792.150.339036-0100
	Garantia De Renda Familiar Mínima
	1.000,00
	0,00 

	1610.082440792.150.339039-0100
	Garantia De Renda Familiar Mínima
	1.000,00
	0,00 

	1610.088469040.007.339092-0100
	Despesas De Exercícios Anteriores
	236,30
	0,00 

	1620.081220982.001.339030-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	30,00
	0,00 

	1620.081220982.001.339036-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	30,00
	0,00 

	1620.081220982.001.339039-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	585,00
	0,00 

	1620.081220982.001.449052-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	3.355,00
	0,00 

	1620.081220982.016.319013-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	28.000,00
	0,00 

	1620.082440821.105.339030-0100
	Mapa Da Exclusão
	1.000,00
	0,00 

	1620.082440821.105.339035-0100
	Mapa Da Exclusão
	10.000,00
	0,00 

	1620.082440821.105.339036-0100
	Mapa Da Exclusão
	1.000,00
	0,00 

	1620.082440821.105.339039-0100
	Mapa Da Exclusão
	1.000,00
	0,00 

	1620.082440822.154.339030-0100
	Produção De Indicadores Sociais
	2.500,00
	0,00 

	1620.082440822.154.339036-0100
	Produção De Indicadores Sociais
	10.000,00
	0,00 

	1620.082440822.154.339039-0100
	Produção De Indicadores Sociais
	11.000,00
	0,00 

	1620.082440822.154.449052-0100
	Produção De Indicadores Sociais
	5.000,00
	0,00 

	1620.082440822.231.339036-0100
	Avaliação, Monitoramento E Capacitação De Instituições Sociais
	13.000,00
	0,00 

	1620.082440822.231.339039-0100
	Avaliação, Monitoramento E Capacitação De Instituições Sociais
	2.000,00
	0,00 

	1620.082440822.231.449052-0100
	Avaliação, Monitoramento E Capacitação De Instituições Sociais
	3.650,00
	0,00 

	1630.081220982.001.339039-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	8.306,21
	0,00 

	1630.081220982.001.449052-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	1.000,00
	0,00 

	1630.081220982.016.319016-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	25.000,00
	0,00 

	1630.082420752.139.339039-0100
	Assistência Ao Portador De Deficiência
	2.780,00
	0,00 

	1630.082420752.139.449052-0100
	Assistência Ao Portador De Deficiência
	1.770,00
	0,00 

	1630.082430722.128.339039-0100
	Assistência À Criança E Ao Adolescente
	4.230,00
	0,00 

	1630.082430722.128.449052-0100
	Assistência À Criança E Ao Adolescente
	36.258,00
	0,00 

	1630.082440742.130.339032-0100
	Geração De Renda
	500,00
	0,00 

	1630.082440742.130.339039-0100
	Geração De Renda
	2.095,00
	0,00 

	1630.082440742.130.449052-0100
	Geração De Renda
	1.417,42
	0,00 

	1630.082440742.135.339030-0100
	Assistência Comunitária
	1.402,70
	0,00 

	1630.082440742.135.449052-0100
	Assistência Comunitária
	20.000,00
	0,00 

	1630.082440802.151.339039-0100
	Casa De Estar (Albergue Municipal)
	1.000,00
	0,00 

	1691.082430722.128.339030-0100
	Assistência À Criança E Ao Adolescente
	1.000,00
	0,00 

	1691.082430722.128.339035-0100
	Assistência À Criança E Ao Adolescente
	1.000,00
	0,00 

	1691.082430722.128.339036-0100
	Assistência À Criança E Ao Adolescente
	1.000,00
	0,00 

	1691.082430722.128.339039-0100
	Assistência À Criança E Ao Adolescente
	1.000,00
	0,00 

	1691.082430722.128.445042-0100
	Assistência À Criança E Ao Adolescente
	10.000,00
	0,00 

	1691.082430722.128.449052-0100
	Assistência À Criança E Ao Adolescente
	1.000,00
	0,00 

	1692.082420752.139.335043-0100
	Assistência Ao Portador De Deficiência
	1.436,26
	0,00 

	1692.082430722.128.335043-0100
	Assistência À Criança E Ao Adolescente
	3.394,91
	0,00 

	1692.082440742.135.335043-0100
	Assistência Comunitária
	4.000,00
	0,00 

	1692.082440742.135.339035-0100
	Assistência Comunitária
	700,00
	0,00 

	1710.221220982.001.339030-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	543,38
	0,00 

	1710.221220982.001.339036-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	1.000,00
	0,00 

	1710.221220982.001.449052-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	3.333,00
	0,00 

	1710.221220982.016.319013-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	25.000,00
	0,00 

	1710.221220982.016.319016-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	23.000,00
	0,00 

	1710.228469040.007.339092-0100
	Despesas De Exercícios Anteriores
	173,32
	0,00 

	1720.221220982.001.339030-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	430,35
	0,00 

	1720.221220982.001.339035-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	1.000,00
	0,00 

	1720.221220982.001.339039-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	3.000,00
	0,00 

	1720.221220982.001.449052-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	1.000,00
	0,00 

	1720.236910451.071.339036-0100
	Promoção Econômica
	3.000,00
	0,00 

	1720.236910451.071.449052-0100
	Promoção Econômica
	1.000,00
	0,00 

	1730.206060531.081.339030-0100
	Implantação De Hortas Comunitárias
	5.000,00
	0,00 

	1730.206060531.081.449052-0100
	Implantação De Hortas Comunitárias
	5.000,00
	0,00 

	1730.221220982.016.319011-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	0,00
	307.000,00 

	1730.221220982.016.319013-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	0,00
	100.000,00 

	1730.236910471.075.339030-0100
	Implantação De Equipamentos De Varejo
	3.591,58
	0,00 

	1730.236910471.075.339039-0100
	Implantação De Equipamentos De Varejo
	1.000,00
	0,00 

	1730.236910472.078.339030-0100
	Manutenção De Equipamentos De Varejo
	10.000,00
	0,00 

	1810.181220892.161.339030-0100
	Café Da Manhã
	3.881,46
	0,00 

	1810.181220982.001.339030-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	500,00
	0,00 

	1810.181220982.001.339035-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	500,00
	0,00 

	1810.181220982.001.449052-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	74,57
	0,00 

	1810.181220982.016.319016-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	0,00
	3.000,00 

	1810.188469040.007.339092-0100
	Despesas De Exercícios Anteriores
	44,18
	0,00 

	1820.181220982.001.339030-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	500,00
	0,00 

	1820.181220982.001.339039-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	20,00
	0,00 

	1820.181220982.001.449052-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	9,20
	0,00 

	1820.181220982.016.319011-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	0,00
	168.000,00 

	1820.181221072.188.339030-0100
	Conselho Municipal De Defesa Do Meio Ambiente
	500,00
	0,00 

	1820.181221072.188.339036-0100
	Conselho Municipal De Defesa Do Meio Ambiente
	500,00
	0,00 

	1820.181221072.188.339039-0100
	Conselho Municipal De Defesa Do Meio Ambiente
	10.000,00
	0,00 

	1820.185410431.068.449052-0100
	Implantação, Ref. E Ampliação De Centros De Educação Ambiental
	74,57
	0,00 

	1820.185410432.073.339030-0100
	Manutenção Dos Centros De Educação Ambiental
	2.060,23
	0,00 

	1820.185410432.073.339032-0100
	Manutenção Dos Centros De Educação Ambiental
	500,00
	0,00 

	1820.185410432.073.339039-0100
	Manutenção Dos Centros De Educação Ambiental
	187,60
	0,00 

	1820.185410622.106.339039-0100
	Manutenção De Praças, Áreas Verdes E Unidades De Conservação
	650,00
	0,00 

	1820.185410622.106.449052-0100
	Manutenção De Praças, Áreas Verdes E Unidades De Conservação
	505,16
	0,00 

	1820.185420432.071.339030-0100
	Avaliações E Fiscalizações Ambientais
	500,00
	0,00 

	1820.185420432.071.339036-0100
	Avaliações E Fiscalizações Ambientais
	500,00
	0,00 

	1820.185420432.071.339039-0100
	Avaliações E Fiscalizações Ambientais
	860,00
	0,00 

	1820.185420432.071.449052-0100
	Avaliações E Fiscalizações Ambientais
	39,60
	0,00 

	1820.188130621.093.449052-0100
	Reestruturação E Implantação De Parques, Praças E Áreas De Lazer
	39,60
	0,00 

	1820.188130621.093.449061-0100
	Reestruturação E Implantação De Parques, Praças E Áreas De Lazer
	500,00
	0,00 

	1820.188130621.093.459061-0100
	Reestruturação E Implantação De Parques, Praças E Áreas De Lazer
	500,00
	0,00 

	1910.041220982.001.339030-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	500,00
	0,00 

	1910.041220982.001.339035-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	500,00
	0,00 

	1910.041220982.001.339036-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	1.000,00
	0,00 

	1910.041220982.001.339039-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	7.350,00
	0,00 

	1910.041220982.001.449052-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	2.000,00
	0,00 

	1910.048469040.007.339092-0100
	Despesas De Exercícios Anteriores
	1.000,00
	0,00 

	1920.041220982.001.339030-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	500,00
	0,00 

	1920.041220982.001.339035-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	500,00
	0,00 

	1920.041220982.001.339036-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	500,00
	0,00 

	1920.041220982.001.339039-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	1.000,00
	0,00 

	1920.041220982.001.449052-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	1.000,00
	0,00 

	1920.041220982.016.319013-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	0,00
	12.000,00 

	1920.041220982.016.319016-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	0,00
	3.000,00 

	2010.061220892.161.339030-0100
	Café Da Manhã
	1.000,00
	0,00 

	2010.061220982.001.339030-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	1.000,00
	0,00 

	2010.061220982.001.339039-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	1.360,20
	0,00 

	2010.061220982.001.449052-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	1.000,00
	0,00 

	2010.061820382.062.449052-0100
	Manutenção Dos Serviços Do Corpo De Bombeiros
	10.000,00
	0,00 

	2010.068469040.007.339092-0100
	Despesas De Exercícios Anteriores
	3.778,15
	0,00 

	2020.061810371.059.339030-0100
	Instalação De Câmeras No Centro E Cruzamentos
	1.000,00
	0,00 

	2020.061810371.059.339039-0100
	Instalação De Câmeras No Centro E Cruzamentos
	376,35
	0,00 

	2020.061810371.059.449052-0100
	Instalação De Câmeras No Centro E Cruzamentos
	1.000,00
	0,00 

	2020.061830351.056.339030-0100
	Sistema De Informações Criminais
	5.000,00
	0,00 

	2020.061830351.056.339039-0100
	Sistema De Informações Criminais
	20.000,00
	0,00 

	2110.161220982.001.339030-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	1.000,00
	0,00 

	2110.161220982.001.449052-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	5.000,00
	0,00 

	2110.161220982.016.319016-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	17.000,00
	0,00 

	2120.161220982.001.449052-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	1.000,00
	0,00 

	2120.161220982.016.319016-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	1.500,00
	0,00 

	2120.164820851.111.339030-0100
	Urbanização De Favelas E Ocupações
	109,48
	0,00 

	2120.164820851.111.339039-0100
	Urbanização De Favelas E Ocupações
	6,00
	0,00 

	2120.164820851.111.449051-0100
	Urbanização De Favelas E Ocupações
	32.060,00
	0,00 

	2120.164820871.114.339030-0100
	Moradias Populares
	0,03
	0,00 

	2120.164820871.114.449051-0100
	Moradias Populares
	1,76
	0,00 

	2130.161220982.016.319011-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	0,00
	105.000,00 

	2130.161220982.016.319013-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	0,00
	5.000,00 

	2130.161220982.016.319016-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	0,00
	2.000,00 

	2130.164820841.110.339035-0100
	Regularização De Loteamentos Irregulares E Clandestinos
	1.000,00
	0,00 

	2130.164820841.110.339036-0100
	Regularização De Loteamentos Irregulares E Clandestinos
	1.000,00
	0,00 

	2140.161220982.001.339039-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	5.000,00
	0,00 

	2140.161220982.001.449052-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	500,00
	0,00 

	2140.161220982.016.319011-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	35.000,00
	0,00 

	2140.161220982.016.319013-0100
	Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
	3.000,00
	0,00 

	2140.164820851.111.339030-0100
	Urbanização De Favelas E Ocupações
	0,65
	0,00 

	2140.164820851.111.339035-0100
	Urbanização De Favelas E Ocupações
	21,00
	0,00 

	2140.164820851.111.339039-0100
	Urbanização De Favelas E Ocupações
	72,00
	0,00 

	8010.288469020.003.339092-0100
	Sentenças Judiciais
	1.000,00
	0,00 

	8010.288469020.003.449092-0100
	Sentenças Judiciais
	1.000,00
	0,00 

	8010.288469040.007.339092-0100
	Despesas De Exercícios Anteriores
	630,70
	0,00 

	8010.288469040.007.449092-0100
	Despesas De Exercícios Anteriores
	7,40
	0,00 

	8010.288469040.009.449093-0100
	Encargos, Restituições E Indenizações Diversas
	1.000,00
	0,00 

	8020.083310892.158.319009-0100
	Salário Família
	4.000,00
	0,00 

	8091.154510201.184.449051-0100
	Obras De Prevenção De Enchentes E Obras Complementares
	719,01
	0,00 

	TOTAL
	829.000,00 
	829.000,00 


DECRETO Nº 23474
Dispõe sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 642.697,16.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS ELÓI PIETÁ, no uso da atribuição que lhe confere o inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgânica do Município e da autorização contida no Artigo 5º, da Lei Municipal nº 6.054, de 30 de dezembro de 2.004, e em conformidade com o que consta no processo nº 394/2005;
DECRETA:

Art 1º Fica aberto ao Orçamento do Município, um crédito adicional no valor de R$ 642.697,16 (Seiscentos e quarenta e dois mil, seiscentos e noventa e sete reais e dezesseis centavos), suplementar às seguintes dotações, conforme fonte de recursos e vínculo indicados, do orçamento vigente:

	Classificação Orçamentária
	Descrição da Ação
	Suplementa

	8010.288419030.005.329021-0100
	Amortização e Encargos de Refinanciamento da Dívida Contratual Interna
	65.000,00

	8010.288439030.006.329021-0100
	Amortização e Encargos de Financiamento da Dívida Contratual Interna
	6.100,00

	8010.288439030.006.469071-0100
	Amortização e Encargos de Financiamento da Dívida Contratual Interna
	250.000,00

	8010.288439030.006.469073-0100
	Amortização e Encargos de Financiamento da Dívida Contratual Interna
	13.500,00

	0320.041220982.160.339036-0100
	Cerimonial
	10.000,00

	0320.041220982.160.339039-0100
	Cerimonial
	290.000,00

	0620.041220982.001.339039-0100
	Manutenção de Serviços Administrativos
	4.797,16

	1110.041220982.001.339039-0100
	Manutenção de Serviços Administrativos
	300,00

	0950.154520832.155.339039-0100
	Manutenção dos Serviços Funerários e Cemiteriais
	3.000,00

	
	TOTAL
	642.697,16


Art 2º Os recursos necessários à abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerão da anulação das seguintes dotações, conforme fonte de recursos e vínculo indicados, do orçamento vigente:

	Classificação Orçamentária
	Descrição da Ação
	Reduz

	0410.041220982.001.339030-0100
	Manutenção de Serviços Administrativos
	 1.718,34 

	0410.041220982.001.339039-0100
	Manutenção de Serviços Administrativos
	 45.682,58 

	0410.041221122.174.339039-0100
	Atividades e Eventos de Relações Nacionais e Internacionais
	 10.681,36 

	0420.041210251.026.339039-0100
	Estudos, Planos e Projetos em Geral
	 5.000,00 

	0620.041220982.001.339036-0100
	Manutenção de Serviços Administrativos
	 38.060,05 

	0920.151220911.133.449051-0100
	Construção, Reforma e Ampliação de Próprios Municipais
	 96.125,64 

	0930.154510271.185.449051-0100
	Execução de Infra-Estrurura e Obras Complementares
	 168.509,20 

	0970.151220952.171.339030-0100
	Manutenção da Frota
	 90.275,58 

	0970.151220952.171.339039-0100
	Manutenção da Frota
	54.638,46 

	0970.151220952.171.449052-0100
	Manutenção da Frota
	 356,67 

	1010.261220982.001.339039-0100
	Manutenção de Serviços Administrativos
	 30.000,00 

	1130.041220982.050.339039-0100
	Manutenção dos Serviços de Postagens e Malote
	 50.250,46 

	1130.041220982.181.339039-0100
	Manutenção de Bens Móveis
	 35.812,80 

	1140.041260922.169.339030-0100
	Tecnologia da Informação
	 3.894,20 

	1140.041260922.169.339039-0100
	Tecnologia da Informação
	11.691,82



	
	TOTAL
	642.697,16


Art 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PORTARIAS

Em, 17 de outubro de 2005.

PORTARIA Nº 2018/2005-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

SUSTA os efeitos da Portaria nº 2.466/2003-GP, que nomeou o servidor Euclides Soares Pereira Junior (código 22247), para ocupar em comissão o cargo de Analista de Informática II (148-4), lotado na SAM3.

PORTARIA Nº 2019/2005-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

DISPENSA a pedido, a contar de 01.10.2005, do serviço público municipal, a servidora Maria Cristina dos Santos (código 19769), Psicólogo III (5450-80), lotada na SS1, devendo a mesma comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar quitação à rescisão do Contrato de Trabalho.

PORTARIA Nº 2020/2005-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta do memorando nº 191/2005-SAM1321,

TORNA SEM EFEITO por não comparecimento, as Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito aos senhores admitidos para exercerem as respectivas funções, lotados conforme segue:

I – 1.657/2005-GP, Selma Lima Rodrigues, Auxiliar de Enfermagem III (5140-979), Secretaria da Saúde,

II – 1.723/2005-GP, Alexandre Andrade Loch (8) e Célia Petrossi Gallo (11), Médico Psiquiatra III (5476), SS3,

III – 1.731/2005-GP, Luciana Andrea Avena Smeili (79) e Lawrence da Nóbrega Gomes (81), Médico Clínico Geral III (5614), SS1, 

IV – 1.734/2005-GP, Alexandre Monaro, Médico de Família III (5692-9), SS1, e

V – 1.803/2005-GP, Marcio Alberto Pozetti, Anestesista III (5515-8), SS3.

PORTARIA Nº 2021/2005-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

TORNA SEM EFEITO por duplicidade, a Portaria nº 2.015/2005-GP, referente à senhora Maria Aparecida Perez da Silva. 

PORTARIA Nº 2022/2005-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigos 27, item I e 28 da Lei Municipal nº 1.288/67, artigo 443, § 2º, letra "c" da C.L.T. e o que consta do memorando nº 191/2005-SAM1321,

ADMITE face aprovação em concurso público, os candidatos abaixo mencionados, classificados conforme segue:

Sr. Alexandre Augusto Paulucci (8), 5º lugar,

Srª. Renata Toledo de Abreu (11), 6º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Médico Psiquiatra III, SQF-I, EVNU, ref. 14 (5476), lotados na SS3, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vagas: dispensa de Gisela Taffari e Patrícia Helena Alves, os candidatos ora admitidos deverão apresentar-se na Rua Íris, nº 300 – Sala 16 – Gopoúva – Guarulhos, no horário das 8:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 2023/2005-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigos 27, item I e 28 da Lei Municipal nº 1.288/67, artigo 443, § 2º, letra "c" da C.L.T. e o que consta do memorando nº 191/2005-SAM1321,

ADMITE face aprovação em concurso público:

Sr. Noe Figueira Filho, classificado em 18º lugar;

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Anestesista III, SQF-I, EVNU, ref. 9 (5515-8), lotado na SS3, com carga horária de 12 (doze) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Paulo Augusto de Souza Barbosa da Silva, o candidato ora admitido deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 – Gopoúva - Guarulhos, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 2024/2005-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigos 27, item I e 28 da Lei Municipal nº 1.288/67, artigo 443, § 2º, letra "c" da C.L.T. e o que consta do memorando nº 112/2005-DRHS,

ADMITE face aprovação em concurso público:

Sr. Rene Pereira da Costa, classificado em 6º lugar;

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Cirurgião Geral III, SQF-I, EVNU, ref. 9 (5518-32), lotado na SS3, com carga horária de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Valter Aparecido Caleguer, o candidato ora admitido deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 – Gopoúva - Guarulhos, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 2025/2005-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

CONCEDE a pedido, a contar de 01.11.2005, excepcionalmente, 01 (um) ano de licença para tratamento de assuntos particulares com prejuízo de seus vencimentos à servidora Eliezenai Maria da Silva Galvão (código 29646), Professor de Educação Básica I (5708-1715), lotada na SE1.

PORTARIA Nº 2026/2005-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

CONCEDE a pedido, a partir de 01.11.2005, nos termos do artigo 102 da Lei Municipal nº 1.429/68, 01 (um) ano de licença para tratamento de assuntos particulares ao servidor Euclides Soares Pereira Junior (código 22247), Agente de Administração “F” (14-246), lotado na SAM3, devendo contribuir conforme estabelece o artigo 74, parágrafo 1º, da Lei Municipal nº 6.056/2005 a favor do Instituto de Previdência dos Funcionários Públicos Municipais de Guarulhos - IPFPMG.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PORTARIA Nº 519/2005-SAM
O Secretário Municipal de Administração e Modernização JOSÉ LUIZ FERREIRA GUIMARÃES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001,

DESLIGA a pedido, a partir de 24.08.2005, do serviço público municipal, face aposentadoria junto ao I.N.S.S. por invalidez, a servidora Noemia Correa Alves (código 26026), Serviçal III (5136-330), lotada na SE1. 

PORTARIA Nº 520/2005-SAM
O Secretário Municipal de Administração e Modernização JOSÉ LUIZ FERREIRA GUIMARÃES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001 e considerando o que consta do memorando nº 31/2005-SAM154,

DESLIGA a contar de 27.09.2005, do serviço público municipal, por motivo de falecimento, o servidor Luiz Carlos Pinto (código 11518), que exercia a função de Motorista III (5266-409), lotado na SOSP6. 

PORTARIA Nº 521/2005-SAM
O Secretário Municipal de Administração e Modernização JOSÉ LUIZ FERREIRA GUIMARÃES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001, 

Considerando a implantação do Programa de Saúde da Família,

ESTENDE a pedido, a contar de 03.10.2005, de 36 (trinta e seis) para 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a carga horária da função de Auxiliar de Enfermagem III (5140-938), lotada na Secretaria da Saúde, com sua respectiva titular Kátia Yumi Ishihara Arakaki (código 37555).
PORTARIA Nº 522/2005-SAM
O Secretário Municipal de Administração e Modernização JOSÉ LUIZ FERREIRA GUIMARÃES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001,

RETIFICA a Portaria nº 2.016/2005-GP, referente ao servidor Giuliano Roberto Pestana (código 22134), para fazer constar que seu cargo de origem correto é Agente de Cadastro “F”(8).
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PORTARIA Nº 0289/2005-SG/DRA
O Secretário Municipal de Assistência Social e Cidadania DAVID FUMYO GONÇALVES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005 e considerando o que consta do memorando nº 683/2005-SAS,

SUSTA os efeitos da Portaria nº 526/2005-GP, que designou o servidor Emerson Evandro de Melo (código 20463), para exercer as funções de Chefe de Divisão Técnica (106-73), lotado na SAS21. 

PORTARIA Nº 0290/2005-SG/DRA
O Secretário Municipal de Assistência Social e Cidadania DAVID FUMYO GONÇALVES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92 e o que consta do memorando nº 683/2005-SAS,

DESIGNA

Servidor (a): Paulo Marinho de Paiva (código 35547), Psicólogo III (5450);

Para: Chefe de Divisão Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 49 (106-73), lotado na SAS21;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: sustação da designação de Emerson Evandro de Melo, sustando-se em decorrência os efeitos da Portaria nº 524/2005-GP, que diz respeito ao mesmo. 

PORTARIA Nº 0291/2005-SG/DRA
O Secretário Municipal de Assistência Social e Cidadania DAVID FUMYO GONÇALVES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92 e o que consta do memorando nº 683/2005-SAS,

DESIGNA

Servidor (a): Eliane Lopes da Silva (código 31732), Assistente Social III (5366);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109-193), lotada na SAS222;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: sustação da designação de Paulo Marinho de Paiva.

PORTARIA Nº 0292/2005-SG/DRA
O Secretário Municipal de Assistência Social e Cidadania DAVID FUMYO GONÇALVES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92 e o que consta do memorando nº 683/2005-SAS,

DESIGNA

Servidor (a): Araçari José Teixeira (código 31300), Agente de Desenvolvimento Infantil III (5706);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119-421), lotado na SAS2222;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: sustação da designação de Aparecida Margarete Isabel de Camargo.

Republicação da Portaria 0287/2005-SG/DRA, por erro de imprensa

Em, 13 de outubro de 2005.

PORTARIA Nº 0287/2005-SG/DRA

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Urbano BRANISLAV KONTIC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92 e o que consta do memorando nº 225/2005-SDU,

DESIGNA 

Servidor (a): Giselle Cassina dos Santos Morais (código 22989), Agente de Administração “G” (13);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109-222), lotada na SDU122;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: sustação da designação de Reginaldo Soares.

ERRATA

Retificação do Decreto nº 23468, de 13 de outubro de 2005, publicado no Boletim Oficial – Prefeitura Municipal de Guarulhos – nº 082/2005-GP, de 14/10/2005, conforme segue:

Em, 13 de outubro de 2005.

DECRETO Nº 23468

Onde se lê:

“...

Art.2º...

Anexo Único Ao Decreto nº 23468

	Dotação
	Descrição
	Reduz
	Suplementa

	1110.041220982.001.339030-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	70.000,00
	0,00

	1610.082440782.149.449052-0100
	Segurança Alimentar
	50.000,00
	0,00


...”

Leia-se:








“...

Art.2º...

Anexo Único Ao Decreto nº 23468

	Dotação
	Descrição
	Reduz
	Suplementa

	1110.041220982.001.339030-0100
	Manutenção De Serviços Administrativos
	78.377,66
	0,00

	1610.082440782.149.449052-0100
	Segurança Alimentar
	41.622,34
	0,00


...”

CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE RETI-RATIFICAÇÃO E ADITIVO

Espécie: Termo de Reti-Ratificação e Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Locação nº 034/2003-GP, firmado entre a PREFEITURA DE GUARULHOS e os Senhores JOSÉ GONÇALVES RIBEIRO, MANUEL DE JESUS FERREIRA e GUILHERMINO DE JESUS FERREIRA. 

Objeto: Retificação da Cláusula 5.2 do Contrato nº 034/2003-GP, prorrogação de prazo e aumento de valor.

Data de Assinatura: 09/09/2005 

EXTRATO DE TERMO DE RETI-RATIFICAÇÃO E ADITIVO

Espécie: Termo de Reti-Ratificação e Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Locação nº 027/2001-GP, firmado entre a PREFEITURA DE GUARULHOS e o Sr. HENRIQUE MANUEL COELHO DOS SANTOS.
Objeto: Retificação da Cláusula 5.2 do Contrato nº 027/2001-GP e prorrogação de prazo.
Data de Assinatura: 30.09.2005

SAM - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PRORROGAÇÃO N.º 04/2005-SAM1

A PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA do Concurso Público para a função de PROCURADOR III no uso de suas atribuições legais e considerando o requerimento da 57ª Subsecção da Ordem dos Advogados do Brasil 
TORNA PÚBLICO
1 – Em virtude do grande número de recursos impetrados pelos candidatos junto a Fundação Vunesp e diante do prazo exíguo disponível à Banca Examinadora que tem a atribuição, em consonância ao item 9.4. do Edital de Abertura, de analisar e decidir sobre os recursos, ficam prorrogadas a classificação final e homologação do Concurso Público de Procurador III para o dia 18/11/2005. 
SAM – DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAÇÕES

Por deliberação da(s) autoridade(s) competente(s), nos termos da legislação vigente, tornam-se públicos os seguintes atos administrativos:
LICITAÇÕES AGENDADAS:

PREGÃO (ELETRÔNICO) Nº 268/05-DCC – P.A. nº 37.504/05. Objeto: aquisição de bandejas para plantio. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 04/11/05. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 07/11/05 às 09h. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 08/11/05 às 09h.

O edital completo e quaisquer informações poderão ser obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria de Administração e Modernização.

PREGÃO (PRESENCIAL) Nº 269/05-DCC – P.A. nº 38.712/05. Objeto: aquisição de microcomputadores. ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 07/11/05 às 13h30min. 
O edital completo poderá ser obtido na Rua Padre Celestino, 475 (antigo 385) – Centro – Guarulhos, de 2ª a 6ª feira das 8h30 às 16h30, gratuitamente mediante apresentação de disquete de 3 1/2”, ou em cópia impressa (R$ 0,31 por folha), mediante recolhimento de taxa, ou no site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria de Administração e Modernização.

LICITAÇÕES AGENDADAS:

CONVITE Nº 37/2.005-DCC – P.A. nº 38.609/2005. Objeto: Prestação de serviços de manutenção em equipamentos de microfilmagem. ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 27/10/2.005 às 14hs. 

O edital completo poderá ser obtido na Rua Padre Celestino, 475 (antigo 385) – Centro – Guarulhos, de 2ª a 6ª feira das 8h30 às 16h30, gratuitamente mediante apresentação de disquete de 3 1/2”, ou em cópia impressa (R$ 0,31 por folha), mediante recolhimento de taxa, ou no site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria de Administração e Modernização.

ABERTURA DE PROPOSTA DE ARTIGO 48:

CONVITE Nº 033/2005-DCC ( P.A. 29.243/2005):

Dia 19/10/2005 às 9hs.

HOMOLOGAÇÃO :
CONVITE Nº 036/05 – (P A 36.903/2005)
PREGÃO PRESENCIAL-RP – Nº 252/2005-DCC – (P. A. 34.301/2005)
PREGÃO PRESENCIAL– Nº 216/2005-DCC – (P. A. 13.022/2005) 
PREGÃO PRESENCIAL– Nº 249/2005-DCC – (P. A. 35.125/2005) 
PREGÃO PRESENCIAL– Nº 254/2005-DCC – (P. A. 36.809/2005)
PREGÃO PRESENCIAL– Nº 255/2005-DCC – (P. A. 34.305/2005) 
PREGÃO PRESENCIAL– Nº 256/2005-DCC – (P. A. 36.380/2005) 
PREGÃO PRESENCIAL– Nº 260/2005-DCC – (P. A. 36.382/2005) 
DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES:

PA 35126/2005- Req. nº 057/05-STT

Contratado: TESC- SISTEMAS DE CONTROLE LTDA – CNPJ 06.061.515/0001-88

Objeto: aquisição de controlador FLEXCON III 188, 12/12 fases; 188, 4/4 fases e III A, 6/6/ fases/MDV e MPP2C- Módulo Piscante, 2 canais.

Fundamento: Artigo 25 

Valor: R$ 55.546,28 (cinqüenta e cinco mil quinhentos e quarenta e seis reais e vinte e oito centavos)
PA 39.056/2005- Req. nº 073/05-SC2

Contratado: MARGARETH YAHAGI – CPF 106.224.958-52

Objeto: participação como violinista no concerto da Orquestra Jovem Municipal no dia 16 de novembro de 2005 às 20H00

Fundamento: Artigo 25 Inciso III

Valor: R$ 350,00 (trezentos e cinqüenta reais)

PA 39.147/2005- Req. nº /05-SF

Contratado: ASSIFIG - ASSOCIAÇÃO DOS INSPETORES FISCAIS DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS - CNPJ 02.094.111/0001-30

Objeto: inscrições para 128 participantes do XVII ENCONTRO NACIONAL DOS AUDITORES E FISCAIS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS nos dias 22 a 25 de novembro no município de Guarulhos

Fundamento: Artigo 25 Inciso II

Valor: R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais)

PA 39.148/2005 – Req. nº 074/05-SC2

Contratado: MELODY SONS PRODUÇÕES ARTÍSTICAS LTDA- ME – CNPJ 062.370.101/0001-01

Objeto: participação de Adilson Teixeira de Godoy como solista no concerto da ORQUESTRA JOVEM MUNICIPAL DE GUARULHOS e BIG BAND no dia 09 de dezembro de 2005 às 20h00

Fundamento: Artigo 25 Inciso III

Valor: R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais).

PA 39.416/2005- Req. nº 020/05-CG

Contratado: EDSON SAMUEL DA SILVA- CPF 030.143.878-19

Objeto: Apresentação teatral no Evento Oportunidade ao Jovem – Rua Cordeiro, 20 – Vila Nova Bonsucesso no dia 15 de outubro de 2005

Fundamento: Artigo 25 Inciso III

Valor: R$ 200,00 (duzentos reais)

SF – DEPARTAMENTO DO TESOURO

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigências do Artigo 1º da Lei Municipal nº 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5º da Lei Federal n.º 8.666/93, encontram-se afixadas nos Átrios da Secretaria de Finanças e do Gabinete do Prefeito, para conhecimento público, as justificativas dos pagamentos que serão efetuados fora da ordem cronológica de pagamento aos seguintes credores:
Adriana Moreira de Alencar

CONTRATO/PEDIDO: 962/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Dança Afro.

VALOR: R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Amauri Pascoal Falabella

CONTRATO/PEDIDO: 1.413/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Música, Modalidade: Violão e Musicalização.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Carlos Sereno

CONTRATO/PEDIDO: 960/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade Contação de Histórias.

VALOR: R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Ceazza Distribuidora de Frutas, Verduras e Legumes Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 113/2005.

OBJETO: Fornecimento de hortifrutigranjeiros.

VALOR: R$ 108.049,38 (cento e oito mil, quarenta e nove reais e trinta e oito centavos).

EXIGIBILIDADE: 12/07, 15/07 e 20/07/2005.

JUSTIFICATIVA: Os produtos são entregues às Unidades Escolares e Creches do Município, para dar atendimento ao Programa de Alimentação Escolar.

Companhia Ultragaz S/A.

CONTRATO/PEDIDO: 009/2001.

OBJETO: Fornecimento de gás liquefeito de petróleo.

VALOR: R$ 11.875,14 (onze mil, oitocentos e setenta e cinco reais e quatorze centavos).

EXIGIBILIDADE: 18/08, 22/08, 25/08, 29/08 e 30/08/2005.

JUSTIFICATIVA: O material é fornecido para todas unidades da Prefeitura Municipal de Guarulhos, inclusive a toda Rede Municipal de Saúde, o qual é imprescindível para o preparo das refeições oferecidas aos pacientes; é também fornecido diretamente às Unidades Escolares e Creches do Município, e a interrupção do fornecimento poderia interferir no desenvolvimento do Programa de Alimentação Escolar.

Conpac Construções Indústria e Comércio Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 166/2004, 25/2005 e 29/2005. 

OBJETO: Fornecimento de rachão britado, lajota de concreto e tubo de concreto armado.

VALOR: R$ 54.072,85 (cinqüenta e quatro mil, setenta e dois reais e oitenta e cinco centavos).

EXIGIBILIDADE: 01/08, 03/08, 04/08, 05/08, 08/08, 10/08, 11/08, 15/08, 19/08, 22/08, 24/08 e 26/08/2005.

JUSTIFICATIVA: Os materiais são essenciais à Secretaria de Habitação para construção, por mutirões, de casas populares; essenciais à Secretaria de Meio Ambiente para manutenção das áreas verdes, praças e parques; essenciais também à Secretaria de Obras e Serviços Públicos para a conservação e manutenção de diversas ruas e avenidas do Município; estabilização de taludes, contenção de margens de córregos, lastros para galerias, reforço do sub-leito, drenagem, serviços de alvenaria em geral, bem como o atendimento à Defesa Civil; e sua falta prejudicaria a eficácia dos serviços colocados pela municipalidade à comunidade.

Corporação Musical Lira de Guarulhos

CONTRATO/PEDIDO: 116/2005.

OBJETO: Contratação de empresa, para realização de apresentações musicais em atividades e eventos promovidos pela Secretaria da Cultura.

VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

EXIGIBILIDADE: 09/09, 23/09 e 07/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do município.
Cristhian Macedo Lins

CONTRATO/PEDIDO: 955/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Música, Modalidade: Canto Oral.

VALOR: R$ 300,00 (trezentos reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Cristina D’Ávila Mello Kehdy

CONTRATO/PEDIDO: 897/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Dança e Teatro.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Davi da Silva Frias

CONTRATO/PEDIDO: 916/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Música, Modalidade: DJ.

VALOR: R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.
Eloi Guelfi

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 28.856/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Música, Modalidade: Percussão.

VALOR: R$ 550,00 (quinhentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 19/09/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.
Francisco Luiz da Costa Carvalho

CONTRATO/PEDIDO: 900/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Contação de Histórias.

VALOR: R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.
Imprensa Oficial do Estado S/A – IMESP

CONTRATO/PEDIDO: 37/2001. 
OBJETO: Serviços de publicidade legal com publicação de atos do Município, comunicados, avisos oficiais e atividades da Prefeitura, no “Diário Oficial do Estado de São Paulo”.

VALOR: R$ 2.009,10 (dois mil, nove reais e dez centavos).

EXIGIBILIDADE: 20/10/2005.

JUSTIFICATIVA: A falta dos serviços faz com que a Municipalidade deixe de cumprir com as obrigações legais, inclusive no que diz respeito aos prazos.

Isabelle Benard

CONTRATO/PEDIDO: 905/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Visuais, Modalidade: Desenho Artístico.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Jodson do Nascimento Silva

CONTRATO/PEDIDO: 998/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Música, Modalidade: MC.

VALOR: R$ 300,00 (trezentos reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.
José Lopes de Souza

CONTRATO/PEDIDO: 999/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Capoeira.

VALOR: R$ 300,00 (trezentos reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Júlia Yoko Tachikawa de Jesus

CONTRATO/PEDIDO: 1.263/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para prestação de serviços de Assessoria Pedagógica para os profissionais participantes do Arte Educadores do Programa Oficinas Culturais.

VALOR: R$ 900,00 (novecentos reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Juliana Rocha de Oliveira

CONTRATO/PEDIDO: 902/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Teatro.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Lenilson Souza dos Santos

CONTRATO/PEDIDO: 961/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Dança Afro.

VALOR: R$ 300,00 (trezentos reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Liane Galasso Braun

CONTRATO/PEDIDO: 956/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Contação de Histórias.

VALOR: R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Ligia Rodrigues Botelho

CONTRATO/PEDIDO: 903/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Teatro.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.
Luzinete Ferreira da Silva

CONTRATO/PEDIDO: 913/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Teatro.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.
Marcelo Bragança

CONTRATO/PEDIDO: 901/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Visuais, Modalidade: Tapeçaria e Tear Manual.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Marcelo Gonçalves de Lemos

CONTRATO/PEDIDO: 1.373/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Música, modalidade musicalização.

VALOR: R$ 300,00 (trezentos reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Márcia Brito Fattinger

CONTRATO/PEDIDO: 911/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Visuais, Modalidade: Modelagem em Papel.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Maria Consuelo Sá Sonnewend Matroni

CONTRATO/PEDIDO: 952/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Visuais, Modalidade: Pintura.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Maria das Graças Quaresma dos Santos

CONTRATO/PEDIDO: 907/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Dança Contemporânea.

VALOR: R$ 250,00 (duzentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Maria de Nazaré Antunes Botana

CONTRATO/PEDIDO: 904/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Visuais, Modalidade: Papel Machê.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Maria Luisa Dias

CONTRATO/PEDIDO: 917/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Visuais, Modalidade: Pintura.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Mirian Almeida Silva dos Santos

CONTRATO/PEDIDO: 1.387/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Música, Modalidade: Canto Coral e Musicalização.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

P.G. Comunicação Art. e Publicidade Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 313/2002.

OBJETO: Prestação de serviços de publicidade. 

VALOR: R$ 182.722,11 (cento e oitenta e dois mil, setecentos e vinte e dois reais e onze centavos).

EXIGIBILIDADE: 15/07, 18/07, 22/07, 25/07, 27/07, 28/07 e 29/07/2005.

JUSTIFICATIVA: Prestação de serviços essenciais para informação da população sobre campanhas de interesse público feitas pela Prefeitura em áreas fundamentais como saúde pública e educação. Este tipo de campanha tem por objetivo divulgar os serviços oferecidos pela PMG aos munícipes, abertura de concurso público, criação de vagas nas escolas, diversos procedimentos de combate à dengue, diabetes etc. A falta dessa divulgação impediria que muitas pessoas fossem beneficiadas por esses serviços prestados pela municipalidade, causando prejuízo à comunidade e aos cofres públicos.

Priscilla Vilas Boas

CONTRATO/PEDIDO: 954/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Dança Contemporânea.

VALOR: R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Regina Kutka

CONTRATO/PEDIDO: 908/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Visuais, Modalidade: Desenho Artístico.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Ricardo Alessandro Dutra Garcia

CONTRATO/PEDIDO: 909/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Música, Modalidade: Violão.

VALOR: R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Roberto Tadashi Kono

CONTRATO/PEDIDO: 859/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Teatro.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Serraria Santa Bárbara Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 147/2004.

OBJETO: Fornecimento de urnas mortuárias modelo sextavado.

VALOR: R$ 36.096,40 (trinta e seis mil, noventa e seis reais e quarenta centavos).

EXIGIBILIDADE: 12/09 e 14/09/2005.

JUSTIFICATIVA: O Departamento de Serviços Funerários, através da Lei nº. 1.729/72 é obrigado a fornecer produtos funerários e realizar sepultamentos, e sua falta causaria enormes transtornos aos munícipes.

Shirley Maria Macca Pieratzki.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 32.068/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Visuais, Modalidade: Pintura.

VALOR: R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 19/09/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.
Silvio Ribeiro Viana

CONTRATO/PEDIDO: 957/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Música, Modalidade: Percussão.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.
Siomara Sousa Santos

CONTRATO/PEDIDO: 959/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Capoeira.

VALOR: R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.
Telefônica Empresas S/A.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5.099/2005.

OBJETO: Despesa referente aos Links (Comunicação de Dados - Frame Relay) - Secretaria de Administração, Secretaria de Assistência Social, Secretaria de Cultura, Secretaria de Governo, Secretaria do Jurídico, Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de Obras, Secretaria de Saúde e Secretaria do Trabalho.

VALOR: R$ 44.648,88 (quarenta e quatro mil, seiscentos e quarenta e oito reais e oitenta e oito centavos).

EXIGIBILIDADE: 30/09/2005.

JUSTIFICATIVA: Os serviços são indispensáveis, pois se trata de comunicação de dados entre as diversas unidades da Prefeitura Municipal de Guarulhos, seus fornecedores e munícipes, e sua falta inviabilizaria toda comunicação via Intranet.

Ubiratam Teodoro da Silva

CONTRATO/PEDIDO: 915/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: BBOY.

VALOR: R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Wagner José Fernandes

CONTRATO/PEDIDO: 914/2005.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Visuais, Modalidade: História em Quadrinhos.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Wirex Cable S/A. 

CONTRATO/PEDIDO: 324/2004.

OBJETO: Fornecimento de diversos materiais elétricos.

VALOR: R$ 181.084,58 (cento e oitenta e um mil, oitenta e quatro reais e cinqüenta e oito centavos).

EXIGIBILIDADE: 06/07 e 11/07/2005.

JUSTIFICATIVA: Os materiais são indispensáveis à Secretaria de Obras e Serviços Públicos, para conservação, manutenção e ampliação de iluminação pública nas diversas vias e logradouros em todo município; essencial também à Secretaria de Habitação, para construção de casas populares, construídas por mutirões.”
REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigências da Lei nº 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos aos interessados sobre o demonstrativo referente a Recursos Federais repassados a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A – Ag. 636-X – Dia 13/10/2005
Conta Corrente 6054-2 (PMG/INCRA)

R$ 33,75 (trinta e três reais e setenta e cinco centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 636-X – Dia 13/10/2005
Conta Corrente 9749-7 (PMG/ISS IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS)

R$ 538,25 (quinhentos e trinta e oito reais e vinte e cinco centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 636-X – Dia 13/10/2005
Conta Corrente 45557-1 (PMG/CONTR.INT.DOMÍNIO ECONÔMICO-CIDE)

R$ 358.391,67 (trezentos e cinqüenta e oito mil, trezentos e noventa e um reais e sessenta e sete centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 636-X – Dia 14/10/2005
Conta Corrente 40791-7 (AÇÕES ESTRATÉGICAS-MS-GUARULHOS)

R$ 1.230,00 (um mil, duzentos e trinta reais);

Banco do Brasil S/A – Ag. 636-X – Dia 14/10/2005
Conta Corrente 58040-6 (PMG/PAB-PISO DE ATENÇÃO BÁSICA)

R$ 24.176,42 (vinte e quatro mil, cento e setenta e seis reais e quarenta e dois centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 636-X – Dia 17/10/2005
Conta Corrente 40791-7 (AÇÕES ESTRATÉGICAS-MS-GUARULHOS)

R$ 78.067,25 (setenta e oito mil, sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 636-X – Dia 17/10/2005
Conta Corrente 58040-6 (PMG/PAB-PISO DE ATENÇÃO BÁSICA)

R$ 1.257.173,67 (um milhão, duzentos e cinqüenta e sete mil, cento e setenta e três reais e sessenta e sete centavos).”

SF – DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIÁRIA

Errata: Retificação do B.O. nº 021/2005 – GP de 18/03/05

Edital nº 11, de 10 de março de 2005.

Razão Social: CASA DE RAÇÕES E PET SHOP BIDU

Onde se lê:

Inscrição Mobiliária: 18.635-5
Leia-se: 

Inscrição Mobiliária: 107.660-46
Razão Social: MARCO AURÉLIO MARINHO 

Onde se lê:

Razão Social: MARCO ANTONIO MARINHO

Leia-se: 

Razão Social: MARCO AURÉLIO MARINHO

Errata: Retificação do B.O. nº 026/2005 – GP de 08/04/05

Edital nº 20, de 31 de março de 2005.

Razão Social: ANA ROSA DA SILVA RODRIGUES

Onde se lê:

Rua Harry Simonsen, 48 - Centro

Leia-se: 

Rua Harry Simonsen, 46 - Centro

Razão Social: CASA DE RAÇÕES E PET SHOP BIDU

Onde se lê:

Inscrição Mobiliária: 18.635-5
Leia-se: 

Inscrição Mobiliária: 107.660-46
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
JULGAMENTO DE HABILITAÇÃO

Concorrência Pública nº 07/05 – SOSP ref. P. A. nº 21932/05
Comissão delibera INABILITAR as empresas:
RODVIAS Engenharia Municipal S/C Ltda, por apresentar prova de regularidade relativa a Seguridade Social expedida pelo INSS vencida, a resolução nº 003 e 004 do Ministério da Previdência Social só prorroga a validade até 30/09/2005, tendo assim desatendido a letra “d” do item 3.1 do Edital; e não apresentou também prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, desatendendo a letra “e” do item 3.1 do Edital; (o documento apresentado é apenas um cadastro de Contribuinte Mobiliário e não prova de regularidade com os Tributos Mobiliários).

L.A. FALCÃO BAUER Ltda por não apresentar atestado de aptidão para o desempenho de atividades referentes aos serviços de gerenciamento de obras viárias públicas, desatendendo o item VII da letra “g” do item 3.1 do Edital.

EPT Engenharia e Pesquisas Tecnológicas S.A., por não apresentar Certidão de Acervo Técnico junto ao CREA dos atestados de aptidão para o desempenho de atividades referentes aos projetos básicos e/ou executivos de recapeamento de vias públicas urbanas, desatendendo a letra “g” do item 3.1 do Edital.

ALPHAGEOS Tecnologia Aplicada S.A por não apresentar Atestados acompanhados dos seus respectivos Certificados de Acervo Técnico, de aptidão da licitante e do profissional, que comprovem os quantitativos exigidos para o desempenho de atividades referentes aos itens IV, V, VI e VII da letra “g” do item 3.1 do Edital.

E HABILITAR as demais empresas participantes, por atenderem todas as cláusulas do edital, quais sejam:
ATP Engenharia Ltda 

CONCREMAT Engenharia e Tecnologia S.A
ENCIBRA S.A. Estudos e Projetos de Engenharia 

GEOMÉTRICA Engenharia de Projetos Ltda 

LENC Laboratório de Engenharia e Consultoria Ltda

MHS Engenharia Consultoria Ltda
SOSP - DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA

Informamos que se encontram à disposição nesta Secretaria para fins de consulta as Ordens de Serviços nºs 001/05, e 002/05 expedidas nos mês de Setembro/2005, para a manutenção viária do Município, referente ao Processo Administrativo nº 40.299/2004. 

SOSP - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNERÁRIOS

EDITAL Nº 32/05 – DSF-SOSP4

O Sr. Rui Barbosa de Alencar, Diretor do Departamento de Serviços Funerários, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO que de acordo com a redação dada pelo artigo 16, combinado com o artigo 37 da Lei 2.845/84, de Janeiro a Dezembro de 2005 os interessados deverão providenciar a exumação dos restos mortais dos falecidos sepultados no Cemitério Nossa Senhora do Bonsucesso, no ano de 2.002.

EDITAL Nº 33/05 – DSF-SOSP4

O Sr. Rui Barbosa de Alencar, Diretor do Departamento de Serviços Funerários, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO que de acordo com a redação dada pelo artigo 16, combinado com o artigo 37 da Lei 2.845/84, de Janeiro a Dezembro de 2006 os interessados deverão providenciar a exumação dos restos mortais dos falecidos sepultados no Cemitério Necrópole do Campo Santo, no ano de 2.002.

SDE - DEPARTAMENTO DE TURISMO

ERRATA EDITAL Nº 006/2005-SDE

No Edital nº 006/2005-SDE, onde consta Decreto Municipal nº 21.250/2001, fazer constar Decreto Municipal nº 21.813/2002. 

Edital 007/2005 – SDE

O Presidente da Comissão Organizadora do Processo para Contratação de Estagiários na área de Turismo, no uso de suas atribuições legais,

Considerando que através do Edital nº 006/2005-SDE, foi fixado o prazo de 04/10/05 a 17/10/2005 para o recebimento das inscrições;

Considerando o número insuficiente de candidatos inscritos e a necessidade da Administração em prover as referidas vagas e dar maiores oportunidades aos candidatos;

TORNA PÚBLICO

1 - Fica prorrogado o recebimento das inscrições do Concurso Público para Contratação de Estagiários na área de Turismo até o dia 27/10/2005;

2- Fica prorrogada a apresentação do atestado de matrícula bem assim como o histórico escolar, relativo ao curso de Turismo, até o dia 16/11/2005. 

SS - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SAÚDE

LICITAÇÃO AGENDADA:
PREGÃO PRESENCIAL nº 74/05-FMS - PA nº 35.147/05-SS.

Objeto: MEDICAMENTOS (Cetoprofeno, Dexametasona e Diclofenaco). Data para apresentação dos documentos solicitados nos subitens f.1, f.2, f.3, f.4 e f.5 até o dia 04/11/05 das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas. Data para retirada do parecer: Dia 08/11/05 das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas. DATA DE ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 09/11/2005 às 9:30 h. Retirada dos editais: na Rua Íris, nº 300 – sala 02 – Gopoúva – Guarulhos – de Segunda à Sexta-feira das 08h00 às 12h00 – 13h00 às 16h30. mediante recolhimento de taxa, no horário bancário, sendo o custo da cópia de R$ 0,31 (trinta e um centavos) por folha; gratuitamente mediante apresentação de disquete de 3 ½” “FORMATADO” para cópia eletrônica do edital ou ainda através do site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas– Secretaria da Saúde.

HOMOLOGAÇÃO:

- Pregão para Registro de Preços nº 59/05-FMS (PA nº 32.569/05-SS). Empresa: CRISTÁLIA PRODUTOS QUÍMICOS FARMACÊUTICOS LTDA – Itens: 01, 02, 03, 04, 05 e 06. Srª Anamelia Ferreira Prado Zara - Diretora de Departamento. 

HOMOLOGAÇÃO:

- Pregão nº 66/05-FMS (PA nº 32.766/05-SS). Empresa: Cotação Comércio Representação Importação e Exportação Ltda. Itens: 02 e 03 - Valor total: R$ 4.200,00 (Quatro mil e duzentos reais). Declarar Deserto: Item 01. Srª Anamelia Ferreira Prado Zara - Diretora de Departamento. 

JULGAMENTO DE RECURSO:

- Pregão para Registro de Preços nº 50/2005-FMS (PA 31.271/2005-SS)
Empresa: HEALTHÉCNICA PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
Decisão: DEFERIDO PARCIAL.

A Pregoeira CLÁUDIA TIEMY AKAI convoca as demais participantes para nova fase de lances para o item 05 da no dia 24/10/2005 às 14:30.
RESULTADO DE LICITAÇÃO COMPLEMENTAR E RETI-RATIFICAÇÃO:

Concorrência Registro de Preços nº 06/05 – FMS PA nº 20.577/05-SS: 

CANCELAR: a desclassificação do item 14, da empresa DIPROMED COMÉRCIO E IMPORTAÇÃO LTDA.

MANTER: a desclassificação do Item 13, (por não atingir a gramaturidade solicitada em Edital) e dos Itens: 15, 16, 17 e 18, da empresa Dipromed Comércio e Importação Ltda (Amostras apresentadas em desacordo com e Edital).
DESCLASSIFICAR: Item 13 das empresas Intercontinental Medical Importação e Exportação Ltda. (por não atingir a gramaturidade solicitada em Edital).

Obs: Os demais itens anteriormente classificados permanecem inalterados
CLASSIFICAÇÃO em 1º lugar : Empresa: 

Dipromed Comércio e Importação Ltda - Itens: 09, 14, 19, 20, 21, 22 e 23.

Intercontinental Medical Importação e Exportação Ltda - Itens: 12, 15, 16, 17 e 18.

DECLARAR FRACASSADO - Item: 13.

O prazo para interposição de recursos é de 05 (cinco) dias úteis

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 08/2005-SE

De 17 de outubro de 2005

A Secretária Municipal de Educação ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso das atribuições que lhe são legais,

Considerando o artigo 194 da Lei Municipal nº 1.429/68 e o que consta do processo nº 37.940/2005,
RESOLVE:

1 - Constituir Comissão de Sindicância, com o objetivo de apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, irregularidades apontadas no processo supra, composta pelos servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Presidente: Maria de Lourdes Pimenta (código 32979)
Membros: Evandro Esteter (código 12383) 
Leila Vicente de Azevedo Barbosa (código 4454).

2 – O Presidente da Comissão ora constituída indicará um servidor para secretariá-lo, de acordo com o disposto no parágrafo 2º do artigo 203 da Lei Municipal nº 1.429/68. 

SE - DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO DE PRÓPRIOS DA EDUCAÇÃO

EXTRATO DE CONVÊNIO

CONVÊNIO: Nº 34/2005-SE

PROCESSO: 36.602/05

CONVENENTE:
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS

CONVENIADA:
APM DA EM CIDADE SERÓDIO CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE

FINALIDADE : 
CONVENIO PROGRAMA DE RECURSOS ESCOLARES DESCENTRALIZADOS – PROREDE

PRAZO DE VIGÊNCIA: ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2005

DATA DE ASSINATURA: 30/09/2005.

EXTRATO DE CONVÊNIO

CONVÊNIO: Nº 35/2005-SE

PROCESSO: 36.603/05

CONVENENTE:
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS

CONVENIADA:
APM DO CMEI JARDIM DOS CARDOSO CORA CORALINA

FINALIDADE : 
CONVENIO PROGRAMA DE RECURSOS ESCOLARES DESCENTRALIZADOS – PROREDE

PRAZO DE VIGÊNCIA: ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2005

DATA DE ASSINATURA: 30/09/2005.

EXTRATO DE CONVÊNIO

CONVÊNIO: Nº 36/2005-SE

PROCESSO: 36.604/05

CONVENENTE:
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS

CONVENIADA:
APM DA EM PONTE GRANDE CERQUEIRA CÉSAR II

FINALIDADE : 
CONVENIO PROGRAMA DE RECURSOS ESCOLARES DESCENTRALIZADOS – PROREDE

PRAZO DE VIGÊNCIA: ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2005

DATA DE ASSINATURA: 30/09/2005.

SECRETARIA DE ESPORTES

PORTARIA Nº 15/2005-SD

de 17 de outubro de 2005.

O Secretário Municipal de Esportes JÚLIO FILGUEIRA, no uso das atribuições que lhe são legais,

Considerando o artigo 194 da Lei Municipal nº 1.429/68 e o que consta do processo nº 40.113/2005,
RESOLVE:

Constituir Comissão de Sindicância, com o objetivo de apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, irregularidades apontadas no processo supra, composta pelos servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Presidente: Fabio Roberto Hansen (código 36412)
Membros: Francisco Vincente da Silva (código 12112) 
Carmen Silvia de Souza Lima (código 3881)

Secretário: Fabio Augusto Pompêo (código 21600).




SECRETARIA DE RELAÇÕES DO TRABALHO

Retificação da listagem dos selecionados para o Programa Bolsa-Auxílio ao Desempregado

	NOV
	NOME
	RG

	827
	ABINAIR PEREIRA DOS SANTOS OLIVEIRA
	167536618

	2513
	ADAO MANOEL DA SILVA
	3883761

	2603
	ADILSON GALVÃO DE SOUZA
	279370118

	2511
	ADRIANA DOS SANTOS
	301456835

	2616
	AILTON DE SOUZA DE OLIVEIRA
	12260526

	2623
	ALCIDES DA SILVA SANTANA
	21294524

	2508
	ALDA FRAGA SIMÃO
	27319005-2

	2510
	ALDOMIRO GODOI
	16472892

	404
	ALECSSANDRA MIRANDA MELO
	238645897

	2111
	ALESSANDRA DA SILVA 
	34143265-9

	2509
	ALEX NASCIMENTO DOS SANTOS
	24735887-3

	2387
	ALEXSANDRA APARECIDA RICARDO DIAS
	23186101X

	2514
	AMADO JOSE ROCHA
	280553729

	2459
	ANA CÉLIA DO NASCIMENTO
	3947346

	2201
	ANA CRISTINA DA SILVA 
	250384309

	2154
	ANA DA COSTA PEREIRA
	2839583

	856
	ANA MARIA DE JESUS ROSA
	288454844

	421
	ANA PAULA BRITO
	363214781

	1518
	ANA SOARES DE LIMA MOURA
	346626110

	2625
	ANDREA FIDELIX DOS SANTOS
	41344367-X

	2592
	ANDREIA NASCIMENTO CARVALHO
	469728760

	1506
	ANTONIA MARIA MENDONÇA BRAGA
	236217768

	1004
	ANTONIA MARIA PEREIRA LIMA TORRES
	117564266

	2515
	ANTONIO ALEXANDRE DA SILVA
	111163171

	2507
	ANTONIO CARLOS ROCHA
	15681382

	2013
	ANTONIO MUNIZ SILVA
	192644646

	2639
	APARECIDA BARBOSA
	307894757

	2602
	APARECIDO WAGNER DA ROCHA
	11729251

	2620
	ARLINDO PAULO DA SILVA
	374214694

	447
	AUZIRA FERREIRA DE SOUSA
	212970495

	2570
	AVELINO ANGELINO DA SILVA
	328126445

	7
	BARBARA MARIA POMBAL MARIANO
	129879095

	463
	BENTA DA COSTA BONIFACIO
	268287375

	2505
	CARLOS ALBERTO BORGES GONÇALVES
	211426544

	2613
	CARLOS DE PAULA EUSEBIO
	135543952

	2310
	CECÍLIA SANTIAGO
	75271047

	271
	CELIA DE FARIA SANTOS
	220788339

	278
	CELIA MARIA SOARES
	287083202

	2389
	CELIDALVA FONSECA DA SILVA
	395729294

	2571
	CELIO APARECIDO DE LIMA
	22049289-X

	10
	CELITA QUEIROZ MATOS
	348925712

	2272
	CICERA MARIA DA CONCEIÇÃO PAZ
	332434230

	337
	CICERA MARIA DE ANDRADE
	369753987

	340
	CICERA MARTINS SILVA
	1755466

	41
	CICERA MONTEIRO DA SILVA
	292790394

	1527
	CICERA TEORFE MOREIRA
	117561228

	1938
	CICERO DA SILVA
	15401264-6

	357
	CILIRA FRANCISCA DE SOUZA
	35501270

	2124
	CLARICE LOURENÇO NIZA
	14259219

	13
	CLAUDIA ALVES MAGALHÃES
	438209849

	991
	CLAUDIA APARECIDA DOS SANTOS
	358474772

	2463
	CLAUDIA APARECIDA NASCIMENTO
	235173575

	1548
	CLAUDIO ARRUDA
	18857175-9

	2575
	CLAUDIO PROCOPIO DOS SANTOS
	33361297-8

	2410
	CLEUSA ROSA NASCIMENTO
	14488394-6

	2580
	COSME MARTINS DE GOIS
	254332249

	1843
	CRENILDA RIBEIRO DE SOUZA
	25747769-x

	1541
	CRISTIANE BORGES DOS SANTOS
	167896349

	2113
	CRISTINA MARIA DA CONCEIÇÃO
	15149820

	2622
	DANIEL PEREIRA
	195524299

	895
	DAVID DE JESUS GONÇALVES
	17847901

	2537
	DIJALMA DA SILVA PEREIRA
	233742955

	2516
	DIRCE DA CONCEICAO LEITE AFFONSO
	212959694

	1604
	DJALMA RIBEIRO DE LEMOS
	26180215-X

	2638
	DORIVAL SIMON MARTINS
	220424731

	2520
	DULCINEIA CARVALHO DIAS
	32983269-4

	928
	EDILEUZA FERREIRA DOS SANTOS
	15770956

	2212
	EDITE GUEDES DE ALBUQUERQUE
	297349594

	2522
	EDNA APARECIDA DE JESUS
	25806464-X

	2099
	EDNA FRANCISCA DE JESUS
	326196432

	2281
	EDNAR MARIA SILVA CAVALCANTE
	20897054X

	2107
	EDSON DOS SANTOS PIMENTEL
	12314171

	2304
	EDSON HERCULINO DOS SANTOS
	207405104

	2610
	EDSON VENTURA SANTIAGO
	12362863

	1594
	ELENICE GOMES DA SILVA
	4425685

	1080
	ELIANE DE JESUS DA SILVA
	118515950

	2523
	ELIAS FERREIRA BARRA
	14739011

	2635
	ELIENE PASSINHO DA SILVA
	26.350.625-3

	2642
	ELIRIA MONTEIRO TEIXEIRA 
	12536233X

	2599
	EMANOEL PINHEIRO DOS SANTOS
	11630012

	623
	EMILIA MARIA SANTOS
	3886728

	2372
	ENILMA DIAS DOS SANTOS OLIVEIRA
	33187978-5

	1597
	ERINALVA DE OLIVEIRA
	2095019

	2524
	ERISVALDO ROBERTO ALVES FEITOZA
	37499278

	2165
	EUNICE RIBEIRO DA SILVA
	253244523

	2353
	EVERTON PEREIRA RAMOS
	15400171-5

	1691
	FABIANA DA SILVA GARCIA
	375572867

	304
	FABIANA VASCONCELOS SILVA
	324007243

	2526
	FABIANE FERREIRA DO CARMO
	422949528

	2518
	FABIO OLIVEIRA DE ALMEIDA
	246502903

	1173
	FLAVIA REGINA GOMES DA SILVA
	337213513

	2519
	FLAVIO DA SILVA SOARES
	337644366

	1174
	FRANCISCA ANDRE DOS SANTOS
	236234250

	1176
	FRANCISCA MARIA DA SILVA
	2483229 1

	2521
	FRANCISCO BATISTA DOS SANTOS
	19419251

	2939
	FRANCISCO DE SOUZA LEITE
	11156054

	2538
	FRANCISCO JOSÉ DA SILVA
	11255432

	2100
	GEDEON SIMOES BATISTA
	0465348904

	428
	GELSA MEDEIROS TORRES
	329832682

	19
	GERALDO VALERIO MATOS
	18532250

	1210
	GEVANETTE BATISTA DA SILVA
	17074679

	2541
	GILBERTO SABINO DA SILVA
	278096141

	2595
	GILBERTO SOUZA SAMPAIO
	63699849

	1632
	GILDETE PENHA CELESTINO SALGADO
	209103085

	2590
	GILVAN MARTINS DIAS
	14004566-1

	1637
	GISELDA GOES DE FRANCA DA SILVA
	152672072

	2527
	GISLENE ROSA SALDANHA ALVES
	195499566

	2628
	HERMINIO BATISTA DE MEIRA
	6010001

	2334
	HILDETE LIMOEIRO DE SOUZA LIMA
	293030479

	2528
	HONILDO GOMES DE SOUSA
	25137380-0

	22
	INA OLIVEIRA DA SILVA
	333697182

	23
	IRANI OLINDINA DA SILVA
	301450547

	1301
	IRENE RODRIGUES DOS SANTOS
	18303980

	395
	IRIS DO CEU ALVES SILVA
	286404552

	2619
	IZABEL CAMILO DA SILVA
	2888210

	1094
	IZETE DAS NEVES NUNES
	394552398

	2209
	JAIRO PEREIRA DA SILVA
	1887151

	1674
	JANETE PASSOS BATISTA
	360177694

	2598
	JAQUELINE MARIA DA SILVA
	35645700-X

	2532
	JAZON SOARES FARIAS
	175041921

	1096
	JEANE CRISTINA ALMEIDA
	293552538

	2586
	JOÄO BOSCO BRAZ DA SILVA
	224766788

	2542
	JOAO CAETANO DE SOUZA
	103417278

	2624
	JOAO DA SILVA
	140074478

	2529
	JOÃO PAUDARCO DA SILVA
	11467297

	2218
	JOELMA APARECIDA DA SILVA
	15438485

	2643
	JOMAR MARTINS DOS SANTOS
	248510885

	2550
	JOSE AFFONSO DE ARAUJO
	236185603

	2533
	JOSE AILTON DO NASCIMENTO
	321474855

	2608
	JOSE ALVES DE OLIVEIRA
	7965610

	2534
	JOSÉ ANTONIO MONTEIRO COSTA
	3052972

	2536
	JOSE ANTONIO PEREIRA DA SILVA
	255532159

	2646
	JOSE BATISTA DA SILVA
	221929290

	1037
	JOSÉ CARLOS ALVES 
	9518899-X

	2551
	JOSE CICERO BISPO LIMA
	220435613

	2535
	JOSE DE FREITAS SANTA ROSA
	11338437-3

	2630
	JOSE FERNANDES DA SILVA
	131827364

	2588
	JOSE FRANCISCO MOREIRA
	11089459-5

	2587
	JOSE HERMIRIO DE LUCENA PEREIRA
	4181174

	1392
	JOSEFA ALVES DOS SANTOS
	351047438

	2633
	JOSEFA DE SOUSA
	26255582-7

	477
	JOSEFA LEOBINO DE SOUZA
	349146986

	2632
	JOSEFA MARIA DA SILVA
	20896024

	26
	JOSEFA RIBEIRO AMARAL
	247381631

	2574
	JURACY DOS SANTOS SAMPAIO
	225639038

	2583
	KARINA APARECIDA FIRMINO SOARES
	339625582

	1175
	KATIA APARACIDA DE MORAIS CARVALHO
	217207339

	2618
	KLEBER DAVI BASTOS ARCANJO
	346615380

	2530
	LAURINDO ALVES DE ASSIS
	57750464

	2354
	LEONEIDE DE SOUZA UMBELINO
	254149764

	60
	LEONIDIA LUIZ 
	44664825

	1750
	LIGIA MARANHAO DE ASSIS
	33822835-4

	2091
	LILIANE APARECIDA GONÇALVES DE MORAES
	138768365

	43
	LINDA DO CARMO PEREIRA DA SILVA DOS SANTOS
	261219121

	2468
	LOURDES ROSA DA SILVA DE ANDRADE
	191068007

	2554
	LUANA NERI DE ANDRADE
	411400450

	2614
	LUCIA MARIA DA SILVA
	27177907

	91
	LUCIANA MARCOLINO 
	469844188

	31
	LUCIANA MARIA DA SILVA
	252691313

	2137
	LUCIANA MARIA DA SILVA
	368516945

	107
	LUCIENE ROSSILIA DE SOUZA
	273329613

	110
	LUCILENE MARIA JULIO
	337645516

	2373
	LUCINEIA DE PAULA
	062199765

	2556
	LUIS ANTONIO DOS SANTOS
	176975512

	2612
	LUIZ CARLOS DE JESUS
	147321761

	145
	LUZIA APARECIDA CARVALHO
	302022612

	1051
	MALBA CRISTINA GONÇALVES DE SOUZA
	1731505

	2606
	MANOEL BUENO DE OLIVEIRA NETO
	180107471

	1495
	MANOEL CARLOS DA SILVA
	3977155

	2182
	MANOEL GOMES DE NOVAIS 
	11269939

	2206
	MARCELO SILVA DO NASCIMENTO
	1783422

	2627
	MARCIA MARIA DO NASCIMENTO BAPTISTA
	174927204

	2171
	MARCIA MARIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
	298957279

	293
	MARCIA ROCHA
	283391509

	2005
	MARCIA SOARES DE CARVALHO
	393966975

	2640
	MARCOS ANTONIO DE SANTANA
	29596030-9

	2562
	MARCOS BAZILIO DA ROCHA
	113110236

	1935
	MARGARETE DOS SANTOS
	381754789

	2148
	MARGARIDA CAMARGO
	127154516

	492
	MARIA ALCILENE SOUSA
	15183430

	494
	MARIA ALICE CELESTINO CRUZ
	329618131

	501
	MARIA ANTONIETA SOUSA DE PAULA
	2209202

	773
	MARIA APARECIDA SOUSA
	28006842-6

	1369
	MARIA BERNADETE ALVES
	3420047

	2134
	MARIA BETANEA DE LIMA ANSELMO
	359167809

	546
	MARIA BETHANIA
	359159588

	2621
	MARIA CLAUDIA DA SILVA ROCHA
	18180518-2

	1230
	MARIA CRISTINA PIRES DE FREITAS
	227726261

	2626
	MARIA DA CONCEICAO PEREIRA DE SALES
	4794458

	2493
	MARIA DAS DORES ARAUJO SANTANA
	372550915

	2559
	MARIA DAS DORES PEREIRA DUTRA
	376818566

	596
	MARIA DAS DORES VITAL MATOS
	261062001

	1372
	MARIA DE FATIMA DE JESUS
	273144522

	2279
	MARIA DE FÁTIMA DE JESUS SANTOS
	197732021

	1532
	MARIA DE FATIMA DOS SANTOS OLIVEIRA
	201261674

	1043
	MARIA DE FATIMA SANTOS SILVA
	393994314

	2573
	MARIA DE LOURDES DOS SANTOS
	9866570-4

	1540
	MARIA DO CARMO ALVES DOS SANTOS
	28188884X

	1403
	MARIA DO CARMO GONÇALVES PEREIRA
	3984385

	2103
	MARIA DO DESTERRO PEREIRA DE SOUZA
	5729595

	2250
	MARIA DO SOCORRO BATISTA DE ANDRADE SILVA
	263497380

	643
	MARIA DO SOCORRO LOPES MORAES
	1135668

	1780
	MARIA EDVANE DOS SANTOS
	252767160

	654
	MARIA ELIA GOMES
	1164645

	668
	MARIA ELIZETE PAULINO
	358448827

	669
	MARIA EMILIA ALVES FERREIRA
	323625782

	2631
	MARIA ESTEVES NERES
	23234306-8

	2214
	MARIA EVADIA ALVES MARINHO
	19496175-1

	2560
	MARIA GILMARA FAGUNDES NOVAIS
	250685425

	702
	MARIA JOSÉ DA CONCEIÇAO
	33441135-X

	1287
	MARIA JOSE DA SILVA CAVALCANTE
	181156763

	1978
	MARIA JOSE DE OLIVEIRA
	12753611-5

	2020
	MARIA JOSE DUARTE
	16292818

	2079
	MARIA JOSE LUCIANO VIANA
	140928194

	1294
	MARIA JOSE MATIAS DA SILVA
	96217753

	1295
	MARIA JOSE PEREIRA
	192393935

	2344
	MARIA JOSE SALVIANO ROCHA DE MELO
	20139537X

	2179
	MARIA LAIDES RIBEIRO DE JESUS
	19262829X

	811
	MARIA LUCIA DOS SANTOS
	1167602

	2617
	MARIA LUCIA ROSA DA SILVA
	15403185-9

	1561
	MARIA LUCIA VELOSO DE OLIVEIRA
	16914330

	2398
	MARIA MERCÊS DE JESUS
	8534277

	710
	MARIA RAIMUNDA MARINHO DA COSTA
	333939906

	1567
	MARIA RITA TEIXEIRA DE CRISTO
	266834590

	2022
	MARIA ROSELI SANTOS
	194658740

	783
	MARIA SELIA OLIVEIRA SOUZA
	35916162-5

	48
	MARIA SEVERINA DOS SANTOS
	247299947

	1571
	MARIA VALDOMIRA DOS SANTOS
	295958789

	321
	MARINA MARQUES DA SILVA
	352563989

	1052
	MARINA STRINGARI DE FREITAS
	248309353

	2252
	MARINALVA SANTOS SOARES BARBOSA
	325973222

	148
	MARINEI SANTOS MELO
	373191091

	1116
	MARINEIDE NEVES DA SILVA
	4737296

	2561
	MARINHO FERREIRA DA CRUZ
	130444352

	1588
	MARISA DOS REIS SANTOS
	29850970-2

	167
	MARISETE RIBEIRO FERREIRA
	0893845639

	1337
	MARISIA MARIA DOS SANTOS
	5978781

	331
	MARLENE MOREIRA DA SILVA
	455050557

	2557
	MAURA VIANA BRITO
	235289504

	2558
	MAURINHO GONÇALVES
	10319993

	2647
	MAURO BENEDITO DOMINGOS
	22772920-1

	2589
	MAURO CESAR DOS SANTOS
	243292466

	347
	MICHELE RAMOS GONÇALVES
	424008804

	349
	MICHELLE DOS SANTOS SILVA
	336709717

	2644
	MONICA ALVES DE OLIVEIRA
	344812017

	569
	NADJA RUFINO DOS SANTOS
	361069686

	2548
	NEIDE ARAUJO SANTOS
	25.918.364-7

	588
	NEIDE RODRIGUES DE SOUZA RAMOS
	387092766

	597
	NEILA TAVARES BAPTISTELLI DA SILVA
	303672857

	1679
	NELY DOS SANTOS SILVA
	818704

	2582
	NEUDELIA VENCESLAU DE SOUZA
	18297652X

	639
	NEUZA MARIA DA CONCEIÇÃO
	239531437

	657
	NILZA AVELINA ARCANJO SOUZA
	203698733

	663
	NILZA MARA NICOLETE DE OLIVEIRA
	27809577X

	800
	NIVANDA SILVA DE JESUS
	30959330-x

	2349
	NIXON NOVAIS
	252041185

	2433
	NORMA CONCEIÇÃO FREIRE PALOTA
	167155902

	1703
	ODETE LOPES FERREIRA
	M9262954

	2634
	ODETE MARIA DA SILVA
	18531733

	2581
	OELITON RODRIGUES DE SANTANA
	000289245

	2384
	OSMARINO MATOS DOS SANTOS FILHO
	020352694-5

	1714
	OTILIA ALVES DE OLIVEIRA
	17687298

	2563
	OZAIDE H. CARDIM
	247906980

	1262
	PATRICIA APARECIDA DE CARVALHO
	236224256

	2185
	PAULO SEVERINO DA SILVA
	251204236

	255
	PRISCILA BÁRBARA DA SILVA
	402656854

	257
	QUITÉRIA SOARES DA SILVA
	38179703X

	185
	REGIANE FIDELIS DA SILVA
	348450199

	1450
	REGINA SELMA DE CARVALHO 
	190672481

	1642
	REGINA SENA RIBEIRO
	259178597

	2591
	REGINALDA MARIA DOS SANTOS SILVA
	356453480

	1755
	RICARDO JOSE ALEXANDRE
	345568680

	2549
	RICHARD GRABINGER
	20555249

	763
	RITA DE CASSIA PEREIRA
	274773480

	1126
	RITA DE CASSIA RIBEIRO DOS SANTOS MACHADO
	236217616

	770
	RITA MARIA DOS SANTOS
	387111487

	772
	RITA SIQUEIRA DA SILVA
	5212667

	2555
	RIVALDO ALVES DA SILVA
	20771602

	2204
	ROBERIO MARCIO DA SILVA 
	353179905

	774
	ROBERTA DOS SANTOS MENEZES
	454420591

	2607
	ROBERTO GONÇALVES
	23377161X

	2641
	ROBERTO PEREIRA BROISLER
	140049940

	729
	ROSANA SILVA DOS SANTOS
	264078421

	1482
	ROSANA APARECIDA TEODORO DA SILVA
	210254166

	2217
	ROSANGELA APARECIDA DELPHINO DE SOUZA
	238657140

	1665
	ROSELI ANTONIA DA SILVA
	22387749

	206
	ROSEMARA TEIXEIRA
	374240036

	1492
	ROSILENE JOANA DE SOBRAL
	33266754-6

	1770
	ROSILENE ORNELAS SILVA
	300743683

	746
	ROSIMEIRE ARAÚJO DOS SANTOS
	254768611

	2553
	ROSSILMA ANDRADE ALVES
	9365451

	2605
	RUTE MARQUES DE ANDRADE
	252042463

	2611
	SANDOVAL MATIAS GOMES
	386587

	277
	SANDRA APARECIDA DA SILVA
	331885220

	2569
	SANDRA ELIANA BATISTA
	21393028

	803
	SANDRA SOARES
	355343745

	1806
	SEBASTIÃO DE BRITO
	57556271

	2645
	SEBASTIÃO MONTEIRO
	1717402

	1467
	SERGIONEI APARECIDO GARCIA
	17527340

	2296
	SHIRLEY VIRGINIA SANTOS DA SILVA
	36495002X

	1854
	SILVANA CRISTINA MACIEL
	410728391

	302
	SILVANIA GOMES DA SILVA
	338979359

	2565
	SILVANO AUGUSTO DE JESUS SANTOS
	197654162

	2190
	SILVIA CARDOSO
	268918016

	1014
	SILVIA RODRIGUES DA SILVA
	351714613

	2578
	SILVIO ANTONIO DE CARVALHO
	104969179

	4
	SIMARA DA CONCEIÇÃO PEREIRA
	328774807

	1486
	SIMONE DO CARMO JACINTO DA SILVA
	245989523

	2447
	SIMONE JORGE DA SILVA
	268701969

	90
	SIMONE LUIZ DA SILVA
	1747690

	1015
	SIMONE SILVA SANTOS
	344587800

	330
	SIMONE VICENTE FERNANDES
	33896674

	2564
	SINESIO DA SILVA RIPER
	15680837

	1142
	SOLANGE NORBERTO DA SILVA 
	306381576

	123
	SOLANGE PETRESSE MONTEIRO
	293197441

	139
	SONIA MADALENA FROES
	238661933

	2220
	SONIA NUNES DOS SANTOS
	236242532

	130
	SONIA PEREIRA DA SILVA
	343588080

	2567
	SONIVAL BISPO DOS SANTOS
	23763971 3

	2351
	SUELI DA CRUZ LOPES
	15811842

	2253
	SUELI FERREIRA DE OLIVEIRA
	369723752

	2090
	SUSEMEIRE GUIMARÃES DE BRITO
	16612219-1

	2909
	TATIANE APARECIDA AROCA
	423731452

	179
	TATIANE AVELINO DA SILVA
	414168021

	376
	TATIANE PAVAN DO NASCIMENTO
	339827786

	548
	TEREZINHA BARBOSA VILELA
	263501139

	2030
	THAIS FERREIRA DIAS LOPES
	354828046

	1727
	VALCINETE DE OLIVEIRA SOUSA
	388313328

	2637
	VALDECI DOS SANTOS
	321182637

	1667
	VALDEIR MARIANO
	12213315

	1720
	VALDELUCE JUVENCIA DA SILVA
	359501801

	1721
	VALDENE LUCENA DA SILVA SOUZA
	350069529

	875
	VALDETE DA SILVA ROCHA
	6447807

	2594
	VALDIR TOMAZ CORREIA
	23040719-5

	2593
	VALDOMIRO CLEMENTINO PIMENTEL
	14733138-9

	984
	VALMIRETE RIBEIRO DA SILVA
	331673708

	2596
	VALNIDES JOSE DOS SANTOS
	15812502-2

	865
	VALQUIRIA PEREIRA GOMES
	307342839

	871
	VANAIRA PEREIRA DO NASCIMENTO
	149910186

	260
	VANESSA SILVA CHARLES
	326828473

	2314
	VERA LUCIA DOS SANTOS
	1495557

	942
	VERONICA MARIA DOS SANTOS RAIMUNDO
	1129219

	943
	VERONICA SANTOS MARQUES
	336698501

	2568
	VILMA ASSUNÇÃO PEREIRA
	23244528X

	967
	VIVIAN DIAS MARENGONI
	327955727

	954
	VIVIANA MARIA SANTOS DA SILVA
	205352911

	1804
	VIVIANE FERREIRA DE SOUZA
	298064674

	970
	VIVIANE MARIA DE SOUZA
	332673789

	2648
	WAGNER SILVA PASSOS
	192905739

	2576
	ZELIA SOUSA DE JESUS
	374502882

	979
	ZENILDA PINHEIRO DE LIMA
	369724689


SECRETARIA DE CULTURA

PORTARIA Nº. 21/2005 - SC
O Secretário de Cultura, Edmilson Souza Santos, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta no Memorando nº 214/04-SC11,
RESOLVE:
Nomear comissão de sindicância, conforme segue:

Presidente: Paulo Antonio de Moraes (c.f. 29104-53)

Membros: Sergio Sorrilha Padilha (c.f. 5018-82)

Maria Lucila Duarte (c.f. 8867-33)

Secretário: Eliana Souza Marques Malecka (c.f. 13336-90)

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS
EDITAL Nº.:072/2005 – JRF

Carlos Alberto Franzolin, Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das atribuições, que lhe são conferidas pela Lei Municipal de nº 5875/2002 , FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e interessar possa, que em 13/10/2005, foram julgados os processos abaixo:

Processo nº: 8767/1999-PAT
Requerente: CARLOS SEVCIUC
Assunto: AUTO DE MULTA - 20688- CANCELAMENTO
Relator: Jairo de Paula Dias
Acordão nº: 220/ 2005-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. Conheceram o recurso e, no mérito DERAM PROVIMENTO, com o cancelamento do auto de multa 20.688, lavrando-se novo instrumento com a capitulação dada pela alínea “b” do inciso V, do artigo 36 da lei municipal 2.210/77, e, assinalando novo prazo para recolhimento da importância mencionada. Considerando-se ainda, que os presentes autos estão sob o efeito suspensivo.

Processo nº: 3102/2002-PAT
Requerente: ADHEMAR RODRIGUES ROSA
Assunto: INTIMAÇÃO FISCAL 404123 REVISÃO
Relator: Roseli Gonçalves da Conceição
Situação: RETIRADO DE PAUTA pelo Sr.Presidente, para providências da Secretaria da Junta de Recursos Fiscais, quanto à elaboração de ofício solicitando o desarquivamento do PAT nº14029/99, do mesmo requerente, e posterior remessa a este Colegiado.

Processo nº: 18449/2003-PAT
Requerente: ATUAL ENGENHARIA E CONSULTORIA DE SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA
Assunto: EXECUÇÃO FISCAL (1466/2000 - CANCELAMENTO REFERENTE RECIBO 3453EXERC.1998)
Relator: Andréa Rinaldi de Campos
Acordão nº: 221/ 2005-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. Conheceram o recurso e, no mérito, NEGARAM PROVIMENTO, para se manter o arbitramento efetuado, com base no artigo 30 da LM 2210/77.

Processo nº: 25594/2003-PAT
Requerente: BANCO SANTANDER BRASIL S/A
Assunto: AUTO DE INFRAÇÃO 25303-IMPUGNAÇÃO
Relator: Valdete Maria Hespanhol Elias
Acordão nº: 222/ 2005-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime.Conheceram o recurso e, no mérito, NEGARAM PROVIMENTO, mantendo incólume o Auto de Infração/Multa nº25303, legitimamente lavrado, nos termos do art.33, I, "b" da Lei Municipal nº5446/99, com nova redação dada pela Lei Municipal nº5878/2002.

Processo nº: 25596/2003-PAT
Requerente: BANCO SANTANDER BRASIL S/A
Assunto: AUTO DE INFRAÇÃO 25307 - CANCELAMENTO
Relator: Valdete Maria Hespanhol Elias
Acordão nº: 223/ 2005-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime.Conheceram o recurso e, no mérito, NEGARAM PROVIMENTO, mantendo incólume o Auto de Infração/Multa nº25307, legitimamente lavrado, nos termos do art.33, I, "b" da Lei Municipal nº5446/99, com nova redação dada pela Lei Municipal nº5878/2002.

Processo nº: 25598/2003-PAT
Requerente: BANCO SANTANDER BRASIL S/A
Assunto: AUTO DE INFRAÇÃO - 25304 - IMPUGNAÇÃO
Relator: Valdete Maria Hespanhol Elias
Acordão nº: 224/ 2005-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime.Conheceram o recurso e, no mérito, NEGARAM PROVIMENTO, mantendo incólume o Auto de Infração/Multa nº25304, legitimamente lavrado, nos termos do art.33, I, "b" da Lei Municipal nº5446/99, com nova redação dada pela Lei Municipal nº5878/2002.

Processo nº: 31690/2003-PAT
Requerente: CONDE PROCESSAMENTO DE DADOS S/C LTDA
Assunto: CANCELAMENTO AUTO DE INFRAÇÃO/MULTA 26003
Relator: Roseli Gonçalves da Conceição
Situação: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relatora.
Processo nº: 13207/2004-PAT
Requerente: JAIR RODRIGUES CAPELI
Assunto: CANCELAMENTO de Contribuição de Melhoria - recibo: 2003 401 000644
Relator: José Luiz Ribeiro de Aguiar
Situação: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo nº: 17594/2004-PAT
Requerente: VITOR RODRIGUES DE SOUZA
Assunto: INTIMAÇÃO FISCAL - 10980 - CANCELAMENTO
Relator: Roseli Gonçalves da Conceição
Situação: RETIRADO DE PAUTA a pedido da relatora.
Processo nº: 43862/2004-PAT
Requerente: AUREA PRAXIS SERVIÇOS DE COBRANÇA E ADMINISTRATIVOS SS LTDA.
Assunto: CANCELAMENTO RECIBO 2004.204.687
Relator: Aníbal Martins Junior
Acordão nº: 225/ 2005-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime.Conheceram o recurso e, no mérito, NEGARAM PROVIMENTO, tendo como base os preceitos da Lei Municipal nº5767/01 e Lei Municipal nº5874/2002.

Processo nº: 5387/2005-PAT
Requerente: TAMOTSU NAGASIMA
Assunto: CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA - REFERENTE BAIXA DO RECIBO 04.401.002770)

Relator: Milton Benedito Teotônio
Acordão nº: 226/ 2005-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. Conheceram o recurso e, no mérito, NEGARAM PROVIMENTO, mantendo o lançamento da Contribuição de Melhoria questionado, na forma ora existente.

EDITAL Nº.: 073/2005-JRF

Carlos Alberto Franzolin, Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal de nº 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e interessar possa, que se encontram pautados para os trabalhos do dia 20/10/2005, às 17h30min, nas instalações do prédio situado na Av. Mal Humberto de Alencar Castelo Branco, nº 238, Vila Augusta, o debate e o julgamento dos processos abaixo: 

Processo nº: 12884/1997- PAT
Requerente: GYL ARTES GRÁFICAS LTDA.
Assunto: CANCELAMENTO INTIMAÇÃO FISCAL 300415
Relator: Jairo de Paula Dias
Situação: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo nº: 11030/2001- PAT
Requerente: EDSON JORGE DE OLIVEIRA
Assunto: IPTU - REMISSÃO TOTAL DE DÉBITOS REFERENTE EXERCÍCIOS 1996 A 2001

Relator: Milton Benedito Teotônio
Processo nº: 11291/2002- PAT
Requerente: GUARUBEL IMÓVEIS SC LTDA
Assunto: IPTU - SOL VER IPTU 2002
Relator: Roberto Bissoli
Processo nº: 11292/2002- PAT
Requerente: CAROLINA APARECIDA RAMOS
Assunto: SOLICITAÇÃO DE REVISÃO IPTU 2002
Relator: Roberto Bissoli
Processo nº: 20920/2002- PAT
Requerente: JOSÉ SEVERINO DA SILVA
Assunto: ISENÇÃO DE IPTU - conforme Lei anistia 4158/92 e 4911/97
Relator: Aníbal Martins Junior
Processo nº: 13207/2004- PAT
Requerente: JAIR RODRIGUES CAPELI
Assunto: CANCELAMENTO de Contribuição de Melhoria - recibo: 2003 401 000644
Relator: José Luiz Ribeiro de Aguiar
Situação: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo nº: 22568/2004- PAT
Requerente: WANDERLEI FREDERICO DE TOLEDO
Assunto: BAIXA DE RECIBO (89.101.021197 E OU)
Relator: Andréa Rinaldi de Campos
Processo nº: 45204/2004- PAT
Requerente: SESI SERVIÇO SOCIAL DA INDUSTRIA
Assunto: CANCELAMENTO DE DÉBITO INSCRITO EM DÍVIDA ATIVA (REF 92.004.008802 E OU)

Relator: José Luiz Ribeiro de Aguiar
Facultar-se-á ao Contribuinte ou seu Representante Legal e à Autoridade Tributária de Primeira Instância, seu Representante ou Procurador Fiscal do Município o direito de sustentação oral previsto no artigo 23 da Lei Municipal nº5875 de 18 de Dezembro de 2002.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

RESOLUÇÃO 271/05 - CMDCA

O CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, conforme suas atribuições conferidas pela Lei Orgânica Municipal, das leis municipais 3802 de 18.06.91 e 4341 de 14.08.92 e da lei federal 8069/90- Estatuto da Criança e do Adolescente e considerando:

Atendidas exigências iniciais e o que consta da Política Municipal dos direitos da criança e do adolescente

Da necessidade premente do registro neste CMDCA de programas e projetos da área governamental e não governamental conforme artigos 90 –parágrafo único e 91 da lei federal 8069/90;

Os princípios norteadores da Municipalização do Atendimento preconizados pelo ECA (lei federal 8069/90) e LOAS- (Lei federal 8742/93);

Da deliberação tomada em reunião extraordinária de 28.09.2005
RESOLVE:
Art. 1o- APROVAR o registro neste CMDCA do Instituto de Assistência Social Jesus Menino, na Modalidade Creche e Pré-Escola.

ENTIDADE: INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL JESUS MENINO.

REGISTRO Nº: 064/77

POPULAÇÃO ATENDIDA: CRIANÇAS (1 ano e 6 meses a 6 anos).
ATIVIDADE DESENVOLVIDA: MODALIDADE CRECHE E PRÉ-ESCOLA.
Art.2o- o não cumprimento dos artigos contidos no Estatuto da Criança e do Adolescente- lei federal 8069/90 e da política de atendimento á criança e ao adolescente deliberado pelo CMDCA e os termos contidos na LOAS - Lei Orgânica de Assistência Social- lei federal 8742/93- acarretará na suspensão do registro neste Conselho, além de informarmos aos Conselhos Tutelares e Vara da Infância e da Juventude no Município, sobre a situação irregular do programa.

Art. 3o- os termos da presente resolução tem validade até 28.09.2007.

Art.4o - a presente resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

E

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CRITÉRIOS PARA REPASSES 2006

RESOLUÇÃO CONJUNTA Nº 07/05 - CMDCA e CMAS

O CMDCA-Conselho Municipal de Defesa da Criança e do Adolescente e o CMAS-Conselho Municipal de Assistência Social, em conformidade com suas atribuições conferidas pela Lei Federal 8742/93-Lei Orgânica de Assistência Social, pela Política Nacional de Assistência Social, pela Norma Operacional Básica/NOB, pela Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente , em consonância com a Lei Orgânica Municipal, e considerando:

A necessidade premente de liberação de recursos às instituições de assistência social e organizações governamentais para o desenvolvimento de suas atividades e para garantir o atendimento à demanda;

Deliberação tomada em reunião extraordinária do CMDCA e CMAS em 13.10.05, 

RESOLVEM:

ART. 1º: Estabelecer critérios norteadores para repasse de recursos financeiros alocados no FUMCAD-Fundo Municipal de Defesa da Criança e do Adolescente e FMAS-Fundo Municipal de Assistência Social, no exercício de 2006, destinados ao financiamento de projetos de instituições de Assistência Social e de Organizações Governamentais que atuam no Município, devidamente inscritas e registradas nos respectivos Conselhos Municipais.

ART. 2º O recurso financeiro destinado pelos Fundos Municipais FUMCAD e FMAS não se trata de verba para MANUTENÇÃO da instituição e sim para financiamento de projetos.

Parágrafo Único: Tratando-se de uma parceria, o recurso não cobre a totalidade das despesas com o projeto, devendo as instituições planejar formas de sustentabilidade para garantir o desenvolvimento dos projetos apresentados.

ART. 3º Através dos Fundos Municipais (FUMCAD e FMAS) serão priorizados projetos que garantam a Proteção Social Básica e a Proteção Social Especial para os usuários residentes no município de Guarulhos.

§ 1º O usuário só será contemplado através de 01 projeto da Rede financiada pelo FMAS/FUMCAD (Municipal, Estadual e Federal)

§ 2º Os casos excepcionais deverão ser imediatamente apresentados para análise e deliberação do respectivo Conselho.

ART. 4º Através do FUMCAD, serão priorizados projetos de Proteção Social Básica e Proteção Social Especial de Média Complexidade, nos seguintes serviços: Sócio-educativo em Meio Aberto e Educação para o Trabalho.

§ 1º O serviço SÓCIO EDUCATIVO EM MEIO ABERTO, na faixa etária de 07 a 18 anos, deve garantir o desenvolvimento de habilidades individuais para a vida, assim como sentimentos de auto-estima e vivência em grupo, que tenham impacto na melhoria do padrão de cidadania, e que estimule a integração desse segmento à Escola, à Família e à Comunidade.

§ 2º No serviço sócio educativo em meio aberto, a CARGA HORÁRIA é de Segunda a Sexta-feira, em períodos alternados ao período escolar, com 04 (quatro) horas diárias, no mínimo. 

§ 3º Os projetos voltados para o serviço sócio-educativo deverão priorizar as seguintes demandas:

I – As atividades desenvolvidas no período complementar à escola devem buscar o desenvolvimento da comunicação que favoreça a sociabilidade, as trocas culturais, o lazer, as práticas esportivas, o apoio ao processo de aprendizagem , devendo levar em consideração a faixa etária da criança e adolescente atendido no projeto;

II - Atendimento objetivando combater/prevenir o trabalho infantil;

III– Atendimento objetivando combater/prevenir a gravidez precoce e atendimento à adolescente gestante;

IV - Atendimento objetivando combater/prevenir a prostituição infantil;

V - Atendimento objetivando combater/prevenir a drogadição;

VI - Atendimento para adolescentes em conflito com a lei;

VII - Programas de inclusão de crianças e adolescentes portadores de necessidades especiais, compreendidos na faixa etária (cronológica) de 0 a 18 anos;

VIII - Programas para adolescentes na faixa etária de 14 a 18 anos visando a EDUCAÇÃO PARA O TRABALHO, garantindo os aspectos teóricos, práticos e de conhecimentos gerais (cidadania, ética, direitos humanos, educação ambiental, etc);

§ 4º: O piso para os serviços de Proteção Social Básica e Especial de Média Complexidade voltada para criança e adolescente será de R$ 70,00 (setenta reais) por atendido. Havendo disponibilidade orçamentária, o valor poderá ser reavaliado.

ART. 5º: Através do FMAS serão selecionados projetos de Rede de Proteção Social Básica e Especial que priorizem as seguintes demandas:

I - O atendimento na modalidade ABRIGO para crianças e adolescentes deverá garantir a transição do regime de abrigo para programas de vínculo sócio-familiar até a conclusão da elaboração e implementação da Política de Abrigamento para esta demanda.Os projetos deverão observar as diretrizes e princípios do ECA, principalmente o Art. 101.

II - Idosos vulnerabilizados pela situação de pobreza, na modalidade sócio- educativo em meio aberto, deverão ter espaço de estar e convívio (com garantia de acessibilidade), trabalho social, prática esportiva e sócio- educativo para pessoas com 60 anos e mais, de ambos os sexos, com carga horária mínima de 12 horas semanais, distribuídas em, no mínimo, 03 dias. Promovendo o auto-conhecimento quanto à condição de idoso, a (re) discussão com o outro, favorecendo um processo de envelhecimento ativo e saudável, motivando para novos projetos de vida e a prevenindo contra o isolamento e o asilamento.

III - Idosos na modalidade abrigo, deverão ter o abrigamento para homens e mulheres com 60 anos ou mais, com funcionamento ininterrupto, fornecendo alimentação, cuidados de saúde, oportunidades de convívio, com espaço para vivência, lazer e atividades orientadas para o desenvolvimento de sociabilidades, através da construção de vínculos interpessoais, intergeracionais, familiares, societários na perspectiva da inserção sócio-cultural e do fortalecimento da cidadania.

IV - Projetos que visem fortalecer famílias em crise econômica e/ou social com programas de apoio psicossocial, jurídico, educacional, de capacitação ocupacional e de geração de renda. A oferta de atividades sócio-educativas e formação de cidadania, visando à aquisição de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades e potencialidades que facilitem o ingresso/reinserção no mundo do trabalho, estando voltadas também para atividades individuais e grupais de geração de renda.

V – Pessoa Portadora de Deficiência-PPD, deverão ter oficinas e/ou cursos ocupacionais, visando à preparação para o trabalho, além de apoio e orientação às famílias, objetivando o fortalecimento do convívio familiar, bem como, à promoção da autonomia e independência das competências pessoais da pessoa com deficiência.Deverão, também, ter a defesa de direitos e a inclusão social na rede de políticas públicas.

VI - População de Rua deverá ter o atendimento em Albergue, que deverá oferecer albergamento provisório para homens, mulheres e famílias que se encontram em situação de rua. Crianças e adolescentes até 18 anos poderão permanecer, desde que acompanhadas de responsável. O funcionamento deverá ser em caráter ininterrupto. No período diurno, deverá funcionar como Núcleo de serviço, oferecer trabalho social, atendimento às necessidades básicas, possibilidade de convívio e autonomia pessoal e social.

VII - População de Rua em Meio Aberto, deverá ter projetos que ofereçam trabalho sócio-educativo orientado para aquisição de conhecimentos, desenvolvimentos de habilidades e potencialidades que facilitem o ingresso/reinserção no mundo do trabalho e atividades individuais e grupais de geração de renda. As atividades ocupacionais devem levar em consideração o interesse e necessidades apontadas pelos usuários. E, ainda, deverá ser oferecido inserção em atividades sócio-culturais, desportivas e lazer. Deverá haver construção de vínculos interpessoais e familiares, bem como, fortalecimento da cidadania.

VIII - Projetos de Apoio Sócio-Familiar às Gestantes devem proporcionar a oportunidade de participarem de atividades teórica e práticas relacionadas à gestação, nascimento,amamentação,cuidados com o recém-nascido, favorecendo a troca de experiência, contribuindo para uma gestação sadia e desenvolvimento adequado da criança, bem como, prevenir a mortalidade infantil, neonatal e materna; combater a desnutrição e incentivar o planejamento familiar.

Parágrafo Único: O piso para os serviços de Proteção Social Básica e Especial, por atendido, será de: R$ 60,00 (sessenta reais) para projetos em meio aberto e Albergue e de R$ 300,00 (trezentos reais) para Abrigo (Idoso e Criança/Adolescente). Havendo disponibilidade orçamentária, o valor poderá ser reavaliado.

ART. 6º As instituições de Assistência Social interessadas deverão obedecer aos seguintes requisitos: 

I – Apresentar cópia da Inscrição junto ao CMAS e, em se tratando de projetos do segmento criança e adolescente, apresentar cópia do Registro no CMDCA ;

II – Apresentar cópia da CND atualizada;

III - Estar em pleno funcionamento;

IV – Apresentar projeto contemplando apenas uma das demandas descritas no Art. 4º e 5º, no que se refere aos Fundos Municipais, excetuando-se os projetos financiados pela Rede Federal e Estadual.

ART. 7º Os projetos de continuidade deverão preencher o roteiro constante no ANEXO I da presente Resolução e obedecer aos requisitos de que trata o item II do Art. 8º.

ART. 8º Os projetos que serão implantados em 2006, deverão obedecer aos seguintes requisitos:

I – ser apresentado em 02 (duas) vias e, caso venha ser aprovado mais 04 (quatro) vias, não ultrapassando a 12 (doze) páginas, Papel formato A4, corpo 12.

II – adotar aos seguintes princípios:

a) garantia de inserção social na comunidade;

b) gratuidade no atendimento;

c) consonância com as diretrizes de atendimento aprovados pelo CMAS e CMDCA;

d) estar de acordo com as diretrizes de uma instituição de assistência social, conforme a legislação pertinente à área social: LOAS-Lei Orgânica de Assistência Social, Política Nacional de Assistência Social, ECA-Estatuto da Criança e do Adolescente, NOB-Norma Operacional Básica, PNI-Política Nacional do Idoso, Estatuto do Idoso e PPD-Política da Pessoa Portadora de Deficiência;

e) as atividades de complementação escolar deverão ser ministradas por profissionais habilitados (no mínimo com magistério);

f) garantir a intercomplementariedade das ações entre família, escola e comunidade;

g) garantir a motivação para a permanência e sucesso na escola;

h) para os projetos de educação para o trabalho e geração de renda com previsão de rotatividade de demanda, deverá ser garantido o atendimento, no mínimo, de 06 (seis) meses ao beneficiário;

i) os projetos de geração de renda deverão prever carga horária mínima de 9 horas semanais (3 vezes por semana), sendo que o usuário deverá permanecer todo o período no projeto, recomendando-se que a instituição preveja espaços para atendimento aos filhos dos usuários (0 a 12 dias);

j) o quadro de RH deverá ser compatível com atividades desenvolvidas e comprovada a formação e capacitação na área desenvolvida;

k) os projetos deverão contar com profissionais responsáveis, com formação superior, ficando a critério da instituição, além do técnico, a apresentação de coordenador de projeto;

l) os projetos deverão apresentar coerência em relação às atividades previstas, formação e capacitação da equipe;

m) os Coordenadores de Projeto e/ou responsáveis deverão possuir formação superior e cumprir, no mínimo, a carga horária de 20 horas semanais e apresentar pertinência com o projeto;

n) não será aceito desvio de função, as funções devem ser pertinentes à atuação no projeto;

o) garantir que as crianças e adolescentes abrigadas tenham asseguradas às diretrizes da política nacional e municipal de abrigamento;

p) garantir, quando solicitado, o fornecimento de todos os dados do usuário para constar no Cadastro Único do Município;

q) os projetos não serão devolvidos para correção. Para elaboração do projeto as entidades poderão consultar a DTAPP-Divisão Técnica de Acompanhamento de Programas em Parceria para orientações;

r) o número de profissionais previstos no projeto deverá ser compatível com a demanda a ser atendida. Na modalidade sócio-educativo em meio aberto, para grupo de trinta atendidos, um educador social;

s) os projetos que prevêem acompanhamento pedagógico, comprometimento de aprendizagem, deverão ter a supervisão de um pedagogo;

t) Nos projetos de Abrigo, para cada 20 crianças e/ou adolescentes, deverá haver, no mínimo, 03 educadores no período diurno e 02, no período noturno. Será necessário um Assistente Social para acompanhamento dos casos e para trabalhar o desabrigamento, além dos demais profissionais na área administrativa e operacional;

u) na modalidade Abrigo para Idosos, deverá ser observado o previsto nos Art.s 49 e 50 do Estatuto do Idoso;

v) na contrapartida da Instituição deverá ser incluído 10% do valor total do Projeto, excluindo-se as instalações físicas e equipamentos. A contrapartida deverá ser comprovada quando do monitoramento.

III – obedecer ao seguinte roteiro:

1 – Dados de Identificação da Instituição:

Razão social

Data de Fundação

Endereço completo

Fone/Fax/email/home page

Nº CNPJ

Nome do Representante Legal e RG

Nome e Cargo do Técnico Responsável pelo projeto

2 – Histórico da Entidade:

Breve histórico

Instituições apoiadoras permanentes (setor público, privado, misto)

Outras fontes de recursos

Atividades já desenvolvidas pela entidade

Caracterização da localidade onde atua

3 – Descrição do projeto (objeto da solicitação):

Título do Projeto

Justificativa (antecedentes, origem do projeto, definição do problema que pretende abordar, razões que justifiquem a necessidade do projeto no Município)

Objetivo Geral (resultado ou impacto que se quer conseguir a médio ou longo prazo)

Objetivos Específicos (ordenados em seqüência lógica ao tempo)

Metas (expressão quantitativa da população a ser atendida)

População a ser atendida (caracterização por faixa etária, sexo, critérios de seleção e área geográfica de atuação)

Cronograma de execução (descrever atividades);

Metodologia de trabalho (operacionalização);

Recursos Materiais próprios (existentes para o projeto);

Composição e capacitação da equipe (cargo, função, nível de formação, carga horária, vínculo com a instituição)

Procedimentos planejados para avaliação do projeto

Continuidade (apontar perspectivas técnicas e financeiras de continuidade e/ou auto-sustentação, possíveis aspectos multiplicadores e outros desdobramentos do Projeto)

Indicar a contrapartida da instituição e outras fontes de financiamento;

Apresentar quadro de desembolso conforme modelo a ser retirado no FUMCAD/FMAS, no qual deverá constar o valor pleiteado (mensal) e a devida descrição do objeto de sua aplicação conforme Art. 9º da presente Resolução. 

IV – Requisitos e Atribuições Básicas do Quadro de RH (Financiado e contrapartida) 

	Cargo
	Nível de Escolaridade
	Atribuições Básicas

	Coordenador/Gerente de Projetos
	Nível Superior

(comprovar escolaridade)
	-Ser responsável pela administração geral do projeto

	Profissional especializado
	Nível Superior

(comprovar escolaridade)
	- Exercer atividades pertinentes á formação específica

	Pessoal administrativo, monitores, professores, instrutores, educadores sociais e/ou outra nomenclatura que demonstre a atuação direta com usuários


	Nível Médio

(comprovar escolaridade)
	-Exercer atividades pertinentes à função

	Pajens
	Ensino Fundamental
	- Auxiliar de serviços básicos (higiene, recreação, alimentação,etc)

	Oficineiro e arte educador
	Nível Médio ou cursando e qualificação específica

(comprovar escolaridade e qualificação)
	- Exercer atividades pertinentes à função

	Estagiários
	Cursando nível superior com supervisão técnica de profissional da entidade social
	- Atribuições específicas da função

	Profissionais operacionais (merendeira, serviçal, auxiliar de limpeza, guarda e funções correlatas)
	Alfabetizado


	-Responder pelas atividades pertinentes à função




OBS: Jornada mínima de 20 horas semanais, com exceção dos Oficineiros e Arte educador cuja carga mínima será de 09 horas semanais.

ART. 9º Os recursos provenientes do FUMCAD e FMAS destinar-se-ão :

I - Aquisição de material de consumo, locação de veículo e pagamento de pessoal necessários ao desenvolvimento dos projetos, desde que o valor destinado a recursos humanos não ultrapasse a 70% (setenta por cento) do valor pleiteado e o valor destinado a gêneros alimentícios não ultrapasse a 20% (vinte por cento);

II - Quanto ao pagamento de pessoal, os recursos (70% do projeto) cobrirão despesas com o salário líquido e recolhimento de INSS (cota empregado). Não cobrirão despesas com rescisão e férias.

ART. 10 Os Projetos aprovados pelos Conselhos CMDCA/CMAS terão o acompanhamento através do Monitoramento e Avaliação da Divisão Técnica de Acompanhamento a Programas em Parceria.

§ 1º Nas visitas de monitoramento e avaliação, a partir do mês de março, será necessária apresentação dos PRONTUÁRIOS dos participantes do projeto, folha de freqüência, comprovação da metodologia desenvolvida (prevista) e instrumentais de avaliação prevista, inclusive para os projetos descentralizados. A não apresentação dos documentos poderá implicar na suspensão dos recursos.

§ 2º Será necessário o encaminhamento de relatórios semestrais, o primeiro até 15.07.06 e o segundo até 15.12.06, que serão subsídio para apresentação em audiência pública de prestação de contas dos recursos repassados via FMAS/FUMCAD.

ART. 11 A prestação de contas das despesas efetuadas será feita junto à Divisão Administrativa de Gestão dos Fundos observado critérios estabelecidos em Resolução Específica.

§ 1º Cada entidade apresentará uma relação única de atendidos, em ordem alfabética, conforme ANEXO II da presente Resolução, contendo:

a) Nome completo do usuário;

b) Número de RG ou Certidão de Nascimento;

c) Data de Nascimento;

d) Data de Ingresso;

e) Data de Desligamento;

f) Nome no Projeto pelo qual é atendido na Rede financiada pelo FUMCAD/FMAS (municipal, estadual, federal)

§ 2º Não terá direito a ampliação de meta, a instituição que não atingiu a meta pleiteada em 2005.

ART. 12 Só serão aceitas duas solicitações de alteração do projeto (inclusão de insumos, inclusão e exclusão de RH e mudança de atividades/metodologia), apenas durante o primeiro semestre, que deverão ser encaminhadas á Divisão Administrativa de Gestão dos Fundos, com cópia para a Divisão Técnica de Acompanhamento de Programas em Parceria, para manifestação técnica e posterior envio ao CMAS/CMDCA para análise e deliberação.

ART. 13 As modificações nos Projetos aprovados, sem observância ao disposto no Art. anterior, que comprometerem a qualidade da prestação de serviços poderão implicar na suspensão do convênio.

ART. 14 Os projetos recebidos pelo CMAS/CMDCA serão analisados por equipe de trabalho a ser constituída por 02 técnicos do DAS, 02 técnicos da DTAPP, 01 representante do FUMCAD/FMAS, cujos trabalhos deverão ser acompanhados por 01 representante do CMAS e 01 representante do CMDCA. Após análise e emissão de parecer, os projetos serão restituídos ao CMAS/CMDCA para apreciação, aprovação e publicação no Boletim Oficial.

ART. 15 Serão considerados os seguintes CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO, observadas as características da realidade local de cada projeto:

a) localização nas regiões dos CRAS-Centros de Referência de Assistência Social;

b) caráter inovador do projeto;

c) formação profissional e capacitação continuada da equipe;

d) sintonia com a Política Nacional e Municipal da assistência social, da criança e do adolescente, da educação, do idoso e do portador de necessidades especiais , com especial destaque para a Lei Orgânica da Assistência Social, o Estatuto da Criança e do Adolescente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educação , Estatuto do Idoso e Lei da Pessoa Portadora de Deficiência;

e) articulação e envolvimento com outros projetos, políticas públicas e iniciativas da comunidade;

f) potencial de transformação social;

g) compromisso com o desenvolvimento integral da criança e adolescente;

h) estímulo ao ingresso, regresso, permanência e sucesso na escola pública;

i) concepção de aprendizagem, metodologia e atividades desenvolvidas (plano político-pedagógico);

j) autonomia do usuário;

k) sustentabilidade através de parcerias com iniciativas privadas, sócio-contribuintes;

l) ações que demonstrem o protagonismo do usuário;

m) projetos que propuserem a descentralização das ações nas áreas de exclusão.

ART. 17 Os projetos aprovados pelo CMAS/CMDCA serão acompanhados pela equipe técnica da SAS/DGS, CMAS/CMDCA e Conselho Tutelar no caso de atendimento à criança e adolescente.

Parágrafo único: Qualquer irregularidade verificada no desenvolvimento do projeto poderá acarretar no cancelamento do convênio.

ART. 18 O repasse de recursos ocorrerá através de Termo de Convênio assinado pelo presidente do CMAS ou CMDCA, pelo atual titular da SAS, pelo(a) Gestor(a) do FMAS/FUMCAD e pela instituição.

Parágrafo Único: No ato de assinatura do Termo de Convênio , a instituição deverá apresentar os seguintes documentos:

a) 02 cópias do Estatuto Social;

b) 02 cópias da ata de eleição da atual Diretoria, incluindo Conselho Fiscal;

c) 02 cópias do CNPJ;

d) 02 cópias da CND;

e) Ofício indicando a conta corrente aberta no BANCO DO BRASIL, exclusivamente para cada projeto contemplado;

f) 04 vias do projeto ou do formulário (ANEXO I);

g) Cópia autenticada da inscrição (ISS) dos profissionais autônomos (financiados);

h) Cópia autenticada da qualificação do quadro completo do RH financiado;

i) Cópia autenticada da qualificação do quadro completo do RH contrapartida.

ART. 19 O período de vigência do Termo de Convênio será da data de sua assinatura ( prevista para fevereiro) até 31.12.06.

ART. 20 O inscrição de projetos dar-se-á até o dia 18.11.05, na Casa dos Conselhos (Av. Esperança, 209 - Centro), no horário das 8h30 às 11h30 e das 13h30 às 16h30, IMPRETERIVELMENTE.

ART. 21 Os casos omissos serão discutidos, analisados e encaminhados pelo CMAS/CMDCA, que publicará oportunamente deliberações tomadas.

ART. 22 Os critérios da presente resolução foram estabelecidos especificamente para os projetos apresentados na data estipulada no Art. 20.

Parágrafo único: Havendo saldo orçamentário, os demais projetos apresentados durante o exercício de 2006 obedecerão critérios definidos pelo CMAS ou CMDCA.

ART. 23 As instituições cujos projetos forem contemplados deverão dar visibilidade às parcerias por meio de placas, bunners e outras formas que serão objeto de regulamentação oportuna.

ART. 24 A presente resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

ANEXO I - ROTEIRO PARA PROJETOS DE CONTINUIDADE

I – IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO

RAZÃO SOCIAL:​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________________________________

__________________________________________________________________

DATA DE FUNDAÇÃO:_______________________________________________

ENDEREÇO COMPLETO:_____________________________________________

__________________________________________________________________

FONE/FAX/E-MAIL:__________________________________________________

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:__________________________________

__________________________________________________________________

NOME DO TÉCNICO RESPONSÁVEL PELO PROJETO:____________________

__________________________________________________________________

Nº DA CONTA BANCÁRIA PARA O PROJETO___________________________

__________________________________________________________________

II – DADOS DO PROJETO

NOME DO PROJETO:________________________________________________

DATA DA IMPLANTAÇÃO DO PROJETO: __________/___________/_________

FUNDO QUE FINANCIA:______________________________________________

FAIXA ETÁRIA DOS ATENDIDOS:_____________________________________

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO:______________________________________

NÚMERO DE ATENDIDOS:___________________________________________

DATA PREVISTA PARA TÉRMINO DO PROJETO: ____/_____/______

III – METODOLOGIA DO PROJETO

(APRESENTAR O CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO)

	ATIVIDADES

PREVISTAS


	OBJETIVO
	DIDÁTICA
	DIA/HORÁRIO


	PROFISSIONAL QUE EXECUTARÁ
	QUANTIDADE DE USUÁRIOS POR TURMA




PARA OS PROJETOS ROTATIVOS ESCLARECER:

QUANTOS DIAS NA SEMANA, CADA PARTICIPANTE ESTARÁ NO PROJETO?

___________________________________________________________________

QUAL O HORÁRIO?_________________________________________________

QUANTOS MESES?_________________________________________________

IV - QUAL O TIPO DE ALIMENTAÇÃO QUE ESTÁ PRESVISTA?

LANCHE ( ) REFEIÇÃO ( ) QUAL O HORÁRIO? _________________

V - – COMPOSIÇÃO DA EQUIPE ESPECÍFICA DO PROJETO

	CARGO
	FUNÇÃO
	NÍVEL DE FORMAÇÃO
	QUEM FINANCIARÁ


	DIAS E HORÁRIOS


VI – FONTE DE FINANCIAMENTO

	DESCRIMINAÇÃO DA DESPESA
	RECURSO SOLICITADO AO FUNDO QUE FINANCIARÁ O PROJETO
	RECURSO PREVISTO PARA INSTITUIÇÃO (CONTRAPARTIDA)


	OUTRAS PARCERIAS
	TOTAL




VII – AVALIAÇÃO

DESCRIMINAR E JUNTAR OS INSTRUMENTAIS PREVISTOS PARA AVALIAÇÃO, ONDE DEVERÃO CONSTAR OS INDICADORES A SEREM ACOMPANHADOS.
MENCIONAR A PERIODICIDADE DA AVALIAÇÃO E QUEM REALIZARÁ.
MENCIONAR RESULTADOS ATINGIDOS EM 2005
ANEXO II - MODELO 2006 DE RELAÇÃO DE ATENDIDOS

MODELO LISTA DE ATENDIDOS

(EM ORDEM ALFABÉTICA, EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAÇÃO)

Organização Social: _______________________________________

Mês: ____________________________

1 - PROJETO FUMCAD: _______________________

	Nº
	Nome Completo
	Nº RG ou Certidão de Nascimento
	Data de Nascimento
	Data

	
	
	
	
	Ingresso
	Desligamento

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2 - PROJETO FMAS: _________________________

	Nº
	Nome Completo
	Nº RG ou Certidão de Nascimento
	Data de Nascimento
	Data

	
	
	
	
	Ingresso
	Desligamento

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3 - PROJETO FEDERAL: _____________________________

	Nº
	Nome Completo
	Nº RG ou Certidão de Nascimento
	Data de Nascimento
	Data

	
	
	
	
	Ingresso
	Desligamento

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4 - PROJETO ESTADUAL: _____________________________

	Nº
	Nome Completo
	Nº RG ou Certidão de Nascimento
	Data de Nascimento
	Data

	
	
	
	
	Ingresso
	Desligamento

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


DECLARAMOS SOB AS PENAS DA LEI, A INTEIRA RESPONSABILIDADE PELA VERACIDADE DAS INFORMAÇÕES CONTIDAS NESTA RELAÇAO.

Em,        de                       de 2006

-------------------------------------------------------------

(Responsável/Nome por extenso/ Cargo)

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
COMUNICADO CONJUNTO – CMAS- CMDCA

O CMAS- Conselho Municipal de Assistência Social e o CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente no uso de suas atribuições legais e - considerando o deliberado em reunião conjunta dos conselhos acima citados em 13.10.05 último TORNA PÚBLICO que no dia 21.10.05- às 14hs na sala de Reuniões do Centro Social Dom João Bergese da Associação Caritativa Santa Cruz do Taboão- sita a av. Jamil João Zarif, 185- será realizada reunião com entidades sociais com apresentação dos critérios de inscrições de projetos a serem financiados pelos Fundos FMAS- Fundo Municipal de Assistência Social e FUMCAD- Fundo Municipal da Criança e do Adolescente para o ano de 2006. Esta atividade é aberta às entidades sociais devidamente inscritas no CMAS e registradas no CMDCA e aos demais interessados. Maiores informações- 6408 5123(CMDCA) 64688726 (CMAS).
RESOLUÇÃO Nº 193 - CMAS

DISPÕE SOBRE A REGULAMENTAÇÃO DO PROCESSO ELEITORAL DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO CMAS BIENIO 2005/2007. 

O CMAS - Conselho Municipal de Assistência Social de Guarulhos, no uso de suas atribuições legais e considerando:

- a necessidade legal de renovação de membros do CMAS de Guarulhos;

- garantir o reordenamento institucional com o pleno funcionamento do CMAS em Guarulhos;

- o disposto no Art. 1o da Resolução 189-CMAS de 02/09/2005 que convocou o processo eleitoral do CMAS para o biênio 2005/2007;

- em conformidade da deliberação tomada em reunião ordinária de 02.09.05 e extraordinária de 23.09.05;
RESOLVE:

Art. 1º – Regulamentar o processo eleitoral para escolha de membros do Conselho Municipal da Assistência Social de Guarulhos para o biênio 2005/2007.

Art. 2º- Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Público, serão indicados livremente pelo Senhor Prefeito Municipal através das Secretarias Municipais e órgãos contidos no Art. 3o, item I, da Lei Municipal nº 5052/97, de 21/07/1997.

Art. 3º- Os membros titulares e suplentes representantes de prestadores de serviço (entidades sociais) de cada área serão eleitos em Assembléia Geral, conforme previsto nesta Resolução.

Art. 4º- Os representantes dos usuários serão eleitos em Assembléia Geral, por categoria (§ 6º do Art. 3º da Lei nº 5052, de 21/07/1997).

DA COMISSÃO ELEITORAL

Art. 5º- A Comissão Eleitoral coordenará todo o processo eleitoral, desde o credenciamento de entidades e movimentos de defesa, bem como a inscrição de eleitores e candidatos a membros do Conselho e acompanhará a Assembléia Geral, dirimindo as dúvidas surgidas durante o processo eleitoral.

DO CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES/ MOVIMENTOS

Art. 6º - Para fins de participação dos seus representantes na Assembléia, as entidades e movimentos serão credenciados na sede do CMAS - Conselho Municipal de Assistência Social, na Avenida Esperança, 209, Vila Progresso, mediante requerimento padrão que deverá ser preenchido pela instituição, para ser referendado pela Comissão Eleitoral.

Art. 7º- O período de inscrição de candidatos e eleitores se dará dos dias 24 a 28.10.2005, na sede do CMAS, no horário das 8h30 às 11h30 e das 13h30 às 16hs, impreterivelmente.

Art. 8º- O credenciamento de delegados votantes será deferido às entidades sociais e movimentos que comprovem no momento do protocolo do requerimento estarem juridicamente constituídas e em regular funcionamento (§ 3º do Art. 3º da Lei nº 5052, de 21/07/1997), apresentando os seguintes documentos:

I - PARA ENTIDADES E MOVIMENTOS INSCRITOS NO CMAS:

a) Cópia do atual atestado de inscrição no CMAS

b) Declaração assinada pelo responsável da entidade, constando não haver nenhuma alteração seja estatutária e ou de atividades desenvolvidas pela entidade declaradas no ato do credenciamento ao CMAS.

II - DEMAIS ENTIDADES E MOVIMENTOS NÃO INSCRITOS NO CMAS:

II.1 - Movimentos: Entende-se por movimentos sociais: organizações que atuam na área da defesa de direitos humanos e sociais, que deverão preencher os seguintes requisitos:

a) Possuir no mínimo um ano de existência, apresentar: atas, matéria de jornal e/ou boletins.

b) prova de serem notoriamente reconhecidos na área de sua atuação, na defesa de direitos na assistência social mediante apresentação de relatório de atividades com objetivos, assinado por duas pessoas que responderão civil e criminalmente pelas informações.

II.2 - Entidades, que deverão preencher os seguintes requisitos:

a) Comprovação de existência legal, nos termos da legislação civil;

b) Apresentar Estatuto Social e Ata de Eleição da Diretoria atual;

c) Plano de trabalho comprovando efetiva atuação na área da Assistência Social.

§ 1º: Todas as entidades e movimentos sociais, inscritos ou não no CMAS, deverão apresentar declaração da entidade, indicando somente um candidato (se houver) e um delegado titular e um suplente como eleitores.

§ 2º: Somente os delegados titulares terão direito a voto. Os delegados suplentes votarão somente na ausência dos titulares.

§ 3º: Todos os candidatos, devidamente inscritos e deferidos, terão direito a voto.

Art. 9º - Na declaração de indicação dos candidatos deverá constar o segmento representado por este.

Parágrafo Único: Não será permitida, em hipótese alguma, a mudança de segmento pelo candidato.

Art. 10 - Em conformidade com a Lei Municipal 5052/97, serão eleitos 09 (nove) conselheiros titulares representantes da Sociedade Civil, com seus respectivos suplentes, sendo:

a) Representantes dos Prestadores de Serviços da área:

- 01 (um) representante de Entidades de Atendimento à Infância e Adolescência;

- 01 (um) representante de Instituições de Promoção Social;

- 01 (um) representante de Entidades da Área do Portador de Deficiência;

- 01 (um) representante da Área de Serviço Social.

b) Representantes dos usuários:

- 01 (um) representante das Entidades ou Associações Comunitárias;

- 01 (um) representante das Associações dos Doentes Crônicos e/ou Deficientes;

- 01 (um) representante dos Sindicatos;

- 01 (um) representante de Instituições de Atendimento à Criança e/ou Adolescentes;

- 01 (um) representante de Instituições de Atendimento ao Idoso.

Parágrafo Único: Os representantes da área de Serviço Social, candidatos ou delegados, devem inscrever-se dentro do prazo estipulado no Art. 7º da presente resolução, apresentando obrigatoriamente documento que comprove registro no CRESS – Conselho Regional de Serviço Social.

DO CREDENCIAMENTO DAS CANDIDATURAS

Art. 11- Os candidatos a membros titulares e suplentes do Conselho, deverão credenciar suas candidaturas perante o CMAS, mediante requerimento padrão que deverá ser preenchido pela instituição e ser encaminhado a Comissão eleitoral, conforme prazo estabelecido no Art. 7o da presente Resolução. 

Art. 12- O credenciamento será deferido aos candidatos que comprovem, no momento do protocolo do requerimento, os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro (nato ou naturalizado);

II - estar em gozo de seus direitos políticos;

III - ser representante de entidade de assistência social e movimentos atuantes no município, comprometidos com a causa da Assistência Social, devidamente referendado pela Entidade em fórum próprio da instituição, conforme Art.s 8º, 9º e 10º desta resolução. 

IV - Ter idade mínima de 18 anos completos. 

Art. 13 - Cada entidade ou movimento poderá indicar, no máximo, um candidato. 

Art. 14- O CMAS encaminhará a Comissão Eleitoral à relação e toda a documentação exigida, para análise e manifestação, no prazo de um dia útil após as inscrições das candidaturas.

DOS PRAZOS E IMPUGNAÇÕES

Art. 15- A relação dos membros da Comissão Eleitoral tornou-se pública no dia 06.09.2005, através da Resolução nº 189/CMAS, no Diário Oficial do Município.

Art. 16- O prazo de inscrições de candidaturas e de delegados eleitores observará o contido no Art. 7o da presente Resolução.

Art. 17- O prazo para impugnação das entidades sociais e movimentos será de 01 (um) dia útil após a publicação da primeira lista de candidatos e eleitores inscritos. 

Art. 18- As impugnações serão julgadas pela Comissão Eleitoral no prazo de um dia útil após a publicação da lista de impugnados. A deliberação da Comissão será publicada no segundo dia útil após a decisão, no Diário Oficial do Município. 

§1o - A entidade, movimento e candidatos impugnados poderão entrar com recurso sobre o julgamento até 24 horas após a publicação do julgamento da Comissão Eleitoral, cabendo ao Plenário do CMAS dar a palavra final sobre os casos.

§ 2o – A lista final de candidatos e eleitores será divulgada no Diário Oficial do Município.

§ 3º - O calendário oficial do Processo Eleitoral segue conforme Anexo I dessa resolução.

DA ASSEMBLÉIA ELEITORAL

Art. 19 - A Realização da Assembléia Eleitoral para eleição dos representantes da sociedade civil ocorrerá no dia 29.11.2005, em período iniciado às 9h00 e com término previsto para as 16h00 da seguinte maneira: no primeiro momento, análise e apresentação de balanço dos trabalhos da atual gestão do CMAS pelos delegados e presentes. No segundo momento, será efetivada a apresentação de candidatos, eleição de membros da sociedade civil, apuração de votos e proclamação dos eleitos.

Parágrafo Único - A regulamentação do funcionamento da referida Assembléia será tornada pública no Diário Oficial do Município, após deliberação tomada pelo Plenário do CMAS.

Art. 20- A Assembléia realizar-se-á nas dependências do FAC – Fraterno Auxílio Cristão, à Rua Francisco de Paula Santana nº 03 – Macedo, devendo ser coordenada pela atual Mesa Diretora do CMAS e sendo acompanhada até o final dos trabalhos pela Comissão Eleitoral, a quem caberá dirimir eventuais dúvidas surgidas.

Parágrafo Único - O Ministério Público Estadual será convidado, conforme sua competência legal, a acompanhar todo o processo eleitoral, desde o inicio das inscrições até a realização da Assembléia Eleitoral, garantindo a transparência e ética deste processo eleitoral.

Art. 21- O voto será secreto mediante cédula a ser previamente confeccionada pelo CMAS, da qual constará o nome dos candidatos constantes da lista a que se refere o Art. 18, Parágrafo 2o da presente Resolução, incluindo os nomes abreviados ou apelidos.

Art. 22- Ao final dos trabalhos, a Comissão Eleitoral elaborará a ata eleitoral, devendo ter a aprovação da Assembléia dos trabalhos, com os devidos resultados.

Art. 23- A Posse dos eleitos, representantes da Sociedade Civil, e dos indicados pelo Poder Público, será efetuada pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal ou a quem ele delegar, no dia 01.12.2005, em local e horário a ser estipulado e tornado público pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 24- Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

ANEXO I - RESOLUÇÃO Nº 192/CMAS - CALENDÁRIO ELEITORAL:

- Divulgação da regulamentação da Assembléia Eleitoral: até 14.10.2005.

- Inscrição de delegados eleitores e candidatos: 24 a 28.10.2005.

- Publicação da 1ª lista de candidatos e eleitores: 04.11.2005.

- Prazo de impugnação de candidatos e delegados eleitores: 07.11.2005.

- Publicação da lista de impugnados: 11.11.2005.

- Prazo para julgamento das impugnações pela Comissão Eleitoral: 16.11.2005

- Publicação do Resultado do julgamento pela Comissão: 18.11.2005

- Prazo do último recurso da decisão da Comissão Eleitoral: 21.11.2005 (até 16h00)

- Análise e decisão final do CMAS: 23.11.2005.

- Publicação de lista final de delegados eleitores e candidatos: 25.11.2005.

- Assembléia de eleição e proclamação dos eleitos: 29.11.2005.

- Posse do CMAS- biênio 2005/ 2007: 01.12.2005.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

I CONFERÊNCIA MUNICIPAL DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAUDE DE GUARULHOS

Republicação do

REGIMENTO INTERNO

CAPÍTULO I – DOS OBJETIVOS

ART. 1º - A 1ª Conferência Municipal da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde de Guarulhos, oficializada por meio do decreto nº 23460 de 11 de outubro de 2005, e convocada pela resolução nº 13/05 – CMS de 11 de outubro de 2005, tem como objetivos:

I. Formular as diretrizes municipais e indicar diretrizes estaduais e nacionais para a implementação da política de gestão do trabalho e da educação na saúde, tendo como referência a NOB/RH-SUS, ampliando a participação e a co-responsabilidade dos diversos segmentos do SUS na execução dessa política, qualificando o seu debate e fortalecendo o compromisso municipal, estadual e nacional nesse campo.

II. Analisar o Documento - Base para discutir e formular propostas para as questões locais, deliberar sobre as propostas para as questões estaduais e deliberar propostas sobre emendas ao Documento Base Nacional, produzindo um relatório a ser encaminhado ao Conselho Municipal de Saúde.

III. Contribuir na estruturação do SUS para o alcance de seus objetivos no que concerne a Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

IV. Contribuir para a ampliação e efetivação do Controle Social na Gestão do Trabalho e Educação na Saúde.

V. Fornecer subsídios para o encaminhamento de propostas à Conferência Estadual e Nacional da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

CAPÍTULO II – DO TEMÁRIO

ART. 2º - A 1º Conferência Municipal da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde terá como Tema Central: “TRABALHADORES DA SAUDE E A SAÚDE DE TODOS OS BRASILEIROS: PRÁTICAS DE TRABALHO, DE GESTÃO, DE FORMAÇÃO E DE PARTICIPAÇÃO”, sendo subdividido em seis eixos temáticos:

I. Gestão do Trabalho;

II. Educação na Saúde;

III. Participação do trabalhador na gestão e negociação do trabalho e na gestão da educação na saúde;

IV. Financiamento do trabalho e da educação na saúde pela União, pelos estados e pelos municípios;

V. Controle social na gestão do trabalho e educação na saúde;

VI. Produção e incorporação de saberes a partir das práticas de trabalho, de gestão, de formação e de participação, com foco no cuidado e na saúde do trabalhador SUS.

PARÁGRAFO ÚNICO - Cada eixo temático será discutido em Plenárias Temáticas, Oficinas de Trabalho, Plenárias de Abertura e Final, recomendando-se que as apresentações e os debates gerem propostas articuladas de diretrizes para estabelecimento de Políticas Públicas em Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

CAPÍTULO III – DA ORGANIZAÇÃO

ART. 3º - A Conferência será realizada na cidade de Guarulhos no dia 20 de outubro com abertura oficial das 18:00 às 21:00 horas e no dia 21 de outubro de 2005, com as Plenárias Temáticas, Oficinas de Trabalho e Plenária Final no horário das 8:00 às 17:00 horas.

ART. 4º - Para o desenvolvimento de suas atividades. A Conferência contará com uma Comissão Organizadora instituída na forma da Resolução nº 012/2005-CMS de 11de outubro de 2005. 

§ 1º - A Comissão Organizadora do evento, com poder deliberativo, será auxiliada em seus trabalhos pelos técnicos da Secretaria Municipal de Saúde, incluindo-se as Regionais e demais órgãos da Prefeitura Municipal de Guarulhos, sempre que se fizer necessário.

CAPÍTULO IV – Da Participação.

ART. 5º - A Primeira Conferencia Municipal da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde contara com a seguinte distribuição dos participantes, tendo como base o numero de 240 delegados:

Sendo: 120 representantes dos usuários e 120 representantes distribuídos entre Gestores: 5 vagas para a rede particular, 5 vagas para o setor conveniado, 6 vagas para os hospitais do Estado e 44 vagas para a rede municipal. Trabalhadores: 6 vagas para a rede particular, 5 vagas para o setor conveniado, 6 vagas para os sindicatos, 6 vagas para os hospitais do Estado e 37 vagas para o setor público.
§ 1º: Os conselheiros do Conselho Municipal da Saúde são membros natos, tendo direito à voz e voto na Conferência. Deverão confirmar a presença na Conferência efetuando a inscrição. 

§ 2º: As inscrições para a 1º Conferência serão realizadas no período de 11 de outubro a 18 de outubro de 2005, das 8 às 17h na Secretaria Executiva Municipal de Saúde do Conselho Municipal de Saúde – sala 11 – rua Íris, nº 300 - Gopoúva. 

§ 3º - A representação da delegação deverá ser paritária conforme Lei nº 8142, sendo 50% de usuários, 25% trabalhadores e 25% Gestores.

§ 4º - É vedada a participação de funcionários públicos da Secretaria Municipal de Saúde na categoria de usuário ou mesmo como prestador de serviço.

§ 5º - Os delegados e seus suplentes inscritos na 1ª Conferência, deverão fazer no ato da inscrição a opção para o tema de seu interesse para discussão e proposta nos Grupos. A escolha se dará em ordem cronológica de inscrição, seguindo-se a paridade mencionada no capítulo IV – Art. 5º § 3º.

§ 6º - O credenciamento dos delegados titulares e convidados deverá ser realizado no dia 20 de outubro de 2005 das 18:00h às 21:00 horas e na primeira hora do dia 21. 

§ 7º - O credenciamento dos delegados suplentes em substituição aos delegados titulares deverá ser realizado no dia 20 de outubro de 2005 das 18:00h às 21:00 horas e na primeira hora do dia 21.

CAPÍTULO V – Da Eleição dos Delegados para a Conferência Estadual.

ART. 6º - A eleição classificatória para delegado da 3ª Conferência Estadual da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, será realizada em separado entre os delegados dos Usuários, dos Gestores/Prestadores de Serviços de Saúde e trabalhadores, que somente poderão votar em seus pares.

Parágrafo Único – Para a participação como Delegado nas Etapas Estadual e Nacional, os delegados terão que comprovar sua participação na(s) anterior (es).

CAPÍTULO VI – Das disposições

§ 1º - O local e a data para participação dos delegados na Conferência Municipal de Saúde será: Hotel Santa Mônica, situado à Estrada Davi Correia nº 900- Cabuçu- Guarulhos.

§ 2º - As vagas de delegado para a 3ª Conferência Estadual de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, respeitarão a paridade citada no Art. 5º do capítulo IV. 

CAPÍTULO VII – Do Funcionamento.

ART. 7º - São instâncias da Conferência:

a) Plenária de Abertura e Final

b) Plenárias Temáticas

c) Oficinas de trabalho

d) Regimento

ART. 8º - A plenária de Abertura terá por objetivos: I - Abertura Oficial, II - leitura do regimento da 1ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE DE GUARULHOS, e III divulgação dos temas relacionados ao texto base.
ART. 9º - Os Trabalhos das Plenárias de Abertura e Final serão conduzidos por uma Mesa Diretora, indicada pela Comissão Organizadora:

a) Na Plenária de Abertura a mesa será composta por um Presidente, um Secretário e um Relator;

b) Na Plenária Final a mesa será composta por: um Presidente, dois Secretários e dois Relatores.

ART. 10 - As oficinas de trabalho funcionarão concomitantemente, com distribuição paritária dos delegados, de modo a garantir a representação dos três segmentos de acordo com o Art. 5º, Capítulo IV.

Parágrafo Único – As Oficinas de trabalho serão realizados em salas conforme os seguintes temas:

Sala 1 - Gestão do Trabalho;

Sala 2 - Educação na Saúde;

Sala 3 - Participação do trabalhador na gestão e negociação do trabalho e na gestão da educação na saúde;

Sala 4 - Financiamento do trabalho e da educação na saúde pela União, pelos estados e pelos municípios;

Sala 5 - Controle social na gestão do trabalho e educação na saúde;

Sala 6 - Produção e incorporação de saberes a partir das práticas de trabalho, de gestão, de formação e de participação, com foco no cuidado e na saúde do trabalhador SUS.

ART. 11 – As Oficinas de trabalho serão conduzidas por uma Mesa Diretora composta por um Coordenador, um Relator e um Secretário, bem como uma Assessoria Técnica para subsidiar os trabalhos, indicados pela Comissão Organizadora.

ART. 12 - A plenária Final terá por objetivos:

a) Apreciar e submeter à votação as propostas das Oficinas de Trabalho.

b) Deliberar sobre resoluções, moções e encaminhamentos.

CAPÍTULO VIII – Dos Recursos Financeiros

ART. 13 - As despesas com a realização da 1º CONFERÊNCIA MUNICIPAL DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE DE GUARULHOS, correrão por conta da Secretaria da Saúde do Município.P

CAPÍTULO IX – Da Apresentação das Propostas e Votações.

ART. 14 - Na Plenária Final quando uma preposição estiver em destaque, à palavra será concedida em primeiro lugar ao proponente do destaque, em seguida ao propositor.

Ambos terão direito, a réplica e tréplica, de no máximo um minuto. Após o debate, a mesa diretora colocará em votação a proposta, desde que a plenária esteja suficientemente esclarecida. Caso perdurem dúvidas será concedido um novo aparte de no máximo um minuto para defesa a favor e contra, em seguida será submetida à votação.

ART. 15 - As votações terão os seguintes procedimentos:

a) Fase de encaminhamento das votações de cada proposta com o tempo de até três minutos improrrogáveis para cada orador, contra e a favor.

b) Na fase de votação não serão mais concedidos aparte.

c) As mesas condutoras dos grupos de trabalhos, bem como a mesa diretora não terá direito a voto.

d) A votação se dará com levantamento de crachá pelos delegados de acordo com os encaminhamentos e esclarecimentos da mesa, podendo ser o voto a favor, contra ou abstenção.

ART. 16 - As deliberações serão adotadas por maioria simples (maior nº de votos), dos Delegados presentes em cada Plenária.

a) As questões de ordem não serão aceitas na fase de encaminhamento das votações.

b) Caberá à mesa diretora, dirimir eventuais dificuldades referentes às questões de ordem, encaminhamentos e esclarecimentos.

CAPÍTULOS X - Gerais e Finais

ART. 17 - As Oficinas de trabalho deverão encaminhar as propostas já digitadas a mesa diretora até às 13:00 horas, impreterivelmente, do dia 21/10/2005, especificando os propositores das mesmas.

ART. 18 - As moções devem ser encaminhadas à Mesa Diretora, especificando os propositores e destinatários das mesmas, com assinatura de no mínimo 10% dos delegados, até o início das Plenárias.

ART. 19 - Caberá a Comissão Organizadora da 1ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE DE GUARULHOS, resolver sobre as questões não previstas neste Regimento.

ART. 20 - As propostas aprovadas na Plenária Final, serão encaminhadas a Secretaria da Saúde e ao Conselho Municipal de Saúde.

E para constar, eu (HEDY M. C. ALMEIDA), Diretora do Departamento de Relações Administrativas, tornei público o presente Boletim Oficial. 

