11 de Outubro de 2007

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - Pagina 3

D.O. N° 077/2007-GP DE 11/10/2007

Guarulhos, Quinta-feira, 11 de Outubro de 2007 - Ano VIII - n°® 736

M|LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

"/ DECRETOS

Em, 10 de outubro de 2007.
DECRETO N° 24807

Define lotagao de vaga de cargo publico.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUARULHOS, ELOI PIETA, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
DECRETA:
Art. 1° Fica lotada 01 (uma) vaga do cargo de Consultor Juridico, criada pela Lei Municipal n° 6.007/2004, junto a

Secretaria de Assuntos Juridicos.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢ces em contrario.
DECRETO N° 24808

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 4.680.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS, ELOI PIETA, no uso da atribuicéo que lhe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagao contida no artigo 5°, da Lei Municipal n° 6.205, de 26 de
dezembro de 2006 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n°® 404/2007;

DECRETA: )

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, no detalhamento da despesa do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Guarulhos, um crédito adicional no valor de R$ 4.680.000,00 (quatro milhdes, seiscentos e oitenta mil
reais), suplementar as seguintes dotacdes, conforme fontes de recursos e aplicagao indicados do orgamento vigente:

Classificacdo Orcamentéria

Descricao da Acéo

Suplementa R$

8210.1712200332.099.04.11000.319011  Administracao da Unidade 3.370.000,00
8210.1751200352.113.04.11000.319011 Manutencao do Sistema de Abastecimento de Agua 530.000,00
8210.1712200332.099.04.11000.319013  Administracao da Unidade 300.000,00
8210.1751200362.114.04.11000.319013 Manutencao do Sistema de Esgotamento Sanitario 8.000,00
8210.1712200332.099.04.11000.319016  Administracao da Unidade 65.000,00
8210.1712200332.103.04.11000.339039 Manutencao dos Servicos de Transporte Interno 257.000,00
8210.2884609010.004.04.11000.339093 Encargos, Restituicoes e Indenizacoes Diversas 150.000,00

TOTAL 4.680.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulacao das
seguintes dotacdes, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados do Orgamento vigente:

Classificacdo Or¢amentaria Descricao da Acao Reduz R$
8210.1751200352.113.04.11000.339039 Manutencao do Sistema de Abastecimento de Agua 100.000,00
8210.1751200351.050.04.11000.449051 Implantagao, Ampliacao e Melhoria do Sistema de

Distribuicao de Agua 1.424.861,66
8210.1751200351.051.04.11000.449051 Implantagao, Ampliacao e Melhoria do Sistema de

Distribuicao de Agua 1.200.000,00
8210.1751200361.052.04.11000.449051 Implantagao, Ampliacao e Melhoria do

Sistema do Esgotamento Sanitario 1.343.291,45
8210.1751200361.053.04.11000.449051 Implantagao, Ampliacao e Melhoria do

Sistema de Tratamento de Esgotos 257.205,36
9999.9999999999.999.99.99999.999999 Reserva de Contingencia 354.641,53

TOTAL 4.680.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 24809

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 14.123.817,82.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS, ELOI PIETA, no uso da atribuicéo que lhe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e da autorizagao contida no artigo 5°, da Lei Municipal n® 6.205, de 26 de
dezembro de 2006 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 9.922/2007;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 14.123.817,82 (quatorze milhdes,
cento e vinte e trés mil, oitocentos e dezessete reais e oitenta e dois centavos), suplementar as seguintes dotacoes,
conforme fonte de recursos e aplicacao indicados do Orcamento vigente:

Classificacdo Or¢amentaria

Descricao da Acdo

Suplementa R$

0810.1236100051.006.01.22000.449051

Implantacao, Ampliacao e Reforma de Unidades

Educacionais - Fundamental 4.237.489,60
0810.1236100062.021.01.22000.339032 Atendimento de Uniformes Escolares - Fundamental 2.147.950,00
0810.1236500051.007.01.21000.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma de Unidades

Educacionais - Infantil 6.051.628,22
0810.1236500062.022.01.21000.339032 Atendimento de Uniformes Escolares - Infantil 1.686.750,00

TOTAL 14.123.817,82

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulacao das
seguintes dotacdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:

Classificacdo Or¢amentaria Descricao da Acao Reduz R$
0810.1236500092.035.01.21000.319011  Gestao dos Profissionais da Educacao - Infantil 7.000.000,00
0810.1236100092.034.01.22000.319011 Gestao dos Profissionais da Educagao - Fundamental  5.000.000,00
0810.1236100092.034.01.22000.319013 Gestao dos Profissionais da Educacao - Fundamental 900.000,00
0810.1236500092.035.01.21000.319013  Gestao Dos Profissionais Da Educacao - Infantil 1.223.817,82

TOTAL 14,123.817,82

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

!I PORTARIAS

Em, 10 de outubro de 2007.
PORTARIA N° 2384/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio e o que consta do processo n°
34.298/2007,

DISPENSA a pedido, do servico publico municipal, os
servidores abaixo relacionados, ocupantes das
respectivas fungdes, lotados conforme segue:

1 - A contar de 20.08.2007, Kétia Cristina da Silva
Izaias (cddigo 28469), Recepcionista lll (5112-57), SS01,

2-Acontar de 01.10.2007, Sueli Almeida Alves Pires
(cddigo 38419), Professor Adjunto de Educagéo Basica
1 (5709-472), SEO1,

3 - A contar de 04.10.2007, Iraci de Souza Machado
(cddigo 20077), Auxiliar de Enfermagem Il (5140-131),
Secretaria da Saude,

4 — A contar de 08.10.2007, Marcelo Mikyo Hori
(codigo 35736), Arquiteto Il (5363-33), Secretaria de
Meio Ambiente, e

5 — Maristela Metidieri Moura (cédigo 5450),
Professor de Educagéo Basica | (5708-584), SE01,
devendo 0s mesmos comparecerem junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta
Prefeitura, para darem quitacdo a rescisdo do
Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2385/2007-GP

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto nos artigos 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgéanica do Municipio de Guarulhos € o que
consta do processo n° 42.289/2007,

DISPENSA do servigco publico municipal, por
justa causa, nos termos do artigo 482, letra “i” da
C.L.T., o servidor Ailton Luiz Rocha da Silva
(cédigo 11605), Trabalhador Bracal 11l (5124-43),
lotado na SD02, devendo comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta
Prefeitura, para dar quitagao a rescisao do Contrato
de Trabalho.

PORTARIA N° 2386/2007-GP )

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto nos artigos 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos € o que
consta do requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, a
servidora Otavia da Silva Tenério (cédigo 7468),
Cozinheira Il (5096-576), lotada na SE01, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para dar quitacao a
rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2387/2007-GP )

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio e 0 que consta do memorando n°
49/2007-DRHS-STAF,

TORNA SEM EFEITO por ndo comparecimento, as
Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito aos
senhores admitidos para exercerem as respectivas
funges, lotados conforme segue:

1- PORTARIA N° 1.758/2007-GP

Fungao: PSICOLOGO IIl (5450-124) — SS01

Nome: MARIA TEREZA ANTONIO

2 - PORTARIA N° 2.039/2007-GP

Funcéo: CIRURGIAO DENTISTA Il (5494-91) - SS

Nome: PRISCILA APARECIDA BAPTISTA FRANCO

3 - PORTARIA N° 2.043/2007-GP

Fungao: ENFERMEIRO HOSPITALAR Il - (5399) - SS

Nomes dos admitidos:

INAR NUNES DA SILVA ALVES PEREIRA (93)

ESTER LUCCAS RAMOS (87)

4 - PORTARIA N° 2.044/2007-GP

Funcdo: ENFERMEIRO HOSPITALAR IIl (5399) - SS

Nomes dos admitidos: -

LUIZ CASSIO CARNEIRO LEAO (97)

JEANE DE SANT ANNA RAMALHO (85)

5 - PORTARIA N° 2.050/2007-GP

Fungao: AUXILIAR DE ENFERMAGEM III (5140-454)
- 8S01

Nome: CATIA CILENE DA SILVA

6 - PORTARIA N° 2.051/2007-GP

Fungao: AUXILIAR DE ENFERMAGEM III (5140-666)
- SS03

Nome: SOLANGE ROSA DE JESUS

7 - PORTARIA N° 2.052/2007-GP

Fungao: AUXILIAR DE ENFERMAGEM lII (5140-717)
- SS03

Nome: HEVANDRO MACIEL MARGANIDA

8 - PORTARIA N° 2.053/2007-GP

Fungao: AUXILIAR DE ENFERMAGEM III (5140-853)
- 8S01

Nome: SILVANA RENOVATO DE OLIVEIRA

9 - PORTARIA N° 2.055/2007-GP

Fungao: ALMOXARIFE IIl (5215-44) - SS

Nome: LUIZ CARLOS CAPELLINI

10 - PORTARIA N° 2.058/2007-GP

Funcéo: TECNICO EM HIGIENE DENTARIA Il (5645-

11)-SS
Nome: MARTHA  SCHIMIDT  FORSTER
CARDOMINGO

PORTARIA N° 2388/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO por desisténcia, a Portaria
n°® 2.018/2007-GP, no que diz respeito ao senhor
Wesley Cristiano Borges Pessata, admitido para
exercer a fungdo de Professor de Ciéncias da
Natureza - Matematica (Educadores dos
Nicleos/PROJOVEM) (5818-3), lotado na
Secretaria da Educacéao.

PORTARIA N° 2389/2007-GP .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 63, incisos IX e XIV
da Lei Orgéanica do Municipio e artigo 443,
paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T,,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 16.10.2007:

Sré. Janaina Gabriela Barbosa, classificada em 37°
lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcéo: Arquiteto lll, SQF-I, EVNU, ref. 11 (5363-
33), lotada na Secretaria de Meio Ambiente, com
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

Vaga: dispensa de Marcelo Mikyo Hori, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO1, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, n° 1041 - Vila Augusta -
Guarulhos.
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PORTARIA N° 2390/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c”da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 49/2007-DRHS-STAF,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 16.10.2007:

Sr®. Ana Lucia da Silva Neves, classificada em 29° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Psicélogo lll, SQF-I, EVNU, ref. 6 (5450-124),
lotada na SS01, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Valéria Moreno Barbosa, devendo
comparecer deverdo apresentar-se na Rua Iris, n° 300 - sala 16
— Gopotva — Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2391/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c”da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 49/2007-DRHS-STAF,

ADMITE face aprovacéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 16.10.2007;

Sr. Mario Torigoe, classificado em 70° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcéo: Cirurgido-Dentista Ill, SQF-I, EVNU, ref. 9
(5494-91), lotado na Secretaria da Saude, com carga
hordria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Ana Paula Rodrigues, devendo
apresentar-se na Rua Iris, n® 300 - sala 16 — Gopouva —
Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2392/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c”da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 49/2007-DRHS-STAF,

ADMITE face aprovacéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 16.10.2007, as candidatas
abaixo relacionadas, classificadas conforme segue:

Sr?. Marcia Rodrigues dos Santos (93), 166° lugar,

Sr? Natalice Souza Dourado Oliveira (87), 167° lugar,

Sr?. Ivete Kaplar (97), 168° lugar, e

Sr?. Andreia Rodrigues de Jesus Peixoto (85), 169° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Enfermeiro Hospitalar Ill, SQF-I, EVNU, ref.
6 (5399), lotados na Secretaria da Saude, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vagas: 03 (trés) criadas pela Lei Municipal n® 6.015/
2004 e 01 (uma) decorrente da dispensa de Quedma
Loubach da Silva Vieira, devendo apresentar-se na Rua
Iris, n° 300 — sala 16 — Gopouva - Guarulhos, no horario
das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2393/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c”da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 717/2007-DTDGP,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico para
comparecimento a partir de 16.10.2007, os candidatos
abaixo relacionados, classificados conforme segue:

Sr?. Jonatas Santos Bento (137), em 32° lugar,

Sr. Bruno Raphael Reis de Assis Lima (67), em 33° lugar, e

Sr. Benedito Sabino Neto (58), em 34° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcéo: Professor de Educacéo Fisica Ill, SQC-I,
EVNU, ref. 12 (5635), lotados na SE01, com carga horaria
de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho;

Vagas: decorrente de 01 (uma) criada pela Lei
Municipal n° 4.769/96, 01 (uma) dispensa Maria Cristina
Rodrigues de Camargo e 01 (uma) desisténcia de Rafael
Branddo Moura, devendo comparecer na Rua Abilio
Ramos, n° 122 - Macedo — Guarulhos.
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PORTARIA N° 2394/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei Federal n® 11.129/2005, de 30 de
junho de 2005 e Lei Municipal n° 6.240, de 23 de abril de
2007, que dispde sobre o PROJOVEM - Programa
Nacional de Inclusao de Jovem,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

ADMITE em carater emergencial, para comparecimento
a partir de 16.10.2007:

Sr. Cicero Jesus da Silva, classificado em 4° lugar;

Prazo: 06 (seis) meses, mediante contrato por tempo
determinado;

Funcao: Professor de Ciéncias da Natureza -
Matematica (Educadores dos Nticleos/PROJOVEM), para
30 (trinta) horas semanais de trabalho, devendo comparecer
na Rua Abilio Ramos, n® 122 — Macedo — Guarulhos.

PORTARIA N° 2395/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c”da C.L.T.e o
que consta do memorando n°® 75/2007-STT223,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 16.10.2007:

Sr. Valdevino Maximiano de Santana Filho,
classificado em 121° lugar;

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcéao: Agente de Transporte e Transito, SQF-I,
EVNM, ref. 14 (5719-54), lotado na Secretaria de
Transportes e Transito, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Ivo Molina Viegas, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO1, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 2396/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c’da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 75/2007-STT223,

ADMITE face aprovacéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 16.10.2007:

Sr.Leandro Santos de Oliveira, classificado em 123° lugar;

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcéao: Agente de Transporte e Transito, SQF-I,
EVNM, ref. 14 (5719-11), lotado na STT02, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Paulo César Queiroz, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO01, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 2397/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c”da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 49/2007-DRHS-STAF,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 16.10.2007, os candidatos
abaixo relacionados classificados conforme segue;

Sr?. Janaina Piedade da Silva Xavier (454), 767° lugar, e

Sr. Odair Domingues de Faria (853), 768° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Auxiliar de Enfermagem Ill, SQF-I, EVNM,
ref. 8 (5140), lotados na SS01, com carga horéria de 36
(trinta e seis) horas semanais de trabalho;

Vagas: 01 (uma) decorrente da dispensa de Ana Paula
Albuguerque Gongalves e 01 (uma) da transferéncia de
José de Souza Martines, devendo apresentar-se na Rua
Iris, n® 300 — sala 16 - Gopouva - Guarulhos, no horario
das 8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2398/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c”da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 49/2007-DRHS-STAF,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 16.10.2007, as candidatas
abaixo relacionadas classificadas conforme segue;

Sr?, Simone da Costa Melo (666), 769° lugar, e

Sr? Andrea da Silva (717), 770° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Auxiliar de Enfermagem Ill, SQF-I, EVNM,
ref. 8 (5140), lotadas na SS03, com carga horaria de 36
(trinta e seis) horas semanais de trabalho;

Vagas: 01 (uma) decorrente da dispensa de Méarcia
Libia Pereira Rangel e 01 (uma) do desligamento de Rosa
Maria de Camargo, devendo apresentar-se na Rua Iris,
n° 300 — sala 16 - Gopouva - Guarulhos, no horario das
8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2399/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T,

ADMITE face aprovacéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 16.10.2007, os candidatos
abaixo relacionados classificados conforme segue;

Sr. Elenilton Silva Santos (1187), 771° lugar, e

Sr. Lawrence Vinicius Tenério Lima (131), 772° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Auxiliar de Enfermagem Ill, SQF-I, EVNM,
ref. 8 (5140), lotados na Secretaria da Saude, com carga
horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho;

Vagas: dispensas de Dilma Cardoso Lopes e Iraci de
Souza Machado, devendo apresentar-se na Rua Iris, n°
300 - sala 16 - Gopouva - Guarulhos, no horario das 8:00
as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2400/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 16.10.2007;

Sré. Simone Coelho de Farias Areca, classificada em
773° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcéo: Auxiliar de Enfermagem Ill, SQF-I, EVNM,
ref. 8 (5140-801), lotada na SS01, com carga horéria de
36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Zely Céssia de Almeida Pereira,
devendo apresentar-se na Rua Iris, n°® 300 - sala 16 -
Gopolva - Guarulhos, no horario das 8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2401/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c’da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 49/2007-DRHS-STAF,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 16.10.2007:

Sr. Moises Feliciano da Silva, classificado em 37°
lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcgao: Almoxarife Ill, SQF-I, EVNP, ref. 19 (5215-
44), lotado na Secretaria da Saude, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Tadeu Siqueira Marques, devendo
apresentar-se na Rua Iris, n° 300 — sala 16 - Gopouva -
Guarulhos, no horério das 8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2402/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c’da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 49/2007-DRHS-STAF,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 16.10.2007:

Sr®. Vera Lucia Ferreira de Sousa, classificada em
11° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Técnico em Higiene Dentaria Ill, SQF-I,
EVNP, ref. 22 (5645-11), lotada na Secretaria da Saude,
com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n® 6.015/2004, devendo
apresentar-se na Rua Iris, n° 300 - sala 16 - Gopouva -
Guarulhos, no hordrio das 8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2403/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e o que consta do memorando n® 75/2007-
STT223,

TRANSFERE face aprovacéo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 16.10.2007:

Servidor (a): Jair Rodrigues (cddigo 35621),
classificada em 122° lugar;

Funcéo original: Guarda Civil Municipal — 3 Classe
(5618), lotado na SNOT;

Para a funcao de: Agente de Transporte e Transito,
SQF-I, EVNM, ref. 14 (5719-52), lotado na STTO01, com
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

Vaga: transferéncia de Thiago Perez Savio, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO1, & Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 2404/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio e item 14 da Portaria n° 289/
2005-GP,

PRORROGA a pedido, a contar de 01.05.2007, por 01
(um) ano, os efeitos da Portaria n° 1.503/98-GP, que
concedeu licenga para tratamento de assuntos
particulares a servidora Sandra Regina Carbone
Mudalen (cédigo 6598), Médico Il (5500-182), lotada na
SS01.

PORTARIA N° 2405/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV
da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o que consta
do item 14 da Portaria n® 289/2005-GP,

PRORROGA a pedido, a contar de 01.04.2007, por 01
(um) ano, nos termos do artigo 106 da Lei Municipal n°
1.429/68, os efeitos da Portaria n° 1.729/99-GP, que
concedeu licenca para tratamento de assuntos
particulares a servidora Vania Aparecida de Araujo Silva
Franca (cédigo 12122), Agente de Fiscalizagao “G” (1-
234), lotada na Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, devendo contribuir conforme estabelece o
artigo 74, paragrafo 1°, da Lei Municipal n® 6.056/2005, a
favor do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos
Municipais de Guarulhos - IPFPMG.

PORTARIA N° 344/2007-SAM

O Secretario Municipal de Administracao e
Modernizagdo PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Decreto n°
21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV
da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

RETIFICA a Portaria n° 2.359/2007-GP, referente ao
Servidor Mauro Trevisan (codigo 11674), para fazer
constar que sua lotacdo correta é Secretaria para
Assuntos de Seguranca Publica.

Er: Guaruihos

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

PORTARIA N° 345/2007-SAM

O Secretario Municipal de Administragéo e Modernizagao
PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV
da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

RETIFICA a Portaria n° 2.324/2007-GP, que admitiu a
senhora Simone Alves do Vale, para a funcao de Médico
Il (Especialidade Pneumologista) (5500-794), para fazer
constar que sua classificagdo correta é 2° lugar.

PORTARIA N° 346/2007-SAM

O Secretario Municipal de Administragao e Modernizagao
PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuicdes
que |he séo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 194 da Lei Municipal
n°1.429/68 e o que consta do processo n° 38.557/2007,

RESOLVE:

Constituir Comissao de Sindicancia, com o objetivo de
apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, irregularidades
constantes no processo supra, composta pelos servidores
abaixo relacionados, conforme segue:

Presidente: Elisa Cristina Pereira Blanco Barreiro
(cddigo 22988)

Membros: Wanessa Cristina Magalhédes Viana
(codigo 12936)

Marcia Carapunarla Alves (cddigo 12482)

Reginaldo Neves da Silva (cddigo 20746)

Gisele Maria Rago (codigo 22248).

PORTARIA N° 347/2007-SAM

O Secretério Municipal de Administracéo e Modernizagao
PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, inciso XIV da
Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o disposto no paragrafo 8° do artigo 15
da Lei Federal n® 8.666/93, na Portaria n® 5.217/93-GP e
0 que consta do memorando n° 377/2007-SG04,

RESOLVE:

Incluir na Portaria n® 112/2006-SAM, que instituiu
Comissao de Recebimento de Materiais da Secretaria do
Governo Municipal-SG04, os seguintes servidores:

Carlos Alberto Santo (cddigo 22016)

Jefferson William Ribeiro (cddigo 37259)

Simone Dias da Silva (cddigo 37236).

Em, 8 de outubro de 2007.
PORTARIA N° 591/2007-SG/DRA

A Secretaria Municipal de Educagdo LINDABEL
DELGADO CARDOSO, no uso das atribuicbes que lhe
séo conferidas pelo Decreto n°® 23.729/2006,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio e o que consta do memorando n°
727/2007-DTDGP,

TORNA SEM EFEITO por desisténcia, a Portaria n® 575/
2007-SG/DRA, no que diz respeito ao servidor Yan Carlos
Mendes Chagas (cddigo 35209), designado para
desempenhar atividades de Apoio Administrativo junto
a Rede Municipal de Ensino Escolar.

PORTARIA N° 592/2007-SG/DRA

A Secretaria Municipal de Educagdo LINDABEL
DELGADO CARDOSO, no uso das atribuicbes que lhe
séo conferidas pelo Decreto n°® 23.729/2006,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV
da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o disposto no artigo 3° da Lei Municipal
n° 5.949/2003 e o que consta dos memorandos n°s 705,
727 e 728/2007-DTDGP,

DESIGNA as servidoras abaixo relacionadas,
ocupantes das funcdes de Agente de Desenvolvimento
Infantil (5706), para desempenharem atividades de Apoio
Administrativo junto a Rede Municipal de Ensino Escolar,
conforme segue: B
CLASSIFICACAO NOME/FUNCAO

114° Tatiane Barbosa de Mello (codigo 33119)
115° Daniely Pereira de Souza (cddigo 34240)
116° Josiane Correia de Sousa (codigo 31703)

PORTARIA N° 593/2007-SG/DRA

A Secretéria Municipal de Educacdo LINDABEL
DELGADO CARDOSO, no uso das atribuicbes que lhe
s&o conferidas pelo Decreto n° 23.729/2006,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV
da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o disposto no artigo 6° da Lei Municipal n°
5.949/2003, o disposto no artigo 6° da Lei Municipal n°6.058/
2005 e o que consta do memorando n° 701/2007-DTDGP,

DESIGNA a servidora Osmarina Nascimento dos
Santos (codigo 35245), ocupante da funcao de Professor
de Educacao Basica | (5708-2415), classificada em 78°
para desempenhar atividades de Professor Coordenador
Pedagdgico junto a Rede Municipal de Ensino Escolar.

Em, 10 de outubro de 2007.
PORTARIA N° 594/2007-SG/DRA

O Secretario Municipal da Salide PAULO FERNANDO
CAPUCCI, no uso das atribuicdes que lhe s@o conferidas
pelo Decreto n°® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV
da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

SUSTA os efeitos da Portaria n® 333/2007-SG/DRA,
que designou a servidora Jaqueline Evangelista da Cruz
(codigo 32283), para exercer as fungbes de Chefe de
Secédo Administrativa (110-397), lotada na $S510.00.02.

PORTARIA N° 595/2007-SG/DRA

A Secretdria Municipal de Educagdo LINDABEL
DELGADO CARDOSO, no uso das atribuicbes que lhe
séo conferidas pelo Decreto n° 23.729/2006,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV
da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

SUSTA os efeitos da Portaria n® 557/2003-SAM, no que
diz respeito a servidora Alessandra de Medeiros
Rodrigues (cédigo 31695), designada para desempenhar
atividades de Apoio Administrativo junto a Rede
Municipal de Ensino Escolar.

PORTARIA N° 596/2007-SG/DRA

O Secretario Municipal da Satide PAULO FERNANDO
CAPUCCI, no uso das atribuicdes que lhe s@o conferidas
pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV
da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal n® 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Alessandra de Medeiros Rodrigues
(cddigo 31695), Agente de Desenvolvimento Infantil (5706);

Para: Chefe de Se¢éo Administrativa, SQC-I, EVCC,
ref. 37 (110-397), lotada na $S10.00.02;

Gratificagao: 15%, artigo 22, item Il da Lei Municipal
n° 4.274/93;

Vaga: sustacdo da designacao de Jaqueline
Evangelista da Cruz.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
MODERNIZACAO

Secretdrio: Paulino Caetano da Silva

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECLARACAQ

A PREFEITURA DE GUARULHOS solicita o
comparecimento dos senhores VANIA APARECIDA
ARAUJO SILVA FRANCA, ROBERTO GONCALVES
FERREIRA, RENATA RIBEIRO ROCHA, KATIA
CRISTINA DA SILVA IZAIAS, GILBERTO FERREIRA
JUNIOR e DIOGENES ROBERTO DA SILVA
CERQUEIRA, junto ao Departamento de Recursos
Humanos - (Servico Social), a Av. Mal. Humberto de
Alencar Castelo Branco, n° 1.041 - Vila Augusta -
Guarulhos, para tratarem de assuntos de seus interesses.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES

Por deliberacao da(s) autoridade(s) competente(s), nos
termos da legislagao vigente, tornam-se publicos os
seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS:

PREGAO ELETRONICO N° 373/07-DCC - P.A.n° 43.098/
07 — RCS n°. 37 e 45/07-SE06. Objeto: aquisicao de
cartuchos de tinta HP, Brother, Lexmark e Samsung.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 26/10/07
as 14h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 26/10/07 as
14h. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 29/10/07 as 09h.
PREGAO ELETRONICO N° 374/07-DCC - PA.n° 42.893/
07 -RCS n°. 10, 16, 17 e 18/07-SE06. Objeto: aquisicao
de licenga de uso (Microsoft Office Pro Plus 2007, Adobe
Photoshop CS3 e Pagemaker 7, Dreamweaver CS3 e
Corel Draw X3. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até
o dia 29/10/07 as 14h. ABERTURA DAS PROPOSTAS:
dia 29/10/07 as 14h. INICIO DA DISPUTA DE PREGOS:
30/10/07 as 09h.

PREGAO ELETRONICO N° 375/07-DCC - PA.n° 42.901/
07 — RCS n°. 99/07-SOSP4. Objeto: aquisicao de veiculo
elétrico adaptado para transporte de urnas.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 25/10/07
as 14h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 25/10/07 as
14h. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 26/10/07 as 09h.
PREGAO ELETRONICO N° 376/07-DCC - P.A. n® 42.900/
07 — RCS n°. 86/07-SOSP04. Objeto: aquisicao de
materiais de construgcdo. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até o dia 26/10/07 &s 14h. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: dia 26/10/07 as 14h. INICIO DA DISPUTA
DE PRECOS: 30/10/07 &s 09h.

PREGAO ELETRONICO N° 377/07-DCC - PA.n° 42.892/
07 — RCS n°. 13/07-SE06. Objeto: aquisi¢do de
computador para editoragéo eletronica. RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS: até o dia 30/10/07 as 14h. ABERTURA
DAS PROPOSTAS: dia 30/10/07 as 14h. INICIO DA
DISPUTA DE PRECOS: 31/10/07 &s 09h.

PREGAO ELETRONICO N° 378/07-DCC - PA.n° 42.898/
07 — RCS n°. 58/07-STT.00.01. Objeto: aquisi¢ao de
chapas de aco, coluna pp, bracgadeiras, colunas
semaféricas e bracos projetados, entre outros.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 30/10/07
as 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 30/10/07 as
09h. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 31/10/07 as 09h.
PREGAO ELETRONICO N° 379/07-DCC - PA.n° 42.891/
07 - RCS n°. 22/07-SE06. Objeto: aquisi¢ao e instalagao
de storage. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia
26/10/07 as 14h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 26/
10/07 as 14h. INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: 30/10/
07 as 14h. X

PREGAO ELETRONICO N° 382/07-DCC - PA.n° 42.895/
07 - RCS n°. 08/07-SE06. Objeto: aquisi¢ao de servidor
XEON QUAD CORE. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
até o dia 25/10/07 as 14h. ABERTURA DAS PROPOSTAS:
dia 25/10/07 as 14h. INICIO DA DISPUTA DE PREGOS:
26/10/07 as 09h.

O edital completo e quaisquer informagdes poderao ser
obtidas no site: www.licitacoes-e.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagdes Agendadas
Secretaria de Administrac@o e Modernizagao.

PREGAO PRESENCIAL N° 380/07-DCC — PA. n° 43,100/
07.RCS n°31/07-SOSP06. Objeto: registro de pregos para
aquisicéo de acetileno e oxigénio industrial. ABERTURA
DA LICITAGAQ: dia 30/10/07 as 08h30min.

PREGAO PRESENCIAL N° 381/07-DCC — PA. n® 31,094/
07. RCS n° 29/07-SDU. Objeto: servico de telemarketing.
ABERTURA DA LICITACAQ: dia 29/10/07 as 08h30min.
O edital completo podera ser obtido na Rua Padre
Celestino, 475 (antigo 385) — Centro — Guarulhos, de 2% a
6° feira das 8h30 as 16h30, gratuitamente mediante
apresentacao de disquete de 3 1/2”, ou em copia impressa
(R$ 0,34 por folha), mediante recolhimento de taxa, ou
no site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitacdes
Agendadas - Secretaria de Administracdo e
Modernizagéo. _

HOMOLOGACAO :

PREGAO ELETRONICON°334/2007-DCC~ (PA.37.136/2007)
PREGAO ELETRONICO N°342/2007-DCC—(PA.40.326/2007)
PREGAO PRESENCIAL RP - N° 335/2007-DCC - (PA.
32.938/2007)

PREGAO PRESENCIAL RP — N° 347/2007-DCC - (PA.
38.421/2007)

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES:

AUTORIZAGCOES E RATIFICACOES

ARTIGO 26 - LEI 8666/93

PA 43487/2007-Requisicéo n° 95/2007-SR

Contratado: S/A O ESTADO DE SAO PAULO CNPJ:
61.533.949/0001-41

Objeto: 3 assinaturas, sendo: 2 exemplares diariamente
do “Jornal Estado de Sao Paulo”(Valor unitario: R$
520,15), e 1 exemplar diariamente do “Jornal da Tarde”
(Valor unitério: R$ 336,40) pelo periodo de 1(um)ano, com
entrega/periodicidade de 2° feira a domingo.

Valor: R$ 1.376,70 (Um mil, trezentos e setenta e seis
reais e setenta centavos) B
Contratado: EMPRESA FOLHA DA MANHA S/A CNPJ:
60.579.703/0001-48

Objeto: 4 assinaturas, sendo: 2 exemplares
diariamente do jornal “Folha de Sao Paulo”(Valor
unitario: R$ 517,00), e 2 exemplares diariamente do
jornal “Agora S&o Paulo” (Valor unitario: R$ 319,70)
pelo periodo de 1(um)ano, com entrega/periodicidade
de 2° feira a domingo.




11 de Outubro de 2007

Valor:R$ 1.673,40 (Um mil, seiscentos e setenta e trés
reais e quarenta centavos) ’ )
Contratado: EMPRESA JORNALISTICA DIARIO DE S.
PAULO S/A CNPJ: 60.452.752/0001-15

Objeto: 2 assinaturas, sendo: 2 exemplares diariamente
do jornal “Didrio de Sao Paulo”, pelo periodo de 1(um)ano,
com entrega/periodicidade de 2° feira a domingo

Valor: R$ 859,00 (Oitocentos e cinqlienta e nove reais)
Fundamento: Artigo 25 Caput.

EXTRATO DE CONTRATOS:

Termo de Aditamento: 01-08/2007 Contrato: 08/2007
Processo: 2.166/2007 Fundamento: Inexigibilidade de
Licitagéo, inciso lll-artigo 25 da Lei n° 8.666/93
Contratante: PG. Contratada: CORPORACAO MUSICAL
LIRA DE GUARULHOS Objeto: apresentacdes musicais
em atividades e eventos promovidos pela Secretaria de
Cultura Finalidade: aditamento de 9,09% do valor
estimativo, perfazendo o total de R$ 76.800,00
Assinatura: 08/10/2007

Termo de Aditamento: 01-113/2007 Ata de Registro de
Precos: 113/2007 Processo: 27.162/2007 Pregao n°:
239/2007 Contratante: P.G. Compromissario
Fornecedor: KING LIMP COMERCIO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA. Objeto: rolao de papel toalha e roldo
de papel higiénico Finalidade: troca de marca no item 2
do Anexo | do Instrumento de registro de precos
Assinatura: 09/10/2007

02-Rolao de papel higiénico, nas medidas aproximadas:
10cm x 300 metros, somente na cor branco, macio,
absorvente, com 100% de fibra de celulose virgem,
acondicionados em caixas contendo 8 rolos.
Caracteristicas fisicas: Gramatura: 30 a 50 g/m? (NBR NM
—1S0 536- papel e cartao - determinagéo da gramatura);
Absorcao de dgua: tempo maximo 60s (teste da gota -
NBR 7155/2003)-35.411-m/MAYOR-R$ 5,12

Termo de Aditamento: 03-340/2005 Contrato: 340/2005
Processo: 36.809/2005 Pregdo n°: 254/2005
Contratante: P.G. Contratada: CONSIGAZ
DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA Objeto: Fornecimento
parcelado de Gés Liquefeito de Petréleo (GLP), em botijao
de 13 kg, cilindro de 45 kg e a granel Finalidade:
aditamento do valor de R$ 25.000,00, perfazendo o valor
total de R$ 1.282.796,00 Assinatura: 09/10/2007

SECRETARIA DE FINANCAS

Secretdrio: Nestor Carlos Seabra Moura

DEPARTAMENTO DO TESOURO
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1°.da Lei Municipal
n°. 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5°. da Lei
Federal n°. 8.666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Secretaria de Finangas e do Gabinete do Prefeito, para
conhecimento publico, as justificativas dos pagamentos
que serdo efetuados fora da ordem cronoldgica de
pagamento aos seguintes credores:
AGS Trator Pecas e Servicos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 20/2007.
OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios.
VALOR: R$ 4.943,78 (quatro mil, novecentos e quarenta
e trés reais e setenta e oito centavos).
EXIGIBILIDADE: 25/07 e 10/08/2007.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sao indispensaveis, pois se
trata de pegas e acessorios de reposi¢ao utilizados em
maquinas e equipamentos de terraplanagem da marca
Caterpillar, quando em manutengao mecénica, e sua falta
acarretaria na paralisacéo de diversos servigos essenciais
& municipalidade.
Aliart Producéo, Promocao e Realizagao de Eventos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 516/2007.
OBJETO: Contratagao de profissional para apresentagao
musical: Projeto Tergas Acusticas.
VALOR: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
EXIGIBILIDADE: 25/07/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento prejudicaria o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Almag Comercial e Importagao Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 213/2007.
OBJETO: Fornecimento de cortador de legumes grande,
tipo tripé e picador de carnes.
VALOR: R$ 2.023,00 (dois mil, vinte e trés reais).
EXIGIBILIDADE: 10/08/2007.
JUSTIFICATIVA: Os equipamentos s@o essenciais para
facilitar os procedimentos do setor de nutricao para a
alimentagdo dos animais existentes no Zooldgico Municipal.
Amauri Pascoal Falabella
CONTRATO/PEDIDO: 737/2007.
OBJETO: Contratagao de profissional para apresentacéo
musical no Projeto: Intervalo Cultural.
VALOR: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento prejudicaria o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Arara Brasil Artes Graficas Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 616/2007.
OBJETO: Fornecimento de etiquetas auto-adesivas de protocolo.
VALOR: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).
EXIGIBILIDADE: 25/07/2007.
JUSTIFICATIVA: As etiquetas auto-adesivas de protocolo séo
essenciais a Divisdo Administrativa de Planejamento de
Material, para ser distribuido as diversas unidades da PMG.
ARP Técnica - Assisténcia Técnica Autorizada Ltda.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 16.388/2007.
OBJETO: Prestacéo de servicos de revisao geral com
troca de pegas para a maquina heliografica.
VALOR: R$ 1.420,00 (um mil, quatrocentos e vinte reais).
EXIGIBILIDADE: 17/08/2007.
JUSTIFICATIVA: A prestacéo de servigos de manutencéo
da maquina é essencial para atendimento aos trabalhos
realizados pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano.
Aulos Solugoes Culturais Ltda.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.396/2007.
OBJETO: Contratagao de profissional para apresentacao,
como solista no Concerto da Orquestra Jovem Municipal
de Guarulhos, Teatro Adamastor.
VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento prejudicaria o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Aurea Karpor Franchi
CONTRATO/PEDIDO: 667/2007.
OBJETO: Contratagéo de profissional para participar como

mediador no Projeto MAC Mostra de Artes Cénicas de
Guarulhos.

VALOR: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).
EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O nao pagamento prejudicaria o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Autodiesel Comércio de Auto Pecas Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 133/2006.

OBJETO: Fornecimento de pecas e acessorios genuinos
e/ou originais de fabrica para veiculos das marcas General
Motors — Chevrolet e Mercedes Benz.

VALOR: R$5.219,10 (cinco mil, duzentos e dezenove reais
e dez centavos).

EXIGIBILIDADE: 10/07 e 27/08/2007.

JUSTIFICATIVA: Os materiais sao indispensaveis, pois se
trata de pegas e acessorios de reposicao utilizados em
veiculos da marca Chevrolet — General Motors e Mercedes
Benz, quando em manutengdo mecanica, e sua falta
acarretaria em paralisagdes de diversas ambulancias, que
executam servicos essenciais a municipalidade.
Autopel Automacao Comercial e Informética Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 532/2007.

OBJETO: Fornecimento de bobina em papel térmico
(termo sensivel), branco, para fac-simile.

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

EXIGIBILIDADE: 10/07/2007.

JUSTIFICATIVA: As bobinas em papel térmico sdo
essenciais a Divisdo Administrativa de Planejamento de
Material, para ser distribuido as diversas unidades da PMG.
B.B. Distribuidora de Carnes Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 16/2007 e 65/2007.

OBJETO: Fornecimento de salsicha tipo hot dog.
VALOR: R$ 46.218,29 (quarenta e seis mil, duzentos e
dezoito reais e vinte e nove centavos).

EXIGIBILIDADE: 10/07, 10/09 e 25/09/2007.
JUSTIFICATIVA: O alimento é essencial & Secretaria de
Educacao, para ser distribuido as Unidades Escolares e
Creches do Municipio; essencial também & Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, para o preparo de
refeicdes servidas as criancas e adolescentes atendidos
no Programa de Atendimento & Crianga e ao Adolescente,
as pessoas em situagéo de exclusao social atendidas na
Casa de Acolhimento & Populag@o em Situacao de Rua.
Board-Net Industria e Comércio de Quadros Ltda.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 24.160/2007.
OBJETO: Fornecimento de quadro de aviso revestido em
cortica luxo.

VALOR: R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais).
EXIGIBILIDADE: 25/07/2007.

JUSTIFICATIVA: O fornecimento é essencial para a
melhoria dos ambientes de trabalho, tornando-os mais
agradaveis aos servidores.

Brooklin Agua e Alimentos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 42/2007.

OBJETO: Fornecimento de copo de dgua mineral natural,
e garrafa Pet de 500/510ml sem gas.

VALOR: R$ 2.166,88 (dois mil, cento e sessenta e seis
reais e oitenta e oito centavos).

EXIGIBILIDADE: 10/07, 25/07, 10/08 e 27/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O fornecimento de d4gua mineral natural,
sem gas, foi essencial para serem distribuidos aos
participantes de diversos eventos realizados pela
Secretaria de Cultura, Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania e pelo Gabinete do Prefeito.

Carlsons Produtos Industriais Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 652/2007.

OBJETO: Fornecimento de jogos de chaves soquete tipo
torx e soquete sextavado.

VALOR: R$ 488,81 (quatrocentos e oitenta e oito reais e
oitenta e um centavos).

EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O equipamento é essencial & Secretaria
de Obras e Servigos Publicos, para ser utilizado na oficina
mecanica, para oferecer melhores condicdes de trabalho
e seguranca aos funciondrios do setor.

Casa das Cordas Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 660/2007.

OBJETO: Fornecimento de cabo de fibra sintética, corda
de seguranca.

VALOR: R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco reais).
EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.

JUSTIFICATIVA: Material indispensdavel para atender
normas de seguranca e condi¢oes de trabalho dos
servidores da Secretaria de Meio Ambiente, que executam
servicos de poda em pragas, parques e areas verdes.

C Dias

CONTRATO/PEDIDO: 469/2007.

OBJETO: Fornecimento, montagem e instalacdo de
cortina persiana vertical.

VALOR: R$ 3.192,00 (trés mil, cento e noventa e dois reais).
EXIGIBILIDADE: 25/07/2007.

JUSTIFICATIVA: As persianas sdo essenciais ao
Departamento de Servicos Funerdrios e Administracao
de Cemitérios.

Charmeuse Confeccoes Ltda.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 13.893/2007.
OBJETO: Fornecimento, instalacdo e manutengao de
persianas verticais.

VALOR: R$ 1.179,50 (um mil, cento e setenta e nove reais
e cinglienta centavos).

EXIGIBILIDADE: 30/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O fornecimento foi essencial aos
funcionéarios da Secretaria de Obras e Servigos Publicos,
visando melhores condi¢des de trabalho.

Civiam Comércio Importacéo e Exportacéo Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 499/2007.

OBJETO: Fornecimento de purificador e refrigerador de dgua.
VALOR: R$ 1.208,00 (um mil, duzentos e oito reais).
EXIGIBILIDADE: 10/07/2007.

JUSTIFICATIVA: Os purificadores e refrigeradores de agua
580 essenciais & salde dos servidores da Secretaria de
Meio Ambiente.

Classicos Editorial Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 661/2007.

OBJETO: Assinatura da Revista Concerto, por um ano.
VALOR: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
EXIGIBILIDADE: 25/07/2007.

JUSTIFICATIVA: A assinatura da Revista Concerto é
essencial ao Conservatorio Municipal de Arte.

Claudio Jorge Willer

CONTRATO/PEDIDO: 685/2007.

OBJETO: Contratacao de profissional para realizagao da
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palestra “Surrealismo, Poesia e Anarquia”, Projeto “Voos
Poéticos”.

VALOR: R$ 1.000,00 (um mil reais).

EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O nao pagamento prejudicaria o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Comercial Center Valle Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 15/2006 e 570/2007.

OBJETO: Fornecimento de papel sulfite alkalino e tinta
esmalte sintético em diversas cores.

VALOR: R$ 9.177,40 (nove mil, cento e setenta e sete
reais e quarenta centavos).

EXIGIBILIDADE: 25/07 e 10/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O sulfite é essencial a Divisao
Administrativa de Planejamento de Material, para ser
distribuido as diversas unidades da PMG; as tintas séo
essenciais para a manutencao e conservagao de
equipamentos instalados na Secretaria de Esportes.
Companhia Brasileira de Petrdleo Ipiranga
CONTRATO/PEDIDO: 333/2005.

OBJETO: Fornecimento parcelado de combustiveis.
VALOR: R$ 4.984,00 (quatro mil, novecentos e oitenta e
quatro reais) e R$ 4.984,00 (quatro mil, novecentos e
oitenta e quatro reais).

EXIGIBILIDADE: 11/09 e 02/10/2007.

JUSTIFICATIVA: Sem o fornecimento de combustivel, a frota
municipal fica impedida de circular, tornando-se impossivel
o atendimento as atividades indispensaveis do Municipio.
Copal Comércio de Pneus e Acessorios Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 130/2006.

OBJETO: Fornecimento de pneus.

VALOR: R$ 7.049,55 (sete mil, quarenta e nove reais e
cinqlienta e cinco centavos).

EXIGIBILIDADE: 10/07/2007.

JUSTIFICATIVA: O fornecimento visa a substituicao dos
pneus que apresentam desgaste natural em razéo do
tempo de uso, e sua falta acarretaria em paralisagdes de
diversas viaturas, que prestam servigos essenciais a
municipalidade.

Copiatudo Servicos Gerais Ltda.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.879/2007.
OBJETO: Prestacao de servigos de cdpias laser preto e
branco sulfite A4, acabamento/grampo para uso dos
participantes da 3? Conferéncia Municipal das Cidades.
VALOR: R$ 1.848,00 (um mil, oitocentos e quarenta e oito
reais).

EXIGIBILIDADE: 07/08/2007.

JUSTIFICATIVA: A prestagao de servigos de cdpias laser
preto e branco, é essencial a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, para uso dos participantes da
32 Conferéncia Municipal das Cidades.

Corporacgao Musical Lira de Guarulhos
CONTRATO/PEDIDO: 08/2007.

OBJETO: Contratacao de empresa para realizagéo de
apresentagbes musicais em atividades e eventos
promovidos pela Secretaria de Cultura.

VALOR: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 10/10/2007.

JUSTIFICATIVA: A prestacéo de servigos foi essencial
para realizagao do Baile da Melhor Idade promovido pela
Secretaria de Cultura.

Crialimentos Industria e Comércio Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 43/2007.

OBJETO: Fornecimento de caldo de carne.

VALOR: R$ 3.120,00 (trés mil, cento e vinte reais).
EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O produto € essencial é essencial a
Secretaria de Educagéo, para ser entregue diretamente
as Unidades Escolares e Creches do Municipio.

Cristal Comércio de Produtos para Piscinas Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 25/2007.

OBJETO: Fornecimento de estabilizador de cloro.
VALOR: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).
EXIGIBILIDADE: 10/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial para manutengao
e conservacdo das piscinas instaladas em préprios
municipais sob responsabilidade da Secretaria de Esportes.
CSM Comercial de Produtos Alimenticios Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 615/2007.

OBJETO: Fornecimento de bebedouros em inox.
VALOR: R$ 7.648,80 (sete mil, seiscentos e quarenta e
oito reais e oitenta centavos).

EXIGIBILIDADE: 10/08/2007.

JUSTIFICATIVA: Os bebedouros sao essenciais a Secretaria
de Meio Ambiente, para serem colocados em pracas,
parques, areas verdes e nos Centros de Educagéo Ambiental.
Daniela Auad

CONTRATO/PEDIDO: 754/2007.

OBJETO: Contratagao de profissional para realizagéo de
palestra “O mal estar no cotidiano” - Projeto Café Filosdfico.
VALOR: R$ 800,00 (oitocentos reais).

EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O nao pagamento prejudicaria o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Daytech Informatica e Telecomunicagdes Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 574/2007.

OBJETO: Fornecimento de notebooks.

VALOR: R$ 5.998,00 (cinco mil, novecentos e noventa e
oito reais).

EXIGIBILIDADE: 10/08/2007.

JUSTIFICATIVA: Os equipamentos so essenciais ao
Departamento de Informatica e Telecomunicagdes, para
modernizar e agilizar os procedimentos nas reunioes
realizadas com diversas areas da Administracdo Publica
ministradas pelo Departamento de Controle e Gestao.
Desis Desenvolvimento e Sistemas Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 29/2007.

OBJETO: Prestagdo de servigos de assessoria em
metodologia de elaboragéo de controles financeiros e
orcamentarios com migracdo de dados técnicos e
manutencdo mensal dos contratos de obras e servigos
de engenharia gerenciados e elaborados pela Secretaria
de Obras e Servigos Publicos.

VALOR: R$ 39.550,00 (trinta € nove mil, quinhentos e
cinqlienta reais).

EXIGIBILIDADE: 24/07 e 13/08/2007.

JUSTIFICATIVA: A prestacao de servigos € essencial, pois
se trata de assessoria em planejamento de contratos de
obras e servigos visando confiabilidade dos dados
contratuais, planejamento dos prazos e controle geral dos
contratos gerenciados e executados pela Secretaria de
Obras e Servigos Publicos.

Degraus Maquinas e Equipamentos para Construgao
Civil Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 496/2007.

OBJETO: Fornecimento de pecas e conserto de
equipamentos compactadores da marca Wacker.
VALOR: R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais).
EXIGIBILIDADE: 10/08/2007.

JUSTIFICATIVA: As pecas e a prestacéo de servicos sao
essenciais a Secretaria de Obras e Servigos Publicos,
para conserto de equipamentos compactadores de solo
da marca Wacker.

Dekaf Comercial Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 743/2007.

OBJETO: Fornecimento de diversos materiais elétricos.
VALOR: R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais).
EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.

JUSTIFICATIVA: Os materiais sao essenciais a Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, para ser utilizado na
implantacéo do Espago do Empreendedor, e das demais
unidades da SDE.

Denac Distribuidora Nacional de Pecas paraTratores Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 21/2007.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios para
méaquinas e equipamentos da marca Ford Tratores
Agricolas.

VALOR: R$ 2.644,18 (dois mil, seiscentos e quarenta e
quatro reais e dezoito centavos).

EXIGIBILIDADE: 25/07/2007.

JUSTIFICATIVA: Os materiais sao indispensaveis, pois se
trata de pegas e acessorios de reposi¢ao utilizados em
maquinas e equipamentos de terraplanagem da marca
Ford, quando em manutencéo mecénica.

DGF Comercial Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 95/2006, 102/2006 e 456/2007.
OBJETO: Fornecimento de diversos materiais hidraulicos
e azulejo branco.

VALOR: R$ 8.601,20 (oito mil, seiscentos e um reais e
vinte centavos).

EXIGIBILIDADE: 10/07 e 10/08/2007.

JUSTIFICATIVA: Os materiais sao essenciais a Secretaria
de Obras e Servigos Publicos, para a manutencéo do
sistema de drenagem, prevengao de enchentes e obras
complementares em todo municipio.

Diego Franco Pinto

CONTRATO/PEDIDO: 715/2007.

OBJETO: Fornecimento de cartuchos de tinta black; cyan;
magenta; yellow para plotter HP desingjet; cartucho de
tinta color e black para impressora HP.

VALOR: R$ 3.639,00 (trés mil, seiscentos e trinta e nove
reais).

EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.

JUSTIFICATIVA: Os materiais sdo essenciais a Divisao
Administrativa de Planejamento de Material, para serem
distribuidos as diversas unidades da Prefeitura Municipal
de Guarulhos.

Drexa Comercial de Maquinas Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 215/2006.

OBJETO: Prestagao de servigos técnicos de recarga de
extintores de incéndio, com troca de valvulas,
mandmetros, mangueiras, anéis de vedagao, teste
hidrostatico e pintura.

VALOR: R$ 851,40 (oitocentos e cinglienta e um reais e
quarenta centavos).

EXIGIBILIDADE: 25/07/2007.

JUSTIFICATIVA: A prestacéo de servigos técnicos de
recarga de extintores de incéndio, com troca de vélvulas,
mandmetros, mangueiras, anéis de vedagao, teste
hidrostatico e pintura, é essencial & Secretaria de Obras
e Servigos Publicos, para a substituicdo de extintores
descarregados, utilizados nos veiculos da frota municipal.
Drimar Comércio de Equipamentos e Materiais para
Escritério Ltda.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 22.284/2007.
OBJETO: Fornecimento de encadernadora de espirais;
espiral preta e capa PP - A4.

VALOR: R$ 835,15 (oitocentos e trinta e cinco reais e
quinze centavos).

EXIGIBILIDADE: 25/07/2007.

JUSTIFICATIVA: Os materiais e a encadernadora séo
essenciais para a encadernacao de documentos
produzidos na Secretaria de Desenvolvimento Urbano.
Editora Brasil 21 Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 641/2007 e 814/2007. )
OBJETO: Renovagao de assinatura das Revistas “Isto E”
e “‘Menu”.

VALOR: R$ 1.036,00 (um mil, trinta e seis reais).
EXIGIBILIDADE: 10/08 e 24/08/2007.

JUSTIFICATIVA: As assinaturas s@o essenciais a
Secretaria de Cultura , para serem utilizadas pelos
usuérios do Sistema Municipal de Bibliotecas; essenciais
também a Secretaria de Comunicagdo, para
acompanhamento do noticiario.

Editora Europa Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 644/2007.

OBJETO: Assinatura da revista Fotografe Melhor.
VALOR: R$ 151,47 (cento e cinqlienta e um reais e
quarenta e sete centavos).

EXIGIBILIDADE: 10/08/2007.

JUSTIFICATIVA: A assinatura é essencial a Secretaria de
Comunicagao, para acompanhamento do noticiario.
Editora Globo S/A.

CONTRATO/PEDIDO: 697/2007. ’
OBJETO: Renovacéo de assinaturas da Revista Epoca;
Revista Galileu, Revista Criativa e PEGN.

VALOR: R$ 1.586,40 (um mil, quinhentos e oitenta e seis
reais e quarenta centavos).

EXIGIBILIDADE: 01/08/2007.

JUSTIFICATIVA: As revistas s@o essenciais a Secretaria
de Cultura para consulta dos usuérios do Sistema
Municipal de Bibliotecas.

Editora Jornal dos Concursos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 636/2007.

OBJETO: Renovagédo de Assinatura do Jornal dos
Concursos.

VALOR: R$ 936,00 (novecentos e trinta e seis reais).
EXIGIBILIDADE: 25/07/2007.

JUSTIFICATIVA: O nao pagamento prejudicaria o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Elétrica Comercial Andra Ltda.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 22.282/2007.
OBJETO: Fornecimento de material elétrico.

VALOR: R$ 1.492,05 (um mil, quatrocentos e noventa e
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dois reais e cinco centavos).

EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O fornecimento é essencial para dar
atendimento ao Departamento de Limpeza Urbana,
Fiscalizacdo de Despejo Irregular de Residuos
Sélidos e Divisao de Regularizagéo do Parcelamento
do Solo, o qual foi incorporado a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano.

Espedito Hilton Leonel

CONTRATO/PEDIDO: 675/2007.

OBJETO: Contratagéo de profissional para participar como
mediador nas atividades da MAC Mostra de Artes
Cénicas.

VALOR: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 10/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O nao pagamento prejudicaria o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Esporte Séo Lucas Ltda.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20.391/2007.
OBJETO: Fornecimento de camisas esportivas; camisetas
regatas; shorts; camisas; cotoveleiras e joelheiras.
VALOR: R$ 1.743,00 (um mil, setecentos e quarenta e
trés reais).

EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.

JUSTIFICATIVA: Os uniformes s&o essenciais a Secretaria
de Esportes para serem utilizados pelos integrantes da
equipe de Goal-ball, participantes do VIl Campeonato
Guarulhense de “Goal-ball”.

Esportes Galvila Artigos Esportivos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 476/2007.

OBJETO: Fornecimento de calgas e agasalhos.

VALOR: R$ 3.693,00 (trés mil, seiscentos e noventa e trés
reais).

EXIGIBILIDADE: 10/08/2007.

JUSTIFICATIVA: Os uniformes s&o essenciais a Secretaria
de Esportes para serem utilizados pelos integrantes da
equipe de Goal-ball, participantes do VIl Campeonato
Guarulhense de “Goal-ball”.

F. Lopes Publicidade Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 18/2007.

OBJETO: Prestacéo de servicos de publicagdes de editais
de licitagdo em Jornal de grande circulagao no Estado de
Séo Paulo, “O Diario de Sao Paulo”.

VALOR: R$ 1.560,00 (um mil, quinhentos e sessenta
reais), sendo R$ 1.287,00 (um mil, duzentos e oitenta e
sete reais), referentes Recursos Préprios e R$ 273,00
(duzentos e setenta e trés reais), referentes Recursos
Vinculados, FMS - Vigilancia Sanitaria, NF. 617.
EXIGIBILIDADE: 10/08/2007.

JUSTIFICATIVA: A prestacéo de servigos de publicacao
em jornal de grande circulacéo, atende a preceitos e
prazos legais, sem o que a Administracao estaria ferindo
um dos principios fundamentais da Lei de Licitagoes,
Artigo 3°. e 20°. da Lei Federal 8.666/93.

Guarupas Associacao das Empresas De Transportes
Urbanos.

CONTRATO/PEDIDO: 90/2007.

OBJETO: Fornecimento de vales transportes municipais
em forma de crédito eletrénico.

VALOR: R$ 272.250,00 (duzentos e setenta e dois mil,
duzentos e cinqlienta reais).

EXIGIBILIDADE: 05/10/2007.

JUSTIFICATIVA: Os vales-transporte se destinam a
locomogao dos participantes do “Programa Oportunidade
ao Jovem”, (Lei Municipal n°. 5.843/2002), percurso de
ida e volta de suas residéncias.

Massao Uemura A.C.F. Bom Clima S/C. Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 06/2006.

OBJETO: Despesa referente servigos de postagens para
correspondéncias diversas e fornecimento de caixas
padrdo E.B.C.T. para encomendas diversas.

VALOR: R$ 58.395,06 (cinqtienta e oito mil, trezentos e
noventa e cinco reais e seis centavos).

EXIGIBILIDADE: 10/07 e 25/07/2007.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo da empresa € essencial
para os servicos de postagem das correspondéncias
nacionais, normais e registradas com ou sem A.R.,
cobrangas, intimagdes, entre outros, sendo necessario
efetuar o pagamento dentro dos prazos previstos a fim de
se evitar a paralisac@o na entrega de correspondéncias,
que sdo de extrema importancia.”

“PROCESSOS DEFERIDOS em 08/10/2007:
41.993/2003 - Luiz Gonzaga de Lima

50.766/2006 — Vitor Manuel Lisboa Moreira
23.199/2007 - Paulo Batista dos Santos

31.468/2007 — José Ferreira Neto

37.461/2007 — Odete de Oliveira Fernandes”

REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigéncias da Lei n° 9.452, de 20 de marco
de 1997, notificamos aos interessados sobre o
demonstrativo referente a Recursos Federais repassados
a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 08/10/2007
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 3.808,69 (trés mil, oitocentos e oito reais e sessenta e
nove centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 09/10/2007
Conta Corrente 5014-8 (PMG/FUNDEB)

R$ 3.112.227,44 (trés milhdes, cento e doze mil, duzentos
e vinte e sete reais e quarenta e quatro centavos);
Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 09/10/2007
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 14.171,25 (quatorze mil, cento e setenta e um reais e
vinte e cinco centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 10/10/2007
Conta Corrente 5014-8 (PMG/FUNDEB)

R$ 325.637,78 (trezentos e vinte cinco mil, seiscentos e
trinta e sete reais e setenta e oito centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 10/10/2007
Conta Corrente 5069-5 (PMG/FPM)

R$ 1.291.572,73 (um milhdo, duzentos e noventa e um
mil, quinhentos e setenta e dois reais e setenta e trés
centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 10/10/2007
Conta Corrente 45557-1 (PMG/Contr.Int.Dominio
Econdmico-CIDE)

R$ 300.597,76 (trezentos mil, quinhentos e noventa e sete
reais e setenta e seis centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 10/10/2007
Conta Corrente 96100-0 (PMG/ISS STN)

R$ 4.495,08 (quatro mil, quatrocentos e noventa e cinco
reais e oito centavos).”

SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS

Secretdrio Interino: Gilmar Novelini

Publicagao conforme art. 232, art. lll do CPC

PROC. 0741/07 - EDITAL PARA CONHECIMENTO DE
TERCEIROS - PRAZO DE 10 DIAS. O DOUTOR LUIS
GUSTAVO DA SILVA PIRES - Juiz de Direito da 10* Vara
Civel da Comarca de Guarulhos/SP, FAZ SABER a todos
0s interessados que nos autos da agdo de
DESAPROPRIACAO movida pelo MUNICIPIO DE
GUARULHOS contra KAZUO HARASAWA (processo n°
741/07), tendo por objeto a expropriagdo de uma area
medindo 6.482,00m?, de terreno situado na Rua “13”, lote
11, quadra 9, Bairro Sitio S&o Francisco - Pimentas,
Inscricdo Cadastral n° 103.01.23.1248.00.000-8,
Municipio e Comarca de Guarulhos, pertencente a
KAZUO HARASAWA E S/MR, destinada para fins de
implantacdo de Escola Municipal, pretendem pleitear o
levantamento do valor da indeniza¢@o depositada pelo
expropriante, podendo referido pedido serimpugnado em
dez dias. O presente sera publicado e afixado na forma
da lei.Guarulhos, 05 de julho de 2007.

LUIS GUSTAVO DA SILVA PIRES
Juiz de Direito
224.01.2006.074616-1/000000-000 - n° ordem 2141/2006
~Agéo Civil Pblica - MUNICIPALIDADE DE GUARULHOS
X SEBASTIAO AMERICO E OUTROS - Fis. 253 - Cite-se
Sebastido Américo, por edital, com prazo de vinte dias. Sem
prejuizo, expegam-se oficios de praxe solicitando
informagdes acerca do atual endereco do co-reu. (FLS. 259:
RETIRAR EDITAL, NO PRAZO DE 05 DIAS).
FLS. 260: Ciéncia ao autor de que nada foi localizado em
nome dos requeridos junto ao 23° Oficio de Notas do
Estado do Rio de
Janeiro. - ADV IRENITA DUARTE DE ALMEIDA
FERREIRA OAB/ SP 111159 - ADV REGINA FLAVIA
LATINI PUOSSO OAB/SP 86579
EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS

INTERESSADOS COM O PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS

A DOUTORATATIANA FRANKLIN REGUEIRA, JUIZA
DIREITO SUBSTITUTA DA QUINTA VARA CIVEL DA
COMARCA DE GUARULHOS.

FAZ SABER a todos, quanto o presente Edital virem
ou dele conhecimento tiverem, que perante este Juizo da
52 Vara e respectivo cartério da Diretora que ao final
subscreve, se processam 0s autos e termos de uma
ACAO DE DESAPROPRIAGAO de n° 465/06 proposta
pelo MUNICIPIO DE GUARULHOS contra FATIMA
FILOMENA CORREIA PEDRINHO e SEBASTIAO DE
LIMA PEDRINHO, distribuida em 14/03/06, tendo por
objeto a desapropriagao de uma &rea medindo 475,60m2
(quatrocentos e setenta e cinco metros e sessenta
decimetros quadrados) de terreno e 180,96m2 (cento e
oitenta metros e noventa e seis decimetros quadrados)
de construcéo situada na Rua Araucdria, esquina com a
Avenida Medeiros Neto, no Loteamento Vila Dinamarca,
com inscrigéo cadastral nimero 092.82.45.0169.00.000,
Lote 1, Quadra Q, Municipio e Comarca de Guarulhos,
destinada a Implantacéo de Unidade de Saude da Familia,
de acordo com a planta anexada nos autos, QUE
PRETENDEM OS EXPROPRIADOS LEVANTAR O
VALOR REFERENTE A INDENIZAGCAO, raz&o pela qual
¢é expedido o presente EDITAL para conhecimento de
terceiros interessados, com o prazo de 10 (dez) dias, nos
termos do artigo 34 do Decreto Lei 3.365/41 que seréd
afixado no lugar de costume e publicado na forma da Lei.
TATIANA FRANKLIN REGUEIRA - Juiza de Direito
Substituta da 5% Vara Civel da Comarca de Guarulhos.

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
PORTARIA N°14/2007 - SJ03-Procon
de 8 de outubro de 2007.

O Diretor do Departamento de Assisténcia Judiciaria e
Coordenador do Procon Municipal (SJ03-Procon), Dr.
Leonardo Freire Pereira, no uso de suas atribuicdes legais
e no exercicio das fungdes descritas noi Convénio n° 253/
03, firmado entre 0 Municipio de Guarulhos e a Fundacgéo
Procon-SP,

DESIGNA

Para atuarem como conciliadores junto ao Juizado
Especial Civel instalado no Aeroporto Internacional de
Guarulhos, sob a chancela do Poder Judicidrio Estadual,
ao qual prestardo compromisso, a partir da presente data
e de acordo com plant6es previamente estabelecidos, os
servidores abaixo relacionados:
André Luiz Silva Ricci
Benedito Lechner
Elaine Silva dos Santos
Luiz Vicente Bezinelli
Manoel Anténio de Lima Junior
Marcia Roberta Correa Bueno
Marcella Lopes de Oliveira
Paulo Takashi Fujita
Renato Garcia
Renato Pereira Aparecido
Roberto Kitagawa
Roger Cesar Bianchi
Roselei Macedo
Valdemar Cardoso Bueno
Welington Cardoso Moreno

PORTARIA N° 15/2007 — SJ03-Procon

O Diretor do Departamento de Assisténcia Judiciaria e
Coordenador do Procon Municipal (SJ03-Procon), Dr.
Leonardo Freire Pereira, no uso de suas atribui¢des legais
e no exercicio das fungdes descritas no Convénio n° 253/
03, firmado entre 0 Municipio de Guarulhos e a Fundacgéo
Procon-SP, com o objetivo de manter a transparéncia dos
atos administrativos realizados por esse Departamento,

DETERMINA

A expedicao de termo de visita devidamente
circunstanciado, contendo tudo o que foi vistado durante
acoes educativas ou fiscalizatdrias junto a fornecedores
de produtos e servicos.

A elaboragao do termo, em 72 horas, sera de
competéncia do servidor ao qual incumbir o ato.

PORTARIA N° 16/2007 — SJ03-Procon

O Diretor do Departamento de Assisténcia Judiciaria e
Coordenador do Procon Municipal (SJ03-Procon), Dr.
Leonardo Freire Pereira, no uso de suas atribuicdes legais
e no exercicio das fungdes descritas no Convénio n° 253/

Er: Guaruihos

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

03, firmado entre 0 Municipio de Guarulhos e a Fundagéo
Procon-SP, diante da implantacao do Juizado Especial
Civel no Aeroporto Internacional de Guarulhos, com o qual
o Procon-Guarulhos atuara conjuntamente,
DESIGNA

Os servidores abaixo relacionados, para realizarem ages
destinadas a proteg&o e orientacao de passageiros, fiscalizacao
de companhias aéreas, operadores e agentes de turismo, bem
como na conciliagdo entre consumidores e fornecedores, de
segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios:
1. Roberto Kitagawa, das 8:00 as 17:00;
2. Luiz Vicente Bezinelli, das 9:00 as 12:00 e das 19:00
as 23:00;
3. Paulo Takashi Fujita, das 12:00 as 20:00.

SECRETARIA DE

PORTARIA N° 17/2007 - SJ03-Procon
de 8 de outubro de 2007.

O Diretor do Departamento de Assisténcia Judiciéria e
Coordenador do Procon Municipal (SJ03-Procon), Dr. Leonardo
Freire Pereira, no uso de suas atribuigdes legais e no exercicio
das fungdes descritas no Convénio n° 253/03, firmado entre o
Municipio de Guarulhos e a Fundagéo Procon-SP,

DETERMINA

O uso de crachd de identificacéo para todos os servidores
que prestam atendimento ao publico consumidor ou
fornecedor, dentro ou fora das dependéncias do
Departamento, devendo os mesmos providenciar uma
fotografia 3x4, para elaboragao das identificagdes.

A obrigatoriedade do uso do cracha incidira em de 30 dias.

DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

Secretdrio: Moacir de Souza

EDITAL N° 098/07 - SDU03.06.01
Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna publico a todos quanto o presente Edital virem, ou
dele conhecimento tiverem, ou interessar possa, 0 que consta nos Processos Administrativos, conforme segue:

P.A. 0.A. Requerente

12456/05 33143/07  Industria Bandeirante de Plasticos Ltda
8965/06  32530/07  Mercadinho Barbosa Ltda

29024/06  32914/07  Centro de Formagéo de Condutores Bertolin & Bertolin Ltda
38669/06 30982/07  Valmir Ribeiro Silva

42355/06  31228/07  Regina Lucia Bispo dos Santos Da Silva
24994/07 31699/07  Comércio de Sucatas de Papel Séo José Ltda
19999/07 Marco Antonio Rodrigues

28206/07 31945/07  Alexandre de Lucia Rabelo

28207/07 31944/07  Alexandre de Lucia Rabelo

28313/07  32698/07  Hilly Delano Pinheiro

31594/07 Sebastido Alves Barbosa Sobrinho
39970/07 Pelegrim Lan House e Internet Ltda
40384/07 Depésito Elias Material de Construgéo Ltda
40385/07 Depésito Elias Material de Construgao Ltda
40533/07 Drogaria Bordino & Bordino Ltda
40534/07 Drogaria Bordino & Bordino Ltda
41257/07 Don Marco Méveis e Decoragdes Ltda
41466/07 Marivaldo Santos de Souza

42180/07 Posto de Servigos Stratus Ltda
42182/07 Posto de Servicos Stratus Ltda
42184/07 Posto de Servigos Stratus Ltda
42185/07 Posto de Servicos Stratus Ltda
42186/07 Posto de Servigos Stratus Ltda
42187/07 Posto de Servicos Stratus Ltda
42189/07 Posto de Servigos Stratus Ltda
42190/07 Posto de Servicos Stratus Ltda
42191/07 Posto de Servigos Stratus Ltda
17618/07 29323/07  Missao Mundial Graga e Paz

20227/07  30506/07  Belo's Car Comércio de Pecas e Servigos Automotivos Ltda
24568/07 32018/07  Point ca Tia Lanchonete Ltda
35420/07 José Divino ca Silva

37288/07 Igreja Pentecostal Deus é Amor
37314/07 Oscar Gomes da Conceicao

38684/07 Benedita Candida dos Santos
39100/07 Jair de Souza Jacinto

39368/07 Aristides Ferreira Alagoas

39606/07 Roseli Aparecida Casagrande Gomes
39676/07 Samuel Alves Pianco

39678/07 Samuel Alves Pianco

39679/07 Samuel Alves Pianco

40033/07 Marcenaria e Refrigeragao Barcelos Ltda
40218/07 Edenilde de Oliveira

40252/07 Gercy Penha Feliciano

40275/07 Ana Maria Pinheiro de Lima

40476/07 David Tadeu Deco

40480/07 Vera Aparecida Ribeiro Machado
40545/07 Geni da Silva

40558/07 Harumi Endo

40559/07 Harumi Endo

40629/07 Sandro Alcéntara Pinheiro

40630/07 Sandro Alcéntara Pinheiro

40805/07 Evelyn Macedo lkenaga

40943/07 Reginaldo Gongalves

41007/07 Aeropaletes Comércio de Paletes Ltda
41008/07 Aeropaletes Comércio de Paletes Ltda
41023/07 Iraci Gaeta Machado

41077/07 Mauro Almeida Guerra

41082/07 Kelly Nogueira

41084/07 Kelly Nogueira

41085/07 Kelly Nogueira

41115/07 Ariane Martins Fortunato da Silva
41164/07 E Santana Goiabeira Bar

41166/07 Mahamed Awada

41172/07 Sealed Air Embalagens Ltda

41174/07 Sealed Air Embalagens Ltda

41179/07 Bit Técnica Diesel Comercial Ltda
41181/07 Bit Técnica Diesel Comercial Ltda
41184/07 Bit Técnica Diesel Comercial Ltda
41198/07 Maria Aparecida dos Santos

41422/07 Mercadinho Bom Gosto Silva Ltda
41528/07 Alfa Transportes Especiais Ltda
41529/07 Alfa Transportes Especiais Ltda
41585/07 Carlos Alberto Vieira da Silva
41627/07 Claudineide Dias Costa

41628/07 Claudineide Dias Costa

41648/07 José Ricardo Silvestre da Silva
41649/07 José Ricardo Silvestre da Silva
41653/07 José Ricardo Silvestre da Silva
41654/07 José Ricardo Silvestre da Silva
41700/07 Sandra Faustino da Silva

41705/07 Viareggio Padaria Ltda

41742/07 Fabiana Rodrigues Justino

41743/07 Fabiana Rodrigues Justino

41829/07 Rl de Araudjo

41831/07 RI de Araujo

41844/07 Terezinha de Jesus Iméveis SC Ltda
41865/07 Benedito Rosa da Silva

42248/07 Lami Corte Industria e Comércio de Fitas de Ago Ltda

Despacho
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias

Os prazos concedidos terdo validade a partir da data de publicacdo do presente edital.

EDITAL N° 099/07 - SDU03.06.01
Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna publico a todos quanto o presente Edital virem, ou dele
conhecimento tiverem, ou interessar possa, 0 que consta nos Processos Administrativos, conforme segue:

PA REQUERENTE

11034/07  United Auto Nagoya Comércio de Veiculos Ltda

11035/07  United Auto Nagoya Comércio de Veiculos Ltda

DESPACHO
Deferido Cancelamento
de Notificag&o Preliminar
Deferido Cancelamento
de Notificag&o Preliminar



11 de Outubro de 2007

EDITAL N° 100/07 - SDU03.06.01

Para que se produzam os devidos efeitos legais, o
Departamento de Controle Urbano (SDU03) torna publico
o presente Edital, para constar que foram NOTIFICADOS
0s seguintes estabelecimentos, nos termos indicados:
ESTABELECIMENTO: LUCINDA MARIA MIGUEL
MARTINS )
ENDEREGO: AVENIDA REGENTE FENO, 25 - VILA
REGENTE FEIO - SAO PAULO
INSCRIGAO: 084.25.79.0291.00.000-4
PA: 39313/07
NP n° 47222 DATA: 30/08/07
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigos 1° e 2° da Lei
Municipal 6207/07
VALOR DA MULTA: 600 UFG’s (SEISCENTAS UNIDADES
FISCAIS DE GUARULHOS)
ESTABELECIMENTO: HELENA GASPAROVIECHE/A/C
PEDRO A . DE ALMEIDA
ENDEREGO: ALAMEDA DOS ARGES, 86 — PLANALTO
PAULISTA - SP
INSCRIGAO: 082.10.54.0293.01.000-9
PA: 39316/07
NP n°: 47220 DATA: 30/08/07
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigos 1° e 2° da Lei
Municipal 6207/07
VALOR DA MULTA: 600 UFG’s (SEISCENTAS UNIDADES
FISCAIS DE GUARULHOS)
ESTABELECIMENTO: HELENA GASPAROVIECHE/A/C
PEDRO A . DE ALMEIDA
ENDEREGO: ALAMEDA DOS ARGES, 86 — PLANALTO
PAULISTA - SP
INSCRIGAO: 082.10.54.0293.01.000-9
PA: 39320/07
NP n° 47221 DATA: 30/08/07
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigos 1° e 2° da Lei
Municipal 6207/07
VALOR DA MULTA: 600 UFG’s (SEISCENTAS UNIDADES
FISCAIS DE GUARULHOS) ;
O PRAZO PARA DEFESA DAS AUTUAGOES
CONSTANTES NESTE EDITAL E DE 08 (OITO) DIAS, A
PARTIR DA DATA DESTA PUBLICAGAO.

SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

Secretdrio: Jodo Marques Luiz Neto

ERRATA:

No Boletim Oficial do dia 09/10/2007, pagina 07 ONDE

SE LE:

Concorréncia Publica n° 10/07- SOSP ref. Processo:

23364/2007

A Comissao de Licitagao de Obras e Servicos Publicos

delibera por unanimidade DESCLASSIFICAR as

empresas CONSTRUTORA UBIRATAN LTDA e

SOTENPPI ENGENHARIA LTDA por inexequibilidade dos

pregos apresentados, e delibera CLASSIFICAR as demais

empresas participantes, e pelo critério de Menor Preco, a

Comissao declara vencedora da presente licitagdo a

proposta da empresa BSM TEIXEIRA DE FREITAS

ENGENHARIA E COMERCIO LTDA, classificada em

primeiro lugar.

Inicia-se a partir desta data prazo de 5 dias Uteis para

apresentacéo de recursos.

LEIA-SE:

Concorréncia Publica n® 10/07- SOSP ref. Processo:

23364/2007

A Comissao de Licitagao de Obras e Servicos Publicos

delibera por unanimidade DESCLASSIFICAR as

empresas CONSTRUTORA UBIRATAN LTDA e

SOTENPPI ENGENHARIA LTDA por inexequibilidade dos

pregos apresentados, e delibera CLASSIFICAR as demais

empresas participantes, e pelo critério de Menor Preco, a

Comissao declara vencedora da presente licitagdo a

proposta da empresa TEIXEIRA DE FREITAS

ENGENHARIA E COMERCIO LTDA, classificada em

primeiro lugar.

Inicia-se a partir desta data prazo de 5 dias Uteis para

apresentagéo de recursos.

LICITACOES AGENDADAS:

Concorréncia Publica n® 31/07-SOSP - PA n® 36116/2007

Objeto: Registro de Pregos para contratacéo de servigos

de construcao, conservacao e manutengao de telhados e

sistema de captacéo de &guas pluviais nos imdveis onde

abriga os departamentos da Administragao Pdblica.

Data de abertura: 27/11/2007 — as 10:00 horas.

Valor dos Editais: gratuitamente mediante apresentagéo

de CD-ROM, para cdpia eletronica do Edital.

Retirada dos Editais: Rua Atilio Trevisan, 120 — Jd. Santa

Francisca, no horario das 9:00 as 16:00 horas.

Informagbes pelos fones: 6475-9917ou e-mail:

sueligorgone @quarulhos.sp.gov.br 5

EXTRATO DE CONTRATO DE EXECUCAO DE

SERVICO

PROCESSO n° 22074/07 _

CONTRATO DE EXECUGAO DE SERVICO N° 024/07-

SOSP06

ATA RP N° 001/07-SOSP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUARULHOS ’

CONTRATADA: CONSEVEL LOCADORA DE VEICULOS

E SERVICOS LTDA

OBJETO: Locacéo de 08 dnibus tipo Urbano.

ASSINATURA: 02/10/2007

VALOR: R$ 248.371,20 .
EXTRATO DETERMO DE RETI-RATIFICACAO N° 023/

2.007.

CONTRATO N° 044/2.007.

PROCESSO: 759/2007.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUARULHOS

CONTRATADA: SOEMEG TERRAPLENAGEM,

PAVIMENTACAO E CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: Manutencéo e conservagéo do sistema viario ,

tratando-se de pavimentacao, drenagem, guias e sarjetas

na seguinte via: Rua Indiapora e Rua Aroeiras—

trecho: entre a Av. Cataguazes e Av. Santos Dumont -

Cid. Indl. Sat. Cumbica - neste Municipio.

FINALIDADE: Reti-ratificacéo do n° de EMPENHO do

respectivo contrato, passando a vigorar conforme segue:

“ONDE SE LE: ... EMPENHO N° 8626/2007”

“LEIA-SE: ...EMPENHO N° 15689/2007”

ASSINATURA: 04/10/07.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n° 50099/06

CONTRATO N° 074/2007-SOSP

CONCORRENCIA PUBLICA N° 03/07-SOSP
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS

CONTRATADA: BEC BAQUIRIVU ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA

OBJETO: obras de reforma de adequagéo do Ginasio
Poliesportivo Jodo Carlos de Oliveira (Jodo do Pulo).
ASSINATURA: 08/10/2007

VALOR: R$ 1.739.114,91

PRAZO: 16 (dezesseis) meses ;

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO:

Concorréncia Pdblica n° 21/07-SOSP - PA n°® 35640/06
Objeto: execucao de obras de construgao do prédio do
Férum da Comarca de Guarulhos.

Com abertura Marcada para o dia 31/10/2007 - as 10:00
horas fica adiada para o dia 21/11/2007, as 14:00 horas,
face as modificagdes ocorridas no Edital.
JULGAMENTO DE IMPUGNACAO AO EDITAL
Concorréncia Pablica n° 21/07-SOSP - PA n° 35640/06
O Secretario de Obras e Servigos Publicos, em face dos
elementos constantes do presente PA, INDEFERE as
impugnacdes ingressadas pelas empresas MPD
ENGENHARIA LTDA e MVG Engenharia e Construcao Ltda.

SECRETARIA DE TRANSPORTES E
TRANSITO

Secretdria: Patricia Pereira Veras

PORTARIA N° 055/2007 - AMT

A Eng® PATRICIA PEREIRA VERAS, Secretaria de
Transportes e Transito, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas pelo Decreto Municipal n® 21.182, de 05 de
fevereiro de 2001.

Considerando o disposto nos artigos 21 e 24 e no
paragrafo 4° do artigo 280 da Lei Federal n° 9503, de 23
de setembro de 1998 (Cddigo de Transito Brasileiro);

RESOLVE:

1°- Credenciar os servidores, abaixo relacionados para
exercerem a fiscalizagdo de transito nas vias terrestres
do Municipio de Guarulhos. Incluindo a lavratura de Auto
de Infragdo para Imposic@o de Penalidades (AlIP), aos
condutores de veiculos em desacordo as normas
estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e
legislacao vigente;
Nome
Ricardo Cerqueira Rios
Maximiliano Bruno da Silva Guimaraes

Cad. Func.
10267

Rodrigues 10662
Paulo Régis da Cunha Barbosa 10.718
Ruda Costa Ferreira 10751
Selma Aparecida de Assis Prado 10752
Paulo Roberto Stradiotti 10841
Marcelo Dumont dos Santos 10900
Ralph Angelo Bertaco 10901
Danilo Alves Batista 10902
Tainan Souza e Silva 10925
Eliane Melchiedes Generoso 10926
Augusta Regina Franco de Oliveira 10946

Raphael Vieira dos Santos Gongalves 10954

2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicagao.

PORTARIA N° 056/2007- AMT

A Eng® PATRICIA PEREIRA VERAS, Secretdria de
Transportes e Transito, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas pelo Decreto Municipal n° 21.182 de 05 de
fevereiro de 2001.

Considerando que é competéncia originaria desta
Secretaria as atribuicdes da Lei Federal n° 9503, de 23
de setembro de 1998 (Cddigo de Transito Brasileiro);

Considerando o constante no Processo Administrativo
16601/04, que versa sobre a celebragéo de convénio com
0 Governo do Estado, publicado no Diario Oficial, em 09
de marco de 2005 e;

Considerando por fim, que a Policia Militar conta com
toda a estrutura e pessoal adequado para fiscalizacéo e
operacéo no sistema viério do municipio.

RESOLVE:

1° - Credenciar os Policiais Militares do 15°BPMM-
abaixo relacionados, para exercerem a fiscalizacao de
transito nas vias terrestres do Municipio de Guarulhos,
incluindo a lavratura de Auto de Infragdo para Imposicéo
de Penalidades (AIPP), aos condutores de veiculos em
desacordo as normas estabelecidas no Cddigo de Transito
Brasileiro(CTB) e legislacdo superveniente:
GRADUAGAO RE  NOME

2°Sgt PM  880586-5 José Herculano Vieira Junior
CB-PM 911762-8 Mauricio Silva

CB-PM 100489-1 Adriano Bonademan Giordano
SD-PM 934002-5 Daniel da Silva Andrade

SD-FEM-PM 951674-3 Kétia Batista Lazaro
SD-PM 980345-9  Pablo Ricardo Alexandre
2° - Esta Portaria entrard em vigor na data sua
publicagao.
PORTARIA N° 057/2007- AMT

A Eng® PATRICIA PEREIRA VERAS, Secretdria de
Transportes e Transito, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas pelo Decreto Municipal n° 21.182 de 05 de
fevereiro de 2001.

Considerando que é competéncia originaria desta
Secretaria as atribuicdes da Lei Federal n° 9503, de 23
de setembro de 1998 (Cddigo de Transito Brasileiro);

Considerando o constante no Processo Administrativo
16601/04, que versa sobre a celebragéo de convénio com
0 Governo do Estado, publicado no Diario Oficial, em 09
de marco de 2005 e;

Considerando por fim, que a Policia Militar conta com
toda a estrutura e pessoal adequado para fiscalizacéo e
operacgéo no sistema viério do municipio.

RESOLVE:

1° - Descredenciar o Policial Militar do 15°BPMM
abaixo relacionado, para exercer a fiscalizagdo de
transito nas vias terrestres do Municipio de
Guarulhos, incluindo a lavratura de Auto de Infragéo
para Imposicao de Penalidades (AIPP), aos
condutores de veiculos em desacordo as normas
estabelecidas no Codigo de Transito Brasileiro(CTB)
e legislacdo superveniente:
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GRADUACAO RE NOME

Cap. PM 871885-7 Igor Fabian Tanaka

2° - Esta Portaria entrard em vigor na data sua
publicacao.

PORTARIA N° 058/2007 - AMT

A Eng® PATRICIA PEREIRA VERAS, Secretaria de
Transportes e Transito, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo Decreto Municipal n® 21.182 de 23 de
fevereiro de 2001.

Considerando o disposto nos artigos 21 e 24 e no
paragrafo 4° do artigo 280 da Lei Federal n° 9503, de 23
de setembro de 1998 (Cddigo de Transito Brasileiro);

RESOLVE:

1° - Descredenciar os Agentes de Transito, conforme
descrito abaixo:

NOME DRT
Thiago Perez Sévio 39219

2° - Esta Portaria entrard em vigor na data sua

publicagao.

SECRETARIA DA SAUDE

Secretdrio: Paulo Fernando Capucci

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DA SAUDE

Por deliberacéo da(s) autoridade(s) competente(s), nos
termos da legislacao vigente, tornam-se publicos os
seguintes ato administrativos:

LICITACAO AGENDADA:

- PREGAO ELETRONICO n° 180/07-FMS — PA n° 40.126/
07-SS - RC n° 308/07-FMS.

Objeto: AQUISICAO DE MAQUINAS PARA LAVAGEM E
SECAGEM DE ROUPAS.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 29/10/07.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 29/10/07 as 09:30
horas. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 30/10/07 as
09:30 horas.

O edital completo e quaisquer informagdes poderao ser
obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitacdes Agendadas
— Secretaria da Saude.

HOMOLOGAGAO:

- Pregéo Eletronico n° 169/07-FMS - PA n° 34.260/07-SS
- RC n° 225/07-FMS.

- Pregéo Eletronico n° 170/07-FMS - PA n°® 9.655/07-SS —
RC n° 524/06-FMS.

- Pregéo Presencial n° 173/07-FMS - PA n° 28.536/07-SS
-RC n° 242/07-FMS

Por deliberacéo da(s) autoridade(s) competente(s), nos
termos da legislagdo vigente, tornam-se publicos os
seguintes ato administrativos:

INEXIGIBILIDADE:

PA n° 40.764/07-SS - RC n° 342/07 - FMS

Contratado: SERGIO ARMANDO MAIDA

C.PF. 007.292.038-67

Objeto: Projeto de Desenvolvimento Gerencial para Co-
Gestao, para Implementagado do Método da Roda
Fundamento: Artigo 25 - Inciso I, combinado com Inciso
VI do Artigo 13 da Lei de Licitagdes.

Valor: R$ 38.800,00 (Trinta e oito Mil e Oitocentos Reais ).
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO: 34.237/2007 - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°204/2007 CONTRATANTE: PMG/ Secretaria
Municipal de Saide. CONTRATADA: BENNAMED
FARMACEUTICA HOSPITALAR LTDA. Assinatura: 03/
10/2007. Modalidade: Pregao Presencial n® 171/07-SS-
FMS “Registro de Pregos”. Vigéncia: 12 meses. Objeto do
contrato: Registro de Preco dos itens abaixo relacionados:
01 — Comprimidos - Metilfenidato, cloridrato 18 mg
comprimidos de liberagao lenta. Apresentagéo: Cx com 30
comp.Oral*A3. Fr. 30 comprimidos oral. O produto s6 sera
aceito pelo Almoxarifado, acondicionados em embalagem
com lacre invioldvel, com os dados de identificagdo e
procedéncia, data de fabricagdo, tempo de validade e
apresentacao de laudo de andlise do fabricante do lote a
ser entregue e validade minima de 80% de sua validade
total. Todos os produtos entregues deverdo constar nas
embalagens primrias os dizeres: “PROIBIDA VENDA AO
COMERCIO”. SIG 2M: 2509.Procedencia: Nacional
Reg.M.S. 1.1236.3357 - Marca: Concerta 18
mg.Fabricante:Janssen-Cilag...R$ 6,35

PROCESSO: 34.237/2007 - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°205/2007 CONTRATANTE: PMG/ Secretaria
Municipal de Satide. CONTRATADA: AGLON COMERCIO
E REPRESENTACOES LTDA. Assinatura: 03/10/2007.
Modalidade: Pregdo Presencial n°® 171/07-SS-FMS
“Registro de Pregos”. Vigéncia: 12 meses. Objeto do
contrato: Registro de Preco dos itens abaixo relacionados:
02- Frasco - Risperidona 1 mg/ml solucao oral. Frascos
contendo 30 ml de solucéo. O produto s6 serd aceito pelo
Almoxarifado, acondicionados em embalagem com lacre
inviolavel, com os dados de identificagdo e procedéncia,
data de fabricagéo, tempo de validade e apresentagao de
laudo de andlise do fabricante do lote a ser entregue e
validade minima de 80% de sua validade total. Todos os
produtos entregues deverdo constar nas embalagens
primarias os dizeres: “PROIBIDA VENDA AO
COMERCIO”. SIG 2M: 2508. Procedéncia: Bélgica-Cod.
Alf. 3004.90.79. Marca: Risperidal 1 mg. Sol. Oral.
Fabricante: Janssen-Cilag.-Reg. M.S. 1.1236.0031.014-
1..R$ 53,37

DEPARTAMENTO DE HIGIENE E PROTECAQ A
SAUDE

PROCESSOS DEFERIDOS

proc. 874/02 La Belly Pizzaria Ltda. ME/ Pizzaria

proc. 1.190/02 Pizzaria Don Giulian Ltda. ME/ Pizzaria
proc. 7.241/03 Lanchonete e Pizzaria La Piacenza Ltda./
Pizzaria

proc. 19.982/03 Churrascaria e Padaria KM Quinze Ltda/
Restaurante

Proc. 26.266/03 Norte Brasileiro Comércio de Produtos
Nordestinos Ltda/ Restaurante

proc. 32.177/03 JPF Comércio de Carnes Ltda/ Acougue
proc. 34.745/03 Aconchego dos Amigos Bar e Lanchonete
Ltda ME/ Lanchonete

proc. 35.180/03 Casa de Carnes L.S.L. Ltda/ Acougue
proc. 39.645/03 Churrascaria e Padaria Km Quinze Ltda/
Padaria

proc. 54.966/03 Agougue Barroso de Guarulhos Ltda/
Acougue

Proc. 3.309/04 André Luiz Sampaio da Silva/ Mercearia
proc. 10.962/04 Sandra Maria do Nascimento ME/ Pizzaria
proc. 23.231/04 Jonas Soares dos Santos Pizzaria ME/
Restaurante

proc. 32.636/04 Antonina Yoshita ME/ Lanchonete

proc. 33.973/04 Paulo Roberto Teixeira Leite Pizzaria ME/
Pizzaria

Proc. 38.086/04 Mercearia Zildemar Comercial Ltda ME/
Mercearia

proc. 835/05 Carlos Aparecido Domingues ME/ Comércio
Varejista de Bebidas

proc.4.717/05 Francisco Renato de Medeiros Pizzaria ME/
Pizzaria

proc. 6.594/05 Gerson de Souza/ Ambulante Churrasco
com Procedéncia

proc. 10.500/05 Renilda Rodrigues da Silva ME/ Comércio
Varejista de Bebidas

proc. 10.720/05 Maria Zilda Rocha Silva Restaurante ME/
Restaurante

Proc. 12.126/05 Ana Maria Montanhani Pizzas ME/
Pizzaria

Proc. 15.324/05 Bimbo do Brasil/ Comércio Atacadista de
Alimentos

Proc. 16.830/05 Bar e Restaurante Reencontro dos
Amigos Ltda/ Restaurante

proc. 18.480/05 Eraldo Alves Guimaraes ME/ Pizzaria
proc. 21.688/05 Renato Fernando de Freitas Ferreira ME/
Restaurante

proc. 25.639/05 Lanchonete Big Van Ltda/ Lanchonete
proc. 36.453/05 Espago de Desenvolvimento Corporal e
Pesquisa Holos SC Ltda/ Laudo Técnico

proc. 36.762/05 Maria Gorete Santiago ME/ Bar

proc. 37.461/05 Fatima Aparecida Pestana ME/
Minimercado

proc. 45.039/05 Francisco Ferreira de Morais Filho ME/
Mercearia

proc. 45.641/05 Helenita Fontana Santana/ Agougue
Proc. 45.676/05 Benedito Bernardino Silva ME/ Comércio
Varejista de Bebidas

proc. 47.693/05 Maria José de Souza Jordao Agougue -
ME/ Agougue

proc. 48.036/05 Francisco Canindé Lucas Ferreira ME/
Mercearia

OA 6.165/06 Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz/
Farmdcia de Manipulagao

PROCESSOS DEFERIDOS

proc. 11.432/06 Pizzaria Sena Ltda/ Pizzaria

proc. 13.146/06 José Geraldo Rodrigues Mercearia ME/
Pizzaria

OA 16.459/06 Marcia Feroldi Baaklini/ Farmacia de
Manipulagéo

Proc. 17.657/06 Roberta Kelly Pereira Martins/ lanchonete
proc. 18.408/06 Jozeane Aparecida Tomaz da Silva
Lemes/Restaurante

Proc. 19.338/06 Takashi Nagate/ Ambulante Churrasco ¢/
procedéncia

proc. 23.437/06 Lanchonete Tia Mafalda Ltda/lanchonete
Proc. 25.042/06 Posadas do Brasil Ltda/ Restaurante
proc. 28.217/06 Ney Comércio de Massas Pizzas e
Esfihas Ltda/ Pizzaria

Proc. 32.786/06 Pizzaria La Verona Ltda./ Pizzaria

proc. 44.671/06 Francisco Severo de Paiva Pizzaria e
Lanchonete ME/ Restaurante

Proc. 46.860/06 César Pereira Alves Junior/ Pizzaria
OA1.710/07 Guaru Life Servicos Médicos SC Ltda/ Clinica
Médica

OA 1.032/07 Marcos Ant° Bertuolo/Centro Espirita Nosso
Lar Casas André Luiz/ Baixa de RT

Proc. 15.972/07 Fabrima Maquinas Automaticas Ltda/
Fornecimento de Alimentos preparados
preponderantemente para consumo domiciliar

proc. 16.200/07 Aline Pina Gomes ME/ Lanchonete
proc. 16.073/07 Francisco Fernandes de Queiroz/
Ambulante Churrasco ¢/ procedéncia

OA 20.420/07 Mariana V. Veturini/Centro Espirita Nosso
Lar Casas André Luiz/ Termo de RT

OA 21.468/07 Dijalma Alves da Silva/ Varejao Tabodo Mel
e Derivados com Procedéncia

proc. 21.502/07 Marcio Mazzarolo Feitosa/ Feirante aves
abatidas

OA 23.180/07 Rita de Cassia da Silva Ribeiro/ Amb.
cachorro quente e bebidas ¢/ procedéncia

OA 23.414/07 Rosely Pereira Bonfim/Ambulante
Churrasco com procedéncia

proc. 26.871/07 Jorge Antonio Barbosa/Consultério
odontolégico ¢/ equipamento de RX da marca Dabi Atlante
Modelo Spectro 70X n° série 0221

OA 31.065/07 Centro Med Centro Esp. em Fonoaudiologia
Psicologia/Consultério de Fisioterapia

OA 31.098/07 Dia Brasil Sociedade Ltda/ Prorrogagéo de
Prazo

OA 31.301/07 Claudio Alberto Galvao Bueno da Silva/
Consultério Médico

proc. 31.302/07 Vania Cristina Garcia/ Consultério
odontoldgico ¢/ equipamento de RX da marca Gnatus
Modelo XR6010 n° série 87008/8361

OA 31.468/07 Vania Ligia Machado/ Miyako do Brasil
Industria e Comércio Ltda

OA 32.059/07 Drogaria e Perfumaria Fernandes Ltda/
Cancelamento NP n° 104486

OA 32.890/07 Patricia Vilela de Araujo/ Prorrogacéo de
Prazo NP n° 92761

Proc. 39.788/07 Farma Cénego 700 Ltda/Cancelamento
NP n° 101435

PROCESSOS DEFERIDOS

OA 9.092/04 Dental Center Serv. Odontoldgicos SC Ltda/
Ap. RX Dabi Atlante/ Série 2436

OA 16.706/04 Dental Center Servicos Odontoldgicos SC
Ltda/Aparelho RX Spectro Il n° 6124

OA 5.490/07 Dental Center Servigos Odontoldgicos SC
Ltda/Clinica Odontoldgica ¢/ equip. de RX Marca Dabi
Altante Modelo Spectro Il n°® série 2436/ série 6124

OA 24.994/07 Alberto Oliv. Pereira/ Dental Center Serv.
Odontolégicos SC LTda/Termo Rt

OA 31.366/07 Alberto Oliv. Pereira/Dental Center Serv.
Odontolégicos SC Ltda/ Termo de RT

Proc. 37.185/07 Ricardo Siqueira Interlandi/ Consultério
Odontolégico c/equipamento de RX Marca Gnatus Modelo
Timex 70 n° série 4153776014

proc. 37.211/07 Consultdrio Odontoldgico mariano Guarulhos
Ltda/Consultério odontoldgico ¢/ equipamento de RX Marca
Dabi Atlante Modelo Spectro 70X n° série Nfident
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OA 37.393/06 Teresa C. Brandao/Centro Espirita Nosso
Lar Casas André Luiz/ Baixa de RT

OA 37.394/06 Fabiana Gerger/Centro Espirita Nosso Lar
Casas André Luiz/ Termo de RT

proc. 37.555/07 Emilia Senday/ Consultério odontoldgico
c/ Equipamento de RX da Marca Dabi Atlante Modelo
Spectro 70X n° série 0061

proc. 37.639/07 Tania Garcia Santana/ Consultério
odontoldgico ¢/ equipamento de RX da marca Dabi
Atlante/ modelo Spectro Il n° 09686

proc. 38.155/07 Claudia Maciel Junger/ Consultério
odontoldgico ¢/ equipamento de Rx Marca Prodental
Modelo Pro 70 Intra n/ série 11886188

proc. 38.757/07 Maria Luiza Cavalcante/ cancelamento
NP n° 98663

proc. 39.814/07 Samec Servicos de Assisténcia Médica
e Cirurgica SC Ltda/ Consultério Médico

proc. 40.043/07 Centro Médico da Vis&o Ltda/ Consultério
Médico

Proc. 42.237/07 Chrstiany Isabel Marques/ Cancelamento
NP n° 99722

Proc. 42.239/07 Viaviane Mendes/ cancelamento NP n°
99721

Proc. 42.282/07 Maria Helena dos Santos Alves/
prorrogacéo de Prazo NP n° 99686

Proc. 42.793/07 José Carlos Macedo Junior/ prorrogacao
de Prazo NP n° 99732

proc. 49.915/07 Rose Cler Ykumi Matsuda/ Prorrogacao
de Prazo NP n° 102896

PROCESSOS INDEFERIDOS

Proc. 18.060/04 Racanelli Comércio de Residuos e
Sucatas de Plasticos Ltda

proc. 9.129/06 Luzia Serafim dos Anjos

Proc. 46.024/06 Restaurante Pizza Chen Ltda

OA 27.269/07 Construtora Norberto Odebrecht S A

OA 31.997/07 Regina Harumi Inoue

OA 32.037/07 Marco Antonio Petrone Teixeira

OA 32.045/07 Aline de Carvalho Okuyama

OA 32.094/07 Prefeitura Municipal de Guarulhos/Centro
de referéncia em Saude do Trabalhador

OA 32.170/07 Carmino Caliano

Proc. 39.372/07 Claudio Alfredo Bianco

PROCESSOS INDEFERIDOS/ENCERRAMENTO DE
ATIVIDADES

Proc. 99/05 Speedy Clean Técnicos e Consultoria S/S Ltda

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO DA
REGIONAL DA SAUDE |
PORTARIA INTERNA N° 07/2007 - SS06
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DA REGIONAL DA SAUDE I, DR*
MARLENE DAS GRAGAS MARUOKA no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando o que consta no Processo Administrativo
n°® 42120/2007.
RETIFICA:
Portaria Interna n® 06/2007-SS06, que constituiu Comisséo
de Sindicancia, para fazer constar que os trabalhos serdo
secretariados por Marlei Leonardi de Oliveira.

l| SECRETARIA DE EDUCACAQ

Secretdria: Lindabel Delgado Cardoso

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO
PROCESSO: 33.631/2007

COOPERANDOS: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUARULHOS e ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL
TUTTI ALLEGRO COMPANHIA DE ARTE.
FINALIDADE: Fomentar acbes através de mutua
cooperacao entre os participes para manutengédo e
fortalecimento do projeto “ORQUESTRA EXPERIMENTAL
INFANTO JUVENIL DE GUARULHOS” (Orquestra
Pimentinhas).

PRAZO DE VIGENCIA: 2 (dois) anos

DATA DE ASSINATURA: 03/09/2007

DEPARTAMENTO DE MANUITEN AQ DE PROPRIOS
DA EDUCACAO

EXTRATO DE INSTRUMENTO DE ADITAMENTO
INSTRUMENTO DE ADITAMENTO: 01/2007-SE
CONVENIO: 02/2007 -SE
PROCESSO: 27.635/2007
CONVENENTE: MUNICIPIO DE GUARULHOS
CONVENIADA:Associacao dos Moradores do Jardim
Sao Manoel
PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO COMPLEMENTAR
DO ENSINO
PUBLICO E GRATUITO - Educagao Infantil
FINALIDADE: Alteracdo da razdo social para
"Associacao Movimento de Trabalhadores para
Inclusao Social”

DATA DE ASSINATURA: 04 de outubro de 2007
DATA DE VIGENCIA: 31 de dezembro de 2007.

TERMO DE RERRATIFICAQAO
Fica rerratificado o CONVENIO DE COOPERAGAQ PARA
O DESENVOLVIMENTO COMPLEMENTAR DO ENSINO
PUBLICO E GRATUITO N°. 13/2006-SE, MODALIDADE
EDUCAGCAQ INFANTIL, com a Associagcao Semente do
Amanhd, Procedimento Administrativo n°. 50.537/2006,
a fim de fazer constar que o endereco da sede € Rua do
Brejo Grande, n°. 99 antigo n°. 31 - Jardim Santa Maria
- Guarulhos - SP e do nicleo de atendimento é Rua
Brejo Grande, n°. 105 antigo n°. 32 - Jardim Santa Maria
- Guarulhos - SP, mantendo-se inalterados os demais
dados do instrumento que originou o ajuste.

I SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Secretdrio: Ulisses Correia

COMUNICADO 02/2007-CMI
Processo Eleitoral para representantes da Sociedade Civil Biénio 2008/2009
A Comisséo Eleitoral em atendimento as disposicoes da Resolugao 15/2007-CMI, torna publico a relagéo de inscri¢des

deferidas para delegados e candidatos.
Nao houve inscri¢des indeferidas.

RELAGAO DE INSCRICOES DEFERIDAS
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Centrais de Atendimento do *
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| SECRETARIA DE CULTURA

Secretdrio: Edmilson Souza Santos

PORTARIA N° 22/2007 - SC
O Secretério de Cultura, EDMILSON SOUZA SANTOS, no uso de suas atribui¢des legais.
RESOLVE:
SUSPENDER o expediente do Sistema Municipal de Bibliotecas e Departamento do Conservatério Municipal de
Artes, no dia 13 de outubro, devendo haver compensacéo das horas, em virtude do feriado de 12 de outubro de 2007.

PORTARIA N° 23/2007 -SC
O Secretario de Cultura, EDMILSON SOUZA SANTOS, no uso de suas atribuicoes legais, torna publico o resultado
dos INSCRITOS para o Encontro de Danga - ENDA 2007.
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DEPARTAMENTO DO CONSERVATORIO MUNICIPAL DE ARTE
Edital 19/07-SC2
A Diretora do Departamento do Conservatério Municipal de Arte, Solange B. R. de Barros, CONVOCA a partir de
05/10/2007 para integrar a Orquestra Jovem Municipal de Guarulhos, o suplente Elias Soares (Instrumento: Flauta),
para substituir Renata Xavier Guimaraes (Instrumento: Flauta).

E para constar, eu (HEDY M. C. ALMEIDA), Diretora do Departamento de Relagées Administrativas, tornei publico
o presente Diario Oficial.
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Focha a tomeira &0 fazer a barba

f




11 de Outubro de 2007 Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - Pagina 9

AGORA GUARULHOS TEM

17 PONTOS 3e COLTORA

A MAIOR REDE DO BRASIL POR TODA A CIDADE

Sao 17 Pontos de Cultura para estimular e explorar
os mais diferentes meios de linguagem, integrando
comunidades e promovendo inclusao cultural,
digital e cidadania. Veja os enderecos:

®PONTO DE CULTURA JD. AERODROMO/LAVRAS
Rua Aerodromo, 1 Jd. Aerddromo/Lavras
»>>Telefone: 6469-6580

HPONTO DE CULTURA PQ. CONTINENTAL

Rua Paulo Freire, 39 B Pg. Conlinental Il

>>Telefone: 6456-5736

#PONTO DE CULTURA PONTE ALTA

Ay, Jose Rangel Filho, 375 Ponte Alta

>=Telefone: 6438-6345

#PONTO DE CULTURA CABUGU

Rua Um. n 2 Jd. Sigueira Bueno/Cabucu
>>Telefone: 6405-3630

EPONTO DE CULTURA JD. SANTA EMILIA/TABOAO
Av. Martins Junior, 1.289 Jd. Santa Emilia/Taboao
>>Telefone: 6492-2534

EPONTO DE CULTURA JD. SAQ JOAO/LENIZE
Rua Sao Bento do Trairi, 1.100 Jd. Sao Jodo/Lenize
»>>Telefone: 6469-9185

#PONTO DE CULTURA JD. CUMBICA

Ay. Atalaia do Morte, 359 Jd. Cumbica
>>Telefone: 6482-1144

SPONTO DE CULTURA VILA AUGUSTA

Rua Santa Izabel, 836 Vila Augusta

>>Telefone: 6422-T37T1

®PONTO DE CULTURA JD. ROSA DE FRANGA
Rua Tocantinea, 16 Jd. Rosa de Franca
>>Telefone: 6453-4151

®PONTO DE CULTURA JD. ANGELICA |

Rua Rosa Angela Borato Magalhdes, 113 Jd. Angélica
>>Telefone: 6496-4710

®PONTO DE CULTURA JD. JOVAIA/COCAIA

Av. Brig. Faria Lima, 1533 Jd. Jovaia/Cocaia
>>Telefone: 6492-1719

®PONTO DE CULTURA PQ. DAS NAGCOES/JUREMA
Rua Tasso Fragoso, 20 Pq. das Nacdes/Jurema
>>Telefone: 6496-2682

®PONTO DE CULTURA JD. UIRAPURU

Estrada Velha de Sao Miguel, 384/392 Jd. Uirapuru
HPONTO DE CULTURA PQ. CECAP

Av. Monteiro Lobato, 3.415 Pq. Cecap

>>Telefone: 6475-2064

EPONTO DE CULTURA CIDADE JARDIM CUMBICA
Av. Jodo Veloso da Silva, 1.151 Cidade Jd. Cumbica
»>Telefone: 6446-3585

®PONTO DE CULTURA VILA SAOQ RAFAEL

Rua Domingos de Abreu, 4 Vila Sao Rafael
>>Telefone: 6422-3580

®PONTO DE CULTURA PIMENTAS

Estrada da Olaria, 27 C Jd. Paulista/Pimentas

B

FAIS DE TODOS
EDU‘EHIH:I FEDERAL
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IPREF

LICITACOES ABERTAS

SETOR: Divisao Técnica — MODALIDADE: Tomada de
Precos — EDITAL: 001/2007-IPREF - OBJETO:
contratacdo de empresa especializada para prestacéo de
servicos de tecnologia em sistemas de informagéo para
a cessao do direito de uso de software de gestao integrada
na area de assisténcia a saiide - ENCERRAMENTO: 12/
11/07 as 09h00 — ABERTURA: 12/11/2007 as 09h15m
Obs. Os interessados poderao solicitar o edital, de
segunda a sexta-feira, das 08 as 16h30m, através do e-
mail licitacoes.ipref @ gmail.com

SAAE

COMUNICADO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 10. da Lei Municipal
No. 5.209 de 01 de Outubro de 1998 e artigo 50. da Lei
Federal No. 8.666/93, encontra-se afixado neste Servico
em lugar publico de costume, para conhecimento a
justificativa de pagamento ao(s) credor(es) desta Autarquia:
CREDOR: LAVA RAPIDO MAG COMERCIO E
SERVICOS LTDA. ME

CONTRATO/PROCESSO: 2007/003959.

OBJETO: Servico de lavagens e lubrificagdo de veiculos
leves, médios, pesados e maquinas da autarquia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.450,00 (um mil,
quatrocentos e cinqlienta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/10/2007.

JUSTIFICATIVA: O servico é utilizado para a conservagao
e limpeza da frota.

CREDOR: ETEK INTERNATIONAL DO BRASIL LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005239.

OBJETO: Equipamentos de seguranga e analise de redes
para Internet com licenga de uso, compreendendo
instalagéo, configuragéo, treinamento e suporte técnico.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 441,66 (quatrocentos e
quarenta e um reais e sessenta e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/10/2007.

JUSTIFICATIVA: Necessario para a seguranca da rede
de dados da autarquia.

CREDOR: CETESB COMPANHIA DE TECNOLOGIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL

CONTRATO/PROCESSO: 2007/003805.

OBJETO: Participagao de servidores no curso:
“Identificacéo e contagem de cianobacterias”.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.605,00 (trés mil,
seiscentos e cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/10/2007.

JUSTIFICATIVA: O curso visa a capacitagao dos servidores
para o desenvolvimento das atividades do setor. B
CREDOR: EMPRESA JORNALISTICA DIARIO DE SAO
PAULO S/A

CONTRATO/PROCESSO: 2006/001374.

OBJETO: Publicagao de atos oficiais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.440,00 (um mil,
quatrocentos e quarenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/10/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigages legais.
CREDOR: EMPRESA JORNALISTICA FOLHA

METROPOLITANA LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2007/004010.
OBJETO: Publicacéo de atos oficiais.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 430,00 (quatrocentos e
trinta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/10/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigacdes legais.
CREDOR: GRIFFON - SERVICOS & ASSOCIADOS S/C LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2007/004007.
OBJETO: Servigos de pesquisas e recortes eletronicos.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 150,14 (cento e cinqlienta
reais e quatorze centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/10/2007.
JUSTIFICATIVA: A contratagéo em tela tem por fim evitar
a perda de prazos judiciais para manifestagéo no ambito
do Poder Judicidrio e conseqlientemente evitar prejuizos
a esta Autarquia.
CREDOR: [|ANNONI
PARTICIPAGOES LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005108.
OBJETO: Locagao de salas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 930,00 (novecentos e trinta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/10/2007.
JUSTIFICATIVA: Realizacao de reunides e palestras para
0 desenvolvimento de atividades da autarquia.
CREDOR:TOLTEC ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005688.
OBJETO: Execugéo de diversos servi¢os operacionais
nos sistemas de dgua e esgoto do municipio de
Guarulhos.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 86.224,24 (oitenta e seis mil,
duzentos e vinte e quatro reais e vinte e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/10/2007.
JUSTIFICATIVA: A contratagéo do servico é indispensavel
para o desenvolvimento das atividades de manutencéo
de &gua, esgoto e troca de ramais em ruas pré-
determinadas pela autarquia. .
CREDOR: GUARU PAO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005318.
OBJETO: Fornecimento diario de péo e leite em diversas
unidades da autarquia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.744,51 (trés mil, setecentos
e quarenta e quatro reais e cinqlienta e um centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/10/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do produto ocasionara transtorno
aos funciondrios da autarquia.
Guarulhos, 11 de outubro de 2007.
JOAO ROBERTO ROCHA MORAES
SUPERINTENDENTE

ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO (PREGAQ
PRESENCIAL):

- N° 046/07 - PA. 4090/07 - Reg. Pregos p/ ag. jaquetas,
periodo de 12 (doze) meses. - (COML.THIALLI LT. - EPP
- R$ 45.600,00 - estimativo).
RETIFICACAO:
- PREGAO PRESENCIAL N° 056/07 - P.A. N° 4792/07 -
Levamos ao conhecimento de todos os interessados que
os valores médios de mercado constantes do Anexo VII
do referido Pregao, foram RETIFICADOS. - Infs/
esclarecimentos: Av. Tiradentes, 3.200 - Bom Clima -
Guarulhos/SP - Tel. 6463-7062, ou através do site: www.
saaeguarulhos.sp.gov.br. - Ficam ratificadas as demais
clausulas do edital.

Diretoria de Administragao.

EMPREENDIMENTOS E

CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2007, 1° de outubro de 2007.

Er: Guaruihos

0 Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Guarulhos — SAAE, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas
para a abertura das inscrigGes e realizagéo de Concurso Publico de Provas destinado a selecionar Candidatos para
provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto - SAAE e Formagéo de
Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢des constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital,
nas seguintes areas descritas no ANEXO . .

INSTRUCOESESPECIAIS
CAPITULO | - Das Disposicoes Preliminares
1.1 -0 presente Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO CIDADES - IC, cabendo
ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Guarulhos — SAAE a coordenacdo, através da Comissdo Especial
Organizadora do Concurso.
1.2 - O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de Cargos do Quadro Permanente
de Pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Guarulhos - SAAE e Formagao de Cadastro de Reserva,
na forma como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos vagos,
habilitagéo exigida e valor do vencimento.
1.3 - O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Guarulhos — SAAE é uma Autarquia Municipal, pessoa juridica de
direito publico, e seus funciondrios tém contrato de trabalho regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e
pelo Regime Juridico dos Funciondrios Publicos Municipais ( Lei Municipal 1.429/68) - RJF

CAPITULO Il - Cronograma Previsto

DaTA

CRONDGRAMY DE EVENTOS

1° e cnaluleiey

15 e outuhés 0 01 di noverbng

17 e ceflmben o 14 de: Aovemiim
Coalte=m e d,1 3 dests Edilal

CAPITULO Il - Das Inscrigoes
3.1 - Ainscricao do Candidato implicara o conhecimento previo e a tacita aceitagao das “presentes” instrugoes e
normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
3.2 - Horario e local das Inscricoes:
@  Centro Municipal de Educacédo Adamastor — Rua Monteiro Lobato n® 690,
Macédo — Guarulhos — Sao Paulo;
Horario: Segunda a Sexta => das 08h as 12h e 13h as 17h.
@  Internacional Shopping Guarulhos — Rodovia Presidente Dutra, Km 230,
ltapegica — Guarulhos — S&o Paulo;
Horario: Segunda a Domingo => das 10h as 22h.
@  Shopping Bom Sucesso — Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira n® 5.308
Pimentas — Guarulhos — Séo Paulo;
Horério: Segunda a Sébado => das 10h &s 22h e Domingo 14h as 21h.
@  ou pelo site: www.institutocidades.org.br.
Horario: 24 horas no ar
3.3 — O ndmero de vagas, para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade, a remuneragéo e a
carga hordria sao estabelecidos no Anexo I.
3.4 - As inscri¢des dos Candidatos proceder-se-a através de: 5
3.4.1. A - Os candidatos para o Concurso Publico do SAAE - Guarulhos PODERAO SE INSCREVER PARA MAIS DE UM
CARGO, desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V) para aplicagéo das provas
respectivas, sendo de sua inteira responsabilidade essa decisao, respeitando a ressalva do item 3.5.5 deste Edital.

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

3.4.1 - Inscricoes Presenciais:
a.  preenchimento do Formuldrio de Inscrigao e assinatura com termo de que detém os requisitos exigidos;

b.  copia do documento de identidade e apresentagéo do original;

c.  comprovagao do pagamento da Taxa de Inscrico em qualquer agéncia bancaria, através da Conta Corrente n°
5313-9, Agéncia n°. 3515-7 — Banco do Brasil ou Conta Corrente n® 1853-8 — Agéncia n°. 2251-9, Banco Bradesco ou
Agéncia dos Correios;

d. efetuar o pagamento da Taxa de Inscricao no valor estabelecido para cada cargo de acordo com o nivel de
escolaridade, conforme Anexo | deste Edital;

e. antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato dever4 certificar-se de que possui todas as condicoes e
pré-requisitos para inscrigao;

f.  ndo sera permitida a inscrico condicionada, admitindo-se, no entanto, a inscricéo através de Procuragéo com
poderes especiais do Candidato, onde conste o cargo desejado, 0 nome e a identificagéo da pessoa autorizada, néo
havendo necessidade de Firma reconhecida do Candidato. E obrigatdria a apresentacéo de documento de identidade
do Candidato e o de seu representante;

g. a documentagao para efetivacdo da inscri¢ao, ficara retida, no local da inscricdo: a Ficha de Inscri¢éo, o
Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrig@o e a Procuracgéo, se for o caso; serd entregue para o Candidato o
Recibo da Inscricéo, o qual passara a ser a comprovacao de que 0 mesmo efetivou sua inscri¢ao;

h.  nao sera permitido pagamento em “Caixa Rapido”.

3.4.2 - Inscricdes pela Internet:

a.  sera admitida a inscrigéo via Internet no endereco eletrdnico www.institutocidades.org.br no periodo e horario
descritos nos itens 3.2;

b. o Instituto Cidades néo se responsabiliza por inscri¢des via Internet néo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

c.  apds o preenchimento da Ficha de Inscri¢ao on-line, o Candidato devera imprimir o Boleto Bancdrio que podera
ser efetivado até o préximo dia til apés a impressao.

d. o Candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia de documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informacdes dos dados cadastrais, sob as penas da Lei;

e. informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estarao disponiveis no endereco eletronico:
www.institutocidades.org.br.;

f.  apos o término das inscri¢bes o Candidato devera conferir no site www.institutocidades.org.br se os dados da
inscricao foram recebidos e confirmados.

g. nao serdo permitidos depésitos, transferéncias bancarias e agendamento de pagamento de titulos.
3.4.3 - Efetivada a inscrigéo, ndo sera aceito pedido de alteracao de cargo;

3.4.4 - O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricao, sob as penas da Lei;
3.4.5 - O valor relativo a inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma;

3.4.6 - O comprovante de pagamento da inscricao devera ser mantido em poder do Candidato até o final do Certame;
3.4.7 - Nao sera aceita inscricao via postal, por fax ou outra forma que nao estabelecida neste Edital.

3.4.8 — Caso haja algum erro ou omissao detectado (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo de 48 horas
apos a divulgagao da mesma para entrar com requerimento recursal de corre¢ao junto a comisséo organizadora do
Concurso, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao Presidente da Comisséo Especial do Concurso, na
Av. Tiradentes, 3198 — Bairro Bom Clima — Guarulhos - SP;

3.5 - Inscricoes dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE:

a.  aspessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE (e deficiéncia fisica) é assegurado 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas, por cargo neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo, em obediéncia ao disposto nos Decretos Federais N° 3.298, de 20 de dezembro de 1989 e
5.296, de 02 de dezembro de 2004;

b.  na aplicacéo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

c.  quando do preenchimento do Formulério de Requerimento de Inscri¢ao, o Candidato Portadoras de Necessidades
Especiais — PNE devera indicar sua condi¢do no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, deverd indicar se
deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provével causa da deficiéncia;

d.  quando convocados, os Portadoras de Necessidades Especiais - PNE submeter-se-ao a exame médico oficial,
que tera decis@o terminativa sobre a qualificagdo do Candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia e de
compatibilidade para o exercicio do cargo;

e.  consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragéo social;

f.  no serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo;

g. aPericia sera realizada por Orgédo Médico do Municipio, preferencialmente por especialista na area de deficiéncia
de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da realizagéo do exame;

h.  quando a pericia concluir pela inaptidao do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Junta Médica para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

i a Junta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

j-  asvagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de Candidatos, por
reprovagao no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem
geral de classificagéo;

k. a Candidata em Necessidade Especial que tiver de amamentar durante a realizagao da Prova, deverd levar
uma acompanhante que permanecerd em Sala reservada, ficando responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensagao do tempo de amamentacao no tempo de duracéo das provas;

. o Candidato cuja deficiéncia néo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista de
Convocagao Geral, com a ressalva de inaptidao ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento)
constante no Capitulo lll, item 3.4.1,. Letra “a”,

m.  caso o Candidato inscrito de PNE n&o se enquadre nas categorias definidas no art. 4° incisos | a V, do Decreto
Federal 3.298, de 20.12.1989, seu nome sera excluido da Lista de Portadoras de Necessidades Especiais - PNE e
passard a constar na Lista Geral de Classificagéo.

3.6 - Da Divulgacéo:

a. adivulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Editais e seus Extratos, relativo as informagoes
referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados na Internet pelo site: www.institutocidades.org.br e
no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos;

b.  é de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através
dos meios de divulgacao acima citados.

CAPITULO IV - Das Provas

4.1 - Das Provas Objetivas - 1° FASE

4.1.1 - As Provas serao objetivas, todas eliminatérias, em conformidade com os Programas Disciplinares distribuidos
aos Candidatos no ato da inscricéo, na forma como se encontra disposto no ANEXO IV deste Edital.

4.1.2 - As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Guarulhos, em data a ser divulgada pelo o site do
Instituto Cidades e Diario oficial do Municipio, em até 15 dias Uteis apés o término das inscri¢oes, devendo o
Candidato comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do hordrio local
fixado para o inicio, munido de caneta esferografica (tinta preta ou azul), do comprovante de inscri¢ao e de documento
de identidade, sem os quais n&o podera prestar Provas.

4.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagdo correta de seu local de prova, e enderego, bem
como o comparecimento no horario determinado.

4.1.4 - Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢@o das Provas
deverao solicité-lo por escrito, no prazo de até 72 horas apds o término das inscri¢oes. Essa solicitacao sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.5 - A ndo solicitac@o de tratamento diferenciado, no prazo estabelecido no item 4.1.4 deste instrumento, implica a
sua nao concessao no dia de realizagao das Provas.

4.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo novo com foto).

4.1.7 - Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveré apresentar documento que ateste o Registro da Ocorréncia com
data de até 15 dias anteriores & data da Prova, bem como outro documento oficial que o identifique e poderé ser
submetido a identificag@o especial.

4.1.8 - Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista - modelo antigo (que nao possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

4.1.9 - O Candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 4.1.6
deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.10 - N&o sera permitida durante a realizagéo das Provas, a comunicagéo entre os Candidatos, nem a utilizagao de
livros, anotacbes, material didatico, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como
PORTAR: boné, armas ou aparelhos eletronicos (Bip, Telefone Celular, Reldgio do tipo Data Bank, Walkman, Agenda
Eletronica, Notebook, Palmtop, Receptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.), ligados ou nao.

4.1.11 - O descumprimento da presente instrugao implicara a eliminac@o do Candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
4.1.12- O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao das provas.

4.1.13 - As Provas terao tempo de duracéo de 03 (trés) horas corridas, e em hipétese alguma seréo realizadas
provas fora do local, cidade e horario determinados.
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4.1.14 - As provas de Nivel Superior e Ensino Fundamental Incompleto acontecerdo no mesmo horario, bem como
as provas de Nivel Médio e Fundamental completo que também seréo realizadas no mesmo horério.

4.1.15 - Os Contetdos Programdticos estéo descritos no ANEXO lll, parte integrante deste Edital.

4.1.16 — Do preenchimento da Folha Resposta (Gabarito):

nao amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);

tenha a maxima atencéo para nao cometer rasuras;

nao tente apagar uma questao ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade da questao;
cada questdo possui apenas uma opcao correta;

e.  ndo sera disponibilizada Folha Resposta por falha do Candidato.

4.2 - Das Provas Praticas - 2* FASE

4.2.1 - De carater eliminatdrio, constara de demonstragao pratica da habilidade do candidato, necesséria ao desempenho
de suas fungdes.

4.2.2 - O dia e o local da Realizag@o das Provas Praticas serdo divulgados nos termos do item 3.7 deste edital, no
prazo de até 15 (quinze) dias apés a PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS.

4.2.3 - Participardo da Prova Pratica: Os candidatos inscritos para os cargos de Carpinteiro, Desenhista |, Eletricista,
Eletrotécnico, Encanador, Mecanico em Manutengao, Operador de Maquina Pesada, Pedreiro, Pintor, Soldador
eTécnico Mecanico em quantidade correspondente a 02 (duas) vezes o somatério do nimero de vagas e cadastro de
reserva disponiveis para o respectivo cargo, dentre os habilitados com, no minimo, 50 pontos na prova escrita, obedecida
a ordem decrescente de classificacéo na prova escrita, ultrapassando tal limite, apenas sera aproveitado os Candidatos
empatados em Ultimo lugar de classificagdo. Os demais Candidatos, mesmo habilitados na prova objetiva, serdo
considerados desclassificados.

4.2.4 - A convocagdo, incluindo o programa para a segunda fase sera divulgado conforme item 3.6 deste Edital.
4.2.5 - Os candidatos deverdo comparecer no local e no horério designado para a realizagao da prova pratica com 60
(sessenta) minutos de antecedéncia e deverao estar munidos, obrigatoriamente:

a.  comprovante de inscri¢ao;

b.  documento original de Identidade;

c. Operador de Maquina Pesada ¢ necessario também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria
Exigida para o cargo dentro do prazo de validade.

4.2.6 - Nao haverd segunda chamada para a Prova Prtica, nem sua realizag&o ocorrerd fora da data, horério e local
estabelecido quando da convocacéo.

4.2.7 - A nota obtida na Prova Pratica, tera carater habilitatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4.2.8 - Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cingiienta) pontos na Prova Pratica.
4.2.9 - O candidato ndo habilitado na prova pratica serd excluido deste Concurso Publico.

4. 3 - No dia da realizag@o das Provas, na hipétese de o nome do Candidato ndo constar nas Listagens Oficiais
relativas aos locais de Provas estabelecidos na Convocagao, o Instituto Cidades procedera a inclusao do Candidato,
mediante a apresentacéo do comprovante de pagamento e de inscricdo, com a devida quitagao.

CAPITULO V - Dos Recursos

5.1 - Os Recursos serao interpostos ate 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgagao dos resultados, dirigidos Unica
e exclusivamente ao Presidente da Comissao Especial do Concurso.

5.2 - O direito de recorrer, quanto a elaboragao da Prova, exercer-se-& até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir
do dia da divulgacéo do Gabarito Oficial, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente junto ao Presidente da
Comissdo Especial do Concurso, na Av. Tiradentes, 3198 — Bairro Bom Clima — Guarulhos - SP;

5.3 - Caso o Candidato n&o tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passaré a constar da lista geral
de ampla concorréncia, ndo cabendo Recurso dessa deciséo, conforme item 3.5, alinea “j”.

5.4 — Para recorrer o Candidato devera utilizar os Modelos de Formuldrios de Recurso, disponiveis no site do Instituto
Cidades e no Manual do Candidato, no caso de inscri¢do presencial.

5.5 — Nao serao aceitos Recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

5.6 — Os Recursos deverao ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias (original e cdpia). Cada questao
ou item devera ser apresentado em folha separada com argumentacéo ldgica e consistente, com identificacéo do
candidato.

5.7 - Cada conjunto de Recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a. folhas separadas para questoes diferentes;

b.  em cada folha, indicagdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo Candidato, bem como da resposta
divulgada pelo INSTITUTO CIDADES - IC;

c. paracada questdo, argumentagao légica e consistente;

d.  capa Unica, constando o nome, o0 nimero de inscri¢ao e a assinatura do Candidato;

e.  sem identificacdo do Candidato no corpo dos recursos;

f.  recursos datilografados ou digitados nos Formuldrios de Recurso.

5.8 - Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de Recurso, além do que, ndo sera analisado o mérito se as condi¢des
acima nao forem satisfeitas em sua plenitude, devidamente fundamentado..

5.9 - Se houver alteracéo de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os Candidatos, independentemente
de terem recorrido.

5.10 - Na hipétese de alguma questéo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos serd contabilizado
em favor de todos os Candidatos.

5.11 - Nao serdo aceitos Recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de
Respostas.

5.12 - Nas situagdes que se fizerem necessarias, o Instituto Cidades podera, a qualquer momento, durante a aplicagao
do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
Candidatos.

5.13 - Todos os Recursos interpostos deverao obedecer ao modelo do Anexo IV.

CAPITULO VI - Da Classificagao

6.1 - Cada questao valera 10 (dez) pontos. Para habilitacao o Candidato tera que obter o minimo de 50% (cinqtenta
por cento) por cada disciplina.

6.2 - As Provas e os Gabaritos dos Candidatos serdo recolhidos e ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para nenhuma Prova, nem sua realizagao fora do horario.

6.3 — Seré atribuida “nota zero” a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for
detectada rasura na folha de resposta.

6.4 - Em caso de empate na Classificacdo Final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o Candidato que for
mais idoso. Caso perdure o empate, sera considerado como segundo critério de desempate o que tiver maior pontuacéo
na prova especifica. E, por fim, continuando a situagao, utilizar-se-a a prova de portugués para desempatar.

6.5 - O Cartao de Respostas seré o tnico meio levado em consideragéo para efeito de corregao.

6.6 — Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicagéo das Provas.

CAPITULO VIl - Dos Classificaveis

7.7 - Respeitada a classificagao dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opgoes acima, e, ocorrendo ainda
disponibilidade de vagas, serao convocados os Candidatos considerados Classificdveis, na ordem crescente apurada
pelo resultado.

CAPITULO VIIl - Da Posse dos Candidatos Habilitados

8.1 - A posse sera condicionada a:

a.  ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. quitagéo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

c. terescolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da profissao;

d.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original mais 2 (duas) cdpias; Cédula de Identidade — original mais 2
(duas) copias; Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP — original mais 2 (duas) copias; Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF - original mais 2 (duas) cdpias; Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da Ultima elei¢cao ou justificativa —
original mais 2 (duas) cdpias; Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa -
originais mais 2 (duas) cépias; Comprovante de Residéncia (conta de dgua, telefone ou energia elétrica) - original mais
2 (duas) copias; Comprovante de Escolaridade - original mais 2 (duas) copias; Em caso de concluido o nivel superior,
diploma mais carteira do respectivo conselho — original mais 2 (duas) cépias; Comprovante de pagamento do respectivo
conselho — original mais 2 (duas) cdpias; Se solteiro, Certiddo de Nascimento - original mais 2 (duas) cdpias; Se
casado, Certidao de Casamento - original mais 2 (duas) cépias; Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores
de 18 (dezoito) anos- original mais 2 (duas) copias; Certidao de Nascimento das filhas solteiras menores de 21 (vinte
€ um) anos - original mais 2 (duas) copias; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 (quatorze) anos - original
mais 2 (duas) cépias; Carimbo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social INSS, designando dependéncia do pai,
mae ou da companheira - original mais 2 (duas) cdpias; Termo de guarda e certiddo de nascimento de filho menor que
estiver sob tutela - original mais 2 (duas) cépias; Comprovante de Rendimentos (Imposto de Renda) - original mais 2
(duas) copias; Comprovante da Ultima contribui¢do sindical para profissionais liberais, bem como comprovante de
quitacdo da anuidade - original mais 2 (duas) cépias; Carteira Nacional de Habilitagéo, quando for requisito para o
cargo - original mais 2 (duas) cépias; 3 (Trés) fotos (coloridas); Para o candidato que ja tenha sido servidor de qualquer
6rgao publico, serd exigida a comprovacao de que ndo estd impedido de exercer fungéo publica; outros que o SAAE
Guarulhos julgar necessarios.

e.  as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de
opgao do Candidato, comprovada através de andlise da Comissao Especial de Selegdo e Acompanhamento, que
emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

f.  Por ocasido da admiss&o, o candidato sera submetido a exames: médico (Anaminese Ocupacional — ASO),
Entrevista Comportamental e testes psicotécnicos/psicologicos de acordo com a regulamentagdo do CFP Conselho
Federal de Psicologia, testes de aptiddo fisica para avaliar resisténcia e forca dos candidatos para os cargos que
apresentarem necessidade fisicas das atividades no trabalho.

g. atencéo - o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no sub-item 8.1
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do Capitulo VIII. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagao obtida pelo Candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no Concurso.

CAPITULO IX - Delegacédo de Competéncia

9.1 - Fica delegada competéncia a Comissao Especial do Concurso, designada pelo SAAE — Servico Autonomo de
Agua e Esgoto de Guarulhos a:

a.  Organizar e planejar as caréncias;

b.  Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

c.  Receber Recursos.

CAPITULO X - Do Provimento e Lotacéo

10.1 - A partir da data de homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, o Candidato classificado sera
convocado, por escrito, através de Carta por AR (Aviso de Recebimento) ou Edital de Convocagao publicado no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos (SP). A Convocagao obedecera & ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato
devera apresentar-se a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos do SAAE em até 03 (trés) dias Uteis, a
contar da data da convocagéo, observadas as seguintes condigdes:

a.  apresentar-se no SAAE munido de toda documentacéo exigida neste Edital. A ndo comprovacéo de qualquer
um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso;

b.  ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagéo no servigo publico o adiamento da contratagéo no
cargo, mediante posicionamento no final da classificagéo, sendo eliminado do Concurso;

c.  os admitidos ndo fardo jus a relotagdo do local de trabalho, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, salvo comprovada necessidade do servico;

d.  poderd a Administragdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como
também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracéo.

10.2 - As Atribuicbes dos Cargos estao descritas no ANEXO Il

CAPITULO XI - Das Disposicoes Gerais

11.1 - O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, sendo destinado 5% (cinco por cento) das
vagas pertencentes neste Concurso as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, na forma como ficou estabelecida no
Capitulo Ill, item 3.5, alineas“a” até “‘m”. As vagas que néo forem preenchidas por inexisténcia de Candidatos portadores
de deficiéncia fisica serdo automaticamente destinadas aos demais Candidatos.

11.2 - Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, se aprovados e classificados, terao seus
nomes publicados em separado.

11.3 - O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
Candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas para aprovagao.

11.4 - O Concurso tera a validade de dois anos, a contar da data da homologag&o, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracao.

11.5 - Seréo publicados apenas os resultados dos Candidatos que obtiverem aprovagéo no Concurso, conquanto os
resultados dos Candidatos Classificdveis e Reprovados serdo divulgados no site www.institutocidades.org.br e no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

11.6 — N&o sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificagédo no Concurso, valendo para
esse fim, a homologagéo publicada em Edital.

11.7 - A classificagdo no processo seletivo e o nimero de vagas existentes ndo asseguram ao Candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do SAAE, mas seguindo a rigorosa ordem de classificagéo, sendo realizado
o chamamento atendendo ao interesse da Administragéo, em razdo das caréncias apresentadas, apds publicagao no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos (SP).

11.8 - O Candidato aprovado serd convocado por Edital ou Carta com aviso de recebimento (AR) dos Correios, ou
através de Edital de convocagao no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos (SP), obrigando-se a declarar por escrito
se aceita ou ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do interessado serd
compreendido como desisténcia tacita do cargo, podendo o SAAE / GUARULHOS convocar o candidato aprovado
imediatamente posterior a0 mesmo.

11.9- Sera excluido do Concurso por Ato da Comissao Especial do Concurso o Candidato que:

a. fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

b.  n&o mantiver atualizado seu endereco junto a Comisséo Especial do Concurso. Em caso de alteragéo de endereco
indicado no formuldrio de inscri¢do, o Candidato devera dirigir-se a Comissao Especial do Concurso para atualiza-lo.
11.10 - Serd excluido do Concurso por Ato do Presidente da Comisséo Especial do Concurso, o Candidato que:

a.  usar de incorrec@o ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagao das provas;

b.  for surpreendido durante a aplicac@o das provas em comunicagao com outro Candidato verbalmente, por escrito
ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;

c.  for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

11.11 - Ainscricao do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcao das condigoes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.12 - Nao serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
dos portdes.

11.13 - O horério de inicio das provas seré definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de
duragao estabelecido no subitem 4.1.13.

11.14 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
Candidato e deveréo conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e érgao expedidor.

11.15 - Decorridos 60 (sessenta) dias apés da divulgacéo do resultado final do Concurso, as Folhas-Resposta, serdo
incineradas.

11.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Especial Organizadora do Concurso, em conjunto com o
Instituto Cidades. i

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS- SAAE, Estado do Sao Paulo, 10 de outubro de
2007.

Joao Roberto Rocha Moraes

Superintendente

ANEXOI

Quadro Geral de Vagas
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Total de Vagas
(Vagas + Cadastro de Reserva) 510
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Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS - SAAE, Estado do Sao Paulo, 1° de outubro de
2007.

Jodo Roberto Rocha Moraes

Superintendente

Anexoll

Atribuicoes dos Cargos

Atividades de Nivel Superior

ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servicos de naiureza social a funcionarios, familiares, grupos COmunitarios e a
segmentos da sociedade, pesquisando e levantando informacdes de natureza material, econdmica, pessoal, psiquica
ou emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar acdes com vistas a busca
de solugdes que assegurem a reversao dos desajustes ou a sua minimizagao; atender, ouvir, aconselhar e orientar
funcionarios, familiares ou outras pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psico-social da conduta e do comportamento humano. Analisar casos, situagoes e
problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugéo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua érea;
aplicar técnicas e procedimentos de servigo social, estimulando a participacdo e o envolvimento consciente dos
envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que
consiga recuperar a sua auto-estima, despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e
coletivo além de conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente; realizar pesquisas e levantamentos
situacionais de campo, averiguando e registrando dados relativos a infra-estrutura familiar e doméstica, poder aquisitivo,
nivel de urbanizagao e de qualidade de vida do (s) envolvido (os), endividamento, ambientes, grupos, caréncias,
aspectos relacionados aos habitos basicos e costumes, satde etc.. com o objetivo de obter um perfil da situagéo
vivida e, a partir dai, delinear planos de intervengao, conforme as disponibilidades da Empresa; planejar e programar
as agdes basicas a serem implementadas pelos funcionarios, grupos comunitarios ou familias que estdo passando
por algum tipo de desajuste nos campos social, médico ou pessoal, valendo-se da andlise dos recursos disponiveis e
das caréncias scio econdmicas com o objetivo de reforcar o trabalho coletivo e tornar harmoniosa a convivéncia das
pessoas; articular-se com profissionais especializados em outras relacionadas a administragéo e gerenciamento de
recursos humanos, a satide ocupacional e a seguranca do trabalho, no sentido de intercambiar informagdes, acompanhar
casos, elaborar programas conjuntos de acao e assisténcia social voltados a integracao, reintegracéo, tratamento,
reabilitagao profissional, clinica e social, processos de aposentadoria, afastamentos, desemprego e outros relacionados;
desenvolver, propor e implementar politicas de Servigo Social a partir de cenarios, contextos e paradigmas de mercado
onde o SAAE esta circunscrito, a fim de dotar a Empresa com mecanismos formais que possam assegurar a constante
busca da adequacéo dos funciondrios as necessidades da mesma e ao seu meio social; executar outras atividades
afins a sua Diretoria, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata; dirigir veiculos da Empresa para a execugao de trabalhos externos, responsabilizando-se
pela sua adequada utilizagdo. A depender das demandas, da configuragéo organizacional da area e do grau de
maturidade, este profissional podera prestar suporte a Geréncia da sua Unidade Funcional, auxiliando-a e assessorando-
a nas atividades de administragao e gerenciamento dos Recursos Humanos e Materiais colocados a disposicao da
area, liderando tecnicamente grupos e equipes de trabalho, prestando-lhes orientagéo funcional, passando servicos,
definindo procedimentos operacionais e prioridades, coordenando processos, operagdes e tarefas. PSICOLOGO -
Desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selegao, orientagao e treinamento, analise de ocupagdes e
profissiograficas e no acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais
e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes, provas, dindmicas de
grupo etc... para possibilitar a identificagao dos candidatos mais adequados ao desempenho da fungéo e subsidiar as
decisbes na &rea de recursos humanos como: promogao, movimentacéo de pessoal, incentivo, remuneracéo de carreira,
capacitacéo e integragao funcional e promover, em conseqtiéncia, a auto-realizacéo no trabalho; desenvolve e analisa,
diagnostica e orienta casos na drea da saude, do trabalho, subsidiando-os quanto ao aspecto psicossociais, para
proporcionar melhores condicdes ao trabalhador, atua como consultor interno/externo, participando do desenvolvimento
das organizagdes sociais, para facilitar processos de grupo e de intervencéo psicossociais nos diferentes niveis
hierarquicos de estruturas formais, planeja e desenvolve agdes destinadas a otimizar as relagdes do trabalho no
sentido de maior produtividade e da realizagao pessoal dos individuos e grupos, intervindo nos conflitos e estimulando
a criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho; participa do processo de desligamento de funcionério,
colaborando nos processos de demissdo e no preparo para aposentadoria, a fim de ajudar a elaboracéo de novos
projetos de vida; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de recursos
humanos; participar dos servigos técnicos da empresa, colaborando em projetos de construgdo e adaptacdo das
ferramentas e maquinas de trabalho ao homem (ergonomia); realizar pesquisas e agdes no campo das relagdes
capital/trabalho, bem como de assuntos relacionados a sadde do trabalhador e condi¢des de trabalho; participar da
elaborag@o, implementagao e acompanhamento das politicas de recursos humanos; elaborar programas de melhoria
de desempenho, aproveitando o potencial e considerando os agentes motivacionais; atuar na relagéo capital/trabalho
no sentido de minimizar conflitos.

Atividades de Nivel Médio - ANM

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA - Cuidar do controle e funcionamento técnico-operacional
de uma Estacéo de Tratamento de Agua — ETA, durante o seu turno de trabalho, observando o fluxo da &gua e todas
as etapas de tratamento e purificagdo da mesma, obedecendo rigorosamente os procedimentos fixados nas rotinas
de operagao; preparar as solucdes de cal ou barrilha, sulfato e fluorsilicato nas dosagens adequadas ao fluxo e ao
volume da dgua e observar continuamente 0 seu escoamento durante o processo de tratamento, revendo e ajustando
periodicamente as quantidades das solugdes conforme as verificagbes visuais e andlises de rotina que executa com
a utilizacao de equipamentos apropriados tais como dosadores, cloradores, coletores, etc; analisar periodicamente os
niveis de pH da agua, residual de cloro e dosagem de fluoreto, através de exames de amostra que coleta junto aos
reservatorios. Inspecionar visualmente todas as fases de tratamento de dgua, que envolvem basicamente: floculagéo,
decantagao, filtracao, cloracéo, alcalinizagao e fluoretagéo, anotando e relatando eventuais irregularidades nos
processos; executar periodicamente a remogao de sujeiras e conseqlientemente lavagem dos filtros existentes nas
ETA’s, dos decantadores e floculadores, utilizando escovas, bombas de jato ou outros utensilios; executar o tratamento
de lodo nas unidades de tratamento dos efluentes da ETA; cuidar da organizacéo do local e trabalho, promovendo
periodicamente arrumacoes, limpeza e acomodacéo dos materiais e equipamentos de trabalho nos locais préprios.
Administrar o estoque de materiais e produtos usados para o tratamento da dgua nas Estagdes, solicitando reposi¢des
de acordo com os procedimentos em vigor; registrar em planilhas manuais ou em sistemas computadorizados os
resultados das leituras, das analises e das ocorréncias verificadas durante o seu turno de trabalho, comunicando
eventuais problemas ocorridos com equipamentos, processos e qualidade da dgua ao superior imediato ou aos 6rgaos
competentes; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e adequada utilizagéo
dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI’s durante o seu turno de trabalho contribuindo para a redugéo da
ocorréncia de acidentes e para a administragdo e gerenciamento dos riscos; executar outras atividades afins a sua
unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagbes dadas sua
chefia imediata; dirigir veiculos da Empresa para a execugao de trabalhos externos, responsabilizando-se pela adequada
utilizagdo. TECNOLOGO Ill - Executar, sob orientagao técnica superior, atividades de suporte voltadas & organizacéo,
controle e acompanhamento de obras de expanséo ou manutengao de redes de dgua e esgoto, baseando-se em
projetos, ante-projetos, desenhos, cronogramas fisicos e financeiros, detalhes e especificagdes técnicas, contratos,
medicdes e verificacdes de campo e outros procedimentos relacionados. Acompanhar, controlar, inspecionar, aferir
orientar o desenvolvimento dos servicos de execugao de obras de saneamento bésico, envolvendo a manutengao e
expansao dos sistemas de captago, tratamento e distribuicéo de dgua e esgoto, através da verificagéo das operagdes
e tarefas realizadas pelos profissionais nas obras, principalmente com relagdo ao cumprimento das especificacdes
técnicas, observancia de prazos, qualidade, aplicagdo e uso de materiais, tendo de efetuar medicées e apropriagdes
usando planilha e recursos apropriados. Dar suporte na distribuicdo das equipes responsaveis pela execucao dos
trabalhos de campo (obras), a partir da qualificacéo dos profissionais disponiveis frente &s demandas e necessidades,
observando desempenho funcional, habilidades e outros indicadores, com o objetivo de maximizar operagées e reduzir
tempos. Colaborar no estudo, desenvolvimento e especificacdes de métodos, fluxos e operagdes relacionadas as
obras; apurar e controlar os custos com materiais e méo-de-obra nos servicos executados, mapeando horas/homem,
volumes de material, saldrios, encargos e outras variaveis que compdem os custos, de forma a gerar informagdes
solidas e confidveis para formatacéo de tarifas. Elaborar e/ou analisar orgamentos para execugéo de obras, levando
em consideracdo sua dimens&o, tempo, materiais, salarios e encargos gerais, pregos de mercado, cotagdes preparando
relatérios e emitindo pareceres para a realizago de previsbes orcamentdrias e posterior e viabilizagao técnica-
econdmica. Realizar estudos de viabilidade técnica, com énfase dentro de sua responsabilidade (Eletrotécnica, Mecanica
ou Saneamento), envolvendo aquisicdo e manutengdo de equipamentos, ampliacdo e manutengao do sistema de
abastecimento de dgua e de coleta/tratamento de esgoto. Analisar projetos de ampliagéo de rede (abastecimento de
4gua e coleta de esgoto) no aspecto da altimetria e planimetria da planta apresentada e, elaborar memoriais descritivos
para o desenvolvimento dos projetos. Elaborar croquis, desenhos, planilhas de calculo topografico de volume,
declividade, transporte de cotas e coordenadas, efetuando cdlculos, usando instrumentos especificos e equipamentos
computadorizados. Acompanhar a implantagao/desenvolvimento dos projetos aprovados, verificando sua execugao e
promovendo aces para a manuten¢@o do curso programado, com o objetivo de garantir a qualidade estabelecida e
cronograma previsto. Zelar pelo cumprimento de normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizagéo dos Equipamentos de Protegao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho contribuindo para a redugao
de ocorréncia de acidentes e para a administracdo e gerenciamento dos riscos. Executar outras tarefas correlatas a
sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da area e de conformidade com as orientacbes dadas
pela sua superviséo imediata. Dirigir veiculos da Empresa para execugéo de trabalhos externos, responsabilizando-
se pela adequada utilizacdo. PROFISSIONAL Il NIVEL “A” (ELETROTECNICO) - Executar atividades de manutencéo
preventiva e especialmente corretiva, nos segmentos de Eletrotécnica, garantindo o cumprimento dos prazos e os
padrdes de qualidade Prestar atendimento técnico as necessidades de consertos e reparos, efetuando um diagnéstico
da situacéo e propondo, juntamente com os profissionais da area, alternativas e solugao para os servicos de manutencéo.
Orientar tecnicamente os profissionais da drea de manutencéo mecénica, elétrica , esclarecendo os procedimentos e
informando as fases a serem executadas, bem como os testes que deverdo ser efetuados na verificag@o dos servicos
realizados. Efetuar estudos para aprimorar os processo de trabalho, lendo catalogos, interpretando desenhos, analisando
circuitos, revendo a literatura técnica sobre a manuteng@o mecénica, elétrica e de carater normal, emergencial ou
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contigencial tendo em vista os problemas surgidos em maquinas, equipamentos, motores, instalagdes elétricas
industriais, substagdes, inversores de freqiiéncia, soft starter, mini controladores légico e demais dispositivos e acessdrios
de natureza e configuracéo elétrica ou instrumental. Desenvolver e executar, em condigdes normais, as mesmas
atividades dos auxiliares e oficiais de manutenc@o geral e complementar, de acordo com as ordens de servigos,
analisando os defeitos, pesquisando as origens dos defeitos, desmontando, maquinas, equipamentos, dispositivos,
acessorios, instalagoes elétricas, industriais e prediais. A depender da situacéo e do problema surgido, desenvolver
alternativas mesmo que transitdrias, porem com grau de seguranga e funcionabilidade, visando assegurar sempre que
possivel a continuidade operacional do sistema de bombeamento. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca, Higiene e Meio Ambiente e pela adequada utilizagéo dos Equipamentos de Protecéo Individual -
EPlIs, contribuindo para a redugéo da ocorréncia de acidentes e para a administragao e gerenciamento dos riscos.
Executar outras tarefas correlatas a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas das areas e de
conformidades com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execugéo de
trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagdo. AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Medir pressao
arterial, temperatura, peso e estatura; controlar estoque de medicamentos, observando a quantidade e o prazo de
validade; zelar pela limpeza, pela esterilizagao e pela conservacédo dos aparelhos utilizados; proceder a triagem em
atendimento de casos clinicos; acompanhar o médico em casos de atendimento as emergéncias; acompanhar pacientes
em observacéo na sala de repouso; controlar o registro de empregados portadores de hipertenséao arterial; ministrar
medicamentos, aplicar injecdes e fazer curativos, conforme prescricdo médica; registrar, em livro préprio, todas as
tarefas executadas; elaborar estatistica de atendimento na area; participar de campanhas de vacinagao e de prevengao
de acidentes de trabalho e doengas operacionais; oferecer apoio a Comissao Interna de Prevengao a Acidentes (CIPA)
em assuntos pertinentes a area; marcar consultas; manusear prontuarios médicos e controlar o seu arquivo; controlar
a realizagéo de exames periédicos. TECNICO EM QUIMICA - Coletar amostras de 4gua e executar andlises em campo
e em laboratdrio, garantindo o cumprimento de amostragem e outras obrigagdes da autarquia, em obediéncia as
normas e procedimentos determinados; planejar, organizar e preparar os materiais e equipamentos para a execucao
das andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas de dgua bruta, tratada ou servida, organizando inspecionando e reunindo
as diversas amostras coletadas das estacdes de tratamento, redes, pogos, mananciais, reservatdrios e outros locais,
bem como, os equipamentos utilizados, testando-os e ajustando-os para as operacdes compativeis e requeridas para
cada tipo de anédlise; operar os varios equipamentos e instrumentos existentes no laboratério, tais como balangas
analiticas, pH-metros, turbidimetros, espectrofotdmetros, medidores de pH, estufas, chapas elétricas, sistemas a vacuo,
aferidores de colometria e outros, procedendo a leitura, a avaliagéo e ao registro dos dados obtidos nos seus medidores,
confrontando-os com os parametros e especificagdes e emitindo conclusdes; controlar o estoque dos reagentes,
vidrarias, acidos concentrados e demais insumos utilizados nas andlises processadas, providenciando a solicitagao
de reposicdo dos mesmos junto a drea de suprimentos; operar micro-computadores ou terminais de video para
armazenagem de informagdes, alteragdes e conseqlientemente geragao de relatdrios e dados estatisticos relacionados
aos resultados das anélises e servicos realizados, bem como controlar e organizar os arquivos; zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo
Individual — EPI’s durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo da ocorréncia de acidentes e para a
administracdo e gerenciamento dos riscos; dirigir veiculos da autarquia para a execugao de trabalhos externos,
responsabilizando-se pela sua adequada utilizacéo; executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir
das necessidades e demandas da &rea e em conformidade com as orientagcdes dadas pela sua chefia imediata.
veiculos da Autarquia para a execugdo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagao.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “B” (Escriturario) - Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir
e conferir documentos diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua Unidade Funcional, obedecendo
aos fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas e assegurando apurado controle dos dados contidos nestes
documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando assim for necessario. Processar, conforme
envolvimento de sua Unidade Funcional, ordens de servigo, de pagamento, de compra, notas fiscais, processos,
despachos, correspondéncias diversas, requisicdes de materiais, avisos de receita, de débito e outros que detalham
os atos e negécios da Autarquia, dando encaminhamentos adequados e aplicaveis a cada situagao. Prestar atendimento
ao publico em geral, ouvindo, registrando e dando encaminhamentos para as solicitagbes de servicos, bem como
fornecendo informagdes e esclarecimentos acerca de contas, negociagdes de débitos etc.; atender pessoalmente ou
via telefone, outras pessoas e/ou funciondrios, passando informacdes sobre pendéncias, motivos, prazos etc., bem
como, solicitar informagdes adicionais para solucionar adequadamente cada caso. Efetuar atendimento aos usudrios
do sistema de saneamento do SAAE, registrando as reclamagcdes e solicitagbes de servigos, prestando informagdes e
esclarecimentos, bem como anotando sugestdes, atuando dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos pela
Autarquia. Providenciar a continuidade ao servigo de atendimento efetuado, dando os encaminhamentos necessarios
internamente na Autarquia. Elaborar, com base nas informacdes que recebe e/ou processa, relatdrios, planilhas, quadros
demonstrativos, mapas, resumos e outros, tendo de efetuar calculos, comparagdes, confrontos, acertos e langamentos,
conforme o caso, para permitir a consolidagéo de todos os dados, de maneira correta e em obediéncia aos procedimentos
relacionados (legais ou internos). Redigir, datilografar digitar (em micro-computadores) e expedir correspondéncias
para setores / divisdes internas da Autarquia e/ou entidades externas, mantendo registros e cépias das mesmas em
arquivos por ordem cronolégica e de assunto, visando propiciar agilidade nas consultas e acompanhamento seguro
dos assuntos tratados. Operar micro-computadores ou terminais de video, acessando programas e sistemas para
executar langamentos, baixas e atualizacbes de dados diversos, conforme os controles e informagoes processadas
pela sua Unidade Funcional, bem como gerar relatdrios, realizando conferéncias, acertos e consisténcias, efetuando
posteriormente a distribuicdo aos usuérios. Acompanhar, controlar e orientar atividades/operacdes/tarefas conforme o
caso, promovendo a distribuicao de servigos a outros funcionarios, tendo em vista as metas, atividades, produtos,
resultados e servigos atinentes a sua Unidade Funcional, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pela chefia
imediata. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata. DESENHISTA | - Desenvolver e elaborar desenhos
técnicos de engenharia, arquitetura, cartografia, graficos, plantas, mapas cartograficos, maquinas ou componentes,
tubulagdes, esquemas elétricos, com base nas especificagdes, modelos e orientagdes da supervisao imediata. Desenhar
detalhes estruturais, perspectivas e desenhos artisticos que envolvam criatividade. Auxiliar na selecéo dos materiais e
equipamentos existentes no mercado em funcéo de caracteristicas e finalidade dos projetos em desenvolvimento.
Desenvolver, sob orientagdo de Engenheiros e Tecndlogos, projetos de saneamento utilizando como ferramenta os
softwares disponiveis no mercado para essa finalidade. Realizar a manutencéo cadastral das redes de abastecimento
de agua e redes de esgotamento sanitario mediante correcdes manuais nos desenhos pertencentes ao cadastro
técnico do SAAE ou através de sistemas informatizados especialmente destinados a essa finalidade. Efetuar trabalho
de campo, elaborando o cadastro técnico das obras do sistema de dgua e esgoto do SAAE, dentro dos padrdes
estabelecidos pelas reas técnicas, bem como atualizar o cadastro existente, reorganizando e registrando as alteragdes.
Responder pela guarda e pela conservagdo dos materiais utilizados no desempenho das atividades e atribuices do
cargo efetivo ou emprego. Executar outras tarefas correlatas & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas das éreas e de conformidades com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da
Autarquia para a execucao de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagao. ASSISTENTE
DE ADMINISTRACAO “A” (Fiscal de Inst. Sanitarias) - Auxiliar os profissionais da &area técnica (Engenheiros,
Arquitetos, Tecndlogos) na elaborag@o de orcamento dos projetos, efetuando calculos, elaborando planilhas e
sistematizando as informacoes. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho de terceiros, analisando os custos dos
servicos cobrados, e informando a chefia imediata, com o objetivo de defender os interesses da Autarquia. Efetuar
trabalho de campo, Efetuar vistorias, Emitir notificacoes, Elaborar autos de infragao, autos de multas, conforme defini¢ao
da legislacéo vigente. elaborando o cadastro técnico das obras do sistema de dgua e esgoto do SAAE, dentro dos
padrdes estabelecidos pelas areas técnicas, bem como atualizar o cadastro existente, reorganizando e registrando as
alteragdes. Responder pela guarda e pela conservagao dos materiais utilizados no desempenho das atividades e
atribuicbes do cargo efetivo ou emprego. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas das éreas e de conformidades com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir
veiculos da Autarquia para a execucdo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagao.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “A” (Fiscal de Inst. Hidraulicas) - Auxiliar os profissionais da area técnica
(Engenheiros, Arquitetos, Tecndlogos) na elaboragdo de orcamento dos projetos, efetuando calculos, elaborando
planilhas e sistematizando as informagdes. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho de terceiros, analisando os
custos dos servigos cobrados, e informando a chefia imediata, com o objetivo de defender os interesses da Autarquia.
Efetuar trabalho de campo, Efetuar vistorias, Emitir notificagdes, Elaborar autos de infragao, autos de multas, conforme
definicéo da legislagéo vigente. Elaborando o cadastro técnico das obras do sistema de dgua e esgoto do SAAE,
dentro dos padrdes estabelecidos pelas dreas técnicas, bem como atualizar o cadastro existente, reorganizando e
registrando as alteracdes. Responder pela guarda e pela conservagao dos materiais utilizados no desempenho das
atividades e atribui¢des do cargo efetivo ou emprego. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas das areas e de conformidades com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
Dirigir veiculos da Autarquia para a execugéo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizag&o.
FISCAL DE INSTALACAO SANITARIA Auxiliar os profissionais da drea técnica (Engenheiros, Arquitetos, Tecnélogos)
na elaboracéo de orgcamento dos projetos, efetuando calculos, elaborando planilhas e sistematizando as informagdes.
Acompanhar o desenvolvimento do trabalho de terceiros, analisando os custos dos servigos cobrados, e informando a
chefia imediata, com o objetivo de defender os interesses da Autarquia. Efetuar trabalho de campo, Efetuar vistorias,
Emitir notificagdes, Elaborar autos de infracéo, autos de multas, conforme definicao da legislacao vigente. Elaborando
o cadastro técnico das obras do sistema de &gua e esgoto do SAAE, dentro dos padrdes estabelecidos pelas areas
técnicas, bem como atualizar o cadastro existente, reorganizando e registrando as alteragdes. Responder pela guarda
e pela conservagao dos materiais utilizados no desempenho das atividades e atribuicdes do cargo efetivo ou emprego.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas das areas e de
conformidades com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execugao de
trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagao. PROFISSIONAL Il “A” (Técnico Mecanico) -
Executar atividades de manutencao preventiva e especialmente corretiva, nos segmentos de Mecéanica, garantindo o
cumprimento dos prazos e os padrdes de qualidade; Prestar atendimento técnico as necessidades de consertos e
reparos, efetuando um diagndstico da situacéo e propondo, juntamente com os profissionais da area, alternativas e
solugdo para os servigos de manutengao. Orientar tecnicamente os profissionais da &rea de manutenc@o mecanica,
elétrica, esclarecendo os procedimentos e informando as fases a serem executadas, bem como os testes que deverao
ser efetuados na verificag@o dos servigos realizados. Efetuar estudos para aprimorar os processo de trabalho, lendo
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catalogos, interpretando desenhos, analisando circuitos, revendo a literatura técnica sobre a manutengdo mecanica,
elétrica de carater normal, emergencial ou contigencial tendo em vista os problemas surgidos em maquinas,
equipamentos, motores, instalagdes elétricas industriais, redes de telefonia, de computacéo, subesta¢des e demais
dispositivos e acessorios de natureza e configuragéo elétrica ou instrumental. Desenvolver e executar, em condicoes
normais, as mesmas atividades dos auxiliares e oficiais de manutencéo geral e complementar, de acordo com as
ordens de servigos, analisando os defeitos, pesquisando as origens dos defeitos, desmontando, maquinas,
equipamentos, dispositivos, acessorios. A depender da situagao e do problema surgido, desenvolver alternativas mesmo
que transitdrias, porem com grau de seguranca e funcionabilidade, visando assegurar sempre que possivel a
continuidade operacional do sistema de bombeamento. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca, Higiene e Meio Ambiente e pela adequada utilizagao dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs,
contribuindo para a reducéo da ocorréncia de acidentes e para a administragao e gerenciamento dos riscos. Executar
outras tarefas correlatas a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas das areas e de conformidades
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execucao de trabalhos externos,
responsabilizando-se pela sua adequada utilizagao.

Atividades de Nivel Operacional - ANO

OPERADOR DE COMPRESSOR DE AR - Executar cortes em asfalto e concreto, utilizando rompedores pneumaticos
ou outros equipamentos apropriados para essa finalidade. Executar compactagao de reaterros, utilizando equipamentos
apropriados para essa finalidade. Operar compressores de ar para acionamento dos rompedores. Realizar e/ou solicitar
periodicamente servicos de limpeza, lavagem e lubrificacdo da méquina. Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo Individual -
EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducao da ocorréncia de acidentes e para a administracéo
e gerenciamento dos riscos. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades da area e de conformidade com as orientacbes dadas pela sua superviséo imediata. Dirigir veiculos da
Autarquia para a execucao de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagdo. OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS - Executar cortes em asfalto e concreto, utilizando rompedores pneumaticos ou outros
equipamentos apropriados para essa finalidade. Executar compactagdo de reaterros, utilizando equipamentos
apropriados para essa finalidade. Operar compressores de ar para acionamento dos rompedores. Realizar e/ou solicitar
periodicamente servigos de limpeza, lavagem e lubrificagdo da maquina. Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizacéo dos Equipamentos de Protegéo Individual -
EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo da ocorréncia de acidentes e para a administragéo
e gerenciamento dos riscos. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua superviséo imediata. Dirigir veiculos da
Autarquia para a execucao de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagao.

Ensino Fundamental Incompleto — 1° Grau Incompleto

AUXILIAR GERAL (TB) - Auxiliar nos trabalhos de manutengao e operacao das redes de agua e esgoto executando,
sob supervisao direta e através do manuseio de ferramentas apropriadas: abertura ou cobertura de valas em locais
determinados; carregamento, descarregamento e transporte de materiais de caminhdes e utilitarios; operagdes de
suporte aos profissionais qualificados, dando-lhes apoio nas tarefas de consertos, cortes e ligagdes de dgua e esgoto,
bem como nas obras de ampliagdo. Executar tarefas de preparacdo das superficies para a devida recuperagéo e
conserto de mantas asfalticas, efetuando a distribuicdo das camadas de pedras britadas, realizando a compactagao e
o nivelamento do solo com a operagao do equipamento apropriado, espalhando o asfalto com o auxilio do rastelo,
aplicando a pintura de emulsdo e operando o rolo compactador para obter o nivelamento final do solo. Operar
equipamentos auxiliares nos servicos de manutencéo externar da rede de 4gua e esgoto como martelete, rolo
compactador, bombas e maquinario de ar comprimido, de acordo com os procedimentos operacionais padrdes e sob
orientagéo da chefia imediata. Organizar, efetuar arrumacdes de locais de armazenagem e manter em ordem estoques,
controlar e limpar ferramentas e equipamentos de trabalho, transportar e cuidar da movimentagao de materiais de um
local para outro, receber, acomodar ou distribuir materiais e executar outras atividades relacionadas a movimentagéo
dos mesmos, de acordo com as necessidades. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do
Trabalho, e pela adequada utilizacao dos Equipamentos de Protec&o Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugéo da ocorréncia de acidentes e para a administrag@o e gerenciamento dos riscos. Executar
outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata. ENCANADOR - Receber, analisar e avaliar, dentro de sua Unidade
Funcional de lotagdo, as ordens dos servigos a serem executadas e/ou as orientacoes verbais de sua supervisao
imediata, estudar o trabalho a ser efetuado, selecionar e reunir os materiais necessarios e definir a logica e etapas de
execugao, baseando-se nas especificagoes, desenhos, esquemas, instrugdes, antecedentes e outras informacoes
disponiveis. Liberar e encaminhar as ordens de servigos a drea competente, providenciando os devidos registros nas
mesmas bem como o relato das principais operacdes realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante os
trabalhos; cuidar ainda, da devolugéo das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem.
Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo bem como cuidar dos instrumentos de afericéo, mantendo-os sempre
em condi¢des de operagao e dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagao

dos Equipamentos de Protegao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo da
ocorréncia de acidentes e para a administragdo e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execugao de trabalhos externos, responsabilizando-se pela
sua adequada utilizagao. ELETRICISTA - Receber, analisar e avaliar, dentro de sua Unidade Funcional de lotacéo, as
ordens dos servicos a serem executadas e/ou as orientacdes verbais de sua supervisdo imediata, estudar o trabalho
a ser efetuado, selecionar e reunir os materiais necessarios e definir a Idgica e etapas de execugao, baseando-se nas
especificacdes, desenhos, esquemas, instrugdes, antecedentes e outras informagdes disponiveis. Executar servigos
segundo instrugdes do superior imediato. Liberar e encaminhar as ordens de servigos a area competente, providenciando
os devidos registros nas mesmas bem como o relato das principais operagdes realizadas e a lista dos materiais
utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar ainda, da devolucéo das sobras e das ferramentas e equipamentos aos
locais de armazenagem . Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo bem como cuidar dos instrumentos de
afericdo, mantendo-os sempre em condices de operacéao e dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos de Protecéo Individual
- EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo da ocorréncia de acidentes e para a administragao
e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da
Autarquia para a execucéo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagao. Executar também
servigos de apoio & manutencao preventiva e corretiva de conjuntos moto bomba e equipamentos e componentes de
estaces de bombeamento, reservatérios e unidades complementares. SOLDADOR - Receber, analisar e avaliar,
dentro de sua Unidade Funcional de lotagéo, as ordens dos servicos a serem executadas e/ou as orientagdes verbais
de sua supervis@o imediata, estudar o trabalho a ser efetuado, selecionar e reunir os materiais necessarios e definir a
l6gica e etapas de execugdo, baseando-se nas especificagdes, desenhos, esquemas, instrugdes, antecedentes e
outras informagdes disponiveis. Executar os servi¢os de construgéo e/ou manutengéo preventiva e corretiva de solda,
obedecendo rigorosamente os padrdes, tolerancias e procedimentos técnicos requeridos para cada situagao. Preparar,
operar e manter em condices de uso as maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho, selecionar, organizar e
preparar 0s materiais necessarios para cada tipo de servico, seguindo as instru¢des quanto ao seu preparo e aplicagéo;
baixar ar ordens de servicos relatando as operacdes realizadas e os materiais gastos para o devido registros nos
sistemas informatizados. Liberar e encaminhar as ordens de servigos a drea competente, providenciando os devidos
registros nas mesmas bem como o relato das principais operacoes realizadas e a lista dos materiais utilizados e
gastos durante os trabalhos; cuidar ainda, da devolugao das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de
armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo bem como cuidar dos instrumentos de afericéo,
mantendo-os sempre em condicdes de operagao e dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo da ocorréncia de acidentes e para a administragéo
e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da
Autarquia para a execucéo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagao. PINTOR - Receber,
analisar e avaliar, dentro de sua Unidade Funcional de lotagdo, as ordens dos servigos a serem executadas e/ou as
orientagdes verbais de sua supervisdo imediata, estudar o trabalho a ser efetuado, selecionar e reunir os materiais
necessarios e definir a logica e etapas de execucao, baseando-se nas especificacdes, desenhos, esquemas, instrugdes,
antecedentes e outras informagdes disponiveis. Preparar, operar e manter em condi¢des de uso as maquinas,
ferramentas e utensilios de trabalho, tais como , compressores , pincéis, e outros; da mesma maneira, selecionar,
organizar e preparar os materiais necessarios para cada tipo de servigo, seguindo as instrugdes quanto ao seu preparo
e aplicacéo; baixar ar ordens de servicos relatando as operagdes realizadas e os materiais gastos para o devido
registros nos sistemas informatizados. Liberar e encaminhar as ordens de servigos a drea competente, providenciando
os devidos registros nas mesmas bem como o relato das principais operacoes realizadas e a lista dos materiais
utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar ainda, da devolucdo das sobras e das ferramentas e equipamentos aos
locais de armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo bem como cuidar dos instrumentos de
aferi¢do, mantendo-os sempre em condicdes de operacdo e dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagéo dos Equipamentos de Protegao Individual
- EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo da ocorréncia de acidentes e para a administragéo
e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da
Autarquia para a execucéo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagdo. PEDREIRO -
Receber, analisar e avaliar, dentro de sua Unidade Funcional de lotac&o, as ordens dos servicos a serem executadas
elou as orientagdes verbais de sua supervisao imediata, estudar o trabalho a ser efetuado, selecionar e reunir os
materiais necessarios e definir a ldgica e etapas de execucao, baseando-se nas especificacdes, desenhos, esquemas,
instrugdes, antecedentes e outras informagdes disponiveis. Executar servigos de alvenaria ligados a manutengéo ou
instalagdo nas redes de dgua e/ou esgoto e nas obras de construgao civil, efetuando assentamentos, levantamento de
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paredes (tijolos baiano ou comum), reparos, colocagao de pecas ceramicas, de acordo com programagao de servigos
pré-estabelecidos e segundo instrugdes do superior imediato. Preparar a argamassa, reunindo quantidades suficientes
a obtengdo de uma adequada mistura para executar a obra ou reparo, obedecendo e verificando rigorosa e
periodicamente as medidas, ajustes, nivel, prumo e alinhamento conforme o caso. Executar a construcéo, instalagao e
reparacéo de caixas de inspecdes, pocos de visitas, bercos, escoramentos, caixas de registros para manobras e
descargas, consertos em reservatorios, cercas de protecdo como também recomposicéo de calgados pisos e ruas,
quando da construgao, ampliagéo ou conserto de redes e ramais. Assentar anéis de concreto, tampdes de metal em
pocos de visita da rede de saneamento, baseando-se em esquemas, medidas e especificagdes estabelecidas. Executar
servicos de assentamento de paralelos, lajotas e artefatos similares apés a execugao dos trabalhos de manutencéo ou
instalacéo nas redes de dgua e/ou esgoto, com o objetivo de reparar o piso das vias ou calcadas. Efetuar o trabalho de
preparagdo para 0 assentamento das pegas, alinhando as guias, nivelando o piso e providenciando o pré-preparo da
areia e cimento nas misturas adequadas para cada situacéo; Executar a tarefa de reparo do pavimento afetado pelos
servicos de manutencdo, providenciando a recolocacédo do material ou reassentando as guias de sarjeta e
paralelepipedos. Auxiliar nas operagdes de desobstrucéo de redes e ramais quando necessario. Liberar e encaminhar
as ordens de servicos a drea competente, providenciando os devidos registros nas mesmas bem como o relato das
principais operagdes realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar ainda, da
devolugéo das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na
oficina de reparo bem como cuidar dos instrumentos de afericao, mantendo-os sempre em condicoes de operagao e
dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo
para a redugao da ocorréncia de acidentes e para a administracao e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades
afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execucéo de trabalhos externos, responsabilizando-
se pela sua adequada utilizacdo. CARPINTEIRO - Receber, analisar e avaliar, dentro de sua Unidade Funcional de
lotacéo, as ordens dos servigos a serem executadas e/ou as orientagdes verbais de sua supervisdo imediata, estudar
o trabalho a ser efetuado, selecionar e reunir os materiais necessarios e definir a [dgica e etapas de execugéo, baseando-
se nas especificagdes, desenhos, esquemas, instrugdes, antecedentes e outras informagdes disponiveis. Executar os
servigos de construcao e/ou manutengao preventiva e corretiva dentro dos segmentos da carpintaria medindo, tragando,
serrando, alinhando, furando, montando, ajustando, cortando, limando, juntando, colando, isolando, revestindo,
escrevendo, retocando, limpando, dando acabamento final, obedecendo rigorosamente os padrdes, tolerancias e
procedimentos técnicos requeridos para cada situagao. Liberar e encaminhar as ordens de servigos & drea competente,
providenciando os devidos registros nas mesmas bem como o relato das principais operagdes realizadas e a lista dos
materiais utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar ainda, da devolugéo das sobras e das ferramentas e
equipamentos aos locais de armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo bem como cuidar dos
instrumentos de afericdo, mantendo-os sempre em condicées de operagéo e dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos de
Protecao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo da ocorréncia de acidentes e
para a administragao e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir
veiculos da Autarquia para a execugdo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagao.
ELETRICISTA DE INSTALAGOES - Receber, analisar e avaliar, dentro de sua Unidade Funcional de lotacao, as
ordens dos servigos a serem executadas e/ou as orientacoes verbais de sua supervisao imediata, estudar o trabalho
a ser efetuado, selecionar e reunir os materiais necessarios e definir a légica e etapas de execucao, baseando-se nas
especificagdes, desenhos, esquemas, instrucoes, antecedentes e outras informagdes disponiveis, De acordo com
programacao de servicos pré-estabelecidos e segundo instrugdes do superior imediato. Liberar e encaminhar as ordens
de servicos a area competente, providenciando os devidos registros nas mesmas bem como o relato das principais
operacoes realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar ainda, da devolugao das
sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina de
reparo bem como cuidar dos instrumentos de afericdo, mantendo-os sempre em condi¢des de operagéo e dentro dos
padrdes técnicos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizagéo dos Equipamentos de Protegao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo
da ocorréncia de acidentes e para a administracéo e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execugao de trabalhos externos, responsabilizando-se pela
sua adequada utilizagéo. Executar servicos de manutengéo preventiva e corretiva de conjuntos moto bomba e
equipamentos e componentes de estacdes de bombeamento, reservatorios e unidades complementares. MECANICO
- Receber, analisar e avaliar, dentro de sua Unidade Funcional de lotagao, as ordens dos servigos a serem executadas
e/ou as orientagdes verbais de sua supervis@o imediata, estudar o trabalho a ser efetuado, selecionar e reunir os
materiais necessarios e definir a ldgica e etapas de execucéo, baseando-se nas especificacdes, desenhos, esquemas,
instrucdes, antecedentes e outras informagdes disponiveis. Preparar, operar e manter em condi¢des de uso as maquinas,
ferramentas e utensilios de trabalho, tais como maquinas de solda, politriz, furadeiras, esmerilhadeira, magaricos,
chaves diversas, serrotes, arcos de serra, tupias, pincéis, e outros; da mesma maneira, selecionar, organizar e preparar
0s materiais necessarios para cada tipo de servi¢o, seguindo as instrugdes quanto ao seu preparo e aplicagao; baixar
ar ordens de servicos relatando as operagdes realizadas e os materiais gastos para o devido registros nos sistemas
informatizados. Liberar e encaminhar as ordens de servigos & area competente, providenciando os devidos registros
nas mesmas bem como o relato das principais operagoes realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante
os trabalhos; cuidar ainda, da devolugéo das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem.
Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo bem como cuidar dos instrumentos de afericao, mantendo-os sempre
em condi¢des de operacao e dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos de Protegao Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducéo da ocorréncia de acidentes e para a administracéo e gerenciamento
dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execugao
de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagao. Executar servicos de manutencéo preventiva
e corretiva de conjuntos moto bomba e equipamentos e componentes de estacbes de bombeamento, reservatdrios e
unidades complementares.

Anexo lll - Dos Contetdos Programaticos

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

{COMUM ATODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Fungdes da linguagem; Denotagéo e conotagéo; Leitura e interpretagéo textual; Seméantica: Sinonimia, paronimia,
antonimia e homonimia; Sistema ortografico : grafia de palavras, acentuagao grafica, divisao silabica, emprego de
maitscula e minuscula; Morfologia : classe e flexao de Palavras; Concordéncia: nominal e verbal; Regéncia dos principais
verbos; Crase; Anélise sintatica; Pontuag@o; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais generalizados.

Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos; relacao sujeito-objeto; objetivos. A préxis profissional; relagéo
teoria-pratica; a questdo da mediagao. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia).
Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodoldgicas. Instrumentacao: o atendimento individual; o trabalho com
grupos, comunidade, movimentos emergenciais; a questao das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagao.
Documentagao. Politica social e planejamento: A questao social e a conjuntura brasileira. Instituigao e Estado. Movimentos
sociais € participagéo popular. A prestagao de servicos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche.
Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de ética profissional.
Ciéncias sociais e desenvolvimento comunitério: Conceitos de sociedade, comunidade, grupos e instituicdes. Conceitos
e implicagdes de classe, poder e ideologia. Organizacdo de comunidade e participagao popular.

PSICOLOGO

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivac@o e a Aprendizagem; O
processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacao e a percepcdo; A Psicandlise; O Gestalt —
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia
Breve; Orientacao Familiar; sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; recrutamento de
RH: conceito e execucéo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previséo de recursos humanos;
selegdo de pessoal: conceito, técnicas de selegao, entrevista de selecéo, objetivos e tipos de entrevista; testes de
selegao: conceito e espécies;
treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizacao, execugao e avaliacéo do treinamento; avaliagao de desempenho: conceito e objetivos, métodos de avaliagédo
de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; avaliagcbes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no trabalho; saide
coletiva: politicas de saiide mental; satide mental e trabalho; gestao de pessoas, organizagao, inteligéncia emocional,
gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Er: Guaruihos
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Matematica

{COMUM ATODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO, EXCETO AUXILIAR DE ENFERMAGEM)

Operacdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e propor¢édo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes do 1° grau. Relagao entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogoes
de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio Idgico. Resolugao de situagdes-
problema.

Informatica

{COMUM ATODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO)
Nocdes de operacéo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogoes de utilizagcdo de
softwares. Teclas e suas Fungoes.

Atualidades j

COMUM AO CARGO DE: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “B” (ESCRITURARIO)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histdricas.

Conhecimentos Especificos

0)

(sem conhecimentos especificos)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prevencéao de infeccao hospitalar; Direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem; Conduta diante do paciente critico;
Assisténcia Materno Infantil; Assisténcia Clinica, Obstétrica e cuidados gerais de Enfermagem; Procedimento basico
de Enfermagem.

TECNICO EM QUIMICA

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacéo. Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo.
Normas técnicas da area de atuacdo. Conhecimento de: Elementos, atomos e compostos e ligagdes quimicas.
Nomenclatura quimica dos cétions, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares;
determinacéo de férmulas quimicas; técnicas de separacéo de compostos inorgénicos e organicos; equagdes quimicas,
representagdo e balanceamento; solugdes aquosas e precipitacéo; acidos, bases e reagdes redoxes; estequiometria
de reacao; equilibrio quimico; cinética quimica; preparagao e padronizacéo de solugdes; fundamentos tedricos de
andlise qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos tedricos da analise quantitativa inorganica e organica;
gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em
analise quimica inorganica e organica; seguranga em laboratério; conceitos gerais sobre esterilizagéo e desinfeccao
de materiais de laboratorio. NogGes basicas de analises bacteriologicas (tubos multiplos e membrana filtrante). Doengas
de Veiculagao Hidrica, Portaria 518/2004 — Ministério da Sadde. Nogdes de Tratamento de Agua.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo. Aplicativos e sistemas informatizados da érea de atuacéo.
Normas técnicas da area de atuacdo. Conhecimento de: Elementos, dtomos e compostos e ligagdes quimicas.
Nomenclatura quimica dos cétions, &nions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares;
determinacéo de férmulas quimicas; técnicas de separacéo de compostos inorganicos e organicos; equagdes quimicas,
representacdo e balanceamento; solucbes aquosas € precipitacéo; acidos bases e reagdes redoxes; estequiometria
de reac@o; equilibrio quimico; cinética quimica; preparagao e padronizacdo de solugdes; fundamentos tedricos de
andlise qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos tedricos da analise quantitativa inorgénica e orgénica;
gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em
analise quimica inorgénica e organica; seguranca em laboratorio; conceitos gerais sobre esterilizacéo e desinfeccao
de materiais de laboratorio. Nogdes basicas de analises bacteriolégicas (tubos multiplos e membrana filtrante). Doencas
de Veiculagao Hidrica, Portaria 518/2004 — Ministério da Saude. Nogdes de Tratamento de Agua.

PROFISSIONAL Il “A” (ELETROTECNICO)

Equipamentos elétricos em baixa e alta tenso. Geragéo e distribuicdo de energia elétrica. Prote¢ao e controle de
sistemas elétricos. Sistemas de corrente continua e alternada. Instrumentos de medicao e ferramentas. Condutores e
isolantes. Normas técnicas (ABNT). Nocdes de eletronica analdgica. Materiais, tipos e bitolas de tubulagao relativa a
instrumentagao, tipos de instrumentos e detalhes de instalacao, identificagdo e simbologia de instrumentos, suportes
e painéis. Diagramas elétricos, simbologia, nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

PROFISSIONAL 1l “A” (TECNICO MECANICO)

Alinhamento de maquinas rotativas. Técnicas de manutengao preventiva. Técnicas de manutencéo preditiva: lubrificagao,
vibragéo. Diagndstico de defeitos em conjuntos de bombeamento. Instrumentacéo: paquimetros, reldgios, comparadores,
mandmetros etc. Leitura de plantas.

TECNOLOGO il

Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretagao
de ensaios. Fundacdes e Estruturas. Movimentacéo de terra, formas, escoramento, armacéo e concretagem. Fundacgoes
superficiais e profundas: Tipos; Execucao; Controle. Estruturas: Pré-moldadas; In loco. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentagao: Servigos topogréficos; Execugao e Controle. Edificagdes: Materiais de construgao;
Instalaces prediais (hidraulicas, sanitérias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretagéo de projetos
de instalacbes prediais e de plantas de locacéo, forma e armacéo. Normas ABNT. Nogbes de desenho em meio
eletronico (AUTOCAD)._Aspectos gerais : Contextualizacdo dos servigos publicos de agua e esgoto com relagéo a
questdo da saude publica; Licenciamento ambiental de instalacbes de saneamento; Cadastro de redes (NBR 12.586/
? — ABNT); Hidraulica: escoamento em condutos livres ou condutos forcados e transitdrios hidraulicos; Manutengéo de
sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario. Abastecimento de agua: Estudo de concepgdo de
sistemas publicos de abastecimento de dgua (NBR 12.586/1992 — ABNT); Projeto de redes de distribuicio de agua
(NBR 12.218/1994 — ABNT); Projeto de sistemas de bombeamento de dgua para abastecimento publico (NBR 12.214/
1992 — ABNT); Projeto de reservatério de distribuicao de agua (NBR 12.217/1994 — ABNT); Projeto de execucéo de
valas para assentamento de tubulacéo de &gua, esgoto ou drenagem urbana (NBR 12.266/1992 — ABNT); Cadastro
de sistema de abastecimento de dgua (NBR 12.586/1992 — ABNT); Assentamento de tubulagdes de ferro fundido
dctil, para conducao de dgua sob pressao (NBR 12.595/1992 — ABNT); Execugdo de tubulagdes de PVC rigido para
adutoras e redes de dgua (NBR 9.822/ 1987 — ABNT); Dimensionamento de blocos de ancoragem em redes de
abastecimento; Conjuntos moto-bombas (centrifugas): sele¢do e funcionamento; Operagéo de sistemas de
abastecimento de agua; Manutencdo de sistemas de abastecimento de agua (redes, ramais, adutoras, etc).
Esgotamento sanitdrio: Estudo de concepcao de sistemas de esgoto sanitario (NBR 9.648/86 — ABNT); Projeto de
redes coletoras de esgoto sanitario (NBR 9.649/1986 — ABNT); Projeto de estagdes elevatdrias de esgoto (NBR 12.208/
1992 — ABNT); Projeto de estacdes de tratamento de esgoto sanitario (NBR 12.209/1992 — ABNT); Execucéo de rede
coletora de esgoto sanitario (NBR 9.814/1987 — ABNT); Manuteng&o de sistemas de esgotamento sanitério (redes e
ramais — desobstrucéo e reparos).

DESENHISTA |
Desenho técnico. Normas técnicas da ABNT relativas a desenho técnico. AutoCad.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO “A” (FISCAL DE INSTALAGAO SANITARIA)
Cadigo de Posturas do Municipio, Lei 3573/90 (até o art. 91) e Legislagdo Ambiental do Estado de Sao Paulo, Lei 997/
76. Outras questdes versarao com base nas atribuicdes do cargo.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “A” (FISCAL DE INSTALACAO HIDRAULICA)
Cadigo de Posturas do Municipio, Lei 3573/90 (até o art. 91) e Legislagdo Ambiental do Estado de Sao Paulo, Lei 997/
76. Outras questdes versarao com base nas atribuicdes do cargo.

FISCAL DE INSTALAGAO SANITARIA
Cadigo de Posturas do Municipio, Lei 3573/90 (até o art. 91) e Legislagdo Ambiental do Estado de Sao Paulo, Lei 997/
76. Outras questdes versarao com base nas atribuigdes do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (1° GRAU COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA

{COMUM ATODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

Interpretagao de texto. Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacéo
grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares.Emprego de pronomes. Preposicbes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase.Regéncia.

{COMUM ATODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

{COMUM ATODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagao fraciondria e decimal: operagoes e
propriedades.Razao e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do 1° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico.
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Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Legislagéo de Transito: CTB, Resolugao do CONTRAN, do DENATRAN e outros. Operac@o e Mecénica bésica de
Maguinas do tipo pa carregadeira e/ou retroescavadeiras. Nogdes basicas de Seguranga no Trabalho. Nogdes basicas
de Etica no Trabalho. Noges basicas de Cidadania e Direitos Humanos

OPERADOR DE COMPRESSOR DE AR
As questdes versardo com base nas atribuicbes do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° GRAU INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Fonética. Encontros Vocélicos € Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisao Silébica. Morfologia. Componentes de um
Vocabulo. Formagéo das Palavras. Significagao das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢ao, Conjuncéo e Interjei¢ao. Sintaxe: Concordéncia Nominal e Concordancia Verbal.
Acentuagao Grafica. Interpretacao de Texto. Ortografia.

MATEMATICA

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Conjuntos. Pertinéncia, Incluséo, Unido e Intersec@o. Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos Numeros Naturais: Inteiros,
Racionais e Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equagao do 1° Grau.

ATUALIDADES

COMUNM AO CARGO DE: AUXILIAR GERAL (TB)
Topicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR GERAL (TB)

(sem conhecimentos especificos)

CARPINTEIRO

Tipos de madeiras. Caracteristicas bésicas das madeiras. Madeiras e suas utilizagdes. Defeitos principais das madeiras.
Técnicas de aparelhagem das madeiras. Processos mecénicos. Processos manuais. Plainas e outros equipamentos.
Célculo basico de quantidade de materiais. Acabamentos superficiais. Ferramentas bésicas da carpintaria. Normas de
seguranca no trabalho. Nogdes de medidas (metro linear, metro quadrado, metro cubico). Conhecimento de esquadro,
prumo, prumo de centro, nivel e escoramento.

ELETRICISTA

Efetuar a manutengao preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos,
inversores de freqiéncia, soft starter, controladores Idgicos programavel apurando diagnésticos dos defeitos, efetuando
consertos, troca de componentes sempre que necessario.

ENCANADOR

Concertos, instalacdo, reparos ou substituicdo de encanamentos, registros, torneiras, chuveiros, conexdes,
aquecedores elétricos e etc. Conhecimento de andlise de desenhos, especificagbes, esquemas e outras
informagdes. Conhecimento de aparelhos de medicao, ferramentas e equipamentos da profissao. Conhecimento
de montagem de quadros de comando, ligagao de motores de bomba d’agua e chaves de partida. Conhecimento
de qualidade e seguranca. Conhecimento de trabalhos rotineiros do Encanador. Conservacao de ferramentas,
equipamentos e materiais. Conservagao, instalagédo e montagem de Sistemas de tubulagdes de implantagao e
manutencdo das redes de dgua e esgoto e de realizacao de ligagdes de agua e esgoto. Conservacao, instalacao
e montagem de Sistemas de tubulacdes de material metélico ou nao metélico. Equipamentos de Seguranca e
Seguranca do Trabalho. Estruturacao de instalagdes hidraulicas. Identificagdo de defeitos diversos em
instalacées hidrdulicas, Rede de Distribuicdo e em instalagdes internas em geral. Instalagéo, Conserto e
manutencéo de hidraulica, em PVC soldavel e roscavel, ferro e cobre, dgua quente e fria. Instalagéo e
manutencdo de equipamentos e sistemas hidraulicos. Instalacdo e Manuteng@o de redes de distribuicao e
encanamentos de dgua e esgoto. Instalacdo e Manutengao de Caixas d’dgua. Instalacéo da rede de dgua e
esgoto de obras da Construcéo Civil. Instalagéo de rede primaria e secundaria de 4gua e esgoto. Instrumentos
de marcagao e tragcagem. Leitura de informacoes em croquis, esquemas ou projetos. Manutencéo corretiva e
preventiva de equipamentos e de instalagdes hidraulicas. Nogées de Hidraulica. Nogdes de projeto hidraulico,
de vazdo e presséo, perda de carga, perda por conexdes, problemas com ar no encanamento, etc. Nogdes
sobre normas de Seguranga do trabalho. Reparos e substituicdes de pegas. Seguranca do Trabalho. Técnicas
de uso, manuseio, Conservacdo e Armazenamento de instrumentos, equipamentos, ferramentas comuns e
especificas da Profissdo. Uso de equipamentos de prote¢ao individual.

PEDREIRO

Leitura e interpretag@o de desenhos de construgao civil. Calculos de érea, volume e peso. Converséo de unidades
métricas. Ferramentas de construcéo civil. Procedimentos técnicos de assentamento de tijolos, pisos, rebocos, brocas
e sapatas.
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ANEXOV

Cronograma Previsto
As provas serao aplicadas em dois domingos distintos nos turnos da manha e tarde, os quais serdo previamente

marcados, conforme item 4.1.2 deste Edital, atendendo o quadro previsto abaixo:
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Obs.: Podera a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de
aplicagao das provas.

CONCURSO PUBLICO

Edital N° 002/2007, 1° de outubro de 2007.

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Guarulhos - SAAE, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988, divulga e estabelece normas
para a abertura das inscri¢bes e realizagdo de Concurso Publico de Provas destinado a selecionar Candidatos para
provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto — SAAE e Formacao de
Cadastro de Reserva, observadas as disposicoes constitucionais, €, em particular as normas contidas neste Edital,
nas seguintes éreas descritas no ANEXO .

INSTRUCOESESPECIAIS

SOLDADOR
Leitura e interpretacdo de desenho. Materiais de construgao mecénica. Tipos de solda. Normas AWS para eletrodo.
Regulagem de tens@o e amperagem aplicados ao processo de solda.

MECANICO
As questbes versarao com base nas atribuicdes do cargo e conhecimentos em alinhamento com ultilizagéo de relégios
comparadores e alinhadores a laiser, conhecimentos em bombas centrifugas de recalque de agua e esgoto.

PINTOR
As questdes versardo com base nas atribuicdes do cargo.

CAPITULO | - Das Disposicoes Preliminares

1.1 -0 presente Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO CIDADES - IC, cabendo
ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Guarulhos — SAAE a coordenacéo, através da Comissao Especial
Organizadora do Concurso.

1.2 - O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de Cargos do Quadro Permanente
de Pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Guarulhos - SAAE e Formacao de Cadastro de Reserva,
na forma como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos vagos,
habilitagéo exigida e valor do vencimento.

1.3 - 0 Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Guarulhos — SAAE ¢ uma Autarquia Municipal, pessoa juridica de
direito publico, e seus funcionarios tém contrato de trabalho regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e
pelo Regime Juridico dos Funciondrios Publicos Municipais ( Lei Municipal 1.429/68) - RJF

ELETRICISTA DE INSTALACOES

Efetuar a manutengéo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos,
inversores de freqiéncia, soft starter, controladores Idgicos programavel apurando diagnésticos dos defeitos, efetuando
consertos, troca de componentes sempre que necessario.

RESUMO DAS DISCIPLINAS POR CARGO

CAPITULO Il - Cronograma Previsto
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CAPITULO Il - Das Inscri¢oes
3.1 - A'inscricao do Candidato implicara o conhecimento previo e a tacita aceitacao das “presentes” instrugoes e
normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
3.2 - Horario e local das Inscrigoes:
@ Centro Municipal de Educacédo Adamastor — Rua Monteiro Lobato n° 690,
Macédo — Guarulhos — S&o Paulo;
Horario: Segunda a Sexta => das 08h as 12h e 13h as 17h.
@ Internacional Shopping Guarulhos - Rodovia Presidente Dutra, Km 230,
Itapegica — Guarulhos — S&o Paulo;
Horario: Segunda a Domingo => das 10h as 22h.
@ Shopping Bom Sucesso - Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira n® 5.308
Pimentas — Guarulhos — S&o Paulo;
Horério: Segunda a Sébado => das 10h as 22h e Domingo 14h as 21h.
@ ou pelo site: www.institutocidades.org.br.
Horario: 24 horas no ar
3.3 - O ndmero de vagas, para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade, a remuneragéo e a
carga hordria sao estabelecidos no Anexo I.
3.4 - As inscricbes dos Candidatos proceder-se-a através de: B
3.4.1. A - Os candidatos para o Concurso Publico do SAAE — Guarulhos PODERAQ SE INSCREVER PARA MAIS DE
UM CARGO, desde que haja compatibilidade de dia e hordrio do cronograma previsto (Anexo V) para aplicagéo das

provas respectivas, sendo de sua inteira responsabilidade essa decisao, respeitando a ressalva do item 3.5.5 deste

3.4.1 - Inscricoes Presenciais:
a. preenchimento do Formuldrio de Inscricéo e assinatura com termo de que detém os requisitos exigidos;

ot alik i Fun

Chper w8 Coemprinase dn k7 Uoerwded de Wisaead Prsida (S i | e

it s oLl

Tl b i g

e kiew=rica v I 11
A gwizien b frar’ Edital.

= = __:;.I = - : =

| Emzersdor: Emitriiy; Ewiscais de Esleiscies; Uecieme: Scldader P T o

i Ptrmry;  arpaisars et =

war £y 7 i o

b. copia do documento de identidade e apresentagéo do original;

c. comprovagao do pagamento da Taxa de Inscricio em qualquer agéncia bancdria, através da Conta Corrente n°
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5313-9, Agéncia n°. 3515-7 — Banco do Brasil ou Conta Corrente n® 1853-8 — Agéncia n°. 2251-9, Banco Bradesco ou
Agéncia dos Correios;

d. efetuar o pagamento da Taxa de Inscricao no valor estabelecido para cada cargo de acordo com o nivel de
escolaridade, conforme Anexo | deste Edital;

e. antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para inscri¢ao;

f.  nao sera permitida a inscricdo condicionada, admitindo-se, no entanto, a inscricéo através de Procuragéo com
poderes especiais do Candidato, onde conste o cargo desejado, 0 nome e a identificagéo da pessoa autorizada, néo
havendo necessidade de Firma reconhecida do Candidato. E obrigatdria a apresentacéo de documento de identidade
do Candidato e o de seu representante;

g. adocumentacao para efetivacao da inscricao, ficara retida, no local da inscri¢éo: a Ficha de Inscrigao, o Comprovante
de Pagamento da Taxa de Inscricdo e a Procuragdo, se for o caso; serd entregue para o Candidato o Recibo da
Inscri¢ao, o qual passara a ser a comprovagao de que o mesmo efetivou sua inscrigao;

h. néo sera permitido pagamento em “Caixa Répido”.

3.4.2 - Inscricoes pela Internet:

a. sera admitida a inscrigéo via Internet no enderego eletronico www.institutocidades.org.br no periodo e horario
descritos nos itens 3.2;

b. o Instituto Cidades ndo se responsabiliza por inscri¢des via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

¢. apos o preenchimento da Ficha de Inscricéo on-line, o Candidato deveré imprimir o Boleto Bancario que poderé
ser efetivado até o préximo dia Util apés a impressao.

d. o Candidato inscrito via Internet nao deverd enviar copia de documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informacdes dos dados cadastrais, sob as penas da Lei;

e. informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletronico:
www.institutocidades.org.br.;

f. apos o término das inscricdes o Candidato devera conferir no site www.institutocidades.org.br se os dados da
inscri¢ao foram recebidos e confirmados.

g. nao serdo permitidos depositos, transferéncias bancarias e agendamento de pagamento de titulos.

3.4.3 - Efetivada a inscrigéo, nao sera aceito pedido de alteragao de cargo;

3.4.4 - O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢@o, sob as penas da Lei;
3.4.5 - O valor relativo a inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma;

3.4.6 - O comprovante de pagamento da inscri¢ao deveréa ser mantido em poder do Candidato até o final do Certame;
3.4.7 - Nao sera aceita inscricdo via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste Edital.

3.4.8 - Caso haja algum erro ou omissdo detectado (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato tera o prazo de 48 horas
apos a divulgacdo da mesma para entrar com requerimento recursal de correcéo junto a comisséo organizadora do
Concurso, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao Presidente da Comissao Especial do Concurso, na
Av. Tiradentes, 3198 — Bairro Bom Clima — Guarulhos - SP;

3.5 - Inscricoes dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE:

a. as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE (e deficiéncia fisica) é assegurado 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas, por cargo neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo, em obediéncia ao disposto nos Decretos Federais N°s 3.298, de 20 de dezembro de 1989 e
5.296, de 02 de dezembro de 2004;

b. na aplicacéo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

¢. quando do preenchimento do Formulério de Requerimento de Inscri¢ao, o Candidato Portadoras de Necessidades
Especiais — PNE deverd indicar sua condi¢do no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera indicar se
deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

d. quando convocados, os Portadoras de Necessidades Especiais - PNE submeter-se-ao a exame médico oficial,
que tera decis@o terminativa sobre a qualificagao do Candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia e de
compatibilidade para o exercicio do cargo;

e. consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracéo
social;

f. . ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao;

g. aPericia sera realizada por Orgdo Médico do Municipio, preferencialmente por especialista na area de deficiéncia
de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo do exame;

h. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Junta Médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

i. aJunta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

j. as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de Candidatos, por
reprovagao no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem
geral de classificagao;

k. a Candidata em Necessidade Especial que tiver de amamentar durante a realizago da Prova, devera levar uma
acompanhante que permanecerd em Sala reservada, ficando responsavel pela guarda da crianga. Nao haverd
compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragao das provas;

I. o Candidato cuja deficiéncia nao for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constaré apenas da Lista de Convocacdo
Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no
Capitulo Ill, item 3.4.1,. Letra “a”,

m. caso o Candidato inscrito de PNE néo se enquadre nas categorias definidas no art. 4%, incisos | a V, do Decreto
Federal 3.298, de 20.12.1989, seu nome sera excluido da Lista de Portadoras de Necessidades Especiais - PNE e
passara a constar na Lista Geral de Classificagao.

3.6 - Da Divulgacao:

a. adivulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Editais e seus Extratos, relativo as informagdes referentes
as etapas deste Concurso Publico serdo publicados na Internet pelo site: www.institutocidades.org.br e no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos;

b. é de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através dos
meios de divulgacéo acima citados.

CAPITULO IV - Das Provas

4.1 - Das Provas Objetivas

4.1.1 - As Provas serdo objetivas, todas eliminatérias, em conformidade com os Programas Disciplinares distribuidos
aos Candidatos no ato da inscricéo, na forma como se encontra disposto no ANEXO 1V deste Edital.

4.1.2 - As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Guarulhos, em data a ser divulgada pelo o site do
Instituto Cidades e Diario oficial do Municipio, em até 15 dias uteis apds o término das inscricdes, devendo o
Candidato comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario local
fixado para o inicio, munido de caneta esferografica (tinta preta ou azul), do comprovante de inscricao e de documento
de identidade, sem os quais ndo podera prestar Provas.

4.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacao correta de seu local de prova, e enderego, bem
como o comparecimento no horario determinado.

4.1.4 - Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das Provas
deverdo solicita-lo por escrito, no prazo de até 72 horas apés o término das inscri¢des. Essa solicitacéo sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.5 - A njo solicitacao de tratamento diferenciado, no prazo estabelecido no item 4.1.4 deste instrumento, implica a
sua nao concessao no dia de realizagdo das Provas.

4.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranca Publica, Institutos de Identificacao, Corpos de Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo novo com foto).

4.1.7 - Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o Registro da Ocorréncia com
data de até 15 dias anteriores a data da Prova, bem como outro documento oficial que o identifique e podera ser
submetido & identificagdo especial.

4.1.8 - Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista - modelo antigo (que nao possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

4.1.9 - O Candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 4.1.6
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Pdblico.

4.1.10 - N&o serd permitida durante a realizag@o das Provas, a comunicacao entre os Candidatos, nem a utilizagéo de
livros, anotacdes, material didatico, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como
PORTAR: boné, armas ou aparelhos eletrdnicos (Bip, Telefone Celular, Reldgio do tipo Data Bank, Walkman, Agenda
Eletronica, Notebook, Palmtop, Receptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.), ligados ou nao.

4.1.11 - O descumprimento da presente instrugao implicara a eliminacéo do Candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

4.1.12 - O Instituto Cidades nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizago das provas.

4.1.13 - As Provas terao tempo de duragéo de 03 (trés) horas corridas, e em hipdtese alguma serdo realizadas
provas fora do local, cidade e hordrio determinados.

4.1.14 - As provas de Nivel Superior acontecerdo no mesmo hordrio, bem como as provas de Nivel Médio que
também seréo realizadas no mesmo horério.

Er: Guaruihos

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

4.1.15 - Os Contetdos Programdticos estéo descritos no ANEXO lll, parte integrante deste Edital.

4.1.16 — Do preenchimento da Folha Resposta (Gabarito):

a. nao amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);

b. tenha a maxima atencéo para ndo cometer rasuras;

c. nao tente apagar uma questao j& marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade da questao;
d. cada questdo possui apenas uma opgao correta;

e. nao sera disponibilizada Folha Resposta por falha do Candidato.

4.2 - No dia da realizagéo das Provas, na hipétese de o nome do Candidato ndo constar nas Listagens Oficiais
relativas aos locais de Provas estabelecidos na Convocagao, o Instituto Cidades procedera & incluséo do Candidato,
mediante a apresentacdo do comprovante de pagamento e de inscricdo, com a devida quitagao.

CAPITULO V - Dos Recursos

5.1 - Os Recursos serao interpostos ate 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgagao dos resultados, dirigidos Unica
e exclusivamente ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso.

5.2 - O direito de recorrer, quanto a elaboragao da Prova, exercer-se-4 até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir
do dia da divulgacdo do Gabarito Oficial, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente junto ao Presidente da
Comissé&o Especial do Concurso, na Av. Tiradentes, 3198 — Bairro Bom Clima — Guarulhos - SP;

5.3 - Caso o Candidato néo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista geral
de ampla concorréncia, ndo cabendo Recurso dessa decisao, conforme item 3.5, alinea “j”.

5.4 — Para recorrer o Candidato deveré utilizar os Modelos de Formuldrios de Recurso, disponiveis no site do Instituto
Cidades e no Manual do Candidato, no caso de inscri¢ao presencial.

5.5 - Nao serao aceitos Recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

5.6 - Os Recursos deverao ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias (original e copia). Cada questao
ou item devera ser apresentado em folha separada com argumentagao ldgica e consistente, com identificagao do
candidato.

5.7 - Cada conjunto de Recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a. folhas separadas para questdes diferentes;

b. em cada folha, indicagdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo Candidato, bem como da resposta
divulgada pelo INSTITUTO CIDADES - IC;

c. para cada questdo, argumentagdo légica e consistente;

d. capa unica, constando 0 nome, o numero de inscri¢@o e a assinatura do Candidato;

e. sem identificagdo do Candidato no corpo dos recursos;

f. recursos datilografados ou digitados nos Formularios de Recurso.

5.8 - Em hipdtese alguma sera aceita reviséo de Recurso, além do que, ndo seré analisado 0 mérito se as condigdes
acima ndo forem satisfeitas em sua plenitude, devidamente fundamentado..

5.9 - Se houver alteragao de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os Candidatos, independentemente
de terem recorrido.

5.10 - Na hipétese de alguma questéo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado
em favor de todos os Candidatos.

5.11 - Nao serdo aceitos Recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de
Respostas.

5.12 - Nas situagdes que se fizerem necessarias, o Instituto Cidades poderd, a qualquer momento, durante a aplicago
do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscpica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
Candidatos.

5.13 - Todos os Recursos interpostos deverao obedecer ao modelo do Anexo IV.

CAPITULO VI - Da Classificacao

6.1 - Cada questao valera 10 (dez) pontos. Para habilitacao o Candidato tera que obter o minimo de 50% (cinqienta
por cento) por cada disciplina.

6.2 - As Provas e os Gabaritos dos Candidatos serdo recolhidos e nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para nenhuma Prova, nem sua realizagao fora do horario.

6.3 — Serd atribuida “nota zero” a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for
detectada rasura na folha de resposta.

6.4 - Em caso de empate na Classificacdo Final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o Candidato que for
mais idoso. Caso perdure o empate, seré considerado como segundo critério de desempate o que tiver maior pontuagao
na prova especifica. E, por fim, continuando a situagao, utilizar-se-a a prova de portugués para desempatar.

6.5 - O Cartao de Respostas seré o Unico meio levado em consideracéo para efeito de corregao.

6.6 — Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicagdo das Provas.

CAPITULO VIl - Dos Classificaveis

7.1 - Respeitada a classificacao dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opgoes acima, e, ocorrendo ainda
disponibilidade de vagas, serao convocados os Candidatos considerados Classificdveis, na ordem crescente apurada
pelo resultado.

CAPITULO VIl - Da Posse dos Candidatos Habilitados

8.1 - A posse sera condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. quitagéo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

c. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da profisséo;

d. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original mais 2 (duas) cdpias; Cédula de Identidade - original mais 2
(duas) copias; Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP - original mais 2 (duas) copias; Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF - original mais 2 (duas) cdpias; Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleicdo ou justificativa —
original mais 2 (duas) cépias; Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa -
originais mais 2 (duas) copias; Comprovante de Residéncia (conta de dgua, telefone ou energia elétrica) - original mais
2 (duas) copias; Comprovante de Escolaridade - original mais 2 (duas) copias; Em caso de concluido o nivel superior,
diploma mais carteira do respectivo conselho - original mais 2 (duas) cépias; Comprovante de pagamento do respectivo
conselho — original mais 2 (duas) cdpias; Se solteiro, Certiddo de Nascimento - original mais 2 (duas) copias; Se
casado, Certidao de Casamento - original mais 2 (duas) cépias; Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores
de 18 (dezoito) anos- original mais 2 (duas) copias; Certidao de Nascimento das filhas solteiras menores de 21 (vinte
€ um) anos - original mais 2 (duas) cdpias; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos - original
mais 2 (duas) cépias; Carimbo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social INSS, designando dependéncia do pai,
mae ou da companheira - original mais 2 (duas) cpias; Termo de guarda e certiddo de nascimento de filho menor que
estiver sob tutela - original mais 2 (duas) copias; Comprovante de Rendimentos (Imposto de Renda) - original mais 2
(duas) copias; Comprovante da Ultima contribuicdo sindical para profissionais liberais, bem como comprovante de
quitacéo da anuidade - original mais 2 (duas) copias; Carteira Nacional de Habilitagao, quando for requisito para o
cargo - original mais 2 (duas) cépias; 3 (Trés) fotos (coloridas); Para o candidato que ja tenha sido servidor de qualquer
6rgao publico, serd exigida a comprovacao de que nao esta impedido de exercer funcéo publica; outros que 0 SAAE
Guarulhos julgar necessarios.

e. aspessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgao
do Candidato, comprovada através de andlise da Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento, que emitira
parecer sobre 0 enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

f.  Porocasido da admissao, o candidato seré submetido a exames: médico (Anaminese Ocupacional - ASO), Entrevista
Comportamental e testes psicotécnicos/psicologicos de acordo com a regulamentac@o do CFP Conselho Federal de
Psicologia, testes de aptido fisica para avaliar resisténcia e forca dos candidatos para os cargos que apresentarem
necessidade fisicas das atividades no trabalho.

g. atencéo - o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no sub-item 8.1 do
Capitulo VIII. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagao obtida pelo Candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no Concurso.

CAPITULO IX - Delegacédo de Competéncia

9.1 - Fica delegada competéncia a Comissao Especial do Concurso, designada pelo SAAE - Sistema de Agua e
Esgoto de Guarulhos a:

a. Organizar e planejar as caréncias;

b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

c. Receber Recursos.

CAPITULO X - Do Provimento e Lotacéo

10.7 - A partir da data de homologagao do Resultado Final do Concurso Publico, o Candidato classificado sera
convocado, por escrito, através de Carta por AR (Aviso de Recebimento) ou Edital de convocagéo no Didrio Oficial do
Municipio de Guarulhos (SP). A Convocagao obedecera a ordem rigorosa de classificagao e o Candidato devera
apresentar-se ao Setor de Pessoal do SAAE em até 03 (irés) dias Uteis, a contar da data da convocagao, observadas
as seguintes condicdes:

a. apresentar-se no SAAE munido de toda documentagao exigida neste Edital. A ndo comprovagéo de qualquer um
dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso;

b. n&o serd permitido ao Candidato convocado para contratag@o no servigo publico o adiamento da contratagdo no
cargo, mediante posicionamento no final da classificagéo, sendo eliminado do Concurso;

c. os admitidos ndo fardo jus a relotagdo do local de trabalho, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, salvo comprovada necessidade do servico;

d. poderd a Administragdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como
também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracéo.

10.2 - As Atribui¢ées dos Cargos estéo descritas no ANEXO Il

CAPITULO XI - Das Disposicoes Gerais
11.1 - O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, sendo destinado 5% (cinco por cento) das
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vagas pertencentes neste Concurso as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, na forma como ficou estabelecida no
Capitulo Ill, item 3.5, alineas“a” até “m”. As vagas que néo forem preenchidas por inexisténcia de Candidatos portadores
de deficiéncia fisica serao automaticamente destinadas aos demais Candidatos.

11.2 - Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, se aprovados e classificados, terdo seus
nomes publicados em separado.

11.3 - O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
Candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliag@o, ao hordrio, ao local de aplicagéo das provas e as notas
minimas exigidas para aprovagao.

11.4 - O Concurso terd a validade de dois anos, a contar da data da homologac&o, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracao.

11.5 - Serdo publicados apenas os resultados dos Candidatos que obtiverem aprovagéo no Concurso, conquanto 0s
resultados dos Candidatos Classificdveis e Reprovados serao e divulgado no site www.institutocidades.org.br e no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos (SP).

11.6 — N&o sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatdrio de classificacdo no Concurso, valendo para
esse fim, a homologacéo publicada em Edital.

11.7 - A classificagéo no processo seletivo e o nimero de vagas existentes ndo asseguram ao Candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do SAAE, mas seguindo a rigorosa ordem de classificacéo, sendo realizado
o chamamento atendendo ao interesse da Administracéo, em razdo das caréncias apresentadas, apés publicagéo no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos (SP).

11.8 — O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou Carta com aviso de recebimento (AR) dos Correios, ou
através de Edital de convocagao no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos (SP), obrigando-se a declarar por escrito
se aceita ou ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do interessado sera
compreendido como desisténcia tacita do cargo, podendo o SAAE / GUARULHOS convocar o candidato aprovado
imediatamente posterior ao mesmo.

11.9 - Serd excluido do Concurso por Ato da Comissdo Especial do Concurso o Candidato que:

a. fizer em qualquer documento declarago falsa ou inexata;

b. né&o mantiver atualizado seu endereco junto a Comiss@o Especial do Concurso. Em caso de alteracéo de endereco
indicado no formulario de inscricao, o Candidato devera dirigir-se a Comissao Especial do Concurso para atualiza-lo.
11.10 - Sera excluido do Concurso por Ato do Presidente da Comissao Especial do Concurso, o Candidato que:

a. usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagéo das provas;

b. for surpreendido durante a aplicagéo das provas em comunicagéo com outro Candidato verbalmente, por escrito
ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;

c. for responsavel por falsa identificagéo pessoal.

11.11 - Ainscri¢do do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das condigcoes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrugoes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.12 - Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
dos portdes.

11.13 - O horério de inicio das provas serd definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de
duracéo estabelecido no subitem 4.1.13.

11.14 - Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
Candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e érgéo expedidor.

11.15 - Decorridos 60 (sessenta) dias ap6s da divulgacéo do resultado final do Concurso, as Folhas-Resposta, seréo
incineradas.

11.16 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial Organizadora do Concurso, em conjunto com o
Instituto Cidades. .

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS- SAAE, Estado do S&o Paulo, 02 de outubro de
2007.

Jodo Roberto Rocha Moraes

Superintendente
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Total de Vagas (Vagas + Cadastro de Reserva) 45

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS - SAAE, Estado do S&o Paulo, 1° de outubro de
2007.

Joao Roberto Rocha Moraes

Superintendente

Anexoll

Atribuicoes dos Cargos

Atividades de Nivel Superior

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO - Executar servicos técnicos e de apoio consultivo na area de
Engenharia de Seguranca do Trabalho, envolvendo os segmentos de Seguranca do Trabalho propriamente dita, Higiene
e Meio Ambiente, tendo com responsabilidade principal a continua busca da adaptag@o harmoniosa do homem ao seu
meio e vice versa, considerando as condicoes, instalagdes, operagdes, atividades, meios, recursos, condi¢des e meio
ambiente nas quais se circunscrevem as atividades humanas que fazem a continuidade do SAAE; identificar, analisar,
avaliar, quantificar, diagnosticar e apresentar fatos, situagoes, problemas, operagdes, atividades e outros fatores que
possam ocasionar riscos e, por outro lado, elaborar laudos técnicos e periciais de sinistros consumados e, em funcéo
disso, organizar, desenvolver, promover e conduzir planos, programas, projetos e campanhas de conscientizagao
acerca dos pontos citados, bem como agdes de controle, acompanhamento e intervencéo, principalmente focando as
equipes de supervisao; propor, apresentar e implementar a politica de Seguranca, Higiene e Meio Ambiente, a partir
das definicdes e parametros definidos pela Administragao do SAAE, difundindo-a a toda a Empresa, procurando
assegurar a sua observancia através de um trabalho permanente de educagao pedagdgica, treinamento, orientagao e
envolvimento, trabalho este desenvolvido por toda a equipe de seguranga; planejar, coordenar, executar e mapear
levantamentos ambientais quantitativos e qualitativos, auditorias e inspe¢ées, mantendo controles gerenciais; planejar
e ministrar treinamentos e palestras; adequar a politica de Seguranca, Higiene e Meio Ambiente do SAAE dentro de
padrdes que facilitem o entendimento; elaborar e atualizar o programa de prevengao de riscos ambientais, de acordo
com as exigéncias da NR-9 (Portaria 3.214/78); supervisionar, controlar e orientar a equipe de Técnicos de Seguranca
do Trabalho no cumprimento dos programas de Seguranca, nos eventos relacionados a &rea e nas atividades e
funcionamento das C.|.PA.s; articular-se com as areas de Medicina Ocupacional e Assisténcia Social no sentido de
estabelecer uma agéo conjunta no trabalho de treinamento, educagao, conscientizagao e prevengao de acidentes ou
de doencas profissionais e também para inteirar-se acerca do tratamento e acompanhamento da evolugao de casos
de afastados, em processo de doenca ou outras situagoes patoldgicas que redundaram em afastamento; acompanhar,
inspecionar e impugnar, sob a dtica da Engenharia de Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente, a execugéo de obras
em instalagdes ou obras de expanséo em desenvolvimento no SAAE, a partir de laudos técnicos de Engenharia feitos
sobre os projetos, verificacdes e medicdes “in loco” e outros aspectos técnicos; estudar, avaliar e emitir laudos e
pareceres técnicos sobre acidentes e doengas profissionais em processos trabalhistas, considerando as condices e
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as adversidades do meio ambiente fisico e a legislagao pertinente e os recursos disponiveis para 0s exames e avaliacoes
técnicas; Executar outras atividades correlatas a seu cargo e afins a sua Unidade Funcional de lotag&o, de conformidade
com as demandas e necessidades da &rea e a partir das solicitacdes e orientagdes da sua chefia imediata; zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos de
Protecéo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo da ocorréncia de acidentes e
para a administracéo e gerenciamento dos riscos; a depender das demandas, da configuragéo organizacional da area
e do grau de maturidade, este profissional podera prestar suporte a Geréncia da sua Unidade Funcional, auxiliando-a
e assessorando-a nas atividades de administracéo e gerenciamento dos Recursos Humanos e Materiais colocados a
disposi¢ao da érea, liderando tecnicamente grupos e equipes de trabalho, prestando-lhes orientagéo funcional, passando
servicos, definindo procedimentos operacionais e prioridades, coordenando processos, operagdes e tarefas; dirigir
veiculos da Empresa para a execugao dos trabalhos de campo, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagéo e
guarda. MEDICO DO TRABALHO - Contribuir na formulagéo de politicas publicas de salde; executar as atividades
relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de saude; elaborar os
Atestados de Salde Ocupacional (ASO) para os servidores do SAAE de Guarulhos nas situagdes de Admissao,
exames periodicos, mudanca de funcéo e/ou atividade; demissao; controlar através de avaliacao dos atestados de
salde apresentados o absenteismo nos quadros do SAAE de Guarulhos; participar da elaboragao de relatérios analiticos
periddicos, de incidéncia e prevaléncia de patologias em geral e doengas ocupacionais em particular, assim como dos
acidentes de trabalho, com a finalidade de implantar e implementar acoes e programas de prevencao, para aperfeigoar
0 ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor; participar ativamente das equipes de treinamento
do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho- SESMT; colaborar com a equipe na
anélise e adequacéo periddica, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional- PCMSO das unidades de trabalho e em programas especificos do SESMT;
estar sempre atualizado em relacéo a legislagéo trabalhista e ambiental vigentes no pais e executar outras atividades
que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados & sua area de atuagao. Atender pacientes
com problemas de saude ouvindo, interpretando e diagnosticando situagao clinica dos mesmos, prescrevendo
medicamentos, acompanhando reagdes e processos de convalescenca e mantendo dossié detalhado por funcionario,
com o histdrico dos fatos ao longo do tempo de tal forma a subsidiar atendimentos futuros; prevenir e diagnosticar
doengas, realizando exames bésicos de consultério e/ou solicitando outros laboratoriais complementares e especificos
para cada situagao, verificando e analisando resultados e recomendando tratamentos e/ou providenciando
encaminhamentos a especialidades clinicas conforme o caso, tendo de acompanhar a evolugao de cada um deles;
realizar exames médicos admissionais, periddicos e demissionais dos funciondrios, avaliando as condicbes de saide
dos mesmos, registrando resultados dos exames laboratoriais solicitados, examinando e avaliando a ocorréncia de
doengas ao longo dos periodos observados, recomendando acdes preventivas; acompanhar processos de afastamento
de funcionarios por doenga, parto, acidente do trabalho etc., realizando exames clinicos na saida e no retorno ,
executando pericias médicas e emitindo laudos médicos detalhados, de acordo com os procedimentos legais pré-
estabelecidos, relativamente nos casos de auxilio-doenga; dar atendimento clinico emergéncia aos funcionarios da
Empresa, utilizando-se dos recursos disponiveis no ambulatério médico e providenciando encaminhamento de pacientes
a hospitais ou clinicas especializadas quando julgar necessario, tendo de acompanhar pessoalmente o transporte,
quando julgar conveniente; pesquisar, analisar e determinar situacbes de riscos existentes na Empresa, tendo em
vista as condicdes de trabalho e meio ambiente frente as atividades de cada cargo, recomendando planos e programas
de saneamento que visem, sobretudo, minimizar a ocorréncia de doengas profissionais, permitir a prevencéo e contribuir
para a plena adaptac@o da mao-de-obra as condigdes de trabalho. ENGENHEIRO CIVIL - Investigar, analisar, estudar
e avaliar informagdes sobre projetos, processos e procedimentos de engenharia relacionados aos planos de expansao,
manutencéo, operagéo obras e outros fatos relacionados as atividades e ao contexto do SAAE, organizar e estruturar
informagdes e dados técnicos e partir dai, elaborar e desenvolver atividades no campo da engenharia na Unidade
Funcional em que estiver lotado, idealizando concepgdes, pesquisando tecnologias, definindo recursos, equipamentos
e materiais, determinando especificacdes técnicas, procedimentos e operagdes e elaborando cronogramas e a
documentagéo técnica do projeto. Estudar e avaliar as caracteristicas do ambiente fisico e contextual no qual esta
circunscrito 0 SAAE, examinando instalagdes, recursos, mao de obra, capacidade de operagao, demandas emergentes,
de tal forma a dimensionar e determinar adequadamente a concepcéo € o desenvolvimento de acdes ou inovagoes e
a estruturacéo e fundamentacéo disso em linguagem de projeto, em termos de etapas, especificacdes, logica de
execugao e detalhamento técnico. Organizar, planejar e elaborar projetos de engenharia, processos e procedimentos
como um todo, detalhando sua concepcao e configuragéo basica, estabelecendo a apresentando os caracteres técnicos
na forma de desenhos, esquemas, planos, recursos graficos ou diagramas computadorizados, definindo especificagdes,
equipamentos, instalagdes listas de materiais e insumos acessorios, para possibilitar um adequado entendimento e
compreensao na execugao do projeto e mais propriamente na montagem fisica e testes e, por outro lado, possibilitar
um adequado processo na instalacéo e ativagao do sistema contratado. Acompanhar, controlar e inspecionar a execugéo
das obras préprias ou contratadas junto aos canteiros verificando o cumprimento das etapas, no cronograma basico,
especificagdes, normas e obrigacdes técnicas relacionadas ao projeto, procedendo ajustes, efetuando eventuais revisdes
ou adaptacdes no projeto original, revendo custos e custeio anteriormente estipulados e estabelecendo negociacdes
conforme situacéo, reportando os resultados através da emisséo de relatérios gerenciais periddicos a supervisao
imediata; atestar e liberar pagamentos aos fornecedores de servicos, a partir das medicdes e verificagdes que executa
e de conformidade com as premissas estabelecidas nos contratos firmados. Avaliar, viabilizar e/ou opinar sobre a
execugao de projetos e obras por parte de terceiros, conduzindo pessoalmente e ou participando de pesquisas,
avaliagdes, negociagdes e consolidacdes de contratos de prestacéo de servigos com fornecedores, observando e
selecionando as melhores condicdes em termos de prazos, custos, qualidade e outros aspectos relacionados;
supervisionar, quando designado, os servigos executados por estes. Pesquisar, analisar, estudar e sugerir a introdugéo
e implementacao de novas rotas tecnoldgicas no campo do Saneamento Basico (recursos equipamentos, materiais,
normatizagdes, procedimentos, ETC.) procedendo a leitura de literatura técnica relacionada, participando de cursos,
seminarios e eventos diretamente afins a matéria, nestes casos de acordo com as possibilidades e recomendacdes da
Empresa. Desenvolver e elaborar desenhos da configuracéo de equipamentos, maquinas, componentes, esquemas
de telecomunicagdes e outros produtos, com o objetivo de subsidiar os projetos com a documentacéo correta e precisa,
definir a formatagéo e estabelecer a padronizagao gréfica de acordo com as normas da ABNT (Associacao Brasileira
de Normas Técnicas). Fornecer suporte técnico as atividades e necessidades do SAAE, no campo da Engenharia
fazendo estudos preliminares acerca de negdcios potenciais, tendo de desenvolver, sugerir e/ou apresentar estudos
de viabilidade técnica diversos, relacionamentos aos negécios e planos de investimentos da Empresa, envolvendo a
formulac@o de anteprojetos, aplicagdes, concepgdes, alternativas etc., conforme as solicitacdes. Prestar suporte a
Geréncia da sua Unidade Funcional, auxiliando-a e assessorando-a nas atividades de administragao e gerenciamento
dos Recursos Humanos e Materiais colocados a disposi¢ao da area, liberando tecnicamente grupos e equipes de
trabalho, prestando-lhes orientagao funcional, passando servigos, definindo procedimentos operacionais e prioridades,
coordenando processos, operagdes e tarefas. Executar outras atividades correlatas a seu cargo e afins a sua Unidade
Funcional de lotagao, de conformidade com as demandas e necessidades da area e a partir das solicitagdes e
orientagdes da sua chefia imediata. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e
pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo
para a redugao da ocorréncia de acidajentes e para a administrac@o e gerenciamento dos riscos. Dirigir veiculos da
Empresa para a execugao dos trabalhos de campo, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagéo e guarda.

Atividades de Nivel Médio - ANM

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienté-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagéo; informar
os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacéo; analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagéo ou seu controle;
executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-o0s
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagao, beneficiando o trabalhador;
executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participag@o dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunioes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didética e pedagégica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao,
aplicagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagao,
dados estatisticos, resultados de anélises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacéo
para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacéo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagéo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou
constantes em contratos de prestacdo de servigo; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacao,
controle ou reducéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicbes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a

frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis
pelo recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das &reas e atividades para
subsidiar a adogao de medidas de prevencao a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e 0 empregador sobre as
atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagdo ou neutralizag@o dos mesmos; avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se e
colaborar com os drgaos e entidades ligados a prevencéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
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participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional.
A nexo lll - Dos Conteudos Programaticos

Conhecimentos Especificos
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

OR)
Funcdes da linguagem; Denotagdo e conotagdo; Leitura e interpretagéo textual; Semantica: Sinonimia, paronimia,
antonimia e homonimia; Sistema ortogréfico : grafia de palavras, acentuagao gréfica, divisao silabica, emprego de
maitscula e minuscula; Morfologia : classe e flexao de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais
verbos; Crase; Anélise sintatica; Pontuacéo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais generalizados.

Informatica

{SOMENTE PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL)
Nocdes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de utilizagdo de
softwares. Teclas e suas Funcoes.

Conhecimentos Especificos

MEDICO DO TRABALHO ]

Etica, Bioética e Deontologia Médica. Politicas de Saude - Sistema Unico de Satde - Leis Federais nos 8.080 e 8.142/
90, NOB 96, NOAS 2001 e Emenda Constitucional - EC 29/2000, Modelos de Atencédo a Saude. Organizacdo dos
Servicos de Higiene e Medicina do Trabalho. Epidemiologia Bésica. Bioestatistica Bésica. Toxicologia Basica. Doencas
relacionadas ao Trabalho. Legislagao relacionada & Saude Ocupacional. Higiene do Trabalho. Seguranca do Trabalho.
Saneamento do Meio. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia Profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

A Seguranca e a saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, de 1988; Legislacao Trabalhista (Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras, aprovadas
pela Portaria MTb n.° 3.214, de 8 de junho de 1978, e suas alteragbes posteriores; e Normas Regulamentadoras
Rurais, aprovadas pela Portaria MTb n.° 3.067, de 12 de abril de 1988). Sistema Federal de Inspec@o do Trabalho:
competéncia e legislagdo para os agentes da inspecéo do trabalho (Decreto n.° 55.841, de 15 de marco de 1965; Lei
n.° 7.855, de 24 de outubro de 1989; Portaria MTh n.° 3.311, de 29 de novembro de 1989; Portaria Interministerial MTb/
SAF n.° 6, de 28 de margo de 1994; Portaria MTb n.° 1549, de 14 de junho de 1995; Instrugéo Normativa Intersecretarial
n.° 1, de 24 de marco de 1994; e Instrugdo Normativa Intersecretarial n.° 8, de 15 de maio de 1995). A Seguranga e a
Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT): Convencéo
n.° 81 — Inspecao do Trabalho (Decreto n.° 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convengéo n.° 139 — Prevencéo e o
Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n.° 157, de 2 de
julho de 1991); Convencéo n.° 148 — Protecao dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagéo
do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n.° 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convengao n.° 155
- Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto n.° 1.254, de 29 de setembro de 1994). A Legislacéo da Previdéncia
Social aplicada ao acidente do trabalho (Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, e o0 Decreto n.° 2.173, de 5 de margo de
1997; Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, e 0 Decreto n.° 2.172, de 5 de marco de 1997). Papéis e responsabilidades
dos empregadores e suas organizagdes representativas, dos empregados e suas organizacoes representativas, no
que diz respeito a seguranca e satde no trabalho no Brasil: politicas/contratos, acordos e convengdes coletivas (por
meio de negociagéo entre as partes, bem como da observancia a Portaria MTb n.° 865, de 14 de setembro de 1995).
6 Responsabilidade civil e criminal em matéria de seguranga e satde no trabalho. Investigacéo e andlise dos acidentes
de trabalho: conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencéo. Metodologias de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas; estudo das condigdes
e dos ambientes de trabalho, com o uso da Engenharia de Seguranga do Trabalho e da Ergonomia. Epidemiologia,
toxicologia e doengas do trabalho: epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; aspectos toxicoldgicos e sua
prevengao. Conhecimento de ergonomia e de prevencao de doencas do trabalho. Toda Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho ; Decreto Estadual n® 46.076/2001 - Institui o Regulamento de Seguranca contra Incéndio das
Edificacbes e Areas de Risco; Decreto n® 93.412, de 14 de outubro de 1986 - Institui Salario Adicional para Empregados
do Setor de Energia Elétrica, em condi¢des de periculosidade. Conhecimento sobre projeto de instalacdes, equipamentos
de protegao e de combate de incéndio. Organizagao e capacitagéo de grupos para controle de emergéncias — NR-23/
Decreto Estadual n° 46.076/2001. Identificagao, Avaliacéo de riscos ambientais, utilizagao de instrumentos de medicao
e elaboragéo de laudos técnicos NR-09. Conhecimento, desenvolvimento e aplicacéo de equipamentos de protegao
individual NR-06. Organizacdo, coordenacdo e funcionamento de CIPA NR-05. Planejamento, organizagéo e
implementagado de SIPAT NR-05. Conhecimento sobre avaliagdes ergondmicas de locais e postos de trabalho e
elaboragéo de relatérios e laudos técnicos NR-17. Comunicacdo, investigacéo e andlise de acidentes e incidentes.
Avaliacéo de riscos de processos, operagdes e atividades com aplicacéo de métodos como: arvore de falhas, falha,
modo e efeito e implementacéo de programa de prevengdo de perdas. Conhecimento e aplicacdo das normas
regulamentadoras, normas técnicas e demais regulamentagdes oficias sobre seguranca, higiene e meio ambiente.
Andlise preliminar de riscos em atividades e locais de trabalho e emisséo de ordens de servico NR-01. Conhecimento
sobre avaliagéo e classificagdo de atividades insalubres e periculosas NR-15 e NR-16 e Decreto n° 93.412/1986-
Ministério do Trabalho e Emprego e Elaborag&o de Laudos Técnicos. Conhecimento sobre elaboragao e implementacao
de normas e procedimentos de seguranga. Nogdes basicas sobre primeiros socorros.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de construcéo civil: Componentes de alvenaria . tijolos ceramicos e blocos vazados. Concreto armado .
dosagem, amassamento, lancamento e cura. Argamassas para revestimento . chapisco, reboco e embogo. Ao para
concreto armado . tipos de aco e classificagdo. Tecnologia das edificagoes: Estudos preliminares. Levantamento
topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Técnicas construtivas de: - Alvenarias de vedagao e
alvenarias estruturais; - Formas para concreto armado; - Sistema de formas de madeira; - Cobertura das edificagdes;
Telhados ceramicos . suporte e telhas. Limpeza publica: Estimativa de contribuigdes. Coleta de residuos sdlidos
domiciliares. Compostagem. Aterro sanitério e controlado. Instalagdes hidraulico-sanitarias: Projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais de gua fria. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos
sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de dguas pluviais. Projeto e dimensionamento de
instalagdes prediais de combate a incéndio. Geotecnia: Mecénica dos solos, fundagdes. Drenagem pluvial: Estimativa
de contribuicdes. Galerias e canais. Conhecimento e aplicagao da Lei Municipal 3.573/90 — Cédigo de posturas do
Municipio._Aspectos gerais : Contextualizagdo dos servicos publicos de &gua e esgoto com relagdo a questdo da
salde publica; Licenciamento ambiental de instalagdes de saneamento; Cadastro de redes (NBR 12.586/? — ABNT);
Hidraulica: escoamento em condutos livres ou condutos forcados e transitérios hidraulicos; Manutengao de sistemas
de abastecimento de &gua e esgotamento sanitario. Abastecimento de dgua: Estudo de concepgéo de sistemas
publicos de abastecimento de dgua (NBR 12.586/1992 — ABNT); Projeto de redes de distribuicdo de agua (NBR
12.218/1994 — ABNT); Projeto de sistemas de bombeamento de dgua para abastecimento publico (NBR 12.214/1992
— ABNT); Projeto de reservatdrio de distribuicdo de dgua (NBR 12.217/1994 — ABNT); Projeto de execucéo de valas
para assentamento de tubulagdo de dgua, esgoto ou drenagem urbana (NBR 12.266/1992 — ABNT); Cadastro de
sistema de abastecimento de dgua (NBR 12.586/1992 — ABNT); Assentamento de tubulagdes de ferro fundido ductil,
para condugao de dgua sob pressao (NBR 12.595/1992 — ABNT); Execugéo de tubulagdes de PVC rigido para adutoras
e redes de agua (NBR 9.822/ 1987 — ABNT); Dimensionamento de blocos de ancoragem em redes de abastecimento;
Conjuntos moto-bombas (centrifugas): selecéo e funcionamento; Operagao de sistemas de abastecimento de agua;
Manutencéo de sistemas de abastecimento de dgua (redes, ramais, adutoras, etc). Esgotamento sanitario: Estudo
de concepcéo de sistemas de esgoto sanitério (NBR 9.648/86 — ABNT); Projeto de redes coletoras de esgoto sanitario
(NBR 9.649/1986 — ABNT); Projeto de estacdes elevatorias de esgoto (NBR 12.208/1992 — ABNT); Projeto de estacdes
de tratamento de esgoto sanitario (NBR 12.209/1992 — ABNT); Execugéo de rede coletora de esgoto sanitario (NBR
9.814/1987 — ABNT); Manutencéo de sistemas de esgotamento sanitério (redes e ramais — desobstrugao e reparos).

NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

{COMUM ATODOS 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Interpretag@o de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocag@o pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Matematica

{COMUM ATODOS 05 CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporcéo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes do 1° grau. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogoes
de geometria: forma, perimetro, rea, volume, &ngulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes-
problema.

Informatica

DIO)
Nogdes de operagéo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogoes de utilizacao de
softwares. Teclas e suas Fungoes.

Sumula de atribuigées: Fonte — Portaria 3275 de 21/09/89 do Ministério do Trabalho integrante do Manual de Legislagéo
ATLAS no. 16 Seguranca e Medicina do Trabalho. Art.1° - As atividades do técnico de seguranga do trabalho séo as
seguintes: informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacéo e neutralizagao; informar os trabalhadores sobre os riscos da
sua atividade, bem como as medidas de eliminagao e neutralizacéo; analisar métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminaga@o ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em
uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes, com a participagéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagéo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgéo, ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas & observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos
setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacéo para conhecimento e auto desenvolvimento
do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das qualidades
e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinagao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador
da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto a procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacéo de servico;
executar as atividades ligadas & seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugao permanente dos riscos de acidente
do trabalho e a melhoria das condicbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitem a protecéo coletiva e individual; articular-se e colaborar como os setores responsaveis
pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogéo de medidas de prevencéo referente aos trabalhadores; informar os trabalhadores e o empregador
sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organiza¢ao do trabalho de forma para o trabalhador; articular-
se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento
profissional. Portaria 518/2004 — Ministério da Satde; Nogdes de Tratamento de Agua; Doencas de veiculagao Hidrica.
Portaria do Ministério do Trabalho n°3.214, de 08 de junho de 1978; Todas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho; Decreto n° 93.412, de 14 de outubro de 1986 - Institui Salario Adicional para Empregados do Setor de
Energia Elétrica, em condi¢bes de periculosidade; Decreto Estadual n°46.076/2001 - Institui o Regulamento de
Seguranca contra Incéndio das Edificacbes e Areas de Risco. Andlise Preliminar de Riscos em Atividades e Locais de
Trabalho e Emissao de Ordens de Servigo — NR1. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho — NR4. Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA — NR5: Organizagéo, Coordenacéao e
Funcionamento. Planejamento, Organizacéo e Implementacéo de SIPAT — NR5. Equipamento de Protec&o Individual —
NR6: Conhecimento, Desenvolvimento e Aplicagéo de Equipamentos de Protegéo Individual. Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais — NR9. Conhecimento sobre Avaliacéo e Classificacéo de Atividades Insalubres e Periculosas
NR15 e NR16. Ergonomia — NR17: Conhecimento sobre Avaliagdes Ergonémicas de Locais e Postos de Trabalho. Lei
n° 8.212 e n° 8.213/ 1991: Comunicacéo de Acidente de Trabalho. Comunicagéo, Investigagéo e Andlise de Acidentes
e Incidentes com Aplicagdo de Métodos como: Arvores Falhas, Falha, Modo e Efeito, Etc.. Prevenc@o de Perdas.
Conhecimento e Aplicacéo das Normas Regulamentadoras nos Locais de Trabalho. Conhecimento sobre Elaboracéo
e Implementacéo de Normas e Procedimentos de Seguranca. Nogbes Basicas sobre Primeiros Socorros. Artigo:
“Seguranca e Saude no Trabalho: Uma Questédo Mal Compreendida” — Jo@o Candido Oliveira. Artigo: “Culpa da Vitima:
Um Modelo para Perpetuar a Impunidade nos Acidente do Trabalho” - Iguti Vilela. Artigo: “Estudo de Casos de Dois
Acidentes do Trabalho Investigados com o Método de Arvores de Causas”. Identificacéo, avaliagao de riscos ambientais
e utilizagao de instrumentos de medicéo.

RESUMO DAS DISCIPLINAS POR CARGO
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AnexolV-Modelo de Recurso
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ANEXOV
Cronograma Previsto
As provas serao aplicadas em dois domingos distintos nos turnos da manha e tarde, os quais serao previamente
marcados, conforme item 4.1.2 deste Edital, atendendo o quadro previsto abaixo:
1° Domingo Manha Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Médico do Trabalho; Engenheiro
Civil; Técnico de Seguranca do Trabalho.
Obs.: Podera a comisséo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os hordrios de
aplicagdo das provas.

CONCURSO PUBLICO
Edital de Retificagao N° 001/2007, 11 de outubro de 2007.
O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Guarulhos - SAAE, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes e
prerrogativas legais divulga a retificacéo dos editais n° 001/2007 e 002/2007 de abertura das inscri¢coes e realizacéo
de Concurso Pdblico de Provas destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente
de Pessoal do Servico de Agua e Esgoto - SAAE, publicado no dia 9 de outubro de 2007 no que diz respeito aos
itens para constar o correto:
Do Edital n° 001/2007
ftem 1: Retificagao do Edital n° 001/2007 publicado no dia 9 de outubro no que diz respeito aos itens para poder
constar:
CAPITULO Il - Das Inscricoes
3.1 - Ainscricdo do Candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das “presentes” instrucoes e
normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
3.4.5 - O valor relativo a inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma;
4.2 - Das Provas Praticas - 2* FASE
4.2.3 - Participarao da Prova Pratica: Os candidatos inscritos para os cargos de Carpinteiro, Desenhista |, Eletricista,
Eletrotécnico, Encanador, Mecanico em Manutengao, Operador de Maquina Pesada, Pedreiro, Pintor, Soldador
eTécnico Mecanico em quantidade correspondente a 02 (duas) vezes o somatério do nimero de vagas e cadastro de
reserva disponiveis para o respectivo cargo, dentre os habilitados com, no minimo, 50 pontos na prova escrita, obedecida
a ordem decrescente de classificacéo na prova escrita, ultrapassando tal limite, apenas sera aproveitado os Candidatos
empatados em Ultimo lugar de classificagdo. Os demais Candidatos, mesmo habilitados na prova objetiva, serdo
considerados desclassificados.
CAPITULO XI - Das Disposicoes Gerais
11.7 - A classificagéo no processo seletivo e o0 numero de vagas existentes ndo asseguram ao Candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do SAAE, mas seguindo a rigorosa ordem de classificacéo, sendo realizado
o chamamento atendendo ao interesse da Administracéo, em razéo das caréncias apresentadas, ap6s publicacéo no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos (SP).

-ANE XO|I-Quadro Geral de Vagas
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Anexoll-Atribuicdes dos Cargos
PROFISSIONAL II NIVEL “A” (ELETROTECNICO) - Executar atividades de manutengao preventiva e especialmente

corretiva, nos segmentos de Eletrotécnica, garantindo o cumprimento dos prazos e os padroes de qualidade Prestar
atendimento técnico as necessidades de consertos e reparos, efetuando um diagnéstico da situac@o e propondo,
juntamente com os profissionais da area, alternativas e solugao para os servigos de manutencao. Orientar tecnicamente
os profissionais da area de manuten¢@o mecénica, elétrica , esclarecendo os procedimentos e informando as fases a
serem executadas, bem como os testes que deverdo ser efetuados na verificacdo dos servigos realizados. Efetuar
estudos para aprimorar os processo de trabalho, lendo catalogos, interpretando desenhos, analisando circuitos, revendo
a literatura técnica sobre a manutengao mecanica, elétrica e de carater normal, emergencial ou contigencial tendo em
vista 0s problemas surgidos em maquinas, equipamentos, motores, instalagdes elétricas industriais, substacdes,
inversores de freqiiéncia, soft starter, mini controladores légico e demais dispositivos e acessdrios de natureza e
configuragao elétrica ou instrumental. Desenvolver e executar, em condicdes normais, as mesmas atividades dos
auxiliares e oficiais de manutengao geral e complementar, de acordo com as ordens de servigos, analisando os defeitos,
pesquisando as origens dos defeitos, desmontando, maquinas, equipamentos, dispositivos, acessorios, instalacbes
elétricas, industriais e prediais. A depender da situacéo e do problema surgido, desenvolver alternativas mesmo que
transitdrias, porem com grau de seguranca e funcionabilidade, visando assegurar sempre que possivel a continuidade
operacional do sistema de bombeamento. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga, Higiene
e Meio Ambiente e pela adequada utilizacao dos Equipamentos de Protecéo Individual -EPIs, contribuindo para a
reducéo da ocorréncia de acidentes e para a administragéo e gerenciamento dos riscos. Executar outras tarefas correlatas
a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas das areas e de conformidades com as orientagoes
dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execugéo de trabalhos externos, responsabilizando-
se pela sua adequada utilizagdo. ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “A” (Fiscal de Inst. Sanitdrias) - Auxiliar os
profissionais da area técnica (Engenheiros, Arquitetos, Tecnélogos) na elaboracéo de orgamento dos projetos, efetuando
célculos, elaborando planilhas e sistematizando as informagdes. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho de terceiros,
analisando os custos dos servigos cobrados, e informando a chefia imediata, com o objetivo de defender os interesses
da Autarquia. Efetuar trabalho de campo, Efetuar vistorias, Emitir notificagdes, Elaborar autos de infracao, autos de
multas, conforme definicdo da legislagao vigente. elaborando o cadastro técnico das obras do sistema de agua e
esgoto do SAAE, dentro dos padrdes estabelecidos pelas areas técnicas, bem como atualizar o cadastro existente,
reorganizando e registrando as alteragdes. Responder pela guarda e pela conservacéo dos materiais utilizados no
desempenho das atividades e atribuicdes do cargo efetivo ou emprego. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas das areas e de conformidades com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execucéo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua
adequada utilizagao. ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “A” (Fiscal de Inst. Hidraulicas) - Auxiliar os profissionais
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da area técnica (Engenheiros, Arquitetos, Tecndlogos) na elaboracéo de orgamento dos projetos, efetuando célculos,
elaborando planilhas e sistematizando as informagdes. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho de terceiros,
analisando os custos dos servicos cobrados, e informando a chefia imediata, com o objetivo de defender os interesses
da Autarquia. Efetuar trabalho de campo, Efetuar vistorias, Emitir notificagdes, Elaborar autos de infragdo, autos de
multas, conforme definicao da legislacéo vigente. Elaborando o cadastro técnico das obras do sistema de agua e
esgoto do SAAE, dentro dos padrdes estabelecidos pelas areas técnicas, bem como atualizar o cadastro existente,
reorganizando e registrando as alteragdes. Responder pela guarda e pela conservagéo dos materiais utilizados no
desempenho das atividades e atribuigdes do cargo efetivo ou emprego. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas das areas e de conformidades com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execucao de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua
adequada utilizagdo. FISCAL DE INSTALAGAO SANITARIA Auxiliar os profissionais da area técnica (Engenheiros,
Arquitetos, Tecndlogos) na elaborag@o de orcamento dos projetos, efetuando calculos, elaborando planilhas e
sistematizando as informagoes. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho de terceiros, analisando os custos dos
servigos cobrados, e informando a chefia imediata, com o objetivo de defender os interesses da Autarquia. Efetuar
trabalho de campo, Efetuar vistorias, Emitir notificacdes, Elaborar autos de infragao, autos de multas, conforme definicao
da legislac@o vigente. Elaborando o cadastro técnico das obras do sistema de &gua e esgoto do SAAE, dentro dos
padrdes estabelecidos pelas areas técnicas, bem como atualizar o cadastro existente, reorganizando e registrando as
alteragdes. Responder pela guarda e pela conservagdo dos materiais utilizados no desempenho das atividades e
atribuicdes do cargo efetivo ou emprego. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas das areas e de conformidades com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir
veiculos da Autarquia para a execucao de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagao.
ELETRICISTA - Receber, analisar e avaliar, dentro de sua Unidade Funcional de lotacéo, as ordens dos servigos a
serem executadas e/ou as orientacdes verbais de sua supervisao imediata, estudar o trabalho a ser efetuado, selecionar
e reunir os materiais necessarios e definir a légica e etapas de execucao, baseando-se nas especificagdes, desenhos,
esquemas, instrucdes, antecedentes e outras informagcdes disponiveis. Executar servicos segundo instrugdes do superior
imediato. Liberar e encaminhar as ordens de servigos a area competente, providenciando os devidos registros nas
mesmas bem como o relato das principais operacdes realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante os
trabalhos; cuidar ainda, da devolugéo das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem .
Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo bem como cuidar dos instrumentos de afericao, mantendo-os sempre
em condigdes de operagao e dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagéo dos Equipamentos de Protegao Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugéo da ocorréncia de acidentes e para a administracdo e gerenciamento
dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execugao
de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizag@o. Executar também servicos de apoio a
manutencdo preventiva e corretiva de conjuntos moto bomba e equipamentos e componentes de estacbes de
bombeamento, reservatérios e unidades complementares. PINTOR - Receber, analisar e avaliar, dentro de sua Unidade
Funcional de lotacéo, as ordens dos servigos a serem executadas e/ou as orientagdes verbais de sua superviséo
imediata, estudar o trabalho a ser efetuado, selecionar e reunir os materiais necessarios e definir a logica e etapas de
execugao, baseando-se nas especificagdes, desenhos, esquemas, instrugdes, antecedentes e outras informacoes
disponiveis. Preparar, operar e manter em condicdes de uso as maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho, tais
€Omo , COMpressores , pincéis, e outros; da mesma maneira, selecionar, organizar e preparar os materiais necessarios
para cada tipo de servico, seguindo as instru¢des quanto ao seu preparo e aplicagéo; baixar ar ordens de servigos
relatando as operacdes realizadas e os materiais gastos para o devido registros nos sistemas informatizados. Liberar
e encaminhar as ordens de servicos a area competente, providenciando os devidos registros nas mesmas bem como
o relato das principais operagdes realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar
ainda, da devolugao das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem. Zelar pela limpeza e
ordem na oficina de reparo bem como cuidar dos instrumentos de afericdo, mantendo-os sempre em condicdes de
operagéo e dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho
e pela adequada utilizacéo dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo
para a redugao da ocorréncia de acidentes e para a administragéo e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades
afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientacoes
dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execugéo de trabalhos externos, responsabilizando-
se pela sua adequada utilizagdo.ELETRICISTA DE INSTALACOES - Receber, analisar e avaliar, dentro de sua Unidade
Funcional de lotacéo, as ordens dos servigos a serem executadas e/ou as orientagdes verbais de sua supervisao
imediata, estudar o trabalho a ser efetuado, selecionar e reunir os materiais necessarios e definir a logica e etapas de
execugao, baseando-se nas especificagdes, desenhos, esquemas, instrugdes, antecedentes e outras informacoes
disponiveis, De acordo com programagao de servigos pré-estabelecidos e segundo instrugdes do superior imediato.
Liberar e encaminhar as ordens de servicos a érea competente, providenciando os devidos registros nas mesmas
bem como o relato das principais operacdes realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante os trabalhos;
cuidar ainda, da devolugdo das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem. Zelar pela
limpeza e ordem na oficina de reparo bem como cuidar dos instrumentos de afericao, mantendo-os sempre em condigoes
de operagdo e dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do
Trabalho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugéo da ocorréncia de acidentes e para a administrag@o e gerenciamento dos riscos. Executar
outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execucéo de trabalhos externos,
responsabilizando-se pela sua adequada utilizacao. Executar servigos de manutencéo preventiva e corretiva de conjuntos
moto bomba e equipamentos e componentes de esta¢des de bombeamento, reservatdrios e unidades complementares.
An e xolll - Dos Contetidos Programéticos

PSICOLOGO

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O
processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacao e a percepcao; A Psicandlise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia
Breve; Orientacéo Familiar; sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; recrutamento de
RH: conceito e execucéo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previséo de recursos humanos;
selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecao, objetivos e tipos de entrevista; testes de
selegédo: conceito e espécies;
treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizacgao, execucao e avaliagao do treinamento; avaliagao de desempenho: conceito e objetivos, métodos de avaliagao
de desempenho, entrevistas nas avaliages de desempenho; psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no trabalho; saude
coletiva: politicas de salide mental; saide mental e trabalho; gestéo de pessoas, organizacao, inteligéncia emocional,
gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

TECNICO EM QUIMICA

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacéo. Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo.
Normas técnicas da area de atuacdo. Conhecimento de: Elementos, atomos e compostos e ligagdes quimicas.
Nomenclatura quimica dos cétions, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares;
determinacéo de formulas quimicas; técnicas de separacéo de compostos inorgénicos e organicos; equagdes quimicas,
representagao e balanceamento; solugdes aquosas e precipitacéo; acidos, bases e reagdes redoxes; estequiometria
de reacao; equilibrio quimico; cinética quimica; preparagao e padronizacéo de solugdes; fundamentos tedricos de
andlise qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos tedricos da analise quantitativa inorganica e organica;
gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em
analise quimica inorganica e organica; seguranca em laboratério; conceitos gerais sobre esterilizagéo e desinfeccao
de materiais de laboratorio. Nogdes basicas de analises bacteriologicas (tubos multiplos e membrana filtrante). Doengas
de Veiculagao Hidrica, Portaria 518/2004 — Ministério da Sadde. Nogdes de Tratamento de Agua.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo. Aplicativos e sistemas informatizados da &rea de atuacéo.
Normas técnicas da area de atuacdo. Conhecimento de: Elementos, atomos e compostos e ligagdes quimicas.
Nomenclatura quimica dos cétions, &nions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares;
determinacéo de férmulas quimicas; técnicas de separacéo de compostos inorganicos e organicos; equagdes quimicas,
representagdo e balanceamento; solucbes aquosas e precipitacéo; acidos bases e reacoes redoxes; estequiometria
de reac@o; equilibrio quimico; cinética quimica; preparagao e padronizacdo de solugdes; fundamentos tedricos de
andlise qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos tedricos da analise quantitativa inorgénica e orgénica;
gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em
analise quimica inorganica e organica; seguranca em laboratério; conceitos gerais sobre esterilizacéo e desinfeccao
de materiais de laboratério. Nogdes basicas de analises bacteriolégicas (tubos multiplos e membrana filtrante). Doencas
de Veiculagao Hidrica, Portaria 518/2004 — Ministério da Saude. Nogdes de Tratamento de Agua.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ “A” (FISCAL DE INSTALACAQ SANITARIA)
Cadigo de Posturas do Municipio, Lei 3573/90 (até o art. 91) e Legislagdo Ambiental do Estado de Sao Paulo, Lei 997/
76. Outras questdes versarao com base nas atribuicdes do cargo.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “A” (FISCAL DE INSTALACAO HIDRAULICA)
Cadigo de Posturas do Municipio, Lei 3573/90 (até o art. 91) e Legislagdo Ambiental do Estado de Sao Paulo, Lei 997/
76. Outras questdes versarao com base nas atribuicdes do cargo.

FISCAL DE INSTALACAQ SANITARIA
Cadigo de Posturas do Municipio, Lei 3573/90 (até o art. 91) e Legislagdo Ambiental do Estado de S&o Paulo, Lei 997/
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76. Outras questdes versarao com base nas atribuicdes do cargo.

Item: 2 - Inclus@o - Fica incluido no edital de abertura n° 001/2007 publicado no Diario Oficial do Municipio no
dia 9 de outubro de 2007 para poder constar:

CAPITULO lll - Das Inscricoes B

3.4.1. A - Os candidatos para o Concurso Publico do SAAE — Guarulhos PODERAO SE INSCREVER PARA MAIS DE
UM CARGO, desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V) para aplicagao das
provas respectivas, sendo de sua inteira responsabilidade essa decisao, respeitando a ressalva do item 3.5.5 deste
Edital.

ANE X OV - Cronograma Previsto
As provas serdo aplicadas em dois domingos distintos nos turnos da manha e tarde, os quais serdo previamente

marcados, conforme item 4.1.2 deste Edital, atendendo o quadro previsto abaixo:

| Annskienbs Saial; Paicddsys; Adiliar de Eabedimages, Téon o &5 i s,
an & rata o ; -
Manhd | Operador de Esfacho de Tirlamendo de Age; Profissgeal @ A
B i refecnacn|; asional || & [T ecniEs Mec3ned) sprifidba §;
1 Elet Pl I T r D

Domingo

Tarde | Tecndlogo iB; Asshbeste de Adminmtiagis § (Esooiiurbilol

Manhi

Adimlanls 8 Sdrnfraliadds & (Fhical de Ieilalacds Sanilhis); Elelrmciule
. et Inuaalagies . Crpi poor g Miging Peaada (CLT)

Domingo | Aasmlonts da Adminiiracha A {Fiszal do indbisgio Hadrsubca). | acal do |
Insialazdo Sanitara [CLF); Dpedador de Mbguma Pesada (CLF); Operadas de
Compressor de A2 AuniSar Garal Eecanador; Eletricista Mecinico,

| Smkdmdor Firdtor; Pedreing; Carpinbsin

Tarde

Obs.: Poderd a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horérios de
aplicagdo das provas.

Do Edital n° 002/2007

fiem 1: Retificacao do Edital n° 002/2007 publicado no dia 9 de outubro no que diz respeito aos itens para
poder constar:

CAPITULO Il - Das Inscricoes

3.1 - Alinscricdo do Candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitac@o das “presentes’ instrugoes e
normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.4.5 - O valor relativo & inscricao néo sera devolvido em hipotese alguma;

CAPITULO XI - Das Disposicoes Gerais

11.7 - A classificac@o no processo seletivo e 0 nimero de vagas existentes ndo asseguram ao Candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do SAAE, mas seguindo a rigorosa ordem de classificagao, sendo realizado
o chamamento atendendo ao interesse da Administracéo, em raz&o das caréncias apresentadas, apds publicagéo no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos (SP).

Item: 2 - Inclus@o - Fica incluido no edital de abertura n° 002/2007 publicado no Diario Oficial do Municipio no
dia 9 de outubro de 2007 para poder constar:

CAPITULO lll - Das Inscri¢coes B

3.4.1. A - Os candidatos para o Concurso Publico do SAAE — Guarulhos PODERAO SE INSCREVER PARA MAIS DE
UM CARGO, desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V) para aplicacao das
provas respectivas, sendo de sua inteira responsabilidade essa decisao, respeitando a ressalva do item 3.5.5 deste
Edital.

ANE X OV - Cronograma Previsto
As provas serdo aplicadas em dois domingos distintos nos turnos da manha e tarde, os quais ser@o previamente

marcados, conforme item 4.1.2 deste Edital, atendendo o quadro previsto abaixo:

Adnmlenbs Boarial; Peicdlapo; Auidar 8 Erdeimagem; Técaso am Ouirkea;
Manhi | Cpeeador de Esfacio de Tratamenio de Agus, Profasional 8 A

8 [Elircticaicol; Profaslonal Il A [Técnico Meckaico): Daweahiila |;
Domingo
Tarde | Tecadlogs ili; Asshsienis de Admintstiagls B {Escribus i)
Manhy | Asshbente ds Adminhimeio & [Fiscal de inslaiocho Sanitirle); Eliricist
30 L b Inelalecdad; Opeindor de Mbguinag Peaada (CLT)
Domings [hznisiznie de Adminairacan A [FISCH oe IRSIRICES HIMAUICa). Fiscal te

| talngio Sanitiria (CLF); Operador de Mbguina Pesada |[CLF) Opetadar de

Tarde Compeessor de & Aucibar Oarai;, Encansder, Elsiniciila; Mesines:

Obs.: Podera a comisséo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de
aplicagéo das provas. i
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS- SAAE, Estado do S&o Paulo, 11 de outubro de
2007.
Jodo Roberto Rocha Moraes
Superintendente

LICITACOES ABERTAS (PREGAO PRESENCIAL):
- N° 058/07 - PA. 4683/07 - Contr. empr. espec. p/ prest. servs. de troca de hidrs. em areas piloto, nos bairros Pq.
Continental e Pte. Gde. - ABERTURA: 26/10/2007 as 9hs - (*);
- N° 059/07 - PA. 4806/07 - Aq. de tubo em concreto armado - DN 500mm. - ABERTURA: 26/10/2007 as 11hs - (*);
- N°060/07 - PA. 4807/07 - Aq. de tubos em °f° ductil. - ABERTURA: 26/10/2007 as 15hs - (*).
(*): Aq. do edital mediante apresentacdo de disquete ou através do site: www. saaeguarulhos.sp.gov.br. - Infs/
esclarecimentos: Av. Tiradentes, 3.200 - Bom Clima - Guarulhos/SP - Tels. 6463-7062/7063/7064 e 7065.
ADJUDICAGAO/HOMOLOGACAO (PREGAO PRESENCIAL):
-N°051/07 - PA. 3964/07 - Aq. pecas p/ manut. corretiva e preventiva de bombas marca Markgrundfos. - (lotes 01 a 06:
REQUIP COM. SERVS. LT. - R$ 169.646,00).
- N°052/07 - PA. 4367/07 - Ag. de ventosa simples PN-10 e ventosa triplice funcéo PN-16. - (lotes 01 a 03: ANGOLINI &
ANGOLINI LT. - R$ 14.764,20).

Diretoria de Administracéo.

PROGUARU

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
manutencao, ocasionando grandes problemas em nossas

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

Er: Guaruihos

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n. 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5° da Lei
Federal n.°8666/93, encontram-se afixadas nos Atrios da
Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, para conhecimento publico, a justificativa dos
pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronoldgica de pagamento aos seguintes credores”:
CREDOR: AMBITRANS TRANSPORTES LTDA
PROCESSO: 422/2007

OBJETO: Servigo de coleta de lixo ambulatorial.
VALOR: R$ 142,50 (cento e quarenta e dois reais e
cinglienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/10/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia 0 servigo
de coleta de lixo ambulatorial, ocasionando grandes
transtornos para a empresa que presta servigos grande
interesse publico.

CREDOR: ANALISE COMERCIAL LTDA EPP
PROCESSO: 609/2006

OBJETO: Fornecimento de diversos materiais elétricos.
VALOR: R$ 85,00 (oitenta e cinco realis).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais que s@o necessarios para a
realizago de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: AUXTER SOLUGOES EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengdes de maquinas e equipamentos.
VALOR:R$ 2.722,00 (dois mil, setecentos e vinte e dois reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/10/2007.

maquinas e equipamentos que sdo utilizados para a
realizagao de servicos de relevante interesse publico.
CREDOR: BANCO VR S/A

PROCESSO: 496/2007

OBJETO: Fornecimento de vales refei¢éo/alimentagéo em
cartdo magnético ou eletronico

VALOR: R$ 3.990,00 (trés mil, novecentos e noventa reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/10/2007.

JUSTIFICATIVA: O nao pagamento causaria problemas
na alimentagdo de nossos funciondrios e
consequientemente na execucao de servigos de relevante
interesse da municipalidade.

CREDOR: CENTRALTELHA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de materiais de cobertura.
VALOR: R$ 2.957,50 (dois mil, novecentos e cinqlienta e
sete reais e cinqlienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/09/2007.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais que s@o necessérios para a
realizagéo de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: CITIMAT MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de materiais de acabamento.
VALOR: R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais que s@o necessérios para o
acabamento de obras de relevante interesse publico.
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CREDOR: COLUMBIA COMERCIAL PAULISTA LTDA.
PROCESSO: 527/2007

OBJETO: Fornecimento de materiais de limpeza.
VALOR: R$ 2.068,74 (dois mil e sessenta e oito reais e
setenta e quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento dos produtos, prejudicando servigos de
limpeza em prdprios municipais, que sdo de grande
importancia para a comunidade.

CREDOR: COMPANHIA ULTRAGAZ S A

PROCESSO: 332/2007

OBJETO: Fornecimento de gas liquefeito de petrdleo (GLP).
VALOR: R$ 899,96 (oitocentos e noventa e nove reais e
noventa e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento do GPL que é necessario para o preparo
das refeicdes de nossos funciondrios que prestam
servicos de relevante interesse publico. .
CREDOR: CONPAC CONSTRUGCOES INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA

PROCESSO: 239/2006

OBJETO: Fornecimento de rachao de pedra e pedra
britada n°® 02.

VALOR: R$ 662,59 (seiscentos e sessenta e dois reais e
cinqiienta e nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 02/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais que serdo utilizados na
realizagdo de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: DATASUPRI BRASIL INFORMATICA LTDA
COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de papel sulfite A4

VALOR: R$ 2.670,00 (dois mil, seiscentos e setenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento do material que é necessario para repor o
estoque da empresa que encontra-se em escasses para
a realizagéo de servicos de relevante interesse publico.
CREDOR: ELIANE GASPAROTTO MEDEIROS MOVEIS ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de armarios.

VALOR: R$ 1.536,00 (um mil, quinhentos e trinta e seis reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15-16/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais que serdo utilizados para a
armazenagem de materiais do almoxarifado e E.PI's que
sdo utilizados para a realizacao de servigos de relevante
interesse publico.

CREDOR: EQUIPE FREIOS GUARULHOS LTDA. - EPP
COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengdes de veiculos.

VALOR: R$ 603,50 (seiscentos e trés reais e cinqlienta
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
manutengao, ocasionando grandes problemas aos nossos
veiculos que s&o utilizados para a realizagao de servigos
de relevante interesse publico.

CREDOR: FACCHINI S/A

COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de cagambas metélicas
estaciondrias para manejo e transportes de residuos diversos.
VALOR: R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento das cagambas, ocasionando grandes
problemas para realizagéo de servigos de manejamento
e transportes de residuos diversos.

CREDOR: GBG PNEUS LTDA

PROCESSO: 027/2007

OBJETO: Fornecimento de pneus.

VALOR: R$ 15.183,28 (quinze mil, cento e oitenta e trés
reais e vinte e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento dos produtos necessarios para 0s nossos
veiculos, que sdo utilizados para a realizagao de servigos
de relevante interesse publico.

CREDOR: HORWATH TUFANI, REIS & SOARES
AUDITORES INDEPENDENTES

PROCESSO: 111/2007

OBJETO: Prestagao de servicos de auditoria independente.
VALOR: R$ 2.232,67 (dois mil, duzentos e trinta e dois
reais e sessenta e sete centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento prejudicaria os
servicos contratados, que sdo obrigatérios para os
controles administrativos e operacionais da empresa, que
presta servicos de relevante interesse publico.
CREDOR: ICONE CONSULTORIA LTDA

PROCESSO: 299/2007

OBJETO: Prestacao de servicos de consultoria para
revisao do plano de carreira, cargos e salarios da Proguaru
e pesquisa salarial de mercado..

VALOR: R$ 4.802,86 (quatro mil, oitocentos e dois reais
e oitenta e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
execucao dos servicos de consultoria que sao de relevante
importancia para o nosso Departamento de Recursos
Humanos e para os nossos funciondrios que prestam
servigos de relevante interesse publico.

CREDOR: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S A IMESP
PROCESSO: 489/2002

OBJETO: Servicos de publicidade legal de todos os atos
de interesse.

VALOR: R$ 1.182,03 (um mil, cento e oitenta e dois reais
e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interrmperia
publicagéo dos editais contrariando a legislagéo em vigor
que torna obrigatério sua divulgacao. i
CREDOR: INDUSTRIA BRASILEIRA DE INFLAVEIS
NAUTIKA LTDA.

PROCESSO: 415/2007

OBJETO: Locagao de galpéo estruturado modulado lonado.
VALOR: R$ 3.782,50 (trés mil, setecentos e oitenta e dois
reais e cinqlienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/10/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a locagao

dos materiais necessarios para as novas instalacées de
diversos setores da empresa, prejudicando a realizagao
de servigos que séo de relevante interesse publico.
CREDOR: ITARRUBITECNOLOGIA EM CONSTRUCAO
LTDA

PROCESSO: 291/2007

OBJETO: Fornecimento de concreto usinado.

VALOR: R$ 857,31 (oitocentos e cinglienta e sete reais e
trinta € um centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento do material que é necessario para a
realizacao de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: J. CAR VIDROS AUTOMOTIVOS LTDA - ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de vidros automotivos.

VALOR: R$ 390,00 (trezentos e noventa reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento do material que é necessario para a
manutencdo de nossos veiculos que sé&o utilizados para
a realizagéo de servicos de relevante interesse pblico.
CREDOR: MULT BOMBAS COM. ASSIST.TECNICA DE
BOMBAS LTDA-ME

COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengéo de bomba trifasica.

VALOR: R$ 1.008,00 (um mil e oito reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
manutencdo, ocasionando grandes problemas na utlizacao
do equipamento que é necessdrio para a realizagéo de
obras e servigos de relevante interesse publico.
CREDOR: NECTAR BRIX INDUSTRIA E COMERCIO DE
SUCOS LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios.
VALOR: R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento dos produtos que s@o necessarios para a
alimengao de nossos funciondrios que prestam servigos
de relevante interesse publico.

CREDOR: P&C DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS
LIMITADA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengdes de veiculos.

VALOR: R$ 3.425,00 (trés mil, quatrocentos e vinte e cinco
reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
manuten¢ao, ocasionando grandes problemas aos nossos
veiculos que s&o utilizados para a realizagao de servigos
de relevante interesse publico.

CREDOR: PANAJO PECAS AUTOMOTIVAS NACIONAL
LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengdes de maquinas e equipamentos.
VALOR: R$ 1.068,00 (um mil e sessenta e oito reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
manuteng&o, ocasionando grandes problemas em nossas
maquinas e equipamentos que sdo utilizados para a
realizacao de servicos de relevante interesse publico.
CREDOR: PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A
PROCESSO: 462/2006

OBJETO: Fornecimento de Oleo Diesel.

VALOR: R$ 25.350,00 (vinte e cinco mil, trezentos e
cingiienta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento de combustiveis necessarios para 0s nossos
veiculos e maquinas que séo utilizados na realizagao de
servicos de relevante interesse publico.

CREDOR: PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SEGUROS GERAIS

PROCESSO: 457/2007

OBJETO: Contratagao de seguro compreensivo para 3
caminhdes basculante, ano 2007, valido por 12 meses.
VALOR: R$ 3.974,90 (trés mil, novecentos e setenta e
quatro reais e noventa centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/10/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia 0 seguro
que € necessario para preservacdo do patrimonio da
empresa, tendo em vista o custo elevado dos veiculos 0
Km e seu uso externo.

CREDOR: PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SEGUROS GERAIS

PROCESSO: 498/2006

OBJETO: Seguro do Teodolito da marca Nikon.

VALOR: R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/10/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia 0 seguro
que € necessario para preservacdo do patrimonio da
empresa, tendo em vista o custo elevado do equipamento
€ seu uso externo.

CREDOR: POSTO DE MOLAS ESPADA LTDA
PROCESSO: 312/2007

OBJETO: Contratac@o dos servigos de substituicdo de
mola dos caminhdes.

VALOR: R$ 10.636,68 (dez mil, seiscentos e trinta e seis
reais e sessenta e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
manutencéo dos caminhdes da empresa que séo utilizados
na realizag&o de servigos de relevante interesse pblico.
CREDOR: RESTAURANTE IRMAOS CAMPOS LTDA ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de refeicdes prontas.

VALOR: R$ 720,00 (setecentos e vinte reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento das refeicbes necesséarias para a
alimentagao de nossos funcionarios que prestam servigos
de relevante interesse publico.

CREDOR: RETIFICA DE MOTORES MM LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengdes de veiculos.

VALOR: R$ 3.501,00 (trés mil, quinhentos e um reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
manuten¢ao, ocasionando grandes problemas aos nossos
veiculos que s&o utilizados para e realizagao de servigos



11 de Outubro de 2007

de relevante interesse publico.

CREDOR: RI-AL MADEIRAS E COM. DE MATERIAIS P/
CONSTR. LTDA - ME

COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de madeiras.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais que sdo necessarios para a
realizagéo de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: SAO JOSE TECNO DIESEL LTDA. - EPP
COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengdes de veiculos.

VALOR: R$ 790,00 (setecentos e noventa reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
manutengao, ocasionando grandes problemas aos nossos
veiculos que s@o utilizados para a realizagao de servigos
de relevante interesse publico. ~
CREDOR: SHARK S/A MAQUINAS PARA CONSTRUCAO
COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengdes de maquinas e equipamentos.
VALOR: R$ 2.066,00 (dois mil e sessenta e seis reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 13-17/09/2007.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
manutencao, ocasionando grandes problemas em nossas
maquinas e equipamentos que sao utilizados para a
realizagao de servigos de relevante interesse publico.
CREDOR: SOFTMATIC SISTEMAS AUTOMATICOS DE
INFORMATICA LTDA

PROCESSO: 255/2007

OBJETO: Manutengao mensal do software de escrita fiscal
Contimatic Phoenix.

VALOR: R$ 72,35 (setenta e dois reais e trinta e cinco
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
servigo, prejudicando o Sistema de Escrita Fiscal,
necessario ao Setor Contabil da Empresa, que presta
servicos de relevante interesse publico.

CREDOR: TBPO CONSTRUTORA LTDA

PROCESSO: 181/2006

OBJETO: Prestacao de servicos com caminhdes
basculantes tipo toco.

VALOR: R$ 27.253,19 (vinte e sete mil, duzentos e
cinqlienta e trés reais e dezenove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20-28/07/2007.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a

Genéricos com descontos de 50% a 90%

A Farmacia Popular fica na Rua Jodo Gongalves, 2B0 - Centro, prdximo a
Praca do Rosario. Funciona de seqgunda a sexta-feira, das 8h as 18h, e
aos sabados, das Bh as 12h. E preciso apresentar receita médica, com o

prestacdo dos servigos, ocasionando a paralisacao de
obras de relevante interesse publico.

CREDOR: TBPO CONSTRUTORA LTDA

PROCESSO: 204/2004

OBJETO: Servigos de locacao de caminhao basculante truck.
VALOR: R$ 22.815,03 (vinte e dois mil, oitocentos e quinze
reais e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
prestacdo dos servigos, ocasionando a paralisacdo de
obras de relevante interesse publico.

CREDOR: TERRA PRETA REFORMADORA, COM. DE
PNEUS E COMPONENTES AU

PROCESSO: 206/2007

OBJETO: Execucao de servicos de recapagem de pneus.
VALOR:R$7.296,00 (sete mil, duzentos e noventa e seis reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
execugao dos servicos, prejudicando a manutencéo dos
veiculos da empresa que sao utilizados para a realizagéo
de servigos de relevante interesse publico.
CREDOR: TERRAO COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
PROCESSO: 456/2006

OBJETO: Fornecimentode materiais descartaveis.
VALOR: R$ 6.714,78 (seis mil, setecentos e quatorze reais
e setenta e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 03/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia 0
fornecimento de materiais necessarios para as atividades do
refeitério, prejudicando a alimentacéo dos nossos funcionérios,
que prestam servicos de relevante interesse publico.
CREDOR: TIRADENTES COMERCIO E SERVIGOS DE
PECAS PARA AUTOS LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengdes de veiculos.

VALOR: R$ 4.422,00 (quatro mil, quatrocentos e vinte e
dois reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13-14/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
manutengao, ocasionando grandes problemas aos nossos
veiculos que s&o utilizados para a realizagéo de servigos
de relevante interesse publico. B
CREDOR: TRANSLOCARTRANSPORTES E LOCACAO
DE MAQUINAS LTDA ME

PROCESSO: 052/2007

OBJETO: Prestagao de servigos com monotiveladora.
VALOR: R$ 19.502,42 (dezenove mil, quinhentos e dois
reais e quarenta e dois centavos).
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DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
prestacdo de servicos para a empresa, ocasionando
grandes problemas na realizagao de obras e servigos de
relevante interesse publico.
CREDOR: VIPART INDUSTRIA E COMERCIO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
COMPRA DIRETA
OBJETO: Manutengdes de maquinas e equipamentos.
VALOR: R$ 3.234,28 (trés mil, duzentos e trinta e quatro
reais e vinte e oito centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
manutencdo, ocasionando grandes problemas para
as nossas maquinas e equipamentos que sdo
utilizados para a realizagao de servicos de relevante
interesse publico.
CREDOR: VRM COMERCIO DE AUTO PEGAS LTDA - EPP
COMPRA DIRETA
OBJETO: Fornecimento de auto pegas.
VALOR: R$ 497,00 (quatrocentos e noventa e sete realis).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/10/2007.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de pegas automotivas, necessarias para a
reposicao em nossos veiculos que séo utilizado para a
realizacdo de servigos de relevante interesse publico.
Guarulhos (SP), 11 de outubro de 2007
CARLOS CHNAIDERMAN
Diretor Presidente

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ

A Comissao de Licitagbes da Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A, de acordo com o
constante no:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 336/2007, torna
publico a homologacédo do Pregdo Presencial n° 002/
2007, que trata da contragcdo de empresa para
fornecimento de vale alimentacao/refeicéo, e adjudicacéo
do objeto a favor da empresa Planinvesti Administragao
e Servigos Ltda.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°420/2007, torna publico
ahomologacéo da Concorréncia Publica n° 012/2007, que
trata da contratagdo de empresa especializada para
construgdo de uma CEI/EMEF no Sitio Sdo Francisco -
Pimentas, neste Municipio, e adjudicagao do objeto a favor
da empresa JN Empreendimentos e Construcoes Ltda.

Farmacia Popular de Guaru

PPy ﬂj
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nome genérico do medicamento. O atendimento ao consumidor & feito

pelo telefone 6447-1615.
Alista completa dos remédios encontrados na Farmacia Popular esta no

site: www.saude.gov.brifarmaciapopular

>
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EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 429/2007, torna publico o Contrato n° 175/
2007. Tomada de Precgos n° 011/2007. Objeto: execugao
de obras de galerias para captag@o de &guas pluviais,
muro de contenga@o em blocos de concreto, sarjetas, guias
e pavimentacéo asfaltica na Rua dos Médicos com a Rua
Rubens Coelho de Godoy, Rua E, Rua J, Rua Acara e
Rua Tupinambaramas — Cidade Tupinambd - Pimentas.
Contratada: Cerqueira Torres Construgdes,
Terraplanagem e Pavimentagdo Ltda. Prazo: 270 dias.
Valor: R$ 644.570,68 - assinado: 09/10/07.

TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n°610/2006 - Termo Aditivo n°
001 ao contrato n® 010/2007 — Contratada: Intercity Ltda.
Objeto: aquisicéo de piso intertravado de concreto tipo 16
(dezesseis) faces. Finalidade deste termo: Fica aditado o
valor inicialmente previsto em mais 25% no importe de R$
23.500,00 (vinte e trés mil e quinhentos reais)
correspondente a 1.250 m? — assinado em: 03/10/07.

NOTIFICACAQ DE APLICACAO DE PENALIDADE

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, conforme decisdo do Senhor Diretor
Presidente as fls. 463 do processo administrativo n° 197/
2006, torna publico a aplicacéo de penalidade de MULTA,
na empresa Conpac Construgdes, Industria e Comércio
Ltda., com fundamento no subitem 10.4.2 do contrato n°
099/2006, no importe de R$ 30.601,92 (trinta mil,
seiscentos e um reais e noventa e dois centavos) em
decorréncia do nao atendimento a ordem de reinicio, bem
como foi rescindido unilateralmente o contrato com
fundamento no artigo 78, | e artigo 79, | da Lei 8.666/93.
A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, conforme decisdo do Senhor Diretor
Presidente as fls. 672 do processo administrativo n°® 140/
2006, torna publico a aplicacéo de penalidade de MULTA,
na empresa Conpac Construgdes, Industria e Comércio
Ltda., com fundamento no subitem 10.5.2 do contrato n°
086/2006, no importe de R$ 82.418,74 (oitenta e dois mil,
quatrocentos e dezoito reais e setenta e quatro centavos)
em decorréncia do ndo atendimento a ordem de inicio,
bem como foi rescindido unilateralmente o contrato com
fundamento no artigo 78, | e artigo 79, | da Lei 8.666/93.
Guarulhos, 10 de outubro de 2007.
LILIAN GONGALES DA COSTA OLIVEIRA
Presidente da Comiss@o de Licitagdes

Prafaitura de
Guarulhos
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UM PAIS DE TODODS
GOVERNDO FEDERAL
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Enderecos e telefones
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- Pirmditurm 5o
Guarulhos

de atendimento ao publico

Snereco Eletronico da Prefellr:. @@ www.guarulhos.sp.gov.br
Y ERY GGl 6475-8600/6475-8601

Centrais de Atendimento do ﬂ

Bom Clima - Avenida Bom Clima, 49 - Bom Clima

Presidente Dutra - Av. Papa Jodo Paulo |, 3.897- Jd, Presidente Dutra
§60 Jodo - Estrada de Nazaré, 2.650 - Jordim Sao Jodo

Parque Jurema - Avenida Juema, 708 - Pamue Jurema

Tabodo - Avenida Sivestre Pires de Freftas, 273 - Tabodo

Cumbica - Avenida Santos Dumont, 471 - Cumbica

Vila Galvao - Rua Caixa D" Agua, 14 - Vilo Gavao

Unidades Administrativas da Prefeifura

Sete e - A Bom O, 81 - Bom Cln 64758600
80 10 - e Coeera, 11 6466-6963 e 6466-6970
Bimertzs - Esrals o Camiehy g, 40 6486-5292 - 6484-2813

Vabavia- P Gkt o apisPe)  6451-8889 e 6497-2129
Ombea- iz 14O imOmtia. 6482-1803 - 6482-1667

Hihedgsorld gl 64725177 & 64725178

Coord. da Mulher e da lgualdade Racial (| CMIR )
R. Francisco A de erar?ua. 65 - Centro - Guarulhos - SP ﬁqﬁ 3'3559

RC oo, 1405 Vi s 199 - 6424-4448 e 6424-4450
6423-7400

Secretana de Administracdo & Modemizagao
Ay, Pres Humberio de A. C. Branco, 1041 - Vila Augusta

Sacretaria de Assuntos Juridicos

Avenida Timbteo Penteado, 1.474 - Vila Progresso 6453-6800

Procon - {Sede)

Rua Condessa Amdlia, 23 - Picance  0468-0008 e 6443-4311

Secrelaria de Assuntos Legislativos

Avenida Bom Clima, 49 - Bom Clima 6475-8614

Secretaria de Assisténcia Social  Cidadania

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 286 F - Cocaia 6408-0330

Secrelana de Comunicagao

Avenida Tiradentes, 2140 6464-1000

Secretana de Cultura 6443-2155
Awenida Monteiro Lobalo, 734 - 1° andar-Macedo 6443-3155

Secretaria da Desenvolvimento Econdmico

Av, Emilio Ribas1090/1100 - Gopolva 6442-7797

Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Rua Anice, 200 - Santa Mena 6453-6700

Secrelania de Educagao

Rua Abilio Ramos, 122 - Macado 6475-7300

Secrelaria de Esporles

Rua Dr, Gastao Vidigal, r°110/120 - Centro 6441-4326

Secretara de Finangas
Av. Mal. Humberio A. Castelo Branco, 238 - Vila Augusia 6423-8600

Secrefaria de Govermno 6475-8600

Avenida Bom Clima, 91 - Bom Clima
Enderegos do Saae
Sede Administrativa Central:
Avenida Tiradentes, 3.200 - Bom Clima

Central de Atendimento Telefonico:
Telefone: 0800-101042

> endereco eletronico do Saae:
- www.saaeguarulhos.sp.gov.br

Secretania de Habitacio PABX:2088.5600
Av. Octéavio Braga de Mesquita, n® 1.191-Vila Fatima PAR: 2088.5631/5632
mnﬂ“ vhnfﬂmm?m Maia 6475-1348
| Ria Ao Trvian, 162 Jagm Sani Finsca _0479-9900
ol acionio arvoing, 295 - Vie Augusta 6475-9700
 enta Giberto D, 41 - Bom G 6475-6999
E‘E‘é’fﬁi?"ﬁ?ﬁﬁﬁn Trangdidade 6472-5000
Rt - s Glbert D S5 6443-4295
| e irom Aelepia, 900 Gt 6472-7029
Rua porala, 22 - Conunto Pacs 6o baros. 6412-6998
Rua Miracanga, 6 - Paraue durema. | 6486-7994
_ %gvﬁuaﬁfa{:&mmhﬂg %ﬁéﬁ:ﬁg.ﬁ 206 - Jan_jim Triundo 6436' 3656
Run Sate e Setemvo, 164 - Cono | 6475-9444
Chi da Sewrtar do Saie 0800-7722986
s Sote g g;qm:mp?& 164 - Centro 6475-9444

Regional da Guarda em Cumbica - Praca Geraldo Candido do Nascimento
(Avenida Brejinho, 17) - Jardim Cumbica 6483-2354 e 6483-0048

Regional da Guarda em Cidade Soberana
Praga Estrela, sin® 6469-8246 e 6466-0137

Enderacos da Proguaru

Foclo Contral - Avendds Arminds de Lima, TS - Vila Progresso

BATS-I000
Ceuniro Adminlstrativo Bonsucesso - Bua Antdnbo Tawva, 200

E138-2687T
Contro Administrativo Cabucgy - Av, Banjamim H. Hunnbeut, 4.400

BAGE- 2454
Contro Administrative Cumbica - RBoa Atalais do Norts, 160

B412-2748
Cantro Administrativo S&o Jobo - Bus Carnasubais, 200

BT -TD3Z
Cantre Admintrative Pimoentas - Rus Aracy. 00

BAE-2T 28

Contre Administrative Tabofic - Fun Pedre de Toleds, 500
EA0-4331



