BOLETIM OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS Nº 084/2006-GP DE 31/10/006.

DECRETOS

Em, 30 de outubro de 2006.

DECRETO Nº 24018 

Reorganiza o detalhamento da estrutura básica da Secretaria de Administração e Modernização.

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgânica do Município de Guarulhos e considerando o artigo 83 da Lei Municipal nº 4.213 de 30 de dezembro de 1992;
DECRETA:
Título I

Das Disposições Preliminares

Art. 1º Ficam excluídas as seguintes unidades, do detalhamento da estrutura básica da Secretaria de Administração e Modernização:

I - Do Gabinete da Secretaria:
a) Seção Administrativa de Expediente

II - Do Departamento de Recursos Humanos:
a) Seção Administrativa de Expediente:

1. Setor de Controle de Andamento de Documentos

2. Setor de Recepção e Encaminhamento de Documentos

3. Setor de Administração de Benefícios

4. Setor de Controle e Distribuição de Benefícios à Servidores

5. Setor de Documentação Previdenciária

b) Seção Técnica de Atendimento às Relações Trabalhistas:

1. Setor de Atendimento

2. Setor de Levantamento de Dados para Atendimento Judicial

c) Seção Técnica de Análises e Desenvolvimento de Programas de R.H.:

1. Setor de Levantamento, Implantação e Acompanhamento de Programas de R.H.

d) Divisão Administrativa de Controle de Cadastro e Prontuários:

1. Seção Administrativa de Controle de Prontuários


1.1 Setor de Abertura de Prontuários

1.2 Setor de Manutenção de Prontuários de Servidores Celetistas

1.3 Setor de Manutenção de Prontuários de Servidores Estatutários

1.4 Setor de Controle de Prontuários Ativos e Inativos

e) Seção Administrativa de Controle de Vagas e Lotações:

1. Setor de Controle de Vagas

2. Setor de Controle de Lotação de Servidores Celetistas

3. Setor de Controle de Lotação de Servidores Estatutários

f) Seção Administrativa de Controle e Programação de Benefícios:

1. Setor de Controle de Benefícios de Servidores Estatutários

1.1 Setor de Controle de Benefícios de Servidores Celetistas

g) Seção Administrativa de Assentamento Cadastral e Concessão de Direitos:

1. Setor de Informações Funcionais e Averiguação de Direitos dos Servidores

2. Setor de Registros e Anotações Gerais

3. Setor de Expedição de Certidões e Declarações

h) Seção Administrativa de Indenizações Trabalhistas e Obrigações Previdenciárias:

1. Setor de Cálculos de Indenizações Trabalhistas

2. Setor de Obrigações Previdenciárias

i) Divisão Administrativa de Emissão de Folhas de Pagamento:

1. Setor de Controle de Descontos Diversos

2. Setor de Consignação de Terceiros

3. Seção Administrativa de Pagamento

3.1 Setor de Controle de Benefícios

3.2 Setor de Manutenção de Folha de Pagamento

3.3 Setor de Atualização de Dados de Pagamento

3.4 Setor de Elaboração de Estudos Salariais

4. Seção Administrativa de Apuração de Freqüência

4.1 Setor de Controle de Freqüências Normais

4.2 Setor de Controle de Freqüências Diversas

j) Divisão de Serviços Administrativos:

1. Seção de Atos Administrativos

1.1 Setor de Preparação de Atos Oficiais

1.2 Setor de Expedição de Atos

1.3 Setor de Controle de Movimentação de Pessoal

2. Seção Administrativa de Admissão

2.1 Setor de Recepção de Documentos

2.2 Setor de Elaboração de Prontuários

k) Divisão Administrativa de Seleção e Treinamento:

1. Seção Administrativa de Elaboração de Concursos

1.1 Setor de Programação e Suporte a Concursos

2. Seção Administrativa de Treinamento de Pessoal

2.1 Setor de Planejamento e Execução de Treinamento

2.2 Setor de Acompanhamento e Controle de Cursos

l) Divisão Técnica de Engenharia e Medicina do Trabalho:

1. Seção Técnica de Engenharia de Segurança

2. Seção Técnica de Inspeção a Saúde do Servidor

3. Seção Técnica de Medicina Ocupacional

4. Seção Técnica de Psicologia Organizacional e Serviço Social

5. Seção Administrativa de Fiscalização de Higiene e Segurança do Trabalho

III - Do Departamento de Serviços Gerais:
a) Divisão Administrativa de Protocolo:
1. Seção Administrativa de Correspondência
1.1 Setor de Franquia e Selos
1.2 Setor de Distribuição e Entrega e Cartas
2. Seção Administrativa de Expediente
2.1 Setor de Controle e Encaminhamento
2.2 Setor de Baixas
b) Divisão Administrativa de Documentação:
1. Seção Administrativa de Arquivamento
1.1 Setor de Preparação e Arquivamento
2. Seção Administrativa de Microfilmagem
2.1 Setor de Triagem, Preparação e Execução
c) Divisão Administrativa de Zeladoria:
1. Seção Administrativa de Orientação e Treinamento
1.1 Setor de Triagem e Treinamento
1.2 Setor de Atividades Gerais
2. Seção Administrativa de Controle de Materiais e Equipamentos
2.1 Setor de Controle e Supervisão
d) Divisão Administrativa de Patrimônio Mobiliário:
1. Setor de Expediente
2. Seção Administrativa de Manutenção
2.1 Setor de Manutenção
2.2 Setor Técnico Geral
3. Seção Administrativa de Patrimônio Mobiliário
3.1 Setor de Controle Externo
3.2 Setor de Recebimento e Tombamento
4. Seção Administrativa de Controle de Bens Móveis
4.1 Setor de Inventário
4.2 Setor de Transferências e Baixas Patrimoniais
IV - Do Departamento de Informática e Telecomunicações:
a) Seção Administrativa de Apoio Administrativo
b) Seção Técnica de Telecomunicações
c) Divisão Técnica Atendimento e Suporte:
1. Seção Técnica de Apoio ao Usuário
2. Seção Técnica de Manutenção de Equipamentos
d) Divisão Técnica de Soluções de Tecnologia de Informações:
1. Seção Técnica de Análise de Negócios
2. Seção Técnica de Desenvolvimento e Manutenção de Sistemas
e) Divisão Técnica de Infra-Estrutura:
1. Seção Técnica de Administração de Rede
2. Seção Técnica de Operação 
f) Divisão Técnica de Gestão de Projetos de Informática 
g) Divisão Técnica de Geoprocessamento:
1. Seção Técnica de Geoprocessamento
1.1 Seção Técnica de Cartografia
V - Do Departamento de Compras e Contratações:
a) Divisão Administrativa Operacional:

1. Seção Administrativa de Licitações

1.1 Setor de Concorrências

1.2 Setor de Tomada de Preços

1.3 Setor de Convites e Consultas

2. Seção Administrativa de Contratações

2.1 Setor de Elaboração e Assinatura de Contratos

2.2 Setor de Registro e Administração de Contratos

2.3 Setor de Relações com TCE

3. Seção Administrativa de Compras

3.1 Setor de Compras e Relações com Fornecedores

3.2 Setor de Controle de Empenhos

3.3 Setor de Emissão e Controle de Pedidos

b) Divisão Administrativa de Apoio:

1. Seção Administrativa de Expediente

1.1 Setor de Protocolo e Controle

1.2 Setor e Relações com o Público

1.3 Setor de Arquivo

2. Seção Administrativa de Cadastro

2.1 Setor de Cadastro de Materiais e Preços

2.2 Setor de Cadastro de Fornecedores e Órgãos

3. Seção Administrativa de Pesquisa e Registro de Preços

3.1 Setor de Registro de Preços

3.2 Setor de Pesquisa de Preços

c) Divisão Administrativa de Suprimentos:

1. Setor de Expediente e Processamento

2. Seção Administrativa de Recebimento e Distribuição

2.1 Setor de Almoxarifado de Uso Comum

2.2 Setor de Almoxarifado de Materiais de Construção Civil

2.3 Setor de Almoxarifado de Gêneros Alimentícios e Utensílios

2.4 Setor de Almoxarifado de Peças, Acessórios e Equipamentos

3. Seção Administrativa de Gestão de Estoques

3.1 Setor de Padronização de Impressos

3.2 Setor de Controle de Suprimentos

3.3 Setor de Conferência e Distribuição

4. Seção Administrativa de Custos

4.1 Setor Contábil

4.2 Setor de Recepção e Análise de Requisições de Consumo

4.3 Setor de Pesquisa e Estatística

5. Seção Administrativa de Almoxarifado de Medicamentos e Materiais de Uso Hospitalar e Odontológicos

5.1 Setor de Medicamentos e Materiais de Uso Hospitalar

5.2 Setor de Materiais Odontológicos

VI - Do Departamento de Modernização Administrativa:
a) Divisão Administrativa de Atendimento ao Público:

1. Seção Administrativa de Atendimento ao Público

1.1 Setor de Atendimento ao Público

1.2 Setor de Atendimento ao Público

1.3 Setor de Atendimento ao Público

1.4 Setor de Atendimento ao Público

1.5 Setor de Atendimento ao Público

1.6 Setor de Atendimento ao Público

Título II

Da Estrutura

Art. 2º Fica a Secretaria de Administração e Modernização, com a seguinte estrutura básica:

I - Gabinete do Secretário

II - Do Departamento de Recursos Humanos, com:

a) Divisão Técnica de Gestão de Recursos Humanos, com:

1. Seção Técnica de Suporte de Sistemas de Recursos Humanos

b) Seção Técnica de Gestão de Procedimentos Disciplinares, com:

1. Setor de Preparação de Atos Administrativos de Pessoal

c) Divisão Técnica de Planejamento e Controle de Recursos Humanos, com:
1. Seção Técnica de Planejamento de Recursos Humanos

2. Seção Técnica de Recrutamento e Seleção de Pessoal com:

2.1 Setor de Elaboração de Concursos

3. Seção Técnica de Cargos e Salários, com:
3.1 Setor de Estudos Salariais
4. Seção Técnica de Avaliação de Desempenho, com:

4.1 Setor de Acompanhamento de Avaliações
5. Seção Técnica de Legislação de Recursos Humanos, com:

5.1 Setor de Apoio às Relações Trabalhistas 

d) Divisão Técnica de Segurança e Saúde do Servidor, com:

1. Setor de Apoio Administrativo

2. Seção Técnica de Engenharia de Segurança

3. Seção Técnica de Medicina Ocupacional

4. Seção Técnica de Psicologia Organizacional

e) Divisão Técnica de Folha de Pagamento, com:

1. Setor de Controle de Consignações

2. Seção Administrativa de Folha Pagamento, com:

2.1 Setor de Manutenção de Folha de Pagamento

3. Seção Técnica de Tratamento às Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias

4. Seção Administrativa de Rescisão Contratual, com:

4.1 Setor de Cálculos de Indenizações Trabalhistas

f) Divisão Administrativa de Controle e Movimentação de Pessoal, com:

1. Seção Administrativa de Admissão e Cadastro, com:

1.1 Setor de Recepção e Controle de Documentos

2. Seção Administrativa de Controle de Freqüência, com:

2.1 Setor de Apontamentos de Freqüência;

3. Seção Administrativa de Controle de Férias e Adicionais, com:

3.1 Setor de Controle de Férias;

4. Seção Administrativa de Contagem de Tempo de Serviço, com:

4.1 Setor de Expedição de Declarações e Certidões

5. Seção Administrativa de Prontuários, com:

5.1 Setor de Manutenção de Prontuários

g) Divisão Técnica de Atendimento ao Servidor, com:

1. Seção Técnica de Atendimento ao Servidor

2. Seção Técnica de Serviço Social e Previdenciário

3. Seção Administrativa de Concessão de Benefícios

III - Do Departamento de Serviços Gerais:
a) Divisão Administrativa de Gestão de Documentos, com: 

1. Seção Administrativa de Correspondência, com:

1.1 Setor de Expedição

1.2 Setor de Correspondência;

2. Seção Administrativa de Documentos, com:

2.1 Setor de Controle e Encaminhamento

b) Divisão Administrativa de Arquivo, com:

1. Seção Administrativa de Arquivo, com:

1.1 Setor de Arquivo

2. Seção Administrativa de Microfilmagem, com:

2.1 Setor de Triagem
c) Divisão Administrativa de Atividades Gerais, com:

1. Seção Administrativa de Zeladoria, com:

1.1 Setor de Apoio Operacional

1.2 Setor de Atividades Gerais

1.3 Setor de Controle de Pessoal

2. Seção de Apoio Administrativo com: 

2.1 Setor de Expediente

3. Seção Administrativa de Gestão dos Serviços das Concessionárias com:

3.1 Setor de Gestão de Contas

d) Divisão Administrativa de Patrimônio Mobiliário, com:

1. Seção Administrativa de Manutenção com:

1.1 Setor de Manutenção

2. Seção Administrativa de Patrimônio Mobiliário com:

2.1 Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais

2.2 Setor de Recebimento e Tombamento de Bens Patrimoniais

3. Seção Administrativa de Controle de Bens Móveis, com:

3.1 Setor de Inventário de Bens Patrimoniais

3.2 Setor de Transferência de Bens Patrimoniais

IV - Do Departamento de Informática e Telecomunicações, com:
a) Divisão Técnica de Atendimento e Suporte, com:

1. Seção Técnica de Manutenção

b) Divisão Técnica de Infra-Estrutura e Telecomunicações, com:
1. Seção Técnica de Administração de Banco de Dados

2. Seção Técnica de Telecomunicações

3. Seção Técnica de Operações

c) Divisão Técnica de Tecnologia da Informação, com:
1. Seção Técnica de Análise de Negócio
2. Seção Técnica de Desenvolvimento e Manutenção de Sistemas

3. Seção Técnica de Sistemas Corporativos

d) Divisão Técnica de Geoprocessamento, com:

1. Seção Técnica de Geoprocessamento
2. Seção Técnica de Cartografia

e) Divisão Técnica de Gestão de Projetos

V - Do Departamento de Compras e Contratações, com:
a) Setor de Apoio Administrativo

b) Divisão Administrativa de Contratações, com:

1. Setor de Formalização de Contratos I

2. Setor de Formalização de Contratos II

3. Seção Administrativa de Editais, com:

3.1 Setor de Elaboração de Editais I

3.2 Setor de Elaboração de Editais II

4. Seção Administrativa de Compras, com:

4.1 Setor de Compras I

4.2 Setor de Compras II

5. Seção Administrativa de Pesquisas e Registro de Preços, com:

5.1 Setor de Pesquisas I


5.2 Setor de Pesquisas II

c) Divisão Administrativa de Apoio às Licitações:

1. Seção Administrativa de Cadastro de Fornecedores, com:

1.1 Setor de Análise Documental I

2. Seção Administrativa de Controle de Documentos, com:

3. Seção Administrativa de Licitações, com:

3.1 Setor de Licitações

d) Divisão Administrativa de Planejamento de Materiais, com:

1. Seção Administrativa de Gestão de Almoxarifado, com:

1.1 Setor de Almoxarifado I;

1.2 Setor de Almoxarifado II; e

1.3 Setor de Almoxarifado III.

2. Seção Administrativa de Gestão de Materiais, com:

2.1 Setor de Administração de Materiais I;

2.2 Setor de Administração de Materiais II; e

2.3 Setor de Administração de Materiais III.

3. Seção Administrativa de Gestão e Análise de Custos, com:

3.1 Setor de Custos

3.2 Setor de Análise de Requisições

VI - Do Departamento de Modernização Administrativa, com:
a) Divisão Técnica de Atendimento ao Público, com:

1. Seção de Apoio Administrativo

2. Seção Técnica de Gestão de Atendimento

3. Seção Administrativa de Atendimento ao Cidadão – Taboão

4. Seção Administrativa de Atendimento ao Cidadão – Jurema

5. Seção Administrativa de Atendimento ao Cidadão – São João

6. Seção Administrativa de Atendimento ao Cidadão – Cumbica

7. Seção Administrativa de Atendimento ao Cidadão – Presidente Dutra
8. Seção Administrativa de Atendimento ao Cidadão – Vila Galvão
b) Divisão Técnica de Desenvolvimento Institucional, com:

1. Seção Técnica de Informações Institucionais

c) Divisão Técnica de Desenvolvimento de Pessoal, com:

1. Seção Técnica de Capacitação de Pessoal, com:

1.1 Setor de Apoio Logístico

Título III

Das Atribuições

Capítulo I

Do Departamento de Recursos Humanos

Seção I

Das Atribuições Específicas

Art. 3º O Departamento de Recursos Humanos, além das atribuições previstas no artigo 63, da Lei Municipal nº 4.213/92 tem, no âmbito da administração direta, as seguintes atribuições:

I - planejar e gerir as políticas de pessoal de acordo com as diretrizes de governo, relacionadas:

a) ao planejamento de recursos humanos, contratações, movimentação de pessoal e benefícios

b) à gestão de cargos, carreiras e salários, sistema de avaliação de desempenho e remuneração

c) à prevenção e promoção de segurança e saúde no trabalho

II - fazer a gestão da normatização e definição de regras para a gestão de pessoal.

Subseção I

Da Divisão Técnica de Gestão de Recursos Humanos

Art. 4º A Divisão Técnica de Gestão de Recursos Humanos, tem por atribuição:

I - desenvolver e implementar programa de auditoria interna;

II - gerenciar as atividades relacionadas à verificação da conformidade dos procedimentos de recursos humanos de acordo com a legislação e normas correlatas;

III - promover inspeções regulares nas áreas de atuação da diretoria de RH; e

IV - desenvolver, implementar e manter mecanismos e procedimentos que possibilitem subsidiar com informações técnicas as diversas áreas afins, bem como o processo de tomada de decisões de esferas superiores, em assuntos relacionados à pessoal.
Subseção II

Da Seção Técnica de Suporte de Sistemas de Recursos Humanos

Art. 5º A Seção Técnica de Suporte de Sistemas de Recursos Humanos tem, de acordo com as diretrizes do órgão responsável pela Tecnologia da Informação da administração direta, as seguintes atribuições:

I - participar do desenvolvimento e implementação dos sistemas informatizados de administração de pessoal;

II - prestar apoio técnico aos usuários dos sistemas informatizados;

III - capacitar os usuários dos sistemas e das ferramentas de informática utilizadas pelas áreas de atuação do Departamento; e

IV - disponibilizar relatórios gerenciais.

Subseção III

Da Seção Técnica de Gestão de Procedimentos Disciplinares

Art. 6º A Seção Técnica de Gestão de Procedimentos Disciplinares, tem por atribuição:

I - estabelecer procedimentos e garantir os trâmites necessários a apuração de irregularidades funcionais de servidores; 

II - subsidiar com informações e documentos os processos disciplinares e de sindicância no âmbito da Administração;

III - prestar assistência à consultoria jurídica do Departamento de Recursos Humanos nos inquéritos administrativos; e

IV - controlar, classificar e preparar os atos administrativos de pessoal para publicação. 

Subseção IV

Da Divisão Técnica de Planejamento e Controle de Recursos Humanos

Art. 7º A Divisão Técnica de Planejamento e Controle de Recursos Humanos, tem por atribuição:

I - desenvolver ações para implementar políticas de:
a) planejamento da gestão de pessoal
b) aquisição e movimentação de pessoal
c) plano de cargos e salários, bem como, sistema de avaliação de desempenho
II - coordenar a elaboração de diretrizes, normas e manuais de procedimentos; e

III - gerenciar as ações relacionadas à gestão da legislação relacionada à pessoal.

Subseção V

Da Seção Técnica de Planejamento de Recursos Humanos

Art. 8º A Seção Técnica de Planejamento de Recursos Humanos, tem por atribuição:

I - realizar estudos para subsidiar a política de suprimento de recursos humanos, observando o planejamento e as ações governamentais propostas;

II - propor normas e manuais de procedimentos relativos à movimentação de cargos/funções, bem como de servidores;

III - acompanhar permanentemente, custos com pessoal e encargos sociais e trabalhistas, propondo medidas de adequação quando necessário, e

IV - manifestar-se, previamente, quanto à realização de concursos públicos, processos seletivos para admissão ou acesso de servidores.

Subseção VI

Da Seção Técnica de Recrutamento e Seleção de Pessoal

Art. 9º A Seção Técnica de Recrutamento e Seleção de Pessoal, tem por atribuição:

I - desenvolver ações relacionadas à organização do processo de abertura, realização e acompanhamento de concursos públicos e processo seletivo para admissão e acesso de servidores; e

II - participar da elaboração de editais, convocações, divulgação de resultados.

Subseção VII

Da Seção Técnica de Cargos e Salários

Art. 10. A Seção Técnica de Cargos e Salários, tem por atribuição:

I - manter o sistema de controle e manutenção do Plano de Carreira, Cargos e Salários;

II - desenvolver e implementar o planejamento de carreira para o quadro de servidores; e

III - efetuar a manutenção das tabelas salariais.

Subseção VIII

Da Seção Técnica de Avaliação de Desempenho

Art. 11. A Seção Técnica de Avaliação de Desempenho, tem por atribuição:

I - planejar, elaborar, coordenar e executar as atividades de avaliação de desempenho dos servidores, observada a legislação pertinente a cada carreira; e

II - manter atualizado o cadastro de informações sobre a formação profissional e a avaliação de desempenho dos servidores de cada Secretaria.

Subseção IX

Da Seção Técnica de Legislação de Recursos Humanos

Art. 12. A Seção Técnica de Legislação de Recursos Humanos, tem por atribuição desenvolver, implementar e manter um banco de dados de legislação relacionada à Recursos Humanos, subsidiando as atividades relacionadas às ações trabalhistas.

Subseção X

Da Divisão Técnica de Segurança e Saúde do Servidor

Art. 13. A Divisão Técnica de Saúde e Segurança do Servidor, tem por atribuição:

I - desenvolver, implementar e coordenar a execução das políticas relacionadas a saúde ocupacional, física e mental, higiene, medicina e segurança no trabalho, de acordo com as normas e legislações pertinentes; e

II - formular, propor e executar programas e ações necessárias a promoção da saúde do servidor no trabalho.

Subseção XI

Da Seção Técnica de Engenharia de Segurança

Art. 14. A Seção Técnica de Engenharia de Segurança, tem por atribuição:

I - coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas com Segurança no Trabalho;

II - realizar vistorias e emitir pareceres técnicos, conforme legislação vigente sobre as condições dos ambientes físicos de trabalho, bem como relacionados aos adicionais de insalubridade e periculosidade;

III - propor e executar treinamentos específicos; e

IV - prestar assessoria técnica aos processos trabalhistas.

Subseção XII

Da Seção Técnica de Medicina Ocupacional

Art. 15. A Seção Técnica de Medicina Ocupacional, tem por atribuição:

I - implementar e supervisionar as políticas preventivas de medicina e higiene no trabalho;

II - proceder aos exames médicos de admissão, periódicos, mudança de função, retorno ao trabalho e demissão; e

III - elaborar e acompanhar o Programa de Controle de Medicina e Saúde Ocupacional - PCMSO.

Subseção XIII

Da Seção Técnica de Psicologia Organizacional

Art. 16. A Seção Técnica de Psicologia Organizacional, tem por atribuição:

I - avaliar e intervir nos locais de trabalho, visando a promoção a saúde e a prevenção das diversas formas de sofrimento mental provocadas pelo trabalho;

II - acompanhar os processos de readaptação e reabilitação profissional; e

III - coordenar e acompanhar os programas psicossociais.

Subseção XIV

Da Divisão Técnica de Folha de Pagamento

Art. 17. A Divisão Técnica de Folha de Pagamento, tem por atribuição:

I - coordenar e supervisionar as atividades de processamento de folha de pagamento, tratamento de obrigações trabalhistas e previdenciárias e de rescisão contratual; e

II - supervisionar a execução do controle sistêmico e operacional, verificando a exatidão dos parâmetros de cálculos e das operações de folha de pagamento.

Subseção XV

Da Seção Administrativa de Folha de Pagamento

Art. 18. A Seção Administrativa de Folha de Pagamento, tem por atribuição:

I - processar o cálculo da folha de pagamento;

II - controlar as gratificações e demais verbas incluídas na folha de pagamento;

III - efetuar o controle e acompanhamento das consignações e empréstimos para desconto em folha de pagamento; e

IV -
emitir relatórios e guias de descontos de eventos de folha.

Subseção XVI

Da Seção Técnica de Tratamento às Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias

Art. 19. A Seção Técnica de Tratamento às Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias, tem por atribuição:

I - atender às solicitações dos órgãos fiscalizatórios, em assuntos relacionados aos recolhimentos de obrigações trabalhistas e previdenciárias; 

II - processar e enviar anualmente à Receita Federal a Declaração do Imposto de renda Retido na Fonte - DIRF, bem como gerar os informes de rendimento;

III - gerar e enviar a Relação Anual de Informações Sociais – RAIS; e

IV - coordenar e supervisionar as atividades de processamento de folha de pagamento relativos às obrigações trabalhistas e previdenciárias.
Subseção XVII

Da Seção Administrativa de Rescisão Contratual

Art. 20. A Seção Administrativa de Rescisão Contratual, tem por atribuição:

I - proceder ao cálculo da rescisão contratual;

II - gerar e transmitir arquivos do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço – FGTS para a Caixa Econômica Federal; e

III - proceder à homologação das rescisões contratuais.

Subseção XVIII

Da Divisão Administrativa de Controle e Movimentação de Pessoal

Art. 21. A Divisão Administrativa de Controle e Movimentação de Pessoal, tem por atribuição:

I - implementar a política de movimentação de pessoal da administração direta, assessorando, normatizando e controlando as ações dos órgãos setoriais de recursos humanos; e

II - coordenar e supervisionar as atividades de admissão, freqüência, contagem de tempo de serviço, concessão de benefícios, cadastro e controle de prontuários.

Subseção XIX

Da Seção Administrativa de Admissão e Cadastro

Art. 22. A Seção Administrativa de Admissão e Cadastro, tem por atribuição:

I - controlar o processo de admissão, nomeação e designação dos servidores, bem como a documentação necessária para tais ingressos;

II - efetuar o controle dos contratos de trabalho por tempo determinado; e

III - desenvolver ações relacionadas à manutenção dos cadastros de servidores, controle de vagas e sistemas informatizados das esferas estadual e federal, subsidiando os demais sistemas de pessoal.

Subseção XX

Da Seção Administrativa de Controle de Freqüência

Art. 23. A Seção Administrativa de Controle de Freqüência, tem por atribuição:

I - orientar, assessorar e auditar os apontamentos de freqüência;

II - apontar e lançar no sistema informatizado, as ocorrências de frequência dos servidores; e

III - desenvolver ações para a manutenção dos coletores de ponto.

Subseção XXI

Da Seção Administrativa de Controle de Férias e Adicionais

Art. 24. A Seção Administrativa de Controle de Férias e Adicionais, tem por atribuição:

I - apoiar a implementação de uma normatização para concessão de férias;

II - efetuar os controles para efeitos de concessão de férias e adicionais; e

III - prestar orientações aos órgãos da administração sobre questões relacionadas à sua área de atuação.

Subseção XXII

Da Seção Administrativa de Contagem de Tempo de Serviço

Art. 25. A Seção Administrativa de Contagem de Tempo de Serviço, tem por atribuição:

I - realizar a contagem de tempo para fins de aposentadoria integral e proporcional;

II - subsidiar os expedientes relacionados à averbação de tempo de serviço; e

III - realizar a expedição de certidões e declarações funcionais relacionados aos servidores ativos e inativos.

Subseção XXIII

Da Seção Administrativa de Prontuários

Art. 26. A Seção Administrativa de Prontuários, tem por atribuição:

I - implementar uma política para arquivo e microfilmagem de prontuários; e

II - realizar as atividades necessárias para a abertura, lançamentos, manutenção e guarda dos prontuários de servidores ativos e inativos da administração direta.

Subseção XXIV

Da Divisão Técnica de Atendimento ao Servidor

Art. 27. A Divisão Técnica de Atendimento ao Servidor, tem por atribuição:

I - elaborar e implementar propostas para a melhoria contínua do atendimento prestado;

II - administrar, coordenar e implementar a padronização dos serviços prestados e das atividades desenvolvidas;
III - formular, propor e acompanhar programas de assistência e políticas de benefícios; e

IV - promover medidas de integração social e de ajustamento ao ambiente de trabalho, de acordo com a política de movimentação de pessoal.

Subseção XXV

Da Seção Técnica de Atendimento ao Servidor

Art. 28. A Seção Técnica de Atendimento ao Servidor, tem por atribuição:

I - participar de propostas e projetos com o objetivo de implementar a política da melhoria contínua dos processos de trabalho, dos Canais de Atendimento;
II - prestar atendimento ao servidor quanto aos serviços requeridos de recursos humanos; 
III - fazer a gestão dos serviços prestados, objetivando o cumprimento de prazos e resultados previamente determinados, de acordo com a sua área de atuação;

IV - coordenar e monitorar a avaliação do atendimento prestado pelos Canais de Atendimento; e

V - manter atualizados os manuais de atendimento, em conjunto com as áreas responsáveis pela execução dos serviços.
Subseção XXVI

Da Seção Técnica de Serviço Social e Previdenciário

Art. 29. A Seção Técnica de Serviço Social e Previdenciário, tem por atribuição:

I - controlar e acompanhar os processos de desligamento face a aposentadoria;
II - em relação aos serviços prestados pelo Instituto Nacional de Serviço Social – INSS:

a) orientar os servidores sobre os benefícios previdenciários e de concessão de aposentadoria

b) efetuar o acompanhamento e manutenção de convênios

c) protocolar e acompanhar os processos para fins de aposentadoria
III – atuar sempre que necessário na política de movimentação de pessoal.

Subseção XXVII

Da Seção Administrativa de Concessão de Benefícios

Art. 30. A Seção Administrativa de Concessão de Benefícios, tem por atribuição:

I - controlar e promover a distribuição do vale-transporte e auxílio-refeição; e

II - realizar estudos e analisar propostas de novos benefícios e consignações.

Seção II

Das Atribuições Comuns

Subseção I

Dos Setores do Departamento de Recursos Humanos

Art. 31. Os Setores do Departamento de Recursos Humanos, tem por atribuição prestar apoio administrativo e operacional às suas respectivas áreas de atuação.

Capítulo II

Do Departamento de Serviços Gerais

Seção I

Das Atribuições Específicas

Art. 32. O Departamento de Serviços Gerais, além das atribuições previstas no artigo 64 da Lei Municipal nº 4.213/92 e do artigo 20 da Lei Municipal nº 6.007 de 29 de março de 2004, tem por atribuição:

I - gerenciar o sistema de controle e pagamento de contas de energia elétrica de baixa e média tensão, bem como dos demais serviços prestados pelas concessionárias.

Subseção I

Da Divisão Administrativa de Gestão de Documentos

Art. 33. A Divisão Administrativa de Gestão de Documentos, tem por atribuição:

I - coordenar os serviços de coleta, distribuição e postagem de correspondência, bem como a distribuição de todos os documentos da administração direta;

II - gerenciar os serviços de postagem e de reprografia;

III - supervisionar as atividades relacionadas a autuação e distribuição de processos administrativos; e

IV - coordenar os serviços de impressão e cópias em grande volume das unidades da Prefeitura.

Subseção II

Da Seção Administrativa de Correspondência

Art. 34. A Seção Administrativa de Correspondência, tem por atribuição:

I - supervisionar as atividades de:

a) coleta e distribuição de documentos tramitados pelo serviço de malote, na administração direta;

II - executar o controle físico e orçamentário das postagens; e

III - executar as atividades relacionadas a impressão e cópias em grande volume, bem como o controle das máquinas e equipamentos utilizados.

Subseção III

Da Seção Administrativa de Documentos

Art. 35. A Seção Administrativa de Documentos, tem por atribuição prestar apoio e suporte às unidades em relação à atuação e trâmite de documentos e processos administrativos;

Subseção IV

Da Divisão Administrativa de Arquivo

Art. 36. A Divisão Administrativa de Arquivo, tem por atribuição:

I - desenvolver e implementar políticas e diretrizes para arquivamento de documentos no âmbito da administração direta; 

II - coordenar os serviços de microfilmagem;

III - desenvolver e implementar diretrizes para custodia, disponibilização e para a pesquisa do acervo documental;

IV - prestar serviços de gestão documental do arquivo central; e

V - prestar assessoria técnica às demais unidades em assuntos relacionados ao arquivo de documentos.

Subseção V

Da Seção Administrativa de Arquivo

Art. 37. A Seção Administrativa de Arquivo, tem por atribuição:

I - implantar as políticas e diretrizes para arquivamento de documentos no âmbito da administração direta; e

II – gerenciar a tabela de temporalidade de documentos.

Subseção VI

Da Seção Administrativa de Microfilmagem

Art. 38. A Seção Administrativa de Microfilmagem, tem por atribuição:

I - executar a microfilmagem de documentos;

II - realizar atividades relacionadas ao processamento e duplicação de microfilmes; e

III - proceder a triagem, preparação e indexação dos documentos recebidos.

Subseção VII

Da Divisão Administrativa de Atividades Gerais

Art. 39. A Divisão Administrativa de Atividades Gerais, tem por atribuição:

I - orientar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais relacionadas à limpeza e conservação dos próprios municipais;

II - prestar orientação sobre as técnicas de limpeza e conservação, bem como sobre a utilização e manuseio de equipamentos e materiais; e

III - supervisionar a utilização correta dos equipamentos de proteção individual – EPI´s e dos uniformes.
Subseção VIII

Da Seção Administrativa de Zeladoria

Art. 40. A Seção Administrativa de Zeladoria, tem por atribuição:

I - em relação à administração de pessoal:

a) planejar, organizar e coordenar os procedimentos relativos ao controle, movimentação, cadastro e freqüência

II - realizar em conjunto com os responsáveis de cada área a gestão dos bens patrimoniais, equipamentos e máquinas da Secretaria, promovendo: 

a) o controle, cadastro, identificação, o registro do material permanente e sua movimentação

b) a verificação periódica, bem como a solicitação de providências para sua manutenção, substituição ou baixa patrimonial

Subseção IX

Da Seção de Apoio Administrativo

Art. 41. A Seção de Apoio Administrativo, tem por atribuição: 

I – em relação a Secretaria de Administração e Modernização:

a) executar as atividades relacionadas ao expediente e malote
b) supervisionar os serviços de portaria e atendimento telefônico

Subseção X

Da Seção Administrativa de Gestão dos Serviços das Concessionárias

Art. 42. A Seção Administrativa de Gestão dos Serviços das Concessionárias, tem por atribuição:

I - em relação aos serviços prestados pelas empresas de telefonia, energia elétrica, água e demais serviços que porventura venham a ser controlados por essa unidade:

a) realizar a gestão administrativa, de forma centralizada, dos serviços prestados pelas empresas concessionárias

b) realizar os procedimentos administrativos para o controle de empenhos e efetivação dos pagamentos às empresas concessionárias

II - controlar a utilização das linhas telefônicas, propondo alternativas para melhorias contínuas de utilização e economicidade;

III - controlar as contas de consumo e serviços de água, energia elétrica, telefone fixo e móvel e demais serviços prestados por concessionárias; e

IV - fazer a gestão dos sistemas informatizados de gerenciamentos das contas. 

Subseção XI

Da Divisão Administrativa de Patrimônio Mobiliário

Art. 43. A Divisão Administrativa de Patrimônio Mobiliário, tem por atribuição:

I - coordenar a gestão dos bens móveis e equipamentos que a qualquer título integram o patrimônio da administração direta;

II - desenvolver e implementar uma política para a descentralização do controle dos bens patrimoniais; 

III - participar da elaboração de estudos, projetos e propostas para atualização, otimização e utilização de bens patrimoniais;

IV - coordenar as atividades relacionadas ao cadastramento, recebimento, tombamento, transferências, permissão de uso em entidades, distribuição e redistribuição dos bens patrimoniais; e

V - gerenciar as atividades para retiradas de bens móveis considerados inservíveis, bem como a manutenção dos bens e equipamentos.

Subseção XII

Da Seção Administrativa de Manutenção

Art. 44. A Seção Administrativa de Manutenção, tem por atribuição:

I - realizar o controle e os serviços de manutenção dos bens recebidos; e

II – executar as atividades relacionadas aos bens inservíveis.

Subseção XIII

Da Seção Administrativa de Patrimônio Mobiliário

Art. 45. A Seção Administrativa de Patrimônio Mobiliário, tem por atribuição:

I - controlar e supervisionar as atividades relacionadas ao recebimento e distribuição dos bens patrimoniais, a conferência dos pedidos de fornecimento e notas fiscais;

II - supervisionar as atividades de tombamento de bens adquiridos e os recebidos em doação com seu respectivo chapeamento; e

III - elaborar termos de bens recebido em doação, o livro de tombamento de bens, bem como o Balanço anual de tombamento de bens, bens adquiridos, baixados e doados.

Subseção XIV

Da Seção Administrativa de Controle de Bens Móveis

Art. 46. A Seção Administrativa de Controle de Bens Móveis tem, em relação às unidades da municipalidade e entidades conveniadas, as seguintes atribuições:

I - coordenar as atividades relacionadas ao controle dos inventários, das transferências, baixa e sucateamento de bens patrimoniais; e

II - elaborar e encaminhar relatórios para o controle de bens patrimoniais não localizados. 

Seção II

Das Atribuições Comuns

Dos Setores do Departamento de Serviços Gerais

Art. 47. Os Setores do Departamento de Serviços Gerais, tem por atribuição prestar apoio administrativo e operacional as suas respectivas áreas de atuação.
Capítulo III

Do Departamento de Informática e Telecomunicações

Seção I

Das Atribuições Específicas

Art. 48. O Departamento de Informática e Telecomunicações, além das atribuições previstas no artigo 43 da Lei Municipal nº 6.065 de 19 de abril de 2005 tem, no âmbito da administração direta, as seguintes atribuições:

I - promover a inovação nas práticas de gestão pública através da tecnologia de informação; e

II - disseminar o uso da tecnologia de informação e geoprocessamento na administração direta.

Subseção I

Da Divisão Técnica de Atendimento e Suporte

Art. 49. A Divisão Técnica de Atendimento e Suporte, tem por atribuição:

I - administrar e controlar equipamentos e licenças de software da administração direta; e

II – implementar política de atendimento e suporte ao usuário.

Subseção II

Da Seção Técnica de Manutenção

Art. 50. A Seção Técnica de Manutenção, tem por atribuição:

I - coordenar ações relacionadas ao inventário e manutenção corretiva e preventiva dos equipamentos, bem como o controle das garantias dos equipamentos;

II - executar atividades de atendimento prestando orientação e informação, atualizando a documentação das soluções adotadas;

III - instalar, configurar e manter equipamentos e softwares, bem como o controle das respectivas garantias e licenças de uso de software; e

IV - planejar logística para atendimento em campo.

Subseção III

Da Divisão Técnica de Infra-Estrutura e Telecomunicações

Art. 51. A Divisão Técnica de Infra-Estrutura e Telecomunicações, tem por atribuição:

I - administrar equipamentos e licenças de software do Centro do Processamento de Dados; e

II - definir e implementar política de acesso e uso de tecnologia, segurança e contingência.

Subseção IV

Da Seção Técnica de Administração de Banco de Dados
Art. 52. A Seção Técnica de Administração de Banco de Dados, tem por atribuição:

I - administrar e manter o Banco de Dados visando, inclusive a garantia de sua integridade; e 

II - desenvolver, homologar e documentar soluções adotadas.

Subseção V

Da Seção Técnica de Telecomunicações

Art. 53. A Seção Técnica de Telecomunicações, tem por atribuição:

I - administrar e manter o ambiente de rede visando, inclusive a garantia de sua integridade;

II - desenvolver, homologar e documentar soluções; e

III - implementar política de segurança de acesso à rede de dados da Prefeitura.

Subseção VI

Da Seção Técnica de Operações

Art. 54. A Seção Técnica de Operações, tem por atribuição:

I - operar, monitorar e controlar serviços. 

II - executar os processos de segurança visando, inclusive a garantia de sua integridade;

III - controlar equipamentos e licenças de software do Centro de Processamento de Dados, bem como a manutenção operacional do ambiente físico; e

IV - implementar política de acesso e uso das tecnologias de informática, informação e comunicação.

Subseção VII

Da Divisão Técnica de Tecnologia da Informação
Art. 55. A Divisão Técnica de Tecnologia da Informação, tem por atribuição:

I - administrar e manter os sistemas de informações; e

II - implementar política de Tecnologia da Informação.

Subseção VIII

Da Seção Técnica de Análise de Negócio

Art. 56. A Seção Técnica de Análise de Negócio, tem por atribuição:

I - avaliar pacotes de sistemas aplicativos, homologando fornecedores e validando compra técnica; e

II - elaborar a modelagem de processos de negócio e especificação técnica das soluções.

Subseção IX
Da Seção Técnica de Desenvolvimento e Manutenção de Sistemas
Art. 57. A Seção Técnica de Desenvolvimento e Manutenção de Sistemas, tem por atribuição:

I - desenvolver e manter sistemas aplicativos;

II - implantar e documentar os sistemas de Informação; e

III - implementar política de desenvolvimento e manutenção de sistemas.

Subseção X

Da Seção Técnica de Sistemas Corporativos
Art. 58. A Seção Técnica de Sistemas Corporativos, tem por atribuição:

I - avaliar pacotes de sistemas corporativos, homologando fornecedores e validando compras técnicas; e

II - analisar a modelagem de processos de negócios.

Subseção XI

Da Divisão Técnica de Geoprocessamento
Art. 59. A Divisão Técnica de Geoprocessamento, tem por atribuição:

I - definir e implementar a política de Integração dos dados georeferenciados;

II - administrar e manter os sistemas de informações georeferenciados para os órgãos da administração direta;
III - gerenciar o sistema cartográfico municipal informatizado;

IV - gerir a implantação e desenvolvimento do Sistema de Informações Georeferenciadas de Guarulhos – SIGeo; e

V - promover o aprimoramento técnico-científico atrelado aos avanços tecnológicos disponíveis no mercado, visando o desenvolvimento e a implantação do SIGeo.

Subseção XII

Da Seção Técnica de Geoprocessamento

Art. 60. A Seção Técnica de Geoprocessamento, tem por atribuição:

I - promover a modelagem do banco de dados espacial, bem como a conversão da base cartográfica, mapas temáticos atualizados e informações georeferenciadas para carga e atualização do Sistema de Informações Georeferenciadas;

II - definir os sistemas aplicados ao geoprocessamento; e 

III - criar procedimentos para sistematização e integração das informações georeferenciadas.

Subseção XIII

Da Seção Técnica de Cartografia

Art. 61. A Seção Técnica de Cartografia, tem por atribuição:

I - desenvolver ações para garantir a atualização da base cartográfica municipal informatizada;

II - criar procedimentos para atualização das informações georeferenciadas; e

III - definir procedimentos para compatibilizar e converter coordenadas entre os diversos sistemas geodésicos.

Subseção XIV

Da Divisão Técnica de Gestão de Projetos
Art. 62. A Divisão Técnica de Gestão de Projetos, tem por atribuição:

I - administrar e manter os sistemas de informações;

II - gerenciar projetos de Tecnologia da Informação; e

III - elaborar procedimentos, padrões e normas técnicas e metodologias.

Seção II

Das Atribuições Comuns

Subseção I

Das Divisões Técnicas do Departamento de Informática e Tecnologia

Art. 63. As Divisões Técnicas do Departamento de Informática e Tecnologia, têm por atribuições comuns:

I - planejar a utilização dos recursos disponíveis;

II - estabelecer e monitorar indicadores de desempenho e qualidade; e

III - homologar fornecedores, bem como efetuar a gestão de contratos de prestação de serviços.

Subseção II

Das Seções Técnicas do Departamento de Informática e Tecnologia

Art. 64. As Seções Técnicas do Departamento de Informática e Tecnologia, tem por atribuição em relação aos trabalhos executados pela unidade e por terceiros o controle de prazos, andamento dos trabalhos executados, bem como desenvolver, homologar, documentar a soluções adotadas. 

Capítulo IV

Do Departamento de Compras e Contratações

Seção I

Das Atribuições Específicas

Art. 65. O Departamento de Compras e Contratações, além das atribuições previstas no artigo 8º da Lei Municipal nº 4.577 de 05 de julho de 1994, tem no âmbito da administração direta, as seguintes atribuições:

I - formular e promover a implementação de políticas e diretrizes relativas às atividades de licitações, contratos administrativos, administração de materiais e cadastro de fornecedores no âmbito da administração direta;

II - coordenar e articular a implantação de ações unificadas e integradas relativas às licitações e contratos administrativos; e

III - promover estudos e ações voltadas para a melhoria dos procedimentos licitatórios no âmbito da administração direta.

Subseção I

Da Divisão Administrativa de Contratações

Art. 66. A Divisão Administrativa de Contratações, tem por atribuição:

I - fazer a gestão das atividades relacionadas:

a) às licitações envolvendo a elaboração de editais e formalização de instrumentos contratuais

b) às contratações por dispensa de licitação e inexigibilidade

c) à aplicação de penalidades aos fornecedores

d) às pesquisas de preços periódicas relativas às atas de registro de preços
e) à publicidade dos extratos dos editais, das dispensas, inexigibilidades, extratos de instrumentos contratuais e das atas de registro de preços
f) à análise crítica das requisições de compras/serviços recebidas

g) à solicitação de empenhos de recursos

h) às atividades necessárias para atender as exigências do tribunal de contas do estado
II - propor, elaborar e implementar normas e procedimentos relativos ao processamento de licitações e contratos.

Subseção II

Da Seção Administrativa de Editais

Art. 67. A Seção Administrativa de Editais, tem por atribuição:

I - executar as atividades administrativas relacionadas à elaboração, agendamento e publicidade de editais; e

II - proceder a análise crítica das requisições de compras e serviços.

Subseção III

Da Seção Administrativa de Compras

Art. 68. A Seção Administrativa de Compras, tem por atribuição:

I - executar atividades administrativas relacionadas:

a) às aquisições de materiais e ou execução de serviços

b) à publicidade das dispensas de licitação e inexigibilidade

c) a solicitação de empenho de recursos e formalizar autorização de fornecimento/execução de serviços

Subseção IV

Da Seção Administrativa de Pesquisas e Registro de Preços

Art. 69. A Seção Administrativa de Pesquisas e Registro de Preços, tem por atribuição:

I - realizar periodicamente pesquisas de preços, bem como, a verificação da compatibilidade dos mesmos; e

II - executar atividades relativas às solicitações de adesão a Atas de Registro de Preços e à manutenção do cadastro de itens e dos seus preços.

Subseção V

Da Divisão Administrativa de Apoio às Licitações

Art. 70. A Divisão Administrativa de Apoio às Licitações, tem por atribuição:

I - fazer a gestão do cadastro unificado de fornecedores;

II - promover as atividades relacionadas à publicidade dos atos administrativos em sua área de atuação; e

III - coordenar às atividades de apoio às licitações, bem como o trâmite de expedientes e processos administrativos.

Subseção VI

Da Seção Administrativa de Cadastro de Fornecedores

Art. 71. A Seção Administrativa de Cadastro de Fornecedores, tem por atribuição:

I - manter atualizado o sistema de cadastro de fornecedores e o sistema de sanções administrativas; e

II - coordenar atividades da Comissão de Registro Cadastral de Fornecedores.

Subseção VII

Da Seção Administrativa de Controle de Documentos

Art. 72. A Seção Administrativa de Controle de Documentos, tem por atribuição:

I - executar atividades relacionadas:

a) ao trâmite de expedientes e processos administrativos

b) à publicidade dos atos administrativos relacionados às licitações e instrumentos contratuais

c) a disponibilização dos editais

Subseção VIII

Da Seção Administrativa de Licitações

Art. 73. A Seção Administrativa de Licitações, tem por atribuição:

I - executar atividades relacionadas:

a) à licitação, bem como, sua formalização, publicação e homologação

b) a responder aos esclarecimentos formulados pelos licitantes

c) a disponibilização dos editais no Sistema de Licitações Eletrônicas

Subseção IX

Da Divisão Administrativa de Planejamento de Materiais

Art. 74 A Divisão Administrativa de Planejamento de Materiais, tem em relação aos materiais de uso comum, as seguintes atribuições:

I - implementar uma política e estabelecer diretrizes para a aquisição, análise e controle;

II - coordenar às atividades relacionadas:

a) ao recebimento, armazenamento e distribuição

b) às solicitações de reserva orçamentária, empenho de recursos e formalização e expedição de autorizações de fornecimento/execução de serviços

III - fazer a gestão das Atas de Registro de Preços relativas a materiais de uso comum estocados no almoxarifado do Departamento; e
IV - gerenciar e manter atualizado o cadastro de materiais e serviços.

Subseção X

Da Seção Administrativa de Gestão de Almoxarifado

Art. 75. A Seção Administrativa de Gestão de Almoxarifado, tem por atribuição:

I - realizar as atividades relacionadas:

a) com o recebimento, armazenamento e distribuição de materiais de uso comum, bem como sua movimentação

b) a inspeção de qualidade dos materiais recebidos

Subseção XI

Da Seção Administrativa de Gestão de Materiais

Art. 76. A Seção Administrativa de Gestão de Materiais, tem por atribuição:

I - realizar as atividades relacionadas:

a) ao ressuprimento de materiais

b) ao gerenciamento das Atas de Registro de Preços de materiais de uso comum

c) à reserva orçamentária, empenhamento de recursos e formalização e expedição de autorização de fornecimento/execução de serviços

d) à garantia da manutenção do cadastro de materiais de uso comum e serviços

Subseção XII

Da Seção Administrativa de Gestão e Análise de Custos

Art. 77. A Seção Administrativa de Gestão e Análise de Custos, tem por atribuição executar atividades relacionadas:

I - à recepção e analise das requisições de materiais de uso comum;

II - ao controle de materiais estocados;

III - ao movimento contábil do almoxarifado, incluindo balancetes mensal e anual;

IV - implementar metodologia para análise de projeção de custos de materiais e serviços, contribuindo para garantir a qualidade e melhor aplicação dos recursos públicos; e

V - acompanhar pesquisa de mercado, analisando os preços dos contratos de fornecimento e serviços firmados pela administração.
Seção II

Das Atribuições Comuns

Dos Setores do Departamento de Compras e Contratações

Art. 78. Os Setores do Departamento de Compras e Contratações, tem por atribuição prestar apoio administrativo e operacional as suas respectivas áreas de atuação.
Capítulo V

Do Departamento de Modernização Administrativa

Seção I

Das Atribuições Específicas

Art. 79. O Departamento de Modernização Administrativa, além das atribuições previstas no artigo 45 da Lei Municipal nº 6.065 de 19 de abril de 2005, tem por atribuição coordenar e desenvolver uma política de Gestão de Atendimento, no âmbito da administração direta.

Subseção I

Da Divisão Técnica de Atendimento ao Público

Art. 80. A Divisão Técnica de Atendimento ao Público tem, em relação às Centrais de Atendimento, as seguintes atribuições:

I - implementar a política de Gestão de Atendimento ;

II - desenvolver e implementar as seguintes diretrizes com base na Política de Gestão de Atendimento:

a) realizar pesquisas de satisfação dos usuários em relação aos serviços públicos

b) melhoria contínua no atendimento aos usuários

c) promover o uso de novas ferramentas de tecnologia para o atendimento

d) desenvolver permanentemente competências e habilidades dos gestores e atendentes

e) desenvolver ações para implementar ambientes saudáveis de atendimento

f) efetivar o relacionamento com as diversas áreas da Prefeitura para melhorar o atendimento de seus serviços

III - em relação aos recursos humanos, e de acordo com as diretrizes do órgão central de Recursos Humanos da administração direta:
a) coordenar e acompanhar o processo de seleção, treinamento e integração dos servidores para atuação em atividades de atendimento

b) apoiar no desenvolvimento e implementação de um plano para avaliação e capacitação contínua dos servidores que direta ou indiretamente executam atividades de atendimento
c) planejar, organizar e coordenar os procedimentos relativos ao controle, movimentação, cadastro, férias e freqüência de pessoal
Subseção II

Da Seção de Apoio Administrativo

Art. 81. A Seção de Apoio Administrativo tem em relação as Centrais de Atendimento e em consonância com as diretrizes estabelecidas pelos órgãos da administração direta responsáveis pelos sistemas de administração em geral, as seguintes atribuições:

I - executar os procedimentos relativos ao controle, movimentação, cadastro, férias e freqüência de pessoal;

II - administrar as atividades relacionadas ao protocolo e expediente, malote e arquivo; 

III - em relação aos bens patrimoniais:

a) fazer a gestão dos bens patrimoniais, bem como das máquinas e equipamentos, controlando sua movimentação e documentação

b) verificar, periodicamente, o estado dos bens patrimoniais e equipamentos e solicitar providências para sua manutenção, substituição ou baixa patrimonial

c) proceder, periodicamente, o inventário dos bens móveis constantes do cadastro

IV - em relação aos materiais de uso comum:

a) efetuar as solicitações de compras para formação ou reposição de estoque

b) receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos

Subseção III

Seção Técnica de Gestão de Atendimento

Art. 82. A Seção Técnica de Gestão de Atendimento, tem por atribuição:

I - manter, permanentemente, interação com os órgãos da administração que disponibilizam seus serviços nas Centrais de Atendimento com vistas a:
a) implementar procedimentos que garantam a aplicação das diretrizes da Política de Gestão do Atendimento

b) coordenar e monitorar a avaliação do atendimento prestado ao cidadão pelas Centrais de Atendimento

c) elaborar relatórios gerenciais para avaliação das rotinas de atendimento e serviços, propondo ações de correções e de melhorias
d) fazer a gestão do fluxo de pessoas no espaço físico e nas dependências internas da Central de Atendimento, propondo soluções para melhoria da acessibilidade
e) coordenar as atividades relacionadas à vigilância, manutenção e limpeza, propondo melhorias às áreas responsáveis pelos serviços
f) administrar o funcionamento dos equipamentos e sistemas, em conjunto com as Seções Técnicas de Atendimento
Subseção IV

Da Divisão Técnica de Desenvolvimento Institucional

Art. 83. A Divisão Técnica de Desenvolvimento Institucional, tem por atribuição:

I - desenvolver e implementar políticas e diretrizes para a análise, criação e revisão das estruturas organizacionais, bem como desenvolver estudos com vistas à concepção de modelos institucionais adequados às diversas funções municipais;
II - gerir o “sistema de informações institucionais” da administração municipal; 

III - assessorar e prestar consultoria técnica aos órgãos da administração na definição e implementação ou contratação de programas, projetos e atividades de planejamento, modernização administrativa;

IV - definir e implementar, em conjunto com o órgão central e demais órgãos responsáveis pelo patrimônio mobiliário da municipalidade, políticas para aquisição e otimização de mobiliário;

V - coordenar, em conjunto com o Departamento de Tecnologia da Informação e com os Núcleos Gestores de Serviços das áreas envolvidas:

a) a articulação e normatização das ações integradas e unificadas para a implantação do governo eletrônico

b) as ações relacionadas com a melhoria dos padrões de eficiência, eficácia, efetividade, transparência e qualidade da gestão pública e dos serviços prestados aos usuários

Subseção V

Da Seção Técnica de Informações Institucionais

Art. 84. A Seção Técnica de Informações Institucionais, tem por atribuição:

I - analisar e emitir pareceres técnicos sobre as propostas organizacionais apresentadas pelas unidades da administração direta, prestando assessoria técnica no que tange à modernização organizacional e administrativa; e

II - organizar e manter atualizado banco de dados com informações institucionais dos órgãos e unidades da administração direta.

Subseção VI

Da Divisão Técnica de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 85. A Divisão Técnica de Desenvolvimento de Pessoal tem, em conjunto com os órgãos gestores de administração de pessoal e em consonância com o Programa de Modernização Administrativa, com a Escola de Administração Pública – ESAP e com o Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Administração e Modernização, as seguintes atribuições:

I - desenvolver e implementar uma política de capacitação contínua para os servidores que direta ou indiretamente executam atividades de atendimento ao público;

II - propor políticas e diretrizes relativas ao desenvolvimento dos gestores públicos; e

III - participar do desenvolvimento e implementação de políticas e diretrizes relativas ao recrutamento e seleção, à capacitação, ao desenvolvimento e à avaliação de desempenho dos servidores da administração direta.

Subseção VII

Da Seção Técnica de Capacitação de Pessoal

Art. 86. A Seção Técnica de Capacitação de Pessoal tem, em conjunto com os órgãos gestores de administração de pessoal e em consonância com o Programa de Modernização Administrativa, as seguintes atribuições:

I - realizar o Planejamento, Acompanhamento e Avaliação de Programas de Capacitação;

II - identificar e diagnosticar necessidades de treinamento e desenvolvimento;

III - manter contatos com instituições para propor ou firmar convênios que viabilizem a realização de programas de capacitação; e

IV - disponibilizar informações pertinentes à qualificação profissional do servidor com vistas a manter atualizado o banco de dados do sistema gerencial de recursos humanos.

Seção II

Das Atribuições Comuns

Das Seções Administrativas de Atendimento ao Cidadão

Art. 87. As Seções Administrativas de Atendimento ao Cidadão, têm em suas respectivas áreas de atuação, as seguintes atribuições:

I - subsidiar os grupos de gestão de serviços com emissão de relatórios periódicos para análise da demanda e do perfil da região, com vistas a melhoria contínua dos serviços prestados;
II - promover a implementação da política de atendimento, de acordo com a demanda, visando maior agilidade no atendimento;

III - subsidiar a atualização dos manuais de atendimento, em conjunto com as áreas responsáveis pela execução dos serviços;

IV - identificar necessidades quanto a capacitação dos servidores que fazem o atendimento e promover a capacitação contínua dos mesmos;

V - implementar, em sua área de atuação, rotinas e procedimentos, tanto para os serviços de atendimento, bem como para os demais serviços administrativos conforme artigo 80 deste decreto, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo superior hierárquico.

Capítulo VI

Das Atribuições Comuns

Dos Departamentos da Secretaria de Administração e Modernização

Art. 88. Os Departamentos da Secretaria de Administração e Modernização, tem por atribuição comum:

I - em relação ao planejamento, orçamento e finanças:

a) participar dos planejamentos da Secretaria prestando subsídios para elaboração do Plano Pluri-Anual e orçamento, bem como acompanhando e controlando metas e planos, programas e projetos de sua área de atuação

b) participar da análise das propostas de fornecimento e de prestação de serviços, compras e contratações, acompanhando, controlando e avaliando o cumprimento dos contratos

Título IV

Dos Núcleos Gestores de Serviços

Capítulo I

Da Composição

Art. 89. Os Núcleos Gestores de Serviços, não serão considerados como unidades administrativas nas estruturas organizacionais das Secretarias ou de outros órgãos da administração municipal.

Art. 90. A composição será feita por servidores das Secretarias, Departamentos e/ou demais órgãos da administração, cujos serviços são atendidos pelas Centrais de Atendimento “FÁCIL”, centrais de atendimento telefônico, pelo portal de serviços disponível através do “site” oficial da prefeitura ou por qualquer outro canal de atendimento da administração direta.

Capítulo II

Das Atribuições

Art. 91. Os Núcleos Gestores de Serviços, têm em suas respectivas áreas de atuação e de acordo com as diretrizes do Programa de Modernização Administrativa, as seguintes atribuições:

I - fazer a gestão das demandas dos serviços sob sua responsabilidade;

II - desenvolver ações para a execução, acompanhamento e controle dos trabalhos de diagnóstico, redesenho e implantação dos projetos de melhoria na prestação de seus serviços;

III - fazer a gestão dos mesmos após implantação, com objetivo de dar continuidade ao processo de melhoria contínua da qualidade dos serviços prestados;

IV - realizar a interface entre os órgãos da administração com os diversos canais de atendimento da Prefeitura, no sentido de melhorar o atendimento ao cidadão; e

V - disponibilizar sistematicamente as informações sobre os serviços em andamento, sobre campanhas e outros assuntos de interesse da sociedade.

Título V

Das Competências

Capítulo I

Do Secretário

Art. 92. O Secretário de Administração e Modernização tem as competências previstas no artigo 81 da Lei Municipal nº 4213 de 1992, além do que lhes for conferido por Lei ou Decreto.

Capítulo II

Do Diretor de Departamento

Art. 93. O Diretor de Departamento tem as competências previstas no artigo 82 da Lei Municipal nº 4.213 de 1992, em suas respectivas áreas de atuação, além do que lhes for conferido por Lei ou Decreto.

Título VI

Das Disposições Finais

Art. 94. Ficam revogados os artigos 1º, 2º e 3º do Decreto Municipal nº 18.645/94, os artigos 2º, 3º, 4º, 5º e 6º do Decreto Municipal nº 20.711/99 e os Decretos Municipais nºs 18.699/94, 18.912/95, 20.841/00, 21.732/02, 23.390/05 e 23.391/05.

Art. 95. Ficam sustadas, automaticamente as designações e nomeações dos atuais ocupantes das unidades excluídas no artigo 1º deste Decreto.

Art. 96. A codificação das unidades administrativas mencionadas neste Decreto, será publicada por portaria do Secretário de Administração e Modernização.

Art. 97. As atribuições das unidades e as competências das autoridades de que trata o presente Decreto, serão exercidas na conformidade da legislação vigente, podendo ser complementadas conforme necessidade.

Art. 98. As despesas decorrentes com a aplicação do presente Decreto correrão por conta de dotações próprias do orçamento vigente suplementadas se necessário, obedecidos os preceitos da Lei Complementar nº 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 99. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos se darão a partir do dia 1º de novembro de 2006.

DECRETO Nº 24019

Altera os Decretos Municipais nºs 23.058/05 e 23.388/05, que instituíram o detalhamento da estrutura básica da Secretaria de Governo.

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgânica do Município e considerando o artigo 83 da Lei Municipal nº 4.213/92;
DECRETA:
Art. 1º Fica incluído um Setor de Apoio Administrativo no Departamento de Controle e Gestão, alterando o detalhamento de sua estrutura básica conforme consta no inciso II do artigo 2º do Decreto Municipal nº 23.388 de 25 de agosto de 2005.

Art. 2º Fica incluído na Divisão Técnica de Incentivo à Participação Popular, do Departamento de Relações Administrativas, conforme consta na alínea “c” do inciso I do artigo 1º do Decreto nº 23.058 de 07 de março de 2005, um Setor de apoio à Capacitação.

Parágrafo único. Os códigos das unidades administrativas incluídas conforme artigos 1º e 2º, serão publicados por Portaria do Secretário de Administração e Modernização.

Art. 3º As despesas decorrentes com a aplicação do presente Decreto, correrão por conta de dotações próprias do orçamento vigente e suplementada, se necessária.

Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos se darão a partir do dia 1º de novembro de 2006.
DECRETO Nº 24020

Altera o Decreto Municipal nº 22.563 de 1º de abril de 2004 que instituiu o detalhamento da estrutura básica da Secretaria de Obras e Serviços Públicos.

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgânica do Município, 

Considerando o artigo 83 da Lei Municipal nº 4.213/92 e o inciso II do artigo 44 da Lei Municipal nº 6007 de 30 de março de 2004;
DECRETA:

Art. 1º Ficam incluídas na Secretaria de Obras e Serviços Públicos, as unidades abaixo relacionadas:

I – a alínea “c” do inciso I do artigo 1º do Decreto Municipal nº 22.563 de 1º de abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte redação:

“I - Gabinete do Secretário, com:

a) Seção de Apoio Administrativo

b) Setor de Registros Cadastrais

c) Divisão Administrativa de Compras e Contratações, com:

1. Setor de Apoio Administrativo
2. Seção Administrativa de Licitações

3. Seção Administrativa de Contratos e Editais”.

II - o inciso IV do artigo 1º do Decreto Municipal nº 22.563 de 1º de abril de 2004, passa a ser acrescido da alínea “f” na seguinte forma:

“ f) Seção Administrativa de Almoxarifado”.

Art. 2º Os códigos das unidades administrativas incluídas por este Decreto serão publicados por Portaria do Secretário de Administração e Modernização.

Art. 3º As despesas decorrentes com a aplicação do presente Decreto, correrão por conta de dotações próprias do orçamento vigente e suplementada, se necessária.

Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos se darão a partir do dia 1º de novembro de 2006.
DECRETO Nº 24021

Altera o Decreto Municipal Nº 21.455 de 17 de dezembro de 2001.
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais e considerando a Lei Municipal de nº 5.657 de 02 de abril de 2.001, o Decreto Municipal nº 21.455 de 17 de dezembro de 2.001 e o que mais consta nos autos do processo administrativo nº 6.157/2001–SAAE e ainda, processo administrativo nº 27259/2006;
DECRETA:

Art. 1º Fica acrescido ao Inciso V do Artigo 1º, do Decreto Municipal nº 21455, de 17 de dezembro de 2001, a Alínea “E”, conforme segue:
“Art. 1º ..............................................................................................

............................................................................................................

V - Departamento de Assuntos Jurídicos – “DAJ”, que compreende: 

a) Procuradoria Judicial – PROJ: 

1. Seção de Expediente Administrativo – SEADM. 

b) Procuradoria Fiscal – PROF: 

1. Seção de Expediente Administrativo – SEADM. 

c) Seção de Expediente Administrativo – SEADM. 

d) Seção de Expediente de Consultoria, Assessoria e Biblioteca – SECAB. 

e) Seção de Dívida Ativa – “SEDIA”. 

Art. 2º Fica revogado o item 4, da alínea “f”, do inciso VII do artigo 1º do Decreto Municipal nº 21455 de 17 de dezembro de 2001.

Art. 3º O Organograma Funcional do Departamento Comercial, Financeiro e de Recursos Humanos, bem como o do Departamento de Assuntos Jurídicos do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Guarulhos – SAAE, seguem devidamente alterados conforme Anexos I e II deste Decreto.
Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
ANEXO I AO DECRETO Nº 24021




ANEXO II AO DECRETO Nº 24021

PORTARIAS

Em, 30 de outubro de 2006.

PORTARIA Nº 1917/2006-GP
A Prefeita do Município de Guarulhos, em exercício ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais, 

DISPENSA a pedido, do serviço público municipal, os servidores abaixo relacionados, ocupantes das respectivas funções, lotados conforme segue:

1 – a contar de 22.09.2006, Sonia Regina Sanchez Garcia (código 32163), Assistente Social III (5366-57), Secretaria da Saúde,

2 – a contar de 23.10.2006, Pacifico Kiguen Tanaka (código 39204), Engenheiro Eletricista III (5414-9), Secretaria de Obras e Serviços Públicos, e

3 – a contar de 21.10.2006, Isabella Bianco (código 30586), Nutricionista III (5435-8), Secretaria da Saúde, devendo os mesmos comparecerem junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura, para darem quitação à rescisão do Contrato de Trabalho.

PORTARIA Nº 1918/2006-GP
A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

SUSTA a pedido, os efeitos da Portaria nº 2.475/2000-GP, que nomeou a servidora Vanilce Dias de Souza Carvalho (código 16742), para ocupar em comissão o cargo de Assistente de Diretoria (98-4), lotada na SAM01.

PORTARIA Nº 1919/2006-GP
A Prefeita do Município de Guarulhos, em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta do memorando nº 174/2006-SAM01.03.02.01,

TORNA SEM EFEITO a Portaria nº 1.828/2006-GP, referente à senhora Joice Pedrosa de Carvalho. 

PORTARIA Nº 1920/2006-GP
A Prefeita do Município de Guarulhos, em exercício ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta do memorando nº 177/2006-SAM01.03.02.01,

TORNA SEM EFEITO por não comparecimento, a Portaria nº 1.710/2006-GP, no que diz respeito à senhora Bianca Isidoro Ferro, admitida para exercer a função de Agente de Desenvolvimento Infantil III (5706-224), lotada na SE01.

PORTARIA Nº 1921/2006-GP
A Prefeita do Município de Guarulhos, em exercício ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta do memorando nº 45/2006-SS11.02.01, 

TORNA SEM EFEITO por desistência, as Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito aos senhores admitidos para exercerem as respectivas funções, lotados conforme segue:

I – 1.775/2006-GP, Simony Ferreira Lopes, Inspetor de Controle dos Vetores de Dengue e Febre Amarela (8887-15), 

II – 1.779/2006-GP, Tibério Polcan, Farmacêutico III (5423-19), Secretaria da Saúde, 

III – 1.831/2006-GP, Carlos Alberto da Costa Ramos, Agente de Transporte e Trânsito (5719-15), Secretaria de Transportes e Trânsito, 

IV – 1.832/2006-GP, Joice Barboza Bortoluzzi, Agente de Transporte e Trânsito (5719-55), Secretaria de Transportes e Trânsito. 

PORTARIA Nº 1922/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta do memorando nº 02/2006-SS11,

TORNA SEM EFEITO por não comparecimento, as Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito aos senhores admitidos para as respectivas funções, lotados conforme segue:
PORTARIA Nº 1.662/2006-GP

Nome: OTHON DE SOUZA SANTOS

Função: TÉCNICO DE LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS III (5167-23) – SS01
PORTARIA Nº 1.664/2006-GP

Função: AGENTE DE CONTROLE DOS VETORES DE DENGUE E FEBRE AMARELA (8888)

Nomes dos admitidos:

SORAIA GENEROSO CORDEIRO (151)

ROSANGELA  APARECIDA  MARTINS BORBA (6)

ELISEU BARBOSA SAMPAIO (146)

CAMILA GUIMARÃES (155)

ANDERSON DA SILVA NASCIMENTO (143)

DANIEL  APARECIDO DE OLIVEIRA (148)

SIMONE  BENTO RIBEIRO (140)

ROSELI  ANDREIA DE AGUIAR (55)

LUCIVANDA SANTANA PEREIRA (142)

MARLENE DA SILVA (114)

JANDUHY JORDÃO CARNEIRO DA SILVA (127)

MARIA DA CONCEIÇÃO CRUZ SANTOS (82)

ROSIVANI FERREIRA DA SILVA (115)

ANDREA JUSINETE LIRA (145)

JOSIE FELIMINO DA SILVA BARBOZA (147)

RUBENILSON SINESIO DA SILVA (154)

SONIA MARIA TARGINO (74)

ANA ROSA CARVALHO MENDONÇA (45)

CLAUDIA RIQUENA LOPES (83)

SILVANA COSTA SALVINO (110)

ELISANGELA DILMA DE MIRANDA (150)

PORTARIA Nº 1.669/2006-GP

Nome: SOLANGE ROMANA MACIEL

Função: AUXILIAR DE ENFERMAGEM III (5140-522) – SS01

PORTARIA Nº 1.670/2006-GP

Função: AUXILIAR DE ENFERMAGEM III (5140) – SS

Nomes dos admitidos:

DENISE DE ANDRADE CIPRIANO (1116)

DILMAR LESSA DA COSTA (1020)

ALEXANDRA SANTOS AMARAL (1119)

MARIA ELIETE DE FREITAS SILVA (906)

PORTARIA Nº 1.672/2006-GP

Nome: JOÃO FERNANDO MANNOCCI

Função: MÉDICO III (ESPECIALIDADE SOCORRISTA GINECOLOGISTA) - (5765-23) – SS
PORTARIA Nº 1.673/2006-GP

Função: MÉDICO III (ESPECIALIDADE GINECOLOGISTA) - (5777) – SS01

Nomes dos admitidos:

HILSON DA SILVA COSTA JUNIOR (66)

JULIANE WOSNY (73)

PORTARIA Nº 1.674/2006-GP

Nome: EDUARDO VILLAS BOAS BRAGA

Função: MÉDICO III (ESPECIALIDADE CIRURGIÃO GERAL) - (5758-5) – SS
PORTARIA Nº 1.675/2006-GP

Nome: THIAGO DE LIMA SOUZA

Função: MÉDICO III (ESPECIALIDADE CIRURGIÃO GERAL) - (5758-32) – SS03
PORTARIA Nº 1.676/2006-GP

Nome: MARCIA COSTA DE SOUZA

Função: ENFERMEIRO HOSPITALAR III (5399-68) – SS03
PORTARIA Nº 1.677/2006-GP

Nome: MARIA APARECIDA DINIZ

Função: AUXILIAR DE ENFERMAGEM III (5140-591) – SS03
PORTARIA Nº 1.678/2006-GP

Nome: MAGDA MIRANDA PIRES ARAKI

Função: MÉDICO III (ESPECIALIDADE PEDIATRA) - (5781-109) – SS01
PORTARIA Nº 1.694/2006-GP

Nome: VALDETE QUEIROZ VITORIANO

Função: AUXILIAR DE ENFERMAGEM III (5140-1033) – SS
PORTARIA Nº 1.701/2006-GP

Nome: ALINE CRISTINA VIANI COUTO

Função: TÉCNICO DE LABORATÓRIO DE IDENTIFICAÇÃO DE VETORES (8889-2)
PORTARIA Nº 1.702/2006-GP

Nome: AILTON MAURO PEREZ

Função: MÉDICO III (ESPECIALIDADE SOCORRISTA PEDIATRA) – (5767-109) – SS01
PORTARIA Nº 1.703/2006-GP

Nome: CAMILA BAIERO BRITO
Função: TÉCNICO EM LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS III (5167-46) – SS
PORTARIA Nº 1923/2006-GP
A Prefeita do Município de Guarulhos, em exercício ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais, 

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T. e o que consta do memorando nº 177/2006-SAM01.03.02.01,

ADMITE face aprovação em concurso público: 

Srª. Maria Aparecida Soares dos Santos, classificada em 198º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Agente de Desenvolvimento Infantil III, SQF-I, EVNE, ref. 1 (5706-224), lotada na SE01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: desligamento de César Oliveira dos Santos, a candidata ora admitida deverá comparecer na Rua Abílio Ramos, nº 122 - Macedo – Guarulhos.

PORTARIA Nº 1924/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos, em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o que dispõe a Lei nº 5.453/99, que autoriza a contratação de pessoal para o atendimento do Plano Municipal de Erradicação do Aedes Aegypti,

Considerando que o pagamento deste pessoal será através de dotação orçamentária específica de acordo com verba repassada aos cofres públicos pelo Fundo Municipal de Saúde, que o processo seletivo foi realizado pela Secretaria da Saúde e o que consta do memorando nº 45/2006-SS11.02.01,

ADMITE em caráter emergencial: 

Srª. Luzia Aparecida Ghidini – RG. nº 39.574.622-X, classificada em 28º lugar;

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo determinado;

Função: Inspetor de Controle dos Vetores de Dengue e Febre Amarela (8887-15);

Remuneração Mensal: R$ 549,17 (Quinhentos e quarenta e nove reais e dezessete centavos) para 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

PORTARIA Nº 1925/2006-GP
A Prefeita do Município de Guarulhos, em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T. e o que consta do memorando nº 45/2006-SS11.02.01,

ADMITE face aprovação em concurso público: 

Srª. Caroline Andréa Yanez, classificada em 29º lugar;

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Farmacêutico III, SQF-I, EVNU, ref. 6 (5423-19), lotada na Secretaria da Saúde, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal nº 6.015/2004, a candidata ora admitida deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 – Gopoúva – Guarulhos, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 1926/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos, em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público, os candidatos abaixo relacionados, classificados conforme segue; 

Sr. Alexandre de Almeida Furtado (15), 103º lugar, e

Sr. Celso Nunes dos Santos (55), 104º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Agente de Transporte e Trânsito, SQF-I, EVNM, ref. 14 (5719), lotados na Secretaria de Transportes e Trânsito, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal nº 6.007/2004. 

PORTARIA Nº 1927/2006-GP
A Prefeita do Município de Guarulhos, em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público: 

Srª. Fernanda Teixeira Nogueira, classificada em 58º lugar;
Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Assistente Social III, SQF-I, EVNU, ref. 6 (5366-57), lotada na Secretaria da Saúde, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Sônia Regina Sanchez Garcia, a candidata ora admitida deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 - sala 16 - Gopoúva - Guarulhos, no horário das 8:00 às 16:30 horas. 
PORTARIA Nº 1928/2006-GP
A Prefeita do Município de Guarulhos, em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público:

Sr. Marcelo Liudi Kuroki, classificado em 5º lugar;

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Engenheiro Eletricista III, SQF-I, EVNU, ref. 11 (5414-9), lotado na Secretaria de Obras e Serviços Públicos, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Pacífico Kiguen Tanaka.

PORTARIA Nº 1929/2006-GP
A Prefeita do Município de Guarulhos, em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público:

Srª. Carla Andréa da Costa, classificada em 3º lugar;

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Nutricionista III, SQF-I, EVNU, ref. 6 (5435-8), lotada na Secretaria da Saúde, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Isabella Bianco, a candidata ora admitida deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 - sala 16 - Gopoúva - Guarulhos, no horário das 8:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 1930/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei nº 2.314/79,

Considerando a Lei Municipal nº 4.493/93,

NOMEIA 

Sr. Wladimir Pena Camargo;

Para o cargo em comissão: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotado na SAM03.04.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 1931/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei nº 2.314/79,

Considerando a Lei Municipal nº 4.493/93,

NOMEIA 

Sr. Rogério Vilas Boas Arantes;

Para o cargo em comissão: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotado na SAM03.04.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 1932/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei nº 2.314/79,

Considerando a Lei Municipal nº 4.493/93,

NOMEIA 

Sr. Walter Moreira de Almeida;

Para o cargo em comissão: Chefe de Divisão Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 49 (106), lotado na SAM03.05;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 1933/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei nº 2.314/79,

Considerando a Lei Municipal nº 4.493/93,

NOMEIA 

Sr. Cláudio Lujan de Araujo;

Para o cargo em comissão: Chefe de Divisão Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 49 (106), lotado na SAM03.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 1934/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei nº 2.314/79,

Considerando a Lei Municipal nº 4.493/93,

NOMEIA 

Sr. Ismael Mancini;

Para o cargo em comissão: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotado na SAM03.01.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 1935/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei nº 2.314/79,

Considerando a Lei Municipal nº 4.493/93,

NOMEIA 

Sr. Alexandre Caldeira Gomes;

Para o cargo em comissão: Chefe de Divisão Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 49 (106), lotado na SAM03.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 1936/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei nº 2.314/79,

Considerando a Lei Municipal nº 4.493/93,

NOMEIA 

Sr. Gilberto Mauricio Silva dos Santos;

Para o cargo em comissão: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotado na SAM03.02.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 1937/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei nº 2.314/79,

Considerando a Lei Municipal nº 4.493/93,

NOMEIA 

Sr. Emilio Alexandre Parada;

Para o cargo em comissão: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotado na SAM03.02.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 1938/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei nº 2.314/79,

Considerando a Lei Municipal nº 4.493/93,

NOMEIA 

Sr. Carlos Roberto Pucca Latini de Melita;

Para o cargo em comissão: Chefe de Divisão Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 49 (106), lotado na SAM03.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 1939/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei nº 2.314/79,

Considerando a Lei Municipal nº 4.493/93,

NOMEIA 

Sr. Maria do Carmo Cheminand Valiante;

Para o cargo em comissão: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotado na SAM03.03.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº  1940/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei nº 2.314/79,

Considerando a Lei Municipal nº 4.493/93,

NOMEIA 

Sr. Helio Castro Carvalho Filho;

Para o cargo em comissão: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotado na SAM03.03.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 1941/2006-GP 

A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais, 

Considerando o artigo 10, item II da Lei Municipal nº 1.429/68, com a redação que lhe foi dada pela Lei Municipal nº 2.314/79, 

NOMEIA 

Servidor (a): Fania Maria Cavalle Salgado (código 13744), Agente de Administração “D” (187);

Para o cargo em comissão: Assistente de Diretoria, SQC-I, EVCC, ref. 33 (98-4), lotada na SAM01;

Vaga: sustação do comissionamento de Vanilce Dias de Souza Carvalho.

PORTARIA Nº 1942/2006-GP
A Prefeita do Município de Guarulhos, em exercício ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais, 

Considerando o artigo 10, item II da Lei Municipal nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei Municipal nº 2.314/79,

NOMEIA 

Sr. Jesuíno Hilario do Nascimento;

Para o cargo em comissão: Administrador Técnico - Nível IV, SQC-I, EVCC, ref. 23 (23-24), lotada na Secretaria de Administração e Modernização;

Vaga: exoneração de Iara Salvina de Omena. 

PORTARIA Nº 1943/2006-GP
A Prefeita do Município de Guarulhos em exercício, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuições legais, 

Considerando o artigo 15 da Lei Municipal nº 1429/68, com a redação que lhe foi dada pela Lei Municipal nº 2.314/79, Decreto nº 21.464/2001 e o que consta do memorando nº 153/2006-SF

DESIGNA no período de 06.11.2006 a 17.11.2006, o servidor Miguel Ângelo Martucelli Neto (código 4506), Chefe de Divisão Administrativa (107), para responder cumulativamente pelas atribuições do cargo de Diretor de Departamento (118-20), lotado na SF03, no impedimento de Leila Vicente de Azevedo Barbosa, por motivo de férias. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PORTARIA Nº 377/2006-SAM

O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto Municipal nº 21310/2001;
RESOLVE:

1 - Tendo em vista o Decreto Municipal nº 24018/2006, alterar a codificação das unidades administrativas na seguinte conformidade:

	SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E MODERNIZAÇÃO
	

	NOMENCLATURA
	CODIFICAÇÃO

	Departamento de Recursos Humanos
	SAM01

	Divisão Técnica de Gestão de Recursos Humanos
	SAM01.01

	Seção Técnica de Suporte de Sistemas de Recursos Humanos
	SAM01.01.01

	Seção Técnica de Gestão de Procedimentos Disciplinares
	SAM01.01.02

	Setor de Preparação de Atos Administrativos de Pessoal
	SAM01.01.02.01

	Divisão Técnica de Planejamento e Controle de Recursos Humanos
	SAM01.02

	Seção Técnica de Planejamento de Recursos Humanos
	SAM01.02.01

	Seção Técnica de Recrutamento e Seleção de Pessoal
	SAM01.02.02

	Setor de Elaboração de Concursos
	SAM01.02.02.01

	Seção Técnica de Cargos e Salários
	SAM01.02.03

	Setor de Estudos Salariais
	SAM01.02.03.01

	Seção Técnica de Avaliação de Desempenho 
	SAM01.02.04

	Setor de Acompanhamento de Avaliações
	SAM01.02.04.01

	Seção Técnica de Legislação de Recursos Humanos
	SAM01.02.05

	Setor de Apoio às Relações Trabalhistas
	SAM01.02.05.01

	Divisão Técnica de Segurança e Saúde do Servidor
	SAM01.03

	Setor de Apoio Administrativo
	SAM01.03.00.01

	Seção Técnica de Engenharia de Segurança
	SAM01.03.01

	Seção Técnica de Medicina Ocupacional
	SAM01.03.02

	Seção Técnica de Psicologia Organizacional
	SAM01.03.03

	Divisão Técnica de Folha de Pagamento
	SAM01.04

	Setor de Controle de Consignações
	SAM01.04.00.01

	Seção Administrativa de Folha Pagamento
	SAM01.04.01

	Setor de Manutenção de Folha de Pagamento
	SAM01.04.01.01

	Seção Técnica de Tratamento às Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias
	SAM01.04.02

	Seção Administrativa de Rescisão Contratual
	SAM01.04.03

	Setor de Cálculos de Indenizações Trabalhistas
	SAM01.04.03.01

	Divisão Administrativa de Controle e Movimentação de Pessoal
	SAM01.05

	Seção Administrativa de Admissão e Cadastro
	SAM01.05.01

	Setor de Recepção e Controle de Documentos
	SAM01.05.01.01

	Seção Administrativa de Controle de Freqüência
	SAM01.05.02

	Setor de Apontamentos de Freqüência
	SAM01.05.02.01

	Seção Administrativa de Controle de Férias e Adicionais
	SAM01.05.03

	Setor de Controle de Férias
	SAM01.05.03.01

	Seção Administrativa de Contagem de Tempo de Serviço
	SAM01.05.04

	Setor de Expedição de Declarações e Certidões
	SAM01.05.04.01

	Seção Administrativa de Prontuários
	SAM01.05.05

	Setor de Manutenção de Prontuários
	SAM01.05.05.01

	Divisão Técnica de Atendimento ao Servidor
	SAM01.06

	Seção Técnica de Atendimento ao Servidor
	SAM01.06.01

	Seção Técnica de Serviço Social e Previdenciário
	SAM01.06.02

	Seção Administrativa de Concessão de Benefícios
	SAM01.06.03

	Departamento de Serviços Gerais
	SAM02

	Divisão Administrativa de Gestão de Documentos
	SAM02.01

	Seção Administrativa de Correspondência
	SAM02.01.01

	Setor de Expedição
	SAM02.01.01.01
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2 - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos se darão a partir do dia 1º de novembro de 2006.

PORTARIA Nº 378/2006-SAM
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 194 da Lei Municipal nº 1.429/68 e o que consta do memorando nº 138/2006-SE01,

RESOLVE:

Constituir Comissão de Sindicância, com o objetivo de apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, irregularidades constantes no processo supra, composta pelos servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Presidente: Davi Marques de Araújo (código 12517)

Membros: Humberto Rodrigues de Oliveira (código 12496)

Marcio Rodolfo Oliveira Alves (código 22985)

PORTARIA Nº 379/2006-SAM
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001,
TORNA SEM EFEITO por desistência, a Portaria nº 369/2006-SAM, referente ao servidor Hércules Ferreira Gomes (código 35540), designado para prestar atendimento aos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS. 

PORTARIA Nº 380/2006-SAM
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001 e considerando o que consta do memorando nº 580/2006-DTGP,

SUSTA a contar de 23.10.2006, os efeitos das seguintes Portarias, no que dizem respeito aos servidores abaixo relacionados, designados para desempenharem atividades de Apoio Administrativo junto à Rede Municipal de Ensino Escolar:

- 557/2003-SA, Mônica Falleiros Lessa Ferreira (código 26376),e
- 75/2005-SA, Daniel Rosa do Monte (código 31274).
PORTARIA Nº 381/2006-SAM
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001 e considerando o que consta do memorando nº 580/2006-DTGP,

SUSTA a contar de 23.10.2006, os efeitos da Portaria nº 14/2004-GP, no que diz respeito à servidora Rita de Cássia Correa Verício de Almeida (código 30381), designada para desempenhar atividades de Coordenação Pedagógica junto à Rede Municipal de Ensino Escolar.

PORTARIA Nº 382/2006-SAM
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001 e o que consta do memorando nº 75/2006-SAM05.01,

SUSTA a pedido, os efeitos da Portaria nº 326/2002-SA, no que diz respeito à servidora Arlete Rogado Stradioti (código 28374), designada para prestar serviços junto à Central de Atendimento do Paço Municipal – FÁCIL.

PORTARIA Nº 383/2006-SAM
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001,

RETIFICA a Portaria nº 1.907/2006-GP, referente ao servidor Cristiano Takashi Ishiy de Oliveira, para fazer constar que sua exoneração do cargo de Assistente de Secretário Adjunto (100-18) deu-se a contar de 27.10.2006.

PORTARIA Nº 384/2006-SAM
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001,

DESIGNA o servidor Rogério Aparecido Rodrigues (código 34761), ocupante da função de Trabalhador Braçal III (5124-1230), para prestar serviços junto ao Sistema Único de Saúde – SUS. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PORTARIA Nº 320/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Mara Yolanda de Fernandes (código 12075), Agente de Fiscalização “D” (183);

Para: Chefe de Divisão Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 49 (106), lotada na SAM05.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 321/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Paulo Baban Pina (código 12404), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotado na SAM05.01.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 322/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Rita de Cássia Gomes Paulenas (código 16412), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM05.01.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 323/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Gislaine do Nascimento (código 14744), Estafeta III (5075);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM05.01.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 324/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Ivan Colonia (código 28786), Motorista III (5266);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM05.01.04;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 325/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): César Jose Rosa (código 30556), Motorista III (5266);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM05.01.05;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 326/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Eliane Andrade Santos (código 22910), Auxiliar de Biblioteca III (5673);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM05.01.06;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 327/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Helena Fonseca de Brito (código 8834), Assistente de Administração - Nível III (5027);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM05.01.07;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 328/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Silvia Waleska Rieper de Lima (código 29327), Recepcionista III (5112);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM05.01.08;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 329/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Giseli Maria Rago (código 22248), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Divisão Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 49 (106), lotada na SAM05.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 330/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Marilene Aparecida Cadina (código 16741), Agente de Administração “E” (15);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotada na SAM05.03.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 331/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Eliane da Silva (código 12381), Agente de Administração “E” (15);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM05.03.01.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 332/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Andréa Croso Weick (código 19801), Agente de Administração “G” (13);

Para: Chefe de Divisão Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 49 (106), lotada na SAM03.04;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 333/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Marina Yoshiko Iwamoto (código 21570), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotada na SAM03.03.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 334/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Shacha de Moraes Uessugui (código 19752), Digitador III (5354);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotada na SAM03.02.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 335/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Marcio Andrade Catão (código 12584), Agente de Administração “E” (15);

Para: Chefe de Divisão Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 49 (107), lotado na SAM02.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 336/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Silvana Luzia da Silva Santos (código 12935), Agente de Administração “E” (15);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM02.01.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 337/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Edemar Froner (código 3822), Assistente de Administração III (5027);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM02.01.01.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 338/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Daniella Brito Gomes Reis (código 23008), Agente de Administração “F” (14);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM02.01.01.02;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 339/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Cristiane de Oliveira Lima (código 21777), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM02.01.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 340/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Alexandre da Silva Bello (código 9782), Assistente de Administração - Nível III (5027);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM02.01.02.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 341/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Ricardo Queiroga (código 21856), Agente de Cadastro “F” (8);

Para: Chefe de Divisão Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 49 (107), lotado na SAM02.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 342/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Zosimo Tadeu dos Santos (código 17140), Agente de Administração “G” (13);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM02.02.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 343/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Pedro Perez Andreu (código 17616), Agente de Administração “F” (14);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM02.02.02.01.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 344/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Antonio Ângelo Fanetti (código 15637), Operador de Microfilmagem III (5149);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM02.02.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 345/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Luis Alberto Soares Santos (código 15638), Operador de Microfilmagem III (5149);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM02.02.02.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 346/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Ivone Miranda (código 4919), Agente Público – Nível I (137);

Para: Chefe de Divisão Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 49 (107), lotada na SAM02.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 347/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Fátima Santicioli (código 7496), Assistente de Administração III (5027);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM02.03.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 348/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Maria Luiza de Santana Santos (código 14237), Agente de Administração “F” (14);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM02.03.01.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 349/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Dorvalina Garcia de Almeida Rezende (código 22417), Serviçal III (5136);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM02.03.01.02;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 350/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Silaine de Oliva Limeira (código 16282), Agente de Administração “E” (15);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM02.03.01.03;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 351/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Clodoaldo Lopes (código 17839), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM02.03.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 352/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Marcos Mendes (código 21023), Estafeta III (5075);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM02.03.02.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 353/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Claudia Aparecida Ferreira (código 12296), Agente de Administração “E” (15);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM02.03.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 354/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Renato Luciano dos Santos (código 34848), Trabalhador Braçal III (5124);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM02.03.03.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 355/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Elisa Cristina Pereira Blanco Barreiro (código 22988), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Divisão Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 49 (107), lotada na SAM02.04;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 356/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Marcos Santos de Resende (código 17448), Guarda III (5078);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM02.04.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 357/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Aparecida Domingos dos Santos de Freitas (código 15524), Recepcionista III (5112);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM02.04.01.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 358/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Luiz Carlos Ventaja (código 21696), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM02.04.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 359/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Maria Teresa Cristina Garcia (código 23169), Agente de Administração “F” (14);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM02.04.02.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 360/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Carlos Alberto da Conceição (código 19238), Trabalhador Braçal III(5124);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM02.04.02.02;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 361/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Dirce Ângela de Moraes Pereira Macedo (código 8902), Recepcionista III (5112);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM02.04.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 362/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Rafael Brisola de Arruda Leite (código 22802), Agente de Administração “G”(13);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 32 (119), lotado na SAM02.04.03.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 363/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Penha de Cássia Forte Fernandes (código 6000), Assistente de Administração – Nível III (5027);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM02.04.03.02;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 364/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Márcia Aparecida Rocha de Resende (código 15457), Agente de Administração “E” (15);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM04.00.00.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 365/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Agnes Priscila Ferreira da Silva (código 12491), Agente de Administração “E” (15);

Para: Chefe de Divisão Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 49 (107), lotada na SAM04.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 366/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Simone Gregio Garcia (código 18981), Agente de Administração “F” (14);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM04.01.00.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 367/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Ana Lúcia Bicas do Rosário (código 16376), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (109), lotada na SAM04.01.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 368/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Deise Uehara (código 22279), Agente de Administração “F” (14);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM04.01.01.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 369/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Flavio Rodrigues de Carvalho (código 12682), Agente de Administração “E” (15);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM04.01.01.02;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 370/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Vânia Borges de Oliveira (código 17869), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM04.01.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 371/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Maria Lindinalva Rodrigues (código 27369), Agente de Administração “G” (13);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM04.01.02.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 372/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Darcio Lima Barbosa (código 22095), Agente de Cadastro “F” (8);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM04.01.02.02;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 373/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Carmen Regina de Paiva Simões Ferrari (código 12762), Agente de Administração “G” (13);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM04.01.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 374/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Silvia Vieira Szucs Machado (código 16453), Agente de Administração “E” (15);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM04.01.03.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 375/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Jailson de Brito (código 13763), Agente de Administração “E” (15);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM04.01.03.02;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 376/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): João Bruno Morato Macedo (código 12461), Agente de Administração “E” (15);

Para: Chefe de Divisão Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 49 (107), lotado na SAM04.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 377/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Wilson Roberto Hackmey (código 12462), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM04.02.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 378/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Maria de Lourdes Viana (código 7076), Assistente de Administração – Nível III (5027);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM04.02.01.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 379/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Vagner Antonio (código 13565), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM04.02.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 380/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Maria de Fátima Barbosa (código 22283), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM04.02.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 381/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Hermano Barros de Arruda (código 16271), Agente de administração “E” (15);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM04.02.03.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 382/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Luiz Carlos Apate (código 12997), Agente de administração “D” (187);

Para: Chefe de Divisão Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 49 (107), lotado na SAM04.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 383/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Sergio Lamego Brandão (código 17619), Agente de Administração “E” (15);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM04.03.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 384/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Antonio de Souza Santos (código 18557), Almoxarife III (5215);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM04.03.01.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 385/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Geraldo Costa da Silva (código 9289), Guarda III (5078);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM04.03.01.02;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 386/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Aurora Gaio da Silva (código 20808), Almoxarife III (5215);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM04.03.01.03;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 387/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Marines Roldo (código 16382), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM04.03.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 388/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Noemia Silva Couto (código 19232), Agente de Administração “G” (13);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM04.03.02.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 389/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Dirce Yoshie Noba (código 14137), Agente de Administração “F” (14);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM04.03.02.02;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 390/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Gilmar Mendes Ferreira (código 7170), Assistente de Administração – Nível III (5027);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM04.03.02.03;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 391/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Estela Jabur (código 12925), Agente de Administração “D” (187);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM04.03.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 392/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Tânia Aparecida Rocha da Silva (código 16640), Agente de Administração “F” (14);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM04.03.03.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 393/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): José Carlos da Silva Pelouchas (código 6799), Assistente de Administração – Nível III (5027);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM04.03.03.02;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 394/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Deoclesio Magalhães (código 28866), Engenheiro de Segurança do Trabalho (5694);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotado na SAM01.03.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 395/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Fátima Aparecida da Silva Amorin (código 29015), Enfermeiro do Trabalho (5696);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotada na SAM01.03.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 396/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Nelson Passagem Vieira (código 28887), Psicólogo III (5450);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotado na SAM01.03.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 397/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Noeli Iara Moreni Oliveira (código 16592), Agente de Administração “D” (187);

Para: Chefe de Divisão Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 49 (106), lotada na SAM01.04;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 398/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Jandira Lettieri Brandão (código 14498), Agente de Administração “D” (187);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM01.04.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 399/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Vera Maria Toledo de Paula (código 12822), Agente de Administração “F” (14);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM01.04.01.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 400/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Claudinei Siqueira (código 27278), Agente de Administração “G” (13);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM01.04.00.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 401/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Katia Cilene Passatori (código 27282), Agente de Administração “G” (13);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotada na SAM01.04.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 402/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Maria Cristina Cardoso dos Santos Oliveira (código 8986), Assistente de Administração – Nível III (5027);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM01.04.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 403/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Jerry Adriane Saraiva Souza (código 19202), Trabalhador Braçal III (5124);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM1.04.03.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 404/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Selma Morais Perez (código 14499), Agente de Administração “D” (187);

Para: Chefe de Divisão Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 49 (107), lotada na SAM01.05;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 405/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Everli Saez Moreno (código 17096), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM01.05.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 406/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Regina Geraldelli de Brito Castro (código 8989), Assistente de Administração – Nível III (5027);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM01.05.01.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 407/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Selmi de Lima da Silva (código 19125), Apontador de Freqüência III (5021);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM01.05.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 408/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Sarita Sampaio Pacheco (código 6411), Agente Público – Nível I (137);

Para: Chefe de Divisão Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 49 (106), lotada na SAM01.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 409/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Ademilton José de Lima Calado (código 27137), Agente de Administração “G” (13);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotado na SAM01.01.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 410/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Waldomiro do Amaral Junior (código 9244), Assistente de Administração – Nível III (5027);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotado na SAM01.01.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 411/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Silvia Raquel Chiarantano (código 17153), Recepcionista III (5112);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM01.01.02.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 412/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Maria Genaina de Almeida Ribeiro Reder (código 32242), Diretor de Escola Municipal III (5393);

Para: Chefe de Divisão Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 49 (106), lotada na SAM01.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 413/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Wanessa Cristina Magalhães Viana (código 12936), Agente de Administração “E” (15);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotada na SAM01.02.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 414/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Sandra Regina Leal (código 12751), Agente de Administração “D” (187);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotada na SAM01.02.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 415/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Ivone da Conceição Luis Fraga (código 22314), Agente de Administração “F” (14);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM01.02.02.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 416/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Alessandra Souza Santos (código 13331), Agente de Administração “D” (187);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotada na SAM01.02.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 417/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Renata Carvalho Mendes Ferreira (código 20753), Serviçal III (5136);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM01.02.03.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 418/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Vanilce Dias de Souza Carvalho (código 16742), Agente de Administração “F” (14);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM01.02.04.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 419/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Valeria Cristini Lima do Carmo (código 13807), Agente de Administração “E” (15);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotada na SAM01.02.05;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 420/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Sergio Augusto Pompeo Mandotti (código 8880), Assistente de Administração – Nível III (5027);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM01.02.05.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 421/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Eurico José Melges Villalva (código 5871), Psicólogo III (5450);

Para: Chefe de Divisão Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 49 (106), lotado na SAM01.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 422/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Cristiane Angélica Teixeira Jesus (código 13499), Recepcionista III (5112);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM01.03.00.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 423/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Marcio Rodolfo de Oliveira Alves (código 22985), Agente de Administração “G” (13);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM01.05.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 424/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Severino Celestino Filho (código 30163), Motorista III (5266);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotado na SAM01.05.03.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 425/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Adriana Garcia do Amaral Castelo (código 16512), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotada na SAM01.05.04;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 426/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Tânia Regina Rissato Ranieri (código 21783), Agente de Administração “F” (14);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM01.05.04.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 427/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Jefferson Alves Pereira (código 21561), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM01.05.05;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 428/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Alessandra da Silveira (código 22183), Agente de Administração “F” (14);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SAM01.05.05.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 429/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Cristiane de Fátima Ortiz (código 12519), Agente de Administração “F” (14);

Para: Chefe de Divisão Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 49 (106), lotada na SAM01.06;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 430/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Vera Lucia Ferreira de Salvo (código 22270), Agente de Administração “G” (13);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotada na SAM01.06.01;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 431/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Kate Cristina Laccana dos Santos (código 32018), Assistente Social III (5366);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109), lotada na SAM01.06.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018

PORTARIA Nº 432/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA

Servidor (a): Ronaldo de Toledo (código 21299), Apontador de Freqüência III (5021);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110), lotado na SAM01.06.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24018 

PORTARIA Nº 433/2006-SG/DRA 

O Secretário Municipal do Governo MOACIR DE SOUZA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Andréia Lima da Silva dos Santos (código 24647), Agente de Administração “F” (14);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SG02.00.00.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24019
PORTARIA Nº 434/2006-SG/DRA  

O Secretário Municipal do Governo MOACIR DE SOUZA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Terezinha Missawa Camurça (código 21675), Agente de Administração “G” (13);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31 (119), lotada na SG01.03.00.01;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 24019
PORTARIA Nº 435/2006-SG/DRA 
A Secretária Municipal de Educação LINDABEL DELGADO CARDOSO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92 e o que consta do memorando nº 263/2006-SE,

DESIGNA

Servidor (a): Rodrigo de Souza Brasil (código 39407), Cozinheiro III (5096);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109-261), lotado na SE03.01.03;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: sustação da designação de Rosangela Aparecida Terranova Bória.

CONTRATOS

RESUMO DE CONTRATO
LOCATÁRIA: PREFEITURA DE GUARULHOS
LOCADOR: T.F. EMPREENDIMENTOS, PARTICIPAÇÕES E AGROPECUÁRIA LTDA.
OBJETO: Locação do imóvel sito a Rua João Gonçalves, nº 511 - Centro - Guarulhos – SP.
FINALIDADE: Instalação da Faculdade de Tecnologia - FATEC Secretaria de Governo.
CONTRATO Nº: 066/2.006-SJ
PROCESSO Nº: 32.173/06
DATA DA ASSINATURA: 25.10.2.006 VALOR: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais(mês)
PRAZO: 60 (sessenta)meses
RECURSO ORÇAMENTÁRIO:
00600310.0412200332.099.01.11000.339039.
SAM - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECLARAÇÃO
A PREFEITURA DE GUARULHOS solicita o comparecimento dos senhores LAÉRCIO DA SILVA FERREIRA e PAULO SÉRGIO DA SILVA SANTANA, junto ao Departamento de Recursos Humanos – (Serviço Social), à Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco, nº 1.041 – Vila Augusta – Guarulhos, para tratarem de assuntos de seus interesses.
SAM – DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAÇÕES

Por deliberação da(s) autoridade(s) competente(s), nos termos da legislação vigente, tornam-se públicos os seguintes atos administrativos:

LICITAÇÕES AGENDADAS:

PREGÃO (ELETRÔNICO) Nº 348/06-DCC – P.A. nº 41.814/06. RCS nº 25/06-SAS 00.00.06. Objeto: Aquisição e instalação de carroceria tipo furgão duralumínio. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 22/11/06 às 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 22/11/06 às 09h. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 23/11/06 às 09h.

PREGÃO (ELETRÔNICO) Nº 349/06-DCC – P.A. nº 42.227/06. RCS nº 026/06-SE04. Objeto: Aquisição de cabo para rede, cartucho de toner, toner e disquete. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 22/11/06 às 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 22/11/06 às 09h. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 23/11/06 às 09h.

PREGÃO (ELETRÔNICO) Nº 350/06-DCC – P.A. nº 42.175/06. RCS nº 030/06-CG. Objeto: Aquisição de cadeira plástica. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 22/11/06 às 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 22/11/06 às 09h. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 23/11/06 às 09h.

PREGÃO (ELETRÔNICO) Nº 351/06-DCC – P.A. nº 42.226/06. RCS nº 020/06-FSS. Objeto: Aquisição de televisor, dvd okê e aparelho de som. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 27/11/06 às 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 27/11/06 às 09h. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 28/11/06 às 09h.

O edital completo e quaisquer informações poderão ser obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria de Administração e Modernização.

PREGÃO (PRESENCIAL) Nº 352/06-DCC – P.A. nº 44.317/06. RCS nº 058/06-SE04. Objeto: Aquisição de cadeira universitária e cadeira estofada. ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 22/11/06 às 13h30min.

PREGÃO (PRESENCIAL) Nº 353/06-DCC – P.A. nº 37.425/06. RCS nº 051/06-SOSP3sco. Objeto: Registro de preços para aquisição de pontalete de cedrinho bruto. ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 22/11/06 às 13h30min.

PREGÃO (PRESENCIAL) Nº 354/06-DCC – P.A. nº 44.894/06. RCS nº 06/06-SE06. Objeto: Aquisição de mesa compacta e cadeira para laboratório de informática. ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 16/11/06 às 13h30min.

LICITAÇÕES REPROGRAMADAS:

PREGÃO (ELETRÔNICO) Nº 286/06-DCC – P.A. nº 36.952/06. RCS nº 008/06-SOSP33. Objeto: aquisição de chumbador. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 27/11/06 às 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 27/11/06 às 09h. INÍCIO O edital completo e quaisquer informações poderão ser obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria de Administração e Modernização.

PREGÃO (PRESENCIAL) Nº 318/06-DCC – P.A. nº 41.447/06. RCS nº 046/06-SE04. Objeto: kits de materiais escolares. ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 16/11/06 às 13h30min.

O edital completo poderá ser obtido na Rua Padre Celestino, 475 (antigo 385) – Centro – Guarulhos, de 2ª a 6ª feira das 8h30 às 16h30, gratuitamente mediante apresentação de disquete de 3 1/2”, ou em cópia impressa (R$ 0,34 por folha), mediante recolhimento de taxa, ou no site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria de Administração e Modernização.

JULGAMENTO DE PROPOSTA :

CONVITE Nº 003/2006-DCC PA 40.954/2006
CLASSIFICA PELO CRITÉRIO DE MENOR PREÇO:
Item: 01 da empresa OPTICA ECONÔMICA GUARULHOS LTDA.
Transcorrido o prazo, de 02 (dois) dias úteis, sem interposição de recursos, considere-se homologada e adjudicada a presente licitação. 

LICITAÇÃO FRACASSADA:

PREGÃO ELETRÔNICO – Nº 290/2006-DCC – (P. ª 29.815/2006)

PREGÃO ELETRÔNICO – Nº 296/2006-DCC – (P. ª 38.396/2006)

Referente ao lote 04.

HOMOLOGAÇÃO :

PREGÃO ELETRÔNICO – Nº 296/2006-DCC – (P. ª 38.396/2006)

Referente aos lotes 01 ao 03.

PREGÃO PRESENCIAL – Nº 322/2006-DCC – (P. ª 39.160/2006)

PREGÃO PRESENCIAL – Nº 328/2006-DCC – (P. ª 42.229/2006)

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES:

PA 41.001/2006 – Requisição n° 59/2006-

Contratado: GUARUPAS ASSOCIAÇÃO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANOS CNPJ 74.504.937/0001-30
Objeto: 25.000 Créditos/unidades de vale-Transporte referente ao Período de novembro a dezembro de 2006, destinados à locomoção dos bolsistas participantes do Programa emergencial Bolsa Auxílio do Desempregado

Valor:R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
Fundamento: Artigo 25 

PA 41053/2006 – Requisição n° 45/2006-SD

Contratado: GUARUPAS ASSOCIAÇÃO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANOS CNPJ 74.504.937/0001-30
Objeto: Aquisição de 50.040 Créditos/unidades de vale-Transporte referente ao Período de outubro a dezembro de 2006, para atletas de acordo com a Lei n° 6.174 de 28/08/06.

Valor:R$ 100.080,00 (cem mil e oitenta reais)

Fundamento: Artigo 25 
EXTRATO DE CONTRATOS:

Termo de Aditamento: 01-103/2006 Contrato: 103/2006 Processo: 34.304/2005 Pregão nº: 140/2006 Contratante: P.G. Compromissário Fornecedor: GUARUTELHA MATERIAIS PARA CONSTRUÇÕES LTDA. Objeto: Registro de preços dos itens abaixo relacionados Finalidade: Redução de preços dos itens 06, 07 e 08Assinatura: 30/10/2006

06-Pç-Fita isolante na cor preta, largura de 19 mm, espessura 0,18 mm, rolo de 20 metros, em PVC auto-extinguível à chama, classe de temperatura 90º, que atenda aos requisitos da NBR 5037 (ABNT) e normas complementares, utilização em instalações elétricas de baixa tensão normatizadas pela NBR 5410, acondicionada em embalagem plástica individual-m/BRASFORT-20-R$ 4,85

07-Pç-Reator eletrônico bivolt (autovolt) para lâmpada fluorescente 1 x 110W - AFP (alto fator de potência). Atender às normas NBR14417 e NBR14418. Apresentar certificação do INMETRO-m/RCG-10-R$ 35,22

08-Pç-Reator eletrônico bivolt (autovolt) para lâmpada fluorescente 2 x 110W - AFP (alto fator de potência). Atender às normas NBR14417 e NBR14418. Apresentar certificação do INMETRO-m/RCG-10-R$ 43,45
Processo: 50.799/2006 Pregão nº: 012/2006-DCC
Cancelamento de Preços Registrados

Ata RP nº 045/2006-DCC

Empresa: ROLEMARE COMERCIAL LTDA.

Fundamento: Art. 24, inciso I e VI do Decreto nº 23.454/2005

Nos termos do Artigo 26 do Decreto acima o 2º colocado passa a subscrever a referida Ata, como segue:

Compromissário Fornecedor: PLATI INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA.

Vigência da Ata: 22/02/2006 a 22/02/2007

Assinatura: 27/10/2006

01-Pcte-Copo plástico descartável para água, branco, resistente, com capacidade de 200ml, de acordo com as Normas da Abnt nº 14865, pacote com 100 unidades, acondicionados em caixas com 25 pacotes cada-m/COPOBRÁS-30.177-R$ 1,86

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

P.A. 38.357/2006

Contratada: CONSÓRCIO METROPOLITANO DE TRANSPORTES
Objeto: Fornecimento de vales-transporte intermunicipais
Fundamento: caput do Art. 25

Vigência: 05 (cinco) anos

Valor: R$ 11.140.000,00

P.A. 38.356/2006

Contratada: SÃO PAULO TRANSPORTES S/A.
Objeto: fornecimento de créditos eletrônicos do tipo “VT” do Sistema de Transportes Público Coletivo da Cidade de São Paulo
Fundamento: caput do Art. 25

Vigência: 60 (sessenta) anos

Valor: R$ 8.328.800,00

SF - DEPARTAMENTO DO TESOURO

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigências do Artigo 1º da Lei Municipal nº 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5º da Lei Federal n.º 8.666/93, encontram-se afixadas nos Átrios da Secretaria de Finanças e do Gabinete do Prefeito, para conhecimento público, as justificativas dos pagamentos que serão efetuados fora da ordem cronológica de pagamento aos seguintes credores:

Associação Beneficente Jesus, José e Maria
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5.948/2004.

OBJETO: Despesa referente implantação e desenvolvimento do Programa Saúde da Família – PSF e dos PACS – Programa Agentes Comunitários de Saúde, nas Regiões USF Primavera; US Belvedere, USF Jd. Santa Lídia e Jd. Acácio.

VALOR: R$ 147.000,00 (cento e quarenta e sete mil reais).

EXIGIBILIDADE: 10/10/2006.

JUSTIFICATIVA: Prestação de Serviços essenciais à Secretaria da Saúde, pois visam a implantação e desenvolvimento do Programa de Saúde da Família e Agentes Comunitários em diversas Unidades de Saúde da Família, e sua falta causaria enormes transtornos ao desenvolvimento do programa, impossibilitando a continuidade do atendimento à população nas Unidades de Saúde da Família.

Casa de Cultura Água & Vida. 
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5.949/2004.

OBJETO: Despesa referente implantação e desenvolvimento do Programa Saúde da Família – PSF e Agentes Comunitários de Saúde. 

VALOR: R$ 652.050,00 (seiscentos e cinqüenta e dois mil e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 02/10/2006.

JUSTIFICATIVA: Os serviços são essenciais à Secretaria da Saúde, pois através desse Convênio está sendo implantado o Programa de Saúde da Família em diversos bairros, e sua falta impossibilitaria a continuidade do atendimento à população nas Unidades de Saúde da Família.

Companhia Brasileira de Petróleo Ipiranga
CONTRATO/PEDIDO: 333/2005.

OBJETO: Fornecimento parcelado de combustíveis.

VALOR: R$ 6.250,00 (seis mil, duzentos e cinqüenta reais), R$ 24.570,00 (vinte e quatro mil, quinhentos e setenta reais), R$ 32.470,50 (trinta e dois mil, quatrocentos e setenta reais e cinqüenta centavos), R$ 8.190,00 (oito mil, cento e noventa reais), R$ 24.570,00 (vinte e quatro mil, quinhentos e setenta reais) e R$ 43.294,00 (quarenta e três mil, duzentos e noventa e quatro reais).

EXIGIBILIDADE: 01/11, 03/11 e 09/11/2006.

JUSTIFICATIVA: Sem o fornecimento de combustível, a frota municipal fica impedida de circular, tornando-se impossível o atendimento as atividades indispensáveis do Município.

Congregação das Filhas de Nossa Senhora Stella Maris.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.656/2003.

OBJETO: Despesa referente repasses de recursos financeiros destinados à implantação e desenvolvimento do Programa de Saúde da Família – PSF.

VALOR: R$ 290.850,00 (duzentos e noventa mil, oitocentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 10/10/2006.

JUSTIFICATIVA: Prestação de Serviços essenciais à Secretaria da Saúde, pois visam a implantação e desenvolvimento do Programa de Saúde da Família em diversos bairros, e sua falta causaria enormes transtornos ao desenvolvimento do programa, impossibilitando a continuidade do atendimento à população nas Unidades de Saúde da Família.
Geoja Mapas Digitais Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 35/2006.

OBJETO: Prestação de Serviços Técnicos especializados para fornecimento de imagens de satélite e serviço de vetorização para atualização de informações de base cartográfica do município de Guarulhos.

VALOR: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais), referentes Recursos Próprios e R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), referentes Recursos Vinculados, Ministério das Cidades, NF.128.

EXIGIBILIDADE: 18/08/2006.

JUSTIFICATIVA: A prestação de serviços é essencial à Secretaria de Habitação, para fornecimento de imagens de satélite e serviço de vetorização para atualização de informações de base cartográfica do município de Guarulhos.

Imprensa Oficial do Estado S/A – IMESP

CONTRATO/PEDIDO: 26/2006. 

OBJETO: Serviços de publicidade legal com publicação de atos do Município, comunicados, avisos oficiais e atividades da Prefeitura, no “Diário Oficial do Estado de São Paulo”.

VALOR: R$ 1.533,26 (um mil, quinhentos e trinta e três reais e vinte e seis centavos) e R$ 2.432,07 (dois mil, quatrocentos e trinta e dois reais e sete centavos).

EXIGIBILIDADE: 02/11 e 06/11/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta dos serviços faz com que a Municipalidade deixe de cumprir com as obrigações legais, inclusive no que diz respeito aos prazos.

Instituto Diet – Direito, Integração, Educação e Terapêutica em Saúde e Cidadania.
CONTRATO/PEDIDO: 01/2002.

OBJETO: Despesa referente implantação do Programa de Agentes Comunitários de Saúde (PACS) e/ou Programa de Saúde da Família (PSF).

VALOR: R$ 656.707,50 (seiscentos e cinqüenta e seis mil, setecentos e sete reais e cinqüenta centavos).

EXIGIBILIDADE: 02/10/2006. 

JUSTIFICATIVA: Prestação de Serviços essenciais à Secretaria da Saúde, pois visam a implantação e desenvolvimento do Programa de Saúde da Família em diversos bairros, e sua falta causaria enormes transtornos ao desenvolvimento do programa, impossibilitando a continuidade do atendimento à população nas Unidades de Saúde da Família.

Instituto para o Desenvolvimento da Criança e do Adolescente pela Cultura e Esporte- IDECACE.

CONTRATO/PEDIDO:206/2006.

OBJETO: Prestação de Serviços de massificação e difusão esportiva entre crianças e jovens de Guarulhos.

VALOR: R$ 92.750,00 (noventa e dois mil, setecentos e cinqüenta reais), sendo R$ 8.750,00 (oito mil, setecentos e cinqüenta reais), referentes Recursos Próprios e R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), referentes Recursos Vinculados, Ministério do Esporte, NF.14 .

EXIGIBILIDADE: 25/10/2006.

JUSTIFICATIVA: A prestação de serviços é essencial à Secretaria Municipal de Esportes, para massificação e difusão esportiva dos alunos participantes do Programa Segundo Tempo, no município de Guarulhos.

Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Paulo
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 663/2003. 

OBJETO: Prestação de Serviços e Ações, visando a operacionalização da Unidade de Pronto Atendimento Maria Dirce, nos Moldes do Sistema Único de Saúde – SUS, Convênio: 001/2003-SS – Vigência: 31/07/2006 a 31/12/2006. 

VALOR: R$ 982.768,14 (novecentos e oitenta e dois mil, setecentos e sessenta e oito reais e quatorze centavos).

EXIGIBILIDADE: 02/10/2006.

JUSTIFICATIVA: Através desse convênio foi possível o funcionamento do Pronto Atendimento do Jardim Maria Dirce favorecendo toda população da região. A falta de pagamento impossibilitaria que a Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Paulo continuasse a prestação de serviços médicos, o que prejudicaria toda população daquela região e do Município.

Valor Econômico S/A.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 40.312/2006.

OBJETO: Renovação da Assinatura anual do jornal “Valor Econômico”.

VALOR: R$ 499,00 (quatrocentos e noventa e nove reais). 

EXIGIBILIDADE: 19/10/2006.

JUSTIFICATIVA: O jornal é essencial à Secretaria de Finanças, para acompanhamento das matérias da área econômica, política, social, financeira, legal e jurisprudencial, para construir ferramentas que inovem e incrementem a arrecadação do município de Guarulhos.”
REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigências da Lei nº 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos aos interessados sobre o demonstrativo referente a Recursos Federais repassados a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 30/10/2006
Conta Corrente 5069-5 (PMG/FPM – Fundo de Participação dos Municípios)

R$ 450.223,29 (quatrocentos e cinqüenta mil, duzentos e vinte e três reais e vinte e nove centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 30/10/2006
Conta Corrente 58021-X (PMG/FUNDEF)

R$ 118.049,80 (cento e dezoito mil, quarenta e nove reais e oitenta centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 30/10/2006
Conta Corrente 96100-0 (PMG/ISS STN)

R$ 4.623,36 (quatro mil, seiscentos e vinte e três reais e trinta e seis centavos).”

SDU - DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 229/2006-SDU311

Pelo presente Edital, ficam NOTIFICADOS os senhores proprietários/compromissários e/ou responsáveis pelos imóveis de inscrições cadastrais abaixo relacionadas, a providenciar junto a esta PMG, Alvará de Regularização da Obra (artigos 2º e 32º da Lei Municipal nº 6046/04), no prazo de imediato a contar desta publicação, conforme segue:

Auto de Infração: 32601 - Proprietário: IMOB. E COML PIRUCAIA LTDA/IMOB. E CONSTR CONTINENTAL LTDA - Ins. Cadastral: 081.53.06.0226.00.000-0- Endereço: Rua Cento e Três - Lote 56 – Qd 122 – Parque Continental GL 3 – Auto de Infração: n° 32601 - Lavrada em 16/10/06.

Auto de Embargo: 1349 - Proprietário: IMOB. E COML PIRUCAIA LTDA/IMOB. E CONSTR CONTINENTAL LTDA - Ins. Cadastral: 081.53.06.0226.00.000-0- Endereço: Rua Cento e Três - Lote 56 – Qd 122 – Parque Continental GL 3 – Auto de Embargo: n° 1349 - Lavrada em 16/10/06.

Auto de Infração: 32602 - Proprietário: IMOB. E COML PIRUCAIA LTDA/JOÃO CARLOS DA SILVA - Ins. Cadastral: 081.32.26.0302.01.001-6- Endereço: Rua Cento e Vinte e Dois - Lote 6 – Qd 53 – Parque Continental GL 2 – Auto de Infração: n° 32602 - Lavrada em 16/10/06.

Auto de Embargo: 1350 - Proprietário: IMOB. E COML PIRUCAIA LTDA/JOÃO CARLOS DA SILVA - Ins. Cadastral: 081.32.26.0302.01.001-6- Endereço: Rua Cento e Vinte e Dois - Lote 6 – Qd 53 – Parque Continental GL 2 – Auto de Embargo: n° 1350 - Lavrada em 16/10/06.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 230/2006-SDU311

Pelo presente Edital, ficam NOTIFICADOS os senhores proprietários/compromissários e/ou responsáveis pelos imóveis de inscrições cadastrais abaixo relacionadas, a providenciar junto a esta PMG, Alvará de Regularização da Obra (artigos 42º e 58º da Lei Municipal nº 6046/04), no prazo de 30 (trinta), dias a contar desta publicação, conforme segue:

Processo Interno: 3117/05 - Proprietário: CORINTHA COSTA/FRATERNITAS ROSICRUCIANA ANTIQUA - Ins. Cadastral: 091.40.81.1002.00.000-0- Endereço: Rua Pedra Lavada nº37 – Sitio dos Britos - Notificação Preliminar: n° 24926 - Lavrada em 15/08/05.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 231/2006-SDU311

Pelo presente Edital, ficam NOTIFICADOS os senhores proprietários/compromissários e/ou responsáveis pelos imóveis de inscrições cadastrais abaixo relacionadas, a providenciar junto a esta PMG, (art.273º 239º e 240º da Lei Municipal nº 3573/90), no prazo de 30 (trinta) dias, e (art.46º Inciso I e 54º), no prazo de 08 (oito) a contar desta publicação, conforme segue:

Notificação Preliminar: 30474.

Proprietário: CARLOS MESQUITA E OUTROS/OSTILIO ALVES DE SOUZA. 

Ins. Cadastral: 082.41.01.0065.00.000-3

Endereço: Rua Vera Cruz – Lote 1 - Quadra 3 – Jardim Bela Vista Taboão.

Solicitação: executar Passeio de seu imóvel de acordo com o artigo 239º da Lei Municipal nº 3573/90.

Notificação Preliminar: n° 30474- Lavradas em 19/09/06.

Notificação Preliminar: 31283.

Proprietário: MANOEL J. GONÇALVES JUNIOR. 

Ins. Cadastral: 084.22.62.0001.00.000-7

Endereço: Avenida João Bernardo Medeiros – P/ Lote 6 - Quadra 22 – Jardim Bom Clima.

Solicitação: executar Reparo no Passeio de seu imóvel de acordo com os artigos 239º/240º da Lei Municipal nº 3573/90.

Notificação Preliminar: n° 31283- Lavradas em 02/10/06.

Notificação Preliminar: 31284.

Proprietário: MANOEL J GONÇALVES JUNIOR. 

Ins. Cadastral: 084.22.62.0012.00.000-4

Endereço: Avenida João Bernardo Medeiros – Lote 5 - Quadra 22 – Jardim Bom Clima.

Solicitação: executar Passeio de seu imóvel de acordo com o artigo 239º da Lei Municipal nº 3573/90.

Notificação Preliminar: n° 31284- Lavradas em 02/10/06.

Notificação Preliminar: 32202.

Proprietário: OLAVO DIAS DE SOUZA. 

Ins. Cadastral: 084.44.52.0326.00.000-1

Endereço: Rua Frei Inocêncio nº06 – P/ Lote 36 - Quadra 5 – Jardim Eliana.

Solicitação: executar Limpeza de seu imóvel de acordo com o artigo 46º Inciso I da Lei Municipal nº 3573/90.

Notificação Preliminar: n° 32202- Lavradas em 29/09/06.

O não cumprimento ao presente implicará na aplicação de multa prevista na Legislação vigente no Município.

EDITAL Nº 232/06 – SDU31

Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna público a todos quanto o presente Edital virem, ou dele conhecimento tiverem, ou interessar possa, do que consta nos Processos Administrativos, quanto aos pedidos de para prorrogação de prazo para atendimento de notificações preliminares, em segunda instância, conforme segue:

PEDIDOS DEFERIDOS:

	PA
	REQUERENTE
	ASSUNTO

	7449/06
	Diva Pereira do Nascimento
	30 (trinta) dias corridos de prazo para

	 
	
	NP 29894 a partir de 31/10/2006.

	32302/06
	Tania Gomes de Barros
	30 (trinta) dias corridos de prazo para

	 
	
	NP 75615 a partir de 31/10/2006.

	34830/06
	Marlene Rodrigues da Costa
	30 (trinta) dias corridos de prazo para

	 
	
	NP 29976 a partir de 31/10/2006.

	39207/06
	Carlos Gaede Hirakawa
	30 (trinta) dias corridos de prazo para

	 
	
	NP 21190 a partir de 31/10/2006.


EDITAL Nº 233/06 – SDU31

Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna público a todos quanto o presente Edital virem, ou dele conhecimento tiverem, ou interessar possa, do que consta nos Processos Administrativos, quanto aos pedidos de para prorrogação de prazo para atendimento de notificações preliminares, em segunda instância, conforme segue:

PEDIDOS INDEFERIDOS:

	PA
	REQUERENTE
	ASSUNTO

	25822/06
	Artur Salustiano de Oliveira
	Pedido de Prorrogação de prazo

	 
	
	NP 29717.

	29072/06
	José de Melo
	Pedido de Prorrogação de prazo

	 
	
	NP 30384.

	30433/06
	Magdi Hanna Boutros Moussa
	Pedido de Prorrogação de prazo

	 
	
	NP 30582.

	32210/06
	Diagnósticos da América SA
	Pedido de Prorrogação de prazo

	 
	
	AE 3158. 30384.


SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

HOMOLOGAÇÃO

CONCORRÊNCIA RP Nº 06/2006-SOSP - PA 30110/06 – Homologado e adjudicado à 1ª detentora: CONSTRUTORA DOMINGUES & FILHO LTDA.

CONCORRÊNCIA RP Nº 07/2006-SOSP - PA 30112/06 – Homologado e adjudicado à 1ª detentora: CONSTRUTORA DOMINGUES & FILHO LTDA.

CONCORRÊNCIA RP Nº 08/2006-SOSP - PA 30115/06 – Homologado e adjudicado à 1ª detentora: CONSTRUTORA DOMINGUES & FILHO LTDA.

CONCORRÊNCIA RP Nº 09/2006-SOSP - PA 30116/06 – Homologado e adjudicado à 1ª detentora: CONSTRUTORA DOMINGUES & FILHO LTDA.

PREÇOS UNITÁRIOS REGISTRADOS 

CONCORRÊNCIA RP Nº 06/2006-SOSP - PA 30.110/2006
Detentora: CONSTRUTORA DOMINGUES & FILHO LTDA

ATA RP Nº 116/2006 - VALIDADE: 29/10/2007

	SERVIÇOS DE DIVISÓRIAS E PORTAS

	CÓDIGO
	DESCRIÇÃO
	UNID
	VALOR

	04-03-51
	VL 01 DIV. ACAB. LAMINADO MELAMINICO, MIOLO COLMEIA - PAINEL/PAINEL
	m²
	72,70

	04-03-52
	VL 02 DIV. ACAB. LAMINADO MELAMINICO, MIOLO COLMEIA - PAINEL CEGO
	m²
	72,70

	04-03-53
	VL 03 DIV. ACAB. LAMINADO MELAMINICO, MIOLO COLMEIA - PORTA/BANDEIRA
	m²
	142,20

	04-03-54
	VL 04 DIV. ACAB. LAMINADO MELAMINICO, MIOLO COLMEIA - PAINEL/VIDRO
	m²
	80,50

	04-03-55
	VL 05 DIV. ACAB. LAMINADO MELAMINICO, MIOLO COLMEIA - PORTA/VIDRO
	m²
	142,20

	04-03-56
	VL 06 DIV. ACAB. LAM.MELAMINICO, MIOLO COLMEIA - PAINEL/VIDRO/PAINEL
	m²
	78,80

	04-03-57
	VL 07 DIV. ACAB. LAM.MELAMINICO, MIOLO COLMEIA - PAINEL/VIDRO/VIDRO
	m²
	94,60

	04-03-58
	VL 08 DIV. ACAB. LAM.MELAMINICO, MIOLO COLMEIA - PORTA/BONECA/PAINEL
	m²
	142,20

	04-03-59
	VL 09 DIV. ACAB. LAM.MELAMINICO, MIOLO COLMEIA - PORTA/BONECA/VIDRO
	m²
	142,20

	04-60-19
	RETIRADA DE DIVISORIAS - CHAPAS FIB.MADEIRA,COM MONTANTES METALICOS
	m²
	10,30

	04-70-19
	RECOLOCACAO DE DIVISORIAS - CHAPAS FIB. MADEIRA, C/ MONTANTES METALICOS 
	m²
	19,30


PREÇOS UNITÁRIOS REGISTRADOS 

CONCORRÊNCIA RP Nº 08/2006-SOSP - PA 30.115/2006
Detentora: CONSTRUTORA DOMINGUES & FILHO LTDA

ATA RP Nº 114/2006 - VALIDADE: 29/10/2007

	SERVIÇOS DE FORRO

	CÓDIGO
	DESCRIÇÃO
	UNID
	VALOR

	12-01-29
	FORRO DE CHAPAS DE FIB.DE MADEIRA - ISOL.TERMO-ACUSTICO,60X60X1,9CM
	m²
	49,50

	12-01-30
	FORRO FIBRA MINERAL MODELADO ÚMIDA - ACABAMENTO SUPERF. PINTURA VINÍLICA A BASE DE LÁTEX BRANCA - 625X1250X13MM - NRC=0,50, CAC=MÍNIMO 35
	m²
	65,60

	12-01-31
	FORRO ARMSTRONG EM FIBRA MINERAL ENCORE COM APLICAÇÃO DE MANTA REFLETIVA DE ALUMÍMIO EM UMA FACE ( EXTERNA), E A FACE INTERNA DA MANTA COLOCADA NA PLACA DO FORRO DE FIBRA
	m²
	61,30

	12-01-40
	FORRO DE GESSO ATIRANTADO - LISO,60X60X1,25CM
	m²
	24,50

	12-01-45
	FORRO EM REGUA DE PVC 100MM-INCL.PERFIS DE FIX. E ACABAMENTO
	m²
	19,90

	12-50-02
	DEMOLICAO DE FORRO DE TABUAS OU CHAPAS DE MADEIRA,EXCL.ENTARUGAMENTO
	m²
	2,90

	12-50-05
	DEMOLICAO DE FORRO DE GESSO
	m²
	2,20

	12-50-20
	DEMOLICAO DE ENTARUGAMENTO DE FORRO
	m²
	2,90

	12-60-01
	RETIRADA DE FORRO DE TABUAS OU CHAPAS EM GERAL – PREGADAS
	m²
	5,50

	12-60-02
	RETIRADA DE FORRO DE CHAPAS EM GERAL – APOIADAS
	m²
	2,30

	12-60-20
	RETIRADA DE ENTARUGAMENTO DE FORRO
	m²
	6,40

	12-60-30
	RETIRADA DE FORRO EM REGUAS DE PVC - 100MM - INCL.PERFIS
	m²
	3,20

	12-70-30
	RECOLOCACAO DE FORROS EM REGUA DE PVC - 100MM - INCL.PERFIS
	m²
	4,80


PREÇOS UNITÁRIOS REGISTRADOS 

CONCORRÊNCIA RP Nº 09/2006-SOSP - PA 30.116/2006
Detentora: CONSTRUTORA DOMINGUES & FILHO LTDA

ATA RP Nº 115/2006 - VALIDADE: 29/10/2007

	SERVIÇOS DE PISOS LAMINADOS MELAMINICOS

	CÓDIGO
	DESCRIÇÃO
	UNID
	VALOR

	11-02-75
	LAMINADO MELAMINICO COLADO,1,3MM DE ESPESSURA - JUNTAS SECAS
	m²
	53,25

	11-02-76
	LAMINADO MELAMINICO COLADO,1,3MM DE ESPESSURA - JUNTAS DE ALUMINIO
	m²
	63,30

	13-02-81
	CHAPAS DE FIBRO-VINIL 30X30CM - E=2MM C/ ARG. DE REGUL. DA BASE
	m²
	49,30

	13-02-82
	CHAPAS DE FIBRO-VINIL 30X30CM - E=3MM C/ ARG. REGUL. DA BASE
	m²
	58,20

	13-02-85
	CHAPAS DE FIBRO-VINIL 30X30CM - E=2MM (EXCL ARG REGULARIZ BASE)
	m²
	44,00

	13-02-86
	CHAPAS DE FIBRO-VINIL 30X30CM E=3MM (EXCL ARG REGULARIZ BASE)
	m²
	52,90

	13-03-30
	RODAPE DE FIBRO-VINIL - 5CM
	m
	9,60

	13-03-31
	RODAPE DE FIBRO-VINIL - 7CM
	m
	10,35

	13-50-05
	DEMOLICAO DE ARGAMASSA,CERAMICA OU SIMILAR INCL.ARG.DE REGULARIZACAO
	m²
	12,15

	13-50-20
	DEMOLICAO DE FIBRO-VINIL OU BORRACHA SINT, INCL. ARG. DE REGULARIZACAO
	m²
	7,30

	13-50-30
	DEMOLICAO DE RODAPES EM GERAL,INCLUSIVE ARGAMASSA DE ASSENTAMENTO
	m
	1,05

	13-70-20
	RECOLOCACAO DE FIBRO-VINIL
	m²
	4,45


PREÇOS UNITÁRIOS REGISTRADOS 

CONCORRÊNCIA RP Nº 07/2006-SOSP - PA 30.112/2006
Detentora: CONSTRUTORA DOMINGUES & FILHO LTDA

ATA RP Nº 112/2006 - VALIDADE: 25/10/2007

	SERVIÇOS DE VIDRAÇARIA

	CÓDIGO
	DESCRIÇÃO
	UNID
	VALOR

	14-01-02
	VIDRO LISO COMUM,TRANSPARENTE INCOLOR – ESPESSURA 3MM
	m²
	56,80

	14-01-03
	VIDRO LISO COMUM,TRANSPARENTE INCOLOR – ESPESSURA 4MM
	m²
	73,60

	14-01-04
	VIDRO LISO COMUM,TRANSPARENTE INCOLOR – ESPESSURA 5MM
	m²
	83,30

	14-01-05
	VIDRO LISO COMUM,TRANSPARENTE INCOLOR - ESPESSURA 6MM
	m²
	96,90

	14-01-10
	VIDRO IMPRESSO COMUM,TRANSLUCIDO INCOLOR - PADROES DIVERSOS,4MM
	m²
	60,00

	14-01-11
	VIDRO IMPRESSO COMUM,TRANSLUCIDO INCOLOR - TIPO CANELADO,4MM
	m²
	60,00

	14-01-30
	VIDRO LISO DE SEGURANCA,LAMINADO INCOLOR - ESPESSURA 6MM
	m²
	247,90

	14-01-37
	VIDRO LISO DE SEGURANCA,LAMINADO LEITOSO - ESPESSURA 6MM
	m²
	313,20

	14-01-40
	VIDRO IMPRESSO DE SEGURANCA,ARAMADO - ESPESSURA 7 A 8MM
	m²
	166,30

	14-01-50
	VIDRO LISO DE SEGURANCA,TEMPERADO INCOLOR - ESPESSURA 6MM
	m²
	170,50

	14-01-70
	ESPELHO COMUM - ESPESSURA 3MM
	m²
	89,80

	14-01-72
	ESPELHO E=3MM COM MOLDURA DE ALUMINIO
	m²
	120,50

	14-50-01
	DEMOLICAO DE VIDROS ENCAIXILHADOS EM GERAL,INCL.LIMPEZA DO CAIXILHO
	m²
	17,40

	14-60-01
	RETIRADA DE VIDROS ENCAIXILHADOS EM GERAL,INCL.LIMPEZA DO CAIXILHO
	m²
	26,00

	14-70-01
	RECOLOCACAO DE VIDROS ENCAIXILHADOS EM GERAL
	m²
	20,70


EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO Nº 139/06
PROCESSO Nº 5.482/06
CONTRATO Nº 059/2006-SOSP
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: RODVIAS ENGENHARIA MUNICIPAL S/C LTDA

OBJETO: Elaboração de projeto executivo de pavimentação e drenagem da Rua Governador Archer e demais vias – Chácara Cabuçu. 

OBJETIVO: Prorrogação de prazo contratual por mais 01 (um) mês a partir de 20/10/2006, encerrando-se em 20/11/2006, com fundamento no art. 57, parágrafo 1º da Lei 8666/93, alterando-se a cláusula 4.2.1 do contrato. 

ASSINATURA: 20/10/2006

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO Nº 138/06
PROCESSO Nº 49.470/05
CONTRATO Nº 023/2006-SOSP
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A - PROGUARU

OBJETO: Execução de obras de adequação e acessibilidade do 2º pavimento do Edifício EDUCRIANÇA, sito à Estrada Matos das Cobras, s/nº - Ponte Alta – Bonsucesso – Guarulhos.

OBJETIVO: Prorrogação de prazo contratual por mais 02 (dois) meses a partir de 24/10/2006, encerrando-se em 24/12/2006, com fundamento no art. 57, parágrafo 1º da Lei 8666/93, alterando-se a cláusula 4.2 do contrato. 

ASSINATURA: 24/10/2006

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO Nº 137/06
PROCESSO Nº 39.438/05
CONTRATO Nº 024/2006-SOSP
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A - PROGUARU

OBJETO: Construção de lixeiras de alvenaria em Próprios Municipais da Secretaria de Saúde. 

OBJETIVO: Prorrogação de prazo contratual por mais 02 (dois) meses a partir de 08/11/2006, encerrando-se em 08/01/2007, com fundamento no art. 57, parágrafo 1º da Lei 8666/93, alterando-se a cláusula 4.2 do contrato. 

ASSINATURA: 26/10/2006

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO nº 29.811/006

CONTRATO nº 113/2006-SOSP

DISPENSA DE LICITAÇÃO – Artigo 24 - VIII

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A - PROGUARU

OBJETO: Construção de 02 (duas) unidades habitacionais na Rua Leopoldo Silingard (lotes 03 e 04), Jardim Las Vegas - Vila Rio de Janeiro e 01 (uma) unidade na Rua Dez (lote 82), Jardim Santa Paula – Bom Sucesso – Guarulhos. 

ASSINATURA: 26/10/2006

VALOR: R$ 57.817,08

PRAZO: 03 (três) meses

SDE - DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES DE ABASTECIMENTO

EDITAL Nº 046/2006-SDE02

Pelo presente Edital, comunicamos a quem interessar possa, que a partir de 28 de outubro a 07 de novembro de 2006, encontrar-se-ão abertas as inscrições para o Comércio em Caráter Eventual em tela medindo 2,00m.x2,00m. nas pontas dos “bolsões” de ambulantes do município para comercialização de artigos tais como: papel de presente, cartão de natal, fita adesiva, fitas de enfeite e embalagens para presente, que realizar-se-á no período de 25 de novembro à 31 de dezembro de 2006.

As vagas, em número de 12 (doze) serão preenchidas por sorteio dos inscritos e se localizam nos bolsões:

1- R. São Vicente de Paula – Centro (02 vagas);

2- R. Nove de Julho – Centro (02 vagas);

3- Praça do Rosário - Centro (02vagas);

4- Praça 8 de Dezembro – Taboão (02 vagas);

5- Vila Galvão – (02 vagas);

6- R. Luis Gama – Centro (02 vagas);

7- Praça Kennedy – Centro (02 vagas);
As inscrições somente poderão ser efetuadas em qualquer unidade do Fácil de 2ª feira à 6ª feira das 08:00 às 16:00 h e na unidade da Av. Bom Clima nº 90 - Bom Clima (de 2ª feira à 6ª feira das 08:00 às 20:00 h e aos sábados das 08:00 às 13:00 h), mediante requerimento e apresentação dos documentos abaixo:

a. Requerimento,

b. Xerox do RG E CPF (acompanhados do original);

c. Comprovante de residência;

d. CPF e RG do auxiliar.
O sorteio das vagas entre os inscritos ocorrerá no dia 10 de novembro de 2006, às 10:00 horas, nas dependências da SDE-DRAb, e os requerentes contemplados deverão apresentar até o dia 13 de novembro de 2006, o recibo com o recolhimento das taxas complementares, ou seja: Taxa de Licença de Ocupação de Solo, Taxa de Comércio Eventual, Taxa de Expedição de Alvará, previstas na Lei n° 3.565/89, expedido por esta Secretaria.

Obs: Os requerentes habilitados sujeitar-se-ão a cumprir normas, padrões, procedimentos e preços determinados pela SDE-DRAb.

EDITAL Nº 047/2006-SDE02

Pelo presente Edital, comunicamos a quem interessar possa, que a partir do dia 01 ao dia 07 de novembro de 2006, encontrar-se-ão abertas as inscrições para o Comércio Eventual na “Campanha de Época e Economia Popular”, que realizar-se-á no período de 15 de novembro de 2006 à 15 de janeiro de 2007, para a comercialização de frutas de época, devido aos festejos natalinos, tais como: 

PÊSSEGO, NECTARINA, ABACAXI, MELANCIA, MORANGO, FIGO, AMEIXA, MELÃO, CEREJA, CÔCO VERDE, UVA, MANGA.

As vagas, em número de 12 (doze), serão preenchidas por sorteio dos inscritos e se localizam em:

1- Av. Mal. Humberto A.C.Branco - próximo ao SAAE (Gopoúva);

2- Av. Tancredo Neves - próximo à passarela; 

3- Alameda Vitória Régia em frente ao Centro Comercial Cecap;

4- Praça Santos Dumont - Vila Galvão;

5- Av. Transguarulhense com R. Cachoeira;

6- Av. Otávio Braga de Mesquita com Carlos Korkischo;

7- Av. Joaquina de Jesus próximo a Praça Oito – Taboão;

8- Av. Paulo Faccini – local a determinar;

9- Av. Nove de Julho (Bolsão do BANESPA);

10- Praça Cândido Portinari - Jd. Munhoz;

11- Av. Guarulhos com R. Marechal Rondon.

12- Praça Kennedy – Centro
Obs: - Havendo necessidade de acordo com a demanda, ampliaremos o número de locais para comercialização dos produtos, seguindo os procedimentos legais.

- Os locais em que houver feira livre próximo, deverão manter-se sem atividades comerciais, neste dia.
As inscrições somente poderão ser efetuadas em qualquer unidade do Fácil de 2ª feira à 6ª feira das 08:00 às 16:00 h e na unidade da Av. Bom Clima nº 90 - Bom Clima (de 2ª feira à 6ª feira das 08:00 às 20:00 h e aos sábados das 08:00 às 13:00 h), mediante requerimento e apresentação dos documentos abaixo:

- Requerimento,

- Xerox do RG e CPF (acompanhados do original);

- Comprovante de residência;

- Atestado de produtor ou Cadastro do INCRA ou Contrato de Arrendamento (caso o cadastro não esteja em nome do interessado);

- Documento de nomeação do representante para participação da campanha;

O sorteio das vagas entre os inscritos ocorrerá no dia 10 de novembro de 2006, às 10:00 horas, nas dependências da SDE-DRAb, e os requerentes contemplados deverão apresentar até o dia 13 de novembro de 2006, o recibo com o recolhimento das taxas complementares, ou seja: Taxa de Licença de Ocupação de Solo, Taxa de Comércio Eventual, Taxa de Expedição de Alvará, previstas na Lei n° 3.565/89, expedido por esta Secretaria.

Obs: Os requerentes habilitados sujeitar-se-ão a cumprir normas, padrões, procedimentos e preços determinados pela SDE-DRAb.

SS - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SAÚDE

EDITAL DE DIVULGAÇÃO Nº 083/2006-SS

A Prefeitura de Guarulhos, através da Secretaria da Saúde, de acordo com a Lei nº 4722/95 e a Emenda à Lei Orgânica Municipal nº 23, de 20.10.2003;

Considerando que o número atual de profissionais ocupantes das funções de Médico II (Especialidade: Socorrista Pediatra) é insuficiente para suprir a necessidade das unidades de saúde, o que vem prejudicando o bom atendimento à população;

Considerando que as admissões resultantes do último concurso e dos processos seletivos não atingiram o mínimo necessário para atenuar a falta de profissionais nas Unidades de Saúde, o que vem gerando o aumento na realização de horas extraordinárias.

1. TORNA PÚBLICO, que a Prefeitura de Guarulhos abrirá inscrições para a seleção e contratação, por tempo determinado de profissionais médicos, na função de MÉDICO III (ESPECIALIDADE: SOCORRISTA PEDIATRA), que não contam com remanescentes de concurso público, nas vagas abaixo e naquelas que vierem a vagar, pelo prazo não superior a 12 (doze) meses.

2. Das Funções e Vagas

	Função
	Remuneração Mensal
	Carga Horária (Semanal)
	Vagas
	Graduação Exigida

	Médico III

(Especialidade: Socorrista Pediatra )
	2.451,83
	24 horas
	18
	Medicina, comprovação da especialidade e/ou residência


2.1. A Contratação será regida pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT;

2.2. A remuneração mensal será acrescida da incorporação salarial aplicada aos servidores que recebem salários até R$ 2.583,36.

3. Das inscrições

3.1. As inscrições serão realizadas no endereço abaixo ou por meio eletrônico (e-mail ou fax):

Local: Sede da Secretaria da Saúde

Endereço: Rua Íris, n.º 300 – Sala 16 – Gopoúva – Guarulhos

Período:06 a 10/11/2006
Horário: das 09:00 às 16:00 horas

E-mail: rhsaude@guarulhos.sp.gov.br

Fax: (11) 6472-5050

3.2. No ato da inscrição deverá ser apresentado o Curriculum Vitae, xerox da carteira de inscrição no Conselho Regional de Medicina de São Paulo (CRM-SP) frente e verso, xerox do Certificado de Conclusão do Curso de Medicina (frente e verso) e comprovante na especialidade.

4. Da Seleção

4.1. A seleção se dará através de Avaliação do Curriculum Vitae, obedecendo aos critérios apontados no item 5 deste Edital;

5. Do Critério de Avaliação

5.1. Os candidatos inscritos serão avaliados e classificados em ordem decrescente da nota final obtida através da avaliação do Curriculum Vitae, que obedecerá aos seguintes critérios:

A) Residência Médica com reconhecimento pelo Ministério da Educação, explicitado por área - Valor unitário: 2,0

B) Estágio na área a que concorre, em estabelecimento reconhecido pelo MEC, de 02 (dois) anos - Valor Unitário: 1,0

C) Título de Especialização expedido pela Sociedade Brasileira correspondente à função a que concorre - Valor Unitário: 2,0

D) Cursos de Especialização em Saúde Pública ou Administração Hospitalar, com duração mínima de 360 horas - Valor Unitário: 2,0

E) Curso de Aperfeiçoamento na área, após a graduação completa, com duração mínima de 360 horas - Valor Total: 0,5

5.2 Em caso de igualdade do número de pontos na Avaliação do Curriculum Vitae, terá preferência na classificação sucessivamente:

a) Aquele que obtiver o maior número de pontos no quesito A dos critérios de avaliação – item 5.1;

b) Aquele que obtiver o maior número de pontos no quesito C dos critérios de avaliação – item 5.1;

c) Aquele que obtiver o maior número de pontos no quesito B dos critérios de avaliação – item 5.1;

d) Aquele que obtiver o maior número de pontos no quesito D dos critérios de avaliação – item 5.1;

e) Aquele que tiver maior tempo de graduação;

f) Aquele que tiver o maior número de filhos;

g) Aquele que for mais idoso

5.3. A classificação final dos candidatos inscritos será divulgada no Boletim Oficial do Município e disponível na INTERNET através do site www.guarulhos.sp.gov.br no dia 14/11/2006.

6. Da Contratação

6.1. A contratação se dará quando a Administração julgar conveniente e obedecerá rigorosamente a listagem de Classificação Final dos candidatos.

6.2. No ato da contratação, o candidato deverá comprovar a graduação exigida, caso contrário, a sua admissão se tornará nula.

SS – DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SAÚDE

Por deliberação da(s) autoridade(s) competente(s), nos termos da legislação vigente, tornam-se públicos os seguintes ato administrativos:

-LICITAÇÃO AGENDADA:

- PREGÃO ELETRÔNICO nº 160/06-FMS – P.A. Nº 42.191/06-SS - RC nº 427/06-FMS. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS DE MEDICAMENTOS (IMATINIB 100 MG).RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 14/11/06 às 09:30 horas. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 14/11/06 às 09:30 horas. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 16/11/06 às 09:30 horas.

O edital completo e quaisquer informações poderão ser obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria da Saúde.

- CONVITE nº 44/06-FMS - PA nº 44.128/06-SS – RC nº 477/06-FMS. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO DE ESPAÇO COM FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO. Data de abertura da licitação: dia 10/11/06 às 14:30 horas e encerramento do prazo para apresentação dos envelopes: no mesmo dia às 14:00 horas.

Retirada dos editais: na Rua Íris, nº 300 – sala 02 – Gopoúva – Guarulhos – de Segunda à Sexta-feira das 08h00 às 12h00 – 13h00 às 16h30. Gratuitamente mediante apresentação de disquete de 3 ½” “FORMATADO” para cópia eletrônica do edital ou ainda através do site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria da Saúde.

- NOVA DATA DE ABERTURA: Pregão Presencial nº 120/06 - FMS PA nº 24.554/06-SS – RC nº 09/06-FMS, com abertura marcada anteriormente para o dia 15/09/2006 em virtude de alterações efetuadas no descritivo do Equipamento fica reprogramada a data de abertura para o dia 16/11/2006 as 9:30 horas. Objeto: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES (CONJUNTO RADIOLÓGICO FIXO E BALANÇA INFANTIL ELETRÔNICA). Retirada dos editais: na Rua Íris, nº 300 – sala 02 – Gopoúva – Guarulhos – de Segunda à Sexta-feira das 08h00 às 12h00 – 13h00 às 16h30. Mediante recolhimento de taxa, no horário bancário, sendo o custo da cópia de R$ 0,34 (trinta e quatro centavos) por folha; Gratuitamente mediante apresentação de disquete de 3 ½” “FORMATADO” para cópia eletrônica do edital ou ainda através do site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria da Saúde.

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO:

- Pregão Presencial nº 140/06-FMS PA nº 6.708/06-FMS – RC nº 361/05-FMS

Empresa: R&A COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS TELEFÔNICOS LTDA.

Lote: I.

Empresa: FONTE NOVA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA.

Lotes: II e III.

Empresa: RBC COMÉRCIO E INFORMÁTICA LTDA.

Lotes: IV, V e VI.

HOMOLOGAÇÃO:

- Pregão Eletrônico nº 106/06-FMS - PA nº 20.797/06-SS – RC nº 203/06-FMS.

- Pregão Eletrônico nº 127/06-FMS – PA nº 33.114/06-SS – RC nº 312/06-FMS.

- Pregão Eletrônico nº 138/06-FMS - PA nº 25.210/06-SS – RC nº 252/06-FMS.

TORNAR SEM EFEITO da publicação do dia 27/10/06 conforme segue:

LICITAÇÃO AGENDADA:

- PREGÃO PRESENCIAL nº 158/06-FMS - PA nº 39.859/06-SS – RC nº 448/06-FMS.

Objeto: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM COMERCIALIZAÇÃO DE APARELHO DE AMPLIFICAÇÃO SONORA INDIVIDUAL - AASI. DATA DE ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 13/11/06 às 09:30 horas.

- CANCELAR:

- Pregão Presencial 116/06-FMS – PA nº 30.914/06-SS – RC nº 364/06-FMS.

- RETIFICAÇÃO:

Na publicação do dia 27/10/06 em LICITAÇÃO AGENDADA:

onde se lê: - Pregão Presencial nº 159/06-FMS – PA 159/06-FMS.....

leia-se: - Pregão Presencial nº 159/06-FMS – PA 38.806/06-SS......

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

SELEÇÃO PÚBLICA E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA para preenchimento de empregos, por Tempo Determinado, para atuação no “PROJOVEM” – Programa Nacional de Inclusão de Jovens, instituído com base na Lei Federal nº 11.129/2005.

(ref. Ao Edital 001/2006 de Seleção Pública e Formação de Cadastro de Reserva)

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DE CANDIDATOS ENTREVISTADOS

E DE SELECIONADOS PARA COMPOSIÇÃO DA EQUIPE PROJOVEM

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, Professora Lindabel Delgado Cardoso, no uso de suas atribuições legais e nos termos do disposto no Edital de Seleção Pública e Formação de Cadastro 001/2006, torna públicas as relações de candidatos que foram entrevistados e dos selecionados para compor a Equipe PROJOVEM, conforme segue:

LISTA DE CANDIDATOS ENTREVISTADOS

	NOME
	CARGO
	DATA

ENTREV
	HORÁRIO

	Nair Maurício de Souza
	CIÊNCIAS HUMANAS
	26/10
	14H30

	Maria da Conceição Barros
	COORDEN. PEDAGÓGICO
	26/10
	15H

	Patrícia Angélica Ferreira
	COORDEN. PEDAGÓGICO
	26/10
	15H30

	Maria Evanilda dos Santos
	COORDEN. PEDAGÓGICO
	26/10
	15H30

	Luciana Ap. Santos de Oliveira
	COORDEN. PEDAGÓGICO
	26/10
	16H

	Adriana Fernandes Isaías
	COORDEN. PEDAGÓGICO
	26/10
	16H

	Elisabete Vieira da Silva
	COORDEN. ADMINISTRATIVO
	26/10
	16H30

	Sandra Regina A. de Paula
	COORDEN. ADMINISTRATIVO
	26/10
	17H

	Marili da Silva Pinto
	CIÊNCIAS HUMANAS - CIENC
	26/10
	17H

	Robson Coelho de Souza
	CIÊNCIAS HUMANAS – GEO
	27/10
	14H

	Marli Melo
	CIÊNCIAS HUMANAS – HIST
	27/10
	14H

	Jailton Ramos Evangelista
	CIÊNCIAS HUMANAS - SOCIOL
	27/10
	14H30

	Mauricio Molina Cogo
	ESPORTE E LAZER – 30h
	27/10
	14H30

	André Bartholomeu Carneiro
	ESPORTE E LAZER – 30h
	27/10
	15H

	Tatiane Sayuri Trukiti
	ESPORTE E LAZER -20h
	27/10
	15H

	José Carlos Pereira
	ESPORTE E LAZER -20h
	27/10
	15H30

	André Okuma
	ARTE E CULTURA – 30H
	27/10
	15H30

	Tony Moreno
	ARTE E CULTURA – 30H
	27/10
	16H

	José Marques E.S. Oliveira
	ARTE E CULTURA – 20H
	27/10
	16H

	Felipe Gregório C. B. Alves
	ARTE E CULTURA – 20H
	27/10
	16H30

	Carlos José Carvalho Cavalcante
	 TELEMÁTICA
	27/10
	16H30

	Victor Felipe N. de Souza
	Apoio Administrativo 
	27/10
	17H

	Darli Costa Ferreira
	Apoio Administrativo
	27/10
	17H

	Rogério do Nascimento
	CONSTRUÇÃO E REPAROS 30h
	26/10
	17H


LISTA DE CANDIDATOS SELECIONADOS

	NOME
	FUNÇÃO
	RG
	NOTA FINAL

	VICTOR FELIPE N. DE SOUZA
	APOIO ADMINISTRATIVO
	40H
	35.256.858-6
	9,0

	MARIA EVANILDA DOS SANTOS
	COORDENADOR PEDAGÓGICO ESTAÇÃO
	40H
	18.708.929-2
	8,0

	LUCIANA AP. SANTOS DE OLIVEIRA
	COORDENADOR ADMINISTRATIVO ESTAÇÃO
	30H
	23.134.296-2
	7,25

	TONY MORENO
	EDUCADOR PROFISSIONAL – ARTE E CULTURA
	30H
	20.181.476-6
	10,0

	ANDRÉ OKUMA
	EDUCADOR PROFISSIONAL – ARTE E CULTURA
	20H
	29.290.829-5
	9,0

	FELIPE GREGÓRIO C.B. ALVES
	EDUCADOR PROFISSIONAL – ARTE E CULTURA
	20H
	28.476.227-1
	8,0

	CARLOS JOSÉ C. CAVALCANTE
	EDUCADOR PROFISSIONAL - TELEMÁTICA
	30H
	30.367.747.8
	9,0

	ANDRÉ BARTHOLOMEU CARNEIRO
	EDUCADOR PROFISSIONAL – ESPORTE E LAZER
	30H
	25.820.099-6
	9,25

	TATIANE SAYURI TRUKITI
	EDUCADOR PROFISSIONAL – ESPORTE E LAZER
	30H
	23.764.668-7
	8,25

	MAURICIO MOLINA COGO
	EDUCADOR PROFISSIONAL – ESPORTE E LAZER
	20H
	19.741.510
	7,0

	PEDRO RUBENS SANTOS OLIVEIRA
	EDUCADOR PROFISSIONAL – CONSTRUÇÃO E REPAROS
	30H
	21.975.075-0
	6,0

	JOÃO BATISTA COSTA SOUZA
	EDUCADOR PROFISSIONAL – CONSTRUÇÃO E REPAROS
	30H
	10.614-010
	5,0

	NAIR MAURICIO DE SOUZA
	EDUCADOR FUNDAMENTAL – CIENCIAS HUMANAS
	30H
	12.461.797-9
	6,25

	MARILI DA SILVA PINTO
	EDUCADOR FUNDAMENTAL – CIENCIAS HUMANAS
	30H
	20.699.112
	6,25

	MARLI MELO
	EDUCADOR FUNDAMENTAL – CIENCIAS HUMANAS
	30H
	18.180.526-1
	6,25

	GIZELDA PATOLEA SIQUEIRA
	EDUCADOR FUNDAMENTAL – CIENCIAS HUMANAS
	30H
	13.750.171
	6,5


Os candidatos selecionados constantes na lista publicada em Boletim Oficial de 06 de outubro de 2006 e nesta lista deverão comparecer ao Centro Municipal de Educação Adamastor, Av. Monteiro Lobato, 734 – Macedo, para formação inicial, de 06 a 21 de novembro, de 2ª a 6ª feira, das 13h às 20h10, e aos sábados (11 e 18 de novembro), das 8h00 às 15h40.



SE – DEPARTAMENTO DE ENSINO ESCOLAR

PORTARIA 07/2006 – DEE/SE

A Diretora do Departamento de Ensino Escolar, Neide Marcondes Garcia, no uso de suas atribuições legais, considerando o Memorando 24/06, da Comissão de Sindicância instituída pela Portaria 01/2006-DEE-SE, e as justificativas contidas no mencionado expediente, 
RESOLVE:
Prorrogar por 30 (trinta) dias, retroativamente à data de 24 de outubro de 2006, o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão Sindicante.

PORTARIA 08/2006 – DEE/SE

A Diretora do Departamento de Ensino Escolar, Neide Marcondes Garcia, no uso de suas atribuições legais, considerando o Memorando 23/06, da Comissão de Sindicância instituída pela Portaria 02/2006-DEE-SE e as justificativas contidas no mencionado expediente, 
RESOLVE:
Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão Sindicante.

SE - DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Por deliberação da(s) autoridade(s) competente(s), nos termos da legislação vigente, tornam-se públicos os seguintes atos administrativos:

EXTRATOS DE CONTRATOS:

Contrato: 005/2006-SE Processo: 16.015/2006 Fundamento: Dispensa de Licitação nos termos do inciso II do artigo 24 da Lei de Licitações Contratante: P.G. Contratada: GUARUCHAMA COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA LTDA Objeto: Manutenção de extintores. Valor: R$ 4.619,30 Assinatura: 27/10/2006.

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES:

A Sra. Secretária de Educação AUTORIZA, RATIFICA e torna pública, nos termos do Artigo 26 da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações posteriores, a contratação por INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, com base no artigo 25 da referida lei:

PA 40.049/2.006

Requisição nº 020/2006-SE

Contratado: EMPRESA FOLHA DA MANHÃ S.A.

CNPJ: 60.579.703/0001-48

Objeto: Renovação de assinatura anual do Jornal Folha de S. Paulo.

Valor da contratação: R$ 495,50 (quatrocentos e noventa e cinco reais e cinqüenta centavos).

PA 42.709/2.006

Requisição nº 027/2006-SE02

Contratado: EMPRESA FOLHA DA MANHÃ S.A.

CNPJ: 60.579.703/0001-48

Objeto: Renovação de assinatura anual do Jornal Folha de S. Paulo.

Valor da contratação: R$ 495,50 (quatrocentos e noventa e cinco reais e cinqüenta centavos).

PA 42.708/2.006

Requisição nº 026/2006-SE02

Contratado: S/A O ESTADO DE S. PAULO.

CNPJ: 61.533.949/0001-41

Objeto: Renovação de assinaturas semestrais O Estado de São Paulo.

Valor da contratação: R$ 495,50 (quatrocentos e noventa e cinco reais e cinqüenta centavos).

´

SECRETARIA PARA ASSUNTOS DE SEGURANÇA PÚBLICA

EDITAL DE RESULTADO N º 001/2006-SN

O Secretário Municipal para Assuntos de Segurança Pública, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta no Edital de Processo de Seleção Interna nº 01/2006-SN, de promoção destinado aos servidores da Guarda Civil Municipal,

TORNA PÚBLICO

1 – A relação das notas obtidas na prova objetiva, conforme ANEXO ÚNICO que acompanha o presente Edital.

2 – O candidato que não estiver de acordo com o resultado constante do ANEXO ÚNICO, poderá entrar com recurso, devidamente fundamentado, junto a Central de Atendimento ao Servidor na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco nº 1041 – Vila Augusta - Guarulhos no período de 31/10/2006, 01 e 06/11/2006, no horário das 9h às 16h30m.

3 – O resultado dos recursos será divulgado no dia 14/11/2006.
ANEXO ÚNICO DO EDITAL DE RESULTADO Nº 01/2006-SN

	Relação de Candidatos Aprovados - Prova Teórica

	Função: 
	
	

	Nome
	Inscrição
	Nota Prova Teórica

	LUCIANO TEIXEIRA ZAPAROLI
	44
	8.00

	MARCELO GUEDES DE ANDRADE
	49
	8.00

	LUCIO MAURO ROSA
	45
	7.60

	ARNALDO DE JESUS TORRES
	17
	7.60

	SEBASTIAO GONZAGA DE FARIA
	70
	7.40

	MARTA APARECIDA PEREIRA SANTOS
	57
	7.20

	JOAO MANIUC BARBOSA
	38
	7.20

	LIGIBEL BERNARDES SILVA SOARES
	43
	7.00

	REGINA APARECIDA DA SILVA
	64
	7.00

	MARIA DE LOURDES SANTOS ROCHA
	52
	6.80

	MARIA HELENA LEDESMA LEMOS
	54
	6.80

	SILVINHA DOS SANTOS
	73
	6.80

	JOSE APARECIDO VITOR
	41
	6.80

	MARCELO DA SILVA BRITO
	47
	6.80

	JOAQUIM CARLOS DE SOUZA
	39
	6.80

	ARISTEU MARTINEZ MUNHOZ
	16
	6.80

	ADJOMAR SOUSA DA SILVA
	4
	6.80

	ANDREIA GONCALVES FERNANDES
	10
	6.80

	REGINA DE FATIMA PEREIRA ALVES
	65
	6.60

	ROBERTO PEREIRA DA SILVA
	68
	6.40

	ALEX SANDRO DA CRUZ PEREIRA
	5
	6.40

	ANTONIO BENEDITO MATIAS
	12
	6.40

	SELMA APARECIDA SURIANO BARBOSA
	71
	6.20

	RICARDO BESERRA GENTIL
	66
	6.20

	TELMA REGINA DE SOUZA SILVA
	75
	6.20

	ROGERIO DAS NEVES MIRASSOL
	69
	6.00

	NEUSA MARIA ALVES
	60
	6.00

	RAQUEL DA SILVA GONCALVES DUARTE ALVES
	63
	6.00

	ANGELO LAPAZINI DOS SANTOS
	11
	6.00

	ADALTO CONCEICAO SANTANA
	1
	6.00

	ANDERSON FRAGA
	8
	6.00

	ELIANA FERNANDES WAGNER
	27
	6.00

	FABIO LEMOS
	29
	6.00

	EVERTON GEZER LIZARDO
	28
	5.80

	ROBERTO LEME DAS VIRGENS
	46
	5.80

	MARCELO FRANCISCO DE OLIVEIRA
	48
	5.80

	AMARILDO AUGUSTO CARDOSO DOS SANTOS
	6
	5.80

	DARCY MARIA FEITOSA DOS SANTOS
	22
	5.80

	MARCIO NASSER OBED
	51
	5.80

	ROBERTO CASTILHO LIMA SANTANA
	67
	5.80

	EDMAR VICENTE FERREIRA
	25
	5.60

	ANTONIO CAVALCANTE DA SILVA
	13
	5.40

	ANTONIO FERNANDO NUNES LOPES
	14
	5.40

	ANDERSON RIBEIRO
	9
	5.40

	MARCELO JOSE VIRGILIO
	50
	5.40

	BENEDITA MARIA IZIDORO SOUZA
	19
	5.20

	JORGE MURILO MELANDA LEITE
	40
	5.00


	Relação de Candidatos Reprovados - Prova Teórica

	Função: 
		
	Nome
	Inscrição
	Nota Prova Teórica

	IVONILSON DE ARAUJO
	31
	4.80

	ROSILENE VIEIRA NOGUEIRA
	77
	4.80

	MILTON DAGOBERTO MENDES MOTTA
	58
	4.60

	AMILTON CESAR PEDRO
	7
	3.80


	


EDITAL DE RESULTADO N º 002/2006-SN

O Secretário Municipal para Assuntos de Segurança Pública, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta no item 5.4 do Edital de Processo de Seleção Interna nº 01/2006-SN, de promoção destinado aos servidores da Guarda Civil Municipal,

TORNA PÚBLICO

1 – A relação da pontuação obtida na contagem de tempo de serviço, conforme ANEXO ÚNICO que acompanha o presente Edital.

2 – O candidato que não estiver de acordo com o resultado constante do ANEXO ÚNICO, poderá entrar com recurso, devidamente fundamentado, junto a Central de Atendimento ao Servidor na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco nº 1041 – Vila Augusta - Guarulhos no período de 31/10/2006, 01 e 06/11/2006, no horário das 9h às 16h30m.

3 – O resultado dos recursos será divulgado no dia 14/11/2006.
ANEXO ÚNICO DO EDITAL DE RESULTADO Nº 02/2006-SN

	CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIÇO



	Concorrentes a GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 1ª CLASSE

	Matricula
	Nome
	Pontos

	30126
	ADALBERTO ELIAS
	5

	31064
	ADEMILSON APARECIDO SANCHES DE OLIVEIRA
	3

	25777
	ADEMIR HENRIQUES DA COSTA
	8

	24694
	ADILSON GONCALVES BUENO
	9

	24528
	AGUINALDO NEVES MARTINS
	9

	24611
	ALBERTO PLACIDO DA SILVA
	8

	25983
	ALESSANDRO BEZERRA DE CARVALHO
	8

	15532
	ALESSANDRO FERREIRA DE LIMA
	8

	27637
	ALEX SANTOS DE MOURA
	6

	24343
	ALEXANDRE RAIMUNDO DA SILVA
	9

	29845
	ANDERSON CLAYTON CAVALCANTE DE LIMA
	5

	25984
	ANGELINO RODRIGUES DE MORAES
	8

	25247
	ANTONIO MARCOS DA COSTA
	8

	25200
	ANTONIO PEREIRA DE SANTANA
	8

	24531
	BENEDITO MOACIR DA SILVA
	9

	24429
	CARLOS ALBERTO BARBOSA
	8

	24613
	CARLOS LEONARDO PARAISO LEAL
	9

	24482
	CELSO TADEU FRANCELINO
	8

	31059
	CLAUDINEI MARTINHAO
	4

	24785
	CLEBER FERNANDES DA SILVA
	8

	25356
	DIVONETE DE ALMEIDA COSTA
	8

	25760
	EDMILSON DA SILVA VASCONCELOS
	8

	29804
	EDNILSON JANUARIO DOS REIS
	5

	25986
	EDSON NASCIMENTO SANTOS
	8

	28237
	ELCIO BATISTA DE OLIVEIRA
	6

	27368
	ELCIO LUIZ ARMANDO GARCIA
	7

	25996
	EMERSON MULLER
	8

	24359
	EMILIA MELLIS COSTA
	9

	31098
	ENEIAS JOAO DA SILVA
	4

	24434
	EUNICE FERREIRA DA SILVA
	10

	24595
	FABIO MARTINS DOS SANTOS
	9

	31056
	FRANCISCO DIOGO DE MELLO
	4

	31053
	GELSON FRANCISCO MOREIRA
	4

	24362
	GENILSON TELES DA SILVA
	9

	26335
	GERALDO CAETANO DE FRANCA
	7

	24887
	GILBERTO LUIZ DOS ANJOS FERREIRA
	5

	24439
	HARLEY DA SILVA
	9

	25196
	JEAN ALVES DE SOUZA
	8

	24446
	JOABE ANTONIO DO CARMO
	9

	31104
	JOAO GABRIEL BEZERRA
	4

	25911
	JOAO PAULO TABET GOMES
	7

	25266
	JONAS JOSE DA SILVA
	8

	26855
	JOSE EDUARDO GONCALVES SILVA
	7

	25988
	JOSE GABRIEL DE ASSIS
	8

	24368
	JOSE MARTINS FILHO
	9

	25900
	JOSE MAURICIO PEREIRA
	10

	24490
	JULIO CESAR FERNANDES RAMOS
	9

	27933
	JUREMA LUCIA SONCINI NASCIMENTO
	6

	20335
	LEONILDO FRANCO
	8

	31061
	LUCIO RICARDO SOBRAL
	4

	24543
	LUIZ AUGUSTO FELIPE
	9

	25785
	MARCELO GADEA DE SOUZA
	8

	25786
	MARCIO NEVES DE LIMA
	8

	31105
	MARCONDES PEREIRA DA SILVA
	4

	24375
	MARCOS KOGA
	8

	15239
	MARCOS LUIZ SILVA
	8

	30453
	MARCOS RAMON MATEUS
	4

	24380
	MAURICIO MARQUES
	9

	24452
	MAURO APARECIDO FERREIRA
	9

	31049
	NIVALDO GALVAO
	4

	26888
	PAULO CEZAR SOARES
	7

	31047
	REINALDO GUEDES MATERIAL
	4

	25156
	RICARDO DE OLIVEIRA
	8

	24679
	RICARDO TUFANO
	9

	24705
	ROBERTO DE MATOS
	9

	24495
	ROBSON MENDES JOSE
	9

	29746
	ROBSON PETRONE
	5

	24496
	ROGERIO DOS SANTOS LIMA
	9

	24389
	SANDRO JOSE DE LARA
	9

	30732
	SILVANO DE FREITAS
	4

	26031
	SUELI FELTRIM
	7

	24460
	TANIA REGINA NAZARO
	9

	26003
	TOMAZ ROBERTO OSCAR
	8

	25789
	VALTER APARECIDO BASTOS
	8

	31094
	VALTER SOUZA CAMARGO
	4

	26004
	WANDA PORFIRIO GALDINO
	8

	31088
	WELINGTON DE ALMEIDA SANTOS
	4

	

	CONCORRENTES A GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 2ª CLASSE

	Matricula
	Nome
	Pontos

	35337
	ABELARDO CAVALCANTI DA SILVA
	2

	31782
	ADAILSON CAVALCANTI DO NASCIMENTO
	4

	31826
	ADALBERTO FRANCISCO DOS SANTOS
	4

	31057
	ADEMAR COSTA AGUIAR
	4

	24610
	ADILSON DE SOUZA E SILVA
	6

	32438
	ADILSON LUIZ LELI
	3

	32970
	ADRIANO RICARTE DA COSTA
	3

	35428
	ADRIANO TORRES VALVERDE
	2

	31786
	AILTON BEZERRA DE CARVALHO
	4

	30626
	AILTON JOSE SANDY
	4

	32565
	AIRTON CORREIA DA SILVA
	3

	32450
	ALAECIO NUNES ALVES
	3

	32455
	ALAN DE MORAES CORREIA
	3

	35344
	ALAN VAGNER VIEIRA DA SILVA
	2

	31792
	ALCSANDER ALVARENGA
	4

	35334
	ALEX AUGUSTO DA ENCARNACAO
	2

	31794
	ALEX JUNIOR AMARILHO DO NASCIMENTO SILVA
	4

	32479
	ALEXANDRE LIDUENHA CABRERA
	3

	32459
	ALEXANDRE MARIANO RIBEIRO
	2

	35068
	ALEXANDRE WILLIAM RODRIGUES WERNZ
	2

	32458
	ALMIR PONTES CINTRA GOMES
	3

	21227
	AMAURI CORDEIRO
	6

	33668
	AMAURI DA SILVA
	3

	35085
	ANA PAULA GAZAFFI NOVELLO
	2

	24583
	ANALDINO FERREIRA ANUNCIACAO
	10

	31800
	ANDERSON LOPES DE ABREU
	4

	31507
	ANDRE ALEX GUIMARAES
	4

	32451
	ANDRE CASSAS JUNIOR
	3

	24793
	ANDRE RICARDO FERREIRA RODRIGUES
	2

	25344
	ANTONIO APARECIDO MAGALHAES JUNIOR
	10

	31412
	ANTONIO BORTOLLETTI FERREIRA
	8

	31307
	ANTONIO CARVALHO SALES
	4

	8437
	ANTONIO DONIZETE TRINTIN
	4

	33383
	ANTONIO JOSE BATISTA RODRIGUES
	3

	25779
	ANTONY NELSON TAUIL BRITO
	3

	31822
	ARISTIDES FELICIO DE MEDEIROS
	4

	35346
	ARISTOTELES VIEIRA
	2

	35333
	ARLINDO OSCAR RUFINO
	2

	14635
	AURELIO CARLOS PRADO CAMPOS
	3

	31174
	BONELI DIBIASI ALEXANDRE
	6

	33374
	CAIO AZEVEDO SINGAKI
	3

	31397
	CAIO CESAR DOS SANTOS
	4

	35056
	CAMILO ANDRE PIMENTEL GONCALVES
	2

	31048
	CARLOS ALAN BORGES SILVA
	2

	24348
	CARLOS ALBERTO CRISPIM
	6

	31065
	CARLOS ALBERTO PATIQUE
	4

	32440
	CARLOS ALBERTO SCAPIM
	3

	14860
	CARLOS ANTONIO DOS SANTOS
	6

	33391
	CARLOS EDUARDO DA SILVA
	1

	30454
	CARLOS EDUARDO ZANOTTI
	5

	26852
	CARLOS ERIVELTO BEZERRA
	3

	32457
	CARLOS HENRIQUE PEREIRA DE MEDEIROS
	3

	9622
	CARLOS OTAVIO DA SILVA
	4

	19992
	CARLOS SERGIO DA SILVA VIEIRA
	7

	31927
	CARLOS TENA FERNANDES
	3

	30755
	CASSIO EDUARDO SANT ANA
	2

	9554
	CELIO DA CRUZ
	4

	35441
	CESAR FERREIRA FRAGA
	2

	35351
	CESAR GONCALVES DE OLIVEIRA
	2

	31301
	CEZAR ROBERTO VASCONCELOS
	10

	31181
	CHARLES COELHO BUCKOV
	4

	15184
	CIBELE APARECIDA ANGELOTTI
	3

	31833
	CLAUDETE PEREIRA DOS SANTOS
	2

	24587
	CLAUDIA CLARICE DE MELO
	4

	25479
	CLAUDIA REGINA SANTOS RIBEIRO
	3

	24533
	CLAUDIA REGO PEREIRA
	10

	25780
	CLAYTON DOCE ALVES FILHO
	3

	30348
	CLECIO DE SOUZA XAVIER
	3

	9833
	CLEODON DA SILVA
	3

	25326
	CLEONICE RIBEIRO
	10

	35053
	CLEUSA MARIA CELESTINO
	2

	25319
	CRISTIANO DE AQUINO CABRAL
	4

	35064
	CRISTINA MARQUES DOMINGUES
	2

	24355
	DALVA BENEDITA VIEIRA FERREIRA
	4

	31790
	DANIEL MARTINS ALVARENGA
	4

	21466
	DAVID DE SOUZA CESARIO
	4

	35612
	DEIVISON ALVES DA SILVA
	2

	24356
	DENILSON CARLOS DOS SANTOS
	5

	35633
	DIRLEI FERNANDES VIANA
	2

	25032
	DORIVAL RICARDO BARBOSA
	8

	31831
	EDILAINE OLIVEIRA RODRIGUES GUIMARAES
	4

	35619
	EDILSON APARECIDO CLAUDIO
	2

	17466
	EDIVALDO GALDINO ALMEIDA
	10

	31841
	EDNA NASCIMENTO BATISTA SILVA
	4

	30610
	EDSON DA SILVA
	5

	24483
	EDSON PEREIRA
	5

	32444
	EDSON ROBERTO DE OLIVEIRA
	3

	35086
	EDU FLAVIO SOARES
	2

	33665
	EDUARDO ALEXANDRE DE SOUZA
	3

	31303
	EDUARDO BUENO LOPES
	4

	32114
	EDUARDO DONIZETE COUTO
	4

	35080
	EGLE DA SILVA SOUZA DIAS
	2

	33378
	ELAERCIO BERNARDI BARAUNA
	3

	32087
	ELAINE BORGES PEREIRA
	3

	35071
	ELCIO GOMES DE CARVALHO
	2

	35622
	ELIANE BENTO DA SILVA
	2

	35637
	ELIANE MARIA DA SILVA
	2

	18673
	ELIANI DOS SANTOS RABELO
	3

	33382
	ELIAS JOSE DO NASCIMENTO
	3

	32477
	ELIEL NUNES DA SILVA
	3

	35630
	ELSON FERREIRA ROMAO
	2

	33667
	ELTON AZEVEDO LORDELO
	3

	31215
	EMERSON DE SOUZA LEMES
	4

	32112
	EMERSON GOMES CORREIA
	3

	32441
	ETELVINO DOS SANTOS FILHO
	3

	33492
	EVERALDO ALVES MAJOR
	3

	31052
	EVERALDO GALDINO DA SILVA
	8

	31918
	EVERTON MARTINS ALVES
	4

	24485
	FATIMA GISLENE AUGUSTO
	3

	32448
	FAUSTINO MARIANO
	3

	35342
	FERNANDA DE CASSIA PENHA
	2

	35339
	FLAVIO LUIS BRANCO
	2

	32449
	FRANCISCO CARLOS RAMOS COELHO
	3

	33495
	FRANCISCO EDVALDO LEOPOLDINO
	3

	15016
	FRANCISCO ELIETE DOS SANTOS
	4

	24361
	FRANCISCO FERREIRA DIAS
	10

	32475
	FRANCISCO JEAN SALES DE GOIS
	3

	25115
	GASPAR DIAS DE SOUSA
	10

	18376
	GENESIO OLIVEIRA DE SOUZA
	3

	26854
	GENILSON GOMES DOS SANTOS
	7

	32949
	GERALDO MARTINS DO NASCIMENTO FILHO
	3

	32951
	GILDEVAN RIBEIRO CHAVES
	3

	32129
	GILDO SOARES DA SILVA
	4

	31265
	GUTEMBERG JOSE NUNES
	4

	35087
	HELCIO NALON ALVES
	2

	32470
	HENRIQUE SOUSA DE ALCANTARA
	3

	33669
	HUGO CARLOS DA CUNHA
	3

	32460
	ISAC ROMUALDO DOS SANTOS
	6

	32119
	IVAN AGUIAR MATHIAS
	4

	32439
	JAIR FERREIRA HOLANDA
	3

	24487
	JAIR GOMES DA SILVA
	5

	31159
	JAIR LUIZ DA COSTA
	4

	35621
	JAIR RODRIGUES
	2

	24364
	JAIR SANT ANA
	5

	35072
	JANAINA DA COSTA E SILVA
	2

	8947
	JANDIRA RODRIGUES GOMES
	1

	11493
	JOAO BATISTA DE SOUZA
	3

	25133
	JOAO DE CARVALHO
	8

	31795
	JOAO LUIZ FILHO
	4

	31318
	JOAO RIBEIRO DA SILVA
	4

	7728
	JOAO ROBERTO DO NASCIMENTO
	3

	32456
	JOAO RODRIGUES DE OLIVEIRA GLICERIO
	3

	31787
	JORGE DE AGUIAR CASANOVA
	4

	24993
	JORGE DE ARAUJO SOBREIRO
	4

	33671
	JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA DIAS
	3

	33664
	JOSE CARLOS DIONISIO
	3

	31309
	JOSE CARLOS SARDINHA
	4

	30425
	JOSE CLOCIFON LEITE
	10

	9733
	JOSE FERNANDO DA SILVA
	4

	25020
	JOSE LUIZ LEITE
	3

	35343
	JOSE MARCELO LISBOA
	2

	33379
	JOSE MARCIO BRITO DE ALMEIDA
	3

	31909
	JOSE MILTON BATISTA DOS REIS
	4

	32006
	JOSE PEREIRA DE LIMA
	4

	30423
	JOSE ROBERTO DOS SANTOS
	5

	24369
	JOSE ROMILDO DOS SANTOS
	5

	30410
	JOSIAS MIRANDA DE SOUZA
	5

	35718
	JOVINO LEONARDO FERREIRA
	2

	33501
	JULIO CESAR CRUZ
	3

	24540
	JULIO CESAR FELICIO
	10

	35073
	KAREN BESSA NOBREGA
	2

	35069
	KELLY CASTRO PEREIRA
	2

	19002
	LABRIANO SEMBLANTE LUGO
	3

	32466
	LAERCIO ANASTACIO DE BASTOS
	3

	6006
	LAERCIO RODRIGUES
	3

	30753
	LAUDECIR APARECIDO DE ALMEIDA SANTOS
	4

	35059
	LEANDRO DE ALMEIDA SOUZA MALAQUIAS
	2

	31077
	LEANDRO LEONCIO DE ASSIS
	4

	35624
	LEONARDO CARDOSO DE SOUZA
	2

	31925
	LIGIA MARIA SABINO NAPOLITANO
	8

	31791
	LINDOMAR OLIVEIRA BATISTA
	4

	35340
	LUCIANO ALVES DE ARAUJO
	2

	33661
	LUCIANO SANTOS SILVA
	2

	35614
	LUCILIA FAVA DE SOUZA
	2

	31780
	LUIS FIRMINO CARDOSO
	4

	32941
	LUIZ ALBERTO FALCAO DE MELO
	3

	33381
	LUIZ CARLOS ALVES DA COSTA
	3

	26155
	LUIZ DONIZETH MENDES BOTELHO
	5

	18011
	MANOEL MARIA DE OLIVEIRA
	4

	11524
	MANOEL MENDES DE SOUZA
	3

	33692
	MANOEL MESSIAS DE SANTANA
	2

	24373
	MARCELO ANTONIOLLI
	8

	32452
	MARCELO GOULART CATHARINA
	3

	35052
	MARCELO INACIO GONCALVES
	2

	35061
	MARCELO JOSE DA SILVA
	2

	27605
	MARCELO RIBEIRO
	4

	31801
	MARCIA DE SANTANA BUENO DA SILVA
	4

	33380
	MARCIO GLEIDSON ALVES DE LIMA
	3

	32946
	MARCIO GOMES DA SILVA
	3

	31560
	MARCO ANTONIO FERREIRA
	4

	32446
	MARCO ANTONIO TRIDICO
	3

	32950
	MARCOS ANTONIO OLIVEIRA MEDEIROS
	3

	33500
	MARCOS CESAR DE SOUZA
	3

	31408
	MARCOS DONIZETE TEIXEIRA
	7

	31805
	MARCOS NARDARI
	4

	35078
	MARCOS PAULO TEIXEIRA
	2

	35620
	MARCOS SILVA BARROS
	1

	24451
	MARIA DO SOCORRO GOMES DA SILVA
	4

	24799
	MARIA RAIMUNDA BERNARDINO
	2

	31911
	MARINETE CANTUARIA ALVES SILVA
	4

	27643
	MARLENE JULIAO BERNARDONI SILVA
	2

	25696
	MARLENE MONTEIRO DA SILVA GENTINI
	10

	14864
	MARLI MORAES SAMPAIO
	3

	21083
	MARYAN DE SOUSA
	3

	31152
	MAURICIO ABDIAS DE OLIVEIRA
	4

	31311
	MAURICIO CATUOGNO
	10

	19698
	MAURO JOSE DE SOUZA
	4

	24381
	MAURO SERGIO LOURENCO PAES
	5

	24547
	NELIO VIEIRA DA SILVA
	5

	19230
	NELSON DONIZETTI DE SOUZA
	3

	31325
	NESLAU MIRANDA BRITO
	4

	33384
	NILSON GONCALVES DA SILVA
	3

	31929
	NILTON GUILHERME DA SILVA
	2

	35636
	OCIMAR DE SOUZA LIMA
	2

	32461
	OLAVO DA SILVEIRA
	3

	31799
	OLINDA DA COSTA SILVA
	4

	11436
	OLIVEIRA MANOEL DOS SANTOS
	3

	35347
	OMAR DOS SANTOS
	2

	31103
	OSEIAS DE AZEVEDO
	4

	35625
	PATRICIA OLIVEIRA DOS SANTOS
	2

	31060
	PAULO BARROSO DA SILVA
	4

	31406
	PAULO CEZAR DE OLIVEIRA
	4

	31475
	PAULO EDUARDO ARAUJO DE AMORIM
	4

	35060
	PAULO FERREIRA BATISTA
	2

	35336
	PAULO HENRIQUE ROST
	2

	31802
	PAULO LEANDRO GIMENES
	4

	31921
	PAULO OLIVARES AVILA
	4

	29795
	PAULO ROGERIO DOS SANTOS
	4

	14867
	PAULO ROGERIO RIGO SALMERON
	3

	31045
	REGINALDO RIBEIRO DE MORAIS
	3

	31101
	REGINALDO RODRIGUES DA TRINDADE
	4

	35439
	REMO DE BARROS
	2

	35076
	RENATA DE PAULA
	2

	31851
	RENATA LUCIA DE VASCONCELOS COSTA
	3

	35613
	RENATO GODINHO
	2

	35338
	RENATO ZOTTINO DE ANDRADE
	2

	31102
	RICARDO AFFONSO VILLA
	4

	25773
	RICARDO DE MATOS
	5

	35616
	RICARDO FRANCO TEIXEIRA
	2

	35615
	RICARDO NOGUEIRA FRANCO
	2

	35075
	RICARDO YONAMINE
	2

	31092
	RICHARD VALERIANO FERREIRA
	4

	35634
	ROBERTO MONTANHERO JUNIOR
	1

	31050
	ROBSON BONFIM DA CRUZ
	4

	31804
	ROBSON FERNANDO SOARES MACEDO
	4

	32128
	RODRIGO IZAAC LEITE ROSA
	4

	31832
	RODRIGO REINALDO DA SILVA
	4

	31299
	RODRIGO RIBEIRO DOS SANTOS
	4

	32443
	RODRIGO VIANA DE FREITAS
	3

	31789
	ROGERIO CORREA DE SOUZA
	4

	29838
	ROGERIO DA SILVA DO NASCIMENTO
	3

	31164
	ROGERIO JANUARIO GONCALVES
	4

	24458
	ROGERIO VENTURI
	3

	31312
	RONALDO PEDRO LOPES
	4

	33377
	RONALDO RIBEIRO MARTINS
	3

	33502
	RONALDO ROSADO AZEVEDO
	3

	31310
	RONIVON RIOS DE ALMEIDA
	4

	32467
	ROSELENE JORGE MELANDA
	10

	24808
	RUBENS DE JESUS PEREIRA
	8

	31785
	RUBENS DOMINGUES
	4

	30768
	SAMUEL DE SANTANA
	4

	35081
	SANDRA PAZINI GALVAO
	2

	32100
	SANDRO DOMINGUES MONFORTE
	4

	31414
	SANDRO LIMA ALONSO
	4

	35629
	SERGIO ALBERTO LEAO SILVA
	2

	33375
	SERGIO DE PAULA REIS
	3

	35082
	SERGIO GABLER
	2

	30413
	SERGIO LUIZ CAMPOS DO NASCIMENTO
	4

	18908
	SERGIO MONTANHEIRO
	3

	35447
	SIDNEI BENEDICTO
	2

	35627
	SILVIA PEREIRA DE CARVALHO
	2

	35623
	SIMONE LIMA KRUSCHEWSKY
	2

	35628
	SOLANGE CAETANO DE HOLANDA
	2

	31823
	SOLANGE VELOSO TEIXEIRA
	4

	14872
	SONIA MARIA DINIZ
	3

	32947
	SONIA REGINA PENA SILVA
	3

	32952
	SUELI DOS SANTOS SANTANA NERES NEGRO
	3

	15168
	SUELI REGINA MONTEIRO SALMERON
	2

	14898
	TANIA APARECIDA RODRIGUES SILVA
	3

	31798
	TERTULIANO FERNANDES NETO
	3

	32954
	TIAGO MODESTO DE ABREU SERRADURA
	3

	18548
	VALDEMAR DUARTE DE ALCANTARA
	3

	32478
	VALDOMIRO GONCALVES DE SOUZA
	3

	26892
	VALMIR DE SOUSA HAMADE
	3

	32098
	VALMIR FERNANDES LOPES
	7

	30749
	VALTER RIBEIRO DE SOUZA
	4

	33498
	VANDERLEI DOS SANTOS
	3

	35440
	VANDERLEI ROSA
	2

	8693
	VANFREDEVINO RODRIGUES
	3

	18388
	VERA LUCIA DOS SANTOS
	3

	33663
	WAGNER CARLOS DA SILVA
	3

	25066
	WAGNER PEREIRA ANUNCIACAO
	6

	31892
	WALDIR DE ASSIS
	4

	15028
	WALTER PEREIRA MACHADO
	3

	28803
	WASHINGTON LUIZ DE SANTANA
	3

	32437
	WILLIAM CLAYTON DE SOUSA HAMADE
	3

	32091
	WILSON YASSUJI SHIMODA
	4

	

	CONCORRENTES A GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CLASSE DISTINTA

	Matricula
	Nome
	Pontos

	24609
	ADALTO CONCEICAO SANTANA
	6

	24527
	ADEMIR SANTO MOREIRA
	6

	24423
	ADEMIR SIQUEIRA
	5

	25028
	ADJOMAR SOUSA DA SILVA
	6

	24975
	ALEX SANDRO DA CRUZ PEREIRA
	6

	24926
	AMARILDO AUGUSTO CARDOSO DOS SANTOS
	6

	24754
	AMILTON CESAR PEDRO
	6

	24570
	ANDERSON FRAGA
	10

	24766
	ANDERSON RIBEIRO
	6

	24425
	ANDREIA GONCALVES FERNANDES
	6

	25289
	ANGELO LAPAZINI DOS SANTOS
	6

	25084
	ANTONIO BENEDITO MATIAS
	6

	25263
	ANTONIO CAVALCANTE DA SILVA
	6

	25111
	ANTONIO FERNANDO NUNES LOPES
	6

	25692
	ARIANE APARECIDA OLIVEIRA SANTOS SOARES
	4

	24346
	ARISTEU MARTINEZ MUNHOZ
	6

	24530
	ARNALDO DE JESUS TORRES
	6

	24842
	AUGUSTO DE SOUZA PIO FILHO
	10

	24427
	BENEDITA MARIA IZIDORO SOUZA
	6

	24351
	CLAUCI CANDIDO
	6

	25291
	CRISTIAN RAMALHO MOZ
	6

	25249
	DARCY MARIA FEITOSA DOS SANTOS
	6

	24969
	DONIZETE ANTONIO DE ANDRADE
	4

	25250
	DRAHOMIRA DE HOLANDA PEREIRA
	6

	25060
	EDMAR VICENTE FERREIRA
	6

	24432
	EDSON SANTANA DE CARVALHO
	6

	24484
	ELIANA FERNANDES WAGNER
	6

	24534
	EVERTON GEZER LIZARDO
	6

	24697
	FABIO LEMOS
	6

	24363
	IVONEIDE DA COSTA
	7

	24535
	IVONILSON DE ARAUJO
	6

	25043
	JAIME TEMPORINI
	7

	25694
	JANETE FERNANDES DA SILVA
	6

	24739
	JOAO MANIUC BARBOSA
	6

	24365
	JOAQUIM CARLOS DE SOUZA
	5

	24717
	JORGE MURILO MELANDA LEITE
	6

	25253
	JOSE APARECIDO VITOR
	6

	24492
	LEONARDO GOMES DA SILVA
	6

	24370
	LIGIBEL BERNARDES SILVA SOARES
	10

	24541
	LUCIANO TEIXEIRA ZAPAROLI
	6

	24371
	LUCIO MAURO ROSA
	6

	24450
	MARCELO DA SILVA BRITO
	6

	24417
	MARCELO FRANCISCO DE OLIVEIRA
	6

	24700
	MARCELO GUEDES DE ANDRADE
	6

	24600
	MARCELO JOSE VIRGILIO
	6

	24601
	MARCELO RIBEIRO DA SILVA
	6

	24374
	MARCIA DA SILVA BARBOSA TERRIBLE BENTO
	5

	24835
	MARCIO NASSER OBED
	6

	25046
	MARIA DE LOURDES SANTOS ROCHA
	6

	25269
	MARIA DO CARMO PEREIRA SIQUEIRA
	6

	24604
	MARIA HELENA LEDESMA LEMOS
	6

	24545
	MARIA SOCORRO DE LIMA
	5

	25166
	MARLON GOMES ALVES
	6

	24379
	MARTA APARECIDA PEREIRA SANTOS
	6

	24775
	MILTON DAGOBERTO MENDES MOTTA
	6

	24453
	MONICA PEREIRA
	6

	24548
	NEUSA MARIA ALVES
	6

	24383
	OSVALDO BROTERIO FILHO
	8

	19947
	PAULO EDUARDO FELIX PIRES
	6

	24494
	PEDRO SARMENTO ALVES
	4

	25145
	RAFAEL DA COSTA
	6

	24384
	RAQUEL DA SILVA GONCALVES DUARTE ALVES
	6

	18326
	REGINA APARECIDA DA SILVA
	8

	24385
	REGINA DE FATIMA PEREIRA ALVES
	6

	24386
	RICARDO BESERRA GENTIL
	6

	24623
	ROBERTO CASTILHO LIMA SANTANA
	6

	24387
	ROBERTO LEME DAS VIRGENS
	6

	24607
	ROBERTO PEREIRA DA SILVA
	10

	24388
	ROGERIO DAS NEVES MIRASSOL
	6

	24550
	ROSILENE VIEIRA NOGUEIRA
	6

	25207
	SEBASTIAO GONZAGA DE FARIA
	6

	24390
	SELMA APARECIDA SURIANO BARBOSA
	6

	25183
	SIDNEI ALVES BARBOSA
	4

	12877
	SILVINHA DOS SANTOS
	6

	24625
	SILZE ELAINE FAUSTA MOLINA MORAIS
	6

	24626
	TELMA REGINA DE SOUZA SILVA
	6

	24499
	VALTER NICACIO SARAIVA
	5


SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Comissão Eleitoral Instituída para Coordenação da Eleição dos Representantes de Sociedades Civis Ambientais Sem Fins Lucrativos Para Comporem o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente

COMUNICAÇÃO
A Comissão Eleitoral instituída pela Portaria n.° 05/2006-SM, nos termos do que dispõe o inciso IV, do art. 7.º combinado com os arts. 8.º e 9.º, todos da Lei Municipal n.º 6109 de 07 de dezembro de 2005 e nos termos da presente comunicação, torna pública as 2 (DUAS) inscrições realizadas até a data de 26.10.2006, 16h00, que após determinou:

- DEFERIDA: COMISSÃO DE DEFESA E PRESERVAÇÃO DA ESPÉCIE E DO MEIO AMBIENTE.

- INDEFERIDA: ONG PROJETO CABUÇU DE DESENVOLVIMENTO LOCAL.

A referida Comissão Eleitoral está à disposição dos interessados para quaisquer esclarecimentos com relação ao processo eleitoral.

SC - DEPARTAMENTO DO CONSERVATÓRIO MUNICIPAL DE ARTE

EDITAL 18/2006-SC2

A diretora do departamento do Conservatório Municipal de Arte, Solange B. R. Barros, torna pública a lista de titulares e suplentes da Orquestra Jovem Municipal de Guarulhos, como segue:

	
	NOME
	NOTA
	CLASSIFICAÇÃO

	Arquivista
	EVANDRO RODRIGUES
	8,5
	TITULAR

	 
	RAFAEL LUZ
	8,0
	1ºSUPLENTE

	Contrabaixo
	ERIKA SALES SILVA
	7,3
	1ª TITULAR

	 
	KENNETH SANTOS
	7,0
	2 º TITULAR


EDITAL Nº 19/2006-SC2

A Diretora do Departamento do Conservatório Municipal de Arte, Solange B. R. de Barros, torna pública a convocação de bolsistas para Orquestra Jovem Municipal de Guarulhos, como segue:

Convoca:

	Nome
	Classificação
	Instrumento

	Evandro Rodrigues
	Titular
	Arquivista/Montador

	Érika Sales Silva
	Titular
	Contrabaixo

	Kenneth S. Neves Santos
	Titular
	Contrabaixo


Substitui:

	Nome
	Instrumento
	Classificação

	Ewerton Pereira da Silva
	Arquivista/Montador
	Titular

	Fernando Carneiro da Silva Tosta
	Contrabaixo
	Titular


CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

COMUNICADO Nº 25/2006-CMDCA

O CMDCA –Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, no uso de suas atribuições legais, comunica a população em geral que os Conselheiros Tutelares do Município de Guarulhos, atenderão em Regime de Plantão nos dias 02 e 03.11.2006, em virtude do feriado e ponto facultativo. Informamos, ainda, que os telefones para contato são: Conselho Tutelar Região Centro – 6443.4057; Conselho Tutelar Região Cumbica – 6412.9062; Conselho Tutelar Região São João/Bonsucesso – 6431.9081 e Conselho Tutelar Região Pimentas – 6446.3760. 

E para constar, eu (HEDY M. C. ALMEIDA), Diretora do Departamento de Relações Administrativas, tornei público o presente Boletim Oficial. 

Departamento de Assuntos Jurídicos – DAJ








Consultor








Seção Expediente Administrativo


SEADM – 








Seção Exp. Consul., Asses. e


Biblioteca –


 








Procuradoria Judicial – PROJ





Procuradoria Fiscal – PROF





Seção Exp. Adm. – SEADM








Seção Exp. Adm- SEADM








Seção de Dívida Ativa


 








Departamento Comercial, Financeiro e de Recursos Humanos





Seção de Exp. Administrativo








Seção Empenhos








    Seção de 


Contabilidade














Seção Vendas e


Serviços








Serviço Corte I





Serviço Corte III








Serviço Corte II





Serviço Corte IV








Seção de Controle


Financeiro








Seção Patrimônio








Seção de Controle


da Receita








Seção Control. 


Orçamentário








Seção de Contas a


Pagar








Seção Adm. Contratos





Seção de Rec.


Humanos








Seção  Beneficios





Seção  Atend. Mé-


Dico Odontol.








Seção Recrut. Sel. 


Treinamento








Seção Assistência


Social








Seção Seg. do


Trabalho








Seção Desenvol. 


Sistemas





Seção Produção


Sistemas





Seção  de Microin-


formática








Seção de Grandes


Consumidores








Seção de Leituras e


Emissão de Contas





Seção Otimização


Roteiros








Setor Emis.Entrega








Setor de Leitura








Setor Critica e


Revisão








Serviço Leituras I








Serviço Leituras II








Serviço Leituras III








Serviço  Entrega I








Serviço Entrega II








Serviço Entrega III








Seção Manut. Hidrômetros





Seção de Manut. Cadastral








Divisão de Contabilidade








Seção de Exp. Financeiro





Divisão Comercial








Divisão Financeira








Divisão Program. Pagamentos








Divisão de Apuração Consumo





Divisão Cadas.Coml.. e Hidrometria








Setor de Fiscalização





Setor Manut.


e Remoção








Divisão de Adm. Rec. Humanos











Divisão Desenvol. Recursos Humanos








Divisão de Informatica





Setor Folha Pagto





Setor  Exp.Protocolo


Arquivo














Seção de Corte














Seção de Vistoria e


Fiscalização





Setor de Desenho








Setor Topografia








Setor de Atualiz.











