BOLETIM OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS Nº 028/2006-GP DE 04/04/2005

DECRETOS

Em, 03 de abril de 2006.

DECRETO Nº 23734

Dispõe sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 420.000,00.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS ELÓI PIETÁ, no uso da atribuição que lhe confere o inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgânica do Município e da autorização contida no artigo 5º, da Lei Municipal nº 6.116, de 26 de dezembro de 2.005, e em conformidade com o que consta no processo nº 4475/2006;
DECRETA:

Art. 1º Fica aberto ao Orçamento do Município, um crédito adicional no valor de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais), suplementar às seguintes dotações conforme fonte de recursos e vínculo indicados, do orçamento vigente:

	Classificação Orçamentária
	Descrição da Ação
	Suplementa

	0110.0103100342.111.01.11000.319011
	Manutenção dos Serviços do Legislativo
	300.000,00

	0110.0103100342.111.01.11000.319013
	Manutenção dos Serviços do Legislativo
	40.000,00

	0110.2884609010.004.01.11000.319092
	Encargos, Restituições e Indenizações Diversas
	80.000,00

	
	TOTAL
	420.000,00


Art. 2º Os recursos necessários à abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerão da anulação das seguintes dotações, conforme fonte de recursos e aplicação indicados, do orçamento vigente:

	Classificação Orçamentária
	Descrição da Ação
	Reduz

	0110.0103100342.111.01.11000.449052
	Manutenção dos Serviços do Legislativo
	300.000,00

	0110.2884609010.004.01.11000.339092
	Encargos, Restituições e Indenizações Diversas
	20.000,00

	0110.2884609010.006.01.11000.319091
	Sentenças Judiciais
	10.000,00

	0110.2884609010.006.01.11000.339091
	Sentenças Judiciais
	10.000,00

	0110.0103100342.111.01.11000.339036
	Manutenção dos Serviços do Legislativo
	18.000,00

	0110.0103100342.111.01.11000.339030
	Manutenção dos Serviços do Legislativo
	42.000,00

	0110.0103100342.125.01.11000.339039
	Manutenção dos Serviços do Legislativo
	20.000,00

	
	TOTAL
	420.000,00


Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
DECRETO Nº 23735

Revoga o Decreto Municipal nº 19687, de 04 de dezembro de 1996.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, ELÓI PIETÁ, no uso das atribuições que lhe confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgânica do Município de Guarulhos e considerando o que consta do processo administrativo nº 30441/96,
DECRETA:
Art. 1º Fica expressamente revogado o Decreto Municipal nº 19687 de 04 de dezembro de 1996, que permitiu o uso de bem público municipal à “TELECOMUNICAÇÕES DE SÃO PAULO S/A - TELESP”.

Art. 2º As despesas decorrentes do presente Decreto, correrão por conta de verbas próprias consignadas em orçamento, suplementadas se necessário, efetivando-se a devida averbação à margem do registro administrativo pertinente. 

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
DECRETO Nº 23736

Revoga o Decreto Municipal nº 20188, de 06 de fevereiro de 1998.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, ELÓI PIETÁ, no uso das atribuições que lhe confere os incisos XIV e XV, do artigo 63, c/c o artigo 122, parágrafo 3º, ambos da Lei Orgânica do Município de Guarulhos e considerando o que consta do processo administrativo nº 43862/97,
DECRETA:
Art. 1º Fica expressamente revogado o Decreto Municipal nº 20188 de 06 de fevereiro de 1998, que outorgou permissão de uso, a título precário, de bens móveis, ao Serviço Autônomo de Água e Esgoto - SAAE.

Art. 2º As despesas com a execução do presente Decreto, correrão por conta de verba própria do orçamento vigente, suplementada se necessário. 

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
DECRETO Nº 23737 

Altera a composição da Unidade de Execução Municipal - UEM

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, ELÓI PIETÁ no uso de suas atribuições que lhe confere o inciso XIV, artigo 63, da Lei Orgânica do Município de Guarulhos, 
DECRETA: 

Art. 1º Fica alterada a composição da Unidade de Execução Municipal - UEM, instituída pelo Decreto Municipal nº 23297, de 27 de junho de 2005, conforme segue:

I – EXCLUIR:

SUBCOODERNADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Nestor Carlos Seabra Moura

SUBCOODERNADOR TÉCNICO

José Luiz Ferreira Guimarães

TÉCNICOS

Gilmar Novelini

Josmar Nunes de Souza

Mariana Bittar

Milton Henrique Brazan

Rui Anísio do Nascimento

II - INCLUIR:

SUBCOODERNADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Rui Anísio do Nascimento

SUBCOODERNADOR TÉCNICO

Evandro Ricardo dos Santos

TÉCNICOS

Elson Roberto de Souza

Luiz Jacometti Pinheiro

Carlos Alberto da Silva Gonçalves

Benedito Ferreira Araújo

João Gilberto Parraz Benitez

Andréa Croso Weick

Maria Genaína de Almeida Ribeiro Reder

Solange Cristina Aparecida Vialle Mendes

Neusa Aparecida Gonçalves Jashchenko

Art. 2º Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação revogadas as disposições em contrário.

DECRETO Nº 23738 

Dispõe sobre Ponto Facultativo no dia 13.04.2006.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere o inciso XIV do artigo 63 da Lei Orgânica do Município de Guarulhos, 
DECRETA: 

Art. 1º Será considerado ponto facultativo nas repartições públicas municipais, com exceção do Fácil – Central de Atendimento ao Cidadão e dos serviços que por sua natureza não possam sofrer interrupções, o dia 13.04.2006 (quinta-feira Santa).

Art. 2º O Fácil – Central de Atendimento ao Cidadão não funcionará no dia 15.04.2006 (sábado) em razão das comemorações da Páscoa.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIAS

Em, 30 de março de 2006.

PORTARIA Nº 499/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o que consta das Leis Municipais nºs 4.772/96 e 5.591/2000, regulamentadas pelo Decreto nº 20.025/97, 

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigos 27, item IV e 28 da Lei Municipal nº 1.288/67, artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público, 

Sr. Moacir Victorino Pereira, classificado em 29º lugar (classificação especial);

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Trabalhador Braçal III, SQF-I, EVNE, ref. 22 (5124-1563), lotado na SM1, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Ivaldir José Castilho, devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos, Av. Pres. Humberto de Alencar Castelo Branco, nº 1041 – Vila Augusta – Guarulhos, no período de 24 a 28.04.2006.

PORTARIA Nº 500/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o que consta das Leis Municipais nºs 4.772/96 e 5.591/2000, regulamentadas pelo Decreto nº 20.025/97, 

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigos 27, item IV e 28 da Lei Municipal nº 1.288/67, artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público, os candidatos abaixo relacionados, classificados (classificação especial) para a função de Trabalhador Braçal III, conforme segue:

Sr. Eliseu Fialho Gomes (1301), 30º lugar,

Sr. João Reis dos Santos (1320), 31º lugar,

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Trabalhador Braçal III, SQF-I, EVNE, ref. 22 (5124), lotados na SOSP3, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: transferências de Ronaldo Dainesi e Antonio José Rodrigues, devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos, Av. Pres. Humberto de Alencar Castelo Branco, nº 1041 – Vila Augusta – Guarulhos, no período de 24 a 28.04.2006.

PORTARIA Nº 501/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o que consta das Leis Municipais nºs 4.772/96 e 5.591/2000, regulamentadas pelo Decreto nº 20.025/97, 

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigos 27, item IV e 28 da Lei Municipal nº 1.288/67, artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público, 

Sr. Celso da Silva, classificado em 32º lugar (classificação especial)

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Trabalhador Braçal III, SQF-I, EVNE, ref. 22 (5124-16), lotado na Secretaria de Esportes, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Adenildo José da Silva, devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos, Av. Pres. Humberto de Alencar Castelo Branco, nº 1041 – Vila Augusta – Guarulhos, no período de 24 a 28.04.2006.

PORTARIA Nº 502/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o que consta das Leis Municipais nºs 4.772/96 e 5.591/2000, regulamentadas pelo Decreto nº 20.025/97, 

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigos 27, item IV e 28 da Lei Municipal nº 1.288/67, artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público, 

Sr. Laércio da Silva Melo, classificado em 33º lugar (classificação especial);

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Trabalhador Braçal III, SQF-I, EVNE, ref. 22 (5124-819), lotado na Secretaria de Obras e Serviços Públicos, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: desligamento de Luiz Antonio Liberato, o candidato ora mencionado deverá prestar serviços junto à Secretaria de Transportes e Trânsito, devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos, Av. Pres. Humberto de Alencar Castelo Branco, nº 1041 – Vila Augusta – Guarulhos, no período de 24 a 28.04.2006.

Em, 03 de abril de 2006.

PORTARIA Nº 503/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

EXONERA nos termos do artigo 64, item II, letra “a” da Lei Municipal nº 1.429/68, o servidor Ítalo Reno Dias de Oliveira (código 33525), Assessor Superior de Gabinete de Secretário – Nível III (114-18), lotado na Secretaria de Assuntos Jurídicos.

PORTARIA Nº 504/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

EXONERA a pedido, nos termos do artigo 64, item I da Lei Municipal nº 1.429/68, o servidor Alexandre Kise (código 36058), Secretário Municipal (128-12), lotado na Secretaria de Meio Ambiente. 

PORTARIA Nº 505/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

DISPENSA a pedido, do serviço público municipal, as servidoras abaixo relacionadas, ocupantes das respectivas funções, lotadas na SE1 conforme segue:

1 – A contar de 02.01.2006, Jeane Vilaça Muller (código 33162), Professor Adjunto de Educação Básica I (5709-122), 

2 – A contar de 20.02.2006, Rute Maria da Silva Candido (código 38096), Professor de Educação Básica I (5708-422), 

3 – A contar de 13.03.2006, Juarez Bernardino de Oliveira (código 29593), Professor de Educação Básica I (5708-1562), 

4 – A contar de 15.03.2006, Maria Lucia da Silva (código 32875), Professor Adjunto de Educação Básica I (5709-235), e

5 – A contar de 20.03.2006, Angélica Rodrigues Pinheiro Lima (código 37951), Diretor de Escola Municipal III (5393-122), devendo as mesmas comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura, para darem quitação à rescisão do Contrato de Trabalho.

PORTARIA Nº 506/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta processo administrativo nº 1.634/2006, 

REINTEGRA a contar de 29.03.2006, provisoriamente ao serviço público municipal, a ex-servidora Maria de Fátima Batista Rosa (código 19522), Diretor de Escola Municipal III (5393-128), lotada na SE1.

PORTARIA Nº 507/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigos 27, item IV e 28 da Lei Municipal nº 1.288/67, artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público, 

os candidatos abaixo relacionados, classificados conforme segue:

Sr. Adriano Tavares de Santana (122), 74º lugar, e

Srª. Cristiane Aparecida Rodrigues Martins (235), 75º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Professor Adjunto de Educação Básica I, SQF-I, EVNM, ref. 1 (5709), lotados na SE1, com carga horária mínima de 15 (quinze) e máxima de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, em conformidade com a Lei Municipal nº 5.876/2002;

Vagas: dispensas de Jeane Vilaça Muller e Maria Lucia da Silva.

PORTARIA Nº 508/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigos 27, item IV e 28 da Lei Municipal nº 1.288/67, artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público, as candidatas abaixo relacionadas, classificadas conforme segue:

Srª. Márcia Maria Ramalho de Souza (422), 1623º lugar, e

Srª. Simone Dantas da Luz (1562), 1624º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Professor de Educação Básica I, SQF-I, EVNM, ref. 1 (5708), lotadas na SE1, com carga horária de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho;

Vagas: dispensas de Juarez Bernardino de Oliveira e Rute Maria da Silva Candido.
PORTARIA Nº 509/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigos 27, item I e 28 da Lei Municipal nº 1.288/67, artigo 443, § 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público: 

Srª. Cecília Maria Waldemarin Ioneda, classificada em 33º lugar:

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Diretor de Escola Municipal III, SQF-I, EVNU, ref. 12 (5393-122), lotada na SE1, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Angélica Rodrigues Pinheiro Lima. 

PORTARIA Nº 510/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso IX da Constituição Federal, Lei Municipal nº 4.722/95, Emenda nº 23 à Lei Orgânica Municipal, artigos 445 e 451 da C.L.T. e o que consta da Ordem nº 076/2006-SS11,

ADMITE a título precário e provisório, Srª. Sonia Montenegro, classificada em 1º lugar:

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo determinado;

Função: Médico Clínico Geral III, SQF-I, EVNU, ref. 16 (5614-4), lotada na Secretaria da Saúde, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Isabelli de Oliveira Martins, a candidata ora admitida deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 - sala 16 - Gopoúva - Guarulhos, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 511/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso IX da Constituição Federal, Lei Municipal nº 4.722/95, Emenda nº 23 à Lei Orgânica Municipal, artigos 445 e 451 da C.L.T. e o que consta da ordem nº 084/2006-SS11,

ADMITE a título precário e provisório, os candidatos abaixo relacionados, classificados conforme segue:

Sr. Roberto Bialowas (13), 1º lugar;

Srª. Giovanna Arzo Rocha (19), 2º lugar;

Sr. Leônidas Ferrão Filho (20 ), 3º lugar;

Sr. Daniel Epifânio Rios Ariza (22), 4º lugar;

Sr. Jose Ellias Locatelli (34), 5º lugar;

Sr. Martin Antonio Diaz Zuazo (39), 6º lugar;

Srª. Fabiana de Paula Gutierrez Gonzalez (41), 7º lugar;

Srª. Alessandra Cristhiane Figueiredo da Silva (44), 8º lugar; 

Srª. Carla Ariane Minatel Nogueira (50), 9º lugar.

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo determinado;

Função: Médico Socorrista Clínico Geral III, SQF-I, EVNU, ref. 8 (5503), lotados na SS3, com carga horária de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho;

Vagas: dispensas de Etevaldo Rodrigues Coutinho, Donissete Justino Dias, Luciano Castro Velzaga, André Aneas Lichti, Marco Antonio Moreira Vintimilla, Anderson Jose Dias da Silva, Jorge Furtado Robert, Celso Alanis Cuba e Jose Francisco de Freitas , os candidatos ora admitidos deverao apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 – Gopoúva, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 512/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso IX da Constituição Federal, Lei Municipal nº 4.722/95, Emenda nº 23 à Lei Orgânica Municipal, artigos 445 e 451 da C.L.T. e o que consta da ordem nº 084/2006-SS11,

ADMITE a título precário e provisório:

Sr. Igor Ribeiro de Castro Blenart, classificado em 10º lugar;

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo determinado;

Função: Médico Socorrista Clínico Geral III, SQF-I, EVNU, ref. 8 (5503-12), lotado na Secretaria da Saúde, com carga horária de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Elizabeth Fernandes Almendra, o candidato ora admitido deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 – Gopoúva, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 513/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei Municipal nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei Municipal nº 2.314/79,

NOMEIA 

Sr. David Oliveira Martins – RG. nº 20.555.457-X;

Para o cargo em comissão: Assessor Superior de Gabinete de Secretário – Nível III, SQC-I, EVCC, ref. 43 (114-18), lotado na Secretaria de Assuntos Jurídicos;

Vaga: exoneração de Ítalo Reno Dias de Oliveira.

PORTARIA Nº 514/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei Municipal nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei Municipal nº 2.314/79, 

NOMEIA 
Srª. Miriam dos Santos – RG. nº 35.319.812-2;

Para o cargo em comissão: Assistente de Secretaria, SQC-I, EVCC, ref. 37 (99-19), lotada na Secretaria de Habitação;

Vaga: exoneração de Elisabete Alves de Andrade Nunes.

PORTARIA Nº 515/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei Municipal nº 1.429/68, com a redação que lhe foi dada pela Lei Municipal nº 2.314/79,

NOMEIA 

Sr. José Paulo dos Santos;

Para o cargo em comissão: Assessor Superior de Gabinete de Secretário – Nível IV, SQC-I, EVCC, ref. 32 (113-77), lotado na Secretaria de Habitação;

Vaga: exoneração de Elias Grigório de Andrade.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PORTARIA N° 106/2006-SAM

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E MODERNIZAÇÃO PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso de suas atribuições legais;
Considerando o disposto no artigo 51, da Lei Federal nº 8.666/93 e no inciso IV, artigo 3º, da Lei Federal nº 10.520/02;
RESOLVE:
I - A Comissão Permanente de Licitação da Secretaria de Administração e Modernização – CPL - SAM, será composta pelos seguintes servidores: 

	Presidente: 
	JOÃO BRUNO MORATO MACEDO – 12.461

	Secretário(a):
	MARIA DE FÁTIMA BARBOSA – 22.283

	Membro:
	HERMANO BARROS DE ARRUDA – 16.271

	Suplente: 
	LUIZ BONFAI – 21.569

	Suplente: 
	MÁRCIA APARECIDA ROCHA DE RESENDE - 15.457

	Suplente: 
	CLÓVIS CAVALCANTE VASCONCELOS – 16.448


II - A Comissão Permanente de Cadastro de Fornecedores, será composta pelos servidores abaixo indicados:

Presidente: JOÃO BRUNO MORATO MACEDO (código 12461) 

Secretário: WILSON ROBERTO HACKMEY (código 12462)
Membro: MAGALI DOS SANTOS BUENO (código 17.914)

Suplente: MARIA DE LOURDES VIANA (código 7076)
Suplente :SIDNEI FREITAS SAOPEDRO (código 4.749) 

Suplente :VAGNER ANTÔNIO (código 13.565)
a) Na ausência ou impedimento dos titulares, os suplentes serão convocados.
b) As comissões ora nomeadas exercerão suas atribuições pelo período de 01 (um) ano a contar da publicação da presente Portaria.
III – Designar como Pregoeiros, os seguintes servidores: 

CARMEM REGINA P. SIMÕES FERRARI – 12.762 - Habilitada pelo CidadeCompras – Portal de Compras Municipais da Confederação Nacional dos Municípios em 30/07/2004. 

DÁRCIO FELICIANO DE SIQUEIRA – 4.432 - Habilitado pela Universidade Corporativa Banco do Brasil em 02/10/2.003.

JOÃO BRUNO MORATO MACEDO – 12.461 - Habilitado pela Universidade Corporativa Banco do Brasil em 20/11/2.003.

JOÃO GILBERTO PARRAS BENITEZ – 16.381 - Habilitado pela Universidade Corporativa Banco do Brasil em 02/10/2.003.

VÂNIA BORGES DE OLIVEIRA - 17.869 - Habilitada pela Universidade Corporativa Banco do Brasil em 23/02/2006 

VAGNER ANTONIO – 13.565 - Habilitado pelo CidadeCompras – Portal de Compras Municipais da Confederação Nacional dos Municípios em 30/07/2004. 

VICENTE CENCIARELLI – 1.872 - Habilitado pelo CidadeCompras – Portal de Compras Municipais da Confederação Nacional dos Municípios em 30/07/2004. 

WILSON ROBERTO HACKMEY – 12.462 - Habilitado pela Universidade Corporativa Banco do Brasil em 20/11/2.003.

IV – A presente Portaria entrará em vigor na data da sua publicação.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PORTARIA Nº 106/2006-SG/DRA
A Secretária Municipal de Educação ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005 e considerando o que consta do memorando nº 64/2006-SE,

SUSTA os efeitos da Portaria nº 64/2005-SG/DRA, que designou o servidor Carlos Alberto da Silva Gonçalves (código 6158), para exercer as funções de Chefe de Divisão Técnica (106-104), lotado na SE31. 

PORTARIA Nº 107/2006-SG/DRA
A Secretária Municipal de Educação ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92 e o que consta do memorando nº 064/2006-SE,

DESIGNA

Servidor (a): Paulo de Tarso Andrade Almada (código 38183), Diretor de Escola Municipal III (5393);

Para: Chefe de Divisão Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 49 (106-104), lotado na SE31;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: sustação da designação de Carlos Alberto da Silva Gonçalves. 

PORTARIA Nº 108/2006-SG/DRA
A Secretária Municipal de Educação ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92 e o que consta do memorando nº 064/2006-SE,

DESIGNA

Servidor (a): Manoel Rodrigues Portugues (código 38102), Diretor de Escola Municipal III (5393);

Para: Chefe de Divisão Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 49 (107-64), lotado na SE23;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: sustação da designação de Ernesto Shun Iti Motooka, sustando-se em decorrência a Portaria nº 64/2006-SG/DRA, que diz respeito ao mesmo.

PORTARIA Nº 109/2006-SG/DRA
A Secretária Municipal de Educação ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92 e o que consta do memorando 64/2006-SE,

DESIGNA

Servidor (a): Edina de Moura Reis (código 38195), Professor Adjunto de Educação Básica I (5709);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109-170), lotada na SE231;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: sustação da designação de Manoel Rodrigues Portugues. 

PORTARIA Nº 110/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal para Assuntos de Segurança Pública GERALDO JANIO VENDRAMINI, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92 e o que consta do memorando nº 93/2006-SN1,

DESIGNA

Servidor (a): Marcelo Guedes de Andrade (código 24700), Guarda Civil Municipal – 1ª Classe (5727);

Para: Chefe de Seção Administrativa, SQC-I, EVCC, ref. 37 (110-124), lotado na SN102;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: sustação da designação de Cícero da Silva.

PORTARIA Nº 111/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal para Assuntos de Segurança Pública GERALDO JANIO VENDRAMINI, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92 e o que consta do memorando nº 93/2006-SN1,

DESIGNA 

Servidor (a): Renata de Paula (código 35076), Guarda Civil Municipal – 3ª Classe (5618);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 32 (119-367), lotada na SN1212;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: sustação da designação de Rosilene Vieira Nogueira.

PORTARIA Nº 112/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal para Assuntos de Segurança Pública GERALDO JANIO VENDRAMINI, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92 e o que consta do memorando nº 93/2006-SN1,

DESIGNA 

Servidor (a): Rosilene Vieira Nogueira (código 24550), Guarda Civil Municipal – 1ª Classe (5727);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 32 (119-365), lotada na SN1132;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: sustação da designação de Marta Aparecida Pereira Santos, sustando-se em decorrência os efeitos da Portaria nº 1.990/2002-GP, que diz respeito à mesma.

PORTARIA Nº 113/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal para Assuntos de Segurança Pública GERALDO JANIO VENDRAMINI, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92 e o que consta do memorando nº 93/2006-SN1,

DESIGNA 

Servidor (a): Tânia Regina Nazaro (código 24460), Guarda Civil Municipal – 2ª Classe (5726);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 32 (119-368), lotada na SN1221;

Gratificação: 10%, artigo 22, item IV da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: incluída pelo Decreto nº 21.505/2002.

ERRATA

Retificação da Portaria nº 449/2006-GP de 27 de março de 2006., por erro de imprensa

Em, 27 de março de 2006.

PORTARIA Nº 449/2006-GP

Onde se lê: 

Representante da Unidade Administrativa – III São João

Teresa Antonio Batista Gonçalves

Leia-se:

Representante da Unidade Administrativa – III São João

Antonio Batista Gonçalves

CONTRATOS

RESUMO DE CONTRATO
LOCATÁRIA : PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS

LOCADOR: PAULO SANTOS VIEIRA

OBJETO:  Locação de imóvel sito a Rua Luiz Faccini nº 530 – Centro - Guarulhos – SP.

FINALIDADE: Instalação do CAPSAD II - Centro de Atendimento Psicossocial Álcool e Drogas - Secretaria da Saúde.

CONTRATO Nº:  007/2006-SJ

PROCESSO Nº:  23.716/2002

DATA DA ASSINATURA: 20/03/2006 VALOR: R$ 4.550,00 p/mês

PRAZO: 15 meses

RECURSO ORÇAMENTÁRIO: Dotação nº: 248.0791.1030200032.006.01.31000.339036.

RESUMO DE CONTRATO
LOCATÁRIA : PREFEITURA DE GUARULHOS

LOCADOR: LAUDELANDE ARANTES

OBJETO:  Locação de imóvel sito a Rua Pessegueiros nº 20 – Parque Continental – Gleba B - Guarulhos

FINALIDADE: Instalação de Unidade de Saúde da Família - Secretaria da Saúde.

CONTRATO Nº:  009/2006-SJ

PROCESSO Nº:  20.499/03

DATA DA ASSINATURA: 22/03/2006  VALOR: R$ 1.500,00 p/mês

PRAZO: 12 meses

RECURSO ORÇAMENTÁRIO: Dot. nº 218.0791.1030100022.004.05.30001.339036.

SAM - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Edital de Abertura de Concurso Público nº 01/2006-SAM1

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administração e Modernização, no uso de suas atribuições legais, faz saber que fará realizar concurso público, regido de acordo com as presentes Instruções Especiais e seus Anexos, por meio da Fundação para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” – VUNESP, para preenchimento de vagas nas funções de AGENTE DE TRANSPORTE E TRÂNSITO III, AGENTE FUNERÁRIO DE SERVIÇOS TÉCNICOS III, CALCETEIRO III, CARPINTEIRO III, COZINHEIRA III, ECONOMISTA III, EDUCADOR DE TRÂNSITO III, ENCANADOR III, PEDREIRO III. PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA III, SOCIÓLOGO III e SOLDADOR III, da Prefeitura de Guarulhos, conforme autorização contida nos processos nºs 1.691, 4.771, 4.772, 1.681, 1.682, 1.683, 1.690, 1.686, 1.687, 1.689, 4.564 e 4.768/2006, respectivamente.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1 – DAS FUNÇÕES E VAGAS

1.1- O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso para as funções a seguir relacionadas e serão providas mediante admissão dos candidatos nele habilitados, conforme segue:

	FUNÇÕES
	VAGAS
	CARGA

HORÁRIA

SEMANAL
	SALÁRIO (R$)
	REQUISITOS


	TAXA DE INSCRIÇÃO

(R$)

	ECONOMISTA III
	10
	40h
	2.072,41
	Curso Superior completo em Economia e Registro no CRE
	60,00

	EDUCADOR DE TRANSITO III
	05
	40h
	2.072,41
	Curso Superior completo em Pedagogia, Psicologia ou Ciências Sociais 
	

	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA III
	01

26
	22h

40h
	1.194,88

2.172,64
	Curso Superior completo em Educação Física e Registro no CREF
	

	SOCIÓLOGO III
	04
	40h
	2.072,41
	Curso Superior completo em Ciências Sociais com Registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego
	

	AGENTE DE TRANSPORTE E TRÂNSITO III
	60
	40h
	1.272,23
	Ensino Médio Completo
	30,00



	AGENTE FUNERÁRIO DE SERVIÇOS TÉCNICOS III


	30
	40h
	1.156,58
	Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação- Categorias “A” e “D”
	

	COZINHEIRA III
	117
	40h
	706,05
	Ensino Fundamental Completo
	25,00

	CALCETEIRO III
	04
	40h
	734,91
	4ª. Série do Ensino Fundamental e Experiência de 02 anos 
	20,00



	CARPINTEIRO III
	21
	40h
	734,91
	4ª. Série do Ensino Fundamental e Experiência de 02 anos 
	

	ENCANADOR III
	15
	40h
	734,91
	4ª. Série do Ensino Fundamental e Experiência de 02 anos 
	

	PEDREIRO III
	75
	40h
	734,91
	4ª. Série do Ensino Fundamental e Experiência de 02 anos 
	

	SOLDADOR III
	15
	40h
	800,25
	4ª. Série do Ensino Fundamental e Experiência de 02 anos 
	


1.2 - Os salários mencionados referem-se ao mês de maio/2005 e serão reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salários dos servidores públicos municipais da mesma categoria.

1.3 – Ante o que dispõe o Decreto Federal nº 3.298/99, artigo 4º incisos I a IV, com as modificações trazidas pelo Decreto Federal.nº 5.296/2004 e Decreto Municipal nº 23.704/2006, a reserva de vagas para portadores de deficiência prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal dar-se-á conforme segue:

	FUNÇÕES
	VAGAS RESERVADAS

	AGENTE DE TRANSPORTE E TRÂNSITO III
	03

	AGENTE FUNERÁRIO DE SERVIÇOS TÉCNICOS III
	02

	CALCETEIRO III
	01

	CARPINTEIRO III
	01

	COZINHEIRA III
	06

	ECONOMISTA III
	01

	EDUCADOR DE TRANSITO III
	01

	ENCANADOR III
	01

	PEDREIRO III
	04

	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA III
	02

	SOCIÓLOGO III
	01

	SOLDADOR III
	01


1.4 – Considera-se pessoa portadora de deficiência para fins de reserva de vagas:

a)- Deficiência física: alteração completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congênita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções;

b) - Deficiência auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas freqüências de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) - Deficiência visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica: a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores ;

d) - Deficiência mental: funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicação; 

2 -cuidado pessoal;

3 - habilidades sociais;

4 - utilização dos recursos da comunidade;

5 - saúde e segurança;

6 - habilidades acadêmicas;

7 - lazer; e

8 - trabalho;

e) - Deficiência múltipla: associação de duas ou mais deficiências.

1.5 – Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que não se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiência, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redução efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenação motora e percepção.

1.6 – As alterações quanto às definições e parâmetros de deficiência na legislação federal serão automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.7 - Não serão considerados como deficiência, os distúrbios passíveis de correção.

1.8 - Após o ingresso do candidato portador de deficiência, esta não poderá ser apresentada como motivo para justificar a concessão de readaptação de função, bem como para a aposentadoria por invalidez.

1.9 - As pessoas portadoras de deficiência participarão do concurso público em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere a conteúdo, avaliação, data, horário e local de realização das provas.

1.10- Não havendo candidatos portadores de deficiência habilitados, as vagas reservadas serão revertidas aos demais candidatos.

2 – DAS ATRIBUIÇÕES

2.1 – AGENTE DE TRANSPORTE E TRÂNSITO III

Verificar o cumprimento do regulamento de transporte coletivo, táxi, escolar e fretamento;controlar os veículos em circulação, seu estado, limpeza e disponibilidade; controlar o cumprimento dos horários das viagens dos veículos de transporte coletivo; coletar dados nos veículos e garagens; controlar o cumprimento dos procedimentos pelos operadores; orientar os operadores e os usuários do sistema de transporte público; controlar os itinerários, pontos e terminais; lacrar e verificar as catracas; verificar o cumprimento do Código de Trânsito Brasileiro e da regulamentação municipal do uso do sistema viário; fiscalizar o cumprimento do Código de Trânsito Brasileiro e da regulamentação municipal do uso do sistema viário; autuar os motoristas que não cumprirem o Código de Trânsito Brasileiro e a regulamentação municipal do uso do sistema viário; operar o trânsito de veículos no sistema viário municipal para garantir fluidez e prioridade à circulação de pedestre e transporte coletivo; orientar motoristas e pedestre; apoiar a operação dos estacionamentos rotativos; elaborar relatórios de todas as atividades; realizar pesquisas de transporte e trânsito e tabular os resultados; efetuar serviços de desenho técnico; efetuar ampliação e redução de plantas, mapas e desenhos diversos; executar as atividades necessárias para a organização e manutenção de banco de dados de transporte e trânsito; realizar levantamentos de campo visando conferir a base cadastral; organizar e manter atualizados os cadastros do sistema de transporte público, circulação e trânsito; realizar pesquisas de transporte e trânsito e tabular os resultados; realizar levantamentos de campo em itinerários, pontos de parada, terminais, vias, etc; programar as linhas do sistema de transporte e elaborar as ordens de serviço de transporte; elaborar textos, tabelas, gráficos e croquis necessários aos estudos técnicos; elaborar textos, tabelas, gráficos dos relatórios estatísticos de transporte e trânsito; analisar solicitações e reclamações dos usuários em geral elaborar respostas; administrar e controlar a documentação de concessão do serviço de transporte coletivo, táxi e escolar; outras atividades de apoio técnico aos trabalhos de planejamento e projetos de transporte e tráfego; realizar atividades relativas à inspeção veicular.

2.2 – AGENTE FUNERÁRIO DE SERVIÇOS TÉCNICOS III

Realizar tarefas referentes à organização de funerais, providenciando registros de óbitos e demais documentos necessários; providenciar liberação, remoção e traslado de cadáveres; preparar cadáveres em urnas e ornamentação; manusear cosméticos específicos para maquiagem de cadáveres, realizar trabalhos de conservação tais como: formolização e tamponamento; executar preparativos para velórios, sepultamento, conduzir o cortejo fúnebre; conduzir o veículo do cortejo fúnebre; efetuar a limpeza diária, abastecer, vistoriar e zelar pela manutenção das viaturas; substituir o expedidor na sua falta, férias ou licença saúde; aplicar as técnicas de tanatopraxia e embalsamento.

2.3 - CALCETEIRO III

Organizar e preparar o local de trabalho na obra, fazer e reparar calçamentos com paralelepípedos e outros materiais, especificar os materiais a serem utilizados na obra, calcular os materiais a serem utilizados na obra, disponibilizar os materiais para a obra, providenciar a liberação do local de trabalho, selecionar as ferramentas e equipamentos de segurança, obedecer às normas de segurança, zelar pela qualidade do trabalho, manter-se atualizado quanto às normas técnicas e de segurança, cuidar do material de trabalho.

2.4 - CARPINTEIRO III

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e formas metálicas, construir andaimes e proteção de madeiras. Montar e reformar móveis, montar portas e esquadrias. Especificar os materiais a serem utilizados na obra, calcular os materiais a serem utilizados na obra, selecionar as ferramentas e equipamentos de segurança, disponibilizar os materiais a serem utilizados, finalizar serviços, como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificação de formas metálicas, seleção de materiais reutilizáveis, armazenar peças e equipamentos, obedecer às normas de segurança, zelar pela qualidade do trabalho, manter-se atualizado quanto às normas técnicas e de segurança, cuidar do material de trabalho.

2.5 – COZINHEIRA III

Preparar refeições; orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo dos gêneros alimentícios; realizar limpeza e higienização geral de cozinhas, refeitórios e seus equipamentos e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos níveis hierárquicos superiores, relacionados a sua área de atuação.

2.6 - ECONOMISTA III

Realizar estudos, pesquisas, análises, bem como elaborar relatórios, pareceres, perícias, arbitragens, laudos, esquemas ou certificados sobre os assuntos compreendidos no seu campo profissional, inclusive por meio de planejamento, implantação, orientação, supervisão ou assessoria econômico-financeira às políticas públicas municipais e aos projetos e programas da Prefeitura.

2.7 – EDUCADOR DE TRÂNSITO III

Elaborar, implementar e avaliar os programas, projetos e atividades de educação social e de trânsito para a comunidade, disseminando boas práticas de cidadania e ética; colaborar na implementação das ações de segurança urbana no município, avaliando os impactos das medidas adotadas.

2.8 - ENCANADOR III

Operacionalizar projetos de instalações de tubulações, definir traçados e dimensionamento das tubulações. Especificar, quantificar e inspecionar materiais. Preparar local para instalações, realizar pré-montagem e instalar tubulações, realizar testes operacionais de pressão de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalações e fazer manutenções em equipamentos e acessórios. Obedecer às normas de segurança, zelar pela qualidade do trabalho, manter-se atualizado quanto às normas técnicas e de segurança, cuidar do material de trabalho.

2.9 - PEDREIRO III

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundações e estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e contrapisos, especificar os materiais a serem utilizados na obra, calcular os materiais a serem utilizados na obra, providenciar a liberação do local de trabalho, selecionar as ferramentas e equipamentos de segurança, providenciar o local para depósito de materiais e ferramentas, disponibilizar os materiais para a obra, preparar concreto e argamassa, aprumar, nivelar e alinhar alvenarias, assentar tijolos, blocos e elementos vazados, aplicar revestimentos e contrapisos, assentar acabamentos (soleiras, peitoris etc) em portas e janelas, assentar pré-moldados, obedecer às normas de segurança, zelar pela qualidade do trabalho, manter-se atualizado quanto às normas técnicas e de segurança, cuidar do material de trabalho.

2.10 – PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA III

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, científicos e pedagógicos, todos nas áreas de atividades físicas e do desporto. 

2.11 - SOLDADOR III

Unir e cortar peças de ligas metálicas. Preparar equipamentos, acessórios, consumíveis de soldagem e corte e, peças a serem soldadas. Executar serviços com ferragens, utilizando-se maçaricos, serra elétrica e manual, esmeril, poli-corte, lixadeira, furadeira, eletrodo para solda elétrica, máquinas transformadoras e retificadoras para solda e solda oxi-acetilênica. Recortar, modelar e trabalhar barras de diferentes tipos de materiais ferrosos e não ferrosos, para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e peças similares.

Executar manutenção preventiva e corretiva em equipamentos e instalações civis, executar inspeções, testes e medições em equipamentos e instalações civis, apontando desvios em relação ao projeto original, Organizar o local de trabalho e meio ambiente. Obedecer às normas de segurança, zelar pela qualidade do trabalho, manter-se atualizado quanto às normas técnicas e de segurança, cuidar do material de trabalho.

2.12 – SOCIÓLOGO III

Elaborar, supervisionar, coordenar,planejar, programar, implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos programas e projetos atinentes à realidade social, dando suporte à gestão pública.

3 – DAS INSCRIÇÕES

3.1 - A inscrição implicará a completa ciência e tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, sobre as quais não se poderá alegar desconhecimento.

3.2 - 
 As inscrições deverão ser realizadas pela internet, entre 10 horas de 06.04.2006 e 16 horas de 20.04.2006.

3.2.1 – Para inscrever-se o candidato deverá:

- acessar o site www.vunesp.com.br, durante o período de inscrição (06.04.2006 a 20.04.2006);

- localizar, no site o “link” correlato ao Concurso Público;
- ler o Edital e preencher a ficha de inscrição;
- efetuar o pagamento da taxa de inscrição, conforme valor indicado no item 1.1, até a data limite para encerramento das inscrições (20.04.2006).

3.3 – Para efetuar a inscrição, o candidato poderá utilizar os equipamentos do Programa Acessa São Paulo, disponíveis nos Infocentros nas cidades do Estado de São Paulo, descritas no Anexo I deste Edital, bem como poderão ser realizadas por meio dos terminais com impressora e com auxílio de atendentes da FUNDAÇÃO VUNESP, no horário das 10 horas às 16 horas, na BIBLIOTECA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO, sito à Rua João Gonçalves, 439 – Centro - Guarulhos.

3.4 – Não será aceita inscrição por fac-símile, correio eletrônico ou fora do período estabelecido neste Edital.

3.5 – Às 16 horas (horário de Brasília) do dia 20.04.2006, a ficha de inscrição não estará mais disponibilizada.

3.6 – O valor correspondente à taxa de inscrição, poderá ser efetuado em qualquer agência bancária.

3.6.1 – O pagamento da importância correspondente à inscrição poderá ser efetuado em dinheiro ou em cheque, que somente será considerada efetuada após a respectiva compensação.

3.6.2 – Se por qualquer razão, o cheque for devolvido, a inscrição do candidato será automaticamente tornada sem efeito.

3.7 – Não haverá devolução da importância paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isenção de pagamento do valor da taxa de inscrição, seja qual for o motivo alegado.

3.8 – A devolução da importância paga somente ocorrerá se o Concurso Público não se realizar.

3.9 – Para o pagamento da taxa de inscrição, somente poderá ser utilizado o boleto gerado na inscrição até a data limite do encerramento das inscrições (20.04.2006). Atenção para o horário bancário.

3.10 – Não será aceita inscrição por depósito em caixa eletrônico, pelo correio, fac-símile, transferência eletrônica, DOC, doc eletrônico, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou fora do período estabelecido de 06.04.2006 a 20.04.2006, ou por qualquer outro meio que o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento só será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição. Será cancelada a inscrição se for verificado, a qualquer tempo, o não atendimento a todos os requisitos especificados.

3.11 – A efetivação da inscrição ocorrerá após a confirmação, pelo banco, do pagamento do boleto referente à taxa. A pesquisa para acompanhar a situação da inscrição deverá ser feita no site www.vunesp.com.br, na página do Concurso Público, após 72 horas do término do período de inscrição. Caso seja detectada falta de informação, o candidato deverá entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 horas às 20 horas.

3.12 – As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA DE GUARULHOS o direito de excluir do Concurso Público aquele que preenchê-la com dados incorretos e o que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13 – O candidato será responsável por qualquer erro, omissão e pelas informações prestadas na ficha de inscrição.

3.14 – Não deverá ser enviada à PREFEITURA DE GUARULHOS ou à FUNDAÇÃO VUNESP, qualquer cópia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscrição, sob as penas da lei.

3.15 – Informações referentes ao Concurso Público poderão ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, de segunda a sexta-feira das 8 horas às 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do telefone (11)3874-6300. 

3.16 –O descumprimento das instruções para a inscrição via Internet, implicará a sua não efetivação.

4 – DA INSCRIÇÃO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA

4.1 – O candidato, antes de se inscrever, deverá verificar se as atribuições da função especificadas no Capítulo 2 – DAS ATRIBUIÇÕES são compatíveis com a deficiência de que é portador.

4.2 – O candidato inscrito como portador de deficiência deverá especificar, na ficha de inscrição, o tipo de deficiência que apresenta, no período de 06.04.2006 a 20.04.2006 e deverá encaminhar por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), à FUNDAÇÃO VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Água Branca/Perdizes – São Paulo – SP – CEP 05002-062, os seguintes documentos:

a) relatório médico atestando a espécie, o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação da sua prova;

b) requerimento com a qualificação completa do candidato, bem como a especificação do Concurso Público para o qual está inscrito e a solicitação de prova especial em Braille ou ampliada, ou de condições especiais para a realização da prova, SE FOR O CASO.

4.2.1 – O tempo para a realização da prova a que os portadores de deficiência serão submetidos poderá ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorrência da deficiência.

4.3 - Para efeito de prazo estipulado no item 4.2 deste Capítulo, será considerada a data da postagem e o protocolo firmado pela FUNDAÇÃO VUNESP fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT.

4.4 – O candidato que não declarar ser portador de deficiência, no ato da inscrição, e não atender ao solicitado no item 4.2 deste Capítulo, não será considerado portador de deficiência, não poderá impetrar recurso em favor de sua situação, bem como não terá sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.5 – Após o prazo de inscrição, não será considerado pedido de inclusão ou exclusão de candidato na lista específica de portadores de deficiência.

4.6 – Será excluído do concurso o candidato que tiver deficiência considerada incompatível com as atribuições da função e também àquele que não comparecer para a Perícia Médica.

5 – DO CONCURSO

5.1- O concurso será constituído das fases, conforme segue:

	FUNÇÕES
	PROVAS
	Nº DE ITENS

	ECONOMISTA III

EDUCADOR DE TRÃNSITO III

SOCIÓLOGO III
	1 ª FASE

Prova Objetiva

Língua Portuguesa

Conhecimentos Específicos

2ª FASE

Redação

3ª FASE

Prova de Títulos
	10

40



	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA III
	1ª FASE

Prova Objetiva

Conhecimentos Específicos

Conhecimentos Pedagógicos/Legislação

2ª FASE
Prova de Títulos
	30

20



	AGENTE DE TRANSPORTE E TRÂNSITO III


	FASE ÚNICA
Prova Objetiva

Língua Portuguesa

Matemática

Conhecimentos Específicos
	15

15

20



	AGENTE FUNERÁRIO DE SERVIÇOS TÉCNICOS III
	1ª FASE
Prova Objetiva

Língua Portuguesa

Matemática

Conhecimentos Específicos

2ª FASE
Avaliação Psicológica
	15

15

20



	CALCETEIRO III

CARPINTEIRO III

ENCANADOR III

PEDREIRO III

SOLDADOR III
	1ª FASE
Prova Objetiva

Língua Portuguesa

Matemática

Conhecimentos Específicos

2ª FASE
Prova Prática
	15

15

10

	COZINHEIRA III
	FASE ÚNICA

Prova Objetiva

Língua Portuguesa

Matemática

Conhecimentos Específicos
	15

15

10


5.2 – A prova objetiva será composta de questões de múltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas para as funções de nível superior, médio e ensino fundamental completo e 04 (quatro) alternativas para as funções de nível fundamental incompleto, que versarão sobre o conteúdo programático estabelecido no Anexo II deste Edital.

5.3. – Prova de Redação para as funções de Economista III; Educador de Trânsito III e Sociólogo.

5.4. Prova de Títulos – para as funções de Economista III, Educador de Trânsito III, Sociólogo III e Professor de Educação Física III.

5.5. Avaliação Psicológica – para a função de Agente Funerário de Serviços Técnicos III.

5.6. Prova Prática – para as funções de Calceteiro III, Carpinteiro III, Encanador III, Pedreiro III e Soldador III.

5.7 – A duração das provas será informada em Edital de Convocação.

5.8- O candidato será informado sobre as datas dos resultados do concurso e seus respectivos períodos de recursos no dia da realização das provas.
6 – DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS

6.1 – DA PROVA OBJETIVA

6.1.1 - A prova objetiva será realizada na cidade de Guarulhos, com data prevista para 28.05.2006, sendo a confirmação da data e a divulgação do(s) local(ais) e os horários, por meio de publicação no Boletim Oficial do Município de Guarulhos nos dias 20 e 23.05.2006.

6.1.2 - Caso o número de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade de Guarulhos, a Fundação VUNESP poderá aplicar as provas em municípios vizinhos.

6.1.3 - A FUNDAÇÃO VUNESP encaminhará cartão de convocação para as provas, razão pela qual o candidato deverá preencher, na ficha de inscrição, total e corretamente, todos os dados pertinentes ao seu endereço.

6.1.3.1 - Esta convocação não tem caráter oficial, pois, é meramente informativa, não sendo aceita a alegação do não recebimento como justificativa de ausência ou de comparecimento em data, local ou horário incorretos, devendo o candidato acompanhar o Boletim Oficial do Município de Guarulhos a publicação do respectivo Edital de Convocação.

6.1.4 – Nos 03 (três) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato deverá:

- verificar o Edital de Convocação, consultando o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 horas às 20 horas; ou

- consultar o sistema TTS (Text to Speach) pelo telefone (11) 3874-6300, digitando o número do respectivo CPF; ou

- verificar listagem afixada na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041, Vila Augusta, Guarulhos.

6.1.5 - Eventualmente, se o nome não constar no Edital de convocação, o candidato deverá entrar em contato com a FUNDAÇÃO VUNESP através do telefone: (11) 3873-6300, de segunda a sexta-feira, no horário das 8 horas às 20 horas.

6.1.5.1- Ocorrendo o fato mencionado no item anterior, o candidato poderá participar do Concurso Público se apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscrição, efetuado nos moldes deste Edital. 

6.1.5.2- Constatada eventual irregularidade na inscrição do candidato, a inclusão deste será automaticamente cancelada, sem direito a reclamações posteriores e considerando-se nulos os atos decorridos desta irregularidade.

6.1.6 - O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

6.1.6.1- Caneta de tinta azul ou preta, lápis preto nº 2 e borracha macia.

6.1.6.2- Original de um dos documentos de identificação a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Órgão ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdência Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitação – modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte dentro do prazo de validade.

6.1.7 - O documento apresentado deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato com clareza.

6.1.8 – Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização da prova, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há no máximo 30 (trinta) dias.O candidato poderá realizar a respectiva prova, sendo então submetido à identificação especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão em formulário próprio.

6.1.9. Somente será admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 6.1.6.2 desde que permita, com clareza, a sua identificação.

6.1.9.1. Em caso de não apresentar, no dia da realização da prova, por motivo de esquecimento, um dos documentos citados neste capítulo, o candidato fará a prova condicionalmente, mediante preenchimento e assinatura de formulário próprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar documento hábil de identificação, sob pena de ter sua prova anulada.

6.1.10 - Não serão aceitos protocolos nem cópias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.1.11 - Não será admitido na sala de provas o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o seu início.

6.1.12 - Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato.

6.1.13 - Durante as provas não serão permitidas consultas bibliográficas de qualquer espécie nem a utilização de máquina calculadora ou de equipamento eletrônico.

6.1.14 - Será eliminado do Concurso Público o candidato que, durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação.

6.1.15 – Após o ingresso do candidato na sala de provas, o mesmo não poderá ausentar-se sem o acompanhamento de um fiscal.

6.1.16 – O candidato somente poderá retirar-se do local de aplicação da prova depois de transcorrido o tempo de 50% de sua duração.

6.1.17 - O candidato receberá o Caderno de Questões e a Folha Definitiva de Respostas.

6.1.18 – As respostas deverão ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha Definitiva de Respostas.

6.1.19 – A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único documento válido para a correção eletrônica e deverá ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de redação, quando for o caso, levando somente o Caderno de Questões, da Prova Objetiva.

6.1.20 – Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.21 – Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, pois qualquer marca poderá ser lida pelas leitoras ópticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.22 – Em hipótese alguma, haverá substituição da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato. 

6.1.23 – A prova de redação para as funções de Economista III, Educador de Trânsito III e Sociólogo III.

6.1.23.1. O candidato receberá o Caderno de Redação pré-identificado no qual a redigirá com caneta de tinta azul ou preta. A redação deverá ser feita em letra legível, não sendo permitida a interferência ou a participação de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condição especial para esse fim. O candidato deverá ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gráficos de pontuação.A redação não poderá ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que não seja aquele indicado no caderno de redação, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assim a, detecção de qualquer marca identificadora no espaço destinado à transcrição do texto acarretará a anulação da redação e a conseqüente eliminação do candidato no concurso. Ao final da prova de redação, o candidato deverá entregar o caderno ao fiscal de sala.

6.1.24 – O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitação constante na convocação, deverá entregar a correção no próprio cartão de convocação ou em formulário específico, devidamente datado e assinado, ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma reclamação ou sugestão deverá procurar a Sala de Coordenação no local em que estiver prestando a prova. O candidato que não solicitar a correção nos termos deste item deverá arcar, exclusivamente, com as conseqüências advindas de sua omissão.

6.1.25 – Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova, em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.1.26 – Será automaticamente excluído do Concurso Público o candidato que:

a) apresentar-se após o fechamento dos portões;

b) não apresentar documento de identificação, conforme o previsto no item 6.1.6.2 deste Capítulo;

c) não comparecer para a realização da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de livros, impressos não permitidos ou calculadoras;

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação;

g) lançar mão de meios ilícitos para executar a prova;

h) não devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;

l) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicação da prova.

6.2 – DA PROVA DE REDAÇÃO (Para as funções: Economista III, Educador de Trânsito III e Sociólogo III).

6.2.1 - A prova de redação, será composta de uma dissertação com o mínimo de 45 linhas e máximo de 60 linhas.

6.2.2 - Serão avaliadas na correção: a capacidade de fundamentação e a conclusão, a clareza da exposição e o domínio da norma culta na modalidade da escrita do idioma. 

6.2.3 - Serão corrigidas as redações dos 50 primeiros classificados mais os empatados na mesma colocação, na prova objetiva. Os demais estarão excluídos do concurso.

6.3 – DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 


6.3.1 - Os candidatos aprovados na prova objetiva para a função de Agente Funerário de Serviços Técnicos III, serão submetidos à Avaliação Psicológica, de acordo com o perfil descrito no Capítulo 8 deste Edital, realizado por profissionais devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP) sob a supervisão da FUNDAÇÃO VUNESP.

6.3.2 - Somente participarão da avaliação psicológica os candidatos aprovados na 1ª Fase: Prova Objetiva, com pontuação igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos e classificados até a 150ª colocação mais os empatados na mesma colocação, sendo os demais candidatos excluídos do presente Concurso.

6.3.3 - As avaliações acontecerão em dias, locais e horários a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocação, publicado no Boletim Oficial do Município, bem como por meio de correspondência pelo correio, enviada pela FUNDAÇÃO VUNESP.

6.3.4- Recomenda-se a presença do candidato no local com antecedência de 30(trinta) minutos do horário estabelecido para a realização das avaliações, munido de documento, conforme consta no item 6.1.6.2 deste Capítulo.

6.3.5.Não será permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliações após o horário estabelecido no cartão de convocação.

6.4– DA PROVA PRÁTICA

6.4.1 – Somente participarão da Prova Prática, os candidatos aprovados na 1ª Fase: Prova Objetiva e classificados até o limite estabelecido pela tabela abaixo mais os empatados na mesma colocação, sendo os demais candidatos excluídos do presente Concurso.

	FUNÇÕES
	NÚMERO DE CANDIDATOS HABILITADOS PARA A PROVA PRÁTICA

	CALCETEIRO III
	30

	CARPINTEIRO III
	60

	ENCANADOR III
	45

	PEDREIRO III
	225

	SOLDADOR III
	45


6.4.2 – A avaliação incidirá sobre a demonstração prática dos conhecimentos, habilidades e adequação de atitudes na execução das atividades relativas à função.

6.4.3 – O candidato deverá apresentar-se com traje adequado à prática das atividades a serem realizadas em conformidade com a respectiva descrição da função, apontada no Capítulo 2 deste Edital.

6.4.4 - As provas serão realizadas por turmas, em dias, locais e horários a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocação, publicado no Boletim Oficial do Município, bem como por meio de correspondência pelo correio, enviada pela FUNDAÇÃO VUNESP.

6.4.5.- A duração da prova prática será informada no Edital de Convocação publicada no Boletim Oficial do Município.

6.4.5.1 - Recomenda-se à presença do candidato no local com antecedência de 30(trinta) minutos do horário estabelecido para a realização da prova, munido de documento, conforme consta no item 6.1.6.2 deste Capítulo.

6.4.6.- Não será permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a prova após o horário estabelecido no cartão de convocação.

6.4.7- A avaliação das provas práticas consistirá da descrição das atribuições das funções, apontadas no Capítulo 2 deste Edital. 

7. - DOS TÍTULOS
(Para as funções: Economista III, Educador de Trânsito III, Professor de Educação Física III e Sociólogo III).

7.1 – Os títulos serão recebidos no dia da realização da prova objetiva, com data prevista para 28.05.2006, sendo a confirmação da data e a divulgação do(s) local(ais) e os horários, por meio de publicação no Boletim Oficial do Município de Guarulhos nos dias 20 e 23.05.2006.

7.2– Somente serão considerados os títulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, isto é, com pontuação igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos, desde que devidamente comprovados, conforme o estabelecido no capítulo 8 deste Edital.

7.3-Os documentos deverão ser apresentados em cópias reprográficas acompanhados do original, para serem vistadas pelo receptor, ou em cópias autenticadas, não sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-símile.

7.4- Não serão considerados os títulos apresentados fora do prazo estabelecido, nem a substituição a qualquer tempo, de títulos já entregues.

7.5- Cada Título será considerado uma única vez.

7.6- Os Títulos obtidos após a publicação deste Edital serão desconsiderados.

7.7-Será permitida a entrega dos títulos por procuração ou autorização, mediante entrega do respectivo mandado, com firma reconhecida, acompanhado de cópia do documento de identidade do procurador.

7.8- Deverá ser entregue para cada candidato uma procuração, que ficará retida.

7.9- Todos os documentos apresentados, cuja devolução não for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da homologação do resultado final do concurso, serão inutilizados, devendo a solicitação ocorrer somente após a publicação da homologação do presente Concurso Público.

8– DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAÇÃO

8.1– DA PROVA OBJETIVA

8.1.1.- A prova objetiva, de caráter classificatório e eliminatório, será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.2. - Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinqüenta) pontos, sendo emitido 02 (duas) lista, uma geral e outra especial para os portadores de deficiência, quando for o caso.

8.1.3. - O candidato não habilitado será excluído do concurso.

8.2 - DA PROVA DE REDAÇÃO (Para as funções: Economista III, Educador de Trânsito III e Sociólogo III)

8.2.1 - A prova de redação, de caráter classificatório e eliminatório, será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.2 - Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos, sendo emitido 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de deficiência, quando for o caso.

8.2.3 - O candidato não habilitado será excluído do concurso.

8.3 – DA PROVA PRÁTICA (para as funções de Calceteiro III, Carpinteiro III, Encanador III, Pedreiro III e Soldador III).

8.3.1.- A prova prática, de caráter classificatório e eliminatório, será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

8.3.2 - Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos, sendo emitido 02 (duas) lista, uma geral e outra especial para os portadores de deficiência, quando for o caso.

8.3.3 - O candidato não habilitado na prova prática será excluído do concurso.

8.4 - DOS TÍTULOS (para as funções de Economista III, Educador de Trânsito III, Sociólogo III e Professor de Educação Física III)

8.4.1 –A prova de títulos será classificatória, sendo os documentos avaliados em conformidade com o capítulo 7 e tabelas abaixo e limitada à pontuação no valor máximo, a saber:

TABELAS DE TÍTULOS
FUNÇÕES: ECONOMISTA III E SOCIÓLOGO III

	TÍTULO
	COMPROVANTES
	VALOR UNITÁRIO
	QUANTIDADE MÁXIMA
	VALOR MÁXIMO

	Doutorado na área a que concorre, obtido até 31.12.2005.
	Diploma devidamente registrado ou declaração/certificado de conclusão de curso, acompanhado do respectivo Histórico Escolar.
	4,0
	01
	4,0

	Mestre na área a que concorre desde que não tenha sido pontuado o título de doutorado obtido até 31.12.2005
	Diploma devidamente registrado ou declaração/certificado de conclusão de curso, acompanhado do respectivo Histórico Escolar.
	3,0
	01
	3,0

	Cursos de Especialização na área que concorre, com carga horária de: 360 horas.
	Certificado de conclusão de curso contendo carga horária.
	1,0
	03
	3,0

	TOTAL
	
	
	
	10.0


FUNÇÕES: EDUCADOR DE TRÃNSITO III

	TÍTULO
	COMPROVANTES
	VALOR UNITÁRIO
	QUANTIDADE MÁXIMA
	VALOR MÁXIMO

	Doutorado na área de Pedagogia ou Psicologia ou Ciências Sociais ou Educação, obtido até 31.12.2005.
	Diploma devidamente registrado ou declaração/certificado de conclusão de curso, acompanhado do respectivo Histórico Escolar.
	4,0
	01
	4,0

	Mestrado na área de Pedagogia ou Psicologia ou Ciências Sociais ou Educação, obtido até 31.12.2005 desde que não tenha sido pontuado o título de doutorado, obtido até 31.12.2005.
	Diploma devidamente registrado ou declaração/certificado de conclusão de curso, acompanhado do respectivo Histórico Escolar.
	3,0
	01
	3,0

	Cursos de Especialização na área de Pedagogia ou Psicologia ou Ciências Sociais ou Educação, com carga horária de 360 horas.
	Certificado de conclusão de curso contendo carga horária.
	1,0
	03
	3,0

	TOTAL
	
	
	
	10.0


FUNÇÃO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA III
	TÍTULO
	COMPROVANTES
	VALOR UNITÁRIO
	QUANTIDADE MÁXIMA
	VALOR MÁXIMO

	Doutorado na área de Educação Física, Esporte e Lazer, obtido até 31.12.2005.
	Diploma devidamente registrado ou declaração/certificado de conclusão de curso, acompanhado do respectivo Histórico Escolar.
	3,0
	01
	3,0

	Mestrado na área Educação Física, Esporte e Lazer desde que não tenha sido pontuado o título de doutorado, obtido até 31.12.2005.
	Diploma devidamente registrado ou declaração/certificado de conclusão de curso, acompanhado do respectivo Histórico Escolar.
	2,0
	01
	2,0

	Especialização na área de Educação Física, Esporte e Lazer, com carga horária de 360 horas.
	Certificado de conclusão de curso contendo carga horária.
	2,0
	03
	6,0

	TOTAL
	
	
	
	11,0


8.5– DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA (Para a função de Agente Funerário de Serviços Técnicos III)

8.5.1– A avaliação psicológica será eliminatória, levando em conta as características especiais que a função exige, destinar-se-á verificar a capacidade do candidato para utilizar as funções psicológicas necessárias ao desempenho da função pretendida, nas condições atuais oferecidas pela entidade empregadora. Essa verificação dar-se-á por meio de instrumental competente, consoante co a legislação em vigor, a fim de constatar a existência de fatores considerados imprescindíveis ao bom desempenho das atribuições gerais da função.

8.5.2 – Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicológicos a serem verificados, em função das exigências e responsabilidades da função:

a) controle emocional, ausência de sinais fóbicos e disrítmicos;

b) controlado nível de ansiedade;

c) domínio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal; adaptação ao meio – iniciativa, objetividade, atenção, determinação e flexibilidade de conduta;

e) resistência à fadiga;

f) nível de compreensão e resoluções de situações.

8.5.3- Os procedimentos serão realizados em conformidade com a legislação geral e especifica em vigor.

8.5.4- Nenhum candidato poderá retirar-se do local da avaliação psicológica sem autorização expressa do responsável pela aplicação.

8.5.5- O candidato, ao terminar os testes, entregará ao aplicador todo o seu material de exame.

8.5.6- A avaliação psicológica terá caráter eliminatório, sendo o candidato considerado “INDICADO” ou “NÃO INDICADO” para exercício da função de Agente Funerário de Serviços Técnicos III, conforme descrição:

8.5.6.1- “Indicado”: significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicológico para realizar as atividades imprescindíveis constantes do Capítulo 2 deste Edital.

8.5.6.2- “Não indicado”: significa que o candidato não apresentou, no Concurso, o perfil psicológico compatível para realizar as atividades imprescindíveis constantes do Capítulo 2 deste Edital.

8.5.7-A “não indicação” na avaliação psicológica pressupõe, tão somente, a inadequação ao perfil psicológico exigido para o desempenho das funções inerentes à categoria pretendida, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do exercício profissional.

8.5.8. Nenhum candidato “não indicado” será submetido a novo teste dentro do presente Concurso.

8.5.9-O motivo de “não indicado” ao perfil profissiográfico somente será informado ao candidato ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética psicológica, e mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissão de Concurso da PREFEITURA DE GUARULHOS, enviado e protocolado no Departamento de Recursos Humanos, sito na Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 – Vila Augusta – Guarulhos, de segunda a sexta feira, no horário das 8 horas às 16h30m.

8.5.10- A PREFEITURA DE GUARULHOS publicara as listas dos candidatos considerados “indicados” na avaliação psicológica, ficando os demais excluídos do Concurso.

8.5.10.1 – Será emitida 02 duas listas, uma geral e outra especial para os portadores de deficiência, quando for o caso.

8.5.11- Não caberá recurso da Avaliação Psicológica.

9 – DOS RESULTADOS E DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

9.1 – A pontuação final de cada candidato será a soma das pontuações obtidas nas Provas Objetivas, Redação, Provas Práticas (quando houver) e Títulos (quando houver).
9.2 – Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada;

b) obtiver a maior pontuação na parte de Conhecimentos Específicos;

c) obtiver maior pontuação na parte de Conhecimentos Pedagógicos e Legislação (quando houver);

d) obtiver a maior pontuação nas provas práticas (quando houver);

e) obtiver a maior pontuação na parte de Língua Portuguesa (quando houver);

f) obtiver a maior pontuação na parte de Legislação (quando houver);

g) obtiver a maior pontuação na parte de Matemática (quando houver),

h) obtiver a maior pontuação na redação, e

i) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.2.1 – No ato da inscrição, o candidato fornecerá as informações necessárias para fins de desempate, estando sujeito às penalidades impostas pela Administração Municipal, em caso de inverídicas.

10 – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

10.1 - Os candidatos habilitados serão classificados em ordem decrescente da nota final obtida através da somatória de pontos da prova objetiva, redação, títulos e prática, quando for o caso, de acordo com a opção declarada na ficha de inscrição, enumerados em 02 (duas) listas classificatórias, sendo uma geral e outra especial, para os portadores de deficiência, por função.

11 – DOS RECURSOS

11.1 -
O prazo para interposição de recurso será de 3(três) dias úteis contados da data da publicação do fato que lhe deu origem.

11.2 - O recurso deverá ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questão ou para o fato que lhe deu origem e em 2 (duas) vias de igual teor (original e cópia).

11.3 - Devem constar do recurso: o nome do candidato, número de inscrição, número do documento de identidade, função para a qual se inscreveu, endereço, bem como a fundamentação ou o embasamento com as devidas razões do recurso, conforme modelo definido no Anexo III deste Edital.

11.4 - O recurso deverá ser protocolado junto à FUNDAÇÃO VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 – Água Branca/Perdizes, São Paulo, SP – CEP 05002-062, de segunda a sexta-feira, no horário das 9 horas às 16h30.

11.5 - As respostas aos recursos interpostos serão objeto de publicação no Boletim Oficial do Município, após análise e manifestação da FUNDAÇÃO VUNESP.

11.6 - Serão indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como aqueles que não apresentarem fundamentação e embasamento.

11.7 - Não caberá recurso da decisão proferida pelo profissional encarregado da realização do exame médico específico realizado por órgão da PREFEITURA DE GUARULHOS, quando da convocação para a contratação do candidato.

11.8 - No que diz respeito à publicação dos totais de pontos das provas: objetiva, redação, prática e títulos, quando for o caso, em havendo recurso deferido, será feita a retificação, ou ficará automaticamente ratificada a classificação final.

11.9 – No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, ser alterada a nota/classificação inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificação superior ou inferior ou ainda ocorrer à classificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida para a habilitação.

11.10 – Não haverá, em hipótese alguma, vistas de provas.

12 – DO PROVIMENTO DAS FUNÇÕES

12.1 – A contratação dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administração, obedecerá rigorosamente à ordem de classificação final.

12.2 – São condições para a contratação:

12.2.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, na data da inscrição ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituição Federal de 1988 e demais disposições da Lei no caso de estrangeiro;

12.2.2 - ter 18 (dezoito) anos completos;

12.2.3 – estar quite com a justiça eleitoral;

12.2.4 - estar quite com o serviço militar, quando do sexo masculino;

12.2.5 - aprovação em exame médico realizado em unidade da PREFEITURA DE GUARULHOS e perícia médica específica, no caso de portador de deficiência, quando for o caso;

12.2.6 - possuir a escolaridade mínima exigida para o exercício da função, conforme apontado no item 1.1 deste Edital;

12.2.7 - não registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

12.2.8 - não ter sofrido, no exercício de função pública, a imposição de sanções de natureza cível ou penal, devendo apresentar certidões correspondentes caso seja funcionário público;

12.2.9 - apresentar outros documentos que a Prefeitura julgar necessários.

12.2.10 - A aprovação do candidato nas avaliações prevista neste Edital não isenta o mesmo da apresentação dos documentos pessoais exigíveis para a contratação.

13 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

13.1 – A aprovação no Concurso Público não gera direito à contratação, apenas a expectativa de direito a contratação e à preferência na contratação, reservando-se a PREFEITURA DE GUARULHOS ao direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orçamentária e com estrita observância da ordem de classificação.

13.2 – A contratação dar-se-á mediante ato do Chefe do Executivo, que será publicado no Boletim Oficial do Município e disponível no site www.guarulhos.sp.gov.br.

13.3 – A inexatidão e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasião da contratação, acarretarão a nulidade com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal.

13.4 – Serão designados pelo Prefeito Municipal o Presidente e os membros da Comissão responsáveis pela organização do certame, ficando delegada ao Presidente a competência para tomar as providências necessárias à realização de todas as fases do Concurso Público.

13.5 – Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão designada para a realização do Concurso Público.

13.6 – Caberá ao Prefeito Municipal a homologação dos resultados deste Concurso Público.

13.7 – Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizações ou retificações do presente Edital.

13.8 – A legislação que entrar em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como alterações posteriores, não será objeto de avaliação das provas deste Concurso Público.

13.9 – As informações sobre o presente Concurso Público, até a publicação da classificação final, serão prestadas pela FUNDAÇÃO VUNESP, por meio do Disque VUNESP - (11) 3874-6300, de segunda a sexta feira, das 8 horas às 20 horas e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que após a competente homologação serão de responsabilidade da PREFEITURA DE GUARULHOS.

13.10- Em caso de alteração de algum dado cadastral, até a realização das provas, o candidato deverá requerer a atualização à FUNDAÇÃO VUNESP, após o que e durante a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de formulário específico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Mal. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 –Vila Augusta – Guarulhos, no horário das 8 horas às 16h30m.
13.11 - Os aposentados em emprego/função/cargo públicos somente serão contratados, mediante aprovação neste Concurso Público, se as funções estiverem previstas nas acumulações legais previstas pela Constituição Federal. Nesse caso, o aposentado deverá apresentar, na data da contratação, certidão expedida pelo órgão competente, que indique o tipo de aposentadoria.

13.12 – Toda menção a horário deste Edital e em outros atos deles decorrentes terá como referência o horário oficial de Brasilia.

13.13. - A PREFEITURA DE GUARULHOS e a FUNDAÇÃO VUNESP não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de:

a) endereço não atualizado;

b) endereço de difícil acesso;

c) correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e ou endereço errado do candidato;

d) correspondência recebida por terceiros.

13.14 – A PREFEITURA DE GUARULHOS e a FUNDAÇÃO VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Público, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

13.15 – E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

ANEXO I

INFOCENTROS

CIC Ferraz de Vasconcelos

Av. Américo Trufelli, 60 – Parque São Francisco

08526-060

CPTM Mogi das Cruzes

Praça Sacadura Cabral, s/nº - Centro – Mogi das Cruzes

POUPATEMPO GUARULHOS

Rua José Companella, 05 – Macedo – Guarulhos

(antiga fábrica Abaeté)

CPTM BRÁS

Praça Agente Cícero, s/nº - Brás – São Paulo

03002-010

METRO SÉ

Praça da Sé, s/nº - Centro – São Paulo

01001-000

CPTM SÃO MIGUEL PAULISTA

Rua Salvador de Medeiros, 451 – São Miguel Paulista

CPTM TATUAPÉ

Rua Catiguá, s/nº - Tatuapé – São Paulo

Jardim Morganti

Rua Sábado D’Angelo, 1609 – Itaquera

POUPATEMPO ITAQUERA

Av. do Contorno, 60 – Itaquera

(estação Corinthians-Itaquera do Metrô) 

ANEXO II

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

AGENTE DE TRANSPORTE E TRÂNSITO III – Ensino Médio

Língua Portuguesa

Interpretação de texto. Ortografia. Acentuação. Pontuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações). Colocação pronominal. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras.

Matemática

Operações com números reais. Razão e proporção: Porcentagem. Regra de três simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equação de 1º e 2º graus. Sistema de equação do 1º grau. Relação entre grandezas: tabelas e gráficos. Sistemas de medidas usuais. Noções de geometria: formas, perímetro, área, volume, ângulo. Raciocínio lógico. Resolução de situações-problema.

Conhecimentos Específicos

Código de Trânsito Brasileiro – Capítulos I, II (artigos 7, 17 e 24), III, VII, VIII, XVI (artigos 258, 259 e 262), XVII, XVIII (artigo 280), Anexo II do CTB/ Resolução do CONTRAN 001, 014, 015, 020, 023, 026, 034 , 036 ,043, 066, 082, 103, 108, 121 e 160.

AGENTE FUNERÁRIO DE SERVIÇOS TÉCNICOS III – Ensino Médio

Língua Portuguesa

Interpretação de texto. Ortografia. Acentuação. Pontuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações). Colocação pronominal. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras.

Matemática

Operações com números reais. Razão e proporção: Porcentagem. Regra de três simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equação de 1º e 2º graus. Sistema de equação do 1º grau. Relação entre grandezas: tabelas e gráficos. Sistemas de medidas usuais. Noções de geometria: formas, perímetro, área, volume, ângulo. Raciocínio lógico. Resolução de situações-problema.

Conhecimentos Específicos

Noções de anatomia humana, dissecação e anti-sepsia; Noções do aparelho circulatório, digestivo e respiratório; Noções dos materiais utilizados nas técnicas de embalsamamento e formolização; Técnicas especiais de tanatopraxia: técnicas de injeção arterial e de drenagem (artérias e veias) nos principais pontos como pescoço, joelho, veia femoral, artérias das pernas, artéria braquial, objetivando o retardamento do processo biológico de decomposição prevenindo o extravasamento de líquidos, odores e alterações anatômicas; Aparelhagem e equipamentos: generalidades sobre o equipamento em geral: bomba injetora, bomba aspiradora, estufas, mesa de tanatopraxia, geladeiras e câmara fria. Instrumental cirúrgico: noções gerais sobre manuseio, utilidade e qualidade, lavagem, esterilização e conservação; Elaboração e conhecimento de documentação: atestado de óbito, guia de translado, atestado de embalsamamento e ata de formolização; Legislação de trânsito: Código de Trânsito Brasileiro, abrangendo os seguintes tópicos: direção defensiva, normas gerais de circulação, sinais de trânsito, infrações, meio ambiente e cidadania. Mecânica de veículos: conhecimentos elementares de mecânica de automóveis, troca e rodízio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisão de freios, troca de óleo, fusíveis, lâmpadas e acessórios simples. 

CALCETEIRO III - 4º Série do Ensino Fundamental
Língua Portuguesa

Compreensão de texto. Sinônimos. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa, exclamativa). Noções de número (singular e plural) e de gênero (masculino e feminino). Concordância do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo. Pronomes pessoais. Ortografia.

Matemática

Operadores com números naturais e fracionários: adição, subtração, multiplicação e divisão. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.Raciocínio lógico: formas e seqüências numéricas. Resolução de situações-problema.

Conhecimentos Específicos

As questões versarão sobre as atividades relacionadas à descrição da função.

CARPINTEIRO III - 4º Série do Ensino Fundamental
Língua Portuguesa

Compreensão de texto. Sinônimos. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa, exclamativa). Noções de número (singular e plural) e de gênero (masculino e feminino). Concordância do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo. Pronomes pessoais. Ortografia.

Matemática

Operadores com números naturais e fracionários: adição, subtração, multiplicação e divisão. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.Raciocínio lógico: formas e seqüências numéricas. Resolução de situações-problema.

Conhecimentos Específicos

Noções de desenho técnico de carpintaria.; Conhecimento e utilização de ferramentas e equipamentos de carpinteiro. Características gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilização de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral. Colocação e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

COZINHEIRA III - Ensino Fundamental Completo

Língua Portuguesa

Interpretação de texto. Sinônimos e antônimos. Ortografia oficial. Acentuação Gráfica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexão de gênero, número e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocação de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposição e da conjunção. Concordância: verbal e nominal. Pontuação. Sentido próprio e figurado das palavras.

Matemática

Números inteiros: operações e propriedades. Números racionais, representação fracionária e decimal: operações e propriedades. Razão e proporção. Porcentagem. Regra de três simples. Equação de 1º grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade. Relação entre grandezas: tabelas e gráficos. Raciocínio lógico. Resolução de situações-problema.

Conhecimentos Específicos

As questões versarão sobre as atividades relacionadas à descrição da função.

ECONOMISTA III- Ensino Superior

Língua Portuguesa

Interpretação de texto. Sinônimos e antônimos. Ortografia oficial. Acentuação Gráfica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexão de gênero, número e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocação de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposição e da conjunção. Concordância: verbal e nominal. Pontuação. Sentido próprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Específicos

Análise Microeconômica: Determinação das Curvas de Procura. Curvas de Indiferença. Equilíbrio do Consumidor. Efeitos Preço, Renda e Substituição. Elasticidade da Procura. Fatores de Produção. Produtividade Média e Marginal. Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Custos de Produção no Curto e Longo Prazo. Custos Totais, Médios e Marginais, Fixos e Variáveis. Firma no Curto e Longo Prazo. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorrência Perfeita, Concorrência Imperfeita, Monopólio, Oligopólio. Dinâmica de Determinação de Preços e Margem de Lucro. Padrão de concorrência. Análise de Competitividade. Análise de Indústrias e da Concorrência. Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Empresarial;

Análise Macroeconômica: Sistemas de Contas Nacionais. Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Análise de Determinação da Renda – Macroeconomia Neoclássica: curva de oferta de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilíbrio de pleno emprego. Modelo Keynesiano simples, o modelo IS-LM e o modelo Keynesiano completo. Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do consumo e do investimento. Análise de política monetária e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Dinâmica Econômica. Funções da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetária. Taxa de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de Política Monetária. Teorias da Inflação. Crescimento Econômico: modelos de crescimento exógeno e endógeno; 

Economia Internacional: Teoria do Comércio Internacional: vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlim; Comércio e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediários; Balanço de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos e Política Comercial: tarifas, subsídios e cotas; Globalização, blocos econômicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; O mercado de Capital Global; Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC;

Economia do Setor Público: Conceito de bem público. Funções governamentais. Conceitos gerais de tributação. Tendências gerais da evolução do gasto público no mundo. Conceitos básicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primário. “Curva de Laffer monetária” e o financiamento através de senhoriagem. Noção de sustentabilidade do endividamento público. Evolução do déficit e da dívida pública no Brasil a partir dos anos 80. Previdência Social. Sistema tributário. Federalismo. Privatização e regulação no Brasil;

Economia Brasileira Evolução da economia brasileira e da política econômica desde o período do “milagre econômico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pós-Plano Real: concepções, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999;

Desenvolvimento Econômico e Social: Transformações do papel do Estado nas sociedades contemporâneas e no Brasil. Desigualdades socioeconômicas da população brasileira. Distribuição da renda: aspectos nacionais e internacionais. O papel das principais agências de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econômica Federal, agências de fomento estaduais). Noções de Economia do Meio Ambiente; Orçamento na Constituição de 1988: Plano Plurianual: Lei de Diretrizes Orçamentárias; Lei Orçamentária Anual. Classificação das Receitas e Despesas: Públicas segundo finalidade, natureza e agente. Orçamento Público: conceitos e princípios orçamentários; orçamento tradicional, orçamento de base zero, orçamento de desempenho, orçamento-programa. Avaliação da execução orçamentária. Equilíbrio orçamentário. Conceitos de déficit público.

Análise de Projetos e Elementos de Finanças: Estudo de mercado. Previsões de receitas e custos. Métodos de cálculo de depreciação. Projeção de lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos fixos. Projeção de capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos. Projeção de fluxo de caixa. Critérios de avaliação de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Análise de custos e benefícios sociais. Capitalização, valor presente e taxa interna de retorno, equivalência de fluxo de caixa, precificação e avaliação de ativos financeiros, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, “duration”. Análise de projetos estruturados (Project Finance): análise de viabilidade do projeto, arranjos de garantia, estrutura jurídica e plano de financiamento. Instrumentos financeiros dos mercados bancário, de seguros, de ações e de derivativos;

Métodos Quantitativos: Conceitos básicos de probabilidade e estatística. Variáveis aleatórias. Distribuição de probabilidade, distribuição de freqüência e distribuição acumulada. Estatística descritiva. Estimação pontual e por intervalos. Testes de hipótese. Princípios de álgebra matricial. Regressão. Conceitos básicos e aplicações de números índices, medidas de distribuição de renda e concentração industrial;

EDUCADOR DE TRÂNSITO III - Ensino Superior

Língua Portuguesa

Interpretação de texto. Sinônimos e antônimos. Ortografia oficial. Acentuação Gráfica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexão de gênero, número e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocação de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposição e da conjunção. Concordância: verbal e nominal. Pontuação. Sentido próprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Específicos

Código de Trânsito Brasileiro – Capítulos I, II (artigos 7 e 24), III, VI, XII, Anexo II do CTB/ da sinalização vertical. Resolução do CONTRAN 015, 055, 057 e 120. Processo ensino-aprendizagem na criança e no adulto. Utilização de recursos audiovisuais. Técnicas de apresentação. Informática, legislação vigente em publicidade e propaganda. Veículos de comunicação (diversos módulos da mídia). Elaboração de projetos de Comunicação. O “briefing” e o planejamento. Pesquisa e Mídia. Estratégia para a construção de marcas e valores. Vocabulário específico da área. Clipagem impressa, eletrônica e outras mídias. Redatores de texto, programas para diagramação de jornais, folders e revistas (page-maker, corel draw e outros). Noções básicas de Internet. Produção de cadastros, mailing e credenciamentos.

ENCANADOR III - 4º Série do Ensino Fundamental
Língua Portuguesa

Compreensão de texto. Sinônimos. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa, exclamativa). Noções de número (singular e plural) e de gênero (masculino e feminino). Concordância do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo. Pronomes pessoais. Ortografia.

Matemática

Operadores com números naturais e fracionários: adição, subtração, multiplicação e divisão. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.Raciocínio lógico: formas e seqüências numéricas. Resolução de situações-problema.

Conhecimentos Específicos

Instalação predial de água fria e quente. Instalação predial de esgoto, águas pluviais e ventilação. Conhecimento de materiais e ferramentas. Dimensionamento de redes de água e esgoto. Caixas d’água: limpeza e desinfecção. Instalações sanitárias. Bombas de recalque.

PEDREIRO III - 4º Série do Ensino Fundamental

Língua Portuguesa

Compreensão de texto. Sinônimos. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa, exclamativa). Noções de número (singular e plural) e de gênero (masculino e feminino). Concordância do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo. Pronomes pessoais. Ortografia.

Matemática

Operadores com números naturais e fracionários: adição, subtração, multiplicação e divisão. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.Raciocínio lógico: formas e seqüências numéricas. Resolução de situações-problema.

Conhecimentos Específicos

Noções básicas de edificações. Conhecimento de prumo, nível e esquadro. Assentamento de tijolos. Interpretação de projeto. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pá, picareta, elétricas leves, betoneira e outras). Conhecimentos dos tipos de traços de concreto e massa. Noções práticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos: acabamento de instalações prediais e serviços afins.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA III

Conhecimentos Específicos

Dimensões históricas da educação física e do esporte. Dimensões biológicas aplicadas à educação física e ao esporte. Dimensões filosóficas, antropológicas e sociais aplicadas à educação a ao esporte. As mudanças fisiológicas resultantes da atividade física. Nutrição e atividade física. Socorros de urgência. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da criança e do adolescente. Princípios científicos do treinamento desportivo. Planejamento e periodização de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos intervenientes na performance. Avaliação física e prescrição de exercícios. Educação física e esportes adaptados. Atividade física adaptada para pessoas com deficiência, portadoras de necessidades especiais e patologias. Lazer: fundamentos, estratégias e atuação profissional. Organização e gestão esportiva. Planejamento político e pedagógico: orientação, planejamento e implantação. Sistemas de avaliação. Visão interdisciplinar e transversal do conhecimento. Ética no trabalho docente.

Relatório da força tarefa entre agências das Nações Unidas sobre o esporte para o desenvolvimento e a paz.

Política Nacional do Esporte. 

Referência: www.esporte.gov.br
Conhecimentos Pedagógicos e Legislação

- Constituição Federal/88 – arts. 206 a 214;

- Lei Federal nº 9.394/96 – Lei de diretrizes e bases da educação nacional;

- Lei Federal nº 8.069/90 – Estatuto da criança e do adolescente, Livro I: Título II: artigos 7 a 24 e 53 a 69. Livro II: Título II, Título III e Título V – arts 131 a 140.

- Lei Federal nº 10.264 – Agnelo Piva;

- Lei Federal nº 9.696/98 – CONFEF – CREF’s.

SOCIÓLOGO III

Língua Portuguesa

Interpretação de texto. Sinônimos e antônimos. Ortografia oficial. Acentuação Gráfica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexão de gênero, número e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocação de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposição e da conjunção. Concordância: verbal e nominal. Pontuação. Sentido próprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Específicos

O contexto histórico do surgimento da sociologia: as revoluções econômicas e políticas do século XVIII e as transformações sociais do século XIX; a construção do objeto da sociologia em Émile Durkheim e Max Weber; a contribuição marxista e a crítica do capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista”; métodos quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e globalização: emprego e automação; novas relações de trabalho; movimentos sociais; políticas fundiárias; aspectos globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade contemporânea. Sociologia urbana: Castells, Lefebvre, a pós-modernidade. Processo de urbanização brasileira. Estatuto da Cidade. Conselho das Cidades: Decreto nº 5.031, de 02 de abril de 2004. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Níveis de pesquisa: exploratórias, descritivas e explicativas. Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos básicos constitutivos de um projeto de pesquisa. A relação pesquisa e ética.

- “Déficit Habitacional no Brasil – 2000, elaborado pela Fundação João Pinheiro – PJF” 

- Estatuto da Cidade

- Lei Orgânica do Município

- Lei de Uso e Ocupação do Solo do Município de Guarulhos

- Plano Diretor da Cidade de Guarulhos.

SOLDADOR III - 4º Série do Ensino Fundamental
Língua Portuguesa

Compreensão de texto. Sinônimos. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa, exclamativa). Noções de número (singular e plural) e de gênero (masculino e feminino). Concordância do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo. Pronomes pessoais. Ortografia.

Matemática

Operadores com números naturais e fracionários: adição, subtração, multiplicação e divisão. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.Raciocínio lógico: formas e seqüências numéricas. Resolução de situações-problema.

Conhecimentos Específicos

As questões versarão sobre as atividades relacionadas à descrição da função.

ANEXO III

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissão do Concurso Publico para preenchimento de vagas na função de: ______________________________

Nome: ________________________________________________________________________________

Nº de Inscrição: ________________________________________________________________________

Função: _______________________________________________________________________________

Questionamento:________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Embasamento: _________________________________________________________________________

Assinatura:

Data:

ANEXO IV

ATESTADO DE TEMPO DE SERVIÇO

(MODELO)

Atesto, sob as penas da Lei, para fim de pontuação por tempo de serviço, no Concurso Público para preenchimento da função ______________________________________________________

que o Sr(a) ______________________________________________________________________________

RG nº ___________________________________,UF _________, nascido em _______/______/_________conta até a data de ____/____/_____, com o seguinte tempo de serviço no cargo/função/emprego abaixo discriminado:

DENOMINAÇÃO/descrição (CARGO/FUNÇÃO), 


PERÍODO TEMPO

___________________:_____/____/_________


____ ANOS,______,MESES_____,DIAS.

___________________:_____/____/_________


____ ANOS,______,MESES_____,DIAS.

___________________:_____/____/_________


____ ANOS,______,MESES_____,DIAS.

___________________:_____/____/_________


____ ANOS,______,MESES_____,DIAS.

___________________:_____/____/_________


____ ANOS,______,MESES_____,DIAS.

Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsável

(firma reconhecida)

Edital de Processo Seletivo nº 01/2006-SAM1

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administração e Modernização, no uso de suas atribuições legais, faz saber que fará realizar Processo Seletivo para contratação, por tempo determinado, de EDUCADOR EM SAÚDE PÚBLICA, para continuidade das atividades de erradicação do Aedes aegypti no município de Guarulhos, em conformidade com o artigo 2º, parágrafos 1º e 2º da Lei Municipal nº 5.453/1999, por meio da Fundação para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” – VUNESP, conforme autorização contida no processo nº 4.770/2006.
INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1 – DA FUNÇÃO E VAGAS

1.1. - O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de funções vagas, pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, pelo prazo não superior a 12 (doze) meses e serão providas mediante contratação dos candidatos nele habilitados, conforme segue:

	FUNÇÃO
	VAGAS
	CARGA

HORÁRIA

SEMANAL
	SALÁRIO (R$)
	REQUISITOS

	EDUCADOR EM SAÚDE PÚBLICA
	05
	40h
	1.282,39
	Curso Superior completo em Ciências Sociais ou Pedagogia, com especialização em Educação em Saúde Pública.


1.2. – Por tratar-se de contratação para atendimento à excepcional interesse público, não se aplica ao presente Processo Seletivo à reserva de vagas para portadores de deficiência prevista no artigo 37, inciso VIII da Constituição Federal.

2 – DAS ATRIBUIÇÕES

2.1 – EDUCADOR EM SAÚDE PÚBLICA

Compete ao EDUCADOR EM SAÚDE PÚBLICA participar da elaboração do planejamento municipal das ações de vigilância entomológica, combate ao vetor, informação, educação e comunicação. Realizar atividades de planejamento, coordenação, supervisão, avaliação e apoio técnico, necessário para o desenvolvimento das ações educativas executadas pelos agentes de controle de vetores. Identificar e propor a necessidade de uma ação educativa nos problemas levados junto a população. Elaborar um plano de trabalho para as ações educativas. Realizar a articulação necessária com cada órgão e equipes multiprofissionais para desencadear as ações educativas. Avaliar os materiais educativos, tais como folhetos e cartazes e acompanhar a sua produção. Controlar estoques e fazer solicitações de novas aquisições de materiais educativos. Realizar supervisão direta e indireta do trabalho dos agentes e inspetores. Participar como monitor em treinamento e reciclagens de agentes e outras atividades afins, necessárias à execução do Plano Municipal de Erradicação do Aedes aegypt e executar outras atividades determinadas pelos seus superiores hierárquicos, relacionadas ao seu campo de atuação.

3 – DAS INSCRIÇÕES

3.1 - A inscrição implicará a completa ciência e tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, sobre as quais não se poderá alegar desconhecimento.

3.2 - As inscrições deverão ser realizadas pela internet, entre 10 horas de 10.04.2006 e 16 horas de 20.04.2006.

3.2 – Para inscrever-se o candidato deverá:

- acessar o site www.vunesp.com.br, durante o período de inscrição (10.04.2006 a 20.04.2006);

- localizar, no site o “link “ correlato ao Processo Seletivo;
- ler o Edital e preencher a ficha de inscrição;
- efetuar o pagamento da taxa de inscrição no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), até a data limite para encerramento das inscrições (20.04.2006).

3.3 – Para efetuar a inscrição, o candidato poderá utilizar os equipamentos do Programa Acessa São Paulo, disponíveis nos Infocentros nas cidades do Estado de São Paulo, descritas no Anexo I deste Edital, bem como poderão ser realizadas por meio dos terminais com impressora e com auxílio de atendentes da FUNDAÇÃO VUNESP, no horário das 10 horas às 16 horas, na BIBLIOTECA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO, sito a Rua João Gonçalves, 439 – Centro - Guarulhos.

3.4 – Não será aceita inscrição por fac-símile, correio eletrônico ou fora do período estabelecido neste Edital.

3.5 – Às 16 horas (horário de Brasília) do dia 20.04.2006, a ficha de inscrição não estará mais disponibilizada.

3.6 – O valor correspondente à taxa de inscrição, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) poderá ser efetuado em qualquer agência bancária.

3.6.1 – O pagamento da importância correspondente à inscrição poderá ser efetuado em dinheiro ou em cheque, que somente será considerada efetuada após a respectiva compensação.

3.6.2 – Se por qualquer razão, o cheque for devolvido, a inscrição do candidato será automaticamente tornada sem efeito.

3.7 – Não haverá devolução da importância paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isenção de pagamento do valor da taxa de inscrição, seja qual for o motivo alegado.

3.8 – A devolução da importância paga somente ocorrerá se o Processo Seletivo não se realizar.

3.9 – Para o pagamento da taxa de inscrição, somente poderá ser utilizado o boleto gerado na inscrição até a data limite do encerramento das inscrições (20.04.2006). Atenção para o horário bancário.

3.10 – Não será aceita inscrição por depósito em caixa eletrônico, pelo correio, fac-símile, transferência eletrônica, DOC, doc eletrônico, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou fora do período estabelecido de 10.04.2006 a 20.04.2006, ou por qualquer outro meio que o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento só será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição. Será cancelada a inscrição se for verificado, a qualquer tempo, o não atendimento a todos os requisitos especificados.

3.11 – A efetivação da inscrição ocorrerá após a confirmação, pelo banco, do pagamento do boleto referente à taxa. A pesquisa para acompanhar a situação da inscrição deverá ser feita no site www.vunesp.com.br, na página do Processo Seletivo, após 72 horas do término do período de inscrição. Caso seja detectada falta de informação, o candidato deverá entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 horas às 20 horas.

3.12 – As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA DE GUARULHOS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenchê-la com dados incorretos e o que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13 – O candidato será responsável por qualquer erro, omissão e pelas informações prestadas na ficha de inscrição.

3.14 – Não deverá ser enviada à PREFEITURA DE GUARULHOS ou à FUNDAÇÃO VUNESP, qualquer cópia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscrição, sob as penas da lei.

3.15 – Informações referentes ao Processo Seletivo poderão ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, de segunda a sexta-feira das 8 horas às 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do telefone (11)3874-6300. 

3.16 –O descumprimento das instruções para a inscrição via Internet, implicará a sua não efetivação.

4 – DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo será constituído conforme segue:

	FUNÇÃO
	PROVAS
	Nº DE ITENS

	EDUCADOR EM SAÚDE PÚBLICA
	1ª FASE

Prova Objetiva

Política de Saúde

Conhecimentos Específicos

2ª FASE

Prova de Títulos


	10

40




4.2 – A prova objetiva será composta de questões de múltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, que versarão sobre o conteúdo programático estabelecido no Anexo II deste Edital, com duração de 03 (três) horas.

4.3- O candidato será informado sobre as datas dos resultados do Processo Seletivo e seus respectivos períodos de recursos no dia da realização da prova.
5 – DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS

5.1 – DA PROVA OBJETIVA

5.1.1 - A prova objetiva será realizada na cidade de Guarulhos, com data prevista para 28.05.2006, sendo a confirmação da data e a divulgação do(s) local(ais) e os horários, por meio de publicação no Boletim Oficial do Município de Guarulhos nos dias 20 e 23.05.2006.

5.1.2 - Caso o número de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade de Guarulhos, a Fundação VUNESP poderá aplicar as provas em municípios vizinhos.

5.1.3 - A FUNDAÇÃO VUNESP encaminhará cartão de convocação para as provas, razão pela qual o candidato deverá preencher, na ficha de inscrição, total e corretamente, todos os dados pertinentes ao seu endereço.

5.1.3.1 - Esta convocação não tem caráter oficial, pois é meramente informativa, não sendo aceita a alegação do não recebimento como justificativa de ausência ou de comparecimento em data, local ou horário incorretos, devendo o candidato acompanhar o Boletim Oficial do Município de Guarulhos a publicação do respectivo Edital de Convocação.

5.1.4 – Nos 03 (três) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato deverá:

- verificar o Edital de Convocação, consultando o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 horas às 20 horas; ou

- consultar o sistema TTS (Text to Speach) pelo telefone (11) 3874-6300, digitando o número do respectivo CPF; ou

- verificar listagem afixada na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041, Vila Augusta, Guarulhos.

5.1.5 - Eventualmente, se o nome não constar no Edital de convocação, o candidato deverá entrar em contato com a FUNDAÇÃO VUNESP através do telefone: (11) 3873-6300, de segunda a sexta-feira, no horário das 8 horas às 20 horas.

5.1.5.1- Ocorrendo o fato mencionado no item anterior, o candidato poderá participar do Processo Seletivo se apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscrição, efetuado nos moldes deste Edital. 

5.1.5.2- Constatada eventual irregularidade na inscrição do candidato, a inclusão deste será automaticamente cancelada, sem direito a reclamações posteriores e considerando-se nulos os atos decorridos desta irregularidade.

5.1.6 - O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

5.1.6.1- Caneta de tinta azul ou preta, lápis preto nº 2 e borracha macia.

5.1.6.2- Original de um dos documentos de identificação a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Órgão ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdência Social;

d) Certificado Militar; 

e) Carteira Nacional de Habilitação – modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte dentro do prazo de validade.

5.1.7 - O documento apresentado deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato com clareza.

5.1.8 – Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização da prova, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há no mínimo 30 (trinta) dias. O candidato poderá realizar a respectiva prova, sendo então submetido à identificação especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão em formulário próprio.

5.1.9 – Somente será admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 5.1.6.2, desde que permita, com clareza, a sua identificação.

5.1.9.1. Em caso de não apresentar, no dia da realização da prova, por motivo de esquecimento, um dos documentos citados neste capítulo, o candidato fará a prova condicionalmente, mediante preenchimento e assinatura de formulário próprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar documento hábil de identificação, sob pena de ter sua prova anulada.

5.1.10 - Não serão aceitos protocolos nem cópias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteira funcional.

5.1.11 - Não será admitido na sala de provas o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o seu início.

5.1.12 - Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato.

5.1.13 - Durante as provas não serão permitidas consultas bibliográficas de qualquer espécie nem a utilização de máquina calculadora ou de equipamento eletrônico.

5.1.14 - Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realização da prova objetiva, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação.

5.1.15 – Após o ingresso do candidato na sala de provas, o mesmo não poderá ausentar-se sem o acompanhamento de um fiscal.

5.1.16 – O candidato somente poderá retirar-se do local de aplicação da prova objetiva depois de transcorrido o tempo de 50% de sua duração.

5.1.17 - O candidato receberá o Caderno de Questões e a Folha Definitiva de Respostas.

5.1.18 – As respostas deverão ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha Definitiva de Respostas.

5.1.19 – A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único documento válido para a correção eletrônica e deverá ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, levando somente o Caderno de Questões. 
5.1.20 – Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.21 – Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, pois qualquer marca poderá ser lida pelas leitoras ópticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.22 – Em hipótese alguma, haverá substituição da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato. 

5.1.23 – O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitação constante na convocação, deverá entregar a correção no próprio cartão de convocação ou em formulário específico, devidamente datado e assinado, ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma reclamação ou sugestão deverá procurar a Sala de Coordenação no local em que estiver prestando a prova. O candidato que não solicitar a correção nos termos deste item deverá arcar, exclusivamente, com as conseqüências advindas de sua omissão.

5.1.24 – Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova, em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

5.1.25 – Será automaticamente excluído do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se após o fechamento dos portões;

b) não apresentar documento de identificação, conforme o previsto no item 5.1.6.2 deste Capítulo;

c) não comparecer para a realização da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de livros, impressos não permitidos ou calculadoras;

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação;

g) lançar mão de meios ilícitos para executar a prova;

h) não devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;

l) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicação da prova.

5.2- DOS TÍTULOS 

5.2.1 – Os títulos serão recebidos no dia da realização da prova objetiva, com data prevista para 28.05.2006, sendo a confirmação da data e a divulgação do(s) local(ais) e os horários, por meio de publicação no Boletim Oficial do Município de Guarulhos nos dias 20 e 23.05.2006.

5.2.2– Somente serão considerados os títulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, isto é, com pontuação igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos, desde que devidamente comprovados o estabelecido no capítulo 6 deste Edital.

5.2.3 -Os documentos deverão ser apresentados em cópias reprográficas acompanhados do original, para serem vistadas pelo receptor ou em cópias autenticadas, não sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-símile.

5.2.4 - Não serão considerados os títulos apresentados fora do prazo estabelecido, nem a substituição a qualquer tempo, de títulos já entregues.

5.2.5 - Cada Título será considerado uma única vez.

5.2.6 - Os Títulos obtidos após a publicação deste Edital serão desconsiderados.

5.2.7 –Será permitida a entrega dos títulos por procuração ou autorização, mediante entrega do respectivo do mandado, com firma reconhecida, acompanhado de cópia do documento de identidade do procurador.

5.2.8 – Deverá ser entregue uma procuração para cada candidato, que ficará retida.

5.2.9 - Todos os documentos apresentados, cuja devolução não for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da homologação do resultado final do concurso, serão inutilizados, devendo a solicitação ocorrer somente após a publicação da homologação do presente Processo Seletivo.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAÇÃO

6.1 – DA PROVA OBJETIVA 

6.1.1 - A prova objetiva, de caráter classificatório e eliminatório, será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.2 - Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinqüenta) pontos.

6.1.3 - O candidato não habilitado será excluído do Processo Seletivo.

– 6.2 - DOS TÍTULOS

6.2.1 - A prova de títulos será classificatória, sendo os documentos avaliados em conformidade com o item 5.2 e tabela abaixo e limitada à pontuação total no valor máximo de 15 (quinze) pontos, a saber:

	TÍTULO
	COMPROVANTES
	VALOR UNITÁRIO
	QUANTIDADE MÁXIMA
	VALOR MÁXIMO

	Doutorado na área que concorre, obtido até 31/12/2005
	Diploma devidamente registrado ou declaração/certificado de conclusão de curso, acompanhado do respectivo Histórico Escolar
	4,0
	01
	4,0

	Mestrado na área que concorre, desde que não tenha sido pontuado o título de doutorado, obtido até 31/12/2005
	Diploma devidamente registrado ou declaração/certificado de conclusão de curso, acompanhado do respectivo Histórico Escolar
	3,0
	01
	3,0

	Especialização expedida pela Sociedade Brasileira correspondente à área a que concorre
	Título expedido pela área correspondente
	3,0
	01
	3,0

	Especialização em Saúde Coletiva ou Administração Hospitalar, com duração de 360 horas.
	Certificado/declaração de conclusão de curso, em papel timbrado da Instituição, contendo o período de realização, carimbo e assinatura do responsável e a respectiva carga horária
	1,0
	02
	2,0

	 Especialização/Aperfeiçoamento na área, com duração mínima de 360 horas ou Pós Graduação Lato Sensu.
	Certificado/declaração de conclusão de curso, em papel timbrado da instituição, contendo o período de realização, carimbo e assinatura do responsável e a respectiva carga horária
	1,0
	03
	3,0

	Estágio realizado após a graduação de, no mínimo, 02 (dois) anos na área a que concorre, devidamente autorizada por Instituição credenciada
	Certificado/declaração do estágio em papel timbrado da instituição, contendo assinatura e carimbo do responsável
	1,0
	02
	2,0

	
	TOTAL
	
	
	17,0


7– DOS RESULTADOS E DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

7.1 – A pontuação final de cada candidato será a soma das pontuações obtidas nas Provas Objetivas e de Títulos.
7.2 – Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada;

b) obtiver a maior pontuação na parte de Conhecimentos Específicos;

c) obtiver a maior pontuação na parte de Política de Saúde;

d) obtiver a maior pontuação na prova de Títulos, e 

e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7.2.1 – No ato da inscrição, o candidato fornecerá as informações necessárias para fins de desempate, estando sujeito às penalidades impostas pela Administração Municipal, em caso de inverídicas.

8 – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

8.1 - Os candidatos habilitados serão classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos das provas objetiva e de títulos, enumerados em 01 (uma) lista classificatória geral.
9 – DOS RECURSOS

9.1 - O prazo para interposição de recurso será de 03 (três) dias úteis contados da data da publicação do fato que lhe deu origem.

9.2 - O recurso deverá ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questão ou para o fato que lhe deu origem e em 2 (duas) vias de igual teor (original e cópia).

9.3 - Devem constar do recurso: o nome do candidato, número de inscrição, número do documento de identidade, função para a qual se inscreveu, endereço, bem como a fundamentação ou o embasamento com as devidas razões do recurso, conforme modelo definido no Anexo III deste Edital.

9.4 - O recurso deverá ser protocolado junto à FUNDAÇÃO VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 – Água Branca/Perdizes, São Paulo, SP – CEP 05002-062, de segunda a sexta-feira no horário das 9 horas às 16h30m .

9.5 - As respostas aos recursos interpostos serão objeto de publicação no Boletim Oficial do Município, após análise e manifestação da FUNDAÇÃO VUNESP.

9.6 - Serão indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como aqueles que não apresentarem fundamentação e embasamento.

9.7 - Não caberá recurso da decisão proferida pelo profissional encarregado da realização do exame médico específico realizado por órgão da Prefeitura de Guarulhos, quando da convocação para a contratação do candidato.

9.8 - No que diz respeito à publicação dos totais de pontos das provas objetiva e títulos, quando for o caso, em havendo recurso deferido, será feita a retificação, ou ficará automaticamente ratificada a classificação final.

9.9 – No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, ser alterada a nota/classificação inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificação superior ou inferior ou ainda ocorrer a classificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida para a habilitação.

9.10 – Não haverá, em hipótese alguma, vistas de provas.

10 – DO PROVIMENTO DA FUNÇÃO

10.1 – A contratação dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administração, obedecerá rigorosamente à ordem de classificação final.

10.2 – São condições para a contratação:

10.2.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, na data da inscrição ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituição Federal de 1988 e demais disposições da Lei no caso de estrangeiro;

10.2.2 - ter 18 (dezoito) anos completos;

10.2.3 – estar quite com a justiça eleitoral;

10.2.4 - estar quite com o serviço militar, quando do sexo masculino;

10.2.5 - aprovação em exame médico realizado em unidade da PREFEITURA DE GUARULHOS e perícia médica específica, no caso de portador de deficiência, quando for o caso;

10.2.6 - possuir a escolaridade mínima exigida para o exercício da função, conforme apontado no item 1.1 deste Edital;

10.2.7 - não registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

10.2.8 - não ter sofrido, no exercício de função pública, a imposição de sanções de natureza cível ou penal, devendo apresentar certidões correspondentes caso seja funcionário público; 

10.2.9 - apresentar outros documentos que a Prefeitura julgar necessários.

10.2.10 - A aprovação do candidato nas avaliações prevista neste Edital não isenta o mesmo da apresentação dos documentos pessoais exigíveis para a contratação.

11 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

11.1 – A aprovação no Processo Seletivo não gera direito à contratação, apenas a expectativa de direito a contratação e à preferência na contratação, reservando-se a PREFEITURA DE GUARULHOS ao direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orçamentária e com estrita observância da ordem de classificação.

11.2 – A contratação dar-se-á mediante ato do Chefe do Executivo, que será publicado no Boletim Oficial do Município e disponível no site www.guarulhos.sp.gov.br.

11.3 – A inexatidão e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasião da contratação, acarretarão a nulidade com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal.

11.4 – Serão designados pelo Prefeito Municipal o Presidente e os membros da Comissão responsáveis pela organização do certame, ficando delegada ao Presidente a competência para tomar as providências necessárias à realização de todas as fases do Processo Seletivo.

11.5 – Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão designada para a realização do Processo Seletivo.

11.6 – Caberá ao Prefeito Municipal a homologação dos resultados deste Processo Seletivo.

11.7 – Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizações ou retificações do presente Edital.

11.8 – A legislação que entrar em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como alterações posteriores, não será objeto de avaliação das provas deste Processo Seletivo.

11.9 – As informações sobre o presente Processo Seletivo, até a publicação da classificação final, serão prestadas pela FUNDAÇÃO VUNESP, por meio do Disque VUNESP - (11) 3874-6300, de segunda a sexta feira, das 8 horas às 20 horas e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que após a competente homologação serão de responsabilidade da PREFEITURA DE GUARULHOS.

11.10- Em caso de alteração de algum dado cadastral, até a realização das provas, o candidato deverá requerer a atualização à FUNDAÇÃO VUNESP, após o que e durante à PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de formulário específico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Mal. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 –Vila Augusta – Guarulhos, no horário das 8 horas às 16h30m.
11.11 - Os aposentados em emprego/função/cargo públicos somente serão contratados, mediante aprovação neste Processo Seletivo, se as funções estiverem previstas nas acumulações legais previstas pela Constituição Federal. Nesse caso, o aposentado deverá apresentar, na data da contratação, certidão expedida pelo órgão competente, que indique o tipo de aposentadoria.

11.12 – Toda menção a horário deste Edital e em outros atos deles decorrentes terá como referência o horário oficial de Brasilia.

11.13. - A PREFEITURA DE GUARULHOS e a FUNDAÇÃO VUNESP não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de:

a) endereço não atualizado;

b) endereço de difícil acesso;

c) correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e ou endereço errado do candidato;

d) correspondência recebida por terceiros.

11.14 – A PREFEITURA DE GUARULHOS e a FUNDAÇÃO VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova da Seleção Pública, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.15 – E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

ANEXO I

INFOCENTROS

CIC Ferraz de Vasconcelos

Av. Américo Trufelli, 60 – Parque São Francisco

CPTM Mogi das Cruzes

Praça Sacadura Cabral, s/nº - Centro – Mogi das Cruzes

POUPATEMPO GUARULHOS

Rua José Companella, 05 – Macedo – Guarulhos

(antiga fábrica Abaeté)

CPTM BRÁS

Praça Agente Cícero, s/nº - Brás – São Paulo

METRÕ SÉ

Praça da Sé, s/nº - Centro – São Paulo

CPTM SÃO MIGUEL PAULISTA

Rua Salvador de Medeiros, 451 – São Miguel Paulista

CPTM TATUAPÉ

Rua Catiguá, s/nº - Tatuapé – São Paulo

Jardim Morganti

Rua Sábado D’Angelo, 1609 – Itaquera

POUPATEMPO ITAQUERA

Av. do Contorno, 60 – Itaquera

(estação Corinthians-Itaquera do Metrô) 

ANEXO II

PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

FUNÇÃO: EDUCADOR EM SAÚDE PÚBLICA

I - POLÍTICA DE SAÚDE:

Política de Saúde e organização de serviços.

Reforma sanitária. VIII Conferência Nacional de Saúde.

Constituição Federal: Título VIII – da Ordem Social, Cap. II- da Seguridade Social.

Leis nºs: 8.080/90 e 8.142/90.

O S.U.S: Princípios, diretrizes e estrutura. Gestão: controle social e financiamento.

Municipalização da saúde. 

II – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

Epidemiologia. Noções de doenças transmissíveis: conceito, fonte, hospedeiro, ambiente. Noções da história natural das doenças e níveis de prevenção. Vigilância epidemiológica (conceito, sistema, doenças de notificação compulsória). Saneamento básico: considerações gerais sobre água, lixo, esgoto e controle de vetores e roedores. Educação em Saúde Pública. Educação em Saúde: conceitos, objetivos e princípios. A comunicação no processo comunicativo. Planejamento de Educação em Saúde: aspectos teóricos e práticos. Métodos de Educação em Saúde: individuais, de grupo, de público. Metodologia participativa. Recursos Audiovisuais na Educação em Saúde. O processo de supervisão na Educação em Saúde. Educação em Saúde e Educação popular. Educação em Saúde na escola: conceito, objetivos e princípios; principais problemas de saúde da criança em idade escolar; dimensões do programa de Educação em Saúde na escola: ensino da saúde; serviço de saúde; ambiente escolar físico e emocional; integração lar-escola-comunidade. O modelo CAP e suas ampliações na Educação em Saúde.



ANEXO III

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissão do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na função de 

Nome: ____________________________________________________ N.º de inscrição ______________

Cargo: ________________________________________________________________________________

Questionamento: ________________________________________________________________________

Embasamento: __________________________________________________________________________

Assinatura:

Data:

SAM – DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAÇÕES

Por deliberação da(s) autoridade(s) competente(s), nos termos da legislação vigente, tornam-se públicos os seguintes atos administrativos:
LICITAÇÕES AGENDADAS:

PREGÃO (ELETRÔNICO) Nº 85/06-DCC – P.A. nº 11.459/06. RCS nº 50/06-SC1. Objeto: prestação de serviços de prensagem de CDs de áudio. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 25/04/06. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 26/04/06 às 08h30min. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 27/04/06 às 08h30min.

O edital completo e quaisquer informações poderão ser obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria de Administração e Modernização.

PREGÃO (PRESENCIAL) Nº 83/06-DCC – P.A. nº 9.777/06. RCS nº 13/06-SOSP6. Objeto: registro de preços de pneus, câmaras de ar e protetores de câmaras de ar. ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 24/04/06 às 08h30min.

PREGÃO (PRESENCIAL) Nº 84/06-DCC – P.A. nº 10.535/06. RCS nº 12, 13 e 14/06-SE4. Objeto: registro de preços de fraldas descartáveis. ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 20/04/06 às 08h30min.

TOMADA DE PREÇOS Nº 03/06-DCC – P.A. nº 10.663/06. Objeto: contratação de Instituição de Ensino Superior, Pública ou Privada para ministrar curso de mediação de conflitos – Convênio nº 096/2005-SENASP/MJ. ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 24/04/06 às 09 horas.

TOMADA DE PREÇOS Nº 04/06-DCC – P.A. nº 11.086/06. Objeto: aquisição de duas licenças de uso perpétuo de ferramenta CASE – Computer Aided Software Engeneering, incluindo serviços de instalação, suporte técnico e manutenção, treinamento e consultoria. ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 05/05/06 às 09 horas.

Os editais completos poderão ser obtidos na Rua Padre Celestino, 475 (antigo 385) – Centro – Guarulhos, de 2ª a 6ª feira das 8h30 às 16h30, gratuitamente mediante apresentação de disquete de 3 1/2”, ou em cópia impressa (R$ 0,34 por folha), mediante recolhimento de taxa, ou no site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria de Administração e Modernização.

LICITAÇÃO REPROGRAMADA:

PREGÃO (ELETRÔNICO) Nº 47/06-DCC – P.A. nº 7.795/06. RCS nº 01/06-SOSP3. Objeto: aquisição de broca de aço, eletrodo, rebite, ferro chato e outros. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 20/04/06. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 24/04/06 às 08h30min. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 25/04/06 às 08h30min.

LICITAÇÃO FRACASSADA :

PREGÃO PRESENCIAL RP -Nº 36/2006-DCC – (P. A. 4.158/2006)

Relativo ao item 01.

PREGÃO PRESENCIAL RP -Nº 49/2006-DCC – (P. A. 6.942/2006)

Relativo aos itens 01, 03 e 04

HOMOLOGAÇÃO :

PREGÃO ELETRÔNICO -Nº 31/2006-DCC – (P. A. 6.063/2006)

PREGÃO PRESENCIAL-RP Nº 36/2006-DCC – (P. A. 4.158/2006)

Relativo aos itens 02, 03 e 04
PREGÃO PRESENCIAL-RP Nº 49/2006-DCC – (P. A. 6.942/2006)

Relativo ao item 02
PREGÃO PRESENCIAL- Nº 61/2006-DCC – (P. A. 9.635/2006

PREGÃO PRESENCIAL- Nº 63/2006-DCC – (P. A. 8.208/2006)
RETIFICAÇÃO:

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE PREGÃO (PRESENCIAL) Nº 75/2006-DCC – P.A. Nº 9.776/2006

No Anexo I – Memorial Descritivo – Itens 01, 02, 08 e 09:

Onde se lê:

80 % micro-fibra

Leia-se: 

80 % poliester

Quanto aos demais termos do edital permanecem inalterados e a data de abertura reprogramada para o dia: 25/04/06 às 08h30min.

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES:

PA 7428/2006- Requisição n°008/2006-SE2

Contratado: INSTITUTO CIÊNCIA HOJE- ICH - CNPJ:05.197.970/0001-42
Objeto: Aquisição de 3.300 assinaturas da Revista Ciência Hoje das Crianças.

Fundamento: Inciso I Artigo 25

Valor: R$ 198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais) 
PA 11771/2006- Requisição n° 12/2006-SC2

Contratado: ANA VALERIA POLES DE OLIVEIRA - CPF: 047.171.108-03
Objeto: Participação como solista no concerto da Orquestra Jovem Municipal de Guarulhos- Teatro Adamastor – 12 de abril de 2006 às 20H00

Fundamento: Inciso III Artigo 25

Valor: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) 

EXTRATO DE CONTRATOS:

Ata de Registro de Preços: 071/2006 Processo: 3.958/2006 Pregão nº: 25/2006 Contratante: P.G. Compromissário Fornecedor: CONPAC CONSTRUÇÕES, INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA. Objeto: Registro de Preços dos itens abaixo relacionados, conforme preceitua o § 2º do Artigo 15 da Lei de Licitações Vigência: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura. Assinatura: 31/03/06

01-Metro Linear - Tubo de concreto armado CA-2 Ø 0,50 x 1,50m-75-M/CONPAC-R$ 44,20

02-Metro Linear - Tubo de concreto armado CA-2 Ø 0,60 x 1,50m-75-M/CONPAC-R$ 53,70

03-Metro Linear - Tubo de concreto armado CA-2 Ø 0,80 x 1,50m-75-M/CONPAC-R$ 87,50

04-Metro Linear - Tubo de concreto armado CA-2 Ø 1,00 x 1,50m-75-M/CONPAC-R$ 98,00

05-Metro Linear - Tubo de concreto armado CA-2 Ø 1,20 x 1,50m-30-M/CONPAC-R$ 133,50

06-Metro Linear - Tubo de concreto armado CA-2 Ø 1,50 x 1,50m-30-M/CONPAC-R$ 208,00

Termo de Retificação e Ratificação: 001-266/2005 Contrato: 266/2005 Processo: 15.041/2005 Contratada: INDÚSTRIA TÉCNICA HILÁRIO LTDA. Finalidade: retificar e ratificar da cláusula 1.2 e 2 do Termo de Aditamento nº 001-266/2005-DCC ao Contrato, para fazer constar os valores realmente utilizados no exercício de 2005 e recursos Assinatura: 27/03/2006
COMPRAS DO MÊS DE MARÇO DE 2006

O Departamento de Compras e Contratações torna público nos termos do Artigo 16 da Lei Federal nº 8.666/93, alterada pelas Leis Federais nºs 8.883/94, 9.032/95, 9.648/98 e 9.854/99, que as compras e contratações efetuadas no período de 01 a 31 de março de 2006, encontram-se afixadas neste Departamento em local de livre acesso ao público, á Rua Padre Celestino, nº 385, Jardim Santa Francisca, Guarulhos - SP, de segunda à sexta-feira das 8H00 às 16H30.

SF - DEPARTAMENTO DO TESOURO

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigências do Artigo 1º da Lei Municipal nº 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5º da Lei Federal n.º 8.666/93, encontram-se afixadas nos Átrios da Secretaria de Finanças e do Gabinete do Prefeito, para conhecimento público, as justificativas dos pagamentos que serão efetuados fora da ordem cronológica de pagamento aos seguintes credores:
Banco VR S/A.

CONTRATO/PEDIDO: 271/2005.

OBJETO: Fornecimento de vales refeição, em cartão magnético, aos servidores.

VALOR: R$ 711.857,33 (setecentos e onze mil, oitocentos e cinqüenta e sete reais e trinta e três centavos).

EXIGIBILIDADE: 31/03, 03/04 e 04/04/2006.

JUSTIFICATIVA: O benefício fornecido aos servidores é essencial, pois ocasiona uma economia salarial gerada nos gastos com alimentação, verificando ainda uma maior canalização de verbas voltadas ao seu bem estar e de sua família.

César Reis Office Products Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 128/2003, 295/2004 e 325/2004.

OBJETO: Prestação de Serviços de reprografia e locação de equipamentos reprográficos; fornecimento de cartucho de toner para impressora HP Laserjet, cartucho de tinta black e color para impressora Cânon e cartucho para Faxfone.

VALOR: R$ 54.797,81 (cinqüenta e quatro mil, setecentos e noventa e sete reais e oitenta e um centavos).

EXIGIBILIDADE: 03/10, 17/10 e 28/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O fornecimento de cartuchos e a prestação de serviços com locação de equipamentos são essenciais às diversas unidades da P. M. G., para execução de cópias de inteiro teor de processos, confecção de apostilas para cursos, palestras e treinamentos, cópias de documentos dos contribuintes, andamento de arquivamento de documentos em geral, e sua falta prejudicaria o atendimento à população.
Companhia Brasileira de Petróleo Ipiranga
CONTRATO/PEDIDO: 003/2001.

OBJETO: Fornecimento parcelado de combustíveis.

VALOR: R$ 30.585,00 (trinta mil, quinhentos e oitenta e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 05/04/2006.

JUSTIFICATIVA: Sem o fornecimento de combustível, a frota municipal fica impedida de circular, tornando-se impossível o atendimento as atividades indispensáveis do Município.
Expansom Promoções e Eventos Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 221/2005.

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de locação de palco e equipamentos de som, para diversos Eventos.

VALOR: R$ 128.813,74 (cento e vinte e oito mil, oitocentos e treze reais e setenta e quatro centavos).

EXIGIBILIDADE: 05/10, 17/10 e 20/10/2005.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Imprensa Oficial do Estado S/A – IMESP
CONTRATO/PEDIDO: 37/2001. 
OBJETO: Serviços de publicidade legal com publicação de atos do Município, comunicados, avisos oficiais e atividades da Prefeitura, no “Diário Oficial do Estado de São Paulo”.

VALOR: R$ 1.903,36 (um mil, novecentos e três reais e trinta e seis centavos) e R$ 4.071,07 (quatro mil, setenta e um reais e sete centavos).

EXIGIBILIDADE: 06/04/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta dos serviços faz com que a Municipalidade deixe de cumprir com as obrigações legais, inclusive no que diz respeito aos prazos.

Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S.A. - Proguaru
CONTRATO/PEDIDO: 130/2003.

OBJETO: Prestação de serviços de assessoria e consultoria na área de revisão de processos e otimização de fluxos e rotinas de trabalho e digitação de dados.

VALOR: R$ 54.959,52 (cinqüenta e quatro mil, novecentos e cinqüenta e nove reais e cinqüenta e dois centavos).

EXIGIBILIDADE: 03/10/2005.

JUSTIFICATIVA: Os serviços de assessoria e consultoria são indispensáveis, pois se trata de revisão de processos e otimização de fluxos e rotinas de trabalho e digitação de dados.

Telefônica Empresas S/A.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4306/2006.

OBJETO: Despesa referente aos Links (Comunicação de Dados - Frame Relay) - Secretaria de Administração, Secretaria de Assistência Social e Cidadania, Secretaria da Cultura, Secretaria de Governo, Secretaria de Assuntos Jurídicos, Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de Obras, Secretaria da Saúde e Secretaria do Trabalho. 

VALOR: R$ 51.715,43 (cinqüenta e um mil, setecentos e quinze reais e quarenta e três centavos).

EXIGIBILIDADE: 13/03/2006.

JUSTIFICATIVA: Os serviços são indispensáveis, pois se trata de serviços de comunicação entre as diversas unidades da Prefeitura Municipal de Guarulhos, seus fornecedores e munícipes.”
REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigências da Lei nº 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos aos interessados sobre o demonstrativo referente a Recursos Federais repassados a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A – Ag. 636-X – Dia 31/03/2006
Conta Corrente 9749-7 (PMG/ISS IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS)

R$ 116,39 (cento e dezesseis reais e trinta e nove centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 636-X – Dia 31/03/2006
Conta Corrente 58040-6 (PMG/PAB-PISO DE ATENÇÃO BÁSICA)

R$ 382.210,00 (trezentos e oitenta e dois mil, duzentos e dez reais).”

SF – DEPARTAMENTO DA RECEITA MOBILIÁRIA

Edital nº 14 de 28 de março de 2006.

O Diretor do D.R.M., no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO o presente Edital para recolhimento das multas por infração à legislação vigente, conforme descrito no corpo dos Autos de Infrações Multas abaixo relacionados, dentro do prazo de 30 dias contados da publicação.
Para maiores esclarecimentos comparecer a Avenida Presidente Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco – nº 238 – Guarulhos – SP.
Empresa Autuada: Salazar C. Dias & Filhos Ltda

CNPJ: 53.346.615/0001-30

Inscrição Mobiliária: eventual

Endereço: Aeroporto Internacional de São Paulo- Edifício Teca – s/nº– 2º andar – Sl. 02

Cumbica - Guarulhos – CEP.: 07141-970
Auto de Infração Multa nº33.609

Valor: 600,0000UFG (Seiscentos inteiros de unidades fiscal de Guarulhos)
Empresa Autuada: Tempset Engenharia e Instalações Ltda

CNPJ: 00.007.521/0001-70

Inscrição Mobiliária: eventual

Endereço: R. Flórida – 1737 – 7ºandar –Cjs.71 e 72 - Cidade Monções – São Paulo – CEP.:04565-001
Auto de Infração Multa nº33.171

Valor: 600,0000UFG (Seiscentos inteiros de unidades fiscal de Guarulhos)
SDU - DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

Pelo presente Edital, ficam notificados os Srs. Proprietários / Compromissários e/ou Responsáveis pelos imóveis inscritos nesta municipalidade através da Inscrição Cadastral abaixo relacionada, a providenciar o que se pede, no prazo de 10 (dez) dias a contar desta publicação, conforme segue:

EDITAL Nº 003/2006-SDU32

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 35.475/03

Proprietário: MIHAIL PELESKEI

Ins. Cadastral: 083.53.97.0386.02.001 / 083.53.97.0386.02.002

Endereço: Rua Dr. Rodrigo Costa, 353 - Vila Fanny 

Solicitação: Solicitamos o comparecimento de V. Sa a esta Divisão Técnica de Fiscalização da Segurança das Edificações (SDU32), sito a Rua Joaquim Miranda nº 326 - Vila Augusta, num prazo de 10 (dez) dias a partir desta publicação, para tratar de assunto de vosso interesse.

PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE EM LUGAR PÚBLICO DE COSTUME.

EDITAL Nº - 023/06 – SDU331

Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna público a todos quanto o presente Edital virem, ou dele conhecimento tiverem, ou interessar possa, o que consta nos Processos Administrativos, conforme segue:

	PA
	AO
	REQUERENTE
	DESPACHO

	16695/95
	4429/06
	Garapeira do Aeroporto Ltda
	Indeferido prazo

	22410/04
	3635/06
	Robson Leandro Silva
	Indeferido prazo

	32288/04
	6200/06
	9p Indústria Comércio de Metais Rebites e Contatos Ltda
	Indeferido prazo

	13989/05
	8049/06
	José Edmilson Soares
	Indeferido prazo

	17129/05
	6588/06
	Mercearia Quitanda e Avícola Lica Ltda
	Indeferido prazo

	19997/05
	6707/06
	Iadocicco Comercial Ltda
	Indeferido prazo

	20236/05
	6976/06
	Maurício Yassuhiro Shioda
	Indeferido prazo

	22561/05
	6739/06
	Comércio de Utilidades Thathi Ltda
	Indeferido prazo

	22632/05
	8241/06
	Ferreira Gonçalves Comércio de Alimentos
	Indeferido prazo

	22993/05
	8247/06
	Stillospuma Indústria e Comércio de Colchões Ltda
	Indeferido prazo

	23216/05
	6688/06
	Welson Rogério da Silva
	Indeferido prazo

	23423/05
	8777/06
	José Carlos Silva de Oliveira
	Indeferido prazo

	23424/05
	7224/06
	Takamoto Comércio de Filtros Óleos e Auto Peças Ltda
	Indeferido prazo

	23694/05
	8660/06
	Sergio Sant Anna
	Indeferido prazo

	24040/05
	7661/06
	Dona Dica Utilidades Importação e Exportação Ltda
	Indeferido prazo

	26449/05
	8533/06
	Maria Aguiar Dantas
	Indeferido prazo

	27497/05
	7012/06
	Paulo Miyoshi Cavaguti
	Indeferido prazo

	30056/05
	7075/06
	Restaurante e Lanchonete Gaucho’s Ltda
	Indeferido prazo

	30462/05
	8202/06
	Manoel Piccini
	Indeferido prazo

	30464/05
	8203/06
	Josué Pinto Soares
	Indeferido prazo

	31703/05
	5103/06
	Banco Itaú SA
	Indeferido prazo

	32963/05
	6783/06
	Jaci Chaves Piloto de Jesus
	Indeferido prazo

	33274/05
	8834/06
	Joel Soares dos Santos
	Indeferido prazo

	34465/05
	7583/06
	Valmir Dias
	Indeferido prazo

	36409/05
	7051/06
	Therezinha da Conceição Julião
	Indeferido prazo

	37091/05
	8614/06
	Ricardo Orquiza
	Indeferido prazo

	37770/05
	8948/06
	Comercial Benecris Ltda
	Indeferido prazo

	40347/05
	6660/06
	Igreja Evangélica Pentecostal Rebanho do Senhor
	Indeferido prazo

	46372/05
	1066/06
	Jj Burguer Lanchonete Ltda
	Indeferido prazo

	23040/05
	8945/06
	Marineide Santana da Silva
	Deferido prazo por 30 dias

	24095/05
	6981/06
	Roberto dos Santos
	Deferido prazo por 30 dias

	25014/05
	8915/06
	Tereza Gomes dos Santos
	Deferido prazo por 30 dias

	27498/05
	7105/06
	Jussara Apolinário da Silva
	Deferido prazo por 30 dias

	34207/05
	7586/06
	Nathalia Cristina Soeiro
	Deferido prazo por 30 dias

	36458/05
	8062/06
	Ahmad Kassem Awada
	Deferido prazo por 30 dias

	39941/05
	6974/05
	Wanderley Blumer Spina
	Deferido prazo por 30 dias

	44107/05
	8557/06
	Banco Itaú SA
	Deferido prazo por 30 dias

	44203/05
	8692/06
	Greice Ricardo Bezerra
	Deferido prazo por 30 dias

	44269/05
	8485/06
	Armendio Amaral Brito
	Deferido prazo por 30 dias

	44275/05
	8043/06
	Antonio Ferreira de Lima
	Deferido prazo por 30 dias

	44759/05
	8319/06
	Vanderlei Souza Porto
	Deferido prazo por 30 dias

	44842/05
	8642/06
	Fresneda Gueiros Comércio de Auto Peças Ltda
	Deferido prazo por 30 dias

	45308/05
	8784/06
	Eventuir Tralli Junior
	Deferido prazo por 30 dias

	47819/05
	8561/06
	Banco Itaú SA
	Deferido prazo por 30 dias

	48016/05
	7853/06
	Tânia de Almeida Batista
	Deferido prazo por 30 dias

	48641/05
	8923/06
	Marcelo Faustino
	Deferido prazo por 30 dias

	49147/05
	7785/06
	Deraldo Calmon de Brito
	Deferido prazo por 30 dias

	49265/05
	9175/06
	Patrícia do Carmo da Silva Ribeiro
	Deferido prazo por 30 dias

	604/06
	
	Marcia Regina Troque
	Deferido prazo por 60 dias

	6578/06
	
	Igreja Internacional da Graça de Deus
	Deferido prazo por 60 dias

	25640/05
	7000/06
	Manoel Inácio Neto
	Deferido prazo por 60 dias

	26242/05
	7104/06
	Maria Imaculada dos Santos da Silva
	Deferido prazo por 60 dias

	26933/05
	7674/06
	Dr do Nascimento
	Deferido prazo por 60 dias

	26980/05
	7718/06
	Maria Socorro dos Santos
	Deferido prazo por 60 dias

	29362/05
	8558/06
	Aguinaldo José de Oliveira
	Deferido prazo por 60 dias

	31379/05
	8529/06
	José Henrique dos Santos
	Deferido prazo por 60 dias

	32356/05
	7001/06
	Elias Luiz da Silva
	Deferido prazo por 60 dias

	33248/05
	8372/06
	Cirlene Ferraz Gaya
	Deferido prazo por 60 dias

	33895/05
	7916/06
	Wagner Barbosa de Souza
	Deferido prazo por 60 dias

	34711/05
	7498/06
	José Carlos da Costa Oliveira
	Deferido prazo por 60 dias

	38446/05
	7987/06 
	Cointra Batista Conduru de Meneses
	Deferido prazo por 60 dias

	40596/05
	8585/06
	Edson Procópio de Oliveira
	Deferido prazo por 60 dias

	41228/05
	7877/06
	José Ricardo Silvestre da Silva
	Deferido prazo por 60 dias

	43911/05
	8866/06
	Edson Batista da Silva
	Deferido prazo por 60 dias

	45925/05
	8537/06
	Luiz Balbino da Silva Terceiro
	Deferido prazo por 60 dias

	46204/05
	7901/06
	Crispino José da Silva
	Deferido prazo por 60 dias

	46450/05
	8300/06
	Sonia Regina Bondanca Ramalho
	Deferido prazo por 60 dias

	47816/05
	8345/06
	Neusa Aparecida Escudero Marques de Lima
	Deferido prazo por 60 dias

	48455/05
	8492/06
	Guinza Comércio de Ferragens Ltda
	Deferido prazo por 60 dias

	48900/05
	8303/06
	Chocolates Dan Top Fiorentina Ltda
	Deferido prazo por 60 dias

	49539/05
	6627/06
	Laticínios Julio Prestes Ltda
	Deferido prazo por 60 dias


Os prazos concedidos terão validade a partir da data de publicação do presente edital.

EDITAL Nº - 024/06 – SDU331

Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna público a todos quanto o presente Edital virem, ou dele conhecimento tiverem, ou interessar possa, o que consta nos Processos Administrativos , conforme segue:

	PA
	REQUERENTE
	DESPACHO

	28566/05
	Antonio Claudio Ferreira Mota 
	Indeferido Cancel. de Notif. Preliminar

	47835/05
	J Duarte Publicidade e Representação Ltda
	Indeferido Reconsideração Despacho NP

	47838/05
	J Duarte Publicidade e Representação Ltda
	Indeferido Reconsideração Despacho NP


EDITAL Nº - 025/06 – SDU331

Para que se produzam os devidos efeitos legais, o Departamento de Controle Urbano (SDU3) torna público o presente Edital, para constar que foram AUTUADOS os seguintes estabelecimentos, nos termos indicados:

ESTABELECIMENTO: SANDRO APARECIDO FENESI

ENDEREÇO: Rua Silveira Sampaio, 07 (atual nº 63) – Jd.Paraventi 

RAMO DE ATIVIDADE: Oficina Mecânica

INSCRIÇÃO/CPF: 184 389 128-56

PI: 1206/04

AI n°: 15134 - DATA: 10/06/2005

ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 297 c.c artigo 8º da Lei Municipal nº 3573/90

VALOR DA MULTA: 658,7616 (SEISCENTOS E CINQÜENTA E OITO INTEIROS E SETE MIL SEISCENTOS E DEZESSEIS DÉCIMOS DE MILÉSIMOS DE UNIDADES FISCAIS DE GUARULHOS)
ESTABELECIMENTO: COMERCIAL DE PNEUS PADRÃO LTDA ME
ENDEREÇO: Av. Brigadeiro Faria Lima, 2503 - Cocaia

RAMO DE ATIVIDADE: Borracharia
INSCRIÇÃO/CNPJ: 582270018/0001-93 

OS: 063/99

AI n°: 19959 - DATA: 17/01/2006
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 56 do Decreto 26202/05 

VALOR DA MULTA: UFG= 1000,0000 (HUM MILUNIDADES FISCAIS DE GUARULHOS)
ESTABELECIMENTO: PEDRO ZINE DOS SANTOS
ENDEREÇO: Rua Dr. Vital Brasil, 56-A – Jd. Nova Cumbica

RAMO DE ATIVIDADE: Bar e Bilhar
INSCRIÇÃO/RG: 19 963 133 

OS: 070/97

AI n°: 40503 - DATA: 09/08/2005
ENQUADRAMENTO LEGAL:. Artigo 56 do Decreto Municipal nº 26202/05

VALOR DA MULTA: UFG= 1000,0000 (HUM MIL UNIDADES FISCAIS DE GUARULHOS)
O PRAZO PARA DEFESA DAS AUTUAÇÕES CONSTANTES NESTE EDITAL É DE 08 (OITO) DIAS, A PARTIR A DATA DESTA PUBLICAÇÃO.

SDU - JUNTA DE RECURSOS DE EDIFICAÇÕES E LICENCIAMENTO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS

EDITAL Nº.: 019/2006-JUREL

Adilson Ribas, Presidente da Junta de Recursos de Edificações e Licenciamento, no estrito cumprimento das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal nº 6.046/2004, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 23.202/2005 de 09/05/2005, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e interessar possa, que em 30 de março de 2006, com início dos trabalhos às 9 horas e à Rua Joaquim Miranda, nº 326, 4º andar, Vila Augusta, Guarulhos, SP, a Junta de Recursos de Edificações e Licenciamento examinou, debateu e julgou os seguintes processos:

Processo nº 39.731/2004

Requerente: ARQ 3000 ARQUITETURA E CONSTRUÇÃO LTDA

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE EMBARGO Nº 626

Relator: Márcio Nucci Mazzei

Situação:
RETIRADO DE PAUTA pelo Sr. Presidente em face de pedido de vistas pelo Membro Fernando Simões Paes.

Processo nº 4.434/2005

Requerente: JOSÉ ADAIR PEREIRA MAGALHÃES

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA Nº 37.849

Relator: Jorge Marques da Silva Santos

Acórdão:
007/2006-JUREL

Extrato de Acórdão: Por unanimidade de votos, conheceram do recurso e, no mérito, NEGARAM PROVIMENTO ao pedido de cancelamento do Auto de Multa em questão.

Processo nº 7.572/2005

Requerente: EDMILSON GOMES DA SILVA

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAÇÃO Nº 30986

Relator: Wladimir Rodrigues de Oliveira

Situação:
RETIRADO DE PAUTA pelo Sr. Presidente em face pedido de vistas pelo Membro Márcio Nucci Mazzei. 

Processo nº 19.821/2005

Requerente: ANTONIA DE SOUZA ALMEIDA MARTINS

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAÇÃO Nº 23.783

Relator: Jorge Marques da Silva Santos

Acórdão:
008/2006-JUREL

Extrato de Acórdão: Por unanimidade de votos, conheceram do recurso e, no mérito, DERAM PROVIMENTO para deferir o cancelamento do Auto de Infração em questão.

Processo nº 37.011/2005
Requerente: JOSÉ LUIS MARTINEZ VAZQUEZ

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE EMBARGO Nº 2119 E DO AUTO DE INFRAÇÃO Nº 21649.

Relator: Thiago Perez Sávio.

Acórdão:
009/2006-JUREL

Extrato de Acórdão: Por unanimidade de votos, conheceram do recurso e, no mérito, DERAM PROVIMENTO para deferir o cancelamento das penalidades em questão.

EDITAL Nº.: 020/2006-JUREL

Adilson Ribas, Presidente da Junta de Recursos de Edificações e Licenciamento, no estrito cumprimento das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal nº 6.046/2004, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 23.202 de 09/05/2005, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e interessar possa que encontram-se pautados para debates e julgamentos para a sessão de 05 de abril de 2006, com início às 09h00min, os seguintes processos: 

Processo nº 39.731/2004
Requerente: ARQ 3000 ARQUITETURA E CONSTRUÇÃO LTDA

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE EMBARGO Nº 626

Relator: Márcio Nucci Mazzei

Situação:
PAUTADO NOVAMENTE pelo Sr. presidente, após vistas do Membro Fernando Simões Paes.

Processo nº 7.572/2005

Requerente: EDMILSON GOMES DA SILVA

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAÇÃO Nº 30986

Relator: Wladimir Rodrigues de Oliveira

Situação:
PAUTADO NOVAMENTE pelo Sr. Presidente, após vistas do Membro Márcio Nucci Mazzei.

Processo nº 10.971/2005
Requerente: FERNANDA APARECIDA DE OLIVEIRA ABREU

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA Nº 34.567

Relator: Wilson José Lourenço Júnior

Processo nº 36.359/2005

Requerente: VALTER PAES

Assunto: CANCELAMENTO DOS AUTOS DE MULTA nºs 18.587, 31.990 e

41.707 e do AUTO DE INFRAÇÃO nº 6363 

Relator: Thiago Perez Savio 

Situação:
PAUTADO NOVAMENTE pelo Sr. Presidente, após diligência efetuada a pedido do membro Wilson José Lourenço Júnior, com quem encontra-se o Processo para vistas.

Os trabalhos da Junta de Recursos de Edificações e Licenciamento serão realizados à Rua Joaquim Miranda, nº 326, 4º andar, Vila Augusta, Guarulhos, SP.

Faculta-se ao contribuinte ou seu representante legal a sustentação oral do recurso por até quinze minutos, conforme previsto no artigo 76, do Decreto Municipal nº 23.202/05.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO Nº 024/06-SOSP

PROCESSO: 6853/05

CONTRATO: 022/05-SOSP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A – PROGUARU

OBJETO: Obras de manutenção predial preventiva e corretiva em próprios da Secretaria da Saúde, neste Município.

OBJETIVO: Acréscimo de valor contratual de R$ 74.393,92 (setenta e quatro mil, trezentos e noventa e três reais e noventa e dois centavos), conforme justificativa em fls. 78 e planilha de custos elaborada às fls. 84 à 90, nos termos do artigo 65, da Lei de Licitações, alterando-se por conseguinte as cláusulas, 5.1 e 5.2.

ASSINATURA: 30/03/2006.
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO nº 46644/05

CONTRATO nº 034/2006-SOSP

CONVITE nº 07/06 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: TRANZUM PLANEJAMENTO E CONSULTORIA DE TRÂNSITO S/S LTDA.

OBJETO: Prestação de serviços de elaboração de projeto executivo para Estrada de Nazaré Guarulhos - Nazaré.

ASSINATURA: 30/03/06

VALOR: R$ 120.600,00

PRAZO: 06 (seis) meses
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO nº 1823/06

CONTRATO nº 036/2006-SOSP

CONVITE nº 09/06 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: SP GRAPHOS ARQUITETURA E CONSTRUÇÕES LTDA

OBJETO: elaboração de projeto da via de ligação da Estrada da Água Chata com o Caminho Velho, através da Rua Noraldino Alves de Lima, Bairro Água Chata.

ASSINATURA: 03/04/06

VALOR: R$ 14.426,42

PRAZO: 03 (três) meses
JULGAMENTO DE HABILITAÇÃO

Tomada de Preços nº 06/06 – SOSP ref. P. A. nº 1651/2006
A Comissão delibera por unanimidade: 

INABILITAR a empresa BORLIN Construção Eng. e Com. Ltda, por não apresentar CRC – Certificado de Registro Cadastral, desatendendo o item 3.1 “a” do Edital, e nem ter solicitado “autorização de participação” conforme item 3.2 do Edital.

E HABILITAR as demais empresas participantes, por atenderem todas as cláusulas do edital.
Inicia-se à partir desta data prazo de 5 dias úteis para apresentação de recursos.
SOSP - DEPARTAMENTO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA

EDITAL Nº 031/2006-SOSP 7

“PÓS-OBRA”

De acordo com as disposições da Lei Municipal nº 2802 de 30 de dezembro de 1.983, torno público que a Prefeitura Municipal de Guarulhos, procedeu a execução dos serviços de iluminação de acordo com o ESTUDO/PROJETO nº 4000106906/05 constante do PROCESSO nº 33.414/05, tendo por base os seguintes lançamentos:

a) MEMORIAL DESCRITIVO:

Instalação de 06 (seis) unidades de iluminação pública, com lâmpadas a vapor de sódio de 150W, e demais serviços complementares, no logradouro discriminado no item “d” do presente. 

b) ORÇAMENTO TOTAL OU PARCIAL DO CUSTO DA OBRA:

custo da obra........................R$ 3.255,83

10% taxa de administração...R$    325,58

TOTAL...............................R$ 3.581,41

c) DETERMINAÇÃO DA PARCELA DO CUSTO DA OBRA A SER RESSARCIDA:

O montante constante do item anterior será ressarcido à Prefeitura Municipal de Guarulhos, a qualquer título dos imóveis beneficiados, conforme consta do item “d” do presente, através da contribuição de melhoria.

d) DELIMITAÇÃO DA ZONA OU TRECHO BENEFICIADO:

JD. MUNIRA / BANANAL

Rua um

06 unidades

R$ 3.581,41

SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRÂNSITO

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAÇÃO

Termo nº 02/06-STT ao convênio 01/03-SU

Processo nº 30706/2003

Conveniente: Prefeitura Municipal de Guarulhos

Conveniada: Instituto de Mobilidade Sustentável Ruaviva

Finalidade: Prorrogação do prazo de vigência do Convênio nº 01/03-SU, por mais 12 (doze) meses. 

Prazo de vigência: O prazo de vigência deste termo será de 12 (doze) meses, compreendendo-se o período de 27/03/06 a 26/03/07.

Data de assinatura: 26/03/2006

SS – DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SAÚDE
EXTRATO DE CONTRATO

PREÇOS REGISTRADOS

Em atenção ao disposto do Artigo 15, parágrafo 2º da Lei de Licitações, segue abaixo os preços registrados referentes ao:
PROCESSO 20576/2005 - CONTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 136/2005. CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de Saúde. CONTRATADA: CIRÚRGICA SÃO JOSÉ LTDA. Assinatura: 17/10/2005. Modalidade: Concorrência nº 007/05-SS-FMS “Registro de Preços”. Vigência: 12 meses. Objeto do contrato: Registro de Preço dos itens abaixo relacionados:

3.1.1 – Peça – Fita cirúrgica hipoalérgica - medida aproximada 50 mm de largura x 10 m de comprimento, micropore, constituída de rayon viscoso não trançado, poroso, superfície adesiva impregnada de substância a base de éter sintético. Embalagem de acordo com praxe do fabricante, constando externamente dados do fabricante, nome do fabricante, lote, validade mínima de 02 (dois) anos a partir da data de esterilização. Código SIG 2M: 1684. Procedência: Brasil. Validade dos produtos: 80% do seu prazo de validade total obrigatoriamente. Marca / Fabricante: MICROPORE / 3M...R$ 4,098

PROCESSO 20576/2005 - CONTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 137/2005. CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de Saúde. CONTRATADA: INTERCONTINENTAL MEDICAL IMP. E EXP. LTDA. Assinatura: 14/10/2005. Modalidade: Concorrência nº 007/05-SS-FMS “Registro de Preços”. Vigência: 12 meses. Objeto do contrato: Registro de Preço dos itens abaixo relacionados:

3.1.1 – Rolo – Algodão hidrófilo, rolo com 500 g, em manta fina com camadas sobrepostas formando uma manta com espessura uniforme entre 1 e 1,5 cm, regularmente compactado, de aspecto homogêneo e macio, cor branca (80% branca), boa absorvência, inodoro, enrolado em papel apropriado em toda sua extensão, medindo 22 cm de largura. Embalagem com dados de identificação e procedência. Validade: 24 (vinte e quatro) meses contados da entrega dos produtos. Registro M.S.: 10251829016. Código SIG 2M: 1431. Marca: POLAR FIX. Fabricante: POLAR FIX M. HOSP. LTD.R$ 4,64 

3.1.2 – Peça - Atadura de crepe, medindo 06 cm de largura x 4,5 m de comprimento esticada, confeccionada com no mínimo 13 fios / cm² de algodão puro, com bordas delimitadas, macia, resistente, elasticidade adequada, enrolada uniformemente (em forma cilíndrica), isenta de defeitos. Embalagem com dados de identificação e procedência. Validade: 24 (vinte e quatro) meses contados da entrega dos produtos. Registro M.S.: Isento. Código SIG 2M: 1446. Marca: POLAR FIX. Fabricante: POLAR FIX M. HOSP. LTD.R$ 0,1600

3.1.3 - Peça - Atadura de crepe, medindo 10 cm de largura x 4,5 m de comprimento esticada, confeccionada com no mínimo 13 fios / cm² de algodão puro, com bordas delimitadas, macia, resistente, elasticidade adequada, enrolada uniformemente (em forma cilíndrica), isenta de defeitos. Embalagem com dados de identificação e procedência. Validade: 24 (vinte e quatro) meses contados da entrega dos produtos. Registro M.S.: Isento. Código SIG 2M: 1447. Marca: POLAR FIX. Fabricante: POLAR FIX M. HOSP. LTD.R$ 0,2660

3.1.4 - Peça - Atadura de crepe, medindo 15 cm de largura x 4,5 m de comprimento esticada, confeccionada com no mínimo 13 fios / cm² de algodão puro, com bordas delimitadas, macia, resistente, elasticidade adequada, enrolada uniformemente (em forma cilíndrica), isenta de defeitos. Embalagem com dados de identificação e procedência. Validade: 24 (vinte e quatro) meses contados da entrega dos produtos. Registro M.S.: Isento. Código SIG 2M: 1448. Marca: POLAR FIX. Fabricante: POLAR FIX M. HOSP. LTD.R$ 0,3990

3.1.5 - Peça - Atadura de crepe, medindo 20 cm de largura x 4,5 m de comprimento esticada, confeccionada com no mínimo 13 fios / cm² de algodão puro, com bordas delimitadas, macia, resistente, elasticidade adequada, enrolada uniformemente (em forma cilíndrica), isenta de defeitos. Embalagem com dados de identificação e procedência. Validade: 24 (vinte e quatro) meses contados da entrega dos produtos. Registro M.S.: Isento. Código SIG 2M: 1449. Marca: POLAR FIX. Fabricante: POLAR FIX M. HOSP. LTD.R$ 0,5320

3.1.6 – Rolo - Malha Tubular Ortopédica tamanho 06 cm, confeccionada em fios de algodão binados, tipo punho simples de malha, com elasticidade adequada, isenta de defeitos, com 25 metros. Embalagem constando externamente identificação e procedência. Validade: 24 (vinte e quatro) meses contados da entrega dos produtos. Registro M.S.: Isento. Código SIG 2M: 1749. Marca: POLAR FIX. Fabricante: POLAR FIX M. HOSP. LTD.R$ 3,57

3.1.7 - Rolo - Malha Tubular Ortopédica tamanho 08 cm, confeccionada em fios de algodão binados, tipo punho simples de malha, com elasticidade adequada, isenta de defeitos, com 25 metros. Embalagem constando externamente identificação e procedência. Validade: 24 (vinte e quatro) meses contados da entrega dos produtos. Registro M.S.: Isento. Código SIG 2M: 1750. Marca: POLAR FIX. Fabricante: POLAR FIX M. HOSP. LTD.R$ 4,32

3.1.8 - Rolo - Malha Tubular Ortopédica tamanho 15 cm, confeccionada em fios de algodão binados, tipo punho simples de malha, com elasticidade adequada, isenta de defeitos, com 25 metros. Embalagem constando externamente identificação e procedência. Validade: 24 (vinte e quatro) meses contados da entrega dos produtos. Registro M.S.: Isento. Código SIG 2M: 1752. Marca: POLAR FIX. Fabricante: POLAR FIX M. HOSP. LTD.R$ 7,56

3.1.9 - Rolo - Malha Tubular Ortopédica tamanho 10 cm, confeccionada em fios de algodão binados, tipo punho simples de malha, com elasticidade adequada, isenta de defeitos, com 25 metros. Embalagem constando externamente identificação e procedência. Validade: 24 (vinte e quatro) meses contados da entrega dos produtos. Registro M.S.: Isento. Código SIG 2M: 1751. Marca: POLAR FIX. Fabricante: POLAR FIX M. HOSP. LTD.R$ 4,91

3.1.10 - Rolo - Malha Tubular Ortopédica tamanho 20 cm, confeccionada em fios de algodão binados, tipo punho simples de malha, com elasticidade adequada, isenta de defeitos, com 25 metros. Embalagem constando externamente identificação e procedência. Validade: 24 (vinte e quatro) meses contados da entrega dos produtos. Registro M.S.: Isento. Código SIG 2M: 1753. Marca: POLAR FIX. Fabricante: POLAR FIX M. HOSP. LTD.R$ 8,93.

PROCESSO 20576/2005 - CONTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 138/2005. CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de Saúde. CONTRATADA: MACROMED COMÉRCIO DE MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA. Assinatura: 17/11/2005. Modalidade: Concorrência nº 007/05-SS-FMS “Registro de Preços”. Vigência: 12 meses. Objeto do contrato: Registro de Preço dos itens abaixo relacionados:

3.1.1 – Peça - Colar Cervical tamanho adulto (Grande) - confeccionado em plástico flexível, estofado nas bordas com apoio mentoniano para reduzir movimentos, almofada sobre o externo, ajuste de altura e fecho em velcro. Código sig 2m: 1534. Validade: 48 meses. Procedência:Nacional - Marca/Fabricante: M-SO – Registro Ministério da Saúde: 80128000002.R$ 4,129

3.1.2 – Peça - Colar Cervical tamanho adulto (Médio) - confeccionado em plástico flexível, estofado nas bordas com apoio mentoniano para reduzir movimentos, almofada sobre o externo, ajuste de altura e fecho em velcro. Código sig 2m: 1535 Validade: 48 meses. Procedência:Nacional - Marca/Fabricante: M-SO – Registro Ministério da Saúde: 80128000002.R$ 4,129
3.1.3 - Colar Cervical tamanho adulto (Pequeno) - confeccionado em plástico flexível, estofado nas bordas com apoio mentoniano para reduzir movimentos, almofada sobre o externo, ajuste de altura e fecho em velcro. Código sig 2m: 1536 Validade: 48 meses. Procedência:Nacional - Marca/Fabricante: M-SO – Registro Ministério da Saúde: 80128000002.R$ 4,129.
PROCESSO 20576/2005 - CONTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 139/2005. CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de Saúde. CONTRATADA: ORTOPRATIKA IND. E COM. LTDA. Assinatura: 11/11/2005. Modalidade: Concorrência nº 007/05-SS-FMS “Registro de Preços”. Vigência: 12 meses. Objeto do contrato: Registro de Preço dos itens abaixo relacionados:

3.1.1 – Peça - Bandagem Triangular - Confeccionada em algodão cru, não estéril, sem tinturas ou fingimentos, com acabamento em overloque nas bordas sem comprometimento do tamanho, medindo aproximadamente 42 x 1,00 x 1,00 m, no formato de triângulo, embalagem individual, constando externamente, dados do fabricante, lote, fabricação. Validade: mínima de 80% da ofertada pelo fabricante. Código SIG 2M: 2616. Marca / Fabricante: ORTOPRATIKA.R$ 2,93 

3.1.2 - Peça - Tala Aramada Moldável - Confeccionada em tela aramada, maleável, galvanizada, coberto com espuma flexível de poliuretano 100% para maior conforto, com espessura 0,7 e 15 mm nas cores branca e azul, respectivamente. Medida aproximada 10 x 2 cm, embalagem individual, constando externamente dados de identificação do fabricante. CÓDIGO SIG 2M: 1860. Marca: TALAFIX. Fabricante: ORTOPRATIKA.R$ 0,42

3.1.3 - Peça - Tala Aramada Moldável - Confeccionada em tela aramada, maleável, galvanizada, coberto com espuma flexível de poliuretano 100% para maior conforto, com espessura 0,7 e 15 mm nas cores branca e azul, respectivamente. Medida aproximada 20 x 2 cm, embalagem individual, constando externamente dados de identificação do fabricante. CÓDIGO SIG 2M: 1861. Marca: TALAFIX. Fabricante: ORTOPRATIKA.R$ 0,68

3.1.4 - Peça - Tala Aramada Moldável - Confeccionada em tela aramada, maleável, galvanizada, coberto com espuma flexível de poliuretano 100% para maior conforto, com espessura 0,7 e 15 mm nas cores branca e azul, respectivamente. Medida aproximada 20 x 5 cm, embalagem individual, constando externamente dados de identificação do fabricante. CÓDIGO SIG 2M: 1862. Marca: TALAFIX. Fabricante: ORTOPRATIKA.R$ 1,38

3.1.5 - Peça - Tala Aramada Moldável Tamanho Pp. - Confeccionada em tela aramada, maleável, galvanizada, coberto com espuma flexível de poliuretano 100% para maior conforto, com espessura 0,7 e 15 mm nas cores branca e azul, respectivamente. Medida aproximada 30 x 8 cm, embalagem individual, constando externamente dados de identificação do fabricante. CÓDIGO SIG 2M: 1863. Marca: TALAFIX. Fabricante: ORTOPRATIKA.R$ 3,48

3.1.6 - Peça - Tala Aramada Moldável Tamanho P. - Confeccionada em tela aramada, maleável, galvanizada, coberto com espuma flexível de poliuretano 100% para maior conforto, com espessura 0,7 e 15 mm nas cores branca e azul, respectivamente. Medida aproximada 53 x 8 cm, embalagem individual, constando externamente dados de identificação do fabricante. CÓDIGO SIG 2M: 1864. Marca: TALAFIX. Fabricante: ORTOPRATIKA.R$ 5,18

3.1.7 - Peça - Tala Aramada Moldável Tamanho M. - Confeccionada em tela aramada, maleável, galvanizada, coberto com espuma flexível de poliuretano 100% para maior conforto, com espessura 0,7 e 15 mm nas cores branca e azul, respectivamente. Medida aproximada 63 x 09 x 02 cm, embalagem individual, constando externamente dados de identificação do fabricante. CÓDIGO SIG 2M: 1865. Marca: TALAFIX. Fabricante: ORTOPRATIKA.R$ 7,15

3.1.8 - Peça - Tala Aramada Moldável Tamanho G. - Confeccionada em tela aramada, maleável, galvanizada, coberto com espuma flexível de poliuretano 100% para maior conforto, com espessura 0,7 e 15 mm nas cores branca e azul, respectivamente. Medida aproximada 86 x 10 cm, embalagem individual, constando externamente dados de identificação do fabricante. CÓDIGO SIG 2M: 1866. Marca: TALAFIX. Fabricante: ORTOPRATIKA. R$ 8,99

3.1.9 –Peça - Tala Metálica De Alumínio, forrada com espuma, medindo aproximadamente 20 mm de largura x 25 cm de comprimento, isento de rebarbas, resíduos ou defeitos da manufatura, acondicionada em embalagem adequada, constando dados de identificação do produto, fabricante, validade. CÓDIGO SIG 2M: 1868. Marca: TALAFIX. Fabricante: ORTOPRATIKA.R$ 0,77.

LICITAÇÃO AGENDADA:
- PREGÃO PRESENCIAL nº 42/06-FMS - PA nº 4.519/06-SS.

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS GERAIS DE MECÂNICA PARA AMBULÂNCIAS. DATA DE ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 18/04/06 às 9:30 h.

- ORGÃO: Prefeitura Municipal de Guarulhos. MODALIDADE: Tomada de Preços - nº 01/06-FMS, PA nº 5.275/06-SS. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA SEGURO TOTAL DE VEÍCULOS. Data de abertura da licitação: dia 19/04/2006 às 14h30 e encerramento do prazo para apresentação dos envelopes: no mesmo dia às 14h00. 

- ORGÃO: Prefeitura Municipal de Guarulhos. MODALIDADE: CONVITE nº 03/06-FMS, PA nº 5.274/06-SS. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA SEGURO PREDIAL, PATRIMONIAL E FIDELIDADE DE EMPREGADOS DO ALMOXARIFADO DE MEDICAMENTOS. Data de abertura da licitação: dia 12/04/2006 às 14h30 e encerramento do prazo para apresentação dos envelopes: no mesmo dia às 14h00. 

NOVA DATA DE ABERTURA:

- Pregão Presencial nº 30/06-FMS PA nº 8.228/06-SS

Com abertura marcada anteriormente para o dia 03/04/06 em virtude de alterações efetuadas no edital por solicitação da Unidade Requisitante foi adiada para o dia 20/04/06 as 9:30 horas. Objeto: O presente certame tem por objeto AQUISIÇÃO DE FIOS CIRÚRGICOS.
- Pregão Presencial nº 35/06-FMS PA nº 9.836/06-SS

Com abertura marcada anteriormente para o dia 06/04/06 em virtude de alterações efetuadas no edital por solicitação da Unidade requisitante foi adiada para o dia 18/04/06 as 14:00 horas data para vistoria dia 17/04/06 das 9:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas. Objeto: O presente certame tem por objeto AQUISIÇÃO DE INCUBADORA DE TRANSPORTE E OUTROS. 

- Pregão Presencial nº 36/06-FMS PA nº 9.839/06-SS

Com abertura marcada anteriormente para o dia 07/04/06 em virtude de alterações efetuadas no edital por solicitação da Unidade requisitante foi adiada para o dia 24/04/06 as 9:30 horas data para vistoria dia 19/04/06 das 9:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas. Objeto: O presente certame tem por objeto AQUISIÇÃO DE APARELHO OFTALMOLÓGICO. 

Retirada dos editais: na Rua Íris, nº 300 – sala 02 – Gopoúva – Guarulhos – de Segunda à Sexta-feira das 08h00 às 12h00 – 13h00 às 16h30. mediante recolhimento de taxa, no horário bancário, sendo o custo da cópia de R$ 0,34 (trinta e quatro centavos) por folha; gratuitamente mediante apresentação de disquete de 3 ½” “FORMATADO” para cópia eletrônica do edital ou ainda através do site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas– Secretaria da Saúde.

RETIFICAÇÃO:

- RETIFICAR a publicação do dia 10/02/2006 - Inexigibilidade - FMS (PA. 3.842/06 - SS) da empresa NOVARTIS BIOCIENCIAS S.A e considerar conforme segue:

Onde se lê: CNPJ: 56.994.502/0001-30

Leia-se: CNPJ: 56.994.502/0098-62

HOMOLOGAÇÃO

- Pregão Presencial nº 32/06-FMS (PA nº 8.226/06-SS). Empresa: Zanini Comércio de Produtos Hospitalares Ltda – Lote: 01 - Valor: R$ 4.240,00 (Quatro mil, duzentos e quarenta reais). Srª Silvio Jorge de Oliveira - Chefe de Divisão. 

SC - DEPARTAMENTO DO CONSERVATÓRIO MUNICIPAL DE ARTE

ERRATA

Retificação do Edital n.º 03/06-SC2 do teste de proficiência e seleção para bolsistas da Orquestra Jovem Municipal de Guarulhos: 

Onde se lê:

Instrumento: Flauta

André Luis Souza Santos 6.º suplente

Leia-se:

Instrumento: Flauta

André S. Cunha 6.º suplente

EDITAL Nº 004/2006-SC2

A Diretora do Departamento do Conservatório Municipal de Arte, Solange B. R. Barros, torna público o resultado geral dos testes de seleção e proficiência da Orquestra Jovem Municipal de Guarulhos, como segue:

	NOME
	INSTRUMENTO
	NOTA

	ADAONIR PEREIRA DA COSTA
	VIOLINO
	NC

	ADRIANA DE TURRIN
	VIOLINO
	NC

	AGNALDO GOLÇALVES
	TROMBONE
	NC

	AGNELSON GONÇALVES
	TROMBONE
	8,7

	ALEKSANDRO MACIEL RESENDE
	VIOLINO
	7,7

	ÁLVARO SANTOS BRAGA
	TROMPA
	8,0

	AMILCAR JUNQUEIRA ROQUE
	CONTRABAIXO
	7,0

	ANA MARIA C. CAMPOS
	ARQUIVISTA/MONTADOR
	NC

	ANA PAULA DE SOUZA LIPPI
	TROMPETE
	NC

	ANDERSON DO AMARAL B. SANTORO
	VIOLINO
	9,0

	ANDRÉ BORGES RODIGUES
	VIOLINO
	6,5

	ANDRÉ BRITO DOS SANTOS
	TROMPETE
	8,0

	ANDRÉ FERREIRA RODRIGUES
	VIOLA
	8,5

	ANDRÉ LUIS SOUZA SANTOS
	FLAUTA
	4,0

	ANDRÉ R. SANCHES
	FAGOTE
	NC

	ANDRÉ S. DA CUNHA
	FLAUTA
	8,5

	ANDRÉ SILVESTRE ALVES
	CONTRABAIXO
	7,3

	ANDRÉA DA SILVA SILVÉRIO
	OBOÉ
	8,5

	ANDRESSA LIDIA DE SOUZA
	TROMBONE
	5,5

	ARQUIMEDES J. SILVA NETO
	TROMPETE
	NC

	ATHUS ROGÉRIO MARCONATO
	TUBA
	7,4

	AUGUSTO FABRÍCIO DE SOUZA 
	VIOLINO
	4,5

	BARBARA PENTEADO CABRAL
	VIOLONCELO
	7,6

	BEBEL RIBEIRO SILVA
	FLAUTA
	NC

	BRENO LUIS OLIVA CARDOSO
	TROMPA
	8,5

	BRUNO DEL NERI B. MENEGATTI
	VIOLA
	NC

	BRUNO LOPES DEMARQUE
	TROMPA
	6,0

	BRUNO SAMPAIO CECCARELLI
	PIANO
	4,0

	CAMILA DE OLIVEIRA PINHEIRO
	PIANO
	4,0

	CAMILO ALVES PINTO
	CONTRABAIXO
	7,6

	CARLA RAIZA DE OLIVEIRA
	VIOLINO
	6,5

	CARLOS A DA SILVA JR.
	OBOÉ
	6,0

	CARLOS AUGUSTO S. FILHO
	FLAUTA
	5,0

	CARMEM LÚCIA A FEITOZA
	PIANO
	6,0

	CESAR AUGUSTO DA SILVA SOUZA
	TUBA
	7,0

	CHARLESAUGUSTO B. LEANDRO
	PERCUSSÃO
	NC

	CÍNTIA OLIVEIRA NUNES DA SILVA
	VIOLINO
	8,8

	CLARISSA PEREIRA MOREIRA
	ARQUIVISTA/MONTADOR
	7,0

	CLAYTON OLIVARES DE ALBUQUERQUE
	VIOLONCELO
	6,5

	DAMARES N. BARBOSA
	VIOLINO
	7,0

	DANIEL DE BRITO NASCIMENTO
	TROMBONE
	8,0

	DANIEL DO N. RODRIGUÊS
	TROMBONE
	5,5

	DANIEL HENRIQUE V. BELÉM
	VIOLONCELO
	NC

	DANIELA SOARES DA CRUZ
	VIOLA
	7,0

	DANILO AGOSTINHO
	CLARINETA
	8,0

	DANILO PIRES DE OLIVEIRA
	VIOLINO
	NC

	DEBORA SOUSA F. DE JESUS
	VIOLONCELO
	7,2

	DEIVSON ANGELO DE FARIAS
	TROMPA
	7,5

	DENILTON DE JESUS OLIVEIRA
	VIOLA
	6,5

	DIEGO S. PACIONI
	ARQUIVISTA/MONTADOR
	7,5

	DIOGO AMORIM SILVA
	VIOLINO
	NC

	DOUGLAS OLIVEIRA NÓBREGA
	VIOLINO
	9,2

	EDERSON N. BARBOSA SILVA
	TROMPETE
	NC

	EDISON DE FREITAS C. F. DOS SANTOS
	ARQUIVISTA/MONTADOR
	7,3

	EDLEY SOARES DOS SANTOS
	CLARINETA
	5,5

	EDSON RODRIGO DO NASCIMENTO
	TROMPA
	NC

	EDUARDO ALVES. P. MACHADO
	TROMBONE
	9,5

	EDUARDO AUGUSTO A SILVA
	VIOLINO
	8,9

	EDUARDO M. L. CAMARGO
	VIOLINO
	8,7

	EDUARDO PINHEIRO FREITAS
	CLARINETA
	8,5

	EDUARDO STRAUSSER DE SÁ
	VIOLA
	7,0

	ELIAS SOARES
	FLAUTA
	9,1

	ELIESER FERREIRA JR
	VIOLINO
	7,2

	ELIEZER DA SILVA NASCIMENTO
	TROMBONE
	7,5

	ELIZER MOTTA
	VIOLA
	NC

	ELLEN ROBERTA HUMEL
	OBOÉ
	NC

	ERICA B. NAVARRO MANFREDINI
	VIOLONCELO
	8,4

	ÉRICA R. DOS SANTOS
	FLAUTA
	8,9

	ERICK F. CARVALHO
	TROMPETE
	5,0

	ERYCK OLIVEIRA
	VIOLINO
	NC

	ÉSTER CAROLINA MUNIZ 
	FAGOTE
	8,75

	ESTER XAVIER F. S. LEITE
	TROMPA
	6,5

	ESTEVÃO DANIEL A JACINTHO
	TUBA
	7,3

	EURICO FERREIRA MATHIAS
	VIOLONCELO
	9,4

	EVALDO ALVES DOS SANTOS
	VIOLINO
	7,5

	EVERTON GONÇALVES
	VIOLINO
	7,9

	EWERTON PEREIRA DA SILVA
	ARQUIVISTA/MONTADOR
	8,0

	EZEQUIEL FRANCISCO SIEBA
	VIOLA
	7,5

	FABIANA DE ALMEIDA SANTOS
	PIANO
	8,0

	FABIANO BATISTA DA SILVA
	ARQUIVISTA/MONTADOR
	6,0

	FÁBIO AUGUSTO SILVA SIMÃO
	TROMPETE
	8,4

	FABRÍCIO PIRES AZEVEDO
	PERCUSSÃO
	7,0

	FELIPE CARLOS LIMA
	CLARINETA
	8,2

	FELIPE DA COSTA
	PERCUSSÃO
	7,3

	FELIPE DOS SANTOS
	FAGOTE
	NC

	FERNANDA FERREIRA E LIMA
	VIOLONCELO
	6,5

	FERNANDA P. CAVALARO
	FAGOTE
	8,5

	FERNANDO CARNEIRO S. TOSTA
	CONTRABAIXO
	9,0

	FERNANDO DA SILVEIRA CARDOSO
	TROMBONE
	9,0

	FILLIPI VENÂNCIO PEREIRA
	ARQUIVISTA/MONTADOR
	6,0

	FILLIPI VENÂNCIO PEREIRA
	VIOLA
	6,0

	FRANCISCO A. BROCHADO
	VIOLONCELO
	NC

	FREDERICO CESAR ASSIS LEITE
	CLARINETA
	NC

	GABRIEL DE SOUZA OLIVEIRA
	VIOLINO
	6,5

	GABRIEL SALIBA E BORGES
	VIOLONCELO
	8,6

	GABRIEL SILVA DE SANTANA JR.
	VIOLINO
	4,5

	GABRIELA DA SILVA FOGO
	VIOLINO
	6,5

	GIULIANNA DECCO
	CLARINETA
	5,0

	GUILHERME CARDOSO BONFIM
	VIOLA
	NC

	GUSTAVO DE JESUS CAMPOS
	TUBA
	7,5

	HEBER RAMOS SANCHES
	VIOLINO
	8,5

	HENRIQUE A AMADO
	FLAUTA
	NC

	HERIVELTO BRANDINO
	PERCUSSÃO
	9,0

	HUDSON FLÁVIO GORZONI
	VIOLINO
	8,5

	HUGO NOVAES QUERINO
	VIOLINO
	8,4

	IRAN DE BARBOSA
	VIOLINO
	7,0

	ISAAC ROSA DE SOUZA
	TROMPETE
	NC

	ISABEL JUNQUEIRA DE ALMEIDA
	CLARINETA
	7,0

	ISRAEL CARDOSO MACEDO
	TROMPETE
	NC

	IVANA DUDNIK
	VIOLONCELO
	NC

	IZAAC GOLÇALVES RAIMUNDO
	VIOLINO
	NC

	IZAIAS LOPES FERREIRA
	VIOLINO
	7,6

	JEFFERSON MARTINS
	VIOLONCELO
	NC

	JENIFER CARDOSO SOUZA SANTOS
	VIOLA
	6,5

	JESSÉ PALIN DE OLIVEIRA 
	VIOLA
	8,5

	JÉSSICA PIRES SILVA
	FLAUTA
	6,5

	JOÃO GABRIEL ARAÚJO FIDELES 
	PERCUSSÃO
	NC

	JOAO LOPES DOS SANTOS FILHO
	VIOLINO
	7,2

	JOEL MIRANDA DE ALBUQUERQUE 
	TROMPA
	8,3

	JONAS ALVES DE SOUSA
	VIOLINO
	8,4

	JONATAS DE SOUZA LIMA
	VIOLINO
	6,0

	JONATAS FERNANDES B. COSTA
	CLARINETA
	8,75

	JONATHAS ROSA DE SOUZA
	TROMPETE
	NC

	JOSÉ RICARDO DA SILVA
	ARQUIVISTA/MONTADOR
	NC

	JULIANA M. BONFIM RODRIGUES 
	FLAUTA
	9,2

	JULIO CESAR M. PELLOSO
	VIOLONCELO
	7,8

	JULLY TOMOKO YAMAMOTO
	VIOLA
	NC

	KALYNE TELES VALENTE
	VIOLONCELO
	NC

	KAREN DO VALE SOUZA
	PIANO
	4,0

	KAREN FELDMAN
	ARQUIVISTA/MONTADOR
	8,0

	KAREN MACHADO R. SILVA
	VIOLINO
	7,1

	KENNETH S. N. DOS SANTOS
	CONTRABAIXO
	NC

	KLAUS KAISER SCHWERDTFEGER
	VIOLINO
	8,0

	LAURA NASHIRO F. DOS SANTOS
	VIOLINO
	7,2

	LEANDRO DA SILVA LIMA
	TROMPETE
	7,5

	LEANDRO MARTINS CARREIRA
	VIOLINO
	6.0

	LEANDRO O CONSERVANI
	FLAUTA
	8,6

	LENILDA PEREIRA PEDRO
	VIOLINO
	4,0

	LEONARDO D. MARQUES DE OLIVEIRA
	VIOLINO
	7,9

	LEONARDO SOUSA DA SILVA
	VIOLINO
	NC

	LEONICE DOS SANTOS
	CLARINETA
	NC

	LIENI DE O. CALIXTO 
	OBOÉ
	8,75

	LUCAS OLIVEIRA DA SILVA
	VIOLINO
	8,6

	LUCIANA SOUZA CONCEIÇÃO
	VIOLONCELO
	NC

	LUCILA DE PAZ FERRINI
	FLAUTA
	8,7

	LUIS FERNANDO ALOURENÇO
	VIOLONCELO
	NC

	LUIZ DANIEL MENDES SALES
	VIOLONCELO
	9,0

	LUIZ GUSTAVO M. R. NASCIMENTO
	VIOLINO
	8,3

	MAGALI DA SILVA SOUZA
	CLARINETA
	NC

	MAIRA PEZZUTI
	VIOLINO
	8,3

	MARCELA ÁVILA DE OLIVEIRA
	VIOLA
	7,0

	MARCOS GOMES TUDÉIA
	TUBA
	8,5

	MARCUS JULIUS LANDER
	CLARINETA
	9,0

	MARCUS VINICIUS P. DA SILVA
	VIOLINO
	7,3

	MARIA GLEICE D.G. COSTA
	VIOLA
	NC

	MARILIA THATIANA G. BIZELLI
	FLAUTA
	NC

	MARLON CAIO S. OSHIRO
	VIOLA
	7,5

	MAURICIO M. DA SILVA
	TROMBONE
	8,0

	MAURO KOITI SHIMADA
	VIOLINO
	7,1

	MAYARA ALENCAR LOPES
	VIOLONCELO
	NC

	MICAELA NIJANO MARCONDES
	VIOLINO
	NC

	MICHEL LIMA DE ALMEIDA
	VIOLINO
	7,8

	MIGUEL AUGUSTO RAMOS
	VIOLONCELO
	NC

	MILENA CHAGAS SAVERTTI
	VIOLONCELO
	8,8

	MILENA M. LEITE CAMARGO
	VIOLA
	8,6

	MOISES AMÉRICO DA SILVA
	TROMPETE
	8,5

	MOISÉS PANTOLFI DA SILVA
	PERCUSSÃO
	7,5

	MOISÉS PERES DA SILVA
	VIOLINO
	6,5

	NATALIA PORTILHO MATTOS 
	VIOLINO
	7,9

	NELSON S. ALVES SANTOS
	CLARINETA
	NC

	NICKOES RAMONI DE PAIVA
	CLARINETA
	6,0

	PAULO SERGO PERES DE SOUZA
	CLARINETA
	NC

	PEDRO GONÇALVES CERDEIRA
	TROMPETE
	6,0

	PHILLIP K. KAMROYAN
	VIOLONCELO
	8,2

	PRISCILA PEREIRA DE SOUZA
	PIANO
	6,0

	RAFAEL CESÁRIO OLIVEIRA
	VIOLONCELO
	NC

	RAFAEL RAMOS ALVES
	TROMPETE
	5,0

	RAFAEL RIBEIRO DA CUNHA 
	VIOLINO
	8,0

	RAFAEL RODRIGUÊS DA SILVA
	CONTRABAIXO
	7,5

	RAFAEL RODRIGUES VIDEIRA
	VIOLA
	9,0

	RAFAEL SCHMIDT LISBOA
	CLARINETA
	NC

	RAQUEL A. LEITE
	ARQUIVISTA/MONTADOR
	NC

	RAQUEL ARAÚJO LEITE
	VIOLINO
	NC

	RAQUEL SILVA DE OLIVEIRA 
	VIOLINO
	8.0

	REBECA GENARI DE BRITO
	VIOLINO
	5,0

	RENAN RIBEIRO DE SOUZA
	VIOLINO
	3,0

	RENATA GUIMARÃES XAVIER
	FLAUTA
	9,25

	RENATO DE SÁ OLIVEIRA
	VIOLONCELO
	9,2

	RENATO GABRIEL MENDES SALES
	OBOE
	8,0

	RENE DE FREITAS N. FILHO
	VIOLINO
	6,5

	RICARDO MENDES DANTAS
	VIOLONCELO
	7,0

	RICARDO PACHECO
	TROMBONE
	9,0

	RODOLFO GUILHERME DA SILVA
	VIOLINO
	6.75

	RODOLFO MEIRA HATAKEYAMA
	OBOE
	9,0

	RODRIGO ALESSANDRO M. YABIKU
	VIOLA
	8,5

	RODRIGO BENEDUCCI
	FLAUTA
	6,5

	RODRIGO CARNEIRO DA SILVA
	FLAUTA
	9,0

	RODRIGO DA SILVA MOREIRA 
	VIOLINO
	NC

	RODRIGO MORAIS SANTOS
	FLAUTA
	4,0

	RUBENS BARBOSA ALVES
	PERCUSSÃO
	8,2

	SABINE OCHSENHOFER
	FLAUTA
	NC

	SAMUEL DA SILVA DIAS
	VIOLINO
	8,2

	SAMUEL DE PAULA E PASSOS
	VIOLA
	NC

	SAMUEL MACHADO R. SILVA
	FLAUTA
	8,8

	SAMUEL MOREIRA DE MELLO
	VIOLINO
	7,2

	SAMUEL RAZZABONI
	FLAUTA
	6,0

	SAMUEL RODRIGUÊS VILLELA
	TUBA
	8,0

	SARA S. DE OLIVEIRA
	VIOLINO
	8,0

	SÉRGIO SENDA
	VIOLINO
	NC

	SILAS PIMENTEL FERREIRA
	FLAUTA
	5,0

	SOFIA ANDRADE MACHADO
	VIOLONCELO
	7,2

	SUZANA COSTA BARBOSA
	CONTRABAIXO
	7,0

	SWELLEN PEREIRA RUFINO
	VIOLINO
	6,0

	TALES EDUARDO NAVARRO
	VIOLINO
	8,9

	THAIS S. CARUSO
	VIOLINO
	6,5

	THIAGO CRUZ MORETTI
	VIOLA
	7,6

	THIAGO DE FARIA PINHEIRO
	TROMPETE
	7,0

	THIAGO R. F. LIMA
	VIOLINO
	9,1

	THIAGO RAMOS A DOS SANTOS
	TROMBONE
	3,0

	THIAGO SALES GARCIA
	VIOLINO
	NC

	VALÉRIO BARBOSA FERNANDES
	TROMPA
	8,75

	WAGNER F. ALVES DE LAVOS
	VIOLONCELO
	8,0

	WAINER CONCOURD DE CARVALHO
	OBOÉ
	8,3

	WESLEY CRISPIM
	VIOLINO
	7,4

	WESLEY FERNANDES F. SILVA
	TROMBONE
	3,0

	WILL FERNANDO TONGO
	CLARINETA
	6,5

	WILLIAM HALLEY FERREIRA MOREIRA
	VIOLINO
	8,2

	WILLIAN CRISPIM
	VIOLINO
	8,0

	ZAQUEU FERMIANO DUTRA
	FLAUTA
	4,0


EDITAL N.º 05/2006-SC2

A Diretora do Departamento do Conservatório Municipal de Arte, Solange B. R. de Barro, torna pública a convocação dos bolsistas para Orquestra Jovem Municipal de Guarulhos, como segue:

Convoca:

	Nome
	Classificação
	Instrumento

	Eduardo Augusto A. Silva
	Titular
	Violino

	Heber Ramos Sanches
	Titular
	Violino

	Jonas Alves de Souza
	Titular
	Violino

	Maira Pezzuti
	Titular
	Violino

	Natália Portilho Mattos
	Titular
	Violino

	Rodrigo A. M. Yabiku
	Titular
	Viola

	Thiago Cruz Moretti
	Titular
	Viola

	Eurico Ferreira Mathias
	Titular
	Violoncelo

	Renato de Sá Oliveira
	Titular
	Violoncelo

	Luiz Daniel Mendes Sales
	Titular
	Violoncelo

	Milena Chagas Savertti
	Titular
	Violoncelo

	Phillip K. Kamroyan
	Titular
	Violoncelo

	Rafael Rodrigues Silva
	Titular
	Contrabaixo

	Suzana Costa Barbosa
	Titular
	Contrabaixo

	Amílcar Junqueira Roque 
	Titular
	Contrabaixo

	Lieni de Oliveira Calixto
	Titular
	Oboé

	Ricardo Pacheco
	Titular
	Trombone Tenor

	Marcos Gomes Tudéia
	Titular
	Tuba

	Herivelto Brandino
	Titular
	Percussão

	Rubens Barbosa Alves
	Titular
	Percussão

	Moisés Pantolfi da Silva
	Titular
	Percussão

	Karen Feldman
	Titular
	Arquivista/Montador

	Diego Scarpino
	Titular
	Arquivista/Montador


Substitui, respectivamente:

	NOME
	INSTRUMENTO

	Agnaldo Gonçalves
	Trombone Tenor

	Aline Parra de Siqueira
	Violino

	João Lopes dos Santos Filho
	Violino

	Marcus Vinicius Pires da Silva
	Violino

	Evaldo Alves dos Santos
	Violino

	Laura Naschiro F. dos Santos
	Violino

	Priscila Moreira Beluchi
	Viola

	Rafael Carvalho Martinez
	Viola

	Ivana Dudnik
	Violoncelo

	Débora Sousa França de Jesus
	Violoncelo

	Clayton Olivares de Albuquerque
	Violoncelo

	Sofia Andrade Machado
	Violoncelo

	Alex Mônaco Sanches
	Violoncelo

	Kenneth S. N. dos Santos
	Contrabaixo

	Flávio Henrique Risseto Mieto
	Contrabaixo

	Matheus Pelosi
	Contrabaixo

	Renato Gabriel Mendes Sales
	Oboé

	Athus Rogério Marconato
	Tuba

	Felipe Costa
	Percussão

	João Gabriel Araújo fideles
	Percussão

	Fabrício Pires de Azeveo
	Percussão

	José Ricardo da Silva
	Arquivista/Montador

	Wesley Crispim
	Violino


JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS
EDITAL Nº.:020/2006 – JRF

Carlos Alberto Franzolin, Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal de nº 5875/2002 , FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e interessar possa, que em 30/03/2006, foram julgados os processos abaixo:

Processo nº: 4645/1997-PAT
Requerente: VICENTE SUBIROS DOMINGO E OUTRAS
Assunto: REGULARIZAÇÃO DE 02 GALPÕES COMERCIAIS AV ROTARY Nº875 E 885 ITAPEGICA 
CONF LA4843/96
Relator: Aníbal Martins Junior
Acórdão nº: 063/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. NEGARAM CONHECIMENTO ao pedido, em face da inovação efetuada em recurso, devendo a recorrente, solicitar através de processo específico a revisão do valor venal do imóvel em questão.

Processo nº: 2027/1999-PAT
Requerente: MANNESMANN TUBOS DE PRECISÃO LTDA
Assunto: ITBI (NÃO INCIDÊNCIA TRIBUTÁRIA)
Relator: Andréa Rinaldi de Campos
acórdão nº: 064/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime.. Conheceram o recurso e no mérito, NEGARAM PROVIMENTO para se manter o lançamento efetuado, recibo nº5.025/2005-ITBI, devidamente constituído nos termos da Lei Municipal nº 3415/88.

Processo nº: 5292/2001-PAT
Requerente: DIVILESTE INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÃO DE OBRA DE ARTEFATOS DE MADEIRA 
LTDA.
Assunto: INTIMAÇÃO FISCAL 101985 - solicitação de cancelamento
Relator: Valdete Maria Hespanhol Elias
acórdão nº: 065/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. CONVERTERAM EM DILIGÊNCIA os autos ao DRM-SF2, nos termos do inciso IV do artigo14 da Lei Municipal nº 5875/2002, para as providências quanto à comprovação do legítimo interesse do signatário do recurso interposto.

Processo nº: 14618/2001-PAT
Requerente: BANCO BRADESCO S/A
Assunto: ISS - DEVOLUÇÃO IMPORTÂNCIA
Relator: José Luiz Ribeiro de Aguiar
acórdão nº: 066/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. NEGARAM CONHECIMENTO ao recurso interposto, por extemporaneidade, nos termos dos artigos 2º, 4º e 53 da Lei Municipal nº 5420/99.
Processo nº: 21559/2002-PAT
Requerente: EULINA MARIA DA SILVA
Assunto: ISENÇÃO DE IPTU - EXERCÍCIO 2003, CONFORME LEI MUNICIPAL nº 4158/92
Relator: Valdete Maria Hespanhol Elias
acórdão nº: 067/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. NEGARAM CONHECIMENTO ao recurso interposto, porquanto extemporâneo, de conformidade com o disposto no artigo 53 da Lei Municipal nº 5420/99.
Processo nº: 14477/2003-PAT
Requerente: NILTON DOS SANTOS
Referente-BP SERVIÇOS DE ENGENHARIA S/C LTDA.
Assunto: INTIMAÇÃO FISCAL 10614 - CANCELAMENTO
Relator: Andréa Rinaldi de Campos
acórdão nº: 068/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. NEGARAM CONHECIMENTO o recurso interposto, por extemporaneidade, nos termos dos artigos 53 e 57 da Lei Municipal nº 5420/99.

Processo nº: 48200/2003-PAT
Requerente: LUIZ CAVALHERI
Assunto: BAIXA DE RECIBO (1998 002 0281563)
Relator: Milton Benedito Teotônio
Situação: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo nº: 9814/2004-PAT
Requerente: ANA WAGNER ZORNECK
Assunto: BAIXA DE RECIBO (97.002012451)
Relator: José Luiz Ribeiro de Aguiar
acórdão nº: 069/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. RE-RATIFICARAM a decisão proferida no acórdão nº067/2005-JRF, para constar o número correto do recibo a ser baixado como nº1997-002-012451, ratificando as demais informações.
Processo nº: 2484/2005-PAT
Requerente: ENIO DE ANDRADE
Assunto: REVISÃO DO VALOR VENAL - EXERCÍCIO 2005
Relator: Roberto Bissoli
acórdão nº: 070/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. Conheceram o recurso e, no mérito, NEGARAM PROVIMENTO, mantendo-se incólume o lançamento do IPTU/2005 efetuado para a inscrição em questão, nos termos da Lei Municipal nº 5753/2001.

Processo nº: 6568/2005-PAT
Requerente: WILSON MARIOTO
Assunto: ITBI - GUIA ISENÇÃO P/DIVISÃO AMIGÁVEL
Relator: José Luiz Ribeiro de Aguiar
acórdão nº: 071/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. NEGARAM CONHECIMENTO ao recurso interposto, por extemporaneidade, nos termos dos artigos 2º, 4º e 53 da Lei Municipal nº5420/1999.

Processo nº: 35623/2005-PAT
Requerente: MARIA DO SOCORRO GALINDO PRIMO
Assunto: ITBI - CÁLCULO
Relator: Roberto Bissoli
acórdão nº: 072/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. CONVERTERAM EM DILIGÊNCIA, para que o Setor Responsável oficie o 1º Oficial de Registro de Imóveis de Guarulhos, questionando se o documento de fls.03 é passível de averbação junto à matrícula nº60039.

Processo nº: 6569/2006-PAT
Requerente: ADALBERTO SERAFIM DA SILVA
Assunto: ISENÇÃO DE IPTU
Relator: Milton Benedito Teotônio
Situação: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo nº: 6639/2006-PAT
Requerente: ERONIDES SEBASTIÃO CAVALCANTI
Assunto: RECURSO A JUNTA DE RECURSOS FISCAIS - ISENÇÃO DE IPTU
Relator: Roberto Bissoli
acórdão nº: 073/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. Conheceram o recurso e, no mérito, NEGARAM PROVIMENTO, mantendo-se o despacho de 1ª Instância nos termos da Lei Municipal nº4158/92, podendo, a recorrente, solicitar a remissão dos outros 50% nos termos da Lei Municipal nº 4458/93.

EDITAL Nº.: 021/2006-JRF

Carlos Alberto Franzolin, Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal de nº 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e interessar possa, que se encontram pautados para os trabalhos do dia 06/04/2006, às 17h30min, nas instalações do prédio situado na Av. Mal Humberto de Alencar Castelo Branco, nº 238, Vila Augusta, o debate e o julgamento dos processos abaixo: 

Processo nº: 2664/1997- PAT
Requerente: ANGARÁ ADMINISTRAÇÃO DE BENS LTDA.
Assunto: REVISÃO DE ISSQN
Relator: Mauro Romano (voto consignado)
Situação: PAUTADO NOVAMENTE pelo Sr. Presidente.
Processo nº: 21649/2002- PAT
Requerente: JACK ROBERTO FARIA
Assunto: ISENÇÃO IPTU PARA EXERCÍCIO 2003, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 4158/92
Relator: Milton Benedito Teotônio
Situação: PAUTADO NOVAMENTE pelo Sr. Presidente.
Processo nº: 31760/2002- PAT
Requerente: AMADEU LUIS PINTO
Assunto: BAIXA DE DÉBITO EM DÍVIDA ATIVA
Relator: Roberto Bissoli
Situação: PAUTADO NOVAMENTE pelo Sr. Presidente.
Processo nº: 52965/2003- PAT
Requerente: HÉLIO MAGALHÃES BATISTA
Assunto: CANCELAMENTO - RECIBOS REF AS INSCRIÇÕES nºs 45513 E 62207
Relator: Aníbal Martins Junior
Situação: PAUTADO NOVAMENTE pelo Sr. Presidente.
Facultar-se-á ao Contribuinte ou seu Representante Legal e à Autoridade Tributária de Primeira Instância, seu Representante ou Procurador Fiscal do Município o direito de sustentação oral previsto no artigo 23 da Lei Municipal nº 5875 de 18 de Dezembro de 2002.

E para constar, eu (HEDY M. C. ALMEIDA), Diretora do Departamento de Relações Administrativas, tornei público o presente Boletim Oficial. 

