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I!DECRETOS

Em, 11 de Novembro de 2010.
DECRETO N° 28219

Dispbe sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.643.734,11.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6° da Lei Municipal n°
6.627, de 28 de dezembro de 2009, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 958/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 2.643.734,11 (dois
milhdes, seiscentos e quarenta e trés mil, setecentos e trinta e quatro reais e onze centavos), suplementar as
seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados do Orgamento vigente:
Classificagdo Orcamentaria Descricao da Acao Suplementa R$
0810.1236500052.017.01.210000.449052 Atendimento aos Alunos com Necessidades

Especiais - Infantil 873,00
0810.1236100062.019.01.220000.449052 Gestao e Manutencao do Ensino Fundamental 93.895,00
0810.1236500052.013.01.210000.449052 Gestao e Manutencao do Ensino Infantil 93.976,11
0810.1236100061.010.01.220000.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma de Unidades

Educacionais - Fundamental 1.171.410,00
0810.1236500051.008.01.210000.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma de

Unidades Educacionais - Infantil 1.173.580,00
0810.1236100062.019.01.220000.339030 Gestao e Manutencao do Ensino Fundamental 5.000,00
0810.1236100062.018.02.261000.319094 Gestao dos Profissionais da Educacéo -

Fundamental 105.000,00

TOTAL 2.643.734,11

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulagao das seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Orgamento vigente:

Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acdo Reduz R$
0810.1236100062.021.01.220000.339036 Apoio ao Educando - Fundamental 153.873,00
0810.1236100062.018.01.220000.339039 Gestao dos Profissionais da Educacao - Fundamental 83.000,00
0810.1236500052.012.01.210000.339039 Gestao dos Profissionais da Educacao -Infantil 77.000,00
0810.1236600072.025.01.220000.339039 Apoio ao Educando - Fundamental EJA 919.861,11
0810.1236100062.019.01.220000.339039 Gestdo e Manutengao do Ensino Fundamental 800.000,00
0810.1236500052.013.01.210000.339039 Gestao e Manutencao do Ensino Infantil 505.000,00
0810.1212200082.027.02.261000.319113 Gestao dos Profissionais da Educacao 60.000,00
0810.1212200082.027.02.261000.319094 Gestao dos Profissionais da Educacao 45.000,00

TOTAL 2.643.734,11

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28220

Dispde sobre remanejamento de recursos no valor de R$ 31.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 14, da Lei Municipal
n°® 6.545, de 23 de julho de 2009 e artigo 7°, da Lei Municipal n° 6.627, de 28 de dezembro de 2009 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n° 958/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 31.000,00 (trinta e um mil reais), no
detalhamento do programa de trabalho da Secretaria da Educacdo, alterando as seguintes dotacdes, conforme
fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orcamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acdo Acrescenta RS Reduz R$
0810.1236100062.019.01.220000.339030 Gestao e Manutencao do

Ensino Fundamental 10.000,00
0810.1236500052.013.01.210000.339030 Gestao e Manutencao do

Ensino Infantil 21.000,00
0810.1236100062.019.01.220000.339039 Gestao e Manutencao do

Ensino Fundamental 10.000,00
0810.1236500052.013.01.210000.339039 Gestao e Manutencao do

Ensino Infantil - 21.000,00

TOTAL 31.000,00 31.000,00

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28221

Dispde sobre remanejamento de recursos no valor de R$ 2.046,60.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere
o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 14, da Lei Municipal
n° 6.545, de 23 de julho de 2009 e artigo 7°, da Lei Municipal n® 6.627, de 28 de dezembro de 2009 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n® 960/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 2.046,60 (dois mil, quarenta e seis reais
e sessenta centavos), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria de Esportes, alterando as
seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:

Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acdo Acrescenta R$ Reduz R$
1410.2781200502.108.01.110000.339036 Manutencao das Unidades

Municipais Esportivas 2.046,60
1410.2781200502.108.01.110000.339030 Manutencao das Unidades

Municipais Esportivas - 2.046,60

TOTAL 2.046,60 2.046,60

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 28222

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 270.416,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.627, de 28 de dezembro de 2009, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 960/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 270.416,00 (duzentos e
setenta mil, quatrocentos e dezesseis reais), suplementar a seguinte dotagdo, conforme fonte de recursos e
aplicagéo indicados do Orgcamento vigente:

Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acao
1410.2781100502.106.01.110000.335041 Eventos e Atividades de Competicdo Esportiva 270.416,00
TOTAL 270.416,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da

anulacéo das seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Orgamento vigente:

Suplementa R$

Classificagdo Orcamentaria Descri¢do da Acao Reduz R$
1410.2712200502.071.01.110000.449052 Gestao e Administracao do Programa 83,66
1410.2781200502.107.01.110000.339031 Eventos e Atividades de Esporte e Recreacao 16.003,00

1410.2781200501.050.01.110000.449092 Implantagio, Ampliagio e Reforma de

Unidades Municipais Esportivas 10.755,79
1410.2781200501.050.01.110000.449051 Implantacdo, Ampliacdo e Reforma de

Unidades Municipais Esportivas 129.249,22
1410.2781200502.107.01.110000.339039 Eventos e Atividades de Esporte e Recreacao 14.324,33
2191.1648200541.054.01.110000.449051 Urbanizacao de Favelas e Ocupagoes 100.000,00

TOTAL 270.416,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 28223

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 121.056,65.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal
n° 6.627, de 28 de dezembro de 2009, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n°
1007/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 121.056,65 (cento e vinte
e um mil, cinqlienta e seis reais e sessenta e cinco centavos), suplementar as seguintes dotacées, conforme
fonte de recursos e aplicagéo indicados do Orcamento vigente:

Classificacao Or¢amentaria Descricdo da Acao Suplementa R$

2110.1648200541.052.01.110000.339039 Empreendimentos Habitacionais 45.000,00
2110.1612200542.071.01.110000.449052 Gestdo e Administracdo do Programa 45.000,00
2110.1648200541.053.01.110000.449052 Loteamentos Irregulares, Clandestinos e de
Areas Publicas Ocupadas 31.056,65
TOTAL 121.056,65

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulagao das seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados, do Orgamento vigente:

Classificacao Orcamentaria Descricdo da Acao Reduz R$
2110.1648200541.053.01.110000.339039 Loteamentos Irregulares, Clandestinos
e de Areas Publicas Ocupadas 54.032,22
2110.1648200541.054.01.110000.339039 Urbanizacao de Favelas e Ocupagoes 67.024,43
TOTAL 121.056,65

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 28224

Dispde sobre remanejamento de recursos no valor de R$ 112.764,11.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgéanica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 14, da Lei Municipal
n°® 6.545, de 23 de julho de 2009 e artigo 7°, da Lei Municipal n° 6.627, de 28 de dezembro de 2009 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1064/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 112.764,11 (cento e doze mil, setecentos e
sessenta e quatro reais e onze centavos), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria de Meio Ambiente,
alterando as seguintes dotacdes, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados do Orgamento vigente:

Classificacao Orcamentaria Descricdo da Acédo Acrescenta R$ Reduz R$
1810.1854100102.032.01.100045.449052 Arborizacao e Combate as

lhas de Calor 100.000,00
1810.1854100091.013.01.110000.449092 Implantacao e Reestruturagao de Parques,

Pracas e Areas de Lazer 12.764,11 -
1810.1854100102.032.01.100045.449051 Arborizacao e Combate as llhas de Calor 100.000,00
1810.1854100091.013.01.110000.449051 Implantacao e Reestruturagao de Parques,

Pracas e Areas de Lazer - 12.764,11

TOTAL 112.764,11 112.764,11

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28225

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 200.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizag@o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.627, de 28 de dezembro de 2009, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 949/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), suplementar a seguinte dotagdo, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:
Classificacao Or¢amentaria Descricdo da Acao Suplementa R$
1110.0412200452.094.01.110000.339030 Manutencao de Compras, Licitacoes e

Almoxarifado Central 200.000,00
TOTAL 200.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulagdo da seguinte dotacéo, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados, do Orgamento vigente:
Classificacao Orcamentaria Descricdo da Acao Reduz R$
2610.0824400182.049.01.110000.449051 Coordenagao de Assuntos de Igualdade de Genero 200.000,00

TOTAL 200.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

DECRETO N° 28226

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 600.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.627, de 28 de dezembro de 2009, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 954/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais), suplementar a seguinte dotagdo, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:
Classificacao Or¢amentaria Descricdo da Acao Suplementa R$
2510.0413100582.122.01.110000.339039 Comunicagao de Utilidade Publica 600.000,00

TOTAL 600.000,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulagdo da seguinte dotacdo, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do Orgamento vigente:

Classificacado Orcamentaria Descricdo da Acao Reduz R$
2191.1648200541.054.01.110000.449051 Urbanizagao de Favelas e Ocupagoes 600.000,00
TOTAL 600.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28227

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.968.926,65.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 6.627,
de 28 de dezembro de 2009 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 1085/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 1.968.926,65 (um milhdo,
novecentos e sessenta e oito mil, novecentos e vinte e seis reais e sessenta e cinco centavos) suplementar
as seguintes dotacdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do Orgamento vigente:
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Classificagdo Orcamentaria Descricao da Acdo Suplementa R$

0791.1012200012.001.01.310000.339030 Apoio a Gestao do Sistema Unico de Saude 40.000,00
0791.1012200012.002.01.300002.339039 Apoio a Participagao Popular - Conselhos de Saude 10.000,00
0791.1030500042.011.05.300029.339039 Apoio as Acoes de Vigilancia em Saude 319.300,00
0791.1030300012.005.01.310000.339030 Assistencia Farmaceutica 70.747,21
0791.1030300022.008.01.310000.339032 Assisténcia Farmaceutica na Atencao Basica 300.000,00
0791.1030100022.007.05.300004.339039 Desenvolvimento da Rede de Atencao Basica 666.393,60
0791.1030200032.009.05.300005.449052 Desenvolvimento da Rede Hospitalar,

Ambulatorial e Especialidades 66.660,58
0791.1030200032.009.05.300005.339039 Desenvolvimento da Rede Hospitalar,

Ambulatorial e Especialidades 495.825,26

TOTAL 1.968.926,65

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulacéo das seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descri¢do da Acao Reduz R$
0791.1030100021.002.01.310000.449051 Melhoria e Ampliacao da Rede de Atencao Basica 385.444,91
0791.1012200012.002.01.300002.449052 Apoio a Participacao Popular - Conselhos de Saude 10.000,00
0791.1030500041.006.05.300029.449051 Promocao da Saude 319.300,00
0791.1012200012.001.01.310000.339092 Apoio a Gestao do Sistema unico de Saude 25.302,30
0791.1030100021.002.05.300004.449051 Melhoria e Ampliacao da Rede de Atengao Basica 666.393,60
0791.1030300032.010.05.300005.339030 Assistencia Farmaceutica na Rede Hospitalar e

Ambulatorial 286.660,58
0791.1030200032.009.05.300005.319016 Desenvolvimento da Rede Hospitalar,

Ambulatorial e Especialidades 40.000,00
0791.1030200031.003.05.300005.449052 Melhoria da Assistencia Hospitalar,

Ambulatorial e Especialidades 235.825,26

TOTAL 1.968.926,65

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28228

Dispde sobre remanejamento de recursos no valor de R$ 4.358,52.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 14, da Lei Municipal
n°® 6.545, de 23 de julho de 2009 e artigo 7°, da Lei Municipal n° 6.627, de 28 de dezembro de 2009 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n° 951/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 4.358,52 (quatro mil, trezentos € cinqlienta e
oito reais e cinglienta e dois centavos), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria da Assisténcia
Social, alterando as seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acao Acrescenta RS Reduz R$
1610.0824300162.044.01.110000.339036 Protecao Social Especial a

Crianca e Adolescente 4.358,52
1610.0824300162.044.01.110000.339039 Protecao Social Especial a

Crianca e Adolescente - 4.358,52

TOTAL 4.358,52 4.358,52

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 28229

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 29.690,08.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.627, de 28 de dezembro de 2009, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 951/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 29.690,08 (vinte e nove
mil, seiscentos e noventa reais e oito centavos), suplementar as seguintes dotacdes, conforme fonte de
recursos e aplicagéo indicados do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricao da Acdo Suplementa R$

1610.0824400152.041.01.110000.449052 Protecao Social Basica a Individuos e Familias 16.898,60
1610.0824300162.044.01.110000.339092 Protecao Social Especial a Crianca e Adolescente 6.000,00
1610.0824300162.044.01.110000.339036 Protecao Social Especial a Crianca e Adolescente 6.791,48

TOTAL 29.690,08

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulagao das seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acdo Reduz R$
1610.0824400172.046.01.110000.339036 Gestao e Administracao dos Conselhos Municipais  4.480,95
1610.0824400162.042.01.110000.339039 Protecao Social Especial a Individuos e Familias 902,09
1610.0824300172.047.01.110000.339036 Gestao e Administracdo dos Conselhos Tutelares 14.307,04
1610.0824400161.019.01.110000.449051 Implantacao, Ampliagao e Melhorias da

Rede de Protecao Social Especial 5.000,00
1610.0824400151.018.01.110000.449051 Implantacao, Ampliagao e Melhorias da

Rede de Protecao Social Basica 5.000,00

TOTAL 29.690,08

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicbes em contrario.
DECRETO N° 28230

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.513.228,80.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.627, de 28 de dezembro de 2009 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 1006/
2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 2.513.228,80 (dois
milhdes, quinhentos e treze mil, duzentos e vinte e oito reais e oitenta centavos), suplementar as seguintes
dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados do Or¢amento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Agao Suplementa R$

1810.1854100092.031.01.110000.339039 Manutencao de Parques, Pracas e Areas de Lazer 600.000,00
0910.1512200402.084.01.110000.339030 Manutencao dos Servicos de Transporte Interno 50.000,00
0910.1512200402.084.01.110000.339039 Manutencao dos Servicos de Transporte Interno 485.112,00
0910.1545100371.032.01.110000.449030 Ampliacao e Modernizagao do Sistema Viario Urbano  700.000,00
0910.1512200391.037.01.110000.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma de Unidades

Municipais 329.000,00
0910.1545100371.033.01.110000.449051 Obras em Situaces Emergenciais 349.116,80

TOTAL 2.513.228,80

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulagao das seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acao Reduz R$
2191.1648200541.054.01.110000.449051 Urbanizacao de Favelas e Ocupagoes 2.513.228,80
TOTAL 2.513.228,80

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagcao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28231

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 650.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 6.627,
de 28 de dezembro de 2009 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 52025/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 650.000,00 (seiscentos
e cinquenta mil reais), suplementar as seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados
do Orgamento vigente:
Classificagdo Orcamentaria

Descricdo da Agao Suplementa R$

8020.0412200632.057.01.110000.319092 Obrigacoes Trabalhistas 150.000,00
8020.0412200632.057.01.110000.319094 Obrigacoes Trabalhistas 500.000,00
TOTAL 650.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulagdo da seguinte dotacdo, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Or¢camento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acdo Reduz R$
2191.1648200541.054.05.100019.449051 Urbanizacao de Favelas e Ocupacgoes 650.000,00
TOTAL 650.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicbes em contrario.

DECRETO N° 28232 SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA

ANDS ———

Dispde sobre a regulamentacéo da Lei Municipal n°
6.686, de 24 de maio de 2010, que trata da importacéo,
comercializagao, doagao, reproducéo, adogao e porte
de cédes das ragas Pitbull, Rottweiller, Fila, Mastim
Napolitano e d& outras providéncias.

CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas
atribuicées legais que lhe confere o inciso XIV do
artigo 63, da Lei Orgédnica do Municipio e
considerando o que consta no processo
administrativo n°® 23.561/2010;
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DECRETA:

Art. 1° Os valores recolhidos por infragéo ao paragrafo
1° do artigo 2°, parégrafo unico do artigo 4°, alineas |,
II, 1l e IV e paragrafo tnico do artigo 5° da Lei Municipal
n° 6.686, de 24 de maio de 2010, serdo recebidos a
titulo de multa e reservados em fundo especifico da
Vigilancia em Saude e destinados exclusivamente para
a castragdo de caes no Municipio de Guarulhos.

Art. 2° No procedimento de fiscalizagdo, apuragéo,
e aplicacdo de penalidades, serd observado o
preceituado na Lei Municipal n° 6.033, de 5 de julho de
2004, que dispde sobre o Controle de Zoonoses e
Bem Estar Animal do Municipio de Guarulhos.

Art. 3° A Secretaria Municipal da Saude, baixara as
normas que se fizerem necessarias a aplicagéo de qualquer
dispositivo deste Decreto, providenciando, se for o caso,
a publicagéo do ato no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 4° As despesas decorrentes deste Decreto
correrdo por conta de dotag@o orcamentaria especifica.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

PORTARIAS

Em, 11 de Novembro de 2010.
PORTARIA N° 2652/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribuicbes legais
e em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV, artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio;

Considerando o Programa Mulheres de Negdcios -
ProMuNe, realizado pela Coordenadoria da Mulher
em parceria com a Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica e a Caixa
Econdmica Federal;

Considerando que o Programa promove a autonomia
econémica e financeira, por meio do
empreendedorismo com acesso ao microcrédito,
beneficiando as mulheres principalmente, as que se
encontram em situacéo de risco social e aquelas que
necessitam de apoio institucional para serem incluidas
no mundo dos negé6cios a partir de seus
empreendimentos; e

Considerando a exigéncia do Convénio firmado entre a
Prefeitura de Guarulhos com a Caixa Econdmica Federal;

RESOLVE:

1 - Nomear o Comité de Concessdo de Crédito
composto pelos seguintes membros:

Coordenadoria da Mulher

MARIA CLEODICE SANTOS

MARCIA FRANGA DOS SANTOS

Caixa Econdmica Federal

CAIO CORREIA GOMES

MARINES CAVALLARO LEONARDO

2 - Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposices em contrario.

PORTARIA N° 2653/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

DISPENSA  a pedido, do servico publico municipal,
os servidores abaixo relacionados, ocupantes das
respectivas fungdes, lotados conforme segue:

1 - FUNCAO: MEDICO DA FAMILIA (5692-51) - SS

Nome: LILIANE TEIXEIRA RODRIGUES (CODIGO
45896)

Data da dispensa: 03.11.2010 B

2 - FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL (5862-705) - SEO1 i

Nome: ELAINE DIAS DOS SANTOS (CODIGO
46388)

Data da dispensa: 03.11.2010

3 - FUNGAO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32
CLASSE (5618-36)- SNO1 .

Nome: GLEIDSON FERNANDO GOMES (CODIGO

49407)
Data da dispensa: 04.11.2010 )
4 - FUNGCAO: AUXILIAR EM SAUDE

(ENFERMAGEM) (5832-1267) - SS

Nome: ROSEMEIRE APARECIDA BARONI
(CODIGO 46038)

Data da dispensa: 19.10.2010 )

5 - FUNGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(5831-55) - SS .

Nome: CAROLINA FADEL DA SILVA (CODIGO
43170)

Data da dispensa: 04.11.2010 B

6 - FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA | (5708-378) - SEO1

Nome:  TATIANA KELIAN
TABELLIONE (CODIGO 45192)

Data da dispensa: 29.10.2010

7 - FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL Il (5366-97) - SAS

Nome: LUCIANA  APARECIDA  MARTIN
(CODIGO 29768)

Data da dispensa: 08.11.2010, devendo os mesmos
comparecerem junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para dar quitagdo a
rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2654/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o
que consta do processo n° 48.769/2010,

DISPENSA do servigo publico municipal, o servidor
Antonio José Ribeiro (cddigo 49395), Guarda Civil
Municipal - 3% Classe (5618-176), lotado na SNO1,
devendo comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar
quitagdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2655/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o disposto nos artigos 63, incisos IX
e XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o
que consta do requerimento,

DISPENSA  do servigo publico municipal, a
servidora Luci Serafim de Souza (cddigo 48780),
Cozinheira Ill (5096-1068), lotada na Secretaria de
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Educacéo, devendo comparecer junto ao Departamento

de Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar

quitagdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.
PORTARIA N° 2656/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o
que consta do requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, a servidora
Maria Aparecida da Cruz Bincoleto (cddigo 5009),
Auxiliar Operacional (Servigal) (5848-2155), lotada
na SEOQ1, devendo comparecer junto ao Departamento
de Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar
quitag@o a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2657/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

SUSTA a pedido, os efeitos da Portaria n° 1.211/
2010-GP, que concedeu licenca para tratamento de
assuntos particulares a servidora Adriana Zima
Borsari (cddigo 33833).

PORTARIA N° 2658/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

REINTEGRA ao servigo publico municipal, os ex-
servidores abaixo relacionados, conforme segue:

1 - Processo n°: 8.215/2007

Nome: Gilberto Junior Fernandes Maldonado
(cédigo 22633)

Funcéo: Pintor Letrista Ill (5290-8) — SMO1

Data: 29.10.2010

2 - Processo n°: 20.564/2005

Nome: Sergio Natal dos Santos (cédigo 3974)

Funcéo: Motorista Ill (5266-583) — SO04

Data: 29.10.2010

3 - Processo n°: 20.922/2004

Nome: Benedito Orlando (cédigo 19196)

Funcao: Auxiliar Operacional (Trabalhador Bracal)
(5848-435) SEO01

Data: 05.11.2010

PORTARIA N° 2659/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paréagrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n°® 406/2010-SS11.02.02,
edital n® 06/2009-SAMO01 e concurso n° 1241/2009,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 17.11.2010:

CLAS. NOME

23° Cintia de Oliveira Barboza (718)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Especialista em Saude (Nutricionista),
Grau A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Superior
(5829), lotada na Secretaria da Saude, com carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.745/2010, devendo
apresentar-se na Rua Iris, n° 300 — sala 16 — Gopouva
- Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2660/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 408/2010-SS11.02.02,
edital n® 01/2008-SAMO01 e concurso n° 897/2008,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 17.11.2010:

CLAS. NOME

24° Claudia Platero Fernandes (717)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Especialista em Saide (Fisioterapeuta),
Grau A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Superior
(5829), lotada na Secretaria da Saude, com carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.745/2010, devendo
apresentar-se na Rua Iris, n° 300 - sala 16 — Gopouva
— Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2661/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n°® 407/2010-SS11.02.02,
edital n° 01/2010-SAMO01 e concurso n° 1338/2010,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 17.11.2010:

CLAS. NOME

05° Edna Domiciano de Souza (716)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Especialista em Saude (Assistente
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Social), Grau A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel
Superior (5829), lotada na Secretaria da Sadde, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.745/2010, devendo
apresentar-se na Rua lIris, n° 300 — sala 16 — Gopouva
- Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2662/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 410/2010-SS11.02.02,
edital n° 05/2007-SS11.02.02 e concurso n° 849/2007,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 17.11.2010:

CLAS. NOME

18° Carla Rodrigues da Rocha (642)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcgédo: Especialista em Saude (Terapeuta
Ocupacional), Grau A, ref. |, Tabela das fungdes de
Nivel Superior (5829), lotada na SS01, com carga
hordria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Maira Corrente
Santos Silva, devendo apresentar-se na Rua lris, n°
300 - sala 16 — Gopouva — Guarulhos, no hordrio das
08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2663/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 410/2010-SS11.02.02,
edital n® 05/2007-SS11.02.02 e concurso n° 849/2007,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 17.11.2010:

CLAS. NOME

19° Marcelo Melo (701)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Fungdo: Especialista em Saude (Terapeuta
Ocupacional), Grau A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel
Superior (5829), lotada na Secretaria da Saude, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Vanessa Cristina
Arakaki, devendo apresentar-se na Rua Iris, n° 300 -
sala 16 — Gopouva — Guarulhos, no horério das 08:00
as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2664/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 399/2010-SAMO1,
edital n° 08/2008-SAMO1 e concurso n° 979/2008,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 17.11.2010:

CLAS. NOME

332°  Keila Cardoso Filgueira dos Santos
(268)

333°  Vera Lucia Barbosa (271)

334°  Rosemeire de Lima (273)

336°  Adriana Martins dos Santos (274)

338°  Karin Rodrigues de Souza Daniel (275)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Agente de Servicos de Saude (Controle
de Zoonoses e Dengue), Grau A, ref. |, Tabela das
fungdes de Nivel Fundamental (5824), lotadas na
Secretaria da Saude, com carga horéria de 30 (trinta)
horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n° 6.359/2008,
devendo comparecer na Rua Iris n° 300 - sala 16 - Gopouva
- Guarulhos, no horério das 8:00 &s 16:30 horas.

PORTARIA N° 2665/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicédo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
€ 0 que consta do memorando n° 405/2010-SS11.02.02,
edital n° 10/2008-SAMO1 e concurso n° 981/2008,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 17.11.2010:

CLAS. NOME

17° Samuel Garcia (15)

18° Flavio Heitzmann Filho (16)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Condutor de Veiculos de Urgéncia,
Grau A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Médio
(5825), lotados na Secretaria da Saude, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n° 6.359/2008,
devendo comparecer na Rua Iris n° 300 - sala 16 - Gopouva
- Guarulhos, no horéario das 8:00 &s 16:30 horas.

PORTARIA N° 2666/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicédo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
€ 0 que consta do memorando n° 405/2010-SS11.02.02,
edital n° 01/2010-SAMO1 e concurso n° 1336/2010,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 17.11.2010:

CLAS. NOME

1° Cristiano Alves Ribeiro (17)

2° Kleber Aparecido de Almeida (18)

3° Anderson Anicio Almeida (19)

¥ Jose Mastrorocco Neto (20)

5° Demitrius Bellezzo (21)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Condutor de Veiculos de Urgéncia,
Grau A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Médio
(5825), lotados na Secretaria da Saude, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n® 6.359/2008,
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devendo comparecer na Rua Iris n° 300 — sala 16 - Gopotva
- Guarulhos, no hordrio das 8:00 as 16:30 horas.
PORTARIA N° 2667/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c’ da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 11/2010-SM01.06.02,
edital n° 10/2008-SAMO01 e concurso 1023/2008,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 17.11.2010:

CLAS. NOME

8° Rafael Alves Albuquerque (9)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Tratador Ill, SQF-I, EVNE, ref. 31 (5127),
lotado na SM02, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Luiz Theodoro da
Cruz, devendo comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos-SAMO1, a Av. Pres. Humberto de
Alencar Castelo Branco, n° 1041 - Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 2668/2010-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o
que consta da Portaria n° 289/2005-GP,

CONCEDE a pedido, a contar de 01.11.2010,
excepcionalmente, 01 (um) ano de licenca para
tratamento de assuntos particulares com prejuizo de
seus vencimentos a servidora Teresinha Baptista
do Nascimento Silva (cédigo 32433), Pratico em
Farmacia (5293-69), lotada na SSO01.

PORTARIA N° 2669/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o
que consta da Portaria n° 289/2005-GP,

CONCEDE a pedido, a contar de 01.11.2010,
excepcionalmente, 01 (um) ano de licenca para
tratamento de assuntos particulares com prejuizo de
seus vencimentos & servidora Marta Pereira de
Souza (cédigo 35112), Cozinheira 1l (5096-397),
lotada na SEO1.

PORTARIA N° 2670/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,
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Considerando o artigo 15 da Lei Municipal n® 1429/
68, com a redagao que Ihe foi dada pela Lei Municipal
n°® 2.314/79, Decreto n° 21.464/2001 e o que consta
do memorando n° 191/2010-SAMO06,

DESIGNA  pelo periodo de 17.11.2010 a
16.12.2010, a servidora Rita de Cassia Gomes
Paulenas (cdédigo 16412), Chefe de Diviséo
Administrativa (107), para responder cumulativamente
pelas atribuicbes do cargo de Diretor de
Departamento (118), lotado na SAMO06, no
impedimento de Mara Yolanda de Fernandes.

PORTARIA N° 2671/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgéanica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o artigo 15 da Lei Municipal n® 1429/
68, o Decreto n° 21.464/2001 e o que consta do
memorando n° 426/2010-SS09,

DESIGNA no periodo de 03.11.2010 a 12.11.2010, a
servidora lara Maria Sant’Ana Pijpers (codigo 36908),
Chefe de Divisdo Técnica (106) para responder
cumulativamente pelas atribuicdes do cargo de
Supervisor Regional de Satide (234), lotada na SS09,
no impedimento de Antonia Maria Peres de Carvalho.

PORTARIA N° 413/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o
que consta do memorando n° 96/2010-SAMO01.06.02,

DESLIGA a contar 04.06.2010,do servigo publico
municipal, face aposentadoria junto ao I.N.S.S. por
invalidez, a servidora Luciny dos Reis Oliveira (cddigo
30673), Cozinheira Ill (5096-23), lotada na SEO01.

PORTARIA N° 414/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

SUSTA a contar de 01.11.2010,0s efeitos da
Portaria n°® 11/2010-SAM, que estendeu a carga horaria
semanal de trabalho da servidora Daiane Cristina
Cardoso (cddigo 47396).

PORTARIA N° 415/2010-SAM
O Secretario Municipal de Administracdo e Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO VALDEBENITO, no
uso das atribuicbes que lhe s@o conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos
Considerando o disposto no artigo 6° do Ato das Disposi¢des Transitérias da Lei Municipal n® 6.711/2010 e o

que consta do memorando n° 346/2010-SE01.04,

RESOLVE:
Reenquadrar, a contar de 01.11.2010, as servidoras abaixo relacionadas, da funcdo de Agente de
Desenvolvimento Infantil (5706) para a fungdo de Professor de Educacédo Infantil (5862), conforme segue:
DE PARA

CODIGO NOME

36795  FERNANDALIMARODRIGUES BUENO
31136 IVONETE COSTATRETENE DA SILVA
36710 REGINA SANDRAALVES FERNANDES

TAB.|-C/GRAU C, REF.4
TAB.I-C/GRAUD, REF. 10
TAB.|-C/GRAU C, REF.3

TAB.|-C/GRAU C, REF.9
TAB.I-C/GRAU D, REF. 14
TAB. I-C/GRAU C, REF. 7

PORTARIA N° 416/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administragédo e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o disposto no artigo 6° do Decreto n°
24.850/2007,

DETERMINA a evolugdo das servidoras abaixo
relacionadas, ocupantes das referidas fungdes,
conforme segue: i

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | (5708)

DA : TABELA II-A, GRAU B, REF. 5

PARA: TABELA II-A, GRAU B, REF. 6

A contar de 01.06.2010

- LUANA LIMA PRODOCIO (42386)

- REGIANE CRISTINA HASHIMOTO (40422)

DA : TABELA II-A, GRAU B, REF. 9

PARA: TABELA II-A, GRAU B, REF. 10

A contar de 01.07.2010

- MARIA APARECIDA FASCIANA MARCELLONI
(36803)

DA : TABELA II-A, GRAU C, REF. 5

PARA: TABELA II-A, GRAU C, REF. 6

A contar de 01.07.2010

- CINARA HAG FERREIRA (36216)

A contar de 01.06.2010

— ADRIANA DE OLIVEIRA GARCEZ BIASOTTO
(31869)

DA : TABELA II-A, GRAU C, REF. 7

PARA: TABELA II-A, GRAU C, REF. 8

A contar 01.07.2010

- FLAVIA DE OLIVEIRA CALVI (36381)

DA : TABELA II-A, GRAU C, REF. 9

PARA: TABELA II-A, GRAU C, REF. 10

A contar de 01.07.2010

- ANA MARIA DE LIMA CAMPOS (32784)

- GISELLE ARAUJO DE LIMA (33812)

— VANESSA SILVA (34659)

DA : TABELA II-A, GRAU C, REF. 10

PARA: TABELA II-A, GRAU C, REF. 11

A contar de 01.07.2010

- SILVANA TERRABUIO (36232)

- ROSANGELA MATOS DE SANTANA SILVA
(36169)

- ROMILDA FERREIRA ABREU DOS SANTOS
(36156)

— DALVA BERALDI DA SILVA (36138)

DA : TABELA II-A, GRAU D, REF. 9

PARA: TABELA II-A, GRAU D, REF. 10

A contar de 01.07.2010

— EDINEIDE MARIA DE MELO SAMPAIO (31332)

- ROSANGELA RODRIGUES MARAFON (31392)

- EVELYN MESQUITA RIZK (31197)

A contar de 01.08.2010

- ADRIANA DE SOUZA MENDONCA (34027)

DA : TABELA II-A, GRAU D, REF. 10

PARA: TABELA II-A, GRAU D, REF. 11

A contar de 01.07.2010

- ELIANA PINHEIRO DE ALMEIDA (33811)

- YARA NASCIMENTO SOARES DA SILVA (34105)

- MARCIA VALERIA AMATE (31466)

DA : TABELA II-A, GRAU E, REF. 8

PARA: TABELA II-A, GRAU E, REF. 9

A contar de 01.07.2010

- CRISTIANE MARIA GROTTA PELLIZZON (31717)

DA : TABELA II-A, GRAU E, REF. 9

PARA: TABELA II-A, GRAU E, REF. 10

A contar de 01.07.2010

- MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA (29557)

- DAISY DAINTON MARANGONI (29587)

A contar de 01.08.2010

- DENISE MARIA DE ROSA CABELHO (29752)

DA : TABELA II-A, GRAU F, REF. 9

PARA: TABELA II-A, GRAU F, REF. 10

A contar de 01.07.2010

— |IOLANDA DORTA OLIVEIRA (15484)

DA : TABELA II-A, GRAU G, REF. 5

PARA: TABELA II-A, GRAU G, REF. 6

A contar de 01.06.2010

- SILMARA REGINA MACIEIRA (22774)

DA : TABELA II-A, GRAU G, REF. 7

PARA: TABELA II-A, GRAU G, REF. 8

A contar de 01.07.2010

- KATIA GOMES MOREIRA DOS SANTOS (15224)

DA : TABELA II-A, GRAU G, REF. 9

PARA: TABELA II-A, GRAU G, REF. 10

A contar de 01.07.2010

— ANALUCIA COELHO DE FREITAS (22126)

DA : TABELA lI-A, GRAU G, REF. 10

PARA: TABELA II-A, GRAU G, REF. 11

A contar de 01.07.2010

- JANETE SILVERIO (21680)

DA : TABELA II-A, GRAU H, REF. 9

PARA: TABELA 1I-A, GRAU H, REF. 10

A contar de 01.07.2010

- ROSANGELA APARECIDA MEDEIRO MAGGI
(19018)

DA : TABELA lI-A, GRAU H, REF. 10

PARA: TABELA II-A, GRAU H, REF. 11

A contar de 01.07.2010

- SIMONE APARECIDA DA SILVA (19427)

— APARECIDA CAMILA PACHECO SILVA (12208)

DA : TABELA II-A, GRAU |, REF. 8

PARA: TABELA II-A, GRAU |, REF. 9

A contar de 01.07.2010 .

— SILVIA CRISTINA DA CONCEICAO (15161)

DA : TABELA II-A, GRAU J, REF. 8

PARA: TABELA II-A, GRAU J, REF. 9

A contar de 01.07.2010

- SOLANGE TURGANTE ADAMOLI (12140)

DA : TABELA II-A, GRAU L, REF. 8

PARA: TABELA II-A, GRAU L, REF. 9

A contar de 01.07.2010

- FATIMA APARECIDA LUCINDO FERNANDES
(9853)

DA : TABELA II-A, GRAU L, REF. 9

PARA: TABELA II-A, GRAU L, REF. 10

A contar de 01.07.2010

- MARISSOL ARAN PARIS BARBOSA (8385)

DA : TABELA II-A, GRAU M, REF. 9

PARA: TABELA II-A, GRAU M, REF. 10

A contar de 01.07.2010

- MARIA MADUREIRA GOMES LOURENGO (7453)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (5862)

DA : TABELA I-C, GRAU B, REF. 9

PARA: TABELA I-C, GRAU B, REF. 10

A contar de 01.06.2010

— MAGDALA DANTAS FREITAS MENEZES (41994)

DA : TABELA I-C, GRAU B, REF. 11

PARA: TABELA I-C, GRAU B, REF. 12

A contar de 01.06.2010

- LUCICLEIA DE AMORIM SOARES (38988)

DA : TABELA I-C, GRAU B, REF. 13

PARA: TABELA I-C, GRAU B, REF. 14

A contar de 01.06.2010

- SIDNEIA LUCIA MARTINS (41408)

DA : TABELA I-C, GRAU C, REF. 16

PARA: TABELA I-C, GRAU C, REF. 17

A contar de 01.07.2010

- VALERIA ALVES DOS SANTOS (34273)

PSICOLOGO ESCOLAR (5747)

DA : TABELA IV, GRAU H, REF. 5

PARA: TABELA 1V, GRAU H, REF. 6

A contar de 01.08.2010

- MARLI PENTEADO DE ANDRADE (19732)

SUPERVISOR ESCOLAR (5684)

DA : TABELA V, GRAU E, REF. 5

PARA: TABELA V, GRAU E, REF. 6

A contar de 01.08.2010

- VERA CANTO BERZAGHI (31362)

PORTARIA N° 417/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o disposto no Decreto n° 25.472/2008
e 0 que consta do memorando n°101/2010-CAPS ADII,

ESTENDE a carga horaria semanal de trabalho,
das fungbes abaixo relacionadas, com seus
respectivos titulares lotados conforme segue:

de 20 (vinte) para 24 (vinte e quatro) horas

a contar de 28.10.2010

1-Fungao: MEDICO (CLINICO GERAL) - (5500-
820) — SS01 .

Nome: WILLIAM TEIJI HAYASHI (CODIGO 30619),
sustando-se a Portaria n° 366/2008-SAM,

de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas

2-Fungao: ENFERMEIRO (5840-230) — SS03

Nome: MIRTYS  CRISTINY  ANTUNES
GONGALVES (CODIGO 49971)

PORTARIA N° 418/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

RETIFICA as Portarias abaixo relacionadas,
conforme segue:

- 2.634/2010-GP, para fazer constar que o nome
correto é Luis Carlos Oliveira Carvalho,

- 2.602/2010-GP, referente ao servidor Carlos
Mantovani Alves (cddigo 5976), para fazer constar
que seu reenquadramento se deu para ref. lll, Grau A,
e

- 2.154/2010-GP, referente a admissao de Auxiliar
Operacional (Trabalhador Bracal), para fazer constar
que as vagas se deram em decorréncia da dispensa
de Nilton Rodrigues (564) e da transferéncia de José
Joaquim Alves (1583), lotadas na Secretaria de Obras.

PORTARIA N° 824/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal de Educagcdo MOACIR DE
SOUZA, no uso das atribuicdes que |he séo conferidas
pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o
que consta do memorando n° 1338/2010-SE,

SUSTA os efeitos da Portaria n° 956/2009-SG/
DRA, que designou a servidora Marcia Oliveira Bueno
(codigo 8567), para exercer as fungdes de Chefe de
Divisao Técnica (106-284), lotada na SE02.08.

PORTARIA N° 825/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania ULISSES CORREIA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

SUSTA os efeitos da Portaria n° 698/2007-SG/DRA,
que designou a servidora Luciana Aparecida Martin
(codigo 29768), para exercer as funcdes de Chefe de
Secdo Técnica (109-40), lotada na SAS01.05.03.

PORTARIA N° 826/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal da Saude CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o
que consta do memorando n° 251/2010-SS11,

SUSTA  os efeitos da Portaria n° 514/2008-SG/
DRA, que designou a servidora Cleide Regina Cardim
(codigo 21412), para exercer as fungdes de Geréncia
em Saude - Nivel Ill (245-19), lotada na SS07.00.12.

PORTARIA N° 827/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal da Saude CARLOS

CHNAIDERMAN, no uso das atribuicdes que lhe s@o
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conferidas pelo Decreto n® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o
que consta do memorando n° 249/2010-SS11,

SUSTA os efeitos da Portaria n® 284/2009-SG/DRA,
que designou o servidor Hélido Lopes de Queiros
(cédigo 6932), para exercer as fungdes de Geréncia
em Saude - Nivel Ill (245-49), lotado na SS07.00.25.

PORTARIA N° 828/2010-SG/DRA

A Diretora do Departamento de Relagdes
Administrativas da Secretaria do Governo Municipal
ADRIANA GALVAO FARIAS, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 27.413/2010,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio e 0 que consta do memorando
n° 465/2010-SJ,

RESOLVE:

CEDER pelo periodo de 03.11.2010 a 31.12.2010,
sem prejuizo de seus vencimentos, ao Tribunal Regional
Eleitoral de Sdo Paulo - 393° Zona Eleitoral de
Guarulhos, a servidora Rosi Mara da Costa Criscuolo
(cddigo 27357), Agente de Administragdo “F” (14).

PORTARIA N° 829/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal da Saude CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n® 23.123/2005,

==
CONSTIUNGY O FUTURO!

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal n® 4.213/
92 e o que consta do memorando n° 249/2010-SS11,

DESIGNA

Servidor (a): Priscilla Marcelino Correa (cddigo
27236) (5840);

Para: Geréncia em Saude - Nivel I, SQC-I, EVCC,
Tabela lll, ref. 2 (244-15), lotada na SS07.00.16;

Gratificagdo: artigo 22 da Lei Municipal n° 4.274/93;

Vaga: sustacdo da designagdo de Roseli de Morais
Fracaro, sustando-se a Portaria n° 487/2008-SG/DRA.

PORTARIA N° 830/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal da Saude CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal n® 4.213/
92 e o que consta do memorando n° 249/2010-SS11,

DESIGNA

Servidor (a): Roseli de Morais Fracaro (cédigo
30487) (5840);

Para: Geréncia em Satde - Nivel Ill, SQC-I,
EVCC, Tabela Ill, ref. 1 (245-49), lotada na SS07.00.25;

Gratificagdo: artigo 22 da Lei Municipal n° 4.274/93;
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Vaga: sustagdo da designagédo de Hélido Lopes de

Queiroz, sustando-se a Portaria n® 688/2009-SG/DRA.
PORTARIA N° 831/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal da Saude CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Decreto n°® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal n® 4.213/
92 e 0 que consta do memorando n° 251/2010-SS11,

DESIGNA

Servidor (a): Elaine Lopes da Rocha (cddigo
33366) (5840);

Para: Geréncia em Saudde - Nivel Ill, SQC-I,
EVCC, Tabela Ill, ref. 1 (245-19), lotada na $S07.00.12;

Gratificacdo: artigo 22 da Lei Municipal n® 4.274/93;

Vaga: sustacdo da designacéo de Cleide Regina
Cardim.

PORTARIA N° 832/2010-SGDRA

O Secretario Municipal da Saude CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal n® 4.213/
92 e 0 que consta do memorando n° 249/2010-SS11,

DESIGNA

Servidor (a): Clara Aparecida (c6digo 22460)
(5840);

Para: Geréncia em Saude - Nivel Ill, SQC-I,
EVCC, Tabela Ill, ref. 1 (245-21), lotada na SS07.00.08;

Gratificacdo: artigo 22 da Lei Municipal n°® 4.274/
93;

Vaga: sustacéo da designagéo de Priscilla Marcelino
Correa, sustando-se a Portaria n° 503/2008-SG/DRA.

PORTARIA N° 833/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal da Saude CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso das atribuicdes que lhe s@o
conferidas pelo Decreto n® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal n® 4.213/
92 e 0 que consta do memorando n° 249/2010-SS11,

DESIGNA

Servidor (a): Maria Regina do Nascimento
(cddigo 33254) (5840);

Para: Geréncia em Saude - Nivel Ill, SQC-I,
EVCC, Tabela Ill, ref. 1 (245-37), lotada na SS07.00.15;

Gratificagdo: artigo 22 da Lei Municipal n® 4.274/93;

Vaga: sustacdo da designacdo de Clara Aparecida.

TELEFONES UTEIS

Orientacéio sobre

DEFESA DO CONSUMIDOR

Hordrio de Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h = e-mail: procon@guarulhos.sp.gov.br
(sede) = Avenida Salgado Filho, 494 = Centro

Tel: 2468-0008

Pimentas = Av. Estrada do Capéio Bonito, 53 -
Cj. Habitacional Marcos Freire = Tel: 2484-1070

Cumbica = Avenida Mazagéo, 194 = Cumbica

Tel: 2085-5610

EMERGENCIAS
POLICIA MILITAR

DEFESA CIVIL

SAMU

BOMBEIROS
POLICIA CIVIL

Siio Jodo = Av: Coqueiral, 100 = Jd. Séo Joiio
Tel: 2229-2208/ 2229-2207

190
199

192

193
14949

Avenida Gilberto Dini, 19 - Bom Clima

Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h

\
T ‘.
o/

:
v
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j O site www.guarulhos.sp.gov.br/zoologico
disponibiliza fotos de mais de 400 animais de
70 espécies diferentes, além de um mapa com a

Iocallzag_&o exata dos recintos. R —

Linhas Municipais Descer na:

27 - Pq. Continental II / Vila Augusta (Empresa 0. Guarulhos)

R. Cachoeira

189 - Pq. Stella / Pq. Continental V (Empresa Transguarulhense)

R. Cachoeira

492 - Recreio Sdo Jorge / Bom Clima (Empresa 0. V. Galvao)

Av. Saulle
Pagnoncelli

572 - Jd. Moreira / Bom Clima (Empresa 0. V. Galvéo)

R. Cachoeira

Linhas Intermunicipais Descer na:

011 - Guarulhos (Pg. Continental II / Sdo Paulo - Metré Arménia
(Empresa 0. Guarulhos)

R. Cachoeira

093 - Carrdo / Continental (Empresa 0. Guarulhos)

R. Cachoeira

249 - 1d. Paulista / Sao Paulo - Metré Penha (Empresa O.
Guarulhos)

R. Neusa
Luongo

427 - Guarulhos (Pq. Continental / Sdo Paulo - Paraiso) - Seletivo
(Empresa 0. Guarulhos)

R. Cachoeira

103 - Metr6 Tieté - Av. Saulle Pagnoncelli (Empresa 0. V. Galvao)

Av. Saulle
Pagnoncelli

105 - Metr6 Tucuruvi - Av. Saulle Pagnoncelli (Empresa O. V.
Galvao)

Av. Saulle
Pagnoncelli

>>FUNCIONAMENTO DO PARQUE
terca-feira a domingo
horario: das 9h as 17h

>>FUNCIONAMENTO DO MUSEU

terca-feira a domingo
horario: das 9h as 16h30

Endereco:
Av. Dona Gloéria Pagnoncelli, 344 -
Jardim Rosa de Franca
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CONTRATOS

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
Espécie: Termo de Apostilamento ao Contrato de
Locagéo n° 51/2.009 CL., de 03/08/2.009., celebrado
entre a PREFEITURA DE GUARULHOS e Flaumar
Empreendimentos e Participagdes Ltda./Hugo
Mesquita
Objeto: Reajuste de valor
ONDE SE LE: o prego do aluguel mensal é de R$
100.000,00 (cem mil reais);
LEIA-SE: o prego do aluguel mensal é de R$
104.485,80 (cento e quatro mil, quatrocentos e
oitenta e cinco reais e oitenta centavos).
Data de Assinatura: 28/10/2.010
Processo Administrativo: 11.617/2.009
Secretaria de Financgas

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
Espécie: Termo de Apostilamento ao Contrato de
Locagao n° 034/2.007-CL., de 05/10/2.010.,celebrado
entre a PREFEITURA DE GUARULHOS e Maria
Pereira dos Santos e César Pereira Alves
Objeto: Reajuste de valor
ONDE SE LE: o preco do aluguel é de R$ 2.120,00
(dois mil, cento e vinte reais).
LEIA-SE: o preco do aluguel é de R$ 2.208,34
(dois mil, duzentos e oito reais e trinta e quatro
centavos)
Data de Assinatura: 29/10/2.010
Processo Administrativo: 19.383/2.007
Coordenadoria da Mulher B

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

Espécie: Termo de Rescisdo ao Contrato de Locagéo
n® 111/2.009-CL, firmado entre a PREFEITURA DE
GUARULHOS e Jodo Duarte
Objeto: Rescisdo contratual
Data de Assinatura: 20/10/2.010
Processo Administrativo n° 43.730/2.008
Secretaria de Governo

SECRETARIA DE GOVERNO

DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL.

Solicitamos ao senhores abaixo a apresentagao da
ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica), NPs
00166 e 00167, referente aos Processos
Administrativos:

- 4885/2010

Sr. Luiz Tadeu - Rua Quatro,50 Parque Ind. FFernandes
- Jd. Presidente Dutra

- 2295/2010

Sra. Celina - Rua Wanderlei Gongalves da Rocha,16
Jd. Fortaleza

Entregar na Rua Orlandia, 261 — Jardim Santa
Francisca

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
E MODERNIZACAO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
CONTRATAGOES

Por deliberagéo da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagao vigente, tornam-se publicos
0s seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS:

PE 398/10-DCC PA 56501/10 RCS 142/10-SSP01
Objeto: aquisicdo de banco de concreto com assento e
encosto em madeira, com instalagdo. RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS: até o dia 29/11/10 as 09h.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 29/11/10 as 09h.
INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: 30/11/10 as 09h.
PE 399/10-DCC PA 55461/10 RCS 93/10-SM Objeto:
aquisicdo de armadilha fotografica com cémera digital.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 29/11/10
as 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 29/11/10 as
09h. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 30/11/10 as 09h.
PP 400/10-DCC PA 54909/10 RCS 210/10-SC1 Objeto:
registro de precos para prestacdo de servigcos de
montagem de infra-estrutura, com disponibilizagéo de
equipamentos, para atividades e eventos no municipio
de Guarulhos. ABERTURA DA LICITACAO: dia 26/
11/10 as 08h30min.

PP 401/10-DCC PA 55374/10 RCS 43/10-SR Objeto:
aquisicdo de uniformes para funcionarios dos postos
do CIET (Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 004/2006).
ABERTURA DA LICITAGAO: dia 26/11/10 as 08h30min.
PP 402/10-DCC PA 56507/10 RCS 62/10-S0.03.02-
DASO Objeto: registro de pregos para aquisicdo de
cone de seguranca e fita plastica para sinalizagéo.
ABERTURA DA LICITAGAO: dia 29/11/10 as 08h30min.
PP 403/10-DCC PA 48962/10 RCS 32/10-SE02 Objeto:
registro de pregos para aquisicdo de maquina de
escrever em braile. ABERTURA DA LICITACAO: dia
29/11/10 as 08h30min.

O edital e quaisquer informagbes poderdo ser obtidas
no site www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitag6es
Agendadas - Secretaria de Administracdo e
Modernizagéo.

LICITAGAO DESERTA:

CV 04/10-DCC(35787/10)

PP RP 385/10(PA 40447/10) B
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO:

PE 349/10-DCC(PA 30886/10)

HOMOLOGAGAO:

PP RP 386/10-DCC(PA 52258/10)

PP RP 387/10-DCC(PA 52990/10)

JULGAMENTO DE RECURSO:

PE 349/10-DCC(PA 30886/10) |

RECORRENTE: J DEB COMERCIO SERVICOS E
LOCACOES EM GERAL LTDA-EPP

DECISAO: DEFERIDO

EXTRATO DE CONTRATOS:

Contrato:  008001/2010  PA:  35.073/2010
Fundamento: Inexigibilidade de Licitagao-inciso Il-
Art. 24 caput da Lei n° 8.666/93 Contratante: PG
Contratada: GRIFFON BRASIL ASSESSORIA LTDA.
Objeto: assinatura eletrdnica do Didrio Oficial do

CONSTIUNGY O FUTURO!

Estado, da Unido, do Poder Judicidrio e do Tribunal de
Contas Valor: R$ 7.950,00 Assinatura: 04/11/10
Vigéncia: 12 (doze) meses

Contrato de Fornecimento: 008101/2010 PA
(Empenho): 48.539/2010 ATA RP: 015711/2010-DCC
PA: 28.508/2010 Contratante: PG Contratada:
NATALIA MARIA DA SILVA ALIMENTOS EPP Objeto:
salsichas bovinas e de frango Valor: R$ 14.061,60
Assinatura: 04/11/10 Vigéncia: 17/08/11

Contrato: 008201/2010 PA: 49.104/2010 Pregéo: 363/10
Contratante: PG Contratada: LAVANDERIA PAULISTA
LTDA. Objeto: lavagem de roupas Valor: R$ 480.000,00
Assinatura: 08/11/10 Vigéncia: 20 (vinte) meses
Contrato:  008301/2010  PA:  48.086/2010
Fundamento: Inexigibilidade de Licitagdo-Art. 25
caput da Lei n° 8.666/93 Contratante: PG Contratada:
GUARUPAS ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES URBANOS Objeto: Fornecimento
de vales-transporte municipais em forma de crédito
eletronico Valor: R$ 30.276,25 Assinatura: 09/11/10
Vigéncia: 12 (doze) meses

Ata de Registro de Pregos: 021711/2010 PA: 45.882/
2010 Pregdo: 379/10 Contratante: PG
Compromissario Fornecedor: S.M. MAQUINAS DE
COSTURA LTDA.-ME Objeto: Registro de Pregos
dos itens abaixo relacionados, conforme preceitua o
§ 2° do Artigo 15 da Lei de Licitagdes Vigéncia: 12
(doze) meses Assinatura: 09/11/10

01-P¢-Garrafa térmica c/tampa de presséo (botéo),
alca e corpo de plastico, c/aproximadamente 1 litro-
ALADIN/MADRID-129-R$ 24,58

Ata de Registro de Pregos: 021811/2010 PA: 31.662/
2010 Pregdo: 331/10 Contratante: PG
Compromissario Fornecedor: SELDORADO
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. Objeto: Registro
de Precos dos itens abaixo relacionados, conforme
preceitua o § 2° do Artigo 15 da Lei de Licitagbes
Vigéncia: 12 (doze) meses Assinatura: 09/11/10
LOTE UNICO

01-Bananada individual, conforme especificado no
Anexo II-kg-PREDILECTA-3.600-R$ 6,18

02-Doce de goiaba cremoso, conforme especificado
no Anexo Ill-kg-PREDILECTA-2.000-R$ 4,71
03-Doce de leite cremoso em saché, conforme
especificado no Anexo IV-unid.-PINGOMILK-100.000-
R$ 0,12

04-Doce de leite em pasta, conforme especificado no
Anexo V-kg-OLIVEIRA-3.000-R$ 6,79

05-Geléia de morango, conforme especificado no
Anexo VI-kg-SHELBY-3.000-R$ 8,92

06-Goiabada individual, conforme especificado no
Anexo VII-kg-PREDILECTA-3.600-R$ 6,18
SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracéo (Art. 87 da Lei Federal 8.666/93):

PA 11.113/2010 )

Empresa: AGRON COMERCIO E REPRESENTAGOES
LTDA. CNPJ 10.416.243/0001-69

Periodo da Suspensao: 02 (dois) anos a partir da
data da presente publicagdo

PRECOS REGISTRADOS:

Em atendimento ao disposto no Artigo 15, § 2° da Lei
de Licitagdes, torna publico os seguintes pregos
registrados:

Processo: 4.947/2010 Pregdo n°: 260/2010

Ata de Registro de Precos: 014311/2010
Compromissario  Fornecedor: ~ REPREMIG
REPRESENTACAO E COMERCIO DE MINAS
GERAIS LTDA. Assinatura: 11/08/2010
01-IMPRESSORA LASER CORPORATIVA DUPLEX-
Resolugao: 1200 x 1200 dpi; Impressado Duplex
Automatica (padrdo)-R$ 698,00-MARCA/
FABRICANTE: OKIDATA-MODELO: Ref: B430DN
Processo: 14.215/2010 Pregao n°: 94/2010

Ata de Registro de Precos: 004911/2010
Compromissario Fornecedor: ALNUTRI
ALIMENTOS LTDA. Assinatura: 03/05/2010

LOTE UNICO

01-Acucar cristal, conforme especificado no Anexo
Ill-Kg-Caravelas / Usina Colombo S/A-R$ 2,55
02-Acucar refinado-Kg-Caravelas/Usina Colombo S/
A-R$ 1,94

03-Amido de milho-Kg-Pink/Alnutri Alimentos Ltda.-
R$ 4,63

04-Aveia em flocos finos-Kg-Pink/Alnutri Alimentos
Ltda.-R$ 11,08

05-Cereal de milho sabor chocolate-Kg-Top Croc/Sédo
Braz S.A.-R$ 8,82

06-Composto lacteo sabor chocolate branco-Kg-
Apetite/Alnutri Alimentos Ltda.-R$ 12,88
07-Composto lacteo sabor chocolate-Kg-Apetite /
Alnutri Alimentos Ltda-R$ 11,28

08-Composto lacteo sabor frutas-Kg-Apetite/Alnutri
Alimentos Ltda.-R$ 11,02

09-Composto lacteo sabor morango-Kg-Apetite/Alnutri
Alimentos Ltda-R$ 12,88

10-Chocolate em pd sollvel-Kg-Apetite/Alnutri
Alimentos Ltda-R$ 7,05

11-Farinha lactea-Kg-Nestlé/Nestlé Brasil Ltda-R$ 29,04
12-Flocos de milho agucarados-Kg-Gold Flakes / Sao
Braz S.A-R$ 6,73

13-Leite em pd integral-Kg-Pink / Alnutri Alimentos
Ltda-R$ 10,99

14-Leite em po integral instantaneo-Kg-Pink / Alnutri
Alimentos Ltda-R$ 10,98

15-P6 para preparo de gelatina-Kg-Apetite / Alnutri
Alimentos Ltda.-R$ 5,47

Processo: 14.218/2010 Pregao n°: 93/2010

Ata de Registro de Pregos: 005011/2010
Compromissario Fornecedor: NUTRICIONALE
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. Assinatura: 03/
05/2010

LOTE UNICO

01-Kg-Ervilha em conserva-QUERO-R$ 3,99
02-Kg-Extrato de tomate-GUARI-R$ 2,98
03-Kg-Macarrao com ovos tipo padre nosso-PAULISTA-
R$ 3,26

04-Kg-Macarrdo com ovos tipo parafuso-PAULISTA-R$
3,26

05-Kg-Macarrdo com ovos tipo penne-RENATA-R$ 3,26
06-Kg-Macarrdo com ovos tipo tortinho-PAULISTA-RS$ 3,26
07-Kg-Milho verde em conserva-QUERO-R$ 5,85

ANDS —

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

08-Kg-Pescado em conserva-atum-GOMES DA
COSTA-R$ 25,74

09-Kg-Puré de tomate-GUARI-R$ 2,82

Processo: 14.220/2010 Pregao n°: 91/2010

Ata de Registro de Precos: 005111/2010
Compromissario Fornecedor: COMERCIAL DE
ALIMENTOS NUTRIVIP DO BRASIL LTDA.
Assinatura: 03/05/2010

01-Agrin de vinho branco-Litro-Agrin do Campo/
Alimentos do Brasil Ltda-R$ 1,21

02-Agrin de vinho tinto-Litro-Agrin do Campo/Alimentos
do Brasil Ltda.-R$ 1,21

03-Caldo de carne-Kg-Cri alimentos/Cri Alimentos Ind.
e Com. Ltda.-R$ 4,05

04-Caldo de galinha-Kg-Cri alimentos/Cri Alimentos
Ind. e Com. Ltda-R$ 4,05
05-Colorifico-Kg-Ariz/Arrifana-Indl.Imp. e Exp. de
Alimentos Ltda-R$ 3,85

6-Maionese-Kg-Soya/Bunge Alimentos S/A-R$ 3,55
07-Margarina vegetal isenta de gordura trans-Kg-
Delicia/Bunge Alimentos S/A-R$ 3,24

08-Margarina vegetal-rme especificado no Anexo X-
Kg-Soya/Bunge Alimentos S/A-R$ 2,94

09-Molho tipo shoyu, conforme especificado no Anexo
XI-Litro-Arrifana/Arrifana Indl. Imp. e Exp. De Alimentos
Ltda.-R$ 4,05

10-Oleo composto de soja e oliva, conforme
especificado no Anexo Xll-Lata-Faisao/Olima Ind. de
Alimentos Ltda.-R$ 2,53

11-Oleo de milho-Embalagem-Sinha/Caramuru
Alimentos S/A-R$ 3,04

12-Oleo de soja-Embalagem-Leve/Imcopa Imp. e Exp.
de Oleo S/A-R$ 1,82

13-Pasta de alho-Kg-Los Bambinos/Maria Bonilha
Rodrigues ME-R$ 5,58

14-Sal refinado-Kg-Sosal/CIMSAL Com. Ind. de
Moagem e Refinagdes Santa Cecilia Ltda-R$ 0,81
15-Seleta de legumes-Kg-Quero/Coniexpress S/A Ind.
Alimenticia-R$ 8,32

16-Tempero completo sem pimenta-Kg-Que Apetit/
Comercial Maciel e Vieira Ltda-R$ 2,89

Processo: 15.999/2010 Pregao n°: 116/2010

Ata de Registro de Pregos: 006011/2010
Compromissario Fornecedor: VANI COMERCIO DE
AGUA LTDA -ME Assinatura: 11/05/2010
01-Garrafao - Agua mineral, natural, sem gas,
acondicionada em garrafdo de polipropileno, tampa de
presséo e lacre, contendo 20 litros-ATIBAIA-R$ 6,00
Processo: 19.551/2010 Pregao n°: 217/2010

Ata de Registro de Pregos: 015411/2010
Compromissario  Fornecedor: ~ MOBILIARE
MOVEIS CORPORATIVOS LTDA - ME. Assinatura:
16/08/2010

LOTE 02,

01-ARMARIO ROUPEIRO 8 PORTAS-Dimensdes:
1845mm altura x 600mm largura x 450mm
profundidade; 2 cores listradas tom de azul médio
com azul claro nas portas e cinza platina no corpo;
Abertura na parte superior para circulagdo de ar com
sistema anti-poeira; Ventilagdo nas portas com
veneziana-P¢-Artmoveis Leve, Artmdveis-R$ 477,92
02-ESTANTE “X” EM AGO: 5 bandejas em chapa n°18;
4 colunas em chapa de no minimo 1mm de espessura
limpa-pintura eletrostética a pé na cor cinza platina
com azul médio; 4 sapata com borracha para as
colunas; dimensdes total da estante: 173cm de altura
x 75cm de largura x 25cm de profundidade-P¢-
Artmoveis Leve Artmdveis-R$ 248,43

Ata de Registro de Pregos: 015611/2010
Compromisséario Fornecedor: MAQ-MOVEIS,
MOVEIS ESCOLARES E ESCRITORIO LTDA.
Assinatura: 16/08/2010

LOTE 01

01-ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS-Confeccionado
em MDF ou MDP ou Compensado Naval de 25mm;
Acabamento das bordas em perfil 180° macico e fita
reta-Base reforcada em estrutura metélica em chapa
de ago n° 14, c/ pés nivelados; Com 3 prateleiras c/
regulagem de altura; Cor cinza platina/azul médio;
Dimensdes: 0,80 largura x 0,37 profundidade x 1,60
altura-P¢-MAQ MOVEIS MAQ-R$ 628,37

02-MESA ESCRIVANINHA 3 GAVETAS: Medindo
(largura 1200) x (profundidade 600) x (altura 740)mm;
Na cor cinza platina com azul médio-Tampo encaixado
entre os dois pés. Gaveteiro fixo com trés gavetas,
medindo externamente (largura 370) x (profundidade
410) x (altura 250)mm, com chaves para fechamento
simultaneo-P¢-MAQ MOVEIS MAQ-5001-R$ 511,63
Processo: 21.749/2010 Pregao n°: 259/2010

Ata de Registro de Precos: 015011/2010
Compromissario  Fornecedor: =~ DOMICLOR
PRODUTOS PARA TRATAMENTO DE AGUA LTDA -
EPP. Assinatura: 13/08/2010

01-Pastilha-Sanitizante p/ frutas, verduras e legumes,
a base de cloro organico-CLIM TABLETES
EFERVECEN-TES 1g/HIDRODOMI-R$ 0,22
Processo: 22.334/2010 Pregao n°: 278/2010

Ata de Registro de Precos: 015111/2010
Compromissario Fornecedor: B.N.P. COMERCIAL
LTDA. Assinatura: 16/08/2010

01-P¢-CARRINHO COLETOR DE LIXO, em
polipropileno na cor preta, ¢/ capacidade p/ 120 litros,
Com pedal p/ abertura da tampa, em ferro, ¢/ pintura
epoxi. Com rodinhas resistentes, p/ locomog&o-JSN/
CONTEINER PLASTICO 120L-R$ 218,00

Ata de Registro de Precos: 016011/2010
Compromissario Fornecedor: LUCAS DE
OLIVEIRA SILVA MERCADO EPP Assinatura: 17/
08/2010

01-pc-FORNO DE MICROONDAS-Voltagem 110 volts-
Na cor branca-ELECTROLUX/MEG41-R$ 391,00
Processo: 27.111/2010 Pregao n°: 262/2010

Ata de Registro de Pregos: 015911/2010
Compromissario Fornecedor: MARTINI
COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA. Assinatura: 17/
08/2010

LOTE UNICO

01-p¢-Torques para armador 14'-AMPARO-R$ 18,00
02-p¢-Torques para carpinteiro 8'-S. ROMAO-R$ 9,90
03-p¢-Pungdo de Centro 4 x 100mm-BELZER-R$ 8,50
04-p¢-Cinto de Couro para Carpinteiro-tamanho padréo
com suporte de martelo e prego-MG-R$ 23,90

05-cx-Grampo p/grampeador manual 51-A compr. 4 e
8mm cx c/aprox. 1000 p¢s-GRANSERV-R$ 7,50
06-pg-Lima chata bastarda 12'-LS-R$ 12,60
07-p¢-Lima meia-cana murga 12'-LS-R$ 17,60
08-Jogo-Jogo de broca de acgo rapido com 15 pegas
1/16 & %-ROCAST-R$ 177,00

09-Unid.-Bomba de graxa manual capacidade 500g-
COBEL-R$ 31,90

10-pg-Trena c/ trava capacidade 0 a 10 dimensdes
10m x 1’ largura da fita 25mm-BRASFORT-R$ 13,70
11-p¢-Disco diamantado turbo p/marmore/granito/
pedra @,105mm furo 20mm corte seco-MAKITA-R$
17,90

12-p¢-Rebolo copo reto dimensdes 127mm x 50,8mm
x 31,8mm prefixo forn. 38 a 46k, aplicacdo: retifica e
afiagdo de ago de alta dureza tipo de grdo oxido de
aluminio branco-STILEX-R$ 33,40

13-p¢-Pistola de pintura por succdo com caneca,
consumo de ar (pcm/Ibs)7, didmetro de rosca de
entrada de ar: % nps, didmetro de bico 1,8., caneca
de aluminio-ARPREX-R$ 285,00
14-pg-Ponteiro  para pedras tipo
comprimento 12’-PACETTA-R$ 9,60
15-p¢-Serra circular com dente de metal duro didmetro
externo 235mm furo @,25mm 24 dentes 1,8mm de
espessura-BRASFORT-R$ 17,90

16-p¢-Serra widea 9.1/4 x 25mm 36 dentes-
BRASFORT-R$ 19,80

17-pg-Broca SDS-PLUS - didmetro 8,0/10/12-IRWIN-
R$ 28,90

18-p¢-Talhadeira encaixe tipo SDS-PLUS-MAKITA-R$ 30,00
19-p¢-Ponteiro encaixa tipo SDS-PLUS-MAKITA-R$ 20,00
20-p¢-Talhadeira encaixe tipo SDS-MAX-MAKITA-R$ 80,00
21-p¢-Ponteiro encaixe tipo SDS- MAX-MAKITA-R$ 80,00
22-pg-Ponteiro encaixe sextavado 28,6mm 410mm
com anel-MAKITA-R$ 85,00

23-p¢-Talhadeira encaixe sextavado 28,6mm 410mm
com anel-MAKITA-R$ 80,00

24-p¢-Talhadeira encaixe sextavado 28,6mm 520mm
com anel-MAKITA-R$ 100,00

25-p¢-Cinto de nylon paraquedista, cinta sub-pélvica,
descanso de mosquetdes, fixagdo peitoral-MG-R$
33,50

26-p¢-Régua de aluminio p/ pedreiro com 2 metros-
TUBOL-R$ 12,50

27-Unid.-Rebitador manual de 4 bicos-THOPSON-R$
26,50

28-Unid.-Cortador de laminado plastico (cortador de
férmica)-EDUS-R$ 7,50

29-p¢-Alicate de pressao bico reto 10’-BRASFORT-
R$ 12,20

30-pg-Alicate Universal N° 8 com cabo isolante-
TRAMONTINA-R$ 16,70

31-p¢-Magarico a gas standart simples — para Calheiro-
CARBO-GRAFITE-R$ 34,20

32-pg-Extenséo elétrica de 50 metros fio 4mm PP 3
por 4-BRASCOO-PER-R$ 250,00

33-p¢-Lantema de méo (bateria) 6 volts-OLIMPO-R$ 38,00
Processo: 28.508/2010 Pregao n°: 222/2010

Ata de Registro de Pregos: 014811/2010
Compromissario Fornecedor: NEW QUALITY
INDUSTRIA E COMERCIO DE CARNES E
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. Assinatura: 13/
08/2010

LOTE 03

03-Salsicha de peru congelada-kg-SADIA-R$ 7,92
Ata de Registro de Pregos: 015711/2010
Compromissario Fornecedor: NATALIA MARIA DA
SILVA ALIMENTOS - EPP Assinatura: 17/08/2010
LOTE 01

1-Salsicha bovina, tipo hot dog, congelada-kg-SADIA
S/A-R$ 6,23

LOTE 02

2-Salsicha de frango, tipo hot dog, congelada-kg-
PECCIN AGRO INDUSTRIAL LTDA.-R$ 6,79

Ata de Registro de Precos: 015811/2010
Compromissério Fornecedor: FENIX INDUSTRIA
E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. Assinatura:
17/08/2010

LOTE 04

01-Cagdo em cubos congelados-kg-Fenix/Urunova-
R$ 13,29

02-Pedagos empanados de peixe congelado-kg-Fenix/
Fripur S/A-R$ 15,43

Processo: 30.228/2010 Pregdo n°: 245/2010

Ata de Registro de Pregos: 013911/2010
Compromissario Fornecedor: SELMA MARIA
CAVALLIERI DE OLIVEIRA PEGCAS ME. Assinatura:
10/08/2010

LOTE 02 ;

01-Tambor-(TRM-5-90) Oleo lubrificante para sistemas
de engrenagens hipdides, também usado em alguns
modelos de diferenciais autoblocantes-Classificagéo:
API, GL-5, MIL-L 2105 B. Grau: SAE-90. Embalagem:
Tambor de 200 litros-PETROBRAS-R$ 1.029,19
02-Tambor-(15W40) Oleo para motores Diesel de
caminhdes Ford, Chevrolet S-10, Vans Fiat Ducato.
Classificagdo: API-CH4-SJ, que atenda as
especificagdes MBB 228.1, Volvo VDS-2 Grau: SAE
15W40- Tambor de 200 litros-PETROBRAS-R$ 870,85
03-Cx-(15W40) Oleo p/ motores Diesel de caminhdes
Ford, Chevrolet S-10, Vans Fiat Ducato. Classificagéo:
API-CH4-8J, Grau: SAE 15W40- Caixa c/ 24 frascos
de 1 litro-PETROBRAS-R$ 126,67
04-Tambor-(80W) Oleo p/ caixa de mudangas de
veiculos modelo Mercedes Benz. Classificagdo API-
GL4, Grau: SAE 80W-Tambor de 200 litros-
PETROBRAS-R$ 1.108,36

05-Cx-(80W90) Oleo p/ caixa de mudangas de veiculos
modelo Ford F-4.000, F-12.000. Classificagdo API-
GL3, Grau: SAE 80W90-Caixa com 24 frascos de 1
litro-PETROBRAS-R$ 158,34

06-Cx-(75W90) Oleo lubrificante multiviscoso p/
transmissdes automotivas e caixas de mudancas de
veiculos leves, 6nibus e caminhdes-Classificagéo:
API-GL4, Grau: SAE 75W90-Caixa com 24 frascos de
1 litro-PETROBRAS-R$ 380,01
07-Tambor-(WBF-100) Oleo para transmissdo de
Carregadeira Case W20E e Retroescavadeira Maxion
750. Classificagdo: WBF-100. Embalagem: Tambor de
200 litros-PETROBRAS-R$ 1108,36
08-Tambor-(15W40) Oleo lubrificante multiviscoso,

sextavado
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para motores a gasolina, alcool e gas natural-
Classificagao: APl SL/CF, ACE A3-02/B3-02- Tambor
de 200 litros.-PETROBRAS-R$ 1.266,70
09-Cx-(15W40) Oleo lubrificante multiviscoso, para
motores a gasolina, dlcool e gas natural-Classificagao:
API SL/CF, ACE A3-02/B3-02-Caixa com 24 frascos
de 1 litro-PETROBRAS-R$ 158,34

Ata de Registro de Pregos: 014511/2010
Compromissario Fornecedor: PEFIL COMERCIAL
LTDA. Assinatura: 13/08/2010

LOTE 03 ]

01-Cx-(20W50) Oleo lubrificante multiviscoso para
motores de veiculos movidos a gasolina e alcool.
Aditivos: antioxidantes, antidesgaste, anticorrosivo,
antiferrugem, detergente, dispersante, antiespumante.
Classificagao: API-SL/CF, Grau: SAE 20W50.
Embalagem: Caixa com 24 frascos de 1 litro-
PETRONAS-12-R$ 142,75

02-Tambor-(20W50) Oleo lubrificante multiviscoso para
motores de veiculos movidos a gasolina e alcool.
Aditivos: antioxidantes, antidesgaste, anticorrosivo,
antiferrugem, detergente, dispersante, antiespumante
e melhoradores de indice de viscosidade e fluidez.
Classificagdo: APl SL/CF. Grau: SAE 20W50.
Embalagem: Tambor de 200 litros-PETRONAS-R$
1.083,02

03-Tambor-(GRAXA) Graxa a base de sab&o de calcio
com grafite para lubrificagdo de equipamentos
industriais. Consisténcia: 01. Embalagem: Tambor de
170 quilos-PETROBRAS-08-R$ 571,98 .
04-Tambor-(20W50 para Motocicletas) Oleo
multiviscoso exclusivo para motores de 4 tempos de
motocicletas, que atenda as especificagées Honda.
Classificagao: APl SF. Grau: SAE 20 W 50. Embalagem:
Tambor de 200 litros -PETROBRAS-R$ 1.136,03
05-Cx-(20W50 para Motocicletas) Oleo multiviscoso
exclusivo para motores de 4 tempos de motocicletas,
que atenda as especificagdes Honda. Classificacao:
API SF. Grau: SAE 20 W 50. Embalagem: Caixa com
24 frascos de 01 litro-PETROBRAS-R$ 136,74
06-Cx-(20W50 para Motocicletas) Oleo multiviscoso
exclusivo para motores de 4 tempos de motocicletas,
que atenda as especificagdes Yamaha. Classificagao:
APl SH JASO MAT903. Grau: SAE 20 W 50.
Embalagem: Caixa com 24 frascos de 01 litro-
PETROBRAS-R$ 136,74 .
07-Tambor-(20W50 para Motocicletas) Oleo
multiviscoso exclusivo para motores de 4 tempos de
motocicletas, que atenda as especificagdes Yamaha.
Classificagdo: APl SH JASO MAT903. Grau: SAE 20
W 50. Embalagem: Tambor de 200 litros.-
PETROBRAS-R$ 1.136,03

08-Balde-Oleo Soluvel “A” emulsiondvel para corte de
metais, formulado com bdsicos nafténicos, aditivo
anticorrosivo, antiespumante, emulsificante e
bactericida, forma emulsdes, tipo dleo em &gua,
leitosas, homogéneas estaveis-Embalagem: Balde de
20 litros-PETROBRAS-R$ 115,51

Ata de Registro de Precos: 015511/2010 -
Compromissario  Fornecedor: NA  ATIVA
COMERCIAL LTDA.-EPP - Assinatura: 16/08/2010
LOTE 01 .

01-Cx-(AT FLUIDO TIPO A)-Oleo para transmissdo
automatica e diregbes hidraulicas- que atenda a
especificagdo GM/ATF, tipo A, sufixo A, e Mercedes
Benz DBL-6623.10, classe MB 236.2. Aditivos:
antidesgaste, antioxidante, anticorrosivo,
antiespumante, diminui o indice de fluidez e melhora o
indice de viscosidade. Grau de Viscosidade: 50-Caixa
com 24 frascos de 01 litro-PETRONAS-R$ 138,44
02-Cx-(Fluidos para freio DOT 3)-Fluido utilizado em
sistemas de freios automotivos, que atenda as
especificacdes SAE J 1703, ABNT NBR 9292 tipo 3.
Ponto de Ebuligao: acima de 250°C. Embalagem: Caixa
com 40 frascos de 500 ml-VARGAS—R$ 177,20
03-Cx-(Fluidos para freio DOT 4)-Fluido utilizado em
sistemas de freios automotivos, que atenda as
especificagbes SAE J 1704, ABNT NBR 9292 tipo 4.
Ponto de Ebuli¢ao: acima de 250°C. Embalagem: Caixa
com 40 frascos de 500 ml-VARGAS-R$ 276,87
04-Tambor-(SAE 10W30) Oleo lubrificante multiviscoso
para transmissao, sistema hidraulico, sistema de
direcéo de tratores e equipamentos agricolas, que
atenda as especificagdes MF 1135/1141, Volvo VME
WB 101. APl GL4 — Embalagem: Tambor de 200 litros-
PETRONAS-R$ 1.199,78

05-Tambor-(SAE W30) Oleo lubrificante para uso em
tratores nos sistemas hidraulicos, caixa de mudangas
e freio Umido-Embalagem: Tambor de 200 litros-
PETRONAS-R$ 1.015,20

06-Tambor-(MD 400-10) Oleo hidraulico para servi¢os
de alta severidade e que requer um lubrificante do nivel
série 3, utilizado em sistemas hidraulicos de maquinas
e caminhdes. Aditivos: detergente, antidesgaste,
dispersante, anticorrosivo, antioxidante. Classificagao:
API-CF, MIL-L-2104C, Grau: 10 W. Embalagem: Tambor
de 200 litros-PETRONAS-48-R$ 784,47
07-Tambor-(2 GMA 2 - AUTOMOTIVA) Graxa a
base de sabdo de litio de alta qualidade,
multiplas, aplicada para lubrificagdo de veiculos
e maquinas em geral, resistente a lavagens por
agua, elevada estabilidade mecanica. Aditivos:
antioxidantwe  Consisténcia: NLGI 2.
Embalagem: Tambor de 170 quilos-PETRONAS-
48-R$ 1.015,20

08-Tambor-(AW-68) Oleo Lubrificante para sistemas
hidraulicos de alta pressdo- ISO 68. Embalagem:
Tambor de 200 litros.-PETRONAS-36-R$ 646,04
09-Tambor-(W-46) Oleo lubrificante para uso em
sistemas hidraulicos e freios. Caracteristicas:
antidesgaste, excelente desempenho, mesmo sob
condicdes severas de pressao e temperatura
elevada, resisténcia & oxidagao, alto indice de
viscosidade. Aditivos: antioxidante, antiferrugem,
anticorrosivo, antiespumante, antidesgastante,
que atenda as especificagbes POCLAIN.
Embalagem: Tambor de 200 litros-PETRONAS-36-
R$ 1.061,35

Processo: 32.895/2010 Pregao n°: 256/2010

Ata de Registro de Precos: 013811/2010
Compromissario Fornecedor: CRISTINES BUFFET
E KID + LTDA — ME Assinatura: 09/08/2010

CONSTIUNGG § FLTURO!

LOTE 06

01-Bolo confeitado (inteiro ou em pedagos individuais
embrulhados em papel aluminio): Massa de péo de 16;
Recheio: frutas (péssego, abacaxi, morango, ameixa,
etc.) Cobertura: creme paris e chocolate granulado-
Kg-R$ 16,73

02-Bolo confeitado (inteiro ou em pedacos individuais
embrulhados em papel aluminio): Massa de péao de 16
sabor chocolate; Recheio: brigadeiro, prestigio,
Cobertura: creme paris € chocolate granulado-Kg-R$
17,27

03-Bolo confeitado (inteiro ou em pedagos individuais
embrulhados em papel aluminio): Massa de pao de 16
sabor chocolate; recheio: floresta negra ou floresta
branca, Cobertura: creme paris e cereja-Kg-R$ 17,80
Ata de Registro de Pregcos: 014011/2010
Compromissario  Fornecedor:  CRISTIANE
ANTONELLI-ME Assinatura: 10/08/2010

LOTE 01

COFFEE BREAK (Opgéao 1), devendo conter as
caracteristicas abaixo: BEBIDAS: Café (com e sem
agucar), Achocolatado (com e sem agucar), Leite,
Sucos de frutas polpa natural (embalagem Tetra Pak)
(02 sabores), logurte (01 sabor), Agua mineral (copo
ou garrafa descartavel) (com e sem gas), Sachés de
adogantes artificiais. CEREAL: Cereal tipo Sucrilhos,
SALGADOS: No minino 4 tipos, dos itens abaixo: Mini
croissants recheados (frango, atum), Risdlis de queijo,
Mini croquetes de carne, Brioches recheados (frios,
queijo ou calabresa), Enroladinhos mistos, Paes
variados (italiano, francés,integral, recheados), Pao
de batata com catupiry, Mini pao de queijo, Mini
sanduiche de ciabatta (frios, queijos), Sanduiche
natural, Petit fours salgados, DOCES: No minino 4
tipos, dos itens descritos abaixo: Samantas, Petit four
doce, Roscas (de ricota, frutas, creme com coco ou
nozes), Bolo de cenoura com cobertura chocolate,
Mini p&o doce recheado, Mini rosquinhas folhadas de
coco e canela, Bolo caseiro (banana, fuba ou cenoura),
Torta de maracuja, limdo ou péssego, Sonho, carolina,
Péo de mel

01-De 30 até 50 pessoas-Servigo-06 SERVICOS-R$
18,90

02-De 51 a 100 pessoas-Servigo-06 SERVICOS-R$
17,15

03-Acima de 100 pessoas-Servigo-06 SERVIGOS-R$
15,10

COFFEE BREAK (Opgao Il), devendo conter as
caracteristicas abaixo: BEBIDAS: Café (com e sem
acucar), Chas variados, Achocolatado (com e sem
agucar), Leite, Sucos de frutas polpa natural
(embalagem Tetra Pak) (02 sabores), logurte (02
sabores), Agua mineral (copo ou garrafa descartavel)
(com e sem gds), Sachés de adocantes artificiais,
CEREAIS: Granola e cereal tipo Sucrilhos, SALGADOS:
No minino 6 tipos, dos itens abaixo: Mini croissants
recheados (frango, atum), Risdlis de queijo, Mini
croquetes de carne, Brioches recheados (frios, queijo
ou calabresa), Enroladinhos mistos, Paes variados
(italiano, francés, integral, recheados), Pao de batata
com catupiry, Mini pao de queijo, Mini sanduiche de
ciabatta (frios, queijos), Sanduiche natural, Petit fours
salgados, FRIOS: Queijos variados, Queijo branco,
Presunto, Salaminho, Blanquete de peru, DOCES: No
minino 6 tipos, dos itens descritos abaixo: Samantas,
Petit four doce, Roscas (de ricota, frutas, creme com
cdco ou nozes), Bolo de cenoura com cobertura
chocolate, Mini pdo doce recheado, Mini rosquinhas
folhadas de céco e canela, Bolo caseiro (banana,
fubd ou cenoura)

Torta de maracujg, limao ou péssego, Sonho, Carolina,
Pao de mel

04-De 30 até 50 pessoas-Servigo-06 SERVICOS-R$
19,85

05-De 51 a 100 pessoas-Servico-06 SERVICOS-R$
18,95

06-Acima de 100 pessoas-Servigo-06 SERVIGOS-R$
17,15

Ata de Registro de Precos: 014111/2010
Compromissario Fornecedor: F.G.R. SILVA
BUFFET E EVENTOS LTDA EPP. Assinatura: 10/08/
2010

LOTE 03

BRUNCH (Opgéo 1), devendo conter as caracteristicas
abaixo: BEBIDAS: Sucos de frutas polpa natural
(embalagem Tetra Pak) (02 sabores), Agua mineral
(copo ou garrafa descartavel) (com e sem gas),
Refrigerante 1* qualidade (normal - 2 tipos) - (light e
diet — 2 tipos), SANDUICHE DE METRO: Cada
baguete deverd ter aproximadamente 80cm de
comprimento e coberta com gergelim recheada com:
300g de presunto, 300g de queijo tipo mussarela,
100g de alface e 200g de requeijdo. Cortadas em
porgdes individuais de aproximadamente 5cm e
deverdo ser fixadas com palitos de madeira,
decoradas com azeitonas e cerejas. Embaladas em
caixa de papeldo atoxico proprio para esta finalidade.
Cada baguete devera ter aproximadamente 80cm de
comprimento e coberta com gergelim recheada com:
300g de peito de peru defumado, 300g de queijo tipo
minas frescal, 100g de alface e 100g de maionese.
Cortadas em porgdes individuais de aproximadamente
5cm e deverdo ser fixadas com palitos de madeira,
decoradas com azeitonas e cerejas. Embaladas em
caixa de papeldo atoxico proprio para esta finalidade.
Cada baguete devera ter aproximadamente 80cm de
comprimento e coberta com gergelim recheada com:
300g de salame tipo hamburgués, 300g de queijo tipo
prato, 100g de alface e 200g de requeijdo. Cortadas
em porgdes individuais de aproximadamente 5¢cm e
deverdo ser fixadas com palitos de madeira,
decoradas com azeitonas e cerejas. Embaladas em
caixa de papeldo atoxico proprio para esta finalidade.
DOCES: Bolo caseiro (banana, fuba ou cenoura com
cobertura de chocolate), Torta de maracuja, liméo ou
péssego, Pao de mel. SOBREMESA: Salada de frutas
(individual), COMPLEMENTOS: Café (com agucar e
sem aclcar), Petit fours doces - 2 tipos, Mini
bombinha, Mini quindim, Saches de adogantes
artificiais

01-De 30 até 50 pessoas-Servigo-04 SERVICOS-R$
23,35
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02-De 51 a 100 pessoas-Servigo-04 SERVIGOS-R$
21,48

03-Acima de 100 pessoas-Servigo-04 SERVIGOS-R$
18,68

BRUNCH (Opgédo Il), devendo conter as
caracteristicas abaixo: BEBIDAS: Sucos de frutas
polpa natura (embalagem Tetra Pak) (03 sabores),
Agua mineral (copo ou garrafa descartavel) (com e
sem gas), Refrigerante 1% qualidade (normal - 2 tipos)
— (light e diet — 2 tipos), SANDUICHE DE METRO:
Cada baguete deverd ter aproximadamente 80cm de
comprimento e coberta com gergelim recheada com:
300g de presunto, 300g de queijo tipo mussarela,
100g de alface e 200g de requeijdo. Cortadas em
por¢des individuais de aproximadamente 5cm e
deverdo ser fixadas com palitos de madeira,
decoradas com azeitonas e cerejas. Embaladas em
caixa de papeldo atéxico préprio para esta finalidade.
Cada baguete deverd ter aproximadamente 80cm de
comprimento e coberta com gergelim recheada com:
300g de peito de peru defumado, 300g de queijo tipo
minas frescal, 100g de alface e 100g de maionese.
Cortadas em porcdes individuais de aproximadamente
5cm e deverdo ser fixadas com palitos de madeira,
decoradas com azeitonas e cerejas. Embaladas em
caixa de papeldo atéxico préprio para esta finalidade.
Cada baguete deverd ter aproximadamente 80cm de
comprimento e coberta com gergelim recheada com:
300g de salame tipo hamburgués, 300g de queijo tipo
prato, 100g de alface e 200g de requeijao. Cortadas
em porgdes individuais de aproximadamente 5¢cm e
deverdo ser fixadas com palitos de madeira,
decoradas com azeitonas e cerejas. Embaladas em
caixa de papeldo atéxico préprio para esta finalidade.
DOCES: Bolo caseiro (banana, fuba ou cenoura com
cobertura de chocolate), Torta de maracujd, limao ou
péssego, Pao de mel, SOBREMESA: Salada de frutas
(individual), Cesta de frutas da época e tdbua de
frutas cortadas, COMPLEMENTOS: Café (com agucar
e sem acucar), Petit fours doces — 3 tipos, Mini
bombinha, Mini quindim, Saches de adogantes
artificiais

04-De 30 até 50 pessoas-Servico-04 SERVICOS-R$
23,35

05-De 51 a 100 pessoas-Servigo-04 SERVICOS-R$
21,48

06-Acima de 100 pessoas-Servigo-04 SERVIGOS-R$
18,68

Ata de Registro de Precos: 014211/2010
Compromissario  Fornecedor:  NATURICHE
EVENTOS LTDA - EPP Assinatura: 11/08/2010
LOTE 05

KIT LANCHE, (Opcao 1), devendo conter as
caracteristicas abaixo: 01 sanduiche de p&o de forma
(2 fatias) com: 30 gramas de presunto magro, 30
gramas de queijo prato, 01 sanduiche de pao de
hamburquer (50g) com: 30 gramas de queijo mussarela,
20 gramas de salame tipo italiano, 20 gramas de
requeijao, 01 néctar de frutas diversos sabores com
aproximadamente 400 ml em embalagem garrafa
plastica, 01 maca tipo gala com aproximadamente
120 gramas, 01 saché de ‘torrada com
aproximadamente 15 gramas, 01 saché de bolacha
doce amanteigada com aproximadamente 15 gramas,
01 unidade de queijo fundido com aproximadamente
15 gramas, 01 blister de margarina com sal com
aproximadamente 10 gramas, Acompanham o kit: 3
unidades de saché de maionese (aproximadamente
89 cada), 3 unidades de saché de Ketchup
(aproximadamente 8 g cada), 3 unidades de saché de
mostarda (aproximadamente 8g cada), 2 unidades de
espatula de plastico descartavel e 3 unidades de
guardanapo de papel.

01-De 30 até 50 pessoas-Servigo-200 SERVICOS-R$
10,01

02-De 51 a 100 pessoas-Servigo-200 SERVICOS-R$
9,24

03-Acima de 100 pessoas-Servigo-200 SERVICOS-
R$ 8,47

KIT LANCHE, (Opgéo Il), devendo conter as
caracteristicas abaixo: 01 sanduiche de péo francés
de (50g) com: 30 gramas de presunto magro, 30
gramas de queijo prato, 01 sanduiche de pao de forma
(2 fatias) com: 30 gramas de queijo tipo mussarela,
20 gramas de salame tipo italiano, 20 gramas de
requeijao, 01 sanduiche de pao de hamburguer de
(50g) com: 30 gramas de peito de peru defumado, 30
gramas de queijo tipo frescal, 20 gramas de requeijao,
01 refrigerante de guarand em lata com
aproximadamente 350ml, 01 néctar de frutas diversos
sabores com aproximadamente 400 ml em embalagem
garrafa plastica, 01 magad tipo gala com
aproximadamente 120 gramas, 01 barra de chocolate
de 30 gramas, 01 barra de cereal com
aproximadamente com 25 gramas, Acompanham o
kit: 3 wunidades de saché de maionese
(aproximadamente 8g cada), 3 unidades de saché de
Ketchup (aproximadamente 8 g cada), 3 unidades de
saché de mostarda (aproximadamente 8g cada), 2
unidades de espatula de plastico descartavel e 3
unidades de guardanapo de papel.

04-De 30 até 50 pessoas-Servigo-200 SERVICOS-R$ 11,55
05-De 51 a 100 pessoas-Servico-200 SERVICOS-R$ 10,01
06-Acima de 100 pessoas-Servi¢o-200 SERVICOS-
R$ 9,24

Processo: 51.395/2009 Pregao: 475/2009

Ata de Registro de Precos: 001011/2010
Compromissario Fornecedor: AMVAS VEICULOS
ESPECIAIS LTDA. Assinatura: 10/02/2010
prestacdo de servigos de recondicionamento, com
fornecimento de pecas, em bombas injetoras e bicos
injetores de motores diesel

LOTE 01

1-CAV-PERKINS de 03 Cilindros
1.1-Recondicionamento em bomba injetora-02-R$
84,00

1.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
03 bicos)-02-R$ 37,80

1.3-Mao-de-obra de retirada e instalacdo dos
equipamentos no veiculo-02-R4 46,20
2-CAV-PERKINS de 04 Cilindros
2.1-Recondicionamento em bomba injetora-02-R$

109,20

2.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
04 bicos)-02-R$ 46,20

2.3-M&o-de-obra de retirada e instalagdo dos
equipamentos no veiculo-02-R$ 46,20
3-CAV-PERKINS 6358 de 06 Cilindros
3.1-Recondicionamento em bomba injetora-03-R$
155,40

3.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
06 bicos)-03-R$ 67,20

3.3-Méo-de-obra de retirada e instalagdo dos
equipamentos no veiculo-03-R$ 37,80
4-CATERPILLAR de 04 Cilindros
4.1-Recondicionamento em bomba injetora-02-R$
147,00

4.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
04 bicos)-02-R$ 46,20

4.3-M&o-de-obra de retirada e instalagdo dos
equipamentos no veiculo-02-R$ 37,80
5-CATERPILLAR de 06 Cilindros
5.1-Recondicionamento em bomba injetora-02-R$
176,40

5.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
06 bicos)-02-R$ 67,20

5.3-M&o-de-obra de retirada e instalagdo dos
equipamentos no veiculo-02-R$ 37,80

5.4-Desconto sobre a tabela de pecgas originais (%)-
10%

LOTE 02

1-BOSCH-AGRALE de 01 Cilindro
1.1-Recondicionamento em bomba injetora-01-R$
24,00

1.2-Recondicionamento em bico injetor -01-R$ 4,20
1.3-Mao-de-obra de retirada e instalacdo dos
equipamentos no veiculo-01-R$ 10,80
2-BOSCH-AGRALE de 02 Cilindros
2.1-Recondicionamento em bomba injetora-02-R$
32,40

2.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
02 bicos)-02-7,80

2.3-Méo-de-obra de retirada e instalagdo dos
equipamentos no veiculo-02-10,80
3-BOSCH-AGRALE de 04 Cilindros
3.1-Recondicionamento em bomba injetora-02-R$
55,20

3.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
04 bicos)-02-R$ 7,80

3.3-M&o-de-obra de retirada e instalagdo dos
equipamentos no veiculo-02-R$ 10,80
4-BOSCH-MERCEDES OM-314 de 04 Cilindros
4.1-Recondicionamento em bomba injetora-04-R$
32,40

4.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
04 bicos)-04-R$ 13,20

4.3-Méo-de-obra de retirada e instalagdo dos
equipamentos no veiculo-04-R$ 10,80
5-BOSCH-MERCEDES OM-352 de 06 Cilindros
5.1-Recondicionamento em bomba injetora-04-R$
44,40

5.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
06 bicos)-04-R$ 19,20

5.3-Méo-de-obra de retirada e instalagdo dos
equipamentos no veiculo-04-R$ 10,80
6-BOSCH-CUMMINS B5.9 de 06 Cilindros
6.1-Recondicionamento em bomba injetora-04-R$
57,60

6.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
06 bicos)-04-R$ 19,20

6.3-M&o-de-obra de retirada e instalagdo dos
equipamentos no veiculo-04-R$ 10,80
7-BOSCH-CUMMINS B3.9 de 04 Cilindros
7.1-Recondicionamento em bomba injetora-04-R$
16,80

7.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
04 bicos)-04-R$ 15,60

7.3-Méo-de-obra de retirada e instalagdo dos
equipamentos no veiculo-04-R$ 15,60
8-BOSCH-MWM de 04 Cilindros
8.1-Recondicionamento em bomba injetora-05-R$
38,40

8.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
04 bicos)-05-R$ 13,20

8.3-M&o-de-obra de retirada e instalagdo dos
equipamentos no veiculo-05-R$ 10,80
9-BOSCH-MWM de 06 Cilindros
9.1-Recondicionamento em bomba injetora-05-R$
38,40

9.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
06 bicos)-05-R$ 13,20

9.3-Méo-de-obra de retirada e instalagdo dos
equipamentos no veiculo-05-R$ 10,80
10-BOSCH-FORD de 04 Cilindros
10.1-Recondicionamento em bomba injetora-01-R$
54,00

10.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
04 bicos)-01-R$ 13,20

10.3-Mao-de-obra de retirada e instalacdo dos
equipamentos no veiculo-01-R$ 10,80
11-BOSCH-TOYOTA 14B-VE de 04 Cilindros
11.1-Recondicionamento em bomba injetora-04-R$
38,40

11.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
04 bicos)-04-R$ 13,20

11.3-Mao-de-obra de retirada e instalagdo dos
equipamentos no veiculo-04-R$ 10,80

12-RENAULT TRAFIC DPC de 04 Cilindros
12.1-Recondicionamento em bomba injetora-02-R$
44,40

12.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
04 bicos)-02-R$ 13,20

12.3-Mao-de-obra de retirada e instalacdo dos
equipamentos no veiculo-02-R$ 10,80
13-BOSCH-FIAT DUCATO de 04 Cilindros
13.1-Recondicionamento em bomba injetora-06-R$
44,40

13.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
04 bicos)-06-R$ 13,20

13.3-Mao-de-obra de retirada e instalagdo dos
equipamentos no veiculo-06-R$ 10,80
14-BOSCH-KIA BESTA de 04 Cilindros
14.1-Recondicionamento em bomba injetora-02-R$
39,60
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14.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
04 bicos)-02-R$ 14,40

14.3-Mao-de-obra de retirada e instalacdo dos
equipamentos no veiculo-02-R$ 10,80
15-BOSCH-FIAT IVECO DAILY 49.12 de 04 Cilindros
15.1-Recondicionamento em bomba injetora-04-R$
44,40

15.2-Recondicionamento em bico injetor (conjunto de
04 bicos)-04-R$ 13,20

15.3-Mao-de-obra de retirada e instalacdo dos
equipamentos no veiculo-04-R$ 10,80

15.4-Desconto sobre a tabela de pegas originais (%)-10%

SECRETARIA DE FINANCAS

PORTARIA N° 14/2010 - SF.

O SECRETARIO DE FINANGAS, Sr. NESTOR
CARLOS SEABRA MOURA, no uso de suas
atribuicdes legais proprias e considerando o contido
no Processo Administrativo n° 49.736/2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias os Efeitos da
Portaria n°® 10/2010-SF, para conclusdo dos trabalhos
da Comisséo de Sindicéncia.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, revogando-se as disposi¢bes em
contrario.

DEPARTAMENTO DO TESOURQ
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei
Municipal n° 5.209, de 01 de outubro de 1998, e artigo
5° da Lei Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas
nos Atrios da Secretaria de Finangas e do Gabinete
do Prefeito, para conhecimento publico, as justificativas
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores:
Centro de Integracao Empresa Escola - CIEE
CONTRATO/PEDIDO: 5401/2010.
OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para
recrutamento e sele¢@o de estagidrios.
VALOR: R$ 1.327,71 (um mil, trezentos e vinte e sete
reais e setenta e um centavos), NFs. 220957 e 220958.
EXIGIBILIDADE: 01/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo de estagidrios é
essencial para a prestacdo de servigos junto aos
Departamentos da Secretaria de Obras.
Dixtal Biomédica Industria Comércio Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 16702/2010.
OBJETO: Aquisicdo de equipamentos (Monitor de
Multiparamétrico e de Transporte).
VALOR: R$ 1.125.132,44 (um milhdo, cento e vinte e
cinco mil, cento e trinta e dois reais e quarenta e quatro
centavos), sendo R$ 1.107.082,44 (um milhdo, cento e
sete mil, oitenta e dois reais e quarenta e quatro
centavos) referente a recursos proprios: e R$ 18.050,00
(dezoito mil e cinqiienta reais) referente a recursos
vinculados — FMS. NFS 2299, 6644, 6646 e 6690.
EXIGIBILIDADE: 07/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é indispensavel a
Secretaria de Saude, pois se trata de convénio com o
Ministério da Sadde n° 2239/2008.
Imediato Comercial Elétrica e Ferramentas Ltda ME.
CONTRATO/PEDIDO: 742/2010.
OBJETO: Fornecimento de arames e brocas.
VALOR: R$ 2.250,32 (dois mil, duzentos e cinglienta
reais e trinta e dois centavos), NFs. 450 e 451.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O material é essencial & Secretaria
de Meio Ambiente para utilizagdo em diversos servigos
na manutencdo de parques, pragas e areas de lazer.
Industria de Carimbos Decco Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 751/2010.
OBJETO: Fornecimento de carimbos.
VALOR: R$ 847,00 (oitocentos e quarenta e sete reais),
NF. 4189.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: Os carimbos sdo essenciais ao
Departamento de Servigos Funerdrios em substituicéo
aos existentes, que se encontram em estado precério
e desgastados pela utilizagéo.
Inovamax Teleinformética Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 647/2010.
OBJETO: Aquisicdo de pen drives.
VALOR: R$ 498,96 (quatrocentos e noventa e oito
reais e noventa e seis centavos), NF. 7313.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O equipamento é essencial para
facilitar o trabalho dos técnicos do Departamento de
Desenvolvimento Habitacional e de A¢do Comunitéria
no armazenamento de arquivos digitais, bem como o
compartilhamento dos mesmos entre Secretarias,
quando ndo houver possibilidade de execugao desta
operacao via rede.
Intrab Comércio de Produtos de Seguranca no
Trabalho Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 32/2010.
OBJETO: Fornecimento de materiais para prote¢éo
individual.
VALOR: R$ 2.770,55 (dois mil, setecentos e setenta
reais e cinqlenta e cinco centavos), NFs. 66365 e 66795.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O material é indispensével para a
seguranca individual dos servidores nos servigos de
manutencdo e implantacéo de iluminagéo publica neste
municipio.
Jaime Vargas Nucci
CONTRATO/PEDIDO: 805/2010.
OBJETO: Apresentagdo musical da Banda Suicidio
Social nas atividades do 25° Aniversario do Naja
Motoclube.
VALOR: R$ 600,00 (seiscentos reais).
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Jair Silva dos Santos ME.
CONTRATO/PEDIDO: 119/2010.
OBJETO: Fornecimento de pilha alcalina.
VALOR: R$ 579,00 (quinhentos e setenta e nove reais),
NF. 1733.

CONSTIUNGY O FUTURO!

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A pilha é essencial para distribuicdo
as diversas unidades da Prefeitura, visando o bom
andamento de suas atividades.

Jodo Fernando da Silva Esquadrias - ME.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 37860/2010.
OBJETO: Fornecimento de tenda piramidal.

VALOR: R$ 4.180,00 (quatro mil, cento € oitenta reais),
NF. 101.

EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: As tendas séo essenciais a Secretaria
do Trabalho para utilizagao nas atividades externas
dos Projetos Geragéo de Renda.

José Armando Leite

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4484/2010.
OBJETO: Contratacao de profissional para participacéo
como instrutor nas oficinas de guitarra.

VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Karla Kohler

CONTRATO/PEDIDO: 452/2010.

OBJETO: Fornecimento de conjunto de seguranca,
creme de protecdo de pele, mascara cirdrgica e luva
de seguranca.

VALOR: R$ 5.177,00 (cinco mil, cento e setenta e
sete reais), NF. 552.

EXIGIBILIDADE: 23/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial para a
seguranga dos funciondrios nos cemitérios municipais,
bem como para cumprimento das exigéncias do
SESMT, CIPA e Ministério do Trabalho.

Kensom Acessdrios para Veiculos Ltda — ME.
CONTRATO/PEDIDO: 718/2010.

OBJETO: Fornecimento de insulfilm para veiculos
funerarios

VALOR: R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco
reais), NF. 104.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A aplicagdo é necesséria para
proporcionar discricdo ao transporte féretro.

Lavras & Lavras Veiculos Especiais Ltda - ME.
CONTRATO/PEDIDO: 4711/2010.

OBJETO: Servicos de manutengdo corretiva e
preventiva de sinalizagdo audiovisual, com
fornecimento de pecas.

VALOR: R$ 2.447,50 (dois mil, quatrocentos e quarenta
e sete reais e cinquenta centavos), NFs. 239, 240,
241, 242, 431, 432, 435, 436, 437 e 438.
EXIGIBILIDADE: 10/10 e 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos sao indispensaveis, pois
se trata de assisténcia mecénica executada em
diversos veiculos da frota municipal, que prestam
servicos essenciais & municipalidade.

Lieni de Oliveira Calixto

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 47508/2010.
OBJETO: Participagédo como oboista no concerto da
Orquestra Jovem de Guarulhos.

VALOR: R$ 300,00 (trezentos reais).
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo € essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Loja das Festas Le Garcon Ltda ME.
CONTRATO/PEDIDO: 13611/2010.

OBJETO: Fornecimento de coquetel.

VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), NF.
1300.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratacéo foi indispensavel para
fornecimento no 10° Saldo de Artes Visuais de
Guarulhos, visando o desenvolvimento das atividades
culturais do municipio.

Luiz Antonio Albino

CONTRATO/PEDIDO: 69/2010.

OBJETO: Contratagéo de profissional para ministrar
oficina cultural na modalidade Tai Chi Chuan.
VALOR: R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais).
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, sendo
que a falta do pagamento interromperia os trabalhos
em desenvolvimento.

Madeireira Afonso Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 154/2010.

OBJETO: Fornecimento de caibro e forro de cedrinho.
VALOR: R$ 2.588,70 (dois mil, quinhentos e oitenta e
oito reais e setenta centavos), NF. 7481.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA Os materiais sdo essenciais a
Secretaria de Meio Ambiente para utilizacdo na reforma
do telhado do Centro de Educacdo Ambiental Chico
Mendes, que se encontra parcialmente danificado
devido a agao do tempo e vandalismo local, podendo
vir a desabar.

Mapfre Vera Cruz Vida e Previdéncia S/A.
CONTRATO/PEDIDO: 01/2006.

OBJETO: Seguro de vida em grupo — Programa Bolsa
Auxilio ao Desempregado.

VALOR: R$ 11.933,91 (onze mil, novecentos e trinta
e trés reais e noventa e um centavos).
EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.

JUSTIFICATIVA: O Seguro de Vida é essencial a
Secretaria do Trabalho por se tratar de objeto de
determinacdo da Lei Municipal n°. 5695/2001 -
Programa Emergencial do Bolsa-Auxilio ao
Desempregado.

Mecanografica & Laser Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 20/2007.

OBJETO: Locacéo de uma méquina auto-envelopadora
de formulérios simples/duplex.

VALOR: R$ 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta
reais), NF. 122970.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A méquina é essencial para otimizar
e agilizar os servicos de fechamento e envelopamento
de documentos, como oficios, multas, comunique-se
e holerites de pagamentos, de todas as unidades da
Prefeitura que necessitam do servico.

Megafer Comércio de Ferro e Ago Ltda - EPP.
CONTRATO/PEDIDO: 172/2010.

OBJETO: Fornecimento de cantoneira de ferro e gonzo
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com abas.

VALOR: R$ 476,40 (quatrocentos e setenta e seis
reais e quarenta centavos), NF. 190.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os materiais sdo essenciais a
Secretaria de Meio Ambiente para serem utilizados
em diversos servicos de manuten¢éo em recintos e
demais areas do Zooldgico Municipal.

Micro Shopping Eletronica Ltda.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 25691/2010.
OBJETO: Fornecimento de materiais para manutencéo
e conservagdo de instrumentos musicais.

VALOR: R$ 7.256,50 (sete mil, duzentos e cinglienta
e seis reais e cinquenta centavos), NFs. 1796 e 1797.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os materiais sdo essenciais para a
conservagao e manuten¢éo dos instrumentos da Banda
Musical da Guarda Civil Municipal.

Mozart Martins de Mello Filho

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 38565/2010.
OBJETO: Apresentagéo de aula show de guitarra.
VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Nevada Rent a Car Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 913/2009.

OBJETO: Locagéo de veiculos.

VALOR: R$ 1.628,00 (um mil, seiscentos e vinte e
oito reais), NF. 728.

EXIGIBILIDADE: 15/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A locagéo de veiculos é essencial a
diversas Secretarias, para a execugdo de atividades
essenciais prestadas a municipalidade.

Novo Brasil Comércio de Equipamentos e
Sistemas Contra Incéndio Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 11611/2010.

OBJETO: Recarga de extintores de incéndio.
VALOR: R$ 691,49 (seiscentos e noventa e um reais
e quarenta e nove centavos), NFs. 3538 e 3550.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A recarga de extintores é essencial
as Secretarias de Financas e de Meio Ambiente para
utilizacdo na protecdo, seguranga, prevengdo e
combate a principios de incéndios, minimizando/
eliminando as probabilidades de ocorréncias de
proporgdes de devastagéo.

Nutrizam Comércio e Representacoes Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 3001/2010.

OBJETO: Fornecimento de carne suina e linguiga.
VALOR: R$ 9.913,24 (nove mil, novecentos e treze
reais e vinte e quatro centavos), NFs. 8955, 8956,
8957, 9073, 9075, 9286 e 9288.

JUSTIFICATIVA: Os alimentos sao essenciais a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade para
serem servidos junto com as refeicdes oferecidas
nos Restaurantes Populares Solidariedade e
Restaurante Escola Aprendiz Solidario.

Panajé Pecas Automotivas Nacional Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 7611/2010.

OBJETO: Fornecimento de materiais para pintura
automotiva.

VALOR: R$ 3.760,80 (trés mil, setecentos e sessenta
reais e oitenta centavos), NFs. 10693 e 10694.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial ao
Departamento de Transportes Internos para ser
utilizado na oficina de pintura dos veiculos da frota
municipal.

Partner Office Comércio de Produtos e
Suprimentos Ltda — EPP.

CONTRATO/PEDIDO: 121/2010.

OBJETO: Fornecimento de luvas de borracha.
VALOR: R$ 2.292,00 (dois mil, duzentos e noventa e
dois reais), NF. 2839.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é indispensavel para
distribuicdo as diversas unidades da Prefeitura,
visando o bom andamento de suas atividades.
Pastificio Santa Amalia S.A.
CONTRATO/PEDIDO: 14.311/2009.

OBJETO: Fornecimento de macarrao.

VALOR: R$ 854,00 (oitocentos e cinglienta e quatro
reais), NFs. 276246, 338715 e 338717.
EXIGIBILIDADE: 11/10 e 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O macarrdo é essencial para o
preparo das refei¢des fornecidas aos atletas que
integram equipes que representam o municipio de
Guarulhos em competicdes oficiais; e essencial para
compor a alimentagdo dos usuarios das Casas Abrigo,
Peti e Albergue Municipal.

Pedro Miguel Esteves Ferreira

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4486/2010.
OBJETO: Contratagao de profissional para participacédo
como instrutor nas oficinas de guitarra.

VALOR: R$ 1.000,00 (um mil reais).
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o € essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Planeta Comércio de Ferramentas e Equipamentos
Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 748/2010.

OBJETO: Aquisicdo de cortador de grama.

VALOR: R$ 1.280,00 (um mil, duzentos e oitenta
reais), NF. 1656.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O equipamento é essencial ao
Departamento de Servigos Funerarios para uma
constante manutengdo e limpeza dos cemitérios
municipais e administragoes.

Poloni Pecas e Tratores Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 15711/2009.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios
genuinos e/ou originais de fabrica para maquinas e
equipamentos.

VALOR: R$ 1.032,46 (um mil, trinta e dois reais e
quarenta e seis centavos), NF. 261.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: As pecas e acessérios sao
indispensaveis ao Departamento de Transportes
Internos para a reposi¢do em veiculos da frota
municipal quando em manutengdo mecénica, e sua

falta acarretaria na paralisagdo destes veiculos, que
prestam servicos essenciais a municipalidade.
Renato Rodrigues Baggio

CONTRATO/PEDIDO: 810/2010.

OBJETO: Contratagdo para apresentagédo musical da
“Banda Bloody Diamond” nas atividades do 25°
aniversario do Naja Moto Clube.

VALOR: R$ 600,00 (seiscentos reais).
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Ridata Suprimentos Para Informatica Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 8711/2010.

OBJETO: Fornecimento de cartucho de toner para
impressora.

VALOR: R$ 1.999,50 (um mil, novecentos e noventa e
nove reais e cinquenta centavos), NF. 283.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2009.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial a Divisao
Administrativa de Planejamento de Materiais para ser
distribuido as diversas unidades da Prefeitura.
Rodrigo Augusto da Silva Material de Construcédo
- EPP

CONTRATO/PEDIDO: 16711/2010.

OBJETO: Fornecimento de pregos.

VALOR: R$ 209,85 (duzentos e nove reais e oitenta e
cinco centavos), NF. 5731.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial & Secretaria
de Meio Ambiente na execucdo de servicos de
manutencdo em parques, pragas € areas de lazer.
Rolemare Comercial Ltda - EPP.
CONTRATO/PEDIDO: 911/2010.

OBJETO: Fornecimento de cal para pintura.

VALOR: R$ 1.692,00 (um mil, seiscentos e noventa e
dois reais), NFs. 3006.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial ao
Departamento de Servigos Funerarios na manutengao
dos Cemitérios Sdo Judas Tadeu, Sdo Jodo Batista e
Necrépole Campo Santo.

Scopus Construtora e Incorporadora Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 037/2008.

OBJETO: 5% medicéo referente execuc@o de obras de
urbanizagdo integrada na cidade Jardim Cumbica II.
VALOR: R$ 7.392,39 (sete mil, trezentos e noventa e
dois reais e trinta e nove centavos), sendo R$ 1.831,19
(um mil, oitocentos e trinta e um reais e dezenove
centavos) referente Recursos Proprios; e R$ 5.561,20
(cinco mil, quinhentos e sessenta e um reais e vinte
centavos) referente Recursos Vinculados — Ministério
das Cidades, NF. 1235.

EXIGIBILIDADE: 22/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Prestacdo de servicos é essencial
para atender a populagdo carente de moradias do
municipio e fazem parte dos recursos do PAC.
System Sistema Especial de Saneamento Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 16.411/2009.

OBJETO: Locagéo de sanitarios quimicos.

VALOR: R$ 1.473,75 (um mil, quatrocentos e setenta
e trés reais e setenta e cinco centavos), NF. 1208.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A locagéo foi essencial & Secretaria
de Cultura para garantir a realizagéo do evento “Rua
do Samba”.

Trans Nill Transportes em Geral Ltda - ME
CONTRATO/PEDIDO: 813/2009.

OBJETO: Locagéo de veiculos.

VALOR: R$ 2.564,50 (dois mil, quinhentos e sessenta
e quatro reais e cinqlienta centavos), NF. 756.
EXIGIBILIDADE: 15/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os veiculos locados sdo essenciais
& Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, para
o transporte dos servidores municipais durante o
desempenho de suas atividades.

Transnill Transportes Ltda — ME.
CONTRATO/PEDIDO: 713/2009

OBJETO: Locagéo de veiculos.

VALOR: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), NF.
112.

EXIGIBILIDADE: 15/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A locagéo é essencial a Secretaria
de Obras, para a execugdo de diversas atividades
essenciais prestadas a municipalidade.

Tratortec Pecas e Servigos para Tratores Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 16111/2009.

OBJETO: Fornecimento de pecas e acessorios
genuinos e/ou originais de fabrica para maquinas.
VALOR: R$ 770,76 (setecentos e setenta reais e
setenta e seis centavos), NF. 9227.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: As pecas sdo essenciais ao
Departamento de Transportes Internos para a
reposicdo em maquinas de terraplanagem, quando
em manuten¢do mecénica.

Trés Lagoas Comércio de Sacarias e Embalagens
Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 13611/2009.

OBJETO: Fornecimento de fraldas descartaveis.
VALOR: R$ 600,00 (seiscentos reais), NF. 147.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: As fraldas sdo essenciais a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania para
higiene das criancas das Casas Abrigo.

Unidade de Servigco Mével Super Truck Ltda - ME.
CONTRATO/PEDIDO: 12011/2010.

OBJETO: Prestacao de servigos de alinhamento,
balanceamento e cambagem para veiculos da frota
municipal.

VALOR: R$ 3.147,00 (trés mil, cento e quarenta e
sete reais), NFs. 193, 194, 195, 204, 205, 220, 221 e
222.

EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacdo dos servigos é essencial
ao Departamento de Transportes Internos para
manutengao de diversos veiculos da frota municipal.
Valdir Antonio da Silva

CONTRATO/PEDIDO: 619/2010.

OBJETO: Oficina de informatica para o Centro de
Referéncia do Idoso.

VALOR: R$ 790,00 (setecentos e noventa reais).
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.
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JUSTIFICATIVA: A Oficina de Informatica foi essencial
ao Centro de Referéncia do Idoso (CRI), que tem por
objetivo principal ofertar atividades que contribuam
no processo de envelhecimento saudavel.

Valdir Aparecido Boffetti

CONTRATO/PEDIDO: 625/2010.

OBJETO: Contratagéo de profissional para realizagcéo
e coordenagao de curso de videoclipe — Projeto: Escola
de Videoclipe.

VALOR: R$ 1.560,00 (um mil, quinhentos e sessenta reais).
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Vani Comércio de Agua Ltda - ME
CONTRATO/PEDIDO: 454/2010.

OBJETO: Fornecimento de agua mineral.

VALOR: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), NF.
4945,

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A &gua é essencial ao Departamento
de Transportes Internos para fornecimento aos seus
servidores.

VR Industria Heliografica Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 724/2010.

OBJETO: Fornecimento de papel heliogréfico e p6
revelador.

VALOR: R$ 3.588,00 (trés mil, quinhentos e oitenta e
oito reais), NF. 109346.

EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial a Secretaria
de Desenvolvimento Urbano devido & grande demanda
de cépias para atendimento de processos, bem como
a elaboragdo de estudos por outras Secretarias, e
também atendimento de vérios processos judiciais
que nao podem sofrer atrasos.”

REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigéncias da Lei n° 9.452, de 20 de
mar¢o de 1997, notificamos aos interessados sobre o
demonstrativo referente a Recursos Federais
repassados a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 05/11/2010
Conta Corrente 5293-0 (PMG/FNS BLINV)

R$ 1.690.000,00 (um milhdo, seiscentos e noventa

mil reais);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 05/11/2010
Conta Corrente 6106-9 (PMG/RECURSOS
MINERAIS)

R$ 7.467,24 (sete mil, quatrocentos e sessenta e
sete reais e vinte e quatro centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 08/11/2010
Conta Corrente 5038-5 (PMG/SNDE - Merenda)

R$ 997.062,00 (novecentos e noventa e sete mil e
sessenta e dois reais);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 - Dia 08/11/2010
Conta Corrente 5105-5 (PMG/FNS BLMAC)

R$ 5.538.739,77 (cinco milhdes, quinhentos e trinta e
oito mil, setecentos e trinta e nove reais e setenta e
sete centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 09/11/2010
Conta Corrente 5014-8 (PMG/FUNDEB)

R$ 7.459.698,38 (sete milhGes, quatrocentos e
cinqienta e nove mil, seiscentos e noventa e oito
reais e trinta e oito centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 09/11/2010
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 53.675,49 (cinqlenta e trés mil, seiscentos e
setenta e cinco reais e quarenta e nove centavos);
Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 — Dia 09/11/2010
Conta Corrente 5105-5 (PMG/FNS BLMAC)

R$ 1.106.862,78 (um milhdo, cento e seis mil,
oitocentos e sessenta e dois reais e setenta e oito
centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 6761-X — Dia 09/11/2010
Conta Corrente 130777-0 (PMG/PROGR. PROT. S.
BASICA)

R$ 5.533,74 (cinco mil, quinhentos e trinta e trés
reais e setenta e quatro centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 6761-X — Dia 09/11/2010
Conta Corrente 130778-9 (PMG/PROGR. PROT. S.
ESPECIAL)

R$ 36.191,25 (trinta e seis mil, cento e noventa e um
reais e vinte e cinco centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 6761-X — Dia 09/11/2010
Conta Corrente 131095-X (PMG/FMAS - LA - R.
ESPECIAL)

R$ 30.340,00 (trinta mil, trezentos e quarenta reais);
Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 - Dia 10/11/2010
Conta Corrente 5014-8 (PMG/FUNDEB)

R$ 992.242,14 (novecentos e noventa e dois mil,
duzentos e quarenta e dois reais e catorze centavos);
Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 10/11/2010
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 18.878,70 (dezoito mil, oitocentos e setenta € oito
reais e setenta centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 10/11/2010
Conta Corrente 5069-5 (PMG/FPM)

R$ 2.225.549,01 (dois milhdes, duzentos e vinte e
cinco mil, quinhentos e quarenta e nove reais e um
centavo);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 — Dia 10/11/2010
Conta Corrente 96100-0 (PMG/ISS STN)

R$ 8.137,19 (oito mil, cento e trinta e sete reais e
dezenove centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 11/11/2010
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 3.332,77 (trés mil, trezentos e trinta e dois reais e
setenta e sete centavos).”

DEPARTAMENTO DE RECEITA IMOBILIARIA

16 a 31 de outubro de 2010

PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 21.10.10
18.635/04 Teodoro de Almeida

21.509/04 José Garcia Rodrigues Filho

23.747/07 Odete de Souza Fantin

35.207/07 Francisco Canindé Silva

40.280/08 Benedito Lucindo

12.012/09 Odete Rodrigues de Souza

29.317/09 Emesto Fini

31.216/09 Goiascita Jayme Mega

33.227/09 Esmeralda de Oliveira da Silva

35.404/09 Ubirajara Nogueira de Gusmao
51.220/10 Agovisa Inddstria e Comércio de Agos

CONSTIUNGG § FLTURO!

Especiais Ltda

PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 22.10.10
54.878/03 Departamento de Receita Imobilidria SF1
44.921/04 WEG Industrias S/A

27.472/05 Nilton Alves Pereira

30.297/05 Ermantino Clarimundo

36.486/06 José Alves Pereira

1.917/07 José Reinaldo de Araujo

14.952/07 Darci Camargo Fernandes

162/08 Antonia Soteros dos Santos

18.371/09 Enedina Beatriz da Silva Oliveira
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 26.10.10
13.417/03 Elson Maria Neto

30.250/06 Maria Gomes de Lima

41.323/06 Juraci Camargo Candido Cardoso
8.503/07 Antonio Gimenez Calmona

34.980/07 Jaci Matos da Silva

23.203/08 Oswaldo Gomes

33.173/09 Maria Antera Ferreira de Lima

36.314/09 Maria Aparecida Ferreira da Silva Souza
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 27.10.10
22.960/02 José Olimpio Pinheiro

30.173/05 Mbnica Cristina Bassuma Coelho
27.653/06 lolalia Gomes Nicollela

49.742/09 Pedro Batista de Sousa

PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 28.10.10
17.328/02 Esmeraldino Alves Silva

20.947/02 Wigberto Paulo Tucci

27.512/03 Deusdedit Rodrigues Gongalves
30.499/03 Ivone Rodrigues Mira

55.974/03 Departamento de Receita Imobilidria SF1
28.235/06 Sebastiana Maria de Freitas

35.923/06 Zeir Pereira

36.046/06 Celina de Souza Cunha

36.977/06 Maria Luzia Lucas Salewski

37.490/06 Leonilda Felisberto Sobrinho

10.801/07 Francisco Perez Neto

17.904/07 Antonio Rebougas Palma

19.498/07 Maria de Lourdes Francisco Araujo
22.032/07 Carlos Eduardo Scalone

31.902/07 Francisco Ferreira Alves

35.806/07 Adéo Aparecido Luiz

36.023/07 Antonio Carlos Rodrigues

38.116/07 José Francisco de Oliveira

37.171/07 Araceli Joana Volpato Munhoz

15.697/08 Silvio Bernardo

17.423/08 Maria Bento de Mendonca

29.730/08 Josefa Barbosa dos Santos

31.635/08 Jodo Carlos Cavalcante

33.480/08 Antonio Manoel Ramos

34.898/08 Cleonice Carlos Nicodemos

37.007/08 Aparecida Maria dos Santos

46.634/08 Misael Modesto da Silva

7.711/09 Jodo Martins dos Santos

11.429/09 Jodo da Cruz de Deus Lima

12.596/09 Irinea Baricelli Theodoro

13.482/09 Marlene Pires da Silva

18.597/09 Getulio Gongalves da Silva

19.117/09 Aldevina Antunes Ledo

19.477/09 José Célio de Oliveira

22.540/09 Miguel Bento Filho

25.853/09 Maria Helena Doretto

38.795/09 Magdalena Prioli Castilhone

39.792/09 Octavio José dos Santos

39.932/09 Maria do Carmo dos Santos

39.991/09 Maria Aparecida Almeida Macedo
40.260/09 Vanda Maria Luque Jurado

40.367/09 Maria de Lourdes Barbosa

32.502/10 Jodo Francisco Alves

39.228/10 Associagado dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Guarulhos

53.317/10 Estela Lopes da Maia

PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 29.10.10
11.985/03 José Moreira

37.447/07 Elayde Xavier Santos

42.441/07 Maria Eva Pereira

41.964/10 ltap Bemis Ltda

PROCESSO(S) DEFERIDO (S) PARCIALMENTE-
DRI - EM 21.10.10

26.439/00 Igreja Adventista da Promessa
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) PARCIALMENTE-
DRI - EM 28.10.10

27.473/10 Associag@o Sociedade Familia Crista
PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 18.10.10
39.393/10 Laboraco Industria e Comercio Ltda
PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 21.10.10
26.602/09 Manoel Mendes da Silva

PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 22.10.10
28.754/03 Orlinda Maria de Jesus

44.931/06 Antonio Ambrozio Peres

11.319/07 Nivaldo Alves Santos

31.487/08 Magna Carajoinas de Carvalho
31.209/10 Aki Empreendimentos Participagdes e
Locagdes de Bens Mdveis

PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 26.10.10
29.910/05 Helio Alves Barbosa

29.966/05 Rubens Martins

33.281/05 Enedina Silva de Oliveira

2.542/07 Ermiro Norberto dos Santos

10.741/09 Mario do Carmo Caldas

14.966/09 Ademar Pereira dos Santos

15.347/09 Josefa de Oliveira

PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 27.10.10
30.171/05 Manuel Gongalves de Souza

12.072/07 Arcangela Maiotto

27.622/10 Maria José Pinheiro Santos

45.644/10 Antonina Yoshita

PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 28.10.10
45.963/03 Terezinha Carvalho Leite1

32.797/05 Jodo Balbino de Lima

34.568/06 Iraci Alves de Oliveira

36.867/06 Deolinda de Lourdes de Araujo Marinho
Ventura

11.943/09 Manoel Jesus dos Santos

21.240/10 Francisca Francelina da Conceigéo
33.618/10 Silvia Soares Gomes

38.112/10 Antonio do Carmo Torciano

50.333/10 Carlos Magno de Souza Guedes
PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 29.10.10
9.717/09 Evaristo Aratjo Anteres

PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
21.10.10
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14.236/02 Geronimo Gomes de Oliveira
PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
29.10.10

9.116/06 Margarida Ferreira dos Santos

44.834/10 APJ Servigos Técnicos de Tapecaria Ltda
PROCESSO(S) RETICACAO DE DESPACHO(S) -
DRI - EM 21.10.10

16.881/02 Joana Kiyoko Izuno

PROCESSO(S) RETICAGAO DE DESPACHO(S) -
DRI - EM 27.10.10

11.802/07 Clementina Patricio Ferreira
PROCESSO(S) RETICACAO DE DESPACHO(S) -
DRI - EM 28.10.10

33.422/08 Osvaldo Magalhdes

Despachos proferidos pela DACI (SF01.05):
PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DACI - EM
25.10.10

24.990/02 Vanderlei Pereira Baptista

11.099/04 Rosemeire Santana de Oliveira

14.682/06 Marly Santos Souza

04.433/07 Celina Roséngela Pereira

0.915/08 Neusa de Moraes Ferreira da Costa
07.324/09 Departamento de Controle Urbano — SDU03
27.346/09 Maria Luzidalva Teixeira Teixeira da Silva
54.194/09 Renato Correa da Silva

PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DACI - EM
27.10.10

02.429/09 Neuza Souza de Oliveira

01.771/10 Evani Mayo de Marchi

24.451/10 Jesus Fernandes Pereira

PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DACI - EM
28.10.10

52.571/10 Departamento de Receita Imobilidria - SFO1
PROCESSO(S) DEFERIDO(S) — DACI - EM 18.10.10
25.610/09 Jodo Carlos Feliciano dos Santos
28.610/09 José Luiz Biroli

20.414/10 Fabio Sousa Macedo

21.365/10 Adonel Rofino Bispo

22.315/10 Jodo Barboza

22.782/10 José Nilton da Silva

25.728/10 Maria de Lourdes Pinto de Oliveira
32.887/10 Milton de Sousa Lopes

34.660/10 Ana Teixeira Lopes

40.702/10 Valteir Wagner do Nascimento

40.979/10 Tatsuo Jo

40.980/10 Tatsuo Jo

41.186/10 Solange Bueno de Morais Frenhan
45.306/10 Arnaldo Rodrigues dos Santos

46.756/10 Maria Vilma Penachioni

51.433/10 Alcides Dias Nobre

51.754/10 Anténia Fasano

PROCESSO(S) DEFERIDO(S) — DACI - EM 19.10.10
35.847/10 Di6genes Jodo Sobrinho

45.470/10 Maria Conceicdo Gongalves Campoline
50.287/10 Mohamed Delfino de Oliveira

52.398/10 Francislene Augusto Faria

PROCESSO(S) DEFERIDO(S) — DACI - EM 25.10.10
51.804/08 Bandeirante Energia SA

00.887/09 Robson Vallin

42.158/09 Giselle Miranda Fazioli Greany

32.939/10 Edson Mortari Gomes

37.124/10 Dario de Souza Brasil

42.685/10 Geraldo Bolssonaro

44.383/10 José Pedro Chaves

44.385/10 José Pedro Chaves

44.578/10 Silvio Souza Rios

46.097/10 Maria Socorro Silva Correia

46.218/10 Silvana Maria de Araljo

46.919/10 Carmelito Neves de Oliveira

47.191/10 Leonilda da Silva Paes

47.308/10 Jodo Paulo Ferreira de Souza

47.633/10 Miguel Severino do Nascimento
49.641/10 Maria de Lourdes Paradinha Sampaio
50.221/10 Risomar da Silva

50.580/10 Mércia das Gragas Mendes

51.119/10 Daniel Schoemberger

51.277/10 Augustinho José Chaves

51.514/10 Wellington Cruz Barbosa

51.584/10 Antonio de Oliveira Ruelo

51.748/10 Selma Lopes de Freitas Barros

52.028/10 Eliette Marcello Boffa

52.643/10 Irene Alves Pedrosa

52.754/10 Agnaldo Albuquerque

52.844/10 Verginia Maria Gongalves

53.007/10 Maria Antonieta Lopes

PROCESSO(S) DEFERIDO(S) - DACI - EM 27.10.10
43.086/08 Rubens Dantas Tpres

45.473/09 Abimael César Cavallaro

21.525/10 Maria Neusa do Nascimento

24.607/10 Berenice Fernandes Valverde

36.157/10 Maria de Fatima Tertuliano

33.560/10 Leormino Macedo Cavalcante

33.586/10 Adilson de Abreu Pereira

36.667/10 Masanobu Osiro

38.753/10 Rogério de Almeida

40.912/10 José Roberto do Amaral

46.908/10 Marcos Antonio Martins

46.9123/10 Marcos Anténio Martins

50.785/10 Osvaldo Yukio Ymoto

51.669/10 Waldemar Rodrigues

51.876/10 Felicidade Severo Bento

53.063/10 Anténio Vicednte da Silva

53.638/10 Anderson Aparecido Fernandes
54.434/10 Luciano Merlin Bento

54.471/10 Leonor Camargo

54.504/10 Abnair Pereira de Oliveira

PROCESSO(S) DEFERIDO(S) — DACI - EM 28.10.10
44.196/03 Francisco Honorato Pereira Venancio
12.368/06 Nelson Rodrigues da Silva

37.656/09 Luis Filipe de Almeida Diniz

04.117/10 Maria Delta Freitas Dias

36.103/10 José Alves de Souza

43.776/10 Paulo Cezar Anastacio

46.029/10 Joana D’arc da Silva

51.331/10 Jodo da Silva Bueno

PROCESSO(S) DEFERIDO(S) PARCIALMENTE -
DACI - EM 27.10.10

44.841/07 Rosangela Coutinho de Lima Deligi
PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) - DACI - EM
19.10.10

41.760/10 Hidrovolt Administradora e Participagdes
Ltda.

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) - DACI - EM
25.10.10

28.018/10 Carlos Alberto Gomes

53.403/10 Sérgio Bilich

53.533/10 Walter Costa Rodrigues

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) - DACI - EM
27.10.10

28.568/02 Valdemar Nunes da Silva

46.913/10 Maria Salete Loopes

Despachos proferidos pela DATI (SF01.06):
PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DATI - EM
18.10.10

19.388/86 Juntec — Industria e Comercio LTDA
22.305/93 Etore Frederice Neto

41.167/93 Luiz Carlos Nébrega Pereira

02.427/97 Idair Martins Ribeiro

14.563/97 Iva Alves dos Santos

24.273/97 Waldomiro Vicente Ramos

18.912/03 Lea Alves Fernandes

31.358/04 Antonio Rodrigues Roseira

38.353/04 Vanderli Campos Martins Gomes
38.379/04 Benito Antonio Bacchiega

17.575/05 Antonio Carlos Esperanca

19.155/05 Rubens Donizeti de Souza Carneiro
21.702/06 Epaminondas Georges Lemonias
40.301/06 Carlos Roberto Simonato

21.498/07 Lim Tjin Tiong

31.144/07 GWI Empreendimentos Imobiliarios SA
19.747/09 Ivanice Neri

PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DATI - EM
19.10.10

03.699/97 Marcia Kisseko Athagami e outra
14.031/97 Francisco Anésio Marques

24.077/97 Proguaru - Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

24.078/97 Proguaru - Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

24.079/97 Proguaru - Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

37.959/97 Flaviano Celestino dos Santos
21.604/98 Proguaru — Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

21.619/98 Proguaru — Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

21.620/98 Proguaru - Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

21.621/98 Proguaru — Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

16.071/00 Geni de Paula Nascimento

20.507/00 Proguaru - Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

21.617/00 Proguaru - Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

21.618/00 Proguaru - Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

21.619/00 Proguaru - Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

21.620/00 Proguaru - Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

21.621/00 Proguaru - Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

24.283/00 Proguaru - Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

24.285/00 Proguaru - Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

26.502/00 Proguaru - Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

28.228/00 Proguaru - Progresso e Desenv. De
Guarulhos S/A

16.006/01 Aparecida Rosa Vicente

16.763/02 Erivaldo José dos Santos

14.890/05 Carmelita Lima Viana e outra

47.572/05 Maria de Lourdes Nascimento

09.026/06 Romeu Soares dos Santos

09.219/07 Laércio Rocha Leite

38.400/07 Maria do Carmo Rojas Tiano

50.288/10 MRV Engenhartia e Participagbes S/A
PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DATI - EM
20.10.10

11.935/09 Luzia de Souza Dourado

40.135/10 Departamento do Tesouro SF05
PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DATI - EM
21.10.10

45.757/03 Josino Cordeiro da Silva

10.012/05 Valner Rubio

14.191/10 Daria Monteiro

39.627/10 Departamento de Assuntos Juridicos SJ01
PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DATI - EM 22.10.10
20.995/91 Mitra Diocesana de Guarulhos

09.986/92 Luiz Balbino Sobrinho

11.104/94 Gumercindo de Macedo

22.691/95 Eli Brito

01.851/97 Agostinho Maria da Silva

06.256/97 Manoel Gomes da Silva

07.664/97 José Luiz da Cruz

24.922/97 Adilson Ferreira Martins

25.256/97 Luiz Antonio do Nascimento

34.807/97 Fernando Santos da Costa

22.505/98 Wilmar Ferreira

07.322/01 Gerszon Samuel Sussking

10.283/02 Luciano Pereira da Silva

10.121/03 Salvador Brichucka

22.352/03 Nelson Torres Gomes

14.205/04 Wagner Luiz Botazzo

41.926/04 Departamento de Receita Imobiliaria SFO1
00.760/05 Afonso de Brito

28.309/05 Maria José de Oliveira Lima

29.285/05 José Batista da Silva

35.985/05 Denise Setsuko Uezono Mada

40.695/05 Igreja Presbiteriana Betel

46.634/05 Cristiano César do Nascimento Silva
20.617/06 EE Vereador Elisio de Oliveira Neves
21.158/06 Claudio de Oliveira Rossi

22.038/06 José do Nascimento Jacob

12.150/07 Pedro Luiz dos Santos

01.683/08 Jodo Donato de Assis

36.446/08 Terezinha Margarida Torres

47.120/08 Aplicon Empreendimentos Ltda
28.754/09 Renata Ricardo Ramos Charaba
04.596/10 AntonioJodo Pereira

PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) — DATI - EM 25.10.10
16.292/95 Proguaru S/A
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05.731/09 Kazuo Harasawa

51.158/10 Erenaldo Gomes da Silva
PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DATI - EM
26.10.10

31.747/10 Neide Cabral Ramos

51.590/10 Rogério Ferreira do Carmo
PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DATI - EM
27.10.10

19.018/91 Luiz Ribeiro de Paula

38.191/93 Selma Amarilis Senhorini Rodrigues e outro
22.709/96 Mauro Almeida Santos

35.410/96 Ivone lannelli Vizona

07.317/97 Luiz Ferreira Anhaia

08.174/97 Osvaldo Domingos Gongalves

08.704/97 Jodo Ferreira de Medeiros

10.007/97 Valter das Gragas Burato

24.748/97 José Romildo Alves Pinto

25.337/97 Armando Marcos Scarpino

46.384/97 Edvaldo Luiz dos Santos

24.359/01 Ménica Osério Simons

09.814/02 George Washington Nogueira Janesel e outro
23.817/02 Jodo Martins

17.326/03 Joaquim Francisco de Oliveira

54.005/03 Antonio marcos Guimaraes de Lima
24.639/04 Antonio Cantagallo

30.743/04 Jonas Jerdnimo da Silva

09.554/05 Construtora Norberto Odebrecht S/A
11.164/05 Luiz Uehara

18.193/05 José Francisco da Igreja

19.313/05 Nelson Barboza

19.443/05 Divino Nilton Amancio e outra

26.691/05 Neuza Dalaqua

26.700/05 Aloisio Benildes Santiago da Silva
32.193/05 Luiz Antonio Coelho

41.662/05 Sandra Regina de Souza BAstos
44.787/05 Antonio Aradjo dos Santos

47.172/05 Mauricio Alexandre da Silva

47.656/05 Dorival dos Santos

07.830/06 Transportes Iconha Ltda

12.668/06 Matilde Souza de Oliveira

53.675/06 Carlos Alberto Caetano da Silva
22.363/07 José Gongalves dos Santos

01.354/08 Catarina de Souza Ferrarezi

59.481/09 Adelice Pereira Cotrim

33.730/10 Antonio Carlos Ferreira Junior

52.358/10 Departamento de Receita Imobiliaria SFO1
52.359/10 Departamento de Receita Imobilidria SFO1
PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DATI - EM
28.10.10

17.262/87 Eletricidade de Sao Paulo S/A

11.083/97 Tecnion S/A Industria Textil

04.466/98 Jet Projetos Construgdes Administragdes Ltda
16.048/98 José Francisco Costa

16.705/00 Departamento do Tesouro SF5

11.649/01 Thermoglass Industria e Comércio Ltda
32.992/03 Luciana Silva da Paz

36.072/03 Julia Murari Rios Batista

02.566/05 Antonio do Nascimento Filho

47.173/05 Moacir Pires

17.183/06 José Leonel de Franga

21.243/06 Ahmad Mourad

39.014/07 Denilze Gomes de Oliveira

42.394/08 Aquiko Ogawa Pires

01.663/09 Jorge Tarcilio da Silva

04.598/09 Luis Roberto Mesquita

PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) — DATI - EM 29.10.10
04.039/90 Jodo Pedro Lucchino

34.825/93 Rogério Maldonado

01.425/97 José Cavalcanti e outra

05.875/97 Sérgio Ricardo Bombi

09.640/97 Milton José de Oliveira

07.986/02 Edmilson Fidelis de Melo

32.178/03 Clinica Ortopédica Guarulhos Ltda
44.298/04 Yukio Nagata

08.335/06 José Eduardo Soares Esteves

26.085/06 Claudia Alves Pinto

33.773/06 Terezinha de Souza Rodrigues

40.734/06 Maria Aparecida Pires de Freitas
44.078/06 Laércio Francisco do Nascimento
18.179/07 José de Mello Junior

35.540/07 Valdemar José de Oliveira

45.676/07 Manuel de Jesus Carvalho

28.434/09 Ricardo Cristian Teodoro

49.549/10 Paulo Sampaio Gées Junior
PROCESSO(S) DEFERIDO(S) - DATI - EM 19.10.10
35.916/06 José Garcia Fahl

07.163/07 Milton Garrido

34.400/09 Maria Augusta de Oliveira

PROCESSO(S) DEFERIDO(S) - DATI - EM 20.10.10
03.184/09 Evaldemir Tonetti

44.301/10 Aiche Ahmad Malas Ayoub
PROCESSO(S) DEFERIDO(S) - DATI - EM 22.10.10
16.832/88 Promova Processamento de Dados S/C Ltda
47.607/05 Levi Rodrigues Duarte

05.045/06 Juscelino Trancozo

PROCESSO(S) DEFERIDO(S) - DATI - EM 25.10.10
50.382/09 Luciano Alves da Silva

PROCESSO(S) DEFERIDO(S) - DATI - EM 27.10.10
20.571/00 Washington Limeira da Silva

47.609/05 Antonio Silva Martins

51.489/10 MAD Empreendimentos e Participagdes S/A
PROCESSO(S) DEFERIDO(S) - DATI - EM 28.10.10
50.389/09 Yochi Shimanuki Sakamoto

16.393/10 Ana Rita de Souza

PROCESSO(S) DEFERIDO(S) - DATI - EM 29.10.10
26.238/97 Francisco Rodrigues dos Santos
36.256/10 Vinicio Orlando Tomei

PROCESSO(S) DEFERIDO(S) PARCIALMENTE -
DATI - EM 27.10.10

47.146/05 Gerson Jesus dos Santos

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) — DATI - EM 19.10.10
03.191/08 Cintia Polezi Barutti

23.889/09 Francinaldo Rodrigues de Sousa
44.719/10 Ednelson Tendrio da Silva

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) — DATI - EM 21.10.10
47.493/10 Josefa Ferreira da Silva

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) COM AUTORIZO -
DATI - EM 21.10.10

36.147/10 Elaine Aparecida da Silva

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) COM AUTORIZO -
DATI - EM 27.10.10

39.864/10 Wilson Rodrigues de Souza

CONSTIUINGY O FUTURO!

DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA
RELAGAO DOS DESPACHOS PROFERIDOS

PELO SENHOR CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE

FISCALIZACAO MOBILIARIA DO

DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA DA

SECRETARIA DE FINANGAS, PARA

PUBLICAGAO.

PROCESSO INDEFERIDO EM 28/09/10

00291/09 - SERVICE ONE MANUT. E AUTOM. EM

AR CONDICION. LTDA

PROCESSO DEFERIDO EM 04/10/10

40359/10 — REGINALDO CEZAR M. FUJIE

PROCESSO DEFERIDO EM 08/10/10

32387/09 — STEULER DO BRASIL LTDA

PROCESSO DEFERIDO EM 27/10/10

30127/10 — WELLINGTON DE A. PIMENTEL JUNIOR

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

JUNTA DE RECURSOS DE EDIFIGACOES E
LICENCIAMENTO DO MUNICIPIO  DE

GUARULHOS
Edital n° 072/2010 - JUREL

Carlos Alberto da Silva Gongalves, Presidente da
Junta de Recursos de Edificagbes e Licenciamento,
no estrito cumprimento das atribuicées que lhe séo
conferidas pela Lei Municipal n° 6.046/2004,
regulamentada pelo Decreto 23.202 de 09/05/2005,
FAZ SABER a todos quantos o presente Edital virem
ou dele conhecimento tiverem e interessar possa que
se encontram pautados para debates e julgamentos
para a sessdo de 17 de novembro de 2010 com
inicio as 8:30h, os seguintes processos:
Processo n°: 17.758/2007
Requerente: RAFAEL DA SILVA COSTA
Assunto: CANCELAMENTO DOS AUTOS DE MULTA
N° 42.299 E N° 51.981
Relator: Miguel Francisco Martello
Processo n°: 42.504/2003
Requerente: ANTONIO MANUEL MACEIRA ALVES
MANSO E OUTRO
Assunto: CANCELAMENTO DA TLOP
Relator: José Ricardo Augusto
Processo n°: 36.802/2008
Requerente: ALFA-I ADM. S/C LTDA. E OUTRAS _
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO
N° 60.126
Relator: Marcos César Parrula
Processo n°: 50.753/2008
Requerente: CARLOS DO ESPIRITO SANTO
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
39.198
Relator: Marco Aurélio Ferreira Pinto dos Santos
Processo n°: 52.269/2008
Requerente: JOSE NIVALDO MATOS DE FARIAS
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO
N° 42.541
Relator: Lilian Rose T. Minguzzi
Processo n°: 56.642/2008
Requerente: VALDOMIRO DA SILVA CABRAL
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
42.545
Relator: Alecsandra Barbosa da Silva
Processo n°: 60.736/2008
Requerente: JOVENTINA ROSA VIANA ;
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO
N° 46.478
Relator: Lilian Rose T. Minguzzi
Processo n°: 8.986/2009 ;
Requerente: DROGALIS PLUTAO DROGARIA E
PERFUMARIA LTDA. EPP
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
47.327
Relator: Miguel Francisco Martello
Processo n°: 8.987/2009 ;
Requerente: DROGALIS PLUTAO DROGARIA E
PERFUMARIA LTDA. EPP
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
47.326
Relator: Miguel Francisco Martello
Processo n°: 44/2009
Requerente: MARCIO ARLEY DE CARVALHO
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
47.381
Relator: Marcos César Parrula
Processo n°: 14.014/2009
Requerente: SAMIRA MOHAMAD IBRAHIM EL RIFAI
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
58.192
Relator: José Ricardo Augusto
Processo n°: 19.681/2009
Requerente: G ALVES PEREIRA LANCHES ME
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
42.771
Relator: Rubens Ferreira de Castro
Processo n°: 30.764/2009
Requerente: LUIZ CARLOS PEREIRA DA SILVA _
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO
N° 50.531
Relator: Lilian Rose T. Minguzzi
Processo n°: 4.066/2009
Requerente: ANTONIO CLELIO BARBOSA
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
5.262
Relator: Marco Aurélio Ferreira Pinto dos Santos
Processo n°: 43.428/2009
Requerente: JORGE MANUEL DE OLIVEIRA
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
60.162
Relator: Rubens Ferreira de Castro

Edital n° 073/2010 - JUREL

Carlos Alberto da Silva Gongalves, Presidente da Junta
de Recursos de Edificacdes e Licenciamento, no
estrito cumprimento das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Municipal n° 6.046/2004,
regulamentada pelo Decreto n° 23.202/2005 de 09/
05/2005, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital
virem ou dele conhecimento tiverem e interessar possa

ANDS —

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

que, em 10 de novembro de 2010, com inicio dos
trabalhos as 08:30 horas, realizados a Rua Anice, n°
200 - 2° andar — Jardim Santa Mena - Guarulhos, SP,
0 colegiado examinou e julgou 0s seguintes processos:
Processo n°: 19.706/2007

Requerente: ADENILSON GOMES DA SILVA
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
43.798

Relator: José Ricardo Augusto

Situac@o: RETIRADO DE PAUTA, pelo Sr. Presidente,
para consulta administrativa.
Processo n°: 11.037/2007
Requerente:  MARIO
GLORIGIANO

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
25.079

Relator: Rubens de Almeida Rodrigues

Acordédo: 255/2010

Extrato de Acdrddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO, cancelando-
se 0 Auto em questdo, por capitulagdo divergente da
legislagéo em vigor, devidamente consubstanciado em
parecer emanado pela Procuradoria Municipal, em caso
analogo, cuja cépia se encontra anexa aos autos.
Absteve-se de votar, por impedimento legal, o Membro
Marcos César Parrula.
Processo n°: 10.032/2008
Requerente:  MARIO
GLORIGIANO ME 3
Assunto: CANCELAMENTO DA NOTIFICAGAO
PRELIMINAR N° 54.665

Relator: Rubens de Almeida Rodrigues

Acordéo: 256/2010

Extrato de Acdrddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se a Notificagdo em questdo e todos os
seus efeitos, por capitulagéo divergente da legislacéo
em vigor, devidamente consubstanciado em parecer
emanado pela Procuradoria Municipal, em caso
analogo, cuja cépia se encontra anexa aos autos.
Absteve-se de votar, por impedimento legal, o0 Membro
Marcos César Parrula.

Processo n°: 32.492/2008

Requerente: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
45.785

Relator: José Ricardo Augusto

Acérdao: 257/2010

Extrato de Acdrddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se o Auto em questdo, por capitulagdo
divergente da legislagcdo em vigor, devidamente
consubstanciado em parecer emanado pela
Procuradoria Municipal, em caso analogo, cuja copia
se encontra anexa aos autos.

Processo n°: 3.203/2009

Requerente: SEBASTIANA MARIA DA SILVA MENDES
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRACAO
N° 48.206

Relator: Lilian Rose T. Minguzzi

Acorddo: 258/2010

Extrato de Acdrddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto da Relatora e do Membro José Ricardo Augusto
que ratificou o parecer da Relatora , NEGARAM
PROVIMENTO, mantendo-se o Auto em questao.
Sustentou oralmente a contribuinte.

Processo n°: 7.613/2009 ;
Requerente: BELUCHE MOVEIS DE DECORAGAO
LTDA. ME ;
Assunto: CANCELAMENTO DA NOTIFICAGAO
PRELIMINAR N° 59.957

Relator: Lilian Rose T. Minguzzi

Acérdao: 259/2010

Extrato de Acdrddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se a Notificagdo em questdo e todos os
seus efeitos, por capitulacdo divergente da legislacéo
em vigor, devidamente consubstanciado em parecer
emanado pela Procuradoria Municipal, em caso
andlogo, cuja cdpia se encontra anexa aos autos.
Processo n°: 11.483/2009

Requerente: MARIA DE LOURDES SOARES
Assunto: TRANSFERENCIA DE POLO PASSIVO -
REC.45.874

Relator: Rubens Ferreira de Castro

Situagéo: RETIRADO DE PAUTA E CONVERTIDO
EM DILIGENCIA, pelo Sr. Presidente, para consulta
administrativa.

Processo n°: 16.421/2009 .
Requerente: NASA LABORATORIO BIO CLINICO LTDA.
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
55.045

Relator: Miguel Francisco Martello

Acérdao: 260/2010

Extrato de Acdrddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se o Auto em questdo, por capitulagdo
divergente da legislagdo em vigor, devidamente
consubstanciado em parecer emanado pela
Procuradoria Municipal, em caso andlogo, cuja copia
se encontra anexa aos autos.

Processo n°: 16.422/2009 .
Requerente: NASA LABORATORIO BIO CLINICO LTDA.
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
55.046

Relator: Miguel Francisco Martello

Acérdao: 261/2010

Extrato de Acdrddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se o Auto em questdo, por capitulagdo
divergente da legislagdo em vigor, devidamente
consubstanciado em parecer emanado pela
Procuradoria Municipal, em caso andlogo, cuja copia
se encontra anexa aos autos.

HENRIQUE  CLARO

HENRIQUE  CLARO

Processo n°: 24.221/2009

Requerente: GASPAR XAVIER DE OLIVEIRA
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE EMBARGO
N° 28.452

Relator: Rubens Ferreira de Castro

Acérdao: 262/2010

Extrato de Acdrddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se o Auto em questdo.

Processo n°: 39.074/2009

Requerente: CALEBE TURISMO LTDA.

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
53.533

Relator: Marcos César Parrula

Acordao: 263/2010

Extrato de Acdrddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se o Auto em questao, por capitulagdo
divergente da legislagdo em vigor, devidamente
consubstanciado em parecer emanado pela
Procuradoria Municipal, em caso andlogo, cuja copia
se encontra anexa aos autos. Sustentou oralmente a
represente da contribuinte.

Processo n°: 39.076/2009

Requerente: CALEBE TURISMO LTDA.

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
53.532

Relator: Marcos César Parrula

Acordao: 264/2010

Extrato de Acérddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se o Auto em questdo, por capitulagéo
divergente da legislacdo em vigor, devidamente
consubstanciado em parecer emanado pela
Procuradoria Municipal, em caso analogo, cuja copia
se encontra anexa aos autos. Sustentou oralmente a
represente da contribuinte.

Processo n°: 8.273/2009

Requerente: MARIA APARECIDA PIRES POLETTINI
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
52.121

Relator: Lilian Rose T. Minguzzi

Acérdao: 265/2010

Extrato de Acdrddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se o Auto em questao, por capitulagdo
divergente da legislagdo em vigor, devidamente
consubstanciado em parecer emanado pela
Procuradoria Municipal, em caso andlogo, cuja copia
se encontra anexa aos autos.

SECRETARIA DE TRANSPORTES
E TRANSITO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

Por deliberagao da(s) autoridade(s)
competente(s)nos termos da legislagdo vigente,
tornam-se publicos os seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS:

Pregdo Presencial n° 11/2010-STT - PA 46.995/2010.
Objeto: Contratagdo de empresa para execugdo dos
servicos técnicos especializados de suporte, consultoria,
assessoramento, planejamento e apoio técnico a
Secretaria de Transporte e Transito no gerenciamento,
supervisdo e acompanhamento dos servicos de
engenharia, ensaios técnicos de controle de qualidade,
emissdo de relatdrios de gestdo de informagdes de
tréfego, através da utilizacdo de tecnologia ITS
(Sistemas Inteligentes de Transporte), nas ruas e
avenidas do municipio de Guarulhos, na forma,
quantidades, especificagcbes técnicas e demais
condicbes  expressas no edital e seus
anexos.ABERTURA DA LICITACAO: dia 25/11/2010
as 09H00mIn.O edital completo de Pregdo Presencial
podera ser obtido na Rua Dora, n° 18 - Vila Barros —
Guarulhos/SP, de 2* a 6%feira das 8h30 as 16h30,
gratuitamente mediante apresentacdo de CD ou
informagdes através do site: www.guarulhos.sp.gov.br
no link.Licitagdes agendadas — Secretaria de Transportes
e Transito.Os interessados deverdo realizar visita técnica
monitorada, por meio de agendamento a partir da data
de publicagdo do edital, até o dia 19/11/2010, em horario
comercial pelo telefone (11) 2402-6205 com a Sra Vania.

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 116/2010-SS

O Secretario de Saude de Guarulhos, CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o contido no PA n° 56329/2010 e Edital
de Abertura n° 073/2010-SS, de 05/11/2010;

TORNA PUBLICO:

1. Fica retificada a Portaria n® 073/2010-SS, de 05/
11/2010, referente ao processo seletivo para
concessdo de bolsas de estudo, conforme segue:

a) Na escolaridade exigida para a Instituicdo de
Ensino UNICSUL da tabela de Nivel Superior constante
do item 1.1, onde se lé: “Ensino Superior Completo”,
leia-se: “Ensino Médio Completo”;

b) No item 2.2, letra a e letra c, onde se lé: “...31/
12/2009”, leia-se: “...28/11/2009";

c) No item 2.3, letra g e letra h, onde se Ié: “...30/
11/2010”, leia-se: “...30/09/2010".

2. Fica inserido o item 3.2 conforme segue:

3.2 Para o servidor municipalizado, a contagem do
tempo de servico serd feita a partir da respectiva data
da municipalizagéo.

PORTARIA N° 117/2010-SS
O SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARULHOS, CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso de suas atribuicdes legais e, e
considerando o Processo Administrativo n° 51.794/2010,



12 de Novembro de 2010

GUARULHOS
anos_——

RESOLVE:

INCLUIR na Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo de Residéncia Médica em Satde
da Familia instituida através da Portaria n° 110/2010-
SS, as representantes da Universidade da Cidade de
Sao Paulo — UNICID, conforme segue:

ALBA LUCIA DIAS DOS SANTOS - Coordenadora
do Programa de Residéncia de Medicina e Comunidade

ROSANA MAURA GENTIL - Docente do Curso
de Medicina

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DA SAUDE

Por deliberagdo da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagdo vigente, tornam-se publicos
0s seguintes atos administrativos
LICITACAO AGENDADA
PE 211/10-FMS PA 35721/10-SS RC 309/10-FMS
Objeto AQUISICAO DE VIDEO E CADEIRA
ELETRICA PARA URODINAMICA RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS até o dia 25/11/10 ABERTURA
DAS PROPOSTAS dia 25/11/10 as 8h30 DISPUTA
DE PREGOS 25/11/10 as 9h30
LICITACAO REPROGRAMADA
PE 210/10-FMS PA 48160/10-SS RC 428/10-FMS.
Objeto  CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE FORMULA LACTEA E DIETA
ELEMENTAR Em virtude de alteragdes apenas nas
datas fica reprogramada para RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS até o dia 25/11/10 ABERTURA DAS
PROPOSTAS dia 25/11/10 as 8h30 DISPUTA DE
PRECOS 25/11/10 as 9h30 horas
O edital completo e quaisquer informagdes poderdo
ser obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br no link Licitagbes Agendadas
Secretaria da Salde
ADIAMENTO DE LICITAGAO
PE 198/10-FMS PA 48037/10-SS RC 415/10-FMS
Objeto AQUISICAO DE COMPONENTES PARA
SISTEMA DE ALARME Com abertura marcada para

CONSTIUNGG § FLTURO!

o dia 11/11/2010 em fungéo de readequacéo do Edital
fica adiada SINE DIE

DISPENSA DE LICITACAO

AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO

ARTIGO 26 LEI 8666/93

PA 49293/10-SS RC 441/10-FMS

Contratado Dupatri Hospitalar Comércio Importagéo
e Exportacdo Ltda

CNPJ 04.027.894/0003-26

Objeto Aquisicdo de Medicamentos

Valor R$ 88.000,00

Fundamento Artigo 24 Inciso IV

AVISO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSO
Comunicamos através do presente, em cumprimento ao
Art. 109, paragrafo 3° da Lei 8.666/93 e demais alteracdes,
que a empresa LABclim Diagnésticos Laboratoriais Ltda
apresentou recurso contra as Classificagdo da Empresa
Biofast Medicina e Saude Ltda da Concorréncia Publica
02/10-FMS PA 21705/10-SS O prazo para impugnagéo do
recurso € de 05 dias Uteis. .

ADJUDICAGAO e HOMOLOGAGAO

PP 199/10-FMS PA 49136/10-SS RC 435/10-FMS
ADTSYS Software Ltda Lote |

HOMOLOGAGOES

PE 178/10-FMS PA 28247/10-SS RC 249/10-FMS
PP 184/10-FMS PA 23983/10-SS RC 208/10-FMS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO

PROCESSO: 45.783/2010-SS - CONTRATO DE
FORNECIMENTO N°. 21.402/2010-FMS.
CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de
Saude. CONTRATADA: ONCO PROD
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
E ONCOLOGICOS LTDA. Modalidade: Inexigibilidade
Licitagdo — RC N° 402/2010-FMS Assinatura: 09/11/
2010. Objeto: Fornecimento de Sunitinibe, malato 25
e 50 mg. Vigéncia: Este contrato terd vigéncia de 12
(doze) meses a contar da data de sua assinatura.
Valor do contrato: R$ 144.424,84 (Cento e quarenta e
quatro mil quatrocentos e vinte e quatro reais e oitenta
e quatro centavos).

SS - DEPARTAMENTO DE HIGIENE E PROTEGAO A SAUDE

P.A 0.A REQUERENTE DESPACHO
50.138/06 31.326/10 TMB Comercio de Alimentos Ltda Deferido
20.938/07 35.703/09 Marli Macario dos Santos Deferido
20.974/07 26.496/10 JV Medic Comercio de Produtos Hospitalares Ltda Deferido
31.137/07 36.852/09 JM Alencar dos Santos Mercadinho Deferido
33.680/07 30.555/10 Pedro de Oliveira Deferido
40.391/07 34.796/07 Macon Instrumental Cirirgico Industria Ltda Deferido
42.490/07 37.664/09 Drogaria JKT Ltda Deferido
42.490/07 4.410/10 Drogaria JKT Ltda Deferido
42.490/07 9.262/10 Drogaria JKT Ltda Deferido
48.346/07 34.033/09 Cia do Espeto Lanchonete Ltda Deferido
49.522/07 19.733/10 Raia S A Ltda Deferido
51.321/07 17.886/10 Jaclely Comercial e Distribuidora de Miudezas Ltda Deferido
51.321/07 17.887/10 Jaclely Comercial e Distribuidora de Miudezas Ltda Deferido
52.933/07 17.591/10 Domingos Alvares Pe¢anha & Cia Ltda Deferido
1.563/08 25.908/09 Choperia Aeroporto Ltda Deferido
4.122/08 45.669/09 Raimunda Nelo Diniz Deferido
6.310/08 3.628/10 Supermercado Roop Ltda Deferido
18.970/08 20.568/10 Drogaria Precobom Ltda Deferido
25.038/08 13.138/10 Carlos de Jesus Barana Deferido
44.844/08 41.885/09 Augu s Farma Drogaria e Perfumaria Ltda ME Deferido
44.844/08 41.887/09 Augu s Farma Drogaria e Perfumaria Ltda ME Deferido
44.844/08 44.729/09 Augu s Farma Drogaria e Perfumaria Ltda ME Deferido
42.260/08 22.571/10 Edvaldo Vercosa de Lemos Bar ME Deferido
46.445/08 8.750/10 Fogao Caipira Comercio de Alimentos Ltda Deferido
54.302/10 * Tereza Pinheiro dos Santos Deferido
54.486/10 * Iracema FeuSilva Deferido
54.526/10 * Fatima Gongalves da Silva Deferido
54.580/10 * Jeovania Oliveira Ferreira Deferido
54.600/10 * Lidiane Pereira Rodrigues Deferido
54.632/10 * Almir Pereira dos Santos Deferido
47.561/08 1.071/10 Paulipao Industria e Comercio Ltda EPP Deferido
53.462/08 25.441/10 Lojas Americanas S A Deferido
54.876/08 5.726/10 Sonda Supermercados Exportacéo e Importagdo Ltd. Deferido
54.261/08 11.116/10 Jose Miguel da Silva Padaria ME Deferido
4.669/09 10.334/10 Droga Otoya Ltda EPP Deferido
6.402/09 * Helia Maria de Lima Assados ME Deferido
11.332/09 25.859/10 Droga Claudia Ltda Deferido
24.728/09 * Maria da Cruz Gomes Jacinto Panificadora ME Deferido
32.572/09 25.943/10 Caixa de Assisténcia dos Advogados de Séo Paulo Deferido
32.883/09 * Willisa American Bar Ltda ME Deferido
34.358/09 * Cicero Jose da Silva Pastelaria ME Deferido
34.808/09 * Rodrigo da Cunha Lima Churrascos ME Deferido
47.486/09 * Pizzeria Perroni Ltda ME Deferido
54.477/09 * Rigato & Rigato Comercio de Medicamentos Ltda ME Deferido
55.729/09 * Mercaddo de Carnes Rei do Gado de Guarulhos Ltda EPP Deferido
53.390/09 * Sonia Bertolo dos Santos Acougue ME Deferido
56.562/09 * Lanches Gamboa Ltda ME Deferido
1.582/10 * Quatro GS Restaurante Ltda ME Deferido
1.997/10 ~* Jose Hugo Ventura do Nascimento ME Deferido
2.267/10 * PC Ferreira Bar ME Deferido
2.911/10 * Bar e Lanches Miluca Ltda ME Deferido
8.182/10 * Leni Maria de Moura da Silva Deferido
11.635/10 * Valmir de Aratjo Almeida Deferido
19.393/10 * Roseli Aparecida Dias Deferido
22.913/10 * Drogaria Pouoe Mais Ltda EPP Deferido
23.310/10 * Maria Fernanda Pinto Agougue ME Deferido
24.022/10 * Kétia Mariana de Oliveira Deferido
25.882/10 * Eliane Maria Teles dos Santos Deferido
22.289/03 31.502/10 Jose Alves Feitosa Canc.Cevs
35.496/03 22.615/09 Caixa de Assisténcia dos Advogados de S&o Paulo Canc.Cevs
45.266/03 20.787/10 Drogaria Sao Paulo S/A Indeferido
5.241/04 * Sebastido Jose Batista Canc.Cevs
8.325/05 29.758/10 Destino Certo Churrascaria Ltda Indeferido
8.325/05 37.944/10 Destino Certo Churrascaria Ltda Indeferido
30.752/05 4.083/10 Exodo Industria e Comercio de Produtos Alimenticios Ltda Deferido
51.330/07 * Maximo Alimentos Ltda Canc.Cevs
23.732/08 33.391/10 Céa Clinica Odontolégica Albergaria SC Ltda Indeferido
29.180/08 * Antonia Sandra de Oliveira Santos ME Indeferido
20.315/09 * WMED Suprimentos Hospitalares e Servigos Ltda Deferido
27.514/09 * Centro de Referencia em Sadde do Trabalhador Canc.Cevs
34.813/09 * Distribuidora Brasil de Medicamentos Ltda EPP Deferido
1.733/10 18.927/10 Fabio Luis de Araujo Canc.Cevs
3.956/10 * Florisvaldo Jose Vieira Canc.Cevs
12.165/10 39.199/10 Droga Ex Ltda Deferido
28.220/10 38.294/10 Rosana Aparecida Ferraz Indeferido
35.851/10 * Remocenter Remogdes e Servigos Médicos Ltda Canc.Cevs
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43.380/08
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10.662/09
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22.499/10
31.349/10
11.628/10
29.756/10
22.959/10
32.565/09
32.569/10
25.256/10
29.861/09
28.865/10
28.857/10
6.045/10

23.728/10
26.909/10
22.957/10
28.618/10
30.575/10
31.179/10
19.975/10
34.522/10
34.163/08
18.689/10
25.334/10
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37.358/10

Remocenter Remogdes e Servigos Médicos Ltda
Remocenter Remogdes e Servigos Médicos Ltda
Remocenter Remogdes e Servigos Médicos Ltda
Remocenter Remogdes e Servigos Médicos Ltda
Remocenter Remogdes e Servigos Médicos Ltda
Remocenter Remogdes e Servigos Médicos Ltda

Lar Portal da Esperanga Casa de Repouso para Idosos Ltda ME

Maria Alves da Silva (prorrogacéo de prazo até
22/10/10 sendo este improrrogavel)

Maria Alves da Silva

TERMO DE DESINTERDITO

NELSON Andrade Alves de Medeiros

Termo de Desinterdito n® 141/10 -25/10/10
Irmaos Guimaraes Ltda

Marcia Regina Batista Pereira ME

Izilda Temer Caetano Restaurante ME

Cicero David Barbosa

Drogaria e Perfumaria Isabelly Ltda ME

Ronnie de Paula Aratjo ME

Drogaria Cid Ltda ME

Anadona Comercio e Confecgdes Ltda EPP

( prorrogagao de prazo ate 08/11/10 improrrogavel)
Agro Comercial Itiban Importagéo e Exportagéo Ltda
JKT Comercial Farmacéutica Ltda ME

JKT Comercial Farmacéutica Ltda ME

Drogaria Cinco Estrela Ltda ME

Drogaria Cinco Estrela Ltda ME

Drogaria Cinco Estrela Ltda ME

Drogaria Cinco Estrela Ltda ME

(prorrogacéo de prazo ate 08/11/10 improrrogével)
Santa Rita Farma Drogaria e Perfumaria Ltda ME
Santa Rita Farma Drogaria e Perfumaria Ltda ME
Lucia Helena da Rocha ME

Rosatex produtos Saneantes Ltda

Drogaria e Perfumaria Cavalcante Ltda ME
Stephaine Valere de Souza ME

Stephaine Valere de Souza ME

Gibi Transportes Ltda

( prorrogacéo de prazo até 15/11/10 improrrogdvel)
Produtos Quimicos Séo Vicente Ltda
(prorrogacéo de prazo até 08/11/10 improrrogavel)
Esporte Clube Vila Galvdo

Adriane Rodrigues Sardi Lanchonete

UP Transportes Ltda

Rogéria do Nascimento

Reginaldo Antonio Cozeto Embalagens ME
Mercado Oliveira VI Ltda EPP

(prorrogacéo de prazo até 16/10/10 improrrogével)
Aguinaldo Marcolino Bezerra

Jodo Garcia da Silva Mercadinho do Alemao ME
(prorrogacéo de prazo até 16/11/10 improrrogavel)
Allergan Produtos Farmacéuticos Ltda

Izabel de Lima dos Santos

Torilas Multi Comercial e Industria Quimica Ltda EPP
(prorrogacéo de prazo ate 24/10/10 improrrogavel)
Casa de Carnes Ane E Ana Ltda ME

(prorrogacéo de prazo até 24/11/10 improrrogavel)

Canc.Cevs
Canc.Cevs
Canc.Cevs
Canc.Cevs
Canc.Cevs
Canc.Cevs
Deferido

Deferido
Deferido

Canc.Cevs
Deferido
Indeferido
Canc.Cevs
Deferido
Canc.Cevs
Deferido

Deferido
Indeferido
Indeferido

Deferido
Indeferido

Deferido
Indeferido

Deferido
Indeferido
Deferido
Deferido
Indeferido
Deferido
Indeferido
Indeferido

Deferido

Deferido
Indeferido
Canc.cevs
Canc.Cevs
Indeferido
Indeferido

Deferido
Indeferido

Deferido
Deferido
Indeferido
Deferido

Deferido

Idair Antonio prorrogagao de prazo até 24/11/10 improrrogdvel)

Trelleborg Automotive do Brasil Industria e Comercio de Auto
(prorrogagéo de_prazo até 09/11/10 improrrogavel)
DESINTERDIGAO DO PRODUTO

Transmagna Transportes Ltda

Termo de Desinterdicao nr. 58/10 em 14/10/10
Associacdo Remar do Brasil

Méd Clinica Servigos Médicos Especializados SC Ltda
Fatima Martins de Carvalho

larossi Sadude Odontoldgica SA

Méd Clinica Servigos Médicos Especializados SC Ltda
Bicho Mimado Pet Shop e Avicultura Ltda ME

Bicho Feliz Comercio de Ragdes Ltda ME

Destaque Black Cabeleireiros Ltda ME

Cine Centro Integrado de Nefrologia SC Ltda

Duque Dog Comercio de Artigos para Animais Ltda Epp
Clinica Odontolégica Pavan Ltda ME

Jose Carlos Pereira

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sao Paulo
Paulo Roberto Melo (prazo ate 23/10/10)

Rita Valeria Sargentini ( Prorrogagao de prazo

ate 30/12/2010 improrrogével)

Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis Apart. Hotéis, Flats
(prorrogacéo de prazo até 08/11/10 )

Marcos Russo

Atilio Brunharo Filho

Verquimica Industria e Comercio de Produtos Quimicos Ltda
Centro Medico Pedra Verde Clinicas Especializadas S/S Ltda
Clinicordis Clinica Medica e Cardiolégica SC Ltda
Clinica de Fraturas e Fisioterapia Bom Clima SC Ltda
Seisa Servigos Integrados de Saude Ltda

Seisa Servigos Integrados de Saude Ltda

Tai Shin Industria e Comercio Ltda

Sanilar Comercial Ltda

Eliana Bernadete Aparecida de Lima

Iracema Cristina Pereira Mendonga

Carlos Tomoaki Watanabe

Genaura Guimaraes Santana ME

Flexform Industria Metalurgica Ltda

Clinica de Fraturas e Fisioterapia Bom Clima Ltda
Marco Antonio de Castro Barbieri

Cemint Centro medico Integrado Guarulhos SS Ltda
Glauco Caliman

Kosmos Assisténcia Medica SC Ltda

Apex Cordis Servigos Médicos SS Ltda

SM Assessoramento Técnico para Laboratérios SS Ltda
Roberto Doki

Germana Pimentel

Cilusmed Servigos Médicos SC Ltda

Sandra Regina Oka

Leonardo dos Santos Porto

Ecogenesis Servicos Médicos e Diagnésticos Ltda
Clinica Medica S&o Jo&o Ltda

LC Servigos Psiquiatria Ltda

Leonardo André Zeri de Lima

Leonardo André Zeri de Lima

Clinica Medica S&o Jo#o Ltda

Sergio Salino

Clinica Santa Filomena Ltda

Paulo Eduardo de Lima Tanaka

Elisabete Teresa Zanuto Mattar

Tania Regina Ferri Prescinotto

Caixa de Assisténcia dos Advogados de SP

Genaura Guimaraes Santana ME

Deferido
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CONSTIUNGY O FUTURO!

14.331/02 33.575/10 Adriano Jose Camizote Deferido no PA. n° 50.136/07, faz saber que a instituicdo | com base no inciso |, artigo 25 da referida lei:
22.394/02 30783/10 Emilio Veloso Deferido ASSOCIACAO DE MORADORES DO NUCLEO | PA 48.579/2010 Requisicdo n° 036/2010-SE
10.255/03 11.847/10 Maria Creuza Cerqueira de Almeida Deferido HABITACIONAL RENASCER encontra-se impedida | Contratado: FERSIM DO BRASIL LTDA-ME CNPJ:
11.502/03 31.575/10 Teresa Kinoshita Okabe Deferido de receber verbas de qualquer dos érgdos da | 57.812.091/0001-87 Objeto: Contratagdo de Empresa
11.503/03 31.579/10 Sejiro Okabe Deferido Administragdo Pdblica Municipal, até a regulamentagdo | para armazenagem de bens Vigéncia: 180 (Cento e
13.348/03 33.181/10 lonice Amorim dos Santos Deferido da matéria objeto do mencionado processo. oitenta) dias. Valor da contratacdo: R$ 256.668,00
14.440/03 33.534/10 Jose Roberto da Silva Deferido (Duzentos e cinqlienta e seis mil seiscentos e
25.511/03 25.206/10 Alvino Pedro da Silva Deferido DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA EXECUCAQ | sessenta e oito reais).
26.600/03 34.417/10 Maria de Lourdes de Omena Deferido i
36.530/03 9.541/09 Congregagéo das Filhas de N.Senhora Stella Maris Deferido ORCAME_NTAR_IA DA EDUQACAO DEPARTAMENTO DE ENSINO ESCOLAR
36.503/03 12.492/09 Congregacéo das Filhas de N.Senhora Stella Maris Deferido Por deliberacao da(s) autoridade(s) competente(s), A Di :
< ' X X . iretora do Departamento de Ensino Escolar,
36.503/03 12.494/09 Congregacao das Filhas de N.Senhora Stella Maris Deferido nos termos da legislacdo vigente, torna-se publico o p - -
9 . . . sequinte ato administrativo: rofessora Neide Marcondes Garcia, no uso de suas
36.503/03 14.631/09 Congregagéo das Filhas de N.Senhora Stella Maris Deferido g atribuicées legais. atendendo a Portaria n® 52/2010-
37.056/03 28.582/10 Sebastido Francisco de Oliveira Deferido DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES: gaes 6gas, e
41.029/03 30.050/10 Maria Lucia Rodrigues da Silva Deferido O Sr. Secretario de Educagdo AUTORIZA, RATIFICA | SE, torna piblico o Quadro de Vagas Iniciais e
11.953/04 26.728/09 Mercado X Ltda Deferido e torna publica, nos termos do Artigo 26 da Lei Federal | Potenciais para o Processo de Remogao dos Diretores
11.953/04 36.766/09 Mercado X Lida Deferido ne 8.666{93 e suas alteragBes posteriores, a de Escola da Rede Municipal de Ensino Publico de
16.782/04 35.315/10 Mirian Lucia dos Santos Batista Silva Deferido contratagéo por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, | Guarulhos.
18.558/04 34.755/10 Allergan Produtos Farmacéuticos Ltda Deferido
19.295/04 34.374/10 Erivan da Silva Costa Deferido
22.431/04 35.485/10 Irmo Ferreira Deferido N° UNIDADE ESCOLAR VAGA VAGA
23.057/04 29.460/10 Cassimiro Caetano de Brito Deferido TNICIAL POTENCIAL
23.957/04 21.904/10 Jose Francisco Vicente Deferido T ALVARES DE AZEVEDO - EPG 1 .
25.495/04 37.226/09 Raia S/A Deferido 5 ALVARO MESQUITA - EPG 1 .
25.495/04 14.160/10 Raia S/A Deferido 3 AMADOR BUENO - EPG . 7
25.495/04 14.162/10 Raia S/A Deferido 7 AMELIA DUARTE DA SILVA - EPG . ]
25.904/04 19.174/10 Raia S/A Deferido 5 ANTONIO GONCALVES DIAS - EPG 1 .
27.251/04 14.102/10 Cantina e Restaurante Juliana Ltda Deferido 8 BRAGUINHA - EPG . 1
30.125/04 25.447/10 Phytotratha Cosméticos Ltda Deferido 7 CANDIDO PORTINARI - EPG . 7
11.626/05 28.459/10 Comercio de Pescados Andrade Ltda Deferido 8 CHICO MENDES - EPG 1 .
11.691/05 35.890/10 Walter Pereira Deferido 9 CHIQUINAA GONZAGA - EPG . 7
13.510/05 26.435/10 Elma Gomes de Souza Deferido T0 CLEMENTINA DE JESUS - EPG 1 .
17.034/05 34.777/10 Sineval Moreira Nunes Deferido 71 D'ALMEIDA BARBOSA - EPG / OLAVO BILAC - EPG 1 .
419/06  3.267/10 Lua Nova Industria e Comercio de Produtos Alimenticios Ltda Deferido 12 DARCY RIBEIRO - EPG . 1
13 DJANIRA DA MOTA E SILVA - EPG 1
14 DORCELINA DE OLIVEIRA FOLADOR - EPG 1
Auto de Imposicdo de Penalidade Considerando a necessidade de definir o nimero | 15 DORIVAL CAYMMI - EPG - 1
Nome: ELBERT JOSE PACIFICO DE OLIVEIRA - | de funciondrios para melhor organizagdo e | 16 EVANIRA VIEIRA ROMAO - EPG / FRANCI ANTUNES FILHO - EP 1 -
RG 44.298.542-3 — CPF 344.087.148-79 funcionamento das unidades escolares, 17_GABRIEL JOSE ANTONIO, CAPITAO - EPG - 1
AUTO DE MULTA N° 57.935 de 21/09/2010. RESOLVE: 18 GIANFRANCESCO GUARNIERE - EPG 1
Infracdes dos Artigos 14, 29 e 67(VIIl e IX) Lei Municipal Art.1° O médulo das Escolas da Prefeitura de | 19 GILMAR LOPES, VEREADOR - EPG 1
6.033/04, disponivel no site www.guarulhos.sp.gov.br | Guarulhos fica estruturado tendo como base o porte | 20 GRACILIANO RAMOS - EPG - 1
Residente a Rua Carlos Tadeu Juliani, n° 190 - Vila | das escolas conforme Portaria n° 54/2010-SE e as | 21 HEITOR MAURICIO DE OLIVEIRA, DOUTOR - EPG 1 -
Carmela - Guarulhos/SP modalidades de atendimento de Creche e/ou da | 22 HELENA ANTIPOFF - EPG - 1
Valor do Auto de Multa: 178,500 UFG'’s [Trezentos e | Educacdo de Jovens e Adultos. 23 HERBERT DE SOUZA - BETINHO - EPG / CARMEN MIRANDA - EPG 1
cinqlienta e quatro reais e oitenta centavos], que Art. 2° Compora o médulo de funcionérios das | 24 JEAN PIAGET - EPG - 1
devera ser recolhida aos cofres plblicos dentro do | escolas de porte grande: 1 Diretor de Escola, 1 Vice- | 25 JEANETE BEAUCHAMP PROFESSORA - EPG 1 -
prazo de 10 (dez) dias, sob pena de cobranca | Diretor com jornada de 40 horas semanais, 1 Professor | 26 JORGE AMADO - EPG 1 -
executiva, ou dela recorrer ao Sr Prefeito Municipal, | Coordenador Pedagégico com jornada de 40 horas | 27 JOSAFA TITO FIGUEIREDO - EPG - 1
dentro de 10 (dez) dias. semanais, 2 Assistentes de Gestdo Escolar ou Apoios | 28 MACHADO DE ASSIS - EPG 1
Administrativos, 1 Agente Escolar, 6 Cozinheiras e 6 | 29 MANUEL BANDEIRA - EPG - 1
REGIAO DE SAUDE IV-- PIMENTAS/ Auxiliares de Servigos Gerais. 30 MARFILHA BELLOTI GONCALVES - EPG 1 -
W § 1° As unidades escolares de porte grande, Pélos | 31 MARTINS PENA - EPG - 1
LEVA = 99LY Regionais da Educacéo de Jovens e Adultos, terdo | 32 MILTON LUIZ ZILLER, PROFESSOR - EPG 1 -
PORTARIA N° 13/2010-§S acrescido ao seu médulo de funcionarios: 1 Professor | 33 MONICA APARECIDA MOREDO - EPG 1 -
A SUPERVISORA DA REGIAO DE SAUDE IV - Coordenador Pedag(’)gico com jornada de 25 horas 34 NADJA MARIA SEABRA SANTOS, PROFESSORA - EPG - 1
PIMENTAS/CUMBICA, DRA. ANTONIA MARIA PERES | <omanais e 2 Auxiliares de Servicos Gerais. 35 NAZIRA ABBUD ZANARDI - EPG 1
DE CARVALHO, no uso de suas atribuicbes legais e, § 2° As unidades escolares de porte grande com | 36_OFELIA ECHEVERRI LOPES, IRMA - EPG 1
Considerando o que consta no Processo | Greche, terdo acrescido ao seu mdulo de funcionarios: | 3/ PEDRINHO E NARIZINHO - EPG 1
Administrativo n°12707/2010 - $S-SS09; 1 Professor Coordenador Pedagdgico com jornada de | 38 PERACIO GRILLI, PASTOR - EPG 1
RESOLVE: 95 horas semanais. 39 SEBASTIAO LUIZ DA FONSECA, PASTOR - EPG - i
Instituir Comissdo de Sindicancia, formada pelos § 3° As unidades escolares de porte grande, Pélos | 40_TOM JOBIM - EPG 1 B
senhores abaixo relacionados, para no prazo de 30 | Regionais da Educagdo de Jovens e Adultos e Creche, | 41_VICENTE FERREIRA SILVEIRA, DOUTOR - EPG - 1
(trinta) dias proceder a apurago dos fatos de que | tarag acrescido ao seu médulo de funcionarios: 1 | 42_WILSON PEREIRA DA SILVA, PROFESSOR - EPG - 1
trata o referido processo. Professor Coordenador Pedagdgico com jornada de | 43 ZELIA GATTAI - EPG 1 -
Presidente: 25 horas semanais, 1 Agente Escolar e 2 Cozinheiras. | 44 ZILDA FURINI FANGANIELLO - EPG - 1
Alexandre Couto (21.073) Art. 3° Compord o médulo de funcionarios das | 45_ZUMBI DOS PALMARES — EPG / TIA CARMELA - EPG - 1
Membros: 46 ZUZU ANGEL - EPG 1

escolas de porte médio: 1 Diretor de Escola, 1 Vice-

Vera Lucia de Andrade Cazellatto (21.182)

Itamar Pires Costa (15.824)

Secretaria:

Judite de Freitas Santos (19.447)
PORTARIA N° 15/2010-SS09

Diretor com jornada de 40 horas semanais, 1 Professor | TOTAL DE VAGAS 16 30
Coordenador Pedagdgico com jornada de 40 horas A Diretora do Departamento de Ensino Escolar, Professora Neide Marcondes Garcia, no uso de suas

semanais, 2 Assistentes de Gestdo Escolar ou Apoios | atribuicdes legais, atendendo a Portaria 56/2010-SE, torna publico a relagdo dos servidores designados e dos
Administrativos, 1 Agente Escolar, 4 Cozinheiras e 5 | remanescentes dos processos de selecéo interna n° 1093/2008 e 1291/2010, considerados candidatos,
respectivamente, para o processo de escolha e designacéo de Vice-Diretor e Professor Coordenador Pedagdgico,

A SUPERVISORA DA REGIAO DE SAUDE DUTRA
TRABALHADORES, DRA. ANTONIA MARIA PERES
DE CARVALHO, no uso de suas atribuigbes legais e,

Considerando o que consta no Processo | Goorgenador Pedagégico com jornada de 25 horas | N°  COD. FUNC. NOME
Administrativo n° 17986/2010-55-5509; semanais e 1 Cozinheira. 1 9804 ADEILDA GILO DOS SANTOS FUJIKURA
RESOLVE § 2° As unidades escolares de porte médio com 2 18983 ADRIANA CASSIANA BARBOSA LOPES GUEDES
Prorrogar a Sindicancia, instituida pela portaria n® | crace, terdo acrescido ao seu modulo de funcionarios: | 3 31198 ALECSANDRA DOS SANTOS GADELHA GOMES DE SA
03/2010-SS do D.O. n° 33/2010 de 30/04/2010 formada 1 Cozinheira e 1 Auxiliar de Servicos Gerais. 4 29618 ALESSANDRA RODRIGUES TORRES
pelos senhores abaixo relacionados, para no prazo de Art.4° Comporé o médulo de funciondrios das escolas | 5 21953 ALICE HELENA TENDOLINI
30 (trinta) dias proceder a apuraggo dos fatos de que | ge porte pequeno: 1 Diretor de Escola, 1 Vie-Diretor com | 6 33732 ALINE DE FATIMA ARRUDA FERREIRA
trata o referido processo. jornada de 25 horas semanais, 1 Professor Coordenador | 7 31469 AMANDA CAMARGO DE OLIVEIRA
Presidente: Pedagdgico com jornada de 40 horas semanais, 1 Assistente | 8 27916 AMELIA APARECIDA LUCIANO RAPOSO
Alzira Fétima Fernandes Cruz (14.796) de Gestdo Escolar ou Apoio Administrativo, 3 Cozinheiras | 9 36901 ANA CAROLINA RECHE CLEMENTE SOARES
Membros: e 3 Auxiliares de Servigos Gerais. 10 32490 ANA CRISTINA AMADEU PINHO
Daniel Roberto Sanches (31.465) Paragrafo Unico- As unidades escolares de porte | 11 31223 ANA LUIZA CHAVES MARIANI
Reinaldo Trindade (39.432) pequeno com Creche terdo acrescido ao seu médulo | 12 33017 ANA PAULA BELOTTI DE OLIVEIRA
Secretaria: Judite de Freitas Santos (19.447) de funcionarios: 1 Cozinheira. 13 33744 ANA PAULA CIRINO BENEVIDES
PORTARIA N° 16/2010-SS09 . Art. 5° Compora o médulo de funcionarios das | 14 34182 ANA PAULA DE BRITO SIMIAO
A SUPERVISORA DA REGIAO DE SAUDE | ggpoias agrupadas: 1 Vice-Diretor com jornada de 40 | 15 34170 ANDREA REGINA ASSAD
PIMENTAS/CUMBICA, DRA. ANTONIA MARIA PERES | 10155 semanais, 1 Professor Coordenador Pedagégico | 16 30369 ANGELA MARIA MONTEIRO COSTA FELIPPE
DE CARVALHO, no uso de suas atribuigoes legais &, | com jomada de 25 horas semanais, 1 Assistente de | 17 9171 ANTONIA RIVANIA DE OLIVEIRA SANTOS
Considerando o que consta no Processo | Gestdo Escolar ou Apoio Administrativo, 2 Cozinheiras | 18 34489 BEATRIZ MOUTINHO DE MIRANDA
Administrativo n° 13966/2010-5S-S509; e 2 Auxiliares de Servigos Gerais, 19 32349 CINTIA DOMINGUES DE OLIVEIRA MATOS
_ RESOLVE: . Art. 6° O enquadramento das escolas quanto ao | 20 17059 CLEIDE RENESTO DE SOUZA
Prorrogar a Slndlcanma, instituida pela portarla n° porte e mddulo de funcionarios ocorrera no primeiro 21 34097 CLELIA REGINA BOLOGNESI VIEGAS IVANOV
02/2010-SS do D.O. n° 27/2010 de 09/04/2010 formada | g (il de cada ano, com base no nimero de classes | 22 30338 CRISTIANE JARDIM DOS SANTOS
pelos senhores abaixo relacionados, para no prazo de | 4 alunos constantes no Mapa de Classes homologado | 23 27712 DANIELLA FEITOSA DE SOUZA
30 (trinta) dias proceder a apuragao dos fatos de que | para o ano em pauta. 24 28436 EDILENE RIBEIRO BRANDAO MONTEIRO
trata o referido processo. Art.7° Esta Portaria entraré em vigor a partir do 1° | 25 23805 EDNEIA GONCALVES DOS SANTOS FRANCO
Presidente: dia Gl do ano de 2011, 26 30331 ELAINE CRISTINA ABRAO BUENO SAMPAIO
Reinaldo Trindade (39.432) PORTARIA N° 59/2010-SE 27 28742 ELISETE PAES DOS SANTOS
Membros: Dispde sobre: retifica os dispositivos da Portaria | 28 6883 ELISETE QUAIATO RIBEIRO DE MELO
Tania Valeria Oliveira Gurgel Prazedes (25.151) n°56/2010-SE, publicada no DOM de 09 de novembro | 29 20582 EVANIL CAVALCANTE DE SOUZA SILVA
Rita Sarto Duraes (26.028) de 2010, sobre o processo de escolha e designagdo | 30 31251 FABIANA BISKOSKI MORAES DE PAULA
Secretdria: de Vice-Diretor e Professor Coordenador Pedagégico, | 31 32241 FATIMA APARECIDA ZAMPOLO DA SILVA
Judite de Freitas Santos (19.447) por meio de elaboragéo de Lista Triplice. 32 26959 GIVALDO COSMO DOS SANTOS
S e ey cotao. Proleose' | G 36203 GRAZIELA APARECIDA DA SILVA GOSTA SOUZA
A Moacir de Souza, no uso de suas atribui¢Ges legais,
SECRETARIA DE EDUCAQAO RESOLVE: ¢ ¢ 35 31482 GREICE LOPES CLEMENTE CONSTANTINO
Art.1° O “caput’ do artigo 9° da Portaria n° 056/ | 36 19119 HELENI BOTELHO RIBEIRO
2010'SE, passa a Vigorar com a Seguime redagéo: 37 34365 ILZA ALESSANDRA DE BARROS ARANTES
PORTARIA N° 58/2010-SE “Art.9° Para elaboragdo da Lista Triplice de Vice- | 38 6825 IRACEMA MARIA DOS SANTOS SILVA
Dispde sobre: Institui modulo basico de funciondrios | piretor o Diretor de Escola devera:” 39 30709 IRANI GARCIA ERNANDES
das Escolas da Prefeitura de Guarulhos. Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data de | 40 28093 ISABEL CRISTINA LOPES
O Secretario Municipal de Educacéo, Professor | ¢ o publicacéo. 41 36278 ISABEL SOARES ARAUJO
Moacir de Souza, no uso de suas atribui¢des legais, COMUNICADO 42 35035 ISANIA MACEDO PAUSA
Considerando a necessidade de estruturar o O Secretario Municipal de Educagéo, no uso de suas | 43 4981 IVONE DA SILVA PRADO HOSOI
mddulo de funciondrios das Escolas da Prefeitura de atribuicSes legais, e a vista da sentenca exarada pelo | 44 7336 IVONETE CARDOSO DA SILVA FARIA
Guarulhos; e TCE/SP no Processo n° 39109/026/07, e do constante | 45 18802 IVONILDA APARECIDA DA SILVA CREMON

Auxiliares de Servigos Gerais.

§ 1° As unidades escolares de porte médio, Pdlos
Regionais da Educacao de Jovens e Adultos, terdo
acrescido ao seu mddulo de funciondrios: 1 Professor

por meio de elaboragéo de Lista Triplice.

VICE-DIRETOR
(designados)
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46 38630 IVY CRISTIANE MARQUES 53 34204 ELIANE BARBEIRO
47 25332 JOSE EPTACIO GOUVEIA DO NASCIMENTO 54 33046 ELIANE SOARES DA SILVA
48 30896 JOZANA CARLA SOARES BOMFIM 55 33883 ELIAS DA CONCEIGCAO GOMES JUNIOR
49 33988 KATIA MATIAS DA SILVA 56 29269 ELISABETE CATARINA DE FREITAS MORATORI
50 33888 LEONICE ZANONI MARTINI 57 30984 ELISETE APARECIDA PINTO DA SILVA ROMERO
51 31993 LIDIA ALVES BEZERRA DOS SANTOS 58 14767 ELIZABETH TAVARES GOMES
52 7430 LILIAN APARECIDA QUIRINO ANTONIO 59 13643 ELZA MARIA DE OLIVEIRA
53 31385 LUSINETE ZACARIAS OLIVEIRA DA SILVA 60 34553 ELZA RODRIGUES LOUZADA
54 31386 LUZIA APARECIDA CERCONI 61 31779 EMILIA RODRIGUES DOS REIS PEREIRA
55 23691 LUZIA BATISTA DE SOUZA ANDRADE 62 9253 EUNICE DE SOUZA ROCHA
56 20944 MAGDA APARECIDA DE SOUSA 63 36331 FABIANA SOARES
57 26828 MARCIA CRISTINA FERNANDES MARQUES 64 38290 FABIANA TAVARES VELONI RICARTE
58 32734 MARCIA DA COSTA LIMA 65 32883 FABIOLA LOPES DE AMORIM BRITO
59 31466 MARCIA VALERIA AMATE 66 38517 FATIMA APARECIDA CARDOSO DA SILVA
60 33021 MARCOS MENDES DA SILVA 67 9853 FATIMA APARECIDA LUCINDO FERNANDES
61 28820 MARIA APARECIDA TEIXEIRA 68 27039 FATIMA ISABEL FERREIRA DA COSTA BELCORSO
62 29465 MARIA DA GLORIA PALHANO DOS SANTOS 69 30930 FLAVIA CRISTINA BELLO CARDOSO
63 22129 MARIA FATIMA DE SOUZA 70 29519 FRANCISCA ALVES SILVA
64 22032 MARIA GORETI DAMAS RANGEL 71 27489 FRANCISCA INACIA DE ALENCAR CARVALHO BARROS
65 33944 MARIA HELENA CAVALCANTE 72 32820 GERALDA APARECIDA MORENO MARTINS
66 38085 MARIA HELENA GUELBER PEREIRA BARRETO 73 34716 GISELI CARDOSO
67 5549 MARIA IVONE MARTINS CARVALHO 74 26655 GRACIA APARECIDA DOS SANTOS TREVISAN
68 9305 MARIA RITA DOS SANTOS SILVA 75 31467 INEIDE DOS SANTOS LEITE RODRIGUES
69 9505 MARIA SALETE MAXIMIANO DA SILVA 76 34192 IVONETE CABRAL DE BARROS
70 29626 MARINETE DA COSTA LIMA 77 33953 IZABEL ADRIANA GOMES RIBEIRO MARTINS
71 26590 MARLI DE FATIMA DE OLIVEIRA 78 13121 JOCELISA MARIA DE MOURA SOUZA
72 35037 MAURICEIA FEITOSA CAMURGA BARBOSA 79 34982 JOSE AUGUSTO LISBOA
73 4837 MAURILIA SOUZA DE ALMEIDA 80 31703 JOSIANE CORREIA DE SOUSA
74 22487 MELISSA WILTEMBURG VAZ ROSSELLA 81 34008 JOYCE GONGALVES
75 22825 NATALINA RAMOS NOGUEIRA 82 33809 JULIANA GOUVEIA MIGUEL
76 29644 NEDICEIA DE SOUZA SANTOS OLIVEIRA 83 33936 KAIRA ALESSANDRA ESTEVAM GIRAUDO
77 42343 PATRICIA YURIKO GERONAZZO 84 15224 KATIA GOMES MOREIRA DOS SANTOS
78 33787 PAUSSIA GONGALVES DE MELO 85 31740 LAZARA APARECIDA NOGUEIRA DA SILVA
79 28294 REGINA ELIZABETH DA SILVA 86 38158 LINDA AURORA FERREIRA DA SILVA
80 34217 RENATA CORDEIRO GALINDO 87 31381 LIZZY ROSSETTO CHIARONI
81 26601 RITA CASSIA SILVA DE ARAUJO 88 26020 LUCIANA CASTILHO DE OLIVEIRA
82 20732 ROBERTA ZANELLA 89 34419 LUCIANA CRISTINA MARCOLINO LUCAS
83 21652 ROSANA BARBOZA ALVES 90 34291 LUCIANA DOS SANTOS
84 7035 ROSANA ROSSI FEITOSA DA SILVA 91 5765 LUCIANE MARIA ROBERTO BERGAMO
85 33274 ROSANGELA CAMPOS DELL'‘ORTO 92 32412 LUCIENE SILVA ARAUJO
86 5133 ROSELI DE JESUS APARECIDO S0ZZI 93 31704 LUIZA ELENA TOLEDO BROTERIO
87 32915 ROSELI PASSOS SILVA 94 30868 LUIZA MARIA PAULETTO
88 10038 SALETE FORTUNA ALOI 95 34340 MAGALI TULINO ARAUJO LEITE
89 32814 SILVANA GIANOTTI KATAYAMA 96 36265 MANUEL DA COSTA FERNANDES
90 30272 SIMONE DE BORBA CINTRA 97 7920 MARA LIGIA GODOY CABRERA FERNANDES
91 33951 SIMONE JULIA CUENCA LOPES 98 25305 MARCIA DE SOUZA OLIVEIRA
92 18955 SOLANGE BIANCKI FONSECA GONZAGA 99 36197 MARCIA LUIZ PEDROSO DA SILVA
93 7306 SOLANGE DE JESUS ATTILI 100 22614 MARCIA SCHROTER
94 22516 SONIA APARECIDA DE SOUZA CORREIA 101 34000 MARGARETH FERREIRA DA VEIGA SILVA
95 29563 STELSONIA RODRIGUES SANTOS CRUZ 102 38084 MARIA ALICE CUNHA VIEIRA
96 5741 SUELI BARRETO BOTELHO 103 38108 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA
97 16505 SUZANI MARIA COLOMBO DIOTTI JOSE 104 34565 MARIA CENIZA DO NASCIMENTO PAIVA
98 31715 TARCILA CIRIACO GOMES 105 35143 MARIA CRISTINA RODRIGUES DE GOUVEIA RAMOS
99 36694 TATIANE LYRA 106 38336 MARIA DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS
100 26176 THAIS HELENA ORSI 107 30941 MARIA DA CONCEIQAO DOMINGOS DE SOUZA
101 7377 VALERIA APARECIDA FERNANDES DE ALMEIDA 108 30991 MARIA DA GLORIA DE JESUS BARBOSA
102 31255 VANESSA LIDIANE DOMICIANO BEZERRA 109 34178 MARIA DAS GRAGAS DIAS DA ROCHA
103 30865 VANUSA RIBEIRO DOS SANTOS 110 26272 MARIA DAS GRAGAS SILVA SAIANI
104 5569 VERA LUCIA MARTINS 111 38318 MARIA EUGENIA MARTUSCELLI DIAS
105 34299 VERA LUCIA RODRIGUES BAURICH FONSECA 112 19016 MARIA FATIMA DOS SANTOS
106 6177 VERA REGINA GUARANEZ 113 36136 MARIA JOSE DA SILVA
107 30402 VIVIANI GUAGLIONI SILVA 114 13463 MARIA LUCIA COBUCCI YAMAGUCHI
108 4279 WALDENICE BENEDITA APARECIDA CONTRI DE JESUS 115 32686 MARIA LUZIA DE GOIS SILVA
109 4956 WANDERLY DO CARMO CONTRI CAMARA 116 23714 MARIA MADALENA DOS SANTOS )
110 33150 YARA PRADO LOPES 117 32355 MARIA NAZARE SILVA HOLANDA APOLINARIO DA
111 22272 ZENILDA MENDONGA CREMONEZI 118 29728 MARIA NEUZA DE OLIVEIRA BARBOSA
112 35444 ZENILMA DA SILVA SOUZA 119 30888 MARIA REGINA TRINDADE DA SILVA
VICE-DIRETOR 120 38145 MARIA SUELY DO NASCIMENTO OLIVEIRA
(remanescentes - Processo de selecéo interna n° 1093/2008) 121 31740 MARISTER MANDUCA FERREIRA
N° COD. FUNC. NOME 122 33770 MARLENE DE OLIVEIRA MAIRINK
1 30876 ALEXANDRA DE MELO SOUZA E SILVA 123 9932 MARLY FRANCISCO DA COSTA
2 30675 ANA APARECIDA MAZZALLI SOFFNER 124 23994 MERCIA CARVALHO DA SILVA NAVARRO
3 22788 ANA LUCIA SOARES DE ARAUJO 125 36296 MILENE VALE
4 31248 ANA PAULA REIS FELIX PIRES 126 38752 MONA MAGUETTA MACHADO BUENO
5 36173 ANA PAULA ROQUINI 127 7298 MONICA ISABEL SOUZA OLIVEIRA
6 9421 ANA RITA CASTANHEIRA DE OLIVEIRA 128 33012 NADIR APARECIDA DE ABREU PASSOS
7 33102 ANDREA CONCEICAO LUGO ALCANTARA LOPES 129 26307 NARCILEIA FARIAS DOS REIS
8 34170 ANDREA REGINA ASSAD 130 32668 NATAN FERREIRA
9 35300 ANDREIA APARECIDA PAIVA VIEIRA 131 38447 PATRICIA DANIELA GOMES
10 38482 ANDREIA DE MATOS CASTRO SANTOS 132 38141 PATRICIA DE FATIMA GASPAR DUARTE MARQUES
11 35425 ANDREIA MENDONGA 133 39025 PATRICIA EDALECIO
12 38684 ANDRESSA RESENDE DE DEUS ASSAD 134 34306 PATRICIA RODRIGUES MARTINS
13 26575 ANGELA RANGEL DE ALMEIDA 135 34348 PATRICIA SIMONE GONGALVES
14 29094 ANTONIETA DE MELO 136 36879 RAQUEL DOMINGUES PEREIRA SANTOS
15 35267 ARLETE PEREIRA DE SANTANA COSTA 137 36234 REGIANE DA SILVA SANTOS
16 29740 AUGUSTA APARECIDA EZIQUEL TURCHIAI 138 33807 REGILANE CIOLIN PAIOLA
17 36819 BERNARDETE NAMUR BERNARDES 139 26212 RENATA SIMEAO DA SILVA
18 38545 CACILAINE DOS SANTOS RIBEIRO 140 35410 ROBSON BATISTA DOS SANTOS
19 34087 CAMILA FRANIA FERREIRA 141 26099 ROSA HELENA CERVELINI DE MENDONCA
20 31422 CAMILA LUCIANA ESCOBAR COSTA SIQUEIRA 142 29666 ROSA MARIA ALVES CORIOLANO
21 34203 CARLA CRISTINA DOS SANTOS CALDEIRA 143 8594 ROSANA CRISTINA SEVERINI
22 12134 CARMEN FALCONI DE MELO 144 31948 ROSANA RODRIGUES DA SILVA
23 23997 CATHERINE AMELOTTI BELLAN DO NASCIMENTO 145 34244 ROSANGELA GARCIA DE SOUZA
24 22687 CELIA REGINA TEIXEIRA CASELI 146 36169 ROSANGELA MATOS DE SANTANA SILVA
25 39088 CLARICE ALVES DE ALMEIDA 147 31330 ROSELY LOPES COLLARES TREVISAN
26 40018 CLAUDIA BONAMINI 148 29657 ROSEMEIRE DO NASCIMENTO LOPES
27 33005 CLAUDIA FELICIANO LOPES SILVA 149 35274 ROSENILDA DE SOUZA MENEZES
28 26187 CLAUDIA MARIA MARTINS SALVADOR 150 30384 ROSILANE BRANDAO TANAKA
29 35520 CLAUDIANE MARIA DE JESUS 151 31176 ROSIMERE DE LIMA FERREIRA
30 23737 CLAUDILENE NORBERTO 152 4992 ROZANE KAROLIS RAMOS
31 38506 CLEIDE VIEIRA LOPES MAGATON 153 34274 SANDRA REGINA ALVES DE OLIVEIRA
32 36821 CLESIA SANTOS 154 7805 SANDRA REGINA FORTUNA CELENTANO
33 32369 CLEUSA MARIA GRANEIRO 155 31464 SANDRA VALERIA SANTOS SIQUEIRA
34 30371 CONCEICAO DE MARIA BEZERRA SILVA 156 38098 SEBASTIANA MARIA DE ARAUJO SILVA
35 5262 CONCETTA DOMINGAS LEONE LEAL 157 33131 SELMA REIS DA SILVA
36 31242 CRISTIANE LARANJEIRA MONTEZE 158 34343 SHIRLEY VILA NOVA SANTOS
37 38297 DANUSA LENE DA SILVA 159 29476 SILVANA DA ROCHA JARRO
38 29487 DENISE BRISAC COELHO 160 34024 SILVANE GOMES CORREA
39 36285 DENISE PEREIRA GERONAZZO 161 34418 SILVANIA CELE DE LIMA
40 38470 DENISE SORG CHIEREGATI SILVA 162 39002 SILVIA DE OLIVEIRA CUSTODIO MARQUES
41 34301 DENIZE DE ANDRADE SILVA RIBEIRO 163 26354 SILVIA MARIA DE LIMA CHARABA
42 35546 DULCIMEIRE MATHEUS FILARDO DA SILVA 164 38514 SIMONE BATISTA RIOS DE SOUZA
43 39370 EDILENE VIEIRA CAMPOS CAMINHA 165 19089 SOLANGE DA SILVA
44 8743 EDNA SOUSA DAS NEVES MAGALHAES 166 22516 SONIA APARECIDA DE SOUZA CORREIA
45 33420 EDNALVA TEIXEIRA BARBOSA 167 34120 SONIA MARIA GAZZOLLI BRUNATO
46 26332 ELAINE CRISTINA BORAGINI CEA 168 40018 SONIA REGINA VALENTIM
47 36317 ELAINE DA SILVA OLIVEIRA 169 29585 SORAYA KELLY OTHERO PEREIRA
48 38761 ELAINE DE FARIA 170 23815 SUELI DOMINGUES DOS SANTOS
49 8886 ELAINE FRANCISCO MOURA 171 31030 SUELI LAMEIRAO NAVARRO
50 35358 ELAINE ROMERO FELIPPE DOS SANTOS 172 29674 SUELY APARECIDA PEREZ GUASTALLE
51 32406 ELIANA DE SOUZA GOMES MATOS 173 36248 TANIA CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS
52 38235 ELIANA RANY DA COSTA OLIVEIRA 174 33074 TANIA SILVA SANTOS
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175 24790 TEREZA NAZARETH ARRAIS DE OLIVEIRA TIBOLA
176 34100 THAIS ABREU BELON FERNANDES

177 33995 THAIS FERREIRA DE OLIVEIRA

178 38677 THALITA DE OLIVEIRA

179 31357 VALDINA BARROSO DE PAULA COSTA
180 32842 VALERIA MIGNELLA SANTOS

181 14739 VALERIA QUEIROZ DA SILVA

182 34403 VANDERLEIA DA SILVA TORRES

183 25636 VANDERLI BARBOZA DE SIQUEIRA

184 29605 VERA LUCIA DO CARMO

185 27910 VERA LUCIA MANGOLIN

186 12881 VERA LUCIA SANCHES MUSA

187 35376 VIVIANE NEVES

188 42933 ZENAIDE ALVES DOS SANTOS CARDOSO

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
(designados)
N° COD. FUNC. NOME

1 40099 ADELITA BARBOSA BARTH

2 30950 ADRIANA ARAUJO LIMA ANSELMO

3 34140 ADRIANA COSTACURTA FOGAGA

4 22393 ADRIANA RANIERI ORTIGOSA BARALDI

5 36298 ALESSANDRA LOPES VIEIRA

6 34370 ANA CECILIA FERNANDES

7 26554 ANA CELIA DA SILVA PRUDENTE

8 9133 ANA LUCIA COZER

9 31248 ANA PAULA REIS FELIX PIRES

10 38301 ANACELIA SIPRIANO VIEIRA

11 35009 ANDREA UTTEMPERGHER DE MENDONGA
12 35300 ANDREIA APARECIDA PAIVA VIEIRA

13 31314 ANDREIA COSTA BORGES

14 28092 ANDREIA GOMES DA COSTA

15 29094 ANTONIETA DE MELO

16 12208 APARECIDA CAMILA PACHECO DA SILVA

17 9078 ARIADNE CRISTINA DUARTE

18 20969 BERENICE MACHADO NUNES

19 39970 CAMILA ZENTNER

20 23986 CARLA ALVES CANDIDO

21 34203 CARLA CRISTINA DOS SANTOS CALDEIRA
22 33430 CELIA REGINA CASTANHARO

23 30367 CICERA SHIRLEY RIBEIRO

24 32141 CLAUDIA TEIXEIRA DA SILVA

25 16552 CLEIDE APARECIDA COSTA

26 33903 DANIELA LUCIO

27 13840 DAYSE LUCY MOREIRA BONTURE

28 8938 DEBORA MARIA GERALDELLI SILVA PIZA

29 34373 DEBORA ROSANGELA PHILOMENO CAPUTI
30 36182 DEBORA SILVANA FERNANDES DE OLIVEIRA LOMBARDI
31 29675 DELCA MARIA DE MORAIS

32 40741 DINALVA BULHOES SILVA

33 34004 DIOGENES SEVERINO DOS SANTOS

34 36376 EDNA OLIVEIRA ALVES DA SILVA

35 33932 ELAINE CRISTINA ROJO

36 35358 ELAINE ROMERO FELIPPE DOS SANTOS

37 34062 ELEN CLAUDIA DE ALBUQUERQUE DE LIMA
38 21031 ELIANA SILVA

39 38143 ELIANE CRISTINA DOS SANTOS BALDAIA
40 13644 FABIANA FURTADO BRICHUCKA

41 34033 FABIANA LYRA

42 32883 FABIOLA LOPES DE AMORIM BRITO

43 35157 FERNANDA APARECIDA TEIXEIRA RODRIGUES
44 5275 GISELI LAZARINI DA SILVA PORTELA

45 8444 GISLENE CONCEIGAO ZARZUR FRASSEI

46 31391 GRAGA MARIA DE OLIVEIRA GUTH

47 26655 GRACIA APARECIDA DOS SANTOS TREVISAN
48 40182 ISABEL AGUIAR FERNANDES

49 22301 IZILDINHA CARDOSO DA SILVA DE MORAES
50 22408 JACIRA VICCARI NASCIMENTO

51 33885 JACQUELINE APARECIDA OSCAR DE PAULA
52 32781 JACQUELINE APARECIDA PONTES

53 9294 JANDIRA APARECIDA DA SILVA

54 35144 JENIFER RAFAELA TAVARES

55 4092 JOANA D*ARC DIAS PATEIS DOS SANTOS LEH
56 32064 JOYCE RECCO TENDEIRO

57 44863 JULIANA DOS REIS DOMINGUES

58 39374 JULIANA SOARES DE MORAES

59 33943 KEILA CRISTINA CASTELHANO ANTONIOLLI
60 32755 KELI CRISTINA DA SILVA GOMES

61 39773 LIDIAINE ARAUJO SIQUEIRA

62 36796 LUZINETE DOMINGUES PEREIRA

63 19000 MAISA TIEMI KAMI

64 7439 MARCIA CRISTINA DE MORAES ZACCARDELLI
65 36197 MARCIA LUIZ PEDROSO DA SILVA

66 38917 MARCIA PEREIRA DE SOUZA

67 23666 MARCIA REGINA DE SOUZA

68 39139 MARIA ANGELICA MATEUS SILVA CAJA

69 25162 MARIA APARECIDA DE FATIMA VIEIRA

70 31016 MARIA APARECIDA SEVERINO DOS SANTOS
71 8769 MARIA BERNARDETE PINHEIRO DA SILVA
72 9972 MARIA DE FATIMA CARDOSO

73 29572 MARIA DE LOURDES DA SILVA

74 36377 MARIA EMILIA ROGATO OLIVEIRA

75 31400 MARIA ESTER BELLO CARDOSO

76 29652 MARIA HELENICE CORREA LUZ

77 31384 MARIA INES GOMES RIBEIRO

78 40948 MARIANA SILVA

79 5814 MARILDA ROCHA GABELONI BAZZANI

80 5185 MARILENE DA CRUZ COSTA

81 7455 MARILU STIEVANO PONCE

82 41069 MARINA APARECIDA LOPES RIBEIRO CUNHA SABINO
83 34398 MARISA MARIA DE LIMA

84 30923 MIRIAM APARECIDA MARQUES DE CAMPOS
85 31012 MONICA REGINA TEIXEIRA DE MELO NASCIMENTO
86 35320 PATRICIA DE CASSIA DA SILVA

87 26308 PATRICIA ELAINE TAPETTI

88 6901 PATRICIA HELENA ETSUKO MIYASATO ALBUQUERQUE
89 34046 PAULA SANCHEZ DA ROCHA

90 32084 REGINALDA FRANCISCA MARTINS

91 34461 RENATA SOARES GOMES

92 31326 RITA DE CASSIA MARQUES DONAMARIA

93 39269 RITA DE CASSIA NERES

94 40905 ROGERIO NOGUEIRA

95 20945 ROSANGELA MATOS RIBEIRO FERREIRA

96 26311 ROSELI DA SILVA MARTINS

97 32783 ROSELI GABRIEL DE MELO

98 39346 ROSEMEIRE DA SILVA HERRERA DE OLIVEIRA
99 32008 ROSIMEIRE CICILIA RODRIGUES SIQUEIRA FERREIRA
100 34274 SANDRA REGINA ALVES DE OLIVEIRA

101 35005 SANDRA REGINA BARALI

102 15225 SELMA APARECIDA DA SILVA CANTUARIA

103 34355 SILMARA FRANCISCA DE PAULA GOUVEIA

GUARULHODS
s
CONSTRLNDD OI:;TIz

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

33457
5498

40018
15249
36200
29674
38735
36693
29705
38974
30964
3317

COD. FUNC.
39808
33813
39961
29618
32494
39791
38379
40421
38482
34730
26576
40777
34495
36819
36373
40474
36190
34493
36804
22687
34458
38536
33005
33044
32369
36712
30952
35546
26332
38756
38761
33046
39429
13643
28875
31197
34174
38290
33041
40737
29519
39797
36271
40594
40724
15484
29591
33953
39099
38749
38121
38486
28475
36134
33746
40781
40172
38158
40209
35378
31704
36265
36790
31984
33021
22200
34391
38318
36292
27935
38324
7926
36812
35314
36296
31389
38945
25624
32917
35046
39415
33807
36152
38644
34537
26212
31503
33819
40061
38796
27748
31548
4992
39870
26534
39060
38737
36248
21441
38677
31357
40197
38891
29605
27910
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SILVANA RODRIGUES AMARAL SORGATTO

SONIA BENEDITA CASTRO DE CARVALHO GIMENEZ

SONIA REGINA VALENTIM

SORAIA AHMAD MALAS YUSUF

SUELENE DE OLIVEIRA CANDIDO

SUELY APARECIDA PEREZ GUASTALLE

THAIS FURLAN TAVARES

VANESSA TREVISAN DE SOUZA DIAS

VANIA GONGCALVES DE OLIVEIRA SANTOS

VITOR HENRIQUE DA COSTA

VIVIANE DE OLIVEIRA NUNES

ZULEICA DE MORAES ALVES DE SENA )
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

(remanescentes - Processo de Selegdo Interna n® 1291/2010)

NOME

ADRIANA APARECIDA GASPAR

ADRIANA DOS SANTOS ALVES

ALCIANA MARCIA ALVES DA SILVA
ALESSANDRA RODRIGUES TORRES
ANALICE RODRIGUES CASSADORI CARVALHO DE SOUZA
ANDRE LUIS MENDES

ANDREIA DA SILVA BALBINO

ANDREIA DA SILVA MAXIMINO

ANDREIA DE MATOS CASTRO SANTOS
ANTONIA TANIA FLORENTINO

AURORA ERCILIA FALOPA

BALTASAR ROUBEVAL ESTABILE SANCHES
BENEDITA ANTONIA WATANABE
BERNARDETE NAMUR BERNARDES
CAMILA SIGHIERI CALLEGARI

CAROLINA PIERRE ABENANTI

CAROLINE MARIA DE OLIVEIRA

CELIA LOPES DOS SANTOS

CELIA REGINA FERREIRA

CELIA REGINA TEIXEIRA CASELI

CIBELE LUCIANA RAMOS

CICERA MARIA COSTA CALDAS MENEZES
CLAUDIA FELICIANO LOPES SILVA
CLAUDIA FERREIRA DA SILVA

CLEUSA MARIA GRANEIRO

DANIELA VIEIRA MARTIN

DEBORA ARRUDA JACO

DULCIMEIRE MATHEUS FILARDO DA SILVA
ELAINE CRISTINA BORAGINI CEA

ELAINE CRISTINA SANTOS PINTO

ELAINE DE FARIA

ELIANE SOARES DA SILVA

ELISABETE DE SOUZA LIMA MACHADO
ELZA MARIA DE OLIVEIRA

EULANGER OLIVEIRA SOUZA

EVELYN MESQUITA RIZK

FABIANA ALESSANDRA SOBREIRO SOUZA
FABIANA TAVARES VELONI RICARTE
FERNANDA OLIVEIRA DA SILVA

FLAVIA RODRIGUES DE CASTRO
FRANCISCA ALVES SILVA

GISELE SIMAO DE ALMEIDA CRUZ
GISELLA WANDERLEY QUEIROZ CAPPELIN
GISELLE MUNIZ CAVALCANTI

INDIANA JOSEFA DE OLIVEIRA

IOLANDA DORTA OLIVEIRA

IVONE MARIA PINHEIRO OLIVEIRA VIEIRA
IZABEL ADRIANA GOMES RIBEIRO MARTINS
JOSELIA CHAVES DOS SANTOS

JOSILANE FERREIRA DE MORAES

KATIA DOS SANTOS LIMA

KATIA GOUVEA D ATTILIO

KATIA REGINA VENANCIO LOPES

KELLY CRISTINA DE OLIVEIRA

LAZARA APARECIDA NOGUEIRA DA SILVA
LEONICE AMARO DE ALMEIDA

LILIAN DE BARROS SANTOS SILVA

LINDA AURORA FERREIRA DA SILVA
LUCIA CAROLINA JULIANO

LUCIENE ALMEIDA ANDRADE

LUIZA ELENA TOLEDO BROTERIO
MANUEL DA COSTA FERNANDES

MARA LUCIA FONTOURA

MARCIA REGINA DE OLIVEIRA ROCHA
MARCOS MENDES DA SILVA

MARIA DA PENHA MOREIRA

MARIA DE CASSIA MORENO

MARIA EUGENIA MARTUSCELLI DIAS
MARIA ISABEL DA SILVA .
MARIA MARCIANA CUNHA VIEIRA TORRES
MARIANA DO PRADO

MARIZE ESTEVES DE JESUS

MARTA ALBEROLA IGLESIAS NOBRE VIEIRA
MARTA DO ROCIO DE OLIVEIRA

MILENE VALE

ORANI GONCALVES CAMPOS

PATRICIA AFONSO SANTOS

PATRICIA CRISTIANE DA SILVA

PATRICIA REGINA SEPPE

PRISCILA DE ARCANJO MACEDO SILVA
RAPHAELA DE OLIVEIRA DIAS

REGILANE CIOLIN PAIOLA

RENATA APARECIDA RAGAZZ| MELLACI
RENATA BENFATTI CORA CAMACHO
RENATA PEREIRA DA SILVA

RENATA SIMEAO DA SILVA

ROBERTA MARQUES DA LUZ

ROSA DE JESUS FREITAS

ROSANA APARECIDA DE LIMA MUSOLINO
ROSANGELA RENALDINI CERCONI
ROSECLEI NEVES DA SILVA

ROSIMEIRE URIAS DE SOUZA

ROZANE KAROLIS RAMOS

SILVIA CANDIDA NOGUEIRA

SILVIA MARIA DE LIMA CHARABA

SIMONE BELTRAN CASSANI

SIMONE CARVALHO DE OLIVEIRA PEREIRA DA SILVA
TANIA CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS
TESSALIA CRISTINA LEMOS

THALITA DE OLIVEIRA NOVI

VALDINA BARROSO DE PAULA

VALERIA PEREIRA ANDRADE

VANESSA SIMOES DA SILVA OLIVEIRA
VERA LUCIA DO CARMO

VERA LUCIA MANGOLIN
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMEN-
TO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANU-

TENCAQ E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ
BASICA E DE VALORIZACAQ DOS PROFISSIO-
NAIS DA EDUCACAQ - FUNDEB

PARECER 07/2010

© Conselha Municipal do FUNDEB, em reunido maiizada no dis 25 de agosto de 2010,
stendande &0 daposto nos arligos 20 e 27 da Le Federal n* 11.494707, no que compete a esie
Conseino, xaminey o8 regisiros contdbels @ Cemonsirativos geroncisis relativos 4 prestaclo
oo contas dos recurscs do FUNDER, referente 20 més de jutho de 2010 & conatatou o que
Begue

! Da anilse da aplcarso de recursos do Fundo em fofa de pagamenta verficamos:

» Aphcacio de 12BZ2450.50 com vencimentos, vantagens fxas, obrigacbes
Patonais @ ouEs despesss viridveis de camgos & fungties o Magisteno, ou seja,
80555 dos mecursos repsssades 30 municlpio na mis de julho Devendo ssta
aplicagio ser contabiitads como gasto em Magishivio - minima B0%

*  Aplcacio de 2 K37 856 47 com vancmentos, vantagens fias, cbrgagtes patronas
®© oulras cespesas varidveis de carpos e funcbes que ndo sdo ce Magistina, ou
seja. 15,64% dos recursos repassados. Devendo wsts aphcacio ser contablizada
como gasto com cutros profissicnais que nilo $50 do Magising — miximo 40%

Oa andlse de despesss em outros Custoios, verlicamos
*  Aghcacla de 42 172,85, ou seja 0.23% dos. mcursos repassados
Da andise de despesas em investimentcs, verficamas:

Apiicacio de 8.358 267 56, ou seya 35.06% dos recumos repassadon
© walor total empenhada no més fol de 23870 558,28

O total repassaco pelo Funds, consideranda viskor arrecadads & aphcacio financesra no
mis de piho, fol de RS 18,147 894 25

Diante cas conatatacles. acima citadas, somos pelo Parecer de Aprovagio das contas
do FUNDEB referentes a julho de 2010 com a5 segurtss RESSALVAS,

* A organizacho pars justificativa e comeclo da relagio dos profissionais da
Secretaria om suas ivas dot

* Detalhamento dos servigos: Contrato AGENDE - Agoncia de Desenvolvimento
de Guarulhos, quanto i Elaborar, Ministrar E Coordenar Oficinas, Cursos £
Afividades. Ctr 2804/2009-Se - Vig. 00805 A TW0S10 - Ta N° 003-09-5¢
Vi 20/08M0 A 2900811, Ta.

PARECER 08/2010

‘0 Conseiho Municipal do FUNDEE, reunifio realizada no dia 28 de setembro de
2010, atendendo a0 disposio nos arfiges 26 o 27 da Lei Federl n* 11.494/07, no que
compele o este Consefho, sxaminou o8 mgistros contibeis o demonstrativos
gerenciais relativos & prestacso do contas dos recurses do FUNDES, referente ao més
de agosto do 2010 o constalou 0 que segue:

1. Da andlise da aplicacdo de recursos do Fundo em folha de pagamento
verificamos:

= Aplicachio de 11.820.170,04 com tos, leeas,
patronals ¢ outras despesas varidvels de cargos o fungdes do Magistério,
ou sefa, 55,76% dos recursos repassados 80 MUNKCIpio No Mis de agosto,
Dovendo esta aplicacdo ser contabifizada como poaslo em Magishéro
minimo 60%

= Aplicagso de 2.972.851,84 com fixas, obrigag
patronsis ¢ oulres despesas varkhveis de corgos e fungles que ndo s80 de
Magistério, ou seja, 14,02% dos recursos repassados Devendo ests
aplicacho ser contabilizada como gasio com outros profissionais que nao
sdio do Magisbario — mésxime 40%.

2. Da andline de despesas em oulros cusleies, verficamos.

* Aplcacso de 138 788,13, ou seja 0,65% dos recursos repassados.

w

Da andlise de despesas em investimenios, verificamos:

+  Aplcacho de 1.227,034,50, ou seja 5,70% dos Mecuros repassados
O valor total empenhada no més fol de 16.156.822,60.
O woial pelo Funda, o valor
financeira no miés de agoato, foi de RS 21 200 065,01

Diante das consistacles, acima citadas, somos peio Parecer do
APROVAGAD das contas do FUNDEB referenies o agosio de 2010,

m s

e aplicagso

PARECER 09/2010

O Comelho Municipal 6o FUNDES, em reunilio realizada ne dia 27 de sutubra de 2010,
stendendo a0 disposto nos siiges 76 & 27 ¢8 Lei Foderal ¥ 11.494/07 & na artigo § da Lel
Municipal 1% 6.245/07, N0 que CoMPEte 3 este Coreiha, maminou os registros contibeis ©
demoestratives gerenclais refatives 3 prestagdo de contas dos recursos do Funde, o8 50
mis de petembro do 2010 & constatou o que segue:

1 Daandlise

« Aglicagio 3.706.955,96, com vencimenton, vantagens foas obrigacdes
patronais & Sespeids varidvels de cargos e fungdes do Maghtdrio, ou seja,

TH.B4% dos recursos Mepassados ac municiplo no mits de setembro, Devenda esta

aplicaclo ser contabilizada como gasto em Magistéria — minima 6O,

sicacho de recursos do Fundo em folha de pagamsent

© cutras despesas varidvels de cargos ¢ fungles

17.96% dos recurios repassados 80 Munidipsa no mi

aplcagho ser contabdrad omo EMto fom out

Maghstério - miximo S0%

2. Owalor total empenhado no més fol de RS 18.267.947,36.

3, O total repassado pelo Fundo, conpiderande valor arrecadado e aplicagdo
financeira no més de setembre, fol de RS 17.384.813,40.

Dlante das constatagles acima citadas, somes pelo Parecer de Aprovagdo das contas

do FUNDEB, referentes a setembro de 2010 com a seguinte RESSALVA:
[sclarecimentos quanto & legislaglo que respalda o wso de recursos do FUNDER
pars o empenho: Despesss Rev. Salirics em atraso, indenitaces de férias e 137 salirio
das. da A 0 dos Moradores do Nudeo Habitacional Parsiso

do Jardim Jacy, cujo convinio n¥ 145/02-5E fol wipensa, conforme parecer juridico e
auterire do senhor secratirio de educacia na PA 43605/09.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DE TERMO DE RETI/RATIFICAGAO E
ADITAMENTO A CONVENIO - FMAS

Termo de Reti/Ratificagdo e Aditamento n® 002/2010 ao
Termo de Convénio n® 15/2008 — FMAS FEDERAL - PETI
Processo Administrativo 59811/2008 - SAS
Parceiros:  PREFEITURA_ MUNICIPAL  DE
GUARULHOS E ASSOCIAGAO NOSSA SENHORA
RAINHA DA PAZ

Projeto: “De Bem com a Vida - PETI”

Meta Mensal: 100 criangas e adolescentes (acréscimo
de 70 atendidos)

Valor Total: R$ 84.000,00 (acréscimo de R$ 60.000,00)
Valor Municipal Acrescido: R$ 36.000,00

Valor Federal Acrescido: R$ 24.000,00

Vigéncia: Até 31.12.2010

Responsével pela Instituicao: CARMEM LASTIRI
HUARRIZ

Responsavel pela Prefeitura: ULISSES CORREIA

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREI-
TOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL
REPUBLICAGAO DA RESOLUGAO ABAIXO
POR TER SAIDO COM INCORREGOES
Resolugdo Conjunta n° 19/2010- CMAS e
CMDCA
Edital de Chamamento Publico
PREAMBULO

O CMDCA- Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e o CMAS
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em
consondncia com a Lei Orgénica Municipal, em
conformidade com suas atribui¢cdes, e considerando:

| - A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
e sua Norma Operacional Basica — NOB, os quais
instituiram o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

I = Que o SUAS configura-se como 0 novo
reordenamento da Politica de Assisténcia Social na
perspectiva de promover maior efetividade de suas agoes,
aumentando sua cobertura e tendo o territério como base
de organizacéo e a familia como foco de atengéo;

IIl - Que no SUAS os servigos, programas, planos
de trabalho e beneficios da Assisténcia Social séo
reorganizados por niveis de Protegdo, em Protegéo

NS ———
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Social Basica e Protecdo Social Especial;

IV - Que o SUAS é um modelo de gestao
descentralizado e participativo, constituindo-se
com regulacdo e organizagdo em todo territério
nacional;

V - Que a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais organiza os servicos por niveis de
complexidade do SUAS: Protegdo Social Basica e
Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, conforme Resolucao n°. 109, de 11
de novembro de 2009;

VI - Que a Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS/2004 e a Politica de Recursos Humanos,
formadores de um dos eixos estruturantes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, ligam a qualidade
dos servigos socioassistenciais diretamente a equipe
de profissionais, conforme diretrizes da Norma de
Orientagdo Basica de Recursos Humanos - NOB/RH;

VI'| - o Decreto 6308/2007 da Presidéncia da
Repdiblica, o qual dispde sobre as entidades e
organizagdes de assisténcia social de que trata o
artigo 3° da Lei 8.742/93;

VIIl - A Lei Federal 8.069/90 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), a Lei Federal 10.741/03 (Estatuto
do Idoso) e a Lei Federal 7.853/89 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

IX - A necessidade de liberagdo de recursos as
Organizagdes Sociais Governamentais e Organizagbes
e Entidades de Assisténcia Social, para auxiliar no
desenvolvimento de seus planos de trabalho;

X - As novas diretrizes da politica de assisténcia
social na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, onde estdo definidas as
competéncias e responsabilidades do Poder Publico;

X |- A deliberagdo tomada em reunido conjunta
extraordinaria do CMAS e CMDCA realizada em 03/
11/2010.

RESOLVEM

TITULO |

Das Diretrizes

Art. 1°. Aprovar o presente edital de chamamento
publico de convénios e estabelecer critérios
norteadores para apresentag@o de planos de trabalhos
e repasse de recursos financeiros MUNICIPAIS
alocados no FUMCAD - Fundo Municipal de Defesa
da Crianca e do Adolescente e no FMAS - Fundo
Municipal de Assisténcia Social, no exercicio de 2011,
destinados ao financiamento de Organizagdes Sociais
Governamentais e Entidades Sociais que atuam no
Municipio, devidamente inscritas e registradas até a
data da publicacdo da presente Resolugdo, nos
respectivos Conselhos Municipais.

Art. 2°. Os recursos financeiros oriundos dos
Fundos Municipais, FUMCAD e FMAS, por eles geridos
e repassados as Organizacbes Governamentais e
Entidades Sociais, cujos planos de trabalho forem
aprovados, destinam-se exclusivamente ao
financiamento destes, ndo podendo ser aplicados na
manutengao geral da instituicao.

Art. 3° Serdo priorizados os planos de trabalho
que propuserem a descentralizagdo das agdes nas
areas de exclusdo e/ou em localizagéo nas regides
dos CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia
Social, que atendam as necessidades dos territdrios
apontadas por estes e pelo diagnéstico apresentado
pela SASC - Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, conforme Anexo IV da presente resolugao.

§ 1°. As condigbes estabelecidas no “caput” deste
artigo, ndo impedem a apresentagdo de planos de
trabalho em outras areas de abrangéncia dos CRAS.

§ 2°. A relagdo entre Entidades Sociais e 0 SUAS
se dd por meio de um vinculo pautado pelo
reconhecimento da condi¢@o de parceiros da politica
publica de assisténcia social. As Entidades Sociais, a
partir do cumprimento das diretrizes previstas nesta
Resolugdo, sdo entendidas ndo s6 como prestadoras
complementares de servico sécioassistencial, mas
também como co-gestora e co-responséavel em garantir
direitos dos usuéarios da assisténcia social.

§ 3°. As Organizagbes Governamentais e as
Entidades Sociais, cujos planos de trabalho forem
contemplados deverdo estabelecer interlocugdo com
os Conselhos Municipais e as unidades publicas, a
saber, os CRAS - Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, CREAS - Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social, CRI — Centro
de Referéncia do Idoso, Albergue, Casas de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes e Casa da
Juventude, em busca da integracdo da rede
socioassistencial, bem como do comprometimento
da oferta de vagas, quando acionados pela SASC,
levando-se em consideragdo a capacidade e as
condi¢des de atendimento do servigo ofertado.

Art. 4°. Por meio dos Fundos Municipais (FUMCAD
e FMAS) serdo priorizados planos de trabalhos que
garantam a Protegdo Social Basica e a Protegdo Social
Especial para os usudrios, preferencialmente
residentes no Municipio de Guarulhos.

TITULO 1l

Das Redes de Protecdo Social

Capitulo |

Da Protecédo Social Basica

Art. 5°. A Protecdo Social Bésica objetiva prevenir
situagdes de risco. Destina-se a populagdo que vive
em situacéo de vulnerabilidade decorrentes da pobreza,
privagdo e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos
relacionais e de pertencimento social.

§ 1°. Séo considerados servigos de protegdo social
basica aqueles com finalidade de desenvolver
potencialidades e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, tais como, Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas/
adolescentes e idosos, e planos de trabalho na
Modalidade de Servigo de atendimento a Familia e
Servico de Acolhimento & Familia. ’

§ 2°. Seguindo principio do SUAS - Sistema Unico
da Assisténcia Social, a previsdo dos locais de
desenvolvimento das atividades neste tipo de protecao
social devera considerar a necessidade de proximidade
dos locais de moradia dos beneficidrios e,
preferencialmente, nas regides dos CRAS — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social.

Capitulo Il

Da Protecéo Social Especial

Art. 6°. A Protecéo Social Especial objetiva atender
situagdes em que j& houve violagdo de direitos de familias
e individuos que se encontram em situagao de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia
doméstica fisica ou psiquica, negligéncia, abuso sexual,
uso de substéncias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situagéo de rua, situacéo de
trabalho infantil, dentre outras andlogas.

§ 1°. A Protecdo Social Especial subdivide-se
em:

| — Média Complexidade;

Il - Alta complexidade;

§ 2°. De acordo com o SUAS, os servigos de
Protec@o Social Especial ndo podem sofrer interrupgao.

§ 3° Os servicos deverdo ser priorizados
considerando seu grau de complexidade, a
necessidade de oferta de cuidados especializados e
a importancia para o poder publico da atuag@o das
Entidades Sociais nesses atendimentos.

§ 4°. Os servigos de Protegdo Social Especial
deverdo ter interface com as diversas areas do servigo
publico, tais como a Sadde, a Educacéo, o Ministério
Publico e o Poder Judicidrio.

Art. 7°. A Protegdo Social Especial de Média
Complexidade esta direcionada para casos em que nao
houve o rompimento dos vinculos familiares e comunitdrios,
que requerem atendimento técnico especializado e
individualizado, com acompanhamento sistematico.

Paragrafo dnico. Entende-se como Servigos de
Média Complexidade, Servico de Protecdo Social
Especial Para Pessoas Com Deficiéncia, Servigo
Especializado em Abordagem Social, Servico de
Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Sdcioeducativa de Liberdade Assistida-
LA e de Prestagdo de Servicos a Comunidade -
PSC, assim como Servico Especializado Para
Pessoas em Situacdo de Rua.

Art. 8° A Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade é direcionada para situagdes em que
houve o rompimento dos vinculos familiares e
comunitarios e situagdes de ameaga.

Paragrafo unico. Neste tipo de atendimento os
servigos devem prever protecdo integral, como no
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos
e Criancas e Adolescentes.

TITULO I

Do FUMCAD

Art. 9°. O Fundo Municipal de Defesa da Crianca e
do Adolescente apoiara planos de trabalho que
contemplem o atendimento na Protecdo Social Bésica
e na Protegdo Social Especial.

Paragrafo Unico: Visando dar atendimento ao
contido na Resolugdo 137, de 21/01/2010, do
CONANDA, em sua “Segéo IV — Das Aplicagdes dos
Recursos do FUMCAD”, o CMDCA fara gestdes junto
ao Governo Municipal, quando da elaboragéo da pega
orcamentdria para o exercicio de 2012, objetivando
que os servicos de protecdo social especial de média
complexidade, a saber: abordagem social, liberdade
assistida e prestagdo de servico a comunidade e
atividades voltadas aos servigos de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes, hoje
financiadas pelo FUMCAD, sejam migradas em sua
fonte de financiamento para o FMAS, considerando
que se trata de servigos de continuidade.

Art. 10. No FUMCAD, os planos de trabalho da
rede de Protecdo Social Bésica, atenderdo os
seguintes servigos:

| - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, para criancas e adolescentes na faixa
etaria de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens
de 15 a 17 anos - Visa a protegao, a socializagdo e ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.
A carga horéria de atendimento seré de 20 (vinte)
horas semanais, de segunda a sexta-feira, em periodos
alternados ao periodo escolar, com 4 (quatro) horas
didrias, no minimo, com turmas de até 25 (vinte e
cinco) criangas/ adolescentes;

Il - educacéo para o trabalho aos adolescentes
com idade entre 14 e 18 anos, a qual visa propiciar o
reconhecimento e o desenvolvimento de habilidades
que facilitem a integragé@o e a interagéo, tendo em
vista a inser¢do no mundo do trabalho e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.
A carga horéria minima nesta modalidade sera de 12
(doze) horas semanais, com turmas de até 25 (vinte
e cinco) adolescentes.

§ 1°. Os casos excepcionais quanto a reducédo da
carga horaria prevista no servico de atendimento
socioeducativo em meio aberto para criangas e
adolescentes deverdo ser justificados e comprovados,
0 que acarretara redugao proporcional de seus pisos.

§ 2° Tratando-se da faixa etdria prevista para o
atendimento na modalidade educagao para o trabalho,
além das atividades socioeducativas, deverdo estar
previstas agbes laborativas, que visam favorecer a
insercdo legal, consciente e auténoma dos
adolescentes no mundo do trabalho.

§ 3°. No caso de Aprendizagem Profissional, devera
observar, além do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal 8.069/90, a Lei de
Aprendizagem Profissional (Lei Federal 10.097/2000).

Art. 11. No desenvolvimento dos atendimentos
descritos no artigo 10, observar-se-do os seguintes
requisitos:

| - novas matriculas para inclusao de criangas e
adolescentes no plano de trabalho deverdo ser
realizadas a qualquer tempo e imediatamente, sempre
que ocorrer disponibilizacdo de novas vagas, ndo sendo
permitida a manutencdo de vagas em aberto, em
funcdo de quaisquer motivos relacionados ao estagio
de desenvolvimento dos médulos em cada turma;

Il - as propostas técnicas deverdo prever
mecanismos para estimular a participagdo continuada
das criancas e adolescentes, bem como a organizagao
de sistema de controle de presenca, de forma a garantir
a frequéncia mensal minima obrigatdria de 75%
(setenta e cinco por cento) as atividades;

Il - o auxilio & familia na busca de servigos
adequados que possam suprir as necessidades do

atendido, bem como dos demais membros da familia;

IV - o estabelecimento de parcerias com
equipamentos  de  servigos, organizagbes
governamentais € ndo governamentais, com 0s
setores organizados da populagéo, escolas, postos
de salde, centros de lazer e profissionalizagao;

V - o estimulo e o monitoramento da situagao de
frequéncia na rede regular de ensino e/ou reinsercéo
escolar no caso de evaséo.

§ 1°. Em caso de evas@o ou de frequéncia abaixo
da especificada, a matricula sera cancelada, mediante
expressa desisténcia dos pais ou responsaveis, ou
justificativa do responsavel técnico registrada no
prontudrio;

§ 2°. A programacdo das atividades devera
considerar a condi¢do peculiar das criangas e dos
adolescentes como pessoas em desenvolvimento, a
realidade do publico-alvo quanto ao nivel de instrugéo
e de acesso a escolaridade formal, a diversidade de
interesses e de aptidoes dos mesmos no que diz
respeito as atividades socioeducativas, culturais,
esportivas e de lazer, e a realidade socioecondmica,
na qual se acham inseridas suas familias, de forma a
garantir que o atendimento de todos os interessados
seja realizado em conformidade com adequados
parametros de qualidade social.

§ 3° Nao serdo aceitas propostas que visem
somente atividades relacionadas a complementacéo
pedagdgica e que ndo atendam as diretrizes da
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais,
conforme Resolugdo n°. 109 de 11/11/2009.

§ 4°. No Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos devera ser priorizado o publico-alvo na
faixa etaria de 6 a 15 anos, considerando os seguintes
usudrios:

| - Criancas encaminhadas pelos Servigos de
Protecéo Social Especial (Programa de Erradicacéo
do Trabalho Infantil - PETI;

Il - Criangas e adolescentes com deficiéncias,
priorizando as beneficidrias do BPC;

Il - Criangas e Adolescentes, cujas familias séo
beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda;

IV - Criangas e Adolescentes de Familias com
precario acesso a renda e a Servigos Publicos e com
dificuldades de manutencéo;

§ 5°. Na faixa etéria de 15 a 17 anos deverdo ser
priorizadas as seguintes demandas:

| - Adolescentes e jovens pertencentes as familias
beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda;

Il - Adolescentes e Jovens egressos de Medida
socioeducativa de Internagdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme o ECA,;

Il - Adolescentes e jovens inseridos no Programa PETI;

IV - Adolescentes e jovens de familias com perfil
de renda de Programas de Transferéncia de Renda;

V - Jovem com deficiéncia, em especial,
beneficidrios do BPC;

VI - Jovens fora da escola;

§6°. Desta forma, as entidades sociais devem estar
preparadas para receberem as demandas
encaminhadas pelos CRAS e CREAS e organizar o
servico de modo a garantir aquisicdes progressivas
aos usudrios, a fim de complementar o trabalho social
com as familias e prevenir a ocorréncia de situacdes
de risco social.

Art. 12. O financiamento na rede de protecéo social
especial contemplard planos de trabalho que
desenvolvam agdes na protecdo social especial de
média e de alta complexidade.

Art. 13. Os planos de trabalho da rede de protegao
social especial de média complexidade atenderdo as
seguintes modalidades:

| -Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia - Visa ao atendimento a
criangas e adolescentes com deficiéncia, através de
servicos que contribuam para o desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida didria e pratica.
Objetiva também a garantia de direitos, o desenvolvimento
de estratégias para incluséo social e o alcance de
igualdade de oportunidades. Sendo atendimento de
adolescentes, poderdo ser ofertadas oficinas protegidas
que desenvolvam trabalhos terapéuticos visando a
preparacéo para insercao seletiva no mercado de trabalho,
ou seja, que necessite de procedimentos e apoios
especiais como processo de adaptagdo, com atuacéo
de orientadores e acompanhantes.

Il - Servico Especializado em Abordagem Social
- Tem o escopo de atender criangas e adolescentes
que se encontrem em situagdo de rua, com o objetivo
de estabelecer vinculos, visando contribuir para o
processo de saida da rua. Esse tipo de atendimento
devera prever:

a) vigilancia social dos espagos publicos onde
existam criangas e adolescentes em situagéo de rua;

b) abordagem de rua programada;

c) espacos para recepgdo, acolhida e escuta;

d) orientacéo individual e familiar;

e) visitas domiciliares;

f) encaminhamento e acompanhamento dos casos.

Il - Servico de Protecdo Social a Adolescentes
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestagcdo de
Servigcos a Comunidade (PSC) - Tem por finalidade
prover atencdo socioassistencial e acompanhamento
a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
em meio aberto, determinadas judicialmente. Devera
contribuir para o acesso a direitos e para a resignificagao
de valores na vida pessoal e social dos (as)
adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo, torna-
se necessdria a observancia da responsabilizagéo
face ao ato infracional praticado, cujos direitos e
obrigacdes devem ser assegurados de acordo com
as legislagbes e normativas especificas para o
cumprimento da medida.

Na sua operacionalizagao, é preciso a elaboragao
do Plano Individual de Atendimento (PIA) com a
participagéo do (a) adolescente e da familia, devendo
conter 0s objetivos e metas a serem alcangados
durante o cumprimento da medida, perspectivas de
vida futura, dentre outros aspectos a serem
acrescidos, de acordo com as necessidades e
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interesses do (a) adolescente.

O acompanhamento social ao (a) adolescente deve
ser realizado de forma sistematica, com frequéncia
minima semanal que garanta o acompanhamento
continuo e possibilite o desenvolvimento do PIA.

No acompanhamento da medida de Prestagdo de
Servicos & Comunidade, o servico deverd identificar
no municipio os locais em que serdo prestados.

§ 1°. Conforme determina o SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Sécioeducativo, a agéo
socioeducativa deve respeitar as fases de
desenvolvimento do adolescente e o acompanhamento
sera através do plano individual de atendimento, de
maneira que, os planos de trabalho apresentados
nestas modalidades deverdo ainda observar:

| - o desenvolvimento de agbes para que o
adolescente construa um plano de trabalho de vida
que vise a ruptura com a pratica do ato infracional;

Il - o estabelecimento de uma sistematica de
atendimento frequente, bem como a disponibilizagéo
para atendimentos emergenciais solicitados pelos
adolescentes;

IIl - o desenvolvimento de grupos de orientagcao
para o trabalho com tematicas especificas,
considerando a importancia deste aspecto no
cumprimento da medida e como alternativa concreta
de subsisténcia, envolvendo, inclusive, os aspectos
de documentagdo, escolarizagdo, escolha
ocupacional, mercado de trabalho, habitos no mundo
do trabalho e legislagédo trabalhista;

IV - o auxilio a familia na compreensao de sua
dindmica familiar, nas dificuldades e na relagéo com a
conduta do adolescente;

V - o auxilio a familia na busca de servicos
adequados que possam suprir as necessidades do
atendido, bem como dos demais membros da familia;

VI - o estabelecimento de parcerias com
equipamentos  de  servigos, organizagdes
governamentais e ndo governamentais, com 0s
setores organizados da populagéo, escolas, postos
de saude, centros de lazer e profissionalizagéo;

§ 2°. Todos os desligamentos serdo comunicados
ao CREAS - Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social, para continuidade do
acompanhamento familiar até um ano apds o
desligamento da medida.

Art. 14. Os planos de trabalho da rede de protegao
social especial de alta complexidade, atenderdo na
modalidade de Servico de Acolhimento
Institucional (abrigo) para criancas e adolescentes
de zero a 18 anos, em situacdo de risco pessoal e
social e deverdo garantir protegao integral no periodo
de transi¢do do regime de abrigo para programas de
vinculo sécio-familiar.

§ 1°. Para cada grupo de 20 (vinte) criangas e/ou
adolescentes, deverd haver, no minimo, 02 (dois)
educadores no periodo diurno e 02 (dois) no periodo
noturno, adequando-se, em cada caso, a NOB-RH;

§ 2°. Serado necessarios um Assistente Social e um
Psicélogo para acompanhamento das familias e para
proceder o desabrigamento, além dos demais
profissionais na area administrativa e operacional.

§ 3°. Além do previsto nos artigos 87, 92 e 94 da Lei
Federal 8.069/90, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e nas diretrizes contidas no Plano
Nacional de Promocao, Protegdo e Defesa da Crianga
e do Adolescente & Convivéncia Familiar e Comunitéria,
as propostas deverdo ter variadas formas de agéo
com as crian¢as e adolescentes, e também junto as
familias e comunidades, e para tanto deverdo
contemplar:

| - auxilio, apoio e orientacéo as familias de criangas
e adolescentes acolhidos que estimulem e provoquem
acbes para o desabrigamento na garantia ao direito
de convivéncia familiar e comunitaria;

Il - atencdo de carater psicossocial as familias,
sempre que necessério, por meio da realizagao de
atividades com carater de intervencao domiciliar e
monitoramento, no sentido de acompanhar as
situagcdes em que, por quaisquer motivos, 0s pais,
responsaveis ou algum membro da familia néo
estiverem respondendo adequadamente aos
encaminhamentos realizados;

Il - abordagens mensais individuais e atendimento
a familia, visitas domiciliares no minimo semestrais,
de forma que permanegam nos prontudrios as
evolugdes dos atendimentos;

IV - reavaliagdo periddica de cada caso, com
intervalo maximo de 6 meses, com a devida ciéncia
dos resultados a autoridade competente, conforme o
artigo 94, inciso XIV, da Lei Federal 8.069/90, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, bem como na Lei Federal
12.010/2009, Lei de Adogdo, a qual deve ser
observada na integra, devendo as Organizagdes
Governamentais e as Entidades Sociais executoras
desse servigo intensificar o trabalho social e
atendimento as familias, para definicdo de retorno
para a familia de origem, a familia extensa ou a familia
substituta, tendo em vista o periodo méximo de 2
anos de abrigamento;

V - atualizacdo permanente dos dados dos
prontuarios, com registro de informagdes sobre
situagdo pessoal e familiar e dos motivos do
abrigamento, dos atendimentos e demais
informacgdes, resguardando a identificacido e a
individualidade.

Art. 15. Inicialmente, o piso para os servigos de
Protecdo Social Basica e Prote¢do Social Especial
voltados para crianca e adolescente sera de R$ 110,00
(cento e trinta reais) por atendido para os atendimentos
em meio aberto e de R$ 500,00 (quinhentos reais)
para Abrigo (Crianga/Adolescente), sendo que,
havendo disponibilidade orcamentéria, o valor podera
ser reavaliado.

TITULO IV

Do FMAS

Art. 16 O Fundo Municipal de Assisténcia Social
apoiara planos de trabalho que contemplem o
atendimento na protega@o social bésica e na protecéo
social especial.

Art. 17. No FMAS, os planos de trabalho da rede
de protecdo social béasica, atender@o as seguintes

yT —
modalidades:
| - SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS
- Destina-se a pessoas com 60 anos ou mais, com
atendimento em hordrio integral ou parcial, tem como
foco o desenvolvimento de atividades que contribuam
no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevengdo de situagdes de risco
social. A intervencdo social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa
etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressao,
interacdo e protecdo social e deverd funcionar de
segunda a sexta-feira, observando a carga horaria
minima de 12 horas semanais. Nesta modalidade as
propostas deverdo ofertar servicos de recepgao,
escuta, orientagdo individual, grupal, familiar,
encaminhamento, espaco de estar e convivio,
alimentagado, acompanhamento dos casos, visitas
domiciliares, agdes para o fortalecimento dos vinculos
familiares, propiciando um processo de
envelhecimento ativo e saudédvel, motivando para
novos projetos de vida. . .

Il - SERVICO DE ATENDIMENTO A FAMILIA -
Destina-se a cumprir a funcéo de garantia dos direitos
sociais basicos, de prevencédo a violagao dos direitos
e incluséo produtiva, prevendo agbes que visam criar
e ampliar as condicOes de apropriacdo e expansdo do
conhecimento, favorecendo os processos de formagéo
e informacgé@o basica que tragam em seu bojo a
construcdo de relagdes alternativas para o
desenvolvimento de habilidades pessoais de producéo
e de gestdo com vistas & emancipagédo social, por
meio das seguintes agoes:

a) cursos com objetivo de qualificag@o profissional,
acompanhados de efetivas formas de obtengédo de
emprego e renda, contribuindo para o processo de
geracdo de renda. Os cursos e oficinas deverdo ter
seu conteudo definido de acordo com as necessidades
do mercado de trabalho local, a fim de que os
participantes tenham de fato possibilidade de obter
melhor qualidade de vida.

b) oferta de programagéo diversificada sobre
formag&@o para o mundo do trabalho a ser organizada
em médulos contendo a grade curricular, 0s eixos de
formacédo a serem trabalhados, as tematicas a serem
abordadas, o numero de dias com atividades
presenciais previstas, além do nimero de turmas e
de beneficiarios previstos para cada um dos médulos,
bem como as acgdes de apoio a obten¢do do emprego
e as justificativas de que esses mddulos atendam as
necessidades ou oportunidades de emprego e renda.

¢) oferta de atividades socioeducativas ou oficinas
de convivéncia para o compartilhamento e reflexdo
de situacbes de interesse comum e palestras/debates
com vista a ampliar o universo informal e agéo
participativa. Poderdo estar programadas de forma
intercalada ou néo, porém, que seja assegurado o
acontecimento de uma atividade ou palestra por més.

d) estimular, propor e mediar a participagéo dos
usudrios em eventos, tais como feiras de economia
soliddria, bazares, feiras de trocas solidarias e outros;

§ 1°. Os planos de trabalho na modalidade Servigo
de Atendimento a Familia deverdo prever carga horaria
minima de 08 (oito) horas semanais, com, no minimo,
uma reunido socioeducativa mensal. As turmas
poderdo ser formadas por até 20(vinte) usuérios,
considerando-se a disponibilidade de material
permanente, utensilios e espaco fisico. Para os planos
de trabalho com previsao de rotatividade de demanda,
deverd ser garantido o atendimento, no minimo, de 6
(seis) meses ao beneficiario.

§ 2°. Os servigos destinados ao Atendimento &
Familia deverdo estabelecer interlocugdo com a
Divisdo Técnica de Protegdo Social Basica, junto a
Secéo Técnica de Inclus@o Produtiva e Socioeducativa,
no sentido de:

| - participarem do processo de capacitagdo
especifica para o desenvolvimento de habilidades
direcionadas para a qualificagdo profissional de gestao
e produgao;

Il - fomentar o desenvolvimento de unidades
produtivas, prioritariamente aquelas organizadas em
forma de associativismo e cooperativismo.

Ill - SERVICO DE ACOLHIMENTO A FAMILIA -
Trabalho social com familia, com a finalidade de fortalecer
a funcéo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos
vinculos sociais e familiares, promover 0 acesso aos
beneficios e servigos socioassistenciais, contribuindo
para a melhoria de sua qualidade, e aos programas de
transferéncia de renda. Apoiar familias, que dentre seus
membros, possuam individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos
de escuta e troca de vivéncias familiares.

§ 1°. Trabalho Social Essencial ao Servigo: acolhida;
escuta; estudo social; visita domiciliar; orientacdo e
encaminhamento; grupos de familias; acompanhamento
familiar; atividades comunitarias; campanhas
socioeducativas; defesa de direitos,promo¢do do
acesso a documentagdo pessoal; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitério; mobilizagao para a
cidadania; conhecimento do territério; cadastramento
socioecondmico; articulagéo da rede socioassistencial
e com 0s servigos setoriais; movimentos sociais,
universidades e outras instancias; elaboragdo de
relatérios e/ou prontudrios; busca ativa e avaliagédo do
BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada.

§ 2°. As Entidades Sociais deverdo priorizar o
trabalho social essencial ao servico de que trata o
paragrafo primeiro e as oficinas de preparagao para o
trabalho. Oferecer as reunides socioeducativas.
Deverdo atender as necessidades do territdrio
apontadas pelos CRAS.

§ 3°. O servigco devera garantir:

| - Seguranca: Acolhida, Convivio Familiar e
Comunitario, Desenvolvimento da Autonomia.

Il - Condigbes: Familias territorialmente
referenciadas aos CRAS, em especial familias em
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processo de reconstrugdo de autonomia; familias em
processo de reconstrugdo de vinculos; familias com
criangas, adolescentes, jovens e idosos inseridos em
servicos socioassistenciais; familias com beneficiarios
do Beneficio de Prestagdo Continuada; familias
inseridas em programas de transferéncia de renda.

Ill - Formas de acesso: Por procura espontanea,
busca ativa, encaminhamento da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas.

§ 4°. As Entidades Sociais,cujos planos de trabalho
forem contemplados, fardo parte da rede potencializadora
dos CRAS, portanto, deverdo estabelecer interlocugao,
que sera regulamentada em 2011, com as Unidades
abaixo discriminadas, bem como o comprometimento
da oferta de vagas, quando acionados.

CRAS existentes no Municipio: CRAS Centro,
CRAS Sédo Jodo, CRAS Santos Dumont, CRAS
Presidente Dutra, CRAS lItapegica, CRAS Acacio,
CRAS Pimentas, CRAS Ponte Alta, CRAS Cumbica,
CRAS Nova Cidade e Centenario.

§ 5° . Este servigo fica restrito as instituicoes que ja
atendiam na rede potencializadora dos CRAS, no
servigo PAIF.

Art. 18. O financiamento na rede de protegao social
especial contemplara planos de trabalho que
desenvolvam agbes na protecao social especial de
média e de alta complexidade.

Art. 19. No FMAS, a Protecdo Social Especial de
média complexidade compreende os seguintes
servigos: B

| - SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA: Visa ao
atendimento a adultos com deficiéncia através de
servicos que contribuam para o desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida diaria e pratica.
Objetiva a garantia de direitos, o desenvolvimento de
estratégias para incluso social e alcance de igualdade
de oportunidades. Podera ofertar oficinas protegidas
que desenvolvam trabalhos terapéuticos visando a
preparagdo para insercao seletiva no mercado de
trabalho, ou seja, que necessite de procedimentos e
apoios especiais como processo de adaptagéao,
atuacdo de orientadores e acompanhantes;

Il - SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS
EM SITUACAO DE RUA: Servigo ofertado para
pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia
e/ou sobrevivéncia.Tem a finalidade de assegurar
atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva
de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou
familiares que oportunizem a construgdo de novos
projetos de vida, devendo:

a) Oferecer trabalho técnico para a andlise das
demandas dos usudrios, orientagao individual e grupal
e encaminhamentos e outros  servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas que
possam contribuir na constru¢do da autonomia, da
insercao social e da protegao as situacdes de violéncia.

b) Promover o acesso a espacgos de guarda de
pertences, de higiene pessoal, de alimentagao e
provisdo de documentagdo civil, proporcionar enderego
institucional para utilizagdo, como referéncia do
usudrio, que s&o jovens, adultos, idosos (as) e familias
que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou
sobrevivéncia.

c) Contribuir para a construgéo de novos projetos
de vida, respeitando as escolhas dos usuarios e as
especificidades do_atendimento;

[l -ORIENTAGAO E APOIO SOCIO FAMILIAR:
Estimulo, orientagdo e apoio a familia na busca de
solugbes e construgdo de um plano de trabalho de
superagdo das vulnerabilidades, por meio de agdes
concretas de intervengéo, tais como:

a) prover atendimento especializado oferecido
diretamente pela Entidade Social, que deverd ser
descrito na proposta técnica, com planejamento de
intervengdes semanais, e detalhamento minimo dessas
acdes a serem registradas na evolugdo dos prontuarios.

b) desenvolver ages preventivas a violéncia, ao abuso
de substéncias psicoativas sobre drogas, a gravidez
indesejada na adolescéncia e na idade adulta, com
disseminacdo de informagdes, grupos de discusséo e
vigildncia, no sentido de identificar casos dessa natureza.

c) manter interlocugdo com o CREAS para
referenciamento e contra-referenciamento, e em busca da
resolutividade das demandas apresentadas pelas familias.

Art. 20. No FMAS, a Protecdo Social Especial de
alta complexidade compreende 0s seguintes servicos:

| - SERVICO DE  ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA PESSOAS EM SITUAGCAO
DE RUA - ALBERGUE -Devera ter o atendimento em
Casa de Acolhimento para homens e mulheres que se
encontram em situagdo de rua; de baixa renda,
desagregado do ambiente familiar, desempregado, ou
empregado sem rendimentos suficientes no acesso a
moradia ou aluguel. Devera prever a oferta do
atendimento de pernoite com acolhida, alimentagéo,
banho, guarda de pertences pessoais, atendimento

social para orientacdo, possibilidades de convivio
e autonomia pessoal e social. O funcionamento devera
ser em carater ininterrupto. No periodo diurno, deverd
funcionar como Nucleo de Servigo, oferecer
atendimento social, atendimento as necessidades
bésicas, possibilidade de convivio e autonomia
pessoal e social;

I - SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS;, Equipamento com
funcionamento ininterrupto, para homens e mulheres
a partir de 60 anos de idade, sem vinculo familiar ou
sem condicdes de prover a prdpria subsisténcia, de
modo a satisfazer as suas necessidades de moradia,
alimentacéo, sadde e convivéncia social. Deverdo ser
observados o previsto nos Artigos 49 e 50 da Lei
Federal 10.741/2003, Estatuto do Idoso, bem como
as seguintes agdes/determinagdes:

a) manter na equipe de atendimento,
obrigatoriamente, um assistente social e um psicélogo;

b) atividades de socializagdo, culturais, esportivas,
de lazer, e, facultativamente religiosas aqueles que o
desejarem, de acordo com a crenga de cada usudrio;

¢) cuidados médicos, psicoldgicos, odontoldgicos
e farmacéuticos;

d) auxilio, apoio e orientacéo as familias dos idosos,
que estimulem o reatamento de vinculos familiares e
observem possibilidades de desabrigamento;

e) realizagdo de abordagens individuais e
atendimento a familia, bem como, no minimo uma
visita domiciliar anual, de forma que permane¢am
nos prontudrios as evolugdes dos atendimentos;

f) atualizagdo permanente dos dados do prontudrio,
com registro de informagdes sobre situagao pessoal
e familiar e dos motivos do abrigamento, dos
atendimentos e demais informagdes, resguardando
identificacdo e individualidade;

g) garantia do acesso aos beneficios previdenciarios
e beneficios sociais em geral.

Art. 21. Os servicos de Protegéo Social Especial tém
estreita interface com o sistema de garantia de direitos,
exigindo muitas vezes, uma gestdo mais complexa e
compartilhada com o Poder Judicidrio, Ministério Publico
e outros Orgéos e agbes do Poder Executivo, tais como
Secretaria da Saude, Secretaria de Educacéo, Secretaria
do Trabalho, dentre outras — PNAS.

Art. 22. Inicialmente, o piso para os servigos de
Protecéo Social Bésica e Especial, por atendido, serd
de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para plano de
trabalhos em meio aberto e Casa de Acolhimento
(Albergue) e de R$ 500,00 ( quinhentos reais) para
Abrigo (Idoso). Havendo disponibilidade orgamentéria,
o valor poderé ser reavaliado.

TITULO V

Da apresentacdo de plano de trabalhos

Capitulo |

Da inscricao e seu prazo

Art. 23. A inscricdo de planos de trabalho dar-se-a
da data da publicag@o desta Resolucéo até o dia 12/
11/2010, na sede da Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania — SAS - Divis&o Técnica de Monitoramento
e Avaliagéo, localizada na Rua Santana do Jacaré, 84
- Bom Clima - Guarulhos, no hordrio das 8h30 as
11h30 e das 13h30 as 16h30, IMPRETERIVELMENTE.

Capitulo Il

Da documentagdo que devera acompanhar o

plano de trabalho

Art. 24. As Entidades Sociais interessadas no
convénio deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

| - apresentar apenas 01 (um) projeto passivel de
conveniamento por recursos municipais em cada fundo
(FUMCAD ou FMAS), sem prejuizo do direito a
apresentagdo de projetos passiveis de financiamento
com recursos federais ou estaduais, pelo FMAS, objeto
de resolugdes especificas do CMAS, sempre obedecendo
ao disposto no artigo 32 da presente resolugao;

Il - Atualizar os seguintes documentos para que a
Secdo Administrativa de Cadastro de Entidades, da
Divis&o Técnica de Monitoramento e Avaliag&o, possa
emitir DECLARACAO quanto & existéncia destes no
prontudrio das Entidades Sociais:

a) Inscricdo no CMAS;

b) Registro no CMDCA, no caso de projetos na
area da crianga e do adolescente;

c) Estatuto social;

d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

e) Ata de elei¢do da atual diretoria, incluindo o
Conselho fiscal;

f) RG, CPF e comprovante de residéncia dos
representantes legais, sendo tais documentos
obrigatérios para o presidente, o vice-presidente e os
conselheiros fiscais;

g) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal
atualizada da Entidade Social e dos representantes
legais, conforme descrito no Estatuto Social;

h) Certiddo Negativa de Débitos da Previdéncia
Social atualizada;

i) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida
Ativa do Estado de S&o Paulo;

j) Certificado de Regularidade Fiscal atualizado,
referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

k) Declaragéo do presidente da Entidade Social de
que a mesma ndo possui nenhum outro débito junto
ao Poder Pablico;

) Inscricdo Municipal;

m) Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
ano base 2009;

n) Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social (2009), ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situac@o financeira da entidade, sendo que os recursos
recebidos do FMAS e do FUMCAD deverao estar
plenamente identificados.

o) Declaragdo do presidente da Entidade Social,
garantindo que nenhum servidor publico prestara
servico remunerado pelo projeto contemplado.

Art. 25. O projeto a ser desenvolvido em 2010, devera
ser apresentado em 02 (duas) vias, em papel formato
A4, corpo 12, contendo no maximo 12 (doze) paginas.

Art. 26. A Entidade Social que ndo atingiu em 2010
aquilo que pleiteou em 2009, conforme constatado
em visita de monitoramento, ndo terd direito a
ampliagéo do nimero de atendidos conveniados.

TITULO VI

Do plano de trabalho

Capitulo |

Dos Requisitos do plano de trabalho

Art. 27. As atividades serdo acompanhadas por
meio de indicadores, que deverdo constar
explicitamente na proposta, incluindo necessariamente
0s apresentados no anexo | desta resolugdo, de acordo
com a proposta e tipo de servigo.

Art. 28. As Entidades Sociais conveniadas deverao
assumir em suas propostas e cumprir no decorrer do
convénio as seguintes exigéncias operacionais:

| - gratuidade total no atendimento do plano de
trabalho financiado;

Il - manutengédo de planilhas de controle diario e
mensal de freqiiéncia e conteldos abordados nas
atividades;

Il - desenvolvimento de trabalho social, no qual
deve estar previsto o acolhimento dos atendidos e
familiares através da escuta, registro das
necessidades pessoais e sociais, orientagcdes e
encaminhamentos para a rede local. Deve, ainda, estar
pautado nas expectativas e desejos dos usuarios,
assegurando o desenvolvimento de um plano de
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trabalho afinado com as caracteristicas do territorio
em que estd inserido e observar as diretrizes
constantes na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

IV — desenvolvimento de trabalho com familias, o
qual deverd seguir as diretrizes da PNAS, NOB-RH,
bem como em consonancia com o PMAS,
desenvolvendo agdes de protegdo social aos usudrios
e suas familias visando a superagdo de suas
necessidades. Prever o monitoramento das familias
através de visitas domiciliares, por meio da realizagao
de atividades com carater de intervengdo social, no
sentido de acompanhar as situagbes em que, por
quaisquer motivos, haja necessidade de
encaminhamentos ou agdes especificas para a familia
ou qualquer de seus membros;

V — manutengao de cadastro atualizado das pessoas
atendidas e suas familias, de acordo com modelo
que sera disponibilizado pela Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania, sendo que, para tanto, a conveniada
deverd dispor de equipamento de informatica com a
configuragdo minima descrita no Anexo Ill da presente
resolugéo;

VI - estabelecimento de formas de relacionamento
institucional e permanente com as escolas
freqlientadas por seus usuérios, a fim de acompanhar
a frequéncia e o desempenho escolares;

VIl - desenvolvimento de vigilancia integral dos
direitos de seus beneficidrios, encaminhando ao
CRAS, ao CREAS, ao Conselho Tutelar, ao Ministério
Publico ou a outro Orgdo competente qualquer suspeita
fundada de violagdo de qualquer usudrio atendido;

§ 1°. O acompanhamento as familias, na condigéo
de busca-ativa, realizado por técnico da Entidade
Social conveniada, devera ser efetuado uma vez por
ano e, nos casos de atendimento integral institucional,
deverd ser garantida uma visita por semestre, para
manutencdo da descricdo da evolugdo das
vulnerabilidades sociais. Na impossibilidade da
realizagdo de visitas, deverd ser apresentada
justificativa, por escrito, para a Secretaria de
Assisténcia Social, aos cuidados da Divisao Técnica
de Monitoramento e Avaliag&o;

§ 2°. As acgOes com as familias deverdo ter seus
objetivos e conteddos claramente definidos, voltados
para a efetiva garantia de acesso as politicas sociais
basicas (educagéo, saude, assisténcia social) para
todos os membros da familia, conjugando informacéao
com agdes concretas de apoio ao acesso a tais
politicas e a organizagdo da comunidade na garantia
de seus direitos.

§ 3°. Para nortear o atendimento, consideram-se como
exemplos de situagdes de vulnerabilidade, as familias:

| - inseridas em programas de transferéncia de
renda;

Il - residentes em domicilio com servigos de
infraestrutura inadequados;

IIl - com renda familiar per capita inferior a um
quarto de saldrio minimo;

IV - com renda familiar per capita inferior a meio
saldrio minimo, com pessoas de 0 a 14 anos e
responsavel com menos de 4 anos de estudo;

V - nas quais ha uma chefe mulher analfabeta, sem
cdnjuge, com filhos menores de 15 anos;

VI - nas quais h&d uma pessoa com 16 anos de
idade ou mais, desocupada, procurando trabalho, com
4 ou menos anos de estudo;

VIl - nas quais ha uma pessoa com 10 a 15 de
idade e que trabalhe;

VIII - nas quais ha uma pessoa com 4 a 14 anos de
idade e que ndo estude;

IX - com renda familiar per capita inferior a meio
salario minimo, com pessoas de 60 anos de idade ou
mais;

X - com renda per capita inferior a meio saldrio
minimo, com uma pessoa com deficiéncia;

Xl - com adolescente que tenha cometido ato
infracional;

XII - com membro usuério de substancia psicoativa
sobre droga ou em recluséo;

XIII' - com incidéncia de maternidade ou paternidade
precoce;

XIV — com crianga ou adolescente abaixo do peso;

XV — com crianga ou adolescente sujeito a formas
de exploragéo;

XVI - com pessoa que possui redugdo de
capacidade pessoal em decorréncia de doenca
cronica;

XVII - com egresso do sistema prisional, ou que
tenha algum membro da familia que esteja ainda em
cumprimento de pena.

§ 4°. Serd de responsabilidade da Entidade Social a
reposicéo de profissionais citados na proposta, sejam
eles contratados ou ndo, ou seja, obrigatoriamente,
deverdo substituir as parcerias e voluntarios que nao
permanecerem atuantes no decorrer do plano de
trabalho;

§ 5° A contrapartida da Entidade Social devera ser
de 15% do valor total do plano de trabalho, e ainda
mencionar as instalacoes fisicas, equipamentos
e Recursos Humanos préprios da entidade.

Capitulo I

Do Roteiro do plano de trabalho

CONSTIUNGG § FLTURO!

Art. 29. As propostas deverdo ser apresentadas
contendo os seguintes itens:

| - folha de rosto, no padrdo do anexo | da presente
resolucao;

Il - roteiro da proposta, o qual devera obedecer a
seguinte sequéncia:

a) identificagdo, com nome do plano de trabalho,
Entidade Social proponente, com dados de
identificacdo do responsével legal da organizagéo e
do responsavel técnico do plano de trabalho;

b) justificativa do plano de trabalho, mostrando a
pertinéncia e necessidade do mesmo, apresentando
dados quantitativos e qualitativos;

c) objetivo geral;

d) objetivos especificos, sendo no méaximo 5 (cinco);

e) beneficiarios, entendendo-se estes como o publico
a ser atendido, bem como a quantidade, ou seja, 0
nimero de pessoas;

f) abrangéncia geogréfica, onde deverdo ser
indicados o(s) bairro(s) de atuagdo e o CRAS de
referéncia;

g) metodologia de trabalho, na qual devera estar
descrita a operacionalizagdo, a dindmica do trabalho,
com quadro de atividades detalhado para cada
atividade: objetivo, didatica, dia da semana/horério,
cargo do profissional que executard, quantidade de
usudrios por turma. Mencionar se a proposta refere-
se a atendimento anual ou semestral, com carga
hordria semanal dos usudrios, ou seja, os dias e
horarios que cada usudrio frequentard o plano de
trabalho. Especificar trabalho social e trabalho com
familias, descrevendo atividades que serdo
desenvolvidas, planejamento de dias para atendimento,
visitas domiciliares (nimero de visitas previstas por
més) e outros;

g.1) no que se refere a metodologia, constar:
TRABALHO SOCIAL/TRABALHO COM FAMILIAS,
cargo, formacéo, dias, horarios, qual profissional
especializado estara disponivel especificamente para
essas agoes; .

g.2) CADASTRO/PRONTUARIOS/ATUALIZAGAO
DE ATENDIDOS/DESLIGAMENTOS, cargo, formagao
e dias/hordrios, qual profissional estara disponivel
especificamente para essas agdes (obrigatoriamente
administrativo nos casos de financiamento de
profissional dessa area pelo Fundo);

h) recursos humanos: composicéo e capacitagao
da equipe, mencionando nivel de escolaridade exigido,
carga hordria semanal e tipo de vinculo com a Entidade
Social. Informar quantos profissionais de cada
categoria trabalhard no plano de trabalho, bem como
sua formagdo, como coordenadores, técnicos/
especialistas, instrutores, monitores, educadores,
oficineiros, administrativos, servicos gerais,
cozinheiros. Ndo havendo profissional, especificar
quem estara responsavel por sua atribuicdo, conforme
quadro do artigo 30 desta resolugdo, DA
QUALIFICACAO E DA CARGA HORARIA DOS
RECURSOS HUMANOS;

i) espacos e recursos materiais disponiveis, de
maneira que fique demonstrada a quantidade de salas
de atividades, de refeitérios, de sanitéarios, de salas
de recepgdo, de salas de administrag@o e de salas de
atendimentos. Para planos de trabalho que acontecerao
em mais de um endereco, especificar. Diante da ndo
existéncia do espaco, informar local que sera destinado
para agbes pertinentes;

j) recursos materiais disponiveis, de maneira que
figue demonstrado a quantidade de mesas e cadeiras
para participantes. Para oficinas e cursos, especificar
a quantidade existente de computadores, maquinas
de costura, secadores de cabelo e outros
equipamentos especificos;

k) valores e itens da contrapartida da Entidade
Social, especificando-os e indicando as outras fontes
de financiamento;

I) sistema de monitoramento e avaliagao, onde
deverdo ser apresentados os indicadores, bem como
0os meios de verificagdo a serem utilizados,
observando sempre o anexo |l da presente resolugao;

m) quadro de desembolso conforme modelo a ser
retirado na Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, junto ao FUMCAD/FMAS, no qual devera
constar o valor mensal pleiteado e a devida descricao
do objeto de sua aplicagéo;

n) data, nome e assinatura do técnico responsavel
pelo plano de trabalho e do presidente da Entidade
Social.

§ 1°. Para elaboragdo do plano de trabalho as
Entidades Sociais poderdo consultar a DTMA - Diviséo
Técnica de Monitoramento e Avaliagéo da Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania para orientagdes
antes de sua apresentacéo final.

§ 2°. Para elaboragdo dos planos de trabalho, as
Entidades Sociais deverdo obedecer as previsdes
pertinentes constantes na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

Capitulo Il

Da Qualificacdo e da Carga Horaria dos
Recursos Humanos

Art. 30. Sdo requisitos e atribui¢bes basicas do
quadro de Recursos Humanos, tanto o financiado,
quanto o de contrapartida:

Cargo

Nivel de Escolaridade

Awibuigbes do Cargo

Coordenador / Gerente | Assistente de
Coordenacae | Téenico Responsavel

HNivel supetior preferencialmente na drea
humanas com graduagio
(comprovar escolaridade)

Responsavel pala administragho
geral do plano de wrabalho

Prafissional especializado Nivel suporior

- Exercer atividades partinentes &
formagho especifica

professor de educagio fisica, eic.)

|assistente social, psicdlogo, pedagogo. {comp escol
classe para as categorias que possuir)

de & reglstro de
¢ Trabalho sacial @ trabalho com

|familias

o Hivel médio
Administrative X

(comprovar escolaridade)

Exercer atividades pertinentes a
fungho do plano de rabalha
Cadastro informatizado das

|familias

Cuidador
[auxiliar de classe)

Ensino Fundamental
(comprovar escolaridade)

Auxiliar de servigos basicos
[higiene, recreacho, alimantagho,
i)

[Wonitar, erientader, instrutor, educador,
oficineiro @ ane educador efou outra

ifi
nomenclatura que demonstre a atuagho direta |7 P

Mivel Médio ou cursando & qualificagho

Exorcer atividades pertinentos &

. fungha

com usudrios.

Estagiarios

(Que ja tenha cursado no minimo 50%do
curse superior com supervisdo técnica de
profissional habilitado

Atribuigdes especificas da fungao

o )
servigal, auxiliar de limpeza, guarda e fungdes |AMabetizado

correlatas

Limpeza
Organizagho
Preparo de alimentos
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§ 1° - A jornada minima dos profissionais sera de
20 horas semanais na Entidade Social, com excecéo
das fungdes de monitor, orientador, instrutor, educador,
oficineiro, arte-educador e/ou outra nomenclatura que
demonstre atuacédo direta com usuarios, descritos no
quadro do “caput” deste artigo, cuja carga minima
poderda ser de 9 horas semanais.

§ 2° - Profissionais cuja carga horaria permita atuagao
nos planos de trabalho financiados pelos dois Fundos
(FMAS/ FUMCAD) néo s&o contrapartida da Entidade
Social, salvo aqueles que cumpram carga horaria além
da estabelecida.

§ 3° - Nao serdo aceitos na prestacéo de contas,
comprovantes de pagamentos de Recursos Humanos
através de RPA - Recibo de Profissional Auténomo e
de Cooperativas.

§ 4°. A NOB - RH devera ser observada para a
composicdo das equipes, de maneira que a quantidade
de profissionais fique relacionada com o nimero de
atendidos e com as exigéncias do servico pleiteado.

§ 5° Os Fundos somente cofinanciar@o profissionais
que atuarem diretamente nos planos de trabalho.

Capitulo IV

Dos Critérios de Avaliacdo dos planos de
trabalhos

Art. 31. Os planos de trabalho recebidos pelo
CMAS/CMDCA serao avaliados por equipe de trabalho
coordenada pela DTMA - Divisdo Técnica de
Monitoramento e Avaliagcdo, a qual serd constituida
da seguinte forma:

| - 04 técnicos da DTMA;

Il - 01 representante da Divisdo Administrativa de
Gestao de Fundos;

[l - 01 representante da Rede de Protecdo Social
Bésica e 01 da Rede de Protecdo Social Especial,
ambos da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania.

IV - 01 representante da Divisdo Administrativa de
Avaliagéo e Controle de Recursos Transferidos.

V - 01 representante da Divisdo Técnica de
Planejamento.

§ 1°. Os trabalhos deverdo ser acompanhados por
pelo menos 01 representante do CMAS e 01
representante do CMDCA.

§ 2°. Apos andlise e emisséo de parecer técnico da
equipe de trabalho, os planos de trabalho serdo
devolvidos ao CMAS/CMDCA para apreciagao,
aprovagdo e publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio.

Art. 32. O parecer técnico baseado na verificagdo
da documentacdo encaminhada pelas Entidades
Sociais, obedecera os requisitos a seguir:

| - consonéncia com o SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, legislagao relacionada ao publico-
alvo e Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistencial.

Il - atendimento aos critérios estabelecidos na
presente Resolugéo;

Il - qualificag@o técnica, sendo que, para tanto, o
parecer observara:

a) se a proposta apresenta os indicadores
operacionais e de resultados do plano de trabalho;

b) proposta do trabalho social e atendimento as
familias;

c) atendimento as necessidades do territorio;

d) apresentagdo de um quadro de recursos humanos
vidvel para o desenvolvimento das acgdes, atendendo
as diretrizes da Norma Operacional Basica para
Recursos Humanos;

IV - viabilidade financeira para a execugéo, sendo
que, para isso a proposta devera apresentar;

a) contrapartida financeira;

b) coeréncia entre a previs@o de custeio e 0 contetido
dos servigos a serem prestados;

€) mecanismos para auto-sustentabilidade presente
e futura, objetivando a ndo dependéncia exclusiva
dos recursos publicos;

d) consonancia com o principio da economicidade,
de maneira que ndo necessite de ajustes financeiros
ou de captagdo de recursos junto a outras fontes de
financiamento ainda ndo garantidas.

Paragrafo tnico. Planos de trabalho que nao
cumpriram acées com as familias em 2010, como
visitas domiciliares, cadastros, encaminhamentos e
acompanhamentos, deverdo apresentar alteragdes que
possibilitem a adequagéo para o exercicio de 2011,
como aumento do nimero de técnicos e profissionais
da &rea administrativa e/ou mudangas de atribuigdes.

Capitulo V

Do Monitoramento dos planos de trabalhos

Art. 33. Os planos de trabalho aprovados pelo
CMAS/CMDCA serao acompanhados pela equipe
técnica da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, através da Divisdo Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo, assim como pelo CMAS/
CMDCA e Conselhos Tutelares nos casos de
atendimento a crianca e ao adolescente.

§ 1° - As Entidades Sociais conveniadas deverdo
manter a relacdo de referéncia e contra-referéncia
com os CRAS e o CREAS, de forma a operar suas
acdes integradas em rede, objetivando a resolutividade
das necessidades apresentadas pelos usudrios e suas
respectivas familias, além de manté-los informados
mensalmente quanto ao nimero de vagas disponiveis.

§ 2°. O Monitoramento e Avaliagdo dos servicos
conveniados de Protecdo Social Bésica e Especial
executados nas dreas de abrangéncia dos CRAS e do
CREAS seréo realizados por meio de supervisao
conjunta com os técnicos de referéncia da Protecéo
Social Bésica e da Protegdo Social Especial e também
pelos técnicos da Divisdo Técnica de Monitoramento
e Avaliagdo.

§ 3° Nas visitas de monitoramento e avaliagéo
serd necessdria apresentacdo do planejamento de
cada atividade proposta, folha de frequéncia e
conteldos trabalhados.

§ 4°. Referente ao acompanhamento social e das
familias deverdo ser apresentados prontudrios
individuais, cadastros informatizados, avaliagées,
evolugdo dos casos, registro de atendimentos
individuais, registro de atendimento as familias e visitas
domiciliares, registro de encaminhamentos e do

acompanhamento dos encaminhamentos.

§ 5°. Os técnicos e/ou coordenadores deverdo
participar de todo o processo que envolve o plano de
trabalho, elaboragdo, execugdo, avaliagao, sendo
esses profissionais 0s responsdveis para responder
tecnicamente nas visitas de monitoramento e
solicitacbes de comparecimento nos setores
competentes.

§ 6°. Quando solicitado pela Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, a Entidade Social
devera garantir o fornecimento de todos os dados do
usudrio para constar no Cadastro Unico do Municipio.

§ 7°. Nos casos de recesso facultativo em julho, fica
este permitido por 02 (duas) semanas, devendo a
Entidade Social comunicar os dias em que estara
fechada, pactuar os dias de ndo atendimento com os
usuarios e observar as obrigagdes de carater trabalhista.

§ 8°. Os planos de trabalho contemplados que
identificarem beneficidrios do BPC - Beneficio de
Prestagdo Continuada, deverédo informar ao CRAS do
territério para o atendimento as familias e, no caso
em que os beneficidrios sejam criancas, adolescentes
e jovens até 18 (dezoito) anos de idade, sem acesso
a escola, o CRAS deverd elaborar estratégias no
sentido de garantir este acesso.

§ 9° Qualquer irregularidade verificada no
desenvolvimento do plano de trabalho serd comunicada
aos Conselhos de Direitos, & Divisdo Administrativa de
Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos e a
Divisdo Administrativa de Gestdo de Fundos, podendo
acarretar, conforme 0 caso, no cancelamento do convénio.

Capitulo VI

Dos Relatérios de Monitoramento e

Avaliacéo

Art. 34. Mensalmente, as Entidades Sociais deverao
informar, através de meios de comunicagao eletronica
(internet), ou de recursos eletrdnicos de armazenamento
de dados (pen drive), em modelos eletronicos a serem
fornecidos pela Divisdo Técnica de Planejamento da
Secretaria de Assisténcia Social, por plano de trabalho
contemplado, as seguintes informagdes:

| — especificamente sobre o trabalho social com as
familias:

a) ndmero de visitas realizadas, demonstrando e
quantificando os motivos (1% visita, acompanhamento,
desligamento, dentre outros);

b) atendimentos;

c) encaminhamentos, constando a sua quantidade,
bem como o nome do drgao para o qual o usudrio foi
encaminhado;

d) encaminhamentos efetivados;

Il - informagdes sobre o atendimento e a equipe:

a) inclusdes de atendidos;

b) desligamentos de atendidos, demonstrando e
quantificando os motivos;

c) nimero de usuérios em lista de espera;

d) alteracdo na equipe, de maneira que fiquem
demonstradas possiveis demissdes ou admissdes
conforme o caso, contendo a fungéo, a formagéo e a
carga hordria do profissional.

Il - sobre o plano de trabalho de uma forma geral:

a) identificacdo da Entidade Social;

b) nome do plano de trabalho;

) fundo financiador, fonte e valores dos recursos;
) tipo de protecao social;
) tipo de servico executado;

f) perfil dos atendidos, constando sexo e faixa etéria;

g) observagdes;

h) local, data e identificacéo do técnico responsavel
pelo plano de trabalho;

Art. 35. Até o quinto dia util do més de julho de
2011, IMPRETERIVELMENTE, as Entidades Sociais
conveniadas deverdo entregar na Divisdo Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo uma via do relatdrio
semestral de avaliagdo do plano de trabalho, com
indicadores previstos, conforme modelo a ser fornecido
por aquela Unidade, a qual, posteriormente, agendara
uma data com a Entidade Social para discusséo e
andlise do referido relatério.

Art. 36. Até o quinto dia Util do més de janeiro de
2012, IMPRETERIVELMENTE, as Entidades Sociais
conveniadas deverdo entregar na Divisdo Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo, 02 (duas) vias do relatério
anual de avaliagdo do plano de trabalho, com indicadores
previstos, contendo comparativo das metas propostas
com os resultados alcangados, conforme modelo a ser
fornecido por aquela Unidade, a qual, posteriormente,
agendara uma data com a Entidade Social para
discusséo e andlise do referido relatério.

Capitulo VII

Da alteracéo de planos de trabalho

Art. 37. S6 serdo aceitas duas solicitagdes de
alteragéo do plano de trabalho (inclusdo de insumos,
inclusdo e exclusdo de RH e mudanca de atividades),
até o dia 31 (trinta e um) de margo de 2011. O pedido
de alteragdo devera ser entregue a Divis@o Técnica
de Monitoramento e Avaliagdo para manifestagcdo
técnica e posterior envio a Divisdo Administrativa de
Avaliagéo e Controle de Recursos Transferidos que,
ap6s seu parecer, encaminhara ao CMAS/CMDCA
para andlise e deliberagao final.

Paragrafo tnico. Os Conselhos (CMAS/CMDCA)
se pronunciardo sobre as possiveis modificacdes em
sua reunido ordindria de abril de 2011, encaminhando
sua deliberacéo final em seguida a Divisdo Administrativa
de Avaliagéo de Controle de Recursos Transferidos para
conhecimento e devidas providéncias cabiveis.

Art. 38. As modificagdes nos planos de trabalho
aprovados, sem deliberacdo prévia dos respectivos
Conselhos Municipais, poderao implicar na suspensao
do convénio.

TITULO VI

Do Termo de Convénio e da utilizacdo dos
recursos

Capitulo |

Da assinatura do termo de convénio

Art. 39 - O repasse de recursos ocorrerd através de
Termo de Convénio assinado pelo presidente do CMAS
ou CMDCA, conforme o caso, pelo atual secretario
titular da SASC - Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, pelo Gestor do FMAS/FUMCAD (Chefe
da Divisdo Administrativa de Gestao dos Fundos) e

c
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pelo presidente da Entidade Social.

Art.40 — Na primeira semana do més de dezembro
de 2010, a Entidade social devera entregar na Secéo
Administrativa de Gestdo dos Convénios, da Divisdo
Administrativa de Gestdo dos Fundos, a seguinte
documentagéo:

| — 3 (trés) vias do Projeto aprovado;

II - Oficio indicando o nimero da conta corrente
aberta no BANCO DO BRASIL, exclusivamente para
cada projeto contemplado;

Il - Declaragéo de que respeitara os principios da
impessoalidade e economicidade quando da compra
de bens com recursos oriundos do Poder Publico. As
despesas, preferencialmente, serdo efetuadas por
depoésito bancario identificado, cartdo de débito
automatico ou similar, por cheque nominal ou via
Internet, exceto pequenas despesas de pronto
pagamento que poderdo ser efetuadas em moeda
corrente nacional;

IV - Declarag@o do Representante da Entidade que
ateste dispor de capacidade técnica necessaria a
implementacéo e funcionamento do projeto;

V - Declaragéo do Representante da Entidade que
ateste que 0s recursos, bens ou servigos referentes
a contrapartida proposta estdo devidamente
assegurados;

VI - Certificados de habilitagdo para os profissionais
financiados, dos quais sdo exigidos cursos
especificos;

VIl - Quadro contendo a carga hordria (dias da
semana e horario) do RH financiado;

VIl - Certiddo Negativa recente de Débitos
Municipais, Mobiliario e Imobilidrio, da pessoa juridica
com quem se estabelece o convénio.

§ 1°. Os documentos poderao ser autenticados por
funciondrios da Divisdo Administrativa de Gestdo dos
Fundos, mediante apresentacdo dos originais.

§ 2°. Havendo previsdo no Estatuto da Entidade
Social, da obrigatoriedade de deliberacéo a respeito
da celebragdo de convénios, devera ser apresentada,
no ato da assinatura do Termo, a ata respectiva,
devidamente registrada.

§ 3° Os Termos de Convénio sé serdo assinados
mediante apresentacdo de todos os documentos.

Art. 41. A assinatura do Termo de Convénio devera
ser feita na Secdo Administrativa de Gestdo dos
Convénios, da Divisdo Administrativa de Gestdo dos
Fundos;

Art. 42. Ficaréd eleito o Foro da Comarca de
Guarulhos para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
execucao do convénio, que fujam da alcada da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e dos
respectivos Conselhos Municipais.

Art. 43. As Entidades Sociais que tiveram projetos
contemplados através do FMAS/FUMCAD no
exercicio de 2010, somente receberdo a segunda
parcela de 2011, apds emissao de Parecer Conclusivo
pela Secdo Administrativa de Prestagdo de Contas
da Rede Executora, da Divisdo Administrativa de
Avaliacdo e Controle dos Recursos Transferidos
aprovando todas as prestagbes de contas dos
recursos recebidos referentes a 2010 e mediante a
apresentagéo da primeira prestagéo de contas de 2011.

Paragrafo Unico. Para emissdo dos Pareceres
Conclusivos do exercicio de 2010 serd necessaria a
apresentagdo dos Balangos Gerais do exercicio de
2010, assinados por contador habilitado, e contendo
a descrigdo dos recursos recebidos plenamente
identificados.

Art. 44 - O periodo de vigéncia do Termo de Convénio
sera da data de sua assinatura (“prevista’, no maximo,
para janeiro/2011) até 31.12.2011.

Capitulo 1l

Da utilizagdo dos recursos

Art. 45. Os recursos provenientes do FUMCAD e
do FMAS destinar-se-do0 a aquisi¢do de material de
consumo, contas de consumo, locagéo de veiculo e
pagamento de pessoal, necessarios ao
desenvolvimento dos projetos, sendo que o valor
destinado a recursos humanos ndo ultrapasse a 70%
(setenta por cento) do valor total anual pleiteado;

§ 1°. Quanto ao pagamento de pessoal, 0s recursos
(70% do valor total do projeto) cobrirdo despesas com
saldrio liquido, encargos sociais (FGTS, INSS, PIS/
PASEP), férias, rescisdo contratual proporcional ao
tempo trabalhado no projeto e décimo-terceiro salario;

§ 2°. Os recursos provenientes do FUMCAD/FMAS
nao cobrirdo despesas com taxas bancérias, multas
e juros decorrentes de pagamentos em atraso.

TITULO VIlI

Dos critérios de repasses e de prestagdo de
contas

Capitulo |

Dos repasses

Art. 46. Os repasses ocorrerdo em quatro parcelas
conforme a seguinte previséo:

| — primeira parcela, referente a janeiro a abril;

Il - segunda parcela, referente a maio a julho;

Il - terceira parcela, referente a agosto a outubro;

IV - quarta parcela, referente a novembro e
dezembro.

Art. 47. O FMAS/FUMCAD, somente poderdo
efetuar os repasses mediante a permanente habilitacdo
da Entidade Social, a qual, para tanto, devera:

| — manter atualizados e vigentes seus registros
junto aos Conselhos Municipais;

Il - manter atualizadas e disponiveis suas certiddes
negativas de débitos do INSS e da Receita Federal;

Ill- manter atualizado e disponivel seu Certificado
de Regularidade Fiscal junto ao FGTS;

IV — cumprir com os prazos de apresentacdo das
prestacdes de contas, tanto aqueles fixados em calendério
publicado em Boletim Oficial, quanto os requisitados pela
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

V - cumprir com a entrega de toda a
documentacdo necessaria para a comprovagdo das
despesas, conforme previsto no Capitulo Il do
presente Titulo, desta Resolugdo, bem como dos
demonstrativos de recolhimentos dos encargos
trabalhistas, sociais e fiscais;

VI — néo estar em débito com o Municipio, nem
cumprindo parcelamento de valores a restituir.

CONSTIUNGY O FUTURO!

Capitulo I

Da prestacao de contas

Art. 48. Na Divisdo Administrativa de Avaliagéo e
Controle de Recursos Transferidos se daré a prestacéo
de contas dos recursos MUNICIPAIS repassados
através do FUMCAD - Fundo Municipal de Defesa da
Crianga e do Adolescente e do FMAS - Fundo
Municipal de Assisténcia Social, bimestralmente,
conforme calendario publicado pela Secretaria de
Assisténcia Social em Boletim Oficial.

Paragrafo unico. Os documentos deverdo ser
apresentados em PASTA AZ, grande, tamanho oficio.

Art. 49. Os recursos deverdo ser obrigatoriamente
aplicados nas despesas constantes no Cronograma
de Desembolso, o qual estara inserido no Anexo | de
cada Termo de Convénio.

Paragrafo unico. As quantidades dos itens
adquiridos com o recurso repassado deverdo ser
coerentes com a meta atendida, uma vez que o recurso
¢ destinado ao financiamento do plano de trabalho
aprovado e ndo a manutencgao geral da Entidade Social.

Art. 50. Os recursos financeiros deverdo ser utilizados
até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2011.

Art. 51. As despesas com aquisicdo de materiais,
deverdo ser feitas, preferencialmente, no municipio
de Guarulhos .

Paragrafo unico. As despesas, preferencialmente,
serdo efetuadas por depdsito bancario identificado,
cartdo de débito automatico ou similar, por cheque
nominal ou via Internet, exceto pequenas despesas
de pronto pagamento que poderdo ser efetuadas em
moeda corrente nacional.

Art. 52, Obrigatoriamente, deverdo ser entregues a
Divisdo Administrativa de Avaliagao e Controle de
Recursos Transferidos, os seguintes documentos:

| - planilha de Prestagdo de Contas em papel
timbrado da Entidade Social (duas vias, sendo uma
para protocolo), minuciosamente conferida antes de
sua apresentacdo, acompanhada dos respectivos
comprovantes de despesa (notas fiscais, holerites e
comprovantes de recolhimento de encargos
trabalhistas, sociais e fiscais), conforme modelo a
ser fornecido pela Divisdo Administrativa de Avaliacéo
e Controle de Recursos Transferidos;

Il - extrato bancario comprovando o recebimento
dos recursos;

Il - parecer do conselho fiscal da parcela recebida,
conforme modelo fornecido pela Divisdo Administrativa
de Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos, da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

§ 1° - A Planilha de Prestagcdo de Contas seré
conferida no ato da entrega da prestacéo e, havendo
qualquer erro de langamento, ou falta de documento
obrigatério, a planilha, bem como os demais
documentos apresentados, serdo integralmente
devolvidos para reapresenta¢do na forma prevista,
no prazo de cinco dias Uteis.

§ 2° - Na prestacdo de contas da parcela de
dezembro de 2011 devera ser apresentado o Parecer
do Conselho Fiscal referente a aplicagéo dos recursos
recebidos durante todo o exercicio de 2011, ou seja,
de janeiro a dezembro.

Art. 53. Os comprovantes de despesas (notas
fiscais, DANFES — Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletronica, holerites e comprovantes de recolhimento
de encargos trabalhistas, sociais e fiscais) deverdo
necessariamente ser apresentados:

| - em primeira via ou via original;

Il - sem rasuras, emendas, borrbées ou valores
ilegiveis;

Ill - em nome da Entidade Social localizada no
Municipio de Guarulhos, constando razdo social,
CNPJ e endereco por extenso, conforme previsto no
Termo de Convénio;

IV - com a descri¢éo legivel do material adquirido
ou servico prestado;

V - acompanhados de recibo de quitagdo ou carimbo
de quitagdo no prdprio corpo da nota, subscrito pelo
fornecedor, contendo a razdo social da empresa, data
e rubrica ou assinatura do funciondrio que a expediu
e, sempre que possivel, 0 nome por extenso e RG do
funciondrio do estabelecimento, se este néo tiver
carimbo prdprio, e comprovante de pagamento de
cartdo de débito ou de pagamento via internet ou de
depésito bancério identificado, ou langamento no corpo
da nota fiscal do nimero do cheque nominal usado no
pagamento, conforme 0s casos mencionados no Artigo
40, Inciso IlI.

§ 1°. Para as Notas Fiscais referentes & aquisicao
de combustivel deverdo ser apresentados:

| — cépia autenticada de documento do veiculo em
nome da Entidade Social;

Il - nimero da placa do veiculo no corpo da Nota
Fiscal;

Il - cupons do posto de combustivel anexados na
Nota Fiscal, sendo que os cupons deverdo apresentar
coeréncia com a nota fiscal, no que diz respeito as
somas dos valores, placa do veiculo, combustivel e
més de referéncia.

§ 2° - Toda Pessoa Juridica devera emitir Nota Fiscal
de venda de mercadorias ou de Prestacéo de Servicos,
nao se admitindo a apresentagdo somente de recibo.

§ 3° - Os originais dos documentos contabeis, apds
conferéncia, receberdo carimbo de “Despesa efetuada
com recursos da Prefeitura Municipal de Guarulhos
através do FUMCAD ou FMAS”, serdo restituidos a
Entidade Social para que esta, entdo, providencie
cépias reprograficas legiveis, de excelente qualidade,
para que finalmente sejam juntadas ao processo de
prestagdo de contas.

§ 4° - As copias dos documentos contabeis serdo
autenticadas por funciondrios da Secretaria de
Assisténcia Social - Divisdo Administrativa de
Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos,
recebendo o carimbo de “confere com o original” e,
devidamente numeradas, serdo parte integrante de
processo administrativo individualizado para cada
plano de trabalho e especifico de prestagao de contas.

§ 5° — A qualquer tempo poderédo ser solicitados os
balancetes mensais da Entidade Social.

Art. 54. Quanto ao pagamento de RECURSOS
HUMANOS, deverdo ser apresentados a cada

ANDS ———

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

prestagdo de contas os seguintes documentos:

| — segunda via dos originais dos holerites;

Il - original das folhas de pagamento;

Il - original dos comprovantes de recolhimento do
FGTS, INSS, PIS;

IV - Original do comprovante de IRRF, para os
casos de valor superior ao limite de isen¢é@o do Imposto
de Renda.

Art. 55. O recurso destinado ao pagamento de
pessoal devera ser utilizado no pagamento do quadro
COMPLETO constante no Termo de Convénio,
devendo ser informado a Divisdo Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo qualquer eventual
desfalque neste quadro visando sua competente
adequacao.

Art. 56. No caso de estagidrios, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

| - Contrato da Entidade Social firmado com CIEE -
Centro de Integragdo Empresa — Escola, Entidade
similar ou Estabelecimento de Ensino;

Il - Declaragéo do Estabelecimento de Ensino quanto
a formacéo do estagidrio;

[Il - Recibo de pagamento, conforme modelo
fornecido pela Divisao Administrativa de Avaliagao e
Controle de Recursos Transferidos da Secretaria e
Assisténcia Social e Cidadania;

IV - Relatérios semestrais de supervisdo assinados
por profissional responsavel e habilitado.

Art. 57. As relagbes de atendidos mensais, de
cada plano de trabalho em separado, serdo entregues
até o quinto dia atil do més subsequente, conforme
modelo fornecido pela Divisdo Administrativa de
Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Paragrafo Unico: A relagdo de atendidos deverd
ser elaborada, obrigatoriamente, em ordem
alfabética, contendo:

| - Cabegalho, no qual constara:

a) nome da Entidade Social;

b) nome do Plano de Trabalho ou Programa;

¢) nome do Fundo financiador;

d) més de referéncia;

Il - nome completo do usuario;

Il - nimero de RG ou Certiddo de Nascimento;

IV - data de Nascimento;

V - data de Ingresso;

VI - data de desligamento, se houver;

VIl - nome, identificagdo e assinatura do
Coordenador do plano de trabalho.

Art. 58. A liberagdo dos recursos ficara condicionada
a apresentacdo da prestagdo de contas em data e
horério publicado no Boletim Oficial da Prefeitura
Municipal de Guarulhos, conforme artigo 48 da
presente Resolugdo.

Art. 59. O descumprimento das obrigagdes e dos
prazos previstos para prestacéo de contas sujeitam a
Entidade Social conveniada as penalidades previstas
no Termo de Convénio.

Art. 60. Os critérios da presente Resolugdo foram
estabelecidos especificamente para os planos de
trabalho financiados com recursos municipais,
entregues até 12/11/2010.

Paragrafo unico: Havendo saldo orgamentério,
os demais planos de trabalho apresentados durante o
exercicio de 2011, obedecerdo aos critérios definidos
pelo CMAS ou CMDCA.

Art. 61. As Entidades Sociais cujos planos de
trabalho forem contemplados deverdo dar visibilidade
a parceria com o FUMCAD ou FMAS por meio de
placa, conforme modelo fornecido pela Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, bem como publicizar
através de matérias em jornais, panfletos, banner, e
demais meios de comunicagao visual.

§ 1°. A placa referida neste artigo podera ser
custeada com recursos da municipalidade.

Art. 62. Nao sera admitida a suspensdo dos
servicos durante a vigéncia do convénio em prejuizo
aos usuarios e sem a devida justificativa. No caso de
suspensao de atendimento sem o prévio aviso de 6
(seis) meses, a Entidade Social ficara impossibilitada
de celebragdo de convénio no exercicio seguinte.

Art. 63. Os casos omissos serdo discutidos,
analisados e encaminhados pelo CMAS/CMDCA, que
publicardo oportunamente as deliberagdes tomadas.

Art. 64. Esta resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

i _FOLHA DE ROSTO - ANEXO |
FORMULARIO PADRAO PARA INFORMAGOES DE PLANO DE TRABALHO

1 IDENTIFICACAO

A NOME DO PLANO DE TRABALHO:

B TIPO DE PROTECAO E SERVICO:

2 ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO:
Nome:

NOME DO PLANO DE TRABALHO:

CNPJ:

Registro no CMAS/CMDCA N°: Validade do Registro:
Enderego: Ine Comp.

Bairro: Cidade: Estado: |CEP:
Telefone: FAX: E-mail:

Enderego Internet:

Nome e formacao do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho:
Telefone: FAX: [E-mail:

3 RESUMO DAS INFORMACOES

A Local/Regiao de Atuagao do Projeto/CRAS de referéncia:
B Objetivo Geral:

C Sumario do Plano de Trabalho:

D Publico Alvo:

E N° de Beneficiarios (diretos) atendidos:

F Custo Total Pleiteado:

ANEXO Il
INDICADORES MINIMOS

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Para Criancas e Adolescentes

Tipo de Protecéo: Protegdo Social Basica:

Numero de participantes por faixa etéria: de 6 a 15
anos e de 15 a 17 anos. Numero de participantes por
sexo: Percentual de participantes freqlientes nas
atividades. Percentual de participantes com frequéncia e
desempenho escolar satisfatérios. Atende criangas/
adolescentes com deficiéncia? Especificar n° de
atendidos e tipo de deficiéncia e outras situagdes de
acordo com o publico alvo. Percentual de pais e/ou
familiares freqlientes nas reunides. Percentual de familias
que participam de programas de transferéncia de renda.

ESPECIFICOS PARA PROPOSTAS
RELACIONADAS A FORMAGAO PARA O MUNDO
DO TRABALHO

Percentual de participantes que estiveram em
processo seletivo de estdgio, aprendizagem ou
emprego.

Percentual de participantes que estagiaram:
Percentual de participantes que foram efetivados:
Percentual de participantes que atuaram como
aprendizes: Numero de casos relacionados a situagoes
de: () gravidez precoce materna e paterna ()
dependéncia quimica ( ) trabalho infantil () exploracéo
sexual () Pessoa com deficiéncia ( ) violéncia
intrafamiliar ( ) ato infracional ( ) outros

Encaminhamentos /

Providéncias:

Impacto Esperado de acordo com a Tipificagao:
Melhoria da qualidade de vida das familias; aumento
de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais
e ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

Servico de Acolhimento Institucional Para
Criangas e Adolescentes

Tipo de Protecdo: Protegdo social especial de alta
complexidade Numero de participantes por faixa etaria:
de 0 a6 anos; de 6 a9 anos; 10 e 11 anos; de 12 a 15
anos e de 16 a 18 anos.

Numero de participantes por sexo: Numero de
criangas e adolescentes atendidas no periodo.
Situaca@o de salde (vacinagao e relagéo idade/peso e
peso/altura, dependendo da faixa etéria). Percentual
de participantes com frequéncia e desempenho escolar
satisfatorios.

Percentual de participantes que apresentam
desenvolvimento satisfatorio quanto a escrita, leitura

e raciocinio légico.

Atende crianga/adolescente com deficiéncia?
Numero de atendidos e tipo de deficiéncia. Numero
de intervencdes realizadas para desabrigamento? (por
exemplo: visitas domiciliares, atendimentos a familia,
encaminhamentos, relatérios, etc). Percentual de
criangas/adolescentes que foram desligadas para
retorno a familia substituta. Percentual de criangas/
adolescentes que foram desligadas para retorno a
familia de origem. Percentual de reabrigamento.
Percentual de criangas/adolescentes que receberam
visita dos familiares. Percentual de familias inseridas
em programas de transferéncia de renda? Percentual
de adolescentes inseridos em curso ou em processo
preparatério para o mercado de trabalho. Todos
possuem documentos? Informar o nimero de criangas/
adolescentes de acordo com o tempo de permanéncia
no abrigo: menos de 2 anos; de 2 a 5 anos; de 6 a 10
anos; mais de 10 anos. Percentual de criancas/
adolescentes inseridas no programa de familia
acolhedora/substituta. Percentual de criangas e
adolescentes inseridas no programa de familia
acolhedora/substituta reintegrada & familia de origem.
Percentual de criangas e adolescentes reintegrados a
familia de origem e que retornaram aos abrigos ou ao
programa de familia acolhedora/substituta. Informar
0 numero de criangas/adolescentes de acordo com
as causas que motivaram o abrigamento: pobreza
das familias; abandono; violéncia doméstica (fisica,
psicoldgica, negligéncia, etc); violéncia sexual intra-
familiar (abuso); dependéncia quimica dos pais/
responsaveis, incluindo alcoolismo; situacdo de rua;
orfandade; exploragdo sexual/comercial; outros.

Impacto Esperado de Acordo com a Tipificagao:
Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais,
seus agravamentos ou reincidéncia, redugdo da
presenca de criancas e adolescentes em situagéo de
abondono e construgdo da autonomia.

Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de
Servigcos a Comunidade (PSC)

Tipo de Protecéo: Protecéo social especial de média
complexidade. Niumero de participantes por faixa
etaria:de 12 a 15 anos, 16 a 18 e de 18 a 21 anos.
NUmero de participantes por sexo: Percentual de
participantes com frequéncia e desempenho escolar
satisfatérios. Percentual de participantes frequentes
nas oficinas. Percentual de adolescentes que iniciaram
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a capacitacao ou aprendizagem profissional.
Percentual de adolescentes que retornaram a escola.

™
CONSTRLEN) O FUTURO!

anos; 80 a 89 anos; 90 anos ou mais. Atende pessoas
com deficiéncia? Informar n° e tipo de deficiéncia.
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ANEXO IV

! o Vulnerabilidades Servigos Socioassistencias que promovam: Territérios prioritirios CRAS de Referéncia
Atende adolescentes com deficiéncia? Numero e tipo Quantas e quais atividades externas foram Emalecil:::ntn cﬁadconwvéncia ‘.armlla_re;’ comunitaria; CRAS Pimentas;
A . R - . . esenvolvimento de autonomia alravés de programas . . .| CRAS MNova Cidade;
de d"eflmenma. Perce_nﬂtual de pais e/ou fam|||r?1res realizadas? Percentual de pgrhupantes que passaram Balia Fiaid & tiokios . weparacan: pert: G- Inibebit 8 'é“ﬁsimp'TeS;“éha1‘§“”°” de Cima; | 10 Acdcion
freqiientes nas reunibes. Percentual de familias | a frequentar outra (s) atividade(s). Percentual de encaminhamento acs programas de transferdncia de | = o o 1 chis ik
inseridas em programas de transferéncia de renda. | participantes que apresentam melhores condigbes fonee: RS o
Percentual de adolescentes que foram desligados. | fisicas e mentais para a participagao nas atividades. Foralecimanio da convivéncia familiar & comunitria; CRAS Nova Cidade:
Quantificar de acordo com motivos. Percentual de Perfil do participante: escolaridade / renda / situagdo | |vioiéncia E:fg;fg[:ﬂ‘ﬁ:jﬁ?‘;isr‘;ﬁ;:";”:%gﬂ’i‘;‘“‘-‘; Tabodo; S0 Jodo; Agua Chata; Pimentas | CRAS Séo Jodo,
reincidéncia em ato infracional. No caso do PSC, | de moradia / composi¢do familiar. Nimero de preconceito e de discriminagio DA Fimeges
ntmero de intervencdes realizadas com os locais de | atendimentos individuais: Levantamento CRAS Acacio,
cumprimento da medida. Informar o numero de de dlemandalsl: ( ) medlclaﬂ( )_documentos ( ) BPC ( Viold domést Fortalecimento da convivéncia tamiliar e comunitéria Cabucy: B W Grande: gg:g Eres:deAl;!e.DuD'a.
adolescentes em cumprimento de medidas | ) Conflitos familiares. Providéncias: | e | ataves de agoes de desenvolvinerio daauoestinas | cirlc b Aia Aoua Chaa, | CRAS Cumbica
sécioeducativas inseridos no sistema de educacio: | _ Impacto Esperado de Acordo com a BSAXAIR: CRAS Ponte Allz
ensino fundamental I; fundamental II; ensino médio: Tlplflcagao.MeIhc_Jrla da condlga_o de SOC.IabI|Id_ade de | [ I | g_m_gw_?g.daa_e
. . ~ . eniro;
ensino superior; educaco de jovens e adultos (EJA); | 1d0s0s e reducao e prevencao de situagbes de Fortalecimento da con: familiar e éria & _ CRAS Cumbics:
fora do sistema de educacéo. Informar o nimero de | iS0lamento social e de institucionalizacéo. Viokincia doméstica conta losos | Prevenclo ce stuagies de rieco sodat arevés do | Cocala; Cumtioar F0ua, Chata; Tanaue | CRas Nova Cidade;

i ; 4 ein- Servico de Acolhimento Institucional para 7 e 8 i ) CRAS Santos Dumont;
adolescentes em cumprimento de medidas sdcio Id . desenvolvimento de atividades em grupo. o
educativas que estdo: trabalhando no mercado formal Ela_sosc.j P 30 P x ial ial de al T CRAS Santos Dumont
mercado informal; inseridos no programa de Ipo .e rotegaq. rotegao social especial de alta ’ . Desenvolvimento de atividades com criangas, : .| CRAS Ponte Alta;

complexidade Servico: Viokéncia  doméstica  contra fami dad fortaleci Tanque Grande; Agua Azul, Presidente CRAS e .
aprendizagem (Lei do Aprendiz); ndo trabalham. P  Servico: criangas amiiares e comunidade visando o forialecimento dos | 2. capyc de Gima, Gumbica AAS Fresidaente Duta;
’ |NFORMA OES Do SEMESTRE OU ANO N’ d vinculos e prevencio das situagdes de risco. CRAS Acdcio;
L G Umero de
Impacto Esperado de Acordo com a Tipificacao: atendidos 1o periodo. Nimero de particinantes por faixa CRAS Cumbica.
Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos; redugéo etAfia50 a 59 F;nOS' 6‘0 2 69 anos- ?O a 7p9 anosp80 289 : gg:g :G"lﬂ *‘;ﬂi
A . L4 . . ~ E y 5y y ortalecimento da convivéncia familiar, prevencio das | ; " 5 | antos Dumont:
da rgmcmenc}a Ada .pratlca do,a}to |nfra0|oqal € redu@ao anos; 90 nos ou mais. Numero de pamcipames por sexo. Gravidez na adolescéncia sn1uaq_ies de risco e promogao do acesso a0s senigos éﬁf:btuggumﬁfg;? Agua Chaty; CRAS Pimentas;
; G
do ciclo da violéncia e da prética do ato infracional. N o de saide. CRAS Cumbica;
. . . Atendem pessoas com deficiéncia? Informar n° e CRAS A
Servigo Especializado em Abordagem Social ficianei NG CaEH
Tipo de Protegdo: Protegdo social especial de média de iciéncia. imero de dependentes, CRAS Santos Dumant;
; ; : ) semidependentes e independentes. Percentual de Fortal 10 da ¢ fami - A ' .| CRAS Ponte Alta;
complexidade . Nimero de criancas atendidas no e Gao & escolar | f da amiliar e comunitaria e | Tanque Grande; Agua Azul; Bela Vista; CRAS Centr
p ' ¢ articipantes freqlientes nas atividades. Numero de no ensing fundamental e média | promogao do retomo ou permanéncia na escola Pimentas; Cocaia; Cabugu. 2,

" i : p p q o6 G ;
periodo .Ntmero de participantes por faixa etdria: de - - ; RS Pmanias;
026 s d 620 10 6 11 S de 12 & 15 desligamentos e motivo. Percentual de idosos que CRAS Acicio.

abanos, e b a5 anos, 19 € 11 anos, 0é 1z a receberam visitas dos familiares. “ CRAS Porte Al
anos e de 16 a 18 anos. Numero de participantes por Percentual de idosos que sairam para passeio com | |Baixa escolaridade de adutos Em ienblpdiaiyseeiaidly © | Agua Azut Cabucu; Pimentas; Cumbica. | SPas AC40:
sexo: Percentual de criancas/adolescentes que | (ymiliares Todos possuem documentos? Em caso CRAS Cumbica.
retornaram para a familia. Percentual de participantes | peqativo que providéncias foram tomadas. Percentual de =S = ; N - _ CRAS Rapegica;
frequentes nas oficinas Percentual de adolescentes | papicipantes aposentados? E quantos recebem BPC? | | Envobimento deadolescenles e | posonopinerto de agoes aue promovam a | fie GaNA0: S30 Joor Tabodo: Bam | CRAS Sao Jodo;
que iniciaram a capacitagdo ou aprendizagem Impacto Esperado de Acordo com a atministracao de conflitos e a prevengao de violéncia, ; CRAS hot
profissional. Per‘centual de criangas ou afjolfasAcerjteg Tipificacdo:Redugdo das violagdes dos direitos e o oM SRR _ o CRAS Presiente Dufra;
que retornaram a escola. Percentual de reincidéncia a | socioassistenciais, seus agravamentos e/ou | |Atoindice de moriidade jwerd |Desenvolimenio de agoes que valorizem a | oo o GRS Cumoea Agua | GRS Acac
. ~ " . N ) o n Ui, urmbica;
situag@o de trabalho ou moradia na rua. Percentual de | reincidéncia; redugdo da presenga de pessoas em Sociabiidade & 2 provencio dos sitiagbes e o GRAS Ponts Ala
encaminhamentos a Servigos e pO'ltlcaS soclals situagéo de abandono; individuos protegidos e CRAS Acdcio,;
Nimero de procedimentos direcionados a familia. | construgéo da autonomia. . R » ggﬁggz;fg“"i
fli . . - . . romover 0 acess0 d aimentado em padroes . v = N
Percentual de familias que participam de programa de Servico de Protegdo Social Especial para wiciona : b i go | Gabugic Jardm Condonério:  Morie | caas Cumbloa;
transferéncia de renda. Atende criangas/adolescentes | Pessoas com Deficiéncia guranga aliment; i a:ravésldi Iflrog!amas i_ahpm;elos [ e Caadat Pl A“ag ol gg:: :;apeglca:
s A , . P ) ~ . ~ . . o preparagao para o trabalho e encaminhamento aos " : s ' imentas;
com deficiéncia? Numero e tIpO de deflme.n(fl.a. . TIpO qe PrOtegaO- Protegaolslomal espemal .de m(’acya programas de transferéncia de renda. k. CRAS Ponte Alta;
Imp~acto Esperago de AcgrQo com a Tlplflcagap: complexidade Nimero de participantes por faixa etéria: CRAS Presidente Dutra;
reducéo das violagbes dos direitos socioassistenciais, | menores de 6 anos; de 6 a 12 anos; de 13 a 18 anos CRAS Sao Jodo
T 2 . . " " CRAS Pimentas;
seus agravamentos e/ou reincidéncia; protegdo social | e maiores de 18 anos. Preciria atencao a pessoa com | Foreeimerto da condvénda famiar  COMUNIANR | pyeryse, Bonsucesso; Via Ao de | CRAS Presdente Dutra
a familias e individuos; identificacéo de situagdes de Numero de participantes por sexo : Percentual de | | deficiéncia. jgi:’;"if;f;ﬂgic::E“;g::;ﬁg‘;’dﬁ?fh’s’:gge Janeiro; Agua Chata GRAS Centro;
violagdes de direitos e redugdo do nimero de pessoas | participantes freqiientes nas atividades. Nimero de J FiSE
B - o . . . 2 - Imentas;
em snu.agao de rua.' . X - usuarios dependentes para AVD; Semld,ependemes’ Baixo numero de entidades antalteleomlanto eml_rlgglger: p?ra promo;a;n 9| porque Jurema; Agua Chata; Cidade | CRAS Nova Cidade;
Servico de Atendimento e Acolhimento a Familia | independentes. Percentual de participantes que conveniadas na regio. p"[;ee:q‘;f’ﬂ‘:sﬁsifg;ﬁg‘:g:'ﬁsi“"3’"Wm”“' 418 € | Tupinamba.
Tipo de Protegdo: Protegdo social basica Servico: | apresentaram desenvolvimento das capacidades i

Numero de familias atendidas, com detalhamento da
composicdo (faixa etaria X sexo): de 0 a 6 anos; de 6
a9anos; 10 e 11 anos; de 12 a 15 anos, 16 a 18 anos;
19 a 25 anos; 26 a 40 anos; 41 a 50 anos; 51 a 60
anos; mais de 61 anos. Percentual de participantes
freqlientes nas atividades. Renda média per capita
das familias atendidas Percentual de adultos com
vinculo empregaticio entre os componentes das
familias atendidas Percentual de desempregados ou
subempregados, entre os componentes das familias
atendidas, encaminhados a cursos de qualificagao e
requalificagdo profissional Numero de adolescentes
envolvidos com aos infracional entre as familias
atendidas Acesso as politicas sociais basicas:

1. Educacédo - inser¢do no ensino formal dos
componentes das familias atendidas em idade escolar;
de adultos analfabetos ou semi-alfabetizados ao EJA.
Quantos foram os casos? Quantos acompanhados?
2. Salde - cobertura de pré-natal, cobertura de
vacinagao e casos de gravidez na adolescéncia, entre
os componentes das familias atendidas, de acordo
com sua situac@o e faixa etdrias. Quantos foram os
casos? Quantos acompanhados? 3. Assisténcia social
- percentual de concessdo de beneficios de
transferéncia de renda as familias elegiveis dentre as
familias atendidas Atende pessoas com deficiéncia?
Informar n° e tipo de deficiéncia.

Percentual de pessoas que foram inseridas no
mercado de trabalho formal e/ou informal ou geraram
alguma renda. Percentual de pessoas que voltaram
para a escolar ou outro curso.

Impacto Esperado de Acordo com a Tipificacao:
Melhoria da qualidade de vida das familias; aumento
de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais
e ampliacéo do acesso aos direitos socioassistenciais.

Orientagdo e apoio sécio- familiar

Tipo de Protecdo: Protecéo social especial de média
complexidade Servico: orientac@o e apoio sécio-familiar
a situagdes de risco social. Nimero de familias
atendidas, com detalhamento da composicédo (faixa
etéria X sexo): de 0 a 6 anos; de 6 a 9 anos; 10 e 11
anos; de 12 a 15 anos, 16 a 18anos; 19 a 25 anos; 26 a
40 anos; 41 a 50 anos; 51 a 60 anos; mais de 61 anos.

Atende pessoa com deficiéncia? Informar n° e tipo
de deficiéncia. Percentual de participantes frequentes
nas atividades. Acesso as politicas sociais basicas:
1. Educagdo - insercdo no ensino formal dos
componentes das familias atendidas em idade escolar;
de adultos analfabetos ou semi-alfabetizados ao EJA.
Quantos foram os casos? Quantos acompanhados?
2. Saude - cobertura de pré-natal, cobertura de
vacinagdo e casos de gravidez na adolescéncia, entre
os componentes das familias atendidas, de acordo
com sua situagé@o e faixa etdrias. Quantos foram os
casos? Quantos acompanhados? 3. Assisténcia social
- percentual de concessdo de beneficios de
transferéncia de renda as familias elegiveis dentre as
familias atendidas.

Impacto Esperado de Acordo com a Tipificagao:
Melhoria da qualidade de vida das familias e aumento
de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para ldoso;

Tipo de Protegdo: Protegdo social basica Numero
de atendidos no periodo.

Percentual de participantes freqiientes nas
atividades. Numero de participantes por sexo: Numero
de participantes por faixa etéria: 60 a 69 anos; 70 a 79

adaptativas para as atividades de vida didria e vida
pratica (maior independéncia para andar, falar, comer,
tomar banho). Percentual de pais e/ou familiares
freqUentes nas reunides. Percentual de participantes
que recebem BPC. Percentual de familias que
participam de programas de transferéncia de renda.
Percentual de participantes que freqlientam escola
formal. No caso dos que ndo freqiientam informar
motivos que impedem essa inclusdo. Percentual de
participantes de acordo com a deficiéncia? (mental,
fisica e outros).

PARA PLANOS DE TRABALHO COM OBJETIVO
DE ORIENTAGAO E/OU INSERGAO NO MERCADO
DE TRABALHO, CONSTAR TAMBEM:

Percentual de participantes que foram inseridos no
mercado de trabalho formal e/ou informal ou que
geraram renda através da capacitagdo ofertada.

Impacto Esperado de Acordo com a
Tipificacdo:Melhoria da qualidade de vida das
familias; ampliacdo do acesso aos direitos
socioassistenciais; vinculos familiares e comunitarios
fortalecidos e redugdo e prevencdo de situagbes de
isolamento social e de abrigamento institucional.

Servico Especializado para Pessoas em situagao
de rua

Tipo de Protecéo: Protecéo social especial de média
complexidade

Numero médio de participantes freqlientes nas
atividades do Centro de Referéncia:

Numero de participantes por faixa etaria:de 18 a 25
anos; de 26 a 40 anos; de 41 a 50 anos; de 51 a 60
anos e acima de 61 anos.

Ndmero e tipo de intervencéo ocorrida na abordagem
de rua. Percentual de familias contatadas e forma.
Percentual de reincidéncia nos servigos. Percentual
de usudrios que foram inseridos no mercado de
trabalho formal e/ou informal ou geraram a uma renda
a partir da capacitagdo ofertada. Percentual de usuérios
que retornaram para as familias (separado por sexo).
Percentual de usudrios que retornaram para as cidades
de origem. Percentual de usuarios que retornaram para
a escola ou outro curso. Percentual de
encaminhamentos para outros servigos (discriminar
quais € o numero). Perfil dos participantes: origem,
sexo, escolaridade, faixa etaria, estado civil, situagéo
de trabalho, tempo na rua, motivo.

Impacto Esperado de Acordo com a Tipificagao:
Redug@o das violagbes dos direitos socioassistenciais,
seus agravamentos e/ou reincidéncia; protegao social
a familias e individuos; reduc@o de danos provocados
por situagdes violadoras de direitos e construgdo de
novos projetos de vida.

ANEXO IlI
CONFIGURAGCAO MINIMA DO MICRO
COMPUTADOR A SER USADO PELAS
ENTIDADES SOCIAIS

Desempenho basico para aplicagbes de escritério,
processamento de texto, internet, e-mail, planilhas e
outros aplicativos basicos de escritério: Processador
2,2 ghz; placa de video integrada; placa de rede 10/
100; HD 80 GB/7200rpm; meméria RAM 1GBDDR-
minimo 400 MHZ; monitor 15 polegadas LCD: unidade
de apontamento: mouse 6ptico 2 botdes e scroll; teclado
multimidia placa de som sistema operacional-
Windows XP professional Edition em portugués
Microsoft office 2007 em portugués; 6 entradas USB
2.0; minimo 2 frontais:

Rua Maria Luiza Pericd, 177 - Jd. Acdcio

Av. José Miguel Ackel, 1100 - Centendrio

Av. Brigadeiro Faria Lima, 375 - Cocaia

Lobato, 5088 - Cumbica

Rua Ceres, &/ n° - Vila Sao Rafael

Rua Italia, 13 - Parque das Nagdes.

Av. Rio Real, 218 - Jd. Presidenie Dutra

Estrada Capdo Bonito, 64 - Jd. Maria de Lourdes

Telefone: 2484-0809 ramais: 204 / 205

Estrada Mato das Cobras, 8/ n® - Ponte Alta

Rua Adatberto Bellini, 173 - Jd. Bananal |

Rua Marcial Lourengo Serddio, 644 - Jd. S80 Jodo

CRAS

ACACIO Telelone: 24062113
CENTENARIO Telefone: 2425-4360
CENTRO Telefone: 20874275
CUMBICA Aelh

ITAPEGICA Telefone: 2421-0656
NOVA CIDADE Telelone: 24842813
PRESIDENTE DUTRA L e 24332882
PIMENTAS

PONTE ALTA Telelone: 24381507
SANTOS DUMONT - s
SA0 JOAQ Telefone: 2467-2535

REPUBLICAGAO DA RESOLUGAO ABAIXO
POR TER SAIDO COM INCORREGOES
RESOLUGCAO N°461 -CMAS

O CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Guarulhos, no uso de suas atribui¢oes
legais e considerando:

a edicao da Resolugédo 07- de 07.06.2010 que
estabelece e pactua regras de expansdo qualificada
do co-financiamento federal para Servigos
Socioassistenciais em 2010 a saber- para o
cofinanciamento do Programa de Atencéo Integral a
Familia - PAIF, dos servicos especializados de média
complexidade ofertados nos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e do
Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de
Rua, ofertado no Centro de Referéncia Especializado
para Populagdo de Rua.

Que o Gestor da Assisténcia Social do Municipio
efetuou o termo de Aceite junto ao MDS cf. Prazo
estabelecido na Resolugéo 07- CIT;

a necessidade de posicionamento do CMAS quanto
ao termo de Aceite da referida Expanséo qualificada;

o oficio 125/10- SASC

-a deliberagdo tomada em reunido extra ordinaria
de 22.10.2010

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar condicionalmente o Termo de
Aceite do Municipio de Guarulhos para expanséo
qualificada do co-financiamento federal para Servigos
Socioassistenciais em 2010 a saber- para o
cofinanciamento do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI, dos servigos especializados de média
complexidade ofertados nos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS-PAEFI),
Servico de Prote¢do Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida - LA e de Prestacdo de Servico a
Comunidade - PSC, (CREAS MSE) e do Servigo
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua,
CREAS POP, ofertado no Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo de Rua.

Paragrafo 1°- Cabera ao Gestor da Assisténcia
Social do Municipio, no caso a SASC- Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania , tomar as medidas
necessérias de comunicacdo da adesdo ao MDS e

apresentar o Plano de Aplicagdo e o projeto a ser
desenvolvido do referido programa para andlise e
deliberacéo final do plenario deste Conselho no prazo
de 30 dias a contar da data de 22.10.2010.

Paragrafo 2°- Até a deliberagéo final deste CMAS
sobre os referidos projetos de execucéo, as parcelas
jé recebidas/ e ou a receber dos recursos federais ora
mencionados , deverdo ser mantidos em aplicacao e
em contas bancarias vinculadas, agdo esta a ser
designada pelo Gestor da Assisténcia Social do
Municipio, no caso a SASC- Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania , junto ao drgédo competente.

Artigo 2° - Esta resolucéo entra em vigor com efeitos
retroativos a 22.10.2010 , revogadas as disposicoes
em contrario. B B

REPUBLICACAO DA RESOLUCAO ABAIXO
POR TER SAIDO COM INCORREGOES
Edital de Chamamento Publico
Resolucéo n°® 463/2010 - CMAS
PREAMBULO

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em consonéncia com a Lei Organica Municipal,
em conformidade com suas atribuigbes, e
considerando:

I - A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS
e sua Norma Operacional Basica — NOB, os quais
instituiram o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

Il - Que o SUAS configura-se como o novo
reordenamento da Politica de Assisténcia Social na
perspectiva de promover maior efetividade de suas
acdes, aumentando sua cobertura e tendo o territério
como base de organizacéo e a familia como foco de
atencéo;

Il - Que no SUAS os servigos, programas, planos
de trabalho e beneficios da Assisténcia Social s&o
reorganizados por niveis de Protegdo, em Protegao
Social Basica e Protecdo Social Especial;

IV - Que o SUAS é um modelo de gestao
descentralizado e participativo, constituindo-se com
regulacéo e organizagdo em todo territério nacional;

V - Que a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004 e a Politica de Recursos Humanos,
formadores de um dos eixos estruturantes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, ligam a qualidade
dos servigos socioassistenciais diretamente a equipe
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de profissionais, conforme diretrizes da Norma de
Orientagdo Basica de Recursos Humanos — NOB/RH;

VI - Que a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, publicada em 11/11/2009 pelo
CNAS, discrimina e classifica os servigos
socioassistenciais;

VIl- o Decreto 6308/2007 da Presidéncia da
Republica, o qual dispde sobre as entidades e
organizagdes de assisténcia social de que trata o
artigo 3° da Lei 8.742/93;

VIIl - A necessidade de liberagdo de recursos as
Organizagdes Sociais Governamentais e Entidades
de Assisténcia Social, para auxiliar no
desenvolvimento de seus planos de trabalho;

IX - As novas diretrizes da politica de assisténcia
social na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, onde estdo definidas as
competéncias e responsabilidades do Poder Publico;

X - Que a Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEADS - através do
Sistema de transferéncia de Recursos Financeiros
do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS,
adotado em atendimento a Lei Estadual 13.242, de
08/12/08, que promove a transferéncia de recursos
financeiros do FEAS para os fundos municipais como
co-financiamento de agdes, programas, planos de
trabalho nos niveis de Protecdo Social Basica e
Protecdo Social Especial;

XI - A deliberagdo tomada em reunido extraordinaria
do CMAS realizada em 03/11/2010.

RESOLVEM

TITULO |

Das Diretrizes

Art. 1°. Aprovar o presente edital de chamamento
publico de convénios e estabelecer critérios norteadores
para apresentacdo de planos de trabalho e repasse de
recursos financeiros ESTADUAIS a serem repassados
via FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social para
0 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, no
exercicio de 2011, destinados ao financiamento de
planos de trabalho de Organizagdes Sociais
Governamentais e Entidades Sociais que atuam no
Municipio, devidamente inscritas no CMAS até a data
da publicacdo da presente Resolugéo.

Art. 2°. Os recursos financeiros ESTADUAIS alocados
no FMAS, por ele geridos e repassados as Organizagoes
Governamentais e Entidades Sociais, cujos planos de
trabalho forem aprovados, destinam-se exclusivamente
ao financiamento destes, ndo podendo ser aplicados na
manutencdo geral da instituic@o.

Art. 3°. Serdo priorizados os planos de trabalho
que propuserem a descentralizacdo das agdes nas
areas de exclusdo e/ou em localizagdo nas regides
dos CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia
Social, que atendam as necessidades dos territérios
apontadas por estes e pelo diagndstico apresentado
pela SASC - Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, conforme Anexo IV da presente resolugao.

§ 1°. A relagéo entre Entidades Sociais e 0 SUAS
se dd por meio de um vinculo pautado pelo
reconhecimento da condi¢@o de parceiros da politica
publica de assisténcia social. As Entidades Sociais, a
partir do cumprimento das diretrizes previstas nesta
Resolucdo, séo entendidas ndo sé como prestadoras
complementares de servigo sécio-assistencial, mas
também como co-gestora e co-responséavel em garantir
direitos dos usuérios da assisténcia social.

§ 2°. As Organizagdes Governamentais e as Entidades
Sociais, cujos planos de trabalho forem contemplados
deverdo estabelecer interlocugdo com as unidades
publicas, a saber, os CRAS — Centros de Referéncia
de Assisténcia Social, 0 CREAS — Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social, o CRI - Centros
de Referéncia do Idoso, o Albergue, as Casas de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes e a Casa
da Juventude, em busca da integracdo da rede
socioassistencial, bem como do comprometimento da
oferta de vagas, quando acionados pela SASC, levando-
se em consideracdo a capacidade e condigdes de
atendimento do servigo ofertado.

Art. 4°. Por meio do FMAS, serdo priorizados planos
de trabalho que garantam a Protegdo Social Basica e
a Protecdo Social Especial para os usudrios,
preferencialmente residentes no Municipio de
Guarulhos.

TITULO Il

Das Redes de Protecdo Social

Capitulo |

Da Protecdo Social Basica

Art. 5°. A Protecdo Social Bésica objetiva prevenir
situagdes de risco. Destina-se a populag@o que vive
em situagéo de vulnerabilidade decorrentes da pobreza,
privacdo e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos
relacionais e de pertencimento social.

§ 1°. Sao considerados servigos de prote¢@o social
basica, aqueles com finalidade de desenvolver
potencialidades e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, tais como, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Para Idosos .

§ 2°. Seguindo principio do SUAS - Sistema Unico
da Assisténcia Social, a previsdo dos locais de
desenvolvimento das atividades neste tipo de protegao
social devera considerar a necessidade de proximidade

dos locais de moradia dos beneficidrios e,
preferencialmente, nas regides dos CRAS - Centros
de Referéncia de Assisténcia Social.

Capitulo I

Da Protegdo Social Especial

Art. 6°. A Protecdo Social Especial objetiva atender
situagdes em que ja houve violagdo de direitos de
familias e individuos que se encontram em situacéo
de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
violéncia doméstica fisica ou psiquica, negligéncia,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagéo
de rua, situagdo de trabalho infantil dentre outras
analogas.

§ 1°. A Protecd@o Social Especial subdivide-se em:

| - Média Complexidade;

Il - Alta complexidade.

§ 2°. De acordo com o SUAS, os servigos de
Protegdo Social Especial ndo podem sofrer interrupgéo.

CONSTIUNGY O FUTURO!

§ 3° Os servicos deverdo ser priorizados
considerando seu grau de complexidade, a
necessidade de oferta de cuidados especializados e
a importancia para o poder publico da atuagdo das
Entidades Sociais nesses atendimentos.

§ 4°. Os servicos de Protecdo Social Especial deverao
ter interface com as diversas dreas do servigo publico,
tais como a Saude, a Educacéo, o Ministério Publico e
0 Poder Judicirio - Sistema de Garantia de Direitos.

Art. 7°. A Protecdo Social Especial de Média
Complexidade esta direcionada para casos em que
nao houve o rompimento dos vinculos familiares e
comunitarios, que requerem atendimento técnico
especializado e individualizado, com acompanhamento
sistematico.

Paragafo unico. Entende-se como servicos de
média complexidade , Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familia e Individuos
- PAEFI e Servico de Protecao Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) .

Art. 8° A Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade é direcionada para situagdes em que
houve o rompimento dos vinculos familiares e
comunitarios e situagbes de ameaca.

Paragrafo unico. Neste tipo de atendimento, os
servigos devem prever prote¢do integral, como no
Servigo de Acolhimento Institucional Para Idosos
e Criancas e Adolescentes.

TITULO Il

Do FMAS

Art. 9°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social
apoiara planos de trabalho que contemplem o
atendimento na protegao social bésica e na protecéo
social especial.

Art. 10. No FMAS, os planos de trabalho da rede
de protecdo social basica atenderdo a modalidade a
sequir: A

I - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS
- Destina-se a pessoas com 60 anos ou mais, com
atendimento em hordrio integral ou parcial, de segunda
a sexta-feira, observando a carga horaria minima de
12 horas semanais. Nesta modalidade, as propostas
deverdo ofertar servigos de recepgdo, escuta,
orientagdo individual, grupal, familiar, encaminhamento,
espaco de estar e convivio, alimentacao,
acompanhamento dos casos e das familias, visitas
domiciliares, agdes para o fortalecimento dos vinculos
familiares,  propiciando um  processo de
envelhecimento ativo e saudavel, motivando para
novos projetos de vida.

Art. 11. O financiamento na rede de protegéo social
especial contemplara planos de trabalho que
desenvolvam agdes na protecdo social especial de
média e de alta complexidade.

Art. 12. No FMAS, a Protecdo Social Especial de
Média Complexidade compreende o seguinte servigo:

| - SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUO -
PAEFI: Servico de apoio, orientagdo e
acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaga ou violagdo de
direitos. Compreende atencdes e orientagdes
direcionadas para a promocao de direitos, a
preservagao e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais e para o fortalecimento da
funcédo protetiva das familias diante do conjunto de
condigdes que as vulnerabilidades e/ou as submetem
a situagdes de risco pessoal e social.

a) O atendimento fundamenta-se no respeito a
heterogeneidade, potencialidades, valores, crengas e
identidade das familias.

b) O Servigo deve articular-se com as atividades e
atengbes prestadas a familias nos Servigos
socioassistenciais, nas politicas publicas e nos érgéos
do sistema de garantia de direitos.

c) Deve garantir atendimento imediato e
providéncias necessarias para a incluséo da familia e
seus membros em servigos socioassistenciais e/ou
em programas de transferéncia de renda, de forma a
qualificar a intervencéo e restaurar o direito.

d) O publico atendido devera priorizar familias
e individuos que vivenciam violagbes de direitos por
ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica e violéncia
sexual (abuso e/ou exploragdo sexual); negligéncia;
afastamento do convivio familiar devido & aplicacéo
de medida socioeducativa ou medida de protegéo;
tréfico de pessoas; situacdo de rua e mendicéncia;
abandono; discriminagdo em decorréncia da orientacao
sexual e/ou ragaletnia; descumprimento de
condicionalidades do programa PBF e do PETI e outras
formas de violacdo de direito decorrentes de
discriminagdes/submissdes a situagdes que provocam
danos e agravos a sua condi¢do de vida e os impedem
de usufruir autonomia e bem estar.

e) O espaco fisico deve prever recepgao,
atendimento individualizado com privacidade,
atividades coletivas e comunitérias, atividades
administrativas e espago de convivéncia.
Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

f) O trabalho social essencial ao servico deve
oferecer acolhida, escuta, estudo social, diagndstico
socioecondmico, monitoramento e avaliagdo do
servico, orientacdo e encaminhamento para rede de
servigos locais, construgdo de plano individual e/ou
familiar de atendimento, orientagdo sociofamiliar,
atendimento psicossocial, orientagao juridico-social,
referéncia e  contrareferéncia, informacéo,
comunicacdo e defesa de direitos, acesso a
documentagé@o pessoal, mobilizagdo, identificacéo da
familia extensa ou ampliada, articulagdo com outras
politicas publicas e/ou drgaos do sistema de garantia
de direitos, trabalho interdisciplinar e elaboragao de
relatérios e/ou prontudrios.

g) Este servico deve ser executado pelo CREAS

Il - SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL A
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA
(LA) - Tem por finalidade prover atengao
socioassistencial e acompanhar adolescentes e jovens
em cumprimento de medidas em meio aberto,

s
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determinadas judicialmente. Deverd contribuir para o
acesso a direitos e para a resignificacdo de valores
na vida pessoal e social dos (as) adolescentes e
jovens. Para a oferta do servigo torna-se necessario a
observancia da responsabilizacdo face ao ato
infracional praticado, cujos direitos e obrigagbes devem
ser assegurados de acordo com as legislagdes e
normativas especificas para o cumprimento da medida.

Na sua operacionalizagdo, é preciso a elaboragdo
do Plano Individual de Atendimento (PIA) com a
participacéo do (a) adolescente e da familia, devendo
conter os objetivos e metas a serem alcangados
durante o cumprimento da medida, perspectivas de
vida futura, dentre outros aspectos a serem
acrescidos, de acordo com as necessidades e
interesses do (a) adolescente.

O acompanhamento social ao (a) adolescente deve
ser realizado de forma sistemética, com frequéncia
minima semanal que garanta o acompanhamento
continuo e possibilite 0 desenvolvimento do PIA.

§ 1°. Conforme determina o SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Sécioeducativo, a acao
socioeducativa deve respeitar as fases de
desenvolvimento do adolescente e o acompanhamento
serd através do plano individual de atendimento, de
maneira que, os planos de trabalho apresentados
nestas modalidades deverdo ainda observar:

| — o desenvolvimento de agbes para que 0
adolescente construa um plano de trabalho de vida
que vise a ruptura com a pratica do ato infracional;

Il - o estabelecimento de uma sistemética de
atendimento frequente, bem como a disponibilizagéo
para atendimentos emergenciais solicitados pelos
adolescentes;

IIl - o desenvolvimento de grupos de orientagao
para o trabalho com tematicas especificas,
considerando a importancia deste aspecto no
cumprimento da medida e como alternativa concreta
de subsisténcia, envolvendo, inclusive, os aspectos
de documentagcdo, escolarizagdo, escolha
ocupacional, mercado de trabalho, habitos no mundo
do trabalho e legislagao trabalhista;

IV - o auxilio a familia na compreensdo de sua
dindmica familiar, nas dificuldades e na relagdo com a
conduta do adolescente;

V - o auxilio a familia na busca de servigos
adequados que possam suprir as necessidades do
atendido, bem como dos demais membros da familia;

VI - o estabelecimento de parcerias com
equipamentos  de  servigos, organizagdes
governamentais € ndo governamentais, com 0s
setores organizados da populagéo, escolas, postos
de saude, centros de lazer e profissionalizagéo;

§ 2°. Todos os desligamentos serdo comunicados
ao CREAS - Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social, para continuidade do
acompanhamento familiar até um ano apds o
desligamento da medida.

Art. 13. No FMAS, a Protecdo Social Especial de
alta complexidade compreende 0s seguintes servigos:

I - SERVICO DE  ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES, de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos,
em situacdo de risco pessoal e social e devera garantir
protecdo integral no periodo de transicdo do regime
de abrigo para programas de vinculo sécio-familiar,
devendo observar os requisitos a seguir;

a) Para cada grupo de 20 (vinte) criangas e/ou
adolescentes, deverd haver, no minimo, 02 (dois)
educadores no periodo diurno e 02 (dois) no periodo
noturno.

b) Serdo necessérios um Assistente Social e um
Psicélogo para acompanhamento das familias e para
proceder o desabrigamento, além dos demais
profissionais na area administrativa e operacional.

c) Além do previsto nos artigos 87, 92 e 94 da Lei
Federal 8.069/90, Estatuto da Crianca e Adolescente,
e nas diretrizes contidas no Plano Nacional de
Promocéo, Protecdo e Defesa da Crianga e do
Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria,
as propostas deverdo ter variadas formas de agédo
com as criangas e adolescentes, e também junto as
familias e comunidades, e para tanto deverdo
contemplar:

C.1 - auxilio, apoio e orientacdo as familias de
criancas e adolescentes acolhidos que estimulem e
provoquem agdes para o desabrigamento na garantia
ao direito de convivéncia familiar e comunitaria;

C.2 - atengdo de carater psicossocial as familias,
sempre que necessario, por meio da realizagdo de
atividades com carater de intervengao domiciliar e
monitoramento no sentido de acompanhar as situagoes
em que, por quaisquer motivos, 0s pais, responsaveis
ou algum membro da familia ndo estiverem respondendo
adequadamente aos encaminhamentos realizados;

C.3 - abordagens mensais individuais e atendimento
a familia, visitas domiciliares no minimo semestrais,
de forma que permanegam nos prontuarios o
acompanhamento dos atendimentos ;

C.4 - reavaliacdo periddica de cada caso, com
intervalo maximo de 6 meses, com a devida ciéncia
dos resultados & autoridade competente, conforme o
artigo 94, inciso XIV, da Lei Federal 8.069/90, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, bem como na Lei Federal
12.010/2009, Lei de Adogdo, a qual deve ser
observada na integra, ficando as Organizagdes
Governamentais e as Entidades Sociais executoras
desse servico obrigadas a intensificar o trabalho social
e atendimento as familias, para definicdo de retorno
para a familia de origem, a familia extensa ou a familia
substituta, tendo em vista o periodo méaximo de 2
anos de abrigamento;

C.5 - atualizagdo permanente dos dados dos
prontudrios, com registro de informagdes sobre
situacdo pessoal e familiar e dos motivos do
abrigamento, dos atendimentos e demais
informagdes, resguardando a identificacdo e a
individualidade.

] -SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (ABRIGO), sendo
equipamento com funcionamento ininterrupto, para
homens e mulheres a partir de 60 anos de idade, sem

vinculo familiar ou sem condi¢des de prover a propria
subsisténcia, de modo a satisfazer as suas
necessidades de moradia, alimentagao, saude e
convivéncia social. Deverdo ser observados o previsto
nos Artigos 49 e 50 da Lei Federal 10.741/2003,
Estatuto do Idoso, bem como as seguintes agoes/
determinagoes:

a) manter na equipe de atendimento,
obrigatoriamente, um assistente social € um psicélogo;

b) atividades de socializacdo, culturais, esportivas,
de lazer, e religiosas aqueles que o desejarem, de
acordo com suas crencas;

c) cuidados médicos, psicoldgicos, odontolégicos
e farmacéuticos;

d) auxilio, apoio e orientacéo as familias dos idosos,
que estimulem o reatamento de vinculos familiares e
observem possibilidades de desabrigamento;

e) realizacdo mensal de abordagens individuais e
atendimento a familia, bem como visitas domiciliares,
no minimo semestrais, de forma que permanegam
nos prontuérios o registro dos atendimentos ;

f) atualizagdo permanente dos dados do prontudrio,
com registro de informagdes sobre situagao pessoal
e familiar e dos motivos do abrigamento, dos
atendimentos e demais informagdes, resguardando
identificacdo e individualidade;

g) garantia do acesso aos beneficios previdencidrios
e beneficios sociais em geral.

Art. 14. Os servicos de Protegéo Social Especial tém
estreita interface com o sistema de garantia de direitos,
exigindo muitas vezes, uma gestdo mais complexa e
compartilhada com o Poder Judicidrio, Ministério Publico
e outros Orgéos e agbes do Poder Executivo, tais como
Secretaria da Saude, Secretaria de Educagao, Secretaria
do Trabalho, dentre outras — PNAS.

Art. 15. O piso estimativo para os servigos de
Protecdo Social Basica sera de R$ 92,22 (noventa e
dois reais e vinte e dois centavos) e Protecdo Social
Especial sera de R$ 160,13 (cento e sessenta reais e
treze centavos) por atendido, sendo que a dltima parcela
repassada as Entidades Sociais serd acrescida do
eventual saldo estimativo dos rendimentos de aplicagéo.

TITULO IV

Da apresentacdo de planos de trabalho

Capitulo |

Da inscricao e seu prazo

Art. 16. A inscricdo de planos de trabalho dar-se-a
da data da publicag@o desta Resolucéo até o dia 12/
11/2010, na sede da Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania — SAS - Divisao Técnica de Monitoramento
e Avaliagdo, localizada na Rua Santana do Jacaré, 84
- Bom Clima - Guarulhos, no hordrio das 8h30 as
11h30 e das 13h30 as 16h30, IMPRETERIVELMENTE.

Capitulo Il

Da documentagdo que devera acompanhar o
plano de trabalho

Art. 17. As Entidades Sociais interessadas no
convénio deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

| - apresentar os planos de trabalho passiveis de
conveniamento por recursos estaduais, pelo FMAS,
sempre obedecendo ao disposto no artigo 25 da
presente Resolucéo;

Il - Atualizar os seguintes documentos para que a
Secdo Administrativa de Cadastro de Entidades, da
Divis&o Técnica de Monitoramento e Avaliag&o, possa
emitir DECLARAGAO quanto a existéncia destes no
prontudrio das Entidades Sociais:

a) Inscricdo no CMAS;

b) Registro no CMDCA, no caso de projetos na
area da crianga e do adolescente;

c) Estatuto social;

d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

e) Ata de eleigdo da atual diretoria, incluindo o
Conselho fiscal;

f) RG, CPF e comprovante de residéncia dos
representantes legais, sendo tais documentos
obrigatérios para o presidente, o vice-presidente e os
conselheiros fiscais;

g) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal
atualizada da Entidade Social e dos representantes
legais, conforme descrito no Estatuto Social;

h) Certiddo Negativa de Débitos da Previdéncia
Social atualizada;

i) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida
Ativa do Estado de S&o Paulo;

j) Certificado de Regularidade Fiscal atualizado,
referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

k) Declaragéo do presidente da Entidade Social de
que a mesma nd@o possui nenhum outro débito junto
ao Poder Publico;

) Inscricdo Municipal;

m) Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
ano base 2009;

n) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social (2009), ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da entidade, sendo que os recursos
recebidos do FMAS e do FUMCAD deverao estar
plenamente identificados.

o) Declaragdo do presidente da Entidade Social,
garantindo que nenhum servidor publico prestara
servico remunerado pelo projeto contemplado.

Art. 18. O plano de trabalho a ser desenvolvido em
2011, devera ser apresentado em 02 (duas) vias, em
papel formato A4, corpo 12, contendo no méaximo 12
(doze) pdginas.

Art. 19. N&o terd direito a ampliagdo do numero de
atendidos conveniados a Entidade Social que nédo
atingiu aquele pleiteado em 2010, constatado em visita
de monitoramento.

TITULO V

Do Plano de Trabalho

Capitulo |

Dos Requisitos do Plano de Trabalho

Art. 20. As atividades serdo acompanhadas por
meio de indicadores, que deverdo constar
explicitamente na proposta, incluindo necessariamente
os apresentados no anexo Il desta resolugéo, de acordo
com a proposta e tipo de servigo.

Art. 21. As Entidades Sociais conveniadas deverao
assumir em suas propostas e cumprir no decorrer do
convénio as seguintes exigéncias operacionais:
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| - gratuidade total no atendimento do plano de
trabalho financiado;

Il - manutengédo de planilhas de controle didrio e
mensal de freqiiéncia e contelidos abordados nas
atividades;

lll - desenvolvimento de trabalho social, no qual
deve estar previsto o acolhimento dos atendidos e
familiares através da escuta, registro das
necessidades pessoais e sociais, orientagcdes e
encaminhamentos para a rede local. Deve, ainda, estar
pautado nas expectativas e desejos dos usuarios,
assegurando o desenvolvimento de um plano de
trabalho afinado com as caracteristicas do territorio
em que estd inserido.

IV - desenvolvimento de trabalho com familias, o
qual deverd seguir as diretrizes da PNAS, NOB-RH,
bem como em consonancia com a PMAS,
desenvolvendo agdes de protegdo social aos usudrios
e suas familias visando a superagdo de suas
necessidades. Prever o acompanhamento das familias
através de visitas domiciliares, por meio da realizagao
de atividades com carater de intervengdo social, no
sentido de acompanhar as situagbes em que, por
quaisquer motivos, haja necessidade de
encaminhamentos ou agdes especificas para a familia
ou qualquer de seus membros;

V - manutengdo de cadastro atualizado das pessoas
atendidas e suas familias, de acordo com modelo que
serd disponibilizado pela Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania, sendo que, para tanto, a conveniada devera
dispor de equipamento de informéatica com a configuragéo
minima descrita no Anexo Il da presente resolugéo;

VI - estabelecimento de formas de relacionamento
institucional e permanente com as escolas
freqlientadas por seus usudrios, a fim de acompanhar
a freqliéncia e desempenho escolar;

VII - desenvolvimento de vigilancia integral dos
direitos de seus beneficiarios, encaminhando ao
CRAS, ao CREAS, ao Conselho Tutelar, ao Ministério
Publico ou a outro Orgdo competente qualquer suspeita
fundada de violagdo de qualquer usudrio atendido;

§ 1°. O acompanhamento as familias, na condicdo
de busca-ativa, realizado por técnico da Entidade
Social conveniada, devera ser efetuado uma vez por
ano e, nos casos de atendimento do servigo de
acolhimento institucional, deverd ser garantida uma
visita por semestre, para manutencdo da descri¢éo
da evolugdo das vulnerabilidades sociais. Na
impossibilidade da realizagao de visitas, devera ser
apresentada justificativa, por escrito, para a Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania, aos cuidados da
Divis@o Técnica de Monitoramento e Avaliagéo;

§ 2°. As agbes com as familias deverdo ter seus
objetivos e contetidos claramente definidos, voltados
para a efetiva garantia de acesso as politicas sociais
basicas (educagdo, salde, assisténcia social) para
todos os membros da familia, conjugando informagéo
com agbes concretas de apoio ao acesso a tais
politicas e a organizagéo da comunidade na garantia
de seus direitos.

§ 3°. Para nortear o atendimento, consideram-se como
exemplos de situagdes de vulnerabilidade, as familias:

| - inseridas em programas de transferéncia de
renda; ou que tenham perfil de elegibilidade e néo
foram contempladas;

Il - residentes em domicilio com servigos de
infraestrutura inadequados;

Il - com renda familiar per capita inferior a um
quarto de saldrio minimo;

IV - com renda familiar per capita inferior a meio
saldrio minimo, com pessoas de 0 a 14 anos e
responsavel com menos de 4 anos de estudo;

V - nas quais hd uma chefe mulher analfabeta, sem
cdnjuge, com filhos menores de 15 anos;

VI - nas quais h&d uma pessoa com 16 anos de
idade ou mais, procurando trabalho, com 4 ou menos
anos de estudo;

VII - nas quais ha uma pessoa com 10 a 15 de
idade e que trabalhe;

VIII - nas quais ha uma pessoa com 4 a 14 anos de
idade e que ndo estude;

IX - com renda familiar per capita inferior a meio salario
minimo, com pessoas de 60 anos de idade ou mais ;

X - com renda per capita inferior a meio salario
minimo, com uma pessoa com deficiéncia;

Xl - com adolescente que tenha cometido ato
infracional;

XIl - com membro usudrio de droga de abuso ou
em reclusao;

XIll - com incidéncia de maternidade ou paternidade
precoce;

XIV - com crianca ou adolescente abaixo do peso;

XV - com crianga ou adolescente sujeito a formas
de exploracao;

XVI - com pessoa com redugdo de capacidade
pessoal em decorréncia de doenga cronica;

XVII —com egresso do sistema prisional;

§ 4°. Serd de responsabilidade da Entidade Social a
reposicdo de profissionais citados na proposta, sejam
eles contratados ou n&o, ou seja, obrigatoriamente deverdo
substituir as parcerias e voluntarios que néo
permanecerem atuantes no decorrer do plano de trabalho;

§ 5° As Entidades Sociais cujos planos de trabalho
forem contemplados deverdo dar visibilidade a parceria
por meio de placa conforme modelo disponibilizado
pelo governo do Estado. A confecgdo e implantagdo
da referida placa € de responsabilidade da Entidade
conveniada, a ser providenciada no primeiro més de
recebimento dos recursos.

§ 6°. A contrapartida da Entidade Social devera ser
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de, no minimo, 15% do valor total do Plano de Trabalho,
porém, devera discriminar as instalagoes fisicas
, equipamentos e equipe de recursos humanos
proprios que disponibilizara para esta finalidade.

Do Roteiro do Plano de Trabalho

Art. 22. As propostas deverdo ser apresentadas
contendo os seguintes itens:

| - folha de rosto, no padrdo do anexo | da presente
resolugao;

I - roteiro da proposta, o qual devera obedecer a
seguinte seqiencia:

a) identificagdo, com nome do plano de trabalho,
da Entidade Social proponente, dados de identificacéo
do responsavel legal da organizacéo e do responsavel
técnico do plano de trabalho;

b) justificativa do plano de trabalho, mostrando a
pertinéncia e necessidade do mesmo, apresentando
dados quantitativos e qualitativos;

c) objetivo geral;

d) objetivos especificos, sendo no méaximo 5;

e) beneficiarios, entendendo-se estes como o publico
a ser atendido, bem como a quantidade, ou seja, 0
numero de pessoas;

f) abrangéncia geogréfica, onde deverdo ser
indicados o (s) bairro (s) de atuagdo e o CRAS de
referéncia;

g) metodologia de trabalho, na qual deverd estar
descrita a operacionalizagdo, a dinamica do trabalho,
com quadro de atividades detalhando para cada
atividade: objetivo, didatica, dia da semana/horério,
cargo do profissional que executara, quantidade de
usudrios por turma. Mencionar se a proposta refere-
se a atendimento anual ou semestral, com carga
horéria semanal dos usudrios, ou seja, os dias e
horarios que cada usudrio frequentara o plano de
trabalho. Especificar trabalho social e trabalho com
familias, descrevendo atividades que serdo
desenvolvidas, planejamento de dias para atendimento,
visitas domiciliares (numero de visitas previstas por
més) e outros;

g.1) no que se refere a metodologia, constar:
TRABALHO SOCIAL/TRABALHO COM FAMILIAS,
cargo, formacéo, dias, hordrios, qual profissional
especializado estara disponivel especificamente para
essas agdes e que o numero de profissionais
devem ser compativeis ao numero de familias a
serem acompanhadas; ) 3

g.2) CADASTRO/PRONTUARIOS/ATUALIZACAO
DE ATENDIDOS/DESLIGAMENTOS, cargo, formagao
e dias/hordrios, qual profissional estara disponivel
especificamente para essas agdes (obrigatoriamente
administrativo nos casos de financiamento de
profissional dessa area pelo Fundo);

h) recursos humanos: composicéo e capacitagao
da equipe, mencionando nivel de escolaridade exigido,
carga horaria semanal e tipo de vinculo com a
Organizagao. Informar quantos profissionais de cada
categoria que trabalhara no plano de trabalho, bem
como sua formagao, como coordenadores, técnicos/
especialistas, instrutores, monitores, educadores,
oficineiros, administrativos, servigos gerais,
cozinheiros. Nao havendo profissional, especificar
quem estara responsavel por sua atribuicdo, conforme
quadro do artigo 24 desta resolugéo, “DA
QUALIFICACAO E DA CARGA HORARIA
DOSRECURSOS HUMANOS’;

i) espacos e recursos materiais disponiveis, de
maneira que fique demonstrado a quantidade de salas
de atividades, de refeitorios, de sanitérios, de salas
de recepgao, de salas de administragdo e de salas de
atendimentos. Para planos de trabalho que acontecerao
em mais de um enderego, especificar. Diante da ndo
existéncia do espaco, informar local que sera destinado
para agoes pertinentes;

j) recursos materiais disponiveis, de maneira que
figue demonstrado a quantidade de mesas e cadeiras
para participantes. Para oficinas e cursos, especificar
a quantidade existente de computadores, maquinas
de costura, secadores de cabelos e outros
equipamentos especificos;

k) valores e itens da contrapartida da Entidade Social
especificando-os e indicando as outras fontes de
financiamento;

I) sistema de monitoramento e avaliagdo, onde
deverdo ser apresentados os indicadores, bem como
os meios de verificagdo a serem utilizados,
observando sempre o anexo Il da presente resolugao;

m) quadro de desembolso conforme modelo a ser
retirado na Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, junto ao FMAS, no qual devera constar o
valor mensal pleiteado e a devida descricdo do objeto
de sua aplicag@o conforme artigo 39 da presente
resolugao;

n) data, nome e assinatura do técnico responsavel
pelo plano de trabalho e do presidente da Entidade
Social.

o) Na elaboragdo do plano de trabalho a
entidade deverd observar as diretrizes da
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais.

Paragrafo unico. Para elaborag@o do plano de
trabalho as Entidades Sociais poderdo consultar a
DTMA - Diviséo Técnica de Monitoramento e Avaliagéo
da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania para
orientagbes antes de sua apresentacéo final.

Capitulo Il

Da Qualificagcdo e da Carga Horéaria dos
Recursos Humanos

Art. 23. Séo requisitos e atribui¢ces basicas do
quadro de Recursos Humanos, tanto o financiado,
quanto o de contrapartida:
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Cargo

Nivel de Escolaridade

Atribuigdes do Cargo

Coord for | Ge A te de
Coordenagao / Técnico Responsavel

Nivel superior preferencialmente na area B
humanas com graduagao F
{comprovar escolaridade)

f avel pela
geral do plano de trabalho

¢do

Profissional especializado Nivel superior
(assistente social, psicélogo, pedagogo,

professor de educagao fisica, etc.)

(comprovar escolaridade e registro de
classe para as categorias que possuir)

- Exercer atividades pertinentes a
formagao especifica

- Trabalho social e trabalho com
familias

Administrativo Nivel medio

(comprovar escolaridade)

Exercer atividades pertinentes a
fungao do plano de trabalho
- Cadastro informatizado das
familias

Cuidador
[auxiliar de classe)

Ensino Fundamental
[comprovar escolaridade)

Auxiliar de servigos basicos
(higiene, recreagao, alimentagao,
etc.)

Monitor, orientador, instrutor, educador,
oficineiro e arte educador efou outra
nomenclatura que demonstre a atuagao direta
com usudrios.

especifica

Nivel Médio ou cursando e qualificagao

(comprovar escolaridade e qualificagao)

Exercer atividades pertinentes a
fungao

Estagiarios

Que ja tenha cursado no minimo 50%do
curso superior com supervisao técnica de
profissional habilitado

Atribuigoes especificas da fungao

Profissionais operacionais {[merendeiras,
servigal, auxiliar de limpeza, guarda e fungoes
correlatas

Alfabetizado

- Limpeza
- Organizagao
Preparo de alimentos

§ 1°. A jornada minima dos profissionais sera de 20
horas semanais na Entidade Social, com excec¢ao
das fungbes de monitor, orientador, instrutor, educador,
oficineiro, arte-educador e/ou outra nomenclatura que
demonstre atuagéo direta com usudrios, descritos no
quadro do caput, cuja carga minima podera ser de 9
horas semanais.

§ 2°. Profissionais cuja carga horaria permita atuagao
nos planos de trabalho financiados pelos dois Fundos
(FMAS/ FUMCAD) néo séao contrapartida da Entidade
Social, salvo aqueles que cumpram carga hordria além
da estabelecida.

§ 3°. Nao serdo aceitos na prestacdo de contas,
comprovantes de pagamentos de Recursos Humanos
através de RPA - Recibo de profissional Autdnomo e
de Cooperativas.

§ 4°. A NOB - RH devera ser observada para a
composicéo das equipes, de maneira que a quantidade
de profissionais fique relacionada com o numero de
atendidos e com as exigéncias do servico pleiteado.

§ 5° Os Fundos somente cofinanciar@o profissionais
que atuarem diretamente nos planos de trabalho.

Capitulo 1lI

Dos Critérios de Avaliagdo dos Planos de
Trabalho

Art. 24. Os planos de trabalho recebidos pela
Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo serdo
avaliados por equipe de trabalho coordenada por esta
mesma Divisdo e serd constituida da seguinte forma:

| - Cinco técnicos da Divisao Técnica de
Monitoramento e Avaliagao;

Il - Um representante da Divisdo Adm. De
Recursos Transferidos

Il - Um representante da Divisdo Adm. De
Gestdo de Fundos

IV - Um representante da Divisao Técnica de
Planejamento

V- Um representante da Rede de Proteg@o Social
Bésica e um representante da Rede de Protecéo Social
Especial, ambos da Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania - SASC.

§ 1°. Os trabalhos deverdo ser acompanhados por
pelo menos um representante do CMAS.

§ 2°. Apds andlise e emisséo de parecer técnico da
equipe de trabalho, os planos de trabalho serdo
devolvidos ao CMAS para apreciagao, aprovacao e
publicagéo no Boletim Oficial do Municipio.

Art. 25. O parecer técnico baseado na verificagao
da proposta encaminhada pelas Entidades Sociais,
obedecera aos requisitos a seguir. ;

| - consonéncia com o SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social , Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais e legislagdo relacionada
ao publico alvo;

Il - atendimento aos critérios estabelecidos na
presente Resolucéo;

Il - qualificacéo técnica, sendo que, para tanto, o
parecer observara:

a) se a proposta apresenta os indicadores
operacionais e de resultados do plano de trabalho;

b) proposta do trabalho social e atendimento as
familias;

c) atendimento as necessidades do territorio;

d) apresentagdo de um quadro de recursos humanos
vidvel para o desenvolvimento das acgdes, atendendo
as diretrizes da Norma operacional Bésica para
Recursos Humanos;

IV - viabilidade financeira para a execugao, sendo
que, para isso a proposta devera apresentar;

a) contrapartida financeira;

b) coeréncia entre a previs@o de custeio e 0 contetdo
dos servigos a serem prestados;

€) mecanismos para auto-sustentabilidade presente
e futura, objetivando a ndo dependéncia exclusiva
dos recursos publicos;

d) consonancia com o principio da economicidade,
de maneira que ndo necessite de ajustes financeiros
ou de captacdo de recursos junto a outras fontes de
financiamento ainda ndo garantidas.

Paragrafo unico. Plano de Trabalhos que nao
cumpriram agdes com as familias em 2010 como
visitas domiciliares, cadastros, encaminhamentos e
acompanhamentos, deverdo apresentar alteragdes que
possibilitem a adequagéo para o exercicio de 2011,
como aumento do nimero de técnicos e profissionais
da drea administrativa e/ou mudangas de atribuicoes.

Capitulo IV

Do Monitoramento dos Planos de Trabalho

Art. 26. Os planos de trabalho aprovados pelo
CMAS ser@o acompanhados pela equipe técnica da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, através
da Divis@o Técnica de Monitoramento e Avaliagao,
assim como pelo CMAS/CMDCA e Conselhos
Tutelares nos casos de atendimento a crianga e ao
adolescente.

§ 1°. As Entidades Sociais conveniadas deverdo
manter a relacdo de referéncia e contra-referéncia

com os CRAS e o CREAS, de forma a operar suas
acoes integradas em rede, objetivando a resolutividade
das necessidades apresentadas pelos usudrios e suas
respectivas familias, além de manté-los informados
mensalmente quanto ao nimero de vagas disponiveis.

§ 2°. O Monitoramento e Avaliagdo dos servigos
conveniados de Prote¢do Social Bésica e Especial
executados nas areas de abrangéncia dos CRAS e do
CREAS seréo realizados por meio de supervisao
conjunta com os técnicos de referéncia da Protecéo
Social Bésica

e da Protecdo Social Especial, e também pelos
técnicos da Divisdo Técnica de Monitoramento e
Avaliacéo.

§ 3°. Nas visitas de monitoramento e avaliagéo
serd necessaria apresentacdo do planejamento de
cada atividade proposta, folha de freqiiéncia e
contetdos trabalhados.

§ 4°. Referente ao acompanhamento social e das
familias deverdo ser apresentados prontuarios
individuais, cadastros informatizados, avaliagées,
evolugdo dos casos, registro de atendimentos
individuais, registro de atendimento as familias e visitas
domiciliares, registro de encaminhamentos e do
acompanhamento dos encaminhamentos.

§ 5° Os técnicos e/ou coordenadores deverao
participar de todo o processo que envolve o plano de
trabalho, elaboragdo, execugdo, avaliagdo, sendo
esses profissionais 0s responsaveis para responder
tecnicamente nas visitas de monitoramento e
solicitacbes de comparecimento nos setores
competentes.

§ 6°. Quando solicitado pela Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, a Entidade Social
devera garantir o fornecimento de todos os dados do
usudrio para constar no Cadastro Unico do Municipio.

§ 7°. Nos casos de recesso facultativo em julho,
fica este permitido por 02 (duas) semanas, devendo a
Entidade Social comunicar os dias em que estara
fechada, pactuar os dias de ndo atendimento com os
usudrios e observar as obrigagdes de caréter
trabalhista.

§ 8°. Os planos de trabalho contemplados que
identificarem beneficidrios do BPC - Beneficio de
Prestagdo Continuada, deveréo informar ao CRAS do
territério para o atendimento as familias e, no caso
em que os beneficidrios sejam criancas, adolescentes
e jovens até 18 (dezoito) anos de idade, sem acesso
a escola, o CRAS deveré elaborar estratégias no
sentido de garantir este acesso.

§ 9° Qualquer irregularidade verificada no
desenvolvimento do plano de trabalho serd comunicada
aos Conselhos de Direitos, & Divisdo Administrativa
de Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos e a
Divisdo Administrativa de Gestdo de Fundos, podendo
acarretar, conforme o caso, no cancelamento do
convénio.

Capitulo V

Dos Relatérios de Monitoramento e Avaliagao

Art. 27. Mensalmente, as Entidades Sociais,
deverdo informar, através de meios de comunicacéo
eletrénica (internet), ou de recursos eletronicos de
armazenamento de dados (pen drive), em modelos
eletronicos a serem fornecidos pela Divisdo Técnica
de Planejamento da Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania, por plano de trabalho contemplado, as
seguintes informagoes:

| - especificamente sobre o trabalho social com as
familias:

a) nimero de visitas realizadas, demonstrando e
quantificando os motivos (1% visita, acompanhamento,
desligamento, dentre outros);

b) atendimentos;

c) encaminhamentos, constando a sua quantidade,
bem como o nome do 6rgdo para o qual o usudrio foi
encaminhado;

d) encaminhamentos efetivados;

Il - informagdes sobre o atendimento e a equipe:

a) inclusdes de atendidos;

b) desligamentos de atendidos, demonstrando e
quantificando os motivos;

c) ndmero de usuarios em lista de espera;

d) alteracdo na equipe, de maneira que fiquem
demonstrados possiveis demissdes ou admissoes,
conforme o caso, contendo a funcéo, a formagéo e a
carga horaria do profissional.

Il - sobre o plano de trabalho de uma forma geral:

a) identificacdo da Entidade Social;

b) nome do plano de trabalho;

) fundo financiador, fonte e valores dos recursos;
) tipo de protecao social;
) tipo de servico executado

f) perfil dos atendidos, constando sexo e faixa etéria;

g) observagdes;

h) local, data e identificacdo do técnico responsavel
pelo plano de trabalho;

Art. 28. Até dia 26 de cada més, as entidades sociais

c
d
e
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conveniadas deverdo encaminhar relatério
circunstanciado & Divisdo Técnica de Monitoramento e
Avaliagdo contendo atividades desenvolvidas e outras
informacdes necessarias no decorrer do processo,
conforme dados solicitados pela DRADS - Diviséo
Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 29. Até o quinto dia atil do més de julho de
2011, IMPRETERIVELMENTE, deverdo ser entregues
na Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliagao
uma via do relatério semestral de avaliacdo do plano
de trabalho, com indicadores previstos, conforme
modelo a ser fornecido por aquela Unidade, a qual,
posteriormente, agendard uma data com a Entidade
Social para discussao e andlise do referido relatdrio.

Art. 30. Até o quinto dia Gtil do més de janeiro de 2012,
IMPRETERIVELMENTE, deverdo ser entregues na
Diviséo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo, 02 (duas)
vias do relatério anual de avaliagdo do plano de trabalho,
com indicadores previstos, contendo comparativo das
metas propostas com os resultados alcangados, conforme
modelo a ser fornecido por aquela Unidade, a qual,
posteriormente, agendara uma data com a Entidade Social
para discuss@o e andlise do referido relatério.

Capitulo VI

Da alteracao de plano de trabalho

Art. 31. SO serdo aceitas duas solicitagdes de
alterag@o do plano de trabalho (incluséo de insumos,
inclusdo e exclusdo de RH e mudanca de atividades),
até o dia 31 (trinta e um) de margo de 2011 O pedido
de alteragdo deverd ser entregue a Divis@o Técnica
de Monitoramento e Avaliagdo para manifestagdo
técnica e posterior envio a Divisao Administrativa de
Avaliagédo e Controle de Recursos Transferidos que,
apos seu parecer, encaminhard ao CMAS para andlise
e deliberagéo final.

Art. 32. As modifica¢bes nos Planos de Trabalho
aprovados, sem deliberagdo prévia do CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social, poderao
implicar na suspensao do convénio.

TITULO VI

Do Termo de Convénio e da utilizagcdo dos
recursos

Capitulo |

Da assinatura do termo de convénio

Art. 33. O repasse de recursos ocorrerd através de
Termo de Convénio assinado pelo presidente do CMAS,
pelo atual secretario titular da SASC - Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, pelo Gestor do FMAS
(Chefe da Divisdo Administrativa de Gestdo dos
Fundos) e pelo presidente da Entidade Social.

Art.34 — Na primeira semana do més de dezembro
de 2010, a Entidade social devera entregar na Secéo
Administrativa de Gestdo dos Convénios, da Divisdo
Administrativa de Gestdo dos Fundos, a seguinte
documentagao:

| — 3 (trés) vias do Projeto aprovado;

II - Oficio indicando o numero da conta corrente
aberta no BANCO DO BRASIL, exclusivamente para
cada projeto contemplado;

Il - Declaragéo de que respeitara os principios da
impessoalidade e economicidade quando da compra
de bens com recursos oriundos do Poder Publico. As
despesas, preferencialmente, serdo efetuadas por
depdsito bancario identificado, cartdo de débito
automatico ou similar, por cheque nominal ou via
Internet, exceto pequenas despesas de pronto
pagamento que poderdo ser efetuadas em moeda
corrente nacional;

IV — Declaracéo do Representante da Entidade que
ateste dispor de capacidade técnica necessdria a
implementacdo e funcionamento do projeto;

V - Declaragdo do Representante da Entidade que
ateste que 0s recursos, bens ou servigos referentes a
contrapartida proposta estdo devidamente assegurados;

VI - Certificados de habilitagdo para os profissionais
financiados, dos quais sdo exigidos cursos
especificos;

VIl - Quadro contendo a carga hordria (dias da
semana e horério) do RH financiado;

VIII - Certidao Negativa recente de Débitos
Municipais, Mobilidrio e Imobilidrio, da pessoa juridica
com quem se estabelece o convénio.

§ 1°. Os documentos poderdo ser autenticados por
funcionarios da Divisdo Administrativa de Gestdo dos
Fundos, mediante apresentacao dos originais

§ 2°. Havendo previsdo no Estatuto da Entidade
Social, da obrigatoriedade de deliberagdo a respeito
da celebragéo de convénios, devera ser apresentada,
no ato da assinatura do Termo, a ata respectiva,
devidamente registrada.

§ 3° Os Termos de Convénio sé serdo assinados
mediante apresentacdo de todos os documentos.

Art. 35 A assinatura do Termo de Convénio devera ser
feita na Sec@o Administrativa de Gestdo dos Convénios,
da Divisdo Administrativa de Gestao dos Fundos;

Art. 36. Ficarad eleito o Foro da Comarca de
Guarulhos para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
execucao do convénio, que fujam da alcada da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e dos
respectivos Conselhos Municipais.

Art. 37. As Entidades Sociais que tiveram projetos
contemplados através do FMAS/FUMCAD no
exercicio de 2010, somente receberdo a segunda
parcela de 2011, apds emissdo de Parecer Conclusivo
pela Secdo Administrativa de Prestagéo de Contas
da Rede Executora, da Divisdo Administrativa de
Avaliacdo e Controle dos Recursos Transferidos
aprovando todas as prestagbes de contas dos
recursos recebidos referentes a 2010 e mediante a
apresentagéo da primeira prestagéo de contas de 2011.

Paragrafo Unico. Para emissdo dos Pareceres
Conclusivos do exercicio de 2010 serd necessaria a
apresentagéo dos Balancos Gerais do exercicio de 2010,
assinados por contador habilitado, e contendo a descrigdo
dos recursos recebidos plenamente identificados.

Art. 38- O periodo de vigéncia do Termo de Convénio
sera da data de sua assinatura (“prevista’, no maximo,
para janeiro/2011) até 31.12.2011.

Capitulo I

Da utilizacao dos recursos

Art. 39. Os recursos provenientes do FMAS
destinar-se-80 a aquisicdo de material de consumo,
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contas de consumo, locagéo de veiculo, servigos de
terceiros e pagamento de pessoal necessarios ao
desenvolvimento dos planos de trabalho.

§1°. Quanto ao pagamento de pessoal, 0s recursos
cobrirdo despesas com salério liquido, encargos
sociais (FGTS, INSS, PIS/PASEP), férias, resciséo
contratual pertinente ao tempo trabalhado no plano de
trabalho, décimo-terceiro saldario;

§ 2°. Os recursos provenientes do FMAS néo
cobrirdo despesas com taxas bancarias, multas e
juros decorrentes de pagamentos em atraso.

TITULO VI

Dos critérios de repasses e de prestagdo de
contas

Capitulo |

Dos repasses

Art. 40. Os repasses para as Entidades Sociais
ocorrerdo a medida que os respectivos recursos forem
disponibilizados por parte do Estado, observando
sempre o0s artigos 40 e 41 da presente Resolugao.

Art. 41. O FMAS, somente podera efetuar os
repasses mediante a permanente habilitacdo da
Entidade Social, a qual, para tanto, devera:

| - manter atualizados e vigentes seus registro
junto aos Conselhos Municipais;

Il - manter atualizadas e disponiveis suas certiddes
negativas de débitos do INSS e da Receita Federal;

lll- manter atualizado e disponivel seu Certificado
de Regularidade Fiscal junto ao FGTS;

IV = cumprir com os prazos de apresentacdo das
prestacdes de contas requisitados pela Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania;

V - cumprir com a entrega de toda a documentagao
necessdria para a comprovagao das despesas, conforme
previsto no Capitulo Il do presente Titulo, desta
resolugdo, bem como dos demonstrativos de
recolhimentos dos encargos trabalhistas, sociais e fiscais;

VI - ndo estar em débito com o Municipio, nem
cumprindo parcelamento de valores a restituir.

Capitulo Il

Da prestacao de contas

Art. 42. Na Divisao Administrativa de Avaliagao e
Controle de Recursos Transferidos se daré a prestagéo
de contas dos recursos ESTADUAIS repassados
através do FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia
Social, conforme agendamento pela Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania.

Paragrafo unico. Os documentos deverdo ser
apresentados em PASTA AZ, grande, tamanho oficio.

Art. 43. Os recursos deverdo ser obrigatoriamente
aplicados nas despesas constantes no Cronograma
de Desembolso, o qual estard inserido no Anexo | de
cada Termo de Convénio.

Paragrafo unico. As quantidades dos itens
adquiridos com o recurso repassado deverdo ser
coerentes com a meta atendida, uma vez que o recurso
¢ destinado ao financiamento do plano de trabalho
aprovado e ndo a manutengao geral da Entidade Social.

Art. 44. Os recursos financeiros deverdo ser utilizados
até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2011.

Art. 45. As despesas com aquisicdo de materiais,
deverdo ser feitas, preferencialmente, no municipio
de Guarulhos .

Paragrafo unico. As despesas, preferencialmente,
serdo efetuadas por depdsito bancério identificado,
cartdo de débito automatico ou similar, por cheque
nominal ou via Internet, exceto pequenas despesas
de pronto pagamento que poderdo ser efetuadas em
moeda corrente nacional.

Art. 46. Obrigatoriamente, deverdo ser entregues a
Divisdo Administrativa de Avaliagdo e Controle de
Recursos Transferidos, os seguintes documentos:

| - planilha de Prestacédo de Contas em papel
timbrado da Entidade Social (duas vias, sendo uma
para protocolo), minuciosamente conferida antes de
sua apresentagdo, acompanhada dos respectivos
comprovantes de despesa (notas fiscais, holerites e
comprovantes de recolhimento de encargos
trabalhistas, sociais e fiscais), conforme modelo a
ser fornecido pela Divisdo Administrativa de Avaliacao
e Controle de Recursos Transferidos;

Il - extrato bancério comprovando o recebimento
dos recursos;

Il - parecer do conselho fiscal da parcela recebida,
conforme modelo fornecido pela Divisdo Administrativa
de Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos, da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

§ 1° - A Planilha de Prestagdo de Contas sera
conferida no ato da entrega da prestacéo e, havendo
qualquer erro de langamento, ou falta de documento
obrigatério, a planilha, bem como os demais
documentos apresentados, serdo integralmente
devolvidos para reapresentagdo na forma prevista,
no prazo de cinco dias Uteis.

§ 2° - Na prestacdo de contas da parcela de
dezembro de 2011 devera ser apresentado o Parecer
do Conselho Fiscal referente & aplicacéo dos recursos
recebidos durante todo o exercicio de 2011, ou seja,
de janeiro a dezembro.

Art. 47. Os comprovantes de despesas (notas
fiscais, DANFES — Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletronica, holerites e comprovantes de recolhimento
de encargos trabalhistas, sociais e fiscais) deverdo
necessariamente ser apresentados: | - em primeira
via ou via original;

Il - sem rasuras, emendas, borrbes ou valores
ilegiveis;

Ill - em nome da Entidade Social localizada no
Municipio de Guarulhos, constando razdo social,
CNPJ e endereco por extenso, conforme previsto no
Termo de Convénio;

IV - com a descri¢éo legivel do material adquirido
ou servico prestado;

V - acompanhados de recibo de quitagdo ou carimbo
de quitagdo no préprio corpo da nota, subscrito pelo
fornecedor, contendo a razéo social da empresa, data
e rubrica ou assinatura do funciondrio que a expediu
e, sempre que possivel, o0 nome por extenso e RG do
funcionério do estabelecimento, se este néo tiver
carimbo préprio e comprovante de pagamento de
cartdo de débito ou de pagamento via internet ou de
depdsito bancario identificado, ou langamento no corpo
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da nota fiscal do nimero do cheque nominal usado no
pagamento, conforme os casos mencionados no Artigo
34, Inciso Il

§ 1°. Para as Notas Fiscais referentes a aquisicao
de combustivel deverdo ser apresentados:

| - cépia autenticada de documento do veiculo em
nome da Entidade Social;

Il - ndmero da placa do veiculo no corpo da Nota
Fiscal;

Il - cupons do posto de combustivel anexados na
Nota Fiscal, sendo que os cupons deverdo apresentar
coeréncia com a nota fiscal, no que diz respeito as
somas dos valores, placa do veiculo, combustivel e
més de referéncia.

§ 2° - Toda Pessoa Juridica devera emitir Nota
Fiscal de venda de mercadorias ou de Prestacdo de
Servigos, ndo se admitindo a apresentagéo somente
de recibo.

§ 3° - Os originais dos documentos contabeis, apés
conferéncia, receberdo carimbo de “Despesa efetuada
com recursos da Prefeitura Municipal de Guarulhos
através do FMAS”, serdo restituidos a Entidade Social
para que esta, entdo, providencie copias reprograficas
legiveis, de excelente qualidade, para que finalmente
sejam juntadas ao processo de prestagdo de contas.

§ 4° - As copias dos documentos contabeis serdo
autenticadas por funcionarios da Secretaria de
Assisténcia Social - Divisdo Administrativa de
Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos,
recebendo o carimbo de “confere com o original” e,
devidamente numeradas, seréo parte integrante de
processo administrativo individualizado para cada
plano de trabalho e especifico de prestagdo de contas.

§ 5° — A qualquer tempo poderao ser solicitados os
balancetes mensais da Entidade Social.

Art. 48. Quanto ao pagamento de RECURSOS
HUMANOS, deverao ser apresentados a cada
prestacdo de contas os seguintes documentos:

| - segunda via dos originais dos holerites;

Il - original das folhas de pagamento;

Il - original dos comprovantes de recolhimento do
FGTS, INSS, PIS;

IV - Original do comprovante de IRRF, para os
casos de valor superior ao limite de isen¢@o do Imposto
de Renda.

Art. 49. O recurso destinado ao pagamento de
pessoal devera ser utilizado no pagamento do quadro
COMPLETO constante no Termo de Convénio, devendo
ser informado a Divisdo Técnica de Monitoramento e
Avaliagdo qualquer eventual desfalque neste quadro
visando sua competente adequagéo.

Art. 50. No caso de estagidrios, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

| - Contrato da Entidade Social firmado com CIEE -
Centro de Integracdo Empresa — Escola, Entidade
similar ou Estabelecimento de Ensino;

Il - Declaragéo do Estabelecimento de Ensino quanto
a formacéo do estagidrio;

[Il - Recibo de pagamento, conforme modelo
fornecido pela Divisao Administrativa de Avaliagéo e
Controle de Recursos Transferidos da Secretaria e

Assisténcia Social e Cidadania;

IV - Relatérios semestrais de supervisao assinados
por profissional responsavel e habilitado.

Art. 51. As relagbes de atendidos mensais, de
cada plano de trabalho em separado, serdo entregues
até o quinto dia util do més subsequente, conforme
modelo fornecido pela Divisdo Administrativa de
Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Paragrafo Unico: A relagdo de atendidos devera
ser elaborada, obrigatoriamente, em ordem
alfabética, contendo:

| — Cabegalho, no qual constara:

a) nome da Entidade Social;

b) nome do Plano de Trabalho ou Programa;

c) nome do Fundo financiador;

d) més de referéncia;

Il - nome completo do usudrio;

Il - nimero de RG ou Certiddo de Nascimento;

IV - data de Nascimento;

V - data de Ingresso;

VI - data de desligamento, se houver;

VIl - nome, identificagdo e assinatura do
Coordenador do plano de trabalho.

Art. 52, A liberagéo dos recursos ficara condicionada
a apresentacdo da prestagdo de contas em data e
horério publicado no Boletim Oficial da Prefeitura
Municipal de Guarulhos, conforme artigo 49 da
presente Resolugao.

Art. 53. O descumprimento das obrigagdes e dos
prazos previstos para prestacéo de contas sujeitam a
Entidade Social conveniada as penalidades previstas
no Termo de Convénio.

Art. 54. Os critérios da presente Resolugdo foram
estabelecidos especificamente para os planos de
trabalho financiados com recursos estaduais,
entregues até 12/11/2010.

Paragrafo unico: Havendo saldo orgamentério,
os demais planos de trabalho apresentados durante o
exercicio de 2011, obedecerdo aos critérios definidos
pelo CMAS .

Art. 55. As Entidades Sociais, cujos planos de
trabalho forem contemplados, deverdo dar visibilidade
a parceria com o FMAS por meio de placa, conforme
modelo fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania, bem como publicizar através de matérias
em jornais, panfletos, banners e demais meios de
comunicacao visual.

§ 1°. A placa referida neste artigo podera ser
custeada com recursos da municipalidade.

Art. 56. Nao sera admitida a suspensdo dos
servicos durante a vigéncia do convénio em prejuizo
aos usuarios e sem a devida justificativa. No caso de
suspensao de atendimento sem o prévio aviso de 6
(seis) meses, a Entidade Social ficara impossibilitada
de celebragdo de convénio no exercicio seguinte.

Art. 57. Os casos omissos serdo discutidos,
analisados e encaminhados pelo CMAS/CMDCA, que
publicardo oportunamente as deliberagdes tomadas.

Art. 58. Esta resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

) _FOLHA DE ROSTO - ANEXO |
FORMULARIO PADRAO PARA INFORMAGOES DE PLANO DE TRABALHO

1 IDENTIFICACAO

A NOME DO PLANO DE TRABALHO:

B TIPO DE PROTECAO E SERVICO:

2 ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO:
Nome:

NOME DO PLANO DE TRABALHO:

CNPJ:

Registro no CMAS/ICMDCA N°: Validade do Registro:
Enderego: |ne Comp.

Bairro: Cidade: Estado: |CEP:
Telefone: FAX: E-mail:

Enderego Internet:

Nome e formagao do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho:
Telefone: FAX: |E-mail:

3 RESUMO DAS INFORMACOES

A Local/Regiao de Atuagdo do Projeto/CRAS de referéncia:
B Objetivo Geral:

C Sumario do Plano de Trabalho:

D Publico Alvo:

E N° de Beneficiarios (diretos) atendidos:

F Custo Total Pleiteado:

ANEXO Il
INDICADORES MINIMOS

Servico de Acolhimento Institucional Para
Criangas e Adolescentes

Tipo de Protegdo: Protecéo social especial de alta
complexidade para criangas e adolescentes. Numero
de participantes por faixa etdria: de 0 a 6 anos; de 6 a
9 anos; 10 e 11 anos; de 12 a 15 anos e de 16 a 18
anos. Numero de participantes por sexo: Numero de
criangas e adolescentes atendidas no periodo.

Situacéo de saude (vacinagdo e relagéo idade/peso e
peso/altura, dependendo da faixa etéria). Percentual de
participantes com frequéncia e desempenho escolar
satisfatérios. Percentual de participantes que apresentam
desenvolvimento satisfatério quanto a escrita, leitura e
raciocinio légico. Atende crianga/adolescente com
deficiéncia? Numero de atendidos e tipo de deficiéncia.
Ndmero de intervencdes realizadas para desabrigamento
(por exemplo: visitas domiciliares, atendimentos a familia,
encaminhamentos, relatdrios, etc).

Percentual de criangas/adolescentes que foram
desligadas para retorno a familia substituta. Percentual
de criancas/adolescentes que foram desligadas para
retorno a familia de origem. Percentual de
reabrigamento. Percentual de cria as/adolescentes que
receberam visita dos familiares. Percentual de familias
inseridas em programas de transferéncia de renda?
Percentual de adolescentes inseridos em curso ou
em processo preparatério para o mercado de trabalho.
Todos possuem documentos? Informar o nimero de
criancas/adolescentes de acordo com o tempo de
permanéncia no abrigo: menos de 2 anos; de 2 a 5
anos; de 6 a 10 anos; mais de 10 anos. Percentual de
criancas/adolescentes inseridas no programa de
familia acolhedora/substituta. Percentual de criangas

e adolescentes inseridas no programa de familia
acolhedora/substituta reintegrada a familia de origem.
Percentual de criangas e adolescentes reintegrados a
familia de origem e que retornaram aos abrigos ou ao
programa de familia acolhedora/substituta. Informar
o nimero de criangas/adolescentes de acordo com
as causas que motivaram o abrigamento: pobreza
das familias; abandono; violéncia doméstica (fisica,
psicolégica, negligéncia, etc); violéncia sexual intra-
familiar (abuso); dependéncia quimica dos pais/
responsaveis, incluindo alcoolismo; situagéo de rua;
orfandade; explorag@o sexual/comercial; outros.

Impacto esperado de acordo com a Tipificacao:
reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais
seus agravamentos e/ou reincidéncia; redugdo da
presenga de pessoas em situagdo de rua e de
abandono; individuos e familias protegidas e
construgdo da autonomia.

Idosos - Prote¢do Basica

Tipo de Protecéo: Protecdo social bésica - Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Para
Idosos. Nimero de atendidos no periodo. Percentual
de participantes freqlientes nas atividades. Numero
de participantes por sexo: Nimero de participantes
por faixa etaria: 60 a 69 anos; 70 a 79 anos; 80 a 89
anos; 90 anos ou mais. Atende pessoas com
deficiéncia? Informar n° e tipo de deficiéncia. Quantas
e quais atividades externas foram realizadas?
Percentual de participantes que passaram a frequentar
outra (s) atividade(s). Percentual de participantes que
apresentam melhores condigbes fisicas e mentais
para a participacdo nas atividades. Perfil do participante:
escolaridade / renda / situagdo de moradia /
composicao familiar. Numero de atendimentos
individuais: Levantamento de demandas: ( ) médica (
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) documentos ( ) BPC ( ) Conflitos familiares.
Providéncias: .

Impacto esperado de acordo com a Tipificagao:
melhoria da qualidade de vida das familias; aumento
de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais
e ampliagéo do acesso aos direitos socioassistenciais.

Idoso - Protecdo Especial

Tipo de Protegdo: Protegéo social especial de alta
complexidade - Servico de Acolhimento
Institucional - abrigo para idosos INFORMACOES
DO SEMESTRE OU ANO. Numero de atendidos no
periodo. Numero de participantes por faixa etdria:50 a
59 anos; 60 a 69 anos; 70 a 79 anos; 80 a 89 anos; 90
anos ou mais. Numero de participantes por sexo:
Atendem pessoas com deficiéncia? Informar n° e
deficiéncia. Numero de dependentes,
semidependentes e independentes. Percentual de
participantes freqlientes nas atividades. Numero de
desligamentos e motivo. Percentual de idosos que
receberam visitas dos familiares. Percentual de idosos
que sairam para passeio com familiares. Todos
possuem documentos? Em caso negativo que
providéncias foram tomadas.

Percentual de participantes aposentados? E quantos
recebem BPC?

Impacto esperado de acordo com a Tipificacéo:
reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais,
seus agravamentos e/ou reincidéncia; reducdo da
presenca de pessoas em situagdo de rua e de
abandono; individuos e familias protegidas e
construgdo da autonomia.

Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA)

Tipo de Protecédo: Protec@o social especial de média
complexidade . Numero de participantes por faixa
etéria:de 12 a 15 anos, 16 a 18 e de 18 a 21 anos
anos. Numero de participantes por sexo: Percentual
de participantes com freciuéncia e desempenho escolar
satisfatorios. Percentual de participantes freqlentes
nas oficinas. Percentual de adolescentes que iniciaram
a capacitacdo ou aprendizagem profissional.
Percentual de adolescentes que retornaram a escola.
Atende adolescentes com deficiéncia? Numero e tipo
de deficiéncia. Percentual de pais e/ou familiares
frequentes nas reunides. Percentual de familias
inseridas em programas de transferéncia de renda.
Percentual de adolescentes que foram desligados.
Quantificar de acordo com motivos. Percentual de
reincidéncia em ato infracional. No caso do PSC,
numero de intervengdes realizadas com os locais de
cumprimento da medida. Informar o ndmero de
adolescentes em cumprimento de medidas sdcio-
educativas inseridos no sistema de educacéo: ensino
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fundamental I; fundamental Il; ensino médio; ensino
superior; educagéo de jovens e adultos (EJA); fora do
sistema de educacao. Informar o nudmero de
adolescentes em cumprimento de medidas sdcio-
educativas que estdo: trabalhando no mercado formal;
mercado informal; inseridos no programa de
aprendizagem (Lei do Aprendiz); nao trabalham.

Impacto Esperado de Acordo com a
Tipificacdo:Vinculos familiares e comunitarios
fortalecidos; reducéo da reincidéncia da pratica do ato
infracional e redu?éo do ciclo da violéncia e da pratica
do ato infracional.

Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

ipo de Protecéo: Protegéo social especial de média
comf)lexidade |.Numero de familias atendidas, com
detalhamento da composicéo (faixa etéria X sexo): de
0 a 6 anos; de 6 a 9 anos; 10 e 11 anos; de 12 a 15
anos, 16 a 18anos; 19 a 25 anos; 26 a 40 anos; 41 a
50 anos; 51 a 60 anos; mais de 61 anos.

Atende pessoa com deficiéncia? Informar n° e
tipo de deficiéncia. Percentual de participantes
frequentes nas atividades. Acesso as politicas
sociais basicas: 1. Educagdo - inser¢do no ensino
formal dos componentes das familias atendidas
em idade escolar; de adultos analfabetos ou semi-
alfabetizados ao EJA. Quantos foram os casos?
Quantos acompanhados? 2. Sadde — cobertura de
pré-natal, cobertura de vacinagdo e casos de
gravidez na adolescéncia, entre 0s componentes

as familias atendidas, de acordo com sua situagéo
e faixa etarias. Quantos foram os casos? Quantos
acompanhados? 3. Assisténcia social — percentual
de concessdo de beneficios de transferéncia de
renda as familias elegiveis dentre as familias
atendidas.

Impacto Esperado de Acordo com a Tipificagao:
Melhoria da qualidade de vida das familias e aumento
de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais.

ANEXO Il B ;

CONFIGURAGAO  MINIMA_ DO MICRO
COMPUTADOR A SERUSADO PELAS ENTIDADES
SOCIAIS

Desempenho basico para aplicagbes de escritério,
processamento de texto, internet, e-mail, planilhas e
outros aplicativos basicos de escritério: Processador:
2,2 ghz Placa de video integrada Placa de rede 10/
100 HD 80 GB/7200 rpm Meméria RAM 1GB DDR -
minimo 400 MHZ Monitor 15 polegadas LCD Unidade
de apontamento: mouse dptico 2 botdes e scroll Teclado
multimidia Placa de som Sistema operacional -
Windows XP professional Edition em portugués
Microsoft office 2007 em portugués 6 entradas USB
2.0, com no minimo 2 frontais.
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ANEXO IV
Vuinerabiiidad Servigos Sodi qep Teritérios prioitk CRAS de Reh :
Foralecimento da convivéncia familiar @ comunitaria; CRAS Pimentas;
Desenvolvimento de autanomia alravés de programas e | | .. o . e o & CRAS Nova Cidade;
Baixa Renda projetos de preparagdic para o lrabatho e g:ﬁ Mg Gatiogy e Gy Gumbica; 1us CRAS Acacio
H05 prog de - de CRAS G
renda. umbica.
Fortalecimento da convivéncia familiar @ comunitdria; CHAS Aty y
Desenvolvimento de agbes que valorizem o didlogo, no ; GRAS Nova Chisos,
Nariii , 500 Siin lodo: A - ke
Vickric combale a todas as formas de violéncia, de preconceito e Tebodo: Sto Jodo; Agua Chata; Pimentas Egig gan Jrnlan.
de discriminagao. Mieiaa
CRAS Acacio;
Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria GHAS Preckients Ouve;
Violéncia doméstica s ot Cabugu; Bonsucesso; Morro Grande; Cumbica; Ponte | CRAS Ponte Alta;
contra mutheres :L':':::m?: aghes.do dessmolvimonto da avioestima o Alta; Agua Chata. CRAS Cumbica;
! CRAS Ponte Alta;
CRAS Nova Cidade
. . CRAS Centro;
Fortalecimento da convivéncia familiar & comunitana & . CRAS Cumbica:
Violéncia domestica | prevencio de situagbes de risco social através de agbes | Cocaia; Cumbica; Agua Chata; Tanque Grande; Vila CRAS Nova Cid'ade-
contra idosos de valonzagdo das experiéncias vivenciadas e | Rio de Janeiro. CRAS Santos Dumﬁr\l-
desenvolvimento de afividades em grupo. : !
i v Bnipe CRAS Centro.
CRAS Sanios Dumont;
Violéncia doméstica Desanvohvimento de elividades com criances, farmiares Tanque Grande; Agua Azul; Presidente Dutra; Cabugu GRAS Ponta A".a' ’
doriza s 8 n vlsant_{o o fort dos vinculos & da Cina. Cumbica CRAS Presidente Dutra;
prevencao das situagdes de risco. 4 CRAS Acdcio;
CRAS Cumbica.
CRAS Ponte Alta;
Fi da familiar, pi 30 das e i : . | CRAS Santos Dumont;
g{;:‘;ds:;ncia M8 | situagdes de fisco e promogao do acesso aos senvios ?;g:i ’:-‘:,”;CT:HT‘JE Grande; Agus; Chieta; Curblea: CRAS Pimentas;
de saide. ¥ CRAS Cumbica;
CRAS Acacio.
— N CRAS Santos Dumont;
abandono escolar no | Fortalecimento da convivéncia familiar e o e | Tanque Grande; Agua Azul; Bela Vista, Pimentas; Eg‘:g Ez:lf:m'
ensino fundamental | promogdo do retomo ou permanéncia na escola. Cocaia; Cabugu. CRAS P“&enlés-
& :
ki CRAS Acdcio
CRAS Ponte Alta:
Baixa escolaridade | Desenvolvimento de atvidades que promovam o ; ; . - CRAS Acacio
de adultos aprendizado @ 0 acesso a escola, Agua Azl Gabiugy: Pimentas; Cumbica. CRAS Pimentas;
CRAS Cumbica,
Envolimento  de | Foralecimento da convivéncia familiar @ comunitdria; g::g gi?nli
tes em ato | D h Mo de agdes gque promovam & | Vila Galvao; Sdo Jodo: Tabodo: Bom Clima. CRAS Acicio !
infracional dministraca fii I o
;a0 de conflitos e a prevencio de viokéngia CRAS Centro,
; Fortalecimento da convivéncia famiiar e comunitaria; GRAS Freadente Dire;
Alto  indice de t : . g CRAS Acécio
to de agdes que a sociabilidade | Bonsucesso; Cabugu; Cumbica; Agua Azul
mortalidade juvenil 6 & nravenodi dss Slumches 6 #5co CRAS Cumbica;
airialis i : CRAS Ponte Alla
CRAS Acacio;
CRAS Centendrio;
Promover o acesso a alimentagdo em  padrdes CRAS Centro;
Fesnn tri q ; D I de | Cabugy; Jardim Centenario; Monte Carmelo; | CRAS Cumbica;
aumgntar @ através de programas e projetos de preparagdo para o | Cumbica; Vila Augusta; Pimentas; Morro Grande; | CRAS Hapegica;
trabalho e encaminhamento aos programas de | Ponte Alta; Sao Jodo, CRAS Pimentas;
transferéncia de renda. CRAS Ponte Alta;
CRAS Presidente Dutra;
CRAS Sio Jodo
= o i & CRAS Pimentas;
Precdria. aiongao: & analeclmenlr_: B famfller g : Pimentas; Bonsucesso; Vila Rio de Janeiro; Agua | CRAS Presidente Dutra;
pessoa com | atraves de agbes de desenvolvimento da autonomia e de Chata, CRAS Centro:
deficiéncia. troca de experiéncias e possibilidades e insercao !
S;;;c;u;mm ue Estabelecimento em regides para promogdo do g::: :I;'znéa;:ade'
ccicieciatas i fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e | Parque Jurema; Agua Chata; Cidade Tupinambd. g
e prevengao das stuagdes de risco.
regian.
CRAS
Rua Marnia Luiza Pericd, 177 - Jd. Acacio
ACACIO
Telefone: 2406-2113
A Av. José Miguel Ackel, 1100 - Centendrio |
CENTENARN Talefone; 24254369
Av. Brigadeiro Faria Lima, 375 - Cocaia
CENTRO Telefone: 2087-4275
CUMBICA Av. Monteiro Lobalto, 5088 - Cumbica
Rua Ceres, s/ n® - Vila Sdo Raasl
ITAREGICA Telefone: 2421-0656
Rua Itilia, 13 - Parque das Nages.
NOVACIDADE Telefone: 2484-2813
Av. Rio Real, 218 - Jd. Presidente Dutra
PRESIDENTE DUTRA Talefone: 2433-2882
Estrada Capao Bonito, 64 - Jd. Maria de Lourdes
PIMENTAS Telefone: 2484-0809 ramais: 204 / 205
Estrada Mato das Cobras. 8/ n® - Ponte Alta
PONTEALTA Telefone: 2438-1507
Aua Adalberto Bellini, 173 - Jd. Bananal
ANTOS DUMONT A
SANTOGDUN Telelone: 2467-3315
A0 JOA Aua Marcial Lourango Serddio, 44 - Jd. So Jodo
BAGIOAD Telefone: 2467-2535
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REPUBLICAGAO DA RESOLUGAO ABAIXO
POR TER SAIDO COM INCORREGOES
Edital de Chamamento Publico
. Resolucéo n° 464/2010- CMAS

PREAMBULO

O CMAS-Conselho Municipal de Assisténcia
Social,em consonancia com a Lei Organica Municipal,
em conformidade com suas atribuicdes, e
considerando:

| - A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
sua Norma Operacional Basica — NOB, os quais instituiram
o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

I - Que o SUAS configura-se como 0 novo
reordenamento da Politica de Assisténcia Social na
perspectiva de promover maior efetividade de suas agdes,
aumentando sua cobertura e tendo o territério como base
de organizacéo e a familia como foco de atengéo;

[l - Que no SUAS os servigos, programas, planos
de trabalho e beneficios da Assisténcia Social séo
reorganizados por niveis de Prote¢do, em Protecéo
Social Basica e Protecdo Social Especial;

IV - Que o SUAS é um modelo de gestdo
descentralizado e participativo, constituindo-se com
regulacéo e organizagdo em todo territério nacional;

V - Que a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004 e a Politica de Recursos Humanos,
formadores de um dos eixos estruturantes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, ligam a qualidade
dos servigos socioassistenciais diretamente a equipe
de profissionais, conforme diretrizes da Norma de
Orientagdo Bésica de Recursos Humanos - NOB/RH;

VI - Que a Tipificagdo Nacional de Servigos
Sdcioassistenciais, publicada em 11/11/2009 pelo
CNAS, discrimina e classifica os servigos
socioassistenciais;

VIl - o Decreto 6308/2007 da Presidéncia da
Republica, o qual dispde sobre as entidades e
organizagdes de assisténcia social de que trata o
artigo 3° da Lei 8.742/93;

VIII - A Lei Federal 8.069/90 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), a Lei Federal 10.741/03 (Estatuto
do Idoso) e a Lei Federal 7.853/89 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

IX - A necessidade de liberagdo de recursos as
organizagbes governamentais e Entidades Sociais,
para auxiliar no desenvolvimento de seus planos de
trabalho;

X - As novas diretrizes da politica de assisténcia
social na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, onde estdo definidas as
competéncias e responsabilidades do Poder Publico;

XI - Que os repasses de recursos financeiros aos
entes federados é um dos mecanismos adotados pelo
MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome para o aperfeicoamento da gestdo
descentralizada da Assisténcia Social e o pleno
cumprimento da NOB — SUAS - Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
Capitulo Financiamento, e uma das formas deste
mecanismo é o repasse enquanto co-financiamento
das agdes, programas, planos de trabalho voltados a
area da assisténcia social desenvolvidos nos niveis
de protecdo do SUAS: Protecdo Social Bésica e
Protecdo Social Especial e repassados através do
FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social para o
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

XII- A deliberagdo tomada em reunido extraordinaria
do CMAS em 03/11/2010.

RESOLVE

TITULO |

Das Diretrizes

Art. 1°. Aprovar o presente edital de chamamento
publico de convénios e estabelecer critérios
norteadores para apresentagdo de planos de trabalho
e repasse de recursos financeiros FEDERAIS
alocados no FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia
Social, no exercicio de 2011, destinados ao
financiamento de planos de trabalho de Organizagbes
Governamentais e Entidades Sociais que atuam no
Municipio, devidamente inscritas e registradas nos
respectivos Conselhos Municipais.

Art. 2°. Os recursos financeiros oriundos do FMAS,
por ele gerido e repassado &s Entidades Sociais cujos
planos de trabalho forem aprovados, destinam-se
exclusivamente ao financiamento destes, ndo podendo
ser aplicados na manutencéo geral da instituicéo.

Art. 3°. Serdo priorizados os planos de trabalho
que propuserem a descentralizagdo das agdes nas
areas de exclus@o e/ou em localizagdo nas regides
dos CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia
Social, que atendam as necessidades dos territorios.

§ 1°. As condicOes estabelecidas no “caput’ deste
artigo, ndo impedem a apresentag@o de planos de
trabalho em outras areas de abrangéncia dos CRAS.

§ 2°. A relagdo entre Entidades Sociais e 0 SUAS
se da por meio de um vinculo pautado pelo
reconhecimento da condi¢@o de parceiros da politica
publica de assisténcia social. As Entidades Sociais, a
partir do cumprimento das diretrizes previstas nesta
Resolugdo, sdo entendidas ndo s6 como prestadoras
complementares de servi¢o sécio-assistencial, mas
também como co-gestora e co-responsavel em garantir
direitos dos usuérios da assisténcia social.

§ 3° As Organizagdes Governamentais e as
Entidades Sociais cujos planos de trabalho forem
contemplados deverédo estabelecer interlocugdo com
os Conselhos Municipais e as unidades publicas, a
saber, os CRAS - Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, CREAS - Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social, CRI — Centro
de Referéncia do Idoso, Albergue, Casas de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes e Casa da
Juventude, em busca da integracdo da rede
socioassistencial, bem como do comprometimento
da oferta de vagas, quando acionados pela SASC,
levando-se em consideragdo a capacidade e as
condigbes de atendimento do servigo ofertado.

TITULO Il

Das Redes de Protecdo Social

Capitulo |

Da Protecdo Social Basica

Art. 4°. A Protegdo Social Basica objetiva prevenir

situagdes de risco. Destina-se a populagdo que vive
em situacdo de vulnerabilidade decorrentes da pobreza,
nulo ou precario acesso a outras politicas publicas,
privacdo e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos
relacionais e de pertencimento social.

§ 1°. S&o considerados servicos de prote¢ao social
basica aqueles com finalidade de desenvolver
potencialidades e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, através da oferta de atendimento que
contribua na melhoria da defesa de garantia de direitos .

§ 2°. Seguindo principio do SUAS - Sistema Unico
da Assisténcia Social, a previsdo dos locais de
desenvolvimento das atividades neste tipo de protecéo
social devera considerar a necessidade de proximidade
dos locais de moradia dos beneficiarios e,
preferencialmente, nas regides dos CRAS - Centros
de Referéncia de Assisténcia Social.

§ 3° Os servigos de Protecéo Social Basica deverao
ter interface com as diversas areas do servigo publico,
tais como a Saude, a Educagdo, a Habitagdo, de forma
a mediar interlocugéo entre os atendidos e outros setores
garantindo o atendimento integral a familia.

Capitulo I

Da Protecado Social Especial

Art. 5°. A Protec@o Social Especial objetiva atender
situacdes em que ja houve violagao de direitos de familias
e individuos que se encontram em situagéo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia
doméstica fisica ou psiquica, negligéncia, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situagéo de rua, situacéo de
trabalho infantil dentre outras anlogas.

§ 1°. A Proteg@o Social Especial subdivide-se em:

| - média Complexidade;

Il - alta complexidade.

§ 2°. De acordo com o SUAS, os servigos de
Protegdo Social Especial ndo podem sofrer interrupgéo.

§ 3° Os servicos deverdo ser priorizados
considerando seu grau de complexidade, a
necessidade de oferta de cuidados especializados e
a importancia para o poder publico da atuacéo das
Entidades Sociais nesses atendimentos.

§ 4°. Os servigos de Protecdo Social Especial
deverdo ter interface com as diversas areas do servigo
publico, tais como a Saudde, a Educagéo, o Ministério
Publico e o Poder Judiciario.

Art. 6°. A Protecdo Social Especial de Média
Complexidade esta direcionada para casos em que
nao houve o rompimento dos vinculos familiares e
comunitérios, que requerem atendimento técnico
especializado e individualizado, com acompanhamento
sistematico.

Art. 7°. A Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade é direcionada para situagdes em que
houve o rompimento dos vinculos familiares e
comunitarios e situagdes de ameaca.

Capitulo llI

Servicos da Rede de Protecdo Social Bésica

Art. 8°. PROGRAMA PROJOVEM (Piso Basico
Varidvel): objetiva complementar a protegéo social
bésica a familia, criando mecanismos para garantir a
convivéncia familiar e comunitaria e criar condigdes
para a insercéo, reinsercdo e permanéncia do jovem
no sistema educacional. Destinado a jovens
pertencentes a familias beneficidrias do Programa
Bolsa Familia (PBF); egressos de medida
socioeducativa de internacdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto; em
cumprimento ou egressos de medida de protecéo;
egressos do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI); egressos ou vinculados a programas
de combate a violéncia, ao abuso e a exploragédo
sexual. Observar funcionamento conforme
determinagoes do MDS - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Paragrafo Unico. Devera ser executado pela
Divisao Técnica de Prote¢do Social Basica e
referenciado nos territérios dos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS.

Valor Federal/ano: R$ 150.750,00 para 20
coletivos de 25 jovens B

Art. 9°. SERVICO DE PROTEGCAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA/PAIF -
(Piso Basico Fixo)

- Trabalho social com familias, de carater
continuado,com a finalidade de fortalecer a fungédo
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos vinculos,
promover seu acesso € usufruto de direitos e contribuir
na melhoria de sua qualidade de vida. Este servico
sera executado pelos CRAS/Centros de Referéncia
de Assisténcia Social , conforme determina a
Tipificacao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais contida na Resolugdo n°. 109/
2009-CNAS.

§ 1°. Trabalho Social Essencial ao Servigo:
acolhida;estudo social; visita domiciliar; orientacao e
encaminhamentos; grupos de familias;
acompanhamento familiar; atividades
comunitarias;campanhas socioeducativas; defesa de
direitos,promogcdo do acesso a documentagdo
pessoal;desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario;mobilizacdo para a cidadania;
conhecimento do territério;cadastramento
socioecondmico; articulagéo da rede socioassistencial
e com 0s servigos setoriais;movimentos sociais,
universidades e outras instancias; elaboragdo de
relatérios efou prontudrios; busca ativa e avaliagdo do
BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada.

§ 2°. O servigo deverd garantir:

| - Segurangas: Acolhida, Convivio Familiar e
Comunitario, Desenvolvimento da Autonomia.

Il - Condicoes: Familias territorialmente
referenciadas aos CRAS, em especial familias em
processo de reconstrugdo de autonomia; familias em
processo de reconstrucdo de vinculos; familias com
criangas, adolescentes, jovens e idosos inseridos em
servicos socioassistenciais; familias com beneficidrios
do Beneficio de Prestacdo Continuada; familias
inseridas em programas de transferéncia de renda.

Il - Formas de acesso: Por procura espontanea,
busca ativa, encaminhamento da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas.
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CRAS existentes no Municipio: CRAS Centro,
CRAS Sao Jodo, CRAS Santos Dumont, CRAS
Presidente Dutra, CRAS lItapegica, CRAS Acdcio,
CRAS Pimentas, CRAS Ponte Alta , CRAS Cumbica,
CRAS Nova Cidade e CRAS Centenario.

Valor Federal/ano: Média de R$ 108.000,00/ano
por CRAS.

Previsdo de familias atendidas: 1.000 por CRAS.

Art. 10. SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS/IDOSO (Piso
Bésico de Transi¢ao-ldoso):O servigo prevé o
desenvolvimento de atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencdo de situagdes de risco
social.

Paragrafo tnico. Devera ser executado no Centro
de Referéncia do Idoso-CRlI.

Valor Federal/ano: R$ 12.000,00 para 555
atendidos.

Capitulo IV

Servicos da Rede de Protecdo Social Especial

Art. 11. O PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO
TRABALHO INFANTIL - PETI (Piso Variavel de
Média Complexidade) é um Programa de
transferéncia direta de renda do Governo Federal para
familias de criancas e adolescentes em situagao de
trabalho, adicionado a oferta de agdes socioeducativas
em meio aberto (esportivas, culturais, artisticas e de
complementacédo educacional), na faixa etéria de 6 a
15 anos e atendimento grupal com familiares, uma
vez por més, no minimo, desenvolvendo temas afins,
visando ao nao retorno ao trabalho infantil. As atividades
deverédo ocorrer em hordrios alternados & escola, tendo
por foco a constituicho de espagos de
convivéncia,formagdo para a participagdo e
cidadania,desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses,

demandas e potencialidades dessa faixa etdria. As
intervencdes devem ser pautadas em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecéo social. Inclui criangas e adolescentes com
deficiéncia, retiradas do trabalho infantil ou submetidas
a outras violagdes, cujas atividades contribuam para
re-significar vivéncias de isolamento e de violagdo de
direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades
€ na prevencao de situagdes de risco social.

§ 1°. Objetivo: O PETI tem como objetivo erradicar
todas as formas de trabalho infantil no pais, em um
processo de resgate da cidadania de seus usuarios e
inclusdo social de suas familias.

§ 2°. Critérios do programa: Para receber a
transferéncia de renda, as familias deveréo ser
cadastradas no Cadastro Unico de Programas Sociais
para receberem através de cartdo magnético os
recursos financeiros de transferéncia de renda do
Governo Federal referentes ao Programa que lhe
proporcionar o recebimento de maior valor (PETI ou
Bolsa Familia). As familias devem assumir os
seguintes compromissos: retirada de todas as
criangas/adolescentes de atividades laborais e de
exploragdo; freqiiéncia minima da crianca e do
adolescente nas atividades de ensino regular e nas
acdes sdcio-educativas e de convivéncia (Jornada
Ampliada) no percentual minimo de 85% (oitenta e
cinco) da carga horaria mensal.

§ 3°. Carga horaria: Os usudrios participantes do
Programa PETI devem cumprir carga horéria de 20
horas semanais.

§ 4°. Atividades: As atividades de Complementagéo
Pedagdgica previstas para o Programa PETI deverdo
ser ministradas por profissionais compativeis, com
formagdo minima em Magistério. As atividades
realizadas no periodo complementar a escola devem
buscar o desenvolvimento da comunicacédo que
favorega a sociabilidade, as trocas culturais, o lazer,
as praticas esportivas, e 0 apoio ao processo de
aprendizagem, devendo levar em consideragéo a faixa
etéria da crianga e/ou adolescente atendido no plano
de trabalho.

Valor Estimativo Federal/més: R$ 20,00 por
atendido, cujo cadastro esteja identificado no
CadUnico, resultantes do processo de integragéo.

Valor Municipal/més: R$ 35,00 por atendido

Vagas: 260. B

Art. 12. SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL
ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Piso de Transicao de Média Complexidade), o
qual visa o atendimento a pessoas com deficiéncia
através de servicos que contribuam para o
desenvolvimento de capacidades adaptativas para a
vida didria e pratica. Objetiva a garantia de direitos, 0
desenvolvimento de estratégias para inclusdo social
e alcance de igualdade de oportunidades. Podera
ofertar oficinas protegidas que desenvolvam trabalhos
terapéuticos visando a preparagao para insercao
seletiva no mercado de trabalho, ou seja, que necessite
de procedimentos e apoios especiais como processo
de adaptagdo, atuagcdo de orientadores e
acompanhantes.

Valor Federal/ano: R$ 59.400,00

TOTAL DE VAGAS NO MUNICIPIO: 110

Art. 13. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A
CRIANCAS E ADOLESCENTES VITIMAS DE
VIOLENCIA, ABUSO E EXPLORAGCAO SEXUAL E
SUAS FAMILIAS (Piso Fixo de Média
Complexidade). Oferece atendimento as criangas e
adolescentes, vitimas de abuso ou exploragéo sexual
bem como a seus familiares, que tiveram seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiares e comunitérios
nao foram rompidos. Requerendo nesse sentido, maior
estruturagdo técnico-operacional e atencéo
especializada e individualizada e acompanhamento
sistematico e monitorado, visando a orientacdo e ao
convivio sécio-familiar e comunitario proporcionando-
lhes condi¢des para o fortalecimento da auto estima,
superacao da situacdo de violagcdo de direitos e
reparacéo da violéncia vivida.

CONSTIUNGY O FUTURO!

Paragrafo Unico. Devera ser executado no
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

Valor Federal/ano: R$ 86.400,00

TOTAL DE VAGAS NO MUNICIPIO: 80

Art. 14. SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA PESSOAS EM SITUACAO
DE RUA - ALBERGUE (Piso de Alta Complexidade
Il) Servigos, programas, planos de trabalho e/ou agdes
voltados para a populagdo em situagdo de rua,
individuos e/ou suas familias. Devera prever a oferta
do atendimento de pernoite com acolhida, alimentacéo,
banho, guarda de pertences pessoais, atendimento
social para orientagéo, possibilidades de convivio e
autonomia pessoal e social.

Paragrafo Unico. Deverd ser executado pelo
Departamento de Assisténcia Social.

Valor Federal/ano: R$ 240.000,00

Art. 15. SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL (Piso de Alta Complexidade I):

Os planos de trabalho da rede de protegdo social
especial de alta complexidade, atenderdo na
modalidade de servigo de acolhimento institucional
(abrigo) para criangas, adolescentes e idosos.

§ 1°. Criancas e Adolescentes: de zero a 18 anos,
em situacdo de risco pessoal e social e devera garantir
protecdo integral no periodo de transi¢do do regime
de abrigo para programas de vinculo sécio-familiar,
seguindo as seguintes agdes/determinagdes:

|- Para cada grupo de 20 (vinte) criancas e/ou
adolescentes, deverd haver, no minimo, 02 (dois)
educadores no periodo diurno e 02 (dois) no periodo
noturno, adequando-se, em cada caso, a NOB-RH;

II- Ser@o necessarios um Assistente Social e um
Psicélogo para acompanhamento das familias e para
proceder o desabrigamento, além dos demais
profissionais na area administrativa e operacional.

lll- Além do previsto nos artigos 87, 92 e 94 da Lei
Federal 8.069/90, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e nas diretrizes contidas no Plano
Nacional de Promocéo, Protegdo e Defesa da Crianga
e do Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitéria,
as propostas deverdo ter variadas formas de agédo
com as criancas e adolescentes e também com as
familias e comunidades. Para tanto, deverédo
contemplar:

a) auxilio, apoio e orientagéo as familias de criangas
e adolescentes acolhidos que estimulem e provoguem
acbes para o desabrigamento na garantia ao direito
de convivéncia familiar e comunitaria;

b) atengdo de carater psicossocial as familias,
sempre que necessario, por meio da realizagdo de
atividades com carater de intervencao domiciliar e
monitoramento, no sentido de acompanhar as
situagdes em que, por quaisquer motivos, 0s pais,
responsaveis ou algum membro da familia nao
estiverem respondendo adequadamente aos
encaminhamentos realizados;

c) abordagens mensais individuais e atendimento a
familia, visitas domiciliares no minimo semestrais,
de forma que permaneg¢am nos prontudrios as
evolugdes dos atendimentos;

d) reavaliagéo periédica de cada caso, com intervalo
maximo de 6 meses, com a devida ciéncia dos
resultados a autoridade competente, conforme o artigo
94, inciso XIV, da Lei Federal 8.069/90, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, bem como na Lei Federal
12.010/2009, Lei de Adogdo, a qual deve ser
observada na integra, devendo as Organizagdes
Governamentais e as Entidades Sociais executoras
desse servigo intensificar o trabalho social e
atendimento as familias, para definicdo de retorno
para a familia de origem, a familia extensa ou a familia
substituta, tendo em vista o periodo méaximo de 2
anos de abrigamento;

e) atualizagdo permanente dos dados dos
prontudrios,com registro de informagdes sobre
situagdo pessoal e familiar e dos motivos do
abrigamento, dos atendimentos e demais
informagdes, resguardando a identificagdo e a
individualidade.

§ 2°. Idosos: homens e mulheres a partir de 60
anos de idade, sem vinculo familiar ou sem condicées
de prover a prépria subsisténcia, de modo a satisfazer
as suas necessidades de moradia, alimentacéo, saude
e convivéncia social. Deverdo ser observados o
previsto nos Artigos 49 e 50 da Lei Federal 10.741/
2003, Estatuto do Idoso, bem como as seguintes
acdes/determinagdes:

I- manter na equipe de atendimento,
obrigatoriamente,um assistente social e um psic6logo;

II- atividades de socializagdo, culturais, esportivas,
de lazer, e, facultativamente religiosas aqueles que o
desejarem, de acordo com a crenca de cada usuario;

llI- cuidados médicos, psicoldgicos, odontoldgicos
e farmacéuticos;

IV- auxilio, apoio e orientagdo as familias dos
idosos,que estimulem o reatamento de vinculos
familiares e observem possibilidades de
desabrigamento;

V - realizagdo de abordagens individuais e
atendimento a familia, bem como, no minimo uma
visita domiciliar anual, de forma que permanegam
nos prontudrios as evolugdes dos atendimentos;

VI- atualizag@o permanente dos dados do prontudrio,
com registro de informagdes sobre situagdo pessoal
e familiar e dos motivos do abrigamento, dos
atendimentos e demais informacdes, resguardando
identificacdo e individualidade;

VII- garantia do acesso aos beneficios
previdencidrios e beneficios sociais em geral.

Valor Federal/ano: R$ 216.000,00

Vagas Crianca e Adolescente: 20

Valor: R$ 40.000,00

Vagas ldoso: 103

Valor: R$ 176.000,00

TITULO Il

Da apresentacao do plano de trabalho

Capitulo |

Da Inscricdo e seu prazo

Art. 16. A inscricdo de planos de trabalho dar-se-a
da data da publicagdo desta Resolugéo até o dia 12/

ANDS —

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

11/2010, na sede da Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania — SAS - Divisdo Técnica de Monitoramento
e Avaliagéo, localizada na Rua Santana do Jacaré, 84
- Bom Clima - Guarulhos, no horério das 8h30 as
11h30 e das 13h30 as 16h30, IMPRETERIVELMENTE.

Capitulo Il

Da documentacdo que devera acompanhar o
plano de trabalho

Art. 17. As Entidades Sociais interessadas no
convénio deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

| - apresentar projetos passiveis de conveniamento
por recursos federais, pelo FMAS, sempre obedecendo
ao disposto no artigo 25 da presente resolucéo;

Il - Atualizar os seguintes documentos para que a
Secdo Administrativa de Cadastro de Entidades, da
Divis&o Técnica de Monitoramento e Avaliagéo, possa
emitir DECLARACAO quanto a existéncia destes no
prontudrio das Entidades Sociais:

a) Inscricdo no CMAS;

b) Registro no CMDCA, no caso de projetos na
area da crianca e do adolescente;

¢) Estatuto social;

d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

e) Ata de elei¢do da atual diretoria, incluindo o
Conselho fiscal;

f) RG, CPF e comprovante de residéncia dos
representantes legais, sendo tais documentos
obrigatérios para o presidente, o vice-presidente e os
conselheiros fiscais;

g) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal
atualizada da Entidade Social e dos representantes
legais, conforme descrito no Estatuto Social;

h) Certiddo Negativa de Débitos da Previdéncia
Social atualizada;

i) Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida
Ativa do Estado de Sao Paulo;

j) Certificado de Regularidade Fiscal atualizado,
referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

k) Declaragéo do presidente da Entidade Social de
que a mesma nao possui nenhum outro débito junto
ao Poder Publico;

I) Inscricdo Municipal;

m) Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
ano base 2009;

n) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social (2009), j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagéo financeira da entidade, sendo que os recursos
recebidos do FMAS e do FUMCAD deverao estar
plenamente identificados.

o) Declaragdo do presidente da Entidade Social,
garantindo que nenhum servidor publico prestara
servico remunerado pelo projeto contemplado.

Art. 18. O projeto a ser desenvolvido em 2011,
devera ser apresentado em 02 (duas) vias, em papel
formato A4, corpo 12, contendo no maximo 12 (doze)
paginas.

Art. 19.. A Entidade Social que néo atingiu em 2010
aquilo que pleiteou em 2009, conforme constatado
em visita de monitoramento, ndo terd direito a
ampliagdo do numero de atendidos conveniados.

TITULO IV

Do plano de trabalho

Capitulo |

Do Roteiro do plano de trabalho

Art. 20. As propostas deverdo ser apresentadas
contendo os seguintes itens:

| - folha de rosto, no padrdo do anexo | da presente
resolucao;

Il - roteiro da proposta, o qual devera obedecer a
seguinte sequencia:

a) identificacdo com nome do plano de trabalho,
Entidade Social proponente, dados de identificacdo
do responsével legal da organizacéo e do responsavel
técnico do plano de trabalho;

b) justificativa do plano de trabalho, mostrando a
pertinéncia e necessidade do mesmo, apresentando
dados quantitativos e qualitativos;

c) objetivo geral;

d) objetivos especificos, sendo no maximo 5;

e) beneficidrios, entendendo-se estes como o publico
a ser atendido, bem como a quantidade, ou seja, 0
ndmero de pessoas;

f) abrangéncia geografica, onde deverdo ser
indicados o(s) bairro(s) de atuagdo e o CRAS de
referéncia;

g) metodologia de trabalho, na qual devera estar
descrita a operacionalizacdo, a dindmica do trabalho,
com quadro de atividades detalhado para cada
atividade:objetivo, didatica, dia da semana/horario,
cargo do profissional que executard, quantidade de
usuarios por turma. Mencionar se a proposta refere-
se a atendimento anual ou semestral, com carga
hordria semanal dos usudrios, ou seja, os dias e
horérios que cada usuério frequentara o plano de
trabalho. Especificar trabalho social e trabalho com
familias, descrevendo atividades que serdo
desenvolvidas, planejamento de dias para atendimento,
visitas domiciliares (ndmero de visitas previstas por
més) e outros;

g.1) no que se refere a metodologia, constar:
TRABALHO SOCIAL/TRABALHO COM FAMILIAS,
cargo, formacéo, dias, hordrios, qual profissional
especializado estara disponivel especificamente para
essas agoes; ’ ;

g.2)CADASTRO/ PRONTUARIOS/ ATUALIZAGAO
DE ATENDIDOS/ DESLIGAMENTOS, cargo,
formacéo e dias/hordrios, qual profissional estara
disponivel especificamente para essas agdes
(obrigatoriamente administrativo nos casos de
financiamento de profissional dessa area pelo Fundo);

h) recursos humanos: composi¢éo e capacitagao
da equipe, mencionando nivel de escolaridade exigido,
carga horaria semanal e tipo de vinculo com a Entidade
Social. Informar quantos profissionais de cada
categoria que trabalhara no plano de trabalho, bem
como sua formagdo, como coordenadores, técnicos/
especialistas, instrutores, monitores, educadores,
oficineiros, administrativos, servigos gerias,
cozinheiros. Ndo havendo profissional, especificar
quem estara responsavel por sua atribuicdo, conforme

quadro do artigo 30 desta resolugdo, DA
QUALIFICACAO E DA CARGA HORARIA DOS
RECURSOS HUMANOS;

i) espagos e recursos materiais disponiveis, de
maneira que fique demonstrado a quantidade de salas
de atividades, de refeitérios, de sanitarios, de salas
de recepcéo, de salas de administracéo e de salas de
atendimentos. Para planos de trabalho que acontecerao
em mais de um endereco, especificar. Diante da ndo
existéncia do espaco, informar local que serd destinado
para acbes pertinentes;

j) recursos materiais disponiveis, de maneira que
fique demonstrado a quantidade de mesas e cadeiras
para participantes. Para oficinas e cursos, especificar
a quantidade existente de computadores, maquinas
de costura, secadores de cabelos e outros
equipamentos especificos;

k) valores e itens da contrapartida da Entidade Social
especificando-os e indicando as outras fontes de
financiamento;

|) sistema de monitoramento e avaliacdo, onde
deverdo ser apresentados os indicadores, bem como
os meios de verificagdo a serem utilizados,
observando sempre o anexo Il da presente resolugéo;

m) quadro de desembolso conforme modelo a ser
retirado na Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, junto ao FMAS, no qual devera constar o
valor mensal pleiteado e a devida descricdo do objeto
de sua aplicagao;

n) data, nome e assinatura do técnico responsavel
pelo plano de trabalho e do presidente da Entidade
Social.

§1°. Na elaboracdo dos planos de trabalho, as
entidades sociais deverdo observar as diretrizes
previstas na Tipificacao Nacional de Servigos
Socioassistenciais, conforme Resolucdao n°. 109,
de 11/11/2009, emitida pelo CNAS.

§2°. Para elaboragdo do plano de trabalho as
Entidades Sociais poderdo consultar a DTMA - Divisdo
Técnica de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania para orientagdes
antes de sua apresentagéo final.

Capitulo I

Dos requisitos dos planos de trabalho

Art. 21. As atividades serdo acompanhadas por
meio de indicadores, que deverdo constar
explicitamente na proposta, incluindo necessariamente
0s apresentados no anexo Il desta resolugdo, de acordo
com a proposta e tipo de servigo.

Art. 22. As Entidades Sociais conveniadas deverao
assumir em suas propostas e cumprir no decorrer do
convénio as seguintes exigéncias operacionais:

| - gratuidade total no atendimento do plano de
trabalho financiado;

Il - manutengéo de planilhas de controle diario e
mensal de freqiiéncia e contelidos abordados nas
atividades;

Ill - desenvolvimento de trabalho social, no qual
deve estar previsto o acolhimento dos atendidos e
familiares através da escuta, registro das
necessidades pessoais e sociais, orientagdes e
encaminhamentos para a rede local. Deve, ainda, estar
pautado nas expectativas e desejos dos usuarios,
assegurando o desenvolvimento de um plano de
trabalho afinado com as caracteristicas do territorio
em que esta inserido.

IV — desenvolvimento de trabalho com familias, o
qual deverd seguir as diretrizes da PNAS, NOB-RH,
bem como em consonéncia com o PMAS,
desenvolvendo agdes de protegdo social aos usudrios
e suas familias visando a superacdo de suas
necessidades. Prever o monitoramento das familias
através de visitas domiciliares, por meio da realizacao
de atividades com carater de intervengdo social, no
sentido de acompanhar as situagbes em que, por
quaisquer motivos, haja necessidade de
encaminhamentos ou agdes especificas para a familia
ou qualquer de seus membros;

V - manutencéo de cadastro atualizado das pessoas
atendidas e suas familias, de acordo com modelo
que serd disponibilizado pela Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania, sendo que, para tanto, a conveniada
deverd dispor de equipamento de informatica com a
configuragdo minima descrita no Anexo Ill da presente
resolucao;

VI - estabelecimento de formas de relacionamento
institucional e permanente com as escolas
freqlientadas por seus usuérios, a fim de acompanhar
a freqiiéncia e desempenho escolar;

VIl - desenvolvimento de vigilancia integral dos
direitos de seus beneficidrios, encaminhando ao
CRAS, ao CREAS, ao Conselho Tutelar, ao Ministério
Publico ou a outro Orgdo competente qualquer suspeita
fundada de violagdo de qualquer usuario atendido;

§ 1°. O acompanhamento as familias, na condicéo
de busca-ativa, realizado por técnico da Entidade
Social conveniada, devera ser efetuado uma vez por
ano e, nos casos de Servico de Acolhimento
institucional, devera ser garantida uma visita por
semestre, para manutencéo da descricdo da evolugao
das vulnerabilidades sociais. Na impossibilidade da
realizagdo de visitas, deverd ser apresentada
justificativa, por escrito, para a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, aos cuidados da
Divis@o Técnica de Monitoramento e Avaliagéo;

§ 2°. As acbes com as familias deverdo ter seus
objetivos e conteddos claramente definidos, voltados
para a efetiva garantia de acesso as politicas sociais
basicas (educagéo, saude, assisténcia social) para
todos os membros da familia, conjugando informacéao
com acdes concretas de apoio ao acesso a tais
politicas e a organizagéo da comunidade na garantia
de seus direitos.

§ 3°. Para nortear o atendimento, consideram-se
como exemplos de situacbes de vulnerabilidade, as
familias:

| - inseridas em programas de transferéncia de
renda;

Il - residentes em domicilio com servigos de
infraestrutura inadequados;

IIl - com renda familiar per capita inferior a um
quarto de salario minimo;
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IV - com renda familiar per capita inferior a meio
saldrio minimo, com pessoas de 0 a 14 anos e
responsavel com menos de 4 anos de estudo;

V - nas quais ha uma chefe mulher analfabeta, sem
cdnjuge, com filhos menores de 15 anos;

VI - nas quais ha uma pessoa com 16 anos de
idade ou mais, desocupada, procurando trabalho, com
4 ou menos anos de estudo;

VIl - nas quais ha uma pessoa com 10 a 15 de
idade e que trabalhe;

VIII - nas quais ha uma pessoa com 4 a 14 ano s de
idade e que ndo estude;

IX - com renda familiar per capita inferior a meio salério
minimo, com pessoas de 60 anos de idade ou mais;

X - com renda per capita inferior a meio saldrio
minimo, com uma pessoa com deficiéncia;

Xl - com adolescente que tenha cometido ato
infracional;

XII - com membro usuério de substancia psicoativa
sobre droga ou em recluséo;

XIII' - com incidéncia de maternidade ou paternidade

CONSTIUNGG § FLTURO!

precoce;

XIV — com crianga ou adolescente abaixo do peso;

XV — com crianga ou adolescente sujeito a formas
de exploragao;

XVI — com pessoa que possui redugao de capacidade
pessoal em decorréncia de doenga crénica;

XVII - com egresso do sistema prisional;

§ 4°. Serd de responsabilidade da Entidade Social a
reposicéo de profissionais citados na proposta, sejam
eles contratados ou nd@o, ou seja, obrigatoriamente deverdo
substituir as parcerias e voluntarios que n&o
permanecerem atuantes no decorrer do plano de trabalho;

§ 5° A contrapartida da Entidade Social devera ser
de, no minimo, 15% do valor total do plano de trabalho,
excluindo-se as instalagdes fisicas e equipamentos;

Capitulo Il

Da qualificacdo e da Carga Horédria dos
Recursos

Humanos

Art. 23 - Sao requisitos e atribuicbes bésicas do
quadro de Recursos Humanos Financiado e
contrapartida:

Cargo

Nivel de Escolaridade

Atribuigdes do Cargo

Coord for / Ge ! Assi de
Coordenagao / Técnico Responsavel

Nivel superior preferencialmente na area B
humanas com graduagao
{comprovar escolaridade)

- | pela admini cho
geral do plano de trabalho

Profissional especializado
[ social, psicologo, pedagogo,
professor de educagio fisica, etc.)

Nivel superior

(comprovar escolaridade e registro de
classe para as categorias que possuir)

- Exercer atividades pertinentes a
formagao especifica

Trabalho social e trabalho com
familias

B adi
Administrativo livel médio

[comprovar escolaridade)

Exercer atividades pertinentes a
fungao do plano de trabalho

Cadastro informatizado das
familias

Cuidador
(auxiliar de classe)

Ensino Fundamental
[comprovar escolaridade)

- Auxiliar de servigos basicos
(higiene, recreagao, alimentagao,
etc.)

[Manitor, orientador, instrutor, educador,
oficineiro e arte educador e/ou outra

latura que de a atuagdo direta
COM usuarios,

especifica

Nivel Médio ou cursando e qualificagao

(comprovar escolaridade e qualificagao)

Exercer atividades pertinentes a
fungao

Estagiarios

Que ja tenha cursado no minimo 50%do
curso superior com supervisio técnica de
ional habili

Atribuigoes especificas da fungao
i

Profissionais operacionais (merendeiras,
servigal, auxiliar de limpeza, guarda e fungdes
correlatas

Alfabetizado

- Limpeza
Organizagao
- Preparo de alimentos

§1°. A jornada minima dos profissionais sera de 20
horas semanais na Entidade Social, com excecéo das
funcdes de monitor, orientador, instrutor, educador, oficineiro,
arte-educador e/ou outra nomenclatura que demonstre
atuagdo direta com usudrios, descrito no quadro do caput,
cuja carga minima sera de 09 horas semanais.

§ 2°. Profissionais cuja carga horaria permita atuacéo
nos planos de trabalho financiados pelos dois Fundos
(FMAS/FUMCAD) nao s&o contrapartida da Entidade
Social, salvo aqueles que cumpram carga horaria além
da estabelecida.

§ 3°. Nao serdo aceitos na prestacao de contas,
comprovantes de pagamentos de Recursos Humanos
através de RPA-Recibo de Profissional Autbnomo e
Cooperativas.

§ 4°. A NOB - RH devera ser observada para a
composi¢do das equipes, de maneira que a quantidade
de profissionais fique relacionada com o numero de
atendidos e com as exigéncias do servico pleiteado.

§ 5°. Os Fundos somente cofinanciarao profissionais
que atuarem diretamente nos planos de trabalho.

Capitulo IV

Dos Critérios de Avaliacdo dos planos de
trabalho

Art. 24. Os planos de trabalho recebidos pelo CMAS
serdo avaliados por equipe de trabalho coordenada
pela DTMA - Divisao Técnica de Monitoramento e
Avaliagdo e sera constituida da seguinte forma:

I - Cinco técnicos da Divisdo Técnica de
Monitoramento e Avaliacao;

Il - Um representante da Divisdo Adm. De
Recursos Transferidos

Ill - Um representante da Divisao Adm. De
Gestao de Fundos

IV - Um representante da Divisdo Técnica de
Planejamento

V- Um representante da Rede de Prote¢éo Social
Bésica e um representante da Rede de Protegdo Social
Especial, ambos da Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania - SASC.

§ 1°. Os trabalhos deverdo ser acompanhados por
pelo menos 01 representante do CMAS.

§ 2°. Apds andlise e emiss@o de parecer técnico da
equipe de trabalho os planos de trabalho serdo
devolvidos ao CMAS para apreciagéo, aprovagao e
publicagdo no Boletim Oficial do Municipio.

Art. 25. O parecer técnico baseado na verificagdo
da proposta encaminhada pelas Entidades Sociais,
obedecerd os requisitos a seguir: )

| - consonéncia com o SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social , Tipificagao Nacional de
Servicos Socioassistenciais e legislacéo relacionada
ao publico alvo;

Il - atendimento aos critérios estabelecidos na
presente Resolugéo;

Il - qualificagéo técnica, sendo que, para tanto, o
parecer observara:

a) se a proposta apresenta os indicadores
operacionais e de resultados do plano de trabalho;

b) proposta do trabalho social e atendimento as
familias;

c) atendimento as necessidades do territério;

d) apresentagao de um quadro de recursos humanos
vidvel para o desenvolvimento das agdes, atendendo
as diretrizes da Norma Operacional Basica para
Recursos Humanos;

IV - viabilidade financeira para a execugao, sendo
que, para isso a proposta devera apresentar;

a) contrapartida financeira;

b) coeréncia entre a previsdo de custeio e o contetdo
dos servigos a serem prestados;

) mecanismos para auto-sustentabilidade presente
e futura, objetivando a ndo dependéncia exclusiva
dos recursos publicos;

d) consonancia com o principio da economicidade,

de maneira que ndo necessite de ajustes financeiros
ou de captagdo de recursos junto a outras fontes de
financiamento ainda ndo garantidas. com as familias
em 2010, como visitas domiciliares,cadastros,
encaminhamentos e acompanhamentos,deverao
apresentar alteragbes que possibilitem a adequagéo
para o exercicio de 2011, como aumento do nimero
de técnicos e profissionais da area administrativa e/
ou mudancgas de atribuicoes;

Capitulo V

Do Monitoramento dos planos de trabalhos

Art. 26. Os planos de trabalho aprovados pelo
CMAS ser@o acompanhados pela equipe técnica da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, através
da Divis@o Técnica de Monitoramento e Avaliagao,
assim como pelo CMAS/CMDCA e Conselhos
Tutelares nos casos de atendimento a crianga e ao
adolescente.

§ 1°. As Entidades Sociais conveniadas deverao
manter a relagdo de referéncia e contra-referéncia
com os CRAS e o CREAS, de forma a operar suas
acdes integradas em rede, objetivando a resolutividade
das necessidades apresentadas pelos usuérios e suas
respectivas familias, além de manté-los informados
mensalmente quanto ao nimero de vagas disponiveis.

§ 2°. O Monitoramento e Avaliagdo dos servigos
conveniados de Protecdo Social Bésica e Especial
executados nas areas de abrangéncia dos CRAS e do
CREAS serao realizados por meio de supervisao
conjunta com os técnicos de referéncia da Protecéo
Social Bésica e da Protec@o Social Especial, e também
pelos técnicos da Divisdo Técnica de Monitoramento
e Avaliagdo.

§ 3° Nas visitas de monitoramento e avaliagéo
serd necessaria apresentacdo do planejamento de
cada atividade proposta, folha de frequéncia e
conteddos trabalhados.

§ 4°. Referente ao acompanhamento social e das
familias deverdo ser apresentados prontudrios
individuais, cadastros informatizados, avaliagdes,
evolugdo dos casos, registro de atendimentos
individuais, registro de atendimento as familias e visitas
domiciliares, registro de encaminhamentos e do
acompanhamento dos encaminhamentos.

§ 5°. Os técnicos e/ou coordenadores deverao participar
de todo 0 processo que envolve o plano de trabalho,
elaboracdo, execugdo, avaliagdo, sendo esses
profissionais 0s responsdveis para responder
tecnicamente nas visitas de monitoramento e solicitagdes
de comparecimento nos setores competentes.

§ 6°. Quando solicitado pela Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, a Entidade Social
devera garantir o fornecimento de todos os dados do
usudrio para constar no Cadastro Unico do Municipio;

§ 7°. Nos casos de recesso facultativo em julho, fica
este permitido por 02 (duas) semanas, devendo a
Entidade Social comunicar os dias em que estara
fechada, pactuar os dias de ndo atendimento com os
usudrios e observar as obrigacdes de carater trabalhista.

§ 8°. Os planos de trabalho contemplados que
identificarem beneficidrios do BPC - Beneficio de
Prestacdo Continuada, deverdo informar ao CRAS do
territério para o atendimento as familias e, no caso
em que os beneficidrios sejam criangas, adolescentes
e jovens até 18 (dezoito) anos de idade, sem acesso
a escola, o CRAS deverd elaborar estratégias no
sentido de garantir este acesso.

§ 9° Qualquer irregularidade verificada no
desenvolvimento do plano de trabalho serd comunicada
aos Conselhos de Direitos, & Divisdo Administrativa de
Avaliagéo e Controle de Recursos Transferidos e a
Divisdo Administrativa de Gestdo de Fundos, podendo
acarretar, conforme o caso, no cancelamento do convénio.

Capitulo VI

Dos Relatérios de Monitoramento e Avaliagao
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Art. 27. Mensalmente, as Entidades Sociais,
deverdo informar, através de meios de comunicagéo
eletrdnica (internet), ou de recursos eletrénicos de
armazenamento de dados (pen-drive), em modelos
eletrénicos a serem fornecidos pela Divisdo Técnica
de Planejamento da Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania, por plano de trabalho contemplado, as
seguintes informagdes:

| - especificamente sobre o trabalho social com
as familias:

a) numero de visitas realizadas, demonstrando e
quantificando os motivos (1? visita, acompanhamento,
desligamento, dentre outros);

b) atendimentos;

¢) encaminhamentos, constando a sua quantidade,
bem como o nome do dérgao para o qual o usudrio foi
encaminhado;

d) encaminhamentos efetivados;

Il - informacdes sobre o atendimento e a equipe:

a) inclusdes de atendidos;

b) desligamentos de atendidos, demonstrando e
quantificando os motivos;

c) nimero de usudrios em lista de espera;

d) alteragdo na equipe, de maneira que fiquem
demonstrados possiveis demissdes ou admissoes,
conforme o0 caso, contendo a fungdo, a formacgao e a
carga hordaria do profissional.

Ill - sobre o plano de trabalho de uma forma
geral:

a) identificacdo da Entidade Social;

b) nome do plano de trabalho;

c) fundo financiador, fonte e valores dos recursos;

d) tipo de protecéo social;

e) tipo de servico executado

f) perfil dos atendidos, constando sexo e faixa etdria;

g) observagoes;

h) local, data e identificacdo do técnico responsavel
pelo plano de trabalho;

Art. 28. Até dia 26 de cada més deverdo encaminhar
relatério circunstanciado contendo atividades
desenvolvidas e outras informagdes necessarias no
decorrer do processo, conforme dados solicitados pela
DRADS - Divisdo Regional de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 29. Até o quinto dia util do més de julho de
2011, IMPRETERIVELMENTE, deverdo ser entregues
na Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliacao
uma via do relatério semestral de avaliagdo do plano
de trabalho, com indicadores previstos, conforme
modelo a ser fornecido por aquela Unidade, a qual,
posteriormente, agendard uma data com a Entidade
Social para discussao e analise do referido relatdrio.

Art. 30. Até o quinto dia Util do més de janeiro de
2012, IMPRETERIVELMENTE, deverdo ser entregues
na Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo, 02
(duas) vias do relatério anual de avaliagéo do plano de
trabalho, com indicadores previstos, contendo
comparativo das metas propostas com os resultados
alcangados, conforme modelo a ser fornecido por
aquela Unidade, a qual, posteriormente, agendara uma
data com a Entidade Social para discusséo e analise
do referido relatério.

Capitulo VII

Da alteracao de plano de trabalhos

Art. 31. S6 serdo aceitas duas solicitagbes de
alteragdo do plano de trabalho (incluséo de insumos,
incluséo e exclusdo de RH e mudanca de atividades),
até o dia 31 (trinta e um) de marco de 2011. O pedido
de alteragdo devera ser entregue a Divisdo Técnica
de Monitoramento e Avaliacdo para manifestagédo
técnica e posterior envio & Divisdo Administrativa de
Avaliacéo e Controle de Recursos Transferidos que,
apds seu parecer, encaminhard ao CMAS para anélise
e deliberacao final.

Art. 32. As modificagdes nos planos de trabalho
aprovados, sem deliberagdo prévia do CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social, poderdo
implicar na suspenséo do convénio.

TITULO V

Do Termo de Convénio e da utilizacdo dos
recursos

Capitulo |

Da assinatura do termo de convénio

Art. 33 - O repasse de recursos ocorrera através
de Termo de Convénio assinado pelo presidente do
CMAS, pelo atual secretario titular da SASC -
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, pelo
Gestor do FMAS (Chefe da Divisao Administrativa de
Gestdo dos Fundos) e pelo presidente da Entidade
Social.

Art.34 — Na primeira semana do més de dezembro
de 2010, a Entidade social devera entregar na Secéo
Administrativa de Gestdo dos Convénios, da Diviséo
Administrativa de Gestdo dos Fundos, a seguinte
documentacao:

| — 3 (trés) vias do Projeto aprovado;

Il - Oficio indicando o numero da conta corrente
aberta no BANCO DO BRASIL, exclusivamente para
cada projeto contemplado;

Il - Declaragéo de que respeitara os principios da
impessoalidade e economicidade quando da compra
de bens com recursos oriundos do Poder Publico. As
despesas, preferencialmente, serdo efetuadas por
depdsito bancéario identificado, cartdo de débito
automético ou similar, por cheque nominal ou via
Internet, exceto pequenas despesas de pronto
pagamento que poderdo ser efetuadas em moeda
corrente nacional;

IV — Declaracéo do Representante da Entidade que
ateste dispor de capacidade técnica necesséria a
implementacédo e funcionamento do projeto;

V - Declaragéo do Representante da Entidade que
ateste que os recursos, bens ou servicos referentes
a contrapartida proposta estdo devidamente
assegurados;

VI - Certificados de habilitagao para os profissionais
financiados, dos quais sado exigidos cursos
especificos;

VIl - Quadro contendo a carga horéria (dias da
semana e horario) do RH financiado;

VIII - Certidao Negativa recente de Débitos
Municipais, Mobilidrio e Imobilidrio, da pessoa juridica

com quem se estabelece o convénio.

§ 1°. Os documentos poderdo ser autenticados por
funciondrios da Divisdao Administrativa de Gestdo dos
Fundos, mediante apresentagdo dos originais.

§ 2°. Havendo previsdo no Estatuto da Entidade
Social, da obrigatoriedade de deliberagdo a respeito
da celebragéo de convénios, deverd ser apresentada,
no ato da assinatura do Termo, a ata respectiva,
devidamente registrada.

§ 3°. Os Termos de Convénio s6 serdo assinados
mediante apresentacdo de todos os documentos.

Art. 35. A assinatura do Termo de Convénio devera
ser feita na Secdo Administrativa de Gestdo dos
Convénios, da Divisdo Administrativa de Gestdo dos
Fundos;

Art. 36. Ficard eleito o Foro da Comarca de
Guarulhos para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
execucdo do convénio, que fujam da alcada da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e dos
respectivos Conselhos Municipais.

Art. 37. As Entidades Sociais que tiveram projetos
contemplados através do FMAS/FUMCAD no
exercicio de 2010, somente receberdo a segunda
parcela de 2011, apds emiss@o de Parecer Conclusivo
pela Se¢do Administrativa de Prestagdo de Contas
da Rede Executora, da Divisdo Administrativa de
Avaliagdo e Controle dos Recursos Transferidos
aprovando todas as prestacdes de contas dos
recursos recebidos referentes a 2010 e mediante a
apresentagéo da primeira prestagéo de contas de 2011.

Paragrafo Unico. Para emissao dos Pareceres
Conclusivos do exercicio de 2010 serd necessaria a
apresentagdo dos Balangos Gerais do exercicio de
2010, assinados por contador habilitado, e contendo
a descrigdo dos recursos recebidos plenamente
identificados.

Art. 38 - O periodo de vigéncia do Termo de Convénio
serd da data de sua assinatura (“prevista’, no maximo,
para janeiro/2011) até 31.12.2011.

Capitulo Il

Da utilizacao dos recursos

Art. 39. Os recursos provenientes do FMAS
destinarse-a0 a aquisi¢do de material de consumo,
contas de consumo, locacdo de veiculo, servicos de
terceiros e pagamento de pessoal necessarios ao
desenvolvimento dos planos de trabalho.

§1°. Quanto ao pagamento de pessoal, 0s recursos
cobrirdo despesas com saldrio liquido, férias, rescisao
contratual pertinente ao tempo trabalhado no plano de
trabalho, décimo-terceiro saldrio.

§ 2°. Os recursos provenientes do FMAS nao
cobrirdo despesas com taxas bancérias, multas e
juros decorrentes de pagamentos em atraso.

TITULO VI

Dos critérios de repasses e de prestagdo de
contas

Capitulo |

Dos repasses

Art. 40. Os repasses para as Entidades Sociais
ocorrerdo a medida que os respectivos recursos forem
disponibilizados por parte do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, observando sempre o artigo 39 e
da presente Resolugao.

Art. 41. O FMAS somente podera efetuar os
repasses mediante a permanente habilitacdo da
Entidade Social, a qual, para tanto, devera:

| - manter atualizados e vigentes seus registro
junto aos Conselhos Municipais;

Il - manter atualizadas e disponiveis suas certiddes
negativas de débitos do INSS e da Receita Federal;

llI- manter atualizado e disponivel seu Certificado
de Regularidade Fiscal junto ao FGTS;

IV — cumprir com os prazos de apresentacéo das
prestacdes de contas requisitados pela Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania;

V - cumprir com a entrega de toda a documentagéo
necessaria para a comprovagdo das despesas,
conforme previsto no Capitulo Il do presente Titulo,
desta resolug@o, bem como dos demonstrativos de
recolhimentos dos encargos trabalhistas, sociais e
fiscais;

VI - ndo estar em débito com o Municipio, nem
cumprindo parcelamento de valores a restituir.

Capitulo I

Da prestacdo de contas

Art. 42. Na Divisao Administrativa de Avaliagao e
Controle de Recursos Transferidos se daré a prestacéo
de contas dos recursos Federais repassados através
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, o qual,
para tanto, aguardard o competente e respectivo
repasse das parcelas por parte do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, bem como observara a situagéo
de habilitacéo de cada Entidade Social.

Paragrafo unico. Os documentos deverdo ser
apresentados em PASTA AZ, grande, tamanho oficio.

Art. 43. Os recursos deverdo ser obrigatoriamente
aplicados nas despesas constantes no Cronograma
de Desembolso, o qual estara inserido no Anexo | de
cada Termo de Convénio.

Paragrafo unico. As quantidades dos itens
adquiridos com o recurso repassado deverdo ser
coerentes com a meta atendida, uma vez que o recurso
¢é destinado ao financiamento do plano de trabalho
aprovado e ndo & manutengao geral da Entidade Social.

Art. 44 .Os recursos financeiros deverao ser utilizados
até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2011.

Art. 45. . As despesas com aquisicdo de materiais,
deverdo ser feitas, preferencialmente, no municipio
de Guarulhos .

Paragrafo unico. As despesas, preferencialmente,
serdo efetuadas por depésito bancario identificado,
cartdo de débito automatico ou similar, por cheque
nominal ou via Internet, exceto pequenas despesas
de pronto pagamento que poderdo ser efetuadas em
moeda corrente nacional.

Art. 46. Obrigatoriamente, deverdo ser entregues a
Divisao Administrativa de Avaliacdo e Controle de
Recursos Transferidos, os seguintes documentos:

| - planilha de Prestagdo de Contas em papel
timbrado da Entidade Social (duas vias, sendo uma
para protocolo), minuciosamente conferida antes de
sua apresentag@o, acompanhada dos respectivos
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comprovantes de despesa (notas fiscais, holerites e
comprovantes de recolhimento de encargos
trabalhistas, sociais e fiscais), conforme modelo a
ser fornecido pela Divisdo Administrativa de Avaliacao
e Controle de Recursos Transferidos;

Il - extrato bancério comprovando o recebimento
dos recursos;

Il - parecer do conselho fiscal da parcela recebida,
conforme modelo fornecido pela Divisdo Administrativa
de Avaliag@o e Controle de Recursos Transferidos, da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

§ 1° - A Planilha de Prestagdo de Contas sera
conferida no ato da entrega da prestagéo e, havendo
qualquer erro de langamento, ou falta de documento
obrigatério, a planilha, bem como os demais
documentos apresentados, serdo integralmente
devolvidos para reapresentagdo na forma prevista,
no prazo de cinco dias Uteis.

§ 2° - Na prestagdo de contas da parcela de
dezembro de 2011 devera ser apresentado o Parecer
do Conselho Fiscal referente a aplicacéo dos recursos
recebidos durante todo o exercicio de 2011, ou seja,
de janeiro a dezembro.

Art. 47. Os comprovantes de despesas (notas
fiscais, DANFES - Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletronica, holerites e comprovantes de recolhimento
de encargos trabalhistas, sociais e fiscais) deverdo
necessariamente ser apresentados:

| - em primeira via ou via original;

Il - sem rasuras, emendas, borrdes ou valores
ilegiveis;

IIl - em nome da Entidade Social localizada no
Municipio de Guarulhos, constando razéo social,
CNPJ e enderego por extenso, conforme previsto no
Termo de Convénio;

IV - com a descricdo legivel do material adquirido
ou servico prestado;

V - acompanhados de recibo de quitagdo ou carimbo
de quitacdo no prdprio corpo da nota, subscrito pelo
fornecedor, contendo a razao social da empresa, data
e rubrica ou assinatura do funciondrio que a expediu
e, sempre que possivel, 0 nome por extenso e RG do
funcionério do estabelecimento, se este néo tiver
carimbo préprio e comprovante de pagamento de
cartdo de débito ou de pagamento via internet ou de
depdsito bancario identificado, ou langamento no corpo
da nota fiscal do nimero do cheque nominal usado no
pagamento, conforme 0s casos mencionados no Artigo
34, Inciso I

§ 1°. Para as Notas Fiscais referentes a aquisicéo
de combustivel deverdo ser apresentados:

| — cépia autenticada de documento do veiculo em
nome da Entidade Social;

Il - ndmero da placa do veiculo no corpo da Nota Fiscal;

Il - cupons do posto de combustivel anexados na
Nota Fiscal, sendo que os cupons deverdo apresentar
coeréncia com a nota fiscal, no que diz respeito as
somas dos valores, placa do veiculo, combustivel e
més de referéncia.

§ 2° - Toda Pessoa Juridica devera emitir Nota
Fiscal de venda de mercadorias ou de Prestagéo de
Servicos, ndo se admitindo a apresentagdo somente
de recibo.

§ 3° - Os originais dos documentos contabeis, apds
conferéncia, receberdo carimbo de “Despesa efetuada
com recursos da Prefeitura Municipal de Guarulhos
através do FMAS”, serdo restituidos & Entidade Social
para que esta, entdo, providencie cdpias reprogréficas
legiveis, de excelente qualidade, para que finalmente
sejam juntadas ao processo de prestacdo de contas.

§ 4° - As copias dos documentos contabeis serdo
autenticadas por funcionérios da Secretaria de
Assisténcia Social - Divisdo Administrativa de
Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos,
recebendo o carimbo de “confere com o original” e,
devidamente numeradas, serdo parte integrante de
processo administrativo individualizado para cada
plano de trabalho e especifico de prestagdo de contas.

§ 5° — A qualquer tempo poderdo ser solicitados os
balancetes mensais da Entidade Social.

Art. 48. Quanto ao pagamento de RECURSOS
HUMANOS, deverdo ser apresentados a cada
prestacdo de contas 0s seguintes documentos:

| — segunda via dos originais dos holerites;

CONSTIUNGY O FUTURO!

Il - original das folhas de pagamento;

Il - original dos comprovantes de recolhimento do
FGTS, INSS, PIS;

IV - Original do comprovante de IRRF, para os
casos de valor superior ao limite de isen¢éo do Imposto
de Renda.

Art. 49. O recurso destinado ao pagamento de
pessoal devera ser utilizado no pagamento do quadro
COMPLETO constante no Termo de Convénio,
devendo ser informado a Divisdo Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo qualquer eventual
desfalque neste quadro visando sua competente
adequagao.

Art. 50. No caso de estagiarios, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

| - Contrato da Entidade Social firmado com CIEE -
Centro de Integracdo Empresa — Escola, Entidade
similar ou Estabelecimento de Ensino;

Il - Declaragéo do Estabelecimento de Ensino quanto
a formacédo do estagidrio;

IIl - Recibo de pagamento, conforme modelo
fornecido pela Divisdo Administrativa de Avaliagdo e
Controle de Recursos Transferidos da Secretaria e
Assisténcia Social e Cidadania;

IV - Relatérios semestrais de supervisdo assinados
por profissional responsavel e habilitado.

Art. 51. As relagdes de atendidos mensais, de
cada plano de trabalho em separado, serdo entregues
até o quinto dia atil do més subsequente, conforme
modelo fornecido pela Divisdo Administrativa de
Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Paragrafo Unico: A relagdo de atendidos devera
ser elaborada, obrigatoriamente, em ordem
alfabética, contendo:

| - Cabegalho, no qual constara:

a) nome da Entidade Social;

b) nome do Plano de Trabalho ou Programa;

¢) nome do Fundo financiador;

d) més de referéncia;

Il - nome completo do usuario;

Il - nimero de RG ou Certiddo de Nascimento;

IV - data de Nascimento;

V - data de Ingresso;

VI - data de desligamento, se houver;

VII - nome, identificacdo e assinatura do
Coordenador do plano de trabalho.

Art. 52. A liberagéo dos recursos ficara condicionada
a apresentagdo da prestagdo de contas em data e
horario publicado no Boletim Oficial da Prefeitura
Municipal de Guarulhos, conforme artigo 48 da
presente Resolugdo.

Art. 53. O descumprimento das obrigagdes e dos
prazos previstos para prestacdo de contas sujeitam a
Entidade Social conveniada as penalidades previstas
no Termo de Convénio.

Art .54. Os critérios da presente Resolugdo foram
estabelecidos especificamente para os planos de
trabalho financiados com recursos federais, entregues
até 12/11/2010.

Paragrafo tnico: Havendo saldo or¢camentério,
o0s demais planos de trabalho apresentados durante o
exercicio de 2011, obedecerdo aos critérios definidos
pelo CMAS ou CMDCA.

Art. 55 As Entidades Sociais cujos planos de
trabalho forem contemplados deverdo dar visibilidade
a parceria com o FMAS, por meio de placa, conforme
modelo fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania, bem como publicizar através de matérias
em jornais, panfletos, banner, e demais meios de
comunicagéo visual.

Paragrafo tnico. A placa referida neste artigo
poderd ser custeada com recursos da municipalidade.

Art. 56. Nao serd admitida a suspensé@o dos
servicos durante a vigéncia do convénio em prejuizo
aos usudrios e sem a devida justificativa. No caso de
suspensdo de atendimento sem o prévio aviso de 6
(seis) meses, a Entidade Social ficara impossibilitada
de celebracdo de convénio no exercicio seguinte.

Art. 57. Os casos omissos serdo discutidos,
analisados e encaminhados pelo CMAS/CMDCA, que
publicardo oportunamente as deliberagdes tomadas.

Art. 58. Esta resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagéo.

. FOLHA DE ROSTO - ANEXO |
FORMULARIO PADRAO PARA INFORMAGCOES DE plano de trabalho

ANDS ———

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Atende pessoas com deficiéncia? Informar n° e tipo
de deficiéncia.

Percentual de pessoas que foram inseridas no
mercado de trabalho formal e/ou informal ou geraram
alguma renda.

Percentual de pessoas que voltaram para a escola
ou outro curso.

Acesso as politicas sociais basicas:

Educagdo - insercdo no ensino formal dos
componentes das familias atendidas em idade escolar;
de adultos analfabetos ou semi-alfabetizados ao EJA.
Quantos foram os casos? Quantos acompanhados?
Saude — cobertura de pré-natal, cobertura de vacinagéo
e casos de gravidez na adolescéncia, entre os
componentes das familias atendidas, de acordo com
sua situagao e faixa etérias. Quantos foram os casos?
Quantos acompanhados?

Assisténcia social - percentual de concessao de
beneficios de transferéncia de renda as familias
elegiveis dentre as familias atendidas.

Impacto esperado de acordo com a Tipificagao:
melhoria de qualidade de vida das familias;
aumento de acessos a servigcos socioassistenciais
e setoriais e ampliacao do acesso aos direitos
socioassistenciais.

Tipo de Protecédo: Protecao Social Basica

Servico de Protecdo e Atendimento integral a
familia -PAIF

Numero de familias atendidas, com detalhamento
da composicéo (faixa etaria X sexo): de 0 a 6 anos; de
6 a 9 anos; 10 e 11 anos; de 12 a 15 anos, 16 a 18
anos; 19 a 25 anos; 26 a 40 anos; 41 a 50 anos; 51 a
60 anos; mais de 61 anos.

Percentual de participantes freqlientes nas
atividades.

Renda média per capita das familias atendidas.

Percentual de adultos com vinculo empregaticio
entre os componentes das familias atendidas.

Percentual de desempregados ou subempregados,
entre os componentes das familias atendidas,
encaminhados a cursos de qualificagdo e requalificacéo
profissional.

Numero de adolescentes envolvidos com ato
infracional entre as familias atendidas.

Acesso as politicas sociais basicas:

Educagcdo - insercdo no ensino formal dos
componentes das familias atendidas em idade escolar;
de adultos analfabetos ou semi- alfabetizados ao EJA.

Quantos foram os casos? Quantos acompanhados?

Salude - cobertura de pré-natal, cobertura de
vacinagao e casos de gravidez na adolescéncia, entre
os componentes das familias atendidas, de acordo
com sua situagdo e faixa etdrias. Quantos foram os
casos? Quantos acompanhados?

Assisténcia social — percentual de concesséo de
beneficios de transferéncia de renda as familias
elegiveis dentre as familias atendidas.

Atende pessoas com deficiéncia? Informar n° e tipo
de deficiéncia.

Percentual de pessoas que foram inseridas no
mercado de trabalho formal e/ou informal ou geraram
alguma renda.

Percentual de pessoas que voltaram para a escola
ou outro curso.

Impacto esperado de acordo com a Tipificagao
:melhoria da qualidade de vida das familias e
aumento de acessos a servigos socioassistenciais
e setoriais.

Tipo de Protecédo: Protecao Social Basica

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Para Idosos

Numero de atendidos no periodo Percentual de
participantes freqlientes nas atividades.

Numero de participantes por sexo:

Numero de participantes por faixa etdria: 60 a 69
anos; 70 a 79 anos; 80 a 89 anos; 90 anos ou mais.

Atende pessoas com deficiéncia? Informar n° e tipo
de deficiéncia.

Quantas e quais atividades externas foram
realizadas?

Percentual de participantes que passaram a
freqlientar outra (s) atividade(s).

Percentual de participantes que apresentam
melhores condigdes fisicas e mentais para a
participag@o nas atividades.

Perfil do participante: escolaridade / renda / situagao
de moradia / composicéo familiar.

Numero de atendimentos individuais: Levantamento
de demandas: ( ) médica () documentos () BPC ()
familiares. Providéncias:

Enderego Internet:

Nome e formagao do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho:

Telefone: FAX: |E-mail:
3 RESUMO DAS INFORMAGOES
A Local/Regiao de Atuagao do Projeto/CRAS de referéncia:
B Objetivo Geral:
C Sumario do Plano de Trabalho:
D Publico Alvo:
E FF’ de Beneficiarios (diretos) atendidos:
F |Custo Total Pleiteado:
ANEXO II reunioes.

INDICADORES MiNIMOS

Tipo de protecdo: basica

Servico: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Programa Pré Jovem

Numero de participantes por sexo:

Percentual de participantes com freqliéncia igual
ou superior a 80% nas atividades.

Numero de familias atendidas.

Percentual de pais e/ou familiares freqiientes nas

Renda média per capita das familias atendidas.

Percentual de adultos com vinculo empregaticio
entre os componentes das familias atendidas.

Percentual de desempregados ou subempregados,
entre os componentes das familias atendidas,
encaminhados a cursos de qualificagao e requalificacéo
profissional.

Numero de adolescentes envolvidos com ato
infracional entre as familias atendidas.

Impacto esperado de acordo com a tipificacao:
melhoria da qualidade de vida das familias;
aumento de acessos a servicos socioassistenciais
e setoriais; e ampliagdo do acesso aos direitos

Tipo de Protecao: Protegdo social especial de

1 IDENTIFICACAO Conilitos

A NOME DO PLANO DE TRABALHO:

B TIPO DE PROTECAO E SERVIGO:

2 ORGANIZAGCAO SOCIAL PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO:

Nome:

NOME DO PLANO DE TRABALHO:

CNPJ: . . L
socioassistenciais.

Registro no CMAS/CMDCA N°: Validade do Registro:

Enderego: |ne Comp. ‘o f

Bairro: Cidade: Estado: |CEP: média complexidade

Telefone: FAX: E-mail:

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoa
com Deficiéncia

Numero de participantes por faixa etaria: menores
de 6 anos; de 6 a 12 anos; de 13 a 18 anos e maiores
de 18 anos.

Numero de participantes por sexo :

Percentual de participantes freqiientes nas
atividades.

Numero de usuérios dependentes para AVD;
semidependentes; independentes.

Percentual de participantes que apresentaram
desenvolvimento das capacidades adaptativas para
as atividades de vida diaria e vida pratica (maior
independéncia para andar, falar, comer, tomar banho).

Percentual de pais e/ou familiares freqlientes nas
reunioes.

Percentual de participantes que recebem BPC.

Percentual de familias que participam de programas
de transferéncia de renda.

Percentual de participantes que freqiientam escola
formal. No caso dos que nao freqiientam informar
motivos que impedem essa incluséo.

Percentual de participantes de acordo com a
deficiéncia? (mental, fisica e outros).

PARA plano de trabalhos COM OBJETIVO DE
ORIENTACAO E/OU INSERGCAO NO MERCADO DE
TRABALHO, CONSTAR TAMBEM:

Percentual de participantes que foram inseridos no
mercado de trabalho formal e/ou informal ou que
geraram renda através da capacitacdo ofertada.

Tipo de Protecdo: Protecdo social especial de
Alta complexidade

Servico: albergue.

Numero médio de participantes freqlientes nas
atividades:

Ndmero de participantes por faixa etdria:de 18 a 25
anos; de 26 a 40 anos; de 41 a 50 anos; de 51 a 60

anos e acima de 61 anos.

Numero e tipo de intervengéo ocorridas.

Percentual de familias contatadas e forma.

Percentual de reincidéncia nos servigos.

Percentual de usudrios que foram inseridos no
mercado de trabalho formal e/ou informal ou geraram
alguma renda a partir da capacitacdo ofertada.

Percentual de usudrios que retornaram para as
familias (separado por sexo).

Percentual de usudrios que retornaram para as
cidades de origem.

Percentual de usudrios que retornaram para a escola
ou outro curso.

Percentual de encaminhamentos para outros
servigos (discriminar quais € o nimero).

Perfil dos participantes: origem, sexo, escolaridade,
faixa etdria, estado civil, situagdo de trabalho, tempo
na rua, motivo.

Impacto esperado de acordo com a Tipicagéo:
redugéo das violagbes dos direitos socioassistenciais,
seus agravamentos e/ou reincidéncia; reducdo da
presenga de pessoas em situagdo de rua e de
abandono; individuos e familias protegidas e
construgdo da autonomia.

Tipo de Protecdo: Protegcéo social especial de
média complexidade

Servico de Protecdo Social a Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e
Exploragdo Sexual e suas Familias

Numero de familias atendidas, com detalhamento
da composicéo (faixa etaria X sexo): de 0 a 6 anos; de
6 a9 anos; 10 e 11 anos; de 12 a 15 anos, 16 a 18
anos; 19 a 25 anos; 26 a 40 anos; 41 a 50 anos; 51 a
60 anos; mais de 61 anos Renda média per capita das
familias atendidas

Numero de atendidos X tipo de violéncia

Numero de atendimentos previstos a criangas/
adolescentes X nimero de atendimentos realizados.

.Nimero de atendimentos previstos familia X
numero de atendimentos realizados.

Numero de atendimentos previstos a agressores X
numero de atendimentos realizados.

Numero de visitas domiciliares realizadas.

Atende pessoas com deficiéncia? Informar o nimero
e tipo de deficiéncia.

Numero de ocorréncias nas familias relacionados a
situagdes de: () gravidez precoce ( ) dependéncia
quimica () ato infracional ( ) privagéo de liberdade ()
Outros.

Acesso as politicas sociais basicas:

Educacdo - insercdo no ensino formal dos
componentes das familias atendidas em idade escolar;
de adultos analfabetos ou semi- alfabetizados ao EJA.

Quantos foram os casos? Quantos acompanhados?

Saude - cobertura de pré-natal, cobertura de
vacinagdo e casos de gravidez na adolescéncia, entre
os componentes das familias atendidas, de acordo
com sua situacé@o e faixa etarias. Quantos foram os
casos? Quantos acompanhados?

Assisténcia social — percentual de concesséo de
beneficios de transferéncia de renda as familias
elegiveis dentre as familias atendidas.

Encaminhamentos  realizados
mencionados.

Quantificar e citar o recurso.

Numero de desligamentos de acordo com o0 motivo
(desisténcia, transferéncia - encaminhamento,
concluséo do caso)

Tipo de Protecdo: Protegcéo social especial de
média complexidade - Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil - PETI

Numero de participantes por faixa etéria: de 6 a 9
anos; de 10 a 11 anos e de 12 a 15 anos.

Numero de participantes por sexo:

Numero médio de participantes freqlientes nas
atividades

Atende criangas/adolescentes com
deficiéncia?Especificar n® de atendidos e tipo de
deficiéncia.

- Numero de participantes que retornaram para a
escola.

Numero de participantes que apresentaram
desenvolvimento satisfatério quanto a leitura, escrita
e raciocinio légico.

Numero de participantes que apresentaram
desenvolvimento social.

- Numero de pais e/ou familiares freqlientes nas
reunioes.

- Ndmero de familias que participam de programas
de transferéncia de renda.

- Numero de ocorréncias
comportamento.

- Tipo de trabalho que executavam: () doméstico (
) coleta de material reciclavel () guardador de carro (
) flanelinha () outros,

especificar:

- Intervengdes realizadas com familias: ( ) visitas
domiciliares ( ) atendimento individual ( )
encaminhamentos.

- Numero de reincidéncia do trabalho infantil: ____

Providéncias:

- Numero de casos relacionados a situagbes de: ()
gravidez precoce ( ) dependéncia quimica ( )
exploragdo sexual () Pessoa com deficiéncia ()
violéncia intrafamiliar ( ) Outros.

Tipo de Protecdo: Protegcéo social especial de
alta complexidade

Servico de Acolhimento institucional Para

além  dos

relacionadas a
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Criancas e Adolescentes

Namero de participantes por faixa etdria: de 0 a 6
anos; de 6 a 9 anos; 10 e 11 anos; de 12 a 15 anos e
de 16 a 18 anos.

Numero de participantes por sexo:

Numero de criangas e adolescentes atendidas no
periodo.

Situacao de sadde (vacinacdo e relagao idade/peso
e peso/altura, dependendo da faixa etaria).

Percentual de participantes com frequéncia e
desempenho escolar satisfatorios.

Percentual de participantes que apresentam
desenvolvimento satisfatério quanto a escrita, leitura
e raciocinio légico.

Atende crianca/adolescente com deficiéncia?
Numero de atendidos e tipo de deficiéncia.

Numero de intervencdes realizadas para
desabrigamento? (por exemplo: visitas domiciliares,
atendimentos a familia, encaminhamentos, relatdrios,
etc).

Percentual de criangas/adolescentes que foram
desligadas para retorno a familia substituta.

Percentual de criangas/adolescentes que foram
desligadas para retorno a familia de origem.

Percentual de reabrigamento.

Percentual de criangas/adolescentes que receberam
visita dos familiares.

Percentual de familias inseridas em programas de
transferéncia de renda?

Percentual de adolescentes inseridos em curso ou
em processo preparatdrio para o mercado de trabalho.

Todos possuem documentos?

Informar o ndmero de criangas/adolescentes de acordo
com o tempo de permanéncia no abrigo: menos de 2
anos; de 2 a 5 anos; de 6 a 10 anos; mais de 10 anos.

Percentual de criangas/adolescentes inseridas no
programa de familia acolhedora/substituta.

Percentual de criancas e adolescentes inseridas no
programa de familia acolhedora/substituta reintegrada

wos__ I
A AR
responsaveis, incluindo alcoolismo; situagéo de rua;
orfandade; exploragdo sexual/comercial; outros.

Tipo de Protecdo: Protecdo social especial de
alta complexidade

Servico de Acolhimento institucional Para
Idosos .

INFORMAGCOES DO SEMESTRE OU ANO

Ndmero de atendidos no periodo.

Numero de participantes por faixa etaria:50 a 59
anos; 60 a 69 anos;; 70 a 79 anos; 80 a 89 anos; 90
anos ou mais.

Ndmero de participantes por sexo:

Atendem pessoas com deficiéncia? Informar n° e
deficiéncia.

Numero de dependentes, semidependentes e
independentes.

Percentual de participantes freqiientes nas
atividades.

Numero de desligamentos e motivo.

Percentual de idosos que receberam visitas dos
familiares.

Percentual de idosos que sairam para passeio com
familiares.

Todos possuem documentos? Em caso negativo
que providéncias foram tomadas.

Percentual de participantes aposentados? E quantos
recebem BPC?

ANEXO Ill B .

CONFIGURAGCAO  MINIMA DO MICRO
COMPUTADOR A SER USADO PELAS ENTIDADES
SOCIAIS

Desempenho basico para aplicagbes de escritdrio,
processamento de texto, internet, e-mail, planilhas e
outros aplicativos basicos de escritdrio:

Processador: 2,2 ghz

Placa de video integrada

Placa de rede 10/100

HD 80 GB/7200 rpm

Meméria RAM 1GB DDR — minimo 400 MHZ
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Comunicado n° 040- 2010

Republicado por ter saido com incorregdes.

O CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social
- no uso de suas atribui¢des legais e conforme o
deliberado em reunido ordindria de 08.10.2010 , tornar
publico que segue :

- composicao da Comissao de Entidades e visita
técnica - conselheiros(as):

Leila Marisa Leoncio Tonon , Claudia Lyra Venancio,
Sheila Maria Ishi, Maria de Lourdes Schincariol , Maria
José de Barros de Jesus ,Maria Célia Ohara , Edilma
Edite da Silva Nascimento, David Fumyo Gongalves
e Maria Reis Nepucemo Santos.

- composicdo da Comissdo de Politicas Publicas
- conselheiros(as) :

Antonio Martinho Risso, Rosangela Aparecida de
Souza ,Andreia Mota da Silva , Maria Luiza Roméo ,
Thays Ruiz Casante ,Karina Vieira , Priscila Stefanie
Medeiros, Céssia Kelly Clemente Lopes , Alessandra
Pinheiro Vicente , Diego Gongalves Vilalba Caniza e
Helen Lucia Gongalves .

- composicdo da Comissdo de Etica -
conselheiros(as) :

Helen Lucia Gongalves, Antonio Martinho Risso,
Carlos Roberto Alves de Azevedo Carneiro; Vania
Parmezzani, Luiza Helena de Castro e Silva, Maria
Reis Nepomuceno Santos, Vania Parmezani e
Francisca Inacia de Alencar C.Barros .

- composicao da Comissdo de Planejamento -
conselheiras :

Elaine Aparecida Godoy de Oliveira, Maria Luiza
Romé&o, Rosangela Aparecida de Souza , Claudete
Inacio, Sandra Maria dos Santos e Maria Reis
Nepomuceno Santos.

- composicdo da Comissao Juridica do CMAS
- conselheiros(as) :

Antonio Martinho Risso, Irenita Duarte de Almeida,

Maria Luiza Romé&o e Rosangela Aparecida de Souza
e Rita de Cassia Alves Bezerra

- composicdo da Comissdao de Orcamento do
CMAS - conselheiros(as) :

Antonio Martinho Risso, Maria Luiza Roméo,
Carmem Lastiri Huarriz, Edilma Edite da Silva
Nascimento, Francisca Indcia Alencar C Barros, David
Fumyo Gongalves ; Maria de Fétima L. Silva e Everaldo
Barboza dos Santos ( convidados)

Comunicado n° 43- 2010

O CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social
- no uso de suas atribuicbes legais e conforme o
deliberado em reunido extraordinaria de 03.11.2010 e
na reunido ordindria de 05.11.2010 torna publico , em
atendimento as Resolugdes 463 e 464-CMAS , que a
Conselheira Elaine Aparecida Godoy de Oliveira, é a
representante oficial deste Conselho na Comissao de
Avaliag@o de Projetos para financiamento com recursos
estaduais e federais que possuem repasse financeiro
via fundo a fundo ( Fundo Nacional para o FMAS e
Fundo estadual para o FMAS ) para o ano de 2011.

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE

DROGAS - COMAD
COMUNICADO N° 003 / 2010
COMISSAO ELEITORAL
A Comissao que trata do PROCESSO ELEITORAL
DOS MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL DO COMAD
- Biénio 2010/2012, torna publico a RELAGAO DE
DELEGADOS(AS) ELEITORES(AS) inscritos,
conforme Resolugées n°. 016/2010-COMAD e 017/
2010-COMAD. Fica aberto o prazo de pedidos de
impugnacdes de delegados(as) eleitores até as 10hs
do dia 17/11/2010 (quarta-feira), que deverdo ser
protocoladas pessoalmente na sede do COMAD - Av.
Esperanca, 223 - Centro — Guarulhos — SP.
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4 RECUPERAGAQ s de _|meza{.an {  comunidade
; E!i:rstiﬁr[a)r;;;?:g?nar Entidade de assistdncia em regime
5 COMUNIDADE TERAPEUTICA PROJETO VIDA T. 90 de inemagdc / comunidade
s terapéutica
T- Mauricio Rodrigues Silva Entidade de atendimento de auto-
6 AAESP - REGIONAL GUARLHOS S Cristiano Silva Costa ajuda
< ; _ | T-Henrique Aparecido de Souza Oliveira
7 ASSOCIAGAD S.05. FAMILIA PAROQUIA SAD|S- Entidade de atendimento de auto-
GERALDO T- Vanda Macedo Narvais ajuda
5
z T- Luiz Sivénio Vitaling Jinior Entidade de atendimento de auto-
8 ASSOCIACAO DESPORTIVA ARTE NEGRA S Amaur Diniz Rodrigues ajuda
ASSOCIAGAO BENEFICENTE NOVA GERAGAO - | T- Aparecida Barbosa de Andrade de Souza | C0ade de assisténcia em regime
# ABNGC S- Moisés Silva dos Santos o0 Mo, . ek
terapéutica
) ; :‘;‘ﬂﬁ‘g::::ée;an i Representantes  do  Forum
10 FORUM PERMANENTE DE SAUDE DE GUARULHOS T- Francisca das Neves Persira Eem\anems de Saide de
uarulhos
§- Berardo Graz

1| SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE
ELEICAO DE REPRESENTANTES DE SOCIEDADES
CIVIS AMBIENTAIS SEM FINS LUCRATIVOS

O Presidente da Comisséo Eleitoral instituida pela
Portaria n.° 006/2009-SM de 23 de junho de 2009, no
uso de suas atribuigbes legais,

B TORNA PUBLICO

que NAO houve inscrigbes das sociedades civis

ambientais sem fins lucrativos da cidade de
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Guarulhos para participar do processo de elei¢éo
pelo qual seriam escolhidos um representante e um
suplente para compor o Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Meio Ambiente, nos termos do que dispde
o item 2 do edital de Reconvocagao de Eleicéo,
publicado no didrio oficial de 15 de outubro de 2010.

SECRETARIA DE CULTURA

HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO DE
LICITACAO

EDITAL N° 002/2010 (PA 8414/2010)
DA REDE DE PONTOS DE CULTURA

HELIO ARANTES - SECRETARIO DE CULTURA

SELECAO PARA REDE DE PONTOS DE

CULTURA DO MUNICIPIO DE GUARULHOS

EDITAL N°. 010/2010

A Prefeitura de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria de Cultura, convida as entidades da
sociedade civil, sem fins lucrativos, legalmente
constituidas e sediadas no municipio de Guarulhos,
que desenvolvam agdes de carater cultural ha pelo
menos dois anos na cidade, para apresentarem
propostas a edi¢gdo municipal do Programa Mais
Cultura do Ministério da Cultura, nos termos das Leis
Federal n° 8.666/93, no que couber, Lei n° 8.313/91,
IN/STN  01/97, Decreto 6.170/07, Portaria
Interministerial 127/08, com alteragdes introduzidas
pelas Portarias n°.s 165 e 342/2008 e nas condigdes
e exigéncias estabelecidas neste Edital.

A Prefeitura de Guarulhos, através da Secretaria
de Cultura, tem por objetivo selecionar projetos para
implementagao da agao Ponto de Cultura do Programa
Mais Cultura do Ministério da Cultura.

A seleca@o dos projetos ndo obriga a Secretaria de
Cultura a formalizar imediatamente os convénios,
caracterizando apenas expectativa de direito para os
selecionados.

O prazo de validade das propostas selecionadas
por este Edital serd de dois anos a partir da publicagéo
do resultado desta selecao.

1. DA AUTORIZAGAO:

1.1. O Programa Mais Cultura foi instituido pelo
Decreto 6.226, de quatro de outubro de 2007.

1.2. O pacto entre a Unido/Ministério da Cultura e a
Prefeitura de Guarulhos/Secretaria de Cultura tem
como instrumento o Convénio n°. 706107/2009 de 23
de novembro de 2009, publicado no D.O.U de 27 de
novembro de 2009, de expansdo do Programa Cultura
Viva que baseia também a descentralizagédo de
recursos orgamentarios do programa.

2. DO OBJETIVO:

2.1. Este Edital tem por objetivo a concessdo de
apoio na forma de repasse de recursos financeiros do
Programa Mais Cultura — Pontos de Cultura, a projetos
de entidades da sociedade civil sem fins lucrativos,
sediadas no municipio, de carater cultural ou com
histdérico de atividades culturais e que atuem na
producéo artistico-cultural ha pelo menos dois anos,
contribuindo para a incluséo social, a construgdo da
cidadania, seja através da geracdo de emprego e
renda, seja por meio de acdes de fortalecimento das
identidades culturais.

2.2. Compreende-se que os Pontos de Cultura sao
elos entre a sociedade e o Estado que possibilitam o
desenvolvimento de agdes culturais sustentadas pelos
principios da autonomia, protagonismo e
empoderamento social, integrando uma gestéo
compartilhada e transformadora da entidade
selecionada com a Rede de Pontos de Cultura.

2.3. O Ponto de Cultura devera funcionar como
instrumento de pulséo e articulagdo de aces e projetos
ja existentes nas comunidades do Municipio de
Guarulhos, desenvolvendo agdes continuadas em pelo
menos uma das areas de: Culturas Populares, Grupos
Etnico-Culturais, Patriménio Material, Audiovisual e
Radiodifusdo, Culturas Digitais, Gestdo e Formacéao
Cultural, Pensamento e Memoria, Expressdes
Artisticas e/ou Agdes Transversais.

2.4. A Secretaria de Cultura, de acordo com os
recursos disponibilizados através de convénio firmado
com o Ministério da Cultura, apoiarda o
desenvolvimento das atividades culturais de 22 (vinte
e dois) Pontos de Cultura na Cidade de Guarulhos,
desde que as entidades selecionadas atendam a todas
as exigéncias deste Edital e seu projeto seja aprovado
em todas as fases de sele¢éo e julgamento.

2.5. Para melhor conhecimento sobre os Pontos de
Cultura sugere-se a leitura das informagdes
disponiveis no site do MINC — www.cultura.gov.br.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO:

3.1. Podem participar da seleg@o, a pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, de natureza
cultural, como: associagoes, sindicatos, cooperativas,
fundacdes privadas, escolas caracterizadas como
comunitarias e suas associagoes de pais e mestres,
ou organizagdes tituladas como Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs),
Organizagdes Sociais (OS), sediadas e com atuagéo
comprovada na area cultural ha pelo menos dois anos
na cidade de Guarulhos, e inscritas no CNPJ -
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, com finalidade
cultural, hd no minimo 01 (um) ano.

3.1.1. Entende-se por atuacéo comprovada na area
cultural, a realizagdo de atividades dessa natureza
por entidade, grupo, ou pessoa, atestadas na forma
do item 4.3, alinea g;

3.2. Nao podem participar, sob pena de imediata
inabilitacao: pessoas fisicas; entidades com fins
lucrativos; instituicbes de ensino, pesquisa e
desenvolvimento institucional, pdblicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e
associagdes de pais e mestres; fundacdes e institutos
criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas; entidades integrantes do “Sistema S”
(SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros), e entidades ou grupos
que ja foram Pontos de Cultura sem a devida prestacéo
de contas final aprovada pelo Ministério da Cultura e/
ou Secretaria de Cultura.

3.2.1. E vedada a inscricdo de projetos cujas

- SELEGAO

CONSTIUNGY O FUTURO!

entidades possuam em seus quadros de diretoria e
profissionais:

a) Integrantes da comiss@o de analise de documento
(item 5.2.), da comissdo de avaliagdo técnica (item
5.3.) e da comissdo de analise de mérito (item 5.10.)
e seus respectivos parentes de segundo grau;

b) Proponentes ou seus representantes legais,
coordenadores de projetos e outros membros da
entidade proponente ou beneficidrios, que tenham
vinculo direto com os profissionais citados na alinea a;

c) funciondrios publicos municipais nos termos da
Sdmula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal;

d) Qualquer integrante do Ministério da Cultura e da
Secretaria da Cultura, incluindo suas respectivas
unidades vinculadas;

e) Dirigentes: que sejam membros dos Poderes
Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério Publico
e dos Tribunais de Contas, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, co-
lateral ou por afinidade até o segundo grau; que sejam
servidores publicos vinculados a érgéo ou entidade
concedente, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o segundo grau — conforme Decreto
Federal n°. 6.170, de 25 de julho de 2007 e art. 6° -
inciso Il da Portaria Interministerial n°. 127/2008,
alterada pela Portaria Interministerial n°. 342/2008;

3.3. Na hipétese de haver Pontos de Cultura que
estejam finalizando convénio firmado diretamente com
o Ministério da Cultura, estes poderdo concorrer a
esta selecdo nas mesmas condi¢des de todos os
inscritos, desde que no ato do conveniamento com a
Secretaria de Cultura, ou seja, até 30 (trinta) dias
apos a publicagdo do Edital de Resultados Finais,
apresentem declaracdo do Ministério da Cultura, em
que conste seu encerramento oficial, com aprovagéo
da prestacdo de contas final do respectivo convénio.

3.4. Ndo podem ser apresentados projetos que
possuam as mesmas despesas € Plano de Trabalho
contemplados em qualquer programa dos governos
federal, estadual ou municipal, a exemplo da Lei
Rouanet, Fundo de Cultura Nacional, Estadual, bem
como do Fundo Municipal de Cultura, devendo para
tanto, apresentar a respectiva declaragéo.

3.5. Serdo eliminadas as entidades que, a época de
firmar convénio em razdo de sua selegéo, se encontre
com qualquer pendéncia registrada na esfera federal,
estadual e/ou municipal, bem como as penalizadas
(Divida Ativa do Municipio) em razdo da nao
regularizagcdo da Prestacdo de Contas de convénio
anteriormente celebrado, dentro do prazo legal.

3.6. Os projetos apresentados poderdo prever a
aplicagdo de no maximo 15% (quinze por cento) do valor
do objeto em despesas de atividades rotineiras, tais
como: aluguel, agua, luz, telefone, servigo e material de
limpeza, taxas bancérias, contador, advogado, pessoal
administrativo, conforme o limite previsto no Paragrafo
Unico do artigo 39 da Portaria Interministerial CGU/MF/
MPOG n°. 127/2008, com nova redagéo dada pela Portaria
Interministerial n°. 342/2008, abaixo transcrito:

“Paragrafo Unico, do Artigo 39:

Os convénios ou contratos de repasse celebrados
com entidades privadas sem fins lucrativos, poderdo
acolher despesas administrativas até o limite de
quinze por cento do valor do objeto, desde que
expressamente autorizadas e demonstradas no
respectivo instrumento e no plano de trabalho.

E vedada a aplicacdo dos recursos em qualquer
tipo de servigo a titulo de taxa de administragéo ou
similar, recolhimento de impostos e taxas.”.

3.7. Cada entidade podera inscrever mais de um
projeto, mas apenas um podera ser selecionado.

4. DA INSCRICAO:

4.1. O periodo de inscricdo sera de 03 a 21/01/
2011, no horario das 9h as 17h (excetuando-se sabados
e domingos).

4.2. As entidades da sociedade civil que desejarem
participar desta selecdo devem entregar seu projeto,
em volume Unico, encadernado, vistado e numerado,
em envelope lacrado, protocolando-o na sede da
Secretaria de Cultura, sito & Av. Monteiro Lobato, n°.
734 - 1° andar - Macedo - Guarulhos, ndo sendo
aceitos, em hipétese alguma, projetos enviados pelo
correio ou através de enderego eletronico, ainda que
postados e/ou enviados dentro do prazo estabelecido
no item 4.1.

4.3. O projeto devera ser composto pelos seguintes
documentos, devidamente assinados pelos seus
representantes legais, na ordem abaixo descrita:

a) REQUERIMENTO (Anexo 1) solicitando o
ingresso na Rede de Pontos de Cultura do Municipio
de Guarulhos; 5

b) FORMULARIO DE INSCRICAO (Anexo Il) - O
formulario devera conter, obrigatoriamente, proposta
clara e objetiva pertinente as a¢bes do Ponto de
Cultura, devendo constar a assinatura do proponente
em todos os campos assim especificados;

c) PLANO DE TRABALHO (Anexo ll);

d) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Anexo IV);

e) RELATORIO DAS ATIVIDADES da Entidade
(Anexo V); B

f) DECLARACAO (Anexo VI), devidamente
preenchida e assinada, com o compromisso de envio
dos documentos e certiddes necessarios para a
celebracdo do convénio, caso a entidade seja
selecionada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos apés a divulgagao do resultado desta selecéo;

g) Comprovagéo de dois anos de atividade da
entidade através de ATESTADO DE REALIZAGCAO
DE ATIVIDADES CULTURAIS (Anexo VII) a ser
solicitado, em papel timbrado, a autoridades
competentes do municipio, como Secretario de Cultura
ou Diretor do Departamento de Atividades Culturais,
vereadores, presidentes de entidades de classe, ou
portfélio das atividades culturais da entidade
apresentando comprovagdo através de: DVDs,
matérias em jornais, revistas, cartazes, fotos,
publicacbes e/ou certificados de participagdo em
eventos;

h) Cépia do CNPJ da entidade ou emitida através
do site da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);
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i) Copia do Estatuto da entidade e suas alteragdes
devidamente registrados;

j) Cdpia da Ata de Posse ou de Eleicéo da Diretoria
da entidade, devidamente atualizada, com mandatos
vigentes e registrada;

k) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, com Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

I) Cépia do RG e CPF do responsavel legal ou
procurador nomeado (neste caso, com coépia
autenticada da procuragao);

m) Cépia do comprovante de endereco da sede da
entidade, tais como comprovante de &gua, luz,
telefone ou correspondéncia bancaria, com prazo de
emissdo inferior a 60 dias, tendo como referéncia o
periodo de inscricdo constante no item 4.1;

4.4 Os modelos destes documentos, bem como
formulérios e instrugdes de preenchimento, encontram-
se em anexo e estardo disponibilizados para download
no enderego eletronico: www.guarulhos.sp.gov.br, em
Edital para Pontos de Cultura;

4.5. As entidades deverdo, obrigatoriamente, indicar
em seu projeto as areas/segmentos culturais que
pretendam atuar.

4.6. Na hipétese em que a regido pretendida para
atuacdo for diferente da do endereco sede, deverd a
entidade comprovar o desenvolvimento de atividades
culturais, nos ultimos dois anos, na regido em que
queira atuar;

4.7. A entidade sera inabilitada se entregar o projeto
fora do periodo de inscricdo constante do item 4.1.,
e/ou se nado apresentar a documentagdo completa
exigida, ndo entrando em julgamento o mérito do
contetido do projeto.

4.8. A relagdo dos proponentes inabilitados sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br),
antes da etapa de andlise do mérito do projeto.

4.9. Cabera recurso da decis@o final de inabilitacéo,
no prazo de 07 (sete) dias Uteis da publicagdo no
Didrio Oficial, que devera ser protocolado, devidamente
fundamentado, no expediente da Secretaria de Cultura,
sito & Av. Monteiro Lobato, n°. 734 — 1° andar — Macedo
- Guarulhos, no horério das 9h00 as 17h00.

4.10. A proposta encaminhada implica a prévia
e integral concordancia com todas as normas
deste Edital.

5. DA SELECAO E JULGAMENTO:

5.1. A selecdo das propostas serd realizada de
acordo com as seguintes etapas:

Primeira: Analise dos documentos

Segunda: Avaliagao técnica do projeto

Terceira: Anélise de mérito

5.2. A ANALISE DOS DOCUMENTOS sera
realizada por uma Comissdo composta por dois
representantes do Ministério da Cultura, dois da
Secretaria de Cultura e por dois membros do Conselho
Diretor do Fundo Municipal de Cultura que representam
a sociedade civil e atuantes no setor sécio-cultural.
Serdo exigidos todos os documentos previstos no
item 4.3. deste Edital, sendo esta uma fase
eliminatéria. A composicdo da Comiss@o de Andlise
de Documentos sera publicada por Portaria no Diario
Oficial do Municipio;

5.2.1. Os proponentes serdo considerados
inabilitados quando nao apresentarem os documentos
exigidos e/ou ndo se enquadrarem na hipdtese do
item 3.1. deste Edital.

5.2.2. Sera arquivada a proposta da entidade que
tiver pendéncia, inadimpléncia ou falta de prestagéo
de contas junto a qualquer drgdo publico, verificados
a época do conveniamento da entidade, na hipétese
de selecao;

5.2.3. Cabera pedido de recurso da decisdo da
Comisséo de Anédlise de Documentos, devidamente
fundamentado, no prazo de 07 (sete) dias Uteis da
publicacao no Diario Oficial, que devera ser protocolado
no expediente da Secretaria de Cultura, sito a Av.
Monteiro Lobato, n°. 734 — 1° andar - Macedo -
Guarulhos, no horario das 9h00 as 17h00.

5.3. A AVALIAGAO TECNICA do projeto sera
realizada por comissdo composta por dois
representantes da Secretaria de Cultura, dois do
Ministério da Cultura e dois membros do Conselho
Diretor do FunCultura que representam a sociedade
civil e atuantes no setor sécio-cultural, contemplando
a analise dos projetos apresentados nas dreas de
Culturas Populares, Grupos Etnico-Culturais,
Patriménio Material, Audiovisual e Radiodifuséo,
Culturas Digitais, Gestdo e Formagdo Cultural,
Pensamento e Memdria, Expressdes Artisticas e
Acdes Transversais.

5.4. A composicdo da Comissao de Avaliagao
Técnica sera publicada por Portaria no Didrio Oficial
do Municipio;

5.5. Os projetos serdo divididos entre os membros
da comissdo para avaliagdo individual. Cada projeto
receberd um parecer técnico a ser apreciado
coletivamente, numa segunda etapa, pela mesma
comissao.

5.6. A comissao de avaliagdo técnica emitira parecer
de acordo com os seguintes critérios e pontuagdes
apontados na Tabela |, conforme seguem:

TABELA |

CRITERIOS

Pontuacao
méxima

as diretrizes do Programa Mais Cultura

Con ribui para o acesso a produgdo de bens culturais

| Promove a auto-estima, o de pertencimento e a Gdadania

24,0 pontos

| Dinamiza os espagos culturais do municipio

Gefa 2 oportunidades de Emprego e Renda
dl as pri

de Temilorializagio (Regioes/OF) do Programa Mais Cultura

R oo o) -

L8, Bamus dasshcados segundo renda e populagio residents em dreas de risco

| 2.1. Classificagao dos bairros sequndo incidéncia de baixa renda
[az. Classificacio dos baimos segundo incidéncia de populagio

em areas de risco

b, | Temiono de vulnerabilidade social - ocupacoes imegulares

25,0 pontos

| Realizagio de ages volladas para sitio urbano (patrimédnio histérico, cultural @ ambiental)

Equipamentos e atividades culturais
Classificacdo dos bairros sequndo nec

» de implantagio ou ampliagio de agdes culturals com a finalidade de acesso ao publico alvo

| Impactos artisbco-culturais, econdmicos elou sociais

| Desenvolve processos criativos confinuados

| Desenvolve agdes de formagio cultural
| Promave acdes da cultura digital em software Ivre

| 150 pontos

D agbes de documentacao e registro nas comunidades em que atuam

Pmpne nlegra;ao entre culluras de tradll;él‘) oral e educagao formal &l fou novas tecnologias culturais, sociais e cientificas
Propde integracao da cultura com outras esferas do conhecimento e da vida social

da proposta ¢t ) publico alvo participante

Esiudanles da rede [x.hhca de ensino;

e social,

Idosos em situacio de v social

14,0 pontos

Populagbes de baixa renda, habitando areas com precdria oferta de servigos publicos e de cultura;

de deficiéncia,

Qutros grupos minoritarios

Avaliacao do proponente
da experiéncia da enfidade ao objeto da proposta

¥ dade de agregar

6,0 pontos

Propde gestéo compartihada

Avaliacio da proposta bécnica

b,
c
d
3
a
b.
c
d
e
4
a
| b
. m‘.- I 2 jovens aduhns em situagdo de I
d.
[
-
5.
a
b.
c
d
6
a
b.

| Objetivos ewplicitados de forma clara & bem definidos
ultados pretendidos

10,0 pontos

do projeto

da para a reallzaq.ao da proposta

| Adequagdo do or @amenlo [} wabulwdade do Plano de Trahalh-a

| Coeréneia enire as agdes do projeto e os custos apresantados

6,0 pontos

7
a.
| b. | Viabilidade do projeto no praze proposto
¢. | Razoabiidade dos llens de despesas e seus cusios

TOTAL

100 PONTOS |

5.7. O somatério dos pontos seguird ponderagao de
acordo com a Tabela |, e a pontuagdo méaxima de um
projeto seréa de 100 pontos.

5.8. Serdo classificados para a terceira etapa (Analise
de Mérito), os projetos que alcancarem, na Avaliagéo
Técnica, uma pontuagdo minima de 50 pontos.

5.9. Cabera recurso das decisées da Comisséo de
Andlise Técnica, devidamente fundamentado, até 07
(sete) dias Uteis contados a partir da data de publicacéo
no Diério Oficial do Municipio, que devera ser
protocolado no expediente da Secretaria de Cultura,
sito & Av. Monteiro Lobato, n°. 734 — 1° andar — Macedo
- Guarulhos, no horario das 9h00 as 17h00.

5.10. A ANALISE DE MERITO sera realizada por
uma comissdo composta por dois representantes do
Ministério da Cultura, dois da Secretaria de Cultura e
por dois membros do Conselho Diretor do Fundo
Municipal de Cultura que representam a sociedade
civil e atuantes no setor sécio-cultural.

5.11. A composicao da Comissao de Andlise de Mérito
sera publicada por Portaria no Diario Oficial do Municipio;

5.12. Os projetos serdo avaliados e selecionados
coletivamente pela Comissao de Andlise de Mérito,
com base nos pareceres emitidos pelas comissdes
de avaliagdo técnica, considerando os aspectos do
mérito da proposta e de relevancia social e cultural;

5.13. Na avaliagdo da Comiss&o de Andlise de Mérito
sera observado o que segue:

a) Classificag@o dos projetos conforme pontuagéo
atribuida pela avaliacdo técnica, sendo priorizados

aqueles melhores pontuados (Tabela I);

b) Parecer técnico elaborado pela Comissdo de
Anélise de Mérito em razéo de visita técnica “in loco”,
de forma a atestar a capacidade técnica da entidade
em executar o objeto previsto no Plano de Trabalho;

c) Aplicagéo de critérios de desempate previstos
no item 5.14;

5.14. Serdo considerados critérios de desempate
para projetos que alcangarem uma mesma pontuagao:

a) A entidade que ja tenha sido Ponto de Cultura em
convénio anteriormente celebrado, com comprovado
bom desempenho em sua gestdo e com sua prestacéo
de contas final aprovada;

b) A entidade mais antiga, que comprove o inicio
de sua atuagéo artistico-cultural;

c) Projetos que contemplem a diversidade de
expressdes e manifestagdes culturais.

5.15. Caberd recurso das decisdes da Comisséo
de Andlise de Mérito, devidamente fundamentado,
até 07 (sete) dias uteis contados a partir da data de
publicagéo no Diério Oficial do Municipio, que devera
ser protocolado no expediente da Secretaria de
Cultura, sito & Av. Monteiro Lobato, n°. 734 — 1° andar
~ Macedo - Guarulhos, no horario das 9h00 as 17h00.

6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO:

6.1. O resultado da selecéo sera publicado de acordo
com a seguinte ordem:

a) Selecionados — aprovados pela Comissao de Mérito;

b) Classificados — pontuagéo entre 50 e 100 pontos;

c) Desclassificados — pontuac&o entre 0 a 49 pontos.
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6.2. Sera produzida Relagdo de Classificagdo Final,
por ordem de pontuagao;

6.3. O resultado final da selegdo deste Edital sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br);

6.4. Caberd ao Secretario de Cultura:

a) a coordenacdo dos trabalhos das Comissdes;

b) a publicagéo de Portarias e Comunicados no
Diario Oficial do Municipio; e

c) o voto de qualidade.

7. DO CONVENIAMENTO:

7.1. A Secretaria de Cultura firmard convénio com
as entidades selecionadas como Pontos de Cultura
para o repasse do recurso, conforme descrito neste
Edital.

7.1.1. A entidade selecionada terd o prazo de 30
(trinta) dias corridos para a entrega dos seguintes
documentos basicos necessarios ao inicio da
formalizagdo do convénio:

a) Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios e
Imobiliarios, expedidas pela Prefeitura Municipal de
Guarulhos;

b) Certiddo Negativa de Débitos Tributérios da
Divida Ativa do Estado de Séo Paulo
(www.dividativa.pge.sp.gov.br);

c) Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido
(www.receita.fazenda.gov.br);

d) Certidao Relativa a Contribuicbes Previdencirias
(INSS) (www.receita.fazenda.gov.br);

e) Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - CRF/FGTS
(www.caixa.gov.br).

7.12. Em razéo da verificagdo dos documentos
apresentados e de forma a atender os interesses da
Administragdo Municipal, poderdo ainda ser solicitados
a entidade, documentos complementares que
comprovem sua capacidade técnica, econdmico-
financeira, habilitagao juridica e regularidade fiscal;

7.1.3. A néo entrega de qualquer um dos documentos
no prazo previsto implicara o arquivamento do projeto.

7.2. A inadimpléncia registrada no Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI) impede a celebragdo do convénio pelo
proponente.

7.3. O repasse dos recursos as entidades que tiverem
seus projetos selecionados sera de até R$ 180.000,00
(cento e oitenta mil reais), em trés anos. A verba sera
depositada em conta bancaria aberta especificamente
para o projeto.

7.4. O valor anual a ser transferido serd de R$
60.000,00 (sessenta mil reais), disponibilizados da
seguinte forma:

a) 1? parcela: R$ 20.000,00 em capital e R$
40.000,00 em custeio

b) 2 parcela: R$ 20.000,00 em capital e R$
40.000,00 em custeio

c) 3% parcela: R$ 60.000,00 em custeio.

7.4.1. As despesas de capital sdo aquelas que
aumentam o valor do patrimdénio da entidade,
correspondendo tal despesa a aquisicdo de
equipamentos ou material permanente.

7.4.2. Entende-se por despesas de custeio aquelas
que ndo aumentam o patriménio da entidade, ou seja,
0s gastos com a realizagao de atividades ou execugéo
de servigos.

7.4.3. Na primeira parcela, o valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais) serd necessariamente gasto na
aquisicdo de Kit Multimidia, conforme sugestao
disponivel no Manual de Instrugbes deste Edital.

7.5. Toda e qualquer despesa somente deverd ser
efetuada dentro da vigéncia do convénio, apds depdsito
do recurso em conta bancéria especifica para o projeto.

7.6. Os gastos deverdo ser executados
exclusivamente na realizagdo das metas previstas
no Plano de Trabalho apresentado.

7.7. Caso o projeto ndo seja executado conforme
estabelecido no Plano de Trabalho, serdo adotadas
medidas administrativas e juridicas cabiveis, podendo
ser exigida a devolugéo dos recursos repassados com
0s acréscimos legais.

7.8. Depois de firmado o convénio serd admitida
uma alteracdo ao ano no Plano de Trabalho,
possibilitando trés alteragdes ao longo da execugéo
do convénio, devendo ser solicitada por escrito,
mediante entrega de formuldrio de readequacédo de
projeto, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, por meio da qual serdo apresentadas as
mudancas pretendidas, as justificativas para cada
alteracdo e a adequagdo orgamentaria, e s6 podera
ser efetuada apds aprovagdo da Secretaria de Cultura,
observado o disposto na IN STN N° 01/97, sob pena
de devolugéo dos recursos empregados sem a referida
aprovagao.

Paragrafo Unico — Nao sera admitida em hipdtese
alguma a alterag@o do objeto definido no Plano de
Trabalho, ainda que parcialmente.

7.9. A alteracdo no Plano de Trabalho tratada no
item anterior diz respeito a remanejamento de valores
anteriormente previstos para determinada acéo e nao
a aumento de valor total do projeto.

7.10. Todo recurso financeiro devera ser aplicado,
integralmente, no exercicio em que foi recebido e, na
hipétese de se apurar em trinta € um de dezembro de
cada ano, saldo destes recursos, este deverd ser
devolvido aos cofres publicos, ndo sendo permitida a
sua utilizagdo no exercicio seguinte. (Instrugdo 02/
2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo);

8. DA CULTURA DIGITAL:

8.1. A Agdo Cultura Digital é o instrumento que
permitird a comunicacdo em rede entre os diversos
Pontos de Cultura, a divulgagdo das atividades
produzidas e dos produtos elaborados pelos Pontos
de Cultura, proporcionando a publicidade de suas
acoes.

8.2. A entidade se obriga a investir no primeiro
repasse dos recursos financeiros, no minimo, a
importancia de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) na
aquisicao de Kit Multimidia para a implementagéo da
Acédo Cultura Digital, conforme sugestao disponivel
no Manual de Instru¢do deste Edital.

8.3. Os Pontos de Cultura deverdo implantar no

NS ———

prazo de um ano o software livre nos equipamentos
multimidia, para o que contardo com o apoio da
Coordenacdo Nacional da Acdo Cultura Digital do
Ministério da Cultura.

9. DA REDE DE PONTOS DE CULTURA:

9.1. A Rede de Pontos de Cultura da Cidade de
Guarulhos serd constituida pelas entidades
conveniadas a partir deste Edital.

9.2. O didlogo da Secretaria de Cultura com os
Pontos de Cultura da Cidade de Guarulhos devera
incluir, sempre que possivel, a interlocugdo com os
Pontos de Cultura apoiados diretamente pelo Ministério
da Cultura.

9.3. A execucdo dos projetos conveniados tera
necessariamente os seguintes acompanhamentos:

a) A Secretaria de Cultura supervisionara as
questdes administrativas no tocante a execugao do
Convénio;

b) A Secretaria de Cultura fard o acompanhamento
das atividades, em consonancia com a proposta e
plano de trabalho aprovado no projeto;

c) Os representantes da Secretaria de Cultura e do
Ministério da Cultura, por meio da Secretaria de
Programas e Projetos Culturais e de drgéos de controle
do Ministério, poderao realizar visitas técnicas e
auditorias a qualquer tempo;

d) A gestdo desta Rede de Pontos de Cultura sera
responsabilidade da Secretaria de Cultura do Municipio
de Guarulhos e devera ser compartilhada com os
Pontos de Cultura conveniados a partir deste Edital.

10. DAS OBRIGAGOES:

10.1. Compete ao Ponto de Cultura:

a) Cumoprir fielmente o Plano de Trabalho aprovado
e o Convénio assinado, respondendo pelas
conseqtiéncias de sua inexecugao total ou parcial, de
acordo com a legislagdo vigente;

b) Executar os projetos dentro da vigéncia do
Convénio, conforme proposto no Plano de Trabalho
apresentado, que serd parte integrante do mesmo;

c) Integrar a Rede de Pontos de Cultura;

d) Participar de cursos e encontros sobre Pontos
de Cultura que venham a ser promovidos pela
Secretaria de Cultura, Pontdo de Cultura e MING;

e) Transferir tecnologia social e de gestao;

f) Permitir que os servidores do Ministério da Cultura
e da Secretaria de Cultura tenham acesso a todos os
documentos e materiais relativos a este convénio,
em caso de auditoria;

g) Divulgar, em destaque, o nome do Ministério da
Cultura/Governo Federal, Secretaria de Cultura/
Prefeitura Municipal de Guarulhos e do Programa Mais
Cultura - Ponto de Cultura em todos os atos de
promogao e divulgacéo do projeto, objeto do Convénio,
no local do Ponto de Cultura e nos eventos e agdes
deles decorrentes, conforme layout a ser
disponibilizado pela Secretaria de Cultura, nos termos
da legislacéo eleitoral vigente. A arte final do material
de divulgacdo deverd, obrigatoriamente, antes de
produzido em larga escala, ser autorizada pela
Secretaria de Cultura, sob pena da retirada deste
material de circulagdo e do n&do aceite da despesa na
prestagédo de contas;

h) As marcas do Ministério da Cultura/Governo
Federal, Secretaria de Cultura e do Programa Mais
Cultura — Ponto de Cultura deverdo ser exibidas de
acordo com os padrdes de Identidade Visual, fornecidos
pelos correspondentes drgéos, apés a assinatura do
convénio, sendo vedada as partes a utilizagdo de
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos;

i) Assinar termo de liberagdo do uso das imagens e
dudios produzidos pelas agdes do Ponto de Cultura
para a Unido/Ministério e Secretaria de Cultura;

j) Prestar contas dos recursos financeiros
repassados nos termos da Portaria Interministerial n°.
127/08, com alteragdes introduzidas pela Portaria
Interministerial n°. 342/2008 e nas condigdes e
exigéncias estabelecidas neste Edital;

k) Encaminhar bimestralmente os relatérios de
atividades do projeto;

1) Encaminhar bimestralmente a Prestacao de
Contas parcial;

m) Encaminhar Prestacdo de Contas final;

n) Encaminhar junto com a prestagdo de contas
final um relatério adicional de andlise de resultados e
impactos sécio-culturais que abordem o nuimero de
beneficiarios diretos e indiretos, pesquisa de
satisfagdo da comunidade presente no Ponto de Cultura
e do entorno, informagdo de geracdo de novas
oportunidades para o Ponto de Cultura e seu publico,
e relato da articulagdo na comunidade;

0) Inserir-se nas atividades e programagcdes culturais
da Secretaria de Cultura de modo a oferecer a
populag@o os produtos culturais obtidos nos pontos
de cultura;

p) Manter os dados cadastrais permanentemente
atualizados e disponibilizar relagdo dos usuarios
atendidos a Secretaria de Cultura.

10.2. Compete ao Ministério da Cultura:

a) Supervisionar a execucdo do projeto de acordo
com o Plano de Trabalho aprovado com a Prefeitura
de Guarulhos, alvo do convénio n°® 706107/2009 de 23
de novembro de 2009;

b) Promover o repasse dos recursos financeiros de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no
Convénio;

c) Prorrogar a vigéncia do convénio, quando houver
atraso na liberagéo dos recursos, por periodo igual ao
do atraso verificado (art. 7° Inciso IV da PORTARIA
INTERMINISTERIAL CGU/MF/MPOG N°. 127/2008,
com alteragdo dada pela Portaria Interministerial n°.
342, de 05 de novembro de 2008 e IN STN n° 01/97).

10.3. Compete a Secretaria de Cultura:

a) Coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugéo
do projeto de acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Promover o repasse dos recursos financeiros de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no
Convénio;

c) Prorrogar a vigéncia do convénio, quando houver
atraso na liberagéo dos recursos, por periodo igual ao
do atraso verificado, acompanhado do respectivo
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Termo Aditivo de prazo;

d) Assumir ou transferir a responsabilidade pelo
objeto do Convénio, no caso de paralisagdo ou de
fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar
a sua descontinuidade, com respectivo aditivo;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as
acdes administrativas e judiciais necessdrias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos,
nos casos em que se aplique;

f) Oferecer suporte técnico para a gestdo dos
recursos do convénio;

g) Comunicar e disseminar os resultados e impactos
socio-culturais alcangados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Todos os projetos inscritos neste Edital
passardo a integrar o acervo da Secretaria de Cultura
para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento
da produgéo cultural, sendo facultado ao Ministério
da Cultura o acesso a este acervo, razdo pela qual
na@o seréo devolvidos aos proponentes.

11.2. Quando o projeto for proposto por entidade
indigena ou que tenha entre suas finalidades a cultura
indigena, a Fundacéo Nacional do Indio (FUNAI)
deverd ser comunicada pela Secretaria de Cultura a
respeito do projeto.

11.3. Quando o projeto for proposto por entidade
quilombola ou que tenha entre suas finalidades a
cultura afro-descendente, a Fundagdo Palmares
devera ser comunicada pela Secretaria de Cultura a
respeito do projeto.

11.4. Se o Ponto de Cultura for localizado em Areas
de Preservagdo Ambiental (APA) ou se a entidade
convenente manejar, para a execucdo do convénio,
recursos naturais, serd obrigatério observar a
legislagdo ambiental vigente.

11.5. Os Pontos de Cultura conveniados a partir
deste Edital que ndo cumprirem com suas obriga¢des
apds um ano de funcionamento, serdo substituidos
por outros projetos a serem convocados por ordem
de classificagao.

11.6. A Secretaria de Cultura e o Ministério da
Cultura ndo se obrigam a renovagéo de convénio,

ainda que o Ponto de Cultura tenha obtido éxito em
todas as suas obrigagdes.

11.7. O inadimplemento das disposi¢des do presente
edital, seus anexos e do respectivo instrumento de
convénio a ser firmado entre a Secretaria de Cultura
e o Convenente, ensejard, quando cabivel, a aplicacdo
das penalidades previstas no artigo 87 da Lei n°. 8666/
93 e demais aplicaveis supletivamente.

11.8. O presente Edital, seus anexos e tabelas
estardo a disposicao dos interessados no site da
Prefeitura de Guarulhos em: www.guarulhos.sp.gov.br.
Maiores informacdes poderdo ser obtidas nos
telefones 2087-4160;

11.9. Os casos omissos ser@o dirimidos pela
Comisséo de Avaliagdo de Mérito.

ANEXO |

(Este documento devera ser feito em papel timbrado
da entidade, assinado e carimbado por seu presidente
ou dirigente responsavel legalmente designado).

REQUERIMENTO

Guarulhos, Sao Paulo, ____ de de
2010.

Com o presente, encaminho a Vossa Senhoria o
projeto (nome do projeto),
acompanhado da documentagao necesséria, com
vistas & inscricdo no PROGRAMA MAIS CULTURA/
PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
GUARULHOS, ao tempo em que solicito apoio para o
mesmo, declaro que as informagdes nele contidas
sdo de minha inteira responsabilidade, podendo vir a
ser comprovadas a qualquer tempo, e que darei inicio
a execucdo do referido projeto somente quando da
liberagao dos recursos pelo Ministério da Cultura e
Secretaria de Cultura do Municipio de Guarulhos.

Atenciosamente,

Assinatura do presidente da entidade
acompanhada de carimbo
limo Sr.
Hélio Arantes
Secretario de Cultura do Municipio de Guarulhos/
Sao Paulo

_ ANEXO Il
MINISTERIO DA CULTURA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARULHOS
SECRETARIA DE CULTURA
FORMULARIO DE INSCRIGAO
PROGRAMA MAIS CULTURA - PONTO DE CULTURA
PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE GUARULHOS

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO
Titulo do projeto:
Area Predominante:

(Marque um x nas areas que seu projeto mais se identifica)

) Acervos/ Centro de Memoria
) Arquivos

(

(

() Bibliotecas
(

(

() Outros

Cultura e Juventude
Cultura e Infancia
Cultura e Género
Outros___

CULTURAS POPULARES GRUPQS ETNICO-CULTURAIS PATRIMONIO MATERIAL
() Tradico Oral () Culturas Indigenas () Museus
() Artesanato () Cultura Afro-descendente () Educacéo Patrimonial
() ManifestagGes culturais () Cultura Cigana () Bens Culturais
() Contador de Historias ()Outros_____ ()Outros____
() Medicina Tradicional CULTURAS DIGITAIS GESTAQE FOF{MACAO CULTURAL
() Ervas e Curas Tradicionais () Internet () Cursos/ Oficinas
(JOutros____ () Desenvolvimento de Novas Tecnologias( ) Seminarios/ Palestras
AUDIOVISUAL E RADIODIFUSAO( ) Jogos Eletronicos () Projetos de Profissionalizagao
() Video (JOutros_____ () Incentivo a Cadeias Produtivas
() Ginema EXPRESSOES ARTISTICAS () Qutros__
() TV Comunitaria () Teatro AGOES TRANSVERSAIS
() Radio Comunitaria/ Alternativa () Danga () Cultura e Meio Ambiente
() Cineclube () Musica () Cultura e Educagao
() Outros__ I () Circo () Cultura e Salde
PENSAMENTO E MEMORIA () Artes Visuais () Cultura e Tecnologia
) Livro (Editora, distribuidora, efc) ( ) Literatura () Cultura e Cidade
) Leitura () Perfomance () Cultura e Campo
()Outros___ (
(
(
(
(

)
)
) Cultura e Turismo
)
)
)
)

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

(Dados da organizagdo que ira participar do processo de selecéo)

Esta iniciativa é inscrita por:

() Associagédo () Cooperativa ( )Fundagéo Privada ( ) Sindicato

() OSCIP () Organizagéo Social ( ) Outros.

Qual?

Nome da Entidade:

CNPJ: [Endereco da Sede:

Nimero: [Compt [Bairro:

CEP: JUF: [Cidade: =

DD / Telefone: DOD / Fax: ‘E-man: Endereco na Intemet
() sim

Se sim, qual valor?
Paga aluguel da sede? () ndo

Observaches:

abaixo enderego onde a entidade ja desenvolva sua

cultural principal caso néo a realize na sede

Local: numero Complemento:
Bairro: CEP Cidade:

() sim iSe sim, qual valor? .
Paga aluguel do local ? ( ) nao RS Dbservigles:

Nome do Representante Legal (Pessoa nomeada através de Ata de Eleigdo, responsdvel por representar a organizagao legalmente):

CPF: [RG: [Grg@o Expedidor]UF do Organ:
Cargo: B (Cidade:

Endereo: [NGmero: _|Complemento:

Bairro: [CEP: [DDD / Telefone: [DDD/ Fax:
E-mail:

Nome do Responsavel Técnico (Pessoa autorizada pelo Representante Legal a tratar de assuntos referentes ao projeto):

CPF: G [Orgao Expedidor{UF do Orgéo:
Cargo: |E stado; |C|dade

Endereco: |Numern |Complemento:

Bairmo: [ce: DDD / Telefone: |DDD/ Fax:
E-mail:

PLANO DE TRABALHO
3. APRESENTACAO DO PROJETO

Em resumo, o que sera realizado no projeto? O que € o projeto? Descreva todas as agdes que serdo

desenvolvidas.
(Utilize no minimo 30 linhas)

Materiais adicionais, como fotos, CDs, DVDs e outros poderdo ser acrescentados, se houver.




Pagina 30 - 12 de Novembro de 2010 -

. e
CONSTRUNGD 0 FUTRO!

Em qual(is) espago(s) fisico(s) serdo realizadas as atividades do projeto?

4. JUSTIFICATIVA
Qual a importancia do projeto? Porque ele deve ser realizado?
(Utilize no minimo 20 linhas)

5. CONTEXTUALIZAGAO DO PROJETO

5.1 - Qual publico participara das atividades do seu projeto?

(Preencha com niimeros por ordem de importancia, a partir de 01, nos casos em que se aplicam. O nimero
01 é o mais prioritario, 02 menos prioritario que o nimero 01, e assim sucessivamente. Marcar somente 0s
campos que estiverem relacionados ao projeto.)

( )Estudantes da rede publica de ensino
( )Adolescentes e jovens
( )Criancas
( )Idosos
() Populagdes de baixa renda
() Habitantes de regides e municipios com grande importancia para a preservacao do patriménio histdrico,
cultural e ambiental

)Habitantes de comunidades indigenas
)Habitantes de comunidades quilombolas
)Habitantes de comunidades rurais
)Sindicatos de trabalhadores

)Portadores de deficiéncia

( )Outros. Especifique:
6. OBJETIVOS
Quais resultados o projeto pretende alcangar? Para que ele foi pensado? O que se quer atingir com o projeto?
(Utilize no minimo 20 linhas)

(
(
(
(
(

7. EQUIPE DE TRABALHO

Para realizar seu Plano de Trabalho que equipe de trabalho serd preciso? (Marque quantas opgdes se
aplicarem)

() Mestres da tradigdo oral () Professores / Oficineiros () Arte-educador

() Jovens aprendizes/monitores ( )Técnicos (ex. cinegrafista, cendgrafo, figurinista, etc)

(') Artistas () Outros_____ -

Descreva: (Utilize quantas linhas precisar)

ANDS —
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ANEXO IIl - PLANO DE TRABALHO

ORCAMENTO - Detalhe aqui os ttens de despesa necessénos & execucagso da proposta (meta, etapa ou fase), em conformidade com o especificada no inciso X do at. 6° da Lein®
8666493 (Projeto Basico - comjunto de elementos necessdnos @ suficientes, com nivel de precisdo adequado, para catacténzar a obra ou senvigo)

7 AND - 2012
RECURSO MINCSECULT
i Natureza da Despesa
Meta E;::: Especificacio Quant, Unidade — . (masgue com um 1 )
Unitério Total Inicio Fim | Custeio Capital
TOTAL (RS)
12.1._PLANO DE APLICACAD RS (1000)
NATUREZA DA DESPESA DESPESASDECUSTEIO |  DESPESASDECAPTAL | TOTAL
Despesas MINC-SECULT 20050) 6000000
TOTAL GERAL - R [ 40.000,00 | RS 20.000,00 | 60.000.00

ANEXQ Ill - PLARO DE TRABALHO

ORCAMENTO - Detalhe aqui os itens de despesa necessdrios 4 execucagdo da proposta (meta, etapa ou fase), em conformidade com o especiicado no inciso [X do an. 6° da Lei n®
B/666/3 (Projeto Bésico - conjunto de elementos necessanos e suficientes, cam nivel de precisio adequado, para caracterizar & obra u semga)

(

FAND- 2013
Fungéio no projeto gondlqao de trabalho no projeto . _ RECURSO MINCSECULT gy
emunerado (Indique o valor do pagamento em reais) | Voluntdrio (marque um x) Meta | E12P2 Especificagio it taied Valores Periodo pussi sty
f Unitario Total Iniclo Fim | Custeio Capital
8. PARCERIAS
Para desenvolver esse projeto a organizagdo contard com a participagdo de outras entidades ou individuos?
()Sim ( )Nao.
Caso afirmativo informe quais:
() Orgéos publicos (Prefeitura/ Estado/ Unido):
() Organizagdes nao governamentais (Associagdes, ONGs, Cooperativas, etc):____
() Instituicbes culturais/ Museus/ Bibliotecas:
() Empresas privadas:
() Universidades:
(') Escolas da regido:
() Gestores publicos da regido:
(') Liderangas da comunidade:
() Artistas, artesdes, talentos locais: TOTAL (R)
) Outras: _ 121 PLAND DE APLICAAD RS (1 000]
9. PLANO DE COMUNICACAO NATUREZA DA DESPESA DESPESAS [E CUSTEID DESPESAS DE CAPTTAL TTAL
Como a organizagéo pretende divulgar a existéncia desse projeto? (Utilize quantas linhas precisar) Despesis MINC-SECULT 8000000 6000000
Material de Divulgagéo Local de Divulgagéo TOTAL GERAL - R§ R§ 60.000.00 [ RS 60.000.00
Indique a peca (cartaz, folder, banner, convite, panfleto, etc) (Prefeitura, escolas, associaghes. espagos culturais, restaurantes, bancas de revista, igrejas, elc)
ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
10. CONTINUIDADE DA AGAO
Apés o término do projeto, como as atividades poderéo continuar a acontecer? CONCEDENTE (MINC-SECULT)
(Utilize quantas linhas precisar) EXERCICIO 2011 2012 2013 TOTAL
- VALOR (R$) 60.000,00 60.000,00 60.000,00 180.000,00
11. INFORMAGOES ADICIONAIS
Que outras informagbes ou caracteristica do projeto vocé gostaria de destacar ou considera importante para
- ) o 0
participar no Edital de Pontos de Cultura do Municipio de Guarulhos? DECLARAGAO

(Utilize quantas linhas precisar)

12. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Estou ciente que sdo de minha inteira responsabilidade as informagdes contidas no presente formulario
relativo ao meu projeto cultural, e que ao apresenta-lo este deve ser acompanhado dos documentos obrigatérios,
bésicos e especificos, sem os quais a andlise e a tramitagéo ficardo prejudicadas. Comprometo-me, ainda, a
fazer constar a logomarca do Ministério da Cultura e da Secretaria de Cultura do Municipio de Guarulhos em
todos os produtos, pecas graficas e de propaganda referentes a midia e divulgagdo do projeto, de acordo com
0 que determina a Portaria MINC n° 219, de 1997.

Local/data: ___ / /|

Nome do Proponente: ___

Assinatura do Proponente:___

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

ORCAMENTO - Detalhe aqui os iténs de despesa nacessarios & execucagdo da proposta (meta, etapa ou fase), em conformidade com o especificad no inciso
[ do art. 6% da Lei n® B 666/93 (Projeto Bésico - conjunto de elementos necessanos e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caractenzar a obra ou
senvige)

Na qualidade de representante legal do proponente, declare, para fins de prova junto 2 SECRETARIA
DE CULTURA DO MUNICIPIO DE GUARULHOS e ao MINISTERIO DA CULTURA, para os efeitos
e sob as penas da lei, notadamente o art. 299 do Codigo Penal, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou gqualguer 6rgao ou entidade da Administragéo
Publica Federal e Estadual, Direta ou Indireta, conforme inciso VIl do art. 2° da IN/'STN 01/97, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagées consignadas nos orgamentos da Unido, na
forma deste Plano de Trabalho

Pede deferimento,

de

LOCAL E DATA ASSINATURA E CARGO DO PROPONENTE
51 - PARECER DA COMISSAO DE AVALIAGAO TECNICA

19 AND - 2011
RECURSO MINC-SECULT
Natureza da Despesa
Meta EFI::: Especificacao Quant. | Unidade Valores Pesindo (margue com um x )
Unitario Total Inicio Fim | Custeio | Capital
de de 2010
ASSINATURA DO PARECERISTA
52 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE
APROVADO
de de 2010
ASSINATURA E CARGO DO CONCEDENTE
TOTAL (R3)]
i ANEXO V
12.1. PLANO DE APLICACAO RS (1 .
AR RELATORIO DAS ATIVIDADES DA ENTIDADE N _
NATUREZA DA DESPESA DESPESAS DE CUSTEI DESPESAS DE CAPTAL TOTAL Neste relatprlq a entidade devgra aprqsentar as principais ~at|V|dade's socm-cu'lturals que qesenyolveu ao
Despesas MING SECULT 3000000 2000000 500000 longo dos dois ultimos anos. Além das informagdes que ser@o descritas, a entidade poderéd enviar outros
TOTAL GERAL - R§ R$ 40.000,00 | R§ 20.000,00 50.000,00 documentos, tais como fotografias, videos, CD, DVD, etc, para possibilitar melhor avaliagéo do projeto.

Informamos, entretanto, que os mesmos néo serdo devolvidos e passardo a integrar o acervo da Secretaria de



GUARULHOS

12 de Novembro de 2010 oS

CONSTIUNGG § FLTURO!

Cultura do Municipio de Guarulhos.
1. IDENTIFICAGAO

Nome da Entidade:

CNPJ:
Endereco:
Numero: Complemento:
Bairro:
CEP: UF: Cidade:
DDD / Telefone:
DDD / Fax:
E-mail: Enderego na Internet:
2. HISTORICO

Quando e como a entidade foi criada?

Qual a relagdo dela com a comunidade onde esta localizada?

3. ATIVIDADES
Quais sao as principais atividades culturais desenvolvidas pela entidade?

4. PUBLICO-ALVO
Para quem as principais atividades promovidas pela entidade séo direcionadas?

5. PARCERIAS

A entidade participou de eventos realizados em conjunto com outras institui¢bes/organizagdes?
() SIM ()NAO

Em caso afirmativo, quais foram, onde e quando ocorreram?

6. PREMIAGOES E SELECOES

A entidade foi selecionada em algum concurso ou edital?
() SIM ( )NAO

Em caso afirmativo, quais foram, quando ocorreram?

Foi homenageada ou recebeu algum prémio?
() SIM ()NAO
Em caso afirmativo, quais foram, quando ocorreram?

7. PUBLICAGOES
A entidade publicou material, tais como livros, revistas, CDs, DVDs, cartilhas, etc? Quais?

Alguma outra instituigao/organizagdo publicou material sobre sua entidade? Que tipo de publicagéo?
8. DIVULGACAO

A entidade foi citada em jornais, revistas, radios, sites da internet, etc? Em que ocasido?

9. INFORMACOES ADICIONAIS

Ha mais informagdes, dados, referéncias que a entidade queira destacar?

WE ERARRLAL IR SRR AT

10. MEMBROS DA ENTIDADE
(Quem sdo os principais membros da entidade? Que tipo de atividades culturais eles desenvolvem dentro e fora dela? Caso seja necessario, adicione novas
tabelas.)

NOME COMPLETO:

FUNGAO NA ENTIDADE:

IPRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QEEL?ZEAQA{J

MNOME COMPLETO:

FUNGAQ NA ENTIDADE:

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QEEL?ZEAQRO

NOME COMPLETO:

FUNGAOQ NA ENTIDADE:

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SEEL?ZEAQEO

INOME COMPLETO: S

FUNGAO NA ENTIDADE

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 1k
REALIZAGAO

ANEXO VI _
DECLARACGCAO
(Nome do responsével pela entidade), portador da carteira de identidade RG n°

expedida pela SSP/ ,em __ [ ; CPF n ; residente e domiciliado na Rua/Trav./
Av. ,n°____ complemento ____ (Apto, edificio, quadra, lote, etc.), na cidade de
, estado de Sé&o Paulo, CEP - , telefone: , e-mail

(Nome da

declara, para os devidos fins, que é o dirigente da entidade

entidade), CNPJ ; com sede social na Rua , N°____ complemento

____, nacidade de , estado ___ ,CEP -____, telefone ; Fax
; e-mail: ; exercendo o cargo de , com

mandato de ____ anos conforme disposto no artigo ___ paragrafo / alinea ____ do Estatuto Social, vencendo

em __/ | __; podendo representa-la conforme disposto no artigo ___ paragrafo / alinea ___ do Estatuto

Social; Que caso a entidade seja selecionada no Programa Mais Cultura - Pontos de Cultura de Guarulhos,
encaminharei as certiddes, abaixo relacionadas, no prazo maximo de 30 dias corridos, a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, para a Secretaria de Cultura, com a finalidade de celebragao do
Convénio e, que a falta desta entrega no prazo estabelecido, implicara na desclassificagdo da entidade.

(ASSINATURA )
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CERTIDOES PARA CONVENIAMENTO:

1 - Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios expedidas pela Prefeitura;

2 - Certidao Negativa de Tributos Estaduais;

3 - Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
4 — Certidao Relativa a Contribuicdes Previdenciarias (INSS)
5 - Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - CRF/FGTS

ANEXO VI

(Este documento devera ser feito em papel timbrado do 6rgéo que atestara o funcionamento da entidade)
ATESTADO DE REALIZAGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS

Eu, (Nome da autoridade), representante da instituicdo/érgéo _____ (nome da
instituicao) portador da carteira de identidade RG n° expedida pelo 6rgao em__ [/
___yCPFn®______________:residente e domiciliado na Rua/Trav./Av. n°___
complemento ____ (Apto, edificio, quadra, lote, etc.), nacidadede ______ , estado de Séo
Paulo, CEP -____, telefone (DDD- ) , e-mail ; atesto,
para os devidos fins, que a entidade (Nome da instituicdo que concorre ao edital),
CNPJ , com sede na Rua , N°____ complemento ____, na
cidade de , estado ___ ,CEP - ___, telefone (DDD- ) ; Fax
(DDD- ) ; e-mail: ; realiza atividades culturais ha no minimo dois
anos.

Guarulhos, _ de de 2010.

(ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL DE SELECAO PARA PONTOS DE
CULTURA
DO MUNICIPIO DE GUARULHOS
MANUAL DE INSTRUGOES

Orientagbes sobre o preenchimento dos Anexos | a
VI para inscrigdo no Edital de Selego para Pontos de
Cultura do Municipio de Guarulhos. E fundamental o
preenchimento e entrega de todos os Anexos. O
preenchimento dos mesmos deve ser digitado, mas
serdo aceitos os que forem preenchidos a mao, em
letra de forma, legivel e sem rasuras.

1. REQUERIMENTO (ANEXO I)

Este requerimento devera ser feito em papel timbrado
da entidade, assinado e carimbado por seu presidente
ou dirigente responsavel legalmente designado, ou
seja, a pessoa nomeada através de Ata de Eleicdo
como representante legal da entidade.

2. FORMULARIO DE INSCRIGAO (ANEXO II)

Apresente com detalhes o projeto que serd inscrito.
O formuldrio é composto por 13 itens que deverdo ser
preenchidos de acordo com as orientagdes j& descritas
no préprio documento. Ao final do formuldrio o
representante legal da entidade devera preencher o
local, a data e assinar o termo de responsabilidade.

3. PLANO DE TRABALHO (ANEXO I1lI) E
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ANEXO IV)

Detalhe os itens de despesa necessdrios a execugéo
do projeto. Planeje detalhadamente como a entidade
realizard o projeto, de acordo com o formuldrio de
inscrido. O preenchimento desta planilha deverd estar
compativel com o descrito no formulario de inscriao
- Anexo II. E de fundamental importancia que conste
desse anexo, todos os gastos possiveis para a
realizagdo das atividades do projeto.

Para cada um dos 03 (trés) anos do projeto existe
um quadro nesta planilha. Por isso existem 03 (trés)
quadros a serem preenchidos.

Atencdo: Ao elaborar o orgamento, ndo esquecer
de destinar uma parte da verba para que dois
representantes do Ponto de Cultura possam participar
de reunides, encontros, cursos, a serem promovidos
pela Secretaria de Cultura do Municipio de Guarulhos
e 0 Ministério da Cultura conforme Edital. Essa verba
deverd ser destinada a gastos com passagens,
hospedagens e alimentagao.

0 que deve ser preenchido em cada item do
Orgamento?

a) Descricdo - detalhe os itens de despesa
necessarios a execucao do projeto.

Exemplo:

Um projeto de capoeira pode ter como despesa:
compra de cabagas; contratacdo de mestre de
capoeira; compra de material de consumo (cola,
corddo, tesoura, etc.), e assim por diante.

b) Quantidade - quantifique em nimeros o item
que vocé especificou.

Exemplo:

Numero de cabagas a serem compradas; ou de
mestres de capoeira a serem contratados.

¢) Unidade - especifique a medida que vocé usou
para quantificar cada item descrito. As unidades variam
de projeto para projeto, mas, de maneira geral, as
mais utilizadas séo:

- Més/ Hora/ Dia/ Semana - quando o clculo de algo
é feito através da duragdo de um periodo. Essas unidades
sdo muito utilizadas para quantificar servigos técnicos.

Ex. mixagem de CD, edicdo de video, etc; mas
pode também ser usada para pagamento de pessoa,
ex.: professor que dard aulas por 04 meses.

- Servico - pode ser usada tanto para contratagéo
de Pessoa Fisica, quanto de Pessoa Juridica.

Ex: contratagdo de 01 servico de uma empresa de
iluminacéo cénica.

- Locagéo - usada para indicar a contratagdo de
alguma empresa que ird alugar algo.

Ex. aluguel de 2 automéveis, de 01 equipamento de
data show etc.

- Caché - mais indicado para pagamento de artistas
e grupos culturais.

- Unidade - tudo que possa ser quantificado e
expresso por numeros. Ex.: aquisicdo de 05 livros;
compra de 03 filmadoras.

- Verba - quando a especificagao individual de todos
o0s itens de um mesmo grupo

de despesa é dificil de ser estipulada. Esses itens,
em geral, sdo de baixo custo.

Ex.: verba no valor de 500 reais para compra de
material de consumo (ex: lapis, borracha, caneta, copo
plastico).

- Litro - quando a especificacéo refere-se a liquido
que possa ser comprado. Ex.:

compra de 50 litros de gasolina.

- Material - usualmente sdo utilizadas unidades de
medida para compra.

d) Periodo - preencha o tempo que a instituicdo
levara para executar o item de despesa descrito. Na
coluna inicio coloque “DLR” (Data da Liberagao do
Recurso, quando o dinheiro é depositado na conta

corrente do projeto). Na coluna fim preencha a
quantidade de dias necessarios para executar o item
de despesa descrito a contar da liberagdo do recurso,
ex: 60 dias ap6s a DLR.

e) Natureza da despesa é a classificacdo de uma
despesa ou custo, que pode ser de dois tipos: custeio
e capital. Na planilha orgamentaria, basta indicar com
um x o tipo de despesa que serd efetuada.

As despesas de custeio sdo aquelas que nédo
aumentam o patrimdnio da instituicdo, ou seja, 0s
gastos com a manutencdo das atividades ou a
execucao de servigos, conforme abaixo. Alguns
materiais sé@o classificados como despesa de custeio
quando sdo usados por um tempo determinado, por
serem frageis ou descartaveis.

Exemplos de despesas de custeio:

- passagens terrestres;

- hospedagem;

- alimentagao;

- material de consumo: caneta, copo plastico,
cartucho para impressora, etc;

- combustivel para veiculo: gasolina, éleo diesel,
etc;

- material para fotografia: filme, bateria, pilha, album
de fotos, etc;

- material para filmagem: fita, DVD-R, CD-RW, etc;

- computadores e acessorios: cartuchos, cabos para
conexdes, etc;

- uniformes;

- contratagdo de servigo de pessoa fisica ou de
pessoa juridica — professores, artistas, monitores,etc.

As despesas de capital s@o aquelas que aumentam
o valor do patriménio da instituicao cultural. Geralmente
esse tipo de despesa corresponde a aquisi¢do de
equipamentos ou material permanente, construgao,
ampliagéo e reforma.

Exemplos de despesas de capital:

- compra de maquinas: computadores, impressoras,
etc;

- material artistico e instrumentos de mdsica

- pecas avulsas para colegbes de discotecas e
filmotecas;

- objetos histdricos: obras de arte e pecas para
museu;

- mobilidrio em geral: méveis e utensilios de
escritdrios, bibliotecas, etc;

- e outros equipamentos e materiais que, em razéo
da sua utilizagdo, ndo percam a identidade fisica e/ou
tenham uma durabilidade superior a dois anos e
constituam meios para a producéo de outros bens e
Servigos.

Totalize todo o orgamento do seu projeto. Para
facilitar, as despesas em custeio e capital ja estdo
preenchidas.

O Orgamento é o calendério financeiro do projeto.
Ele esta dividido em 3 periodos, onde constam os
valores dos recursos financeiros que o Ponto de Cultura
tera que desembolsar a cada ano.

Para facilitar, vocé j& vai encontrar alguns campos
preenchidos. Assim, a cada periodo o Ministério da
Cultura e a Secretaria de Cultura do Municipio de
Guarulhos entram com os valores conforme
disponibilizados abaixo:

O valor anual a ser transferido serd de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) em 2011; R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais) em 2012 e R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais) em 2013, disponibilizados da seguinte forma:

2011: R$ 20.000,00 em capital e R$ 40.000,00 em
custeio

2012: R$ 20.000,00 em capital e R$ 40.000,00 em
custeio

2013: R$ 60.000,00 em custeio

Valores — O valor devera ser expresso em reais. O
valor unitario corresponde ao custo individual, e o
valor total é a multiplicagdo da quantidade vezes o
valor unitério.

No primeiro ano o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) repassado, devera ser gasto com despesas de
capital (KIT MULTIMIDIA).

O KIT MULTIMIDIA podera ser composto de acordo
com a seguinte sugestdo de equipamentos:

- Computador servidor;

- Computador servidor Multimidia;

- Computador terminal para consulta;

- Switch ndo-gerenciavel;

- Impressora colorida a jato de tinta;

- Impressora preto-e-branco a laser;

- Scanner de mesa;

- Filmadora;

- Projetor e teldo;

- Camera Fotografica digital;

- Mesa de Som;

- Par de monitores para som;

- Amplificador;

- Microfones;

- Microfone de Lapela;

- Fone de Ouvido;

- MD;
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- Pedestais para microfone;

- Kit de cabos para audio;

- Estabilizador de Tenséo;

- Filtros de Linha;

- Kit de Ferramentas;

- Cabo de rede;

- Conectores de rede;

- Carregador de pilha;

- Tripé para camera de video;

- Cabo firewire para filmadora;

- Mini-discs — dois fones de ouvido;

- Cabo para impressora.

Em resumo:

O valor anual a ser transferido sera de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) em 2011; R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais) em 2012 e R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais) em 2013.

Atencéo: E preciso muito cuidado no momento da
aplicag@o do recurso financeiro destinado a esses
tipos de despesa. Por isso, se tiver divida entre em
contato com a Secretaria de Cultura para receber os
esclarecimentos necessarios.

4, RELATORIO DE ATIVIDADES DA ENTIDADE
(ANEXO V)

Apresente o curriculo da entidade e dos seus
membros utilizando os tépicos sugeridos, estas
explicacdes ja constam do formulério. O projeto Ponto
de Cultura valoriza ag¢des que tenham integracdo com
a comunidade, por isso, ao preencher o relatério, é

CONSTIUNGY O FUTURO!

importante destacar as agbes que a entidade tenha
promovido ou participado.

Atencao: Além desse relatério, a entidade poderd
enviar outros documentos, como: fotografias, videos,
CDs, DVDs, etc., mas esses ndo serdo devolvidos e
passarao a integrar o acervo da Secretaria Municipal
de Cultura. A confecgdo e reprodugéo desses materiais
podem ter um custo alto para a entidade, por isso, s6
envie se for de muita importancia para a avaliagdo do
projeto. A entrega desse tipo de material é para
explicativos e ndo se constitui em um diferencial que
possa interferir na andlise para aprovagéo do projeto.

5. DECLARACAO (ANEXO VI)

Declare que entregard as certiddes necessarias
para assinar o Convénio no prazo méaximo de 30 dias
corridos apds a publicagdo do resultado do edital,
caso venha a ser selecionado como Ponto de Cultura,
conforme modelo sugerido. A declaragdo devera ser
assinada pelo presidente da entidade, e entregue no
ato da inscri¢do. A ndo entrega das certiddes dentro
do prazo significa a perda da vaga de Ponto de Cultura,
que sera passada para o primeiro suplente de acordo
com a ordem de classificagéo. _

6. ATESTADO DE REALIZACAO DE ATIVIDADES
CULTURAIS (ANEXO VII)

Este documento devera ser feito em papel timbrado
do 6rgao que atestard o funcionamento da entidade,
comprovando a realizacdo de atividades culturais ha
no minimo trés anos

DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES CULTURAIS

ENDA 2010- ENCONTRO DE DANCA DA CIDADE DE GUARULHOS Comunicado publicado em
Diario Oficial do dia 15 de outubro de 2010. RELAGAO DOS GRUPOS INSCRITOS

insclipo de inscrigao-refAt2®  [GrupolCia Espeticulo _[Representante _RGn®
géa;an:;;ifupns 4o Dangal,Nicleo athieico.da. Esngla Luz de Vénus Trés em Uma Marisa Carmelita de Paiva [22.041.272-8
Cias ou Grupos de Danga/ Nicleo artistico da Escolal . . ISimplesmenle. Michaall, , .
| A 1
\de Danca Billie Jean Jazz Jackson Maria Herinalva Santos 18.286.911-§
3 -S;a;an%aﬁmpns de Denga/ Nocien artisbon:da Bseolg Cia. Corpo @ Movimento  [No Reino das Aguas Claras  |Adriana Nascimenio Nunes [26.517.715
14 |Escolas de Danca Cia. de Danca Araci Guema |Cia de Daga Araci Guerra Marcio Grimaldi 12.462.523 |
Cias ou Grupos de Danga/ Nicleo artistico da Escola|Grupe de Danga Verbo naPnn:l’plo da Criagio Rosemeire Martins Liberalo [15.144.709 |
de Danca Vida |
Cias ou Grupos de Danga/ Nicleo artistico da Escola Mo Venire da Besta Habita a
|de Danca Cia. Besta Barroca Solidao Jonathan Mendes Tavares |40.439.918-§
S:;:;"quws d Daricaf Nicleo arisbioo da Esiola Cia. de Danga Corpo 0 Sonho de um Bailarino Leonardo Femandes 29.387.800
. [Cias ou Grupos de Dangal Nicleo artistico da Escola] . __ |Holiness  Cristina  do| o]
de Danca Cia. de Danga Afequim  (Vermetha, a Cor do Sentimento Nascmenio 27 ?-1?.053—?'.
Cias ou Grupos de Danga/ Nicleo artistico da EscolalCia. de Danga Lacyle Ciclo da Vida Luana Pinheio da Siva |41.043.7104
|de Danca Arcanjo |
i 1 / Mich rtisti I M 5 |
10 S:é:l%f upos de Dancal Nucin arketics i Escola The Fénix Detodance Ne-Yo Cover In Concert (Carlos Allexandre 20.862.783-2
11 g;a;:r:;fmﬁm de. Dancal Nicleo. arisico.da. Esela Cia. de Danca Jandira Reis [Allegro Troupe Jandira Reis 22.773.708-8
[ [Cias ou Grupos de Danga/ Nucleo artistico da Escola|Grupo  Metades Cia de ; g .. (Helio  Antonic de  Limaj
12 de Danca Danca Candeldria - A infancia Perdida unior 45 100.t32-1.
Cias ou Grupos de Danga/ Nicleo artistico da Escola : b, = Francisca  Helena  de|
13 |de Danca Big Praise Poemas e Canges Oliveira 42.684.734
= riee .
14 [Cias ou Grupos de Danca/ Nicleo artistico da Escola gruoo de Danga Livieln o o Fadas Barhara Carolina Ribsio 32,983,352
de Danca Exp
= G { N il lal ..
15 Igna;;“cfmms g Danga/ Wdcleo: arietict da. Escale Cia. de Danga By Zaico  |As Faces do Oriente Marcia Aparecida Mateus  |15.399.228-1
16 Is;a;:umf"upﬂs de Dancaf Nicieo atistion da Escole Cia Esséncia de Danga  [Esséncia Priscila Vidmontiene 28.354.108
17 |Escolas de Danga a':lg:’ Sahuiz 6 Fspagn Deusas Egipcias lara J. Guimaraes 45,587.485-2
18 _[Escolas de Danca Pé dagua Chorinho Renata de Lima 29.896.207-9
19 .S;;:.:;Emms de Danga/ Nicleo ariatico da. Fecola Projeto de Ares Shalom  |Celebragdo da Vida Uerlley Alland Costa Soares |1,288 581

ENDA 2010 - ENCONTRO DE DANGCA DA
CIDADE DE GUARULHOS Comunicado publicado
em Diario Oficial do dia 15 de outubro de 2010.

COMISSAO TECNICA FORMADA POR:

Lara Dau Vieira

Performer de danga formada na New Dance
Development School de Amesterda-Holanda

Estudou danga em Franca, Sao Paulo, Berlin ,
Amsterda , Bruxelas e Lausanne.

arquiteta formada na Universidade de Séo Paulo
em 1994 com especializacdo em cenografia no CPT ,
Centro de pesquisas teatrais com J. C. Serroni e
Antunes Filho.

Em 1999 foi contemplada pela Apartes -Capes para
especializagdo em danca em Amsterdd-Holanda.

‘Fundou o ndcleo “Trilhos” em 2002 . Em 2004
recebe o Prémio estimulo a danga da secretaria da
Cultura de Séo Paulo com o espetaculo Percurso das
4guas. e participa da Bienal sesc de danga .

Em 2004 Bienal Sesc de danca estréia a intervencéo
Cabecas de Alface.

Em 2007 estréia a instalacao-performance Se o
amor resiste a seis margueritas no Corpo -instalagéo
Sesc Pompéia.

Em 2009 prémio ProAc da Secretaria da Cultura de
Séo Paulo com o espetaculo Hidrogénio.

Em 2010 participa de residéncia artistica do Festival
Avamma do Mok Center -Mooste-Estonia e residéncia
no Project apartament de Istambul -Turquia.

Em 2010 é contemplada com o ProAC da secretaria
da Cultura do Estado para criagdo do espetdculo “Exilio
do Olhar’

Participou de diversos festivais como Bienal SESC
de Danga, Mostra SESC de Artes, Limburg Festival,
na Holanda, Alemanha e Bélgica. Foi coordenadora
de equipe de danga e artista-orientadora do Projeto
Vocacional da Secretaria da Cultura de S&o Paulo.

Eliana Cavalcante

Minha formagao percorreu o balé classico, a danga
moderna, a danga contemporanea, e especializagdo
em Pilates. A partir desta progressdo, desenvolvi um
trabalho corporal para a cena procurando elaborar uma
sintese entre principios que envolvem a agao fisica
dindmica e conflituada e a inagdo que possibilita
resgatar e amplificar os ritmos internos e suas
pulsagdes. Essa exploragdo do movimento tornou-se
particularmente clara durante a criacdo do espetaculo
Agosto, cuja coreografia foi criada em conjunto com
Sofia Cavalcante e José Maria Carvalho. Desde entéo
tenho desenvolvido essa linha de investigagdo como
no caso do evento Tandanz Oito Dogmas — Novas
Dobras e da oficina Preparando um corpo cénico.
Outro foco importante no meu trabalho é o seu
desenvolvimento em parceria com outros artistas,
ndo s6 os da danga como Sofia Cavalcante, José

Maria Carvalho, Carlos Martins, Fébio Villardi e o nucleo
Tandanz; mas também com musicos (Tom Zé e Livio
Tragtenberg) e artistas plasticos (Rachel Zuannon,
Heloisa Passos, Tina Vieira, Karlla Girotto). Prémios:
MOVIMENTOS DE DANGA SESC - VITRINE;
Movimentos SESC de Danga 1998; Prémio Estimulo
para Novas Linguagens Coreogréficas 1999 ~AGOSTO;
Prémio EnCena Brasil 2001 FUNARTE TANDANZ
OITO DOGMAS NOVAS DOBRAS. Prémio estimulo
de circulagdo Danga Contemporanea SMC SP 2004 e
Caravana FUNARTE 2004: ANCAS DA TRADIGAO.
Em 2006/2007 foi contemplada junto com o Passo
Livre na primeira edicdo do Programa de Fomento a
Danca para a Cidade de Sao Paulo com o projeto
ANJO NOVO, e o prémio Klaus Vianna para o projeto
de pesquisa CARIRI PINHEIROS. Em 2008/2009 foi
novamente contemplada pelo Programa Municipal de
Fomento & Danga de S&o Paulo com o projeto CORPO
MEMORIA CIDADE CENA. Outros trabalhos: POS-
OLIMPICAS, O POETA, SELVAGEM O DANGARINO,
ARGONAUTAS. Em 2008 foi coordenadora de equipe
do Projeto danga Vocacional da Prefeitura de S&o Paulo.
Fundadora e militante do MOVIMENTO MOBILIZAGAO
DANCA que propds a Lei de Fomento a Danga para a
cidade de S&o Paulo.

Sofia Cavalcante

Tenho uma formagéo eclética envolvendo diversas
técnicas de danga (classica, moderna, contemporanea)
e outras abordagens corporais (tai chi chuan e
principios de bioenergética, educacdo somaética,
biodindmica). Paralelamente desenvolvi um estudo na
Faculdade de Filosofia da USP onde conclui o
Mestrado com a dissertacdo Ferocidade e Boas
Maneiras - a estética apolinea na obra de George
Balanchine. O trabalho com filosofia orientou meu
trabalho cénico e pedagdgico ao dirigir minha
sensibilidade para o papel da histéria na danca,
rastreando tragos desta heranca no modo de dangar
contemporaneo e procurando estabelecer um didlogo
com obras de diferentes autores em diferentes
periodos e locais. O espetaculo ANCAS DA TRADICAO
que tem como tema a convivéncia do corpo com
imagens sem corpo e como fio condutor uma colagem
de cangdes do CD homénimo de Tom Zé, € um
exemplo disso que mais tarde terminei por chamar de
estética do arrastdo, emprestando uma expresséo do
préprio Tom Zé, que desenvolve essa idéia como uma
“estética do plagio” onde “citacbes e plagios
combinados em células irreconheciveis remetem &
nossa meméria afetiva... resgatada em novas
constelagbes”. Prémios: MOVIMENTO DE DANGA
SESC - A BELA SEM PIEDADE; Movimentos SESC
de Danga 1998, Prémio Estimulo para Novas
Linguagens Coreogréficas 1999 da Secretaria de
Cultura do Estado de Sao Paulo, espetaculo AGOSTO;
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Prémio EnCena Brasil 2001 FUNARTE com o evento
TANDANZ OITO DOGMAS, NOVAS DOBRAS. Em
2006/2007 foi contemplada junto com o Passo Livre
na primeira edicdo do Programa de Fomento & Danga
para a Cidade de Sao Paulo com o projeto ANJO
NOVO, e o prémio Klaus Vianna para o projeto de
pesquisa CARIRI PINHEIROS. Em 2008/2009 foi
novamente contemplada pelo Programa Municipal de
Fomento a Danga de S&o Paulo com o projeto CORPO
MEMORIA CIDADE CENA. Também neste ano
participou como intérprete convidada no espetaculo
ARES FAMILIARES com a CALEIDOS CIA DE
DANCA, Proac de produgdo de espetaculos de Danga
SEC SP. Em 2008 foi coordenadora de equipe do Projeto
Danga Vocacional da Prefeitura de Séo Paulo. Outros
trabalhos: ANCAS DA TRADIGAO, POS-OLIMPICAS
e A PULGA todos em parceria com Eliana Cavalcante.
Representante do estado de Sao Paulo na CAMARA
SETORIAL DE DANGCA, Ministério da Cultura,
fundadora do MOVIMENTO MOBILIZAGAO DANGCA.

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO MUNICIPIO

DE GUARULHOS
EDITAL N° 087/2010-JRF

Ana Sandra Moreira Viana, Presidente da Junta de
Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal
de n° 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o
presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e
interessar possa, que se encontram pautados para
os trabalhos do dia 18/11/2010, a&s 17h30min, nas
instalagdes do prédio situado na Av. Salgado Filho,
886, Vila Progresso, o debate e o julgamento dos
processos abaixo:

Processo  9843/2002- PAT .

Requerente CASSANDRA  COMERCIO  E
CURSOS DE IDIOMAS LTDA ;

Assunto: 1SS IMPUGNAGAO DE
LANCAMENTO

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Processo  20216/2003- PAT

Requerente. NORBERTO LAMARTINE GOMES

Assunto: ISENCAO DE IPTU EXERCICIO 2004
- LEIS 4158/92 E 4911/97

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Processo  19403/2006- PAT

Requerente RAIMUNDO MARTINS PEREIRA

Assunto: ISENCAO DE IPTU EXERCICIO 2007
- APOSENTADO/PENSIONISTA

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Processo  10171/2007- PAT

Requerente SUN CHEMICAL DO BRASIL LTDA

Assunto:  INTIMGCAO FISCAL 404539
CANCELAMENTO

Relator: Viviane Alves Machado

Processo  10175/2007- PAT

Requerente SUN CHEMICAL DO BRASIL LTDA

Assunto:  INTIMAGAO FISCAL 104538
CANCELAMENTO

Relator: Viviane Alves Machado

Processo  10177/2007- PAT

Requerente SUN CHEMICAL DO BRASIL LTDA

Assunto:  AUTO DE INFRAGAO 33712
CANCELAMENTO

Relator: Viviane Alves Machado

Situagdo:  PAUTADO NOVAMENTE a pedido do
relator.

Processo  29453/2008- PAT

Requerente CONDOMINIO RESIDENCIAL MAE
DE HOMENS

Assunto:  RECURSO DE AUTO DE MULTA
RECIBO 2008.096.2678650

Relator: Elias Rodrigues dos Santos

Situagdo:  PAUTADO NOVAMENTE a pedido do
relator.

Processo  38122/2008- PAT

Requerente ANTONIO MARCOS DE FREITAS
Assunto:  CONTRIBUICAO DE MELHORIA -
REVISAO RECIBO 2008.405.000023

Relator: Elias Rodrigues dos Santos

Processo  38366/2008- PAT

Requerente MARIA DO CARMO SOUZA SANTOS

Assunto:  INTIMACAO FISCAL 306309 -
REVISAO

Relator: Elias Rodrigues dos Santos

Situagdo:  PAUTADO NOVAMENTE a pedido do
relator.

Facultar-se-4 ao Contribuinte ou seu Representante
Legal e & Autoridade Tributéria de Primeira Instancia,
seu Representante ou Procurador Fiscal do Municipio
o direito de sustentagdo oral previsto no artigo 23 da
Lei Municipal n°5875 de 18 de Dezembro de 2002.

E para constar eu, (ADRIANA GALVAO FARIAS),
Diretora do Departamento de Relagbes Administrativas,
tornei publico o presente Diario Oficial.

SAAE

PORTARIA N ° 23.255

de 10 de novembro de 2010 .

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo n.° 8319/2010 - SAAE,

DESLIGA, do servigo publico municipal, a contar de
05/11/2010, o Senhor Florisval Silva Bispo,
Motorista I, em virtude do falecimento.

PORTARIA N ° 23.256

de 10 de novembro de 2010 .

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo n.° 5130/2010 — SAAE,

RESOLVE:

Artigo 1° - Prorrogar a contar de 08/11/2010, por mais
30 (Trinta) dias, o prazo dos trabalhos da Comissao

instituida através da Portaria n° 21.937/2010.

Eng® AFRANIO DE PAULA SOBRINHO
SUPERINTENDENTE

Registrada na Divisdo de Administragdo de Recursos
Humanos do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Guarulhos e afixado no lugar publico de costume em
dez de novembro de dois mil e dez.

Elecsandra Egidio Diogo Soares

Divisao de Administracao de Recursos Humanos

ERRATA

Informamos que no comunicado de pagamento
publicado em 05/11/2010 ndo constou o(s)
pagamento(s) ao (s) credor (es): B
CREDOR: TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO
S/A - TELESP

CONTRATO/PROCESSO: 2007/001270.

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para
prestag@o de servigos telefonico fixo comutado fixa
convencional.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 43.449,25 (quarenta e
trés mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e vinte
e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 06/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta deste servico ocasionaria
grandes transtornos para o SAAE e aos municipes,
uma vez que ndo seria possivel qualquer comunicagéo
por telefone..

Guarulhos, 12 de novembro de 2010

AFRANIO DE PAULA SOBRINHO
SUPERINTENDENTE

COMUNICADO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 10. da Lei Municipal
No. 5.209 de 01 de Outubro de 1998 e artigo 50. da Lei
Federal No. 8.666/93, encontra-se afixado neste
Servico em lugar publico de costume, para
conhecimento a justificativa de pagamento ao(s)
credor(es) desta Autarquia:

CREDOR: LUIZ FACCINI FILHO
CONTRATO/PROCESSO: 2001/002150.

OBJETO: Locagao de imdvel para acomodagdo do
posto de atendimento ao publico Facil Centro.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.680,82 (trés mil,
seiscentos e oitenta reais e oitenta e dois centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com o contrato de locagéo.
CREDOR: MAGUI TRANSPORTES DE CARGAS E
SERVICOS LTDA. ME

CONTRATO/PROCESSO: 2010/005334.

OBJETO: Contratagao de servico especializado em
lavagem e lubrificacdo de veiculos leve medio pesados
€ maquinas retro escavadeiras.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 600,00 (seiscentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessdria pois sera
utilizada na manutencéo e conservagdo dos veiculos.
CREDOR: IMPRENSA NACIONAL
CONTRATO/PROCESSO: 2009/009222.

OBJETO: Publicagdes oficiais do diario oficial da uniao.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 151,85 (cento e
cinquenta e um reais e oitenta e cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que
autarquia deixe de cumprir com as obrigagbes legais.
CREDOR: AGNELO PACHECO CRIACAO E
PROPAGANDA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2006/006115.

OBJETO: Prestacao de servigos de publicidade e
marketing.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 9.000,00 (nove mil
reais),

R$ 47.740,70 (quarenta e sete mil, setecentos e
quarenta reais e setenta centavos),

R$ 25.827,16 (vinte e cinco mil, oitocentos e vinte e
sete reais e dezesseis centavos),

R$ 26.770,17 (vinte e seis mil, setecentos e setenta
reais e dezessete centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/11/2010 - 16/11/2010 -
17/11/2010.

JUSTIFICATIVA: Os servigo de publicidade institucional
tém por objetivo informar a comunidade sobre as obras
e servicos disponiveis, além de prestar contas a
populacéo sobre como e onde sdo empregados 0s
recursos publicos geridos pela autarquia..

CREDOR: BIO WORLD SISTEMAS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/003555.

OBJETO: Fornecimento e instalag@o de relogios para
registro de ponto eletronico, sistema de gerenciamento
automatizado e centralizado e treinamento de pessoal.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 118.000,00
(cento e dezoito mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necessdria para
atender a Portaria n°® 1510/09 do Ministerio do Trabalho
e Emprego..

CREDOR: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A -
IMESP.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/009221.

OBJETO: Publicagéo de atos oficiais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 460,95 (quatrocentos
e sessenta reais e noventa e cinco centavos), R$
1.106,28 (um mil, cento e seis reais e vinte e oito
centavos), R$ 1.106,28 (um mil, cento e seis reais e
vinte e oito centavos), R$ 1.198,47 (um mil, cento e
noventa e oito reais e quarenta e sete centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/11/2010 - 15/11/2010 -
17/11/2010 - 18/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigagdes legais.
CREDOR: PLANINVESTI ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/005222.

OBJETO: Fornecimento de vale transporte
compreendendo aquisicdo envelopamento e distribuicdo
a serem concedidos aos servidores desta Autarquia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 335,34 (trezentos e trinta
e cinco reais e trinta e quatro centavos), R$ 240,17
(duzentos e quarenta reais e dezessete centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/11/2010 - 16/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os vales-transporte s@o essenciais
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a Autarquia, para a locomogao dos funcionarios..
CREDOR: SAENGE ENGENHARIA DE
SANEAMENTO E EDIFICAGOES LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/004534.

OBJETO: Contratagédo de empresa especializada para
implantacdo do centro de reservagdo Ponte Alta, bem
como o fornecimento dos materiais necessérios a
€sSes Servigos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 141.132,39
(cento e quarenta e um mil, cento e trinta e dois reais
e trinta e nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servicos fazem parte do programa
de implantacéo, ampliagdo e melhoria do sistema de
distribuicdo de agua.

CREDOR: SEREC - SERVIGOS DE ENGENHARIA
CONSULTIVA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2007/006077.

OBJETO: Gerenciamento das obras de construgao de
estacdo de tratamento de esgoto Varzea do Palécio;
implantagdo do sistema de coleta, afastamento e
transporte de esgoto das sub-bacias 8 e 9; implantacéo
do sistema de redes coletoras e ligagbes de esgoto
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 8.014,50 (oito
mil e quatorze reais e cinquenta centavos),

R$ 78.190,28 (setenta e oito mil, cento e noventa
reais e vinte e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessdria pois sera
utilizada na execugao de obras da ETE Varzea do
Palécio, implantacdo de sistema de coleta,
afastamento e transporte das bacias 8 e 9, implantacéo
de sistema de rede coletora de esgoto e ligagdes
domiciliares dos bairros Chacara Cabugu e Jd
Fortaleza.

CREDOR: SEREC - SERVIGOS DE ENGENHARIA
CONSULTIVA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2007/006077.

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia
consultiva.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 8.014,50 (oito
mil e quatorze reais e cinquenta centavos),

R$ 78.190,28 (setenta e oito mil, cento e noventa
reais e vinte e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo do servico €
necessaria pois sera utilizada em execugédo de obras
relacionadas ao programa aceleragéo do crescimento.
CREDOR: TELECOMUNICACOES DE SAO PAULO
S/A - TELESP

CONTRATO/PROCESSO: 2007/002897.

OBJETO: Servigos de transmissao de dados via linha
discada em treze unidades operacionais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.926,88
(quatro mil, novecentos e vinte e seis reais e oitenta
e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O servico é essencial para a
transmissao de dados (tais como pressao, vazdo,
etc.) de seis unidades operacionais, possibilitando
melhor controle e distribuicdo de agua no municipio.
CREDOR: A. R. G. SEGURANCA E VIGILANCIA
LTDA. ME

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007458.

OBJETO: Contratagédo de empresa especializada para
fornecimento de sistema de seguranga e
monitoramento a distancia através de GPRS em
diversas unidades da autarquia em regime de comodato
e manutencdo de equipes de rondas periddicas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 50.402,64
(cinquenta mil, quatrocentos e dois reais e sessenta
e guatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos sdo necessarios ao
Departamento de Administracdo na Divisdo de
Seguranca Patrimonial para preservar os proprios da
autarquia atraves de monitoramento e ronda.
CREDOR: ENGETAMI ENGENHARIA E COMERCIO
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2010/003419.

OBJETO: Contratacéo de empresa de engenharia para
execucdo de servicos de extensdo de rede de
distribuicdo de agua e ligagcdes domiciliares em
diversas localidades do municipio de Guarulhos.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 146.168,08
(cento e quarenta e seis mil, cento e sessenta e oito
reais e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratag@o é necessdria pois sera
utilizada em atividades de melhorias no
Abastecimento de Agua no Municipio de Guarulhos.
CREDOR: NET TELECOM INFORMATICA LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/001148.

OBJETO: Comunicagao de dados redundante entre
as unidades Bom Clima e Centro Operacional Cidade
Martins, incluindo o fornecimento dos materiais
necessarios a este servico e manutengdo, conforme
especificagdes técnicas constantes do Termo de
Referéncia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 580,00 (quinhentos e
oitenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A comunicagdo de dados/voz,
redundante, entre a Central Bom Clima com o Centro
Operacional Cidade Martins é necessaria pois visa a
garantia da continuidade da comunicagdo entre as
unidades da Autarquia.

CREDOR: ANGELO CAVALERI
CONTRATO/PROCESSO: 2008/004698.

OBJETO: Prestagdo de servicos de limpeza,
conservacdo predial e manuteng@o de areas verdes
no nucleo Cabugu incluindo disponibilizagdo de méo-
de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.914,27 (sete mil,
novecentos e quatorze reais € vinte e sete centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O servico é essencial ao
Departamento de Administragéo para dar atendimento
a ampliagdo do Programa de Educacdo Ambiental
“Guarulhos: Saneamento Ambiental e Qualidade de
Vida”, referentes as agbes de revitalizagdo e

CONSTIUNGG § FLTURO!

implantagéo do programa de uso publico do Parque
Cabugu em parceria com o Instituto Florestal.
CREDOR: COMERCIAL  MEDEIROS DE
PRODUTOS E SERVIGOS PARA JARDINAGEM
LTDA. EPP

CONTRATO/PROCESSO: 2010/004254.

OBJETO: Contratagdo de servicos de manutengéo de
areas verdes do SAAE de Guarulhos..

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 14.000,00 (quatorze
mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratag@o é necessdria pois sera
utilizada na manutencé@o de areas verdes e jardins da
autarquia.

CREDOR:  ELOIM
COMERCIO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/006926.

OBJETO: Fornecimento de pecas para manutengao
corretiva de bombas.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.039,00 (seis mil e
trinta e nove reais),

R$ 1.600,00 (um mil, seiscentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necessdria pois sera
utilizada na manutengao corretiva de bombas do
sistema de abastecimento de agua.

CREDOR: HAGAPLAN ENGENHARIA E SERVICOS
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/001330.

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia
consultiva, com vistas ao gerenciamento das obras
de implantacdo de sistemas de tratamento de esgotos,
bem como acompanhamento técnico da fase de pré
operagéo.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 90.772,90 (noventa
mil, setecentos e setenta e dois reais e noventa
centavos), R$ 460.930,00 (quatrocentos e sessenta
mil, novecentos e trinta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O servigo de gerenciamento das
obras é necessdria ao Departamento de Obras para a
implantacdo de sistemas de tratamento de esgotos e
acompanhamento técnico da fase de pré-operagéo.
CREDOR: HAGAPLAN PLANEJAMENTO E
PROJETOS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2007/004036.

OBJETO: Contragédo de empresa de engenharia
Consultiva para realizagdo do servico de
gerenciamento de obras de implantacéo da setorizagcéo
do sistema de abastecimento, em todo municipio,
incluindo obras de varredura, implantagdo de
reservatorios, elevatérias de dgua, pressurizadores
de rede de dgua e redes primarias.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 178.678,20 (cento e
setenta e oito mil, seiscentos e setenta e oito reais e
vinte centavos),

R$ 17.224,58 (dezessete mil, duzentos e vinte e quatro
reais e cinquenta e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos s@o necessarios ao
Departamento de Manutencéo e Operagéo pois fazem
parte do programa de implantacéo, ampliacéo e melhoria
do sistema de distribuicdo de agua referente ao PDSA.
CREDOR: HIDROVAL COMERCIO DE MATERIAIS
HIDRAULICOS E ELETRICOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/004306.

OBJETO: Aquisicao de conjunto extremidade para
hidrometro, adaptadores e unido e poluipropileno.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 12.390,00 (doze mil,
trezentos e noventa reais), R$ 2.655,00 (dois mil,
seiscentos e cinquenta e cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/11/2010 - 17/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necessaria pois sera
utilizada nas atividades de ligacdo e manutengdo de agua..
CREDOR: PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE
GUARULHOS SA PROGUARU
CONTRATO/PROCESSO: 2008/003886.

OBJETO: Servigos de reposi¢do de pavimentagéo
asfaltica, lajota, paralelo e calgada neste municipio,
com fornecimento de materiais, equipamentos e mao-
de-obra especializada.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 105.922,65 (cento e
cinco mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta
e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos sdo necessarios, pois
fazem parte da ampliacdo e a manutengdo dos
sistemas de abastecimento e de esgotamento em
diversas ruas do municipio.

CREDOR: SOCIOEDUCACIONAL CONSULTORIA
LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/008605.

OBJETO: Contratacdo de empresa de consultoria
técnica para ampliagdo do programa de educagédo
ambiental em 2010..

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.704,00 (seis mil,
setecentos e quatro reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servicos sdo necessarios para a
continuidade do programa de atividades de educagédo
ambiental junto as escolas do municipio de Guarulhos
visando a consolidagdo dos nicleos de cidadania.
CREDOR: TECHNICAL CLEANER COMERCIO E
SERVICOS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2010/003056.

OBJETO: Contratagdo de empresa para monitoramento
da qualidade do ar.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.200,00 (trés mil,
duzentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessaria para a
monitoragdo da qualidade do ar dos ambientes
climatizados da autarquia.

CREDOR: TRTEC INFORMATICA LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/006766.

OBJETO: Servigos de suporte técnico 24x7x4 em
equipamento de seguranca de redes.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.184,24 (dois mil,
cento e oitenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O servigo de manutencéo e suporte
técnico é necessario para o equipamento de seguranca
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da informagao.

CREDOR: ALECSANDRO RODRIGUES DE
OLIVEIRA ME

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007701.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios
originais das marcas Volkswagen.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.477,36 (sete mil,
quatrocentos e setenta e sete reais e trinta e seis
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sdo indispensaveis,
pois se trata de pecas e acessoérios de reposicéo.
CREDOR: AUXTER SOLUGOES EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007700.

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para
fornecimento de pegas e acessorioas para maquinas
jcb.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.029,62 (um mil e
vinte e nove reais e sessenta e dois centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sao indispensaveis,
pois se trata de pecas e acessorios de reposigao.
CREDOR: CASAMAX COMERCIAL LTDA - EPP
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007447.

OBJETO: Fornecimento de concreto usinado.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.580,00 (dois mil,
quinhentos e oitenta reais),

R$ 8.772,00 (oito mil, setecentos e setenta e dois
reais),

R$ 3.096,00 (trés mil e noventa e seis reais).

R$ 3.096,00 (trés mil e noventa e seis reais)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O servico é necessario para a
recomposicao de calgadas pelo Setor de Manutengéo.
CREDOR: COMERCIAL CARPAM LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/004046.

OBJETO: Aquisicao de areia media lavada pedra britada
e rachao.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.500,00 (quatro mil,
quinhentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisi¢do do material é necessaria
pois sera utilizado nos servicos de manutencdo de
préprios da autarquia. .
CREDOR: CONSIGAZ - DISTRIBUIDORA DE GAS
LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007800.

OBJETO: Fornecimento de gas liquefeito de petréleo
envasado em cilindros novos e lacrado de 13 e 45 kg.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 408,00 (quatrocentos
e oito reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O produto é essencial ao
Departamento Administrativo da Autarquia, para ser
utilizado no aquecimento de agua e preparo de
alimentos aos funcionarios..

CREDOR: CURIO COMERCIAL AUTOMOTIVA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007701.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios
originais das marcas Ford linha leve, Kia, Fiat e GM.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.898,04 (dois
mil, oitocentos e noventa e oito reais e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sdo indispensaveis,
pois se trata de pecas e acessorios de reposigéo.
CREDOR: DENAC COMERCIO DE PECAS PARA
TRATORES LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007701.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios
originais da marca Fiat Allis.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.339,10 (trés mil,
trezentos e trinta e nove reais e dez centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo dos materiais é
necessaria pois sera utilizado nas viaturas quando
em manutencdo mecanica..

CREDOR: DIBRACAM COMERCIAL LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007693.

OBJETO: Contratagao para fornecimento de pegas e
acessorios genuinos para caminhdes vw..

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.912,98 (um mil,
novecentos e doze reais e noventa e oito centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sdo indispensaveis,
pois se trata de pecas e acessérios de reposigao.
CREDOR: ELZIRA DOS SANTOS CARDOSO
CARVALHO

CONTRATO/PROCESSO: 2008/006235.

OBJETO: Locacdo de imovel nao residencial para
implantacdo de posto de atendimento cidade serodio.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.091,00 (seis mil e
noventa e um reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com o contrato de locagao.
CREDOR: EMPRESA  BRASILEIRA  DE
TELECOMUNICAGOES S/A - EMBRATEL
CONTRATO/PROCESSO: 2005/005528.

OBJETO: Servigo de telefonia mével pessoal e em
grupos para ligagdes locais e de longa distancia com
fornecimento de aparelhos em regime de comodato
conforme condi¢bes e especificagdes técnicas
constantes do Anexo .

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 487,56 (quatrocentos
e oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O servico é necessario pois
promovera agilidade na comunicacdo entre 0s
departamentos da autarquia, sendo essencial para o
desenvolvimento das atividades..

CREDOR: EMPRESA JORNALISTICA FOLHA
METROPOLITANA LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007016.

OBJETO: Contratagao de servicos para publicacdo
de resumos de editais de licitagdo na secéo publicidade
ou editais..

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 315,00 (trezentos e
quinze reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigagdes legais.

CREDOR: GENTIL BOMFIM DOS SANTOS
CONTRATO/PROCESSO: 2001/001852.

OBJETO: Locagéo de imével ndo residencial para a
implantacéo de posto de atendimento - Parque Jurema.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.563,92 (um mil,
quinhentos e sessenta e trés reais e noventa e dois
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com o contrato de locagéo.
CREDOR: GR INDUSTRIA, COMERCIO E
TRANSPORTES DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/000198.

OBJETO: Aquisicao parcelada de hipoclorito de sodio
com concentragdo de 10-12% a granel para o
tratamento de agua..

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 21.562,50 (vinte e um
mil, quinhentos e sessenta e dois reais e cinquenta
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necessaria pois
destina-se a desinfeccdo da agua tratada pelo SAAE..
CREDOR: GUARU PAO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007746.

OBJETO: Fornecimento parcelado de leite pasteurizado
e pao francés.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.495,91 (seis mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e noventa e um
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O leite e o pdo sdo essenciais a
Autarquia para ser fornecido no café da manha dos
servidores.

CREDOR: GUARUPEL PAPELARIA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007477.

OBJETO: Aquisi¢do de papel base ploter, bobina p/
impressora ploter hp, cdr, cdrw.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.257,20 (dois mil,
duzentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material é necessaria
pois serd utilizada em atividade de expediente da
Autarquia.. 3

CREDOR; LABFIX COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2005/000129.

OBJETO: Servigos técnicos de revisdo inicial,
manutengdo preventiva e corretiva, com fornecimento
de pecas e substituicdo dos componentes defeituosos
em equipamentos de informatica de propriedade da
autarquia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.942,46 (seis mil,
novecentos e quarenta e dois reais e quarenta e seis
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta dos servigos tecnicos de
manutencdo, acarretard sérios danos aos
equipamentos de informatica, afetando o
desenvolvimento das atividades da autarquia..
CREDOR: MOLAUTO COMERCIO DE MOLAS
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007684.

OBJETO: Servicos de molejo em veiculos pesados
da autarquia incluindo fornecimento de pegas novas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.878,50 (dois mil,
oitocentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sdo indispensaveis,
pois se trata de pegas e acessdrios de reposicao
utilizados em veiculos, quando em manutencao
mecanica, e sua falta acarretaria em paralisagdes de
diversas viaturas, que executam servigos essenciais
a municipalidade.

CREDOR: NEC DO BRASIL S/A.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/000758.

OBJETO: Servicos de manutencdo preventiva,
corretiva, configuragées em equipamentos de pabx e
seus periféricos com fornecimento de materiais sem
custos adicionais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 14.395,06 (quatorze
mil, trezentos e noventa e cinco reais e seis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do servico afetard a
comunicagao por telefone entre servidores, usuarios
e fornecedores da autarquia.

CREDOR: NOVA DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007692.

OBJETO: Contratacéo de empresa para fornecimento
de pecas e acessorios genuinos linha GM..

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 77,38 (setenta
e sete reais e trinta e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratag@o é necessaria pois sera
utilizada em viaturas quando em manutengéo.
CREDOR: ORIGINAL VEICULOS LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/009523.

OBJETO: Contratacéo de empresa para fornecimento
de pegas e acessorios genuinos VW linha leve.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 531,94 (quinhentos e
trinta e um reais e noventa e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais séo indispensaveis pois
se trata de pecas e acessorios de reposido.
CREDOR: REDE BOM DIA DE COMUNICACOES
LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2010/002881.

OBJETO: Contratacado de jornal diario de grande
circulagéo.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.260,00 (um mil,
duzentos e sessenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigagdes legais.
CREDOR: SAMHI SANEAMENTO MAO DE OBRA
E HIGIENIZAGAO LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/000673.

OBJETO: Servigos continuos de limpeza, asseio e
conservagédo predial, incluindo fornecimento dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao
dos servigos.
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VALOR DO PAGAMENTO: R$ 25.267,92 (vinte e
cinco mil, duzentos e sessenta e sete reais e noventa
e dois centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servicos e os materiais sao
necessarios para a manutencdo da limpeza e asseio
na conservagao predial do centro operacional Pedro
Moises e Bom Clima..
CREDOR: _ SHARK
CONSTRUGAO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007697.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de pecgas e acessorios genuinos linha
fiat.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.118,15 (um mil, cento
e dezoito reais e quinze centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sao indispensaveis,
pois se trata de pecas e acessorios de reposigéo.
CREDOR: SOUZA RAMOS COMERCIO DE
CAMINHOES LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007699.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios
genuinos para linha Ford (pesados).

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.703,29 (quatro mil,
setecentos e trés reais e vinte e nove centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sao indispensaveis,
pois se trata de pecas e acessorios de reposigao.
CREDOR: TEKCOM IMPORTADORA DE AUTO
PECAS LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007701.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios
originais das marcas Ford linha leve, Kia, Fiat e GM.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.533,43 (dois mil,
quinhentos e trinta e trés reais e quarenta e trés
centavos),

R$ 750,61 (setecentos e cinquenta reais e sessenta
e um centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contragdo é necessaria ao setor
de transporte, para atender a manutengéo dos veiculos
da autarquia..

CREDOR: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS
DO NORDESTE S/A

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007694.

OBJETO: Locagao e recarga de cilindros de oxigénio
e acetileno.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 228,80 (duzentos e
vinte e oito reais e oitenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é indispensavel ao
Departamento Administrativo pois sera utilizada na
manutencao das viaturas.. 3
CREDOR: ENGEFORM CONSTRUGOES E
COMERCIO LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/001810.

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para
implantacdo de sistema de tratamento de esgoto -
ETE Bonsucesso no municipio de Guarulhos.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 117.067,71 (cento e
dezessete mil e sessenta e sete reais e setenta e um
centavos),

R$ 490.445,05 (quatrocentos e noventa mil,
quatrocentos e quarenta e cinco reais e cinco
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos sdo necessarios ao
Departamento de Obras para a implantagéo de sistema
de Tratamento de Esgoto - ETE Bonsucesso no
Municipio de Guarulhos. B
CREDOR: ENGEFORM CONSTRUGCOES E
COMERCIO LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/000705.

OBJETO: Contratacdo de empresa para implantacéo
de sistema de tratamento de esgoto na ETE Séo
Jodo.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 137.884,31 (cento e
trinta e sete mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e
trinta e um centavos),

R$ 577.654,39 (quinhentos e setenta e sete mil,
seiscentos e cinquenta e quatro reais e trinta e nove
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O servico é essencial ao
Departamento de Manutengéo e de Operagédo para
continuidade das obras realcionadas a implantagéo
de sistema de Tratamento de Esgoto no Municipio de
Guarulhos.

CREDOR: ESTOPAS SALTENSE LTDA - EPP
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007488.

OBJETO: Aquisicao de toalha de malha para limpeza
de maquinas tipo pasteléo.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.710,00 (um mil,
setecentos e dez reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material é necesséria
pois sera utilizada na limpeza e higiene da Autarquia..
CREDOR: SIXPEL INFORMATICA E MATERIAL DE
ESCRITORIO LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007801.

OBJETO: Aquisicéo de papeis A4.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 5.409,60 (cinco mil,
quatrocentos e nove reais e sessenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material é necessaria
para o desenvolvimento das atividades do expediente
da Autarquia..

CREDOR: SP GRAPHOS ARQUITETURA E
CONSTRUCOES LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2010/002707.

OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para
execugdo de servicos de implantagao do booster
bananal(primaveral) incluindo obras civis, eletricas
com fornecimento de material, mao de obra e
equipamentos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.670,35 (um mil,
seiscentos e setenta reais e trinta e cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessdria pois sera
utilizada na implantagdo do Booster Bananal
(Primavera 1), o qual sera responsével pela adugéo ao
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CONSTIUNGY O FUTURO!

futuro Centro de Reservacdo Bananal, atualmente
em execugao, como parte das obras de setorizagdo
do Setor Lavras/Tanque Grande, previsto no PDSA..
CREDOR: TREBIAN COMERCIAL LTDA. - EPP.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/004308.

OBJETO: Fornecimento de selim elastico e te.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.090,00 (trés mil e
noventa reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicao dos materiais €
necessaria pois serdo utilizados na execugéo de obras
devido ao crescimento vegetativo da populagéo.
CREDOR: AUDICHROMO CRIAGAO EM AUDIO
VISUAIS E EDITORA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/006896.

OBJETO: Assinatura anual da revista horizonte
geografico.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 64,00 (sessenta e
quatro reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A publicagao sera disponibilizada
para atualizagdo e ampliagcdo do acervo da biblioteca..
CREDOR: BAGAGEIROS E  SERVIGOS
AUTOMOTIVOS CELSO GARCIA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007325.

OBJETO: Aquisicdo de bagageiro em ferro tubular
valvanizado par kombis.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.289,00 (trés mil,
duzentos e oitenta e nove reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do equipamento é
necessaria pois serd utilizado nos veiculos tipo kombi
para atender o desenvolvimento das atividades da
autarquia.

CREDOR: BRASILINE INFORMATICA LTDA ME
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007713.

OBJETO: Contratacéo de servico de manutengéo de
suporte tecnico de softwares.

VALOR DO PAGAMENTO: RS$ 5.157,40 (cinco mil,
cento e cinquenta e sete reais e quarenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagéo é necessaria pois sera
utilizada na atualizagéo do software do equipamento
de seguranga da informacéo..

CREDOR: EMC COMPUTER SYSTEMS BRASIL
LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2010/001698.

OBJETO: Contratagao de servico de manutencéo e
suporte tecnico do sistema de armazenamento
centralizado de dados.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.409,23 (um mil,
quatrocentos e nove reais e vinte e trés centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessdria para
garantir a disponibilidade das informagdes do banco
de dados eletronico da Autarquia..

CREDOR: ERG ELETROMOTORES LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007637.

OBJETO: Fornecimento de material para manutengéo
de bomba submersa.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.710,00 (trés mil,
setecentos e dez reais),

R$ 3.702,80 (trés mil, setecentos e dois reais € oitenta
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisi¢do do material é necessaria
pois serd utilizada na manutencéo corretiva em bomba
submersa marca ABS existente na captagdo da ETA
CABUGU.

CREDOR: ERG ELETROMOTORES LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007637.

OBJETO: Contratagdo de servigo para manutengé@o
corretiva de bomba submersa.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.710,00 (trés mil,
setecentos e dez reais),

R$ 3.702,80 (trés mil, setecentos e dois reais e oitenta
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisi¢do é necessaria pois sera
utilizada na manutencéo corretiva em bomba submersa
marca ABS existente na captagdo da ETA CABUCU.
CREDOR: FREITAS COMERCIO DE PRE-
MOLDADOS LTDA - ME

CONTRATO/PROCESSO: 2010/007487.

OBJETO: Aquisicdo de blocos de concreto tipo
intertravado.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.800,00 (dois mil,
oitocentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisi¢do do material é necessaria
para a realizagdo dos procedimentos de reposicéo de
pavimentos de paralelepipedos e lajotas danificados
em razao de atividades das equipes de manutencédo
de rede / ramal de agua.. _ B
CREDOR: GMF GESTAO DE MEDIGAO E
FATURAMENTO LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2007/001832.

OBJETO: Servicos de manutencéo e desenvolvimento
de softwares voltados a tecnologia da informacéo,
conforme especificagbes constante no edital de
concorréncia n° 005/07 e seus anexos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 219.778,82 (duzentos
e dezenove mil, setecentos e setenta e oito reais e
oitenta e dois centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os softwares sdo essenciais ao
Departamento Financeiro, a equipe de informatica para
possibilitar um gerenciamento mais eficiente de suas agdes,
proporcionando otimizagdo dos recursos e melhoria na
qualidade dos servigos oferecidos & populagéo.
CREDOR: REIS OFFICE PRODUCTS SERVICOS
LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2010/000824.

OBJETO: Contratagdo de servico de maquina
reprograficas, sem fornecimento de méo de obra, com
fornecimento de insumos (toner, revelador, cilindro e
outros) e manutenga@o preventiva e corretiva..
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 5.413,40 (cinco mil,
quatrocentos e treze reais e quarenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo do servico é
necessaria para atender as atividaddes de expediente
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da autarquia. . .
CREDOR: SERPA INDUSTRIA METALURGICA
LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2010/007594.

OBJETO: Aquisicao de disco de corte diamantado 14.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.500,00 (sete mil,
quinhentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necessdria pois sera
utilizada no desenvolvimento das atividades de redes
de esgoto.

CREDOR: SERVENG - CIVILSAN S A - EMPRESAS
ASSOCIADAS DE ENGENHARIA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/001810.

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada para
implantacdo de sistema de esgoto - ETE Bonsucesso.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 78.045,14 (setenta e
oito mil e quarenta e cinco reais e quatorze centavos),
R$ 326.963,37 (trezentos e vinte e seis mil, novecentos
e sessenta e trés reais e trinta e sete centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O servigo é essencial para o
Departamento de Obras para a implantagédo do
Sistema de Tratamento de esgoto - ETE Bonsucesso
no municipio de Guarulhos.

CREDOR: SERVENG - CIVILSAN S A - EMPRESAS
ASSOCIADAS DE ENGENHARIA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/000705.

OBJETO: Contratagdo de empresa para implantagéo
de sistema de tratamento de esgoto na ETE Sao
Jodo.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 206.826,46 (duzentos
e seis mil, oitocentos e vinte e seis reais e quarenta
e seis centavos),

R$ 866.481,59 (oitocentos e sessenta e seis mil,
quatrocentos e oitenta e um reais e cinquenta e nove
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servicos sdo essenciais ao
Departamento de Obras para a implantagéo do sistema
de tratamento de esgoto no municipio de Guarulhos.
CREDOR: TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/000912.

OBJETO: Servicos de gerenciamento do
abastecimento de combustiveis de veiculos da frota
e equipamentos do SAAE Guarulhos por meio da
implantacéo e operagdo de um sistema informatizado
e integrado com utilizagdo de cartdo magnetico ou
micro processado..

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 44.628,29 (quarenta e
quatro mil, seiscentos e vinte e oito reais e vinte e
nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicao do produto é necesséria
pois s era utilizada em viaturas par o desenvolvimento
das atividades da autarquia.

CREDOR: UNIAO EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA IMPACTA - UNIL.IMPACTA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007500.

OBJETO: Participacdo de servidores em curso
hardware fundamentos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 712,50 (setecentos e
doze reais e cinquenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O curso visa a capacitagcdo de
servidor da drea de informatica.

CREDOR: VIVO S/A

CONTRATO/PROCESSO: 2010/001008.

OBJETO: Contratagado de servicos de transmisséo de
dados via gprs.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 657,00 (seiscentos e
cinquenta e sete reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O servigo é necessario, pois visa a
transmiss@o de dados de Telemetria e Telecomando
entre novas unidades operacionais do SAAE e o CCO
de Gopouva. B

CREDOR: 3 SIL SOLUCOES INTEGRADAS EM
LOGISTICA DE FROTAS AUTOMOTIVAS LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005085.

OBJETO: Servicos de rastreamento e monitoramento
de veiculos integrantes da frota da autarquia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.598,31 (quatro mil,
quinhentos e noventa e oito reais e trinta e um
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O servico é essencial a Divisdo de
Controle da Frota para a guarda e protecéo de veiculos
da autarquia.

Guarulhos, 12 de novembro de 2010

AFRANIO DE PAULA SOBRINHO
SUPERINTENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL GUARULHOS

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO.

LICITACAO ABERTA

PREGAO ELETRONICO 014/10 - Proc 8103/10:
Aquisicéo guarnigao, registro, conexdes de poliprolileno
e tubos de polietileno de alta densidade. ABERTURA:
26/11/10, as 08:30 hs. Aquisicdo edital no site
www.saaeguarulhos.sp.gov.br e www.licitacoes-
e.com.br ou contra apresentagdo de CD-R gravavel
na Div Licitagdes, Av Tiradentes, 3198 — Bom Clima —
Guarulhos/SP. Inf: 11 2463-7062/7063.

PREGAO PRESENCIAL 056/10 — Proc 7919/10 -
Aquisicdo de booster montado em contrainer metalico
. ABERTURA: 26/11/10, as 09:00h*.

PREGAO PRESENCIAL 057/10 - Proc 8104/10 -
Aquisi¢cdo de tubos de PVC DN-200 e DN-300.
ABERTURA: 26/11/10, as 14:30h*.

*Aquisic@o edital: www.saaeguarulhos.sp.gov.br — Inf.: Av.
Tiradentes, 3.198 - Bom Clima - Guarulhos/SP — Tel 11
2463-7062/7063 ou ecompras @saaeguarulhos.sp.gov.br
Diretoria de Administragéo

ADJUDICACAQ / HOMOLOGACAOQ

PREGAO PRESENCIAL N° 049/10 - Proc 7137/10 -
Aquisicao de tubos, curvas, luva de correr e selim
elastico de pvc rigido. - AMANCO BRASIL LTDA.
lote 01 a 05, 07 e 08 pela importancia de R$ 208.121,00;

- UNITUBOS INDUSTRIA E COMERCIO DE
CONEXOES LTDA. lote 06 pela importancia de R$
13.900,00.

PREGAO PRESENCIAL N° 052/10 - Proc 7585/10 -
Aquisicdo de empilhadeira a combustao zero KM
movido a GLP. - CLARK MATERIAL HANDLING
SOUTH AMERICA LTDA. lote 01 pela importancia
de R$ 57.300,00.

LICITACAO ABERTA

PREGAO ELETRONICO 015/10 - Proc 7998/10:
Aquisicéo de papel A4 alcalino branco com alta alvura,
tamanho A-4, 75G/M2, para o exercicio de 2011.
ABERTURA: 29/11/10, as 09:00 hs. Aquisi¢ao edital
no site www.saaeguarulhos.sp.gov.br e
www.licitacoes-e.com.br ou contra apresentagdo de
CD-R gravavel na Div Licitagdes, Av Tiradentes, 3198
— Bom Clima - Guarulhos/SP. Inf: 11 2463-7062/7063.
Diretoria de Administragao

PROGUARU

ERRATA DA RETIFICACAO EDITAL PRE-OBRA
N° 002/10 - PRO

Errata da Retificagdo do Edital Pré Obra n° 002/10,
publicado em 05 de novembro de 2010:
RETIFICACAO EDITAL PRE-OBRA

N° 007/10 - PRO

Retificagdo do Edital Pré Obra n° 007/10, publicado
em 08 de outubro de 2010:

RETIFICACAO EDITAL POS-OBRA.

N° 007/2007 - PRO

Retificacéo do Edital Pés Obra n° 007/2007, publicado
em 27 de fevereiro de 2007;

RETIFICACAO EDITAL POS-OBRA

N° 103/2006 - PRO

Retificacéo do Edital Pés Obra n° 103/2006, publicado
em 18 de abril de 2006:

N° PRO INSCRICAO CADASTRAL N° VALOR
DO RATEIO
03 122.14.13.0001 R$1.171,68)

EDITAL PRE-OBRA N° 009/2010.

PLANO COMUNITARIO DE MELHORAMENTOS
Atendendo as disposicdes da Lei Municipal n° 2.316/79
convoca-se 0s proprietarios lindeiros para, no prazo de
oito dias, darem atendimento ao disposto no paragrafo
2° do artigo 7° da Lei supra mencionada, examinando o
projeto da obra de pavimentagédo, que se encontra a
disposicdo & Rua Pedro de Toledo, n® 360, Jd. Séo
Geraldo, cujas condigbes, que sao parte integrantes
dos contratos dos aderentes, sdo as seguintes:

1- AREA BENEFICIADA E CUSTO DAS OBRAS
(incluidas as despesas administrativas)

NAIR DE LOURDES CAMILO (TRECHO
COMPREENDIDO ENTRE AS RUAS: MARIO LUIS
MACCA E ARTHUR VICTOR BRENNEISSEN) -
JARDIM PONTE ALTA - BONSUCESSO - R$
41.809,60 (PAVIMENTAGAO).

ARTHUR VICTOR BRENNEISSEN - TRECHO |
(TRECHO COMPREENDIDO ENTRE AS RUAS
EDMAR BRESSAN E ODORICO NILO MENIN) -
JARDIM PONTE ALTA - BONSUCESSO - R$
316.330,00 (PAVIMENTAGAO).

ARTHUR VICTOR BRENNEISSEN - TRECHO Il
(TRECHO COMPREENDIDO ENTRE AS RUAS
ODORICO NILO MENIN E SOLEIRA DO IMOVEL N°
1323) - JARDIM PONTE ALTA - BONSUCESSO -
R$ 18.602,90 (GUIAS E SARJETAS).

NICOLINO RINALDI (TRECHO COMPREENDIDO
ENTRE A AS RUAS RUBENS TABORDA E ARTHUR
VICTOR BRENNEISSEN) - JARDIM PONTE ALTA -
BONSUCESSO - R$ 21.720,00 (PAVIMENTAGAO).
ODORICO NILO MENIN _(TRECHO
COMPREENDIDO ENTRE A AV. JOSE RANGEL
FILHO E RUA ARTHUR VICTOR BRENNEISSEN) -
JARDIM PONTE ALTA - BONSUCESSO - R$
12.863,20 (PAVIMENTAGAO).

Relacéo de candidato convocado em Concurso
Publico

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A —
PROGUARU, torna publico que foi convocado o
seguinte candidato aprovado em concurso publico.
Cargo: Engenheiro Civil

Classificagao Nome

27° Claudiomir Ferreira de Melo

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

CREDOR: A. FERNANDEZ ENGENHARIA E
CONSTRUGOES LTDA.

VALOR: R$ 68.504,01 (sessenta e oito mil, quinhentos
e quatro reais e um centavo). .
CREDOR: ABREU E VIDOTTO COMERCIO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTD

VALOR: R$ 68.623,94 (sessenta e oito mil, seiscentos
e vinte e trés reais e noventa e quatro centavos).
CREDOR: ABREU E VIDOTTO COMERCIO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTD

VALOR: R$ 4.323,37 (quatro mil, trezentos e vinte e
trés reais e ftrinta e sete centavos).

CREDOR: ALLIMAC COMERCIO DE MATERIAIS
EM GERAL LTDA. ME.

VALOR: R$ 35.280,00 (trinta e cinco mil, duzentos e
oitenta reais).

CREDOR: AMBITRANS TRANSPORTES LTDA.
VALOR: R$ 175,56 (cento e setenta e cinco reais e
cinglienta e seis centavos).
CREDOR: ANESIO
GUARULHOS ME

VALOR: R$ 2.399,10 (dois mil, trezentos e noventa e
nove reais e dez centavos).

CREDOR: ARAGUAIA COMERCIAL DE FERRO E
ACO LTDA.

VALOR: R$ 4.538,94 (quatro mil, quinhentos e trinta e
oito reais e noventa e quatro centavos).

CREDOR: ARGETAX ADMINISTRAGAO E
PARTICIPACOES EM EMPREEND. COME

VALOR: R$ 154,60 (cento e cinglienta e quatro reais e
sessenta centavos).

QUEIROZ  JUNIOR
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CREDOR: AUTO CAPAS TIO LTDA. - ME

VALOR: R$ 1.811,04 (um mil, oitocentos e onze reais
e quatro centavos). .

CREDOR: BIGPAR COMERCIO DE PARAFUSOS,
FERRAMENTAS E MATERIAIS E

VALOR: R$ 4.428,00 (quatro mil, quatrocentos e vinte
e oito reais).

CREDOR: BOMPAR PARAFUSOS E FERRAGENS
LTDA ME

VALOR: R$ 1.179,00 (um mil, cento e setenta e nove
reais).

CREDOR: BOMPAR PARAFUSOS E FERRAGENS
LTDA ME

VALOR: R$ 410,60 (quatrocentos e dez reais e
sessenta centavos). .

CREDOR: CAROLINA CORREA JOSE - ME.
VALOR: R$ 3.091,50 (trés mil e noventa e um reais e
cingiienta centavos).

CREDOR: CASA SANTA IFIGENIA MATERIAIS
ELETRICOS LTDA

VALOR: R$ 862,00 (oitocentos e sessenta e dois reais).
CREDOR: COMPANHIA ULTRAGAZ S/A.

VALOR: R$ 2.242,50 (dois mil, duzentos e quarenta e
dois reais e cingiienta centavos).

CREDOR: CONSITEC CONSTRUGOES E
TELECOMUNICAGOES LTDA.

VALOR: R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais).
CREDOR: CONSTRUMASTER CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA.

VALOR: R$ 60.202,14 (sessenta mil, duzentos e dois
reais e quatorze centavos).

CREDOR: CONTROLLER-PLUS CONSULTORIA
COMERCIO E INFORMATICA LTDA

VALOR: R$ 168,41 (cento e sessenta e oito reais e
quarenta e um centavos).

CREDOR: COOPER-ALTERNATIVA -
COOPERATIVA DE TRABALHADORES NO RA
VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

CREDOR: COOPER-ALTERNATIVA -
COOPERATIVA DE TRABALHADORES NO RA
VALOR: R$ 4.744,36 (quatro mil, setecentos e quarenta
e quatro reais e trinta e seis centavos).

CREDOR: DIASTUR TURISMO LTDA

VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

CREDOR: DIGITAL LINE TELECOMUNICACOES
LTDA

VALOR: R$ 291,48 (duzentos e noventa e um reais e
quarenta e oito centavos). ]
CREDOR: ELETRO PRINT COMERCIO E
SERVIGOS LTDA

VALOR: R$ 726,00 (setecentos e vinte e seis reais).
CREDOR: FNG CONFECCOES LTDA. ME.
VALOR: R$ 4.472,08 (quatro mil, quatrocentos e
setenta e dois reais € oito centavos).

CREDOR: FUNDICAO DIADEMA LTDA. EPP.
VALOR: R$ 3.693,20 (trés mil, seiscentos e noventa
e trés reais e vinte centavos).

CREDOR: GIRO WORLD TRANSPORTES E
LOGISTICA LTDA

VALOR: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).
CREDOR: GOLD VENDAS EQUIP PROTECAO
INDIVIDUAL LTDA. ME.

VALOR: R$ 3.150,00 (trés mil, cento e cinqlienta reais).
CREDOR: GUARUTELHA MATERIAIS PARA
CONSTRUCOES LTDA

VALOR: R$ 4.869,85 (quatro mil, oitocentos e sessenta
e nove reais e oitenta e cinco centavos).

CREDOR: GUIANOVA COMERCIO DE
PREMOLDADOS LTDA - EPP.

VALOR: R$ 2.696,00 (dois mil, seiscentos e noventa
€ seis reais). ]

CREDOR: HP COMERCIO DE RADIADORES LTDA
- EPP

VALOR: R$ 1.795,00 (um mil, setecentos e noventa e
cinco reais).

CREDOR: ITACOLOMY ADMINISTRACAO DE
BENS LTDA.

VALOR: R$ 47.998,00 (quarenta e sete mil,
novecentos e noventa e oito reais).

CREDOR: J. CAR VIDROS AUTOMOTIVOS LTDA - ME
VALOR: R$ 320,00 (trezentos e vinte reais).
CREDOR: JUMANG INDUSTRIA COMERCIO

GUARULHOS
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IMPORTAGAO E EXPORTAGCAO LTDA

VALOR: R$ 700,00 (setecentos reais).

CREDOR: LIBERALINO SAMUEL MOTA ME
VALOR: R$ 610,00 (seiscentos e dez reais).
CREDOR: LUMINUS COMERCIAL ELETRICA
LTDA. - EPP.

VALOR: R$ 130,00 (cento e trinta reais).

CREDOR: MADEIREIRA AFONSO LTDA.

VALOR: R$ 4.378,00 (quatro mil, trezentos e setenta
e oito reais). i

CREDOR: MENDES & FREITAS LOGISTICA LTDA
- EPP

VALOR: R$ 43.749,88 (quarenta e trés mil, setecentos
e quarenta e nove reais e oitenta e oito centavos).
CREDOR: MENDES & FREITAS LOGISTICA LTDA
- EPP

VALOR: R$ 7.573,80 (sete mil, quinhentos e setenta
e trés reais e oitenta centavos).

CREDOR: MERCOGESSO COMERCIO DE GESSO
LTDA. - ME

VALOR: R$ 571,14 (quinhentos e setenta e um reais e
quatorze centavos).

CREDOR: MP  COATINGS
ANTICORROSIVOS LTDA.
VALOR: R$ 3.265,29 (trés mil, duzentos e sessenta e
cinco reais e vinte e nove centavos).

CREDOR: MULTICOM COMERCIO MULTIPLO DE
ALIMENTOS LTDA.

VALOR: R$ 3.580,00 (trés mil, quinhentos e oitenta
reais).

CREDOR: NORTE SUL HIDROTECNOLOGIA E
COMERCIO LTDA.

VALOR: R$ 63.756,96 (sessenta e trés mil, setecentos
e cinglienta e seis reais e noventa e seis centavos).
CREDOR; ODEBRECHT COMERCIO E INDUSTRIA
DE CAFE LTDA.

VALOR: R$ 4.455,00 (quatro mil, quatrocentos e
cinqlienta e cinco reais).

CREDOR: OSMED PRODUTOS RADIOLOGICOS
LTDA

VALOR: R$ 720,00 (setecentos e vinte reais).
CREDOR: PERUIBE REPRESENTAGAO
COMERCIAL LTDA.

VALOR: R$ 2.970,00 (dois mil, novecentos e setenta
reais).

CREDOR: PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A.
VALOR: R$ 138.016,54 (cento e trinta e oito mil e
dezesseis reais e cinqlienta e quatro centavos).
CREDOR: PRE MOLD INDUSTRIA E COM. LTDA - ME
VALOR: R$ 855,00 (oitocentos e cinglienta e cinco
reais).

CREDOR: PROCIFAR PRODUTOS CIRURGICOS
E FARMACEUTICOS LTDA.

VALOR: R$ 386,10 (trezentos e oitenta e seis reais e
dez centavos).

CREDOR: PROMOBOM AUTOPASS S.A.

VALOR: R$ 1.871,50 (um mil, oitocentos e setenta e
um reais e cingiienta centavos).

CREDOR: PROT CAP ARTIGOS PARA PROTECAO
INDUSTRIAL LTDA.

VALOR: R$ 1.759,50 (um mil, setecentos e cinqlienta
e nove reais e cingiienta centavos).

CREDOR: PROTELAB-COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO LTDA-EPP
VALOR: R$ 3.060,00 (trés mil e sessenta reais).
CREDOR: RICARDO ALEXANDRE CORREIA
LOUSA - ME.

VALOR: R$ 762,35 (setecentos e sessenta e dois
reais e trinta e cinco centavos).

CREDOR: ROMILDA FERREIRA DE SOUZA - ME
VALOR: R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).
CREDOR: SAENA GUINDASTES PECAS E
SERVICOS LTDA.

VALOR: R$ 790,00 (setecentos e noventa reais).
CREDOR: SAO PAULO TRANSPORTE S.A.
VALOR: R$ 324,40 (trezentos e vinte e quatro reais e
quarenta centavos).

CREDOR: SAO PAULO TRANSPORTE S.A.
VALOR: R$ 1.866,45 (um mil, oitocentos e sessenta
e seis reais e quarenta e cinco centavos).
CREDOR: SCHMIDT EQUIPAMENTOS
TOPOGRAFICOS LTDA

TINTAS E
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VALOR: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).
CREDOR: SEIXO TERRAPLANAGEM E
CONSTRUGOES LTDA

VALOR: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
CREDOR: SELMA MARIA CAVALLIERI DE
OLIVEIRA PECAS - ME

VALOR: R$ 2.978,00 (dois mil, novecentos e setenta
e oito reais).
CREDOR: _ SHARK
CONSTRUCAO LTDA
VALOR: R$ 8.210,43 (oito mil, duzentos e dez reais e
quarenta e trés centavos).

CREDOR: _ SOEMEG TERRAPLENAGEM
PAVIMENTACAO E CONSTRUCOES LTDA
VALOR: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

CREDOR: SOMALIMP COMERCIO DE PRODUTOS
DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA

VALOR: R$ 4.350,00 (quatro mil, trezentos e cinglienta
reais).

CREDOR: TECNOPREF INDUSTRIA LTDA.
VALOR: R$ 3.215,00 (trés mil, duzentos e quinze
reais). i

CREDOR: TINTORAUTO COMERCIO DE TINTAS
LTDA.

VALOR: R$ 20.188,00 (vinte mil, cento e oitenta e oito
reais).

CREDOR: TIRADENTES COMERCIO E SERVICOS
DE PECAS PARA AUTOS LTDA

VALOR: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).
CREDOR: TOK TAKE ALIMENTACAO LTDA.
VALOR: R$ 3.702,15 (trés mil, setecentos e dois reais
e quinze centavos).

CREDOR: V G AUTO PEGCAS LTDA

VALOR: R$ 383,64 (trezentos e oitenta e trés reais e
sessenta e quatro centavos).

ABERTURA DE LICITAGCAO

PREGAO ELETRONICO N° 066/2010 — Aquisicao de
ferramentas. EDITAL COMPLETO e envio das
propostas até 25/11/2010 as 09h00 através do site:
www.licitacoes-e.com.br. Processo Administrativo n°
481/2010.

JULGAMENTO DE RECURSO

A Comissao de Licitagdes, de acordo com o constante
no Processo Administrativo n° 451/2010, Pregéao
Presencial n° 031/2010, que trata da aquisi¢do de
tintas. Recurso Improvido: Tintorauto Comércio de
Tintas Ltda. Assim, fica mantida a classificagcdo da
empresa Casa de Tintas Lalin Ltda.

JULGAMENTO E CLASSIFICACAQ

A Comissao de Licitagoes, de acordo com o constante no:
Processo Administrativo n® 414/2010, torna publico
a classificagdo da Tomada de Pregos n° 008/2010,
que trata da contratagdo de empresa para executar
obras de galeria para captacdo de aguas pluviais,
guias, sarjetas e pavimentacdo asfaltica na Rua
Asterdide (trecho: Rua Lactea e Rua Adutora),
loteamento Parque Primavera, Bairro Invernada. Ficam
CLASSIFICADAS as licitantes participantes como
segue: 1° lugar: Firpavi Construtora e Pavimentadora
S/A, 2° lugar: Potenza Eng. E Construcéo Ltda., 3°
Lugar: Soemeg Terrapl. Pav. e Constr. Ltda., 4° Lugar:
Atrio Constr. e Incorporadora Ltda., 5° Lugar: Engiver
Constr. e Pav. Ltda., 6° Lugar: Joterra Terraplanagem
Ltda. e em 7° Lugar: Preserva Engenharia Ltda.

Processo Administrativo n° 450/2010, torna publico
a classificagdo da Tomada de Precos n° 009/2010,
que trata da contratagcdo de empresa especializada
para executar obras de galeria para captacao de aguas
pluviais, guias, sarjetas, sarjetdes, pavimentagao
asfaltica e concretagem de Viela na Rua Nova ltarana
e Viela lagu, localizadas no Jardim Presidente Dutra.
Fica DESCLASSIFICADA por apresentar sobre preco
no item 3.5. a empresa Preserva Engenharia Ltda.
Ficam CLASSIFICADAS as demais licitantes
participantes como segue: 1° lugar: Firpavi Construtora
e Pavimentadora S/A, 2° lugar: Atrio Constr. e
Incorporadora Ltda., 3° Lugar: Potenza Eng. E
Construgao Ltda., 4° Lugar: Soemeg Terrapl. Pav. e
Constr. Ltda., 5° Lugar: Joterra Terraplanagem Ltda. e

MAQUINAS  PARA

em 6° Lugar: Engiver Constr. e Pav. Ltda.

O prazo para recurso é de 05 (cinco) dias. Os
processos encontram-se disponiveis para vistas no
Departamento de Compras, sito a Rua Pedro de Toledo,
360 - Taboao — Guarulhos — S/P.

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAOQ

Processo Administrativo n° 451/2010, torna publico
a homologacéo do Pregéo Presencial n° 031/2010,
que trata da aquisicdo de tintas, e adjudicacdo do
objeto a favor da empresa Casa de Tintas Lalin Ltda.
Processo Administrativo n° 454/2010, torna publico
a homologagéo do Pregdo Presencial n°® 039/2010,
que trata da aquisicdo de botinas de alta temperatura
para o tapa-valas, e adjudicacéo do objeto a favor da
empresa Comercial Campos Comércio de Uniformes
em Geral Ltda.-Me.

Processo Administrativo n° 213/2010, torna publico
a homologacéo do Pregédo Eletronico n® 025/2010,
que trata da aquisicdo de bloco estrutural, e
adjudicagé@o do objeto a favor da empresa Guianova
Comércio de Premoldados Ltda.

Processo Administrativo n° 452/2010, torna publico
a homologacéo do Pregao Eletronico n° 061/2010,
que trata da aquisicdo de cimento asféltico de petréleo
CAP 50-70, e adjudicacéo do objeto a favor da empresa
Emam - Emulsdes e Transportes Ltda.

Processo Administrativo n° 453/2010, torna publico
a homologacédo do Pregdo Eletronico n° 062/2010,
que trata do fornecimento de gés GLP, e adjudicacéo
do objeto a favor da empresa Gasball Armazenadora
e Distribuidora Ltda.

Processo Administrativo n° 404/2010, torna publico
a homologagdo da Tomada de Precos n° 006/2010,
que trata da Processo Administrativo n° 435/2010,
torna publico a homologacdo da Tomada de Pregos
n° 007/2010, que trata do registro de pregos para
aquisicdo de diversos papéis graficos, e adjudicagéo
do objeto nos itens 01, 02 e 03 a favor da empresa
Sixpel

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 433/2010 torna publico o Contrato n°
096/2010. Pregao Eletronico n° 059/2010. Objeto:
Aquisicdo de diversos tipos de ferro. Contratada:
Acovisa Ind. e Com. de Agos Especiais Ltda.
Processo n°: 433/2010 torna publico o Contrato n°
097/2010. Pregao Eletronico n° 059/2010. Objeto:
Aquisicdo de diversos tipos de ferro. Contratada:
Aladim Comércio de Ferro e Metais Ltda. Prazo: 12
meses. Valor: R$ 85.750,00- assinado: 08/11/2010.
Processo n°: 436/2010 torna publico o Contrato n°
098/2010. Pregao Eletrdnico n° 060/2010. Objeto:
Aquisicdo de materiais de limpeza. Contratada: MVD
Distribuidora Ltda. ME. Prazo: 12 meses. Valor: R$
99.600,00 - assinado: 09/11/2010.

Processo n°: 436/2010 torna publico o Contrato n°
099/2010. Pregéo Eletronico n° 060/2010. Objeto:
Aquisicdo de materiais de limpeza. Contratada:
Somalimp Comércio de Produtos de Higiene e Limpeza
Ltda. Prazo: 12 meses. Valor: R$ 167.990,00 -
assinado: 10/11/2010.

Processo n°: 436/2010 torna publico o Contrato n°
100/2010. Pregéo Eletrdnico n° 060/2010. Objeto:
Aquisicdo de materiais de limpeza. Contratada: Terrdo
Comércio e Representagdes Ltda. Prazo: 12 meses.
Valor: R$ 53.980,00 - assinado: 05/11/2010.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
Processo n°: 442/2010 torna publico a Ata de
Registro de Precos n° 024/2010. Pregéo Presencial
n° 034/2010. Objeto: Fornecimento de CBUQ faixa 4
PMSP.  Contratada: Paupedra, Pedreiras,
Pavimentagdes e Construgdes Ltda. Prazo: 12 meses.
Valor: R$ 597.192,00 - assinado: 11/11/2010.
Processo n°: 443/2010 torna publico a Ata de
Registro de Pregos n° 025/2010. Pregéo Presencial
n° 035/2010. Objeto: Fornecimento de CBUQ faixa 5
PMSP.  Contratada: Paupedra, Pedreiras,
Pavimentagdes e Construgdes Ltda. Prazo: 12 meses.
Valor: R$ 6.090.000,00 - assinado: 11/11/2010.
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2475-8600

Secretarias

Fundo Social de Solidariedade
Alameda Tutéia, 534 — Gopouva

Defesa Civil
Rua Orlandia, 261 - Jd. Santa Francisca

Secretaria de Administragao e Modernizagao

2472-5177

199 - 2229-9788

- Av. Pres.Humberto de A. C. Branco, 1.041 - V. Augusta  2423-7400
Centrais de Atendimento do Z Secretaria de Assuntos Juridicos
Avenida Salgado Filho, 494 - Centro 2453-6800
Bom Clima: Avenida Bom Clima, 49
Presidente Dutra: Avenida Papa Jodo Paulo |, 3.897 Kﬂgﬁ%'; Salgado Filho, 494 — Centro 2468'0008
Parcue Juremat Averida uremo, 453 Secretaria de Assuntos Legislativos 2475-8614
Tabodo: Avenida Silvestre Pires de Freitas, 327 gvem(ia I_'}'OI: CA"mé?’ t4'9 _.Bosm (':":naC'd dani
Cumbica: Avenida Santos Dumont, 387 ecretaria de Assistencia social e Lidadania .
Vila Galvao: Rua Caixa D "Agua, 14 Av. Bom Clima, 425 - Jd. Bom Clima 2087-7400
Facil Transportes e Transito: Av. Gilberto Dini, 19 — Bom Clima Secretaria de Comunicagao 2464-1000
Facil Empresarial: s Avenida Tiradentes, 2.140 - Vila S&o Jorge )
; — . : Avenida Monteiro Lobato, 734 (1° andar) - Macedo 2037-4160
Unidades Administrativas da Prefeitura Secretaria de Desenvolvimento Econémico 2475-7922
Sede Central: Avenida Bom Clima, 91 — Bom Clima 2475-8600  Av. Emilio Ribas, 1.090/1.100 - Gopouva
Sao Joao: Avenida Coqueiral, 100 2229-2200  Secretaria de Desenvolvimento Urbano 2453-6700
Pimentas: Rua Itélia, 13 2486-5292 g:gigﬁ% ﬁggE;dgésggta Mena
Vila Galvéo: Praga Cicero Miranda (Lago dos Patos) 2451-8889 /2497-2129  Rua Abilio Ramos. 129 ~ Macedo 2475-7300
Cumbica: Avenida Mazagao, 194 - Cidade Jd. Cumbica 2085-5600  gecretaria de Esportes
Rua Dr. Gastéo Vidigal, 110/120 — Centro 2087-6850
Enderegos do Saae Secrt_ataria de Finqngas . 2423'8600
Sede Administrativa Central: Avenida Tiradentes, 3.200 - Bom Clima Avenida Salgado Filho, 886 — Jd. Maria Helena
Central de Atendimento Telefonico: 0800-101042 Secretaria de Governo _ 2475-8600
endereco eletrénico: www.saaeguarulhos.sp.gov.br Avenida Bom Clima, 91 - Bom Clima -

IPREF Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
~ Publicos Municipais de Guarulhos

Secretaria de Habitagao
Av. Octavio Braga de Mesquita, 1.191-Vila Fatima

Secretaria de Meio Ambiente

PABX: 2088-5600
PAR: 2088-5631/5632

Av. Salgado Filho. 1.920 - Residencial Mazzei B . , 2475-9844
endereco eletréonico: www.iprefguarulhos.sp.gov.br gua A;ltolnI(:’VItoat,’g - Cidade Maia
. _ ecretaria de Obras
Telefone: 2461°0014 Rua Atlio Trevisan, 142 - Jd. Santa Francisca 2475-9900
Secretaria de Servigos Publicos
Enderegos da Proguaru Rua Braulio Guedes, 142 - Gopouva 2468-7200
Sede Central - Rua Arminda de Lima, 788 - Vila Progresso 2475-9000 Secretaria do Trabalho
Centro Administrativo Bonsucesso - Rua Anténio Tava, 200 2438-2667 Rua Antonio lervolino, 225 - Vila Augusta 2475'9700
Centro Administrativo Cabugu - Av. Beniamim H. Hannicut, 4.400 2458-2454 Secretari a de Tra ns porte e Tra ns “0
Centro Administrafivo Cumbica - Rua Afalaia do Norte, 150 2412-2748  Ryua Dora. 18 - Vila Barros 2402-6200
Centro Administrativo Sao Joao - Rua Carnaubais, 200 2467-2932 Secreta ri;a de Saude
Centro Administrafivo Pimentas - Rua Aracy, 99 2486-2728 R fris, 300 — Jd. Tranquilidade 2472-5000
Centro Administrativo Tabodo - Rua Pedro de Toledo, 500 2404-4331 e . .
Regiao de Saude Fernao Dias - Dutra
: = Av. Gilberto Dini, 558 - Bom Clima 2087-7580
Coordenadoria de Assuntos Aeroportuarios - h "
Av. Jodo Bemardo de Medeiros, 160 (2° andar) — Bom Clima Regiao de Saude Cantareira
Telefone: 2087-4430 Rua Sete de Setembro, 1.374  Vila Galvo 2086-2280
Coordenadoria da Igualdade Racial Regido de Saude Dutra - Trabalhadores
R. Luis Turri, 75 - Cen‘rrog Rua Pirajussara, 137 — Parque Jurema 2303-4230
Telefones: 2409'6843 224085597 Centro de Controle de Zoonoses 2436-3666
Coordenadoria da Juventude Rua Santa Cruz do Descalvado, 506 — Jd. Triunfo -
?&Beogr? grpgh%ls—_%%rgg fima Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica 2475-9444
’ Sede: Rua Sete de Setembro, 164 — Centro -

Coordenadoria da Mulher
R. Francisco A. de Miranda, 65 — Centro

Telefone: 2468-3569
Coordenadoria de Relagcoes Federativas

Av. Bom Clima, 21 — Bom Clima

Telefone: 2475-8701
Coordenadoria de Relacdes Internacionais

Rua Santana do Jacaré, 21 - Bom Clima

Telefone: 2087-7620

Servigo de Atendimento ao
Cidadao da Secretaria de Saude

Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal
Rua das Rosas, s/n° - Vila Tijuco

0800-7722986

2409-6286

Regional da GCM em Cumbica - Praca Geraldo Candido do Nascimento

(Avenida Brejinho, 17) - Jd. Cumbica

Regional da GCM na Cidade Soberana
Praca Estrela, s/n° - Cidade Soberana

2483-2354 e 2483-0048

2469-8246 e 2466-0137



