BOLETIM OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS Nº 073/2006-GP DE 19/09/2006

DECRETOS

Em, 18 de setembro de 2006.

DECRETO Nº 23961
Dispõe sobre permissão de uso, a título precário, de bem público municipal, à “SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA - POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE SÃO PAULO - 44º BPM/M”.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, ELÓI PIETÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos XIV e XV, do artigo 63, c/c o artigo 122, parágrafo 3º, ambos da Lei Orgânica do Município de Guarulhos e considerando o que consta do processo administrativo nº 49.438/2005;
DECRETA:
Art. 1º Fica autorizada a outorga de Permissão de Uso, a título precário, de bem público municipal, à “SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA – POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE SÃO PAULO - 44º Batalhão de Polícia Militar Metropolitano“, situado no canteiro central da Av. Guinle, testada para Av. Santos Dumont, no loteamento Cidade Industrial Satélite de São Paulo, com a metragem de 1.362,92m² (um mil, trezentos e sessenta e dois metros e noventa e dois decímetros quadrados) de terreno, que assim se descreve:

“Tomando-se como ponto de referência o "PI" formado pelos alinhamentos das avenidas Santos Dumont e Guinle, segue-se pela tangente, do lado esquerdo, em direção da Rua Corumbá (antiga Rua “56”) por 19,80m, deflete-se 90°, à esquerda, e segue-se por 2,50m, atingindo-se o ponto de partida. Desse ponto deflete-se 68° à direita e segue em curva côncava de raio 101,00m, corda de 40,00m, flexa de 2,00m, AC 22°50’33” e desenvolvimento de 40,27m, correspondente ao primeiro trecho do alinhamento da Av. Guinle; deflete-se 17°56’35” à direita, segue-se por 24,70m, que corresponde ao segundo trecho da Av. Guinle, atingindo o “PC”; desse ponto deflete-se 90°, à esquerda, e segue-se em curva convexa irregular, com corda de 15,00m e flexa de 9,50m e desenvolvimento de 27,83m, atingindo o “PT”; deflete-se 88°23’50” à esquerda e segue-se por 67,00m, atingindo o “PC”, distância essa que corresponde à testada para a Av. Guinle; deflete-se à esquerda, 48°39’49” e segue-se em curva convexa, de raio 1,81m, corda de 2,50m, flexa de 0,50m, AC 87°21’33” e desenvolvimento de 2,76m, atingindo o “PT”; deflete-se 55°09’00” à esquerda, e segue-se em curva côncava de raio 70,70m, AC 22°50’33”, corda de 28,00m, flexa de 1,40m e desenvolvimento de 29,19m, atingindo, em retorno o “PT”, ponto inicial do perímetro acima mencionado, encerrando a área de 1.362,92m² (um mil trezentos e sessenta e dois metros e noventa e dois decímetros quadrados)”. 
Art. 2º A permissão de uso de que trata este Decreto, efetivar-se-á mediante termo administrativo próprio, no qual qualificadas as partes, se definirá:

I - a finalidade exclusiva do uso pela permissionária para implantação da 2ª Cia do 44º Batalhão de Polícia Militar Metropolitano;

II - a proibição da transferência, a qualquer título e a quem quer que seja, dos direitos decorrentes desta permissão;

III - a proibição da modificação do uso a que se destina, sem expressa concordância municipal;

IV - a proibição de construção no imóvel, de qualquer benfeitoria de finalidade distinta à permitida;

V - a obrigação da permissionária de zelar pela conservação do imóvel, sendo responsável pelos danos ou prejuízos que nele venha a causar ou permitir; 

VI - o exercício da posse em nome da Prefeitura, defendendo-a da turbação e esbulho por terceiros, inclusive judicialmente; 

VII - a obrigação da permissionária em arcar com as despesas decorrentes de consumo de água, energia elétrica e outras que vierem a incidir sobre o respectivo imóvel; e

VIII - a plena rescindibilidade da permissão por ato administrativo da Prefeitura, sem que esta fique com isto obrigada a pagar a permissionária indenização de qualquer espécie e a qualquer título, ainda que se refira a benfeitorias, pois estas serão revertidas automaticamente ao patrimônio público.

Art. 3º Sobre a ocupação decorrente da Permissão de Uso outorgada é concedido o benefício da remissão total do Preço Público, na forma do artigo 6º da Lei Municipal nº 4.684, de 22 de março de 1995, alterada pela Lei Municipal nº 4.841, de 11 de novembro de 1996.

Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto Municipal nº 23916, de 14 de agosto de 2006.
PORTARIAS

Em, 18 de setembro de 2006.

PORTARIA Nº 1620/2006-GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais e em especial, com fundamento no disposto no inciso XIV, artigo 63, da Lei Orgânica do Município e conforme consta no Processo Administrativo nº 35.019/2003,
RESOLVE:
1 - Alterar nos termos do inciso IX do artigo 3º, combinado com o inciso II do artigo 4º, da Lei Municipal nº 5922, de 29 de julho de 2003, a composição dos membros integrantes do CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO, constituído através da Portaria nº 2096 de 19 de novembro de 2005, conforme segue:

CONSELHEIROS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

INSTITUIÇÃO DE ATENDIMENTO

EXCLUIR

Titular: Carla Geanfrancisco

INCLUIR

Titular: Patrícia da Silva Costa

2 – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 1621/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

EXONERA nos termos do artigo 64, item II, letra "a" da Lei Municipal nº 1.429/68, o servidor Marcelo Mendes de Moura (código 38634), Técnico de Produção de Informática I (171-3), lotado na SAM03. 

PORTARIA Nº 1622/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta do processo nº 33.378/2006,

DISPENSA a pedido, do serviço público municipal, os servidores abaixo relacionados, ocupantes das respectivas funções, lotados conforme segue:

1 – A contar de 23.02.2006, Gustavo Ribeiro Dacier Lobato (código 37843), Médico III (Especialidade Socorrista Ortopedista) (5766-20), SS03,

2 – A contar de 13.06.2006, Kamilla Tonon (código 38857), Auxiliar de Enfermagem III (5140-832), SS03, 

3 – A contar de 30.08.2006, Carla Regina Bueno do Nascimento (código 31514), Professor de Educação Básica I (5708-2178), SE01,

4 – A contar de 31.08.2006, Tatiana Beathm Rodrigues Dias (código 37795), Enfermeiro Hospitalar III (5399-104), Secretaria da Saúde, 

5 – A contar de 04.09.2006, Vanessa Helena de Mucio de Oliveira (código 33260), Auxiliar de Enfermagem III (5140-303), SS01,

6 – A contar de 05.09.2006, Lílian Mathias Moreira (código 31517), Auxiliar de Enfermagem III (5140-670), SS03, 

7 – A contar de 06.09.2006, Christian de Oliveira Izidoro (código 36581), Agente de Controle dos Vetores de Dengue e Febre Amarela (8888-10), e

8 – A contar de 11.09.2006, Lessandro Ferrari (código 39218), Agente de Transporte e Trânsito (5719-50), Secretaria de Transportes e Trânsito, devendo os mesmos comparecerem junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura, para darem quitação à rescisão do Contrato de Trabalho.

PORTARIA Nº 1623/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta do memorando nº 143/2006-SAM01.03.02.01,

TORNA SEM EFEITO por não comparecimento, a Portaria nº 1.257/2006-GP, no que diz respeito às senhoras abaixo relacionadas, admitidas para as funções de Procurador III (5444), lotadas na Secretaria de Assuntos Jurídicos, conforme segue: 

1 - Juliana Franca Bassetto (63), e 

2 - Letícia Fraga Benitez (64).
PORTARIA Nº 1624/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta do memorando nº 153/2006-SAM01.03.02.01,

TORNA SEM EFEITO por não comparecimento, as Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito aos senhores admitidos para exercerem as respectivas funções, conforme segue:

I – 1.393/2006-GP, Miriam Sueli Petratti Pansonato, Assistente Social III (5366-123), SS01, e

II – 1.456/2006-GP, Anderson Kiyoshi Kaga, Farmacêutico III (5423-5), SS01.

PORTARIA Nº 1625/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

TORNA SEM EFEITO por desistência, a Portaria nº 1.568/2006-GP referente à servidora Cleri Graneiro (código 39006), transferida para a função de Agente de Desenvolvimento Infantil III (5706-70), lotada na SE01.

PORTARIA Nº 1626/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

TORNA SEM EFEITO por desistência, as Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito aos senhores admitidos para exercerem as seguintes funções conforme segue:

I – 1.044/2006-GP, Suzana Fernandes de Camargos, Auxiliar de Enfermagem III (5140-848), SS03, e

II – 1.560/2006-GP, Darci Lima Bernardes, Agente de Desenvolvimento Infantil III (5706-173), SE01.

PORTARIA Nº 1627/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

SUSTA os efeitos da Portaria nº 3.359/2001-GP, que nomeou a servidora Shacha de Moraes Uessugui (código 19752), para ocupar em comissão o cargo de Supervisor de Informática (169-3), lotada na SAM03.

PORTARIA Nº 1628/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

CONCEDE a pedido, a partir de 01.10.2006, nos termos do artigo 102 da Lei Municipal nº 1.429/68, 01 (um) ano de licença para tratamento de assuntos particulares com prejuízo de seus vencimentos ao servidor Marcio Silva (código 26035), Agente de Administração “G” (13-323), lotado na SAM01, devendo contribuir conforme estabelece o artigo 74, parágrafo 1º, da Lei Municipal nº 6.056/2005 a favor do Instituto de Previdência dos Funcionários Públicos Municipais de Guarulhos - IPFPMG.

PORTARIA Nº 1629/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T., 

ADMITE face aprovação em concurso público:

Sr. Fernando de Oliveira Marques, classificado em 93º lugar.
Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Agente de Transporte e Trânsito, SQF-I, EVNM, ref. 14 (5719-50), lotado na Secretaria de Transportes e Transito, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Lessandro Ferrari. 

PORTARIA Nº 1630/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais, 

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público, as candidatas abaixo relacionadas, classificadas conforme segue: 

Srª. Sandra Andalecio Garzim (70), 158º lugar, e

Srª. Viviane Cardoso Cremones (173), 159º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Agente de Desenvolvimento Infantil III, SQF-I, EVNE, ref. 1 (5706), lotadas na SE01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: transferências de Mariana Costa Ferreira e Érika Cristina de Freitas, as candidatas ora admitidas deverão apresentar-se na Rua Abílio Ramos, nº 122- Macedo – Guarulhos.

PORTARIA Nº 1631/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o que dispõe a Lei Municipal nº 5.453/99, que autoriza a contratação de pessoal para o atendimento do Plano Municipal de Erradicação do Aedes Aegypti,

Considerando que o pagamento deste pessoal será através de dotação orçamentária específica de acordo com verba repassada aos cofres públicos pelo Fundo Municipal de Saúde, que o processo seletivo foi realizado pela Secretaria da Saúde, 

ADMITE em caráter emergencial:

Srª. Joelma Morato Ramos, classificada em 48º lugar - RG. nº 25.626.402-8; 

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo determinado;

Função: Agente de Controle dos Vetores de Dengue e Febre Amarela (8888), para Vila Galvão - Setor I;
Remuneração Mensal: R$ 301,74 (Trezentos e um reais e setenta e quatro centavos), para 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

PORTARIA Nº 1632/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T., e o que consta do memorando nº 153/2006-SAM01.03.02.01,

ADMITE face aprovação em concurso público:

Srª. Mônica Fernandes de Albuquerque, classificada em 53º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Assistente Social III, SQF-I, EVNU, ref. 6 (5366-123), lotada na SS01, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;
Vaga: dispensa de Zolani Vieira Anastacio, a candidata ora admitida deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 – Gopoúva - Guarulhos, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 1633/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público, 

Srª. Janete Gualter Jorge, classificada em 420º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato; 

Função: Auxiliar de Enfermagem III, SQF-I, EVNM, ref. 8 (5140-303), lotada na SS01, com carga horária de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Vanessa Helena de Mucio de Oliveira, a candidata ora admitida deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 - Gopoúva - Guarulhos, no horário das 8:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 1634/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público, as candidatas abaixo relacionadas, classificadas conforme segue: 

Srª. Solange Rodrigues de Oliveira Pesani (670), 417º lugar, 

Srª. Maris Ster Quilice (848), 418º lugar, e

Srª. Solange Rosa Brandão (832), 419º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato; 

Função: Auxiliar de Enfermagem III, SQF-I, EVNM, ref. 8 (5140), lotadas na SS03, com carga horária de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho;

Vagas: 01 (uma) decorrente do desligamento de Maria Luiz Maciel e 02 (duas) em decorrência das dispensas de Lílian Mathias Moreira e Kamilla Tonon, as candidatas ora admitidas deverão apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 - Gopoúva - Guarulhos, no horário das 8:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 1635/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T., 

ADMITE face aprovação em concurso público:

Srª. Terezinha Cristiani Fernandes, classificada em 64º lugar;

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Enfermeiro Hospitalar III, SQF-I, EVNU, ref. 6 (5399-104), lotada na Secretaria da Saúde, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Tatiana Beathm Rodrigues Dias, a candidata ora admitido deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 – Gopoúva - Guarulhos, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 1636/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T. e o que consta do memorando nº 153/2006-SAM01.03.02.01,

ADMITE face aprovação em concurso público: 

Srª. Claudia Cristina Pereira de Araujo, classificada em 27º lugar,

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Farmacêutico III, SQF-I, EVNU, ref. 6 (5423-5), lotada na SS01, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Anna Maria Masiero, a candidata ora admitida deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 – Gopoúva – Guarulhos, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 1637/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais, Considerando o artigo 37, inciso IX da Constituição Federal, Lei Municipal nº 4.722/95, artigos 63, incisos IX e XIV e 79, inciso XII da Lei Orgânica Municipal, artigos 445 e 451 da C.L.T. e o que consta da Ordem nº 204/2006-SS01.01,

ADMITE a título precário e provisório, os candidatos abaixo relacionados, lotados conforme segue:

Sr. Ivan Ramiro Yugar Toledo (76), 1º lugar, 

Sr. Thiago Moreira Gorim (84), 2º lugar, e

Sr. Marcelo Rodrigues da Cunha Caserta (126), 3º lugar.

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo determinado;

Função: Médico III (Especialidade Clínico Geral), SQF-I, EVNU, ref. 16 (5774), lotados na SS01, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vagas: dispensas de Antonio Augusto Blandy, Kelem de Negreiros Cabral e Marcos Eduardo Bercial, os candidatos ora admitidos deverão apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 – Gopoúva, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 1638/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais, Considerando o artigo 37, inciso IX da Constituição Federal, Lei Municipal nº 4.722/95, artigos 63, incisos IX e XIV e 79, inciso XII da Lei Orgânica Municipal, artigos 445 e 451 da C.L.T. e o que consta da Ordem nº 204/2006-SS01.01,

ADMITE a título precário e provisório, os candidatos abaixo relacionados, lotados conforme segue:

Srª. Iris Adriani Ribeiro Caserta (120), 4º lugar, 

Sr. Rogerio Dantas Queiroz (40), 5º lugar, 

Sr. Joney da Silva Mina (50), 6º lugar, e 

Sr. Patrick Gerard Pin (51), 7º lugar. 

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo determinado;

Função: Médico III (Especialidade Clínico Geral), SQF-I, EVNU, ref. 16 (5774), lotados na SS03, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vagas: dispensas de Ana Cristina Moura Lima, Solange de Cássia Rogatto, Dimas Carnauba Junior e Jeanete Lopez Totoran, os candidatos ora admitidos deverão apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 – Gopoúva, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 1639/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais, 

Considerando o artigo 37, inciso IX da Constituição Federal, Lei Municipal nº 4.722/95, artigos 63, incisos IX e XIV e 79, inciso XII da Lei Orgânica Municipal, artigos 445 e 451 da C.L.T. e o que consta da Ordem nº 203/2006-SS01.01,

ADMITE a título precário e provisório, os senhores abaixo relacionados, classificados conforme segue:

Srª. Ângela Cristina Donda (123), 1º lugar, e

Sr. Ary Eizi Uehara (124), 2º lugar.

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo determinado;

Função: Médico III (Especialidade Socorrista Pediatra), SQF-I, EVNU, ref. 16 (5767), lotados na SS01, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vagas: dispensas de Luciana Lia Cozeto Rodrigues e Adriana Motta Raymundo, os candidatos ora admitidos deverão apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 – Gopoúva, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 1640/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigos 27, item IV e 28 da Lei Municipal nº 1.288/67, artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público, 

Srª. Rosana Rodini, classificada em 175º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Professor Adjunto de Educação Básica I, SQF-I, EVNM, ref. 1 (5709-299), lotada na SE01, com carga horária de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, em conformidade com a Lei Municipal nº 6.122/2006;

Vaga: transferência de Nedineia Zardi de Oliveira, a candidata ora admitida deverá comparecer na Rua Abílio Ramos, nº 122 – Macedo - Guarulhos. 

PORTARIA Nº 1641/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T. e o que consta do memorando nº 143/2006-SAM01.03.02.01,

ADMITE face aprovação em concurso público, as candidatas abaixo relacionadas, classificadas conforme segue: 

Srª. Ana Paula Queiroz de Souza (63), 13º lugar, e

Srª. Carolina Baptista Medeiros (64), 14º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Procurador III, SQF-I, EVNU, ref. 8 (5444), lotadas na Secretaria de Assuntos Jurídicos, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal nº 6.065/2005.

PORTARIA Nº 1642/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei Municipal nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei Municipal nº 2.314/79,

NOMEIA 

Sr. Denis Marcelo Peppe dos Anjos: 

Para o cargo em comissão: Analista de Informática I, SQC-I, EVCC, ref. 43 (147-8), lotado na SAM03;

Vaga: exoneração de Luis Claudio de Almeida Monteoliva, exonerando-se do cargo que ocupa atualmente.

PORTARIA Nº 1643/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei Municipal nº 1.429/68, com a redação que lhe foi dada pela Lei Municipal nº 2.314/79,

NOMEIA 

Srª. Marivania Fonseca Santos;

Para o cargo em comissão: Assistente de Diretoria, SQC-I, EVCC, ref. 33 (98-49), lotada na STT01;

Vaga: exoneração de Iza Claudia Neves Pasciani, exonerando-se do cargo que ocupa atualmente.

PORTARIA Nº 1644/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei Municipal nº 1.429/68, com a redação que lhe foi dada pela Lei Municipal nº 2.314/79,

NOMEIA 

Srª. Ana Maria Fernandes de Souza;

Para o cargo em comissão: Assistente de Diretoria, SQC-I, EVCC, ref. 33 (98-40), lotada na STT03;

Vaga: exoneração de Marivania Fonseca Santos. 

PORTARIA Nº 1645/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei nº 2.314/79,

NOMEIA 

Sr. Luis Claudio de Almeida Monteoliva;

Para o cargo em comissão: Supervisor de Informática, SQC-I, EVCC, ref. 46 (169-3), lotado na SAM03;

Vaga: sustação do comissionamento de Shacha de Moraes Uessugui, exonerando-se do cargo que ocupa atualmente.

PORTARIA Nº 1646/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei nº 2.314/79, 

NOMEIA 

Srª. Lídia Bassotto Silva Mendes;

Para o cargo em comissão: Técnico de Produção de Informática I, SQC-I, EVCC, ref. 27 (171-3), lotada na SAM03;

Vaga: exoneração de Marcelo Mendes de Moura.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PORTARIA Nº 333/2006-SAM 

O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 7º do Decreto Municipal nº 23861/2006;
RESOLVE:
1 - Alterar a codificação das unidades administrativas, instituída pelo Decreto Municipal nº 23862/2006, alterado pelo Decreto Municipal nº 23947/2006, na seguinte conformidade:

	SECRETARIA DA SAÚDE
	DE
	PARA

	SEÇÃO TÉCNICA DE VERIFICAÇÃO DE ÓBITO
	SS03.00.05
	SS00.00.01

	SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
	SS03.00.05.01
	SS00.00.01.01


2 – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

   PORTARIA Nº 291/2006-SG/DRA 

O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92,

DESIGNA 

Servidor (a): Shacha de Moraes Uessugui (código 19752), Digitador III (5354);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109-157), lotada na SAM03.03.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: exoneração de Otacílio Ferreira de Castro Neto.

PORTARIA Nº 292/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal do Governo MOACIR DE SOUZA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

SUSTA os efeitos da Portaria nº 241/2005-SG/DRA, que designou o servidor Francisco Vincente da Silva (código 12112), para exercer as funções de Chefe de Divisão Técnica (106-117), lotado na SG04.02.

CONTRATOS

RESUMO DE CONTRATO
LOCATÁRIA : PREFEITURA DE GUARULHOS
LOCADOR: Passatempo Administração de Bens Ltda.
OBJETO: Locação do imóvel sito a Av. Otávio Braga de Mesquita, 1.010 taboão Guarulhos – SP.
FINALIDADE: Instalação Posto de Bombeiro da Polícia Militar – Secretaria Para Assuntos da Segurança Pública.
CONTRATO Nº:  056/2.006-SJ
PROCESSO Nº:  06.849/96
DATA DA ASSINATURA: 04.09.2.006  VALOR: R$ 3.074,49(mês)
PRAZO:   12meses
RECURSO ORÇAMENTÁRIO: Dotação nº1067-2010.0612200282.109.01.11000.339039.

EXTRATO DE TERMO DE RETI-RATIFICAÇÃO E TERMO ADITIVO
Espécie: Termo de Reti-Ratificação e Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Locação nº 034/2.004-GP, firmado entre a PREFEITURA DE GUARULHOS e o Srs. José Gonçalves Ribeiro/Manuel de Jesus Ferreira/Guilhermino de Jesus Ferreira, representados por sua procuradora a Sra. Karina Tomé Ribeiro.

Objeto: inclusão de sub-ítem ao ítem "6-Finalidade" e prorrogação de prazo 

Data de Assinatura: 05.09.2006

PA. Nº 25.867/01

Recurso Orçamentário: Dotação nº 0653.1110.0412200332.099.01.11000.339036

SAM – DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 06/2006-SAM01

A PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA do Concurso Público para as funções de AGENTE DE EDUCAÇÃO SOCIAL III e EDUCADOR SOCIAL III, aberto pelo Edital nº 02/2006-SAM01, no uso de suas atribuições legais,

TORNA PÚBLICO

1 – RETIFICA o Edital de Abertura de Concurso Público nº 02/2006-SAM01, publicado no Boletim Oficial do Município no dia 12/09/2006, no que diz respeito aos itens abaixo relacionados para fazer constar o que segue:

ITEM 3.10:

Não será aceito o pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, pelo correio, fac-símile, transferência eletrônica, DOC, doc eletrônico, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou fora do período estabelecido de 25.09.2006 a 13.10.2006, ou por qualquer outro meio que não o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento só será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição. Será cancelada a inscrição se for verificado, a qualquer tempo, o não atendimento a todos os requisitos especificados.

ITEM 6.1.3.1:

Esta convocação não tem caráter oficial, pois, é meramente informativa, não sendo aceita a alegação do não recebimento como justificativa de ausência ou de comparecimento em data, local ou horário incorretos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o Boletim Oficial do Município de Guarulhos a publicação do respectivo Edital de Convocação, não podendo alegar desconhecimento.

ITEM 6.1.24:

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitação constante no cartão de convocação, deverá entregar a correção no próprio cartão de convocação ou em formulário específico, devidamente datado e assinado, ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma reclamação ou sugestão deverá procurar a Sala de Coordenação no local em que estiver prestando a prova. O candidato que não solicitar a correção nos termos deste item deverá arcar, exclusivamente, com as conseqüências advindas de sua omissão.

ITEM 6.1.26 letras a e k:

Será automaticamente excluído do Concurso Público o candidato que:

a) apresentar-se após o fechamento dos portões; ou em local diferente daquele predeterminado;

k) estiver fazendo uso de boné, gorro, óculos escuros ou chapéu;

ITEM 6.2.1:

A prova de redação será realizada juntamente com a prova objetiva e será composta de uma dissertação com o mínimo de 45 linhas e máximo de 60 linhas.

2 – INCLUI no ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO, no que diz respeito a Conhecimentos Específicos, os artigos 1º, 5º, 7º, 127º, 134º, 203º, 204º, 227º e 228º da Constituição da Republica Federativa do Brasil de 1.988;

3 – INCLUI no item 3 – DAS INSCRIÇÕES:

3.1.9 – Tendo em vista a realização da prova as duas funções, no mesmo dia e horário, só será permitida a inscrição para uma das funções;

4 - Ficam mantidos os demais itens do Edital de Abertura nº 02/2006-SAM01.

Edital de Abertura de Concurso Público nº 02/2006-SAM01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administração e Modernização, no uso de suas atribuições legais, faz saber que fará realizar Concurso Público, regido de acordo com as presentes Instruções Especiais e seus Anexos, por meio da Fundação para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” – Fundação VUNESP, para preenchimento de vagas nas funções de AGENTE DE EDUCAÇÃO SOCIAL III e EDUCADOR SOCIAL III, da Prefeitura de Guarulhos, conforme autorização contida no processo nº 32928/2006

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1 – DAS FUNÇÕES E VAGAS

1.1- O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem, ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso para as funções a seguir relacionadas e serão providas mediante admissão dos candidatos nele habilitados, conforme segue:

	FUNÇÕES
	VAGAS
	CARGA

HORÁRIA

SEMANAL
	SALÁRIO (R$)
	REQUISITOS


	TAXA DE INSCRIÇÃO

(R$)

	AGENTE DE EDUCAÇÃO SOCIAL III
	50
	40h
	1.103,10
	Ensino Médio Completo
	38,00

	EDUCADOR SOCIAL III
	12
	40h
	2.251,42
	Curso Superior completo nas áreas de Serviço Social, Pedagogia ou Psicologia . 
	38,00



1.2 - Os salários mencionados referem-se ao mês de agosto/2006 e serão reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salários dos servidores públicos municipais da mesma categoria.

1.3 - Ante o que dispõe o Decreto Federal nº 3.298/99, artigo 4º, incisos I a IV, com as modificações trazidas pelo Decreto Federal.nº 5.296/04 e Decreto Municipal nº 23.704/06, a reserva de vagas para portadores de deficiência prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal dar-se-á conforme segue:

	FUNÇÕES
	VAGAS RESERVADAS

	AGENTE DE EDUCAÇÃO SOCIAL III
	03

	EDUCADOR SOCIAL III
	01


1.4 - Considera-se pessoa portadora de deficiência para fins de reserva de vagas:

a) - Deficiência física: alteração completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congênita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções;

b) - Deficiência auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas freqüências de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) - Deficiência visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica: a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores ;

d) - Deficiência mental: funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicação; 

2 -cuidado pessoal;

3 - habilidades sociais;

4 - utilização dos recursos da comunidade;

5 - saúde e segurança;

6 - habilidades acadêmicas;

7 - lazer; e

8 - trabalho;

e) - Deficiência múltipla: associação de duas ou mais deficiências.

1.5 - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que não se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiência, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redução efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenação motora e percepção.

1.6 - As alterações quanto às definições e parâmetros de deficiência na legislação federal serão automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.7 - Não serão considerados como deficiência, os distúrbios passíveis de correção.

1.8 - Após o ingresso do candidato portador de deficiência, esta não poderá ser apresentada como motivo para justificar a concessão de readaptação de função, bem como para a aposentadoria por invalidez.

1.9 - As pessoas portadoras de deficiência participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere a conteúdo, avaliação, data, horário e local de realização das provas.

1.10 - Não havendo candidatos portadores de deficiência habilitados, as vagas reservadas serão revertidas aos demais candidatos.

2 – DAS ATRIBUIÇÕES

2.1 – AGENTE DE EDUCAÇÃO SOCIAL III

Planejar e executar o programa pelo qual é responsável; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades durante o seu horário de trabalho; manter sigilo profissional; quando necessário auxiliar em outras atividades relativas ao andamento do trabalho desenvolvido, utilizando medidas de precaução e proteção apropriadas; apresentar-se e agir de forma tranqüila ao desenvolver suas atribuições, junto ao seu público alvo; estimular o desenvolvimento psicomotor, criatividade e iniciativa, bem como, a aquisição de hábitos e atitudes saudáveis nos afazeres diários, com o público atendido; promover o desenvolvimento da área cognitiva, social e afetiva através de atividades recreativas, respeitando o limite de cada um; estar atento a desvios de comportamento, comunicando seu superior imediato; orientar e acompanhar as atividades escolares complementares, no caso de crianças e adolescentes; manter-se atualizado, participando de cursos para formação continuada e outros pertinentes a sua área de atuação.

2.2 – EDUCADOR SOCIAL III

Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espaços públicos e comunitários; Diagnosticar as situações de risco relacionadas às crianças, adolescentes e seus familiares e, elaborar estratégias para participação destes nas atividades desenvolvidas na comunidade; Planejar e desenvolver atividades sócio-educativas com crianças, adolescentes e respectivas famílias em risco pessoal e/ou social; propor ações articuladas com a rede intersetorial de serviços de proteção social à criança e ao adolescente e suas famílias; Participar das diversas comissões ou grupos de trabalho intersetoriais que visem ao planejamento das ações de assistência social; Organizar, acompanhar e orientar as ações desenvolvidas com grupos familiares para projetos de geração de trabalho e renda; Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestão e dinâmicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e organizações sociais; Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e serviços sociais, visando reabilitação psicossocial, formação para a cidadania, proteção e acolhimento; Incentivar e participar de atividades e oficinas sócio–educativas grupais e individuais com a população usuária; Desenvolver trabalhos com a comunidade relacionados ao atendimento às crianças, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas ao seu cargo.

3 – DAS INSCRIÇÕES

3.1 - A inscrição implicará a completa ciência e tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, sobre as quais não se poderá alegar desconhecimento.

3.2 - As inscrições deverão ser realizadas pela internet, entre 10 horas de 25.09.2006 e 16 horas de 13.10.2006.

3.2.1 - Para inscrever-se o candidato deverá:

acessar o site www.vunesp.com.br, durante o período de inscrição: 10 horas de 25.09.2006 às 16 horas de 13.10.2006.

- localizar, no site o “link” correlato ao Concurso Público;
- ler o Edital e preencher a ficha de inscrição;
- efetuar o pagamento da taxa de inscrição, conforme valor indicado no item 1.1, até a data limite para encerramento das inscrições (13.10.2006).

3.3 - Para efetuar a inscrição, o candidato poderá utilizar os equipamentos do Programa Acessa São Paulo, disponíveis nos Infocentros nas cidades do Estado de São Paulo, descritas no Anexo I deste Edital, bem como poderão ser realizadas por meio dos terminais com impressora e com auxílio de atendentes da Fundação VUNESP, no horário das 10 horas às 16 horas, na BIBLIOTECA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO, sito à Rua João Gonçalves, 439 – Centro - Guarulhos.

3.4 - Não será aceita inscrição por fac-símile, correio eletrônico ou fora do período estabelecido neste Edital.

3.5 - Às 16 horas (horário de Brasília) de 13.10.2006, a ficha de inscrição não estará mais disponibilizada.

3.6 - O valor correspondente à taxa de inscrição, poderá ser efetuado em qualquer agência bancária.

3.6.1 - O pagamento da importância correspondente à inscrição poderá ser efetuado em dinheiro ou em cheque, que somente será considerada efetuada após a respectiva compensação.

3.6.2 - Se, por qualquer razão, o cheque for devolvido, a inscrição do candidato será automaticamente tornada sem efeito.

3.7 - Não haverá devolução da importância paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isenção parcial ou total de pagamento do valor da taxa de inscrição, seja qual for o motivo alegado.

3.8 - A devolução da importância paga somente ocorrerá se o Concurso Público não se realizar.

3.9 - Para o pagamento da taxa de inscrição, somente poderá ser utilizado o boleto gerado na inscrição até a data limite do encerramento das inscrições (13.10.2006). Atenção para o horário bancário.

3.10 - Não será aceita inscrição por depósito em caixa eletrônico, pelo correio, fac-símile, transferência eletrônica, DOC, doc eletrônico, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou fora do período estabelecido de 25.09.2006 a 13.10.2006, ou por qualquer outro meio que o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento só será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição. Será cancelada a inscrição se for verificado, a qualquer tempo, o não atendimento a todos os requisitos especificados.

3.11 - A efetivação da inscrição ocorrerá após a confirmação, pelo banco, do pagamento do boleto referente à taxa. A pesquisa para acompanhar a situação da inscrição deverá ser feita no site www.vunesp.com.br, na página do Concurso Público, após 72 horas do término do período de inscrição. Caso seja detectada falta de informação, o candidato deverá entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 horas às 20 horas.

3.12 - As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, cabendo à PREFEITURA DE GUARULHOS o direito de excluir do Concurso Público aquele que preenchê-la com dados incorretos e o que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13 - O candidato será responsável por qualquer erro, omissão e pelas informações prestadas na ficha de inscrição.

3.14 - Não deverá ser enviada à PREFEITURA DE GUARULHOS ou à Fundação VUNESP, qualquer cópia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscrição, sob as penas da lei.

3.15 - Informações referentes ao Concurso Público poderão ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, de segunda a sexta-feira, das 8 horas às 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do telefone (11)3874-6300. 

3.16 - O descumprimento das instruções para a inscrição pela Internet, implicará a sua não efetivação.

3.17 – O candidato que necessitar de condições especiais para realização das provas deverá requerer por escrito , até o término das inscrições, e enviando por SEDEX OU Aviso de Recebimento (AR), ou , ainda entregar pessoalmente à Fundação VUNESP, localizada à Rua Dna Germaine Burchard, 515 – Água Branca/Perdizes – São Paulo – SP. CEP 05002-062, a solicitação detalhada dos recursos necessários para a realização da prova.

3.18 – O candidato portador de deficiência deverá observar o Capitulo 4 - DA INSCRIÇÃO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
4 – DA INSCRIÇÃO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 – O candidato, antes de se inscrever, deverá verificar se as atribuições da função especificadas no Capítulo 2 – DAS ATRIBUIÇÕES são compatíveis com a deficiência de que é portador.

4.2 – O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverá especificar, na ficha de inscrição, o tipo de deficiência que apresentar, no período de 25.09.2006 a 13.10.2006 e deverá encaminhar por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), à Fundação VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Água Branca/Perdizes – São Paulo – SP – CEP 05002-062, os seguintes documentos:

a) relatório médico atestando a espécie, o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação da sua prova;

b) requerimento com a qualificação completa do candidato, bem como a especificação do Concurso Público para o qual está inscrito e a solicitação de prova especial em braille ou ampliada, ou de condições especiais para a realização da prova, SE FOR O CASO.

4.2.1 – O tempo para a realização da prova, a que os portadores de deficiência serão submetidos, poderá ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorrência da deficiência.

4.3 - Para efeito de prazo estipulado no item 4.2 deste Capítulo, será considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT.

4.4 – O candidato que não declarar ser portador de deficiência, no ato da inscrição, e não atender ao solicitado no item 4.2 deste Capítulo, não será considerado portador de deficiência, não poderá impetrar recurso em favor de sua situação, bem como não terá sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.5 – Após o prazo de inscrição, não será considerado pedido de inclusão ou exclusão de candidato na lista específica de portadores de deficiência.

4.6 – Será excluído do Concurso o candidato que tiver deficiência considerada incompatível com as atribuições da função e também aquele que não comparecer para a Perícia Médica.

5 – DO CONCURSO

5.1- O Concurso será constituído das fases, conforme segue:

	FUNÇÕES
	PROVAS
	Nº DE ITENS

	AGENTE DE EDUCAÇÃO SOCIAL III
	1 ª FASE

Prova Objetiva

Língua Portuguesa

Conhecimentos Específicos 

Raciocínio Lógico

2ª FASE

Avaliação Psicológica


	20

20

10



	EDUCADOR SOCIAL III
	1 ª FASE

Prova Objetiva

Língua Portuguesa

Conhecimentos Específicos 

Redação

2ª FASE

Avaliação Psicológica

3ª FASE

Prova de Títulos


	20

30


5.2 – A prova objetiva será composta de questões de múltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, que versarão sobre o conteúdo programático estabelecido no Anexo II deste Edital.

5.3 – A duração da prova objetiva será 3 horas para a função de Agente de Educação Social III e de 4 horas para Educador Social III, computados neste tempo a prova de redação.

6 – DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS

6.1 – DA PROVA OBJETIVA

(Para as funções de Agente de Educação Social III e Educador Social III).

6.1.1 - A prova objetiva será realizada na cidade de Guarulhos, com data prevista para 19.11.2006, sendo a confirmação da data e a divulgação do(s) local(ais) e os horários, por meio de publicação no Boletim Oficial do Município de Guarulhos nos dias 14 e 17.11.2006.

6.1.2 - Caso o número de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade de Guarulhos, a Fundação VUNESP poderá aplicar as provas em municípios vizinhos.

6.1.3 - A Fundação VUNESP encaminhará cartão de convocação para as provas, razão pela qual o candidato deverá preencher, na ficha de inscrição, total e corretamente, todos os dados pertinentes ao seu endereço.

6.1.3.1 - Esta convocação não tem caráter oficial, pois, é meramente informativa, não sendo aceita a alegação do não recebimento como justificativa de ausência ou de comparecimento em data, local ou horário incorretos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o Boletim Oficial do Município de Guarulhos a publicação do respectivo Edital de Convocação.

6.1.4 – Nos 03 (três) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato deverá:

- verificar o Edital de Convocação, consultando o site www.vunesp.com.br e no Boletim Oficial do Município;

- contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 horas às 20 horas; ou

- consultar o sistema TTS (Text to Speach) pelo telefone (11) 3874-6300, digitando o número do respectivo CPF; ou

- verificar listagem afixada na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041, Vila Augusta, Guarulhos, de segunda a sexta feira , das 8 horas às 16h30m. 

6.1.5 - Eventualmente, se o nome não constar no Edital de convocação, o candidato deverá entrar em contato com a Fundação VUNESP através do telefone: (11) 3873-6300, de segunda a sexta-feira, no horário das 8 horas às 20 horas.

6.1.5.1- Ocorrendo o fato mencionado no item anterior, o candidato poderá participar do Concurso Público se apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscrição, efetuado nos moldes deste Edital. 

6.1.5.2- Constatada eventual irregularidade na inscrição do candidato, a inclusão deste será automaticamente cancelada, sem direito a reclamações posteriores e considerando-se nulos os atos decorridos desta irregularidade.

6.1.6 - O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

6.1.6.1- Caneta de tinta azul ou preta, lápis preto nº 2 e borracha macia.

6.1.6.2- Original de um dos documentos de identificação a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Órgão ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdência Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitação – modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte dentro do prazo de validade.

6.1.7 - O documento apresentado deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato com clareza.

6.1.8 – Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização da prova, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há no máximo 30 (trinta) dias.O candidato poderá realizar a respectiva prova, sendo então submetido à identificação especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão em formulário próprio.

6.1.9. Somente será admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 6.1.6.2 desde que permita, com clareza, a sua identificação.

6.1.9.1. Em caso de não apresentar, no dia da realização da prova, por motivo de esquecimento, um dos documentos citados neste Capítulo, o candidato fará a prova condicionalmente, mediante preenchimento e assinatura de formulário próprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar documento hábil de identificação, sob pena de ter sua prova anulada.

6.1.10 - Não serão aceitos protocolos nem cópias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.1.11 - Não será admitido na sala de provas o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o seu início.

6.1.12 - Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato.

6.1.13 - Durante as provas não serão permitidas consultas bibliográficas de qualquer espécie nem a utilização de máquina calculadora ou de equipamento eletrônico.

6.1.14 - Será eliminado do Concurso Público o candidato que, durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação.

6.1.15 - Após o ingresso do candidato na sala de provas, o mesmo não poderá ausentar-se sem o acompanhamento de um fiscal.

6.1.16 - O candidato somente poderá retirar-se do local de aplicação da prova depois de transcorrido o tempo de 50% de sua duração.

6.1.17 - O candidato receberá o Caderno de Questões e a Folha Definitiva de Respostas.

6.1.18 - As respostas deverão ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha Definitiva de Respostas.

6.1.19 - A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único documento válido para a correção eletrônica e deverá ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de redação, quando for o caso, levando somente o Caderno de Questões, da Prova Objetiva.

6.1.20 - Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.21 - Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, pois qualquer marca poderá ser lida pelas leitoras ópticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.22 - Em hipótese alguma, haverá substituição da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato. 

6.1.23 - Para a função de Educador Social III , o candidato receberá o Caderno de Redação pré-identificado no qual a redigirá com caneta de tinta azul ou preta. A redação deverá ser feita em letra legível, não sendo permitida a interferência ou a participação de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condição especial para esse fim. O candidato deverá ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gráficos de pontuação.A redação não poderá ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que não seja aquele indicado no caderno de redação, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assim a, detecção de qualquer marca identificadora no espaço destinado à transcrição do texto acarretará a anulação da redação e a conseqüente eliminação do candidato no concurso. Ao final da prova de redação, o candidato deverá entregar o caderno ao fiscal de sala.

6.1.24 – O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitação constante na convocação, deverá entregar a correção no próprio cartão de convocação ou em formulário específico, devidamente datado e assinado, ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma reclamação ou sugestão deverá procurar a Sala de Coordenação no local em que estiver prestando a prova. O candidato que não solicitar a correção nos termos deste item deverá arcar, exclusivamente, com as conseqüências advindas de sua omissão.

6.1.25 – Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova, em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.1.26 – Será automaticamente excluído do Concurso Público o candidato que:

a) apresentar-se após o fechamento dos portões;

b) não apresentar documento de identificação, conforme o previsto no item 6.1.6.2 deste Capítulo;

c) não comparecer para a realização da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de livros, impressos não permitidos ou calculadoras;

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação;

g) lançar mão de meios ilícitos para executar a prova;

h) não devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;

l) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicação da prova.

6.2 – DA PROVA DE REDAÇÃO 

(Para a função de Educador Social III).

6.2.1 - A prova de redação será composta de uma dissertação com o mínimo de 45 linhas e máximo de 60 linhas.

6.2.2 - Serão avaliadas na correção: a capacidade de fundamentação e a conclusão, a clareza da exposição, o domínio da norma culta na modalidade da escrita do idioma e o atendimento ao tema proposto.

6.2.3 - Serão corrigidas as redações dos 1200 primeiros classificados mais os empatados na mesma colocação, na prova objetiva. Os demais estarão excluídos do concurso.

6.3 – DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

(Para as funções de Agente de Educação Social III e Educador Social III).

6.3.1 - Os candidatos aprovados na prova objetiva e redação, quando for o caso, serão submetidos à Avaliação Psicológica, de acordo com o perfil descrito no Capítulo 8 deste Edital, realizado por profissionais devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP) sob a supervisão da Fundação VUNESP.

6.3.2 - Somente participarão da avaliação psicológica os candidatos aprovados na 1ª Fase: Prova Objetiva com pontuação igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos e até a 500ª classificação mais os empatados na mesma colocação, para a função de Agente de Educação Social III, sendo os demais candidatos excluídos do presente Concurso.

6.3.3 – Somente participarão da avaliação psicológica os candidatos aprovados na 1ª Fase: Prova Objetiva e Redação, com pontuação igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos até a 120ª classificação mais os empatados na mesma colocação, para a função de Educador Social III, sendo os demais candidatos excluídos do presente Concurso.

6.3.4 - As avaliações acontecerão em dias, locais e horários a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocação, publicado no Boletim Oficial do Município, bem como por meio de correspondência pelo correio, enviada pela Fundação VUNESP.

6.3.4 - A Fundação VUNESP encaminhará cartão de convocação para as provas, razão pela qual o candidato deverá manter seu endereço atualizado .

6.3.4.1 - Esta convocação não tem caráter oficial, pois, é meramente informativa, não sendo aceita a alegação do não recebimento como justificativa de ausência ou de comparecimento em data, local ou horário incorretos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o Boletim Oficial do Município de Guarulhos a publicação do respectivo Edital de Convocação.

6.3.5- O candidato deverá se apresentar no local da prestação das provas com antecedência de 30(trinta) minutos do horário estabelecido para a realização das avaliações, munido de documento, conforme consta no item 6.1.6.2 deste Capítulo.

6.3.6 -.Não será permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliações após o horário e local pré-estabelecido no Edital de Convocação.

7 - DOS TÍTULOS
(Para a função de Educador Social III).

7.1 – Os títulos serão recebidos no dia da realização da Avaliação Psicológica, com data prevista para 17.12.2006, sendo a confirmação da data e a divulgação do(s) local(ais) e os horários, por meio de publicação no Boletim Oficial do Município de Guarulhos nos dias 12 e 15.12.2006.

7.2– Somente serão considerados os títulos dos candidatos aprovados na Avaliação Psicológica, devidamente comprovados, conforme o estabelecido no capítulo 8 deste Edital.

7.3-Os documentos deverão ser apresentados em cópias reprográficas acompanhados do original, para serem vistadas pelo receptor, ou em cópias autenticadas, não sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-símile.

7.4- Não serão considerados os títulos apresentados fora do prazo estabelecido, nem a substituição a qualquer tempo, de títulos já entregues.

7.5- Cada Título será considerado uma única vez.

7.6- Os Títulos obtidos após a publicação deste Edital serão desconsiderados.

7.7-Será permitida a entrega dos títulos por procuração ou autorização, mediante entrega do respectivo mandado, com firma reconhecida, acompanhado de cópia do documento de identidade do procurador.

7.8- Deverá ser entregue para cada candidato uma procuração, que ficará retida.

7.9- Todos os documentos apresentados, cuja devolução não for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da homologação do resultado final do concurso, serão inutilizados, devendo a solicitação ocorrer somente após a publicação da homologação do presente Concurso Público.

8– DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAÇÃO

8.1– DA PROVA OBJETIVA

- A prova objetiva, de caráter classificatório e eliminatório, será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

- Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinqüenta) pontos, sendo emitidos 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais, quando for o caso.

- O candidato não habilitado será excluído do presente Concurso.

- DA PROVA DE REDAÇÃO 

8.2.1 - A prova de redação, de caráter classificatório e eliminatório, será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.2 - Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos, sendo emitidos 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais, quando for o caso.

8.2.3 - O candidato não habilitado será excluído do presente Concurso.

8.3 – DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

8.3.1– A avaliação psicológica será eliminatória, levando em conta as características especiais que a função exige, destinar-se-á verificar a capacidade do candidato para utilizar as funções psicológicas necessárias ao desempenho da função pretendida, nas condições atuais oferecidas pela entidade empregadora. Essa verificação dar-se-á por meio de instrumental competente, consoante com a legislação em vigor, a fim de constatar a existência de fatores considerados imprescindíveis ao bom desempenho das atribuições gerais da função.

8.3.2 – Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicológicos a serem verificados, em função das exigências e responsabilidades da função:

a) controle emocional, ausência de sinais fóbicos e disrítmicos;

b) controlado nível de ansiedade;

c) domínio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal; adaptação ao meio – iniciativa, objetividade, atenção, determinação e flexibilidade de conduta;

e) resistência à fadiga;

f) nível de compreensão e resoluções de situações.

8.3.3 - Os procedimentos serão realizados em conformidade com a legislação geral e especifica em vigor.

8.3.4 - Nenhum candidato poderá retirar-se do local da avaliação psicológica sem autorização expressa do responsável pela aplicação.

8.3.5 - O candidato, ao terminar os testes, entregará ao aplicador todo o seu material de exame.

8.3.6 - A avaliação psicológica terá caráter eliminatório, sendo o candidato considerado “INDICADO” ou “NÃO INDICADO” para exercício da função, conforme descrição:

8.3.6.1 - “Indicado”: significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicológico para realizar as atividades imprescindíveis constantes do Capítulo 2 deste Edital.

8.3.6.2 - “Não indicado”: significa que o candidato não apresentou, no Concurso, o perfil psicológico compatível para realizar as atividades imprescindíveis constantes do Capítulo 2 deste Edital.

8.3.7 - A “não indicação” na avaliação psicológica pressupõe, tão somente, a inadequação ao perfil psicológico exigido para o desempenho das funções inerentes à categoria pretendida, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do exercício profissional.

8.3.8 - Nenhum candidato “não indicado” será submetido a novo teste dentro do presente Concurso.

8.3.9 - O motivo de “não indicado” ao perfil profissiográfico somente será informado ao candidato ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética psicológica, e mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissão de Concurso da PREFEITURA DE GUARULHOS, enviado e protocolado no Departamento de Recursos Humanos, sito na Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 – Vila Augusta – Guarulhos, de segunda a sexta feira, no horário das 8 horas às 16h30m.

8.3.10 - A PREFEITURA DE GUARULHOS publicara as listas dos candidatos considerados “indicados” na avaliação psicológica, ficando os demais excluídos do Concurso.

8.3.10.1 – Será emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais, quando for o caso.

8.3.11- Não caberá recurso da Avaliação Psicológica.

8.4 DOS TÍTULOS 

8.4.1 – A prova de títulos será classificatória, sendo os documentos avaliados em conformidade com o capítulo 7 e tabelas abaixo e limitada à pontuação no valor máximo, a saber:

TABELA DE TÍTULOS
FUNÇÃO: EDUCADOR SOCIAL III

	TÍTULO
	COMPROVANTES
	VALOR UNITÁRIO
	QUANTIDADE MÁXIMA
	VALOR MÁXIMO

	Doutorado na área a que concorre, obtido até 31.07.2006.
	Diploma devidamente registrado ou declaração/certificado de conclusão de curso, acompanhado do respectivo Histórico Escolar.
	4,0
	01
	4,0

	Mestre na área a que concorre desde que não tenha sido pontuado o título de doutorado obtido até 31.07.2006
	Diploma devidamente registrado ou declaração/certificado de conclusão de curso, acompanhado do respectivo Histórico Escolar.
	3,0
	01
	3,0

	Cursos de Especialização na área que concorre, com carga horária de: 360 horas.
	Certificado de conclusão de curso contendo carga horária.
	1,0
	03
	3,0

	TOTAL
	
	
	
	10.0


9 – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DOS RESULTADOS

9.1 – A pontuação final de cada candidato será a soma das pontuações obtidas nas Provas Objetivas, Redação e Títulos, quando houver.
9.2 – Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada;

b) obtiver a maior pontuação nas questões de Conhecimentos Específicos;

c) obtiver maior pontuação na s questões de Língua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuação nas questões de Raciocínio Lógico, quando houver;

e) obtiver a maior pontuação na prova de redação quando houver;

f) obtiver maior pontuação na Prova de Títulos , quando houver,e 

g) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.2.1. – Persistindo ainda o empate, poderá haver sorteio com a participação dos candidatos envolvidos.

9.2.2 – No ato da inscrição, o candidato fornecerá as informações necessárias para fins de desempate, estando sujeito às penalidades impostas pela Administração Municipal, em caso de inverídicas.

10 – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

10.1 - Os candidatos habilitados serão classificados em ordem decrescente da nota final obtida pela somatória de pontos da prova objetiva, redação e títulos, quando for o caso, de acordo com a opção declarada na ficha de inscrição, enumerados em 02 (duas) listas classificatórias, sendo uma geral e outra especial, para os portadores de necessidades especiais, por função.

11 – DOS RECURSOS

11.1 -
O prazo para interposição de recurso será de 3(três) dias úteis contados da data da publicação do fato que lhe deu origem.

11.2 - O recurso deverá ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questão ou para o fato que lhe deu origem e em 2 (duas) vias de igual teor (original e cópia).

11.3 - Devem constar do recurso: o nome do candidato, número de inscrição, número do documento de identidade, função para a qual se inscreveu, endereço completo, bem como a fundamentação ou o embasamento com as devidas razões do recurso, conforme modelo definido no Anexo III deste Edital.

11.4 - O recurso deverá ser protocolado na Fundação VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 – Água Branca/Perdizes, São Paulo, SP – CEP 05002-062, de segunda a sexta-feira, no horário das 9 horas às 16h30.

11.5 - As respostas aos recursos interpostos serão objeto de publicação no Boletim Oficial do Município, após análise e manifestação da Fundação VUNESP.

11.6 - Serão indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como aqueles que não apresentarem fundamentação e embasamento.

11.7 - Não caberá recurso da decisão proferida pelo profissional encarregado da realização do exame médico específico realizado por órgão da PREFEITURA DE GUARULHOS, quando da convocação para a contratação do candidato.

11.8 - No que diz respeito à publicação dos totais de pontos das provas: objetiva, redação e títulos, quando for o caso, em havendo recurso deferido, será feita a retificação, ou ficará automaticamente ratificada a classificação final.

11.9 – No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, ser alterada a nota/classificação inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificação superior ou inferior ou ainda ocorrer à classificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida para a habilitação.

11.10 – Não haverá, em hipótese alguma, vistas de provas.

12 – DO PROVIMENTO DAS FUNÇÕES

12.1 – A contratação dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administração, obedecerá rigorosamente à ordem de classificação final.

12.2 – São condições para a contratação:

12.2.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, na data da inscrição ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituição Federal de 1988 e demais disposições da Lei no caso de estrangeiro;
12.2.2 - ter 18 (dezoito) anos completos;

12.2.3 – estar quite com a justiça eleitoral;

12.2.4 - estar quite com o serviço militar, quando do sexo masculino;

12.2.5 - aprovação em exame médico realizado em unidade da PREFEITURA DE GUARULHOS e perícia médica específica, no caso de portador de deficiência, quando for o caso;

12.2.6 - possuir a escolaridade mínima exigida para o exercício da função, conforme apontado no item 1.1 deste Edital;

12.2.7 - não registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

12.2.8 - não ter sofrido, no exercício de função pública, a imposição de sanções de natureza cível ou penal, devendo apresentar certidões correspondentes caso seja funcionário público;

12.2.9 - apresentar outros documentos que a Prefeitura julgar necessários.

12.2.10 - A aprovação do candidato nas avaliações prevista neste Edital não isenta o mesmo da apresentação dos documentos pessoais exigíveis para a contratação.

13 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

13.1 – A aprovação no Concurso Público não gera direito à contratação, apenas a expectativa de direito a contratação e à preferência na contratação, reservando-se a PREFEITURA DE GUARULHOS ao direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orçamentária e com estrita observância da ordem de classificação.

13.2 – A contratação dar-se-á mediante ato do Chefe do Executivo, que será publicado no Boletim Oficial do Município e disponível no site www.guarulhos.sp.gov.br.

13.3 – A inexatidão e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasião da contratação, acarretarão a nulidade com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal.

13.4 – Serão designados pelo Prefeito Municipal o Presidente e os membros da Comissão responsáveis pela organização do certame, ficando delegada ao Presidente a competência para tomar as providências necessárias à realização de todas as fases do Concurso Público.

13.5 – O prazo de validade deste concurso será de 02 (dois) anos, contados da publicação da homologação, podendo ser prorrogado uma vez por igual período, a critério da Administração.

13.6 – Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão designada para a realização do Concurso Público.

13.7 – Caberá ao Prefeito Municipal a homologação dos resultados deste Concurso Público.

13.8 – Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizações ou retificações do presente Edital.

13.9 – A legislação que entrar em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como alterações posteriores, não será objeto de avaliação das provas deste Concurso Público.

13.10 – As informações sobre o presente Concurso Público, até a publicação da classificação final, serão prestadas pela Fundação VUNESP, por meio do Disque VUNESP - (11) 3874-6300, de segunda a sexta feira, das 8 horas às 20 horas e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que após a competente homologação serão de responsabilidade da PREFEITURA DE GUARULHOS.

13.11- Em caso de alteração de algum dado cadastral, até a realização das provas, o candidato deverá requerer a atualização à Fundação VUNESP, após o que e durante a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de formulário específico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Mal. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 –Vila Augusta – Guarulhos, no horário das 8 horas às 16h30m.
13.12 - Os aposentados em emprego/função/cargo públicos somente serão contratados, mediante aprovação neste Concurso Público, se as funções estiverem previstas nas acumulações legais previstas pela Constituição Federal. Nesse caso, o aposentado deverá apresentar, na data da contratação, certidão expedida pelo órgão competente, que indique o tipo de aposentadoria.

13.13 – Toda menção a horário deste Edital e em outros atos deles decorrentes terá como referência o horário oficial de Brasilia.

13.14. - A PREFEITURA DE GUARULHOS e a Fundação VUNESP não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de:

a) endereço não atualizado;

b) endereço de difícil acesso;

c) correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e ou endereço errado do candidato;

d) correspondência recebida por terceiros.

13.15 – A PREFEITURA DE GUARULHOS e a Fundação VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Público, bem como objetos pessoais esquecidos e/ou danificados nos locais de prova.

13.16 – E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

ANEXO I

INFOCENTROS

CIC Ferraz de Vasconcelos

Av. Américo Trufelli, 60 – Parque São Francisco

08526-060

CPTM Mogi das Cruzes

Praça Sacadura Cabral, s/nº - Centro – Mogi das Cruzes

POUPATEMPO GUARULHOS

Rua José Companella, 05 – Macedo – Guarulhos

(antiga fábrica Abaeté)

CPTM BRÁS

Praça Agente Cícero, s/nº - Brás – São Paulo

03002-010

METRÕ SÉ

Praça da Sé, s/nº - Centro – São Paulo

01001-000

CPTM SÃO MIGUEL PAULISTA

Rua Salvador de Medeiros, 451 – São Miguel Paulista

CPTM TATUAPÉ

Rua Catiguá, s/nº - Tatuapé – São Paulo

Jardim Morganti

Rua Sábado D’Angelo, 1609 – Itaquera

POUPATEMPO ITAQUERA

Av. do Contorno, 60 – Itaquera

(estação Corinthians-Itaquera do Metrô) 

CIC – FRANCISCO MORATO

Rua Tabatinguera, 46 

ANEXO II

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

AGENTE DE EDUCAÇÃO SOCIAL III

Língua Portuguesa

Interpretação de texto. Ortografia. Acentuação. Pontuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações). Colocação pronominal. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras.

Conhecimentos específicos

I – O Estatuto da Criança e do Adolescente. Histórico, implantação e avaliação. Política de atendimento, entidades de atendimento, medidas de proteção, medidas socioeducativas, direitos individuais. A prática do ato infracional. 

II – Os Conselhos Tutelares. 

III – Direitos da criança: educar ou punir? 

IV – A relação educador/educando

V – A família e sua importância no trabalho com crianças e adolescentes

VI- O Estatuto do Idoso

Raciocínio Lógico

Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos fictícios. Os estímulos visuais utilizados na prova, constituídos de elementos conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a lógica de uma situação, utilizando as funções intelectuais: raciocínio verbal, raciocínio matemático, raciocínio seqüencial, orientação espacial e temporal, formação de conceitos, discriminação de elementos. Em síntese, as questões da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo lógico que, a partir de um conjunto de hipóteses, conduz, de forma válida, a conclusões determinadas.

EDUCADOR SOCIAL III

Língua Portuguesa

Interpretação de texto. Sinônimos e antônimos. Ortografia oficial. Acentuação Gráfica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexão de gênero, número e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocação de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposição e da conjunção. Concordância: verbal e nominal. Pontuação. Sentido próprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Específicos

I – O Estatuto da Criança e do Adolescente. Histórico, implantação e avaliação. Política de atendimento, entidades de atendimento, medidas de proteção, medidas socioeducativas, direitos individuais. A prática do ato infracional. 

II – Os Conselhos Tutelares. 

III – Os Conselhos de Direitos: municipal, estadual e nacional: composição, funcionamento. 

IV – Direitos da criança: educar ou punir? 

V – A infância, a adolescência e o conceito de direitos humanos. 

VI – A exclusão social: vivendo nas ruas. 

VII – O perfil dos meninos e meninas de rua. 

VIII – O educador social de rua: desafios, possibilidades e proposta pedagógica. 

IX – Protagonismo juvenil. 

X – A relação educador/educando. 

XI – O acolhimento.

XII – Trabalhando na rua, trabalhando abrigos. 

XIII – A família e sua importância no trabalho com crianças e adolescentes.

XIV – A violência doméstica; o abuso sexual.

XV - Cidadania e formação social. O conceito de cidadão, suas origens, seus

fundamentos e valores.

XVI - Família, suas perspectivas teóricas e influência no processo de socialização e da política social

XVII - Análise institucional, suas práticas de intervenção, seus conceitos, agentes e analisadores.

XVIII - A ética, sua relação com a cultura e sua influência na constituição do psiquismo.

XIX - O Estatuto do Idoso

XX – Metodologia de pareceres técnicos

XXI – Rede Social

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Agente de Educação Social III

Língua Portuguesa

BECHARA, Evanildo. Lições de Português pela Analise Sintática. Editora Lucema. Rio de Janeiro, RJ. 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa. Editora Lucema. Rio de Janeiro, RJ. 2001.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramática da Língua Portuguesa. Editora Scipione. São Paulo, SP. 2003.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luiz F. Lingley. Nova Gramática do Português Contemporâneo. Editora Nova Fronteira. Rio de Janeiro, RJ. 2001

CEGALLA, D. P. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa. SP: Cia. Ed. Nacional, 2000.

Conhecimentos Específicos

1. ALENCAR, Chico & GENTILI, Pablo. Educar na esperança em tempos de desencanto. Editora Vozes, 2001.

2. BASILIO, Luis Cavalieri & KRAMER, Sonia. Infância, educação e direitos humanos. Cortez Editora,2003. 

3. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988

4. CARVALHO, Maria do Carmo Brant (Org.) A Família Contemporânea em Debate. Educ– Ed. & Cortez Ed., 2003.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia – Saberes necessários a prática Educativa. Editora Paz e Terra, col. Leitura, Rio de Janeiro, 1997.

6. Lei Orgânica da Assistência Social – Lei Federal nº 8742, de 07 de dezembro de 1993

7. Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei Federal nº 8.069 de 13 de julho de 1990

8. Estatuto do Idoso - Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003.

Educador Social III

Língua Portuguesa 

ABREU, Antônio Suárez. Curso de redação. São Paulo: Ática, 1989.

AQUINO, Renato. Interpretação de textos. Rio de Janeiro, Editora Impetus, 2003.

BECHARA, Evanildo. Gramática escolar da língua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novíssima gramática da língua portuguesa. 5 ed. São Paulo: Nacional, 1976.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luís Lindley. Nova gramática do português contemporâneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

GARCIA, Othon M. Comunicação em prosa moderna. 3 ed. Rio de Janeiro: Fundação Getúlio Vargas, 1975.

LIMA, C.H da Rocha. Gramática normativa da língua portuguesa. 4 ed. Rio de Janeiro: Briguet, 1959.


RIBEIRO, Manoel P. Gramática aplicada da língua portuguesa. 14 ed. Rio de Janeiro: Metáfora, 2004.

SOUZA, Luiz Marques de; CARVALHO, Sérgio Waldeck de. Compreensão e produção de textos. Petrópoles: Vozes, 9ªed. 2004.

Conhecimentos Específicos

1. ALENCAR, Chico & GENTILI, Pablo. Educar na esperança em tempos de desencanto. Editora Vozes, 2001.

2. BASILIO, Luis Cavalieri & KRAMER, Sonia. Infância, educação e direitos humanos. Cortez Editora,2003. 

3. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 

4. COSTA, Antonio Carlos Gomes. A presença da pedagogia. Instituto Airton Sena, Editora Global, 1999.
5. DIMENSTEIN, Gilberto. O cidadão de papel: a infância, a adolescência e os direitos humanos no Brasil. Editora Ática, 2002. 
6. Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei nº 8069, de 13 de julho de 1990. 

7. FREIRE, Paulo. Pedagogia da indignação. Editora UNESP, 2000. 

8. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia – Saberes necessários a prática Educativa. Editora Paz e Terra, col. Leitura, Rio de Janeiro, 1997.

9. GRACIANI, MariaStela. Pedagogia social de rua. Cortez Editora, 1999.

10. CARVALHO, Maria do Carmo Brant (Org.) A Família Contemporânea em Debate. Educ– Ed. & Cortez Ed., 2003.

11. COLBARI, Antonia L. A Ética do Trabalho. Letras & Letras Ed., 1995.

12. FERREIRA, Nilda Tavares. Cidadania: uma questão para educação. Ed. Nova Fronteira, 1993.

13. FIGUEIREDO, Ana Cristina e Filho,João Ferreira da Silva (Orgs.). Ética e Saúde Mental. Topbooks, 1996.

14. MINICUCCI, Agostinho. Dinâmica de Grupo – Teorias e Sistemas. Ed. Atlas, 2001. 

15. PICHON-RIVIÈRE, Enrique. Teoria do Vínculo. Martins Fontes Ed. 

16. SAIDON, Osvaldo e Kamkhagi, Vida Rachel (Orgs.) A Análise Institucional no Brasil. Ed. Rosa dos Tempos, 2002. 

17. SLUZKI, Carlos E. A Rede Social na Prática Sistêmica. Casa do Psicólogo, 2003. 

18. Lei Orgânica da Assistência Social – Lei Federal nº 8742, de 07 de dezembro de 1993

19. Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei Federal nº 8.069 de 13 de julho de 1990

20. Estatuto do Idoso - Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003.

ANEXO III

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissão do Concurso Publico para preenchimento

de vagas na função de:___________________________________________________________________

Nome: ________________________________________________________________________________

Nº de Inscrição: ________________________________________________________________________

Função: _______________________________________________________________________________

Questionamento:______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Embasamento: _________________________________________________________________________

Assinatura:

Data:

SAM – DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAÇÕES

Por deliberação da(s) autoridade(s) competente(s), nos termos da legislação vigente, tornam-se públicos os seguintes atos administrativos:

LICITAÇÕES AGENDADAS:

PREGÃO (ELETRÔNICO) Nº 287/06-DCC – P.A. nº 36.948/06. RCS nº 13/06-SH012. Objeto: aquisição de materiais de construção. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 02/10/06 às 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 02/10/06 às 09h. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 03/10/06 às 09h.

PREGÃO (ELETRÔNICO) Nº 288/06-DCC – P.A. nº 36.949/06. RCS nº 017/06-FSS. Objeto: aquisição de instrumentos e acessórios musicais. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 04/10/06 às 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 04/10/06 às 09h. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 05/10/06 às 09h.

Os editais completos e quaisquer informações poderão ser obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria de Administração e Modernização.

PREGÃO (PRESENCIAL) Nº 289/06-DCC – P.A. nº 37.425/06. RCS nº 051/06-SOSP3. Objeto: registro de preços para aquisição de pontalete de cedrinho bruto. ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 02/10/06 às 08h30min.

O edital completo poderá ser obtido na Rua Padre Celestino, 475 (antigo 385) – Centro – Guarulhos, de 2ª a 6ª feira das 8h30 às 16h30, gratuitamente mediante apresentação de disquete de 3 1/2”, ou em cópia impressa (R$ 0,34 por folha), mediante recolhimento de taxa, ou no site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria de Administração e Modernização.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA

DLE 119/06-DCC PA 37060/2006- Requisição n° 024/2006-FSS- Objeto: Serviços de Recarga e teste hidrostático de extintores - Início de acolhimento das propostas: 19/09/06 às 08H30- Limite de Acolhimento das propostas:25/09/06 às 08H30- Data de Abertura das propostas: 25/09/06 às 08H30.

DLE 120/06-DCC PA 37260/2006- Requisição n° 075/2006-SOSP4- Objeto: Aquisição de escada liga especial 100% alumínio e macaco tipo jacaré - Início de acolhimento das propostas: 19/09/06 às 09H00- Limite de Acolhimento das propostas:25/09/06 às 09H00- Data de Abertura das propostas: 25/09/06 às 09H00.

Os editais completos e quaisquer informações poderão ser obtidas no site www.licitações-e.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria de Administração e Modernização
ANULAÇÃO:

PREGÃO PRESENCIAL-Nº 198/2006-DCC – (P. A. 13.212/2006)

HOMOLOGAÇÃO :

PREGÃO ELETRÔNICO-Nº 200/2006-DCC – (P. A. 27.317/2006)

PREGÃO PRESENCIAL - Nº 262/2006-DCC – (P. A. 32.423/2006)

PREGÃO PRESENCIAL - RP Nº 273/2006-DCC – (P. A. 33.111/2006)

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES:

PA 37169/2006 Requisição n° 22/2006-SC2

Contratado: DOMINGOS IUNES ELIAS CPF 115.088.048.18

Objeto: Participação do grupo Quarteto de Cordas Áureos e Domingos Iunes Elias – Clarinete no Projeto Espaço & Arte Teatro do Centro MUNicipal de Educação Adamastor dia 28 de setembro de 2006

Valor: R$ 3.000,00 (Três mil reais)

Fundamento: Artigo 25 Inciso III
EXTRATO DE CONTRATOS:

Processo: 5.939/2006 Pregão nº: 157/2006 Contratante: P.G. Objeto: Registro de Preços dos itens abaixo relacionados, conforme preceitua o § 2º do Artigo 15 da Lei de Licitações Vigência: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura 

Ata de Registro de Preços: 121/2006 Compromissário Fornecedor: COMPANHIA BRASILEIRA DE PETROLEO IPIRANGA Assinatura: 15/09/2006

LOTE 05

01-(15W40) Tambor de 200 litros de óleo para motores Diesel 4 tempos aspirados e turbo alimentados. CARACTERÍSTICAS TÍPICAS MÍNIMAS; Densidade a 20/4 ºC 0,8832, Viscosidade Cinemática a 100 ºC.cSt 14,59, Viscosidade Cinemática a 40 ºC. cSt 101,1, Índice de Viscosidade 149, Ponto de Fulgor.ºC – VAC 220, Ponto de Fluidez ºC –33 , TBN mg KOH/g 10 , Cinza Sulfatada % em peso 1,65. ADITIVOS; antioxidante, antiferrugem, agente antidesgaste, antiespumante. Classificação: API-CG4 Grau: SAE 15W40. ATENDE ESPECIFICAÇÃO; CUMMINS CES 20.071/6, VOLVO VDS-Modelo: BRUTUS T5-m/IPIRANGA-Tambor-02-R$ 866,06

02-(15W40) Caixa de óleo com 24 frascos de 1 litro de óleo para motores Diesel 4 tempos aspirados e turbo alimentados. CARACTERÍSTICAS TÍPICAS MÍNIMAS; Densidade a 20/4 ºC 0,8832, Viscosidade Cinemática a 100 ºC.cSt 14,59, Viscosidade Cinemática a 40 ºC.cSt 101,1 , Índice de Viscosidade 149 , Ponto de Fulgor ºC – VAC 220 , Ponto de Fluidez ºC –33 , TBN mg KOH/g 10 , Cinza Sulfatada % em peso 1,65 . ADITIVOS; antioxidante, antiferrugem, agente antidesgaste, antiespumante. Classificação: API-CG4 Grau: SAE 15W40 . ATENDE ESPECIFICAÇÃO; CUMMINS CES 20.071/6, VOLVO VDS-Modelo: BRUTUS T5-m/IPIRANGA
-Caixa-01-R$ 120,02

03-(20W50) TAMBOR 200 litros de óleo base semi-sintético multiviscoso e mineral, para motores a gasolina e álcool. CARACTERISTICAS TÍPICAS MÍNIMAS; Densidade a 20 / 4ºC 0,8846, Viscosidade Cinemática a 40 ºC. cSt 183,7, Viscosidade Cinemática a 100 ºC. cSt 20,80, Índice de Viscosidade 134 , Ponto de Fulgor.ºC (VAC) 240, Ponto de Fluidez.ºC –24, Cinzas Sulfatadas. % em peso 0,50. Classificação: API SJ / SL. Grau: SAE 20W50-Modelo: F1 MASTER PLUS-m/IPIRANGA
-Tambor-03-R$ 882,62

Ata de Registro de Preços: 122/2006 Compromissário Fornecedor: ENGEMAQ COMPONENTES PARA TRATORES LTDA. Assinatura: 15/09/2006

LOTE 01

01-(OH-50-TA) Caixa de óleo com 24/1 litro, óleo para transmissão automática e direção hidráulicas: CARACTERÍSTICAS TÍPICAS MÍNIMA: Densidade 20/4 ºC 0,8637, Viscosidade Cinemática a 40 ºC,cSt 36,3, Viscosidade Cinemática a 100 ºC, cSt 7,05, Índice de Viscosidade 160, Ponto de Fulgor ºC-VAC 210, Ponto de Fluidez ºC–36. ADITIVOS: Anticorrosivo e antidesgaste. ATENDE ESPECIFICAÇÃO: GM/Allison C-4, Cartepilar TO-2-m/FALUB-Caixa-02-R$ 111,63

02-(TRM-5-90) Tambor de 200 litros de óleo para sistemas de transmissões automotivas, também usado em alguns modelos de diferenciais autoblocantes. CARACTERÍSTICAS TÍPICAS MÍNIMA; Densidade 20 / 4 ºC 0,8980, Viscosidade Cinemática a 40 ºC.cSt 200,0 , Viscosidade Cinemática a 100 ºC.cSt 18,37 , Índice de Viscosidade 101, Ponto de Fulgor. ºC – VAC 214 , Ponto de Fluidez ºC -24. ADITIVOS: enxofre, fósforo, antidesgaste, antiferrugem, anticorrosivo, antiespumante. Classificação: API, GL-5, MIL-L 2105 D. Grau: SAE-90 EP-m/FALUB-Tambor-06-R$ 885,82

03-80W90 - Caixa com 24 frascos de 1 litro de óleo para caixas de marchas mecânicas para veículos modelo F-4000, F-12000. CARACTERÍSTICAS TÍPICAS MÍNIMAS; Densidade a 20/4ºC 0,8798 , Viscosidade Cinemática à 40ºC cSt 103,7, Viscosidade Cinemática à 100ºC cSt 20,3 , Índice de Viscosidade 220 , Ponto de Fulgor ºC – VAC 200 , Ponto de Fluidez ºC -27. Classificação API-GL3, Grau: SAE 80W90-m/FALUB-Caixa-01-R$ 120,20

04-(80W90) Tambor de 200 litros de óleo para caixas de marchas mecânicas para veículos modelo F-4000, F-12000.- CARACTERÍSTICAS TÍPICAS MÍNIMAS; Densidade a 20/4ºC 0,8798, Viscosidade Cinemática à 40ºC. cSt 103,7 , Viscosidade Cinemática à 100ºC.cSt 20,3 , Índice de Viscosidade 220, Ponto de Fulgor ºC – VAC 200 , Ponto de Fluidez ºC -27 Classificação API-GL3, Grau: SAE 80W90-m/FALUB-Tambor-01-R$ 884,79

05-Tambor de 200 litros de óleo para sistemas de transmissão hidráulica e freio úmido de tratores. CARACTERÍSTICAS TÍPICAS MÍNIMAS;, Densidade 20 / 4 ºC, Viscosidade Cinemática a 40 ºC. cSt 94,13, Viscosidade Cinemática a 100 ºC. cSt 11,02, Índice de Viscosidade 102, Ponto de Fulgor ºC – VAC 241 , Ponto de Fluidez ºC –27, Corrosão ao Cu ASTM D-130 1A. ADITIVOS; antiferrugem, anticorrosivo, antioxidante, antidesgaste. Grau SAE; 30. Classificação: WBF-100. ATENDE ESPECIFICAÇÃO; FORD ESN-M2C134-5, CASE MS-1207-m/FALUB-Tambor-01-R$ 873,82

LOTE 02

01-(Fluídos para freio) Óleo utilizado em sistemas de freios automotivos. Embalagem: frascos de 500 ml. CARACTERÍSTICAS TÍPICAS MÍNIMA: Densidade 20 / 4 ºC 1,030, Viscosidade Cinemática a 40 ºcSt 10,4, Viscosidade Cinemática a 100 ºC, cSt 1,5, Viscosidade Cinemática à –40 ºC, cP 1200 , Ponto de Ebulição ºC 240, pH 8,0, ADITIVOS: Anticorrosivo e Antidesgaste. ATENDE ESPECIFICAÇÃO: ISO 4925, ABNT NBR 9292-m/POWER BRILL-Cx/40-frascos-05-R$ 160,00

LOTE 04

01-(2 GMA 2 – AUTOMOTIVA) Tambor de 170 quilos de graxa a base de sabão de lítio. CARACTERISTICAS TÍPICAS MÍNIMA: Penetração Trabalhada 60X à 25ºC, mm/10 295, Ponto de Gota ºC – mínimo 180, Base (sabão) Lítio, Carga de Solda –Four-Ball,Kgf >200. ADITIVOS: antioxidante, antiferrugem. Grau; NLGI 2.-m/FALUB-Tambor-03-R$ 1.019,37

02-(GRAXA) Tambor de 170 quilos de graxa a base de sabão de cálcio com grafite e resistentes a água, para lubrificação de equipamentos industriais. CARACTERISTICAS TÍPICAS MÍNIMAS; Penetração Trabalhada 60X à 25ºC.mm/10 280 , Ponto de Gota. ºC 105, Base (sabão) Cálcio , Grafite.% 10. Grau NLGI: 2-m/PAXLUB-Tambor-01-R$ 481,90

Ata de Registro de Preços: 123/2006 Compromissário Fornecedor: PEFIL COMERCIAL LTDA. Assinatura: 15/09/2006

LOTE 03

01-(MD-400-10) Tambor de 200 litros de óleo para motor a diesel, utilizado em sistemas hidráulicos de máquinas e caminhões. CARACTERÍSTICAS TÍPICAS MÍNIMA: Densidade a 20/4 ºC 0,8750, Viscosidade Cinemática a 100 ºC, cSt 5,50, Índice de Viscosidade 98, Ponto de Fulgor ºC – VAC 230, Ponto de Fluidez ºC –18, TBN, mg KOH/g 11,0, Cinza Sulfatada % em peso 1,20. ADITIVOS; detergente dispersante, antioxidante, antiferrugem e antiespumante. classificação: API-CD/F MIL-L-2104C. Grau: 10W. ATENDE ESPECIFICAÇÃO: GM/Allison C-4-m/LUCHETI / LUCHETI LUBRIFICANTES LTDA., Modelo: DEITON S3 10W TB-Tambor-08-R$ 833,00

02-(FH-58-FEP) Tambor de 200 litros de óleo lubrificante para sistemas hidráulicos. CARACTERISTICAS TÍPICAS MÍNIMA; Densidade 20 / 4 ºC 0,8810 , Viscosidade Cinemática a 40 ºC. cSt 48,8 , Índice de Viscosidade 166, Ponto de Fulgor ºC 200, Ponto de Fluidez –39, TAN,mgKOH/g 1,40. ADITIVOS; antidesgaste, antiferrugem, antiespumante, melhorador de fluidez e de viscosidade. Grau; ISO 46. ATENDE ESPECIFICAÇÃO; P11032-03 J. POCLAIN-m/LUCHETI / LUCHETI LUBRIFICANTES LTDA., Modelo: POCLAIN P 58 TB-Tambor-03-R$ 820,00

03-(HR-68-EP) Tambor de 200 litros de óleo lubrificante para uso em sistema hidráulico automotivo. CARACTERISTICAS TÍPICAS MÍNIMA; Densidade a 20/4 ºC 0,6744 , Ponto de Fulgor (VA) ºC 260 , Ponto de Fluidez ºC –18 , Viscosidade a 40 ºC (cSt) 65,3 , Viscosidade a 100 ºC (cSt) 8,77 , Índice de Viscosidade 107 , Índice de Acidez (mgKOH/g) 0,70 . Aditivos: antioxidante, antiferrugem, anticorrosivo, antiespumante, diminui o ponto de fluidez, agente antidesgaste. Grau: ISO: 68-m/INCOL LUB / INCOL LUB LUBRIFICANTES LTDA, modelo: HIDRA AW68 TB-Tambo-02-R$ 773,00

04-Tambor de 200 litros de óleo para o sistema hidráulico principal de Retroescavadeira Maxion 750. CARACTERISTICAS TÍPICAS MÍNIMAS; Densidade 20 / 4 ºC 0,6749, Viscosidade Cinemática à 40ºC cSt 65,0, Viscosidade Cinemática a 100 ºC. cSt 8,46 , Índice de Viscosidade 100 , Ponto de Fulgor ºC – VAC 248 , Ponto de Fluidez ºC –18, TAN. Mg KOH/g 0,45 , Classificação AGMA 2. ADITIVOS; antidesgaste, antioxidante, antiferrugem, antiespumante, anticorrosivo e demulsificante. Grau ISO: 68-m/INCOL LUB / INCOL LUB LUBRIFICANTES LTDA, modelo: HIDRA 68 TB-Tambor-01-R$ 649,00

05-Tambor de 200 litros de óleo para o sistema hidráulico principal de Carregadeira Case W20E. CARACTERISTICAS TÍPICAS MÍNIMAS; Densidade 20/4 ºC 0,8640, Viscosidade Cinemática à 40ºC. cSt 30,2, Viscosidade Cinemática à 100ºC. cSt 5,29 , Índice de Viscosidade 107 , Ponto de Fulgor ºC – VAC 228 , Ponto de Fluidez. ºC –21 , TAN.mg KOH/g 0,60. ADITIVOS; antidesgaste, antioxidante, antiferrugem, antiespumante, anticorrosivo e demulsificante. Grau ISO: 32-m/INCOL LUB / INCOL LUB LUBRIFICANTES LTDA, modelo: HIDRA AW 32 TB-Tambor-01-R$ 680,00

LOTE 06

01-(75w80) - Caixa com 24 frascos de 1 litro de óleo com base semi-sintético, para caixa de mudanças de veículos tipo Fiat Ducato. CARACTERÍSTICAS TÍPICAS MÍNIMAS; Densidade a 15ºC (59ºF) 0,882, Viscosidade a 40ºC (104ºF) 58,8 mm/s, Viscosidade a 100ºC (212ºF) 10,1 mm/s , Índice de Viscosidade VIE 160, Ponto de Fulgor 204ºC / 399ºF , Ponto de Fluidez –36ºC / -32ºF. Classificação: API-GL5, MIL-L-2105 D. Grau: SAE 75W80-m/PETROBRAS / PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A, modelo: Lubrax Gold 75W80CX-Caixa-01-R$ 415,74

Ata de Registro de Preços: 124/2006 Compromissário Fornecedor: PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A. Assinatura: 15/09/2006

LOTE 07

01-(20w50) Caixa com 24 frascos de 1 litro de óleo semi sintético para motores a gasolina e álcool. CARACTERISTICAS TÍPICAS MÍNIMAS; Densidade a 20 / 4 ºC 0,8847, Viscosidade Cinemática à 40ºC, cSt 158,60 , Viscosidade Cinemática a 100 ºC. cSt 18,40, Índice de Viscosidade 126, Ponto de Fulgor. ºC (VAC) 240, Ponto de Fluidez.ºC –30, Cinzas Sulfatadas.% em peso 1,10. ADITIVOS; antioxidantes, antidesgaste, anticorrosivo, antiferrugem, detergente, dispersante, antiespumante. Classificação: API-SJ / SL, Grau: SAE 20W50-m/LUBRAX/ PETROBRAS-Caixa-01-R$ 116,91

Retificação da publicação do dia 01/08/2006: 

Processo Adm. nº 23.002/2006

Onde se lê:

Valor: R$ 64.882.652,20

Leia-se:

Valor: R$ 65.996.500,00
SF - DEPARTAMENTO DO TESOURO

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigências do Artigo 1º da Lei Municipal nº 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5º da Lei Federal n.º 8.666/93, encontram-se afixadas nos Átrios da Secretaria de Finanças e do Gabinete do Prefeito, para conhecimento público, as justificativas dos pagamentos que serão efetuados fora da ordem cronológica de pagamento aos seguintes credores:

Ana Lúcia Victorasso Gouveia 

CONTRATO/PEDIDO: 535/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa de Oficinas Culturais, como Arte Educador na área de Artes Cênicas, Modalidade: Dança Contemporânea.

VALOR: R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais). 

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Associação de Ensino Superior Elite Ltda.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14.129/2006.

OBJETO: Locação de 11 salas de aula para um período de 10 (dez) dias úteis no Projeto: O Jovem no Mercado do Trabalho.

VALOR: R$ 2.650,00 (dois mil, seiscentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 26/06/2006.

JUSTIFICATIVA: A locação das salas de aula foi essencial à Secretaria de Relações do Trabalho, para o Programa Oportunidade ao Jovem.
Banco VR S/A.

CONTRATO/PEDIDO: 271/2005.

OBJETO: Fornecimento de vales refeição, em cartão magnético, aos servidores.

VALOR: R$ 9.963,75 (nove mil, novecentos e sessenta e três reais e setenta e cinco centavos).

EXIGIBILIDADE: 12/09 e 13/09/2006.

JUSTIFICATIVA: O benefício fornecido aos servidores é essencial, pois ocasiona uma economia salarial gerada nos gastos com alimentação, verificando ainda uma maior canalização de verbas voltadas ao seu bem estar e de sua família.

Bartira Martins Silva 

CONTRATO/PEDIDO: 536/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa de Oficinas Culturais, como Arte Educador na área de Artes Visuais, Modalidade: Pintura.

VALOR: R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais). 

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Belle Construtura Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 64/2006.

OBJETO: Obras de contenção de áreas de risco, para execução de serviços emergenciais na Rua Urutaí em frente ao nº. 235, Vila Capitão Rabelo.

VALOR: R$ 44.612,00 (quarenta e quatro mil, seiscentos e doze reais).

EXIGIBILIDADE: 03/07/2006.

JUSTIFICATIVA: Prestação de serviços essenciais à Secretaria de Obras e Serviços Públicos, pois se trata de obra de recomposição das condições hidráulicas da galeria de águas pluviais na Rua Urutaí em frente ao nº. 235 danificada por ocasião de período chuvoso, e sua falta provocaria risco de vida aos moradores do local. 
Claudemir Lara de Freitas

CONTRATO/PEDIDO: 791/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para ministrar Curso de Cenografia dentro das atividades do Projeto Escola Viva de Artes Cênicas de Guarulhos.

VALOR: R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais). 

EXIGIBILIDADE: 11/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Cleber Wilhans Spolle

CONTRATO/PEDIDO: 820/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Música, Modalidade: Percussão.

VALOR: R$ 450,00 (quatrocentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Companhia Brasileira de Petróleo Ipiranga
CONTRATO/PEDIDO: 333/2005.

OBJETO: Fornecimento parcelado de combustíveis.

VALOR: R$ 24.570,00 (vinte e quatro mil, quinhentos e setenta reais) e R$ 43.294,00 (quarenta e três mil, duzentos e noventa e quatro reais).

EXIGIBILIDADE: 20/09/2006.

JUSTIFICATIVA: Sem o fornecimento de combustível, a frota municipal fica impedida de circular, tornando-se impossível o atendimento as atividades indispensáveis do Município.

Conpac Construções Indústria e Comércio Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 29/2005. 

OBJETO: Fornecimento de tubo de concreto armado.

VALOR: R$ 23.291,55 (vinte e três mil, duzentos e noventa e um reais e cinqüenta e cinco centavos).

EXIGIBILIDADE: 09/05/2006.

JUSTIFICATIVA: Os materiais são essenciais à Secretaria de Obras e Serviços Públicos para a canalização e recuperação de córregos, travessia e galerias, danificadas em todo município, bem como o atendimento à Defesa Civil; e sua falta prejudicaria a eficácia dos serviços colocados pela municipalidade à comunidade.

Corporação Musical Lira de Guarulhos

CONTRATO/PEDIDO: 60/2006.

OBJETO: Contratação de empresa para realização de apresentações musicais em atividades e eventos promovidos pela Secretaria de Cultura.

VALOR: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

EXIGIBILIDADE: 20/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A prestação de serviços foi essencial para realização do Baile da Melhor Idade, promovido pela Secretaria de Cultura.

Elsa Del Carmen Wolf Hohle

CONTRATO/PEDIDO: 607/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Circo.

VALOR: R$ 50,00 (cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Engenplan Desenvolvimento de Projetos Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 21/2006.

OBJETO: 3ª. Medição referente Elaboração de Projetos Executivos de pavimentação de vias urbanas, drenagem e urbanização da Vila Rica, Guarulhos.

VALOR: R$ 15.156,47 (quinze mil, cento e cinqüenta e seis reais e quarenta e sete centavos).

EXIGIBILIDADE: 26/06/2006.

JUSTIFICATIVA: Os serviços de elaboração de Projetos Executivos de pavimentação de vias urbanas, drenagem e urbanização da Vila Rica, Guarulhos, são essenciais para os estudos de melhorias das condições do local supramencionado que atualmente é de terra.
Espedito Hilton Leonel 

CONTRATO/PEDIDO: 386/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para ministrar curso de Dramaturgia dentro das atividades do Projeto Escola Viva de Artes Cênicas de Guarulhos.

VALOR: R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais). 

EXIGIBILIDADE: 11/09/2006.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Fábio Vicente Batista de Moraes 

CONTRATO/PEDIDO: 545/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa de Oficinas Culturais, como Arte Educador na área de Artes Visuais, Modalidade: História em Quadrinhos.

VALOR: R$ 500,00 (quinhentos reais). 

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Flávia de Paiva Coelho 

CONTRATO/PEDIDO: 539/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa de Oficinas Culturais, como Arte Educador na área de Artes Cênicas, Modalidade: Teatro.

VALOR: R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais). 

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Geométrica Engenharia de Projetos Ltda. 

CONTRATO/PEDIDO: 18/2006 e 22/2006.

OBJETO: 2ª. e 3ª. Medições referentes consultoria, fiscalização e controle tecnológico das obras de drenagem e pavimentação urbana de diversas vias do município; e 2ª. Medição referente elaboração de projeto de drenagem e pavimentação para ruas e vielas compreendidas entre as ruas Vitória da Conquista e Bela Vista do Paraíso, no Jd. Presidente Dutra.

VALOR: R$ 54.152,18 (cinqüenta e quatro mil, cento e cinqüenta e dois reais e dezoito centavos).

EXIGIBILIDADE: 01/06 e 29/06/2006.

JUSTIFICATIVA: A prestação de Serviços de consultoria, fiscalização e controle tecnológico das obras de drenagem e pavimentação urbana de diversas vias do município, são indispensáveis para pavimentação e recapeamento; a prestação de serviços de projeto de drenagem e pavimentação para ruas e vielas compreendidas entre as ruas Vitória da Conquista e Bela Vista do Paraíso, no Jd. Presidente Dutra é essencial para os estudos do sistema viário e do sistema de drenagem adequados para a região.

Giuliana Pellegrini Cavalieri 

CONTRATO/PEDIDO: 555/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa de Oficinas Culturais, como Arte Educador na área de Artes Visuais, Modalidade: Confecção de Mamulengos.

VALOR: R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais). 

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Guaru-Press Cooperativa dos Prestadores de Serviços de Guarulhos.

CONTRATO/PEDIDO: 261/2001, 75/2002, 30/2003 e 99/2004.

OBJETO: Despesa referente locação de veículos, com motorista e combustível; locação de veículos utilitários, caminhões, máquinas e equipamentos com motorista, operador e combustível; locação de veículos e equipamentos de terraplenagem, com motorista, operador e combustível e 44ª. Medição referente locação de equipamentos de terraplenagem, com motorista, operador e combustível. 

VALOR: R$ 197.129,79 (cento e noventa e sete mil, cento e vinte e nove reais e setenta e nove centavos).

EXIGIBILIDADE: 14/07, 07/08, 10/08 e 14/08/2006.

JUSTIFICATIVA: Os equipamentos locados são essenciais para serem utilizados nas atividades inerentes ao Programa Bolsa-Auxílio ao Desempregado, e para as atividades inerentes à Ação “O Jovem no Mercado de Trabalho”; são essenciais para serem utilizados na limpeza e desassoreamento de Córregos, execução de obras por administração direta (programa de combate às enchentes), e tapa valas de asfalto em todo município; são essenciais também para serem utilizados no mutirão de casas populares, construídas pela Secretaria de Habitação.
I&T Informações e Técnicas em Construção Civil S/C Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 024/2005.


OBJETO: 6ª. Medição referente assessoria técnica para implantação do plano de gestão sustentável dos resíduos da construção e resíduos volumosos, Programa Guarulhos Limpa, Elaboração de Plano de Coleta Seletiva de Materiais recicláveis e o detalhamento dos instrumentos básicos para a sua implantação e elaboração de Plano Diretor de resíduos sólidos do Município de Guarulhos.

VALOR R$ 28.590,43 (vinte e oito mil, quinhentos e noventa reais e quarenta e três centavos).

EXIGIBILIDADE:. 06/06/2006.

JUSTIFICATIVA: A contratação dos serviços de Consultoria Ambiental é fundamental para realizar estudos de assessoramento ao detalhamento e à implantação do plano de gestão sustentável dos resíduos de construção civil e resíduos volumosos, desenvolvido para o município de Guarulhos.

Imprensa Oficial do Estado S/A – IMESP
CONTRATO/PEDIDO: 26/2006. 

OBJETO: Serviços de publicidade legal com publicação de atos do Município, comunicados, avisos oficiais e atividades da Prefeitura, no “Diário Oficial do Estado de São Paulo”.

VALOR: R$ 264,35 (duzentos e sessenta e quatro reais e trinta e cinco centavos), R$ 1.374,65 (um mil, trezentos e setenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos) e R$ 158,61 (cento e cinqüenta e oito reais e sessenta e um centavos).

EXIGIBILIDADE: 20/09, 21/09 e 22/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta dos serviços faz com que a Municipalidade deixe de cumprir com as obrigações legais, inclusive no que diz respeito aos prazos.

Ivanildo Lubarino Piccoli dos Santos 

CONTRATO/PEDIDO: 542/2006 e 544/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa de Oficinas Culturais, como Arte Educador na área de Artes Cênicas, Modalidade: Teatro/Circo; e contratação de profissional para ministrar curso de técnicas circenses dentro das atividades do Projeto Escola Viva de Artes Cênicas de Guarulhos.

VALOR: R$ 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinqüenta reais). 

EXIGIBILIDADE: 01/09 e 05/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

José Lopes de Souza

CONTRATO/PEDIDO: 648/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Cênicas, Modalidade: Capoeira.

VALOR: R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Kenah Indústria e Comércio, Importação e Exportação de Confecções Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 19/2006.

OBJETO: Fornecimento de camisetas.

VALOR: R$ 11.107,95 (onze mil, cento e sete reais e noventa e cinco centavos).

EXIGIBILIDADE: 30/06/2006.

JUSTIFICATIVA: As camisetas são essenciais à Divisão Administrativa de Suprimentos, para serem utilizadas pelos funcionários do almoxarifado; são essenciais também à Secretaria de Relações do Trabalho, para identificação dos participantes do Programa Oportunidade ao Jovem.

Loccar Locadora de Veículos Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 008/2006 e 012/2006.

OBJETO: Locação de veículos tipo trator de esteira D6; motoniveladora; retro-escavadeira; escavadeira hidráulica e rolo vibratório; locação de veículos ou equipamentos; locação de veículo utilitário tipo caminhonete com cabine dupla; utilitários tipo Gol, tipo Kombi e tipo Van.

VALOR: R$ 254.563,48 (duzentos e cinqüenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e três reais e quarenta e oito centavos).

EXIGIBILIDADE: 14/07, 10/08 e 14/08/2006.

JUSTIFICATIVA: A locação foi indispensável à Secretaria de Habitação, para o mutirão de casas populares; à Secretaria de Assistência Social e Cidadania, para atendimento do Programa de Atendimento à Criança e ao Adolescente, Assistência Comunitária e Programa Integral de Atendimento à Família; essencial também à Secretaria de Obras e Serviços Públicos para atendimento à demanda de serviços executados pela SOSP; essencial à Secretaria de Esportes para realização de eventos e competições; a prestação de serviços é essencial à Secretaria do Governo Municipal, para realização de atividades formativas com Lideranças envolvidas no Programa do Orçamento Participativo Municipal, para que possam desempenhar adequadamente suas competências, e sua falta prejudicaria as atividades do Orçamento Participativo, com reflexos negativos à comunidade. 
Luis Henrique Guedes Mármora

CONTRATO/PEDIDO: 344/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para ministrar Curso de Núcleo de Direção dentro das atividades do Projeto Escola Viva de Artes Cênicas de Guarulhos.

VALOR: R$ 1.215,00 (um mil, duzentos e quinze reais). 

EXIGIBILIDADE: 30/08/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Lúcia Helena dos Santos Romero

CONTRATO/PEDIDO: 785/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa de Oficinas Culturais, como Arte Educador na área de Artes Cênicas, Modalidade: Teatro. 

VALOR: R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Luciano José de Amorim Carvalho

CONTRATO/PEDIDO: 553/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa de Oficinas Culturais, como Arte Educador na área de Artes Cênicas, Modalidade: Dança Popular.

VALOR: R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais). 

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Marcelo Bragança

CONTRATO/PEDIDO: 540/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Visuais, Modalidade: Tear Manual.

VALOR: R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Marcelo Coelho Caribe 

CONTRATO/PEDIDO: 578/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa de Oficinas Culturais, como Arte Educador na área de Artes Visuais, Modalidade: Desenho e Pintura.

VALOR: R$ 550,00 (quinhentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Marco Antonio de Barros Costa

CONTRATO/PEDIDO: 770/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para ministrar aulas de dança dentro das atividades do Projeto Escola Viva de Artes Cênicas de Guarulhos.

VALOR: R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 11/09/2006.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Maria Ângela de Ambrosis Pinheiro Machado 

CONTRATO/PEDIDO: 551/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa de Oficinas Culturais, como Arte Educador na área de Artes Cênicas, Modalidade: Contação de Histórias e Teatro.

VALOR: R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Maria Luisa Dias 

CONTRATO/PEDIDO: 533/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa de Oficinas Culturais, como Arte Educador na área de Artes Visuais, Modalidade: Pintura.

VALOR: R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Mariana Senne dos Santos 

CONTRATO/PEDIDO: 537/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa de Oficinas Culturais, como Arte Educador na área de Artes Cênicas, Modalidade: Teatro.

VALOR: R$ 550,00 (quinhentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Marthas Serviços Gerais Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 09/2006.

OBJETO: Locação de veículos, equipamentos e caminhões modelo F-12.000 ou similar.

VALOR: R$ 78.551,00 (setenta e oito mil, quinhentos e cinqüenta e um reais).

EXIGIBILIDADE: 14/07 e 14/08/2006.

JUSTIFICATIVA: A locação é essencial à Secretaria de Meio Ambiente, para a execução de serviços de manutenção de praças, parques e áreas verdes e à Secretaria de Obras e Serviços Públicos, para as diversas atividades prestadas à comunidade.

M Service Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 13/2006.

OBJETO: Locação de veículos tipo Gol; tipo Kombi ou similar.

VALOR: R$ 24.738,00 (vinte e quatro mil, setecentos e trinta e oito reais).

EXIGIBILIDADE: 14/08/2006.

JUSTIFICATIVA: A locação é essencial à Secretaria de obras e Serviços Públicos, para as diversas atividades prestadas à municipalidade.
Oswaldo Aurich Saldana 

CONTRATO/PEDIDO: 554/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa de Oficinas Culturais, como Arte Educador na área de Artes Cênicas, Modalidade: Circo.

VALOR: R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Ricardo Alessandro Dutra Garcia

CONTRATO/PEDIDO: 605/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Música, Modalidade: Violão.

VALOR: R$ 550,00 (quinhentos e cinqüenta reais).

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.

Rosana Antunes

CONTRATO/PEDIDO: 606/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Visuais, Modalidade: História em Quadrinhos.

VALOR: R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.
Siomara Sousa Santos 

CONTRATO/PEDIDO: 541/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa de Oficinas Culturais, como Arte Educador na área de Artes Cênicas, Modalidade: Capoeira.

VALOR: R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.
Stillospuma Indústria e Comércio de Colchões Ltda.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9.949/2006.

OBJETO: Fornecimento de colchões para solteiro.

VALOR: R$ 7.462,50 (sete mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e cinqüenta centavos).

EXIGIBILIDADE: 12/06/2006.

JUSTIFICATIVA: Os colchões são essenciais ao Departamento de Defesa Civil, pois possibilita o atendimento às vítimas de enchentes.

Wagner José Fernandes

CONTRATO/PEDIDO: 690/2006.

OBJETO: Contratação de profissional para atuação no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na área de Artes Visuais, Modalidade: História em Quadrinhos.

VALOR: R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).

EXIGIBILIDADE: 01/09/2006.

JUSTIFICATIVA: O não pagamento prejudicaria o desenvolvimento das atividades culturais do Município.”

REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigências da Lei nº 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos aos interessados sobre o demonstrativo referente a Recursos Federais repassados a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 14/09/2006
Conta Corrente 50818-7 (PMG/Piso Básico Variável)

R$ 9.624,93 (nove mil, seiscentos e vinte e quatro reais e noventa e três centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 14/09/2006
Conta Corrente 96104-3 (PMG/Pontos De Cultura)

R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinqüenta mil reais);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 15/09/2006
Conta Corrente 58040-6 (PMG/PAB-Piso De Atenção Básica)

R$ 159.564,35 (cento e cinqüenta e nove mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e trinta e cinco centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 15/09/2006
Conta Corrente 51586-8 (PMG/Medic. para Grupos de Hipert., Diabetes, Asma e Rinite)

R$ 213.300,85 (duzentos e treze mil, trezentos reais e oitenta e cinco centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 18/09/2006
Conta Corrente 58040-6 (PMG/PAB-Piso De Atenção Básica)

R$ 26.066,23 (vinte e seis mil, sessenta e seis reais e vinte e três centavos).”

SF – DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIÁRIA

EDITAL Nº 44/2006-DRM

O Diretor do D.R.M., no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO o presente Edital para recolhimento de ISSQN, corrigido e acrescido de cominações legais, nos termos do art. 142 da Lei Federal nº 5172/66-CTN, no prazo de 30 dias contados da publicação, conforme segue:

1) Contribuinte: ALEXANDRE APARECIDO MARTINS

End. Imóvel:: Rua Poetas Guarulhenses, dos – Lote P/6 – Quadra E – Guarulhos – SP 

Inscrição Imobiliária: 081.71.07.0025.00.000

Valor: 956,7495 UFG (Novecentos e cinqüenta e seis inteiros e sete mil, quatrocentos e noventa e cinco décimos de milésimos da unidade fiscal de Guarulhos)

Intimação Fiscal nº 304964 e Recibo nº 2006-018-0000024
2) Contribuinte: LUCIANE DE GODOY

End. Imóvel: Rua Domingos Magno – Lote21 A 30P – Quadra 13 – Vila Silveira - Guarulhos – SP.

Inscrição Imobiliária: 083.71.09.0164.00.000

Valor: 1.390,9947 UFG (Um mil, trezentos e noventa inteiros e nove mil, novecentos e quarenta e sete décimos de milésimos da unidade fiscal de Guarulhos)

Intimação Fiscal nº 305042 e Recibo nº 2006-018-0000117.
DESPACHOS PROFERIDOS PELA CHEFIA DA DIVISÃO ADMINISTRATIVA DE RECEITA MOBILIÁRIA

PROCESSO INDEFERIDO em 21/08/2006

32906/2005 –Mafersol Gases e Soldas Ltda

PROCESSOS DEFERIDOS em 22/08/2006

13071/2001 – Maria Carmelita Freitas dos Santos

00132/2003 – Neuza Maria Falcão de Melo Gare

15381/2006 – Alaíde Candido Barbosa

21236/2006 – Regina Ruriko Sugai

26362/2006 – Maria Helena dos Reis Rocha 

PROCESSOS INDEFERIDOS em 23/08/2006

22459/2001 – Antonio Francisco Pinheiro

04266/2002 – Geraldo Magela Mendes Quadros

20351/2005 – Marcelo da Silva

26216/2005 – Douglas Simões Costa Santos 

26605/2005 – Sandaly de Souza

26638/2005 – Karina Lacerda Alves

27227/2005 – Luciana Balbina Sales

27470/2005 – Patrícia Amabile Ikedo

28205/2005 – Daniel Roberto Sanches

30545/2005 – OP Moura Com.de Materiais p/ Construção

33354/2005 – Zulmira Rosa da Silva Paiva Lee

33785/2005 – Sun Chemical do Brasil Ltda

36560/2005 – Rita de Cássia Rodrigues Silva

37467/2005 – Alison Fábio Torres Andrade

38368/2005 – Serimetais Indústria e Comércio de Etiquetas Metálicas Ltda

40692/2005 – F Eriene T Gonçalves Representações

41132/2005 – Rubens Antonio da Silva

41237/2005 – Sidney da Silva 

19772/2006 – Marli Félix do Nascimento Antunes

21486/2006 – Nivaldo Alves de Faria

PROCESSO DEFERIDO PARCIALMENTE em 25/08/2006

23269/2004 – ADC Empreendimentos Imobiliários Ltda

PROCESSOS AUTORIZADOS em 25/08/2006

29066/2006 – Departamento do Tesouro SF-5

29067/2006 - Departamento do Tesouro SF-5

PROCESSOS DEFERIDOS em 28/08/2006

03254/1999 – Alice Bessa Pinto 

04029/1999 – Raimundo Braga de Mesquita

04087/1999 – Fusão Shizukushi

07908/1999 – Antonio Pereira dos Santos

22001/1999 – Gertrudes Hermes Salewski

23008/1999 – Astrogildo dos Santos

11091/2000 – Luiz Aramizo

15860/2000 – Joaquim Batista de Oliveira

16900/2000 – Yone Vieira

17102/2000 – Maria Paullino Monteiro

09770/2001 – Benedito Mariano de Lima

10117/2001 – Elisane Viana Correa

10835/2001 – Sebastiana Roque Pinho Gomes

11403/2001 – Mário Boava Garcia

43067/2003 – Amir Bernardes Lopes

47588/2003 – João Marco Daroque

42814/2004 – Wagner de Carvalho Silva Neto

19982/2005 – Adriano Silva Ramos

07316/2006 – Gilson Dias de Carvalho

17514/2006 – Elisangela Viana de Lima

14570/2006 – Giulliane Cristine Capovilla Trevisan

14686/2006 – Tomaz Alberto da Silva

15074/2006 – Marleite Avana da Silva

15179/2006 – Anna Pereira Vanalli

15189/2006 – Solange Santos Machado

17650/2006 – Talita Andrade da Silva

19266/2006 – Ana Flavia Machado Nunes

20155/2006 – Cristiane Cardoso de Macedo

21176/2006 – Wanderley Aparecido Izane

26322/2006 – Haishley Aparecida Rodrigues Pereira

PROCESSO DE RETIFICAÇÃO DE AUTORIZO em 31/08/2006

32403/2004 – Paulipão Indústria e Comércio Ltda

PROCESSOS DEFERIDOS em 04/09/2006

40623/2003 – Manuel Jorge da Cruz

40689/2003 – Conceição Balbina Luca

17940/2005 – Maria Aparecida Correa de Morais

648/2006 – Helder do Nascimento

14795/2006 – Lílian Rosa dos Santos

15385/2006 – Alexandre Shinohara

23225/2006 – Wilson Roberto Morilhas

24132/2006 – Wanderley Favoreto

24152/2006 – Odair Carlos da Costa

25060/2006 – Milton Martins de Araújo

26849/2006 – Michelangelo Lupo Neto

27378/2006 – Adriana Maria da Silva

29338/2006 – Shirley Paula da Silva

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE em 04/09/2006

40930/2003 – Leandro Caldas Siqueira

08356/2006 – Jussara Ferreira Bonfim

PROCESSOS INDEFERIDOS em 04/09/2006

08444/2006 – Ligeirinho Moto Boys SC

17855/2006 – Malcon Vivanco de Campos

PROCESSO AUTORIZADO em 04/09/2006

31229/2006 – Hospital Carlos Chagas

SDU - DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

EDITAL Nº 47/06 - SDU03.01

Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna público a todos quanto o presente Edital virem, ou dele conhecimentos tiverem, ou interessar possa, o que consta nos Processos Administrativos, quanto aos pedidos de prorrogação de prazo para atendimento de notificações preliminares, conforme segue:

PEDIDOS DEFERIDOS:

	PA
	Requerente
	Despacho

	
	
	

	23713/06
	Elson Batista de Almeida
	30(trinta) dias corridos de prazo para

	
	
	NP. 25547 a partir de 19/09/06.

	33508/06
	Condomínio Residencial Veloso
	30(trinta) dias corridos de prazo para;

	
	
	Nps. 24851; 853; 855; 893; 895

	
	
	897; 26735; 736; 737; 738; 739; 740;

	
	
	741; 742; 743; 744; 745; 746;

	
	
	747; 748; 749; 29147; 148; 149; 150;

	
	
	; 30639; 632; 634; 635; 636; 638

	
	
	31333; 334; 335; 336; 337; 338; 339;

	
	
	340; 341; 342; 343; 344; 345; 346;

	
	
	347; 348; 349; 350; 470; 473; 476;

	
	
	478; 484; 487; 506; 507; 508; 509;

	
	
	510; 511; 512; 513; 514; 515; 518; 520;

	
	
	31744; 746; 747; 748; 749; 750;

	
	
	.77176; 177; 178; 179; 180; 181;

	
	
	182; 183; 185; 186; 77201; 202; 203;

	
	
	204; 205; 206; 207; 208; 209; 210; 226;

	
	
	88606; 607 e 88608 a partir de 19/09/06.

	34919/06
	Cristiano Maximino Freire
	30(trinta) dias corridos de prazo para

	
	
	NP. 23464 a partir de 19/09/06.

	35339/06
	Joelci Pereira de Souza
	30(trinta) dias corridos de prazo para

	
	
	NP. 75664 a partir de 19/09/06.

	35527/06
	Ricardo Paulichi Beraldo
	30(trinta) dias corridos de prazo para

	
	
	NP. 77217 a partir de 19/09/06.

	35782/06
	Condomínio Edifício Mirage
	30(trinta) dias corridos de prazo para.

	
	
	NP. 75660 a partir de 19/09/06

	36017/06
	Ivani Aparecida Garcia
	30(trinta) dias corridos de prazo para

	
	
	NP. 30239 a partir de 19/09/06.

	36122/06
	Sostenes F. Simão do Nascimento
	30(trinta) dias corridos de prazo para

	
	
	NP. 29259 a partir de 19/09/06.

	36138/06
	Ana Claudia Venâncio da Silva
	30(trinta) dias corridos de prazo para.

	
	
	NP. 29247 a partir de 19/09/06

	36141/06
	Claudionice Venâncio da Silva
	30(trinta) dias corridos de prazo para.

	
	
	NP. 29451 a partir de 19/09/06

	36298/06
	Moises Tarife
	30(trinta) dias corridos de prazo para.

	
	
	NP. 30243 a partir de 19/09/06

	36503/06
	Manoel Batista da Silva
	30(trinta) dias corridos de prazo para

	
	
	NP. 31496 a partir de 19/09/06.

	36517/06
	Marcos A Teodoro de Assis
	30(trinta) dias corridos de prazo para

	
	
	NP. 31878 a partir de 19/09/06.

	36563/06
	Abdo Lcarim Mazloum
	30(trinta) dias corridos de prazo para

	
	
	NP. 31374 a partir de 19/09/06.


PEDIDOS INDEFERIDOS: 
	PA
	Requerente
	Despacho

	
	
	

	35383/06
	Souen Nahas Construt. E Incorp.LTDA
	INDEFERIDO – NP. 77245

	35725/06
	Waldir de Oliveira Martins
	INDEFERIDO – NP. 75662

	35772/06
	Jose Humberto de Oliveira
	INDEFERIDO – NP. 23460

	36144/06
	Suely Francisca Teixeira
	INDEFERIDO – NP. 29240

	36323/06
	Regina Célia P. da Silva
	INDEFERIDO – NP. 29454

	36337/06
	Alexandre Alves de M. Castro
	INDEFERIDO – NP. 28669

	36349/06
	Maria de Lourdes Sousa
	INDEFERIDO – NP. 29452

	36409/06
	Lucia Gimenez de Melo
	IINDEFERIDO – NP. 29455

	36504/06
	Luiz Natal Ferrati
	INDEFERIDO – NP. 29641

	36534/06
	Masanobu Abe
	INDEFERIDO – NP. 31353


EDITAL Nº 48/06 - SDU03.01

Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna público a todos quanto o presente Edital virem, ou dele conhecimento tiverem, ou interessar possa, o que consta nos Processos Administrativos , conforme segue:

	
	
	


Cancelamentos Indeferidos

	PA
	Requerente
	Despacho

	25587/06
	Anesio Nogueira Filho
	INDEFERIDO – NP. 30206

	27782/06
	Jose Geraldo da Silveira
	INDEFERIDO – NP. 30122

	29966/06
	Francisco Carlos Nobre Machado
	INDEFERIDO – NP. 26299

	31645/06
	Mauro Antonio de Sousa
	INDEFERIDO – NP. 26568


EDITAL Nº 196 /06 – SDU03.01

Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna público a todos quanto o presente Edital virem, ou dele conhecimento tiverem, ou interessar possa, do que consta nos Processos Administrativos, quanto aos pedidos de para prorrogação de prazo para atendimento de notificações preliminares, em segunda instância, conforme segue:

PEDIDO INDEFERIDO:

	PA
	Requerente
	Assunto

	25433/06
	Altran de Alcântara
	Pedido de Prorrogação de prazo da NP 30516.


EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 193/2006-SDU03.01.01

Pelo presente Edital, ficam NOTIFICADOS os senhores proprietários/compromissários e/ou responsáveis pelos imóveis de inscrições cadastrais abaixo relacionadas, a providenciar junto a esta PMG, Alvará de Construção da Obra (artigos 2º e 32º da Lei Municipal nº 6046/04), no prazo de imediato a contar desta publicação, conforme segue:

Processo Interno: 3204/05- Proprietário: SALVADOR RODRIGUES DE OLIVEIRA - Ins. Cadastral: 081.52.56.0001.00.000-1- Endereço: Rua João Genuino Sobral- Lote 18 B – Qd 77 – Parque Continental GL 2 - Notificação Preliminar: n° 31404 - Lavrada em 04/09/06.

Processo Interno: 3322/05- Proprietário: JULIO ZAGO - Ins. Cadastral: 084.42.71.0178.00.000-9- Endereço: Avenida Santa Bárbara- Lote 13 – Qd 18 –Vila Fátima - Notificação Preliminar: n° 26008 - Lavrada em 20/10/05.

Processo Interno: 3322/05- Proprietário: JULIO ZAGO - Ins. Cadastral: 084.42.71.0178.00.000-9- Endereço: Avenida Santa Bárbara- Lote 13 – Qd 18 –Vila Fátima - Auto de Infração: n° 2309 - Lavrada em 07/11/05.

Processo Interno: 3322/05- Proprietário: JULIO ZAGO - Ins. Cadastral: 084.42.71.0178.00.000-9- Endereço: Avenida Santa Bárbara- Lote 13 – Qd 18 –Vila Fátima - Auto de Embargo: n° 1739 - Lavrada em 07/11/05.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 194/2006- SDU03.01.01

Pelo presente Edital, ficam NOTIFICADOS os senhores proprietários/compromissários e/ou responsáveis pelos imóveis de inscrições cadastrais abaixo relacionadas, a providenciar junto a esta PMG, Alvará de Regularização da Obra (artigo 58º da Lei Municipal nº 6046/04), no prazo de 08 (oito), dias a contar desta publicação, conforme segue:

Processo Interno: 633/99- Proprietário: IMOB. SANTA TEREZA LTDA/ANTÔNIO FRANCISCO DE ALMEIDA - Ins. Cadastral: 094.84.38.0001.01.000-0- Endereço: Avenida Um nº21 - Lote 22 – Qd 30 – Jardim Nova Cidade - Notificação Preliminar: n° 20793 - Lavrada em 03/02/05.

Processo Interno: 1016/00- Proprietário: ADRIANA PARANHOS - Ins. Cadastral: 094.85.70.0078.00.000-7- Endereço: Avenida Penedo - Lote 22 – Qd 10 – Jardim Normandia - Notificação Preliminar: n° 20791 - Lavrada em 03/02/05.

Processo Interno: 1018/00- Proprietário: GILBERTO S BALASA E OUTROS/DIRCE KEIKO T GIOIA E S/MD/GERALDO DE SOUZA - Ins. Cadastral: 103.04.18.0001.00.000-1- Endereço: Estrada da Àgua Chata - Lote 244 – Vila Maria de Lourdes - Notificação Preliminar: n° 20792 - Lavrada em 03/02/05.

Processo Interno: 1024/00- Proprietário: MARIA HELENA O P CARVALHO S/M/CIA BRASIL DE IMÓVEL E CONST - Ins. Cadastral: 094.84.63.0028.00.000-8- Endereço: Rua Pirambu - Lote 6 – Qd 3 – Jardim Normandia - Notificação Preliminar: n° 20794 - Lavrada em 03/02/05.

Processo Interno: 1032/00- Proprietário: MARIA HELENA O P CARVALHO S/M/CIA BRASIL DE IMÓVEL E CONST - Ins. Cadastral: 094.84.88.0048.00.000-5- Endereço: Avenida Penedo - Lote 14 – Qd 9 – Jardim Normandia - Notificação Preliminar: n° 20795 - Lavrada em 03/02/05.

Processo Interno: 209/01- Proprietário: JOÃO RODRIGUES DE MEREJE - Ins. Cadastral: 092.81.89.0003.00.000-2- Endereço: Estrada Existente – Bonsucesso - Notificação Preliminar: n° 20796 - Lavrada em 03/02/05.

Processo Interno: 405/01- Proprietário: IMOB. SANTA TEREZA LTDA/LUIZ DINIZ DA SILVA - Ins. Cadastral: 094.74.79.0380.01.001-1- Endereço: Avenida Um nº 23 - Lote 23 – Qd 19 – Jardim Nova Cidade - Notificação Preliminar: n° 20789 - Lavrada em 03/02/05.

Processo Interno: 329/02- Proprietário: CONSTRUTORA TRITON LTDA - Ins. Cadastral: 081.71.55.0001.01000-8- Endereço: Rua Cachoeira nº2600 – Vila Rio de Janeiro - Notificação Preliminar: n° 24641 - Lavrada em 08/09/05.

Processo Interno: 364/02- Proprietário: IMOB. E COML. PIRUCAIA LTDA/WASYL SYSAK - Ins. Cadastral: 081.32.85.0150.00.000-0- Endereço: Rua Maria Dias Hog - Lote 26 – Qd 55 – Parque Continental GL 2 - Notificação Preliminar: n° 24640 - Lavrada em 08/09/05.

Processo Interno: 644/05- Proprietário: IMOB. E COML. PIRUCAIA LTDA/POSSIDIO FERNANDES BEZERRA - Ins. Cadastral: 081.53.60.0333.00.000-3- Endereço: Rua Das Arvores - Lote 4 – Qd 84 – Parque Continental GL 2 - Notificação Preliminar: n° 26598 - Lavrada em 04/09/06.

Processo Interno: 2487/05- Proprietário: IMOB. E COML. PIRUCAIA LTDA/ IMOB. E CONSTR. CONTINENTAL LTDA - Ins. Cadastral: 081.41.99.0025.00.000-6- Endereço: Rua João Batista carneiro - Lote 20 – Qd 70 – Parque Continental GL 2 - Notificação Preliminar: n° 26597 - Lavrada em 04/09/06.

Processo Interno: 2488/05- Proprietário: KARIM SLEIMAN SAAB/LUIS CARLOS COELHO PINTO - Ins. Cadastral: 081.52.70.0272.00.000-5- Endereço: Avenida alexandre Grandisoli –P/ Lote 26 – Qd 74 – Parque Continental GL 2 - Notificação Preliminar: n° 31402 - Lavrada em 04/09/06.

Processo Interno: 2921/05- Proprietário: PERFIL EMPREENDIMENTOS IMOB. LTDA/JORGI MATUMOTO - Ins. Cadastral: 081.71.79.0635.00.000-5- Endereço: Rua Cachoeira - Lote 27 – Qd 2 – Jardim City - Notificação Preliminar: n° 31401 - Lavrada em 04/09/06.

Processo Interno: 3393/05- Proprietário: PERFIL EMPREENDIMENTOS IMOB. LTDA/ JOSÉ CICERO RODRIGUES DA SILVA E S/MR - Ins. Cadastral: 081.72.30.0046.00.000-5- Endereço: Rua Annunciato Thomeu - Lote 4 – Qd 6 – Jardim City - Notificação Preliminar: n° 26600 - Lavrada em 04/09/06.

Processo Interno: 3451/05- Proprietário: LUCIANA ROBERTA BAGINI FERREIRA E S/MD - Ins. Cadastral: 081.62.92.0119.00.000-4- Endereço: Rua Prefeito Rinaldo Poli - Lote 15 B – Qd 11 – Jardim City - Notificação Preliminar: n° 26599 - Lavrada em 04/09/06.

Notificação Preliminar: 31403- Proprietário: SEBASTIÃO BARBOSA DE SOUSA - Ins. Cadastral: 081.52.38.0330.00.000-6- Endereço: Rua João Genuino Sobral - Lote 23 – Qd 81 – Parque Continental GL 2 - Notificação Preliminar: n° 31403 - Lavrada em 04/09/06.

Notificação Preliminar: 31409- Proprietário: OSVALDO HONORATO DA SILVA E/OU - Ins. Cadastral: 081.52.84.0361.00.000-1- Endereço: Rua Sessenta e Sete - Lote 69 – Qd 77 – Parque Continental GL 2 - Notificação Preliminar: n° 31409 - Lavrada em 04/09/06.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 195/2006- SDU03.01.01

Pelo presente Edital, ficam NOTIFICADOS os senhores proprietários/compromissários e/ou responsáveis pelos imóveis de inscrições cadastrais abaixo relacionadas, a providenciar junto a esta PMG, (art.273º 239º e 240º da Lei Municipal nº 3573/90), no prazo de 30 (trinta) dias, e (art.46º Inciso I e 54º), no prazo de 08 (oito) a contar desta publicação, conforme segue:

Processo Interno: 182/05

Proprietário: IMOB. E COML PIRUCAIA LTDA/ IMOB. E CONSTR.CONTINENTAL LTDA. 

Ins. Cadastral: 081.52.38.0017.00.000-6

Endereço: Rua Alvarino Souza Rezende - Lote 1 – Quadra 81- Parque Continental GL 2.

Solicitação: Providenciar Desobstrução do Passeio de seu imóvel de acordo com o artigo 273º da Lei Municipal nº 3573/90.

Notificação Preliminar: n° 31405- Lavradas em 04/09/06.

Notificação Preliminar: 30247/30248

Proprietário: MASAKO SAITO/ANTÔNIO JOSÉ DE LIMA E S/MR. 

Ins. Cadastral: 081.31.91.0182.00.000-5

Endereço: Rua Alberto Sigueyuki Hamaoka - Lote 15 B – Quadra 36- Parque Continental GL 1.

Solicitação: executar Muro e Passeio de seu imóvel de acordo com o artigo 239º da Lei Municipal nº 3573/90.

Notificação Preliminar: n° 30247/30248- Lavradas em 11/09/06.

Notificação Preliminar: 31406

Proprietário: IMOB. E CONSTR. CONTINENTAL LTDA. 

Ins. Cadastral: 081.51.60.0055.01.001-8

Endereço: Rua Goiabeira nº 9 - Lote 4 – Quadra A1- Parque Continental G B.

Solicitação: Providenciar Desobstrução do Passeio de seu imóvel de acordo com o artigo 273º da Lei Municipal nº 3573/90.

Notificação Preliminar: n° 31406- Lavradas em 04/09/06.

Notificação Preliminar: 31407

Proprietário: ERMELINDO REZENDE PEREIRA E OUS. 

Ins. Cadastral: 081.71.39.0180.01.004-4

Endereço: Rua Cecília Mady Elias nº636 - Lote 30 – Quadra 4- Jardim City

Solicitação: Providenciar Desobstrução do Passeio de seu imóvel de acordo com o artigo 273º da Lei Municipal nº 3573/90.

Notificação Preliminar: n° 31407- Lavradas em 04/09/06.

Notificação Preliminar: 31408

Proprietário: ARGENTIL RIBEIRO BARBOSA FILHO E OUTROS/JOSE DE JESUS VIANA JUNIOR E OUS. 

Ins. Cadastral: 081.72.50.025.01.002-9

Endereço: Rua Bernardo Abrunhosa nº 99 - Lote 1 – Quadra 5- Jardim City

Solicitação: Providenciar Desobstrução do Passeio de seu imóvel de acordo com o artigo 273º Inciso I da Lei Municipal nº 3573/90.

Notificação Preliminar: n° 31408- Lavradas em 04/09/06.

O não cumprimento ao presente implicará na aplicação de multa prevista na Legislação vigente no Município.

SDU - JUNTA DE RECURSOS DE EDIFICAÇÕES E LICENCIAMENTO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS

EDITAL Nº 049/2006-JUREL

Adilson Ribas, Presidente da Junta de Recursos de Edificações e Licenciamento, no estrito cumprimento das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal nº 6.046/2004, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 23.202/2005 de 09/05/2005, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e interessar possa, que em 13 de Setembro de 2006, com início dos trabalhos às 9 horas e à Rua Joaquim Miranda, nº 326, 4º andar, Vila Augusta, Guarulhos, SP, a Junta de Recursos de Edificações e Licenciamento examinou, debateu e julgou os seguintes processos:

Processo nº 31.124/2002
Requerente: SEVERINO TRAJANO DA SILVA

Assunto: CANCELAMENTO DA NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR 13.358

Relator: Ennio Caramella

Acórdão: 026/2006-JUREL
Extrato de Acórdão: Por maioria de votos, conheceram do recurso e, no mérito, DERAM PROVIMENTO, deferindo o cancelamento da penalidade. Vencido o Relator, que não conhecia do recurso tampouco o provia quanto ao mérito.

Processo nº 16.610/2005
Requerente: BRUNA CARVALHO DA SILVA

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA Nº 36.441

Relator: Jorge Marques da Silva Santos

Situação: RETIRADO DE PAUTA pelo Sr. Presidente em face pedido de vistas pelo Membro Milton Roberto Pontes.

Processo nº 16.721/2005
Requerente: SILVIO DA APARECIDA DE CASTRO ANDREONI

Assunto: CANCELAMENTO DA NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR 23.381

Relator: Milton Roberto Pontes

Acórdão: 027/2006-JUREL

Extrato de Acórdão: Por unanimidade de votos, foi NEGADO CONHECIMENTO ao recurso interposto, por intempestivo, mantendo-se a penalidade em questão.

Processo nº 32.901/2005
Requerente: VLADIMIR VAIGNE CAMILO GONÇALVES

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAÇÃO Nº 24.803

Relator: Ennio Caramella

Situação: CONVERTIDO EM DILIGÊNCIA pelo Sr. Presidente, a pedido do Membro Jorge Marques da Silva Santos, com quem encontrava-se o processo para vistas.

Processo nº 34.324/2005
Requerente: WALTER MENDES DE OLIVEIRA

Assunto: CANCELAMENTO DO RECIBO Nº 42014

Relator: Márcio Nucci Mazzei

Situação: RETIRADO DE PAUTA pelo Sr. Presidente em face ausência justificada do Relator.

Processo nº 49.814/2005

Requerente: BANCO SANTANDER BRASIL S/A

Assunto: CANCELAMENTO DA NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR 20.547

Relator: Fernando Simões Paes

Acórdão: 028/2006-JUREL
Extrato de Acórdão: Por unanimidade de votos, conheceram do recurso e, no mérito, NEGARAM PROVIMENTO, mantendo-se a penalidade em questão, com ressalva do Membro Wilson José Lourenço Júnior, conforme voto em apartado.

Processo nº 11.402/2006

Requerente: VANEZA CUNHA DE ALMEIDA

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAÇÃO Nº 29.337

Relator: Milton Roberto Pontes

Situação: RETIRADO DE PAUTA pelo Sr. Presidente em face pedido de vistas pelo Membro Jorge Marques da Silva Santos.

EDITAL Nº 050/2006-JUREL

Adilson Ribas, Presidente da Junta de Recursos de Edificações e Licenciamento, no estrito cumprimento das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal nº 6.046/2004, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 23.202 de 09/05/2005, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e interessar possa que encontram-se pautados para debates e julgamentos para a sessão de 27 de Setembro de 2006, com início às 09h00min, os seguintes processos: 

Processo nº 10.611/2005

Requerente: CÍCERO SILVESTRE SOARES

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA Nº 37.550

Relator: Rosana Arcuri Gouveia

Processo nº 16.610/2005
Requerente: BRUNA CARVALHO DA SILVA

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA Nº 36.441

Relator: Jorge Marques da Silva Santos

Situação: PAUTADO NOVAMENTE pelo Sr. Presidente após vistas do Membro Milton Roberto Pontes.

Processo nº 34.324/2005
Requerente: WALTER MENDES DE OLIVEIRA

Assunto: CANCELAMENTO DO RECIBO Nº 42014

Relator: Márcio Nucci Mazzei

Situação: PAUTADO NOVAMENTE pelo Sr. Presidente em face ausência justificada do Relator na reunião anterior.

Processo nº 21.228/2006

Requerente: JOSÉ GASPAR BANDEIRA OLIVEIRA

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAÇÃO Nº 29.692

Relator: Wladimir Rodrigues de Oliveira

Os trabalhos da Junta de Recursos de Edificações e Licenciamento serão realizados à Rua Joaquim Miranda, nº 326, 4º andar, Vila Augusta, Guarulhos, SP.

Faculta-se ao contribuinte ou seu representante legal a sustentação oral do recurso por até quinze minutos, conforme previsto no artigo 76, do Decreto Municipal nº 23.202/05.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

PORTARIA INTERNA Nº 009/2006 – SOSP

O Senhor Artur Pereira Cunha, Secretário de Obras e Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de Guarulhos, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta ao Processo Administrativo n.º 37.210/2006. 

RESOLVE:

INSTITUIR, Comissão de Sindicância, composta pelos seguintes servidores:

	Presidente:
	Carlos Alberto da Silva - Cód. Func. 29.325

	Membros:
	Márcia Ribeiro Rosa – Cód. Func. 13.724

	 
	Kátia Araújo de Medeiros – Cód. Func. 27.188

	Secretária:
	Márcia Aparecida Aguillar - Cód. Func. 21.825


CIÊNCIA DE RECURSO – CP 05/06 – PA nº 1319/2006

A Comissão de Licitação de Obras e Serviços de Engenharia - CLOSE, torna público e dá ciência que na licitação, Concorrência Publica nº 05/06–SOSP, Processo 1319/2006, as licitantes LENC LABORATÓRIO DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA E CONSÓRCIO GEOTESTE, impetraram recurso contra a decisão da Comissão em habitar a licitante CONSÓRCIO MCC. 

Inicia-se à partir desta data prazo de 5 dias úteis para apresentação de impugnação ao recurso interposto.

DISPENSA DE LICITAÇÃO

O Sr. Secretário de Obras e Serviços Públicos AUTORIZA com a Ratificação do Exmo. Sr. Prefeito e torna pública nos termos do art. 26 da Lei Federal 8.666/93, a DISPENSA DE LICITAÇÃO, de acordo com o disposto no Inciso VIII do Artigo 24 da referida Lei, conforme segue:

PA: 31744/2006

CONTRATADA: Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A – PROGUARU
OBJETO: obras de remodelação da Praça Getúlio Vargas. 

VALOR: R$ 904.683,43

JULGAMENTO DA LICITAÇÃO:
Convite nº 35/06- SOSP ref. Processo: 26105/2006
Ante a não obtenção do número mínimo de licitantes (três) para o presente certame, a Comissão delibera encerrar a presente licitação, para oportunamente proceder à repetição do Convite, nos termos do § 7º do artigo 22, da Lei nº 8666/93. 

Inicia-se a partir desta data prazo de 2 dias úteis para apresentação de recursos.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO nº 26107/2006

CONTRATO nº 098/2006-SOSP6

DISPENSA DE LICITAÇÃO – Art. 24, I da Lei 8666/93

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS
CONTRATADA: APUI ARQUITETURA E PAISAGISMO SS LTDA
OBJETO: elaboração de projeto paisagístico para a Praça Nossa Senhora de Fátima, situada à Rua Inácio Bittencourt, s/nº - Jardim Tranqüilidade, com área estimada de 9.500m2.
ASSINATURA: 15/09/2006

VALOR: R$ 14.600,00

PRAZO: 02 (dois) meses 

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO nº 27975/2006

CONTRATO nº 099/2006-SOSP6

DISPENSA DE LICITAÇÃO – Art. 24, I da Lei 8666/93

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS
CONTRATADA: RODVIAS ENGENHARIA MUNICIPAL S/C LTDA
OBJETO: elaboração de estudos e projeto básico para implantação de canal de drenagem de águas pluviais para a Rua Parambu – Parque Uirapuru – Guarulhos. 
ASSINATURA: 15/09/2006

VALOR: R$ 14.980,00

PRAZO: 03 (três) meses 

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO nº 29509/2005

CONTRATO nº 096/2006-SOSP6

TOMADA DE PREÇOS nº 010/06 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS
CONTRATADA: EMPREITEC CONSTRUÇÕES ELÉTRICAS LTDA
OBJETO: prestação de serviços para adaptação do prédio do Centro de Formação de Professores “ADAMASTOR”, Av. Monteiro Lobato, 690 – Macedo, com instalação de equipamentos para prevenção e combate a incêndio, manta de subcobertura e serviços correlatos e substituição de gradil frontal, conforme projeto aprovado pela SOSP. 

ASSINATURA: 14/09/2006

VALOR: R$ 284.525,15

PRAZO: 03 (três) meses 

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO Nº 099/06-SOSP

PROCESSO: 15151/04

CONTRATO: 007/05-SOSP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: PONTO FORTE CONSTRUÇÕES E EMPREENDIMENTOS LTDA

OBJETO: execução das obras de cobertura e ampliação da quadra de esportes no Parque de Vizinhança Carlos Alberto Rabelo de Freitas, localizado à Av. Otávio Braga de Mesquita – Vila Barros.
OBJETIVO: Prorrogação do prazo contratual por mais 03 (três) meses a partir de 30/09/2006, encerrando-se em 30/12/2006, conforme justificativa as fls. 662 do presente Processo, com fundamento no art. 57, parágrafo 1º da Lei nº 8666/93, alterando-se, por conseguinte, a cláusula 4.2 do contrato.

ASSINATURA: 15/09/2006

EDITAL PRÉ-OBRA Nº 04/06-SOSP

de 11 de Setembro de 2006.

A Secretaria de Obras e Serviços Públicos (SOSP), torna público que de acordo com a Lei Municipal nº 3.466 de 24 de Agosto de 1.989, PROCEDERÁ em convênio com as empresas e proprietário local:

AMÂM INDÚSTRIA METALÚRGICA LTDA, CNPJ 52.987.310/0001-45 – Rua Estrela Dalva nº 201/403/190 – Cidade Industrial Satélite Cumbica – GRS - São Paulo.
Inscrição Cadastral: 093.41.29.0398.00.000/093.41.18.0040.00.000
METALÚRGICA EDARP LTDA, CNPJ 55.157.440/0001-49 - Rua Estrela Dalva nº 120 – Cidade Industrial Satélite Cumbica – GRS - São Paulo.

Inscrições Cadastrais: 

093.31.99.0161.01.000/093.31.99.0161.02.000/093.31.99.0169.00.000/093.31.99.0208.00.000/093.31.99.0220.00.000/093.31.99.0232.00.000 
ESTAMAC MÓVEIS E COMPONENTES LTDA, CNPJ 54.880455/0001-78, localizada na Rua Estrela Dalva nº 169/ Rua Argirita nº 51/100/167 – Cidade Industrial Satélite Cumbica – GRS - São Paulo. 

Inscrições Cadastrais:

093.42.21.0333.00.000/093.42.21.0361.00.000/093.42.21.0433.00.000/ 093.42.01.0313.00.000

LABORATÓRIO AVAMILLER DE COSMÉTICOS LTDA, CNPJ 62.823.752/0002-90 – Rua Argirita nº 160/ Rua Argirita nº 48 – Cidade Industrial Satélite Cumbica – GRS - São Paulo.

Inscrição Cadastral: 093.42.01.0169.00.000

MÁRIO RIBEIRO MAGUETA, CPF 101.337.048-15 - Rua Estrela Dalva nº 130/ Rua Argirita nº 03 – Cidade Industrial Satélite Cumbica – GRS - São Paulo.

Inscrição Cadastral: 093.31.99.0149.00.000

a execução dos serviços de pavimentação asfáltica, colocação de guias e sarjetas, galerias de águas pluviais, implantação rede de esgoto e obras complementares, nas Ruas Argirita (Trecho da Rua Justino de Maio até a Rua dos Jesuítas) e Rua Estrela Dalva (Trecho da Rua Justino de Maio até embocadura com a Av. Itabirito) - Cidade Industrial Satélite Cumbica.

- Processo Administrativo: 35.639/2006
- Local: Rua Argirita e Rua Estrela Dalva – Cidade Industrial Satélite Cumbica. 

- Trecho: Rua Argirita (Trecho da Rua Justino de Maio até a Rua dos Jesuítas) e Rua Estrela Dalva (Trecho da Rua Justino de Maio até embocadura com a Av. Itabirito).
- Valor Total da Obra Rua Argirita: R$ 276.150,82 (Duzentos e Setenta e Seis Mil Cento e Cinqüenta Reais e Oitenta e Dois Centavos).

- Valor Total da Obra Rua Estrela Dalva: R$ 268.278,79 (Duzentos e Sessenta e Oito Mil Duzentos e Setenta e Oito Reais e Setenta e Nove Centavos).

SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRÂNSITO

PORTARIA Nº 042/2006 - AMT

A Engª PATRÍCIA PEREIRA VERAS, Secretária de Transportes e Trânsito, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo Decreto Municipal nº 21.182 de 05 de fevereiro de 2001.

Considerando que é competência originária desta Secretaria as atribuições da Lei Federal nº 9503, de 23 de setembro de 1998 (Código de Trânsito Brasileiro);

Considerando o constante no Processo Administrativo 16601/04, que versa sobre a celebração de convênio com o Governo do Estado, publicado no Diário Oficial, em 09 de março de 2005 e;

Considerando por fim, que a Polícia Militar conta com toda a estrutura e pessoal adequado para fiscalização e operação no sistema viário do município.
RESOLVE: 

1º - Credenciar o
 Policial Militar do 15ºBPMM- abaixo relacionado, para exercer a fiscalização de trânsito nas vias terrestres do Município de Guarulhos, incluindo a lavratura de Auto de Infração para Imposição de Penalidades (AIPP), aos condutores de veículos em desacordo às normas estabelecidas no Código de Trânsito Brasileiro (CTB) e legislação superveniente:

	GRADUAÇÃO
	RE
	NOME

	Sd.PM
	888200-2
	Carlos Cabral de Freitas


2º - Esta Portaria entrará em vigor na data sua publicação.
PORTARIA Nº 043/2006 - AMT

A Engª PATRÍCIA PEREIRA VERAS, Secretária de Transportes e Trânsito, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo Decreto Municipal nº 21.182 de 23 de fevereiro de 2001. 

Considerando o disposto nos artigos 21 e 24 e no parágrafo 4º do artigo 280 da Lei Federal nº 9503, de 23 de setembro de 1998 (Código de Trânsito Brasileiro);
RESOLVE: 

1º - Descredenciar os Agentes de Trânsito , conforme descrito abaixo:

	NOME
	CÓD. FUNC.

	Alberto Plácido da Silva
	2461128

	Elias José Nascimento
	3338214

	Evangelista de S. Freitas
	2463333


2º - Esta Portaria entrará em vigor na data sua publicação.

STT - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS INFRAÇÕES DE TRANSPORTES

ATA DA 1ª SESSÃO ORDINÁRIA DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS INFRAÇÕES DE TRANSPORTES – JARIT, REALIZADA EM 12.09.2006

Às nove horas do dia doze de setembro do ano de dois mil e seis, nesta cidade de Guarulhos, reuniu-se a Primeira Junta Administrativa de Recursos de Infrações de Transportes - JARIT, para em sua sede, realizar a Primeira Reunião Ordinária do corrente ano, sob a Presidência do Sr. Renato de Freitas, presença dos membros titulares e suplentes: Maria Augusta de Oliveira e Silva, Cláudio Camillo Cunha Junior, Jonathas Douglas Alves Lima, Maria de Lourdes Rosas Soares Grandezzi, Vicente Celestino Siqueira, Valdirene Aparecida Malaguti Só, Sandra Aparecida Zaith, Sival Ildon Gonçalves, Emerson dos Santos Santana, Carlos Roberto Chaves, Leonardo Nonato dos Santos, Valdir Salvador Nascimento Lentini, Manoelito Ribeiro Cabral e Gilmar Augustinho Dal Bello. Na ordem do dia foram apreciados trinta e seis recursos, sendo três “DEFERIDOS”, quatorze “INDEFERIDOS” e foram convertidos em diligência para maiores esclarecimentos junto às seções competentes dezenove recursos de números 2109/06, 2708/06, 3187/06, 4761/06, 4906/06, 4910/06, 4930/06, 4932/06. 4953/06. 4989/06, 5149/06, 5209/06, 5210/06, 5216/06, 5260/06, 5265/06, 5284/06, 5318/06 e 5534/06; que serão julgados na próxima sessão; constando os demais como: DEFERIDOS: Proc. 4741/06, Req. MARCOS RUBINO DE SOUZA; Proc. 4837/06, Req. VALDEVINO DOS SANTOS CARVALHAIS e Proc. 4963/06, Req. FELIPE BATISTA DE OLIVEIRA; INDEFERIDOS: Proc. 2996/04, Req. GERALDO SZULIK BEZERRA; Proc. 2045/06, Req. EMPRESA DE ÔNIBUS GUARULHOS S/A; Proc. 2157/06, Req. MARCIO FERREIRA DOS SANTOS; Proc. 4912/06, Req. ALOÍSIO SOARES PEREIRA; Proc. 4913/06, Req. ALTAIR APARECIDO DOS SANTOS; Proc. 4924/06, Req. LINDALVA CORREIA DA SILVA; Proc. 4947/06, Req. JOSÉ FREIRE FRANÇA; Proc. 4993/06, Req. ABIGAIL LEAL DOS SANTOS; Proc. 5123/06, Req. SILVIO DE CAMARGO; Proc. 5163/06, Req. SEBASTIÃO ALVES NETO; Proc. 5147/06, Req. VALMY MENDES FERNANDES; Proc. 5286/06, Req. JOSÉ APARECIDO ALVES SAMPEJO; Proc. 5355/06, Req. CLEYTON DONIZETE DE SOUZA e Proc. 5432/06, Req. FRANCISCO QUIRINO DOS SANTOS.

SDE - DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES DE ABASTECIMENTO

EDITAL N° 044/2006-SDE02

Pelo presente Edital, comunicamos a quem interessar possa, que a partir de 25 de setembro a 20 de outubro do corrente ano, encontrar-se-ão abertas as inscrições para o COMÉRCIO EVENTUAL por ocasião do DIA DE FINADOS que se realizará nos dias 02 e 03 de novembro do corrente ano. As vagas se destinarão ao comércio de FLORES, VELAS e GÊNEROS ALIMENTÍCIOS divididas da seguinte forma:

1. Cemitério do CAMPO SANTO (Vila Rio de Janeiro): 16 (dezesseis) vagas para COMÉRCIO DE FLORES: 08 (oito) vagas para COMÉRCIO DE VELAS E ARTIGOS RELIGIOSOS e 08 (oito) vagas para COMÉRCIO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS;

2. Cemitério SÃO JUDAS TADEU (Picanço): 16 (dezesseis) vagas para COMÉRCIO DE FLORES; 07 (sete) vagas para COMÉRCIO DE VELAS E ARTIGOS;

3. Cemitério de NOSSA SENHORA DE BONSUCESSO (BONSUCESSO): 16 (dezesseis) vagas para COMÉRCIO DE FLORES; 07 (sete) vagas para COMÉRCIO DE VELAS E ARTIGOS RELIGIOSOS e 05 (cinco) vagas para COMÉRCIO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS.

As vagas serão preenchidas mediante sorteio dos inscritos.

As inscrições serão efetuadas em qualquer unidade do FÁCIL (de 2ª. feira à 6ª. feira das 08:00 às 20:00 horas) ou ao FÁCIL, da Av. Bom Clima nº. 90 – Bom Clima, (2ª a 6ª. feira no horário das 8:00 às 20:00 horas, ou sábado das 8:00 às 13:00 horas), mediante requerimento e apresentação dos documentos abaixo:

a. Xerox do documento de identificação (RG) do titular, acompanhada do original;

b. Xerox do C.I.C. do titular acompanhada do original;

c. Xerox do comprovante de residência (água, luz ou telefone) recente;

d. Para as barracas de Gêneros Alimentícios: xerox do Alvará Sanitário a ser requerido, mediante encaminhamento da SDE e protocolado junto às unidades do FÁCIL, após a contemplação do requerente.

O sorteio se realizará no dia 26/10/2006 às 10:00 horas nas dependências da SDE, à Avenida Emílio Ribas, n.º 1120 – Gopoúva, próximo ao SAAE.

Os sorteados deverão recolher taxa de comércio eventual e taxa de uso e ocupação do solo, previstas na Lei Municipal nº 3.565/89..

A entrega das autorizações dos contemplados no sorteio será efetuada nas dependências da SDE, no dia 31 de outubro do corrente ano no período das 08:00 às 17:00 horas.

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Portaria de Autorização de Funcionamento

Nº 11/2006 – SE

A Secretária Municipal de Educação, Professora Lindabel Delgado Cardoso, no uso das atribuições conferidas pelo artigo 69 incisos I e II da Lei Orgânica Municipal e artigo 25 inciso I da Lei Municipal nº 4213/92 e com fundamento na Deliberação C.E.E. 01/99 e indicações C.E.E. 01/99 e 04/99 e considerando o conteúdo do Procedimento Administrativo nº 31.170 de 13/12/2000, expede a presente Portaria:

Art. 1º - Fica autorizado o funcionamento da Escola de Educação Infantil Sonho Encantado, localizada na rua Noel Rosa, n° 212, Jardim Paraventi – Guarulhos - SP, mantida pela Escola de Educação Infantil Sonho Encantado S/C Ltda , CNPJ nº 46.010.773/0001- 50 e do curso de Educação Infantil com o objetivo de atender crianças de um ano e meio a 6 (seis) anos de idade incompletos.
Art. 2º - Os responsáveis pela instituição ficam obrigados a manter adequados o seu Regimento Escolar e Plano de Gestão, às normas que forem baixadas pelo Conselho Estadual de Educação e as demais instruções relativas ao cumprimento da Lei Federal nº 9394/96.

Art. 3º - A Secretaria Municipal de Educação de Guarulhos, responsável pela supervisão da referida instituição, zelará pelo fiel cumprimento das obrigações assumidas em decorrência desta Portaria e procederá, em caso de inadimplência, a cassação da presente autorização, de conformidade com o disposto na Deliberação C.E.E. 01/99 e Indicações C.E.E. 01/99 e 04/99.

Art. 4º - Esta Portaria perderá sua validade se a instituição mencionada no Artigo 1º, não instalar os serviços de Educação Infantil no prazo de dois anos civis a contar do ano seguinte ao desta publicação.

Art. 5º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Portaria de Aprovação de Regimento Escolar

Nº12/ 2006- SE

A Secretária Municipal de Educação, Professora Lindabel Delgado Cardoso, no uso das atribuições conferidas pelo artigo 69 incisos I e II da Lei Orgânica Municipal e artigo 25 inciso I da Lei Municipal nº 4213/92 e com base na Deliberação C.E.E. 10/97 e Indicações C.E.E. 09/97 e 13/97 e Parecer C.E.E. 67/98, e vista do contido no Procedimento Administrativo nº 31.170 de 13/12/2000, expede a presente Portaria:

Art. 1º - Fica aprovado o Regimento Escolar da Escola de Educação Infantil Sonho Encantado, localizado na Rua Noel Rosa, nº 212 – Jardim Paraventi - Guarulhos-SP, mantida por Escola de Educação Infantil Sonho Encantado S/C Ltda, CNPJ nº 46.010.773/0001-50.

Art. 2º - A Secretaria Municipal de Guarulhos, responsável pela Supervisão da Escola, verificará o fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Portaria de Autorização de Funcionamento

Nº 13/2006 – SE

A Secretária Municipal de Educação, Professora Lindabel Delgado Cardoso, no uso das atribuições conferidas pelo artigo 69 incisos I e II da Lei Orgânica Municipal e artigo 25 inciso I da Lei Municipal nº 4213/92 e com fundamento na Deliberação C.E.E. 01/99 e indicações C.E.E. 01/99 e 04/99 e considerando o conteúdo do Procedimento Administrativo nº 28.033 de 11/11/2002, expede a presente Portaria:

Art. 1º - Fica autorizado o funcionamento do NÚCLEO DE EDUCAÇÃO INFANTIL ALTERA DOMUS , localizado na Rua Arminda de Lima, nº 477- Vila Progresso - Guarulhos - SP, mantido por CC&C Escola de Educação Infantil S/C Ltda, CNPJ nº 04.093.481/0001-88 e do curso de Educação Infantil com o objetivo de atender crianças de um ano e meio a 06 (seis) anos de idade incompletos.

Art. 2º - Os responsáveis pela instituição ficam obrigados a manter adequados o seu Regimento Escolar e Plano de Gestão, às normas que forem baixadas pelo Conselho Estadual de Educação e as demais instruções relativas ao cumprimento da Lei Federal nº 9394/96.

Art. 3º - A Secretaria Municipal de Educação de Guarulhos, responsável pela supervisão da referida instituição, zelará pelo fiel cumprimento das obrigações assumidas em decorrência desta Portaria e procederá, em caso de inadimplência, a cassação da presente autorização, de conformidade com o disposto na Deliberação C.E.E. 01/99 e Indicações C.E.E. 01/99 e 04/99.

Art. 4º - Esta Portaria perderá sua validade se a instituição mencionada no Artigo 1º, não instalar os serviços de Educação Infantil no prazo de dois anos civis a contar do ano seguinte ao desta publicação.

Art. 5º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Portaria de Aprovação de Regimento Escolar

Nº 14/2006- SE

A Secretária Municipal de Educação, Professora Lindabel Delgado Cardoso, no uso das atribuições conferidas pelo artigo 69 incisos I e II da Lei Orgânica Municipal e artigo 25 inciso I da Lei Municipal nº 4213/92 e com base na Deliberação C.E.E. 10/97 e Indicações C.E.E. 09/97 e 13/97 e Parecer C.E.E. 67/98, e vista do contido no Procedimento Administrativo nº 28.033 DE 11/11/2002, expede a presente Portaria:

Art. 1º - Fica aprovado o Regimento Escolar do Núcleo de Educação Infantil Altera Domus, localizado na Rua Arminda de Lima, nº 477 - Vila Progresso - Guarulhos-SP, mantida por CC&C Escola de Educação Infantil S/C LTDA, CNPJ nº 04093481/0001- 88 .

Art. 2º - A Secretaria Municipal de Guarulhos, responsável pela Supervisão da Escola, verificará o fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

SS – DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SAÚDE

LICITAÇÃO AGENDADA:
- PREGÃO PRESENCIAL nº 133/06-FMS - PA nº 35.351/06-SS – RC nº 181/06-FMS. Objeto: AQUISIÇÃO DE AVENTAL CIRURGICO, LENÇOL, COBERTOR E OUTROS. DATA DE ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 03/10/06 às 9:30 horas.

- PREGÃO PRESENCIAL nº 135/06-FMS - PA nº 33.563/06-SS – RC nº 398/06-FMS. Objeto: AQUISIÇÃO DE TENDAS DE OXIGÊNIO. DATA DE ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 05/10/06 às 14:30 horas.

Retirada dos editais: na Rua Íris, nº 300 – sala 02 – Gopoúva – Guarulhos – de Segunda à Sexta-feira das 08h00 às 12h00 – 13h00 às 16h30. mediante recolhimento de taxa, no horário bancário, sendo o custo da cópia de R$ 0,34 (trinta e quatro centavos) por folha; gratuitamente mediante apresentação de disquete de 3 ½” “FORMATADO” para cópia eletrônica do edital ou ainda através do site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas– Secretaria da Saúde.

- PREGÃO ELETRÔNICO nº 132/06-FMS – PA nº 33.883/06-SS - RC nº 218/06-FMS. Objeto: AQUISIÇÃO DE CÂNULA DE TRAQUEOTOMIA E OUTROS. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 02/10/06. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 02/10/06 às 9:30 horas. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: dia 03/10/06 às 9:30 horas
- PREGÃO ELETRÔNICO nº 134/06-FMS – PA nº 33.117/06-SS - RC nº 397/06-FMS. Objeto: AQUISIÇÃO DE EQUIPO ESTÉRIL PARA ADMINISTRAÇÃO DE NUTRIÇÃO PERENTERAL. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 04/10/06. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 04/10/06 às 9:30 horas. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: dia 05/10/06 à 9:30 horas.
- PREGÃO ELETRÔNICO nº 136/06-FMS – PA nº 27.040/06-SS - RC nº 263/06-FMS. Objeto: AQUISIÇÃO DE CANETA PARA APLICAÇÃO DE INSULINA E OUTROS. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 06/10/06. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 06/10/06 às 9:30 horas. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: dia 09/10/06 às 9:30 horas.

- DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA - DLE nº 08/06-FMS – PA nº 35.518/06-SS – RC n° 333/06-FMS – Objeto: AQUISIÇÃO DE FLANELÓGRAFOS. Início de acolhimento das propostas: 20/09/06 às 9:30 horas. Limite de acolhimento das propostas: 26/09/06 às 09:30 horas. Data de abertura das propostas: 26/09/06 às 09:30 horas.

O edital completo e quaisquer informações poderão ser obtidas no site www.licitações-e.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria da Saúde.
HOMOLOGAÇÃO:

- PREGÃO ELETRÔNICO nº 97/06-FMS - PA nº 14.116/06-SS. 

EXTRATO DE CONTRATO:

Pedido: 222/06 – FMS; Processo: 9.836/06 – SS; Pregão Presencial nº 35/06-FMS; Contratante: P.G.; Contratada: BIOCOM TECNOLOGIA LTDA - EPP; Objeto: Aquisição de Ventiladores Eletrônicos; Valor: R$ 702.900,00 (setecentos e dois mil e novecentos reais); Assinatura: 03/07/2006.

SS - DEPARTAMENTO DE HIGIENE E PROTEÇÃO DA SAÚDE

PORTARIA Nº 08/2006-SS

A Diretora do Departamento de Higiene e Proteção da Saúde, Enfermeira REGINA LÚCIA LAUDARI, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º Instituir Comissão, formada pelos profissionais abaixo relacionados, para implantar o Programa de Gestão pela Qualidade em prestação de serviço à coletividade, conforme normas da ISO9001 no Departamento de Higiene e Proteção da Saúde;

Art. 2º Este comitê será denominado: Comitê de Qualidade, com representantes das Divisões do DHPS, do Departamento de Modernização da Secretaria de Administração e da Empresa Key Associados.

Regina Lucia Laudari - Código Funcional: 29.105

Representante da Direção:

Rita de Cássia Natalina Pantalena - Código Funcional:

Gestores de Processos: 

Representantes do Departamento:

Ana Lúcia Oliveira Silva -Código Funcional: 18.755

Divisão Técnica de Laboratório de Saúde Pública:

Marlene Pedroso-Código Funcional : 3480

Karen A Andrade -Código Funcional : 36539

Divisão Técnica de Vigilância Sanitária:

Thérbio de Lima Alves- Código Funcional

Antonio da Costa- Código Funcional 

Divisão Técnica de Epidemiologia e Controle de Doenças:

Ermelinda Antonia Tome-- Código Funcional:

Carlos Pierangelo-- Código Funcional:

Divisão Técnica de Controle de Zoonoses:

Cristina Magnabosco-Código Funcional:

Gilberto S. Medeiros-- Código Funcional:

Representantes do Núcleo de Modernização:

Narcizo Costa Junior-- Código Funcional:

Maria Cristina Lucchesi -- Código Funcional:

Consultores -Key Associados

Amanda Netto – RG nº 25.297.618-6

Renata Fermiano 

SECRETARIA PARA ASSUNTOS DE SEGURANÇA PÚBLICA
EDITAL DE PROCESSO DE SELEÇÃO INTERNA N. º 01/2006-SN
O Secretário Municipal para Assuntos de Segurança Pública, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO a Abertura de Processo Interno de Promoção destinado aos servidores da Guarda Civil Municipal, ocupantes das funções de Guarda Civil Municipal - 1a Classe e Guarda Civil Municipal - 2a Classe, para exercer as atividades previstas no Artigo 1° – itens II, III e IV do Decreto n. º 22.654, de 31 de maio de 2004 e item 2 do presente edital, conforme autorização contida no processo nº 8.132/2006

1. DAS FUNÇÕES E VAGAS

1.1. O presente Processo de Seleção Interna tem como objetivo selecionar e classificar servidores a serem promovidos nos termos da Lei Municipal n. º 6.020, de 27 de maio de 2004, conforme segue:

	OCUPANTE DA FUNÇÃO
	PERSPECTIVA DE PROMOÇÃO
	VAGAS
	SALÁRIO – (R$)

	Guarda Civil Municipal – 1a Classe
	Guarda Classe Distinta
	15
	1.400,39

	Guarda Civil Municipal – 2a Classe
	Guarda Civil Municipal – 1a Classe
	15
	1.150,33

	Guarda Civil Municipal – 3a Classe
	Guarda Civil Municipal – 2a Classe
	15
	1.045,76


2. DAS ATRIBUIÇÕES

2.1. São atribuições do servidor promovido para a função de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 1a CLASSE, nos termos do Item III do Decreto 22.654/2004:

a) Desempenhar as atribuições do Guarda Civil Municipal - 2. ª Classe;

b) Executar os serviços de responsável do plantão, operações e eventos, quando escalado pela chefia imediata, independente do local de trabalho;

c) Execução de rondas nas áreas determinadas pela chefia, e

d) Desempenhar demais atribuições pertinentes à função que vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de serviços.

2.2. São atribuições do servidor promovido para a função de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 2a CLASSE, nos termos do Item II do Decreto 22.654/2004:

a) Desempenhar as atribuições do Guarda Civil Municipal - 3. ª Classe.

b) Executar os serviços de responsável do posto de serviço quando escalado pela chefia imediata;

c) Relatar todas as irregularidades ocorridas no posto de serviço e/ou com funcionário da Guarda Civil Municipal, por escrito, a seu Superior Hierárquico, e

d) Desempenhar demais atribuições pertinentes à função que vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de serviços.


2.3. São atribuições do servidor promovido para a função de GUARDA CLASSE DISTINTA, nos termos do Item IV do Decreto 22.654/2004:

a) Desempenhar as atribuições do Guarda Civil Municipal - 1. ª Classe;

b) Dar conhecimento das ordens internas e de serviços aos Guardas Civis Municipais e fiscalizar o fiel cumprimento;

c) Fiscalizar, orientar e apoiar os Guardas nas situações decorrentes dos serviços, fazendo a intermediação entre os postos, o GCM e Superior Hierárquico;

d) Realizar a inspeção dos Guardas quanto à apresentação individual e cumprimento das ordens em vigor;

e) Efetuar comunicação escrita das transgressões disciplinares com responsabilidade pela demora ou omissão ao Superior Hierárquico, para aplicação das penalidades cabíveis;

f) Fiscalizar e controlar a assiduidade e o regime de permanência estabelecidos aos Guardas Civis Municipais, dentro do local de serviço e dos serviços externos, e

g) Desempenhar demais atribuições pertinentes à função que vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de serviços.
3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. O servidor promovido para qualquer uma das funções previstas no item 2 e seus subitens, cumprirá jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em escala de revezamento.

4. DAS INSCRIÇÕES

4.1. As inscrições, obedecidos os requisitos previstos no item 4.2 deste edital, serão realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos “ex-officio”, de acordo com o § 5o, Artigo 2o, Seção II do Decreto n.º 22.655, de 31.05.2004.
4.2. DOS REQUISITOS DA INSCRIÇÃO
4.2.1. Pertencer às seguintes Funções do Sub-Quadro de funções Publicas I (SQF-I), servidores regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT):

a) Guarda Civil Municipal – 1a Classe

b) Guarda Civil Municipal – 2a Classe

4.2.2. Ter, no mínimo, 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercício na classe anterior a qual irá concorrer, computados até o dia imediatamente anterior à publicação do presente edital, exceto para a função de Guarda Classe Distinta.

4.2.3. A aceitação da inscrição implicará na completa ciência e tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste edital, sobre as quais não se poderá alegar desconhecimento.

4.3. NÃO PODERÃO PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELEÇÃO INTERNA:

4.3.1. O servidor que não tenha retornado de afastamentos até a data de publicação do Edital de Seleção, salvo os afastamentos com remuneração ou complementação pelo município.
5. DOS CRITÉRIOS DO PROCESSO DE SELEÇÃO INTERNA
5.1. O processo seletivo consistirá das fases constantes na tabela a seguir :
	FUNÇÃO A QUE CONCORRE
	1ª FASE

PROVA OBJETIVA

(Classificatória e Eliminatória)
	2ª FASE

CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIÇO

(Classificatória e Eliminatória)
	3ª FASE

BOLETIM DE MERECIMENTO

(Classificatória e Eliminatória)
	4ª FASE

TESTE DE APTIDÃO FÍSICA

(Eliminatória)
	5a FASE

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

(Eliminatória)
	6ª FASE

CURSO

DE

FORMAÇÃO/

CAPACITAÇÃO

	GUARDA CLASSE DISTINTA
	APLICA
	APLICA
	APLICA
	APLICA
	APLICA
	APLICA

	GUARDA CIVIL MUNICI

PAL – 1ª E 2a CLASSE.
	NÃO SE APLICA
	APLICA
	APLICA
	NÃO SE APLICA
	NÃO SE APLICA
	NÃO SE APLICA


5.2. 1ª FASE – DA PROVA OBJETIVA

5.2.1. A data prevista para realização da prova objetiva será 08/10/2006, sendo que os locais e horários serão comunicados através de publicação no Boletim Oficial do Município de Guarulhos no dia 03/10/2006.
5.2.2. Somente será permitida a entrada na sala de provas ao candidato que se apresentar dentro do horário determinado e estiver munido de carteira funcional com foto, documento de identidade (RG) ou qualquer outro documento que permita a identificação do mesmo.

5.2.3. A prova objetiva, de caráter classificatório e eliminatório, será composta de 50 (cinqüenta) questões de múltipla escolha, sendo que cada questão valerá 0,2 (dois décimos) de ponto e versará sobre o conteúdo programático das seguintes disciplinas:

	Conhecimentos
	Nº de questões
	Total de pontos
	Peso
	Pontuação Máxima com Peso

	Específicos
	30
	6
	2
	12

	Língua Portuguesa
	10
	2
	1
	2

	Raciocínio Lógico
	5
	1
	1
	1

	Atualidades
	5
	1
	1
	1

	TOTAL
	50
	10
	
	16


5.2.3.1. A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.2.3.2. Será considerado habilitado o candidato que obtiver pontuação total igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

5.2.3.3. A nota final ser apurada mediante a seguinte fórmula: TP x P/ TPM x 10, onde:

TP = TOTAL DE PONTOS POR ÁREA DE CONHECIMENTO

P = PESO POR ÁREA DE CONHECIMENTO

TPM = TOTAL DE PONTUAÇÃO MÁXIMA COM PESO

5.2.4. Será classificado o candidato que obtiver índice de acerto igual ou superior a 50% (cinqüenta por cento) das questões.

5.3. SERÁ ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

I – se recusar a fazer qualquer prova ou se retirar do recinto antes de haver completado o exame e sem autorização do examinador; e

II – Estiver usando quaisquer artifícios ou consultas não liberadas, sem prejuízo das sanções funcionais quando caracterizada a fraude.

5.4. 2a FASE – DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIÇO

5.4.1. A contagem de tempo de efetivo exercício prevista na alínea “c”, inciso I e alínea “a” do inciso II do art. 10 da Lei Municipal nº 6.020/2004, será realizada na proporção de 1 (um) ponto por ano de trabalho, até o limite de 10 (dez) pontos, desprezadas as frações inferiores a 270 (duzentos e setenta) dias.

5.4.2. Será considerado, para efeito de contagem de tempo de serviço, como de efetivo exercício na função:

I – o tempo de serviço em outro cargo em virtude de designação, comissionamento e substituição, desde que:

a) exercidos dentro da Secretaria para Assuntos de Segurança Pública, ou

b) ao contrário do que consta o item anterior, os servidores que estejam no efetivo exercício das funções relacionadas as atividades da Secretaria para Assuntos de Segurança Pública, devidamente atestado pelo Secretário.

II – os afastamentos legais, desde que remunerados ou complementados pela Administração.

III – O afastamento em virtude de acidente de trabalho.
5.5. 3a FASE – DO BOLETIM DE MERECIMENTO

5.5.1. Os fatores a que alude os itens 1 a 3, alínea “b”, inciso I, art. 10 da Lei Municipal nº 6.020/2004, serão avaliados pela vida funcional do servidor, obedecidos os seguintes critérios para computação de pontos:

a) Assiduidade: 10 (dez) pontos positivos, com desconto de 0,2 (dois décimos) por faltas injustificadas e 0,1 (um décimo) por falta justificada.

b) Pontualidade: 10 (dez) pontos positivos, com desconto de 0,05 (cinco centésimos) por atraso ou saída injustificada, e

c) Punições: 10 (dez) pontos positivos, com desconto de 0,3 (três décimos) por advertência e 0,5 (cinco décimos) por dia de suspensão, consignados em prontuários.

5.5.2. A nota final do Boletim de Merecimento será de 0 (zero) a 10 (dez) obtidos da média dos critérios constantes nas letras a, b e c do item anterior .

6. 4a FASE – DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

6.1. A aptidão psicológica será atestada por psicólogo designado pela Comissão Organizadora, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

6.2. A avaliação psicológica deverá averiguar a capacidade de direção e gerenciamento de recursos humanos, habilidade na resolução de conflitos e de atuação como agente motivador, alem do potencial de liderança, sensibilidade e gestão situacional, de forma a conduzir subordinados de maneira satisfatória à realização de tarefas.

7. 5a FASE – DO TESTE DE APTIDÃO FÍSICA

7.1. O teste de aptidão física será coordenado por professor de educação física, indicado pela Comissão Organizadora e aplicado em conformidade com a tabela constante no anexo II deste edital.

7.2. Os servidores afastados, de acordo com a exceção prevista no item 4.3.1, somente participarão do teste de aptidão física se apresentarem previamente laudo médico atestando condições para esta fase do processo de promoção.
8. 6ª FASE – DO CURSO DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO

8.1. Os candidatos aprovados na 5º fase do processo de promoção, do teste de aptidão física, serão submetidos à realização de Curso de Formação e Capacitação, ministrado por profissionais não pertencentes ao quadro de servidores da municipalidade e de acordo com o programa constante no anexo III deste edital.

8.2 .Somente serão convocados para participar do curso de formação e capacitação os 30 (trinta) melhores classificados.

8.3. Será considerado aprovado o candidato que participar das aulas com freqüência mínima de 75%(setenta e cinco por cento) e atingir o mínimo de 5,0 (cinco) pontos na avaliação final, com escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9. DO CRITÉRIO DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate, terá preferência o candidato que tiver, respectivamente:

a) O maior número de pontos na prova de conhecimentos específicos;

b) O maior número de pontos na prova de conhecimentos gerais;
c) O maior número de pontos no Boletim de Merecimento;
d) Mais tempo de efetivo exercício nas funções de Guarda Civil Municipal;

e) O maior número de pontos em cursos de treinamentos relacionados às atribuições da função exercida;

f) O maior número de elogios regulamentados pelo Decreto n° 21.723, de 12.07.2002.

9.2 - Serão computados os certificados recebidos pelo Departamento de Recursos Humanos até o dia imediatamente anterior à publicação deste Edital.

9.3 -. Para o disposto na letra “e” do item 5.2.6, serão atribuídos pontos, até o limite de 10 (dez) pontos, sendo:

a) 02 (dois) pontos por curso, com duração mínima de 05 (cinco) dias ou 10 (dez) horas, com certificado fornecido por instituição de ensino oficial ou certificado fornecido por órgão competente do Departamento de Recursos Humanos, e

b) 1,5 (um e meio) pontos por curso, com duração inferior à prevista no item anterior.

9.4. A classificação dar-se-á em ordem crescente das notas obtidas.

10. DA CLASSIFICAÇÃO
10.1. A nota final para classificação dos candidatos à promoção para a função de Guarda Classe Distinta, habilitados a prosseguirem nas 4ª , 5ª e 6ª fases, será o resultado da somatória da pontuação da prova objetiva, da contagem de tempo de serviço e da avaliação do boletim de merecimento.

PROMOÇÃO: GUARDA CLASSE DISTINTA

	PROVA OBJETIVA
	CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIÇO
	BOLETIM DE MERECIMENTO
	TOTAL
	AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA
	TESTE DE APTIDÃO FÍSICA
	CURSO DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO



	A
	B
	C
	
	D
	E
	F

	ELIMINATÓRIA
	CLASSIFICATÓRIA
	CLASSIFICATÓRIA
	A+B+C:3
	ELIMINATÓRIA
	ELIMINATÓRIA
	ELIMINATÓRIA



	Pontuação

Máxima
	Pontuação

Mínima
	Pontuação

Máxima
	Pontuação

Máxima
	Pontuação

Máxima
	Pontuação

Mínima
	
	
	Pontuação

Máxima
	Pontuação

Mínima

	10
	5
	10
	10
	10
	5
	
	
	10
	5


10.2. A nota final para classificação dos candidatos à promoção para as funções de Guarda Civil Municipal – 1ª e 2ª Classes, será o resultado da somatória da pontuação das provas: contagem de tempo de serviço e avaliação do boletim de merecimento.

PROMOÇÃO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1ª E 2ª CLASSES
	CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIÇO
	BOLETIM DE MERECIMENTO
	TOTAL

	A
	B
	

	PONTUAÇÃO

MÁXIMA
	PONTUAÇÃO

MÁXIMA
	A+B

	10
	10
	


11. DO RECURSO

11.1. Será admitido recurso quanto ao resultado da prova objetiva, à contagem do tempo de serviço, à análise do boletim de merecimento, ao teste de aptidão física e quanto à avaliação psicológica.

11.2. Os recursos deverão ser protocolados por petição fundamentada, no Departamento de Recursos Humanos à Av. Presidente Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 – Vila Augusta - Guarulhos, das 9 h às 16 horas.

11.3. O prazo para interposição de recursos será de 3 (três) dias úteis a contar da publicação dos resultados do evento que lhes disser respeito no Boletim Oficial do Município.

11.4. Não serão aceitos recursos interpostos fora do prazo ou sem motivação cabal.

11.5. A Comissão Organizadora se manifestará em 05 (cinco) dias úteis, cuja decisão será irrecorrível e o resultado será divulgado no Boletim Municipal.

11.6. Não haverá vista das provas.

12. DA PROMOÇÃO

12.1 - A promoção será efetivada no ato de assinatura de aditamento de contrato de trabalho, tendo caráter irrevogável, ficando o servidor impossibilitado de retornar a sua função de origem.

12.2 - O servidor que desistir da promoção, antes da assinatura do aditamento do referido contrato, deverá assinar Termo de Renúncia, de caráter irrevogável e válido para o processo de promoção vigente, que ficará arquivado em seu prontuário.

12.3 - O ato de promoção para a função de Guarda Classe Distinta somente será expedido após prévia aprovação no Curso de Formação e Capacitação.

12.4 - Os requisitos mencionados nas alíneas “d” e “e” do tem 12.1, deverão ser apresentados no ato de assinatura d aditamento de contrato de trabalho junto ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena de nulidade do ato.

13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

13.1. Para os servidores ocupantes da função, que irão concorrer à função de GUARDA CLASSE DISTINTA, além dos requisitos constantes nos itens 4.2.2, 5.5 e 5.6, os mesmos deverão:

a) possuir carteira de habilitação categoria “C”
. 

b) estar apto junto ao Departamento de Transportes Internos a conduzir viaturas;

c) possuir autorização para portar armas pela Corporação;

d) ser aprovado em curso de formação e capacitação para a função que irá exercer.

14.2. A presente seleção terá validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual período.

ANEXO I

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

- CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

CÓDIGO DIREITO PENAL

Art.1º, 2º, 3º, 4º, 6º, 13º, 14º, 18°, 

Art.23º, 24º, 25º, 32º, 

Art. 121º, 129º, 155º, 157º, 168º,

Art. 213º, 214º, 216º, 217º, 218º

Art.312º, 316º, 317º, 328º, 329º, 330º e 331º.
REGULAMENTO DISCIPLINAR INTERNO

Art.1º ao 29

DIREITOS HUMANOS

- Os Princípios Básicos de Direitos Humanos para Funcionários Responsáveis

Pela Aplicação da Lei.

- Declaração Universal dos Direitos Humanos 

Art.1º ao 30

- Constituição Federal

Art.6º, 8º, 9º e 14º

ESTATUTO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE – E.C.A.

Art.2º

- Direito à liberdade, ao respeito e à dignidade

Art.16º e 17º

- Direito à convivência familiar e comunitária 

Art.22º e 23º

- Da Prática do Ato Infracional

Art.103º ao 109º

- Medidas Sócio Educativas

Art.115º ao 121º

- Condução do adolescente

Art.178º e 179º

- Conselho Tutelar

Art.131º

TÉCNICAS OPERACIONAIS

- Conceitos Básicos 

- Poder de Polícia

- Extensão e Limites do Poder de Polícia

- Conceitos de Prisão

- Local do Crime

- Procedimento de Abordagem

- Procedimentos na Busca Preliminar

- Procedimentos na Busca Minuciosa

- Uso de Algemas

- Ocorrências Envolvendo Crianças e Adolescente

- Testemunhas – Conceitos e Divisão

- Normas Gerais para Efetuar uma Prisão

- Conduta do GCM

- Condução de Preso

- Documento de Identificação

- LINGUA PORTUGUESA

Interpretação de texto. Ortografia. Acentuação. Pontuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações). Colocação pronominal. Crase. Significado das palavras. Sentido próprio e figurado das palavras.

- ATUALIDADES

Revistas: Veja, Época, Isto é e Jornais de grande circulação do período de janeiro de 2005 até maio de 2006.

- RACIOCÍNIO LÓGICO

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura lógica das relações arbitrárias entre pessoas, lugares, coisas, eventos fictícios; deduzir novas informações das relações fornecidas e avaliar as condições usadas para estabelecer a estrutura daquelas relações. As questões desta prova poderão tratar das seguintes áreas: estrutura lógica, lógica de argumentação, diagramas lógicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

As apostilas referentes à Conhecimentos Específicos encontram-se disponíveis para consulta na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, à Rua João Gonçalves, 439 – Centro Guarulhos

- LINGUA PORTUGUESA

Paschoalin & Spadoto. Gramática. Editora FTD. São Paulo, SP, 1996.

Nogueira, Sérgio, Professor. Português sem Complicação. Coleção Aula Extra, Editra Rocco, Rio de Janeiro.

Savioli, Frnacisco Platão, Gramática em 44 lições. Editora Ática, São Paulo. SP, 14ª Edição, 2006

Luft, Celso Pedro. Decifrando a Crase, Editora Globo S.ª, São Paulo, SP, 2005.

ANEXO II

TABELA PARA APLICAÇÃO DO TESTE DE APTIDÃO FÍSICA

TABELA MASCULINA

	APOIO

FRENTE
	CORRIDA

50 m
	BARRA
	ABDOMINAL

1 m
	CORRIDA

12 min.
	ATÉ

20 anos
	21 à

25

anos
	26 à

30

anos
	31 à

35

anos
	36 à

40

anos
	41 à

45

anos
	46 à

50

anos
	51 à

55

anos
	56 à

60

anos

	2
	10”00
	1
	14
	1500
	
	
	
	
	
	
	
	10
	20

	4
	09”75
	1
	16
	1600
	
	
	
	
	
	
	10
	20
	30

	6
	09”50
	1
	18
	1700
	
	
	
	
	
	10
	20
	30
	40

	8
	09”25
	1
	20
	1800
	
	
	
	
	10
	20
	30
	40
	50

	10
	09”00
	1
	22
	1900
	
	
	
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	12
	08”75
	1
	24
	2000
	
	
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	14
	08”50
	1
	26
	2100
	
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80

	16
	08”25
	2
	28
	2200
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90

	18
	08”00
	3
	30
	2300
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	20
	07”75
	4
	32
	2400
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	

	22
	07”50
	5
	34
	2500
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	
	

	24
	07”25
	6
	36
	2600
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	
	
	

	26
	07”00
	7
	38
	2700
	60
	70
	80
	90
	100
	
	
	
	

	
	06”75
	8
	40
	2800
	70
	80
	90
	100
	
	
	
	
	

	
	06”50
	9
	42
	2900
	80
	90
	100
	
	
	
	
	
	

	
	06”25
	10
	44
	3000
	90
	100
	
	
	
	
	
	
	

	
	06”00
	11
	46
	3100
	100
	
	
	
	
	
	
	
	


	CONCEITO: 400 à 350 ( Muito Bom

	 340 à 280 ( Bom

	 270 à 210 ( Regular

	 Até 200 ( Inapto


	Obs: Teste de Apoio de Frente somente aplicável às categorias acima de 36 anos no lugar da barra.

O Aluno deverá somar no mínimo 20 pontos a cada prova.


TABELA FEMININA

	APOIO

FRENTE
	CORRIDA

50 m
	ABDOMINAL

1 m
	CORRIDA

12 min.
	ATÉ

20 anos
	21 à

25

anos
	26 à

30

anos
	31 à

35

anos
	36 à

40

anos
	41 à

45

anos
	46 à

50

anos
	51 à

55

anos
	56 à

60

anos

	2
	11’´50
	04
	1000
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	4
	11’´25
	06
	1100
	
	
	
	
	
	
	
	10
	20

	6
	11´’00
	08
	1200
	
	
	
	
	
	
	10
	20
	30

	8
	10´’75
	10
	1300
	
	
	
	
	
	10
	20
	30
	40

	10
	10´’50
	12
	1400
	
	
	
	
	10
	20
	30
	40
	50

	12
	10´’25
	14
	1500
	
	
	
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	14
	10’´00
	16
	1600
	
	
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	16
	09´’75
	18
	1700
	
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80

	18
	09´’50
	20
	1800
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90

	20
	09´’25
	22
	1900
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	22
	09´’00
	24
	2000
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	

	24
	08’´75
	26
	2100
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	
	

	26
	08´’50
	28
	2200
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	
	
	

	28
	08´’25
	30
	2300
	60
	70
	80
	90
	100
	
	
	
	

	30
	08´’00
	32
	2400
	70
	80
	90
	100
	
	
	
	
	

	32
	07´75
	34
	2500
	80
	90
	100
	
	
	
	
	
	

	34
	07´’50
	36
	2600
	90
	100
	
	
	
	
	
	
	

	36
	07’’25
	38
	2700
	100
	
	
	
	
	
	
	
	


	CONCEITO: 400 à 350 ( Muito Bom

	 340 à 280 ( Bom

	 270 à 210 ( Regular

	 Até 200 ( Inapto


	A candidata deverá somar no mínimo 20 pontos a cada prova.


ANEXO III

CURSO DE FORMAÇÃO

	CONTEÚDO

(MATÉRIAS)
	CARGA

HORÁRIA

	1.IDENTIDADE E REPRESENTATIVIDADE;
	04

	2. SISTEMA, GRUPO, PODER E RESPONSABILIDADE;
	08

	3. DIMENSÕES DA COMPETÊNCIA DO GCM CD;
	04

	4. NORMATIZAÇÃO DE CRITÉRIOS CLAROS,PARA CUMPRIMENTO DE REGULAMENTOS DA GCM, TANTO NO QUE DIZ RESPEITO AOS GCMs, QUANTO NO QUE DIZ RESPEITO AOS GCMs GRADUADOS. –COMPETÊNCIA COM COMPROMETIMENTO E ÉTICA SEM PREPOTÊNCIA / ONIPOTÊNCIA, PERSEGUIÇÃO OU REPRESÁLIAS;
	08

	5. ROMPENDO O CIRCUITO DE ASSÉDIOS: MORAL, DO MEDO, SEXUAL;
6. PRECONCEITO: GÊNERO, ETNIA, LINGUISTICO, HOMOFOBIA, TRANSFOBIA, E HETEROSSEXISMO, XENOFOBIA – DICRIMINAÇÃO X PRECONCEITO (DIFERENÇAS), CHAUVINISMO;
	12

	7. ADMINISTRAÇÃO DE CONFLITOS INTERNOS, COMPROMETIDA COM O SER HUMANO EM SUA DIGNIDADE, OBJETIVANDO A TRANSFORMAÇÃO SOCIAL DAS INJUSTIÇAS;
	04

	8. ÉTICA E DIREITOS FUNDAMENTAIS DA PESSOA HUMANA; STRESS EMOCIONAL;
	08

	9. ESTÃO DEMOCRÁTICA PARTICIPATIVA / AUTONOMIA E LIMITE
	08

	REFLEXÕES E PRÁTICAS TRANSFORMADORAS NA REFORMULAÇÃO DE CONCEITOS – ACOMPANHAMENTO E ORIENTAÇÃO
	04

	11. O SIGNIFICADO DA CORPOREIDADE PARA GCM;
	04

	12. INTEGRAÇÃO ENTRE POLÍTICAS PÚBLICAS; 
	04

	13. IMPLANTAÇÃO DE UM PROCESSO DINÂMICO DE AÇÃO E REFLEXÃO, QUE SE REFAÇA NO TEMPO, A PARTIR DA DINÂMICA DE TRANSFORMAÇÕES E DE CRÍTICAS PERMANENTES – AVALIAÇÃO.
	12

	TOTAL
	80 H


CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS-COMAD

COMUNICADO 007/2006

COMISSÃO ELEITORAL– COMAD

PROCESSO ELEITORAL-REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL – 1º GESTÃO DO COMAD- CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS – BIENIO 2006/2008

A Comissão que trata do processo eleitoral de representantes da Sociedade Civil – 1ª Gestão do CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS – BIENIO 2006/2008, torna público a relação final dos (as) delegados (as) eleitores (as) inscritos (as) em atendimento à Resolução 01/2006 – COMAD

	Num.

Insc.
	Entidade
	Nome dos Delegados
	Representação

Situação da Candidatura

	001
	Fórum Municipal da Saúde
	T-MARIA LEONIA DA SILVA

S-

T-EDILMA SOUZA SANTOS

S-
	Representante do fórum Municipal de Saúde

	002
	Associação SOS Família São Geraldo
	T- VERA LUCIA DA CRUZ S.SILVA

S- 

T-VANDA MACEDO NARVAIS

S-

T-ODIRLEY SILVA DE SOUZA

S-
	Atendimento

auto ajuda

	003
	Fórum Municipal Antidrogas –Fomad
	T-JOÃO AFONSO DE SOUZA

S-

T-SONIA MARIA S. M. DE SOUZA

S-ANA MARIA MOTA R. FONSECA

T- ANGELA BEZERRA DA SILVA

S- JOSÉ LUIZ DA FONSECA
	Representante do fórum Municipal Anti Drogas

	004
	Missão Desafio Jovem “Jesus Liberta”


	T- JORIVAL DA SILVA BARRETO

S -

T- JOÃO SALES DA SILVA 

S-

T- JOSÉ BERNARDINO GUEDES 

S-
	Internação/ comunidades terapêuticas

	005
	Fórum Municipal da Criança e do Adolescente
	T-UTILIA DE PAULA CORREA

S- 

T- MARIA Apª . GONÇALVES ALVES

S-
	Representante do fórum Municipal da Criança e Adolescente

	006
	Associação Antialcoólica do Estado de S.Paulo
	T-CLAUDIA DE B.ARAUJO IGNÁCIO

S- GISLEINE GONÇALVES PRETO

T- JOCELINO PEREIRA DA SILVA

S-ANTONIO TEODORO DE OLIVEIRA

T-ADEMAR DO S. TUCUNDUVA

S-ANTONIA DOS SANTOS AGUIAR
	Entidade de Atendimento/ auto ajuda

	007
	Educafro- Educação e Cidadania de Afrodescendentes e Carentes- Núcleo Jd. São João e Jd. Fortaleza “Ruth de Souza”
	T -MARCELO PEREIRA DE SOUZA

S- REGINALDO ANDRÉ DE OLIVEIRA

T- RONALDO ANTUNES DE OLIVEIRA

S -SIMONE C.L. MENDONÇA

T-MARCOS LUIZ SILVA DE LIMA

S-WILDER FIDELIS DE SOUZA
	Defesa- Direitos Humanos

	008
	Instituto Diet
	T -RENATA FERNANDES ZOIA

S -

T- DANIELA DE ALMEIDA MARTINS

S-

T-LUCIANA ANTONIA REIS

S-
	Atendimento auto ajuda

	009
	Comunidade Cristã Pastoral Sem Fronteiras


	T-SANDRA DO NASCIMENTO GOES

S-

T-CARLOS EDUARDO DE O. ASSIS

S- 

T-VANDERLEI DA SILVA CASTRO

S- 
	Atendimento auto ajuda

	010
	Projeto Meninos e Meninas de Rua de Guarulhos 


	T-ABIMAEL DOS ANJOS SOUSA

S -

T-AMANDA EUFRÁSIA

S-

T-LÍGIA APARECIDA DA FONSECA

S-
	Atendimento

/auto ajuda/defesa dos direitos humanos

	011
	OAB- Ordem dos Advogados do Brasil-57º Subseção de Guarulhos
	T-WAGNER APARECIDO GARCIA

S-

T-LEANDRO BALCONE PEREIRA

S-

T-REGIANE GOMES 

S-


	Defesa dos Direitos Humanos


COMUNICADO 008/2006- COMISSÃO ELEITORAL– COMAD

PROCESSO ELEITORAL - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL –1ª GESTÃO DO COMAD - CONSELHO ANTIDROGAS – BIÊNIO 2006/2008

A Comissão que trata do Processo Eleitoral de representantes da Sociedade Civil - 1ª Gestão do Conselho Municipal ANTIDROGAS – biênio 2006/2008 torna público a relação final dos (as) Candidatos (as) inscritos (as) em atendimento à Resolução 01/2006 - COMAD

	Num.

Insc.
	Entidade
	Nome
	Segmento

	001
	Fórum Municipal da Saúde
	T-Nair de Oliveira

S-

T-Vera Lúcia Borges Roldo

S-
	Representante

fórum Munic.de Saúde

	002
	Associação SOS Família São Geraldo
	T- Carlos Olavo Narvais

S- Ivan Soares da Silva
	Atend. Auto Ajuda

	003
	Fórum Municipal Antidrogas –Fomad
	T-Eliane da Silva Morais

S-Rosana Daniela de Paulo Cordeiro

T-Joanilson Moreira de Souza

S-
	Repres.fórum Munic.Antidrogas Terapêutica

	004
	Missão Desafio Jovem “Jesus Liberta”
	T- Carlos Alberto Pereira da Silva

S -
	Internação/Comunidade terapêutica

	005
	Fórum Municipal da Criança e do Adolescente
	T-Maria de Fátima Lopes Siqueira

S- Maria Zélia de Brito Sousa
	Repres.fórum

Munic.da Criança e do Adolescente

	006
	Associação Antialcoólica do Estado de S.Paulo
	T- Claudete Inácio

S- Claudemir Ignácio
	Atend. Auto Ajuda

	008
	Instituto Diet
	T -Ednice Amorim Barbosa

S -Rosana Vallim
	Atend. Auto Ajuda

	009
	Comunidade Cristã Pastoral Sem Fronteiras
	T-Daniel Paes João de Deus

S- Eliseu Santos João de Deus 
	Atend/ Auto Ajuda

	011
	Ordem dos Advogados do Brasil- 57º Subseção de Guarulhos
	T- Dra. Clarice Vaitekunas Arquely

S- Dra. Zélia Pereira da Cruz
	Defesa dos Direitos Humanos


COMUNICADO 009/2006- COMISSÃO ELEITORAL– COMAD

PROCESSO ELEITORAL - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL –1ª GESTÃO DO COMAD -CONSELHO ANTIDROGAS – BIÊNIO 2006/2008

A Comissão que trata do Processo Eleitoral de representantes da Sociedade Civil - 1ª Gestão do Conselho Municipal ANTIDROGAS – biênio 2006/2008 torna público que a Assembléia Geral de Eleição deste processo eleitoral será realizada em 20.09.06 - 4ª feira, no salão de reuniões da Casa dos Conselhos- sito à Av. Esperança, 209/223- Centro, a partir das 9hs.

E para constar, eu (HEDY M. C. ALMEIDA), Diretora do Departamento de Relações Administrativas, tornei público o presente Boletim Oficial. 

�Será mantido esta taxa?





