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Ansiedade, expectativa, motivação e uma pitada de rivalidade são 
o combustível para uma das principais competições amadoras do País: 
a Olimpíada Colegial Guarulhense (OCG). A 45ª edição começa a movi-
mentar os atletas a partir deste sábado (26), com as disputas do judô, a 

Judô abre amanhã as disputas 
da 45ª Olimpíada Colegial

partir das 7h30, no Colégio Parthenon (rua Cônsul Orestes Correa, 733, 
no Jardim Bom Clima), onde mais de cem atletas, de 27 escolas, entram 
em ação.Um total de 98 estabelecimentos de ensino participa da edição 
deste ano. Dos inscritos, 59 são estaduais e 39 municipais.               Pág.  2
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Semana do Idoso está 
repleta de atividades

Projeto garante o 
prazer da leitura a 

deficientes visuais em 
biblioteca  do Centro
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Os benefícios do novo 
Regime Jurídico Único
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Você Sabia?
O bairro da Penha

 já pertenceu a 
Guarulhos, mas 
foi anexado à 

Capital em 1886

Foto: Silvio Siqueira/PMG/Arquivo

Ao todo, serão disputAdAs 16 modAlidAdes esportivAs e os judocAs Abrem As competições no tAtAme do colégio pArthenon

As emoções começam amanhã na 
Olimpíada Colegial Guarulhense 

Ansiedade, expectativa, 
motivação e uma pitada de 
rivalidade são o combustí-
vel para uma das principais 
competições amadoras do 
País: a Olimpíada Colegial 
Guarulhense (OCG).

 A 45ª edição começa a 
movimentar os atletas a par-
tir de amanhã (26), com as 
disputas do judô, a partir das 
7h30, no Colégio Parthenon 
(rua Cônsul Orestes Correa, 
733, no Jardim Bom Clima).

 De acordo com a Secreta-
ria de Esporte, Recreação e 
Lazer, organizadora da OCG, 
mais de cem judocas de 27 
escolas estão inscritos na mo-
dalidade, sendo que os opo-
nentes serão definidos após 
a pesagem dos competidores.

Um total de 98 estabeleci-
mentos de ensino participa 
da edição deste ano. Dos 
inscritos, 59 são estaduais e 
39 municipais.

Esporte coletivo
Os jogos das modalidades 

coletivas terão início na se-
gunda-feira (28), a partir das 
9h, com handebol, no ginásio 
da Ponte Grande;  futsal 
(mirim, juvenil e infantil), 
no CEU Cumbica, Faculdade 
Anhanguera e Associação 
dos servidores;  futebol (in-
fantil e juvenil), nos estádios 
Cícero Miranda e Oswaldo 

De Carlos; voleibol (juvenil), 
no Nosso Clube; e basquete 
(juvenil), no CIG.

Ao todo, serão disputadas 
16 modalidades: atletis-
mo, basquetebol, capoeira, 
damas,  futebol, futsal, gi-
nástica artística e rítmica, 

Os jogos das modalidades coletivas começam na próxima segunda-feira (28). O handebol vai movimentar o ginásio da Ponte Grande

handebol, judo, karatê, na-
tação, tênis, tênis de mesa, 
voleibol e xadrez.

A tabela de jogos, com ho-
rários, locais e mais infor-
mações sobre a competição, 
está disponível na página 
da Prefeitura de Guarulhos 

na internet: www.guaru-
lhos.sp.gov.br/ocg.  

Abertura
Uma das maiores novi-

dades desta edição está na 
mudança de local da ceri-
mônia de abertura, que será 
realizada no Bosque Maia 

(avenida Paulo Faccini, s/nº). 
A festa será no domingo 

(27), às 9h, com o tradicional 
desfile dos alunos, atletas e 
professores. A pira olímpica 
será acesa por Francielle 
Gomes da Rocha, campeã 
pan-americana de handebol.

Seminário discute risco de acidentes 
aéreos provocados por pássaros

A Coordenadoria de Assuntos Aeroportuários (CAA) realizará o Seminá-
rio sobre Riscos de Acidentes Aéreos por Fauna Aviária nesta segunda-feira 
(28), às 14h, no Auditório do Paço Municipal (av. Bom Clima, 91). O even-
to terá a participação de Renato Pires, da GRUAirport, do coordenador 
Marcelo Chueiri, da CAA, e do tenente-coronel Henrique Rubens Balta, 
da Cenipa (órgão da Aeronáutica que investiga acidentes áereos).

Foto: Divulgação

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG Foto: Márcio Lino/PMG

Panificação é destaque entre cursos Não faltarão atividades para os idosos

Restaurante Escola já capacitou 
mais de 400 alunos em três anos

Semana da Pessoa Idosa  
começa nesta segunda-feira

A Coordenadoria do Fundo Social 
de Solidariedade já formou mais de 
400 pessoas em cursos profissiona-
lizantes na área de alimentação pelo 
Restaurante Escola. Inaugurado em 
2012, o projeto oferece cursos de 
panificação artesanal, panificação 
industrial, bolo temático, técnicas 
de pizzaiolo, confeitaria e kit festa.

Os cursos, que são oferecidos em 
sistema de rodízio, têm duração de 
três meses e acontecem na antiga 
sede da Câmara Municipal, na praça 
Getúlio Vargas. Atualmente, as aulas 
acontecem duas vezes por semana.

Cerca de 70% dos alunos que 
concluem a formação ingressam no 
mercado de trabalho formal ou geram 
renda por ações empreendedoras. 

A cada ano, a Coordenadoria forma 
cerca de 3.500 pessoas nas áreas de bele-

A 17ª edição da Semana Municipal 
da Pessoa Idosa começa nesta segun-
da-feira (28), às 8h, no Adamastor 
Centro (av. Monteiro Lobato, 743). Ao 
todo, serão sete dias de programação 
repletos de atrações.

Na terça-feira (29), das 9h às 12h, 
acontece uma sessão de cinema com 
pipoca no Shopping Bonsucesso (av. 
Juscelino K. de Oliveira, 5.308 – Pi-
mentas). Na quarta-feira (30), das 
9h às 12h, tem show de talentos no 
Adamastor Centro; e das 14h às 17h, 
comemoração dos dois anos de cria-
ção do Centro de Convivência do Idoso 
II (rua Leopoldo Cunha, 85 – Gopoú-
va). Na quinta-feira (1º), das 10h às 
15h, é o Dia de Promoção à Saúde, 
no Bosque Maia, com sessões de 
massoterapia, exames, saúde bucal 
e dança. Na sexta-feira (2), das 14h 

za, artesanato, terapias naturais, costura 
e, em breve, um novo projeto intitulado 
Casa da Trabalhadora Doméstica – Casa 
Laudelina, voltado para empregadas 
domésticas e diaristas.

A idade mínima para participar dos 
cursos é 16 anos. Mais informações 
pelo telefone 2457-7969.

às 17h, será realizado o Baile da 3ª 
Idade, no Lions Clube (rua Lions, 616 
– Vila Rio). No sábado (3), das 8h às 
13h, haverá um city tour pelo tra-
jeto do antigo trem da Cantareira. 
O encerramento será no domingo, 
das 9h às 12h, com a 7ª Caminhada 
da Terceira Idade, no Bosque Maia.
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Acidente de trabalho
Acidente de trabalho é de-

finido como “toda ocorrência 
indesejável, que interrompe o 
trabalho e causa ou tem poten-
cial para causar ferimentos em 
alguém ou algum tipo de perda 
à empresa, ou ambos ao mesmo 
tempo”.  A legislação brasilei-
ra considera também como 
acidente do trabalho a doença 
profissional (desencadeada 
pelo exercício do trabalhador 
peculiar a determinada ati-
vidade), a doença do trabalho 
(desencadeada em função de 
condições especiais em que 
o trabalho é realizado) e os 
acidentes de trajeto, aquele 
que ocorre no percurso da re-
sidência para o trabalho e/ou 
do trabalho para a residência.

Esses acidentes causam pre-
juízos tanto ao empregador 
quanto ao trabalhador. Além do 
dano físico e das consequências 
psíquicas, gera perda de tem-
po, despesas extraordinárias 
com locomoção, medicamentos 

Prefeitura esclarece pontos 
do Regime Jurídico Único

novA propostA beneficiArá diretAmente cercA de 18 mil servidores dA prefeiturA, ipref, sAAe, câmArA municipAl e Agru 

SERVIR EM
FOCO

e ainda um mal estar social. 
Evitar acidentes de trabalho 
é responsabilidade de todos e 
requer muita disciplina tanto 
dos servidores quanto dos ad-
ministradores (chefias).

A conscientização sobre os 
riscos existentes no ambiente 
de trabalho, aliados à capacita-
ção e o treinamento dos traba-
lhadores, são as práticas mais 
importantes para prevenção de 
acidentes. Para isso, é necessá-
rio que a empresa adote uma 
linguagem clara no tocante aos 
riscos e as medidas de controle 
que deverão ser adotadas. Nesse 
sentido, a Divisão Técnica de 
Segurança e Saúde do Servidor 
DTSSS/Sesmt desenvolve amplo 
programa de treinamentos e 
palestras, buscando aprimorar 
o conhecimento e capacitar os 
trabalhadores para desenvol-
ver suas atividades com mais 
segurança. Entre em contato 
com a DTSSS/SESMT e solicite 
treinamentos para sua equipe.

Painel de Profissões – Encanador

A Prefeitura fará reuniões seto-
riais com os servidores para escla-
recer pontos do Regime Jurídico 
Único Estatutário (RJUE). O objetivo 
é tirar as dúvidas dos trabalhadores. 
A medida beneficiará cerca de 18 
mil servidores da Prefeitura, Câ-
mara, Ipref, Saae e Agru que irão 
migrar para o novo regime.

Na última terça-feira (22), 
representantes da administra-

"Pica-pau" trabalha no Zoo

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG

Programa de Parceria Pró-Servidor e Servidora
O Programa de Parceria 

Pró-Servidor e Servidora 
surgiu para dar oportunidade 
ao acesso para o aperfeiçoa-
mento profissional, cultural 
e de lazer ao trabalhador. 
Por meio da formalização de 
parcerias a título não onero-
so com vários segmentos do 
comércio, como instituições 
de ensino, operadoras de via-
gem, redes de cinema, clubes 
de lazer, redes hoteleiras, 
companhias de teatro, aca-
demias de ginásticas, entre 
outros, a Prefeitura objetiva 

propiciar atividades voltadas 
para o bem-estar físico e mental 
dos servidores. 

Instituído pela Portaria nº 
284/2014-SAM, o Programa já 
possui algumas parcerias em 
vigência: escolas de idiomas, 
instituições de ensino e, mais 
recentemente, um centro de 
medicina diagnóstica e de con-
sultas médicas. Todos oferecem 
matrícula e mensalidades com 
custos inferiores aos praticados 
no mercado para servidores e 
seus dependentes. 

Os parceiros interessados 

CONHEÇA O DRH

CONHECENDO O SESMT

em participar do Programa 
deverão procurar a Divisão 
Técnica de Gestão de Recursos 
Humanos no Departamento 
de Recursos Humanos da Se-
cretaria de Administração e 
Modernização para análise 
da proposta. Uma vez vali-
dado, deverão protocolar vá-
rios documentos exigidos na 
legislação mencionada para 
posterior assinatura do Termo 
de Cooperação – Acordo de 
Natureza Não Onerosa para o 
estabelecimento do convênio 
entre a Prefeitura e a empresa.

Pernambucano de Bom Con-
selho, José Rosa Felix da Silva 
começou  a trabalhar na Prefei-
tura em 1978 como ajudante e, 
10 anos depois,  prestou concurso 
para encanador. Aprovado, foi 
lotado na Carpintaria e na Edu-
cação, onde fazia reparo em todas 
as escolas. Há sete anos, “Pica 
pau” (como é carinhosamente 
chamado por todos) cuida da 
manutenção dos encanamentos e 
torneiras do Zoológico Municipal.

O ofício, conta que aprendeu 
com os colegas da Prefeitura. 
“Eu ajudava os pedreiros quando 
era ajudante e, assim aprendi o 
serviço. Depois lavava muitas 
caixas d’água nas escolas e nas re-
partições”, lembra o servidor que, 
desde pequeno auxiliava o pai 
na roça tirando leite e plantando 
feijão, arroz, milho e amendoim 
em Marília, no interior paulista. 
Quando se casou, há 37 anos, veio 
morar em Guarulhos onde, mais 
tarde, as filhas nasceram.

“Acho bom o trabalho na Pre-
feitura. Tudo que tenho veio 
daqui, do meu trabalho. Minha 
leitura é pouca e minha cabeça 

não dava para os estudos. Tentei 
voltar duas vezes,” justifica Pica 
Pau que cursou até a 4ª série (5º 
ano do fundamental).

Aposentado há quatro anos, 
diz que quando parar de vez de 
trabalhar pretende voltar ao 
campo. “Gosto da terra, de plan-
tar. Até aqui no Zoológico plantei 
um pouco de feijão. E a terra aqui 
é boa porque deu uns pés gran-
des”, afirma o simpático senhor 
de 61 anos – homenageado nesse 
domingo (27) com a comemora-
ção do Dia do Encanador.

Você Sabia? 
CEPAC - Medicina diagnóstica é a Mais nova parceira da prefeitura. está oferecendo aos servidores e 
seus dependentes 10% na adesão do CArtão CEPAC Plus, ao custo de r$ 45,00 já coM o desconto.

após a aquisição do cartão,  a eMpresa oferece 70% na realização de exaMes laboratoriais e especiali-
zados e até 50% nas consultas Médicas eM clínicas referenciadas espalhadas pelo centro da cidade de 
guarulhos. saiba Mais no portal do servidor.

CONFIRA OS PRINCIPAIS BENEFÍCIOS DO PROJETO:
1° benefício: Aposentadoria mais justa para todos

Valor igual à última remuneração (ingressou até 31/12/2003)
Ou valor próximo à última remuneração (ingressou após 31/12/2003) 

2º benefício: Possibilidade de acumular duas aposentadorias no duplo vínculo
(Saúde e Educação)

3º benefício: Saque do FGTS
4º benefício: Duas faltas abonadas

(Todos os servidores no RJUE passarão a ter 2 faltas abonadas por ano)
5º benefício: Licença Prêmio

(3 meses de descanso remunerado a cada 5 anos)
6º benefício: Quinquênio 

(Acréscimo de 5% no vencimento a cada 5 anos)
7º benefício: Sexta Parte

(+ 1/6 do vencimento quando completados 25 anos no cargo)
8º benefício: Abono de Permanência

(+ 11% para servidor que adiar o pedido de aposentadoria)
9º benefício: Auxílio-doença sem carência e pago diretamente em folha

(Sem suspensão da remuneração)
10º benefício: Participação efetiva dos servidores na gestão do Ipref

Mais informações podem ser obtidas no Portal do Servidor da Prefeitura: 
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/rju.

ção municipal se reuniram com 
vereadores para apresentar e 
elucidar pontos sobre o projeto 
do RJUE antes de seguir para 
votação na Câmara. 

Unificar o regime celetista e 
estatutário é uma necessidade 
da Prefeitura há anos e um de-
safio que nenhuma outra gestão 
encarou, apesar de se tratar de 
uma exigência prevista na Cons-

tituição Federal de 1988.
O Regime Jurídico Único Es-

tatutário vai assegurar direitos 
iguais a todos os servidores 
municipais e garantir aposen-
tadoria mais justa. Além disso, 
a remuneração dos servidores 
aposentados será igual ou muito 
próxima ao último salário rece-
bido na ativa, a partir do momen-
to em que entrar em vigor. 



25 de Setembro de 2015 4  Diário Oficial do Município de Guarulhos

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG

Acervo tem mais de 400 audiolivros, além de obras em Braille 

Maria Aldeni já se emocionou durante gravação: "Não aguentei"

A jornalista Hevlyn Celso é "ledora" voluntária há quase seis anos

Em uma pequena cabine 
nas instalações da Biblioteca 
Monteiro Lobato(rua João 
Gonçalves, 439 – Centro), al-
guns voluntários se revezam 
para gravar livros que vão ser 
ouvidos por cegos e pessoas 
com baixa visão. Eles empres-
tam suas vozes e doam seu 
tempo para fazer com que a 
literatura seja acessível, dan-
do vida ao Projeto Ledores Vo-
luntários, desenvolvido pelo 
Espaço Braille Professora 
Alice Ribeiro, no mesmo local.

Dona de uma voz suave, a 
bancária aposentada Maria 
Aldeni Barreda de Campos, 
65, participa do projeto há 
mais de quatro anos. Revela, 
entre risos, que já chegou a se 
emocionar durante uma lei-
tura na cabine e, inevitavel-
mente, foi aos prantos. “Não 
aguentei”, recorda, dizendo 
que quando lê se imagina no 
lugar de quem a escuta. “Fico 
muito grata em poder estar 
ajudando alguém”, reforça.

Apaixonada por romances 
policiais, a jornalista Hevlyn 
Celso, 41, além de títulos de 
ficção, já leu, em quase seis 
anos, desde teses a livros de 
Física na cabine. A mais recen-
te obra que estava gravando 
era “Na rua em que você mora”, 
de Mary Higgins Clark. “É um 
livro que eu gosto e decidi gra-
var. Só que não considerava 

VOLUNTÁRIOS EMPRESTAM A VOZ 
PARA AUDIOLIVROS NA BIBLIOTECA

ESPORTE, CULTURA E LAZER

a dificuldade dos nomes pró-
prios que aparecem na obra. 
Uma coisa é ler para si, outra 
é narrar”, explica Hevlyn.

Errar e regravar é uma 
constante, já que não é tão fá-
cil assim ler um texto alheio, 
que diga uma obra toda, sem 
deslizar em nenhuma pa-
lavra. A atividade requer 
concentração e paciência de 
ambos os lados: do técnico no 
estúdio e da pessoa que lê.

Acervo
A cabine de gravação co-

meçou a funcionar em 2009. 
Atualmente, o acervo é de 
457 audiolivros e engloba os 
livros gravados na cabine e os 
que são doados pela Fundação 
Dorina Nowill. “Há outros 200 
sendo processados por nossos 
bibliotecários. Depois disso, 
também serão colocados à dis-

posição no acervo da Bibliote-
ca”, assegura Fabio Valentim, 
responsável pela tecnologia 
assistiva do Espaço Braille.

Segundo Valentim, os le-
dores ainda gravam material 
de necessidade imediata, 
como apostilas, material para 
provas, entre outras coisas. 
O acervo também dispõe de 
mais de 500 livros em Braille.

Para participar do Projeto Ledores Voluntá-
rios é preciso fazer um curso de capacitação na 
Central de Voluntariado de Guarulhos. Peraí 
que não é um bicho de sete cabeças: o curso é 
gratuito e dura apenas duas horas. Basta en-
trar em http://voluntariado.guarulhos.sp.gov.
br/ , cadastrar-se e depois ir até a Central, na 
rua Francisco Antonio de Miranda, 58.

Serviço
Projeto Ledores Voluntários e acervo de audiolivros

Biblioteca Monteiro Lobato, rua João Gonçalves, 439, Centro

Seja voluntário do Projeto
Depois deste curso, há outro treinamen-

to (rápido também) na própria Biblioteca 
Monteiro Lobato. #borasersolidario!


