D 010/2015-GP DE 20/2/2015

Il | LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

superavit financeiro, referentes a repasses do Fundo Municipal de Seguranga Publica - FMSP, nos termos

previstos no inciso |, do paragrafo 1° e paragrafo 2°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 32463

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.171.770,38.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizag@o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
7.362, de 29 de dezembro de 2014, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 393/2015;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 2.171.770,38 (dois milhdes,
cento e setenta e um mil, setecentos e setenta reais e trinta e oito centavos), suplementar as seguintes
classificagdes orgamentarias, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do Orgamento vigente:

DECRETOS

Em, 19 de fevereiro de 2015.
DECRETO N° 32458

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 944.636,14.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizag@o contida no artigo 6° da Lei Municipal
n° 7.362, de 29 de dezembro de 2014, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n°® 370/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 944.636,14 (novecentos
e quarenta e quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais e quatorze centavos), suplementar as seguintes
classificagdes or¢amentarias, conforme fonte de recursos e aplica¢do indicados, do orgamento vigente:
Classificagdo Orgamentaria Descricdo da Acdo Suplementa R$
0810.1236500092.067.05.210002.339030.050 Atendimento de Alimentacao Escolar -

Educacgao Infantil 314.984,30
0810.1236500092.067.05.210003.339030.174  Atendimento de Alimentacao Escolar -

Educacgao Infantil 374.027,86
0810.1236100092.068.05.220006.339030.006 Atendimento de Alimentacao Escolar -

Ensino Fundamental 152.659,67
0810.1236600092.069.05.220002.339030.175 Atendimento de Alimentacao Escolar -

Ensino Fundamental EJA 102.964,31

TOTAL 944.636,14

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto sao os provenientes
de superavit financeiro, referentes a repasses do Ministério da Educagéo - Programa Nacional de Alimentagao
Escolar - PNAE, nos termos previstos no inciso |, do paragrafo 1° e paragrafo 2°, do artigo 43, da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

DECRETO N° 32459

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 70.645,86.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
7.362, de 29 de dezembro de 2014, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 78.998/2013;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 70.645,86 (setenta mil,
seiscentos e quarenta e cinco reais € oitenta e seis centavos), suplementar a seguinte classificagdo orgamentaria,
conforme fonte de recursos e aplicacdo indicados, do or¢amento vigente:
Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acdo
0810.1236500051.005.05.210025.449051.440 Implantacao de Unidades Educacionals

(Creche) - Infantil 70.645,86
TOTAL 70.645,86

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto sao os provenientes
de superdvit financeiro, referentes a repasses do FNDE - Transferéncias de Recursos para Construcéo -
Cobertura de Quadra Escolar - PAC II, nos termos previstos no inciso |, do parégrafo 1° e paragrafo 2°, do artigo
43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

DECRETO N° 32460

Dispde sobre inclus@o da fonte, aplicagéo da fonte de recurso e elemento de despesa em acgéo do quadro de
detalhamento da despesa.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio, da autorizag&o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n® 7.362,
de 29 de dezembro de 2014, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 63.917/2014;

DECRETA:

Art. 1° Ficam incluidas a fonte, aplicagdo da fonte de recursos e elemento de despesa ao detalhamento da

seguinte codificacdo do Orcamento vigente, conforme descrito abaixo:

Suplementa R$

Classificagao Orcamentéria Fonte de Aplicacdo da Elemento
Recurso Fonte de Recurso de Despesa
0810.1236100062.043.XX.XXXXXX.3390XX 05 220007 93

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 32461

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 50.195,36.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
7.362, de 29 de dezembro de 2014, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 63.917/2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 50.195,36 (cinqlienta mil,
cento e noventa e cinco reais e trinta e seis centavos), suplementar & seguinte dotacao, conforme fonte de
recursos e aplicagéo indicados, do orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acdo

0810.1236100062.043.05.220007.339093.096 Fornecimento de Transporte Escolar
Gratuito - Fundamental 50.195,36
TOTAL 50.195,36

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, sao os provenientes dos
repasses do Ministério da Educagao - Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE, sendo:

| - no valor de R$ 49.296,55 (quarenta e nove mil, duzentos e noventa e seis reais e cinqlienta e cinco
centavos), provenientes de superdvit financeiro, nos termos previstos no inciso | do paragrafo 1° e paragrafo
2°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964; e

Il - no valor de R$ 898,81 (oitocentos e noventa e oito reais e oitenta e um centavos) nos termos previstos
no inciso Il do paragrafo 1° e paragrafo 3°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

DECRETO N° 32462

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 605.355,19.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
7.362, de 29 de dezembro de 2014, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 46.291/2013;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 605.355,19 (seiscentos
e cinco mil, trezentos e cingiienta e cinco reais e dezenove centavos), suplementar as seguintes classificagoes
or¢amentdrias, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do orgamento vigente:
Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acao
2091.0612200452.179.01.100235.339039.474 Gestao e Administracao do Programa 300.000,00
2091.0612200452.179.01.100235.339030.474 Gestao e Administracao do Programa 100.000,00
2091.0618100451.046.01.100235.449052.474 Implantacao, Ampliacao e Reforma de Unidades

Municipais de Seguranca Publica 205.355,19
TOTAL 605.355,19
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto sao os provenientes de

Suplementa R$

Suplementa R$

Classificacao Orgamentaria

Descrigdo da Acao

Suplementa R$

0791.1033100012.177.01.310000.339049.001  Beneficios Ao Trabalhador 1.262.124,09
8020.0433100762.177.01.110000.339049.000 Beneficios Ao Trabalhador 909.646,29
TOTAL 2.171.770,38

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulag@o das seguintes dotagcées, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do orgamento vigente:

Classificacao Or¢amentaria Descricdo da Acdo Reduz R$

0791.1030200032.013.01.310000.319011.001 Desenvolvimento das Acoes de Media e Alta
Complexidade e Atencao Especializada 1.262.124,09

0410.0412500672.199.01.110000.319113.000 Gestao das Certidoes 909.646,29
TOTAL 2.171.770,38

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

DECRETO N° 32464

Declara de utilidade publica para fins de
implementacéo e ampliagéo de aterramento de residuos
sdlidos urbanos conforme critérios estabelecidos no
Plano de Gestdo Integrada dos residuos Sélidos
Urbanos de Guarulhos.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os incisos Xll e XIV, do artigo 63, da Lei
Orgénica do Municipio de Guarulhos, tendo em visto o
disposto nas alineas “d” e “h” do artigo 5° e 6° do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 junho de 1941;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, a fim de
ser desapropriada, por via amigavel ou judicial, a area
de terreno abaixo discriminada situada Bairro do Cabugu,
Sitio Tutuquara ou Aguas dos Freitas, Inscri¢bes
Cadastrais no INCRA n° 638.153.005.563-6,
638.153.606.146-6 e 638.153.002.188-1, Municipio de
Guarulhos, pertencente a Imobilidria e Construtora
Continental Ltda, descritos e caracterizados nas
matriculas n° 58.262, 58.263 e 58.267 do 2° Cartério
Oficial de Registro de Imdveis de Guarulhos, destinada
a ampliagéo do Aterro do Municipio, de acordo com a
planta e memorial descritivo constante do processo
administrativo n® 10900/2015, desta Prefeitura, a saber:

“Tomando-se como referéncia Inicia-se a descri¢do
deste perimetro no vértice 1, de coordenadas N
7.409.995,31m e E 340.438,38m, deste, segue com
azimute de 158°46’21" e distancia de 179,85m, até o
vértice 2, de coordenadas N 7.409.827,66m e E
340.503,50m; deste, seque com azimute de 159°05'25"
e distdncia de 163,20m, até o vértice 3, de coordenadas
N 7.409.675,21m e E 340.561,75m; deste, segue com
azimute de 156°09°'54" e distancia de 35,91m, até o
vértice 4, de coordenadas N 7.409.642,36 m. ¢ E
340.576,26 m.; deste, segue com azimute de 230°02'58"
e distancia de 16,49 m., até o vértice 5, de coordenadas
N 7.409.631,77 m. e E 340.563,62 m.; deste, segue
com azimute de 221°11°37" e distancia de 60,88 m.,
até o vértice 6, de coordenadas N 7.409.585,96 m. e E
340.523,52 m.; deste, segue com azimute de 216°46'18"
e distdncia de 25,03 m., até o vértice 7, de coordenadas
N 7.409.565,91 m. e E 340.508,54 m.; deste, segue
com azimute de 201°12°04" e distancia de 14,16 m.,
até o vértice 8, de coordenadas N 7.409.552,71 m. e E
340.503,42 m.; deste, segue com azimute de 181°19°04"
e distancia de 47,68 m., até o vértice 9, de coordenadas
N 7.409.505,04 m. e E 340.502,32 m.; deste, segue
com azimute de 191°08’48" e distancia de 36,77 m.,
até o vértice 10, de coordenadas N 7.409.468,96 m. e
E 340.495,22 m.; deste, segue com azimute de
208°01°34" e distancia de 15,05 m., até o vértice 11, de
coordenadas N 7.409.455,68 m. e E 340.488,15 m.;
deste, segue com azimute de 248°31'56" e distancia
de 17,10 m., até o vértice 12, de coordenadas N
7.409.449,42 m. e E 340.472,24 m.; deste, segue com
azimute de 271°08'59" e distancia de 43,21 m., até o
vértice 13, de coordenadas N 7.409.450,29 m. e E
340.429,03 m.; deste, segue com azimute de 287°26°06"
e distancia de 38,48 m., até o vértice 14, de coordenadas
N 7.409.461,82 m. e E 340.392,32 m.; deste, segue
em curva a esquerda com AC= 94°51°08" e
Desenvolvimento de 77,40 m., Raio 46,76m até o vértice
15, de coordenadas N 7.409.430,36 m. e E 340.330,66
m.; deste, segue com azimute de 194°23'58" e distancia
de 15,50 m., até o vértice 16, de coordenadas N
7.409.415,34 m. e E 340.326,80 m.; deste, segue com
azimute de 241°30'18" e distancia de 7,10 m., até o

vértice 17, de coordenadas N 7.409.411,95 m. e E
340.320,56 m.; deste, seque com azimute de 261°5301"
e distancia de 28,40 m., até o vértice 18, de coordenadas
N 7.409.407,94 m. e E 340.292,44 m.; deste, segue
com azimute de 269°40'17" e distancia de 29,25 m.,
até o vértice 19, de coordenadas N 7.409.407,78 m. e
E 340.263,19 m.; deste, segue com azimute de
261°22'07" e distancia de 43,35 m., até o vértice 20, de
coordenadas N 7.409.401,27 m. e E 340.220,33 m.;
deste, seque com azimute de 40°27'38" e distancia de
18,78 m., até o vértice 21, de coordenadas N
7.409.415,56 m. e E 340.232,52 m.; deste, segue com
azimute de 48°16°57" e distancia de 11,62 m., até o
vértice 22, de coordenadas N 7.409.423,29 m. e E
340.241,19 m.; deste, segue com azimute de 39°56'11"
e distancia de 45,64 m., até o vértice 23, de coordenadas
N 7.409.458,29 m. e E 340.270,49 m.; deste, segue
em curva a esquerda com AC= 44°52°53" e
Desenvolvimento de 30,64 m., Raio 39,11m até o vértice
24, de coordenadas N 7.409.488,15 m. e E 340.271,08
m.; deste, seque com azimute de 334°30'56" e distancia
de 19,83 m., até o vértice 25, de coordenadas N
7.409.506,04 m. e E 340.262,55 m.; deste, segue com
azimute de 327°14°29" e distancia de 17,68 m., até o
vértice 26, de coordenadas N 7.409.520,91 m. e E
340.252,98 m.; deste, seque com azimute de 323°12'42"
e distancia de 35,79 m., até o vértice 27, de coordenadas
N 7.409.549,58 m. e E 340.231,55 m.; deste, segue
com azimute de 318°03'53" e distancia de 18,09 m.,
até o vértice 28, de coordenadas N 7.409.563,03 m. e
E 340.219,46 m.; deste, segue com azimute de
312°08'38" e distancia de 52,74 m., até o vértice 29, de
coordenadas N 7.409.598,42 m. e E 340.180,36 m.;
deste, segue com azimute de 319°28'22" e distancia
de 10,09 m., até o vértice 30, de coordenadas N
7.409.606,09 m. e E 340.173,80 m.; deste, segue com
azimute de 22°21°25" e distancia de 17,07 m., até o
vértice 31, de coordenadas N 7.409.621,88 m. e E
340.180,29 m.; deste, segue com azimute de 40°09'47"
e distancia de 15,37 m., até o vértice 32, de coordenadas
N 7.409.633,62 m. e E 340.190,20 m.; deste, segue
com azimute de 56°18'46" e distancia de 18,82 m., até
0 Vértice 33, de coordenadas N 7.409.644,06 m. e E
340.205,87 m.; deste, seque com azimute de 90°00°00"
e distancia de 22,40 m., até o vértice 34, de coordenadas
N 7.409.644,06 m. e E 340.228,26 m.; deste, segue
com azimute de 97°02'29" e distancia de 44,37 m., até
o0 vértice 35, de coordenadas N 7.409.638,62 m. ¢ E
340.272,30 m.; deste, segue com azimute de 110°44°46"
e distancia de 52,86 m., até o vértice 36, de coordenadas
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N 7.409.619,90 m. e E 340.321,73 m.; deste, segue
com azimute de 115°58'42" e distancia de 16,70 m.,
até o vértice 37, de coordenadas N 7.409.612,58 m. e
E 340.336,75 m.; deste, segue com azimute de
109°18°28" e distancia de 31,21 m., até o vértice 38, de
coordenadas N 7.409.602,26 m. e E 340.366,20 m.;
deste, segue com azimute de 113°24'43" e distancia
de 11,11 m., até o vértice 39, de coordenadas N
7.409.597,85 m. e E 340.376,40 m.; deste, segue com
azimute de 98°24°58" e distancia de 13,12 m., até o
vértice 40, de coordenadas N 7.409.595,93 m. e E
340.389,38 m.; deste, segue com azimute de 88°28'30"
e distancia de 14,17 m., até o vértice 41, de coordenadas
N 7.409.596,31 m. e E 340.403,54 m.; deste, segue
em curva a esquerda com AC= 93°29'35" e
Desenvolvimento de 32,98 m., Raio 20,21m até o vértice
42, de coordenadas N 7.409.625,85 m. e E 340.409,01
m.; deste, seque com azimute de 332°30'08" e distancia
de 16,77 m., até o vértice 43, de coordenadas N
7.409.640,72 m. e E 340.401,27 m.; deste, segue com
azimute de 326°12'40" e distancia de 12,52 m., até o
vértice 44, de coordenadas N 7.409.651,12 m. e E
340.394,31 m.; deste, seque com azimute de 319°22'34"
e distancia de 18,59 m., até o vértice 45, de coordenadas
N 7.409.665,23 m. e E 340.382,21 m.; deste, segue
com azimute de 315°39'37" e distancia de 16,71 m.,
até o vértice 46, de coordenadas N 7.409.677,18 m. e
E 340.370,53 m.; deste, segue com azimute de
310°49'52" e distéancia de 14,49 m., até o vértice 47, de
coordenadas N 7.409.686,65 m. e E 340.359,57 m.;
deste, segue com azimute de 306°37'14" e distancia
de 29,33 m., até o vértice 48, de coordenadas N
7.409.704,15 m. e E 340.336,03 m.; deste, segue com
azimute de 311°05'45" e distdncia de 13,42 m., até o
vértice 49, de coordenadas N 7.409.712,97 m. e E
340.325,92 m.; deste, segue com azimute de 317°03'11"
e distancia de 13,56 m., até o vértice 50, de coordenadas
N 7.409.722,89 m. e E 340.316,68 m.; deste, segue
com azimute de 325°51'12" e distancia de 52,45 m.,
até o vértice 51, de coordenadas N 7.409.766,30 m. e
E 340.287,24 m.; deste, segue com azimute de
328°18’52" e distancia de 13,58 m., até o vértice 52, de
coordenadas N 7.409.777,86 m. e E 340.280,10 m.;
deste, segue em curva a direita com AC= 52°07'58" e
Desenvolvimento de 45,57 m., Raio 50,08m, até o
vértice 53, de coordenadas N 7.409.821,43 m. e E
340.286,34 m.; deste, seque com azimute de 46°35'28"
e distancia de 86,53 m., até o vértice 54, de coordenadas
N 7.409.880,90 m. e E 340.349,20 m.; deste, segue
com azimute de 90°14'24" e distancia de 49,88 m., até
o0 vértice 55, de coordenadas N 7.409.880,69 m. e E
340.399,08 m.; deste, segue em curva a esquerda
com AC= 63°00°25" e Desenvolvimento de 33,63 m.,
Raio 30,58m, até o vértice 56, de coordenadas N
7.409.902,40 m. e E 340.422,53 m.; deste, segue com
azimute de 14°16°59" e distancia de 15,25 m., até o
vértice 57, de coordenadas N 7.409.917,18 m. e E
340.426,29 m.; deste, segue com azimute de 6°51'32"
e distancia de 14,83 m., até o vértice 58, de coordenadas
N 7.409.931,90 m. e E 340.428,06 m.; deste, segue
com azimute de 0°02'31" e distancia de 40,49 m., até
o Vértice 59, de coordenadas N 7.409.972,39 m. e E
340.428,09 m.; deste, segue em curva a direita com
AC= 63°54'48" e Desenvolvimento de 26,48 m., Raio
23,73m, até o vértice 1, de coordenadas N 7.409.995,31
m. e E 340.438,38 m.; ponto inicial da descricdo deste
perimetro, perfazendo-se assim uma drea de
107.588,30m>"

Paragrafo Unico. Fica declarada de natureza urgente
para os fins e efeitos do artigo 15 e seguintes do
Decreto-Lei 3.365/41 a desapropriagdo autorizada por
este Decreto.

Art. 2° Havendo concordancia quanto ao prego e
forma de pagamento, far-se-& a expropriagao por acordo,
ema vés satisfeitos os requisitos legais.

Art. 3° As despesas com a execucgdo do presente
Decreto correrdo por conta de dotacdo orcamentdria
especifica.

Ant. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 32465

Declara de utilidade publica para fins de
implementac@o e ampliacéo de aterramento de residuos
sélidos urbanos conforme critérios estabelecidos no
Plano de Gestdo Integrada dos residuos Sélidos
Urbanos de Guarulhos.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os incisos Xll e XIV, do artigo 63, da Lei
Orgénica do Municipio de Guarulhos, tendo em visto o
disposto nas alineas “d” e “h” do artigo 5° e 6° do
Decreto-Lei n® 3.365, de 21 junho de 1941;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, a fim de
ser desapropriada, por via amigavel ou judicial, a area
de terreno abaixo discriminada situada Bairro do Cabugu,
Sitio das Pedreiras, Inscricdo Cadastral no INCRA n°
638.153.836.354-0, Municipio de Guarulhos,
pertencente a Quitauna Servigos Ltda, descrito e
caracterizado na matricula n° 50.087 do 2° Cartério
Oficial de Registro de Iméveis de Guarulhos,destinada
a ampliagédo do Aterro do Municipio, de acordo com a
planta e memorial descritivo constante do processo
administrativo n° 10890/2015, desta Prefeitura, a saber:

“Tomando-se como referéncia a poligonal tem inicio
no ponto 1, com coordenadas UTM Y=7409995,319 e
X=340438,365, (Sirgas 2000), situado no vértice
formado por terras de propriedade da Firpavi Construtora
e Pavimentadora S/A e pelo alinhamento da Alameda
dos Eucaliptos, desse ponto segue com o azimute de
158°24’54" e percorre 52,72 metros, até o ponto 2; do
ponto 2, segque com o azimute de 158°43'28" e percorre
49,46 metros, até o ponto 3; do ponto 3, segue com o
azimute de 155°08'31" e percorre 45,45 metros, até o
ponto 4; do ponto 4, seque com o azimute de 162°41'45"
e percorre 18,34 metros, até o ponto 5; do ponto 5,
segue com o azimute de 167°08'12" e percorre 14,13
metros, até o ponto 6; do ponto 6, seque com o azimute
de 159°07°56" e percorre 124,71 metros, até o ponto 7;
do ponto 7, segue com o azimute de 163°44'36" e
percorre 5,09 metros, até o ponto 8; do ponto 8, segue
com o azimute de 158°47°23" e percorre 33,41 metros,

até o ponto 9; do ponto 9, segue com o azimute de
156°09°54" e percorre 41,28 metros, até o ponto 10,
confrontando do ponto 1 ao ponto 10, com terras de
propriedade da Imobilidria e Construtora Continental
Ltda.; do ponto 10, com coordenadas UTM
Y=7409637,360 e X=340578,030, segue com o azimute
de 62°34’27" e percorre 20,25 metros, até o ponto 11;
do ponto 11, segue com o azimute de 71°34’46" e
percorre 30,50 metros, até o ponto 12; do ponto 12,
segue com o azimute de 87°25'12" e percorre 23,96
metros, até o ponto 13; do ponto 13, segue com o
azimute de 76°48'35" e percorre 5,35 metros, até o
ponto 14; do ponto 14, segue com o azimute de
61°56'14" e percorre 27,16 metros, até o ponto 15; do
ponto 15, segue com o azimute de 63°43'30" e percorre
40,87 metros, até o ponto 16; do ponto 16, segue com
0 azimute de 58°59'47" e percorre 38,14 metros, até o
ponto 17; do ponto 17, segue com o azimute de
69°39'31" e percorre 27,78 metros, até o ponto 18; do
ponto 18, segue com o azimute de 78°42'31" e percorre
47,06 metros, até o ponto 19; do ponto 19, segue com
0 azimute de 73°55'16" e percorre 19,21 metros, até o
ponto 20; do ponto 20, segue com o azimute de
70°16°17" e percorre 22,86 metros, até o ponto 21; do
ponto 21, segue com o azimute de 93°36'04" e percorre
29,47 metros, até o ponto 22; do ponto 22, seque com
0 azimute de 84°58'35" e percorre 59,68 metros, até o
ponto 23; do ponto 23, segue com o azimute de
73°30°02" e percorre 42,05 metros, até o ponto 24; do
ponto 24, seque com o azimute de 45°50°'03" e percorre
21,71 metros, até o ponto 25; do ponto 25, segue com
0 azimute de 29°00°38" e percorre 51,03 metros, até o
ponto 26, confrontando do ponto 10 ao ponto 26, com
terras de propriedade de Antonio de Toledo Cesar Neto
e Qutros; do ponto 26, com coordenadas UTM
Y=7409816,125 e X=341029,076, segue com o azimute
de 18°57°52" e percorre 84,47 metros, até o ponto 27;
do ponto 27, segue com o azimute de 38°06°36" e
percorre 46,61 metros, até o ponto 28; do ponto 28,
segue com o azimute de 43°05°38" e percorre 54,00
metros, até o ponto 29; do ponto 29, segue com o
azimute de 50°31'33" e percorre 21,08 metros, até o
ponto 30; do ponto 30, com coordenadas UTM
Y=7409985,522 e X=341138,459, segue em curva a
direita numa distancia de 22,62, até o ponto 31; do
ponto 31, com coordenadas UTM Y=7409994,278 e
X=341158,852, segue com o azimute de 84°50°30" e
percorre 23,83 metros, até o ponto 32; do ponto 32,
segue com o azimute de 92°42'21" e percorre 53,90
metros, até o ponto 33; do ponto 33, com coordenadas
UTM Y=7409993,876 e X=341236,428, segue em curva
a esquerda numa distancia de 13,77 metros, até o
ponto 34; do ponto 34, com coordenadas UTM
Y=7409997,651 e X=341249,576, segue com o azimute
de 59°02'19" e percorre 15,72 metros, até o ponto 35;
do ponto 35, segue com o azimute de 49°17°30" e
percorre 18,21 metros, até o ponto 36; do ponto 36,
segue com o azimute de 57°39°'36" e percorre 17,09
metros, até o ponto 37; do ponto 37, segue com o
azimute de 348°18'23" e percorre 32,78 metros, até o
ponto 38; do ponto 38, segue com o azimute de
359°13'25" e percorre 7,19 metros, até o ponto 39; do
ponto 39, segue com o azimute de 8°03'41" e percorre
39,66 metros, até o ponto 40; do ponto 40, segue com
0 azimute de 12°30°21" e percorre 19,04 metros, até o
ponto 41; do ponto 41, segue com o azimute de 9°38'04"
e percorre 20,72 metros, até o ponto 42; do ponto 42,
segue com o azimute de 348°07'41" e percorre 11,14
metros, até o ponto 43; do ponto 43, segue com o
azimute de 356°45'39" e percorre 28,39 metros, até o
ponto 44; do ponto 44, segue com o azimute de
358°13'33" e percorre 20,00 metros, até o ponto 45; do
ponto 45, com coordenadas UTM Y=7410203,808 e
X=341295,124, segue em curva a esquerda numa
distancia de 12,40 metros, até o ponto 46; do ponto 46,
com coordenadas UTM Y=7410216,167 e
X=841294,063, segue com o azimute de 348°16'28" e
percorre 9,69 metros, até o ponto 47; do ponto 47,
segue com o azimute de 72°33'57" e percorre 16,91
metros, até o ponto 48; do ponto 48, segue com o
azimute de 75°37'31" e percorre 21,38 metros, até o
ponto 49; do ponto 49, segue com o azimute de
68°52'09" e percorre 19,21 metros, até o ponto 50; do
ponto 50, segue com o azimute de 56°46°15" e percorre
14,81 metros, até o ponto 51; do ponto 51, segue com
0 azimute de 54°19°22" e percorre 22,87 metros, até o
ponto 52; do ponto 52, segue com o azimute de
57°43'55" e percorre 30,34 metros, até o ponto 53; do
ponto 53, segue com o azimute de 66°46°54" e percorre
41,45 metros, até o ponto 54; do ponto 54, segue com
0 azimute de 62°39°26" e percorre 28,84 metros, até o
ponto 55, confrontando do ponto 26 ao ponto 55, com
terras de propriedade de ltauba Empreendimento
Imobilidrio Ltda.; do ponto 55, com coordenadas UTM
Y=7410310,192 e X=341467,190, segue com o azimute
de 32°21'30" e percorre 10,80 metros, até o ponto 56;
do ponto 56, segue com o azimute de 17°54’52" e
percorre 12,65 metros, até o ponto 57; do ponto 57,
com coordenadas UTM Y=7410331,350 e
X=341476,861, segue em curva a esquerda numa
distancia de 28,50 metros, até o ponto 58; do ponto 58,
com coordenadas UTM Y=7410359,784 e
X=341478,508, segue com o azimute de 0°29°'28" e
percorre 33,21 metros, até o ponto 59; do ponto 59,
segue com o azimute de 0°28'33" e percorre 24,28
metros, até o ponto 60, confrontando do ponto 55 ao
aponto 60, com terras de propriedade de Area de
Desenvolvimento Imobilidrio Ltda.; do ponto 60, com
coordenadas UTM Y=7410417,275 e X=341478,995,
segue pelo eixo de um cdrrego no sentido a jusante
com o azimute de 312°28'53" e percorre 44,40 metros,
até o ponto 61; do ponto 61, com coordenadas UTM
Y=7410447,260 e X=341446,250, segue ainda pelo eixo
do referido cdrrego no mesmo sentido numa distancia
de 560,20 metros, até o ponto 62; do ponto 62, com
coordenadas UTM Y=7410382,742 e X=340978,729,
segue com o azimute de 135°26°07" e percorre 8,46
metros, até o ponto 63; do ponto 63, segue com o
azimute de 147°35°'04" e percorre 4,80 metros, até o
ponto 64; do ponto 64, segue com o azimute de
78°46°02" e percorre 7,86 metros, até o ponto 65; do
ponto 65, segue com o azimute de 128°43'13" e percorre
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9,32 metros, até o ponto 66; do ponto 66, segue com o
azimute de 221°40'45" e percorre 16,34 metros, até o
ponto 67; do ponto 67, segue com o azimute 216°569°23"
e percorre 30,63 metros, até o ponto 68; do ponto 68,
segue com o azimute de 205°34'09" e percorre 15,39
metros, até o ponto 69; do ponto 69, segue com o
azimute de 171°35°50" e percorre 18,14 metros, até o
ponto 70; do ponto 70, segue com o azimute de
174°39'48" e percorre 13,22 metros, até o ponto 71; do
ponto 71, seque com o azimute de 196°08'29" e percorre
16,76 metros, até o ponto 72; do ponto 72, segue com
0 azimute de 243°03'05" e percorre 18,65 metros, até o
ponto 73; do ponto 73, segue com o azimute de
251°05'31" e percorre 61,60 metros, até o ponto 74; do
ponto 74, segue com o azimute de 243°09°'14" e percorre
10,14 metros, até o ponto 75; do ponto 75, segue com
0 azimute de 224°20°55" e percorre 12,36 metros, até o
ponto 76, do ponto 76, segue com o azimute de
195°45°01" e percorre 27,29 metros, até o ponto 77; do
ponto 77, seque com o azimute de 181°56°57" e percorre
15,22 metros, até o ponto 78; do ponto 78, segue com
0 azimute de 199°51°02" e percorre 26,01 metros, até o
ponto 79; do ponto 79, segue com o azimute de
228°04'12" e percorre 49,03 metros, até o ponto 80; do
ponto 80, segue com o azimute de 232°40°41" e percorre
18,19 metros, até o ponto 81; do ponto 81, segue com
0 azimute de 251°12'40" e percorre 13,48 metros, até o
ponto 82; do ponto 82, segue com o azimute de
267°12'33" e percorre 10,08 metros, até o ponto 83; do
ponto 83, segue com o azimute de 293°01°31" e percorre
11,60 metros, até o ponto 84; do ponto 84, segue com
0 azimute de 298°41°43" e percorre 19,71metros, até o
ponto 85; do ponto 85, segue com o azimute de
314°38'33" e percorre 40,79 metros, até o ponto 86; do
ponto 86, segue com o azimute de 313°25'18" e percorre
11,57 metros, até o ponto 87; do ponto 87, segue com
0 azimute de 292°16°53" e percorre 13,56 metros, até o
ponto 88; do ponto 88, segue com o azimute de
264°05°53" e percorre 17,87 metros, até o ponto 89; do
ponto 89, segue com o azimute de 262°51°50" e percorre
18,78 metros, até o ponto 90; do ponto 90, segue com
0 azimute de 255°16'46" e percorre 27,09 metros, até o
ponto 91; do ponto 91, segue com o azimute de
232°32'35" e percorre 27,90 metros, até o ponto 92; do
ponto 92, segue com o azimute de 226°39°'10" e percorre
20,75 metros, até o ponto 93; do ponto 93, segue com
0 azimute de 212°52'25" e percorre 59,79 metros, até o
ponto 94, do ponto 94, segue com o azimute de
215°1124" e percorre 34,70 metros, até o ponto 95, do
ponto 95, segue com o azimute de 233°34’52" e percorre
39,14 metros, até o ponto 96; do ponto 96, seque com
0 azimute de 254°51°25" e percorre 46,18 metros, até o
ponto 97; do ponto 97, segue com o azimute de
249°10°33" e percorre 31,07 metros, até o ponto 98; do
ponto 98, segue com o azimute de 229°18'40" e percorre
11,43 metros, até o ponto 1, ponto inicial da presente
descrigao e confrontando do ponto 60 ao ponto 1, com
terras de propriedade da Firpavi Construtora e
Pavimentadora S/A, encerrando a drea de 413.240,32
m?, ja mencionada acima, perfazendo o total de
413.240,32 m2”

Paragrafo unico. Fica declarada de natureza urgente
para os fins e efeitos do artigo 15 e seguintes do
Decreto-Lei 3.365/41 a desapropriag@o autorizada por
este Decreto.

Art. 2° Havendo concordancia quanto ao preco e
forma de pagamento, far-se-& a expropriagao por acordo,
ema vés satisfeitos os requisitos legais.

Art. 3° As despesas com a execugdo do presente
Decreto correrdo por conta de dotagdo orgamentaria
especifica.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 32466

Declara de Utilidade Publica para fins de
implementagdo e ampliagdo de aterramento de residuos
sélidos urbanos conforme critérios estabelecidos no
Plano de Gestao Integrada dos Residuos Sélidos
Urbanos de Guarulhos.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso das atribui¢des que lhe s@o
conferidas pelos incisos Xl e XIV, do artigo 63, da Lei
Orgénica do Municipio de Guarulhos, tendo em vista 0
disposto na alinea “d” e “h” do art. 5° e art. 6°. do
Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, a fim de
ser desapropriada, por via amigavel ou judicial, a area
de terreno abaixo discriminada situada no Sitio Tutuquara
ou Aguas dos Freitas, bairro Cabugu, INCRA n°
638.153.010.286-1 — Municipio de Guarulhos,
pertencente a Manoel de Gouveia Fernandes e outros,
descrita e caracterizada na matricula n® 2992 do 2°
Cartério Oficial de Registro de Imdveis de Guarulhos,
destinada & ampliacdo do Aterro Municipal, de acordo
com planta e memorial descritivo constantes do
Processo Administrativo n° 10.901/2015, desta
Prefeitura a saber:

“Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice 1,
de coordenadas N 7.409.800,94m e E 340.271,56m,
deste, segue com azimute de 179°23'40” e distancia de
10,84m, até o vértice 2, de coordenadas N
7.409.790,10m e E 340.271,68m.; deste segue com
azimute de 168°56°'15” e distancia de 14,14m, até o
vértice 35 de coordenadas N 7.409.773,23m e E
340.274,39m.; deste, seque com azimute de 155°%52'39”
e disténcia de 5,80m, até o vértice 4, de coordenadas
N 7.409.770,93m e E 340.276,76m.; deste, segue com
azimute de 147°06°32” e distancia de 66,96m, até o
vértice 5, de coordenadas N 7.409.714,71m e E
340.313,12m.; deste segue com azimute de 131°54’50”
e distdncia de 37,90m, até o vértice 6, de coordenadas
N 7.409.689,36m e E 340.341,36m.; deste, segue com
azimute de 129°21'43” e distancia de 42,98m, até o
vértice 7, de coordenadas N 7.409.662,10m e E
340.374,59m.; deste, seque com azimute de 139°33'14”
e distancia de 22,08m, até o vértice 8, de coordenadas
N 7.409.645,30m e E 340.388,91m.; deste, segue com
azimute 146°31'17” e disténcia de 22,97m, até o vértice
9, de coordenadas N 7.409.626,14m e E 340.401,59m.;
deste, seque em curva a direita com AC=110°2528" e
desenvolvimento de 27,41m Raio 14,23m, até o vértice

10 de coordenadas 7.409.603,73m e E 340.394,98m.;
deste, segue com azimute de 278°05'48” e distancia de
13,99m, até o vértice 11, de coordenadas N
7.409.605,70m e E 340.381,13m.; deste, segue com
azimute de 285°07°12” e distancia de 11,45m, até o
vértice 12, de coordenadas N 7.409.608,69m e E
340.370,07m.; deste, seque com azimute de 292°02'12”
e distdncia de 57,98m, até o vértice 13, de coordenadas
N 7.409.630,44m e E 340.316,33m.; deste, segue com
azimute de 288°55'06” e distancia de 49,80m, até o
vértice 14 de coordenadas N

7.409.646,59m e E 340.269,22m.; deste, segue com
azimute de 278°30°56” e distancia de 20,06m, até o
vértice 15, de coordenadas N 7.409.649,56m e E
340.249,37m.; deste, segue com azimute de 272°45°02”
e distdncia de 33,95m, até o vértice 16, de coordenadas
N 7.409.651,19m e E 340.215,46m.; deste, segue em
curva & esquerda com AC=62°5'56" e desenvolvimento
de 45,75m, Raio 41,65m, até o vértice 17, de
coordenadas N 7.409.630,06m e E 340.177,45m.; deste,
segue com azimute de 208°18°27” e distancia de
19,46m, até o vértice 18, de coordenadas N
7.409.612,93m e E 340.168,22m.; deste, segue em
curva a direita com AC= 71°17'19” e desenvolvimento
de 77,18m, Raio 62,03m, até o vértice 19, de
coordenadas N 7.409.685,22m e E 340.169,00m.; deste,
segue com azimute de 37°08'24” e distancia de 34,37m,
até o vértice 20, de coordenadas N 7.409.712,72m e E
340.189,75m.; deste, segue com azimute de 42°48'33”
e distdncia de 120,40m, até o vértice 1, de coordenadas
N 7.409.800,94m e E 340.271,56m.; ponto inicial da
descricdo deste perimetro, perfazendo-se assim uma
drea de 20.656,83m? (vinte mil, seiscentos e cinqlienta
e seis metros e oitenta e trés decimetros quadrados)
de terreno.”

Paragrafo tnico. A expropriante fica autorizada a
invocar o carater de urgéncia no processo de
desapropriacdo de que trata o caput deste artigo, para
fins de imiss@o na posse, nos termos do art. 15 do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941.

Art. 2° Havendo concordéncia quanto ao prego e
forma de pagamento, far-se-& a expropriagao por acordo,
ema vés satisfeitos os requisitos legais.

Art. 3° As despesas com a execugao do presente
Decreto correrdo por conta de dotagdo orgamentdria
especifica.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIAS

Em, 19 de fevereiro de 2015.
PORTARIA N° 325/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
processo n° 66.840/2014,

DISPENSA do servigo publico municipal, por justa
causa, nos termos do artigo 482, letra “a” da C.L.T.,
a servidora Ana Carolina Rodrigues Paniquar
(cédigo 54826), Professor (a) de Educacao Basica
(Multidisciplinar) (5874-4115), lotada na SEO1,
devendo comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar
quitagdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 326/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o disposto nos artigos 63, incisos IX
e XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do
memorando n° 19/2015-SS08.00.34,

DISPENSA do servigo publico municipal, com
cumprimento de aviso prévio de 23 (vinte e trés)
dias, a servidora Alexandra Diana dos Santos
(cédigo 43269), Agente Comunitdrio de Saude
(5871-18), lotada na Secretaria da Saude, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para dar quitagdo a
rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 327/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta dos
processos n°s 6.246/2015 e 6.256/2015,

DISPENSA a pedido, do servico pdblico municipal,
os servidores abaixo relacionados, ocupantes das
respectivas fungoes, lotados conforme segue:

1 - NOME: ROSILENE APARECIDA SANTOS DO
PRADO (CODIGO 58226) B

FUNGAO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO
INFANTIL (5862-182) SE

DATA: 02.02.2015 i

2 - NOME: SIMONE DANTAS (CODIGO 37350)

FUNGCAO: COZINHEIRA (5965-208) SE01

DATA: 10.02.2015

3 - NOME: SUEWELLIN FRANCISCA DE
BARROS SANTOS (CODIGO 58059) .

FUNGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(5871-503) SS

DATA: 27.02.2015

4 - NOME: CORALIA LOPES DE ALMEIDA
OLIVEIRA (CODIGO 61206) B

FUNCAO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO
BASICA (MULTIDISCIPLINAR)

(5874-4568) SEO01

DATA: 02.02.2015

5 - NOME: ELISANGELA AGUIAR DE SOUZA
FERNANDES (CODIGO 61115) B

FUNCAO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO
BASICA (MULTIDISCIPLINAR)

(5874-4582) SEO01

DATA: 09.02.2015 i

6 - NOME: MARIA DA GLORIA DOS SANTOS
(CODIGO 30127)

FUNGAO: AUXILIAR EM
(ENFERMAGEM) (5832-834) SS03

DATA: 02.02.2015

7 - NOME: JOANA DA SILVA GONGALVES
(CODIGO 57569)

FUNGAO:

SAUDE

AUXILIAR EM SAUDE
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Facebook Guarulhos Tem.
Mais uma ferramenta de
transparencia e participacao
popular. Curtiu?

Kl facebook.com/guarulhostemPMG

Curtindo o Facebook
Guarulhos Tem, vocé
fica por dentro das
By acoes desenvolvidas
ge nossa <:id‘r1;l§ui Guarulhos Tem pela Prefeitura, da o
A seu recado e intera-
Prefeitura

Aqui na Guarulhos Tem vocé fica sabendo do e T ge com outras pes-
em nossa cidade. Acompanhe e fique por dent! - .
desenvolvidas pela Prefeitura de Guarulhos. —— S0as que tambem
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(ENFERMAGEM) (5832-1505) SS

DATA: 10.02.2015 i

8 - NOME: JULIANA SANTANA LEITE (CODIGO
52775) _ )

FUNGAO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO
BASICA (MULTIDISCIPLINAR) (5874-3517) SE01

9 - NOME: ALEXANDRE JORGE GONGCALVES
(CODIGO 58385)

FUNGCAO: AUXILIAR OPERACIONAL (5961-252)
SSP03

DATA: 13.02.2015

10 - NOME: GISELE OLIVEIRA BERNARDO
SANTOS (CODIGO 33032) B

FUNCAO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO
BASICA (5874-2880) SEO01

DATA: 02.02.2015, devendo comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura,
para darem quitagéo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 328/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢ées legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio € o que consta do
memorando n° 27/2015-SN,

RESOLVE:

Sustar os efeitos da Portaria n° 1.877/2014-GP, que
suspendeu preventivamente de suas fungdes o
servidor Eduardo Bueno Lopes (cédigo 31303).

PORTARIA N° 329/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢ées legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO por ndo comparecimento,
as Portarias abaixo relacionadas, no que dizem
respeito aos senhores admitidos para exercerem as
seguintes funcdes, lotados conforme segue:

1-PORTARIA N° 22/2015-GP

FUNCAO: MEDICO (A) (SOCORRISTA PEDIATRA)
(5500-1374) SS

NOME: ANA LETICIA AQUINO ARANHA

2-PORTARIA N° 23/2015-GP )

FUNCAO: MEDICO (A) (SOCORRISTA CLINICO
GERAL) (5500) SS

NOMES:

OSVALDO SHUQUICHI IOCHIDA (1350)

RICARDO SADRIANO (1356)

ANTONIO CARLOS FARIA JUNIOR (23)

MONICA KISS FRANCO (1375)

3-PORTARIA N° 62/2015-GP

FUNCAO: CIRURGIAO (A) DENTISTA (5839-9) SS

NOME: ARIANA DE SOUZA ROCHA

4-PORTARIA N° 63/2015-GP

FUNGAO: ENFERMEIRO (A) (5840-489) SS

NOME: ERIKA CRISTINA MAFRA PEREIRA

5-PORTARIA N° 120/2015-GP

FUNCAO: ENFERMEIRO (A) (5840) SS

NOMES:

JULIANE GRACIELA RAMBO (496)

CARLA ROBERTA BELIZARIO (494)

6-PORTARIA N° 171/2015-GP . )

FUNGCAO: ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
(5939-713) SS

NOME: VANESSA DE CARVALHO FRANCISCO

PORTARIA N° 330/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e 0 que consta da
Portaria n° 289/2005-GP,

CONCEDE a pedido, a contar de 01.03.2015,
excepcionalmente, 12 (doze) meses de licenga para
tratamento de assuntos particulares com prejuizo de
seus vencimentos & servidora Erica Alves Haddad
(cédigo 28463), Especialista em Saudde
(Fonoaudidlogo (a)) (5829-139), lotada na SS01.

PORTARIA N° 331/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e 0 que consta da
Portaria n° 289/2005-GP,

CONCEDE a pedido, a contar de 01.03.2015,
excepcionalmente, 06 (seis) meses de licenga para
tratamento de assuntos particulares com prejuizo de
seus vencimentos ao servidor Isaac Soares Bastos
(codigo 51259), Especialista em Saude (Psicélogo
(a)) (5829-333), lotado na Secretaria da Saude.

PORTARIA N° 332/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e 0 que consta da
Portaria n° 289/2005-GP,

CONCEDE a pedido, a contar de 01.03.2015,
excepcionalmente, 06 (seis) meses de licenga para
tratamento de assuntos particulares com prejuizo de
seus vencimentos ao servidor Mateus Mazzini
Bressan (cddigo 47207), Enfermeiro (a) da Familia
(5828-38), lotado na Secretaria da Saude.

PORTARIA N° 333/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e 0 que consta da
Portaria n° 289/2005-GP,

CONCEDE a pedido, a contar de 01.03.2015,
excepcionalmente, 06 (seis) meses de licenga para
tratamento de assuntos particulares com prejuizo de
seus vencimentos ao servidor Leucio Flavio de Lima
Gongalves (codigo 57489), Pratico (a) em Farmacia
(5846-128), lotado na Secretaria da Saude.

PORTARIA N° 334/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e 0 que consta da
Portaria n° 289/2005-GP,

CONCEDE a pedido, a contar de 01.03.2015,
excepcionalmente, 06 (seis) meses de licenca para
tratamento de assuntos particulares com prejuizo de
seus vencimentos & servidora Lucimar Schmittd (codigo

32276), Enfermeiro (a) (5840-82), lotada na SS01.
PORTARIA N° 335/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta da
Portaria n° 289/2005-GP,

CONCEDE a pedido, a contar de 01.03.2015,
excepcionalmente, 01 (um) ano de licenca para
tratamento de assuntos particulares com prejuizo de
seus vencimentos a servidora Edina de Moura Reis
(cédigo 38195), Professor (a) de Educacao Basica
(5874-661), lotada na SEO1.

PORTARIA N° 336/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta da
Portaria n° 289/2005-GP,

PRORROGA a pedido, a contar de 01.03.2015, por
01 (um) ano, os efeitos da Portaria n° 440/2014-GP,
que concedeu licenga para tratamento de assuntos
particulares a servidora Marli Alcantara Rocha
(cédigo 22368).

PORTARIA N° 337/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio € o0 que consta da
Portaria n° 289/2005-GP,

PRORROGA a pedido, a contar de 01.03.2015, por
01 (um) ano, os efeitos da Portaria n° 429/2014-GP,
que concedeu licenga para tratamento de assuntos
particulares a servidora Cleia Aparecida Cunha
Koszegi (cddigo 42399).

PORTARIA N° 338/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta da
Portaria n° 289/2005-GP,

PRORROGA a pedido, a contar de 01.03.2015, por
01 (um) ano, os efeitos da Portaria n°® 432/2014-GP,
que concedeu licenga para tratamento de assuntos
particulares a servidora Catarina Duarte de Oliveira
(cédigo 46080).

PORTARIA N° 339/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio € 0 que consta da
Portaria n° 289/2005-GP,

PRORROGA a pedido, a contar de 01.02.2015, por 01
(um) ano, os efeitos da Portaria n® 173/2014-GP, que
concedeu licenca para tratamento de assuntos particulares
ao servidor Rinaldo Sérgio Leite (codigo 26442).

PORTARIA N° 340/2015-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o artigo 15 da Lei Municipal n® 1.429/
68, Decreto n° 29.522/2011 e o que consta do
memorando n° 12/2015-SH,

DESIGNA no periodo de 23.02.2015 a 09.03.2015,
o servidor José Rogério Garcia (c6digo 46355),
Geréncia  Técnica (273), para responder
cumulativamente pelas atribuicées do cargo de
Diretor (a) de Departamento (302), lotado na SHO3,
no impedimento de Carla Rosana Barcellos Pereira.

PORTARIA N° 074/2015-SAM

o SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E MODERNIZACAO, VITOR
KLEBER ALMEIDA SANTOS, no uso de suas
atribuicoes legais;

Considerando a edi¢do do Decreto Municipal n°
32.457, de 12 de fevereiro de 2015; e

Considerando o disposto no artigo 15, § 11 do
Decreto Municipal n° 23.585, de 9 de janeiro de 2006,
alterado pelo Decreto Municipal n° 31.283, de 07 de
outubro de 2013 e pelo Decreto Municipal n°® 32.457,
de 12 de fevereiro de 2015;

RESOLVE:

1 - Delegar aos Diretores de Departamento da
Secretaria de Administracdo e Modernizagdo a
competéncia para celebrar, assinar, controlar e
gerenciar as atas de registro de pregos e os contratos/
autorizagdo de fornecimento deles decorrentes, nos
termos do § 4° do art. 15, do Decreto Municipal n°
23.585, de 9 de janeiro de 2006, alterado pelo Decreto
Municipal n® 32.457, de 12 de fevereiro de 2015.

2 - Esta Portaria entrard m vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 075/2015-SAM

O Secretério Municipal de Administracdo e
Modernizagédo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n°® 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio € o que consta do
memorando n° 15/2015-SAM01.04.05,

DESLIGA a contar de 13.02.2015, do servigo
publico municipal, face aposentadoria junto ao
I.P.F.P.M.G. e conforme disposto na Portaria n® 15/
2015-IPREF, a servidora Elisabete Massengo
Pereira Silva (cédigo 13755), Agente de
Administragao “D” (186-2), lotada na SDU03.

PORTARIA N° 076/2015-SAM

O Secretério Municipal de Administracdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
processo n° 40.551/2014,

RESOLVE:

Suspender preventivamente de suas fungdes, por

incapacidade laborativa, com prejuizo de seus
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vencimentos, pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar
de 12.02.2015, o servidor Jodo Batista Carneiro de
Souza (cddigo 49751), Eletricista (5943-40), lotado
na SO05, devendo, apds este prazo comparecer a
SAMO01.03 Divisao Técnica de Seguranca e Saude do
Servidor (SESMT) para pericia médica, situada na
Rua Engenheiro Alexandre Machado n° 234, Vila
Augusta — Guarulhos, caso da manutengdo do
indeferimento pela Previdéncia Social devera retornar
imediatamente ao trabalho, ou comprovar Agao
Judicial neste sentido, sob pena de configurar
abandono de emprego, nos termos da letra “i” do
artigo 482 da CLT.
PORTARIA N° 077/2015-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

REDUZ a pedido, de 24 (vinte e quatro) para 12
(doze) horas semanais de trabalho, a carga horaria
das fungbes abaixo relacionadas, com seus
respectivos titulares, lotados conforme segue:

1-NOME: TIAGO ALVES DE CASTRO (CODIGO 61483)

FUNGAO: MEDICO (A) (SOCORRISTA
PEDIATRA) (5500-1367) SS

DATA: 12.02.2015

2-NOME: CAIO MAXIMIANO DE OLIVEIRA
(CODIGO 61352) ;

FUNCAO: MEDICO (A) (SOCORRISTA CLINICO
GERAL) (5500-1355) SS

DATA: 06.02.2015

PORTARIA N° 078/2015-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
Decreto n° 25.472/2008,

ESTENDE a carga horaria semanal de trabalho,
das fungbes abaixo relacionadas, com seus
respectivos titulares, lotados conforme segue:

DE 20 (VINTE) PARA 40 (QUARENTA) HORAS

1-NOME: MARCELO MEREU MORENO (CODIGO
50032) )

FUNGAO: MEDICO (A)
VASCULAR) (5500-166) SS01

DATA: 01.03.2015

DE 30 (TRINTA) PARA 40 (QUARENTA) HORAS

2-NOME: TATIANA JORGE MINGOSSI (CODIGO
57925)

FUNCAO:  ESPECIALISTA EM
(FONOAUDIOLOGO) (5829-383) SS

DATA: 01.03.2015

(CIRURGIAO (A)

SAUDE

PORTARIA N° 079/2015-SAM
O Secretério Municipal de Administracdo e Modernizacdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
APOSTILA as Portarias abaixo relacionadas, para fazer constar seus nomes corretos:

PORTARIAN®  ANTERIOR ) ATUAL

5555/1993-GP  TERESA PINHO ALMEIDATASHIRO (CODIGO 18053) TERESA PINHO DE ALMEIDA

2409/2010-GP VANESSA CRISTINE BADUMASSAQ (CODIGO 50172) VANESSA CRISTINE BADU GOMES DA SILVA
1.396/2000-GP  MARIA DA ANUNCIAGAO BEZERRABRITO (CODIGO 28087)  MARIA DA ANUNCIAGAO BEZERRA
1.692/2006-GP  GRACE KELLY CASAVARA FARIAS (CODIGO 39387) GRACE KELLY CASAVARA COSTA

PORTARIA N° 057/2015-SG/DRA

A Coordenadora Municipal da Defesa Civil
MARGARET MARTINS, no uso das atribui¢des que
lhe séo conferidas pelo Decreto n°® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio, e 0 que consta do
memorando n° 37/2015-COMDEC,

SUSTA os efeitos da Portaria n° 08/2014-SG/DRA,
que designou o servidor Cezario José Maria Neto
(cddigo 51775), para exercer as fungbes de Geréncia
1 (275-541), lotado na CDC00.04.02.

PORTARIA N° 058/2015-SG/DRA

O Secretario Municipal do Governo BENEDITO
APARECIDO DA SILVA, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e o que consta do memorando n° 70/2015-SG02,

DESIGNA as servidoras abaixo relacionadas,
lotadas conforme segue:

1 - Maria Regina Miranda (cddigo 27415) (15);

Para: Geréncia | (GG1) (275-55), SG02.01.02;

Decorréncia: sustacdo da designacdo de Ana
Claudia de Sales Silva.

2 - Ana Claudia de Sales Silva (codigo 48579) (5939);

Para: Geréncia | (GG1) (275-2), SG02.01.01;

Decorréncia: sustacdo da designagéo de Cristiany
Megale Gabrili, sustando-se a Portaria n® 174/2013-
SG/DRA.

PORTARIA N° 059/2015-SG/DRA

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
PAULO CARVALHO, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas pelo Decreto n® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e o que consta dos memorandos n°s 22 e 23/
2015-SDU,

DESIGNA as servidoras abaixo relacionadas,
lotadas conforme segue:

1 - Ivanira Vicente de Freitas (cddigo 13545) (14);

Para: Geréncia Administrativa (GGA) (274-105),
SDU04.01;

Decorréncia: sustagdo da designagdo de Miguel
Nelson Choueri Junior, sustando-se a Portaria n° 60/
2011-SG/DRA.

2 - Selma Yoshie Furushima de Freitas (cédigo
27395) (15);

Para: Geréncia | (GG1) (275-443), SDU04.03.02;

Decorréncia: sustacdo da designagéo de lIvanira
Vicente de Freitas.

PORTARIA N° 060/2015-SG/DRA

O Secretario Municipal da Sadde CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Decreto n°® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e o que consta do memorando n° 50/2015-SS11,

DESIGNA a contar de 13.02.2015,

Servidor (a): Valderi Luiz dos Santos (cddigo
61495) (5859);

Para: Geréncia | (GG1) (275-581), lotado na
$503.00.01;

Decorréncia: sustacdo de sua prépria designacgao.

PORTARIA N° 061/2015-SG/DRA

A Coordenadora Municipal da Defesa Civil
MARGARET MARTINS, no uso das atribui¢des que
lhe séo conferidas pelo Decreto n°® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e o que consta do memorando n°® 37/2015-
COMDEC,

DESIGNA

Servidor (a): André Luiz da Silva Mong&o (cddigo
25170) (5093);

Para: Geréncia | (GG1) (275-541), lotado na
CDC00.04.02;
Decorréncia: sustagdo da designacéo de Cezario
José Maria Neto.
PORTARIA N° 062/2015-SG/DRA
O Secretario Municipal de Educagao MOACIR DE
SOUZA, no uso das atribuicdes que |he séo conferidas
pelo Decreto n° 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Portaria n® 56/2010-SE
e 0 que consta do memorando n° 93/2015-SE,
DESIGNA as servidoras abaixo relacionadas, para
desempenharem atividades de VICE-DIRETOR (A),
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, junto a
Rede Municipal de Ensino Escolar, conforme segue:
1 - NOME: LUCIANA LONGUINI DA SILVA
(CODIGO 45564) (5874-1894)
ESCOLA: EPG PROFESSOR MILTON LUIZ
ZILLER
ENQUADRAMENTO: TABELA Ill - B, GRAU - A,
REF. 7
DATA: 12.02.2015
2 - NOME: CLEIA CRISTINA DE JESUS OLIVEIRA
(CODIGO 42170)
(5874-2643)
ESCOLA: EPG PROFESSORA DARCY RIBEIRO
ENQUADRAMENTO: TABELA Il - B, GRAU - B,
REF. 7
DATA: 18.02.2015
PORTARIA N° 063/2015-SG/DRA
O Secretario Municipal de Educacdo MOACIR DE
SOUZA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto n° 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o disposto na Portaria n° 56/2010-SE e
0 que consta dos memorandos n°s 72 e 75/2015-SE,
DESIGNA a contar de 09.02.2015, as servidoras
abaixo indicadas, para desempenharem as atividades
de PROFESSOR (A) COORDENADOR (A)
PEDAGOGICO (A), conforme segue:
25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS
1 - NOME: JANAINA MONTEIRO DE MEDEIROS
(CODIGO 47708) (5874-4038)
ESCOLA: EPG TIA CARMELA
ENQUADRAMENTO: TABELA IIl — A, GRAU - A,
REF. 6
40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
2 - NOME: MARIA ANTONIA DA SILVA GOMES
MARTINS (CODIGO 29307) (5874-1193)
ESCOLA: EPG PROFESSORA TERESINHA MIAN
ALVES
ENQUADRAMENTO: TABELA Ill - B, GRAU - E,
REF. 11
PORTARIA N° 064/2015-SG/DRA
O Secretario Municipal de Educagao MOACIR DE
SOUZA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto n°® 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Portaria n° 48/2013-SE
e 0 que consta do memorando n° 93/2015-SE,
DESIGNA a contar de 12.02.2015, a servidora
Cintia Perella Justino (cddigo 36852) (5862), para
desempenhar em substituicdo, as atividades de
Professor (a) Coordenador (a) Pedagdgico (a),
Tabela IlI-B, Grau C, ref. 8, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, junto & EPG
Professor Milton Luiz Ziller, no impedimento de
Ednalva Teixeira Barbosa.
PORTARIA N° 065/2015-SG/DRA
O Secretario Municipal de Educagao MOACIR DE
SOUZA, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas
pelo Decreto n°® 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Portaria n° 56/2010-SE
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e o0 que consta do memorando n°® 93/2015-SE,

DESIGNA a contar de 12.02.2015, as servidoras
abaixo indicadas, para desempenharem as atividades
de PROFESSOR (A) COORDENADOR (A)
PEDAGOGICO (A), com 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, conforme segue:

1 - NOME: LISANGELA AMIRATI BALLESTERO
(CODIGO 51228) (5874-3887)

ESCOLA: EPG PROFESSOR MILTON LUIZ
ZILLER

ENQUADRAMENTO: TABELA Ill - B, GRAU - A,

Educacao
e cidadania
comegam
nas creches

REF. 6

2 - NOME: KATIA CILENE MARTINS BISPO
MANDINGA (CODIGO 42175) (5874-4461)

ESCOLA: EPG DARCY RIBEIRO

ENQUADRAMENTO: TABELA IIl - B, GRAU - A,
REF. 6

PORTARIA N° 066/2015-SG/DRA

A Diretora do Departamento de Relagdes
Administrativas da Secretaria do Governo Municipal
ADRIANA GALVAO FARIAS, no uso das atribui¢des
que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 27.413/2010,
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Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

CEDER, no periodo de 01.01.2015 a 31.12.2015,
0s servidores abaixo relacionados, conforme segue:

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE ]

SEM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS

Alaelson Ferreira (codigo 20434) (5961)

Antonio Tedfilo Alves (cédigo 19152) (5961)

Dorival Ricardo Barbosa (cédigo 25032) (5727)

Otacilio Batista Rosa (cddigo 21166) (5961)

Flavia Cristina Malaquias (cédigo 51296) (5862)

Priscilla Natally Piologo dos Santos (cddigo
59342) (320)

MINISTERIO DO ESPORTE

COM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS

Claudia Bernardo (cédigo 14645) (5907)

Angelo de Bortoli Filho (codigo 22716) (5907)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

COM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS

Jaime Ferreira Baetas Junior (cédigo 11057) (5500)

22 mil criangas de Guarulhos
estao em creches da Prefeitura

Nos ultimos anos a Prefeitura nao tem poupado esforcos
para que todas as criancas da cidade tenham um lugar nas
creches da cidade. Sao 55 unidades proprias e mais 65
creches conveniadas que garantem que pais possam
exercer atividades produtivas em paz enquanto seus filhos

estao sendo hem atendidos.

PREFEITURA

DE GUARULHOS
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‘ERRATA

Retificacao da Portaria n° 28/2015-SG/DRA, de
5 de fevereiro de 2015, publicado no B.O. n° 007/
2015, de 6 de fevereiro de 2015.

Onde se Lé:

PORTARIA N° 028/2015-SG/DRA
Leia-se:
PORTARIA N° 028-A/2015-SG/DRA

CONTRATOS

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
Espécie: Termo de Apostilamento ao Contrato de
Locagdo n° 014005/2014-CL, de 02/12/2014, celebrado
entre a PREFEITURA DE GUARULHOS, e Orestes
Malaquias
Objeto: Alteracéo da dotagéo a partir de 01/01/2015
ONDE SE LE:
1210.1339200422.153.01.110000.339036.000
LEIA-SE:
1210.1339100422.154.01.110000.339036.000
Data de Assinatura: 09/02/2015
Processo Administrativo: 37330/2008
Secretaria de Cultura

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
E MODERNIZACAO

O Secretario de Administragéo e Modernizagao, VITOR

KLEBER ALMEIDA SANTOS, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV

da Lei Organica do Municipio,

Torna publico o nédo atendimento ao item 2.2 do

Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 02/2014-

SAMO1, pelas Sr®s. abaixo relacionadas, convocadas

através dos Editais n°s 18 e 19/2015-SAMO1, para

estagiarem na érea de Pedagogia.

EVELYN DOS SANTOS MONCAO,

JESSICA DOMINGOS DOS REIS OLIVEIRA,

VANESSA LUIZA ROQUE NODA,

ELI SOUZA SANTANA VASSELAI,

NATALIA DA SILVA LIMA,

ROSILAINE ALVES DOURADO,

MARCIA ANDREIA XAVIER,

BETANIA ALVES LIMA DOS SANTOS,

KATIA APARECIDA DE SOUZA,

FERNANDA ROMAO SANTOS,

DEBORA RIBEIRO SANTANA,

VANESSA BORGES,

CELENE ROCHA SANTOS,

DANIELA SOUZA SANTOS DE CARVALHO,

NATHALIA BARROS VENANCIO,

CARLA APARECIDA SOUZA LOPES, e

CLAUDIENE FELIX RODRIGUES.

O Secretdrio de Administragéo e Modernizagao, VITOR

KLEBER ALMEIDA SANTOS, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV

da Lei Organica do Municipio,

Torna publico a desisténcia da vaga de estgio na area

de Pedagogia, pelas Sr®s. Abaixo relacionadas,

convocadas através dos Editais n°s 18 e 19/2015-SAMO1.

MARLENE FERREIRA RODRIGUES,

PATRICIA GONGALVES GOMES,

ELAINE SOARES DE OLIVEIRA,

GISELE PEDROSO DE SOUZA,

JOCIENE JOSEFA DOS SANTOS ANJOS,

DANIELA DAS NEVES FAUSTINA DE OLIVEIRA,

KAREN APARECIDA RODRIGUES, e

VALQUIRIA DE OLIVEIRA SILVA SANTOS.
EDITAL DE CONVOCACAO N° 26/2015 - SAM

O Secretario de Administragéo e Modernizagao, VITOR

KLEBER ALMEIDA SANTOS, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV

da Lei Orgénica do Municipio, e 0o que consta do

Edital de Abertura n° 02/2014-SAMO1, Processo n°

47.734/2014 e Requisicdo n° 026/2015-SAM01.02

CONVOCA, para entrega de documentos e assinatura

do Termo de Compromisso, a senhora abaixo

relacionada, face aprovagdo em processo seletivo

para estagio na area de Pedagogia junto a Secretaria

de Educacéo, conforme edital de classificagdo n° 21/

2014-SAMO1.

102° LIRIA PAULA SANTOS ANJOS,

devendo apresentar-se no prazo de 15 dias uteis,

contados da presente publicagdo, no CIEE - Centro

de Integracdo Empresa-Escola, localizado na Rua Luiz

Faccini, 553, Centro, Guarulhos, no horario das 08:00

as 17:00 horas.

O néo comparecimento ou a ndo apresentacdo de

qualquer dos documentos exigidos no prazo acima,

implicara na perda da vaga.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCACAO
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS convoca os servidores abaixo
relacionados, para comparecerem, junto a Divisao
Técnica de Gestao de Relagdes Trabalhista - SAM01.07
do Departamento de Recursos Humanos, situado na
Avenida Marechal Humberto de Alencar Castelo
Branco, n°. 1041 - Vila Augusta — Guarulhos, para fins
de regularizagdo funcional, sob pena de dispensa na
forma da legislagéo vigente.
- AGOSTINHO SANT ANNA (CODIGO 57219)
- DALISON DOS SANTOS CARVALHO (CODIGO
47292) .
- HILDA DE JESUS PINHEIRO MARQUES (CODIGO
44965)
- JUAN CARLOS DOS SANTOS SOBREIRA
(CODIGO 58722)
- MARCO AURELIO DIAS RAMOS DOS SANTOS
(CODIGO 39795) B
CONVOCAGCAO
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS convoca a servidora abaixo relacionada,
para comparecer, junto a Divisdo Técnica de Gestao de
Relagbes Trabalhista - SAM01.07 do Departamento de
Recursos Humanos, situado na Avenida Marechal

Humberto de Alencar Castelo Branco, n°. 1041 - Vila
Augusta — Guarulhos, para fins de regularizagao funcional,
sob pena de dispensa na forma da legislagéo vigente.
- LUCIA MARIEL LANGELLI FLORENTINO -
(CODIGO 48.477)

SECRETARIA DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DO TESOURO

“PROCESSO ADMINISTRATIVO INDEFERIDO EM

12/02/2015:

8528/2015 - Ignez Dias Carrelli

8532/2015 - Irene Aparecida Carrelli”
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal

n° 5.209, de 1° de outubro de 1998, e artigo 5° da Lei

Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas nos Atrios

da Secretaria de Finangas e do Gabinete do Prefeito,

para conhecimento publico, as justificativas dos

pagamentos que serdo efetuados fora da ordem

cronolégica de pagamento aos seguintes credores:

A.F. Comércio de Lanches e Rotisserie LTDA - ME

CONTRATO/PEDIDO: 25111/2014.

EMPENHOS: 18207/2014, 21016/2014 e 21976/2014.

OBJETO: Fornecimento de kit lanches.

VALOR: R$ 25.944,89 (vinte e cinco mil, novecentos

e quarenta e quatro reais e oitenta € nove centavos),

NFs. 70, 71 e 74.

EXIGIBILIDADE: 02/01 e 08/01/2015.

JUSTIFICATIVA: A aquisicéo é essencial & Secretaria

de Cultura e se refere ao fornecimento de kit lanches

para a realizagdo de Atividades Culturais em diversos

bairros de 02 a 07 de dezembro de 2014; e a

Coordenadoria da Igualdade Racial e se destinaram a

equipe de trabalho e aos grupos que se apresentaram

nas atividades realizadas no dia 20/11/2014, como a

Marcha da Consciéncia Negra e ao IV Festival de

Culturas e Artes Negras.

Agéncia de Desenvolvimento e Inovacdo de

Guarulhos - AGENDE

CONTRATO/PEDIDO: 301/2012.

EMPENHO: 1163/2014.

OBJETO: Execucdo de atividades na érea técnico-

pedagdgica — Programa de Incluséo Digital.

VALOR: R$ 49.402,32 (quarenta e nove mil,

quatrocentos e dois reais e trinta e dois centavos).

EXIGIBILIDADE: 25/01/2015.

JUSTIFICATIVA: O pagamento em questdo destina-

se a prestagdo de servigos de atividades

técnico-pedagdgicas em cursos de qualificagdo

profissional, no &mbito do Programa de Inclusao digital.

André Marques Montanhani

CONTRATO/PEDIDO: 1041/2014.

EMPENHO: 22183/2014.

OBJETO: Referente ao espetaculo “Eu Vi Ela na Viela".

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

EXIGIBILIDADE: 17/01/2015.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o

espetdculo “Eu Vi Ela na Viela” nas atividades da 6°

Mostra de Teatro de Rua de Guarulhos no dia 16 de

dezembro de 2014.

Auto Pecgas Thiago LTDA - ME

CONTRATO/PEDIDO: 5411/2014.

EMPENHOS: 11353/2014, 17609/2014 e 19411/2014.

OBJETO: Aquisicdo de pegas para manutengéo dos

veiculos da frota municipal.

VALOR: R$ 41.648,88 (quarenta e um mil,

seiscentos e quarenta e oito reais e oitenta e oito

centavos), NFs. 2131, 2153, 2157, 2166, 2169,

2191, 2192, 2196, 2198, 2219, 2227, 2228, 2252,

2263, 2264, 2265, 2276, 2277, 2278, 2279, 2280,

2281, 2282, 2283, 2284, 2285, 2289, 2290, 2293,

2294, 2297, 2298, 2299, 2300, 2301, 2303, 2305,

2306, 2307, 2308, 2309, 2319, 2322, 2333 e 2334.

EXIGIBILIDADE: 25/12/2014.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial ao

Departamento de Transportes Internos para a

manuteng@o em veiculos da frota municipal, e sua

falta acarretaria em paralisagbes de diversas

atividades imprescindiveis a municipalidade.

Elevadores Villarta LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 3501/2010.

EMPENHO: 840/2015.

OBJETO: Servigos técnicos de manutencéo preventiva

e corretiva de elevadores.

VALOR: R$ 70,84 (setenta reais e oitenta e quatro

centavos), NF. 97746.

EXIGIBILIDADE: 25/01/2015.

JUSTIFICATIVA: A prestacdo de servigos com

fornecimento de pegas € essencial, pois se trata de

manutencdo preventiva e corretiva dos elevadores

localizados no prédio da Secretaria de Finangas.

F. Lopes Publicidade LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 25301/2014.

EMPENHOS: 15356/2014 e 1949/2015.

OBJETO: Publicagdes de Atos Legais em jornal de

grande circulagdo no Estado de S&o Paulo.

VALOR: R$ 8.540,00 (oito mil, quinhentos e quarenta

reais), sendo R$ 8.355,04 (oito mil, trezentos e cinquenta

e cinco reais e quatro centavos) referente recursos

proprios e R$ 184,96 (cento e oitenta e quatro reais e

noventa e seis centavos) referente recursos vinculados

— Secretaria de Educagdo, NFs. 21292 e 21389.

EXIGIBILIDADE: 06/02 e 18/02/2015.

JUSTIFICATIVA: A prestacéo de servicos de publicagdo

em jornal de grande circulagdo atende a preceitos e

prazos legais, sem o que a Administracdo estaria ferindo

um dos principios fundamentais da Lei de Licitagdes,

Artigos 3° e 20° da Lei Federal 8.666/93.

Flavio Aniceto dos Santos

CONTRATO/PEDIDO: 40401/2014.

EMPENHO: 19375/2014.

OBJETO: Servigos técnicos de assessoria visando a

elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos

e acdes da politica municipal para a rede de pontos

de cultura e implantagéo do pontdo de cultura.

VALOR: R$ 2.253,33 (dois mil, duzentos e cinquenta

e trés reais e trinta e trés centavos).

EXIGIBILIDADE: 06/01/2015.

JUSTIFICATIVA: Os servigos prestados pelo

profissional foram indispensaveis para realizagao de
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servicos junto a Secretaria de Cultura, na elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo de projetos e agdes da
politica municipal para a rede de pontos de Cultura e
implantacdo do pontdo de Cultura, no periodo de 18 a
31 de dezembro de 2014.

Geribello Engenharia LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 19603/2010.

EMPENHO: 20254/2014.

OBJETO: 28% medicao referente contratagdo de
empresa para prestacdo de servigcos técnicos
profissionais em engenharia, relativo ao
gerenciamento, supervisdo e fiscalizagdo da execugéo
de projetos e obras novas, reformas, ampliagoes,
adequagdes e manutencdo de edificagdes escolares,
centros educacionais, auditérios e outras unidades
da rede publica da Secretaria Municipal de Educagéo
de Guarulhos — SP.

VALOR: R$ 337.329,02 (trezentos e trinta e sete mil,
trezentos e vinte e nove reais e dois centavos),
referente recursos vinculados - Secretaria de
Educagdo, NFs. 2249 e 9103.

EXIGIBILIDADE: 21/01 e 22/01/2015.
JUSTIFICATIVA: Os servicos em questdo sao
fundamentais, com vista de garantir a qualidade das
obras novas, reformas, ampliagdes, adequagdes e
manutencdes de unidades da rede publica da
Secretaria de Educagao.

Guarupass - Associa¢do das Concessionarias de
Transporte Urbano de Passageiros de Guarulhos
e Regido

CONTRATO/PEDIDO: 5701/2011.

EMPENHOS: 829/2015, 830/2015, 831/2015, 832/
2015, 833/2015, 834/2015, 835/2015, 836/2015, 837/
2015, 838/2015, 839/2015, 843/2015 e 844/2015.
OBJETO: Fornecimento de vale transporte em forma
de crédito eletronico.

VALOR: R$ 729.000,00 (setecentos e vinte e nove mil
reais), sendo R$ 322.000,00 ( trezentos e vinte e dois
mil reais) referente recursos préprios; R$ 219.000,00
(duzentos dezenove mil reais), referente recursos
vinculados — Secretaria da Saude; e R$ 188.000,00
(cento e oitenta e oito mil reais), referente recursos
vinculados — Secretaria de Educagao.
EXIGIBILIDADE: 25/02/2015.

JUSTIFICATIVA: Em cumprimento a lei municipal n°
4.981/97, que institui o beneficio Auxilio Transporte
aos servidores desta Prefeitura e ao decreto n° 29.086/
2011, que regulamenta a sua concesséo.

Imprensa Oficial do Estado S/A - IMESP
CONTRATO/PEDIDO: 32201/2014.

EMPENHO: 1774/2015.

OBJETO: Publicagdo de atos administrativos do
Municipio na Imprensa Oficial do Estado.

VALOR: R$ 4.231,52 (quatro mil, duzentos e trinta e
um reais e cinquenta e dois centavos), NFs. 853530 e
854565.

EXIGIBILIDADE: 23/02 e 26/02/2015.
JUSTIFICATIVA: O servigo de publicagdo na Imprensa
Oficial do Estado atende a preceitos e prazos legais,
sem o que a Administragdo estaria ferindo um dos
principios fundamentais da Lei de Licitagbes, artigos
3° e 20° da Lei Federal 8.666/1993.

Instituto das Cidades, Valorizagéo e Inclusdo do
Trabalhador e Assessoria Social — CIVITAS
CONTRATO/PEDIDO: 27301/2014.

EMPENHOS: 15955/2014, 15958/2014, 486/2015 e
487/2015,

OBJETO: Prestagao de servigos de organizagédo e
apoio para Agentes de Apoio a Inclusdo escolar de
educandos com Deficiéncia e/ou Transtorno Global
do Desenvolvimento (TGD).

VALOR: R$ 1.292.895,83 (um milhdo duzentos e
noventa e dois mil, oitocentos e noventa e cinco reais
e oitenta e trés centavos), referente recursos
vinculados — Secretaria de Educagéo, NF. 216.
EXIGIBILIDADE: 24/02/2015.

JUSTIFICATIVA: Essencial para o atendimento dos
educandos matriculados na Rede Municipal de
Educacéo. Prioritariamente os que n&o realizam as
atividades escolares, alimentacéo, higiene e locomocéo
com autonomia e independéncia.

Marcos Aparecido da Silva ME
CONTRATO/PEDIDO: 121/2014.

EMPENHO: 19751/2014.

OBJETO: Aquisicao de equipamentos de protecado
individual - EPIs.

VALOR: R$ 1.164,45 (um mil, cento e sessenta e
quatro reais e quarenta e cinco centavos), NF. 273.
EXIGIBILIDADE: 22/01/2015.

JUSTIFICATIVA: Os materiais sdo essenciais para
prote¢do individual dos trabalhadores que executam
servigos em campo junto aos cemitérios municipais.
Nova Prana - Colégio Inclusivo LTDA ME
CONTRATO/PEDIDO: 26601/2014 e 32101/2014.
EMPENHOS: 16010/2014, 17590/2014 e 20738/2014.
OBJETO: Contratagao de instituicio de ensino especial
para inclusdo de diversos alunos.

VALOR: R$ 1.886,30 (um mil, oitocentos e oitenta e
seis reais e trinta centavos), referente recursos
vinculados — Secretaria de Educacgdo, NFs. 698 e 699.
EXIGIBILIDADE: 10/02/2015.

JUSTIFICATIVA: O servigo prestado é indispensavel
a Secretaria de Educagdo, pois se trata de
cumprimento de sentenca judicial.

Omega Paper Industria,Comércio e Servicos LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 34901/2014.

EMPENHOS: 17165/2014, 17166/2014 e 17167/2014.
OBJETO: Aquisicao de kit de material escolar.
VALOR: R$ 5.463.194,48 (cinco milhdes, quatrocentos
e sessenta e trés mil, cento e noventa e quatro reais
e quarenta e oito centavos), referente recursos
vinculados — Secretaria de Educagdo, NFs. 2760,
2761, 2762, 2763, 2764, 2765, 2766, 2767, 2768,
2769, 2770, 2771, 2772, 2773, 2774, 2775, 2776,
2777, 2778 e 2779.

EXIGIBILIDADE: 25/01 e 10/02/2015.
JUSTIFICATIVA: Em virtude da distribuigdo de material
escolar aos alunos da rede municipal, compromisso
firmado pela administracdo publica com a populag&o.
Promobom Autopass S.A

CONTRATO: 7201/2011.

EMPENHOS: 716/2015, 717/2015, 719/2015, 720/

2015, 721/2015, 722/2015, 724/2015, 725/2015, 726/
2015, 727/2015, 730/2015, 732/2015 e 733/2015.
OBJETO: Vales-transporte intermunicipais em forma
de crédito para os servidores municipais.

VALOR: R$ 263.000,00 (duzentos e sessenta e trés
mil reais), sendo R$ 69.000,00 (sessenta e nove mil
reais), referente recursos proprios, R$ 101.000,00
(cento e um mil reais), referente recursos vinculados
- Secretaria de Educagdo; e R$ 93.000,00 (noventa e
trés mil reais), referente recursos vinculados -
Secretaria da Saude.

EXIGIBILIDADE: 25/02/2015.

JUSTIFICATIVA: Em cumprimento a Lei Municipal n°
4.981/97, que institui o beneficio Auxilio Transporte
aos servidores desta Prefeitura e ao Decreto n° 29.086/
2011, que regulamenta a sua concessao.

Reis Office Products Comercial LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 129/2014.

EMPENHOS: 22221/2014 e 22222/2014.

OBJETO: Aquisicéo de cartuchos para impressoras.
VALOR: R$ 5.361,30 (cinco mil e trezentos e sessenta
e um reais e trinta centavos), referente recursos
vinculados — Secretaria de Educagao, NF. 94968.
EXIGIBILIDADE: 10/02/2015.

JUSTIFICATIVA: Em virtude do fornecimento de toner
para impressoras da Secretaria de Educacéo.

S.A. O Estado de Sao Paulo
CONTRATO/PEDIDO: 956/2014 e 958/2014.
EMPENHOS: 22030/2014, 22031/2014, 22044/2014 ¢
22046/2014.

OBJETO: Renovagéo da assinatura anual do jornal “O
Estado de Sao Paulo”.

VALOR: R$ 1.800,06 (um mil, oitocentos reais e seis
centavos), referente recursos vinculados — Secretaria
de Educagédo, NFs. 2738586, 2749920.
EXIGIBILIDADE: 12/02/2015.

JUSTIFICATIVA: Renovagdo da assinatura ¢é
importante para o bom andamento das atividades
desenvolvidas pela Divisao Técnicas de Publicagdes
Educacionais.

Sao Paulo Transporte S.A.

CONTRATO/PEDIDO: 28301/2013.

EMPENHOS: 847/2015, 848/2015, 849/2015, 850/
2015, 851/2015, 852/2015, 853/2015, 854/2015, 855/
2015, 856/2015, 857/2015, 858/2015 e 859/2015.
OBJETO: Créditos eletronicos do tipo vale-transporte
do Sistema de Transportes Coletivo Urbano de
Passageiros da cidade de Séo Paulo.

VALOR: R$ 242.000,00 (duzentos e quarenta e dois
mil reais); sendo R$ 51.000,00 (cinqlienta e um mil
reais) referente recursos proprios; R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), referente recursos vinculados —
Secretaria da Saude; e R$ 111.000,00 (cento e onze
mil reais), referente recursos vinculados — Secretaria
de Educagéo.

EXIGIBILIDADE: 25/02/2015.

JUSTIFICATIVA: Em cumprimento a Lei Municipal n°
4.981/97, que institui o beneficio Auxilio Transporte
aos servidores desta Prefeitura e ao Decreto n° 29.086/
11, que regulamenta a sua concesséo.

Shigeru Yoshida

CONTRATO/PEDIDO: 139/2014, 140/2014 e 141/
2014.

EMPENHOS: 17276/2014 e 20844/2014.

OBJETO: Aquisicao de enfeites de flores para urnas
funerdrias.

VALOR: R$ 35.972,27 (trinta e cinco mil, novecentos
e setenta e dois reais e vinte e sete centavos), NFs.
2039 e 2041.

EXIGIBILIDADE: 10/01/2015.

JUSTIFICATIVA: O Departamento de Servigcos
Funerarios, através da Lei 1.729/72 é obrigado a
fornecer produtos funerdrios e realizar sepultamentos,
e sua falta causaria enormes transtornos ao bom
andamento dos servigos.

Telefénica Brasil S/A

CONTRATO/PEDIDO: 2801/2012.

EMPENHOS: 7994/2014 e 2658/2015.

OBJETO: Servigos de telefonia mével.

VALOR: R$ 37.576,66 (trinta e sete mil, quinhentos e
setenta e seis reais e sessenta e seis centavos).
EXIGIBILIDADE: 10//02/2015.

JUSTIFICATIVA: Os servicos prestados sao
essenciais a Secretaria de Administragdo e
Modernizagdo pois se trata de servicos de
comunicagdo mével entre os servidores da Prefeitura
de Guarulhos.

Tescom Promocodes Artisticas e Culturais
CONTRATO/PEDIDO: 1042/2014.

EMPENHO: 22206/2014.

OBJETO: Referente & apresentagéo do espetaculo
“Esta Partida Nao Serd Televisionada”, nas atividades
da 6° Mostra de Teatro de Rua de Guarulhos no dia 16
de dezembro de 2014.

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais), NF. 203.
EXIGIBILIDADE: 16/01/2015.

JUSTIFICATIVA: foi indispensavel para apresentacéo
do espetéaculo “Esta Partida Nao Sera Televisionada”,
nas atividades da 6° Mostra de Teatro de Rua de
Guarulhos no dia 16 de dezembro de 2014.

Tok Take Alimentagdo LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 13004/2010 e 16401/2013.
EMPENHOS: 2894/2014, 14994/2014, 14996/2014 e
20877/2014.

OBJETO: Servigos de fornecimento de café expresso
e bebidas quentes, através de maquinas automaticas
de auto-servigo.

VALOR: R$ 35.915,81 (trinta e cinco mil, novecentos
e quinze reais e oitenta e um centavos), sendo R$
20.543,05 (vinte mil, quinhentos e quarenta e trés
reais e cinco centavos), referente recursos vinculados
- Secretaria de Educagdo; e R$ 15.372,76 (quinze
mil, trezentos e setenta e dois reais e setenta e seis
centavos), referente recursos vinculados — FMTT,
NFs. 306403, 310545 e 316055.

EXIGIBILIDADE: 25/12/2014 e 10/02/2015.
JUSTIFICATIVA: Os servicos s@o essenciais na
alimentacdo dos funcionéarios da Secretaria de
Transportes e Transito, garantido assim a melhoria
nas condicdes de trabalho; e a Secretaria de Educagao,
para atender a demanda de servigos que hoje envolvem
sete Departamentos, inclusive o Gabinete e Programa



20 de Fevereiro de 2015

Comunidade Escola.

Tumi Construgées e Empreendimentos LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 16401/2014, 28701/2014,
31501/2014, 31701/2014 e 39701/2014.
EMPENHOS: 23237/2013, 23289/2013, 9344/2014,
9345/2014, 16218/2014, 16221/2014, 19045/2014 e
19047/2014.

OBJETO: Contratagao da empresa para execugdo de
servicos gerais de manutengdo, adequacéo, reparos,
adaptacdes em prdprios publicos municipais, em
prédios proprios, locados e conveniados, em proprios
da educagao.

VALOR: R$ 1.896.224,43 (um milhdo, oitocentos e
noventa e seis mil, duzentos e vinte e quatro reais e
quarenta e trés centavos); sendo R$ 1.672.975,38
(um milhdo, seiscentos e setenta e dois mil,
novecentos e setenta e cinco reais e trinta e oito
centavos), referente recursos vinculados — Secretaria
de Educacdo; e R$ 223.249,05 (duzentos e vinte e
trés mil, duzentos e quarenta e nove reais e cinco
centavos), referente recursos vinculados - FUNDEB,
NFs. 1651, 1653, 1654 e 1660.

EXIGIBILIDADE: 31/12/2014 e 01/01/2015.
JUSTIFICATIVA: Os contratos em questdo sdo de
fundamental importancia para manter as escolas da
rede municipal de ensino nos padrdes de qualidade
propostos pela Secretaria de Educacéo.

VT Service Comércio e Servigco LTDA - ME
CONTRATO/PEDIDO: 35301/2014.

EMPENHOS: 760/2015, 766/2015, 769/2015, 778/
2015, 779/2015, 781/2015, 782/2015, 784/2015, 785/
2015, 786/2015, 787/2015, 788/2015 e 789/2015.
OBJETO: Vale-trasporte para servidores municipais
VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sendo R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) referente
recursos préprios; R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais) referente recursos vinculados — Secretaria da
satude e R$ 9.000,00 (nove mil reais) referente
recursos vinculados — Secretaria de Educacéo
EXIGIBILIDADE: 19/02/2015.

JUSTIFICATIVA: Em cumprimento a Lei Municipal N°
4.981/97, que instituiu o beneficio Auxilio transporte
aos servidores desta prefeitura e ao Decreto n° 29.086/
11, que regulamenta a sua concess&o.”

A\. PREFEITURA
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JULIO CESAR FIGUEIREDO CORDEIRO
KLEBER EUGENIO TORIANI

KLEBER OLIVEIRAMARTINS

LAICE CALDEIRA DA SILVA

LEANDRO BENEVIDES NUNES
LEONARDO DAVID LARA

LUCINETE MARTINS AMORIM CHAVES
LUIZ CARDOSO DA SILVA

LUIZSOUZA

MANOEL DUTRA DOS SANTOS
MARCO ANTONIO FERREIRA
MARCOS ANTONIO DE LARA
MARCOS APARECIDO XAVIER
MARCOS CAMINI

MARCOS DE JESUS PALMA

MARCOS FERRAZ DE LIMA

MARIA APARECIDA DA SILVA SANTOS
MARIA CECILIADOS SANTOS LIMA
MARIA DAS GRACAS DE OLIVEIRA PIVETTA
MARIA DE LOURDES DA SILVA

MARIA DE LOURDES FERREIRA LIMA
MARIA FREIRE MACHADO INHUDES

Condutores Autonomos (Transporte Escolar) - pagamento com recursos vinculados da Secretaria de

Educacgéo, conforme tabela a seguir: A
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO PAGAMENTO DOS CONDUTORES - MES DE JANEIRO/2015

N

00~ O U~ WM —

8LV BIIRRVIBXRIIIA

NOME

ADAO ALICIO DE LIMA

ADEILDO PEDRO DA SILVA

ADILSON JOSE DOS SANTOS
ADILSON MATOS DOS SANTOS
ADRIANA CAMPOS AURICCHIO
ADRIANALUMIERA

ADRIANO JOSE DA SILVA

AIRTON PEDRO DA SILVA

ALAN CANGUSSU DAROCHA
ALDIRCARLOS COELHO
ALEXANDRE COUTINHO PICCIUTTI
ALOISIO BATISTA DOS SANTOS
ANDERSON BONFIM DE OLIVEIRA
ANDREA APARECIDA DE SOUZA SANTOS
ANITA PIERRE DE SANTANA RIGOPOULOS
ANTONIO ARANTES DE JESUS JUNIOR
ANTONIO BARNABE DA SILVA
ANTONIO CARLOS BARCELOS
ANTONIO CARLOS DE JESUS RAMOS
ANTONIO CICEROVIEIRA DA SILVA
ANTONIO CLAUDIO MILTON ZAMBUZZI
ANTONIO FRANCISCO GUIMARAES DE OLIVEIRA
ANTONIO HELIO FLORENTINO
ANTONIO MONTEIRO GONGALVES
ANTONIO REBOLO GARCIA
ANTONIO RODRIGUES

APARECIDA FAHL MACIEL

ARLEM SAMPAIO BARREIRO
ARNALDO PALMA

BEATRIZ INHUDES ROSSETO
BETANIA MARIA GALDINO BEZERRA
CARLOS EDUARDO BERNEGOSSO
CELIAAPARECIDA DE SOUZA
CELIAREGINA CURTIS

CILEINE DA SILVA GOMES
CRISTIANE FERNANDES MARSON
CRISTOVAOVIANA QUEIROZ
DAGNITON SILVA SANTOS

DEBORA PEREIRA DA SILVA COSTA
DOMINGOS FERNANDES OLIVEIRA
DONIZETE DE MOURA DIAS
DORALICE MARTINS

DORIEDSON FLAUSINO

EDILENE APARECIDA DE LUNA SANTANA
EDILSON DE OLIVEIRA

EDIVANIA SOUZA DE LIMA

EDMARA SIQUEIRA DA COSTA
EDMUNDO SANTANA DA SILVA
EDSON FERNANDES DA SILVA
EDUARDO BONFIMROCHA

ELIETE MARIA ALCANTARA
ELIEZERMARINHO DA SILVA
ELISABETH MENDES BASTOS RODRIGUES
ENESIO DA SILVA SANTANA
ESMERALDOBRASILEIRO DAROCHA
EUDASIO VERAS CARNEIRO

EUNICE QUARESMA ROSA
EVANDRO BERNARDES DA SILVA
EXPEDITO APARECIDO DA SILVA
FATIMA DE FREITAS SPINOLA
GERALDO RAMOS DE OLIVEIRA
GERSON ANTONIO DOS SANTOS
HUMBERTO RODRIGO BATISTA
JACELMA MARIA DE SOUZA ROCHA
JACIRZACARIAS

JEFFERSON ADRIANO DE LIMA
JERUSIO PEDRO DE ARAUJO

JOAO BEZERRA DE CARVALHO
JOAO DIAS DA SILVA

JOAO MARIA DE LIMA

JOEL CLAUDINO DA SILVA

JOEL LOURENGO RODRIGUES
JOETE SOUSA DE NOVAES

JONAS SEBASTIAOLOPES

JOSE ALCINOHERINGER

JOSE ANTONIO MESSIAS

JOSE CARLOS DA SILVA

JOSE CICERO FERREIRA DA SILVA
JOSE CLAUDINO DE LIMA SOBRINHO
JOSE DE DEUS DE CARVALHO

JOSE DOMINGOS DE JESUS

JOSE EDSON DE OLIVEIRA

JOSE FRANCISCO DAMAZIO

JOSE GARCIA DA COSTA

JOSE GERALDO RODRIGUES

JOSE LUIZ FERREIRA DA SILVA
JOSE MENEZES DOS SANTOS

JOSE MESSIAS DA SILVA

JOSE NILSON RODRIGUES

JOSE ORLANDO DE ARRUDA
JOSEFA LINDALVA DOS SANTOS
JOYCE BENEVIDES NUNES OLIVEIRA
JUCIANO RODRIGUES RAMOS

PA. CTR. ANO VALORRECIBO EMP.1 EMP.2
4815 16204 2012  R$4.66334 4535/14
4871 2004 2012 R§4.24531 422914

4834 2804 2012 R$417782 449114
4785 %04 2012 R$4.66334 4489114
5041 19704 2012 R$4.00378 4334/14
4645 16304 2012  R§421250 4315114
4908 16404 2012 R$4.17782 4560114
4808 3104 2012 R§4137.36 4512114
4851 B 2012 R$4.39214 427014
12295 28804 2012 R$3.350,58 4545/14
4685 16504 2012  R$4.361,07 4296/14
5258 14204 2012  R§4.62394 4297114
4881 14304 2012 R$4.100,53 4294114
4911 204 2012 R§39%646 4504/14
4718 19804 2012  R$4.46693 4157114
4658 16604 2012  R§4.29947 4320114
5036 9504 2012 R$4.380,12 808/15
5047 904 2012  R$443432 4240114

4746 UM 2012 R$4.251,38 4406/14
4897 9704 2012 R$§5270,24 4237114
12296 28604 2012 R$340724  4136/14

5057 14504 2012  R§4.339,66 4417114
5060 9804 2012 R$§4481,20 429814
4781 16804 2012 R$4.65030 412014
15121 28704 2012 R$3.921,41 4575114
4649 B4 2012 R§425874 4521114
4652 304 2012 RH438796 430114

5088 19904 2012  R§2.32748 1166/15
4753 B4 2012 R$414527 421114

5046 20004 2012  R§4.02045 423514

4755 374 2012 R$4.299,20 4547114
5030 904 2012 R$4.13836 4580114
4789 10004 2012  R$4.280,26 4255114
4663 21404 2012  R§458242 415114
4716 3BM 2012 R$4987,02 4518/14
4768 904 2012 R§4A17782 258/15
4904 4004 2012 R$4.137,36 426314
5072 10204 2012  R§4.177.82 257/15
4742 14604 2012 R$4.40862 543/15
4764 4104 2012 R§458242 4360114
5066 10304 2012  R$348580 442814
4898 4204 2012 R$4.096,90 255/15
4872 10404 2012 R$4.91520 148/15
4662 20104 2012  R§4.44832 4303/14
4836 714 2012 R$4.835,14 4561114
4849 10504 2012  R§4.339,66 4352114
4880 434 2012 R$421828  4398/14

4857 7204 2012 R§411874 449314
5073 10604 2012  R§5.310,70 440114
4709 16904 2012  R§6.957,56 273/15
5076 20304 2012  R§$3566,72 4232114
4889 14704 2012 R§4.420,06 4567/14
4895 734 2012 R$4.33396 4510114
4798 7404 2012 R§417782 217115
4751 14804 2012 R$4.107,40 4449114
4802 14904 2012 R§4.01582 4515/14
474 17104 2012 R$4.330,86 4230114
4761 4504 2012 R$4201,78 266/15
4759 10704 2012 R$4.38537 44114
4713 4604 2012 R§441553 4314114
503 21804 2012  R$3647,64 4287114
4859 7504 2012 R§4.33966 416314

4828 17204 2012 R$4.137,36 451114
4784 21604 2012 R§4.361,49 4438/14
4706 4704 2012 R§4.17782 444814
4667 4904 2012 R§4461,04 413114
5032 7604 2012 R$4.13698 448314
5058 21904 2012  R§347593 427614

4686 10804 2012  R$4.177.82 420714
4840 10904 2012  R§394397 4285114
4657 5004 2012 R$4.299,20 4210114
4821 17404 2012 R$§4.218,12 227115
4826 17504 2012  R$4.33966 26315

4749 15004 2012  R§4.17782 4152114
4665 784 2012 R$5.99852 309/15
4770 17604 2012 R§474792 427514

4701 514 2012 R$4.07982 430714

4831 5204 2012 R§4.488,14 445114
4653 11004 2012 R$4.909,69 116315
4860 534 2012  R§4.461,04 4161114
479 17704 2012 R§4.529,78 442114
5061 11104 2012 R$4.312,36 4280114
4890 11204 2012 R$4.74426 31715
4846 11304 2012 R§4.19362 421714
5082 15104 2012  R§$5.50880 524/15
4852 11404 2012 R§4.669,23 4520114
4720 11604 2012 R$4.137,36 4244114
5068 7904 2012 R§4501,50 4292114
4679 11704 2012 R$4.17782 4384114

4700 11804 2012 R§4.501,50 4300114
5074 21504 2012  R§4.58242 425814
4843 7704 2012 R§4137.85 4576/14
5086 20404 2012  R$2.567,89 4554/14

116 MARIAISABEL SANTOS BORGES

117 MARIAMARCELA CHAVES SANTOS

118 MARIA SALETE SOARES CARACA

119 MARIA SOLANGE DOS SANTOS BARROS
120 MARIA STELLA BORDON DA SILVA

121 MARIATANIA DOS SANTOS SOUZA DE MOURA
122 MARIATANIANEGROMONTE DE LUNALIMA
123 MARIANO CAMPOS BOMFIM

124 MARINALVAROCHA PIRES SILVA

125 MARINES PAULINO DA SILVA

126 MARIZABRAZ PEREIRANERES

127 MAURO RAMOS DA CRUZ

128 MERIMARTAMARTINS DIAS

129 MIRIAM APARECIDA DIAMENTE DA SILVA
130 MOACIRVICENTE DE PAULA

131 NANCIROSA

132 NELCI APARECIDA GOMES

133 NILCLER RAMIREZLEMOS

134 NILDE ALVES PESSOABERALDI

135 OSIMAR MORAIS DOS SANTOS

136  OSMAR ARRUDA DA SILVA

137  PATRICIA QUARESMA ROSA DANTAS

138 PAULO AFONSO GONGALVES ANTONHAO
139 PAULOLEAO DASILVA

140 PEDRO GARCIA DA COSTA

141 RAIMUNDO MENDES BORGES

142 REGIANE DONIZETE COUTO DE AZEVEDO
143  REGINALDO NAVES DA SILVA

144 RENATA OLIVEIRAMONTEIRO

145 RENEDURANRIVERO

146 RITA DE CASSIAVERISSIMO CICONI

147 ROBERTOPICCIUTTI

148 ROSELY BRANDAO DA SILVA

149 ROSICLER RIBEIRO DA SILVA

150 SANDRALEITE DAROCHA

151 SARA REGINAMORAES DA SILVA

152 SEBASTIAQ RODRIGUES DA SILVA

153  SELMATAVARES DE MELO SANTOS

154  SERGIO FERREIRALEITE

155  SERGIO JOSE DA SILVA

156  SERGIO ROBERTO DA SILVA

157  SEVERINO BESERRA DASNEVES FILHO
158  SHIRLEY ECA CAVALCANTI

159 SILVANA CRISTINA MONTEIRO DE ALMEIDA CAMINI
160  SIMONE APARECIDA PIRAS CORTEZ

161 SIMONE DA CONCEICAO SILVA

162 SONIA DA SILVA CANGUSSU DAROCHA
163  SUELIFELIX PIRES DOS SANTOS

164 TERESINHA MARIA AQUINO CAVALCANTE
165 TEREZACRISTINA FRANCO DA SILVA

166 TEREZINHO DIAS DE ALMEIDA

167  ULISSES BERALDI

168  VALDEVINO BISPO DA CONCEICAQ JUNIOR
169 VALDIRIRENE

170  VALERIA DE LOURDES CLAUDINO SANTANA
171 VALMIR ALVES DOS SANTOS

172 VALTER RODRIGUES

173 VALTERNIL DE JESUS DANTAS

174  VANESSA PEREIRA DA SILVA

175 VERAANGELANERY

176 VILMABISPO CORTEZ

177 WASHINGTON SILVA CORREIA

178  JOSE CARLOS CAMILO

179 VALDECI SALUSTIANO LUMINATO

1 ARLETE SANDRA MARIA DA SILVA

2 CAROLINAVIEIRAMEDEIROS

3 CINTIABENEVIDESNUNES

4 ELAINESILENECISCONPICON

5  FABIO DANER GUIMARAES

6  FABIOJULIO SANTANA

7 HELDIVANIA CAYRES DE NOVAIS RAMOS
8  JOSEADEILDOLACERDA DE MEDEIROS
9  JOSEODILIOLEITAO )

10 JULIANAMARIA DE CARVALHO ARAUJO
11 MARCELO BATISTA DA SILVA

12 MAURICIO PEREIRA GREGORIO

13 WAGNERNICOLAU DOS SANTOS

14 WESLEY ANTONIO DA CRUZ

1 JANEVIEIRASOUZA

PAULO MARCEL MOREIRA DA SILVA
CICERO PASSOS DE MELLO FILHO
FABIANA DE JESUS GOMES

JOAOQ ELIZEU DA SILVA

JOSE WELLINGTON FIGUEREDO DE SOUSA
ROBISON JOSE RODRIGUES
VERALUCIA CANDIDO

ARIOSVALDO BARRETO DOS SANTOS
CLAYTON CARDOSO FERREIRA
EDVANIAMARIA DE OLIVEIRA CARVALHO

LW =001~ WM =1

4819 11904 2012 R$4.42058 186/15
4680 17904 2012 R$4.24097 4361114
5051 5404 2012 R§4.987,02 4556/14
4697 8004 2012  R$429920  4228/14

4841 18004 2012 R$4.703,80 4431114
4715 5504 2012  R§4.86564 4559114
5065 12004 2012 R$3.847,22 416714
4699 18104 2012  R$4.17782 65915
4717 5604 2012  R$4.622,88 4281/14
47% 12204 2012 R$4.82518 4494114
4782 15304 2012 R$4.299,20 4542/14
5048 8504 2012 R$563438  251/15

5043 20604 2012  R$4.416,38 538/15
5078 22004 2012  R$3.48580 26715
4673 12304 2012 R$4.86564 282/15
5084 20504 2012  R$3.781,69 53015
4712 12404 2012 R$4.137,36 447114
4921 12504 2012 R$4.177,82 4549114
4776 8104 2012  R$4.62288 4485/14
4886 8204 2012  R§4552,03 4503/14
4766 18204 2012 R$4.21950 4365/14
4710 5804 2012  R$4.87755 4541114
4915 18304 2012  R$5.02748 4238/14
5054 8304 2012  R$4.139,36 421314
4848 12604 2012 R$4.784,72 4182/14
5055 12704 2012 R$4.380,12 439214

4907 8404 2012 R$3.890,34 472114
5063 21704 2012 R§4.21408 4156/14
4654 18404 2012 R$4.667,58 4249114
5039 20704 2012  R§3481,22 4538/14
556 12804 2012 R$§4.258,74 4435/14
4707 12904 2012 R$4.01949 4358/14
4865 18504 2012  R$4.859,34 4353/14
5254 13004 2012 R$4.501,50 423314
5064 13104 2012 R$4.346,06 4362/14
4788 18704 2012 R$4.46104 4508/14
4856 13204 2012 R$4.29990 4562/14
479 18804 2012  R$421828  4188/14

4793 18904 2012 R$4.17782 4434114
4689 19004 2012 R$4.42058 4306/14
5045 15404 2012 R$4.82305 4500/14
5053 19104 2012  R$4.336,69 358/15
4814 6004 2012  R$4.380,12 4265114

5069 13304 2012  R$5.11349  259/15

4787 19204 2012 R$4.21828 4355/14
5087 20804 2012  R$2571,32 4536/14
4870 6204 2012  R$4.18962 4282/14
4813 15504 2012 R$4.859,15 4514/14
5253 8604 2012  R§4.461,04 4487114
5257 20904 2012  R§344534 4158/14
4866 13404 2012 R$4.622,88 4363/14
4844 6304 2012  R§4.416,75 4224114
4779 6404 2012  R$4.16396 4149114

4670 13504 2012 R$4.137,36 4509/14
5034 21004 2012 R$3.769,02 4552/14
4676 6504 2012  R$4.260,39 4253114
4910 15604 2012 R$4.49583 4452/14
4801 15704 2012 R$4.421.28 4354/14
4763 13604 2012 R$474426 4290114

4822 8704 2012 R§4.33457 4160114
4874 15804 2012 R$4.177.82 4388/14
5081 15904 2012 R$4.011,78 4202114
5026 8804 2012  R§458242 431114
5052 6804 2012  R§3.89854 4557114
4688 21104 2012 R$4.07893 4499114
5079 13704 2012  R$3.48580 804/15
4878 13804 2012 R$4.46104 440314
5042 16004 2012 R$§4.09377 4480114
4867 19404 2012 R$4.339,66 418314
5251 13904 2012 R$4.25874 4259114
5044 21204 2012 R$331222 449814
5050 22104 2012  R§3.73531 534/15
4687 19504 2012 R$4.137,36 4505/14
5028 14004 2012  R§4.18522 4226/14
4863 6904 2012  R$5.027,48 26915
4847 8004 2012 R$4.137.20 4432114
4806 9004 2012 R$4.369,67 190/15
4883 19604 2012  R$4.339,66 4305/14
5033 9104 2012  R$4501,50 428914

5049 14104 2012 R$4.300,40 2482115
5075 21304 2012 R$353042 4544114
5830 28504 2012  R$4.66334 256/15
4905 7004 2012 R§4.25874 4477114
4800 16104 2012  R$4.663,18 27215
5642 32604 2012  R$437473  801/15

5643 33904 2012 R$3.93805 74815
5709 9701 2013 R$4.40341 78015
5707 901 2013  R$§3.719,03 734115
5648 %01 2013 R$3827,09 11368/14
5653 8601 2013  R$§3.719,03 75715
5656 9301 2013 R$4.907,69 756/15
5650 9101 2013  R§3.68301 668/15
5704 10001 2013  R$4.187,29 1171214
5665 9501 2013  R§371903  797/15

5680 10201 2013  R$3.64242 11651/14
5649 901 2013  R$4.187,29 72815
5652 8501 2013  R$3.829,28 664/15
5640 8801 2013  R§335515  809/15

5644 8901 2013  R$5.959,65 803/15
5664 %01 2013 R$3.644,00 11372114
5682 11201 2013  R$3.755,05 11659/14
5654 11001 2013  R$3.719,03 758/15
5800 9501 2014  R§3971,17 104015
5807 11501 2014  R$§3.719,03 8386/14
5701 11201 2014  R$3899,13 7704114
569 11101 2014  R§3.86281 7706/14
5805 11401 2014  R§4.321,81 1041115
5801 901 2014  R$3.830,89 8232114
5818 23501 2014  R$3.719,03 11788/14
5816 18301 2014  R$§3.679,57 12434/14
5810 22201 2014  R$3.719,03 1038/15

TOTAL R$871.560,60

OBJETO: Transporte escolar gratuito.

VALOR: R$ 871.560,60 (oitocentos e setenta e um
mil, quinhentos e sessenta reais e sessenta
centavos).

EXIGIBILIDADE: 25/02/2015.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo é indispensavel,
pois se trata de Transporte Escolar Gratuito aos

Alunos da Rede Municipal de Ensino,
prestacéo de servico fundamental e de
relevante interesse publico, cuja paralisacao
acarretaria na dificuldade do acesso e
permanéncia dos alunos na Escola e,
conseqiientemente, prejuizo ao aprendizado
dos mesmos”.
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Chefs

Fazer a merenda escolar
no capricho € o maior
orgulho que elas tém.

D'E GUARULHOS

As criancas de Guarulhos
recebem, todos os dias,
refeicoes balanceadas e
saborosas, preparadas por
merendeiras que gostam
muito do que fazem.

Sao mais de 116 mil
refeicOes diarias, de
qualidade, servidas nas
escolas municipais. Todas
com um tempero muito
especial: carinho.

y PREFEI TUBA

DE GUARULHOS
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REPASSES DE RECURSOS FEDERAIS
“Cumprindo as exigéncias da Lei n° 9.452, de 20 de
margo de 1997, notificamos aos interessados sobre o
demonstrativo referente a Recursos Federais
repassados a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 - Dia 06/02/2015
Conta Corrente 7789-5 (PMG/FMS - FARMPOP)

R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 09/02/2015
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 22.724,31 (vinte e dois mil, setecentos e vinte e
quatro reais e trinta e um centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 10/02/2015
Conta Corrente 5014-8 (PMG/FUNDEB)

R$ 9.988.566,45 (nove milhdes, novecentos e oitenta
e oito mil, quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta
e cinco centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 10/02/2015
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 26.761,45 (vinte e seis mil, setecentos e sessenta
€ um reais e quarenta e cinco centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 10/02/2015
Conta Corrente 5069-5 (PMG/FPM)

R$ 4.065.934,06 (quatro milhdes, sessenta e cinco
mil, novecentos e trinta e quatro reais e seis centavos);
Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 10/02/2015
Conta Corrente 6054-2 (PMG/INCRA)

R$ 869,02 (oitocentos e sessenta e nove reais e dois
centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 - Dia 10/02/2015
Conta Corrente 6106-9 (PMG/Recursos Minerais)
R$ 22.174,20 (vinte e dois mil, cento e setenta e
quatro reais e vinte centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 - Dia 10/02/2015
Conta Corrente 7792-5 (PMG/FMS-Média e Alta
Complexidade)

R$ 8.533.041,94 (oito milhdes, quinhentos e trinta e
trés mil, quarenta e um reais e noventa e quatro
centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 - Dia 10/02/2015
Conta Corrente 9749-7 (PMG/Imposto Sobre Servigos
- ISS)

R$ 1.021,47 (um mil, vinte e um reais e quarenta e
sete centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 10/02/2015
Conta Corrente 96100-0 (PMG/ISS STN)

R$ 12.931,02 (doze mil, novecentos e trinta e um
reais e dois centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 11/02/2015
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 47.069,63 (quarenta e sete mil, sessenta e nove
reais e sessenta e trés centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 12/02/2015
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 45.947,46 (quarenta e cinco mil, novecentos e
quarenta e sete reais e quarenta e seis centavos);
Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 13/02/2015
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 52.469,27 (cinqlienta e dois mil, quatrocentos e
sessenta e nove reais e vinte e sete centavos)”.
ERRATA

“D.0. N° 07- GP DE 06/02/2015

Onde se Ié:

Tumi Construgdes e Empreendimentos LTDA
VALOR: R$ 468.115,81 (quatrocentos e sessenta e
oito mil, cento e quinze reais e oitenta e um
centavos), referente recursos vinculados -
Secretaria de Educacao, NFs. 1523 e 1548.
Leia-se:

Tumi Construgdes e Empreendimentos LTDA
VALOR: R$ 468.115,81 (quatrocentos e sessenta e
oito mil, cento e quinze reais e oitenta e um
centavos), referente recursos vinculados -
Secretaria de Educacao, NFs. 1523 e 1648.

D.0. N° 09- GP DE 13/02/2015

Onde se Ié:

Cooperativa Paulista de Teatro
CONTRATO/PEDIDO: 9304/2010.

EMPENHO: 14423/2014.

Leia-se:

Cooperativa Paulista de Teatro
CONTRATO/PEDIDO: 9304/2010 e 1047/2014.
EMPENHOS: 14423/2014 e 22201/2014.

Onde se Ié:

Geribello Engenharia LTDA

EMPENHOS: 11469/2014, 20252/2014, 20254/2014 e
21890/2014.

Leia-se:

Geribello Engenharia LTDA

EMPENHOS: 21890/2013, 11469/2014, 20252/2014
e 20254/2014.

Onde se lé:

Sanofi Aventis Comercial e Logistica LTDA
Leia-se:

Sanofi-Aventis Farmacéutica LTDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA
IMOBILIARIA (SF01)

01 a 15 de fevereiro de 2015
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 02.02.15
37.728/06 Landir Cruz
14.040/07 Maria de Lourdes de Souza
63.171/10 Manoel Fermino Cardoso
36.476/11  Roberto Francisco
36.935/13 Jose Santos de Jesus
28.325/14 Wagner Sousa Hamade
44.674/14 Clelia Barbosa de Freitas
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 03.02.15
52.131/12 Rec Guarulhos
56.805/13 Heber Miranda Floriano
63.992/13 Rec Guarulhos SA
64.023/13 Marcelo Brito Pereira
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 04.02.15
42.035/11  Lourencio Lourival Ferreira de Almeida
30.755/14 Gafisa SA
35.891/14  Angela Edvirgens Palitos
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 05.02.15
16.446/13  Sergio Duarte
78.846/13 Jose Mauricio Silveira
64.657/14 Jose Aparecido Lopes da Silva
01.592/15 Dermeval Pereira da Silva

02.198/15 Luiz Barbosa de Oliveira
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) — DRI - EM 06.02.15
20.140/07 Valdecy Pereira de Brito

35.712/07 Sebastiao Felix da Silva

35.792/08 Dirceu Hesse

38.120/10 Maria de Lourdes Teixeira de Souza
28.901/11  Antonio Pereira Santana

46.412/11  Aldevina Martins de Araujo

01.488/13 Joao Nuta dos Santos

30.438/13  Nair Fonseca Maximo

66.414/13 Terezinha Imaculada Guimaraes Vieira
13.607/14 Liliane Guimaraes Carvalho da Silva
32.309/14 Marlene Padilha

34.605/14 Benedito Ramos da Silva

37.732/14  Antonier Jose da Silva

41.145/14  Henrique Haruo Ueda

41.813/14  Jesus Constantino de Souza
42.473/14  Edna Dall Acqua

47.602/14 Manoel Vieira da Silva

65.542/14 Maria Rute Martins Pietchaki
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) — DRI - EM 09.02.15
04.382/13 Jose Carlos Fernandes

12.013/13 Helena Tomie Taba

59.609/14  Roseli de Fatima Felipe Araujo
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 10.02.15
12.535/05 Antonio Pereira Neto

45.825/06 Luiz Sanchez Corchao

36.431/07 Otavia Ribeiro da Conceicao
63.358/10 Nelson Silva

07.858/11  Joaquim Anizio da Silva

43.930/11  Fernando Pedro de Araujo

47.594/11 Maria Jose da Silva

57.603/12 Bernardete Ferraz da Costa

30.788/13  Argemiro Paganotti

35.569/13 Hildete Bastos Santos

41.243/13 Maria Nazare Inacio de Barros
42.840/13 Elza Borges Dourado

56.233/13 Jose Antonio Gomes

37.978/14  Veranete Vieira de Sena

65.583/14  Yaeko Oda

03.342/15  Luiz Antonio Hummel

PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 11.02.15
08.831/10  Francisco Manoel de Freitas
28.062/11  Anesio Cosme de Lima

28.806/11 Mariano Jose Cotrim

09.248/12 Nadia Franco

32.364/12  Antonio Barbosa de Sousa

18.912/13  Adelma Pereira de Albuquerque
78.393/13  Francisco Miguel de Souza
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 12.02.15
20.868/05 Santina de Jesus Nogueira

10.068/11  Antonio Novais Leitao

07.160/13  Clovis Wilson de Mattos Andrade Junior
12.511/13 Rita Bomfim dos Santos

27.755/13  Claudia Moreno Gomes dos Santos
23.512/14  Lourenco Lira Carneiro

PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 13.02.15
01.710/13  Claudio Lourenco de Mello

02.068/13  Clovis Gallina

15.24713  Helena de Cassia Barbosa da Fonseca Vieira
60.390/13  Scalina SA

60.394/13  Scalina SA

60.395/13  Scalina SA

03.178/14  Siguenori Mine

PROCESSO(S) DEFERIDO (S) PARCIALMENTE-
DRI - EM 05.02.15

72.368/13 Unimed de Guarulhos Cooperativa de
Trabalho Medico

14.116/14  Agostinho Martins Coutinho
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) PARCIALMENTE-
DRI - EM 06.02.15

10.040/13 Maria Cecilia Marinozi

PROCESSO(S) DEFERIDO (S) PARCIALMENTE-
DRI - EM 11.02.15

41.174/13 Helio Gomes Ribeiro

PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 02.02.15
21.717/02  Joao Batista da Silva

25.465/13 Domingos Martins Calazans

27.640/13  Cicero Francisco Damasceno
61.517/13 Jose Severino da Silva

72.359/13  Orlando Ferreira de Sousa

57.042/14 Jose Wilson Rodrigues

PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 03.02.15
70.476/13 Caleb Jesse Juliari

66.425/14  Sueli da Silva

02.117/15  Angelina Jordano Michelini

04.378/15 Jose Soares Ramalho

04.436/15 Jose Jaconias Mendes de Carvalho
PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) — DRI - EM 04.02.15
22.902/10 Parma Sociedade de Proposito
Especifico Ltda

27.790/10 Weg Administradora de Bens Ltda
60.911/14  Joao Motcinski

66.366/14 Ronaldo Antonio dos Santos
PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) — DRI - EM 05.02.15
28.507/14  Severino Monteiro de Aquino
40.286/14 Itap Bemis Ltda

02.106/15 Fernando Cesar Fernandes

03.482/15 Ricardo Pacheco

PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) — DRI - EM 06.02.15
25.648/93 Joao Miguel de Souza

50.017/03  Aparecida Pereira Beraldo

11.667/04 Jandira Bento de Oliveira

06.431/07 Analia dos Santos

34.345/07 Emilia Dantas Alegretti

27.769/08 Palmira Lopes

43.695/08 Georg Barth

37.851/10  Jacinete Lopes Fialho

45.569/10 Anna Stark Barth

43.001/12 Batista Ferreira de Lima

46.917/12 Maria Cunha de Jesus

17.871/13  Silvana Aparecida Gomes

30.408/13  Eileny Espososito

36.083/13  Jose Paulimar de Souza Veras
38.395/13 Regina Maria da Silva

42.539/13 Dulza Oliveira de Souza

52.646/13 Marcilio Bueno Penteado

55.187/13 Walter Aparecido de Abreu

56.381/13  Sandra Sueli Kineippe

04.502/14  Andre Santos de Souza

21.814/14  Antonio de Brito

27.778/14  Neide Pires de Oliveira
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51.743/14  Edna Porto Viola

64.797/14 Waldemar Rubira Cirino
PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 09.02.15
53.907/11 Henry Reich

61.349/14  Joel Domingos da Silva

00.269/15 Arleide Lemos Costa

00.345/15 Adriana Maria Guimaraes Vieira Souza
PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 10.02.15
30.882/04 lida Vilela de Araujo

63.358/10 Nelson Silva

12.983/11  Carlos Alberto de Almeida

41.829/11  Francisco Branco

53.345/11 Salvio Anesio Floriano

53.840/12 Severino Barbosa da Silva

56.136/12 Moacir Benedito Cruz

61.052/12  Luiz Soares de Oliveira

00.777/13 Uniao Central Brasileira da Igreja
Adventista do Setimo Dia

02.522/13  Valter Kenji Sugano

03.746/13  Flavio Sanchez Cantoni

04.510/13 Edson Jose de Barros

12.184/13 Estacio Carlos dos Santos

49.950/13 Joao Gomes da Rocha

50.673/13 Iracema da Silva

51.301/13  Sueli Mitsuko da Silva

05.589/14  Elvicio Jose dos Santos

13.678/14  Etelvino da Silva Reis

27.852/14 lida Vilela de Araujo

58.480/14 Josefa Cristovam Pinto

59.265/14 Dilme de Moura Garcia

03.443/15 Sandra de Souza e Castro Ferreira
06.509/15 Carlos Roberto Vidal de Sena
PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 11.02.15
42.385/03 Departamento de Receita Imobiliaria SF1
31.718/08 Dalva Lima dos Reis

54.500/13 Maria dos Santos

00.093/14  Adelina Nogueira Abrunhosa

65.817/14  Joao Moreira Barbosa

PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 12.02.15
08.595/13  Antonio Freire Campos

03.939/14 Vania Maria Souza da Cunha Carvalho
47.070/14  Orlando da Silva Oliveira

59.314/14  Participagdes Morro Vermelho AS
00.146/15 Manoel Pinheiro da Costa

02.802/15 Mario Marsella

05.385/15 Elza Domingues

06.540/15  Roseli Meyer Vasconcelos

06.752/15  Enter Empreendimentos Imobiliarios Ltda
06.757/15  Antonio Manuel Maceira Alves Manso
06.763/15 Luciano Maceira Alves Manso
PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 13.02.15
15.830/13  Adriano de Melo Tinti

02.739/15  Nelides Carneiro do Nascimento
07.128/15 Gilberto Benedito dos Santos
08.034/15 Carlos Alberto Mota

PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
02.02.15

21.717/02 Joao Batista da Silva

02.395/06 Sonda Supermercados Exportacéo e
Importagao Ltda

33.909/06 Marcos Antonio Ceccato

37.728/06 Landir Cruz

14.040/07 Maria de Lourdes de Souza

14.178/11 Ellece Empreendimentos Ltda
44.907/12  Luciana Maria da Silva Arrivabene
25.465/13 Domingos Martins Calazans
31.704/13 Marilia Vaz

36.935/13 Jose Santos de Jesus

61.517/13 Jose Severino da Silva

72.359/13 Orlando Ferreira de Sousa

44.674/14 Clelia Barbosa de Freitas

46.037/14 Severina Analia de Menezes
57.042/14 Jose Wilson Rodrigues

59.262/14 Lima & Coleto Empreendimentos e
Participagdes Ltda

02.090/15 Megaobra Administradora de Bens
Préprios e Construtora Ltda

02.096/15 Fernandes Gomes Administracdo de
Bens Prdprios Ltda

PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
03.02.15

16.773/04 5 Vara Civel de Guarulhos

53.204/10 Bassi de Melo Locagdes Participagdes
e Servigos Corporativos

07.653/11 Departamento Juridico de Assuntos
Fiscais SJ04

68.287/11  Antonio Roberto da Silva

36.411/13 Departamento Juridico de Assuntos
Fiscais SJ04

44.926/13 Departamento Juridico de Assuntos
Fiscais SJ04
70.476/13
22.897/14
00.459/15
02.165/15
02.887/15
03.196/15
03.846/15

Caleb Jesse Juliari

Sexta Igreja Presbiteriana de Guarulhos
Helio Motta Junior

Daniela da Hora Publio

Maria Helena Dias White Ferreira
Meire Aparecida Ferreira

Dionizia Maria dos Santos

04.112/15  Luiz Ferreira Guimaraes

04.378/15 Jose Soares Ramalho

PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
04.02.15

22.902/10 Parma
Especifico Ltda
27.790/10 Weg Administradora de Bens Ltda
05.903/13 Liodono Borges de Avelar

09.514/13 Maria de Aquino Sousa Xavier
60.911/14 Joao Motcinski

66.366/14 Ronaldo Antonio dos Santos

00.911/15 Paulo Cesar Dias da Silva

02.600/15 Daniela dos Santos

02.958/15 Victor Castellano

03.650/15 Joao Roberto de Souza

03.698/15 Elza Novaes Herval

04.250/15 Gilberto Ferreira Costa
PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
05.02.15
54.874/03
38.125/08
41.085/10
41.752/10
54.225/10

Sociedade de Proposito

Departamento de Receita Imobilidria SF1
Juraci de Jesus

Jose Lopes Silva

Marcelino Rodrigues Miranda

Maria de Lourdes Antunes

02.318/14
14.116/14

Fundo de Arrendamento Residencial Far
Agostinho Martins Coutinho
25.002/14  Francisco Eudo Ferreira dos Santos
39.059/14  Joaquim Sales dos Santos
PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
06.02.15
50.017/03
11.667/04
06.431/07
34.345/07
35.712/07
27.769/08
35.792/08
43.695/08
37.851/10
38.120/10
45.569/10
25.709/12
43.001/12
46.917/12
01.488/13
02.114/13
10.040/13
30.408/13
30.970/13
Fiscais SJ04
36.083/13
38.395/13
42.539/13
52.646/13
55.187/13
56.381/13
04.502/14
21.814/14
27.778/14
32.309/14
37.732/14
47.602/14
51.743/14
64.797/14
65.542/14
05.026/15

Aparecida Pereira Beraldo

Jandira Bento de Oliveira

Analia dos Santos

Emilia Dantas Alegretti

Sebastido Felix da Silva

Palmira Lopes

Dirceu Hesse

Georg Barth

Jacinete Lopes Fialho

Maria de Lourdes Teixeira de Souza
Anna Stark Barth

Joao Batista Neves

Batista Ferreira de Lima

Maria Cunha de Jesus

Joao Nuta dos Santos

Maria Gilvanete Martins

Maria Cecilia Marinozi

Eileny Espososito

Departamento Juridico de Assuntos

Jose Paulimar de Souza Veras

Regina Maria da Silva

Dulza Oliveira de Souza

Marcilio Bueno Penteado

Walter Aparecido de Abreu

Sandra Sueli Kineippe

Andre Santos de Souza

Antonio de Brito

Neide Pires de Oliveira

Marlene Padilha

Antonier Jose da Silva

Manoel Vieira da Silva

Edna Porto Viola

Waldemar Rubira Cirino

Maria Rute Martins Pietchaki

Ana Santana da Silva Nascimento
05.349/15  Cleber de Freitas Vaes

05.410/15 Sebastiao Ferreira dos Santos
PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
09.02.15
43.753/03
55.130/10
53.907/11
49.478/14
61.349/14
00.269/15

Departamento de Receita Imobiliaria SF1
GF13 Participagbes e Empreendimentos Ltda
Henry Reich

Gilvan Reis da Silva

Joel Domingos da Silva

Arleide Lemos Costa

00.345/15  Adriana Maria Guimaraes Vieira Souza
05.305/15 Creditmix Fundo de Investimento em
Direitos Creditorios Nao Padronizados
PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
10.02.15
30.882/04
12.535/05
33.904/08

lida Vilela de Araujo

Antonio Pereira Neto

Osmair Ribeiro Carpi

53.317/10 Estela Lopes da Maia

60.153/10  Altos de S&do Jose Arrendamento Rural
e Participacbes Ltda

63.358/10  Nelson Silva

33.545/11 Irene Tarcizia Kacala Machado
41.829/11  Francisco Branco

43.930/11  Fernando Pedro de Araujo

53.345/11  Salvio Anesio Floriano

53.840/12  Severino Barbosa da Silva
56.136/12 Moacir Benedito Cruz

03.528/13  Fabio Marcelino Ferreira

03.728/13 Debora Ambrosio Bacan

03.746/13  Flavio Sanchez Cantoni

04.510/13 Edson Jose de Barros

06.973/13 Ana Beatriz Romao Vasconcelos
12.184/13 Estacio Carlos dos Santos
17.290/13  Gilberto Marteletto

35.569/13 Hildete Bastos Santos

41.243/13 Maria Nazare Inacio de Barros
49.950/13 Joao Gomes da Rocha

50.673/13 Iracema da Silva

51.301/13  Sueli Mitsuko da Silva

56.038/13  Jamir Faria

56.233/13 Jose Antonio Gomes

58.635/13 Tereza Aparecida Florencio
68.193/13 Departamento Juridico de Assuntos
Fiscais SJ04
00.481/14
03.392/14
05.589/14
13.678/14
27.852/14
35.781/14
37.978/14
58.480/14

Graciele Dias Silva

Cecilia Velludo Garcia Leal

Elvicio Jose dos Santos

Etelvino da Silva Reis

lida Vilela de Araujo

Marcio Beraldo Godinho de Castro
Veranete Vieira de Sena

Josefa Cristovam Pinto

59.265/14  Dilme de Moura Garcia

65.583/14 Yaeko Oda

PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
11.02.15
42.385/03
27.159/05
31.718/08
28.838/10
09.256/11
39.773/11
46.048/11
46.926/11
28.438/13
Fiscais SJ04
41174113
54.500/13
57.387/13

Departamento de Receita Imobiliaria SF1
Assaioshi Takei

Dalva Lima dos Reis

Benedita Cordeiro Menezes

Carlos Alberto Sguacabia

Noboro Nicioka

Luiz Gomes Baltazar

Eurico Mariano de Souza
Departamento Juridico de Assuntos

Helio Gomes Ribeiro

Maria dos Santos

Clarice Angelica dos Santos

78.393/13  Francisco Miguel de Souza

02.219/15  Antonio da Silva Filho

PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
12.02.15

08.297/96 Departamento de Assuntos Juridicos
Internos SJ1
08.496/02
Guarulhos
23.592/02
04.556/10

Servico Anexo das Fazendas Il de

Cristina Vatanabe
Silvio Gonzaga
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59.044/10 Departamento Juridico de Assuntos
Fiscais SJ04

31.012/13 Departamento Juridico de Assuntos
Fiscais SJ04

47.070/14  Orlando da Silva Oliveira

57.029/14 DIB5 Empreendimentos e Participagdes
Ltda

00.146/15 Manoel Pinheiro da Costa

03.885/15  Andre Fernandes Lopes

06.803/15  Aurelina Carvalho de Souza
PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
13.02.15
18.983/96
de Grs AS
24.863/01
04.363/12
07.014/13
07.082/13
08.195/13
11.905/13
12.139/13
55.892/14
56.720/14
60.786/14
01.304/15
02.154/15
02.739/15
06.781/15
07.128/15

Proguaru Progresso e Desenvolvimento

Roberto Carlos de Nofre

Mirian da Silva Jorge

Percia Fernandes

Marisa Giusti Staglianon

Aliete Santana de Abreu

Wilson Correia da Silva

Rosangela Bitencourt dos Santos
Robson Alves de Souza

Edson Lino Marques

Maria Monica Crispim

Nelise Aquino

Giovani Candido de Oliveira

Nelides Carneiro do Nascimento
Sandra Carvalho Rodrigues

Gilberto Benedito dos Santos
07.869/15 Maria das Gragas Brandao

08.067/15 Barbara Mandotti Cavalcante
PROCESSO(S) RECONHEGO A IMUNIDADE
TRIBUTARIA - DRI - EM 03.02.15

22.897/14  Sexta Igreja Presbiteriana de Guarulhos
PROCESSO(S) RETIFICACAO DE DESPACHO (S)
- DRI - EM 04.02.15

09.514/13  Maria de Aquino Sousa Xavier
PROCESSO(S) RETIFICACAO DE DESPACHO (S)
- DRI - EM 05.02.15

38.125/08 Juraci de Jesus

16.446/13  Sergio Duarte

78.846/13  Jose Mauricio Silveira

PROCESSO(S) RETIFICACAO DE DESPACHO (S)
- DRI - EM 06.02.15

37.851/10  Jacinete Lopes_

PROCESSO(S) RETIFICACAO DE DESPACHO (S)
- DRI - EM 10.02.15

45.825/06 Luiz Sanchez Corchao

PROCESSO(S) RETIFICACAO DE DESPACHO (S)
- DRI - EM 11.02.15

31.718/08 Dalva Lima dos Reis

18.912/13  Adelma Pereira de Albuquerque
PROCESSO(S) RATIFICACAO DE DESPACHO (S)
- DRI - EM 05.02.15

54.225/10 Maria de Lourdes Antunes

Despachos proferidos pela DACI (SF01.05):
PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DACI - EM
02.02.15
34.772/93
18.747/93
09.792/97
11.194/97
05.888/01
09.392/02
16.436/05
18.940/05
43.571/06
02.974/07
08.341/11
51.846/11
40.957/12
01.920/13
04.657/13
06.965/13

Juan José Such Benito

Adelino Brites da Silva Frade
Ivanildo Almeida Lima

Francisco Antonio de Sousa Pinto
Marco Antonio Reboredo Beriba
Francisco Adalio Morais Feitosa
Encarnagdo Martins Carmona
Odelice Alves dos Santos
Expedito Bie de Sousa

José Ronaldo da Silva

Maria Aparecida de Oliveira Almeida
Carolina Romana de Melo

Jodo Verissimo da Costa

Lucia Palmira Oliveira de Paiva
Féatima Aparecida Lourengo
Ldcio Yoshimi Takahashi
07.329/13  Alberto Girckus
07.705/13  Wandereci Gongalves
Vasconcelos Freire

08.705/13  Jodo Chaves Pinarelli
08.768/13  Doralice Ferreira de Lima
08.981/13  Oreste Pereira de Souza
09.071/13  Joanna Fermeana Garcia
09.359/13  Adelino Xavier

09.395/13  José Adao Borges Moreira
09.471/13  Wilian dos Santos Moura
09.517/13  Maria Aparecida de Cristo Leme
09.518/13  Norival Candido de Freitas
09.519/13  Joaquim Antonio da Silva

09.525/13  Dalva Felix da Silva Bezerra dos Santos
09.526/13  Geoba Moreno Fezi

09.531/13  Raimunda de Sousa Jesus
09.537/13  Paulo Jilio Neiva

09.692/13  Maria de Jesus Celestino

09.716/13  Edmilson Gomes dos Santos
09.718/13  Mércia de Oliveira Sampaio Matuda
09.976/13  Karim Tomiro Aragaki Sakai
10.064/13  Dino Ari Fernandes

10.292/13  William Pereira Costa

10.373/13  Gregdria Villalba Torres

10.597/13  Joseval Santana e Silva

10.670/13  Evilasia Rodrigues Correia da Silva
10.806/13  Lucio Martins

10.963/13  Maria de Souza Gongalves
11.155/13  José Pedro dos Santos

11.220/13  Ailton Vicente do Nascimento
11.248/13  Rosires Pereira

11.331/13  Adilson Paulino da Silva

11.385/13  Jodo Alves de Oliveira

11.406/13  Helena Barbosa da Cruz

11.421/13  Amaro Mendes da Silva

11.486/13  Benedito Oliveira de Souza
11.500/13  Josebias Alves de Almeida
11.522/13  José Fernando da Silva

11.557/13  Tatiana Aparecida Francisco Ribeiro
11.562/13  Marlene Pereira de Oliveira Lemos
11.565/13  José Xavier Filho

11.568/13  Francisco de Paula

11.615/13  Helena Maria dos Santos

11.642/13  José Airton Bastos Paiva

13.339/13  Rosdlia Gongalves da Silva Oshima
14.012/13  Jaime Antonio Gomes da Rosa
14.071/13  Maria do Carmo Oliveira Lima
14.111/13  Raquel Maria de Jesus

Fonseca

14.566/13  José Rebolo Garcia

14.621/13  Natalio da Costa Lage
15.052/13  Jacineire dos Santos Aradjo
15.435/13  Nilton Sérgio Soares de Oliveira
16.249/13  Sérgio Shigueru Yashiro
19.108/13  Manoel Darci Santana
21.848/13  Marcos Alves dos Santos
23.905/13  Antonio de Freitas Oliveira
26.084/13  Humberto Aradjo Cruz
27.639/13  Fernanda Faga Fujimori
28.539/13  Vital Bezerra de Souza
37.052/13  Marcelina Ferreira Lemos Fonseca
45.322/13  Eliseu Alves de Lima

58.508/13  Manoel Meneses Furtado de Mendonga
77.990/13  Maria Ivaldete Raposo Mesquita
02.057/14  Gilberto Santos Pinto

02.906/14  Tarciso Marta

03.109/14  José Rodrigues Sobrinho
03.954/14  Ferdinando Aparecido Vendito
04.305/14  Josefa Fernandes de Sousa
05.033/14  Maria Euripedes Santos
13.991/14  Fernando Ferreira de Lima
14.569/14  Waldir de Oliveira Gongalves
28.089/14  Carmélia Borges da Silva
33.418/14  Edcarlos Leite de Abreu
34.022/14  Roberto Balbino de Oliveira
55.469/14  Walter José dos Santos
56.210/14  Antonia Chagas dos Santos
56.279/14  Florisvaldo Oliveira Filho
56.674/14  José Dilson Nascimento de Jesus
56.783/14  Manoel Messias de Matos
66.333/14  Geni de Souza Tanaka

PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DACI - EM
03.02.15
10.739/93
15.374/97
27.282/97
14.489/98
17.648/05
45.653/05
47.619/05
15.107/11
11.766/12
25.304/12
03.907/13
04.337/13
05.121/13
05.186/13
05.424/13
05.674/13
05.983/13
06.126/13
07.282/13
07.293/13
07.807/13
07.921/13
08.714/13
08.985/13
09.284/13
09.468/13
09.541/13
09.542/13
09.545/13
09.592/13
09.732/13
09.775/13
09.859/13
10.251/13
10.412/13
10.438/13
10.461/13
10.532/13
10.554/13
10.878/13
11.213/13
11.308/13
11.643/13
12.380/13
12.833/13
13.041/13
13.419/13
13.708/13
14.059/13
14.296/13
14.739/13
14.931/13
14.957/13
15.093/13
15.516/13
18.036/13
21.189/13
21.479/13
21.545/13
21.554/13
23.160/13
23.660/13
23.675/13
23.999/13
24.276/13
24.872/13
24.879/13
25.728/13
27.154/13
27.217/13
27.468/13
27.535/13
45.532/13
61.030/13
69.122/13
71.492/13
da Rocha
76.192/13
01.761/14
02.171/14
02.805/14
04.579/14
04.880/14
34.038/14
40.200/14
55.654/14
62.767/14
64.159/14

Valter Pereira da Silva

José Evanisio de Sousa

Jaime Ailton de Almeida

Ana Lucia Vieira Silva

Eliana da Silva Ribeiro

Thelma Orsi

Jaime Ailton de Almeida

Benedita dos Santos de Jesus
Nelson dos Santos

Alexandre Holanda Pereira

Maria Antbnia da Silva

Lucio da Silva Ferreira

Silvana Aparecida Robes de Marque
Ana Carolina Guerra Piedade
Benedicta dos Santos

Anténio Luiz do Vale

Otdvio Queiroz de Lima

Jesse Nogueira

Betina Industria de Plasticos Ltda.
Betina Industria de Pldsticos Ltda.
Jodo Batista Reis

Jodo Batista Rodrigues

José Joaquim Ferreira

Maria Irene Duarte Siqueira

Paulo Henrique Costa

Wilian dos Santos Moura

Adilson Marques Escanholato
Josinei Silva de Oliveira

Josinei Silva de Oliveira

Sénia Valéria Bastos Bomfim

José Alexandre da Silva Xavier
Cleonice Martins Kikuti

Odete Silveira da Hora

Lais Aparecida Nagliati

Cleunice José de Aguiar

José Felipe de Moura

José Odecio Pereira

Daniel Dias Gongalves

Verbnica de Souza Lima Malimpenso
Rozeneide Rosa Carlota Soares
Edesio Martins de Castro

Ivani de Souza

Maria José da Silva

Antonio Lenilton de Oliveira
Reinaldo Gomes Portela

Adelaide Maria Franca dos Santos
Edson Perseghin

Cleonice Mendes de Oliveira Barbosa
Reinaldo Rodrigues Azevedo
Maria de Fatima dos Santos
Virginia Rosa de Oliveira Silva
Diogo de Céssio Teodoro

Diogo de Cassio Teodoro

Joaquim Lima da Silva

José Rodrigues da Silva Filho
Anésio Guariero

Antonio Carvalho de Oliveira

José Manuel da Silva

Nadir das Gragas da Fonseca
Cleusa Mendes José

Raimundo Lucimar dos Santos Soares
Erick Richard Parra

Edes Lima dos Santos

Maria das Gragas Rezende

Maria Messias Teixeira do Couto
Geraldo Sales Feitosa

Josephina Maria de Siqueira
Fernanda Ferri Almeida

Edson Silva

Carlos Cavalcante de Albuguerque
lida Arrifano dos Santos

Jailson Mendes Santos Freitas
Adilson Paulo Fernandes

Felipe Paton Perez

Sirlania Soares Freitas

Aparecida Conceigéo Cavalari Francisco

Delzenite de Castro

Pedro Pereira Sabino

Leandro Oliveira das Neves
Richard Abou Jaoude

Aparecida Amélia da Silva Santos
Valéria Gongalves Aguiar Sampaio
Amanda Moreira da Silva

Luadir Costa da Consolagdo Junior
Ester Chianeze Lopes

Maria Custddia de Jesus Palma
Nelson Padilha

; z,'cz\\\ PREFEITURA
DE GUARULHOS

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

65.351/14
66.371/14
00.382/15
01.396/15

Jodo Antonio Danielson Garcia

Juliana Ferraresi Prado

Alexandre Gomes de Souza

Alcides de Matos

01.634/15  Shigeo Norimatsu

02.145/15  Elci Bozza de Araujo

PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DACI - EM
04.02.15

03.261/91  Neuza Fernandes de Andrade
08.992/91  José Veloso da Silva

08.876/10  Antdnio Paulo da Silva

60.752/12  Eduardo Julio Gongalves Lira
07.486/13  Hilda Batista dos Reis Oliveira
08.670/13  Ozeas Menezes Freitas

03.322/14  Maria da Silva Santos

04.765/14  Mario Emesto Argandona Claro
05.624/14  Gratec System Industria de Produtos
Quimicos Ltda.

12.881/14  Francisca Vilmaneide Ferreira Lemos
13.863/14  Rosangela Rosa Franca

18.504/14  Joel Torrente

49.365/14  Hélio Borges Ventura

56.371/14  Onildo Batista de Sousa

57.580/14  Gilberto José Evangelista

62.238/14  Helena Ferreira de Queiroz
65.160/14  Elaine Gomes de Andrade

03.636/15  Silva Aparecida de Seixas

PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DACI - EM
05.02.15

09.640/13  Maria Aparecida dos Reis
11.249/13  Vanderlei Aleixo

11.454/13  Josenilda Odocia da Silva Barbosa
12.173/13  Genilson Lima dos Santos
12.178/13  Rosemiro Galdino da Silva
12.233/13  Manoel Messias Meneses
12.241/13  Roseli Emi Tamura

12.245/13  Giane José da Silva Guedes
12.249/13  Germano Oliveira dos Reis
12.384/13  Antdnio Durval Moura

12.418/13  Lourival Teixeira Guimaraes
12.423/13  Paulo Marques Casa

12.438/13  Maria de Fatima Santos Longo
12.494/13  Raimundo Juvenal de Souza
12.496/13  Jorge Amim Abicalam Filho
12.504/13  Antenor Ferraz

12.537/13  Manoel Messias de Sousa
12.551/13  Maria José Araljo Santos
12.586/13  Alaice Vicente Machado
13.117/13  lvanilda de Jesus Santos
14.307/13  Claudemir Quintino Calado
14.495/13  Abilio Ambrosio da Silva
14.644/13  Salvador do Amaral

14.710/13  Francisca Braz de Oliveira Coelho
16.628/13  Gesse Gomes da Cruz

18.645/13  Euler da Silva

20.758/13  Salete Simao da Silva Domingos
21.536/13  Maria Conceigdo Alves da Silva
22.569/13  Flavio Paulino Pélvora

23.091/13  Manoel Claudino da Silva
41.317/14  Mauro Santana

64.939/14  Maria de Lourdes Marques
02.104/15  Elaine Céssia dos Santos de Almeida
05.067/15 Departamento de Receita Imobilidria
SFO1

PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DACI - EM
09.02.15

03.956/15  Oswaldo Mompean de Castro
PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DACI - EM
11.02.15
04.107/15
Fiscais SJ04
PROCESSO(S) DEFERIDO(S) - DACI - EM 02.02.15

Departamento Juridico de Assuntos

63.822/13  Nilson Batista da Silva
52.703/14  Wando Zavatini

53.273/14  Sonia Magndélia Marques
53.534/14  Edmilson Ferreira da Silva
57.959/14  Manoel Lourengo Guimaraes
58.046/14  Ataide José de Souza *
58.140/14  Cosme de Souza Barbosa
59.979/14  Luzia Roberto

60.153/14  Daniel Freire Luz

61.184/14  Ana Maria da Silva

61.512/14  Jefferson Alexandre Goulart
61.617/14  Lindionara llda dos Santos Silva
62.363/14  Patricia Sobreira de Barros Nascimento
62.586/14  Maria Hélia de Oliveira

62.880/14  Paulo Teixeira Barbosa

63.539/14  Maria Marta Alves Cardoso
64.345/14  Vantuil Carlos Portela e Silva
64.350/14  Ellen Cristina Franca Tavares
65.671/14  Maria do Carmo Oliveira de Deus
65.987/14  Laura Magaly Nogueira Cruz
66.010/14  Vera Regina de Souza Mathias
66.176/14  Francisca Nunes Dias

66.196/14  José Carlos Dantas de Souza
66.275/14  Residencial Los Rosales

Empreendimento Imobilidrio SPE Ltda.
66.684/14  Antonio Domingos Soares Filho
PROCESSO(S) DEFERIDO(S) — DACI - EM 03.02.15
13.408/95 Roberto Magrini

16.180/07  Valquiria Aparecida Leite Silva
60.629/13  Ritsuko Ishida

01.773/14  Maria Alexandrina Matias Almeida
04.877/14  Matilde Sales Martins

25.397/14  Marcelo Gonzaga Pedro
40.902/14  Ricardo Luiz Sussmann
52.970/14  Sérgio Maruoka

53.490/14  Antonieta Figueira Fidelis
54.571/14  Elias Gomes da Silva

55.286/14  Rosalvo Rodrigues

56.991/14  Yoshiya Nishio

59.630/14  José Napoledo da Silva
59.682/14  Auriclea Borel Leite

59.894/14  Marcos Zanella

60.114/14  Waldomiro Fabri

60.236/14  Yhia Melhem Fares Salem
60.282/14  José Bidin

60.364/14  Adelaide da Conceigdo Fontoura Coquim
60.597/14  Alzira Domingos de Sousa
61.198/14  Guilhermino de Jesus Ferreira
61.802/14  Moises Lourengo dos Santos
62.487/14  Eduardo Gomes Passos

62.681/14
62.806/14
62.988/14
63.169/14
64.360/14
64.541/14
65.376/14
66.504/14
66.730/14
67.027/14
67.471/14
68.090/14
68.145/14
68.246/14

Cleusa Chapadense Motta
Magna Aparecida de Carvalho
Joel Gomes Coimbra

Sérgio Bernardo da Silva
Carolina Suzana Derneka
Sebastido Pereira de Brito

José Roberto Firmo

Francisco Gilvam Brito Nobre
Francisco Palma ltri

Fernando Napoledo da Silva
Nair Maria da Conceigao

Cicero Marcolino dos Santos
Sonia Tadeu Gongalves Grangeia
José Ferreira de Souza Filho
00.053/15  Aldo Anténio Quispe Cruz
00.223/15  Francisco Ferreira da Silva
PROCESSO(S) DEFERIDO(S) — DACI - EM 04.02.15

59.722/14  Joao Miguel da Silva

60.956/14  Luciene Josefa de Oliveira
62.274/14  Josefina Maria de Deus
63.174/14  Ubaldo Vinciarelli

66.118/14  Antonio Costa Pires

67.648/14  Paulo Cezar Cordeiro

68.245/14  Pedro Barbosa

00.367/15  Neuza Pereira Francisco
00.714/15  Romildo José da Silva
01.111/15  Edite Souza dos Santos
01.785/15  Paulo Henrique de Lima
01.948/15 Delma Silva de Mello Veloso
01.983/15  Eloides de Oliveira

02.394/15  Terezinha Maria Bomfim de Melo
02.586/15 Jodo Batista da Silva

02.597/15  Constancia Maria da Silva Tsuno

PROCESSO(S) DEFERIDO(S) — DACI - EM 05.02.15
15.233/14  Concilia Sonia Cardoso dos Santos
62.955/14  Abigail Silva Pereira

65.540/14  Zenildo Souza Carneiro

67.062/14  Luciana Rodrigues dos Santos Kratza
00.943/15  Sebastiao Ivo Lima dos Santos
01.553/15  Alessandro Rodrigues

01.859/15  Antonio Benedito Martins

02.211/15  Alexandre Alves Correia

02.390/15  Ricardo de Mattos

02.736/15  Eliane Silva dos Santos

03.173/15  Orlando Pinheiro

03.338/15  Marilene de Sousa Silva

03.524/15  Célio Tadeu Ferreira

03.585/15  Angela me Moraes Pereira
PROCESSO(S) DEFERIDO PARCIALMENTE(S) -
DACI - EM 02.02.15

44.069/14  Tommaso Treglia

PROCESSO(S) DEFERIDO PARCIALMENTE(S) -
DACI - EM 03.02.15

62.027/14  Antonio Carlos Oliveira

62.623/14  Genaldo Alves Pereira

PROCESSO(S) DEFERIDO PARCIALMENTE(S) -
DACI - EM 04.02.15

00.251/15  Zildete da Silva Lima

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) - DACI - EM
02.02.15
59.541/10
04.653/13
07.162/13
08.932/13
13.629/13
15.640/13
16.681/13
53.786/13
Bittencourt
07.771/114
12.840/14
49.769/14
59.089/14
61.833/14
62.420/14

Vicente do Nascimento

Fatima Aparecida Lourengo

Maria Bertozzi

Sérgio Evaristo

Silvana de Almeida Gongalves
Francisco Ferreira da Silva

Anatalia Alves da Silva

Maria lzabel da Costa Pimentel

Francisco Adalio Morais Feitosa
Villaggio Boulevard Incorporagdes Ltda.
José de Oliveira Rosa

Sabugi Logistica Ltda.

Maria de Jesus Alves dos Santos Silva
Luis Alécio Ferreira

65.406/14  Carlos Joaquim da Silva

65.673/14  Terezinha Luiza de Sousa
PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) - DACI - EM
03.02.15
28.344/08
37.467/12
Ltda.
45.940/12  Castelblanco
Imobiliarios S.A.
07.091/13  Terezinha de Jesus Miguel

21.907/13  Adilson Rodrigues Lima

71.046/13  Julio Jorge Dib

02.270/14  Ricardo Francisco Hammerl
09.618/14  Geraldo Marcelino de Jesus

26.739/14  Wagner Elias de Oliveira

30.696/14  Dalva Maria Dias de Oliveira
39.812/14  Clenira Inés Manfio do Prado
60.012/14  Fernando Mendes Costa

61.098/14  Goldfarb 49 Empreendimento Imobilidrio
Ltda.

61.358/14  Maria de Lourdes Freitas da Silva
65.657/14  Claudia Merencio da Silva
PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) - DACI - EM
04.02.15

04.411/13  Laerleo Francisco Romualdo da Souza
01.613/15  Cicero Antonio Vieira

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) - DACI - EM
05.02.15

José Dias dos Santos
Alfa Asia Empreendimentos Imobiliarios

Empreendimentos

63.843/14  Hidrovolt Administradora e Participagbes
Ltda.

64.256/14  lara Maria Motton

65.618/14  Fabiano da Silva

68.062/14  José Geovane Muniz

00.356/15  Juscilene Brandao Lima da Silva
03.530/15  Vera Lucia Bazilio de Medeiros Souza

PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) COM AUTORIZO -
DACI - EM 03.02.15

43.840/14  José Rodrigues da Silva
PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) COM AUTORIZO -
DACI - EM 04.02.15

62.614/14  Wantuir Pereira da Fonseca
PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) COM AUTORIZO -
DACI - EM 05.02.15

09.023/13  José Cordeiro Mandu

Despachos proferidos pela DATI (SF01.06):
PROCESSO (S) DEFERIDOS (S) - DATI - EM
02.02.15




20 de Fevereiro de 2015

13.325/04  Cooperativa Habitacional Bonlar
51.726/12 Departamento de Receita Imobiliaria
SFO01

19.147/13  Paulo Massatoci Asada

PROCESSOS (S) DEFERIDOS - DATI - EM 05.02.15
18.631/02 Damido Oliveira Luna

PROCESSOS (S) DEFERIDOS - DATI - EM 10.02.15
04.082/13  Jose Eurico Gomes

PROCESSOS (S) AUTORIZADOS - DATI - EM
03.02.15

12.149/13  Duplo P Consultoria e Participagbes Ltda
PROCESSOS (S) AUTORIZADOS - DATI - EM
09.02.15
09.880/11

SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS

Dionisio Cavaleiro Fernandes Garrote

PORTARIA N° 004/2015-SJ
de 19 de fevereiro de 2015.

0 SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DE GUARULHOS, SEVERINO JOSE
DA SILVA, no uso das suas atribui¢des legais e
considerando o que consta do processo administrativo
n°® 67.869/2014;

RESOLVE:

PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, o prazo
para a conclus@o dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia instituida pela Portaria Interna n° 035/
2014-SAJ, publicada no Didrio Oficial do Municipio de
23/12/2014, com o prazo prorrogado por uma vez
pela Portaria 003/2015-SAJ, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n° 23/01/2015, para apurar irregularidades
constantes no PA n° 67.869/2014, a contar do término
do prazo anteriormente concedido.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
E CONTRATACOES

Por deliberagéo da autoridade competente, nos termos
da legislagdo vigente, tornam-se publicos os seguintes
atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS:

PP 036/15 PA 68148/14 RC 1012/14-FMS RP para
aquisicao de Aflibercepte e outros, para atender
MANDADO JUDICIAL. ABERTURA: 05/03/15 08h30.
PP 037/15 PA 59416/14 RC 843/14-FMS RP para
aquisicdo e instalacdo de Revestimento Vinilico.
ABERTURA: 05/03/15 08h30.

PP 038/15 PA 4035/15 RC 01/15-SE07 Prestagdo de
servicos para realizagdo de Evento de Entrega de
Kits de Uniformes Escolares/2015. ABERTURA: 09/
03/15 08h30.

CP 003/15 PA 8888/06 Alienagao do proprio municipal
consistente em 100m? (cem metros quadrados), o
qual corresponde a viela localizada na rua Monjolos,
no Bairro Bonsucesso, Guarulhos/SP. ABERTURA: 25/
03/15 09h00.

CP 004/15 PA 14119/11 Alienagao do prdprio municipal
consistente em 81,40m2 (oitenta € um metros e
quarenta decimetros quadrados), o qual corresponde
a viela 01 localizada na rua Alpestre, loteamento Jardim
do Porto, Guarulhos/SP. ABERTURA: 26/03/15 09h00.
LICITAGAO REPROGRAMADA:

PE 604/14 PA 69567/13 RC 730/13-FMS Contratagao
de empresa especializada para manutengao preventiva
e corretiva em aparelhos de ultrassons, com
fornecimento de pecas e acessérios. Recebimento
das Propostas: até o dia 05/03/15 08h30 - Abertura
das Propostas: dia 05/03/15 08h30 - Disputa de
Pregos: 05/03/15 09h00.

O edital e informagdes poderdo ser obtidos no site
www.quarulhos.sp.gov.br no link: Licitagbes
Agendadas - Secretaria de Assuntos Juridicos.
Homologagéo:

PE RP 16/15 — DCC, PA 59911/14

PP RP 553/14 — DCC, PA 49230/14

PE RP 12/15 - DCC, PA 56787/14

PP 27/15 - DCC, PA 61931/14

PP RP 06/15 — DCC, PA 58521/14

Julgamento de Habilitagao:

Convocagédo Publica 01/14 — DCC, 23619/14

Apds andlise técnica, a CPL.SAJ-04 torna publica a
habilitacdo da empresa Instituto Amma Psique e
Negritude. Transcorrido o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, sem interposi¢do de recursos, considere-se
homologada e adjudicada a presente licitagao.
Tornar Sem Efeito:

PE 405/14-DCC, PA 27624/14

Homologacao

Publicagéo efetuada no dia 03/10/14

Tendo em vista que a empresa Licitec — Comércio do
Brasil Eireli - Me foi Desclassificada por nao ter
apresentado amostras, o Sr. Pregoeiro declara
vencedora do lote Unico a empresa GEB — Comércio
de Produtos Agropecuarios Ltda — Me.

Transcorrido o prazo de 03 (trés) dias, sem
interposicdo de recursos, considere-se Adjudicado e
Homologado o presente certame.

EXTRATO DE CONTRATOS:

Termo de Rerratificagdo: 01-28704/2012-DCC (SE)
Contrato de Prestacdo de Servigos : 28704/2012-
SE PA: 15121/2012 Contratante: PG Contratada:
Antonio Rebolo Garcia Objeto: Transporte de alunos
da rede municipal de ensino Finalidade: Retificar e
Ratificar a clausula 2, subitem 2.1 Prazo de vigéncia
do Termo de Aditamento 03-28704/2012-DCC por erro
de digitagdo Vigéncia: 12 meses até 29/03/2015
Assinatura: 09/02/2015

Termo de Rerratificagao: 01-15804/2012-DCC (SE)
Contrato de Prestacdo de Servigos : 15804/2012-
SE PA: 4874/2012 Contratante: PG Contratada:
Sergio Ferreira Leite Objeto: Transporte de alunos da
rede municipal de ensino Finalidade: Retificar e
Ratificar o nimero do Termo de Aditamento n° 003-
15804/2012-DCC por erro de digitagdo Assinatura:
09/02/2015

Por omisséo do dia 06/01/2015 Termo de Aditamento:
02-006601/2012-DCC Contrato de Prestacdo de
Servigos 006601/2012-DCC  PA: 54272/2012

Contratante: PG Contratada: Imprensa Oficial do Estado
S/A — IMESP Objeto: Publicacbes de atos administrativos
do Municipio Finalidades: A - Supressdo de
aproximadamente 7,44%, que corresponde ao valor de
R$ 125.973,76; B - Reajuste do prego do milheiro; C —
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato Valor: R$
1.566.154,24 Vigéncia: 24 meses, a partir de 02/01/
2015 Assinatura: 30/12/2014

Por omissdo do dia 06/02/15 Termo de
Rerratificagdo: 01-17104/2012-DCC (SE) Contrato
de Prestacdo de Servigos : 17104/2012-SE PA: 4774/
2012 Contratante: PG Contratada: Eunice Quaresma
Rosa Objeto: Transporte de alunos da rede municipal
de ensino Finalidade: Retificar e Ratificar o nimero
do Termo de Aditamento n° 02- 17104/2012-DCC (SE)
por erro de digitacdo Assinatura: 30/01/2015

Por omissdo do dia 13/02/15 Contrato de
Fornecimento: 005101/2015-DCC PA: 39514/2014
Contratante: PG Contratada: Solumed Distribuidora
de Medicamentos e Produtos para Saude Ltda Objeto:
Fornecimento de luva para uso cirdrgico estéril Valor: R$
144.715,28 Vigéncia: 12 meses Assinatura: 05/02/2015
Por omissdo do dia 13/02/15 Contrato de
Fornecimento: 005201/2015-DCC PA: 39514/2014
Contratante: PG Contratada: Embramac Empresa
Brasileira de Materiais Cirdrgicos, Industria, Comércio,
Importagéo e Exportagéo Ltda Objeto: Fornecimento
de luva de procedimento ndo estéril; luva de
procedimento antialérgica; touca e mascara cirirgica
descatdvel Valor: R$ 1.539.006,00 Vigéncia: 12
meses Assinatura: 05/02/2015

Por omisséo do dia 23/12/14 Contrato de Prestacao
de Servigos: 046301/2014-DCC PA: 33088/2014
Contratante: PG Contratada: Firpavi Construtora e
Pavimentadora S/A Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na execucdo de obras de drenagem,
guias, sarjetas, pavimentacéo asfaltica e passeio em
concreto na Rua Nova Guataporanga, Rua Campos
Sales, Cumbica — Municipio de Guarulhos-SP. Valor:
R$ 1.183.596,54 Vigéncia: da assinatura do contrato
encerrando-se com o recebimento definitivo do objeto
Execugdo: 16 meses Assinatura: 19/12/2014
Contrato de Prestacdo de Servigos: 006601/2015-
DCC PA: 29268/2014 Contratante: PG Contratada:
Firpavi Construtora e Pavimentadora S/A Objeto:
Contratag@o de empresa especializada na execugao
de obras de drenagem, guias, sarjetas, pavimentagéo
asfaltica, recuperacé@o de pavimento asfaltico e passeio
em concreto nas seguintes vias: Rua Santa Vitdria,
Avenida Diorama, Rua Mineiros, Avenida Guinle,
Cumbica - Municipio de Guarulhos. Valor: R$
1.957.611,86 Vigéncia: da assinatura do contrato
encerrando-se com o recebimento definitivo do objeto
Execugdo: 08 meses Assinatura: 11/02/2015
Contrato de Prestacdo de Servigos: 006701/2015-
DCC PA: 33087/2014 Contratante: PG Contratada:
Firpavi Construtora e Pavimentadora S/A Objeto:
Contratagdo de empresa especializada na execugao
de obras de drenagem, guias, sarjetas, pavimentagéo
asfaltica e passeio em concreto nas seguintes vias:
Rua Francisca Maria Vieira, Estrada Velha de Nazaré,
Rua In4cio Amaral de Brito Junior, Rua Medéia
Escardna Mariano, Rua Henrique Rodrigues Peres,
Rua Sebastidao Palmeira Junior, Rua Paulo Sérgio de
Abreu, Rua Kazuko Fuiji Chimizu, Rua dos Evangélicos,
Rua Guenter Stahl e Rua Adelaide de Brito Tavares,
Jardim Fortaleza — Municipio de Guarulhos - Séo
Paulo. Valor: R$ 768.528,96 Vigéncia: da assinatura
do contrato encerrando-se com o recebimento
definitivo do objeto Execugdo: 16 meses Assinatura:
11/02/2015

Contrato de Fornecimento: 006801/2015-DCC PA:
46646/2014 Contratante: PG Contratada: Mega
Licitagdo Ltda - ME Objeto: Aquisicdo de Ar
Condicionado e instalagdo Valor: R$ 348.991,20
Vigéncia: 12 meses Assinatura: 12/02/2015
Contrato de Fornecimento: 006901/2015-DCC PA:
35552/2014 Contratante: PG Contratada: Golden Food
Comércio e Exportacéo de Alimentos Eireli Objeto:
Fornecimento de cestas basicas Valor: R$ 62.218,80
Vigéncia: 12 meses Assinatura: 13/02/2015
Contrato de Fornecimento: 007001/2015-DCC PA:
24663/2014 Contratante: PG Contratada: E. R. Felix
Prod. Agrop. - ME Objeto: Fornecimento de
medicamento para uso veterinario Valor: R$ 41.054.05
Vigéncia: 12 meses Assinatura: 13/02/2015
Errata:

Publicagéo do dia 13/02/2015 - PA 33574/2014
Contratada: Consdrcio Progresso, constituido pelas
empresas Omega Paper Inddstria, Comércio e
Servicos Ltda e Brink Mobil Equipamentos
Educacionais Ltda

Onde se [é:

N° 004901/2015-DCC

Assinatura : 04/02/2015

Leia-se:

N° 000401/2015-DCC

Assinatura : 23/01/2015

EXTRATO DE ATAS:

CONFORME PRECEITUA O § 3° DO ARTIGO 15
DO DECRETO 23454/05, TORNAMOS PUBLICO:
PA 47077/2014 — ARP 004211/15 - Pregao 468/14 —
Objeto: Fornecimento de saco de lixo infectante
(50,30,15 e 100 litros-branco) -
Fornecedor:COMERCIAL CENTER VALLE LTDA. -
Vigéncia: 12 meses. Ass: 10/02/2015 - 1-Saco para lixo
infectante - 50 litros — branco— utilizag&o: saco de lixo
para acondicionar residuos infectantes. Para
acondicionamento de lixo classe Il.- descrigdo: produto
em conformidade com a norma ABNT NBR 9191 (05/
2008) - sacos plasticos para o0 acondicionamento de
lixo — requisitos e métodos de ensaio.Confeccionados
com resinas termopldsticas virgens ou recicladas. Os
pigmentos utilizados devem ser compativeis com a
resina empregada de modo que, ndo interfiram nas
caracteristicas de resisténcia mecanica e proporcionem
a opacidade necessaria & aplicacdo. Outros aditivos
devem ser também compativeis com a resina e
empregados em quantidades tais que, ndo alterem as
condigdes estabelecidas. Deverdo apresentar solda
continua, homogénea e uniforme, proporcionando uma
perfeita vedac@o, e ndo permitindo a perda de contetido
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durante o manuseio. Deverd ainda apresentar
caracteristicas tais que possibilitem féacil separacéo e
abertura das unidades sem provocar danos ao saco.-
caracteristicas fisicas: capacidade para 50 litros, na
cor branco leitoso, devendo constar em cada saco
individualmente a identificacdo do fabricante por seu
CNPJ, atender aos requisitos indicados na tabela 2
(NBR 9191) e o simbolo de substancia infectante
impresso conforme NBR 7500, com lacre inviolavel ou
fecho plastico.- prazo de validade: no minimo 12 meses
a partir da data de entrega.- embalagem: o produto
devera ser embalado conforme praxe do fabricante,
informando numero de unidades, dimensdes e
capacidade do saco de lixo e tipo de residuo ‘infectante’
e os dados de identificagdo como procedéncia, n° do
lote, data de fabricagao, prazo de validade e n° de
registro na ANVISA.- apresentagdo: pacotes com 100
unidades.-pacote-1200-PLASTICOS JUREMA / 50
LITROS-R$ 22,37-1-Saco para lixo infectante - 30 litros
- branco— utilizagdo: saco de lixo para acondicionar
residuos infectantes. Para acondicionamento de lixo
classe Il.- descri¢do: produto em conformidade com a
norma ABNT NBR 9191 (05/2008) - sacos plasticos
para o acondicionamento de lixo — requisitos e métodos
de ensaio.Confeccionados com resinas termoplasticas
virgens ou recicladas. Os pigmentos utilizados devem
ser compativeis com a resina empregada de modo
que, ndo interfiram nas caracteristicas de resisténcia
mecanica e proporcionem a opacidade necessaria a
aplicagdo.Outros aditivos devem ser também
compativeis com a resina e empregados em quantidades
tais que, nao alterem as condigcOes
estabelecidas.Deverdo apresentar solda continua,
homogénea e uniforme, proporcionando uma perfeita
vedacdo, e ndo permitindo a perda de contetdo durante
o manuseio.Deverd ainda apresentar caracteristicas
tais que possibilitem facil separagéo e abertura das
unidades sem provocar danos ao saco.- caracteristicas
fisicas: capacidade para 30 litros litros, na cor branco
leitoso, devendo constar em cada saco individualmente
a identificagdo do fabricante por seu CNPJ, atender
aos requisitos indicados na tabela 2 (NBR 9191) e o
simbolo de substancia infectante impresso conforme
NBR 7500, com lacre inviolavel ou fecho plastico.-
prazo de validade: no minimo 12 meses a partir da data
de entrega.- embalagem: o produto deverd ser embalado
conforme praxe do fabricante, informando nimero de
unidades, dimensdes e capacidade do saco de lixo e
tipo de residuo ‘infectante’ e os dados de identificagdo
como procedéncia, n° do lote, data de fabricagao, prazo
de validade e n° de registro na ANVISA.- apresentag&o:
pacotes com 100 unidades.-Pacote -1200-PLASTICOS
JUREMA / 30 LITROS-R$ 16,23.1-Saco para lixo
infectante - 15 litros — branco— utilizagao: saco de lixo
para acondicionar residuos infectantes. Para
acondicionamento de lixo classe .- descricdo: produto
em conformidade com a norma ABNT NBR 9191 (05/
2008) - sacos plasticos para o acondicionamento de
lixo — requisitos e métodos de ensaio. Confeccionados
com resinas termopldsticas virgens ou recicladas. Os
pigmentos utilizados devem ser compativeis com a
resina empregada de modo que, ndo interfiram nas
caracteristicas de resisténcia mecénica e proporcionem
a opacidade necesséria a aplicagdo.Outros aditivos
devem ser também compativeis com a resina e
empregados em quantidades tais que, ndo alterem as
condicdes estabelecidas.Deverdo apresentar solda
continua, homogénea e uniforme, proporcionando uma
perfeita vedacao, e ndo permitindo a perda de contetdo
durante o manuseio.Deverda ainda apresentar
caracteristicas tais que possibilitem fécil separacéo e
abertura das unidades sem provocar danos ao saco.-
caracteristicas fisicas: capacidade para 15 litros, na
cor branco leitoso, devendo constar em cada saco
individualmente a identificacdo do fabricante por seu
CNPJ, atender aos requisitos indicados na tabela 2
(NBR 9191) e o simbolo de substéncia infectante
impresso conforme NBR 7500, com lacre inviolavel ou
fecho plastico.- prazo de validade: no minimo 12 meses
a partir da data de entrega.- embalagem: o produto
deverd ser embalado conforme praxe do fabricante,
informando numero de unidades, dimensdes e
capacidade do saco de lixo e tipo de residuo ‘infectante’
e os dados de identificagdo como procedéncia, n° do
lote, data de fabricagdo, prazo de validade e n° de
registro na ANVISA.- apresentagdo: pacotes com 100
unidades.-Pacote -450-PLASTICOS JUREMA / 15
LITROS-R$ 10,33.1-Saco para lixo infectante - 100
litros — branco— utilizagdo: saco de lixo para
acondicionar residuos infectantes. Para
acondicionamento de lixo classe II.- descrigdo: produto
em conformidade com a norma ABNT NBR 9191 (05/
2008) - sacos plasticos para o acondicionamento de
lixo — requisitos e métodos de ensaio.Confeccionados
com resinas termopldsticas virgens ou recicladas. Os
pigmentos utilizados devem ser compativeis com a
resina empregada de modo que, ndo interfiram nas
caracteristicas de resisténcia mecénica e proporcionem
a opacidade necesséria a aplicagdo.Outros aditivos
devem ser também compativeis com a resina e
empregados em quantidades tais que, ndo alterem as
condigdes estabelecidas.Deverdo apresentar solda
continua, homogénea e uniforme, proporcionando uma
perfeita vedacao, e ndo permitindo a perda de contetdo
durante o manuseio.Deverd ainda apresentar
caracteristicas tais que possibilitem fécil separagéo e
abertura das unidades sem provocar danos ao saco.-
caracteristicas fisicas: capacidade para 100 litros, na
cor branco leitoso, devendo constar em cada saco
individualmente a identificagdo do fabricante por seu
CNPJ, atender aos requisitos indicados na tabela 2
(NBR 9191) e o simbolo de substancia infectante
impresso conforme NBR 7500, com lacre inviolével ou
fecho plastico.- prazo de validade: no minimo 12 meses
a partir da data de entrega.- embalagem: o produto
deverd ser embalado conforme praxe do fabricante,
informando numero de unidades, dimensdes e
capacidade do saco de lixo e tipo de residuo ‘infectante’
e os dados de identificagdo como procedéncia, n° do
lote, data de fabricagao, prazo de validade e n° de
registro na ANVISA.- apresentagdo: pacotes com 100
unidades.-Pacote -2000-PLASTICOS JUREMA / 100

LITROS-R$ 43,71.

PA 47077/2014 — ARP 004711/15 - Pregao 468/14 -
Objeto: Fornecimento de saco de lixo infectante (240-
litros-branco) - Fornecedor: PAPA LIX PLASTICOS E
DESCARTAVEIS LTDA. - Vigéncia: 12 meses. Ass:
13/02/2015 - 1-Saco para lixo infectante - 240 litros -
branco— utilizagéo: saco de lixo para acondicionar
residuos infectantes. - descri¢@o: confeccionados com
resinas termopldsticas virgens ou recicladas. os
pigmentos utilizados devem ser compativeis com a
resina empregada de modo que, néo interfiram nas
caracteristicas de resisténcia mecanica e
proporcionem a opacidade necessdria a
aplicagdo.Outros aditivos devem ser também
compativeis com a resina e empregados em
quantidades tais que, ndo alterem as condigdes
estabelecidas.Deverdo apresentar solda continua,
homogénea e uniforme, proporcionando uma perfeita
vedacéo, e ndo permitindo a perda de conteido durante
0 manuseio.Devera ainda apresentar caracteristicas
tais que possibilitem facil separacéo e abertura das
unidades sem provocar danos ao saco.Caracteristicas
fisicas: capacidade para 240 litros, na cor branco
leitoso, nas dimensdes aproximadas de 1,15cm de
largura x 1,15¢cm de altura, com espessura de 0,06
micras em cada parede, devendo constar em cada
saco individualmente a identificagdo do fabricante por
seu CNPJ, e o simbolo de substancia infectante
impresso conforme NBR 7500, com lacre inviolgvel
ou fecho plastico.- prazo de validade: no minimo 12
meses a partir da data de entrega.- embalagem: o
produto deverad ser embalado conforme praxe do
fabricante, informando numero de unidades,
dimensdes e capacidade do saco de lixo e tipo de
residuo ‘infectante’ e os dados de identificacdo como
procedéncia, n° do lote, data de fabricagdo, prazo de
validade e n° de registro na ANVISA.- apresentagao:
pacotes com 100 unidades.-Pacote -150-PAPA LIX/
ARAKEN / INFECTANTE 240 LITROS-R$ 556,95.
PA 48478/2014 - ARP 004411/15 - Pregao 595/2014
—Contratante: PG — Objeto:Fornecimento de Barras
de Ferro CA, Barras de Ferro Chato e Vigas Metdlicas.
- Fornecedor: DEBORA DOS SANTOS GONGALVES
07797655910. Vigéncia: 12 meses. Ass: 12/02/2015.
01-Barra de ferro CA 50 de @ 1” nervurado redondo
com 6 metros.-Barra -100-Belgo-R$ 85,10-02-Barra
de ferro CA 50 de @ 3/16” redondo com 12 metros.-
Barra-2000-Votorago-R$ 4,52-03-Barra de ferro CA 50
de @ % ” redondo com 12 metros.-Barra-3000- Belgo-
R$ 10,80-04-Barra de ferro CA 50 de @ 5/16” redondo
com 12 metros-Barra-3500- Belgo-R$ 13,22-05-Barra
de ferro CA 50 de @ 3/8” redondo com 12 metros.-
Barra-5000- Belgo-R$ 19,00-06-Barra de ferro CA 50
de @ % redondo com 12 metros.-Barra-400- Belgo-R$
33,44-07-Barra de ferro chato de 2" x %", com 6
metros.-Barra-200- Belgo-R$ 120,10-08-Viga metdlica
de perfil “I” - 3", primeira alma, com 6 metros.-Barra-
200- Belgo-R$ 136,34-09-Barra de ferro chato de %" x
%" com 6 metros.-Barra-300- Belgo-R$ 13,72.
PA.53666/2014 - ARP 004511/2015 - Pregéo 001/2015
—Contratante: PG — Objeto: Fornecimento de médulo de
fibras e outros. Fornecedor:NUTRIPORT COMERCIAL
LTDA.. - Vigéncia: 12 meses. Ass: 12/02/2015- 01-FIBER
FOS - O FiberFOS é um produto a base de
frutooligossacarideo, uma Fibra Dietética Soluvel
Prebiética, extraida da raiz da chicéria, que possui
mecanismo de agéo seletivo, alimentando somente as
bactérias benéficas especialmente as bifidobactérias.
Nao é digerido pelas enzimas digestivas e nem absorvido
ou excretado pelo organismo. Atua como regulador da
flora intestinal, agindo nos quadros de constipacéo e de
diarréia. Principio Ativo: Frutoligossacarideo: Fibra
Dietética Soluvel e Prebiética-Embalagem: caixa ¢/ 30
saches 6g = 285kcal - Numero de Registro:
6.6637.0006.001-3 - validade do produto: 24 (vinte e
quatro) meses.-gramas -36000-Fiberfos / Healthy
Functional Nutrition / Brasil-R$ 0,70 - 02-LACTOFIBER:
Composto por uma exclusiva formulagdo simbidtica de
frutooligossacarideo (prebiético), lactobacilos e
bifidobactérias (probioticas) que contribui para o equilibrio
da flora intestinal.Embalagem: Caixa com 30 saches
entre 3,6 g - Numero do Registro: 6.6637.0007.00-9 -
validade do produto: 24 (vinte e quatro) meses.-gramas
-18000-Lactofiber / Healthy Functional Nutrition / Brasil-
R$ 1,00 - 03-LACTO - PRO:

Contém 4tipos de cepas probidticas que tem um efeito
benéfico no organismo, reconstituindo e reequilibrando
a microbiota de forma natural. Atua como regulador
da flora intestinal agindo nos quadros de constipacéo,
diarréia e manifestagdes urogenitais indesejaveis.
Principio ativo: Lactobacillus paracasei, Lactobacillus
rhamnosus, Lactobacillus acidophilus, Bifidobacterium
lactis. Embalagem: Caixa c. 30 sachés 1g = 270kcal-
Numero do Registro: 6.6637.0003.001-7 - Validade dos
produtos: 12 (doze) meses -gramas -5000-Lacto Pré /
Healthy Functional Nutrition / Brasil-R$ 2,90.
PRECOS REGISTRADOS:

Em atendimento ao disposto no Artigo 15, § 2° da Lei
de Licitagdes, torna publico os seguintes pregos
registrados:

PA 19824/2014 - ARP 22611/2014 - Pregéao 265/
2014 - Fornecedor: APEX DO BRASIL
COMUNICAGAO VISUAL LTDA- ME - Vigéncia: 12
meses. Ass: 07/08/2014- . - 01-Adesivo para totens
tipo gol; Tamanho: 62 x 116 cm; Cromia: 4x0; Substrato:
Adesivo vinil branco; Acabamento: Verniz protetor e
refile;-P¢-100-APEX-R$ 55,42.- 02-Adesivo para totens
tipo terminal; Tamanho: 61 x 200 c¢m; Cromia: 4x0;
Substrato: Adesivo vinil branco; Acabamento: Verniz
protetor e refile;-P¢ -100-APEX-R$ 94,85.- 03-Adesivo
para painel de abrigo tipo I; Tamanho: 182 x 112 cm;
Cromia: 4x0; Substrato: Adesivo vinil branco;
Acabamento: Verniz protetor e refile;-P¢ -100-APEX-
R$ 160,39. -04-Adesivo para painel de abrigo tipo II;
Tamanho: 186 x 103 c¢m; Cromia: 4x0; Substrato:
Adesivo vinil branco; Acabamento: Verniz protetor e
refile;-P¢ -100-APEX-R$ 144,89. -05-Adesivo para
painel de abrigo tipo Ill; Tamanho: 179 x 109 cm;
Cromia: 4x0; Substrato: Adesivo vinil branco;
Acabamento: Verniz protetor e refile;-P¢ -100-APEX-
R$ 152,48. -06-Adesivo para painel de abrigo tipo centro;
Tamanho: 182 x 112 cm; Cromia: 4x0; Substrato:
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Adesivo vinil branco; Acabamento: Verniz protetor e
refile;-P¢ -100-APEX-R$ 159,73. -07-Adesivo para
painel de abrigo tipo estagdo de transferéncia;
Tamanho: 320x106 cm; Cromia: 4x0; Substrato:
Adesivo vinil branco; Acabamento: Verniz protetor e
refile;-P¢ -100-APEX-R$ 293,55. - 08-Adesivo para
painel abrigo tipo mapa dos arredores; Tamanho: 210
x 210 cm (duas partes); Cromia: 4x0; Substrato:
Adesivo vinil branco; Acabamento: Verniz protetor e
refile;-P¢ -100-APEX-R$ 338,58.

PA 26875/2014 - ARP 22711/2014 - Pregao 282/2014
- Fornecedor: POLOS DISTRIBUIDORA DE
COMPONENTES ELETRONICOS E VARIEDADES
LTDA- EPP - Vigéncia: 12 meses. Ass: 08/08/2014/
2014 - 1-Pilha alcalina grande UTILIZAGAO:
APARELHOS QUE REQUEREM DESCARGAS DE
ENERGIA RAPIDA, APARELHOS ELETRONICOS
DIVERSOS. DESCRIQAO PILHA TIPO ALCALINA,
TAMANHO GRANDE, 1,5V. EMBALAGEM: CARTELA
COM 2 PILHAS, CONTENDO INFORMAGOES DO
PRODUTO, TAIS COMO: DADOS DO FABRICANTE/
IMPORTADOR/ DISTRIBUIDOR, ORIGEM, TIPO DE
PILHA, COMPOSIGAO, VALIDADE DO PRODUTO E
ATENDER AS DETERMINAQOES DO INMETRO,
ABNT, CONAMA e CODIGO De PROTEQAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR. APRESENTAQAO
REACONDICIONADAS EM CAIXAS DE PAPELAO.-
CT-300-POLOS ALCALINA IMPORTADO-R$ 6,04. -
2-Pilha alcalina pequena UtILIZACAO: APARELHOS
QUE REQUEREM DESCARGAS DE ENERGIA
RAPIDA, APARELHOS ELETRONICOS DIVERSOS.
DESCRIQAO PILHA ALCALINA, TAMANHO
PEQUENO, 1,5V. EMBALAGEM: CARTELA COM 4
PILHAS, CONTENDO INFORMAGOES DO
PRODUTO, TAIS COMo: DADOS DO FABRICANTE/
IMPORTADOR/ DISTRIBUIDOR, ORIGEM, TIPO DE
PILHA, COMPOSIGAO, VALIDADE DO PRODUTO E
ATENDER AS DETERMINAQOES DO INMETRO,
ABNT, CONAMA E CODIGO DE PROTEQAO E
DEFESA Do CONSUMIDOR. APRESENTAQAO
REACONDICIONADAS EM CAIXAS DE PAPELAO.-
CT-3500-POLOS ALCALINA IMPORTADO-RS$ 3,16. -
3-Pilha alcalina média UtILIZAGAO: APARELHOS QUE
REQUEREM DESCARGAS DE ENERGIA RAPIDA,
APARELHOS ELETRONICOS DIVERSOS.
DESCRIGAO: PILHA ALCALINA, TAMANHO MEDIO,
1,6V. EMBALAGEM: CARTELA COM 2 PILHAS,
CONTENDO INFORMAGOES DO PRODUTO, TAIS
COMo: DADOS DO FABRICANTE/ IMPORTADOR/
DISTRIBUIDOR, ORIGEM, TIPO DE PILHA,
COMPOSICAO, VALIDADE DO PRODUTO E
ATENDER AS DETERMINAQOES DO INMETRO,
ABNT, CONAMA E CODIGO DE PROTEQAO E
DEFESA Do CONSUMIDOR. APRESENTAQAO
REACONDICIONADAS EM CAIXAS DE PAPELAO.-
CT-1200-POLOS ALCALINA IMPORTADO-R$ 5,11. -
4-Pilha alcalina AAA palito UTILIZACAO: APARELHOS
QUE REQUEREM DESCARGAS DE ENERGIA
RAPIDA, APARELHOS ELETRONICOS DIVERSOS.
DESCRIQAO PILHA TIPO ALCALINA, TAMANHO
AAA PALITO, 1,5V. EMBALAGEM: CARTELA COM 2
PILHAS, CONTENDO INFORMAGOES DO
PRODUTO, TAIS COMo: DADOS DO FABRICANTE/
IMPORTADOR/ DISTRIBUIDOR, ORIGEM, TIPO DE
PILHA, COMPOSIGAO, VALIDADE DO PRODUTO E
ATENDER AS DETERMINACOES DO INMETRO,
ABNT, CONAMA E CODIGO DE PROTEQAO e
DEFESA Do CONSUMIDOR. APRESENTAQAO
REACONDICIONADAS EM CAIXAS DE PAPELAO.-
CT-4000-POLOS ALCALINA IMPORTADO-R$ 1,58. -
5-Bateria de 9V UTILIZAGAO: APARELHOS
ELETRONICOS DIVERSOS. DESCRIGAOQ: BATERIA
ALCALINA DE 9V. EMBALAGEM: CARTELA COM 1
UNIDADE, CONTENDO INFORMAGOES DO
PRODUTO, TAIS COMO: DADOS DO FABRICANTE/
IMPORTADOR/ DISTRIBUIDOR, COMPOSICAO,
TIPO, VALIDADE DO PRODUTO E ATENDER AS
DETERMINAGOES DO INMETRO, ABNT, CONAMA
E CODIGO DE PROTEGCAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR. APRESENTACAO
REACONDICIONADAS EM CAIXAS DE PAPELAO.-
PC-400-POLOS ALCALINA IMPORTADO-R$ 4,65.
PA 7805/2014 - ARP 11911/14 - Pregédo 57/14 -
Fornecedor: COMERCIAL MILANO BRASIL LTDA -
Vigéncia: 12 meses. Ass: 08/05/2014. - 01-Cagdo em
cubos congelado em Conformidade com o descrito no
Anexo Il Termo de Referéncia. - Procedéncia : Nacional
-Kg-8.880-FRESCATTO FRIGORIFICO CALOMBE
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -R$ 16,93 - 02-Filé
de Polaca do Alasca em iscas congelado em
Conformidade com o descrito no Anexo Il Termo de
Referéncia. - Procedéncia : Importado -Kg-8.880-
FRESCATTO FRIGORIFICO CALOMBE INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA-R$ 17,66.

PA 25858/2014 — ARP 3311/2015 - Pregdo 379/2014
-Contratante: PG - Objeto: Fornecimento de
bevacizumabe, capecitabina e acido zoledronico.
Fornecedor: CM HOSPITALAR LTDA - Vigéncia: 12
meses. Ass: 10/11/14 - 01-AVASTIN (Bevacizumabe)
FR 100MG / 4ML. Marca comercial.: Avastin®.
Laboratdrio.: Roche. Céd. 3990.R.M.S.: 101000637-
FRASCO-AMPOLA-60-ROCHE / IMPORTADO-R$
1.031,14-01-XELODA (Capecitabina) 500 mg. C/120
CPR REV Marca comercial.: Xeloda®. Laboratdrio.:
Roche. Cdd. : 4033-R.M.S.: 101000549-COMP-8640-
ROCHE / IMPORTADO-R$ 12,78-01-ACLASTA (4cido
zoledrdnico) 5 mg IV FR 100 ml - Marca comercial:
Aclasta®. Laboratério: Novartis. Cédigo 53.R.M.S.:
100681026-FRASCO-AMPOLA-13-NOVARTIS ~ /
IMPORTADO-R$ 1.012,53.

PA 25858/2014 — ARP 30411/2015 - Pregdo 379/
2014 -Contratante: PG — Fornecedor: ANBIOTON
IMPORTADORA LTDA - EPP - Vigéncia: 12 meses.
Ass: 21/10/2014 Objeto:FORNECIMENTO DE
QUETIAPINA (COMO FURAMATO)-01-atorvastatina
10mg. Caixa com 30 comprimidos. Genérico (conforme
Lei n° 9.787/99) Cédigo 343.RGMS: 102350995-
COMP-22320-GENERICO / E.M.S-R$ 1,30.

PA 25858/2014 — ARP 30811/2015 - Pregdo 379/
2014 -Contratante: PG - Fornecedor: HOSPFAR
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - Vigéncia: 12 meses. Ass: 24/

10/2014-Objeto:FORNECIMENTO DE SILDENAFILA,
SIROLIMUS E ETANERCEPTE - 01-Citrato de
Sildenafila 20 mg.Nome comercial.: Revatio 20mg cx/
90 comp rev. Cddigo 3998. R.M.S.: 1021601930043-
COMP-3240-PFIZER / NACIONAL-R$ 6,63- 01-
Sirolimus 1 mg. Nome comercial.: Rapamune 1mg cx/
60DRG - Cédigo.: 5320. R.M.S.: 1211001170124-
DRAGEA-2160-WYETH / EUA-R$ 20,212- 01-
etanercepte 25 mg. Nome comercial: Enbrel 25mg. Po
liof inj cx/4 estx1 f/a + 1 ser preen dilimg+1ag + adap
- Cédigo: 5266. R.M.S.: 1211002060020-FRASCO-
AMPOLA-192-WYETH / ALEMANHA-R$ 613,72.

PA 26872/2014 - ARP _22911/14 - Pregéo 287/14 -
Fornecedor: NUTRICIONALE COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA. - Vigéncia: 12 meses. Ass: 11/08/
2014.- 01-ACUCAR REFINADO - UTILIZAQAO
PRODUTO ALIMENTICIO.- DESCRIQAO AGUCAR
REFINADO, OBTIDO DA CANA-DE-AGUCAR, SEM
FERMENTACAO, ISENTO DE SUJIDADES,
PARASITAS, MATERIAIS TERROSOS E DETRITOS
ANIMAIS OU VEGETAIS, DEVENDO ESTAR DE
ACORDO COM A NTA-52/53 (DECRETO 12.486 DE
20/10/78).CARACTERISTICAS FISICAS /
SENSORIAIS / QUIMICAS: ASPECTO DE PO FINO,
COR BRANCA, CHEIRO PROPRIO, SABOR
CARACTERISTICO DOCE, TEOR DE SACAROSE
MINIMO DE 99% P/P, UMIDADE MAXIMA DE 0,3%
P/P.EMBALAGEM: SACO DE POLIETILENO
ATOXICO, RESISTENTE, TERMOSSOLDADO, COM
CAPACIDADE PARA 1 KG.PRAZO DE VALIDADE:
MINIMO DE 11 (ONZE) MESES A CONTAR DA DATA
DE ENTREGA. APRESENTACAO:
REACONDICIONADOS EM FARDOS CONTENDO
10 PACOTES DE 1 KG.-kg-130.000 - -COMETA
NACIONAL-R$ 1,36.

PA 5240/2014 - ARP _22811/14 - Pregdo 153/14 -
Fornecedor: MEGA DADOS COMERCIAL LTDA - EPP.
- Vigéncia: 12 meses. Ass: 11/08/2014. 01-REDE PARA
BIRIBOL Confeccionada em fio de polietileno (NYLON)
preto de 2mm, com uma faixa superior de PVC branco
de 4cm de largura medindo 5,00 x 1,00 mt e malhas 10
x 10.-Pega-10-AT REDES / BIR-R$ 24,36. -02-REDE
DE BASQUETE OFICIAL Confeccionada em fio 4mm
de polipropileno (SEDA) modelo chua com 12 argolas.-
Par-50-AT REDES / CHUA-R$ 9,80. -03-REDE DE
FUTSAL OFICIAL Rede de futsal confeccionada em
fio 4mm trangado de polipropileno (SEDA) malha 10 x
10.-Par-200-AT REDES / FTS F4 PP-R$ 70,00. -04-
REDE DE FUTEBOL DE CAMPO OFICIAL Rede
confeccionada em fio 6mm trangado de polipropileno
(SEDA) malha 12 x 12.-Par-100-AT REDES / CP6PP-
R$ 213,00. -05-REDE DE VOLEIBOL OFICIAL 10
MALHAS Confeccionada em fio de 2mm de polipropileno
(SEDA) preto com duas faixas de algoddo reforgado
brancas €10 malhas de 10 x 10 de largura.-Pega-200-
AT REDES / VOLEI 2LPP-R$ 43,00. -06-REDE DE
HANDEBOL OFICIAL Rede de Handebol confeccionada
em fio 4mm trangado de polipropileno (SEDA) malha 10
x 10 na medida de 3,20 x 2,10 x 0,48 x 1,08.-Par-200-
AT REDES / HAND OF PP-R$ 72,80.

PA 7423/2014 - ARP 23011/14 - Pregdo 290/14 -
Fornecedor: JACINTA JANUARIO ANTUNES - EPP -
Fornecimento de material para premiagdo e
homenagem (medalhas, placas e troféus)- Vigéncia:
12 meses. Ass: 12/08/2014 - 01-MEDALHAS -
fabricada em liga de antiménio (zinco, aluminio,
magnésio e cobre) fundida, medindo aproximadamente
80 mm de comprimento, 60 mm de altura e 3,5mm de
espessura; banhos nas superficies nas cores ouro,
prata e bronze; com abertura passa-fita em largura
compativel com a da fita.FRENTE: contornada,
recortada e vazada, em alto relevo pintado em até 3
cores com acrilico sintético; VERSO: liso para
aplicacdo de adesivo da modalidade, classificagdo e
naipe.FITA: de algoddo com 25 mm de largura e 800
mm de comprimento, fechada, com o nome € a
logomarca do evento ou logomarca da administragao
da Prefeitura de Guarulhos estampadas.-P¢-20.000-
6,60-R$ 132.000,00 -02-PLACA DE HOMENAGEM -
com medidas aproximadas de 160 mm x 160 mm, em
aco escovado com gravagdo em foto corrosdo baixo
relevo esmaltado, acondicionada em estojo com
acabamento em veludo. -P¢-60-85,66-R$ 5.139,60 -
03-TROFEU FUTEBOL - medindo aproximadamente
600 mm de altura e 350 mm de circunferéncia,
composto por canos em ago inoxidavel que sustentam
uma bola de futebol em acrilico cristal medindo
aproximadamente 350 mm de circunferéncia, onde
serdo inseridos a logomarca e 0 nome do evento, em
alto e baixo relevo; chapa de ago carbono envolvendo
0s canos com a bandeira de Guarulhos ou 0 nome e a
logomarca do evento adesivadas.BASE em 3 degraus:
de MDF ou material semelhante, medindo
aproximadamente 80 mm de altura e 350 mm de
circunferéncia, acabamento com pelicula protetora
de verniz, detalhe em alto relevo da logomarca da
administragdo da Prefeitura de Guarulhos em uma
chapa em ago carbono, fixada na base por parafusos.-
P¢-100-BRT-R$ 142,00- 04-TROFEU FUTEBOL -
medindo aprOX|madamente 700 mm de altura e 350
mm de circunferéncia, composto por canos de inox
que sustentam uma bola de futebol em acrilico cristal
medindo aproximadamente 350 mm de circunferéncia,
onde serdo inseridos a logomarca € o nome do evento,
em alto e baixo relevo; chapa de acgo carbono
envolvendo os canos com a bandeira de Guarulhos ou
0 nome e a logomarca do evento adesivadas. BASE
em 3 degraus: de MDF ou material semelhante,
medindo aproximadamente 80 mm de altura e 350
mm de circunferéncia, acabamento com pelicula
protetora de verniz, detalhe em alto relevo da
logomarca da administracdo da Prefeitura de
Guarulhos em uma chapa em ago carbono, fixada na
base por parafusos.-P¢-100-BRT-R$ 166,00 - 05-
TROFEU FUTEBOL - medindo aproximadamente 800
mm de altura e 350 mm de circunferéncia, composto
por canos de inox que sustentam uma bola de futebol
em acrilico cristal medindo aproximadamente 350 mm
de circunferéncia, onde serdo inseridos a logomarca
e 0 nome do evento, em alto e baixo relevo; chapa de
aco carbono envolvendo os canos com a bandeira de
Guarulhos ou o nome e a logomarca do evento
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adesivadas. BASE em 3 degraus: de MDF ou material
semelhante, medindo aproximadamente 80 mm de
altura e 350 mm de circunferéncia, acabamento com
pelicula protetora de verniz, detalhe em alto relevo da
logomarca da administracdo da Prefeitura de
Guarulhos em uma chapa em ago carbono, fixada na
base por parafusos.-P¢-100-BRT-R$ 185,00 - 06-
TROFEU MULTIUSO - em MDF ou material
semelhante e aco escovado, com medidas
aproximadas de 400 mm de altura; com haste posterior
em madeira com 350 mm de altura e haste anterior
em aco carbono; parte externa com acabamento polido
brilhante; logo em alto e baixo relevo.Base de MDF ou
material semelhante, medindo aproximadamente 160
mm x 100 mm x 30 mm, acabamento com pelicula
protetora de verniz, detalhe da logomarca em liga de
antiménio (zinco, aluminio, magnésio e cobre) fundida
com dados em alto relevo, fixagéo por parafusos.-P¢-
100-BRT-R$ 88,00 - 07-TROFEU MULTIUSO - em de
MDF ou material semelhante e aco escovado, com
medidas aproximadas de 350 mm de altura; com haste
posterior em madeira com 300 mm de altura e haste
anterior em ago carbono; parte externa com
acabamento polido brilhante; logo em alto e baixo
relevo. Base de MDF ou material semelhante, medindo
aproximadamente 160 mm x 100 mm x 30 mm,
acabamento com pelicula protetora de verniz, detalhe
da logomarca em liga de antiménio (zinco, aluminio,
magnésio e cobre) fundida com dados em alto relevo,
fixagdo por parafusos.-P¢-100-BRT-R$ 71,00 - 08-
TROFEU MULTIUSO - em de MDF ou material
semelhante e acgo escovado, com medidas
aproximadas de 300 mm de altura; com haste posterior
em madeira com 250 mm de altura e haste anterior
em aco carbono; parte externa com acabamento polido
brilhante; logo em alto e baixo relevo.Base de MDF ou
material semelhante, medindo aproximadamente 160
mm x 100 mm x 30 mm, acabamento com pelicula
protetora de verniz, detalhe da logomarca em liga de
antiménio (zinco, aluminio, magnésio e cobre) fundida
com dados em alto relevo, fixagdo por parafusos.-Pg-
100-BRT-R$ 62,00 - 09-TROFEU MULTIUSO - que
sustenta uma em de MDF ou material semelhante e
ago escovado, com medidas aproximadas de 250
mm de altura; com haste posterior em madeira com
200 mm de altura e haste anterior em ago carbono;
parte externa com acabamento polido brilhante; logo
em alto e baixo relevo.Base de MDF ou material
semelhante, medindo aproximadamente 160 mm x
100 mm x 30 mm, acabamento com pelicula protetora
de verniz, detalhe da logomarca em liga de antiménio
(zinco, aluminio, magnésio e cobre) fundida com dados
em alto relevo, fixagdo por parafusos.-P¢-1000-BRT-
R$ 40,00.
PA 17752/2014 - ARP 23211/2014 - Pregdo 278/2014
- Fornecedor: BRISAMAX COMERCIO, INSTALAGAO
E MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO EIRELI -
Vigéncia: 12 meses. Ass: 12/08/2014 - 01-AR
CONDICIONADO COM CAPACIDADE MINIMA DE
12.000 BTUs SPLYT:Aparelho de Ar Condicionado tipo
Splyt com capacidade minima de 12.000 BTUs, com
toda instalagdo elétrica, pneumatica, hidraulica e
alvenaria, incluindo acabamentos e pintura por conta
da empresa contratada.Capacidade Aproximada (com
variagéo tolerdvel de 3%):Refrigeragdo (Btu/h): 12.000
(capacidade minima).Caracteristicas Técnicas:Ciclo
Frio;Poténcia (Refrig.) (W): 2387;Corrente (Refrig.)
(A): 10,7;EER (Btu/h. W): 10,05;Tenséo, Frequéncia,
Fases (V, HZ, 0): 220/60/1;Vaz&o de Ar (Interno Max)
(m3¥min): 12,8; Vazao de Ar (Externo Max) (m%min):
42;Desumidificagdo ({/h): 2,88;Nivel de Ruido Interno
Alta (dB(A)£3): 42; Nivel de Ruido Interno Média
(dB(A)+3): 40; Nivel de Ruido Interno Baixa (dB(A)x3):
39; Nivel de Ruido Externo Maximo (dB(A)+3):
57.Demais Caracteristicas:Controle Remoto;Filtro
Nano Plasma;Filtro Anti Bactéria (lavavel);
Protecdo Anti Corrosdo; Resfriamento Répido;
Operacao Sleep; Operacdo Soft Dry (Suavemente
Seco); Reinicio Automatico; Operagdo Automatica;
Auto Diagndstico; Timer: sim; Brisa Natura — Tecnologia
CHAOS; Deflexdo de Ar Automatico; Deflexao de Ar
Manual; Velocidades Vent./Refrig.: 3/3;Compressor
Rotativo;Gas Refrigerante:R-22.Dimensdes
Maximas:Dimensdes (L*A*P) (mm) Unidade Interna:
1090 x 341 x 172;Dimensdes (L*A*P) (mm) Unidade
Externa: 870 x 655 x 320;Peso Liquido (Kg) Unidade
Interna: 12; Peso Liquido (Kg) Unidade Externa: 60;Linha
de Liquido (diametro) “ (mm):3/8 (9,52mm); Linha de
Gas (diametro) “ (mm): 5/8 (15,88mm);Distancia
Maxima (m): 30;Desnivel Maximo (m): 15.-Pega-100-
LG SMILLE - UNID. INT. TSNC122TMAO UNID. EXT.
TSUC122TMAO/ NACIONAL-R$ 2.625,50 - 02-AR
CONDICIONADO COM CAPACIDADE MINIMA DE
24.000 BTUs SPLYT:
Aparelho de Ar Condicionado tipo Splyt com capacidade
minima de 24.000 BTUs, com toda instalagéo elétrica,
pneumética, hidraulica e alvenaria, incluindo acabamentos
e pintura por conta da empresa contratada. Capacidade
Aproximada (com variagéo toleravel de 3%):Refrigeracao
(Btu/h): 24.000 (capacidade minima). Caracteristicas
Técnicas:Ciclo: Frio;Poténcia (Refrig.) (W): 2387;Corrente
(Refrig.) (A): 10,7;EER (Btu/h.W): 10,05;Tenséo,
Frequéncia, Fases (V, HZ, 0): 220/60/1;Vazao de Ar
(Interno Max) (m3/min): 12,8; Vazao de Ar (Externo Max)
(m¥min): 42;Desumidificacéo ({/h): 2,88;Nivel de Ruido
Interno Alta (dB(A)+3): 42; Nivel de Ruido Interno Média
(dB(A)+3): 40; Nivel de Ruido Interno Baixa (dB(A)+3):
39; Nivel de Ruido Esxterno Maximo (dB(A)+3):
57.Demais Caracteristicas:Controle Remoto;Filtro Nano
Plasma;Filtro Anti Bactéria (lavavel);Protecdo Anti
Corrosao;Resfriamento Répido;Operacéo
Sleep;Operagao Soft Dry (Suavemente Seco);Reinicio
Automético;Operagao Automética;Auto
Diagnéstico;Timer: sim;Brisa Natura - Tecnologia
CHAOS;Deflexao de Ar Automatico;Deflexdo de AR
Manual;Velocidades Vent./Refrig.: 3/3;Compressor:
Rotativo;Géas Refrigerante: R-22.Dimensdes
Aproximadas (com variacdo toleravel de 3%):Dimensdes
(L*A*P) (mm) Unidade Interna: 1090 x 341 x
172;Dimensdes (L*A*P) (mm) Unidade Externa: 870 x
655 x 320;Peso Liquido (Kg) Unidade Interna: 12;Peso
Liquido (Kg) Unidade Exrerna: 60;Linha de Liquido

(diametro) “ (mm): 3/8 (9,52mm);Linha de Gas (didmetro)
“ (mm): 5/8 (15,88mm);Distancia Maxima (m):
30;Desnivel Maximo (m): 15.-Peca-100-LG SMILLE-
UNID. INT. TSNC2425MAQ UNID. EXT. TSUC2425MAO/
NACIONAL-R$4.286,50-03-AR CONDICIONADO COM
CAPACIDADE  MINIMA  DE  12.000 BTUs-
PORTATIL:Baixissimo nivel de ruido;Capacidade de
refrigeracédo de 12.000btus (minimo);ldeal para um
ambiente de 20 mts2 (minimo);Desumidificador com
capacidade até 24 litros de agua/dia (minimo);Ventilagéo
com 03 velocidades (minimo);Funcéo Timer;Filtro Anti
po;Funcdo Auto-Fan: Ajusta automaticamente a
velocidade do ventilador de acordo com a temperatura
desejada;Visor digital;Ciclo: Frio;Poténcia:
1050W;Compressor:  rotativo;Condicionador ~ de
Ar;Duto;Adaptadores de Janela;Controle remoto com
display em cristal liquido.Dimensdes aproximadas do
produto: 84x45x37cm (AXLxP) (variagdo 3%); Peso liquido
aproximado do produto: 35Kg (variagdo 3%).-Peca-50-
DELONGHI PAC AN 120 / IMPORTADO-R$ 3.466,00.
PA 11383/2014 - ARP 23111/2014 - Pregéo 257/2014
- Fornecedor: COLUMBIA COMERCIO DE
DESCARTAVEIS LTDA - Fornecimento de Rolos de
Toalhas de Limpeza Vigéncia: 12 meses. Ass: 12/08/
2014 - 01-TOALHA PARA LIMPEZA: Pesado (liso):
Confeccionada em tecido spunlace com 100% de
viscose, com alto poder de absor¢do e maciez.
Dimensdes: Rolo: 30 x 2.250 cm, 600 unidades e com
picote de 30 x 37,5 cm (70g/m?). (CODIGO DE USO
INTERNO 4583)-ROLOS-2.000-OBERTECH / OBER
/ NACIONAL-R$ 172,10.
PA 42547/2013 - ARP 012111/2014 - Pregdo 346/2013
- Fornecedor: SUTUCAT - INDUSTRIA E COMERCIO
DE FIOS CIRURGICOS LTDA - ME - Vigéncia: 12
meses Ass: 12/05/2014 - 01-FIO NYLON 0 com agulha
% CIRC.CIL 4 cm. Medida minima de comprimento de
fio de 45 cm. RG ANVISA: 800 918900 14 (CODIGO
DE USO INTERNO 1454).-Envelope-1.152-Sutucat/
Sutucat/ Nacional-R$ 1,30 - 02-Fio de nylon preto 2-0,
nao absorvivel, com agulha 3/8 cortante 4,0 cm e
medida minima de comprimento de fio de 45 cm. RG
ANVISA: 800 918900 14 (CODIGO DE USO INTERNO
1632).-Envelope-3.024-Sutucat/ Sutucat/ Nacional-R$
1,17 - 03-Fio de nylon preto 6-0, ndo absorvivel, com
agulha 3/8 triangular 2,0 cm. medida minima de
comprlmento de fio de 45 cm. RG ANVISA: 800 918900
4 (CODIGO DE USO INTERNO 1639).-Envelope-
1.728 Sutucat/ Sutucat/ Nacional-R$ 1,23.
PA 21504/2014 - ARP 32911/2014 — Pregéo 360/2014
—Contratante: PG — Fornecedor: -CM HOSPITALAR
LTDA . - Vigéncia: 12 meses. Ass:10/11/2014 - 01-
MICRONOR 0,35 MG C/35 CPR. Cddigo interno: 2299
-R.M.S.: 1123633340015- comprimido-186.000-
JANSSEN - CILAG / NACIONAL-R$ 0,16.
PA 21504/2014 - ARP 332/2014 - Pregdo 360/2014 —
Contratante: PG - Fornecedor: —INTERLAB
FARMACEUTICA LTDA - Vigéncia: 12 meses. Ass:10/
11/2014 - 01-MEDROXIPROGESTERONA
(ACETATO) 150 MG/ML. Cédigo interno: 2195-Cédigo
Alfandegério: 30066000-R.M.S.: 1.0216.0213.003-2-
Ampola/ Frasco-ampola-30.000-DEPO - PROVERA /
LABORATORIOS  PFIZER  MANUFACTURING
BELGIUM NV BELGICA-R$ 9,66.
PA 21504/2014 - ARP 337/2014 - Pregédo 360/2014 -
Contratante: PG - Fornecedor: Solumed Distribuidora
de Medicamentos e Produtos para Saude - Ltda-EPP
- Vigéncia: 12 meses. Ass:12/11/2014- 01-INSULINA
HUMANA NPH - N - U100. Apresentagdo / Nome
comercial: Insunorm N 100UI/ML FRS X 10ML- Cédigo
interno: 1874-Cédigo alfandegario: 3004.31.00-R.M.S.:
1.3764.0115.001-6-DCB: 03804011-Frasco-150.000-
INSUNORM / CELL/ ASP / BIOC / INDIA-R$ 11,4000-
01-INSULINA  HUMANA REGULAR - R -
U100.Apresentagdo / Nome comercial: Insunorm R
100UI/ML FRS X 10ML - Cédigo interno: 1875- Cédigo
alfandegdrio: 3004.31.00 - R.M.S.: 1.3764.0114.001-
0 - DCB: 03804011-Frasco-15.000-INSUNORM /
CELL/ ASP / BIOC / INDIA-R$ 12,6664 - 01-
LEVONORGESTREL 0,15 MG + ETINILESTRADIOL
0,03 MG. Apresentacéo / Nome Comercial: Ciclofemme
cx ¢/50blt x 21CPR - Cédigo interno:2015 - R.M.S.:
1.7794.0002.002-1 - DCB: 04111010-Cépsula/
comprimido/ comprimido revestido/ drdgea-150.000-
CICLOFEMME / MABRA / NACIONAL-R$ 0,0349 -
01-ACETOFENIDO ALGESTONA 150MG/ML +
ENANTATO ESTRADIOL 10MG/ML. Apresentagao /
Nome Comercial: Pregnolan cx ¢/1 amp x 1ml - Cédigo
interno: 223 - R.M.S.: 1.7794.0006.001-3-Ampola/
Frasco-ampola-15.000-PREGNOLAN / MABRA /
CIFARMA / NACIONAL-R$ 4,1700 - 01-ENANTATO
NORETISTERONA  50MG/ML+ VALERATO
STRADIOL 5MG/ML. Apresentacdo / Nome
Comercial: Noregyna cxclamp 1 ml+seringa agulhada
- Cddigo interno: 2298 - R.M.S.: 1.7794.0003.001-7 -
DCB: 05061032-Ampola/ frasco-ampola -20.000-
NOREGYNA / MABRA / NACIONAL-R$ 5,9000 - 01-
ESTROGENIOS _CONJUGADOS 0,625 MG
COMPRIMIDO NAO SULCADO. Apresentagédo /
Nome Comercial: Menoprin 0,625mg cx c/ctl x 28drg
- Cddigo interno: 1396 - R.M.S.: 1.7794.0008.002-2-
Cépsula/ comprimido/ comprimido revestido/ dragea-
57.960-MENOPRIN / MABRA / NACIONAL-R$ 0,5604.
PA 45163/2014 - ARP 33611/2014 — Preg@o467/2014
—Contratante: PG — Objeto: FORNECIMENTO DE
RELES DE ESTADO SOLIDO - Fornecedor: MARIO
SERGIO CASLINI JUNIOR - ME . - Vigéncia: 12 meses.
Ass: 12/11/2014- 01-Relé de estado sdlido para
acionamento em corrente alternada 60hz com tenséo
de entrada entre 90 e 240v e tenséo de saida entre 90
e 240v para corente de 25A - Peca-05-NOVUS-R$
63,01 - 02-Relé de estado sélido para acionamento
em corrente alternada 60hz com tensdo de entrada
entre 90 e 240v e tensdo de saida entre 90 e 240v
para corente de 40A - -Pega-10-NOVUS-R$ 71,69 -
03-Relé de estado sélido para acionamento em corrente
alternada 60hz com tensdo de entrada entre 90 e
240v e tensdo de saida entre 90 e 240v para corente
de 60A.-Peca-05-NOVUS-R$ 89,39 - 04-Relé de estado
sdlido para acionamento em corrente alternada 60hz
com tensdo de entrada entre 90 e 240v e tenséo de
saida entre 90 e 240v para corente de 80A. -Peca-05-
NOVUS-R$ 604,22.
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PA 71089/2013 - ARP 33311/2014 - Pregdo 356/2014
- Contratante: PG - Objeto:Fornecimento de
medicamentos manipulados . Fornecedor: -NOVA
NATURAL FARMACIA DE MANIPULACAO E
HOMEOPATIA LTDA - ME Vigéncia: 12 meses. Ass:
11/11/2014- 01-TINTURA DE BENJOIM 200 MG/ML
(20%). Forma farmacéutica tintura. Forma de
apresentacao frasco contendo 1000 mL. Via de
administragdo tépica. Validade minima de quatro
meses.Cadigo interno: 3215-frasco-36-R$ 60,55 - 01-
CLORETO FERRICO GEL 50%. Forma farmacéutica
gel consistente. Forma de apresentagdo pote
contendo 20 g. Validade minima de quatro meses.
Codigo interno: 4082-Pote-204-R$ 11,91 - 01-
NEOMICINA, SULFATO 500MG. Forma farmacéutica
capsula/comprimido/comprimido revestido. Via de
administragéo oral. Validade minima de quatro meses.
Codigo interno: 2278-Capsula -996-R$ 1,40 - 01-
SUBGALATO DE BISMUTO. Forma farmacéutica po.
Forma de apresentacao frasco contendo 100 g. Via de
administragdo tépica. Validade minima de quatro
meses.Codigo interno: 5234-frasco-12-R$ 149,16.
PA 63935/2013 - ARP 32211/2014 - Pregdo 206/14 —
Fornecedor: FORNECIMENTO DE UNIFORMES.
Vigéncia: 12 meses Ass: 07/11/2014 - 01-Colete para
Agentes para agentes comunitarios de Salde,
conforme especificagbes anexo 1V.-p¢-3000-GHC -
R$ 69,66.

PA 63935/2013 - ARP 32311/2014 - Pregdo 206/14 —
Fornecedor: AMDA SECURITY IMPORTADORA LTDA
- ME . Vigéncia: 12 meses Ass: 07/11/2014 - 01-Capa
de chuva impermedvel com ventilagdo, conforme
especificagdes anexo IV -Unid.-3000-BRASOPOLIS
- CA 28451-R$ 19,06.

PA 63935/2013 - ARP 32411/2014 - Pregdo 206/14 —
Fornecedor: -V.S. INDUSTRIA E COMERCIO DE
CONFECCOES LTDA EPP . Vigéncia: 12 meses Ass:
07/11/2014 -01-Camiseta manga longa. Conforme
especificagdes anexo IV -pg-6000-V.S. Confecgdes-
R$ 15,95.

PA 63935/2013 — ARP 32611/2014 — Pregao 206/14 —
Fornecedor: QUALITY CONFECGOES LTDA - ME
Vigéncia: 12 meses Ass: 07/11/2014 - 01-Camiseta
manga curta Conforme especificagbes anexo IV -pg-
6000-Quality-R$ 13,29.

PA 63935/2013 - ARP 32711/2014 - Pregao 206/14 —
Fornecedor: PROTEVILE EQUIPAMENTOS LTDA -
ME . Vigéncia: 12 meses Ass: 07/11/2014- 01-Calgado
de seguranga tipo ténis sem biqueira de ago, conforme
especificagdes anexo IV -pares-3000-FORTLINE-R$
53,63 - 01-BONE EM BRIM, conforme especificacdes
anexo V -p¢-3000-SAO JOSE-R$ 16,00.

PA 63935/2013 - ARP 33411/2014 - Pregdo 206/14 —
Fornecedor: D. D. DE SOUZA COMERCIO E
CONFECCAO - ME- Vigéncia: 12 meses Ass:11/11/
2014 - 01-Blusdo agasalho: CASACO. conforme
especificagdes anexo IV-p¢-3000-DALEDA
UNIFORMES / D.D. DE SOUZA COMERCIO E
CONFECGOES - ME / NACIONAL-R$ 31,11.

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 023/2015-SS

O SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARULHOS, CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso de suas atribui¢des legais e,
considerando 0 Memorando n°® 264/2014-SSDTECD-02.01,

RESOLVE:

INSTITUIR o Comité de Mortalidade em
Tuberculose, de acordo com os protocolos municipais,
em atendimento ao Plano Operativo Anual de Controle
de Tuberculose, composto pelos membros abaixo
relacionados:

Presidente:

Neide Tanomaru Okamoto — C.F. 24.546 - DTECD
- PMCT

Suplente - Ricardo Fernandes Gambda - C.F. 53.560
- DTECD - PMCT

Vice Presidente:

Marcia Eiko Horinouchi — C.F. 49.735 - Regido de
Saude Il - Cantareira

Suplente - Viviane Sidor — C.F. 25.157 - Regido de
Saude Il - Cantareira

Membros:

Titular — Dalel Haddad - C.F. 12.937 - DTECD

Suplente — Ermelinda Antonia Tomé - C.F.15.790 -
DTECD

Titular — Marcelo Bueno de Souza - C.F. 6.727 -
STVO

Suplente — Nelson Gonzaga da Silva - C.F. 3.053 -
STVO

Titular — Sonia Maria Mohalen - C.F. 15.951 -
Regido de Saude IV - Pimentas/Cumbica

Suplente — Josélia Maria dos Anjos Santos -
C.F.39.710 - Regido de Saude IV — Pimentas/Cumbica

Titular — Valdénia da Silva - C.F. 29.012 — Regido de
Saude | - Centro

Suplente — Maria Ignez da Silva - C.F. 34.087 -
Regido de Saude | - Centro

Titular — Stella Maria Ledo Contro — C.F. 37.697 -

Regido de Saude Il - Sdo Jodo/Bonsucesso
Suplente — Maria do Socorro Silva — C.F. 22.597 -
Regido de Saude Il - Sdo Jodo/Bonsucesso

Titular — Marcia Regina Prado Parro — RG:
20.372.111-1 — Complexo Hospitalar Padre Bento de
Guarulhos

Suplente - Eliane Cavalcante de Melo Leite - RG
25.039.847-9 - Complexo Hospitalar Padre Bento de
Guarulhos

Titular — Jacira Cassanho — RG: 21.713.798-2 -
Hospital Geral de Guarulhos

Suplente - Noemi Evangelista Martins - RG:
22.127.631-2 - Hospital Geral de Guarulhos

Titular — Luciana Aparecida Congo da Costa — C.F.
21.413 - SAE Carlos Cruz

Suplente — Priscila Cardoso Braghiroli — C.F. 59.627
- SAE Carlos Cruz

Titular — Nanci Danielle de Sa4 - RG: 9.148.437 -
Hospital Municipal Pimentas/Bonsucesso

Suplente — Ingrid Alves Fernandes - RG 41.074.531-
5 - Hospital Municipal Pimentas/Bonsucesso

Titular — Pedro Henrique Moreira Dias — C.F. 59.102
- Centro de Testagem e Aconselhamento

Suplente — Joanice Maria da Cruz - C.F. 7.111 -
Centro de Testagem e Aconselhamento

Titular — Daniel Verissimo da Silva - C.F. 47.050 -
Hospital Municipal de Urgéncias

Suplente - Rosa Yaeko Nishimura — C.F. 16.853 -
Hospital Municipal de Urgéncias

Secretaria:

Noemi Tomoko Matsuda de Lima - C.F. 38.920 -
DTECD - PMCT

Suplente - Marli Miranda Vieira — C.F. 22.180 -
DTECD - PMCT

PORTARIA N° 24/2015-SS

Considerando que apds a realizagdo da terceira
escolha de Instituicdo de Ensino, conforme previsto
no item 7 do Edital de Divulgagdo n° 055/2014-SS11,
restaram 1 (uma) bolsa de estudo para o curso de
Educagéo Fisica e 1 (uma) bolsa de estudo para o
curso de Tecnélogo em Radiologia, a Comissao
Organizadora desse Processo Seletivo, de acordo com
o item 10.5 do mesmo Edital de Divulgacéo , define a
realizac@o de nova escolha da Instituicdo de Ensino.

O Secretdrio da Saude de Guarulhos, CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso de suas atribui¢des legais,
e considerando o que consta do Edital n° 055/2014-
SS11 do Processo n° 48504/2014-SS11 referente ao
Processo Seletivo para Bolsas de Estudo.

TORNA PUBLICO:
1. A Convocagao dos servidores classificados no
Processo Seletivo de Bolsas de Estudo para Nivel
Superior para escolha da Instituicdo de Ensino,
conforme Anexo Unico.
2. O servidor que estiver impossibilitado de comparecer
a escolha da Instituicdo de Ensino cedente de bolsas
de estudo podera designar representante com
procuracdo e documento de identidade do
representante.
3. O servidor que n&o participar da escolha da Instituicdo
de Ensino cedente da bolsa de estudo na data para
qual foi convocado ou que ndo proceder a escolha de
nenhuma das bolsas oferecidas terd exaurido o seu
direito e sera excluido do processo seletivo.
4. O servidor que chegar apds 15 (quinze) minutos do
horario definido para o inicio da escolha da Instituicao
de Ensino cedente, perdera o direito de escolha na
ordem de classificagdo, podendo optar dentre as vagas
remanescentes apés o término do processo de escolha.
ANEXO UNICO

Listagem dos servidores convocados para escolha
da instituicdo do Processo Seletivo de Bolsa de Estudos
Nivel Superior

Local: Departamento de Recursos Humanos da
Salde - Sede da Secretaria da Salde

Rua lris, 320 — Gopouva — Guarulhos - Sala 32

Data: 24/02/2015

Horario: 09h00

Curso: Educagao Fisica

Classificacio CF.  Nome

8° 30094 WAGNERDOS SANTOS MARTINS
® 56895 GLEISSONBARBOZA DOS SANTOS
Curso: Tecndlogo em Radiologia

Classificacio CF  Nome

4 41092 MANOEL ELOILDO FELIX DA SILVA
5 46686 CLAUDIO FERREIRA JUNIOR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DA SAUDE

Por deliberacéo da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislacdo vigente, tornam-se
publicos os seguintes atos administrativos:
EXTRATO DE CONVENIO .

PROCESSO: 12/2015-SS - CONVENIO N°. 5222/
2015-FMS. CONCEDENTE: PMG / Secretaria
Municipal de Sadde. ENTIDADE: ASSOCIACAQO
PROREDE SAUDE CENTRO DE ESTIMULAGAO
PRECOCE - CEP. Assinatura: 06/02/2015. Vigéncia:
5 (cinco) anos. Finalidade: Promogao de acgdes de
conservacdo manutencdo do equipamento publico
para o alcance dos objetivos elencados e
constatados pela comunidade, pelos conselheiros
gestores, assim como pelos trabalhadores. Valor
estimativo deste Convénio: R$ 120.000,00 (Cento
e vinte mil reais). .

PROCESSO: 57.001/2014-SS — CONVENIO N°. 5022/
2015-FMS. CONCEDENTE: PMG / Secretaria
Municipal de Salide. ENTIDADE: ASSOCIACAQO
PROREDE SAUDE ALAMO. Assinatura: 06/02/2015.
Vigéncia: 5 (cinco) anos. Finalidade: Promogéo de
acoes de conservacdo manutengdo do equipamento
publico para o alcance dos objetivos elencados e
constatados pela comunidade, pelos conselheiros
gestores, assim como pelos trabalhadores. Valor
estimativo deste Convénio: R$ 120.000,00 (Cento e
vinte mil reais). .

PROCESSO: 55532/2014-SS — CONVENIO N°. 5822/
2015-FMS. CONCEDENTE: PMG / Secretaria
Municipal de Salide. ENTIDADE: ASSOCIAGAQ
PROREDE SAUDE DINAMARCA. Assinatura: 10/02/
2015. Vigéncia: 5 (cinco) anos. Finalidade: Promocéo
de aces de conservacdo manutengdo do equipamento
publico para o alcance dos objetivos elencados e
constatados pela comunidade, pelos conselheiros
gestores, assim como pelos trabalhadores. Valor
estimativo deste Convénio: R$ 120.000,00 (Cento e
vinte mil reais). i

PROCESSO: 66642/2014-SS — CONVENIO N°. 3622/
2015-FMS. CONCEDENTE: PMG / Secretaria
Municipal de Saide. ENTIDADE: ASSOCIACAQO
PROREDE SAUDE DONA LUIZA. Assinatura: 04/02/
2015. Vigéncia: 5 (cinco) anos. Finalidade: Promocéo
de agdes de conservacdo manutengao do equipamento
publico para o alcance dos objetivos elencados e
constatados pela comunidade, pelos conselheiros
gestores, assim como pelos trabalhadores. Valor
estimativo deste Convénio: R$ 120.000,00 (Cento e
vinte mil reais). .
PROCESSO: 60732/2015-SS — CONVENIO N°.
4622/2015-FMS. CONCEDENTE: PMG / Secretaria
Municipal de Satde. ENTIDADE: ASSOCIAGAQ
PROREDE SAUDE JARDIM PAULISTA. Assinatura:
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06/02/2015. Vigéncia: 5 (cinco) anos. Finalidade:
Promoc¢édo de agdes de conservagdo manutencao
do equipamento publico para o alcance dos
objetivos elencados e constatados pela
comunidade, pelos conselheiros gestores, assim
como pelos trabalhadores. Valor estimativo deste
Convénio: R$ 150.000,00 (Cento e cinglenta mil
reais). .

PROCESSO: 53898/2015-SS — CONVENIO N°. 3022/
2015-FMS. CONCEDENTE: PMG / Secretaria
Municipal de Saude. ENTIDADE: ASSOCIAGAO
PROREDE SAUDE CECAP. Assinatura: 03/02/2015.
Vigéncia: 5 (cinco) anos. Finalidade: Promocéao de
acoes de conservagdo manutencdo do equipamento
publico para o alcance dos objetivos elencados e
constatados pela comunidade, pelos conselheiros
gestores, assim como pelos trabalhadores. Valor
estimativo deste Convénio: R$ 150.000,00 (Cento e
cinqlienta mil reais). .
PROCESSO: 55.548/2015-SS - CONVENIO N°. 822/
2015-FMS. CONCEDENTE: PMG / Secretaria
Municipal de Salde. ENTIDADE: ASSOCIACAO
PROREDE SAUDE CIDADE MARTINS. Assinatura:
27/01/2015. Vigéncia: 5 (cinco) anos. Finalidade:
Promocéo de agdes de conservagdo manutencéo do
equipamento publico para o alcance dos objetivos
elencados e constatados pela comunidade, pelos
conselheiros  gestores, assim como pelos
trabalhadores. Valor estimativo deste Convénio: R$
120.000,00 (Cento e vinte mil reais). _

PROCESSO: 54.372/2014-SS — CONVENIO N°. 1922/
2015-FMS. CONCEDENTE: PMG / Secretaria
Municipal de Saude. ENTIDADE: ASSOCIAGAO
PROREDE SAUDE JARDIM FORTALEZA. Assinatura:
30/01/2015. Vigéncia: 5 (cinco) anos. Finalidade:
Promocgéo de acgdes de conservagdo manuten¢do do
equipamento publico para o alcance dos objetivos
elencados e constatados pela comunidade, pelos
conselheiros  gestores, assim como pelos
trabalhadores. Valor estimativo deste Convénio: R$
150.000,00 (Cento e cinqlienta mil reais).
PROCESSO: 55.562/2014-SS - CONVENIO N°.
4922/2015-FMS. CONCEDENTE: PMG / Secretaria
Municipal de Saude. ENTIDADE: ASSOCIAGAO
PROREDE SAUDE CUMBICA MARIO LUIZ
MACCA. Assinatura: 06/02/2015. Vigéncia: 5 (cinco)
anos. Finalidade: Promogdo de acgdes de
conservagdo manutengdo do equipamento publico
para o alcance dos objetivos elencados e
constatados pela comunidade, pelos conselheiros
gestores, assim como pelos trabalhadores. Valor
estimativo deste Convénio: R$ 150.000,00 (Cento
e cinqienta mil reais). i
PROCESSO: 57049/2014-SS - CONVENIO N°.
3322/2015-FMS. CONCEDENTE: PMG / Secretaria
Municipal de Saude. ENTIDADE: ASSOCIAGAO
PROREDE SAUDE CTA GUARULHOS. Assinatura:
04/02/2015. Vigéncia: 5 (cinco) anos. Finalidade:
Promogdo de agbes de conservagdo manutengdo
do equipamento publico para o alcance dos
objetivos elencados e constatados pela
comunidade, pelos conselheiros gestores, assim
como pelos trabalhadores. Valor estimativo deste
Convénio: R$ 210.000,00 (Duzentos e dez mil
reais). .

PROCESSO: 54366/2014-SS — CONVENIO N°. 2822/
2015-FMS. CONCEDENTE: PMG / Secretaria
Municipal de Salde. ENTIDADE: ASSOCIACAO
PROREDE SAUDE PARAVENTI. Assinatura: 04/02/
2015. Vigéncia: 5 (cinco) anos. Finalidade: Promogéao
de acdes de conservacdo manutengdo do equipamento
publico para o alcance dos objetivos elencados e
constatados pela comunidade, pelos conselheiros
gestores, assim como pelos trabalhadores. Valor
estimativo deste Convénio: R$ 120.000,00 (Cento e
vinte mil reais).

DEPARTARMENTO DE ADMINISTRACAQ

HOSPITAL MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE GUARULHOS
PORTARIA INTERNA N°. 017/2015 - SS04

A Gestora do Departamento de Administragcdo do
Hospital Municipal da Crianca e do Adolescente de
Guarulhos, Dra. Maria Luiza Ferreira de Souza Vieira
da Cunha, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Incluir membro na composicdo da Comissao de
Controle de Infeccdo Hospitalar, do Hospital Municipal
da Crianca e do Adolescente, conforme segue:
Membros executores:
PRESIDENTE: Dr®. Paula Andrade Alvares - CRM
126561 - CF: 59436 - Infectologista — SCIH;
VICE-PRESIDENTE: Dr. José Anténio Koury Alves Junior
- CRM 118219 CF: 55017 - Infectologista —SCIH;
Julia Regazzini Spinardi-CF 59611-Infectologista-CCIH
Enf®. Aparecida Monteiro Rodrigues — CF: 28.978 —
Supervisora — SCIH;
Enf®. Selma Cristina Pinheiro Pereira da Silva - CF:
55.795 - Enfermeira — SCIH;
Ana Cristina Araujo Leite — CF: 27.404 — Secretéria
Membros consultores:
Dr®. Maria Luiza Ferreira de Souza Vieira da Cunha -
CF: 15.715 - Gestora de Dept. HMCA;
Dr® Telma de Fatima Viegas Pinto — CF: 57.317 -
Médica Responsavel UTI;
Enf®. Valeria Aparecida de Paula Rocha — CF: 45.329
- Gerente Técnica de Enfermagem;
Enf®. Maria Aparecida Nunes Sampaio Jones - CF:
50.759 - Gerente do Centro Cirurgico;
Enfé. Maria Silva Moisés Franga — CF: 27.683 -
Responsavel pelos equipamentos;
Enf®. Aline Gomes dos Santos — COREN 0128968 —
Responsavel pela RCA;
Fabiana Martino Aires — CF: 56.266 — Geréncia Técnica
de Administragao;
Vivienne Jimenez Esteves — CF: 30.248 — Responsavel
pelo Servico de Nutricao;
Fernanda Leite Franca Oliveira — R.G. 27848072-X -
Coordenador Técnico do Setor de Laboratorio;
Cintia dos Santos Ribeiro — CF: 39.048 — Farmacéutica
Resp. Técnica pelo Setor de Farmdcia;
Lucia Helena Ramos da Silva — CF 26.935 — Gerente
em Saude Il

SECRETARIA DE SERVIGOS
PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE SERVICOS FUNERARIOS
EDITAL N° 01/15

A Sra Rosemeire Batista Salgado de Almeida, Gestora
do Departamento de Servigos Funerarios, no uso de
suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que de acordo
com a redacéo dada pelo artigo 16, combinado com o
artigo 37 da Lei 2.845/84, solicita o comparecimento dos
familiares para providenciarem resgate dos restos mortais
dos falecidos que se encontram no pré-ossario com
vencimento até 29/01/2015, no Cemitério Nossa Senhora
do Bonsucesso, conforme relagdo em anexo, no prazo
maximo de 10 dias, apds este prazo os restos mortais
serdo destinados ao ossério geral.

EDITAL N° 02/15

A Sra Rosemeire Batista Salgado de Almeida, Gestora
do Departamento de Servigos Funerarios, no uso de suas
atribuicbes legais, TORNA PUBLICO que de acordo com
a redacdo dada pelo artigo 16, combinado com o artigo 37
da Lei 2.845/84, solicita o comparecimento dos familiares
para providenciarem a exumagao dos restos mortais dos
falecidos que se encontram inumados na Quadra “H” com
vencimento até 18/05/2014, no Cemitério Nossa Senhora
do Bonsucesso, conforme relagdo em anexo, no prazo
maximo de 10 dias, apds este prazo os restos mortais
serdo destinados ao ossario geral.

CEMITERIO NOSSA SENHORA DE BONSUCESSO

Controle de Exumagdo Geral **+++++sssessssssssrss
Obitudrio Falecido

37012 INGRID MQTA SILVA

37183 NAYARA CAMILLY TRANQUELINO DOS SANTOS
37197 MIGUEL FERREIRA DA SILVA

37204 NATIMORTO DE MARIA DIVANEIDE BARBOSA
37207 WESLEM CRUZ DAS NEVES LIMA

37214 AMANDA BARBOSA ROMEIRO

37219 ANDRESSA LAYANE SOUZA DA SILVA

37220 LAURA VITORIA SILVA DE SOUZA

37270 GUSTAVO DA SILVA SOUZA

37027 SAMUEL GOMES DE OLIVEIRA

37301 LETICIA GOMES RODRIGUES

37334 SAMARA SANTOS DE SOUZA

37359 MARIA VITORIA LEONEL DE SOUZA SANTOS
37360  VITORIA MARQUES DE JESUS

37373 MATHEUS LUCAS DA SILVA

37401 JOSE PAULO DA CONCEICAQ NEGRAO

37034 YASMIN CRISTINA SILVA

37442 GABRIEL AUGUSTO PEREIRA

37529  REBECA RIBEIRO FREITAS DE CARVALHO
37597 CARLOS EDUARDO ROMANO BATISTA

37614 M.LE. - CARLOS ROBERTO DOS SANTOS
37643 GUSTAVO PEREIRA DE OLIVEIRA

37046 TAISSA VITORIA JESUS DOS SANTOS

37656 DANIEL NERY KNIERIN

37684  PIETRO DAVI SILVA LIMA

37693 NATIMORTO DE CRISLAINE SOARES DOS SANTOS
37724 NATIMORTO - AMANDA VIEIRA BERNARDO
37730 LUCIANO JADIEL DE SANTANA FERREIRA
37751 JESUS DE SOUZA

37787 MANALWARA SILVA NOLASCO

37110 SAMUEL RAIMUNDO XAVIER

37806  GUILHERME GONCALVES DE PAIVA

37825  BRUNO GABRIEL DE MORAES

37827 NATIMORTO DE JESSICA SOUZA DOS SANTOS
37852 NATIMORTO DE ALECSANDRA DE FREITAS PEREIRA
37854  NATIMORTO DE CLAUDIA RUFINO DOS SANTOS
37860  GIOVANI BRAIAN CIRIANO SILVA

37135 LAVYNIA ARAUJO NUNES

37894  WENDEL SANTOS

37895  MIGUEL MOREIRA LIMA

Infcio: ___/ _/___ Término: __/ /|
Quadra Conj. Sepult. Prev_Exum Dt_Exum Vao Cov
H 7 1 07/06/2013
10 02/07/2013
11 04/07/2013

12 05/07/2013
13 06/07/2013
14 07/07/2013
15 07/07/2013
16 08/07/2013
18 15/07/2013
2 10/06/2013
21 20/07/2013
23 28/07/2013
24 03/08/2013
25 03/08/2013
26 06/08/2013
28 11/08/2013
3 11/06/2013
30 18/08/2013
33 01/09/2013
35 13/09/2013
16/09/2013
39 23/09/2013
4 13/06/2013
4 26/09/2013
42 0211012013
43 04/10/2013
44 10102013
45 11/10/2013
46 14/10/2013
49 21/10/2013
5 22/06/2013
51 25/10/2013
52 28/10/2013
53 28/10/2013
5 02/11/2013
57 021112013
58 03/11/2013
6 25/06/2013
60 09/11/2013

H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H 61 09/11/2013
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37899  PABLO GABRIEL BRESSI DE CARVALHO H 762 10/11/2013 22918 DANILO DIAS QUEIROZ LOBO 122 15/01/2015
37940  MARIA EDUARDA CARNEIRO NONATO H 7 65 1711172013 25183 DANILO MACHADO BRITO 123 15/01/2015
37943 VICTORIA MARIA PINHEIRO PEREIRA H 766 17/11/2013 37755 DARIO AUGUSTO BARBOSA 124 01/02/2015
37976 VITORIA KYARA PEREIRA SILVA H 770 23/11/2013 35358 DELMA ROBERTO COSTA DE MIRANDA 77 31/12/2013
37996  NATIMORTO DE FABIANA NASCIMENTO DE OLIVEIRA H 77 261172013 30232 DEOLIRA ROSA DE OLIVEIRA 106 18/08/2014
38019 NATIMORTO DE ELIANE TEIXEIRA SIQUEIRA PEREIRA H 773 04/12/2013 37560 DIOGO LEANDRO SANT ANA 121 04/01/2015
38025  NATIMORTO DE OSANIRA ALMEIDA MELO H 774 0511202013 37681 DOMINGOS RAIMUNDO DA SILVA 122 09/01/2015
37160  RAYSSA DA ROCHA H 7 8 29/06/2013 37530 DULCINEIA DARCINO 121 23/12/2014
37176 NATIMORTO DE IDALINA SANTOS SILVA H 7 9 01/07/2013 37741 EDILZA DANTAS DOS SANTOS 123 27/01/2015
Sepulturas listadas: 49 29486 EDISA MARIA DA SILVA 88 28/03/2014
Total de sepulturas listadas: 49 sepulturas. 37604 EDVALDO GONCALVES DA SILVA 120 18/12/2014
CEMITERIO NOSSA SENHORA DE BONSUCESSO 37623 EMIDIO ALVES DOS SANTOS 121 24/12/2014
Controle de Exumag8o Geral ********xxxssisssnins nicio: __ /[ Término: ___/__ | 37603 ERISVALDO SANTANA DE OLIVEIRA 120 18/12/2014
Obitudrio Falecido Quadra Conj. Sepult. Prev_Exum Dt_Exum Vao Cov 37490 ERLI DE SOUZA MARTINS 119 11/12/2014
38037  GEOVANNA CIRINO OLIVEIRA H 8 1 07/12/2013 37465 ERLINS JULIO DA SILVA 119 07/12/2014
38132 MIGUEL SANTOS MORAIS H 8 10 26/12/2013 37742 ESPEDITA PENA 123 27/01/2015
38133 NATIMORTO DE VIRGINIA CHINO OZEDO H 8 11 26/12/2013 37652 EUDALIO JOSE DA SILVA 123 18/01/2015
38137 NATIMORTO DE JOANA DARK DE FARIAS VICENTE ~ H 8 12 28/12/2013 37717 EULINA FEITOZA DE OLIVEIRA 124 06/02/2015
38139 JOAO VITOR SILVA CONCEICAQ H 8 13 2911212013 37566 EUNICE AQUILINA DE PAULA GOMES 121 06/01/2015
38147 NATIMORTO DE NERLIANE MARIA RIBEIRO SUEROS  H 8 14 3011202013 30022 FABRICIO LUCENA DA SILVA 123 15/01/2015
38185  SAMUEL OLIVEIRA DE MORAIS H 8 17 06/01/2014 37572 FERNANDO CESAR MARGARIDA 120 12/12/2014
38187 MARIA NICOLY DA SILVA DE PAIVA H 8 18 07/01/2014 37525 FLORENTINA GOMES LARANJEIRA 121 23/12/2014
38190 YASMIN RIBEIRO FONTES H 8 19 07/01/2014 37795 FRANCICA FERREIRA DA SILVA 124 11/02/2015
38043 MIGUEL SILVA SALES MARCONDES H 8 2 09/12/2013 37562 FRANCISCO DA SILVA CINTRA 121 06/01/2015
38193 NATIMORTO DE SHEILA DA CONCEICAO H 8 20  07/01/2014 37615 FRANCISCO MOREIRA BEZERRA 121 22/12/2014
38203 JOAO RIBEIRO PANTALEAO H 8 22 09/01/2014 37780 FRANCISCO POLICARPO FREIRE 124 18/02/2015
38215  EMILLY GOMES MORAIS DOS SANTOS H 8 24 11/01/2014 36389 GERALDA DA SILVA COQUEIRO 98 28/06/2014
38219 BRUNO CESAR PEREIRA DA SILVA H 8 25  12/01/2014 37491 GERALDO DA PENHA 119 11/12/2014
38257 AGATHA VITORIA VICENTE DO NASCIMENTO H 8 26 21/01/2014 37495 GERALDO JOSE DOS SANTOS 119 11/12/2014
38291 NATIMORTO DE MARIA SONIA PEREIRA DOS SANTOS H 8 27 29/01/2014 37710 GILBERTO FRANCISCO DOS REIS 122 14/01/2015
38305  ARTHUR FREITAS DE SOUZA H 8 28 01/02/2014 37554 GILVAN ANTONIO DE LIMA 121 04/01/2015
38317 PRISCILA COSTA SANTOS H 8 29 04/02/2014 29534 GILVANIO SOUZA RAMALHO 122 15/01/2015
38050  JHAN CARLOS DOS SANTOS RODRIGUES H 8 3 10/12/2013 37600 GIVALDO JOSE DE SOUZA 120 16/12/2014
38370 NATIMORTO DE JILMARIA ALVES SILVA H 8 31 13/02/2014 37774 GLAUCIA MARIA DA SILVA FERREIRA 124 18/02/2015
38389 RAFHAEL DA SILVA CHAVES H 8 32 16/02/2014 37696 HELENA RIOS EVANGELISTA 122 09/01/2015
38395  YTALO MATHEUS BEZERRA DE SOUSA H 8 33 18/02/2014 37789 HENRIQUE GESUS DE LIMA PEREIRA 124 09/02/2015
38400  RENAN HENRIQUE SANTIAGO CARDOSO H 8 34 19/02/2014 37605 IDALISSA DE JESUS LIMA 120 18/12/2014
38410 ANA BEATRIZ MARIA DE SOUZA H 8 35 21/02/2014 37778 IGOR PIABA DE OLIVEIRA 124 18/02/2015
38421 ADRIAN SOUZA CAVALCANTE H 8 36 24/02/2014 29090 ILIDIA ALVES DE SOUZA 123 15/01/2015
38450  MARIA CLARA ALVES DA SILVA H 8 37 01/03/2014 37759 IVONETE BERNARDO DA SILVA SANTOS 124 01/02/2015
38463  GABRIELA FERREIRA CARDOSO DOS SANTOS H 8 38  02/03/2014 37611 IZAURA FRANCISCA DE OLIVEIRA 120 22/12/2014
38480  MELISSA PEREIRA MARTINS H 8 39 06/032014 37564 JAIR RODRIGUES 121 06/01/2015
38540  NATIMORTO DE SILVIA KARINA DOS SANTOS 37591 JAIR ROSA DE JESUS 120 16/12/2014
SILVA MARTINS H 8 40  17/03/2014 37722 JANAINA MENDES DA SILVA 124 06/02/2015

38545  NAYANI RODRIGUES SANTOS H 8 4 17/03/2014 29875 JOANA ANDRADE 122 15/01/2015
38568  THIAGO LUIZ FLORES DE OLIVEIRA H 8 43 20/03/2014 37663 JOAO BENTO GOMES 123 20/01/2015
38591 JAMILLY CECILIA BARBOSA DA SILVA H 8 45  24/03/2014 25113 JOAO BEZERRA DO NASCIMENTO 122 15/01/2015
38596  SAMUEL SANTOS MARTINS ALEIXO H 8 46 25032014 37473 JOAO CARLOS CARVALHO DA COSTA 119 07/12/2014
38599 MIKAELLI VICENTE DA SILVA LIMA H 8 47 25032014 37580 JOAO MOREIRA DOS SANTOS 120 14/12/2014
38623  MANUELLA PEIXOTO COSTA H 8 49 30/03/2014 37488 JOAO SALVIANO DE SOUZA 119 11/12/2014
38056  NATIMORTO DE JOSELEIDE CONCEICAQ BATISTA H 8 5 1112/2013 37618 JOAQUIM TEODORO DE OLIVEIRA 121 24/12/2014
38627  GABRIELLY LEAL DIAS H 8 50  31/03/2014 25247 JOAQUIM VIANA NETO 123 15/01/2015
38653  ISABELLY SANTANA POLTRONIERI H 8 51 06/04/2014 37752 JOEL DOS SANTOS 124 29/01/2015
38657  ANA CLAUDIA BATISTA DA SILVA H 8 52 (07/04/2014 29327 JOEL GUIMARAES DOS SANTOS 123 15/01/2015
38673  PEDRO HENRIQUE FERREIRA BARBOZA H 8 53 10/04/2014 37800 JOHNNY SILVA OLIVEIRA MORAES 124 11/02/2015
38710 KAIQUE NOGUEIRA FIGUEIREDO H 8 54  16/04/2014 37563 JOSE ALEXANDRE NETO 121 06/01/2015
38719 SABRINA MAXIMO DA ROCHA H 8 55  18/04/2014 37738 JOSE DA SILVA JURITI 124 08/02/2015
38737 CAROLINE VITORIA DA SILVA NASCIMENTO H 8 56  21/04/2014 37581 JOSE HERCULANO DA LUZ 120 14/12/2014
38756 ANA JULLYA GONZAGA DE ARAUJO H 8 58  27/04/2014 37543 JOSE ITAMAR PEREIRA FLORENTINO 121 31/12/2014
38760  ALEXSANDRA SCALISSE DE ALBUQUERQUE H 8 59 28/04/2014 37544 JOSE JOAO DE LEMOS 121 31/12/2014
38076  ANA CLARA RIBEIRO DOS SANTOS H 8 6 14/12/2013 37469 JOSE ROBERTO DOS SANTOS 119 07/12/2014
38761 LORRAINE SCALISSE DE ALBUQUERQUE H 8 60  28/04/2014 29424 JOSE THEOTONIO FREIRE 122 15/01/2015
38776 NATIMORTO DE THAYS MATIAS DE SOUZA H 8 62  01/052014 36865 JOSE VIEIRA VIANA 109 07/09/2014
38801  CHRISTIANO RAFAEL DOS REIS H 8 63  06/052014 29686 JOSEFA SILVA DE ASSIS 122 15/01/2015
38804  THIAGO SALES FEITOSA H 8 64 06/05/2014 37503 JURACI PEREIRA 120 17/12/2014
38811 MIRELLA RAYANY DE OLIVEIRA SENA H 8 65  08/052014 31539 KAUA ACACIO DOS SANTOS 122 15/01/2015
38840 JAMILLY RAYA DOS SANTOS H 8 66  14/052014 37767 LAZARO DELFINO DE JESUS 124 16/02/2015
38842  NATIMORTO DE VANESSA LAIS FORTUNATO CLOVES H 8 67  14/05/2014 25136 LEANDRO VITOR SOARES 123 15/01/2015
38868  LUCAS HENRIQUE FREIRE DE SOUZA PIRES H 8§ 68  18/052014 37136 LENITA TARCINO MACHADO 115 28/10/2014
38087  JESUS RUQUELME RIVADINEIRA TOMAZ H 8 7 1712/2013 37593 LOURIVAL PEREIRA DOS SANTOS 120 16/12/2014
38097  NATI MORTO DE LUANA BERNARDINA NUNES PINTO  H 8 8 19/12/2013 37480 LUIZ CARLOS DOS REIS 119 09/12/2014
38115 ISABELI VITORIA BARBOSA DOS SANTOS H 8 9 22112/2013 37737 LUIZ DIOGO DA SILVA LEME 124 08/02/2015
Sepulturas listadas: 57 37772 LUIZ DOS SANTOS PEREIRA 124 16/02/2015
Total de sepulturas listadas: 57 sepulturas. 37775 LUIZ GONZAGA FERREIRA 124 18/02/2015
Relatdrio PO’s Vencidos para Publicagao. Parametro: Vencimento < ou = 18/02/2015. 25204 MANOEL ALADIM VIANNA 122 15/01/2015

Obitudrio Falecido Véo Vencimento 37613 MANOEL CANTILIO FALCAO DE MARINS 120 22/12/2014
37577 ADAIR PIRES DA LUZ 120 14/12/2014 37576 MANOEL NAZARENO SOARES 120 12/12/2014
37791 ADAO ANTONIO ALVES MACHADO 124 09/02/2015 35202 MARCELO ERDMANN DOS SANTOS 75 08/12/2013
37592 ADAO GONCALVES LIMA 120 16/12/2014 37534 MARCIO JOSE FRANCO 121 25/12/2014
37766 ADRIANO PEREIRA DA SILVA 124 01/02/2015 37486 MARCONDES ETSON PINTO 119 09/12/2014
37808 ALCIDES DOS SANTOS 124 11/02/2015 37585 MARIA ALVES DA SILVA 120 16/12/2014
29972 ALICE BEVILACQUA LIMA 122 15/01/2015 37578 MARIA APARECIDA CARDOSO 120 14/12/2014
37648 ALICE DE JESUS 121 30/12/2014 37660 MARIA CICERA DO CARMO 123 20/01/2015
37747 ALMIRA RODRIGUES BARBOSA 123 27/01/2015 37511 MARIA CRISTINA SANTIAGO 120 19/12/2014
37680 ALZIRA SERAFIM 122 09/01/2015 37638 MARIA DA PENHA DE ABREU 121 28/12/2014
37700 AMARILDO INACIO MOREIRA 122 06/12/2014 37464 MARIA DE JESUS MACIEL 119 07/12/2014
37691 AMBROSINA AMARO DE SOUSA 122 09/01/2015 37664 MARIA DO ROSARIO NUNES DE SOUZA SILVA 123 20/01/2015
29363 AMELIA MARIA DO ESPIRITO SANTO 122 15/01/2015 37798 MARIA ENCARNACAO SANCHEZ CALVO 124 11/02/2015
37131 ANA MARIA DIAS VIANA 115 28/10/2014 37714 MARIA FATIMA DA SILVA 124 04/02/2015
37478 ANA ROSA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA 119 09/12/2014 37637 MARIA FRANCISCA BENEVIDES DA SILVA 121 28/12/2014
25017 ANA ROSA SILVA CAMILO 122 15/01/2015 37667 MARIA HILDA DA SILVA 123 24/01/2015
29928 ANTENOR GOMES DA SILVA 123 15/01/2015 29357 MARIA MARQUES PERES 123 15/01/2015
29715 ANTONIETA MARIA DOS SANTOS 123 15/01/2015 29844 MARIA NEVES BARBOSA 122 15/01/2015
37501 ANTONIO CARLOS TEIXEIRA DA SILVA 120 17/12/2014 24508 MARILENA FERREIRA LIMA 122 15/01/2015
37504 ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS 120 17/12/2014 37650 MARINALVA SANTANA DE JESUS 123 18/01/2015
37540 ANTONIO RIBEIRO DE SOUZA 121 31/12/2014 37740 MICHELE APARECIDA DE OLIVEIRA 123 27/01/2015
37532 ANTONIO TEIXEIRA DA SILVA 121 25/12/2014 37510 MOISES GOMES DA SILVA 120 19/12/2014
37537 ARIOVALDO TADEU DA SILVA 121 25/12/2014 37695 NASSIFE MEDEIROS BORGES 122 09/01/2015
37539 ARMANDINO SOUZA MORAES 121 31/12/2014 37716 NELSON CUSTODIO PEREIRA 124 04/02/2015
37476 ARNALDO CORREA DE MACEDO 119 11/12/2014 25308 NIVALDO OLIVEIRA LIMA 123 15/01/2015
37690 ARQUIMEDES PEREIRA DE SOUZA LUCIO 122 09/01/2015 37668 ORLANDO GOMES DA MOTA 123 24/01/2015
37624 AURELIO JOSE DOS SANTOS 121 26/12/2014 37499 OSCAR BERNARDO DA SILVA 120 13/12/2014
25765 BEATRIZ VITORIA GONCALVES REIS 122 15/01/2015 37526 PAULO GARCIA 121 23/12/2014
29283 BENEDITA GENI ALEXANDRE 123 15/01/2015 37728 PEDRO ALVES BESSA 124 06/02/2015
37500 BENEDITO ESTEVAM DOS SANTOS 120 13/12/2014 30094 PEDRO ALVES MOREIRA 123 15/01/2015
37749 BRAULINO VIANA DE BRITO 123 29/01/2015 29527 PEDRO GERMANO DA SILVA 123 15/01/2015
24231 CARMELIA GUSMAO DE OLIVEIRA 123 15/01/2015 37756 RAIMUNDO ALVES DA SILVA 124 01/02/2015
37640 CARMOZINA BARBOSA FIRMO 121 28/12/2014 35254 RAIMUNDO FILOMENO DA SILVA 76 11/12/2013
25249 CARMOZINA SILVA MACHADO 123 15/01/2015 37674 REGINA FERREIRA AMORIN 123 26/01/2015
37697 CELESTINO LOPES 122 09/01/2015 37531 REGINALDO CABRAL SANTOS 121 25/12/2014
37704 CESAR BISPO DE SOUZA 122 14/01/2015 37521 REGINALDO JOSE DE ARAUJO 120 21/12/2014
37575 CEZARIO BAPTISTA NUNES 120 12/12/2014 37793 ROBERTO DO ROSARIO TAVARES 124 11/02/2015
37712 CHRISTIAN DE JESUS PEDRO 122 14/01/2015 37482 ROBERTO GONCALVES DOS SANTOS 119 09/12/2014
37502 CICERA JOANA DA CONCEICAO 120 17/12/2014 37799 ROBSON DE ASSIS 124 11/02/2015
37754 CICERO ROBERTO DA SILVA 124 29/01/2015 37584 ROQUE GOMES DA SILVA 120 16/12/2014
37565 CLAUDIO VIEIRA 121 06/01/2015 35252 ROSA MARIA ASSUNCAO 76 11/12/2013
37639 CREUNILDE ABADE SANTOS 121 28/12/2014 25055 ROSA RIBEIRO DA COSTA 122 15/01/2015
37630 CREUZA MARIA DE JESUS VICENTE 121 28/12/2014 37489 ROZALINA SILVA DA ROSA FRANCISCONE 119 11/12/2014
37524 CRISTIANO DE SOUSA MARTINS 120 23/12/2014 37523 SEBASTIAO ANTONIO DO NASCIMENTO 120 21/12/2014
37773 DALSIZA APARECIDA DA SILVA 124 16/02/2015 37713 SILVANA APARECIDA FERREIRA 124 04/02/2015
37487 DANIEL DUARTE 119 09/12/2014 37595 SILVIO ILDEFONSO 120 16/12/2014
37649 DANIEL FERREIRA VIANA 123 18/01/2015 37809 SILVIO ROBERTO MANCINI 124 11/02/2015
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GUARULHOS TEM

OLHOS

que integram
e protegem a
cidade

50 cameras de monitoramento, radares de fiscalizacao eletrénica, van de monitoramento
remoto e cinco radares moveis compoem a Central de Inteligéncia Integrada de Guarulhos
(ClIG), um novo conceito em seguranca publica. Este sistema integra a Secretaria de
Transportes e Transito, a Secretaria de Desenvolvimento Urbano, a Guarda Civil Municipal, o
SAMU, a Defesa Civil e a Policia Militar.

O CIIG traz mais seguranca ao transito, melhora a qualidade do transporte, ordena o uso e
ocupacao do solo e € eficaz no combate a criminalidade.
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37686 TERESINHA PEIXOTO DA SILVA
37632 VALDEMAR AMOROZO

34992 VALDEMAR BATISTA SILVA

37692 VALDIR DE OLIVEIRA

37703 VANDERLEI DE JESUS MOREIRA
30061 VITORIA FERNANDES DA SILVA
37545 ZENAIDE BALBINO

Total de PO’s listados: 175 PO’s.

122 09/01/2015
121 28/12/2014
72 17/11/2013
122 09/01/2015
122 06/12/2014
123 15/01/2015
121 31/12/2014

SECRETARIA DE EDUCACAQ

ERRATA:
No Artigo 1° Inciso VIII, do Decreto n° 27.686/2010,
publicado no Diario Oficial do Municipio em 07 de
maio de 2010,
Onde se lé:
“Art. 1° - .. ”
“VIIl - ESCOLA DA PREFEITURA DE GUARULHOS
ANITA MALFATI, localizada na Rua José ..”
Leia-se:
“Art. 1° - .. ”
“VIIl - ESCOLA DA PREFEITURA DE GUARULHOS
ANITA MALFATTI, localizada na Rua José ..”

SECRETARIA DE HABITAGAO

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS
REVOGAGCAO DOS TERMOS
DECOMPROMISSO E DE ENTREGA DE
UNIDADE HABITACIONAL
Considerando o que consta do Processo
Administrativo n° 58.623/2014, no sentido de que a
Sra. Josefa Leonege da Silva, RG n° 56.867.458-3 e
CPF n° 081.167.284-07, renunciou aos direitos do
imovel situado a Rua Algarve, 85 - apto 6-A — Bloco
6 — Jardim Maria Clara, que fora concedido em 4 de
fevereiro de 2012 a ela e ao Sr. Ricardo Santos da
Silva, RG n°® 55.083.539-8 e CPF n° 060.002.944-17,
REVOGO, a partir desta data, os Termos de
Compromisso e de Entrega de Unidade Habitacional
outorgados a Josefa Leonege da Silva. Facam-se
as devidas anotagdes & margem dos documentos ora
revogados oriundos do Processo Administrativo n°
7.330/2012 e expegam-se novos termos em nome do
Sr. Ricardo Santos da Silva. Nada mais tendo a constar,
para os devidos efeitos aos 9/2/2015 lavrou-se o
presente Termo, em duas vias, que seguem assinadas.

Eu, Eli Rosario , Geréncia |, digitei. Eu, Maria
Inés Volpato, , Diretora do Departamento
de Assuntos Fundidrios, li e achei conforme.
Sebastiao Aimeida Orlando Fantazzini
Prefeito Secretario de Habitacao
SECRETARIA DO TRABALHO

PORTARIA N° 02/2015-SR
de 09/01/2015

Dispde sobre: Prorrogacdo da Sindicancia Instituida
pela Portaria 01/2015-SR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO DA
CIDADE DE GUARULHOS, RABIH KHALIL, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente das contidas
no artigo 69 da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,
e, considerando o Memorando n° 003/2015-CS,
RESOLVE,

PRORROGAR pelo prazo de 30 (trinta) dias o
encerramento dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia instituida através da Portaria n® 01/2015-
SR, referente ao Processo Administrativo n° 63927/14.

COMPIR - Conselho Municipal de Promocéo

da Igualdade Racial

O COMPIR, Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Lei Municipal n° 6603 de 10/12/2009 e conforme
os incisos | e Il do Art. 7° do Regimento Interno publicado
no Didrio Oficial de 01/03/2011, resolve incluir
representantes do Poder Publico Municipal e da
Sociedade Civil para o biénio 2014-2016, a saber:
INCLUIR

Representantes do Poder Publico Municipal
Coordenadoria da Igualdade Racial

Titular: Edna Maria Santos Roland

Suplente: Edson Innocéncio de Arruda Junior
Representantes da Sociedade Civil

ENIAC - Educacao Basica e Superior

Titular: Neide Oliveira da Silva

Suplente: Luciano Puga Martins

CONSELHO MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO URBANO
EDITAL N° 02/2015 - CMDU
CONVOCAGCAO

O Sr. Paulo Carvalho, Secretario de
Desenvolvimento Urbano, convoca 0os membros do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano,
constituidos pela Portaria n° 342/2014-GP, de 20 de
fevereiro de 2014, publicada no Diario Oficial de 21 de
fevereiro de 2014, para realizaco da segunda reunido
ordinaria do CMDU, no dia 24 de fevereiro de 2015,
as 09 horas, no Adamastor Centro, situado na Avenida
Monteiro Lobato, 734 — Macedo — Guarulhos — SP.

COORDENADORA IGUALDADE RACIAL
PORTARIA N° 002/2015-CIR
A Coordenadora lgualdade Racial, Edna Maria
Santos Roland, no uso de suas atribuigbes legais e
considerando o constante no Processo administrativo
n° 64.236/2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias os efeitos da
Portaria n°. 01/2014-CIR, para conclusdo dos trabalhos
da Comissao de Sindicancia;

Art. 2° - Retificar a portaria n° 001/2015-CIR de 22/
01/2015:

Onde se Ié:

Paula Regina Oliveira Coutinho, cédigo funcional n°
56.334;

Leia-se:

Paula Regina Oliveira Moutinho, cédigo funcional
n° 56.334;

Art. 3°- Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL

RESOLUGCAO N°635/2015 -CMAS

Edital de Chamamento Pdblico

PREAMBULO
O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a Lei Organica Municipal, em
conformidade com suas atribuicdes, e considerando:
| - A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e sua
Norma Operacional Basica — NOB, os quais instituiram o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
I - A configurag@o do SUAS como o novo reordenamento
da Politica de Assisténcia Social, na perspectiva de
promover maior efetividade de suas acbes, aumentando
sua cobertura e tendo o territério como base de
organizacdo e a familia como foco de atengao;
IIl -Os servigos, programas, planos de trabalho e
beneficios da Assisténcia Social, que no SUAS, séo
reorganizados por niveis de Protecdo, em Protecao
Social Bésica e Protegdo Social Especial;
IV - O modelo de gestdo descentralizado e
participativo do SUAS, constituindo-se com regulacéo
e organizagdo em todo territério nacional;
V. - A Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais que organiza 0s servigos por niveis
de complexidade do SUAS: Prote¢@o Social Bésica e
Prote¢do Social Especial de Média e Alta
Complexidade, conforme Resolugéo n°. 109, de 11 de
novembro de 2009;
VI — A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/
2004 e a Politica de Recursos Humanos, formadores
de um dos eixos estruturantes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, ligam a qualidade dos
servicos socioassistenciais diretamente a equipe de
profissionais, conforme diretrizes da Norma de
Orientagdo Bésica de Recursos Humanos — NOB/RH;
VIl = O atendimento a Resolugéo n°. 17, de 20/06/
2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela
NOB e reconhece as categorias de profissionais de
nivel superior para atender as especificidades dos
servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais
de gestdo do SUAS;
VIl - O Decreto 6308/2007 da Presidéncia da
Repdblica, o qual dispde sobre as Instituicdes e
organizagdes de assisténcia social de que trata o
artigo 3° da Lei 8.742/93;
IX - A Lei n°. 12.101, de 30/11/2009, regulamentada
pelo Decreto 7.237, de 21/07/2010, que estabelece
parametros para inscricdo de Instituicdes no CMAS;
X — A Lei Federal 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), a Lei Federal 10.741/03 (Estatuto do
Idoso) e a Lei Federal 7.853/89 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);
XI - A Lei n°. 12.435, de 06/07/2011, que altera a Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS que dispde
sobre a organizag@o da Assisténcia Social;
XIl - A necessidade de liberagcao de recursos as
Organizacbes Governamentais e Organizagdes e ndo
governamentais, para auxiliar no desenvolvimento de
seus planos de trabalho;
XIIl - As novas diretrizes da politica de assisténcia
social na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, onde estdo definidas as
competéncias e responsabilidades do Poder Publico;
XIV- O Decreto n°. 28722, de 06/04/2011, que dispoe
sobre as normas procedimentais a serem atendidas
pelos érgdos da Administragdo Publica Direta e
Indireta, quando da celebragdo de convénios com
Instituicdes publicas ou privadas sem fins lucrativos;
XV - Os repasses de recursos financeiros pelo MDS -
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome aos entes federados para o aperfeicoamento
da gestdo descentralizada da Assisténcia Social
enquanto cofinanciamento das acgdes, programas,
projetos voltados a drea da assisténcia social
desenvolvidos nos niveis de protegdo do SUAS:
Protegdo Social Basica e Prote¢@o Social Especial e
repassados através do FNAS — Fundo Nacional de
Assisténcia Social para o FMAS — Fundo Municipal
de Assisténcia Social e 0 pleno cumprimento da NOB
- SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Capitulo Financiamento.
XVI - O reordenamento do Servigo de Acolhimento
Institucional Para Populagdo Adulta em Situacéo de
Rua devera observar o disposto na Resolugéo n°. 06/
2012 do CNAS e a Resolugdo CIT n°. 03/12;
XVI - A deliberagdo tomada em reunido extraordinaria
do CMAS em 13/02/2015.
RESOLVE
TITULO |
Das Diretrizes

Art. 1°. Aprovar o presente edital de chamamento
publico de convénios e estabelecer critérios
norteadores para apresentacéo de planos de trabalho
e repasse de recursos financeiros FEDERAIS
alocados no FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia
Social, no exercicio de 2015, destinados ao
financiamento de planos de trabalho a serem
desenvolvidos em 2015 e 2016, por Organizagdes
Governamentais e Instituicdes Sociais que atuam no
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Municipio, devidamente inscritas e registradas nos
respectivos Conselhos Municipais.
Art. 2°. Os recursos financeiros oriundos do FMAS,
por ele geridos e repassados as Instituigdes Sociais,
cujos planos de trabalho forem aprovados, destinam-
se exclusivamente ao financiamento de tais planos
de trabalho, ndo podendo ser aplicados na manutencéo
geral da instituicao.
Art. 3°. Serdo priorizados os planos de trabalho que
propuserem a descentralizagcdo das agdes nas areas
de exclusdo e/ou em localizagdo nas regides dos
CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social,
que atendam as necessidades dos territdrios.
§ 1°. As condices estabelecidas no caput deste artigo
nao impedem a apresentagdo de planos de trabalho
em outras areas de abrangéncia dos CRAS.
§ 2°. A relagéo entre Instituigdes Sociais e 0 SUAS se
dd por meio de um vinculo pautado pelo
reconhecimento da condi¢do de parceiros da politica
publica de assisténcia social. As Instituigdes Sociais,
a partir do cumprimento das diretrizes previstas nesta
Resolucéo, sdo entendidas ndo sé como prestadora
complementar de servigo sdcio assistencial, mas
também como cogestora e corresponsavel em garantir
direitos dos usudrios da assisténcia social.
§ 3°. As Organizagdes Governamentais e as Instituices
Sociais, cujos planos de trabalho forem contemplados
deverdo estabelecer interlocu¢ao com os Conselhos
Municipais e as unidades publicas, a saber, os CRAS -
Centros de Referéncia de Assisténcia Social, CREAS
- Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social, Centro POP, CRI — Centro de Referéncia do
|doso, Servico de Acolhimento Institucional Para Adultos
e Familias, em busca da integrag@o da rede sécio
assistencial, bem como do comprometimento da oferta
de vagas, quando acionados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, levando em
consideracdo a capacidade e condicbes de atendimento
do servigo ofertado.

TITULO 1l

Das Redes de Protecdo Social
Capitulo |
Da Protecdo Social Especial

Art. 4°. A Protecdo Social Especial objetiva atender
situagdes em que j& houve violagao de direitos de familias
e individuos que se encontram em situagao de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia
doméstica, fisica ou psiquica, negligéncia, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situacdo de rua, situagdo de
trabalho infantil dentre outras anélogas.
§ 1°. A Protecdo Social Especial subdivide-se em:
| - média Complexidade;
Il - alta complexidade.
§ 2°. De acordo com o SUAS, os servigos de Protecéo
Social Especial ndo podem sofrer interrupgao.
§ 3°. Os servigos deverdo ser priorizados considerando
seu grau de complexidade, a necessidade de oferta
de cuidados especializados e a importancia para o
poder publico da atuagdo das Instituicdes Sociais
nesses atendimentos.
§ 4°. Os servigos de Protec@o Social Especial deverao
ter interface com as diversas areas do servigo publico,
tais como a Saude, a Educagdo, o Ministério Publico
e o Poder Judicidrio.
Art. 5°. A Protecdo Social Especial de Média
Complexidade esté direcionada para casos em que
nédo houve o rompimento dos vinculos familiares e
comunitarios, que requerem atendimento técnico
especializado e individualizado, com acompanhamento
sistematico.
Art. 6°. A Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade é direcionada para situagdes em que
houve o rompimento dos vinculos familiares e
comunitarios e situacdes de ameaca.

Capitulo Il
Art. 7° - No FMAS, a PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE compreende os seguintes
servigos:
I - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA ADULTOS EM SITUACAO DE RUA - Devera
ter o atendimento em Casa de Acolhimento para
homens que se encontram em situacéo de rua,
desagregado do ambiente familiar, devendo:
a) Prever oferta do atendimento com acolhida,
alimentagéo, banho, guarda de pertences pessoais,
proporcionar endereco institucional para utilizacéo,
espago para convivio e autonomia pessoal e social;
b) Ofertar atendimento social para acolhimento, analise
de demandas dos usuérios, orientagdo individual e
grupal sistemética, construcdo e acompanhamento
do Plano Individual de Atendimento — PIA, articulagdo
e encaminhamento para a rede sdcio assistencial e
para os servicos de outras politicas publicas, que
possam contribuir na constru¢do da autonomia, da
insercdo social e da protegao as situagdes de violéncia;
c) Identificar e encaminhar pessoas com perfil para
inser¢do em Programa de Transferéncia de Renda e/
ou Beneficio de Prestagdo continuada;
d) Prover documentagéo pessoal;
e) Acompanhar e monitorar 0os encaminhamentos
realizados;
f) Inserir em projetos/programas de capacitagdo e
promover a inclusdo no mercado de trabalho;
g) Promover acgdes para restabelecimento dos
vinculos familiares e/ou comunitarios;
h) Elaborar relatérios e manutencéo de prontuérios;
i) O funcionamento devera ser em carater ininterrupto
e manter interface com o Centro POP;
j) Dentre as acbes desenvolvidas deverd realizar
atividades visando a insercdo no mercado de trabalho;
k) O limite maximo de 50 (cinquenta) pessoas por
unidade, conforme orientagcdes do Ministério de
Desenvolvimento Social, quanto ao Reordenamento
do servico de acolhimento institucional para populacéo
adulta em situagéo de rua e de 4 (quatro) pessoas por
quarto para atender as diretrizes da vigilancia sanitéria.
I) A localizagdo prevista para a Unidade a conveniar
deverd ser implantado preferencialmente em bairros
préximos a regiao Central, tais como: Cocaia, Taboéo,
Cumbica ou Vila Augusta;
Valor do Servico: R$ 10.000,00 (dez mil reais) / més

Il) CASA DE PASSAGEM PARA ADULTOS E
FAMILIAS - CASA DO MIGRANTE: Unidade de
acolhimento imediato e emergencial para familias ou
pessoas do mesmo sexo. Trabalhard na perspectiva
de atender a demanda especifica, verificar a situagao
apresentada e realizar os devidos encaminhamentos.
Esta unidade serd destinada para atender pessoas do
mesmo sexo ou familias em situacdo de rua e
desabrigo por abandono, priorizando Migrantes ou
ainda Pessoas em Transito, refugiados e vitimas
de trafico de pessoa. O atendimento deverd garantir
a transitoriedade. O limite maximo de 50 (cinquenta)
pessoas por unidade, conforme orientagdes do
Ministério de Desenvolvimento Social, quanto ao
Reordenamento do servigo de acolhimento institucional
para populagdo adulta em situagao de rua e de 4
(quatro) pessoas por quarto para atender as diretrizes
da vigilancia sanitéria. A localizagdo prevista para
este servico deverd ser preferencialmente em bairros
no entorno do Aeroporto.
Valor do Servigo: R$ 10.000,00 (dez mil reais) / més
Ill) SERVICO DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICAS
PARA JOVENS: Servico que oferece protegao, apoio
e moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores
de 18 anos em estado de abandono, situagédo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados e
sem condi¢ées de mordia e autossustentagdo. O
atendimento deve apoiar a construgdo e o
fortalecimento de vinculos comunitdrios, a integragéo
e participacdo social e o desenvolvimento da
autonomia das pessoas atendidas. O servigo deve
ser desenvolvido em sistema de autogestdo ou
cogestdo, possibilitando gradual autonomia e
independéncia de seus moradores.
a) Este servico deve contar com a equipe técnica de
referéncia para contribuir com a gestdo coletiva da
moradia (administragd@o financeira e funcionamento)
e para acompanhamento psicossocial dos usuarios e
encaminhamentos para outros servigos, programas e
beneficios da rede sdcio assistencial e das demais
politicas publicas;
b) As edificacdes utilizadas neste servico deverdo
respeitar as normas de acessibilidade de maneira a
possibilitar a inclusdo de pessoas com deficiéncia;
c) Destina-se ao atendimento prioritario de jovens
entre 18 a 21 anos ap6s o desligamento de servicos
de acolhimento para criancas e adolescentes ou em
outra situagdo que demande este servigo;
d) Possui tempo de permanéncia limitado, podendo
ser reavaliado e prorrogado em fung@o do projeto
individual formulado em conjunto com o profissional
de referéncia;
e) O Atendimento deve apoiar a qualificagao, insercéo
profissional e a construgdo de projeto de vida;
f) A capacidade da unidade é para 06 beneficiarios
para cada republica masculina e feminina e serd
estabelecido parceria para 2 (duas) Unidades;
Valor do Servigo: R$ R$ 3.000,00 (tres mil reais)
més para cada Unidade.
DETALHAMENTO DOS PLANOS DAS UNIDADES
DE ACOLHIMENTO Institucional Para Adultos e
Familias e Casas de Passagem, que compdem o
servico de acolhimento institucional deverdo observar
0s aspectos abaixo descritos:
a) Prever oferta do atendimento com acolhida,
alimentacdo, banho, guarda de pertences pessoais,
proporcionar enderego institucional para utilizagéo,
espago para convivio e autonomia pessoal e social;
b) Ofertar atendimento social para acolhimento, analise
de demandas dos usudrios, orientagdo individual e
grupal sistematica, construcdo e acompanhamento
do Plano Individual de Atendimento — PIA, articulagéo
e encaminhamento para a rede sécio assistencial e
para 0s servigos de outras politicas publicas, que
possam contribuir na constru¢do da autonomia, da
insercéo social e da protecéo as situagbes de violéncia;
c) Identificar e encaminhar pessoas com perfil para
insercdo em Programa de Transferéncia de Renda e/
ou Beneficio de Prestagdo continuada;
d) Prover documentagéo pessoal;
e) Acompanhar e monitorar os encaminhamentos
realizados;
f) Inserir em projetos/programas de capacitagéo e
promover a inclusdo no mercado de trabalho;
g) Promover agdes para restabelecimento dos vinculos
familiares e/ou comunitarios;
h) Elaborar relatérios e manutencéo de prontuarios;
i) O funcionamento devera ser em carater ininterrupto
e manter interface com o Centro POP e o Servico
Especializado de Abordagem Social;
j) O quadro de Recursos Humanos deverd atender a
NOB-RH;
k) A estrutura fisica deve atender as normas ABNT,
VISA, acessibilidade e, devendo assegurar ainda, que
ndo havera interrupcdo ou comprometimento do
atendimento aos usuarios;

TITULO I

Da Apresentacdo de Planos de Trabalho
Capitulo |
Da Inscricdo e seu Prazo

Art. 8. A inscricdo de planos de trabalho dar-se-a
dentro de CINCO dias uteis a partir da data de
publicacdo desta Resolugdo, na Rua Santana do
Jacaré, n° 84 — Bom Clima, no horario das 8h30 as
11h30 e das 13h30 as 16h30, IMPRETERIVELMENTE.

Capitulo I

Da Documentacao que Devera Acompanhar o
Plano de Trabalho

Art. 9. As Instituices Sociais interessadas em fazer
convénios deverdo obedecer aos seguintes requisitos:
| — apresentar os planos de trabalho passiveis de
conveniamento por recursos federais, pelo FMAS, sempre
obedecendo o disposto no Artigo 25 da presente Resolucao.
Il - Atualizar os seguintes documentos para que a
Secdo Administrativa de Cadastro de Entidades, da
Divis&o Técnica de Monitoramento e Avaliag&o, possa
emitir DECLARAGAO quanto a existéncia destes no
prontudrio das Instituicoes Sociais:
a) Inscricdo no CMAS;
b) Registro no CMDCA, no caso de planos de trabalho
na area da crianga e do adolescente;
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¢) Estatuto social;
d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
€) Ata de eleigdo da atual diretoria, incluindo o Conselho
fiscal;
f) RG, CPF e comprovante de residéncia dos
representantes legais, sendo tais documentos
obrigatdrios para o presidente, o vice-Presidente e os
conselheiros fiscais;
g) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal
atualizada da Instituigio Social e dos representantes
legais, conforme descrito no Estatuto Social;
h) Certiddo Negativa de Débitos da Previdéncia Social
atualizada;
i) Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida
Ativa do Estado de S&o Paulo, sendo dispensada,
caso a interessada seja isenta de inscri¢ao estadual,
situac@o esta comprovada por declaragéo firmada pelo
seu representante legal.
j) Certificado de Regularidade Fiscal atualizado,
referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
k) Declaragéo do presidente da Instituicdo Social de
que a mesma ndo possui nenhum outro débito junto
ao Poder Publico;
1) Inscricdo Municipal;
m) Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) ano
base 2013;
n) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
Ultimo exercicio social (2013), ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacd@o financeira da Instituicdo, sendo que os
recursos recebidos do FMAS deverdo estar
plenamente identificados.
o) Declaragdo do presidente da Instituicdo Social,
garantindo que nenhum servidor publico prestara
servico remunerado pelo Plano de Trabalho
contemplado.
p)Certides negativas de tributos mobilidrios e
imobilidrios expedidas pela Prefeitura do domicilio onde
se situa a sede da convenente;
q) Certiddes negativas de tributos mobilidrios e
imobiliarios, expedidas pela Prefeitura do Municipio
de Guarulhos;
r) A Instituicdo declarada de utilidade publica pelo
Governo Federal, estadual e/ou Municipal, devera
comprovar esta condicdo mediante apresentagdo da
cépia do (a) respectivo (a) certificado ou declaragao,
expedido pelo 6rgdo competente;
Art. 10. O plano de trabalho a ser desenvolvido em
2015, devera ser apresentado em 02 (duas) vias, em
papel formato A4, corpo 12, contendo no maximo 12
(doze) péginas.
Art. 11. A Instituicdo Social que ndo atingiu em 2014
aquilo que pleiteou em 2013 conforme constatado em
visita de monitoramento, néo terd direito a ampliagéo
do numero de atendidos conveniados.
TITULO IV
Do Plano de Trabalho
Capitulo |

Do Roteiro do Plano de Trabalho
Art. 12 - As propostas deverdo ser apresentadas
contendo o0s seguintes itens:
| - folha de rosto, no padrdo do anexo | da presente
resolugao;
Il - roteiro da proposta, o qual devera obedecer a
seguinte sequéncia:
a) identificagdo, com nome do plano de trabalho,
Instituicdo Social proponente, dados de identificacao
do responsdvel legal da organizagéo e do responsavel
técnico do plano de trabalho; endereco de
desenvolvimento das agoes;
b) justificativa do plano de trabalho, mostrando a
pertinéncia e necessidade do mesmo, apresentando
dados quantitativos e qualitativos, devera responder
o porqué da execugdo do plano de trabalho,
contextualizando-o e caracterizando-o a partir dos
seguintes aspectos: necessidade e relevancia do
desenvolvimento do plano na agenda dos problemas
locais e regionais, o alinhamento do plano com as
politicas publicas locais e nacional; o potencial do
plano para contribuir no enfrentamento de outros
problemas, bem como o impacto social previsto (as
transformagdes positivas esperadas, em termos de
melhoria da qualidade de vida dos usuérios) .
c) objetivo geral deve traduzir, de forma precisa e
realista, a finalidade do plano de trabalho (observar o
previsto na Tipificagdo para cada servigo);
d) objetivos especificos referem-se as etapas
intermedidrias do plano de trabalho e devem estar
necessariamente vinculados ao objetivo geral, sendo
no maximo 5 (cinco) e devera observar o previsto na
Tipificagdo para cada servico;
e) beneficiarios, entendendo-se estes como o publico a
ser atendido, bem como a quantidade, ou seja, o nimero
de pessoas e observar o publico alvo priorizado na
Tipificacado Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
f) abrangéncia geografica, onde devera ser indicado o
(s) bairro (s) de atuacdo e o CRAS de referéncia;
g) metodologia de trabalho, na qual devera estar
descrita a operacionalizagdo, a dindmica do trabalho,
quadro de atividades detalhado para cada atividade:
objetivo, didatica, dia da semana/horério, cargo do
profissional que executara quantidade de usudrios por
turma. Mencionar se a proposta refere-se a
atendimento anual ou semestral, com carga horaria
semanal dos usuarios, ou seja, os dias e horarios que
cada usudrio frequentard o plano de trabalho.
Especificar trabalho social e trabalho com familias,
descrever atividades que serdo desenvolvidas,
planejamento de dias para atendimento, visitas
domiciliares (nimero de visitas previstas por més) e
outros. No que se refere a metodologia, constar:
TRABALHO SOCIAL/TRABALHO COM FAMILIAS,
cargo, formacdo, dias, horarios, qual profissional
especializado estara disponivel especificamente para
essas ac0es. CADASTRO/ PRONTUARIOS/
ATUALIZAGAO DE ATENDIDOS/ DESLIGAMENTOS,
cargo, formag&o e dias/hordrios, qual profissional estara
disponivel especificamente para essas agbes
(obrigatoriamente administrativo nos casos de
financiamento de profissional dessa area pelo Fundo);
h) recursos humanos: composicéo e capacitagdo da
equipe, mencionando nivel de escolaridade exigido,

carga hordria semanal e tipo de vinculo com a
Instituicdo Social. Informar quantos profissionais de
cada categoria atuara no plano de trabalho, bem como
sua formagdo, como coordenadores, técnicos/
especialistas, instrutores, monitores, educadores,
oficineiros, administrativos, servicos gerais,
cozinheiros. Ndo havendo profissional, especificar
quem estara responsavel por sua atribuicdo, conforme
quadro do artigo 15 desta resolugdo, da qualificagéo e
da carga horaria dos recursos humanos;
i) espacos e recursos materiais disponiveis, de maneira
que fique demonstrada a quantidade de salas de
atividades, de refeitério, de sanitdrios, de salas de
recep¢do, de salas de administracdo e de salas de
atendimentos. Para planos de trabalho que acontecerao
em mais de um endereco, especificar. Diante da ndo
existéncia do espaco, informar local que sera destinado
para acgdes pertinentes e, garantir as condigdes de
habitabilidade, conforme as normas da ABNT e
acessibilidade as pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida;
j) recursos materiais disponiveis, de maneira que fique
demonstrada a quantidade de mesas e cadeiras para
participantes. Para oficinas e cursos, especificar a
quantidade existente de computadores, maquinas de
costura, secadores de cabelos e outros equipamentos
especificos;
k) valores e itens da contrapartida da Instituicdo Social
especificando-os e indicando as outras fontes de
financiamento;
) sistema de monitoramento e avaliagéo, onde deverdo
ser apresentados os resultados e metas estabelecidas
para o desenvolvimento do plano, bem como os meios
de verificagdo a serem utilizados, observando sempre
o0 anexo Il da presente resolugdo e ainda o impacto
social esperado;
m) As metas estipuladas nos Indicadores Minimos,
constante no anexo |, correspondem ao que se espera
de resultado pelo servigo, servirdo como parametros
para avaliacdo da qualidade do mesmo. As metas
inferiores ao previsto deverdo ser justificadas;
n) Quadro de Desembolso deverd demonstrar como
os recursos financeiros serdo aplicados na execugéo
do plano de trabalho, discriminado por natureza de
despesa e demonstrando a aplicagdo da contrapartida
da Instituicdo, seja financeira ou néo financeira, na
execucdo do objeto do convénio. Os recursos deverao
ser classificados em: humanos, neste caso identificar
0 numero e a qualificagdo dos profissionais; Fisicos:
descrever as instalagdes do prédio, knowhow, etc;
Financeiros: devera ser detalhado um plano de
aplicacgao;
0) quadro de desembolso conforme modelo a ser
retirado na Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, no qual devera constar o valor
mensal pleiteado e a devida descri¢do do objeto de
sua aplicacao;
p) data, nome e assinatura do técnico responsavel pelo
plano de trabalho e do presidente da Instituicdo Social.
q) a Instituicdo considerada apta a receber o recurso,
obriga-se a desenvolver o plano de trabalho nos
termos aprovados e deverd manter as condigdes de
habitabilidade, utilizacéo e prestagdo de contas dos
recursos recebidos e qualquer alteragdo devera ser
comunicada inicialmente a Divisdo Administrativa de
Avaliacdo e Recursos Transferidos, que apés andlise
enviard a Divisdo Técnica de Monitoramento e
Avaliacéo para 0 mesmo fim, seguindo posteriormente
a Divisdo Administrativa de Gestéo dos Fundos, sendo
que esta encaminhara aos Conselhos de Direito;
§ 1°. Para elaboracdo do plano de trabalho as
Instituicdes Sociais poderdo consultar a DTMA -
Diviséo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo da
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
para orientagdes antes de sua apresentagao final.
§ 2°. Para elaboragéo dos planos de trabalho, as
Instituicdes Sociais deverdo obedecer &s previsdes
pertinentes constantes na Tipificagdo Nacional dos
Servicos Sécio assistenciais e legislagbes previstas
no preambulo.
Capitulo Il

Dos Requisitos dos Planos de Trabalho
Art. 13 - As atividades serdo acompanhadas por meio
de indicadores, que deverdo constar explicitamente
na proposta, incluindo necessariamente o0s
apresentados no anexo |l desta resolucéo, de acordo
com a proposta e tipo de servico.
Art. 14 - As Instituicdes Sociais conveniadas deverdo
assumir em suas propostas e cumprir no decorrer do
convénio as seguintes exigéncias operacionais:
| — gratuidade total no atendimento do plano de trabalho
financiado;
Il - manutenc&o de planilhas de controle didrio e mensal
de frequéncia e contelidos abordados nas atividades;
Il - desenvolvimento de trabalho social, no qual deve
estar previsto 0 acolhimento dos atendidos e familiares
através da escuta, registro das necessidades pessoais
e sociais, orientagdes e encaminhamentos para a
rede local. Deve, ainda, estar pautado nas expectativas
e desejos dos usudrios, assegurando o
desenvolvimento de um plano de trabalho afinado com
as caracteristicas do territério em que esta inserido;
IV - desenvolvimento de trabalho com familias, o
qual deverd seguir as diretrizes da PNAS, NOB-RH,
bem como em consonancia com o PMAS,
desenvolvendo agdes de protegdo social aos usuarios
e suas familias visando & superagdo de suas
necessidades. Prever o monitoramento das familias
através de visitas domiciliares, por meio da realizagéo
de atividades com carater de intervencéo social, no
sentido de acompanhar as situagdes em que, por
quaisquer motivos, haja necessidade de
encaminhamentos ou agdes especificas para a familia
ou qualquer de seus membros;
V - manutengdo de cadastro atualizado das pessoas
atendidas e suas familias, de acordo com modelo
que serda disponibilizado pela Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, sendo que,
para tanto, a conveniada deverd dispor de equipamento
de informatica.
VI - estabelecimento de formas de relacionamento
institucional e permanente com as escolas
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frequentadas por seus usuarios, a fim de acompanhar
a frequéncia e desempenho escolar;
VIl - desenvolvimento de vigilancia integral dos direitos
de seus beneficiarios, encaminhando ao CRAS, ao
CREAS, ao Conselho Tutelar, ao Ministério Publico ou
a outro Orgdo competente qualquer suspeita fundado
de violagéo de qualquer usudrio atendido;
§ 1°. O acompanhamento as familias, na condicéo de
busca ativa, realizado por técnico da Instituicdo Social
conveniada, devera ser efetuado uma vez por ano e,
nos casos de Servigo de Acolhimento institucional,
deverd ser garantida uma visita por semestre, para
manutencdo da descricdo da evolugdo das
vulnerabilidades sociais. Na impossibilidade da
realizacdo de visitas, deverd ser apresentada
justificativa, por escrito, para a Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, aos cuidados
da Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliacao;
§ 2°. As agbes com as familias deverdo ter seus
objetivos e conteddos claramente definidos, voltados
para a efetiva garantia de acesso as politicas sociais
basicas (educagdo, salde, assisténcia social) para
todos os membros da familia, conjugando informagéo
com agbes concretas de apoio ao acesso a tais
politicas e a organizagéo da comunidade na garantia
de seus direitos.
§ 3° Para nortear o atendimento, consideram-se como
exemplos de situagdes de vulnerabilidade, as familias:
| - inseridas em programas de transferéncia de renda;
Il - residentes em domicilio com servigos de
infraestrutura inadequados;
Il - com renda familiar per capita inferior a um quarto
de salario minimo;
IV - com renda familiar per capita inferior a meio
saldrio minimo, com pessoas de 0 a 14 anos e
responsavel com menos de 4 anos de escolaridade;
V - nas quais ha uma chefe mulher analfabeta, sem
conjuge, com filhos menores de 15 anos;
VI - nas quais hd uma pessoa com 16 anos de idade
ou mais, desocupada, procurando trabalho, com 4 ou
menos anos de escolaridade;
VII - nas quais ha uma pessoa com 10 a 15 de idade
e que trabalhe;
VIIl - nas quais ha uma pessoa com 4 a 14 anos de
idade e que néo estude;
IX - com renda familiar per capita inferior a meio saldrio
minimo, com pessoas de 60 anos de idade ou mais;
X - com renda per capita inferior a meio saldrio minimo,
com uma pessoa com deficiéncia;
XI - com adolescente que tenha cometido ato
infracional;
XIl - com membro usudrio de substancia psicoativa
sobre droga ou em reclusao;
XIIl - com incidéncia de maternidade ou paternidade
precoce;
XIV - crianga ou adolescente abaixo do peso;
XV - crianga ou adolescente sujeito a formas de
exploragao;
XVI - pessoa com redugdo de capacidade pessoal
em decorréncia de doenga cronica;
XVII — egresso do sistema prisional, ou que tenha
algum membro da familia que esteja ainda em
cumprimento de pena.
§ 4°. Serd de responsabilidade da Instituiao Social a
reposicéo de profissionais citados na proposta, sejam
eles contratados ou n@o, ou seja, obrigatoriamente deverdo
substituir as parcerias e voluntdrios que néo
permanecerem atuantes no decorrer do plano de trabalho;
§ 5°. A contrapartida da Instituicdo Social devera ser
de, no minimo, 15% do valor total do Plano de Trabalho,
excluindo-se as instalagoes fisicas e equipamentos.
Capitulo 1lI
Da qualificacdo e da Carga Horaria dos
Recursos Humanos
Art.15 - So requisitos e atribuicdes basicas do quadro
de Recursos Humanos (Financiado e contrapartida):
§ 1°. A jornada minima dos profissionais sera de
20 horas semanais na Instituico Social, com excegao
das fungbes de Monitor, Orientador, Instrutor,
Educador, Oficineiro, Arte Educador e/ou outra
nomenclatura que demonstre atuacao direta com
usudrios, descrito no quadro do caput, cuja carga
minima serd de 9 (nove) horas semanais.
§ 2°. Profissionais, cuja carga horaria permita atuagao
nos planos de trabalhos financiados pelos dois Fundos
(FMAS) néo é contrapartida da Instituicdo Social, salvo
aqueles que cumpram carga horédria além da
estabelecida.
§ 3°. N&o serdo aceitos na prestacdo de contas,
comprovantes de pagamentos de Recursos Humanos
através de RPA-Recibo de Profissional Autbnomo e
Cooperativas.
§ 4°. ANOB - RH devera ser observada para a composicao
das equipes, de maneira que a quantidade de
profissionais fique relacionada com o numero de atendidos
e com as exigéncias do servico pleiteado. E ainda, atender
a Resolucéo n°. 17, de 20 de junho de 2011 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social-CNAS, que reconhece
as categorias profissionais de nivel superior para atender
as especificidades dos servigos socio assistenciais e
das funges essenciais de gestao do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;
§ 5°. Os Fundos somente cofinanciardo profissionais
que atuarem diretamente no plano de trabalho.
Capitulo IV
Dos Critérios de Avaliacao dos Planos de
Trabalho
Art. 16. Os planos de trabalho recebidos,
acompanhados pelo CMAS serdo avaliados por equipe
de trabalho coordenada pela DTMA - Divisao Técnica
de Monitoramento e Avaliagcdo e sera constituida da
seguinte forma:
| - 04 técnicos da DTMA;
Il - 01 representante da Divisdo Adm. De Gestédo de
Fundos e 01 representante da Divisdo Adm. De
Recursos Transferidos e 01 Divisdo Técnica de
Planejamento.
Ill - 01 representante da rede de Protegdo Social
Bésica e 01 representante da Rede de Protecéo Social
Especial, ambos da Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social.
§ 1°. Os trabalhos deverdo ser acompanhados pelo

menos 01 representante do CMAS.
§ 2°. Apds andlise e emiss@o do parecer técnico da
equipe de trabalho, os planos de trabalho serédo
devolvidos ao CMAS para apreciagéo, aprovagao e
publicagdo no Boletim Oficial do Municipio.
Art. 17- Na avaliagdo do plano de trabalho apresentado
serd analisada a prestacdo de contas do exercicio
anterior e atual até a data da apresentagdo do plano
de trabalho, nos seguintes aspectos:
| - cumprimento dos prazos de apresentacdo das
prestagdes de contas, tanto aqueles fixados em
calenddrio publicado em Boletim Oficial, quanto os
requisitados pela Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social.
Il — execugéo integral do recurso financeiro conforme
previsto no Termo de Convénio e seus anexos;
IIl - contratagdo do quadro de recursos humanos
completo, conforme proposto no plano de trabalho;
IV - restituicdo de recurso financeiro, por falta de
contratacdo de cargo ou funcéo prevista no Quadro
de Recursos Humanos;
V - apresentagdo do Balango Patrimonial do exercicio
anterior até 31 de margo de ano subsequente, conforme
a IN n° 02/2008-TCESP;
Art. 18 - O parecer técnico baseado na verificagdo da
proposta encaminhada pelas Instituicées Sociais
obedecera aos requisitos a seguir: )
| - consonéncia com o SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, Tipificagdo Nacional de Servicos Socio
assistenciais e legislacéo relacionada ao publico alvo;
Il - atendimento aos critérios estabelecidos na
presente Resolugéo;
Il - qualificag@o técnica, sendo que, para tanto, o
parecer observara:
a) se a proposta apresenta os indicadores operacionais
e de resultados do plano de trabalho;
b) proposta do trabalho social e atendimento as
familias;
¢) atendimento as necessidades do territorio;
d) apresentacdo de um quadro de recursos humanos
vidvel para o desenvolvimento das agdes, atendendo as
diretrizes da Norma Operacional Bésica para Recursos
Humanos e Resolugéo n°. 17/2011 do CNAS;
IV - viabilidade financeira para a execugao, sendo
que, para isso a proposta devera apresentar:
a) contrapartida financeira;
b) coeréncia entre a previsdo de custeio e o contetdo
dos servigos a serem prestados;
¢) mecanismos para auto sustentabilidade presente e
futura, objetivando a ndo dependéncia exclusiva dos
recursos publicos;
d) consonancia com o principio da economicidade, de
maneira que nao necessite de ajustes financeiros
ou de captacdo de recursos junto a outras fontes de
financiamento ainda ndo garantidas.
Paragrafo Unico - Planos de Trabalho que néo
cumpriram agées com as familias em 2014 como;
visitas domiciliares, cadastros, encaminhamentos e
acompanhamentos, deverdo apresentar alteragdes que
possibilitem a adequacdo para o exercicio de 2015,
como aumento do nimero de técnicos e profissionais
da érea administrativa e/ou mudangas de atribuigdes.
Capitulo V
Do Monitoramento dos Planos de Trabalho
Art. 19. Os planos de trabalho aprovados pelo CMAS
serdo acompanhados pela equipe técnica da Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, através da
Diviséo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo e da
Divisdo Administrativa de Avaliagdo e Controle de
Recursos Transferidos, assim como pelo CMAS/
CMDCA e Conselhos Tutelares, nos casos de
atendimento a crianca e ao adolescente.
§ 1°. As Instituicbes Sociais conveniadas deverdo
manter a relagdo de referéncia e contra referéncia
com os CRAS e o CREAS, de forma a operar suas
acoes integradas em rede, objetivando a resolutividade
das necessidades apresentadas pelos usudrios e suas
respectivas familias, além de manté-los informados
mensalmente quanto ao nimero de vagas disponiveis.
§ 2°. O Monitoramento e Avaliagdo dos servigos
conveniados de Prote¢do Social Bésica e Especial
executados nas areas de abrangéncia dos CRAS e do
CREAS seréo realizados por meio de supervisao
conjunta com os técnicos de referéncia da Protecéo
Social Bésica e da Protecdo Social Especial e também
pelos técnicos da Divisdo Técnica de Monitoramento
e Avaliagéo.
§ 3°. Nas visitas de monitoramento e avaliago sera
necesséria apresentacdo do planejamento de cada
atividade proposta, folha de frequéncia e conteldos
trabalhados.
§ 4°. Referente ao acompanhamento social e das
familias deverdo ser apresentados prontudrios
individuais, cadastros informatizados, avaliagdes,
evolucdo dos casos, registro de atendimentos
individuais, registro de atendimento as familias e visitas
domiciliares, registro de encaminhamentos e do
acompanhamento dos encaminhamentos.
§ 5° Os técnicos e/ou coordenadores deverdo
participar de todo o processo que envolve o plano de
trabalho, elaboracdo, execugédo, avaliagdo, sendo
esses profissionais 0s responsdveis para responder
tecnicamente nas visitas de monitoramento e
solicitacoes de comparecimento nos setores
competentes.
§ 6°. Quando solicitado pela Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, a Instituicdo
Social devera garantir o fornecimento de todos os dados
do usudrio para constar no Cadastro Social da SDAS;
§ 7° Qualquer irregularidade verificada no
desenvolvimento do plano de trabalho serd comunicada
aos Conselhos de Direitos, & Divisdo Administrativa de
Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos e a
Divisdo Administrativa de Gestdo de Fundos, podendo
acarretar, conforme o caso, no cancelamento do convénio.
Capitulo VI
Dos Relatérios de Monitoramento e Avaliagao
Art. 20. As Instituicdes Sociais deverdo manter
constante controle sobre o Plano de Trabalho por meio
de Sistema de Armazenamento de Dados fornecido
pela Divisdo Técnica de Planejamento da Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, para a qual
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os relatdrios sintéticos e analiticos de cada plano de
trabalho contemplado deverdo ser enviados, por e-
mail, até o quinto dia util do més subsequente ao
atendimento, contendo as seguintes informagdes:
| - especificamente sobre o trabalho social com
as familias:
a) nimero de visitas realizadas, demonstrando e
quantificando os motivos (1? visita, acompanhamento,
desligamento, dentre outros);
b) atendimentos;
¢) encaminhamentos, constando a sua quantidade,
bem como o nome do drgao para o qual o usudrio foi
encaminhado;
d) encaminhamentos efetivados;
e) situagdes de vulnerabilidades apontadas.
Il - informagdes sobre o atendimento e a equipe:
a) inclusdes de atendidos;
b) desligamentos de atendidos, demonstrando e
quantificando os motivos;
c) nimero de usudrios em lista de espera;
d) alteragdo na equipe, de maneira que fiqguem
demonstrados possiveis demissdes ou admissoes,
conforme o caso, contendo a fungéo, a formagéo e a
carga hordria do profissional.
Il - sobre o plano de trabalho de uma forma geral:
a) identificagdo da Instituicdo Social;
b) nome do plano de trabalho;
c) fundo financiador, fonte e valores dos recursos;
d) tipo de protecéo social;
e) tipo de servico executado
f) perfil dos atendidos, constando sexo e faixa etdria;
g) observagdes;
h) local, data e identificacdo do técnico responsével
pelo plano de trabalho;
Art. 21- Semestralmente, Julho/2015 e Dezembro/
2015, deverdo entregar na Divisdo Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo, uma via do relatdrio
circunstanciado contendo atividades desenvolvidas,
numero de atendidos més a més e demais
informagdes necessdrias, conforme modelo e
solicitagdo da DRADS - Divisdo Regional de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Art. 22- No més de julho de 2015, conforme
agendamentos a ser divulgado deverdo entregar na
Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo uma
via do relatério semestral de avaliagdo do plano de
trabalho, com indicadores previstos, conforme modelo
a ser fornecido por aquela Unidade.
Art. 23. No més de janeiro de 2016, de acordo com
agendamento a ser divulgado, deverdo entregar na
Divisao Técnica de Monitoramento e Avaliagdo, 02
(duas) vias do relatério anual de avaliagéo do plano de
trabalho, com indicadores previstos, contendo
comparativo das metas propostas com os resultados
alcangados, conforme modelo a ser fornecido por
aquela Unidade.
Capitulo VII
Da Readequacéo dos Planos de Trabalho
Art. 24 - S6 serdo aceitas duas solicitagdes de
readequagdo do plano de trabalho (inclusdo de
insumos, inclus@o e exclusao de RH), até o dia 20 de
julho de 2015. O pedido de alteracao deverd ser
entregue a Divisdo Administrativa de Avaliacédo e
Controle de Recursos Transferidos, com posterior
envio a Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliacéo
para manifestacdo, sendo que, apds seu parecer,
encaminhard ao CMAS para anélise e deliberagédo
final.
Art. 25. As modificagdes nos planos de trabalho
aprovados, sem deliberagdo prévia do CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social poderéo
implicar na suspensao_do convénio.
TITULO V
Do Termo de Convénio e da Utilizagédo dos
Recursos
Capitulo |
Da Assinatura do Termo de Convénio
Art. 26 - O repasse de recursos ocorrerd através de
Termo de Convénio assinado pelo Presidente do
CMAS, pelo Secretario (a) de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, pelo Gestor (a) do FMAS (Gerente
da Divisao Administrativa de Gestao dos Fundos) e
pelo Presidente (a) da Instituicdo Social.
Art. 27 - Independentemente do exigido no Artigo
9 ou de constar no Plano de Trabalho, nos cinco
dias uteis subsequentes a publicagdo da
Resolucao de aprovacdo dos Planos de Trabalho,
a Instituicao social devera entregar na Divisao
Administrativa de Gestao dos Fundos, da
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, copias da seguinte documentacao:
| - Oficio indicando o numero da conta corrente
especifica aberta no banco de preferéncia da
Instituicdo, exclusivamente para cada Plano de
Trabalho contemplado;
Il - Declarag@o de que respeitara os principios da
impessoalidade e economicidade quando da compra
de bens com recursos oriundos do Poder Publico. As
despesas serdo efetuadas por depdsito bancario
identificado, cartdo de débito automatico ou similar, por
cheque nominal ou via Internet, exceto despesas de
pronto pagamento que poderdo ser efetuadas em moeda
corrente nacional, até o limite de 1 (um) saldrio minimo
, de acordo com a Portaria n® 10/2011 — SAS (Anexo V);
Il - Declaragdo do Representante da Instituicdo que
ateste dispor de capacidade técnica necessdria a
implementagéo e funcionamento do Plano de Trabalho
(Anexo V);
IV — Declaragdo do Representante da Instituicdo que
ateste que os recursos, bens ou servigos referentes
a contrapartida proposta estdo devidamente
assegurados (Anexo V);
V - Certificados de habilitagdo para os profissionais
financiados, dos quais sao exigidos cursos
especificos;
VI- Quadro contendo a carga hordria (dias da semana
e horério) do RH financiado;
VII- Certidoes Negativas de Débitos Municipais,
Mobilidrio e Imobilidrio, atualizadas, da pessoa juridica
com quem se estabelece o convénio, sendo que,
quando o imdvel for alugado, bastara declaragdo neste
sentido, firmada pelo seu representante legal,

acompanhada de cdpia de locagéo onde ela mantém
suas atividades. (AS CERTIDOES DEVERAO ESTAR
VALIDAS ATE A DATA DA ASSINATURA DO
TERMO DE CONVENIO, DEVENDO SER
OBSERVADO QUE O PRAZO DE VALIDADE E
EXIGUO);
VIII - Certiddes Negativas de Débitos Mobilidrio e
Imobilidrio, atualizadas, expedidas pela Prefeitura do
domicilio onde se situa a sede da convenente.
§ 1°. Os documentos poderao ser autenticados por
funcionarios da Divisdo Administrativa de Gestdo
dos Fundos, mediante apresentagéo dos originais.
§ 2°. Havendo previsdo no Estatuto Social da
Instituicdo, da obrigatoriedade de deliberacéo a respeito
da celebracéo de convénios, devera ser apresentada,
no ato da assinatura do Termo, a ata respectiva,
devidamente registrada.
§ 3° Os Termos de Convénio sé serdo assinados
mediante apresentagdo de todos os documentos.
Art. 28 - A assinatura do Termo de Convénio devera ser
feita na Divisdo Administrativa de Gestdo dos Fundos;
Art. 29. As Instituicdes Sociais que tiveram planos
de trabalho contemplados através do FMAS no
exercicio de 2014, somente receberdo a segunda
parcela de 2015, apds emissdo de Parecer Conclusivo
aprovando todas as prestagfes de contas dos
recursos recebidos referentes a 2014 e mediante a
apresentacéo da primeira prestacéo de contas de 2015.
Caso haja alguma irregularidade com alguma
Instituicado ou relacionada ao convénio
estabelecido, devera ser comunicada, de imediato,
a Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliacao
e cabera a Divisdo Administrativa de Gestdo dos
Fundos a interlocu¢do com os Conselhos de
Direito para definicao.
Paragrafo Unico. Para emissdo dos Pareceres
Conclusivos do exercicio de 2015/2016, sera
necessdria a apresentacdo do Balanco Geral do
exercicio e 2015 e 2016, assinado por contador
habilitado, e contendo a descri¢do dos recursos
recebidos plenamente identificados.
Art. 30 - O periodo de vigéncia do Termo de Convénio
serd da data de sua assinatura até 31/12/2016.
Capitulo Il
Da Utilizacao dos Recursos
Art.31 - Os recursos provenientes do FMAS destinar-
se-80 a aquisicdo de material de consumo, contas de
consumo, locagao de veiculo, servigos de terceiros e
pagamento de pessoal necessario ao desenvolvimento
dos planos de trabalho.
§1°. Quanto ao pagamento de pessoal, 0s recursos
cobrirdo despesas com saldrio liquido, férias, rescisdo
contratual pertinente ao tempo trabalhado no plano de
trabalho e décimo terceiro salario, bem como demais
beneficios previstos no acordo ou dissidio coletivo da
categoria profissional.
§ 2°. Os recursos provenientes do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS néo cobrirdo despesas
com taxas bancdrias, multas e juros decorrentes de
pagamentos feitos pela Instituicdo em atraso, salvo
despesas com tarifas de extrato e manutengédo de
conta corrente, e pagamento de encargos pelo atraso
de tributos, desde que a mora seja decorrente de
atraso na transferéncia de recursos pelo concedente
€ 0s prazos para pagamento e 0s percentuais sejam
os mesmos aplicados no mercado, conforme consta
no Artigo 18, Paragrafo 2°, do Decreto Municipal N°
28.722 de 07/04/2011.
§ 3° A Instituicdo conveniada deverd assegurar todos
0s suprimentos necessarios ao desenvolvimento dos
seus planos de trabalho com qualidade.
Art. 32 - Manter e movimentar os recursos recebidos
através do FMAS, em conta bancéria especialmente
aberta para o convénio, observando que enquanto
ndo empregados em sua finalidade serdo aplicados
obrigatoriamente em caderneta de poupanca, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;
ou em fundos de aplicag@o financeira de curto prazo,
quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores do que um més.
TITULO VI
Dos Critérios de Repasses e de Prestagédo de
Contas
Capitulo |
Dos Repasses
Art. 33. Os repasses para as Instituicdes Sociais
ocorrerdo a medida que os respectivos recursos forem
disponibilizados por parte do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, observando sempre o artigo 40 e
da presente Resolugéo.
Art. 34. O FMAS, somente podera efetuar os repasses
mediante a permanente habilitagdo da Instituicao
Social, a qual, para tanto, devera:
| - manter atualizados e vigentes seus registro junto
aos Conselhos Municipais;
Il - manter atualizadas e disponiveis suas certidoes
negativas de débitos do INSS e da Receita Federal;
lll- manter atualizado e disponivel seu Certificado de
Regularidade Fiscal junto ao FGTS;
IV = cumprir com os prazos de apresentacao das
prestacdes de contas requisitados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social;
V - cumprir com a entrega de toda a documentacéo
necessaria para a comprovacao das despesas, conforme
previsto no Capitulo Il do presente Titulo, desta
resolugdo, bem como dos demonstrativos de
recolhimentos dos encargos trabalhistas, sociais e fiscais;
VI - ndo estar em débito com o Municipio, nem
cumprindo parcelamento de valores a restituir.
Da Prestagcéo de Contas
Art. 35. Na Divisdo Administrativa de Avaliagéo e
Controle de Recursos Transferidos se daré a prestacao
de contas dos recursos Federais repassados através
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, 0 qual,
para tanto, aguardard o competente e respectivo
repasse das parcelas por parte do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, bem como observara a situacéo
de habilitagdo de cada Instituicdo Social.
Paragrafo unico: Os documentos deverdo ser
apresentados em PASTA AZ, grande, tamanho oficio.
Art. 36 - Os recursos deverdo ser obrigatoriamente
aplicados nas despesas constantes no Cronograma
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de Desembolso, o qual estard inserido no Anexo | de
cada Termo de Convénio.

§ 1°. As quantidades dos itens adquiridos com o recurso
repassado deverdo ser coerentes com o numero de
atendidos, uma vez que o recurso é destinado ao
financiamento do plano de trabalho aprovado e ndo a
manutencdo geral da Instituicdo Social. Caso haja
questionamento na utilizagdo dos insumos (despesas)
deverd ser comunicado a Divisdo Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo para andlise preliminar.
§ 2°. A Divisdo Administrativa de Avaliagéo e Controle
de Recursos Transferidos podera visitar as Instituicdes
Sociais para verificar se as aquisi¢des realizadas com
0s recursos repassados por meio do FMAS - Fundo
Municipal de Assisténcia Social estdo de acordo com
o0 constante no cronograma de desembolso quanto a
especificagdo e quantidade.

Art. 37 - As despesas com aquisicdo de materiais
deverdo ser feitas, preferencialmente, no municipio
de Guarulhos.

Paragrafo unico. As despesas serdo efetuadas por
depdsito bancario identificado, cartdo de débito
automéatico ou similar, por cheque nominal ou via
Internet, exceto pequenas despesas de pronto
pagamento que poderdo ser efetuadas em moeda
corrente nacional até o limite de um saldrio minimo
mensal, de acordo com a portaria n° 10/2011 — SAS.
Art. 38 - Deverdo, obrigatoriamente, ser entregues a
Divisdo Administrativa de Avaliagdo e Controle de
Recursos Transferidos, os seguintes documentos:

| - planilha de Prestacéo de Contas em papel timbrado
da Instituicdo Social (duas vias, sendo uma para
protocolo), minuciosamente conferida antes de sua
apresentacdo, acompanhada dos respectivos
comprovantes de despesa (notas fiscais, holerites e
comprovantes de recolhimento de encargos
trabalhistas, sociais e fiscais), conforme modelo a
ser fornecido pela Divisdo Administrativa de Avaliagdo
e Controle de Recursos Transferidos;

Il - extratos bancérios:

a) comprovando o recebimento dos recursos;

b) demonstrando a movimentacdo da conta corrente;
c) demonstrando o rendimento das aplicagdes
financeiras.

Il - parecer do conselho fiscal da parcela recebida,
conforme modelo fornecido pela Divisdo Administrativa
de Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos, da
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
com assinatura de dois Conselheiros;

IV - relagbes de atendidos mensais, de cada plano de
trabalho em separado, conforme programa
desenvolvido pela Divisdo Técnica de Planejamento
da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, contendo, obrigatoriamente:

a) cabecalho, no qual constara: nome da Instituicao
Social, nome do Plano de Trabalho ou Programa, nome
do Fundo financiador, més de referéncia;

b) nome completo do usuério, nimero de RG ou
Certiddo de Nascimento, data de nascimento, data
de Ingresso, data de desligamento, se houver;

c) nome, identificagdo e assinatura do Coordenador
do plano de trabalho.

V - Relatério Trimestral de supervisdo de estagio,
para as entidades que possuirem em seu quadro esse
profissional.

§ 1°. A Planilha de Prestacéo de Contas sera conferida
no ato da entrega da prestacao e, havendo qualquer
erro de langamento, ou falta de documento obrigatério,
a planilha, bem como os demais documentos
apresentados, serdo integralmente devolvidos para
reapresentacdo na forma prevista no prazo de cinco
dias Uteis.

§ 2° - Poderdo ser solicitados relatérios e/ou
documentos complementares a fim de comprovar
despesas como: academia, cursos de capacitacéo,
locagéo de transporte, etc.

§ 3° - Na prestacéo de contas da parcela de dezembro
de 2015 e dezembro de 2016 deverdo ser apresentados
os Pareceres do Conselho Fiscal referente a aplicacéo
dos recursos recebidos durante todo o exercicio, ou
seja, da assinatura a dezembro de 2015, de janeiro a
dezembro de 2016 e um Parecer da assinatura a
dezembro de 2016.

Art. 39 - Os comprovantes de despesas (notas fiscais,
holerites e comprovantes de recolhimento de encargos
trabalhistas, sociais e fiscais), deverdo
necessariamente ser apresentados:

| - em primeira via ou via original;

Il - sem rasuras, emendas, borrbes ou valores ilegiveis;
Il - em nome da Instituicdo Social localizada no
Municipio de Guarulhos, constando razédo social,
CNPJ e endereco por extenso, conforme previsto no
Termo de Convénio;

IV - com a descri¢@o legivel do material adquirido ou
servico prestado;

V - acompanhados de recibo de quitagdo ou carimbo
de quitagdo no préprio corpo da nota, contendo a
razao social da empresa, data e rubrica ou assinatura
do funcionario que a expediu, bem como nome por
extenso e RG do funcionario do estabelecimento, caso
este ndo tenha carimbo proprio, e comprovante de
pagamento de cartdo de débito, de pagamento via
Internet, de depésito bancério identificado ou
langamento no corpo da Nota Fiscal do nimero do
cheque nominal usado no pagamento.

VI — As Notas Fiscais e DANFES de fornecimento de
material ou servico prestado deverdo ser atestadas
por dois empregados devidamente identificados,
demonstrando que os servigos foram prestados e 0s
materiais recebidos.

§ 1° Para as Notas Fiscais referentes a aquisicdo de
combustivel deverdo ser apresentados:

| - cépia autenticada de documento do veiculo em
nome da Instituicdo Social;

Il - nimero da placa do veiculo no corpo da Nota Fiscal;
Il - cupons do posto de combustivel anexados na
Nota Fiscal, sendo que os cupons deverdo apresentar
coeréncia com a nota fiscal no que diz respeito as
somas dos valores, placa do veiculo, combustivel e
més de referéncia.

§ 2°. Toda Pessoa Juridica devera emitir Nota Fiscal
de venda de mercadorias ou de Prestacéo de Servicos,

ndo se admitindo a apresentacdo somente de recibo.
§ 3° Os originais dos documentos contabeis, apds
conferéncia, serdo restituidos a Instituicdo Social
contendo o carimbo de “Despesa efetuada com
recursos da Prefeitura Municipal de Guarulhos através
do FMAS”, para que esta, entdo, providencie cépias
reprograficas legiveis, de excelente qualidade, a
serem juntadas ao processo de prestagdo de contas.
§ 4°. As copias dos documentos contabeis serdo
autenticadas por funciondrios da Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social — Divisao
Administrativa de Avaliagdo e Controle de Recursos
Transferidos, recebendo o carimbo de “confere com o
original” e, devidamente numeradas, serdo parte integrante
de processo administrativo individualizado para cada plano
de trabalho e especifico de prestagdo de contas.

§ 5°. A qualquer tempo poderdo ser solicitados os
balancetes mensais da Instituicdo Social.

Art. 40. Quanto ao pagamento de RECURSOS
HUMANOS, deverdo ser apresentados a cada
prestagdo de contas os seguintes documentos:

I - Segunda via dos originais dos holerites;

Il - original e cépia LEGIVEL da folha de pagamento;
Il - original dos comprovantes de recolhimento do
FGTS, INSS, PIS;

IV - Original do comprovante de IRRF, para os casos
de valor superior ao limite de isencéo do Imposto de
Renda.

V - Cépia do Acordo ou Dissidio Coletivo, quando for
0 caso.

Art. 41. O recurso destinado ao pagamento de pessoal
deverd ser utilizado no pagamento do quadro
COMPLETO constante no Termo de Convénio.
Devendo ser informado a Divisdo Técnica de
Monitoramento e avaliagdo qualquer eventual
desfalque neste quadro visando a sua competente
adequagéo.

Art. 42 - O valor de custeio para gastos com cada
profissional ndo podera ser inferior aos valores
previstos para os pisos de cada categoria.

Art. 43. No caso de estagiarios, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

| - Contrato da Instituicdo Social firmado com CIEE -
Centro de Integragdo Empresa — Escola, Institui¢ao
similar ou Estabelecimento de Ensino;

Il - Declaragdo do Estabelecimento de Ensino quanto
a formacéo do estagiério;

Il - Recibo de pagamento, conforme modelo fornecido
pela Divisdo Administrativa de Avaliacdo e Controle
de Recursos Transferidos da Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social;

IV - Relatérios trimestrais de supervisdo assinados
pelo respectivo profissional responsavel e habilitado.
Art. 44 - A liberagao dos recursos ficara condicionada
a apresentacdo da prestacdo de contas em data e
horério requisitado pela Divisdo Administrativa de
Avaliagao e Controle de Recursos Transferidos, a qual,
para tanto, ficara condicionada ao disposto no artigo
42 da presente resolucao.

Art. 45 - O descumprimento das obrigagdes quanto a
prestacdo de contas sujeitam a Instituicdo Social
conveniada as penalidades previstas no Termo de
Convénio.

Art. 46 - Os critérios da presente Resolugao foram
estabelecidos especificamente para os planos de
trabalho financiados com recursos FEDERAIS,
entregues no prazo estabelecido no artigo 8.

Art. 47. As Instituicdes Sociais, cujos planos de
trabalho forem contemplados deverdo dar visibilidade
a parceria com o FMAS por placa, conforme modelo
fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, bem como divulgar por meio de
matérias em jornais, panfletos, banners e demais
meios de comunicagdo visual.

§ 1°. A placa referida neste artigo podera ser custeada
com recursos do convénio.

Art. 48. Nao serd admitida a suspens@o injustificada
dos servigos durante a vigéncia do convénio em
prejuizo aos usuérios sob pena da Instituicdo nao
mais poder ser admitida em convénios da espécie.
Paragrafo Unico: No caso de inadimplemento pelo
poder publico por mais de noventa dias, a Instituicéo
poderd suspender o atendimento mediante prévio aviso
de trinta dias.

Art. 49. Os casos omissos serdo discutidos,
analisados e encaminhados pelo CMAS, que publicara
oportunamente as deliberagdes tomadas.

Art. 50. Esta resolug@o entra em vigor na data de sua
publicagao.

FOLHA DE ROSTO - ANEXO | 3
FORMULARIO PADRAO PARA INFORMAGCOES
DE PLANO DE TRABALHO
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
Servico de Acolhimento Institucional para

Adultos e Familias e Casa do Migrante:

. Numero de atendidos no periodo

. Numero de atendidos por sexo

. Numero de atendidos por faixa etaria: de 18 a 25
anos; de 26 a 40 anos; de 41 a 50 anos; de 51 a 60
anos e acima de 61 anos

. Perfil dos participantes: origem, sexo, escolaridade,
faixa etéria, estado civil, situagdo de trabalho, tempo
na rua, motivo

. Numero e tipo de encaminhamentos realizados

. Numero de familias contatadas e forma.

. Percentual de usudrios que foram inseridos no
mercado de trabalho formal e/ou informal;

. Percentual de usudrios que retornaram para as familias
(separado por sexo).

. Percentual de usuérios que retornaram para as cidades
de origem.

. Percentual de usudrios que retornaram para a escola
ou outro curso.

. Percentual de encaminhamentos para outros servicos
(discriminar quais e 0 nimero).

. Percentual de reincidéncia nos servigos

.NUumero de atendidos inseridos em programas de
transferéncia de renda, BPC ou aposentadoria
Metas:

Percentual de usuérios, que foram acompanhados
pela equipe técnica (Assistente Social e Psicélogo)
ao longo do ano (considerar aqui os usuarios
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que aceitaram ou buscaram espontaneamente o
atendimento psicossocial):
Meta satisfatoria esperada: superior a 70%
Meta parcialmente satisfatoria: 50% a 70%
Meta insatisfatéria: inferior a 50%
Percentual de usudrios encaminhados para programas
de transferéncia de renda e/ ou outros servigos
publicos
Meta satisfatoria esperada: superior a 90%
Meta parcialmente satisfatoria: 70% a 90%
Meta insatisfatéria: inferior a 70%
Percentual de usudrios, acompanhados pela equipe
técnica, com Plano Individual de Atendimento — PIA
no exercicio
Meta satisfatoria esperada: superior a 70%
Meta parcialmente satisfatoria: 50% a 70%
Meta insatisfatéria: inferior a 50%
Impacto Esperado de Acordo com a
Tipificacdo: Reducéo das violagdes dos direitos sécio
assistenciais, seus agravamentos e/ou reincidéncia;
reducdo da presenca de pessoas em situagdo de
abandono; individuos protegidos e construcéo da
autonomia.
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA JOVENS - REPUBLICA
Nimero atendidos durante semestre/anos
Numero de reincidentes
Numero de desacolhidos
Numero de acolhidos na rede formal de ensino
Tempo de Permanéncia no servigo de 0 a 2 anos, de
3 a6 anos, de 7 a 12 anos, de 13 a 17 anos
Percentual de usuarios com Plano Individual de
Atendimento - PIA no exercicio
Meta satisfatéria esperada: 100%
Meta parcialmente satisfatéria: 90% a 100%
Meta insatisfatéria: inferior a 90%
Percentual médio de jovens que frequentam a
rede formal de ensino durante o exercicio
Meta satisfatéria esperada: 70%
Meta parcialmente satisfatéria: 50% a 60%
Meta insatisfatéria: inferior a 50%
Percentual médio de jovens realizando cursos
ou atividades profissionalizantes e/ou preparagao
para o mundo do trabalho no exercicio e ou
inseridos no mercado de trabalho formal e ou
informal.
Meta satisfatoria esperada: superior a 70%
Meta parcialmente satisfatéria: 50% a 60%
Meta insatisfatéria: inferior a 50%
Impacto Esperado de Acordo com a Tipificagéo:
Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais,
seus agravamentos ou reincidéncia, redugdo da
presenca de jovens em situacao de abandono e
construgdo da autonomia.
ANEXO 1l

DECLARAGCOES
OBS: O papel devera ser timbrado ou devera ser
inserido cabegalho com o nome da Instituicao

DECLARACAO
Declaro que as compras de bens com recursos
oriundos do Poder Publico para desenvolvimento do
Plano de Trabalho ____ serdo realizadas
respeitando os principios da impessoalidade e
economicidade, devendo ser efetuadas por depdsito
bancério identificado, cartdo de débito automatico ou
similar, por cheque nominal ou via Internet, exceto
despesas de pronto pagamento, até o limite de um
salario minimo, que poderdo ser feitas em moeda
corrente nacional.

Guarulhos, de de 2015.
Presidente

OBS: O papel devera ser timbrado ou deveré ser
inserido cabegalho com o nome da Instituicao

DECLARAGAO
Declaro que esta Instituicdo dispde de capacidade
técnica necessdria & implementagéo e funcionamento
do Plano de Trabalho

Guarulhos, de de 2015.
Presidente
OBS: O papel devera ser timbrado ou devera ser
inserido cabegalho com o nome da Instituicdo
DECLARAGCAO

Declaro que os recursos, bens ou servigos referentes
a contrapartida proposta para desenvolvimento do
Plano de Trabalho _____ estdo devidamente
assegurados.

Guarulhos, de de 2015.

Presidente
RESOLUGAO N° 636 - CMAS
Edital de Chamamento Pdblico
PREAMBULO

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a Lei Organica Municipal, em
conformidade com suas atribui¢cdes, e considerando:
| - A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e sua
Norma Operacional Basica — NOB, os quais instituiram o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Il - A configuragao do SUAS como o novo reordenamento
da Politica de Assisténcia Social, na perspectiva de
promover maior efetividade de suas agbes, aumentando
sua cobertura e tendo o territério como base de
organizacao e a familia como foco de atengao;
Il - Os servigos, programas, planos de trabalho e
beneficios da Assisténcia Social, que no SUAS, séo
reorganizados por niveis de Protegdo, em Protegéo
Social Basica e Protecdo Social Especial;
IV - O modelo de gestdo descentralizado e
participativo do SUAS, constituindo-se com regulacéo
e organizagdo em todo territério nacional;
V. - A Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais que organiza 0s servicos por niveis
de complexidade do SUAS: Protecdo Social Basica e
Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, conforme Resolugéo n°. 109, de 11 de
novembro de 2009;
VI - A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/
2004 e a Politica de Recursos Humanos, formadores
de um dos eixos estruturantes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, que ligam a qualidade dos

servigos socioassistenciais diretamente a equipe de
profissionais, conforme diretrizes da Norma de
Orientagéo Basica de Recursos Humanos — NOB/RH;
VIl - O atendimento a Resolugdo n°. 17, de 20/06/
2011 que ratifica a equipe de referéncia definida pela
NOB e reconhece as categorias de profissionais de
nivel superior para atender as especificidades dos
servicos socioassistenciais e das fungbes essenciais
de gestdo do SUAS;
VIII - O Decreto 6308/2007 da Presidéncia da
Repdublica, o qual dispde sobre as Instituigcdes e
organizacdes de assisténcia social de que trata o
artigo 3° da Lei 8.742/93;
IX - A Lei n°. 12.101, de 30/11/2009, regulamentada
pelo Decreto 7.237, de 21/07/2010, que estabelece
parametros para inscri¢ao de Instituicoes no CMAS;
X — A Lei Federal 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), a Lei Federal 10.741/03 (Estatuto do
Idoso) e a Lei Federal 7.853/89 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);
Xl — A Lei n°. 12.435, de 06/07/2011 que altera a Lei
Orgénica de Assisténcia Social - LOAS que dispde
sobre a organizagdo da Assisténcia Social;
XIl - A necessidade de liberagdo de recursos as
Organizagbes Governamentais e ndo governamentais,
para auxiliar no desenvolvimento de seus planos de trabalho;
XIIl - As novas diretrizes da politica de assisténcia
social na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, onde estdo definidas as
competéncias e responsabilidades do Poder Publico;
XIV- O Decreto n°. 28722, de 06/04/2011, que dispde
sobre as normas procedimentais a serem atendidas
pelos 6rgaos da Administragcdo Publica Direta e
Indireta, quando da celebragdo de convénios com
Instituicdes publicas ou privadas sem fins lucrativos;
XV- A deliberagdo tomada em reuni@o extraordinaria
do CMAS realizada em 13/02/2015

RESOLVEM

TITULO |

Das Diretrizes

Art. 1°. Aprovar o presente edital de chamamento publico
de convénios e estabelecer critérios norteadores para
apresentagdo de planos de trabalho e repasse de
recursos financeiros ESTADUAIS a serem repassados
via FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social para
o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, no
exercicio de 2015 e 2016 destinados ao financiamento
de planos de trabalho de Organizagdes Sociais
Governamentais e Instituicdes Sociais que atuam no
Municipio, devidamente inscritas no CMAS até a data
da publicagdo da presente Resolugéo.
Art. 2°. Os recursos financeiros ESTADUAIS alocados
no FMAS, por ele geridos e repassados as Organizagtes
Governamentais e Instituicbes Sociais, cujos planos
de trabalho forem aprovados, destinam se
exclusivamente ao financiamento destes, ndo podendo
ser aplicados na manutengdo geral da instituicao.
Art. 3°. Ser@o priorizados os planos de trabalho que
propuserem a descentralizacdo das agbes nas areas
de exclusdo e/ou em localizagdo nas regides dos
CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social,
que atendam as necessidades dos territérios
apontadas por estes e pelo diagnéstico apresentado
pela Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social , conforme Anexo IV da presente resolucéo.
§ 1°. A relacdo entre Instituigdes Sociais e 0 SUAS se
da por meio de um vinculo pautado pelo
reconhecimento da condi¢do de parceiros da politica
publica de assisténcia social. As Instituicdes Sociais,
a partir do cumprimento das diretrizes previstas nesta
Resolugao, séo entendidas ndo so como prestadoras
complementares de servigo socioassistencial, mas
também como cogestora e corresponsavel em garantir
direitos dos usudrios da assisténcia social.
§ 2°. As Organizacbes Governamentais e as Instituicbes
Sociais, cujos planos de trabalho forem contemplados
deverdo estabelecer interlocugdo com as unidades
publicas, a saber, os CRAS — Centros de Referéncia
de Assisténcia Social, o0 CREAS — Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social, o CRI - Centros
de Referéncia do ldoso, equipamento destinado ao
Acolhimento Institucional para Adultos e Familias
(Albergue), Casa da Juventude, em busca da integracéo
da rede socioassistencial, bem como do
comprometimento da oferta de vagas, quando acionados
pela Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, levando-se em consideracdo a capacidade e
condigdes de atendimento do servigo ofertado.
Art. 4°. Por meio do FMAS, serdo priorizados planos de
trabalho que garantam a Protegdo Social Basica e a
Protecdo Social Especial para os usudrios,
preferencialmente residente no Municipio de Guarulhos.

TITULO 1l

Capitulo |

Da Protegdo Social Especial

Art. 5°. A Protecéo Social Especial objetiva atender
situagdes em que j& houve violagdo de direitos de familias
e individuos que se encontram em situagao de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia
doméstica fisica ou psiquica, negligéncia, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagéo de
trabalho infantil dentre outras analogas.
§ 1°. A Protecé@o Social Especial subdivide-se em:
I - Média Complexidade;
Il - Alta Complexidade.
§ 2°. De acordo com o SUAS, os servicos de Protecéo
Social Especial ndo podem sofrer interrupgao.
§ 3°. Os servigos deverdo ser priorizados considerando
seu grau de complexidade, a necessidade de oferta
de cuidados especializados e a importancia para o
poder publico da atuagé@o das Instituicdes Sociais
nesses atendimentos.
§ 4°. Os servigos de Protec@o Social Especial deverao
ter interface com as diversas dreas do servigo publico,
tais como a Saude, a Educagdo, o Ministério Publico
e o Poder Judicidrio - Sistema de Garantia de Direitos.
Art. 6°. A Protecdo Social Especial de Média Complexidade
estd direcionada para casos em que ndo houve o
rompimento dos vinculos familiares e comunitarios, que
requerem atendimento técnico especializado e
individualizado, com acompanhamento sistemético.
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Paréagrafo Unico. Entende-se como servigos de média
complexidade , Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado & Familia e Individuos — PAEFI, Servico
de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, idosos(as) e suas Familias, Servigo de
Protec@o Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e
o Servico Especializado em Abordagem Social.
Art. 7°. A Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade é direcionada para situagdes em que
houve o rompimento dos vinculos familiares e
comunitérios e situagdes de ameaca.
Paragrafo tnico. Neste tipo de atendimento, os
servicos devem prever protecdo integral, como no
Servigo de Acolhimento Institucional para ldosos.

TITULO Il

Do FMAS
Art. 8°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social
apoiara planos de trabalho que contemplem o
atendimento na protecdo social especial. B
Art. 9°. Os planos de trabalho da rede de PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
atendera a seguinte modalidade:
I - SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS - Visa ao atendimento a criangas com
deficiéncia, por meio de servigos que contribuam para
o desenvolvimento de capacidades adaptativas para
a vida didria e pratica. Objetiva também a garantia de
direitos, o desenvolvimento de estratégias para
inclusdo social e o alcance de igualdade de
oportunidades. Sendo atendimento de adolescentes,
poderdo ser ofertadas atividades visando a preparacéo
para insercdo seletiva no mercado de trabalho, ou
seja, que necessite de procedimentos e apoios
especiais como processo de adaptacdo, com atuagéo
de orientadores e acompanhantes. Este servico deve
ofertar atendimento especializado a familia e/ou
cuidador da pessoa com deficiéncia, bem como
oferecer agbes que possibilitem a ampliagdo da rede
de pessoas com quem a familia do usudrio convive e
compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A
partir da identificacdo das necessidades, devera ser
viabilizado o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servicos de politicas publicas
setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre
priorizando o incentivo a autonomia do usuério e da
familia/cuidador.
Il - As propostas apresentadas devem, apresentar
estratégias para minimizar os niveis de dependéncia
e proporcionar a integragdo social da crianca deficiente
e daqueles portadores de autismo através de suporte
multidisciplinar.
Valor do Servigo: R$ 9.000,00 (nove mil reais) / més

TITULO IV

Da Apresentacdo de Planos de Trabalho
Capitulo |
Da Inscricao e seu Prazo

Art. 10°. A inscri¢do de planos de trabalho dar-se-a
nos cinco dias uteis a data de publicacdo desta
Resolugdo e deverdo ser entregues na Secretaria de
Desenvolvimento Assisténcia Social- SDAS, localizado
na Rua Santana do Jacaré, 84 - Bom Clima , no
horério das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30,
IMPRETERIVELMENTE.

Capitulo I

Da Documentacao que devera acompanhar o
Plano de Trabalho

Art. 11° - As Institui¢bes Sociais interessadas no
convénio deverdo obedecer aos seguintes requisitos:
| - apresentar os planos de trabalho passiveis de
conveniamento por recursos estaduais, pelo FMAS,
sempre obedecendo o disposto no Artigo 24 da presente
Resolugéo.
Il - Apresentar os seguintes documentos atualizados
para que a Secdo Administrativa de Cadastro de
Entidades, da Diviséo Técnica de Monitoramento e
Avaliacdo, possa emitir DECLARAGCAO quanto a
existéncia destes no prontuério das Instituicdes
Sociais:
a) Inscricdo no CMAS;
b) Registro no CMDCA, no caso de planos de trabalho
na area da crianga e do adolescente;
c) Estatuto social;
d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
e) Ata de eleicao da atual diretoria, incluindo o Conselho
Fiscal;
f) RG, CPF e comprovante de residéncia dos
representantes legais, sendo tais documentos
obrigatérios para o presidente, o vice-presidente e os
conselheiros fiscais;
g) Certidao Negativa de Débitos da Receita Federal
atualizada da Instituicdo Social e dos representantes
legais, conforme descrito no Estatuto Social;
h) Certiddo Negativa de Débitos da Previdéncia Social
atualizada;
i) Certidao Negativa de Débitos Tributérios da Divida
Ativa do Estado de Sao Paulo, sendo dispensada,
caso a interessada seja isenta de inscri¢do estadual,
situac@o esta comprovada por declaragéo firmada pelo
seu representante legal.
j) Certificado de Regularidade Fiscal atualizado,
referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
k) Declaragéo do presidente da Instituicdo Social de
que a mesma nao possui nenhum outro débito junto
ao Poder Publico;
1) Inscricdo Municipal;
m) Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) ano
base 2014;
n) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social (2014), ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacédo financeira da Instituicdo, sendo que os
recursos recebidos do FMAS deverdo estar
plenamente identificados;
o) Declaragé@o do presidente da Instituicdo Social,
garantindo que nenhum servidor publico prestara
servico remunerado pelo Plano de Trabalho
contemplado;
p)Certidées negativas de tributos mobilidrios e
imobilidrios expedidas pela Prefeitura do domicilio onde
se situa a sede da convenente;

q) Certiddes negativas de tributos mobiliarios e
imobilidrios, expedidas pela Prefeitura do Municipio
de Guarulhos;
r) A Instituicdo declarada de utilidade publica pelo
Governo Federal, estadual e/ou Municipal, devera
comprovar esta condi¢do mediante apresentacao da
copia do(a) respectivo(a) certificado ou declaragéo,
expedido pelo 6rgdo competente;
Art. 12°. O Plano de Trabalho a ser desenvolvido em
2015, devera ser apresentado em 02 (duas) vias, em
papel formato A4, corpo 12, contendo no maximo 12
(doze) pdginas.
Art. 13°. A Instituico Social que n&o atingiu em 2014,
aquilo que pleiteou em 2013, conforme constatado
em visita de monitoramento, ndo terd direito a
ampliagéo do ndimero de atendidos conveniados.

TITULO V

Do Plano de Trabalho
Capitulo |
Dos Requisitos do Plano de Trabalho

Art. 14°. As atividades serdo acompanhadas por meio
de indicadores, que deverdo constar explicitamente
na proposta, incluindo necessariamente 0s
apresentados no anexo Il desta resolugdo, de acordo
com a proposta e tipo de servigo.
Art. 15° As Instituicdes Sociais conveniadas deverdo
assumir em suas propostas e cumprir no decorrer do
convénio as seguintes exigéncias operacionais:
| - gratuidade total no atendimento do plano de trabalho
financiado;
Il - manutengao de planilhas de controle diério e
mensal de frequéncia e contetidos abordados nas
atividades;
Il - desenvolvimento de trabalho social, no qual deve
estar previsto o acolhimento dos atendidos e familiares
por meio da escuta, registro das necessidades
pessoais e sociais, orientagdes e encaminhamentos
para a rede local. Deve, ainda, estar pautado nas
expectativas e desejos dos usuarios, assegurando o
desenvolvimento de um plano de trabalho afinado com
as caracteristicas do territério em que esta inserido;
IV - desenvolvimento de trabalho com familias, o
qual deverd seguir as diretrizes do PNAS, NOB-RH,
bem como em consondncia com o PMAS,
desenvolvendo agbes de protegdo social aos usuérios
e suas familias visando a superagdo de suas
necessidades. Prever 0 acompanhamento das familias
por meio de visitas domiciliares, por meio da realizagéo
de atividades com carater de intervengdo social, no
sentido de acompanhar as situagdes em que, por
quaisquer motivos, haja necessidade de
encaminhamentos ou agdes especificas para a familia
ou qualquer de seus membros;
V - Quando solicitado pela Divisdo de Monitoramento
e Avaliagdo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
garantir o fornecimento de todos os dados necessarios
do usuério para o Sistema de Informacéo - Cadastro
Social da SDAS, assim como, todos os usuérios
deverdo ser cadastrados no Cadastro Unico do
Governo Federal;
VI - estabelecimento de formas de relacionamento
institucional e permanente com as escolas
freqlientadas por seus usudrios, a fim de acompanhar
a frequéncia e desempenho escolar;
VIl - desenvolvimento de vigilancia integral dos direitos
de seus beneficiarios, encaminhando ao CRAS, ao
CREAS, ao Conselho Tutelar, ao Ministério Publico ou
a outro Orgdo competente qualquer suspeita fundada
de violacdo de direitos de qualquer usudrio atendido;
§ 1°. As acdes com as familias deverdo ter seus
objetivos e conteddos claramente definidos, voltados
para a efetiva garantia de acesso as politicas sociais
basicas (educagéo, saude, assisténcia social) para
todos os membros da familia, conjugando informacéao
com acdes concretas de apoio ao acesso a tais
politicas e a organizagdo da comunidade na garantia
de seus direitos.
§ 2°. Para nortear o atendimento, consideram-se como
exemplos de situacdes de vulnerabilidade, as familias:
| - inseridas em programas de transferéncia de renda,
ou que tenham perfil de elegibilidade e nao foram
contempladas;
Il - residentes em domicilio com servicos de
infraestrutura inadequados;
Il - com renda familiar per capita inferior a um quarto
de saldrio minimo;
IV - com renda familiar per capita inferior a meio
saldrio minimo, com pessoas de 0 a 14 anos e
responsavel com menos de 4 anos de escolaridade;
V - nas quais hd uma chefe mulher analfabeta, sem
cbnjuge, com filhos menores de 15 anos;
VI - nas quais ha uma pessoa com 16 anos de idade
ou mais, procurando trabalho, com 4 ou menos anos
de escolaridade;
VIl - nas quais hd uma pessoa com 10 a 15 de idade
e que trabalhe;
VIIl - nas quais ha uma pessoa com 4 a 14 anos de
idade e que ndo estude;
IX - com renda familiar per capita inferior a meio salario
minimo, com pessoas de 60 anos de idade ou mais;
X - com renda per capita inferior a meio saldrio minimo,
com uma pessoa com deficiéncia;
XI - com adolescente que tenha cometido ato
infracional;
Xl - com membro usudrio de droga ou em recluséo;
XIIl - com incidéncia de maternidade ou paternidade
precoce;
XIV - com crianga ou adolescente abaixo do peso;
XV - com crianga ou adolescente sujeito a formas de
exploragéo;
XVI - com pessoa com redugdo de capacidade
pessoal em decorréncia de doenga cronica;
XVII - com egresso do sistema prisional;
§ 3°. Sera de responsabilidade da Instituicdo Social a
reposicdo de profissionais citados na proposta, sejam
eles contratados ou n&o, ou seja, obrigatoriamente deverao
substituir as parcerias e voluntarios que néo
permanecerem atuantes no decorrer do plano de trabalho;
§ 4°. As Instituicbes Sociais cujos planos de trabalho
forem contemplados deverdo dar visibilidade a parceria
por meio de placa conforme modelo disponibilizado
pelo governo do Estado. A confecgdo e implantagdo
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Cabralia

Rua Cabralia, s/n®
Jd. Bela Vista

Pqg. Continental

Av. C, s/n%, esquina com rua
Alzimar Vargas Batista

Santos Dumont
Estrada do Saboé, 795

Ponto de entrega
voluntaria de
residuos de
construgao e

» demolicio

DE GUARULHOS

|PEV|

Vocé pode entregar até 12 carrinhos de méo ou
20 sacos de rafia de entulho nos PEVs.

Paraventi Macedo

Rua Apolénia Vieira de Jesus Av. Estilac Leal, 26
n2 91, préximo a CIESP atrds do Corpo de Bombeiros

Gopouva Ponte Grande

Rua Nadir, 34 Al. Josefina Zamataro, s/n®
com rua Guarulhos esquina com av. Caetano Zamataro

Inocoop VI. Barros

Francisco Xavier Correia Rua Guilherme Lino
esquina com rua Jardel Filho dos Santos, 349

Jd. Fortaleza Torres Tibagy

Rua Medeia Escardino Mariano, s/n® Rua Corumbaiba, 335
ao lado do conservatério do SAAE  préximo a av. Julio Prestes

Jodo do Pulo

Rua Séo Thomaz de Aquino, s/n® Rua Jacutinga
Jd. Divinolénida esquina com rua Guarapiranga

Pq. Mikail VI. Galvéo

Rua Justiniano Salvador Rua Ipiranga, 543, préximo ao
dos Santos, 269 n2 615 da av. Pedro de Souza Lopes

Haroldo Veloso
Rua Campos Gerais, 169

esquina com rua Dalva de Oliveira PBEFE’TUBA

DE GUARULHOS
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da referida placa é de responsabilidade da Instituicdo
conveniada, a ser providenciada no primeiro més de
recebimento dos recursos.
§ 5° A contrapartida da Instituido Social devera ser
de, no minimo, 15% do valor total do Plano de Trabalho,
podendo utilizar as instalagdes fisicas, equipamentos
e equipe de recursos humanos préprios que seréo
disponibilizados para essa finalidade, devendo
discriminar os itens utilizados.

Do Roteiro do Plano de Trabalho
Art. 16°. As propostas deverdo ser apresentadas
contendo os seguintes itens:
| - folha de rosto, no padrdo do anexo | da presente
resolucao;
Il - roteiro da proposta, o qual devera obedecer a
seguinte sequéncia:
a) identificagcdo, com nome do plano de trabalho, da
Instituicdo Social proponente, dados de identificacdo
do responsdvel legal da organizagéo e do responsavel
técnico do plano de trabalho; enderego onde o servigo
serd desenvolvido;
b) justificativa do plano de trabalho deve responder o
porqué da execugdo do plano de trabalho,
contextualizando-o e caracterizando-o a partir dos
seguintes aspectos: necessidade e relevancia do
desenvolvimento do plano na agenda dos problemas
locais e regionais, o alinhamento do plano com as
politicas publicas locais e nacionais; o potencial do
plano para contribuir no enfrentamento de outros
problemas, bem como o impacto social previsto (as
transformagdes positivas esperadas, em termos de
melhoria da qualidade de vida dos usuarios);
c) objetivo geral deve traduzir, de forma precisa e
realista, a finalidade do plano de trabalho (observar o
previsto na Tipificagdo para cada servigo);
d) objetivos especificos referem-se as etapas
intermedidrias do plano de trabalho e devem estar
necessariamente vinculados ao objetivo geral , sendo
no maximo 5 e deverdo observar o previsto na
Tipificagcao para cada servigo;
e) beneficiarios, entendendo-se estes como o publico
a ser atendido, bem como a quantidade, ou seja, 0
nimero de pessoas e observar o publico alvo priorizado
na Tipificagdo  Nacional dos  Servigos
Socioassistenciais;
f) abrangéncia geografica, onde deverdo ser indicados
0 (s) bairro (s) de atuacédo e o CRAS de referéncia;
g) metodologia de trabalho, na qual deverd estar
descrita a operacionalizagdo, a dindmica do trabalho,
com quadro de atividades detalhando para cada
atividade: objetivo, didatica, dia da semana/horario,
cargo do profissional que executard, quantidade de
usudrios por turma. Mencionar se a proposta refere-
se a atendimento anual ou semestral, com carga
horaria semanal dos usuarios, ou seja, os dias e
horarios que cada usudrio frequentara. Especificar
trabalho social e trabalho com familias, descrevendo
atividades que serdo desenvolvidas, planejamento de
dias para atendimento, visitas domiciliares (nimero
de visitas previstas por més) e outros. Definir o
profissional especializado que estara disponivel
especificamente para essas agdes , discriminando
cargo, formagédo, dias e horarios. O ndmero de
profissionais deve ser compativel com o nimero de
familias a serem acompanhadas;
h) Informar o profissional administrativo que estara
disponive| especificamente para CADASTRO/
PRONTUARIOS/ATUALIZAGAO DE ATENDIDOS/
DESLIGAMENTOS;
i) recursos humanos: composicdo e capacitagdo da
equipe, mencionando nivel de escolaridade exigido,
carga horéria semanal e tipo de vinculo com a
Instituicdo. Informar quantos profissionais de cada
categoria trabalhardo no plano de trabalho, bem como
formagdo e funcdo, tais como: coordenadores,
técnicos/especialistas, instrutores, monitores,
educadores, oficineiros, administrativos, servigos
gerais, cozinheiros. Nao havendo profissional,
especificar quem estara responsdvel por sua
atribuicdo, conforme quadro do artigo 23 desta
resolugdo, “DA QUALIFICACAO E DA CARGA
HORARIA DOS RECURSOS HUMANOS”;
j) espacos e recursos materiais disponiveis, de maneira
que fiqgue demonstrado a quantidade de salas de
atividades, de refeitdrios, de sanitérios, de salas de
recepcdo, de salas de administracdo e de salas de
atendimento. Para planos de trabalho que acontecerao
em mais de um enderego, especifica-los. Diante da
nao existéncia do espaco, informar local que sera
destinado para agdes pertinentes e garantir as
condi¢cdes de habitabilidade, conforme as normas da
ABNT e acessibilidade as pessoas com deficiéncia e/
ou mobilidade reduzida;
k) mencionar os recursos materiais disponiveis para
executar o plano de trabalho (mesas, cadeiras,
computadores, maquinas de costura, secadores de
cabelos e outros equipamentos especificos);
I) mencionar valores e itens da contrapartida da
Instituicdo Social especificando-os e indicando as
outras fontes de financiamento;
m) sistema de monitoramento e avaliagdo, onde
deverdo ser apresentados os resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do plano, bem
como os meios de verificagdo a serem utilizados,
observando sempre o anexo Il da presente resolugéo
e ainda o impacto social esperado;
n) As metas estipuladas nos Indicadores Minimos,
constante no anexo I, correspondem 0 que se espera
de resultado pelo servigo, servirdo como pardmetros
para avaliacdo da qualidade do mesmo. As metas
inferiores ao previsto deverdo ser justificadas.
n) Quadro de Desembolso deverd demonstrar como
0s recursos financeiros ser@o aplicados na execugéo
do plano de trabalho, discriminado por natureza de
despesa e demonstrando a aplicagéo da contrapartida
da Instituicdo, seja financeira ou nao financeira, na
execucao do objeto do convénio. Os recursos deverdo
ser classificados em:
Humanos: neste caso identificar o nimero e a
qualificag@o dos profissionais;
Fisicos: descrever as instalacdes do prédio, knowhow, efc;
Financeiros: devera ser detalhado um plano de

aplicagéo.
0) quadro de desembolso conforme modelo a ser
retirado na Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social , no qual deverd constar o valor
mensal pleiteado e a devida descrigdo do objeto de
sua aplicagdo conforme artigo 22 da presente
resolugao;
p) data, nome e assinatura do técnico responsavel pelo
plano de trabalho e do presidente da Instituicdo Social.
q) A Instituicio considerada apta a receber o recurso,
obriga-se a desenvolver o plano de trabalho nos
termos aprovados e deverd manter as condigdes de
habitabilidade, utilizagéo e prestagdo de contas dos
recursos recebidos e qualquer alteragdo devera ser
comunicada inicialmente a Divisdo Administrativa de
Avaliagdo e Recursos Transferidos, que apds analise
enviara a Divisdo Técnica de Monitoramento e
Avaliagdo para o mesmo fim, seguindo posteriormente
a Divisdo Administrativa de Gestdo do Fundos, sendo
que esta encaminhara aos Conselhos de Direito ;
Paragrafo tnico. Para elaboragdo do plano de
trabalho as Instituicdes Sociais poderdo consultar a
DTMA - Diviséo Técnica de Monitoramento e Avaliagéo
da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
para orientagdes antes de sua apresentagao final.
Capitulo Il
Da Qualificagdo e da Carga Horaria dos
. Recursos Humanos
Art. 17°. E requisitos e atribuicbes basicas do quadro
de Recursos Humanos, tanto o financiado, quanto o
de contrapartida:
§ 1°. A jornada minima dos profissionais serd de 20
horas semanais na Instituicdo Social, com exce¢ao
das funcbes de monitor, orientador, instrutor, educador,
oficineiro, arte educador e/ou outra nomenclatura que
demonstre atuacdo direta com usuérios, descritos no
quadro do caput, cuja carga minima podera ser de 9
horas semanais.
§ 2°. Profissionais cuja carga hordria permita atuagéo
nos planos de trabalho financiados pelos dois Fundos
(FMAS) néo séo contrapartida da Instituicdo Social,
salvo aqueles que cumpram carga horaria além da
estabelecida.
§ 3°. N&o serdo aceitos na prestacdo de contas,
comprovantes de pagamentos de Recursos Humanos
por meio de RPA - Recibo de profissional Auténomo e
de Cooperativas.
§ 4°. ANOB - RH deverd ser observada para a composigéo
das equipes, de maneira que a quantidade de
profissionais fique relacionada com o nimero de atendidos
€ com as exigéncias do servico pleiteado. E ainda, atender
a Resolugéo n°. 17, de 20 de junho de 2011 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que reconhece
as categorias profissionais de nivel superior para atender
as especificidades dos servigos socioassistenciais e
das funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;
§ 5° Os Fundos somente cofinanciardo profissionais
que atuarem diretamente nos planos de trabalho.
Capitulo 1l
Dos Critérios de Avaliagdo dos Planos de
Trabalho

Art. 18. Os planos de trabalho recebidos pela Divisdo
Técnica de Monitoramento e Avaliagéo serdo avaliados
por equipe de trabalho coordenada por esta mesma
Divis@o e sera constituida da seguinte forma:
I - Quatro técnicos da Divisdo Técnica de
Monitoramento e Avaliagao;
Il - Um representante da Divisdo Adm. de Recursos
Transferidos
IIl = Um representante da Divisdo Adm. de Gestéo de
Fundos
IV=Um representante da Rede de Protecdo Social
Bésica e um representante da Rede de Protecao Social
Especial, ambos da Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social.
§ 1°. Os trabalhos deverdo ser acompanhados por
pelo menos um representante do CMAS.
§ 2°. Apos andlise e emissdo de parecer técnico da
equipe de trabalho, os planos de trabalho serao
encaminhados ao CMAS para apreciaca@o, aprovacéo
e publicagdo no Boletim Oficial do Municipio.
Art. 19 - Na avaliagdo do plano de trabalho apresentado
serd analisada a prestagdo de contas do exercicio
anterior e atual, nos seguintes aspectos:
| = cumprimento dos prazos de apresentacao das
prestacbes de contas, tanto aqueles fixados em
calendario publicado em Boletim Oficial, quanto os
requisitados pela Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social;
Il — execucéo integral do recurso financeiro conforme
previsto no Termo de Convénio e seus anexos;
IIl - contratagdo do quadro de recursos humanos
completo, conforme proposto no plano de trabalho;
IV - restituicdo de recurso financeiro, por falta de
contratagdo de cargo ou fungéo prevista no Quadro
de Recursos Humanos;
V - apresentagdo do Balango Patrimonial do exercicio
anterior até 31 de marco de ano subsequente, conforme
a IN n° 02/2008-TCESP;
Art. 20. O parecer técnico baseado na verificagdo da
proposta encaminhada pelas Institui¢ées Sociais,
obedecera aos requisitos a seguir:
I - consonéncia com o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, Tipificagdo  Nacional dos  Servigos
Socioassistenciais € legislacdo relacionada ao publico alvo;
Il - atendimento aos critérios estabelecidos na
presente Resolugéo;
Il - qualificagé@o técnica, sendo que, para tanto, o
parecer observara:
a) se a proposta apresenta os indicadores operacionais
e de resultados do plano de trabalho;
b) proposta do trabalho social e atendimento as
familias;
c) atendimento as necessidades do territorio;
d) apresentagdo de um quadro de recursos humanos
vidvel para o desenvolvimento das agdes, atendendo
as diretrizes da Norma operacional Basica para
Recursos Humanos e Resolugdo n°. 17/2011 do CNAS;
IV - viabilidade financeira para a execugédo, sendo
que, para isso a proposta devera apresentar;
a) contrapartida financeira;
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b) coeréncia entre a previsdo de custeio e o conteddo
dos servigos a serem prestados;
¢) mecanismos para autossustentabilidade presente
e futura, objetivando a ndo dependéncia exclusiva
dos recursos publicos;
d) consonancia com o principio da economicidade, de
maneira que ndo necessite de ajustes financeiros ou
de captag@o de recursos junto a outras fontes de
financiamento ainda ndo garantidas.
Paragrafo dnico. Planos de Trabalho que néo
cumpriram agdes com as familias em 2014 como
visitas domiciliares, cadastros, encaminhamentos e
acompanhamentos, deverdo apresentar alteragdes que
possibilitem a adequacdo para o exercicio de 2015,
como aumento do nimero de técnicos e profissionais
da drea administrativa e/ou mudancas de atribuicoes.
Capitulo IV
Do Monitoramento dos Planos de Trabalho
Art. 21. Os planos de trabalho aprovados pelo CMAS
serdo acompanhados pela equipe técnica da Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, por meio
da Divisao Técnica de Monitoramento e Avaliagao,
assim como pelo CMAS/CMDCA e Conselhos
Tutelares nos casos de atendimento a crianga e ao
adolescente.
§ 1°. As Instituicbes Sociais conveniadas deverao
manter a relagdo de referéncia e contra referéncia
com os CRAS e o CREAS, de forma a operar suas
acdes integradas em rede, objetivando a resolutividade
das necessidades apresentadas pelos usuérios e suas
respectivas familias, além de manté-los informados
mensalmente quanto ao nimero de vagas disponiveis.
§ 2°. O Monitoramento e Avaliacdo dos servigos
conveniados de Prote¢do Social Basica e Especial
executados nas areas de abrangéncia dos CRAS e do
CREAS serdo realizados por meio de supervisdo conjunta
com os técnicos de referéncia da Prote¢do Social Bésica
e da Protecdo Social Especial e também pelos técnicos
da Divis@o Técnica de Monitoramento e Avaliagéo.
§ 3°. Nas visitas de monitoramento e avaliagao serd
necesséria apresentacdo do planejamento de cada
atividade proposta, folha de frequéncia e conteldos
trabalhados.
§ 4°. Referente ao acompanhamento social e das
familias deverdo ser apresentados prontudrios
individuais, cadastros informatizados, avaliagdes,
evolugdo dos casos, registro de atendimentos
individuais, registro de atendimento as familias e visitas
domiciliares, registro de encaminhamentos rescpetivos
acompanhamentos.
§ 5° Os técnicos e/ou coordenadores deverdo
participar de todo o processo que envolve o plano de
trabalho, elaboracéo, execugédo, avaliagdo, sendo
esses profissionais os responséveis para responder
tecnicamente nas visitas de monitoramento e
solicitagbes de comparecimento nos setores
competentes.
§ 6° A Instituicdo Social deverd garantir atualizado
todos os dados do usudrio para constar no Cadastro
Unico do Municipio, junto a Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social.
§ 7°. Nos casos de recesso facultativo em julho, fica
este permitido por 02 (duas) semanas, devendo a
Instituicdo Social comunicar os dias em que estara
fechada, pactuar os dias de ndo atendimento com os
usuarios e observar as obrigacdes de carater
trabalhista.
§ 8°. Os planos de trabalho contemplados que
identificarem beneficiarios do BPC — Beneficio de
Prestagdo Continuada - deverdo informar ao CRAS
do territdrio para o atendimento as familias e, no caso
em que os beneficidrios sejam criangas, adolescentes
e jovens até 18 (dezoito) anos de idade, sem acesso
a escola, o CRAS deverd elaborar estratégias no
sentido de garantir este acesso.
§ 9° Qualquer irregularidade verificada no
desenvolvimento do plano de trabalho sera comunicada
aos Conselhos de Direitos, & Divisdo Administrativa de
Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos e a
Divisao Administrativa de Gestao de Fundos, podendo
acarretar, conforme o caso, no cancelamento do convénio.
Capitulo V
Dos Relatérios de Monitoramento e Avaliagao
Art. 22. As Instituicdes Sociais deverdo manter
constante controle sobre o Plano de Trabalho por meio
de Sistema de Armazenamento de Dados fornecido
pela Divisdo Técnica de Planejamento da Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, para a qual
os relatérios sintéticos e analiticos de cada plano de
trabalho contemplado deverdo ser enviados, por e
mail, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
atendimento, contendo as seguintes informagdes:
| - especificamente sobre o trabalho social com as
familias:
a) numero de visitas realizadas, demonstrando e
quantificando os motivos (1* visita, acompanhamento,
desligamento, dentre outros);
b) atendimentos;
¢) encaminhamentos, constando a sua quantidade,
bem como o nome do drgao para o qual o usudrio foi
encaminhado;
d) encaminhamentos efetivados;
e) situagbes de vulnerabilidades apontadas.
Il - informag6es sobre o atendimento e a equipe:
a) inclusdes de atendidos;
b) desligamentos de atendidos, demonstrando e
quantificando os motivos;
¢) nimero de usudrios em lista de espera;
d) alteracdo na equipe, de maneira que fiquem
demonstrados possiveis demissdes ou admissdes,
conforme o caso, contendo a funcéo, a formagéo e a
carga horaria do profissional.
Ill - sobre o plano de trabalho de uma forma geral:
a) identificag@o da Instituicdo Social;

tipo de protecdo social;
tipo de servico executado

g) observagdes;
h) local, data e identificagdo do técnico responsavel
pelo plano de trabalho;

Art. 23. Trimestralmente, deverdo entregar na Divisao
Técnica de Monitoramento e Avaliagdo, uma via do
relatério quantitativo contendo as atividades
desenvolvidas no Renda Cidada, mencionando o
numero médio de atendidos no trimestre e demais
informagdes necesséarias conforme modelo e
solicitacdo da DRADS - Diretoria Regional de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Art. 24. Semestralmente, Julho/2015 e Dezembro/
2015, deverdo entregar na Divisdo Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo, uma via do relatdrio
circunstanciado contendo atividades desenvolvidas,
numero de atendidos més a més e demais
informagdes necessdrias, conforme modelo e
solicitacdo da DRADS - Diretoria Regional de
Assisténcia e Desenvolvimento Social. E, ainda,
informar as metas referentes aos servigcos
conveniados.
Art. 25. No més de Julho de 2015, conforme
agendamento a ser divulgado deverd entregar na
Diviséo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo, uma
via do relatério semestral de avaliagdo do plano de
trabalho, com os indicadores previstos, conforme
modelo a ser fornecido por aquela Unidade.
Art. 26. No més de Janeiro de 2016, de acordo com
agendamento a ser divulgado, deverdo entregar na
Divisao Técnica de Monitoramento e Avaliagdo, 02
(duas) vias do relatério anual de avaliagéo do plano de
trabalho, com indicadores previstos, contendo
comparativo das metas propostas com os resultados
alcancados, conforme modelo a ser fornecido por
aquela Unidade.

Capitulo VI

Da Alteracéo de Plano de Trabalho

Art. 27. S6 serdo aceitas duas solicitagdes de alteragéo
do plano de trabalho (incluséo de insumos, incluséo e
exclusdo de RH), até o dia 20 de julho de 2015. O
pedido de alteragdo deverd ser entregue a Divisao
Técnica de Monitoramento e Avaliagdo para
manifestag@o, sendo que, apés seguird para Diviséo
Administrativa de Avaliagdo e Controle de Recursos
Transferidos, com posterior envio a Diviséo
Administrativa de Gestao dos Fundos, que encaminhara
ao CMAS para andlise e deliberagéo final.
Art. 28. As modificagdes nos Planos de Trabalho
aprovados, sem deliberacdo prévia do CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social poderao
implicar na suspensao_do convénio.

TITULO VI

Do Termo de Convénio e da Utilizacdo dos
Recursos
Capitulo |
Da Assinatura do Termo de Convénio

Art. 29 O repasse de recursos ocorrera por meio de
Termo de Convénio assinado pelo presidente do CMAS,
pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, pelo Gestor do FMAS (Gerente da
Divisao Administrativa de Gestao dos Fundos) e pelo
Presidente da Instituicao Social.
Art. 30. Independentemente do exigido no Artigo
11 ou de constar no Plano de Trabalho, nos cinco
dias Uteis subsequentes a publicagdo da Resolucéo
de aprovagao dos Planos de Trabalho, a Instituicao
social devera entregar na Divisao Administrativa
de Gestao dos Fundos, da Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, copias da
seguinte documentacéo:
| - Oficio indicando o numero da conta corrente
especifica aberta no banco de preferéncia da
Instituicdo, exclusivamente para cada Plano de
Trabalho contemplado;
Il - Declarag@o de que respeitara os principios da
impessoalidade e economicidade quando da compra
de bens com recursos oriundos do Poder Publico. As
despesas serdo efetuadas por depdsito bancéario
identificado, cartdo de débito automatico ou similar,
por cheque nominal ou via Internet, exceto despesas
de pronto pagamento que poderdo ser efetuadas em
moeda corrente nacional, até o limite mensal de 1
(um) salério minimo , de acordo com a Portaria n° 10/
2011 — SAS (Anexo V);
Il - Declaragdo do Representante da Instituicao que
ateste que esta dispde de capacidade técnica
necessaria & implementacéo e funcionamento do Plano
de Trabalho (Anexo V);
IV - Declaragdo do Representante da Instituicdo que
ateste que os recursos, bens ou servigos referentes
a contrapartida proposta estdo devidamente
assegurados (Anexo V);
V - Certificados de habilitagdo para os profissionais
financiados, dos quais sdo exigidos cursos
especificos;
VI- Quadro contendo a carga horaria (dias da semana
e horéario) do RH financiado;
VII- Certidoes Negativas de Débitos Municipais,
Mobilidrio e Imobilidrio, atualizadas, da pessoa juridica
com quem se estabelece o convénio, sendo que,
quando o imdvel for alugado, bastara declaragdo neste
sentido, firmada pelo seu representante legal,
acompanhada de cépia do contrato de locagéo onde
ela mantém suas atividades (AS CERTIDOES
DEVERAO ESTAR VALIDAS ATE A DATA DA
ASSINATURA DO TERMO DE CONVENIO,
DEVENDO SER OBSERVADO QUE O PRAZO DE
VALIDADE E EXIGUO);
VIII - Certidoes Negativas de Débitos Mobiliario e
Imobilidrio, atualizadas, expedidas pela Prefeitura do
domicilio onde se situa a sede da convenente.
§ 1°. Os documentos poderdo ser autenticados por
funciondrios da Divisdo Administrativa de Gestdo dos
Fundos, mediante apresentacdo dos originais.
§ 2° Havendo previsdo no Estatuto Social da
Instituic@o, da obrigatoriedade de deliberacéo a respeito
da celebragéo de convénios, devera ser apresentada,
no ato da assinatura do Termo, a ata respectiva,
devidamente registrada.
§ 3°. Os Termos de Convénio s6 serdo assinados
mediante apresentag@o de todos os documentos.
Art. 31. A assinatura do Termo de Convénio devera
ser feita na Divisdo Administrativa de Gestdo dos
Fundos ou onde esta indicar;
Art. 32. Ficara eleito o Foro da Comarca de Guarulhos
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para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execugdo
do convénio, que fujam da algada da Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social e dos
respectivos Conselhos Municipais.
Art. 33. As Institui¢des Sociais que tiveram planos
de trabalho contemplados por meio do FMAS no
exercicio de 2015, somente receberdo a segunda
parcela de 2015 apés emissao de Parecer Conclusivo
pela Se¢do Administrativa de Prestagédo de Contas
da Rede Executora, da Divisdo Administrativa de
Avaliacdo e Controle dos Recursos Transferidos
aprovando todas as prestacdes de contas dos
recursos recebidos referentes a 2015 e mediante a
apresentacédo da primeira prestacdo de contas de 2015.
Caso haja alguma irregularidade com alguma
Instituicdo ou relacionada ao convénio estabelecido,
deverd ser comunicada, de imediato, a Divisdo Técnica
de Monitoramento e Avaliagdo e caberd a Divisdo
Administrativa de Gestdo dos Fundos a interlocucéo
com os Conselhos de Direito para definigéo.
Paragrafo Unico. Para emissdo dos Pareceres
Conclusivos do exercicio de 2015/2016 sera necessaria
a apresentag@o dos Balangos Gerais do exercicio de
2015 e 2016, assinados por contador habilitado, e
contendo a descricdo dos recursos recebidos
plenamente identificados.
Art. 34. O periodo de vigéncia do Termo de Convénio
serd da data de sua assinatura até 31/12/2016.

Capitulo I

Da Utilizacao dos Recursos

Art. 35. Os recursos provenientes do FMAS destinar-
se-80 a aquisicdo de material de consumo, contas de
consumo, locagéo de veiculo, servigos de terceiros e
pagamento de pessoal necessarios ao
desenvolvimento dos planos de trabalho,sendo que o
valor destinado a recursos humanos néo ultrapasse a
80% (oitenta por cento) do valor total anual pleiteado;
§1°. Quanto ao pagamento de pessoal, 0s recursos
cobrirdo despesas com salério liquido, encargos
sociais (FGTS, INSS, PIS/PASEP), férias, rescisdo
contratual pertinente ao tempo trabalhado no plano de
trabalho, décimo terceiro salério, bem como demais
encargos previstos no acordo ou dissidio coletivo da
categoria profissional.
§ 2° - Os recursos provenientes do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS néo cobrirdo despesas
com taxas bancdrias, multas e juros decorrentes de
pagamentos feitos pela Instituicdo em atraso, salvo
despesas com tarifas de extrato e manutengéo de
conta corrente.
§ 3% A Instituicdo devera manter e movimentar os
recursos recebidos por meio do FMAS, em conta bancaria
especialmente aberta para o convénio, observando que
enquanto ndo empregados em sua finalidade serdo
aplicados obrigatoriamente em caderneta de poupanga,
se a previs@o de seu uso for igual ou superior a um més;
ou em fundos de aplicagéo financeira de curto prazo,
quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos
menores do que um més.
§ 4°. A Instituicdo conveniada devera assegurar todos
0s suprimentos necessarios ao desenvolvimento dos
seus planos de trabalho com qualidade.

TITULO VII

Dos critérios de Repasses e de Prestagéo de
Contas
Capitulo |
Dos Repasses

Art. 36. Os repasses para as Instituigdes Sociais
ocorrerdo a medida que os respectivos recursos forem
disponibilizados por parte do Estado, observando
sempre o artigo 33 da presente Resolugao.
Art. 37. O FMAS, somente podera efetuar os repasses
mediante a permanente habilitagdo da Instituicao
Social, a qual, para tanto, devera:
| - manter atualizados e vigentes seus registros junto
aos Conselhos Municipais;
Il - manter atualizadas e disponiveis suas certiddes
negativas de débitos do INSS e da Receita Federal;
lll- manter atualizado e disponivel seu Certificado de
Regularidade Fiscal junto ao FGTS;
IV - cumprir com os prazos de apresentagdo das
prestacdes de contas requisitados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social ;
V - cumprir com a entrega de toda a documentagéo
necesséria para a comprovacao das despesas, conforme
previsto no Capitulo Il do presente Titulo, desta
resolugdo, bem como dos demonstrativos de
recolhimentos dos encargos trabalhistas, sociais e fiscais;
VI - ndo estar em débito com o Municipio.

Capitulo Il

Da Prestagdo de Contas

Art. 38. Na Divisdo Administrativa de Avaliagéo e
Controle de Recursos Transferidos se daré a prestacéo
de contas dos recursos ESTADUAIS repassados por
meio do FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social,
conforme agendamento pelo Secretério(a) de
Desenvolvimento e Assisténcia Social.
Paragrafo dnico. Os documentos deverdo ser
apresentados em PASTA AZ, grande, tamanho oficio.
Art. 39. Os recursos deverdo ser obrigatoriamente
aplicados nas despesas constantes no Cronograma
de Desembolso, o qual estara inserido no Anexo | de
cada Termo de Convénio.
§ 1°. As quantidades dos itens adquiridos com o recurso
repassado deverédo ser coerentes com a meta atendida,
uma vez que o recurso é destinado ao financiamento
do plano de trabalho aprovado e ndo & manutencéo
geral da Instituicdo Social. Caso haja questionamento
na utilizagdo de algum insumo (despesa), podera ser
comunicado a Divisdo Técnica de Monitoramento e
Avaliacdo para verificagdo “in loco”.
§ 2°. A Divisdo Administrativa de Avaliagdo e Controle
de Recursos Transferidos podera visitar as Instituicbes
Sociais para verificar se as aquisi¢des realizadas com
0s recursos repassados por meio do FMAS - Fundo
Municipal de Assisténcia Social estdo de acordo com
0 constante no cronograma de desembolso quanto a
especificagdo e quantidade.
Art. 40. Os recursos financeiros deverdo ser utilizados
até o dia 31 de dezembro de 2016.
Art. 41. As despesas com aquisicdo de materiais
deverdo ser feitas, preferencialmente, no municipio

de Guarulhos.

Paragrafo tnico. As despesas serdo efetuadas por
depoésito bancario identificado, cartdo de débito
automatico, por cheque nominal ou via Internet, exceto
pequenas despesas de pronto pagamento que poderao
ser efetuadas em moeda corrente nacional até o limite
mensal de um saldrio minimo, estabelecido pela
Portaria n° 10/2011 - SAS.

Art. 42. Obrigatoriamente, deverdo ser entregues a
Divisdo Administrativa de Avaliagao e Controle de
Recursos Transferidos, os seguintes documentos:

| - Planilha de Prestacdo de Contas em papel timbrado
da Instituicdo Social (duas vias, sendo uma para
protocolo), minuciosamente conferida antes de sua
apresentacdo, acompanhada dos respectivos
comprovantes de despesa (notas fiscais, holerites e
comprovantes de recolhimento de encargos
trabalhistas, sociais e fiscais), conforme modelo a
ser fornecido pela Divisdo Administrativa de Avaliagéo
e Controle de Recursos Transferidos;

II - extratos bancarios:

a) comprovando o recebimento dos recursos;

b) demonstrando a movimentagéo da conta corrente;
c) demonstrando o rendimento das aplicagdes
financeiras.

Il - parecer do conselho fiscal sobre parcela recebida,
conforme modelo fornecido pela Divisdo Administrativa
de Avaliag@o e Controle de Recursos Transferidos, da
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.
IV - relagdes de atendidos mensais, de cada plano de
trabalho em separado, conforme programa
desenvolvido pela Divisdo Técnica de Planejamento
da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, contendo, obrigatoriamente:

a) Cabegalho, no qual constard: nome da Instituicdo
Social, nome do Plano de Trabalho ou Programa, nome
do Fundo financiador, més de referéncia;

b) nome completo do beneficidrio, nimero de RG ou
Certidao de Nascimento, data de nascimento, data
de Ingresso, data de desligamento, se houver;

c) nome, identificagdo e assinatura do Coordenador
do plano de trabalho.

V — Relatdrio Trimestral de supervisdo de estégio,
para as entidades que possuirem em seu quadro esse
profissional.

§ 1° - A Planilha de Prestacao de Contas sera conferida
no ato da entrega da prestagéo e, havendo qualquer
erro de langcamento, ou falta de documento obrigatério,
a planilha, bem como os demais documentos
apresentados, serdo integralmente devolvidos para
reapresentag@o na forma prevista, no prazo de cinco
dias Uteis.

§ 2° - Poderdo ser solicitados relatérios e/ou
documentos complementares a fim de comprovar
despesas como: academia, cursos de capacitacéo,
locagdo de transporte, etc.

§ 3° - Na prestacdo de contas da parcela de dezembro
de 2015 e dezembro de 2016 deverédo ser apresentados
os Pareceres do Conselho Fiscal referente a aplicagéo
dos recursos recebidos durante todo o exercicio, ou
seja, da assinatura a dezembro de 2015, de janeiro a
dezembro de 2016 e um Parecer da assinatura a
dezembro de 2016.

Art. 43. Os comprovantes de despesas (notas fiscais,
DANFES - Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletronica, holerites e comprovantes de recolhimento
de encargos trabalhistas, sociais e fiscais) deverdo
necessariamente ser apresentados:

| - em primeira via ou via original;

Il - sem rasuras, emendas, borrdes ou valores ilegiveis;
IIl - em nome da Instituicdo Social localizada no
Municipio de Guarulhos, constando razdo social,
CNPJ e endereco por extenso, conforme previsto no
Termo de Convénio;

IV - com a descri¢do legivel do material adquirido ou
servico prestado;

V - acompanhados de recibo de quitagdo ou carimbo de
quitagdo no préprio corpo da nota, subscrito pelo
fornecedor, contendo a razdo social da empresa, data e
rubrica ou assinatura do funcionério que a expediu e,
sempre que possivel, 0 nome por extenso e RG do
funcionario do estabelecimento, se este néo tiver carimbo
proprio, e comprovante de pagamento de cartdo de débito,
de pagamento via internet, de depdsito bancario
identificado ou langamento no corpo da nota fiscal do
nimero do cheque nominal usado no pagamento.

VI - As Notas Fiscais e DANFES de fornecimento de
material ou servigo prestado deverdo ser atestadas
por dois funciondrios da Instituicdo devidamente
identificados, demonstrando que os servigos foram
prestados e os materiais recebidos.

§ 1°. Para as Notas Fiscais referentes a aquisicao de
combustivel deverdo ser apresentados:

| - copia autenticada de documento do veiculo em
nome da Instituicdo Social;

Il - nimero da placa do veiculo no corpo da Nota Fiscal;
Il - cupons do posto de combustivel anexados na
Nota Fiscal, sendo que os cupons deverdo apresentar
coeréncia com a nota fiscal, no que diz respeito as
somas dos valores, placa do veiculo, combustivel e
més de referéncia.

§ 2° - Toda Pessoa Juridica devera emitir Nota Fiscal
de venda de mercadorias ou de Prestacéo de Servicos,
nao se admitindo a apresentagdo somente de recibo.
§ 3° - Os originais dos documentos contabeis, apds
conferéncia, receberdo carimbo de “Despesa efetuada
com recursos da Prefeitura Municipal de Guarulhos
por meio do FMAS”, seréo restituidos a Instituicdo
Social para que esta, entdo, providencie copias
reprogréficas legiveis, de excelente qualidade, para
que finalmente sejam juntadas ao processo de
prestagdo de contas.

§ 4° - As copias dos documentos contabeis seréo
autenticadas por funciondrios da Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social — Divisdo
Administrativa de Avaliagdo e Controle de Recursos
Transferidos, recebendo o carimbo de “confere com o
original” e, devidamente numeradas, serdo parte
integrante de processo administrativo individualizado
para cada plano de trabalho e especifico de prestagéo
de contas.

§ 5° — A qualquer tempo poderdo ser solicitados os
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balancetes mensais da Instituicéo Social.

Art. 44. Quanto ao pagamento de RECURSOS
HUMANOS, deverao ser apresentados a cada
prestagdo de contas os seguintes documentos:

| — segunda via dos originais dos holerites;

Il - original e cdpia da folha de pagamento;

Il - original dos comprovantes de recolhimento do
FGTS, INSS, PIS;

IV - Original do comprovante de IRRF, para os casos de
valor superior ao limite de isengdo do Imposto de Renda.
V - Cépia do Acordo ou Dissidio Coletivo, quando for
0 caso.

Art. 45. O recurso destinado ao pagamento de pessoal
deverd ser utilizado no pagamento do quadro
COMPLETO constante no Termo de Convénio, devendo
ser informado a Divis@o Técnica de Monitoramento e
Avaliagdo qualquer eventual alteragéo neste quadro
visando a sua competente adequagéo.

Art. 46. O valor de custeio para gastos com cada
profissional ndo podera ser inferior aos valores
previstos para os pisos de cada categoria.

Art. 47. No caso de estagidrios, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

| - Contrato da Instituicdo Social firmado com CIEE-
Centro de Integracdo Empresa — Escola, Institui¢ao
similar ou Estabelecimento de Ensino;

Il - Declaragdo do Estabelecimento de Ensino quanto
a formacéo do estagidrio;

Il - Recibo de pagamento, conforme modelo fornecido
pela Divisdo Administrativa de Avaliagdo e Controle
de Recursos Transferidos da Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social;

IV - Relatérios trimestrais de supervisdo assinados
por respectivo profissional responsével e habilitado.
Art. 48. As relagbes de atendidos mensais, de cada
plano de trabalho em separado, ser@o entregues até o
dia 10 (dez) do més subsequente, conforme modelo
fornecido pela Divisao Administrativa de Avaliagao e
Controle de Recursos Transferidos da Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: A relagdo de atendidos deverd ser
elaborada, obrigatoriamente, em ordem alfabética,
contendo:

| — Cabecalho, no qual constara:

a) nome da Instituicdo Social;

b) nome do Plano de Trabalho ou Programa;

c) nome do Fundo financiador;

d) més de referéncia;

Il - nome completo do beneficidrio;

Il - nimero de RG ou Certidao de Nascimento;

IV - data de Nascimento;

V - data de Ingresso;

VI - data de desligamento, se houver;

VIl - nome, identificagdo e assinatura do Coordenador
do plano de trabalho.

Art. 49. A liberagao dos recursos ficard condicionada
a apresentagdo da prestagdo de contas em data e
hordrio publicado no Boletim Oficial da Prefeitura
Municipal de Guarulhos, conforme artigo 33 da
presente Resolugéo.

Art. 50. Os descumprimentos das obrigacbes e dos
prazos previstos para prestacéo de contas sujeitam a
Instituicdo Social conveniada as penalidades previstas
no Termo de Convénio.

Art. 51. As Instituicdes Sociais, cujos planos de
trabalho forem contemplados, deverdo dar visibilidade
a parceria com o FMAS por placa, conforme modelo
fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, bem como divulgar por meio de
matérias em jornais, panfletos, banners e demais
meios de comunicagéo visual.

§ 1° A placa referida neste artigo podera ser custeada
com recursos do convénio.

Art. 52. Nao serd admitida a suspensao injustificada
dos servicos durante a vigéncia do convénio em
prejuizo aos beneficiarios, sob pena da Instituicdo
ndo mais poder ser admitida em convénios da espécie.
Paragrafo Unico: No caso de inadimplemento pelo
poder publico por mais de noventa dias, a Instituicédo
podera suspender o atendimento mediante prévio aviso
de trinta dias.

Art. 53. Os casos omissos serdo discutidos,
analisados e encaminhados pelo CMAS/CMDCA, que
publicara oportunamente as deliberagdes tomadas.
Art. 54. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao. .
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE 3

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA, E SUAS FAMILIAS
Numero de participantes com deficiéncia por sexo e
por faixa etéria: menores de 6 anos; de 6 a 12 anos;
de 13 a 18 anos e maiores de 18 anos.

Numero de Familiares discriminando por: faixa etéria,
sexo, escolaridade, renda e profisséo.

Numero de usudrios dependentes para AVD; semi
dependentes; independentes.

Percentual de participantes que apresentaram
desenvolvimento das capacidades adaptativas para
as atividades de vida diaria e vida pratica (maior
independéncia para andar, falar, comer, tomar banho).
Percentual de participantes que recebem BPC.
Percentual de familias que participam de programas
de transferéncia de renda. Percentual de participantes
com deficiéncia que frequentam escola formal. No
caso dos que nédo frequentam informar motivos que
impedem essa incluséo.

Numero de familias participantes de oficinas de
inclus@o produtiva e a média de participago.
Numero de participantes de acordo com a deficiéncia
(mental, fisica e outros).

Percentual de atendidos que reincidiram na
situacéo de violagdo de Direitos

Meta satisfatéria esperada: 0%

Meta parcialmente satisfatéria: 1% a 15%

Meta insatisfatéria: superior a 15%

Percentual de familiares dos usuarios que
receberam visitas domiciliares

Meta satisfatoria esperada: superior a 80%

Meta parcialmente satisfatéria: 70% a 80%

Meta insatisfatéria: inferior a 70%

Percentual de usuéarios contatados que receberam

atendimentos
Meta satisfatéria esperada: superior a 90%
Meta parcialmente satisfatéria: 70% a 90%
Meta insatisfatéria: inferior a 70%
Percentual de usuarios com perfil BPC, que foram
encaminhados para obtengdo do beneficio.
Meta satisfatéria esperada: superior a 90%
Meta parcialmente satisfatéria: 80% a 90%
Meta insatisfatria: inferior a 80%
Percentual de usuarios encaminhados para a Rede
Socioassistencial
Meta satisfatéria esperada: superior a 90%
Meta parcialmente satisfatéria: 70% a 90%
Meta insatisfatéria: inferior a 70%
Impacto Esperado de Acordo com a Tipificagao:
Melhoria da qualidade de vida das familias; ampliagéo
do acesso aos direitos socioassistenciais; vinculos
familiares e comunitarios fortalecidos e redugéo e
prevengédo de situagdes de isolamento social e de
abrigamento institucional.
DECLARAGOES (ARTIGO 35)

REF. INCISO I
OBS: O papel devera ser timbrado ou deverd ser
inserido cabegalho com o nome da Instituicao

DECLARAGCAO
Declaro que as compras de bens com recursos
oriundos do Poder Publico para desenvolvimento do
Plano de Trabalho _________ serdo realizadas
respeitando os principios da impessoalidade e
economicidade, devendo ser efetuadas por depdsito
bancdrio identificado, cartdo de débito automatico ou
similar, por cheque nominal ou via Internet, exceto
despesas de pronto pagamento, até o limite mensal
de um saldrio minimo, que poderao ser feitas em
moeda corrente nacional.

Guarulhos, de de 2015.
Presidente

REF. INCISO il
OBS: O papel devera ser timbrado ou deverd ser
inserido cabegalho com o nome da Instituicao

DECLARACAO
Declaro que esta Instituicdo dispde de capacidade
técnica necessaria a implementacéo e funcionamento
do Plano de Trabalho __ .

Guarulhos, de de 2015.

Presidente

REF: INCISO IV
OBS: O papel deverd ser timbrado ou deverd ser
inserido cabegalho com o nome da Instituicao

DECLARACAO
Declaro que os recursos, bens ou servigos referentes
a contrapartida proposta para desenvolvimento do
Plano de Trabalho ________ estdo devidamente
assegurados.

Guarulhos, de de 2015.

~ Presidente

SECRETARIA DE TRANSPORTES
E TRANSITO

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSQS DE

INFRACOES DE TRANSPORTES - JARIT

ATA DE JULGAMENTO DA 28° SESSAO
ORDINARIA DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRAGCOES DE TRANSPORTES
- JARIT, REALIZADA EM 09/12/14.

As 09 horas do dia 09 de dezembro do ano de dois
mil e quatorze, nesta cidade de Guarulhos, nas
dependéncias da Secretaria de Transportes e Transito,
reuniu-se a Junta Administrativa de Recursos de
Infragbes de Transportes — JARIT para realizar a
Vigésima Oitava Reunido Extraordindria do corrente
ano, sob a Presidéncia do Sr. Jair Alexandre Gongalves,
secretariado pela Sr ® Eliana Aparecida Pontes e com
a presenca dos membros: José Alves Batista de
Oliveira, Sérgio Martos Andretta, Alessandro de
Oliveira Silva e Fabio Pereira Alves. Na ordem do dia
foram apreciados 89 (oitenta e nove) processos, 19
(dezenove) processos julgados como DEFERIDOS,
conforme segue: Proc. 38834/14 Req. Décio
Domingues; Proc. 55058/14 Req. Zendbio Ribeiro de
Vasconcelos; Proc. 55059/14 Req. Milton Liberato dos
Santos; Proc. 55060/14 Req. Milton Liberato dos
Santos; Proc. 55063/14 Req. Ricardo Santos Brandao;
Proc. 55694/14 Req. Jornando Alves de Oliveira; Proc.
63005/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA;
Proc. 63019/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao
LTDA; Proc. 63037/14 Req. Empresa de Onibus Vila
Galvao LTDA; Proc. 63043/14 Req. Empresa de Onibus
Vila Galvao LTDA; Proc. 63045/14 Req. Empresa de
Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63046/14 Req. Empresa
de Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc. 63047/14 Reg.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63048/14
Req. Empresa de Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc.
63049/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvéo LTDA;
Proc. 63050/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao
LTDA; Proc. 63052/14 Req. Empresa de Onibus Vila
Galvao LTDA; Proc. 63053/14 Req. Empresa de Onibus
Vila Galvao LTDA; Proc. 63054/14 Req. Empresa de
Onibus Vila Galvdo LTDA, 70 (setenta)
INDEFERIDOS, conforme segue: Proc. 55695/14 Req.
Jornando Alves de Oliveira; Proc. 62743/14 Reg.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 62746/14
Req. Empresa de Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc.
62748/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvdo LTDA;
Proc. 62749/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao
LTDA; Proc. 62772/14 Req. Empresa de Onibus Vila
Galvao LTDA; Proc. 62755/14 Req. Empresa de Onibus
Vila Galvao LTDA; Proc. 62756/14 Req. Empresa de
Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 62757/14 Req. Empresa
de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 62758/14 Req.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 62760/14
Req. Empresa de Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc.
62773/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA;
Proc. 62776/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao
LTDA; Proc. 62780/14 Req. Empresa de Onibus Vila
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Galvao LTDA; Proc. 62784/14 Req. Empresa de Onibus
Vila Galvao LTDA; Proc. 62786/14 Req. Empresa de
Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 62787/14 Req. Empresa
de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 62792/14 Reg.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 62795/14
Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc.
62796/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA;
Proc. 62809/14 Req. Viagao Urbana Guarulhos SA;
Proc. 62810/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao
LTDA; Proc. 62901/14 Req. Viagao Urbana Guarulhos
SA; Proc. 63017/14 Req. Empresa de Onibus Vila
Galvéo LTDA; Proc. 63038/14 Req. Empresa de Onibus
Vila Galvao LTDA; Proc. 63040/14 Req. Empresa de
Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc. 63044/14 Req. Empresa
de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63051/14 Regq.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63063/14
Req. Empresa de Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc.
63064/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA;
Proc. 63065/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao
LTDA; Proc. 63117/14 Req. Empresa de Onibus Vila
Galvao LTDA; Proc. 63122/14 Req. Empresa de Onibus
Vila Galvao LTDA; Proc. 63123/14 Req. Empresa de
Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63127/14 Req. Empresa
de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63131/14 Reg.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63242/14
Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc.
63243/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA;
Proc. 63245/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao
LTDA; Proc. 63246/14 Req. Empresa de Onibus Vila
Galvéo LTDA; Proc. 63248/14 Req. Empresa de Onibus
Vila Galvao LTDA; Proc. 63281/14 Req. Empresa de
Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc. 63282/14 Req. Empresa
de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63287/14 Regq.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63289/14
Req. Empresa de Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc.
63290/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA;
Proc. 63292/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao
LTDA; Proc. 63293/14 Req. Empresa de Onibus Vila
Galvao LTDA; Proc. 63295/14 Req. Empresa de Onibus
Vila Galvao LTDA; Proc. 63296/14 Req. Empresa de
Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63297/14 Req. Empresa
de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63300/14 Reg.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63301/14
Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc.
63303/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA;
Proc. 63304/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao
LTDA; Proc. 63307/14 Req. Empresa de Onibus Vila
Galvéo LTDA; Proc. 63308/14 Req. Empresa de Onibus
Vila Galvao LTDA; Proc. 63309/14 Req. Empresa de
Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc. 63310/14 Req. Empresa
de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63311/14 Regq.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63467/14
Req. Empresa de Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc.
63468/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA;
Proc. 63471/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvao
LTDA; Proc. 63474/14 Req. Empresa de Onibus Vila
Galvao LTDA; Proc. 63475/14 Req. Empresa de Onibus
Vila Galvao LTDA; Proc. 63478/14 Req. Empresa de
Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63479/14 Req. Empresa
de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63480/14 Regq.
Empresa de Onibus Vila Galvao LTDA; Proc. 63494/14
Req. Empresa de Onibus Vila Galvdo LTDA; Proc.
63496/14 Req. Empresa de Onibus Vila Galvdo LTDA;
devendo os respectivos autos de infragdo serem
regularizados no prazo de 15 (quinze) dias desta data,
ou serem interposto recurso em segunda instancia no
mesmo periodo, sob pena de inscricdo do(s) débito(s)
em divida ativa.

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUACAO
PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO DE
TRANSITO, EDITAL DE NOTIFICACAO DE
APLICACAO DE PENALIDADE E EDITAL DE
NOTIFICACAO POR NAO IDENTIFICACAO DE
CONDUTOR NIC, periodo de 12/02/2015 a 18/02/
2015, ENCONTRAM-SE PARA CONSULTA NO
SITE: http://www.quarulhos.sp.gov.br/didrio oficial/
notificacoes e penalidades, e afixado no local
publico de costume na Secretaria do Governo
Municipal.

E para constar eu, (ADRIANA GALVAO FARIAS),
Diretora do Departamento de Relagdes
Administrativas, tornei publico o presente diario Oficial.

PROGUARU

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n.° 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5° da Lei
Federal n.°8666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, para conhecimento publico, a justificativa
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores”:
CREDOR: A3 TERRAPLENAGEM E ENGENHARIA
LTDA.

PROCESSO: 388/2013

OBJETO: Prestagdo de servigos com caminhdes.
VALOR: R$30.773,90 (trinta mil, setecentos e setenta
e trés reais e noventa centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/06/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos aos servigos prestados pela Proguaru de
relevante interesse publico.

CREDOR: A3 TERRAPLENAGEM E ENGENHARIA
LTDA.

PROCESSO: 386/2013

OBJETO: Prestagéo de servigos com equipamentos.
VALOR: R$119.226,10 (cento e dezenove mil, duzentos
e vinte e seis reais e dez centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/06/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos aos servigos prestados pela Proguaru de
relevante interesse publico.

CREDOR: ASSOCIACAO BRASILEIRA P/
RECICLAGEM DE RESIDUOS DA CONS

COMPRA DIRETA

OBJETO: Referente a assinaturas.

VALOR: R$633,00 (seiscentos e trinta e trés reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/02/2015.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
acesso a publicagdes necessérias para a plena
realizacéo de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: BRLINETECH LTDA EPP

PROCESSO: 224/2014

OBJETO: Registro de prego para tubos de ferro e
ferros em geral.

VALOR: R$16.976,24 (dezesseis mil, novecentos e
setenta e seis reais e vinte e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 27/09/2014.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia
fornecimentos de relevante interesse publico.
CREDOR: CANI INFORMATICA E COMERCIO LTDA
PROCESSO: 066/2014

OBJETO: Manutengéo corrretiva e preventiva da
maquina fotocopiadora -Sharp modelo Ar 5220.
VALOR: R$155,00 (cento e cingiienta e cinco reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/02/2015.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia 0s
servigos contratados, ocasionando problemas aos
setores administrativos da empresa, que prestam
servicos de relevante interesse publico.

CREDOR: COMERCIAL THIALLI LTDA EPP.
PROCESSO: 158/2014

OBJETO: Fornecimento de uniformes.

VALOR: R$80.000,00 (oitenta mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/07/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos & entrega dos uniformes aos funcionarios
que prestam relevante servicos & municipalidade.
CREDOR: CONECTWAVE SERVIGOS E INTERNET
LTDA.ME.

PROCESSO: 294/2014

OBJETO: Link de acesso a internet IP dedicado com
velocidade de 10MB full duple. Disponibilidade 99,9%.
VALOR: R$1.300,00 (um mil e trezentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/02/2015.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
servico de internet.

CREDOR: DR OFFICE
CORPORATIVO LTDA - ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de méveis e utensilios.

VALOR: R$760,00 (setecentos e sessenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/02/2015.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento de materiais utilizados por nossos
funcionarios, que realizam atividades de relevante
interesse publico.

CREDOR: EDISON ANTONIO DOS SANTOS - ME
PROCESSO: 066/2013

OBJETO: Fornecimento de saco de lixo.

VALOR: R$100.000,00 (cem mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/06/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos na coleta de residuos efetuada pela Proguaru
e de relevante interesse publico. _ .
CREDOR: EFFETIVA SOLUGOES GRAFICAS
EIRELI - ME

COMPRA DIRETA

OBJETO: Servigos graficos.

VALOR: R$1.200,00 (um mil e duzentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/02/2015.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
prestagdo de servicos necessarios para a plena
realizacdo de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: FIRPAVI CONSTRUTORA E
PAVIMENTADORA S/A.

PROCESSO: 094/2013

OBJETO: Contratagdo de empresa para usinagem e
fornecimento de concreto betuminoso usinado a quente
(CBUQ) com reposigéo de CAP 50/70 fornecido pela
Proguaru (faixa 5 PMSP), posto em obra para execucao de
servicos de tapa valas, incluindo carga, transporte e perm
VALOR: R$177.276,30 (cento e setenta e sete mil,
duzentos e setenta e seis reais e trinta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/09/2014.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento da importancia
mencionada, causaria transtornos na rotina diaria de
obras, ocasionando a interrupgdo de servigos
essenciais a coletividade. B
CREDOR: GS COMERCIO E INSTALAGCOES
ESPECIAIS LTDA.

PROCESSO: 042/2014

OBJETO: Fornecimento e instalacdo de central
geradora de ar medicinal nas UPAs Paulista e Cumbica.
VALOR: R$80.000,00 (oitenta mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 02/10/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos para a realizagdo de obras efetuadas pela
empresa que sdo de relevante interesse publico.
CREDOR: _GUARANI  MATERIAIS  PARA
CONSTRUCAO LTDA.

PROCESSO: 113/2014

OBJETO: Fornecimento de cimento.

VALOR: R$17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/09/2014.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais que serdo utilizados para
a realizagdo de obras efetuadas pela empresa que
séo de relevante interesse publico.

CREDOR: _GUARANI  MATERIAIS
CONSTRUCAO LTDA.

PROCESSO: 356/2013

OBJETO: Fornecimento de guias de concreto.
VALOR: R$10.697,35 (dez mil, seiscentos e noventa
e sete reais e trinta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/09/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais que serdo utilizados para
a realizac@o de obras efetuadas pela empresa que
séo de relevante interesse publico.
CREDOR: _GUARANI  MATERIAIS
CONSTRUCAO LTDA.

PROCESSO: 288/2013

OBJETO: Fornecimento de concreto usinado.
VALOR: R$40.599,84 (quarenta mil, quinhentos e
noventa e nove reais e oitenta e trés centavos).
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DATA DA EXIGIBILIDADE: 04/09/2014.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais que serdo utilizados para
a realizacdo de obras efetuadas pela empresa que
sdo de relevante interesse publico.
CREDOR: _GUARANI  MATERIAIS
CONSTRUCAO LTDA.

PROCESSO: 130/2014

OBJETO: Fornecimento de ago.

VALOR: R$22.529,02 (vinte e dois mil, quinhentos e
vinte e nove reais e dois centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/09/2014.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais que serdo utilizados para
a realizacdo de obras efetuadas pela empresa que
séo de relevante interesse publico.
CREDOR: _GUARANI  MATERIAIS
CONSTRUCAO LTDA.

PROCESSO: 089/2013

OBJETO: Fornecimento de blocos de concreto.
VALOR: R$1.822,00 (um mil, oitocentos e vinte e dois reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/09/2014.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais que serdo utilizados para
a realizacdo de obras efetuadas pela empresa que
séo de relevante interesse publico.
CREDOR: _GUARANI  MATERIAIS
CONSTRUCAO LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢ao de material de construcdo civil.
VALOR: R$309,20 (trezentos e nove reais e vinte
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/09/2014.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento de materiais utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: _GUARANI  MATERIAIS
CONSTRUCAO LTDA.

PROCESSO: 238/2014

OBJETO: Registro de prego para blocos.
VALOR: R$40.800,00 (quarenta mil e oitocentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/09/2014.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia
fornecimento de relevante interesse publico.
CREDOR: GUARUTELHA MATERIAIS PARA
CONSTRUCOES LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢ao de material de construcao civil.
VALOR: R$7.342,70 (sete mil, trezentos e quarenta e
dois reais e setenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 04/10/2014.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento de materiais utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: GUARUTELHA MATERIAIS PARA
CONSTRUCOES LTDA

PROCESSO: 133/2014

OBJETO: Forn. de dobradica para uso em porta de
madeira, acabamento em latdo cromado, medidas
3"x 2 1/2, com trés furos “.

VALOR: R$11,40 (onze reais e quarenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/12/2014.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia
servigos de relevante interesse publico.

CREDOR: GUARUTELHA MATERIAIS PARA
CONSTRUCOES LTDA

PROCESSO: 219/2014

OBJETO: Registro de prego para gabides.

VALOR: R$7.281,90 (sete mil, duzentos e oitenta e
um reais e noventa centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/12/2014.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia
servicos de relevante interesse publico.

CREDOR: GUARUTELHA MATERIAIS PARA
CONSTRUCOES LTDA

PROCESSO: 225/2013

OBJETO: Fornecimento de materiais hidraulicos.
VALOR: R$1.142,94 (um mil, cento e quarenta e dois
reais e noventa e quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/10/2014.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento destes produtos,
causaria problemas na execugao de servigos de Obras,
de interesse da coletividade.

CREDOR: GUARUTELHA MATERIAIS PARA
CONSTRUCOES LTDA

PROCESSO: 397/2014

OBJETO: Fornecimento de materiais hidrdulicos.
VALOR: R$345,17 (trezentos e quarenta e cinco reais
e dezessete centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/12/2014.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia
servigos de relevante interesse publico.

CREDOR: GUERRERO CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA

PROCESSO: 405/2013

OBJETO: Contratag@o de empresa especializada para
construgéo de piscina, vestirios, casa de bombas e
rampas no Céu Sao Domingos.

VALOR: R$80.000,00 (oitenta mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/11/2014.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia obras
de relevante interesse publico.

CREDOR: HARMACO COMERCIAL
IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em maquinas e
equipamentos.

VALOR: R$1.122,10 (um mil, cento e vinte e dois
reais e dez centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/02/2015.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
manutengdo de equipamentos utilizados em atividades
de relevante interesse publico. .

CREDOR: _INDUSTRIA E COMERCIO DE
PANIFICAGAO ROSA DE OURO LTDA.
PROCESSO: 115/2014

OBJETO: Fornecimento e distribuicdo de desjejum.
VALOR: R$100.000,00 (cem mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/09/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos na alimentac@o dos funcionarios que prestam
servigos relevantes & municipalidade.

PARA

PARA

PARA

PARA

CREDOR: ITACOLOMY ADMINISTRACAO DE
BENS LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Referente a seguros.

VALOR: R$84.634,84 (oitenta e quatro mil, seiscentos
e trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 31/08/2014.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
cobertura do seguro necessario para a plena realizagao
de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: IZAURA ALVES DE OLIVEIRA PEREIRA
- PARABRISAS - EPP

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em veiculos.
VALOR: R$405,00 (quatrocentos e cinco reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/02/2015.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
reparo de veiculos utilizados em atividades de
relevante interesse publico.

CREDOR: J. CAR VIDROS AUTOMOTIVOS LTDA -
ME

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em veiculos.
VALOR: R$1.130,00 (um mil, cento e trinta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/02/2015.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
reparo de veiculos utilizados em atividades de
relevante interesse publico. i
CREDOR: JLA CONSTRUGCOES E COMERCIO
LTDA.

PROCESSO: 496/2011

OBJETO: Contratagédo de empresa especializada para
a Construgcdo da EPG Carmela Dutra, Jardim
Presidente Dutra

VALOR: R$100.000,00 (cem mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/09/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizo ao relevante servigo prestado pela Proguaru
a municipalidade. .

CREDOR: MAQTINPEL MAQUINAS E MATERIAIS
GRAFICOS LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Servigos graficos.

VALOR: R$1.769,00 (um mil, setecentos e sessenta
€ nove reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/02/
2015.JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia
a prestagdo de servigos necessarios para a plena
realizagéo de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: MULTI VIAS LOCAGCOES E VIAGENS
LTDA. - EPP

PROCESSO: 537/2010

OBJETO: Locagéo de dnibus semi urbano.

VALOR: R$74.435,75 (setenta e quatro mil, quatrocentos
e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/10/2013.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
transporte de nossos funcionarios para trabalharem
em diversos canteiros de obras municipais que sdo
de relevante interesse publico.

CREDOR: NOA COMERCIO DE MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO E LOCACAO DE

PROCESSO: 390/2013

OBJETO: Prestagado de servigo com caminhdes.
VALOR: R$150.000,00 (cento e cingiienta mil reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/06/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos aos relevantes servigos prestados pela
Proguaru a municipalidade.

CREDOR: NORTE SUL HIDROTECNOLOGIA E
COMERCIO LTDA.

PROCESSO: 108/2013

OBJETO: Contratagédo de empresa especializada para
prestar servicos de limpeza mecanica de galerias de
4guas pluviais, ramais, bocas de lobo e pogos de
visita com caminhdo combinado hidrojato/sugador
VALOR: R$100.000,00 (cem mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/06/2014.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interomperia a
prestacdo de servicos necessarios para as atividades
da empresa que s@o de relevante interesse publico.
CREDOR: NUTRICIONALE COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA.

PROCESSO: 288/2014

OBJETO: Aquisi¢do de agucar refinado.

VALOR: R$3.750,00 (trés mil, setecentos e cinglienta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/09/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia
servigos de relevante interesse publico.

CREDOR: NUTRICIONALE COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA.

PROCESSO: 316/2013

OBJETO: Fornecimento de leite integral.

VALOR: R$11.000,00 (onze mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/08/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos na alimentac@o dos funciondrios que prestam
relevantes servigos a municipalidade.

CREDOR: NUTRICIONALE COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA.

PROCESSO: 370/2013

OBJETO: Fornecimento de mortadelo e apresuntado.
VALOR: R$19.055,00 (dezenove mil e cingiienta e
cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/08/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos na alimentac@o dos funciondrios que prestam
relevantes servigos a municipalidade.

CREDOR: _ PAUPEDRA _ PEDREIRAS
PAVIMENTACOES E CONSTRUCOES LTDA.
PROCESSO: 172/2013

OBJETO: Fornecimento de concreto usinado.
VALOR: R$24.329,05 (vinte e quatro mil, trezentos e
vinte e nove reais e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/11/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia
fornecimento de relevante interesse pablico.
CREDOR: PLATI COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicéo de produtos diversos.

VALOR: R$427,30 (quatrocentos e vinte e sete reais
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e trinta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/02/2015.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento de materiais utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: RP COMERCIO DE COPIADORAS LTDA
- EPP

PROCESSO: 264/2014

OBJETO: Prestacao de servigos para locagao de
impressoras.

VALOR: R$18.967,03 (dezoito mil, novecentos e
sessenta e sete reais e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/02/2015.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia
servigos de relevante interesse publico.

CREDOR: SCHUNCK TERRAPLENAGEM E
TRANSPORTES LTDA.

PROCESSO: 385/2013

OBJETO: Prestagéo de servigos com equipamentos.
VALOR: R$250.000,00 (duzentos e cinqlienta mil reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/06/2014.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento implicaria em
prejuizos aos servigos prestados pela Proguaru de
relevante interesse publico.

CREDOR: _SEIXO TERRAPLANAGEM E
CONSTRUGOES LTDA

PROCESSO: 1777/2012

OBJETO: Prestagao de servigcos com escavadeira
mecénica a cabo, tipo “Dragline”.

VALOR: R$17.964,58 (dezessete mil, novecentos e
sessenta e quatro reais e cinglienta e oito centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/07/2014.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento suspenderia a
execucdo de servigos, causando transtornos na rotina
de obras, ocasionando a interrupgdo de servigos
essenciais a coletividade.
CREDOR: _SEIXO0
CONSTRUGOES LTDA
PROCESSO: 338/2011
OBJETO: Locagao de trator sobre esteiras com lamina,
poténcia de 140 a 146 CV, com operador.

VALOR: R$82.035,42 (oitenta e dois mil e trinta e
cinco reais e quarenta e dois centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 27/06/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento da locagéo
suspenderia a execucdo de servigos, causando
transtornos na rotina de obras, ocasionando a
interrupcéo de servigos essenciais a coletividade.
CREDOR: SOFTMATIC SISTEMAS AUTOMATICOS
DE INFORMATICA LTDA

PROCESSO: 235/2014

OBJETO: Direito de uso e manutengao do sistema
Contimatic Phoenix - Contébil e Manutengdo do
software de Escrita Fiscal Contimatic Phoenix G 5.
VALOR: R$267,68 (duzentos e sessenta e sete reais
e sessenta e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/02/2015.
JUSTIFICATIVA:  Utilizagdo dos  sistemas
informatizados de contabilidade e fiscal para
atendimento da legislacao vigente.

CREDOR: STEMAC S/A GRUPOS GERADORES
PROCESSO: 067/2014

OBJETO: Fornecimento e instalagédo de 02 grupos
geradores de 200 KVA para UPA’s Paulista e Cumbica.
VALOR: R$60.000,00 (sessenta mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/08/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos para a realizagdo de obras efetuadas pela
empresa que sd@o de relevante interesse publico.
CREDOR: SUMMER LOCACOES DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA. EPP

PROCESSO: 1730/2012

OBJETO: Prestacéo de servico com retroescavadeira.
VALOR: R$63.961,88 (sessenta e trés mil, novecentos
e sessenta e um reais e oitenta e oito centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/12/2013.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos aos relevantes servigos publicos que a
Proguaru presta & municipalidade.

CREDOR: TELEFONICA BRASIL S.A.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Servigos de telefonia

VALOR: R$2.560,39 (dois mil, quinhentos e sessenta
reais e trinta e nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/02/2015.
JUSTIFICATIVA: Imprensidivel para o funcionamento
da empresa.

CREDOR: TRELA COMERCIAL DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE LTDA -

PROCESSO: 129/2014

OBJETO: Fornecimento de flanelas.

VALOR: R$1.550,00 (um mil, quinhentos e cinqlienta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/06/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos aos proprios publicos de responsabilidade
da Proguaru.

CREDOR: TRELA COMERCIAL DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE LTDA -

PROCESSO: 255/2013

OBJETO: Fornecimento de hipoclorito, detergente,
esponja, rodo e vassoura.

VALOR: R$38.410,00 (trinta e oito mil, quatrocentos e
dez reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/06/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos aos préprios publicos de responsabilidade
da Proguaru.

CREDOR: TRELA COMERCIAL DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE LTDA -

PROCESSO: 432/2013

OBJETO: Fornecimento de copos descartaveis.
VALOR: R$18.030,00 (dezoito mil e trinta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/06/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
fornecimento de copos descartéveis necessarios para
atender a demanda de consumo nesta empresa.
CREDOR: TRES LAGOAS COMERCIO DE
SACARIAS E EMBALAGENS LTDA - ME
PROCESSO: 286/2014

OBJETO: Registro de prego para materiais de limpeza.
VALOR: R$33.582,00 (trinta e trés mil, quinhentos e
oitenta e dois reais).

TERRAPLANAGEM E

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/07/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia
servico de relevante interesse publico.
CREDOR: TRES LAGOAS COMERCIO DE
SACARIAS E EMBALAGENS LTDA - ME
PROCESSO: 128/2014
OBJETO: Aquisicdo de panos de limpeza.
VALOR: R$38.860,00 (trinta e oito mil, oitocentos e
sessenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/06/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento da importancia
mencionada, causaria transtornos na rotina diaria
desta Empresa ocasionando a interrupcéo de servigos
essenciais a coletividade. i
CREDOR: TRILUZ MATERIAIS ELETRICOS LTDA. ME.
PROCESSO: 486/2013
OBJETO: Fornecimento de materiais elétricos.
VALOR: R$26.627,68 (vinte e seis mil, seiscentos e
vinte e sete reais e sessenta e oito centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/06/2014.
JUSTIFICATIVA: O mao pagamento implicaria em
prejuizos aos relevantes servigos prestados pela
Proguaru a municipalidade. ,
CREDOR: ULTRACORTE COMERCIO DE
FERRAMENTAS E FERRAGENS LTDA.
COMPRA DIRETA
OBJETO: Aquisi¢do de produtos diversos.
VALOR: R$663,00 (seiscentos e sessenta e trés reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/02/2015.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento de materiais utilizados em atividades
de relevante interesse publico.
CREDOR: VANCEL
TURISTICA LTDA - ME
PROCESSO: 1844/2012
OBJETO: Prestagao de servigos com veiculos leves.
VALOR: R$48.065,39 (quarenta e oito mil e sessenta
e cinco reais e trinta e nove centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/09/2014.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento implicaria em
prejuizos no transporte de funciondrios da empresa
que prestam relevante servicos a municipalidade.
CREDOR: VCM THEODORO ME.
PROCESSO: 446/2014
OBJETO: Fornecimento de luvas.
VALOR: R$1.198,00 (um mil, cento e noventa € oito reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/02/2015.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia
fornecimentos de relevante interesse publico.
CREDOR: VIACAO TRANSPEROLA-LTDA
PROCESSO: 228/2013
OBJETO: Prestacéo de servicos com énibus e micro onibus.
VALOR: R$52.022,19 (cinqiienta e dois mil e vinte e
dois reais e dezenove centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/06/
2014.JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria
em prejuizos aos relevantes servigos publicos
prestados ao Municipio.
CREDOR: VIACAO TRANSPEROLA-LTDA
PROCESSO: 450/2013
OBJETO: Prestagao de servigos com veiculos para
16 passageiros.
VALOR: R$47.977,81 (quarenta e sete mil, novecentos
e setenta e sete reais e oitenta e um centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/07/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos aos relevantes servigos publicos prestados
ao Municipio.
CREDOR: Y. R. IGLESIAS - ME
PROCESSO: 256/2013
OBJETO: Fornecimento de cera e removedor.
VALOR: R$13.700,00 (treze mil e setecentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/07/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos aos servigos prestados pela Proguaru a
municipalidade.
CREDOR: Y. R. IGLESIAS - ME
PROCESSO: 176/2014
OBJETO: Fornecimento de materiais de limpeza.
VALOR: R$22.506,24 (vinte e dois mil, quinhentos e
seis reais e vinte e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 31/08/2014.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos aos servigos prestados pela PROGUARU a
municipalidade.

Guarulhos (SP), 20 de Fevereiro de 2015.

JOSE LUIZ FERREIRA GUIMARAES
Diretor Presidente

ABERTURA DE LICITACAO
A Comissao de Licitagbes a Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A torna publico que
fard realizar a Rua Arminda de Lima - 788 - Vila
Progresso — Guarulhos - SP, as seguintes licitagdes:
PREGAO PRESENCIAL N° 008/2015 - Fornecimento
de 6leo lubrificante. Abertura 10/03/2015 as 11h00.
Processo Administrativo n° 032/2015.
O EDITAL deverd ser retirado no site:
www.guarulhos.sp.gov.br, no link Licitagdes
Agendadas - Proguaru.
PREGAO ELETRONICO N° 002/2015 - Registro de
preco para barras de apoio em ago inoxidavel. Envio
das propostas até 10/03/2015 as 08h00. Processo
Administrativo n°® 033/2015.
EDITAIS COMPLETOS e propostas através do site:
www.licitacoes-e.com.br.
Guarulhos, 19 de fevereiro de 2015.
ANDREIA DANTAS GUEDES TEIXEIRA
Presidente da Comisséo de Licitacoes

TRANSPORTADORA

IPREF
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

O Departamento Administrativo e Financeiro do IPREF
torna ptblico, nos termos do artigo 26 da Lei n° 8666/
93, a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, para
contratagdo de prestagdo de servigos de assisténcia a
saude, na forma de credenciamento, com base no
artigo 25, caput do diploma legal acima citado, junto a
empresa: WALDEC JORGE ONCOLOGIA S/S LTDA-

A PREFEITURA

Aﬂe GUARULHOS

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

EPP, no valor anual de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), através do processo administrativo n® 566/2014.

COMUNICADO

O Departamento Administrativo e Financeiro do
Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos
Municipais de Guarulhos torna publico, nos termos do
artigo 16 da Lei n° 8666/93, que as compras e
contratagdes realizadas no periodo de 1° a 31 de
Janeiro de 2015, encontram-se afixadas neste
Departamento em local de livre acesso ao publico, na
Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos, Guarulhos, SP,
de segunda a sexta-feira, das 08 as 17 h.

PORTARIA N° 017/2015 - IPREF

O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o que estabelece o artigo 11, inciso |II,
da Lei Municipal n.° 6.056, de 24 de fevereiro de 2005;
Considerando o que dispde o artigo 3°, da Emenda
Constitucional n° 47/2005 e o que consta do processo
n.° 1448/2014-IPREF.

APOSENTA, a contar de 20/02/2015:

Servidor: OTAVIO CREMON FILHO (cddigo
funcional 0795).
Cargo: Agente Administrativo Il - lotado no Servigo

Autdnomo de Agua e Esgoto de Guarulhos.
Proventos: Integrais ao padrédo de seu cargo.
Guarulhos, 13 de fevereiro de 2015.
MIGUEL NELSON CHOUERI
Presidente do IPREF

Portaria n° 018/2015-IPREF

O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o que estabelece o artigo 11, inciso |II,
da Lei Municipal n° 6056, de 24 de fevereiro de 2005 e,
Considerando ainda o que consta dos autos do
processo n° 140/2015-1PREF;

C O N CE D E, nos termos dos artigos 40°, §7°,
inciso |, da Constituicdo Federal e 37, inciso |, da Lei
Municipal n°® 6056/2005, PENSAO POR MORTE &
CLOVIS DE ARAUJO, dependente da segurada
falecida, Sra. Clara Aparecida do Prado de Araujo, a
contar de 21/12/2014, data do dbito, nos termos do
preceituado no artigo 38, inciso |, da Lei Previdencidria,
em quota-parte Unica, com proventos calculados na
forma do citado diploma legal.

Guarulhos, 19 de fevereiro de 2015.
MIGUEL NELSON CHOUERI
Presidente do IPREF

PORTARIA N° 019/2015 - IPREF
O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o que estabelece o artigo 11, inciso |II,
da Lei Municipal n.° 6.056, de 24 de fevereiro de 2005;
Considerando o que dispde o artigo 3°, da Emenda
Constitucional n® 47/2005 e o que consta do processo
n°® 181/2015-IPREF.
APOSENTA, a contar de 20/02/2015:
Servidor: LUIZ GONZAGA CHAGAS
funcional 0636).
Cargo: Agente Comercial | — lotado na Coordenadoria
de Seguranca de Proprios — Adm. Oper., do SAAE -
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Guarulhos.
Proventos: Integrais ao padrdo de seu cargo.
Guarulhos, 19 de janeiro de 2015.
MIGUEL NELSON CHOUERI
Presidente do IPREF

CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPREF
CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA ORDINARIA
DE 25/FEVEREIR0/2015
A Presidente do Conselho Administrativo do Instituto
de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais
de Guarulhos, nos termos do artigo 15 do Regimento
Interno, CONVOCA os senhores Conselheiros
Titulares e CONVIDA os Conselheiros Suplentes e os
membros do Conselho Fiscal para a ASSEMBLEIA
ORDINARIA, a realizar-se em 25 de fevereiro de 2015,
quarta-feira, as 8h30 em primeira convocagao com a
maioria dos seus membros e, as 9h00 em
segunda convocag@o com o minimo de um tergo dos
seus membros, no Auditério do IPREF - Rua do
Rosério, 226, 3° andar - Vila Camargos, Guarulhos,
S&o Paulo, para deliberar sobre a seguinte pauta:
1. Leitura e aprovagdo da pauta do dia;
2. Apresentacéo e deliberacdo do Balancete do més
de DEZEMBRO/2014;
3. Apresentacdo da avaliagdo semestral dos
Investimentos do RPPS (julho a dezembro de 2014); e
4. Demais assuntos pertinentes ao Conselho
Administrativo e ao IPREF
Guarulhos, 20 de fevereiro de 2015.
Raquel V. F. Nunes Viveiros
Presidente do Conselho Administrativo
(Substituta)

CAMARA MUNICIPAL

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARULHOS, VEREADOR PROFESSOR JESUS,
EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA ALINEA G
DO INCISO Il DO ARTIGO 56 DO REGIMENTO
INTERNO, FAZ A SEGUINTE PUBLICAGAO:

(codigo

PORTARIA N° 20183

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor PROFESSOR JESUS, no uso de suas
atribuicoes legais:

REGISTRA:

1) em cumprimento ao disposto no § 3° do art. 84 da
Resolugdo n°® 399/09, que trata do Regimento
Interno desta Casa de Leis, a nova composi¢éo
das Comissdes Permanentes, conforme eleigao/

acordos procedidos na 20* Sessdo Extraordindria
realizada no dia 15 de dezembro de 2014, com
definicdo da ocupacédo dos respectivos cargos
concluida e comunicada no decorrer dos trabalhos
das Sessdes Ordindrias dos dias 03 e 05 de
fevereiro de 2015:
CONSTITUICAOQ,
PARTICIPATIVA
Presidente: EDUARDO BARRETO
Secretario: DR. LAERCIO SANDES
- Membro : EDMILSON AMERICANO
FINANCAS E ORCAMENTO
Presidente: PAULO SERGIO RODRIGUES ALVES
Secretario: GERALDO CELESTINO
- Membro : DONA MARIA
HIGIENE E SAUDE PUBLICA
Presidente: DR. ALEXANDRE DENTISTA
Secretario: TONINHO DA FARMACIA
Membro : LAERCIO PEREIRA
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E
TURISMO X
Presidente: PROFESSOR ROMULO ORNELAS
Secretario: LUIZ MATOGROSSO
-~ Membro : DANIEL SOARES .
ADMINISTRACAO E FUNCIONALISMO PUBLICO
Presidente: ROMILDO SANTOS
Secretario: MAURICIO BRINQUINHO
-~ Membro : GERALDO CELESTINO
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Presidente: GERALDO CELESTINO
Secretario: LAERCIO PEREIRA
- Membro : DR. ALEXANDRE DENTISTA
TRANSITO E TRANSPORTES
Presidente: EDMILSON AMERICANO
Secretario: MAURICIO BRINQUINHO
- Membro : ROMILDO SANTOS B
DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA, HABITACAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E IGUALDADE RACIAL
Presidente: ROMILDO SANTOS
Secretario: CLAUDILSON PEZAO
- Membro : ELMER JAPONES
ETICA E DECORO PARLAMENTAR
Presidente: PAULO SERGIO RODRIGUES ALVES
Secretario: EDUARDO BARRETO
- Membros : PROFESSOR ROMULO ORNELAS /
ELMER JAPONES / GERALDO CELESTINO /
ROMILDO SANTOS / HELENO METALURGICO
DESENVOLVIMENTO _URBANO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Presidente: HELENO METALURGICO
Secretario. EDUARDO BARRETO
- Membro : VERINHA SOUZA
MEIO AMBIENTE
Presidente: GUTI )
Secretério: HELENO METALURGICO
- Membro : LAME
SEGURANCA PUBLICA
Presidente: GERALDO CELESTINO
Secretario: ELMER JAPONES
- Membro : CLAUDILSON PEZAO
DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER
Presidente: VERINHA SOUZA .
Secretaria: PROFESSORA MARISA DE SA
- Membro : DONA MARIA
DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR
Presidente: DR. LAERCIO SANDES
Secretario: TONINHO DA FARMACIA
- Membro : ROMILDO SANTOS
DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA, DO
ADOLESCENTE E DA JUVENTUDE

JUSTICA E LEGISLACAO

- Presidente: PROFESSOR SAMUEL
VASCONCELOS

Secretario: LUIZ MATOGROSSO

Membro : GUTI

Il) em cumprimento ao disposto no art. 40-A da
Resolugdo n°® 399/09, a designagéo das integrantes
da Procuradoria Especial da Mulher ocorrida na 12
Sessédo Ordindria realizada no dia 3 de fevereiro de
2015:

PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER
- Procuradora Especial da Mulher: PROFESSORA
MARISA DE SA

12 Procuradora Adjunta : DONA MARIA

2%/3* Procuradora Adjunta : VERINHA SOUZA

1) em atendimento ao disposto no § 3° do art. 84
da Resolugéo n° 399/09, o calendério de reunides
ordindrias das Comissdes e da Procuradoria Especial
da Mulher:

3% feiras

10 horas

Constituic@o, Justica e Legislagdo Participativa

11 horas

Meio Ambiente

Segurancga Publica

12 horas

Direitos Humanos, Cidadania, Habitagao, Assisténcia

Social e Igualdade Racial

12:30 horas

Transito e Transportes

13 horas

Procuradoria Especial da Mulher

13:30 horas

Defesa dos Direitos da Mulher

Defesa dos Direitos da Crianca, do Adolescente e da

Juventude

5% feiras

9 horas

Obras e Servigos Publicos

10 horas

Finangas e Orcamento

11 horas

Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

12 horas

Administragéo e Funcionalismo Publico

13 horas

Higiene e Sadde Publica

Desenvolvimento Urbano e Desenvolvimento

Econémico

13:30 horas

Defesa dos Direitos do Consumidor
CUMPRA-SE.

Cémara Municipal de Guarulhos, em 11 de fevereiro de 2015.




20 de Fevereiro de 2015

PROFESSOR JESUS
Presidente
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de
Guarulhos e afixada em lugar publico de costume,
aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e quinze.
STYVENSON NOBORU KOGA
Secretdrio de Assuntos Legislativos

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARULHOS, VEREADOR PROFESSOR JESUS,
EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA ALINEA G
DO INCISO Il DO ARTIGO 56 DO REGIMENTO
INTERNO, FAZ A SEGUINTE PUBLICAGAO:

LEI N° 7367
De 12 de fevereiro de 2015.
Autoria: Vereador TONINHO MAGALHAES
“A CONCESSAO DE ADICIONAL DE LOCAL DE
DOCENCIA, AOS PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO PELO EXERCICIO DO
PROFESSORADO NOS DISTRITOS COM INDICES
ELEVADOS DE VIOLENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor PROFESSOR JESUS, nos termos do § 7°
do artigo 44 da Lei Organica do Municipio de
Guarulhos, promulgada em 05 de abril de 1990,
FAZ SABER que, em decorréncia do siléncio do
Senhor Chefe do Executivo em relagdo ao
comunicado de rejei¢éo, na Sessdo Ordinaria de 05
de fevereiro de 2015, do Veto Total aposto ao
Autégrafo n® 092/14, referente ao Substitutivo n°
01 apresentado pelo préprio autor ao Projeto de Lei
n° 4312/13, de autoria do Vereador TONINHO
MAGALHAES, promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Concede adicional de local de docéncia aos
professores da rede municipal de ensino pelo efetivo
exercicio do professorado, em carater permanente,
nas unidades educacionais publicas situadas nos
distritos com indices elevados de violéncia.
Paragrafo tnico. O Poder Executivo regulamentara
a presente Lei, apontando os distritos com indices
elevados de violéncia.
Art. 2° O adicional de local de docéncia serd pago ao
professor da rede municipal na base de 30% (trinta
por cento) sobre o valor padrdo da categoria.
Art. 3° O adicional de local de docéncia sera
concedido ao professor somente durante o periodo
em que perdurar o professorado nas unidades
educacionais situadas nos distritos apontados pelo
Poder Executivo como portadores de indices de
violéncia elevados.
Art. 4° O professor da rede municipal fara jus ao
adicional de local de docéncia enquanto estiver
afastado do servigo sem prejuizo de vencimentos ou
salérios e demais vantagens do cargo ou da fungao,
em virtude de:
| - férias;
Il - casamento;
Il - falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos;
IV - falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;
V - servigos obrigatérios por lei;
VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas
atribuicbes ou por doencga profissional;
VII - licenca prémio;
VIII - licenga para tratamento de saude;
IX - faltas abonadas;
X - missd@o ou estudos, dentro do Estado, dentro do
territério nacional ou no estrangeiro;
XI - participagdo em congressos e outros certames
culturais, técnicos e cientificos;
XII - participagdo em provas de competicdo desportiva;
XIIl - doacdo de sangue, na forma prevista em lei.
Art. 5° O Poder Executivo regulamentaré esta Lei, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicac&o.
Art. 6° As despesas decorrentes da execucgdo desta
Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias
préprias, suplementadas se necessario.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Cémara Municipal de Guarulhos, 11 de fevereiro de 2015.
PROFESSOR JESUS
Presidente
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos
e afixada em lugar publico de costume aos onze dias do
més de fevereiro do ano de dois mil e quinze.
STYNVENSON NOBORU KOGA
Secretario de Assuntos Legislativos
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARULHOS, VEREADOR PROFESSOR JESUS,
EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA ALINEA G
DO INCISO 1l DO ARTIGO 56 DO REGIMENTO
INTERNO, FAZ A SEGUINTE PUBLICAGCAO:

LEI N° 7368

De 12 de fevereiro de 2015.

Autoria: Vereador PROFESSOR JESUS .

“O PROGRAMA DE ORIENTAGAO E ASSISTENCIA
PARA  PACIENTES ~COM PATOLOGIAS
NEUROLOGICAS CRONICAS E AGUDAS, COM
AUXILIO DE PROFISSIONAIS DE FISIOTERAPIA
(FISIOTERAPEUTAS) NO LAR".

O Presidente da Cadmara Municipal de Guarulhos,
Senhor PROFESSOR JESUS, nos termos do § 7° do
artigo 44 da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,
promulgada em 05 de abril de 1990, FAZ SABER que,
em decorréncia do siléncio do Senhor Chefe do
Executivo em relagcdo ao comunicado de rejeicéo, na
Sessao Ordinaria de 05 de fevereiro de 2015, do Veto
Total aposto ao Autégrafo n° 095/14, referente ao
Projeto de Lei n° 5962/13, de autoria do Vereador
PROFESSOR JESUS, promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituida no ambito do Municipio de
Guarulhos a obrigatoriedade de orientagdo e
assisténcia para pacientes com patologias
neuroldgicas cronicas e agudas, com auxilio de
profissionais de fisioterapia (fisioterapeutas) no lar.
Art. 2° Dao-se por patologias neuroldgicas cronicas e
agudas:

| - Acidente Vascular Encefalico (AVC);

Il - Lesados Medulares com paralisia de membros
superiores € membros inferiores (Hemiplégicos,
Paraplégicos, Tetraplégicos);
Il - Portadores de Paralisia Cerebral e Sindromes que
afetam Atividade de Vida Diéaria (AVDS) com
necessidades acometendo criangcas e adultos;
IV - Portadores de Esclerose Mdltipla.
Art. 3° Serdo assistidos os pacientes, adultos e
criangas, que portarem as patologias neuroldgicas
cronicas e agudas que geram dependéncia para realizar
as AVDS (atividades de vida diarias).
Art. 4° Da-se por orientacdo, uma visita inicial (triagem)
onde serdo avaliadas as sequelas do paciente e se
sdo necessdrias adaptagbes na residéncia para
melhora das AVDS (atividades de vida didrias).
§ 1° A orientagdo alcancard o paciente em caso de
saude mental perfeita, quando ndo, sera destinada ao
curador ou o parente mais préximo.
§ 2° Esta orientagdo durard 1 (uma) hora e nela o
profissional definird se existe necessidade de
assisténcia.
Art. 5° Da assisténcia:
| - sdo visitas mensais (uma vez a0 més), quinzenais
(uma vez a cada quinze dias) ou bimestrais (uma vez
a cada dois meses);
Il - o periodo que ird durar a assisténcia serd
determinado pelo profissional de fisioterapia
(fisioterapeuta), conforme a necessidade do paciente;
Il - essas visitas terdo a duragéo de 1 (uma) hora por
atendimento.
Art. 6° Fica autorizado ao Poder Executivo, para
cumprimento da presente Lei, firmar parcerias com
Universidades, Associa¢bes e Instituicoes N&ao
Governamentais.
Art. 7° Os profissionais que irdo prestar a orientagéo
e assisténcia deverdo estar, se estagiarios,
devidamente matriculados em suas instituicdes
regulamentadas, se profissional formado, devidamente
habilitado e inscrito no érgao competente (CREFITO).
Art. 8° Os estagidrios que forem prestar a orientagéo
e assisténcia deverdo estar sob supervisdo de um
profissional de fisioterapia (fisioterapeuta) devidamente
habilitado e inscrito no 6rgdo competente (CREFITO).
Art. 9° Fica a cargo do Executivo 0 6rgdo que se fard
responsavel na implantagdo e supervisdo da presente Lei.
Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 11. Esta Lei serd regulamentada pelo Executivo
no prazo de 120 (cento e vinte) dias.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag&o.
Cémara Municipal de Guarulhos, 11 de fevereiro de 2015.

PROFESSOR JESUS

Presidente
Publicada na Secretaria da Cdmara Municipal de Guarulhos
e afixada em lugar publico de costume aos onze dias do
més de fevereiro do ano de dois mil e quinze.
STYNVENSON NOBORU KOGA
Secretario de Assuntos Legislativos

Audiéncia Publica de Demonstracao e
Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais

do 3° quadrimestre de 2014

O presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
vereador prof. Jesus, em atendimento ao disposto no
artigo 9°, § 4° da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, convida
para a Audiéncia Publica de demonstracéo e avaliacdo
do cumprimento das metas fiscais do 3° Quadrimestre
de 2014, a realizar-se no Plenério da Camara Municipal
de Guarulhos, com inicio as 11 horas, na data de 25
de fevereiro de 2015 (quarta-feira). Na oportunidade,
o Secretério de Finangas, Senhor André Oliveira
Castro, representard o Executivo Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARULHOS, VEREADOR PROFESSOR JESUS,
EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA ALINEA G
DO INCISO Il DO ARTIGO 56 DO REGIMENTO
INTERNO, FAZ A SEGUINTE PUBLICAGAO:

PORTARIA N° 20184
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor PROF. JESUS, usando das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que
consta no Memorando n° 036/15-GP, de 10/02/2015,
RELOTA, os servidores abaixo relacionados:
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E TELECOMUNICAGOES
- Virgilia Cardoso Santos Bacchi (c6d.3682) 5
DIRETORIA CONTABIL E DE EXECUGCAO
ORCAMENTARIA
- Anibal Kazutaka Onu (c6d.23986)
PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER
- Marta Correia Gongalves (c4d.2555)
OUVIDORIA
- Vanderlei Pereira Petito (c6d.3619)

CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 12 de fevereiro de 2.015.

PORTARIA N° 20185

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor PROF. JESUS, usando das atribui¢des que
lhe s&o conferidas em lei, CONCEDE, aos funcionarios
abaixo discriminados:

- CIRENI FONTOLAN (céd. 650), Oficial Legislativo
IV, NE-3, 2 (dois) dias de licenca para tratamento de
saude, no periodo de 05/2/2015 a 06/2/2015 - Proc.
n.° 410/15, de 05/2/2015;

-CRISTIANE NETO NOGUEIRA (cdd.22913), Agente
Técnico Parlamentar (Advogado) - NE-1, 15 (quinze)
dias de licenga para tratamento de salde, no periodo
de 30/1/2015 a 13/02/2015, em prorrogacéo a licenga
anterior - Proc. n.° 4.316/14, de 22/10/2014;
-ELAINE CRISTINA DE SOUZA OLIVEIRA M. DA
SILVA (c6d. 16810), Procurador, NE-1, 18 (dezoito)
dias de licenca para tratamento de saude em pessoa
da familia, no periodo de 02/2/2015 a 19/2/2015 -
Proc. n.° 367/15, de 04/2/2015;

-EMERSON BOLZACHINI RUIZ (c6d. 23828),

. PREFEITURA
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Operador de Camera, NE-2, 1 (um) dia de licenca
para tratamento de saude, em 30/01/2015 - Proc. n.°
313/15, de 2/2/2015;
- LEANDRO FONTOLAN (céd. 23543), Agente
Técnico Legislativo G - NE-1, 05 (cinco) dias de licenca
para tratamento de saude, no periodo de 31/1/2015 a
04/2/2015 - Proc. n.° 299/15, de 02/2/2015;
-ROSANGELA IRENTE MARQUES (c6d.3164),
Oficial Legislativo V, NE-3, 09 (nove) dias de licenga
para tratamento de saudde, no periodo de 05/02/2015
a 13/2/2015 - Proc. n.° 427/15, de 06/2/2015.
CUMPRA-SE.
Céamara Municipal de Guarulhos, em 13 de fevereiro de 2015.

PORTARIA N° 20186

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor PROF. JESUS, usando das atribuigdes que
lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que
consta do Processo n° 466/15, de 10/02/2015, e ainda
de acordo com a Lei Municipal n° 7.321, de 06/11/
2014, que trata da lotacdo do Gabinete da Vereadora
DONA MARIA (céd.181), RESOLVE:
EXONERAR
- JOSE RAIMUNDO DE JESUS (c6d.23576), do cargo
de Assessor Chefe de Gabinete de Vereador, NE-O0,
em comissao.

CUMPRA-SE.

Cémara Municipal de Guarulhos, em 13 de fevereiro de 2.015.

PORTARIA N° 20187
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor PROF. JESUS, usando das atribui¢des que
lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que
consta do Processo n° 455/15, de 10/02/2015, e ainda
de acordo com a Lei Municipal n° 7.321, de 06/11/
2014, que trata da lotagdo do Gabinete do Vereador
PROF. SAMUEL VASCONCELOS (c6d.177),
RESOLVE:
EXONERAR
-GERMANO RIBEIRO DE MENEZES - (c6d.24022),
do cargo de Assessor de Gabinete de Vereador, NE-0,
em comiss&o;
NOMEAR
-GERMANO RIBEIRO DE MENEZES - (c6d.24022),
no cargo de Assessor de Gabinete de Vereador I, NE-
0, em comissao;
-ALESSANDRA MARTINS FELIX - (c6d.24038), RG
n°® 33.923.021-6, no cargo de Assessor de Gabinete
de Vereador, NE-0, em comissao.

CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 13 de fevereiro de 2015.

PORTARIA N° 20188
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor PROF. JESUS , usando das atribuices que
lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que
consta do Processo n° 461/15, de 10/02/15, e ainda
de acordo com a Lei Municipal n° 7.321, de 06/11/
2014, que trata da lotagdo do Gabinete da Vereadora
VERA LUCIA EVANGELISTA DE SOUZA (c6d.179)
RESOLVE:
EXONERAR
- MOHAMMED ALI KHALIL - (c6d.23371), do cargo
de Assessor de Gabinete de Vereador Ill, NE-0, em
comissao.

CUMPRA-SE.
Céamara Municipal de Guarulhos, em 13 de fevereiro de 2015.

PORTARIA N° 20189
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PROF. JESUS, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas em lei e tendo em vista o0 que consta do
Processo n° 462/15, de 10/02/15, e ainda de acordo
com a Lei Municipal n° 7.321, de 06/11/2014, que trata
da lotacdo do Gabinete da Vereadora VERA LUCIA
EVANGELISTA DE SOUZA (c6d.179) RESOLVE:
NOMEAR
- ISABELLA MOTA DE OLIVEIRA - (cdd.24039), RG
n° 44.114.663, no cargo de Assessor de Gabinete de
Vereador I, NE-0, em comissao.

CUMPRA-SE.
Céamara Municipal de Guarulhos, em 13 de fevereiro de 2015.

PORTARIA N° 20190
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PROF. JESUS, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas em lei e tendo em vista o0 que consta do
Processo n.° 450/15, de 10/02/2015, e ainda de acordo
com a Lei Municipal n° 7.321, de 06/11/2014, que trata
da lotagdo do Gabinete do Vereador ROMULO ORNELAS
DE OLIVEIRA (c6d.159), RESOLVE:
EXONERAR
- HEBER SILVEIRA ROCHA - (c6d. 21731), do cargo
de Assessor de Gabinete de Vereador, NE-0, em
comissao.

CUMPRA-SE.
Céamara Municipal de Guarulhos, em 13 de fevereiro de 2015.

PORTARIA N° 20191
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PROF. JESUS, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Processo n.° 451/15, de 10/02/2015, e ainda de acordo
com a Lei Municipal n° 7.321, de 06/11/2014, que trata
da lotag@o do Gabinete do Vereador ROMULO ORNELAS
DE OLIVEIRA (c6d.159), RESOLVE:
EXONERAR
-DOUGLAS LOTTO PEREIRA (c6d.22852), do cargo de
Assessor de Gabinete de Vereador I, NE-0, em comissao;
-FABIO CORDEIRO DOS SANTOS (c6d.16115), do
cargo de Assessor de Gabinete de Vereador VI, NE-0,
em comisséo;
NOMEAR
-DOUGLAS LOTTO PEREIRA (cdd.22852), no cargo
de Assessor de Gabinete de Vereador, NE-0, em
comisséao;
-FABIO CORDEIRO DOS SANTOS (cdd.16115), no
cargo de Assessor de Gabinete de Vereador II, NE-0,
em comisséo;
-VALTER FIRMINO DA SILVA JUNIOR (c6d.24040),
RG n° 33.962.605-7, no cargo de Assessor de Gabinete
de Vereador 1V, NE-0, em comiss&o.
CUMPRA-SE.
Céamara Municipal de Guarulhos, em 13 de fevereiro de 2015.
PROF. JESUS
Presidente
Publicada na Secretaria da Cémara Municipal de
Guarulhos, e afixada em lugar publico de costume, aos
treze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze.
APARECIDO DOS REIS MACHADO
Diretor de Administracdo de Pessoal

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARULHOS, VEREADOR PROFESSOR JESUS,
EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ARTIGO
272 DO REGIMENTO INTERNO, FAZ A SEGUINTE
PUBLICAGAO:

PROJETO DE LEI N° 4933/2014
“ALTERA A LEI N° 7.098, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2012, QUE ESTABELECE OS PROCEDIMENTOS
PARA APROVAGAO DE _ PROJETOS
ARQUITETONICOS E PARA EXECUGCAO DE OBRAS
E SERVICOS NECESSARIOS PARA A MINIMIZAGAO
DE IMPACTO NO SISTEMA VIARIO DECORRENTE
DE IMPLANTACAO OU REFORMA DE
EDIEICAQC)ES E DA INSTALAQAO DE ATIVIDADES
- POLO GERADOR DE TRAFEGO (PGT)”
A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS APROVA:
Art. 1° O § 1° do art. 6° do Capitulo | da Secéo IV, da
Lei n° 7.098/12, passa a ter a seguinte redacéo:
“§ 1° O custo das melhorias que vierem a serem
executados pelo empreendedor deverd representar o
percentual de 5% do custo total do empreendimento.
Em razdo da gravidade do impacto causado.”
Art. 2° Ficam revogados os incisos I, Il e Ill do § 2° o
§ 3% os incisos | e Il do § 4°% 0 § 5° e 0 § 6° todos do
artigo 6° do Capitulo | da Segéo IV, da Lei n® 7.098/12.
Art. 3° As despesas decorrentes da execugao da presente
Lei correrdo por conta de verbas proprias, consignadas
em Orcamento e suplementadas se necessario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2014.
MARCELO SEMINALDO
Vereador

JUSTIFICATIVA

A cidade de Guarulhos cresce em alta velocidade, em
especial no que tange ao setor imobilidrio, muitos
empreendimentos se atraem por nossa cidade em
razdo de inumeras particularidades, tais como nossa
economia e posi¢do geografica privilegiada.
O presente Projeto de Lei visa ajustar a forma pela
qual estes empreendimentos que chegam a cidade
contribuem pelo impacto que causam.
Atualmente, o empreendimento deve recolher de 2%
a 5% do valor total como medida mitigadora do PGT.
Ocorre que, da forma como esta, o referido
recolhimento estd em desacordo com um dos principios
que regem a administragdo publica, principio este
que diz que o ato do gestor publico deve ser “vinculado”
e ndo “discriciondrio”, como € atualmente.
Dar ao gestor publico a faculdade de decidir se um
empreendimento recolhe de 2% a 5% do valor dividido
pode nédo ser saudavel para os cofres publicos o
presente Projeto de Lei.
Posto isso, peco aos nobres pares que aprovem o
presente Projeto de Lei, fixando em 5% o valor do
recolhimento da medida mitigadora dos
empreendimentos na cidade e contribuindo com isso
para o fortalecimento do erario publico.
Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2014.
MARCELO SEMINALDO
Vereador

acesse o site dq
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

GUARULHOS

www.guarulhos.sp.gov.br

Audiéncia Publica

A Secretaria Municipal de Saude realizara na proxima sexta-feira, dia 27,
audiéncia publica para apresentagao da prestacéo de contas do 3°. Quadrimestre
de 2014, em atendimento ao disposto no artigo 36, da Lei Complementar n°
141/2012. A solenidade sera realizada no plenario da Camara Municipal de

Guarulhos, as 9 horas.



P&gina 26 - 20 de Fevereiro de 2015 %g&\ PREFEITURA Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

DE GUARULHOS

@ Enderecos e telefones
de

atendimento ao publico
Regionais / Outros

Paco Municipal; Av. Bom Clima, 90 —Bom Clima Regiao de Satide | - Centro: 2087-7580
Endereco Eletronico: www.guarulhos.sp.gov.br — Telefone: 2475-8600 R. Luiz Faccini, 530 — Centro
Regiao de Satde Il - Cantareira
Secretarias / Coordenadorias R. Sete de Setembro, 1.374 —VI. Galvdo G 201 2405
] T — Regiao de Saude Il - Sdo Joao / Bonsucesso 2421-0695
Secretaria de Ad ministracao e MOdeleagaO 2423-7400 Av. Serra Redonda, 203 — Cidade Serddio
Av. Pres.Humberto de A. C. Branco, 1.041 —V. Augusta
P Regiao de Satde IV - Pimentas / Cumbica 2303-4230/2303-4234
cretaria de Assuntos Juriaicos i R. Pirajussara, 137 —Pg. Jurema 2303-4236
Av. Salgado Filho, 494 — Centro gleostn : .
i T Centro de Controle de Zoonoses 2436-3666
Secretaria de Assuntos Legislativos 2475-8614 R. Santa Cruz do Descalvado, 506 — Jd. Triunfo
Av. Bom Clima, 49— Bom Clima . : — -
= T T T Servigo de Atendimento ao Cidadao da Secret. de Satide 0800-7722986
Av.cl;c?%agi":r’nae42§s—lslfi(.eggrlnacﬁnce:a . 2087-7400 Servicos Funerarios - Agéncia Central 24 horas 2087-6810
. s Centro de Formacao da Guarda Civil Municipal
Secretaria de Comunicacao : 2472-4700
Av. Gilberto Dini, 306 — Jd. Bom Clima 25 :an R:das Rosas, si® V1. Tijuco
: Regional GCM - Cumbica
Secretaria de Cultura i " . 2483-2354
Av. Monteifo Lobato, 734 (1° andar) — Macedo 2087-4160 Pca. Geraldo C. do Nascimento - (Av. Brejinho, 17)— Jd. Cumbica
. A N Regional GCM - Cidade Soberana
Secretaria de Desenvolvimento Econémico i 2469-8246
Av. Emilio Ribas, 1,120 ~ Gopodva 2475-7922 Pca. Estrela, s/n°— Cidade Soberana
s T R A S T, Procon: Av. Salgado Filho, 494 — Centro 2468-0008
R. Anice, 200 — Jd. Santa Mena i . ..
Secretila GO ITs - Centrais de Atendimento do Facil
R. Claudino Barticss, 313 —Meacedo Bom Clima: Av. Bom Clima, 49 (Paco Municipal)
Secretaria de Esporte, Recreacao e Lazer 2087-6850 Presidente Dutra: Av. Papa Jodo Paulo |, 3.887
R. Claudino Barbosa, 313 - Anexo 2 - 1° andar - Macedo 2087-6858 Sa0 Joao: R. Particular, 29 (Travessa da Av. Coqueiral)
Secretaria de Financas 473-8600 Parque Jurema: Av. Jurema, 453
Av. Salgado Filho, 886 — Jd. Maria Helena Taboao: Av. Silvestre Pires de Freitas, 327
Secretaria de Governo 2475-8600 Cumbica: Av. Santos Dumont, 387
AV, Bom Clima, 91— Bom Clima ¢ Vila Galvao: R. Caixa D’Agua, 14
Secretatia de Habitacio PABX: 2088-5600 Facil Transportes e Transito: Al. dos Lirios, 303, Pq. Cecap. (dentro do Terminal Rodovidrio)
Av. Octdvio Braga de Mesquita, 1.191-VI. Fatima PAR: 2088-5631/5632 Facil Empresarial: Av: Emilio Ribas, 1.120 — Gopoliva (prédio da Secretaria de Des. Econémico)
. . . Marcos Freire: Estrada do Capao Bonito, 53
Secretaria de Meio Ambiente 2475-9844
R.Antonio Vita, 9— Cidade Maia
Secretaria de Obras
Av. Antonio de Souza, 779 — Centro 2421-2360 E nderegos da Prog ua ru
Secretaria de Servicos Publicos 2468-7200 Sede Central: R. Arminda de Lima, 788 - VI. Progresso 2475-9000
R. Lauro de Gusmao Silveira, 580 — Jd. Sao Geraldo : i
Centro Operacional Bonsucesso: R. Antnio Tava, 200 2438-2667
Secretaria do Trabalho : . e : %
v Salgado Filho, 427 - Centro 2475-9700 Centro Operacional Cabur;.u.Av. Benjafn!m H. Hannicut, 4400 2458-2454
g R Centro Operacional Cumbica: R. Atalaia do Norte, 150 2412-2748
cretaria de Transportes e Transito ,
R. Dora, 18- V1. Barros p° 2402-6200 Centro Operacional Sao Joao: R. Camaubais, 200 2467-2932
Sacretanadacaign s Centro Operacional Pimentas: R. Aracy, 188 2486-2728
R. Iis, 300 - Jd. Tranquilidade Centro Operacional Taboao: R. Pedro de Toledo, 500 2404-4331
Secretaria de Seguranca Publica e GCM : Geréncia de Operacoes Centro: R. Francisco Zanzini, 43, ltapegica ~ 2472-4600
Av. Salgado Filho, 1.685 - Jardim Santa Mena 2463-6700 REISS 1725
Coordenadoria de Assuntos Aeroportuarios 2087-4430 Unidades Administrativas da Prefeitura
Av. Jodo Bernardo de Medeiros, 160 (2° andar)— Bom Clima
: . Sede Central: Av. Bom Clima, 91 — Bom Clima 2475-8600
gol_gigﬁrrr]ia%o-nCaer?t?olgualdade Racial 2409-6843 / 2408-5597 Sao Joao: Av. Coqueiral, 100 2229-2200
' d Pimentas: R. Italia, 13 2486-5292
Coord. de Politicas para Pessoas com Deficiécia 2414-3685 Vila Galvao: Pca. Cicero Miranda (Lago dos Patos) 2451-8889/2497-2129
R.Alberto Hinoto Bento, 49— Macedo Cumbica: Rua Ponte Branca, 63-CJ. Paes de Barros 2085-2703/2304-0997
Coordenadoria da Juventude 2414-4267 / 2408-5604 Cidade Industrial: Av. Birinepe, 33 2412-0614/2431-7875
R. Antonio Francisco da Silva, 46 — Centro 2408-0255
Coordenadoria da Mulher 2468-3569 Ende recos do Saae
A Tirentes, 21U SNSRI Sede Administrativa Central: Av. Tiradentes, 3.200 — Bom Clima
Coordenadoria de Relagdes Federativas 9475-8701 Endereco Eletrénico: www.saaequarulhos.sp.gov.br — Telefone: 0800-101042
Av.Bom Clima, 91— Bom Clima
) i — Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
Coordenadoria de Relagées Internacionais 2475-8623 Publicos Municipais de Guarulhos
Av. Bom Clima, 91 - Bom Clima Rua do Rosaério, 226 - Macedo

R.Alameda Tutdia, 534 - Gopolva

o S | Disque Transportes e Transito 24 horas
Coordenadoria da Defesa Civi
R. Orlandia, 261 - Jd. Santa Francisca 2461-9286 2475-6996
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SAAE
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

- Proc. 0950/14 — Registro de pregos para locacao de escavadeira hidraulica e retro escavadeira com

condutores e combustivel - Validade: 12 meses

//zk« PREFEITURA
DE GUARULHOS

HORAS ANO DE DESCRIGAQ OU COD. | PREGO VALOR

LOTEATEM | UNID | comyapagiano | MOPELO | pagpicacho MATERIAL uNIT TOTAL
1 H 1.000/ano PC 150 2010 B4.07.000024 | R$9380 RS 93.800,00
2 H 2.400/an0 Retro JCB 2010 84.07.000025 RS 68,91 | RS 165.384,00

- Proc. 6182/13 — Pregao Eletronico 048/2013 - Registro de pregos para aquisicdo de papel alcalino branco,
tamanho A4 para o exercicio de 2014. Validade: 12 meses . B
ATA 020/14 — REAL DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE INFORMATICA E REPRESENTACAO COMERCIAL

EIRELI

Item | Quant. | Unid. | Especificagao

Valor Unit.

1 8400 | PA

27.05.000006: Papel A4 (210x297mm) 75g/m? pacote 500fls. Marca: One Suzano | 9.17

AVISO DE LICITACAQ

- PREGAO ELETRONICO 003/2015 - Proc. 0409/15
— Aquisicéo de chaves de partida tipo SOFT STARTER
- ABERTURA: 05/03/2015, as 9 horas. (*)

- PREGAO ELETRONICO 004/2015 - Proc. 0118/15
- Registro de precos para aquisicdo de materiais
vedantes para manutencéo de esgoto e de proprios
do SAAE - ABERTURA: 05/03/2015, as 14 horas. (*)
- PREGAO ELETRONICO 005/2015 - Proc. 0117/15
- Registro de precos para aquisi¢do de materiais de
sinalizagéo - ABERTURA: 06/03/2015, as 9 horas. (*)
(*) O edital encontra-se disponivel no site:
www.saaeguarulhos.sp.gov.br ou www.licitacoes-
e.com.br ou ainda contra apresentacdo de CD-R
gravavel na Gerencia Licitagdes, Av. Tiradentes, 3198
- Bom Clima - Guarulhos/SP. Inf: 11 2463-7062/7065.

RE-RATIFICACAQ

- CONCORRENCIA 001/2015 - Proc. 4005/14
Contratacdo de empresa de engenharia para prestagao
de servigos de reforma e recuperagéo do reservatdrio
metélico, com capacidade para 10.000 m?, Cidade
Martins, de propriedade do SAAE de Guarulhos com
fornecimento dos materiais necessérios. Comunicamos
aos interessados que o edital e anexo IV foram
retificados. Os arquivos revisados encontram-se
disponiveis para download no site
www.saaeguarulhos.sp.gov.br. Maiores esclarecimentos
poderédo ser obtidos no balcao de licitagbes, sito a Av.
Tiradentes, 3198 — Bom Clima — Guarulhos/SP, ou pelos
telefones 11 2463-7062/7065. Nova data de abertura
do certame para o dia 25/03/15 as 09h.

APLICACAO DE PENALIDADE

SUSPENSAO DE LICITAR COM A AUTARQUIA
PARTNER LOCAGOES TRANSPORTES E
LOGISTICAS LTDA

PA 4506/2014 .

0 SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
GUARULHOS - S.A.A.E., Autarquia Municipal criada
pela Lei Municipal n° 12878/67, inscrita no CPNJ sob
0 n° 49.101.280/0001-13, com sede na A. Tiradentes,
n° 3.198, Bom Clima, Guarulhos, Estado de S&o Paulo,
neste ato representada por seu Diretor Administrativo,
RICARDO ZERBINATO, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve aplicar a empresa PARTNER

LOCACOES TRANSPORTES E LOGISTICAS LTDA,
inscrita no CNPJ 14.281.409/0001-38 a penalidade
de SUSPENSAO DE LICITAR COM A AUTARQUIA,
com base no artigo 7° da Lei 10520/02.

A contar da data desta publicagdo, considere-se a
empresa PARTNER LOCACOES TRANSPORTES E
LOGISTICAS LTDA, intimada do presente, abrindo-
se o0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis para recurso, nos
termos do inciso |, do artigo 109, da Lei n° 8.666/
1993. A contar da data desta publicacdo, os autos
dos processos administrativos 1235/14 e 4506/14
estdo com vista franqueada a empresa PARTNER
LOCACOES TRANSPORTES E LOGISTICAS
LTDA., nos termos do paragrafo 5°, do artigo 109, da
Lei n° 8.666/93.

Departamento Administrativo

COMUNICADO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 1o. da Lei Municipal
No. 5.209 de 01 Outubro de 1998 e Artigo 50. da Lei
Federal No0.8.666/93, encontra-se afixado neste
Servico em lugar publico de costume, para
conhecimento a justificativa de pagamento ao(s)
credor(es) desta Autarquia: B

CREDOR: TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/000912

OBJETO: AQUISICAO DE GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL, ALCOOL HIDRATADO AUTOMOTIVO
E SERVICO DE GERENCIAMENTO DE
ABASTECIMENTO DE VEICULOS

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 59.334,78(Cinquenta e
nove mil, trezentos e trinta e quatro reais e setenta e
oito centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 02/02/2015
JUSTIFICATIVA: A aquisic@o se faz necessaria, pois
os combustiveis serdo utilizados no abastecimento
dos veiculos da frota da autarquia.

CREDOR: PRISMA SERVIGOS TERCEIRIZADOS
LTDA- ME

CONTRATO/PROCESSO: 2011/006161

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO PREDIAL DE AREAS NO
NUCLEO E ETA CABUGU

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 13.278,14(Treze mil,
duzentos e setenta e oito reais e quatorze centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/02/2015
JUSTIFICATIVA: A contratagdo se faz necessaria,
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pois 0s servigos da empresa serdo utilizados na
limpeza e conservagdo nas areas e dependencias
nos predios da autarquia. . B

CREDOR: COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO -
COMGAS.

CONTRATO/PROCESSO: 2014/004705

OBJETO: CONTRATAQVAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE GAS ENCANADO (NATURAL),
PARA O CENTRO OPERACIONAL GOPOUVA E
CIDADE MARTINS.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 253,96(Duzentos e
cinquenta e tres reais e noventa e seis centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/02/2015
JUSTIFICATIVA: A contratacao se faz necessaria,
pois a empresa fornecera gas encanado para o Centro
Operacional Gopouva e Cidade Martins.

CREDOR: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A -

IMESP
CONTRATO/PROCESSO: 2014/005437
OBJETO:  CONTRATAGAO SERVIGOS

PUBLICAGOES OFICIAIS NO DIARIO OFICIAL DO
ESTADO DE SAO PAULO
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 829,71(Qitocentos e
vinte e nove reais e setenta e um centavos)
R$ 1.567,23(Hum mil, quinhentos e sessenta e sete
reais e vinte e tres centavos)
R$ 1.290,66(Hum mil, duzentos e noventa reais e
sessenta e seis centavos)
R$ 737,52(Setecentos e trinta e sete reais e cinquenta
e dois centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/02/2015 - 26/02/2015
JUSTIFICATIVA: A falta de pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigagbes legais.
Guarulhos, quinta-feira, 26 de fevereiro de 2015
SUPERINTENDENTE
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO

PORTARIAN °24407
de 02 de fevereiro de 2015 .
O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribuices legais e considerando o que consta do
Processo n.° 0364/2015 — SAAE,
DEMITE, a pedido, do servico publico municipal, a
contar de 02/02/2015, o servidor Everton Curi Inacio,
Técnico |, o qual deverd comparecer junto a Geréncia
de Administragcdo de Recursos Humanos desta
Autarquia no prazo méaximo de 10 (dez) dias contados
da data de sua demissdo, para dar quitagcdo a
respectiva Resciséo de Contrato de Trabalho.
Eng.° AFRANIO DE PAULA SOBRINHO
SUPERINTENDENTE
Registrada na Geréncia de Administragdo de Recursos
Humanos do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Guarulhos e afixado no lugar publico de costume em
dois de fevereiro de dois mil e quinze.
Elecsandra Egidio Diogo Soares
Gerente de Administracdo de Recursos Humanos

PORTARIAN® 24414

de 19 de fevereiro de 2015 X

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o artigo 37, item Il
da Constituicdo Federal, artigo 10, item | da Lei

Municipal n.° 1.429/1968 e Lei 6.718/2010 e o que
consta do Processo n.° 07177/2011- SAAE,
N O ME | A, o senhor Tiago Steckel Retore, classificado
em vigésimo segundo lugar para exercer o cargo vago de
Técnico | - Eletrotécnico, em carater efetivo.

PORTARIAN®24415

de 19 de fevereiro de 2015 X

O SUPERINTENDENTE DO SERVIGO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo n.° 7.190/2011- SAAE,

Torna sem efeito, as portarias n. ° 24.367/2014 e
24.401/2015, no que diz respeito aos senhores José
Benedito Adao e Reginaldo Natividade dos
Santos, respectivamente.

PORTARIAN®24416

de 19 de fevereiro de 2015

O SUPERINTENDENTE DO SERVIGO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribuicGes legais e considerando o Artigo 37, Item Il
da Constituicdo Federal, Artigo 10, Item | da Lei
Municipal n.° 1.429/1968 e Lei 6.718/2010 e o que
consta do Processo n.° 7.190/2011- SAAE,

N O ME | A, face a aprovagdo em concurso publico
n.° 01/2011, para exercerem os cargos vagos de
Agente de Manutencao Geral I, em cardter efetivo.
Classificagdo Nome

126° Marco Antonio Moreira dos Santos
127° Bruno Alves de Oliveira

PORTARIAN®24417
de 19 de fevereiro de 2015 X
O SUPERINTENDENTE DO SERVIGCO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, ENG°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribuices legais e considerando o que consta do
Processo n.° 101/2001 — SAAE,
RESOLVE:
Artigo 1°: Ceder a titulo precério, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens atinentes a
fungdo, ao Poder Legislativo — Camara Municipal de
Guarulhos, no periodo de 04/02/2015 a 31/12/2015.
Arlene Maria dos Santos Neves
Cristiane Isabel dos Santos Dentinho
Hilario Balejo Filho
Jair Donato Soares
José Roberto de Freitas Mota
Monica Sampaio Paixao
Ricardo Beires
Rafael Aparecido Pereira Rocha
Artigo 2°: O boletim de frequéncia e relatério de
atividades deverdo ser entregues, impreterivelmente,
até o 2° (segundo) dia Util do més subsequente, sob
pena de néo pagamento.
Eng.° AFRANIO DE PAULA SOBRINHO
SUPERINTENDENTE
Registrada na Geréncia de Administragdo de Recursos
Humanos do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de
Guarulhos e afixado no lugar publico de costume em
dezenove de fevereiro de dois mil e quinze.
Elecsandra Egidio Diogo Soares
Gerente de Administracdo de Recursos Humanos

ORIENTAGOES SOBRE

Horario de atendimento: das 8h as 16h
E-mail: procon@guaruhos.sp.gov.br

Centro

Av. Salgado Filho, 494 (sede)
Tel.: 2468-0008

Estr. Capao Bonito, 53 (CIC)
Tels.: 2484-1070 /0809

PREFEITURA

DE GUARULHOS

ENDERECOS E TELEFONES:

Av. Capitao Aviador Walter
Ribeiro, 359 - Tel.: 2408-7813
Jd. Cumbica (Proximo ao Cartoério)

Sao Joao

Rua Mesquita, 161
Tels: 2229-2207 / 2208
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COMUNICADO DO SAAE

E TEMPO DE
ECONOMIZAR

e DIMINUA O TEMPO NOS BANHOS
e NAO USE MANGUEIRAS PARA LAVAR CARROS E CALCADAS
e NAO DEIXE TORNEIRAS ABERTAS POR MUITO TEMPO
e UTILIZE CAIXAS D’AGUA DENTRO DOS PADROES ESPECIFICADOS*

*Para, pelo menos, 24 horas de consumo

Os pontos de abastecimento, como descargas, torneiras e chuveiros, devem estar
ligados a caixa d'agua e ndo a rede publica. A sua colaboracdo € muito importante.
Se cada um fizer a sua parte, todo mundo sé tem a ganhar.

GIJARIJLHOS



