D.0O. N° 026/2010-GP DE 06/04/2010

DECRETOS

Em, 5 de Abril de 2010.
DECRETO N° 27546

Define lotagbes de vaga de funcao publica.

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam lotadas 02 (duas) vagas da fungéo
de Assistente de Gestdo Publica, criadas pela Lei
Municipal n° 6.298/2007, lotadas na SAM04.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposices em contrario.

PORTARIAS

Em, 5 de Abril de 2010.
PORTARIA N° 876/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

EXONERA nos termos do artigo 64, item Il, letra
“a” da Lei Municipal n° 1.429/68, o servidor Sidnei
Beltran (c6digo 29078), Diretor de Departamento
(118-51), lotado na SDU03.

PORTARIA N° 877/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o
que consta do requerimento,

DISPENSA do servi¢o publico municipal, a servidora
Alaide de Souza Pauletto (codigo 9167), Assistente
de Administracao - Nivel Il (5027-6), lotada na
SG04, devendo comparecer junto ao Departamento
de Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar
quitagdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 878/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o
que consta do requerimento,

DISPENSA do servico publico municipal, a servidora
Ercilia Rodrigues Chaim (cddigo 6584), Assistente
de Administragdo - Nivel Ill (5027-156), lotada na
SAMO1, devendo comparecer junto ao Departamento
de Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar
quitagdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 879/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio e o que consta dos
memorandos n°s 27 e 28/2010-SAMO01.06.04,

TORNA SEM EFEITO por ndo comparecimento, as
Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito
aos senhores admitidos e transferidos para exercerem
as respectivas fungdes, lotados conforme segue:

1- PORTARIA N°. 314/2010-GP

FUNCAO: ATENDENTE SUS (5854) - SS

Nomes:

THAYANE ESTEVES FIGUEIRA (350)

ANDRE BEZERRA (487)

THAIS LESSA (381)

BRUNO AMORIM DE PAIVA PESSOA (370)

PRISCILA TIEMI TAMAI (474)

HELENA SOARES MODOLLO (426)

WALTER FONSECA NETO (430)

ANA PAULA DE OLIVEIRA ABREU ITO (326)

ELIZABETH COSTA LEANDRO (456)

LEANDRO GOUVEIA DA MATA CORREA (423)

SOLANGE DA MOTA SORDI (442)

LAYON FONTEBASSO (455)

JOSEMARY DA LUZ OLIVEIRA (388)

MICHEL DE ABREU VERINAUD (439)

RENATA DA SILVA QUEIROZ (333)

FABIO VINICIUS DA SILVA METZ (466)

2-PORTARIA N°. 366/2010-GP

Nome: ROBERTA ANDREA DE OLIVEIRA

Funcéo: ESPECIALISTA EM SAUDE (EDUCADOR
EM SAUDE) - (5829-138) -SS01

3-PORTARIA N°. 372/2010-GP

Nome: CELIA REGINA ALBUQUERQUE )

Fungdo: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
(CONTROLE DE ZOONOSES E DENGUE) (5824-
188) - SS

4-PORTARIA N°. 376/2010-GP

Nome: ELISABETE RODRIGUES MOTA

Fungao: TECNICO DE SAUDE (ENFERMAGEM)
(5834-54) - SS03
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5-PORTARIA N°. 478/2010-GP

Nome: SUEMI INOKAWA

Funcéo: DIRETOR DE ESCOLA - (5393-156) - SE

6-PORTARIA N°. 519/2010-GP

Nome: WELLINGTON JORGE ARAUJO

Funcado: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
Il (5635-67) - SEO1

7-PORTARIA N°. 526/2010-GP

Nome: JIVALDO FERREIRA DE OLIVEIRA

Funcéao: AUXILIAR OPERACIONAL
(TRABALHADOR BRAGAL) (5848-218) - SSP02

8-PORTARIA N°. 546/2010-GP

Nome: LUCIANA SOUZA DA SILVA ’

Funcdo: ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
(5822-184) - SAS

9-PORTARIA N°. 548/2010-GP

Nome: JOAO ANTONIO DE SOUZA FILHO

Funcdo: ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
(5822-151) - SAS

10-PORTARIA N°. 555/2010-GP

FUNGAO: AGENTE FUNERARIO Il (5671) - SSP01

Nomes:

ALBERTO NUCCI NETO (22)

EUNICE MARIA DA SILVA (13)

11-PORTARIA N°. 557/2010-GP

Nome: JOAO BATISTA VIEIRA DE SOUZA

Fungao: CALCETEIRO III (5224-13) - SO03

12-PORTARIA N°. 559/2010-GP

Nome: LEANDRO MENES LEONCIO

Fungao: ELETRICISTA IIl (5233-27) - SO05

13-PORTARIA N°. 561/2010-GP

Nome: JULIO CESAR DOMINGOS

Funcéao: AUXILIAR OPERACIONAL
(TRABALHADOR BRAGAL) (5848-841) - SO03

14-PORTARIA N°. 564/2010-GP

FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL
(TRABALHADOR BRAGAL) (5848) - SO03

Nomes:

NELSON DOS SANTOS DE ALMEIDA (1332)

CRISTIANO RODRIGUES DE MORAIS (1338)

MARTINHO CLEMENTE DE SOUZA (1340)

RONALDO PAULO MARQUES (1339)

CLAUDINEI JOSE PESSOA (1198)

CLEODIZIO DOS SANTOS SILVA (1262)

EDSON CARLOS DA SILVA (919)

ELISEU DOS SANTOS VIDAL (837)

RODRIGO CRISPIM DOS SANTOS (1344)

15-PORTARIA N°. 565/2010-GP

Nome: ADRIANA FERREIRA DOS SANTOS

Fungao: COZINHEIRA IIl (5096-481) - SEO1

16-PORTARIA N°. 527/2010-GP (TRANSFERE)

Nome: MARIA AUGUSTA DE MELLO SANTOS
(COD. 46956)

Funcao: MEDICO (SOCORRISTA PEDIATRA) -
(5500-1161) - SS

_PORTARIA N° 880/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO por desisténcia, a Portaria
n® 677/2010-GP, no que diz respeito ao senhor
Severino Romeu Torres, admitido para exercer a
fungao de Soldador Il (5299-22), lotado na SO04.

PORTARIA N° 881/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 27/2010-SAM01.05.01,
edital n° 06/2009-SAMO1 e concurso n° 1240/2009,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME

9° Douglas Brandalise (138)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcédo: Especialista em Salide (Educador
em Saude Publica), Grau A, ref. |, Tabela das
fungbes de Nivel Universitério (5829), lotado na
SS01, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho.

Vaga: dispensa de Sonia Regina Sanchez Garcia,
devendo comparecer na Rua lris, n° 300 - sala 16 —
Gopouva - Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 882/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 27/2010-SAM01.05.01,
edital n° 01/2006-SAMO1 e concurso 742/2006,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME

134°  Oberdan Reis de Jesus Santos (67)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Professor de Educacao Fisica lll, SQF-
I, EVNU, ref. 12 (5635), lotado na SE01, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Wilson da Silva Junior, devendo
prestar servicos na Secretaria da Saude e apresentar-
se na Rua Abilio Ramos, n° 122 — Macedo - Guarulhos.

PORTARIA N° 883/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 20/2010-SAS02.05,
edital n°® 02/2006-SAMO01 e concurso n° 754/2006,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME

155°  Débora Lovato Mota (14)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcédo: Agente de Educacdo Social lll, SQF-I,
EVNM, ref. 10 (5730), lotada na Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, com carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Valdinéia Oliveira Sousa, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO1, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, n° 1041 - Vila Augusta Guarulhos.

PORTARIA N° 884/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 27/2010-SAM01.05.01,
edital n° 02/2008-SAMO01 e concurso n° 926/2008,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME

290° Amanda Maximo Silva (184)

291° Rafael Correia Lopes Santos (151)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcdo: Assistente de Gestao Publica, SQF-I,
EVNM, ref. 11 (5822), lotados na Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania com carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n® 6.298/2007,
devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO1, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, n° 1041 — Vila Augusta - Guarulhos.

_PORTARIA N° 885/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constitui¢ao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e o0 que consta do memorando n° 19/2010-SAMO04,
edital n° 02/2008-SAMO01 e concurso n° 926/2008,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME

292° Célia Midori Minakawa (196)

293°  Odete dos Santos Martins Ferreira (197)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Assistente de Gestao Publica, SQF-I,
EVNM, ref. 11 (5822), lotadas na SAMO04, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n® 6.298/2007,
devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO1, & Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, n° 1041 — Vila Augusta - Guarulhos.

_PORTARIA N° 886/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito do Municipio de
Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constitui¢ao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e o que consta do memorando n° 220/2010-DTCMP,
edital n° 01/2009-SAMO1 e concurso n°® 1211/2009,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento no dia 09.04.2010, as 09:00 horas,
na Secretaria de Educagdo - Rua Abilio Ramos,
n° 122 - 1° andar - Macedo - Guarulhos:

CLAS. NOME

251° Renata de Jesus Pedro Santos (1180)
252°  Cicera Gabriel da Cruz Oliveira (1181)
253°  Nilceia Maria da Costa (1182)

254°  Cinthia Marques Toito (1183)

255° Sonia de Freitas Vicente (1184)

256°  Susana Maria de Jesus Leal (1185)
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257°  Maria Marlenilda Paixdao Mendes (1186)
258°  Regiane Marcelino do Carmo (1187)
259° Silvana de Cassia Cruvinel (1188)
260°  Elaine Mara da Silva (1189)

261° Karen Cristine Amaral Ferreira (1190)
262°  Adriana Delatorre (1191)

263° Elaine Priscila Ugarte Duran (1192)
264°  Luciana Almeida Lima (1193)

265° Islenia Vasques Silva (1194)

266°  Ana Paula Carvalho Ramos (1195)
267° Elaine Cristina Sabbatini Zaffarani (1196)
268°  Danielle Calixto Serra Pinto (1197)
269° Debora de Oliveira Rodrigues (1198)
270°  Ivone Maria das Neves (1199)

271° Rosana Gomes de Melo Andrade (1200)
272°  Eunice Paulina Freires de Souza (1201)
273°  Jorjanete Rocha Haj Macedo (1202)
274°  Jucely Santana de Oliveira Gomes (1203)
275° Elisabete de Paula Brigido Dutra (1204)
276°  Gilfabia Justino Soares (1205)

277° Patricia Clara Marquezin (1206)

278°  Shirley Simone dos Santos Brito (1207)
279° Cleide Rodrigues de Souza (1208)
280°  Andressa de Souza Maia (1209)

281° Marlene Ferreira (1210)

282°  Lucimar da Silva Fortunato (1211)
283°  Adenilza Mariano da Silva (1212)

285°  Tatiane Cordeiro (1214)

286°  Fabiana Figueiredo Vieira Silva (1215)
287°  Maria Luciene da Silva (1216)

288° Viviane Fernandes Alves Peres (1217)
289°  Vivian Augusta da Silva Souza (1218)
290°  Rita de Cassia da Silva (1219)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcédo: Agente de Desenvolvimento Infantil,
Tabela I, Grau A, ref. 1 (5706), lotadas na SEO1,
com carga horéria de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n® 6.564/2009.

PORTARIA N° 887/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paréagrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 27/2010-SAM01.05.01,
edital n° 08/2009-SAMO1 e concurso n° 1288/2009,

ADMITE face aprovacdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME

554°  Luise de Oliveira Lima (350)

556°  Hugo Leonardo Pires (381)

557°  Richard Theodoro Pedroso (370)
558°  Viviane Lobo de Souza (474)

560°  Felipe Ernesto Sales Casagrande (430)
561°  Silvio Onoda (326)

562°  Ana Claudia Morinaga (456)

563°  Karin Miwa Satomi (423)

564°  Vande Lucio de Jesus (442)

565° Dheime Borges de Souza (455)
566°  Andressa Pacheco da Silva (388)
567°  Anderson Monteiro da Silva (439)
568°  Rodrigo Almada de Araujo (333)
569°  Jorge Wilson Carrico (466)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Atendente do SUS, Grau A, ref. |, Tabela
das funcdes de Nivel Médio (5854), lotados na
Secretaria da Saude, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n® 6.550/2009,
devendo comparecer na Rua Iris, n° 300 — sala 16 -
Gopouva - Guarulhos, no horario das 8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 888/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de

Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,
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Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paréagrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 27/2010-SAM01.05.01,
edital n° 05/2008-SAMO1 e concurso n° 950/2008,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME

38° Alexander Antunes (54)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Técnico de Saude (Enfermagem), Grau
A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Médio (5834),
lotado na SS03, com carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Darlene Andrea Fornaciara
Fernandes, devendo apresentar-se na Rua lIris, n°
300 - sala 16 — Gopouva - Guarulhos, no hordrio das
08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 889/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicado
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, parédgrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 27/2010-SAM01.05.01,
edital n° 06/2007-SAMO1 e concurso n° 856/2007,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME

33° Andre Fernandes dos Santos (22)

34° Guilherme Conigiero do Amaral (13)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Agente Funerario Ill, SQF-I, EVNM, ref.
11 (5671), lotados na SSP01, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: 01 (uma) criada pela Lei Municipal n° 6.007/
2004 e 01 dispensa de Ademir Henriques da Costa,
devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO01, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco n° 1041 - Vila Augusta Guarulhos.

PORTARIA N° 890/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
€ 0 que consta do memorando n° 27/2010-SAM01.05.01,
edital n® 06/2007-SAMO1 e concurso n° 861/2007,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME

24° Helder Pereira (27)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Eletricista lll, SQF-I, EVNP, ref. 12 (5233),
lotado na SO05, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Marcelo Pereira da Cruz, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO01, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, n° 1041 — Vila Augusta Guarulhos.

PORTARIA N° 891/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicédo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parédgrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 27/2010-SAM01.05.01,
edital n° 01/2006-SAMO1 e concurso n° 746/2006,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME

512° Eliana Bulhdes Rissatto (481)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Fungdo: Cozinheira Ill, SQF-I, EVNE, ref. 28
(5096), lotada na SEO1, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Elisabete Quirino Diniz, devendo
comparecer na Rua Abilio Ramos, n° 122 — Macedo - Guarulhos.

PORTARIA N° 892/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paréagrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 16/2010-CFSS,
edital n° 01/2006-SAMO1 e concurso n° 746/2006,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME

513°  Deuzaira Moreira Lima Duarte (1061)

514°  Sonia dos Santos Alves Silva (1062)

515°  Paloma Santos Matos (1063)

516° Maria Inés Lemos Gentini (1064)

517°  Sonia Maria Pinho dos Santos (1065)

518° Dalva Maria de Souza Lima (1066)

519°  Keila Alves da Silva (1067)

520° Luci Serafim de Souza (1068)

521°  Sandra Aparecida Tobias de Souza
Vasconcelos (1069)

522°  Roseli Aparecida Barbieri (1070)

523°  Maria Dantas Carvalho (1071)

524°  Maria de Fatima Amaral Rodrigues (1072)

525°  Ana Licia dos Santos Del Cielo (1073)

526°  Anailde Pereira da Silva (1074)

527° Eliane Barbosa de Sousa (1075)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Fungdo: Cozinheira Ill, SQF-I, EVNE, ref. 28
(5096), lotadas na Secretaria de Educacéo, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n° 6.564/2009,
devendo prestar servicos na Coordenadoria do Fundo
Social de Solidariedade e comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos-SAMO1, & Av.
Pres. Humberto de Alencar Castelo Branco, n® 1041 —
Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 893/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de

CONSTIUNGY O FUTURO!

Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do edital n° 01/2006-SAMO01 e concurso
n°® 751/2006,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME
19° Francisco Edinaldo Coutinho Nascimento
(22)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Soldador lll, SQF-I, EVNP, ref. 14 (5299),
lotado na SO04, com carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Aldeneis Alves dos Reis, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO01, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, n° 1.041 - Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 894/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c’ da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 27/2010-SAM01.05.01,
edital n° 04/2007-SAM01 e concurso n° 828/2007,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME

411°  Valderi Ferreira Codina (218)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Auxiliar Operacional (Trabalhador
Bracal), SQF-I, EVNE, ref. 22 (5848), lotado na
SSP02, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Candido Rosa da Silva, devendo
prestar servicos na Secretaria para Assuntos de
Seguranga Publica e comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos-SAMO1, a Av.
Pres. Humberto de Alencar Castelo Branco, n° 1041 —
Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 895/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 27/2010-SAM01.05.01,
edital n° 04/2007-SAM01 e concurso n° 828/2007,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME

412°  Francisco Ribeiro da Cunha (841)
413°  Eduardo Custédio de Faria (1332)
414°  Paulo Eduardo Magnani (1338)
415°  Wilson Alves Feitosa (1340)

416°  Raimundo Nonato Lima (1198)
a7 Marcilio Dias de Oliveira (1262)
418°  Carlos Roberto Butters (919)

4H9° Geraldo Ribeiro (837)

420°  Nilson César da Consolagédo (1344)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcdo: Auxiliar Operacional (Trabalhador
Bragal), SQF-I, EVNE, ref. 22 (5848), lotado na SO03,
com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho;

Vagas: 05 (cinco) decorrentes das dispensas de
Francklin Charles Silva, José Ricardo Nahrlich Junior,
Anderson dos Santos Pereira da Silva, Carlos Eduardo
da Silva Andrade e Luiz Carlos Toledo Costa e 04
(quatro) das transferéncias de Paulo Roberto Pereira,
Ricardo Marano de Oliveira, Fabiano Fernandes e
Vanterli Gomes Fialho, devendo comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos-SAMO1, a Av.
Pres. Humberto de Alencar Castelo Branco, n° 1041 —
Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 896/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o
que consta do processo administrativo n°® 798/2002,

REINTEGRA a contar de 26.03.2010, ao servigco
publico municipal, o ex-servidor Valdo Bueno de
Oliveira (cddigo 17774), Auxiliar Operacional
(Trabalhador Bragal) (5848-591), lotado na SO03.

PORTARIA N° 897/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso |l da Constituicao Federal,
artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio e 0
que consta do memorando n° 27/2010-SAM01.05.01, edital
n° 08/2009-SAMO1 e concurso n° 1288/2009,

TRANSFERE face aprovagéo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 08.04.2010:

CLAS. NOME

555°  Aline Avellar Silva (codigo 45468) (5824)
(487)
559°  Jose Luiz Jorge Santos (codigo 34575)

(5096) (426)

Para a fungédo de: Atendente do SUS, Grau A,
ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Médio (5854),
lotados na Secretaria da Saude, com carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n® 6.550/2009,
devendo comparecer na Rua lris, n® 300 - sala 16 -
Gopouva - Guarulhos, no horario das 8:00 as 16:30 horas.

_PORTARIA N° 898/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal,
artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o
que consta do memorando n° 220/2010-DTCMP, edital n°
01/2009-SAMO1 e concurso n° 1211/2009,

TRANSFERE face aprovacdo em concurso publico,
para comparecimento no dia 09.04.2010 as 9:00 horas
na Secretaria de Educagédo, a Rua Abilio Ramos,
n° 122 - 1° andar - Macedo - Guarulhos:

L
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CLAS. NOME

284°  Celina Bueno Sa (codigo 47459) (5096) (1213)
Para a funcao de: Agente de Desenvolvimento
Infantil, Tabela I, Grau A, ref. 1 (5706), lotada na
Secretaria de Educacdo, com carga horaria de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho;
Vaga: criada pela Lei Municipal n® 6.564/2009.
PORTARIA N° 899/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 10, item Il da Lei Municipal
n° 1.429/68,

NOMEIA a contar de 07.04.2010

Servidor (a): Sidnei Beltran, Auxiliar Operacional
(5848);

Para o cargo em comissao: Diretor de
Departamento, SQC-I, EVCC, ref. 50 (118-51), lotado
na SDU03;

Gratificacdo: artigo 22 da Lei Municipal n® 4.274/93;

Vaga: decorrente de sua propria exoneragao.

PORTARIA N° 900/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei

Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 10, item Il da Lei Municipal
n° 1.429/68,

NOMEIA a contar de 01.04.2010

Servidor: Ivan Felix Campanha de Souza (cédigo
26262), Agente de Fiscalizagdo “G” (1);

Para o cargo em comissdo: Diretor de
Departamento, SQC-I, EVCC, ref. 50 (118-55), lotado
na SAMOS5;

Gratificacdo: artigo 22 da Lei Municipal n® 4.274/93;

Vaga: sustacéo de sua prépria designagao, sustando-
se em decorréncia a Portaria n® 475/2003-GP.

PORTARIA N° 901/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 10, item Il da Lei Municipal
n° 1.429/68,

NOMEIA a contar de 01.04.2010

Sr: Marco Antonio da Silva;

Para o cargo em comissao: Diretor de
Departamento, SQC-I, EVCC, ref. 50 (118-43), lotado
na SM02;

Gratificacdo: artigo 22 da Lei Municipal n® 4.274/93;

Vaga: exoneragdo de Plinio Soares dos Santos.

PORTARIA N° 132/2010-SAM
O Secretério de Administragdo e Modernizacdo, MARCO ANTONIO ARROYO VALDEBENITO no uso de

suas atribuicbes legais;

RESOLVE:
1 - Fica a codificagdo das unidades administrativas com base na publicagédo do Decreto abaixo relacionado,

na seguinte conformidade:

DECRETO N° 27542
UNIDADES INCLUIDAS
NOMENCLATURA PARA
Do Departamento de Modernizagao Administrativa
Setor de Apoio Logistico SAM05.03.03.01
Secdo Técnica de Elaboracdo de Projetos SAMO05.06.02

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 133/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administragcdo e
Modernizagio MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o
que consta do ADIN n° 162.108-0/62-00,

RESOLVE:

Sustar a contar de 01.04.2010, os efeitos das
Portarias que designaram servidores para prestarem
atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Saude.

PORTARIA N° 134/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administragcdo e
Modernizagio MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

RESOLVE:

Revigorar a contar de 01.04.2010, os efeitos das
Portarias que designaram os respectivos servidores
para prestarem atendimento junto ao SUS:

CF. NOME

34754 MARCOS ALBERTO MARINIELLO
34575 JOSE LUIZ JORGE SANTOS

35321 CARLOS ROBERTO DE FREITAS
29317 LUCIANA MESSIAS DE CARVALHO
MARTINS

VALQUIRIA APARECIDA CAVALCANTE
SANTOS

35752

15227
28903
24069

HELENICE IGNACIO DE OLIVEIRA
ANTONIO BALZANO FILHO

NEYDE APARECIDA GONCALVES
BELIZARIO

ANGELICA DA APARECIDA MARCHETTI
ANDRADE

GILDASIO BATISTA DE BRITO
ARMENUHI BORAZANIAN DA
CONCEICAO

RONALDO OLIVEIRA DA SILVA
VALERIA ALVES DE ALMEIDA COSTA
ROGERIO APARECIDO RODRIGUES
CRISTIANO DE DAVI BALBINO
PATRICIA PEREIRA QUEIROZ
FRANCINI RENATA DOMINGUES

YAN CARLOS MENDES CHAGAS
SOLANGE RODRIGUES DA SILVA
NIVALDO DA MATA MOREIRA

MARIA LUZIA DE FRANCA

JULIANA FERREIRA MONNEY EMIDIO
ANTONIO CARLOS BONFIM DE SOUZA
CRISTIANE MOURA ROCHA

MARLENE RODRIGUES DA SILVA
MARLENE MARIA DE SOUZA RAIMUNDO
MARCIA CAPELLATTO

ROSA ALMEIDA SILVERIO

DENIS DIAS GABRIEL

RONILDA EVANGELISTA DA SILVA
SONIA APARECIDA MARCATTO E SILVA
REGINA TAVARES DE MENESES

ANA PAULA DE SOUZA

35732

28744
29266

31191
34816
34761
35036
15471
33208
35209
11794
31563
29282
30044
34557
29384
17744
11282
32366
30298
32519
18281
20067
32581
34768

PORTARIA N° 135/2010-SAM
O Secretéario Municipal de Administracdo e Modernizacdo MARCO ANTONIO ARROYO VALDEBENITO, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e 0 que

consta dos memorandos n°s 35 e 41/2010-SS11.02.03,

APOSTILA as Portarias abaixo relacionadas, referentes as admissées das servidoras mencionadas, para
fazer constar que o nome correto passam a ser os seguintes:

N° DA PORTARIANOME ANTERIOR

311/2010-GP Fabiana Crocci (cédigo 48092)
500/2010-GP
184/2010-GP
309/2010-GP
162/2010-GP
314/2010-GP
314/2010-GP
270/2010-GP
215/2010-GP
270/2010-GP
311/2010-GP
184/2010-GP
215/2010-GP
474/2010-GP
476/2010-GP

Isis de Carvalho (48307)

Leticia Retondo (codigo 48124)

Fabiana Zangiacomo da Silva (cddigo 45480)
Girlene Maria da Silva (cédigo 47756)

Janaina Pelliciari Amaro (cédigo 47698)

Marcia Renata de Martino(cddigo 48070)

Mara Amalia Martinez Futemma (cddigo 48003)
Marina Dias de Melo da Silva (cédigo 47936)
Marineuza Francisco dos Santos (cédigo 48028)
Simone Costa Ferreira (codigo 48020)

Raquel Garcia de Souza (cddigo 47736)

Susana Serafim Valero da Silva (cddigo 47951)
Débora Ribeiro Lockerman (cédigo 48453)
Mirtes Laurinda Gongalves (codigo 48440)

NOME ATUAL

Fabiana Crocci de Araujo

Fabiana Zangiacomo da Silva Bosnich
Girlene Maria Silva Mendes

Isis de Carvalho Orsini

Janaina Pelliciari Amaro de Souza
Leticia Retondo Melo

Mércia Renata Martino de Jesus
Mara Amalia Martinez

Marina Dias de Melo

Marineuza Francisco dos Santos Silva
Simone Costa Ferreira Assis
Raquel Garcia de Souza Fernandes
Susana Serafim Valero Santos
Débora Ribeiro Lockermann Teixeira
Mirtes Laurinda Gongalves Scenegaglia

PORTARIA N° 136/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administragao e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o
que consta do memorando n°® 27/2010-SEAL,

RETIFICA as Portarias abaixo relacionadas, para
constar o que segue:

1- 859/2010-GP, referente ao senhor Luiz Carlos
Lima, para fazer constar que sua lotagéo correta é
SAMO02 (118-5),

2- 855/2010-GP, referente ao servidor Sidnei Beltran,
para constar que o mesmo fica exonerado a contar de
01.04.2010 do cargo de Assessor Superior de Gabinete
de Secretdrio — Nivel | (95-22), e que sua lotagédo
correta é SDUO3,

3- 384/2010-SG/DRA, referente a servidora Maria

Cristina Rodrigues Alves (cddigo 6029), para fazer
constar que sua designacao se deu para Chefe de
Secdo Técnica (109), lotada no SEAL01.05.01,

4- 385/2010-SG/DRA, referente & servidora Renata
Elizidrio da Silva (codigo 28365), para fazer constar
que sua lotacdo correta ¢ SEAL01.08.01,

5- 389/2010-SG/DRA, referente a designagao da
servidora Isabel Soares de Aradjo (cédigo 36278),
para Assistente de Direcdo de Escola, para fazer
constar que sua classificagdo € 28° lugar,

6- 870/2010-GP, para fazer constar que seu nome
correto é Liliane Maria Gomes Carlos,

7- 868/2010-GP, para fazer constar que seu nome
correto é André Luis Cassemiro,

8- 362/2010, referente a servidora Fania Maria
Cavalle Salgado (cddigo 13744), para fazer constar
que sua designagao se deu a contar de 26.03.2010,

9- 377/2010-SG/DRA, referente a servidora Dagna
Maria Amorim de Araujo (cddigo 10335), para fazer
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constar que sua designacao se deu para Chefe de
Segdo Administrativa (110-638), lotada na SAM01.04.06,
em vaga incluida pelo Decreto 27.505/2010, e

10- 862/2010, referente a Adelci Teixeira, para fazer
constar que sua nomeacéo se deu em vaga decorrente
da exoneracdo de Marcos Antonio Alves dos Santos,

11- 353/2010-SG/DRA, referente a servidora
Eidimara Magalhdes Argoso Gongalves (cddigo
12882), para fazer constar que sua designagdo se
deu para Chefe de Divisdo Administrativa (106), lotada

na SEAL01.08,

12- 355/2010-SG/DRA, referente a servidora Fatima
da Concei¢do Morais Nogueira Penido (cédigo 22558),
para fazer constar que sua designacao se deu para a
Chefe de Divis@o Técnica (107), lotada na SEAL00.01, e

13- 379/2010-GP, referente ao servidor Alex Garcia
Smith Angelo (cédigo 43665), para fazer constar que
sua designacdo se deu em vaga decorrente da
sustacdo da designagdo de Antonio Carlos Carvalho
de Abreu (109-699), com lotagao na S001.03.02.

PORTARIA N° 137/2010-SAM
O Secretéario Municipal de Administracdo e Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO VALDEBENITO, no
uso das atribuicdes que Ihe s@o conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que

consta dos memorandos n°s 35 e 41/2010-SS11.02.03,

RETIFICA as Portarias referentes aos senhores abaixo relacionados, conforme segue:

PORTARIA NOME DO ADMITIDO

414/2010-GP  Jeynis Silva Fernan Fernandes (cddigo 48259)
421/2010-GP  Suzana Ferreira de Moraes (cddigo 48464)
215/2010-GP  Nadia Salvador Jurado de Faria (cédigo 47873)

y=r: -

Hospital
Municipal de
Urgéncia
Av. Tiradentes, 3.392
Bom Clima

Tel.

(11) 2475-7422
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NOME CORRETO

Jeynis Silva Fernandes

Suzana Ferreira de Morais

Nadia Maria Salvador Jurado de Faria
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PORTARIA N° 390/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal de Assuntos Legislativos
PAULO CARVALHO, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o
que consta do memorando n° 29/2010-SEAL,

SUSTA os efeitos da Portaria n°® 386/2010-SG/DRA,
referente ao servidor Manoel Batista dos Santos
(cédigo 11279).

PORTARIA N° 391/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgéanica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal n® 4.213/
92 e o que consta do memorando n° 180/2010-SAMO1,

DESIGNA a contar de 26.03.2010

Servidor (a): Ronaldo de Toledo (codigo 21299),
Apontador de Frequéncia Il (5021);

Para: Chefe de Segdo Técnica, SQC-I, EVCC, ref.

r

tais Publicos Municipais

P

Hospital Municipal

Pimentas-Bonsucesso

Rua Sao José do
Paraiso, 100
Jardim Imperial

Pimentas

. Tel.

(11) 2489-6610

47 (109), lotado na SAM01.06.03;

Gratificagdo: artigo 22 da Lei Municipal n® 4.274/93;

Vaga: incluida pelo Decreto n° 27.505/2010,
sustando-se em decorréncia os efeitos da Portaria n°
432/2006-SG/DRA.

PORTARIA N° 392/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal n® 4.213/
92 e o que consta do memorando n° 19/2010-SAMO04,

DESIGNA a contar de 01.04.2010,

Servidor (a): Estela Jabur (cédigo 12925), Agente
de Administragéo “D” (187);

Para: Chefe de Se¢ao Técnica, SQC-I, EVCC, ref.
47 (109), lotada na SAM04.03.03;

Gratificagdo: artigo 22 da Lei Municipal n® 4.274/93;

Vaga: incluida pelo Decreto n° 27.505/2010,
sustando-se em decorréncia os efeitos da Portaria n°
391/2006-SG/DRA.

Lx ‘:.'ci" Fy 1

MG

Hospital
Municipal
da Crianca

R. José Mauricio,
185 - Centro

Tel.

(11) 2475-9688

Acesse: www.guarulhos.sp.gov.br



P&gina 4 - 6 de Abril de 2010

GUARULHODS

ERRATA:
Retificacao do Decreto n° 27.524, de 29 de
marco de 2010.
Em, 29 de marco de 2010.
DECRETO N° 27524
Onde se Ié:
At 10

a) Divisdo Técnica de Assuntos Legislativos, com:
1. Secdo Administrativa de Atividades Legislativas;
Leia-se:
Art. 1° ..

a) Divisdo Técnica de Assuntos Legislativos, com:

1. Secdo Técnica de Atividades Legislativas;

Onde se lé:

Subsecao Il

Da Secao Administrativa de Atividades
Legislativas

Art. 7° A Secado Administrativa de Atividades
Legislativas tem as seguintes atribuigdes:

Leia-se:

Subsecao Il

Da Secdo Técnica de Atividades Legislativas

Art. 7° A Secao Técnica de Atividades Legislativas
tem as seguintes atribuiges:

Retificacdo do Decreto n°® 27.527, de 29 de
margo de 2010.
Onde se lé:
Art. 2° ...

c) Divisdo Técnica de Monitoramento e
Comunicagédo, com:

Monitoramento e

c) Divisdo Técnica de
Comunicagédo, com:

2.

3. Secédo Técnica de Videomonitoramento;

4. Secdo Técnica de Radiocomunicagdo e
Manutencgao;

SECRETARIA DE GOVERNO

Secretdrio: Alencar Santana Braga

PORTARIA N° 015/2010-SG
_de 05 de abril de 2010.

O SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL,
JUSTINO PEREIRA JUNIOR, no uso de suas
atribuices legais proprias e considerando o contido
no Processo Administrativo n°. 14.647/2008;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias os efeitos da
Portaria n°. 012/2010-SG, para conclusdo dos trabalhos
da Comissao de Sindicancia.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposicoes em contrario.

CONTRATOS

. EXTRATO DE APOSTILAMENTO
ESPECIE: Termo de Apostilamento ao Contrato de
Locagéo n° 096/2.009-CL de 01/12/2.009, celebrado
entre a PREFEITURA DE GUARULHOS e IANNONI
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
OBJETO: Alteragéo de dotagdo.
ONDE SE LE: DOTAGAO N°
2510.0412200312.109.01.110000.339039;
LEIA-SE: DOTACAO N°
1284. 2510.0412200582.071.01.110000.339039
DATA DE ASSINATURA: 12/03/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5844/1999
SECRETARIA DE COMUNICAGAO

] RESUMO DE CONTRATO
LOCATARIA: PREFEITURA DE GUARULHOS
LOCADOR: CARLOS ALEXANDRE DENIS
MONTEIRO
OBJETO: 50% da Locacao do imével sito a Rua
Ipaugu, n° 192 - Jardim Bela Vista — Guarulhos — SP
FINALIDADE: Conselho Tutelar — Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania
CONTRATO N°: 02505/2010 - CL
PROCESSO N°: 32064/2009
DATA DA ASSINATURA: 15/03/2010
VALOR: R$ 1.150,00
PRAZO: 48 meses i
RECURSO ORCAMENTARIO:
0941.1610.0824300172.047.01.110000.339036.

) RESUMO DE CONTRATO
LOCATARIA: PREFEITURA DE GUARULHOS
LOCADOR: ADRIANA CRISTINA GARCIA
MONTEIRO
OBJETO: 50% da Locagao do imével sito a Rua
Ipaugu, n° 192 — Jardim Bela Vista — Guarulhos — SP
FINALIDADE: Conselho Tutelar — Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania
CONTRATO N°: 02605/2010 - CL
PROCESSO N°: 32064/2009
DATA DA ASSINATURA: 15/03/2010
VALOR: R$ 1.150,00
PRAZO: 48 meses .

RECURSO ORCAMENTARIO:
0941.1610.0824300172.047.01.110000.339036.

“SECRETARIA DA SAﬁ'nE::‘;__

' 2472-5000 |

Rua Iris, 300 - Jardim Tranqiilidade

CONSTIUNGY O FUTURO!

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E MODERNIZACAO

Secretdrio: Marco Antonio Arroyo Valdebenito

DESPACHO HOMOLOGATORIO DE
CONCURSO PUBLICO DO SR. SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
PROCESSO N° 48.966/2009
Considerando a conclusdo das fases do concurso
publico para o preenchimento de vagas na fungéo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: ARTES
PLASTICAS , ARTE: MUSICA e LINGUA E
CULTURA INGLESA, aberto pelo Edital n° 12/2009-
SAMO1, HOMOLOGO o referido concurso, nos termos
do artigo 1 § Il do Decreto n° 21.310/01, para que

produza todos os efeitos legais.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCAGAO

A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, CONVOCA os servidores Eduardo
Mataran Linkeis, cédigo funcional n.° 12.115 e
Roberto Bulhdes de Santa Inés, cédigo funcional
n.° 22.438 para comparecerem junto a Diviséo
Técnica de Gestdo de Relagbes Trabalhistas -
SAMO01.07 do Departamento de Recursos Humanos
para em carater de urgéncia tomarem ciéncia e

ANDS ———

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

retirarem Mandados de Citagcdo e Intimagédo
expedidos pelo M.M. Juiz Dr. Rafael Tocantins
Mautez, Juiz de Direito da 2. ® Vara da Fazenda
Plblica da Comarca de Guarulhos, Processo n.°
224.01.2008.058526-6, n.° de ordem 6031/2008, PA.
n.° 49771/2008 (Acao Civil Publica), haja vista
tentativa frustrada ao convoca-los via telefonema.
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2010-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo e Modernizagéo, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que fard
realizar concurso publico, regido de acordo com as
presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, por
meio do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM, para preenchimento de vagas nas fungdes
constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos,
a realizar-se de acordo com os Decretos n.°s 15.214/
1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n.® 7.853/
1989; Lei Orgénica Municipal de Guarulhos e Lei
Municipal n.° 4.772/96, obedecidas as normas deste
Edital, conforme autorizagdo contida nos processos
n°. 11.547, 11.549, 11.550 e 11.555/2010.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

Instrucées Especiais

1. DAS FUNCOES

1.1. As fungbes, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga hordria semanal, os saldrios e as
taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo.

N° Fungoes

Salarios

Concursol | N°de . Escolaridade / Exigéncias / I Taxa
codigo. | Vagas Carga Horaria Semanal | RS | inscricao
AGENTE DE EDUCAGAO | 4
1846 |SOCAL (parm atar nos| 15 [o oo o e Meédio | 125379 38,00
senvigos da Assisténcia Social) | N R 1
| Ensino Médio
1347 AGEP!TE DE TRANSPORTE | Cadastro Completo e Carteira Nacional de Habilitagao categorias “A" e *D" / 164572 | 3800
E TRANSITO Reserva 40 hore
ASSISTENTE DE GESTAO | Eiding Médio
1348 PE.IB.IJCA (servios | 10 Completo / 40 horas 1.330,46 38,00
CALCETEIRO ou o2 : n Fais |
1339 CALCETEIRA Il 05 4" sénie do Ensino Fundamental Incompleto / 40 horas 1.01057 | 28,00
1340 g::::;g::g " o %Z‘::ir: 4* géne do Ensino Fundamental Incompleto / 40 horas 1.01057 | 2800
4" sére do Ensino -
1341 ELETRICISTA Il 03 Fundamental Incompleto /40 horas | 1.01057| 2800
ENCANADOR ou . f z
1342 ENCANADORA I 1 02 | 4* géne do Ensino Fundamental Incompleto [ 40 horas ." 1 1.01057 | 28,00
OPERADOR DE Ensino  Fundamental
1345 | WARTELETE 03 | completo / 30 horas [ S50 28
1343 | PEDREIRO ou PEDREIRA lll E:;i:::: 4* série do Ensino Fundamental Incompleto / 40 horas 1.01057 | 28,00
SOLDADOR ou | Cadastro | ,, ; p o
1344 | oo DADORA NI [ Resena 4* séne do Ensino Fundamental Incompleto / 40 horas [ 1.087.80 | 28,00

1.2. A descricdo sumaria das atribui¢des das fungdes
constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na
Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més
de margo/2010 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢bes estabelecidas neste Edital e alteragbes
posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
concurso e no ato da posse, ird satisfazer as seguintes
condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da lei n° 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situag@o regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
a fungéo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungao publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou
remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o
que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico da Prefeitura de
Guarulhos nos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar da
data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocacgao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigbes ficarao abertas:

- através da Internet, de acordo com o item 2.6
deste Capitulo, no periodo de 05 a 23 de abril de
2010 e

- no Posto de Atendimento do IBAM instalado na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo

Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, nos dias
19, 20, 22 e 23 de abril de 2010 (das 9 as 16 horas).

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato
devera acessar o endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes,
através dos links correlatos ao concurso publico e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigéo,
preencher o formulério de inscri¢éo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.6.2. O boleto bancario disponivel no enderego
eletrnico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢ao,
ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitag@o de inscrigdo on-line.

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente
a inscricao, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos
da Internet e bancérias, de acordo com as instru¢des
constantes no enderego eletronico, até a data limite
para encerramento das inscrigoes.

2.6.4. O candidato que realizar sua inscri¢éo via Internet
poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por
boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

2.6.5. A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento
do boleto, o candidato podera conferir no enderego
eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo
foi creditado.

2.6.6. As inscrigbes efetuadas via Internet somente
serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento
do valor da inscrigao.

2.6.7. As solicitacbes de inscricdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscrigbes, ndo serdo aceitas.

2.6.8. O candidato inscrito via Internet néo devera
enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos
dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas
da lei.

2.6.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos nédo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.10. O descumprimento das instrugbes de
inscricdo via Internet implicaré a nédo efetivagéo da
inscricao.

2.7. Ao se inscrever o candidato deverd indicar, na
ficha de inscrigdo ou no formuldrio de inscrigdo via
Internet, o codigo da opgéo / nimero do concurso da
funcdo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.8. Para efetuar sua inscri¢ao o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Séo Paulo (locais publicos para acesso a internet) a
seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos -
Av. Américo Trufelli, 60 — Parque S&o Francisco; CPTM
Mogi das Cruzes Praca Sacadura Cabral, s/n° -
Centro - Mogi das Cruzes; POUPATEMPO
GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo
- Guarulhos (antiga fabrica Abaeté); CPTM BRAS -
Praca Agente Cicero, s/n” - Bras — S&o Paulo ; METRO
SE - Praga da Sé, s/n° - Centro — S&o Paulo; CPTM -

SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros,
451 - Sao Miguel Paulista; CPTM TATUAPE - Rua
Catigud, s/n°® - Tatuapé — S&o Paulo; Jardim Morganti
- Rua Sabado D’Angelo, 1609 - Itaquera;
POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 -
Itaquera (estag@o Corinthians-ltaquera do Metrd) , e
em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em
varias cidades do Estado.

2.8.1. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
préprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.9. Para inscrever-se no Posto de Atendimento
indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo
das inscrigoes:

2.9.1. Efetuar depésito da taxa de inscricdo, no
valor estabelecido da Tabela do item 1.1, no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-
3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta
corrente n° 5801-7 e comparecer ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5 nos dias 19, 20,
22 e 23 de abril de 2010 das 9 as 16 horas, munido
do comprovante de depésito da taxa de inscrigéo
e original do documento de identidade, para
fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

2.9.2. O candidato devera conferir a ficha de inscri¢ao,
assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento (considerada
como critério de desempate) assinando-a e receber o
protocolo confirmando a efetivagao da inscri¢ao.

2.9.3. O depdsito referente ao pagamento da
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apds a respectiva compensacéo.

2.9.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscri¢ao.

2.9.5. O candidato é responsavel pelas informagdes
prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais conseqiiéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.10. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel
ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas.

2.11. As informagées prestadas na ficha de
inscrigao/formulério de inscricéo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Nao havera devolugéo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

2.14. Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo
que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15. O candidato que necessitar de condigéo especial
para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscricao pela internet, devera solicita-la, por escrito,
no periodo destinado &s inscri¢des (nos dias 19, 20,
22 e 23 de abril de 2010), junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 - Centro — Guarulhos-SP, das 9 as 16 horas.

2.16. O candidato que néo o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderd néo
ter a condicdo atendida.

2.17. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.18. A candidata que tiver necessidade de
amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficara em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.19. Nao havera compensagdo do tempo de
amamentacao no tempo de duragdo de prova.

2.20. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito & isengdo do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 05 de abril de 2010.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do
seguro desemprego no periodo de 05 a 23/04/2010.

2.20.1. Poderéo solicitar isen¢éo do valor da taxa
de inscrido no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente a0 més de marco de 2010.

2.20.2. O candidato que preencher as condigdes
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.20.2. Acessar, no periodo de 05 a 08 de abril de
2010, o “link” préprio da pagina do Concurso - site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.20.4. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados.

2.20.5. Entregar nos dias 05, 06 e 07 de abril de
2010 das 9 horas as 16 horas na Secretaria de
Administracdo e Modernizagdo da Prefeitura de
Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta - Guarulhos —
Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa de
Inscricdo no “Concurso Publico 02/2010”, conforme
Anexo |V, devendo constar o nome completo do
candidato, a fungdo a qual concorre e os documentos
comprobatdrios conforme segue:

a) copia do RG;
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b) cdpia do CPF;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificagdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro), bem como, a
comprovagao de recebimento da dltima parcela do
seguro desemprego ou cdpia da Resciséo de Contrato
de Trabalho, onde comprovard néo ter direito ao
recebimento do seguro desemprego;

d) cépia da Ultima declaragéo do imposto de renda e/
ou da declaragéo de isengéo do respectivo imposto, que
comprove que o candidato ndo possua qualquer rendimento;

e) declaragdo de prdprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte
de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

f) declaracdo de préprio punho, com duas
testemunhas, informando que nunca trabalhou.

2.20.6. A documentagdo comprobatdria citada no
item 2.20.5 devera ser encaminhada por meio de
fotocépias em envelope fechado, identificado com o
nome do candidato, fungdo para a qual estd se
inscrevendo e o ndmero do edital. Ndo serdo
considerados os documentos encaminhados por outro
meio que nd@o o estabelecido neste Capitulo.

2.20.6.1 Nao serdo aceitas as solicitagdes de
isencdo de taxa de inscrido por via postal, fac-simile
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.20.7. O resultado do pedido de isengdo, com
deferimento ou indeferimento, serd publicado no Diario
Oficial do Municipio do dia 13/04/2010.

2.20.8. O candidato que tiver o requerimento
indeferido poderad acessar novamente a “Area do
Candidato” na péagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscricdo e imprimir o boleto bancario, com valor da
taxa de inscricdo plena, cujo pagamento devera ser
efetuado até 23/04/2010.

2.20.9. O candidato que nao efetivar a inscrigdo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
terd o pedido de inscri¢éo invalidado.

2.20. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificagdes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto
Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
portadores de deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo
37 da Constituicio Federal dar-se-4 conforme segue:
FUNCOES VAGAS

B RESERVADAS
AGENTE DE EDUCACAO SOCIAL 01
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 01

CALCETEIRO ou CALCETEIRA 1lI 01
ELETRICISTA 1l 01
ENCANADOR ou ENCANADORA 1lI 01
OPERADOR DE MARTELETE 01

2.21. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragao social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rgdos da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica: a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correg@o dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicacédo

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.

2.22. As alteragdes quanto as definicies e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.23. Nao serao considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregéo.

CONSTIUNGG § FLTURO!

2.24. Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura de Guarulhos, quando da
admissdo, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicbes da funcéo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuigdes da funcéo.

2.25. Apds o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concesséo de readaptagéo de
fung@o, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.26. As pessoas portadoras de necessidades
especiais participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a contelido, avaliagdo, duragéo, data,
horério e local de realizagcdo das provas.

2.27. Ndo havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo
revertidas aos demais candidatos, preferencialmente
na mesma especialidade.

2.28. As pessoas portadores de deficiéncia, que
necessitarem de condi¢des especiais para a realizagéo
das provas, ainda que tenham realizado sua inscricdo
pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante
o periodo das inscrigdes, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro
- Guarulhos-SP, nos dias 19, 20, 22 e 23 de abril de
2010 , das 9 as 16 horas.

2.29. O candidato devera declarar, quando da inscri¢ao,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo/formulério de inscri¢do via Internet e, no
periodo das inscricoes, devera protocolar no posto de
atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario
mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagao da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcéo da fungéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além
da entrega da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término
das inscrigcdes, a confecgdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
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solicitarem prova especial ser@o oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

2.30. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscrigcdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.29 - letra “a” - serdo considerados como
ndo portadores de deficiéncia.

Item 2.29 - letra “b” — ndo terdo a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

2.31. O candidato portador de necessidades
especiais que nao realizar a inscrigdo conforme
instrucdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao.

2.32. Serao publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatdria: uma com os
deficientes por fungdo e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.33. Os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo submeter-se, quando convocados,
a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagéo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

2.33.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condicdo de deficiente, 0 nome do candidato seré
excluido da listagem correspondente.

2.34. O candidato que for julgado inapto para o
exercicio da fungdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias da funcéo, seré desclassificado do concurso.

2.35. A nao observancia pelo candidato de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicaré a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

2.36. O laudo médico apresentado tera validade
somente para este concurso e nao serd devolvido.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso constara de prova:

3.1. Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio
para todas as fungoes.

3.2. Prética, de carater eliminatério e classificatério
para as fungdes de Agente de Transporte e Tréansito,
Calceteiro Ill, Carpinteiro Ill, Eletricista 1ll, Encanador
Il, Operador de Martelete, Pedreiro Ill e Soldador Il e

3.5. Avaliagao Psicoldgica, de caréter eliminatério
para a fungéo de Agente de Educacgdo Social.

3.6. As provas serdo aplicadas conforme segue:

" N°
Fungoes Provas Temas n
| questdes
1* fase - Prova
C Ill, Carpl } NI, Enc (a) 1,
. il S Objetiva Lingua Portuguesa 20
Martelete, P a) Il I ' ¥ .
I[T‘:peraderde artalete, Pedreira(a) |ll.e Soldador(a) 2 fase - Prova | Maiemética 20
| Prética
1* fase - Prova ; "
Obietiva Lingua Porluguesa 10
Eletricista [/l 2.’,359 - Prova Matematica 10
Pritica Conhecimentos Especificos em elétrica 20
| Prd
| 1 ¢ - P 1
Ob-eijz L Lingua Portuguesa 13
Agente de Educagio Social o fas-e - Allssks Matematica 20
c ; "
| Psicologica Conhecimentos Especificos
L | -
é)b'ezji Promg Lingua Portuguesa 10
Agente de Transporte e Transito 2 ¥ tass — Piowa Matematica 10
<4 Conhecimentos Especificos 20
| Prética
Lingua
Portuguesa g:
& 1* fase - Prova Matematica
P e
Assistente de Gestao Publica Obigtiva Legisiacdo :2
Administracao 05
Nogdes de Inf

4 - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU
JULGAMENTO

4.1. Os conteldos das provas séo os descritos no
Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicagao das provas objetivas e de producao
textual estd prevista para o dia 23 de maio de 2010
e serdo realizadas na cidade de Guarulhos-SP.

4.3. O candidato serd informado por meio do Diario
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Publico e seus respectivos periodos de
recursos no dia da realizagdo das provas.

4.4. A prova para Assistente de Gestdo Publica
serd realizada em horério diferenciado. Para as outras
fungdes podera haver coincidéncia de data / horério
de aplicagdo das provas.

4.5. A aplicagcdo das provas na data prevista
dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

4.6. Caso o nuimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de alocé-los em cidades préximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.7. Havendo alteragao da data prevista no item 4.2,
as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

4.8. A confirmagdo da data e as informagdes sobre
hordrios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocagdo para as provas a
serem publicados no dia 14 de maio de 2010 no
Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢do) ou dos correios.

4.9. Nao serdo postados os cartdes informativos
de candidatos cujo endereco na ficha de inscri¢ao
esteja incompleto ou sem indicagéo de CEP.

4.10. A comunicagéo feita por intermédio dos
Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos
- e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a
divulgacéo do Edital de Convocagéo para realizagéo
das provas.

4.11. 0 de comunicacéo pessoal dirigida ao candidato
por e-mail, por qualquer motivo ndo recebida, ndo

desobriga o candidato do dever de consultar o Edital
de Convocagao para as provas.

4.12. idato que n@o receber o cartdo de convocagao
ou e-mail até o dia 15 de maio de 2010, deverd
consultar o site do |Instituto Brasileiro de
Administracéo Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal através de correio
eletronico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.13. didato sé sera permitida a realizagdo das
provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas, no e-mail enviado, no
cartao informativo e no site eletronico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

4.14. e serd admitido a sala de provas o candidato
que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique. S&o considerados documentos
de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

4.15. rdo aceitos como documentos de identidade:
certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados. Nao seré aceita cépia
de documentos de identidade, ainda que autenticada.

4.16. umentos deverdo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato.

4.17. candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formuldrio préprio.

4.18. huma hipdtese havera segunda chamada, vista
ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova
em outra data ou horério diferentes dos divulgados no
Edital de Convocagao.

4.19. idato ndo poderd alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificava
de sua auséncia.

4.20. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara a eliminag@o do Concurso Publico.

4.21. O Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — 0 que é de interesse
publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua autenticagé@o digital.

4.22. Nas provas objetivas, o candidato deverd
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento vélido para a
corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.23. O candidato devera ler atentamente as
instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

4.24. As instrugbes contidas no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

4.25. O candidato devera informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

4.26. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

4.27. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.28. O candidato devera comparecer ao local
designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.29. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.30. Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.31. Durante a realizagdo das provas, nao sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

4.32. Motivard a eliminacdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugbes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execugado
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrnico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.33. Os celulares e outros aparelhos eletrnicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.34. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
néao se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

4.35. O candidato, ao terminar a prova, entregaré
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua identificagdo digital.

4.36. Para levar seu Caderno de Questoes da Prova
Objetiva o candidato somente podera deixar a sala
onde estard realizando a prova depois de decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

4.37. Por razdo de seguranga, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

4.38. No dia da realizagdo das provas, na hipétese
de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario
com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulério especifico.

4.39. A inclusdo de que trata o item 4.38 serd
realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.40. Constatada a improcedéncia da inscricdo de
que trata o item 4.38 a mesma sera automaticamente
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cancelada sem  direito a  reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.41. Quando, apés a prova, for constatada, por
meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato terd sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso.

4.42. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.43. A prova objetiva, de carater classificatério e
eliminatério sera avaliada na escala de 0(zero) a
100(cem) pontos.

4.44, Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por
cento) da maior nota obtida pelo seu grupo, mais os
empatados na Ultima nota considerada para esse fim,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra
especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

4.45. Para participar das fases subsegiientes a Prova
Objetiva o candidato deverd observar a margem
estabelecida para cada fase. Ndo estando na margem
mencionada, independente da nota obtida na Prova
escrita Objetiva, o candidato serd desclassificado do
presente Concurso.

5. DA PROVA PRATICA E SEU JULGAMENTO

Para Agente de Transporte e Transito,
Calceteiro(a) Ill, Carpinteiro(a) Ill, Eletricista llI,
Encanador(a) Ill, Operador de Martelete,
Pedreiro(a) Ill e Soldador(a) Il

5.1 A prova pratica somente concorrerdo o0s
candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
item 4.44 deste edital e no limite estabelecido na
Tabela a seguir, sendo os demais eliminados do
Concurso Publico:

Funcbes Numero de candidatos
habilitados
para a prova pratica
Agente de Transporte e Transito 80
Calceteiro ou Calceteira IlI 30
Carpinteiro ou Carpinteira Ill 30
Eletricista 11l 50
Encanador ou Encanadora llI 30
Operador de Martelete 30
Pedreiro ou Pedreira Il 70
Soldador ou Soldadora IlI 40

5.2. A realizagdo da prova pratica esta prevista
para o dia 27 de junho de 2010, sendo a confirmacéo
da data e a divulgacéo do(s) local(is) e os horarios,
por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio
de Guarulhos no dia 18 de junho de 2010 e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br
e www.guarulhos.sp.gov.br

5.3. Nao serdo emitidos cartées de convocagado
para a realizacdo das provas praticas, devendo os
candidatos acompanharem as publicagdes feitas por
intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
- e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br.

5.4. A avaliag@o das provas praticas consistird no
desempenho das atribui¢des das fungdes, apontadas
no Anexo Il deste Edital.

5.5. A avaliagéo da prova pratica para o Agente de
Transporte e Transito consistird no desempenho dos
testes de volante e moto.

5.6. O candidato devera apresentar-se com traje
adequado a pratica das atividades, a serem realizadas
em conformidade com a respectiva descricdo da
funcdo, apontada no Anexo | deste Edital.

5.7. Somente prestard a prova pratica o candidato
que se apresentar dentro do horario estabelecido no
Edital de Convocacéo e estiver munido de documento
de identidade .

5.8. Nao sera permitido aos candidatos, sob
qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apés o horario
e local pré-estabelecido no Edital de Convocagao.

5.9. A prova pratica terd carater classificatério e
eliminatdrio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.10. 5.10.Serd considerado habilitado o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta)
pontos, sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e
outra especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

5.11.0 candidato ndo habilitado sera excluido do
Concurso. B .

6. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E SEU
JULGAMENTO

Para Agente de Educacéo Social

6.1. A Avaliagdo psicolégica, somente serdo
submetidos os candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme item 4.44 deste edital e no limite de 200 ,
sendo os demais eliminados do Concurso Publico:

6.2. A realizagdo da avaliagdo psicoldgica esta
prevista para o dia 27 de junho de 2010, sendo a
confirmagéo da data e a divulgagé@o do(s) local(is) e
o0s horérios, por meio de publicacédo no Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos no dia 18 de junho de
2010 e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br

6.3. Nao serdo emitidos cartées de convocagao
para a realizacdo das provas praticas, devendo os
candidatos acompanharem as publicagdes feitas por
intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
- e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br

6.4. A aptidao psicoldgica sera atestada por psicélogo
designado pela Comisséo Organizadora, regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

6.5. 6.5. A avaliag@o psicoldgica sera eliminatdria,
levando em conta as caracteristicas especiais que a
funcéo exige, destinar-se-a verificar a capacidade do
candidato para utilizar as fungdes psicoldgicas
necessarias ao desempenho da fungéo pretendida,
nas condigdes atuais oferecidas pela entidade
empregadora. Essa verificagdo dar-se-a4 por meio de
instrumental competente, consoante com a legislagéo
em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores
considerados imprescindiveis ao bom desempenho
das atribuigbes gerais da funcéo.

CONSTIUNGY O FUTURO!

6.5.1. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos
psicolégicos a serem verificados, em funcao das
exigéncias e responsabilidades da fungéo:

a) controle emocional, auséncia de sinais fobicos e
disritmicos;

b) controlado nivel de ansiedade;

¢) dominio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal;
adaptacéo ao meio - iniciativa, objetividade, atengao,
determinacéo e flexibilidade de conduta;

e) resisténcia a fadiga;

f) nivel de compreensao e resolugdes de situagdes.

6.6. Nenhum candidato podera retirar-se do local
da avaliagdo psicolégica sem autorizagdo expressa
do responsavel pela aplicagéo.

6.7. O candidato, ao terminar os testes, entregara
ao aplicador todo 0 seu material de exame.

6.8. A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatorio,
sendo o candidato considerado “INDICADO” ou “NAO
INDICADO” para exercicio da fungdo de Agente de
Educagéo Social, conforme descri¢éo:

6.9. “Indicado”: significa que o candidato apresentou,
no Concurso, o perfil psicolégico para realizar as
atividades imprescindiveis constantes do Anexo |
deste Edital.

6.10. “N&o indicado™: significa que o candidato néo
apresentou, no Concurso, o perfil psicoldgico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis
constantes do Anexo | deste Edital.

6.11. A “ndo indicagdo” na avaliagdo psicolégica
pressupde, tdo somente, a inadequacéo ao perfil
psicolégico exigido para o desempenho das fungdes
inerentes & categoria pretendida, em nada interferindo
no que diz respeito ao prosseguimento normal do
exercicio profissional.

6.12. Nenhum candidato “ndo indicado” serd
submetido a novo teste dentro do presente Concurso.

6.13. O motivo de “ndo indicado” ao perfil
profissiografico somente seréd informado ao candidato
ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames
da ética psicolégica, e mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Comissdo de Concurso da
PREFEITURA DE GUARULHOS, enviado e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 - Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta
feira, no hordrio das 8 horas as 16h30m.

6.14. A PREFEITURA DE GUARULHOS publicara
as listas dos candidatos considerados “indicados” na
avaliacdo psicoldgica, ficando os demais excluidos
do Concurso.

6.15. Sera emitida 02 duas listas, uma geral e outra
especial para os portadores de deficiéncia, quando
for o caso.

6.16. N&o cabera recurso da Avaliagdo Psicol6gica.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas
de classificagao para cada fungao.

7.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por fungdo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais, e outra somente com os portadores de
necessidades especiais habilitados.

7.3. A composicdo da nota final do candidato sera
obtida através da somatdria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

7.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagdo nas questbes de
Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior pontuagao na prova pratica, quando
for o caso;

d) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua
Portuguesa, quando for o caso;

e) obtiver maior pontuacdo nas questbes de
Matematica, quando for o caso; e

f) mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

7.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participacdo dos candidatos envolvidos.

7.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as
informagdes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3
(trés) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia da publicacdo do evento no Diério Oficial do
Municipio de Guarulhos.

8.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos
no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.3. O candidato podera interpor recurso contra o
gabarito, os resultados da prova objetiva, através do
email indicado nos Editais de Divulgacéo dos Gabaritos
e das Notas.

8.4. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razdes
que justifiquem sua interposicéo dentro do prazo legal.

8.5. Somente serdo apreciados 0s recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentagéo ldgica e
consistente, que permita sua adequada avaliag&o.

8.6. Nédo serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer
outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

8.8. A Comissdo do Concurso constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo ndo serédo
avaliados.

8.10. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
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objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

8.11. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

8.12. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacgdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

8.13. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em
fungéo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.14. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, poderd eventualmente
haver alteragéo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacdo
do mesmo.

8.15. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagdo no Boletim
Oficial do Municipio de Guarulhos e, extra-
oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

8.16. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

9.1. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
final e as condigdes dispostas no item 2.3 deste Edital.

9.2. A aprovagao do candidato nas avaliagbes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagdo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes instrugdes e a técita
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. A aprovagdo no concurso Pdblico ndo gera
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na contratacao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificagao.

10.3. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissao responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

10.4. Os casos omissos ser@o resolvidos pela
Comisséo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico

10.5. A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicacao deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

10.6. N&o serd fornecida informagéo relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail.

10.7. O prazo de validade deste concurso é de 2
(dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracéo
Municipal.

10.8. O resultado final do Concurso sera homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

10.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a
contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no
Dirio Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados
nos sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicagdes oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas e exames - divulgadas
por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

10.11. E de responsabilidade do candidato manter
seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

10.12. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, é meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horério incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicacdo das respectivas convocagoes.

10.13. Em caso de alteragdo de algum dado
cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato
deverd requerer a atualizagdo ao IBAM ou, apds a
finalizagdo do Concurso & PREFEITURA DE
GUARULHQOS, por meio de formulario especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no
horério das 8 as 1 6h30m.

10.14.  Os aposentados em emprego/fungdo/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagdo neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratagéo, certidao
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

10.15. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto
Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM) n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.16. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se
eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.17. A qualquer tempo poder-se-& anular a
inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragbes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas
provas e titulos ou nos documentos.

10.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocacédo
dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Didrio Oficial do Municipio de
Guarulhos as eventuais retificagoes.

10.19. Néo serdo emitidas certiddes e/ou declaragdes
de participagéo e aprovagdo no Concurso Pdblico.

10.20. As despesas relativas a participacao do
candidato no Concurso e a apresentagéo para posse
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

10.21. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

10.22. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao
o Concurso e ndo caracterizando qualquer obice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros
escritos, inclusive os documentos de solicitagédo de
isencao de taxa de inscri¢do, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do concurso, o0s registros eletrdnicos.

. ANEXO | 3
SINTESE DAS ATRIBUIGOES
EDITAL N° 02/2010-SAMO1

AGENTE DE EDUCACAO SOCIAL 1lI

Planejar e executar o programa pelo qual é
responsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades
durante o seu horério de trabalho; manter sigilo
profissional; quando necessario auxiliar em outras
atividades relativas ao andamento do trabalho
desenvolvido, utilizando medidas de precaucao e
protecdo apropriadas; apresentar-se e agir de forma
tranqtiila ao desenvolver suas atribui¢des, junto ao
seu publico alvo; estimular o desenvolvimento
psicomotor, criatividade e iniciativa, bem como, a
aquisicdo de habitos e atitudes saudaveis nos afazeres
didrios, com o publico atendido; promover o
desenvolvimento da drea cognitiva, social e afetiva
através de atividades recreativas, respeitando o limite
de cada um; estar atento a desvios de comportamento,
comunicando seu superior imediato; orientar e
acompanhar as atividades escolares complementares,
no caso de criancas e adolescentes; manter-se
atualizado, participando de cursos para formagéo
continuada e outros pertinentes a sua area de atuagéo;
desenvolver em conjunto com equipes técnicas
atividades socioeducativas com individuos ou grupos
nas areas da protecdo bésica e especial (média e alta
complexidade), nos servigos que forem delegados e
referenciados no sistema Unico da assisténcia social.

AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

Verificar o cumprimento do regulamento de
transporte coletivo, taxi, escolar e fretamento;controlar
os veiculos em circulagdo, seu estado, limpeza e
disponibilidade; controlar o cumprimento dos horarios
das viagens dos veiculos de transporte coletivo; coletar
dados nos veiculos e garagens; controlar o
cumprimento dos procedimentos pelos operadores;
orientar os operadores e 0s usuérios do sistema de
transporte publico; controlar os itinerérios, pontos e
terminais; lacrar e verificar as catracas; verificar o
cumprimento do Cddigo de Transito Brasileiro e da
regulamentagcdo municipal do uso do sistema viario;
fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Transito Brasileiro
e da regulamentag@o municipal do uso do sistema
vidrio; autuar os motoristas que ndo cumprirem o
Cadigo de Transito Brasileiro e a regulamentagéo
municipal do uso do sistema vidrio; operar o transito
de veiculos no sistema vidrio municipal para garantir
fluidez e prioridade a circulagdo de pedestre e
transporte coletivo; orientar motoristas e pedestre;
apoiar a operagao dos estacionamentos rotativos;
elaborar relatérios de todas as atividades; realizar
pesquisas de transporte e transito e tabular os
resultados; efetuar servicos de desenho técnico;
efetuar ampliagéo e reducdo de plantas, mapas e
desenhos diversos; executar as atividades necessarias
para a organizagdo e manutencéo de banco de dados
de transporte e transito; realizar levantamentos de
campo visando conferir a base cadastral; organizar e
manter atualizados os cadastros do sistema de
transporte publico, circulagdo e transito; realizar
pesquisas de transporte e transito e tabular os
resultados; realizar levantamentos de campo em
itinerarios, pontos de parada, terminais, vias, etc;
programar as linhas do sistema de transporte e elaborar
as ordens de servigo de transporte; elaborar textos,
tabelas, graficos e croquis necessarios aos estudos
técnicos; elaborar textos, tabelas, graficos dos
relatérios estatisticos de transporte e transito; analisar
solicitagdes e reclamagdes dos usudrios em geral
elaborar respostas; administrar e controlar a
documentacéo de concessao do servigo de transporte
coletivo, taxi e escolar; outras atividades de apoio
técnico aos trabalhos de planejamento e projetos de
transporte e trafego; realizar atividades relativas a
inspegéo veicular. B .

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracéo, finangas, logistica e outras;
atendimento a municipes, fornecendo e recebendo
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informagdes; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparam relatérios e planilhas;
executam servigos gerais de escritdrios.

CALCETEIRO ou CALCETEIRA il

Organizar e preparar o local de trabalho na obra,
fazer e reparar calgcamentos com paralelepipedos e
outros materiais, especificar os materiais a serem
utilizados na obra, calcular os materiais a serem
utilizados na obra, disponibilizar os materiais para a
obra, providenciar a liberagdo do local de trabalho,
selecionar as ferramentas e equipamentos de
seguranga, obedecer as normas de seguranca, zelar
pela qualidade do trabalho, manter-se atualizado quanto
as normas técnicas e de seguranga, cuidar do material
de trabalho.

CARPINTEIRO ou CARPINTEIRA I

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro
de obras e formas metdlicas, construir andaimes e
protecdo de madeiras. Montar e reformar méveis,
montar portas e esquadrias. Especificar os materiais
a serem utilizados na obra, calcular os materiais a
serem utilizados na obra, selecionar as ferramentas e
equipamentos de seguranga, disponibilizar os materiais
a serem utilizados, finalizar servigos, como desmonte
de andaimes, limpeza e lubrificagcdo de formas
metdlicas, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenar pecas e equipamentos, obedecer as
normas de seguranga, zelar pela qualidade do trabalho,
manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de
seguranga, cuidar do material de trabalho.

ELETRICISTA 1lI
Executar servigos de manutengéo e instalagdo na
rede elétrica em geral (energizada e
desenergizada), incluindo troca de l&mpadas,
reatores, fiacdo, tomadas e outros; executar redes
novas e montagem de quadros de energia; realizar
manuteng@o de iluminacdo externa nas diversas
unidades da Prefeitura de Guarulhos, pragas,
quadras e avenidas, utilizando equipamento de
elevagéo (cestos aéreos) e andaimes com altura
superior a 20 metros; manutencdo e operacdo em
cabine primdria (média tensao) e executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuagéo.

ENCANADOR ou ENCANADORA il

Operacionalizar projetos de instalagdes de
tubulagdes, definir tragados e dimensionamento das
tubulagdes. Especificar, quantificar e inspecionar
materiais. Preparar local para instalagdes, realizar pré-
montagem e instalar tubulagdes, realizar testes
operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Proteger instalagbes e fazer
manutencdes em equipamentos e acessorios.
Obedecer as normas de seguranga, zelar pela
qualidade do trabalho, manter-se atualizado quanto
as normas técnicas e de seguranga, cuidar do material
de trabalho.

OPERADOR DE MARTELETE

Operar perfuratriz a ar comprimido, acionando e
controlando os comandos na execugdo de servicos
de perfurac@o de rochas , concretos e solos diversos.

PEDREIRO ou PEDREIRA I

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
construir fundagdes e estruturas de alvenaria, aplicar
revestimentos e contrapisos, especificar os materiais
a serem utilizados na obra, calcular os materiais a
serem utilizados na obra, providenciar a liberagédo do
local de trabalho, selecionar as ferramentas e
equipamentos de seguranga, providenciar o local para
depoésito de materiais e ferramentas, disponibilizar os
materiais para a obra, preparar concreto e argamassa,
aprumar, nivelar e alinhar alvenarias, assentar tijolos,
blocos e elementos vazados, aplicar revestimentos e
contrapisos, assentar acabamentos (soleiras, peitoris
etc) em portas e janelas, assentar pré-moldados,
obedecer as normas de seguranca, zelar pela
qualidade do trabalho, manter-se atualizado quanto
as normas técnicas e de seguranga, cuidar do material
de trabalho.

SOLDADOR ou SOLDADORA il

Unir e cortar pecas de ligas metalicas. Preparar
equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem
e corte e, pecas a serem soldadas. Executar servigos
com ferragens, utilizando-se magaricos, serra elétrica
e manual, esmeril, poli-corte, lixadeira, furadeira,
eletrodo para solda elétrica, maquinas transformadoras
e retificadoras para solda e solda oxi-acetilénica.
Recortar, modelar e trabalhar barras de diferentes
tipos de materiais ferrosos e ndo ferrosos, para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.

Executar manutencéo preventiva e corretiva em
equipamentos e instalagdes civis, executar inspegdes,
testes e medi¢bes em equipamentos e instalagdes
civis, apontando desvios em relagdo ao projeto original,
Organizar o local de trabalho e meio ambiente.
Obedecer as normas de seguranga, zelar pela
qualidade do trabalho, manter-se atualizado quanto
as normas técnicas e de seguranga, cuidar do material
de trabalho.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL N° 02/2010-SAMO1
CONHECIMENTOS BASICOS

Calceteiro(a)lll, Carpinteiro(a) Ill, Eletricista Ill,
Encanador(a) Ill, Operador de Martelete,
Pedreiro(a) Ill, Soldador(a) Ill

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto;
Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal
e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa
na modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos ndmeros naturais,
inteiros e racionais relativos (formas decimal e
fraciondria): propriedades, operagdes e problemas;
Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples;
Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas;
Sistema Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de
Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacao de unidades e
problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros

CONSTIUNGG § FLTURO!

e dreas - problemas.

Agente de Educacdo Social, Agente de
Transporte e Transito e Assistente de Gestao
Publica

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem
avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicag@o da Ortografia oficial; Acentuagéo
gréfica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos
numeros Reais (R): operagdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo) - transformagao de unidades e resolugao de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) - sélidos
geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE EDUCAGAO SOCIAL

| - O Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Histérico, implantacdo e avaliagdo. Politica de
atendimento, entidades de atendimento, medidas de
prote¢do, medidas socioeducativas, direitos
individuais. A pratica do ato infracional.

Il - Os Conselhos Tutelares.

Il - Direitos da crianga: educar ou punir?

IV - A relagéo educador/educando

V - A familia e sua importancia no trabalho com
criancas e adolescentes

VI- O Estatuto do Idoso e Plano Nacional do Idoso(a)

VIl - NOB SUAS e NOB RH (2005/ publicagao no
site do Ministério do Desenvolvimento Social)

VIIl - Plano Nacional da Assisténcia Social

IX - LOAS -Lei Orgénica da Assisténcia Social

X - Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria

XI — Referenciais da Politica nacional da populagéo
em situagdo de rua (site do Ministério do
Desenvolvimento Social) A

AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

Cédigo de Transito Brasileiro — Capitulos I, Il
(artigos 7, 17 e 24), Ill, VII, VIII, XVI (artigos 258,
259 e 262), XVII, XVIII (artigo 280), Anexo Il do
CTB/ Resolugdo do CONTRAN 001, 014, 015, 020,
023, 026, 034 , 036 ,043, 066, 082, 103, 108, 121 e
160 e alteragbes posteriores.

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

Administracao

Administrac@o: conceitos e objetivos; niveis
hierdrquicos e competéncias gerenciais.

Nocdes de Planejamento, organizagéo, Diregdo e
Controle.

Legislagdo .

4.1 LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

4.1.1. Titulo 1l - Das Garantias Individuais e
Sociais

Capitulo | — dos principios fundamentais
Capitulo Il - Dos direitos do habitante do Municipio
4.1.2. Titulo V - Da Administracao Publica
Capitulo Il — Da Descentralizacdo Administrativa
Capitulo Il - Dos servidores publicos municipais
4.1.3. Titulo VI - Dos Atos Municipais
Capitulo | — Da publicagéo
Capitulo Il - Do registro
Capitulo Ill — Da forma
4.1.4. Titulo VII - Dos Bens Municipais
4.1.5. Titulo XI - Das Finangas e do Orcamento
4.2. LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO
DE 2000: LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
Nocdes de Informatica
Conhecimentos de Informatica, Sistema
Operacional Windows XP, aplicativos do pacote
Microsoft Office 2003 (Word, Excel). Conhecimentos
de Internet e e-mail.
ELETRICISTA 1lI
Leis fundamentais. Leis de Ohm. Leis de Kirhhoff.
Poténcia eletrica em sistemas de corrente continua
e alternada. Conceitos e procedimentos de seguranga
no trabalho em circuitos elétricos (NR-10).
Dimencionamento de circuitos e de quadro de
distribuicao de energia elétrica.
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° 02/2010-SAMO1
Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente a
recurso deste Edital antes de proceder ao
preenchimento deste formulario
Ao Senhor Presidente da Comissédo do Concurso
Pablico para preenchimento de vaga na fungéo de
(PREENCHER ESSE CAMPO)
Nome: (PREENCHER ESSE CAMPO) N.° de
inscricio (PREENCHER ESSE CAMPO)
Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar o nimero da questao)
(PREENCHER ESSE CAMPO)
Embasamento:
(PREENCHER ESSE CAMPO)
Assinatura: (PREENCHER ESSE CAMPO)
Data: __ /|
ANEXO IV 5
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2010-SAMO1
Eu, _______, portador(a) do R.G.n° ______ |
candidato(a) ao cargo/funcdo de ___ , venho
requerer nos termos do Decreto n.® 25.064/2008 a
Comissdo do Concurso Publico, isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo prevista no item
2.20 do edital de referencia. Para tanto, anexo os
documentos previstos no artigo 4°, itens de | a VI
do referido decreto.
Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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) ANEXO V )
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Candidato a fungéo de:

R.G. numero:
EDITAL N° 02/2010-SAMO1 Inscri ;0 e —
Nome: ¢ .
. : Quantidade | Pontos Atribuidos
Descricéo do Titulo Fls., {090 Bca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:
Rubrica do avaliador:

Data: __
PROTOCOLO DO CANDIDATO
Total de Folhas entregues: __ Total de
Documentos entreques_________
Identificacdo do Responsavel pelo

recebimento

Data da entrega:__

EDITAL DE ABERTURA N° 03/2010-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo e Modernizagao, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que fara
realizar concurso publico, regido de acordo com as
presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, por

meio do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM, para preenchimento de vagas nas fungdes
constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de
Guarulhos, a realizar-se de acordo com os Decretos
n.°s 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei
Federal n.° 7.853/1989; Lei Orgénica Municipal de
Guarulhos e Lei Municipal n.° 4.772/96, obedecidas
as normas deste Edital, conforme autorizagéo contida
nos processos n°s. 13.268/2009 e 11.551/2010.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

Instrucdes Especiais

1. DAS FUNGOES

1.1, As fungbes, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga hordria semanal, os saldrios e as
taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo.

Ne " | i
CUncl_lrsor Fungdes \I:;:S Escolaridade / Exigéncias / Carga Hordria Semanal SaIFaéios In::r::i 2
codigo |
2 P | Ensino  Superior
1353 | MEDICO-CLINICO GERAL 09 | Gompleto e regisiro no CRMISP /20 horas 283305 | 66,00
1352 MEDICO =~ CLINICO GERAL | Cadastro | Ensino Superior Completo, Titulo de Especialista ou Especializagdo na 66.00
INTENSIVISTA Reserva | drea e registro no CRMW/SP / 24 hs 3.399.65 )
| Cadastro | : . Ensino  Superior
1354 | MEDICO - NEUROLOGISTA Rasarva Completo, Titulo de Especialista ou Especializagdo na drea e registro no | 2.833,05 66,00
CRM/SP / 20 horas ’
| . Cadastro : ) Erjsino Superior
1355 MEDICO - NEUROPEDIATRA Resenva | Completo, Titulo de Especialista ou Especializagao na drea e registro no | 2.833,05 86.00
| | CRM/SP { 20 horas P | [
, [ Ensino  Superior
1356 | MEDICO - PEDIATRA 04 Completo, Titulo de Especialista ou Especializagao na drea e registro no | 2.833,05 66.00
| CAM/SP /20 horas i
1357 MEDICO - PEDIATRA | Cadastro | Ensino Superior Completo, Titulo de Especialista ou Especializagio na
INTENSIVISTA Reserva | drea e registro no CRM/SP / 24 hs 3.39965( 66.00
. | Ensino  Supernor
1358 | MEDICO - PSIQUIATRA 02 Completo, Titulo de Especialista ou Especializagdo na drea e registro no | 2.833,05 66.00
| CAM/SP / 20 horas .
MEDICO - SOCORRISTA CLINICO | Ensino  Superior
R | GERAL g | Complato e registro no CRM/SP / 24 horas 332065 66,00
: | Ensino  Superior
1360 g:%c}%mﬁ; SOCORRISTA 03 Completo, Titulo de Especialista ou Especializagao na drea e registro no | 3.399 65 56.00
| CAM/SP /24 horas a
| e | Ensino  Superior
1361 g‘:;fsﬂ " - S 05 Completo, Titulo de Especialista ou Especializagdo na drea e registro no | 3.399,65 66,00
1 | CRMISP /24 horas _ BN
< ; | Ensino  Superior
194 MEDICO.DE FAMILIA | Completo e registro no CRM/SP / 40 horas R 66.00
| . Cadastro | Ensino  Superior
1363 MEDICO DO ADOLESCENTE Basana Completo, Titulo de Especialista ou Especializagdo na area e registro no | 3.399,65 66.00
| CAM/SP / 24 horas ’
_ Ensino  Superior
1365 MEDICO DO TRABALHO 02 Completo, Titulo de Especialista ou Especializacdo na drea e registro no | 2.865,94 66,00
CRAM/SP/ 20 horas ¢
| o | Ensina  Superior
1362 'I;‘SE[?:FEI?\TFI A SOCORRISTA 2 %ius:?v": | Completo, Titulo de Especialista ou Especializacao na rea e registrono | 3.399.65 | 66,00
| CRM/SP / 24 horas
| | Ensino  Superior
1366 | ?‘Ezf?u;rlﬁ:ii:ﬁ:zﬁ:ﬁrﬁ o1 Completo, Titulo de Espedialista ou Especializagdo na drea e registrono | 2.833.05 |  66.00
o | CRM/SP/ 20 horas
TECNICO DE DIAGNOSTICO
A Cadastro | Ensing Médio
1ol | ngcT:I(c)gNCEFn LOGRAFIA) EM | Re serva | Completo e Curso Técnico de Eletroencefalografia / 24 horas Ll [

1.2. A descricao sumdria das atribui¢des das fungdes
constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na
Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més
de margo/2010 e serdo reajustados de acordo com
0s percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria. _

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e alteragoes
posteriores, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
concurso € no ato da posse, ird satisfazer as seguintes
condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da lei n® 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacoes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
a funcéo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatacdo de aptidéo fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou

remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o
que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico da Prefeitura de
Guarulhos nos dltimos 05 (cinco) anos, a contar da
data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscri¢des ficardo abertas:

2.6. As inscrigoes ficardo abertas:

- através da Internet, de acordo com o item 2.6
deste Capitulo, no periodo de 05 a 23 de abril de
2010 e

- no Posto de Atendimento do IBAM instalado na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, & Rua Joao
Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, nos dias
19, 20, 22 e 23 de abril de 2010 (das 9 as 16 horas).

2.7. Para inscrever-se via Internet, o candidato
deverd acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrigoes,
através dos links correlatos ao concurso publico e
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.7.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo,
preencher o formulério de inscri¢do, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.7.2. O boleto bancério disponivel no enderego
eletronico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
impresso para 0 pagamento do valor da inscri¢éo,
apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitac@o de inscrigdo on-line.

2.7.3. Efetuar o pagamento da importancia referente
& inscricdo, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos
da Internet e bancérias, de acordo com as instrucées
constantes no enderego eletrdnico, até a data limite
para encerramento das inscrigées.

2.7.4. O candidato que realizar sua inscri¢ao via
Internet podera efetuar o pagamento do valor da
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inscricdo por boleto bancario, pagavel em qualquer
banco.

2.7.5. A partir de dois dias Uteis apés o pagamento
do boleto, o candidato podera conferir no enderego
eletronico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo
foi creditado.

2.7.6. As inscricdes efetuadas via Internet somente
serdo confirmadas apés a comprovac@o do pagamento
do valor da inscri¢ao.

2.7.7. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas.

2.7.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera
enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.7.9. O Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.10. O descumprimento das instrugdes de inscrigao
via Internet implicard a ndo efetivagdo da inscrigao.

2.8. Ao se inscrever o candidato deverd indicar, na
ficha de inscrigao ou no formulério de inscri¢do via
Internet, o cédigo da opgdo / nimero do concurso da
funcédo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.9. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Séo Paulo (locais publicos para acesso a internet) a
seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos -
Av. Américo Trufelli, 60 — Parque S&o Francisco; CPTM
Mogi das Cruzes Pragca Sacadura Cabral, s/n°® -
Centro - Mogi das Cruzes; POUPATEMPO
GUARULHOS - Rua José Campanella, 05 - Macedo
- Guarulhos (antiga fabrica Abaeté); CPTM BRAS -
Praga Agente Cicero, s/n® - Bras — S&o Paulo ; METRO
SE - Praga da S¢, s/n® - Centro — S&o Paulo; CPTM -
SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medegiros,
451 - Sao Miguel Paulista; CPTM TATUAPE - Rua
Catigud, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo; Jardim Morganti
- Rua Sébado D’Angelo, 1609 - ltaquera;
POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 —
Itaquera (estagdo Corinthians-ltaquera do Metrd) , e
em todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em
varias cidades do Estado.

2.9.1. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
préprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.10. Para inscrever-se no Posto de Atendimento
indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo
das inscrigoes:

2.10.1. Efetuar depdsito da taxa de inscricdo, no
valor estabelecido da Tabela do item 1.1, no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-
3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta
corrente n° 5801-7 e comparecer ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5 nos dias 19, 20,
22 e 23 de abril de 2010 das 9 as 16 horas, munido
do comprovante de depésito da taxa de inscricdo
e original do documento de identidade, para
fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

2.10.2. O candidato devera conferir a ficha de inscricao,
assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento (considerada
como critério de desempate) assinando-a e receber o
protocolo confirmando a efetivacdo da inscri¢ao.

2.10.3. O depésito referente ao pagamento da
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apds a respectiva compensagéo.

2.10.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscri¢éo.

2.10.5. O candidato é responséavel pelas
informagdes prestadas no formulério de inscricao,
arcando com as eventuais conseqiiéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.11. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel
ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplicagéo das provas.

2.12. As informagbes prestadas na ficha de
inscricdo/formulario de inscrigéo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nédo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13. Nao haverd devolugéo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
ou extemporéneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

2.15. Néo serdo aceitas as solicitagbes de inscri¢do
que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.16. O candidato que necessitar de condicdo especial
para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscricéo pela internet, devera solicita-la, por escrito,
no periodo destinado as inscri¢des (nos dias 19, 20,
22 e 23 de abril de 2010), junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 — Centro — Guarulhos-SP, das 9 as 16 horas.

2.17. O candidato que nao o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderé nao
ter a condicdo atendida.

2.18. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

CONSTIUNGY O FUTURO!

2.19. A candidata que tiver necessidade de
amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficard em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianga.

2.20. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacdo no tempo de duracdo de prova.

2.21. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 25.064 de 24/01/2008, o candidato terd
direito a isengd@o do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relagdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 05 de abril de 2010.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do
seguro desemprego no periodo de 05 a 23/04/2010.

2.21.1. Poderdo solicitar isencao do valor da taxa
de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente ao més de margo de 2010.

2.21.2. O candidato que preencher as condigdes
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.21.3. Acessar, no periodo de 05 a 08 de abril de
2010, o “link” préprio da pagina do Concurso - site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.21.4. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados.

2.21.5. Entregar nos dias 05, 06 e 07 de abril de
2010 das 9 horas as 16 horas na Secretaria de
Administracdo e Modernizagdo da Prefeitura de
Guarulhos - & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta - Guarulhos -
Requerimento de Isen¢do de Pagamento de Taxa de
Inscrigdo no “Concurso Publico 03/2010”, conforme
Anexo |V, devendo constar o nome completo do
candidato, a fungdo a qual concorre e os documentos
comprobatdrios conforme segue:

a) copia do RG;

b) cépia do CPF;

¢) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificagdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro), bem como, a
comprovagao de recebimento da ultima parcela do
seguro desemprego ou copia da Rescisdo de Contrato
de Trabalho, onde comprovara néo ter direito ao
recebimento do seguro desemprego;

d) copia da ultima declaragéo do imposto de renda
e/ou da declaracdo de isengéo do respectivo imposto,
que comprove que o candidato ndo possua qualquer
rendimento;

e) declaragdo de prdprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte
de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

f) declaragdo de préprio punho, com duas
testemunhas, informando que nunca trabalhou.

2.21.6. A documentagdo comprobatdria citada no
item 2.20.5 devera ser encaminhada por meio de
fotocdpias em envelope fechado, identificado com o
nome do candidato, funcdo para a qual esta se
inscrevendo e o ndmero do edital. Ndo serdo
considerados os documentos encaminhados por outro
meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

2.21.6.1 Nao serdo aceitas as solicitagoes de
isencdo de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.21.7 O resultado do pedido de isen¢édo, com
deferimento ou indeferimento, serd publicado no Diario
Oficial do Municipio do dia 13/04/2010.

2.21.8 O candidato que tiver o requerimento
indeferido poderd acessar novamente a “Area do
Candidato” na pagina do Concurso - site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscric&o e imprimir o boleto bancario, com valor da
taxa de inscricdo plena, cujo pagamento devera ser
efetuado até 23/04/2010.

2.21.9 O candidato que nao efetivar a inscri¢éo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
terd o pedido de inscrigdo invalidado.

2.22. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificagdes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto
Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
portadores de deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo
37 da Constituigdo Federal dar-se-a conforme segue:

FUNCOES/ESPECIALIDADES VAGAS

) ) RESERVADAS
MEDICO - CLINICO GERAL 01
MEDICO - PEDIATRA 01
MEDICO - PSIQUIATRA 01

MEDICO - SOCORRISTA CLINICO GERAL 01
MEDICO - SOCORRISTA ORTOPEDISTAO1
MEDICO - SOCORRISTA PEDIATRA 01
MEDICO DE FAMILIA 02
MEDICO DO TRABALHO 01

2.23. Serédo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rgdos da administrag@o publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servigos publicos e as instituigdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario & pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
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acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica: a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao 6ptica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitagbes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicagao

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.

2.24. As alteragdes quanto as definices e parametros
de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.25. Nao serdo considerados como deficiéncia, os
distirbios passiveis de corregéo.

2.26. Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura de Guarulhos, quando da
admissdo, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicbes da funcéo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuigdes da funcéo.

2.27. Apés o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concessao de readaptacéo de
fungdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.28. As pessoas portadoras de necessidades
especiais participardo do concurso publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere a conteldo, avaliagdo, duragéo, data,
horério e local de realizag@o das provas.

2.29. Nédo havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo
revertidas aos demais candidatos, preferencialmente
na mesma especialidade.

2.30. As pessoas portadores de deficiéncia, que
necessitarem de condicbes especiais para a realizacédo
das provas, ainda que tenham realizado sua inscricdo
pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante o
periodo das inscrigoes, junto ao Posto de Atendimento

do IBAM, localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato,
a Rua Jodo Gongalves, 439 - Centro — Guarulhos-SP,
nos dias 19, 20, 22 e 23, das 9 as 16 horas.

2.31. 0 candidato devera declarar, quando da inscrigao,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo/formuldrio de inscrigdo via Internet e, no
periodo das inscrigbes, devera protocolar no posto de
atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario
mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificag@o Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacéo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opgdo da funcéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além
da entrega da documentagédo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscri¢des, a confeccdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial ser@o oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungéo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

2.32. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos
mencionados no:

ltem 2.29 - letra “a” - serdo considerados como
ndo portadores de deficiéncia.

Item 2.29 - letra “b” — ndo terdo a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

2.33. O candidato portador de necessidades
especiais que nao realizar a inscrigdo conforme
instrucdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao.

2.34 Serao publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por funcéo e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.35. Os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo submeter-se, quando convocados,
a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

2.35.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.36. O candidato que for julgado inapto para o
exercicio da fungdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias da funcéo, seré desclassificado do concurso.

2.37. A ndo observancia pelo candidato de qualquer
das disposicbes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas a
deficientes.

O laudo médico apresentado terd validade somente
para este concurso e ndo sera devolvido. _

3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso constard de prova:

3.1. Objetiva, de carater eliminatério e classificatério
para todas as fungdes .

3.2. De Titulos, de caréter classificatdrio; para a
fungdo de Médico (todas as especialidades);

3.3. As provas serdo aplicadas conforme segue:

Fung Provas Temas N° questdes

Lingua Portuguesa 15
i ; ; : Matematica 10
Técnico em Diagnéstico — Técnico em Eletroencefalografia | Fase Unica - Prova Objetiva Conhecimanios Especiicos 20
Nogoes de Informatica 05
3 1" fase = Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 30
hicdica:ones as ecpeclaliiades 2" fase - Titulos Politicas de Satde 10

4 - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU | sites www.ibamsp-concursos.org.br e

JULGAMENTO

4.1. Os conteudos das provas sdo os descritos no
Anexo |l deste Edital.

4.2. A aplicacéo das provas objetivas e de produgéo
textual estd prevista para o dia 23 de maio de 2010
e serdo realizadas na cidade de Guarulhos-SP.

4.3. O candidato serd informado por meio do Diario
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Publico e seus respectivos periodos de
recursos no dia da realizagdo das provas.

4.4, As provas serdo realizadas no mesmo horério.

4.5. A aplicacdo das provas na data prevista
dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

4.6. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de alocé-los em cidades préximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.7. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2,
as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

4.8. A confirmagdo da data e as informagdes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocagao para as provas a
serem publicados no dia 14 de maio de 2010 no
Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢@o) ou dos correios.

4.9. Nao serdo postados os cartdes informativos
de candidatos cujo endereco na ficha de inscri¢do
esteja incompleto ou sem indicagdo de CEP.

4.10. A comunicagao feita por intermédio dos Correios
e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos

www.guarulhos.sp.gov.br a divulgagao do Edital de
Convocagao para realizagdo das provas.

4.11. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, por qualquer motivo néo recebida,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagéo para as provas.

4.12. O candidato que néo receber o cartdo de
convocagao ou e-mail até o dia 15 de maio de 2010,
devera consultar o site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto
Brasileiro de Administrag&o Municipal através de correio
eletronico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.13. Ao candidato s6 sera permitida a realizacéo
das provas na respectiva data, no local e no horario
Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas
na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas, no e-mail enviado, no cartéo
informativo e no site eletrénico do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal - IBAM.

4.14.Somente serd admitido & sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cedulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

4.15. N@o serdo aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Nao sera
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aceita cdpia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

4.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condigcbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio.

4.18. Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacéo da prova em outra data ou horério diferentes
dos divulgados no Edital de Convocagéo.

419. O candidato n&o poderda alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificava de sua auséncia.

4.20. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara a eliminag@o do Concurso Publico.

4.21. O Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — 0 que é de interesse
publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitard aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua autenticagé@o digital.

4.22. Nas provas objetivas, o candidato deverd
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Gnico documento vélido para a
corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.23. O candidato deverd ler atentamente as
instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

4.24. As instrugbes contidas no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

4.25. O candidato deverd informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

4.26. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

4.27. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.28. O candidato devera comparecer ao local
designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.29. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.30. Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.31. Durante a realizag@o das provas, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

4.32. Motivard a eliminacdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgao;

g) stiver portando armas, mesmo que possua 0
respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execugao
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrnico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.33. Os celulares e outros aparelhos eletrnicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.34. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
nao se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

4.35. O candidato, ao terminar a prova, entregaré
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua identificagdo digital.

4.36. Para levar seu Caderno de Questoes da Prova
Objetiva o candidato somente podera deixar a sala
onde estara realizando a prova depois de decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

4.37. Por razdo de seguranga, os Cadernos de
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Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

4.38. No dia da realizago das provas, na hipdtese
de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a incluséo do
candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario
com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formuldrio especifico.

4.39. A inclus@o de que trata o item 4.38 serd
realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.40. Constatada a improcedéncia da inscricdo de
que trata o item 4.38 a mesma ser& automaticamente
cancelada sem  direito a  reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.41. Quando, apds a prova, for constatada, por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagéo
de processos flicitos, o candidato terd sua prova anulada
e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.42. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.43. A prova objetiva, de carater classificatorio e
eliminatério serd avaliada na escala de 0(zero) a
100(cem) pontos.

4.44. Sera considerado habilitado o candidato que
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obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por
cento) da maior nota obtida pelo seu grupo, mais os
empatados na Ultima nota considerada para esse fim,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra
especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

4.45. Para participar das etapas subseqiientes a
Prova Objetiva o candidato devera observar a margem
estabelecida para cada etapa. Nao estando na margem
mencionada, independente da nota obtida na Prova
escrita Objetiva, o candidato sera desclassificado do
presente Concurso.

5 - DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

Para Médico - todas as especialidades

5.1. Somente serdo analisados e pontuados o0s
titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme item 4.44 deste edital, sendo os demais
eliminados do Concurso Publico:

5.2. Serdo considerados como titulos apenas os
relacionados na tabela a seguir, limitada & pontuagéo total
da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela,
desde que relacionados com a fung@o pretendida e obtidos
até a data de encerramento das inscrigdes.

5.3. Nao serdo analisados os titulos que nédo
contenham a carga hordaria do curso ou apresentados
em copias simples.

5.4. Na somatéria dos titulos de cada candidato,
0s pontos excedentes serdo desprezados.

5.5. Ndo serd computado como titulo o curso de
especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no concurso.

MEDICOS - TODAS AS ESPECIALIDADES

" Valor Quantidade | Valor
Thuk Comprovnies | Unitdrio Mdxima | Maximo
_Doutor na drea de Medicina. | Diploma gistrado ou declaracdo fcertificado | 40 | [ 40
. 27 de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo |
Mestre na drea de Medicina Historico Escolar |30 0 | 30
Titulo de especializagdo expedido pela
Sociedade Brasilei pond adrea | Titulo expedido pela drea corespondente 30 [1}] 30
_a que concarre S — E— ol |
Curso de S z Certificado/declaracio de conclusio de curso, em papel
ey S i " duracso | imbrado da inslituicao, com carimbo, assinatura do 10 03 30
a. i wade.‘:‘ﬁ‘?ﬁ: CONCOITS,; CON.; diidpao responsavel, a respeciiva carga hordria @ o periodo de
. a_'nrn ima oras realizagao. |
Cursos de Especializacio em Saude | Cerfificado/declaraca conclusdo de curso, em papel |
Piblica ou Administragdo Hospitalar ou | timbrado da instituicdo, contendo o periodo de realizagdo, 10 02 20
Saide Coletiva, com duragdo minima de | carimbo e assinatura do responsavel e a respectiva carga
360 horas. hordria.
R:s:dinm.a mdica ds, ac minima, 02 (dols) Certificado/declaragio da residéncia em papel timbrado da 20 02 40
o r;mggma a:que a0, contendo @ carimbo do responsavel, s -
igii i 3 a " o . I
Es_ragio nellado spda agradugfao i, 1o Certificado/declaracio do estdgio em papel fimbrado da
minimo, 02 (dois) anos na drea a que instituigio, contendo assinatura e carimbo do responsdvel 10 02 20
concorre, reconhecido pelo MEC il . ¥

OBS.: A apresentagdo do titulo de Doutorado exclui,
automaticamente, a pontuagdo do titulo de Mestrado.

S6 serdo aceitos os Titulos obtidos até o Ultimo dia
de inscricdo 23 de abril de 2010.

5.6. As datas previstas para entrega dos titulos
s&o os dias 21 e 22 de junho de 2010.

5.7. A confirmagédo das datas e a divulgagdo do
local para entrega dos titulos ocorrera através de
publicagdo de Edital de Convocagédo no dia 15 de
junho de 2010.

5.8. Nao serdo emitidos cartées de convocacado
para a entrega dos titulos, devendo os candidatos
acompanharem as publicagbes feitas por intermédio
do Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br

5.9. No ato de entrega de titulos, o candidato devera
entregar, preenchida e assinada, relagdo na qual
indicard a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esta relagdo devera
ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartério,
de cada titulo declarado.

5.10. Somente serdo recebidos e analisados os
documentos cujas cdpias sejam autenticadas (que
ndo serdo devolvidas em hipétese alguma).

5.11. Nao serédo recebidos os documentos originais
e as copias simples.

5.12. E vedada a pontuagao de qualquer curso/
documento que ndo preencher todas as condi¢oes
previstas neste capitulo.

5.13. O modelo de formuldrio para entrega dos titulos
consta do Anexo V deste Edital.

5.14. A segunda via de relagéo de titulos, com o
carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, serd
devolvida ao candidato apds a conferéncia.

5.15. Entregue a relac&o dos titulos, ndo seréo
aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagao.

5.16. Néo seréo recebidos titulos apresentados fora
do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

5.17. Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato terd
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa
do mesmo, serd excluido do concurso.

5.18. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo IBAM e
0 seu resultado sera divulgado através de publicacéo
do Diério Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas
de classificagdo para cada fungao.

6.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por fungdo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais, e outra somente com os portadores de
necessidades especiais habilitados.

6.3. A composic@o da nota final do candidato sera
obtida através da somatéria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

6.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior pontuagao na prova pratica, quando
for o caso;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua
Portuguesa, quando for o caso;

e) obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Matematica, quando for o caso; e

f) mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

6.5. Persistindo ainda 0 empate, podera haver sorteio
com a participacdo dos candidatos envolvidos.

6.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as
informagbes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

7. 7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 3
(trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia da publicagdo do evento no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos.

7.2. Somente serdo considerados 0s recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

7.3. O candidato podera interpor recurso contra o
gabarito, os resultados da prova objetiva, através do
e-mail indicado nos Editais de Divulgacdo dos
Gabaritos e das Notas.

7.4. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razées
que justifiquem sua interposicdo dentro do prazo legal.

7.5. Somente serdo apreciados 0S recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacédo légica e
consistente, que permita sua adequada avaliagao.

7.6. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

7.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Intemet, telegrama ou por qualquer
outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

7.8. A Comissédo do Concurso constitui tltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

7.10. Quando o recurso se referir ao gabarito da
prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questao.

7.11. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes & prova.

7.12. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

7.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em
funcdo dos recursos interpostos e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.14. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer
etapa ou ainda poderé a desclassificagdo do mesmo.

7.15. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer,

coletivamente, através de publicagédo no Boletim
Oficial do Municipio de Guarulhos e, extra-
oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

7.16. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

8. 8. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

8.1. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administragao,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo
final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

8.2. A aprovacao do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratag&o. B

9. 9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condi¢bes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagcdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.2. A aprovagdo no concurso Publico ndo gera
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na contratagao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

9.3. Ser@o designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comisséo responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico

9.5. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

9.6. Nao sera fornecida informagéao relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail.

9.7. O prazo de validade deste concurso é de 2
(dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragéo
Municipal.

9.8. O resultado final do Concurso serd homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

9.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos e
divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao
candidato acompanhar as publicagdes oficiais -
inclusive as convocacdes para as provas € exames -
divulgadas por intermédio do Didrio Oficial do
Municipio.

9.11. E de responsabilidade do candidato manter
seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

9.12. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, nao tem carater oficial, ¢ meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou hordrio incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diério Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicacdo das respectivas convocagoes.

9.13. Em caso de alteracdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
devera requerer a atualizacdo ao IBAM ou, apds a
finalizagdo do Concurso a PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no
horério das 8 as 1 6h30m.

9.14. Os aposentados em emprego/fungao/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovacao neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicao Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratacéo, certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

9.15 A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.16. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.17. A qualquer tempo poder-se-a anular a
inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas



Pagina 10 - 6 de Abril de 2010

GUARULHODS

provas e titulos ou nos documentos.

9.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagédo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificagoes.

9.19. Nao serdo emitidas certidoes e/ou declaragbes
de participagéo e aprovagdo no Concurso Publico.

9.20. As despesas relativas a participagédo do
candidato no Concurso e a apresentagdo para posse
€ exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

9.21. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

9.22. Decorridos 90 (noventa) dias da homologag&o o
Concurso e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada
a incineracdo da prova e demais registros escritos,
inclusive os documentos de solicitacdo de isencéo de
taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do concurso, os registros eletronicos.

. ANEXO | 3
SINTESE DAS ATRIBUIGOES
i EDITAL N° 03 /2010-SAMO1

MEDICO - Todas as especialidades

Contribuir na formulagéo de politicas publicas de
saude; executar as atividades relacionadas as agdes
publicas de satde de forma integrada com os demais
profissionais de saude; garantir a prestagdo qualitativa
dos servigos de assisténcia e de preservacgao da
saude, segundo as diretrizes da politica de saude
municipal; realizar agdes e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragéo, execucgéo e
avaliagdo de programas, da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua drea de atuacao;
desenvolver agdes e atividades educativas junto aos
pacientes, trabalhadores e comunidade; participar de
programas de vigilancia epidemioldgica (proposta:
vigilancia em saude); realizar registros e procedimentos
necessarios (analise, exame fisico, etc); determinar
a hipétese diagnostica; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e
outros; conhecer os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servicos; organizar, zelar pelos
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua
guarda e utilizagao; registrar suas agdes e atividades
em formuldrios préprios; responsabilizar-se pelas
informagdes constantes no prontuério, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;
participar de reunides, treinamentos para o
desenvolvimento e aperfeicoamento do processo de
trabalho; atender as urgéncias médicas intercorrentes
em usuadrios; realizar visita domiciliar e de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e ambiental, quando
necessario; realizar e participar de matriciamento
interdisciplinar e ou com outras especialidades e
executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua drea de atuagdo.,

MEDICO DE FAMILIA

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianca; enfatizar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitaria nos contatos
com os individuos sadios ou doentes; empenhar-se
em manter seus pacientes sauddveis, quer venham
as consultas ou ndo; executar agdes basicas de
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria em sua area de
abrangéncia; executar as agdes de assisténcia nas
areas de atencéo a crianca, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; discutir de forma permanente,
junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos & salde e as
bases legais que os legitimam; participar da
programacao, planejamento e organizacdo do processo
de trabalho Unidade de Saude; seguir diretrizes
estabelecidas em protocolo programatico, conforme
determinagdo da Secretaria Municipal de Saude;
executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a
sua area de atuagéo.

MEDICO DO TRABALHO

Elaborar os Atestados de Salude Ocupacional (ASO)
para os servidores da Prefeitura de Guarulhos nas
situacdes de Admisséo, Periédico, Mudanga de funcéo
e/ou atividade e demissional; elaborar os atestados
de saude ocupacional (ASO) para usudrios do CEREST
(Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador);
elaborar relatérios de avaliacdo dos atestados de
salide apresentados; participar da elaboragao de
relatérios analiticos periddicos, de incidéncia e
prevaléncia de patologias em geral e doencas
ocupacionais em particular, assim como dos acidentes
de trabalho, com a finalidade de implantar e
implementar acdes e programas de prevencéo, para
aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar a
qualidade de vida do servidor publico municipal;
participar ativamente das equipes de treinamento do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT; colaborar com a
equipe na andlise e adequacao periddica, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, do Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional - PCMSO das unidades de trabalho e
em programas especificos do SESMT; estar sempre
atualizado em relacdo a legislagao trabalhista e
ambiental vigentes no pais e executar outras atividades
que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagdo.

TECNICO DE DIAGNOSTICO - TECNICO EM
ELETROENCEFALOGRAFIA

Realizar agendamento e preparar pacientes para o
exame; manuseio dos eletroencefalégrafos para
obtengdo dos tragados; registros dos dados; limpeza

CONSTIUNGY O FUTURO!

dos eletrodos e executar outras atividades que Ihe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua &rea de atuagéo.
ANEXO II

PROGRAMAS DAS PROVAS

i EDITAL N° 03/2010-SAMO1
(TECNICO DE DIAGNOSTICO - TECNICO EM

ELETROENCEFALOGRAFIA)

Ensino Médio / Técnico

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a
capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e
aplicacéo da Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica;
Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e Regéncia
nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos
nimeros Reais (R): operacgdes, propriedades e
problemas; Célculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetdrio
Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo) - transformagdo de unidades e resolugéo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &ngulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Especificos

Preparacao de pacientes para o exame; manuseio dos
eletroencefaldgrafos para obtengdo dos tragados; registros
dos dados; limpeza dos eletrodos e demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes das fungdes.

Conhecimentos de Informatica

Sistema Operacional Windows XP, aplicativos do
pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel).
Conhecimentos de Internet e e-mail. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / POLITICAS
DE SAUDE i

MEDICO - CLINICO GERAL

Politica de Satde

Politica de Saude e Organizagado de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIIl Conferéncia Nacional de Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagcdo da salde.

Conhecimentos Especificos

A consulta médica; O uso e a interpretagdo de
dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia;
Reacbes adversas a drogas; Terapia medicamentosa;
Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses superficiais,
Intoxicagbes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite
e amigdalite, Infecgbes respiratorias, Doengas bronco
- pulmonares obstrutivas, Hipertensdo arterial
sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infecgao
urindria, Poliartrites, Diarréias, Anemias, Esofagite,
Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites,
Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade,
Depressao, Doengas sexualmente transmissiveis
(DST), Leptospirose e Dengue;. Emergéncia
psiquiatrica. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - CLINICO GERAL INTENSIVISTA

Politica de Satde

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIIl - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da saude.

Conhecimentos Especificos

Cuidados gerais com o paciente de terapia intensiva,
monitorizacdo e hemodindmica, Insuficiéncia de
multiplos  6rgdos; disfungdes: respiratdria,
cardiovasculares, neuro-cirirgica, renal, endécrino e
gastrointestinal, disturbio Hidroeletrolitico e acido
basico, choque, politraumatismo, septicemia, aporte
nutricional, hemoterapia, agentes farmacoldgicos,
transplante de 6rgaos e queimados. Cddigo de Etica
Medica.

MEDICO - NEUROLOGISTA

Politica de Saude

Politica de Sadde e Organizagao de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagcdo da saude.

Conhecimentos Especificos

Doencas inflamatdrias do sistema nervoso central;
Doencas hereditarias e degenerativas do sistema
nervoso central; Esclerose multipla; Doencas
desmielinizantes do sistema nervoso central;
Hemiplegia; Polineuropatias; Doengas da jungao
mioneural e dos musculos; Paralisia cerebral infantil;
Sindromes paraliticas; Epilepsia; Enxaqueca;
Catalepsia e narcolepsia; Afeccdes do cérebro;
Transtornos do sistema nervoso periférico; Tomogragia
computadorizada e ressonéncia nuclear magnética
do crénio; Eletroencefalograma; Eletroneuromiografia.
Cddigo de Etica Médica.

MEDICO - NEUROPEDIATRA

Politica de Saude

Politica de Sadde e Organizagao de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagcdo da saude.

Conhecimentos Especificos

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do
lactente. Transtornos neuroldgicos neonatais. Recem
nato hipotonico. Convulsdes neonatais. Crises
convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de
mal convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas
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anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccdo e parasitoses
do sistema nervoso. Erros inatos do metabolismo.
Coréias. Enfermidades neuro  vasculares.
Encefalopatias crénicas ndo progressivas. Ma
formagées congénitas do SNC. Tumores intra
cranianos. Manifestagdes neuroldgicas das doencas
sistémicas. Disfungdo cerebral minima. Deficiéncia
mental. Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e
craniossinostose. Hipertensdo intra craniana.
Traumatismo craniano. Coma na infancia. Condugéo
e tratamento de casos de distdrbios paroxisticos de
origem néo epilética, de origem motora e de sono.
Codigo de Etica Medica.

MEDICO - PEDIATRA

Politica de Saide

Politica de Saude e Organizagao de Servicos.

Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/
90

Principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da saude.

Conhecimentos Especificos

Consulta pedidtrica. Avaliacdo do recém-
nascido normal. Avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento infantil e seus disturbios.
Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinagéo.
Calenddrio vacinal da Secretaria de Estado da
Salude do Estado de Sdo Paulo. Parasitoses.
Diarréias agudas e crénicas. Desidratacdo e
terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afeccées
agudas do aparelho respiratorio. Afeccoes
agudas do aparelho genito urindrio. Infeccoes
do sistema nervoso central. Doencas
exantematicas. Afeccoes agudas dos olhos,
ouvidos, boca, nariz e garganta. Afeccoes do
aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas
congénitas. Abdome agudo - inflamatdrio,
hemorrdgico, obstrutivo e perfurativo.
Complicacées agudas do diabetes mellitus.
Distirbios hemorrdgicos. Doencas infecto
contagiosas. DST/AIDS. Doenga ulcerosa péptica,
gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsées.
Choque anafildtico. Choque. Intoxicacées
exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre
reumdtica. Doenga do refluxo gastro esofageano.
Reanimacdo cardio respiratdrio. Emergéncia
hipertensivas. Hipertensdo intra craniana.
Diagndstico precoce do céancer e sindromes para
neopldsicas. Afecgoes da pele. Nogdes bdsicas
de hematologia e oncologia pedidtrica. Nocées
bdsicas cardiologia pediatrica . Acompanhamento
integral do desenvolvimento neuropsicomotor.
Cddigo de Etica Médica.

MEDICO - PEDIATRA INTENSIVISTA

Politica de Sadde

Politica de Saude e Organizagao de Servicos.

Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/
90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da saude.

Conhecimentos Especificos

Reanimacdo  cardiopulmonar. Intubacdo
traqueal. Insuficiéncia respiratoria. Estado de mal
asmatico. sindrome de desconforto respiratorio
agudo. Ventilagdo mecanica. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Cardiopatia Congénita (crise hipdxia
e patologias - canal dependentes). Disritmias,
choque e faléncia multipla de drgaos. Mal
epilético. Trauma craniano. Hipertensdo
intracraniana. Morte encefdlica. Doagcdo de
orgdos. Meningite e encefalite. Sepse e choque
séptico.  Insuficiéncia  hepdtica aguda.
Hemorragias digestivas. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Insuficiéncia renal aguda.
Didlise. Distirbios metabdlicos e
hidroeletroliticos.  Cetoacidose  diabética.
Intoxicagdo exdgena. Quase afogamento.
Queimadura. Politraumatismo. Disturbios da
coagulacédo. Sedacdo e analgesia. Aspectos éticos
da terapia intensiva. Condugdo em casos
especificos toxicologicos. Assisténcia em
procedimentos invasivos como infusao intra-
éssea, puncdo supra pubica, cateteres. Cddigo
de Etica Médica.

MEDICO - PSIQUIATRA

Politica de Sadde

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagdo da salde.

Conhecimentos Especificos

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito,  classificacdo, quadros clinicos;
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos.
Aspectos psiquiétricos das epilepsias, manifestacdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade:  conceitos,  desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia -
classificag@o e indicagdes principais. Convulsoterapia:
principais tipos e indicacées na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugbes modernas na consideragdo da doenca
mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo, Antipsiquiatria e
Democratica. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicées das fungbes. Cédigo de Etica
Médica.

MEDICO - SOCORRISTA CLINICO GERAL

Politica de Saude

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagdo da saude.

Conhecimentos Especificos

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica
tratamento e prevencé@o das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencgas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema dcido- base,
nefrolitiase, infecgbes urindrias; metabdlicas e sistema
enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e
da adrenal ; hematolégicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doengca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, maldria, tracoma,
estreptocécicas, estafilocdcicas, doenca
meningocécica, infeccdo por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicagbes exdgenas: barbituricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias interhospitalares. Cédigo
de Etica médica; urgéncia e emergéncia.

MEDICO - SOCORRISTA ORTOPEDISTA

Politica de Saude

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestéo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da salde.

Conhecimentos Especificos:

Anatomia e fisiologia do aparelho osteoarticular
e muscular. Traumatismo dsseos e articulares.
Doencas da coluna vertebral. Osteocondrites.
Doencas dsseas. Doencgas infecciosas. Tumores
6sseos. Deformidades congénitas e adquiridas.
Técnicas cirdrgicas. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - SOCORRISTA PEDIATRA

Politica de Saude

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestéo: controle
social e financiamento. Municipalizagéo da salde.

Conhecimentos Especificos

Puericultura; imunizagao; calenddrio nacional
de vacinagéo; alimentacdo; principais patologias
do recém-nascido; problemas de crescimento
fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo;
desenvolvimento  neuroldgico;  principais
patologias oftalmoldgicas da infancia; principais
problemas de vias aéreas superiores - nariz,
garganta, ouvido, boca e pescogo; principais
doencas cardioldgicas; disturbios respiratérios
- principais doencas respiratdrias; doencas do
tubo digestivo e parede abdominal - doencas
gastrintestinais; doencas enddcrinas; doencas
exantematicas, doengas de pele mais comuns na
infancia; principais doencas ortopédicas;
principais doengcas hematoldgicas; principais
doencas oncoldgicas; principais doencas infecto-
contagiosas da infancia; principais doencas
cirurgicas da infancia; urgéncia e emergéncia
.Cddigo de Etica Médica.

MEDICO DE FAMILIA

Politica de Saude

Politica de Sadde e Organizagado de Servigos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagdo da saude.

Conhecimentos Especificos

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento clinico e prevencao das doencas: a)
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque; b) Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; ¢) Sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de célon; d) Renais: insuficiéncia renal
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aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase,
infecgbes urindrias; e) Metabdlicas e sistema
endécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e
da adrenal; ) Hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; f)
Reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; g)
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; h) Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséo; i) Infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria,
tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenga
meningocé6cica, infecgdo por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; j) Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; k)
Imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; 1) Ginecoldgicas: doenga inflamatéria da
pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; m) Intoxicagdes exdgenas: barbitiricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagéo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Cédigo de Etica médica.

MEDICO DO ADOLESCENTE

Politica de Saude

Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagdo da saude.

Conhecimentos Especificos

Abordagem médica do paciente adolescente.
Aspectos  psico  sociais, crescimento e
desenvolvimento fisico. Disturbios menstruais.
Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama
puberal. Vulvovaginites. DST/AIDS. Abordagem e
condugdo de casos de abuso sexual. Anticoncepgao
Gravidez na adolescéncia. Acne. Transtornos
ortopédicos. Uso e abuso de drogas. Depresséo.
Suicidio e Parassuicidio. Acidentes. Disturbios
alimentares. Disturbios da escolaridade. Cédigo de
Etica Medica.

MEDICO DO TRABALHO

Politica de Saide

Politica de Saude e Organizagao de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizagdo da saude.

Conhecimentos Especificos

Organizagao dos Servigos de Salde do Trabalhador.
Organizagao Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59
da OIT - Convengéo 161/85 da OIT-NR4_SESMT,
NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA e demais
normas regulamentadoras aprovadas e legislagbes
complementares. Doengas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagdo satde/
doenga/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais
e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos,
quimicos e biolégicos. Doengas relacionadas aos
sistemas cardiovascular, digestivo, endécrino,
hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular,
respiratorio, tegumentar, urogenital, oftdlmico e
otolaringoldgico. Doengas infecciosas ocupacionais e
Céancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma
doenca do trabalho - Reabilitagdo profissional -
mudancga de cargo/fungdo. Toxicologia ocupacional:
Agentes toxicos, exposicoes e vias de introdugéo.
Classificagéo das intoxicagdes - limites permissiveis
para agentes téxicos no ambiente de trabalho.
Ergonomia - Cargas e solicitagbes no trabalho -
Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia,
vibragbes intensas - iluminag@o. Salde ambiental e
repercussdes na saude individual e coletiva:
Mapeamento de riscos - Acdes de Saude, de
Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais -
Campanhas de prevencdo de Saude, planejamento,
implantacdo e execugdo de programa. AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas.
Legislagdo previdencidria e acidentéria (CLT), Decreto
3048/99 - DIREITO DO TRABALHO -
REGULAMENTACAO ATUAL DE INSALUBRIDADE -
NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e os
Processos Trabalhistas - Prote¢do do Trabalhador: da
mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - Legislagdo
estadual e municipal - Epidemiologia e Saude do
Trabalhador. Aspectos de Biosseguranga. Experiéncia
no atendimento de urgéncias em medicina préhospitalar
para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica
- Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. Saude
do Trabalhador no &mbito do SUS. Investigacéo e
andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente
do trabalho, medidas técnicas e administrativas de
prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e
coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas
epidemioldgicas; Epidemiologia das doengas
profissionais no Brasil, aspectos toxicoldgicos e sua
prevengdo. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo/emprego.

Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos.
Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por
Esforgos Repetitivos). Nogdes de salde mental do
trabalhador. Conceituacdo de saude ocupacional.
Legislagéo e organizagdo dos servigos de seguranca,
higiene e medicina do trabalho, inclusive programas
sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nogoes de epidemiologia.
Histéria natural das doencas profissionais devidas a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Nogdes de
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estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos
ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos
de doencas profissionais. Acidentes do trabalho.
Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas).
Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos:
trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores
menores, do sexo feminino, idosos e expostos a
agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre trabalhadores.
Readaptacéo e reabilitagéo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos.
Imunizagbes de interesse ocupacional.
MEDICO SOCORRISTA - PSIQUIATRA
Politica de Saude
Politica de Saude e Organizagao de Servigos.
Reforma Sanitaria. VIIl Conferéncia Nacional de Saude.
Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.
Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizacdo da salde.
Conhecimentos Especificos
Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito,  classificacdo, quadros  clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos.
Aspectos psiquiétricos das epilepsias, manifestagdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagéo e
indicagbes principais. Convulsoterapia: principais tipos
e indicagbes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
histérico, tipos e formas, indicagbes principais.
Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Satde Mental. Histéria
da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na
consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense.
Politica da Salude Mental. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria “Democratica”. urgéncia e emergéncia.
Codigo de Etica Médica.
MEDICO INFECTOLOGISTA
Politica de Saude
Politica de Saude e Organizagdo de Servigos.
Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de
Saude.
Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.
Principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle
social e financiamento. Municipalizacdo da salde.
Conhecimentos Especificos
Métodos de vigilancia epidemiolégica — Indicadores
epidemioldgicos. Controle de surtos. Legislagao
Brasileira em Controle de Infecgdo Hospitalar
Prevencéo da Transmissdo da Infeccdo no Ambiente
Hospitalar Higienizacdo hospitalar. Lavanderia.
Classificag@o de artigos hospitalares — Desinfec¢éo
por métodos fisico e quimicos. Anti-sepsia.
Esterilizagdo por métodos quimicos e fisicos.
Conceitos basicos de microbiologia no controle das
infeccbes hospitalares. Coleta e transporte de
amostras em Microbiologia. Farmécia e controle de
infecc@o hospitalar. Biosseguranga. Isolamento/
precaucdes. Racionalizagdo de diagndsticos e cadeia
epidemioldgica das infec¢des hospitalares. Infecgdes
Hospitalares em Enfermaria de Pediatria Questoes e
solugdes préticas do controle de infeccdo/Legislacdo
- Funcdes e operacionalizagdo da CCIH- Cuidados
hospitalares em infec¢des pediatricas. HIV-AIDS em
crianga e adolescente. Manejo da tuberculose em
pediatria  atualizado. Racionalizacdo  de
antimicrobianos. Infeccdes do trato urindrio.
Cateterismo  vesical intermitente. Infecgdes
respiratérias. Infecgcdes da corrente sanguinea.
Infecgbes gastrointestinais em pediatria. Infeccées
fungicas. Rota-virose. Zoonoses em pediatria.
Doencgas globais.. Aleitamento materno e doencgas
infecciosas.  Diagndstico  diferencial  das
adenomegalias. Infeccbes hospitalares em
neonatologia. Infeccdo em Cirurgia Pediatrica
Infec¢des Hospitalares Adquiridas em Consultério/
Ambulatério Sepsis em pediatria. Infecgées no SNC.
Quimioprofilaxia na meningite. Interfaces entre a
Humanizagdo da Assisténcia e o Controle de
Infecgbes. Cddigo de Etica Médica.
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° 03/2010-SAMO1
Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente a
recurso deste Edital antes de proceder ao
preenchimento deste formulario
Ao Senhor Presidente da Comissao do Concurso
Publico para preenchimento de vaga na fungédo de
(PREENCHER ESSE CAMPO)
Nome: (PREENCHER ESSE CAMPO) N.° de
inscricdo (PREENCHER ESSE CAMPO)
Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar o ndmero da questao)
(PREENCHER ESSE CAMPO)
Embasamento:
(PREENCHER ESSE CAMPO)
Assinatura: (PREENCHER ESSE CAMPO)
Data: __ /[
ANEXO IV 5
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 03/2010-SAMO1
, _________, portador(a) do R.G. n® ______,
candidato(a) ao cargo/funcdo de _______, venho
requerer nos termos do Decreto n.® 25.064/2008 a
Comissao do Concurso Publico, isencéo do pagamento
da taxa de inscric@o prevista no item 2.20 do edital de
referencia. Para tanto, anexo os documentos previstos
no artigo 4, itens de | a VI do referido decreto.
Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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i ANEXO V .
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
EDITAL N° 03/2010-SAMO1

Nome:

Candidato & funcéo de:
R.G. numero:
Inscrigéo n°

Descrigao do Titulo

Quantidade
Fls.

Pontos Atribuidos
(uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato: ____
Rubrica do avaliador: _____
Data: _

PROTOCOLO DO CANDIDATO

EDITAL DE DECISAO DE RECURSOS N.° 12/
2010-SAMO1 )

A PRESIDENTE DA COMISSAO

ORGANIZADORA do Concurso Publico para

provimento de vagas na fun¢do de PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA: ARTES PLASTICAS , ARTE:

Total de Folhas entregues: _________ Total de MUSICA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Documentos entreques_____ TORNA PUBLICO
Identificagao  do  Responsavel  pelo 1 — A decisdo proferida no recurso interposto
recebimento referente ao resultado da prova prdtica realizada em
Data da entrega:____ 14/03/2010, conforme segue:
Inscricao Nome do Candidato Despacho
Final
2000571 | Daiani da Cruz Santos Lopes Indeferido
2001209 | Marta Lupianhes Pedromonico Indeferido
2003643 | Isabel Cristina Guimaraes do Nascimento | Indeferido
2003775 | Yara Patricia de Almeida e Souza Indeferido

2 - As manifestagbes referentes aos recursos
impetrados serdo encaminhados pela Fundagao

VUNESP aos candidatos, via correio ou correio
eletronico.

EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL N° 07/2010-SAMO1
A PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA do Concurso Publico para provimento de vagas na
fungido de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: ARTES PLASTICAS , ARTE: MUSICA e LINGUA E
CULTURA INGLESA, no uso de suas atribuigdes legais,

TORNA PUBLICO

1 - A CLASSIFICAGAO FINAL, para a fungdo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: ARTES
PLASTICAS , ARTE: MUSICA e LINGUA E CULTURA INGLESA, conforme ANEXO UNICO que acompanha

o presente Edital.

ANEXO UNICO DO EDITAL DE CLASSIFICACAO N° 07/2010-SAMO1

Lista Especial

Funcéo - 002 Professor de Educacéo Bésica | - Artes: Artes Plasticas

Class. Nome
1° ROSANE ALVE FERREIRA
Lista Geral

Documento
335191332-SP

Funcéo - 001 Professor de Educacdo Basica | - Arte: Musica

Class. Nome

1° RICARDO ALBERTO FERREIRA

2° ROSANGELA DE CARVALHO MACEDO
3° ARY DA SILVEIRA JUNIOR

4° ATHUS ROGERIO MARCONATO

5° CASSIA APARECIDA DE SOUZA SILVA
6° MYLSON JOAZEIRO

7° KELLY MEDEIROS CARDOSO

8° MARCELO HENRIQUE COHEN

9° FELIPE TOGNOLI DOS SANTOS

Nome

1° REGIANE DOS SANTOS ROCHA DA SILVA
2° ANNA CAROLINA SOLANO GOMES

3° JAQUELINE OLIVEIRA NASCIMENTO

4° FABIANA DE FATIMA VALLINA

5° MARIANA PINHEIRO BUSO

6° FRANCISCO DELANO DA SILVA ASSIS

7° GIULIANE DA SILVA ALMEIDA CUBAS

8° CARLA STRAUBE ROMAO DA SILVA

9° EDER VICENTE DE LIMA

Documento
327708542-SP
304199729-BA
161918463-SP
220877038-SP
168314423-SP
12503748X-SP
343917804-SP
253485812-SP
3351382206-SP

- 002 Professor de Educacao Basica | - Artes: Artes Plasticas

Documento
320485213-SP
34543724X-SP
338985177-SP
261170326-SP
250373610-SP
2089178-PI
327108629-SP
22772706X-SP
124829132-SP

10° FRANCISCO DE ASSIS ROCHA RODRIGUES 347310254-SP
11° CLAUDIA MARQUES PEREIRA DE CAMPOS 261633107-SP
12° PRISCILA KRIEGLER SALES 304156176-SP
13° MONIQUE DE ALMEIDA GONCALVES 252761637-SP
14° ANDREA DIAS GUEDES 277190344-SP
15° TATIANA GOMES DA SILVA 321829347-SP
16 ° MILENE MARTINS MENDONCA 2206069-GO
17° BARBARA DE OLIVEIRA SILVA 290186493-SP
18° EDINEIA CARVALHO DE MORAES 238658338-SP
19° AMMUNE ABDUL KHALEK 201616075-SP
20° JULIANA SEABRA DE LIMA 443588636-SP
21° LUCIANO GOMES FERREIRA 25683250X-SP
22° CASSIA DOS SANTOS HEGETO ALARCON 339617871-SP
23° MAIZA VIRGINIA DA CRUZ 9979739-SP
24° ROSANE ALVE FERREIRA 335191332-SP
25° FERNANDA REGINA DAS GRACAS DE CARVALHO 118985802-SP
26° CARMEN CRISTINA ALVES 181275910-SP
27° ANTONIO FERNANDO DA SILVA PIRES 15401896X-SP
28° DORACI CORDEIRO DOS SANTOS RIBEIRO 115103983-SP
29° FLAVIA LOPES MAGINA 289296146-SP
30° ADRIANA BOARRETTO BARBOSA 242588852-SP
31° MARIA ZENILDE GARCIA FERNANDES MELO 113026328-SP
32° LILIAN DA SILVA VERIDIANO 438783694-SP
33° JEFFERSON CARVALHO PIMENTA 16295078-SP
34° EDNA BOARATO BARREIROS ROCHA 16744430X-SP
35° SHEILA ALBUQUERQUE DE BRITO 241020438-SP
36 ° NOELE NASCIMENTO FERNANDES DE OLIVEIRA 441614887-SP
37° VANESSA PEREIRA MACHADO 451564650-SP
38° ELAINY MOTA PEREIRA 71824543-PR
39° DANIELA CAGGIANO DA SILVA 284745765-SP
40° TATIANA ALBUQUERQUE GENDA 285495537-SP
41° REGEANE KELLI PEREIRA MAFRA 427613917-SP
42° YARA PATRICIA DE ALMEIDA E SOUZA 326805333-SP
43° SAMANTHA CRISTINA SOLANO RODRIGUES DA SILVA 3517777799-SP

Fungéo - 003 Professor de Educacdo Basica | - Lingua e Cultura Inglesa

Class. Nome

1° GIZELE DE JESUS LAU

2° DOUGLAS OLIVEIRA DE PAULA

3° JOAO ROBERTO FROES

4° SERGIO AUGUSTO CORSINI DOS SANTOS

Documento

22621638X-SP
410441302-SP
104111768-SP
441512008-SP
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107 °
109 °

11°
112°
113°
114°
115°
116 °
17°
118 °
119°
120 °
121°
122°
123 °
124 °
125°
126 °

MARIA CAROLINA DA SILVA JANUARIO
CAMILA DOS ANJOS BARBOSA
JULIANA DE OLIVEIRA MENEZES
JULIANI BINOTTI TEIXEIRA

ELIO VALDIR MORENO JUNIOR
FERNANDA BRAGA BEZERRA

CIBELE DUARTE TALARITO SELLIM
FLAVIA APARECIDA FERRETTI

CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA
RENATA APARECIDA BARBOSA
SERGIO LOPES SERVOLLO

CLAUDIA COSTA DE SOUZA

BRUNO RICADO BOVOLINI RODRIGUES
FLAVIA SAIANI

ADRIANA HOLLAIS SANTOS

MICHELE APARECIDA FERREIRA
ANDRE DE OLIVEIRA BONIFACIO
LARISSA GARCIA OLIVEIRA AVILA
LUCIANA COSTA NOGUEIRA

ARLETE EGAWA

ELBA CECILIA DE SOUZA FERNANDES
JOYCE SANTOS OLIVEIRA

REGIS ALLEGRETTI MARONKA
LUCINEIA MENDES DO REGO TORRES
FLAVIA DA SILVA QUIRINO

SILVANA GONCALVES MACEDO
ELOAH LEITE XAVIER

MARTA BAGGIO BIPPUS

JULIANA RODRIGUES LOFFREDO
KELLY YUKI KOMORI

ELISANGELA MONTEIRO COIMBRA
ANA CARLA ALMEIDA DE OLIVEIRA
ROBERTA QUEIROZ

ANA PAULA DE OLIVEIRA

MARLETE PEREIRA SANTANA
PRISCILA SOUZA NASCIMENTO
ELISABETE SION BARONI FERNANDEZ
SUSI DE ALMEIDA GAMA

MAURO MARCEL SANTOS DE BRITO
DONIZETH FERREIRA BRAGA
ESTHER OLIVEIRA BONIFACIO

EVA DE PAULA VIEIRA

VIVIANE DE JESUS DOS SANTOS
ELAINE MARIA VASQUES CALCADA
GLAUCIA MARTINS ALMEIDA
ROSECLER ZAVATINI

GISELIA PAIS LANDIM

MARIA CELIA GOMES COSTA

ANA LUCIA NUNES CAMPOS
ROSEMEIRE FERNANDES

ELAINE LIMA DA SILVA

LUCAS MANUEL DE SOUZA ANDRADE
DAVID PEREIRA BARROS

NATALIA GODOI DOS SANTOS
FERNANDA SALMERON DIAS DOMINGOS
IARA DOS SANTOS RAMOS

PATRICIA DOS SANTOS LIMA

EZION FERREIRA

ANA CAROLINA SANCHES

ROSICLER DE ARAUJO

JOELMA ROCHA DE CARVALHO
TAMIRIS MASETTO MANZANO
ALEXSANDRO FERREIRA DOS SANTOS
LENILVA GOMES

NATALIA CARDOSO DE ASSIS

THIAGO GABRIEL SANTIAGO

MINIRRA DE SOUSA

REGIANE RODRIGUES NOVAES
VICTOR HUGO RAMAO FERNANDES
ANA CAROLINA RAMOS

JOSLAINE PEREIRA LIMA CAVALCANTE
ANDRE NASCIMENTO DA SILVA
MARISA DOS SANTOS

LEILA FRAGA SANTOS

ERIKA SILVA DE OLIVEIRA

LUCIANA MARIA DOS SANTOS

CATIA REGINA DIAS

DANIELA DI MONACO

MARIA TARCIANA FERREIRA CARDOSO
MARILENE SOARES DA SILVA
REGIANE SOARES SANTOS
CAROLINA FERNANDES HONORIO
WASHINGTON FELIX TALIATI

WILMA GAZETA LEITE

GILBERTO SIQUEIRA

DAYANE FERREIRA CEROULA

ISAIAS PEDRO DOS SANTOS

MARTHA CRISTIANE OSANTOS
MICHELLY BONVECCHIO

ANDREA MICHELANI

WILIANA BARBOSA SILVA

RITA DE CASSIA BATISTA DE ABREU
VIVIANE MARQUES

MARTA SUZANA DE OLIVEIRA
MARLUCIA SILVA VIEIRA

KARINA BUENO DE CAMARGO

OLGA DA SILVA REGO DE OLIVEIRA
MARLENE DA SILVA

SASQUIA FRAGA SANTOS MARTINS
JONAS BATISTA DOS SANTOS JUNIOR
CARLOS ANTONIO MARIANO DOS SANTOS
MARIA LIDIA DAM BARBIERI

NIVIA PAVAO

FABIO ALVES MARTINS

RAQUEL LEAL

LAMBERTO GONCALVES LIMA
VAGNER APARECIDO MONTEIRO
REGINALDO BISPO DO NASCIMENTO
MARIA APARECIDA GIFFU AUGUSTO
KAZUMI SASAO

BERNARDINA DE CASTILHO SANTOS
CAROLINA CALDEIRA

ANDERSON FERRARI

VALERIA MACIEL CARNAES

DANIEL MUCCIOLO SILVA

WILLIAM CEZAR DE OLIVEIRA SANTOS
ANDREIA APARECIDA BIONDI MORAIS
INGRID VITKAUSKAS FERREIRA
PAULO ROGERIO SPINELLI

MARCIA DE ALMEIDA SILVA FREITAS
GRINAURIA MARIA SARAIVA ALVES FEITOZA
LUCIVALDO REAL VIEGAS

CONSTIUNGY O FUTURO!

353719481-SP
440024869-SP
112318803-RJ
416813379-SP
304178317-SP
34682980X-SP
174912092-SP
440357469-SP
16536814-SP
226030593-SP
18209772-SP
416169508-SP
423188392-SP
346849536-SP
325476238-SP
308933059-SP
422629777-SP
229377919-SP
341039639-SP
42959944-PR
424269727-SP
458593771-SP
29897972X-SP
280434017-SP
336362341-SP
277575837-SP
427685400-SP
15145069-SP
459415840-SP
263725765-SP
338449255-SP
203710058-SP
34514692X-SP
274717451-SP
448610383-SP
419658488-SP
140042453-SP
200433076-SP
323622215-SP
135352071-SP
422633483-SP
329820473-SP
328766859-SP
178504300-SP
246227709-SP
287323948-SP
298245826-SP
106251739-SP
18355020-SP
245138572-SP
452241091-SP
339627256-SP
11339133X-SP
337684479-SP
302163013-SP
327080942-SP
295238276-SP
63702708-SP
429093287-SP
267640444-SP
251372327-SP
444847947-SP
261959499-SP
279240570-SP
209331248-RJ
412789280-SP
299927088-SP
414825147-SP
469959174-SP
351835611-SP
201932039-SP
28404667X-SP
340402957-SP
173302257-SP
355841861-SP
349069293-SP
327121361-SP
273066663-SP
323506288-SS
275012748-SP
428067888-SP
339472704-SP
227690229-SP
68745369-SP
182851047-SP
22835576X-SP
531483836-SP
214860589-SP
338377001-SP
253071720-SP
274711151-SP
144929016-SP
416162630-SP
16353150X-SP
183939669-SP
308345836-SP
15776126-SP
14396950X-SP
183544298-SP
343127179-SP
308934477-SP
20618541-SP
141827701-SP
228847370-SP
195540773-SP
296390598-SP
339826162-SP
156841782-SP
124603932-SP
56037648-SP
322914905-SP
412472673-SP
458581793-SP
332944116-SP
338086092-SP
347337685-SP
237653977-SP
15913924-SP
286048784-SP
235458636-SP
3606410-PE
1095675998-MA
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127°  DANILA DE PAULA BRANDAO
128°  ALESSANDRA DA SILVA GUEDES
129°  VIVIAN OLIVEIRA CRUZ

130°  CINTIA AKEMI OGIHARA

307607689-SP
244483279-SP
326181349-SP
460310975-SP

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
E CONTRATACOES

Por deliberacao da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagéo vigente, tornam-se publicos
0s seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS:

PREGAO PRESENCIAL N° 110/10-DCC P.A. N°
10.216/10 RCS n°. 06/10-SSP. Objeto: registro de
precos para aquisicdo de caneca, xicara para café e
cha com pires em porcelana, copo em vidro
transparente, caneca em polipropileno e squeeze em
polietileno. ABERTURA DA LICITACAO: dia 26/04/10
as 08h30min.

PREGAO PRESENCIAL N° 111/10-DCC PA. N° 9.362/
10 RCS n°. 07/10-SE02. Objeto: registro de pregos
para aquisi¢do de tarja magnética de alarme para
livros. ABERTURA DA LICITACAO: dia 27/04/10 as
08h30min.

CONCORRENCIA N° 03/10-DCC P.A. N° 47.281/09
RCS n°. 124/09-SSP01. Objeto: Permissdo de uso
remunerado de bem publico, relativo ao espago
destinado a lanchonete, com area de 60mz, incluindo
espaco interno, situado nas dependéncias do
Cemitério Nossa Senhora de Bonsucesso.
ABERTURA DA LICITAGAO: dia 10/05/10 as 09h.
RETIFICACAO: ;
RETIFICACAO DO EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N°. 87/10-DCC - P.A. N°. 13.620/10,

COMO SEGUE:
No Anexo | - Memorial Descritivo:
Onde se Ié:

ITEM 01: Encerado em trevira com costura reforcada...
Leia-se:

ITEM 01: Encerado em trevira (tecido rafia de polietileno
de alta densidade revestido com polietileno de baixa
densidade), com costura reforgada...

Quanto aos demais termos do edital, permanecem
inalterados, mantendo-se a data de abertura para o
dia 16/04/10 as 08h30min.

O edital completo de Pregéo Presencial e Concrréncia
poderd ser obtido na Rua Padre Celestino, 475 (antigo
385) — Centro — Guarulhos, de 2% a 6* feira das 8h30
as 16h30, gratuitamente mediante apresentacéo de
CD ou em copia impressa (R$ 0,55 por folha),
mediante recolhimento de taxa, ou no site:
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagbes
Agendadas - Secretaria de Administracdo e
Modernizagéo.

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES:
AUTORIZACOES E RATIFICAGOES

ARTIGO 26 - LEI 8666/93

PA 13980/2009 - Requisicdo n° 018/2010-SC1
Contratada: S/A O ESTADO DE SAO PAULO CNPJ
61.533.949/0001-41

Objeto: Renovagao de assinatura dos jornais O Estado
de Sao Paulo e Folha da Tarde.

Valor: R$ 9.057,40 (nove mil cinquenta e sete reais e
quarenta centavos)

Fundamento: Artigo 25 Caput

COMPRAS DO MES DE MARGCO

Torna publico nos termos do Artigo 16 da Lei Federal n®
8.666/93, alterada pelas Leis Federais n°s 8.883/94,
9.032/95, 9.648/98 e 9.854/99, que as compras e
contratagdes efetuadas no periodo de 01 a 31 de marco
de 2010 encontram-se afixadas neste Departamento
em local de livre acesso ao publico, a Rua Padre
Celestino, 475, Jardim Santa Francisca, Guarulhos,
SP, de segunda a sexta-feira das 8H30 as 16H30.

O edital completo e quaisquer informagdes poderéo
ser obtidas no site www.licitagdes-e.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagbes
Agendadas - Secretaria de Administragdo e
Modernizagéo

REVOGACAO

PREGAO PRESENCIAL RP N° 14/2010-DCC - (PA.
3.374/2010)

HOMOLOGAGAO:

PREGAO PRESENCIAL RP N° 72/2010-DCC - (PA.
8.521/2010)

PREGAO PRESENCIAL N° 75/2010-DCC - (PA. 3.586/
2010)

EXTRATO DE CONTRATOS:

Contrato: 000501/2010 Processo: 54.243/2009
Fundamento: Inexigibilidade de Licitagéo, inciso | -
artigo 25 da Lei n° 8.666/93 Contratante: P.G.
Contratada: PROMOBOM AUTOPASS S.A. Objeto:
fornecimento de vales-transporte intermunicipais CMT/
BOM Valor: R$ 5.316.400,00 Assinatura: 04/03/2010
Vigéncia: 20 (vinte) meses

Contrato: 000701/2010 Processo: 51.840/2010
Pregéo: 441/2009 Contratante: P.G. Contratada:
PROTEC SERVIGOS TECNICOS LTDA. Objeto:
Servigos de limpeza dos vidros do Centro Municipal
de Educagdo Adamastor Valor: R$ 13.599,70
Assinatura: 29/03/2010 Vigéncia: 01 (um) ano
Termo de Aditamento: 001-005701/2009 Contrato:
005701/2009 Processo: 24.352/2009 Pregéo: 229/
2009 Contratante: P.G. Contratada: NUCLEO
EXPANSAO DA MENTE E DO CONHECIMENTO -
NEMC Objeto: Atividades técnico-pedagdgica do
PLANSEQ - Plano Setorial de Qualificagdo no setor
da atividade econémica de Construgao Civil (Convénio
031/2008-MTE/SPPE/CODEFAT), ministrando aulas
nas areas de azulejista e pedreiro Finalidade: 1-
aditamento do valor do contrato de 24,61% para
inclusdo de mais 2 turma no curso de Pedreiro
correspondente a parcela de R$ 38.612,00 (trinta e
oito mil seiscentos e doze reais); 2-alteragdo da forma
de execucdo item 2 do anexo | - Memorial Descritivo,
conforme solicitagdo da Unidade Requisitante; 3-
Prorrogagéo da vigéncia contratual com vistas a
concretizagdo dos cursos nao realizados em 2009 e
para realizagdo dos cursos aditados Valor: R$
195.492,00 Assinatura: 05/03/2010

Termo de Aditamento: 001-005801/2009 Contrato:

005801/2009 Processo: 24.352/2009 Pregéo: 229/
2009 Contratante: P.G. Contratada: ASSOCIACAO
PAULISTA DE ENSINO LTDA. Objeto: Atividades
técnico-pedagégica do PLANSEQ-Plano Setorial de
Qualificacao no setor da atividade econémica de
Construgé@o Civil (Convénio 031/2008-MTE/SPPE/
CODEFAT), ministrando aulas nas areas de auxiliar
administrativo, pintor e motorista (operador de
betoneira, retroescavadeira e guindaste) Finalidade:
1-aditamento do valor do contrato de 22,42% para
inclusdo de mais 1 turma no curso de Pintor e 1 turma
no curso de motorista correspondente a parcela de
R$34.260,00 (trinta e quatro mil duzentos e sessenta
reais); 2 - alteragdo da forma de execugao item 2 do
anexo | — Memorial Descritivo, conforme solicitacéo
da Unidade Requisitante as fls. 893/894; 3-Prorrogagao
da vigéncia contratual com vistas a concretizagéo
dos cursos néo realizados em 2009 e para realizagao
dos cursos aditados Valor: R$ 187.060,00 Assinatura:
05/03/2010

Termo de Aditamento: 001-005901/2009 Contrato:
005901/2009 Processo: 29.576/2009 Pregéo: 230/
2009 Contratante: P.G. Contratada: NUCLEO DA
EXPANSAO DA MENTE E DO CONHECIMENTO -
NEMC Objeto: Atividades técnico-pedagdgica do
PLANSEQ - Plano Setorial de Qualificagéo no setor
da Construgao Civil (Convénio 031/2008-MTE/SPPE/
CODEFAT) Finalidade: 1-aditamento do valor do
contrato de 16,67% para inclusdo de mais 1 turma no
curso de Auxiliar Administrativo correspondente a
parcela de R$ 19.740,00 (dezenove mil e setecentos
e quarenta reais); 2-alteragdo da forma de execugéo
item 2 do anexo | — Memorial Descritivo, conforme
solicitagdo da Unidade Requisitante; 3-Prorrogacéo
da vigéncia contratual com vistas a concretizagéo
dos cursos néo realizados em 2009 e para realizagao
dos cursos aditados Valor: R$ 138.180,00 Assinatura:
05/03/2010

Termo de Aditamento: 001-006001/2009 Contrato:
006001/2009 Processo: 29.576/2009 Pregdo: 230/
2009 Contratante: P.G. Contratada: ASSOCIACAO
PAULISTA DE ENSINO LTDA. Objeto: Atividades
técnico-pedagogica do PLANSEQ Plano Setorial de
Qualificagdo no setor da Construgao Civil (Convénio
031/2008-MTE/SPPE/CODEFAT) Finalidade: 1-
aditamento do valor do contrato de 14,29% para
inclusdo de mais 1 turma no curso de Eletricista
correspondente a parcela de R$ 19.800,00 (dezenove
mil e oitocentos reais); 2-alteragdo da forma de
execucgdo item 2 do anexo |-Memorial Descritivo,
conforme solicitacdo da Unidade Requisitante; 3-
Prorrogagé@o da vigéncia contratual com vistas a
concretizagéo dos cursos ndo realizados em 2009 e
para realizagcdo dos cursos aditados Valor: R$
158.400,00 Assinatura: 05/03/2010

Termo de Rescisdo: 03/2010 Processo: 38.357/2006
Contrato de Prestacdo de Servigos: 254/2006
Contratante: P.G. Contratada: CONSORCIO
METROPOLITANO DE TRANSPORTES Objeto:
Fornecimento de Vales-transporte Intermunicipais
Finalidade: Rescisdo contratual nos termos do
disposto no Artigo 79 inciso Il da Lei de Licitagdes
Assinatura: 04/03/2010

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

Autorizacdo e Ratificagao

PA. 10.000/2010 - Memorando n° 178/2010-SC01
Contratada: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA-CIEE

Objeto: recrutamento e sele¢@o de estagidrio
Fundamento: Inciso XIIl - Art. 24

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: 14.130,00

PRECOS REGISTRADOS:

Em atendimento ao disposto no Artigo 15, § 2° da Lei
de Licitagdes, torna publico os seguintes precos
registrados:

Processo: 23235/2009 Pregdo n°: 156/2009

Ata de Registro de Pregos: 008311/2009
Compromissario Fornecedor: COMERCIO DE AGUA
ANALIA FRANCO LTDA - ME. Assinatura: 01/07/2009
01-Garrafa-Agua mineral natural sem gas,
acondicionada em garrafas plasticas (pet) contendo
510ml.M/LINDOYA VIDA-R$ 0,60

02-Garrafa-Agua mineral natural com gas,
acondicionada em garrafas plasticas (pet) contendo
510mI.M/LINDOYA VIDA-R$ 0,78

03-Copo-Agua mineral s/gas, acondic. em copos
plasticos contendo 200ml.M/LINDOYA VIDA-R$ 0,28
Processo: 24.198/2009 Pregdo n°: 284/2009

Ata de Registro de Pregos: 015711/2009
Compromissario Fornecedor: POLONI PEGCAS E
TRATORES LTDA Assinatura: 30/09/2009
03-MULLER - Modelos VT-8 (ano 86), VAP-55 (Ano
90)-MULLER — DESCONTO 79 %

04-BOB-CAT - Modelo 711(ano 90)e X-328 (ano 2002)-
BOB-CAT — DESCONTO 79 %

06-POCLAIN - Modelo 80 CR-POCLAIN -
DESCONTO 84 % ;

07-FORD TRATORES AGRICOLAS - Modelos F-5000
(ano 72), F-6600 (ano 77), F-4610 (ano 90), F-5610
(ano 90) e F-6610 (ano 92)-FORD — DESCONTO 83 %
08-MAXION - Retroescavadeira modelo MX 750 (ano
2002)-MAXION - DESCONTO 87 %

09-RANDON - Retroescavadeira modelo RK-406 (ano
2003 e 2007)-RANDON — DESCONTO 83 %
10-MASSEY FERGUSON-Retroescavadeira modelo
MF 96/4 (ano 2008)-MASSEY FERGUSON-
DESCONTO 89 %

11-ATLAS COPCO-compressores XA-76 Série 760301
e XA-80 Série 768303-ATLAS COPCO- DESCONTO
79 %

Ata de Registro de Pregos: 015811/2009
Compromissario Fornecedor: RETRAC PECAS
COMERCIO E SERVIGOS LTDA - EPP Assinatura:
30/09/2009

02-FIAT-ALLIS - Modelos 1900-B (ano 78) e S-90 (ano
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78)-FIAT-ALLIS - DESCONTO 83%

Ata de Registro de Pregos: 015911/2009
Compromissario Fornecedor: FERRARINI
COMERCIO DE PEGAS PARA TRATORES LTDA.
Assinatura: 01/10/2009

01-CATERPILLAR-Modelos 930-R (ano 90), 120-B
(ano 90) e D 6-E (ano 90)-CATERPILLAR -
DESCONTO 83 %

Ata de Registro de Pregos: 016111/2009
Compromissario Fornecedor: TRATORTEC PECAS E
SERVICOS PARA TRATORES LTDA EPP Assinatura:
02/10/2009

05-CASE-Modelos 580-H (ano 91), W-20E(ano 2002 e
2007) e 845(ano 2003)-CASE-DESCONTO 83 %
Processo: 26.528/2009 Pregdo n°: 188/2009

Ata de Registro de Pregos: 011611/2009
Compromissario  Fornecedor:  TIRADENTES
COMERCIO E SERVIGOS DE PEGAS PARA AUTOS
LTDA - ME Assinatura: 07/08/2009

LOTE 02-VEICULOS MARCA VOLKSWAGEN
(caminhdes médios e onibus)

01-Caminhao 7.100-2001-02

02-Micro6nibus 8.150-2001-01

DESCONTO DAS PEGAS: 30,00%

VALOR DA H'ORA/MAO DE OBRA: R$ 37,00

LOTE 04-VEICULOS MARCA FORD (Caminhdes —
F-600, F-11000, F-1000, F-4000, F-12000 e F-350)
01-F-600-1974/1978-03

02-F-11.000-1990/1992-06
03-F-11.000-1986/1987-03

04-F-1.000-1982/1990-04

05-F-4.000-1986/1992-06
06-F-4.000-2001/02/07/08-09
07-F-12.000-2000/2002-15

08-F-350-1974-01

09-F-350-2005-01

DESCONTO DAS PECAS: 35,00%

VALOR DA HORA/MAO DE OBRA: R$ 36,00

Ata de Registro de Pregos: 012011/2009
Compromissario Fornecedor: RETPECAS PECAS E
MOTORES LTDA - EPP Assinatura: 10/08/2009
LOTE 06-VEICULOS MARCA MERCEDES BENZ
(Onibus, Microdnibus e Vans)

01-Onibus 1313-1986/1987-04

02-Onibus 1318-1991-01

03-Sprinter-2003-03

04-Microonibus LO-812-1992-02

05-Microdnibus LO-915-2004-01

06-Microdnibus LO-412-2000-01

07-Microdénibus LO-915-2008-01

DESCONTO DAS PECAS: 25,00%

VALOR DA HORA/MAO DE OBRA: R$ 33,00

LOTE 12- VEICULOS MARCA FIAT IVECO (Van 49.12,
caminh&o e van 38.13)

01-Van ambuléancia 49.12-2004-15

02-Caminh&o carroceria de madeira-2002-02

03-Van ambuléancia 38.13-2004-05

DESCONTO DAS PEGAS: 20,00%

VALOR DA I-!ORA/MAO DE OBRA: R$ 33,00

LOTE 13-VEICULO MARCA AGRALE (microdnibus)
01-Microdnibus-1999-01

DESCONTO DAS PECAS: 13,00%

VALOR DA HORA/MAO DE OBRA: R$ 31,00

Ata de Registro de Pregos: 012111/2009
Compromissario Fornecedor: VANPEC PEGAS E
SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA. Assinatura: 11/
08/2009 ;

LOTE 07-VEICULOS MARCA FIAT DUCATO(Van
modelo Ambuléncia)

01-Van ambulancia-2001-18

DESCONTO DAS PECAS: 27,00%

VALOR DA HORA/MAO DE OBRA: R$ 37,00

LOTE 08-VEICULOS MARCA FIAT (Leves e utilitarios
- Uno, Mille Smart, Fiorino e Pick-up Strada)
01-Uno mille smart  -1998-03

02-Uno mille smart-2000/2001-08
03-Fiorino-2003-02

04-Pick-up Strada-2001-04

DESCONTO DAS PECAS: 25,00%

VALOR DA HORA/MAO DE OBRA: R$ 33,00

LOTE 10-VEICULOS MARCA GM TRAFIC (Van
modelo Ambulancia)

01-Van ambulancia-1994/1996-01

DESCONTO DAS PECAS: 30,00%

VALOR DA HORA/MAO DE OBRA: R$ 40,00

Ata de Registro de Precos: 012311/2009 Novo
Compromissario ~ Fornecedor: ~ TIRADENTES
COMERCIO E SERVICOS DE PEGAS PARA AUTOS
LTDA.-ME Vigéncia: 12 (doze) meses, de 12/08/2009
a 12/08/2010 Assinatura: 09/03/2010

LOTE 01-VEICULOS MARCA VOLKSWAGEN (Leves
e utilitérios - Kombi, Gol, Santana e Santana Quantun)
01-Kombi-2003/05/06/07/08-15
02-Kombi-2000/2002-70

03-Kombi-1998/1999-23

04-Kombi-1985/1986-02

05-Gol 1.8-2001-04

06-Gol 1.6 Total Flex-2004-12

07-Gol 1.0 Total Flex-2007-36

08-Gol 1.6 Total Flex-2008-23

09-Gol CL 1.6-1989/1991-02

10-Gol MI 1.0-1998-02

11-Gol Special-2001-43

12-Santana-2002-01

13-Santana Quantum-2001-03

DESCONTO DAS PECAS: 44,10%

VALOR DA HORA / MAO DE OBRA: R$ 19,00

Ata de Registro de Pregos: 012411/2009
Compromissario Fornecedor: AMVAS VEICULOS
ESPECIAIS LTDA. Assinatura: 14/08/2009

LOTE 11-VEICULOS MARCA TOYOTA (Pick-up
Bandeirante e Hilux)

01-Pick-up Bandeirante-1990/1992-17

02-Pick-up Bandeirante-1994/1996-11

03-Pick-up Hilux-1998-02

DESCONTO DAS PECAS: 33,00%

VALOR DA HORA/MAO DE OBRA: R$ 35,20

LOTE 16-VEICULO ELETRICO MARCA JACTO
(Transporte de esquife)

01-1049K1 e 1050K1-02

DESCONTO DAS PECAS: 11,00%

VALOR DA HORA/MAO DE OBRA: R$ 27,00

ANOS —
Ata de Registro de Precos: 016311/2009
Compromissario  Fornecedor: ~ TIRADENTES

COMERCIO E SERVIGOS DE PEGAS PARA AUTOS
LTDA.-ME. Assinatura: 05/10/2009

LOTE 3 - VEICULOS MARCA FORD (Leves e utilitarios
- Fiesta, Escort, Pick-up Ranger e Focus)
01-Fiesta Street-2002-36

02-Escort-2002-03

03-Ranger-2002/05/07-06

04-Focus Sedan 2.0-2007-01

DESCONTO DAS PEGAS: 35,00%

VALOR DA HORA/MAO DE OBRA: R$ 35,00

LOTE 5-VEICULOS MARCA GM - CHEVROLET
(Leves e utilitarios-C-20, Pick-up Corsa, Vectra, S-10,
Celta e Zafira)

01-C-20-1991/1996-5

02-Pick-up Corsa-1998-10

03-Vectra-1999-02

04-S-10-2002-03

05-Celta-2004-01

06-Zafira-2007-01

DESCONTO DAS PEGAS: 30,00%

VALOR DA HORA/MAO DE OBRA: R$ 39,00
Processo: 32.496/2009 Pregao n°: 269/2009

Ata de Registro de Pregos: 014011/2009
Compromissario  Fornecedor: ~ GUARUTELHA
MATERIAIS PARA  CONSTRUGOES  LTDA.
Assinatura: 21/09/2009

LOTE 01

01-Adaptador 1 %" x 2" SR-pg-CARDINALI-R$ 2,52
02-Bolsa para vaso sanitdrio na cor preta-pg-BF-R$
2,05

03-Bucha para reducéo longa 1.1/2” x %” soldada-pg-
CARDINALI-R$ 1,77

04-Bucha para redugéo longa 50mm x 40mm soldada-
p¢-CARDINALI-RS 1,76

05-Caixa d’agua 500 litros — fibra-pg-FORTLEV-R$
117,93

06-Cano de PVC 100mm com 6 metros — esgoto-pg-
SWISS-R$ 27,35

07-Cano de PVC 20mm - %" marrom - tubo com 6
metros-pg-CORRPLASTIC-R$ 7,70

08-Cano de PVC 25mm - 3" marrom - tubo com 6
metros-pg-CORRPLASTIC-R$ 8,77

09-Cano de PVC 32mm - 1” marrom — tubo com 6
metros-pg-CORRPLASTIC-R$ 16,54

10-Cano de PVC 40mm - 1 %” — marrom S com 6
metros-pg-CORRPLASTIC-R$ 33,62

11-Cano de PVC 40mm com 6 metros — esgoto-pg-
SWISS-R$ 13,45

12-Cano de PVC 50mm com 6 metros — esgoto-pg-
SWISS-R$ 20,96

13-Cano de PVC 75mm com 6 metros — esgoto-pg-
SWISS-R$ 26,51

14-Chuveiro elétrico — 220V - 4200W — 4mm2-p¢-
GUZZI-R$ 34,74

15-Engate flexivel %"-p¢-CARDINALI-R$ 2,67
16-Espude de ligagdo para vaso sanitario-pg-
MAXSEAL-R$ 1,98

17-Fita veda rosca 18mm x 50 metros-pg-NOVA-R$
3,05

18-Flange 1 %”-pc-CARDINALI-R$ 12,71

19-Flange 1 %4"-pg-CARDINALIR$ 10,51

20-Joelho 45° Esgoto (branco) - 100mm-pg-
CARDINALI-R$ 4,45

21-Joelho 45° Esgoto (branco) - 40mm-pg-
CARDINALI-R$ 1,29
22-Joelho 45° Esgoto (branco) - 50mm-pg-
CARDINALI-RS$ 1,81
23-Joelho 45° Esgoto (branco) - 75mm-pg-
CARDINALI-R$ 3,57
24-Joelho 90° esgoto (branco) - 40mm-pg-
CARDINALI-R$ 1,00
25-Joelho 90° esgoto (branco) - 50mm-pg-
CARDINALI-R$ 1,46
26-Joelho 90° esgoto (branco) - 75mm-pg-

CARDINALI-R$ 3,29

27-Joelho 90° esgoto (branco) — com visita 100mm x
50mm-pg-CARDINALI-R$ 8,75

28-Joelho 90° 20mm %" azul SR-p¢-CARDINALI-R$
2,63

29-Joelho 90° 20mm %" marrom S-pg-CARDINALI-
R$ 0,35

30-Joelho 90° 25mm 3" azul SR-p¢-CARDINALI-R$
3,13

31-Joelho 90° 25mm 3%” marrom S-pg-CARDINALI-
R$ 0,44

32-Joelho 90° 32mm 1.1/4” marrom S-pg-CARDINALI-
R$ 1,64

33-Joelho 90° 32mm 1 %4"-p¢-CARDINALI-R$ 2,58
34-Joelho 90° 40mm 1 %" marrom S-p¢-CARDINALI-
R$ 3,01

35-Joelho 90° 50mm 1 %2” marrom S-p¢-CARDINALI-
R$ 3,14

36-Juncado simples 45° esgoto (branco) 100mm x
50mm-pg-CARDINALI-R$ 7,21

37-Lavatorio (WC) com coluna-pg-LOGASA-RS 48,02
38-Lavatdrio (WC) pequeno sem coluna-pg-LOGASA-
R$ 22,70

39-Luva 25mm - 3%” marrom PVC simples-pg-
CARDINALI-R$ 0,35

40-Luva 25mm - com rosca interna 3%” azul-pg-
CARDINALI-R$ 3,25

41-Luva 25mm - para %” solda rosca azul-pg-
CARDINALI-R$ 2,64

42-Luva de esgoto 50mm-P¢-CARDINALI-R$ 1,82
43-Luva de esgoto 75mm-pg-CARDINALI-R$ 2,65
44-Luva de esgoto 100mm-pg-CARDINALI-R$ 3,25
45-Luva de redugdo 50mm x 25mm marrom S-pg-
CARDINALI-R$ 1,81

46-Pia sintética para cozinha nas medidas: 0,60 x
1,20m-p¢-RORATO-R$ 73,41

47-Registro de esfera %"-pg-LT-R$ 14,99
48-Registro de gaveta 1 %"-p¢-LT-R$ 30,52
49-Registro de gaveta %"-p¢-LT-R$ 16,40
50-Registro de pressdo 3%"-pg-LT-R$ 16,61

51-Sifao copo sem vélvula-pg-FAMAC-R$ 7,53
52-Sifdo PVC universal (branco)-p¢-FAMAC-R$ 5,33
53-Tanque de cimento, medida aproximada 45cm x
65cm-pg-MOREIRA-R$ 27,37

54-Té esgoto redutor 50mm para 40mm-pg-
CARDINALI-R$ 2,90
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55-Te PVC esgoto (branco) 50mm-pg-CARDINALI-
R$ 3,19

56-Té PVC esgoto (branco) 75mm-pg-CARDINALI-
R$ 5,36

57-Té PVC esgoto (branco) 100mm-p¢-CARDINALI-
R$ 6,22

58-Té PVC marrom 1” S-pg-CARDINALI-R$ 1,86
59-Té PVC marrom 1 %" S-pg-CARDINALI-R$ 4,13
60-Té PVC marrom %" S-p¢-CARDINALI-R$ 0,64
61-Torneira 1128/ amarela 3%"-p¢-RAO-R$ 11,17
62-Torneira 1158 C23 cozinha-pg-BINA-R$ 19,97
63-Torneira de béia 3%"-pc-AMANCO-R$ 9,90
64-Torneira em PVC para lavatério-pg-PAULINIA-R$
474

65-Torneira em PVC para pia-pg-PAULINIA-RS$ 4,76
66-Torneira para lavatorio %"-p¢c-FORUSI-R$ 17,34
67-Tubo de ligagdo para chuveiro-p¢-GOMES-R$ 4,63
68-Valvula metal ou PVC para pia 1 %"-p¢-ASTRA-R$
12,65

69-Valvula metal para tanque 1 %" (40mm)-p¢-
CLARINOX-R$ 13,65

70-Vélvula para lavatério 1 %"-pg-ASTRA-R$ 6,60
71-Vélvula para tanque 1 %"-pg-ASTRA-R$ 7,15
72-Vélvula para pia 1 %"-pg-ASTRA-R$ 7,94
73-Vaso sanitario simples na cor branca-p¢-LOGASA-
R$ 51,15

Ata de Registro de Pregos: 014611/2009
Compromissario  Fornecedor: ~ ACESSORIUM
MATERIAIS ELETRICOS LTDA. - EPP Assinatura:
22/09/2009

LOTE 04

01-Bengala PVC PR 1" x 4m-p¢-IPCL-R$ 1,75
02-Cabo flexivel 1,5 mm2 AC-m-BP-R$ 0,36
03-Cabo flexivel 1,5 mm2 AM-m-BP-R$ 0,35
04-Cabo flexivel 1,5 mm2 CZ-m-BP-R$ 0,35
05-Cabo flexivel 1,5 mm2 PR-m-BP-R$ 0,35
06-Cabo flexivel 1,5 mm2 VD-m-BP-R$ 0,35
07-Cabo flexivel 10,0 mm2 AC-m-BP-R$ 1,83
08-Cabo flexivel 10,0 mm2 PR-m-BP-R$ 1,83
09-Cabo flexivel 10,0 mm2 VD-m-BP-R$ 1,83
10-Cabo flexivel 2,5mm2 AC-m-BP-R$ 0,52
11-Cabo flexivel 2,5mm2 AM-m-BP-R$ 0,52
12-Cabo flexivel 2,5mm2 CZ-m-BP-R$ 0,52
13-Cabo flexivel 2,5mm2 PR-m-BP-R$ 0,52
14-Cabo flexivel 2,5mm?2 VD-m-BP-R$ 0,52

15-Cabo flexivel 25,0mm2 AC-m-BP-R$ 3,29
16-Cabo flexivel 25,0mm2 PR-m-BP-R$ 3,29
17-Cabo flexivel 4,0mm2 AC-m-BP-R$ 0,89
18-Cabo flexivel 4,0mm2 AM-m-BP-R$ 0,89
19-Cabo flexivel 4,0mm2 BR-m-BP-R$ 0,89
20-Cabo flexivel 4,0mm2 CZ-m-BP-R$ 0,89
21-Cabo flexivel 4,0mm2 PR-m-BP-R$ 0,89
22-Cabo flexivel 4,0mm2 VD-m-BP-R$ 0,89
23-Caixa de passagem de PVC 4x2-p¢-IPCL-R$ 0,45
24-Conduite corrugado amarelo 3%-m-IPCL-1600-R$ 0,41
25-Conduite preta 1”-m-BARRA PLAST-R$ 0,97
26-Conector para cabo de 16 mm2pg-INTELLI-R$ 3,50
27-Conector para cabo de 35mm3-pg-INTELLI-R$ 5,65
28-Conector para cabo de 70mm4-pg-INTELLI-R$ 6,17
29-Disjuntor 15* unipolar-p¢-SOPRANO-R$ 6,58
30-Disjuntor 50* bipolar-p¢-SOPRANO-R$ 27,34
31-Disjuntor bipolar 30*-pg-SOPRANO-R$ 32,21
32-Fita isolante 19mm, rolo com 20 metros-rolo-
PRYSMIAN-R$ 3,79

33-Haste para aterramento-p¢-INTELLI-R$ 16,94
34-Interruptor 1 tecla simples-pg-VELTRA-R$ 3,38
35-Interruptor 1 tecla simples com tomada-pg-
VELTRA-R$ 5,55

36-Interruptor com tomada externa-pg-ENERBRAS-
R$ 4,82

37-Interruptor duplo-pg-VELTRA-R$ 5,69
38-Interruptor paralelo-p¢-VELTRA-R$ 4,20
39-Lampada fluorescente 40W — 110V-p¢-SYLVANIA-
R$ 4,25

40-Lampada incandescente 127V — 100W - 110V-p¢-
SYLVANIA-R$ 1,59

41-Lampada incandescente 127V — 60 W — 110V-pg-
SYLVANIA-R$ 1,31

42-Lampada mista E27 250W — 220V-p¢-ECOLUME-
R$ 14,71

43-Quadro de distribui¢do para 06 (seis) disjuntores-
p¢-OLIPE-R$ 17,03

44-Quadro de distribuicdo para 03 (trés) disjuntores-
p¢-OLIPE-R$ 10,50

45-Reator eletronico para lampada fluorescente 2x32W
AFP 127V-pc-GAREN-R$ 23,83

46-Roldana plastica com prego (isolador plastico)-pg-
IPCL-R$ 0,27

47-Soquete comum (plastico) para lampada-p¢-MB-
R$ 1,79

48-Soquete em porcelana E27 para lampada-p¢-
DECORLUX-R$ 1,57

49-Tomada 250 V simples - interna-p¢-VELTRA-R$
5,38

50-Tomada externa 10* 250V “barraco”™pg-VELTRA-
R$ 4,83

Ata de Registro de Pregos: 015211/2009
Compromissario Fornecedor: ANDRE LUIZ SILVA
BORBA - EPP Assinatura: 23/09/2009

LOTE 02

01-Alicate de bico meia cana 8 (oito)-pg-FEELING-R$
15,90

02-Alicate de corte diagonal de 6”-p¢-FOXLUX-R$ 18,00
03-Alicate de pressdo 10"-pg-FEELING-R$ 18,00
04-Alicate universal-p¢-FOXLUX-R$ 17,00

05-Broca de ago rapido %"-p¢-TWIL/IRWIN-R$ 20,50
06-Broca de aco rapido 10mm-pg-TWIL/IRWIN-R$
15,00

07-Broca de aco rdpido 12mm-p¢-TWIL/IRWIN-R$
20,00

08-Broca de ago rapido 3mm-pg-TWIL/IRWIN-R$ 3,50
09-Broca de ago rapido 4mm-p¢-TWIL/IRWIN-R$ 3,90
10-Broca de ago rapido 5mm-pg-TWIL/IRWIN-R$ 4,85
11-Broca de ago rapido 6mm-pg-TWIL/IRWIN-R$ 5,90
12-Broca de ago rapido 8mm-pg-TWIL/IRWIN-R$ 7,90
13-Broca de widia 2mm-pg-TWIL/IRWIN-R$ 4,08
14-Broca de widia 3mm-pg-TWIL/IRWIN-R$ 5,00
15-Broca de widia 4mm-pg-TWIL/IRWIN-R$ 5,00
16-Broca de widia 5Smm-P¢-TWIL/IRWIN-R$ 6,00
17-Broca de widia 6mm-pg-TWIL/IRWIN-R$ 6,00
18-Broca de widia 8mm-pg-TWIL/IRWIN-R$ 8,00
19-Broxa redonda para caiagdo-p¢-RM-R$ 5,00

20-Cabo para cavadeira de madeira com 1,80m-p¢-
EUL-R$ 4,50
21-Cabo para enxaddo com 1,06m-pg-EUL-R$ 4,00
22-Cabo para marreta de 5kg-pg-EUL-R$ 4,00
23-Cabo para martelo de carpinteiro 35 cm-pg-EUL-
R$ 3,00
24-Cabo para rolo de pintura 23 cm-pg-EUL-R$ 3,00
25-Chave de fenda de 1/8” x 4”-pg-FOXLUX-R$ 3,00
26-Chave de fenda de 8"-pg-FOXLUX-R$ 6,00
27-Chave de fenda isolada com 5 pgs.-jogo-FOXLUX-
R$ 28,00
28-Chave de tubo (grifo) 14” para tubo de até 1 %’-
Unid.-STARFER-R$ 23,00
29-Chave inglesa ajustavel 6”-p¢-STARFER-R$ 9,00
30-Chave Philips de %" x 6"-p¢-FOXLUX-R$ 5,90
31-Chave Philips de 1/8” x 4”-p¢-FOXLUX-R$ 5,00
32-Chave Philips de 8"-pg-FOXLUX-R$ 9,50
33-Desempenadeira de plastico azul-pg-GIRALDI-R$
5,00
34-Disco diamantado para corte “ferro”-p¢-ICCOR-
R$ 8,00
35-Disco para corte de madeira (para serra de
marmore)-p¢-MAKFAST-R$ 18,00
36-Enxaddo estreito 3" sem cabo-p¢-D.CARAS-R$
19,50
37-Extensdo para trado manual %"-pg-STM-R$ 23,00
38-Fita passa fio em nylon com 10m de comprimento-
pg-STM-R$ 6,00
39-Fita passa fio em nylon com 15m de comprimento-
pg-STM-R$ 6,00
40-Linha de prumo-M-STM-R$ 2,00
41-Mangueira de 50m - %" JD-P¢-STM-R$ 70,00
42-Mangueira pléstica cristal 10mm, rolo com 10
metros-Rolo-STM-R$ 9,00
43-Marreta forjada 10kg. Com cabo-pg-STM-R$ 82,00
44-P4 cortadeira com cabo-p¢-STM-R$ 17,00
45-Pa quadrada com cabo n° 4-pg-STM-R$ 19,00
46-Ponteiro redondo 25¢cm 10”-p¢-AMPARO-R$ 6,00
47-Prumo para pedreiro 4”-p¢-EMAVA-R$ 10,00
LOTE 03
01-Adesivo pléstico de PVC 75 gramas-p¢-RC-R$ 2,35
02-Massa para calafetar (cartucho 500 gramas)-Pcte.-
ALBA-R$ 6,19
03-Porta montada com batente e fechadura 0,72 x
2,10 - direita-pg-STM-R$ 122,89
04-Porta montada com batente e fechadura 0,72 x
2,10 - esquerda-pg-STM-R$ 122,89
05-Porta montada com batente e fechadura 0,82 x
2,10 - direita-pg-STM-R$ 122,89
06-Porta montada com batente e fechadura 0,82 x
2,10 - esquerda-pg-STM-R$ 122,89
LOTE 06
01-Arame farpado para cerca, rolo com 100 metros-
rolo-ML-R$ 51,87
02-Cantoneira de ferro para suporte de pia, média
aproximada 35cm-pg-GERDAU-R$ 12,72
03-Dobradiga 2 %"-p¢-SP-R$ 2,88
04-Dobradica 3 12" (caixa com 03)-caixa-SP-R$ 8,95
05-Fechadura residencial, espelho linha 803/1803
externa-pg-SPN-R$ 27,40
06-Fechadura residencial, espelho linha 803/1803
interna-p¢-SPN-R$ 21,53
07-Parafuso cabeca panela fenda RS - 3,8 x 45mm-
P¢-GERDAU-R$ 0,69
08-Parafuso cabeca panela fenda RS - 6,1 x 50mm-
P¢c -GERDAU-R$ 0,78
09-Parafuso cabeca panela Philips RS - 3,8 x 45mm-
P¢c-GERDAU-RS$ 0,88
10-Parafuso fixagcdo com arruela e borracha 110mm-
P¢-GERDAU-R$ 0,59
11-Parafuso fixagao telha com arruela e borracha
150mm-P¢-GERDAU-R$ 0,88
12-Parafuso fixo para bacia com bucha S-10-Pg¢-
GERDAU-R$ 3,43
13-Prego 13 x 18 (com cabeca)-Kg-GERDAU-R$ 7,83
14-Prego 16 x 24 (com cabega)-Kg-GERDAU-R$ 5,87
15-Prego 17 x 21 (com cabeca)-Kg-GERDAU-R$ 5,87
).
).

XXX X

16-Prego 22 x 42 (com cabega)-Kg-GERDAU-R$ 5,87
17-Prego 22 x 48 (com cabeca)-Kg-GERDAU-R$ 5,87
18-Rebite de aluminio 3,2mm x 12mm-P¢-REBITOP-
R$ 0,05

19-Rebite de aluminio 4,0mm x 10mm-P¢-REBITOP-
R$ 0,05

20-Tesoura para grama-Unid.-TRAMONT.-R$ 15,66
21-Tesoura para poda 8"-Unid.-TRAMONT.-R$ 12,72
Ata de Registro de Pregos: 015511/2009
Compromissario Fornecedor: LIDER MADEIRAS E
FERRAGENS LTDA-EPP Assinatura: 25/09/2009
LOTE 05

01-Argamassa colante (para uso externo), saco com
20 kg-saco-QUARTIZOLIT-R$ 7,70

02-Bloco estrutural aparente 14 x 19 x 39-p¢-
CERAMICA ENDO-R$ 2,32

03-Bloco estrutural meio 14 x 19 x 19 cm-p¢-
CERAMICA ENDO-R$ 1,28

04-Madeirite 2,20 x 1,10 x 10 mm fendlica-p¢-
SCATAMBULO-R$ 23,86

05-Pontalete 7cm x 7cm 3,0m (madeira cambara)-pg-
COIMAL-R$ 15,06

06-Pontalete 7cm x 7cm 4,0m (madeira cambara)-pg-
COIMAL-R$ 19,01

07-Ripa com 4,5cm x 0,5cm x 1,0m-pg-COIMAL-R$ 4,64
08-Ripa com 5,5¢cm x 0,5¢cm x 1,0m-pg-COIMAL-R$ 5,48
09-Sarrafo 10cm x 2,0cm x 3,0m (cedrinho)-p¢-
COIMAL-R$ 10,03

10-Sarrafo 10cm x 2,0cm x 3,5m (cedrinho)-pg-
COIMAL-R$ 11,69

11-Sarrafo 10cm x 2,0cm x 4m (cedrinho)-pg-COIMAL-
R$ 13,35

12-Sarrafo 10cm x 2,0cm x 4,5m (cedrinho)-pg-
COIMAL-R$ 15,02

13-Sarrafo 10cm x 2,0cm x 5m (cedrinho)-pg-COIMAL-
R$ 16,54

14-Sarrafo 10cm x 2,0cm x 6m (cedrinho)-pg-COIMAL-
R$ 20,03

15-Sarrafo 10cm x 2,0cm x 7,0m (cedrinho)-pg-
COIMAL-R$ 23,37

16-Sarrafo 15cm x 2,0cm x 6,0m (cedrinho)-pg-
COIMAL-R$ 29,34

17-Tabua de cedrinho 30cm x 2,0 x 3,0m-pg-COIMAL-
R$ 28,00

18-Tabua de cedrinho 30cm x 2,0 x 3,5m-p¢-COIMAL-



Pagina 14 - 6 de Abril de 2010

GUARULHODS

R$ 32,67

19-Tabua de cedrinho 30cm x 2,0 x 4,0m-pg-COIMAL-
R$ 37,34

20-Tabua de cedrinho 30cm x 2,0 x 4,5m-pg-COIMAL-
R$ 42,00

21-Tabua de cedrinho 30cm x 2,0 x 5,5m-pg-COIMAL-
R$ 51,33

22-Tabua de cedrinho 30cm x 2,0 x 6,5m-pg-COIMAL-
R$ 60,67

23-Tabua de cedrinho 30cm x 2,0 x 7,0m-pg-COIMAL-
R$ 65,34

24-Telha 2,44 x 0,50 x 4m-pg-BRASILIT-R$ 8,26
Processo: 33.142/2009 Pregédo: 239/2009

Ata de Registro de Pregos: 015611/2009
Compromissario Fornecedor: BIGUA ALIMENTOS
LTDA. Assinatura: 29/09/2009

LOTE 01

01-kg-Feijao carioquinha, grupo 1, classe cores, tipo
1, conforme especificado no Anexo II-GARFO DE
PRATA-R$ 1,56

02-kg-Feijao preto, grupo 1, classe preto, tipo 1, conf.
Espec. no Anexo IlI-GARFO DE PRATA -R$ 1,70
03-kg-Ervilha seca, conforme especificado no Anexo
IV-CAMPO BELO-R$ 4,69

04-kg-Lentilha, conforme especificado no Anexo V-
CAMPO BELO-R$ 5,29

LOTE 02

01-kg-Arroz agulhinha tipo 1, conforme especificado
no Anexo VI-GARFO DE PRATA-R$ 1,34
02-kg-Arroz beneficiado integral tipo 1, conforme
especificado no Anexo VII-BIGUA-R$ 1,64
03-kg-Arroz parboilizado tipo 1, conforme especificado
no Anexo VIII-BIGUA-R$ 1,44

Ata de Registro de Pregos: 014311/2009
Compromissario Fornecedor: PASTIFICIO SANTA
AMALIA S.A Assinatura: 21/09/2009

LOTE 03

01-Kg-Macarrdo c/ovos tipo curto (padre nosso), conf.
espec. no Anexo II-SANTA AMALIA-R$ 2,40
02-Kg-Macarréo c/ovos tipo curto (parafuso), conf.
especificado no Anexo IlI-SANTA AMALIA-R$ 2,40
03-Kg-Macarréo c/ovos tipo curto (penne), conforme
especificado no Anexo IV-SANTA AMALIA-R$ 2,40
04-Kg-Macarrao c/ovos tipo tortinho ou curva do
espaguete, conforme especificado no Anexo V-SANTA
AMALIA-R$ 1,99

Processo: 33.404/2009 Pregéo: 248/2009

Ata de Registro de Pregos: 016211/2009
Compromissario Fornecedor: COMERCIAL DOUGLAS
DE PNEUMATICOS LTDA. Assinatura: 02/10/2009
LOTE 01

01-Fiat Uno-Pneu Radial 145/80 R 13-R$ 150,00
02-VW Gol-Pneu Radial 155/80 R 13-R$ 179,00
03-Corsa/Fiesta-Pneu Radial 165 / 70 R 13-R$ 105,00
04-VW Gol-Pneu Radial 175 / 70 R 13-R$ 104,00
LOTE 03

01-Ford Escort-Pneu Radial 185 / 60 R 14-R$ 162,10
02-VW Kombi-Pneu Radial 185 / 70 R 14-R$ 155,40
03-VW Kombi-Pneu Radial 185 / 80 R 14-R$ 206,50
04-VW Kombi-Camara de ar aro 14-R$ 25,00

LOTE 04

01-Ford Focus-Pneu Radial 195 / 60 R 15-R$ 186,50
02-Chevrolet Zafira-Pneu Radial 205 / 55 R 16-R$
305,60

03-Chevrolet S-10-Pneu Radial 225 / 75 R 15-R$
286,30

04-Ford Ranger-Pneu Radial 235 / 75 R 15-R$ 291,20
LOTE 05

01-Fiat Ducato-Pneu Radial 205 / 70 R 15-R$ 293,60
02-Sprinter Mercedes Benz-Pneu Radial 225 / 70 R
15-R$ 293,50

03-Veraneio C-20-Pneu Radial 215/ 80 R 16-R$ 264,20
LOTE 06

01-Renault Furgdo-Pneu Radial 205 / 75 R 16-R$
354,10

02-Fiat Iveco Daily 49.12-Pneu Radial 195/ 75 R 16-
R$ 309,50

03-Microdnibus M. Benz-Pneu Radial 195/ 70 R 15-
R$ 269,30

LOTE 07

01-Motocicleta Yamaha Lander XTZ 250-Pneu Dianteiro
80/90 - 21 M/C 48S-R$ 162,70

02-Motocicleta Yamaha Lander XTZ 250-Pneu Traseiro
120/80 - 18 M/C 62S-R$ 126,40

03-Motocicleta Yamaha Lander XTZ 250-Camara de
ar diant. 80/90 - 21M / C48S-R$ 17,60
04-Motocicleta Yamaha Lander XTZ 250-Camara de
ar tras. 120/80 - 18M / C62S-R$ 16,50

Processo: 36.933/2009 Pregdo: 308/2009

Ata de Registro de Pregos: 016411/2009
Compromissario Fornecedor: SYSTEM SISTEMA
ESPECIAL DE SANEAMENTO LTDA.-EPP Assinatura:
06/10/2009

LOTE UNICO

01-P¢-Locacéo de Sanitario quimico modelo standart,
c/sinalizagdo p/masculino/feminino e ocupado/livre-
PLASTPARTS-R$ 88,72

02-Pg¢-Locacédo de Sanitario quimico modelo luxo, ¢/
sinalizagdo p/masculino/feminino e ocupadol/livre e
sistema de descarga-PLASTPARTS-R$ 114,36
03-Pg-Locagdo de Sanitario quimico p/pessoas
portadoras de necessidades especiais; c/sinalizagdo
p/ masculino/feminino e ocupado/livre, inclusive ¢/
rampa de acesso e barra interna p/ apoio-
PLASTPARTS-R$ 142,95

Processo: 37.396/2009 Pregdo: 299/2009

Ata de Registro de Pregos: 015411/2009
Compromissario Fornecedor: INPA — COMERCIO E
SERVIGOS LTDA - Assinatura: 24/09/2009
01-P¢-Poste conico continuo reto, fabricado em ago
SAE 1010/1020, soldavel, p/engastamento no solo,
c/ acabamento superficial revestido ¢/ zinco por
imers@o a quente, conforme norma NBR 6323,
fornecido em pg¢ dnica, ¢/ altura (H) livre de 6m, se¢éo
circular ¢/ diametro (?) na base de 88,9mm, 60,3mm
no topo e de 25mm p/furagéo de enfiagao, atendendo
a norma NBR 14744-CONIPOST/CONIPOST/
NACIONAL-R$ 720,00

Processo: 39.096/2009 Pregdo: 315/2009

Ata de Registro de Pregos: 016011/2009
Compromissario Fornecedor: COMERCIAL THIALLI
LTDA.-EPP Assinatura: 02/10/2009

CONSTIUNGY O FUTURO!

LOTE 01

01-P¢-Calga c/dois bolsos laterais, dois bolsos
traseiros, elastico na parte traseira da cintura e cinco
passantes p/cinto, incluindo duas faixas retrorrefletivas
nas pernas. Tipo profissional, resistente,
confeccionada em brim solasol, na cor azul, tamanho:
do n° 38 a0 n° 58-THIALLI-R$ 20,94

02-P¢-Camisa c¢/manga curta, s/ gola, decote em V, 4
botdes de 1,5cm de didmetro ¢/ 4 furos, na cor azul,
dois bolsos superiores, ¢/ impressao PREFEITURA
DE GUARULHOS na cor branca. Tipo profissional,
resistente, confeccionada em brim solasol, na cor
azul, tamanho: P, M, G e GG-THIALLI-R$ 20,63
LOTE 02

01-P¢-Jaqueta impermedvel, cor azul marinho, modelo
esportiva, em nylon 100% poliamida impermeavel
resinado, forrada internamente em tecido de nylon
em manta matelada 100% poliéster da mesma cor da
jaqueta. Devera ser fornecida nos tamanhos: P, M, G,
GG, XG e XGG-THIALLI-R$ 62,14

Processo: 40.593/2009 Pregao: 323/2009

Ata de Registro de Pregos: 016511/2009
Compromissario Fornecedor: PAPA LIX PLASTICOS
E DESCARTAVEIS LTDA. Assinatura: 07/10/2009
LOTE UNICO

01-P¢-Saco alvejado p/ limpeza: utilizagao: limpeza
de chéo e geral. descri¢do: pano de limpeza 100%
algodao, lavado e alvejado, nas medidas minimas de
70x 42cm-saco-embalagem/apresentacao:
acondicionados em fardos e reembalados de 10 em
10 pegas.-CAEBI-R$ 1,66

02-RI-Papel higiénico p/ dispenser: utilizagdo: artigo
p/ higiene pessoal. na cor branca, gofrado, gramatura
20 a 30g/m2, embalagem: acondicionados em caixas
de papelao c/ 8 rolos cada, resistente e adequadas a
estocagem, contendo informagdes do produto e
fabricante-SINUELO-R$ 2,70

03-RI-Papel toalha em bobina: utilizagao: artigo p/
higiene pessoal. descri¢do: papel toalha, folhas
simples, de alta qualidade, fabricado a partir de fibras
naturais virgens e/ou recicladas, ¢/ excelente maciez,
absorvente e homogéneo-embalagem: acondicionados
em caixas de papeldo ¢/ 8 rolos cada, resistente e
adequado a estocagem, c/ informagdes do produto e
fabricante-TOALIX-R$ 3,19

04-Pcte c/2 rolos-Toalha de papel absorvente,
utilizagdo: multiuso p/ copa e cozinha, limpeza e
absorcéo, na cor branca, gofrada, picotada, contendo
60 toalhas medindo 22x20cm-embalagem: fardo ¢/ 12
pacotes contendo 2 rolos cada, c/ informagdes do
produto na embalagem-LURY-R$ 2,11

Processo: 51.842/2009 Pregao n°: 432/2009

Ata de Registro de Pregos: 000111/2009
Compromissario Fornecedor: ARMAZEM 972
IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA. Assinatura:
05/01/2010

01-Kg-Presunto cozido, s/ capa de gordura, magro,
Fatia de 10 gramas aprox.-Paulicéia-R$ 18,50
02-Kg-Queijo tipo muzzarela, Fatias de 10 gramas
aproximadamente-Paulicéia-R$ 18,50

Processo: 54.438/2009 Pregao n°: 469/2009

Ata de Registro de Pregos: 019311/2009
Compromissario Fornecedor: UNIVERSO DA
CRIAGAO INDUSTRIA E COMERCIO DE BOLSAS
LTDA. Assinatura: 29/12/2009

LOTE 02

01-P¢-Mochila escolar infantil, (especificagdes
conforme edital)-Universo da Criagdo-R$ 24,53
02-P¢-Mochila escolar fundamental, (especificacoes
conforme edital)-Universo da Criagdo-R$ 24,53

Ata de Registro de Pregos: 019411/2009
Compromissario Fornecedor: EXCEL 3000 MATERIAIS
E SERVICOS LTDA. Assinatura: 29/12/2009

LOTE 01

01-Kit-Kit de material escolar-Maternal, (especificacbes
conforme Edital)-Excel Nacional-R$ 43,12
02-Kit-Kit de material escolar-Especial e Infantil,
(especificagdes conf. Edital)-Excel Nacional-R$ 59,50
03-Kit-Kit de  material escolar-Fundamental,
(especificagdes conforme Edital)-Excel Nacional-R$ 66,40
04-Kit-Kit de material escolar-Jovens e Adultos,
(especificagbes conf. Edital)-Excel Nacional-R$ 45,19
05-Kit-Kit de material escolar-Coletivo, (especificacbes
conforme Edital)-Excel Nacional-R$ 329,85

SECRETARIA DE FINANCAS

Secretdrio: Nestor Carlos Seabra Moura

DEPARTAMENTO DO TESOURO
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei
Municipal n°. 5.209, de 01 de outubro de 1998, e artigo
5° da Lei Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas
nos Atrios da Secretaria de Financas e do Gabinete
do Prefeito, para conhecimento publico, as justificativas
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronoldgica de pagamento aos seguintes credores:
Alnutri Alimentos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 6311/2009 e 13911/2009.
OBJETO: Fornecimento de composto lacteo
(achocolatado) e leite em pé integral.
VALOR: R$ 5.319,90 (cinco mil, trezentos e dezenove
reais e noventa centavos), NFs. 586 e 2582.
EXIGIBILIDADE: 10/03 e 25/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O achocolatado é essencial a
Secretaria de Meio Ambiente para compor a
alimentacdo matinal de seus servidores, visando
melhoras as condi¢cdes de saude e trabalho. O leite
em po integral é essencial a Coordenadoria do Fundo
Social de Solidariedade para o preparo do café da
manha servido nos Restaurantes Populares
Solidariedade e Restaurante Escola Aprendiz Solidério.
Comercial de Alimentos Nutrivip do Brasil Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 1611/2009.
OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios.
VALOR: R$ 3.887,16 (trés mil, oitocentos e oitenta e
sete reais e dezesseis centavos), NFs. 1821, 1822,
1823, 1827, 1828, 1829, 1830, 1831 e 1833.
EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.
JUSTIFICATIVA: Os alimentos sdo essenciais a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade, para
o preparo das refeicdes servidas nos Restaurantes

s
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Populares Solidariedade e Restaurante Escola Aprendiz
Solidario.

Construtora Seth Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 32/2010.

OBJETO: Fornecimento de bica corrida, pedra e
rachao.

VALOR: R$ 78.595,00 (setenta e oito mil, quinhentos
e noventa e cinco reais), NFs. 415, 416, 420, 421,
424 e 425,

EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial ao
Departamento de Obras de Administracdo Direta e
Manutengdo na conservagdo e execugdo de obras
em todo o Municipio.

Delamarie Industria e Comércio Ltda — EPP.
CONTRATO/PEDIDO: 3511/2009

OBJETO: Fornecimento de batata desidratada, ervilha
e milho em conserva.

VALOR: R$ 6.518,56 (seis mil, quinhentos e dezoito
reais e cinquenta e seis centavos), NFs. 1591 e 1592.
EXIGIBILIDADE: 10/03/2010.

JUSTIFICATIVA: Os produtos sdo essenciais a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade para o
preparo das refeicdes servidas nos Restaurantes Populares
Solidariedade e Restaurante Escola Aprendiz Solidario.
El Shadday Quimica Indistria e Comércio Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 08/2010.

OBJETO: Fornecimento de pincel e trincha.

VALOR: R$ 332,90 (trezentos e trinta e dois reais e
noventa centavos), NF. 308.

EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: A tinta é essencial ao Departamento
de Servigos Funerdrios para a constante manutencéo
e conservagdo dos cemitérios municipais e
administracées, além das reformas e construgées
que estdo sendo realizadas.

Engeti Consultoria e Engenharia SS Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 13703/2009.

OBJETO: Elaboragdo de projeto executivo de
adequagao da passarela Maggion.

VALOR: R$ 49.105,33 (quarenta e nove mil, cento e
cinco reais e trinta e trés centavos), NF. 228.
EXIGIBILIDADE: 19/03/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo € essencial &
Secretaria de Obras para a execu¢do de adequagéo
da passarela, a fim de proporcionar a extensédo da
mesma, transpondo a via local e promovendo a
seguranca dos pedestres até o ponto de Onibus.
Fenix Industria e Comércio de Alimentos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 10411/2009 e 11711/2009.
OBJETO: Fornecimento de cagéo em cubos congelado
e pedagos empanados e congelados de frango.
VALOR: R$ 8.727,00 (oito mil, setecentos e vinte e
sete reais).

EXIGIBILIDADE: 25/02, 10/03 e 25/03/2010.
JUSTIFICATIVA: Os produtos sdo essenciais a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, para
fornecimento aos usudrios das Casas Abrigo e
Albergue Municipal, e @ Coordenadoria do Fundo Social
de Solidariedade, para o preparo das refeicoes servidas
nos Restaurantes Populares Solidariedade e
Restaurante Escola Aprendiz Solidario.

Imprensa Oficial do Estado S/A - IMESP
CONTRATO/PEDIDO: 6501/2009.

OBJETO: Publicagao de atos administrativos do
Municipio, no “Diario Oficial do Estado de Sao Paulo”,
pelo sistema on-line.

VALOR: R$ 2.876,33 (dois mil, oitocentos e setenta e
seis reais e trinta e trés centavos). NF. 134375.
EXIGIBILIDADE: 08/04/2010.

JUSTIFICATIVA: A falta dos servicos faz com que a
Municipalidade deixe de cumprir com as obrigac6es
legais, inclusive no que diz respeito aos prazos.
Jama Administracao, Empreendimentos,
Participagoes e Servigos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 413/2009.

OBJETO: Locacédo de veiculos.

VALOR: R$ 259.641,56 (duzentos e cinquenta e nove
mil, seiscentos e quarenta e um reais e cinquenta e
seis centavos), NFs. 69, 70, 76, 82 e 83.
EXIGIBILIDADE: 23/02 e 12/03/2010.
JUSTIFICATIVA: Os veiculos locados sdo essenciais
a Secretaria de Meio Ambiente para o uso em diversos
servicos de manutencdo em pragas, parques € areas
verdes, para o desenvolvimento de servigos de
monitoramento arbéreo e para o desenvolvimento de
servicos de poda e remocéo de érvores, auxiliando a
manutengdo da arborizagdo. A locagédo é essencial
também & Secretaria de Obras, Secretaria de Servigos
Publicos e Coordenadoria do Fundo Social de
Solidariedade, para a realizag@o de diversas atividades
essenciais prestadas a municipalidade.

José Roberto Ribeiro Pires
CONTRATO/PEDIDO: 1131/2009.

OBJETO: Prestacao de servicos de lavagem e
manuteng@o de persianas, com troca de correntes,
consertos de trilhos e substituicdo de pegas
quebradas.

VALOR: R$ 887,50 (oitocentos e oitenta e sete reais
e cinquenta centavos), NF. 1104.

EXIGIBILIDADE: 10/01/2010.

JUSTIFICATIVA: Os servigcos sdo essenciais ao
Departamento de Compras e Contratagdes e se
destinam a lavagem e manutencéo de persianas de
diversas unidades da Prefeitura, visando o bom
andamento de suas atividades.

Maccaferri do Brasil Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 1311/2009.

OBJETO: Fornecimento de gabido e manta
geossintética.

VALOR: R$ 40.906,50 (quarenta mil, novecentos e seis
reais e cinquenta centavos), NFs. 148486 e 148487.
EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial ao
Departamento de Obras de Administracdo Direta e
Manuteng@o na conservagédo e execugdo de obras
em todo o municipio.

MDF Canaletado Industria e Comércio de
Componentes e Acessorios de Madeiras Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 18/2010.

OBJETO: Fornecimento de folha de férmica brilhante,
forro de cedrinho e tabua de pinho bruto.

VALOR: R$ 48.343,50 (quarenta e oito mil, trezentos
e quarenta e trés reais e cinquenta centavos), NF.
542.

EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial & Secretaria
de Obras para utilizagdo na manutengao de diversos
préprios municipais, sem o qual haveria paralisagdo
dos servigos.

Markafer Distribuidora de Ferro Fundido Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 7.511/2009.

OBJETO: Fornecimento tampéo de ferro e grelha
articulada.

VALOR: R$ 9.336,50 (nove mil, trezentos e trinta e
seis reais e cinquenta centavos), NF. 16665.
EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial ao
Departamento de Obras de Administragcao Direta e
Manutencdo na conservagdo e execugao de obras
em todo o municipio.

Megadata Distribuidora de
Informética Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 21/2010.

Produtos de

OBJETO: Fornecimento de fita para backup.
VALOR: R$ 6.174,99 (seis mil, cento e setenta e
quatro reais e noventa e nove centavos), NF. 4192.
EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial ao
Departamento de Informéatica e Telecomunicagdes
para manter e garantir a operagdo do processo de
copia e restauracdo dos sistemas e do banco de
dados da Prefeitura de Guarulhos.

Munhoz Equipamentos Contra Incéndio Ltda -
ME

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 48431/2009.
OBJETO: Prestacdo de servicos de recarga de
extintores.

VALOR: R$ 454,00 (quatrocentos e cinquenta e quatro
reais), NF. 10555.

EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacao de servigos é essencial
a Secretaria de Governo para garantir a seguranga
dos servidores do Pago Municipal.

Natural Habitat Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 9403/2009

OBJETO: 5* medigdo referente a servigos técnicos
de engenharia especializada em gestdo ambiental para
fins de licenciamento de obras de interesse do
municipio, baseado nos conceitos do Plano Diretor
de Drenagem.

VALOR: R$ 11.985,70 (onze mil, novecentos e oitenta
e cinco reais e setenta centavos), NF. 60.
EXIGIBILIDADE: 29/03/2010.

JUSTIFICATIVA Os servigos de gestdao ambiental séo
essenciais a Secretaria de Obras para fins de execucéo
de laudos, estudos, projetos, relatérios e documentos
necessarios para os procedimentos de licenciamento,
bem como o seu acompanhamento junto aos 6rgaos
ambientais estaduais e federais, com a finalidade de
autorizar, outorgar e licenciar as obras de melhorias
de infraestrutura no municipio.

Naturiche Eventos Ltda.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 51072/2009.
OBJETO: Servigo de hospedagem da 41* Copa Séo
Paulo de Futebol Junior.

VALOR: R$ 172.000,00 (cento e setenta e dois mil
reais), NF. 1588.

EXIGIBILIDADE: 19/03/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial a
Secretaria de Esportes para a continuidade dos
eventos esportivos no municipio de Guarulhos.

Nec Brasil S/A.

CONTRATO/PEDIDO: 246/2006.

OBJETO: Revisdo e manutengao preventiva e corretiva
das centrais privadas de comutacédo telefonica da
marca Nec.

VALOR: R$ 19.970,00 (dezenove mil, novecentos e
setenta reais), sendo R$ 12.934,00 (doze mil,
novecentos e trinta e quatro reais) referente a Recursos
Préprios; R$ 587,00 (quinhentos e oitenta e sete reais)
referente a Recursos Vinculados - FMTT; R$ 5.611,00
(cinco mil, seiscentos e onze reais) referente a
Recursos Vinculados - FMS; R$ 502,80 (quinhentos e
dois reais e oitenta centavos) referente a Recursos
Vinculados - MDE-Ensino Fundamental; e R$ 335,20
(trezentos e trinta e cinco reais e vinte centavos)
referente a Recursos Vinculados - MDE-Pré/Outros;
NF. 1500.

EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: O servico prestado foi indispensavel
ao Departamento de Informatica e Telecomunicagdes
para a manutengdo corretiva nas centrais telefonicas
DDR’s nas diversas unidades da Prefeitura.
Nutrilog Industria de Produtos Alimenticios Ltda
- EPP.

CONTRATO/PEDIDO: 9211/2009.

OBJETO: Fornecimento de kits lanche.

VALOR: R$ 13.257,12 (treze mil, duzentos e cinquenta
e sete reais e doze centavos), sendo R$ 5.266,08
(cinco mil, duzentos e sessenta e seis reais e oito
centavos) referente a recursos proprios e R$ 7.991,04
(sete mil, novecentos e noventa e um reais e quatro
centavos) referente a recursos vinculados — FMAS.
NFs. 356, 357 e 360.

EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: Os lanches foram essenciais a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania para
compor a alimentagdo dos adolescentes e jovens
participantes dos programas realizados por esta Pasta.
Nutrise Comercial Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 2011/2009.

OBJETO: Fornecimento de dleo de soja.

VALOR: R$ 2.972,97 (dois mil, novecentos e setenta
e dois reais e noventa e sete centavos), NFs. 2842,
2843, 2844, 2845 e 2890.

EXIGIBILIDADE: 10/03 e 25/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O dleo de soja é essencial a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade, para
o preparo das refeicdes servidas nos Restaurantes
Populares Solidariedade e Restaurante Escola Aprendiz
Solidério; e essencial & Secretaria de Assistencial
Social e Cidadania, para ser utilizado no preparo das
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refeigbes oferecidas aos atendidos no Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI e Casa de
Acolhimento & Populagdo de Rua - Albergue.

P.G. Comunicagéo Art. e Publicidade Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 01/2007.

OBJETO: Prestacdo de servigos de publicidade.
VALOR: R$ 190.622,70 (cento e noventa mil,
seiscentos e vinte e dois reais e setenta centavos).
EXIGIBILIDADE: 15/03, 25/03 e 26/03/2010.
JUSTIFICATIVA: Prestagdo de servicos essenciais
para informagdo da populagdo sobre campanhas de
interesse publico feitas pela Prefeitura em areas
fundamentais, como saude publica e educagéo. Este
tipo de campanha tem por objetivo divulgar os servigos
oferecidos pela PMG aos municipes, como abertura
de concurso publico, criagdo de vagas nas escolas,
diversos procedimentos de combate a dengue,
diabetes etc. A falta dessa divulgagao impediria que
muitas pessoas fossem beneficiadas por esses
servigos prestados pela municipalidade, causando
prejuizo a comunidade e aos cofres publicos.
Poloni Pecas e Tratores Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 15711/2009.

OBJETO: Fornecimento de pecas e acessérios
genuinos e/ou originais de fabrica para maquinas e
equipamentos.

VALOR: R$ 4.032,28 (quatro mil, trinta e dois reais e vinte
e oito centavos), NFs. 71, 72, 73, 74, 75, 77, 78 € 79.
EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: As pecas e acessorios para veiculos
sao indispensaveis ao Departamento de Transportes
Internos para a reposicdo em maquinas e
equipamentos de terraplanagem de diversas marcas,
quando em manuteng@o mecanica.

Premoldal Comércio de Artefatos de Cimento
Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 7.211/2009.

OBJETO: Fornecimento de tubo de concreto.
VALOR: R$ 4.120,68 (quatro mil, cento e vinte reais e
sessenta e oito centavos), NFs. 3196, 3197 e 3198.
EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial ao
Departamento de Obras de Administragdo Direta e
Manutencdo para a conservagdo e execugdo de obras
em todo o municipio.

Refeicard Administradora de Convénios Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 204/2006.

OBJETO: Fornecimento de vales-refei¢ao para os
participantes da Agao Apoio aos Desempregados.
VALOR: R$ 19.503,00 (dezenove mil, quinhentos e
trés reais), NF. 2545.

EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: Os vales-refeicdo sdo essenciais
aos bolsistas do Programa Bolsa-Auxilio ao
Desempregado, que participam de cursos de
capacitago (Lei Municipal n° 5695/2001).
Repremig Representacao e Comércio de Minas
Gerais Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 09/2010.

OBJETO: Fornecimento de toner.

VALOR: R$ 6.071,00 (seis mil e setenta e um reais),
NF. 1258.

EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial ao
Departamento de Compras e Contratagdo para
distribuicdo as diversas unidades da Prefeitura,
visando o bom andamento de suas atividades.
Retrac Pecas Comércio e Servicos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 4111/2009.

OBJETO: Fornecimento de pecas para maquinas
agricolas.

VALOR: R$ 8.257,48 (oito mil, duzentos e cinquenta e
sete reais e quarenta e oito centavos), NFs. 1933 e
1934.

EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: As pecas sdo essenciais & Secretaria
de Meio Ambiente para a manutencdo das maquinas
agricolas da marca Confimenta, que sé&o
constantemente utilizadas para picar/triturar galhos
de arvores provenientes de servigos executados pelas
equipes de poda na manutenc@o de pragas, parques e
areas verdes.

Ridata & Art Supri Comércio e Suprimentos para
Informética Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 03/2010.

OBJETO: Fornecimento de toner para impressora.
VALOR: R$ 4.733,00 (quatro mil, setecentos e trinta e
trés reais), NF. 2178.

EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial a Divisao
Administrativa de Planejamento de Materiais para ser
distribuido as diversas unidades da Prefeitura, visando
0 bom andamento de suas atividades.

Rolemare Comercial Ltda — EPP.
CONTRATO/PEDIDO: 22/2010.

OBJETO: Fornecimento de cal.

VALOR: R$ 10.797,00 (dez mil, setecentos e noventa
e sete reais), NFs. 2955 e 2957.

EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial & Secretaria
de Meio Ambiente para utilizagdo em diversos servicos
na manutencdo de parques, pragas e areas de lazer.
Sampa Viagens e Turismo Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 6201/2009.

OBJETO: Prestacdo de servigos técnicos para
realizacdo de atividades culturais e de lazer as criangas
e adolescentes sob a guarda de municipio e inseridas
no PETI - Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil.
VALOR: R$ 27.772,00 (vinte e sete mil, setecentos e
setenta e dois reais), sendo R$ 16.692,80 (dezesseis
mil, seiscentos e noventa e dois reais e oitenta
centavos) referente a recursos proprios; R$ 1.530,00
(um mil, quinhentos e trinta reais) referente a recursos
vinculados - FMAS; e R$ 9.549,20 (nove mil,
quinhentos e quarenta e nove reais e vinte centavos)
referente a recursos vinculados - FUMCAD. NF. 46.
EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacdo de servigos é essencial
a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania para a
realizacdo de atividades recreativas para criancas e
adolescentes.

Sarah Magna de Souza

CONSTIUNGG § FLTURO!

CONTRATO/PEDIDO: 14/2010, 15/2010 e 16/2010.
OBJETO: Fornecimento de coroas de flores e arranjos
florais.

VALOR: R$ 25.895,88 (vinte e cinco mil, oitocentos e
noventa e cinco reais e oitenta e oito centavos), NFs.
56, 58 e 59.

EXIGIBILIDADE: 10/03 e 25/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O material é essencial ao
Departamento de Servigos Funerérios que, através
da lei 1.729/72, é obrigado a fornecer produtos
funerdrios e realizar sepultamentos, e a falta dos
materiais causaria enormes transtornos ao bom
andamento dos servigos a populagéo.

System Sistema Especial de Saneamento Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 16.411/2009.

OBJETO: Locagéo de sanitarios quimicos.

VALOR: R$ 8.881,98 (oito mil, citocentos e oitenta € um
reais e noventa e oito centavos), NFs. 785, 786 e 790.
EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: A locagao foi essencial a Secretaria
de Cultura para garantir a realizagdo de diversos
eventos; e essencial também ao Gabinete do Prefeito
nas festividades em comemoragdo ao 10° Més
Especial de Género de Guarulhos.

Tiradentes Comércio e Servicos de Pegas para
Autos Ltda - ME

CONTRATO/PEDIDO: 11611/2009.

OBJETO: Prestagao de servicos de manutengéo e
assisténcia técnica em veiculos, com fornecimento
de pecas.

VALOR: R$ 62.550,07 (sessenta e dois mil, quinhentos
e cinquenta reais e sete centavos).
EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: Os servigos sdo essenciais ao
Departamento de Transportes Internos, pois se trata
de servigos mecénicos executados em diversos
veiculos da frota municipal, que prestam servigos
essenciais a municipalidade.

Total Fire Comércio de Materiais de Seguranca
Ltda - EPP.

CONTRATO/PEDIDO: 5.811/2009.

OBJETO: Aquisicéo de extintores.

VALOR: R$ 13.397,00 (treze mil, trezentos e noventa
e sete reais), NF. 945.

EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: Os extintores de incéndio sao
essenciais ao Departamento de Transportes Internos
para serem utilizados nos veiculos da frota municipal,
que executam servicos essenciais & municipalidade.
Tratortec Pecas e Servigos para Tratores Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 16111/2009.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessérios
genuinos e/ou originais de fabrica para maquinas.
VALOR: R$ 25,86 (vinte e cinco reais € oitenta e seis
centavos), NF. 8992.

EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: As pecas sdo essenciais ao
Departamento de Transportes Internos para a
reposicdo em maquinas e equipamentos de
terraplanagem da marca Caterpillar, quando em
manuten¢do mecénica.

Troupe Producgdes Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 06/2010.

OBJETO: Locagao de grupo gerador de energia.
VALOR: R$ 4.786,52 (quatro mil, setecentos e oitenta
e seis reais e cinquenta e dois centavos), NF. 2405.
EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: A locagéo foi essencial a Secretaria
de Cultura para a realizacéo do evento Cine Brasil,
visando o desenvolvimento das atividades culturais
do municipio.

Viacao Transpérola Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 613/2009 e 1013/2009.
OBJETO: Locagéo de veiculos.

VALOR: R$ 37.502,90 (trinta e sete mil, quinhentos e
dois reais e noventa centavos), NFs. 918, 923, 935,
944, 950, 962 e 965.

EXIGIBILIDADE: 12/03 e 25/03/2010.
JUSTIFICATIVA: A locagao de veiculos é essencial &
Secretaria de Meio Ambiente, para a realizagdo de
diversos servigos de monitoramento arbéreo, para o
transporte das equipes que realizam a manutengao
em pragas, parques, canteiros em vias publicas,
unidades de conservacdo e dreas verdes, para o
desenvolvimento de servicos do Gabinete do Secretario
Adjunto, para a execucdo de diversos servi¢os de
manutencdo da arborizacdo e para o transporte de
servidores que prestam diversos servigos de poda e
remogdo de arvores, auxiliando a manutencao da
arborizagd@o. A locagédo é essencial também para a
realizacdo de diversas atividades essenciais prestadas
a municipalidade pelas Secretarias de Cultura,
Esportes, Administracdo e Modernizagao, Assuntos
Juridicos, Desenvolvimento Econdémico, Obras,
Comunicacao, Servigos Publicos, Desenvolvimento
Urbano, Governo, Financas e Assuntos para
Seguranca Publica, bem como as Coordenadorias de
Relagdes Federativas, de Relagdes Aeroportudrias,
do Fundo Social de Solidariedade, da Mulher e da
Igualdade Racial.

W3 Industria Metaldrgica Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 942/2009.

OBJETO: Aquisicdo de estante dupla com 16
prateleiras.

VALOR: R$ 25.097,60 (vinte e cinco mil, noventa e
sete reais e sessenta centavos), sendo R$ 10.039,04
(dez mil, trinta e nove reais e quatro centavos)
referente a recursos préprios e R$ 15.058,56 (quinze
mil, cinquenta e oito reais e cinquenta e seis centavos)
referente a recursos vinculados — PNAFM. NF. 6409.
EXIGIBILIDADE: 10/01/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial & Secretaria
de Financas para a instalagdo no novo prédio, visando
0 bom andamento de suas atividades.

Winner Industria e Comércio de Informatica Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 07/2010.

OBJETO: Aquisicdo de cartucho de toner para
impressora.

VALOR: R$ 8.150,00 (oito mil, cento e cingtienta reais),
NF. 139.

EXIGIBILIDADE: 25/03/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial ao
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Departamento de Compras e Contratacdo para
distribuicdo as diversas unidades da Prefeitura,
visando o bom andamento de suas atividades.”
REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigéncias da Lei n° 9.452, de 20 de
marco de 1997, notificamos aos interessados sobre o
demonstrativo referente a Recursos Federais
repassados a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 31/03/2010
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 20.621,59 (vinte mil, seiscentos e vinte e um reais
e cinquenta e nove centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 01/04/2010
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 21.226,79 (vinte e um mil, duzentos e vinte e seis
reais e setenta e nove centavos).”

SECRETARIA DE OBRAS

Secretdrio: Jodo Marques Luiz Neto

JULGAMENTO DE PROPOSTAS
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 03/2.010 - SO -
PA N°. 37.584/2.009.

Pelo critério de Menor Prego, a Comissdo delibera
declarar vencedora da presente licitagdo a proposta
da empresa EPLAN PROJETOS E CONSTRUGOES
LTDA., classificada em primeiro lugar.

Inicia-se a partir desta data prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para apresentacdo de recursos.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO

TERMO DE ADITAMENTO n°. 016/2.010-SO.
PROCESSO n°. 29.299/2.009.

CONTRATO n°. 010803/2.009-SO.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS.

CONTRATADA: PROGRESSO E
DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A-
PROGUARU.

OBJETO: Execucéo de servigos de reforma no Centro
de Atendimento Psicossocial CAPS Alvorecer - Secretaria
da Saude - sito & Avenida Santa Helena, 145 — Loteamento
Vila Paraiso — Pimentas — Guarulhos — SP.
FINALIDADE: Prorrogacéo do prazo contratual em
mais 02 (dois) meses a partir de 08/04/2.010,
encerrando-se em 08/06/2.010, conforme justificativa
as fls. 136, PA 29.299/2.009, com fundamento no
artigo 57, paragrafo 1° da Lei 8.666/93, alterando-se,
por conseguinte, a clausula 4.2 do contrato.
ASSINATURA: 01/04/2.010. 3
EXTRATO DE TERMO DE RETI-RATIFICACAO
TERMO DE RETI-RATIFICAGAO n°. 004/2.010-SO.
PROCESSO n°. 20.664/2.009.

ARP n°. 000413/2.009-SOSP.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS.
CONTRATADA: JAMA
EMPREENDIMENTOS,
SERVIGOS LTDA.
OBJETO: A CONTRATADA obriga-se a prestar
servicos de locagdo dos veiculos/equipamentos.
FINALIDADE: Retificagdo da cldusula 2.3.1, do
contrato, no que se refere ao Cronograma de utilizagéo
dos veiculos e demais itens que se refiram ao mesmo
tépico passando a vigorar com as seguintes redagoes:

ADMINISTRAGAO,
PARTICIPAGOES  E

ONDE SE LE:
2.3.1. Cronograma de uso conforme previsio da unidade

item | Gt | Local da prestagéo de servigolUnidade Hordro|  Dias P'“J:z" .
Devendo apresentar-se na Rua Lauro de Gusmao Silveira, 500 - Jd. Sdo Geraldo - ; i
19 |02 | Guaruhos - SP. Departamento de Obras da Administragdo Direta e Manutengdo - 200 hs! més e _segunda 4 De’fnlle;roo 2
DOADM. domingo abril
o Devendo apresentar-se na Rua Lauro de Gusmao Siveira, 500 - Jd. Sao Geraldo - 200 hs' més Desegundaa | Dejaneiro d
|~ | Guanulhos - SP. Departamento de 0 Publica - DIP. daming abril10
20 Devendo apresentar-se na Aua Lauro de Gusmao Silveira, 500 - Jd. Sao Geraldo - = R
01 | Guarulhos = SP. Departamento de Obras da Administracdo Direta e Manutengio - 160 he! més i:leds:gund« af be fn;'g: A
DOADM. k4 et
a2 ot Devendo apresentar-se na Rua Eng®. Albert Leimer, 635 — Jd. Sao Geraldo — Guarulhos - 160 hs! més De segundaa | Dejaneiro &
SP. D ) de Transportes Intemes - DTI. domingo abril10
LEIA-SE:
2.3.1. Cronograma de uso conforme previsdo da unidade
2 2 H o . Previsdo de
Item | Qt | Local da prestagao de servigo/Unidade Horério Dias rev::o
1o | gg | Devendo apreseniar-se na Rua Lauro de Gusmo Siveira, 500 - Jd. Sio Geraldo - Guanuihos — | Aprox. 200 | Desequndad | Dejancirod |
SP. Di de Obras da Administragio Direta e M: ¢éo - DOADM hs/ més domingo abril'10
02 Devendo apresentar-se na Rua Lauro de Gusmao Silveira, 500 - Jd. So Geraldo - Guaruhos - | Aprox. 200 | Desegundaa | De janeirod
20 SP.D de lluminagio Publica - DIP. hs/ més domingo abal10
01 Devendo apresentar-se na Rua Lauro de Gusmao Silveira, 500 - Jd. Sao Geraldo - Guarulhos - | Aprox. 200 | Desegundaa | Dejaneiod
SP. D de Obras da Administragio Direta e Manutencdo - DOADM. hs/ més domingo abril10
22 o2 Devendo apresentar-se na Rua Eng®. Albert Leimer, 635 — Jd. Sao Geraldo - Guarulhos - SP. | Aprox. 200 | Desegundaa | De janeiro a
Departamento de Transportes intemos - DTI hs/més | _domingo abrii10

1.4 COMPLEMENTO: Considerar-se-do alterados
todos os demais itens que fazem alusdo mesmo item,
continuam a vigorar sem alteragées.

ASSINATURA: 17/03/2.010.

SECRETARIA DE TRANSPORTES
E TRANSITO

Secretdrio: José Evaldo Gongalo

. PORTARIA N° 15/2010-STT

JOSE EVALDO GONCALO, SECRETARIO DE
TRANSPORTES E TRANSITO, no uso das atribuicdes
que lhe s&@o conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o Aviso de Licitagao referente a
Concorréncia n.° 002/2010, Processo Administrativo
53.618/2009;

RESOLVE:

Art. 1.° Determinar que no dia 09 de Abril de 2010 o
Facil Transportes e Transito atenda exclusivamente os
proponentes de que trata a concorréncia n.° 002/2010,
recebendo os envelopes n.° 01 e 02, conforme Aviso
de Licitag@o publicado em 12 de Fevereiro de 2010.

Art. 2.° O horario de recebimento dos envelopes
serd das 09h00 as 16h00.

Art. 3.° Ficam prorrogados até o dia 12 de Abril de
2010 todos os prazos que expirem em 09 de Abril de
2010, relativos a outros assuntos que devam ser
protocolados até tal data no Facil Transportes e Transito.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

SECRETARIA DA SAUDE

Secretdrio: Carlos Chnaiderman

PORTARIA N° 023/2010-SS

O SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL  DE  GUARULHOS, CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso de suas atribui¢des legais
e considerando o Memorando n° 001/2010 - da
Comisséo de Avaliagdo de Gratificagdo de Incentivo
de Urgéncia e Emergéncia do Hospital Municipal de
Urgéncias e a realizagdo de nova eleigdo para o
Conselho Gestor,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n® 046/2009-SS, de 31/07/2009,
no que diz respeito & composicdo da Comissao de
Avaliagdo de Gratificagdo de Incentivo de Urgéncia e
Emergéncia, conforme segue:

SUBSTITUIR

Patricia Ferreira do Vale

POR

Fatima Aparecida de Oliveira dos Santos C.F. 47057

SUBSTITUIR

C.F. 38339

Maria Eliza Silveira Conselheira
Gestora
Usuéria

POR

Cayo Pardos Lastiri C.F. 30539

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DA SAUDE

Por deliberag@o da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislag@o vigente, tornam-se publico
0s seguintes atos administrativos:

COMPRAS REALIZADAS NO MES DE MARCO0/2010

O Secretario Municipal da Saude torna publica nos
termos do Artigo 16 da Lei Federal n® 8.666/93, alterada
pelas Leis Federais n°s 8.883/94, 9032/95, 9.648/98
e 9854/99, que as compras efetuadas no periodo de
01/03/2010 a 31/03/2010, encontram-se afixadas nesta
Secretaria de Saude em local de livre acesso ao publico
a Rua Iris n° 300 Gopouva Guarulhos, de segunda a
sexta-feira das 8:00h as 16:30h.
HOMOLOGAGOES

Pregao Eletrdnico n°® 21/10-FMS PA n° 43.770/09-
SS RC n° 334/09-FMS.

Pregdo Eletrdnico n° 23/10-FMS PA n° 49.450/09-
SS RC n° 368/09-FMS.

Pregao Eletrdnico n° 37/10-FMS PA n° 52.549/09-
SS RC n°® 416/09-FMS.

Pregédo Eletronico n® 45/10-FMS PA n° 9692/2010-
SS RC n° 88/10-FMS.

Dispensa Eletronica n° 02/10-FMS PA n° 6.709/10-
SS RC n°® 39/10-FMS.

Por deliberacéo da(s) autoridade(s)
competente(s), nos termos da legislag@o vigente,
torna-se publicos os seguintes ato administrativos:
TERMO DE ADITAMENTO .
PROCESSO: 11.966/2006-SS — CONVENIO N°.
001/2006-SS-FMS TERMO DE ADITAMENTO N°.
020-05/2010-FMS. CONVENENTE: PMG /
Secretaria Municipal de Saide. CONVENIADA:
SPDM -ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA. Assinatura:
15/03/2010. Valor estimativo do deste Termo: R$
32.420.054,89 (Trinta e dois milhdes , quatrocentos
e vinte mil,cinqglienta e quatro reais e oitenta e nove
centavos). Finalidade do termo: Complementagao
do Valor do Termo de Aditamento n® 048-04/2009,
referente a adequagbes e aumento dos servigos
prestados a pacientes internados,alterando em
consequiéncia o ltem 03 — Subitem 3.1 — Valor . Lei
Federal 8666/93.

SECRETARIA DE EDUCACAO

Secretdrio: Moacir de Souza

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato de Fornecimento: n° 3104/2010-SE.
Processo: n°. 59.692/2009. Contratante: P.G.
Contratada: UNIVERSO DA CRIAGAO INDUSTRIA
E COMERCIO DE BOLSAS LTDA. Objeto: Aquisicao
de Mochilas. Valor: R$ 490.600,00 (quatrocentos e
noventa mil e seiscentos reais) Vigéncia: 04 (quatro)
meses contados da data da assinatura. Assinatura:
30/03/2010.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RESOLUCAO CONJUNTA N° 18 - CMAS/
CMDCA
O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social e 0 CMDCA - Conselho Municipal de Defesa




Pagina 16 - 6 de Abril de 2010

GUARULHODS

da Crianca e do Adolescente, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando

0 interesse publico;

a relevancia dos servigos prestados pelas
Instituicbes quanto ao atendimento a demanda;

a necessidade de parcerias entre esta Prefeitura e
o Terceiro Setor para desenvolvimento de Projetos;

O ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

A LOAS - Lei Orgénica de Assisténcia Social;

A Lei Federal n° 8742;

A Politica Nacional da Assisténcia Social;

O SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

A NOB - Norma Operacional Basica, de 25/06/2005;

A reunido realizada no Departamento de Consultoria
da Secretaria de Assuntos Juridicos em 16/03/2010,
bem como deliberagao do CMAS em 26.03.2010 e do
CMDCA em 05.04.2010;

RESOLVEM:

Artigo 1° - Fica concedido prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, excepcionalmente , as Instituigdes
Sociais conveniadas neste exercicio, que estiverem
com pendéncias documentais quanto as Certidoes
Negativas de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios com a
Fazenda Municipal, sendo consideradas aptas, neste
periodo, para recep¢do de repasses financeiros
concernentes aos projetos aprovados com o CMAS e
o CMDCA.

Artigo 2° -Esta deliberag@o entra em vigor a partir
desta data, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAO N° 434/CMAS

O CMAS-Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Guarulhos, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando:

- o disposto na Politica Nacional de Assisténcia
Social e a NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social que normatiza
as agdes a serem executadas no &mbito da Assisténcia
Social em todos os niveis de governo;

- a definicao institucional do CMAS enquanto dérgao
de Controle Social do desenvolvimento das acbes de
assisténcia social definida pela Politica Nacional de
Assisténcia Social e a NOB/SUAS - Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social;

- a garantia de prover a qualidade do atendimento
dos servigos prestados na rede potencializadora da
Assisténcia Social no Municipio ;

- o oficio n° 21/10-SAS 01.08.02

- a deliberagdo tomada em reuni@o extraordinaria
de 26.03.2010,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aprovada a Prestacdo de Contas
dos Recursos Estaduais do complemento da Prestagao
de Contas bimestral |- recursos estaduais- quarto
trimestre de 2009( parcela ref. Dezembro -2009) com
complemento dos anexos I|lI- Complemento de
Relatério de execugdo fisica e financeira- Rede de
protecdo Social Basica e Especial;

Artigo 2° - Esta Resolugé@o entra em vigor com
efeitos retroativos a 05.03.2010 , revogadas as
disposicbes em contrario.

RESOLUGCAO N° 435 /-CMAS

O CMAS-Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Guarulhos, no uso de suas atribui¢des
legais, e considerando:

- o disposto na Politica Nacional de Assisténcia
Social e a NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social que normatiza
as agdes a serem executadas no ambito da Assisténcia
Social em todos os niveis de governo;

- a definicdo institucional do CMAS enquanto drgao
de Controle Social do desenvolvimento das acdes de
assisténcia social definida pela Politica Nacional de
Assisténcia Social e a NOB/SUAS - Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social;

- a garantia de prover a qualidade do atendimento
dos servigos prestados na rede potencializadora da
Assisténcia Social no Municipio ;

- o oficio n° 22/10-SAS 01.08.02

- a deliberagdo tomada em reunido extraordinaria
de 26.03.2010.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aprovada a Prestagdo de Contas
dos Recursos Estaduais do complemento da Prestacéo
de Contas 4° Trimestre( outubro a dezembro-2009)
recursos estaduais- Anexo 1V- Relatério de Execucédo
de Receita e da Despesa; Anexo VI- relagdo de
pagamentos; Anexo VII- Conciliagdo bancéria; Extrato
de Contas bancarias- Contas Correntes; Extrato de
Contas Bancarias ( Aplicagdo financeira) e
Comprovantes de Depdsito/Pagamentos.- Rede de
protecdo Social Basica e Especial;

Artigo 2° - Esta Resolugé@o entra em vigor com
efeitos retroativos a 05.03.2010 , revogadas as
disposicbes em contrario.

RESOLUGCAO N° 436 /-CMAS

O CMAS-Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Guarulhos, no uso de suas atribui¢bes
legais, e considerando:

- o disposto na Politica Nacional de Assisténcia
Social e a NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social que normatiza
as agdes a serem executadas no ambito da Assisténcia
Social em todos os niveis de governo;

- a definicao institucional do CMAS enquanto drgao
de Controle Social do desenvolvimento das acdes de
assisténcia social definida pela Politica Nacional de
Assisténcia Social e a NOB/SUAS - Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social;

- a garantia de prover a qualidade do atendimento
dos servigos prestados na rede potencializadora da
Assisténcia Social no Municipio ;

- o oficio n° 23/10-SAS 01.08.02

- a deliberagdo tomada em reunido extraordinaria
de 26.03.2010.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aprovada a Prestacdo de Contas

dos Recursos Estaduais da documentacao

CONSTIUNGY O FUTURO!

relacionadas referentes ao complemento da Prestacéo
de Contas Anual -Recursos Anuais- Processo 59/
2008-DRADS- Anexo IV- Relatério Anual de Execucéo
da Receita e da Despesa- protecdo bésica e especial;
Anexo V- Declaragédo de Guarda e Conservagao dos
Documentos Contabeis; Planilha com os valores
repassados no exercicio de 2009; Complemento do
Relatério Anual de Gestéo,referente aos valores dos
Programas de Transferéncias de Renda Federais(
Bolsa Familia) e comprovante de restittuicao da
instituicdo Casa Amor ao Préximo.

Artigo 2° — Esta Resolugdo entra em vigor com
efeitos retroativos a 05.03.2010 , revogadas as
disposicoes em contrario.

_ Resolucédo n° 437 - CMAS

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO
PROCESSO ELEITORAL DE REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL NO CMAS BIENIO 2010-2012

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Guarulhos, no uso de suas atribui¢ées legais e
considerando:

- a necessidade legal de renovacéo de membros do
CMAS de Guarulhos;

- garantir o reordenamento institucional com o pleno
funcionamento do CMAS em Guarulhos;

- 0 disposto no artigo 1° da Resolugdo 433-CMAS
publicada no Boletim Oficial da PMG n° 20/10 de
16.03.2010 que convocou o processo eleitoral do
CMAS para o biénio ;

- em conformidade da deliberacdo tomada em reunido
extraordinaria de 30.03.2010

RESOLVE:

Artigo 1° — Regulamentar o processo eleitoral para
escolha de membros do Conselho Municipal da
Assisténcia Social de Guarulhos para o biénio 2010/
2012

Artigo 2°- Os membros titulares e suplentes
representantes do Poder Publico, serdo indicados
livremente pelo Senhor Prefeito Municipal através das
Secretarias Municipais e érgdos contidos no Artigo
3°, item |, da Lei Municipal n° 5052/97, de 21/07/1997.

Artigo 3°- Os membros titulares e suplentes
representantes de prestadores de servigo (entidades
sociais) de cada area serdo eleitos em Assembléia
Geral, conforme previsto nesta Resolugao.

Artigo 4°- Os representantes dos usuérios serdo
eleitos em Assembléia Geral, por categoria (§ 6° do
artigo 3° da Lei n® 5052, de 21/07/1997).

paragrafo Unico- Os conselheiros indicados e eleitos
para este biénio ( 2010-2012) por cumprirem atuagao
de alta relevancia publica deverdo ter garantidos a
sua participagéo efetiva nas atividades do Conselho
pelas unidades ou organizagbes que representem.

DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 5°- A Comissédo Eleitoral coordenard todo o
processo eleitoral, desde o credenciamento de
entidades e movimentos de defesa, bem como a
inscricdo de eleitores e candidatos a membros do
Conselho e acompanhara a Assembléia Geral, dirimindo
as duvidas surgidas durante o processo eleitoral.

DO CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES/
MOVIMENTOS

Artigo 6° - Para fins de participagdo dos seus
representantes na Assembléia, as entidades e
movimentos serdo credenciados na sede do CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social, na Avenida
Esperanga, 223, Vila Progresso, mediante requerimento
padrao que devera ser preenchido pela instituigéo,
para ser referendado pela Comisséo Eleitoral.

Artigo 7°- O periodo de inscricdo de candidatos e
eleitores se daré dos dias26/04 & 05/05/2010, na sede
do CMAS, no horério das 8h30 as 11h30 e das 13h30
as 16hs, impreterivelmente.

Artigo 8°- O credenciamento de delegados votantes
sera deferido as entidades sociais e movimentos que
comprovem no momento do protocolo do requerimento
estarem juridicamente constituidas e em regular
funcionamento (§ 3° do artigo 3° da Lei n° 5052, de 21/
07/1997), apresentando os seguintes documentos:

| - PARA ENTIDADES E MOVIMENTOS
INSCRITOS NO CMAS:

a) Cdpia do atual atestado de inscricdo no CMAS

b) Declaragdo assinada pelo responsdvel da
entidade, constando ndo haver nenhuma alteragéo
seja estatutéria e ou de atividades desenvolvidas pela
entidade declaradas no ato do credenciamento ao
CMAS. .

Il - DEMAIS ENTIDADES E MOVIMENTOS NAO
INSCRITOS NO CMAS:

I1.1 - Movimentos: Entende-se por movimentos
sociais: organizagdes que atuam na area da defesa
de direitos humanos e sociais e que séo caracterizadas
como associagdes comunitarias para efeitos desta
resolucdo , deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) Possuir no minimo um ano de existéncia,
apresentar: atas, matéria de jornal e/ou boletins.

b) prova de serem notoriamente reconhecidos na
area de sua atuacdo, na defesa de direitos na
assisténcia social mediante apresentagao de relatério
de atividades com objetivos, assinado por duas
pessoas que responderdo civil e criminalmente pelas
informacdes.

1.2 - Entidades, que deverdo preencher os seguintes
requisitos:

a) Comprovagéo de existéncia legal, nos termos da
legislacao civil;

b) Apresentar Estatuto Social e Ata de Elei¢do da
Diretoria atual devidamente registrado em cartério;

c) Plano de trabalho comprovando efetiva atuacéo
na area da Assisténcia Social.

[1l- USUARIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL :

lII.1- Usudrios séo sujeitos de direitos e publico da
PNAS , pessoas vinculadas aos programas, projetos,
servicos e beneficios da PNAS, organizadas sob
diversas formas.

IIl.2- os representantes de usudrios ou de
organizagbes de usudrios sdo sujeitos coletivos
expressos nas diversas formas de participagao, nas
quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto
enquanto usuario.

111.3- Serdo considerados representantes de

ANDS —
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usudrios, pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servicos e beneficios da PNAS,
organizadas sob diversas formas, em grupos que
tém como objetivo a luta por direitos.
Reconhecem-se como legitimos: associagées,
movimentos sociais, foruns, redes ou outras
denominacées, sob diferentes formas de
constituicdo juridica, politica ou social.

1ll.4- Serdo consideradas organizacées de
usudrios aquelas juridicamente constituidas, que
tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a
defesa dos direitos de individuos e grupos
vinculados a PNAS, sendo caracterizado seu
protagonismo na organizacdo mediante
participacdo efetiva nos drgdos diretivos que os
representam, por meio da sua propria
participacdo ou de seu representante legal,
quando for o caso.

1.5 - para fins de comprovacdo de inscri¢ao
de candidato individual de usudrio, o0 mesmo
deverd apresentar declaracdo do responsavel do
programa /projeto/servico e beneficios de que
estd inserido e é usudrio da referida agéo.

Paragrafo 1°: Todas as entidades e movimentos
sociais, inscritos ou ndao no CMAS, deverdo apresentar
declaragdo da entidade, indicando somente um
candidato (se houver) e um delegado titular e um
suplente como eleitores.

Paragrafo 2°: Somente os delegados titulares terao
direito a voto. Os delegados suplentes votardo
somente na auséncia dos titulares.

Paragrafo 3°- serd permitida a inscricdo de usuério
enquanto delegado eleitor desde que o mesmo esteja
vinculado aos programas, projetos, servigos e
beneficios da PNAS, organizadas sob diversas formas,
em grupos que tém como objetivo a luta por direitos.
Reconhecem-se como legitimos: associagdes,
movimentos sociais, foruns, redes ou outras
denominagdes, sob diferentes formas de constituiao
juridica, politica ou social

Paragrafo 4°: Todos os candidatos, devidamente
inscritos e deferidos, terdo direito a voto.

Artigo 9° - Na declaragdo de indicagédo dos
candidatos devera constar o segmento representado
por este.

Paragrafo 1°: Nao serd permitida, em hipdtese
alguma, a mudanca de segmento pelo candidato.

Paragrafo 2° no caso de indicagdo de candidatos
representantes de usuarios observara:

a) devem ser apresentados além dos documentos
citados nos itens | e Il do artigo 8°, os que estdo
contidos no artigo 10-paragrafo 2°.

b) Sera permitida inscricdo de candidatura individual
de usuério , desde que o mesmo esteja vinculado aos
programas, projetos, servicos e beneficios da PNAS,
organizadas sob diversas formas.

Artigo 10 - Em conformidade com a Lei Municipal
5052/97, serao eleitos 09 (nove) conselheiros titulares
representantes da Sociedade Civil, com seus
respectivos suplentes, sendo:

a) Representantes dos Prestadores de Servigos da
area:

- 01 (um) representante de Entidades de
Atendimento a Infancia e Adolescéncia;

- 01 (um) representante de Instituicdes de Promogéo
Social; ’

- 01 (um) representante de Entidades da Area do
Portador de Deficiéncia ( atual denominagao- Pessoas
com Deficiéncia) .

- 01 (um) representante da Area de Servigo Social.

b) Representantes dos usuarios:

- 01 (um) representante das Entidades ou
Associagbes Comunitarias;

- 01 (um) representante das Associagdes dos
Doentes Cronicos e/ou Deficientes( atual
denominagao Pessoas com Deficiéncia)

- 01 (um) representante dos Sindicatos;

- 01 (um) representante de Instituicbes de
Atendimento a Crianga e/ou Adolescentes;

- 01 (um) representante de Instituicbes de
Atendimento ao Idoso.

Paragrafo 1° : Os representantes da area de Servigo
Social, candidatos ou delegados, devem inscrever-se
dentro do prazo estipulado no Artigo 7° da presente
resolucdo, apresentando obrigatoriamente documento
que comprove registro no CRESS — Conselho Regional
de Servico Social. Na indicacdo de representantes
deste segmento deverd no ato da inscricdo de
candidatura ter acompanhado de declaragéo de grupo
e ou organizagdo da categoria que comprova o
processo de indicagdo do candidato ( copia da ata da
assembleia).

Pardgrafo 2°- Na indicacdo de representantes
dos usudrios, os segmentos ora citados no caput
do presente artigo devera no ato da inscricdo de
candidatura ter acompanhado de declaracdo da
entidade com cdpia de documento que comprova
o processo de indicagcdo do candidato ( copia da
ata da assembleia). Se for candidatura individual
de usudrio o mesmo devera apresentar declaracao
do responsdvel do programa /projeto/servigo e
beneficios de que estd inserido e é usudrio da
referida acao.

DO CREDENCIAMENTO DAS CANDIDATURAS

Artigo 11- Os candidatos a membros titulares e
suplentes do Conselho, deverdo credenciar suas
candidaturas perante o CMAS, mediante requerimento
padrdo que devera ser preenchido pela instituicdo e
ser encaminhado a Comisséo eleitoral, conforme prazo
estabelecido no Artigo 7° da presente Resolug&o.

Artigo 12- O credenciamento serd deferido aos
candidatos que comprovem, no momento do protocolo
do requerimento, 0s seguintes requisitos:

| - ser brasileiro (nato ou naturalizado);

Il - estar em gozo de seus direitos politicos;

Il - ser representante de entidade de assisténcia
social e movimentos atuantes no municipio,
comprometidos com a causa da Assisténcia Social,
devidamente referendado pela Entidade em férum
proprio da instituicao, conforme artigos 8°, 9° e 10°
desta resolucéo.

IV - Ter idade minima de 18 anos completos.

Artigo 13 - Cada entidade ou movimento podera
indicar, no maximo, um candidato.

Artigo 14- O CMAS encaminhard a Comisséo
Eleitoral a relagdo e toda a documentagéo exigida,
para analise e manifestagéo, no prazo de um dia util
apds as inscri¢des das candidaturas.

DOS PRAZOS E IMPUGNAGOES

Artigo 15- A convocagao do processo eleitoral
tornou-se publica no dia 16.03.2010 , através da
Resolugdo n°® 433 /CMAS, no Diario Oficial do
Municipio.

Artigo 16- O prazo de inscri¢des de candidaturas e
de delegados eleitores observara o contido no Artigo
7° da presente Resolugao.

Artigo 17- O prazo para impugnagéo das entidades sociais
e movimentos sera de 01 (um) dia Util apds a publicagdo da
primeira lista de candidatos e eleitores inscritos.

Artigo 18- As impugnagoes serdo julgadas pela
Comissdo Eleitoral no prazo de um dia util apds a
publicagdo da lista de impugnados. A deliberagao da
Comissao sera publicada no segundo dia Gtil apés a
decisdo, no Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo 1° - A entidade, movimento e candidatos
impugnados poderdo entrar com recurso sobre o
julgamento até 24 horas apds a publicagcdo do
julgamento da Comisséo Eleitoral, cabendo ao Plenario
do CMAS dar a palavra final sobre os casos.

Paragrafo 2° - A lista final de candidatos e eleitores
serd divulgada no Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo 3° - O calendario oficial do Processo
Eleitoral segue conforme Anexo | dessa resolugéo.

DA ASSEMBLEIA ELEITORAL

Artigo 19 - A Realizagéo da Assembléia Eleitoral
para eleicdo dos representantes da sociedade civil
ocorrera no dia 27.05.2010 , em periodo iniciado as
9h00 e com término previsto para as 12h00 da seguinte
maneira: no primeiro momento, analise e apresentacéo
de balango dos trabalhos da atual gestdo do CMAS
pelos delegados e presentes. No segundo momento,
serd efetivada a apresentagéo de candidatos, eleicao
de membros da sociedade civil, apuragdo de votos e
proclamagéo dos eleitos.

Paragrafo Unico - A regulamentacdo do
funcionamento da referida Assembléia serd tornada
publica no Diério Oficial do Municipio, apds deliberagéo
tomada pelo Plendrio do CMAS.

Artigo 20- A Assembléia realizar-se-a4 em local a
ser comunicado e tornado publico posteriormente ,
devendo ser coordenada pela atual Mesa Diretora do
CMAS e sendo acompanhada até o final dos trabalhos
pela Comissdo Eleitoral, a quem cabera dirimir
eventuais dividas surgidas.

Parégrafo Unico - O Ministério Publico Estadual
serd convidado, conforme sua competéncia legal, a
acompanhar todo o processo eleitoral, desde o inicio
das inscriges até a realizacdo da Assembléia
Eleitoral, garantindo a transparéncia e ética deste
processo eleitoral.

Artigo 21- O voto serd secreto mediante cédula a
ser previamente confeccionada pelo CMAS, da qual
constara o nome dos candidatos constantes da lista
a que se refere o Artigo 18, Paragrafo 2° da presente
Resolugao, incluindo os nomes abreviados ou
apelidos.

Artigo 22- Ao final dos trabalhos, a Comissao
Eleitoral elaborard a ata eleitoral, devendo ter a
aprovacao da Assembléia dos trabalhos, com os
devidos resultados.

Artigo 23- A Posse dos eleitos, representantes da
Sociedade Civil, e dos indicados pelo Poder Publico,
serd efetuada pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal
ou a quem ele delegar, no dia 02.06.2010 , em local e
hordrio a ser estipulado e tornado publico pelo Chefe
do Poder Executivo.

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 24- Considera-se para este processo eleitoral :

o candidato eleito representa o segmento e
sua instituicdo sendo o seu suplente o candidato em
numero de votos posteriormente o obtido em votagao.

A vaga do candidato eleito é da entidade a qual
representa que podera substitui-lo e na impossibilidade
desta o préximo suplente sera convocado

A vaga do usudrio candidato ¢ individual e no
caso de sua substituicdo serd convocado o préximo
suplente;

Artigo 25- Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario. B

ANEXO | - RESOLUGCAOQ N°437 /CMAS -

CALENDARIO ELEITORAL:
Divulgagdo no Boletim Oficial PMG da
regulamentacdo da Assembléia Eleitoral: até
06.04.2010

- Inscricdo de delegados eleitores e candidatos:
26.04.2010 & 05/05/2010

- Publicagdo da 1? lista de candidatos e eleitores:
07.05.2010

- Prazo de impugnagédo de candidatos e delegados
eleitores: até as 10hs do dia 10.05.2010

- Publicacéo da lista de impugnados: 11.05.2010

- Prazo para julgamento das impugnacdes pela
Comissao Eleitoral: 12.05.2010

- Publicagdo do Resultado do julgamento pela
Comisséao: 14.05.2010

- Prazo do ultimo recurso da decisdo da Comissao
Eleitoral: 17.05.2010 (até 16h00)

- Andlise e decisdo final do CMAS: 19.05.2010

- Publicagéo de lista final de delegados eleitores e
candidatos: 21.05.2010

- Assembléia de elei¢do e proclamagao dos eleitos:
27.05.2010

- Posse do CMAS- biénio 2010/2012- : 02.06.2010

_ Resolucédo n° 438 - CMAS

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
PROCESSO ELEITORAL DE REPRESENTANTES
DA SOCIEDADE CIVIL NO CMAS BIENIO 2010-
2012

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando:

- a necessidade legal de renovacdo de membros do
CMAS de Guarulhos;
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BUARULHOS
A

- garantir o reordenamento institucional com o pleno
funcionamento do CMAS em Guarulhos;

- o disposto no artigo 1° da Resolugdo 433-CMAS de
16.03.2010 que convocou o processo eleitoral do
CMAS para o biénio ;

- os termos da resolugdo 437-CMAS de 31.03.2010

- em conformidade da deliberagéo tomada em reuniéo
extraordindria de 30.03.2010

RESOLVE:

Artigo 1° — Constituir Comisséo Eleitoral que sera
responsavel pelo processo eleitoral para escolha de
membros do Conselho Municipal da Assisténcia Social
de Guarulhos para o biénio 2010/2012

Artigo 2°- Fazem parte da Comissao Eleitoral os
seguintes senhores :

a) Conselheiros do CMAS- Eliane Lopes da Silva,
Francisca Indcia de Alencar C. Barros, Chieko Hemmi
Yoza e Regiane Souza Vieira

Artigo 3°- A Comissao Eleitoral coordenard todo o
processo eleitoral, desde o credenciamento de
entidades e movimentos de defesa, bem como a
inscricdo de eleitores e candidatos a membros do
Conselho e acompanhara a Assembléia Geral, dirimindo
as davidas surgidas durante o processo eleitoral.

Artigo 4° - Esta Resolugdo entra em vigor com
efeitos retroativos a 30.03.2010 , revogadas as
disposicdes em contrario.

=
CONSTIUNGD § FLTURO!

RESOLUGAO N° 439-CMAS

O CMAS-Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais, e
considerando:

- 0 disposto na Politica Nacional de Assisténcia
Social e a NOB/SUAS - Norma Operacional do Sistema
Unico de Assisténcia Social que normatiza as agdes
a serem executadas no ambito de Assisténcia Social
em todos os niveis de governo;

- a definico institucional do CMAS enquanto drgéo
de Controle Social do desenvolvimento das agdes de
assisténcia social definida pela Politica Nacional de
Assisténcia Social e a NOB/SUAS - Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia;

- a garantia de prover a qualidade do atendimento
dos servigos prestados na rede potencializadora da
Assis téncia Social no municipio;

- 0 Oficio 18/2010-FMAS,

- a deliberacdo tomada em reunido extraordindria
de 26/03/2010

RESOLVE:

Art.1° - Fica aprovado o Demonstrativo da Receita
e da Despesa do ano de 2009 do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, conforme contido em Anexo | da
presente Resolugéo.

Art. 2° - Esta resoluggo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
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ICONTAS BANCARIAS FMAS/SALDOS CONTABILIZADOS EM 31/12108
TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 5046-6 - FNA
TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADDS (BANCO DO BRASIL) CONTA 5030-X - FNAS - PETI
[TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS [BANCO DO BRASIL) CONTA 5084-9 - FMAS PRO JOVEM
[TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 50.814-4 - PROGRAMA PAIF 715.838-69
ITOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS [BANCO DO BRASIL) CONTA 49.738-3 - PROGRAMA SENTINELA
FOTN. VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 50.820-2 - PROGRAMA PCD
OTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 50.819-5 - PROGRAMA SENTINELA
OTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 50.812-8 - PROGRAMA PETI-Bolsa
E) AL YINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL] CONTA 50.810-1 - PROGRAMA PETI-Jomada
OTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 47 440-1- PROGRAMA PETI-Bolsa
TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 47.421-5 - PROGRAMA PETI-Jomada
[TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 50.817-8 - PROGRAMA PAC
TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 50.813-6 - PROGRAMAS ABRIGO-API
TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 50.818-7 - PROGRAMA AGENTE JOVEM CUSTEID
[TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 50.811-X - PROGRAMA AGENTE JOVEM BOLSA
[TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 95.186-2 - FMAS
TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO NOSSA CAIXA} CONTA 777-6 - PROTEGAD SOCIAL BASICA
TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO NOSSA CAIXA) CONTA 778-4 - PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL
|SubtotallFMAS
[TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 5029-6 - FMAS Emanda Pariamentar Faderal
TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 52.033-0 - 1GD
TOTAL VINCULADOS CONTABILIZADOS (BANCO DO BRASIL) CONTA 49.237-X - PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Subtotal

{+) Pendéncias Contabeis a regularizar

Saldo Contabilizado em 31/12/09
+|Pendéncias Bancirias
Ido Bancario em 31112/09

122,094,595
68.935.11
91.040.54)

T15.636.69

PAC Il Populagio de Rua

1.641.631,
30,545
1E72.177.1

Anexo | da Resolugédo n° 439-CMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA / DESPESA - 2009

RECEITA (R$)

rsos Proprios:
ubtotal

(Recursos Vinculados:
[Recursos Federais:
iRentabilidade de Recursos Federais
Recursos Estaduals

de p
ndice de Gestao Descentralizada - IG
[Rentabilidade dos Recursos IGD
[Restituigdes (Receita)

Ido anterior

ubtotal

OTAL

DESPESA [RS)

Riecursos repassados para Projetos / Emas

pelas entidades de Assisténcia Social abaixg

ROGRAMAS FEDERAIS

INSTITUIGAD

'ROJETO CLARD

ADPD - Associago pelos Direites da Pessoa Deficients

ADPD - Associagho pelos Direitos da Pessoa Deficients

INDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA - IGD

MENDA PARLAMENTAR FEDERAL

Fundo Social Solidanedade

ABRIGO -Departamento de Assisténcia Social

Depariamento de Assisténcia Social - DAS

ABRIGO - Departamanto de Assisténcia Social

Departamento da Assisiéncia Social - DAS

Deparamenta de Assisténcia Social - DAS
2 Davolucdo de saldo de recursa vinculado ndo utiizade (PAC, API, PPD E
[FUNDC NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL hBRIé.g‘ Presiacan da Contas exaieicio 2004) { i
[Subtotal RESTOS A PAGAR 658.069,08 38.613,00 696.682,08
RECURSOS]
IPROGRAMAS ESTADUAIS INSTITUIGAD ESTADU,
ICentro da Comvivéncia do ldoso Nicleo Batuira - Sarvico de Promogao da Familia 623’3.%
|Renascer 2008 Nucheo Batuira - Senvigo de Promogao da Familia 5,400,001
[Comendo Flores 2008 regazao das Finas de Nossa Senhora Stellz Maris 623380
Resgate da Dignidade na Mefor Idade 2008 Congrs 0 das Fihas de Nossa Senhora Stefla Maris 5.200,001
idoso Cidaddo em Stuagho da Excluséo Social 2008 |Asilo Sio Vicente de Paulo 5,600,001
Abrigo Crianga-Um Futuro em Construgaa/2008 Caza Amor ao Préxima 6.732.50
Abrigo a0 Idoso 2008 Caritro de Ass. & Promogao Social Nosso Lar 22.400.008
Programa CEM 2008 DHET - Direito, Integracao, E 80 & Terapéutica em Sacde e Cidadania 14 BSE
(Criando Asas 2008 DIET - Direito, Integracdo, 0 & T utica em Sadde e Cidadania 4.960,00)
i:'ﬁg‘d?;:c"iﬂ?e Releréncia de Especiaizado dein, 3 1amento de Assisténcia Social 5.040,00
Subtotal RESTOS A PAGAR 82,680,101
1 RECURSOS,
(PROGRAMAS ESTADUAIS INSTITUICAD ESTADU.
doso Cidadao em Stuaco de Exclusao Social 2009 |Asilo Sao Vicente de Pawo-idoso Cidadao 25.000,
[Centro da G ia do ldoso [Nuicleo Batuira - Sanvigo de Promogao da Familia- Renascer 24,000,
[Renascer 2008 lickeo Batulra - Servico de Promogan da Familia- Centro Conv.Idoso 27 668,70,
iColendo Flores 2009 Congregacio das Fihas de Nossa Senhora Stella Maris-Cathendo Flares 24.901 %
Resgata da Di de na Meshor Idade Congregacio das Filhas de Mossa Senhora Stella Maris 20.700,
Cranca: Um futuro em construgio Casa Amor ao Préxima 2991250
JAbrigo a0 Idoso 2008 Centro de Ass. e Promogdo Social Nosso Lar 100,000
[Programa CEM 2009 DIET - Direito, Integragao, Educagao & Terapéutica em Saude e Cidadania mmg
. DIET - Diredto, Integracao, Educagao & Terapéutica em Saude e Cidadania 20,000,
HE“:&“;:: :’ Releréncia da Especializado dely. s 1amanis de Assisténgia Socil 92.067.30
Secretaria Estadual de Assisténcia @ Desenvolvimento Social 50227 34
ORCAMENTARIO 474477 57|
i RECURSOS RECURSOS|
INSTITUICAD FEDERAIS
Associacio Nossa Senhora Rainha da Paz

Clube da Mies Girassol

Instituts DIET-Direfto Infeq Educ. A Terapia em Saude e Cid

Instituto DAET-Direito Inteq, Educ. & Terapia em Saude e Cid

Nuckeo Batuira - Servico de Promocdo da Familia

Instituicio Allan Kardec

fsssociacio pelos Dieits da Pessoa Defiienle

Associacio Caritativa da Par N.5.Fatima

Associacio de Amparo ao Priximo Paz @ Amos

Associacdo Car. Par Sta. Cruz Tabodo

de Amparo 80 Menor

Associacao
Clube de Mies Novo Recreio-

Nucheo Batuira - Sarvico de Promogdo da Familia

APAE - Associacho de Pais @ Amigos dos Excepcionais de Guarulhos

Asilo Sao Vicente de Paulo

Cantro de Ass. @ Promogio Social Nosso Lar

[Niclea Batuira - Sa da Pre d0 da Familia 4
NENDA PARLAMENTAR FEDERAL CASA ABRIGO-Depertamento de Assisténcia Socal 50.403.26]
RO-JOVEM-DAS-2009 Departamento 0 Assistencia Social 93.741,0]
ETI-DAS-2009 [Departamento de Assisténcia Social 23.081.30|
A\ GENTE JOVEM - BOLSA Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS Devoluglo de saldo recurso 349 507 40
IoETI - BOLSA mional de Assisténcia Soctal - FNAS Devolucio de saldo recursol 4425213 :
ABRIGO - DAS-2008 [@nemo de Assisténcia Social 31.370,00) 573285 37.1029
PAJF - DAS-2008 Departamento de Assisténcia Social 540414, 48.649,18] 569.063.2
ENTINELA - DAS -200% |Departamento de Assisténcia Social 10.437, 0 10,4377
héEOPQJ;CE DE GESTAD DESCENTRALIZADA - 1GD- Eundo I i 46,323,489 o 46323488
EVOLUCAD DE SALDO REC.VINCULADOS [Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 122.872.71 0.% 122.872.71
ORCAMENTARIO 2.503.783,14 223.942,13/2.726.595.27)
RECURSO:
IPROJETOS MUNICIPAIS IHS‘I‘ITIJIQEO Pnﬁmo:l TOTALiRSH
[ [Asilo Sao Vicente de Paulo 66.000.00 66.000.00
[FIA Associagao Cultural C Santa Emilia
FMA, Instituicio Allan Kardec-Alice Pereira-Horta Urbana
M4, inslitulo Crianca Cidadd

ASBRAD - Assoc, BrasDefesa da Mulber, da Inl. e da Juventuds
Pacificando a Famiia

instituto DIET-Diraite Inteq Educ. &Terapia em Saude a Cid-Atit sam Front

ACM - Associacdo Cristd de Mogos

Associagao Car. Par Sta. Cruz Tabodo 05.000,00  96.000,00
Lar da Ima Celesta :os.nm.oag_lg;;gga_ 0
Centro de Assisténcia e Promogao Social Nosso Lar 264.000,00 264.000.00
Associagio Semente do Amanhd

Mucleo Batuira - Servio de Promogho da Familia-Salio Batuira

instituto de Promogao Social Agua e Vida-Melhor Idade

Congregacio das Filhas de Nossa Senhora Stella Maris

Associacio Cantativa da Par. N. Sra. Fatima

Associagan SOS Familia Sao Geraldo

Associagan SOS Famiia 530 Geraldo

APAE - Associagao de Pais @ Amigos dos Exceprionas da Guaruihos

Associagao pelos Direilos da Pessoa Deficiente- Claro

Nicleo da Expansao da Mente e do C - NEMC
Participagio na Conferéncia Nacional da Assist Social
0,00 ?.02‘-'.5?5912027.5?5.31'
[Recursos Proprios Orgamentarios 2 251517 44)
[Recursos Proprios Restos a Pagar 38.613.004
[Subtotal 2.280.130.44
0 2.078.260.81
[Recurso Vinculado Estadual Restos a Pagar 82.680.101
(Recursos Vinculados Federal Restos a Pagar 658.069.
ubtotal 3.719.009.
'OTAL GERAL 2009 6.009.140,

Notas de esclarecimento:
Pendéncias Bancdrias: valores a identificar nas contas
bancarias

Pendéncias a regularizar: langamentos contabéis
indevidos a regularizar

Saldo Bancario em 31/12 sem considerar o restos a
pagar a ser debitado em janeiro do ano seguinte

"l SECRETARIA DE ESPORTES

Secretdrio: Edivaldo Moreira Barros

PORTARIA INTERNA N° 012 /10 - SD-GS

Dispde sobre: “Nomeia Comissao Organizadora
e a Comissao Executiva da Il Conferéncia Nacional
do Esporte - Etapa Municipal”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES DA
PREFEITURA DE GUARULHOS, EDIVALDO
MOREIRA DE BARROS, no uso de suas atribui¢des
legais e considerando a realizagdo da Ill Conferéncia
Nacional do Esporte — Etapa Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Comissdo Organizadora e a
Comissao Executiva da Ill Conferéncia Nacional do
Esporte - Etapa Municipal a ser realizada no dia 10 de
abril de 2010 no Anfiteatro F da Universidade de
Guarulhos as 8:00 h.

COMISSAO ORGANIZADORA:

SECRETARIA DE ESPORTES

Responsavel: EDIVALDO MOREIRA DE BARROS
UNG - mantida pela APEC - Associagdo Paulista de
educagéo e Cultura

Responsével: CAIO MARCIO GONGALVES
COMISSAO TECNICA PERMANENTE
ESPORTES, LAZER E TURISMO
Responséavel: VEREADOR GUSTAVO HENRIC COSTA
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES
Responsavel: MARCOS MEIRA DA COSTA

LIGA GUARULHENSE DO DESPORTO
Responsavel: JEAN FABIAN DAUD GASPAR
CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO
PAULO - Regional Guarulhos
Responsével: PAULO PEIXOTO
UNIAO GUARULHENSE dos
SECUNDARISTAS

Responsavel: SABATHA FERNANDES
COMISSAO EXECUTIVA:

COORDENAGCAO EXECUTIVA MUNICIPAL:
ZENILDO GOES

Cédigo Funcional: 44.218

Cargo: Diretor de departamento _
COORDENAGCAO DE OPERAGOES:
ADALBERTO TRINDADE MORATTO

Cédigo Funcional: 44.614

Cargo: Diretor de departamento
COORDENAGCAO DE MOBILIZAGAO:
CARLOS EDUARDO FELIPE BARRADAS
Cédigo Funcional: 14.964

Cargo: Chefe de Secdo Técnica
COORDENAGCAO DE COMUNICAGAO:
ROBERTO MARTINS DOS SANTOS JUNIOR
Codigo Funcional 41.876
Cargo: Secretédrio Adjunto
COMISSAO  DE
SISTEMATIZAGAO:
VANDERLEI GIORGETO
Caodigo Funcional 9.092
Cargo: Chefe de Divisdo Técnica

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO

MUNICIPIO DE GUARULHOS
EDITAL N° 022/2010 - JRF

Ana Sandra Moreira Viana, Presidente da Junta de
Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Municipal
de n° 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o
presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e
interessar possa, que em 25/03/2010, foram julgados
0s processos abaixo:
Processo 6087/1997-PAT
Requerente MIGUEL RAFAEL FORTINI
Assunto: REVISAO DE LANCAMENTO DE AREA
Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci
Situagao: PEDIDO DE VISTAS efetuado pelo membro
titular Luiz Gustavo Zacarias Silva.
Processo 28775/1997-PAT
Requerente OCTAVIO AUGUSTO MARTINS E
OUTRO B
Assunto: REGULARIZACAO CONFORME LEI 4843/96
Relator: Hélio Roberto Francisco da Cruz
Situagé@o: PEDIDO DE VISTAS efetuado pelo membro
titular Elias Rodrigues dos Santos.
Processo 2862/2002-PAT
Requerente  EMPRESA  BRASILEIRA
INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA
Assunto: CANCELAMENTO COBRANGCA ISSQN
Relator: Roséngela dos Santos Cintra
Situagéo: RETIRADO DE PAUTA.

DE

ESTUDANTES

METODOLOGIA E

DE

Processo 5521/2003-PAT

Requerente ALBERTO SRUR

Assunto: IPTU IMPUGNAGAO VALOR 2003
Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 3128/2004-PAT

Requerente ALBERTO SRUR B

Assunto: SOLICITAGAO IMPUGNAGAO DO IPTU
2004 (0638337000100000)

Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 44414/2004-PAT

Requerente PROGUARU PROGRESSO E
DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A
Assunto: INTIMAGAO FISCAL 303585
CANCELAMENTO

Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Situagao: PEDIDO DE VISTAS efetuado pelo membro
titular Maura Cristina Ferrato Bertocci.

Processo 46498/2004-PAT

Requerente ASSOCIAGAO CULTURAL E ESPORTIVA
DE VILA GALVAO ; )

Assunto: TFILF ISENCAO EXERCICIO 2005
Relator: Hélio Roberto Francisco da Cruz

Acordao n°: 059/ 2010-JRF

Extrato de Acdrdao:Votacdo unanime. Conhecido do
recuso e, no mérito, NEGADO PROVIMENTO nos
termos do artigo 17, inciso V da Lei Municipal n° 5767/
2001.

Processo 8026/2005-PAT

Requerente MANOEL MENDES DOS SANTOS
Assunto:  CANCELAMENTO DO  RECIBO
03.018.022103

Relator: Hélio Roberto Francisco da Cruz

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 16587/2005-PAT

Requerente EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA
ESTRUTURA AEROPORTUARIA

Assunto: DEVOLUGAO DE IMPORTANCIA - ISSQN
10/2004

Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Acordao n°: 060/ 2010-JRF

Extrato de Acérdao:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso e DADO PROVIMENTO PARCIAL,
reconhecendo a existéncia de irregularidade
sanavel, determinando a devolucéo dos autos &
Primeira Instancia Administrativa para que se
pronuncie sobre o mérito do pedido, considerando-
se atendidas as disposi¢ées do artigo 44 da LM n°
5420/99 e dos artigos 11, 12 e 13 do Decreto
Municipal 21066/2000.

Processo 10177/2007-PAT

Requerente SUN CHEMICAL DO BRASIL LTDA
Assunto: AUTO DE INFRAGAO 33712
CANCELAMENTO

Relator: Hélio Roberto Francisco da Cruz

Situag@o: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 36081/2007-PAT

Requerente RAFAEL RUBINHO MELERO ;
Assunto: CANCELAMENTO DE INSCRICAO
MOBILIARIA COM DATA RETROATIVA

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Acordao n°: 061/ 2010-JRF

Extrato de Acérdao:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso e, no mérito, NEGADO PROVIMENTO, de
modo a manter a decis@o de primeira instancia e
demais langamentos, para a inscrigdo do contribuinte,
com fundamento no artigo 49 do Decreto n° 6098/77,
alterado pelo Decreto n° 15333/89.

Processo 38395/2007-PAT

Requerente C & J RENOVADORA DE PNEUS LTDA
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO
EM DIVIDA ATIVA - RECIBO 1996.102.5907 E OU
Relator: Elias Rodrigues dos Santos

Situag@o: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 44373/2007-PAT

Requerente AIRTON MONTEIRO
Assunto: CANCELAMENTO DE
MOBILIARIA COM DATA RETROATIVA
Relator: Humberto Renesto Barbosa
Acordao n°: 062/ 2010-JRF

Extrato de Acdrddo:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso €, no mérito, NEGADO PROVIMENTO, de
modo a ser mantida a decisdo de primeira instancia
e demais langamentos, para a inscricdo do
contribuinte com fundamento na Lei Municipal n°
5986/03 e Decreto n°® 22557/04.

Processo 47693/2007-PAT )
Requerente RM IMPACTO SOUND COMERCIO DE
ACESSORIOS E INSTALAGOES LTDA

Assunto: NOTIFICACAO PRELIMINAR 50466
CANCELAMENTO

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Acordao n°: 063/ 2010-JRF

Extrato de Acérdao:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso €, no mérito, DADO PROVIMENTO para
que o setor responsavel providencie a respectiva
baixa da notificacéo preliminar devidamente
cumprida.

INSCRICAO
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Processo 54169/2007-PAT
Requerente JOSE ALMEIDA DAS CHAGAS .
Assunto: CANCELAMENTO DE INSCRICAO
MOBILIARIA RETROATIVA
Relator: Humberto Renesto Barbosa
Acordao n°: 064/ 2010-JRF
Extrato de Acdrddo:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso e, no mérito, NEGADO PROVIMENTO de
modo a ser mantida a decisdo de primeira instancia
e demais lancamentos para a inscricdo do
contribuinte.
Processo 20644/2008-PAT .
Requerente TEK KEY INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA .
Assunto: CANCELAMENTO AUTO DE INFRAGAO
43490
Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva
Acordao n°: 065/ 2010-JRF
Extrato de Acérdado:Votagdo unénime. NEGADO
CONHECIMENTO por falta de elementos para aferir
a legitimidade da recorrente.
Processo 56684/2008-PAT
Requerente ALECSANDRA ALVES CIPOLINI
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO RECIBO
1999.100.15960 E OU
Relator: Elias Rodrigues dos Santos
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 1563/2009-PAT
Requerente FRANCISCO JUNIOR DE SOUZA
Assunto: REPARCELAMENTO DE DEBITOS RECIBO
2008.003.005495
Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva
Acordao n°: 066/ 2010-JRF
Extrato de Acdrdao:Votagdo unanime. NEGADO
CONHECIMENTO posto que a matéria nele ventilada
ndo é tributdria, ou seja, ndo é afeta a esta Junta.
Processo 2971/2009-PAT
Requerente ANTONIO EMILIO FIDALGO
Assunto: RECURSO DE AUTO DE MULTA - RECIBO
2008.250.052482
Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido da relatora.
EDITAL N° 023/2010 - JRF

Ana Sandra Moreira Viana, Presidente da Junta de
Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Municipal
de n° 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o
presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e
interessar possa, que em 30/03/2010, foram julgados
0S processos abaixo:
Processo 22422/2004-PAT
Requerente ALAYDE GOMES OLIVEIRA .
Assunto: CANCELAMENTO DE INSCRICAO
MOBILIARIA RETROATIVA
Relator: Humberto Renesto Barbosa
Acorddo n°: 067/ 2010-JRF

Extrato de Acdrddo:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso e, no mérito, NEGADO PROVIMENTO de
modo a ser mantida a decisdo de primeira instancia e
demais langamentos para a recorrente, pelos préprios
fundamentos.

Processo 31656/2004-PAT

Requerente AGOSTINHO MARTINS COUTINHO
Assunto: REGULARIZAGAO PARCIAL DE GALPAO
COMERCIAL

Relator: Roséngela dos Santos Cintra

Situagdo: Sustentagdo oral efetuada pelo requerente.
Retirado de pauta a pedido da relatora.

Processo 12063/2005-PAT ]
Requerente ESTETO ENGENHARIA E COMERCIO
LTDA

Assunto: INTIMAGAO FISCAL 304309 E AUTO DE
INFRAGAO 32340 CANCELAMENTO

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Situacdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 28186/2005-PAT )
Requerente KAPER COMERCIO DE PAPEIS LTDA
Assunto: REVISAO DO VALOR VENAL

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Acordao n°: 068/ 2010-JRF

Extrato de Acorddo: Votagéo unanime. CONVERTIDO
EM DILIGENCIA para verificacdo da area pelo SDU03.
Processo 50194/2005-PAT

Requerente ADRIANO GONGALVES DA SILVA
Assunto: ISENCAO DE IPTU EXERCICIO 2007
APOSENTADO/PENSIONISTA

Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Acordao n°: 069/ 2010-JRF

Extrato de Acdrddo:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso e, no mérito, NEGADO PROVIMENTO, uma
vez que conforme documentos juntados pelo préprio
requerente o imével ndo lhe pertence, mas
exclusivamente, por forca do regime de casamento,
a sua esposa, nao se inserindo, assim, nos requisitos
da legislagdo aplicavel.

Processo 15995/2006-PAT

Requerente RODRIGO RODRIGUES MEDEIROS DE
SOUZA LIMA

Assunto: BAIXA DE RECIBO 2006.002.265811
Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Acorddo n°: 070/ 2010-JRF

Extrato de Acérdao:Votagao unanime. Conhecido do
recurso, e, no mérito, NEGADO PROVIMENTO, uma
vez que a instituicdo financeira responsavel afirmou
ndo ter efetuado a autenticagdo mecénica constante
no documento, sendo certo, ainda, que se observando
0 comprovante de pagamento apresentado o cédigo
de barras ndo confere com o cddigo de barras do
carné de pagamento ndo sendo assim, valido o
documento apresentado como comprovante de
pagamento do IPTU do exercicio 2006.

Processo 30740/2006-PAT
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Requerente ALBERTO FOLHETO
Assunto: ISENCAO DE IPTU EXERCICIO 2007
Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Acordao n°: 071/ 2010-JRF
Extrato de Acdrdao:Votacdo unanime. Conhecido do
recurso, e. no mérito, NEGADO PROVIMENTO, uma
vez que conforme documentos juntados pela prépria
requerente possui outras fontes de renda além da
aposentadoria.
Processo 26585/2007-PAT .
Requerente EDGAR FERREIRA VENANCIO
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO
EM DIVIDA ATIVA - RECIBO 2006.250.034190 E OU
Relator: Roséngela dos Santos Cintra
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido da relatora.
Processo 38395/2007-PAT
Requerente C & J RENOVADORA DE PNEUS LTDA
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO
EM DIVIDA ATIVA - RECIBO 1996.102.5907 E OU
Relator: Elias Rodrigues dos Santos
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA.
Processo 42203/2008-PAT .
Requerente AMBIENTE INDUSTRIA E COMERCIO
DE MOVEIS S/A )
Assunto: REVISAO DE AREA TERRITORIAL E
PREDIAL
Relator: Roséngela dos Santos Cintra
Acordao n°: 072/ 2010-JRF
Extrato de Acérddo: Por maioria de votos (5x4). Voto
de qualidade da Sra. Presidente da JRF. NEGADO
CONHECIMENTO tendo em vista que a solicitagéo
de revisao do IPTU para os exercicios de 2008 e
anteriores € intempestiva. DETERMINAM, entretanto,
que a 1% Instancia Administrativa promova, de oficio,
a revisdo dos lancamentos relativos aos IPTU’s dos
Gltimos 05 (cinco) exercicios, a partir desta data,
apos a correta apuragéo dos valores a serem langados,
por questdo de justica fiscal. Nos termos do artigo 26,
§1° da Lei n° 5875/2002, recorrem de oficio ao Sr.
Secretario de Finangcas do Municipio.
EDITAL N° 024/2010-JRF

Ana Sandra Moreira Viana, Presidente da Junta de
Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal
de n° 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o
presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e
interessar possa, que se encontram pautados para
os trabalhos do dia 08/04/2010, as 17h30min, nas
instalagdes do prédio situado na Av. Salgado Filho,
886, Vila Progresso, o debate e o julgamento dos
processos abaixo:
Processo 53129/2003- PAT
Requerente AIR DE JESUS FERREIRA
Assunto: INTIMAGAO FISCAL
CANCELAMENTO
Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva
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CPA/M-7 - COMANDO DE POLICIAMENTO DE AREA
Servico da Unidade: Policiamento Comunitario
R. Humberto de Campos, 715 - Vila Tijuco

07091-050

Processo 1017/2004- PAT

Requerente CONSTRUGOES E COMERCIO
CAMARGO CORREA S/A

Assunto:  INTIMACAO FISCAL 303771
CANCELAMENTO

Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Processo 31656/2004- PAT

Requerente AGOSTINHO MARTINS COUTINHO
Assunto: REGULARIZAGAO PARCIAL DE GALPAO
COMERCIAL

Relator: Roséngela dos Santos Cintra

Situacdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido da
relatora.

Processo 26585/2007- PAT .

Requerente EDGAR FERREIRA VENANCIO
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO
EM DIVIDA ATIVA - RECIBO 2006.250.034190 E OU
Relator: Roséngela dos Santos Cintra

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido da
relatora.

Processo 46153/2007- PAT

Requerente  WELLNES QUALIDADE DE VIDA
EMPRESARIAL S/C LTDA

Assunto: CANCELAMENTO RECIBO 2004.111.42095
E OUTROS

Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 19070/2008- PAT

Requerente TADAYOSHI TIBA

Assunto: AUTO DE MULTA 51712 CANCELAMENTO
Relator: Humberto Renesto Barbosa

Processo 23621/2008- PAT

Requerente JOSE ORLANDO FERRAZ

Assunto: INTIMACAO FISCAL 104547 E 104548
CANCELAMENTO

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Processo 29745/2008- PAT

Requerente LUCIANO JOSE NORBERTO DA SILVA
Assunto: AUTO DE  INFRAGCAO 43658
CANCELAMENTO

Relator: Humberto Renesto Barbosa
Processo 30035/2008- PAT
Requerente SUELY PIEDADE ZOPPE
Assunto: CANCELAMENTO DE
MOBILIARIA RETROATIVA

Relator: Humberto Renesto Barbosa
Facultar-se-a ao Contribuinte ou seu Representante
Legal e a Autoridade Tributaria de Primeira
Instancia, seu Representante ou Procurador Fiscal
do Municipio o direito de sustentagao oral previsto
no artigo 23 da Lei Municipal n°5875 de 18 de
Dezembro de 2002.

INSCRIGAO

E para constar eu, (ADRIANA GALVAO FARIAS),
Diretora do Departamento de Relagbes Administrativas,
tornei publico o presente Didrio Oficial.

31.BPM/M - POLICIAMENTO
Servico da Unidade: Policiamento Comunitario
Av. Candea, 400 - Cidade Serodio

Tel.: (11) 2467-2768

Tel.: (11) 2463-5500
cpam7p5@polmil.sp.gov.br

15.BPM/M - POLICIAMENTO

Servigo da Unidade: Policiamento Comunitario
Av. N.S.dos Homens, 733 - Vila Tijuco - 07170-000
Tel.: (11) 2463-5555

15bpmm@polmil.sp.gov.br

31bpmm@polmil.sp.gov.br

44.BPM/M

Servico da Unidade: Policiamento Comunitario
Av. das Azaleias, s/n - Parque Cecap

Tel.: (11) 2408-3123

44bpmm@polmil.sp.gov.br
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BUARULHOS
A

PROGUARU

CONCURSO PUBLICO 01/2010
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
PROGUARU, torna publica, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscri¢des a fim de realizar
0 Concurso Publico n°. 01/2010, para o provimento de
vagas e cadastro reserva, nos cargos de Ajudante
Geral, Analista de Custos, Analista de Sistemas,
Analista de Recursos Humanos, Assistente Social,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Jardineiro, Médico
do Trabalho, Operador de Retroescavadeira/Pa-

CONSTIUNGG § FLTURO!

Carregadeira, Programador, Soldador, Técnico de
Seguranga do Trabalho e Topdgrafo, a realizar-se de
acordo com a Resolugdo n°. 014/2010, que nomeia a
Comiss@o Organizadora do Concurso, a Lei Federal
n°. 7853, de 24 de outubro de 1989, a Lei Orgéanica
Municipal de Guarulhos, a Lei Municipal n°. 4772/96, o
Decreto Municipal n°. 2025/97 e a Lei Municipal n°.
2305, de 22 de maio de 1979, que sera executado
pela FUNDAGAO PARA O VESTIBULAR DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE
MESQUITA FILHO - FUNDAGAO VUNESP,
obedecidas as normas deste Edital.

I. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso destina-se ao preenchimento das 134
vagas existentes, as que vagarem e as que forem criadas
para os cargos conforme especificados na Tabela 1.

TABELA 1 - CARGOS
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testes de programas, executando servigos de
desenvolvimento e manuten¢do de programas.
Soldador - Operar diversos equipamentos de solda,
executando suas fungdes, segundo a programagao
didria e obedecendo a métodos e processos
estabelecidos em manuais, folhas de operagdes, de
processos, etc. Tomar as precaugdes necessarias,
evitando que a peca e/ou material se deformem com
a acdo da temperatura. Limpar pegas soldadas,
retirando escéria e borrifos.

Técnico de Seguranca do Trabalho - Auxiliar nas
atividades referentes a prevengdo de acidentes e
doencas profissionais, zelando pelo cumprimento das
normas de seguranga nas atividades de rotina de
todas as areas da empresa, verificando fatores
intervenientes no processo de trabalho, bem como
equipamento e/ou instrumentos do sistema de
prevengao e combate a incéndio.

Topégrafo - Efetuar levantamento planialtimétricos

99. (Alterado pelo Decreto Federal n°. 5296, de 04/12/
04) e pelo artigo 93 da Lei 8213/91, artigo 2°, paragrafo
Il alinea “d” da Lei 7853/89.
1. DAS INSCRIGOES
1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e técita
aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.
1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso Pdblico.
2. As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente
pela internet, das 10 horas de 07.04.2010 as 16 horas
de 20/04/2010 (horario de Brasilia).
2.1 Para inscrever-se, o candidato devera:
Acessar o site www.vunesp.com.br, durante o
periodo de inscricdo (das 10 horas de 07 de abril as
16 horas de 20 de abril de 2010 - horario de Brasilia)

2. Sintese das atividades:

Ajudante Geral - Prestar suporte aos pedreiros,
carpinteiros, encanadores, eletricistas, rasteleiros,
dentre outros profissionais, no preparo do local e de
materiais necessarios para a execugéo de obras civis
e viarias. Cuidar da guarda, conservacéo e afiagdo de
maquinas e ferramentas. Ajudar no armazenamento,
transporte e manuseio de materiais. Servir aos
funcionarios as refeigbes, preparar marmitas e lanches
conforme programacgédo. Recolher, lavar e secar
bandejas, talheres e panelas. Efetuar a limpeza no
refeitério e ambientes destinados & alimentagéo.
Analista de Custos - Controlar e analisar o estoque
fisico e contébil; alterar e implantar estruturas; apurar
custos; controlar centros de custos; analisar custos,
revisar financeiramente os custos; apurar ordens de
producédo, custo hora/méaquina/ homem; elaborar
inventario rotativo; efetuar ajustes de inventério rotativo;
analisar contas contabeis; planejar e controlar sistemas
operacionais; elaborar os custos dos servi¢os da
empresa; calcular a aplicacéo de mao de obra direta e
indireta, custo de materiais, maquinas e
equipamentos; elaborar planilha de custo para produto
e processo; elaborar gréficos demonstrativos e mapas
de custos; fazer revisdes dos métodos, padrdes e
indices de calculos de custos.

Analista de Recursos Humanos - Administrar
pessoal e plano de cargos e salérios; promover acdes
de treinamento e de desenvolvimento de pessoal.
Efetuar processo de recrutamento e de selegéo, gerar
plano de beneficios e promover agbes de qualidade
de vida e assisténcia aos empregados. Administrar
relagdes de trabalho e coordenar sistemas de avaliagéo
de desempenho. No desenvolvimento das atividades,
mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas.
Analista de Sistemas - Efetuar levantamento
sistematizado de dados e informagbes sobre
problemas e necessidades das areas da Empresa,
formulando solugdes de automagdo que melhor
empreguem 0s recursos humanos e tecnolégicos
disponiveis. Analisar e desenvolver sistemas na
arquitetura cliente-servidor e para a WEB, aplicando
metodologias e ferramentas adotadas pela Empresa.
Modelar os dados das aplicacdes, para implantagdo e
manutencdo em sistemas gerenciadores de bancos
de dados padrdo SQL. Implantar sistemas
desenvolvidos ou contratados de terceiros,
considerando eventuais migracdes de dados de
sistemas legados e o treinamento de usudrios.
Assistente Social - Participar das atividades de estudo
do desajustamento sécio-econdmico por parte dos

funciondrios e executar atividades que colaborem com
o bem-estar do funcionério, mantendo contatos com
instituicbes médicas e hospitalares, servigos
assistenciais, domiciliares e hospitalares a funcionarios
e seus dependentes; participar da promogéo de
campanhas.

Auxiliar Administrativo - Auxiliar na execugédo de
atividades de diversas dreas da empresa, realizando
tarefas que proporcionam a organizagao, localizag&o,
consulta, registro e trdmites de documentos e
expedientes como: digitacdo de pareceres, cartas e
planilhas, estruturagdo de arquivos, envio de
correspondéncias internas e externas com respectivos
protocolos, triagem e agendamento de compromissos.
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - Realizar as
atividades auxiliares na area de Enfermagem do
Trabalho, prestando atendimento aos funcionarios, sob
orientagéo dos médicos, administrando medicamentos,
operando aparelhos e verificando dados por ocasido
de consultas e/ou exames, assumindo a iniciativa
dos primeiros socorros na auséncia dos médicos e
controlar o estoque de medicamentos e material para
curativos.

Enfermeiro do Trabalho — Coordenar, supervisionar,
orientar e/ou executar os servigos de enfermagem do
trabalho, assistir os empregados enfermos ou
acidentados e realizar as atividades de higiene;
medicina e seguranca do trabalho pertinentes & sua
area de atuagéo.

Jardineiro - Cultivar flores e outras plantas
ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas e dispensando tratos
culturais e fitossanitarios & plantacéo, para conservar
e embelezar parques e jardins publicos ou privados.
Médico do Trabalho - Realizar exames médicos
clinicos, pré-admissionais, periddicos e demissionais;
participar, juntamente com outros profissionais, da
elaboragéo de Programas a Saude dos trabalhadores;
analisar riscos, condicbes de trabalho, fatores de
insalubridade, fadiga e outros; Responder pela
notificacdo de doengas ocupacionais ao Orgao
Previdenciario; Emitir relatérios estatisticos relativos
a Medicina do Trabalho; Realizar, acompanhar e orientar
atividades referentes & Medicina Ocupacional.
Operador de Retroescavadeira/Pa-Carregadeira -
Operar pa-carregadeira, Retroescavadeira/Pé-
Carregadeira em servicos de terraplenagem, drenagem
e movimentacdo de materiais.

Programador - Traduzir em linguagem de computador
o0 servico desenvolvido pelos analistas de sistemas.
Desenvolver trabalhos de depuragao de sistemas e

6. O pagamento do valor correspondente a taxa de
inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria.

6.1 O pagamento da importancia correspondente a
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, que somente serd considerada efetuada apds
a respectiva compensagao.

6.2  Se por qualquer razdo o cheque for devolvido, a
inscricdo do candidato serd automaticamente tornada
sem efeito.

7. Nao haverd devolucéo da importancia paga, ainda
que a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

8. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se o Concurso Publico ndo se realizar.

9. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente
poderd ser utilizado o boleto gerado na inscricdo até a
data limite do encerramento das inscricdes. Atengédo
para o horario bancario!

10.  N&o sera aceita inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo estabelecido neste Capitulo Il deste edital ou
por qualquer outro meio que os especificados neste
Edital. O agendamento do pagamento sé sera aceito
se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscricdo. Sera cancelada a inscrigéo se for verificado,
a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos especificados.

11. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrerd apés
a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a
situacdo da inscricdo deverd ser feita no
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
3 dias Uteis apds o término do periodo de inscrigao.
Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato
devera entrar em contato no Disque VUNESP, em
dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, para verificar o
ocorrido.

12. Amparado pela Lei n°. 6.289, de 15 de outubro
de 2007 e Decreto Municipal n°.25064 de 24 de janeiro
de 2008, o candidato desempregado terd direito a
isencé@o do valor da inscrigdo, desde que atenda aos
requisitos legais.

13.  Os candidatos que preencherem as condigoes
legais autorizadoras da concessdo da isengéo deveréo
obedecer ao que segue:

13.1 acessar, no periodo das 10h do dia 07/04/2010
as 23h59 do dia 08/04/2010, o “link” proprio da VUNESP,
na pégina do Concurso — site www.vunesp.com.br;
13.2 preencher total e corretamente o cadastro com
os dados solicitados;

Salario . Jornada da superficie terrestre, de sua topografia natural e localizar, no site o “link” correlato ao Concurso
Gigos (RS) Wgra. | Vegesdel — R:q"mt:: _ Qualificacd® | ge Trabalho das obras existentes, determinando perfil, a | Publico:
Ajudante Geral 769,45 = o O un(::rg:iaa i 40 horas localizagdo, as dimensdes exatas e a configuracdo ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total
Ensino Superior Completo em de terreno, campos e estradas, para fornecer os dados | e corretamente a ficha de inscri¢ao;
Analista de 3.356.91 o1 Ciéncias Contabeis, 40 horas basicos necessdrios aos trabalhos de construgéo e transmitir os dados da inscrigao;
Custos Administragdo, Engenharia ou = . . £
Econamia elaboragéo de desenhos. imprimir o boleto bancério;
] Ensino Superior Completo em 3. O ingresso dos candidatos com deficiéncia reger- efetuar o correspondente pagamento da taxa de
Aol o 3.356,91 03 o1 Blbene cednio e Yo, Olbnoin 40 horas se-a pela Lei Municipal n°. 4772/96, pelo Decreto | inscricdo, até a data limite para encerramento das
. iy eridon Municipal n°. 20025/97, pelo Decreto Federal n°. 3298/ | inscrigdes (20/04/2010 lor de:
Erocessamunis de Dados pal n°. , pelo Decreto Federal n°. inscriges ( ), no valor de:
: i Experiéncia
Analista de Ensino Superior Completo em
Recursos 3.356,91 Cadastro Administragao, F_iecurs_os cmﬁ;;\;ag:go 40 horas .
Humanos Humanos ou Psicologia (seis) meses TABELA 2 - TAXA DE |NSCR|QAO
Ensino Superior Completo em
Assistente Social | 3.356,91 o0 Servigo Social e registro no 40 horas Cargos Taxa (R$)
CRESS -
Ajudante Geral 27,00
Ad Ausliar 1.066,22 30 02 Ensino Médio Completo 40 horas Ana]!Sta de C}'IStOS 70,00
mineimive Analista de Sistemas 70,00
Ensi Fundamanial Compiam, Ana_hsta de Rec_:ursos Humanos 70,00
Auxiliar de curso de Auxiliar de Enfermagem Assistente Social 70,00
Enfermagem do 1.544.94 o do Trabalho ou equivalente 40 horas Auxiliar Administrativo 40.00
Trabalho reconhecido pelo MEC e registro e s
no COREN Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 27,00
Enséf;;'esr:‘ﬂa';';?‘; Cg"fr'g(')eéz em Enfermeiro do Trabalho 70,00
: LU . .
Enﬁ;n;i:ﬁ;do 3.356,91 | Cadastro Especializagao em Enfermagem 40 horas Jardineiro 27,00
d§1 ;gbeﬁ'ho _:*:gnf;ﬁég% Eﬂt’ Médico do Trabalho 70,00
Ensino Fu;f,ﬁ“’;n—em:, Thcompieta Operador de Retroescavadeira/Pa-Carregadeira 27,00
Jardineiro 883,38 0z o1 : 40 horas
(4" série) Programador 40,00
Ensino Superior Completo em
Medicina, curso de Sg]da_dor 27,00
Médico do — o1 especializagao em Medicina do 20k Técnico de Seguranga do Trabalho 40,00
- " . oras -
Trabalho Trabalho, reconhecido pelo Topdgrafo 40,00
Ministério de Educacao e :
Registro no CRM
Sem reserva
Operador de C‘f;&ﬁi Ensino Fundamental Incompleto 3. O candidato que n&o tiver acesso préprio a internet | 13.3 trazer nos dias 08/04/2010 e 09/04/2010, das 9
F‘;;'gzﬁf:“:g:i':f 1.322.49 10 Resolugao | 4 f-cé;:hg%%nqi:eh]gﬁfnoa}we 40 horas podera efetivar sua inscrigdo por meio de servicos | horas as 15 horas, na sede da Proguaru, sito Av.
=t 1] , . . > . . .
g N° 80 do ¥ H plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO | Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso - Guarulhos os
Contram PAULO, que disponibiliza postos (locais pdblicos para | documentos, originais e copia  simples,
— S v Ensino Médio Completo @ St acesso & internet), em todas as regioes da cidade de | comprobatdrios conforme segue:
g s Tecnico de Informatica Séo Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse | a. requerimento de Isencéo de pagamento de taxa de
programa é completamente gratuito e permitido a todo | inscricdo (impresso no ato da inscri¢do);
Soldador 1.114,42 03 o1 Ensino fundamental completo 40 horas cidadao. - . . b. C(,)pl.a € Orlgmal do documento de Identldade,-. RG;
3.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um | c. copia e original do Cadastro de Pessoa Fisica -
Eneino Madio Completo 8 GUreo cadastro e apresentar o RG nos Postos do Acessa SP | CPF;
Técnico de Técnico de Seguranga do em um dos enderecos disponiveis no endereco | d.codpia e original da Carteira de Trabalho e de
Se%‘;a;fh‘:) do | 193365 | cadastro HEETE; 'ef;:‘:ﬁ:'d" pelo 40 horas eletronico www.acessasaopaulo.sp.gov.br . Previdéncia Social devidamente atualizada com a baixa
SSSTM,?,-E,Q”O do Trabalho 4. Nao serd aceita inscricdo pelos Correios, por fac- | do ultimo emprego, bem como a comprovagéo de néo
simile, correio eletronico ou fora da forma, do periodo | estar recebendo o seguro desemprego;
Enaino Médio Completo estabelecidos neste Edital. e. declaragcdo de préprio punho, com 2 (duas)
Topégrafo 1.933.85 0 o1 Curso Técnico de Topografia ou 40 horas 5. A ficha de insclrigéo nao estara mais: fjisponibiliz’alda testemunhas, onde cons’te.néo po§suir nenhuma fpnte
Agrimensura e Registro no na internet a partir das 16 horas (horario de Brasilia) | de renda ou provento proprio superior a 2 (dois) salarios
EREA de 20/04/2010. minimos.

13.4 N&o serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

13.5 O candidato devera, em 13/04/2010, acessar o
site www.vunesp.com.br e verificar o resultado da
solicitag@o pleiteada.

13.6 O candidato que tiver a solicitacdo indeferida
poderd inscrever-se normalmente, seguindo as
instrucbes e os procedimentos contidos neste Edital..
13.7 O candidato que nao efetivar a inscrigdo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
terd o pedido de inscri¢éo invalidado.

14.  As informagbes prestadas na ficha de inscri¢do
séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
4 PROGUARU o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos e o que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

15. O candidato seréa responsdavel por qualquer erro,
omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigéo.

16. Informagdes referentes ao Concurso Publico
poderdo ser obtidas no www.vunesp.com.br ou nos
dias Uteis, pelo Disque VUNESP, por meio do fone
(11) 3874-6300.

17. O candidato que necessitar de condigdes
especiais para a realizagao das provas devera, no
periodo das inscricoes, encaminhar, por Sedex, ou
entregar pessoalmente, nos dias Uteis , 9h as 16h, no
endere¢o da VUNESP solicitacdo detalhada dos
recursos necessarios para a realizacdo da prova.
17.1 O candidato que n&o o fizer, durante o periodo
de inscricdo e conforme estabelecido neste subitem,
nao terd a sua prova especial (braile ou ampliada)
preparada ou as condi¢des especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado. O atendimento as
condicdes especiais pleiteadas para a realizagéo das
provas ficara sujeito, por parte da PROGUARU e da
Fundagdo VUNESP, a anélise e razoabilidade do
solicitado.

17.2 Para efeito do prazo estipulado neste item, sera
considerada, conforme o caso, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT - ou a data do protocolo firmado pela VUNESP.
18. O descumprimento das instrucdes para a
inscricéo pela Internet, implicara a sua néo efetivagéo.
Ill.  DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

1. Aos candidatos com deficiéncia aplicam-se, no que
couberem, as normas constantes do Decreto Federal
n°. 3298/99, de 20 de dezembro de 1999, artigos 3° e 4°
(com alteragdo do Decreto Federal 5296, 04/12/04).
2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias
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discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal
n°. 3298/99 (com alteragdo do Decreto Federal 5296,
04/12/04):

|. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao
dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004)

1. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n°.
5.296, de 2004);

I1l. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é iguais ou menores que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo optica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n°. 5.296, de
2004);

IV.deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redagéo
dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004)

) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

2.1 Nao serdo considerados como deficiéncia os
distlrbios passiveis de corregéo.

3. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato com
deficiéncia devera observar a sintese das atribuicdes
do cargo, constante no item 2 do capitulo | deste
Edital.

4. A informacdo de candidato com deficiéncia devera
ser declarada na Ficha de Inscricdo, no campo
indicado. Deverd, ainda, encaminhar por Sedex, ou
entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 9h as 16h
na Fundagdo VUNESP - Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, Séo Paulo -
SP — CEP 05002-062, até 20/04/2010, o laudo médico.
41 O laudo médico (original ou xérox autenticada),
emitido no maximo ha um ano, deverd atestar a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da(s) deficiéncia(s), conforme especificado no
artigo 39 do Decreto Federal n°. 3298/99.

CONSTIUNGY O FUTURO!

4.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de
prova (ou local) especial, para a realizagdo das provas,
deverd protocolar requerimento, até 20.04.2010, na
Fundagdo VUNESP, no mesmo enderego informado
neste item, pessoalmente ou por procuragdo. Se ndo
o fizer, seja qual for o motivo alegado, devera realizar
a(s) prova(s) nas condigdes propiciadas aos demais
candidatos.

5. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando
da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a na prépria ficha.

5.1 O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar
ter um tipo de deficiéncia, submeter-se-a a pré-
avaliag@o pelo Servigo de Medicina do Trabalho da
Proguaru e de especialista quando julgado necessario.
O Servico de Medicina do Trabalho da Proguaru
confirmard ou ndo sua deficiéncia com base nos
exames e laudo apresentado. O encaminhamento para
a avaliagdo médica dar-se-a concomitantemente com
o periodo de inscri¢éo.

5.2 Caso a avaliagdo, de que trata o item 5.1 deste
Capitulo, nédo esteja concluida antes da realizagdo
da(s) prova(s), o candidato participara da prova
condicionalmente.

5.3 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia
ou ndo comparecer a pré-avaliagdo, de que trata o
item 5.1 deste Capitulo, terd sua inscricdo como
deficiente indeferida.

6. O candidato com deficiéncia que nao realizar a
inscricdo, conforme instrugcdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagao.

7. 0 deferimento da inscricdo do candidato com
deficiéncia dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscricdo pelo candidato e do cumprimento
do item 4 deste Capitulo.

8. 0 candidato com deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas e & nota
minima exigida.

9. Ao final de cada fase, constard da relagdo de
candidatos aprovados em duas listas: a primeira, geral,
com todos os candidatos, e a segunda, especial,
exclusivamente dos candidatos com deficiéncia.

10.  Os candidatos com deficiéncia, considerados
aprovados quanto ao resultado final do Concurso,
figurardo em duas listas, a primeira (classificagéo
geral), junto aos demais candidatos ndo deficientes,
de acordo com a sua pontuagdo, e a segunda (lista
especial), exclusivamente dos candidatos com
deficiéncia, conforme estabelecido no Artigo 7° do
Decreto Municipal n°. 20025/97, sendo convocados
conforme o Capitulo VIII deste Edital

11. O candidato com deficiéncia sera submetido,
por ocasido de sua convocagao, a avaliagéo perante
uma equipe multiprofissional, indicada pela
PROGUARU, composta por um médico, um
engenheiro de seguranga do trabalho, um profissional
da érea psicossocial e trés profissionais da &rea (cargo
pretendido), que avaliara a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o contrato de experiéncia.

IV.DAS FASES DO CONCURSO

1. O Concurso Publico constard das seguintes fases:

TABELA 3 - FASES DO CONCURSO

CARGO FASE N° DE QUESTOES
) 1" Fase - Prova Objetiva
Ajudante Geral « Lingua Portuguesa 12
* Matematica
1" Fase - Prova Objetiva
- s . * Lingua Portuguesa 20
Auxiliar Administrativo « Matematica 20
* Nogoes de Informatica 10
1" Fase - Prova Objetiva
* Lingua Portuguesa 10
Analista de Sistemas = Raciocinio Légico 10
= Conhecimentos Especificos 30
2" Fase - Prova Dissertativa -
1" Fase - Prova Objetiva
; * Lingua Portuguesa 10
fnaista de Lisas * Matematica Financeira 10
* Nogoes de Informética 10
* Conhecimentos Especificos 20
1" Fase - Prova Objetiva 10
. * Lingua Portuguesa
Analista de Recursos Humanos « Matemitica :133
* Conhecimentos Especificos
1" Fase - Prova Objetiva 10
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho * Lingua Portuguesa 10
* Matematica 20
+ Conhecimentos Especificos
1" Fase - Prova Objetiva 10
g * Lingua Portuguesa
Técnico de Seguranga do Trabalho « Matematica ;g
* Conhecimentos Especificos
Assistente Social 1" Fase - Prova Objetiva 10
Enfermeiro do Trabalho * Lingua Portuguesa 40
* Conhecimentos Especificos
1" Fase - Prova Objetiva 15
Jardineiro * Lingua Portuguesa 15
* Matematica -
2" Fase - Prova Prética
1" Fase - Prova Objetiva
* Lingua Portuguesa 10
Programador « Raciocinio Légico 10
* Conhecimentos Especificos 30
2" Fase - Prova Pratica -
1" Fase - Prova Objetiva
* Lingua Portuguesa 10
Topograto * Matematica 10
* Conhecimentos Especificos 30
2° Fase - Prova Pratica -
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1° Fase - Prova Objetiva

5 . " » Lingua Portuguesa 10
Operador de Retroescavadeira/Pa-Carregadeira « Matematica 10

* Conhecimentos Especificos 10
2" Fase - Prova Pratica -

1" Fase - Prova Objetiva

* Lingua Portuguesa 15
Soldador * Matematica 15

* Conhecimentos Especificos 10
2" Fase - Prova Pratica -

Médico do Trabalho

1" Fase - Prova Objetiva
» Conhecimentos Especificos 40

2. A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater
classificatério e eliminatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

2.1 Para os cargos de Ajudante Geral, Jardineiro e
Operador de Retroescavadeira/Pa-carregadeira as
provas serdo compostas de questdes de mdltipla
escolha, com 4 alternativas cada uma.

Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Analista
de Sistemas, Analista de Custos, Analista de Recursos
Humanos, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Técnico
de Seguranca do Trabalho, Assistente Social,
Enfermeiro do Trabalho, Programador, Topdgrafo,
Soldador e Médico do Trabalho as provas serao
compostas de questdes de mdltipla escolha com 5
alternativas cada uma.

3. A Prova Dissertativa, para o cargo de Analista de
Sistemas, de carater classificatério e eliminatério,
visa avaliar o raciocinio, a fundamentagdo e sua
consisténcia, a capacidade de interpretacdo e
exposi¢do, a correcdo gramatical e a técnica
profissional demonstrada.

4. A Prova Prética, para os cargos de Jardineiro,
Programador, Operador de Retroescavadeira/Pa-
Carregadeira, Soldador e Topégrafo, de carater
classificatdrio e eliminatdrio, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio
de demonstragao pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A realizagdo da prova objetiva esta prevista
para 09.05.2010. A prova serd realizada na cidade de
Guarulhos em local e horério a ser comunicado
oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos,
e versara sobre o Contelido Programatico especificado
no Anexo | deste Edital, e constard de questdes de
multipla escolha.

1.1.1.Deve o candidato acompanhar, pelo Diério
Oficial do Municipio de Guarulhos e ndo podendo ser
alegado qualquer desconhecimento da publicagéo do
respectivo Edital.

1.1.2.Nos 3 (trés) dias que antecederem a data
prevista para a prova, o candidato devera verificar a
publicagdo do Edital de Convocagéo no Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos, pelo site, podendo ainda
consultar o site www.vunesp.com.br ou, contatar o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos
dias uteis, das 8 as 20 horas.
1.1.3.Eventualmente, se, por qualquer que seja o
motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagdo, mas seja apresentado o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, esse podera participar deste
Concurso Publico, devendo preencher, no dia da
realizagdo das provas, formuldrio especifico.
1.1.4.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da regularidade da referida inscrigéo.
1.1.4.2.Constatada a irregularidade da inscrigéo, a
inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

1.2.  As provas objetivas acontecerdo no mesmo
horario, cabendo ao candidato, se inscrito em mais
de um cargo, escolher o cargo de preferéncia.

1.3.  Os portbes de acesso ao local das provas serao
abertos 60 (sessenta) minutos antes e fechados
rigorosamente no horario estabelecido no Edital de
Convocacéo, de acordo com o horério de Brasilia/DF.
1.4. Nao serd permitida a entrada de candidatos,
sob qualquer pretexto, apés o horario estabelecido
para o inicio das provas.

1.5.  Somente sera permitida a realizag@o das provas
no local previamente determinado no Edital especifico,
importando a auséncia do candidato na sua excluséo.
1.6. Nao haverd segunda chamada, sob nenhuma
hipétese.

1.7. Sera exigida a apresentagéo de um documento
de identificagao oficial com foto, no original, por ocasiéo
da realizag@o das provas que podera ser: Carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares ou pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares, ou Carteiras Expedidas pelos
Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos), ou Passaporte valido, ou
Certificado de Reservista, ou Carteira do Trabalho, ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo).
1.7.1.Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: Certiddo de Nascimento, Titulos Eleitorais,
Carteiras de Estudantes, Carteiras Funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegais, ndo
identificaveis e/ou danificados;

1.8. A duragdo da prova objetiva serd de 3 horas,
para todos o0s cargos, exceto para o cargo de Analista
de Sistemas. O candidato somente podera se retirar
da sala de provas depois de decorrido 50% (cinquenta
por cento) do tempo de sua duragéo.

1.8.1 A duracéo das provas objetiva e dissertativa,
para o cargo de Analista de Sistemas, sera de 4
horas. O candidato somente poderd se retirar da sala
de provas depois de decorrido 50% (cinquenta por
cento) do tempo total de sua durag&o.

1.9. Durante a realizagdo das provas ndo sera
permitida a utilizagdo de calculadoras, agendas
eletrénicas, telefones celulares, pagers e outros
equipamentos similares.

1.10. A prova objetiva valerd 30 pontos para os

cargos de Ajudante Geral, Jardineiro e Operador de
Retroescavadeira/Pa-Carregadeira, sendo que sera
considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 15 pontos na prova. A prova valera
40 pontos para os cargos de Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho, Soldador e Médico do Trabalho, sendo
que serd considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 20 pontos na prova. A
prova valera 50 pontos para os cargos de Analista de
Custos, Analista de Sistemas, Analista de Recursos
Humanos, Assistente Social, Auxiliar Administrativo,
Enfermeiro do Trabalho, Programador, Técnico de
Seguranca do Trabalho e Topégrafo, sendo que sera
considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 25 pontos na prova.

1.11. E de responsabilidade do candidato levar todo
0 material necessdrio para a realizagdo da prova
objetiva.

1.12. Quanto as questbes de multipla escolha da
prova escrita:

1.12.1. O candidato lera as questdes no caderno de
questdes e devera inicialmente marcar suas respostas
no proprio caderno de questoes.

1.12.2. Ao terminar, devera transcrever suas respostas
para a folha de respostas, com caneta de tinta azul
ou preta. A folha de respostas é nominal e, em hipétese
nenhuma, serd substituida por erro do candidato.
1.12.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de
responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vélido para a correcéo eletrdnica e devera ser entregue,
no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes.

1.12.4. Nao serdo computadas questbes ndo
respondidas nem questes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

1.13. Sera excluido do Concurso o candidato
que:

a. Nao realizar as provas, seja qual for o motivo
alegado;

b. Apresentar-se apés o hordrio estabelecido para as
provas; no local e/ou hordrio estabelecido;
c. Ausentar-se da sala da prova
acompanhamento do fiscal;

d. Tiver procedimento inadequado ou descortés para
com qualquer dos executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

e. Perturbar, de qualquer modo, a execugdo dos
trabalhos;

f. Comunicar-se com outros candidatos durante a
realizagdo das provas;

g. Utilizar-se de livros, notas, impressos ou dos
equipamentos citados no item 1.9 deste Capitulo;
h. Utilizar meios ilicitos para resolu¢éo das provas;
i. Nao devolver a folha de respostas e o caderno de
questoes.

2. DA PROVA DISSERTATIVA (somente para o
cargo de Analista de Sistemas)

2.1. A prova dissertativa sera aplicada para todos
os candidatos do cargo de Analista de Sistemas, no
mesmo local, data e horério concomitante com a prova
objetiva, e somente serd avaliada para os primeiros
50 habilitados na prova objetiva, mais os empatados
nessa colocagéao.

2.2. A prova dissertativa constard de um caso
pratico proposto.

2.3. Na avaliag@o, serdo considerados: o raciocinio,
a fundamentagé@o e sua consisténcia, a capacidade
de interpretacdo e exposicdo, a correcdo gramatical e
a técnica profissional demonstrada.

2.4. A prova dissertativa tera carater eliminatério e
classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos.

2.5. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos na prova.

2.6. O candidato receberd o caderno de prova pré-
identificado, no qual fard a prova com caneta de tinta
azul ou preta.

2.7. A redagdo deverd ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, a fim de que, eventualmente, o candidato néo
seja prejudicado na avaliagdo por parte da Banca
Examinadora.

2.8. A prova ndo poderd ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no
caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser anulada a prova. Assim, a detecgéo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricéo do texto acarretard a anulagdo da redagéo
e a consequente eliminagdo do candidato no Concurso.
2.9. Ao final da prova, o candidato devera entregar o
caderno ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes e a folha de respostas da prova.

2.10. Durante a realizagao da prova, ndo serd permitido
a utilizagdo de calculadoras, agendas eletrdnicas,
telefones celulares, pagers, outros equipamentos
similares ou consultas de qualquer espécie.

3. DA PROVA PRATICA

3.1. A prova prética sera realizada em dia, local e
horario a serem comunicados oportunamente, por meio
de Edital de Convocagéo, publicado no Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos.

3.2. A avaliagdo incidird sobre a demonstragéo pratica
dos conhecimentos, habilidades e adequagédo de
atitudes na execugao das atividades relativas ao cargo.
3.3. Recomenda-se a presenga do candidato no
local da prova com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horério estabelecido para o seu inicio.
3.4. Nao sera permitido ao candidato, sob qualquer

sem 0
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pretexto, realizar a prova apds o hordrio estabelecido
no Edital de Convocagao.

3.5. Somente serd permitida a realizagdo da prova
no local previamente determinado no Edital especifico,
implicando em reprovacéo automatica a auséncia do
candidato.

3.6. Nao haverd segunda chamada, sob hipdtese
alguma.
3.7. Seré exigida a apresentagdo de um documento

original de identificagéo oficial com foto (RG, CNH,
etc) por ocasido da realizagdo da prova.

3.8. Para os cargos de Jardineiro, Programador,
Operador de Retroescavadeira/Pa-Carregadeira,

CONSTIUNGG § FLTURO!

Soldador, Topdgrafo, somente serdo avaliados os
candidatos aprovados na 1 fase — Prova Objetiva, e
classificados até ao limite estabelecido pela TABELA
4, mais os empatados nesse limite.
3.8.1.0s  candidatos  excedentes
definitivamente excluidos do Concurso.
3.9. Para o cargo de Operador de Retroescavadeira/
Pé-carregadeira deverd ser apresentada a Carteira
Nacional de Habilitagdo com categoria “D” (dentro da
validade) para poder efetuar a Prova Pratica.

3.10. A prova pratica valera 50 pontos, sendo que
serd considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 25 pontos.

estardo

TABELA 4 - CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA

Numero de candidatos
Cargo convocados para a Prova
Pratica

Jardineiro 20
Programador 15
Operador de Retroescavadeira/Pa- 30
Carregadeira

Soldador 15
Topografo 20

3.11. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
3.12. Néo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a nao participagdo do(a) candidato(a) no
Concurso Publico.

3.13. Durante as provas, ndo serd permitida qualquer
espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagbes ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pela

Fundagdo VUNESP, maquina e relégio com
calculadora, agenda eletronica ou similar, aparelhos
sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman,
gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor
de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu
e oculos de sol.

3.14. Durante a aplicagcdo das provas, poderéd ser
colhida a impresséo digital do candidato, sendo que,
na impossibilidade de o candidato realizar o
procedimento, esse devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por trés vezes.

VI. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

TABELA 5- PONTUAGAO

Prova Objetiva Prova T
Eliminatéria e Classificatoria Dissertativa | "ovaPrética | Total
Cargos A B c
L Port Mat Rac. Conh. | MNogbes. Eliminatéria e Eliminatoriae | A+B+C
iy ' Lég. Esp. Inf. Classificatéria_| Classificatdria
Pontuagéo Max. Méx. Max. Méix. Méx. Maxima Méxima
Ajudante Geral 15 15 30
Analista de
Cuslos 10 10 - 20 10 - - 50
Analista de
Sistemas 10 10 30 50 100
Analista de
Recursos 10 10 - 30 50
Humanos
Assistente Social 10 - - 40 50
Auxiliar
Administrativo 9 2 10 : 50
Auxiliar de
Enfermagem do 10 10 - 20 40
Trabalho
Enfermeiro do
Trabalho ¢ = 20 50
Jardineiro 15 15 50 80
Médico do
Trabalho A 40
Operador de
Retroescavadeira 10 10 - 10 50 80
Pa-Carregadeira
Programador 10 - 10 30 50 100
Soldador 15 15 - 10 50 90
Técnico de
Seguranca 10 10 - 30 50
doTrabalho
Topagrafo 10 10 - 30 50 100

1. Para fins de classificagéo final, havendo empate,
terd preferéncia sucessivamente, o candidato com:

a. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n°. 11.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b. maior pontuagdo na prova pratica, quando houver;
. maior pontuagéo nas questdes de conhecimentos
especificos; quando houver;

d. maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
e. idade mais elevada, sendo esta inferior a 60 anos;
1.1. Persistindo o empate entre os candidatos,
depois de aplicados todos os critérios anteriores, o
desempate se dara por sorteio.

Vil. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto ao pedido de inscri¢ao,
resultado do Gabarito, Prova Objetiva, Prova Dissertativa,
Prova Prética e Resultado Final do concurso. N&o havera
recursos contra os critérios usados pela Comissao
Organizadora na pontuagao das provas.

2. 0 candidato que interpuser recurso contra a
aplicagdo, o gabarito, resultado da Prova Objetiva e
Prova Dissertativa devera utilizar o campo préprio
para interposicdo de recursos, no enderego
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do
Concurso Publico, e seguir as instrugbes ali contidas.
2.1. Recursos contra a aplicagdo, o gabarito,
resultados da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa
serdo avaliados pela Fundagdo VUNESP.

2.1.1.No caso de recurso contra o gabarito, o
candidato devera entregar um recurso para cada
questao, Caso contrario, o recurso ndo sera conhecido.
2.1.2.A pontuagao relativa a(s) questdo(des)
anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

2.2. No caso de recurso em pendéncia & época da
realizaco de alguma das etapas do Concurso Publico,
o candidato poderd participar condicionalmente da
etapa seguinte.

2.3. No caso de provimento do recurso interposto
dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota

minima exigida para habilitagéo.

3.0(s) Recurso(s) referentes a Prova Pratica
devera(do) ser protocolado(s) na PROGUARU -
Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, na Av.
Arminda de Lima, 788 - Vila Progresso — Guarulhos,
das 9h as 16, em dias uteis, de acordo com o modelo
constante no Anexo Il deste Edital.

4. Os recursos contra o indeferimento da inscri¢éo e
ao resultado final do Concurso serdo julgados pela
Comissao Organizadora criada especificamente para
este Concurso.

5. O prazo para interposicao de recurso sera de 2
(dois) dias Uteis apds a publicagdo dos resultados do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo
inicial 0 1° dia util subsequente ao da publicagao.

6. Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e
dos prazos estipulados neste Edital, aquele que nédo
apresentar fundamentac@o e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugdes constantes neste Capitulo.
7. Nao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail
ou por qualquer outro meio, além do previsto neste
Capitulo.

8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo
serd aceito. Para tanto, serd considerada a data do
protocolo do documento.

9. Nao serdo aceitos recursos aos quais faltarem
motivacao cabal.

10. N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/
ou recurso de recurso.

11. A decisdo dos recursos serd divulgada no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos.

12.  Em hipétese alguma, havera vista das provas.
VIll. PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A aprovacgdo do candidato no Concurso Publico
ndo implica a obrigatoriedade de convocacao,
dependendo essa da necessidade de suprimento da
vaga dentro do prazo de validade do Concurso, bem
como da disponibilidade da PROGUARU.

2. Os candidatos classificados para os cargos de
Analista de Sistemas, Programador, Técnico de
Seguranga do Trabalho no concurso de que trata este
edital, somente serdo convocados para admissao
quando esgotar a lista de aprovados ou apds o
encerramento da validade dos concursos abaixo
especificados:
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TABELA 6
Cargo Concurso N°. | Validade
Analista de Sistemas 01/2008 15/06/2010
Programador 03/2007 05/09/2011
Técnico de Seguranga do Trabalho 01/2008 15/06/2010

3. A convocacéo serd seqiencial e alternadamente,
iniciando-se pelo primeiro candidato da lista de
classificago geral e depois pelo primeiro candidato
da lista especial e assim sucessivamente até esgotar
o percentual de vagas de reserva legal.

3.1. O candidato com deficiéncia aprovado e cuja
classificagdo permita que seja chamado na primeira
convocagao, mesmo sem a reserva, ndo deve ser
computado para a reserva a ser cumprida naquele
concurso, passando-se ao proximo candidato aprovado
da lista especial.

4. A convocagdo para a admissdo sera por telegrama
ou carta registrada, enviados pela PROGUARU pelos
Correios, com Aviso de Confirmagéo de Recebimento
datado e firmado, expedido ao candidato para o enderego
fornecido na Ficha de Inscricdo, devendo o candidato
apresentar-se até a data indicada no telegrama.

4.1. O candidato obriga-se a manter seu endereco
atualizado na PROGUARU - Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A - Secéo Selegao
de Talentos, sita na Avenida Arminda de Lima, 788 —
Vila Progresso — Guarulhos/SP — CEP 07095-010, por
meio de correspondéncia escrita, enquanto estiver
participando do Concurso e, se aprovado, durante o
periodo de sua validade.

4.2. O nao comparecimento até a data, horério e/ou
local indicados no telegrama enviado ao candidato,
mesmo que a Confirmagdo de Recebimento seja
negativa por auséncia ou recusa, recebimento por
terceiros ou outros motivos certificados pelos
Correios, implica a perda de qualquer direito em relagéo
a sua classificacdo no concurso, inexistindo a
possibilidade de reconvocagéo e sendo considerado
desistente definitivo.

5. A comprovagdo de experiéncia no cargo, quando
exigida, deverd ser apresentada por meio de registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
declaragdo em papel timbrado assinada pelo
responsavel pela emissdo do documento.

6. O candidato que néo tiver interesse ou disponibilidade
para assumir a vaga por ocasido de sua convocagéo
perdera o direito & vaga, ndo havendo possibilidade de
reclassificacéo, independente do motivo alegado, sendo
considerado desistente definitivo.

7. 0 candidato que, quando convocado, mediante
laudo de inspecdo médica oficial, apresentar inaptidao
temporaria para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo a que se tenha candidatado, com progndstico
de recuperagdo imediata frente ao tratamento médico,
ndo poderd assumir a vaga nessas condicdes.

7.1. Considera-se como recuperagao imediata,
aquela que ocorre num prazo méaximo de 6 (seis)
meses a contar da data da constatagcdo no exame
admissional.

7.2. Devera ser o candidato reconvocado a assumir
a vaga, todas as vezes que ocorrer a vacancia
subsequente a sua classificacdo, dentro do prazo a
que se refere o item 7.1.

8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado
sujeito & aprovagdo em exame médico, gerando o
resultado apto ou inapto para o exercicio da fungéo.
8.1. O exame médico admissional para o cargo de
Ajudante Geral constardo do exame médico os Testes
de Robustez Fisica Manual e Lombar conforme
explicagéo abaixo: )

8.1.1. TESTE DE ROBUSTEZ FISICA - TESTE DE
DINAMOMETRIA MANUAL

8.1.1.2. Os procedimentos para a execucdo do Teste de
Dinamometria Manual obedecerdo aos aspectos a seguir:
8.1.1.2.1. O candidato devera posicionar-se em pé, com
afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do
corpo, 0 punho e antebraco em posicao de pronacéo,
segurando o dinamdémetro na linha do antebraco.
8.1.1.2.2. O candidato, nesta posicao, devera realizar
a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a
preensdo da barra mével do dinamdmetro entre os
dedos e a base do polegar.

8.1.1.2.3. Nao serd permitida nenhuma movimentacéo
do cotovelo e punho.

8.1.1.2.4. O candidato tera trés tentativas sendo estas
de contragdo méaxima e que devem ser realizadas de
forma alternada, em cada uma das méos, tendo como
resultado a soma de ambas as maos.

8.1.1.2.5. O indice minimo exigido para a aprovacao é:
Masculino = 40 kgf

Feminino = 30 kgf ’

8.1.2. TESTE DE ROBUSTEZ FISICA - TESTE DE
DINAMOMETRIA LOMBAR

8.1.2.3.. O candidato posicionar-se-& em pé sobre a
plataforma do dinamémetro, deixando os joelhos
completamente estendidos, o tronco levemente
flexionado a frente formando um &ngulo de
aproximadamente 120° e a cabe¢a acompanhando o
prolongamento do tronco com o olhar fixo a frente. A
posicao das maos, quando segurar na alavanca do
dinamdmetro, devera ser uma palmar e a outra dorsal.
8.1.2.3.1. Quando o candidato atingir esta posi¢ao, o
MEDICO solicitard que ele aplique a maior forca
muscular possivel nos midsculos da regido lombar,
deixando-a ereta.

8.1.2.3.2. Nédo é permitido ao candidato inclinar-se
para tras ou realizar qualquer movimento adicional
com as pernas e com os bragos, como flexdo dos
joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizagdo das
acoes musculares de tragdo lombar.

8.1.2.3.3. O candidato terd trés tentativas com
descanso entre as execugdes.

8.1.2.3.4. O Indice minimo exigido para a aprovacao é:
Masculino = 90 kgf

Feminino = 80 kgf

8.1.3. O exame médico terd carater eliminatério,
gerando resultado: “APTO” ou “INAPTO”.

8.2. O candidato considerado inapto, ou seja, cuja
avaliagdo médica seja considerada incompativel com
as fungbes inerentes ao cargo que tenha se

candidatado, ndo serd admitido.
8.3. O candidato considerado inapto podera requerer
recurso sobre a avaliagdo médica, no prazo de 2
(dois) dias uteis, a partir da data do resultado do
exame médico realizado.
9. Para efeito de admiss&o, o candidato apto no exame
médico deverd apresentar os documentos que
comprovem 0s requisitos adiante:
a. ter 18 (dezoito) anos completos até a data da
contratagdo;
b. ter o(s) requisito(s) expresso(s) na TABELA 1, deste
Edital;
c. quando do sexo masculino, estar quite com as
obrigagdes do Servigo Militar;
d. estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
e. ter aptidao fisica e mental adequada ao exercicio
das atribuices do cargo;
f. ndo ter sido funciondrio demitido por justa causa,
pela PROGUARU, salvo quando invalidada a sua
demiss&o por decisdo judicial ou administrativa, ou
apds 5 (cinco) anos a contar da demisséo;
g. atestado de Antecedentes Criminais, cabendo
exclusivamente a PROGUARU a contratagdo ou ndo
do mesmo, caso haja condenagdo penal com trénsito
em julgado;
h. estar com o CPF regularizado;
i. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposi¢des de lei;;
j. outros documentos que a Proguaru julgar
necessarios. 3
IX. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A inexatiddo das informagdes prestadas e/ou
irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.
2. Compete a Presidéncia da PROGUARU realizar a
homologagao deste concurso.
3. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois)
anos contados da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo da PROGUARU.
4. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicagbes e avisos no Diério
Oficial do Municipio de Guarulhos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5. A contratagdo advinda deste concurso, sob o regime
da Consolidacao das Leis do Trabalho, ndo geraréd
qualquer tipo de estabilidade de emprego.
6. O candidato que vier a ser admitido seréd regido
pelo Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da
PROGUARU e por suas eventuais modificacbes que
estiverem em vigor na data das respectivas
investiduras nos cargos.
7. A PROGUARU nédo se responsabilizard por
eventuais falhas ou atrasos a que der causa a ECT
(Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos).
8. A Comissdo Organizadora, estabelecida por meio
de Resolugéo expedida pelo Diretor Presidente da
PROGUARU especificamente para este Concurso,
acompanhard, analisard, decidird e concluird sobre
todas as demais ocorréncias ndo previstas neste
Edital.
9. Todos os hordrios mencionados neste Edital tém
como referéncia o horério oficial de Brasilia / DF.
10.  Fica eleito o foro da Comarca de Guarulhos
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do processo
regrado neste Edital.
Fundagéo VUNESP - Disque VUNESP: (11) 3874-6300
Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
PROGUARU
Telefones para informagdes: (011) 2475-9088

Guarulhos, 06 de abril de 2010.

JOSE MAURICIO DE SOUZA

Presidente - Comissao Organizadora
~ ANEXO | ;

CONTEUDO PROGRAMATICO
1- AJUDANTE GERAL
Lingua Portuguesa
Compreens@o de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases
(afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nogdes de ndmero: singular e plural. Nogoes de
género: masculino e feminino. Concordéncia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e
com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento
de frases corretas e incorretas.
Matematica
Operagdes com numeros naturais e fracionarios:
adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Sistemas
de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. Raciocinio l6gico: formas e seqiiéncias
numéricas. Resolugdo de situagdes-problema.
2- ANALISTA DE CUSTOS
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e pardnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.
Matematica Financeira
Juro simples: montante e juros; taxa real e taxa; taxas
equivalentes; capitais equivalentes. Juros compostos:
montante e juros; taxa real e taxa efetiva; taxas
equivalentes; capitais equivalentes; capitalizacdo
continua; séries de pagamentos uniformes
antecipadas e postecipadas. Descontos: simples e
composto; desconto racional e desconto comercial.
Amortizagbes: sistema francés; sistema de
amortizagdo constante; sistemas mistos. Andlise do
fluxo de caixa de projetos de investimentos: valor
presente liquido; taxa interna de retorno.
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GUARULHODS

Nocdes de Informética

MS-Excel 2003: Referéncia Absoluta e Relativa.
Validagado de Dados. Colar Especial. Formatagao
Condicional. Férmulas. Funcgdes Financeiras,
Matematicas, Ldgicas, Estatisticas e de Procura/
Referéncia. AutoFiltro. Filtro Avangado. Subtotais.
Relacionamento de Planilhas. Tabela/Gréfico
Dindmicos. Atingir Metas. Formuldrios. Macros.
Instrugbes de Loop.

Conhecimentos Especificos

CONTABILIDADE DE CUSTOS: Elementos
conceituais; O fluxo de valores no ciclo operacional
interno das entidades. A inser¢do da Contabilidade de
Custos na contabilidade e sua obediéncia aos
Principios Fundamentais de Contabilidade. A
diferenciacdo entre os custos e as despesas. O
conceito de portador dos custos. O relacionamento
da Contabilidade de Custos com a Contabilidade
Financeira. Apuragdo de custos de mercadorias,
produtos e servicos vendidos; As possiveis
classificagdes dos custos; As espécies de custos.
Os custos e o grau de ocupagdo da empresa. O
principio da causacéo e os custos diretos e indiretos.
Os custos necessarios e desnecessarios; Os objetivos
da Contabilidade de Custos; A apreensdo das
variagcdes patrimoniais havidas e a avaliacdo dos
estoques de produtos e servigos. Os pregos de venda
e o resultado dos produtos e/ou servigos. O controle
da economicidade das operagdes. A anélise de
alternativas quanto aos produtos e processos de
producdo, administragdo e comercializacéo;
Caracterizagao dos sistemas de custeamento. O grau
de respeito a causagdo: os custos diretos e indiretos.
As classes de valores utilizados: reais, padronizados,
projetados ou simulados. A consideragdo ao grau de
ocupagao da entidade: os custos fixos e varidveis. A
formalizagdo dos registros: 0 monismo e o dualismo;
as contas espelhadas; Os principais sistemas de
custeamento: Conceituagdo e caracteristicas dos
principais sistemas de custeamento. O custeio por
absorcdo e suas principais modalidades,
especialmente quanto ao tratamento dos custos
indiretos. O custeio-padrédo. O custeio direto ou variavel
e o custeio marginal. O custo-meta. O custeio baseado
por atividades. O custeio padréo. A integracdo dos
registros de custos a escrituragdo contdbil; O controle
da producéo e os custos; As relagdes entre o controle
de producéo e a Contabilidade de Custos. Os tipos de
producéo e o controle por processo e por lote. Os co-
produtos e os subprodutos. As sobras e os residuos
de materiais; A apropriagéo dos custos aos portadores
finais; A apropriacdo dos custos diretos (materiais,
mao-de-obra e outros) aos portadores finais, 0s
produtos ou servicos. As modalidades de apropriacdo
dos custos indiretos. As técnicas de apropriagéo diante
dos objetivos da Contabilidade de Custos.
CONTABILIDADE GERENCIAL: Conteudo da
Contabilidade Gerencial; A Contabilidade Gerencial
como parte da Contabilidade. O fornecimento de
informagdes e de subsidios para a tomada de
decisdes. As decisbes de carater corrente e as de
natureza estratégica. As avaliagdes de desempenho;
As andlises alicercadas no grau de ocupagao da
entidade; A formacdo de resultado diante do
comportamento dos custos fixos e varidveis. A margem
de contribui¢do por produto, cliente, modalidade de
venda, local. O ponto de equilibrio contabil, econdmico
e financeiro. Analise da relagdo Custo-Volume-Lucro;
A gestdo dos custos; O problema dos custos
necessarios e desnecessarios. O gerenciamento dos
custos diante da estratégia da entidade. Andlise do
Custo Diferencial. Andlise dos Custos de Distribuigao.
Sistema de custeio baseado em atividades e sua
andlise. A cadeia de valores como centro da andlise e
da avaliagdo dos custos; As demonstragdes contabeis
na avaliagdo de desempenho; A estrutura do Balango
Patrimonial e do Balango de Resultados diante da
andlise. O uso de quocientes e de indices e suas
interpretaces. As anélises de liquidez, da rotacéo de
valores, do grau de imobilizacao do capital préprio, da
margem de garantia do capital de terceiros, da
rentabilidade sobre vendas e dos capitais préprios, do
volume de capital de giro proprio. A comparabilidade
da andlise de balango com a andlise setorial. A andlise
da composicdo dos custos e das receitas. A
alavancagem operacional e financeira. Analise de
riscos operacionais e financeiros; A avaliagdo de
empresas: A reavaliagdo dos ativos e do patriménio
liquido. O fluxo de caixa descontado. O retorno de
investimento. A andlise de produtividade e
economicidade; O or¢amento e 0 processo decisorio;
Caracteristicas, conceitos, funcgdes, tipos, dos
orcamentos responsabilidade e controle gerencial.
Sistemas de custeios utilizados para gestdo e deciséo
em orcamentos. Processos de decisdo; TEORIA DA
CONTABILIDADE: A Contabilidade Conceito e
objetivos. Os diversos ramos aplicados da
Contabilidade. Os profissionais e os usuarios. Evolugao
histérica da Contabilidade; Os Principios Fundamentais
de Contabilidade. Os Principios Fundamentais de
Contabilidade como esséncia das doutrinas contabeis
aceitas e base das Normas Brasileiras de
Contabilidade. Contetdo da Resolugdo CFC n° 750/
93, que dispde sobre os Principios Fundamentais de
Contabilidade e Resolugdes CFC nos 774/94 e 900/
01, que aprovam o Apéndice a primeira resolugéo e
possiveis alteragdes e inclusdes até sessenta dias
antes da realizagdo do Exame; As escolas ou doutrinas
na histdria da Contabilidade: A histéria da Contabilidade
até a época do surgimento das partidas dobradas. As
partidas dobradas e o periodo pré-cientifico. O periodo
cientifico na Contabilidade: o materialismo, o
personalismo, o controlismo e o neocontismo, o
reditualismo, o aziendalismo e o patrimonialismo;
Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolugdes
pertinentes do CFC. Estrutura — O sistema de Normas
Brasileiras de Contabilidade. As Normas Técnicas, as
Profissionais e as suas respectivas Interpretagdes
Técnicas. Possiveis alteragbes ocorridas ou inclusdes
até sessenta dias antes da realizagdo do Exame.
Orgamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo
Orgamentério; Orcamento Operacional; Orcamento de

CONSTIUNGY O FUTURO!

Investimentos; Orgcamento de Caixa; Demonstragoes
Contébeis Projetadas; Andlise do Orgamento
Integrado. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros
Simples; Descontos Simples; Juros Compostos;
Descontos Compostos; Estudo de Taxas; Inflagéo;
Equivaléncia de Capitais; Rendas Certas (Antecipada,
Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.) Empréstimos,
Leasing e outras modalidades de financiamentos;
Planos de Amortizagao (Tabela Price, SAC, SAA,
SACRE e outros); Anélise de Investimentos: Taxa
Interna de Retorno e Valor Presente Liquido.

3- ANALISTA DE SISTEMAS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos.
Sentido prdprio e figurado das palavras.

Raciocinio Ldgico

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a
estrutura ldgica das relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar
as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questbes desta prova poderdo
tratar das seguintes dreas: estruturas ldgicas, légicas
de argumentagao, diagramas ldgicos.
Conhecimentos Especificos

Conceitos Basicos sobre hardware, organizagao de
computadores, periféricos de entrada-saida,
armazenamento de dados e organizagéo fisica e Idgica
de arquivos. Conceitos Basicos sobre software: os
tipos de software e os que sdo utilizados na
programacao de sistemas. Conceitos bésicos sobre
Sistemas Operacionais: gerenciamento de processos,
de memdria e de dispositivos; caracteristicas basicas
do Linux e Windows Server e Client. Sistemas
distribuidos (clusters). Conceitos basicos sobre redes:
topologia, elementos de conectividade, servigos de
rede, protocolo TCP/IP, Internet, Intranet e Extranet.
Conceitos e componentes da arquitetura distribuida:
modelo cliente-servidor e em camadas. A arquitetura
OSI. Seguranca fisica. Seguranga légica. Mecanismos
de autenticagdo. Conceitos de Firewall. Andlise e
Projeto Estruturado de sistemas: modelagem de
processos e modelagem de dados. Anélise e Projeto
Orientado a Objetos: principios, notagdo UML,
modelagem de casos de uso e modelagem temporal
(estados, seqliéncia, atividades, colaboragéo).
Principios de Engenharia de Software: Gerenciamento
de Projetos (planejamento, andlise de requisitos,
monitoragdo, andlise de pontos de fungdo, geréncia
de configuragcdo e mudancas), Projeto Ldgico,
Codificagdo, Qualidade do Software e Reusabilidade,
Modelos de ciclo de vida (espiral, prototipacdo e RAD)
e modelos de melhoria do produto (CMM/CMMI, 1SO).
Conhecimentos de Sistema Gerenciador de Banco de
Dados padrao SQL.(Principais recursos e aplicagoes).
Linguagem de manipulagdo de dados. Dicionério de
Dados. Modelagem de dados no modelo entidade-
relacionamento  (entidades, relacionamentos,
atributos, chaves de identificagdo, normalizagao
chaves de entidade). Seguranca e integridade de dados,
abstracdo e visdes. Procedimentos (“stored
procedures”). Conceitos de Data Warehouse e
aplicacdes de suporte a “inteligéncia do negécio”.
Metadados e estruturas de armazenamento para data
warehouse. Logica de Programacao. Algoritmos,
Estruturas de Dados, Constantes e Varidveis.
Estruturas Sequenciais, condicionais e de repeticéo.
Vetores e matrizes. Técnica de Programagao orientada
a objetos. Linguagem de Programagéo VBA, Visual
Basic 6 e ASP. Linguagem de Programagdo WEB-PHP.
Planejamento e controle de sistemas em produgéo:
dimensionamento e gerenciamento de discos,
arquivos, procedimentos de back-up e recuperagéo
da informagéo.

4- ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjung@o: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e pardnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.
Matematica

Operagdes com ndmeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus.
Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico.
Resolugdo de situagdes-problema. Logaritmo,
progressdo aritmética, progressdo geométrica.
Representacéo gréfica: Barras, Colunas, Histograma,
Pizza, curva exponencial. Primeiro quartil. Média
aritmética simples. Média aritmética ponderada.
Mediana. Moda. Terceiro quartil. Andlise de correlagao.
Distribuicao de freqiéncia. Distribuicdo de pesos.
Conhecimentos Especificos

Administragédo de Recursos Humanos: recrutamento
e selegdo: andlise de Edital de Concurso Publico e de
Selegdes Internas, entrevista e prova situacional;
beneficios: administragdo e manutengédo dos
beneficios da empresa, rotina de afastamento dos
funcionérios; folha: conhecimento de célculos e
legislagdo trabalhista; treinamento: levantamento de
necessidade, elaboracdo de projetos de treinamento,
ministrar treinamento; Cargos e saldrios: anélise,
descricdo e avaliagdo de cargos, elaboragao, andlise
e interpretacdo de pesquisa salarial, corregdes de
estrutura salarial, politica salarial e avaliagdo de
desempenho.

5- ASSISTENTE SOCIAL

s

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Lingua Portuguesa

Interpretagcdo de texto. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, antonimos e pardnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.
Conhecimentos Especificos

Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados
a familia, infancia e adolescéncia. Nogdes de Direito:
familia e sucessdes. Metodologia do Servigo Social.
Etica Profissional. Politica Social e Servigo Social.
Servico Social e Familia. Servigo Social e
interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre
a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei
Federal n© 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das
definicdes e dos objetivos. Dos principios e das
diretrizes. Da organizagéo e da gestdo. Dos beneficios,
dos servigos, dos programas e dos projetos de
assisténcia social. Do financiamento da assisténcia
social. Das disposicdes gerais e
transitérias.Conhecimento detalhado sobre a Lei
Orgéanica de Saude n°8080/90, de 19 de novembro de
1990. Das definicbes e dos objetivos. Dos principios
e das diretrizes

6- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa

Interpretagcdo de texto. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, antonimos e pardnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.
Nogoes de Informatica

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word
2003: estrutura basica dos documentos, edig@o e
formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragédo de
paginas, legendas, indices, insercao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo
de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagoes,
conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacéo
de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragado
de paginas, botdes de agdo, animagao e transi¢do
entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagéo
de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impresséo de péaginas.
7- AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Sinénimos e ant6nimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e
grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicbes e conjuncoes:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Crase.
Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéo do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico.
Resolucéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos

Introdug&o a seguranca, higiene e medicina do trabalho.
Relagdes humanas no trabalho e estudo de problemas
éticos. Nogdes de fisiologia no trabalho. Nogdes de
epidemiologia. Legislacdo de enfermagem do trabalho.
Doencas profissionais. Organizacao de servigos de
higiene e medicina do trabalho na empresa. Nogdes
de imunizagdes: aspectos preventivos, conservagao,
vias de administragdo, dosagem, etc. Sinais vitais:
temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial.

8- ENFERMEIRO DO TRABALHO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem &s relagcdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.
Conhecimentos Especificos

Introducdo & sadde ocupacional. A atividade do
enfermeiro numa equipe multidisciplinar de medicina
e seguranca do trabalho. Conceituacdo de saude
ocupacional e sua importancia. Aspectos éticos-
psicolégicos do relacionamento enfermeiro-trabalhador.
Programas e servigos especificos de salde aos
trabalhadores na empresa. Legislacdo do trabalho.
Seguranga do trabalho. CIPA (Comisséo Interna de

Prevencdo de Acidentes — NRS). Assisténcia de
enfermagem do trabalho. Organizagao dos servigos
médicos e de enfermagem de empresa. Higiene do
trabalho (riscos fisicos, quimicos e bioldgicos).
Toxicologia. Saneamento do meio ambiente.
Ergonomia. Doengas ocupacionais de importancia na
saude publica (doengas transmissiveis, crénicas e
dependéncia quimica e transtornos mentais).

9- JARDINEIRO

Lingua Portuguesa

Compreensao de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases
(afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nocdes de numero: singular e plural. Nogbes de
género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e
com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento
de frases corretas e incorretas.

Matematica

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios:
adicdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Sistemas
de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. Raciocinio l6gico: formas e seqiiéncias
numéricas. Resolugéo de situagbes-problema.

10- MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13,
NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as
alteragdes NR7, Of. Port. n°. 24 de 29/12/94. Aspectos
epidemioldgicos nas empresas. Doengas profissionais.
Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos.
Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por
Esforgos Repetitivos). Nogdes de saude mental do
trabalhador. Conceituagdo de sadde ocupacional.
Legislag@o e organizagdo dos servicos de seguranga,
higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas
sobre AIDS e outras D.S.T’s. Nogdes de epidemiologia.
Histéria natural das doencas profissionais devidas a
agentes quimicos, fisicos, e bioldgicos. Nogdes de
estatistica, higiene e saneamento do meio-ambiente
(reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos
ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecéanicos
de doencgas profissionais. Acidentes do trabalho.
Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas).
Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos:
trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores
menores, do sexo feminino, idosos e expostos a
agentes fisicos e quimicos. Controle de uso de drogas
causadoras de dependéncia entre os trabalhadores.
Readaptagéo e reabilitagéo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos.
Imunizagdes de interesse ocupacional. .
11 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA/ PA-
CARREGADEIRA

Lingua Portuguesa

Compreensao de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases
(afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nocdes de numero: singular e plural. Nogbes de
género: masculino e feminino. Concordéancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e
com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento
de frases corretas e incorretas.

Matematica

Operagbes com nimeros naturais e fracionarios:
adicéo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Sistemas
de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. Raciocinio ldgico: formas e seqléncias
numéricas. Resolugdo de situagdes-problema.
Conhecimentos Especificos

Nogdes sobre a Lei 9503 de 23/09/97, que institui o
cddigo de transito brasileiro, Conhecimento do cddigo
de transito brasileiro: das normas gerais de circulagao
e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados, do cidadao, da educagédo para o
transito, da sinalizagdo, da engenharia de trafego, da
operagéo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo
de transito, dos veiculos, da seguranga dos veiculos,
Do licenciamento e habilitagdo, Das infragdes e
penalidades, Dos crimes de transito, Da prote¢do ao
meio ambiente e cidadania, Nogdes de primeiros
socorros, Da direcdo defensiva, Comportamento
seguro, Das cargas perigosas, Manutencéo,
conservagao e reparo nos veiculos, Avarias, sistema
de aquecimento, freios, combustao, eletricidade,
controle de quilometragem e lubrificantes, Diagndstico
de falhas, Ajustes, Instrumentos e ferramentas.

12- PROGRAMADOR

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e pardnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.

Raciocinio Légico

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a
estrutura l6gica das relagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir
novas informages das relagbes fornecidas e avaliar
as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. As questdes desta prova poderdo
tratar das seguintes dreas: estruturas ldgicas, légicas
de argumentagao, diagramas ldgicos.
Conhecimentos Especificos

Conceitos Bésicos sobre hardware, organizacéo de
computadores, periféricos de entrada-saida,
armazenamento de dados e organizacéo fisica e l6gica
de arquivos. Conceitos Bésicos sobre software: os
tipos de software e os que séo utilizados na
programagéo de sistemas. Conceitos basicos sobre
Sistemas Operacionais: gerenciamento de processos,
de memdria e de dispositivos; caracteristicas basicas
do Linux e Windows Server e Client. Sistemas
distribuidos (clusters). Conceitos basicos sobre redes:
topologia, elementos de conectividade, servigos de
rede, protocolo TCP/IP, Internet, Intranet e Extranet.
Conceitos e componentes da arquitetura distribuida:
modelo cliente-servidor e em camadas. A arquitetura
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OSI. Seguranga fisica. Seguranca ldgica. Mecanismos
de autenticacdo. Conceitos de Firewall.
Conhecimentos de Sistema Gerenciador de Banco de
Dados padrdo SQL (Structured Query Language);
Principais recursos e aplicagbes. Linguagem de
manipulagdo de dados. Diciondrio de Dados.
Modelagem de dados no modelo entidade-
relacionamento  (entidades, relacionamentos,
atributos, chaves de identificagdo, normalizagéo,
chaves de entidade), Normalizagdo; Técnica de
Programagdo orientada a objetos. Seguranga e
integridade de dados, abstracdo e
visdes.Procedimentos  (“stored  procedures”);
Caracteristicas e implementagéo nos bancos de dados
MySql e PostgreSQL.. Sélida experiéncia em Ldgica
de Programag&o. Algoritmos, Estruturas de Dados,
Constantes e Variaveis. Estruturas Seqiienciais,
condicionais e de repeticao. Vetores e matrizes.
Linguagens de Programagéo Visual Basic, Delphi,
programagdo WEB-PHP estrutura e principais
comandos das linguagens; desenvolvimento de
interface; desenvolvimento de aplicativos;
desenvolvimento para a Internet, e Intranet;
programagdo de acesso a Banco de Dados.
13 - SOLDADOR
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Sinénimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e
grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢bes e conjungbes:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Crase.
Regéncia nominal e verbal.
Matematica
NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacdo fraciondria e decimal:
operagdes e propriedades. Razdo e proporcéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico.
Resolucéo de situagdes-problema.
Conhecimentos Especificos
Metalurgia bésica (nogbes de tratamento térmico).
Termologia. Dilatagdo linear. Processo de soldagem a
gés (oxiacetilenio, oxipropano, etc.). Processo de
soldagem elétrica (énfase em soldagem com eletrodo
revestido). Soldagem de aco liga, ago especial, ago
manganés. Soldagem de manutencéo e selegdo de
processos. Soldagem aluminotérmica.Arcovoltaico
com atmosfera inerte (solda MIG e TIG).
14 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e pardnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.
Matematica
Operagdes com ndmeros reais. Minimo multiplo
comum e méximo divisor comum. Raz&o e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do
1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes-
problema.
Conhecimentos Especificos
1-Higiene do trabalho. 2-Prote¢do contra incéndio. 3-
Administracéo aplicada e administragdo de seguranga.
4- Normatizagéo e legislagdo. 5-Arranjo fisico. 6-
Movimentacdo e armazenamento de materiais. 6-
Agentes ambientais, EPl e EPC. 7-Primeiros socorros.
8-Ergonomia: conceitos e intervengéo. 9-Técnica de
prevencdo e combate a incéndios. 10-Seguranca na
construgdo civil. 11-Agentes extintores. 12-
Regulamento Previdéncia Social. 13-CIPA. 14-ética
15-Acidentes e doengas do trabalho - causas,
conseqliéncias, programas de prevencao,
comunicagé@o e analise de acidentes, 16- Normas
regulamentadoras da portaria 3214/78 do Ministério
do Trabalho.
15- TOPOGRAFO
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e pardnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.
Matematica
Operagdes com ndmeros reais. Minimo multiplo
comum e méximo divisor comum. Razéo e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do
1.° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes-
problema.
Conhecimentos Especificos
Interpretag@o de projetos e desenhos, Elaboracéo de
desenhos, Levantamentos planialtimétricos, Calculos
de dreas e volumes através de métodos fotograficos
e aritméticos, Calculo de coordenadas, Erros de
medidas, Planos de projecdo, Escalas, Convengdes
topograficas, Planimetria, Altimetria, Topologia,
Taqueometria, Fotogrametria terrestre, Técnica de
edificagdes, cartografia e estrada, Aplicativos graficos
(AUTO CAD), Conceitos Fundamentais.

ANEXO I

INTERPOSICAO DE RECURSOS

(MODELO 1)

CONSTIUNGG § FLTURO!

RECURSO ADMINISTRATIVO

REF. CONCURSO PUBLICO 01/2009 - PROGUARU
A/C: Comisséo Organizadora

Recurso Administrativo para:

1. () Indeferimento da Inscricao

2. () Resultado Final do Concurso

Inscrigdo n°. Nome do Candidato:

Cédigo do Cargo: ___

Cargo:
Fundamentagao, resumida, clara e objetiva.

Assinatura do Candidato

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n. 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5° da Lei
Federal n.°8666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, para conhecimento publico, a justificativa
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores”:
CREDOR: A.A DA SILVA GOMES COMERCIAL
PROCESSO: 495/2009

OBJETO: Aquisicao de materiais elétricos.

VALOR: R$ 1.833,60 (um mil, oitocentos e trinta e
trés reais e sessenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 31/03/2010 e 01/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos para a realizagdo de obras efetuadas pela
empresa que sdo de relevante interesse publico.
CREDOR: ADRINOX POLIMENTO E
INDUSTRIALIZACAO EM ACO LTDA ME.
PROCESSO: 287/2009

OBJETO: Fornecimento de pregos.

VALOR: R$ 430,00 (quatrocentos ¢ trinta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento implicaria em
prejuizos para os servicos prestados pela empresa
para a municipalidade.

CREDOR: ALKALLIS BRASIL IND E COM DE
PRODUTOS QUIMICOS LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicao de materiais de limpezas
automotivas.

VALOR: R$ 896,00 (oitocentos e noventa e seis reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais que serdo utilizados para
a realizagdo dos servigos de limpezas de nossa frota
de veiculos. .
CREDOR: ANESIO
GUARULHOS ME.
PROCESSO: 427/2009
OBJETO: Prestacdo de servigos de locagdo de
equipamentos de informatica.

VALOR: R$ 2.399,10 (dois mil, trezentos e noventa e
nove reais e dez centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
locag@o de equipamentos de informatica utilizados
em Centros Operacionais desta empresa.

CREDOR: BT PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. EPP.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais de seguranca.
VALOR: R$ 1.707,00 (um mil, setecentos e sete reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais necessarios para o0 bom
desempenho das atividades cotidianas da empresa.
CREDOR: CASA DE TINTAS LALIN LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengbes de imdveis.

VALOR: R$ 1.819,50 (um mil, oitocentos e dezenove
reais e cinqlienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 02-04/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
manutengdo, ocasionando prejuizos nos imdveis
utilizados pela empresa.

CREDOR: CAST IRON COMERCIAL LTDA EPP.
PROCESSO: 166/2009

OBJETO: Aquisicdo de grelha articulada em ferro
fundido ductil com 15 fendas na medida.

VALOR: R$ 2.133,20 (dois mil, cento e trinta e trés
reais e vinte centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento ocasionaria o
cancelamento da entrega do objeto de grande
importancia para as obras realizadas pela empresa
que sdo de relevante interesse publico.

CREDOR: CIMAR COMERCIO DE TINTAS HIDR.
ELETR. LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais de pinturas.
VALOR: R$ 464,06 (quatrocentos e sessenta e quatro
reais e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 04/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de materiais que serdo utilizados em
obras efetuadas pela empresa que séo de relevante
interesse publico. .,
CREDOR: CIMENTO RIO COMERCIO E
REPRESENTACAO DE MATERIAIS DE CO
PROCESSO: 355/2009

OBJETO: Aquisicao de cimento portland.

VALOR: R$ 12.137,20 (doze mil, cento e trinta e sete
reais e vinte centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
fornecimento do material necessério para a realizagao
de obras efetuadas pela empresa que séo de relevante
interesse publico.

CREDOR: COMERCIAL NOVA GLOBAL DE
GUARULHOS LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicao de resfriador de &gua.

VALOR: R$ 1.490,00 (um mil, quatrocentos e noventa
reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento do produto necessario para deixar a dgua
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em temperatura ideal para ser consumida pelos nossos
funcionarios.

CREDOR: COOPER-ALTERNATIVA -
COOPERATIVA DE TRABALHADORES NO RA
PROCESSO: 159/2009

OBJETO: Locagdo de veiculos utilitarios com
motorista.

VALOR: R$ 36.012,79 (trinta e seis mil e doze reais e
setenta e nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
prestag@o de servigos indispensdveis ao interesse
publico.

CREDOR: COSEC COM. E SERV. DE COZINHAS
PROFISSIONAIS LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengdes de méveis e utensilios.
VALOR: R$ 720,00 (setecentos e vinte reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 31/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interomperia a
manutencdo dos equipamentos de nossa cosinha,
que sdo utilizados para preparagéo das refeicbes de
nossos funcionérios.
CREDOR:  CPRINTER
COMERCIO-LTDA-EPP.
COMPRA DIRETA
OBJETO: Manutengéo de computadores e periféricos.
VALOR: R$ 310,00 (trezentos e dez reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 02/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
manuten¢do necesséria para 0 bom andamento das
atividades informatizadas da empresa que sao de
relevante interesse publico.
CREDOR: _ CTITECH
INFORMAGAO LTDA.
PROCESSO: 313/2009
OBJETO: Servigo de gerenciamento de Firewall e
controle de acessos referente exclusivamente a
utilizagdo do applicance Sonicwall NSA 240.
VALOR: R$ 1.000,00 (um mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento causaria a
interrupgdo dos trabalhos, oicaionando grandes
transtornos nos servigos informatizados da empresa
que sé@o de relevante interesse publico.

CREDOR: D. I. MOREIRA COMERCIAL DE AUTO
PECAS LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos de maquinas e
equipamentos.

VALOR: R$ 13.626,00 (treze mil, seiscentos e vinte e
seis reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12-18-19-22/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia os
consertos, ocasionando a paralisagdo de nossas
maquinas e equipamentos que sdo utilizados para a
realizagdo de servigos de relevante interesse publico.
CREDOR: GUARUPAS ASSOCIACAO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANOS
PROCESSO: 450/2007

OBJETO: Fornecimento de vale transporte através de
crédito em cartéo eletrénico.

VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 06/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
crédito do vale-transporte, prejudicando o
deslocamento de nossos funcionérios e paralisando
obras e servigos publicos relevantes para a
municipalidade.

CREDOR: GUARUTELHA MATERIAIS PARA
CONSTRUCOES LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢éo de materiais hidraulicos.
VALOR: R$ 489,30 (quatrocentos e oitenta e nove
reais e trinta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais necessarios para a
realizacdo de obras efetuadas pela empresa que sdo
de relevante interesse publico.

CREDOR: 10B INFORMAGOES OBJETIVAS
PUBLIC. JURIDICAS LTDA.

PROCESSO: 019/2010

OBJETO: Realizagdo de cursos.

VALOR: R$ 2.029,10 (dois mil e vinte e nove reais e
dez centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
realizacdo de cursos necessarios para o aprimoramento
profissional de nossos funcionarios que prestam
servicos de relevante interesse publico.

CREDOR: JEFERSON JUNIOR FABIANO BATISTA
- CONSTRUGAO

PROCESSO: 473/2009

OBJETO: Servico de fornecimento e aplicagdo de piso
granilite e fulget.

VALOR: R$ 43.206,53 (quarenta e trés mil, duzentos
e seis reais e cinqlenta e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia
servicos de piso granilite e Fulget necessérios para
diversas obras para Secretarias de relevante
importancia para o Municipio.

CREDOR: KI COPIA CARTUCHOS E TONERS LTDA
ME.

PROCESSO: 130/2009

OBJETO: Locagdo de 3 impressoras a laser
monocromaticas.

VALOR: R$ 1.185,00 (um mil, cento e oitenta e cinco
reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
locagdo, ocasionando problemas para a realizacdo
dos servigos informatizados da empresa que sao de
relevante interesse publico.

CREDOR: LUMINUS COMERCIAL ELETRICA
LTDA. - EPP.

PROCESSO: 496/2009

OBJETO: Aquisicdo de materiais elétricos.

VALOR: R$ 382,50 (trezentos e oitenta e dois reais e
cinglenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2010.

INFORMATICA E
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JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizo para as obras efetuadas pela empresa que
séo de relevante interesse publico.

CREDOR: MAGAZINE LUIZA S/A.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de méveis e utensilios.

VALOR: R$ 700,00 (setecentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento de mdveis e utensilios necessarios para
a realizagdo das atividades cotidianas da empresa
que séo de relevante interesse publico.

CREDOR: MANANCIAL COMERCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de copos descartaveis.

VALOR: R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 02-03/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento de copos descartaveis que serdo
utilizados pelos nossos funcionarios.

CREDOR: NEVICAR SERVICOS AUTOMOTIVOS
LTDA-ME.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos de maquinas e
equipamentos.

VALOR: R$ 673,40 (seiscentos e setenta e trés reais
e quarenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia os
consertos, ocasionando a paralisagédo de nossas
maquinas e equipamentos que s&o utilizados para a
realizagéo de servicos de relevante interesse piblico.
CREDOR: PANAJO PEGAS AUTOMOTIVAS
NACIONAL LTDA.

PROCESSO: 336/2009

OBJETO: Fornecimento de pecas para caminhao Ford
F12000.

VALOR: R$ 3.333,85 (trés mil, trezentos e trinta e
trés reais e oitenta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento de pegas, podendo ocasionar a
paralizagdo dos nossos caminhdes F 12000 que s&o
utilizados para a realizagéo de servigos de relevante
interesse publico. . .
CREDOR: POLIFITEMA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicao de materiais de seguranga.
VALOR: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 06/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento dos produtos que serdo utilizados pela nossa
Mecénica para a aplicagéo direta em transportes pesados.
CREDOR: POLOGEL COM. DE REFRIGERACAO E
SERVIGOS LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de Bebedouro.

VALOR: R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 03/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia o
fornecimento do produto necessario para a nossa
unidade do Jardim Ipanema.

CREDOR: RAINHA DAS TINTAS LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais de pinturas.
VALOR: R$ 1.213,50 (um mil, duzentos e treze reais
e cinglienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 04/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais necessarios para a
realizacdo de obras efetuadas pela empresa que séo
de relevante interesse publico.

CREDOR: RS BRASIL COMERCIAL LTDA.
PROCESSO: 299/2009

OBJETO: Aquisicdo de papel sulfite.

VALOR: R$ 1.804,00 (um mil, oitocentos e quatro
reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
entrega de papel sulfite branco utilizado por diversos
setores da empresa.

CREDOR: RTN COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos de veiculos.

VALOR: R$ 333,80 (trezentos e trinta e trés reais e
oitenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 02/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia os
consertos e reparos, ocasionando a paralisacao de
nossos veiculos que séo utilizados para a realizagéo
de servigos de relevante interesse publico.
CREDOR: S. PANIZZON PNEUS

PROCESSO: 073/2009

OBJETO: Aquisicao de pneus.

VALOR: R$ 3.972,00 (trés mil, novecentos e setenta
e dois reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 31/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia o
fornecimento de pneus necessarios aos nossos
veiculos que sao utilizados para a realizagéo de
servigos de relevante interesse publico.

CREDOR: SAO JOSE TECNO DIESEL LTDA. - EPP.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos de maquinas e
equipamentos.

VALOR: R$ 2.770,00 (dois mil, setecentos e setenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia os
consertos, ocasionando a paralisagdo de nossas
maquinas e equipamentos que s&o utilizados para a
realizacdo de servigos de relevante interesse publico.
CREDOR: SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS
E COMERCIO S.A.

PROCESSO: 266/2009

OBJETO: Fornecimento de vales
alimentacéao

VALOR: R$ 868.919,02 (oitocentos e sessenta e oito
mil, novecentos e dezenove reais e dois centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em

refeicdo
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prejuizos aos beneficios oferecidos pela empresa aos
seus funcionarios. i
CREDOR: TIRADENTES COMERCIO E SERVICOS
DE PECAS PARA AUTOS LTDA.
PROCESSO: 337/2009
OBJETO: Aquisicao de diversas pecas para caminhdes
F-12000.
VALOR: R$ 3.960,00 (trés mil, novecentos e sessenta
reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 19/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
entrega de pecas para os caminhdes F-12000 da
empresa, podendo ocasionar a impossibilidade de
circulagdo dos mesmos.
CREDOR: TIRADENTES COMERCIO E SERVIGOS
DE PECAS PARA AUTOS LTDA.
PROCESSO: 357/2009
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de substituicdo de molas dos caminhdes.
VALOR: R$ 68,04 (sessenta e oito reais e quatro
centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
servico de substituicdo de molas necessarios para os
caminhdes da frota. .
CREDOR: VALFERRAGO COMERCIO DE
FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA - E
COMPRA DIRETA
OBJETO: Aquisicdo de materiais para a Serralheria.
VALOR: R$ 583,58 (quinhentos e oitenta e trés reais
e cinglienta e oito centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 02/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento de materiais que serdo utilizados pela
nossa Serralheria para a realizagéo de servigcos de
relevante interesse publico.
Guarulhos (SP), 06 de abril de 2010
ARTUR PEREIRA CUNHA
Diretor Presidente

ABERTURA DE LICITACAQ

A Comissao de Licitagdes, torna publico que fara
realizar a Avenida Arminda de Lima, 1000 - Vila
Progresso — Guarulhos - SP.

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2010 -
Contratacao de empresa para construcdo do
Centro de Educacéao Infantil e EMEF Sitio Sao
Francisco. Abertura 07/05/2010 as 10:00 horas.
Processo Administrativo n° 110/2010. Taxa de
Expediente R$ 5,00 (cinco reais).

EDITAL COMPLETO e quaisquer informagdes poderao
ser obtidas no enderego acima, das 8:30 as 11:30 e
13:00 as 16:30 horas, com até 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia a data da abertura.

NOTIFICACAO DE APLICACAO DE
PENALIDADE

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/
A - Proguaru, conforme decisdo do Senhor Diretor
Presidente as fls. 104 do processo administrativo n°
232/2009, torna publico a aplicacdo de penalidade de
MULTA, na empresa Palacio dos Cartuchos
Papelaria e Informatica Ltda Me, com fundamento
no subitem 6.4.3 do contrato n° 065/2009, no importe
de R$ 1.862,97 (hum mil oitocentos e sessenta e dois
reais e noventa e sete centavos) em decorréncia da
inexecucéo parcial do contrato.
Guarulhos, 05 de abril de 2010
JULIANA APARECIDA PEPATO
Depto. de Compras e Licitagdes

IPREF
COMUNICADO

O Departamento Administrativo e Financeiro do
Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos
Municipais de Guarulhos torna publico, nos termos do
artigo 16 da Lei n° 8666/93, que as compras e
contratagdes realizadas no periodo de 01 a 31 de
Marco de 2010, encontram-se afixadas neste
Departamento em local de livre acesso ao publico, na
Av. Salgado Filho, 1920, Res. Mazzei, Guarulhos, SP,
de segunda a sexta-feira, das 08 as 17 h.

EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS - IPREF
- CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS - IPREF representado por seu
Presidente, o senhor Luis Carlos dos Santos -
CONTRATADO: Congregacédo das Filhas de Nossa
Senhora Stella Maris — representada por sua Diretora
Presidente Sra. Maria Candida Medidieri — PA.: 2436/
1994 — OBJETO: prestar os servicos de Hospital Geral,
Internagbes Clinicas, Internagdes Cirdrgicas,
Internagbes Pediatricas, Maternidade, Pronto
Atendimento (24horas), Procedimentos Clinicos e
Cirurgicos, Consultas Ambulatoriais Agendadas e
SADT internados e a nivel ambulatorial, UTI Adulto,
conforme Anexo | do Contrato. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes /
Lei Municipal n® 6083/05 e seus regulamentos. VALOR:
R$ 853.370,16 (oitocentos e cinquenta e trés mil,
trezentos e setenta reais e dezesseis centavos) -
RECURSO0:(3015)8510.10.302.0067.2.135.04.100.900-
3.3.90.39.50 - VIGENCIA: 31/12/2010. ASSINATURA:
30/03/2010.

SAAE

COMUNICADO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 10. da Lei Municipal
No. 5.209 de 01 de Outubro de 1998 e artigo 50. da Lei
Federal No. 8.666/93, encontra-se afixado neste
Servico em lugar publico de costume, para
conhecimento a justificativa de pagamento ao(s)
credor(es) desta Autarquia: 3
CREDOR: JC ENGENHARIA DE AVALIAGOES,

CONSTIUNGY O FUTURO!

CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/008835.

OBJETO: Contratagao de servicos tecnicos especializados
na area de engenharia para avaliagdo de bens..

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.560,00 (sete mil,
quinhentos e sessenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 06/04/2010.
JUSTIFICATIVA: A prestacéo de servigos é essencial
para atender as demandas da autarquia, visto que as
avaliagdes sao urgentes e indispensaveis as obras
do SAAE e a locagbes de unidades da autarquia..
CREDOR: TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO
S/A - TELESP

CONTRATO/PROCESSO: 2007/001270.

OBJETO: Servigo telefdnico comutado - STFC entre
as unidades da autarquia e a rede publica de telefonia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 42.087,64 (quarenta e dois
mil e oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 06/04/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo ocasionara grandes
transtornos para a autarquia € aos municipes, uma vez
que néo seria possivel qualquer comunicagéo por telefone.
CREDOR: CONTROLE ANALITICO ANALISES
TECNICAS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2007/006773.

OBJETO: Servigos relacionados ao controle de
qualidade da dgua para abastecimento publico no
municipio de Guarulhos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.959,99 (quatro mil,
novecentos e cinquenta e nove reais e noventa e
nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/04/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo de analise e
controle afetard a qualidade da dgua produzida e
distribuida para a populagéo.

CREDOR: ENGETAMI ENGENHARIA E COMERCIO
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/003126.

OBJETO: Execugéo de servigos de extensdo de rede
de distribuicdo de agua e ligagdes domiciliares em
diversas localidades no municipio de Guarulhos.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 133.392,57 (cento e
trinta e trés mil, trezentos e noventa e dois reais e
cinquenta e sete centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/04/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos s@o necessarios ao
Departamento de Obras para a extensdo de rede de
distribuicéo e ligagdes de agua no municipio de Guarulhos.
CREDOR: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A -
IMESP.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/009221.

OBJETO: Publicagao de atos oficiais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 737,52 (setecentos e
trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/04/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigagdes legais.
CREDOR: MECANOGRAFICA & LASER LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/003233.

OBJETO: Manutengéo preventiva e corretiva de maquina
auto-envelopadora incluindo a reposi¢ao de pegas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 460,00 (quatrocentos e
sessenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O servigo é necessario pois permitira
que o equipamento continue sendo usado mensalmente
para entrega de avisos aos clientes do SAAE e emisséo
de envelopes de pagamento dos funciondrios da autarquia.
CREDOR: PROLIM COMERCIO DE HIGIENE E
LIMPEZA LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2010/000979.

OBJETO: Aquisicdo de material de higiene e limpeza.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.495,20 (um mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/04/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisi¢do é necessdria pois sera
utilizado na higienizagdo das dependéncias da Autarquia..
CREDOR: TERRAO COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/000696.

OBJETO: Aquisicdo de papel higienico e papel toalha.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.780,00 (um mil,
setecentos e oitenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/04/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necessdria pois sera
utiizada na higiene pessoal dos funciondrios da Autarquia..
CREDOR: _ TOLTEC ENGENHARIA E
CONSTRUCAO LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/001616.

OBJETO: Contratagéo de empresa de engenharia com
fornecimento de materiais para execugdo de reformas
no centro Operacional Angelica e ETA Cabugu,
incluindo instalagdo de sistemas de prote¢éo contra
descargas atmosfericas e fornecimento de materiais
necessarios, mao de obra e equipamentos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 9.315,24 (nove mil,
trezentos e quinze reais e vinte e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/04/2010.
JUSTIFICATIVA: A Execugdo de servigos de reforma
civil sdo necessarias ao Departamento de Manutengéo
e Operagéo nas Unidades Centro Operacional Angélica
e Estacdo de Tratamento de Agua Cabugu.
CREDOR: _ TOLTEC ENGENHARIA E
CONSTRUCAO LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/003152.

OBJETO: Contratagao de empresa de engenharia para
execucdo de servicos de implantag@o de estacdes de
bombeamento com container no municipio de
Guarulhos, incluindo obras civis, eletricas, macanicas,
materias, equipamentose méo de obra necessarios.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 69.856,18 (sessenta e nove
mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e dezoito centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/04/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratacdo € necessaria ao
Departamento de Manutenc&o e obras pois trata-se
da Implantacdo de estagées de bombeamento com
container (Boosters), em locais do Municipio de
Guarulhos, enre elas: Booster Jd. dos Cardosos | e |l
e Booster Bambi. ;
CREDOR: AGNELO PACHECO CRIACAO E
PROPAGANDA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2006/006115.

L

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

OBJETO: Prestacao de servigos de publicidade e
marketing.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 76.969,50 (setenta e
seis mil, novecentos e sessenta e nove reais e
cinquenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O servigo de publicidade institucional
tem por objetivo informar a comunidade sobre as obras
e servicos disponiveis, além de prestar contas a
populagdo sobre como e onde sdo empregados 0s
recursos publicos geridos pela autarquia.
CREDOR: BONALIMENT ALIMENTAGCAO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/008901.
OBJETO: Fomecimento de alimentagéo e estruturagao de
eventos a serem realizados nas dependencias sa autarquia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.240,00 (trés mil,
duzentos e quarenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/04/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo € essencial para o
desenvolvimento de eventos realizados na Autarquia.
CREDOR: CENTAURO GRAFICA E EDITORA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007681.
OBJETO: Fornecimento parcelado de bobinas de papel
termosensivel para impressdo de contas de agua.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 12.138,00 (doze mil,
cento e trinta e oito reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/04/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necessdria pois sera
utilizada na emissdo simultanea de contas de agua e
esgoto entregues aos contribuintes..
CREDOR: CIA CACIQUE DE CAFE SOLUVEL
CONTRATO/PROCESSO: 2010/000694.
OBJETO: Aquisicao de cafe torrado.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 11.100,00 (onze mil,
cem reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/04/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necessdria pois sera
utilizada no servigo de copa da Autarquia..
CREDOR: COMERCIAL VALFLEX FERRAMENTAS
E EQUIPAMENTOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/000699.
OBJETO: Aquisicdo de materiais de borracharia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.347,85 (um mil, trezentos
e quarenta e sete reais e oitenta e cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/04/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necesséria ao
Departamento Administrativo no setor de Transportes
para serem utilizados na recuperagdo de pneus, por
apresentarem desgaste excessivo devido ao longo
tempo de uso..
CREDOR: _ GUARANI
CONSTRUCAO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/000280.
OBJETO: Aquisi¢cao de bloco de cimento.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 825,00 (oitocentos e
vinte e cinco reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O material é necesséario pois sera
utilizado para a manutencéo de prdprios da autarquia..
CREDOR: PLANINVESTI ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/005222.
OBJETO: Fornecimento de vale transporte
compreendendo aquisicéo envelopamento e distribuicdo
a serem concedidos aos servidores desta Autarquia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 155.218,85 (cento e
cinquenta e cinco mil, duzentos e dezoito reais e
oitenta e cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/04/2010.
JUSTIFICATIVA: Os vales-transporte s@o essenciais
a Autarquia, para a locomogéo dos funcionarios..
CREDOR: SAENGE ENGENHARIA DE
SANEAMENTO E EDIFICAGOES LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/004534.
OBJETO: Contratacéo de empresa especializada para
implantag@o do centro de reservagéo Ponte Alta, bem
como o fornecimento dos materiais necessarios a
€sSes Servigos.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 201.836,11 (duzentos e
um mil, oitocentos e trinta e seis reais e onze centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/04/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos fazem parte do programa
de implantagdo, ampliagdo e melhoria do sistema de
distribuicdo de agua.
CREDOR: SERPA INDUSTRIA METALURGICA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/000546.
OBJETO: Aquisicdo de disco de corte.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 15.000,00 (quinze mil
reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/04/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necesséria pois seréa
utilizada no corte de tubos..

Guarulhos, 06 de abril de 2010

JOAO ROBERTO ROCHA MORAES
SUPERINTENDENTE

MATERIAL PARA

ERRATA

Informamos que no comunicado de pagamento
publicado em 01/04/2010 ndo constou o(s)
pagamento(s) ao (s) credor (es): B
CREDOR: ECL ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/000612.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execucdo de
obras de implantacéo de coletores tronco e travessias
de esgoto da Bacia B3 na regido S&o Jodo e sub
bacias 15 e 20 no municipio de Guarulhos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 406.458,18
(quatrocentos e seis mil, quatrocentos e cinquenta e
oito reais e dezoito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/04/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servicos sdo necessarios ao
Departamento de Obras para implantacéo de coletores
tronco e travessias de esgoto da bacia B3 na regiada do
Séo Jodo e sub bacias 15 e 20 no municipio de Guarulhos.
CREDOR: HAGAPLAN ENGENHARIA E SERVICOS
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/001330.

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia
consultiva, com vistas ao gerenciamento das obras de
implantagéo de sistemas de tratamento de esgotos, bem
como acompanhamento técnico da fase de pré operagao.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 415.211,00

(quatrocentos e quinze mil, duzentos e onze reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O servico de gerenciamento das
obras € necessario ao Departamento de Obras para a
implantacdo do sistemas de tratamento de esgoto e
acompanhamento técnico da fase de pré-operacao.
Guarulhos, 06 de abril de 2010
JOAO ROBERTO ROCHA MORAES
SUPERINTENDENTE

PORTARIANC®21.848

de 05 de abril de 2010

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° JOAO
ROBERTO ROCHA MORAES, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo n.° 2737/2010 — SAAE,

DESLIGA, do servigo publico municipal, a contar de
de 01/04/2010, o Senhor GILBERTO ROSIGNOLI,
Fiscal de Instalagdo Hidraulica, face aposentadoria
junto ao Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
Publicos Municipais de Guarulhos.

PORTARIANC®21.849

de 05 de abril de 2010

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° JOAO
ROBERTO ROCHA MORAES, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo n.° 2738/2010 — SAAE,

DESLIGA, do servigo publico municipal, a contar de
de 01/04/2010, o Senhor JOSE CARLOS BRAGUINI,
Trabalhador Bragal, face aposentadoria junto ao
Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos
Municipais de Guarulhos.

PORTARIAN®21.850

de 05 de abril de 2010

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° JOAO
ROBERTO ROCHA MORAES, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo de n° 2780/2010 — SAAE,

C ONCEDE, excepcionalmente, a servidora
Marlene Guimaraes dos Santos, Técnico Quimico,
LICENGA SEM REMUNERAGCAO PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES, no periodo de
24/03/2010 a 23/03/2011.

PORTARIANC®21.851

de 05 de abril de 2010

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° JOAO
ROBERTO ROCHA MORAES, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo de n° 2791/2010 — SAAE,

DESLIGA, do servigo publico municipal, a contar de 26/
03/2010, a Senhora Maria Mirian Leal da Rocha Lima,
Auxiliar Geral (Servical), em virtude do falecimento.

PORTARIAN®21.852

de 05 de abril de 2010

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° JOAO
ROBERTO ROCHA MORAES, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo n.° 0006/2001 — SAAE,

REV O G A, a contar de 26/03/2010, a Portaria
18.915/2000, no que diz respeito a Sra. Maria Mirian
Leal da Rocha Lima.

PORTARIANC®21.853
de 05 de abril de 2010
O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° JOAO
ROBERTO ROCHA MORAES, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo n.° 006/2001 — SAAE,
TRANSF E RE, o Senhor Jodo Paulo dos Reis,
Chefe de Secéo, lotado no DCF/DCON/Secéao de
Empenhos, para o DCF/DPPA/Secdo de
Administragdo de Contratos, o Senhor Jodo Carlos
Santos de Jesus, Chefe de Secéo, lotado no DCF/
DIFI/Segédo de Controle da Receita, para o DCF/
DCON/Segdo de Empenhos e a Sra. Luci Helena
Magalhdes Serrano, Chefe de Secao DCF/DPPA/
Segdo de Administragdo de Contratos, para DCF/
DIFI/Segéo de Controle da Receita.
ENG° JOAO ROBERTO ROCHA MORAES
SUPERINTENDENTE
Registrada na Divisdo de Administragdo de Recursos
Humanos do Servico Autdonomo de Agua e Esgoto de
Guarulhos e afixado no lugar publico de costume em
cinco de abril de dois mil e dez.
Elecsandra Egidio Diogo Soares
Divisao de Administragao de Recursos Humanos
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