D.O. N° 049/2010-GP DE 29/06/2010

LEIS

LEI N° 6.709

Substitutivo n° 03 apresentado ao Projeto de Lei n° 116/
2010 de autoria da Mesa da Camara.

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 6.509, de
09 de junho de 2009, fixando ainda as atribuicoes
dos cargos da Estrutura Administrativa e
Organizacional do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Guarulhos, na forma que especifica
e da outras providéncias.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da
atribuicdo que lhe confere o inciso VI do artigo 63 da
Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Os §§ 3° e 6° do artigo 1° da Lei Municipal n°
6.509, de 09 de junho de 2009, passam a ter a redagao

abaixo, e acrescentando-se o § 7°

“Art. 1° ...

§ 3° A nomenclatura dos cargos, das fungbes e seus
respectivos valores nominais para remuneracdo basica
é a constante no Anexo | - Tabela Il da presente Lei.
§ 6° Ficam criadas e abaixo relacionadas, na estrutura
administrativa da Edilidade as fungdes publicas, com
0s valores nominais de remuneracdo constantes do
Anexo | - Tabela Ill, com suas respectivas quantidades,
com atribuicbes/competéncias também definidas na
presente Lei, estando relacionadas no Anexo Ill — Tabela
Il, para ocupacéo exclusiva por servidores titulares de
cargos de provimento efetivo — Anexo | — Tabela VI e
observados os termos da legislagao especifica vigente:
- 01 Presidente da Comissdo Permanente de Licitagbes
e Contratos;

- 02 Membros da Comissdo Permanente de Licitagcoes
e Contratos;

- 01 Pregoeiro Oficial;

- 01 Chefe do Servigo de Controle Intemo e de Auditoria; e,
- 02 Oficial de Servigo de Auditoria e de Controle Interno.
§ 7° Os cargos constantes do Anexo | — Tabela VII
desta Lei, de forma de provimento em Comissdo, sao
de livre nomeagédo, podendo ser preenchidos por
ocupantes que integram, no ato de suas respectivas
nomeagbes, a estrutura administrativa do Legislativo.”
Art. 2° O caput do artigo 2° e os seus §§ 1° e 4° da Lei
Municipal n° 6.509, de 09 de junho de 2009, passam a
ter as seguintes redagoes:

“Art. 2° Fica criada a estrutura composta de organograma
sintético funcional dos cargos de gestdo administrativa
desta Edilidade, e ainda instituido o Centro de Custo
por unidade administrativa, englobada a Presidéncia,
Mesa Diretora e Gabinetes dos Senhores Vereadores,
como unidades politicas, constantes do Anexo Il -
Tabela Il da presente Lei.

§ 1° Os cargos de Secretdrios da Cémara Municipal de
Guarulhos e de Diretor de Assuntos Institucionais tém
sujeicdo hierdrquica direta com a Presidéncia, ficando
as Diretorias e os Setores de Servigos abaixo-
relacionados, subordinados hierarquicamente a essas
respectivas Secretarias/Diretoria:

Secretaria Chefia de Gabinete:

Diretoria de Gabinete

Diretoria de Eventos e Cerimonial

Diretoria de Administracdo de Pessoal

Setor de Servigo de Controle Interno e Auditoria
Setor de Servigo Social, Médico Ambulatorial e de Pericia
Médica

Secretaria de Assuntos Juridicos:

Diretoria de Assuntos Juridicos

Secretaria de Assuntos Legislativos:

Diretoria Técnica de Plendrio

Diretoria Legislativa

Secretaria de Administracdo e Tecnologia:
Diretoria de Assuntos Financeiros

Diretoria de Licitagées e Contratos

Diretoria de Assuntos Administrativos

Diretoria de Tecnologia da Informagdo e
Telecomunicagbes

Diretoria de Assuntos Institucionais

Diretoria de Servigo de Comunicacdo e TV Cdmara

§ 4° Quando da ocorréncia da vacéancia do cargo de
Diretor de Assuntos Institucionais referido cargo passard
a denominar-se, Secretdrio de Assuntos Institucionais,
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com forma de provimento em Comissdo e a sua
respectiva remuneragéo fixada através de subsidios.”
Art. 3° Ficam as denominacgbes dos cargos integrantes
das carreiras verticais, constantes como incisos X e
XV do artigo 3° da Lei Municipal n® 6.509, de 09 de
junho de 2009, alterados, revogando-se ainda 0s incisos
11, VIII, XVI, XVII, e XXII, todos de provimento efetivo,
constantes inclusive no Anexo | — Tabela V da Lei que,
fica acrescido ainda dos cargos de provimento efetivo
de natureza isolada, através da inclusdo do paragrafo
Unico, na forma que especifica e que abaixo descreve:
“Art. 3°...

1l) - Revogado;

VIll) - Revogado;

X) Assistente de Tesouraria

Assistente de Tesouraria |

Assistente de Tesouraria Il

Assistente de Tesouraria Ill

Assistente de Tesouraria IV

Assistente de Tesouraria V

Assistente de Tesouraria VI;

XV) Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem |

Técnico de Enfermagem |l

Técnico de Enfermagem IlI

Técnico de Enfermagem IV

Técnico de Enfermagem V

Técnico de Enfermagem VI;

XVI) - Revogado;

XVII) - Revogado;

XXIl) - Revogado.

Pardgrafo unico. Ficam criados os seguintes cargos de
provimento efetivo, de natureza isolada, integrantes do
Anexo | — Tabela V da presente Lei:

- Chefe de Servigo de Protocolo e Arquivo

- Chefe de Servigo de Almoxarifado

- Administrador de Rede

- Médico

- Contador

- Tesoureiro

- Jornalista Apresentador Rédio/TV".

Art. 4° O artigo 5° da Lei Municipal n° 6.509, de 09 de
junho de 2009, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 5° As atribuigbes dos cargos integrantes da
estrutura administrativa da Cadmara Municipal de
Guarulhos serdo definidas segundo as competéncias
dos respectivos departamentos constantes do Anexo
Il - Tabela | da presente Lei, sendo caso a caso
estabelecidas, observando-se o grau de complexidade
dessas e a formagdo e experiéncia profissional de cada
servidor lotado no departamento, sendo as mesmas
fixadas na presente Lei.”

Art. 5° O artigo 6° caput e seu § 1° da Lei Municipal n° 6.509,
de 09 de junho de 2009, passa a ter a seguinte redagéo:
“Art. 6° Os cargos referentes aos Gabinetes dos
Senhores Vereadores, constantes do Anexo Il - Tabela
| da presente Lei, deverdo estar sujeitos a verificagdo
e alcance do total remuneratdrio correspondente a R$
45.019,31 (quarenta e cinco mil e dezenove reais e
trinta e um centavos) / més, por Gabinete de Vereador
e do limite minimo e méaximo de cargos de ocupacgéo,
fixados pelo § 1° da presente Lei.”

“§ 1° O gasto mdximo com pessoal por Gabinete de
Vereador serd reajustado automaticamente sempre que
verificada a concessdo de reajuste de saldrios ao
funcionalismo municipal e em igual indice, possibilitando
a nomeacdo de no minimo 06 (seis) e no maximo 23
(vinte e trés) funciondrios a critério de cada Vereador,
conforme o Anexo Il - Tabela | da presente Lei, ainda
que néo se atinja o referido limite de gasto com pessoal
por gabinete.”

Art. 6° O artigo 7° da Lei Municipal n° 6.509, de 09 de
junho de 2009, passa a ter a redagao abaixo, suprimindo-
se 0 seu paragrafo Unico:

“Art. 7° A estrutura dos cargos integrantes da
Presidéncia, 1 Vice Presidéncia, 2% Vice Presidéncia,
Mesa Diretora e dos Gabinetes dos Vereadores é a
prevista no Anexo Il - Tabela | e Il desta Lei.”

Art. 7° Fica acrescido os cargos/fungbes abaixo
relacionados na relagdo constante do artigo 8° da Lei
Municipal n° 6.509, de 09 de junho de 2009:

Art. 8° - ...

Cargo

Diretor de Tecnologia da Informacéo e de Telecomunicagoes

Diretor de Gabinete
Diretor de Comunicagao e Servigos de TV Cémara

Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdes e Contratos
Assessor Parlamentar das Comissdes Técnicas Permanentes

Assessor de Plenario da Presidéncia

Gratificagao
20%
20%
20%
20%

20 %
20%

Art. 8° Ficam as redagdes do § 3° do artigo 10 e 0
caput do artigo 10, ambos da Lei Municipal n° 6.509, de
10 de junho de 2009, alteradas para os seguintes termos:

“Art. 10. Fica criado e instituido no dmbito da
Administragdo da Camara Municipal de Guarulhos o
programa de estdgio remunerado para jovens alunos

do ensino médio e universitdrio, contendo referido
programa 15 (quinze) vagas e condicionado os seus
respectivos preenchimentos a existéncia de dotacdo
orgamentdria e suficiéncia financeira dotacional no
referido exercicio financeiro e ainda os limites de gastos
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda
Constitucional de n° 25.

§ 3° A realizacdo de estdgio far-se-d somente com
alunos que estiverem cursando os 2 (dois) ultimos
anos dos estabelecidos para o curso médio e para o
curso superior correspondentes.”

Art. 9° Os cargos abaixo relacionados, de provimento
em Comisséo, constantes do Anexo | - Tabela VIII,
extinguir-se-ao, automaticamente, na data de entrada
em vigor da presente Lei.

QTD CARGOS EXTINTOS

01  Agente Legislativo Chefe de Informética

01  Agente Legislativo Chefe Juridico

01  Agente Legislativo Chefe de Recursos Humanos
01  Agente Legislativo Chefe de Comunicacéo

01  Agente Legislativo Chefe de Controle Interno
05  Agente Legislativo Chefe de Administragéo

06  Assessor Parlamentar

03  Assessor de Plendrio

06  Assessor Legislativo

36  Assessor Legislativo |

10 Assessor Legislativo Il

10 Assessor Legislativo Il

10 Assessor Legislativo IV

01  Assessor Financeiro |

01  Presidente da CPLC

02  Membros da CPLC

01  Pregoeiro Oficial

01  Agente de Gabinete da Presidéncia

01  Assessor de Imprensa da Presidéncia

02  Agente de Gabinete da Presidéncia |

03  Agente de Gabinete da Presidéncia Il

01  Agente de Gabinete da 1* Vice-Presidéncia

01  Agente de Gabinete da 2* Vice-Presidéncia

02 Agente de Gabinete da 1% Secretaria

02  Agente de Gabinete da 2° Secretaria

01  Agente de Gabinete da 3% Secretaria

01  Agente de Gabinete da 4° Secretaria

02  Oficial de Servico de Auditoria e Controle Interno
01  Médico Perito Chefe

01  Contador Chefe

01  Tesoureiro Chefe

19  Agente de Gabinete de Lideranca Partidaria

01  Agente de Gabinete de Lideranca de Governo
01  Agente de Gabinete de Lideranga de Oposigao
01  Chefe de Servico de Patriménio

01  Chefe de Servico de Reprografia
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02  Chefe de Servico de Expediente

01  Assessor Financeiro Il

01  Chefe de Servico de Protocolo e Arquivo

01 Chefe de Servigo de Almoxarifado

01  Agente de Gabinete da Presidéncia

Art. 10. Ficam estendidas as atribuicbes definidas para
todos os cargos da estrutura politico-administrativa da
Cémara Municipal de Guarulhos, constantes do Anexo
Il - Tabela | para os demais cargos integrantes das
respectivas carreiras, quando houver.

Art. 11. O Anexo | - Tabela Il da Lei Municipal n°
6.509, de 09 de junho de 2009, fixa como referéncia
os valores nominais de saldrio base de cada cargo
da estrutura organizacional administrativa desta
Edilidade, apresentando esses valores nominais
vigentes em abril de 2009, constituindo-se ainda
para efeitos legais de fixacdo de remuneracdo em
geral e/ou de proventos de aposentadoria e seus
respectivos  reajustes, como referencial
individualizado de cargos, saldrios e/ou subsidios
existentes e vigentes ao longo do tempo a ser
mantidos atualizados e observados inclusive,
quando da passagem para a inatividade e/ou
disponibilidade remunerada dos servidores, ficando
acrescido dos cargos e seus respectivos saldrios/
proventos de aposentadoria vigentes naquele
periodo, que relaciona:

Cargo Salério Base
Oficial Legislativo NE 2 R$ 5.200,00
Oficial Legislativo [l NE 1 R$ 4.491,00
Oficial Legislativo Il NE 2 R$ 3.656,00
Oficial Legislativo IV NE 4 R$ 2.910,00

§ 1° O Anexo Il - Tabela I e Il desta Lei, fixa como
referéncia os valores nominais de cada cargo da estrutura
organizacional politica desta Edilidade, apresentando
esses valores nominais vigentes em 1° de maio de
2010, constituindo-se ainda para efeitos legais de fixagao
de remuneragéo em geral.

§ 2° O Anexo | - Tabela lll, da presente Lei, fixa como
referéncia os valores nominais de salario base de cada
cargo da estrutura organizacional administrativa desta
Edilidade, apresentando esses valores nominais
vigentes em 1° de maio de 2010.

Art. 12. Os valores nominais dos cargos criados
através desta Lei, sdo os abaixo-relacionados,
utilizando-se como referéncia a data de 1° de maio de
2010, reajustando-se seus valores e os dos demais
cargos da estrutura organizacional administrativa da
Cémara Municipal de Guarulhos, sempre que houver
revisdo legal destes pelo Executivo Municipal, com a
aplicacdo dos indices e periodo de vigéncia, entdo
definidos.

Cargo

Diretor de Tecnologia da Informacéo e de Telecomunicagdes

Diretor de Gabinete

Diretor de Comunicagao e Servigos de TV Cémara
Agente de Servigos da Presidéncia

Assessor de Plendrio da Presidéncia

Assessor Parlamentar das Comissdes Tec. Permanentes
Administrador de Rede

Médico

Contador

Tesoureiro

Jornalista Apresentador Rédio/TV

Agente de Servigos da Presidéncia |

Assessor Especial de Imprensa da Presidéncia
Agente de Servigos da Presidéncia Il

Agente de Servigos da Presidéncia Il

Chefe de Servico de Protocolo e Arquivo

Chefe de Servico de Almoxarifado

Agente de Servigos da Presidéncia IV

Agente de Servigos da Presidéncia V

Agente de Servicos da Presidéncia VI

Agente de Servicos do Gabinete do 1° Vice Presidente
Agente de Servicos do Gabinete do 2° Vice Presidente
Agente de Servigos do Gabinete do 1° Secretario
Agente de Servicos do Gabinete do 2° Secretério
Agente de Servigos do Gabinete do 3° Secretario
Agente de Servicos do Gabinete do 4° Secretério

Saldrio Base
R$ 6.573,30
R$ 6.573,30
R$ 6.573,30
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 4.500,00
R$ 4.500,00
R$ 4.000,00
R$ 3.300,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 2.500,00
R$ 2.200,00
R$ 2.200,00
R$ 2.200,00
R$ 2.200,00
R$ 2.200,00
R$ 2.200,00
R$ 2.200,00

Art. 13. As despesas decorrentes com a execucéo da
presente Lei, correrdo por conta de verbas préprias,
consignadas em Orcamento, suplementadas se necessario.
Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
retroagindo seus efeitos relativos as exigéncias de
profissées e/ou escolaridade dos cargos constantes
do Anexo | - Tabelas | a lll e de sua Tabela V da
destinagdo de preenchimento através de concurso
publico, bem assim as atribuicdes/competéncias

contidas no Anexo IIl - Tabela |, a 09 de junho de 2009.
Guarulhos, 28 de junho de 2010.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos,
da Secretaria Especial de Assuntos Legislativos, da
Prefeitura de Guarulhos e afixada no lugar publico de
costume aos vinte e oito dias do més de junho do ano

de dois mil e dez.
PAULO CARVALHO
Secretario
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01 | Agent Técnico Legisiativo F z |- Efetivo hgerie Tec. Legsiatve £ Na) | 02 Oficial de Servico de Auditoria e Contr. Interno.  —
G TR } agem“““‘“ma Tec. Legsiaivo E Na 01 Tesoureiro Chefe —
03 | Agante Técnico Legislative 4 Efetivo Acia et NE1 01 Contador Chef _
30__| Agante Técnico Legislative G 1 - Efetivo Agente Tée. Legislative F ontador e.e . I
(01| Supervisor de informatica 1 Fletive = 02 Chefe de Servigcos de Expediente - Comissdo ~ —
_:_ﬁm% ; : = g:m %% 01 Chefe de Servigo de Protocolo e Arquivo 01  Chefe de Servigo de Protocolo e Arquivo
01| Supervisar 02 Infoma = upery. ) ; ) :
B1_| Supenvisor g Informatica = Eielivo Superv. g2 Informatica 1 01 Chefe de Servigo de Almoxarifado 01  Chefe de Servico de Almoxarifado
L mz:::m: = ::1".:: W 01 Administrador de Rede 02 Administrador de Rede
01| Supervisor de Informética . Sup, da Informaticalv__ | ) -
51| Supenvisar ds Inormébea Vi = Eidtvo Sup. da Inormalica V 01 Chefe de Servico de Patriménio —
03| Jomalsta 40 HS 1= Elelivo = 01 Chefe de Servico de Reprografia —
3 pomsaLite s fee matein 18 16 Agente Técnico Parlamentar 16 Agente Técnico Parlamentar
03| Jomalsta Il 40 1 Efeliva Jomalista 1140 HS 30  Agente Técnico Legislativo A 30  Agente Técnico Legislativo A
o lamo it — e smperh i 30  Agente Técnico Legislativo B 30  Agente Técnico Legislativo B
03 | Jomalista Vi 30hs T = Efelivo Jomalista V 30hs 30  Agente Técnico Legislativo C 30  Agente Técnico Legislativo C
D5 L Contd T B T 30  Agente Técnico Legislativo D 30  Agente Técnico Legislativo D
03| Assistonte Contabl 1| Contador Efoivo Assistanto Conabd 30  Agente Técnico Legislativo E 30  Agente Técnico Legislativo E
R b St Eoe e 26 Agente Técnico Legislativo F 26  Agente Técnico Legislativo F
03| Assistente Contabil Técnico Contabilidade Efetivo Assistente Contabil IV 03 Agente Técnico Legislativo F NE 3 03  Agente Técnico Legislativo F NE 3
gg_ W?‘“:;?;"ﬁ:uw Emf“"“b"m :m Assistaols Conitay 01 Agente Técnipo Legislativo F NE 2 01  Agente Técnipo Legislativo F NE 2
02| Assistente 06 Tesouraria Contador Eletivo Assist. d Tesouraria 30  Agente Técnico Legislativo G 30  Agente Técnico Legislativo G
02| Assistents de Tesouraria I 1| Contador Efetivo Asset deTesowarial | | (1 Técnico de Informéatica 01  Técnico de Informéatica
Edeti Tesouraria Il . ™ S L
L2 Lam s e ) e Ev gesstdelesowsniel 1| 01 Técnico de Informatica | 01  Técnico de Informatica |
% mfwnn:: aswrw:’" ;@*%9 EE:MM mx% 01 Técnico de Informatica Il 01  Técnico de Informatica Il
PR Advogeds = o . 01  Técnico de Informatica Il 01  Técnico de Informatica Il
02| Procurador | 40 HS Advogado Efeivo Procuragor 40 HS 01 Técnico de Informatica IV 01  Técnico de Informatica IV
bt L bt S 01 Técnico de Informatica V 01  Técnico de Informatica V
02 _| Procurador IV 40 HS 1| Advogado Efeiivo :mcurmu!_-i HS 01 Técnico de Informatica VI 01  Técnico de Informatica VI
B P A S feo | P NADMS 01 Técnico de Manut. Microcomputador 01 Técnico de Manutengdo de Micro
01| Enc. de Sarvigo de Telslonia = Elelivo - 01 Técnico de Manut. Microcomputador | 01  Técnico de Manutengdo de Micro |
01 | Enc. de Servico de Telefonia | - Edetivo Enc. igo da Telalonia ACni H ACni 3 H
1| Exks e By de Taeioiiai = i Enc. Sevio de Teleloia g] ¥elcn!co ge I\,\ﬂanuz. m!crocompuiagor ”I 8} Pcn!co ge l\’\;llanuf[enggo ge l\'\;ll!cro IIIII
01| Enc. ds Senvigo de Telsfonia = Efeivo Enc. Servigo Telefonia écnico de Manut. Microcomputador écnico de Manutengao de Micro
. = B S g 01  Técnico de Manut.Microcomputador IV 01  Técnico de Manutengdo de Micro IV
01| Enc. de Senvico de Telsfaria VI - Eletivo Enc. Servigo Telotonia V. 01 Técnico de Manut. Microcomputador V 01  Técnico de Manutencéo de Micro V
e = e T 01 Técnico de Manut.Microcomputador VI 01  Técnico de Manutencéo de Micro VI
02| Operacor de Som I = Eiclve Operador de Som 01 Encarregado de Servigo de Taquigrafia 01  Encarregado de Serv. de Taquigrafia
g %3 = E::m 0% |[| 01 Encarregado de Servigo de Taquigrafia | 01  Encarregado de Servigo de Taquigrafia |
0 g—mmww ~ Eletivo QELEEW“W v 07 Taquigrafo 06  Taquigrafo
K écm:fc_n&m\" e - E:;".:: OprdordsSomv______| | 07 Taqu{grafo | 06 Taqu[grafo |
Tiécnico de Enfermagarm | 40 HS denico Elelivo Téc_Enfarmagem 25hs 07 Taqylgrafo I . 06 Taqylgrafo I .
e € et |14015 éorico Eisieo T Entemagen’ s 03  Assistente Contébil 03  Assistente Contabil
icg. i BCnico Etive: ec. Enl gem . s . s
01| Tacnicode Enfermagen 1V & etmagem IV 40 HS Serico Fidtvo 2o Enfermagen I 25hs 03 Assistente conta{bl! | 03 Assistente Conte}b!l |
g: ;“"ﬁ“’i:m—"@"‘fﬁfs m :aﬁw x.sémmwﬁm 03 Assistente Contabil || 03  Assistente Contdbil Il
1 écnico de Enfermagam Vi 4 eliva . Enl gam : 2 f 2 i
SR e = it S 03 Ass!stente Conta}b]l Il 03 ASS|§tente Contapl! 1l
03| Oficlal de Telstonia | 25 hs > Efetivo Gficial de Telelonia 03 Assistente Contabil IV 03 Assistente Contabil 1V
03 | Oficial de Telafonia 1l 25 hs - Eletivo Oficial de Telelonia P Ahi ; Ahi
T Ol e Tl 5 = e T P 03 Assistente Contaplllv 03 Assistente Conta}b!l v
03| Oficial da Telstonia IV 25 hs = Elelivo Olicial do Telefonia Il 03 Assistente Contabil VI 03  Assistente Contabil VI
03 | Oficial da Tedefonia V 25 hs - Elgtiva Oficial de Telefonia IV i i i
e : —_—— e 2 pessne Tsouara,
02 Oficial de Servigo da R fia - Efetiva s
02 | Odicial de Servico de R afia - Edetivo Op, Serv. de rafia i i i
T o oo Servo da Reproele. - F mm—“ﬂ”_"ﬂ—_ e 02 Tesoure!ro Il 02 Ass!stente Tesourar!a Il
02 | Oficial de Servigo 02 Reprograia Il = Elelivo Op. Sarv. Regrogratia Il 02 Tesoureiro Il 02 Assistente Tesouraria Il
%W: W e Siﬂ; gg-gimg:m 02 Tesoureiro IV 02  Assistente Tesouraria IV
il m EE&E ~ , N&ﬁm . . .
02| Oficial de Servico d Reprogralia Vi = Eielvo Op Serv. aia v 02 Tesoureiro V 02  Assistente Tesouraria V
: Wm:mf’ﬁml = g:m e T 02 Tesoureiro VI 02  Assistente Tesouraria VI
Administ Pulices 2 VG min ens K0S e P
[ 01| Adminstrador ds Bers Pilicas = Eidivo . de Bers Pibicgs | 01 Administrador de Hedfe_ 02 Administrador de Red}a_
01 Supervisor de Informética 01  Supervisor de Informatica
01 Supervisor de Informatica | 01  Supervisor de Informatica |
01 Supervisor de Informética Il 01  Supervisor de Informatica Il
01 Supervisor de Informética Il 01  Supervisor de Informética Il

01 Supervisor de Informatica IV 01  Supervisor de Informatica IV
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01 Supervisor de Informética V 01 Supervisor de Informéatica V
01 Supervisor de Informatica VI 01  Supervisor de Informatica VI
04 Procurador 02  Procurador
04 Procurador | 02  Procurador |
04 Procurador || 02  Procurador ||
04 Procurador Il 02  Procurador Il
04 Procurador IV 02  Procurador IV
04 Procurador V 02  Procurador V
04 Procurador VI 02  Procurador VI
04 Jornalista 20 hs 03  Jornalista 40 HS
04  Jornalista | 20 hs 03  Jornalista | 40 HS
04 Jornalista Il 20 hs 03  Jornalista Il 40 HS
04  Jornalista Ill 20 hs 03  Jornalista Ill 40 HS
04 Jornalista IV 20 hs 03  Jornalista IV 40 HS
04  Jornalista V 20 hs 03  Jornalista V 40 HS
04 Jornalista VI 20 hs 03  Jornalista VI 40 HS
01 Jornalista 40 HS 01  Jornalista 40 HS
01 Repdrter Fotografico 40 HS 01  Repdrter Fotografico 40 HS
02 Reporter fotogréfico 20 hs 02  Reporter Fotogréfico 40 HS
02 Repdrter fotografico | 20 hs 02  Reporter Fotografico | 40 HS
02 Reporter fotogréfico Il 20 hs 02  Repdrter fotografico Il 40 HS
02 Repdrter fotografico Il 20 hs 02  Reporter Fotogréfico Ill 40 HS
02 Reporter Fotografico IV 20 hs 02  Reporter Fotogréfico IV 40 HS
02 Repdrter Fotografico V 20 hs 02  Reporter Fotografico V 40 HS
02 Repérter fotografico VI 20 hs 02  Repdrter Fotografico VI 40 HS
02 Operador de Som 02  Operador de Som
02 Operador de Som | 02  Operador de Som |
02 Operador de Som I 02  Operador de Som II
02 Operador de Som Il 02  Operador de Som IlI
02 Operador de Som IV 02  Operador de Som IV
02 Operador de Som V 02  Operador de Som V
02 Operador de Som VI 02  Operador de Som VI
03 Oficial de Servico de Reprografia 02  Oficial de Servico de Reprografia
03 Oficial de Servigo de reprografia | 02  Oficial de Servigo de Reprografia |
03 Oficial de Servico de Reprografia Il 02  Oficial de Servico de Reprografia Il
03 Oficial de Servico de Reprografia Il 02  Oficial de Servico de Reprografia IlI
03 Oficial de Servico de Reprografia IV 02  Oficial de Servico de Reprografia IV
03 Oficial de Servigo de Reprografia V 02  Oficial de Servigo de Reprografia V
03 Oficial de Servico de Reprografia VI 02  Oficial de Servico de Reprografia VI
02 Atendente de Enfermagem 01  Técnico de Enfermagem
02  Atendente de Enfermagem | 01  Técnico de Enfermagem |
02 Atendente de Enfermagem Il 01  Técnico de Enfermagem |l
02  Atendente de Enfermagem I 01  Técnico de Enfermagem Il
02 Atendente de Enfermagem IV 01  Técnico de Enfermagem IV
02  Atendente de Enfermagem V 01  Técnico de Enfermagem V
02 Atendente de Enfermagem VI 01  Técnico de Enfermagem VI
01 Administrador de Bens Publicos 01  Administrador de Bens Publicos
02 Administrador de Bens Publicos | 01  Administrador de Bens Publicos |
02 Administrador de Bens Pdblicos |l 01 Administrador de Bem Publicos Il
02 Administrador de Bens Publicos IlI 01 Administrador de Bem Pdublicos Il
02 Administrador de Bens Publicos IV 01 Administrador de Bem Publicos IV
02 Administrador de Bens Pdblicos V 01 Administrador de Bens Pdblicos V
02 Administrador de Bens Publicos VI 01  Administrador de Bens Publicos VI
01 Oficial Técnico em Eletricidade —
01 Oficial Técnico em Eletricidade | —
01 Oficial Técnico em Eletricidade |I —
01 Oficial Técnico em Eletricidade Il -
01 Oficial Técnico em Eletricidade IV —
01 Oficial Técnico em Eletricidade V —
01 Oficial Técnico em Eletricidade VI —
01 Oficial Técnico em Telefonia —
01 Oficial Técnico em Telefonia | —
01 Oficial Técnico em Telefonia |l —
01 Oficial Técnico em telefonia IlI —
01 Oficial Técnico em Telefonia IV —
01 Oficial Técnico em Telefonia V —
01 Oficial Técnico em Telefonia VI —
01 Encarregado de Servigo de Telefonia 01 Encarregado de Servigo de Telefonia
01 Encarregado de Servigo de Telefonia | 01  Encarregado de Servico de Telefonia |
01 Encarregado de Servico de Telefonia Il 01 Encarregado de Servigo de Telefonia Il
01 Encarregado de Servico de Telefonia IlI 01  Encarregado de Servigo de Telefonia IlI
01 Encarregado de Servigo de Telefonia IV 01  Encarregado de Servigo de Telefonia IV
01 Encarregado de Servigo de Telefonia V 01 Encarregado de Servico de Telefonia V
01 Encarregado de Servico de telefonia VI 01  Encarregado de Servigo de Telefonia VI
06 Oficial de Telefonia 03  Oficial de Telefonia
06 Oficial de Telefonia | 03  Oficial de Telefonia |
06 Oficial de Telefonia Il 03  Oficial de Telefonia Il
06 Oficial de Telefonia Il 03  Oficial de Telefonia Il
06 Oficial de Telefonia IV 03  Oficial de Telefonia IV
02 Oficial de Telefonia V 02  Oficial de Telefonia V
04 Oficial de Telefonia V 01  Oficial de Telefonia V
06 Oficial de Telefonia VI 03  Oficial de Telefonia VI
03  Agente de Comunicagado 03  Agente de Comunicacéo
02 Oficial de Servigo de Manutencéo —
02  Oficial de Servico de Manutencéo | —
02 Oficial de Servigo de Manutencéo I —
02  Oficial de Servico de Manutengéo IlI —
02 Oficial de Servigo de Manutengao IV —
02  Oficial de Servigo de Manutencao V —
01 Oficial de Servigo de Manutencéo VI —
01 Oficial de Servigo de Manutencéo VI 01  Oficial de Manutengéo
01 Oficial de Manutengao 01  Oficial de Manutengéo
04  Agente de Servigos 07  Agente de Servicos
04 Agente de Servigos | 07  Agente de Servigos |
04  Agente de Servigos Il 07  Agente de Servicos Il
04 Agente de Servigos Il 07  Agente de Servigos IlI
04  Agente de Servigos IV 07  Agente de Servigos IV
04 Agente de Servigos V 07  Agente de Servigos V
04  Agente de Servicos VI 07  Agente de Servigos VI
06 Agente de Seguranca 06  Agente de Seguranga
03 Oficial Legislativo NE 1 03  Oficial Legislativo NE 1
01 Oficial Legislativo | NE 1 01  Oficial Legislativo | NE 1
01 Oficial Legislativo | NE 2 01  Oficial Legislativo | NE 2
02 Oficial Legislativo Il NE 2 02  Oficial Legislativo Il NE 2
02 Oficial Legislativo Ill NE 1 02  Oficial Legislativo Ill NE 1
01 Oficial Legislativo Ill NE 3 01  Oficial Legislativo Il NE 3
11 Oficial Legislativo IV NE 2 11 Oficial Legislativo IV NE 2
03 Oficial Legislativo IV NE 3 03  Oficial Legislativo IV NE 3
12 Oficial Legislativo V NE 3 12 Oficial Legislativo V NE 3
02 Oficial Legislativo V NE 4 02  Oficial Legislativo V NE 4
11 Oficial Legislativo VI NE 4 11 Oficial Legislativo VI NE 4
12 Oficial Legislativo VII NE 4 12 Oficial Legislativo VIl NE 4
_ ANEXO I - TABELA 1l ) .
RELACAO REFERENCIAL DE FIXACAO DE REMUNERACAQ DE CARGOS, SALARIOS, FUNCOES
PUBLICAS E DE SUBSIDIOS —- MES DE REFERENCIA MAIO 2010
CARGOS SALARIO BASE

CONSTIUNGG § FLTURO!

Secretario Chefe de Gabinete

Secretério de Administracao e Tecnologia
Secretario de Assuntos Legislativos
Secretdrio de Assuntos Juridicos

Diretor de Assuntos Institucionais
Diretor de Assuntos Administrativos

R$ 9.808,65
R$ 9.808,65
R$ 9.808,65
R$ 9.808,65
R$ 8.120,76
R$ 6.573,30
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Diretor Técnico de Plenario

Diretor de Assuntos Financeiros
Diretor de Eventos e Cerimonial
Diretor de Administracdo de Pessoal
Diretor de Assuntos Juridicos
Diretor Legislativo

Diretor de Licitagdes e Contratos
Diretor de Gabinete

Diretor de Comunicacédo e TV Cémara
Agente Legislativo Técnico Superior
Chefe de Servigo de Controle e de Auditoria
Presidente da CPLC

Agente Técnico Parlamentar
Contador

Tesoureiro

Médico 40 HS

Jornalista Apresentador Radio/TV
Oficial Legislativo NE 1

Agente Técnico Legislativo A
Procurador 20 HS

Encarregado de Servigo de Taquigrafia
Supervisor de Informética
Administrador de Rede

Assistente Contabil

Assistente de Tesouraria

Taquigrafo

Jornalista 40 HS

Oficial Legislativo NE 2

Encarregado de Servico de Taquigrafia |
Oficial Legislativo | NE 1

Agente Técnico Legislativo B
Procurador | 20 HS

Oficial Legislativo | NE 2

Jornalista | 40 HS

Reporter Fotografico 30hs
Taquigrafo |

Pregoeiro Oficial

Chefe de Servico de Protocolo e Arquivo
Chefe de Servigo de Almoxarifado
Oficial Legislativo Il NE 1

Oficial Legislativo Il NE 2
Assistente Contabil |

Assistente de Tesouraria |
Supervisor de Informatica |
Jornalista Il 40 HS

Taquigrafo Il

Repérter Fotografico | 40 HS

Oficial Legislativo Ill NE 1

Agente Técnico Legislativo C
Procurador Il 20 HS

Supervisor de Informatica Il

Oficial Legislativo Ill NE 2

Membro da Comissdo Permanente de Licitacdes e Contratos
Agente Técnico Legislativo D

Oficial de Servico de Auditoria e Controle Interno
Oficial Legislativo IIl NE 3

Técnico em Manutengéo de Micro
Técnico de Informatica

Assistente Contabil |l

Assistente de Tesouraria Il
Jornalista IIl 40 hs

Encarregado de Servigco de Telefonia
Oficial Legislativo IV NE 2
Supervisor de Informatica Il
Repérter Fotogréfico Il 40 hs

Oficial Legislativo IV NE 3

Técnico em Manutengéo de Micro |
Técnico de Informatica |

Assistente de Tesouraria Il
Assistente Contabil Il

Procurador 1Il 20 hs

Encarregado de Servigo de Telefonia |
Agente Técnico Legislativo E
Reporter Fotogréfico Il 40 hs
Oficial Legislativo IV NE 4

Técnico de Informatica Il

Técnico em Manutengéo de Micro |l
Supervisor de Informatica IV
Assistente Contabil 1V

Assistente de Tesouraria IV
Encarregado de Servico de Telefonia Il
Jornalista IV 40 hs

Procurador IV 20 HS

Oficial de Telefonia

Agente Técnico Legislativo F NE 1
Oficial Legislativo V NE 3

Oficial de Telefonia |

Agente Técnico Legislativo F NE 2
Oficial de Telefonia Il

Encarregado de Servigo de Telefonia Il
Oficial Legislativo V NE 4

Repérter Fotografico IV 40 hs
Oficial Legislativo VI NE 4

Técnico de Informatica IlI

Técnico em Manutengéo de Micro Il
Jornalista V 40 hs

Procurador V 20 hs

Assistente de Tesouraria V
Assistente Contabil V

Supervisor de Informética V
Administrador de Bens Pdblicos
Oficial de Telefonia IlI

Oficial Legislativo VII NE 4

Repérter Fotogréfico V 40 hs

Oficial de Manutengao
Administrador de Bens Publicos |
Técnico de Informatica IV

Técnico em Manutencéo de Micro IV
Assistente Contabil VI

Assistente de Tesouraria VI
Encarregado de Servico de Telefonia IV
Procurador VI 20 HS

Jornalista VI 40 HS

Administrador de Bens Pdblicos |l
Repérter Fotografico VI 40 HS
Agente Técnico Legislativo F NE 3
Oficial de Telefonia IV

Administrador de Bens Publicos IlI
Administrador de Bens Publicos IV
Técnico de Informatica V

Técnico em Manutengdo de Micro V
Supervisor de Informatica VI

R$ 6.573,30
R$ 6.573,30
R$ 6.573,30
R$ 6.573,30
R$ 6.573,30
R$ 6.573,30
R$ 6.573,30
R$ 6.573,30
R$ 6.573,30
R$ 6.573,30
R$ 5.941,30
R$ 5.941,30
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.941,30
R$ 5.200,00
R$ 4.025,65
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
R$ 4.881,83
R$ 5.174,52
R$ 4.491,00
R$ 3.577,79
R$ 4.922,43
R$ 4.680,00
R$ 4.260,00
R$ 4.260,00
R$ 4.260,00
R$ 3.300,00
R$ 3.300,00
R$ 4.900,00
R$ 4.669,24
R$ 4.260,00
R$ 4.260,00
R$ 4.260,00
R$ 4.260,00
R$ 3.889,99
R$ 4.091,00
R$ 4.260,00
R$ 4.007,21
R$ 3.129,93
R$ 4.260,00
R$ 3.656,00
R$ 3.656,00
R$ 3.656,00
R$ 3.656,00
R$ 3.650,99
R$ 3.549,05
R$ 3.549,05
R$ 3.549,05
R$ 3.549,05
R$ 3.549,05
R$ 3.500,00
R$ 3.500,00
R$ 3.785,14
R$ 3.453,39
R$ 2.800,45
R$ 3.233,52
R$ 3.233,52
R$ 3.233,52
R$ 3.233,52
R$ 2.682,07
R$ 3.233,52
R$ 3.095,95
R$ 3.233,52
R$ 2.445,00
R$ 2.824,60
R$ 2.824,60
R$ 2.824,60
R$ 2.824,60
R$ 2.824,60
R$ 2.824,60
R$ 2.824,60
R$ 2.550,00
R$ 3.095,95
R$ 2.692,87
R$ 2.584,52
R$ 2.600,00
R$ 2.692,87
R$ 2.600,00
R$ 2.555,00
R$ 2.466,15
R$ 2.555,00
R$ 2.356,54
R$ 2.480,00
R$ 2.480,00
R$ 2.480,00
R$ 2.420,00
R$ 2.480,00
R$ 2.480,00
R$ 2.480,00
R$ 2.480,00
R$ 2.480,00
R$ 2.274,33
R$ 2.520,00
R$ 3.300,00
R$ 2.358,00
R$ 2.289,11
R$ 2.289,11
R$ 2.289,11
R$ 2.289,11
R$ 2.289,11
R$ 2.289,11
R$ 2.289,11
R$ 2.250,00
R$ 2.200,00
R$ 2.200,00
R$ 2.150,00
R$ 2.125,19
R$ 2.075,00
R$ 2.075,00
R$ 2.075,00
R$ 2.075,00
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Encarregado de Servigo de Telefonia V R$ 2.075,00
Operador de Som R$ 1.980,90
Técnico de Enfermagem R$ 1.980,90
Administrador de Bens Publicos V R$ 1.980,90
Agente de Seguranga R$ 2.038,68
Encarregado de Servico de Telefonia VI R$ 1.980,90
Técnico de Informatica VI R$ 1.980,90
Técnico em Manutengao de Micro VI R$ 1.980,90
Agente de Comunicagéo R$ 1.980,90
Oficial de Telefonia V R$ 1.980,90
Administrador de Bens Publicos VI R$ 1.800,90
Operador de Som | R$ 1.740,32
Técnico de Enfermagem | R$ 1.740,32
Operador de Som II R$ 1.595,00
Técnico de Enfermagem |l R$ 1.595,00
Agente de Servigos R$ 1.595,00
Agente Técnico Legislativo G R$ 1.400,00
Operador de Som |lI R$ 1.400,00
Oficial de Servigo de Reprografia R$ 1.400,00
Técnico de Enfermagem llI R$ 1.400,00
Oficial de Telefonia VI R$ 1.400,00
Agente de Servigos | R$ 1.400,00
Operador de Som IV R$ 1.280,00
Oficial de Servigo de Reprografia | R$ 1.280,00
Técnico de Enfermagem IV R$ 1.280,00
Agente de Servigos Il R$ 1.280,00
Técnico de Enfermagem V R$ 1.160,00
Oficial de Servigo de Reprografia Il R$ 1.160,00
Operador de Som V R$ 1.140,00
Agente de Servicos Il R$ 1.140,00
Oficial de Servigo de Reprografia Il R$ 1.060,00
Técnico de Enfermagem VI R$ 900,00

Agente de Servicos IV R$ 1.060,00
Operador de Som VI R$ 900,00

Oficial de Servigo de Reprografia IV R$ 970,00

Agente de Servigos V R$ 850,00

Oficial de Servigo de Reprografia V R$ 850,00

Agente de Servicos VI R$ 700,00

Oficial de Servigo de Reprografia VI R$ 700,00

ANEXO | - TABELA V
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INICIAIS DE CARREIRA E/OU ISOLADOS PARA FINS DE

INGRESSO AO SERVICO PUBLICO MEDIANTE APROVACAQ EM CONCURSO PUBLICO IMEDIATO

QTD CARGO

30 Agente Técnico Legislativo G

02  Procurador VI

02 Assistente Tesouraria VI

03 Assistente Contabil VI

01  Encarregado Servigo de Telefonia VI

02  Operador de Som VI

01  Técnico de Enfermagem VI

01  Administrador de Bens Publicos VI

03 Jornalista VI

02 Reporter Fotografico VI

07 Agente de Servigos VI

03 Oficial de Telefonia VI

02 Oficial de Servico de Reprografia VI

16  Agente Técnico Parlamentar (Isolado)

01  Contador (isolado)

01  Tesoureiro (isolado)

01  Meédico (isolado)

02 Jornalista Apresentador de Radio/TV (isolado)
02 Administrador de Rede (isolado)

01 Chefe de Servigos de Protocolo e Arquivo (isolado)
01 Chefe de Servico de Almoxarifado (isolado)
84 Total

) ANEXO | - TABELA VI )
FUNCOES E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DE LOTAGAQ NA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA EDILIDADE E DE OCUPAGAQ OBRIGATORIA ATRAVES DE DESIGNAGAO DE

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA

EDILIDADE

QTDE. CARGO

01

Presidente da Comisséo de Licitagdes e Contratos

02 Membros da Comisséo Permanente de Licitacao e Contratos
01 Pregoeiro Oficial
01 Chefe de Servico de Controle Interno e Auditoria
02 Oficial de Servico de Auditoria e Controle Interno
07 Total
ANEXO | - TABELA VIl ;
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DE LIVRE NOMEACAQ E OCUPACAO NO QUADRO
ADMINISTRATIVO DA EDILIDADE
QTDE. CARGO
01 Secretério Chefe de Gabinete
01 Secretério de Assuntos Juridicos
01 Secretario de Assuntos Legislativos
01 Secretério de Administracéo e Tecnologia
01 Diretor de Gabinete
01 Diretor de Comunicagéo e TV Cémara
01 Diretor de Assuntos Juridicos
01 Diretor de Licitagdes e Contratos
01 Diretor Técnico de Plenario
01 Diretor de Administrag@o de Pessoal
01 Diretor de Assuntos Financeiros
01 Diretor de Tecnologia da Informacéo e de Telecomunicagoes
ANEXO | - TABELA Vil ;
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE SERAO EXTINTOS
Qtde. Cargo
06  Assessor Legislativo
36  Assessor Legislativo |
10 Assessor Legislativo Il
10 Assessor Legislativo I
10 Assessor Legislativo IV
01  Agente Legislativo Chefe de Informatica
01 Agente Legislativo Chefe de Controle Interno
01  Agente Legislativo Chefe de Comunicagéo
01  Agente Legislativo Chefe de Recursos Humanos
01  Agente Legislativo Chefe Juridico
05  Agente Legislativo Chefe de Administracéo
02  Oficial de Servigo de Auditoria e Controle Interno
01  Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagdes e Contratos
02  Membros da Comissao Permanente de Licitagdes e Contratos
01 Pregoeiro Oficial
01 Médico Perito Chefe
01  Tesoureiro Chefe
01  Contador Chefe
01  Assessor Financeiro |
01  Assessor Financeiro I
06  Assessor Parlamentar
03  Assessor de Plenario
19 Agente de Gabinete de Lideranca Partidaria
01  Agente de Gabinete de Lideranca da Oposicao
01  Agente de Gabinete de Lideranca de Governo
02  Chefe de Servigo de Expediente

s
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01  Chefe de Servigo de Patrimonio

01  Chefe de Servico de Reprografia

01  Chefe de Servico de Protocolo e Arquivo
01  Chefe de Servigo de Almoxarifado

01  Agente de Gabinete da Presidéncia

01  Agente de Gabinete da Presidéncia |

01  Assessor de Imprensa da Presidéncia

02  Agente de Gabinete da Presidéncia I

03  Agente de Gabinete da Presidéncia Ill

01  Agente de Gabinete da 1? Vice-Presidéncia
01  Agente de Gabinete da 27 Vice-Presidéncia
02  Agente de Gabinete da 1* Secretaria

02  Agente de Gabinete da 2* Secretaria

01  Agente de Gabinete da 3* Secretaria

01  Agente de Gabinete da 4* Secretaria

145  Total

ANEXO |l - TABELA |

CARGOS E SALARIOS VIGENTES DE GABINETE DE VEREADOR REFERENCIA

Qde Denominagao

01 Oficial de Gabinete de Vereador
06 Oficial de Gabinete de Vereador |
07 Oficial de Gabinete de Vereador Il
10 Oficial de Gabinete de Vereador Ill -
08 Oficial de Gabinete de Vereador IV -
08 Oficial de Gabinete de Vereador V
12  Oficial de Gabinete de Vereador VI
16 Oficial de Gabinete de Vereador VIl -
05 Oficial de Gabinete de Vereador VIII -
06 Assessor de Vereador

04 Assessor de Vereador |

03 Assistente de Vereador

13  Assistente de Vereador |

04 Assistente de Vereador Il

07 Assistente de Vereador IlI

OO OO OO OO ODODODOOO O

Profissdo NE Vencimentos

MAIO DE 2010
Provimento
R$ 5.021,60 Comissédo
R$ 3.834,04 Comisséo
R$ 3.189,39 Comissédo
R$ 2.726,92 Comisséo
R$ 2.082,25 Comissédo
R$ 1.828,40 Comisséo
R$ 990,48 Comissao
R$ 788,30 Comissao
R$ 597,68 Comissao
R$ 5.428,75 Comisséo
R$ 5.280,00 Comissédo
R$ 3.257,24 Comisséo
R$ 1.549,08 Comissédo
R$ 1.409,46 Comissédo
R$ 1.269,78 Comissédo

ANEXO Il - TABELA 1l

CARGOS DO GABINETE DA PRESIDENCIA, DA MESA DIRETORA

E DAS COMISSOES TECNICAS PERMANENTES

Qtd Denominagao

Profissdo NE Provimento

13 Agente de Servigos da Presidéncia — 0 Comissao
03 Assessor de Plenério da Presidéncia — 0 Comissao
10 Assessor Parlam. das Comissées Téc. Permanentes — 0  Comissao
01 Assessor Especial de Imprensa da Presidéncia 0 Comissao
03 Agente de Servigos da Presidéncia | 0  Comissao
02 Agente de Servigos da Presidéncia Il 0 Comissao
08 Agente de Servigos da Presidéncia Il 0  Comissao
08 Agente de Servicos da Presidéncia IV 0  Comissao
08 Agente de Servigos da Presidéncia V 0 Comissao
07 Agente de Servigos da Presidéncia VI 0  comisséo
01 Agente de Servicos do Gabinete da 1% Vice PreS|denC|a -0 Comissao
01 Agente de Servicos do Gabinete da 2° Vice Presidéncia -0 Comisséo
02 Agente de Servicos do Gabinete da 1% Secretaria 0 Comissao
02 Agente de Servicos do Gabinete da 2* Secretaria 0  Comissao
01 Agente de Servicos do Gabinete da 3% Secretaria 0  Comissao
01 Agente de Servicos do Gabinete da 4* Secretaria 0 Comisséo

_ANEXO Il - TABELA |
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS
INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DOS DEPARTAMENTOS E
SERVICOS DA EDILIDADE E DO GABINETE DA
PRESIDENCIA, MESA DIRETORA E DAS
COMISSOES TECNICAS PERMANENTES
Departamento: SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE

Cargo: SECRETARIO CHEFE DE GABINETE
Atribuicbes/Competéncia:

- Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/
Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para as
Diretorias e os Servicos afetos a sua sujei¢ao hierarquica,
propugnando pela sua aplicagdo e alcance de
resultados;

- Controle de atuagdo e coordenacdo das atividades
das Diretorias e dos Servigos afetos & sua sujei¢ao
hierdrquica;

- Controle superior da formulagdo da politica de gestéo
de pessoas e de processos;

- Prestar Servico Médico Ambulatorial e de Pericia do
Trabalho aos agentes publicos da Edilidade,
respondendo pelo controle e execucdo das atividades
do Setor;

- Prestar informag6es nos autos de processos que
tramitem pela Secretaria, manifestando-se no sentido
de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugao
do objeto assunto de cada processo;

- Responder pelo efetivo trabalho do Servigo de Controle
Externo e o Controle Interno, no exercicio de sua
missao institucional;

Exigir o cumprimento formal da prestacéo de contas
pelos Senhores Vereadores das despesas mensais
relativa aos gastos com a Verba de Gabinete, opinando
de forma conclusiva a permitir ou ndo pela Edilidade
seu aceite parcial, total ou ndo aceite, ouvido o Servico
de Controle Interno e de Auditoria;

- Exigir atuagéo do Controle Interno e de Auditoria, em
relagcdo as operagoes financeiras e orgamentarias;
patrimoniais; de compras e contratagdo de servigos
em geral; politica de gestdo de pessoas, funcional e
administrativas da Camara;

- Exigir o cumprimento dos prazos para conclusdo dos
trabalhos e a efetivagéo de suas conclusGes e o controle
dos trabalhos das comissdes de sindicancias, processos
disciplinares e / ou comissdes de inquérito instauradas.
- Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista a
qualquer processo em tramitacéo e / ou que tenha tido sua
tramitac@o concluida, nas diversas diretorias da Edilidade;
- Exigir o cumprimento das Leis e atos normativos que
instituiram a obrigatoriedade de veiculagcdo, em Home
Page prépria, rubrica Contas Publicas;

- Exigir a mantenca de rigido controle de todas as
aquisicbes e contratacbes de servicos em geral
realizadas em cada exercicio financeiro, a fim de que
se possa servir de base para fixagdo da modalidade
licitatéria respectiva para cada evento a ser realizado;
- Exigir a mantenga de rigido controle sobre as metas
orgamentarias a serem observadas pela aplicagdo dos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda
Constitucional de n° 25/2000;

- Fazer observar para que todo e qualquer processo e/
ou expediente destinado as suas Diretoria e/ou servigos
seja dado ciéncia ao Secretdrio, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva

saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposi¢ao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Receber a qualquer tempo, eventuais dendncias de
irregularidades;

- Exigir que as diversas Diretorias e Servigos que
compdem a estrutura administrativa da Edilidade
cumpram, nas suas respectivas areas, a atuagéo e as
exigéncias contidas na Instrugdo Normativa n° 2 TC-A-
4046/026/93, dentre outros dispositivos legais
aplicaveis, dentro do prazo legal;

- Controle de atuag&o, coordenagéo dos trabalhos de
responsabilidade, competéncia do Servico de Controle
Interno e de Auditoria; do Servigo Médico ambulatorial
e de Pericia Médica; da Diretoria de Administragéo de
Pessoal e, seus Servigos; da Diretoria de Eventos e
Cerimonial e seu Servigos e da Diretoria de Gabinete,
bem assim pelo desenvolvimento das atribuicdes dos
respectivos servidores responsaveis;

- Exigir organizagéo do Servigo de Eventos e Cerimonial
dos atos solenes promovidos pala Camara e
respectivas formalidades;

- Participag@o na Definicdo e Organizagao do local de
realizagéo das solenidades dentre e fora do Legislativo;
- Definicdo das datas das realizagdes das solenidades;
- Definicdo Final em aprovacao, da Confeccdo de
diplomas em geral, placas comemorativas, de
reconhecimento de mérito, pergaminhos e outros tipos
de laureas ou condecoragdes oficiais do Legislativo;

- Realizar a Sessao de Instalacéo das novas Legislaturas
e o recebimento dos Vereadores eleitos, do Prefeito e
Vice-Prefeito e Autoridades convidadas;

- Exercer o controle sobre o deferimento de vantagens,
célculos de qualquer parcela integrante da remuneracéo,
vencimento ou saldrio dos Membros e servidores deste
Legislativo;

- Dar redagéo e reproducao dos atos formais da
Presidéncia, da Primeira Secretaria, da Secretaria de
Assuntos administrativos e da Diretoria de
Administragdo de Pessoal;

- Responder pela expedi¢do anual do Informe de
Rendimentos — Cédula C e RAIS dentre outras
obrigacdes exigidas por Lei, dentro do prazo legal;

- Apresentar as propostas de Introdugdo do conceito
de meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliagdo de seu desempenho;

- Apresentar propostas de introdugdo na prestagdo dos
servicos dos Setores, pelos servidores, a importancia
da observancia do principio constitucional da eficiéncia
e eficacia;

- Expedir, dando redagdo, Ordem de Servico e Atos da
Mesa relativos as dreas de sua competéncia
administrativa;

- Elaboragao de cotas e/ou Pareceres Técnicos;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracéo; e,
- Ouras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VII

Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servicos de digitacao, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;

- Outras a serem definidas;
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Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO IV - Em Afastamento
Judicial

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;

- Outras a serem definidas;

Departamento: DIRETORIA DE GABINETE

Cargo: DIRETOR DE GABINETE
Atribuicoes/Competéncia:

- Supervisionar diretamente os trabalhos do Servico de
Controle Externo e o Controle Interno, no exercicio de
sua misséo institucional;

- Zelar pelo cumprimento formal da prestacéo de contas
pelos Senhores Vereadores das despesas mensais
relativa aos gastos com a Verba de Gabinete, opinando
de forma conclusiva a permitir ou ndo pela Edilidade
seu aceite parcial, total ou ndo aceite, ouvido o Servico
de Controle Interno e de Auditoria;

- Garantir os atos de Controle Interno e de Auditoria,
em relagdo as operagdes financeiras e orgamentarias;
patrimoniais; de compras e contratagdo de servigos
em geral; politica de gestdo de pessoas, funcional e
administrativas da Camara;

- Manter controle dos atos relacionados ao cumprimento
dos prazos para conclusdo dos trabalhos e a efetivagao
de suas conclusdes e o controle dos trabalhos das
comissdes de sindicancias, processos disciplinares e /
ou comissdes de inquérito instauradas.

- Dar cumprimento as Leis e atos normativos que
instituiram a obrigatoriedade de veiculagdo, em Home
Page prépria, rubrica Contas Publicas;

- Controlar todas as aquisi¢des e contratagdes de
servicos em geral realizadas em cada exercicio
financeiro, a fim de que se possa servir de base para
fixagdo da modalidade licitatdria respectiva para cada
evento a ser realizado;

- Controlar as metas orgamentdrias a serem observadas
pela aplicagdo dos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e Emenda Constitucional de n° 25/2000;

- Fazer observar para que todo e qualquer processo e/
ou expediente destinado as suas Diretoria e/ou servigos
seja dado ciéncia ao Secretario, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Supervisdo da organizacdo do Cerimonial dos atos
solenes promovidos pala Camara e respectivas
formalidades;

- Supervisdo da organizagao, realizagdo e execucdo de
Eventos em geral promovidos e/ou de participagdo do
Legislativo;

- Definigdo das datas das realizagdes das solenidades;
- Supervisdo da confeccéo de diplomas em geral, placas
comemorativas, de reconhecimento de mérito,
pergaminhos e outros tipos de laureas ou condecoracbes
oficiais do Legislativo;

- Participacéo na Definicdo e Organizacéo do local de
realizag@o das solenidades dentre e foro do Legislativo;
- Participag@o na Definicdo das datas das realizagbes
das solenidades;

- Superviséo da Confec¢éo de diplomas em geral, placas
comemorativas, de reconhecimento de mérito,
pergaminhos e outros tipos de laureas ou condecoracbes
oficiais do Legislativo;

- Realizar a Sess@o de Instalagéo das novas Legislaturas
e o recebimento dos Vereadores eleitos, do Prefeito e
Vice-Prefeito e Autoridades convidadas;

- Exercer o controle sobre o deferimento de vantagens,
célculos de qualquer parcela integrante da remuneracéo,
vencimento ou saldrio dos Membros ou servidores do
Legislativo;

- Supervisa@o dos servigos dos setores de Calculos
Rescisérios e de Beneficios Pecunidrios, de Folha de
Pagamento; de Gestdo de Pessoas; de Assisténcia
Social ao Servidores; de Qualificacéo Profissional e de
Acesso Interno; de Integracéo; de Rotinas de Admissao
e Desligamento; de Documentagéo e Informagdes; e,
de Prontudrio;

- Dar redacgao e reprodugdo dos atos formais da
Presidéncia, da Primeira Secretaria, da Secretaria de
Assuntos administrativos e da Diretoria de
Administragdo de Pessoal;

- Supervisionar a expedicdo anual do Informe de
Rendimentos — Cédula C e RAIS dentre outras
obrigagdes exigidas por Lei;

- Expedir, dando redagéo, Ordem de Servigo e Atos da
Mesa relativos as dreas de sua competéncia
administrativa;

- Elaborag&o de cotas e/ou Pareceres Técnicos;

- Outras atribuigdes a serem fixadas pela Administrago; e,
- Ouras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO V NE 3
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO

Atribuicoes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de acgdes externas, decorrentes da
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execugao das atividades afetas a Secretaria, objetivando
0 alcance e a implementag@o das medidas respectivas
de atuag@o do Departamento;

- Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos;
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI

Atribuicoes:

- Auxiliar de servicos diversos executando suas
atividades em apoio aos servigos de zeladoria e
manutencéo predial, distribuicio de correspondéncias
interna/externa, de apoio na transferéncia administrativa
patrimonial;

- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.
Departamento: SETOR DE
PROTOCOLO E DE ARQUIVO
Cargo: CHEFE DE SERVICO DE PROTOCOLO E
ARQUIVO

Atribuicoes/Competéncia:

- Responder pelo perfeito e regular funcionamento do
Setor de Protocolo e do Arquivo da Edilidade;

- Encaminhar os requerimentos, as indicagbes e as
mogcdes apresentadas, dando ciéncia aos interessados;
- Controlar os prazos para as respostas as proposituras
encaminhadas, dando ciéncia aos autores e fazendo-
as constar em Ata;

- Responder pelos corretos langamentos e registros
nos controles, dos expedientes/processos diversos em
transito na Edilidade;

- Acompanhamento e recebimento das assinaturas de
publicagdes e periddicos;

- Arquivamento e manutencdo do acervo documental
histérico da Camara;

- Controle das consultas e reproduc@o de documentos
histdricos arquivados;

- Pesquisa a documentacéo histérica;

- Elaboragéo de propostas e coordenagéo da execugéo
de atividades relativas a preservagdo do arquivo
historico;

- Implantacéo de técnicas para manutengéo do arquivo
historico;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado as Diretorias sejam primeiramente
apresentados ao Secretario respectivo para ciéncia e
deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos, fazendo por apor
data e hordrio de entrada e saida de referidos autos/
expedientes;

- Observar prazo nado superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo; - Servicos
de digitacdo e afins;

- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas;
e - Outras atividades correlatas.

Cargos: 02 OFICIAL LEGISLATIVO V

02 OFICIAL LEGISLATIVO VII

Atribuigoes:

- Organizar e manter em perfeita ordem os controles de
documentos e expedientes protocolados na Edilidade;
- Recebimento, Registro e langamento de entrada e
respectivo encaminhamento de expedientes e
documentos diversos, enderecados para o Legislativo,
bem assim e, especialmente, os expedientes relativos
as proposituras em geral dos Senhores Parlamentares
efou do Senhor Chefe do Executivo Municipal, iniciando
sua tramitagdo legislativa;

- Dar atendimento sempre as diretrizes de trabalho
editadas para a prestacdo de servigos pelo setor de
protocolo, contidas no Ato da Mesa n° 147 e suas
alteragdes e enquanto vigentes;

- Acompanhamento e recebimento das assinaturas de
publicagbes, periddicos informativos em geral,
encaminhando-os e distribuindo-os para os setores
competentes;

- Manter controle auxiliares de registros dos servigos
de protocolo;

- Zelar pelo perfeito funcionamento dos servigos,
mantendo-os sempre atualizados diariamente;

- Receber as guias de tramitacdo dos diversos
processos em tramitagéo pela Edilidade, promovendo
imediato lancamento nos controles de modo a permitir
facil e rapida consulta da localizagdo de qualquer
processo;

- Solicitar as alteragdes necessdrias no software
utilizado para gerenciamento de todas as atividades do
servico de protocolo, de modo a permitir o
aperfeicoamento, a racionalizagdo, ao alcance do
principio da eficiéncia e eficacia na prestagcdo dos
servicos do setor;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;

- Manter organizado e em perfeita ordem o Arquivo da
Edilidade, de modo a facilitar o encontro de processos
contetdo de seu acervo e, propiciando rapidez no
atendimento das demandas de pesquisa desses;

- Manter controle efetivo das retiradas e respectivo
prazos para devolugdo, para consulta de processos
arquivados, nos termos do Ato da Mesa de n° 147 e
suas alteragdes e/ou de outro expediente que venha
disciplinar tais procedimentos;

Manter em perfeito estado de conservagdo os
documentos e processos encaminhados para 0 arquivo;
- Organizar e manter o acervo documental histrico da
Cémara;

- Controle efetivo das consultas e dos pedidos de
reproducdo de documentos histéricos da Cémara
arquivados, exigindo sempre a formalizagéo expressa
desse e obtenc@o do autorizo competente da Diretoria
Legislativa e/ou Secretaria de Assuntos Legislativos e/
ou da Mesa da Camara/Presidéncia;

- Elaboragao de propostas de melhoria das atividades
relativas & preservagao do arquivo historico;

- Implantagao de técnicas modernas para manutencéo
do arquivo histdrico;

- Servigos de digitacéo e afins;

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e
-Outras atividades correlatas.

Cargos: 02 AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G -
Protocolo
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Atribuicdes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servicos de digitacao, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas;
Cargos: 02 AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G -
Arquivo
Atribuicdes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servigos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servicos de digitacao, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas;

Departamento: SERVIGO DE CONTROLE
INTERNO E DE AUDITORIA
Funcdo: CHEFE DE SERVICO DE CONTROLE
INTERNO E DE AUDITORIA
Atribuicdes/Competéncia:
- Exercicio de atos de Controle Interno e de Auditoria,
em relacéo as operagdes financeiras e orgamentarias;
patrimoniais; de compras e contratagdo de servigos
em geral; politica de gestdo de pessoas, funcional e
administrativas da Cémara;
- Avaliagdo da precisao das informagdes prestadas
pelos 6rgdos da Camara;
- Recomendagdo a Mesa Diretora, Presidéncia e
respectivas Secretarias e Diretorias, das corregbes e
medidas de aperfeicoamento a serem adotadas pelos
drgaos da Camara;
- Receber, coordenar o processamento dos
requerimentos de verba indenizatdria de gabinete,
deliberando pela legalidade ou ndo das despesas
realizadas objeto de pedido de indenizagao;
- Receber os Agentes do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo por ocasido de suas visitas técnicas de
qualquer natureza, diligenciando para o fornecimento
de todos os dados, informagdes e vistas de processos
diversos solicitados;
- Nos procedimentos que tenham por objeto o controle
de que trata o inciso Il do artigo 35 da Constituicao
Estadual e incisos X, XI, XII, XIIl, XIV e XV do Artigo
37 da Constituicdo Federal, manifestar-se
imediatamente apds decisdo da autoridade
administrativa que conhega ou ndo do pedido;
- Receber até o vigésimo quinto dia do més, observado
0 més de competéncia da despesa, a documentagéo a
que se refere a verba destinada para a manutengao de
gabinete de Vereadores, objeto de ressarcimento
consubstanciado no cumprimento formal de que trata
as respectivas resolugoes;
- Opinar obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que tramitem pelo setor de controle interno
que devam ser submetidos a consideragdo superior, de
forma a permitir a rapida assimilagédo do assunto e
segura decisao;
- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, e coordenando os servigos afetos ao
setor de controle interno, distribuindo-os de acordo com
as necessidades;
- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, visando o primoroso entrosamento dos
servicos entre os demais setores do Poder Legislativo;
- Indicar funcionérios do Setor de Controle Interno,
visando o competente deferimento da Direcéo, para a
prestagdo de servigos extraordindrios, quando a medida
se fizer necessaria;
- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execucao dos servicos
afetos a sua area de atuagao;
- Dirigir, coordenar e introduzir inovagbes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigcos do Legislativo;
- Atender, desde que solicitado por seu superior e na
forma que o for, a execucdo de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as atividades
do Setor de Controle Intero e de Auditoria, nos termos
exigidos por Lei;
- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pelo controle interno, relativo ao exercicio
financeiro anterior;
- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
organizados e atualizados, fichdrios, pastas, controles,
e legislacdo pertinentes & sua érea de atuacao;
- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado,
certidoes diversas relativa a fatos relacionados a sua
area de competéncia e atuagéo;
- Realizar e promover todo e qualquer ato de coordenacéo
no Setor de Controle Interno e de Auditoria, relacionados
aos servicos ou aos funciondrios lotados no
departamento, observadas as diretrizes de trabalho
adotadas pela Secretaria;
- Fazer expedir memorando circular até o dia 05 (cinco)
de cada més, visando e encaminhamento de
manifestacdo das Secretarias, Diretorias e Servigos
desta Edilidade, comunicando a existéncia ou ndo de
qualquer ato e/ou assunto, dentro da esfera
orgamentdria ou mesmo relacionadas a legalidade dos
atos, que tiverem conhecimento que possam gerar
danos ao erario publico;
- Fazer requisitar viatura junto ao Setor de Transportes
da Edilidade, e destacar funciondrio lotado no setor,
visando o encaminhamento até o dia quinze de cada
més, das remessas de que tratam os encaminhamentos
obrigatdrios, dos expedientes relacionados as
atribuicbes do controle interno, junto ao Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo;
- Executar as propostas de Introducéo do conceito de
meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliacdo de seu desempenho;
- Executar as propostas de introdugdo na prestagéo
dos servicos dos Setores, pelos servidores, a
importancia da observancia do principio constitucional

da eficiéncia e eficécia;

- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execucao dos mesmos;

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos, manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto
assunto de cada processo;

- Atender as solicitagdes e determinagbes do Superior
hierarquico, dentro de sua éarea de atuagao;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Informar ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, todos os pagamentos relacionados ao
ressarcimento dos gastos efetuados por cada Senhor
Vereador, com as despesas de que tratam as
Resolucdes relativas a Verba Indenizatéria de Gabinete;
- Proceder durante o exercicio vigente o agrupamento
dos processos administrativos cujo objeto sejam
aquisicdo de bens ou contratagbes de servigos,
manifestando-se em cada caso assegurando a nao
ocorréncia de parcelamento de despesa;

- Manifestar-se no inicio de cada procedimento licitatério
no sentido de indicar os valores eventualmente
despendidos noutros procedimentos licitatdrios
anteriores de aquisicdo ou contratagdo de servicos em
geral cujo objeto guardem identidade em razéo de suas
respectivas natureza dentro do mesmo exercicio
financeiro;

- Manifestar-se ainda ao final de cada procedimento
licitatério no sentido de verificar a corre¢do da dotagéo
orgamentaria respectiva indicada, o recebimento dos
servicos ou objetos de aquisicoes, as datas e os valores
dos pagamentos realizados e a obediéncia da ordem
cronolégica;

- Receber por encaminhamento das diretorias que
compdem a estrutura administrativa desta Edilidade até o
dia 05 (cinco) de cada més, impreterivelmente, todas as
informagdes necessarias afetas as normas constantes
da Instrugdo Normativa n® 02 TC-A-4046/026/93;

- Proceder, a partir do momento da instauragéo até a
sua conclusdo, controle dos atos relacionados ao
cumprimento dos prazos para conclusdo dos trabalhos
e a efetivagdo de suas conclusdes e o controle dos
trabalhos das comissdes de sindicancias, processos
disciplinares e / ou comissdes de inquérito instauradas.
- Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista a
qualquer processo em tramitagdo e / ou que tenha tido
sua tramitagdo concluida, nas diversas diretorias da
Edilidade;

- Zelar pelo cumprimento das Leis e atos normativos
que instituiram a obrigatoriedade de veiculagéo, em
Home Page prdpria, da rubrica Contas Publicas;

- Manter rigido controle de todas as aquisigdes e
contratacdes de servicos em geral realizadas em cada
exercicio financeiro, a fim de que se possa servir de
base para fixagdo da modalidade licitatéria respectiva
para cada evento a ser realizado;

- Manter rigido controle sobre as metas orgamentdrias
a serem observadas pela aplicacao dos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional
de n° 25/2000;

- Proceder a avaliagdo sobre o cumprimento formal da
prestacdo de contas pelos Senhores Vereadores das
despesas mensais relativa ao gasto com a Verba de
Gabinete, opinando de forma conclusiva a permitir ou
néo pela Edilidade seu aceite parcial, total ou ndo aceite;
- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para 0s servigos;

- Elaboragéo de cotas e Pareceres Técnicos;

- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.

Fungao: OFICIAL DE SERVIGO DE AUDITORIA E
DE CONTROLE INTERNO

Atribuicoes:

- Servico de execucao decorrentes das atividades afetas
ao Servico de Controle Interno e e Auditoria da Edilidade,
objetivando o alcance e a implementacéo das medidas
respectivas de atuacdo do Departamento;

- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de auditoria, conferéncia, digitacéo, arquivo,
lancamentos diversos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins; - Redacéo, digitago
e encaminhamento de memorandos, oficios em geral,
cotas e Pareceres;

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargo: AGENTE DE SEGURANCA

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Dirigir e/ou manobrar veiculo a disposicdo do
Departamento;

- Outras a serem definidas;

Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI

Atribuicoes:

- Auxiliar de servigos diversos executando suas
atividades em apoio aos servigcos de zeladoria e
manutencéo predial, distribuicio de correspondéncias
interna/externa, de apoio na transferéncia administrativa
patrimonial;

- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: SERVICO MEDICO AMBULATORIAL
E DE PERICIA MEDICA DO TRABALHO

Cargo: 01 MEDICO

Atribuicdes:

- Prestar servigos médicos, ambulatorial e de Pericia
do Trabalho aos agentes publicos e politicos da Edilidade,
respondendo pelo controle e execugdo das atividades
do Setor;

- Sugerir e orientar a aquisicdo de medicamentos,
produtos,equipamentos afetos aos servicos e aos
servigos correlatos;
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- Instituir programas preventivos e de orientagdo médica
em geral destinados aos agentes publicos e politicos
da Edilidade;
- Encaminhar a estabelecimentos especializados os
casos particulares apresentados pelos agentes publicos
ou politicos, acometidos de quadros insuscetiveis de
tratamento Ambulatorial;
- Prestar informagdes nos autos de processos que
tramitem pelo Servico Ambulatorial e de Pericia Médica,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto
assunto de cada processo;
- Avaliar todos os pedidos de licenca médica procedidos
pelos servidores da edilidade, deferindo os devidos e
justificados;
- Atender os funciondrios que necessitarem atendimento
médico emergencial ou n&o; - Organizar o agendamento
de consultas aos servidores;
- Prestar orientag@o aos servidores em matérias de
salde, medicina e prevencédo de eventos patoldgicos;
- Responder pela atuagé@o dos servidores lotados no
Setor, determinando a atuacgéo ainda dos servidores
ocupantes do cargo de Técnico de Enfermagem,
prescrevendo acdes e providéncias de ordem médica
no atendimento de servidores e/ou Parlamentares;
- Executar as propostas de Introducdo do conceito de
meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliacdo de seu desempenho;
- Executar as propostas de introdugdo na prestagéo
dos servicos dos Setores, pelos servidores, a
importancia da observancia do principio constitucional
da eficiéncia e eficécia;
- Manter controle sobre 0 material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para 0s servigos;
- Executar outros servicos estritamente afins e
correlatos.
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM VI
Atribuicoes:
- Proceder a guarda e manutencdo em perfeitas
condi¢des de conservagdo os medicamentos adquiridos
para uso no Setor Médico e Social da Edilidade;
- Proceder a guarda e manutencdo em perfeitas
condi¢bes de conservagdo os equipamentos médicos
adquiridos para uso no Setor Médico e Social da Edilidade;
- Manter em perfeita ordem o controle de estoque de
medicamentos, emitindo relatério de uso/freqliéncia;
- Auxiliar no atendimento médico na oportunidade de
realizag@o de pericia nos servidores da Edilidade,
deferindo os devidos e justificados;
- Auxiliar os funciondrios que necessitarem atendimento
médico ndo emergencial, acomodando-os para
atendimento médico;
- Promover ao agendamento de consultas aos
servidores;
- Auxiliar nas providencias de encaminhamento a
estabelecimentos especializados os casos particulares
apresentados por servidores acometidos de quadros
insuscetiveis de tratamento no Municipio;
- Administrar os servigos de assisténcia e medicina do
trabalho aos servidores da Cémara, mediante
supervisdo do Médico Perito Chefe;
- Realizar curativos e procedimentos afins a critério e
determinacdo do Médico Perito Chefe;
- outras a serem definidas;.
Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI
Atribuicoes:
- Auxiliar de servigos diversos executando suas
atividades em apoio aos servicos de zeladoria e
manutencéo predial, distribuicio de correspondéncias
interna/externa, de apoio na transferéncia administrativa
patrimonial;
- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA DE EVENTOS E
CERIMONIAL
Cargo: DIRETOR DE EVENTOS E CERIMONIAL
Atribuicoes/Competéncia:
- Planejamento, realizacdo e execucgdo das atividades
fins do Departamento;
- Agir de modo a dar atendimento as diretrizes de
trabalho estabelecidas pela Mesa Diretora — Presidéncia
e/ou Secretaria, pela execugéo dos servicos em geral
e cumprimento integral dessas;
- Organizagdo do cerimonial dos atos solenes
promovidos pala Camara e respectivas formalidades;
- Organizagéo, realizac@o e execuc@o de Eventos em
geral promovidos e/ou de participagéo do Legislativo;
- Definicéo e providéncias de convites de participacéo
de corais, bandas ou qualquer tipo de representacédo de
arte em alusdo ao homenageado ou a data festiva e
comemorativa;
- Controle de Titulos de Cidaddo Guarulhense e/ou de
Cidadao Benemérito, concedidos pela Camara Municipal
de Guarulhos e sua respectiva entrega solene ao
homenageado/laureado;
- Proposicéo de confecgdo de medalhas comemorativas,
chaveiros, e/ou qualquer outro tipo de laurea, para entrega
a visitantes ilustres e/ou Autoridades diversas em visitas
Oficiais;
- Controle, organizagéo e realizagéo anual de eventos
constantes de nosso calendario oficial de festividades
sob a responsabilidade do Legislativo;
- Organizagéo e realizagdo de evento anual oficial
comemorativo & data de emancipacdo politico-
administrativa da Cidade de Guarulhos;
- Organizagdo e manutencéo de controles de cadastro
de Autoridades e postos da Administracdo Publica em
todas as esferas de Governo;
- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos & consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagédo do
assunto e segura decisdo;
- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servi¢os
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servicos em sua area;
- Aperfeigoar as propostas de Introdugéo do conceito
de meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliacdo de seu desempenho;

CONSTIUNGY O FUTURO!

- Aperfeicoar as propostas de introdugéo na prestacéo
dos servicos dos Setores, pelos servidores, a
importancia da observancia do principio constitucional
da eficiéncia e eficécia;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servicos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

-Convocar funciondrios para prestagdo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execucdo dos servigos
afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
o0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execuc@o de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as sub-
unidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragao de
Pessoal, escala de férias de seus funcionarios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro
anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, fichérios, controles e legislagdo pertinentes
a sua area de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidoes diversas relativa a fatos
relacionados & sua drea de competéncia e atuagao;

- Expedir, dando redacao, Ordem de Servico e Atos da
Mesa relativos as dreas de sua competéncia
administrativa;

- Fazer expedir manifestacdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagéo vigente;

- Disciplinar os critérios de Arquivamento e manutengao
do acervo documental histdrico da Camara;

- Controle das consultas e solicitagdes de reprodugéo
de documentos histéricos arquivados;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado & Diretoria e seu Setores, mereca
aposicao assinatura de quem o tenha recebido, data e
horério de entrada e saida;

- Observar prazo nédo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para qualquer manifestag@o exigida nos autos
de processos respectivos, excegdo daqueles autos
em que pela natureza do assunto e sua complexidade
venha a justificar outro prazo para sua manifestagao;
- Elaboragao de cotas e Pareceres;

- Organizar a Sessdo de Instalagdo das novas
Legislaturas e o recebimento dos Vereadores eleitos,
do Prefeito e Vice-Prefeito;

- Manter controle sobre 0 material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagao do material permanente a
disposic@o para 0s servicos;

- Outras atribuictes a serem fixadas pela Administracéo; e
- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO D
Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Departamento: SETOR DE SERVICO DE EVENTOS E
CERIMONIAL

Competéncia:

- Planejamento, realizagdo e execugdo das atividades
fins do Departamento;;

- Organizagdo do cerimonial dos atos solenes
promovidos pala Camara e respectivas formalidades;
- Definicéo e providéncias de convites de participacéo
nas Sessdes Solenes e Especial de Instalacdo, de
corais, bandas ou qualquer tipo de representacéo de
arte em alusdo ao homenageado ou a data festiva e
comemorativa;

- Controle de Titulos de Cidaddo Guarulhense e/ou de
Cidadao Benemérito, concedidos pela Camara Municipal
de Guarulhos e sua respectiva entrega solene ao
homenageado/laureado;

- Proposicéo de confecgdo de medalhas comemorativas,
chaveiros, efou qualquer outro tipo de laurea, para entrega
a visitantes ilustres e/ou Autoridades diversas em visitas
Oficiais;

- Planejamento, realizacdo e execugdo das atividades
fins do Departamento;

- Agir de modo a dar atendimento as diretrizes de
trabalho estabelecidas pela Mesa Diretora — Presidéncia
elou Secretaria, pela execug@o dos servicos em geral
e cumprimento integral dessas;

- Organizacéo, realizag@o e execugdo de Eventos em
geral promovidos e/ou de participacéo do Legislativo;
- Controle, organizagéo e realizagéo anual de eventos
constantes de nosso calendario oficial de festividades
sob a responsabilidade do Legislativo;

- Organizagéo e realizagdo de evento anual oficial
comemorativo & data de emancipacdo politico-
administrativa da Cidade de Guarulhos;

- Organizagdo e manutengao de controles de cadastro
de Autoridades e postos da Administragéo Publica em

s
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todas as esferas de Governo;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideragéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagéo do
assunto e segura deciséo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia e da Secretaria Chefia de Gabinete;
-Convocar funcionérios para prestagdo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Aimoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execucdo dos servicos
afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as sub-
unidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua drea de atuacdo, junto as Comissbes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagéo pertinentes
a sua area de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidoes diversas relativa a fatos
relacionados & sua drea de competéncia e atuagao;

- Dar atendimento aos critérios de Arquivamento e
manutengao do acervo documental histérico da Cémara;
- Manter o controle das consultas e o atendimento as
solicitagbes de reprodugdo de documentos histéricos
arquivados;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria e seu Setores, merega
aposicdo assinatura de quem o tenha recebido, data e
horério de entrada e saida;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e 0ito)
horas, para qualquer manifestagdo exigida nos autos
de processos respectivos, excegdo daqueles autos
em que pela natureza do assunto e sua complexidade
venha a justificar outro prazo para sua manifestagao;
- Elaboragao de cotas e Pareceres;

- Organizar a Sessdo de Instalagdo das novas
Legislaturas e o recebimento dos Vereadores eleitos,
do Prefeito e Vice-Prefeito, Autoridades convidadas,
montando-se a Mesa dos Trabalhos;

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO D
Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepcao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO E
Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servicos de recepgao de expedientes e demais rotinas
do departamento;

- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;

- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;

- Outras a serem definidas;

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO V

Atribuicdes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de agdes externas, decorrentes da
execucdo das atividades afetas & Secretaria de Chefia
de Gabinete, objetivando o alcance e a implementacéo
das medidas respectivas de atuagdo do Departamento;
- Assessoria de apoio & Grupo de Trabalhos diversos;
- Outras atividades correlatas a serem definidas. _
Departamento: DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
DE PESSOAL B
Cargo: DIRETOR DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL

Atribuigdes/Competéncia:

- Planejamento e execugdo das atividades de
administrag@o de recursos humanos;

- Execucdo das atividades relacionadas aos
procedimentos administrativos de pessoal;

- Supervisao dos servigos dos setores de Calculos
Rescisorios e de Beneficios Pecunidrios, de Folha de
Pagamento; de Gestdo de Pessoas; de Qualificagao
Profissional e de Acesso Interno; de Integracdo; de
Rotinas de Admissao e Desligamento; de Documentagéo
e Informagdes; e, de Prontuério;

- Redagdo e reproducdo dos atos formais da
Presidéncia, da Primeira Secretaria, da Secretaria de
Assuntos Administrativos e da Diretoria de
Administracao de Pessoal;

- Expedir, dando redacéo, Ordem de Servigo e Atos da
Mesa relativos as é&reas de sua competéncia
administrativa;

- Encaminhamentos para publicagéo dos atos formais
da administragéo;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideragéo
superior, de forma a permitir a répida assimilacéo do
assunto e segura decisao;

- Expedir anualmente Informe de Rendimentos — Cédula
C e RAIS dentre outras obrigagdes exigidas por Lei;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supetrvisionando, dirigindo e coordenando 0s servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necesséria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servi¢os entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinacdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios & execugéo dos servigos
afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagéo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer com que os demais departamentos da Edilidade
encaminhem escala de férias de seus funciondrios, até
o dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro
anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes
a sua érea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidoes diversas relativa a fatos
relacionados & sua area de competéncia e atuagao;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagao vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdao merecer aposi¢do de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifesta¢do em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservacao do material permanente a
disposicéo para 0s servicos;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracao; e
- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuigdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas; i
Departamento: SETOR DE SERVICO DE CALCULOS
DE BENEFICIOS PECUNIARIOS E RESCISORIOS
E DE FOLHA DE PAGAMENTO

Competéncia:

- Zelar pela Execugdo de todas as atribuicdes e
competéncia afeta ao Setor:

- Elaboragdo da folha de pagamento dos servidores e
Vereadores;

- Controle e implantacéo de descontos em consignacéo
em folha de pagamento;

- Elaborag@o de calculos de beneficios;

- Elaboragao de calculos de descontos;

- Controle de frequéncia;

- Freqliéncia de funcionérios de gabinete;

- Freqiiéncia de livro de ponto;

- Célculos de férias e de verbas rescisorias;

- Quitag@o de aposentadorias e rescisoes contratuais;
- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solu¢do do objeto assunto de cada
processo;

- Atender as solicitagbes e determinacdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuacdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugdo dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Expedir anualmente RAIS e Informe de Rendimento —
Cédula C, dentre outras exigidas por Lei;

- Observar para que todo e qualquer processo €/ ou
expediente destinado & Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposi¢do de data e horario



29 de Junho de 2010

GUARULHOS

de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para 0s servigos;

Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO V NE 3

OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO II NE 2

OFICIAL LEGISLATIVO IV NE 2

Atribuicoes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de acdes externas, decorrentes da
execucdo das atividades afetas a Secretaria de Chefia
de Gabinete e a Diretoria de Administragao de Pessoal,
objetivando o alcance e a implementacéo das medidas
respectivas de atuagdo do Departamento;

- Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos;
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento: SETOR DE SERVICO DE ROTINAS
DE ADMISSAO, _ DESLIGAMENTO,
DOCUMENTACAO, INFORMACAO E PRONTUARIO
Competéncia:

- Zelar pela Execugdo de todas as atribuicdes e
competéncia afeta ao Setor:

- Atividades de Administracdo de Pessoal;

- Manuteng&o de cadastro de recursos humanos;

- Manuten¢do de cadastro financeiro dos Vereadores e
servidores ativos e inativos;

- Manutengéo do cadastro funcional dos servidores,
com assentamento de dados relativos a vida funcional
e profissional;

- Fornecimento de informagdes e certidées sobre a
vida funcional dos servidores;

- Manuteng¢éo do cadastro dos dados pessoais dos
vereadores;

- Elaboragao de prontuérios;

- Atendimento a nomeagdes e exoneragdes;

- Cadastramento no PASEP dos servidores ainda ndo
inscritos no PIS/PASEP;

- Controle, verificagdo e informag@o de vantagens e
beneficios aos servidores;

- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execucao dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;

- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuac@o, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugdo dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverao merecer aposicao de data e horério
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior & 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para 0s servigos;

Cargos: 03 OFICIAL LEGISLATIVO IV

OFICIAL LEGISLATIVO VII

OFICIAL LEGISLATIVO V

Atribuicoes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de acdes externas, decorrentes da
execucao das atividades afetas a Secretaria de Chefia
de Gabinete e a Diretoria de Administracdo de Pessoal,
objetivando o alcance e a implementacéo das medidas
respectivas de atuacdo do Departamento;

- Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos;
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargos: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargo: AGENTE DE SEGURANCA

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- dirigir e/ou manobrar veiculo & disposigdo dos
Departamentos, Gabinetes e/ou visitantes; e,

- Outras a serem definidas;

CONSTIUNGG § FLTURO!

Departamento: DIRETORIA DE ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS

Cargo: DIRETOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
Atribuicoes/Competéncia:

- Controle superior da formulagao da politica de gestéo
de pessoas e de processos de seu Departamento;

- Prestar informagdes nos autos de processos que
tramitem pela Diretoria/Secretaria, manifestando-se no
sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar
a solugdo do objeto assunto de cada processo;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e 0ito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria/Secretaria, exce¢do daqueles
autos em que pela natureza do assunto e atividade a
ser exigido venha a justificar outro prazo para conclus&o;
- Responsabilizar-se pelo contetido da Home Page da
Cémara Municipal de Guarulhos;

- Elaborar notas e comunicados e divulgar, pelos meios
de comunicagao préprios, as atividades da Presidéncia,
da Mesa, das Comissdes e dos Vereadores;

- Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Camara,
em Plendrio e fora dele, através de releases ou de
outros meios postos a sua disposi¢ao;

- Coordenar e supervisionar os trabalhos de produgéo e
transmissdes da TV Camara, segundo as diretrizes do
Conselho Editorial;

- Zelar pelo perfeito funcionamento das transmissdes
da TV Camara;

- Diligenciar a execug@o dos convénios necessarios
para a produgdo de programas da TV Cémara;

- Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais da
Cémara;

- Acompanhar o noticidrio da imprensa, elaborando
clipping e mantendo arquivo das matérias de interesse
do Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores e aos
setores interessados;

- Organizar e encarregar-se do seu expediente;

- Assinar e controlar a distribuicdo interna de jornais, e
solicitar a assinatura de periddicos;

- Manter atualizado o arquivo de recortes com assuntos de
interesse da Camara, efetuando os devidos registros, e
- Executar outras atividades estritamente correlatas,
por determinagdo superior.

- Acéo, implantagao e execugao de projetos e agdes de
carater institucional do Legislativo visando o
funcionamento  administrativos dos diversos
departamentos de forma integrado e permanente,
definindo diretrizes, metas e avaliagao.

- Coordenagdo processual de todo expediente afeto a
Diretoria/Secretaria;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideragéo
superior, de forma a permitir a répida assimilacéo do
assunto e segura decisao;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servicos afetos
a sua Diretoria/Secretaria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servicos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servicos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funcionarios para prestagdo de servicos
extraordindrios, quando a medida se fizer necesséria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execucdo dos servigos
afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
o0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagbes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servigos do Legislativo;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administracao de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria/Secretaria, relativo ao
exercicio financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagéo pertinentes
a sua area de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidées diversas relativa a fatos
relacionados a sua drea de competéncia e atuagao;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de dire¢do e
administracdo do Departamento, relacionados aos
servigos ou aos funcionarios lotados na Diretoria/
Secretaria, segundo seu Unico critério, observadas as
diretrizes de trabalho adotadas pela Presidéncia;

- Fazer expedir manifestacédo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislacdo vigente;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execuco de promogdo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria/Secretaria, nos termos
exigidos por Lei;

- Prestar atendimento incontinente das explicages e /
ou informag6es diversas solicitadas pela Secretaria
Chefia de Gabinete através do Controle Interno, nos
prazos por ele fixados;

- Comunicar ao Controle Interno qualquer ato e / ou
assunto, dentro da esfera orcamentaria ou mesmo
relacionadas a legalidade dos atos, que ativerem
conhecimento que possam gerar danos ao erario
publico.

- Outras atribuices que vierem a serem estabelecidas;e
- Outras atividades correlatas

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuices:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servicos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
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controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI

Atribuicoes:

- Auxiliar de servigos diversos executando suas
atividades em apoio aos servigos de zeladoria e
manutencéo predial, distribuicdo de correspondéncias
interna/externa, de apoio na transferéncia administrativa
patrimonial;

- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas;
e

- Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA DE SERVICO DE
COMUNICAGCAO E TV CAMARA

Cargo: DIRETOR DE SERVICO DE COMUNICAGAO
E TV CAMARA

Atribuicbes/Competéncia:

- Controle de atuagao, Coordenar, Supervisionar a
Execucdo dos trabalhos de responsabilidade e de
competéncia do Setor de Comunicagdo e de TV Camara,
bem assim pelo desenvolvimento das atribuicdes dos
respectivos cargos pelos servidores lotados em cada
Setor de Trabalho;

- Estabelecer cronograma de trabalho para cada
atividade afeta aos Setores sob sua sujeicéo hierarquica;
- Zelar pela realizagdo das atividades em geral dentro
dos prazos estabelecidos em cronograma de trabalho
definido, bem assim pelo alcance das metas
estabelecidas;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservacdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;

- Responder, atendendo as diretrizes de trabalho
estabelecidas pela Mesa Diretora — Presidéncia e/ou
Secretaria, pela execucgéo dos servigos em geral e
cumprimento integral dessas;

- Executar as propostas de Introdugéo do conceito de
meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliacdo de seu desempenho;

- Executar as propostas de introducdo na prestagdo
dos servigos dos Setores, pelos servidores, a
importancia da observancia do principio constitucional
da eficiéncia e eficacia;

- Coordenar os periodos de gozo de férias e licencas
em geral dos servidores lotados nos Setores afetos a
Chefia de Servico de Execugéo, para fins de sua
avaliacdo de deliberagdo de concesséo;

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO

Atribuicdes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de agdes externas, decorrentes da
execugdo das atividades afetas a Secretaria/Diretoria,
objetivando o alcance e a implementacéo das medidas
respectivas de atua¢do do Departamento;

- Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos;
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento. SETOR DE SERVICO DE
COMUNICACAO

Cargos: 01 JORNALISTA e 03 JORNALISTA VI
Atribui¢des/Competéncia:

- Promogéo das relagbes da Cémara com os diversos
meios de comunicagdo social;

- Apoio e assessoramento & Presidéncia e aos demais
Vereadores, na divulgacdo de suas respectivas
atividades na Camara;

- Promogéo das relagbes oficiais entre a Camara e
outros Orgéos Publicos, Entidade de Classes em geral;
- Elaborar notas e comunicados oficiais;

- Manter atualizado o conteido da Home Page da
Edilidade;

- Instituir e Manter atualizado o contetido de Blog Oficial
do Legislativo e/ou Twitter, atendido o carater institucional
de seu conteudo;

- Instituir, produzir e transmitir a Radio do Legislativo,
tendo como seu conteddo informagdes de carater geral
e institucional, relativas as atividades dos Senhores
Vereadores e da Administracéo;

- Instituir, produzir e fazer veicular na Home Page da
Cémara, informativos das atividades dos Senhores
Vereadores,observando-se o carater institucional de seu
conteudo e, encaminhando para publicagdo em espago
a ser destinado no Diario Oficial do Municipio e, apds
impressdo, para distribuicdo externa de modo a ser
definido;

- Acompanhar o noticidrio da imprensa, elaborando
clipping e mantendo arquivo das matérias de interesse
do Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores e aos
setores interessados;

- Pesquisa de informagdes e dados para subsidiar a
elaboragdo de matérias de divulgacao das atividades e
atribuicdes da Cémara;

- Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Camara,
em Plendrio e fora dele, através de releases ou de
outros meios postos a sua disposi¢ao;

- Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais da
Cémara;

- Organizar e encarregar-se do seu expediente;

- Controlar a distribuicéo interna de jornais e informativos
em geral, encaminhados para distribui¢do interna e,
propor, justificadamente a assinatura pela Edilidade de
periédicos informativos diversos;

- Manter atualizado o arquivo de recortes com assuntos de
interesse da Camara, efetuando os devidos registros, e

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execucao dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagées nos autos de
processos que tramitem pelo Setor, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar
a solugdo do objeto assunto de cada processo;

- Atender as solicitacdes e determinagbes dos
Superiores hierarquicos, dentro de sua area de atuagéo;
- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
do Setor de Servigo, pela execugédo dos servigos em
geral, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de
trabalho;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais

ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposic@o para os servicos na Secretaria e Servico de
Expediente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Secretaria merega aposi¢éo
assinatura de quem o tenha recebido, data e horario de
entrada e saida;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para qualquer manifestagdo exigida nos autos
de processos respectivos, excegdo daqueles autos
em que pela natureza do assunto e sua complexidade
venha a justificar outro prazo para sua manifestagao;
- Servigos de digitacdo e afins;

- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas. i

Cargos: 01 REPORTER FOTOGRAFICO E 01
REPORTER FOTOGRAFICO VI

Atribuicdes:

- Acompanhar todas as atividades empreendidas pelo
Setor de Comunicacdo, fazendo o registro fotografico;
- Disponibilizar dentro dos prazos fixados, o material
de fotos produzidas nos diversos eventos, a fim de
possibilitar sua utilizagdo nas produgdes do Setor;

- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas;e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE TV CAMARA
Competéncia:

- Promocéo das relagdes da Camara com os diversos
meios de comunicagao social;

- Promogéo das relagdes oficiais entre a Camara e
outros Orgdos Publicos, Entidade de Classes em geral;
- Pesquisa de informagbes e dados para subsidiar a
elaboracdo de matérias para produgdo dos programas
oficiais da TV Cémara;

- Organizar e encarregar-se do expediente da TV
Cémara;

- Manter atualizado o arquivo digital de toda a
programacédo da TV Cémara;

- Executar as atividades de programagado e o
funcionamento da TV Cémars;

- Executar a locugdo da programagéo da TV Camara,
inclusive das Reunides em geral e de programas
diversos, dentre eles de entrevistas;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;

- Atender as solicitagdes e determinagbes do Superior
hierarquico, dentro de sua éarea de atuagéo;

- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
do seu Setor de Servigo, pela execucdo dos servigos
em geral, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes
de trabalho;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Secretaria merega aposi¢éo
assinatura de quem o tenha recebido, data e horario de
entrada e saida;

- Observar prazo ndo superior & 48 (quarenta e oito)
horas, para qualquer manifestag@o exigida nos autos
de processos respectivos, exce¢do daqueles autos
em que pela natureza do assunto e sua complexidade
venha a justificar outro prazo para sua manifestagao;
- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.

Cargos: 02 JORNALISTA APRESENTADOR RADIO/
TV

Atribuicoes:

- Producéo e apresentacdo dos programas televisivos
de noticiario, de debates e de informagdo em geral da
Cémara Municipal;

- Transmitir os programas da TV Cémara, as Sesses
Ordinarias, Extraordinarias, Solenes, Especiais, Eventos
em Geral e outros atos oficiais da Cémara;

- Executar as atividades e o funcionamento da TV
Céamara;

- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;

- Atender as solicitagdes e determinagbes do Superior
hierarquico, dentro de sua éarea de atuag&o;

- Elaborar a grade de programacéo da TV Cémara;

- Produzir as matérias e programacéo da TV Legislativa
- Corporativa;

- Responsabilizar-se pela apresentacdo das
programagbdes da TV Cémara, inclusive as Sessoes e
Reunides em geral, mantendo os telespectadores
informados sobre a apresentacdo que se assiste, a
forma de seu desenvolvimento, esclarecendo ainda
sobre os procedimentos regimentais e/ou legais a serem
observados, ndo permitindo espagos sem imagem e/
ou informagdes durante qualquer transmisséo;

- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.

Cargo: REPORTER FOTOGRAFICO VI
Atribuicoes:

- Acompanhar todas as atividades empreendidas pelo
Setor de TV Cémara, fazendo o registro fotografico;

- Disponibilizar dentro dos prazos fixados, o material
de fotos produzidas nos diversos eventos, a fim de
possibilitar sua utilizagéo nas produgdes do Setor;

- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
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- Outras a serem definidas;
Departamento: SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS .
Cargo: SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Atribuicoes/Competéncia:
- Controle de atuagdo das Diretorias afetas e
coordenacéo das suas atividades;
- Controle superior da formulagao da politica de gestéo
de pessoas e de processos;
- Prestar informagdes nos autos de processos que
tramitem pela Secretaria, manifestando-se no sentido
de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugao
do objeto assunto de cada processo;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;
- Prestar atendimento incontinente das explicacoes e /
ou informacdes diversas solicitadas pela Secretaria
Chefia de Gabinete através do Controle Interno, nos
prazos por ele fixados;
- Comunicar ao Controle Interno qualquer ato e / ou
assunto, dentro da esfera orcamentdria ou mesmo
relacionadas a legalidade dos atos, que ativerem
conhecimento que possam gerar danos ao erario
publico;
- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;
- Outras atribuigdes a serem fixadas pela Administragéo; e,
- Ouras atividades correlatas.
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas;
Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI
Atribuicoes:
- Auxiliar de servigos diversos executando suas
atividades em apoio aos servigos de zeladoria e
manutencéo predial, distribuicio de correspondéncias
interna/externa, de apoio na transferéncia administrativa
patrimonial;
- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.
Departamento: DIRETORIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS .

Cargo: DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

Atribuigcoes/Competéncia:
- Planejamento e execugédo das atividades fins do
Departamento;
- Exercer a representacéo da Edilidade judicial quando
o Legislativo figurar como parte;
- Realizar trabalho de estudo, pesquisa e levantamento
de matéria a ser utilizada na proposicédo de medidas
judiciais e/ou de defesa dos interesses do Legislativo;
- Prestar assessoria juridica processual a Mesa Diretora
do Legislativo e seus demais 6rgaos internos;
- Procuradoria da Camara na hipétese em que esta
detiver personalidade judicidria, ativa ou passivamente;
- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos & consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagédo do
assunto e segura decisdo;
- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servi¢os
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servicos em sua area;
- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores do
Poder Legislativo;
- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;
- Convocar funciondrios para prestagdo de servicos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;
- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios & execugdo dos servigos
afetos & sua area de atuagao;
- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante
0 expediente que se demonstrarem necessarias;
- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servicos do Legislativo;
- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuago, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;
- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragao de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;
- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro
anterior;
- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislacdo pertinentes
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a sua area de atuagao;
- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidées diversas relativa a fatos
relacionados & sua drea de competéncia e atuagao;
- Realizar e promover todo e qualquer ato de diregdo e
administracdo do Departamento, relacionados aos
servigos ou aos funciondrios lotados na Diretoria,
segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes de
trabalho adotadas pela Presidéncia;
- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislacao vigente;
- Observar para que todo e qualquer processo €/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;
- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢@o para 0s servigos;
- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragéo; e
- Outras atividades correlatas.
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicdes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servigos de recepcao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitac@o, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas;
Departamento: SETOR DE SERVICO DO
CONTENCIOSO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO
Competéncia:
- Controladoria e gestao das agbes de execugdo das
matérias objeto das atividades afetas a Diretoria de
Assuntos Juridicos - Setor de Contencioso
Administrativo e Judicial;
- Prestar assessoria juridica processual e de consultoria
a Mesa Diretora do Legislativo, analisando os
procedimentos encaminhados e opinando pela adocdo
da melhor providéncia, observando o aspecto politico
das decisdes e seus reflexos no desenvolvimento das
atividades do Legislativo, sem comprometimento da
legalidade dos atos e/ou procedimentos e, tendo em
vista 0 alcance do interesse publico;
- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideragdo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagédo do
assunto e segura decisao;
- Convocar funcionarios para prestagdo de servigcos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;
- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;
- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execucdo de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua drea de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo nédo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;
- Manter controle sobre 0 material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;
- Zelar pela conservagao do material permanente a
disposic@o para 0s servicos;
- Outras atribuictes a serem fixadas pela Administracéo; e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DO
CONTENCIOSO JUDICIAL
Cargo: PROCURADOR | e PROCURADOR VI
Atribuigoes:
- Exercer, devidamente habilitado e regularmente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil, o procuratério
judicial representando o Legislativo onde esse for parte
ou interessado atendendo & determinagéo superior
hierdrquica e no exercicio de suas prerrogativas,
restringindo-se aos interesses institucionais e ao
interesse publico;
- Realizar trabalho de estudo, pesquisa e levantamento
de matéria a ser utilizada na proposi¢do de medidas
judiciais e/ou de defesa dos interesses do Legislativo;
- Procuradoria da Camara na hipétese em que esta
detiver personalidade judicidria, ativa ou passivamente;
- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execugédo dos mesmos:
- Prestar quando solicitado informagbes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;
- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierérquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;
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- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execug@o dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e 0ito)
horas, para manifestagcdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Servigos de digitagéo e afins;

- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas

Departamento: SETOR DE SERVICO DO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Cargos: PROCURADOR | e PROCURADOR VI
Atribuicoes:

- Exercer, devidamente habilitado e regularmente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil, o procuratdrio
judicial representando o Legislativo onde esse for parte
ou interessado atendendo & determinagdo superior
hierarquica e no exercicio de suas prerrogativas,
restringindo-se aos interesses institucionais e ao
interesse publico;

- Prestar assessoria juridica processual administrativa
a Mesa Diretora do Legislativo e seus demais drgaos
internos;

- Elaborar pareceres concernentes a matéria de direito
decorrentes de consulta formulada;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execu¢do dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;

- Atender as solicitagdes e determinacdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuacdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugdo dos servigos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Servicos de digitacéo e afins;

- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA B
Cargo: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E
TECNOLOGIA
Atribuigc6es/Competéncia:

- Controle de atuagdo da Diretoria de Assuntos
Administrativos e seus Setores de Servigo; da Diretoria
de Licitagdes e contratos e de seus Setores de Servigos;
da Diretoria de Assuntos Financeiros e de seus Setores
de Servicos; e, do Servico de Tecnologia da Informacéo,
Telefonia e Telecomunicacdo e seus Setores de
Servicos;

- Planejamento das atividades fins dos Departamentos
e Servicos afetos a sua drea de /atribuicao/competéncia;
- Responder pelo funcionamento e da e manutengéo da
rede de informatica, de telefonia e de telecomunicago;
- Responsabilizar-se pela prestagdo dos servigos de
informatica, telefonia e telecomunicagédo

- Propor medidas de modernizagdo que permitam a
racionalizacdo e aperfeicoamento dos servicos
prestados pelo Legislativo;

- Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista a
qualquer processo em tramitacdo e / ou que tenha tido
sua tramitac@o concluida, nas diversas diretorias da
Edilidade;

- Zelar pelo cumprimento das Leis e atos normativos
que instituiram a obrigatoriedade de veiculagdo, em
Home Page propria, da rubrica Contas Publicas;

- Manter rigido controle de todas as aquisi¢bes e
contratagbes de servicos em geral realizadas em cada
exercicio financeiro, a fim de que se possa servir de
base para fixacdo da modalidade licitatéria respectiva
para cada evento a ser realizado;

- Manter rigido controle sobre as metas orcamentérias
a serem observadas pela aplicagdo dos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional
de n° 25/2000;

- Receber até o vigésimo quinto dia do més, observado
0 més de competéncia da despesa, a documentacéo a
que se refere & verba destinada para a manutencéo de
gabinete de Vereadores , objeto de ressarcimento
consubstanciado no cumprimento formal de que trata a
Resolugdo n° 358/01, com as alteragdes procedidas
através das Resolugdes n°s 361/02 e 364/03.

- Receber por encaminhamento das Secretarias e
Diretorias que compdem a estrutura administrativa desta
Edilidade até o dia 05 (cinco) de cada més,
impreterivelmente, todas as informagdes necessarias
afetas as normas constantes da Instrugdo Normativa
n° 02 TC-A-4046/026/93;

- Nos procedimentos que tenham por objeto o controle
de que trata o inciso Il do artigo 35 da Constituicdo
Estadual e incisos X, XI, XII, XIIl, XIV e XV do Artigo
37 da Constituicdo Federal, manifestar-se
imediatamente ap6s decisdo da autoridade

administrativa que conhega ou ndo do pedido;
- Promover estudo para elaboragdo de proposta
orcamentdria para o exercicio financeiro seguinte -
Legislativo;
- Promover estudo para elaboragdo de proposta ao
projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias - Legislativo;
- Promover estudos para proposta de elaboragao do
plano plurianual de investimentos - Legislativo;
- Controle Geral e aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal da Camara Municipal de Guarulhos;
- Controle e aplicagdo do saldo orgamentario do
Legislativo no mercado financeiro junto as instituicdes
bancérias;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado as Diretorias e/ou Servigos afeto
a Secretaria, sejam primeiramente apresentados ao
Secretdrio para ciéncia e deliberagdo do que direito,
vindo também esse procedimento a ser observado
quando da respectiva saida/encaminhamento dos
mesmos. Em ambas as ocasides deverdo merecer
aposicao de data e horario de entrada e saida referidos
autos/expedientes;
- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacao na Diretoria, excegdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;
- Prestar atendimento incontinente das explicagdes e /
ou informagdes diversas solicitadas pela Secretaria
Chefia de Gabinete através do Controle Interno, nos
prazos por ele fixados;
- Comunicar ao Controle Interno qualquer ato e / ou
assunto, dentro da esfera orcamentéria ou mesmo
relacionadas a legalidade dos atos, que ativerem
conhecimento que possam gerar danos ao erario
publico.
- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;
- Zelar pela conservacdo do material permanente a
disposicéo para 0s servigos;
-Selar pelo perfeito funcionamento do servigo de telefonia
e telecomunicagoes;
- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas;e
- Outras atividades correlatas.
Cargo: OFICIAL DE TELEFONIA V
Atribuicoes:
- Executar todas as chamadas telefonicas para os
servidores dos diversos departamentos da Edilidade,
bem assim recebé-las e/ou transferi-las;
- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas;e
- Outras atividades correlatas
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicdes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servicos de recepcdo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas;
Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI
Atribuicdes:
- Auxiliar de servigos diversos executando suas
atividades em apoio aos servi¢os de zeladoria e
manutencéo predial, distribuicdo de correspondéncias
interna/externa, de apoio na transferéncia administrativa
patrimonial;
- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas. B
Departamento: DIRETORIA DE LICITAGOES E
CONTRATOS B
Cargo: DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
Atribuicoes/Competéncia:
- Acompanhamento e controle das Compras e
Contratagbes de Servicos diretas e ainda dos
Procedimentos de Licitagbes realizadas pela Camara;
- Administrac@o dos Servigos do Almoxarifado;
- Administracdo centralizada das atividades de
recepcdo, guarda, conferéncia,  controle,
dimensionamento de estoque e distribuicio de material
de expediente, higiene e limpeza, pegas e acessorios e
outros itens comuns aos 6rgdos da Camara;
- Elaboragéo de codificagdo e descricdo de materiais
estocados no almoxarifado;
- Edicéo e distribuicdo de catalogos informativos dos
cbdigos e especificacbes de materiais disponiveis;
- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos & consideracéo
superior, de forma a permitir a rdpida assimilagao do
assunto e segura deciséo;
- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando 0s servi¢os
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos em sua area;
- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servi¢os entre os demais setores do
Poder Legislativo;
- Observar e fazer cumprir as determinagcbes da
Presidéncia;
- Convocar funciondrios para prestacéo de servigos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;
- Fazer requisitar ao Aimoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execugdo dos servigos
afetos & sua area de atuagao;
- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante
0 expediente que se demonstrarem necessarias;
- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servigos do Legislativo;
- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
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- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua érea de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;
- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragdo de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;
- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro
anterior;
- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, fichdrios, controles e legislacdo pertinentes
a sua érea de atuagao;
- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidées diversas relativa a fatos
relacionados & sua drea de competéncia e atuagao;
- Realizar e promover todo e qualquer ato de diregéo e
administracdo do Departamento, relacionados aos
servicos ou aos funciondrios lotados na Diretoria,
segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes de
trabalho adotadas pela Presidéncia;
-Fazer expedir manifestacao mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagéo vigente;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdao merecer aposicdo de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;
- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicdo para 0s servi¢os;
- Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administracéo; e
- Outras atividades correlatas.
Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO V NE 4
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas;
Cargos : 02 OFICIAL LEGISLATIVO ViI
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
cotacdes de precos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas;

Departamento: SETOR DE SERVICO DE COMPRAS
E CONTRATACAO DE SERVICOS

Competéncia:
- Aquisicdo de bens permanentes e materiais de
consumo, quando dispensavel e inexigivel licitagao;
- Encaminhamentos de editais, avisos em geral, resumo
de contratos, resultados parciais e finais de
procedimentos de licitatorios para publicagéo no Didrio
Oficial do Estado de S&o Paulo e em jornais locais
quando for o caso;
- Realizagdo de cotacbes de pregos de produtos e
servicos de interesse da Edilidade, para fins de
balizamento de precos, com a finalidade de definicéo
do tipo de modalidade licitatdria;
- Proceder a correta elaboracéo de mapa comparativo
de precos para julgamento das propostas obtidas nas
cotacdes de preco realizadas, resumindo e informando
os resultados e encaminhando para definigao;
- Observar todos os termos da Lei de Licitagdes e
Contratos nos procedimentos de compras e contratagao
de servicos, especialmente aqueles que definem a
dispensa e inexigibilidade;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdao merecer aposi¢cao de data e horério
de entrada e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo ndo superior & 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excegéo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;
- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:
- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;
- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuac@o, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;
- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria,
pela execucdo dos servicos em geral afetos ao Setor,
fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de
trabalho;
- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para 0s servigos;
- Servigos de digitacdo e afins;
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- Outras atividades correlatas.

Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO V NE 3
OFICIAL LEGISLATIVO V NE 4
02 OFICIAL LEGISLATIVO VI
OFICIAL LEGISLATIVO VII
Atribuigoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servico de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;
- Servigos de digitaco, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;
- Outras atribuigdes a serem fixadas pela Administragéo; e
- Outras atividades correlatas.
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO D
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servigos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servicos de digitacao, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas;
Departamento: SETOR DE
ALMOXARIFADO
Cargo: CHEFE DE SERVICO DE ALMOXARIFADO
Atribuicoes/Competéncia:
- Manter a codificagdo e descricdo de materiais
estocados;
- Elaborar e distribuir de catalogos informativos dos
codigos e especificagcdes de materiais disponiveis;
- Emitir relatérios de consumos mensais, por
Departamento/Gabinete;
- Manter controle de estoque minimo do material de
consumo da Edilidade, emitindo solicitagdo de compra
sempre que necessario de modo a ndo falta item algum
em estoque;
- Manter rigido controle do material de estoque de
consumo;
- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execucdo dos mesmos:
- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;
- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;
- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugdo dos servigos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo nado superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagcdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;
- Servicos de digitacéo e afins;
- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.
Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO IV NE 2
OFICIAL LEGISLATIVO IV NE 3
Atribuigoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;
- Servicos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;
- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracéo; e
- Outras atividades correlatas.
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicbes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas; B
Departamento: SETOR DE SERVICO DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES E CONTRATOS
Orgédo Colegiado: COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES E CONTRATOS B
Funcéo: PRESIDENTE _ DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES E CONTRATOS
Atribui¢coes/Competéncia:
- Controle dos prazos de vigéncia dos contratos, de
modo a provocar a Administragdo, em tempo habil, a
manifestagdo de interesse na sua prorrogagao e/ou em
nova contratagao;
- Realizag&o de controles de tramitacdo dos processos
de aquisicdo de produtos ou a contratac@o de servigos
em geral afetos a Comissdo Permanente de Licitagbes
e Contratos, de modo a obedecer, sempre que possivel,
o cronograma fixado para sua completa realizagao;
- Coordenagdo da mantenga de cadastro de
fornecedores atualizados;
- Realizacéo de controles por tipo, natureza e pregos
dos objetos de aquisicdo de produtos ou a contratagdo
de servigos para fins de definicdo da modalidade
licitatéria respectiva de modo a impossibilitar a
ocorréncia de parcelamento de aquisi¢bes e/ou
contratagdes, sem prejuizo da obrigatéria manifestacao
do Servigo de Controle Interno e de Auditoria da
Edilidade;;
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- Realizagéo de cotagdes de precos de produtos e
servicos de interesse da Edilidade, para fins de
balizamento de precos, com a finalidade de definicéo
do tipo de modalidade licitatéria ou aproveitamento do
mesmo servigo realizado pelo Servigo de Compras e
de Contratagdo de Servigos;
- Instrugéo dos processos licitatérios, com obediéncia
de todas as fases que antecedem a elaboragdo das
minutas e expedi¢éo formais dos Editais completos e
seus Anexos, partes integrantes e indissocidveis;
- Observar todos os termos da Lei de Licitagdes e
Contratos nos procedimentos de licitagbes e ainda as
decisbes sobre a matéria do Tribunal de Contas da
Unido, esse em grau de preferéncia, sobre o
posicionamento do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo;
- Definicéo do local e data de abertura publica dos
Certames Licitatdrios;
- Elaboragéo dos instrumentos convocatérios de
licitagdes, Editais e Anexos, bem assim dos respectivos
Contratos quando o caso, primeiramente em formato
de minuta, submetendo-os a andlise juridica pelo setor
competente, para ao depois de aprovados, expedindo-
os em forma definitiva e oficial, qualquer que seja o tipo
de procedimento;
- Recebimento de esclarecimentos e/ou impugnagdes
aos termos dos Editais, Anexos e Contrato quando o
caso e seu conhecimento ou nao;
- Recebimento das documentagdes exigidas pelo Edital
até a data e hordrio previstos;
- Abertura e realizagdo do Certame publico para
julgamento dos procedimentos licitatérios, em todas
as suas fases e elaboragdo de Ata dos trabalhos
respectiva;
- Recebimento de eventuais Recursos e conhecimento
ou nao de suas razdes;
- Decidir pela suspenséo e/ou adiamento da realizagéo
das demais fases do Certame de Licitagao;
- Encaminhamento dos expedientes de Edital, avisos,
convocacoes, esclarecimentos, resultado de julgamento
de impugnagdes ao Edital ou de recurso a
desclassificacdo em qualquer das fases do
procedimento, suspensao ou adiamento da realizagéo
do Certame, do Termo da Adjudicacéo, do Termo de
Homologagao dos Resultados e, do Extrato do Contrato
quando for o caso para a Imprensa Oficial do Estado de
Sao Paulo, Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos e
demais jornais periédicos determinados por Lei;
- Convocagdo do vencedor do Certame para entrega
do objeto licitado e observancia dos prazos fixados
para tanto;
- Realizagao de procedimento de Registro de Prego de
materiais e servigos;
- Definicao pela realizagdo de procedimento pelo tipo
de Pregao Eletrénico e/ou Presencial;
- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
possivel na execugdo dos mesmos:
- Prestar quando solicitado informagées nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;
- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execucdo dos servigos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;
- Servigos de digitacéo e afins;
- Outras atividades correlatas. 3
Fungdes: 02 MEMBRO DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES E CONTRATOS
Atribuicoes:
- Servico de execugdo decorrentes da competéncia e
de todas as atividades afetas a Comissdo Permanente
de Licitagbes e Contratos da Edilidade, objetivando o
alcance e a implementacdo das medidas respectivas
de atuagdo do referido Orgdo e também do
Departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, guarda, controle,
encaminhamentos e recebimento de documentos
diversos;
- Participacéo obrigatéria em todas as fases do Certame
Licitatério, assinando a presenca na respectivas atas
dos trabalhos;
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Funcéo: PREGOEIRO OFICIAL
Atribuicdes:
- Servigo de execugdo decorrentes da competéncia e
de todas as atividades afetas & Presidéncia da
Comiss@o Permanente de Licitagdes e Contratos da
Edilidade, quando definido que o certame licitatério sera
realizado pela modalidade de Pregdo Eletronico e/ou
Presencial;
- Servigos de digitagdo, arquivo, guarda, controle,
encaminhamentos e recebimentos de documentos
diversos;
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento: DIRETORIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS
Cargo: DIRETOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Atribuigdes/Competéncia:
- Planejamento e execugdo das atividades de
administracdo de guarda e manutencdo do patrimonio
mobilidrio da Edilidade;
- Administragdo e Controle de Acesso de pessoas e
coisas no recinto da Cadmara Municipal;
- Determinar o tombamento do material permanente da
Edilidade, apondo plaquetas de identificacéo;
- Expedir semestralmente, Relatério de Servigo de
Balango Patrimonial;
- Instituir controles eficazes de movimentac@o de bens
patrimoniais entre os diversos setores/departamentos
da Edilidade, e, principalmente de saida desses de
dentro de nossa sede;
- Emitir ao final de cada exercicio financeiro, Relatério
circunstanciado para atendimento das exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
- Comunicar ao Secretario da area e a Mesa Diretora/
Presidéncia, propondo a constituicdo de Comisséo de
Sindicancia quando do desaparecimento de bens
patrimoniais apontado pelo servico de balango realizado,
fazendo elaborar ainda Boletim de Ocorréncia junto &

Autoridade Policial competente;

- Comunicar ao Secretario da &rea e a Mesa Diretora/
Presidéncia, propondo a constituicdo de Comissao de
Sindicancia quando da ocorréncia de quebra e/ou
destruicdo deliberada de bens patrimoniais apontado
pelo servico de balango realizado;

- Propor destinagdo de encaminhamento de bens
patrimoniais declarados inserviveis em razéo do tempo
de uso e estado de sua conservagao;

- Solicitar a manutengéo, conserto e/ou reforma de
bens patrimoniais da Edilidade, que necessitem e que
o0s custos de referidos servicos compensem 0s servigos
de reparagao;

- Manter em funcionamento e abastecido os bebedouros
em uso na Edilidade;

- Manter em funcionamento aparelhos de ar-
condicionado e/ou condicionadores de ar e/ou
ventiladores em uso na Edilidade;

- Administracdo dos servicos de Zeladoria e
manutencdes diversas das instalagdes do prédio sede;
- Organizar dias e hordrios para realizagao de servico
de manutenc@o diversos das instalagbes do Legislativo;
- Organizar os servigos de controle de recepcéo e
acesso de pessoas e coisas no recinto do prédio sede
do Legislativo, editando escalas de servigos e horarios
e convocando servidores;

- Fiscalizar os servigos terceirizados contratados pela
Edilidade, organizando-os de modo a prejudicar o0 menos
possivel a rotina de desenvolvimento das atividades
do Legislativo e que os mesmos se realizem nos termos
das obrigagdes estipuladas em contrato;

- Sugerir a contratacdo de terceirizagao de servicos
diversos que venham a melhor atender a Edilidade;

- Manter controle efetivo dos servicos de manutencao
dos elevadores que servem o prédio da Edilidade;

- Zelar pelo licenciamento, substituicdo de veiculos
locados quando da ocorréncia de situagdes previstas
em contratos, bem assim pela realizagdo de
manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos pela
Locadora;

- Manter controle sobre as infragdes de trénsito
cometidas por condutores de veiculos a servico do
Legislativo, identificando os responsaveis para
pagamento das mesmas, indicagdo de conduto perante
a Autoridade de transito competente;

- Zelar pelo controle de abastecimento e consumo de
combustiveis dos veiculos utilizados & servi¢o pela
Edilidade, emitindo Relatério mensal;

- Planejamento das atividades de transportes
relacionadas ao uso das viaturas de uso pelo Legislativo;
-Organizagao e disciplina de uso do espago de garagem
do prédio sede, por servidores € Membros do Legislativo
e de visitantes oficiais ou prestadores de servigos;

- Solicitar para os eventos do Legislativo, sessdes
plendrias diversas, policiamento junto a Guarda Civil
Municipal e/ou Policia Militar do Estado de S&o Paulo;
- Manter o fornecimento de café, chd, etc. durante o
expediente, aos servidores e usuarios/visitantes em
geral do Legislativo;

- Manter o fornecimento de café, chd, dgua, sucos,
etc. durante a realizacdo de eventos oficias e das
sessdes plendrias, & Mesa Diretora, a integrantes da
Mesa dos Trabalhos diversos, as Autoridades, aos
Senhores Vereadores, Servidores em servigo e
Visitantes;

- Manter em funcionamento e abastecido os bebedouros
em uso na Edilidade;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia, ainda, opinando com, novas sugestoes
para o bom aprimoramento do bem estar e seguranga
dos servidores do legislativo;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos & consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagédo do
assunto e segura decisao;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servi¢os
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servicos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios & execugdo dos servigos
afetos a sua area de atuagdo;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante
o0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servicos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagao
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragéo de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro
anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, fichérios, controles e legislacéo pertinentes
a sua area de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidoes diversas relativa a fatos
relacionados & sua drea de competéncia e atuagao;

- Fazer expedir manifestacdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislacéo vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
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apresentado ao Secretdrio competente, para ciéncia e
deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdao merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;

- Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administracéo; e
- Outras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servico de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;

- Servicos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;

- Qutras atribuicdes a serem fixadas pela Administragdo; e
- Outras atividades correlatas. B

Cargo: AGENTE DE COMUNICACAO

Atribuicoes:

- Executar todas as chamadas telefdnicas para os
servidores dos diversos departamentos da Edilidade,
bem assim recebé-las e/ou transferi-las;

- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas;e
- Outras atividades correlatas.
Departamento: SETOR  DE
MANUTENGAO E ZELADORIA
Competéncia:

- Cuidar para perfeito funcionamento dos servigos
manutencdo, zeladoria, da Edilidade, agindo
preventivamente e corretivamente;

- Cumprir o cronograma de trabalho para a realizagéo
dos servigos nos dias e horérios estabelecidos, de
modo a prejudicar o menos possivel a rotina das
atividades do Legislativo;

- Manter controle efetivo dos servigos de manutencéo
dos elevadores que servem o prédio da Edilidade,
procedendo & manutengdo preventiva e corretiva;

- Solicitar 0 material e ferramental necessério para uso
nas manutencdes afetos & sua drea de atuagao;

- Manter permanentemente pintado e limpo as paredes
exteriores do prédio sede da Camara;

- Manter em perfeito estado de funcionamento os para-
raios do prédio;

- Manter dentro do prazo de validade os extintores de
incéndio, hidrantes e demais equipamentos de
seguranga contra incéndio no prédio sede;

- Manter em perfeito estado de funcionamento
fechaduras e trincos diversos de portas e janelas;

- Manter de em perfeito estado de funcionamento o
sistema de abertura automatica dos portdes das
garagens do prédio sede, procedendo a manutencéo
preventiva e corretivo do sistema;

- Manter a pintura das partes internas do prédio sede,
especialmente as relativas as areas de uso comum;
- Manter em perfeito estado de funcionamento torneiras,
descargas de vasos sanitérios, interruptores de luz,
luminarias e luzes de emergéncia nas dependéncias do
prédio sede;

- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;

- Atender as solicitagdes e determinagbes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugdo dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposic@o para 0s servigos;

- Servigos de digitacéo e afins;

- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas; .,

Cargo: ADMINISTRADOR DE BENS PUBLICOS VI
Atribuicoes:

- Zelar pela guarda, conservacgao e boa utilizagédo de
todos os bens, ainda que transitoriamente nos Setores;
. Supervisionar os servigos diversos de manutencao
nos prédios da Camara, suas instalacdes e
equipamentos, compreendendo servico de eletricidade,
telefonia, alvenaria, pintura, hidraulica e carpintaria;
-Manter sob sua guarda todo o material destinado aos
reparos necessarios ao prédio da Edilidade e suas
instalagdes, bem assim, cuidando de seu uso exclusivo
em servico;

- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;

- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuac@o, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas;e
- Outras atividades correlatas 5

Cargos : 02 OFICIAL DE MANUTENCAO
Atribuicoes:

- Cuidar para perfeito funcionamento dos servigos de
manutengao hidrdulica, de obra civil, pintura, executando-
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o de modo a proceder & manutengdo e atender as
necessidades dos demais setores da Administracéo;
- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas;e
- Outras atividades correlatas
Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO V
OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;
- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;
- Outras afribuicbes a serem fixadas pela Administracéo; e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE
OPERACIONAIS DIVERSOS
Competéncia:
- Controle de atuagdo e Supervisdo da Execugéo dos
trabalhos de responsabilidade e de competéncia do
Setor de Servico de Operacionais Diversos do
Departamento, bem assim pelo desenvolvimento das
atribuicdes dos respectivos cargos pelos servidores
lotados em cada Setor de Trabalho;
- Estabelecer cronograma de trabalho para cada
atividade afeta aos Setores sob sua sujeicéo hierarquica;
- Zelar pela realizagdo das atividades em geral dentro
dos prazos estabelecidos em cronograma de trabalho
definido, bem assim pelo alcance das metas
estabelecidas;
- Planejar servigos, na sua distribuicdo e execugédo
orientando os chefes de se¢@o subordinados, no sentido
de eficiéncia e eficdcia, baixando as ordens internas de
servico;
- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execugao dos mesmos:
- Supervisdo da execucdo das atividades de
administracdo de guarda e manutengéo do patriménio
mobilidrio da Edilidade;
- Supervisao do servico de Controle de Acesso de
pessoas e coisas no recinto da Camara Municipal;
- Supervisdo do servico de controle de registro
patrimonial da Edilidade;
- Determinar a manutengéo, conserto e/ou reforma de
bens patrimoniais da Edilidade, que necessitem e que
0s custos de referidos servigos compensem 0s Servigos
de reparagao;
- Manter em funcionamento e abastecido os bebedouros
em uso na Edilidade;
- Fiscalizar os servigos terceirizados contratados pela
Edilidade, organizando-os de modo a prejudicar o menos
possivel a rotina de desenvolvimento das atividades
do Legislativo e que os mesmos se realizem nos termos
das obrigagdes estipuladas em contrato;
- Supervisionar as atividades de execugéo dos servigos
de transportes da Edilidade;
- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;
- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierérquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;
- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugdo dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;
- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢cdo para 0s servigos;
- Servigos de digitacdo e afins;
- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas
Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO Vil

Atribuicdes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;
- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;
- Outras atribuictes a serem fixadas pela Administracéo; e
- Outras atividades correlatas.
Departamento: SETOR DE
TRANSPORTES E GARAGEM
Competéncia:
- Planejamento e execugdo das atividades de
transportes relacionadas ao uso das viaturas do
legislativo;
- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, fichérios, controles e pertinentes a sua
area de atuacéo;
- Controlar as infragdes de transito dos condutores das
viaturas do Legislativo, fazendo informar o seu condutor
para fins de pontuagéo na CNH, responsabilidade para
pagamento dos valores da infragdo cometida, emitindo
relatério mensal das ocorréncias por viatura/condutor;
- Controlar as condicbes de apresentac@o das viaturas
a servico do Legislativo, seu estado de conservagéo e
a correta utilizagdo dentro das diretrizes estabelecidas
pela legislagéo vigente, apontando eventuais ocorréncias
relativas a sinistro e tomando as providéncias para
responsabilizagdo, conserto, etc., emitindo relatério
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mensal das ocorréncias por viatura/condutor;

- Zelar pela érea de estacionamento e garagem reservada
para os veiculos oficiais do Legislativo, de autoridades
e visitantes e ainda de servidores autorizados;

- Manter estacionado corretamente nas vagas os
veiculos efou nas ares de circulagdo de modo a ter o
controle de manobras para entrada e Said das mesmas;
-Controlar o acesso de veiculos nas areas de garagem
e estacionamento do prédio do Legislativo, impedindo
0 acesso de pessoas, por questdo de segurancga, pela
entrada dos veiculos;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nado superior a 48 (quarenta e 0ito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;

- Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administracéo;
e

- Outras atividades correlatas.

Cargos: 02 OFICIAL LEGISLATIVO IV

OFICIAL LEGISLATIVO VI

OFICIAL LEGISLATIVO VII

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;

- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracao; e
- Outras atividades correlatas

Cargos: 03 AGENTE DE SEGURANGCA
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagéode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- dirigir e/ou manobrar veiculo a disposi¢ao dos
Departamentos, Gabinetes e/ou visitantes; e,

- Outras a serem definidas; B
Departamento: SETOR DE SERVIGO DE RECEPGCAQO
E CONTROLE DE ACESSO

Competéncia:

- Planejamento e execugdo das atividades de
relacionadas a recepgéo e ao controle de acesso de
pessoas e coisas nas dependéncias do Legislativo;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles pertinentes a sua area
de atuacéo;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:

- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuac@o, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracao; e
- Outras atividades correlatas.

Cargo : AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
AtribuicOes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepcao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;

- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracao; e
- Outras atividades correlatas

Cargos: 02 AGENTE TECNICO LEGISLATIVO F
Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepcao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas; .
Departamento: SETOR DE SERVICO DE PATRIMONIO
E DE GUARDA PATRIMONIAL .

Cargo: CHEFE DE SERVICO DE PATRIMONIO
Atribuigdes/Competéncia:

- Planejamento e execugdo das atividades do controle,
conservagao e guarda do patrimbnio e mobilidrio do
legislativo;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideragéo
superior, de forma a permitir a répida assimilacéo do
assunto e segura decisao;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando 0s servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos em sua area;

- Convocar funciondrios para prestacéo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Aimoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execucdo dos servigos
afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos

seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante
0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes
a sua érea de atuagao;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;

- Realizar o levantamento e publicar o inventario do
patriménio mobilidrio do Legislativo, anualmente;

- Registro de controle e conservagdo dos bens
permanentes, méveis e imoveis;

- Manutencédo do cadastro de bens méveis, efetuado
as transferéncias e reaproveitamento dos mesmos;

- Recebimento de todos os bens permanentes
adquiridos;

- Estudo e proposta para aquisi¢do e manutengao de
bens pertencentes de acordo com as necessidades de
6rgdos da Camara.

- Submisséo a apreciacdo superior dos bens inserviveis
ou desuso que se encontram sob a responsabilidade;
- Servigos de digitacéo; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: 01 AGENTE TECNICO LEGISLATIVO F
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servicos de recepgdo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO VIl NE

OFICIAL LEGISLATIVO VII

AGENTE DE SEGURANGA - READAPTADO -
PATRIMONIO

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servicos de recepcdo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
cotacdes de precos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento: SETOR DE SERVIGOS DE LIMPEZA
Cargo: SERVIGO TERCEIRIZADO

Objeto da Obrigacéo Contratual:

- Planejamento, acompanhamento da execugédo das
atividades didrias de limpeza de todas as dependéncias
do prédio do Legislativo — periddica, rotineira, diaria das
dependéncias dos banheiros; e, periddica dos vidros
das fachadas e das fachadas externas do prédio;

- Supervisionar, dentro da esfera de competéncia da
Diretoria, os servigos prestados por empresas
terceirizadas contratadas pela Edilidade, fiscalizando a
prestacdo desses servicos;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles de uso de material de
limpeza e outros pertinentes a sua area de atuagao;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracao; e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVICO COZINHA
Competéncia:

- Fazer e servir café e cha para agente publicos, agentes
politicos e visitantes;

- Servir 4gua para a Mesa Diretora-Presidéncia e
Bancada dos Senhores Vereadores, Autoridades,
Servidores e Visitantes em geral no transcorrer dos
trabalhos de plendrio, reunides diversas;

- Manter limpo o recinto de trabalhos e os utensilios de
uso em Servico;

- Manter estoque minimo de café, cha, acucar,
&gua,sucos, etc.. a fim de que os servigos ndo sofra
solucéo de continuidade:

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracao; e
- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO F
Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VII

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
cotagdes de pregos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento: SETOR DE SERVICO DE
REPROGRAFIA DE DOCUMENTOS
Competéncia:

- Organizar os servicos de reproducdo de documentos
enviados ao setor de trabalho, obedecendo os termos
da solicitagdo do interessado, prazos e forma de
apresentagao final;

- Zelar pela prestagdo dos servicos com méxima
eficiéncia e eficacia;

- Propor através de sugestdes, melhorias na prestacéo
dos servigos;

- Manter a manutengéo dos equipamentos quando da
ocorréncia de defeitos e zelar pela realizagdo de servigo
de manutengdo preventivas;

- Organizar e controlar o estoque minimo de papel de
modo a que 0s servicos nao venham sofrer solugao de
continuidade por falta de suprimento;
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- Responder, atendendo as diretrizes da Diretoria, pela
execugdo dos servicos em geral afetos ao Setor, fazendo
cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;

- Zelar pelo perfeito funcionamento dos servigos de
reprografia;

-Emitir relatério mensal de servigos prestados por setor/
departamento/Gabinete de Vereador;

- Atender as solicitacdes e determinagdes da Diretora
Legislativa;

- Responder, atendendo as diretrizes da Diretoria, pela
execucdo dos servicos em geral afetos ao Setor, fazendo
cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;
Cargos: 02 OFICIAL DE SERVICO DE REPROGRAFIA
\l

Atribuicoes:
- Realizar os servigos de reproducdo de documentos
enviados ao setor de trabalho, obedecendo os termos
da solicitacdo do interessado, prazos e forma de
apresentagao final;
- Prestar os servicos com maxima eficiéncia e eficécia;
- Propor através de sugestbes, melhorias na prestagéo
dos servigos;
- Solicitar imediatamente a manutencdo dos
equipamentos quando da ocorréncia de defeitos e zelar
pela realizagdo de servico de manutengao preventivas;
- Estabelecer e Manter estoque minimo de papel de
modo a que 0s servicos ndo venham sofrer solugéo de
continuidade por falta de suprimento;
- Responder, atendendo as diretrizes da Diretoria, pela
execugdo dos servigos em geral afetos ao Setor, fazendo
cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para 0s servigos;
- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas;
Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO IV NE 3
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servigos de recepcao de expedientes e demais rotinas
do departamento;
- Servico de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;
- Servicos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins; e
- Outras a serem definidas;

Departamento: DIRETORIA DE ASSUNTOS
FINANCEIROS
Cargo: DIRETOR DE ASSUNTOS FINANCEIROS
Atribuicoes/Competéncia:
- Planejamento e execugdo das atividades relacionadas
de execucdo orcamentaria;
- Estudo para proposta orgamentaria e programagéo
financeira de desembolso;
- Planejamento e execugdo das atividades relacionadas
aos servicos de tesouraria;
- Pagamento e eventual recebimento;
- Supervisdo da guarda, controle e aplicag@o de valores;
- Supervisdo do controle dos saldos bancarios e da
escrituracdo do livro caixa;
- Planejamento e execugdo das atividades de
classificag@o e lancamentos de documentos contabeis
do Legislativo;
- Expedicdo de balancetes mensais e balango anual
geral do Legislativo;
- Responder pelo fiel cumprimento das Normas de
Procedimento para o Setor de Tesouraria.
- Estudo da proposta orgamentéria prévia;
- Controle da despesa;
- Controle da receita;
- Gestdo orcamentaria;
- Elaboragdo dos demonstrativos das prestacdes de
contas anuais;
- - Controle do orgamento;
- Elaboracdo do demonstrativo da despesa realizada;
- Elaboragdo dos relatérios da LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal)
- Emissao das guias de receita extra-orgamentaria;
- Emissédo das guias para pagamento de despesas
extra-orgamentarias;
- Emisséo das guias para o I.N.S.S,;
- Emisséo das guias para o I.N.S.S.Q.N;
- Escrituracéo contabil;
- Controle Geral e aplicagéo dos recursos do Fundo
Municipal da Cémara Municipal de Guarulhos;
- Controle e aplicagdo do saldo orgamentario do
Legislativo no mercado financeiro junto as instituicdes
bancérias;
- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagédo do
assunto e segura decisao;
- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando 0s servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos em sua area;
- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servicos entre os demais setores do
Poder Legislativo;
- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;
- Convocar funcionarios para prestagdo de servigcos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;
- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios & execucdo dos servigos
afetos a sua area de atuagao;
- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
0 expediente que se demonstrarem necessarias;
- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servicos do Legislativo;
- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagéo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
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de sua drea de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;
- Fazer encaminhar a Diretoria de Administracao de
Pessoal, escala de férias de seus funcionarios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;
- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro
anterior;
- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, fichérios, controles e legislagéo pertinentes
a sua area de atuagao;
- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidoes diversas relativa a fatos
relacionados & sua drea de competéncia e atuagao;
- Realizar e promover todo e qualquer ato de direcdo e
administracdo do Departamento, relacionados aos
servigos ou aos funciondrios lotados na Diretoria,
segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes de
trabalho adotadas pela Presidéncia;
- Fazer expedir manifestacdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagéo vigente;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;
- Manter controle sobre 0 material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢@o para 0s servigos;
- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragao;
e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
TESOURARIA
Cargo: TESOUREIRO
Atribuicoes/Competéncia:
- Conferéncia das notas fiscais com os empenhos;
- Elaboragdo de demonstrativos mensais de contas a
pagar e credores diversos e consignagdes;
- Controle dos valores sobre a responsabilidade da
Diretoria;
- Controle dos saldos bancérios e de aplicagbes
financeiras;
- Escrituracao do livro caixa;
- Prestar assessoria em todos o0s assuntos de
competéncia especifica do Setor de Tesouraria que
dependam do seu conhecimento ou decisdo superior;
- Supervisionar os servigos do Setor de Tesouraria,
sugerindo normas internas de servigos a fim de se
alcancar eficiéncia e rapidez na execugao dos mesmos;
- Exercer as funcdes que Ihe forem delegadas e delegar
das suas aquelas que melhor se comportarem nas
funcbes executivas dos subordinados, visando sempre
a melhor forma de consecucéo dos servigos;
- Prestar informagdes nos autos de processos que
tramitem pela Diretoria, relativa ao seu Setor,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto
assunto de cada processo;
- Classificar para arquivo ou encaminhamento, todos
os documentos em tramite pelo seu Setor;
- Emitir Relatério, até 15 de janeiro de cada ano, das
atividades de seu Setor encaminhando-o a Diretoria
para expedicéo;
- Manter severo controle de todas as informacdes,
documentos diversos relativos as atividades do Setor,
bem assim a mantenca atualizada de ficharios e
legislacdes pertinentes aos servigos do Departamento;
- Elaborar escala de férias dos funcionarios do Setor,
até o dia 30 de novembro de cada ano, submetendo-a
ao Diretor, para a fins de aprovagéo;
- Autorizar o trabalho extraordindrio de qualquer
funciondrios do Setor, observado entretanto a
necessidade de pedido justificado prévio ao Diretor que
deverd obter este, anuéncia da Presidéncia;
- Controlar efetivamente o trabalho extraordinario a ser
realizado pelos funcionérios do Setor a fim de que ndo
venham a ultrapassar o limite estabelecido, emitindo
relatério mensal:
- Fazer elaborar expediente ao Controle Interno da
Edilidade, até o 5°. dia atil de cada més, ouvido o
Diretor de Departamento, em cumprimento & norma
legal que o constituiu e & Lei que o regulamenta;
- Conferéncia das notas fiscais com os empenhos;
- Controle dos vencimentos das contas a pagar;
- Controle de vencimentos das contas a pagar;
- Elaboragéo de boletins e pagamento.
- Controle Geral e aplicag@o dos recursos do Fundo
Municipal da Cémara Municipal de Guarulhos;
- Controle e aplicagcdo do saldo orgamentario do
Legislativo no mercado financeiro junto as instituicdes
bancarias;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;
- Supervisionar, executar e zelar pelo atendimento das
Normas de Procedimento para Tesouraria, parte
integrante desta Ordem de Servico;
- Propor ao Diretor a indicagéo de re-lotacdo de
funciondrios desta ou para esta Diretoria, com a
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finalidade de alcangar melhoria dos servigos do

departamento;

- Noticiar qualquer fato que possa caracterizar ato de

improbidade administrativa que vier a ter conhecimento,

formalizando-o;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou

expediente destinado a Diretoria seja primeiramente

apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia

e deliberagdo do que direito, vindo também esse

procedimento ser observado quando da respectiva

saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as

ocasides deverdo merecer aposicao de data e horério

de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e 0ito)

horas, para manifestagdo em qualquer processo em

tramitagdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em

que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido

venha a justificar outro prazo para conclus&o;

- Manter controle sobre 0 material permanente destinado

ao Setor, informando expressamente, eventuais

ocorréncias;

- Zelar pela conservacdo do material permanente a

disposi¢@o para 0s servigos;

- Qutras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e

- Outras a serem definidas.

Cargos: 02 ASSISTENTE DE TESOURARIA VI

Atribuicdes:

- Servigo de execuc@o administrativa decorrentes das

atividades afetas ao Setor de Tesouraria da Edilidade,

objetivando o alcance e a implementagdo das medidas

respectivas de atuagdo do Departamento;

- Servicos de recepgdo de expedientes no departamento;

- Servicos de auditoria, conferéncia, digitagdo, arquivo,

lancamentos diversos, controles em geral, registros,

entrega e encaminhamentos de expedientes e

correspondéncias diversas e afins;

- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Cargos: 02 OFICIAL LEGISLATIVO V NE 3

Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer

solicitagdode trabalho de quem esteja hierarquicamente

vinculado;

- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;

- Servicos de digitacao, arquivo, langamentos diversos,

cotagdes de pregos, controles em geral, registros,

entrega e encaminhamentos de expedientes e

correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento: SETOR DE SERVICO DE

CONTABILIDADE E DE CONTROLE DAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Cargo: CONTADOR

Atribuicdes/Competéncia:

- Planejamento e execuc@o das atividades relacionadas

aos servicos de contabilidade;

- Supervisdo da elaborag@o de balangos anuais e

balancetes mensais;

- Supervisao da elaboragdo dos demonstrativos das

prestagbes de contas anuais;

- Emissdo das guias de receita extra-orcamentaria;

- Emissé@o das guias para pagamento de despesas

extra-orgamentarias;

- Emisséo das guias para o I.N.S.S,;

- Emissao das guias para o I.N.S.S.Q.N;

- Elaboracéo de servico de controle e solicitagdes de

duodécimos;

- Elaboragéo de servigo de controle financeiro das

dotagoes;

- Elaboragao de servico de controle da Execucéo das

despesas orgamentaria;

- Elaboragao de servico de controle da Execucéo das

despesas extra-orcamentarias;

- Elaboracéo de servico de controle do orgamento;

- Elaboragdo do demonstrativo da despesa realizada;

- Elaboragdo dos relatérios da LRF (Lei de

Responsabilidade Fiscal)

- Atendimento na execugdo de suas atividades das

normas e procedimentos editados pelo TCESP;

- Atendimento da Lei das Contas Publicas;

- Proceder a conferéncia do controle financeiro das

dotacdes;

- Proceder a conferéncia do controle financeiro das

dotacdes;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os

processos que devam ser submetidos & consideracéo

superior, de forma a permitir a rapida assimilagao do

assunto e segura decisao;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,

supervisionando, dirigindo e coordenando os servicos

afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo

com as necessidades dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento

dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais

unidades da Administragdo, visando o primoroso

entrosamento dos servi¢os entre 0os demais setores do

Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinacdes da

Presidéncia;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagbes técnicas em

suas atividades e no que se relacionar com a execugéo

dos servicos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na

forma que o for, a execucdo de promocéo de avaliagdo

de desempenho e de resultados; -Prestar quando

solicitado, assessoria técnica dentro de sua érea de

atuacao, junto as Comissdes Técnicas Permanentes e/

ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administracdo de

Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o

dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de

janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos

executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro

anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente

atualizados, ficharios, controles e legislagéo pertinentes

a sua area de atuacao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela

Presidéncia, certidées diversas relativa a fatos

relacionados a sua area de competéncia e atuagao;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de direcéo e

administracdo do Departamento, relacionados aos

servicos ou aos funciondrios lotados na Diretoria,
segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes de
trabalho adotadas pela Presidéncia;

- Fazer expedir manifestagao mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagéo vigente;

- Responder pelo fiel cumprimento das Normas de
Procedimento para o Setor de Contabilidade;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverao merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;

- Supervisionar, executar e zelar pelo atendimento das
Normas de Procedimento de Contabilidade, parte
integrante desta Ordem de Servico;

- Propor ao Diretor a indicagdo de re-lotagéo de
funcionérios desta ou para esta Diretoria, com a
finalidade de alcangar melhoria dos servigos do
departamento;

- Noticiar qualquer fato que possa caracterizar ato de
improbidade administrativa que vier a ter conhecimento,
formalizando-o;

Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servi¢os;

- Servigos de digitacéo e afins; e,

- Outras atribuicbes que vierem a ser estabelecidas.
Cargo: 03 ASSISTENTE CONTABIL VI
Atribuicoes:

- Servigo de execugdo administrativa decorrentes das
atividades afetas ao Setor de Contabilidade da Edilidade,
objetivando o alcance e a implementacéo das medidas
respectivas de atuagdo do Departamento;

- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de auditoria, conferéncia, digitagao, arquivo,
langamentos diversos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para 0s servigos;

- Servigos de digitacao e afins; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO D
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
cotagdes de pregos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO II NE 2
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
cotagdes de precos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins; e,

- outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO ViI

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
cotagdes de pregos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins; e,

- outras a serem definidas.

Departamento: DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E DE TELECOMUNICACOES
Cargo: DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E DE TELECOMUNICACOES
Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento e execucéo das atividades fins do Setor
de Tecnologia da Informagéo e Telecomunicagao;

- Gerenciamento do funcionamento e da e manutengéo
da rede de informatica, de telecomunicag&o;

- Gestor dos servicos de informética e telecomunicagéo
da Edilidade;

- Desenvolvimento permanente estudos para elaboragao
e implantagdo de projetos que contemplem tecnologia
moderna e atualizada para utilizagéo nos servigos
afetos ao Setor;

- Elaborar planos de implantacdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados que atenda as
necessidades de todos os departamentos da Edilidade,
mantendo atualizados e em perfeito funcionamento os
existentes até suas respectivas substitui¢des;

- Manter os equipamentos de computacéo, telefonia e
de telecomunicagao instalados na Ca&mara, em
condicdes ideais de funcionamento, e os sistemas em
perfeitas condi¢des de uso;

- Propor a aquisicdo de novos equipamentos e
programas de software, de forma a ter permanente
atualizacé@o tecnoldgica existente no mercado;

- Propor medidas de modernizagdo que permitam a
racionalizacdo e aperfeicoamento dos servigos
prestados pelo Legislativo;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos & consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagédo do
assunto e segura decisdo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servi¢os
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo



Pagina 12 - 29 de Junho de 2010

GUARULHODS

com as necessidades dos servicos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto & Secretaria, como as demais
unidades da Administragao, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funcionarios para prestagao de servigcos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execugdo dos servigos
afetos a sua drea de atuagéo;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante
0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagéo
de desempenho e de resultados de todas as subunidades
da Secretaria, nos termos exigidos por Lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragdo de
Pessoal, escala de férias de seus funcionarios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes
a sua area de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certides diversas relativa a fatos
relacionados & sua area de competéncia e atuagéo;

- Fazer expedir manifestagao mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagao vigente;

- Elaboragéo de programa de treinamento de usudrios
para os sistemas em uso da Cémara de Guarulhos;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente recebido, sejam primeiramente apresentado
ao Secretario de Departamento para ciéncia e
deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdao merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo no Setor, excecdo daqueles autos em que
pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracéo;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;

- Servigos de digitagdo e afins; e

- Ouras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
ADMINISTRACAO DE REDE

Cargos: 02 ADMINISTRADOR DE REDE
Atribuicdes/Competéncia:

- Manter em condigdes ideais de funcionamento,
promovendo quando necessario manuten¢do preventiva
e corretiva, permanentemente, os sistemas de
transmisséo de dados da Edilidade;

- Propor agdes permanentes de atualizagdo tecnoldgica
da rede de transmissoes de dados da Edilidade;

- Propor medidas de modernizagéo e aperfeicoamento
dos servigos da unidade;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos & consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagédo do
assunto e segura decisdo;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento. SETOR DE SUPERVISAO DE
SERVICOS DE INFORMATICA E DE CONSERTO
DE MICRO .

Cargo: SUPERVISOR DE INFORMATICA I
Atribuicoes/Competéncia:

- Supervisionar os servicos do Técnico em Informatica
e de Manutengdo de Micro da Edilidade;

- Diligenciar no sentido de mantenga dos equipamentos
de computacéo instalados na Camara, em condi¢des
ideais de funcionamento, e os sistemas em perfeitas
condigbes de uso;

- Propor a aquisicdo de novos equipamentos e
programas, na forma da atualizagdo tecnoldgica
verificada no mercado;

- Propor medidas de modernizagéo e aperfeicoamento
dos servigos da unidade;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos & consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagédo do
assunto e segura decisdo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servicos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Secretaria, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servicos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes de sua
chefia imediata;

- Convocar funcionarios para prestagdo de servigcos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do

CONSTIUNGY O FUTURO!

Senhor Presidente;
- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execucdo dos servigos
afetos a sua drea de atuagao;
- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
o0 expediente que se demonstrarem necessarias;
- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;
- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragao;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢ao para 0s servigos;
- Servigos de digitagdo e afins; e
- Ouras atividades correlatas.
Cargo: TECNICO DE INFORMATICA VI
Atribuicoes:
- Manter os programas de software instalados na
Cémara, em condicdes ideais de funcionamento e uso;
- Promover a instalagéo e/ou reinstalacdes de programas
nos equipamentos de informatica da Edilidade;
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO E
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servigos de recepcao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitac@o, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas;
Cargo: TECNICO DE MANUTENGAO DE MICRO VI
Atribuicoes:
- Manter os equipamentos de computacao instalados
na Camara, em condi¢des ideais de funcionamento e
uso;
- Consertar, procedendo a correta manutencéo de
microcomputadores;
- propor a aquisic@o de estoque minimo de pecas para
manutencéo dos equipamentos de informatica;
- controlar o estoque de pecas sobressalentes para 0s
equipamentos da Edilidade;
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO IlI
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas;
Departamento: SETOR DE SERVIGO DE TELEFONIA
Cargo: ENCARREGADO DE SERVICO DE
TELEFONIA VI
Atribuicoes/Competéncia:
- Coordenar o servigo de telefonia da Edilidade;
- Organizar a elaborag@o de escalas de servigos de
modo a manter em funcionamento permanente o Setor
de Telefonia da Edilidade;
- Zelar pelo perfeito funcionamento dos servigos de
telefonia;
- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos;
- Controlar o material de consumo do Setor, mantendo
estoque minimo;
- Emitir relatério mensal de servigcos prestados por
setor/departamento/Gabinete de Vereador;
- Atender as solicitagbes e determinagdes do Chefe de
Servigo de Execucéo das Agbes de Governo — Setor de
Tecnologia da Informacéo, Telefonia e Telecomunicacgéo;
- Responder, atendendo as diretrizes de trabalho fixada,
respondendo pela execugdo dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;
- Zelar pela conservagao do material permanente a
disposic@o para 0s servicos;
- Servigos de digitagao e afins;
- Servigos de digitacéo e afins; B
Cargos: 02 AGENTE DE COMUNICACAO
01 OFICIAL DE TELEFONIA V
03 OFICIAL DE TELEFONIA VI
Atribuicoes:
- Executar todas as chamadas telefonicas para os
servidores dos diversos departamentos da Edilidade,
bem assim recebé-las e/ou transferi-las;
- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.
Departamento: SETOR DE TELECOMUNICACAO
Cargo: 02 OPERADOR DE SOM VI
Atribui¢coes/Competéncia:
- responder pela operacdo 0s equipamentos que
compdem o sistema de som da Edilidade nas sessées
e nos eventos em geral;
- manter em perfeita ordem, guarda e funcionamento,
0s equipamentos que integram o sistema som da
Edilidade;
- solicitar os servicos de manutengao preventiva e
corretiva dos equipamentos de som;
- Outras a serem definidas;

Departamento: SECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS
Cargo: SECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Atribuicoes/Competéncia:
- Controle de atuagéo das Diretorias Legislativa e Técnica
de Plendrio e coordenagéo das suas atividades;
- Controle superior da formulagao da politica de gestéao
de pessoas e de processos;
- Prestar informagdes nos autos de processos que
tramitem pela Secretaria, manifestando-se no sentido
de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugao
do objeto assunto de cada processo;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Secretario para ciéncia e deliberagéo
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do que direito, vindo também esse procedimento ser
observado quando da respectiva saida/
encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasides
deverdo merecer aposicdo de data e horario de entrada
e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nado superior a 48 (quarenta e 0ito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;

- Prestar atendimento incontinente das explicagdes e /
ou informagdes diversas solicitadas pela Secretaria
Chefia de Gabinete através do Controle Interno, nos
prazos por ele fixados;

- Comunicar ao Controle Interno qualquer ato e / ou
assunto, dentro da esfera orgamentaria ou mesmo
relacionadas a legalidade dos atos, que ativerem
conhecimento que possam gerar danos ao erario
publico.

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragao;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢ao para 0s servigos;

- Servigos de digitagdo e afins; e,

- Ouras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVIGO DE
EXPEDIENTE DA SECRETARIA
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagéode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;

- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI

Atribuicoes:

- Auxiliar de servigcos diversos executando suas
atividades em apoio aos servicos de zeladoria e
manutencdo predial, distribuicdo de correspondéncias
interna/externa, de apoio na transferéncia administrativa
patrimonial;

- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA LEGISLATIVA
Cargo: DIRETOR LEGISLATIVO
Atribuicoes/Competéncia:

- Coordenagao dos trabalhos de elaborag@o dos Anais
e Ata da Camara, com base nas notas taquigraficas e
nas resumidas;

- Coordenacéo dos servigos de reprodugéo reprografica
de documentos;

- Supervisdo dos servigos de registro taquigréfico e
transliteracéo dos trabalhos das Sessdes Plenarias, e
quando solicitado, das reunides das Comissdes
Permanentes e Temporarias e da Comissdo Executiva,
e de outros eventos promovidos pela Camara;

- Coordenagéo do Servico de Protocolo e do Arquivo da
Edilidade;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos & consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagéo do
assunto e segura decisao;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragcdo, visando o primoroso
entrosamento dos servi¢os entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestacédo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Aimoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execucdo dos servigos
afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
o0 expediente que se demonstrarem necessérias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promocéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuacdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administracao de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro
anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagéo pertinentes
a sua area de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidées diversas relativa a fatos
relacionados a sua drea de competéncia e atuagao;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislacéo vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado & Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)

horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;
- Zelar pela conservacdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;
- Servigos de digitacdo e afins;
- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas;e
- Outras atividades correlatas.
Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO | NE 1
Atribuicdes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servicos de recepgdo de expedientes e demais rotinas
do departamento;
- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;
- Outras a serem definidas;
Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VI
Atribuicdes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdode trabalho de quem esteja hierarquicamente
vinculado;
- Servicos de recepgdo de expedientes e demais rotinas
do departamento;
- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;
- Outras a serem definidas;

Departamento: SETOR DE SERVIGO DE
BIBLIOTECA
Competéncia:
- Organizag&o, catalogagéo e coordenagao dos servigos
de guarda e manutencdo dos volumes de documentos
diversos confiados ao setor;
- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execu¢ao dos mesmos:
- Prestar quando solicitado informagées de pesquisa e
localizagdo de conteldo do assunto em consulta;
- Atender as solicitagdes e determinacdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuaco, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;
- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugdo dos servigos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;
- Servicos de digitacao, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;
- Outras a serem definidas;

Departamento: SETOR DE SERVICO DE ANAIS E
ATA
Competéncia:
- Elaboragéo de resumos e digitagdo de proposituras,
pareceres, respostas a proposituras dos diversos
Orgéos e documentos diversos para insercao nas atas
dos trabalhos das Sessdes Ordinérias;
- Elaboragéo, edicdo, montagem e expedigéo de
Relatério Anual das Atividades da Camara Municipal
de Guarulhos;
- Zelar pelo cumprimento dos prazos regimentais para
prestacdo dos servicos de taquigrafia e expedicéo da s
Atas dos trabalhos;
- Encaminhamento dos Anais e Ata e do Relatério
Geral do Legislativo para encadernagéo anual;
- Coordenagao Auxiliar dos Servigos de expedicdo das
Atas;
- Organizagdo e Coordenagdo dos servigos de
reproducdo de cépias reprogréficas de documentos
diversos;
- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:
- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solu¢do do objeto assunto de cada
processo;
- Atender as solicitagbes e determinacdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuacdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;
- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugao dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;
- Observar para que todo e qualquer processo €/ ou
expediente destinado & Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Secretario para ciéncia e deliberacéo
do que direito, vindo também esse procedimento ser
observado quando da respectiva saida/
encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasides
deverdo merecer aposicao de data e horario de entrada
e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;
- Servicos de digitacdo e afins;
- Zelar pela conservacdo do material permanente a
disposicéo para 0s servicos;
- Servigos de digitacéo e afins;
-Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e
-Outras atividades correlatas.
Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO | NE 2
Atribuicoes:
- Assessoria de Coordenacao dos servigos afetos a
montagem para fins de edi¢éo da Ata dos trabalhos e
Relatério Anual de atividades;
- Servicos de digitagdo e afins; e,
- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
TAQUIGRAFIA
Cargo: ENCARREGADO DO SERVICO DE

TAQUIGRAFIA |

Atribuicoes/Competéncia:

- Controle e organizagdo do servigo dos Taquigrafos
integrantes do quadro da Edilidade, de registro e
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apanhado taquigrafico dos trabalhos das Sessdes
Plenarias, e quando solicitado, das reunides das
Comissdes Permanentes e Temporarias € da Comisséo
Executiva, e de outros eventos promovidos pela Camara;
- Controle e recolhimento das notas taquigréficas para
revisdo dos servicos a permitir a confecgdo dos Anais;
- Fornecimento de cépias de notas taquigréficas a
interessados, ap6s pedido expresso e justificado,
contendo esse 0 competente defiro e autorizagéo da
Douta Mesa — Presidéncia e/ou Diretora Legislativa e/
ou Secretario de Assuntos Legislativos, nos termos da
legislagdo em vigor;

- Organizagéo dos servicos para elaboragdo das Atas
das Sessdes Plenarias e de outros eventos promovidos
pela Camara, fazendo cumprir 0s prazos regimentais;
- Organizagao dos servigos de elaboragéo de Ata
resumida de cada Sessd@o Plendria para Leitura na
Sessdo subsequente, fazendo cumprir os prazos
regimentais;

- Corregéo ortografica das notas taquigraficas traduzidas
e revisadas para inclusdo nos anais;

- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execucao dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;

- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execug¢do dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado ao Setor, seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdao merecer aposicdo de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para 0s servigos;

- Servigos de digitagao e afins;

- Servigos de digitagdo e afins; e

- Outras atividades correlatas.

Cargos: 06 TAQUIGRAFO I

Atribuicoes:

- Realizar o registro e apanhado taquigrafico das
trabalhos das Sessdes Plendrias e/ou Reunides em
geral, e quando solicitado, das reunibes das Comissoes
Permanentes e Tempordrias e de outros eventos
promovidos pela Camara;

- Realizar os servico de transliteragéo do contetdo das
notas taquigraficas, editando assim as Atas dos
trabalhos das Sessdes Plenarias e de outros eventos
promovidos pela Camara;

- Elaborar a Ata resumida de cada Sessédo Plenaria
para Leitura na Sessdo subsequente;

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solu¢do do objeto assunto de cada
processo;

- Atender as solicitagdes e determinagbes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Cumprir os prazos e os proprios rodizios para prestagao
dos servicos de taquigrafia em geral;

- Cumprir os prazos para apresentagdo dos servigos
realizados de forma completa;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para 0s servigos;

- Servigos de digitacéo e afins; e,

- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas;
Departamento: SETOR DE SERVICO DE
PROTOCOLO E DE ARQUIVO

Cargo: CHEFE DE SERVICO DE PROTOCOLO E
ARQUIVO

Atribuicoes/Competéncia:

- Responder pelo perfeito e regular funcionamento do
Setor de Protocolo e do Arquivo da Edilidade;

- Encaminhar os requerimentos, as indicagoes e as
mogodes apresentadas, dando ciéncia aos interessados;
- Controlar os prazos para as respostas as proposituras
encaminhadas, dando ciéncia aos autores e fazendo-
as constar em Ata;

- Responder pelos corretos langamentos e registros
nos controles, dos expedientes/processos diversos em
transito na Edilidade;

- Acompanhamento e recebimento das assinaturas de
publicagdes e periédicos;

- Arquivamento e manutencéo do acervo documental
histérico da Camara;

- Controle das consultas e reprodugdo de documentos
histéricos arquivados;

- Pesquisa & documentacéo histérica;

- Elaboragdo de propostas e coordenacdo da execugao
de atividades relativas & preservacdo do arquivo
histérico;

- Implantacéo de técnicas para manutencéo do arquivo
histérico;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado as Diretorias sejam primeiramente
apresentados ao Secretario respectivo para ciéncia e
deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos, fazendo por apor
data e hordrio de entrada e saida de referidos autos/
expedientes;

- Observar prazo ndo superior & 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excegéo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido

CONSTIUNGG § FLTURO!

venha a justificar outro prazo para concluséo; - Servicos

de digitacdo e afins;

- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas;

e - Outras atividades correlatas.

Cargos: 02 OFICIAL LEGISLATIVO V

02 OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuicoes:

- Organizar e manter em perfeita ordem os controles de

documentos e expedientes protocolados na Edilidade;

- Recebimento, Registro e lancamento de entrada e

respectivo encaminhamento de expedientes e

documentos diversos, enderegados para o Legislativo,

bem assim e, especialmente, os expedientes relativos

as proposituras em geral dos Senhores Parlamentares

efou do Senhor Chefe do Executivo Municipal, iniciando

sua tramitacdo legislativa;

- Dar atendimento sempre as diretrizes de trabalho

editadas para a prestacdo de servigos pelo setor de

protocolo, contidas no Ato da Mesa n° 147 e suas

alteracdes e enquanto vigentes;

- Acompanhamento e recebimento das assinaturas de

publicagdes, periddicos informativos em geral,

encaminhando-os e distribuindo-os para os setores

competentes;

- Manter controle auxiliares de registros dos servigos

de protocolo;

- Zelar pelo perfeito funcionamento dos servigos,

mantendo-os sempre atualizados diariamente;

- Receber as guias de tramitacdo dos diversos

processos em tramitacdo pela Edilidade, promovendo

imediato langamento nos controles de modo a permitir

facil e rapida consulta da localizagdo de qualquer

processo;

- Solicitar as alteragdes necessérias no software

utilizado para gerenciamento de todas as atividades do

servico de protocolo, de modo a permitir o

aperfeicoamento, a racionalizacdo, ao alcance do

principio da eficiéncia e eficacia na prestacado dos

servigos do setor;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a

disposi¢@o para 0s servigos;

- Manter organizado e em perfeita ordem o Arquivo da

Edilidade, de modo a facilitar o encontro de processos

contetido de seu acervo e, propiciando rapidez no

atendimento das demandas de pesquisa desses;

- Manter controle efetivo das retiradas e respectivo

prazos para devolugdo, para consulta de processos

arquivados, nos termos do Ato da Mesa de n° 147 e

suas alteragdes e/ou de outro expediente que venha

disciplinar tais procedimentos;

Manter em perfeito estado de conservagdo os

documentos e processos encaminhados para 0 arquivo;

- Organizar e manter o acervo documental histérico da

Camara;

- Controle efetivo das consultas e dos pedidos de

reproducdo de documentos histéricos da Camara

arquivados, exigindo sempre a formalizagéo expressa

desse e obtengdo do autorizo competente da Diretoria

Legislativa e/ou Secretaria de Assuntos Legislativos e/

ou da Mesa da Camara/Presidéncia;

- Elaboragéo de propostas de melhoria das atividades

relativas a preservagao do arquivo histérico;

- Implantagao de técnicas modernas para manutencéo

do arquivo histdrico;

- Servigos de digitacéo e afins;

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e

-Outras atividades correlatas.

Cargos: 02 AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G -

Protocolo

Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer

solicitacode trabalho de quem esteja hierarquicamente

vinculado;

- Servigos de recepcao de expedientes no departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,

controles em geral, registros, entrega e

encaminhamentos de expedientes e correspondéncias

diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargos: 02 AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G -

Arquivo

Atribuices:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer

solicitacode trabalho de quem esteja hierarquicamente

vinculado;

- Servigos de recepcao de expedientes no departamento;

- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,

controles em geral, registros, entrega e

encaminhamentos de expedientes e correspondéncias

diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas; i
Departamento:  DIRETORIA TECNICA DE

PLENARIO ] .

Cargo: DIRETOR TECNICO DE PLENARIO

Atribui¢coes/Competéncia:

- Receber as atas das sessbes ordinarias,

extraordindrias e especiais, procedendo a breve revisdo,

antes de serem colocadas em votagao;

- Encaminhar para publicacdo, de conformidade com o

disposto na Lei Orgénica do Municipio, as Leis

promulgadas pela Camara, Decretos Legislativos,

Resolugdes e Atos da Mesa;

- Verificar e fazer valer os prazos para: apreciagao e

deliberagéo de projetos, do Parecer Prévio do Tribunal

de Contas e de Vetos;

- Envio de Autdgrafos ao Executivo para sangao ou

veto;

- Apresentacdo para o expediente das sessdes

ordindrias, dos balancetes dos diversos 6rgdos da

Administrag@o e do préprio Legislativo e, redacéo e

apresentacdo de emendas a proposituras quando

solicitadas pela Mesa e/ou Senhores Vereadores, no

transcorrer das sessdes ou fora delas;

- Comunicar ao Executivo a ocorréncia de: manutengéo

ou rejeicdo de veto e rejeicdo de projeto;

- Elaborar em conjunto com o Senhor Presidente a

Ordem do Dia para as sessdes ordindrias e

extraordindrias;

- Prestar Assessoria Técnica de Plenério & Mesa

Diretora-Presidéncia;

- Prestar assessoria técnica e politica as Comissdes

Permanentes, auxiliando nas pesquisas e diligéncias
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que permitam as mesmas, expressarem Seus
respectivos posicionamentos sobre determinada
propositura, projetos, para deliberacéo plenéria;
- Editar os Pareceres Técnicos emitidos pelas
Comissdes Técnicas Permanentes, aos projetos em
tramitagéo;
- Controlar as licengas dos Senhores Edis, bem como
a posse dos suplentes, observando as formalidades
legais;
- Controlar o uso da Tribuna Livre;
- Encaminhar a Diretoria de Administragao de Pessoal,
informagdes a respeito da frequéncia dos Srs.
Vereadores as sessdes da Camara, para efeito de
pagamento;
- Redigir, mediante solicitagdo da presidéncia, projetos,
procedendo, assim, assessoria técnica politica-
legislativa;
- Fornecer elementos, dados e informagdes técnicas
aos Vereadores, sobre assuntos e matérias de interesse
e competéncia da Camara para subsidiar a elaboragéo
de proposi¢des diversas;
- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideragéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagéo do
assunto e segura deciséo;
- Prever o quanto possivel, antes do inicio dos trabalhos
plenérios, 6bices legais e politicos a impedir ou retardar
as deliberagdes plenarias, preparando as justificativas
para rebaté-los quando dos questionamentos nas
sessdes a Presidéncia;
- Analisar o comportamento dos Senhores Parlamentares
em Plenédrio, quando das discussdes das matérias para
votacdo em seguida se, mantém o posicionamento
sobre a matéria, definido junto a base de sustentacéo
do Legislativo e/ou do Executivo, e/ou se serdo
apresentadas emendas que alterem substancialmente
0 objeto da propositura ou ainda se haverd ndmero
legal para alcance do quorum minimo necessério para
aprovagao;
- Indicar eventuais manobras regimentais de modo a
permitir a deliberagéo ou o adiamento de deliberagéo
de propositura que esteja pautada na Ordem do dia, de
modo a ndo perder sua tramitacéo;
- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando 0s servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos em sua area;
- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administracdo, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores do
Poder Legislativo;
- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;
- Convocar funciondrios para prestagdo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;
- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execugdo dos servicos
afetos a sua area de atuagao;
- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante
o0 expediente que se demonstrarem necessérias;
- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;
- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuacdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;
- Fazer encaminhar a Diretoria de Administracdo de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;
- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro
anterior;
- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagéo pertinentes
a sua area de atuacao;
- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidées diversas relativas a fatos
relacionados a sua drea de competéncia e atuagao;
- Realizar e promover todo e qualquer ato de direcéo e
administracdo do Departamento, relacionados aos
servigos ou aos funcionarios lotados na Diretoria,
observadas as diretrizes de trabalho adotadas pela
Presidéncia;
- Controlar os prazos para elaboragbes dos pareceres;
- Fazer expedir manifestacdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislacéo vigente;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou
expediente destinado & Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento e/ou
Secretdrio, para ciéncia e deliberacdo do que direito,
vindo também esse procedimento ser observado quando
da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em
ambas as ocasides deverdao merecer aposicao de data
e horario de entrada e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;
- Zelar pela conservacao do material permanente a
disposigdo para 0s servigos; e,
- Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administrac&o.
Departamento. SETOR DE SERVICO DE
PLENARIO
Competéncia:
- Manter registro dos prazos para elaboracdo dos
pareceres; de tramitacdo dos projetos em geral;
- Manter arquivo de toda correspondéncia expedida e
recebida;
- Manter registro das licengas dos Edis;
- Manter registro das representagbes em tramitagao;

- Enviar ao setor de informatica, por meio eletrnico, os
pareceres exarados;

- Digitagéo dos expedientes;

- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execucao dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;

- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugdo dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;
-Outras atribuigdes que vierem a ser estabelecidas; e
-Outras atividades correlatas.

- Servico de acompanhamento das etapas de
deliberagdo das proposituras em geral: tempo de
discussdo por orador, palavra para encaminhamento
de votacao; palavra para justificagdo do voto; palavra
pela ordem; desenvolvimento das votagdes eletronicas;
a conferéncia/langamento dos votos; a correcdo da
proclamacao dos resultados; e, os encaminhamentos
a ser dado a cada processo;

- Redagao de emendas e/ou substitutivos, durante o
transcorrer dos trabalhos plendrios, resultantes das
discussdes das matérias, contemplando os termos da
conciliagdo e/ou acordo politico a possibilitar o
consenso entre os Vereadores para aprovagao da
matéria;

- Servigo de digitagao;

- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO

Atribuicoes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de agdes internas e externas, decorrentes
da execugdo das atividades afetas a Secretaria de
Assuntos Legislativos, objetivando o alcance e a
implementagéo das medidas respectivas de atuagado
do Departamento;

- Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos;
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO Ill NE 1
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO V NE 3
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargos : AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Departamento: SETOR DE SERVICO DAS
COMISSOES PERMANENTES, DE ESTUDOS,
ESPECIAIS E PROCESSANTES
Competéncia:

- Expedir correspondéncias referentes & realizacao de
audiéncias publicas;

- Fornecer elementos, dados e informagdes técnicas
aos Vereadores integrantes das Comissdes, sobre
assuntos e matérias de interesse e competéncia da
Céamara para subsidiar a elaboragdo de proposi¢des e
pareceres;

- Manter registro dos prazos para elaboragdo dos
pareceres;

- Manter arquivo de toda correspondéncia expedida e
recebida;

- Manter registro das licengas dos Edis integrantes das
Comissdes Técnicas e respectivos substitutos;

- Manter registro das representagdes em tramitagao;
- Enviar ao setor de informatica, por meio eletrdnico, os
pareceres exarados;

- Digitacdo dos pareceres e demais expediente;

- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;

- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuac@o, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugdo dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excegéo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
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venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Servicos de digitagdo;

-Outras atribuicbes que vierem a ser estabelecidas; e
-Outras atividades correlatas.

Cargos: 16 AGENTE TECNICO PARLAMENTAR
Atribuicoes:

- Proceder estudos por assunto objeto de cada
propositura, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de agdes internas, decorrentes da
execucdo das atividades afetas a Diretoria Técnica de
Plenario, Setor das Comissdes Permanentes, de
Estudos e Especiais, Frentes Parlamentares,
objetivando e possibilitando a andlise técnica das
proposituras, colocando a disposi¢do dos Senhores
Vereadores para auxiliar na elaboracdo dos respectivos
pareceres, favoraveis ou nao, independentemente dos
objetivos politicos do Governo e/ou da base de
sustentagdo do Legislativo;

- Realizagéo de trabalho de pesquisa, busca de
subsidios legais para fins de sustentag@o da decisdo
que toma a Presidéncia das Comissdes e para fins de
sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos
demais Senhores Vereadores Membros das Comissdes;
- Servico de elaboracao de ata sintética, dos trabalhos
das Comissoes;

- Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos;
- Servigos de controles e arquivos diversos;

- Servigos de digitagao e afins;

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e
-Outras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO IlI

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
célculos, controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargos: 02 OFICIAL LEGISLATIVO IV NE 2
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
célculos, controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO IV NE 3
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
célculos, controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO V NE 3
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
célculos, controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargos: 03 OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
calculos, controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas; _
Departamento: PRESIDENCIA DO
LEGISLATIVO

Competéncia:

| - quanto as sessoes:

a) convocar as sessdes da Camara;

b) presidi-las, suspendé-las ou prorroga-las, observando
e fazendo observar as normas vigentes e as
determinagdes deste Regimento;

c) determinar ao Secretdrio a
correspondéncias dirigidas a Camara;
d) determinar, de oficio ou a requerimento de qualquer
Vereador, em qualquer fase dos trabalhos, a verificagao
de presenga;

e) conceder ou negar a palavra aos Vereadores, nos
termos deste Regimento, e ndo permitir divagagdes ou
apartes estranhos ao assunto em discussao;

f) advertir o orador ou o aparteante quanto ao tempo de
que dispde, ou que se esgotou, ndo permitindo que
seja ultrapassado o tempo regimental;

g) interromper o orador que se desviar da questdo em
debate ou falar sem respeito devido a Camara ou a
qualquer de seus membros, advertindo-0 e, em caso
de insisténcia, cassar-lhe a palavra, podendo, ainda,
suspender a sesséo, quando ndo atendido, e quando
as circunstancias assim o exigirem;

h) autorizar o Vereador a falar pela lideranca;

i) submeter & discusséo e votacdo as matérias em
pauta, bem como estabelecer o ponto da questdo que
serd objeto da votacéo;

j) decidir sobre o impedimento de Vereador para votar;
k) anunciar o resultado de votagdo e declarar a
prejudicabilidade de projetos;

) decidir as questdes de ordem e as reclamagdes;
m) anunciar o término das sessdes, avisando 0s
Vereadores sobre a sessdo seguinte;

n) presidir a sess@o ou sessdes de eleicdo da Mesa do
periodo seguinte;

0) comunicar ao Plendrio a declaragéo da extingdo de
mandato de Prefeito ou de Vereador, na primeira sesséo
subseqiente ao fato, fazendo-a constar de ata e
convocando imediatamente o respectivo suplente, no
caso de extingdo de mandato de Vereador.

Il - quanto as atividades legislativas:

a) proceder a distribuicdo de matéria as comissoes
permanentes ou especiais;

b) deferir, a requerimento do autor, a retirada de
proposicao;

c)despachar requerimentos;

d) determinar o arquivamento ou desarquivamento de
proposicoes, nos termos regimentais;

e)arquivar a proposi¢do que nao esteja devidamente
formalizada, que verse sobre matéria alheia a
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competéncia da Camara ou que seja flagrantemente
inconstitucional, ilegal ou antirregimental;

f) recusar o recebimento de substitutivos, emendas ou
g) fazer publicar atos da Mesa e da Presidéncia,
portarias, resolugdes, emendas a LOM e decretos
legislativos, bem como as leis por ele promulgadas;
h)votar em todas as proposituras;

i) incluir na ordem do dia da primeira sessdo
subsequente, sempre que se tenha esgotado o prazo
previsto para apreciagdo dos projetos de lei de iniciativa
do Executivo, e os vetos por este aposto, sendo que,
em ambos os casos, ficardo sobrestadas as demais
proposicdes até que se ultime a votacao;

j) promulgar as resolugdes, decretos legislativos e
emendas a LOM, bem como as leis com sangéo tacita
ou aquelas nao promulgadas pelo Prefeito;

k) apresentar proposic@o a consideracdo do Plenario,
devendo afastar-se da presidéncia para discuti-la;

Il - quanto & sua competéncia geral:

a) substituir o Prefeito ou sucedé-lo na falta deste e do
Vice-Prefeito, completando, se for o caso, seu mandato,
ou até que se realizem novas eleigdes, nos termos da lei;
b) representar a Camara em juizo ou fora dela;

c) dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos
Vereadores que ndo forem empossados no primeiro dia
da legislatura e aos suplentes de Vereadores;

d) declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos Vereadores, nos casos previstos em lei;
e) expedir decreto legislativo de cassagdo de mandato
de Prefeito e de resolug@o para cassagdo de mandato
de Vereador;

f) ndo permitir a publicagdo de pronunciamentos ou
expressdes atentatdrias ao decoro parlamentar;

g) zelar pelo prestigio e decoro da Cémara, bem como
pela dignidade e respeito as prerrogativas constitucionais
de seus membros;

h) autorizar a realizacdo de eventos culturais ou
artisticos no edificio da Cémara, fixando-lhes data,
local e horério;

i) cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

j) expedir decreto legislativo autorizando referendo ou
convocando plebiscito;

k) encaminhar ao Ministério Publico as contas do
Municipio, imediatamente apds a sua apreciagéo pelo
Plenario, se rejeitadas;

[) mandar publicar a decis@o do Plendrio sobre as contas
do Prefeito, remetendo-os, a seguir, ao Tribunal de
Contas do Estado;

m) expedir certidoes requeridas por pessoas
interessadas, para a defesa de direitos ou
esclarecimentos de situagdes, no prazo de 10 (dez)
dias, mediante o devido pagamento;

n) fornecer as informagdes requeridas pelas Comissdes
e pelos Vereadores, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo;

IV - quanto a Mesa:

a)convoca-la e presidir suas reunides;

b) tomar parte nas discussdes e deliberagdes com
direito a voto;

c) distribuir a matéria que dependa de parecer;

d) executar as decisdes da Mesa.

V - quanto as Comissdes:

a) nomear seus membros titulares e suplentes mediante
comunicacdo dos lideres;

b) destituir membro de comisséo permanente em razéo
de 3 (trés) faltas injustificadas consecutivas;

c) assegurar os meios e condi¢des necessarias ao seu
pleno funcionamento;

d) convocar as comissdes permanentes para a eleicdo
dos respectivos presidentes, secretarios e membros;
€) nomear 0os membros das comissdes temporarias e
respectivos presidentes, quando for o caso;

VI - quanto as atividades legislativas administrativas:
a) comunicar a cada Vereador, por escrito, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
convocagao de sessdes extraordindrias durante o
periodo normal ou de sesséo legislativa extraordinaria
durante o recesso, quando a convocagao ocorrer fora
da sessdo, sob pena de destituigao;

b) encaminhar processos as comissoes permanentes
e inclui-los na pauta;

c) zelar pelos prazos do processo legislativo e daqueles
concedidos as comissdes e ao Prefeito;

d) dar ciéncia ao Plenario do relatério apresentado por
comissao parlamentar de inquérito;

e) remeter copia de inteiro teor de relatdrio apresentado
por comissao especial de inquérito, ao Prefeito, quando
se tratar de fato relativo ao Poder Executivo e, ao
Ministério Publico, quando o relatério concluir pela
existéncia de infracéo;

f) organizar a ordem do dia pelo menos 24 (vinte e
quatro) horas antes da sessdo respectiva, fazendo
dela constar obrigatoriamente, com ou sem parecer
das comissdes, os projetos e os vetos com prazo
vencido para apreciagéo;

g) executar as deliberagbes do Plenério;

h) assinar a ata das sessdes, os editais, as portarias e
o expediente da Cémara;

i) abonar as faltas dos Vereadores, mediante justificativa;
VIl - quanto a administragdo interna da Cémara:

a) nomear, promover, comissionar, conceder
gratificagdes, licencas, férias, por em disponibilidade,
exonerar, demitir, readmitir, aposentar e punir
funciondrios ou servidores da Camara Municipal, nos
termos da lei;

b) superintender o servico da Secretaria da Camara,
autorizar nos limites do orcamento as suas despesas e
requisitar o numerdrio ao Executivo;

c) apresentar ao Plendrio, até o dia 20 (vinte) de cada
més, o balancete relativo as verbas recebidas e as
despesas realizadas no més anterior;

d) proceder as licitagdes para compras, obras e
servicos da Cémara, obedecida a legislagéo pertinente;
e) rubricar os livros destinados aos servicos da Camara
e de sua Secretaria, exceto os livros destinados as
Comissdes Permanentes;

f) fazer, ao fim de sua gestdo, relatério dos trabalhos
da Cémara;

g) supervisionar os trabalhos de todas as diretorias
existentes na Casa;

h) publicar, no final de cada sessdo legislativa,

s

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

consolidacéo da legislagdo municipal vigente, com os
respectivos indices;

VIl - quanto as relagdes externas da Camara:

a) conceder audiéncias publicas na Camara, em dias e
hordrios prefixados;

b) manter, em nome da Camara, todos os contatos
com o Prefeito e demais autoridades;

c) encaminhar ao Prefeito os pedidos de informagéo
formulados pela Camara;

d) solicitar a intervengdo no Municipio, nos casos
admitidos na Constituicdo Estadual e Federal;

e) interpelar judicialmente o Prefeito, quando este deixar
de colocar a disposi¢do da Camara, no prazo legal, as
quantias requisitadas ou a parcela correspondente ao
duodécimo das dotagbes orcamentarias;

f) declarar a perda do mandato ou vacéncia do cargo do
Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores, nos casos previstos
em lei;

g) requisitar o numerdrio destinado as despesas da
Cémara e aplicar as disponibilidades financeiras no
mercado de capitais;

IX - quanto a policia interna:

a) policiar o recinto da Camara com o auxilio de seus
funciondrios, podendo requisitar elementos de
corporagdes civis ou militares para manter a ordem
interna;

b) permitir que qualquer cidaddo assista as sessoes da
Camara, na parte do recinto que lhe é reservada, desde
que:

1. apresente-se convenientemente trajado;

2. submeta-se & busca pessoal para constatacdo de
porte de arma, quando solicitado, exceto os elementos
do corpo de policiamento;

3. ndo se manifeste em apoio ou desaprovacao ao que
se passa no Plendrio;

4. respeite os Vereadores;

5. atenda as determinagdes da Presidéncia;

6. ndo interpele os Vereadores.

c) determinar aos servidores da Cémara e aos cidadaos
que nao observarem os deveres indicados na alinea
anterior a se retirarem do recinto, sem prejuizo de
outras medidas;

d) se, no recinto da Camara, for cometida qualquer
infracdo penal, efetuar a prisdo em flagrante,
apresentando o infrator & autoridade competente, para
lavratura do auto e instauragdo do processo-crime
correspondente, devidamente lavrado pelo 1° Secretdrio,
assinado pelo Presidente e duas testemunhas;

e) na hipdtese da alinea anterior, se ndo houver flagrante,
comunicar o fato & autoridade policial competente, para
instauragcdo do competente inquérito;

f) admitir, no recinto do Plendrio e em outras
dependéncias da Camara, a seu critério, somente a
presenca dos Vereadores e servidores do Legislativo,
estes quando em servigo;

g) credenciar representantes de cada 6rgédo da imprensa
escrita, falada ou televisada que solicitar, para realizagéo
de trabalhos correspondentes a cobertura jornalistica
das sessbes;

h) se algum Vereador, dentro do edificio da Camara,
cometer excesso que merega repressdo, a Mesa
conhecera do fato expondo-o a Casa que deliberara a
respeito.

§ 1° - O Presidente podera delegar ao Vice-Presidente
competéncia que lhe seja propria. i

Cargos: 03 ASSESSOR DE PLENARIO DA
PRESIDENCIA

Atribuigcoes/Competéncia:

- Assessoria técnica-politica a Mesa Diretora-
Presidéncia, durante o desenvolvimento das sessdes
plendrias, visando o encaminhamento das questdes de
ordem nas deliberagdes das proposituras em geral, na
avaliagdo politica da necessidade e/ou conveniéncia
de alteragéo da pauta de votagéo,da Ordem do Dia;

- Assessoria técnica-politica a Mesa Diretora-
Presidéncia, durante o desenvolvimento das sessdes
plenérias, avaliando no momento de inicio de discusséo
e votagédo da pauta da Ordem do Dia se, determinado
projeto de Lei vai alcangar ou ndo o quorum minimo
exigivel para sua aprovagédo, ou ainda os motivos de
impedimento e apresentacdo & Presidéncia os
argumentos para possivel composigoes;

- Assessoria técnica-politica a Mesa Diretora-
Presidéncia, no estabelecimento de estratégias para
conducéo dos trabalhos das sessdes plendrias, com a
aplicacéo dos dispositivos regimentais de sustentagéo
das decisdes dos eventuais questionamentos de ordem
a Presidéncia;

- Assessoria & Mesa Diretora-Presidéncia, durante o
desenvolvimento da sessdes plenédrias, fazendo
transmitir aos Senhores Vereadores integrantes da base
de sustentacdo do Legislativo, no momento de cada
ocorréncia de ordem, atendendo & pedido da Presidéncia,
instrugdes de apoio para sustentacdo do posicionamento
adotado pela Presidéncia, a ser informado em sua
resposta ao questionamento;

- Servico de acompanhamento das etapas de
deliberagcdo das proposituras em geral: tempo de
discuss@o por orador, palavra para encaminhamento
de votacao; palavra para justificagdo do voto; palavra
pela ordem; desenvolvimento das votacbes eletronicas;
a conferéncia/langamento dos votos; a corre¢do da
proclamacao dos resultados; e, os encaminhamentos
a ser dado a cada processo;

- Redagdo de emendas e/ou substitutivos, durante o
transcorrer dos trabalhos plenarios, resultantes das
discussdes das matérias, contemplando os termos da
conciliagdo e/ou acordo politico a possibilitar o
consenso entre os Vereadores para aprovagao da
matéria;

- Servigo de digitagao;

- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas

Cargos . 13 AGENTE DE SERVICOS DA
PRESIDENCIA

Atribuigoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente e a Mesa Diretora, dentro
dos assuntos de sua esfera de competéncia e
atribui¢bes, garantindo que as diretrizes de trabalho, o
planejamento estratégico e as execugdes das diversas
acoes de governo  sejam  alcangadas,

independentemente de eventual posicionamento ou
engajamento politico do servidor responsavel
administrativamente em razdo das atribui¢des de seu
cargo.

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL DE IMPRESA DA
PRESIDENCIA

Atribuicdes/Competéncia:

- Elaborar notas e comunicados oficiais e divulgar, pelos
meios de comunicacdo prdprios, as atividades da Presidéncia
e da Mesa Diretora e, seus respectivos posicionamentos
relativos a assuntos de importancia & sociedade e que gere
ou venha a gerar repercussdo a imagem dos Membros efou
do préprio Poder Legislativo local;

- Acompanhar o noticiario da imprensa em geral,
elaborando clipping e mantendo arquivo das matérias
de interesse institucional do Legislativo, respondendo
sempre quando verificar a necessidade de
esclarecimentos que venham a trazer a recomposi¢éo
da verdade dos fatos veiculados, relativos a Presidéncia
e suas decisdes politico-administrativas, bem assim
da Mesa da Cémara;

- Organizar e encarregar-se do seu expediente;

- QOutras atividades estritamente correlatas, por
determinagdo superior.

Cargos: 03 AGENTE DE SERVICOS DA
PRESIDENCIA |

Atribuicoes:

- Prestar servigos de apoio técnico politico-administrativo
ao Presidente e & Mesa Diretora, dentro dos assuntos
de sua esfera de competéncia e atribuigdes, garantindo
que as diretrizes de trabalho, o planejamento estratégico
e as execugdes das diversas acdes de governo sejam
alcancadas, independentemente de eventual
posicionamento ou engajamento politico do servidor
responsavel administrativamente em razdo das
atribui¢des de seu cargo.

Cargos: 02 AGENTE DE SERVICOS DA
PRESIDENCIA 1I

Atribuicoes:

- Prestar servigos de apoio técnico politico-administrativo
ao Presidente e & Mesa Diretora, dentro dos assuntos
de sua esfera de competéncia e atribuigdes, garantindo
que as diretrizes de trabalho, o planejamento estratégico
e as execugbes das diversas acdes de governo sejam
alcancadas, independentemente de eventual
posicionamento ou engajamento politico do servidor
responsavel administrativamente em razdo das
atribui¢des de seu cargo.

Cargos: 08 AGENTE DE SERVICOS DA
PRESIDENCIA 1lI

Atribuicoes:

- Prestar servigos de apoio técnico politico-administrativo
ao Presidente e & Mesa Diretora, dentro dos assuntos
de sua esfera de competéncia e atribuigdes, garantindo
que as diretrizes de trabalho, o planejamento estratégico
e as execugbes das diversas acdes de governo sejam
alcancadas, independentemente de eventual
posicionamento ou engajamento politico do servidor
responsavel administrativamente em razdo das
atribui¢des de seu cargo.

Cargos: 08 AGENTE DE SERVICOS DA
PRESIDENCIA IV
Atribuicdes:

- Prestar servigos de apoio técnico politico-administrativo
ao Presidente e a Mesa Diretora, dentro dos assuntos
de sua esfera de competéncia e atribuicdes, garantindo
que as diretrizes de trabalho, o planejamento estratégico
e as execugbes das diversas acdes de governo sejam
alcancadas, independentemente de eventual
posicionamento ou engajamento politico do servidor
responsavel administrativamente em razdo das
atribuicdes de seu cargo.

Cargos: 08 AGENTE DE SERVICOS DA
PRESIDENCIA V
Atribuicdes:

- Prestar servigos de apoio técnico politico-administrativo
ao Presidente e a Mesa Diretora, dentro dos assuntos
de sua esfera de competéncia e atribuicées, garantindo
que as diretrizes de trabalho, o planejamento estratégico
e as execugbes das diversas acdes de governo sejam
alcancadas, independentemente de eventual
posicionamento ou engajamento politico do servidor
responsavel administrativamente em razdo das
atribuicdes de seu cargo.

Cargos: 07 AGENTE DE SERVICOS DA
PRESIDENCIA VI
Atribuicdes:

Prestar servigos de apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente e & Mesa Diretora, dentro
dos assuntos de sua esfera de competéncia e
atribuicbes, garantindo que as diretrizes de trabalho, o
planejamento estratégico e as execugdes das diversas
acoes de governo  sejam  alcangadas,
independentemente de eventual posicionamento ou
engajamento politico do servidor responsavel
administrativamente em razdo das atribui¢des de seu
cargo. .

Departamento: VICE-PRESIDENCIA DO PODER
LEGISLATIVO

Competéncia:

DO 1° VICE PRESIDENTE:

- 0 1° Vice-Presidente substituira o Presidente em cada
caso, em suas faltas, auséncias, impedimentos ou
licencas e, em caso de morte, renuncia, destituicdo ou
extingdo do mandato, até que se realize a eleicao.

- Compete ainda ao 1° Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente nas representagdes externas; e
Il - resolver questdes administrativas, na ocorréncia
de impedimento ou suspei¢do do Presidente.

DO 2° VICE PRESIDENTE:

- Ao 2° Vice-Presidente cumpre substituir o 1° Vice-
Presidente em suas faltas, licencas e impedimentos, e
ao Presidente nas faltas e impedimentos do 1° Vice-
Presidente.

Cargo: AGENTE DE SERVIGCOS DO GABINETE DA
1% VICE PRESIDENCIA

Atribuicdes:

- Prestar servigos de apoio técnico politico-administrativo
ao Presidente e a Mesa Diretora, dentro dos assuntos
de sua esfera de competéncia e atribuicées, garantindo
que as diretrizes de trabalho, o planejamento estratégico
e as execugbes das diversas acdes de governo sejam
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alcancadas, independentemente de eventual
posicionamento ou engajamento politico do servidor
responsavel administrativamente em razdo das
atribuicdes de seu cargo.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS DO GABINETE DA
22 VICE PRESIDENCIA

Atribuicoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-administrativo
ao Presidente e & Mesa Diretora, dentro dos assuntos
de sua esfera de competéncia e atribuigdes, garantindo
que as diretrizes de trabalho, o planejamento estratégico
e as execugdes das diversas agbes de governo sejam
alcancadas, independentemente de eventual
posicionamento ou engajamento politico do servidor
responsavel administrativamente em razdo das
atribuicdes de seu cargo.

Departamento: MESA DIRETORA DO PODER
LEGISLATIVO E SECRETARIOS

DA MESA DIRETORA:

Atribuicoes/Competéncia:

- Compete a Mesa, dentre outras atribui¢bes
estabelecidas em lei, neste Regimento ou em
Resolucdo da Cémara, ou delas implicitamente
decorrentes, a direcdo dos trabalhos legislativos e dos
servigos administrativos da Casa, bem como:

| - fixar o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores
e Secretérios Municipais para a legislatura subseqiente,
até 30 (trinta) dias antes da realizagéo das eleigdes
municipais;

Il — propor projetos de decreto legislativo dispondo
sobre:

a) concessdo de licenca ao Prefeito para afastamento
do cargo;

b) autorizag@o do Prefeito para, por necessidade de
servico, ausentar-se do Municipio por mais de 15
(quinze) dias;

c) autorizagdo para realizagdo de referendo e
convocacao de plebiscito.

Il - organizar o funcionamento da Cémara, a criagao,
transformacdo ou extingdo dos cargos, empregos ou
fungdes de seus servigos e a iniciativa de resolugéo
para fixacdo da respectiva remuneragdo, observados
0s parametros estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias;

IV — conceder licenca aos Vereadores, nos termos de
que dispde a Lei Organica Municipal e este Regimento;
V - promulgar emendas a Lei Orgénica do Municipio,
bem como leis, nos termos dispostos na Lei Orgénica
Municipal;

VI — declarar a perda de mandato de Vereador;

VIl - elaborar e encaminhar ao Prefeito, até 1° de
agosto, a proposta orgamentéria da Cémara, a ser
incluida na proposta do Municipio;

VIIl - devolver a Fazenda Municipal, até o dia 31 de
dezembro, o saldo do numerario que lhe foi liberado
durante o exercicio;

IX - enviar ao Prefeito, até o dia 1° de margo, as contas
do exercicio anterior;

X - enviar ao Prefeito, até o dia 10 (dez) do més
seguinte, para serem incorporados aos balancetes do
Municipio, os balancetes financeiros e suas despesas
orgamentarias relativos ao més anterior;

XI — abrir, mediante ato préprio, sindicancias e processos
administrativos e aplicar penalidades;

XIl - assinar os autdgrafos dos projetos de lei
destinados a sanc¢do e promulgagéo pelo Chefe do
Executivo;

Xl - assinar as atas das sessdes da Camara;

XIV - fixar diretrizes para a divulgacéo das atividades
da Camara;

Xl - adotar medidas adequadas para promover e
valorizar o Poder Legislativo e resguardar seu conceito
perante a comunidade;

XV - suplementar, mediante ato, as dotagdes do
orcamento da Camara, observado o limite da
autorizagdo constante na lei orgamentaria, desde que
0S recursos para sua cobertura sejam provenientes de
anulacdo total ou parcial de suas dotagOes
orcamentarias;

XVI - representar sobre inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo municipal;

XVIII - Os membros da Mesa e também os Vice-
Presidentes, quando necessario e por convocagao do
Presidente, reunir-se-do para discutir assuntos
administrativos da Casa.

XIX - elaborar e expedir, mediante ato, a discriminagao
analitica das dotacées or¢amentarias da Cémara, bem
como alteré-las quando necessario;

XX — apresentar projetos de lei dispondo sobre a abertura
de créditos suplementares ou especiais, indicando os
recursos;

XXI - suplementar, mediante ato, as dotagdes do
orcamento da Camara, observado o limite da
autorizagdo constante da lei orgamentaria, desde que
0S recursos para sua cobertura sejam provenientes de
anulacdo total ou parcial de suas dotagOes
orcamentérias;

XXII - representar sobre inconstitucionalidade de lei ou
ato municipal.

Cargos: 10 ASSESSOR PARLAMENTAR DAS
COMISSOES TECNICAS PERMANENTES
Atribuicoes:

- Assessoria técnica-politica, para fins de

encaminhamento dos trabalhos e das providéncias
adotadas pela Presidéncia das Comissdes Permanentes,
de Estudos e Especiais, objetivando a elaboragéo de
Parecer de cada propositura a ser deliberado em Plenario
durante os trabalhos da Ordem do Dia, de modo que
venha a alcangar condi¢éo de avaliag@o favoravel do
colegiado dessas Comissdes, em sintonia com os
objetivos politicos da base de sustentagdo da Mesa
Diretora-Presidéncia, com a finalidade de se obter em
Plendrio, sua aprovagao e/ou rejeicéo;

- Assessoria para fins de elaboragdo de Parecer,
pesquisando e diligenciando na busca de subsidios
legais para fins de sustentagdo da decis&o politica,
independentemente das questdes técnicas, que a
Presidéncia das Comissdes possa vir a adotar como
decis@o na avaliagéo da propositura pelo colegiado, e
para fins de sustentar eventuais votos contrarios em
apartado, dos demais Senhores Vereadores Membros;
- Assessoria com a finalidade de fazer determinada
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propositura, em preferéncia a outras, em razéo da
importancia e/ou oportunidade de momento ou ainda
em razdo de seu assunto objeto, segundo os critérios
ditados pelo interesse politico do Presidente do
Legislativo efou da Comiss@o Permanente, seja pautada
para a Ordem do Dia, buscando sua deliberacdo para
aprovagao e/ou sua mantenca fora de pauta até se
reunir momento politico oportuno para sua deliberago;
- Elaboragéo de ata dos trabalhos das Comissdes em
geral;

- Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos;
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargos: 02 AGENTE DE SERVIGCOS DO GABINETE
DA 1% SECRETARIA

Atribuicoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente e & Mesa Diretora, dentro
dos assuntos de sua esfera de competéncia e
atribuigbes, garantindo que as diretrizes de trabalho, o
planejamento estratégico e as execugdes das diversas
acoes de governo  sejam  alcangadas,
independentemente de eventual posicionamento ou
engajamento politico do servidor responsavel
administrativamente em razdo das atribui¢des de seu
cargo.

Cargos: 02 AGENTE DE SERVIGOS DO GABINETE
DA 2* SECRETARIA

Atribuigoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente e & Mesa Diretora, dentro
dos assuntos de sua esfera de competéncia e
atribui¢bes, garantindo que as diretrizes de trabalho, o
planejamento estratégico e as execugdes das diversas
acbes de governo  sejam  alcangadas,
independentemente de eventual posicionamento ou
engajamento politico do servidor responsavel
administrativamente em razéo das atribuicdes de seu
cargo.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS DO GABINETE DA
3% SECRETARIA

Atribuicoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-administrativo
ao Presidente e & Mesa Diretora, dentro dos assuntos
de sua esfera de competéncia e atribuicdes, garantindo
que as diretrizes de trabalho, o planejamento estratégico
e as execucbes das diversas agbes de governo sejam
alcangadas, independentemente de eventual
posicionamento ou engajamento politico do servidor
responsavel administrativamente em razdo das
atribuicbes de seu cargo.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS DO GABINETE DA
4% SECRETARIA

Atribuicoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente e & Mesa Diretora, dentro
dos assuntos de sua esfera de competéncia e
atribuigbes, garantindo que as diretrizes de trabalho, o
planejamento estratégico e as execugdes das diversas
acoes de governo  sejam  alcangadas,
independentemente de eventual posicionamento ou
engajamento politico do servidor responsavel
administrativamente em razdo das atribui¢des de seu
cargo, observando o pensamento politico do cidadao
relativo a oportunidade e conveniéncia para a tomada
de decisOes nas deliberagbes plenarias.

DAS COMISSOES TECNICAS PERMANENTES DO
PODER LEGISLATIVO:

Atribuigc6es/Competéncia:

Séo atribuicbes das Comissbes Permanentes, em razéo
da matéria de sua competéncia, e das demais
Comissbes, no que lhes for aplicével:

| - discutir e votar parecer as proposi¢des que lhes
forem distribuidas, sujeitas a deliberacéo do Plenério;
Il - realizar audiéncias publicas com entidades da
sociedade civil;

Ill - convocar Secretarios, dirigentes de drgdos da
administragéo direta e indireta e qualquer servidor publico
municipal para prestar informagdes sobre assuntos
inerentes as suas atribuicdes;

IV - receber peti¢des, representagdes ou reclamagdes
de qualquer pessoa contra atos ou omissdes das
autoridades ou entidades publicas;

V - solicitar depoimentos de qualquer autoridade ou
cidadao;

VI - acompanhar e apreciar programas de obras, planos
de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer;

VII - exercer a fiscalizag@o e o controle dos atos do
Poder Executivo, incluidos os da administragdo indireta;
VIl - estudar qualquer assunto compreendido na
respectiva area de atividade, podendo promover, em
seu ambito, conferéncias, exposi¢des, palestras ou
seminarios;

IX - solicitar audiéncia ou colaboragéo de drgéos ou
entidades da administracéo publica direta, indireta ou
fundacional, e da sociedade civil, para a elucidacéo de
matéria sujeita a seu pronunciamento, ndo implicando
a medida dilatac@o de prazos;

X - dar parecer, podendo apresentar substitutivos,
emendas e subemendas;

XI - elaborar proposigdes de interesse publico solicitadas
pela comunidade, decorrentes de indicacdo da Cémara
ou de estudos realizados pela Comissao;

XII - indicar o representante da Camara no Conselho
Municipal referente a sua area de competéncia.
Compete especificamente as Comissdes Permanentes,
além de outras atribuigcbes previstas:

| - Justica e Redacéo: dar parecer sobre o aspecto
constitucional, legal, regimental, juridico e técnica
legislativa de todas as proposicdes e questdes a ela
submetidas, bem como dar parecer nos vetos, nos
recursos contra ato da Presidéncia e consultas a ela
formuladas, e também elaborar a redagéo final das
proposicdes, com excegdo das hipéteses previstas
neste regimento;

Il - Financas e Orgamento: dar parecer nas proposicoes
e assuntos sobre os aspectos econdmicos e financeiros,
matéria tributaria, divida publica, anistias e remissoes
de dividas e outras que, direta ou indiretamente, alterem
a despesa ou a receita do municipio, bem como matéria
que diga respeito a concessdo de bens municipais;
acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamentéria
municipal; analisar o parecer do Tribunal de Contas
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sobre as contas do Prefeito e dar parecer por sua
aprovagao ou rejei¢ao, elaborando o competente projeto
de decreto legislativo; elaborar proposi¢des cuja matéria
seja de sua competéncia e sobre a organizagdo ou
reorganizacdo de reparticbes da administragao direta
ou indireta aplicadas a esses fins;

Ill - Higiene e Saude Publica: dar parecer sobre
proposi¢des e assuntos de defesa, assisténcia e
educacdo sanitaria, matéria que diga respeito as agoes
e servicos de salde publica, ao atendimento dispensado
aos cidadaos em hospitais, pronto-socorros e unidades
basicas de saude; elaborar proposi¢des sobre assunto
de sua competéncia e sobre a organizagdo ou
reorganizagao de reparticoes da administragdo direta
ou indireta aplicadas a esses fins;

IV - Esporte, Lazer e Turismo: compete matéria que
diga respeito aos servigos, equipamentos e programas
esportivos, recreativos e de lazer voltados a
comunidade; assuntos relacionados ao turismo na
cidade, seja voltado ao lazer ou aos negécios; e sobre
a organizagdo ou reorganizagdo de reparticdes da
administracdo direta ou indireta aplicadas a esses fins;
V - Educacédo e Cultura: compete matéria que diga
respeito ao ensino, ao patriménio histdrico, as artes,
a0s Servigos, aos equipamentos e programas culturais
e educacionais, voltados & comunidade; e sobre a
organizagdo ou reorganizagdo de reparticbes da
administracdo direta ou indireta aplicadas a esses fins;
VI - Administragdo e Funcionalismo Publico: compete
matéria que diga respeito a administragcdo e ao
funcionalismo publico, organizagéo do funcionalismo e
dos setores da administragéo publica, criagdo de novos
setores e contratagdo de servidores, e sobre a
organizagdo ou reorganizagdo de reparticdes da
administragéo direta ou indireta aplicadas a esses fins;
VIl - Obras e Servigos Publicos: compete matéria que
diga respeito a obras e servigcos publicos; concesséo
de uso de bens publicos e de servigos publicos;
acompanhamento contratual, financeiro e de execugéo
das obras, servicos publicos e sobre a organizagdo ou
reorganizacdo de reparticbes da administragao direta
ou indireta aplicadas a esses fins;

VIIl - Transito e Transportes: compete examinar, opinar
e emitir parecer sobre sistema municipal de transito e
transporte em geral, sistema vidrio, bem como sobre a
organizagao da politica de transito e transporte coletivo
no Municipio, junto aos érgdos competentes do
municipio e sobre a organizagdo ou reorganizagéo de
reparticdes da administragdo direta ou indireta aplicadas
a esses fins;

IX - Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania, Habitagéo
e Assisténcia Social: compete receber, avaliar e investigar
denuncias relativas a ameaca ou violagdo de direitos
humanos; fiscalizar e acompanhar programas
governamentais relativos & prote¢éo dos direitos humanos
e a garantia da devida assisténcia social; colaborar com
entidades ndo-governamentais que atuem nestas dareas,
bem como sobre matéria que diga respeito ao exercicio
dos direitos a cidadania, direitos da minoria, do idoso, do
deficiente fisico, da familia, assim como dar parecer e
elaborar proposicdes e estudos sobre matérias e assuntos
relativos aos direitos humanos, & cidadania, & assisténcia
social, a toda e qualquer politica concernente a habitagéo
e sobre a organizagdo ou reorganizagao de reparticdes da
administragéo direta ou indireta aplicadas a esses fins;
X - Desenvolvimento Urbano e Desenvolvimento
Econdmico: compete abordar assuntos relativos ao
desenvolvimento urbano e econdmico, controle do uso
do solo urbano, sistema vidrio, regulamentagéo de
edificagdes, bem como assuntos concernentes a
industria, ao comércio, ao turismo e ao desenvolvimento
regional e sobre a organizagdo ou reorganizagao de
reparticdes da administracao direta ou indireta aplicadas
a esses fins;

XI - Defesa do Meio Ambiente e da Qualidade de Vida:
compete opinar sobre proposicoes e assuntos relativos
a defesa do meio ambiente e a qualidade de vida
derivada deste, bem como sobre a organizagéo ou
reorganizacao de reparticdes da administragéo direta
ou indireta aplicadas a esses fins;

XIl - Legislacdo Participativa: compete receber
sugestdes de iniciativa legislativa, ou de pareceres
técnicos, apresentadas por associagbes e 6rgdos de
classe, sindicatos e entidades organizadas da sociedade
civil, cientificas, culturais, exceto por partidos politicos,
e transforma-las em projetos ou considera-los nos
projetos que estejam em tramitagéo, ap6s receberem
parecer favoravel;

XIII - Etica e Decoro Parlamentar: compete receber,
avaliar e investigar denuncias referentes a quebra da
ética e do decoro parlamentar, tomando as devidas
medidas no sentido de zelar pela observancia dos
principios de atuag&o parlamentar estabelecidos pelo
Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar e por este
regimento, assim como responder as consultas da
Mesa, de comissdes, de Vereador sobre matéria de
sua competéncia;

XIV - Seguranca Pdblica: compete opinar sobre
matérias e assuntos que digam respeito a politica
municipal de seguranca publica, bem como sobre a
organizagdo ou reorganizagdo de reparticbes da
administracéo direta e indireta aplicadas a esses fins;
XV - Defesa dos Direitos da Mulher: compete opinar
sobre todas as proposicdes e matérias relativas a mulher
como: programas de protecéo, recebimento, andlise e
avaliag@o de reclamag6es, consultas e denuncias
relativas as ameacas dos interesses e direitos,
fiscalizagdo e acompanhamento de programas
governamentais, estudo e proposta de politicas publicas
aptas a proporcionar a melhoria da qualidade de vida e
integragéo social, levantamento de dados estatisticos,
realizagdo de debates e semindrios destinados a
diagnosticar os problemas enfrentados, apontando suas
possiveis solugoes;

XVI - Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
compete opinar sobre todas as proposicdes e matérias
relativas & crianga e ao adolescente, recebendo,
avaliando e procedendo investigagdes de dentncias
relativas as ameagas ou violagcdo aos seus direitos,
fiscalizar e acompanhar programas governamentais
relativos & protecdo de seus direitos, colaborar com
entidades ndo-governamentais que atuem na defesa

de seus direitos, pesquisar e estudar sua situagdo no
Municipio;

XVII - Defesa dos Direitos do Consumidor: opinar sobre
todas as proposicdes e matérias relativas a defesa do
direitos do consumidor, recebendo, avaliando e
procedendo investigagdes de dendncias relativas as
ameagas ou violagdo aos seus direitos, fiscalizar e
acompanhar programas governamentais relativos a
protecdo de seus direitos, colaborar com entidades néo-
governamentais que atuem na defesa de seus direitos;
XVII - Juventude: compete opinar sobre todas as
proposicdes e matérias relativas a juventude,
recebendo, avaliando e procedendo investigacdes de
dendncias relativas as ameagas de seus interesses,
fiscalizar e acompanhar programas governamentais ou
ndo-governamentais relativos aos seus interesses,
colaborar com entidades nao-governamentais que
atuem na defesa de seus interesses, pesquisar e
estudar sua situagédo no Municipio.

Compete ao Presidente das Comissoes:

| - assinar a correspondéncia e demais documentos
expedidos pela Comiss&o;

Il - convocar e presidir as reunides da Comiss&o;

Il - fazer ler a ata da reunido anterior e submeté-la a
discussédo e votagao;

IV - dar a Comissao conhecimento da matéria recebida
e despacha-la;

V - designar Relator, quando decidida tal necessidade
pela Comissao, e distribuir-lhe a matéria sujeita a
parecer;

VI - conceder, pela ordem, a palavra aos membros da
Comisséo, aos Lideres e demais participantes com
direito a palavra;

Vil- submeter a votos as questdes sujeitas
a deliberagdo da Comisséo e proclamar o resultado da
votacéo;

VIII - conceder vistas das proposi¢des aos membros
da Comissao;

IX - representar a Comissdo em suas relagbes com a
Mesa, com outras Comissdes, com os Vereadores,
com os Lideres partidarios e de blocos;

X - resolver, nos termos deste Regimento, as questoes
de ordem ou reclamagdes suscitadas na Comiss&o;
XI - solicitar ao Gabinete da Presidéncia, de oficio,
assessoramento durante as reunibes ou na instrugéo
de matéria encaminhada para apreciagdo da Comiss&o;
XIl - outras atribuicdes pertinentes a fungao.

- Compete ao Presidente da Comissdo de Justica e
Redagéo presidir as reunides conjuntas das Comissdes.
DOS GABINETES DOS VEREADORES DO PODER
LEGISLATIVO

Atribuicoes/Competéncia:

- Séo deveres e obrigacbes do Vereador, além de outros
previstos na legislagao vigente:

| - respeitar, defender e cumprir as Constituicdes Federal
e Estadual, a Lei Orgéanica Municipal e demais leis;

Il - agir com respeito ao Executivo, Legislativo e ao
Judicidrio, colaborando para o bom desempenho de
cada um desses poderes e suas instituicoes;

Il - usar de suas prerrogativas exclusivamente para
atender ao interesse publico;

IV - obedecer as normas regimentais;

V - respeitar e obedecer os mandamentos do Cédigo
de Etica e Decoro Parlamentar;

VI - representar a comunidade, comparecendo trajado
de forma social, estando também o Vereador com
gravata, a hora regimental nos dias designados para a
abertura das sessdes e nelas permanecendo até o seu
término;

VII - participar dos trabalhos do Plenério e comparecer
as reunides das Comissdes Permanentes ou
Temporarias das quais ja seja integrante, prestando
informacdes, emitindo pareceres nos processos que
Ihe foram distribuidos, sempre com observancia dos
prazos regimentais;

VIII - votar as proposi¢des submetidas as deliberagoes
da Cémara, salvo quando tiver, ele préprio ou parente
consangiineo até segundo grau, interesse manifesto
na deliberagéo, sob pena de nulidade da votagéo quando
seu voto for decisivo;

IX - desempenhar os encargos que lhe forem atribuidos,
salvo motivo justo alegado perante a Presidéncia;

X - propor a Camara todas as medidas que julgar
convenientes aos interesses do Municipio, & seguranca
e ao bem-estar da comunidade, bem como impugnar
as que lhe parecam contrarias ao interesse publico;
XI - comunicar suas faltas ou auséncias, quando tiver
motivo justo para Odeixar de comparecer as sessdes
plendrias ou as reunides das comissdes;

XIl - residir e ser domiciliado em Guarulhos;

XIIl - ser polido e cortés com seus pares;

XIV - ndo conversar no recinto do Plenario em tom que
perturbe 0 andamento dos trabalhos;

XV - néo apartear o Presidente da Mesa enquanto este
estiver no exercicio de suas fungoes;

XVI - ser responsavel pela seguranga interna da
Cémara;

XVII - usar linguagem educada e respeitosa em suas
falas e discursos;

XVIII - falar de pé, salvo quando, por motivos fisicos,
ndo puder atender a tal solicitacdo, ou por outro motivo
justo aceito pelo Presidente;

XIX - dirigir-se ao Presidente, ou a Camara em geral,
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voltado para a Mesa;

XX - néo usar a palavra sem que esta lhe seja
concedida;

XXI - referir-se ou dirigir-se a um colega pelo tratamento
de “Senhor” ou “Exceléncia’;

XXIl - ndo se desviar da questdo em debate;

XXIII - ndo exceder do prazo que lhe compete nas
discussoes;

XXIV - atender as adverténcias do Presidente;

XXV - utilizar-se dos bens e servicos da Camara,
Unica e exclusivamente, para fins relacionados com o
exercicio do mandato;

XXVI - Fiscalizar a Administragao Publica direta, Indireta
e Empresas de Economia Mista;

XXVII - ter acesso aos documentos existentes nos
arquivos e contabilidade da Casa;

XXVII - requisitar, na forma do art. 283 deste
Regimento, do Prefeito, das Autarquias, Empresas
Publicas, de Economia Mista e Fundagdes Municipais
as informagdes que necessitar para o exercicio de
suas fungdes, de acordo com as disposi¢Oes
regimentais e legais;

XXIX - Integrar as Comissbes técnicas Permanentes e
Especiais em Geral;

XXX - Participar das Sessdes Especiais, Solenes,
Ordindrias e Extraordindrias, sendo convocado,
antecipadamente, nos termos do Regimento Interno e
da Lei Organica do Municipio;

XXXI - Julgar seus Pares em procedimento da
Comissdo de Etica e Decoro parlamentar;

XXXII - Julgar o Prefeito e Vice-Prefeito em processos
de Cassacdo de Mandato por infragbes politico-
administrativas;

XXXIIl - Propor a realizagdo de Audiéncias Publicas;
XXXIV - Representar o Poder Legislativo interna e
externamente na auséncia do Presidente e/ou Membros
da Mesa Diretora;

XXXV - Convocar o Prefeito Municipal, Secretarios da
Administracdo Direta e Presidentes de Orgdos da

CONSTIUNGY O FUTURO!

Administragéo Indireta, Empresas de Economia Mistas,
para comparecimento & Camara para argligdo Plenaria; e,
XXXVI — Acompanhar a fiscalizar a execugao da peca
orcamentéria de cada exercicio; bem assim a aplicagao
das diretrizes orgamentérias e a execugdo do Plano
Plurianual de Atividades.

DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS NOS
GABINETES DOS VEREADORES:

Atribuicdes e Competéncia:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a que
estad sujeito hierarquicamente;

- Organizar consultas nas diversas localidades do
Municipio, com os cidadaos, comunidades, 6rgaos de
classe, associagbes e organizagbes diversas,
agendando datas para participagdo do Vereador, para
discussao dos problemas e solugbes para as regides
e/ou sobre o posicionamento sobre determinado assunto
objeto de ac@o governamental do Executivo e de sua
deliberagéo Plenéria;

- Avaliar em conjunto com os demais Assessores,
Assistentes e/ou oficiais de Gabinete do Vereador, o
posicionamento a ser sugerido ao Vereador, sobre
determinada matéria a ser colocada a sua deliberacéo,
calcados no pensamento da maioria da populacéo a
ser atingida pelos efeitos da decis@o a ser tomada;

- Dar atendimento & populagdo em geral, no Gabinete
do Vereador junto a sede do Legislativo ou nos
respectivos escritdrios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagdes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticao
publica competente, quando o caso, sua solugéo, dando
ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas e
eventuais prazos para atendimento;

- Proposicao ao Vereador, segundo o interesse da
comunidade local ou da populagdo em geral,
proposituras diversas, para apresentacdo em Sessao
e respectiva deliberagao;

- Servigos de digitag@o e controle diversos; e,- outras a
serem definidas.

ANDS ———
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11.10.16.00.01
01.10.17.00.00
01.10.17.00.01
01.10.18.00.00
11.10.18.00.01
01.10.19.00.00
01.10.19.00.01
01.10.20.00.00
01.10.20.00.01
01.10.21.00.00
01.10.21.00.01
01.10.22.00.00
01.10.22.00.01
01.10.23.00.00
01.10.23.00.01
01.10.24.00.00
01.10.24.00.01
01.10.25.00.00
01.10.25.00.01
01.10.26.00.00
01.10.26.00.01
01.10.27.00.00
01.10.27.00.01
01.10.28.00.00
01.10.28.00.01
01.10.29.00.00
01.10.29.00.01
01.10.30.00.00
11.10.30.00.01
01.10.31.00.00
11.10.31.00.01
01.10.32.00.00
01.10.32.00.01
01.10.33.00.00
01.10.33.00.01
01.10.34.00.00
01.10.34.00.01
01.10.35.00.00
01.10.35.00.01
01.10.36.00.00
01.10.36.00.01

Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
Gabinete de Vereadores
Setor de Servigos de Gabinete de Vereador

ANEXO IIl - TABELA Il
ORGANOGRAMA ORGANIZACIONAL SINTETICO E
FUNCIONAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA E POLITICA DO LEGISLATIVO
DIRETORIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
Setor de Servico de Expediente A
DIRETORIA DE COMUNICACAO E TV CAMARA
Setor de Servico de Comunicagao
Setor de Servigo de TV Cémara
SECRETARIA DE ADM. E TECNOLOGIA
Setor de Servigo de Expediente
DIRETORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Setor de Servigo de Expediente
Setor de Servico de Manutengéo e Zeladoria
Setor de Servigo Transportes e Garagem
Setor de Servico de Recepgao e Controle de Acesso
Setor de Servico de Patrimdnio e Guarda Patrimonial
Setor de Servico de Cozinha
Setor de Servigos de Limpeza
Setor de Servico de Reprografia de Documentos
DIRETORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
Setor de Servico de Expediente
Setor de Servigo de Tesouraria
Setor de Servico de Controle das Despesas Orgamentdrias
Setor de Servigo de Contabilidade
DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
Setor de Servigo de Expediente
Setor de Servigos de Compras e de Contratagcdo de Servigos
Setor de Servico da Comissao Permanente de Licitagbes e Contratos
Setor de Servico de Almoxarifado
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DE TELECOMUNICAGOES
Setor de Servico de Expediente
01.03.04.02.00  Setor de Servico de Tecnologia da Informagao
01.03.04.03.00  Setor de Servico de Telefonia e Telecomunicag&o
01.04.00.00.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
01.04.00.01.00 Setor de Servico de Expediente
01.04.01.00.00 DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
01.04.01.01.00 Setor de Servico de Expediente
01.04.01.02.00 Setor de Servigo do Contencioso Administrativo
01.04.01.03.00 Setor de Servico do Contencioso Judicial
01.05.00.00.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
01.05.00.01.00 Setor de Servico de Expediente
01.05.01.00.00 DIRETORIA LEGISLATIVA
01.05.01.01.00 Setor de Servico de Expediente
01.05.01.02.00 Setor de Servico de Biblioteca
01.05.01.04.00 Setor de Servigo de Registro de Anais e Ata
01.05.01.05.00 Setor de Servigo de Taquigrafia
01.05.02.00.00 DIRETORIA TECNICA DE PLENARIO
01.05.02.01.00 Setor de Servico de Expediente
01.05.02.02.00 Setor de Servico Técnico de Plenério

01.02.00.00.00
01.02.00.01.00
01.02.01.00.00
01.02.01.01.00
01.02.01.02.00
01.03.00.00.00
01.03.00.01.00
01.03.01.00.00
01.03.01.01.00
01.03.01.02.00
01.03.01.03.00
01.03.01.04.00
01.03.01.05.00
01.03.01.06.00
01.03.01.07.00
01.03.01.08.00
01.03.02.00.00
01.03.02.01.00
01.03.02.02.00
01.03.02.03.00
01.03.02.04.00
01.03.03.00.00
01.03.03.01.00
01.03.03.02.00
01.03.03.02.00
01.03.03.03.00
01.03.04.00.00
01.03.04.01.00

01.05.02.03.00 Setor de Servigo Técnico das Comissdes Permanentes, Especiais, de Estudos e Processantes

01.10.01.00.00 Gabinete de Vereadores
01.10.01.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.02.00.00 Gabinete de Vereadores
01.10.02.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.03.00.00 Gabinete de Vereadores
01.10.03.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.04.00.00 Gabinete de Vereadores
01.10.04.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.05.00.00 Gabinete de Vereadores
01.10.05.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.06.00.00 Gabinete de Vereadores
01.10.06.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.07.00.00 Gabinete de Vereadores
01.10.07.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.08.00.00 Gabinete de Vereadores
10.10.08.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.09.00.00 Gabinete de Vereadores
01.10.09.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.10.00.00 Gabinete de Vereadores
01.10.10.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.11.00.00 Gabinete de Vereadores
01.10.11.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.12.00.00 Gabinete de Vereadores
01.10.12.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.13.00.00 Gabinete de Vereadores
01.10.13.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.14.00.00 Gabinete de Vereadores
11.10.14.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.15.00.00 Gabinete de Vereadores
01.10.15.00.01 Setor de Servigos de Gabinete de Vereador
01.10.16.00.00 Gabinete de Vereadores

LEI N° 6.710

Projeto de Lei n° 019/2010 de autoria do Vereador Guti.

Institui, no Municipio de Guarulhos, o Programa
Copa do Mundo para Todos e da outras
providéncias.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso VI do artigo 63 da
Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Guarulhos, o
Programa Copa do Mundo para Todos.

Art. 2° Consiste o Programa Copa do Mundo para
Todos na exibicdo das partidas em que a Selegéo
Brasileira de Futebol se apresentar durante a Copa do
Mundo organizada pela FIFA - Federagdo Internacional
de Futebol Associados.

Paragrafo unico. As exibicdes serdo sempre
realizadas em espagos publicos, tais como: pragas,
parques, ruas, escolas e outros equipamentos publicos,
sendo preferencialmente ao ar livre, com acesso

gratuito a populagao.

Art. 3° As exibigdes serdo feitas através de teldes ou
de outros equipamentos que venham proporcionar melhor
visibilidade por parte daqueles que estardo assistindo.

Art. 4° A escolha dos locais onde ocorrerdo as
exibicbes sera feita pela Secretaria de Esportes
obedecendo sempre o critério de, no minimo, um local
por regido.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal podera celebrar
convénios com entidades de direito publico e privado,
visando ao desenvolvimento das atividades relativas
ao Programa de que trata esta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Guarulhos, 28 de junho de 2010.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito

DECRETOS

Em, 28 de Junho de 2010.
DECRETO N° 27855

Dispde sobre inclusdo de modalidade de aplicagdo, em agbes do quadro de detalhamento da despesa.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgéanica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 11, da Lei Municipal n°
6.545, de 23 de julho de 2009,do artigo 9° da Lei Municipal n® 6.627, de 28 de dezembro de 2009 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n°® 958/2010;

DECRETA:
Art. 1° Fica incluida a modalidade de aplicacdo ao detalhamento da seguinte codificagdo do orcamento vigente,

conforme descrito abaixo:
Codificagdo Or¢amentaria

Modalidade de Aplicagédo

0810.1236600072.023.02.261000.31xx13
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Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 27856

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 930.286,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizag@o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.627, de 28 de dezembro de 2009 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 958/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 930.286,00 (novecentos e

trinta mil, duzentos e oitenta e seis reais), suplementar as seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e

aplicagao indicados do Orcamento vigente:
Classificacdo Orcamentéria

Descricdo da Acao

Suplementa R$

0810.1236500052.015.01.210000.339030 Apoio ao Educando - Infantil 58.116,00
0810.1212200082.027.02.262000.319113 Gestao dos Profissionais da Educacao 140.000,00
0810.1236100062.018.02.261000.319016 Gestao dos Profissionais da Educacao -

Fundamental 500.000,00
0810.1236100062.019.01.220000.339030 Gestao e Manutencao do Ensino Fundamental 115.000,00
0810.1236500052.013.01.210000.339030 Gestao e Manutencao do Ensino Infantil 115.000,00
0810.1236600072.023.02.261000.319113 Gestao dos Profissionais da Educacao -

Fundamental EJA 2.170,00

TOTAL 930.286,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
das seguintes dotages, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Orgamento vigente:

Classificacdo Orcamentéria

Descricdo da Acao

Reduz R$

0810.1236500051.007.01.210000.339035 Incorporacao das Tecnologias de Informacao e

Comunicagao (TIC) no Processo Educacional - Infantil 22.552,33

0810.1236100062.021.01.220000.339092 Apoio ao Educando - Fundamental 6.921,93
0810.1236500052.015.01.210000.339092 Apoio ao Educando - Infantil 9.188,41
0810.1236100061.009.01.220000.339035 Incorporagao das Tecnologias de Informacao e

Comunicacao (TIC) no Processo Educacional -

Fundamental 29.453,33
0810.1236100062.018.02.261000.319011 Gestao dos Profissionais da Educacao -

Fundamental 642.170,00
0810.1236100061.009.01.220000.449052 Incorporacao das Tecnologias de Informacao e

Comunicacao (TIC) no Processo Educacional -

Fundamental 110.000,00
0810.1236500051.007.01.210000.449052 Incorporacao das Tecnologias de Informacao e

Comunicacao (TIC) no Processo Educacional -

Infantil 110.000,00

TOTAL 930.286,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.
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DECRETO N° 27857

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.497.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.627, de 28 de dezembro de 2009 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 959/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 1.497.000,00 (um milh&o,

quatrocentos e noventa e sete mil reais), suplementar as seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e

aplicacéo indicados do Orcamento vigente:
Classificacdo Orcamentéria

Descricao da Acao

Suplementa R$

0910.1545100371.032.01.110000.319113 Ampliacao e Modernizagao do Sistema Viario Urbano 12.000,00

0910.1545100371.032.01.110000.319013 Ampliacao e Modernizacao do Sistema Viario Urbano 90.000,00

2610.0824400182.049.01.110000.319013 Coordenacao de Assuntos de Igualdade de Genero

75.000,00

2610.0824400182.049.01.110000.319113 Coordenacao de Assuntos de Igualdade de Genero

6.000,00

0310.0412200282.069.01.110000.319011 Gestao e Administragao da Secretaria de Governo  450.000,00

3110.1512200592.142.01.110000.319013 Gestao e Administracao da Secretaria de

Servigos Publicos 30.000,00
3110.1512200592.142.01.110000.319113 Gestao e Administracao da Secretaria de

Servigos Publicos 9.000,00
2010.0612200532.071.01.110000.319013 Gestao e Administragao do Programa 450.000,00
1210.1312200462.071.01.110000.319013 Gestao e Administracao do Programa 180.000,00
2710.0812200192.071.01.110000.319013 Gestao e Administracao do Programa 90.000,00
0310.0412100262.065.01.110000.319013 Participacao Popular 30.000,00
1610.0824400152.041.01.110000.319013 Protecao Social Basica a Individuos e Familias 75.000,00

TOTAL 1.497.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagao
das seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados, do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria

Descricdo da Acao

Reduz R$

0910.1545100372.081.01.110000.319011 Manutencao do Sistema Viario Urbano

552.000,00

3010.0824200222.055.01.110000.319011 Coordenagao de Assuntos para Integracao da Pessoa

Portadora de Deficiencia 75.000,00
2910.0824400212.054.01.110000.319011 Coordenacao de Assuntos da Juventude 15.000,00
2910.0824400212.054.01.110000.319013 Coordenacao de Assuntos da Juventude 15.000,00

3010.0824200222.055.01.110000.319013 Coordenagao de Assuntos para Integracao da Pessoa

Portadora de Deficiéncia 15.000,00
2010.0618100532.114.01.110000.319013 Manutencao dos Servi¢os da Guarda Civil

Municipal 100.000,00
2010.0612200532.116.01.110000.319013 Apoio a Manutencao dos Servicos de

Seguranca Publica 50.000,00
1610.0824400162.042.01.110000.319011 Protecao Social Especial a Individuos e Familias ~ 300.000,00
0410.2369200322.074.01.110000.319011 Gestao do Comercio em Areas Publicas 20.000,00
0410.2369200322.073.01.110000.319113 Abastecimento Alimentar 20.000,00
0410.2369200322.073.01.110000.319016 Abastecimento Alimentar 20.000,00
0410.2369200322.073.01.110000.319013 Abastecimento Alimentar 20.000,00
0410.2369200322.073.01.110000.319011 Abastecimento Alimentar 50.000,00
0410.2369200322.074.01.110000.319016 Gestao do Comercio em Areas Publicas 50.000,00
1810.1854100132.037.01.110000.319016 Manejo Animal e Manutencao das Atividades

do Zoologico Municipal 90.000,00
0310.0412800262.064.01.110000.319113 Formacao de Servidores 15.000,00
0310.0412800262.064.01.110000.319013 Formacgao de Servidores 5.000,00
0310.0412800262.064.01.110000.319011 Formacao de Servidores 10.000,00
1610.0824300162.044.01.110000.319011 Protecao Social Especial a Crianca e Adolescente  75.000,00

TOTAL 1.497.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

PORTARIAS

Em, 28 de Junho de 2010.
PORTARIA N° 1661/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais e
em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV, artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio e
considerando o que consta do processo administrativo
n° 2309/2009;

RESOLVE:

1 - ALTERAR nos termos do Decreto Municipal n°
26.426, de 28 de maio de 2009, a composicdo dos
membros integrantes do CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
GUARULHOS, nomeado através da Portaria n® 2132/
2009-GP, conforme segue:

SECRETARIA DE OBRAS

EXCLUIR

Titular: Maria Helena Ribeiro

Suplente: Carlos Eduardo Moreira

INCLUIR

Titular: Carlos Eduardo Moreira

Suplente: Maria Isabel Alves Ribeiro

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB -
SUBSECAO GUARULHOS

EXCLUIR

Titular: Airton Trevisan

Suplente: José Pedro Chebatt Janior

INCLUIR

Titular: Fabio de Souza Santos

Suplente: Clarice Vaitekunas Arquely

FACULDADES ENIAC

EXCLUIR

Titular: Marcos Antonio Maia de Oliveira

Suplente: Camila Nunes Gasdovich

INCLUIR

Titular: Ruy Guérios

Suplente: Francisco Antonio Pereira

SUPERINTENDENCIA DO AEROPORTO
INTERNACIONAL DE GUARULHOS - INFRAERO

EXCLUIR

Titular: Jaime Henrique Caldas Parreira

INCLUIR

Titular: José Claudio de Noronha

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1662/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

EXONERA nos termos do artigo 64, item I, letra “a”
da Lei Municipal n° 1.429/68, a servidora Rosa Silva
de Sousa (codigo 48352), Assessor Superior de
Gabinete de Secretario - Nivel IV (113-6), lotada na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1663/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

EXONERA a pedido, a contar de 18.06.2010, termos
do artigo 64, item | da Lei Municipal n° 1.429/68, a servidora

Viviani Fernandes de Oliveira (codigo 45063),

Assessor Especial de Administragao de Parques (229-

15), lotada na Secretaria do Governo Municipal.
PORTARIA N° 1664/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigcdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgéanica do Municipio,

EXONERA a pedido, a contar de 22.06.2010, nos
termos do artigo 64, item | da Lei Municipal n°® 1.429/
68, a servidora Mary Cristina Pereira da Silva (cdigo
30710), Assessor Especial de Comunicacao Il (231-
3), lotada na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1665/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

DISPENSA a pedido, do servico publico municipal,
os servidores abaixo relacionados, ocupantes das
respectivas fungdes, lotados conforme segue:

1 - Nome: JANICE MATHIAS (CODIGO 23031)

Funcéo: PRATICO EM FARMACIA (5293-5) - SS01

Data de dispensa: 18.06.2010 ]

2 - Nome: ELIANA MARIA VENANCIO (CODIGO 47211)

Fungéo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
(MATEMATICA)(5708-539)- SEO01

Data de dispensa: 27.05.2010

3 - Nome: MARISA MENDES DE CARVALHO
(CODIGO 46911) ;

Funcéo: MEDICO (SOCORRISTA CLINICO GERAL)
(5500-618) - SS03

Data de dispensa: 11.06.2010

4 - Nome: LUIS EDUARDO CAMPOS AMORIM
(CODIGO 48495) )

Funcao: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
(ZOONOSES E DENGUE) - (5824-224) - SS

Data de dispensa: 15.06.2010

5 - Nome: OCHOROVIKS ALBUQUERQUE RIBEIRO
EVANGELISTA (CODIGO 47857)

Funcédo: ATENDENTE SUS (5854-161) - SS

Data de dispensa: 09.06.2010 ]

6 - Nome: JANE ALVES DE PAIVA (CODIGO 24637)

Funcgédo: AUXILIAR EM SAUDE (ENFERMAGEM)
(5832-673) - SS03

Data de dispensa: 01.06.2010, devendo 0os mesmos
comparecerem junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para dar quitagdo a resciséo
do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 1666/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigcdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 389/2010-DTCMP,
edital n° 01/2009-SAMO01 e concurso n° 1211/2009,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento no dia 01.07.2010 as 9:00 horas, na
Secretaria de Educacdo - Sala de Frequéncia, a
Rua Abilio Ramos, n° 122 - Macedo - Guarulhos:

CLAS. NOME
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352° Dilean de Santana Brito (1196)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Agente de Desenvolvimento Infantil,
Tabela lll, Grau A, ref. 1 (5706), lotado na Secretaria de
Educagao, com carga horaria de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Elaine Cristina Sabbatini Zaffarani.

PORTARIA N° 1667/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n°® 389/2010-DTCMP,
edital n° 01/2009-SAM01 e concurso n° 1211/2009,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento no dia 01.07.2010 as 9:00 horas, na
Secretaria de Educagado - Sala de Freqiiéncia, a
Rua Abilio Ramos, n° 122 - Macedo - Guarulhos:

CLAS. NOME

353°  Ana Paula Kikue Yenohi (291)
354°  Ketura Moraes de Oliveira (89)
355°  Patricia Batista da Silva (814)
356°  Viviane Seraphim Lombardi (897)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Agente de Desenvolvimento Infantil, Tabela
IIl, Grau A, ref. 1 (5706), lotadas na SE01, com carga
horaria de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho;

Vagas: 03 (trés) decorrentes das dispensas de Bruna
Rocha de Souza, Maria Silmara Guimaraes Teixeira,
Jaqueline Fernandes Lazarini e 01 (uma) da
transferéncia de Adriana Alves Coutinho.

PORTARIA N° 1668/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 227/2010-SS11.02.02,
edital n° 05/2008-SAM01 e concurso n° 943/2008,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 01.07.2010:

CLAS. NOME

36° Fabio Farias de Paula (104)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Auxiliar de Consultério Dentério, Grau
A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Médio (5833),
lotado na Secretaria da Saude, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da transferéncia de Débora Regina
Lopes Macedo Rangel, devendo apresentar-se na Rua
Iris, n° 300 - sala 16 — Gopouva — Guarulhos, no horario
das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1669/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 10, item Il da Lei Municipal n°
1.429/68,

NOMEIA

Sr. Auzeni Batista Silva Santos;

Para o cargo em comiss@o: Assessor Superior de
Gabinete de Secretario — Nivel IV, SQC-I, EVCC, ref.
32 (113-6), lotado na Secretaria do Governo Municipal;

Vaga: exonerac@o de Rosa Silva de Sousa.

'PORTARIA N° 1670/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que
consta do memorando n°® 728/2010-SE,

DESIGNA no periodo de 05.07.2010 a 19.07.2010, o
servidor Fernando Ferro Brandao (cddigo 41868),
Secretario  Adjunto  (127) para responder
cumulativamente pelas atribuicdes do cargo de
Secretario Municipal (128), lotado na Secretaria de
Educacéo, no impedimento de Moacir de Souza, por
motivo de férias.

PORTARIA N° 1671/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o artigo 15 da Lei Municipal n® 1429/
68, com a redagao que |he foi dada pela Lei Municipal
n°® 2.314/79, Decreto n°® 21.464/2001 e o que consta do
memorando n° 128/2010-STT,

DESIGNA pelo periodo de 01.07.2010 a 15.07.2010,
o servidor Celso Masson (cddigo 41878), Secretario
Adjunto (127), para responder cumulativamente pelas
atribuicdes do cargo de Secretario Municipal (128),
lotado na Secretaria de Transportes e Transito, no
impedimento de José Evaldo Gongalo.

PORTARIA N° 246/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

SUSTA a contar de 01.06.2010, os efeitos das
seguintes Portarias, no que dizem respeito aos
servidores designados para prestarem servigos junto
ao Sistema Unico de Saude — SUS:

1 - Portaria n° 564/2005-SAM

ANGELICA DA APARECIDA MARCHETTI
ANDRADE (cddigo 35732)

2 - Portaria n° 222/2007-SAM

ANTONIO BALZANO FILHO (cédigo 28903)

3 — Portaria n° 227/2007-SAM

ANTONIO CARLOS BONFIM DE SOUZA (codigo 34557)

CRISTIANO DE DAVI BALBINO (cddigo 35036)

4 - Portaria n® 199/2004-SA 3

ARMENUHI BORAZANIAN DA CONCEIGAO
(codigo 29266)

DENIS DIAS GABRIEL (cédigo 32519)

GILDASIO BATISTA DE BRITO (cédigo 28744)

HELENICE IGNACIO DE OLIVEIRA (cédigo 15227)

JULIANA FERREIRA MONNEY EMIDIO (cddigo
30044)

MARIA LUZIA MOREIRA (cddigo 29282)

MARLENE MARIA DE SOUZA RAIMUNDO
(codigo 11282)

MARLENE RODRIGUES DA SILVA (cédigo 17744)

MIRIAM DE JESUS RIBEIRO (cddigo 29478)

NEYDE APARECIDA GONCALVES BELIZARIO
(codigo 24069)

NIVALDO DA MATA MOREIRA (cédigo 31563)

RONILDA EVANGELISTA DA SILVA (cédigo 18281)

ROSA ALMEIDA SILVERIO (cédigo 30298)

SONIA APARECIDA MARCATTO E SILVA (cddigo 20067)

5 - Portaria n° 425/2007-SAM

CARLOS ROBERTO DE FREITAS (cddigo 35321)

6 - Portaria n° 242/2004-SA

CRISTIANE MOURA ROCHA (codigo 29384)

MARCIA CAPELLATTO (cédigo 32366)

7 - Portaria n° 164/2004-SA

LUCIANA MESSIAS DE CARVALHO MARTINS
(codigo 29317)

8 - Portaria n° 218/2007-SAM

RONALDO OLIVEIRA DA SILVA (cédigo 31191)

9 - Portaria n° 20/2007-SAM

VALERIA ALVES DE ALMEIDA COSTA (codigo 34816)

10 - Portaria n° 620/2005-SAM

VALQUIRIA APARECIDA CAVALCANTE SANTOS
(codigo 35752)

11 - Portaria n® 95/2007-SAM

YAN CARLOS MENDES CHAGAS (cddigo 35209)

PORTARIA N° 247/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizaggo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o disposto no Decreto n°® 25.472/2008,

ESTENDE de 36 (trinta e seis) para 40 (quarenta)
horas, a carga horaria semanal de trabalho da fungéo
de Auxiliar em Saude (Enfermagem)(5832-502), lotado
na SS01, com seu respectivo titular a servidora Lilian
Nunes Santos Pinheiro (cédigo 49326).

PORTARIA N° 248/2010-SAM

O Secretério Municipal de Administracdo e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

RESOLVE:

Reduzir a pedido, de 40 (quarenta) para 30 (trinta)
horas semanais de trabalho, a carga horaria da funcéo
de Professor de Educacao Fisica Il (5635-25), lotada
na SDO1, com sua respectiva titular Elisabete Pinto
Barbosa (cddigo 7865).

PORTARIA N° 249/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagao MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

RETIFICA a Portaria n° 390/2010-SG/DRA, para
fazer constar que fica tornada sem efeito a Portaria n°
386/2010-SG/DRA.

PORTARIA N° 250/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagao MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que
consta do memorando n° 36/2010-SDE00.02,

RELOTA as seguintes fungdes, com seus
respectivos titulares:

1 - 01 (uma) func@o de Almoxarife Ill (5215-30), da
SAMO04 para a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, com sua respectiva titular a servidora
Rosylaine Martins Malafatte (codigo 19633), e

2 - 01 (uma) funcdo de Assistente de Administragao -
Nivel IIl (5027-366), da SE01 para a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, com sua respectiva
titular Maria Luiza Belo Soares Possenti (cddigo 8141).

PORTARIA N° 251/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagao MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o disposto no artigo 20 da Lei Municipal
n° 6.058/2005,

DETERMINA a evolugdo dos servidores abaixo
relacionados, ocupantes das respectivas fungoes,
conforme segue:

1 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

DA : TABELA Ill, GRAU A, REF. 1

PARA: TABELA IIl, GRAU A, REF. 5

A CONTAR DE 01.06.2010

ANA FLAVIA RIVEIRA DA SILVA (cddigo 47521)

ANA PAULA ARAUJO RIBEIRO (cédigo 41969)

CAROLINA CANEDO VICARI (cddigo 41295)

CRIMELIA VERTUOSA DE SOUZA (cédigo 47599)

DAIANA LIMA SOUZA SANTOS (cédigo 48001)

DOLORES MARTINS WENCESLAU (cddigo 46383)

EDNA DE SOUZA E SILVA SANTOS (cédigo 49069)

JOANA D ARC MACHADO (cédigo 48424)

MARIA ENEIDE DE QUEIROZ ENDO (cddigo 46455)

SANDRA DOS SANTOS SILVA RIBEIRO DE
OLIVEIRA (cddigo 41968)

SORAIA RAMALHO SILVA (cddigo 45823)

TATIANA DOS SANTOS SANTANA NASCIMENTO
(codigo 48138)

2 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

DA : TABELA Ill, GRAU A, REF. 3

PARA: TABELA IIl, GRAU A, REF. 7

A CONTAR DE 01.06.2010

LILIAN LIMA DE MELO (cédigo 38264)
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3 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

DA : TABELA |, GRAU A, REF. 1

PARA: TABELA I, GRAU A, REF. 5

A CONTAR DE 01.06.2010

CAMILA DE OLIVEIRA SILVA (cddigo 41015)

LUCIANO DE MENEZES FREITAS (cédigo 44677)

MONICA MACHADO GONGALVES (cédigo 33871)

SUZELE RIBAS RIBEIRO (cddigo 41044)

4 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

DA : TABELA |, GRAU A, REF. 3

PARA: TABELA I, GRAU A, REF. 7

A CONTAR DE 01.06.2010

AUREA CARVALHO DE SOUZA (cédigo 33996)

5 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

DA : TABELA |, GRAU A, REF. 5

PARA: TABELA I, GRAU A, REF. 9

A CONTAR DE 01.06.2010

ADRIANE PONCE LIMA (cddigo_39012)

6 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

DA : TABELA |, GRAU A, REF. 6

PARA: TABELA I, GRAU A, REF. 10

A CONTAR DE 01.06.2010

HELENA VILMA DA SILVA RODRIGUES (cédigo 33940)

VILMA APARECIDA DE FREITAS REGO (codigo 36141)

7 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

DA : TABELA |, GRAU B, REF. 1

PARA: TABELA I, GRAU B, REF. 5

A CONTAR DE 01.06.2010

LIDIA ALVES BEZERRA DOS SANTOS (cddigo 31993)

8 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

DA : TABELA |, GRAU B, REF. 4

PARA: TABELA I, GRAU B, REF. 8

A CONTAR DE 01.06.2010

MARIA OFELIA PEREIRA DE SOUZA ROCHA
(cédigo 29667) B i

9 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

DA : TABELA |, GRAU B, REF. 5

PARA: TABELA I, GRAU B, REF. 9

Hospitais Piib
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A CONTAR DE 01.06.2010

LUCIANA MARIA VIEIRA NUNES (cédigo 30989)

10 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO
BASICA |

DA : TABELA |, GRAU A, REF. 1

PARA: TABELA |, GRAU A, REF. 5

A CONTAR DE 01.06.2010

DANIELA CAMPOS MALARA (cédigo 44829)

EDENIR FERREIRA DA SILVA ALAMINOS (cddigo 49225)

EDNA GOMES DA SILVA (cédigo 49195)

LUCELIA BENTO (cddigo 49227)

SUZANA PALONSO ALEXANDRE (codigo 44841)

A CONTAR DE 02.06.2010 B

KELLY DA SILVA SANTOS GUIMARAES (cddigo 49247)

11 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO
BASICA |

DA : TABELA |, GRAU A, REF. 3

PARA: TABELA |, GRAU A, REF. 7

A CONTAR DE 01.06.2010

PRISCILA ALVES DE CARVALHO (cddigo 36213)

12 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGCAO
BASICA |

DA : TABELA |, GRAU A, REF. 4

PARA: TABELA |, GRAU A, REF. 8

A CONTAR DE 01.06.2010

PATRICIA DE ARAUJO SILVA (cddigo 34485)

PORTARIA N° 657/2010-SG/DRA
O Secretario Municipal de Transportes e Transito JOSE
EVALDO GONCALO, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo Decreto n® 23.123/2005,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que
consta do memorando n° 125/2010-STT,
SUSTA a pedido, os efeitos da Portaria n° 199/2008-
SG/DRA, que designou o servidor Ezequias Alves

1} e —
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Pimentas-Bonsucesso

Rua Séo José do
Paraiso, 100
Jardim Imperial
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dos Santos (cddigo 34434), para exercer as fungdes
de Encarregado de Setor (119-725), lotado na
STT02.05.01.03.

PORTARIA N° 658/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal de Educagdo MOACIR DE
SOUZA, no uso das atribuicdes que lhe so conferidas
pelo Decreto n° 23.729/2006,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio de Guarulhos e o que consta do
memorando n° 388/2010-DTCMP,

SUSTA a pedido, a contar de 21.06.2010, os efeitos
da Portaria n° 1.106/2009-SG/DRA, no que diz respeito
a servidora Mirian Teresa Camargo de Borba (codigo
29520), designada para desempenhar atividades de
Assistente de Direcéo de Escola.

PORTARIA N° 659/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal da Saude CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal n® 4.213/
92 e 0 que consta do memorando n° 140/2010-SS11,

DESIGNA

Servidor (a): Eunice Aparecida Silva dos Santos
(codigo 49440), (5854);

Para: Chefe de Divisao Administrativa, SQC-I,
EVCC, ref. 49 (107-129), lotada na SS10.07;

Gratificacdo: artigo 22 da Lei Municipal n® 4.274/93;

Vaga: sustacdo de sua prdpria designagao.

PORTARIA N° 660/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal de Transportes e Transito JOSE
EVALDO GONGCALO, no uso das atribuigbes que lhe
séo conferidas pelo Decreto n°® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal n® 4.213/
92 e 0 que consta do memorando n° 125/2010-STT,

r
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DESIGNA

Servidor (a): Marcelo Miguel do Nascimento
(cddigo 34445) (5266);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31
(119-725), lotado na STT02.05.01.03;

Gratificagdo: artigo 22 da Lei Municipal n® 4.274/93;

Vaga: sustagdo da designacéo de Ezequias Alves do
Santos.

PORTARIA N° 661/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal de Educacdo MOACIR DE
SOUZA, no uso das atribuicdes que Ihe s@o conferidas
pelo Decreto n° 23.729/20086,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o disposto no artigo 6° da Lei Municipal
n° 5.949/2003 e o que consta dos memorandos n’s 751
e 859/2010-SE,

DESIGNA as servidoras abaixo para
desempenharem  atividades de  Professor
Coordenador de Programas Educacionais, junto a
Rede Municipal de Ensino Escolar:

1 - Roseclei Neves da Silva (cédigo 27748) (5708), e

2 - Patricia Angélica Ferreira (cédigo 34705) (5708).

PORTARIA N° 662/2010-SG/DRA

O Secretario Municipal de Meio Ambiente
ALEXANDRE KISE, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal n° 4.213/
92 e 0 que consta do memorando n° 143/2010-SM,

DESIGNA

Servidor (a): Everaldo de Almeida Passos (c6digo
10347) (5281);

Para: Encarregado de Setor, SQC-I, EVCC, ref. 31
(119-988), lotado na SM02.02.01.10;

Gratificacdo: artigo 22 da Lei Municipal n® 4.274/93;

Vaga: incluida pelo Decreto n° 27.543/2010.
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DEIXE SEU ENTULHO NOS PONTOS
DE ENTREGA VOLUNTARIA PEV

Vocé pode entregar até cinco
carrinhos de mao de entulho nos PEVs.
Eles também estao preparados para receber seu lixo reciclavel.
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Rua Nadir, 34, com rua Utama Av. Guilherme Lino dos Santos, 349
Rua Estilac Leal, 26, atras da Estrada do Saboé, 795,

unidade do Corpo de Bombeiros proximo ao asilo

Rua Apoldnia Vieira de Jesus, 91, Rua lpiranga, 543, alturadon®° 615
proximo ao Ciesp da Av. Pedro de Souza Lopes

Parcwe Mikafl Jdl

Rua Justiniano Salvador dos Santos, Rua Medéia Escardino Mariano,
269, ao lado da praga Orobéd ao lado do reservatorio do SAAE

UDEERY - Rua Corumbaiba, 335, paralela a Av. Jilio Prestes
Rua Campos Gerais, 169, esquina ¢/ rua Dalva de Oliveira
Rua S3o Tomaz de Aquino (Jd. Divinolandia)

- Rua Cabralia (Jd. Bela Vista)
Do Av. Hum ¢/ rua Jardel Filho

Geniimemicl  Rua Alzimar Vargas Batista, esquina ¢/ Av. “C”

-_:__.._p""’

de segunda a sexta, -~
das 8h45 as 16h30, Informacoes: Prefeitura de

: Sl Guarulhos
:azogshs;sba;gﬁ,s 2 4_ 5 3 - 6 '7 3 8 wnwguarulhos:sp.govr
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E MODERNIZACAO

Secretdrio: Marco Antonio Arroyo Valdebenito

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOQS
CONVOCAGAO
A Secretaria de Administracdo convoca a servidora
Vania Aparecida de Aratjo Silva Franca, cédigo
funcional n.° 12.122 para comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos — Divisao
Técnica de Gestdo de Relagdes Trabalhistas, situado
a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 - Vila Augusta — Guarulhos para tomar ciéncia
quanto ao contido no Processo Administrativo n.°
27.314/10. 3
EDITAL DE ELEICAO DA CIPA NA
PREFEITURA DE GUARULHOS
A Diretora do DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E MODERNIZAGCAO, Roselene de Lourdes Mendes,
CONVOCA os servidores municipais dos setores
constantes do item 2.2 do presente EDITAL para a
escolha dos representantes dos empregados nas

CONSTIUNEY O FUTURO!

COMISSOES INTERNAS DE PREVENGCAO DE
ACIDENTES (CIPA), de acordo com os itens 5.38 e
5.40 (a) da Norma Regulamentadora n° 5, conforme
os critérios estabelecidos a seguir:

1 - PREAMBULO

1.1. - Este Edital contém Normas destinadas a
disciplinar a eleicdo das Comissoes Internas de
Prevencao de Acidentes (CIPA) na Prefeitura de
Guarulhos, para o periodo de 31/08/2010 a 30/08/
2011 nos locais relacionados no item 2.2, regendo-se
pelo disposto na Norma Regulamentadora n° 5 (NR-5)
da Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, do Ministério
do Trabalho e Emprego, instituida com base no Cap
5, titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

2 - DA COMPOSICAO DA CIPA

2.1 - A obrigatoriedade e o dimensionamento da
CIPA em cada local de trabalho estdo definidos no
Quadro 1 da NR-5. Considerando as peculiaridades
de cada setor, como distribuicdo fisica das sub
unidades, atividades desenvolvidas e numero de
funcionarios, a CIPA em cada um deles terd a seguinte
composicao:

2.2 - Composicéo das CIPAS:

SETOR N° REPRES. ELEITOS | N° REPRES. INDICADOS
Secretaria de Esportes Sastlijt;::,rﬁgs 33;::;:::1?;5
Secretaria da Cultura 22;:::::,;?:5 22;3;':;?;3
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania 225ISS||:;:?:5 225tti1t[l)j||:rf1?ess
Secretaria de Finangas 22:3: ||:,:T: s 22;3:::;?;3
Secretaria de Relagdes do Trabalho 1 l&igljslzarll(te 1 Ll:i;l:;rte
Secretaria de Assuntos Juridicos 1 l&i:;;rte 1 L::;T;rte
Secretaria de Desenvolvimento Urbano 1 LJET;ZE 1 ;umﬁt;s
Secretaria de Habitagcao ;;S:::,ﬁ:s 225tlijtpu|I:rr]?§S

2.3 - Nos setores onde houver uma ou mais sub-
unidades descentralizadas, os servidores eleitos e os
indicados atuardo na prevencao de acidentes e
doengas ocupacionais de todas elas, independente
de onde estejam prestando servigos.

3 - DO REGISTRO DE CANDIDATO

3.1 - A inscrigdo para registro de candidato serd gratuita
e estara aberta durante o expediente normal, no periodo
de 29/06 a 16/07/2010 em cada um destes setores.

3.2. - Poderé se candidatar a representante dos
trabalhadores qualquer servidor, celetista ou
estatutério, que preste servicos em alguns dos setores
mencionados no item 2.2

3.3. - Devido as peculiaridades de suas fungdes e

as constantes transferéncias a que estdo sujeitos,
nao poderdo votar nem se inscrever como
candidatos nas CIPAS mencionadas no item 2.2 os
servidores que exercem as seguintes fungoes:

- MOTORISTA

- GUARDA CIVIL MUNICIPAL

- APONTADOR DE FREQUENCIA

3.4. - Néo se incluem nesta proibi¢do os servidores
ocupantes destas fungdes que efetivamente estejam
lotados nas Secretarias constantes do item 2.2.

3.5 - Os servidores que exercem as fungoes
supra referidas somente poderdo votar e
inscrever-se como candidatos nas CIPAS de seus
locais de origem, de acordo com o seguinte quadro:

FUNCAO PODE INSCREVER-SE E VOTAR NA CIPA DO(A)
MOTORISTA S06(DT..)

GUARDA CIVIL MUNICIPAL SECRET.P/ ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA
APONTADOR DE FREQUENCIA. | SAM/DRH/DSG/DCC /DIT / DMA

3.6 - O candidato poderd ser registrado sem o
prenome ou com o nome abreviado, apelido ou nome
pelo qual é mais conhecido, até o méaximo de 02
opgdes, desde que ndo se estabelega duvida quanto
a sua identidade, nao atente contra o pudor, ndo seja
ridiculo ou irreverente.

3.7. - Os casos de registros de homdnimos, serdo
resolvidos pela Comissado Eleitoral, que privilegiara
sempre a inscri¢do realizada em primeiro lugar.

4 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

4.1 - Para inscricao o candidato, celetista ou
estatutdrio, devera apresentar:

a - Requerimento dirigido ao presidente da
Comissao Eleitoral, onde constem o nome ou apelido
com que pretende concorrer na eleicao (fornecido no
local da inscri¢éo);

b - Ficha de qualificacao (fornecida no local da
inscri¢éo).

4.2 - No ato da inscrigdo seré entregue ao requerente
0 respectivo comprovante.

4.3 - Nao poderao se inscrever como candidatos
a eleicao:

a - Servidores admitidos por prazo determinado;

b - Servidores em periodo de experiéncia;

¢ - Servidores estatutarios em estagio probatério;

d - Servidores nomeados em comissdo, sem
vinculo.

4.4 - Qualquer servidor em alguma das condi¢bes
acima podera integrar a CIPA na qualidade de
representante indicado (patronal).

5 - DO SISTEMA ELEITORAL

5.1. - As eleicdes da CIPA nos setores
especificados no item 2.2 serédo realizadas durante
0 expediente normal e no horario das 8h30 as 17hs no
dia 27/07/2010.

5.2 - De acordo com a estrutura de cada setor de
trabalho, bem como das dificuldades relacionadas com
transportes, divisdo do trabalho por turnos ou ndmero
excessivo de servidores, poderd a eleicdo estender-
se por mais um dia. Neste caso, os trabalhos serdo
interrompidos as 17h, tendo prosseguimento no dia
seguinte, sendo que a urna permanecera no préprio
local sob a responsabilidade do presidente da mesa
receptora.

5.3 - A candidatura devera ser registrada no setor
em que o servidor estiver prestando servigos,
observando-se as excecgbes previstas no item 3.3.

5.4 - O candidato recebera votos de servidor que
estiver prestando servicos no local em que for
registrada a sua candidatura, ressalvadas as
categorias mencionadas no item 3.4, que somente
poderao votar nos candidatos das CIPAS de seus
locais de origem.

5.5 - Cada um dos setores indicados no item 2.2
assumira inteira responsabilidade pelos trabalhos de
eleicdo visando a escolha de seus representantes na
CIPA; isto inclui a organizagéo dos funciondrios para
a votagdo, a liberacdo para deslocamentos, quando
for 0 caso, e até mesmo as eventuais providéncias
com viaturas e transporte dos servidores.

6 - DO VOTO SECRETO E DA CEDULA UNICA

6.1 - O voto serd direto e secreto e seu sigilo
assegurado mediante as seguintes providéncias:

a - Uso de cédula unica contendo o nome ou
pseuddnimo dos candidatos de cada setor colocados
de forma vertical, de acordo com os critérios
estabelecidos pela Comissao Eleitoral;

b - Verificag@o da autenticidade da cédula unica, a
vista das rubricas dos membros da mesa receptora;

¢ - Emprego de uma que assegure a inviolabilidade
do voto. ;

7 - DA COMISSAO ELEITORAL

7.1 - O Presidente e o Vice-presidente de cada
uma das CIPAS dos setores especificados no item
2.2 constituirao uma COMISSAO ELEITORAL, que
ficara encarregada de organizar, realizar e apurar a
eleicdo de seus representantes.

7.2 - O processo eleitoral serd coordenado e dirigido
pela Divisdo Técnica de Seguranca e Saude do Servidor
(SESMT).

8 - DA PROPAGANDA

8.1 - A propaganda de candidato representante dos
trabalhadores na CIPA, somente serd permitida apds
o deferimento da candidatura pela Comissédo
Eleitoral.

8.2 - A propaganda devera ter carater informativo e
de orientagdo dos trabalhadores e se restringir as
questdes da prevencdo de acidentes e doengas do
trabalho.

8.3 - A critério da Comisséo Eleitoral, podera ser
cancelado o registro da candidatura de servidor que
fizer propaganda caluniosa, injuriosa ou difamatéria
contra autoridade ou qualquer pessoa, ou ainda que
viole o disposto no item precedente deste Edital.

8.4 - O ofendido podera formular denuncia por
escrito contra a propaganda do candidato.

8.5 - A dendncia sera julgada pela Comisséao
Eleitoral nas setenta e duas horas subsequentes a
sua apresentagao.

9 - DAS MESAS RECEPTORAS DE VOTOS

9.1 - Os setores onde houver a votagao terdo mesas
receptoras de votos que funcionardo durante o horério
de votagdo mencionado no item 5.1.

9.2 - Constituem a mesa receptora de votos, um
Presidente, um primeiro e um segundo mesario.

9.3 - Nenhum candidato poderd integrar a mesa
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receptora de votos.

9.4 - Os integrantes da mesa receptora de votos
serdo indicados no prazo de 03 (tres) dias antes da
eleicdo pelo titular de cada setor.

10 - DA FISCALIZAGAO

10.1 - O candidato podera fiscalizar a votagéo,
formular protestos e fazer impugnagdes.

10.2 - Os membros da mesa receptora decidirao
por maioria de votos sobre o protesto de candidato.

10.3 - Da decisdo da mesa receptora caberd recurso
a Comissao Eleitoral, que decidira de imediato.

10.4 - A decis@o da Comissao Eleitoral ¢ definitiva
e irrecorrivel.

11 - DO ATO DE VOTAR

11.1 — Observar-se-& na votagao o seguinte:

a - O servidor apresentard aos membros da mesa
receptora de votos um documento de identidade
(carteira de trabalho, RG ou carteira funcional);

b - O mesério localizard o nome na relagdo dos
servidores que prestam servicos no setor;

¢ - Nao havendo duvida sobre a identidade do
servidor o Presidente da mesa o convidara a langar a
sua assinatura na relacdo dos servidores, em seguida
entregando-lhe a cédula rubricada, fazendo-o passar
ao local da votagao;

d - O servidor assinalara com uma cruz o quadrilétero
correspondente, dobrando a cédula e depositando-a
na urna.

11.2 - O servidor sé podera votar em candidato
registrado pelo seu setor.

12 - DO ENCERRAMENTO DA VOTAGCAO

12.1 - As 17hs encerrar-se-4 a votacao e o presidente
da mesa tomard as seguintes providencias:

a - Vedara a fenda de introducéo de cédula na urna;

b - Determinard ao 1° Mesdrio que procedera a
lavratura da ATA DE ELEIGAO.

12.2 - A urna permanecerd no mesmo local de
votagd@o até o inicio dos trabalhos de apuragao.

12.3 - Havendo necessidade de prolongar a elei¢ao
por mais um dia, serd observado o disposto no item 5.2.

13 - DA APURACAO

13.1 - A apuracdo comecard imediatamente ao
término da eleicéo e serd executada pelos membros
da mesa receptora de votos, que passardo a condicdo
de membros da mesa apuradora de votos.

13.2 - Constatada alguma irregularidade na apuragéo
dos votos, a mesa apuradora solicitard a presenca da
Comissao Eleitoral para acompanhar os resultados
e deliberar sobre a sua validade ou cancelamento.

13.3 - Havendo coincidéncia entre 0 numero de
cédulas e o de votantes, terd inicio a contagem dos
votos. Apds o seu término serd lavrada ata resumida,
na qual constaréo:

a - Numero de votos recebidos por candidato, em
ordem decrescente;

b - Nimero de votos em branco;

¢ - Numero de votos nulos;

d - Total geral de votos obtidos na mesa apuradora.

14 - DA FISCALIZAGAO DA APURACAO

14.1 - Qualquer candidato poderd exercer
fiscalizagdo aos trabalhos da mesa apuradora.

14.2 - O candidato podera oferecer recurso escrito
dirigido ao Presidente da mesa apuradora, se entender
prejudicado na contagem de votos.

14.3 - Da decisdo do Presidente da mesa cabera
recurso escrito 8 Comissao Eleitoral.

15 - DA CONTAGEM DE VOTOS

15.1 - Ser@o nulas as cédulas:

a - Que nado corresponderem ao modelo oficial;

b - Que néo estiverem devidamente autenticadas;

15.2 - Serd@o nulos os votos:

a - Quando forem assinalados dois ou mais
quadrilateros;

b - Quando a assinalagéo estiver colocada fora do
quadrilatero préprio, gerando duvida quanto a
manifestagdo da vontade do eleitor.

15.3 - Concluida a contagem dos votos a mesa
apuradora afixara no local a primeira via do boletim de
apuracéo contendo o resultado da votagéo, onde serdo

consignados o numero de votantes, a votagao
individual de cada candidato, os votos nulos e os
votos em branco. ;

15.4 - O Boletim de Apuracdo (ATA DE ELEICAO)
serd assinado pelo Presidente da mesa e pelos
mesarios.

15.5 - A segunda via do Boletim de Apuragéo sera
enviada & Comissao Eleitoral logo apds a conclusao
dos trabalhos pela mesa apuradora.

15.6 - A Comissao Eleitoral enviard uma codpia
da Ata de Eleicdo a Divisdo Técnica de Seguranca
e Saude do Servidor (SESMT).

15.7 - Concluida a apuragdo, as cédulas seréo
acondicionadas para arquivo em volumes lacrados, que
s0 poderéo ser abertos se houver recontagem de votos.

16 DA PROCLAMAGCAO DOS ELEITOS
TITULARES E SUPLENTES

16.1 - Considerar-se-a0 eleitos membros titulares
da CIPA os candidatos mais votados na ordem
decrescente de votos.

16.2 - Em caso de empate entre dois ou mais
candidatos, tera preferéncia o que contar mais tempo
de servigos prestado & PMG.

16.3 - Prevalecendo o empate a preferéncia recaira
sobre o mais idoso.

16.4 - Excetuando-se os titulares eleitos, os demais
candidatos votados assumirdo a condicdo de
membros suplentes, obedecendo a ordem
decrescente de votos obtidos.

16.5 - O Presidente da CIPA de cada setor descrito
no item 2.1 sera designado pela Prefeitura de
Guarulhos (representada pela maior autoridade
hierarquica do local) dentre os representantes
indicados, nos termos do item 5.11 da NR 5.

16.6 - O Secretério de cada uma das CIPAS
mencionadas no item 2.2 sera indicado de comum
acordo pelos representantes eleitos e indicados quando
da realizag@o da primeira reunido ordinaria.

17 - DA POSSE

17.1 - A posse dos representantes das CIPAS
ocorrerd no dia 31/08/10 as 11:00 h. , na sala de
treinamento da Divisao Técnica de Seguranca e Salde
do Servidor (SESMT). B

18 - DO CURSO DE FORMACAO DE CIPEIROS

18.1 - Todos os servidores eleitos e indicados
na condi¢do de titulares e suplentes, deverdo
freqlientar o TREINAMENTO PARA CIPEIROS, com
carga horaria minima de 20 hs e curriculo basico
determinado pela NR-5.

18.2 - O treinamento serd ministrado pela Divisao
Técnica de Seguranga e Sadde do Servidor (SESMT)
em sua sede a Rua Eng° Alexandre Machado n°® 234 -
Vila Augusta, no periodo de 16 a 20/08/10 das 8:00
as 12:00 h, e sua frequéncia € obrigatéria, atendendo
assim a Norma Regulamentadora vigente.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Os casos omissos, ndo previstos neste
Edital serao decididos pelo SESMT (SAM 01.03),
com base na NR-5.

19.2 19.2 - A interrupgéo dos trabalhos eleitorais em um
setor ndo prejudica a eleicdo na sua totalidade, devendo o
pleito se repetir até cinco dias apés a data original de sua
realizagéo, no local em que ocorreu a paralisagéo.

EDITAL DE GABARITO N° 07/2010-SAMO1_

A PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA do Concurso Publico para a fungéo
de MOTORISTA IlI aberto através do Edital n® 07/
2010-SAMO1, no uso de suas atribuigdes legais,

TORNA PUBLICO

1 - O gabarito de resposta da prova objetiva
realizada no dia 27/06/2010, conforme ANEXO UNICO
que acompanha o presente Edital.

2 - O candidato que néo estiver de acordo com o
resultado constante do ANEXO UNICO, podera
interpor recurso, devidamente fundamentado junto ao
Posto de Atendimento do IBAM instalado na Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, sito @ Rua Jodo Gongalves,
459 - Centro — Guarulhos, nos dias 29 e 30/06 e 1/07/
2010, no horério das 10h as 15h.

ANEXO UNICO DO EDITAL DE GABARITO N° 07/2010-SAMO1
GABARITO DA PROVA REALIZADA EM 27/06/2010
MOTORISTA il

L Io] [2 JA] [3 [of (4 [A][5[B][6]C|[7 [A][8[C|][9 [D] [10[A]

(18] [12]c] [13]p] [14]A] [15]c] [16][B] [17[D] [18][C] [19]A] [20]C]

[21]B] [22]C] [23]A] [24]A] [25]B] [26]D] [27]D] [28]A] [29]C] [30]B]

[31|A] |[32]B] |33]|D]| |34]B]| [35/c]| [36]A] [37/C]| [38|D] [39]A]| [40/D]|

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
E CONTRATACOES

Por deliberacao da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislac@o vigente, tornam-se publicos
0s seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS:

PREGAO ELETRONICO N° 247/10-DCC P.A. N°
27.531/10 RCS n°. 44/10-SAMO03. Objeto: Servigos de
manutencao e suporte técnico ao equipamento Storage
Library Magnum 448. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até o dia 15/07/10 as 09h. ABERTURA
DAS PROPOSTAS: dia 15/07/10 as 09h. INICIO DA
DISPUTA DE PRECOS: 16/07/10 as 09h.

PREGAO PRESENCIAL N° 244/10-DCC PA. N° 29.873/
10 RCS n°. 16/10-SD. Objeto: registro de precos para
aquisicdo de equipamentos de ginastica ao ar livre.
ABERTURA DA LICITAGAQ: dia 15/07/10 &s 08h30min.
PREGAO PRESENCIAL N° 245/10-DCC P.A. N°
30.228/10 RCS n°. 19/10-DTI1.SO04. Objeto: registro
de pregos para fornecimento continuo e parcelado de
lubrificantes. ABERTURA DA LICITACAO: dia 16/07/
10 as 08h30min.

PREGAO PRESENCIAL N° 246/10-DCC PA. N°
30.232/10 RCS n°. 25/10-SN. Objeto: Servigos de
revisdo geral com manutencéo preventiva e corretiva
em bicicletas com reposicdo de pecas. ABERTURA
DA LICITAGAO: dia 16/07/10 as 08h30min.

O edital completo de Pregéo Eletronico e quaisquer
informagbes poderdo ser obtidas no site
www.licitacoes-e.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br
no link: Licitagdes Agendadas — Secretaria de
Administracdo e Modernizacao.

O edital completo de Pregdo Presencial podera ser
obtido na Rua Padre Celestino, 475 (antigo 385) —
Centro — Guarulhos, de 2* a 6° feira das 8h30 as 16h30,
gratuitamente mediante apresentacdo de CD ou em
copia impressa (R$ 0,39 por folha), mediante
recolhimento de taxa, ou no site:
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagdes Agendadas
— Secretaria de Administragdo e Modernizagéo.
REVOGAGAO X

PREGAO ELETRONICO N° 195/2010-DCC - (P.A.
26294/2010)

LICITAGAO FRACASSADA:

PREGAO ELETRONICO N° 193/2010-DCC - (PA.
27100/2010)

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO:

PREGAO PRESENCIAL RP N° 183/2010-DCC - (PA.
15020/2010 )

HOMOLOGAGAO:

PREGAO ELETRONICO N° 191/2010-DCC — (PA.
23987/2010)

PREGAO PRESENCIAL RP N° 201/2010-DCC - (PA.
27368/2010 )

PREGAO PRESENCIAL RP N° 207/2010-DCC - (PA.
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17944/2010 )

PREGAO PRESENCIAL RP N° 201/2010-DCC - (PA.
27368/2010 )

PREGAO PRESENCIAL RP N° 218/2010-DCC - (PA.
27106/2010 ) i
CANCELAMENTO DE HOMOLOGACAO:
PREGAO PRESENCIAL N° 180/10-DCC - (P.A.
13536/10)

EXTRATO DE CONTRATOS:

Ata de Registro de Precos: 009511/2010 Processo:
17829/2010 Pregéo n°: 170/2010 Contratante: P.G.
Compromissario Fornecedor: COMERCIO DE
AGUA ANALIA FRANCO LTDA - ME. Objeto:
Registro de Precos dos itens abaixo relacionados,
conforme preceitua o § 2° do Artigo 15 da Lei de
Licitagbes Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da
data da assinatura Assinatura: 25/06/2010

LOTE UNICO |

01-Garrafa - Agua mineral natural sem gés,
acondicionada em garrafas plasticas (pet) contendo
500 a 510ml-LINDOYA-75.500-R$ 0,60

03-Garrafa - Agua mineral natural com gas,
acondicionada em garrafas plasticas (pet) contendo
500 a 510ml-LINDOYA-3.000-R$ 0,78

02-Copo - Agua mineral sem gas, acondicionada em copos
plasticos contendo 200ml-LINDOYA-37.500-R$ 0,28
APRESENTACAO DE DEFESA - § 2° Art. 87 - Lei
Federal 8666/93.

PA. 33650/2007 i
Empresa: TLF SERVICOS DE LOGISTICA,
MANUTENGCAO DE INFORMATICA LTDA., como
nao é possivel entrar em contato com a empresa por
telefone e e-mail, e que a mesma encontra-se em
local incerto e ndo sabido, fica, portanto, através da
presente publicacdo compelida a apresentagédo de
Defesa no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
com relagdo ao ndo cumprimento as exigéncias
contratuais. Sujeitando-se a mesma a aplicag@o das
penas previstas no Art. 87 da Lei 8.666/93.
PRECOS REGISTRADOS:

Em atendimento ao disposto no Artigo 15, § 2° da Lei
de Licitagdes, torna publico os seguintes pregos
registrados:

Processo: 8.524/2010 Pregao n°: 42/2010

Ata de Registro de Precos: 002911/2010
Compromissario Fornecedor: ORIGINAL
COMERCIO DE PEGAS LTDA - EPP Assinatura:
26/03/2010

LOTE 01 - VEICULOS MARCA HONDA (Motocicletas)
01-Sahara-1997-06, 02-Falcon-1999-05, 03-Honda BIZ-
2005-02

DESCONTO DAS PEGAS: 35%, VALOR DA HORA/
MAO DE OBRA: R$ 25,00

LOTE 02 - VEICULOS MARCA YAMAHA (Motocicletas)
01-TDM-225-2003-10, 02-Lander XTZ-250-2008-20
DESCONTO DAS PEGAS: 35%, VALOR DA HORA/
MAO DE OBRA: R$ 25,00

Processo: 11.913/2009 Pregao: 261/2009

Ata de Registro de Pregos: 014911/2009
Compromissério Fornecedor: LENIL INDUSTRIA
E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - EPP
Assinatura: 22/09/2009

LOTE UNICO

01-Servigo-Coffee break composto por: café com
agucar, café sem agucar, chd mate com agucar, cha
mate sem acucar, petit fours salgados (Palitos de
massa folhada com gergelim, com orégano, com
parmesao 10g cada), (06 por pessoa) e petit fours
doces (Amanteigados com chocolate 20g, de
chocolate 10g e simples 10g (06 por pessoa), néctar
de frutas sabor uva, péssego, laranja e maracuja,
&gua mineral com gas, agua mineral sem gas e sachés
de adocantes artificiais. Devera oferecer méao de obra,
utensilios, materiais descartaveis e toalhas-LENIL
VIG-01 (para 30 até 50 pessoas)-R$ 18,27
02-Servigo-Coffee break composto por: café com
agucar, café sem agucar, chd mate com agucar, cha
mate sem acucar, petit fours salgados (Palitos de
massa folhada com gergelim, com orégano, com
parmesao 10g cada), (06 por pessoa) e petit fours
doces (Amanteigados com chocolate 20g, de
chocolate 10g e simples 10g (06 por pessoa), néctar
de frutas sabor uva, péssego, laranja e maracuja,
&gua mineral com gas, agua mineral sem gas e sachés
de adocantes artificiais. Devera oferecer méao de obra,
utensilios, materiais descartaveis e toalhas-LENIL
VIG-01 (entre 51 a 100 pessoas)-R$ 14,53
03-Servigo-Coffee break composto por: café com
agucar, café sem agucar, chd mate com agucar, cha
mate sem acucar, petit fours salgados (Palitos de
massa folhada com gergelim, com orégano, com
parmesao 10g cada), (06 por pessoa) e petit fours
doces (Amanteigados com chocolate 20g, de
chocolate 10g e simples 10g (06 por pessoa), néctar
de frutas sabor uva, péssego, laranja e maracuja,
&gua mineral com gas, agua mineral sem gas e sachés
de adocantes artificiais. Devera oferecer méao de obra,
utensilios, materiais descartaveis e toalhas-LENIL
VIG-01 (acima de 100 pessoas)-R$ 13,72
04-Servigo-Coquetel composto por: 3 tipos de batidas
de frutas sem alcool (sabores: coco, péssego, morango)
4 tipos de canapés (presunto, azeitona, queijo, peito de
peru) 6 tipos de salgados quentes (mini esfiha (30g),
mini empadinha de palmito (30g), mini kibe (25g), mini
coxinha (30g), mini risole de queijo (30g), mini risole de
carne (30g), 2 tipos de refrigerantes (cola e guarand) de
primeira linha, 2 tipos de refrigerantes dietéticos (cola e
guarand) de primeira linha, dgua mineral sem gas, agua
mineral com gas. Mesa de encerramento com 3 tipos
de doces (mini torta de frutas (30g), mini sonho de
creme (30g), Carolina recheada com chocolate (15g),
café com agucar, café sem agucar, saches de
adocantes artificiais e pastilhas de chocolate com
menta. Devera oferecer mesas aparadoras com toalhas
de fino tecido de cor clara que deverdo ser decoradas
com arranjos florais. Devera oferecer mao-de-obra em
quantidade e qualidade suficientes para a boa execugéo
do servigo. Deverdo ser colocados a disposicéo todos
0s materiais necessarios para um servico de alta
qualidade (utensilios e descartaveis)-LENIL GUARANA
1 LINHA-01 (para 30 até 50 pessoas)-R$ 24,32
05-Servigo-Coquetel composto por: 3 tipos de batidas
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de frutas sem éalcool (sabores: coco, péssego,
morango) 4 tipos de canapés (presunto, azeitona,
queijo, peito de peru) 6 tipos de salgados quentes:
mini esfiha (30g), mini empadinha de palmito (30g),
mini kibe (25g), mini coxinha (30g), mini risole de
queijo (30g), mini risole de carne (30g), 2 tipos de
refrigerantes (cola e guarand) de primeira linha, 2
tipos de refrigerantes dietéticos (cola e guarana) de
primeira linha, dgua mineral sem gas, dgua mineral
com gas. Mesa de encerramento com 3 tipos de doces:
mini torta de frutas (30g), mini sonho de creme (30g),
Carolina recheada com chocolate (15g), café com
acucar, café sem agucar, saches de adogantes
artificiais e pastilhas de chocolate com menta. Devera
oferecer mesas aparadoras com toalhas de fino tecido
de cor clara que dever@o ser decoradas com arranjos
florais. Devera oferecer mao-de-obra em quantidade
e qualidade suficientes para a boa execug¢édo do
servigo. Deverdo ser colocados a disposi¢ao todos
0s materiais necessarios para um servico de alta
qualidade (utensilios e descartaveis)-LENIL-01 (entre
51 a 100 pessoas)-R$ 21,25

06-Servigo-Coquetel composto por: 3 tipos de batidas
de frutas sem alcool (sabores: coco, péssego,
morango) 4 tipos de canapés (presunto, azeitona,
queijo, peito de peru) 6 tipos de salgados quentes:
mini esfiha (30g), mini empadinha de palmito (30g),
mini kibe (25g), coxinha (30g), mini risole de queijo
(30g), mini risole de carne (30g), 2 tipos de refrigerantes
(cola e guarand) de primeira linha, 2 tipos de
refrigerantes dietéticos (cola e guarand) de primeira
linha, d4gua mineral sem gés, dgua mineral com gas.
Mesa de encerramento com 3 tipos de doces: mini
torta de frutas (30g), mini sonho de creme (30g),
Carolina recheada com chocolate (15g), café com
aclcar, café sem agucar, saches de adocantes
artificiais e pastilhas de chocolate com menta. Devera
oferecer mesas aparadoras com toalhas de fino tecido
de cor clara que deverdo ser decoradas com arranjos
florais. Devera oferecer mao-de-obra em quantidade
e qualidade suficientes para a boa execugéo do
servico. Deverdo ser colocados a disposicdo todos
0s materiais necessarios para um servigo de alta
qualidade (utensilios e descartaveis).-LENIL-01
(acima de 100 pessoas)-R$ 17,29
07-Servigo-Coquetel composto por: café com agucar,
café sem agucar, 3 tipos de lanche sendo: uma baguete
com gergelim: 300g de presunto, 300g de queijo tipo
mussarela, 100g de alface e 200g de requeijao. Outra
baguete devera ser sem gergelim recheada com: 300g
de peito de peru defumado, 300g de queijo tipo minas
frescal, 100g de alface e 100g de maionese. E outra
baguete com: 300g de salame tipo hamburgués, 300g
de queijo tipo prato, 100g de alface e 200g de requeijao.
Todas as baguetes deverdo ter 80 cm de comprimento
e cortadas em porgdes individuais de
aproximadamente 5cm e deverdo ser fixadas com
palitos de madeira, decoradas com azeitonas e
cerejas. Embaladas em caixa de papeldo atéxico
préprio para esta finalidade. Com 3 tipos de
refrigerantes de primeira linha (sendo 1 deles dietético).
E 2 tipos de doces torta de frutas (30g) e Carolina de
chocolate (15g) — (sendo 4 unidades por pessoa no
total) e sachés de adogantes artificiais. Devera oferecer
mé&o de obra, utensilios, materiais descartaveis e
toalhas-LENIL-01(para 30 até 50 pessoas)-R$ 28,18
08-Servigo-Coquetel composto por: café com agucar,
café sem agucar, 3 tipos de lanche sendo uma baguete
com gergelim: 300g de presunto, 300g de queijo tipo
mussarela, 100g de alface e 200g de requeijéo. Outra
baguete devera ser sem gergelim recheada com: 300g
de peito de peru defumado, 300g de queijo tipo minas
frescal, 100g de alface e 100g de maionese. E outra
baguete com: 300g de salame tipo hamburgués, 300g
de queijo tipo prato, 100g de alface e 200g de requeijao.
Todas as baguetes deverdo ter 80 cm de comprimento
e cortadas em porgdes individuais de
aproximadamente 5 cm e deverdo ser fixadas com
palitos de madeira, decoradas com azeitonas e
cerejas. Embaladas em caixa de papeldo atéxico
préprio para esta finalidade. Com 3 tipos de
refrigerantes de primeira linha (sendo 1 deles dietético).
E 2 tipos de doces torta de frutas (30g) e Carolina de
chocolate (15g) - sendo 4 unidades por pessoa no
total e sachés de adocantes artificiais. Devera oferecer
méo de obra, utensilios, materiais descartaveis e
toalhas-LENIL-01(entre 51 a 100 pessoas)-R$ 26,43
09-Servigo-Coquetel composto por: café com agucar,
café sem agucar, 3 tipos de lanche sendo: uma baguete
com gergelim: 300g de presunto, 300g de queijo tipo
mussarela, 100g de alface e 200g de requeijao. Outra
baguete devera ser sem gergelim recheada com: 300g
de peito de peru defumado, 300g de queijo tipo minas
frescal, 100g de alface e 100g de maionese. E outra
baguete com: 300g de salame tipo hamburgués, 300 g
de queijo tipo prato, 100g de alface e 200g de requeijao.
Todas as baguetes deverdo ter 80cm de comprimento
e cortadas em porgdes individuais de
aproximadamente 5 cm e deverdo ser fixadas com
palitos de madeira, decoradas com azeitonas e
cerejas. Embaladas em caixa de papeldo atdxico
préprio para esta finalidade. Com 3 tipos de
refrigerantes de primeira linha (sendo 1 deles dietético).
E 2 tipos de doces torta de frutas (30g) e Carolina de
chocolate (15g) — (sendo 4 unidades por pessoa no
total) e sachés de adogantes artificiais. Devera oferecer
mé&o de obra, utensilios, materiais descartaveis e
toalhas-LENIL-01(acima de 100 pessoas)-R$ 20,43
10-Kit - Fornecimento de Baguetes e Refrigerantes.
As baguetes deverdo ser compostas da seguinte
forma: Uma baguete devera ter 80 cm de comprimento
e coberta com gergelim recheada com: 300 g de
presunto, 300 g de queijo tipo mussarela, 100 g de
alface e 200 g de requeijdo. Cortadas em porgdes
individuais de aproximadamente 5 cm e deverdo ser
fixadas com palitos de madeira, decoradas com
azeitonas e cerejas. Embaladas em caixa de papeldo
atéxico proprio para esta finalidade. Uma baguete
devera ter 80 cm de comprimento e sem gergelim
recheada com: 300 g de peito de peru defumado, 300
g de queijo tipo minas frescal, 100 g de alface e 100
g de maionese. Cortadas em porc¢des individuais de
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aproximadamente 5 cm e deverdo ser fixadas com
palitos de madeira, decoradas com azeitonas e
cerejas. Embaladas em caixa de papelao atéxico
préprio para esta finalidade. Uma baguete deverd ter
80 cm de comprimento e sem gergelim recheada com:
300 g de salame tipo hamburgués, 300 g de queijo
tipo prato, 100 g de alface e 200 g de requeijdo.
Cortadas em porces individuais de aproximadamente
5 cm e deverdo ser fixadas com palitos de madeira,
decoradas com azeitonas e cerejas. Embaladas em
caixa de papeldo atéxico préprio para esta finalidade.
Um refrigerantes a base de cola, sendo de 12 linha e
1% qualidade, em garrafa tipo pet descartavel contendo
2 litros cada garrafa. Um refrigerantes a base de
guarana, sendo de 1? linha e 1* qualidade, em garrafa
tipo pet descartavel contendo 2 litros cada garrafa.
Duas &guas minerais sem gas em garrafa tipo pet
descartavel contendo 2 litros cada garrafa. Copo
descartavel 30 unidades e Guardanapo de papel 30
unidades-CHEFF GRILL-01 KIT-R$ 70,32

11-Servigo - Coquetel composto por: a) Bolo da seguinte
forma: Massa de pao de 16, Recheio: doce de leite com
frutas em calda (ameixa, abacaxi ou péssego) e creme
de confeiteiro, Cobertura: Chantilly.Devendo ser
decorado conforme solicitagéo do evento.

b) refrigerantes a base de cola e guarané sendo de 1*
linha e 1% qualidade, dgua mineral com e sem gas.
Devera oferecer mdo de obra, utensilios, materiais
descartaveis e toalhas-LENIL-01(para 30 até 50
pessoas)-R$ 20,56

12-Servigo-Coquetel composto por: a) Bolo da seguinte
forma: Massa de pao de 16, Recheio: doce de leite
com frutas em calda (ameixa, abacaxi ou péssego) e
creme de confeiteiro, Cobertura: Chantilly,Devendo
ser decorado conforme solicitagdo do evento.

b) refrigerantes a base de cola e guarand, sendo de 1*
linha e 1% qualidade, dgua mineral com e sem gas.
Devera oferecer mao de obra, utensilios, materiais
descartaveis e toalhas-LENIL-01 (entre 51 a 100
pessoas)-R$ 17,13

13-Servigo - Coquetel composto por: a) Bolo da
seguinte forma: Massa de pao de 16, Recheio: doce
de leite com frutas em calda (ameixa, abacaxi ou
péssego) e creme de confeiteiro, Cobertura: Chantilly.
Devendo ser decorado conforme solicitagdo do evento.
b) refrigerantes a base de cola e guarané sendo de 1*
linha e 1% qualidade, dgua mineral com e sem gas.
Devera oferecer mao de obra, utensilios, materiais
descartaveis e toalhas-LENIL-01 (acima de 100
pessoas)-R$ 16,00

14-Servigo - Almogo composto por: 2 tipos de salada
(alface/tomate) per capta 50 gramas, Arroz (per capta
- 100g)/ Feijao (per capta — 50g), Prato Principal: 2
tipos de carne (carne assada lagarto ou maminha -
per capta 150g e Filé de Peito de Frango grelhado —
per capta 150g), Guarnigdo: 2 tipos sendo: massa
recheada (rondele ou canelone ou lasanha com molho
de tomate e branco - per capta 120g) e farofa — per
capta 80g. Sobremesa: 2 tipos sendo: fruta da época
(mamé&o ou meldo ou maga ou péra ou uva ou péssego
ou ameixa ou melancia) per capta 150g e doce (pudim
ou torta) per capta 80g, Suco de fruta natural ou polpa
congelada: maracuja, uva, péssego e laranja. Agua
mineral com e sem gas. Refrigerantes de 12 linha e 1?
qualidade, Devera oferecer mdo de obra, utensilios,
materiais descartdveis, mesas, cadeiras e toalhas-
LENIL-01 (para 30 até 50 pessoas)-R$ 36,62
15-Servigo-Almogo composto por: 2 tipos de salada
(alface/tomate) per capta 50 gramas, Arroz (per capta
- 100g) / Feijao (per capta — 50g), Prato Principal: 2
tipos de carne (carne assada lagarto ou maminha —
per capta 150g e Filé de Peito de Frango grelhado —
per capta 150g), Guarni¢do: 2 tipos sendo: massa
recheada (rondele ou canelone ou lasanha com molho
de tomate e branco — per capta 120g) e farofa — per
capta 80 g. Sobremesa: 2 tipos sendo: fruta da época
(mamé&o ou meldo ou maga ou péra ou uva ou péssego
ou ameixa ou melancia) per capta 150g e doce (pudim
ou torta ) per capta 80g, Suco de fruta natural ou
polpa congelada: maracuja, uva, péssego e laranja.
Agua mineral com e sem gas. Refrigerantes de 12
linha e 1% qualidade. Devera oferecer mao de obra,
utensilios, materiais descartéveis, mesas, cadeiras
e toalhas-LENIL-01 (51 a 100 pessoas)-R$ 29,28
16-Servigo-Almogco composto por: 2 tipos de salada
(alface/tomate) per capta 50 gramas, Arroz (per capta
- 100g) / Feijao (per capta — 50g), Prato Principal: 2
tipos de carne (carne assada lagarto ou maminha per
capta 1509 — e Filé de Peito de Frango grelhado — per
capta 150g) Guarnic&o: 2 tipos sendo: massa recheada
(rondele ou canelone ou lasanha com molho de tomate
ou branco — per capta 120g) e farofa — per capta 80 g.
Sobremesa: 2 tipos sendo: fruta da época (maméo ou
meldo ou maga ou péra ou uva ou péssego ou ameixa
ou melancia) per capta 150g e doce (pudim ou torta)
per capta 80g. Suco de fruta natural ou polpa
congelada: maracuja, uva, péssego e laranja. Agua
mineral com e sem gas. Refrigerantes de 12 linha e 1?
qualidade. Devera oferecer mdo de obra, utensilios,
materiais descartéveis, mesas, cadeiras e toalhas-
LENIL-01 (acima de 100 pessoas)-R$ 27,99
17-Servigo-Coffee break composto por: café com
acucar, café sem agucar, chad mate com agucar, cha
mate sem agucar, bolacha aperitivo salgada (06 por
pessoa) e bolacha sabor coco e amanteigada (06 por
pessoa), néctar de frutas sabor uva, péssego, laranja
e maracujd, agua mineral com gas, agua mineral sem
gas e sachés de adogantes artificiais. Devera oferecer
méo de obra, utensilios, materiais descartaveis e
toalhas-LENIL-01 (para 30 até 50 pessoas)-R$ 20,56
18-Servigo-Coffee break composto por: café com
acucar, café sem agucar, cha mate com agucar, cha
mate sem agucar, bolacha aperitivo salgada (06 por
pessoa) e bolacha sabor coco e amanteigada (06 por
pessoa), néctar de frutas sabor uva, péssego, laranja
e maracuja, dgua mineral com gas, agua mineral sem
gas e sachés de adogantes artificiais. Deverd oferecer
méo de obra, utensilios, materiais descartaveis e
toalhas-LENIL-01 (entre 51 a 100 pessoas)-R$ 17,13
19-Servigo-Coffee break composto por: café com
acucar, café sem agucar, chad mate com agucar, cha
mate sem agucar, bolacha aperitivo salgada (06 por

pessoa) e bolacha sabor coco e amanteigada (06 por
pessoa), néctar de frutas sabor uva, péssego, laranja
€ maracuja, agua mineral com gas, agua mineral sem
gas e sachés de adogantes artificiais. Devera oferecer
mao de obra, utensilios, materiais descartaveis e
toalhas-LENIL-01 (acima de 100 pessoas)-R$ 16,00
Processo: 30.727/2009 Pregdo: 296/2009

Ata de Registro de Pregos: 015311/2009
Compromissario Fornecedor: DOM STEPHANO
EMBALAGENS LTDA - ME Assinatura: 24/09/2009
01-Pcte ¢/1000 fls-Toalha de papel simples, 100% de
fibras naturais, interfolhado, Caracteristicas fisicas:
branca, 2 dobras, medindo aproximadamente
270x230mm. Embalagem: pacote em papel Kraft.
Apresentacdo: embalados em papel Kraft ¢/1000 fls,
c/identificagdo do fabricante e informag6es do produto-
MAIS PAPEL/POCOS PEL-15.000-R$ 5,20
Processo: 33.140/2009 Pregao n°: 245/2009

Ata de Registro de Precos: 013511/2009
Compromissario Fornecedor: NUTRICIONALE
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. Assinatura: 18/
09/2009

LOTE 01

01-Kg-Agucar refinado, conforme especificado no
Anexo 1I-COMETA-R$ 1,34 - ITEM SUSPENSO
TEMPORARIAMENTE ATE 05/06/2010.

Ata de Registro de Precos: 013711/2009
Compromissario Fornecedor: SAO BRAZ S.A.
INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
Assinatura: 18/09/2009

LOTE 02

01-Kg-Chocolate em pé soldvel, conforme especificado
no Anexo II-SAO BRAZ-R$ 5,10 - Prego reduzido
conforme TA 001-0013711/2009-DCC em 23/12/09.
02-Kg-Flocos de milho agucarados, conforme
especificado no Anexo IlI-GOLD FLAKES-R$ 4,31 -
Preco reduzido conforme TA 001-0013711/2009-DCC
em 23/12/09.

Ata de Registro de Precos: 013911/2009
Compromissario Fornecedor: ALNUTRI
ALIMENTOS LTDA. Assinatura: 21/09/2009

LOTE 03

01-Kg-Leite em pd integral, conforme especificado no
Anexo II-PINK-R$ 8,37 — Alteragdo de Preco conforme
Termo de Aditamento 001-013911/2009-DCC datado
de 06/05/2010.

02-Kg-Leite em p6 integral instantaneo, conforme
especificado no Anexo IlI-PINK-R$ 8,37 — Alteragdo
de Preco conforme Termo de Aditamento 001-013911/
2009-DCC datado de 06/05/2010

Ata de Registro de Precos: 014411/2009
Compromissario Fornecedor: CREEK
COMERCIAL LTDA.-EPP Assinatura: 21/09/2009
LOTE 04 )

01-Embalagem-Oleo de milho, conforme especificado
no Anexo II-SAUDE-R$ 5,36

02-Embalagem-Oleo de soja, conforme especificado
no Anexo IlI-GRANOL-R$ 3,12

Processo: 33.141/2009 Pregao n°: 246/2009

Ata de Registro de Pregos: 013411/2009
Compromissario Fornecedor: CREEK
COMERCIAL LTDA.-EPP Assinatura: 15/09/2009
LOTE 01

01-Kg-Maionese, conforme especificado no Anexo II-
SAUDE/SIOL-R$ 5,19

LOTE 04

01-Kg-Farinha de mandioca torrada, conforme
especificado no Anexo I1I-SAUDE/SIOL-R$ 2,10
02-Kg-Farinha de milho amarela, conforme
especificado no Anexo IV-GRANOL/GRANOL-R$ 2,85
Ata de Registro de Pregos: 014711/2009
Compromissario  Fornecedor: DELAMARIE
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.- Assinatura: 22/
09/2009

LOTE 03

01-Kg-Batata desidratada em flocos, conforme
especificado no Anexo |I-DELAMARIE-R$ 9,96 - Item
suspenso temporariamente conforme despacho
exarado pelo Sr. Diretor do Departamento em 16/
10/09.

Processo: 33.406/2009 Pregao n°: 260/2009

Ata de Registro de Pregos: 014111/2009
Compromissario Fornecedor: OMEGA
CONFECGCOES E COM. DE PRODS. ESCOLARES E
ESPORTIVOS LTDA. Assinatura: 21/09/2009
01-P¢-Mochila escolar em nylon ou similar, cor preta,
c/trama minima de 420, medidas aproximadas de 30
x 42 x 11cm (LxAxP), c/silk em 02 cores. Logotipo
conforme anexo [I-OMEGA-R$ 14,60

Processo: 34.234/2009 Pregao n°: 253/2009

Ata de Registro de Pregos: 012811/2009
Compromissario  Fornecedor: COMERCIAL
CAMPOS COMERCIO DE UNIFORMES EM GERAL
LTDA - ME Assinatura: 03/09/2009

01-Bota de seguranca impermedvel, cano longo, em
pares, confeccionadas em borracha vulcanizada na
cor preta, sem forragdo, com palmilhas de ago, solado
antiderrapante, resistente a abraséo, umidade, dlcalis,
4cidos e graxas. Tamanhos: 37/38, 39, 40, 41, 42 ¢
43/44-EP| - 002-Par-BRACOL-R$ 36,00

Processo: 34.234/2009 Pregao n°: 253/2009

Ata de Registro de Pregos: 013111/2009
Compromissério Fornecedor: INTRAB
COMERCIO DE PRODUTOS DE SEGURANGA NO
TRABALHO LTDA. Assinatura: 10/09/2009
03-Colete de seguranca em “X”, confeccionado com
faixas de malha sintética revestidas de PVC em
ambos os lados, com 6 cm de largura, na cor laranja
de alta visibilidade-EPI — 093-P¢-PLASTEG-R$ 6,93
04-Cone de seguranca para sinalizagdo viaria,
confeccionado em PVC injetado, sem emendas,
flexivel, cor laranja fluorescente-EPl — 095-P¢-
PLASTCOR-R$ 55,00

Ata de Registro de Precos: 014511/2009
Compromissario Fornecedor: COMERCIAL
TAMOIO CONFECGOES E CALGADOS LTDA.
Assinatura: 21/09/2009

02-Botina de seguranga, em pares, sem biqueira de
aco, eldsticos nas laterais-Tamanho: 35 ao 48-EPI-
067-Par-N.H.-80-R$ 23,00

05-Fita plastica p/sinalizagéo listrada preta/amarela-
rolo ¢/200m-Rolo-RUTEPLAST-R$ 4,06
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Processo: 35.103/2009 Pregao n°: 271/2009

Ata de Registro de Pregos: 013811/2009
Compromissario ~ Fornecedor: ~ BRASIMOTO
MAQUINAS E MOTORES LTDA. Assinatura: 18/09/2009
ltem 01-Pgs novas, originais e genuinas p/ maquinas
agricolas da m/Stihl: 08 Motoserra mod. 08S,15
Motoserra mod. 025, 05 Motoserra mod. 036, 11
Motoserra mod. 038, 01 Motoserra mod. 051, 85
rogadeira Stihl FS 220, Desconto de 23,50 (vinte e
trés virgula cinquenta por cento) incidente sobre a
Tabela Oficial de Pregos do Fabricante- Conforme
Termo de Retirratificagao n® 001-013811/2009-DCC-
em 02/12/09

Processo: 35.390/2009 Pregao: 268/2009

Ata de Registro de Precos: 015011/2009
Compromissério Fornecedor: SHIGERU YOSHIDA
Assinatura: 22/09/2009

01-Rosas (1* qualidade), de cores variadas, em botoes
graudos, cabos médios, haste com comprimento de
no maximo 30cm acondicionados em amarrados de
05 (cinco) duzias cada, 6tima apresentacgao e lotes
uniformes isentos de defeitos, livres de podriddes/
lesbes/doengas ou pragas nocivas-Duzia-200
02-Lisiantios (1* qualidade), nas cores branco,
acondicionados em tubetes com 12 flores abertas
com hastes de 10 a 15 cm aproximadamente, 6tima
apresentagao e lotes uniformes isentos de defeitos,
livres de podriddes/leses/doengas ou pragas nocivas-
Duzia-1.500

03-Crisantemos (1% qualidade), nas cores branco e
amarelo tipo comum, crespo, manteiga, margarida,
macarrdo, polares, colombiano, indiandpolis, coco
ralado, em pacote de 03 (trés) magos com 500 gramas
cada maco, haste de 0,70m de comprimento no
maximo, 6tima apresentacéo e lotes uniformes isentos
de defeitos, livres de podriddes/lesdes/doengas ou
pragas nocivas-Quilo-1.600

04-Gladiolos (palmas), fechados, em cores variadas,
cabos médios de no maximo 0,60m de comprimento,
acondicionados em amarrados de 05 (cinco) duzias,
6tima apresentagéo e lotes uniformes isentos de
defeitos, livres de podriddes/lesdes/doencas ou pragas
nocivas-Quilo-25

05-Samambaias (1% qualidade) em malas de 01 (um)
quilo com 10 (dez) magos de 100 (cem) gramas cada,
com haste maxima de 30 (trinta) centimetros, 6tima
apresentagao e lotes uniformes isentos de defeitos,
livres de podriddes/lesbes/doencas ou pragas nocivas-
Quilo-1.600

06-Cipreste (1* qualidade) - pacotes com 02 (dois)
quilos, haste maxima de 30 (trinta) centimetros, étima
apresentagao e lotes uniformes isentos de defeitos,
livres de podriddes/lesdes/doengas ou pragas nocivas-
Quilo-2.000

DESCONTO 25,0% (vinte e cinco virgula zero por
cento) incidente sobre a coluna de preco médio do
Boletim Diario do Ceagesp

Processo: 35.725/2009 Pregao n°: 272/2009

Ata de Registro de Pregos: 013611/2009
Compromissario Fornecedor: TRES LAGOAS
COMERCIO DE SACARIAS E EMBALAGENS
LTDA.Assinatura: 18/09/2009

01-P¢-Fralda descartdvel p/crianca, formato
anatdmico-Tamanho Grande (no minimo 9 (nove)
quilos). Em embalagem c/ aprox. 10 (dez) unidades-
Turma dos Anjinhos/5S-R$ 0,29

02-P¢-Fralda descartdvel p/crianca, formato
anatdmico-Tamanho Extra Grande (acima de 12 (doze)
quilos). Em embalagem c/aprox. 8 (oito) unids.-Turma
dos Anjinhos/5S - R$ 0,29

Processo: 36.634/2009 Pregédo: 298/2009

Ata de Registro de Precos: 014811/2009
Compromissario Fornecedor: LOGOS DO BRASIL
ESTRUTURAS E EVENTOS LTDA.-EPP Assinatura:
22/09/2009

LOTE UNICO

01-P¢-Locacdo de Cadeira plastica, resistente, s/
apoio dos bragos, na cor branca.-MARFINITE-R$ 1,67
02-Pg-Locacdo de Mesa pléstica quadrada, altura
padrdo, na cor branca, ¢/ medidas aproximadas de 70
x 70cm-MARFINITE-R$ 4,58

Processo: 36.661/2009 Pregao: 287/2009

Ata de Registro de Pregos: 015111/2009
Compromissario  Fornecedor: COMERCIAL
CAMPOS COMERCIO DE UNIFORMES EM GERAL
LTDA. Assinatura: 23/09/2009

1.1.1.1.1.11 LOTE UNICO

01-Par-Botina de seguranca, em pares, c/biqueira de
aco, elastico nas laterais, nas seguintes numeragoes:
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 e 45-EPI -
001-MR-100-R$ 31,17

02-Par-Botina de seguranca, em pares, sem biqueira
de acgo, elastico nas laterais-nas seguintes
numeragdes: 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44
e 45-EPI - 067-MR-100-R$ 32,14

03-Par-Ténis de seguranga, em pares, ¢/ biqueira de
aco-fechamento ¢/ atacador-nas seguintes
numeragdes: 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44
e 45-EPI - 073-MR-R$ 34,09

Processo: 36.893/2009 Pregao n°: 286/2009

Ata de Registro de Pregos: 014211/2009
Compromissario  Fornecedor:  GUIANOVA
COMERCIO DE PREMOLDADOS LTDA.-EPP
Assinatura: 21/09/2009

01-Pg-Lajota de concreto na resisténcia FCK25mpa,
nas dimensées: 20x20x07cm, nao intertravado,
antiderrapante e estriada na superficie de contato-
GUIANOVA-R$ 1,80

Processo: 49.624/2009 Pregao n°: 457/2009

Ata de Registro de Precos: 019511/2009
Compromissério Fornecedor: DIANA PAOLUCCI S/
A INDUSTRIA E COMERCIO Assinatura: 29/12/2009
01-KIT UNIFORME ALUNO: 1 agasalho (calca e
jaqueta), 1 bermuda ou short-saia, 2 camisetas.
Demais especificagdes conforme Anexo Ill do edital-
Diana Paolucci-30000-R$ 83,90

03-KIT UNIFORME ALUNO: 1 agasalho (calca e
jaqueta), 1 bermuda ou short-saia, 2 camisetas.
Demais especificagdes conforme Anexo Ill do edital-
Diana Paolucci-R$ 80,00

Ata de Registro de Precos:
Compromissario Fornecedor:

019611/2009
NAYR

CONSTIUNGY O FUTURO!

CONFECGOES LTDA. Assinatura: 29/12/2009
02-KIT UNIFORME ALUNO: 1 agasalho (calga e
jaqueta), 1 bermuda ou short-saia, 2 camisetas.
Demais especificagdes conforme Anexo Ill do edital-
Nayr-R$ 78,85

04-KIT UNIFORME ALUNO: 1 agasalho (calga e
jaqueta), 1 bermuda ou short-saia, 2 camisetas.
Demais especificagdes conforme Anexo Ill do edital-
Nayr-R$ 83,66

Ata de Registro de Pregos: 019711/2009
Compromissério Fornecedor: COLISEU INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA. Assinatura: 29/12/2009

05-KIT UNIFORME PROFESSOR: 1 agasalho (cal¢a
e jaqueta), 2 camisetas. Demais especificagdes
conforme Anexo Il do edital-Coliseu-R$ 74,81
07-TENIS ESCOLAR TIPO JOGGER, Demais
especificagcbes conforme Anexo Ill do edital-Coliseu-
120000 pares-R$ 38,00

Ata de Registro de Precos: 019811/2009
Compromissario Fornecedor: MEIAS LUCKSON
LTDA. Assinatura: 29/12/2009

06-MEIAS: Conforme espec. do Anexo IIl deste edital-
Luxor/Meias Luckson Ltda-240.000 pares-R$ 2,44
Processo: 51.846/2009 Pregao: 431/2009

Ata de Registro de Precos: 019211/2009
Compromissario Fornecedor: CONFECCOES
CELY LTDA - EPP - Assinatura: 17/12/2009

LOTE UNICO

01-P¢-Camiseta na cor branca, unissex, malha 100%
algodao, gola careca, meia manga, fio 30.1 penteado,
160g/m?, estampa em silk-screen (versdo 4 cores),
com 24 cm de altura por 22 ¢cm de largura, tamanho
P-ERA 2001-R$ 5,98

02-P¢-Camiseta na cor branca, unissex, malha 100%
algodao, gola careca, meia manga, fio 30.1 penteado,
160g/m?, estampa em silk-screen (versdo 4 cores),
com 24 cm de altura por 22 cm de largura, tamanho
M-ERA 2001-R$ 5,98

03-P¢-Camiseta na cor branca, unissex, malha 100%
algodao, gola careca, meia manga, fio 30.1 penteado,
160g/m?, estampa em silk-screen (versdo 4 cores),
com 24 cm de altura por 22 ¢cm de largura, tamanho
G-ERA 2001-R$ 5,98

04-P¢-Camiseta na cor branca, unissex, malha 100%
algodao, gola careca, meia manga, fio 30.1 penteado,
160g/m?, estampa em silk-screen (versdo 4 cores),
com 24 cm de altura por 22 cm de largura, tamanho
GG-ERA 2001-R$ 5,98

Processo: 54.438/2009 Pregao n°: 469/2009

Ata de Registro de Pregos: 019311/2009
Compromisséario Fornecedor: UNIVERSO DA
CRIAGAO INDUSTRIA E COMERCIO DE BOLSAS
LTDA. Assinatura: 29/12/2009

LOTE 02

01-P¢-Mochila escolar infantil, (especificagdes
conforme edital)-Universo da Criagdo-R$ 24,53
02-P¢-Mochila escolar fundamental, (especificagdes
conforme edital)-Universo da Criagdo-R$ 24,53

Ata de Registro de Precos: 019411/2009
Compromissario Fornecedor: EXCEL 3000 MATERIAIS
E SERVICOS LTDA. Assinatura: 29/12/2009

LOTE 01

01-Kit-Kit de material escolar-Maternal, (especificagbes
conforme Edital)-Excel Nacional-R$ 43,12
02-Kit-Kit de material escolar-Especial e Infantil,
(especificagdes conf. Edital)-Excel Nacional-R$ 59,50
03-Kit-Kit de material escolar-Fundamental,
(especificagbes conf. Edital)-Excel Nacional-R$ 66,40
04-Kit-Kit de material escolar-Jovens e Adultos,
(especificagbes conf. Edital)-Excel Nacional-R$ 45,19
05-Kit-Kit de material escolar-Coletivo, (especificacbes
conforme Edital)-Excel Nacional-R$ 329,85
Processo: 59.244/2009 Pregao n°: 09/2010

Ata de Registro de Precos: 001711/2010
Compromissario Fornecedor: THAIS BIGNOTTO
EPP Assinatura: 03/03/2010

LOTE 05 - LUXO

ITEM 01-URNAS MODELO RETANGULAR: Caixa:
Confeccionada em madeira totalmente moldurada nas
laterais, cantos e no rodapé; Tampa: Quadro
confeccionado em madeira com molduras, tampo
confeccionado em chapa-dur no formato de % cana
(lua), fixada na lateral direita da caixa com opcional
de abertura total ou em duas partes. Fundo: Inteirio
em madeira de pinnus ou MDF 18 milimetros (fibra de
Média Densidade), colado e grampeado, garantia de
100kg; Forrac@o: em cetim drapeado tipo matelassé,
babado em cetim, sobrebabado em renda de luxo de
20 cm. Chavetas: 02 metalizadas douradas tipo lagrima
ou gota; Alcas: 02 algas vardo grande (em madeira)
nas laterais com 08 fixadores e 02 algas varéo
pequena (em madeira) na cabega/pé com 04 fixadores,
as alcas deverdo ter a mesma tonalidade da urna;
Cor: cedro ou mogno ou sombreado com verniz PU
alto brilho. Travesseiro; Solto confeccionado em cetim
drapeado tipo matelassé. Urna embalada em plastico
transparente. 1.1-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x
0,35m-TB-4-R$ 738,00

ITEM 02-URNAS MODELO OVALADA: Caixa:
Confeccionada em mdf e chapadur. Tampa: Inteirigo
em MDF de 18 milimetro sobreposto a tampa, com
encaixes e guias, gravada ou entalhada nas laterais
tipo corrente em baixo relevo. Sobretampo: Inteirico
liso estilo oval, confeccionado em madeira de pinnus
ou MDF(fibra de Média Densidade), com visor % de
vidro ou acrilico com espessura de 6mm transparéncia
minima de 99%; Fundo: Inteirico em madeira de pinnus
ou MDF 18 milimetros (fibra de Média Densidade),
colado e grampeado, garantia de 100kg; Forracdo: em
cetim drapeado tipo matelassé, babado de tecido
branco drapeado, sobrebabado Chavetas: 14
metalizadas douradas em aluminio fundido, modelo
tipo papal ou gota; Alcas: Com 06 algas em aluminio
metalizadas tipo argentina (argolao) dobraveis
douradas; Cor: cedro sombreado com verniz PU alto
brilho. Travesseiro; Solto confeccionado em cetim
drapeado tipo matelassé. Urna embalada em plastico
transparente. 2.1-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x
0,35m-TB-5-R$ 373,00

LOTE 08 - SEMI LUXO

ITEM 01-URNAS MODELO DESTAVADA (Dez lados):
Caixa e Tampa: Confeccionado em madeira de pinnus

s
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¢/ molduras em relevo, ¢/ encaixes e guias, com
rodapé; Fundo: Inteirico em madeira de pinnus, colado
e grampeado, garantia de 90kg para urna normal e
130kg para urna grande; Sobretampo: 02 sobretampos
em madeira de pinnus ou MDF de 09 milimetro de
espessura ¢/ contornos arredondados e arrematados
sobreposto a cupula da tampa ¢/ visor de vidro Y.
Forracdo: Caixa e tampa em tecido branco, babado
em tecido branco drapeado e sobre-babado ¢/ renda
de 20cm. Chavetas: 06 chavetas na tampa e 06
chavetas no sobretampo metalizadas em aluminio
fundido douradas tipo papal ou lagrima; Algas: 02
varbes menores e 02 vardes maiores metalizados na
cor dourada ¢/ 10 fixadores dourados ¢/ espelho
dourado ou 12 conchas douradas metalizadas; Cor:
Marfim ¢/ verniz PU alto brilho. Travesseiro; Solto
confeccionado em cetim drapeado. Urna embalada
em plastico transparente

1.1-Medidas internas: 1,90m x 0,60m x 0,40m-TB-5-
R$ 313,70

1.2-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,35m-TB-20-
R$ 313,70

ITEM 02 - URNAS MODELO DESTAVADA (Dez lados):
Caixa e Tampa: Confeccionado em madeira de pinnus ¢/
molduras em alto relevo nas laterais ¢/ encaixes e guias e
rodapé; Fundo: Inteirico em madeira de pinnus, colado e
grampeado, garantia de 100kg; Tampo: Inteirigo em madeira
de pinnus ou MDF de 12 milimetro sobreposto a clpula da
tampa c/ visor de vidro %, Sobretampo: 03 unidades,
confeccionado em madeira ou MDF 12 milimetros
sobreposto ao tampo. Forracdo: caixa e tampa em tecido
acetinado, babado tecido drapeado branco e sobre-babado
de renda branca de 0,20 cm c/ acabamento em fios
dourados. Chavetas: 06 chavetas na tampa e 09 chavetas
no sobretampo metalizadas em aluminio fundido douradas
tipo papal ou lagrima; Alcas: 06 alcas de aluminio
metalizadas douradas tipo portuguesa ou verona; Cor:
Marrom riscado, canela ou mogno sombreado ¢/ verniz
PU alto brilho. Travesseiro: Solto confeccionado em tecido
acetinado; Uma embalada em plastico transparente. 2.1-
Medidas intemas: 1,90m x 0,55m x 0,35m-TB-15-R$ 378,15
LOTE 16 — POPULAR

ITEM 01-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus, e tampa em madeira
de pinus ou MDF c/ encaixes e guias e rodapé; Fundo:
Inteirico em pinnus, colado e grampeado, garantia de
90kg para urna normal e 130kg para urna grande;
Sobretampo:c/ 02 (dois) sobretampos gravado em
baixo relevo em madeira de pinnus ou MDF de 06mm
de espessura, contendo cruz e cristo ou biblia em
madeira pintada na mesma cor da urna colocada entre
os sobretampos, Chavetas: 10 chavetas latonadas
douradas tipo gota ou papal; Forragdo: em tecido
branco ¢/ babado e sobre-babado em rendao; Algas:
Com 02(dois) vardes metalizados c/ 06 (seis) fixadores;
Cor: marfim, dourada ou mel ¢/ verniz PU alto brilho.
Travesseiro Solto. Urna embalada em plastico
transparente.

1.1-Medidas internas: 2,05m x 0,65m x 0,45m-TB-10-
R$ 153,10

1.2-Medidas internas: 2,05m x 0,56m x 0,35m-TB-10-
R$ 155,10

1.3-Medidas internas: 1,90m x 0,65m x 0,45m-TB-20-
R$ 153,40

1.4-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,35m-TB-
100-R$ 123,60

ITEM 02 - URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Confeccionado em madeira de pinnus, bordas
em relevo nas laterais da caixa e da tampa ¢/ encaixes
e guias e rodapé. Fundo: Confeccionado mixto em
madeira de pinnus e chapadur, colado e grampeado,
garantia de 90kg para urna normal, 130kg para urna
grande e 180kg para urna extra grande; Tampo:
Confeccionado em chapadur ¢/ visor de vidro ou
acrilico de % . Sobretampo: Confeccionado em
chapadur, com silk-screen dourado (motivo neutro).
Chavetas: 07 chavetas latonadas douradas; Forragao:
forragdo TNT branco c/ babado de cetim e sobre
babado em rendéo; Alcas: Com 02(duas) alcas tipo
vardo metalizada douradas; Cor: mogno, vinhatico
sombreado ou rajado c/verniz PU alto brilho.
Travesseiro Solto. Urna embalada em plastico
transparente.

2.1-Medidas internas: 2,10m x 0,75m x 0,60m-TB-5-
R$ 302,00

2.2-Medidas internas: 2,04m x 0,65m x 0,45m-TB-10-
R$ 150,50

2.3-Medidas internas: 2,04m x 0,56m x 0,37m-TB-20-
R$ 140,00

2.4-Medidas internas: 1,90m x 0,65m x 0,45m-TB-10-
R$ 147,00

2.5-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,37m-TB-
180-R$ 115,90

2.6-Medidas internas: 1,70m x 0,46m x 0,35m-TB-30-
R$ 116,00

LOTE 18 — SIMPLES

ITEM 01-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Confeccionado em madeira de pinnus fresada;
Fundo: Confeccionado em madeira de pinus ou mixto
em madeira de pinnus e chapadur de alta resisténcia,
colado e grampeado, garantia de 90kg para urna normal
e 130kg para urna grande; Tampo: Confeccionado em
chapadur, encaixado na clpula da tampa, ¢/ visor de
vidro ou acrilico ou similar ¢/ transparéncia 90% %, c/
silk-screen  (motivos  neutro).  Sobretampo:
Confeccionado em chapadur, ¢/ silk-screen ¢/ motivos
religiosos. Chavetas: 04 chavetas, sendo 4 p/ fixar a
tampa e 2 p/ fixar o sobretampo do visor; Forragao:
revestido em material biodegradavel branco, babado
de ndo tecido 50g. Branco; Alcas: Com 06(seis) algas
tipo dura(sem rebarbas); Cor: verniz a base de agua
alto brilho. Travesseiro Solto. Urna embalada em
plastico transparente

1.1-Medidas internas: 2,10m x 0,75m x 0,60m-TB-10-
R$ 227,30

1.2-Medidas internas: 2,05m x 0,65m x 0,45m-TB-10-
R$ 118,00

1.3-Medidas internas: 2,05m x 0,56m x 0,35m-TB-20-
R$ 115,50

1.4-Medidas internas: 1,90m x 0,65m x 0,45m-TB-60-
R$ 116,00

1.5-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,35m-TB-

120-R$ 94,40

ITEM 02-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Confeccionado em madeira de pinnus fresada;
Fundo: Confeccionado em madeira de pinus ou mixto
em madeira de pinnus e chapadur de alta resisténcia,
colado e grampeado, garantia de 90kg para urna normal
e 130kg para urna grande; Sobretampo: Confeccionado
em chapadur, encaixado na clpula da tampa, com
silk-screen (motivos neutro). Chavetas: 04 chavetas;
Forragdo: revestido em material biodegradavel branco,
babado de néo tecido tipo samilon (tnt) branco; Algas:
Com 06(seis) alcas tipo fixa(sem rebarbas); Cor:
verniz a base de agua alto brilho. Travesseiro Solto.
Urna embalada em plastico transparente
2.1-Medidas internas: 2,04m x 0,65m x 0,45m-TB-50-
R$ 113,30

2.2-Medidas internas: 2,04m x 0,56m x 0,35m-TB-50-
R$ 113,30

2.3-Medidas internas: 1,90m x 0,65m x 0,45m-TB-
120-R$ 112,50

2.4-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,37m-TB-
800-R$ 85,00

ITEM 03-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus; Fundo: Inteirico em
madeira de alta resisténcia; Sobretampo: chapa dur,
encaixado na tampa, c/ visor; Chavetas: 04 chavetas;
Forragéo: revestido em material biodegradével branco;
Algas: Com 04 (quatro) p/ urna até 1,00m e 06(seis)
p/ urnas de 1,20m a 1,60m; Cor: branca fosco.
Travesseiro Solto. Urna embalada em plastico

transparente

3.1-Medidas internas: 1,60m x 0,50m x 0,30m-TB-10-
R$ 96,00

3.2-Medidas internas: 1,40m x 0,45m x 0,30m-TB-10-
R$ 88,50

3.3-Medidas internas: 1,20m x 0,40m x 0,21m-TB-10-
R$ 73,60

3.4-Medidas internas: 1,00m x 0,37m x 0,21m-TB-10-
R$ 62,60

3.5-Medidas internas: 0,80m x 0,30m x 0,19m-TB-15-
R$ 57,08

3.6-Medidas internas: 0,60m x 0,25m x 0,19m-TB-
120-R$ 55,50

MARCA DOS PRODUTOS OFERTADOS: TB

Ata de Registro de Precos: 002011/2010
Compromissario Fornecedor: VALE VERDE
INDUSTRIA E COMERCIO DE URNAS LTDA - EPP
Assinatura: 08/03/2010

LOTE 10-EXECUTIVO

ITEM 01-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus entalhada em massa,
¢/ encaixes e guias e rodapé; Fundo: Inteirico em
pinnus, colado e grampeado, garantia de 90kg p/ urna
normal e 130kg p/ urna grande; Sobretampo: Inteirigo
em madeira de pinnus ou MDF de 1,8 centimetros de
espessura, contendo silkscreen em material plastico
e visor médio de vidro ou acrilico; Chavetas: 06
chavetas dourada na tampa e 04 chavetas no
sobretampo, douradas em aluminio fundido, modelo
tipo coroa ou lagrima; Forragdo: revestido em tecido
branco almofadado, babado de tecido branco ¢/ renda
larga, sobrebabado; Algas: Com 06 algas metalizadas
tipo argola prateada ou dourada; Algas: Com 06 alcas
metalizadas tipo argola prateada ou dourada; Cor:
Marfim, mel ou dourada ¢/ verniz PU alto brilho.
Travesseiro Solto. Urna embalada em plastico
transparente.

1.1-Medidas internas: 1,95m x 0,65m x 0,45m-VV-5-
R$ 461,47

1.2-Medidas internas: 1,95m x 0,55m x 0,35m-VV-5-
R$ 442,76

1.3-Medidas internas: 1,85m x 0,60m x 0,40m-VV-40-
R$ 426,83

1.4-Medidas internas: 1,85m x 0,55m x 0,35m-VV-20-
R$ 421,65

ITEM 02-URNAS MODELO DESTAVADO (Dez lados):
Caixa e Tampa: Confeccionado em madeira de pinnus
¢/ entalhe em massa c/ encaixes € guias e rodapé;
Fundo: Inteirico em madeira de pinnus, colado e
grampeado, garantia de 90kg p/ urna normal e 130kg
para urna grande; Sobretampo: MDF inteirico,
encaixado na tampa, ¢/ visor de vidro ou acrilico,
cristo médio metalizado. Forragdo: Caixa e tampa em
tecido branco, babado em tecido branco drapeado e
sobre-babado ¢/ renda de 20cm. Chavetas: 06 chavetas
dourada na tampa e 04 chavetas no sobretampo,
douradas em aluminio fundido, modelo tipo coroa;
Algas: Com 06(seis) algas argentinas metalizadas na
cor dourada; Cor: Dourada ou Mel ¢/ verniz PU alto
brilho. Travesseiro; Solto confeccionado em cetim
drapeado. Urna embalada em plastico transparente.
2.1-Medidas internas: 1,80m x 0,60m x 0,40m-VV-10-
R$ 466,65

2.2-Medidas internas: 1,80m x 0,55m x 0,35m-VV-10-
R$ 429,62

LOTE 17-POPULAR

ITEM 01-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus, com rodapé; Fundo:
Inteirico em madeira de alta resisténcia; Sobretampo:
inteirico em pinnus ou MDF, ¢/ visor inteirigo; Chavetas:
08 chavetas luxo latonadas douradas; Forragéo: em
cetim liso branco, babado de tecido branco e
sobrebabado; Alcas: Com 06(seis) alcas tipo luxo ou
vardo, metalizadas douradas; Cor: tingida em laca
branca brilhante ou marfim. Travesseiro Solto. Urna
embalada em plastico transparente

1.1-Medidas internas: 1,60m x 0,51m x 0,31m-VV-15-
R$ 211,42

1.2-Medidas internas: 1,40m x 0,46m x 0,31m-VV-15-
R$ 193,47

1.3-Medidas internas: 1,20m x 0,41m x 0,21m-VV-15-
R$ 175,14

ITEM 02-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus, c/ rodapé; Fundo:
Inteirico em madeira de alta resisténcia; Sobretampo:
inteirico em pinnus ou MDF, ¢/ visor inteirigo; Chavetas:
06 chavetas luxo latonadas douradas; Forragéo: em
cetim liso branco, babado de tecido branco e
sobrebabado; Algas: Com 04(quatro) algas tipo luxo
ou vardo, metalizadas douradas; Cor: tingida em laca
branca brilhante ou marfim. Travesseiro Solto. Urna
embalada em plastico transparente
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2.1-Medidas internas: 1,00m x 0,37m x 0,21m-VV-10-
R$ 171,24

2.2-Medidas internas: 0,80m x 0,30m x 0,19m-VV-10-
R$ 152,91

2.3-Medidas internas: 0,60m x 0,25m x 0,19m-VV-50-
R$ 134,96

MARCA DOS PRODUTOS OFERTADOS: VV/VALE
VERDE

Ata de Registro de Precos: 002411/2010
Compromissério Fornecedor: SPA MONTEFIORI
SOCIEDADE PAULISTA DE ATAUDES LTDA
Assinatura: 16/03/2010

LOTE 09-SEMI LUXO

ITEM 01-URNAS MODELO DESTAVADA: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus esculturada ¢/ massa
em alto relevo nas laterais, ¢/ encaixes e guias e
rodapé; Fundo: Inteirico em madeira de pinnus, colado
e grampeado, garantia de 90kg p/ urna normal e 130kg
p/ urna grande; Fundo: Inteirico em madeira de pinnus,
colado e grampeado, garantia de 90kg p/ urna normal
e 130kg para urna grande; Sobretampo: MDF inteirico
entalhado, encaixado na tampa, c/ visor de vidro ou
acrilico, cristo; Forragao: forragdo em cetim branco,
babado em cetim e sobrebabado em renddo; Chavetas:
08 chavetas dourada na tampa e 04 chavetas no
sobretampo, douradas em aluminio fundido, modelo
tipo coroa ou lagrima; Algas: 02 alcas metalizadas
tipo vardo douradas ¢/ 08 (oito) suportes tipo sino em
metal; Cor: Marfim ou mel sombreado ¢/ verniz PU
alto brilho. Travesseiro; Solto confeccionado em cetim
drapeado tipo matelassé. Urna embalada em plastico
transparente.

1.1-Medidas internas: 1,90m x 0,60m x 0,40m-SPA-
20-R$ 590,00

1.2-Medidas internas: 1,85m x 0,55m x 0,40m-SPA-
10-R$ 570,00

1.3-Medidas internas: 1,85m x 0,50m x 0,35m-SPA-
10-R$ 550,00

ITEM 02-URNAS MODELO SEXTAVADA: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus entalhe ¢/ massa em
alto relevo nas laterais, ¢/ encaixes e guias e rodapé;
Fundo: Inteirico em madeira de pinnus, colado e
grampeado, garantia de 90kg p/ urna normal e 130kg
p/ urna grande; Sobretampo: MDF inteirico entalhado,
encaixado na tampa, ¢/ visor de vidro ou acrilico,
cristo; Forracdo: forracdo em cetim branco, babado
em cetim e sobrebabado em rendao; Chavetas: 10
metalizadas douradas tipo coroa; Chavetas: 06
chavetas dourada na tampa e 04 chavetas no
sobretampo, douradas em aluminio fundido, modelo
tipo coroa ou lagrima; Algas: 06 algas de aluminio
metalizadas douradas tipo portuguesa ou verona; Cor:
Marfim ou mel sombreado ¢/ verniz PU alto brilho.
Travesseiro; Solto confeccionado em cetim drapeado
tipo matelassé. Urna embalada em plastico
transparente

2.1-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,35m-SPA-
20-R$ 400,00

2.2-Medidas internas: 1,80m x 0,50m x 0,35m-SPA-
10-R$ 380,00

2.3-Medidas internas: 1,70m x 0,50m x 0,35m-SPA-
10-R$ 370,00

LOTE 11-EXECUTIVO

ITEM 01-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus fresada, c/ encaixes e
guias e rodapé; Fundo: Inteirico em pinnus, colado e
grampeado, garantia de 90kg p/ urna normal e 130kg
p/ urna grande; Sobretampo: Inteirico em madeira de
pinnus ou MDF de 1,8 centimetros de espessura,
contendo cristo médio metalizado e visor médio de
vidro ou acrilico; Chavetas: 06 chavetas dourada na
tampa e 04 chavetas no sobretampo, douradas em
aluminio fundido, modelo tipo coroa; Forragéo:
revestido em tecido branco almofadado, babado de
tecido branco c/ renda larga, sobrebabado; Algas: Com
02 vardes metalizado médios na cor dourada ¢/ 06
fixadores tipo sino metalizado na cor dourada e 02
vardes metalizados pequenos na cor dourada c/ 04
fixadores tipo sino metalizado na dourada; Cor: Marfim,
mel ou dourada com verniz PU alto brilho. Travesseiro
Solto. Urna embalada em plastico transparente
1.1-Medidas internas: 1,95m x 0,65m x 0,45m-SPA-5-
R$ 587,40

1.2-Medidas internas: 1,95m x 0,55m x 0,35m-SPA-5-
R$ 587,40

1.3-Medidas internas: 1,85m x 0,60m x 0,40m-SPA-
30-R$ 541,51

1.4-Medidas internas: 1,85m x 0,55m x 0,35m-SPA-
10-R$ 532,33

ITEM 02-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus entalhada ¢/ massa
motivos florais em alto relevo, c/ encaixes e guias e
rodapé; Fundo: Inteirico em pinnus, colado e
grampeado, garantia de 90kg p/ urna normal e 130kg
p/ ura grande; Sobretampo: Sobretampo em madeira
de pinnus ou MDF de 1,8 centimetros de espessura
¢/ entalhe no visor, visor médio de vidro ou acrilico
rodeado por renda larga; Chavetas: 06 chavetas dourada
na tampa e 02 chavetas no sobretampo, douradas em
aluminio fundido, modelo tipo coroa ou lagrima;
Forracdo: caixa e tampa em tecido branco, babado
em tecido e sobre-babado c/renda de 20cm. Algas:
Com 06 vardozinho metalizado na cor dourada ¢/ 12
fixadores tipo sino na cor dourada ou 06 algas tipo
veneza; Cor: Cedro sombreado, mogno ou rajado ¢/
verniz PU alto brilho. Travesseiro Solto. Urna embalada
em plastico transparente.

2.1-Medidas internas: 2,00m x 0,65m x 0,45m-SPA-5-
R$ 458,90

2.2-Medidas internas: 2,00m x 0,56m x 0,35m-SPA-5-
R$ 458,90

2.3-Medidas internas: 1,80m x 0,65m x 0,45m-SPA-
10-R$ 385,48

2.4-Medidas internas: 1,80m x 0,55m x 0,35m-SPA-
30-R$ 367,12

LOTE 12-EXECUTIVO

ITEM 01-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus c/ laterais entalhadas
tipo trancas de bambu em massa, ¢/ encaixes e guias
e rodapé; Fundo: Inteirico em pinnus, colado e
grampeado, garantia de 90kg para urna normal e 130kg
para urna grande; Sobretampo: Inteirico em madeira

CONSTIUNGG § FLTURO!

de pinnus ou MDF entalhe em baixo relevo, ¢/ cristo
metalizado medio ou biblia, ¢/ visor médio de acrilico;
Chavetas: 06 chavetas dourada na tampa e 04
chavetas no sobretampo, douradas em aluminio
fundido, modelo tipo coroa ou lagrima; Forragéo:
revestido em tecido branco almofadado, babado de
tecido branco c/ renda larga, sobrebabado (rendéo)
com 20 cm de largura, taxas douradas; Algas: 06
alcas de aluminio metalizadas douradas tipo
portuguesa ou verona; Cor: Cedro sombreado, canela
ou mogno ¢/ verniz PU alto brilho. Travesseiro Solto.
Urna embalada em plastico transparente
1.1-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,35m-SPA-
20-R$ 345,95

1.2-Medidas internas: 1,80m x 0,55m x 0,35m-SPA-
10-R$ 330,22

ITEM 02-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus, laterais da caixa
bordada em baixo relevo, ¢/ encaixes e guias e rodapé;
Fundo: Inteirico em pinnus, colado e grampeado,
garantia de 90kg p/ urna normal e 130kg p/ urna grande;
Sobretampo: inteirigo em madeira de pinnus ou MDF
de 1,8 centimetros de espessura, ¢/ visor médio de
vidro ou acrilico ¢/ imagem entalhada Nossa Senhora
Aparecida; Chavetas: 06 chavetas dourada na tampa
e 04 chavetas no sobretampo, douradas em aluminio
fundido, modelo tipo coroa ou lagrima; Forragéo:
revestido em tecido branco almofadado, babado de
tecido branco c/ renda larga e sobrebabado; Algas: 06
alcas de aluminio metalizadas douradas tipo
portuguesa ou verona; Cor: Dourada ou Marfim
sombreado, ¢/ verniz PU alto brilho. Travesseiro Solto.
Urna embalada em plastico transparente
2.1-Medidas internas: 2,00m x 0,65m x 0,45m-SPA-5-
R$ 393,12

2.2-Medidas internas: 2,00m x 0,56m x 0,35m-SPA-5-
R$ 334,15

2.3-Medidas internas: 1,90m x 0,65m x 0,45m-SPA-
10-R$ 334,15

2.4-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,35m-SPA-
40-R$ 310,57

ITEM 03-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus, ¢/ encaixes e guias e
rodapé; Fundo: Inteirico em pinnus, colado e
grampeado, garantia de 90kg p/ urna normal e 130kg
p/ urna grande; Sobretampo: Inteirico em madeira de
pinnus ou MDF de 1,8 centimetros de espessura,
contendo silkscreen em material plastico e visor médio
de vidro ou acrilico; Chavetas: 06 chavetas dourada
na tampa e 06 chavetas no sobretampo, douradas em
aluminio fundido, modelo tipo coroa ou lagrima;
Forragao: revestido em tecido branco almofadado,
babado de tecido branco ¢/ renda larga, sobrebabado;
Alcas: Com 02 algas metalizadas tipo varao; Cor:
Marfim, mel ou dourada c/ verniz PU alto brilho.
Travesseiro Solto. Urna embalada em plastico
transparente

3.1-Medidas internas: 1,95m x 0,65m x 0,45m-SPA-5-
R$ 298,77

3.2-Medidas internas: 1,95m x 0,55m x 0,35m-SPA-5-
R$ 275,18

3.3-Medidas internas: 1,85m x 0,60m x 0,40m-SPA-
10-R$ 275,18

3.4-Medidas internas: 1,85m x 0,55m x 0,35m-SPA-
80-R$ 259,46

MARCA DOS PRODUTOS OFERTADOS: SPA
MONTEFIORI

Ata de Registro de Precos: 002611/2010
Compromissario  Fornecedor: = BRESCIANI
REFLORESTAMENTO E EXPORTAGAO Assinatura:
24/03/2010

LOTE 01-GRAN LUXO-MODELO RETANGULAR
ITEM 01-URNAS MODELO RETANGULAR: Caixa e
Tampa: em madeira de lei totalmente moldurada em
almofadas ¢/ rodapé; Fundo: Inteirico em madeira de
pinnus coberta ¢/ chapadur ou MDF 18 milimetros
(fibra de Média Densidade), colado e grampeado,
garantia de 120kg; Sobretampo: Bipartido, em madeira
de lei; Forragdo: caixa e tampa totalmente almofadada
em veludo drapeado, babado e sobrebabado;
Chavetas: ¢/ travas embutidas; Algas: 02 algas vardo
grande em madeira nas laterais, ¢/ suporte e
acabamento em madeira; Cor: Natural ¢/ verniz
poliuretano alto brilho. Travesseiro; Solto confeccionado
em cetim drapeado tipo matelassé; Urna embalada
em plastico tipo bolha transparente.

1.1-Medidas internas: 1,85m x 0,55m x 0,40m
BRESCIANI-2-R$ 3.362,88

ITEM 02-URNAS MODELO RETANGULAR: VCaixa:
Confeccionada em madeira de cerejeira ¢/ cantos
arredondados, ¢/ rodapé; Tampa: Confeccionada em
madeira de cerejeira ¢/ cantos arredondados, c/
encaixes e guias; Fundo: Inteirico em madeira de pinnus
coberta ¢/ chapadur ou MDF 18 milimetros (fibra de
Média Densidade), colado e grampeado, garantia de
120kg; Sobretampo: Cerejeira inteirico esculturada
artisticamente em alto relevo, encaixado na tampa,
c/ visor de vidro 6mm jateado inteirigo. Forracéo: em
cetim drapeado tipo matelassé, babado em cetim,
sobrebabado em renda de luxo. Chavetas: 08 chavetas
dourada na tampa e 08 chavetas no sobretampo,
douradas em aluminio fundido modelo tipo coroa; Alcas:
02 algas vardo grande nas laterais ¢/ 08 fixadores
dourados; Cor: Natural ¢/ verniz PU alto brilho.
Travesseiro; Solto confeccionado em cetim drapeado
tipo matelassé. Urna embalada em plastico tipo bolha
transparente.

2.1-Medidas internas: 1,85m x 0,55m x 0,35m
BRESCIANI-2-R$ 1.462,12

LOTE 06 - LUXO

ITEM 01-URNAS MODELO DESTAVADA (Dez lados):
Caixa e Tampa: em madeira de cerejeira macica, c/
encaixes e guias, entalhada em alto relevo com rodapé
de espessura de 05 centimetros; Fundo: Inteirico em
madeira de pinnus, colado e grampeado, garantia de
100kg; Sobretampo: Inteirico, em madeira de cerejeira
macica encaixada na tampa c/ cristo grande em metal
dourado e visor inteirigo; Forragéo: caixa e tampa em
matelassé almofadado, ¢/ rendao tipo “luxo” de 30
centimetros de largura c/ renda dourada nas bordas
do acabamento. Chavetas: 06 chavetas dourada na
tampa e 04 chavetas no sobretampo, douradas em
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aluminio fundido, modelo tipo bola; Algas: 08 alcas
metalizadas tipo argentinas douradas; Cor: cerejeira
natural ou envelhecida, verniz poliuretano alto brilho.
Travesseiro; Solto confeccionado em cetim drapeado
tipo matelassé; Urna embalada em plastico
transparente.

1.1-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,35m
BRESCIANI-5-R$ 1.479,81

ITEM 02-URNAS MODELO OITAVADA (Oito lados):
Caixa e Tampa: em madeira de cerejeira entalhada
em alto relevo, ¢/ encaixes e guias, ¢/ rodapé; Fundo:
Inteirico em madeira de pinnus, colado e grampeado,
garantia de 100kg; Sobretampo: Inteirico em cerejeira
entalhada em alto relevo, encaixado na tampa, c/
visor de vidro ou acrilico, ¢/ cristo metalizado grande;
Forragdo: caixa e tampa em tecido matelassé
almofadado ou cetim drapeado, babado e sobre-
babado de renda branca c/ acabamento em fio
dourado. Chavetas: 08 chavetas dourada na tampa e
04 chavetas no sobretampo, douradas em aluminio
fundido, modelo tipo coroa; Algas: 08 algas metalizadas
tipo argentinas douradas; Cor: Natural c/verniz PU
alto brilho. Travesseiro; Solto confeccionado em cetim
drapeado tipo matelassé. Urna embalada em plastico
transparente.

2.1-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,35m
BRESCIANI-2-R$ 1.282,50

ITEM 03-URNAS MODELO DESTAVADA (Dez lados):
Caixa e Tampa: em madeira de pinnus, c/ encaixes e
guias, ¢/ rodapé; Fundo: Inteirico em madeira de pinnus,
colado e grampeado, garantia de 100kg; Sobretampo:
MDF inteirico, encaixado na tampa, ¢/ visor de vidro
ou acrilico, ¢/ cristo metalizado dourado grande;
Forragdo: caixa e tampa em tecido matelassé
almofadado ou cetim drapeado, babado e sobre-
babado de renda branca c/ acabamento em fio
dourado. Chavetas: 06 chavetas dourada na tampa e
04 chavetas no sobretampo, douradas em aluminio
fundido, modelo tipo bola; Algas: 08 algas metalizadas
tipo argentinas douradas; Cor: Mogno c/verniz PU
alto brilho. Travesseiro; Solto confeccionado em cetim
drapeado tipo matelassé. Urna embalada em plastico
transparente.

3.1-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,35m
BRESCIANI-5-R$ 1.085,19

LOTE 07-SEMI LUXO

ITEM 01-URNAS MODELO DESTAVADA: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus entalhada em alto relevo
nas laterais, ¢/ encaixes e guias, ¢/ rodapé;
Sobretampo: Em madeira entalhado em alto relevo,
encaixado na tampa, ¢/ visor de vidro ou acrilico,
cristo grande metalizado; Fundo: Inteirico em madeira
de pinnus, colado e grampeado, garantia de 90kg p/
urna normal e 130kg para urna grande; Forragéo:
forracdo em cetim branco, babado em cetim e
sobrebabado em rendao; Chavetas: 08 chavetas
dourada na tampa e 04 chavetas no sobretampo,
douradas em aluminio fundido, modelo tipo coroa;
Alcas: Com 08(oito) alcas argentina metalizadas na
cor dourada; Cor: Mogno sombreado c/ verniz PU alto
brilho. Travesseiro; Solto confeccionado em cetim. Urna
embalada em plastico transparente

1.1-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,35m
BRESCIANI-5-R$ 894,00

1.2-Medidas internas: 1,80m x 0,50m x 0,35m
BRESCIANI-5-R$ 834,40

ITEM 02-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Em madeira de cerejeira macica c/laterais
abauladas lisas, sendo a caixa emoldurada c/
almofadas, ¢/ encaixes e guias, ¢/ rodapé; Fundo:
Fundo inteirico em pinnus, colado e grampeado,
garantia de 90kg p/ urna normal e 130kg p/ urna grande;
Sobretampo: Inteirico em madeira de cerejeira macica,
¢/ visor médio de vidro, contendo cristo médio
metalizado na cor dourada; Chavetas: 06 chavetas
dourada na tampa e 04 chavetas no sobretampo,
douradas em aluminio fundido, modelo tipo papal ou
lagrima; Forragdo: Em tecido branco almofadado c/
rendao de 20 centimetros de largura e rendas nas
bordas do acabamento; Algas: Com 06 algas em
aluminio metalizadas tipo argentina dobraveis
douradas; Cor: cerejeira natural ou envelhecida, verniz
PU alto brilho sobre a cerejeira. Travesseiro; Solto
confeccionado em cetim drapeado tipo matelassé.
Urna embalada em plastico transparente.
2.1-Medidas internas: 1,85m x 0,60m x 0,40m
BRESCIANI-2-R$ 1.390,67

2.2-Medidas internas: 1,85m x 0,55m x 0,35m
BRESCIANI-5-R$ 1.291,33

LOTE 14-POPULAR

ITEM 01-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus e MDF, ¢/ encaixes e
guias e rodapé; Fundo: Inteirico em pinnus, colado e
grampeado, garantia de 90kg para urna normal e 130kg
para urna grande; Sobretampo: inteirigo em pinnus ¢/
desenho entalhado artisticamente em toda sua
extensdo, c/ visor e cristo medio; Chavetas: 06
chavetas dourada na tampa e 03 chavetas no
sobretampo, douradas tipo coroa; Forragdo: em tecido
branco c/ babado e sobre-babado em rendao; Algas:
Com 06(seis) vardezinhos metalizados ¢/ 06 (seis)
fixadores na cor dourada; Cor: mogno c/ verniz PU
alto brilho. Travesseiro Solto. Urna embalada em
plastico transparente

1.1-Medidas internas: 2,05m x 0,65m x 0,45m-
BRESCIANI-5-R$ 230,55

1.2-Medidas internas: 2,05m x 0,56m x 0,35m-
BRESCIANI-5-R$ 216,79

1.3-Medidas internas: 1,85m x 0,65m x 0,45m-
BRESCIANI-10-R$ 209,91

1.4-Medidas internas: 1,85m x 0,55m x 0,35m-
BRESCIANI-40-R$ 199,58

ITEM 02-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus, e tampa em madeira
de pinus ou MDF, ¢/ encaixes e guias e rodapé; Fundo:
Inteirico em pinnus, colado e grampeado, garantia de
90kg p/ urna normal e 130kg p/ urna grande;
Sobretampo:c/ 02 (dois) sobretampos entalhados em
baixo relevo em madeira de pinnus ou MDF de 06mm
de espessura, contendo cruz e cristo ou biblia,
colocada entre os sobretampos, Chavetas: 10
chavetas latonadas douradas tipo gota ou papal;

Forragdo: em tecido branco ¢/ babado e sobre-babado
em rendao; Algas: Com 06(seis) algas vardezinho
metalizados com 12 (doze) fixadores na cor dourada;
Cor: marfim ou mel ¢/ verniz PU alto brilho. Travesseiro
Solto. Urna embalada em plastico transparente
2.1-Medidas internas: 2,05m x 0,65m x 0,45m-
BRESCIANI-5-R$ 282,17

2.2-Medidas internas: 2,05m x 0,56m x 0,35m-
BRESCIANI-5-R$ 275,29

2.3-Medidas internas: 1,90m x 0,65m x 0,45m-
BRESCIANI-10-R$ 261,52

2.4-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,35m-
BRESCIANI-60-R$ 254,64

MARCA DOS PRODUTOS OFERTADOS:
BRESCIANI

Ata de Registro de Pregos: 002711/2010
Compromissario  Fornecedor:  MEMORIAL

INDUSTRIA DE ATAUDES LTDA - ME Assinatura:
25/03/2010

LOTE 02-GRAN LUXO

ITEM 01-URNAS MODELO OVALADA: Caixa e Tampa:
Confeccionada em forma oval em madeira de lei, c/
encaixes e guias, ¢/ rodapé;Fundo: Inteirico em madeira
de pinnus coberta c/ chapadur ou MDF 18 milimetros
(fibra de Média Densidade), colado e grampeado,
garantia de 120kg; Sobretampo: Inteirigo com forma
ovalada em madeira lei, sobreposto a tampa, ¢/ visor
de vidro de 6mm jateado inteirigo; Forragdo: caixa e
tampa em tecido branco plissado ou cetim drapeado,
babado e sobre-babado de renda branca c/ acabamento
em fio dourado. Chavetas: 12 chavetas metalizadas
douradas em aluminio fundido, modelo tipo coroa ou
bola; Algas: vardo metalizado inteirigo, ¢/ curvatura
nas pontas acompanhando o desenho da urna, ¢/ 12
suportes metalizados dourados, acompanhando o
contorno da urna; Cor: Natural ¢/ verniz poliuretano
alto brilho.Travesseiro; Solto confeccionado em cetim
drapeado tipo matelassé. Urna embalada em plastico
tipo bolha transparente

1.1-Medidas internas: 1,85m x 0,55m x 0,35m-
MEMORIAL-2-R$ 1.430,21 )

ITEM 02-URNAS MODELO FARAQ: Caixa e Tampa:
em madeira macica ¢/ enxaixes e guias, ¢/ contornos
arredondados em toda sua extensao, ¢/ rodapé; Fundo:
Inteirico em madeira de pinnus coberta ¢/ chapadur
ou MDF 18 milimetros (fibra de Média Densidade),
colado e grampeado, garantia de 120kg; Sobretampo:
Inteirigco em madeira maci¢a totalmente emoldurada
em conjunto ¢/ a caixa, ¢/ cristo grande em metal
dourado e visor inteiro de vidro de 6mm jateado
rodeado de renda dourada; Forragdo: caixa e tampa
almofadadas em cetim matelado, babado e sobre-
babado de renda branca ¢/ acabamento em filete
dourado. Chavetas: 12 chavetas metalizadas douradas
em aluminio fundido, modelo tipo coroa ou bola; Algas:
08 alcas metalizadas tipo argentinas douradas; Cor:
Mogno c/ verniz PU alto brilho. Travesseiro; Solto
confeccionado em cetim matelado. Urna embalada
em plastico tipo bolha transparente

2.1-Medidas internas: 1,90m x 0,60m x 0,40m-
MEMORIAL-2-R$ 1.774,79

LOTE 02 — GRAN LUXO

ITEM 01-URNAS MODELO OVALADA: Caixa e Tampa:
Confeccionada em forma oval em madeira de lei, c/
encaixes e guias, ¢/ rodapé; Fundo: Inteirico em
madeira de pinnus coberta ¢/ chapadur ou MDF 18
milimetros (fibra de Média Densidade), colado e
grampeado, garantia de 120kg; Sobretampo: Inteirico
¢/ forma ovalada em madeira lei, sobreposto a tampa,
¢/ visor de vidro de 6mm jateado inteirigo; Forragao:
caixa e tampa em tecido branco plissado ou cetim
drapeado, babado e sobre-babado de renda branca
com acabamento em fio dourado. Chavetas: 12
chavetas metalizadas douradas em aluminio fundido,
modelo tipo coroa ou bola; Algas: vardo metalizado
inteirico, ¢/ curvatura nas pontas acompanhando o
desenho da urna, ¢/ 12 suportes metalizados
dourados, acompanhando o contorno da urna; Cor:
Natural ¢/ verniz poliuretano alto brilho.Travesseiro;
Solto confeccionado em cetim drapeado tipo
matelassé. Urna embalada em plastico tipo bolha
transparente

1.1-Medidas internas: 1,85m x 0,55m x 0,35m-
MEMORIAL-2-R$ 1.430,21 ;

ITEM 02-URNAS MODELO FARAQ: Caixa e Tampa:
em madeira maciga ¢/ enxaixes e guias, ¢/ contornos
arredondados em toda sua extensao, ¢/ rodapé; Fundo:
Inteirico em madeira de pinnus coberta ¢/ chapadur
ou MDF 18 milimetros (fibra de Média Densidade),
colado e grampeado, garantia de 120kg; Sobretampo:
Inteirico em madeira macica totalmente emoldurada
em conjunto com a caixa, ¢/ cristo grande em metal
dourado e visor inteiro de vidro de 6mm jateado
rodeado de renda dourada; Forragdo: caixa e tampa
almofadadas em cetim matelado, babado e sobre-
babado de renda branca c/ acabamento em filete
dourado. Chavetas: 12 chavetas metalizadas douradas
em aluminio fundido, modelo tipo coroa ou bola; Algas:
08 algcas metalizadas tipo argentinas douradas; Cor:
Mogno c/ verniz PU alto brilho. Travesseiro; Solto
confeccionado em cetim matelado. Urna embalada
em plastico tipo bolha transparente

2.1-Medidas internas: 1,90m x 0,60m x 0,40m-
MEMORIAL-2-R$ 1.774,79

LOTE 03-SUPER LUXO

ITEM 01-URNAS MODELO RETANGULAR: Caixa e
Tampa: em madeira de cerejeira fresada c/ encaixes
e guias, ¢/ rodapé; Fundo: Inteirico em madeira de
pinnus coberta ¢/ chapadur ou MDF 18 milimetros
(fibra de Média Densidade), colado e grampeado,
garantia de 100kg; Sobretampo: Inteirico, em madeira
de cerejeira esculturada em alto relevo ¢/ visor de
vidro de 6mm inteirico ¢/ detalhes jateados; Forragéo:
em cetim drapeado, babado em cetim ¢/ renda,
sobrebabado em renda larga; Chavetas: 12 chavetas
metalizadas douradas em aluminio fundido, modelo
tipo coroa ou bola; Alcas: Com 02(dois) vardes chatos
metalizados na cor dourada, c/ 08 (oito) suportes
dourados; Cor: Natural ¢/ verniz poliuretano alto brilho.
Travesseiro; Solto confeccionado em cetim drapeado
tipo matelassé. Urna embalada em plastico
transparente
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1.1 -Medidas internas: 1,80m x 0,50m x 0,35m-
MEMORIAL-2-R$ 1.420,41

ITEM 02-URNAS MODELO DESTAVADA (dez lados):
Caixa e Tampa: em madeira maciga ¢/ encaixes e
guias, totalmente esculturada artisticamente em alto
relevo ¢/ rodapé; Fundo: Inteirico em madeira de pinnus
coberta ¢/ chapadur ou MDF 18 milimetros (fibra de
Média Densidade), colado e grampeado, garantia de
120kg; Sobretampo: Inteirico em madeira macica
totalmente esculturada artisticamente em alto relevo
¢/ cristo grande em metal dourado e visor de vidro de
6mm jateado inteirico rodeado de renda dourada;
Forragdo: caixa e tampa almofadadas em tecido
fagconé branco, babado e sobre-babado de renda
branca c/ acabamento em fio dourado. Chavetas: 14
metalizadas douradas em aluminio fundido, modelo
tipo papal; Algas: 08 algas metalizadas tipo argentinas
douradas; Cor: Cedro sombreado, mogno ou rajado ¢/
verniz PU alto brilho. Travesseiro; Solto confeccionado
em cetim drapeado tipo matelassé. Urna embalada
em plastico transparente

2.1-Medidas internas: 1,85m x 0,60m x 0,40m-
MEMORIAL-2-R$ 796,82

2.2-Medidas internas: 1,85m x 0,52m x 0,35m-
MEMORIAL-2-R$ 785,27

LOTE 04-SUPER LUXO

ITEM 01-URNAS MODELO DESTAVADA (Dez lados):
Caixa e Tampa: em jequitib4, c/ encaixes e guias,
devendo ser totalmente esculturada artisticamente,
c/ rodapé; Fundo: Inteirico em madeira de pinnus
coberta ¢/ chapadur ou MDF 18 milimetros (fibra de
Média Densidade), colado e grampeado, garantia de
120kg; Sobretampo: Inteirico em jequitiba totalmente
esculturada artisticamente ¢/ cristo grande em metal
dourado e visor de vidro de 6mm rodeado de renda
dourada; Forragdo: caixa e tampa almofadadas em
cetim matelado, babado e sobre-babado de renda
branca ¢/ acabamento em filete dourado. Chavetas:
14 metalizadas douradas em aluminio fundido, modelo
tipo papal; Alcas: 08 algas metalizadas tipo argentinas
douradas; Cor: Cedro sombreado, mogno ou rajado ¢/
verniz PU alto brilho. Travesseiro; Solto confeccionado
em cetim drapeado tipo matelassé. Urna embalada
em plastico transparente

1.1-Medidas internas: 1,85m x 0,60m x 0,40m-
MEMORIAL-4-R$ 1.053,00

ITEM 02-URNAS MODELO SEXTAVADA (Seis lados):
Caixa e Tampa: em madeira jequitiba ¢/ encaixes e
guias, laterais da tampa abalouadas, c/ acabamento
entalhado na borda da caixa, ¢/ rodapé; Fundo: Inteirico
em madeira de pinnus coberta ¢/ chapadur ou MDF
18 milimetros (fibra de Média Densidade), colado e
grampeado, garantia de 90kg p/ urna normal e 130kg
p/ urna grande; Sobretampo: Inteirigo em madeira
jequitiba ¢/ cristo grande em metal dourado e visor de
vidro de 6mm inteirico rodeado de renda dourada;
Forragdo: caixa e tampa almofadadas em cetim
matelado, babado e sobre-babado de renda branca ¢/
acabamento em filete dourado. Chavetas: 14
metalizadas douradas em aluminio fundido, modelo
tipo papal; Algas: 02 vardes menores e 02 vardes
maiores metalizados na cor dourada c/ 08 fixadores
dourados metalizados; Cor: Natural ¢/ verniz PU alto
brilho. Travesseiro; Solto confeccionado em cetim
drapeado tipo matelassé. Urna embalada em plastico
transparente

2.1-Medidas internas: 1,90m x 0,60m x 0,40m-
MEMORIAL-2-R$ 1.267,50

2.2-Medidas internas: 1,85m x 0,52m x 0,35m-
MEMORIAL-2-R$ 1.111,50

LOTE 13-POPULAR

ITEM 01-URNAS MODELO SEXTAVADO:Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus, laterais da caixa e
tampa fresadas, ¢/ encaixes e guias e rodapé; Fundo:
inteirico em pinnus, colado e grampeado, garantia de
90kg p/ urna normal e 130kg p/ urna grande;
Sobretampo: MDF, inteiri¢o, encaixado na tampa, c/
visor médio de vidro ou acrilico, ¢/ cristo médio;
Chavetas: 06 chavetas douradas na tampa e 04
chavetas no sobretampo, douradas em aluminio
fundido, modelo tipo coroa ou lagrima; Forragéo: em
tecido branco c/babado e sobre-babado em rendéo;
Algas: ¢/ 02 (dois) vardes metalizados c/06 (seis)
fixadores na cor dourada; Cor: canela c/veriz PU alto
brilho; Travesseiro solto; Urna embalada em pléstico
transparente.

1.1-Medidas internas: 2,10m x 0,65m x 0,45m-
MEMORIAL-2-R$ 312,09

1.2-Medidas internas: 2,10m x 0,56m x 0,45m-
MEMORIAL-5-R$ 296,52

1.3-Medidas internas: 1,90m x 0,65m x 0,45m-
MEMORIAL-10-R$ 289,75

1.4-Medidas internas: 1,90m x 0,56m x 0,35m-
MEMORIAL-10-R$ 262,67

1.5-Medidas internas: 1,80m x 0,65m x 0,45m-
MEMORIAL-10-R$ 285,01

1.6-Medidas internas: 1,80m x 0,55m x 0,35m-
MEMORIAL-50-R$ 260,64

ITEM 02-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Em madeira de pinnus, tampa em madeira de
pinnus ou MDF, ¢/ encaixes e guias e rodapé; Fundo:
Inteirico em pinnus, colado e grampeado, garantia de
90kg p/ urna normal e 130kg p/ urna grande;
Sobretampo: MDF, encaixado na tampa, ¢/ visor de
vidro ou acrilico, ¢/ entalhe e biblia no centro;
Chavetas: 06 chavetas dourada na tampa e 04
chavetas no sobretampo, douradas em aluminio
fundido, modelo tipo coroa ou lagrima; Forragdo: em
tecido branco ¢/ babado e sobre-babado em rendao;
Algas: Com 02(dois) vardes metalizados c/ 06 (seis)
fixadores na cor dourada; Cor: mogno ¢/ verniz PU
alto brilho. Travesseiro Solto. Urna embalada em
plastico transparente

2.1-Medidas internas: 2,05m x 0,65m x 0,45m-
MEMORIAL-5-R$ 223,40

2.2-Medidas internas: 2,05m x 0,56m x 0,35m-
MEMORIAL-5-R$ 216,63

2.3-Medidas internas: 1,90m x 0,65m x 0,45m-
MEMORIAL-10-R$ 209,86

2.4-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,35m-
MEMORIAL-50-R$ 203,77

LOTE 15-POPULAR

CONSTIUNGY O FUTURO!

ITEM 01-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Confeccionado em madeira de pinnus e MDF,
c/ encaixes e guias e rodapé. Fundo: Confeccionado
em madeira de pinnus, colado e grampeado, garantia
de 90kg p/ urna normal, 130kg p/ urna grande e 180kg
para urna extra grande; Sobretampo: MDF, encaixado
na tampa, ¢/ visor de vidro ou acrilico, ¢/ 01 tampo
fixo entalhado em baixo relevo e 01 tampo mével
(visor) entalhado. Chavetas: 07 chavetas latonadas
douradas; Forragdo: em tecido branco ¢/ babado e
sobre-babado em rendéo; Algas: Com 02(duas) algas
vardo metalizados na cor dourada; Cor: mogno,
vinhatico sombreado ou rajado ¢/ verniz PU alto brilho.
Travesseiro Solto. Urna embalada em plastico
transparente

1.1-Medidas internas: 2,10m x 0,75m x 0,60m-
MEMORIAL-2-R$ 312,03

1.2-Medidas internas: 2,04m x 0,65m x 0,45m-
MEMORIAL-5-R$ 282,28

1.3-Medidas internas: 2,04m x 0,56m x 0,37m-
MEMORIAL-5-R$ 270,52

1.4-Medidas internas: 1,85m x 0,65m x 0,45m-
MEMORIAL-10-R$ 247,69

1.5-Medidas internas: 1,85m x 0,55m x 0,37m-
MEMORIAL-30-R$ 252,53

1.6-Medidas internas: 1,75m x 0,50m x 0,35m-
MEMORIAL-5-R$ 246,31

ITEM 02-URNAS MODELO SEXTAVADO: Caixa e
Tampa: Caixa em madeira de pinnus, e tampa em
madeira de pinus ou MDF bordado ¢/ encaixes e
guias e rodapé; Fundo: Confeccionado em madeira de
pinnus, colado e grampeado, garantia de 90kg p/ urna
normal, 130kg p/ urna grande e 180kg p/ urna extra
grande; Sobretampo: MDF encaixado na tampa, c/
visor de vidro ou acrilico, ¢/ entalhe no sobretampo e
no visor; Chavetas: 07 chavetas latonadas douradas;
Forragao: forragdo TNT branco ¢/ babado de cetim e
sobre babado em renddo; Algas: Com 06(seis)
vardezinhos metalizados na cor dourada; Cor: mogno,
vinhatico sombreado ¢/ verniz PU alto brilho.
Travesseiro Solto. Urna embalada em plastico
transparente

2.1-Medidas internas: 2,10m x 0,75m x 0,60m-
MEMORIAL-2-R$ 287,13

2.2-Medidas internas: 2,04m x 0,65m x 0,45m-
MEMORIAL-5-R$ 249,77

2.3-Medidas internas: 2,04m x 0,56m x 0,37m-
MEMORIAL-5-R$ 238,70

2.4-Medidas internas: 1,90m x 0,65m x 0,45m-
MEMORIAL-10-R$ 231,78

2.5-Medidas internas: 1,90m x 0,55m x 0,37m-
MEMORIAL-50-R$ 224,86

2.6-Medidas internas: 1,75m x 0,50m x 0,35m-
MEMORIAL-10-R$ 220,02

MARCA DOS PRODUTOS OFERTADOS: URNAS
MEMORIAL

SECRETARIA DE FINANCAS

Secretdrio: Nestor Carlos Seabra Moura

DEPARTAMENTO DO TESOURO
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei
Municipal n°. 5.209, de 01 de outubro de 1998, e artigo
5° da Lei Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas
nos Atrios da Secretaria de Financas e do Gabinete
do Prefeito, para conhecimento pdblico, as justificativas
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores:
Alexandre Barbosa da Silva
CONTRATO/PEDIDO: 283/2010.
OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Capoeira.
VALOR: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Antonio Adriano Lima Mouréo
CONTRATO/PEDIDO: 277/2010.
OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagédo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Dancga de Saldo.
VALOR: R$ 350,00 (trezentos e cinguenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Carlos Alberto Dias
CONTRATO/PEDIDO: 279/2010.
OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Artes Visuais.
VALOR: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Carlos Eduardo da Silva Nogueira
CONTRATO/PEDIDO: 274/2010.
OBJETO: Contratag@o de profissional para atuagédo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Dancga de Saldo.
VALOR: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Cristina D’Avila Mello Kehdy
CONTRATO/PEDIDO: 262/2010.
OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Danca Contemporénea.
VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento prejudicaria o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Dalila Cristina de Nobile da Silva Ribeiro
CONTRATO/PEDIDO: 267/2010.
OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagédo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Balé.
VALOR: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento prejudicaria o
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desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Douglas Oliveira Cruz

CONTRATO/PEDIDO: 278/2010.

OBJETO: Contratagao de profissional para atuagao
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na modalidade musica.

VALOR: R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.

JUSTIFICATIVA: O nao pagamento prejudicaria o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Edilson Walney Martins

CONTRATO/PEDIDO: 261/2010.

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: musica.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento prejudicaria o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Eliana Lima Sotero

CONTRATO/PEDIDO: 298/2010.

OBJETO: Contratag@o de profissional para atuagao
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Teatro.

VALOR: R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo € essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Emerson Carlos Cardenetti

CONTRATO/PEDIDO: 266/2010.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Mdsica.

VALOR: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento prejudicaria o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Erisvaldete de Castro Carneiro
CONTRATO/PEDIDO: 275/2010.

OBJETO: Contratag@o de profissional para atuagao
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Contacdo de histdrias.

VALOR: R$ 237,50 (duzentos e trinta e sete reais e
cinquenta centavos).

EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento prejudicaria o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Imprensa Oficial do Estado S/A - IMESP
CONTRATO/PEDIDO: 6501/2009.

OBJETO: Publicagdo de atos administrativos do
municipio, no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo,
pelo sistema on line.

VALOR: R$ 3.392,59 (trés mil, trezentos e noventa e
dois reais e cinquenta e nove centavos), NF. 168949.
EXIGIBILIDADE: 01/07/2010.

JUSTIFICATIVA: A falta dos servigos faz com que a
Municipalidade deixe de cumprir com as obrigacées
legais, inclusive no que diz respeito aos prazos.
Integra Sociedade Cooperativa
CONTRATO/PEDIDO: 84/2008 e 105/2008.
OBJETO: 10% e 11% medicdes referente a prestagéo
de servigos técnicos especializados para implantar e
executar o projeto técnico de trabalho social vinculado
a urbanizacéo de favelas no centro expandido — Santo
Agostinho — PAC/PPI, no municipio de Guarulhos; e
182 e 19 medicOes referente a servigos técnicos
especializados para implantar e executar o Projeto de
Participacdo Comunitaria — PPC, vinculado ao projeto
de urbanizagéo integrada ao Cidade Jardim Cumbica
Il - PAC/PPI.

VALOR: R$ 59.597,92 (cinquenta e nove mil,
quinhentos e noventa e sete reais e noventa e dois
centavos), sendo R$ 43.955,92 (quarenta e trés mil,
novecentos e cinquenta e cinco reais e noventa e
dois centavos) referente a recursos proprios e R$
15.642,00 (quinze mil, seiscentos e quarenta e dois
reais) referente a recursos vinculados — Urbanizagao
Integrada de Favelas. NFs. 353, 356, 357 e 361.
EXIGIBILIDADE: 01/06, 10/06 e 15/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A prestacdo de servigos técnicos
especializados para implantar e executar o projeto
técnico de trabalho social vinculado a urbanizagao de
favelas no centro expandido — Santo Agostinho — PAC/
PPl e os servigos técnicos especializados para
implantar e executar o Projeto de Participacéo
Comunitaria — PPC, vinculado ao projeto de
urbanizagéo integrada ao Cidade Jardim Cumbica Il —
PAC/PPI s&o indispensaveis para a continuidade dos
trabalhos realizados pela Secretaria de Habitacéo.
Maria de Nazaré Antunes Botana
CONTRATO/PEDIDO: 263/2010.

OBJETO: Contratag@o de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Cerémica.

VALOR: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Maria Luisa Dias

CONTRATO/PEDIDO: 260/2010.

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagao
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Artes Visuais.

VALOR: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o € essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Marilene Maria dos Santos

CONTRATO/PEDIDO: 257/2010.

OBJETO: Contratag@o de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador
na linguagem: Artes Visuais.

VALOR: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Marpress Informatica Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 262/2006.

OBJETO: Servigos gréficos incluindo postagem.
VALOR: R$ 16.663,67 (dezesseis mil, seiscentos e
sessenta e trés reais e sessenta e sete centavos),
NFs. 13432 e 13433.

EXIGIBILIDADE: 25/06/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacao de servigos é essencial
a Secretaria de Finangas, pois se trata de impresséo
de documentos fiscais imprescindiveis para o
cumprimento do disposto na Legislagdo Tributaria.
Metropolitan Life Seguros e Previdéncia Privada
S/A.

CONTRATO/PEDIDO: 219/2006.

OBJETO: Seguro de Vida em Grupo - Programa
Oportunidade ao Jovem.

VALOR: R$ 464,31 (quatrocentos e sessenta e quatro
reais e trinta e um centavos).

EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.

JUSTIFICATIVA: O Seguro de Vida é essencial a
Secretaria do Trabalho por se tratar de objeto de
determinacéo da Lei Municipal n° 5843/2002 - Programa
Oportunidade ao Jovem.

Nutricionale Comércio de Alimentos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 10311/2009 e 11211/2009.
OBJETO: Fornecimento de peito de frango e salsicha
bovina.

VALOR: R$ 2.969,80 (dois mil, novecentos e sessenta
€ nove reais e oitenta centavos), NFs. 82943, 84434,
84435 e 84436.

EXIGIBILIDADE: 10/05 e 25/05/2010.
JUSTIFICATIVA: O alimento é essencial a Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania, para compor a
alimentacdo dos usuérios das Casas Abrigo, PETI e
Albergue Municipal; e essencial & Coordenadoria do
Fundo Social de Solidariedade, para o preparo das
refeicbes servidas nos Restaurantes Populares
Solidariedade e Restaurante Escola Aprendiz Solidario.
Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A
- PROGUARU

CONTRATO/PEDIDO: 13/2007, 58/2007, 20/2008;
8101/2009, 8501/2009 e 201/2010.

OBJETO: Prestagdo de servicos de limpeza de
préprios municipais, tais como escolas da rede
municipal de ensino publico, centros educacionais e
bibliotecas; confecgdo e fornecimento de impressos;
servicos de controlador de acesso diurno e noturno;
servicos de execugdo de limpeza; servicos de agente
de portaria diurno, noturno e de recepgao; e servigos
de agente de portaria diurno e 24 horas.

VALOR: R$ 342.587,98 (trezentos e quarenta e dois
mil, quinhentos e oitenta e sete reais e noventa e oito
centavos), sendo R$ 323.612,14 (trezentos e vinte e
trés mil, seiscentos e doze reais e catorze centavos)
referente a recursos préprios e R$ 18.975,84 (dezoito
mil, novecentos e setenta e cinco reais e oitenta e
quatro centavos) referente a recursos vinculados -
FMAS. NFs. 13981, 13982, 13927, 14034, 14035,
14223, 14224, 14273, 14274, 14280, 14308, 14311,
14315, 14317, 14320, 14324, 14336, 14337, 14339,
14341, 14342, 14344, 14350, 14351, 14353, 14358,
14359, 14360, 14361, 14362 e 14369.
EXIGIBILIDADE: 01/02, 01/03, 01/04, 03/05, 25/05,
01/06, 10/06, 16/06 e 25/06/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacéo de servigos de limpeza
de préprios municipais é essencial a Secretaria de
Governo, para a continuidade dos servigos de limpeza,
asseio e conservacdo dos prédios da UNIFESP/
Pimentas e FATEC/Centro; os impressos sdo
essenciais a Divisdao Administrativa de Planejamento
de Materiais, para serem distribuidos as diversas
unidades da Prefeitura de Guarulhos, visando o bom
andamento de suas atividades; os servigos de
controlador de acesso diurno e noturno s&o essenciais
a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania para o
controle do acesso as suas unidades; os servigos de
execucdo de limpeza séo essenciais para a limpeza
do prédio da Secretaria de Finangas; os servicos de
agente de portaria diurno, noturno e de recepgéo séo
essenciais para a melhoria das condigdes de seguranga
dos 300 servidores que prestam servicos na Secretaria
de Finangas, bem como do patriménio publico; e os
servicos de agente de portaria diurno e 24 horas séo
essenciais ao Departamento de Servigos Funerarios
para garantir a seguranga do patrimdnio publico, os
quais sdo realizados diuturnamente nos cemitérios
Necrépole do Campo Santo e Nossa Senhora do
Bonsucesso.

Rafael Monteiro da Costa

CONTRATO/PEDIDO: 272/2010.

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador
na linguagem: Musica.

VALOR: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagd@o é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Rodrigo Batista de Oliveira
CONTRATO/PEDIDO: 271/2010.

OBJETO: Contratag@o de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador
na linguagem: Teatro.

VALOR: R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Rosana Antunes

CONTRATO/PEDIDO: 280/2010.

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Artes Visuais.

VALOR: R$ 600,00 (seiscentos reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.

JUSTIFICATIVA: O nao pagamento prejudicaria o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Sérgio Augusto de Oliveira
CONTRATO/PEDIDO: 282/2010.

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Histdria da Arte.

VALOR: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Siomara Sousa Santos

CONTRATO/PEDIDO: 259/2010.

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,



29 de Junho de 2010

GUARULHOS

na linguagem: Capoeira.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Suporte Divisérias e Forros Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 01/2010 e 08/2010.

OBJETO: Aquisicéo e instalagao de divisdrias.
VALOR: R$ 55.893,98 (cinquenta e cinco mil,
oitocentos e noventa e trés reais e noventa e oito
centavos), NFs. 1352 e 1360.

EXIGIBILIDADE: 10/05 e 25/05/2010.
JUSTIFICATIVA: A prestacéo de servigos foi essencial
a Secretaria de Obras para o bom andamento das
atividades do Departamento de Obras de
Administracao Direta e Manutengéo.

Thayame Silva Porto Leandro
CONTRATO/PEDIDO: 285/2010.

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Contagao de Histdrias.

VALOR: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/06/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no
municipio.”

REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigéncias da Lei n° 9.452, de 20 de
margo de 1997, notificamos aos interessados sobre o
demonstrativo referente a Recursos Federais
repassados a esta Municipalidade:

Caixa Econémica Federal — Ag. 0250 — Dia 22/06/2010
Conta  Corrente  006.00000125-1 (PMG/
Implant.Compl.Viario Term. Rod. Aeroporto
Internacional de Guarulhos)

R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 — Dia 23/06/2010
Conta Corrente 41476-X (PMG/ Quota Salario
Educacgdo - QSE)

R$ 2.279.349,04 (dois milhdes, duzentos e setenta e
nove mil, trezentos e quarenta e nove reais e quatro
centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 24/06/2010
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 117.568,88 (cento e dezessete mil, quinhentos e
sessenta e oito reais e oitenta e oito centavos);
Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 — Dia 24/06/2010
Conta Corrente 50814-4 (PMG/Piso Basico Fixo)
R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 25/06/2010
Conta Corrente 5014-8 (PMG/FUNDEB)

R$ 103,08 (cento e trés reais e oito centavos);
Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 25/06/2010
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 14.361,24 (quatorze mil, trezentos e sessenta e
um reais e vinte e quatro centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 25/06/2010
Conta Corrente 9749-7 (PMG/Imposto Sobre Servigos
- ISS)

R$ 27,29 (vinte e sete reais e vinte € nove centavos);
Caixa Econdmica Federal — Ag. 0250 — Dia 25/06/2010
Conta Corrente 006.00000607-5 (PMG/Esgotamento
Sanitario - SAAE)

R$ 4.620.976,97 (quatro milhdes, seiscentos e vinte
mil, novecentos e setenta e seis reais e noventa e
sete centavos).”

DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA
DESPACHOS PROFERIDOS PELA DIRETORIA DO
DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA
PROCESSO DEFERIDO - 07/04/2010

18616/1998 — PAULO FRANCISCO

PROCESSO INDEFERIDO - 07/04/2010
26771/1993 - POLLY REPARADORA DE VEICULOS
E COM DE AUTOPECAS

PROCESSO AUTORIZADO - 18/05/2010
19566/2010 - DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA SF02

PROCESSO AUTORIZADO - 20/05/2010
18038/2010 - DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA SF02

PROCESSO AUTORIZADO - 21/05/2010
18038/2010 - DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA SF02

01394/2010 - DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA SF02

PROCESSO AUTORIZADO - 24/05/2010
19566/2010 — PROCESSO AUTORIZADO.
PROCESSOS NEGADO CONHECIMENTO - 27/05/
2010

49199/2009 - HELBIO SANDOVAL BATISTA
23315/2007 — APARECIDA ROSA DE OLIVEIRA
46628/2009 - FERNANDA FERREIRA LAZARE
29608/2009 - DOMECIANO AMORIM RODRIGUES
PROCESSO DEFIRIDO - 27/05/2010 )
34910/2009 - MATRIX ASSESSORIA CONTABIL SS
LTDA

11875/2010 — ELAINE MARIA VASQUES CALGADA
PROCESSO NEGADO CONHECIMENTO POR
EXTEMPORANEIDADE - 27/05/2010

23999/2010 — PRISCILA DONATO RUSSI EPP
PROCESSO RETIFICADO DESPACHO - 28/05/2010
21058/2009 - CARLOS FERNANDO BASTOS
HERNANDEZ

PROCESSO DECLARADO INEFICAZ - 31/05/2010
20116/2010 — EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-
ESTRUTURA AEROPORTUARIA - INFRAERO
PROCESSO AUTORIZADO - 01/06/2010
18038/2010 - DEPARTAMENTO DA RECEITA
MOBILIARIA SF02

PROCESSOS DEFERIDOS - 08/06/2010
46756/2003 — GILBERTO FIGUEIREDO MACHADO
50832/2005 - DUCILENE SEVERO COELHO DOS
SANTOS

PROCESSOS INDEFERIDOS - 08/06/2010
19511/1998 - EUDMARCO SA SERVIGOS E
COMERCIO INTERNACIONAL B
48178/2003 — ROSELI GONGALVES DA CONCEICAO
16273/2006 - FUNDAGAO ~ PARA 0
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO 03686/2009 —
RENATO IANOVICH

PROCESSO COM DESPACHO RETIFICADO - 08/

CONSTIUNGG § FLTURO!

06/2010

05519/2000 — CELSO RODRIGUES SALES
PROCESSO DEFERIDO PARCIALMENTE - 08/06/
2010

10600/2003 - DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA SF02

10815/1999 — ABSA AEROLINHAS BRASILEIRAS SA
PROCESSO COM DESPACHO RETIFICADO - 09/
06/2010 , ,

07752/2010 ~ MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DE SAO PAULO

PROCESSO INDEFERIDO - 10/06/2010
48165/2007 — BOLA DE NEVE CONFECCOES LTDA
48169/2007 ~ RON MODAS CONFECGOES LTDA
48170/2007 -  LIFER  PRODUTOS
ELETROMETALURGICOS LTDA

PROCESSO NEGADO CONHECIMENTO POR
EXTEMPORANEIDADE - 10/06/2010

32885/2009 — JAIDER LOPES DA SILVA
PROCESSO AUTORIZADO - 11/06/2010
15541/2010 - ROSA MANGANELLI JUNQUEIRA
PROCESSO NEGADO CONHECIMENTO POR
EXTEMPORANEIDADE - 11/06/2010

22067/2010 - LIVRE NUTRIGAO PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA

22072/2010 ~ MANOEL DOS SANTOS DA LUZ ME
PROCESSO DEFERIDO - 11/06/2010

15329/2010 ~ TARIK BEN KAUSS

02285/2010 — KELLEN PRISCILA MORETTO ME
PROCESSO AUTORIZADO - 17/06/2010
15430/2008 — SUELI MORAES DA SILVA
19566/2010 ~ DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Secretdrio: Alvaro Antonio Carvalho Garruzi

DEPARTAMENTO DE GESTAO URBANA

A Secretaria de Desenvolvimento Urbano (SDU),
através do Departamento de Gestdao Urbana (SDU01)
e da Divisdo Técnica de Planejamento (SDU01.06),
Defere os seguintes processos administrativos de
Certiddo de Uso do Solo e Certidao de Zoneamento
da Segédo Técnica de Uso e Ocupagédo do Solo
(SDU01.06.03):

PA REQUERENTE

17559/10 LAIS CRISTINA OLIVEIRA SOUZA

19697/10 CLAUDIO PEREIRA SOARES

20430/10 JOSE JOAQUIM PINTO DA SILVA

20581/10 NELITA SANCHES

21625/10 LEONARDO TAKEO ETO

23187/10 ROBSON DE ASSIS DIAS

25552/10 AIRES RODRIGUES CARNEIRO

25811/10 EDSON MORTARI GOMES

26476/10 SUMAI ALFENAS FERREIRA LUIZ

26623/10 JOSE ALVES DAS FLORES NETO

26662/10 ALEX PALUDETTI

26768/10 ADENIZE FERREIRA SILVA

26779/10 RODRIGO GONGALVES DA SILVA

26793/10 WALTER MOACYR NOGUEIRA FILHO

27055/10 GERSON NUNES

27119/10 ISMAEL MANHA RIBEIRO GODOY

27175/10 KATIA CRISTINA PEREIRA DO
NASCIMENTO SANTOS ;

27239/10 DAICAST INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

27265/10 ROSANGELA VASCONCELLOS SERRANO

27619/10 CARLOS EDUARDO MARIANO

27645/10 LARA REGINA CANDIDO DA SILVA

27732/10 SAFELCA S/A INDUSTRIA DE PAPEL

27733/10 SAFELCA S/A INDUSTRIA DE PAPEL

27734/10 SONIA REGINA GOMES VALENTE

RODRIGUES

27735/10 SONIA REGINA GOMES VALENTE

RODRIGUES

27629/10 RODRIGO LASCO MARQUES

28250/10 WALTER PIVA )

27659/10 ALBAN INDUSTRIA E COMERCIO DE
EMBALAGENS PLASTICAS, )
ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA

E LOCAGOES LTDA

28897/10 CESAR ENHYOGI CARRIA

28784/10 DURVANIER MOREIRA FILHO

25967/10 JIHAD ABDLHADI HATUM

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 044/2010-
SDU03.10.01

Pelo presente Edital, ficam NOTIFICADOS os
senhores  proprietarios/compromissarios  e/ou
responsaveis pelos imdveis de inscricdes cadastrais
abaixo relacionadas, a providenciar junto a esta PMG,
(art. 239° e 240° da Lei Municipal n° 3573/90), no
prazo de 30 (trinta) dias, e (art.273°/274° 46° Inciso |
e 54°), no prazo de 08 (oito) a contar desta publicacao,
conforme segue:

Notificacao Preliminar: 53842.

Proprietario : CLETO MARTUSCELLI DR.

Inscr. Cadastral: 063.81.42.0364.00.000-6
Endereco: Praca Londres - Lote 16 -Quadra 7-Jardim
Santo Expedito.

Solicitacdo: Executar Limpeza de seu imdvel de
acordo com os artigos 46° Inciso | da Lei Municipal n°
3573/90.

Notificacao Preliminar: 53843.

Proprietario : CLETO MARTUSCELLI DR.

Inscr. Cadastral: 063.81.42.0374.00.000-4
Endereco: Praca Londres - Lote 17 -Quadra 7-Jardim
Santo Expedito.

Solicitacdo: Executar Limpeza de seu imdvel de
acordo com os artigos 46° Inciso | da Lei Municipal n°
3573/90.

Notificacao Preliminar: 53844.

Proprietario : CLETO MARTUSCELLI DR.

Inscr. Cadastral: 063.81.42.0001.00.000-5
Endereco: Rua Barreiras do Piaui - Lote 18 -Quadra
7-Jardim Santo Expedito.

Solicitacdo: Executar Limpeza de seu imdvel de
acordo com os artigos 46° Inciso | da Lei Municipal n°
3573/90.
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Notificacao Preliminar: 54421.
Proprietario RODOLPHO
SEMENSATO FILHO.

Inscr. Cadastral: 091.75.13.0407.01.000-3
Endereco: Rua Jacarad n°41 - Lote 6 -Quadra 6-
Jardim N Portugal.

Solicitacao: Providenciar Desobstrugédo do Passeio
de seu imével de acordo com os artigos 273°/274° da
Lei Municipal n° 3573/90.
Notificagdo Preliminar: 54421.
Proprietario RODOLPHO
SEMENSATO FILHO.

Inscr. Cadastral: 091.75.13.0407.02.000-2
Enderego: Rua Jacaral n°41 - Lote 6 -Quadra 6-
Jardim N Portugal.

Solicitagao: Providenciar Desobstrugdo do Passeio
de seu imdvel de acordo com os artigos 273°/274° da
Lei Municipal n° 3573/90.

Notificacdo Preliminar: 54887/54888/54889.
Proprietario : GUILHERME CHACUR E S/MR/
RUBENS FERREIRA GAMA.

Inscr. Cadastral: 091.74.02.0069.00.000-7
Endereco: Rua Candida - Lote 2 -Quadra 10 - Jardim
Regina.

Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de
seu imdvel de acordo com os artigos 239°/46° Inciso
| da Lei Municipal n° 3573/90.

Processo Administrativo: 24076/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/
FRANCISCO MARTINS.

Inscr. Cadastral: 092.51.05.0095.00.000-8
Endereco: Rua Augusto de Lima - Lote 4 -Quadra 6.
Solicitacdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de seu
imdvel de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagdes Preliminares:
51829/51830/51831- Lavrada em 27/07/09.
Processo Administrativo: 24076/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E ESTEVAM FRANCO/
MILTON VAVASSORI.

Inscr. Cadastral: 092.51.05.0105.00.000-6
Endereco: Rua Augusto de Lima - Lote 3 -Quadra 6.
Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagoes Preliminares:
51832/51833/51834- Lavrada em 27/07/09.
Processo Administrativo: 24076/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/JAIME
BERNARDINO DA CUNHA.

Inscr. Cadastral: 092.51.05.0115.00.000-4
Endereco: Rua Jutai - Lote 2 -Quadra 6.
Solicitacdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de seu
imdvel de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagdes Preliminares:
51835/51836/51837- Lavrada em 27/07/09.
Processo Administrativo: 24076/08.

Proprietario LUIZ FRANCO E OUTRO/
ANTONINHO DE PAULA.

Inscr. Cadastral: 092.51.05.0152.00.000-8
Endereco: Rua Jutai - Lote 1 -Quadra 6.
Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagdes Preliminares:
51838/51839/51840- Lavrada em 27/07/09.
Processo Administrativo: 24076/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/JOSE DA
CUNHA

Inscr. Cadastral: 092.51.05.0178.00.000-8
Endereco: Rua Corinto - Lote 25 -Quadra 6.
Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagoes Preliminares:
51841/51842/51843- Lavrada em 27/07/09.
Processo Administrativo: 24120/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/DAVID
TAGLIERI

Inscr. Cadastral: 092.41.83.0001.00.000-9
Endereco: Rua Buendpolis - Lote 6 -Quadra 11.
Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificacdes Preliminares:
51798/51799/51800- Lavrada em 27/07/09.
Processo Administrativo: 24120/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/DAVID
TAGLIERI

Inscr. Cadastral: 092.41.83.0020.00.000-6
Endereco: Rua Buendpolis - Lote 5 -Quadra 11.
Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagoes Preliminares:
51801/51802/51803- Lavrada em 27/07/09.
Processo Administrativo: 24120/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/DAVID
TAGLIERI

Inscr. Cadastral: 092.41.83.0030.00.000-4
Endereco: Rua Buendpolis - Lote 4 -Quadra 11.
Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagdes Preliminares:
51804/51805/51806- Lavrada em 27/07/09.
Processo Administrativo: 24120/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/DAVID
TAGLIERI

Inscr. Cadastral: 092.41.83.0040.00.000-2
Endereco: Rua Buendpolis - Lote 3 -Quadra 11.
Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagoes Preliminares:
51807/51808/51809- Lavrada em 27/07/09.
Processo Administrativo: 24120/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/DAVID
TAGLIERI

Inscr. Cadastral: 092.41.83.0050.00.000-9
Endereco: Rua Buendpolis - Lote 2 -Quadra 11.
Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagdes Preliminares:
51810/51811/51812- Lavrada em 27/07/09.
Processo Administrativo: 24120/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/DAVID
TAGLIERI

Inscr. Cadastral: 092.41.83.0073.00.000-2
Endereco: Rua Buendpolis - Lote 1 -Quadra 11.

MAERZ/LUIZ

MAERZ/LUIZ

Solicitagdo: Executar Passeio e Limpeza de seu
imdvel de acordo com os artigos 239°/46° Inciso
| da Lei Municipal n° 3573/90. Notificacoes
Preliminares: 51813/51814- Lavrada em 27/07/09.
Processo Administrativo: 24120/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/DAVID
TAGLIERI

Inscr. Cadastral: 092.41.83.0122.00.000-3
Endereco: Rua Salto da Divisa - Lote 13 -Quadra 11.
Solicitagao: Executar Passeio e Limpeza de seu
imovel de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagoes Preliminares:
51815/51816- Lavrada em 27/07/09.

Processo Administrativo: 24120/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/DAVID
TAGLIERI

Inscr. Cadastral: 092.41.83.0131.00.000-2
Endereco: Rua Salto da Divisa - Lote 12 -Quadra 11.
Solicitacao: Executar Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n® 3573/90. Notificagées Preliminares:
51817/51818- Lavrada em 27/07/09.

Processo Administrativo: 24120/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/DAVID
TAGLIERI

Inscr. Cadastral: 092.41.83.0141.00.000-0
Endereco: Rua Salto da Divisa - Lote 11 -Quadra 11.
Solicitagao: Executar Passeio e Limpeza de seu
imovel de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagoes Preliminares:
51819/51820- Lavrada em 27/07/09.

Processo Administrativo: 24120/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/DAVID
TAGLIERI

Inscr. Cadastral: 092.41.83.0151.00.000-7
Endereco: Rua Salto da Divisa - Lote 10 -Quadra 11.
Solicitacao: Executar Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagées Preliminares:
51821/51822- Lavrada em 27/07/09.

Processo Administrativo: 24120/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/DAVID
TAGLIERI

Inscr. Cadastral: 092.41.83.0161.00.000-5
Endereco: Rua Salto da Divisa - Lote 09 -Quadra 11.
Solicitagao: Executar Passeio e Limpeza de seu
imovel de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagoes Preliminares:
51823/51824- Lavrada em 27/07/09.

Processo Administrativo: 24120/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/DAVID
TAGLIERI

Inscr. Cadastral: 092.41.83.0171.00.000-3
Endereco: Rua Curvelo - Lote 08 -Quadra 11.
Solicitacao: Executar Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n® 3573/90. Notificagdes Preliminares:
51825/51826- Lavrada em 27/07/09.

Processo Administrativo: 24120/08.

Proprietario : LUIZ FRANCO E OUTRO/DAVID
TAGLIERI

Inscr. Cadastral: 092.41.83.0205.00.000-3
Endereco: Rua Curvelo - Lote 07 -Quadra 11.
Solicitagao: Executar Passeio e Limpeza de seu
imével de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n® 3573/90. Notificagdes Preliminares:
51827/51828- Lavrada em 27/07/09.

Processo Administrativo: 41540/08.

Proprietario : DJALMA IMOVEIS CONST E COM.
LTDA/NEUZA M. DA COSTA E OUTRA.

Inscr. Cadastral: 103.10.14.0461.02.000-8
Endereco: Rua Seis n°12- Lote 37 -Quadra 6-Jardim
dos Olivas.

Solicitagdo: Providenciar Conservagéo de seu imével
de acordo com os artigos 49°/54° da Lei Municipal n°
3573/90. Notificacao Preliminar: 48386- Lavrada em
23/06/09.

Processo Administrativo: 45445/08.

Proprietario : PAULO OHMURA E OUTROS.
Inscr. Cadastral: 131.05.97.0138.00.000-6
Endereco: Caminho Existente - Lote 1 - Quadra C-
Recanto do Sol

Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de
seu imdvel de acordo com os artigos 239°/46° Inciso
| da Lei Municipal n® 3573/90. Notificagoes
Preliminares: 42580/42581/42582- Lavrada em 23/
06/09.

Processo Administrativo: 45445/08.

Proprietario : PAULO OHMURA E OUTROS.
Inscr. Cadastral: 131.05.97.0237.00.000-6
Endereco: Caminho Existente - Lote 2 - Quadra C-
Recanto do Sol

Solicitacdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de seu
imoével de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagdes Preliminares:
42583/42584/42585- Lavrada em 23/06/09.

Processo Administrativo: 45445/08.

Proprietério : PAULO OHMURA E OUTROS.
Inscr. Cadastral: 131.05.97.0262.00.000-4
Endereco: Caminho Existente - Lote 4 - Quadra C-
Recanto do Sol

Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de
seu imovel de acordo com os artigos 239°/46°
Inciso | da Lei Municipal n° 3573/90. Notificacdes
Preliminares: 42589/42590/42591- Lavrada em 23/
06/09.

Processo Administrativo: 45445/08.

Proprietério : PAULO OHMURA E OUTROS.
Inscr. Cadastral: 131.05.97.0278.00.000-6
Endereco: Caminho Existente - Lote 5 - Quadra C-
Recanto do Sol

Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de
seu imovel de acordo com os artigos 239°/46°
Inciso | da Lei Municipal n° 3573/90. Notificacdes
Preliminares: 42592/42593/42594- Lavrada em 23/
06/09.

Processo Administrativo: 45445/08.

Proprietério : PAULO OHMURA E OUTROS.
Inscr. Cadastral: 131.05.97.0295.00.000-5
Endereco: Caminho Existente - Lote 6 - Quadra C-
Recanto do Sol

Solicitagdo: Executar Muro Passeio e Limpeza de
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seu imovel de acordo com os artigos 239°/46°
Inciso | da Lei Municipal n° 3573/90. Notificagcdes
Preliminares: 42595/42596/42597- Lavrada em 23/
06/09.

Processo Administrativo: 54897/08.

Proprietéario : JOSE RUFINO FREIRE SOBRINHO/
ODAIR STEVANATO E S/MR.

Inscr. Cadastral: 131.04.36.0001.00.000-5
Endereco: Estrada Capao Bonito, do - Lote 23 - Quadra
A-Jardim Joemi.

Solicitacao: Executar Muro Passeio e Limpeza seu
imével de acordo com os artigos 239°/46° Inciso | da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificagdes Preliminares:
51495/51496/51497- Lavrada em 02/07/09.

O néo cumprimento ao presente implicara na aplicagao
de multa prevista na Legislacdo vigente no Municipio.

CONSELHO MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO URBANO
EDITAL N° 003/2010-CMDU
’ CONVOCAGAO

O Eng. Alvaro Antonio Carvalho Garruzi, Secretario
de Desenvolvimento Urbano, convoca os membros
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano,
constituido pela Portaria n° 3071/2009-GP, de 17 de
dezembro de 2009, publicada no Didrio Oficial de 18
de dezembro de 2009, para realizagdo da quinta
reunido ordinaria do CMDU, no dia 02 de julho de
2010, as 09:30 horas, no Adamastor Centro, Avenida
Monteiro Lobato, 734 — Macedo - Guarulhos - SP.

RESOLUGCAO N° 02/2010-CMDU
NORMA PARA ANALISE E LICENCIAMENTO
REFERENTE AO USO E OCUPACAO DO
SOLO EM AREAS GRAVADAS COMO ZEIS
QUE NAO POSSUEM LEI ESPECIFICA

0 CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - CMDU, em sua
quinta Reunido Ordindria, realizada no dia 28 de maio
de 2010, usando das suas atribuicbes legais contidas
nos incisos Ill e IV do Artigo 67 da Lei Municipal n°
6.253, de 24 de maio de 2007,

Considerando o que consta nos artigos 30, 31 e
124, da Lei Municipal n° 6.055/2004;

Considerando que de acordo com o artigo 76 da Lei
Municipal n° 6.253/2007, as ZEIS A foram definidas
no Anexo 13 e estabelecidas através do Anexo 20, e
as ZEIS L foram definidas no Anexo 14 e estabelecidas
através do Anexo 21;

Considerando que, de acordo com os artigos 35 a
38 da Lei Municipal n° 6.253/2007, para cada uma
das ZEIS A ou L, devera ser estabelecido, através de
Lei especifica precedida de audiéncia publica, um
Plano de Urbanizagao;

Considerando que os artigos 47 a 62 e os Anexos
de 1 a 12 da Lei Municipal n° 6.253/2007 né&o
mencionam as diretrizes de parcelamento, uso e
ocupagéo do solo a serem considerados para as areas
gravadas como ZEIS A e ZEIS L, antes da aprovagéo
da Lei especifica;

Considerando a necessidade de atendimento das
demandas dos municipes, referente ao uso e ocupagéo
do solo em areas gravadas como ZEIS A ou L;

RESOLVE:

Art. 1° — Para as diretrizes de parcelamento, uso e
ocupacéo do solo, em areas gravadas como ZEIS A
ou ZEIS L que ainda nédo possuam Lei Especifica
aprovada conforme artigo 35 da Lei Municipal n° 6.253/
2007, deverdo ser adotados o mapa do Anexo 19 e as
tabelas dos Anexo 1 a 12, e respectivas alteragdes
da Lei Municipal n° 6.253/2007, resguardando o
disposto no Artigo 38 da mesma lei no que se refere
a area maxima de 250,00 metros quadrados do lote
para uso residencial R1.

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de
sua publicacéo e tem validade de 1 ano, prorrogavel
por igual periodo, a critério do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano.

SECRETARIA DE OBRAS

Secretdrio: Jodo Marques Luiz Neto

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
E PROJETOS (SO06)

DIVISAO ADM. DE COMPRAS E
CONTRATACOES (S006.07)

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO
TERMO DE ADITAMENTO n°. 045/2.010-SO.
PROCESSO n°. 4.245/2.010.
CONCORRENCIA PUBLICA n°. 08/2.008-SOSP.
ARP n°. 014/2008-SOSP.
CONTRATO n°. 002803/2.010-SO.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS.
CONTRATATADA: EPT  ENGENHARIA E
PESQUISAS TECNOLOGICAS S/A.
OBJETO: Contratacéo de empresa especializada para
elaboragéo de levantamento planialtimétrico, sondagem
e projeto executivo (arquitetura, estrutura e fundagdes,
instalacdes elétricas e instalagdes hidrulicas) - Parque
Natural Municipal Cultura Negra - Sitio da Candinha
- Guarulhos - SP.
FINALIDADE: Prorrogagao do prazo contratual por
mais 01 (um) més a partir de 06/06/2.010, encerrando-
se em 06/07/2.010, com fundamento no artigo 57,
paragrafo 1° da Lei de Licitagdes, alterando-se, por
conseguinte, a clausula 4.2 do contrato.
ASSINATURA: 28/05/2.010.

SECRETARIA DE TRANSPORTES
E TRANSITO

Secretdrio: José Evaldo Gongalo

EDITAL DE CONCORRENCIA N° 002/2010
(Processo Administrativo n° 53.618/2009)

O Sr. Secretario de Transportes e Transito, nos
termos da legislacéo vigente, HOMOLOGA o resultado
da Concorréncia n° 002/2010 - STT, Processo
Administrativo n° 53.618/2009, que tem como objeto:
“Delegacédo do Servigo de Transporte Coletivo
Publico de Passageiros, com Bilhete Unico na

CONSTIUNGY O FUTURO!

Modalidade Alimentador no Municipio de
Guarulhos”, e ADJUDICA o objeto da concorréncia
aos classificados. .
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 002/2010
(Processo Administrativo n° 53.618/2009)

Concorréncia n° 002/2010 - STT, Processo
Administrativo n° 53.618/2009, que tem como objeto:
“Delegacéo do Servico de Transporte Coletivo Piblico
de Passageiros, com Bilhete Unico na Modalidade
Alimentador no Municipio de Guarulhos”, composi¢éo
das dreas de operagéo do servigo:

AREA 01

Vaga Proponente
1 ADAO LUCIANO DA SILVA
ADILSON FERREIRA DE MOURA
ADILSON JOSE CUSTODIO
ALEXANDRO APARECIDO RAIMUNDO DE
OLIVEIRA
5 ANANIAS COSTA AMARAL
6 ANDRE LUIZ DA SILVA
7 ANTONIO DO NASCIMENTO
8
9

S w o

ANTONIO EDMAR DOS SANTOS
ANTONIO FERNANDO SANTANA
10 ANTONIO GUILHERME C. A. GROSSE
11 ANTONIO NERY FILHO
12 ANTONIO NILSON SANTOS BORGES
13 ANTONIO SERGIO MENEZES
14 APARECIDO CARLOS TOBIAS
15 BENEDITO SANTOS DO CARMO
16 BENTO RODRIGUES CARACA
17 CACIMIRO LUIZ BEZERRA
18~ CARLOS ALBERTO ASSIS LIMA
19 CARLOS LIMA DOS SANTOS
20  CICERO CAETANO DA SILVA
21 CLAUDINEI RANGEL GOMES
22 CLAUDIO RODRIGUES
23 CLEITON SILVEIRA DUTRA
24 CLELIA RODRIGUES PONCE
25  DECIO DOMINGUES
26 DOMINGOS GONCALVES PARREIRA
27  EDILSON DOS SANTOS
28  EDUARDO ALEXANDRE RIBEIRO
29  EDUARDO SEDASSARI FILHO
30  ELIEZER BARBOSA DA SILVA
31 EMERSON DOS SANTOS SANTANA
32  EPAMINONDAS MESSIAS DA SILVA
33  EUNICE SANTA CALABRESE
34  EWALDO DE SOUZA PEREIRA
35  EZEQUIEL JOSE DA SILVA
36  FERNANDO GOMES CRUZ
37  GERALDO PEREIRA DA SILVA
38  GERALDO RODRIGUES DE MENEZES
39  GILBERTO CHECA
40  HELIO PAES LANDIM
41 HEVISON RODRIGUES HORAS
42 IRANILSON ALVES DA SILVA
43 IVANILTO VIEIRA DA SILVA
44 IVONALDO RODRIGUES DA SILVA
45  JACIREMA OLIVEIRA DOS SANTOS
46  JEFFERSON FERREIRA DO PRADO
47 JESSE EZEQUIEL BATISTA
48  JOAO BATISTA DE SOUZA
49 JOAO JOSE DE MEDEIROS
50  JORDAO LAURENTINO DOS SANTOS
51 JORGE DE OLIVEIRA FILHO
52 JORGE LUIZ GARCIA
53  JOSE APARECIDO ALVES SANTEJO
54  JOSE BERNARDO DE SOUZA
55 JOSE CAMPOS DE ARAUJO
56  JOSE CARLOS CAPUTO LIMA
57 JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA
58  JOSE DE JESUS SILVA
59  JOSE FERREIRA FILHO
60  JOSE INALDO DA SILVA
61 JOSE LOPES DE OLIVEIRA
62  JOSE LUIS DA SILVA
63  JOSE LUIS DAS DORES REIS
64  JOSE MOEDA PEREIRA
65  JOSE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
66  LAUTEVAR ACIOLI LOBO
67  LUIS CLAUDIO MENEZES
68  LUIZ ANISIO DA SILVA
69  LUIZ CARLOS ALE
70  LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA FERREIRA
71 LUIZ EDUARDO FERREIRA
72 LUIZ PEDRO DA SILVA
73 MANOEL SEBASTIAO DOS SANTOS
74 MANOEL TADEU COSTA
75  MANUEL FREITAS PEREIRA
76 MARCELO NODA
77 MARCO ANTONIO ASSIS LIMA
78  MARCO ANTONIO DE SOUSA E SILVA
79  MARCOS ANDRADE DA SILVA
80  MARCOS DOS SANTOS NERY
81 MARIA MEDIANEIRA SANTOS BORGES
82  MICHELANGELO CALABRESE
83  MILTON MENDES
84  MOACIR CADAMURO
85  NEUSA APARECIDA VIEIRA
86  PAULO SERGIO FERREIRA
87  RAIMUNDO FERREIRA DE LIMA
88  RAYMUNDO LUIZ FERREIRA
89  REINALDO CARVALHO RIBEIRO
90  RONALDO FERNANDES MELITTIO
91 RUBENS ANTONIO DA COSTA
92  RUI RONALDO MONTEIRO
93  SALVADOR FRANCISCO DA COSTA
94  SERGIO MARTOS ANDRETTA
95  SEVERINO DO NASCIMENTO SILVA
96  SIDNEI CASADA
97  VALTER CELESTINO DE LIMA
98  WANDERLEI GONGALVES DA SILVA
99  WILSON DUQUETE
100  WILSON JOSE SPALAOR
101 ZENOBIO RIBEIRO DE VASCONCELOS
AREA 02
Vaga Proponente
1 ADAILDO TEIXEIRA BRASIL
2 ADEMAR SILVA DE OLIVEIRA
3 ADILSON ALVES DE OLIVEIRA
4 ALEUDO ALVELINO DA SILVA
5 ALOISIO FREITAS DE OLIVEIRA
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6 ALVARO LUIS BERNARDI

7 AMAURY ROBERTO RAMOS

8 ANTONIO LOURENGO TORRES

9 APARECIDO FRANCISCO DE SOUZA

10 ARIVALDO ALVES GUIMARAES

11 BENEDITO MANOEL DOS SANTOS

12 CARLOS VILACA DA SILVA

13 CICERO BATISTA DA SILVA

14 CICERO SEBASTIAO DE ARAUJO

15 CLAUDENEI DE LARA

16 CRISTIANO LUIZ FIRMINO

17 DIMAS CEBALLOS PULIA

18 DOMINGOS DA SILVA PESSOA

19 DORNELI SILVA CARDOSO

20 EDMILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA

21 EDSON D ELREI PINTO

22 ERNISIO TAVARES DA SILVA

23 EUGENIO ARIAS WOINAROVICZ

24 FLAVIO DONIZETI DE CARVALHO

25 FRANCISCO DANTAS MEDEIROS

26 FRANCISCO MARQUES PEREIRA

27 FRANCISCO MEDEIROS DE ARAUJO

28 FRANCISCO OLIVEIRA GOMES

29 GERALDINO REIS RIBEIRO

30 GILBERTO DE CAMARGO

31 HUGO ALVES DOS SANTOS

32 IDELFONSO BARRETO VARGAS

33 IVALMIR JOSE DE MELO

34 IVANEI APARECIDO DEL BUSSO

35 IVANILDO DOS SANTOS

36  JAILSON JOSE DA SILVA

37  JEFERSON PAGANELLI

38  JOAO ARAUJO SILVA

39  JOAO ASSIS DOS SANTOS

40 JOA:\O BATISTA DA SILVA

41 JOAO BATISTA MARTINS

42 JOAO BATISTA PIZA

43 JOAO MARQUES SOARES

44 JOAO SERRANO CASAGRANDE

45  JOAQUIM LOPES LEMOS

46 JOAQUIM TEIXEIRA DA COSTA

47 JONAS SANT'ANA

48  JORNANDO ALVES DE OLIVEIRA

49  JOSE ALVES GUNDIN FILHO

50  JOSE ANTONIO TELES PEREIRA

51 JOSE BARBOSA SOBRINHO

52  JOSE BRITO DA SILVA

53  JOSE CALAZANS FILHO

54  JOSE CARLOS DE ARAUJO

55 ~ JOSE CARLOS TEIXEIRA MARGARIDO

56  JOSE CIRIO DE OLIVEIRA

57  JOSE DE RIBAMAR SANTOS

58  JOSE FABIO TAVARES DE LIMA

59  JOSE FERREIRA DOS SANTOS

60  JOSE FLORIANO PEREIRA

61 JOSE JOAO DA SILVA

62  JOSE JOILSON DE MEDEIROS

63  JOSE LUIZ GEBAILE JUNIOR

64  JOSE PEREIRA

65  JOSE SANTOS REZENDE

66  JOSE SIMOES DE SOUZA LEITE

67  JUAREZ PEIXOTO DO MONTE

68 KATIA SANTOS BIGNELLI MARCONDES
PEREIRA

69 LAERTE CHAVES DE OLIVEIRA

70 LINDOLFO BARBOSA DOS SANTOS

71 LOURIVAL NOVAIS SANTOS

72 LUIS DA SILVA ARAUJO

73 MAGNO DE JESUS SANTOS

74 MARCELO BISPO DE OLIVEIRA

75 MARCELO MORGADO CINELLI

76 MARCIO FERREIRA DOS SANTOS

77 MARCOS JOSE SOARES DE OLIVEIRA

78 MARIA IMACULADA DE CARVALHO

79 MARIANO CALIXTO ALVES

80 MAURICIO FAVERO

81 MAURO ROGERIO MONNEY

82 MISSAEL GONGALVES FERREIRA

83 MOISES BERNARDO DO NASCIMENTO

84 NELSON HISAO ITO

85  OSVALDO RIBEIRO SOARES

86 PAULO AUGUSTO ADAO

87 PAULO ROBERTO REIS

88 PEDRO FELIPE VIEIRA

89 PEDRO JOAQUIM DA COSTA

90 RITO DA SILVA

91 ROBERTO PIRES DIAS

92 RODOLFO JORGE ROQUE

93 SERGIO RIBEIRO

94 SILVINO DE SOUZA

95 SILVIO PEREIRA DE CARVALHO

96 SONIA APARECIDA DELLA TORRE COSTA

97  VALDENICE DANIEL FERREIRA PEREIRA

98  WILLIAM DA COSTA MUNIZ

99  WILSON CORREIA DA SILVA

100  WILSON DE AQUINO CAGANJA

101 WILSON DE SOUZA SANTOS

102 WILTON FIGUEIRA OLIVEIRA

AREA 03

Vaga Proponente

1 ADALBERTO JORGE BRITO ALVES

2 ADALBERTO STAUB

3 ADAO LUIZ RIBEIRO

4 ADEMIR CARDOSO DOS SANTOS

5 AECIO FLAVIO DO VALLE MATOS

6 AGNELO LOPES SOARES

7 AILTON ALVES DE SOUZA

8 ALFREDO ALVES DE TOLEDO

9 ALFREDO BATISTA DOS SANTOS

10  AMARIO DE JESUS LIMA

11 ANTENOR BERNEGOSSO FILHO

12 ANTONIO AGUSTINHO PEREIRA DA
CONCEIGAO

13 ANTONIO DA COSTA MENEZES

14 ANTONIO FRANCISCO DE OLIVEIRA

15 ANTONIO MARIA MIGUEL

16 ANTONIO MARTINS TEIXEIRA

17 APARECIDO ROBERTO DE CARVALHO

18 BOAVENTURA PEREIRA

19 CARLOS ALBERTO MACEDO

20  CARLOS GIGLIOZZI

21 CARLOS HENRIQUE NERY

22 CLOVIS MACEDO

23 CRISTINA NERY DA SILVA

24 DAVID PEREIRA

25  EDIVALDO COSTA SANTOS

26 EDMILSON PEREIRA

27  EDVALDO APARECIDO SOARES

28 ENILSON FRANCISCO DE ANDRADE

29 ENY LUARES

30  ERALDO LELIS DE RESENDE

31 ERASMO DE ANDRADE VIANA

32 ERINALDO JOAO JUSTINO

33 FRANCISCO FLAVIO RODRIGUES

34 GINALVA LIMEIRA SANTOS TAVARES

35 GIVANILDO PEREIRA DA SILVA

36 HAMILTON DE SOUZA SANTOS JUNIOR

37  HELENA DE ALMEIDA TEIXEIRA

38 HELIO RIBEIRO

39 IRAILSON SANTOS DE LEMOS

40 IVANILZO SILVA BRANDAO

41 JAIRO LUIZ FERREIRA DE BRITTO

42 JOAO ALVES

43 JOAO ANTONIO SIMOES

44 JOAO LOPES

45 JOAO LUIZ PINHEIRO

46 JORGE ANTONIO DA SILVA

47 JORGE M. E. DOS SANTOS PEREIRA

48 JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA PRIMO

49 JOSE CANDIDO DA SILVA

50  JOSE CARLOS COLOMBO

51 JOSE CARLOS FERREIRA

52 JOSE EDISON PINHEIRO

53 JOSE LUIS DA SILVA

54  JOSE MANOEL DA MOTA

55  JOSE ROBERTO EVANGELISTA MAXIMO

56 JOSE TREZENA NETO

57 JOSE VENANCIO DE MATOS NETO

58 JOSE VITOR PEREIRA

59 JULIO NASCIMENTO NUNES

60  JUVENAL FERREIRA DE SOUZA

61 LUIZ ANTONIO PENHA

62 LUIZ GONZAGA NUNES VIEIRA

63  LUIZ JOSE DE SOUSA SANTOS

64  LUZINETE FERREIRA DA SILVA CARDOSO

65  MANOEL LAURINDO DA SILVA

66 MARCELINO BORGES DOS SANTOS

67  MARCO ANTONIO FERREIRA

68  MARCOS DE SIQUEIRA

69  MARDUQUEU ROSA DE ASSIS

70 MARTINHO LOPES DE MENEZES

71 MAURICIO CARDOSO DOS SANTOS

72 MILTON LIBERATO DOS SANTOS

73 MILTON PORTO DE SOUSA

74  NEUTON SOARES DE CARVALHO

75 NIVALDO RODRIGUES LIMA

76 ODAIR DAVID

77 ORNALDO ALVES BRINGEL

78 OSVALDO LUCIANO PORTO

79 OSVALDO TELES FERREIRA

80  OTAVIO PEREIRA AMORIM

81 PAULO CESAR DE GODOY BUENO

82 PAULO VICENTE COSTA

83  PEDRO ESTEVAO DA CRUZ

84  RAIMUNDO NONATO FERREIRA DELFINO

85  REGINALDO ESCOLASTICO SAO PEDRO
FILHO ,

86  ROMUALDO JOSE DE SANTANA

87  ROSALVO RODRIGUES

88  SANDRA MARISA DEPIERI DOS SANTOS

89 SANDRO LUCIANO BATISTA ROSA

90  SEVERINO TEIXEIRA DA SILVA

91 SILVANA GOMES RIBEIRO

92 SINVALDO RODRIGUES COSTA

93 TRAJANO DOS SANTOS PEREIRA

94  VALDECI FERREIRA GUEDES

95  VALDOMIRO DOS SANTOS

96  WALMOR DONATO DE SOUZA

97 WALTER CANDIDO LOURES

98 WELLEN LUCIA LOPES

SECRETARIA DA SAUDE

Secretdrio: Carlos Chnaiderman

PORTARIA N° 053/2010-SS
Selegédo Interna para Coordenacgédo de
Atividades de Campo do
Servigo de Controle da Dengue

O Secretario de Saude de Guarulhos, CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o que consta da Portaria n® 041/2010-
SS e 0 Processo n° 27439/2010;

TORNA PUBLICO:

1. O gabarito de respostas corretas da Prova
Objetiva, realizada no dia 27/06/2010, conforme Anexo
Unico que acompanha a presente Portaria.

ANEXO UNICO
_ PORTARIA N° 053/2010 - SS
QUESTOES RESPOSTA
01

P
U>»000mMUO0EMO>»0WO00m>0>00MmM®m



29 de Junho de 2010

GUARULHOS
ANDS —

26 C
27 C
28 C
29 D
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DA SAUDE

Por deliberagéo da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagao vigente, tornam-se publico
0s seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS

PREGAO PRESENCIAL n° 133/10-FMS PA n° 9.314/10-
SS RC n° 72/10-FMS. Objeto: CONTRATAC;AO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO CONTINUO DE
SISTEMA DE FIXACAO PARA USO DO SERVIGO DE
CIRURGIA TRAUMATO/ORTOPEDICO. DATA DE
ABERTURA DA LICITAQAO dia 14/07/2010 as 09:30 horas.
PREGAO ELETRONICO n° 134/10-FMS PA n° 20.907/
10-SS RC n° 173/10-FMS. Objeto: AQUISIGAO DE
ESTANTES  METALICAS E CAIXA DE
POLIPROPILENO. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até o dia 12/07/10. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: dia 12/07/10 as 08:30 horas. INICIO
DA DISPUTA DE PRE(;OS 12/07/10 as 09:30 horas.
PREGAO ELETRONICO n° 137/10-FMS PA n° 25.597/
10-SS RC n° 218/10-FMS. Objeto: AQUISIQAO DE
APARELHOS TELEFONICOS  ANALOGICOS.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 12/07/
10. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 12/07/10 as
08:30 horas. INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: 12/
07/10 &s 10:00 horas.

PREGAO ELETRONICO n° 138/10-FMS PA n° 25.601/
10-SS RC n° 223/10-FMS. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS
(DIVALPROATO DE SODIO E OUTROS).
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 14/07/
10. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 14/07/10 as

CONSTIUNGG § FLTURO!

09:00 horas. INiCIO DA DISPUTA DE PREGOS: 15/
07/10 as 09:00 horas.

O edital completo do pregéo eletronico e quaisquer
informacdes poderdo ser obtidas no site
www.licitacoes-e.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br
no link: Licitagbes Agendadas Secretaria da Saude.
O edital completo do pregéo presencial e qualsquer
informagdes podero ser obtidas: na Rua fris, n° 300 sala
02 Gopouva Guarulhos de Segunda & Sexta-feira das
08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:30h, mediante
recolhimento de taxa, no horério bancério, sendo o custo
da cdpia de R$ 0,39 (trinta e nove centavos) por folha;
gratuitamente mediante apresentagéo de “CD virgem” ou
pen-drive para cépia eletronica do edital ou ainda através
do site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagdes
Agendadas Secretaria da Saude.

LICITAGAO FRACASSADA

PREGAO ELETRONICO n° 116/10-FMS PA n° 27.886/
10-SS RC N° 242/10-FMS.

Declarar FRACASSADA.

HOMOLOGACOES

Pregéo Eletronico n° 76/10-FMS PA n° 4.024/10-SS
RC n° 25/10-FMS.

Pregdo Eletronico n° 109/10-FMS PA n° 17.656/10-
SS RC n°® 144/10-FMS.

Por deliberacéo da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagdo vigente, torna-se publicos
o0s seguintes ato administrativos:

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO

PROCESSO: 2.982/2010-SS - CONTRATO DE
FORNECIMENTO N°. 114002/2010-FMS.
CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de
Salde. CONTRATADA: SCIENTIFIC DENTAL
LTDA. Modalidade: Pregao Presencial n°. 058/2010 —
FMS. Assinatura: 18/06/2010. Objeto: Aquisi¢do de
aparelho de Raio RX Panoramico cefalométrico digital.
Vigéncia: 12(doze) meses. Valor do contrato: R$
149.000,00 (Cento e quarenta e nove mil reais).

SECRETARIA DE EDUCACAQ

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA 5
EXECUCAO ORCAMENTARIA DA EDUCACAQ

Secretdrio: Moacir de Souza

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE PRESTACAO DE CONTAS
2% Parcela/10 - Recursos para manutengdo e desenvolvimento do ensino
Dia 05 de julho de 2010 (2° feira)

HORARIO
Conveniada
8H30

BEZERRA DE MENEZES - GRUPO ESPIRITA DOUTOR BEZERRA DE MENEZES

TIO TENORIO - NUCLEQ COMUNITARIO SOCIAL TIO TENORIO

SHEKINAH - ASSOCIAGAO DE MISSOES TRANSCULTURAIS SHEKINAH

ACM - JULIAN - ASSOCIAGAO CRISTA DE MOCOS DE SAQ PAULO - JULIAN

ACM - GUARULHOS - ASSOCIAGAO CRISTA DE MOGOS DE SAO PAULO - GUARULHOS
SAO FRUTUOSO - ASSOCIAQAO BENEFICENTE SAO FRUTUOSO

10H30 SANTA EMILIA - ASSOCIAGAO CULTURAL COMUNITARIA SANTA EMILIA
PQ UIRAPURU - ASSOCIAGAO EDUCACIONAL E SOCIAL DO PARQUE UIRAPURU E REGIAO
MIKAIL - NUCLEO CULTURAL DO PARQUE MIKAIL - NCPM
SAO GERALDO - ASSOCIAGAO SOS FAMILIA SAO GERALDO
AMOR AO PROXIMO - CASA AMOR AO PROXIMO ;
ESPAGO DA CRIANCA - ESPACO CULTURAL DA RECREAGAO DA CRIANGA
13H30 ABIS - ALIANCA BRASILEIRA PELA INCLUSAO SOCIAL
JOANA D’ARC - NUCLEO BENEFICENTE JOANA D’'ARC
ARCA DAS CRIANGAS - ASSOCIA(;AO CULTURAL COMUNITARIA ARCA DAS CRIANGAS
VO NENA - ASSOCIAGAO COMUNITARIA VO NENA
STELLA MARIS - CONGREGA(;AO DAS FILHAS DE NOSSA SENHORA STELLA MARIS
SAO GABRIEL - NUCLEO CULTURAL SAO GABRIEL
15H30 TOCA DO COELHINHO - ASSOCIAQAO CULTURAL COMUNITARIA TOCA DO COELHINHO
RAIOS DE SOL - ASSOCIAGAQ NUCLEO EDUCACIONAL RAIOS DE SOL
N. SRA. AP. COCAIA - SERVICO PROMOCIONAL DA PAROQUIA N. SRA. AP. DO COCAIA
MAES DOS PIMENTAS - ASSOCIAQAO FILANTROPICA DE MAES DOS PIMENTAS
FAMILIA CRISTA - ASSOCIAQAO SOCIEDADE FAMILIA CRISTA
BOM PASTOR - ASSISTENCIA UNIVERSAL BOM PASTOR
N. SRA. DAS DORES - OBRA SOCIAL INSTITUTO NOSSA SENHORA DAS DORES
Dia 06 de julho de 2010 (3* feira)
8H30 VOVO ANGELINA - CRECHE VOVO ANGELINA
SANTA ROSALIA - INSTITUTO SANTA ROSALIA
VAMOS EDUCAR - INSTITUTO DE SOLIDARIEDADE VAMOS EDUCAR
SANTO ALBERTO MAGNO - CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA SANTO ALBERTO MAGNO
10H30 AGAM | E Il - ASSOCIAGAO GUARULHENSE DE AMPARO AO MENOR

CRIANGA FELIZ - ASSOCIAQAO RECANTO DA CRIANGA FELIZ

GIRASSOL | E II -
Dia 07 de julho de 2010 (4° feira)
HORARIO
8H30 Conveniada

NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL

BENEFICENTE NOVA VIDA - ASSOCIAQAO BENEFICENTE NOVA VIDA
SAO PEDRO APOSTOLO - CLUBE DE MAES SAO PEDRO APOSTOLO
ADESC - ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL DO CABUGU

APAE I E Il -

ASSOCIAQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPICIONAIS DE GUARULHOS

VIVER BEM - PROJETO NUCLEQ PARTICIPATIVO VIVER BEM CASA DE CULTURA

10H30 JESUS MENINO - }
SEMENTE DO AMANHA | E Il -
AMAA TE Il -
MAES NOVO RECREIO | E Il -

13H30 ALLAN KARDEC -

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL JESUS MENINO

ASSOCIAGAO SEMENTE DO AMANHA

ASSOCIAGAO DOS MORADORES PARA DESENVOLVIMENTO DO AGUA AZUL
CLUBE DE MAES NOVO RECREIO

INSTITUTO ALLAN KARDEC - ALICE PEREIRA

VILA IZILDINHA - CENTRO EDUCACIONAL VILA IZILDINHA - JARDIM JACY

NOVA VIDA - IGREJA BATISTA NOVA VIDA
CASA DA MAE OPERARIA (INFANTIL)
CASA DA MAE OPERARIA (ESPECIAL)

JUBILAR - NUCLEO CULTURAL E EDUCACIONAL JUBILAR

15H30 ANALIA FRANCO | E II

- NUCLEO ASSISTENCIAL ANALIA FRANCO

BRASIL VIVO - CENTRO SOCIAL BRASIL VIVO

MOTRIS I, Il E Il -
SITIO DOS MORROS I, Il E I -
Dia 08 de julho de 2010 (5° feira)
HORARIO
8H30 Conveniada

ASSOCIAGAO MOVIMENTO DE TRABALHADORES PARA INCLUSAO SOCIAL
NUCLEO DE AGAO COMUNITARIA SITIO DOS MORROS

AMIGOS DOS PIMENTAS - ASSOCIAQAO AMIGOS DE BAIRRO DOS PIMENTAS

RAIODELUZ I EIl - INSTITUIGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL RAIO DE LUZ - JD. ELISABETE E
ADJACENCIAS
SAO JOAOQ BATISTA I, II, Il IV E V - ASSOCIAQAO COMUNITARIA SAO JOAO BATISTA
GUARULHENSE |, Il E Il - ASSOCIAQAO GUARULHENSE DE VOLUNTARIOS
10H30 CAMINHOS DA ESPERANQA ASSOCIAQAO EDUCACIONAL E SOCIAL CAMINHOS ESPERANGA
IRMA DIRCE - ASSOCIAGAQ ESPIRITA DISCIPULOS DO EVANGELHO - CRECHE LAR IRMA
DIRCE
13H30 IRMA ELEONORA - ASSOCIAQAO JARDIM IRMA ELEONORA
N. SRA. DE FATIMA - ASSOCIAQAO CARITATIVA DA PAROQUIA NOSSA SENHORA DE FATIMA
UMPLL, 1L L IVEV - ,UNIAO DOS MORADORES DO BAIRRO DO PIMENTAS
BATUIRA I, [I'E 1ll - NUCLEO BATUIRA - SERVICO DE PROMOGAO DA FAMILIA
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Obs.:1 - A prestacéo de contas serd realizada junto
a SE - Departamento de Controle da Execugéo
Orcamentaria da Educacdo - Segdo Técnica de
Recursos Repassados, sito na Rua Abilio Ramos,
122 - Macedo - Guarulhos/SP, nas datas e horarios
estabelecidos no Cronograma.

2 - Para a prestagdo de contas a entidade devera
apresentar original e cépia dos documentos fiscais
comprobatdrios das despesas efetuadas e uma pasta
A-Z tamanho oficio.

3 - Devera comparecer apenas o responséavel pela
prestagéo de contas.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

Secretdrio: Wagner Hosokawa

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE GUARULHOS
Comunicado 028 /2010- CMDCA
O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Guarulhos, no uso
de suas atribui¢bes legais, e considerando a
Resolu¢ao361/2010-CMDCA, que convocou o0
Processo Eleitoral dos representantes da Sociedade
Civil Biénio 2010/2012, torna publico a alteragcdo na
Composicdo da Comissdo  Eleitoral dos
Representantes da Sociedade Civil — Biénio 2010/
2012, conforme segue:
Onde se Ié:
Representantes da OAB - Guarulhos
Titular: Dr. Eduardo Siqueira Zanzini
Suplente: Nao ha
Leia-se:
Representantes da OAB - Guarulhos
Titular: Dr. Sinésio Marques da Silva
Suplente: Nao ha
COMUNICADO N° 29/10 - CMDCA
O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Guarulhos, no uso de
suas atribuicdes legais, comunica a populagcdo em
geral a escala de plantdo de atendimento dos
Conselhos Tutelares do Municipio de Guarulhos,
referente ao més de julho de 2010, conforme segue:
CONSELHO TUTELAR REGIAO CENTRO
Rua Presidente Prudente, n° 28 — Centro
Tel.: 2441-2437 (FAX) / 2441-2438 - Tel / Plantao :
7351-0789
Conselheiros Tutelares:
Maria Aparecida Soares da Silva
Marcia da Silva
Maria José da Silva
Nair Martins Gomes da Silva
Thatiane Sousa Theodoro
ESCALA DE PLANTAO - JULHO/2010
Data Conselheiro Tutelar
01/07/10 Maria Aparecida
02/07/10 Thatiane
03/07/10 Thatiane
04/07/10 Thatiane
05/07/10 Maria Aparecida
06/07/10  Nair
07/07/10 Marcia
08/07/10 Thatiane
09/07/10 Maria José
10/07/10 Maria José
11/07/10 Maria José
12/07/10 Thatiane
13/07/10 Marcia
14/07/10 Maria Aparecida
15/07/10 Maria José
16/07/10  Nair
17/07/10  Nair
18/07/10  Nair
19/07/10 Maria José
20/07/10 Maria Aparecida
21/07/10 Thatiane
22/07/10  Nair
23/07/10 Marcia
24/07/10 Marcia
25/07/10 Marcia
26/07/10 Nair
27/07/10 Thatiane
28/07/10 Maria José
29/07/10 Marcia
30/07/10 Maria Aparecida
31/07/10 Maria Aparecida
CONSELHO TUTELAR REGIAO CUMBICA
Rua Jati, n° 247 — Cumbica
Tel.: 2412-9062 / 2446-3760 — Tel / Plantao : 6740-
5951
Conselheiros Tutelares:
Andreia de Andrade
Edmari Damaris Silva Barbosa Ribeiro Teixeira
Leivinho Santos Rocha
Maria Gorete Sampaio Barreto Facchini
Maria Lucia Peniche Vaz
ESCALA DE PLANTAO - JULHO/2010
Data Conselheiro Tutelar
01/07/10  Andreia
02/07/10 Maria Lucia
03/07/10 Maria Lucia
04/07/10 Maria Lucia
05/07/10  Andreia
06/07/10 Maria Goreti
07/07/10  Edimari
08/07/10 Maria Lucia
09/07/10  Leivinho
10/07/10 Leivinho
11/07/10  Leivinho
12/07/10 Maria Lucia
13/07/10 Edimari
14/07/10  Andreia
15/07/10  Leivinho
16/07/10 Maria Goreti
17/07/10  Maria Goreti
18/07/10 Maria Goreti
19/07/10 Leivinho
20/07/10  Andreia
21/07/10 Maria Lucia

22/07/10
23/07/10
24/07/10
25/07/10
26/07/10
27/07/10
28/07/10
29/07/10
30/07/10 Andreia
31/07/10  Andreia ;
CONSELHO TUTELAR REGIAO PIMENTAS
Av. Juscelino K. De Oliveira, n° 4555, Jd. Bela Vista
- Pimentas
Tel.: 2496-5466 / 2498-2879 - Tel / Plantao : 7144-
2880
Conselheiros Tutelares:
Célia da Silva
Cleide de Siqueira Aparecida Leal Miguel
Evanice de Siqueira Silva Vasconcelos
Marineusa Alves Barbosa
Nibia Lima Conceigéo
ESCALA DE PLANTAO - JULHO/2010
Data Conselheiro Tutelar
01/07/10 Marineusa
02/07/10 Nubia
03/07/10 Nubia
04/07/10 Nubia
05/07/10 Marineusa
06/07/10 Célia
07/07/10 Cleide
08/07/10 Nubia
09/07/10 Evanice
10/07/10  Evanice
11/07/10  Evanice
12/07/10  Nubia
13/07/10 Cleide
14/07/10 Marineusa
15/07/10  Evanice
16/07/10 Célia
17/07/10 Célia
18/07/10 Célia
19/07/10 Evanice
20/07/10 Marineusa
21/07/10 Nubia
22/07/10 Célia
23/07/10 Cleide
24/07/10 Cleide
25/07/10 Cleide
26/07/10 Célia
27/07/10 Nubia
28/07/10 Evanice
29/07/10 Cleide
30/07/10 Marineusa
31/07/10 Marineusa . . ;
CONSELHO TUTELAR REGIAO SAO JOAO/
BONSUCESSO
Rua Nova York, n° 05 - Jd. Pres. Dutra
Tel..2431-8485 / 2431-9081 — Tel / Plantédo : 7116-
4248
Conselheiros Tutelares:
Adriana de Oliveira
Daniela dos Santos Cabral (afastamento até 07/08/
10 - Comunicado n°22/10-CMDCA)
Erenilda Ana de Souza Santana
Marli Careta Pinheiro Nobrega
Nivaldo Jose Alves Trindade
Agenor Bueno da Mota (até 07/08/2010 -
Comunicado n® 23/10 CMDCA)
ESCALA DE PLANTAO - JULHO/2010
Data Conselheiro Tutelar
01/07/10  Erenilda
02/07/10 Nivaldo
03/07/10 Nivaldo
04/07/10 Nivaldo
05/07/10 Marli
06/07/10  Adriana
07/07/10 Nivaldo
08/07/10 Agenor
09/07/10  Erenilda
10/07/10  Erenilda
11/07/10 Erenilda
12/07/10 Nivaldo
13/07/10 Adriana
14/07/10  Erenilda
15/07/10  Agenor
16/07/10  Marli
17/07/10 Marli
18/07/10 Marli
19/07/10  Agenor
20/07/10 Nivaldo
21/07/10  Marli
22/07/10  Erenilda
23/07/10 Adriana
24/07/10  Adriana
25/07/10 Adriana
26/07/10  Marli
27/07/10 Adriana
28/07/10 Nivaldo
29/07/10  Erenilda
30/07/10 Agenor
31/07/10  Agenor 3 )
CONSELHO TUTELAR REGIAO TABOAO
Rua Ipaugu, n°® 192 — Jd. Bela Vista — Guarulhos/Sp
Tel.:2443-4057 / 2408-2824 — Tel / Plantéo : 7179-
9352
Conselheiros Tutelares:
Rosimeire Santos Marques Borges
Raimundo Auricélio de Oliveira
Sandra Regina da Silva
Suely Aparecida Miranda de Arruda Dias
Sergio Rodrigues da Silva
ESCALA DE PLANTAO - JULHO/2010
Data Conselheiro Tutelar
01/07/10 Raimundo
02/07/10  Suely
03/07/10  Suely
04/07/10  Suely
05/07/10 Raimundo
06/07/10  Rosimeire
07/07/10 Sandra
08/07/10  Suely
09/07/10  Sergio

Maria Goreti
Edimari
Edimari
Edimari
Maria Goreti
Maria Lucia
Leivinho
Edimari
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10/07/10
11/07/10
12/07/10
13/07/10
14/07/10
15/07/10
16/07/10
17/07/10
18/07/10
19/07/10
20/07/10
21/07/10
22/07/10
23/07/10
24/07/10
25/07/10
26/07/10
27/07/10
28/07/10
29/07/10
30/07/10
31/07/10

Sergio
Sergio
Suely
Sandra
Raimundo
Sergio
Rosimeire
Rosimeire
Rosimeire
Sergio
Raimundo
Suely
Rosimeire
Sandra
Sandra
Sandra
Rosimeire
Suely
Sergio
Sandra
Raimundo
Raimundo
COMUNICADO 30/10 - CMDCA

O CMDCA CONSELHO MUNICIPAL DA
CRIANGA E DO ADOLECENTE DE GUARULHOS,
no uso de suas atribui¢cbes legais, comunica a
populacdo em geral, a lista final dos delegados para o
Pleito Eleitoral do Biénio 2010/2012.
_N° 01 - INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL
AGUA E VIDA

Delegados Titulares

Marcos Valentim Diniz

Delegados Suplentes

Marcio Vicente Teixeira

N° 02 - CARITAS DIOCESANA DE GUARULHOS

Delegados Titulares

Evercina Marques de Sousa

Afonsina Gomes Aratjo Silva

Helena Aparecida Albertédo

Delegados Suplentes

Marleide Mesquita do Nascimento

Luzia Aparecida da Silva Pinto B

N° 03 - ASSOCIACAO SOS FAMILIA SAO
GERALDO

Delegados Titulares

Angélica Carvalho dos Santos Gueiros

Denise Mabel Benevides dos Santos

Luiz Fernando Silva de Souza

Delegados Suplentes

Ivan Soares da Silva

Bruno Jorge da Silva Monteiro

Zenaide Ferreira Coelho

N° 04 - ASSOCIACAO CARITATIVA DA
PAROQUIA SANTA CRUZ DO TABOAO

Delegado Titular

Juliana Carreiro Garcia

Simone Machado Ramos

Fabiana Aparecida da Silva i

N° 06 - INSTITUTO SECULAR MISSIONARIAS
DIOCESANAS DE JESUS SACERDOTE

Delegados Titulares

Neiva Abadia Fernandes

Maria das Gracas Mendes

Jailma Pinheiro da Silva

Delegados Suplentes

Nilma Teresinha Fernandes

Claudia Maria Anéstacio

Edilma de Souza Santos

N° 07 - PROJETO MENINOS E MENINAS DE RUA

Delegado Titular

Ligia Aparecida da Fonseca

Rafaela Aparecida Santos

Thiago da Silva Nascimento

Delegados Suplentes

David Brehmer Pereira

Rubens Willian Teixeira da Costa

Lourdes Oliveira Fernandes

N° 09 - ASSOCIACAO NOSSA SENHORA
RAINHA DA PAZ

Delegado Titular

Marilene Araujo de Lima

Alexandra Aparecida Zunino

Tatiane Borges dos Santos

Delegados Suplentes

Maria Jandira Santos de Souza

Mariane Ribeiro da Costa

Valéria Maria da Silva .

N° 10 - ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS DE
SAO PAULO - JD. ZAIRA

Delegado Titular

Vanessa Decanini Sebastido

Delegados Suplentes

José Carlos Aparecido dos Santos

N° 11 - ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS DE
SAO PAULO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO JULIAN HARANCZYK

Delegado Titular

Dolores de Andrade

Delegados Suplentes

Luciano Santiago Saragossa .

N° 12 - ASSOCIACAO CULURAL COMUNITARIA
SANTA EMILIA

Delegado Titular

Katman Regina Fortes

Maria Eunice Gomes Porcino

Carmen Dete Bispo dos Santos

Delegados Suplentes

Silvia Aparecida dos Santos

Thaiane Amanda da Silva

Eliana Maria Locatelli

N° 13 - NUCLEO BATUIRA - SERVICO DE
PROMOGCAO DA FAMILIA

Delegado Titular

Marcos José da Silva

Maria José de Barros Jesus

Danielle Nascimento

Delegados Suplentes

Joseane Maria da Silva

Lucilene Avelino Borges

Cida Maranhao

COMUNICADO 31/10 - CMDCA
O CMDCA -CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANGA

CONSTIUNGY O FUTURO!

E DO ADOLECENTE DE GUARULHOS, no uso de
suas atribui¢des legais, comunica a populagdo em
geral, a lista final de candidatos para o Pleito Eleitoral
do biénio 2010/2012.

ENTIDADES DE ATENDIMENTO:

N° 08 - INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO
MEU FUTURO

Titular: Tereza Maria Fernandes da Luz

Suplente: Alexandra Gomes

N° 13 - NUCLEO BATUIRA - SERVIGO DE
PROMOGCAO DA FAMILIA

Titular: Carolina Macedo Back

Suplente: Arielle Araujo de Macedo

ENTIDADES DE MOVIMENTO DE DEFESA

N° 03 - ASSOCIAGCAO SOS FAMILIA SAO
GERALDO

Titular: José Augusto Curraladas

Suplente: Luciana Morais de Paula

N° 04 - ASSOCIACAO CARITATIVA DA
PAROQUIA SANTA CRUZ DO TABOAO

Titular: Aline Aparecida dos Santos

Suplente: Tatiane Pereira dos Santos

N° 09 - ASSOCIACAO NOSSA SENHORA
RAINHA DA PAZ

Titular: Carmen Lastiri Huarriz

Suplente: Maria Helena Frias de Castro 3

N° 12 - ASSOCIAQAO CULURAL COMUNITARIA
SANTA EMILIA

Titular: Sonia Regina de Camargo

Suplente: Rosilene de Gdis Silva

COMUNICADO 32/10 - CMDCA

O CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE
GUARULHOS no uso de suas atribui¢des legais,
comunica a populagdo em geral, o Regimento Interno
para Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil
Biénio 2010/2012.

Capitulo | - Dos Objetivos da Assembléia Geral

Art. 1° - A presente Assembléia Geral realizar-se-a
em 02 de julho de 2010, das 14 as 17 horas, tendo
como objetivo especial os seguintes pontos:

1) Avaliar a atual gestdo do CMDCA;

2) Eleger os representantes da sociedade civil para
a composicdo que se inicia em 08/07/2010 e termina
em 07/07/2012, cumprindo a Lei Federal 8.069 de 13/
07/1990, as Leis Municipais 3.802/91 e 4.341/92, de
acordo com a resolugdo: n° 365/10-CMDCA,
devidamente publicada no Diério Oficial do Municipio
de Guarulhos em 06 de julho de 2010.

Capitulo Il - Da Organizagéo

Art. 2° - A Comiss@o Eleitoral definida pelo CMDCA
é a responsavel pelo processo eleitoral.

Paragrafo Unico - A Comissdo Eleitoral foi
constituida pelo CMDCA através da Resolugao 365/
10-CMDCA, publicado no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos em 01 de Junho de 2010.

Capitulo Il — Dos Delegados e demais participantes

Art. 3° - Sdo delegados com direito a voz e voto
aqueles indicados pela entidade ou movimento (maximo
de 3 delegados por entidade ou movimento) que foram
credenciados pela Comissao Eleitoral no periodo
estabelecido pelo CMDCA, através das Resolugdes
do CMDCA citadas neste regimento, bem como o
calendario, também publicado no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos respeitando os prazos da
Resolugdo n° 365/2010 - CMDCA, devendo os
mesmos constar na lista de delegados e candidatos,
publicado no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos
em 29/06/2010.

Art. 4° - serdo considerados como observadores
com direito a voz, os candidatos pela organizagéo da
Assembléia, bem como autoridades municipais,
representantes do Poder Juridico e do Ministério
Pdblico, representantes da sociedade civil e demais
Conselhos Municipais instituidos no municipio.

Capitulo IV — Dos Candidatos

Art. 5° - Sdo candidatos a membros da sociedade
civil no CMDCA, aqueles que constarem da lista final
de delegados e candidatos publicada no Diario Oficial
do municipio em 29/06/2010.

Capitulo V - Do Credenciamento de Delegados

Art. 6° - O credenciamento sera realizado nas
dependéncias do local da Assembléia, das 09:00 as
10:00 horas, sob a Coordenagdo da Comisséo
Eleitoral.

Capitulo VI — Das prerrogativas da Comissao
Eleitoral

Art. 7° - Compete a Comisséo Eleitoral:

a) Coordenar os trabalhos da Assembléia Geral;

b) Organizar os trabalhos, bem como dos
documentos necessarios;

c) Credenciar os delegados;

d) Organizar assessorias necessdrias para
encaminhar suas demandas;

e) Proceder a abertura da Assembléia Geral junto a
Mesa Diretora Atual do CMDCA;

f) Encaminhar os trabalhos de aprovagéo do Regime
Interno;

g) Coordenagao do Processo Eleitoral, com apuracéo

e proclamagao dos eleitos;

Capitulo VII — Da Programagao da Assembléia

Art. 8° - A Assembléia Geral serd composta pela
seguinte programagao:

14:00 as 15:00 horas - Credenciamento dos
Delegados;

15:00 as 15:30 horas - Abertura dos trabalhos:
composi¢do da mesa, leitura e votagdo do regimento;

15:30 as 15:50 horas - Avaliagdo da Atual Gestao
do CMDCA;

15:50 as 16:00 horas - Apresentagdo dos
candidatos;

16:00 as 16:30 horas — Processo Eleitoral: Votagao
e Apuragéo;

16:30as 16:45 horas — Proclamagédo dos Eleitos;

16:45 &s 17 horas — Leitura e aprovagéo da Ata da
Assembléia Geral;

Art. 9° - A Composicéo da Mesa dos Trabalhadores
¢ a seguinte:

a) Abertura dos Trabalhos: atual mesa diretora do
CMDCA e Comissao Eleitoral;

b) Avaliagdo da Atual Gestdo: atual Mesa Diretora;

c) Leitura e Votagdo do Regimento: Comisséo
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Eleitoral;

d) Apuracdo e Proclamag&o dos Eleitos: Comissao
Eleitoral;

Capitulo VIII - Das Discussdes e Votagdes

Art. 10 - Somente tera direito a voto o Delegado
Titular da instituicdo ou movimento devidamente
credenciados e, na falta deste, seu imediato Delegado
Suplente, presente na assembléia geral, ndo sendo
permitido voto por procuragéo;

Paragrafo uUnico - Os conselheiros da é&rea
governamental ndo tem direito a voto.

Art. 11 - Todos os conselheiros da atual gestdo do
CMDCA, sejam aqueles representantes da sociedade
civil ou aqueles representantes da drea governamental,
tem direito a voz na Assembléia Geral;

Art. 12 - As deliberagcdes em Plendrio serdo tomadas
por maioria simples;

Art. 13 - Todo delegado que desejar intervir no
Plendrio, devera se inscrever previamente junto a
Mesa de Coordenagdo dos Trabalhos e o fard segundo
a ordem de inscricdo, sendo tempo maximo para cada
intervengé@o é de 2 (dois) minutos;

Art. 14 - Nos debates, surgindo questdes polémicas,
ser4 aberta uma defesa a favor e uma defesa contra no
tempo maximo de 3 (trés) minutos para cada intervengao;

Paragrafo unico - Persistindo a divida pela maioria
simples do plendrio, poderd ser aberta mais uma
defesa a favor e mais uma contra, no tempo maximo
de 2 (dois) minutos para cada intervencao;

Capitulo IX — Da Apresentagéo e Eleigdo dos
membros candidatos da Sociedade Civil ao CMDCA
de Guarulhos:

Art. 15 - Serd apresentado pela mesa diretora o
nimero da entidade ou movimento dos respectivos
candidatos indicados para concorrerem & composi¢éo
do CMDCA;

Art. 16 - Cada entidade ou movimento concorrente,
apresentara a sua candidatura pelo tempo méaximo de
2 (dois) minutos;

Art. 17 - A lista de candidatos serd afixada em
local visivel a todos os delegados, no recinto da
Assembléia Geral;

Art. 18 - O voto para escolha dos conselheiros sera
secreto;

Art. 19 - A eleicdo dos representantes da sociedade
civil ao CMDCA de Guarulhos dar-se-a da seguinte maneira:

a) Todos os delegados com direito a voto, devem
votar em até 6 (seis) nomes, podendo indicar em até
4 (quatro) nomes de entidades comprometidas com a
causa da infancia e da juventude, e em até 2 (dois)
nomes do segmento de entidade de atendimento,
através da cédula onde constarao os nomes dos
candidatos separados por seu respectivo segmento;

b) Cada delegado devera, no momento do Processo
de Votagao, apanhar a cédula para proceder seu voto,
no mesmo ato em que assinar o livro onde estara
sendo registrada a ata da Assembléia;

c) Deverd ser realizada contagem dos delegados
com direito a voto antes de ser declarado “em regime
de votacdo”, onde cada delegado deve estar
devidamente documentado;

d) Declarado “Regime de Votagdo” nado serd
permitida a entrada de delegados com direito a voto,
que por ventura ndo estejam no Plendrio;

Art. 20 - Serdo considerados conselheiros eleitos e
proclamados pelo Plenario ao final dos trabalhos,
aqueles que obtiverem maioria dos votos nas
categorias em que concorrerem;

Capitulo X — Da Propaganda Eleitoral

Art. 21 - Nao é permitido sob nenhuma hipédtese, a
propaganda eleitoral dos candidatos dentro das
dependéncias do local da Assembléia Geral, sob pena
de impugnacéo de candidaturas de possiveis envolvidos;

Paragrafo unico - Somente serd permitida a
propaganda eleitoral que for realizada fora das
dependéncias da realizagdo da Assembléia Geral;

Capitulo XI — Das Disposi¢oes Transitérias

Art. 22- A apuragdo dos votos serd realizada
imediatamente apds o término do escrutinio sob a
responsabilidade da Comisséo Eleitoral, podendo ser
acompanhada pelo Ministério Publico, e observada
pelos presentes;

Paragrafo Unico - A apuragéo realizar-se-a no
local destinado a Comisséo Eleitoral, sendo vetado o
transito de delegados;

Art. 23 - A Comissao Eleitoral proclamara o resultado
assim que completada a apuragao;

Art. 24 - Apds a proclamacédo dos resultados, a
Mesa dos Trabalhos fard a leitura da Ata da
Assembléia, para apreciacéo e deliberagéo final pelos
delegados presentes;

Art. 25 - Os casos omissos neste regimento, serdo
encaminhados pela Mesa dos Trabalhos junto ao
Plenario da Assembléia Geral, para apreciagéo,
debate, deliberacdo e encaminhamentos finais devendo
ser registrado na Ata dos Trabalhos.

Comunicado 033 /2010- CMDCA

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Guarulhos, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelas leis: Lei Organica
Municipal, Leis Municipais 3802 de 16/06/91 e 4341
de 14/08/92 e Lei Federal 8069/90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente, comunica a populagédo em geral
data, local e horério da Eleicdo dos Representantes
da Sociedade Civil CMDCA Biénio 2010/2012,
conforme segue:

Data: 02/07/2010

Horério: 14 as 17 horas

Local: Centro Municipal de Educacédo Adamastor

Av. Monteiro Lobato, 743 — Centro - Guarulhos/SP

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO

MUNICIPIO DE GUARULHOS
EDITAL N° 044/2010 - JRF

Ana Sandra Moreira Viana, Presidente da Junta de
Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal
de n° 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o
presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e
interessar possa, que em 10/06/2010, foram julgados
0S processos abaixo:

Processo 3154/1997-PAT

Requerente PONT CAR COMERCIO DE PECAS LTDA.
Assunto: REVISAO DE ISSQN REFERENTE CARNE
DE 1997

Relator: Elias Rodrigues dos Santos

Acorddo n°: 145/ 2010-JRF

Extrato de Acordéo:Votagdo unanime. CONVERTIDO
EM DILIGENCIA a Primeira Instancia Administrativa
que devera objetivar a suspensdo do ISSQN estimado
de 1997, nos termos do especificado no artigo 151, IlI
da Lei Federal 5172/1966 (CTN).

Processo 18628/2002-PAT

Requerente ANTONIO DARCI PANNOCHIA
Assunto:  INTIMACAO  FISCAL 404685
CANCELAMENTO

Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Acorddo n°: 146/ 2010-JRF

Extrato de Acdrddo:Votagdo unanime. NEGADO
CONHECIMENTO ao recurso, uma vez que ndo foram
atendidas as prescrigbes insertas no artigo 53 da Lei
n° 5420/99 e dos artigos 3° e 5° do Decreto n° 21066/
2000, tendo sido o recurso apresentado de forma
extemporanea, ndo se observando, para sua
interposicéo, o prazo de 30 (trinta) dias contados da
ciéncia da decis@o de primeira instancia administrativa.
Processo 22302/2002-PAT

Requerente TOSHIUKI ITAYA

Assunto: ISENCAO DE IPTU NOS TERMOS DA LEI
4158/92

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 38706/2003-PAT
Requerente SHIGUEO MORIGAKI
Assunto:  INTIMAGAO  FISCAL
CANCELAMENTO

Relator: Roséngela dos Santos Cintra
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido da relatora.
Processo 51393/2003-PAT

Requerente MARIA PETRUCIA DA SILVA LEITE
Assunto: ISENGAO DE IPTU REF. EXERCICIO 2004
Relator: Elias Rodrigues dos Santos

Acorddo n°: 147/ 2010-JRF

Extrato de Acdrdao:Votacdo unanime. Conhecido do
recurso, por tempestivo, € no mérito, NEGADO
PROVIMENTO, mantendo-se a decisdo de Primeira
Instancia, no que diz respeito ao langamento do ISSPTU
de 2004, pois que o contribuinte recebia mais de um
rendimento, além dos beneficios de pensao, em
desacordo com o disposto na Alinea “b” do Artigo 1°
da Lei Municipal n® 4158/1992.

Processo 586/2004-PAT

102692

Requerente DEPARTAMENTO DE RECEITA
IMOBILIARIA SF1
Assunto: ISENGAO DE IPTU 08 REQS

APOSENTADOS CONFORME LEIS MUNICIPAIS
4153/92 E 4911/97

Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Acordao n°: 1418/ 2010-JRF

Extrato de Acdrdao:Votagdo unénime. NEGADO
CONHECIMENTO ao recurso, pois intempestivo, uma
vez que foi interposto fora do prazo maximo de trinta dias
do recebimento, como dispde o artigo 53 da LM 5420/99.
Processo 21023/2005-PAT

Requerente TOPOMETRICA TOPOGRAFIA SC LTDA
Assunto:  CANCELAMENTO DE  RECIBO
2004.112.1251540 GISS

Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Acordao n°: 149/ 2010-JRF

Extrato de Acdrddo:Votacdo unanime. Conhecido do
recurso e, no mérito, NEGADO PROVIMENTO, uma
vez que ndo ha evidéncia nos autos de cancelamento
de notas, sendo devidos os valores cobrados por
meio do recibo 1251540, referente a ISSQN pago por
mio de autolangamento pelo sistema GISS online.
Processo 46047/2005-PAT ;
Requerente ASSOCIACAO GUARU LIGUE TAXI
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO
EM DIVIDA ATIVA RECIBO 99.140.11578 E OU
Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Situacdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido da relatora.
Processo 50825/2005-PAT

Requerente LUIZ ANTONIO POLATO

Assunto: TFF/TLIF/TFLI/TFILF - revisdo de valores
referente recibo 1999 200 0020034 e outros

Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Acordao n°: 150/ 2010-JRF

Extrato de Acérddo:Votacdo unanime. NEGADO
PROVIMENTO ao recurso ora interposto, pois os
langamentos da TFF 1999 a 2002 foram corretamente
efetuados, de acordo com a tabela | da LM 4214/98
(1999 A 2001) e anexo | da LM 5767/2001 (2002).
Processo 46417/2006-PAT

Requerente GRIF ROTULOS E ETIQUETAS
ADESIVAS LTDA

Assunto: RECURSO DE AUTO DE MULTA (REF.
RECIBO 2006.066.2082806)

Relator: Méario Segantini

Situac@o: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 26585/2007-PAT X

Requerente EDGAR FERREIRA VENANCIO
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO
EM DIVIDA ATIVA - RECIB02006.250.034190 E OU
Relator: Roséngela dos Santos Cintra

Acorddo n°: 151/ 2010-JRF

Extrato de Acdrddo:Votacdo unanime. Conhecido do
recurso e DADO PROVIMENTO ao mesmo para que
o pedido de cancelamento da TFILF seja apreciado
no mérito pela primeira instancia, uma vez que foi
superada a questdo da ilegitimidade de parte.
Processo 33425/2007-PAT

Requerente FAUSTINO ANTONIO VEREDA
Assunto: NOTIFICACAO PRELIMINAR 28056 -
PRORROGAGAO DE PRAZO

Relator: Mario Segantini

Acordao n°: 152/ 2010-JRF

Extrato de Acdrdao:Votacdo unanime. Conhecido do
recurso, por intempestivo e, no mérito, NEGADO
PROVIMENTO, pois que extempordnea estd a
impugnacgéo do tributo, contrariando-se, assim, os
termos do descrito no artigo 43 da Lei 5420/99.
Processo 41203/2007-PAT

Requerente ANDERSON RICARDO RIBEIRO
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Assunto: COMPENSACAO DE VALORES - RECIBO
2007.111.2217051
Relator: Humberto Renesto Barbosa
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 46799/2007-PAT
Requerente IVAN ALVES FERREIRA
Assunto: CANCELAMENTO RECIBO 1990/190/2539
E OUTROS
Relator: Mario Segantini
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 28121/2008-PAT 3
Requerente EMPRESA DE ONIBUS VILA GALVAO
LTDA
Assunto: SOLICITAGAO DE QUITAGAO DAS
PARCELAS 28 A 30 REF. REFIS 5451
Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva
Acordao n°: 153/ 2010-JRF
Extrato de Acdrdao:Votagdo unanime. NEGADO
CONHECIMENTO ao recurso, posto que a matéria
nele ventilada nédo é tributéria, ou seja, ndo afeta a
esta Junta.
Processo 38111/2008-PAT
Requerente SEBASTIA_O DE SOUZA SOBRINHO
Assunto: CONTRIBUICAO DE MELHORIA - REVISAO
RECIBO 2008.407.000060
Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 3115/2009-PAT
Requerente NELSON DA COSTA REIS )
Assunto: REVISAO DO VALOR VENAL EXERCICIO
2009
Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva
Acordao n°: 154/ 2010-JRF
Extrato de Acérdao:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso e NEGADO PROVIMENTO, considerando que
os langamentos questionados estdo corretos.
Processo 33348/2009-PAT
Requerente SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC
Assunto: ITBI ISENCAO
Relator: Elias Rodrigues dos Santos
Acordao n°: 155/ 2010-JRF
Extrato de Acorddo:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso para RETORNAR EM DILIGENCIA & Primeira
Instancia para analisar o atendimento dos atributos
do artigo 14 da Lei Federal 5172/66, pois que a
entidade apresenta-se como instituicdo de educagéo
sem fins lucrativos, incerta no que dispde o artigo
150, VI “c” da Constituicdo Federal de 1988.
EDITAL N° 046/2010 - JRF

Ana Sandra Moreira Viana, Presidente da Junta de
Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal
de n° 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o
presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e
interessar possa, que em 17/06/2010, foram julgados
0S processos abaixo:
Processo 6621/2002-PAT

Requerente ELETROLUZO MONTAGENS
ELETRICAS LTDA
Assunto: INTIMAGAO FISCAL 102156
CANCELAMENTO

Relator: Elias Rodrigues dos Santos

Situagéo: Pedido de vistas efetuado pelo membro
titular Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho.
Processo 21040/2002-PAT

Requerente VILMA CHIARATTO NAVARRO
Assunto: ISENGAO DE IPTU

Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Situacdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido da relatora.
Processo 22302/2002-PAT

Requerente TOSHIUKI ITAYA

Assunto: ISENCAO DE IPTU NOS TERMOS DA LEI
4158/92

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Acordao n°: 156/ 2010-JRF

Extrato de Acdrddo:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso e, no mérito, NEGADO PROVIMENTO, de
modo a ser mantida a decisdo de primeira instancia e
demais lancamentos para o imdvel do recorrente, nos
termos da Lei 4158/92.

Processo 24295/2003-PAT

Requerente ADA FRASCARELLI

Assunto: ISENGAO DE IPTU

Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Situacdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido da relatora.
Processo 26173/2003-PAT

Requerente DEPARTAMENTO DE RECEITA
IMOBILIARIA - SF1: RECORRENTE: ADEMAR
PEREIRA DOS SANTOS

Assunto: ENCAMINHA ~REQUERIMENTOS -
APOSENTADOS P/ BENEFICIOS DAS LEIS 4158/92
E 4911/97

Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Situagao: PEDIDO DE VISTAS efetuado pelo membro
titular Roséngela dos Santos Cintra.

Processo 41860/2003-PAT ;
Requerente MED TOUR ADM. DE BENEFICIOS E
EMPREENDIMENTOS S/C LTDA
Assunto: AUTO DE INFRAGAO
CANCELAMENTO

Relator: Elias Rodrigues dos Santos
Acordao n° 157/ 2010-JRF

Extrato de Acdrddo:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso, pois tempestivo, e NEGADO PROVIMENTO
ao mesmo para determinar a manutencdo do
langamento efetuado pelo AIM n° 22328, em face do
disposto no artigo 33, I, “b” da LM 5446/99, legislagao
a época dos fatos narrados, pela falta de provas do
alegado, em consonancia com o disposto no artigo 22
do DM 21066/00.

Processo 26243/2004-PAT

Requerente LAURINDA GOMES DA SILVA TEIXEIRA
Assunto:  CANCELAMENTO DE RECIBOS
04.003.4324/4325/4326/4327/4328

Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 46047/2005-PAT )
Requerente ASSOCIACAO GUARU LIGUE TAXI
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO
EM DIVIDA ATIVA RECIBO 99.140.11578 E OU
Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
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Situacdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido da relatora.
Processo 46417/2006-PAT
Requerente GRIF ROTULOS E ETIQUETAS
ADESIVAS LTDA
Assunto: RECURSO DE AUTO DE MULTA (REF.
RECIBO 2006.066.2082806)
Relator: Méario Segantini
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 49827/2006-PAT
Requerente EUNICE MARIA DO NASCIMENTO
Assunto: AUTO DE INFRAGAO 36681
CANCELAMENTO
Relator: Roséngela dos Santos Cintra
Situagao: RETIRADO DE PAUTA a pedido da relatora.
Processo 2089/2007-PAT
Requerente NELITA DE SOUZA LIMA )
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO EM DIVIDA
ATIVA RECIBO 2002.018.082849
Relator: Méario Segantini
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 41203/2007-PAT
Requerente ANDERSON RICARDO RIBEIRO
Assunto: COMPENSAGAO DE VALORES - RECIBO
2007.111.2217051
Relator: Humberto Renesto Barbosa
Acordao n°: 158/ 2010-JRF
Extrato de Acérddo:Votagdo unénime. Conhecido do
recurso e, no mérito, DADO PROVIMENTO de modo
que 0 processo retorne a primeira instancia e obtenha
andlise de mérito, uma vez comprovada a legitimidade
do requerente.
Processo 46299/2007-PAT
Requerente JORGE RICARDO IAROSSI )
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO EM DIVIDA
ATIVA - RECIBO 2004.111.1023956 E OU
Relator: Mario Segantini
Situacdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 2971/2009-PAT
Requerente ANTONIO EMILIO FIDALGO
Assunto: RECURSO DE AUTO DE MULTA - RECIBO
2008.250.052482
Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci
Acordao n°: 159/ 2010-JRF
Extrato de Acérdao:Votagao unanime. Conhecido do
recurso, pois atende aos dispositivos legais da LM
5420/99, para no mérito concederem PROVIMENTO
PARCIAL, com a revisdo da metragem considerada
na IF n° 105.001 e AIM 52482, passando de 1760,13
m2, area total para 168,53 m2, drea construida na
competéncia 12/2007, com base no artigo 7°, inciso ||
da LM 5986/2003, uma vez que os valores langados
na referida intimagéo foram pagos em 18/06/2008,
que o recorrente seja informado sobre a possibilidade
de compensagdo do crédito, nos termos da lei.
EDITAL N° 047/2010-JRF
Ana Sandra Moreira Viana, Presidente da Junta de
Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal
de n° 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o
presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e
interessar possa, que se encontram pautados para
os trabalhos do dia 01/07/2010, as 17h30min, nas
instalagbes do prédio situado na Av. Salgado Filho,
886, Vila Progresso, o debate e o julgamento dos
processos abaixo:
Processo 34505/2003- PAT
Requerente JOAO PEREIRA DE SOUZA
Assunto: ISENCAO DE IPTU EXERCICIO 2004
Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci
Processo 45079/2003- PAT
Requerente SUELI APARECIDA BARBOSA DE
AGUIAR ; ’
Assunto: ISENCAO DE IPTU EXERCICIO 2004
Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci
Processo 46047/2005- PAT ’
Requerente ASSOCIAGAO GUARU LIGUE TAXI
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO
EM DIVIDA ATIVA RECIBO 99.140.11578 E OU
Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Situacéo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 49827/2006- PAT
Requerente EUNICE MARIA DO NASCIMENTO
Assunto: AUTO DE INFRAGAO 36681
CANCELAMENTO
Relator: Roséngela dos Santos Cintra
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido da
relatora.
Processo 1793/2008- PAT
Requerente  TRANSPORTADORA CARDOSO
MINAS LTDA ;
Assunto: INTIMAGAO FISCAL
CANCELAMENTO
Relator: Humberto Renesto Barbosa
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do
relator.
Processo 38107/2008- PAT
Requerente ANDRESSA LIMA FERREIRA
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO RECIBO
2005.003.04809
Relator: Roséngela dos Santos Cintra
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido da relatora.
Facultar-se-4 ao Contribuinte ou seu Representante
Legal e a Autoridade Tributdria de Primeira Instancia,
seu Representante ou Procurador Fiscal do Municipio
o direito de sustentagd@o oral previsto no artigo 23 da
Lei Municipal n°5875 de 18 de Dezembro de 2002.
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E para constar eu, (ADRIANA GALVAO FARIAS),
Diretora do Departamento de Relacbes Administrativas,
tornei publico o presente Diario Oficial.

I
SAAE
COMUNICADO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 1o0. da Lei Municipal
No. 5.209 de 01 de Outubro de 1998 e artigo 50. da Lei
Federal No. 8.666/93, encontra-se afixado neste Servigo
em lugar publico de costume, para conhecimento a
justificativa de pagamento ao(s) credor(es) desta Autarquia:
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CREDOR: DEGRAUS MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO CIVIL LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/003950.

OBJETO: Contratagdo de empresa para locagao de
maquinas.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 14.040,00 (quatorze mil
e quarenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A locagéo é necessaria para atender
os servicos de manutencdo dos Departamentos de
Obras e Manutengdo, quando a autarquia estiver sem
0s equipamentos préprios disponiveis para utilizagéo..
CREDOR: EQUIPE FREIOS GUARULHOS LTDA -
EPP.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/009341.

OBJETO: Remanufaturamento de componentes para
freios veicular.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 122,00 (cento e vinte e
dois reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servicos de remanufaturamento
sdo indispensaveis ao Departamento Administrativo
no setor de Transportes Internos, pois se trata de
servicos em freio veicular, executados em diversos
veiculos da frota da autarquia municipal, que prestam
servicos essenciais a municipalidade..

CREDOR: HAZTEC TECNOLOGIA E
PLANEJAMENTO AMBIENTAL S/A
CONTRATO/PROCESSO: 2000/005618.

OBJETO: Execugéo de obras envolvendo a captagao
de &guas subterraneas, visando o fornecimento de &gua
potavel a diversas localidades situadas no municipio
de Guarulhos, dentro das condi¢bes técnicas
estabelecidas pelo S.A.A.E.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 285.771,39 (duzentos e
oitenta e cinco mil setecentos e setenta e um reais e
trinta e nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo afetard o
desenvolvimento das atividades de melhoria no sistema
de abastecimento de agua.
CREDOR: _ SANEAR
CONSTRUGAO LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/001073.

OBJETO: Prestacéo de servicos de engenharia para a
implantacéo do sistema de Informagdes Geogréficas -
SIG da autarquia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 87.303,82 (oitenta e sete
mil, trezentos e trés reais e oitenta e dois centavos),
R$ 49.654,46 (quarenta e nove mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e quarenta e seis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos sdo necessarios ao
Departamento de Planejamento e Projetos pois visa a
implantagdo do sistema de informagdes geograficas
para a melhoria das informagdes e execucgdo dos
servigos prestados pela autarquia.

CREDOR: VSTECH SISTEMAS, ENGENHARIA E
SERVICOS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/001073.

OBJETO: Prestacéo de servicos de engenharia para a
implantacéo do sistema de Informagbes Geogréficas -
SIG da autarquia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 87.303,81 (oitenta e sete
mil, trezentos e trés reais e oitenta e um centavos),
R$ 49.654,46 (quarenta e nove mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e quarenta e seis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servicos sdo necessarios ao
Departamento de Planejamento e projetos, pois
implantara o sistema de informages geograficas - SIG
proporcionando melhoria nas informagdes dos servigos
prestados pela autarquia. B
CREDOR: AGNELO PACHECO CRIAGAO E
PROPAGANDA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2006/006115.

OBJETO: Prestacao de servigos de publicidade e
marketing.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.575,00 (dois mil,
quinhentos e setenta e cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O servigo de publicidade institucional
tém por objetivo informar a comunidade sobre as obras
e servicos disponiveis, além de prestar contas a
populacéo sobre como e onde sdo empregados 0s
recursos publicos geridos pela autarquia..

CREDOR: AGRIMAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2010/003853.

OBJETO: AQUISIGAO DE MOTO SERRA.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 770,00 (setecentos e
setenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do equipamento é
necessaria, pois serd utilizado pelo setor de
manutengdo de proprios.

CREDOR: ALECSANDRO RODRIGUES DE
OLIVEIRA ME

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007701.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios originais
das marcas Volkswagen.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 8.516,96 (oito mil,
quinhentos e dezesseis reais e noventa e seis centavos),
R$ 7.634,42 (sete mil, seiscentos e trinta e quatro
reais e quarenta e dois centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais s@o indispenséveis, pois
se trata de pegas e acessorios de reposicéao.
CREDOR: AUTOP COMERCIO DE AUTO PECAS E
SERVICOS LTDA. - EPP.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007701.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios originais
das marcas Ford linha leve, Kia, Fiat e GM.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 388,18 (trezentos e
oitenta e oito reais e dezoito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A contragdo é necessaria ao setor de
transporte para atender a manutencéo dos veiculos da
autarquia. B i

CREDOR: AUXTER SOLUGOES EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007700.

ENGENHARIA E

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para
fornecimento de pegas e acessorios para maquinas jcb.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.116,79 (dois mil, cento
e dezesseis reais e setenta e nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sdo indispensaveis, pois
se trata de pegas e acessorios de reposicdo.
CREDOR: CARDON TEC INDUSTRIA E COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS ELETROMECANICOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/003270.

OBJETO: Servigos de manutengdo preventiva e
corretiva dos sistemas de automacao, telemetria e
telecomando das unidades operacionais da autarquia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 8.013,50 (oito mil e treze
reais e cinquenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial ao
Departamento de Manutencdo e Operagdo para
manutenc¢ao do sistema de telemetria e automagao
das estagdes elevatdrias de Gopouva, Continental e
nos Booster Primavera, Cecap, Bonsucesso e Uirapuru.
CREDOR: CARLOS ALBERTO DE JESUS SILVA
CARROCERIAS ME

CONTRATO/PROCESSO: 2010/002552.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS PARA
REFORMA GERAL DO BAU EM DURALUMINIO.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.350,00 (trés mil,
trezentos e cinquenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo do servigo é necessaria
para a néo paralisagdo da viatura ST 53..

CREDOR: CENTAURO GRAFICA E EDITORA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007681.

OBJETO: Fornecimento parcelado de bobinas de papel
termosensivel para impresséo de contas de agua.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 12.750,00 (doze mil,
setecentos e cinquenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo de bobinas de papel
termosensivel é necessaria pois serd utilizada na
emissdo simultanea de contas de agua e esgoto.
CREDOR: CIMIL COMERCIO E INDUSTRIA DE
MINERIOS LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007981.

OBJETO: Fornecimento parcelado de produtos quimicos
para tratamento de agua.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 11.828,40 (onze mil,
oitocentos e vinte e oito reais e quarenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os produtos sdo necessarios, pois
serdo utilizados na Estagdo de Tratamento do Tanque
Grande. ]
CREDOR: COMERCIAL CAMPOS COMERCIO DE
UNIFORMES EM GERAL LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007478.

OBJETO: Aquisi¢ao de uniformes.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 17.580,00 (dezessete
mil, quinhentos e oitenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os uniformes sdo essenciais ao
atendimento para identificagdo das equipes de trabalho.
CREDOR: CURIO COMERCIAL AUTOMOTIVA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007701.

OBJETO: Fornecimento de pecas e acessorios originais
das marcas Ford linha leve, Kia, Fiat e GM.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.373,81 (dois mil,
trezentos e setenta e trés reais e oitenta e um centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sao indispensaveis, pois
se trata de pecas e acessOrios de reposigéo.
CREDOR: DENAC COMERCIO DE PECAS PARA
TRATORES LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007701.

OBJETO: Fornecimento de pecas e acessorios originais
da marca Fiat Allis.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.068,96 (dois mil e
sessenta e oito reais e noventa e seis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo dos materiais é
necessaria, pois sera utilizado nas viaturas quando em
manuten¢do mecanica.

CREDOR: DIBRACAM COMERCIAL LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007693.

OBJETO: Contratagao para fornecimento de pegas e
acessorios genuinos para caminhges vw.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.289,94 (um mil,
duzentos e oitenta e nove reais e noventa e quatro
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sao indispensaveis, pois
se trata de pegas e acessorios de reposicao.
CREDOR: EMPRESA JORNALISTICA FOLHA
METROPOLITANA LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/009220.

OBJETO: Publicagéo de atos oficiais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 540,00 (quinhentos e
quarenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigagdes legais.
CREDOR: FERRARINI COMERCIO DE PEGCAS
PARA TRATORES LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007701.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios originais
das marcas Ford linha leve, Kia, Fiat e GM.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.417,06 (um mil,
quatrocentos e dezessete reais e seis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sao indispensaveis, pois
se trata de pecas e acessorios de reposigéo.
CREDOR: GR INDUSTRIA, COMERCIO E
TRANSPORTES DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007981.

OBJETO: Aquisicéo de hipocloreto de sodio em granel.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.935,00 (um mil,
novecentos e trinta e cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisico do produto é necessaria,
pois sera utilizado na Estacéo de Tratamento do Tanque
Grande na desinfecgéo da dgua tratada.
CREDOR: GR INDUSTRIA, COMERCIO E
TRANSPORTES DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA.
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CONTRATO/PROCESSO: 2010/000198.

OBJETO: Aquisicao parcelada de hipoclorito de sodio
com concentracdo de 10-12% a granel para o tratamento
de agua..

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 15.000,00 (quinze mil
reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necesséria, pois destina-
se a desinfecgdo da agua tratada pelo SAAE..
CREDOR: GRUPO TECNICO DE APOIO
CONTRATO/PROCESSO: 2009/000316.

OBJETO: Contratagéo de assessoria técnica fisica e
social para desenvolvimento de projetos, implantacéo
de redes de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario em areas de assentamento precario.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 20.122,80 (vinte mil,
cento e vinte e dois reais e oitenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O servico é essencial ao
Departamento de Planejamento e Projetos na Divisdo
de Saneamento em favelas, pois visa a implantagao,
ampliagdo e melhoria do sistema de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario nas areas indicadas.
CREDOR: GUARU PAO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007746.

OBJETO: Fornecimento parcelado de leite pasteurizado
e péo francés.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.136,65 (seis mil, cento
e trinta e seis reais e sessenta e cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O leite e o pdo sdo essenciais a
Autarquia para ser fornecido no café da manha dos
servidores.

CREDOR: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A -
IMESP.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/009221.

OBJETO: Publicagéo de atos oficiais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.382,85 (um mil,
trezentos e oitenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigagdes legais.
CREDOR: MOLAUTO COMERCIO DE MOLAS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007684.

OBJETO: Servigos de molejo em veiculos pesados da
autarquia incluindo fornecimento de pegas novas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.154,50 (trés mil, cento
e cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos),

R$ 1.340,00 (um mil, trezentos e quarenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sdo indispensaveis, pois
se trata de pegas e acessorios de reposicéo utilizados
em veiculos, quando em manuten¢éo mecanica, e sua
falta acarretaria em paralisagcdes de diversas viaturas,
que executam servicos essenciais a municipalidade.
CREDOR: NOVA DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007692.

OBJETO: Contratagéo de empresa para fornecimento
de pegas e acessorios genuinos linha GM..

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 883,15 (oitocentos e
oitenta e trés reais e quinze centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sao indispensaveis, pois
se trata de pegas e acessdrios de reposigao.
CREDOR: N.S.A. RECAUCHUTAGEM DE PNEUS
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2009/007690.

OBJETO: Servigos de recauchutagem e recapagem de
pneus.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.020,00 (um mil e vinte
reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigcos sdo indispensaveis, pois
se trata de recapagem de pneus utilizados em veiculos
da Autarquia, quando necessario, e sua falta acarretaria
em paralisagbes de diversas viaturas, que executam
servigos essenciais a municipalidade..

CREDOR: ~ PAUPEDRA PEDREIRAS,
PAVIMENTACOES E CONSTRUCOES LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/004444.

OBJETO: AQUISICAO DE RACHAO.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.300,00 (um mil,
trezentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta deste material impedird a
execucdo de Gabido na passarela de suportagdo da
adutora. i i
CREDOR: RADIASERV INDUSTRIA E COMERCIO
DE RADIADORES E SERVIGOS LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007707.

OBJETO: Servigos de recondicionamento de radiadores.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 710,00 (setecentos e
dez reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais e servicos s&o
indispensaveis, pois se trata de recondicionamento de
radiadores utilizados em veiculos e maquinas, quando
em manutengdo mecanica, e sua falta acarretaria em
paralisagdes de diversas viaturas e maquinas, que
executam servigos essenciais a municipalidade.. _
CREDOR: REDE BOM DIA DE COMUNICACOES
LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2010/002881.
OBJETO: CONTRATACAO DE JORNAL DIARIO DE
GRANDE CIRCULAGAO PARA PUBLICACAO DE
MATERIAS RELATIVAS A LICITACOES.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 700,00 (setecentos
reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratacdo é necessdria, pois a
falta do pagamento faz com que a autarquia deixe de
cumprir com as obrigagbes legais.
CREDOR:  SHARK MAQUINAS
CONSTRUGAO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007697.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de pegas e acessorios genuinos linha fiat.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.803,49 (sete mil,
oitocentos e trés reais e quarenta e nove centavos).

PARA
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DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais so indispensaveis, pois
se trata de pegas e acessOrios de reposigéo.
CREDOR: SOUZA RAMOS COMERCIO DE
CAMINHOES LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007699.
OBJETO: Fornecimento de pegcas e acessodrios
genuinos para linha Ford (pesados).
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 324,29 (trezentos e vinte
e quatro reais e vinte e nove centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sao indispensaveis, pois
se trata de pegas e acessorios de reposigao.
CREDOR: TICKET SERVICOS S/A
CONTRATO/PROCESSO: 2005/001883.
OBJETO: Fornecimento de vale-refeicdo para os
servidores.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 286,00 (duzentos e
oitenta e seis reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do produto ocasionara
transtorno aos funciondrios da autarquia.
CREDOR: TIRADENTES COMERCIO E SERVICOS
DE PEGAS PARA AUTOS LTDA - ME
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007687.
OBJETO: Servigos de recondicionamento completo de
pecas de veiculos e equipamentos.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.010,00 (seis mil e dez
reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos sdo indispensaveis, pois
se trata de recondicionamento de pegas utilizados em
veiculos e equipamentos, quando em manutencao, e
sua falta acarretaria em paralisagdes de diversas
viaturas e equipamentos, que executam servigos
essenciais a municipalidade..
CREDOR: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS
DO NORDESTE S/A
CONTRATO/PROCESSO: 2009/007694.
OBJETO: Locag@o e recarga de cilindros de oxigénio e
acetileno.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 424,63 (quatrocentos e
vinte e quatro reais e sessenta e trés centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratacdo é indispensével ao
Departamento Administrativo pois sera utilizado na
manutencdo das viaturas. B
CREDOR: BONALIMENT ALIMENTAGAO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/008901.
OBJETO: Fomecimento de alimentagao e estruturagao de
eventos a serem realizados nas dependencias sa autarquia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 810,00 (oitocentos e
dez reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/07/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo € essencial para o
desenvolvimento de eventos realizados na Autarquia.
CREDOR: DIGITROL INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/003852.
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA E/OU
DE CALIBRAGAO EM MEDIDORES MAGNETICOS
DE VAZAO.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.660,00 (um mil,
seiscentos e sessenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/07/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratac@o é necessdria pois sera
utilizada em dois medidores de vazao ultrassénicos da
marca SIEMENS, quando em manutengéo. _
CREDOR: EMPREITEC CONSTRUGOES E
ELETRICIDADE LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/006160.
OBJETO: Contratagdo de servigo para manutengéo
em subestacdes de energia eletrica.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 10.900,00 (dez mil,
novecentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/07/2010.
JUSTIFICATIVA: O servigo de manutengéo preventiva,
preditiva e corretiva é necessaria para atender as
atividades nas diversas subestagdes de energia eletrica
do SAAE - Guarulhos.
CREDOR: ITRON SOLUCOES PARA ENERGIA E
AGUA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/000904.
OBJETO: Fornecimento de hidrometros.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 61.472,25 (sessenta e
um mil, quatrocentos e setenta e dois reais e vinte e
cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/07/2010.
JUSTIFICATIVA: O material sera aplicado para atender
as novas ligagbes efetuadas pela autarquia.
Guarulhos, 29 de junho de 2010
JOAO ROBERTO ROCHA MORAES
SUPERINTENDENTE

PROGUARU
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n. 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5° da Lei
Federal n.°8666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, para conhecimento publico, a justificativa
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores”:
CREDOR: ANA PAULA ROSSETTI CARDOSO
SILVA & CIA LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢ao de filtro externo para bebedouros.
VALOR: R$ 2.875,00 (dois mil, oitocentos e setenta e
cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interomperia a
aquisicdo do produto necessario para a filtragem da
agua consumida pelos funcionarios da empresa.
CREDOR: BIOCLORO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA ME.

PROCESSO: 093/2009

OBJETO: Aquisicao de sabonete liquido e sab&o em pé.
VALOR: R$ 1.420,00 (um mil, quatrocentos e vinte reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/06/2010.

ANDS —
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JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de produtos de higiéne e limpeza que
serdo utilizados em diversas escolas municipais.
CREDOR: BORESKY COM. E CONFECCAO DE
UNIFORMES LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de uniformes.

VALOR: R$ 3.989,48 (trés mil, novecentos e oitenta e
nove reais e quarenta e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 02/05/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de uniformes necessarios para a
vestimenta de nossos funciondrios que prestam
servicos de relevante interesse publico.

CREDOR: BRASILVEICULOS COMPANHIA DE
SEGUROS

PROCESSO: 502/2009

OBJETO: Contratagao de seguro contra terceiros, para
frota de veiculos leves.

VALOR: R$ 4.006,56 (quatro mil e seis reais e
cinglienta e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/10/2009.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
seguro dos veiculos de terceiros, necessario para
previnir perdas financeiras para a empresa, com danos
ocorridos em acidentes envolvendo terceiros.
CREDOR: BSB PRODUTORA DE EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL LTDA.

PROCESSO: 068/2010

OBJETO: Aquisi¢ao de calgados de seguranga.
VALOR: R$ 5.467,12 (cinco mil, quatrocentos e
sessenta e sete reais e doze centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento implicaria em
prejuizos para a seguranga dos funciondrios da empresa
que prestam servicos de relevante interesse publico.
CREDOR: CASA DE TINTAS LALIN LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢do de materiais de pinturas.
VALOR: R$ 15.947,40 (quinze mil, novecentos e
quarenta e sete reais e quarenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 24-25/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais necessarios para a
realizacdo de obras efetuadas pela empresa que sdo
de relevante interesse publico.

CREDOR: CIRVAL CORREIA DE ALMEIDA
COMPRA DIRETA

OBJETO: Prestacéo de servigos de terceiros.
VALOR: R$ 1.140,00 (um mil, cento e quarenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/02/2010, 06/05/2010 e
20/05/2010.

JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
prestaco de servicos por terceiros, necessarios para a
realizagdo das atividades do Setor Juridico da empresa.
CREDOR: ELIANE GASPAROTTO MEDEIROS
MOVEIS ME.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de méveis diversos.

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interrromperia o
fornecimento de diversos moveis que serdo utilizados
pelo Departamento Juridico da empresa em
substituicdo dos moveis antigos.

CREDOR: EVOLUCAO.GOV SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA.

PROCESSO: 019/2010

OBJETO: Realizagdo de cursos para 0S nossos
funciondrios.

VALOR: R$ 3.683,90 (trés mil, seiscentos e oitenta e
trés reais e noventa centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
realizacdo de cursos necessarios para o aprimoramento
profissional de nossos funcionarios que prestam
servicos de relevante interesse publico.

CREDOR: EXCELENTI - EXCELENCIA EM TI LTDA.
PROCESSO: 019/2010

OBJETO: Realizagdo de cursos para 0S nossos
funcionérios.

VALOR: R$ 1.556,30 (um mil, quinhentos e cinglienta
e seis reais e trinta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/05/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
realizacdo de cursos necessarios para o aprimoramento
profissional de nossos funciondrios que prestam
servigos de relevante interesse publico.
CREDOR: GUARUPAS ASSOCIACAO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANOS
PROCESSO: 233/2010

OBJETO: Fornecimento de creditos de vale transporte.
VALOR: R$ 450.000,00 (quatrocentos e cingtienta mil
reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de vale transporte necessarios para a
locomogéo dos nossos funcionarios. .
CREDOR: GUARUSHOP INFORMATICA
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E ASSIST
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos de informatica.
VALOR: R$ 610,00 (seiscentos e dez reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O n&o pagamento interromperia o
fornecimento dos equipamentos necessarios para a
realizacdo das atividades informatizadas da empresa
consideradas de relevante interesse publico.
CREDOR: IDEAL AGENCIA DE PUBLICIDADE
LTDA - ME.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Servigos de publicagdes de editais.
VALOR: R$ 537,00 (quinhentos e trinta e sete reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
publicacdo dos editais que séo de obrigatoriedade
pela legislagéo vigente.

CREDOR: J BRILHANTE COMERCIAL LTDA - EPP.
PROCESSO: 265/2009

OBJETO: Aquisi¢ao de materiais de limpeza.
VALOR: R$ 3.150,00 (trés mil, cento e cingtienta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/06/2010.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos para a conservagéo de préprios publicos.
CREDOR: KALUNGA COM. IND. GRAFICA LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais de expediéntes.
VALOR: R$ 319,66 (trezentos e dezenove reais e
sessenta e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/02/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais necessarios para a
realizacdo dos servicos de expedientes da empresa
que sdo de relevante interesse publico.

CREDOR: LUCIANA MARTINS DOS SANTOS - ME.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢do de materiais de limpezas.
VALOR: R$ 374,50 (trezentos e setenta e quatro reais
e cinglienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais necessarios para a
realizagdo dos servigos de limpezas efetuados pela
empresa que séo de relevante interesse publico.
CREDOR: MAGGY CARNEIRO ROSARIO
COMPRA DIRETA

OBJETO:

VALOR: R$ 925,60 (novecentos € vinte e cinco reais
e sessenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/04/2010.
JUSTIFICATIVA:

CREDOR: MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA S/A.
PROCESSO: 030/2010

OBJETO: Contratacdo de seguro predial para a Sede
da Proguaru.

VALOR: R$ 626,62 (seiscentos e vinte e seis reais e
sessenta e dois centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/01/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
cobertura do seguro necessério para resguardar o
patriménio desta empresa.

CREDOR: MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA
S/A.

PROCESSO: 477/2009

OBJETO: Contratacdo de seguro contra terceiros para
a frota de veiculos pesados.

VALOR: R$ 12.187,79 (doze mil, cento e oitenta e
sete reais e setenta e nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 22/12/2009.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
seguro, deixando a frota de veiculos da empresa
descoberta contra eventuais sinistros.

CREDOR: MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA
S/A.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢ao de seguros diversos.

VALOR: R$ 503,16 (quinhentos e trés reais e
dezesseis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 02/02/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
cobertura do seguro predial onde estdo instalados os
servicos publicos da Zona Azul.

CREDOR: MELSI MARAN.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Prestacéo de servicos de terceiros.
VALOR: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia a
contratagdo do profissional para a elaboragéo de prova
para a realizagéo de concursos publicos.

CREDOR: METAL ACO COMERCIO E
CONSTRUGAO LTDA EPP.

PROCESSO: 254/2009

OBJETO: Esquadrias metalicas da CEI/EMEF Parque
Sao Miguel

VALOR: R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos para as obras de melhorias nas escolas
municipais. i .
CREDOR: METALURGICA ODRAUDE INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos de maquinas e
equipamentos.

VALOR: R$ 4.040,96 (quatro mil e quarenta reais e
noventa e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia 0s
consertos e reparos, ocasionando a paralisacao de
nossas maquinas e equipamentos que sdo utilizados
para a realizagdo de servicos de relevante interesse
publico. i i

CREDOR: MIRIADE COMERCIAL ELETRICA LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicao de materiais elétricos.

VALOR: R$ 1.218,60 (um mil, duzentos e dezoito
reais e sessenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/07/2010.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais necessdrios para a
realizagdo de obras efetuadas pela empresa que séo
de relevante interesse publico. B
CREDOR: NET SERVICOS DE COMUNICACAO S/A.
PROCESSO: 519/2009

OBJETO: Servigo de internet banda larga plano
empresarial com taxa de download e upload de 12
mega.

VALOR: R$ 239,90 (duzentos e trinta e nove reais e
noventa centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de servi¢o de internet banda larga
indispensavel para as atividades informatizadas da
empresa. i

CREDOR: PANIFICADORA CHEGO LA LTDA-EPP.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢éo de géneros alimenticios.
VALOR: R$ 350,55 (trezentos e cinqlienta reais e
cingiienta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia a
aquisicdo de produtos necessarios para compor o
desejum de nossos funcionarios que prestam servigos
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de relevante interesse publico.

CREDOR: PRE MOLD INDUSTRIA E COM. LTDA -
ME

PROCESSO: 214/2009

OBJETO: Aquisicdo de lajota de concreto quadrada.
VALOR: R$ 744,00 (setecentos e quarenta e quatro
reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento do material, ocasionando problemas na
realizacdo de obras efetuadas pela empresa que s&o
de relevante interesse pablico.

CREDOR: PROMOBOM AUTOPASS S.A.
PROCESSO: 382/2009

OBJETO: Fornecimento de vale transporte em forma
de créditos em cartdes eletronicos para as linhas
intermunicipais de transportes coletivos no dmbito da
Regiao Metropolitana de S&o Paulo.

VALOR: R$ 45.251,24 (quarenta e cinco mil, duzentos
e cinglienta e um reais e vinte e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 24-25/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento tornaria
indisponivel a recarga dos cartdes de vale transporte
necessarios aos nossos funcionarios.

CREDOR: SAO PAULO TRANSPORTE S.A.
PROCESSO: 440/2008

OBJETO: Fornecimento de vales transportes.
VALOR: R$ 30.919,12 (trinta mil, novecentos e
dezenove reais e doze centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/06/2010.
JUSTIFICATIVA: A interrupgdo na entrega dos vales
prejudicaria o transporte dos funcionérios e
consequentemente a execugdo de Servigos essenciais
ao municipio.

CREDOR: SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS
E COMERCIO S.A.

PROCESSO: 266/2009

OBJETO: Fornecimento de vales
alimentacéo

VALOR: R$ 928.065,14 (novecentos e vinte e oito mil
e sessenta e cinco reais e quatorze centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos aos beneficios oferecidos pela empresa aos
seus funcionarios.

CREDOR: SOMALIMP COMERCIO DE PRODUTOS
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DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA.

PROCESSO: 571/2008

OBJETO: Aquisi¢ao de materiais de limpeza.
VALOR: R$ 3.955,00 (trés mil, novecentos e cinglienta
e cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/11/2009.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
fornecimento dos produtos que serd@o utilizados na
realizacdo de servicos efetuados pela empresa e que
sdo de relevante interesse publico.

CREDOR: TECNO VR INFORMATICA LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢ao de servigos de informética.
VALOR: R$ 5.220,50 (cinco mil, duzentos e vinte reais
e cinqiienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/05/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
realizacdo dos servigos informatizados da empresa
que sdo considerados de relevante interesse publico.
CREDOR: TECNOPREF INDUSTRIA LTDA.
PROCESSO: 409/2009

OBJETO: Aquisi¢@o de tubos de concreto.

VALOR: R$ 3.086,00 (trés mil e oitenta e seis reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizo na entrega do material necessario para as
obras realizadas pela empresa que sdo de relevante
interesse publico.

CREDOR: TEREZINHA ALENCAR DE OLIVEIRA
SILVA CALHAS - ME.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢ao de telhados e coberturas.
VALOR: R$ 1.098,93 (um mil e noventa e oito reais e
noventa e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/06/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento dos materiais necessarios para a
realizacdo de obras efetuadas pela empresa que sao
de relevante interesse publico. B
CREDOR: THALITA PIZZUTO ABRAHAO.
PROCESSO: 249/2009

OBJETO: Prestagao de servigos de terceiros.
VALOR: R$ 712,00 (setecentos e doze reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/04/2010 e 23/05/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
prestac@o dos servicos necessarios para a realizagédo
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dos trabalhos cotidianos da empresa que sdo de
relevante interesse publico.
CREDOR: V G AUTO PECAS LTDA.
COMPRA DIRETA
OBJETO: Manuntegbes de veiculos.
VALOR: R$ 494,00 (quatrocentos e noventa e quatro
reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/03/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
manuten¢do, ocasionando a paralisacdo de nossas
maquinas e equipamentos que sdo utilizados para a
realizagéo de servicos de relevante interesse publico.
CREDOR: V R INDUSTRIA HELIOGRAFICA LTDA.
COMPRA DIRETA
OBJETO: Aquisi¢do de papéis.
VALOR: R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/04/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
fomecimento de papéis que serdo utilizados para a realizagao
dos servigos de expediéntes efetuados pela empresa.
Guarulhos (SP), 29 de junho de 2010
ARTUR PEREIRA CUNHA
Diretor Presidente

ABERTURA DE LICITACAO

A Comissao de Licitagbes da Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A, torna publico que
realizard 4 Rua Pedro de Toledo, 360 — Tabodo —
Guarulhos - SP. as seguintes licitagdes:

TOMADA DE PREGOS N° 001/2010 - Contratagéo
de empresa especializada para obras de pavimentagao
asfaltica, nas ruas Andromeda, Asterdide, Sideral e
Viela da Rua Andrémeda no Parque Primavera -
Invernada. Abertura 13/07/2010 as 10h00. Processo
Administrativo n® 235/2010.
O EDITAL devera ser
www.guarulhos.sp.gov.br, no
Agendadas - Proguaru.
PREGAO ELETRONICO N° 030/2010 — Aquisicao de
pegas para informatica. Edital completo e envio das
propostas até 12/07/2010 as 10:00 horas através do
site: www.licitacoes-e.com.br. Processo Administrativo
n° 244/2010.

REABERTURA DE LICITACAQ

PREGAO ELETRONICO N° 026/2010 — Contratacdo

retirado no site:
link Licitagdes

de empresa para fornecimento e instalagdo de pontos
de conexdo de rede. Envio das propostas até 12/07/
2010 as 09h00 através do site: www.licitacoes-
e.com.br. Processo Administrativo n® 216/2010.

HOMOLOGAGAO E CLASSIFICACAQ

A Comissdo de Licitagbes da Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A, de acordo com o
constante no:

Processo Administrativo n° 198/2010, torna publico a
homologagéo do Convite n® 002/2010, que trata do
fornecimento de darvores diversos tipos, e
adjudicagado do objeto a favor da empresa Allimac
Comércio de Mat. Em Geral Ltda. ME.

Guarulhos, 28 de junho de 2010.
LILIAN GONGCALES DA COSTA OLIVEIRA
Pres. Comissao de Licitagdes

EXTRATO DE CARTA CONTRATO

Carta Contrato n° 026/2010 - Convite 003/2010 -
Contratada: Satoru Sassaki -. Objeto: Fornecimento
de Palmeiras. Valor: R$ 44.273,00. Prazo Entrega:
imediato. Data: 22/06/2010.

TERMO DE ADITAMENTO

Processo Administrativo n° 109/2009 - Termo Aditivo
n° 001 ao contrato n° 072/2009 — Contratada: A Fernandez
Engenharia e Construgdes Ltda. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para prestar servico com
retroescavadeira com pé carregadeira. Finalidade deste
termo: Fica Prorrogado o prazo contratual por mais 12
(doze) meses, com fundamento no art. 57, § 1°, II, da Lei
8.666/93. - assinado em: 09/06/2010.

RETIFICACAQ
Face o equivoco no numero do Processo
Administrativo, do Contrato 168/2010, que trata
de prestac@o de servigos com rolos compactadores
e pas carregadeiras, constante na publicagado do
dia 25 de junho de 2010, faca-se a seguinte
corregao:
Onde se Ié: Processo Administrativo n° 168/2010;
Leia-se: Processo Administrativo n° 407/2008.
KATIA STEFANI OLIVEIRA
Gerente de Recursos Materiais
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Enderecos e telefones
de atendimento ao publico

L] L] [

CL

# www.guarulhos.sp.gov.br

Secretarias

Fundo Social de Solidariedade
Alameda Tutoia, 534 — Gopouva

Defesa Civil
Rua Orlandia, 261 - Jd. Santa Francisca

Secretaria de Administragao e Modernizacao

2472-5177

199 - 2229-9788

Av. Pres.Humberto de A. C. Branco, 1.041 - V. Augusta 2423-7400
Secretaria de Assuntos Juridicos 2453-6800
Centrais de Atendimento do 2 oenida Segaco i 454 Cento
4 r
Bom Clima: Avenida Bom Clima, 49 Avenida Salgado Filho, 494 - Centro 2468'0008
Presidente Dutra: Avenida Papa Jodo Paulo |, 3.897 Secretaria de Assuntos Legislativos
Sao Jodo: Estrada de Nazare, 2.650 Avenida Bom Clima, 49 — Bom Clima 2475-8614
Parque Jurema: Avenida Jurema, 453 . — . . .
Tabodo: Avenida Silvestre Pires de Freitas, 327 gﬁgrgganrtlgngedgs:]satcs;?g c8'?1 §?ngaégrr? Ell?nc:gma 2087-7400
Cumbica: Avenida Santos I;)umon’r, 387 PR, Comunit':agéo .
Vila Galvao: Rua Caixa D 'Agua, 14 AT o s =
Facil Transportes e Transito: Av. Gilberto Dini, 19 — Bom Clima Avenida Tiradentes, 2.140 - Vila Sdo Jorge 2464 1000
Fécil Empresarial: e Secretaria de Cultura 2087-4160
Avenida Emilio Ribas, 1.120 - Gopouva (prédio da Secretaria de Desenvolvimento Econémico)  Avenida Monteiro Lobato, 734 (1° andar) — Macedo "
= I . = Secretaria de Desenvolvimento Econémico 2475-7922
Unidades Administrativas da Prefeitura A, Emilio Ribas, 1.090/1.100 - Gopouva i
Sede Central: Avenida Bom Clima, 91 - Bom Clima 2475-8600  Secretaria de Desenvolvimento Urbano 2453-6700
e e e : Rua Anice, 200 - Jd. Santa Mena
Sao Joao: Avenida Cogueiral, 100 2229-2200 Secretaria de Educaciio
Pimentas: Rua ltalia, 13 2486-5292  Rua Abilio Ramos, 1 % Macedo 2475-7300
Vila Galvao: Praca Cicero Miranda (Lago dos Patos) 2451-8889/2497-2129  Secretaria de Esportes 2087-6850
Cumbica: Avenida Mazagao, 194 — Cidade Jd. Cumbica 2085-5600  Rua Dr. Gastao Vidigal, 110/120 — Centro i
Secretaria de Finangas
Enderecos do Saae Avenida Salgado Filho, 886 - Jd. Maria Helena 2423-3600
Sede Administrativa Central: Avenida Tiradentes, 3.200 - Bom Clima  Secretaria de Governo . .
Central de Atendimento Telefonico: 0800-101042 SRR e &4 = 0nmioime 24755000
endereco eletrénico: www.saaeguarulhos.sp.gov.br Secretaria de Habitagao PABX: 2088-5600

IPREF _ Instituto de Previdéncia dos Funciondrios

Av. Octavio Braga de Mesquita, 1.191-Vila Fatima
Secretaria de Meio Ambiente

PAR: 2088-5631/5632

Publicos Municipais de Guarulhos Rua Antonio Vita, 9 — Cidade Maia 2475_9844
Av. Salgado Filho. 1.920 - Residencial Mazzei Secrolaria s Obras
endereco eletrénico: www.iprefguarulhos.sp.gov.br Rua Atilio Trevisan, 142 — Jd. Santa Francisca 2475-9900
Telef : 2461-0014
skt Secretaria de Servigos Publicos 2468-7200
End da P Rua Braulio Guedes, 142 - Gopolva ¥
naerecos da rroguaru Secretaria do Trabalho 2475-9700
Sede Central - Rua Arminda de Lima, 788 - Vila Progresso 2475-9000 F;”a Antonio d'e[;“’""o' 2 \{_""f A
Centro Administrativo Bonsucesso - Rua Anténio Tava, 200 2438-2667 R“’ Stana1 8" \;?ngpode e Transito 2402-6200
Centro Administrativo Cabucu - Av. Benjamim H. Hannicut, 4.400 2458-2454 s:iret(::]i; de_S;S dearros
Centro Administrativo Cumbica - Rua Atalaia do Norte, 150 2412-2748 e >
Centro Administrativo S0 Jodo - Rua Camnaubais, 200 2467-2932 Ei;!lj,daeog;;ddé l:':;?ﬁ;d: butra 2472-5000
Centro Administrativo Pimentas - Rua Aracy, 99 2486-2728 ; A p= 2087-7580
Centro Administrativo Tabodo - Rua Pedro de Toledo, 500 2404-4331 :V' (?JlemSDI?; 528 _tBon:' Sl 2
egiao de Saude Cantareira
Rua Sete de Setembro, 1.374 - Vila Galvao 2086-2280
Coordenadoria de Assuntos Aeroportudrios T ‘ =
Av. Jodo Bernardo de Medeiros, 160 (2° andar) — Bom Clima Eﬁglgﬁaql?sgg;dﬁ ??7u£rgarTﬂgzﬂgﬁ: res 2303-4230
Telefone: 2087-4430 jUSSag, d
IS cooraenadona de Relasoes Feaeravas KRS ETBSERM Re oo 2436-3666
v. Bom Clima, 91 — Bom Clima
Telefone: 2475-8701 Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica 2475-9444

Coordenqdoriq de Relacoes Internacionais
Rua Santana do Jacaré, 91 - Bom Clima

Telefone: 2087-7620
Coordenadoria da Mulher
R. Francisco A. de Miranda, 65 — Centro
Telefone: 2468-3569

Coordenadoria da Igualdade Racial
R. Nossa Sra. de Lourdes, 811 — Vila Galvao

Telefone: 2409-6843

Sede: Rua Sete de Setembro, 164 — Centro

Servigo de Atendimento ao
Cidadao da Secretaria de Satde

Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal
Rua das Rosas, s/n° - Vila Tijuco

0800-7722986

2409-6286

Regional da GCM em Cumbica - Praga Geraldo Candido do Nascimento

(Avenida Brejinho, 17) — Jd. Cumbica

Regional da GCM na Cidade Soberana
Praca Estrela, s/n° - Cidade Soberana

2483-2354 e 2483-0048

2469-8246 e 2466-0137



