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Equipes da Prefeitura encerram na última semana mais uma etapa 
dos trabalhos do Mutirão Cidade Limpa, que leva serviços integrados de 
manutenção a diferentes regiões de Guarulhos. Desta vez, ela foi realizada 
em 31 bairros da macrorregião do Pimentas, com a roçagem e limpeza de 
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Sopão quase de graça 
no Restaurante Popular

O amor falou 
alto na 
festa do 
Casamento 
Comunitário 

áreas públicas, retirada de entulhos, manutenção do sistema de abasteci-
mento de água, desobstrução de esgoto, podas de árvores e sinalização de 
vias. A ação envolveu as secretarias de Governo, Serviços Públicos, Meio 
Ambiente, Transportes e Trânsito, além do Saae e da Proguaru.  Pág. 2

Mutirão Cidade Limpa conclui 
etapa na região do Pimentas

Foto: Divulgação
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Servir em Foco
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Acidente de trabalho e 
invalidez. O que fazer?
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Você Sabia? Restaurante Popular do Macedo oferece 
sopa a 50 centavos até o fim do inverno

O Restaurante Popular Solidariedade Zilda Arns (av. Monteiro Lobato, 
518 - Macedo) está oferecendo à população sopas por R$ 0,50, das 17h 
às 18h30, de segunda a sexta, até o fim do inverno. Às sextas-feiras, a 
sopa é gratuita e com música ao vivo de artistas voluntários.Elaborada 
por nutricionistas, a sopa contém verduras, legumes, talos, folhas e carne 
de frango ou de boi, acompanhada de pãozinho francês. 

Foto: Nícollas Ornelas/PMG

O Zoo Municipal 
tem mais de 

500 animais de 
100 espécies 
diferentes 

Foto: José Luiz/PMG Foto: Divulgação

Cerimônia realizou muitos sonhos Diversos serviços oferecidos à população

Casamento Comunitário confirma 
a união de 180 casais da cidade

Parque Continental I contará com 
Ação Comunitária neste sábado

A Coordenadoria do Fundo Social 
de Solidariedade promoveu no do-
mingo (21) a 5ª edição do Casamento 
Comunitário, que neste ano levou 
180 casais ao altar em uma cerimônia 
ecumênica realizada no Centro de 
Convenções Internacional Eventos, 
no Jardim Hermínia. O local foi deco-
rado e preparado para receber mais 
de dois mil convidados, que puderam 
acompanhar a entrada dos noivos e a 
celebração por um telão.

Momentos
Fernando Santos da Rocha, de 

30 anos, e Erica da Conceição dos 
Santos, 24, subiram ao altar por 
volta das 12h30 e tiveram sua união 
oficializada diante da juíza de paz 
do 1º Cartório Civil de Guarulhos, 
Ingrid Lauton Spinelli. 

Por sua vez, o casal Alexandre 
da Paz Cavalcanti, 33 anos, e Maria 
Jamile Ambrósio, 26, planejavam 

A Prefeitura realiza neste sábado, 
dia 27, das 9h às 16 horas, o programa 
Ação Comunitária - Fazer o Bem sem 
Olhar a Quem - na Escola Estadual 
Parque Continental Gleba I, localiza-
da na rua Alberto Sigueyuk Hamaoka, 
no Parque Continental I.

No local, serão oferecidos à popula-
ção, gratuitamente, diversos serviços 
da Prefeitura, como emissão de Car-
teira de Trabalho (o interessado tem 
de levar duas fotos 3x4 com fundo 
branco e cópia e original do RG, CPF e 
comprovante de endereço), inscrição 
para cursos de capacitação profissio-
nal, cadastro para vagas de emprego 
(Ciet), corte de cabelo, entre outros.

As atividades serão bem abran-
gentes, pois haverá também aten-
dimento médico (clínico geral e 
pediatra), exames de vista, diabetes 
e aferição de pressão. No espaço, 
serão disponibilizados brinquedos 

Foto: Divulgação

A Ação concentrou-se nA região do PimentAs e mobilizou homens e máquinAs de váriAs secretAriAs, do sAAe e dA ProguAru

Prefeitura reforça manutenção de 
bairros com Mutirão Cidade Limpa
Equipes da Prefeitura en-

cerram na última semana a 
segunda fase dos trabalhos 
do Mutirão Cidade Limpa no 
Pimentas. A ação envolveu 
as secretarias de Governo, 
Serviços Públicos, Meio Am-
biente, Transportes e Trân-
sito, além do Saae (Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto) 
e da Proguaru. 

Nessa etapa, foram benefi-
ciados 31 bairros da macror-
região do Pimentas, entre 
eles o Parque Jurema, Parque 
Alvorada, Jardim Santo Afon-
so, Conjunto Marcos Freire, 
Jardim Leblon, Jardim Bela 
Vista e Jardim Guilhermino.

A ação
O Mutirão Cidade Limpa 

leva serviços integrados de 
manutenção a diferentes 
regiões de Guarulhos. Dessa 
forma, os trabalhos execu-
tados ficam mais ágeis e efi-
cientes, beneficiando bairros, 
população e a cidade. 

Entre os serviços realiza-
dos estão a roçagem e limpe-
za de áreas públicas, retirada 
de entulhos, manutenção do 
sistema de abastecimento 
de água, desobstrução de 
esgoto, podas de árvores e 
sinalização de vias.

O balanço da segunda fase 

do Pimentas mostrou que 
foram realizados serviços de 
capina, roçagem e limpeza de 
área pública, córregos e rios 
em 7,2 km; manutenção de 
passeio; varrição e limpeza 
em mais de 16 km de vias; 

pintura de 33 km de guias; 
reposição de guias e tam-
pões; limpeza, desobstrução 
e reposição de 223 unidades 
de bocas de lobo;  recolhi-
mento de animais mortos; 
retirada de 295,54 toneladas 

de  resíduos (volumosos, ca-
pim, madeira e rejeito); além 
da remoção de 110 pneus.

O mutirão contou também 
com poda de 13 árvores e re-
tirada de uma; manutenção de 
água, com reparos em cavale-

A iniciativa leva serviços integrados de manutenção como a limpeza de ruas e áreas públicas a diferentes bairros da cidade 

oficializar a união de nove anos 
há algum tempo, mas esbarravam 
nas dificuldades financeiras para 
transformar o sonho do matrimônio 
em realidade. “Aproveitamos essa 
oportunidade e agora estamos muito 
felizes”, disse o noivo, que mora com 
a mulher e duas filhas no Jardim 
Presidente Dutra. Ele convidou os 
sogros, o irmão e os cunhados para 
o evento realizado pela Prefeitura. 
“O local estava muito bonito, com 
decoração e música de primeira”.

para crianças, pipoca e algodão doce.
A organização do evento está a car-

go da Secretaria do Trabalho, que tem 
o apoio de vários órgãos da Prefeitu-
ra, bem como de entidades civis e pro-
fissionais voluntários de diferentes 
áreas, como médicos e cabeleireiros, 
entre outros. A iniciativa visa levar 
parte dos serviços oferecidos pelo 
poder público até a população que 
precisa. Como um posto avançado do 
Ciet, que estará no local para atender 
as pessoas que  procuram emprego.

tes e ramais, desobstruções 
de esgoto e recomposições de 
asfalto nos locais onde foram 
feitos reparos e novas liga-
ções de água e esgoto; foi rea-
lizada também a sinalização 
de trânsito em 6,3 km de vias.
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Procedimentos necessários em 
casos de acidente de trabalho
Todo acidente de traba-

lho deve ser comunicado ao 
INSS através de procedimento 
específico denominado CAT 
(Comunicação de Acidente de 
Trabalho), no prazo de 24 horas.

Na Prefeitura, a emissão 
da CAT é feita pela Divisão 
Técnica de Segurança e Saúde 
do Servidor - DTSSS/Sesmt 
através do Procedimento para 
Acidente de Trabalho (PAT), 
que consiste no preenchimen-
to do formulário disponível no 
Portal do Servidor (acessar 
link Guia de Serviços, depois 
PAT-Acidente de Trabalho 
e preencher o formulário). 
Após preenchido e assinado 
pela chefia imediata e pelo 
diretor da área, o servidor 
acidentado deverá levar o PAT 
à DTSSS/Sesmt, juntamente 
com o atestado e/ou relatório 
do médico assistente. No im-
pedimento do acidentado, um 
representante legal deverá 
apresentar esses documentos 
ao setor  para a emissão da 
CAT dentro do prazo.

É muito importante que seja 
usado o formulário disponível 

O servidor com doença 
grave ou vítima de acidente 
que o deixe incapacitado para 
exercer a atividade que lhe 
garante o sustento pode ser 
aposentado por invalidez. 
Nesse caso, a remuneração 
será equivalente a 100% do 
salário do benefício. Ainda há 
a possibilidade de um acrésci-
mo de 25%, caso seja compro-
vado que o servidor necessite 
da ajuda permanente de um 
cuidador. No entanto, nem 
sempre o INSS reconhece a in-
validez do trabalhador. Porém, 
o Direito recomenda que deva 
ser respeitada a dignidade do 
trabalhador quando se reco-
nhece que o mesmo não pode 
voltar a exercer sua profissão. 
Essas negativas resultam em 
várias ações judiciais.

Aposentadoria por invalidez vale 
em qualquer tempo de serviço

A remunerAção será equivAlente A 100% do sAlário do benefício e AindA, em condições especiAis, A ter um Acréscimo de 25%

SERVIR EM
FOCO

no Portal do Servidor, que é 
atualizado periodicamente, 
atendendo às informações 
solicitadas na CAT. Esse for-
mulário pode ser preenchido 
diretamente na tela do com-
putador, impresso para os en-
caminhamentos necessários 
e salvo em arquivo eletrônico. 

O PAT deve ser preenchido 
pela chefia do acidentado ou 
pelo agente de RH da unida-
de, relatando objetivamente a 
ocorrência. As informações do 
acidentado serão colhidas e re-
gistradas pelo médico do traba-
lho no atendimento na DTSSS/
Sesmt ou pela Seção Técnica de 
Treinamentos e Apoio à CIPA na 
investigação do acidente.

Para agilizar os encaminha-
mentos, todos os campos do 
PAT deverão ser preenchidos, 
inclusive as testemunhas, 
ainda que circunstanciais. 
Para todo acidente envol-
vendo veículo automotor é 
obrigatória a elaboração do 
Boletim de Ocorrência (BO) 
para salvaguardar direitos 
do acidentado, inclusive com 
relação ao seguro DPVAT.

O que é a consignação em folha de pagamento

Painel de Profissões – Guarda III

Acidente de trabalho em foco

As consignações em fo-
lha de pagamento são os 
descontos realizados nos 
vencimentos, salários ou 
proventos dos servidores 
públicos municipais. Elas 
são classificadas como 
compulsórias ou facultati-
vas. No primeiro caso, estão 
incluídos os descontos e 
recolhimentos por força de 
lei, determinação judicial 
ou administrativa (quando 
a favor do município). Entre 
as consignações compul-
sórias estão: contribuição 
previdenciária ao Regime 
Geral de Previdência Social 
(RGPS) ou ao Regime Pró-
prio de Previdência Social 
(RPPS); Imposto de Renda 
retido na fonte; pensão 

Zelar pela segurança do 
patrimônio nas unidades da 
Prefeitura conhecendo as pe-
culiaridades e características 
do local (pontos vulneráveis, 
sistema de alarme, entre ou-
tras), recepcionar e orientar 
as pessoas que chegam nesses 
locais, além de fazer rondas 
periódicas estão entre as prin-
cipais atribuições do guarda III. 
Nessa função, há 85 servidores 
municipais como Ari Muniz 
Barreto, que presta serviço 
na Seção Administrativa do 
Departamento de Segurança 
Patrimonial da Secretaria de 

alimentícia judicial; descontos 
autorizados por medida judi-
cial, restituições e indeniza-
ções devidas ao erário e outros 
descontos autorizados por lei, 
bem como para mensalidades, 
financiamentos e co-participa-
ção do Ipref Saúde. 

As consignações facultati-
vas são os descontos efetua-
dos com a prévia e expressa 
autorização do empregado, 
cuja importância surgiu da 
aquisição de bens, produtos 
ou serviços por ele assumidos 
com entidades credenciadas 
junto à Administração Direta 
ou Indireta. Elas ocorrem por 
meio de convênio médico e 
odontológico, e mensalidades 
de clubes de lazer, contratados 
mediante a intermediação de 

Segurança Pública. 
Ele ingressou na Prefeitura 

em 1992, prestou serviço na 
Câmara Municipal e por dez 
anos trabalhou no cemitério da 
Vila Rio de Janeiro. “Lá fazia o 
controle de acesso na portaria 
e rondas para inibir irregula-
ridades. Cheguei até a flagrar 
gente tentando furtar placa 
de bronze de túmulos”, contou.

Pai de quatro filhos e com 
quatro netos, Ari é forma-
do em História, lecionou por 
oito anos na rede estadual e 
diz gostar muito do trabalho. 
“Gosto muito do que faço, pois 

O acidente de trabalho e 
suas consequências para o 
trabalhador, a empresa e tam-
bém as chefias. Para escla-
recer essas consequências, a 
Prefeitura promove hoje (26), 
das 9 às 12 horas, a palestra 

associações e sindicatos; em-
presas de previdência privada 
e prêmio de seguro de vida; 
empréstimos; mensalidades 
sociais; amortização de despe-
sas com cartão farmácia ou car-
tão de serviços contratados por 
meio de associações, sindicatos 
e instituições financeiras.

Já o procedimento de con-
signação em folha de paga-
mento na modalidade facul-
tativa constitui apenas uma 
facilidade para o servidor, não 
implicando responsabilidade 
solidária ou subsidiária da 
Prefeitura ou ainda compro-
missos por eles assumidos com 
as instituições consignatárias. 
Nesse caso, cabe à Prefeitura 
somente a importação dos da-
dos para a folha de pagamento. 

Ari é servidor desde 1992

Você Sabia?
4As consignações são efe-

tivadas por um sistema ele-
trônico de controle da mar-
gem consignável, que rege a 
troca de informações entre o 
órgão gestor (SAM-DRH) e as 
consignatárias.

4Este sistema disponibiliza 
uma margem consignável previs-
ta, com referência no pagamento 
do mês imediatamente anterior, 
podendo sofrer variação em 
decorrência de incidência de 
consignações compulsórias. 

4As informações dos ser-
vidores disponíveis somente 
podem ser vistas pelas entida-
des consignatárias mediante 
a autorização de senha ele-
trônica. 

4Para a quitação ou can-

Não há carência para o tra-
balhador que se aposentar 
em virtude de acidente de 
qualquer natureza, de doença 
profissional ou do trabalho. O 
mesmo ocorre para quem aca-
ba de ingressar num emprego 
e for acometido por alguma das 
doenças especificadas pelos 
Ministérios da Saúde e do Tra-
balho e da Previdência Social 
como incapacitantes em cará-
ter permanente. Entretanto, se 
ao ingressar no novo emprego 
o trabalhador já estiver doente 
não terá direito à aposentado-
ria, a não ser que o problema 
existente seja agravado no 
exercício da nova função.

A aposentadoria por invali-
dez não é vitalícia. O aposen-
tado pode passar por reava-
liações periódicas junto à Pre-

vidência para que se continue 
comprovando a incapacidade 
para o trabalho. Ao ser com-
provada a sua recuperação 
pelo médico do INSS, o benefí-
cio deixará de ser pago e o tra-
balhador poderá voltar para 
suas atividades profissionais. 
Caso ainda se sinta inválido, 
poderá recorrer da alta médica 
ou ingressar com ação judicial 
para tentar restabelecer a con-
dição de aposentado.

No caso do servidor estatutá-
rio, ela ocorre estando ou não em 
auxílio doença e se o mesmo for 
considerado incapaz de readap-
tação para o exercício do cargo. 
O pagamento será iniciado a 
partir da data do laudo médico-
-pericial, que irá declarar a inca-
pacidade laborativa, e enquanto 
permanecer nessa condição.

CONHEÇA O DRH

celamento e contratação de 
algum serviço, o  servidor  de-
verá procurar diretamente as 
associações conveniadas e os 
bancos que são associados. 

4Se você for realizar a 
contratação ou quitação/can-
celamento de algum contrato, 
deverá ser feito até o dia 5 de 
cada mês, pois o sistema fecha 
para a importação dos dados 
no dia 7 de cada mês, impre-
terivelmente.

A data limite para sacar o 
abono salarial – PIS/PASEP é 
30 de junho de 2015 e o valor 
é de um salário mínimo. Sai-
ba mais acessando: http://
www.bb.com.br/portalbb/

page100,110,4551,11,0,1,3.bb

Responsabilidade Civil e Cri-
minal no Acidente de Traba-
lho, no auditório do Sesmt. 
Direcionada aos servidores em 
cargo de chefia, a palestra será 
ministrada pelo advogado Davi 
Marques de Araújo. 

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG

não fico preso. Oriento, ensino 
outros guardas e acompanho 
servidores adaptados que vêm 
trabalhar conosco. Isso é bené-
fico para mim”, explica.
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Para acabar com a dengue, Guarulhos precisa se unir e cada um fazer a sua parte. 
Vamos botar o mosquito para fora da nossa casa. Evite água parada para eliminar os 
focos da dengue. Caso tenha febre alta com dor de cabeça e dores no corpo, procure 
a unidade de saúde mais próxima. Se todo mundo ajudar, a dengue não vai entrar.

Não acumule
água nos pneus

Não deixe água nos 
pratos dos vasos

Feche a caixa
d’água

Mantenha bem 
tampados baldes, 

tonéis e barris 

Disque Saúde: 0800-7722986

Vamos acabar com mosquito em nossa cidade

GUARULHOS 
CONTRA A 
DENGUE


