BOLETIM OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS Nº 072/2006-GP DE 15/09/2006

LEIS

Em, 13 de setembro de 2006.

Lei nº 6.176

Autoria: Vereadores Luiza Cordeiro e Zappa.

Dispõe sobre denominação de viaduto inominado de VIADUTO PROFESSOR JOSSEI TODA.

O Prefeito do Município de Guarulhos, no uso da atribuição que lhe confere o inciso VI do artigo 63 da Lei Orgânica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1º Fica o atual viaduto, sem nomenclatura oficial, com início na avenida Monteiro Lobato, Parque Cecap, e término na avenida Monteiro Lobato, Cumbica, denominado oficialmente de VIADUTO PROFESSOR JOSSEI TODA.

Art. 2º As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão por conta de verbas próprias, consignadas em Orçamento, suplementadas se necessário.

Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Guarulhos, 13 de setembro de 2006.

ELÓI PIETÁ

Prefeito Municipal

Lei nº 6.177

Autoria: Vereador Ricardo Rui.

Cria o cartão-receita, destinado à renovação automática das receitas de doenças crônicas previamente diagnosticadas aos usuários dos hospitais, prontos-socorros, prontos-atendimentos e unidades de saúde do Município e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Guarulhos, no uso da atribuição que lhe confere o inciso VI do artigo 63 da Lei Orgânica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1º Os pacientes dos hospitais, prontos-socorros, prontos-atendimentos e unidades de saúde, cujo diagnóstico estabelecer o quadro de doenças crônicas e prever o uso de medicamentos de uso contínuo e controlado terão a renovação automática das receitas através do Cartão-Receita.

Parágrafo único. Consideram-se doenças crônicas, aquelas que prevêem o uso de medicamentos de uso contínuo, tais como hipertensão arterial, diabetes, osteoporose, cardiopatia, vasculares, epilepsia, HIV(AIDS) entre outras diagnosticadas. 

Art. 2º A Secretaria de Saúde do Município ficará responsável pela confecção do Cartão-Receita e a fiscalização da sua utilização.

Parágrafo único. No Cartão-Receita deverão constar os dados pessoais do paciente, a medicação, o nome do médico responsável e a validade do cartão.

Art. 3º O Cartão-Receita terá a validade de 1 (um) ano e será renovado a partir da autorização do médico do hospital, pronto-socorro, pronto-atendimento e unidade de saúde.

Art. 4º Fica autorizado o Executivo Municipal a proceder convênios com o SUS, Governo do Estado de São Paulo e Governo Federal para viabilizar o Cartão-Receita e o disposto nesta Lei, nas suas unidades de atendimento à saúde que atendam na Cidade de Guarulhos.

Art. 5º As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão por conta de verbas próprias, consignadas em Orçamento, suplementadas se necessário. 

Art. 6º O Executivo regulamentará a presente Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias, após a publicação.

Guarulhos, 13 de setembro de 2006.

ELÓI PIETÁ

Prefeito Municipal

Lei nº 6.178

Autoria: Vereador Marcelo Albuquerque.

Torna obrigatória a prescrição de receitas médicas em letra legível ou computadorizada pelos profissionais da área médica e odontológica, no âmbito do Município de Guarulhos.

O Prefeito do Município de Guarulhos, no uso da atribuição que lhe confere o inciso VI do artigo 63 da Lei Orgânica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1º Fica obrigatória a prescrição de receitas médicas em letra legível ou computadorizada pelos profissionais da área médica e odontológica, no âmbito do Município de Guarulhos.

Parágrafo único. Entende-se por legível aquela escrita perfeitamente decifrável por qualquer pessoa alfabetizada e ilegível aquela que é indecifrável, confundida ou que gera interpretação errada.

Art. 2º O descumprimento ao disposto nesta Lei constitui infração médica aos profissionais da área médica e odontológica, infringindo, respectivamente, os artigos 39 do Código de Ética Médica e 7º, inciso IV, do Código de Ética Odontológica.

Parágrafo único. Acarretará, ainda, aos infratores as seguintes penalidades:

I - multa de 40 UFGs (Unidades Fiscais de Guarulhos) na incidência;

II - multa de 80 UFGs na reincidência;

III - multa de 120 UFGs na continuidade da infração.

Art. 3º É da Secretaria Municipal da Saúde a competência para receber as denúncias e aplicar as sanções de que trata o artigo anterior.

§ 1º A denúncia deverá ser efetuada pelo paciente ou seu representante legal à Secretaria Municipal de Saúde por escrito e terá anexado, obrigatoriamente, a receita original devidamente assinada, carimbada e datada pelo médico que a prescreveu.

§ 2º Exceto nos casos em que a receita é retida no estabelecimento farmacêutico por motivo de controle, será aceito cópia da prescrição médica.

Art. 4º O Executivo regulamentará esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias contados da sua publicação.

Art. 5º As despesas de execução desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias suplementadas se necessário.

Art. 6º Esta Lei entrará em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Guarulhos, 13 de setembro de 2006.

ELÓI PIETÁ

Prefeito Municipal

Lei nº 6.179

Autoria: Prefeito Municipal.

Acrescenta dispositivos à Lei nº 5.986, de 29 de dezembro de 2003, que dispõe sobre o lançamento, arrecadação e fiscalização do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Guarulhos, no uso da atribuição que lhe confere o inciso VI do artigo 63 da Lei Orgânica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1º Ficam acrescidos os §§ 10, 11 e 12 ao artigo 10 da Lei nº 5.986, de 29 de dezembro de 2003, os quais definem a interpretação do preço do serviço contido no item 17.04 da lista anexa à referida Lei, com a seguinte redação:

“§ 10. Na atividade de agenciamento de trabalho temporário regulado pela Lei Federal nº 6.019, de 3 de janeiro de 1974, prevista no subitem 17.04 da Lista de Serviços anexa à presente Lei, interpreta-se como preço do serviço o valor da comissão ou taxa de agenciamento recebida como remuneração pela prestação de serviços. (NR)

§ 11. As empresas agenciadoras de trabalho temporário deverão escriturar os documentos fiscais discriminando, separadamente, a parcela percebida pela remuneração da prestação de serviço e a referente aos salários e encargos sociais, bem como manter para apresentação ao fisco, quando exigido, contratos efetuados com os tomadores de serviços. (NR)

§ 12. O não cumprimento do disposto no parágrafo anterior acarretará a inaplicabilidade do disposto no § 10 deste artigo, sendo que a tributação dar-se-á pelo valor global decorrente da prestação de serviços. (NR)” 

Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data sua publicação, retroagindo seus efeitos à edição da Lei nº 5.986, de 2003, por se tratar de norma interpretativa. 
Guarulhos, 13 de setembro de 2006.

ELÓI PIETÁ

Prefeito Municipal

DECRETOS

Em, 12 de setembro de 2006.

DECRETO Nº 23956

Decreta Luto Oficial por 3 dias, pelo falecimento de RAFAEL RODRIGUES FILHO.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, ELÓI PIETÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgânica do Município de Guarulhos;
DECRETA:
Art. 1º Fica estabelecido Luto Oficial por três dias, pelo falecimento do ex-prefeito RAFAEL RODRIGUES FILHO.

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Em, 14 de setembro de 2006.

DECRETO Nº 23957

Dispõe Sobre a Comissão Municipal de Emprego.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, ELÓI PIETÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgânica do Município e considerando o que consta do processo administrativo nº 31611/97;

DECRETA:

Art. 1º A Comissão Municipal de Emprego instituída pelo Decreto Municipal nº 19992, de 07 de agosto de 1997, passa a ser regida pelas disposições contidas neste Decreto.

Art. 2º A Comissão Municipal de Emprego, órgão colegiado, de caráter permanente e deliberativo, estará vinculada à Comissão Estadual de Emprego, instituída pelo Decreto Estadual nº 40.322, de 15 de setembro de 1995.
Art. 3º Compete à Comissão:

I - aprovar seu Regimento Interno, observados os critérios da Resolução nº 80 do CODEFAT, de 19 de abril de 1995;

II - propor aos órgãos do Sistema Nacional de Emprego – SINE, com base em relatórios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econômicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

III - articular-se com instituições públicas e privadas, inclusive acadêmicas e de pesquisa, com vistas à obtenção de subsídios para o aprimoramento e orientação de suas ações, da atuação de órgãos integrantes do Sistema Nacional de Emprego – SINE, como também das ações relativas aos Programas de Geração de Emprego e Renda;

IV - articular-se com instituições e organizações envolvidas no Programa de Geração de Emprego e Renda, visando a integração de suas ações;

V – promover o intercâmbio de informações com outras comissões municipais de emprego, objetivando, não apenas a integração do sistema, mas, também a obtenção de dados orientadores de suas ações;

VI - formular diretrizes específicas sobre a atuação do Sistema Nacional de Emprego – SINE, em consonância com aquelas defendidas pelo MTb/CODEFAT;

VII - propor a locação de recursos, por área de atuação, quando da elaboração do Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional de Emprego – SINE, no âmbito correspondente;

VIII - proceder ao acompanhamento da utilização dos recursos alocados mediante convênios, ao Sistema Nacional de Emprego – SINE e ao Programa de Geração de Emprego e Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo MTb/CODEFAT e Comissão Estadual de Emprego;

IX - participar da elaboração do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego – SINE, no âmbito de sua competência, para que seja submetido à aprovação da Comissão Estadual de Emprego;

X - acompanhar a execução do Plano de trabalho do Sistema Nacional de Emprego – SINE e do Programa de Geração de Emprego e Renda;

XI - propor à Coordenação Estadual do Sistema Nacional de Emprego – SINE, a reformulação de suas atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho, quando necessário;

XII - propor medidas para o aperfeiçoamento do Sistema Nacional de Emprego – SINE e do Programa de Geração de Emprego e Renda;

XIII - examinar em primeira instância, o Relatório de atividades, apresentado pelo Sistema Nacional de Empregos – SINE;

XIV - criar Grupo de Apoio Permanente - GAP, com composição tripartite e partidária em igual número de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, o qual poderá, a seu critério, constituir subgrupos temáticos, temporários ou permanentes, de acordo com as necessidades específicas;

XV - subsidiar, quando solicitada, as deliberações do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador – CODEFAT e da Comissão Estadual de Emprego;

XVI - encaminhar, após avaliações às diversas instituições financeiras, projetos para obtenção de apoio creditício;

XVII - receber e analisar, sob os aspectos quantitativos, os relatórios de acompanhamento dos projetos financeiros com os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador – FAT;

XVIII - elaborar relatório sobre a análise procedida encaminhando-os à Comissão Estadual de Emprego;

XIX - acompanhar de forma contínua, os projetos em andamento nas respectivas áreas de atuação;

XX – articular-se com entidades de formação profissional em geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos de pequenas e micro empresas e demais entidades representativas de trabalhadores e empregadores, na busca de parceria na qualificação e assistência técnica aos beneficiários de financiamento com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador – FAT e nas demais ações que se fizerem necessárias; e

XXI – indicar as áreas e setores prioritários para alocação de recursos no âmbito do Programa de Geração de Emprego e Renda.

§ 1º À Comissão, na sua área de competência, caberá o papel de acompanhar a utilização dos recursos financeiros administrados pelo Sistema Nacional de Empregos – SINE e no âmbito do Programa de Geração de Emprego e Renda.

§ 2º O número de integrantes do Grupo de Apoio Permanente – GAP, a que se refere o inciso XIV, em nenhuma hipótese poderá ser superior à quantidade de representantes na Comissão Municipal.

Art. 4º A Comissão Municipal de Emprego será constituída de forma tripartite e paritária contando com a representação em igual número, do governo, de trabalhadores e de empregadores, mediante os seguintes órgãos e entidades:

I - um representante titular e um suplente dos seguintes Órgãos Governamentais:

a) Secretaria Municipal de Relações do Trabalho;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico; 

c) Secretaria Estadual do Emprego e Relações do Trabalho; e

d) Subdelegacia Regional do Ministério do Trabalho.

II - um representante titular e um suplente das seguintes Centrais Sindicais:

a) SDS – Social Democracia Sindical;

b) FS – Força Sindical;

c) CUT – Central Única dos Trabalhadores; e

d) NCST – Nova Central Sindical dos Trabalhadores;

III - um representante titular e um suplente das Entidades Empresariais sediadas em Guarulhos:

a) CIESP – Centro das Indústrias de São Paulo – Regional Guarulhos; 

b) ACE – Associação Comercial e Empresarial de Guarulhos;

c) ASEC – Associação dos Empresários de Cumbica; e 

d) ASSEMAG – Associação dos Empresários da Avenida

Amâncio Gaiolli.

§ 1º Cada um dos Órgãos e entidades referidas neste artigo indicará um representante e seu suplente.

§ 2º Nos termos dispostos no caput deste artigo a composição da Comissão Municipal será formalizada por ato do Sr. Prefeito Municipal que enviará à Comissão Estadual, cópia do ato de sua instituição e do Regimento Interno, publicados no Diário Oficial do Município.

§ 3º O mandato de cada representante será de três anos, permitida uma recondução.

§ 4º As instituições, inclusive as financeiras, que interagirem com a Comissão poderão participar das reuniões, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados sem, entretanto, terem direito a voto.

Art. 5º A Comissão Municipal de Emprego será constituída dos seguintes órgãos:

I – Colegiado;

II – Presidência;

III – Secretaria Executiva.
Art. 6º A Presidência da Comissão Municipal, será em sistema de rodízio, entre as bancadas de governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do presidente a duração de doze meses, vedada a recondução para período consecutivo.

Parágrafo único. A eleição do Presidente ocorrerá por maioria simples de votos dos integrantes da Comissão.
Art. 7º A Secretaria Executiva da Comissão será exercida pela Secretaria de Relações do Trabalho da Prefeitura Municipal de Guarulhos, a ela cabendo as realizações das tarefas técnicas e administrativas.
Art. 8º Pela atividade exercida na Comissão os seus membros, titulares e suplentes, não receberão qualquer tipo de pagamento, remuneração, vantagens ou benefícios.
Art. 9º As reuniões ordinárias da Comissão Municipal serão realizadas no mínimo uma vez a cada mês, em dia e hora marcados com antecedência mínima de sete dias, sendo precedida da convocação de todos os seus membros.
Art. 10. As reuniões extraordinárias poderão ocorrer a qualquer tempo por convocação do Presidente da Comissão ou de 1/3 (um terço) de seus membros.

Art. 11. As deliberações da Comissão deverão ser tomadas por maioria simples de voto, com “quorum” mínimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Parágrafo único. As decisões normativas terão forma de deliberação, numeradas de forma seqüencial e publicadas no Diário Oficial.

Art. 12. O apoio e o suporte administrativo necessário para a organização, estrutura e funcionamento das Comissões, ficarão a cargo da Prefeitura Municipal de Guarulhos, através da Secretaria de Relações do Trabalho.

Art. 13. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário, em especial os Decretos Municipais nºs 19992, de 07 de agosto de 1997, 20186, de 04 de fevereiro de 1998 e 20230, de 16 de abril de 1998.
DECRETO Nº 23958
Regulamenta a Lei nº 6.174, de 28 de agosto de 2006, que institui a concessão de auxílio transporte a atletas participantes dos programas de esporte de base e de alto rendimento da Secretaria de Esportes.

O Prefeito do Município de Guarulhos, ELÓI PIETÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso XIV do artigo 63 da Lei Orgânica do Município;
DECRETA:
Art. 1º A concessão de auxílio transporte instituída pela Lei nº 6.174, de 28 de agosto de 2006, para os atletas, inclusive aqueles portadores de deficiências físicas, praticantes de esporte de base e de alto rendimento em modalidades olímpicas ou não, através de atividades desenvolvidas pela Secretaria de Esportes, por entidades conveniadas ou por entidades que disputam campeonatos e torneios oficiais em qualquer modalidade esportiva, passa a ser regulamentada pelo presente Decreto.

Art. 2º Esporte de Alto Rendimento são as atividades desenvolvidas em consonância com a Política Nacional do Esporte, considerando-se sua prática a procura da máxima performance do atleta, visando recordes nas modalidades em que é praticado.

Parágrafo único. A prática esportiva descrita no caput pressupõe as atividades desenvolvidas desde a base até o alto rendimento, excetuando-se as atividades desenvolvidas por programas de iniciação e vivência esportivas, integrantes dos programas de massificação esportiva da Secretaria de Esportes ou das entidades.

Art. 3º O auxílio transporte compreenderá o itinerário da residência do atleta, desde que situado no Município de Guarulhos, até o local de treinamento ou competição e vice-versa, sendo concedido mensalmente.

Parágrafo único. A concessão do auxílio transporte para competições compreenderá o itinerário da residência do atleta ao local da competição, quando se realizar no Município ou até o local de concentração e partida da equipe, quando fora do Município.

Art. 4º Serão beneficiados com a concessão do auxílio transporte os atletas que participarem de modalidades olímpicas ou não.

Art. 5º A Secretaria de Esportes, conforme disponibilidade orçamentária, adquirirá diretamente das empresas de transporte coletivo urbano de passageiros ou entidade que as represente, as passagens, inclusive através de cartão de vale-transporte.

Art. 6º A concessão do auxílio transporte se efetivará através de cadastramento dos atletas pela Secretaria de Esportes, por ato administrativo próprio, onde deverá constar o nome do atleta, modalidade esportiva, entidade que representa se for o caso, itinerário da linha de ônibus, nome da empresa de transporte coletivo urbano, valor da passagem, quantidade e freqüência de atividades de treinamento e/ou competições programadas e declaração de que não dispõe de meios próprios para a locomoção.

Art. 7º As entidades que disputam campeonatos e torneios oficiais em qualquer modalidade esportiva e desejarem beneficiar seus atletas, deverão encaminhar ofício à Secretaria de Esportes, constando:

I - a nominação das modalidades esportivas;

II - a descrição das atividades desenvolvidas, bem como o plano de trabalho da entidade;

III - o plano de participação e a programação das competições;

IV - o número de atletas;

V - a relação nominal dos atletas.

Parágrafo único. A Secretaria de Esportes deverá comunicar expressamente o deferimento ou não do pedido à entidade solicitante.

Art. 8º A concessão do auxílio transporte ficará condicionada a freqüência do atleta, devendo a Secretaria de Esportes instituir controle que melhor se adequar ao caso.

§ 1º O atleta que tendo recebido o auxílio transporte, caso tenha se ausentado em alguns dias aos treinamentos ou competições, terá, obrigatoriamente, reduzida a concessão do auxílio transporte no mês subseqüente, na exata proporção dos dias ausentes.

§ 2º O atleta passará recibo quando do recebimento do auxílio transporte concedido.

§ 3º O atleta beneficiado, se menor, será representado por seu representante legal, devendo preencher os requisitos exigidos pela Secretaria de Esportes.

Art. 9º A Secretaria de Esportes ao final do exercício de cada ano civil estimará a quantidade de atletas que farão jus ao benefício do auxílio transporte no ano civil vindouro, adotando-se como critério o número de atletas beneficiados e a correspondente dotação orçamentária.

Parágrafo único. Excetua-se da estimativa o presente exercício, face à data de entrada em vigência da Lei e de seu regulamento.

Art. 10. É vedado o acúmulo de benefício sob o mesmo título.

Art. 11. O benefício será cancelado caso ocorra a desistência ou o abandono dos treinamentos e/ou competições pelo atleta e, ainda, se o mesmo for excluído ou desligado dos programas e atividades por qualquer motivação.

Art. 12. O início da concessão respeitará o prazo necessário para a operacionalização do cadastro, aquisição e distribuição.

Art. 13. As despesas com a execução do presente Decreto correrão por conta de verbas próprias consignadas em orçamento, suplementadas se necessário.

Art. 14. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

DECRETO Nº 23959

Altera a redação do artigo 5º e inclui parágrafo único ao artigo 10 do Decreto Municipal nº 22655 de 31 de maio de 2004, que regulamenta as normas de promoção para os servidores da Guarda Civil Municipal.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso XIV do artigo 63 da Lei Orgânica do Município de Guarulhos, considerando o disposto no artigo 17 da Lei Municipal nº 6020, de 27 de maio de 2004 e o que consta no processo administrativo nº 33926/2006;
DECRETA:

Art. 1º O artigo 5º do Decreto Municipal nº 22655, de 31 de maio de 2004, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 5º Somente participarão do processo de promoção os servidores que tenham retornado de afastamentos até a data da publicação do edital.

Parágrafo único. Excetua-se da restrição prevista no caput os servidores afastados com remuneração ou complementação pelo município”.

Art. 2º Fica incluído o parágrafo único ao artigo 10 do Decreto Municipal nº 22655, de 31 de maio de 2004, com a seguinte redação:

“Art. 10....

Parágrafo único. Os servidores atingidos pela exceção do parágrafo único do artigo 5º somente participarão do teste de aptidão física se apresentarem previamente laudo médico atestando condições para esta fase do processo de promoção.”

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

DECRETO Nº 23960

Dispõe sobre a criação e denominação de nova unidade hospitalar municipal.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, ELÓI PIETÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 63, incisos XIV e XXIV da Lei Orgânica do Município de Guarulhos; e 

Considerando o início do funcionamento de novo hospital municipal na região de Pimentas - Bonsucesso;

Considerando a necessidade de em sua denominação constar a região de Pimentas e Bonsucesso, na qual se localiza;

Considerando a importância de homenagear ilustre personalidade de nossa história, o padre jesuíta Manuel de Paiva, que, conforme registros históricos, participou da fundação de Guarulhos em 8 de dezembro de 1560;
DECRETA:

Art. 1º Fica criada nova unidade hospitalar no Município de Guarulhos, na região de Pimentas - Bonsucesso, instalada em prédio próprio, na rua São José do Paraíso nº 101, no Jardim Imperial.

Art. 2º Fica denominada esta nova unidade hospitalar de “Hospital Municipal Pimentas - Bonsucesso Manuel de Paiva”.
Art. 3º As despesas decorrentes com a execução do presente Decreto, correrão por conta de verbas próprias consignadas em orçamento, suplementadas, se necessário.

Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

PORTARIAS

Em, 14 de setembro de 2006.

PORTARIA Nº 1602/2006-GP

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pelo Inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgânica do Município e o que consta do processo administrativo nº 31611/1997;
RESOLVE:
1. NOMEAR nos termos do artigo 4º do Decreto Municipal nº 23957, de 14 de setembro de 2006, os senhores abaixo relacionados para comporem a COMISSÃO MUNICIPAL DE EMPREGO DE GUARULHOS, para exercer mandato de três anos:

I - REPRESENTANTES DO PODER PÚBLICO

Secretaria Municipal de Relações do Trabalho

Titular: Samuel Jacintho de Amorin 

Suplente: Carlos Alberto Marques 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico

Titular: Marcus Tadeu Paro 

Suplente: Rubens Paulo da Silva 

Secretaria Estadual do Emprego e Relações do Trabalho

Titular: Ana Paula Borba Fabri 

Suplente: Áurea dos Prazeres Seixas Thomaz 

Subdelegacia Regional do Ministério do Trabalho

Titular: Eduardo Halim José do Nascimento 

Suplente: Mara Sueli de Lara Martins Carletti Lauri 

II - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Social Democracia Sindical

Titular: Nivaldo Candido da Costa 

Suplente: José Nicodemos Miguel 

Força Sindical

Titular: Heleno Benedito da Silva 

Suplente: Renivon Marques de Souza

Central Única dos Trabalhadores

Titular: Eduardo Teixeira Alves

Suplente: Valdenir Medeiros da Silva

Nova Central Sindical dos Trabalhadores

Titular: Isaac de Oliveira Necco

Suplente: Wellington Bezerra de Almeida

III - REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

Centro das Indústrias de São Paulo Regional Guarulhos

Titular: Sérgio Ricardo dos Santos

Suplente: Luiz Sérgio Carvalho Costa

Associação Comercial e Empresarial de Guarulhos

Titular: Vilson Caldas Luiz

Suplente: Antonio Rapé

Associação dos Empresários de Cumbica

Titular: Milton Benedito Teotônio

Suplente: Adilson Quaranta Júnior

Associação dos Empresários da Avenida Amâncio Gaiolli

Titular: José Luis de Oliveira Cardoso Bernado

Suplente: Vera Lúcia Bellezzo

2. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
PORTARIA Nº 1603/2006-GP

O PREFEITO DO MUNCÍPIO DE GUARULHOS, ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais e em especial, com fundamento no disposto no inciso XIV, artigo 63, da Lei Orgânica do Município e conforme consta no memorando nº 261/2006 – D.C.I./SG04,
RESOLVE:
1 - Alterar a composição dos membros integrantes do CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS - IPREF, constituído através da Portaria nº 1490/2005-GP, de 04 de julho de 2005, conforme segue:

Representantes indicados pelo Executivo Municipal

	TITULAR:
	Excluir Davi de Souza Jacinto

	 
	Incluir Edna Froldi Freitas

	SUPLENTE:
	Excluir Edna Froldi Freitas

	 
	Incluir Patricia Correa Martini


2 – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA Nº 1604/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

EXONERA a pedido, a partir de 15.09.2006, nos termos do artigo 64, item I da Lei Municipal nº 1.429/68, a servidora Lílian Lima Campos Vilas Boas (código 38645), Assessor Técnico de Direção I (214-7), lotada na Secretaria de Obras e Serviços Públicos.

PORTARIA Nº 1605/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

EXONERA a pedido, a contar de 30.08.2006, nos termos do artigo 64, item I da Lei Municipal nº 1.429/68, a servidora Petra Kaari (código 22885), Agente de Fiscalização “G” (1-24), lotada na Secretaria de Meio Ambiente.

PORTARIA Nº 1606/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

DISPENSA a pedido, do serviço público municipal, os servidores abaixo relacionados, ocupantes das respectivas funções, lotados conforme segue:

1 – A contar de 21.08.2006, Priscila da Silva (código 39026), Atendente de Consultório Dentário III (5057-20), Secretaria da Saúde,

2 – A contar de 25.08.2006, Márcia Faustino Vicente (código 38539), Técnico em Enfermagem III (5164-14), SS03,

3 – A contar de 01.09.2006, Luciano João da Silva (código 34467), Agente de Desenvolvimento Infantil III (5706-525), SE01, 

4 – A contar de 01.09.2006, Neide Ragueb Sper Ramos Santos (código 15353), Médico III (5500-153), SS01, 

5 – A contar de 01.09.2006, Silvia de Andrade Maguetta (código 37875), Auxiliar de Enfermagem III (5140-1100), Secretaria da Saúde, e 

6 – A contar de 01.09.2006, Tânia Cristina Paiva Kiciolar Campos (código 34938), Professor Adjunto de Educação Básica I (5709-133), SE01, devendo os mesmos comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura, para darem quitação à rescisão do Contrato de Trabalho.

PORTARIA Nº 1607/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta do memorando nº 150/2006-SAM01.03.02.01,

TORNA SEM EFEITO por não comparecimento, as Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito aos senhores admitidos para as funções de Agente de Transporte e Trânsito (5719), lotados na Secretaria de Transportes e Trânsito, conforme segue:

1 – 1.436/2006-GP, Anderson Matias da Silva (41), Jade Martins Nagano (45), Diogo Duarte (51), Levi Rafael Quintiliano (54), Alexandre Shigueru Kawai (56), Shirley Silverio Passos de Moraes (57) e Alex Jones Oliveira Silva (58), e

2 – 1.438/2006-GP, Rondinele Souza Santos (7), Clerio Macedo de Oliveira (13), Renato Ferreira de Sousa (15), Maria Moretti Moriconi (33) e Sebastião Raimundo Campos (36).

PORTARIA Nº 1608/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais, 

TORNA SEM EFEITO a Portaria nº 1.510/2006-GP, referente ao servidor Marcos Donizete Teixeira (código 31408).

PORTARIA Nº 1609/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

SUSTA a pedido, os efeitos da Portaria nº 424/2006-GP, que concedeu licença para tratamento de assuntos particulares à servidora Sueli Maria Shimura Odo (código 5796), Diretor de Escola Municipal III (5393-69), lotada na SE01. 

PORTARIA Nº 1610/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais, 

SUSTA os efeitos da Portaria nº 1.596/2006-GP, que nomeou o servidor Denis Martins de Oliveira (código 39288), para ocupar em comissão o cargo de Assistente Técnico de Direção I (103-38), lotado na SAM01.

PORTARIA Nº 1611/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais, 

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público, 

Srª. Maria do Carmo Toledo, classificada em 157º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Agente de Desenvolvimento Infantil III, SQF-I, EVNE, ref. 1 (5706-525), lotada na SE01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Luciano João da Silva, a candidata ora admitida deverá apresentar-se na Rua Abílio Ramos, nº 122- Macedo – Guarulhos.

PORTARIA Nº 1612/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T. e o que consta do memorando nº 150/2006-SAM01.03.02.01,

ADMITE face aprovação em concurso público, os candidatos abaixo relacionados, classificados conforme segue; 

Sr. Silvio Aparecido de Carvalho (41), 81º lugar, 

Sr. Ricardo Augusto Cintra (45), 82º lugar,

Sr. Silvio Sanches Alcala (51), 83º lugar, 

Sr. Alexsandro Santana Bezerra (54), 84º lugar,

Sr. Wenceslao Graciano Penaloza Noriega (56), 85º lugar, 

Sr. Carlos Alberto Scarpin (57), 86º lugar,

Sr. Marcio Adriano Fernandes (58), 87º lugar, 

Sr. Marcos Rodrigues Cacheiro (7), 88º lugar,

Sr. Milton Rui Marques de Matos (13), 89º lugar, 

Sr. Ricardo Camilo da Silva (15), 90º lugar,

Sr. Sergio José Reis Laranjeira (33), 91º lugar, e

Sr. Enio Melo (36), 92º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Agente de Transporte e Trânsito, SQF-I, EVNM, ref. 14 (5719), lotados na Secretaria de Transportes e Trânsito, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal nº 6.007/2004.

PORTARIA Nº 1613/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público:
Srª. Elisabete Maria da Silva, classificada em 7º lugar;

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Atendente de Consultório Dentário III, SQF-I, EVNE, ref. 25 (5057-7), lotada na Secretaria da Saúde, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Rosangela Aparecida da Cruz Silva, a candidata ora admitida deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 – Gopoúva – Guarulhos, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 1614/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público:
Srª. Débora de Andrade Ribeiro, classificada em 6º lugar;

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Atendente de Consultório Dentário III, SQF-I, EVNE, ref. 25 (5057-20), lotada na Secretaria da Saúde, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Priscila da Silva, a candidata ora admitida deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 – Gopoúva – Guarulhos, no horário das 08:00 às 16:30 horas. 

PORTARIA Nº 1615/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,
ADMITE face aprovação em concurso público:

Srª. Luciana Oliveira de Souza, classificada em 44º lugar;

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Técnico em Enfermagem III, SQF-I, EVNM, ref. 13 (5164-14), lotada na SS03, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Márcia Faustino Vicente, a candidata ora admitida deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 - sala 16 – Gopoúva - Guarulhos, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 1616/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público: 

Srª. Márcia Aparecida Ribeiro Pedro, classificada em 416º lugar;

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Auxiliar de Enfermagem III, SQF-I, EVNM, ref. 8 (5140-1100), lotada na Secretaria da Saúde, com carga horária de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Silvia de Andrade Maguetta, a candidata ora admitida deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 - Gopoúva - Guarulhos, no horário das 8:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 1617/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigos 27, item IV e 28 da Lei Municipal nº 1.288/67, artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T.,

ADMITE face aprovação em concurso público, 

Srª. Cilene Rodrigues de Albuquerque, classificada em 174º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Professor Adjunto de Educação Básica I, SQF-I, EVNM, ref. 1 (5709-133), lotada na SE01, com carga horária de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, em conformidade com a Lei Municipal nº 6.122/2006;

Vaga: dispensa de Tânia Cristina Paiva Kiciolar Campos, a candidata ora admitida deverá comparecer na Rua Abílio Ramos, nº 122 – Macedo - Guarulhos. 

PORTARIA Nº 1618/2006-GP
O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituição Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgânica do Município e artigo 443, parágrafo 2º, letra "c" da C.L.T., 

ADMITE face aprovação em concurso público:

Srª. Patricia Almeida, classificada em 5º lugar.

Prazo de experiência: 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato;

Função: Cirurgião-Dentista III, SQF-I, EVNU, ref. 9 (5494-46), lotada na Secretaria da Saúde, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Valeria de Almeida Vallada Souza, a candidata ora admitida deverá apresentar-se na Rua Iris, nº 300 – sala 16 – Gopoúva – Guarulhos, no horário das 08:00 às 16:30 horas.

PORTARIA Nº 1619/2006-GP 

O Prefeito do Município de Guarulhos ELÓI PIETÁ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o artigo 10, item II da Lei nº 1.429/68 e com a redação que lhe foi dada pela Lei nº 2.314/79, 

NOMEIA

Sr. Reinaldo Andrade Moura;

Para o cargo em comissão: Assistente de Recursos Humanos, SQC-I, EVCC, ref. 26 (4-5), lotado na SAM01;

Vaga: exoneração de Mônica Yamassita Correa, tornando-se sem efeito a Portaria nº 1.594/2006-GP, que diz respeito ao mesmo. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PORTARIA Nº 329/2006-SAM
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001 e considerando o que consta dos memorandos nºs 184 e 192/2006-SAM01.05.04,

DESLIGA do serviço público municipal, face aposentadoria junto ao I.N.S.S. por invalidez, os servidores abaixo relacionados, ocupantes das respectivas funções, lotados conforme segue:

1 – A contar de 01.11.2000, Adirce Cardoso da Silva (código 8326), Trabalhador Braçal III (5124-25), SD02;

2 – A contar de 21.09.2005, Maria Aparecida Marcolan (código 29670), Professor de Educação Básica I (5708-1692), SE01;

3 – A contar de 30.03.2006, Wilson Alves de Mira (código 21208), Motorista III (5266-642), SOSP06, 

4 – A contar de 03.05.2006, Martinha Paranhos de Almeida (código 3564), Cozinheira III (5096-528), SE01, 

5 – A contar de 04.05.2006, Hozano Ferreira Sobral (código 19611), Motorista III (5266-254), SOSP06, 

6 – A contar de 13.07.2006, Jairo Marques (código 14563), Zelador III (5130-21), SAM02, 

7 – A contar de 18.07.2006, Leonice Guimarães dos Santos (código 20584), Auxiliar de Cozinha III (5039-7), Secretaria da Saúde, 

8 – A contar de 26.07.2006, José Nilson dos Santos (código 20848), Trabalhador Braçal III (5124-736), SOSP03, 

9 – A contar de 27.07.2006, Tereza Coco (código 14915), Cozinheira III (5096-649), SE01, 

10 – A contar de 28.07.2006, Gessilda Maria Torres Gumerato (código 8984), Recepcionista III (5112-161), SJ03, 

11 – A contar de 09.08.2006, Raimundo Lustosa Cabral (código 21884), Motorista III (5266-444), SOSP06, 

12 – A contar de 12.08.2006, Maria Edmeia Santos Ferreira (código 28373), Serviçal III (5136-865), SS01, 

13 – A contar de 14.08.2006, Maria de Lourdes Correia da Silva (código 33090), Cozinheira III (5096-476), SE01, 

14 – A contar de 14.08.2006, Vera Lucia da Silva (código 9681), Recepcionista III (5112-344), SS01, e

15 – A contar de 14.08.2006, Ailton Carlos de Oliveira (código 24580), Guarda Civil Municipal – 1ª Classe (5727-76), SN01.

PORTARIA Nº 330/2006-SAM
O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001 e considerando o que consta do memorando nº 190/2006-SAM01.05.04,

DESLIGA do serviço público municipal, face aposentadoria junto ao I.N.S.S., os servidores abaixo relacionados, ocupantes das respectivas funções, lotados conforme segue:

1 – José Martins dos Santos (código 4250), Líder de Grupo III (5242-90), SM01,

2 – Magno Alves da Silva (código 7500), Jardineiro III (5251-111), SM01, e

3 – Neyde Vicente Salgado (código 19622), Atendente III (5033-97), SS01.

PORTARIA Nº 331/2006-SAM 

O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001,

RETIFICA a Portaria nº 288/2006-SAM, referente à servidora Elisangela Vaz da Silva (código 38977), para fazer constar que seu nome correto é Elisangela Vaz de Carvalho.

PORTARIA Nº 332/2006-SAM 

O Secretário Municipal de Administração e Modernização PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 21.310/2001, visando efetivar o pagamento das contas de telefone em suas respectivas datas de vencimento e considerando o que consta do memorando nº 567/2006-SAM02,

RESOLVE:

Prorrogar, a contar de 18.09.2006, por 90 (noventa) dias, os efeitos da Portaria nº 158/2005-SA, que atribuiu ao Departamento de Serviços Gerais da Secretaria de Administração e Modernização, a responsabilidade de encaminhar todas as contas de telefone da Prefeitura de Guarulhos para o Departamento da Despesa da Secretaria de Finanças.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PORTARIA Nº 288/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal de Finanças NESTOR CARLOS SEABRA MOURA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005 e considerando o que consta do memorando nº 132/2006-SF,

SUSTA a pedido, a contar de 13.09.2006, os efeitos da Portaria nº 3.653/99-GP, que designou a servidora Vera Lucia da Silva (código 13574), para exercer as funções de Encarregado de Setor (119-340), lotada na SF02.03.00.01. 

PORTARIA Nº 289/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal da Saúde PAULO FERNANDO CAPUCCI, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005 e considerando o que consta do memorando nº 264/2006-SS09,

SUSTA a pedido, a contar de 01.09.2006, os efeitos da Portaria nº 252/2006-SG/DRA, que designou a servidora Kátia do Carmo Aguiar Peres (código 19329), para exercer as funções de Chefe de Seção Técnica (109-399), lotada na SS09.00.02. 

PORTARIA Nº  290/2006-SG/DRA
O Secretário Municipal da Saúde PAULO FERNANDO CAPUCCI, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 23.123/2005,

Considerando o artigo 87 da Lei Municipal nº 4.213/92 e o que consta do memorando nº 264/2006-SS09, 

DESIGNA 

Servidor (a): Ana Lucia Senna Valério (código 31884), Enfermeiro III (5396);

Para: Chefe de Seção Técnica, SQC-I, EVCC, ref. 47 (109-399), lotada na SS09.00.02;

Gratificação: 15%, artigo 22, item III da Lei Municipal nº 4.274/93;

Vaga: sustação da designação de Kátia do Carmo Aguiar Peres. 

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL

ESAP-GUARULHOS – ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL.

Resolução nº 005 de 14 de setembro de 2006 do Conselho Gestor de Capacitação da ESAP-Guarulhos – Escola de Administração Pública Municipal.

O Conselho Gestor de Capacitação da ESAP-Guarulhos, Escola de Administração Pública Municipal, no uso das atribuições que lhe se são conferidas pelo Decreto Municipal nº 23.537 de 05 de dezembro de 2005, torna público o resultado final do Processo Seletivo para o Curso de Pós-Graduação “Lato Sensu” em Gestão Estratégica Pública para Governantes:

1 – Relação dos Candidatos Aprovados´que deverão efetuar matrícula no período de 18 a 21/09/2006 nas dependências da ESAP-Guarulhos, conforme o disposto no Art. 30 da Resoluçãonº 002/2006.

a) Servidores e empregados públicos ocupantes de cargo de livre nomeação:

	Maria Isabel Alves Ribeiro
	34261-80
	PMG
	78

	Milton Henrique Brazan
	33277-94
	PMG
	77

	Mirian de Oliveira e Nunes Valino
	29287
	PMG
	77

	João Augusto da Fonseca
	34512-90
	PMG
	77

	Solange Brochado Ribeiro de Barros
	29079
	PMG
	76,7

	Roberto dos Santos Moreno
	29027
	PMG
	75

	Rodolpho de Souza Neto
	8497
	Proguaru
	74

	Dalton Ferracioli de Assis
	32469-56
	PMG
	73

	Hussein Marcelo Mouazzen
	34638
	PMG
	72,5

	Juliana Aparecida Pepato
	8387
	Proguaru
	73

	Elidio Romano Paceau
	4957
	Proguaru
	71

	Adailton Saraiva de Barros
	8435
	Proguaru
	69


b) servidores e empregados públicos estatutários ou celetistas

	Eliana Carrelli
	18561-02
	PMG
	78,3

	Robson José de Oliveira
	14704-17
	PMG
	77,5

	Aparecido Donizeti Begosso
	7389
	PMG
	77,3

	Gilvaneide Fernandes Pereira Silva
	12688
	PMG
	76

	Maria Betania de Alcantara Ribeiro Silva
	22645
	PMG
	75,5

	Dicson Barbosa Galipi
	16.576-73
	PMG
	74,5

	Sidney Marelli Bonasorte
	35709
	PMG
	73,7

	Davi Marques de Araújo
	12.517-07
	PMG
	73,5

	Marina Toshiko Iwamoto
	21570
	PMG
	73,5

	Benjaminita Ferreira de Barros da Silva
	19229-20
	PMG
	73

	Gislene Baptista Miceli
	17606-87
	PMG
	72,5

	Sarita Sampaio Pacheco
	6411
	PMG
	72

	Elecsandra E. Diogo Soares
	1705
	SAAE
	72

	Maria Cristina Odoni
	22596
	PMG
	72

	Marcos Roberto Fragoli
	3453
	SAAE
	72

	Norberto Barrato Frazão Vital
	4179
	PMG
	72

	Elisa Cristina Pereira Blaco Barreiro
	22988
	PMG
	72

	Aldeli Maria Aguiar
	12582-05
	PMG
	71,7

	Adriana Fuga
	11763
	PMG
	71,5

	Francisco Vincente da Silva
	12112-33
	PMG
	71

	Maria Luiza de Oliveira Luiz
	27351
	PMG
	71

	Ariovaldo Nascimento
	3529
	SAAE
	71


2 – Relação dos servidores e empregados públicos estatutários ou celetistas que deverão apresentar documentos comprobatórios em atendimento ao disposto nos artigos 19 e 20 da Resolução nº 002/2006:

	Sueli Aparecida Gorgone Barbosa
	27051
	PMG
	70,5

	Gilberto Sousa de Medeiros
	12480-72
	PMG
	70,5

	Erica Couto de Moraes
	24194
	PMG
	70,5

	Ricardo Antunes de Abreu 
	23120-41
	PMG
	70

	Márcio Augusto Correia Barbosa
	2042
	SAAE
	70

	Vera Lucia Teles
	22889
	PMG
	70

	Edson Luiz Marin
	27115
	PMG
	70

	Laércio Miguel da Silva
	9927
	PMG
	70

	Cristiane de Fátima Ortiz
	12519
	PMG
	70

	Miguel Carlos Testai
	8158-01
	PMG
	70

	Moisés Nascimento Argolo
	13599-07
	PMG
	70

	Ira Marcia Arruda
	13339-32
	PMG
	70

	Fernando Ferraz
	8908-06
	PMG
	69,5

	João Bruno Moroto Macedo
	12461
	PMG
	69,5

	Dulcinea Argolo de Mari
	3463-80
	PMG
	69,5


3- Relação dos candidatos classificados

	Claudia Aparecido Ferreira
	12296
	PMG
	69

	Dilene Macedo Sena Ribeiro
	15451-07
	PMG
	69

	Maria de Fátima Lourenço Silva
	13893
	PMG
	69

	Irene Madaleno Paulino
	27280-60
	PMG
	69

	Neusa da Silva Lima
	14244-90
	PMG
	68,5

	Evandro Esteter
	12383
	PMG
	68

	Ana Sandra Moreira Viana
	4452-81
	PMG
	68

	Mônica Alves dos Reis Mingossi
	26831
	PMG
	68

	Clóvis Fenelon Machado
	31547-50
	PMG
	68

	Cibeli Gomes Venegas Marçola
	15754-30
	PMG
	68

	Sureia Abdalla
	25957
	PMG
	68

	Marli Miranda Vieira
	12383
	PMG
	68

	Mauro Donizeti da Silva
	03906-06
	PMG
	68

	Marcia Simone Alves dos Santos
	12552
	PMG
	67,5

	Rita de Cassia Silva de Araújo
	26601
	PMG
	67,5

	Renata Carvalho Mendes Ferreira
	20753
	PMG
	67

	Pérsio José Pimentel Porto
	52
	Proguaru
	66,5

	Cristina Salewski Caldini
	12058
	PMG
	66,5

	Sérgio Braga
	3769
	SAAE
	66

	Maria Regina Miranda
	27415
	PMG
	66

	Luiz Antonio Auada
	13570
	PMG
	65

	Patricia Pereira Veras
	29169
	PMG
	65

	Sandra Martines Lopes
	11333
	PMG
	64,5

	Silvio Antunes da Costa
	12294
	PMG
	64

	Lídia Rodrigues Lima da Silva
	30021-48
	PMG
	64

	Rui Anisio do Nascimento
	22886-63
	PMG
	64

	Edinael Silva Santana
	3008
	SAAE
	64

	Francisco Assis Leite da Silva
	1060
	SAAE
	64

	Verônica Fonseca de Carvalho
	19173
	PMG
	63,5

	Marcia Amelia Ascendino Barbosa Silva
	8385
	PMG
	63,5

	Eduardo Mucedola
	6471
	IPREF
	63

	Débora Cristina Barbosa
	32304
	PMG
	63

	Cresa Salete de Oliveira Marra
	9555
	PMG
	62

	Agnes Priscila Ferreira da Silva
	12491
	PMG
	61,5

	Claudia Muller Calazans Fialho
	27387-07
	PMG
	61

	Mara Yolanda de Fernandes
	12075
	PMG
	60

	Fábio Roberto de Moares Vieira
	3393-33
	PMG
	59

	Carlos Alberto da Silva
	29325
	PMG
	58,5

	Teresa Suiko Kiri Nato
	22527
	PMG
	57,5

	Marlene das Graças Maruoka
	1729
	PMG
	57,5

	Antonio Carlos Maraglia
	3778
	SAAE
	57,5

	Marcia Regina Cardoso Soares De La Cruz
	35285
	PMG
	57,5

	Silvana Luzia da Silva santos
	12935
	PMG
	57,5

	Silvia Cruz Pavia Marques
	6039
	IPREF
	57

	Maria Luísa Pacheco Ferraz de Arruda
	26447-28
	PMG
	57

	Grace Karen dos Santos
	25916
	PMG
	57

	Giuliano Roberto Pestana
	22134-93
	PMG
	56,5

	Pablo Ferreira Rojo
	22437-24
	PMG
	56,5

	Joaquim Alves Ribeiro Júnior
	4959
	Proguaru
	56

	Ricardo Queiroga
	21856
	PMG
	55

	Elaine Cristina Minatti
	17138-40
	PMG
	53,5

	Marta Costa de Campos Melo
	22467
	PMG
	53,5

	Adriana Setubal Dini
	22170-57
	PMG
	53

	Amilcar Antonio Mesquita Riszk
	22870-04
	PMG
	52,5

	Renato Conde de Sousa
	22077-70
	PMG
	52

	Geraldo José Calmon de Moura
	29150
	PMG
	52

	Rosangela Felipe
	8426
	Proguaru
	51,5

	Gláucia Varandas
	34807
	PMG
	51,5

	Silvio Jorge de Oliveira
	12406
	PMG
	51

	Paulo Rogério Bevolo
	9095
	Proguaru
	51

	Paulo César Leite
	22362
	PMG
	50,5

	Eder Messias de Toledo
	33517-41
	PMG
	50,5

	Vanderlei dos Santos
	33498
	PMG
	50


4- Decisão dos recursos apresentados:

	nº de inscrição
	Código Funcional
	DEFERIDO /

INDEFERIDO
	MOTIVO

	144
	12.517-07
	DEFERIDO
	

	192
	16.576-73
	DEFERIDO
	

	97
	23.120-41
	DEFERIDO
	

	5
	22.815-70
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 11, ITEM II

	13
	12.484
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 11, ITEM III

	21
	17.253
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 11, ITEM III

	30
	26.978-47
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 11, ITEM II

	39
	22.985-45
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 11, ITEM II

	43
	25.541
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE OS ARTIGOS 18 E 19 DA

 RESOLUÇÃO Nº 002/2006 - ESAP

	62
	13.724
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 11, ITEM III

	65
	15.755-10
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 11, ITEM III

	66
	12.404
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 11, ITEM II

	71
	13.400-41
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 11, ITEM III

	77
	16.412
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 11, ITEM III

	89
	4909
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 26 ITEM "c"

	100
	35.381-4
	INDEFERIDO
	NÃO ASSINOU O CURRÍCULUM

	101
	3393-33
	INDEFERIDO
	A ALEGAÇÃO DO RECURSO NÃO PROCEDE

	134
	12.296
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 16 DA RESOLUÇÃO

Nº 002/2006 - ESAP

	137
	33.496
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 11, ITEM III

	200
	19.877
	INDEFERIDO
	NÃO ASSINOU O CURRÍCULUM

	205
	29.980-03
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 16 DA RESOLUÇÃO

Nº 002/2006 - ESAP

	227
	22.170-57
	INDEFERIDO
	ATINGIU O NÚMERO MÁXIMO DE PONTOS,

CONFORME ARTIGO 2º ITEM "c" DA RESOLUÇÃO

Nº 002/2006 - ESAP

	228
	12.295
	INDEFERIDO
	NÃO ATENDE O ARTIGO 11, ITEM III

	246
	27.280-60
	INDEFERIDO
	FALTA DE DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS


Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

SAM – DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 06/2006-SAM01

A PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA do Concurso Público para as funções de AGENTE DE EDUCAÇÃO SOCIAL III e EDUCADOR SOCIAL III, aberto pelo Edital nº 02/2006-SAM01, no uso de suas atribuições legais,

TORNA PÚBLICO

1 – RETIFICA o Edital de Abertura de Concurso Público nº 02/2006-SAM01, publicado no Boletim Oficial do Município no dia 12/09/2006, no que diz respeito aos itens abaixo relacionados para fazer constar o que segue:

ITEM 3.10:

Não será aceito o pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, pelo correio, fac-símile, transferência eletrônica, DOC, doc eletrônico, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou fora do período estabelecido de 25.09.2006 a 13.10.2006, ou por qualquer outro meio que não o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento só será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição. Será cancelada a inscrição se for verificado, a qualquer tempo, o não atendimento a todos os requisitos especificados.

ITEM 6.1.3.1:

Esta convocação não tem caráter oficial, pois, é meramente informativa, não sendo aceita a alegação do não recebimento como justificativa de ausência ou de comparecimento em data, local ou horário incorretos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o Boletim Oficial do Município de Guarulhos a publicação do respectivo Edital de Convocação, não podendo alegar desconhecimento.

ITEM 6.1.24:

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitação constante no cartão de convocação, deverá entregar a correção no próprio cartão de convocação ou em formulário específico, devidamente datado e assinado, ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma reclamação ou sugestão deverá procurar a Sala de Coordenação no local em que estiver prestando a prova. O candidato que não solicitar a correção nos termos deste item deverá arcar, exclusivamente, com as conseqüências advindas de sua omissão.

ITEM 6.1.26 letras a e k:

Será automaticamente excluído do Concurso Público o candidato que:

a) apresentar-se após o fechamento dos portões; ou em local diferente daquele predeterminado;

k) estiver fazendo uso de boné, gorro, óculos escuros ou chapéu;

ITEM 6.2.1:

A prova de redação será realizada juntamente com a prova objetiva e será composta de uma dissertação com o mínimo de 45 linhas e máximo de 60 linhas.

2 – INCLUI no ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO, no que diz respeito a Conhecimentos Específicos, os artigos 1º, 5º, 7º, 127º, 134º, 203º, 204º, 227º e 228º da Constituição da Republica Federativa do Brasil de 1.988;

3 – INCLUI no item 3 – DAS INSCRIÇÕES:

3.1.9 – Tendo em vista a realização da prova as duas funções, no mesmo dia e horário, só será permitida a inscrição para uma das funções;

4 - Ficam mantidos os demais itens do Edital de Abertura nº 02/2006-SAM01.

Edital de Abertura de Concurso Público nº 02/2006-SAM01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administração e Modernização, no uso de suas atribuições legais, faz saber que fará realizar Concurso Público, regido de acordo com as presentes Instruções Especiais e seus Anexos, por meio da Fundação para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” – Fundação VUNESP, para preenchimento de vagas nas funções de AGENTE DE EDUCAÇÃO SOCIAL III e EDUCADOR SOCIAL III, da Prefeitura de Guarulhos, conforme autorização contida no processo nº 32928/2006

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1 – DAS FUNÇÕES E VAGAS

1.1- O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem, ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso para as funções a seguir relacionadas e serão providas mediante admissão dos candidatos nele habilitados, conforme segue:

	FUNÇÕES
	VAGAS
	CARGA

HORÁRIA

SEMANAL
	SALÁRIO (R$)
	REQUISITOS


	TAXA DE INSCRIÇÃO

(R$)

	AGENTE DE EDUCAÇÃO SOCIAL III
	50
	40h
	1.103,10
	Ensino Médio Completo
	38,00

	EDUCADOR SOCIAL III
	12
	40h
	2.251,42
	Curso Superior completo nas áreas de Serviço Social, Pedagogia ou Psicologia . 
	38,00



1.2 - Os salários mencionados referem-se ao mês de agosto/2006 e serão reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salários dos servidores públicos municipais da mesma categoria.

1.3 - Ante o que dispõe o Decreto Federal nº 3.298/99, artigo 4º, incisos I a IV, com as modificações trazidas pelo Decreto Federal.nº 5.296/04 e Decreto Municipal nº 23.704/06, a reserva de vagas para portadores de deficiência prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal dar-se-á conforme segue:

	FUNÇÕES
	VAGAS RESERVADAS

	AGENTE DE EDUCAÇÃO SOCIAL III
	03

	EDUCADOR SOCIAL III
	01


1.4 - Considera-se pessoa portadora de deficiência para fins de reserva de vagas:

a) - Deficiência física: alteração completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congênita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções;

b) - Deficiência auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas freqüências de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) - Deficiência visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica: a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores ;

d) - Deficiência mental: funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicação; 

2 -cuidado pessoal;

3 - habilidades sociais;

4 - utilização dos recursos da comunidade;

5 - saúde e segurança;

6 - habilidades acadêmicas;

7 - lazer; e

8 - trabalho;

e) - Deficiência múltipla: associação de duas ou mais deficiências.

1.5 - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que não se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiência, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redução efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenação motora e percepção.

1.6 - As alterações quanto às definições e parâmetros de deficiência na legislação federal serão automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.7 - Não serão considerados como deficiência, os distúrbios passíveis de correção.

1.8 - Após o ingresso do candidato portador de deficiência, esta não poderá ser apresentada como motivo para justificar a concessão de readaptação de função, bem como para a aposentadoria por invalidez.

1.9 - As pessoas portadoras de deficiência participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere a conteúdo, avaliação, data, horário e local de realização das provas.

1.10 - Não havendo candidatos portadores de deficiência habilitados, as vagas reservadas serão revertidas aos demais candidatos.

2 – DAS ATRIBUIÇÕES

2.1 – AGENTE DE EDUCAÇÃO SOCIAL III

Planejar e executar o programa pelo qual é responsável; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades durante o seu horário de trabalho; manter sigilo profissional; quando necessário auxiliar em outras atividades relativas ao andamento do trabalho desenvolvido, utilizando medidas de precaução e proteção apropriadas; apresentar-se e agir de forma tranqüila ao desenvolver suas atribuições, junto ao seu público alvo; estimular o desenvolvimento psicomotor, criatividade e iniciativa, bem como, a aquisição de hábitos e atitudes saudáveis nos afazeres diários, com o público atendido; promover o desenvolvimento da área cognitiva, social e afetiva através de atividades recreativas, respeitando o limite de cada um; estar atento a desvios de comportamento, comunicando seu superior imediato; orientar e acompanhar as atividades escolares complementares, no caso de crianças e adolescentes; manter-se atualizado, participando de cursos para formação continuada e outros pertinentes a sua área de atuação.

2.2 – EDUCADOR SOCIAL III

Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espaços públicos e comunitários; Diagnosticar as situações de risco relacionadas às crianças, adolescentes e seus familiares e, elaborar estratégias para participação destes nas atividades desenvolvidas na comunidade; Planejar e desenvolver atividades sócio-educativas com crianças, adolescentes e respectivas famílias em risco pessoal e/ou social; propor ações articuladas com a rede intersetorial de serviços de proteção social à criança e ao adolescente e suas famílias; Participar as diversas comissões ou grupos de trabalho intersetoriais que visem ao planejamento das ações de assistência social; Organizar, acompanhar e orientar as ações desenvolvidas com grupos familiares para projetos de geração de trabalho e renda; Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestão e dinâmicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e organizações sociais; Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e serviços sociais, visando reabilitação psicossocial, formação para a cidadania, proteção e acolhimento; Incentivar e participar de atividades e oficinas sócio–educativas grupais e individuais com a população usuária; Desenvolver trabalhos com a comunidade relacionados ao atendimento às crianças, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas ao seu cargo.

3 – DAS INSCRIÇÕES

3.1 - A inscrição implicará a completa ciência e tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, sobre as quais não se poderá alegar desconhecimento.

3.2 - As inscrições deverão ser realizadas pela internet, entre 10 horas de 25.09.2006 e 16 horas de 13.10.2006.

3.2.1 - Para inscrever-se o candidato deverá:

acessar o site www.vunesp.com.br, durante o período de inscrição: 10 horas de 25.09.2006 às 16 horas de 13.10.2006.

- localizar, no site o “link” correlato ao Concurso Público;
- ler o Edital e preencher a ficha de inscrição;
- efetuar o pagamento da taxa de inscrição, conforme valor indicado no item 1.1, até a data limite para encerramento das inscrições (13.10.2006).

3.3 - Para efetuar a inscrição, o candidato poderá utilizar os equipamentos do Programa Acessa São Paulo, disponíveis nos Infocentros nas cidades do Estado de São Paulo, descritas no Anexo I deste Edital, bem como poderão ser realizadas por meio dos terminais com impressora e com auxílio de atendentes da Fundação VUNESP, no horário das 10 horas às 16 horas, na BIBLIOTECA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO, sito à Rua João Gonçalves, 439 – Centro - Guarulhos.

3.4 - Não será aceita inscrição por fac-símile, correio eletrônico ou fora do período estabelecido neste Edital.

3.5 - Às 16 horas (horário de Brasília) de 13.10.2006, a ficha de inscrição não estará mais disponibilizada.

3.6 - O valor correspondente à taxa de inscrição, poderá ser efetuado em qualquer agência bancária.

3.6.1 - O pagamento da importância correspondente à inscrição poderá ser efetuado em dinheiro ou em cheque, que somente será considerada efetuada após a respectiva compensação.

3.6.2 - Se, por qualquer razão, o cheque for devolvido, a inscrição do candidato será automaticamente tornada sem efeito.

3.7 - Não haverá devolução da importância paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isenção parcial ou total de pagamento do valor da taxa de inscrição, seja qual for o motivo alegado.

3.8 - A devolução da importância paga somente ocorrerá se o Concurso Público não se realizar.

3.9 - Para o pagamento da taxa de inscrição, somente poderá ser utilizado o boleto gerado na inscrição até a data limite do encerramento das inscrições (13.10.2006). Atenção para o horário bancário.

3.10 - Não será aceita inscrição por depósito em caixa eletrônico, pelo correio, fac-símile, transferência eletrônica, DOC, doc eletrônico, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou fora do período estabelecido de 25.09.2006 a 13.10.2006, ou por qualquer outro meio que o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento só será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição. Será cancelada a inscrição se for verificado, a qualquer tempo, o não atendimento a todos os requisitos especificados.

3.11 - A efetivação da inscrição ocorrerá após a confirmação, pelo banco, do pagamento do boleto referente à taxa. A pesquisa para acompanhar a situação da inscrição deverá ser feita no site www.vunesp.com.br, na página do Concurso Público, após 72 horas do término do período de inscrição. Caso seja detectada falta de informação, o candidato deverá entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 horas às 20 horas.

3.12 - As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, cabendo à PREFEITURA DE GUARULHOS o direito de excluir do Concurso Público aquele que preenchê-la com dados incorretos e o que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13 - O candidato será responsável por qualquer erro, omissão e pelas informações prestadas na ficha de inscrição.

3.14 - Não deverá ser enviada à PREFEITURA DE GUARULHOS ou à Fundação VUNESP, qualquer cópia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscrição, sob as penas da lei.

3.15 - Informações referentes ao Concurso Público poderão ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, de segunda a sexta-feira, das 8 horas às 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do telefone (11)3874-6300. 

3.16 - O descumprimento das instruções para a inscrição pela Internet, implicará a sua não efetivação.

3.17 – O candidato que necessitar de condições especiais para realização das provas deverá requerer por escrito , até o término das inscrições, e enviando por SEDEX OU Aviso de Recebimento (AR), ou , ainda entregar pessoalmente à Fundação VUNESP, localizada à Rua Dna Germaine Burchard, 515 – Água Branca/Perdizes – São Paulo – SP. CEP 05002-062, a solicitação detalhada dos recursos necessários para a realização da prova.

3.18 – O candidato portador de deficiência deverá observar o Capitulo 4 - DA INSCRIÇÃO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
4 – DA INSCRIÇÃO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 – O candidato, antes de se inscrever, deverá verificar se as atribuições da função especificadas no Capítulo 2 – DAS ATRIBUIÇÕES são compatíveis com a deficiência de que é portador.

4.2 – O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverá especificar, na ficha de inscrição, o tipo de deficiência que apresentar, no período de 25.09.2006 a 13.10.2006 e deverá encaminhar por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), à Fundação VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Água Branca/Perdizes – São Paulo – SP – CEP 05002-062, os seguintes documentos:

a) relatório médico atestando a espécie, o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação da sua prova;

b) requerimento com a qualificação completa do candidato, bem como a especificação do Concurso Público para o qual está inscrito e a solicitação de prova especial em braille ou ampliada, ou de condições especiais para a realização da prova, SE FOR O CASO.

4.2.1 – O tempo para a realização da prova, a que os portadores de deficiência serão submetidos, poderá ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorrência da deficiência.

4.3 - Para efeito de prazo estipulado no item 4.2 deste Capítulo, será considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT.

4.4 – O candidato que não declarar ser portador de deficiência, no ato da inscrição, e não atender ao solicitado no item 4.2 deste Capítulo, não será considerado portador de deficiência, não poderá impetrar recurso em favor de sua situação, bem como não terá sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.5 – Após o prazo de inscrição, não será considerado pedido de inclusão ou exclusão de candidato na lista específica de portadores de deficiência.

4.6 – Será excluído do Concurso o candidato que tiver deficiência considerada incompatível com as atribuições da função e também aquele que não comparecer para a Perícia Médica.

5 – DO CONCURSO

5.1- O Concurso será constituído das fases, conforme segue:

	FUNÇÕES
	PROVAS
	Nº DE ITENS

	AGENTE DE EDUCAÇÃO SOCIAL III
	1 ª FASE

Prova Objetiva

Língua Portuguesa

Conhecimentos Específicos 

Raciocínio Lógico

2ª FASE

Avaliação Psicológica


	20

20

10



	EDUCADOR SOCIAL III
	1 ª FASE

Prova Objetiva

Língua Portuguesa

Conhecimentos Específicos 

Redação

2ª FASE

Avaliação Psicológica

3ª FASE

Prova de Títulos


	20

30


5.2 – A prova objetiva será composta de questões de múltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, que versarão sobre o conteúdo programático estabelecido no Anexo II deste Edital.

5.3 – A duração da prova objetiva será 3 horas para a função de Agente de Educação Social III e de 4 horas para Educador Social III, computados neste tempo a prova de redação.

6 – DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS

6.1 – DA PROVA OBJETIVA

(Para as funções de Agente de Educação Social III e Educador Social III).

6.1.1 - A prova objetiva será realizada na cidade de Guarulhos, com data prevista para 19.11.2006, sendo a confirmação da data e a divulgação do(s) local(ais) e os horários, por meio de publicação no Boletim Oficial do Município de Guarulhos nos dias 14 e 17.11.2006.

6.1.2 - Caso o número de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade de Guarulhos, a Fundação VUNESP poderá aplicar as provas em municípios vizinhos.

6.1.3 - A Fundação VUNESP encaminhará cartão de convocação para as provas, razão pela qual o candidato deverá preencher, na ficha de inscrição, total e corretamente, todos os dados pertinentes ao seu endereço.

6.1.3.1 - Esta convocação não tem caráter oficial, pois, é meramente informativa, não sendo aceita a alegação do não recebimento como justificativa de ausência ou de comparecimento em data, local ou horário incorretos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o Boletim Oficial do Município de Guarulhos a publicação do respectivo Edital de Convocação.

6.1.4 – Nos 03 (três) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato deverá:

- verificar o Edital de Convocação, consultando o site www.vunesp.com.br e no Boletim Oficial do Município;

- contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 horas às 20 horas; ou

- consultar o sistema TTS (Text to Speach) pelo telefone (11) 3874-6300, digitando o número do respectivo CPF; ou

- verificar listagem afixada na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041, Vila Augusta, Guarulhos, de segunda a sexta feira , das 8 horas às 16h30m. 

6.1.5 - Eventualmente, se o nome não constar no Edital de convocação, o candidato deverá entrar em contato com a Fundação VUNESP através do telefone: (11) 3873-6300, de segunda a sexta-feira, no horário das 8 horas às 20 horas.

6.1.5.1- Ocorrendo o fato mencionado no item anterior, o candidato poderá participar do Concurso Público se apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscrição, efetuado nos moldes deste Edital. 

6.1.5.2- Constatada eventual irregularidade na inscrição do candidato, a inclusão deste será automaticamente cancelada, sem direito a reclamações posteriores e considerando-se nulos os atos decorridos desta irregularidade.

6.1.6 - O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

6.1.6.1- Caneta de tinta azul ou preta, lápis preto nº 2 e borracha macia.

6.1.6.2- Original de um dos documentos de identificação a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Órgão ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdência Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitação – modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte dentro do prazo de validade.

6.1.7 - O documento apresentado deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato com clareza.

6.1.8 – Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização da prova, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há no máximo 30 (trinta) dias.O candidato poderá realizar a respectiva prova, sendo então submetido à identificação especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão em formulário próprio.

6.1.9. Somente será admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 6.1.6.2 desde que permita, com clareza, a sua identificação.

6.1.9.1. Em caso de não apresentar, no dia da realização da prova, por motivo de esquecimento, um dos documentos citados neste Capítulo, o candidato fará a prova condicionalmente, mediante preenchimento e assinatura de formulário próprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar documento hábil de identificação, sob pena de ter sua prova anulada.

6.1.10 - Não serão aceitos protocolos nem cópias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.1.11 - Não será admitido na sala de provas o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o seu início.

6.1.12 - Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato.

6.1.13 - Durante as provas não serão permitidas consultas bibliográficas de qualquer espécie nem a utilização de máquina calculadora ou de equipamento eletrônico.

6.1.14 - Será eliminado do Concurso Público o candidato que, durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação.

6.1.15 - Após o ingresso do candidato na sala de provas, o mesmo não poderá ausentar-se sem o acompanhamento de um fiscal.

6.1.16 - O candidato somente poderá retirar-se do local de aplicação da prova depois de transcorrido o tempo de 50% de sua duração.

6.1.17 - O candidato receberá o Caderno de Questões e a Folha Definitiva de Respostas.

6.1.18 - As respostas deverão ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha Definitiva de Respostas.

6.1.19 - A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único documento válido para a correção eletrônica e deverá ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de redação, quando for o caso, levando somente o Caderno de Questões, da Prova Objetiva.

6.1.20 - Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.21 - Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, pois qualquer marca poderá ser lida pelas leitoras ópticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.22 - Em hipótese alguma, haverá substituição da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato. 

6.1.23 - Para a função de Educador Social III , o candidato receberá o Caderno de Redação pré-identificado no qual a redigirá com caneta de tinta azul ou preta. A redação deverá ser feita em letra legível, não sendo permitida a interferência ou a participação de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condição especial para esse fim. O candidato deverá ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gráficos de pontuação.A redação não poderá ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que não seja aquele indicado no caderno de redação, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assim a, detecção de qualquer marca identificadora no espaço destinado à transcrição do texto acarretará a anulação da redação e a conseqüente eliminação do candidato no concurso. Ao final da prova de redação, o candidato deverá entregar o caderno ao fiscal de sala.

6.1.24 – O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitação constante na convocação, deverá entregar a correção no próprio cartão de convocação ou em formulário específico, devidamente datado e assinado, ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma reclamação ou sugestão deverá procurar a Sala de Coordenação no local em que estiver prestando a prova. O candidato que não solicitar a correção nos termos deste item deverá arcar, exclusivamente, com as conseqüências advindas de sua omissão.

6.1.25 – Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova, em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.1.26 – Será automaticamente excluído do Concurso Público o candidato que:

a) apresentar-se após o fechamento dos portões;

b) não apresentar documento de identificação, conforme o previsto no item 6.1.6.2 deste Capítulo;

c) não comparecer para a realização da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de livros, impressos não permitidos ou calculadoras;

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação;

g) lançar mão de meios ilícitos para executar a prova;

h) não devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;

l) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicação da prova.

6.2 – DA PROVA DE REDAÇÃO 

(Para a função de Educador Social III).

6.2.1 - A prova de redação será composta de uma dissertação com o mínimo de 45 linhas e máximo de 60 linhas.

6.2.2 - Serão avaliadas na correção: a capacidade de fundamentação e a conclusão, a clareza da exposição, o domínio da norma culta na modalidade da escrita do idioma e o atendimento ao tema proposto.

6.2.3 - Serão corrigidas as redações dos 1200 primeiros classificados mais os empatados na mesma colocação, na prova objetiva. Os demais estarão excluídos do concurso.

6.3 – DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

(Para as funções de Agente de Educação Social III e Educador Social III).

6.3.1 - Os candidatos aprovados na prova objetiva e redação, quando for o caso, serão submetidos à Avaliação Psicológica, de acordo com o perfil descrito no Capítulo 8 deste Edital, realizado por profissionais devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP) sob a supervisão da Fundação VUNESP.

6.3.2 - Somente participarão da avaliação psicológica os candidatos aprovados na 1ª Fase: Prova Objetiva com pontuação igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos e até a 500ª classificação mais os empatados na mesma colocação, para a função de Agente de Educação Social III, sendo os demais candidatos excluídos do presente Concurso.

6.3.3 – Somente participarão da avaliação psicológica os candidatos aprovados na 1ª Fase: Prova Objetiva e Redação, com pontuação igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos até a 120ª classificação mais os empatados na mesma colocação, para a função de Educador Social III, sendo os demais candidatos excluídos do presente Concurso.

6.3.4 - As avaliações acontecerão em dias, locais e horários a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocação, publicado no Boletim Oficial do Município, bem como por meio de correspondência pelo correio, enviada pela Fundação VUNESP.

6.3.4 - A Fundação VUNESP encaminhará cartão de convocação para as provas, razão pela qual o candidato deverá manter seu endereço atualizado .

6.3.4.1 - Esta convocação não tem caráter oficial, pois, é meramente informativa, não sendo aceita a alegação do não recebimento como justificativa de ausência ou de comparecimento em data, local ou horário incorretos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o Boletim Oficial do Município de Guarulhos a publicação do respectivo Edital de Convocação.

6.3.5- O candidato deverá se apresentar no local da prestação das provas com antecedência de 30(trinta) minutos do horário estabelecido para a realização das avaliações, munido de documento, conforme consta no item 6.1.6.2 deste Capítulo.

6.3.6 -.Não será permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliações após o horário e local pré-estabelecido no Edital de Convocação.

7 - DOS TÍTULOS
(Para a função de Educador Social III).

7.1 – Os títulos serão recebidos no dia da realização da Avaliação Psicológica, com data prevista para 17.12.2006, sendo a confirmação da data e a divulgação do(s) local(ais) e os horários, por meio de publicação no Boletim Oficial do Município de Guarulhos nos dias 12 e 15.12.2006.

7.2– Somente serão considerados os títulos dos candidatos aprovados na Avaliação Psicológica, devidamente comprovados, conforme o estabelecido no capítulo 8 deste Edital.

7.3-Os documentos deverão ser apresentados em cópias reprográficas acompanhados do original, para serem vistadas pelo receptor, ou em cópias autenticadas, não sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-símile.

7.4- Não serão considerados os títulos apresentados fora do prazo estabelecido, nem a substituição a qualquer tempo, de títulos já entregues.

7.5- Cada Título será considerado uma única vez.

7.6- Os Títulos obtidos após a publicação deste Edital serão desconsiderados.

7.7-Será permitida a entrega dos títulos por procuração ou autorização, mediante entrega do respectivo mandado, com firma reconhecida, acompanhado de cópia do documento de identidade do procurador.

7.8- Deverá ser entregue para cada candidato uma procuração, que ficará retida.

7.9- Todos os documentos apresentados, cuja devolução não for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da homologação do resultado final do concurso, serão inutilizados, devendo a solicitação ocorrer somente após a publicação da homologação do presente Concurso Público.

8– DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAÇÃO

8.1– DA PROVA OBJETIVA

- A prova objetiva, de caráter classificatório e eliminatório, será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

- Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinqüenta) pontos, sendo emitidos 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais, quando for o caso.

- O candidato não habilitado será excluído do presente Concurso.

- DA PROVA DE REDAÇÃO 

8.2.1 - A prova de redação, de caráter classificatório e eliminatório, será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.2 - Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos, sendo emitidos 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais, quando for o caso.

8.2.3 - O candidato não habilitado será excluído do presente Concurso.

8.3 – DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

8.3.1– A avaliação psicológica será eliminatória, levando em conta as características especiais que a função exige, destinar-se-á verificar a capacidade do candidato para utilizar as funções psicológicas necessárias ao desempenho da função pretendida, nas condições atuais oferecidas pela entidade empregadora. Essa verificação dar-se-á por meio de instrumental competente, consoante com a legislação em vigor, a fim de constatar a existência de fatores considerados imprescindíveis ao bom desempenho das atribuições gerais da função.

8.3.2 – Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicológicos a serem verificados, em função das exigências e responsabilidades da função:

a) controle emocional, ausência de sinais fóbicos e disrítmicos;

b) controlado nível de ansiedade;

c) domínio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal; adaptação ao meio – iniciativa, objetividade, atenção, determinação e flexibilidade de conduta;

e) resistência à fadiga;

f) nível de compreensão e resoluções de situações.

8.3.3 - Os procedimentos serão realizados em conformidade com a legislação geral e especifica em vigor.

8.3.4 - Nenhum candidato poderá retirar-se do local da avaliação psicológica sem autorização expressa do responsável pela aplicação.

8.3.5 - O candidato, ao terminar os testes, entregará ao aplicador todo o seu material de exame.

8.3.6 - A avaliação psicológica terá caráter eliminatório, sendo o candidato considerado “INDICADO” ou “NÃO INDICADO” para exercício da função, conforme descrição:

8.3.6.1 - “Indicado”: significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicológico para realizar as atividades imprescindíveis constantes do Capítulo 2 deste Edital.

8.3.6.2 - “Não indicado”: significa que o candidato não apresentou, no Concurso, o perfil psicológico compatível para realizar as atividades imprescindíveis constantes do Capítulo 2 deste Edital.

8.3.7 - A “não indicação” na avaliação psicológica pressupõe, tão somente, a inadequação ao perfil psicológico exigido para o desempenho das funções inerentes à categoria pretendida, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do exercício profissional.

8.3.8 - Nenhum candidato “não indicado” será submetido a novo teste dentro do presente Concurso.

8.3.9 - O motivo de “não indicado” ao perfil profissiográfico somente será informado ao candidato ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética psicológica, e mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissão de Concurso da PREFEITURA DE GUARULHOS, enviado e protocolado no Departamento de Recursos Humanos, sito na Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 – Vila Augusta – Guarulhos, de segunda a sexta feira, no horário das 8 horas às 16h30m.

8.3.10 - A PREFEITURA DE GUARULHOS publicara as listas dos candidatos considerados “indicados” na avaliação psicológica, ficando os demais excluídos do Concurso.

8.3.10.1 – Será emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais, quando for o caso.

8.3.11- Não caberá recurso da Avaliação Psicológica.

8.4 DOS TÍTULOS 

8.4.1 – A prova de títulos será classificatória, sendo os documentos avaliados em conformidade com o capítulo 7 e tabelas abaixo e limitada à pontuação no valor máximo, a saber:

TABELA DE TÍTULOS
FUNÇÃO: EDUCADOR SOCIAL III

	TÍTULO
	COMPROVANTES
	VALOR UNITÁRIO
	QUANTIDADE MÁXIMA
	VALOR MÁXIMO

	Doutorado na área a que concorre, obtido até 31.07.2006.
	Diploma devidamente registrado ou declaração/certificado de conclusão de curso, acompanhado do respectivo Histórico Escolar.
	4,0
	01
	4,0

	Mestre na área a que concorre desde que não tenha sido pontuado o título de doutorado obtido até 31.07.2006
	Diploma devidamente registrado ou declaração/certificado de conclusão de curso, acompanhado do respectivo Histórico Escolar.
	3,0
	01
	3,0

	Cursos de Especialização na área que concorre, com carga horária de: 360 horas.
	Certificado de conclusão de curso contendo carga horária.
	1,0
	03
	3,0

	TOTAL
	
	
	
	10.0


9 – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DOS RESULTADOS

9.1 – A pontuação final de cada candidato será a soma das pontuações obtidas nas Provas Objetivas, Redação e Títulos, quando houver.
9.2 – Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada;

b) obtiver a maior pontuação nas questões de Conhecimentos Específicos;

c) obtiver maior pontuação na s questões de Língua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuação nas questões de Raciocínio Lógico, quando houver;

e) obtiver a maior pontuação na prova de redação quando houver;

f) obtiver maior pontuação na Prova de Títulos , quando houver,e 

g) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.2.1. – Persistindo ainda o empate, poderá haver sorteio com a participação dos candidatos envolvidos.

9.2.2 – No ato da inscrição, o candidato fornecerá as informações necessárias para fins de desempate, estando sujeito às penalidades impostas pela Administração Municipal, em caso de inverídicas.

10 – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

10.1 - Os candidatos habilitados serão classificados em ordem decrescente da nota final obtida pela somatória de pontos da prova objetiva, redação e títulos, quando for o caso, de acordo com a opção declarada na ficha de inscrição, enumerados em 02 (duas) listas classificatórias, sendo uma geral e outra especial, para os portadores de necessidades especiais, por função.

11 – DOS RECURSOS

11.1 -
O prazo para interposição de recurso será de 3(três) dias úteis contados da data da publicação do fato que lhe deu origem.

11.2 - O recurso deverá ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questão ou para o fato que lhe deu origem e em 2 (duas) vias de igual teor (original e cópia).

11.3 - Devem constar do recurso: o nome do candidato, número de inscrição, número do documento de identidade, função para a qual se inscreveu, endereço completo, bem como a fundamentação ou o embasamento com as devidas razões do recurso, conforme modelo definido no Anexo III deste Edital.

11.4 - O recurso deverá ser protocolado na Fundação VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 – Água Branca/Perdizes, São Paulo, SP – CEP 05002-062, de segunda a sexta-feira, no horário das 9 horas às 16h30.

11.5 - As respostas aos recursos interpostos serão objeto de publicação no Boletim Oficial do Município, após análise e manifestação da Fundação VUNESP.

11.6 - Serão indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como aqueles que não apresentarem fundamentação e embasamento.

11.7 - Não caberá recurso da decisão proferida pelo profissional encarregado da realização do exame médico específico realizado por órgão da PREFEITURA DE GUARULHOS, quando da convocação para a contratação do candidato.

11.8 - No que diz respeito à publicação dos totais de pontos das provas: objetiva, redação e títulos, quando for o caso, em havendo recurso deferido, será feita a retificação, ou ficará automaticamente ratificada a classificação final.

11.9 – No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, ser alterada a nota/classificação inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificação superior ou inferior ou ainda ocorrer à classificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida para a habilitação.

11.10 – Não haverá, em hipótese alguma, vistas de provas.

12 – DO PROVIMENTO DAS FUNÇÕES

12.1 – A contratação dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administração, obedecerá rigorosamente à ordem de classificação final.

12.2 – São condições para a contratação:

12.2.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, na data da inscrição ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituição Federal de 1988 e demais disposições da Lei no caso de estrangeiro;
12.2.2 - ter 18 (dezoito) anos completos;

12.2.3 – estar quite com a justiça eleitoral;

12.2.4 - estar quite com o serviço militar, quando do sexo masculino;

12.2.5 - aprovação em exame médico realizado em unidade da PREFEITURA DE GUARULHOS e perícia médica específica, no caso de portador de deficiência, quando for o caso;

12.2.6 - possuir a escolaridade mínima exigida para o exercício da função, conforme apontado no item 1.1 deste Edital;

12.2.7 - não registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

12.2.8 - não ter sofrido, no exercício de função pública, a imposição de sanções de natureza cível ou penal, devendo apresentar certidões correspondentes caso seja funcionário público;

12.2.9 - apresentar outros documentos que a Prefeitura julgar necessários.

12.2.10 - A aprovação do candidato nas avaliações prevista neste Edital não isenta o mesmo da apresentação dos documentos pessoais exigíveis para a contratação.

13 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

13.1 – A aprovação no Concurso Público não gera direito à contratação, apenas a expectativa de direito a contratação e à preferência na contratação, reservando-se a PREFEITURA DE GUARULHOS ao direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orçamentária e com estrita observância da ordem de classificação.

13.2 – A contratação dar-se-á mediante ato do Chefe do Executivo, que será publicado no Boletim Oficial do Município e disponível no site www.guarulhos.sp.gov.br.

13.3 – A inexatidão e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasião da contratação, acarretarão a nulidade com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal.

13.4 – Serão designados pelo Prefeito Municipal o Presidente e os membros da Comissão responsáveis pela organização do certame, ficando delegada ao Presidente a competência para tomar as providências necessárias à realização de todas as fases do Concurso Público.

13.5 – O prazo de validade deste concurso será de 02 (dois) anos, contados da publicação da homologação, podendo ser prorrogado uma vez por igual período, a critério da Administração.

13.6 – Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão designada para a realização do Concurso Público.

13.7 – Caberá ao Prefeito Municipal a homologação dos resultados deste Concurso Público.

13.8 – Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizações ou retificações do presente Edital.

13.9 – A legislação que entrar em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como alterações posteriores, não será objeto de avaliação das provas deste Concurso Público.

13.10 – As informações sobre o presente Concurso Público, até a publicação da classificação final, serão prestadas pela Fundação VUNESP, por meio do Disque VUNESP - (11) 3874-6300, de segunda a sexta feira, das 8 horas às 20 horas e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que após a competente homologação serão de responsabilidade da PREFEITURA DE GUARULHOS.

13.11- Em caso de alteração de algum dado cadastral, até a realização das provas, o candidato deverá requerer a atualização à Fundação VUNESP, após o que e durante a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de formulário específico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Mal. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 –Vila Augusta – Guarulhos, no horário das 8 horas às 16h30m.
13.12 - Os aposentados em emprego/função/cargo públicos somente serão contratados, mediante aprovação neste Concurso Público, se as funções estiverem previstas nas acumulações legais previstas pela Constituição Federal. Nesse caso, o aposentado deverá apresentar, na data da contratação, certidão expedida pelo órgão competente, que indique o tipo de aposentadoria.

13.13 – Toda menção a horário deste Edital e em outros atos deles decorrentes terá como referência o horário oficial de Brasilia.

13.14. - A PREFEITURA DE GUARULHOS e a Fundação VUNESP não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de:

a) endereço não atualizado;

b) endereço de difícil acesso;

c) correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e ou endereço errado do candidato;

d) correspondência recebida por terceiros.

13.15 – A PREFEITURA DE GUARULHOS e a Fundação VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Público, bem como objetos pessoais esquecidos e/ou danificados nos locais de prova.

13.16 – E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

ANEXO I

INFOCENTROS

CIC Ferraz de Vasconcelos

Av. Américo Trufelli, 60 – Parque São Francisco

08526-060

CPTM Mogi das Cruzes

Praça Sacadura Cabral, s/nº - Centro – Mogi das Cruzes

POUPATEMPO GUARULHOS

Rua José Companella, 05 – Macedo – Guarulhos

(antiga fábrica Abaeté)

CPTM BRÁS

Praça Agente Cícero, s/nº - Brás – São Paulo

03002-010

METRÕ SÉ

Praça da Sé, s/nº - Centro – São Paulo

01001-000

CPTM SÃO MIGUEL PAULISTA

Rua Salvador de Medeiros, 451 – São Miguel Paulista

CPTM TATUAPÉ

Rua Catiguá, s/nº - Tatuapé – São Paulo

Jardim Morganti

Rua Sábado D’Angelo, 1609 – Itaquera

POUPATEMPO ITAQUERA

Av. do Contorno, 60 – Itaquera

(estação Corinthians-Itaquera do Metrô) 

CIC – FRANCISCO MORATO

Rua Tabatinguera, 46 

ANEXO II

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

AGENTE DE EDUCAÇÃO SOCIAL III

Língua Portuguesa

Interpretação de texto. Ortografia. Acentuação. Pontuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações). Colocação pronominal. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras.

Conhecimentos específicos

I – O Estatuto da Criança e do Adolescente. Histórico, implantação e avaliação. Política de atendimento, entidades de atendimento, medidas de proteção, medidas socioeducativas, direitos individuais. A prática do ato infracional. 

II – Os Conselhos Tutelares. 

III – Direitos da criança: educar ou punir? 

IV – A relação educador/educando

V – A família e sua importância no trabalho com crianças e adolescentes

VI- O Estatuto do Idoso

Raciocínio Lógico

Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos fictícios. Os estímulos visuais utilizados na prova, constituídos de elementos conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a lógica de uma situação, utilizando as funções intelectuais: raciocínio verbal, raciocínio matemático, raciocínio seqüencial, orientação espacial e temporal, formação de conceitos, discriminação de elementos. Em síntese, as questões da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo lógico que, a partir de um conjunto de hipóteses, conduz, de forma válida, a conclusões determinadas.

EDUCADOR SOCIAL III

Língua Portuguesa

Interpretação de texto. Sinônimos e antônimos. Ortografia oficial. Acentuação Gráfica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexão de gênero, número e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocação de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposição e da conjunção. Concordância: verbal e nominal. Pontuação. Sentido próprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Específicos

I – O Estatuto da Criança e do Adolescente. Histórico, implantação e avaliação. Política de atendimento, entidades de atendimento, medidas de proteção, medidas socioeducativas, direitos individuais. A prática do ato infracional. 

II – Os Conselhos Tutelares. 

III – Os Conselhos de Direitos: municipal, estadual e nacional: composição, funcionamento. 

IV – Direitos da criança: educar ou punir? 

V – A infância, a adolescência e o conceito de direitos humanos. 

VI – A exclusão social: vivendo nas ruas. 

VII – O perfil dos meninos e meninas de rua. 

VIII – O educador social de rua: desafios, possibilidades e proposta pedagógica. 

IX – Protagonismo juvenil. 

X – A relação educador/educando. 

XI – O acolhimento.

XII – Trabalhando na rua, trabalhando abrigos. 

XIII – A família e sua importância no trabalho com crianças e adolescentes.

XIV – A violência doméstica; o abuso sexual.

XV - Cidadania e formação social. O conceito de cidadão, suas origens, seus

fundamentos e valores.

XVI - Família, suas perspectivas teóricas e influência no processo de socialização e da política social

XVII - Análise institucional, suas práticas de intervenção, seus conceitos, agentes e analisadores.

XVIII - A ética, sua relação com a cultura e sua influência na constituição do psiquismo.

XIX - O Estatuto do Idoso

XX – Metodologia de pareceres técnicos

XXI – Rede Social

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Agente de Educação Social III

Língua Portuguesa

BECHARA, Evanildo. Lições de Português pela Analise Sintática. Editora Lucema. Rio de Janeiro, RJ. 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa. Editora Lucema. Rio de Janeiro, RJ. 2001.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramática da Língua Portuguesa. Editora Scipione. São Paulo, SP. 2003.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luiz F. Lingley. Nova Gramática do Português Contemporâneo. Editora Nova Fronteira. Rio de Janeiro, RJ. 2001

CEGALLA, D. P. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa. SP: Cia. Ed. Nacional, 2000.

Conhecimentos Específicos

1. ALENCAR, Chico & GENTILI, Pablo. Educar na esperança em tempos de desencanto. Editora Vozes, 2001.

2. BASILIO, Luis Cavalieri & KRAMER, Sonia. Infância, educação e direitos humanos. Cortez Editora,2003. 

3. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988

4. CARVALHO, Maria do Carmo Brant (Org.) A Família Contemporânea em Debate. Educ– Ed. & Cortez Ed., 2003.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia – Saberes necessários a prática Educativa. Editora Paz e Terra, col. Leitura, Rio de Janeiro, 1997.

6. Lei Orgânica da Assistência Social – Lei Federal nº 8742, de 07 de dezembro de 1993

7. Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei Federal nº 8.069 de 13 de julho de 1990

8. Estatuto do Idoso - Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003.

Educador Social III

Língua Portuguesa 

ABREU, Antônio Suárez. Curso de redação. São Paulo: Ática, 1989.

AQUINO, Renato. Interpretação de textos. Rio de Janeiro, Editora Impetus, 2003.

BECHARA, Evanildo. Gramática escolar da língua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novíssima gramática da língua portuguesa. 5 ed. São Paulo: Nacional, 1976.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luís Lindley. Nova gramática do português contemporâneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

GARCIA, Othon M. Comunicação em prosa moderna. 3 ed. Rio de Janeiro: Fundação Getúlio Vargas, 1975.

LIMA, C.H da Rocha. Gramática normativa da língua portuguesa. 4 ed. Rio de Janeiro: Briguet, 1959.


RIBEIRO, Manoel P. Gramática aplicada da língua portuguesa. 14 ed. Rio de Janeiro: Metáfora, 2004.

SOUZA, Luiz Marques de; CARVALHO, Sérgio Waldeck de. Compreensão e produção de textos. Petrópoles: Vozes, 9ªed. 2004.

Conhecimentos Específicos

1. ALENCAR, Chico & GENTILI, Pablo. Educar na esperança em tempos de desencanto. Editora Vozes, 2001.

2. BASILIO, Luis Cavalieri & KRAMER, Sonia. Infância, educação e direitos humanos. Cortez Editora,2003. 

3. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 

4. COSTA, Antonio Carlos Gomes. A presença da pedagogia. Instituto Airton Sena, Editora Global, 1999.
5. DIMENSTEIN, Gilberto. O cidadão de papel: a infância, a adolescência e os direitos humanos no Brasil. Editora Ática, 2002. 
6. Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei nº 8069, de 13 de julho de 1990. 

7. FREIRE, Paulo. Pedagogia da indignação. Editora UNESP, 2000. 

8. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia – Saberes necessários a prática Educativa. Editora Paz e Terra, col. Leitura, Rio de Janeiro, 1997.

9. GRACIANI, MariaStela. Pedagogia social de rua. Cortez Editora, 1999.

10. CARVALHO, Maria do Carmo Brant (Org.) A Família Contemporânea em Debate. Educ– Ed. & Cortez Ed., 2003.

11. COLBARI, Antonia L. A Ética do Trabalho. Letras & Letras Ed., 1995.

12. FERREIRA, Nilda Tavares. Cidadania: uma questão para educação. Ed. Nova Fronteira, 1993.

13. FIGUEIREDO, Ana Cristina e Filho,João Ferreira da Silva (Orgs.). Ética e Saúde Mental. Topbooks, 1996.

14. MINICUCCI, Agostinho. Dinâmica de Grupo – Teorias e Sistemas. Ed. Atlas, 2001. 

15. PICHON-RIVIÈRE, Enrique. Teoria do Vínculo. Martins Fontes Ed. 

16. SAIDON, Osvaldo e Kamkhagi, Vida Rachel (Orgs.) A Análise Institucional no Brasil. Ed. Rosa dos Tempos, 2002. 

17. SLUZKI, Carlos E. A Rede Social na Prática Sistêmica. Casa do Psicólogo, 2003. 

18. Lei Orgânica da Assistência Social – Lei Federal nº 8742, de 07 de dezembro de 1993

19. Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei Federal nº 8.069 de 13 de julho de 1990

20. Estatuto do Idoso - Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003.

ANEXO III

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissão do Concurso Publico para preenchimento

de vagas na função de:___________________________________________________________________

Nome: ________________________________________________________________________________

Nº de Inscrição: ________________________________________________________________________

Função: _______________________________________________________________________________

Questionamento:______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Embasamento: _________________________________________________________________________

Assinatura:

Data:

EDITAL DE ELEIÇÃO DA CIPA DA

DIVISÃO TÉCNICA DE CONTROLE DE ZOONOSES

DA PREFEITURA DE GUARULHOS

1 - PREÂMBULO

1.1 - Este Edital contém Normas destinadas a disciplinar a eleição da COMISSÁO INTERNA DE PREVENCÃO DE ACIDENTES (CIPA) da unidade administrativa denominada Divisão Técnica de Controle de Zoonoses da Prefeitura de Guarulhos, para o período de 08/11/2006 a 07/11/2007, regendo-se pelo disposto na Norma Regulamentadora NR 5 da Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituída com base no Cap. 5, título ll, da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) relativas à Segurança e Medicina do Trabalho.

2 - DA COMPOSIÇÃO DA CIPA

2.1 - A obrigatoriedade e o dimensionamento da CIPA em cada local de trabalho estão definidos no Quadro l da NR5. Tendo em vista as peculiaridades de cada setor, como distribuição física das sub unidades, atividades desenvolvidas e quantidade de funcionários, a CIPA da Divisão Técnica de Controle de Zoonoses (D.T.C.Z.) terá a seguinte composição: 

	SETOR
	DIMENSIONAMENTO

	Divisão Técnica de Controle de Zoonoses
	04 Representantes eleitos

04 Representantes indicados


3 - DO REGISTRO DE CANDIDATO

3.1 - A inscrição para registro de candidato será gratuita e estará aberta durante o expediente normal, no período de 15 a 29/10/2006 no setor administrativo da D.T.C.Z.
3.2 - Havendo quantidade de candidatos inferior ao numero de vagas, a eleição ocorrerá com o número de inscritos existente.

3.3 - Poderá se candidatar como representante dos trabalhadores qualquer servidor, celetista ou estatutário, que preste serviços na D.T.C.Z., com exceção das categorias profissionais constantes do item 3.4 subseqüente.

3.4 – Devido às peculiaridades de suas funções e às constantes transferências a que estão sujeitos, não poderão votar nem se inscrever como candidato na CIPA da D.T.C.Z. os servidores que exercem as seguintes funções: MOTORISTA, GUARDA CIVIL MUNICIPAL e APONTADOR DE FREQUÊNCIA .

3.5 – Os servidores que exercem as funções supra referidas somente poderão votar e inscrever-se como candidatos nas CIPAS de seus locais de origem, de acordo com o seguinte quadro:

	FUNÇÃO
	PODE VOTAR E/OU INSCREVER-SE NA CIPA DO(A)

	MOTORISTA
	SOSP 6 - D.T.I.

	GUARDA CIVIL MUNICIPAL
	SN – SECR. DE ASSUNTOS DE SEG. PÚBLICA

	APONTADOR DE FREQUÊNCIA
	SAM / D.S.G. / D.R.H./ D.C.C.


3.6 - O candidato poderá ser registrado sem o prenome ou com o nome abreviado, apelido ou nome pelo qual é mais conhecido, até o máximo de 02 opções, desde que não se estabeleça dúvida quanto à sua identidade, não atente contra o pudor, não seja ridículo ou irreverente.

3.7 - Os casos de registros de homônimos, serão resolvidos pela Comissão Eleitoral, que privilegiará sempre a inscrição realizada em primeiro lugar.

4 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO
4.1 - Para inscrição o candidato, celetista ou estatutário, deverá apresentar:

a - requerimento dirigido ao presidente da Comissão Eleitoral, onde constem o nome ou apelido com que pretende concorrer na eleição (fornecido no local da inscrição);

b - ficha de qualificação, (fornecida no local da inscrição).

4.2 - No ato da inscrição será entregue ao requerente o respectivo comprovante.

4.3 - Não poderão se inscrever como candidatos a representantes dos trabalhadores

a) servidores admitidos por prazo determinado

b) servidores em período de experiência

c) servidores em período de estágio probatório

d) servidores nomeados em comissão, sem vínculo.

5 - DO SISTEMA ELEITORAL

5.1 - As eleições da CIPA da Divisão Técnica de Controle de Zoonoses serão realizadas durante o expediente normal e no horário das 8h30 às 17hs no dia 04/10/2006.
5.2 - De acordo com a estrutura da D.T.C.Z., bem como das dificuldades relacionadas com transporte, divisão do trabalho por turnos ou número excessivo de servidores, poderá a eleição estender-se por mais um dia. Neste caso, a mesma será interrompida às 17h, continuando no dia subseqüente; conforme o caso, poderá ainda prosseguir além das 19h. para permitir a participação dos trabalhadores do período noturno. 

5.3 - O candidato receberá votos de servidor que estiver prestando serviços no local em que for registrada a sua candidatura, ressalvadas as exceções previstas nos itens 3.4 e 3.5.

6 - DO VOTO SECRETO E DA CÉDULA ÚNICA

6.1 - O voto será direto e secreto e seu sigilo assegurado mediante as seguintes providências:

a - uso de cédula única contendo o nome e/ou pseudônimo dos candidatos de cada setor colocados de forma vertical, de acordo com os critérios estabelecidos pela Comissão Eleitoral;

b - verificação da autenticidade da cédula única, a vista das rubricas dos membros da mesa receptora;

c - emprego de u r n a que assegure a inviolabilidade do voto.

7 - DA COMISSÃO ELEITORAL

7.1 – O presidente e o vice-presidente da atual gestão da CIPA constituirão uma Comissão Eleitoral, que ficará encarregada de organizar, realizar e apurar a eleição de seus representantes. 

7.2 – O processo eleitoral será coordenado pela Divisão Técnica de Engenharia e Medicina do Trabalho – SAM 01.05 (SESMT).
7.3 - É vedado o registro de membro da Comissão Eleitoral na eleição, como candidato a representante na CIPA, pelos trabalhadores.

8 - DA PROPAGANDA

8.1 - A propaganda de candidato representante dos trabalhadores na CIPA, somente será permitida após o deferimento da candidatura pela Comissão Eleitoral.

8.2 - A propaganda deverá ter caráter informativo e de orientação dos trabalhadores e se restringir a questões da prevenção de acidentes e doenças do trabalho.

8.3 - A critério da Comissão Eleitoral, poderá ser cancelado o registro da candidatura de servidor que fizer propaganda caluniosa, injuriosa ou difamatória contra autoridade ou qualquer pessoa, ou ainda que viole o disposto no item precedente deste Edital.

8.4 - O ofendido poderá formular por escrito denúncia contra a propaganda do candidato.

8.5 - A denúncia será julgada pela Comissão Eleitoral nas 72 (setenta e duas) horas subseqüentes à sua apresentação.

9 - DAS MESAS RECEPTORAS DE VOTO

9.1 – A DIVISÃO TECNICA DE CONTROLE DE ZOONOSES terá uma mesa receptora de votos, que funcionara durante o horário de votação mencionado no item 5.1.

9.2 - Constituem a mesa receptora de votos um Presidente e um Mesário.

9.3 - Nenhum candidato poderá integrar a mesa receptora de votos mencionada no item 9.2.

9.4 - Os integrantes da mesa receptora de votos serão indicados no prazo de 03 (três) dias antes da eleição, pela chefia da Divisão.

10 - DA FISCALIZAÇÃO

10.1 - O candidato poderá fiscalizar a votação, formular protestos e fazer impugnações.

10.2 - Os membros da mesa receptora decidirão por maioria de votos sobre o protesto de candidato.

10.3 - Da decisão da mesa receptora caberá recurso à Comissão Eleitoral, que decidirá de imediato.

10.4 - A decisão da Comissão Eleitoral é definitiva e irrecorrível.

11 - DO ATO DE VOTAR

11.1 - Observar-se-á na votação o seguinte:

a - o servidor apresentará aos membros da mesa receptora de votos um documento de identidade (carteira de trabalho, RG ou carteira funcional);

b - o mesário localizará o nome na relação dos servidores que prestam serviços no setor;

c - não havendo dúvida sobre a identidade do servidor o Presidente da mesa o convidará a lançar a sua assinatura na relação dos servidores, em seguida entregando-lhe a cédula rubricada, fazendo-o passar ao local da votação;

d - o servidor assinalará com uma cruz o quadrilátero correspondente, dobrando a cédula e depositando-a na u r n a .

12 - DO ENCERRAMENTO DA VOTAÇÃO

12.1 - Às 17hs encerrar-se-á a votação e o presidente da mesa tomará as seguinte providencias:

a - vedará a fenda de introdução de cédula na urna;

b - determinará ao Mesário a lavratura da Ata de Eleição.
12.2 - A urna permanecerá no mesmo local de votação até o início dos trabalhos de apuração.

13 - DA APURAÇÃO

13.1 - A apuração começará imediatamente ao término da eleição e será executada pelos membros da mesa de votos, que passarão à condição de membros da mesa apuradora de votos.

13.2 - A apuração não será efetuada pela mesa receptora de votos quando não houver coincidência entre o número de votantes e o de cédulas oficiais encontradas na u r n a.

13.3 - Ocorrendo o previsto no item 13.2 a u r n a lacrada deverá ser conduzida pelo presidente da mesa até o local onde se encontrar a Comissão Eleitoral. 

13.4 - Havendo coincidência entre o numero de cédulas e o de votantes, terá início à contagem dos votos. Após o seu término será lavrada ata resumida, na qual constarão:

a - número de votos recebidos por candidato, em ordem decrescente;

b - número de votos em branco;

c - número de votos nulos;

d - total geral de votos obtidos na mesa apuradora.

14 - DA FISCALIZAÇÂO DA APURAÇÂO

14.1 - Qualquer interessado poderá exercer fiscalização aos trabalhos da mesa apuradora.

14.2 - O candidato poderá oferecer recurso escrito dirigido ao presidente da mesa apuradora, se entender prejudicado na contagem de votos.

14.3 - Da decisão do Presidente da mesa caberá recurso escrito à Comissão Eleitoral.

15 - DA CONTAGEM DE VOTOS
15.1 - Serão nulas as cédulas:

a - que não corresponderem ao modelo oficial;

b - que não estiverem devidamente autenticadas;

15.2 - Serão nulos os votos:

a - quando forem assinalados dois ou mais quadriláteros;

b - quando a assinalação estiver colocada fora do quadrilátero próprio, gerando dúvida quanto à manifestação da vontade do eleitor.

15.3 - Concluída a contagem dos votos a mesa apuradora afixará no local o boletim contendo o resultado da votação, onde serão consignados o número de votantes, a votação individual de cada candidato, os votos nulos e os votos em branco.

15.4 - O Boletim de Apuração será assinado pelo Presidente da mesa e pelos Mesários.

15.5 - A segunda via do Boletim de Apuração será enviada à Divisão Técnica de Engenharia e Medicina do Trabalho (SAM 01.05) logo após a conclusão dos trabalhos pela mesa apuradora.

15.6 - Concluída a apuração, as cédulas serão acondicionadas para arquivo em volumes lacrados, que só poderão ser abertos se houver recontagem de votos.

16 - DA PROCLAMAÇÃO DOS ELEITOS TITULARES E SUPLENTES

16.1 - Considerar-se-ão eleitos membros titulares da CIPA os candidatos mais votados na ordem decrescente de votos.

16.2 - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terá preferência o que contar mais tempo de serviços prestado a PMG.

16.3 - Prevalecendo o empate a preferência recairá sobre o mais idoso.

16.4 - Excetuando-se os titulares eleitos, os demais candidatos votados assumirão a condição de membros suplentes, obedecendo a ordem decrescente de votos obtidos.

16.5 - O presidente da CIPA da D.T.C.Z. será designado pela Chefia do local, dentre os representantes indicados, nos termos do item 5.11 da NR5.

16.6 - O Secretario da CIPA será indicado de comum acordo pelos representantes eleitos e indicados quando da realização da primeira reunião ordinária.

17 - DA POSSE

17.1 - A posse dos representantes da CIPA ocorrerá no dia 07/11/2006 às 9 h.na sede da unidade.

18 - DO CURSO DE FORMAÇÃO DE CIPEIROS

18.1 - Todos os servidores eleitos e indicados na condição de titulares e suplentes, deverão freqüentar o curso sobre PREVENÇÃO DE ACIDENTES DO TRABALHO, com carga horária mínima de 20 hs e currículo básico determinado pela NR5.

18.2 - O curso será ministrado pela Divisão Técnica de Engenharia e Medicina do Trabalho (SAM 01.05) das 8h às 12h no período de 23 a 27/11/2006 no Auditório da Secretaria de Educação, e sua freqüência é obrigatória, atendendo assim a Norma Regulamentadora vigente.

19 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

19.1 - Os casos omissos não previstos neste Edital serão decididos pela Divisão Técnica de Engenharia e Medicina do Trabalho (SAM 01.05), com base na NR 5.

SAM – DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAÇÕES

Por deliberação da(s) autoridade(s) competente(s), nos termos da legislação vigente, tornam-se públicos os seguintes atos administrativos:

LICITAÇÕES AGENDADAS:

PREGÃO (ELETRÔNICO) Nº 284/06-DCC – P.A. nº 24.667/06. RCS nº 32/06-STT. Objeto: prestação de serviços de locação de empilhadeira com operador e combustível. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 28/09/06 às 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 28/09/06 às 09h. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 29/09/06 às 09h.

PREGÃO (ELETRÔNICO) Nº 286/06-DCC – P.A. nº 36.952/06. RCS nº 008/06-SOSP33. Objeto: aquisição de chumbador. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 28/09/06 às 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 28/09/06 às 09h. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 29/09/06 às 09h.

O edital completo e quaisquer informações poderão ser obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria de Administração e Modernização.

PREGÃO (PRESENCIAL) Nº 285/06-DCC – P.A. nº 36.136/06. RCS nº 18/06-SAM3. Objeto: instalação de sistema de infra-estrutura óptica para informática, incluindo fornecimento de equipamentos de comunicação de dados, materiais, serviços de instalação e ativação, bem como o respectivo termo de garantia, assistência técnica e suporte técnico. ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 29/09/06 às 08h30min.

O edital completo poderá ser obtido na Rua Padre Celestino, 475 (antigo 385) – Centro – Guarulhos, de 2ª a 6ª feira das 8h30 às 16h30, gratuitamente mediante apresentação de disquete de 3 1/2”, ou em cópia impressa (R$ 0,34 por folha), mediante recolhimento de taxa, ou no site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria de Administração e Modernização.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA

DLE 116/06-DCC PA 36730/2006- Requisição n° 014/2006-FSS- Objeto: Aquisição de ventiladores de parede e arquivos de aço com 04 gavetas- Início de acolhimento das propostas: 15/09/06 às 8H30- Limite de Acolhimento das propostas: 21/09/06 às 8H30- Data de Abertura das propostas: 21/09/06 às 8H30.

DLE 117/06-DCC PA 36735/2006- Requisição n° 12/2006-SH012- Objeto: Aquisição de filmadora digital- Início de acolhimento das propostas: 15/09/06 às 09H00- Limite de Acolhimento das propostas: 21/09/06 às 09H00- Data de Abertura das propostas: 21/09/06 às 09H00.

DLE 118/06-DCC PA 36494/2006- Requisição n° 019/2006-SAM12- Objeto: Aquisição de lente com zoom - Início de acolhimento das propostas: 15/09/06 às 09H30- Limite de Acolhimento das propostas: 21/09/06 às 09H30- Data de Abertura das propostas: 21/09/06 às 09H30.

O edital completo e quaisquer informações poderão ser obtidas no site www.licitações-e.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria de Administração e Modernização
ANULAÇÃO:

PREGÃO ELETRÔNICO-Nº 241/2006-DCC – (P. A. 29.815/2006)

Adjudicação e homologação efetuada a empresa NUTRIBEL NUTRIÇÃO BETIM LTDA.

LICITAÇÃO FRACASSADA:

PREGÃO ELETRÔNICO-Nº 241/2006-DCC – (P. A. 29.815/2006)

HOMOLOGAÇÃO :

PREGÃO ELETRÔNICO-Nº 261/2006-DCC – (P. A. 32.535/2006)

PREGÃO PRESENCIAL - RP Nº 267/2006-DCC – (P. A. 32.430/2006)

PREGÃO PRESENCIAL - RP Nº 271/2006-DCC – (P. A. 32.920/2006)

EXTRATO DE CONTRATOS:

Contrato: 229/2006 Processo: 30.814/2006 Fundamento: Inexigibilidade de licitação, artigo 25-inciso I da Lei nº 8.666/93 Contratante: P.G. Contratada: GUARUPAS ASSOCIAÇÃO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANOS Objeto: Fornecimento de Vales-transporte municipais em forma de crédito eletrônico Valor: R$ 616.000,00 Assinatura: 14/09/2006 Vigência: 04 (quatro) meses

Ata de Registro de Preços: 120/2006 Processo: 29.812/2006 Pregão nº: 240/2006 Contratante: P.G. Compromissário Fornecedor: CORVETTE SERVIÇOS E PEÇAS LTDA.-EPP Objeto: Registro de Preços dos itens abaixo relacionados, conforme preceitua o § 2º do Artigo 15 da Lei de Licitações Vigência: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura. Assinatura: 11/09/06

01-peças e acessórios, novos e originais de fábrica constantes dos catálogos emitidos pelo fabricante, para manutenção de motos da marca Honda, modelos NX 350 Sahara e NX Falcon-Garantia: do fabricante-Peças originais de fábrica, ou seja, utilizada pela montadora-Desconto de 15% sobre a Tabela Oficial de Preços do Fabricante

PREÇOS REGISTRADOS:

O Departamento de Compras e Contratações, em atendimento ao disposto no Artigo 15, § 2º da Lei de Licitações, torna públicos os seguintes preços registrados:

Processo: 10143/2006 Pregão nº: 76/2006 

Ata de Registro de Preços: 96/2006 Compromissário Fornecedor: CRC CENTRO DE REFERÊNCIA EM COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA-EPP Assinatura: 06/06/06

LOTE: 01- 01-Água sanitária - frasco com 2000ml. M/SUPER TANDIRA-R$ 3,89
02-Desinfetante líquido - frasco com 500ml-m/MINUANO-R$ 1,34

03-Detergente comum líquido, neutro - frasco com 500ml., m/MINUANO-R$0,88

04-Lustra móveis - Frasco com 500ml. M/WORKER-R$ 3,22

06-Detergente em pó - Cxas com 1000 gramas, m/KLIP/BLUECHEMICAL-R$ 4,14

07-Cera líquida incolor - M/ AUDAX-R$ 3,39

08-Limpador concentrado para limpeza pesada - Frasco c/ 500ml.M/MINUANO-R$ 2,98

09-Álcool etílico hidratado com 65 inpm, em gel - frasco c/500 grs. M/ MEGA-R$ 3,14

Ata de Registro de Preços: 97/2006 Compromissário Fornecedor: PAPA LIX PLÁSTICOS E DESCARTÁVEIS LTDA Assinatura: 06/06/06

LOTE: 02 - 01-Removedor p/piso paviflex-galão c/aprox. 5litros - M/Remowax-R$ 23,68

02-Base seladora p/piso paviflex - galão c/aprox. 5 litros - M/Metalcril Inglesa-R$56,23

03-Impermeabilizante p/piso paviflex-galão c/aprox. 5 litros - M/Resgat Inglesa-R$45,38

Processo: 17.443/2006 Pregão nº: 127/2006 

Ata de Registro de Preços: 98/2006 Assinatura: 14/06/06

01- Areia lavada – Procedência: Vale do Paraíba – R$ 42,70

Processo: 34301/2005 Pregão nº: 252/2005

Contrato: 337/2005 Contratada: IRMÃOS BRESCIANI INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ATAÚDES LTDA. Assinatura: 29/11/2005

URNAS MODELO DESTAVADA ( Dez Lados)

Caixa e Tampa: em madeira de pinnus com laterais lisos, com rodapé; Fundo: Inteiriço em pinnus; Sobretampo: Interiço em madeira de pinnus com visor inteiriço, contendo bíblia em madeira ou cruz em madeira com cristo grande metalizado na cor dourado; Forração: Em matelacê almofadado, com rendão e renda dourada com 20 cm. Chavetas: 10 latonadas douradas, tipo coroa, papal ou bola; Alças: 02 varões médios metalizados na cor dourada com 06 fixadores tipo sino ou cara de leão dourados metalizados e 02 varões pequenos metalizados na cor dourada com 04 fixadores tipo sino ou cara de leão dourados metalizados; Cor: Dourada com sombreamento ou Ouro com sombreamento, verniz PU alto brilho. Travesseiro Solto

01-Pç-1,95m x0,55m x 0,35m. MARCA/FABRICANTE: 21.05 G/BRESCIANI.R$ 370,00

URNAS MODELO SEXTAVADO 

Caixa e Tampa: Em madeira de pinnus lisos com rodapé; Fundo: Inteiriço em madeira de alta resistência; Sobretampo: Inteiriço em madeira de pinnus ou MDF, com desenho artístico entalhado em baixo relevo, contendo visor 3/4 e cristo metalizado dourado; Chavetas: 10 chavetas latonadas dourada tipo coroa ou papal; Forração: Forrada em tecido branco, babado de tecido com renda larga, sobrebabado (rendão) branco com 20 cm de largura, taxas douradas; Alças: 02 varões médios e 02 varões pequenos metalizados na cor dourada com 10 fixadores tipo sino ou cara de leão dourados; Cor: Tingida na cor mogno, Imbuia, ou vinhático, verniz alto brilho; Travesseiro Solto.

02-Pç-2,00mx0,65mx0,45m. MARCA/FABRICANTE: 20.80 G/BRESCIANI.R$ 316,67

03-Pç-1,90mx0,56mx0,35m. MARCA/FABRICANTE: 20.80 G1/BRESCIANI.R$ 311,00(SUSPENSO)

04-Pç-1,90mx0,65mx0,45m. MARCA/FABRICANTE: 20.80 G2/BRESCIANI.R$ 311,00

05-Pç-1,70mx0,51mx0,31m. MARCA/FABRICANTE: 20.80 G3/BRESCIANI.R$ 297,00

URNAS MODELO SEXTAVADO

Caixa e Tampa: Em madeira maciça ou pinnus bordado em baixo relevo; Fundo: Inteiriço em madeira de alta resistência; Sobretampo: com 02 (dois) sobretampos entalhados em baixo relevo, em madeira de pinnus ou MDF, sendo um sobretampo com visor médio de vidro ou acrílico, e o outro fixo com contornos arredondados e arrematados. Chavetas: 10 chavetas latonadas tipo lagrima douradas; Forração: Em tecido branco com babado branco, sobrebabado e rendão; Alças: 06 varãozinho metalizados na cor dourada com 12 fixadores tipo pirâmide, concha ou cara de leão metalizados dourados; Cor: Tingida na cor mel, marfim ou dourado e verniz alto brilho; Travesseiro solto.

06-Pç-2,00mx0,65mx0,45m. MARCA/FABRICANTE: 20.15 G/BRESCIANI.R$ 210,00

07-Pç-1,90mx0,56mx0,35m. MARCA/FABRICANTE: 20.15 G1/BRESCIANI.R$ 238,00

08-Pç-1,90mx0,65mx0,45m. MARCA/FABRICANTE: 20.15 G2/BRESCIANI.R$ 252,00

09-Pç-1,70mx0,51mx0,31m. MARCA/FABRICANTE: 20.15 G3/BRESCIANI.R$ 237,00

URNAS MODELO SEXTAVADO

Caixa e tampa: Em madeira maciça ou pinnus, laterais da caixa e tampa com entalhe em baixo relevo em toda sua extensão; Fundo: Inteiriço em madeira de alta resistência; Sobretampo: inteiriço em pinnus com desenho entalhado artisticamente em baixo relevo, em toda sua extensão. Forração: em tecido branco, babado de tecido branco e sobrebabado em renda; Chavetas: 06 chavetas latonadas tipo lagrima na cor dourada; Alças: 02 varões metalizados na cor dourado com 06 fixadores tipo cara de leão metalizados dourados; Cor: Tingida na cor vinhático, mogno ou pinhão, Travesseiro Solto.

10-Pç-2,00mx0,70mx0,60m. MARCA/FABRICANTE: 20.50 G/BRESCIANI-R$ 225,00

11-Pç-2,00mx0,65mx0,45m. MARCA/FABRICANTE: 20.50 G1/BRESCIANI-R$ 223,00

12-Pç-1,90mx0,56mx0,35m. MARCA/FABRICANTE: 20.50 G2/BRESCIANI-R$ 219,50

13-Pç-1,90mx0,65mx0,45m. MARCA/FABRICANTE: 20.50 G3/BRESCIANI-R$ 221,00

14-Pç-1,70mx0,51mx0,31m. MARCA/FABRICANTE: 20.50 G4/BRESCIANI-R$205,00

URNAS MODELO SEXTAVADO

Caixa e tampa: Em madeira maciça ou pinnus, laterais da caixa e tampa bordadas em baixo relevo em toda sua extensão; Fundo: Inteiriço em madeira de alta resistência; Sobretampo: Chapa dur com aplicação de silk-screen dourado (Motivo neutro) encaixado em filetes nas laterais do acabamento; Chavetas: 04 chavetas latonadas douradas; Forração: Samilon branco, babado de cetim branco, rendão; Alças: 06 tipo parreira metalizada dourada; Cor: Tingida na cor mogno com sombreamento, vinhático ou pinhão, verniz alto brilho; Travesseiro solto.

15-Pç-2,05mx0,75mx0,60m-c/alça varão. MARCA/FABRICANTE: 19.00 G/BRESCIANI-R$ 190,00

16-Pç-2,00mx0,65mx0,45m. MARCA/FABRICANTE: 19.00 G1/BRESCIANI-R$ 169,00

17-Pç-2,00mx0,56mx0,35m. MARCA/FABRICANTE: 19.00 G2/BRESCIANI-R$ 166,00

18-Pç-1,90mx0,56mx0,35m. MARCA/FABRICANTE: 19.00 G3/BRESCIANI-R$ 152,00 (SUSPENSO)
19-Pç-1,90mx0,65mx0,45m. MARCA/FABRICANTE: 19.00 G4/BRESCIANI-R$ 151,50

Contrato: 341/2005 Contratada: SPA MONTEFIORI SOCIEDADE PAULISTA DE ATAUDES LTDA-EPP. Assinatura: 14/12/2005

URNAS MODELO SEXTAVADO
Caixa e Tampa: Em madeira de pinnus lisa, sendo as laterais do fundo e tampa em radica, com rodapé;Fundo: Fundo inteiriço em pinnus;Sobretampo: Inteiriço em madeira de pinnus, com visor 3/4 de vidro ou acrílico;Chavetas: 06 chavetas latonadas na tampa e 04 chavetas latonadas no sobretampo, douradas tipo lagrima ou coroa;Forração: Em Cetim branco almofadado, babado de tecido branco com renda larga e sobrebabado em rendão com 20 cm de largura;Alças: 06 Alças tipo santa ceia ou argolão dobráveis douradas fundidas em alumínio maciço;Cor: Tingida na Cor Canela, Imbuia ou Mogno, verniz PU alto brilho.Travesseiro Solto.

01-Pç-1,90mx0,56mx 0,35m. MARCA/FABRICANTE:MONTEFIORI/SPA MONTEFIORI Modelo: 2.R$ 492,50.
URNAS MODELO SEXTAVADO

Caixa e Tampa: Em madeira de pinnus lisa com rodapé externo fresado, contorno da tampa fresados, com rodapé; Fundo: Fundo inteiriço em pinnus; Sobretampo: Inteiriço em madeira de pinnus, com visor 3/4 de vidro ou acrílico,contendo cristo ou bíblia metalizado na cor dourado; Chavetas: 06 chavetas latonadas na tampa e 04 chavetas latonadas no sobretampo, douradas tipo papal ou bola; Forração: Em Cetim branco almofadado, babado de tecido branco com renda larga e sobrebabado em rendão com 20 cm de largura; Alças: 06 Alças tipo paineira ou veneza dobráveis douradas fundidas em alumínio maciço; Cor: Tingida na Cor Mel ou Marfim , verniz PU alto brilho. Travesseiro Solto.

02-Pç-2,00mx0,65mx0,45m.MARCA/FABRICANTE:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 3. R$ 418,80

03-Pç-1,90mx0,56mx0,35m,M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 3. R$ 387,80

URNAS MODELO SEXTAVADO
Caixa e Tampa: Em madeira de pinnus, laterais do fundo e tampa entalhados em alto relevo, com rodapé; Fundo: Inteiriço em pinnus; Sobretampo: Inteiriço, entalhado em alto relevo, em madeira de pinnus, com visor médio de vidro ou acrílico rodeado por renda larga; Chavetas: 10 chavetas latonadas douradas tipo papal ou bola; Forração: revestido em tecido branco almofadado, babado de tecido branco com renda larga, sobrebabado (rendão) com 20 cm de largura, taxas douradas; Alças: Com 06 alças tipo provençal ou argola douradas fundidas em alumínio maciço Cor: Tingida na cor imbuia, mogno e vinhático verniz PU alto brilho; Travesseiro Solto.

04-Pç-2,00mx0,65mx0,45m. M/FAB.: MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 4. R$ 371,00

05-Pç-1,90mx0,55mx0,35m. M/F.: MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 4. R$ 337,25

URNAS MODELO SEXTAVADO
Caixa e Tampa: Em madeira de pinnus tampa e caixa bordada em baixo relevo, com rodapé; Fundo: Inteiriço em madeira de alta resistência; Sobretampo: com 02 (dois) sobretampos entalhados em alto relevo em madeira de pinnus ou MDF, sendo um sobretampo com visor de vidro médio e outro fixo; Chavetas: 12 chavetas latonadas dourada tipo papal; Forração: Forrada em tecido branco, babado de tecido com renda larga, sobrebabado (rendão) branco com 20 cm de largura, taxas douradas; Alças: 06 alças tipo veneza dobráveis douradas fundidas em alumínio maciço; Cor: Tingida na cor Mogno, Castanho ou Canela, verniz PU alto brilho; Travesseiro Solto.

06-Pç-2,00mx0,65mx0,45m. M/FAB.: MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 5. R$196,00

07-Pç-1,90mx0,56mx0,35m.M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 5. R$180,00

08-Pç-1,90mx0,65mx0,45m.M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 5. R$185,00

URNAS MODELO SEXTAVADO

Caixa e Tampa: Em madeira maciça ou pinnus, tampa bordada em baixo relevo, com rodapé externo fresado; Fundo: Inteiriço em madeira de alta resistência; Sobretampo: com visor de vidro médio em madeira de pinnus ou MDF,com imagem em alto relevo do Padre Cicero, busto de Cristo, bíblia ou Nossa Senhora Aparecida; Chavetas: 06 chavetas latonadas na tampa e 04 chavetas latonadas no sobretampo, douradas tipo papal ou lagrima; Forração: Em tecido branco almofadado com babado e sobrebabado em rendão; Alças: 02 varões tipo nobre, articulados metalizados na cor dourada; Cor: tingida na cor Castanho, Mogno, ou Vinhático, verniz PU alto brilho; Travesseiro solto.

09-Pç-2,00mx0,65mx0,45m.M/FAB.:MONTEFIORI/SPA MONTEFIORI, Modelo 6. R$ 301,50 

10-Pç-1,90mx0,56mx0,35m.M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 6 R$ 280,14

11-Pç-1,90mx0,65mx0,45m.M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 6 R$ 301,50

12-Pç-1,70mx0,51mx0,31m.M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 6 R$ 280,13

URNAS MODELO SEXTAVADO

Caixa e tampa: Em madeira maciça ou pinnus, com rodapé; Fundo: Inteiriço em pinnus; Sobretampo: inteiriço em pinnus ou MDF, com visor inteiriço. Forração: em cetim liso branco, babado em tecido branco e sobrebabado em rendão branco. Chavetas: 08 chavetas latonadas na cor dourada; Alças: 06 alças tipo rica, metalizadas douradas; Cor: Tingida na cor Laca Branca Brilhante ou Marfim. Travesseiro Solto.

13-Pç-1,60mx0,51mx0,31m.M/FAB.:MONTEFIORI/ SPA MONTEFIORI. Modelo: 10. R$ 145,46

14-Pç-1,40mx0,46mx0,31m.M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 10 R$ 136,36
15-Pç-1,20mx0,41mx0,21m.M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 10 R$ 118,18
URNAS MODELO SEXTAVADO

Caixa e tampa: Em madeira maciça ou pinnus, com rodapé; Fundo: Inteiriço em pinnus; Sobretampo: inteiriço em pinnus ou MDF, com visor inteiriço; Forração: em cetim liso branco, babado em tecido branco e sobrebabado em rendão branco. Chavetas: 06 chavetas latonadas na cor dourada; Alças: 04 alças tipo rica, metalizadas douradas; Cor: Tingida na cor Laca Branca Brilhante ou Marfim. Travesseiro Solto.

16-Pç-1,00mx0,37mx0,21m.M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 11 R$ 78,32

17-Pç-0,80mx0,30mx0,19m.M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 11 R$ 67,43

18-Pç-0,60mx0,25mx0,19m.M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 11 R$ 60,47

URNAS MODELO SEXTAVADO

Caixa e tampa: Em madeira maciça ou pinnus, laterais da caixa e tampa bordadas em baixo relevo em toda sua extensão; Fundo: Inteiriço em madeira de alta resistência; Sobretampo: Chapa dur com visor e silk-screen dourado (Motivo neutro); Chavetas: 07 chavetas latonadas douradas; Forração: Em Samilon branco, babado de cetim branco, rendão; Alças: 02 varões metalizados na cor dourada com 06 com fixadores tipo concha, piramide ou cara de leão dourados; Cor: Tingida na cor mogno com sombreamento, vinhático ou pinhão, verniz alto brilho; Travesseiro solto.

19-Pç-2,05mx0,75m x 0,60mcom alça varão. MARCA/FABRICANTE: MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 11 R$ 162,00 

20-Pç-2,00mx0,65mx0,45m.M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 12.R$ 146,00

21-Pç-2,00mx0,56mx0,35m.M/FAB.:MONTEFIORI/SPA MONTEFIORI Modelo: 12 R$ 145,00

22-Pç-1,90mx0,56mx0,35m.M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 12 R$ 138,00

23-Pç-1,90mx0,65mx0,45m.M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 12 R$ 135,00

24-Pç-1,70mx0,51mx0,35m.M/FAB.:MONTEFIORI / SPA MONTEFIORI Modelo: 12 R$ 125,00

Processo: 49.902/2005 Pregão nº: 04/2006 

Ata de Registro de Preços: 047/2006 Compromissário Fornecedor: ENGEMAQ COMPONENTES PARA TRATORES LTDA. Assinatura: 23/02/06

01-BOB-CAT – Modelo 711 (ano 90) e X-328 (ano 2002). DESCONTO: 15%

02-CASE – Modelos 580-H (ano 91), W-20E (ano 2002) e 845 (ano 2003).-DESCONTO: 38%

Ata de Registro de Preços: 049/2006 Compromissário Fornecedor: PEFIL COMERCIAL LTDA. Assinatura: 23/02/06

01-MULLER – Modelos VT-8 (ano 86), VAP-55 (Ano 90).DESCONTO: 12%

02-FORD TRATORES AGRÍCOLAS – Modelos F-5000 (ano 72), F-6600 (ano 77), 4610 (ano 90), 5610 (ano 90) e 6610 (ano 92).DESCONTO: 29%

Ata de Registro de Preços: 050/2006 Compromissário Fornecedor: TRATORTEC – PEÇAS E SERVIÇOS PARA TRATORES LTDA.-ME Assinatura: 23/02/06

01-CATERPILLAR – Modelos 930-K (ano 74), 120-B (ano 76 e 90), 930-R (ano 90) e D 6E (ano 90).DESCONTO: 33%
Ata de Registro de Preços: 051/2006 Compromissário Fornecedor: RETRAC PEÇAS E SERVIÇOS LTDA-EPP Assinatura: 23/02/06

01-FIAT-ALLIS – Modelos 1900-B (ano 78) e S-90 (ano 78).DESCONTO: 39%

Ata de Registro de Preços: 052/2006 Compromissário Fornecedor: RETRAC PEÇAS E SERVIÇOS LTDA-EPP Assinatura: 23/02/06

01-RANDON – Retroescavadeira modelo RK-406 (ano 2003).DESCONTO: 17%

Ata de Registro de Preços: 054/2006 Compromissário Fornecedor: PANAJÓ PEÇAS AUTOMOTIVAS NACIONAL LTDA.-EPP Assinatura: 01/03/06

01-UNIMÁQUINAS – Bombas d´água volumétrica p/ caminhões pipa.DESCONTO: 8%

Ata de Registro de Preços: 061/2006 Compromissário Fornecedor: COMERCIAL SILVESTRE PEÇAS PARA TRATORES LTDA. Assinatura: 06/03/06

01-ATLAS COPCO – Modelo XA-76 Série 760301 e XA-80 Série 768303. DESCONTO: 16%.
Ata de Registro de Preços: 062/2006 Compromissário Fornecedor: COMERCIAL SILVESTRE PEÇAS PARA TRATORES LTDA. Assinatura: 06/03/06

01-MAXION – Retroescavadeira modelo MX 750 (ano 2002). DESCONTO: 19%

Ata de Registro de Preços: 063/2006 Compromissário Fornecedor: COMERCIAL SILVESTRE PEÇAS PARA TRATORES LTDA. Assinatura: 06/03/06

01-POCLAIN – Modelo 80 CR (ano 90). DESCONTO: 35%

Processo: 50.153/2005 Pregão nº: 015/2006 

Ata de Registro de Preços: 064/2006 Compromissário Fornecedor: CEAZZA DISTRIBUIDORA DE FRUTAS, VERDURAS E LEGUMES LTDA. Assinatura: 10/03/06

ACRÉSCIMO DE 27%-Aplicado sobre a coluna de preço médio de comercialização constantes do Boletim Diário do CEAGESP – Entreposto Terminal São Paulo.

Frutas diversas:

01-Abacate fortuna-Unid.-5.000

02-Abacaxi havai / perola-Unid.-7.632

03-Ameixa estrangeira-Kg-250

04-Banana maçã-Dz-736

05-Banana Nanica-Dz-33.620

06-Banana prata-Dz-15.830

07-Caqui-Unid.-100.000

08-Goiaba branca/vermelha-Unid.-100.000

09-Kiwi estrangeiro-Unid.-2.500

10-Laranja Lima-Dz-2.192

11-Laranja Pêra
Dz-680

12-Limão Taiti-Dz-1130

13-Maçã Nacional (Fuji/Gala)-Unid.-384.840

14-Mamão Formosa-Kg-4.000

15-Mamão Havaí-Unid.-57.480

16-Manga hadem/Tommy-Unid.-2.500

17-Maracujá azedo-Kg-2.256

18-Melancia-Kg-31.280

19-Melão amarelo-Unid.-10.536

20-Morango comum-Cx-780

21-Pêra (Shimt, Danjou, William´s)-Unid.-105.020

22-Tangerina (cravo/ murcote / Poncam)-Unid.-116.712

23-Pêssego estrangeiro-Unid.-4.000

24-Uva Niagara
Kg-300

Hortaliças diversas

25-Abóbora japonesa-Kg-3.630

26-Abóbora seca-Kg-3.350

27-Abóbrinha brasileira-Kg-3.350

28-Abóbrinha italiana-Kg-3.350

29-Acelga-Unid.-2.300

30-Agrião-Maço-100

31-Alface-Unid.-4.256

32-Alho-Kg-564

33-Almeirão-Maço-50

34-Batata lisa-Kg-14.912

35-Batata doce-Kg-3.100

36-Berinjela-Kg-3.212

37-Beterraba-Kg-3.444

38-Brócolis-Unid.-2.750

39-Casal-Maço-360

40-Cebola-Kg-3.868

41-Cenoura-Kg-4.160

42-Chuchu-Kg-4.216

43-Couve-flor-Unid.-3.784

44-Couve manteiga-Maço-2.968

45-Escarola-Unid.-3.250

46-Espinafre-Maço-2.600

47-Hortelã-Maço-330

48-Inhame-Kg-3.350

49-Cará-Kg-3.350

50-Maxixe-Kg-3.350

51-Mandioca-Kg-3.936

52-Mandioquinha-Kg-3.880

53-Manjericão-Maço-250

54-Milho verde-Unid.-65.000

55-Moranga-Kg-3.350

56-Nabo-Unid.-475

57-Pepino japonês-Kg-1.162

58-Pimentão verde-Kg-917

59-Pimentão vermelho-Kg-525

60-Quiabo liso-Kg-3.332

61-Rabanete-Kg-525

62-Repolho-Kg-4.022

63-Rúcula-Maço-100

64-Salsão-Maço-300

65-Tomate maduro-Kg-3.050

66-Tomate salada-Kg-4.898

67-Vagem macarrão curta-Kg-2.036

Ovo branco de galinha, demais especificações conforme anexo V (objeto de licitação):

68-Ovo branco de galinha-Dz-9.236

SF - DEPARTAMENTO DO TESOURO

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigências do Artigo 1º da Lei Municipal nº 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5º da Lei Federal n.º 8.666/93, encontram-se afixadas nos Átrios da Secretaria de Finanças e do Gabinete do Prefeito, para conhecimento público, as justificativas dos pagamentos que serão efetuados fora da ordem cronológica de pagamento aos seguintes credores:

Helena Regina Ribeiro Stathopolos Decorações – ME.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9.155/2006. 

OBJETO: Prestação de Serviços de tapeçaria para conserto de cadeira fixas e giratórias, poltrona, bancos e longarinas.

VALOR: R$ 2.559,00 (dois mil, quinhentos e cinqüenta e nove reais).

EXIGIBILIDADE: 16/06/2006.

JUSTIFICATIVA: A prestação de serviços de tapeçaria é essencial à Secretaria de Administração e Modernização, para manter os bens móveis da Prefeitura Municipal de Guarulhos.
Imprensa Oficial do Estado S/A – IMESP

CONTRATO/PEDIDO: 26/2006. 

OBJETO: Serviços de publicidade legal com publicação de atos do Município, comunicados, avisos oficiais e atividades da Prefeitura, no “Diário Oficial do Estado de São Paulo”.

VALOR: R$ 1.797,61 (um mil, setecentos e noventa e sete reais e sessenta e um centavos).

EXIGIBILIDADE: 18/09/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta dos serviços faz com que a Municipalidade deixe de cumprir com as obrigações legais, inclusive no que diz respeito aos prazos.

Shigeru Yoshida
CONTRATO/PEDIDO: 288/2005.

OBJETO: Fornecimento de crisântemos; lisiantus; samambaias e ciprestes.

VALOR: R$ 30.789,50 (trinta mil, setecentos e oitenta e nove reais e cinqüenta centavos).

EXIGIBILIDADE: 05/06, 20/06, 26/06, 03/07, 12/07, 19/07 e 26/07/2006.

JUSTIFICATIVA: Os enfeites para urnas funerárias são essenciais ao Departamento de Serviços Funerários, que fornece produtos funerários e realiza sepultamentos, e sua falta causaria enormes transtornos à população.

SPA Montefiori Sociedade Paulista de Ataúdes Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 341/2005.

OBJETO: Fornecimento de urnas mortuárias modelo sextavado.

VALOR: R$ 1.970,00 (um mil, novecentos e setenta reais).

EXIGIBILIDADE: 06/07/2006.

JUSTIFICATIVA: As urnas mortuárias são essenciais ao Departamento de Serviços Funerários, que fornece produtos funerários e realiza sepultamentos, e sua falta causaria enormes transtornos à população.
Walter Pires Guarulhos ME.

CONTRATO/PEDIDO: 543/2006.

OBJETO: Fornecimento de água mineral natural. 

VALOR: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

EXIGIBILIDADE: 12/06/2006.

JUSTIFICATIVA: O fornecimento de água mineral é essencial aos participantes dos diversos eventos realizados pela Secretaria de Cultura.”

“PROCESSOS DEFERIDOS em 12/09/2006: 

38.677/1997 – Rosa Helena Filipes

29.515/2002 – Marcio Ângelo da Silva

49.199/2003 – Reinaldo da Silva”

REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigências da Lei nº 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos aos interessados sobre o demonstrativo referente a Recursos Federais repassados a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 04/09/2006
Conta Corrente 29047-5 (PMG/AIDS-FNSAIDS-FNSGUARU)

R$ 41.668,61 (quarenta e um mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e um centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8– Dia 04/09/2006
Conta Corrente 40791-7 (PMG/Ações Estratégicas – MS - Guarulhos)

R$ 865.210,82 (oitocentos e sessenta e cinco mil, duzentos e dez reais e oitenta e dois centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 04/09/2006
Conta Corrente 40796-8 (PMG/VISA – Taxa De Fiscalização)

R$ 23.209,36 (vinte e três mil, duzentos e nove reais e trinta e seis centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 04/09/2006
Conta Corrente 46702-2 (PMG/Centro Especializado Odontológico)

R$ 35.200,00 (trinta e cinco mil e duzentos reais);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 04/09/2006
Conta Corrente 51586-8 (PMG/Medic. para Grupos de Hipert., Diabetes, Asma e Rinite)

R$ 213.300,85 (duzentos e treze mil, trezentos reais e oitenta e cinco centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 04/09/2006
Conta Corrente 58040-6 (PMG/PAB-Piso De Atenção Básica)

R$ 185.630,58 (cento e oitenta e cinco mil, seiscentos e trinta reais e cinqüenta e oito centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 05/09/2006
Conta Corrente 50812-8 (PMG/Piso De Média Complexidade – PETI Bolsa)

R$ 1.680,00 (um mil, seiscentos e oitenta reais);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 08/09/2006
Conta Corrente 41476-X (PMG/ Quota Salário Educação - QSE)

R$ 1.464.601,93 (um milhão, quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa e três centavos);

Caixa Econômica Federal – Ag. 0250 – Dia 08/09/2006
Conta Corrente 006.00155000-3 (PMG/PNAE – Merenda Escolar)

R$ 325.120,40 (trezentos e vinte e cinco mil, cento e vinte reais e quarenta centavos);

Caixa Econômica Federal – Ag. 0250 – Dia 08/09/2006
Conta Corrente 006.00440030-4 (PMG/PNAE- Merenda Creche)

R$ 22.171,60 (vinte e dois mil, cento e setenta e um reais e sessenta centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 11/09/2005
Conta Corrente 47122-4 (PMG/Farmácia Popular)

R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 11/09/2006
Conta Corrente 50813-6 (PMG/Piso De Alta Complexidade I)

R$ 6.672,37 (seis mil, seiscentos e setenta e dois reais e trinta e sete centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8– Dia 11/09/2006
Conta Corrente 50817-9 (PMG/Piso Básico De Transição)

R$ 18.296,50 (dezoito mil, duzentos e noventa e seis reais e cinqüenta centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 11/09/2006
Conta Corrente 50820-9 (PMG/Piso De Transição De Média Complexidade)

R$ 4.950,00 (quatro mil, novecentos e cinqüenta reais);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 11/09/2006
Conta Corrente 51923-5 (PMG/Incent. para Fortalec. da Gestão em Vigilância à Saúde)

R$ 99.137,50 (noventa e nove mil, cento e trinta e sete reais e cinqüenta centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 11/09/2006
Conta Corrente 96116-7 (PMG/Programa Segundo Tempo)

R$ 3.995.200,00 (três milhões, novecentos e noventa e cinco mil e duzentos reais);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 12/09/2006
Conta Corrente 50814-4 (PMG/Piso Básico Fixo)

R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 12/09/2006
Conta Corrente 50819-5 (PMG/Piso Fixo De Média Complexidade)

R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 12/09/2006
Conta Corrente 58021-X (PMG/FUNDEF)

R$ 2.268.601,04 (dois milhões, duzentos e sessenta e oito mil, seiscentos e um reais e quatro centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 13/09/2006
Conta Corrente 6054-2 (PMG/INCRA)

R$ 845,41 (oitocentos e quarenta e cinco reais e quarenta e um centavos);

Banco do Brasil S/A – Ag. 4770-8 – Dia 13/09/2006
Conta Corrente 9749-7 (PMG/ISS Imposto Sobre Serviços)

R$ 2.656,41 (dois mil, seiscentos e cinqüenta e seis reais e quarenta e um centavos).”

SF - DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIÁRIA

EDITAL nº 43, de 05 de setembro de 2006.

O Diretor do D.R.M., no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO o presente Edital para recolhimento de do ISSQN, nos termos do art. 142 da Lei Federal nº 5172/66-CTN, no prazo de 30 dias contados da publicação, conforme segue:

Contribuinte: JOSÉ WILSON DE MOURA

End. Cadastrado: Rua Brig. de Lima e Silva, 38. Jd Vila Galvão – Guarulhos - SP

Inscrição Imobiliária: 083.30.78.0197.00.000

End. da Obra : o mesmo

Valor: 1.741,3914 UFG (um mil, setecentos e quarenta e um inteiros e três mil, novecentos e quatorze décimos milésimos da Unidade fiscal de Guarulhos)

Intimação Fiscal nº. 103.544

PA nº. 30178/2004

Contribuinte: MOISÉS MIRANDA DA SILVA

End. Cadastrado: Rua Muritiba, 4-A . Jd Pres. Dutra – Guarulhos - SP

Inscrição Imobiliária: 091.55.58.0233.01.000

End. da Obra: Av. Marcial Lourenço Seródio, nº. 01, Lote 01, Quadra 23. Cid. Seródio

Valor: 466,0812 UFG (quatrocentos e sessenta e seis inteiros e oitocentos e doze décimos milésimos da Unidade fiscal de Guarulhos)

Intimação Fiscal nº. 103.939

PA nº. 43.449/2004

Contribuinte: EDUARDO CATTANEO E OUTRO

End. Cadastrado: Rua Gago Coutinho, 158. Jd Vila Galvão – Guarulhos - SP

Inscrição Imobiliária: 083.21.31.0314.00.000

End. da obra : Rua Vicente Melro, Lote OP15 , Quadra 08.

Valor: 3.027,2380 UFG (três mil e vinte e sete inteiros e dois mil, trezentos e oitenta décimos milésimos da Unidade fiscal de Guarulhos)

Intimação Fiscal nº. 104.712

PA nº. 2427/2005

Contribuinte: ESPÓLIO DE PAULO FEBRONIO DOS SANTOS

End. Cadastrado: Rua Norma, 45. Guarulhos - SP

Inscrição Imobiliária: 083.41.70.0165.02.000

End. da obra : Rua Norma, lote 30, quadra 07. Guarulhos.

Valor: 185,3061 UFG (cento e oitenta e cinco inteiros e três mil e sessenta e um décimos milésimos da Unidade fiscal de Guarulhos)

Intimação Fiscal nº. 104.672

PA nº. 3588/2005

Contribuinte: GERALDO DA SILVA JÚNIOR

End. Cadastrado: Rua Diadema, 451. Guarulhos - SP

Inscrição Imobiliária: 083.43.57.0155.00.000

End. da obra : Rua Diadema, OP-22, quadra 80., ZH2. Vila Rosália. Guarulhos.

Valor: 55,4036 UFG (cinqüenta e cinco inteiros e quatro mil e trinta e seis décimos milésimos da Unidade fiscal de Guarulhos)

Intimação Fiscal nº. 104.665

PA nº. 12207/2004

Contribuinte: S.D.E. BRASIL CONSTRUÇÃO E INCORP. LTDA

End. Cadastrado: Rua Guarani, 319. Vila Rosália. Guarulhos - SP

Inscrição Imobiliária: 083.55.88.0345.00.000

End. da obra : Rua Geishofer, Quadra A, Lote 3. Vila Rosália. Guarulhos.

Valor: 355,3886 UFG (trezentos e cinqüenta e cinco inteiros e três mil, oitocentos e oitenta e seis décimos milésimos da Unidade fiscal de Guarulhos)

Intimação Fiscal nº. 104.664

PA nº. 29056/2005

Contribuinte: MARCONDES AIRES DE ALENCAR

End. Cadastrado: Rua Antonio José Romão Filho, 75. Jardim Maia. Guarulhos - SP

Inscrição Imobiliária: 084.01.19.0432.00.000

End. da obra : Rua Antonio José Romão Filho, Quadra 01, Lote 16. Jardim Maia. Guarulhos - SP

Valor: 1.185,9020 UFG (Um mil, cento e oitenta e cinco inteiros e nove mil e vinte décimos milésimos da Unidade fiscal de Guarulhos)

Intimação Fiscal nº. 103.945

PA nº. 31351/2000

Contribuinte: WILSON GONÇALVES (proprietário do prédio)

End. Cadastrado: Rua Luís Gama, 71 Centro. Guarulhos - SP

C.P.F.: 027.531.618-10

End. do prédio, local do show “LADIES FIRST” : Rua Siqueira Campos, 1001. esquina com Av. Paulo Faccini. Jd. São Paulo. Guarulhos - SP

Valor: 422,1262 UFG (quatrocentos e vinte e dois inteiros e um mil , duzentos e sessenta e dois décimos milésimos da Unidade fiscal de Guarulhos)

Intimação Fiscal de Arbitramento nº. 10.712(solidariedade passiva)

SDU - DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

EDITAL Nº 067/06 – SDU03.03.01

Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna público a todos quanto o presente Edital virem, ou dele conhecimento tiverem, ou interessar possa, o que consta nos Processos Administrativos e Internos, conforme segue:

	P. A.
	O. A.
	REQUERENTE
	DESPACHO

	13964/95
	30445/06
	Igreja Evangélica Assembléia de Deus
	Indeferido prazo

	15642/95
	30774/06
	Chiko’s Imóveis S/C Ltda
	Indef.recons.

	
	
	
	despacho

	20053/95
	31793/06
	IR dos Reis Nascimento Nunes Bazar
	Indeferido prazo

	20428/98
	31983/06
	Igreja Evangélica Pentecostal Cristo é a Salvação
	Indeferido prazo

	24317/98
	8252/06
	Indústria Metalúrgica Paschoal Thomeu Ltda
	Indeferido prazo

	12015/99
	30028/06
	Arwas Comércio de Pneus Ltda
	Indeferido prazo

	13561/99
	31230/06
	C Barbosa de Aguiar
	Indeferido prazo

	17067/99
	31960/06
	Joseneide Leite Lira Duarte
	Indeferido prazo

	17151/99
	31859/06
	Igreja Evangélica Jesus Voltará
	Indeferido prazo

	22005/99
	31340/06
	Antonio Alves de Brito
	Indeferido prazo

	22428/99
	31119/06
	Antonio José da Silva
	Indeferido prazo

	1574/00
	31210/06
	Alexandre Nóbrega
	Indeferido prazo

	2185/00
	31069/06
	Centroflex Indústria e Comércio de 
	Indeferido prazo

	
	
	Artefatos de Borracha Ltda
	

	7118/00
	32275/06
	Anodilex Anodização Ltda
	Indeferido prazo

	7714/00
	30766/06
	Bemarpe Comércio de Tubos e Conexões Ltda
	Indeferido prazo

	8815/00
	31511/06
	Igreja Universal do Reino de Deus
	Indeferido prazo

	9764/00
	31995/06
	Dantherm Indústria e Comércio Ltda
	Indeferido prazo

	10344/00
	30962/06
	Drogaria Alonso Ltda
	Indeferido prazo

	1560/01
	30977/06
	José Neto Pimentel
	Indeferido prazo

	9831/04
	31213/06
	Irmãos Pinheiros Comércio de Materiais 
	Indeferido prazo

	
	
	para Construção Ltda
	

	21166/04
	5992/06
	Departamento de Relações Industriais e Comerciais SI1
	Indeferido prazo

	5517/05
	31103/06
	Banco Bradesco S/A
	Indeferido prazo

	12971/05
	28548/06
	Risoleta Alves dos Santos Oliveira
	Indeferido prazo

	17871/05
	25783/06
	Cleusa Maria da Silva
	Indeferido prazo

	27202/05
	6183/06
	Biolafer Materiais Hospitalares Ltda
	Indeferido prazo

	28114/05
	30889/06
	Estevão Isvard Perini
	Indeferido prazo

	30571/05
	29773/06
	Valdemir Aparecido Pereira
	Indeferido prazo

	31203/05
	30846/06
	Solange Bermudes Gomes dos Santos
	Indeferido prazo

	36631/05
	32509/06
	Daniel Nogueira da Costa
	Indeferido prazo

	37189/05
	21282/06
	
	

	
	29451/06
	MS Coelho Automóveis
	Indeferido prazo

	42419/05
	31895/06
	Aceville Transportes Ltda
	Indeferido prazo

	43039/05
	32050/06
	Centro de Recreação Infantil Aprendendo 
	Indeferido prazo

	
	
	Passo a Passo Ltda
	

	46171/05
	30437/06
	Sinal Park Service Estacionamentos Ltda
	Indeferido prazo

	47843/05
	29474/06
	Neide de Mesquita Torres da Silva
	Indeferido prazo

	48455/05
	31386/06
	Guinza Comércio de Ferragens Ltda
	Indeferido prazo

	511/06
	32672/06
	Data Transportes e Logística Ltda
	Indeferido prazo

	3041/06
	32511/06
	Sigma Transporte Mudança Logística Ltda
	Indeferido prazo

	5505/06
	30451/06
	Pano Bom Comércio Varejista de Cortinas 
	Indeferido prazo

	
	
	e Decorações Ltda
	

	5508/06
	30454/06
	Pano Bom Comércio Varejista de Cortinas 
	Indeferido prazo

	
	
	e Decorações Ltda
	

	5562/06
	14173/06
	
	

	21000/06
	
	
	

	28819/06
	
	Moacyr Carlos Rossi
	Indeferido prazo

	13988/06
	
	Michel Zarzour
	Indeferido prazo

	16194/06
	30966/06
	Eduardo César Perez
	Indeferido prazo

	20643/06
	21157/06
	José Alfredo Licos Rodrigues
	Indeferido prazo

	20862/06
	31292/06
	Vanderlei José da Silva
	Indeferido prazo

	27518/06
	
	Nerilton Flores
	Indeferido prazo

	28435/06
	31643/06
	Aliança Imóveis Ltda
	Indeferido prazo

	28442/06
	31641/06
	Aliança Imóveis Ltda
	Indeferido prazo

	28872/06
	29923/06
	Amarildo Bianchim
	Indef.recons.

	
	
	
	despacho

	29962/06
	
	Antonio Lisalmir Bezerra dos Santos
	Indeferido prazo

	30877/06
	
	Janete Ferreira da Silva
	Indeferido prazo

	31644/06
	
	Patrícia Pinheiro
	Indeferido prazo

	31805/06
	
	Osmar Solera Filho
	Indeferido prazo

	31957/06
	
	Roberto França da Silva
	Indeferido prazo

	32696/06
	
	Benedito Rocha Valcace
	Indeferido prazo

	33602/06
	
	Padilha Centro de Formação de Condutores B Ltda
	Indeferido prazo

	33616/06
	
	Djalma Vieira dos Santos
	Indeferido prazo

	33802/06
	
	José Maria dos Reis
	Indeferido prazo

	34007/06
	
	Best Computer do Brasil Ltda
	Indeferido prazo

	34061/06
	
	Mary Barbosa
	Indeferido prazo

	34080/06
	
	Lourival José de Santana
	Indeferido prazo

	34978/06
	
	Primos Gás São João Ltda
	Indeferido prazo

	Proc.Interno
	
	
	

	3579/05
	5129/06
	Maria Auxiliadora Santos Cavalcante
	Indeferido prazo

	2956/06
	30488/06
	Rita de Cássia Canossa
	Deferido prazo por 30 dias

	5513/06
	30456/06
	Pano Bom Comércio Varejista de Cortinas 
	Deferido prazo por 30 dias

	
	
	e Decorações Ltda
	

	15668/06
	29166/06
	Vicmar Produções Foto Studio Ltda
	Deferido prazo por 30 dias

	15669/06
	29164/06
	Vicmar Produções Foto Studio Ltda
	Deferido prazo por 30 dias

	16638/06
	31194/06
	Jacqueline Araújo dos Santos
	Deferido prazo por 30 dias

	20374/06
	29170/06
	Maria José Francisco
	Deferido prazo por 30 dias

	20663/06
	31114/06
	Osvaldo Calábria Júnior
	Deferido prazo por 30 dias

	32672/06
	
	Alexandre Martinez
	Deferido prazo por 30 dias

	33593/06
	
	Sbb Sociedade Brasileira de Blindagens Ltda
	Deferido prazo por 30 dias

	33724/06
	
	Nilton Gonçalves
	Deferido prazo por 30 dias

	34538/06
	
	Ghis Comércio de Veículos Ltda
	Deferido prazo por 30 dias

	34540/06
	
	Ghis Comércio de Veículos Ltda
	Deferido prazo por 30 dias

	34588/06
	
	Rafael Nunes Gomes
	Deferido prazo por 30 dias

	34819/06
	
	Ddp Motors Comércio de Motos e Veículos Ltda
	Deferido prazo por 30 dias

	47816/05
	30871/06
	Neusa Aparecida Escudero Marques de Lima
	Defere reconsideração

	
	
	
	despacho por 60 dias

	1608/06
	30065/06
	Lara Maria Guedes de Almeida
	Deferido prazo por 60 dias

	3007/06
	
	Marcia de Souza Almeida Codonho
	Deferido prazo por 60 dias

	5968/06
	31331/06
	Nilce Baptista
	Deferido prazo por 60 dias

	14297/06
	30003/06
	Maria Ivamarques Monteiro Carneiro
	Deferido prazo por 60 dias

	15106/06
	30325/05
	New Modas Comércio de Confecções Ltda
	Deferido prazo por 60 dias

	16636/06
	31549/06
	Ricardo de Araújo Urbani
	Deferido prazo por 60 dias

	18046/06
	31856/06
	Mariza Pereira dos Santos
	Deferido prazo por 60 dias

	18777/06
	31531/06
	Cristiano Gomes Faustino
	Deferido prazo por 60 dias

	19216/06
	29406/06
	Luiz Donizeti do Nascimento
	Deferido prazo por 60 dias

	19723/06
	31238/06
	Maria de Lourdes Ribeiro dos Santos
	Deferido prazo por 60 dias

	20321/06
	29207/06
	Osvaldo Araújo Menezes
	Deferido prazo por 60 dias

	20821/06
	32088/06
	Edevaldo Aparecido Ferreira
	Deferido prazo por 60 dias

	24060/06
	
	Sebastião Machado
	Deferido prazo por 60 dias

	25585/06
	FLS. 02
	
	

	29032/06
	
	Camila Cristina Toledo de Brito
	Deferido prazo por 60 dias

	27816/06
	32783/06
	Rene Araújo dos Santos
	Deferido prazo por 60 dias

	30835/06
	
	Marcelo Guidini Nazareth
	Deferido prazo por 60 dias

	32232/06
	
	Kelly Cristina Rosa de Andrade
	Deferido prazo por 60 dias

	32341/06
	
	Bella Farma Medicamentos Ltda
	Deferido prazo por 60 dias

	32619/06
	
	Francisco Xavier de Souza Araújo
	Deferido prazo por 60 dias

	32695/06
	
	Universal Indústria Metalúrgica Ltda
	Deferido prazo por 60 dias

	32901/06
	
	Teotinio Araújo Barreto Júnior
	Deferido prazo por 60 dias

	33234/06
	
	Liliane Alves Soares
	Deferido prazo por 60 dias

	33235/06
	
	Menaf Indústria de Manufaturados 
	Deferido prazo por 60 dias

	
	
	Plásticos e Eletrometalúrgica Ltda
	

	33531/06
	
	Pascoal Gonçalves Damaceno
	Deferido prazo por 60 dias

	33557/06
	
	Paulo da Silva Santos
	Deferido prazo por 60 dias

	33558/06
	
	Paulo da Silva Santos
	Deferido prazo por 60 dias

	33687/06
	
	Amarildo da Silva
	Deferido prazo por 60 dias

	33689/06
	
	Pedro Ferreira Duque
	Deferido prazo por 60 dias

	33795/06
	
	Sérgio Luiz dos Reis
	Deferido prazo por 60 dias

	33798/06
	
	José Eduardo Brumatti
	Deferido prazo por 60 dias

	33829/06
	
	Transrusso Transportes Rodoviários Ltda
	Deferido prazo por 60 dias

	34002/06
	
	Best Computer do Brasil Ltda
	Deferido prazo por 60 dias

	34005/06
	
	Best Computer do Brasil Ltda
	Deferido prazo por 60 dias

	34078/06
	
	Reginaldo Sales Barbosa
	Deferido prazo por 60 dias

	34204/06
	
	Alana Soares Santos de Lima
	Deferido prazo por 60 dias

	34205/06
	
	Alana Soares Santos de Lima
	Deferido prazo por 60 dias

	34409/06
	
	João Batista da Silveira
	Deferido prazo por 60 dias

	34418/06
	
	Henrique Homero Rocha
	Deferido prazo por 60 dias

	34458/06
	
	Anderson Piloto Tscherkas
	Deferido prazo por 60 dias

	34460/06
	
	Anderson Piloto Tscherkas
	Deferido prazo por 60 dias

	34471/06
	
	Sérgio Monteiro César
	Deferido prazo por 60 dias

	34473/06
	
	Sérgio Monteiro César
	Deferido prazo por 60 dias

	34476/06
	
	Ricardo Cruz Souza
	Deferido prazo por 60 dias

	34510/06
	
	Berenilda Bandeira De Melo
	Deferido prazo por 60 dias

	34602/06
	
	Fanem Ltda
	Deferido prazo por 60 dias

	34758/06
	
	Antonio Carlos Boareto
	Deferido prazo por 60 dias

	34761/06
	
	José Amaro Batista
	Deferido prazo por 60 dias

	34818/06
	
	Antonio de Souza Lima
	Deferido prazo por 60 dias

	34935/06
	
	Francisco Alves Gomes
	Deferido prazo por 60 dias

	34948/06
	
	Robson Ribeiro
	Deferido prazo por 60 dias

	35028/06
	
	Joselita Pereira da Silva
	Deferido prazo por 60 dias

	35212/06
	
	Maria Jacira Sousa Silva
	Deferido prazo por 60 dias

	35373/06
	
	Márcia Diniz de Paula
	Deferido prazo por 60 dias

	35413/06
	
	Sérgio Luiz Barbosa
	Deferido prazo por 60 dias

	35536/06
	
	Maria Elenilde de Jesus
	Deferido prazo por 60 dias

	36151/06
	
	Maurício Fávero
	Deferido prazo por 60 dias

	36207/06
	
	Diogo Bernegosso Vital
	Deferido prazo por 60 dias

	36218/06
	
	Eduardo Sau Barbosa
	Deferido prazo por 60 dias

	36221/06
	
	Geraldo Rufino da Silva
	Deferido prazo por 60 dias

	36278/06
	
	Letícia Lopes da Cruz
	Deferido prazo por 60 dias

	36293/06
	
	Claudio Aparecido Pinto de Oliveira
	Deferido prazo por 60 dias

	36294/06
	
	Claudio Aparecido Pinto de Oliveira
	Deferido prazo por 60 dias

	36412/06
	
	Ataides Basto Alves
	Deferido prazo por 60 dias


Os prazos concedidos terão validade a partir da data de publicação do presente edital.

EDITAL Nº 068/06 – SDU03.03.01

Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna público a todos quanto o presente Edital virem, ou dele conhecimento tiverem, ou interessar possa, o que consta nos Processos Administrativos, conforme segue:

	P. A.
	Requerente
	Despacho

	11716/06
	Esclip Móveis Ltda
	Indeferido Cancelamento

	
	
	de Notificação Preliminar

	14102/06
	Antonio Fausto Da Silva
	Indeferido Cancelamento

	
	
	de Notificação Preliminar

	24734/06
	Achê Laboratórios Farmacêuticos SA
	Indeferido Cancelamento

	
	
	de Notificação Preliminar


EDITAL Nº 069/06 – SDU03.03.01

Para que se produzam os devidos efeitos legais, o Departamento de Controle Urbano (SDU03) torna público o presente Edital, para constar que foram AUTUADOS os seguintes estabelecimentos, nos termos indicados:

ESTABELECIMENTO: MECÂNICA CIDADE SATÉLITE LTDA

ENDEREÇO: Rua Macedônia, 562 – C.I.S. Cumbica

RAMO DE ATIVIDADE: Prestação de serviços mecânicos e afins

INSCRIÇÃO CADASTRAL: 069.333-29

PA: 18253/96

AI nº: 40519

ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 298 parágrafo 2º, da Lei Municipal 3573/90, regulamentado conforme Artigo 56 do Decreto 23202/05 

VALOR DA MULTA: 1000,0000 (HUM MIL UNIDADES FISCAIS DE GUARULHOS)

ESTABELECIMENTO: JOSÉ ANTONIO DIAS NASCIMENTO

ENDEREÇO: Rua Monjolos, s/nº Esq. com Rua Berilo – Jardim Maia

RAMO DE ATIVIDADE: Comércio de Sucatas com Depósito

INSCRIÇÃO CADASTRAL: 281.761.545-04

PI: 1214/05 

AI nº: 40142

ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 297 combinado com artigo 8º da Lei 3573/90. 

VALOR DA MULTA: 658,7616 (SEISCENTOS E CINQÜENTA E OITO INTEIROS E SETE MIL SEISCENTOS E DEZESSEIS DÉCIMOS DE MILÉSIMOS DE UNIDADES FISCAIS DE GUARULHOS)

O PRAZO PARA DEFESA DAS AUTUAÇÕES CONSTANTES NESTE EDITAL É DE 08 (OITO) DIAS, A PARTIR DA DATA DESTA PUBLICAÇÃO. 

EDITAL Nº 070/06 – SDU03.03.01

Para que se produzam os devidos efeitos legais, o Departamento de Controle Urbano (SDU03) torna público o presente Edital, para constar que foi ADVERTIDO o seguinte estabelecimento, nos termos indicados:

ESTABELECIMENTO: BANCO NOSSA CAIXA S/A

ENDEREÇO: Rua Luiz Gama, 56/58 - Centro

RAMO DE ATIVIDADE: Agência Bancária

INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 001818-59

PA: 48808/05 – ADVERTÊNCIA – nos termos do artigo 2º, inciso II da Lei Municipal nº 5742/01

O PRAZO PARA DEFESA DAS AUTUAÇÕES CONSTANTES NESTE EDITAL É DE 08 (OITO) DIAS, A PARTIR DA DATA DESTA PUBLICAÇÃO. 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

ERRATA:

No Boletim Oficial do dia 01/09/2006, página 11, ONDE SE LÊ:

EXTRATO DE TERMO DE RETI-RATIFICAÇÃO Nº 005/06

PROCESSO Nº 22697/03

CONTRATO Nº 035/1991-SOSP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: QUITAÚNA SERVIÇOS LTDA
OBJETO: Coleta e transporte de lixo domiciliar, de natureza hospitalar, feiras livres, deposição e serviços correlatos.. 

OBJETIVO: Retificação da cláusula 1.1, para fazer constar que a razão social correta da empresa é QUITAÚNA SERVIÇOS LTDA. 

ASSINATURA: 30/08/2006

LEIA-SE:

EXTRATO DE TERMO DE RETI-RATIFICAÇÃO Nº 005/06

PROCESSO Nº 22697/03

CONTRATO Nº 035/1991-SOSP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: QUITAÚNA SERVIÇOS LTDA
OBJETO: Coleta e transporte de lixo domiciliar, de natureza hospitalar, feiras livres, deposição e serviços correlatos.. 

OBJETIVO: Retificação da cláusula 1.1, para fazer constar que, à partir de 03/04/2006, a razão social correta da empresa é QUITAÚNA SERVIÇOS LTDA. 

ASSINATURA: 30/08/2006

LICITAÇÕES ABERTAS:

Tomada de Preços nº 12/06-SOSP – PA nº 20119/2006
Objeto: prestação de serviços relativos à regularização fundiária de parcelamentos do solo, com a finalidade de regularizar os parcelamentos irregulares, aqueles que, foram aprovados pela municipalidade porém não foram inscritos junto ao Cartório de Registro de Imóveis competente ou foram implantados em desacordo com os projetos urbanísticos, ou ainda, não possuem projeto urbanístico porém são objetos de processo administrativo versando sobre a regularização da área.

Data de abertura: 04/10/2006 – às 9:30 horas.

Valor do Edital: gratuitamente mediante apresentação de disquete de 3 ½ FORMATADO, para cópia eletrônica do Edital. 

Retirada dos Editais: Rua Atílio Trevisan, 120 – Jd. Santa Francisca, no horário das 9:00 às 16:00 horas. – 

Informações pelo fone: 6475-9911/9917 ou e-mail: sueligorgone@guarulhos.sp.gov.br
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO nº 8056/2006

CONTRATO nº 013/2006-SOSP6

Ata de RP nº 012/06-SOSP 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: LOCCAR LOCADORA DE VEÍCULOS LTDA.

OBJETO: locação de veículos e ou equipamentos.
ASSINATURA: 21/03/2006

VALOR: R$ 804.320,00

PRAZO: 10(dez) meses.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO nº 10625/2006

CONTRATO nº 023/2006-SOSP6

Ata de RP nº 008/06-SOSP 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: LOCCAR LOCADORA DE VEÍCULOS LTDA.

OBJETO: locação de veículos e ou equipamentos.
ASSINATURA: 28/03/2006

VALOR: R$ 884.800,00

PRAZO: 10(dez) meses e 3(três) dias.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO Nº 100/06-SOSP

PROCESSO: 9186/2005

CONTRATO: 011/2005-SOSP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: IBEC ENGENHARIA LTDA

OBJETO: reforma da quadra poliesportiva e ampliação da área de lazer localizada na Praça Wagner de Paula – Rua Padre Cláudio Arenal – Vila Fátima – Guarulhos – SP. 

OBJETIVO: Prorrogação de prazo contratual por mais 04 (quatro) meses, contados a partir de 18/09/2006, encerrando-se em 18/01/2007, com fundamento no artigo 57, parágrafo 1º da Lei nº 8.666/93, alterando-se por conseguinte, a cláusula 4.2 do contrato.

ASSINATURA: 13/09/2006

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO Nº 101/06-SOSP

PROCESSO: 3069/2002

CONTRATO: 075/2002-SOSP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: GUARU-PRESS COOPERATIVA DOS PRESTADORES DE SERVIÇOS DE GUARULHOS 

OBJETO: locação de veículos e equipamentos de terraplenagem constantes dos Lotes 1 e 2, para execução de diversos serviços e obras do departamento – DOADM-SO3, com motorista, operador e combustível. 

OBJETIVO: Prorrogação de prazo contratual por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 13/09/2006, encerrando-se em 13/09/2007, com fundamento no artigo 57, inciso II da Lei nº 8.666/93, e alteração nos itens constantes dos lotes 1 e 2, com fundamento no artigo 65 do mesmo diploma legal, alterando-se por conseguinte, as cláusulas 3.1, 4.1, 5.1 e 5.2 do contrato.

ASSINATURA: 13/09/2006

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO Nº 085/06-SOSP

PROCESSO: 40239/2005

CONTRATO: 045/2006-SOSP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: GRUPO TÉCNICO DE APOIO

OBJETO: serviço de consultoria para a elaboração de proposta de adequação da estrutura e dos sistemas de gestão da Secretaria de Habitação do Município de Guarulhos. 

OBJETIVO: Prorrogação de prazo contratual por mais 03 (três) meses, contados a partir de 30/08/2006, encerrando-se em 30/11/2006, com fundamento no artigo 57, parágrafo 1º da Lei nº 8.666/93, alterando-se por conseguinte, a cláusula 4.2 do contrato.

ASSINATURA: 31/08/2006

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO Nº 094/06-SOSP

PROCESSO: 13937/2005

CONTRATO: 044/2006-SOSP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

CONTRATADA: FIRPAVI CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA S/A

OBJETO: execução de obras de pavimentação da Rua Um , no Jardim Betel, pista Sul, entre as Ruas Luongo e Cerejeiras, neste Município. 

OBJETIVO: Acréscimo no valor contratual de R$ 140.349,58, bem como, prorrogação de prazo contratual por mais 02 (dois) meses, contados a partir de 08/11/2006, encerrando-se em 08/01/2007, de acordo com a planilha de custos elaborada as fls. 485/486 e justificativa a fl. 487 do P.A. nº 13937/05, nos termos do artigo 57, inciso II e artigo 65, da Lei nº 8.666/93, alterando-se por conseguinte, as cláusulas 4.2, 5.1 e 5.2 do contrato.

ASSINATURA: 11/09/2006

SDE – DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES DE ABASTECIMENTO

Edital 028/2006-DRAB-SDE02

Onde se lê:

5.4 – Feirantes interessados cadastrados que não possuam feiras às terças feiras;

5.5 - Interessados cadastrados que não possuam feira livre às terças feiras;

Leia-se:

5.4 – Feirantes interessados cadastrados que não possuam feiras às quartas-feiras;

5.5 - Interessados cadastrados que não possuam feira livre às quartas-feiras;

Edital 034/2006-DRAB-SDE02

Onde se lê:

5.4 – Feirantes interessados cadastrados que não possuam feiras às quartas feiras;

5.5 - Interessados cadastrados que não possuam feira livre às quartas feiras;

Leia-se:

5.4 – Feirantes interessados cadastrados que não possuam feiras às sextas feiras;

5.5 - Interessados cadastrados que não possuam feira livre às sextas feiras;

Edital 035/2006-DRAB-SDE02

Onde se lê:

5.4 – Feirantes interessados cadastrados que não possuam feiras às terças feiras;

5.5 - Interessados cadastrados que não possuam feira livre às terças feiras;

Leia-se:

5.4 – Feirantes interessados cadastrados que não possuam feiras às sextas feiras;

5.5 - Interessados cadastrados que não possuam feira livre às sextas feiras;

Edital 037/2006-DRAB-SDE02

Onde se lê:

5.4 – Feirantes interessados cadastrados que não possuam feiras às terças feiras;

5.5 - Interessados cadastrados que não possuam feira livre às terças feiras;

Leia-se:

5.4 – Feirantes interessados cadastrados que não possuam feiras aos sábados;

5.5 - Interessados cadastrados que não possuam feira livre aos sábados;

Edital 038/2006-DRAB-SDE02

Onde se lê:

5.4 – Feirantes interessados cadastrados que não possuam feiras às terças feiras;

5.5 - Interessados cadastrados que não possuam feira livre às terças feiras;

Leia-se:

5.4 – Feirantes interessados cadastrados que não possuam feiras aos sábados;

5.5 - Interessados cadastrados que não possuam feira livre aos sábados;

Edital 039/2006-DRAB-SDE02

Onde se lê:

5.4 – Feirantes interessados cadastrados que não possuam feiras às terças feiras;

5.5 - Interessados cadastrados que não possuam feira livre às terças feiras;

Leia-se:

5.4 – Feirantes interessados cadastrados que não possuam feiras aos sábados;

5.5 - Interessados cadastrados que não possuam feira livre aos sábados;

EDITAL N° 044/2006-SDE02

Pelo presente Edital, comunicamos a quem interessar possa, que a partir de 25 de setembro a 20 de outubro do corrente ano, encontrar-se-ão abertas as inscrições para o COMÉRCIO EVENTUAL por ocasião do DIA DE FINADOS que se realizará nos dias 02 e 03 de novembro do corrente ano. As vagas se destinarão ao comércio de FLORES, VELAS e GÊNEROS ALIMENTÍCIOS divididas da seguinte forma:

1. Cemitério do CAMPO SANTO (Vila Rio de Janeiro): 16 (dezesseis) vagas para COMÉRCIO DE FLORES: 08 (oito) vagas para COMÉRCIO DE VELAS E ARTIGOS RELIGIOSOS e 08 (oito) vagas para COMÉRCIO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS;

2. Cemitério SÃO JUDAS TADEU (Picanço): 16 (dezesseis) vagas para COMÉRCIO DE FLORES; 07 (sete) vagas para COMÉRCIO DE VELAS E ARTIGOS;

3. Cemitério de NOSSA SENHORA DE BONSUCESSO (BONSUCESSO): 16 (dezesseis) vagas para COMÉRCIO DE FLORES; 07 (sete) vagas para COMÉRCIO DE VELAS E ARTIGOS RELIGIOSOS e 05 (cinco) vagas para COMÉRCIO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS.

As vagas serão preenchidas mediante sorteio dos inscritos.

As inscrições serão efetuadas em qualquer unidade do FÁCIL (de 2ª. feira à 6ª. feira das 08:00 às 20:00 horas) ou ao FÁCIL, da Av. Bom Clima nº. 90 – Bom Clima, (2ª a 6ª. feira no horário das 8:00 às 20:00 horas, ou sábado das 8:00 às 13:00 horas), mediante requerimento e apresentação dos documentos abaixo:

a. Xerox do documento de identificação (RG) do titular, acompanhada do original;

b. Xerox do C.I.C. do titular acompanhada do original;

c. Xerox do comprovante de residência (água, luz ou telefone) recente;

d. Para as barracas de Gêneros Alimentícios: xerox do Alvará Sanitário a ser requerido, mediante encaminhamento da SDE e protocolado junto às unidades do FÁCIL, após a contemplação do requerente.

O sorteio se realizará no dia 26/10/2006 às 10:00 horas nas dependências da SDE, à Avenida Emílio Ribas, n.º 1120 – Gopoúva, próximo ao SAAE.

Os sorteados deverão recolher taxa de comércio eventual e taxa de uso e ocupação do solo, previstas na Lei Municipal nº 3.565/89..

A entrega das autorizações dos contemplados no sorteio será efetuada nas dependências da SDE, no dia 31 de outubro do corrente ano no período das 08:00 às 17:00 horas.

SECRETARIA DA SAÚDE

PORTARIA Nº 034/2005-SS.

O SECRETÁRIO DA SAÚDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS, DR. PAULO FERNANDO CAPUCCI, no uso de suas atribuições legais e,

RESOLVE:
Designar DILENE MACEDO SENA RIBEIRO, contadora, C.R.C. 1SP210129/O-6, para exercer a função de GESTOR do convênio a ser firmado com a Secretaria de Economia e Planejamento do Estado de São Paulo.

SS – DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SAÚDE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO

PROCESSO 29825/2006-SS – CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 039/2006. CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de Saúde. CONTRATADA: HOSP PHARMA MANIPULAÇÃO E SUPRIMENTOS LTDA. Assinatura: 31/08/06. Modalidade: Pregão Presencial nº 107/06-SS-FMS. Vigência: 24 (vinte e quatro) meses. Objeto do contrato: Fornecimento contínuo de soluções para nutrição parenteral prolongada. Valor total do contrato: R$ 349.999,68

EXTRATO DE CONTRATO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

PROCESSO 22333/2006 – ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 097/2006 CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de Saúde. CONTRATADA: DRUG MED COMÉRCIO DE MATERIAIS MÉDICOS E HOSPITALARES LTDA Assinatura:29/08/06. Modalidade: Pregão Presencial nº 86/06-SS-FMS “Registro de Preços”. Vigência: 12 meses. Objeto do contrato: Registro de Preço dos itens abaixo relacionados:

1 – Peça - Equipo para soro Macrogotas com Injetor Lateral – em PVC para administração de soluções parenterais, 1,5m de comprimento, com ponta perfurante para ampolas plásticas e frascos, câmara gotejadora macrogotas flexível, pinça rolete de fácil manuseio e gotejamento preciso, injetor lateral em “Y” em material que permita uma perfeita visualização na hora da infusão, possuindo borracha auto cicatrizante, conector LUER MACHO em material lubrificante para melhor desconexão dos dispositivos fêmeas, embalado em papel grau cirúrgico, com selagem que permita suave abertura, contendo impresso o Registro do Ministério da Saúde, data de fabricação, data de validade, número do lote, denominação do produto, numeração unitária e filme rígido cristal, estéril a óxido de etileno. Validade de 02 anos no ato da entrega. Embalagem individual de acordo com NBR 13386. (Código SIG 2M 1600–PMG). MS 80108090015. Procedência: China. Marca: MED EQUIPO / Fabricante: Jiangsu.R$ 0,479
PROCESSO 22333/2006 – ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 098/2006 CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de Saúde. CONTRATADA: DUPRATI HOSPITALAR COMÉRCIO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA. Assinatura: 21/08/06. Modalidade: Pregão Presencial nº 86/06-SS-FMS “Registro de Preços”. Vigência: 12 meses. Objeto do contrato: Registro de Preço dos itens abaixo relacionados:

2 – Peça - Equipo para Soro Microgotas com injetor lateral - em PVC, para administração de soluções parenterais, 1,5 m de comprimento, com ponta perfurante para ampolas plásticas e frascos, câmara gotejadora macrogotas rígida, pinça rolete de fácil manuseio e gotejamento preciso, injetor lateral em "Y" em material que permita uma perfeita visualização na hora da infusão, possuindo borracha auto cicatrizante, conector LUER MACHO em material lubrificante para melhor desconexão dos dispositivos fêmeas, embalado em papel grau cirúrgico, com selagem que permita suave abertura. Validade mínima de 12 meses. (Código SIG 2M 1601 – PMG). Procedência Nacional.Marca/Fabricante: COMPOJET.R$ 0,570

Por deliberação da(s) Autoridade(s) competente(s), nos termos da legislação vigente, tornam-se públicos os seguintes atos administrativos: 

LICITAÇÃO AGENDADA:
- CONVITE nº 39/06-FMS - PA nº 29.606/06-SS – RC nº 107/06 e 350/06-FMS. 

Objeto: AQUISIÇÃO DE CAPELA DE FLUXO LAMINAR VERTICAL. Data de abertura da licitação: dia 22/09/2006 às 09h30 e encerramento do prazo para apresentação dos envelopes: no mesmo dia às 09h00. 

- CONVITE nº 40/06-FMS - PA nº 29.827/06-SS – RC nº 89/06-FMS. 

Objeto: AQUISIÇÃO DE MANEQUINS ADULTO / INFANTIL E SIMULADOR DE PARTO PARA TREINAMENTO DO PESSOAL DO SAMU. Data de abertura da licitação: dia 25/09/2006 às 09h30 e encerramento do prazo para apresentação dos envelopes: no mesmo dia às 09h00. 

Os editais poderão ser retirados na Rua Íris, nº 300 – sala 02 – Gopoúva – Guarulhos – de Segunda à Sexta-feira das 08h00 às 12h00 – 13h00 às 16h30 ou mediante apresentação de disquete de 3 ½” para cópia eletrônica do edital das 08h00 às 12h00 – 13h00 às 16h30, ou ainda através do site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas– Secretaria da Saúde.
- PREGÃO ELETRÔNICO nº 127/06-FMS – PA nº 33.114/06-SS - RC nº 312/06-FMS. 

Objeto: AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTO – FENITOÍNA SODICA. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 28/09/06. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 28/09/06 às 9:30 horas. INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: 29/09/06 às 9:30 horas.

O edital completo e quaisquer informações poderão ser obtidas no site www.licitações-e.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas – Secretaria da Saúde.

- PREGÃO PRESENCIAL nº 128/06-FMS - PA nº 33.115/06-SS – RC nº 314/06-FMS. 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS DE INDICADOR BIOLOGICO. DATA DE ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 27/09/06 as 9:30 horas.

- PREGÃO PRESENCIAL nº 129/06-FMS - PA nº 30.499/06-SS–RC nº 246/06-FMS. 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS DE INSUMOS ODONTOLOGICOS (Isolante para Trabalhos em Resina Acrílica e Outros). DATA DE ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 28/09/06 as 9:30 horas.

- PREGÃO PRESENCIAL nº 130/06-FMS - PA nº 29.828/06-SS–RC nº 358/06-FMS. 

Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ORTOPÉDICOS. DATA DE ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 29/09/06 as 9:30 horas.

- PREGÃO PRESENCIAL nº 131/06-FMS - PA nº 30.501/06-SS–RC nº 340/06-FMS. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE DIVISÓRIAS. DATA DE ABERTURA DA LICITAÇÃO: dia 02/10/06 as 9:30 horas.
LICIATAÇÂO REPROGRAMADA

- Pregão nº 115/06 - FMS - PA nº 28.400/06, com abertura marcada anteriormente para o dia 29/08/06 em virtude de alterações efetuadas no edital foi reprogramada para o dia 27/09/06 as 14:30 horas. O presente certame tem por objeto a AQUISIÇÃO DE CITOSCÓPIO E CARRO DE DISTRIBUIÇAO DE MEDICAÇÃO
Retirada dos editais: na Rua Íris, nº 300 – sala 02 – Gopoúva – Guarulhos – de Segunda à Sexta-feira das 08h00 às 12h00 – 13h00 às 16h30. mediante recolhimento de taxa, no horário bancário, sendo o custo da cópia de R$ 0,34 (trinta e quatro centavos) por folha; gratuitamente mediante apresentação de disquete de 3 ½” “FORMATADO” para cópia eletrônica do edital ou ainda através do site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitações Agendadas– Secretaria da Saúde
ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO:

- Pregão nº 75/06-FMS (PA nº 10.932/06-SS). 

Empresa: DRAGER NDUSTRIA E COMÉRCIO LTDA - Item: 01

Empresa: PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA - Item: 02

Empresa: J.G. MORIYA REPRES. IMP. EXP. E COMERCIAL LTDA - Item: 03

- Pregão nº 114/06-FMS (PA nº 20.796/06-SS). 

Empresa: UNIÃO QUIMICA FARMACÊUTICA NACIONAL S/A - Item: 01

HOMOLOGAÇÃO:

- Pregão Presencial nº 110/06-FMS (PA nº 22.337/06-SS). 

- Pregão Presencial nº 119/06-FMS (PA nº 29.603/06-SS). 

- Pregão Eletrônico nº 93/06-FMS (PA nº 14.115/06-SS). 

RESULTADO DE LICITAÇÃO

- Convite nº 27/06 - FMS – PA nº 28.608/06 – RC nº 311/06-FMS - REVOGADA.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
PORTARIA Nº 003/2006-SM

O sr. ALEXANDRE KISE, Secretário do Meio Ambiente, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta no Processo Administrativo nº 31784/06, através do memorando nº 246/06 - SM02.01.02:
RESOLVE:

PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Sindicância instituída através da portaria nº 002/06-SM, de 11 de agosto de 2006, referente ao P.A. 31784/06.

SC – DEPARTAMENTO DO CONSERVATÓRIO MUNICIPAL DE ARTE

EDITAL Nº 014/2006 - SC 2

TESTE DE PROFICIÊNCIA E DE SELEÇÃO PARA A ORQUESTRA JOVEM MUNICIPAL DE GUARULHOS
O Prefeito do Município de Guarulhos, Elói Pietá,faz saber que fará realizar teste de seleção para novos integrantes da Orquestra Jovem Municipal de Guarulhos, conforme Lei nº 5944

1. DAS VAGAS

1.1 – O teste destina-se à seleção de estudantes de música que virão a integrar, como bolsistas, o corpo da Orquestra Jovem Municipal de Guarulhos, conforme disposto na Lei nº 5944, como segue:

Cordas:

01 Contrabaixo

Arquivista/Montador:

01 Integrante

1.2 – Os candidatos deverão estar preparados para realizar no mínimo 03 (três) ensaios semanais, com 03 (três) horas de duração cada, as segundas, quartas e sextas-feiras, das 19:00 h às 22:00 h, distribuídos , pelo regente, conforme o programa de cada mês, além de concertos com horários e agenda pré-estabelecidos.

1.3 – Ao bolsista integrante da Orquestra Jovem conceder-se-á auxílio financeiro mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinqüenta reais) pelo prazo de um ano, prorrogável por até cinco anos, ou até que o mesmo complete 28 (vinte e oito) anos.

1.4 - A manutenção da bolsa para o integrante da Orquestra Jovem estará condicionada à aprovação em testes de proficiência organizados a qualquer tempo, desde de que solicitado pelo Regente à Direção do Conservatório Municipal de Arte.

2. DAS INSCRIÇÕES

2.1 - As inscrições ocorrerão de 19 a 30 de Setembro de 2006 e se efetivarão mediante o preenchimento de formulário próprio, que deverá ser retirado no Departamento do Conservatório Municipal de Arte, Av:Tiradentes, 2529 – 1ºandar – Jd.São Jorge, no horário de funcionamento da Secretaria, 2ª a 6ª das 8:30 às 11:30h e das 13:30 às 17h. 

Pela internet no endereço eletrônico www.guarulhos.sp.gov.br./conservatorio-(Formulário)

2.2 – São condições para a inscrição:

a) Ter idade entre 14 (quatorze) e 25 (vinte e cinco) anos;

b) Não receber benefício de outro programa social do município de Guarulhos;

c) Comprovar ser estudante do instrumento para o qual está pleiteando a vaga.

2.3 - Para o enquadramento na faixa etária, considerar-se-á a idade do candidato em número de anos completados até o primeiro dia do ano em que ocorrer a inscrição para a seleção.

2.4 – As inscrições serão efetuadas mediante:

a) formulário preenchido e devidamente assinado, que deverá ser entregue no endereço citado no item 2.1 deste Edital;

b) original e cópia reprográfica do documento de identidade (R.G);

c) original e cópia reprográfica do C.P.F.

d) 01 foto 3 x 4; 

e) original e cópia reprográfica de comprovante de residência;

f) comprovante de ser estudante, em escola pública ou privada, no instrumento para o qual está pleiteando a vaga, ou através de declaração de professor particular;

2.5 – A não apresentação de quaisquer documentos mencionados no item 2.4 deste Edital, impossibilitará o candidato de realizar sua inscrição.

2.6 – Não serão aceitas inscrições condicionais, extemporâneas, via postal, internet ou fac-símile (fax).

2.7– No caso de menores de 18 (dezoito) anos, a inscrição poderá ser feita por maior de idade responsável, munido de RG e C.PF. original e cópia reprográfica.

2.8 – No caso de inscrição por procuração, deverá ser apresentado o respectivo instrumento público ou particular com firma reconhecida, indicando expressamente o nome da vaga pleiteada, acompanhado de cópia reprográfica e original ou cópia reprográfica autenticada do documento de identidade do candidato bem como a apresentação do documento de identidade original de seu procurador.

2.9– Deverá ser entregue uma procuração original por candidato, ficando esta retida.

2.10 – Os candidatos poderão inscrever-se para quantas especialidades desejarem, desde que respeitem os demais critérios estabelecidos e o agendamento de provas.

2.11– Caso o candidato seja selecionado em mais de uma especialidade, deverá optar por apenas uma das vagas, até a assinatura do Termo de Compromisso.

2.12– Em havendo necessidade de condições especiais para a prestação das provas, o candidato deverá, no ato da inscrição, declarar as condições especiais necessárias, bem como comprová-las.

3 – DAS PROVAS

3.1 – A seleção será realizada no dia 4 de Outubro de 2006.

3.2 – O agendamento de cada prova será realizado no ato da inscrição.

3.3– A seleção se constituirá de prova prática, na qual será solicitada a todos os candidatos à vaga de instrumentista, a execução de uma peça de livre escolha e leitura à primeira vista.

3.4– Os candidatos à vaga de arquivista/montador, deverão executar uma peça de livre escolha em qualquer instrumento, comprovar ser estudante de composição e/ou regência, além de efetuar a cópia manual de um trecho musical dado.

3.5 – Todos os candidatos deverão trazer um exemplar da peça de livre escolha no dia do teste de seleção, para que a Comissão de Avaliação possa acompanhar a leitura da obra executada.

3.6 – Os candidatos às vagas de arquivista/montador deverão trazer caneta, lápis e borracha na data agendada para a seleção.

3.7 – Não será admitido no local da prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o seu início.

3.8– Não haverá segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou ausência do candidato.

3.9 – Somente será permitido o ingresso ao local de provas, ao candidato que se apresentar dentro do horário estabelecido e estiver munido de protocolo de inscrição e original do documento de identidade (RG) ou qualquer outro documento que permita sua identificação.

3.10 – Candidatos de contrabaixo terão instrumentos à disposição no local da prova, sendo que os contrabaixistas deverão trazer o arco.

4 . DA AVALIAÇÃO DAS PROVAS

4.1 – A seleção dos candidatos será feita por uma Comissão de Avaliação e Seleção e obedecerá aos seguintes critérios :

4.1.1 - Aprovação dos candidatos com nota mínima de 7,0 (sete) pontos;

4.1.2 - Entre os aprovados, primeiramente serão classificados os candidatos do município de Guarulhos, dentro de cada especialização em ordem decrescente de nota final.

4.1.3 – Não havendo candidatos classificados do município de Guarulhos em número suficiente para o preenchimento das vagas, serão classificados os candidatos de outros municípios, dentro de cada especialização, em ordem decrescente de nota final.

4.2 – A lista de aprovados como titulares ou suplentes, bem como a lista geral de classificação serão divulgados no dia 10 de Outubro de 2006 através de lista afixada no Conservatório Municipal de Arte, Internet e publicada no Boletim Oficial de Guarulhos.

5 – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

5.1 – Em caso de igualdade de pontos, para os candidatos a instrumentistas, terá preferência sucessivamente:

a) aquele que obtiver o maior número de pontos na interpretação da peça de livre escolha;

b) aquele que obtiver o maior número de pontos na leitura à primeira vista;

c) o candidato mais jovem.

5.2 – Em caso de igualdade de pontos para os candidatos a arquivista/montador, terá preferência sucessivamente:

a) aquele que obtiver maior número de pontos na cópia do trecho musical dado:

b) aquele que obtiver maior número de pontos na interpretação da peça de livre escolha;

c) o candidato mais jovem.

6. – DA OCUPAÇÃO DAS VAGAS

6.1 – A admissão dos bolsistas obedecerá rigorosamente à ordem de classificação final, de acordo com as vagas disponíveis.

6.2 – Será constituída uma lista de suplência a partir da lista dos aprovados.

6.3 – O candidato selecionado será admitido mediante a assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade, sendo que no caso de menor de 18 (dezoito) anos, este deverá ser assistido por seu representante legal, declarando ter conhecimento das regras estabelecidas em Lei.

6.4– O resultado final, bem como a data de assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade será divulgada pela internet no endereço eletrônico citado no item 2.1 deste Edital, Boletim Oficial do Município de Guarulhos, alem de afixada na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato e Conservatório Municipal de Arte.

6.5 – A não assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade na data prevista acarretará a perda da vaga, que será preenchida por ocupante da lista de suplência.

6.6 – O bolsista terá direito ao auxílio mensal somente após o início de suas atividades na Orquestra Jovem Municipal de Guarulhos.

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1 – A participação na Orquestra Jovem não gerará quaisquer vínculos empregatícios ou profissionais entre o bolsista e a Prefeitura Municipal de Guarulhos.

7.2 – A inexatidão e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasião da admissão, acarretarão a perda da vaga pelo bolsista, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal.

7.3- Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Avaliação e Seleção.

7.4 – Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou Aviso publicado no Boletim Oficial de Guarulhos, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizações ou retificações.

7.5 – A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita das condições do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS
EDITAL Nº 066/2006 - JRF
Carlos Alberto Franzolin, Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal de nº 5875/2002 , FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e interessar possa, que em 05/09/2006, foram julgados os processos abaixo:

Processo nº: 17346/2000-PAT
Requerente: NELIO CANDIDO
Assunto: INTIMAÇÃO FISCAL 100651 E 10081 -CANCELAMENTO
Relator: Roberto Bissoli
Acordão nº: 194/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. Conheceram o recurso e, no mérito, NEGARAM PROVIMENTO, mantendo-se incólumes as Intimações Fiscais de nº100651 e 10081 e seus avisos recibos, legitimamente lavrados em conformidade com a legislação vigente.

Processo nº: 21046/2002-PAT
Requerente: EUGÊNIO PRIETO RIBEIRO
Assunto: ISENÇÃO IPTU - 2003 - LM 4158/92
Relator: Milton Benedito Teotônio
Situação: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.

Processo nº: 30856/2002-PAT
Requerente: MONICA BRUSAROSCO DE ALMEIDA
Assunto: CANCELAMENTO DE INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA -RETROATIVA
Relator: Roberto Bissoli
Acordão nº: 195/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. NEGARAM CONHECIMENTO ao recurso interposto, por extemporaneidade do pedido, nos termos do disposto no art.53 da LM 5420/99.

Processo nº: 33390/2002-PAT
Requerente: LUIS CARLOS MATRICARDI
Assunto: REVISÃO ISS-CONSTRUÇÃO
Relator: Roseli Gonçalves da Conceição
Acordão nº: 196/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. NEGARAM CONHECIMENTO ao recurso interposto, por extemporaneidade do pedido, tendo em vista o disposto no art.53 da LM 5420/99.

Processo nº: 20599/2004-PAT
Requerente: PRIVILHER PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA.
Assunto: INTIMAÇÃO FISCAL 30373- CANCELAMENTO
Relator: Andrea Rinaldi de Campos
Situação: RETIRADO DE PAUTA a pedido da relatora.
Processo nº: 9881/2006-PAT
Requerente: JOSE IVAN DE OLIVEIRA AMANCIO
Assunto: RECONSIDERAÇÃO DE DESPACHO - REF BAIXA DE RECIBO 99.004.052002
Relator: Valdete Maria Hespanhol Elias
Acordão nº: 197/ 2006-JRF 
Extrato de Acórdão: Votação Unânime. CONVERTERAM EM DILIGÊNCIA para que o Setor Competente tome as providências enumeradas no acórdão nr. 197/2006-JRF.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

RESOLUÇÃO Nº 227-CMAS

O CMAS - Conselho Municipal de Assistência Social, conforme atribuições contidas na Lei Federal 8742/93-Lei Orgânica de Assistência Social, Lei Municipal 5052/97, Lei Orgânica Municipal e, considerando:

- Da necessidade de efetivar a inscrição da Instituição de Assistência Social neste CMAS em atendimento ao disposto no parágrafo 3º do art. 9º da Lei Federal nº 8742/93.

- Que, cabe a este CMAS o devido acompanhamento institucional das ações desenvolvidas pelas entidades de assistência social no município.

- Que, conforme deliberação tomada em reunião ordinária de 01/09/2006, e à vista do processo administrativo nº 30.594/2006, foi aprovada por unanimidade dos presentes a concessão da inscrição no CMAS à entidade pleiteante.
RESOLVE:

Art. 1º Efetivar a inscrição da Instituição: Associação Cultural Comunitária Santa Emilia - ACCSE – Rua Valmerindo da Silva nº 163 – Jardim Santa Emília – tipo de serviço: Proteção Social Básica – na modalidade Creche Sócio-educativo em meio aberto para criança e adolescentes, devidamente inscrita sob o nº 74, Livro 01 e fls. 76.

Art. 2º A validade da inscrição da referida instituição é por tempo indeterminado, a contar da data de publicação da referida Resolução.

Art. 3º O não cumprimento dos preceitos legais contidos na Lei Federal nº 8742/93, NOB-Norma Operacional Básica, editada pelo Conselho Nacional de Assistência Social e de Resoluções deste CMAS e demais, normativas editadas pelos respectivos conselhos da área de atuação, acarretará na suspensão da inscrição, além da informação ser levada ao conhecimento do Ministério Público Estadual e Ministério Público Federal.

Parágrafo Único: Serão adotadas por este CMAS as devidas normativas para atendimento do “caput” e posteriormente divulgadas em Resolução específica. 

Art. 4º A presente Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas disposições em contrário.

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 04/06-CMAS

O CMAS-Conselho Municipal de Assistência Social, no uso de suas atribuições legais, considerando a desistência da Entidade Social INSTITUTO CULTURAL E ESPORTIVO MEU FUTURO e ABIS-ALIANÇA BRASILEIRA PELA INCLUSÃO SOCIAL na execução dos Programas Federais PAIF e AGENTE JOVEM, e conforme deliberado em reuniões de 04.08.06 e 21.08.06, vem comunicar a seguinte retificação na Rede Federal, constante na Resolução 209/06, publicada no Boletim Oficial de 10.02.06:

PROGRAMA AGENTE JOVEM

Onde lê-se:

	Entidade
	Meta/Mês
	Valor Federal Ano (R$)

	ABIS
	075
	10.212,00


Leia-se:

	Entidade
	Meta/Mês
	Valor Federal Ano (R$)

a partir de setembro/06

	ALLAN KARDEC
	075
	24.999,96


PAIF-PROGRAMA DE ATENÇÃO INTEGRAL À FAMÍLIA

Onde lê-se:

	CRAS
	Entidade
	Meta/Mês
	Valor Federal Ano (R$)
	Valor Municipal Ano (R$)

	Pres.Dutra
	ABIS
	900
	78.000,00
	10.800,00

	Acácio
	MEU FUTURO
	100
	33.000,00
	


Leia-se:

	CRAS
	Entidade
	Meta/Mês
	Valor Federal Ano a partir de setembro/06 (R$)
	Valor Municipal Ano a partir de setembro/06 (R$)

	Pres.Dutra
	ALLAN KARDEC
	900
	39.000,00
	5.580,00

	Acácio
	CÁRITAS S.JOSÉ
	100
	27.500,00
	


CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

EDITAL DE RETIFICAÇÃO nº 10/2006 – CMDCA

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Guarulhos no uso de suas atribuições legais, vem comunicar a seguinte retificação do Comunicado 20/06 publicado no Boletim Oficial de 14.07.2006, ao que se refere Composição das Comissões Temáticas Permanentes deste CMDCA, bem como, seus coordenadores , como segue:

I - Comissão Orçamento “Criança e Adolescente”/Sensibilização e Comunicação

Coordenadora: Maria de Fátima Lourenço

Janaina Correia Rodrigues

José Carlos Honório Pires

Eunice Bruschi

Ligia Aparecida da Fonseca

Tiago Barbosa dos Santos

Célia da Silva

II - Comissão de Políticas Públicas

Coordenadora: Gláucia Lopes Bezerra
Angélica Oscar Ballester Pereira Bortone

Maria Luiza Correa Momesso

Palmira Santos Rocha Cabral

Aline Aparecida dos Santos

Francisco Reginaldo dos Santos

III - Comissão de Controle Social

Coordenadora: Maria Zélia de Brito Sousa

Elizângela André dos Santos

Selma Martim Queiroz

Sonidelaine Cristina Mesquita Lima

Jair José Barroso

Rosilandir Santana Batista

Luiza Helena de Castro e Silva

Francisco Reginaldo dos Santos

IV – Comissão de Ética

Coordenador: Dr. Sinésio Marques da Silva

Erdinilza Santos Barreto

Leonora dos Santos Guarda

Maria Aparecida Albuquerque de Almeida

Sonidelane Cristina Mesquita Lima

CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS

Comunicado nº 06/2006 - Comissão Eleitoral- COMAD- Conselho Municipal Antidrogas

PROCESSO ELEITORAL-REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL- 1ª GESTÃO DO COMAD- CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS- BIÊNIO 2006/2008

A Comissão que trata do processo eleitoral de representantes da sociedade civil- 1ª gestão do COMAD - Conselho Municipal AntiDrogas - biênio 2006/2008 torna público e em atendimento a Resolução 01/2006 - COMAD comunica a população e interessados que até a data estabelecida pela Comissão Eleitoral (14.09.06) não recebeu nenhum pedido de impugnação de candidatos e eleitores, por parte da população ou entidades. Informamos ainda que não teve registrado nenhum pedido de reconsideração ou recurso contra a impugnação de candidatura conforme Comunicado 05/2006.

E para constar, eu (HEDY M. C. ALMEIDA), Diretora do Departamento de Relações Administrativas, tornei público o presente Boletim Oficial. 

�Será mantido esta taxa?





