
Convidados para trabalhar no Brasil, com atenção básica em regiões de 
maior vulnerabilidade social, os profissionais estrangeiros têm como função 
preencher a lacuna da falta sistemática de médicos em áreas em que há menos 

interesse de atuação por parte dos brasileiros. Guarulhos recebeu o primeiro 
médico do programa em setembro e atualmente possui 30 profissionais tra-
balhando na cidade pelo Mais Médicos. A população está aprovando.      Pág. 2    
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Empresas que investem em 
capacitação serão premiadas

Prefeitura promove concursos 
públicos para preencher 166 vagas
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Saúde realiza ação especial 
direcionada a estrangeiros
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Programa Mais Médicos ganha a 
aprovação da população na cidade
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Os primeiros 
vereadores da 

cidade tomaram 
posse em 24 de 
janeiro de 1881

Você Sabia?

Programa Mais Médicos ajuda a 
elevar qualidade da saúde na cidade
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Estrangeiros que atuam no Brasil trabalham com atenção básica nas regiões de maior carência de profissionais

Médica cubana durante visita domiciliar para avaliar saúde de mãe e filho recém-nascido

A empregada doméstica 
Luciene da Silva, de 27 anos, 
deu à luz no mês de janeiro 
seu segundo filho. Entre uma 
gravidez e outra, a grande dife-
rença está na atenção que vem 
recebendo durante e após a úl-
tima gestação. Além de visita 
domiciliar de uma equipe da 
UBS Ponte Alta dias depois de 
ter o filho, ela recebe acompa-
nhamento desde o pré-natal de 
um profissional do Programa 
Mais Médicos. “O atendimento 
foi ainda melhor”, elogia. 

Moradora da Ponte Alta, 
Luciene é assistida pela 
médica Mercedes Ramona 
Quintero Delgado, no Brasil 
há quatro meses para tra-
balhar no programa implan-
tado pelo Governo Federal. 
Ela destaca como principal 
diferencial a paciência para 
escutar a paciente e o víncu-
lo de confiança firmado, que 
a deixou muito mais à von-
tade. “O atendimento dela é 
diferenciado; nos dá muito 
mais atenção. Tem médico 
que mal olha na nossa cara; 
a consulta é muito rápida. Às 
vezes a gente quer falar algu-
ma coisa e ele já nos manda 
embora”, explica.

Tendo sido vítimas de pre-
conceito e discriminação, 
sofrendo até mesmo atos de 

Feira de Saúde, Cultura e Cidadania 
atendeu 240 estrangeiros em UBS

A 3ª Feira de Saúde, Cultura e Cidadania da Comunidade Hispânica 
atendeu no domingo (16) um total de 240 sul-americanos, especialmente 
bolivianos, na UBS Jardim Jacy. Promovido pelo Programa Municipal de 
Controle da Tuberculose da Secretaria de Saúde, o evento proporcionou 
exames, vacinação, emissão de documentos, orientações jurídicas e finan-
ceiras, emissão do cartão SUS, aferição da pressão arterial, orientações 
odontológicas e avaliação bucal, com, foco no câncer de boca.
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hostilidade por parte de par-
cela de sua própria categoria, 
os profissionais estrangeiros 
do Mais Médicos mostram 
que estão se ambientando 
rapidamente. E recebem cada 
vez mais respaldo da popula-

ção, que destaca o comprome-
timento, a dedicação e o inte-
resse pelos pacientes como 
principais características 
deles. “Dou nota 10 para ela”, 
elogia Armando Rodrigues de 
Souza Filho, de 67 anos, refe-
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Médica russa se adaptou 
rápido ao novo idioma

Para Mercedes, problemas 
são todos contornáveis

Convidados para trabalhar 
no Brasil com atenção básica 
em regiões de maior vulnera-
bilidade social, os profissio-
nais estrangeiros têm como 
função preencher a lacuna da 
falta sistemática de médicos 
em áreas em que há menos 
interesse de atuação por par-
te dos brasileiros. Guarulhos 
recebeu o primeiro médico 
do programa em setembro e 
atualmente possui 30 profis-
sionais trabalhando na cidade 
pelo Mais Médicos, sendo 29 
estrangeiros (28 cubanos e 
um da Rússia). 

Nem mesmo a barreira 
linguística, um dos argu-
mentos usados pelos críticos 
ao programa federal para 
desqualificar a contratação 
dos estrangeiros, tem sido 

Profissionais vencem desafios e preconceitos

empecilho. Com bom conhe-
cimento de medicina e muita 
dedicação, eles mostram que 
incorporar uma nova língua 
é um obstáculo facilmente 
transponível, mesmo para 
aqueles que vêm de regiões 

em que o idioma é totalmente 
diferente do falado no Brasil. 
A médica russa Angelika Iva-
nova, que atua na UBS Mario 
Macca, é prova disso. “Apenas 
alguns nomes de doenças 
que são diferentes. Tem de 
ler bastante para conhecer”, 
explica em bom português a 
profissional. Além do treina-
mento oferecido pelo Governo 
Federal para os médicos que 
irão atuar no País, ela diz que 
recorreu a filmes, músicas e 
novelas brasileiras para se fa-
miliarizar mais rapidamente 
com a língua falada no Brasil. 
“Estou feliz aqui. Me acolhe-
ram bem”, finaliza Angelika. 

Colega de trabalho da 
médica russa na unidade, a 
cubana Mercedes Hortensia 
Córdova Valdés diz não ter 

sentido choque cultural ou 
grandes dificuldades para 
exercer seu ofício no Bra-
sil. “Os problemas são todos 
contornáveis”, diz.  Segundo 
a profissional, sempre sorri-
dente e que transborda bom 

humor, a maior dificuldade de 
comunicação é com os idosos, 
mas o que também ocorre mes-
mo com médicos brasileiros. 
Veterana na tarefa de prestar 
ajuda na área de saúde em ou-
tros países, ela teve a primeira 
experiência fora de Cuba em 
1977, quando foi trabalhar em 
Angola, país cuja língua oficial 
também é o português. Na 
época, Mercedes atuava como 
enfermeira obstetra. Depois 
regressou a Cuba, formou-se 
em Medicina e voltou a traba-
lhar no exterior em 2003, na 
Venezuela, no programa Bairro 
Adentro, iniciativa semelhante 
ao Mais Médicos. “O objetivo 
principal é semelhante: elevar 
o nível de saúde do povo brasi-
leiro, pois a saúde é um direito 
de todos”, observa. 

De todo o contingente de 
profissionais do Programa 
Mais Médicos, os cubanos re-
presentam um o grupo mais 
numeroso. Os serviços na 
área de saúde desenvolvidos 
no país caribenho e “expor-
tados” para várias partes do 
mundo receberam elogios do 
secretário-geral da ONU (Or-
ganização das Nações Uni-
das), Ban Ki-moon. Segundo 
ele, os médicos cubanos têm 
ajudado a salvar muitas vi-
das ao redor do planeta, em 
muitas ações humanitárias. 
“Quero me juntar a tantos 
outros ao saudar o sistema 
de saúde de Cuba, baseado 
na atenção primária à saúde, 
que já rendeu resultados 
excelentes – menor mor-
talidade infantil, maior ex-
pectativa de vida, cobertura 
universal. Este é um modelo 
para muitos países em todo 
o mundo”, discursou Ban 
Ki-moon, durante visita à 
Escola Latino-Americana de 
Medicina (ELAM), em Hava-
na, capital de Cuba. 

Medicina 
cubana é 

referência

rindo-se a Mercedes Ramona. 
Paciente acamado devido a 
problemas decorrentes da 
diabetes, ele está incluído 
no programa de atendimento 
domiciliar e atualmente é 
assistido pela médica cubana. 
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A inscrição para agente comunitário de saúde é a única que o prazo termina no dia 10 de março                                                                                      

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG

Breves
Formação será 

premiada
A Secretaria do Trabalho lan-

çou na segunda-feira (17) a 2ª 
edição do Selo da Empresa Par-
ceira da Formação Profissional. 
A premiação é para empresas e 
instituições de ensino, sediadas 
em Guarulhos, que se destaca-
ram na aplicação de programas 
de formação e qualificação.

Uma comissão escolherá cin-
co empresas e uma instituição 
de educação para receber o Selo 
no dia 24 de abril. Os interessa-
dos devem se inscrever até 4 de 
abril no site www.empresapar-
ceira.guarulhos.sp.gov.br. 

Para promover e melhorar a 
qualidade de vida dos funcio-
nários da GCM, a Seção Técni-
ca de Psicologia disponibiliza o 
serviço de atendimento psico-
lógico individual. A iniciativa 
visa a auxiliar na resolução de 
conflitos que estejam gerando 
sofrimento e adoecimento 
mental. A psicoterapia oferece 
apoio e ferramentas para que 
o agente possa lidar e superar 
os problemas. Para agendar 
atendimento, o guarda deve 
entrar em contato pelo telefo-
ne 2463-6715 ou pelo e-mail: 
psicologia.gcm@gmail.com.

Prefeitura abre 166 vagas 
por concursos públicos

A Prefeitura abriu concur-
sos públicos para preencher 
166 vagas em diversas fun-
ções. Os salários variam de 
R$ 969,00 a R$ 4.640,63 e que 
exigem ensino fundamen-
tal incompleto e completo, 
médio completo com cursos 
técnicos específicos e supe-
rior completo. As inscrições 
podem ser feitas pela internet 
no site www.ibamsp.org.br 
até 11 de março, exceto para 
agente comunitário da saú-
de, cujo prazo é 10 de março 
e o candidato deve fazer a 
pré-inscrição em uma UBS. A 
taxa de inscrição varia de R$ 
27 a R$ 79, conforme a função.

Pessoalmente, as inscri-
ções podem ser feitas nos 
dias 6, 7, 10 e 11 de março, das 
9 às 15h, no posto de atendi-
mento do Instituto Brasileiro 
de Administração Pública 
(Ibam) instalado na Biblio-
teca Municipal Monteiro 
Lobato (rua João Gonçalves, 
439, Centro). A solicitação 
de isenção de pagamento da 
taxa de inscrição para de-
sempregados, que compro-
varem a respectiva situação, 
termina hoje (21). 

Inscrições se encerram nos próximos dias 10 e 11 e salários vão de R$ 969,00 a R$ 4.640,63

As vagas oferecidas são: 
62 para agente comunitário 
da saúde (salário R$ 969/40h 
semanais); 1 de assistente 
social (R$ 2.461,59/30h); 1 
de desenhista (R$ 1.900,34/ 
40h); 3 de eletricista (R$ 
1.272,65/40h);  1 de en-
genheiro eletricista (R$ 
4.590,78/40h); 2 de jardi-
neiro (R$ 1.272,65/40h); 1 
de pintor (R$ 1.272,65/40h); 

Apoio psicológico 
para GCMs

1 de psicólogo para diversos 
setores, exceto na Secretaria 
de Saúde (R$ 2.461,59/30h); 
1 de técnico em segurança 
do trabalho (R$ 1.900,34 
e gratificação/ 40h); 50 de 
auxiliar operacional do sexo 
masculino e 30 do femini-
no (R$ 969/40h); 1 de au-
xiliar em saúde bucal (R$ 
1.753,22/40h); 1 de condu-
tor de veículos de urgência 

(R$ 1.753,22/40h), 10 de 
enfermeiro de família (R$ 
4.640,63/40h) e 1 de técni-
co em saúde-necropsia (R$ 
1.900,36/40h).

Os editais estão à dispo-
sição nos sites  www.ibams-
p-concursos.org.br e www.
guarulhos.sp.gov.br. Mais 
informações também podem 
ser obtidas pelo telefone 
2423-7436/7471.
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