BOLETIM OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS Nº 019/2005-GP DE 09/03/2005

Em, 04 de março de 2005.

LEI nº 6058

Autor: Prefeito Municipal.

DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA, ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO DA CARREIRA E REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS.

A Câmara Municipal de Guarulhos aprova e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1º Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneração, Estrutura e Organiza o Magistério Público do Município de Guarulhos, nos termos do art. 206 da Constituição da República, da Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educação - LDB, da Lei Federal nº 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e da Lei Orgânica do Município de Guarulhos.

Art. 2º As disposições desta Lei se aplicam aos servidores públicos da Secretaria Municipal de Educação que exercem atividades de natureza docente e aos que oferecem suporte pedagógico direto a tais serviços, aos quais cabem as atribuições de ministrar, planejar, executar, coordenar, administrar e supervisionar o ensino mantido pela Prefeitura Municipal de Guarulhos ou submetido ao seu controle e fiscalização.

CAPÍTULO II

DOS PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3º As atividades referidas no artigo anterior serão exercidas com base nos princípios do art. 3º da Lei Federal nº 9.394, de 1996, observado ainda o seguinte:

I - a gestão democrática da educação, abrangendo a participação dos usuários do serviço e de todos os envolvidos na administração do ensino;

II - o aprimoramento da qualidade do ensino público municipal;

III - a valorização dos servidores públicos do ensino;

IV - a oferta, o acesso amplo e democrático e o oferecimento de uma escola gratuita, de qualidade, que ofereça as condições adequadas para a permanência do educando nas escolas mantidas pelo Município;

V - o preparo do educando para o exercício da cidadania e do trabalho;

VI - o respeito ao educando, que deve ser considerado agente do processo de construção do conhecimento;

VII - a incorporação das informações disponíveis do saber socialmente acumulado nas experiências culturais do educando;

VIII - a igualdade de tratamento vedada qualquer forma de discriminação;

IX - a progressiva ampliação do tempo de permanência do educando na escola e o aumento gradativo do atendimento especializado aos portadores de qualquer espécie de deficiência;

X - a garantia do direito de organização e de representação tanto para os educandos quanto para os profissionais do ensino;

XI - o oferecimento de oportunidades e meios para o contínuo aperfeiçoamento profissional dos integrantes do Magistério Municipal;

XII - o pluralismo de idéias e concepções pedagógicas;

XIII - condições adequadas para permanência do educando nas escolas mantidas pelo Município.

Art. 4º Fica instituído no âmbito de todas as unidades escolares municipais o Conselho de Escola, órgão de participação democrática da comunidade na administração da escola, cuja constituição e atribuições será estabelecida em regulamento.

Art. 5º A Administração Municipal envidará esforços contínuos para valorização dos profissionais do ensino incentivando e promovendo:

I - a formação permanente e sistemática de todo o pessoal do quadro do Magistério, promovida diretamente pela Secretaria Municipal de Educação ou por outras instituições capacitadas para tal mister, inclusive as universitárias e representativas da categoria profissional;

II - as condições dignas de trabalho para os servidores públicos do ensino;

III - a progressão funcional baseada na titulação e desempenho profissional;

IV - a realização periódica de concurso público de provas ou de provas e títulos;

V - a concessão de todos os direitos e vantagens compatíveis com as atribuições e responsabilidades dos integrantes do Magistério;

VI - remuneração mínima;

VII - respeito ao direito de livre negociação, de associação e de representação sindical, observado os limites estabelecidos pela Constituição Federal.

CAPÍTULO III

DO QUADRO DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL

Art 6º O Quadro do Magistério Municipal, cujo regime jurídico é o previsto na Consolidação das Leis do Trabalho, é composto de empregos e funções, na seguinte conformidade:

I - empregos de preenchimento por concurso público de provas e títulos:

a) Professor de Educação Básica I;

b) Professor Adjunto de Educação Básica I;

c) Professor de Educação Especial;

d) Pedagogo;

e) Diretor de Escola;

f) Supervisor de Ensino;

g) Psicólogo Escolar;

h) Agente de Desenvolvimento Infantil.

II - funções de suporte pedagógico de preenchimento por designação de Professor da Educação Básica I:

a) Professor Coordenador Pedagógico;

b) Professor Coordenador de Programas Educacionais;

c) Assistente de Diretor de Escola.

§ 1º Observar-se-á no que refere aos requisitos de habilitação para o preenchimento dos empregos e para o exercício das funções abaixo referidas o seguinte:

a) Professor de Educação Básica I: formação de nível superior, em curso de licenciatura, de graduação plena, admitida, como formação mínima a oferecida em nível médio, na modalidade Normal;

b) Professor de Educação Especial: formação de nível superior, em curso de licenciatura, de graduação plena;

c) Professor Adjunto de Educação Básica: formação de nível superior, em curso de licenciatura, de graduação plena, admitida, como formação mínima a oferecida em nível médio, na modalidade Normal;

d) Agente de Desenvolvimento Infantil: formação mínima, em nível médio, na modalidade Normal;

e) Pedagogo: formação de nível superior, em curso de graduação em Pedagogia ou em nível de pós-graduação nos termos do estabelecido na legislação federal;

f) Diretor de Escola e Assistente de Diretor de Escola: formação de nível superior na área da Educação ou em nível de pós-graduação nos termos do estabelecido na legislação federal;

g) Supervisor de Ensino: formação de nível superior, em curso de graduação em Pedagogia ou em nível de pós-graduação nos termos do estabelecido na legislação federal;

h) Psicólogo Escolar: formação de nível superior, em curso de graduação em Psicologia, nos termos do estabelecido na legislação federal;

i) Professor Coordenador Pedagógico: formação de nível superior, em curso de licenciatura, admitida, como formação mínima a oferecida em nível médio, na modalidade Normal;

j) Professor Coordenador de Programas Educacionais: formação de nível superior, em curso de licenciatura, admitida, como formação mínima a oferecida em nível médio, na modalidade Normal;

k) Assistente de Diretor de Escola: formação de nível superior na área de Educação.

§ 2º Para o exercício das funções e empregos adiante mencionados serão exigidos os seguintes requisitos de experiência anterior:

a) Supervisor de Ensino: cinco anos de efetivo exercício em emprego docente ou função de suporte pedagógico;

b) Diretor de Escola: dois anos de efetivo exercício em emprego docente;

c) Assistente de Diretor de Escola, Professor Coordenador Pedagógico e Professor Coordenador de Programas Educacionais: dois anos de efetivo exercício em emprego docente da Rede Municipal de Ensino.

§ 3º Pelo exercício das funções de Assistente de Diretor de Escola, de Professor Coordenador Pedagógico e de Professor Coordenador de Programas Educacionais, o funcionário perceberá remuneração nos termos estabelecidos no art. 6° da Lei nº 5.949, de 15 de outubro de 2003.

Art. 7º Ressalvados os casos de contratação temporária, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituição Federal e o disposto na Lei Orgânica do Município, os empregos públicos serão providos mediante aprovação do candidato, devidamente habilitado para o exercício das respectivas atribuições, na forma da legislação federal vigente, em concurso público de provas e títulos.

§ 1º O candidato aprovado será contratado pela Administração, segundo critérios de conveniência e oportunidade, obedecida à estrita ordem de classificação no concurso público.

§ 2º A Secretaria Municipal de Educação baixará normas visando a regulamentação da contratação, por meio de processo seletivo simplificado, de docentes em caráter temporário, visando atendimento de necessidade temporária e de excepcional interesse público nos casos de:

I - interrupção da atividade docente e impossibilidade de cobertura das ausências por ocupantes de emprego de Professor Adjunto;

II - impossibilidade de atendimento de toda a demanda escolar com professores devidamente concursados;

III - outros casos nos quais a necessidade de atendimento de excepcional interesse público inviabilize a realização de concurso público.
Art. 8º As funções de livre designação serão preenchidas exclusivamente pelos ocupantes de emprego público previstos nesta Lei.

Parágrafo único. A escolha do Professor Coordenador Pedagógico e do Assistente de Diretor dar-se-á atendendo o procedimento estabelecido pelo art. 5° da Lei nº 5.949, de 15 de outubro de 2003.

Art. 9º O tempo de serviço prestado no Magistério Público Municipal de Guarulhos poderá ser computado como título nos concursos públicos para preenchimento dos empregos referidos no art. 6º, inciso I desta Lei, na forma disciplinada no respectivo edital.

Art. 10. Nos concursos públicos para preenchimento dos empregos públicos indicados nesta Lei, reservar-se-á nunca menos de cinco por cento das vagas para os portadores de deficiência física.

CAPÍTULO IV

DA ATUAÇÃO

Art. 11. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal atuarão:

I - na Docência:

a) Professor de Educação Básica I: na educação infantil, no ensino fundamental, e na Educação de Jovens e Adultos;

b) Professor de Educação Especial: na educação especial;

c) Professor Adjunto: na educação infantil, no ensino fundamental, e na Educação de Jovens e Adultos;

d) Agente de Desenvolvimento Infantil: na educação infantil, na primeira etapa em creches para crianças de até três anos de idade.

II - no Suporte Pedagógico:

a) Diretor de Escola e Assistente de Diretor de Escola: nas atividades relativas à administração escolar junto aos estabelecimentos municipais de ensino;

b) Professor Coordenador Pedagógico: nas atividades de docência e coordenação pedagógica referentes à educação infantil, fundamental, regular ou supletiva e na educação especial, nos estabelecimentos municipais de ensino;

c) Professor Coordenador de Programas Educacionais: nas atividades de docência e coordenação pedagógica referentes à educação infantil, fundamental, regular ou supletiva e na educação especial, nos estabelecimentos municipais de ensino;

d) Pedagogo: no apoio à formação de docentes e no assessoramento e acompanhamento das atividades escolares;

e) Supervisor de Ensino: nas atividades de assessoramento, planejamento e supervisão do ensino mantido pelo Município e das demais escolas submetidas à sua fiscalização;

f) Psicólogo Escolar: no apoio à formação de docentes e no assessoramento e acompanhamento das atividades escolares.

CAPÍTULO V

DA MOVIMENTAÇÃO DO PESSOAL DO MAGISTÉRIO

Art 12. A movimentação do pessoal do Quadro do Magistério Municipal entre as unidades escolares da rede de ensino mantida pelo Município dar-se-á na forma e periodicidade que dispuser a regulamentação editada pela Secretaria Municipal de Educação nos casos de:

I - permuta;

II - atribuição de classes;

III - remoção.

CAPÍTULO VI

DO PROCESSO DE ATRIBUIÇÃO DE CLASSES

Art. 13. Para fins de atribuição de classes, os docentes serão classificados com base no tempo de serviço prestado como professores da Rede Municipal de Ensino e nos títulos.

§ 1º A Secretaria Municipal de Educação editará normas para regulamentar o disposto neste artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderações quanto ao tempo de serviço e valores dos títulos.

§ 2º Ao Professor Adjunto de Educação Básica I não será atribuída classe, devendo assumir aulas do Professor de Educação Básica I impedido, ausente ou afastado do serviço por qualquer razão, de acordo com a necessidade de serviço ou, até o limite de quinze horas semanais, auxiliar o docente encarregado da regência da classe nas atividades inerentes à docência e à atividade educacional.

CAPÍTULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. A jornada semanal dos docentes é constituída de horas de atividades com alunos e horas de trabalho pedagógico, na seguinte conformidade:

I - Jornada Completa de Trabalho Docente, correspondente a vinte e cinco horas semanais de trabalho sendo:

a) vinte horas em atividades com alunos;

b) cinco horas de trabalho pedagógico na escola ou em outros locais definidos pela Secretaria Municipal de Educação.

II - Jornada Docente de Dedicação Integral e Exclusiva correspondente a trinta horas semanais de trabalho sendo:

a) vinte e cinco horas em atividades com aluno; e

b) cinco horas de trabalho pedagógico na escola ou em outros locais definidos pela Secretaria Municipal de Educação.

III - ficam incluídas dentro da jornada de trabalho de quarenta horas semanais dos Agentes de Desenvolvimento Infantil, três horas de trabalho pedagógico na creche ou em outros locais definidos pela Secretaria Municipal de Educação. 

§ 1º Para os fins deste artigo, inclui-se no conceito de trabalho pedagógico as atividades de formação permanente, preparação de aulas, pesquisa e seleção de material pedagógico, avaliação escolar, de atendimento aos responsáveis pelos alunos, relacionadas às reuniões pedagógicas a serem realizadas nas condições disciplinadas pela Secretaria Municipal de Educação. 

§ 2º A critério da Secretaria Municipal de Educação, as horas de trabalho pedagógico poderão ser periodicamente agrupadas para desenvolvimento de atividade de formação.

Art. 15. Ao docente incluído na jornada de trabalho prevista no inciso II do artigo anterior é exigida dedicação exclusiva ao Magistério Público Municipal de Guarulhos, vedadas quaisquer modalidades de acúmulo de remuneração, emprego, cargo ou função, junto à Administração Pública, direta ou indireta, da União, dos Estados, do Distrito Federal, de Municípios, ou da iniciativa privada.

Art. 16. A inclusão do docente em uma das jornadas de trabalho previstas nesta lei dependerá de sua expressa opção, a ser realizada anualmente nos termos do que dispuser a regulamentação editada pela Secretaria de Educação, e da disponibilidade de classes ou aulas.
Parágrafo único. A critério da Administração, nos casos de desnecessidade de serviço ou de descumprimento do regime de dedicação exclusiva, poderá o docente vinculado á jornada de trabalho a que se refere o inciso II do art. 14 desta Lei ser incluído em jornada de menor duração.

Art. 17. Os ocupantes de emprego de Pedagogo, Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Psicólogo Escolar ficam sujeitos a jornada de quarenta horas semanais.

Art. 18. A remuneração do Professor Adjunto de Educação Básica I será calculada com base em setenta e cinco horas, no mínimo, e cento e vinte e cinco horas, no máximo, de trabalho mensal.

Parágrafo único. O valor da hora do Professor Adjunto de Educação Básica I corresponderá a 1/125 (um cento e vinte e cinco avos) da importância fixada no padrão remuneratório inicial do Professor de Educação Básica I referido na Tabela 1, do Anexo II, desta Lei.

CAPÍTULO VIII

DA EVOLUÇÃO FUNCIONAL

Art. 19. Evolução funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério Municipal para referência numérica mais elevada dentro da respectiva tabela em decorrência da titulação, do desempenho profissional e do desenvolvimento de projetos pedagógicos inovadores que envolvam os alunos e/ou a comunidade escolar.

Parágrafo único. A evolução funcional relativa à titulação dar-se-á pela obtenção de habilitações acadêmicas de grau superiores àquela exigida para o exercício do emprego e pela freqüência de cursos de aperfeiçoamento.

Art. 20. A evolução funcional decorrente de habilitação acadêmica é assegurada por enquadramento automático, em referência numérica superior dispensado quaisquer interstícios, na seguinte conformidade:

I - Professor de Educação Básica I:

a) mediante a apresentação de diploma ou certificado de nível superior de ensino, de graduação correspondente à licenciatura plena, será enquadrado na quarta referência numérica subseqüente àquela em que se encontra;

b) mediante apresentação de título de Mestre, será enquadrado na segunda referência numérica subseqüente àquela em que se encontra;

c) mediante a apresentação de título de Doutor, será enquadrado na segunda referência numérica subseqüente àquela em que se encontra.

II - Pedagogo, Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Psicólogo Escolar:

a) mediante apresentação de título de Mestre, será enquadrado na segunda referência numérica subseqüente àquela em que se encontra;

b) mediante apresentação de título de Doutor, será enquadrado na segunda referência numérica subseqüente àquela em que se encontra.

Parágrafo único. Para os fins previstos neste artigo somente serão considerados os títulos de Mestre e Doutor obtidos na área da Educação.

Art. 21. A evolução funcional decorrente da habilitação acadêmica e da freqüência de cursos de aperfeiçoamento dar-se-á segundo critérios que serão fixados por regulamento do Poder Executivo.

Art. 22. Para fazer jus à evolução funcional decorrente da freqüência de cursos de aperfeiçoamento, deverá o integrante do Quadro do Magistério Municipal cumprir interstício mínimo de permanência de dois anos em uma mesma referência numérica.

Art. 23. Suspende-se a contagem do prazo do interstício a que se refere o artigo anterior quando o integrante do Quadro do Magistério Municipal estiver afastado, a qualquer título, de suas funções, salvo quando estiver exercendo as funções de Professor Coordenador Pedagógico, e de Assistente de Diretor de Escola.

Art. 24. A evolução funcional baseada na avaliação do desempenho será realizada num período nunca menor do que dois anos, observado que a inclusão do integrante do Quadro do Magistério Municipal a níveis retribuitórios mais elevados fica condicionada ao desempenho profissional satisfatório aferido com base no seguinte:
I - dedicação ao trabalho;

II - assiduidade;

III - pontualidade;

IV - participação efetiva nas horas de trabalho pedagógico e nos projetos do interesse da escola ou da comunidade;

V - a aprendizagem dos alunos, individual ou coletivamente considerados, e da integração com a comunidade escolar;

VI - conduta idônea no ambiente de trabalho e urbanidade com os colegas.

§ 1º Para efeitos desta Lei, o padrão remuneratório é composto de uma referência numérica e dos graus a que alude o art. 10, § 2º da Lei Municipal nº 4.274, de 1993, que fica mantido em todos os seus termos.

§ 2º A evolução funcional decorrente do desenvolvimento de projetos pedagógicos inovadores que envolvam os alunos e/ou a comunidade escolar será realizada respeitando a periodicidade prevista no caput deste artigo.

§ 3º As disposições deste artigo serão regulamentadas pela Secretaria Municipal de Educação.

CAPÍTULO IX

DAS FÉRIAS E RECESSO ESCOLAR

Art. 25. Os docentes em exercício nos estabelecimentos de ensino mantidos pela Municipalidade gozarão férias de acordo com o fixado no Calendário Escolar, cuja elaboração deverá obedecer às diretrizes traçadas pela Secretaria Municipal de Educação.

Art. 26. O docente em exercício em unidade escolar poderá ser dispensado do ponto durante os períodos de recesso escolar nos termos do que vier a ser estabelecido pelo Calendário Escolar ou ser convocado para freqüentar cursos destinados ao aperfeiçoamento profissional continuado.

Parágrafo único. O Diretor de Escola, o Assistente de Diretor, os Pedagogos, os Supervisores de Ensino e os Psicólogos Escolar terão suas férias definidas nos termos da regulamentação da Secretaria Municipal de Educação, obedecendo o estabelecido na Consolidação das Leis do Trabalho.

CAPÍTULO X

DA CAPACITAÇÃO DO INTEGRANTE DO QUADRO DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL

Art. 27. Aperfeiçoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal a sua atualização profissional, com vistas à melhoria da qualidade do ensino.

§ 1º O aperfeiçoamento de que trata o caput deste artigo será desenvolvido através de cursos, congressos, seminários, encontros, simpósios, palestras, fórum de debates, semanas de estudos e outros similares organizados ou credenciados pela Secretaria Municipal de Educação.

§ 2º A Secretaria Municipal de Educação deverá incentivar e promover a formação continuada e constante dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal bem como desenvolver projetos e estabelecer convênios com universidades, instituições e entidades, visando à formação profissional necessária e exigida pela LDB - Lei de Diretrizes e Bases para o exercício do magistério.

CAPÍTULO XI

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 28. Além dos previstos em outras normas são direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal:

I - ter a seu alcance informações pedagógicas e técnicas, materiais didáticos e outros instrumentos necessários ao desempenho de suas funções;

II - contar com assistência pedagógica e técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliação de seus conhecimentos;

III - ter liberdade de escolha e de utilização de materiais e procedimentos didáticos, instrumentos de avaliação escolar, observadas as diretrizes estabelecidas pela legislação, pelos órgãos normativos do Sistema Nacional de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educação;

IV - ter assegurado igualdade de tratamento no plano técnico-pedagógico independente da situação funcional ou do regime jurídico de admissão;

V - participar do Conselho de Escola;

VI - participar do processo de planejamento, execução e avaliação das atividades escolares;

VII - dispor no ambiente de trabalho de condições materiais adequadas a ministração do ensino;

VIII - reunir-se, no ambiente de trabalho para tratar de assuntos de interesse profissional ou da educação em geral, sem prejuízo das atividades regulares;
IX - ter assegurado aperfeiçoamento profissional continuado.

Art. 29. Os integrantes do Quadro do Magistério têm o dever constante de considerar a relevância social de suas atribuições, mantendo conduta moral e funcional, no ambiente de trabalho, adequadas à dignidade profissional, em razão da qual, além das obrigações previstas em outras normas, deverão:

I - conhecer e respeitar as leis;

II - considerar o projeto político-pedagógico da Administração, a realidade sócio-econômica da comunidade escolar e as diretrizes da política educacional na escolha e utilização de materiais, procedimentos didáticos e instrumentos de avaliação do processo ensino-aprendizagem, assegurado o desenvolvimento da autonomia moral e intelectual do educando;

III - participar do processo de planejamento, execução e avaliação das atividades escolares, bem como das reuniões pedagógicas, Conselhos de Escola, Associação de Pais e Mestres e cursos de formação, quando convocado;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuídas por força de suas funções, executando suas tarefas com eficiência, zelo e presteza;

V - ser assíduo e pontual, comunicando com antecedência suas ausências e, na impossibilidade, justificando-as no primeiro dia de retorno ao trabalho;

VI - manter espírito de cooperação e solidariedade com a equipe escolar, alunos, estagiários e a comunidade;

VII - comunicar ao superior imediato as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua área de atuação ou às autoridades superiores, no caso de omissão da primeira;

VIII - incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre os educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construção de uma sociedade justa e democrática;

IX - não fumar na presença do aluno;

X - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputação da categoria profissional;

XI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficácia de seu aprendizado;

XII - fornecer elementos para a permanente atualização de seus assentamentos junto aos órgãos da Administração;

XIII - respeitar, promover e divulgar os direitos estabelecidos pelo Estatuto da Criança e do Adolescente;

XIV - permitir que o aluno participe das atividades escolares mesmo em razão de carência material;

XV - impedir qualquer forma de discriminação.

CAPÍTULO XII

DO SISTEMA REMUNERATÓRIO

Art. 30. Os valores da remuneração dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal abrangidos por esta Lei são fixados na Escala de Remuneração do Quadro do Magistério Municipal, composta de três Tabelas nos termos do previsto no Anexo II desta Lei, a saber:

I - Tabela dos empregos na atuação de natureza docente;

II - Tabela dos empregos de suporte pedagógico; e

III - Tabela dos empregos dos Agentes de Desenvolvimento Infantil.

§ 1º A amplitude remuneratória de cada emprego integrante do Quadro do Magistério Municipal corresponde a dezessete referências numéricas - incluídas a inicial e a final - nos termos do Anexo II previsto no caput deste artigo.

§ 2º Para os efeitos desta Lei, o padrão remuneratório é composto de uma referência numérica e dos graus a que alude o art. 10, § 2º da Lei Municipal nº 4.274, de 1993, que fica mantida em todos os seus termos.

Art. 31. O integrante do Quadro do Magistério Municipal incluído em Jornada Docente de Dedicação Integral e Exclusiva a que alude o art. 14, inciso II desta Lei receberá gratificação adicional de trinta por cento calculada sobre o padrão remuneratório em que se encontrar enquadrado o seu emprego.

Parágrafo único. A gratificação prevista no caput deste artigo não se incorporará à remuneração do emprego para nenhum fim ou efeito legal sendo devida apenas nos casos de freqüência regular ao serviço, férias e de outras licenças e afastamentos que a legislação considerar para fins de pagamento.

CAPÍTULO XIII

DA GESTÃO DEMOCRÁTICA DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 32. A gestão democrática do ensino público municipal será desenvolvida mediante a organização dos Conselhos de Escola em cada uma das unidades escolares mantidas pelo Município de Guarulhos.

Parágrafo único. Os Conselhos de Escola deverão contar com a representação de pais e responsáveis pelos alunos, de docentes e de outros profissionais que atuam na unidade escolar e terá natureza deliberativa e consultiva.

CAPÍTULO XIV

DOS AFASTAMENTOS

Art. 33. Aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal poderão ser concedidos os seguintes afastamentos:

I - sem prejuízo da remuneração e das demais vantagens do emprego público, para:

a) prover cargo ou função em comissão na Administração Municipal;

b) ocupar função de suporte pedagógico no âmbito da Secretaria Municipal de Educação;

c) participar de simpósios, congressos ou similares, certames desportivos, culturais ou científicos, cursos de aperfeiçoamento ou especialização em instituição credenciada, com autorização expressa da Secretaria Municipal de Educação;

d) exercer mandato de representação sindical.

II - com prejuízo da remuneração e das demais vantagens do emprego público, para:

a) freqüentar cursos de pós-graduação, em nível de mestrado ou doutorado por, no máximo, vinte e quatro meses, mas sem prejuízo da contagem do tempo para fins de aposentadoria caso haja contribuição previdenciária regular nos termos do estabelecido na legislação específica;
b) tratamento de assuntos particulares.

§ 1º Os critérios para deferimento dos afastamentos serão estabelecidos em regulamento.

§ 2º Os afastamentos a que se refere o caput serão concedidos desde que não haja conflito entre esses e as regras do sistema de previdência ao qual estiver vinculado o integrante do Quadro do Magistério Municipal.

CAPÍTULO XV

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

Art. 34. Os empregos existentes na Secretaria Municipal de Educação na data da publicação desta Lei ficam com sua denominação e enquadramento na conformidade dos termos do Anexo I desta Lei.

Art. 35. Os docentes integrantes do Quadro do Magistério Municipal em efetivo exercício em unidades escolares situadas em locais de difícil acesso farão jus a gratificação adicional de vinte por cento de estímulo à permanência, calculada sobre o valor do padrão remuneratório em que estiver enquadrado o emprego, com base em estudos a serem promovidos pelos órgãos técnicos competentes da Prefeitura Municipal de Guarulhos e estabelecidos em Decreto do Poder Executivo.

Art. 36. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal portadores de laudo médico expedido pelo órgão oficial do Município que recomende a readaptação funcional, poderão exercer atividades correlatas às do magistério nas escolas em que se encontram em exercício, em outras escolas da Rede Municipal de Ensino ou em locais a serem fixados pela Secretaria Municipal de Educação, ainda que em horário diverso do estabelecido no processo de atribuição de aulas, nos termos do que vier a ser estabelecido em regulamento.

Art. 37. As despesas resultantes da aplicação desta Lei correrão por conta do previsto nas dotações próprias da lei orçamentária, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessários a sua execução, nos termos dos arts. 40 e seguintes da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964.

Art. 38. Aos servidores públicos ocupantes da função de Agente de Desenvolvimento Infantil, criados pela Lei nº 5.760, de 27 de dezembro de 2001, e demais legislações posteriores, aplicam-se as regras referentes à evolução funcional previstas no Capítulo VIII para o Professor de Educação Básica I.

§ 1º Aos Agentes de Desenvolvimento Infantil qualificados segundo a titulação prevista no caput deste artigo, aplica-se a Tabela III do Anexo II e o disposto no art. 35 desta Lei.

§ 2º No prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da promulgação desta Lei, o Poder Executivo instituirá uma Comissão de Estudo Paritária, a fim de propor alteração na jornada de trabalho do Agente de Desenvolvimento Infantil, que deverá ser apresentada no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicação deste diploma legal.

Art. 39. Fica alterada a denominação dos Psicólogos, atuantes na rede municipal de ensino, para Psicólogo Escolar, correspondente a trinta e duas vagas.

Parágrafo único. As nomenclaturas de Supervisor de Ensino Supletivo e Professor Coordenador de Programas de Ensino ficam alteradas, respectivamente, para Supervisor de Ensino e Pedagogo.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

ATO DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS

Art. 1º VETADO.

Art. 2º No enquadramento referido no Anexo II será observada a progressão funcional horizontal previstas no art. 10 § 2º da Lei nº 4.274, de 1993, obtida pelo integrante do Quadro do Magistério Municipal até a data da publicação desta Lei.

Art. 3º Para o enquadramento inicial previsto nos artigos anteriores os ocupantes de emprego de atuação docente serão incluídos em Jornada Completa de Trabalho Docente, referida no inciso I, do art. 14 desta Lei.
Art. 4º Esta Lei será regulamentada pelo Poder Executivo no prazo máximo de cento e vinte dias a contar de sua publicação.

ANEXO I

MUNICÍPIO DE GUARULHOS

DENOMINAÇÃO DE EMPREGOS

QUADRO DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL

	DENOMINAÇÃO ATUAL
	JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
	PADRÃO REMUNERATÓRIO INICIAL (ANEXO II)

	
	
	

	Professor de Educação Básica I
	25 h
	Tabela I Referência 1 - Grau A

	
	
	

	Professor Adjunto de Educação Básica I
	15 h a 25 h
	Tabela I Referência 1 - Grau A

	
	
	

	Professor de Educação Especial
	25 h
	Tabela I Referência 14 - Grau A

	
	
	

	Pedagogo
	40 h
	Tabela II Referência 1 - Grau A

	
	
	

	Diretor de Escola Municipal
	40 h
	Tabela II Referência 1 - Grau A

	
	
	

	Supervisor de Ensino
	40 h
	Tabela II Referência 1 - Grau A

	
	
	

	Psicólogo Escolar
	40 h
	Tabela II

Referência 1 - Grau A

	
	
	

	Agente de Desenvolvimento Infantil
	40 h
	Tabela III Referência 1 - Grau A


ANEXO II

ESCALA DE REMUNERAÇÃO DO QUADRO DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL

TABELA I - DOS EMPREGOS DE NATUREZA DOCENTE

referências e graus

	
	a
	b
	c
	D
	e
	f
	g
	h
	i
	j
	l
	m
	n
	o
	p
	q
	r
	s
	t

	1
	 924,15
	 942,63
	 961,12
	 979,60
	 998,08
	 1.016,56
	 1.035,05
	 1.053,53
	 1.072,01
	 1.090,50
	 1.108,98
	 1.127,46
	 1.145,95
	 1.164,43
	 1.182,91
	 1.201,39
	 1.219,88
	 1.238,36
	 1.247,60

	2
	 951,87
	 970,91
	 989,95
	 1.008,99
	 1.028,02
	 1.047,06
	 1.066,10
	 1.085,14
	 1.104,17
	 1.123,21
	 1.142,25
	 1.161,29
	 1.180,32
	 1.199,36
	 1.218,40
	 1.237,44
	 1.256,47
	 1.275,51
	 1.285,03

	3
	 979,60
	 999,19
	 1.018,78
	 1.038,37
	 1.057,97
	 1.077,56
	 1.097,15
	 1.116,74
	 1.136,33
	 1.155,93
	 1.175,52
	 1.195,11
	 1.214,70
	 1.234,29
	 1.253,89
	 1.273,48
	 1.293,07
	 1.312,66
	 1.322,46

	4
	 1.007,32
	 1.027,47
	 1.047,62
	 1.067,76
	 1.087,91
	 1.108,06
	 1.128,20
	 1.148,35
	 1.168,49
	 1.188,64
	 1.208,79
	 1.228,93
	 1.249,08
	 1.269,23
	 1.289,37
	 1.309,52
	 1.329,67
	 1.349,81
	 1.359,89

	5
	 1.035,05
	 1.055,75
	 1.076,45
	 1.097,15
	 1.117,85
	 1.138,55
	 1.159,25
	 1.179,95
	 1.200,65
	 1.221,36
	 1.242,06
	 1.262,76
	 1.283,46
	 1.304,16
	 1.324,86
	 1.345,56
	 1.366,26
	 1.386,96
	 1.397,31

	6
	 1.062,77
	 1.084,03
	 1.105,28
	 1.126,54
	 1.147,79
	 1.169,05
	 1.190,30
	 1.211,56
	 1.232,82
	 1.254,07
	 1.275,33
	 1.296,58
	 1.317,84
	 1.339,09
	 1.360,35
	 1.381,60
	 1.402,86
	 1.424,11
	 1.434,74

	7
	 1.090,50
	 1.112,31
	 1.134,12
	 1.155,93
	 1.177,74
	 1.199,55
	 1.221,36
	 1.243,17
	 1.264,98
	 1.286,79
	 1.308,60
	 1.330,41
	 1.352,22
	 1.374,03
	 1.395,84
	 1.417,65
	 1.439,46
	 1.461,27
	 1.472,17

	8
	 1.118,22
	 1.140,59
	 1.162,95
	 1.185,31
	 1.207,68
	 1.230,04
	 1.252,41
	 1.274,77
	 1.297,14
	 1.319,50
	 1.341,86
	 1.364,23
	 1.386,59
	 1.408,96
	 1.431,32
	 1.453,69
	 1.476,05
	 1.498,42
	 1.509,60

	9
	 1.145,95
	 1.168,86
	 1.191,78
	 1.214,70
	 1.237,62
	 1.260,54
	 1.283,46
	 1.306,38
	 1.329,30
	 1.352,22
	 1.375,13
	 1.398,05
	 1.420,97
	 1.443,89
	 1.466,81
	 1.489,73
	 1.512,65
	 1.535,57
	 1.547,03

	10
	 1.173,67
	 1.197,14
	 1.220,62
	 1.244,09
	 1.267,56
	 1.291,04
	 1.314,51
	 1.337,98
	 1.361,46
	 1.384,93
	 1.408,40
	 1.431,88
	 1.455,35
	 1.478,82
	 1.502,30
	 1.525,77
	 1.549,24
	 1.572,72
	 1.584,45

	11
	 1.201,39
	 1.225,42
	 1.249,45
	 1.273,48
	 1.297,51
	 1.321,53
	 1.345,56
	 1.369,59
	 1.393,62
	 1.417,65
	 1.441,67
	 1.465,70
	 1.489,73
	 1.513,76
	 1.537,78
	 1.561,81
	 1.585,84
	 1.609,87
	 1.621,88

	12
	 1.229,12
	 1.253,70
	 1.278,28
	 1.302,87
	 1.327,45
	 1.352,03
	 1.376,61
	 1.401,20
	 1.425,78
	 1.450,36
	 1.474,94
	 1.499,52
	 1.524,11
	 1.548,69
	 1.573,27
	 1.597,85
	 1.622,44
	 1.647,02
	 1.659,31

	13
	 1.256,84
	 1.281,98
	 1.307,12
	 1.332,25
	 1.357,39
	 1.382,53
	 1.407,66
	 1.432,80
	 1.457,94
	 1.483,07
	 1.508,21
	 1.533,35
	 1.558,49
	 1.583,62
	 1.608,76
	 1.633,90
	 1.659,03
	 1.684,17
	 1.696,74

	14
	 1.284,57
	 1.310,26
	 1.335,95
	 1.361,64
	 1.387,33
	 1.413,02
	 1.438,72
	 1.464,41
	 1.490,10
	 1.515,79
	 1.541,48
	 1.567,17
	 1.592,86
	 1.618,56
	 1.644,25
	 1.669,94
	 1.695,63
	 1.721,32
	 1.734,17

	15
	 1.312,29
	 1.338,54
	 1.364,78
	 1.391,03
	 1.417,28
	 1.443,52
	 1.469,77
	 1.496,01
	 1.522,26
	 1.548,50
	 1.574,75
	 1.601,00
	 1.627,24
	 1.653,49
	 1.679,73
	 1.705,98
	 1.732,23
	 1.758,47
	 1.771,59

	16
	 1.340,02
	 1.366,82
	 1.393,62
	 1.420,42
	 1.447,22
	 1.474,02
	 1.500,82
	 1.527,62
	 1.554,42
	 1.581,22
	 1.608,02
	 1.634,82
	 1.661,62
	 1.688,42
	 1.715,22
	 1.742,02
	 1.768,82
	 1.795,62
	 1.809,02

	17
	 1.367,74
	 1.395,10
	 1.422,45
	 1.449,81
	 1.477,16
	 1.504,52
	 1.531,87
	 1.559,22
	 1.586,58
	 1.613,93
	 1.641,29
	 1.668,64
	 1.696,00
	 1.723,35
	 1.750,71
	 1.778,06
	 1.805,42
	 1.832,77
	 1.846,45


ANEXO II

ESCALA DE REMUNERAÇÃO DO QUADRO DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL

TABELA II - DOS EMPREGOS DE SUPORTE PEDAGÓGICO

referências e graus

	
	a
	b
	c
	d
	e
	f
	g
	h
	I
	j
	l
	m
	N
	o
	p
	q
	r
	s
	t

	1
	2.151,13
	2.194,15
	2.237,17
	2.280,19
	2.323,22
	2.366,24
	2.409,26
	2.452,28
	2.495,31
	2.538,33
	2.581,35
	2.624,37
	2.667,40
	2.710,42
	2.753,44
	2.796,46
	2.839,49
	2.882,51
	2.904,02

	2
	2.215,66
	2.259,97
	2.304,29
	2.348,60
	2.392,91
	2.437,23
	2.481,54
	2.525,85
	2.570,16
	2.614,48
	2.658,79
	2.703,10
	2.747,42
	2.791,73
	2.836,04
	2.880,36
	2.924,67
	2.968,98
	2.991,14

	3
	2.280,19
	2.325,80
	2.371,40
	2.417,00
	2.462,61
	2.508,21
	2.553,82
	2.599,42
	2.645,02
	2.690,63
	2.736,23
	2.781,84
	2.827,44
	2.873,04
	2.918,65
	2.964,25
	3.009,86
	3.055,46
	3.078,26

	4
	2.344,73
	2.391,62
	2.438,52
	2.485,41
	2.532,31
	2.579,20
	2.626,09
	2.672,99
	2.719,88
	2.766,78
	2.813,67
	2.860,57
	2.907,46
	2.954,36
	3.001,25
	3.048,15
	3.095,04
	3.141,93
	3.165,38

	5
	2.409,26
	2.457,45
	2.505,63
	2.553,82
	2.602,00
	2.650,19
	2.698,37
	2.746,56
	2.794,74
	2.842,93
	2.891,11
	2.939,30
	2.987,48
	3.035,67
	3.083,85
	3.132,04
	3.180,22
	3.228,41
	3.252,50

	6
	2.473,79
	2.523,27
	2.572,75
	2.622,22
	2.671,70
	2.721,17
	2.770,65
	2.820,13
	2.869,60
	2.919,08
	2.968,55
	3.018,03
	3.067,51
	3.116,98
	3.166,46
	3.215,93
	3.265,41
	3.314,88
	3.339,62

	7
	2.538,33
	2.589,09
	2.639,86
	2.690,63
	2.741,39
	2.792,16
	2.842,93
	2.893,69
	2.944,46
	2.995,23
	3.045,99
	3.096,76
	3.147,53
	3.198,29
	3.249,06
	3.299,83
	3.350,59
	3.401,36
	3.426,74

	8
	2.602,86
	2.654,92
	2.706,98
	2.759,03
	2.811,09
	2.863,15
	2.915,21
	2.967,26
	3.019,32
	3.071,38
	3.123,43
	3.175,49
	3.227,55
	3.279,61
	3.331,66
	3.383,72
	3.435,78
	3.487,84
	3.513,86

	9
	2.667,40
	2.720,74
	2.774,09
	2.827,44
	2.880,79
	2.934,14
	2.987,48
	3.040,83
	3.094,18
	3.147,53
	3.200,88
	3.254,22
	3.307,57
	3.360,92
	3.414,27
	3.467,61
	3.520,96
	3.574,31
	3.600,98

	10
	2.731,93
	2.786,57
	2.841,21
	2.895,85
	2.950,48
	3.005,12
	3.059,76
	3.114,40
	3.169,04
	3.223,68
	3.278,32
	3.332,95
	3.387,59
	3.442,23
	3.496,87
	3.551,51
	3.606,15
	3.660,79
	3.688,10

	11
	2.796,46
	2.852,39
	2.908,32
	2.964,25
	3.020,18
	3.076,11
	3.132,04
	3.187,97
	3.243,90
	3.299,83
	3.355,76
	3.411,69
	3.467,61
	3.523,54
	3.579,47
	3.635,40
	3.691,33
	3.747,26
	3.775,23

	12
	2.861,00
	2.918,22
	2.975,44
	3.032,66
	3.089,88
	3.147,10
	3.204,32
	3.261,54
	3.318,76
	3.375,98
	3.433,20
	3.490,42
	3.547,64
	3.604,86
	3.662,08
	3.719,30
	3.776,52
	3.833,74
	3.862,35

	13
	2.925,53
	2.984,04
	3.042,55
	3.101,06
	3.159,57
	3.218,08
	3.276,59
	3.335,11
	3.393,62
	3.452,13
	3.510,64
	3.569,15
	3.627,66
	3.686,17
	3.744,68
	3.803,19
	3.861,70
	3.920,21
	3.949,47

	14
	2.990,06
	3.049,87
	3.109,67
	3.169,47
	3.229,27
	3.289,07
	3.348,87
	3.408,67
	3.468,48
	3.528,28
	3.588,08
	3.647,88
	3.707,68
	3.767,48
	3.827,28
	3.887,08
	3.946,89
	4.006,69
	4.036,59

	15
	3.054,60
	3.115,69
	3.176,78
	3.237,87
	3.298,97
	3.360,06
	3.421,15
	3.482,24
	3.543,33
	3.604,43
	3.665,52
	3.726,61
	3.787,70
	3.848,79
	3.909,89
	3.970,98
	4.032,07
	4.093,16
	4.123,71

	16
	3.119,13
	3.181,51
	3.243,90
	3.306,28
	3.368,66
	3.431,05
	3.493,43
	3.555,81
	3.618,19
	3.680,58
	3.742,96
	3.805,34
	3.867,72
	3.930,11
	3.992,49
	4.054,87
	4.117,25
	4.179,64
	4.210,83

	17
	3.183,67
	3.247,34
	3.311,01
	3.374,69
	3.438,36
	3.502,03
	3.565,71
	3.629,38
	3.693,05
	3.756,73
	3.820,40
	3.884,07
	3.947,75
	4.011,42
	4.075,09
	4.138,77
	4.202,44
	4.266,11
	4.297,95


ANEXO II
ESCALA DE REMUNERAÇÃO DO QUADRO DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL
TABELA III - DOS EMPREGOS DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
referências e graus

	
	a
	b
	c
	d
	e
	f
	g
	h
	i
	j
	l
	m
	n
	o
	p
	q
	r
	s
	t

	1
	 621,11
	 633,53
	 645,95
	 658,37
	 670,80
	 683,22
	 695,64
	 708,06
	 720,49
	 732,91
	 745,33
	 757,75
	 770,17
	 782,60
	 795,02
	 807,44
	 819,86
	 832,29
	 838,50

	2
	 639,74
	 652,54
	 665,33
	 678,13
	 690,92
	 703,72
	 716,51
	 729,31
	 742,10
	 754,90
	 767,69
	 780,48
	 793,28
	 806,07
	 818,87
	 831,66
	 844,46
	 857,25
	 863,65

	3
	 658,37
	 671,54
	 684,71
	 697,88
	 711,04
	 724,21
	 737,38
	 750,55
	 763,71
	 776,88
	 790,05
	 803,22
	 816,38
	 829,55
	 842,72
	 855,89
	 869,05
	 882,22
	 888,81

	4
	 677,01
	 690,55
	 704,09
	 717,63
	 731,17
	 744,71
	 758,25
	 771,79
	 785,33
	 798,87
	 812,41
	 825,95
	 839,49
	 853,03
	 866,57
	 880,11
	 893,65
	 907,19
	 913,96

	5
	 695,64
	 709,55
	 723,47
	 737,38
	 751,29
	 765,21
	 779,12
	 793,03
	 806,94
	 820,86
	 834,77
	 848,68
	 862,60
	 876,51
	 890,42
	 904,33
	 918,25
	 932,16
	 939,12

	6
	 714,27
	 728,56
	 742,85
	 757,13
	 771,42
	 785,70
	 799,99
	 814,27
	 828,56
	 842,84
	 857,13
	 871,41
	 885,70
	 899,99
	 914,27
	 928,56
	 942,84
	 957,13
	 964,27

	7
	 732,91
	 747,57
	 762,22
	 776,88
	 791,54
	 806,20
	 820,86
	 835,51
	 850,17
	 864,83
	 879,49
	 894,15
	 908,81
	 923,46
	 938,12
	 952,78
	 967,44
	 982,10
	 989,43

	8
	 751,54
	 766,57
	 781,60
	 796,63
	 811,66
	 826,70
	 841,73
	 856,76
	 871,79
	 886,82
	 901,85
	 916,88
	 931,91
	 946,94
	 961,97
	 977,00
	 992,03
	 1.007,06
	 1.014,58

	9
	 770,17
	 785,58
	 800,98
	 816,38
	 831,79
	 847,19
	 862,60
	 878,00
	 893,40
	 908,81
	 924,21
	 939,61
	 955,02
	 970,42
	 985,82
	 1.001,23
	 1.016,63
	 1.032,03
	 1.039,74

	10
	 788,81
	 804,58
	 820,36
	 836,14
	 851,91
	 867,69
	 883,46
	 899,24
	 915,02
	 930,79
	 946,57
	 962,35
	 978,12
	 993,90
	 1.009,67
	 1.025,45
	 1.041,23
	 1.057,00
	 1.064,89

	11
	 807,44
	 823,59
	 839,74
	 855,89
	 872,04
	 888,18
	 904,33
	 920,48
	 936,63
	 952,78
	 968,93
	 985,08
	 1.001,23
	 1.017,38
	 1.033,52
	 1.049,67
	 1.065,82
	 1.081,97
	 1.090,05

	12
	 826,07
	 842,60
	 859,12
	 875,64
	 892,16
	 908,68
	 925,20
	 941,72
	 958,25
	 974,77
	 991,29
	 1.007,81
	 1.024,33
	 1.040,85
	 1.057,37
	 1.073,90
	 1.090,42
	 1.106,94
	 1.115,20

	13
	 844,71
	 861,60
	 878,50
	 895,39
	 912,28
	 929,18
	 946,07
	 962,97
	 979,86
	 996,75
	 1.013,65
	 1.030,54
	 1.047,44
	 1.064,33
	 1.081,23
	 1.098,12
	 1.115,01
	 1.131,91
	 1.140,35

	14
	 863,34
	 880,61
	 897,87
	 915,14
	 932,41
	 949,67
	 966,94
	 984,21
	 1.001,48
	 1.018,74
	 1.036,01
	 1.053,28
	 1.070,54
	 1.087,81
	 1.105,08
	 1.122,34
	 1.139,61
	 1.156,88
	 1.165,51

	15
	 881,97
	 899,61
	 917,25
	 934,89
	 952,53
	 970,17
	 987,81
	 1.005,45
	 1.023,09
	 1.040,73
	 1.058,37
	 1.076,01
	 1.093,65
	 1.111,29
	 1.128,93
	 1.146,57
	 1.164,21
	 1.181,84
	 1.190,66

	16
	 900,61
	 918,62
	 936,63
	 954,64
	 972,66
	 990,67
	 1.008,68
	 1.026,69
	 1.044,70
	 1.062,72
	 1.080,73
	 1.098,74
	 1.116,75
	 1.134,76
	 1.152,78
	 1.170,79
	 1.188,80
	 1.206,81
	 1.215,82

	17
	 919,24
	 937,63
	 956,01
	 974,39
	 992,78
	 1.011,16
	 1.029,55
	 1.047,93
	 1.066,32
	 1.084,70
	 1.103,09
	 1.121,47
	 1.139,86
	 1.158,24
	 1.176,63
	 1.195,01
	 1.213,40
	 1.231,78
	 1.240,97


ANEXOS I E II

ESCALA DE VENCIMENTO DO QUADRO DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL

PROGRESSÃO (%)

referências e graus

	
	a
	b
	c
	D
	e
	f
	g
	h
	i
	J
	l
	M
	n
	o
	p
	q
	r
	s
	t

	1
	 100,00
	 102,00
	 104,00
	 106,00
	 108,00
	 110,00
	 112,00
	 114,00
	 116,00
	 118,00
	 120,00
	 122,00
	 124,00
	 126,00
	 128,00
	 130,00
	 132,00
	 134,00
	 135,00

	2
	 103,00
	 105,06
	 107,12
	 109,18
	 111,24
	 113,30
	 115,36
	 117,42
	 119,48
	 121,54
	 123,60
	 125,66
	 127,72
	 129,78
	 131,84
	 133,90
	 135,96
	 138,02
	 139,05

	3
	 106,00
	 108,12
	 110,24
	 112,36
	 114,48
	 116,60
	 118,72
	 120,84
	 122,96
	 125,08
	 127,20
	 129,32
	 131,44
	 133,56
	 135,68
	 137,80
	 139,92
	 142,04
	 143,10

	4
	 109,00
	 111,18
	 113,36
	 115,54
	 117,72
	 119,90
	 122,08
	 124,26
	 126,44
	 128,62
	 130,80
	 132,98
	 135,16
	 137,34
	 139,52
	 141,70
	 143,88
	 146,06
	 147,15

	5
	 112,00
	 114,24
	 116,48
	 118,72
	 120,96
	 123,20
	 125,44
	 127,68
	 129,92
	 132,16
	 134,40
	 136,64
	 138,88
	 141,12
	 143,36
	 145,60
	 147,84
	 150,08
	 151,20

	6
	 115,00
	 117,30
	 119,60
	 121,90
	 124,20
	 126,50
	 128,80
	 131,10
	 133,40
	 135,70
	 138,00
	 140,30
	 142,60
	 144,90
	 147,20
	 149,50
	 151,80
	 154,10
	 155,25

	7
	 118,00
	 120,36
	 122,72
	 125,08
	 127,44
	 129,80
	 132,16
	 134,52
	 136,88
	 139,24
	 141,60
	 143,96
	 146,32
	 148,68
	 151,04
	 153,40
	 155,76
	 158,12
	 159,30

	8
	 121,00
	 123,42
	 125,84
	 128,26
	 130,68
	 133,10
	 135,52
	 137,94
	 140,36
	 142,78
	 145,20
	 147,62
	 150,04
	 152,46
	 154,88
	 157,30
	 159,72
	 162,14
	 163,35

	9
	 124,00
	 126,48
	 128,96
	 131,44
	 133,92
	 136,40
	 138,88
	 141,36
	 143,84
	 146,32
	 148,80
	 151,28
	 153,76
	 156,24
	 158,72
	 161,20
	 163,68
	 166,16
	 167,40

	10
	 127,00
	 129,54
	 132,08
	 134,62
	 137,16
	 139,70
	 142,24
	 144,78
	 147,32
	 149,86
	 152,40
	 154,94
	 157,48
	 160,02
	 162,56
	 165,10
	 167,64
	 170,18
	 171,45

	11
	 130,00
	 132,60
	 135,20
	 137,80
	 140,40
	 143,00
	 145,60
	 148,20
	 150,80
	 153,40
	 156,00
	 158,60
	 161,20
	 163,80
	 166,40
	 169,00
	 171,60
	 174,20
	 175,50

	12
	 133,00
	 135,66
	 138,32
	 140,98
	 143,64
	 146,30
	 148,96
	 151,62
	 154,28
	 156,94
	 159,60
	 162,26
	 164,92
	 167,58
	 170,24
	 172,90
	 175,56
	 178,22
	 179,55

	13
	 136,00
	 138,72
	 141,44
	 144,16
	 146,88
	 149,60
	 152,32
	 155,04
	 157,76
	 160,48
	 163,20
	 165,92
	 168,64
	 171,36
	 174,08
	 176,80
	 179,52
	 182,24
	 183,60

	14
	 139,00
	 141,78
	 144,56
	 147,34
	 150,12
	 152,90
	 155,68
	 158,46
	 161,24
	 164,02
	 166,80
	 169,58
	 172,36
	 175,14
	 177,92
	 180,70
	 183,48
	 186,26
	 187,65

	15
	 142,00
	 144,84
	 147,68
	 150,52
	 153,36
	 156,20
	 159,04
	 161,88
	 164,72
	 167,56
	 170,40
	 173,24
	 176,08
	 178,92
	 181,76
	 184,60
	 187,44
	 190,28
	 191,70

	16
	 145,00
	 147,90
	 150,80
	 153,70
	 156,60
	 159,50
	 162,40
	 165,30
	 168,20
	 171,10
	 174,00
	 176,90
	 179,80
	 182,70
	 185,60
	 188,50
	 191,40
	 194,30
	 195,75

	17
	 148,00
	 150,96
	 153,92
	 156,88
	 159,84
	 162,80
	 165,76
	 168,72
	 171,68
	 174,64
	 177,60
	 180,56
	 183,52
	 186,48
	 189,44
	 192,40
	 195,36
	 198,32
	 199,80


SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

RELAÇÃO DE ESCOLAS MUNICIPAIS (MARÇO/2005)

1) EM ALMEIDA FRANCO
Rua Michael Andréas Kratz, 14, Macedo – CEP 07197-150

Tel. 6408-0763, E-mail: almeida.franco@itelefonica.com.br Diretora: Suzana Moneda Reine

2) EM AMADOR BUENO
Rua Maria Elisa, 10 – Taboão – CEP 07140-130

Tel. 6402-4067, E-mail: escola.bueno@itelefonica.com.br
Diretora: Isaura Rodrigues

3) EM AMÉLIA DUARTE DA SILVA
Rua Maria Quitéria Jardim Medeiros, esq. Rua Ovídio Camilo, Ponte Alta, CEP 07175-000 

Tel. 6436-0521, E-mail: escola.municipal.sil@itelefonica.com.br 
Diretora: Luciene Ferreira da Silva

4) EM ANTONIO GONÇALVES DIAS
Rua Augusta dos Santos Augusto, 47, Jardim Palmira – CEP 07076-000

Tel. 6497 1324, E-mail: escola.dias@itelefonica.com.br
Diretora: Maria Bernadete de Fátima da Silva

5) EM ASSIS FERREIRA
Rua José Manoel Martins da Cunha, 81, Vila Fátima – CEP 07191-290 

Tel. 6468-3649, E-mail: escola.ferreira@itelefonica.com.br
Diretora: Célia Regina Batista Lopes

6) EM CARLOS FRANCHIN (VEREADOR)
Av. Atalaia do Norte, s/n, Jardim Cumbica – CEP 07240-120

Tel. 6412-0228, E-mail: carlos.franchin@itelefonica.com.br
Diretora: Eva Alves de Souza

7) EM CASIMIRO DE ABREU
Rua Itaguaí, 41, Jardim Moreira – CEP 07083-220

Tel. 6457-3725, E-mail: escola.abreu@itelefonica.com.br
Diretora: Maria Inês Neves Nogueira

8) EM CASSIANO RICARDO
Rua Itatira, s/n, Parque Uirapurú – CEP 07230-300 

Tel. 6446-3717, E-mail: cassiano.ricardo1@itelefonica.com.br
Diretora: Neide Garcia

9) EM CECÍLIA MEIRELES
Rua Existente, 39 – Cabuçú – CEP 07075-170 

Tel. 6402-3512, E-mail: cecilia.meireles@itelefonica.com.br
Diretora: Luciani Maria Fernandes

10) Centro Educacional dos Pimentas (EJA)

Estrada Caminho Velho, 333, Jardim Nova Cidade – CEP 07252-000

Tel. 6486-5292, E-mail: centro.pimentas@itelefonica.com.br

Coordenação: Silvana / Flávio / Rosário

11) CMEI CIDADE Seródio “cândido portinari” (a inaugurar)
Rua Marcial L. Seródio, s/n.º, Cidade Seródio – 

12) CMEI CIDADE Soberana “MACHADO DE ASSIS”

Av. das Margaridas,  s/n.º – Cidade Soberana – CEP 07161-460 

Tel: 6469-6728, E-mail: cidade.soberana@itelefonica.com.br

Diretora: Keit Cristina Anteguerra Lira

13) CMEI CIDADE TUPINAMBÁ “CAROLINA MARIA DE JESUS”
Rua Caudilho, s/n – Cidade Tupinambá – CEP 07263-345 

Tel. 6484 2434, E-mail: escola.carolina1@itelefonica.com.br
Diretora: Elenice Satoko Sato Miyazaki

14) CMEI Jardim Adriana “josé carlos da silva” (prof.)

Rua João Gomes, s/n.º, Jardim Adriana, CEP 07273-280 

Tel: 6406 2743, E-mail: jardim.adriana@itelefonica.com.br

Diretora: Mônica Aparecida Torregrossa Wellausen

15) CMEI Jardim ANGÉLICA “HELENA ANTIPOFF” 

Rua Telha, s/n.º, Jardim Angélica, CEP 07273-280 

Tel: 6484 1625, E-mail: escola.helena@itelefonica.com.br

Diretora: Lucimar de Cássia Araújo

16) CMEI jARDIM cambará “PatRícia Galvão – PAGÚ”
Rua 118 c/ Rua 113, Jardim Cambará, 

Tel. 6456 7844, E-mail: escola.patricia@itelefonica.com.br
Diretora: Benjaminita Ferreira de Barros Silva
17) CMEI jARDIM DOS CARDOSO “CORA CORALINA”
Rua 10, s/n.º, Jardim dos Cardoso (Cabuçu) 

18) CMEI Jardim OTAWA “missionária undina c. nunes”
Av. Morada Nova, s/n, Jardim Otawa, CEP 07230-090, 

Tel. 6488-8928, E-mail: cei.jardim@itelefonica.com.br
Diretora: Benedita Aparecida de Azevedo

19) CMEI Jardim SANTA CECÍLIA “ALFREDO VOLPI”
Rua Romelândia, s/n – Jardim Santa Cecília – CEP 07123-290 – E-mail: escola.alfredo@itelefonica.com.br
Diretora: Ana Luiza Ferreira Singh

20) CMEI JARDIM SANTA LÍDIA 
Rua Lídia Gallone Mercúrio, 200, Jardim Santa Lídia – CEP 07142-219  

Tel. 6404-1775, E-mail: emei.do@itelefonica.com.br
Diretora: Maria Leonor Costa Kulchesky

21) CMEI PARQUE JANDAIA
Rua Porto Alegre, s/n, Parque Jandaia, CEP 07261-080

Tel. 6484-2858, E-mail: parque.jandaia@itelefonica.com.br
Diretora: Guiomar Helena Palazzin de Oliveira

22) CMEI ParQue Santo AGOSTINHO “Benedito Vicente Oliveira”

Rua Joaquina de Jesus, s/n.º, Parque Sto. Agostinho, CEP 07140-233 

Tel: 6405 1681, E-mail: escola.benedito@itelefonica.com.br

Diretora: Wanderli do Carmo Contri Camara

23) CMEI PARQUE MIKAIL “CHIQUINHA GONZAGA”

Rua Hideo Sinzato, s/nº, Parque Mikail – CEP 07142-540

Tel. 6446 0606
Diretora: Lucinda Rodrigues de Oliveira
24) CMEI PARQUE esTELA “MAURO ROLDÃO NETO”

Rua Jacutinga, s/n,  Parque Estela – CEP 07244-010 Tel. 6486 0176 Diretora: Josefa Pereira Lopes de Souza

25) cMei PONTE ALTA 
Rua Edmar Bressan, 51, Ponte Alta, CEP 07179-060

Tel. 6438-5840, E-mail: cei.ponte@itelefonica.com.br
Diretora: Tânia da Costa e Silva

26) CMEI VILA FLora “josé jorge pereira” 
Rua Luigi Riccitelli s/n.º, Vila Flora

27) CMEI VILA FLÓRIDA II 
Rua Mauês s/n.º, Vila Flórida – 

Tel. 6463-0078, E-mail: cei.florida@itelefonica.com.br
Diretora: Marina Ayako Hashi Nagai
28) CMEI Vila Paraíso “Tarsila do Amaral” 

Rua Carlo Bauducco, s/nº, Vila Paraíso, CEP 07241-310

29) CMEI vila S. rafael “nadja maria seabra santos”
Rua Criciuma, Vila São Rafael, CEP 07055-210,

Tel. 6455 3809, E-mail: nadja.maria1@itelefonica.com.br
Diretora: Badia Cruz
30) EM CERQUEIRA CESAR I
Av. Domingos Fanganiello, 251, Ponte Grande – CEP 07032-060

Tel. 6421-0859, E-mail: cerqueira.cesar@itelefonica.com.br
Diretora: Fernanda de Lourdes da Silva

31) EM CIDADE SERÓDIO (Unidades I/II/III)
Av. Coqueiral, 100, Cidade Seródio – CEP 07150-000 

Tel. 6466-5076, 6469 6596, 6469 2342, E-mail: cidade.serodio@itelefonica.com.br
Diretora: Maria de Fátima Ximenes Dal Belo

32) EM CIDADE SERÓDIO “Carlos Drumond de Andrade” (a inaugurar)
Rua Marcial L. Seródio, s/n.º, Cidade Seródio – 

33) EM CIDADE Soberana “Pastor Perácio Grilli”

Av. das Margaridas, s/n, Cidade Soberana – CEP 07161-460

Tel. 6469 2669, E-mail: escola.peracio@itelefonica.com.br
Diretora: Maria Izabel Castilho Marques

34) EM CRISPINIANO SOARES
Av. Bom Clima, 175, Bom Clima – CEP 07196-220 

Tel. 6468-1803, E-mail: crispiniano.soares@itelefonica.com.br
Diretora: Zilda Mori Gianini

35) EM DA EMILIA
Rua João Loprete, 150, Vila São João – CEP 07044-140 

Tel. 6421-3225, E-mail: escola.emilia@itelefonica.com.br
Diretora: Sueli Maria Shimura Odo

36) EM D'ALMEIDA BARBOSA
Rua Ananias José de Vasconcelos, 29, Vila Paulista – CEP 07020-290

Tel. 6468-1763, E-mail: escola.barbosa@itelefonica.com.br
Diretora: Gelse Perine

37) EM DALVA MARINA RONCHI MINGOSSI (PROFª)
Rua Aporé, 133, Vila Barros – CEP 07193-060

Tel. 6402-1662, E-mail: dalva.mingossi@itelefonica.com.br
Diretora: Edith Takahashi

38) EM DOLORES GILABEL HERNANDES POMPEO
Rua Carlos Rodrigues, 126, Parque Continental II – CEP 07080-800 

Tel. 6457-5166, E-mail: escola.hernandes@itelefonica.com.br
Diretora: Ana Paulina Elias

39) EM DONA BENTA
Rua Taipu, 51, Jardim São João – CEP 07151-480

Tel. 6466-5083, E-mail: dona.benta@itelefonica.com.br
Diretora: Maria Aparecida Cândida Gonçalves

40) EM EUGÊNIO CELESTE FILHO
Rua Prof. José Munhoz, 15, JARDIM Munhoz – CEP 07033-230 

Tel. 6421-7631, E-mail: eugenio.celeste@itelefonica.com.br
Diretora: Sueli Maria Shimura Odo

41) EM EVANIRA VIEIRA ROMÃO
Av. Pres. Humberto de Alencar Castelo Branco, 2520, Vila Augusta – CEP 07024-170

Tel. 6421-4116, E-mail: escola.romao@itelefonica.com.br
Diretora: Solange Biancki Fonseca Gonzaga

42) EM FELÍCIO MARCONDES
Rua João Alberto Alves, 147, Torres Tibagy – CEP 07060-150 

Tel. 6459-1093, E-mail: escola.marcondes@itelefonica.com.br
Diretora: Emília Setuko Morikio

43) EM FRANCISCO ANTUNES FILHO
Rua São João, 20, Vila São João – CEP 07024-130

Tel. 6424-1216, E-mail: escola.filho@itelefonica.com.br
Diretora: Vanira Aparecida Schivinato Hackmey

44) EM GABRIEL JOSÉ ANTONIO (CAPITÃO)
Rua Edson de Souza, 85, Jardim Flor da Montanha – CEP 07097-140 

Tel. 6459-1761, E-mail: escola.municipal.ant@itelefonica.com.br
Diretora: Célia Regina de Araújo

45) EM GILMAR LOPES (VEREADOR)
Rua Cinco com Rua Seis, s/n, Jardim Munira – CEP 07184-120 

Tel. 6466-5909, E-mail: escola.lopes@itelefonica.com.br
Diretora: Gina Vigano

46) EM GIOVANI ANGELINI
Rua Ivan Edmundo Scaramelli, 100, Jardim Bondança – CEP 07162-540

Tel. 6469-4740, E-mail: escola.angelini@itelefonica.com.br
Diretora: Marlene Batagin

47) EM GRACIRA MARCHESI TRAMA (PROFª)
Rua Ivinhema, 1, Jardim Santo Afonso – CEP 07271-090 

Tel. 6412-2623, E-mail: escola.trama@itelefonica.com.br
Diretor: Adão Rodrigues dos Santos

48) EM HERALDO EVANS
Rua Francisco Foot, 9 – Gopoúva – CEP 07051-090

Tel. 6440-8646, E-mail: escola.evans@itelefonica.com.br
Diretora: Antonia Aparecida Acosta F. Alves

49) EM HERBERT DE SOUZA, BETINHO
Rua Seis, fundos com rua Cinco s/n, Jardim Guaracy – CEP 07262-160

Tel. 6496-0325, E-mail: escola.betinho@itelefonica.com.br
Diretora: Sandra Croccia

50) EM INEZ RIZZATTO RODRIGUES
Rua Padre Marcos, 371, Jardim Aracília – CEP 07250-000 

Tel. 6480-2120, E-mail: inez.rizzatto@itelefonica.com.br
Diretor: João Augusto Pereira da Silva Gomes

51) EM INOCOOP “bárbara andrade tenório de lima”
Rua Quatro, 85 – Inocoop 

Tel. 6433-0219, E-mail: em.inocoop@itelefonica.com.br
Diretora: Catarina de Jesus Clemente 

52) EM IONE GONÇALVES DE O. DE CONTI (PROFª)
Estrada do Sacramento, 777, Cidade Tupinambá – CEP 07263-000

Tel. 6480-0545, E-mail: ione.goncalves@itelefonica.com.br
Diretora: Lúcia Helena Palazzin Machado

53) EM IZOLINA ALVES DAVID
Rua Diva, 299, Torres Tibagy – CEP 07062-040

Tel. 6468-0924, E-mail: escola.david@itelefonica.com.br
Diretora: Eliete Marcello Marques

54) EM JARDIM ACÁCIO
Rua Geraldo José de Moura, 37, Jardim Acácio – CEP 07144-110 

Tel. 6406-3342, E-mail: escola.acacio@itelefonica.com.br
Diretora: Maria de Fátima Colaço C. Andrade 

55) EM JARDIM ÁLAMO
Rua Milton Venite, 101, Jardim Álamo – CEP 07177-530, 

Tel. 6436-2332, E-mail: escola.alamo@itelefonica.com.br
Diretora: Valdete da Annunciação Reis

56) EM JARDIM BANANAL
Rua Francisco Alves, s/n, Jardim Bananal, 07184-120 

Tel. 6469-4498, E-mail: jardim.bananal@itelefonica.com.br
Diretora: Adilson Pinto Pacheco

57) EM JARDIM BELA VISTA (Creche)
Rua da Garça, 26, Jardim Bela Vista – CEP 07132-410

Tel. 6407-2090, E-mail: creche.jardim@itelefonica.com.br
Diretora: Jani Serrasqueiro Cardoso

58) EM JARDIM city “Mário quintana” (a inaugurar)
Rua Prefeito Rinaldo Poli, s/nº,  Jardim City – CEP 

59) EM JARDIM DAS OLIVAS
Rua Inês, travessa da Estrada do Itaim, Jardim das Olivas 4, CEP 07262-160

Tel. 6499-5594, E-mail: escola.olivas@itelefonica.com.br
Diretora: Adalgisa Apolinário de Souza Costa

60) EM JARDIM FORTALEZA
Rua Onildes Zanzini Pereira, s/n, Jardim Fortaleza – CEP 07154-240  

Tel. 6467-4033, E-mail: jardim.fortaleza@itelefonica.com.br
Diretora: Sonia Vendramini

61) EM JARDIM FORTALEZA ii
Rua Hélio de Souza, 15, Jardim Fortaleza – CEP 07154-240  

Diretora: Patrícia Wasser Freire Silva

62) EM JARDIM GUARACY I
Av. Dois e Três, s/n, Jardim Guaracy – CEP 07262-220 

Tel. 6484-0753, E-mail: jardim.guaracy@itelefonica.com.br
Diretora: Reinaldo Alves Cricchi

63) EM JARDIM GUARACY II (Creche)
RuaSeis, 10, Jardim Guaracy – CEP 07270-114

Tel. 6480-2806, E-mail: jardim.ii@itelefonica.com.br
Diretora: Marilda Ferreira

64) EM JARDIM IPANEMA
Rua Maria Lúcia, 32, Jardim Ipanema – CEP 07194-270 

Tel. 6402-4577, E-mail: jardim.ipanema@itelefonica.com.br
Diretora: Jani Serrasqueiro Cardoso

65) EM JARDIM LENIZE
Rua Sítio Novo esq. Com Rua Aracati, s/n, Jardim Lenize, CEP 07151-680

Tel. 6469-3214, E-mail: jardim.lenize@itelefonica.com.br
Diretora: Bernadete Pereira de Santana

66) EM JARDIM PRESIDENTE DUTRA II
Rua Marinópolis, 42, Jardim Pres. Dutra – CEP 07172-100 

Tel. 6432-2973, E-mail: dutra.ii@itelefonica.com.br
Diretora: Zeni de Souza Teixeira

67) EM JARDIM PRESIDENTE DUTRA III “Aldice f. de souza”
Rua Nova Canaã, 221, Jardim Pres. Dutra – CEP 07170-010 

Tel. 6432-3069, E-mail: presidente.iii@itelefonica.com.br
Diretora: Gislene Zardrez Limão

68) EM Jardim Presidente Dutra “Perseu Abramo” 

Av. Bela Vista do Paraíso, s/nº, Jardim Pres. Dutra – CEP 07171-000

Tel. 6432 2614
 69) EM JARDIM SANTA TEREZINHA
Rua Carnaúbas, s/n, Lavras – CEP 07160-640

Tel. 6467-4989, E-mail: escola.terezinha@itelefonica.com.br
Diretora: Maria Helena Moreira

70) EM Jardim silvestre “Graciliano Ramos”

Rua Murutu, s/n, Jardim Silvestre – CEP 07243-150

71) EM JOÃO ÁLVARES (PADRE)
Rua Estilac Leal, 235 – Macedo – CEP 07013-140

Tel. 6440-6671, E-mail: escola.alvares@itelefonica.com.br
Diretora: Vanira Aparecida Schivinato Hackmey

72) EM JOCYMARA DE FALCHI JORGE
Rua Flor da Serra (esq. c/ Av. Serra da Mantiqueira), 100, Vila Carmela, CEP 07175-080

Tel. 6436-4362, E-mail: jocymara.de@itelefonica.com.br
Diretora: Lhoco Okamura Goto

73) EM JOSAFÁ TITO FIGUEIREDO
Rua João Simão, s/n, Parque Mikail – CEP 07142-330

Tel. 6405-1728, E-mail: em.josafa@itelefonica.com.br
Diretora: Maria de Lourdes Acosta e Silva

74) EM JOSÉ MAURÍCIO DE OLIVEIRA (DRua)
Rua dos Orixás, 10 B, Bairro dos Morros – CEP 07131-410

Tel. 6403-4646, E-mail: escola.municipal.oli@itelefonica.com.br
Diretora: Elite Ribeiro Valotto

75) EM LAVRAS I (Creche)
Estrada de Itaberaba, 710 – Lavras – CEP 07160-550

Tel. 6466-5934, E-mail: escola.lavras@itelefonica.com.br
Diretora: Djenane Martins Oliveira

76) EM LAVRAS II
Estrada de Itaberaba, 145 – Lavras – CEP 07160-550 

Tel. 6467-4969, E-mail: lavras@itelefonica.com.br
Diretora: Djenane Martins Oliveira

77) EM LINO FERREIRA DE OLIVEIRA
Rua Maria Luiza Périco, 155, Jardim Acácio – CEP 07144-010

Tel. 6405-1792, E-mail: em.lino@itelefonica.com.br
Diretora: Teresa Suiko Kato Kirihata

78) EM LUIZA DO NASCIMENTO OTERO (Creche)
Av. Santa Bárbara, 352, Vila Fátima – CEP 07191-310

Tel. 6440-7799, E-mail: luiza.otero@itelefonica.com.br
Diretora: Maria Helena G. Scaramelli

79) EM MANOEL REZENDE DA SILVA (BEL.)
Rua Dezesseis c/ Rua Benedito Thieso, s/n, Parque Res. Bambi, CEP 07159-870

Tel. 6436-2298, E-mail: manoel.resende.silva@itelefonica.com.br
Diretor: José Francisco Rezende 

80) EM MANUEL BANDEIRA
Rua Jutaí, 138, Parque Alvorada – CEP 07240-030

Tel. 6484-1288, E-mail: manuel.bandeira@itelefonica.com.br
Diretora: Maria Filomena de Castro

81) EM MANuEL DE PAIVA (PADRE)
Av. Francisco Conde, 600, Vila Rosália – CEP 07070-010

Tel. 6451-2385, E-mail: manuel.paiva@itelefonica.com.br
Diretora: Clorilda Rodrigues de Mendonça Pereira

82) EM MARFILHA BELLOTI GONÇALVES
Av. Estados Unidos, 35, Jardim das Nações – CEP 07183-500

Tel. 6433-1951, E-mail: marfilha.goncalves@itelefonica.com.br
Diretora: Jane Maria Leite Catanha Alves

83) EM MÔNICA APARECIDA MOREDO
Rua Mônica Aparecida Moredo, s/n, Jardim Fátima – CEP 07177-000

Tel. 6438-6676, E-mail: monica.moredo@itelefonica.com.br
Diretora: Marisa Davi Lima

84) EM MONTEIRO LOBATO
Rua João de Souza, s/n, Jardim América – CEP 07195-330

Tel. 6402-0732, E-mail: escola.lobato@itelefonica.com.br
Diretora: Silvana Romão

85) EM MOREIRA MATOS
Rua Vitorino Freire, 201, Vila Galvão – CEP 07071-040

Tel. 6451-8936, E-mail: escola.matos@itelefonica.com.br
Diretora: Claudia Ortolan

86) EM NAZIRA ABBUD ZANARDI
Estrada dos Veigas, 1555 – Veigas – CEP 07144-000

Tel. 6404-0636, E-mail: escola.zanardi@itelefonica.com.br
Diretora: Edileusa Soares de Camargo

87) EM NELSON DE ANDRADE
Rua Berilo, 6, Parque Brasília – CEP 07243-100

Tel. 6484-7993, E-mail: escola.andrade@itelefonica.com.br
Diretora: Raimunda Soares Gonçalves

88) EM OLAVO BILAC
Rua Jacob, 447, Jardim Tranqüilidade – CEP 07051-020

Tel. 6424-0077, E-mail: escola.bilac@itelefonica.com.br
Diretora: Antonia Aparecida Acosta F. Alves

89) EM PARQUE JUREMA (Creche)
Rua Santa Maria do Salto, 60, Parque das Nações – CEP 07243-500

Tel. 6486-1522, E-mail: parque.jurema@itelefonica.com.br
Diretora: Maria de Fátima Batista Rosa

90) EM Parque JUREMA “Dorcelina de Oliveira Folador”

Rua Umuarama, s/n, Parque Jurema – CEP 07244-280

Tel. 6480 1464, E-mail: escola.castro@itelefonica.com.br

Diretora: Jaqueline Miranda Soares de Nóbrega

91) EM PARQUE PRIMAVERA I
Rua Asteróide, 27, Parque Primavera – CEP 07145-220-

Tel. 6401 4701 
Diretora: Silmara Silva de Camargo (As. Direção / Cel. 9133 2688)
92) EM PARQUE PRIMAVERA III
Rua Andrômeda, 881, Parque Primavera III – CEP 07145-220 

Tel. 6406-3217, E-mail: escola.iii@itelefonica.com.br
Diretora: Rogéria Aparecida dos Anjos Lázaro Mendes 

93) EM PARQUE UIRAPURU
Rua Reriutaba, s/n, Parque Uirapuru – CEP 07230-361 

Tel. 6482-0563, E-mail: escola.uirapuru@itelefonica.com.br
Diretora: Maria Aparecida Pereira da Silva Cardoso

94) EM PAULO FREIRE
Rua Taubaté, 500, Cidade Soberana – CEP 07161-180, 

Tel. 6467-3603, E-mail: escola.freire@itelefonica.com.br
Diretora: Miriam Leite Morelli dos Santos

95) EM PEDRINHO E NARIZINHO
Rua Águas Vermelhas, 71 A, Jardim Santa Emília – CEP 07134-340 

Tel. 6402-4569, E-mail: pedrinho.e@itelefonica.com.br
Diretora: Claudia Martins Galdino

96) EM PONTE ALTA (EMEF)
Rua Izabel Camarero Losano, s/n, Jardim Ponte Alta II, CEP 07179-720 

Tel. 6436-1667, E-mail: emef.ponte@itelefonica.com.br
Diretor: Robson Rodrigues

97) EM da Ponte Grande (Cerqueira césar II)

Rua José Sargentini, s/nº, Vila Meliane, CEP 07032-330

Tel:6424 2895, E-mail: escola.cerqueira@itelefonica.com.br

Diretora: Fernanda de Lourdes da Silva

98) EM Praça estrela “Pastor Sebastião L. Fonseca”

Praça Estrela, s/n, Cidade Soberana, 07162-450 

Tel. 6469-4619, E-mail: escola.estrela@itelefonica.com.br
Diretora: Mirian Pires Jacintho 

99) EM RECREIO SAO JORGE
Rua Itororó, s/n, Recreio São Jorge – CEP 07144-470

Tel. 6492-0128, E-mail: escola.jorge@itelefonica.com.br
Diretora: Luciani Maria Fernandes

100) EM SELMA COLALILLO MARQUES (DOMADORA)
Av. Salgado Filho, 3.295, Vila Rio de Janeiro – CEP 07115-000 

Tel. 6458-4579, E-mail: selma.colalillo@itelefonica.com.br
Diretora: Maria Inês Neves Nogueira

101) EM SIQUEIRA BUENO
Praça Nossa Senhora Aparecida, 33, Jardim Vila Galvão, CEP 07055-000

Tel. 6451-3031, E-mail: em.siqueira@itelefonica.com.br
Diretora: Márcia Oliveira Bueno

102) EM SÍTIO DO PICA-PAU AMARELO
Av. Brigadeiro Faria Lima, 2500, Jardim Jovaia – CEP 07130-000 

Tel. 6402-4840, E-mail: sitio.amarelo@itelefonica.com.br
Diretora: Maria Clara Gonçalves

103) EM SOPHIA FANTAZZINI CECCHINATO
Rua Antonio Elias Rodrigues, 369, Jardim Angélica I – CEP 07260-260

Tel. 6480-2291, E-mail: sophia.fantazzini@itelefonica.com.br
Diretor: Edson Alves Gouveia

104) EM SVAA EVANS (VEREADOR)
Av. Benjamim Harris Hunnicut, 2632, Vila Rio de Janeiro, CEP 07124-000

Tel. 6456-4132, E-mail: vereador.svaa@itelefonica.com.br
Diretora: Neusa Jorge Deligi

105) EM TIA CARMELA
Rua Cordeiros, s/n, Vila N. Bonsucesso – CEP 07175-130 

Tel. 6436-4312, E-mail: escola.carmel@itelefonica.com.br
Diretora: Catarina de Jesus Clemente

106) EM TIA NASTÁCIA
Rua Vila Lobos, 74, Jardim Pinhal – CEP 07121-070

Tel. 6475-2336, E-mail: tia.anastacia@itelefonica.com.br
Diretora: Claudia Fernanda Minieri Moraes Neves 

107) EM TIZUKO SAKAMOTO (Creche)
Rua Seis, s/n, Pimentas – CEP 07260-013,

Tel. 6480-1604, E-mail: tizuko.sakamoto@itelefonica.com.br
Diretora: Marilda Ferreira

108) EM VICENTE FERREIRA SILVEIRA (DR.)
Rua Cinco B, s/n, Jardim Nova Cidade – CEP 07252-000 

Tel. 6486-8437, E-mail: escola.silveira@itelefonica.com.br
Diretora: Leonildo Mania

109) EM VILA CARMELA
Rua Manoel Reis da Silva com Rua Flor da Serra, s/n, Vila Carmela, CEP 07178-450

Tel. 6438-6683, E-mail: escola.carmela@itelefonica.com.br
Diretora: Rita de Cássia Xavier

110) EM VILA DINAMARCA
Rua Ibirapoã, 12, Vila Dinamarca – CEP 07252-040

Tel. 6480 5383, E-mail: vila.dinamarca@itelefonica.com.br

Diretora: Regina Olivares de A. Costa

111) EM VILA FLÓRIDA I
Rua Guaratuba, 500 B, Vila Flórida – CEP 07122-010

Tel. 6468-9074, E-mail: vila.florida@itelefonica.com.br
Diretora: Maria Helena G. Scaramelli

112) EM VILA PARAÍSO “Anísio Teixeira” 

Rua Dom Silvério, s/n,  Vila Paraíso – CEP 07242-101

Tel. 6484 3750, (Orelhão comunitário: 6489 0638)
Diretora: Maria Cecília Jorge

113) EM VIRGILINA SERRA DE ZOPPI
Rua Galáxia, c/ Rua Granito, s/n, Parque Primavera - CEP 07145-390 

Tel. 6407-4883, E-mail: escola.zoppi@itelefonica.com.br
Diretora: Rosalina Keiko Ishiy Yamada

114) EM VISCONDE DE SABUGOSA
Rua Ponte Branca, 20, Cj. Paes de Barros – CEP 07182-130

Tel. 6446-3087, E-mail: visconde.de.sabugosa@itelefonica.com.br
Diretora: Aclaer Trevisan

115) EM WILSON PEREIRA DA SILVA (PROF.)
Rua Ubaiataba, s/n, Jardim Maria Dirce – CEP 07242-050 

Tel. 6431-2841, E-mail: escola.wilson@itelefonica.com.br
Diretora: Tânia Marcia Kaiser Pereira Silva

116) EM ZILDA FURINI FANGANIELLO
Rua Aracaju, s/n, Jardim Leblon – CEP 07273-110

Tel. 6484-2023, E-mail: escola.fanganiello@itelefonica.com.br
Diretora: Dulce Helena Cintra de Sousa

117) EM ZULMA CASTANHEIRA DE OLIVEIRA
Av. Odair Santanielli, 1.000, Parque Cecap – CEP 07190-002 

Tel. 6408-6225, E-mail: z.castanheira@itelefonica.com.br
Diretora: Lucia Mieko Matsui

E para constar, eu (HEDY MASELLI C. ALMEIDA), Diretora do Departamento de Relações Administrativas, tornei público o presente Boletim Oficial.

