
A Prefeitura e a Caixa Econômica 
Federal entregam 200 unidades habi-
tacionais do Condomínio Portal Água 
Chata neste sábado (30). As novas 
moradias beneficiam famílias com 

Prefeitura e Caixa entregam moradias 
para 200 famílias no Água Chata

Em 2013, 14,6  mil 
novos empregos 
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Busca Ativa inicia 
ação em Cumbica
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renda de até R$ 1.600 cadastradas no 
programa federal Minha Casa, Minha 
Vida (MCMV), bem como aquelas do 
Programa de Urbanização de Favelas 
e de áreas de risco, localizadas em 

núcleos habitacionais do Cocho Ve-
lho, Limeira, CIS Cumbica (avenida 
Cumbica) e Vila Nova Cumbica, além 
das ruas Xisto e Ursa Maior, no Jar-
dim Primavera. O investimento é de 

R$10,4 milhões. O município entrou 
com as isenções de impostos e oferta 
de serviços públicos. A entrega das 
moradias será às 9h30, na Estrada da 
Água Chata, 1.000.                             Pág. 2

Servidor
em foco

A segunda edição do Servidor 
em Foco aborda a importância  
do recadastramento dos servi-
dores municipais. Ela também 
apresenta o trabalho desenvol-
vido pela Divisão de  Técnica de 
Atendimento ao Servidor, em 
especial para aqueles que estão 
ingressando agora na Prefeitu-
ra. Outra atração é a entrevista 
exclusiva sobre o Dia do Músico, 
com a professora Clarice Aguiar, 
no Painel de Profissões.
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Guarulhos perto dos 15 mil novos empregos em 2013

O Conjunto 
Habitacional do 
Parque Cecap é 

obra do arquiteto   
Vilanova Artigas

Você Sabia?

Os dados do Cadastro Geral 
de Empregados e Desempre-
gados (Caged), divulgados 
nesta quinta-feira (21) pelo 
Ministério do Trabalho e Em-
prego, mostram que a criação 
de postos de trabalho em Gua-
rulhos continua crescendo.

Em outubro, foram regis-
tradas 13.685 admissões e 
12.295 demissões, o que cor-
responde à criação de 1.390 
novos postos formais de em-
prego com carteira assinada. 
Uma variação positiva de 
0,40% em relação ao mês an-
terior. No acumulado do ano 
(janeiro a outubro), já foram 
gerados 14.632 novos postos 
de trabalho.

No acumulado dos últimos 
12 meses (novembro/2012 a 
outubro/2013), o resultado 
é de 13.590 novos empregos 
com carteira assinada.

O setor de comércio supe-

rou, no mês passado, o de ser-
viços e apresentou o melhor 
resultado, com saldo de 817 
novos empregos. Uma ex-
pressiva variação positiva de 
1,11% em relação a setembro 
último. Serviços, com 428, e a 
indústria de transformação, 
com 358, vieram na sequência. 
O setor da construção civil 
voltou a registrar o pior de-
sempenho, com saldo negativo 
de 186 empregos.

Se Guarulhos teve uma 
expansão na média de em-
pregos formais de 0,40%, no 
Brasil o estoque de assalaria-
dos com carteira assinada na 
comparação com setembro 
variou positivamente 0,23%. 
Em relação à Região Metro-
politana de São Paulo e ao 
próprioEstado de São Paulo, 
o resultado do município foi 
ainda melhor: 0,15% e 0,10%, 
respectivamente.
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Famílias de baixa renda recebem 
unidades habitacionais no sábado

Foto: Sidnei Barros/PMG
A Prefeitura e a Caixa Eco-

nômica Federal entregam 
neste sábado (30) unidades 
habitacionais do Condomínio 
Portal Água Chata, no bairro 
de mesmo nome, na região do 
Pimentas.

As novas moradias vão 
beneficiar 200 famílias, que 
ganham até R$ 1.600 e que es-
tão cadastradas no programa 
federal Minha Casa, Minha 
Vida (MCMV) e no Programa 
de Urbanização de Favelas e 
de áreas de risco, localizadas 
em núcleos habitacionais do 
Cocho Velho, Limeira, CIS 
Cumbica (avenida Cumbica) e 
Vila Nova Cumbica, além das 
ruas Xisto e Ursa Maior, no 
Jardim Primavera.

O total de investimento 
do Governo Federal no em-
preendimento foi de R$10,4 
milhões. Em contrapartida, 
o município entrou com as 
isenções dos impostos sobre 
a Transmissão de Bens Imó-
veis (ITBI) e de Serviços (ISS) 
para a construção civil, além 
de serviços de coleta de lixo, 
água, esgoto, pavimentação, 
transporte e instalação de 
equipamentos públicos.

Condomínio Portal Água Chata serÁ entregue Para 200 famílias Por meio do Programa minha Casa, minha Vida

Cadastramento do Programa 
Busca Ativa está em Cumbica 
O cadastramento de famílias em situação de extrema 

pobreza foi iniciado nesta segunda-feira (25) em Cumbica. 
A tenda do Programa Busca Ativa, com toda infraestrutura 
(computadores, ar condicionado e baias para atendimento in-
dividualizado), está instalada  na rua Wandes, s/nº, próximo 
à Escola da Prefeitura Maria Leda Formosa. O horário de fun-
cionamento é das 8h às 17 horas, de segunda a sexta-feira.

Foto: Jair Malavazi/PMG 

As novas moradias, que receberam investimentos de R$ 10,4 milhões, são destinadas às famílias com renda de até R$ 1,6 mil mensais

Neste ano, já foram criados mais de 14.600 novos empregos com a carteira assinada na cidade Clarice: a música é sua vida

ESPAÇO SESMT
A Psicologia Organizacio-

nal da Divisão Técnica de Se-
gurança e Saúde do Servidor 
– DTSSS/SESMT, coordena 
o “Programa de Prevenção e 
Atenção ao Alcoolismo Crô-
nico no Trabalho”, voltado 
aos servidores da Prefeitura, 
e que tem como enfoque os 
fatores de risco presentes na 
organização do trabalho que, 
algumas vezes, predispõem, 
desencadeiam, facilitam ou 
mesmo intensificam o con-
sumo de álcool.

- Quais são os procedi-
mentos do Programa?

- O servidor procura es-
pontaneamente por infor-
mações quanto ao Programa 
ou a chefia envia à DTSSS/
SESMT o “Formulário de En-
caminhamento de Servidor 
ao Programa” e a Psicologia 
Organizacional entra em 
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A Prefeitura de 
Guarulhos come-
ça a estruturar um 
novo recadastra-
mento de seu cor-
po colaborativo. A 
previsão é de que a 
ação já tenha início 
a partir do segundo 
trimestre de 2014. 
Os servidores em 
atividade serão in-
formados sobre o 
calendário do re-
cadastramento e as 
regras para efetivá
-lo com segurança, 
possibilitando as-
sim que seus dados 
sejam atualizados.

O próprio servidor fará seu 
recadastramento diretamente 
no Portal do Servidor e da Ser-
vidora (no local de trabalho ou 
em casa). Haverá um manual 
explicativo que acompanhará 
o formulário. Vale lembrar 

Prefeitura promoverá 
recadastramento do servidor

Procedimento será realizado por meio do Portal do Servidor e terá início no segundo trimestre de 2014

Divisão Técnica de Atendimento ao Servidor (SAM01.06)

Você Sabia?

• Ao alterar o número de 
sua conta corrente, você pre-
cisa comunicar e comprovar a 
alteração junto ao DRH.

• A Secretaria de Adminis-
tração e Modernização dispo-
nibiliza o Programa Servidor 
Bilíngue para as servidoras e 
servidores, e aos seus depen-
dentes. Saiba mais acessando 
na internet o Portal do Servi-
dor>Serviços>Todos Serviços> 
Programa Servidor Bilíngue. 

• Gestantes com sete me-
ses de gravidez podem reque-
rer a antecipação da primeira 
parcela do 13º salário. Con-
sulte o DRH.

•  O Departamento de Mo-
dernização e Administração 
promove cursos destinados 
ao funcionalismo por meio da 
Esap. Informe-se no Portal do 
Servidor na internet.

• A atualização na Carteira 
Profissional é importante. 
Procure o seu agente de RH ou 
leve-a diretamente ao DRH.

Centralizar serviços e humanizar atendimento

Criada em 2006, a Divisão Técnica de Atendimento 
ao Servidor é um marco na gestão de pessoas, com o 
intuito de humanizar o atendimento dentro do DRH 
e centralizar ao máximo os serviços presenciais. Ela 
recebe os novos funcionários e os orienta quanto à 
documentação a ser apresentada para sua admissão.

Após aprovação no exame médico admissional, o 
servidor retorna com os documentos para efetivar a 
admissão. Após a formalização, ele é encaminhado ao 
local de trabalho ciente de que realizará integração 
para ter noção de direitos e deveres. 

A disponibilização dos benefícios de auxílio ali-

mentação e de transporte também é de competência da  
Divisão. Ela ainda facilita a relação do funcionalismo com 
o INSS, por meio de um convênio em que beneficia a todos 
com auxílio doença, perícia médica, aposentadoria, pensão 
por morte e outros mais. Outro serviço é o atendimento aos 
servidores e seus familiares em questões trabalhistas, fa-
miliares e socioeconômicas (doenças, violência doméstica, 
faltas, entre outras), sempre com intervenções sociais (en-
trevistas, visitas e encaminhamentos). Também a  Divisão 
alimenta de informações e notícias o Portal do Servidor e 
da Servidora, deixando o funcionalismo sempre atualizado 
sobre os assuntos que os envolvem no dia a dia.

Painel de profissões: o  músico
Dia 22 de novembro foi co-

memorado o Dia do Músico e 
neste espaço vamos trazer um 
representante dessa arte na 
Prefeitura: a professora Clarice 
Lopergolo Aguiar.

“Não sei se saberia viver sem 
a música. Meu dom é ensiná-la 
e não nasci para outra coisa”. É 
desta forma que a professora 
de piano e percepção musical 
e coordenadora do Projeto “Sol-
fejando com a Melhor Idade” 
(coral para maiores de 50 anos) 

do Conservatório Municipal, 
Clarice Aguiar, define a paixão 
pela profissão que abraçou. 
Servidora da Prefeitura há 31 
anos, ela conta que aos seis anos 
pediu à mãe para estudar mú-
sica. Dez anos depois, já estava 
formada e dando aulas. “Em 
1962 já era professora de piano 
com registro, e pude pagar meu 
colégio e a faculdade de Educa-
ção Artística com habilitação 
em Música”, diz Clarice.

Sorridente, ela cresceu em 
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SErVir EM
FOCO

ambiente musical: o tio era 
violinista, o avô tocava sete 
instrumentos e o pai, organista. 
Ainda pequena, acompanhava 
o avô cantando “La Barca”, sem 
desafinar. Ela ainda cria arran-
jos musicais, como um feito o 
para o Zimbo Trio.

De gosto eclético,  Clarice 
canta MPB com a Roda de Choro 
e participa do Coral do Conserva-
tório. “Cantar é trocar energia. 
Dar, receber e despertar no ou-
tro sentimentos bons”, finaliza.  

Total  - Com essas 200 no-
vas moradias, o MCMV atinge 
a marca de 918 unidades en-
tregues para famílias de bai-

xa renda. Outras 225 foram 
entregues pelo Programa de 
Urbanização de Favelas. Com 
isso, apenas neste ano, mais 

de 1.100 famílias consegui-
ram realizar o sonho da casa 
própria. Além delas, outras 7 
mil estão em construção na 

cidade pelo MCMV para famí-
lias que recebem até R$ 1.600. 
Serviço: entrega às 9h30, na 
Estrada da Água Chata, 1.000.

contato com a chefia para 
orientações e agendamento 
com o funcionário;

Caso o servidor reconheça 
a necessidade de ajuda (con-
dição essencial), ele é enca-
minhado para tratamento no 
CAPS-AD;

A partir daí, a Psicologia 
Organizacional prossegue 
com o acompanhamento do 
servidor na frequência que o 
caso exigir e nas orientações 
relativas ao trabalho com a 
chefia;

A chefia também acompa-
nha e viabiliza a participação 
do servidor no Programa e no 
tratamento; 

Simultaneamente, são 
ministradas palestras sobre 
“Alcoolismo e Trabalho”.

Contatos DTSSS: 2086-
9863 ou 2086-9886 / psicolo-
giadrh@guarulhos.sp.gov.br

que os agentes de Recursos 
Humanos serão previamente 
capacitados para o auxílio de 
todos, em caso de dúvida que 
perdure mesmo depois da 
consulta ao manual.

As informações funcionais 
balizam a gestão de recursos 

humanos, dão segurança à 
base de dados e possibilitam 
ações afirmativas para todo 
o funcionalismo, oferecendo, 
inclusive, um melhor domínio 
de discurso para os adminis-
tradores. Daí a importância 
do recadastramento.
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