
Os servidores públicos municipais terão reajuste de 6,78% e aumento do 
auxílio alimentação (vale-refeição ou vale-alimentação) de R$ 17 para R$ 
18 por dia. Os novos valores valem integralmente já a partir do mês de maio 
para funcionários com salário-base de até R$ 2.500.  Os com vencimentos 
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Prefeitura publica hoje 
reajuste dos servidores

Avenida do Jd. São Geraldo recebe 
serviços de roçagem e drenagem

Orçamento Participativo atrai a 
atenção de ONGs estrangeiras
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acima desse valor terão a reposição da seguinte forma: 3,78% em maio e 
os outros 3% em agosto, calculados sobre o salário de abril.O índice repõe 
as perdas dos últimos 12 meses, e também vale para os funcionários do 
Saae, Ipref, Proguaru, aposentados e pensionistas. 	                                     Pág. 2    
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Servidores ganham reajuste de 
6,78% e vale-refeição de R$ 18

Salários de até R$ 2.500 terão o aumento integral a partir deste mês; os demais, 3,78% agora e o restante em agosto

Acordo com a categoria também prevê a criação da função de agente de inclusão educacional

Os servidores públicos mu-
niciapais de Guarulhos terão 
reajuste de 6,78% e aumento 
do auxílio alimentação (vale
-refeição ou vale-alimenta-
ção) de R$ 17 para R$ 18 por 
dia. O benefício será recebido 
pelos funcionários também 
durante as férias. 

O reajuste vale integral-
mente já a partir do mês de 
maio para funcionários com 
salário-base de até R$ 2.500.  
Aqueles com vencimentos 
acima desse valor terão a re-
posição da seguinte forma: 
3,78% em maio e os outros 
3% em agosto, calculados 
sobre o salário de abril.

A sanção do Projeto de 
Lei que reajusta os salários 
consta desta edição do Diário 
Oficial e ocorre após apro-
vação da Câmara Muncipal 
em sessão extraordinária 
na última quarta-feira (7). O 
texto havia sido enviado ao 
Legislativo com pedido de 
urgência na terça-feira (6).

A proposta é resultado do 
acordo coletivo assinado na 
segunda-feira (5) pela Co-
missão Permanente de Ne-
gociação (CPN), composta 

O acordo assinado na CPN  
e aprovado pela Câmara Mu-
nicipal também prevê que 
os professores de educação 
infantil passem a receber o 
mesmo salário dos demais 
professores que atuam na 
rede municipal de ensino.

A diferença salarial entre 
os professores de educa-
ção infantil e o de educação 
básica será implementada 
de maneira escalonada em 
três parcelas anuais, cor-
respondendo a um terço ao 
ano da diferença salarial 
entre essas funções, sendo o 
pagamento da primeira já a 
partir deste ano. A segunda 
parte será liberada em 2015 
e o restante em 2016.

O u t ra  i mp o rt a nt e  r e i -
v i n d i c a ç ã o  c o nt e mp l a d a 
foi a implantação de duas 
novas jornadas de trabalho, 
garantindo aos professores 
um terço do total de horas 
para dedicação ao aperfeiça-

Em 1938 chegam 
à cidade as 
primeiras 

multinacionais: 
Norton e Harlo

Você Sabia?  Serviços Públicos realiza roçagem e 
limpeza de vala de drenagem 
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Professores da educação infantil terão equiparação salarial 
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mento profissional por meio 
de estudos, aos trabalhos 
coletivos nas escolas e às 
atividades realizadas fora 
da sala de aula.

Na prática, os professores 
poderão optar por uma jor-
nada de 30 horas semanais, 
sendo 20 horas de trabalho 
com alunos em sala de aula e 
o restante destinado às ativi-
dades de formação. Ou ainda, 
poderão escolher uma jor-
nada de 38 horas semanais, 
sendo 25 horas dedicadas 
aos alunos em sala de aula 
e as demais reservadas às 
atividades extraclasse.

Agente de inclusão
Também foi definido no 

acordo entre a Prefeitura e 
representantes da categoria 
a implantação na rede muni-
cipal de ensino da função de 
agente de inclusão educacio-
nal, a ampliação do número 
de salas de Atendimento Edu-
cacional Especializado (AEE), 

A Secretaria de Serviços Públicos iniciou na terça-feira, dia 6, a roça-
gem e limpeza de uma vala de drenagem na extensão da avenida Lauro 
de Gusmão Silveira, no Jardim São Geraldo. A estimativa é de que sejam 
recolhidos nos próximos dias cerca de seis caminhões de materiais, 
entre capim, entulho, madeira e rejeito. Os entulhos coletados serão 
encaminhados à Usina da Reciclagem para serem transformados em 
matéria-prima e utilizados na manutenção de equipamentos e vias. 

por representantes do Sin-
dicato dos Trabalhadores 
na Administração Pública 
Municipal de Guarulhos 

(Stap) e da Prefeitura. 
O índice de 6,78% acor-

dado entre as partes repõe 
as perdas dos últimos 12 

meses, e também vale para os 
funcionários do Saae, Ipref, 
Proguaru, aposentados e pen-
sionistas. Já o reajuste do 

auxílio alimentação corres-
ponde a um aumento de 5,9%.  
Assim, o valor total vai de R$ 
374 para R$ 396. 

EVOLUÇÃO SALARIAL 2009 2010 2011 2012
Emprego Público Salário+VA ou VR Líquido Salário+VA ou VR Líquido Salário+VA ou VR Líquido Salário+VA ou VR Líquido
Professor de Educação Básica 1.443,18 1.819,04 1.948,99 2.059,63
Cozinheira III 1.185,45 1.290,39 1.510,16 (com gratificação) 1.748,55 (com gratificação)
Guarda Civil Municipal - 3ª Classe 1.594,97 (risco atividade) 1.815,88 (risco atividade) 2.077,98 (risco atividade) 2.549,75 (risco atividade)
Agente de Transporte e Trânsito 1.832,72 1.980,39 2.325,45 (risco atividade) 2.593,72 (risco atividade)
Auxiliar em Saúde (Enfermagem) 1.450,98 1.574,77 1.690,19 1.787,27
Auxiliar Operacional 978,45 1.069,93 1.154,23 1.222,78
Agente Comunitário de Saúde 899,36 958,70 1.154,23 1.222,78
Motorista III 1.034,78 1.352,51 1.454,61 1.689,30 (com gratificação)

a contratação do transporte 
adaptado para alunos com 
mobilidade reduzida, além 
de inclusão de atividades de 

arte-educação e lúdicas aos 
alunos com deficiência.

Outra mudança é que a 
gratificação de estímulo à 

permanência nas escolas de 
difícil acesso será estendida às 
cozinheiras, agentes escolares 
e assistentes de gestão escolar. 

EVOLUÇÃO DO VALOR FACIAL VA / VR
ANO VALOR AUMENTO
2009 R$ 10,00 25,00%
2010 R$ 11,50 15,00%
2011 R$ 13,00 13,04%
2012 R$ 14,00   7,69%
2013 R$ 17,00 21,43%
2014 R$ 18,00   5,88%
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Breves

Porto Alegre 
será a adversária

Oficinas gratuitas 
de fanzine

Dia 28, a capital do Rio 
Grande do Sul, Porto Alegre, 
será a adversária de Guaru-
lhos no Dia do Desafio, compe-
tição que movimenta cidades 
de diversos países, sempre na 
última quarta de maio. A ação 
é uma campanha de incentivo 
à prática regular de ativida-
des físicas em benefício da 
saúde e da qualidade de vida. 
A programação de atividades 
será divulgada em breve pela 
pela Secretaria de Esporte, 
Recreação e Lazer.

Comitiva estrangeira (em destaque) participou de reuniões do OP com participação popular

Orçamento Participativo 
chama a atenção no exterior

Representantes de Organi-
zações Não Governamentais 
(ONGs) da Bélgica, Honduras 
e Costa Rica, que trabalharam 
com o combate à pobreza e 
estímulo à democracia par-
ticipativa, visitaram o muni-
cípio para conhecer o modelo 
democrático do Orçamento 
Participativo (OP) implanta-
do na cidade desde 2001e que 
tem trazido resultados positi-
vos e amplamente aprovados 
pela população. 

A comitiva esteve em 
Guarulhos na segunda e 
terça-feiras (5 e 6), e teve a 
oportunidade de verificar 
como é elaborado e monito-
rado o orçamento municipal 
e o formato do Orçamento 
Participativo. 

Os estrangeiros conhece-
ram o processo de formação 
dos conselheiros do Orça-
mento Participativo, além 
dos programas Bolsa Família 
e Saúde Participativa.

Durante o período na cida-
de, eles visitaram ainda um 
mutirão de pavimentação no 
Jardim das Oliveiras II - obra 
demandada pela população 
na plenária regional do OP.

ONGs vieram ao município conhecer modelo democrático adotado pela cidade de Guarulhos

As bibliotecas Orobó Jardim 
Guaracy (rua dos Vigilantes, 
201) e Monteiro Lobato (ave-
nida Monteiro Lobato, 734, 
Macedo) realizam oficinas 
gratuitas de fanzine, espécie 
de revistinha feita e produzida 
artesanalmente, com colagens, 
desenhos, fotocópias e textos 
próprios. As inscrições para 
os cursos devem ser feitas nos 
próprios locais, na biblioteca 
Orobó ou na Secretaria de Cul-
tura. Mais informações pelos 
telefones 2499-3112/ 2087-
4177 e 2087-4198. 

Comitiva
O grupo que visitou o 

município é formado por 
membros da ONG belga Peri-
feria, da Rede de Comissões 
Cidadãs de Transparên-
cia Centro-Sul-Oriente de 
Honduras (RECTCSOH), da 
Associação para o Desenvol-
vimento Rural de Honduras 

(ADERH), e da Misereor.
Fundada na Bélgica em 

1998, a ONG Periferia apoia a 
implantação de processos de 
participação democrática na  
América Latina. Já a Rede de 
Comissões Cidadãs de Trans-
parência promove e executa 
ações de fortalecimento de 
uma cultura de transparência 

em contas públicas. 
A Associação para o Desen-

volvimento Rural de Honduras 
atua na formação e capacita-
ção da população rural social 
e economicamente margina-
lizada, enquanto a entidade 
católica Misereor, trabalha no 
combate à pobreza na África, 
Ásia e América Latina.
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