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Desconto de 100% nas multas
 e juros de dívidas termina hoje

O Natal está chegando 
em vários bairros 

Foto: José Luiz/PMG

Foto: Márcio Lino/PMG

Foto: José Luiz/PMG

Foto: José Luiz/PMG

Cidade vai realizar 
Passeio Ciclístico

Corrida Internacional 
ainda aceita inscrições

Carros antigos têm 
encontro no domingo
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Termina hoje, dia 27, o prazo para os contribuintes obterem isenção de 
100% na cobrança de juros e multas de débitos com a Prefeitura e com o 
Serviço Autônomo de Água e Esgoto (Saae). O benefício foi concedido pelo 
programa de Anistia (Lei 7.419/15) da Administração Municipal.

De autoria do Executivo e aprovada na Câmara em 28 de outubro, a Lei 
também flexibiliza o prazo para pagamento das dívidas em até 72 parcelas. 
Os descontos não valem para infrações de trânsito, débitos de natureza 
contratual ou indenizações devidas ao município.                                        Pág. 2

Servir em Foco
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Uma edição especial dedicada à população negra
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Você Sabia?
A região do 
São João é 

composta por 
sete bairros e 

37 loteamentos 

Os benefíciOs pOdem ser ObtidOs nOs débitOs relaciOnadOs à prefeitura e aO serviçO autônOmO de Água e esgOtO (saae)

Contribuinte tem até hoje para obter 
isenção em multas e juros de dívidas

Termina nesta sexta-fei-
ra, dia 27, o prazo para os 
contribuintes obterem isen-
ção de 100% na cobrança 
de juros e multas de débitos 
com a Prefeitura e com o 
Serviço Autônomo de Água e 
Esgoto (Saae). O benefício foi 
concedido por meio do pro-
grama de Anistia (7.419/15) 
da Administração Municipal.

De autoria do Executivo e 
aprovada na Câmara em 28 de 
outubro, a lei também flexibi-
liza o prazo para pagamento 
das dívidas em até 72 parcelas 
(confira tabela). Os descontos 
não valem para infrações de 
trânsito, débitos de natureza 
contratual ou indenizações 
devidas ao município.

O valor da isenção e o nú-
mero de parcelas são escalo-
nados de acordo com a data 
em que for formalizado o 
acordo. Por isso, quanto an-
tes o acerto para pagamento, 
maior o desconto.

São passíveis de nego-
ciação, conforme a lei, os 
débitos vencidos até a data 
da assinatura do acordo, 
atualizados monetariamen-
te, inscritos em Dívida Ativa, 
ajuizados ou não.

Para se informar sobre os 
débitos, as condições de paga-
mento e selar o contrato para 

quitar a dívida o contribuinte 
deve procurar uma das uni-
dades do Fácil. De segunda a 
sexta-feira, o atendimento é 
das 8h às 17h.

Cancelamento
A partir do momento em 

que o acordo para a quitação 
dos débitos estiver fechado, é 

Fácil Móvel presta atendimento aos 
moradores da região de Vila Galvão

Os moradores da região de Vila Galvão contam, desde segunda-feira 
(23), com o atendimento da unidade do Fácil Móvel na rua dos Coqueiros, 
esquina com a rua São Daniel, próximo ao Teatro Nelson Rodrigues. A 
agência volante, que funciona de segunda a sexta-feira, das 10h às 16h, 
oferece mais de 700 serviços da Prefeitura e do Saae, como solicitação 
de serviços da Prefeitura, informações e 2ª via de IPTU, entre outros.
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Em pouco mais  de uma semana 

após a abertura das inscrições, a 7ª 
Corrida Internacional Cidade de 
Guarulhos, que acontece no dia 20 de 
dezembro, já soma mais de 600 atle-
tas inscritos. O número total de vagas 
é de 1,5 mil e as adesões seguem até o 
próximo dia 14, ou até que o limite de 
participantes seja atingido.

De acordo com os organizadores, 
as inscrições somente podem ser fei-
tas pela internet, através das páginas 
k10.esp.br e www.megainscricoes.
com.br. O valor individual da parti-
cipação é R$ 60,00.  

A corrida terá percursos de 5 e 10 
quilômetros, com início e término 
na avenida Paulo Faccini, nas ime-
diações da entrada do Bosque Maia. 
O valor total da premiação é de R$ 
15 mil. Todos os inscritos receberão 
medalhas. Os maiores prêmios serão 

Sorrisos largos, euforia e emoção 
de centenas de crianças marcaram 
a primeira das 12 festas de Natal 
programadas e organizadas pela 
Coordenadoria do Fundo Social de 
Solidariedade. Na manhã desta quin-
ta-feira (26), o CEU Presidente Dutra 
foi palco de toda alegria, ancorada 
pela entrega de presentes, lanches, 
muita pipoca e algodão doce, além 
de brinquedos infláveis, pinturas 
faciais, entre outras brincadeiras e a 
participação especial do Papai Noel. 

Programação
Hoje (27), a partir das 10 horas,  a 

festa continua na região do Taboão, 
nas Escolas da Prefeitura Ofélia 
Echeveri Lopes e Sílvia de Cássia 
Martins, à rua Adolfo Noronha.

Amanhã (28) será um dia em que 
a comemoração do Natal ocorrerá 
em dobro. Às 10 horas,  a garotada da 

Mais de 70 veículos po-
derão ser admirados duran-
te a Exposição e Encontro 
de Carros Antigos de Guaru-
lhos, que acontece domingo, 
(29), das 8h às 13h, no Giná-
sio Fioravante Iervolino. A 
entrada será dois quilos de 
alimentos não perecíveis, a 
serem revertidos para uma 
entidade assistencial.

A Secretaria de Trans-
portes e Trânsito prepara 
esquema operacional es-
pecial para a realização 
do 1º Passeio Ciclístico, 
no próximo dia 6 (domin-
go), das 7 às 12 horas, em 
comemoração ao 40º ani-
versário do CPA/M7 e aos 
455 anos de Guarulhos. 
Os agentes vão orientar 
o trânsito e acompanhar 

A prova será no dia 20 de dezembro Muita emoção na festa com Papai Noel

7ª Corrida Internacional já tem 
mais de 600 atletas inscritos

Fundo Social inicia festas de 
Natal pelo CEU Presidente Dutra

Encontro de Carros 
Antigos será domingo

I Passeio Ciclístico 
será no próximo dia 6

Foto: Jair Malavazi/PMG

importante que o contribuin-
te evite atrasar o pagamen-
to das parcelas, sob o risco 
de perder os benefícios do 
programa de anistia. A ina-
dimplência de três parcelas 
consecutivas ou quatro alter-
nadas acarretará a rescisão 
automática do acordo.

para o campeão e a campeã dos 10K 
Geral, no valor de mil reais, sendo que 
haverá premiação até o 10º colocado. 
Já para os residentes em Guarulhos, a 
premiação será até o 5º lugar, com os 
campeões recebendo R$ 600.

 A prova é realizada pela Prefeitura 
e pela K10 Marketing Esportivo. O 
regulamento completo da competição 
encontra-se nos sites das inscrições.

Vila Operária vai recepcionar o bom 
velhinho no campo de futebol da rua 
Dourado, enquanto, a partir das 14 
horas, será a vez da meninada de 
Cumbica, na rua Fumagali.

Já no domingo (29), a partir das 
10 horas, as crianças do Jardim Bon-
dança vão se divertir na Escola da 
Prefeitura Giovana Angelini, à rua 
Ivan Edmundo Scaramelli, 100.

Promovido pelo Falcões 
Moto Clube, em parceria 
com a Secretaria Municipal 
de Cultura, o encontro já 
está se tornando tradicio-
nal e vai acontecer sempre 
no último domingo de cada 
mês, ao som de muito rocka-
billy. Outra atração são os 
acessórios dos veículos, que 
são verdadeiras relíquias. 

os participantes do evento 
durante todo o percurso. 

Haverá o fechamento da 
rua Lídio Francisco de San-
tana, ao lado do Adamastor, 
para concentração e lar-
gada do passeio. O trajeto 
se estende por várias ruas, 
passará pelo CPA/M7 e se 
encerrará na avenida Paulo 
Faccini, próximo à entrada 
principal do Bosque Maia

Parcelas mensais, 
iguais e 

consecutivas

Redução no 
valor de juros 

e multas

Data limite 
para o Termo 

de Acordo

1 (Parcela única) 100 % 27 de novembro 
de 2015

até 3 parcelas 90 % 27 de novembro 
de 2015

até 6 parcelas 80 % 4 de dezembro 
de 2015

até 12 parcelas 70 % 11 de dezembro 
de 2015

até 18 parcelas 60 % 18 de dezembro 
de 2015

até 24 parcelas 50 % 30 de dezembro 
de 2015

até 36 parcelas 40 % 30 de dezembro 
de 2015

até 48 parcelas 30 % 30 de dezembro 
de 2015

até 60 parcelas 20 % 30 de dezembro 
de 2015

até 72 parcelas 10 % 30 de dezembro 
de 2015
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A saúde da população negra 
e o papel do quesito cor

A saúde é um direito uni-
versal de todos e cabe ao Sis-
tema Único de Saúde (SUS) 
assegurar à população este 
direito fundamental. Ele está 
organizado a partir de três 
princípios: a universalidade, 
a integralidade e a equidade. 
Seu papel na promoção desse 
último considera as caracte-
rísticas da população - neste 
caso específico, da negra -, 
identifica todas as suas doen-
ças prevalentes para adotar 
ações preventivas e estratégias 
mais acertadas com foco no 
processo de melhorar a saúde 
do grupo. Nesse contexto, a 
auto-declaração é importante 
pois possibilita  que o Governo 
mapeie as características de 
cada grupo por região.

As doenças mais incidentes 
entre pardos e pretos são a hi-
pertensão arterial, o diabetes 
mellitus, o glaucoma, a anemia 
falciforme, as doenças psicos-
sociais, a pré-eclâmpsia em 
gestantes, o HIV/Aids, a tuber-
culose, o câncer do esôfago, do 
colo de útero e de próstata, além 
do acidente vascular cerebral. 
Segundo o Boletim Epidemioló-
gico do Ministério da Saúde, no 

O negro e sua difícil realidade 
no mercado de trabalho

apesar de representar 53,1% da pOpulaçãO brasileira, Os negrOs ainda cOntinuam à margem dOs melhOres empregOs

SERVIR EM
FOCO

período de 2002 a 2012, a taxa 
de mortalidade das doenças hi-
pertensivas decresceu na po-
pulação total, porém em 2012 
aumentou na população preta 
(acima da média nacional) e na 
população branca.

No município de Guarulhos, 
composto por 45% de pretos 
e pardos, a Prefeitura vem 
implementando ações que vi-
sam a melhoria das condições 
socioeconômicas, redução das 
desigualdades e valorização 
da diversidade cultural da 
população. No ano de 2013, a 
administração municipal, após 
aprovação junto ao Ministério 
da Saúde, implantou o projeto 
“Promoção da Equidade no 
Acolhimento e na Atenção à 
Saúde Integral da População 
Negra”. Desta forma, 2.500 
servidores da área da saúde 
estão sendo capacitados e 
sensibilizados para a impor-
tância da coleta adequada do 
quesito cor, demonstrando o 
compromisso da cidade com 
a qualidade do serviço ofere-
cido, com a humanização no 
atendimento, a valorização da 
diversidade e com a prevenção 
de agravos em saúde.

Especial – Combatendo o racismo

A Lei Áurea extinguiu a 
escravidão, mas manteve o des-
caso com os recém-libertos, não 
lhes propiciando a inserção no 
mercado de trabalho. Nenhuma 
política pública coibiu a relação 
racista do branco para o preto. 
Muito menos lhe deu condição 
igualitária para sobrevivência. 
Com isso, o negro se viu entre-
gue ao fardo do subemprego, 
das manifestações de racis-
mo e da criminalização. Essa 
situação perdura até hoje de 
forma mais velada. No entanto, 
a cor da pele – em grande me-
dida – ainda determina onde a 
pessoa irá trabalhar.

Nos últimos anos, o País ini-
ciou políticas voltadas para 
questões dessa “minoria” com-
posta por 53,1% da população 
brasileira. Surgem ações afirma-
tivas voltadas para questões de 
raça e de gênero, numa tentativa 
de que pretos, pardos, indígenas, 
ciganos, mulheres e homosse-
xuais possam ser inseridos no 
mercado de trabalho em con-
dições iguais aos demais. Além 
disso, inicia-se um processo de 
conscientização do quesito cor, 
assim como surge a necessidade 
de se reconhecer o racismo ins-

Mabel trabalha na CIR

Em Guarulhos, a população de negros e de pardos chega a 45%

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG
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A autodeclaração da cor
No momento da admis-

são de um novo servidor, a 
Central de Atendimento ao 
Servidor – DRH-SAM faz 
algumas perguntas para 
o ingressante, como a sua 
cor. Esse procedimento cha-
ma-se autodeclaração no 
quesito cor e é utilizado 
para a construção de regis-
tros estatísticos e subsídio 
para formação de políticas 
públicas em prol de pretos, 
brancos, pardos, indígenas e 
amarelos. Isto é realizado em 
todo o território brasileiro e 
segue a mesma metodologia 
adotada pelo IBGE e pela 
Associação Brasileira de 
Antropologia. O quesito raça/
cor, de acordo com o Centro 

de Estudos das Relações do Tra-
balho e Desigualdade (CEERT), é 
um definidor da individualidade, 
da identidade oficial ou privada. 

Perguntar qual é a cor de 
alguém, via de regra, gera certa 
instabilidade. Segundo o antro-
pólogo e professor da USP, Dr. 
Kabengele Munanga, é comum 
o declarante se acuar diante do 
olhar do indagador e deixar de se 
reconhecer para se reconhecer 
a partir dos olhos alheios. Por 
outro lado, os governantes têm 
em mãos dados importantes para 
a implementação de ações que 
cheguem ao alcance da popula-
ção e privilegie grupos raciais. 
Esses dados, por exemplo, possi-
bilitam diagnosticar o conjunto 
de doenças recorrentes em cada 

CONHEÇA O DRH

grupo racial; mensurar mortes 
maternas, segundo cor da pele 
ou raça; quantificar homicídios 
na população negra e branca; 
verificar parâmetros de incidên-
cia do diabetes entre os diversos 
grupos, entre outros.

Na autodeclaração, o indiví-
duo se percebe, não deixando 
que o outro o perceba. E isso 
lhe traz segurança, lhe garante 
uma condição de engajamento 
e consciência contra racistas, “a 
quem pouco importa o fato de 
geneticamente ser praticamente 
igual ao negro que discrimina: 
bastam as diferenças visíveis 
da cor da pele, do cabelo e das 
feições.” (Osório, 2003, em O 
Sistema Classificatório de “Cor 
ou Raça” do IBGE)

“Meu trabalho é de enfrenta-
mento ao racismo”. Esta afirma-
ção é da servidora Maria Isabel de 
Assis, assistente social, militante 
do Movimento Negro e professo-
ra universitária, cujo mestrado 
foi pautado pela violência urbana 
doméstica e racial. Mabel -  como 
é chamada por todos - , ingressou 
na Prefeitura em 2006 e atual-
mente é gerente técnica, pres-
tando serviço na Coordenadoria 
de Igualdade Racial (CIR). 

Ela conta que escolheu a pro-
fissão para tentar mudar a so-
ciedade, torná-la melhor e mais 
justa. “O assistente social faz uma 

titucional e eliminá-lo. Esse se 
manifesta por meio de normas, 
práticas e comportamentos 
discriminatórios adotados no 
cotidiano de trabalho.

De acordo com a Pesquisa 
Nacional por Amostra de Domi-
cílios (Pnad) do IBGE, em 2013, 
dos 102,5 milhões de pessoas 
economicamente ativas, 6,53% 
estavam desempregadas, sendo 
que pardos e pretos representam 
60,6% desse contingente. Já na 
Região Metropolitana de São 
Paulo – em pesquisa realizada 
pelo Departamento Intersindical 

de Estatística e Estudos Socioe-
conômicos (Dieese), Fundação 
Sistema Estadual de Análise de 
Dados (Seade) e Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE) – é 
verificado que na construção 
civil e nos serviços domésticos 
há uma predominância maior 
de negros em comparação aos 
demias. Diante desse cenário, o 
Portal Mais Emprego e o ProJo-
vem Trabalhador do MTE atuam 
como promotores de iniciativas 
que incentivam a formação, capa-
citação e inserção da população 
negra no mercado de trabalho.

engenharia social para entender 
a sociedade, o sujeito que está 
nela envolvido, trabalhando com 
a identidade e articulações desse 
sujeito e os seus reflexos na so-
ciedade. O trabalho exige muita 
reflexão e interpretação da reali-
dade”, afirma a profissional, mãe 
de dois filhos e avó de cinco netos. 

A violência racial, segundo 
Mabel, está em todas as esferas, 
impregnada nas relações huma-
nas, interpessoais e até mesmo 
no Poder Público. “A violência 
institucional se reproduz sem 
que se tenha consciência disso. 
Não é algo que as pessoas, as que 
integram a instituição, sabem 
que fazem, já que as práticas ins-
titucionais acabam reproduzindo 
práticas iguais para todos, quando 
todos não são iguais”, explica. Para 
combatê-la, primeiro deve-se 
admitir a sua existência. “Grande 
parte das pessoas à frente das 
políticas públicas negam a exis-
tência da violência institucional. 
E não há como identificar ou lidar 
com algo que se acredita não exis-
tir. O caminho é abrir as portas 
para o debate e o espaço para a 
sensibilização do profissional”, 
justifica a assistente social.

Você Sabia?
4 Em brEvE, havErá mais um lançamEnto imobiliário para todos os sErvidorEs. 
4 a prEfEitura - Em parcEria com o programa minha casa, minha vida, do govErno fE-
dEral, – vai ofErEcEr oportunidadE para aquElEs quE ainda não têm sua moradia própria. os 
apartamEntos sErão financiados com prEço E condiçõEs bEm atrativos.
4 aguardE mais notícias no portal do sErvidor.
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Todos os devedores do município poderão colocar em dia seus débitos com desconto, regularizando sua situação cadastral, tendo 
acesso a fi nanciamentos em geral. Dívidas vencidas poderão ser quitadas com desconto de até 100% de juros e multas. O valor 
do desconto dependerá do número de parcelas e da data de adesão ao parcelamento.

PARCELAS MENSAIS, IGUAIS E CONSECUTIVAS REDUÇÃO NO VALOR DOS JUROS E MULTAS
DATA LIMITE PARA O TERMO DE 

ACORDO

1 (Parcela única) 100% 27 de novembro de 2015
Até 3 parcelas 90% 27 de novembro de 2015
Até 6 parcelas 80% 4 de dezembro de 2015
Até 12 parcelas 70% 11 de dezembro de 2015
Até 18 parcelas 60% 18 de dezembro de 2015
Até 24 parcelas 50% 30 de dezembro de 2015
Até 36 parcelas 40% 30 de dezembro de 2015
Até 48 parcelas 30% 30 de dezembro de 2015
Até 60 parcelas 20% 30 de dezembro de 2015
Até 72 parcelas 10% 30 de dezembro de 2015

Todos os devedores do município poderão colocar em dia seus débitos com desconto, regularizando sua situação cadastral, tendo 

ATÉ 100%
DE DESCONTO
NAS MULTAS E JUROSNAS MULTAS E JUROS

PROGRAMA DE ANISTIA
OPORTUNIDADE ÚNICA

Saiba mais nas unidades do Fácil
ou pelo site www.guarulhos.sp.gov.br


