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D.O. N° 007/2007-GP DE 23/01/2007

R1O

Guarulhos, Terca-feira, 23 de Janeiro de 2007 - Ano VII - n° 666

"/ DECRETOS

Em, 22 de janeiro de 2007.
DECRETO N° 24154
Abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 567.908,33.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARULHOS, em exercicio, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e da autorizagao
contida no artigo 5°, da Lei Municipal n® 6.205, de 29 de dezembro de 2006 e em conformidade com o que consta no

processo administrativo n° 12/2007;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 567.908,33 (quinhentos e
sessenta e sete mil, novecentos e oito reais e trinta e trés centavos), suplementar a seguinte dotagéo, conforme
fonte de recursos e aplicagao indicados do Orgamento vigente:

Classificacdo Orcamentéria

Descricao da Acéo

Suplementa R$

1210.1339200192.061.05.10070.335043 Desenvolvimento e Implementacao das Acoes

Culturais

567.908,33

TOTAL

567.908,33

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, s@o:

| - no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cingilenta mil reais), os provenientes de recursos vinculados
ao Ministério da Cultura — Pontos de Cultura, nos termos previstos no inciso Il, dos paragrafos 1° e 3° do
artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964; e

I - no valor de R$ 117.908,33 (cento e dezessete mil, novecentos e oito reais e trinta e trés centavos), os provenientes
de recursos vinculados ao Ministério da Cultura — Pontos de Cultura, apurados em 31/12/06, nos termos previstos no
inciso |, dos paragrafos 1° e 2°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicées em contrario.

DECRETO N° 24155

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 800.000,00.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARULHOS, em exercicio, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso da
atribuicao que Ihe confere o inciso X1V, do artigo 63 da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 5°,
da Lei Municipal n®6.205, de 26 de dezembro de 2.006 e em conformidade com o que consta no processo administrativo

n° 78/07;

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 800.000,00 (Oitocentos mil reais), no detalhamento
do programa de trabalho dos Encargos Gerais do Municipio, alterando as seguintes dotacdes, conforme fonte de

recursos e aplicagao indicados do Orgamento vigente:

Classificacdo Orcamentaria Descricédo da acao Acrescenta (R$) Reduz (R$)
8020.0412200332.107.01.11000.319092 Obrigacoes Trabalhistas 800.000,00 0,00
8020.0412200332.107.01.11000.319094  Obrigacoes Trabalhistas 0,00 800.000,00

TOTAL 800.000,00 800.000,00

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 24156

Dispde sobre a permissao de uso de bem mével da Municipalidade, a titulo precério e gratuito, ao TG 02-084-
GUARULHOS-SP - SEQI'\Q DE TIROS-DE-GUERRA E ESCOLAS DE INSTRUGAO MILITAR.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARULHOS, em exercicio, ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso das
atribuicbes que Ihe sa@o conferidas pelos incisos XIV e XV, do artigo 63, c/c o paragrafo 3° do artigo 122, ambos da Lei
Organica do Municipio de Guarulhos e considerando o que consta do processo administrativo n® 16.400/2004;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a permissao de uso a titulo precario e gratuito, do bem mével abaixo relacionado, ao TG 02-

084-GUARULHOS-SP - SECAO DE TIROS-DE-GUERRA E ESCOLAS DE INSTRUGAO MILITAR:

N° DE PATRIMONIO DESCRICAQ MARCA

214.583 Fogéo residencial Dako

Art. 2° O bem relacionado no artigo anterior destinar-se-a exclusivamente ao uso da permissionaria.

Art. 3° Obriga-se a permissionaria a zelar pela eficiente conservagao do objeto permissionado, defendendo-o da turbagéo por
terceiros, de modo a poder restitui-lo, quando solicitado, quando cessarem suas atividades ou quando 0 bem néo mais apresentar
condigdes de uso, mantendo-o, enquanto perdurar a permissao, na qualidade de fiel depositéria.

Art. 4° A presente permissao sera concretizada mediante Termo Administrativo de Recebimento e Ades&o aos termos
deste Decreto, a ser lavrado pelo Departamento de Servigos Gerais da Secretaria de Administracao e Modernizacéo, que

integrara o presente ato.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposices em contrario.

l! PORTARIAS

Em, 22 de janeiro de 2007.
PORTARIA N° 099/2007-GP

A Prefeita do Municipio de Guarulhos, em exercicio
ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas
atribuicoes legais,

EXONERA a pedido, a contar de 05.01.2007, nos
termos do artigo 64, item | da Lei Municipal n° 1.429/68,
o servidor Roberto Pereira Pardinho (cddigo 22269),
Agente de Administragdo “G” (13-551), lotado na
Secretaria de Transportes e Transito.

PORTARIA N° 100/2007-GP

A Prefeita do Municipio de Guarulhos, em exercicio
ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas
atribuicdes legais,

DISPENSA a pedido, do servigo publico municipal, os
servidores abaixo relacionados, ocupantes das
respectivas fungoes, lotados conforme segue:

1 - a contar de 15.01.2007, Carolina Ribeiro Cordula
(cédigo 39539), Técnico em Laboratdrio de Analises
Clinicas Ill (5167-46), Secretaria da Satde, e

2 - a contar de 17.01.2007, Anderson Monteiro da
Silva (cddigo 34728), Trabalhador Bracal Il (5124-1332),
SOSP03, devendo 0s mesmos comparecerem junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura,
para darem quitagéo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 101/2007-GP

APrefeita do Municipio de Guarulhos, em exercicio ENEIDE
MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas atribuigoes legais
e considerando o que consta de requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, a servidora
Eunice Aparecida Navas Estevdo (cddigo 22275),
Servical Ill (5136-350), lotada na SAMO02, devendo a
mesma comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para dar quitagao a resciséo

do Contrato de Trabalho.
PORTARIA N° 102/2007-GP

A Prefeita do Municipio de Guarulhos, em exercicio
ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas
atribuicoes legais,

TORNA SEM EFEITO por desisténcia, a Portaria n® 31/
2007-GP, referente ao senhor André Abreu da Silva,
admitido para exercer a fungéo de Auxiliar de Biblioteca
Il (5673-28), lotado na SCO1.

PORTARIA N° 103/2007-GP

A Prefeita do Municipio de Guarulhos, em exercicio,
ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas
atribuicoes legais,

Considerando o que dispde o artigo 494 e paragrafo
Unico da C.L.T. e 0 que consta do processo n° 1.130/2007,

RESOLVE:

Suspender preventivamente de suas fungdes, a contar de
12.01.2007, sem prejuizo de seus vencimentos, o servidor
Denis William Martins Sorrilha (cédigo 27929), Agente de
Transporte e Transito (5719-1), lotado na STTO1.

PORTARIA N° 104/2007-GP

A Prefeita do Municipio de Guarulhos, em exercicio
ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T,

ADMITE face aprovacao em concurso publico:

Sr. Paulo Roberto Dias Ramos dos Santos,
classificado em 10° lugar;

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcédo: Técnico em Laboratério de Analises
Clinicas Ill, SQF-I, EVNM, ref. 10 (5167-46), lotado na
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Secretaria da Saude, com carga hordria de 24 (vinte e
quatro) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Carolina Ribeiro Cordula, o
candidato ora admitido devera apresentar-se na Rua Iris,
n° 300 - sala 16 - Gopouva - Guarulhos, no horario das
8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 105/2007-GP

A Prefeita do Municipio de Guarulhos, em exercicio
ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T,,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico:

Sr®. Maria Claudia Belini, classificada em 27° lugar;

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcéo: Auxiliar de Biblioteca Ill, SQF-I, EVNE, ref.
29 (5673-28), lotada na SCO1, com carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: transferéncia de Sueli Maria Serra Silveira
Almendro.

PORTARIA N° 106/2007-GP

A Prefeita do Municipio de Guarulhos, em exercicio
ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T., e
0 que consta da ordem n° 03/2007-SS11,

ADMITE face aprovagao em concurso publico:

Sr? Silnara de Paula Pereira, classificada em 12°
lugar;

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Atendente de Consultério Dentério lll, SQF-
I, EVNE, ref. 25 (5057-20), lotada na Secretaria da Salde,
com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

Vaga: dispensa de Leila Moreira dos Santos, a
candidata ora admitida devera apresentar-se na Rua Iris,
n° 300 - sala 16 — Gopotva — Guarulhos, no hordrio das
08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 107/2007-GP

A Prefeita do Municipio de Guarulhos, em exercicio,
ENEIDE MARIA MOREIRA DE LIMA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando o artigo 15 da Lei Municipal n® 1.429/
68, com a redagao que |he foi dada pela Lei Municipal n°
2.314/79, Decreto n° 21.464/2001 e o que consta do
memorando n° 16/2007-SDU,

DESIGNA no periodo de 22.01.2007 a 31.01.2007, o
servidor Carlos Eduardo da Silva (codigo 33391), Chefe
de Sego Técnica (109), para responder cumulativamente
pelas atribuicbes do cargo de Diretor de Departamento
(118), lotado na SDU01, no impedimento de Maria Cristina
Brazan Albertin, por motivo de férias.

PORTARIA N° 016/2007-SAM

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
21.310/2001 e considerando o que consta do memorando
n° 08/2007-SS11.02,

SUSTA a pedido, os efeitos da Portaria n® 278/2004-SA,
que estendeu de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, a carga horéria da funcao de
Enfermeiro Ill (5396-165), lotado na SS01, da qual é titular
o servidor Marcos Cesar dos Santos Dias (cddigo 27390).

PORTARIA N° 017/2007-SAM

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizacdo PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso
das atribuicdes que |he séo conferidas pelo Decreto n°
21.310/2001 e considerando o que consta do memorando
n° 02/2007-SAM01.04.083,

DESLIGA a contar de 04.01.2007, do servico publico
municipal, por motivo de falecimento, o servidor Rafael
da Costa (cddigo 25145), que exercia a funcéo de Guarda
Civil Municipal - 17 Classe (5727-50), lotado na SNO1.
PORTARIA N° 018/2007-SAM
O Secretario Municipal de Administragao e Modernizacéo
PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,
RETIFICA a Portaria n° 092/2007-GP, no que diz respeito
ao classificado de n° 90° admitido na funcéo de Agente
de Controle dos Vetores de Dengue e Febre Amarela
(8888), para fazer constar que o nome correto é Sergio
Rodrigo Principe, RG. n° 28.006.728-8.

CONTRATOS

. RESUMO DE CONTRATO
LOCATARIA: PREFEITURA DE GUARULHOS
LOCADOR: Porphirio Kempe Cavalcante/ Evelin
Cavalcante dos Anjos

Mrolmiluro e

b Guarulhos

www.guarulhos.sp.gov.br

OBJETO: Locagéo do imével sito a Rua Antonio Francisco
de Miranda, n° 56 - Guarulhos — SP.
FINALIDADE: Instalacao Departamento de Gestao
Social-SAS-Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.
CONTRATO N°: 076/2.006-SJ
PROCESSO N°: 08.838/01
DATA DA ASSINATURA: 13/12/2.006 VALOR: R$
1.708,05(més)
PRAZO: 24meses .
RECURSO ORGAMENTARIO: Dotagdo n° 0855-
1610.0824300232.071.11000.339036.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
Espécie: Termo de Apostilamento ao Contrato de Locagéo
n° 054/2.006-SJ, celebrado entre a PREFEITURA DE
GUARULHOS e Espolio de Antonio Meleiro Lorenzo,
representado pelo inventariante Luiz Meleiro Gongalez.
Objeto: alteragao de dotacéo orgamentaria
Data de Assinatura: 10/01/2.007
Processo Administrativo n° 06.152/90

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
Espécie: Termo de Apostilamento ao Contrato de Locagéo
n° 055/2.006-SJ, celebrado entre a PREFEITURA DE
GUARULHOS e Rubens de Jesus.
Objeto: alteragdo de dotagdo orgamentaria
Data de Assinatura: 10/01/2.007
Processo Administrativo n° 4.861/96

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
Espécie: Termo de Apostilamento do Contrato de Locagéo
n°® 061/2.006-SJ, celebrado entre a PREFEITURA DE
GUARULHOS e Espdlio de José Antonovas, representado
pelo seu inventariante a Sra. Pelagija Antononas.
Objeto: alteragdo de dotagdo orgamentaria
Processo Administrativo n° 21.720/95
Data de Assinatura: 16/01/2.007

I‘SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
MODERNIZACAO

I Secretdrio: Paulino Caetano da Silva

PROCESSO DE SELECAO INTERNA
DESIGNAGAO DE SERVIDORES
EDITAL DE SELECAO INTERNA N° 01/2007-SAM
O Secretario Municipal de Administracéo e Modernizagdo
da Prefeitura Municipal de Guarulhos, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura de
Selecdo Interna destinada aos servidores da
Administrac@o Direta, para designac@o conforme Lei
Municipal n°® 5.807/2002 para prestarem servigo de
atendimento ao cidadao, e define condiges e critérios
para participagdo: _
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O presente Processo de Selecéo Interna tem como
objetivo selecionar e classificar servidores para o
atendimento integral ao cidaddo na Central de
Atendimento Fécil Bom Clima, nos postos Pimentas,
Jurema, Tabodo, Cumbica, Sao Jodo, Vila Galvao e em
outros locais em que venha a ser implantado 0 mesmo
tipo de atendimento.
1.2 - O servidor designado para prestar atendimento ao
cidadao, a critério da Administragao, poderéa cumprir jornada
de trabalho reduzida, n&o inferior a 6 (seis) horas didrias e
aos sabados de acordo com escala pré-estabelecida.
1.3 - O servidor designado percebera gratificacdo
correspondente a diferenca entre a sua remuneragéo
basica e o valor da referéncia 13 (treze) da Escala de
Vencimentos do Nivel Médio, que atualmente corresponde
a R$ 1.202,84, do Sub-Quadro de Fungdes Publicas
(SQF-I) conforme artigo 4° e seus paragrafos 1° e 2°, da
Lei Municipal n° 5.807/02.
1.4 - S@o atribuicdes do servidor designado: prestar
atendimento ao municipe, receber, registrar e expedir 0s
requerimentos as unidades competentes, orientar o
cidaddo sobre os encaminhamentos necessarios e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
1.5 - Para assegurar o padrdo de qualidade no
atendimento ao cidadao, o servidor designado sera
permanentemente avaliado e acompanhado no
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desempenho de suas atividades, nos fatores técnicos,
comportamentais e de atendimento, sendo condicdo
indispensavel para permanéncia na funcéo a obtencéo
de niveis satisfatérios de desempenho profissional.
2. DAS INSCRICOES
2.1 - Alinscricdo podera ser feita no periodo de 05 a 16
de fevereiro de 2007, na Central de Atendimento ao
Servidor, sita a Av. Pres. Humberto de Alencar Castelo
Branco, 1.041 —térreo, no horario das 08h as 16h30min,
pessoalmente, com a apresentacéo do Ultimo holerite e
certificado de conclus@o do Nivel Médio ou histdrico
escolar original.
2.2 - Ao candidato serd atribuida total responsabilidade
pelas informagdes e pelo correto preenchimento da ficha
de inscrigao.
2.3 - Sera publicada no Boletim Oficial do Municipio, a
relacdo das inscricoes INDEFERIDAS, se houver, no dia
23 de fevereiro de 2007. B
2.4 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:
2.4.1 - Pertencer ao Sub-Quadro de Cargos Publicos |l
(SQC-I1), regidos pela Lei Municipal n® 1.429/68 ou ao
Sub-Quadro de Fungdes Publicas | (SQF-I), servidores
regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
conforme artigo 2°, da Lei Municipal n ® 5807/02.
2.4.2 - Ter sido admitido na Prefeitura de Guarulhos até
23/01/2006. B
2.4.3 - NAQ PODERAO PARTICIPAR DO PROCESSO
DE SELEGCAO INTERNA:
Agente de Desenvolvimento Infantil Il
Agente Funerario Il
Agente Funerério de Servigos Técnicos |l
Agente Cultural 1l
Agente de Transporte e Transito Il
Agente de Educagao Social Ill
Atendente de Consultdrio Dentario 1l
Atendente de Consultério Dentério Plantonista IlI
Auxiliar de Biblioteca Il
Auxiliar de Enfermagem |lI
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho |l
Auxiliar de Imobilizagdo Ortopédica Il
Auxiliar de Laboratério |l
Auxiliar de Necrépsia Il
Aucxiliar Supervisor de Farmécia Il
Coveiro Il
Guarda Civil Municipal 3* Classe
Guarda Civil Municipal 2* Classe
Guarda Civil Municipal 1* Classe
Massagista IlI
Operador de Méquina IlI
Operador de Maquina Pesada Il
Pratico em Farmécia IlI
Professor de Educagao Basica |
Professor Adjunto de Educacéo Bésica |
Salva Vidas IlI
Técnico em Enfermagem Il
Técnico de Seguranca do Trabalho |1l
Técnico em Semaforizagao Il
Telefonista Il
Topdgrafo IlI

5 - Igualmente sera vedada a participacao neste
processo seletivo:
2.5.1- Servidores que tenham jornada de trabalho inferior
a 33 (trinta e trés) horas semanais;
2.5.2 - Servidores em estagio probatdrio;
2.5.3 - Servidores em periodo de experiéncia;
2.5.4 - Servidores contratados por prazo determinado;
2.5.5 - Servidores que percebam saldrio base de seu
cargo ou da sua fungdo de origem superior aquela
atribuida a referéncia 13 (treze) da Escala de Vencimentos
do Nivel Médio-(SQF-I);
2.5.6 - Servidores que estejam em gozo de licenca, exceto
licenca gestante, licenca médica inferior ou igual a 15
(quinze) dias e acidente de trabalho;
2.5.7 - Servidores ocupantes de cargo ou fungéo
enquadrados na Escala de Vencimentos do Nivel
Universitario (EVNU);
2.5.8 - Servidores que ja percebam gratificacéo pelo
exercicio de funcao gratificada nas areas de educagéo e
saude;
2.6 - A inscricdo implicara na completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento. B
3. DOS CRITERIOS DA SELEGAO INTERNA
O Processo Seletivo consistira de quatro fases:
3.1- 1% Fase: Analise da Vida Funcional - Eliminatdria
e Classificatoria
3.1.1 - Sera realizada Anélise da Vida Funcional, sob a
Responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo e Modernizagéo
e serdo consideradas para esta fase as ocorréncias
funcionais no periodo de 01/01/2006 a 31/12/2006.
3.1.2 - Ser@o atribuidos 30 pontos aos candidatos,
sofrendo descontos segundo as ocorréncias verificadas,
conforme tabela a seguir:
OCORRENCIAS
DESCONTOS
) Suspensao (a cada dia) 5 (cinco) pontos
I) Adverténcia ou repreens@o 03 (trés) pontos
[1l) Falta injustificada 2 (dois) pontos
IV) 72 falta injustificada 01 (um) ponto
3.1.3 - Seréo classificados até 600 (seiscentos)
candidatos, desde que obtenham pontuacéo igual ou
superior a 50% da estabelecida no item anterior.
3.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato
com menor perda de pontos, respeitando a seguinte
seqUéncia dos itens: |, I, 1l e IV.
3.1.5 - A relagdo dos candidatos habilitados sera publicada
no Boletim Oficial do Municipio no dia 02 de mar¢o de 2007.
3.2 - 2° Fase: Prova Objetiva de Multipla Escolha -
Eliminatdria e Classificatdria.
3.2.1 - A realizagéo da prova esta prevista para 18 de
marco de 2007, o local e o horério serdo divulgados
através de publicacdo especifica no Boletim Oficial do
Municipio de Guarulhos.
3.2.2- O tempo de realizagao das provas sera de 03 (trés)
horas.
3.2.3- Somente sera permitida a entrada na sala de provas
do candidato que se apresentar dentro do horario
determinado e estiver munido de carteira funcional com
foto, documento de identidade (RG) ou qualquer outro
documento que permita a identificacdo do mesmo.

3.2.4 - A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta
questdes de multipla escolha, sendo que cada questao
valerd 0,5 (meio) ponto e versara sobre o conteddo
programatico das seguintes disciplinas.

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Portugués 15
Atualidades 15
Matematica 10

3.2.5 - Serdo classificados os candidatos que obtiverem
indice de acerto igual ou superior a 50%(cinqlienta por
cento) das questdes, ndo podendo zerar em nenhuma
das disciplinas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
3.2.6 - Em caso de empate, teré preferéncia o candidato
que obtiver, respectivamente, maior nimero de pontos nas
disciplinas de:

a) Portugués;

b) Atualidades e

c) Matematica.

Caso permanega o empate:

d) Mais tempo de servigo efetivamente prestado na
Prefeitura Municipal de Guarulhos nos ultimos 10 (dez)
anos com limite até a data da publicagéo do presente
edital, contado na propor¢ao de 1 (um) ponto por ano de
trabalho, até o limite de 10 (dez) pontos, desprezadas as
fragdes inferiores a 270 (duzentos e setenta dias) e
deduzido o tempo de licenga particular e faltas
injustificadas.

3.2.7 - A classificagdo dar-se-& na ordem decrescente de
notas obtidas

3.2.8 - A relagdo dos candidatos classificados sera
publicada no Boletim Oficial do Municipio do dia 27 de
marco de 2007.

3.3 - 3" Fase: Prova Pratica de Nogdes de Informatica
- Eliminatéria

3.3.1 - A realizagao da prova pratica esta prevista para o
periodo de 16 a 20 de abril de 2007. O local e horarios,
bem como, os critérios de avaliagédo serdo divulgados
através de publicacdo especifica no Boletim Oficial do
Municipio nos dias 10 e 13 de abril de 2007.

3.3.2 - Somente sera permitida a entrada no local de prova
do candidato que se apresentar dentro do horario
determinado e estiver munido de carteira funcional com
foto, documento de identidade (RG) ou qualquer outro
documento que permita a identificagdo do mesmo.

3.3.3 - Seréo avaliados os conhecimentos do candidato
em relagéo ao uso de equipamento, software e a pratica
em digitagdo.

3.3.4 - Serdo classificados até 250 (duzentos e
cinqlienta) candidatos, desde que obtenham
pontuacéo igual ou superior a 50% da estabelecida
para esta fase.

3.4 - 4* Fase: Capacitacao — Eliminatéria

3.4.1 - Essa fase consistira de programa de capacitacéo
técnica e comportamental, em que serdo desenvolvidos
e avaliados nos candidatos aspectos que garantam um
atendimento com qualidade. A pontuagao se dara em uma
escala de 0 (zero) a 50 (cingUenta) pontos.

3.4.2 - Serdo eliminados nesta fase os candidatos que
nao tiverem 100% (cem por cento) de freqiéncia. As
excegOes, por motivo de forca maior, que forem
devidamente comprovadas, serdo avaliadas pela
Secretaria de Administragéo e Modernizagao.

3.4.3 - A data de inicio da capacitacéo esta prevista para
14 de maio de 2007.

3.4.4 - A classificagéo final ndo se dard pela somatéria
de pontos nas quatro fases, a cada etapa o candidato
tera uma classificacéo de acordo com sua pontuagéo, que
nao sera somada a fase seguinte.

3.4.5 - Serdo considerados aprovados até 150 candidatos,
desde que obtenham pontuagéo igual ou superior a 50%
da atribuida para esta fase.

3.4.6 - Em caso de empate, na 4° fase terdo preferéncia
os candidatos classificados com maior pontuagéo na 3°
fase, 27 fase e 17 fase, respectivamente.

4. DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1 - Ainscrigao implicara no conhecimento das presentes
normas e aceitac@o das condicdes referentes a Selecéo
aqui estabelecidas.

4.2 - Para a efetivacéo da inscricéo, sera obrigatdria a
apresentacao do certificado de concluséo do Nivel
Médio ou histérico escolar.

4.3 - A inexatidao de afirmativas ou a constatacao de
irregularidades na documentacéo apresentada, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato da
Selecdo, podendo anular os atos decorrentes da
designacao.

4.4 - Ao final de cada fase, sera publicada lista dos
candidatos classificados com a respectiva pontuagao.
4.5 - A designagéo sera efetuada conforme necessidade
da Administracéo.

4.6 - O prazo para recursos € de 03(trés) dias uteis, a
contar da publicagéo da classificagao de cada fase.

4.7 - Os recursos, porventura, existentes serdo analisados
e decididos por comissao propria, designada pela Diretora
do Departamento de Recursos Humanos -DRH.

4.8 - A presente selegdo tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da homologacéo, podendo ser prorrogada
por igual periodo.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto. Ortografia. Acentuacéo. Pontuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo
(classificagao e sentido que imprime as relacdes entre as
oragoes). Colocagéo pronominal. Crase. Significado das
palavras. Sentido préprio e figurado das palavras.
Matematica

Operagdes com ndmeros reais. Razdo e proporgao:
porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo de
1° e 2° graus. Sistema de equacao do 1° grau. Relagao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Nogbes de geometria: formas, perimetro, area,
volume, angulo. Raciocinio légico. Resolugao de situagdes-
problema, relacdes trigonométricas, progressoes.
Atualidades ’

Revistas: Veja, Epoca e Isto é. Jornais de grande
circulagéo do periodo de janeiro a dezembro/2006.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES

Por deliberacao da(s) autoridade(s) competente(s), nos
termos da legislag@o vigente, tornam-se publicos os
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Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS:

CONCURSO n° 01/2007-DCC - P.A. n° 53.464/2006.
Objeto: Concurso para escolha de projetos que visem
fomentar e estimular a produgao artistico-cultural e sua
circulagdo no Municipio de Guarulhos, destinado a
produtores culturais (pessoa fisica), maiores de 18
(dezoito) anos, residentes no Municipio de Guarulhos no
minimo h& 02 (dois) anos, bem como entidades sem fins
lucrativos (pessoa juridica) de natureza cultural, sediadas
no Municipio de Guarulhos. A Secretaria de Cultura
oferecera curso de orientag@o aos interessados em
inscrever os projetos nos dias 13, 14 e 15/02/2007 no
horario das 18h00 as 20h00, nas dependéncias do
Centro Municipal de Educagdo Adamastor. Os
interessados deverdo se inscrever pelo telefone: 6408-
6926. Os projetos culturais deverao ser inscritos no Centro
Municipal de Educagdo Adamastor, Av. Monteiro Lobato
n° 734 - 1° andar — Macedo — Guarulhos — SP, no periodo
de 26 de fevereiro a 09 de marco de 2007 no horario
das 09h00 as 18h00, exceto sabados e domlngos
PREGAO(PRESENCIAL) N°05/07-DCC - P.A. n° 45.392/
06. RCS n° 036/06-CG. Objeto: Registro de precos para
aquisicdo de bolos confeitados. ABERTURA DA
LICITACAO: dia 07/02/07 as 08h30min.

O edital completo podera ser obtido na Rua Padre
Celestino, 475 (antigo 385) — Centro — Guarulhos, de 2% a
6° feira das 8h30 as 16h30, gratuitamente mediante
apresentagao de disquete de 3 1/2”, ou em copia impressa
(R$ 0,34 por folha), mediante recolhimento de taxa, ou
no site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagoes
Agendadas - Secretaria de Administracdo e
Modernizag&o.

LICITAGAO FRACASSADA :

PREGAO PRESENCIAL- N° 418/2006-DCC - (P. A
48.231/2006)

Relativo ao lote 02

HOMOLOGACAO :

PREGAO PRESENCIAL- N° 414/2006-DCC - (P. A
48.223/2006)

PREGAO PRESENCIAL- N° 415/2006-DCC - (P. A
48.225/2006)

PREGAO PRESENCIAL- N° 418/2006-DCC - (P. A
48.231/2006)

Relativo aos lotes 01, 03 a0 05

PREGAO PRESENCIAL- N° 419/2006-DCC - (P. A
49.576/2006)

PREGAO PRESENCIAL- N° 421/2006-DCC - (P. A
49.681/2006)

EXTRATO DE CONTRATOS:

Termo de Rerratificacao: 01-264/2006 Contrato: 264/2006
Processo: 35.223/2006 Pregéao n°: 282/2006 Contratante:
P.G. Contratada: COOPERSEMO COOPERATIVA DE
SERVIGOS MULTIPLOS Objeto: locagéo de veiculos
utilitarios com motorista e combustivel Finalidade:
Retificag@o e Ratificagdo da Clausula 01-PARTES do
Contrato em referéncia Assinatura: 18/01/2007
PRECOS REGISTRADOS:

O Departamento de Compras e Contratagbes, em
atendimento ao disposto no Artigo 15, § 2° da Lei de
Licitacdes, torna publicos os seguintes pregos registrados:
Processo: 245/2006 Pregao n°: 20/2006

Ata de Registro de Precos: 082/2006 Assinatura: 24/
04/06

Compromissario Fornecedor:
INDUSTRIAL LTDA. LOTE 01
01-Cx.-1.4.1198-Cartucho de tinta Black para impressora
Hp Deskjet 600c/ 660c/ 670c/ 672c/ 680c/ 682c/ 690c/
692c/ 693c/ 694c/ 695¢/ 697¢. Cddigo: C 6648a. Caixas
com 02 pegas.M/Fab.MULTILASER ref. Co 6648-R$ 40,00
02-Cx.-1.4.1199-Cartucho de tinta Color para impressora
Hp Deskjet 600c/ 610c/ 640c/ 656¢/ 660c/ 670c/ 672c/
680c/ 682c/ 690c/ 692¢/ 693c/ 694c/ 695¢/ 697¢ Codigo:
C 8799a. Caixas com 02 pecas.M/Fab.MULTILASER ref.
Co 8799-R$ 40,00

03-Cx.-1.4.1991-Cartucho de tinta Black para impressora
Hp Deskjet 610c/ 640c/ 656¢. Codigo C 8798a. Caixas
com 02 pegas.M/Fab.MULTILASER ref. 8798-R$ 40,00
04-P¢.-1.4.2011-Cartucho de toner para impressora Hp
Laserjet 1100/1100a, Coddigo C4092a. 05-M/
Fab.MULTILASER ref. 92 A-R$ 130,00
05-Pg.-1.4.2060-Cartucho de tinta color para impressora
Hp Deskjet 840c. Codigo Hpc 6625a. 29-M/
Fab.MULTILASER ref. 6625-R$ 40,00
06-Pg¢.-1.4.2079-Cartucho de toner para impressora Hp
Laserjet 1200.Codigo C 7115a. 31-M/Fab.MULTILASER
ref. 7115 A-R$ 110,00

07-Pg.-1.4.2103-Cartucho de toner para impressora Hp
Laserjet 9000 N, Cédigo Hp C8543 X — Original. 02-M/
Fab.HP-R$ 1.080,00

08-Pg¢.-1.4.2145-Cartucho de tinta Black para impressora
Hp Deskjet 3320/3420/3425/3535/3550/3650. Cédigo
C8727a. 35-M/Fab.MULTILASER ref. 27-R$ 50,00
09-Pg¢.-1.4.2146-Cartucho de tinta Color para impressora
Hp Deskijet 3320/ 3420/ 3425/ 3535/ 3550/ 3650. Codigo
C8728a. 21-M/Fab.MULTILASER ref. 28-R$ 50,00
10-Cx.-1.4.2149-Cartucho de tinta Black para impressora
Hp Deskjet 810/ 840/ 3820. Cédigo: C 8797a. Caixas com
02 pegas. 49-M/Fab.MULTILASER ref. 8797-R$ 70,00
Compromissario Fornecedor: SIXPEL INFORMATICA
E MATERIAL DE ESCRITORIO LTDA. LOTE 02
01-Pg.-1.4.1947-Cartucho com 500ml., de tinta Gsplus
para Plotter Novajet 850, nas Cores: Cyan; Magenta; Yellow
e Black. com Validade de 3 (Trés) Meses.3-M/Fab.HP/USA-
R$ 637,00 - ITEM SUSPENSO TEMPORARIAMENTE
CONFORME DESPACHO SECRETARIO EM 13/11/06 -
CR - 22/11/06

Compromissério Fornecedor: TEX ON SISTEMAS E
TECNOLOGIA DE INFORMAGAO LTDA. LOTE 03
01-Pg.-1.4.1995-Cartucho de tinta Black para impressora
Canon Bjc 2000/ 4000/ 4100/ 4200/ 4300/ 4400/ 4550/
5500- Cédigo Bc20.49-M/Fab.CANON BC 20-R$ 95,32
02-Pg¢.-1.4.2148-Cartucho de tinta Black para impressora
Canon Bjc 2000/ 4000/ 4100/ 4200/ 4300/ 4400/ 4550/
5000/ 5500- Cddigo. Bci 21.76-M/Fab.GTC BC 21-R$ 3,30
03-Pg.-1.4.2154-Cartucho de tinta color para impressora
Canon Bjc 2000/ 4000/ 4100/ 4200/ 4300/ 4400/ 4550/
5000/ 5500 - Codigo. Bei 21 39-M/Fab.GTC BC 21-R$ 6,01
04-P¢.-1.4.2155-Cabeca de impresséo, contendo 01
cartucho de tinta black e 01 cartucho de tinta color para
impressora Canon Bjc 2000/ 4000/ 4100/ 4200/ 4300/
4400/ 4550/ 5000/5500 - Codigo. Bc21e. 11-M/

MULTILASER

Fab.CANON BC 21 E-R$ 117,06

Compromissario Fornecedor: REIS OFFICE
PRODUCTS COMERCIAL LTDA. LOTE 04
01-P¢.-1.4.2076-Cartucho de toner para impressora
Lexmark Optra M 410, Com Capacidade Para 15.000
Paginas. Codigo 17g0154. 21-M/Fab.LEXMARK-R$
860,00

02-P¢-1.4.2077-Cartucho de tinta Black para impressora
Jetprinter Lexmark Z 42/ 43/45/ 51/ 52/ 53/ 82/ X63/ 73/
83. Codigo 12a1970. 34-M/Fab.LEXMARK-R$ 86,00
03-P¢.-1.4.2078-Cartucho de tinta color para impressora
Lexmark Jetprinter Z 42/ 43/ 45/ 51/ 52/ 53/ 82/ X6-/ 73/
83. Codigo 15m0120. 28-M/Fab.LEXMARK-R$ 102, 00
04-Pg.-1.4.2217-Cartucho de tinta Black para impressora
Jetprinter Lexmark Z13/ 23/ 25/ 33/ 35/ 513/ 515/ 603/
605/ 613/ 615/ X1150. Cdédigo: 10n0016. 12-M/
Fab.LEXMARK-R$ 87,00

05-P¢.-1.4.2218-Cartucho de tinta color P/Impressora
Jetprinter Lexmark 2513/ 515/ 603/ 605/ 613/ 615/ X1150.
Cédigo: 10n0026. 08-M/Fab.LEXMARK-R$ 102,00
Compromissario Fornecedor: CESAR REIS OFFICE
PRODUCTS LTDA. LOTE 05

01-P¢.-1.4.2087-Cartucho de tinta Black para impressora
Olivetti Artjet 20.Cddigo 591094. 06M/Fab.OLIVETTI/
OLIVETTI S.p.A-R$ 188,00

Processo: 2.429/2006 Pregao n°: 023/2006-DCC

Ata de Registro de Precos: 075/2006 Assinatura: 12/
04/06

Compromissério_Fornecedor: TERRAO COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA.

01-1.3.189 - Saco de farinha 100% algodao, lavado,
alvejado, nas medidas aproximadas: 75cm x 50cm.-2.774-
m/Vial / Via Limp-R$ 1,66

02-1.3.1908 - Roldo de papel higiénico, nas medidas
aproximadas: 10cm x 300 metros, somente na cor branco,
acondicionados em caixas contendo 8 rolos.-m/VP/Vide-
Pel-R$ 2,93

03-1.3.1927 - Rolao de papel toalha, nas medidas
aproximadas: 20cm x 100 metros, somente na cor branco,
acondicionadas em caixas contendo 8 rolos cada.-M/
Status/Serrana-R$ 4,02

Processo: 4.158/2006 Pregao n°: 36/2006

Ata de Registro de Precos: 077/2006 Assinatura: 19/
04/06

Compromissario Fornecedor: NUTRIVIP DO BRASIL
COMERCIO DE ALIMENTOS, CONSTRUGAO,
PAPELARIA E ELETROELETRONICOS LTDA.
02-Kg-Ervilha em conserva-M/QUERO/CONIEXPRESS-
R$ 2,97

03-Kg-Geléia de morango-M/SIMON’S/Ind. de Conservas
Minuano S/A.-R$ 6,20
04-Kg-Milho  verde em
CONIEXPRESS-R$ 3,36
Processo: 4.159/2006 Pregao n°: 34/2006

Ata de Registro de Precos: 079/2006 Assinatura: 19/
04/06

Compromissario Fornecedor: NUTRIVIP DO BRASIL
COMERCIO DE ALIMENTOS, CONSTRUGAO,
PAPELARIA E ELETROELETRONICOS LTDA.

01-Kg - Ervilha seca.m/NUTRIVIP-R$ 3,40

02-Kg - Feijéo preto grupo 1.M/NUTRIVIP-R$ 2,30
03-Kg - Lentilha.-M/NUTRIVIP-R$ 4,05
Compromissario Fornecedor: SAO BRAZ COMERCIO
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.

04-Kg - Cereal de milho sabor chocolate-M/TOP CROCK-
R$ 4,90 o
05-Kg - Biscoito doce tipo sequilhos-M/TER-LE-LE-R$
4,37

Processo: 4.160/2006 Pregao n°: 35/2006

Ata de Registro de Pregos: 076/2006 Assinatura: 17/
04/06

Compromissario Fornecedor: NUTRIVIP DO BRASIL
COMERCIO DE ALIMENTOS, CONSTRUGAO,
PAPELARIA E ELETROELETRONICOS LTDA.
01-Kg-Amido de milho-M/APTI-R$ 2,94

02-Kg-Farinha de mandioca torrada-M/NUTRIVIP-R$ 1,48
03-Kg-Milho para pipoca-M/NUTRIVIP-R$ 2,20
Compromissario Fornecedor: ESTRELA COMERCIO
DE SUCOS LTDA. - ME.

04-Litro-Xarope de groselha-M/BRIX-R$ 2,00
Processo: 4.161/2006 Pregao n°: 37/2006

Ata de Registro de Pregos: 074/2006. Assinatura: 11/
04/06

Compromissario Fornecedor: CREEK COMERCIAL
LTDA.

01-Kg - Pasta de alho-2.330-M/MARAVILHA-R$ 9,80
Compromissario Fornecedor: NUTRIVIP DO BRASIL
COMERCIO DE ALIMENTOS, CONSTRUGAO,
PAPELARIA E ELETROELETRONICOS LTDA.

02-Kg - Sal refinado-5.634-M/NAVE-R$ 0,60

03-Kg - Tempero completo sem pimenta-3.880-M/APETIT-
R$ 2,59

04-Frasco - Vinagre de vinho branco-2.384-M/
SABOROSO-R$ 1,00

Processo: 6.942/2006 Pregao n°: 49/2006

Ata de Registro de Pregos: 078/2006 Assinatura: 19/
04/06

Compromissario Fornecedor: NUTRIVIP DO BRASIL
COMERCIO DE ALIMENTOS, CONSTRUGAO,
PAPELARIA E ELETROELETRONICOS LTDA.
01-Kg-Fermento quimico em p6-1.000-M/TRISANTI/TTQ
Ind. e Com. Ltda.-R$ 15,55

Processo: 6.943/2006 Pregao n°: 48/2006

Ata de Registro de Pregos: 080/2006 Assinatura: 20/
04/06

Compromissario Fornecedor: ALMAG COMERCIAL E
IMPORTACAO LTDA.-EPP

01-Encerado em trevira com costura reforgada, bainha
com refor¢o para ilhoses que possuam acabamento em
zinco bicromatizado, 100% impermeavel, indicado para
utilizagéo em agroindustria, leve e resistente, tamanho
6,00m x 5,00m, cor laranja citro.

M/Lona Forte-R$ 100,00

Processo: 19.505/2006 Pregéao n°: 138/2006

Ata de Registro de Pregos: 110/2006 Compromissério
Fornecedor: CONPAC CONSTRUGOES, INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. Assinatura: 21/07/06

01-Concreto usinado FCK 15mpa, brita 1 € 2, marca/fab.:
CONPAC-M?-R$ 145,00

02-Concreto usinado FCK 18mpa, brita 1, marca/fab.:
CONPAC-M?-R$ 155,00

Processo: 22.751/2006 Pregao n°: 160/2006

conserva-M/QUERO/
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Ata de Registro de Pregos: 106/2006 Compromissério
Fornecedor: CONPAC CONSTRUCOES, INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. Assinatura: 14/07/06
01-Metro-Galeria celular (aduela) de concreto armado,
secdo retangular, (seccionada) padrao de tipo 45,
fabricada de acordo com a norma técnica NBR-9062/85
da ABNT, medindo altura: 1,50m, largura x 1,50m e
comprimento x 1,00m-m/CONPAC-R$ 750,00
02-Metro-Galeria celular (aduela) de concreto armado,
secdo retangular, (seccionada) padrao de tipo 45,
fabricada de acordo com a norma técnica NBR-9062/85
da ABNT, medindo altura: 2,50m, largura x 2,00m e comp.x
1,00m-m/CONPAC-R$ 1.100,00

Ata de Registro de Precos: 107/2006 Compromissario
Fornecedor: FERMIX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
Assinatura: 14/07/06

03-Metro-Galeria celular (aduela) de concreto armado,
secdo retangular, (seccionada) padrao de tipo 45,
fabricada de acordo com a norma técnica NBR-9062/85
da ABNT, medindo altura: 2,00m, largura x 3,00m e
comprimento x 1,00m-m/FERMIX-R$ 1.460,00
Processo: 22.753/2006 Pregao n°: 170/2006

Ata de Registro de Pregos: 108/2006 Compromissario
Fornecedor: GUARUTELHA MATERIAIS PARA
CONSTRUGOES LTDA. Assinatura: 19/07/06
01-Corredica TN para fixagao, base branca 350 mm
(unidade em pares)

Caracteristicas: ago com pintura em epdxi, Dimensdes:
abertura 213 mm, Capacidade: 25 Kg, Aplicagdes: uso
em gavetas de escrivaninhas, Beneficios: deslizamento
suave, M/BLUM-P¢-R$ 3,19

02-Corredica TN para fixagao, base branca 450 mm
(unidade em pares), Caracteristicas: ago com pintura em
epoxi, Dimensoes: abertura 353 mm, Capacidade: 25 Kg,
Aplicagdes: uso em gavetas de escrivaninhas, Beneficios:
deslizamento suave, M/BLUM-P¢-R$ 3,54

03-Corredica TN para fixag@o, base branca 500 mm
(unidade em pares), Caracteristicas: ago com pintura em
epoxi, Dimensoes: abertura 403 mm, Capacidade: 25 Kg,
Aplicacdes: uso em gavetas de escrivaninhas, Beneficios:
deslizamento suave, M/BLUM-Pg¢-R$ 3,99
04-Dobradica vai e vem de ferro epoéxi 4
polegadas,Caracteristicas: movimento de abertura nos
dois lados tipo bang-bang, Dimensdes: 101,60 x 2 mm,
M/PAGE-P¢-R$ 38,23

05-Dobradica leve de ferro cromado de 3 ¥ polegadas,
Caracteristicas: com pino central e bolas nas
extremidades, Dimensdes: 60 x 89 x 1,80 mm /
capacidade: 30 Kg, M/RODRIGUES-P¢-R$ 4,11
06-Dobradiga leve de ferro preto de 3 2 polegadas,
Caracteristicas: com pino central e bolas nas
extremidades, Dimensdes: 60 x 89 x 1,80 mm /
capacidade: 30 Kg, M/RODRIGUES-P¢-R$ 3,60
07-Dobradica de vara 3000 x 25 mm de ferro latonado,
Caracteristicas: tipo piano, Aplicagdes: para moveis e
portas leves, M/ALIANGA-P¢-R$ 13,99

08-Fechadura de embutir para armario, Caracteristicas:
latdo e ago zincado, Dimensdes: caixa de 55 x 10 x 38
mm, Testa: 84 x 15 x 2 mm, Aplicagdes: uso em armarios,
Beneficios: trés posi¢des para entrada das chaves, M/
GOLD-P¢-R$ 13,93- ITEM SUSPENSO
TEMPORARIAMENTE CONFORME DESPACHO
SECRETARIO EM 06/12/06 — CR — 12/12/06
09-Fechadura cromada para porta de correr direita,
Caracteristicas: nikral cromado de sobrepor, tipo papagaio,
Aplicacoes: porta de correr esquerda, M/ALIANCA-P¢-
R$15,13

10-Fechadura para porta de diviséria, Caracteristicas:
plastico ABS cromado, Dimensoes: trinco 19 mm,
Aplicagdes: portas de divisdrias, MILOKWEL-Pg¢-R$ 31,77
11-Fecho para armério de sobrepor click, de ferro
bicromatizado, Caracteristicas: ferro bicromatizado,
Dimensdes: 14,50 x 9,00 x 75 mm, Aplicagdes: uso em
mdveis e armarios, Beneficios: reforco nos batentes, M/
PRENCAL-P¢R$ 2,28

12-Fecho para porta de embutir latdo oxidado,
Caracteristicas: latdo / preto, Dimensées: 19,50 x 15,00 x
220 mm, Aplicagdes: uso em méveis e armarios, M/
PRENCAL-P¢-R$ 24,57- ITEM SUSPENSO
TEMPORARIAMENTE CONFORME DESPACHO
SECRETARIO EM 06/12/06 — CR — 12/12/06

13-Fecho para porta tipo TARGETA, Caracteristicas: aco
niquelado, Dimensdes: 38 mm, Aplicagdes: portas, M/
ALIANCA-P¢-R$ 2,48 - |ITEM SUSPENSO
TEMPORARIAMENTE CONFORME DESPACHO
SECRETARIO EM 06/12/06 — CR — 12/12/06

14-Fecho para porta tipo TARGETA, Caracteristicas: aco
niquelado, Dimensdes: 63 mm, Aplicagdes: portas, M/
ALIANCA-P¢-R$ 3,70 - |ITEM SUSPENSO
TEMPORARIAMENTE CONFORME DESPACHO
SECRETARIO EM 06/12/06 — CR — 12/12/06

15-Bucha S 6, Caracteristicas: bucha em nylon dentado
com linglietas de bloqueio, Dimensées: didmetro de 6 mm,
comprimento de 30 mm, M/IVAPLAST-P¢-R$ 0,11 — ITEM
SUSPENSO TEMPORARIAMENTE CONFORME
DESPACHO SECRETARIO EM 06/12/06 - CR — 12/12/06
16-Bucha S 8, Caracteristicas: bucha em nylon dentado
com linglietas de blogueio

Dimensdes: diametro de 8 mm, comprimento de 40 mm,
M/IVAPLAST-P¢-R$ 0,14 ITEM SUSPENSO
TEMPORARIAMENTE CONFORME DESPACHO
SECRETARIO EM 06/12/06 — CR — 12/12/06

17-Bucha S 10, Caracteristicas: bucha em nylon dentado
com linglietas de bloqueio, Dimensoes: diametro de 10
mm, comprimento de 50 mm, M/IVAPLAST-P¢-R$ 0,20
18-Pitdo bicromatizado 2,10 x 25 mm, Caracteristicas:
parafusos em forma de argola, Dimensdes: didmetro de
2,10 mm, comprimento de 25 mm, Cap. varidvel de acordo
c/a fixagdo, M/BF-P¢-R$ 0,18

19-Gancho bicromatizado 2,10 x 31 mm, Caracteristicas:
parafusos em forma de gancho, Dimensdes: didmetro de
2,10 mm, comprimento de 31 mm, Cap. varidvel de acordo
com a fixagao, M/BF-P¢-R$ 0,21

20-Parafuso para dobradi¢a, zincado claro,
Caracteristicas: cabeca chata fenda, Dimensdes: 3,8 mm
x 14 mm (didmetro x comprimento), M/CISER-P¢-R$ 0,03
21-Parafuso auto-atarraxante, zincado claro,
Caracteristicas: cabeca chata fenda, Dimensdes: 3,5 mm
x 12 mm (diametro x comprimento), M/CISER-Pg-R$ 0,02
22-Parafuso  auto-atarraxante, zincado claro,
Caracteristicas: cabega chata fenda, Dimensdes: 4,2 mm x
30 mm (diametro x comprimento), M/CISER-P¢-R$ 0,10 —

ITEM SUSPENSO TEMPORARIAMENTE CONFORME
DESPACHO SECRETARIO EM 06/12/06 — CR — 12/12/06
23-Parafuso auto-atarraxante, zincado claro,
Caracteristicas: cabega chata fenda, Dimensoes: 4,8 mm
x 50 mm (diametro x comprimento), M/CISER-P¢-R$ 0,07
24-Parafuso auto-atarraxante, zincado claro,
Caracteristicas: cabeca chata fenda

Dimensdes: 4,8 mm x 65 mm (diametro x comprimento),
M/CISER-P¢-R$ 0,09

25-Parafuso auto-atarraxante, zincado claro,
Caracteristicas: cabeca chata fenda, Dimensoes: 3,8 mm
x 16 mm (diametro x comprimento), M/CISER-P¢-R$ 0,03
26-Parafuso auto-atarraxante, zincado claro,
Caracteristicas: cabega chata fenda, Dimensoes: 4,2 mm
x 16 mm (diametro x comprimento), M/CISER-P¢-R$ 0,03
27-Parafuso de montagem com porca cilindrica com
tampa na cor marrom, Dimensdes: %4” x 3 12" (didmetro x
comprimento), Caracteristicas: parafuso unido para
moveis, M/CISER-P¢-R$ 0,25

28-Rodizio para méveis- placa, Dimensdes: 2 polegadas,
Caracteristicas: fabricado em ferro zincado, com roda
cinza, M/INOVEX-P¢-R$ 4,75

29-Rodizio para trilho, macico, tipo Napole&o, Dimensdes:
6 mm,Caracteristicas: material em zamack latonado,
Aplicacdes: para uso em portas de correr de méveis, M/
ALIANGA-P¢-R$ 2,48

30-Méo francesa (suporte para prateleira), Caracteristicas:
cantoneira em ago com pintura em epdxi, Dimensdes: 25
cm, Cap.: 100 Kg, Aplicacdes: uso em prateleiras, como
apoio, M/FERCAR-P¢-R$ 5,80

31-Parafuso rosca maquina cabecga chata, fenda,
Dimensdes: 3,2 x 25 mm (didmetro x comprimento),
Material: aco zincado, M/CISER-P¢-R$ 0,03
32-Parafuso rosca maquina cabega chata, fenda,
Dimensdes: 3,2 x 35 mm (didmetro x comprimento),
Material: ago zincado, M/CISER-P¢-R$ 0,04

Processo: 23.910/2006 Pregao n°: 174/2006

Ata de Registro de Precos: 109/2006 Compromissario
Fornecedor: CONPAC CONSTRUCOES, INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. Assinatura: 21/07/06

01-P¢-Bloco de concreto para vedacao aparente 14 x 19 x
39 de acordo com as normas da ABNT.M/CONPAC-R$ 0,97
02-P¢-Bloco de concreto para vedacao aparente 19 x 19 x
39 de acordo com as normas da ABNT.-M/CONPAC-R$ 1,37
Processo: 49.224/2005 Pregao n°: 14/2006

Ata de Registro de Precos: 081/2006 Assinatura: 24/
04/06

Compromissario Fornecedor: AGRO COMERCIAL DA
VARGEM LTDA.

01-Feijéo carioquinha tipo | - M/ Poli - Desconto: -11,3%
Compromissario Fornecedor: NUTRIVIP DO BRASIL
COMERCIO DE ALIMENTOS, CONSTRUGAOQ,
PAPELARIA E ELETROELETRONICOS LTDA.

02-Arroz agulhinha tipo | - M/ - Nutrivip - Desconto: - 40,5%
03-Oleo de soja comestivel refinado lata 900 ml - M/
Veneza - Desconto: -13,6%

SECRETARIA DE FINANCAS

Secretdrio Interino: Manoel Victor Gomes Figueiredo

DEPARTAMENTO DO TESOURO
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei
Municipal n® 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo
5° da Lei Federal n.° 8.666/93, encontram-se afixadas
nos Atrios da Secretaria de Finangas e do Gabinete
do Prefeito, para conhecimento publico, as
justificativas dos pagamentos que serdo efetuados
fora da ordem cronoldgica de pagamento aos
seguintes credores:
Banco VR S/A.
CONTRATO/PEDIDO: 271/2005.
OBJETO: Fornecimento de vales refeicdo, em cartédo
magnético, aos servidores.
VALOR: R$ 887.799,88 (oitocentos e oitenta e sete mil,
setecentos e noventa e nove reais e oitenta e oito
centavos).
EXIGIBILIDADE: 11/01 e 19/01/2007.
JUSTIFICATIVA: O beneficio fornecido aos servidores &
essencial, pois ocasiona uma economia salarial gerada
nos gastos com alimentacao, verificando ainda uma maior
canalizagao de verbas voltadas ao seu bem estar e de
sua familia.
Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE
CONTRATO/PEDIDO: 201/2006 e 249/2006.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
recrutamento e selecéo de estagiarios.
VALOR: R$ 12.543,53 (doze mil, quinhentos e quarenta e
trés reais e cinqiienta e trés centavos); NFs. n°s. 49333,
50217 e 50218.
EXIGIBILIDADE: 04/01 e 10/01/2007.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo de estagiarios é
essencial a Secretaria de Esportes para a
massificacdo e difusdo esportiva entre criangas e
jovens participantes do Programa Segundo Tempo no
municipio de Guarulhos; essenciais também a
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, para o
bom desenvolvimento das atividades dos balcées de
informagao turistica.
Imprensa Oficial do Estado S/A - IMESP
CONTRATO/PEDIDO: 26/2006.
OBJETO: Servigos de publicidade legal com publicacéo
de atos do Municipio, comunicados, avisos oficiais e
atividades da Prefeitura, no “Didrio Oficial do Estado de
Séo Paulo”.
VALOR: R$ 1.329,33 (um mil, trezentos e vinte e nove
reais e trinta e trés centavos).
EXIGIBILIDADE: 26/01/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta dos servigos faz com que a
Municipalidade deixe de cumprir com as obrigacoes
legais, inclusive no que diz respeito aos prazos.”

REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS
“Cumprindo as exigéncias da Lei n® 9.452, de 20 de marco
de 1997, notificamos aos interessados sobre o
demonstrativo referente a Recursos Federais repassados
a esta Municipalidade:
Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 18/01/2007
Conta Corrente 40796-8 (PMG/VISA - Taxa De
Fiscalizagao)
R$ 132.416,45 (cento e trinta e dois mil, quatrocentos e
dezesseis reais e quarenta e cinco centavos);
Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 19/01/2007

Erz Guaruihos
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Conta Corrente 5069-5 (PMG/FPM)

R$ 663.647,52 (seiscentos e sessenta e trés mil,
seiscentos e quarenta e sete reais e cinglienta e dois
centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 19/01/2007
Conta Corrente 58021-X (PMG/FUNDEF)

R$ 141.492,45 (cento e quarenta e um mil, quatrocentos
e noventa e dois reais e quarenta e cinco centavos);
Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 22/01/2007
Conta Corrente 6074-7 (PMG/LEI 7525 DE 1987)

R$ 29.522,57 (vinte e nove mil, quinhentos e vinte e dois
reais e cinqlienta e sete centavos).”

DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA

EDITAL N° 06/2007 - DRM
O Diretor do Departamento de Receita Mobilidria, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando as disposicoes
do artigo 17 da Lei 5986/03, torna publico que:
| —foram efetuados os langamentos do IMPOSTO SOBRE
SERVIGCOS DE QUALQUER NATUREZA (ISSQN) -
ESTIMATIVA, referentes ao exercicio de 2007, os quais
estdo disponiveis aos contribuintes, através da
INTERNET, no  Endereco  Eletronico -
www.guarulhos.sp.gov.br “médulo” GISSONLINE;
Il — os vencimentos para o recolhimento do tributo em
questéo foram fixados para:
12 parcela — 12/02/2007
2% parcela - 12/03/2007
3? parcela — 12/04/2007
42 parcela - 12/05/2007
52 parcela — 12/06/2007
6° parcela - 12/07/2007
72 parcela — 12/08/2007
87 parcela - 12/09/2007
92 parcela — 12/10/2007
10 parcela - 12/11/2007
112 parcela — 12/12/2007
122 parcela - 12/01/2008
IIl - Os contribuintes deverdo acessar o enderego

SECRETARIA DE

eletronico e providenciar a impressao das respectivas
guias para o devido pagamento.

IV — Considera-se prorrogado o prazo de vencimento do
imposto até o primeiro dia Util seguinte ao do vencimento,
se este ocorrer em dia em que ndo houver expediente
normal na repartic&o.

RELACAO DOS DESPACHOS PROFERIDOS PELO
SENHOR DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA SECRETARIA DE FINANCAS, PARA
PUBLICAGAQ.

PROCESSOS DEFERIDOS em 10/01/2007

40192/05 - Bec Baquirivu Engenharia e Comércio Ltda
41299/05 - Sabugi Logistica Ltda

50489/05 - Lides Mauricea de Oliveira Martins
PROCESSOS NEGADO CONHECIMENTO em 10/01/
2007

29926/06 - Cesper Comercial de Esquadrias e Ferragens
Ltda

47521/06 - Isaias Jose Tranches

PROCESSO DEFERIDO em 11/01/2007

01502/98 - Marcos Antonio Pereira de Oliveira
PROCESSO DEFERIDO PARCIALMENTE em 11/01/
2007

23540/05 - Silvio Barone Junior

PROCESSO INDEFERIDO em 11/01/2007

45607/06 - Rony Donizeti Tavares Huguenin
PROCESSO AUTORIZADO em 12/01/2007

50666/06 - Raron Transportes Ltdai

PROCESSOS DEFERIDOS em 12/01/2007

00158/01 - Vera Lucia Bazilio de Medeiros

02561/02 - Thereza Domingues Alves

36756/05 - Carlos Alberto Tada

00235/06 - Amir Bernardes Lopes

01358/06 - Amir Bernardes Lopes

02330/06 - Valmir Lucas Pereira

42569/06 - lolanda Palma Facchini

PROCESSO DE RETIFICAGCAO DE DESPACHO em 12/
01/200729281/02 - Zoraya Teixeira

DESENVOLVIMENTO URBANO

PROCESSO INDEFERIDO em 12/01/2007
29646/02 - Cigna Saude Ltda
PROCESSOS NEGADO CONHECIMENTO em 12/01/2007
47287/06 - Jose Nivaldo de Lima
47422/06 - Milena Pavao Teixeira
48340/06 - Renata André Ribeiro
50205/06 - Condominio Villaggio Portofino
PROCESSO INDEFERIDO em 15/01/2007
21686/01 - Cigna Saude Ltda

PROCESSO DEFERIDO em 16/01/2007
14638/05 - Maria Aguiar Tescarolo

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

Secretdrio: Branislav Kontic

EDITAL N° - 05/07 — SDU03.01.01
Pelo presente edital, 0 Departamento de Controle Urbano torna publico a todos quanto o presente Edital virem, ou dele
conhecimento tiverem, ou interessar possa, o que consta nos Processos Administrativos , conforme segue:

Pedido de Cancelamento de

Notificagao Preliminar e Auto Embargo
DEFERIDOS

PA Requerente

38128/04  Claudio Garofolo

22387/06  Jose de Araujo

30773/06  Jose Eduardo de Abreu Sodre Santoro
31213/06  Luiz Brenha

33936/06 Cicero Ozano da Silva

35166/06 Joao Ferreira Borges Filho
36840/06 Roberto Ferreira de Sousa
40893/06  Josivan do Carmo Chaves
Pedido de Cancelamento de

NP. AE. AM. E Al.

INDEFERIDOS

PA Requerente

50280/05 Roberto Tavares da Silva
22555/06  Sergio Hojho

27960/06 Denilson Roberto Barbosa
28181/06  Daniel Silvestre de Oliveira
28963/06  Soneli de Paula Folly

36106/06 Luiz Carlos de Carvalho
36510/06 Jose de Melo

37544/06  Tatiana Marinalva Alberto Torolla
37856/06  Claudio de Souza Azevedo
38235/06 Marques Jose Bispo dos Santos
39436/06 Marcio Rocha

40167/06  Rosimari Katia da Silva
41957/06  Silver Star Adm. de Bens SC LTDA.

Despacho

DEFERIDO - NP.19659
DEFERIDO — NP. 27666 e 27667
DEFERIDO — NP. 26563 e 26565

DEFERIDO - NP. 30460

DEFERIDO - NP. 31526 ; 31527 e 31528

DEFERIDO - NP. 30644

DEFERIDO - AE. 2712

DEFERIDO - NP. 30304

Despacho
INDEFERIDO - AE. 2095
INDEFERIDO - AE. 1746
INDEFERIDO - AE. 2659
INDEFERIDO - AE. 1347
INDEFERIDO - NP. 26252
INDEFERIDO - AE. 14255
INDEFERIDO - AE. 14428
INDEFERIDO - AE. 9127
INDEFERIDO - AE.. 9129
INDEFERIDO - AE. .14360
INDEFERIDO - AM.. 23711
INDEFERIDO - AE. 14363

INDEFERIDO - AE. 9058 e Al 29316

EDITAL N° - 06/07 — SDU311
Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna publico a todos quanto o presente Edital virem, ou dele
conhecimentos tiverem, ou interessar possa, 0 que consta nos Processos Administrativos, quanto aos pedidos de
prorrogacao de prazo para atendimento de notificagdes preliminares, conforme segue:

PEDIDOS DE PRAZO

DEFERIDOS:

PA Requerente Despacho

4684/04  Marcia Maria Ribeiro 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 33251 a partir de 23/01/07.
23713/06  Elson Batista de Almeida 60(sessenta) dias corridos prazo para NP. 25547 a partir de 23/01/07
37274/06  Valdinize Pereira de Souza 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 31171 a partir de 23/01/07.
39492/06  Decio Severo Silva 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 32986 a partir de 23/01/07.
232/07 Odair Aparecido Valerio 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 32000 a partir de 23/01/07.
262/07 Valdemar de Souza 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 31865 a partir de 23/01/07
334/07 Fabiana da Silva Baltazar 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 32117 a partir de 23/01/07.
353/07 Brenntag Quimica Brasil LTDA 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 32946 a partir de 23/01/07.
430/07 Eduardo Ferreira da Silva 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 32456 a partir de 23/01/07.
598/07 Venaildo Bezerra dos Santos 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 33677 a partir de 23/01/07.
635/07 Alex Baldaia 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 32747 a partir de 23/01/07.
1030/07  Reginaldo Alves da Silva 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 33686 a partir de 23/01/07.
1074/07  Diego Rodrigues Pinheiro 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 33680 a partir de 23/01/07.
1118/07  Josias Petricio 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 33685 a partir de 23/01/07.
1154/07  Silvana Alves Ribeiro 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 30041 a partir de 23/01/07.
1167/07  Diamantino Pinto dos Reis 30 (trinta) dias corridos prazo para NPs.33558 e 33558 a partir 23/01/07
1372/07  Sandro Dias de Oliveira 30 (trinta) dias corridos de prazo para NP. 33611 a partir de 23/01/07.
1385/07  Sezete Emilio Pereira 30(trinta) dias corridos de prazo para NP. 33614 a partir de 23/01/07.

PEDIDOS DE PRAZO

INDEFERIDOS:
PA Requerente
7449/06  Diva Pereira do Nascimento

36588/06
36597/06
36599/06
764/07

Antonio Cabral dos Anjos
Antonio Cabral dos Anjos
Antonio Cabral dos Anjos
Mohamed Awada

Despacho
INDEFERIDO - NP. 29894
INDEFERIDO - NP. 31289
INDEFERIDO - NP. 31288
INDEFERIDO - NP. 31287
INDEFERIDO - NPs. 33218 ; 33219 e 33220
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SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

Secretdrio: Artur Pereira Cunha

DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA
TERMO DE RETI-RATIFICAGAO DO EDITAL PRE-
OBRA N° 33/ 2006 SOSP 02
Serve o presente para retificar o Edital Pré-Obra n°® 33/
2006 — SOSP 02, publicado em 29 de dezembro de 2006,
da seguinte forma:
Onde se lé: De acordo com o que determina a Lei n.°
2.802 de 30 de dezembro de 1.983,alterada pelas Leis
n.° 3.428 de 13 de abril de 1.989 e 4.360 de 02 de julho
de 1.993 e 5.208 de 24 de setembro de 1.998 e o contido
na liminar concedida pelo Tribunal da Justica do Estado
de Séo Paulo, que suspendeu a eficacia da Lei 5.576 de
14 de agosto de 2.000, torno publico que a Prefeitura
Municipal de Guarulhos, PROCEDEU a execucgao de
qguias, sarjetas e servicos complementares, na via abaixo
descrita, conforme consta dos autos do Processo
Administrativo n° 50.632/06.
Leia-se: De acordo com o que determina a Lei n.° 2.802
de 30 de dezembro de 1.983,alterada pelas Leis n.° 3.428
de 13 de abril de 1.989 e 4.360 de 02 de julho de 1.993 e
5.208 de 24 de setembro de 1.998 e o contido na liminar
concedida pelo Tribunal da Justica do Estado de Sao
Paulo, que suspendeu a eficacia da Lei 5.576 de 14 de
agosto de 2.000, torno publico que a Prefeitura Municipal
de Guarulhos, PROCEDEU a pavimentagao, execucao de
guias, sarjetas e servigos complementares, na via abaixo
descrita, conforme consta dos autos do Processo
Administrativo n° 50.632/06.
EDITAL N° 001/2.007 SOSP 02
POS-OBRA
De acordo com o que determina a Lei n.° 2.802 de 30 de
dezembro de 1.983,alterada pelas Leis n.° 3.428 de 13
de abril de 1.989 e 4.360 de 02 de julho de 1.993 e 5.208
de 24 de setembro de 1.998 e o contido na liminar
concedida pelo Tribunal da Justica do Estado de Séo
Paulo, que suspendeu a eficacia da Lei 5.576 de 14 de
agosto de 2.000, torno publico que a Prefeitura Municipal
de Guarulhos, PROCEDEU a pavimentagao, execugao de
qguias, sarjetas e servicos complementares, na via abaixo
descrita, conforme consta dos autos do Processo
Administrativo n° 50.632/06.
MEMORIAL DESCRITIVO
Constitui-se 0 Memorial Descritivo de estudos necessarios
a execucdo dos servicos acima mencionados.
ORCAMENTO TOTAL OU PARCIAL DO CUSTO DAS
OBRAS
Custo Total — Més ref: jul /2004..................... R$ 6.473,67
Taxa de administracéo (10 %) ...

OBRAS A SER RESSARCIDO PELA CONTRIBUIGAO
DE MELHORIAS.

O montante constante do item anterior sera ressarcido a
Prefeitura pelos proprietarios ou possuidores a qualquer
titulo dos imoveis lindeiros aos servigos executados,
conforme constante do item “DELIMITACAO DA ZONA
OU TRECHO BENEFICIADO” do presente, através da
contribuicao de melhoria.

DELIMITAGAO DA ZONA OU TRECHO BENEFICIADO
Local : Rua Manoel Vitorino Bairro: Cidade Industrial
Satélite de Sao Paulo

Trecho: Viela Monica até o fim .

Custo : R$ 7.121,04 ( sete mil, cento e vinte e um reais e
quatro centavos ) .

SECRETARIA DA SAUDE

Secretdrio: Paulo Fernando Capucci

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DA SAUDE

Por deliberacéo da(s) autoridade(s) competente(s), nos
termos da legislagdo vigente, tornam-se publicos os
seguintes ato administrativos:

LICITAGAO AGENDADA:

- PREGAO ELETRONICO n° 17/07-FMS — PA n° 41.070/
06-SS - RC n°® 272/06-FMS.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE MEDICAMENTOS
- Aciclovir 200 mg e outros.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 02/02/07.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 02/02/07 as 15:30
horas. INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: 05/02/07 as
9:30 horas. .

- PREGAO ELETRONICO n° 18/07-FMS — PA n° 36.691/
06-SS - RC n°® 284/06-FMS.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE MEDICAMENTOS
- Prednisolona 1,0 mg/ml e outros. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até o dia 05/02/07. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: dia 05/02/07 as 15:30 horas. INICIO DA
DISPUTA DE PREGOS: 06/02/07 &s 9:30 horas.

- PREGAO ELETRONICO n° 19/07-FMS — PA n° 42.014/
06-SS - RC n°® 276/06-FMS.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE MEDICAMENTOS
— Tetraciclina 500 mg e outros.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 05/02/07.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 05/02/07 &s 15:30
horas. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 06/02/07 as
9:30 horas. .

- PREGAO ELETRONICO n° 20/07-FMS — PA n° 38.809/
06-SS - RC n° 289/06-FMS.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE MEDICAMENTOS
— Nifedipina 10 mg e outros.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 06/02/07.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 06/02/07 &s 15:30
horas. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 07/02/07 as
9:30 horas. .

- PREGAO ELETRONICO n° 21/07-FMS - PA n° 42.012/
06-SS - RC n°® 281/06-FMS.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE MEDICAMENTOS
— Beclometasona e outros.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 06/02/07.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 06/02/07 as 15:30 horas.
INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: 07/02/07 &s 9:30 horas.
- PREGAO ELETRONICO n° 22/07-FMS - PA n° 36.307/
06-SS - RC n°® 292/06-FMS.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE MEDICAMENTOS

- Hidroclorotiazida 50 mg e outros. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até o dia 07/02/07. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: dia 07/02/07 as 15:30 horas. INICIO DA
DISPUTA DE PREGOS: 08/02/07 as 9:30 horas.

- PREGAO ELETRONICO n° 23/07-FMS — PA n° 42.016/
06-SS - RC n°® 294/06-FMS.

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS DE MEDICAMENTOS
- Estreptoquinase 1500000 Ul e outros. RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS: até o dia 07/02/07. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: dia 07/02/07 as 15:30 horas. INICIO DA
DISPUTA DE PRECOS: 08/02/07 as 9:30 horas.

O edital completo e quaisquer informagdes poderao ser
obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagbes Agendadas
- Secretaria da Saude.

- PREGAO PRESENCIAL n° 24/07-FMS - PA n° 26.472/
06-SS - RC n° 277/06-FMS.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE SOLUQ()E§ ENZIMATICAS COM
DUAS LAVADORAS ULTRA-SONICAS DE 20 A 30
LITROS EM COMODATO. DATA DE ABERTURA DA
LICITAGAO: dia 05/02/07 as 9:30 horas. APRESENTAGAO
DE AMOSTRAS: No mesmo dia e horario designados para
a abertura da licitagao. )

Retirada dos editais: na Rua Iris, n° 300 — sala 02 -
Gopouva — Guarulhos - de Segunda a Sexta-feira das
08h00 as 12h00 - 13h00 as 16h30. mediante recolhimento
de taxa, no horario bancdrio, sendo o custo da cdpia de
R$ 0,34 (trinta e quatro centavos) por folha; gratuitamente
mediante apresentacdo de disquete de 3 %"
“FORMATADO” para copia eletronica do edital ou ainda
através do site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitacdes
Agendadas — Secretaria da Saude.

DEPARTAMENTO DE AMINISTRACAQ DA REGIONAL
DA SAUDE II

PORTARIA N° 02/2007 - SS07

A Secretaria da Sadde da Prefeitura Municipal de
Guarulhos através do Departamento de Administracéo da
Regional da Satde II, Dra. Selma Maria de Paiva Santos,
no uso de suas atribuicées legais e,

Considerando o que consta no processo administrativo
n° 47690/2006 — SS7;

RESOLVE:

Conceder prorrogacéo por mais 30 (trinta) dias a partir de
12/01/07, para o encerramento dos trabalhos da comissao
de sindicancia, designada na Portaria n® 017/2006.

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO MUNICIPIO DE

GUARULHOS

EDITAL N°: 002/2007 - JRF
Carlos Alberto Franzolin, Presidente da Junta de Recursos
Fiscais, no estrito cumprimento das atribuices que lhe
séo conferidas pela Lei Municipal de n° 5875/2002 , FAZ
SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele
conhecimento tiverem e interessar possa, que em 18/01/
2007, foram julgados os processos abaixo:
Processo n°: 2445/2000-PAT
Requerente: POLIACO ENGENHARIA E COMERCIO
LTDA
Assunto:  INTIMAGAO
CANCELAMENTO
Relator: Andrea Rinaldi de Campos
Situagéo: RETIRADO DE PAUTA em face da auséncia da
relatora.
Processo n° 29814/2002-PAT
Requerente: PAULO VITOR FIORINO
Assunto: REVISAO MULTA - RECIBO 0369545
Relator: Valdete Maria Hespanhol Elias
Acordao n°: 001/ 2007-JRF
Extrato de Acordao: Votacdo Un&nime.Conheceram o
recurso e, no mérito, NEGARAM PROVIMENTO, para
manter incélume o Recibo n°369545, legitimamente
lavrado com fundamento na Lei Municipal n°2210/77.
Processo n° 35287/2003-PAT
Requerente: DAGMAR ALVES DE LIMA
Assunto: TFF/TLIF/TFLI/TFILF - CANCELAMENTO DO
RECIBO 39922/2003
Relator: Milton Benedito Teoténio
Acordao n°: 002/ 2007-JRF
Extrato de Acorddo: Votagdo Uné&nime. Conheceram o
recurso e, no mérito, NEGARAM PROVIMENTO,
mantendo-se inclume o recibo contestado, legitimamente
lavrado nos termos da LM 5767/2001, alterada pela LM
5874/2002.
Processo n° 28200/2004-PAT
Requerente: MARCOS CESAR MARQUESE
Assunto: CANCELAMENTO RECIBO GISS 537505
Relator: Milton Benedito Teoténio
Situagéo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo n° 16248/2005-PAT
Requerente: DENISE PEREIRA BARROS LOURENGCO
Assunto:  INTIMAGAO  FISCAL 104001
CANCELAMENTO
Relator: Andrea Rinaldi de Campos
Situagéo: RETIRADO DE PAUTA em face da auséncia da
relatora.
Processo n° 24013/2005-PAT
Requerente: INACIO DO NASCIMENTO
Assunto: CANCELAMENTO TFF
05.204.1063501/02
Relator: Roberto Bissoli
Acordao n°: 003/ 2007-JRF
Extrato de Acérddo: Votagdo Unanime. Conheceram o
recurso e, no mérito, NEGARAM PROVIMENTO, em razéo
do pagamento do débito contestado, que pde fim ao
pedido inicial.
Processo n° 28162/2005-PAT
Requerente: PAULO PEREIRA DO NASCIMENTO
Assunto: TRANSFERENCIA DE POLO PASSIVO REF
RECIBO 03.0186022023
Relator: Valdete Maria Hespanhol Elias
Acordao n°: 004/ 2007-JRF
Extrato de Acérddo: Votagdo Unanime. Conheceram o
recurso €, no mérito, DERAM PROVIMENTO, para
autorizar a transferéncia de pdlo passivo do langamento
do ISSQN incidente sobre a mao de obra aplicada na
construgéo civil da I.C. 092.12.60.0293.00.000 - recibo
n°03.018.022023, em face do desdobro. Determinam
ainda, o langamento da diferenca de area, ndo sem antes
da competente andlise fiscal.

FISCAL 101507

RECIBO

Er: Guaruihos

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

E RETIFICA o nimero de acérdao publicado no EDITAL
n°075/2006-JRF, de 20/10/2006, PAT n°35838/96 —
REAGO INDUSTRIA E COMERCIO S/A:
Onde se Ié: Acérdao n°: 216/2006-JRF;
O correto é: Acordao n°: 225/2006-JRF.

EDITAL N°: 003/2007-JRF
Carlos Alberto Franzolin, Presidente da Junta de Recursos
Fiscais, no estrito cumprimento das atribui¢des que lhe
séo conferidas pela Lei Municipal de n° 5875/2002, FAZ
SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele
conhecimento tiverem e interessar possa, que se
encontram pautados para os trabalhos do dia 25/01/2006,
as 17h30min, nas instalagdes do prédio situado na Av.
Mal Humberto de Alencar Castelo Branco, n° 238, Vila
Augusta, o debate e o julgamento dos processos abaixo:
Processo n°: 2445/2000- PAT
Requerente: POLIAGO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
Assunto:  INTIMAGAO  FISCAL 101507
CANCELAMENTO
Relator: Andrea Rinaldi de Campos
Situacéo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido da relatora.
Processo n° 11290/2002- PAT
Requerente: DECIO DE JESUS JUNIOR
Assunto: IPTU ( sol revisdo 2002)
Relator: Roberto Bissoli
Processo n° 23075/2002- PAT
Requerente: MARIA DE ABREU
Assunto: ISENGAO DE IPTU /2003 - CONFORME LEI
4158/92
Relator: Humberto Renesto Barbosa
Processo n°: 33493/2002- PAT
Requerente: ASSOCIACAO CULTURAL E ESPORTIVA
DE VILA GALVAO )
Assunto: CANCELAMENTO - DEBITO INSCRITO EM
DIVIDA ATIVA RECIBO 24323 E OU
Relator: Roberto Bissoli
Situacao: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo n° 40364/2003- PAT
Requerente: ADELAIDE FONSECA BUENO
Assunto: BAIXA DE RECIBO (96.002.0076181)
Relator: Roseli Gongalves da Conceigao
Situac@o: PAUTADO NOVAMENTE a pedido da relatora
Processo n° 54947/2003- PAT
Requerente: BANCO SANTANDER BRASIL S/A

Assunto: CANCELAMENTO - AUTO DE INFRACAO
N°28859

Relator: Valdete Maria Hespanhol Elias

Processo n°: 16248/2005- PAT

Requerente: DENISE PEREIRA BARROS LOURENGO
Assunto:  INTIMAGAO  FISCAL 104001 -
CANCELAMENTO

Relator: Andrea Rinaldi de Campos

Situac@o: PAUTADO NOVAMENTE a pedido da relatora.
Processo n°: 30545/2005- PAT

Requerente: P MOURA COMERCIO DE MATERIAIS
PARA CONSTRUGCAO

Assunto: CANCELAMENTO DO LANGAMENTO DO
RECIBO 05.204.11565104

Relator: Milton Benedito Teotdnio

Situac@o: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo n°: 36207/2005- PAT B
Requerente: EADOCI ESCOLA DA ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO DA ODONTOLOGIA

Assunto: REVISAO DE LANGCAMENTO REF RECIBO
05.101.000077 E OU

Relator: Milton Benedito Teotonio

Processo n°: 44058/2005- PAT

Requerente: SUPERMERCADO ROSSI MONZA LTDA
Assunto: CANCELAMENTO DE LANCAMENTO REF
RECIBO 05.003.009434, BEM COMO REVISAO DO
LANGAMENTO DO EXERC 2004

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Processo n° 15675/2006- PAT

Requerente: GENTIL CARDOSO

Assunto: Isengao de IPTU - 2006

Relator: Valdete Maria Hespanhol Elias

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE, apés as vistas
efetuadas pelo Membro Titular Sr. José Luiz

Ribeiro de Aguiar.

Facultar-se-& ao Contribuinte ou seu Representante Legal
e a Autoridade Tributaria de Primeira Instancia, seu
Representante ou Procurador Fiscal do Municipio o direito
de sustentacao oral previsto no artigo 23 da Lei Municipal
n°5875 de 18 de Dezembro de 2002.

E para constar, eu (HEDY M.C. ALMEIDA), Diretora do
Departamento de Relagdes Administrativas, tornei pablico
o presente Diario Oficial.

CAMARA MUNICIPAL
Processo Administrativo n° 0.076/07 Administrador de Bens Piblicos 3 R$ 2.289,11
Fundamentagéo Legal — Inciso IV do Art. 24 da Lei n° = Médico 1 R$3.026,14
8.666/93 e suas alteracbes posteriores. Oficial Legislativo T R$5.050,50
Termo de Ratificagdo — Fica ratificado nos termos do | Oficial Legislativo 2 R$ 4.655,34
“caput’do Art. 26 do mesmo diploma legal, a realizagdo = Oficial Legislativo | 1 R$ 3.306,73
da despesa, referente a reforma completa do telhado, que  Oficial Legislativo | 2 R$3.012,74
abriga as instalagbes da nova Sede do Plendrio desta = Oficial Legislativo I 1 R$2.631,74
Edilidade, com fornecimento de materiais e equipamentos | Oficial Legislativo Il 2 R$ 247742
necessario a realizagao dos servigos, a ser executado | Oficial Legislativo Ill T R$2.289,11
pela empresa TESPLAN CONSTRUGOES METALICAS | Oficial Legislativo Il 3 R$ 1.859,24
LTDA, pelo valor global de R$ 125.000,00 (cento e vintee | Oficial Legislativo IV 2 R$1.635,33
cinco mil reais). Oficial Legislativo IV 3 R$ 1.558,89
Guarulhos, 19 de janeiro de 2007. Oficial Legislativo IV 4 R$ 1.482,46
PAULO CARVALHO Oficial Legislativo V 3 R$ 1.158,54
Presidente Oficial Legislativo V 4 R$ 1.061,73
Oficial Legislativo VI 4 5 996,53
Em atendimento a instru¢éo n° 2/2002 do TCE, Capitulo = Oficial Legislativo VII 4 R$ 794,75
Il, Se¢ao |, Artigo 51, Inciso XXVII, a Camara Municipal =~ Reporter Fotografico 4 R$ 1.092,40
de Guarulhos, faz a seguinte publicacao. Supervisor de Informatica | T RS 3.217,61
Denominacéo do Cargo NE Vencimentos Supervisor de Informatica 2  R$2.61594
Diretor T R$5.587,72 Tecnico em Informatica | 2 R$ 1.621,50
Diretor 0 R$5.587,72 Técnico em Informatica 2 R$ 1.081,20
Agente Técnico Legislativo Superior 0 R$ 5.587,72 Técnico em Manutencao de
Agente Técnico Legislativo A T R$5.050,50 Microcomputador | 2 R$ 1.621,50
Procurador Chefe 1 R$ 3.750,79 Téecnico em Manutencao de
Coordenador de Controle Interno 1 R$ 5.050,50 Microcomputador 2 R$1.081,20
Presidente da Comissao de Agente de Comunicagao 4 R$ 989,96
Licitacao e Contrato 1 R$ 5.050,50 Agente de Seguranca 4 R$ 989,96
Gerente de Diretoria 0  R$5.050,50 Jornalista 2 R$1.274,82
Coordenador de Elaboracao de Atas0  R$ 5.050,50 Assessor de Imprensa T R$ 1.999,62
Agente Técnico Legislativo B 1 R$4.170,08 Motorista 4 R$ 850,00
Agente Técnico Legislativo C 2 R$ 3.306,73 Mensageiro 3 R$ 552,17
Agente Técnico Legislativo D 2 R$3.012,74 Operador de Som 3 R$ 898,94
Agente Tecnico Legislativo E 2 R$2.631,74 Técnico de Som 3 R$1.002,84
Agente Técnico Legislativo F 4 R$ 2.289,11 Atendente 3 R$ 652,41
Agente Técnico Legislativo F 3 R$ 1.859,24 Recepcionista 3 R$ 652,41
Agente Técnico Legislativo G 2 R$1.635,33 Seguranca 4 R$ 1.045,76
Procurador | 1 R$ 2.806,05 Auxiliar de Copa 4 R$ 637,35
Procurador II 1 R$2477,42 Oficial de Gabinete de Vereador 0 R$ 4.068,68
Procurador 1 R$ 2.081,34 Oficial de Gabinete de Vereador |0 R$ 3.259,18
Tesoureiro 1 R$ 5.050,52 Oficial de Gabinete de Vereador Il 0 R$ 2.711,18
Tesoureiro Adjunto 1 R$3.750,79 Oficial de Gabinete de Vereador ll 0 R$ 2.318,06
Contador 1 R$5.050,52 Oficial de Gabinete de Vereador IV 0 R$ 1.770,05
Assistente Contabil 1 R$3.750,79 Oficial de Gabinete de Vereador V. 0 R$ 1.510,48
Gerente de Informatica 0  R$5.050,50 Oficial de Gabinete de Vereador VI 0 3$ 818,26
Analista de Sistemas 2 R$3.306,73 Oficial de Gabinete de Vereador VIl 0 R$ 651,24
Administrador de Rede 2 R$ 3.306,73 Oficial de Gabinete de Vereador VIII 0 R$ 493,68
Analista de Suporte 2 R$2.057,26 Assessor de Vereador 0 R$ 461478
Agente de Recursos Humanos 1 R$3.012,74 Assistente de Vereador 0 R$2./68,87
Encarregado de Maquina Copiadora0  R$ 1.559,33 Assistente de Vereador | 0 R$1.279,73
Encarregado do Servico de Assistente de Vereador |l 0 R$1.164,38
Taquigrafia | 1 R$ 4.149,85 Assistente de Vereador |1l 0 R$ 1.049,00
Encarregado do Servigo de Agente de Gabinete da Presidéncia 0  R$ 4.614,78
Taquigrafia 1T R$ 3.373,86 Agente de Gabinete do
Taquigrafo | 2 R$ 3.306,73 1° Vice-Presidente 0 RS$ 1.855,34
Taquigrafo 2 R$2.671,35 Agente de Gabinete do
Encarregado de Telefonia 3 R$ 1.559,33 2° Vice-Presidente 0 R$1.855,34
Oficial de Manutencao 4 R$ 1.508,85 Agente de Gabinete da
Oficial de Manutengao |l 3 R$1.067,07 Presidéncia | 0 R$3.461,08
Oficial de Telefonia Il 3 RS 1.448,99 Agente de Gabinete da
Oficial de Telefonia Il 3 R$1.328,04 Presidéncia Il 0 R$ 1.855,34
Oficial Eletricista Il 3 R$ 966,28 Agente de Gabinete da 1*
Oficial Eletricista Il 3 R$ 889,89 Secretaria 0 R$ 1.855,34
Oficial de Maquina Copiadora 3 R$1.091,14 Agente de Gabinete da 2°
Oficial de Copa 3 R$ 826,66 Secretaria 0 R$ 1.855,34
Telefonista | 4 R$ 1.484,94 Agente de Gabinete da 3*
Telefonista |1 3 RS$ 1.250,61 Secretaria 0 R$ 1.855,34
Telefonista |1l 3 R$1.148,08 Agente de Gabinete da 4°
Atendente de Enfermagem 2 R$1.091,14 Secretaria 0 R$ 1.855,34
Atendente de Estacionamento 3 R$ 843,22 Subsidio Presidente ... R$ 13.844,38
Guarda 3 R$ 843,22 Subsidio Vereador ... R$ 8.914,05




23 de Janeiro de 2007

PROGUARU

CONCURSO PUBLICO 005/2006

Convocacao para a Dinamica de Grupo para os cargos de Analista Econoémico/ Financeiro,
Analista de Suprimentos e Psicdlogo.

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A - PROGUARU, nos termos do disposto do edital do Concurso
Publico n° 005/2006, CONVOCA os candidatos, abaixo relacionados, para a realizagdo da dinamica de grupo

conforme segue:
Local: Colégio Mater Amabilis
Rua Josephina Mandotti, 158

Jardim Maia

Guarulhos - SP

Cargo: Analista Econémico/Financeiro
Data: 04.02.07

Horério: 8h00m

Erz Guaruihos

Inscricao Nome Documento Nota
0100004-7 Antonio Tadeu De Almeida 5730831 25,00
0100006-3 Augusto Cesar Mateus 326585011 29,00
0100008-0 Celso Goncalves 85135343 26,00
0100010-1 Douglas Renato Pinheiro 226380063 21,00
0100012-8 Eduardo Koiti Koga 8056084 27,00
0100013-6 Elisabete Kimie Hattori 145823891 25,00
0100030-6 Priscila Naomi Kinjo 229434514 22,00
002 - Analista de Suprimentos

Data: 04.02.07

Horario: 10h00m

Inscrigao Nome Documento Nota
0100035-7 Algacir Carvalho Sanchez 12976672 34,00
0100040-3 Arnaldo Goncalves De Almeida 278907830 37,00
0100046-2 Eduardo Luiz De Souza 33057887X 34,00
0100049-7 Eugen Erich Piekny 56467862 35,00
0100052-7 Flasio Rhoji Nakanishi 245927992 31,00
0100055-1 Joao Carlos Correa 131431250 32,00
0100056-0 Joao Dias Da Costa 162041499 32,00
0100057-8 Jorge Luiz Bittencourt 159040024 36,00
0100059-4 Jose Roberto Pinheiro Amaral 996807 32,00
0100062-4 Junivon Januario Ferreira 230404327 31,00
0100068-3 Luiz Alves 10634334 31,00
0100074-8 Marcos Roberto De Sousa 245158224 31,00
0100088-8 Samuel Barbosa 15403988 32,00
0100091-8 Valdir Ribeiro De Carvalho 12790961 44,00
0100092-6 Wagner Valentini 16640322 36,00
0100093-4 Wanderley Teles Martins Lopes 4209380 32,00
009 - Psicélogo

Data: 04.02.07

Horario: 12h30m

Inscrigao Nome Documento Nota
0100747-5 Alecxandra Mari Ito 183151112 27,00
0100752-1 Camila Tarif Ferreira 374986617 29,00
0100753-0 Carla Luciano Codani Hisatugo 1089734832 25,00
0100755-6 Cristiano Cemin Cardoso 238544382 24,00
0100760-2 Emilia Rodrigues Dos Reis Pereira 7412178 25,00
0100763-7 Giovanna Alvarenga 33850090X 23,00
0100764-5 Gisele Molina Bastos 249125535 25,00
0100772-6 Joao Francisco Mazariolli 99907550 32,00
0100787-4 Maria Fernanda Pereira Baccherini 326074727 24,00
0100788-2 Maria Goreti Toledo Galvan 98947783 23,00
0100791-2 Mariele Maria Silva 276649059 23,00
0100797-1 Priscila De Arruda Paes Freitas 177560009 31,00
0100800-5 Renata Galves Merino Kallas 34930726X 31,00
0100803-0 Rene Alves Cavalcanti 166652039 32,00
0100810-2 Solange Maria Torres De Mello 161207157 23,00
0100817-0 Thays Toyofuku Silva 285950848 25,00
0100818-8 Valdecir Wilson Vieira 7901713 24,00
0100820-0 Vitor Hideki Neves Ura 33989605X 24,00
DINAMICA DE GRUPO ocasido da realizagao da Dinamica de Grupo.

OBSERVACOES A SEREM SEGUIDAS PORTODOS 0S
CANDIDATOS

2. A Dinamica de Grupo terd carater eliminatério. O
candidato seré considerado apto ou inapto.

2.1 Destina-se ao levantamento do perfil de cada
candidato para avaliar a dindmica da personalidade, suas
caracteristicas de lideranca, relacionamento interpessoal,
fluéncia verbal e apresentagao de solugdes aos problemas
situacionais.

3.Participarao da Dinamica de Grupo os 15 primeiros
classificados e todos os empatados nesta posicao. Os
candidatos excedentes estardo definitivamente
reprovados no Concurso.

4. Recomenda-se a presenca do candidato no local da
Dindmica com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para o seu inicio.

5.Ndo serd permitido aos candidatos , sob qualquer
pretexto, participar da dindmica de grupo apds o horério
estabelecido no Edital de Convocacéo.

6.Somente sera permitida a realizagdo da dindmica no
local previamente determinado no Edital especifico
implicando em reprovag@o automatica a auséncia do
candidato.

7.Nao haverd segunda chamada, sob nenhuma hipétese.
8.Serd exigida a apresentacao de um documento de
identificacdo oficial com foto (RG, CNH,etc) por

Guarulhos, 23 de janeiro de 2007.
Mara Lucia Costa Mariano
Presidente da Comisséo Organizadora

CONCURSO PUBLICO 001/2007

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
PROGUARU torna publica, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscri¢des para a realizacdo
do Concurso Publico n°01/2007, para o provimento de vaga
no cargo de Advogado, a realizar-se de acordo com a
Resolugéo n° 004/2007 que nomeou Mara Lucia Costa
Mariano como presidente, e os demais membros, Amauri
Ramos e Dr Luis Henrique Homem Alves e o representante
da OAB Dr. Djair de Souza que determina os membros da
comissao, a Lei Federal n® 7853, de 24 de outubro de 1989,
a Lei Organica Municipal de Guarulhos, a Lei Municipal n°
4772/96, o Decreto Municipal n° 2025/97 e a Lei Municipal
n°® 2305, de 22 de maio de 1979, que seré executado pela
FUNDAGCAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO -
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

I- DO CARGO E DA VAGA

1. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga
existente, as que vagarem e as que forem criadas para o
cargo especificado na Tabela 1.

TABELA 1 - CARGO

Taxa de
N° de vagas para Jornada Inscricdo
Cargo |N°de vagas vagas p Salario (R$) Pré-requisito Qualificagdo | semanal de ¢
deficientes (R$)
trabalho
Superior Completo Direito e
/Advogado| 02 01 2.280,11 Registro na OAB/SP 20 horas 60,00

2. Sintese das atividades:

Advogado: Representar judicialmente a empresa; propor
orientacdo juridica-normativa para todos os
departamentos da empresa; pronunciar-se sobre a
legalidade de atos da empresa; promover a unificagéo dos
pareceres e decisdes da empresa; realizar processos
administrativos disciplinares; representar os interesses da
empresa perante o Tribunal de Contas.

II. DAS INSCRIGOES.

1. A inscricdo implicard na completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se poderad alegar
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.As inscricdes deverao ser realizadas pela internet, entre
10 horas de 12/02/2007 e 16 horas de 02/03/2007.
2.1. Para inscrever-se o candidato devera:

- acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo
de inscri¢ao (de 12/02/07 a 02/03/07)

- localizar, no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
- ler o Edital e preencher a ficha de inscri¢ao;

- efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data
limite para encerramento das inscri¢des (02/03/2007), no
valor de:

Cargo Taxa

Advogado 60,00

3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato podera também:
3.1. Utilizar os equipamentos do Programa Acessa S&o
Paulo (locais publicos para acesso a Internet) adiante
relacionados:

POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella,
05 - Macedo - Guarulhos (antiga fabrica Abaeté);
CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 —
Parque Sao Francisco;

CPTM Mogi das Cruzes Praga Sacadura Cabral, s/n° -
Centro - Mogi das Cruzes;

CPTM BRAS - Praga Agente Cicero, s/n°® - Bras - Sao
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Paulo;

METRO SE - Praca da Sé, s/n° - Centro - Séo Paulo;
CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de
Medeiros, 451 — Sdo Miguel Paulista;

CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n° - Tatuapé - Sao
Paulo;

Jardim Morganti - Rua Sabado D’Angelo, 1609 -
Itaquera;

POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 -
Itaquera (estacao Corinthians-ltaquera do Metro) , e
em todas as regioes da cidade de Sao Paulo e em
varias cidades do Estado.

3.1.1. Este programa, além de oferecer facilidade para
os candidatos que nao tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando
0 RG nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.

4. Nao sera aceita inscricdo por fac-simile, correio
eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
5. A ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizada na
internet a partir das 16 horas (horario de Brasilia) do dia
02/03/2007.

6. O pagamento do valor correspondente a taxa de
inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria.

6.1. O pagamento da importancia correspondente a
inscrig&o poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
que somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensagao.

6.2. Se por qualquer razao o cheque for devolvido, a inscrigao
do candidato serd automaticamente tornada sem efeito.
7.Né&o havera devolugao da importancia paga, ainda que a
maior ou em duplicidade, nem isenc@o de pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.
8. A devolucdo da importéncia paga somente ocorrera se
o Concurso Publico nao se realizar.

9.Para o pagamento da taxa de inscricao, somente podera
ser utilizado o boleto gerado na inscrigéo até a data limite
do encerramento das inscri¢des. Atencéo para o horario
bancario!

10. N&o sera aceita inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, pelo correio, fac-simile, transferéncia eletronica,
DOC, doc eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
estabelecido no capitulo Il deste edital ou por qualquer
outro meio que o especificado neste Edital. O
agendamento do pagamento sé serd aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscrig&o. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a
qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos
especificados.

11. A efetivagao da inscrig@o ocorrera apés a confirmagéo,
pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A
pesquisa para acompanhar a situagao da inscricéo devera
ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico, apds 72 horas do término do periodo de inscrigéo.
Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as
20 horas, para verificar o ocorrido.

12. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s@o
de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PROGUARU o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos e o que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

13.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao
e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

14. Informagdes referentes ao Concurso Publico poderao
ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, de segunda a
sexta-feira das 8 horas as 20 horas, pelo Disque VUNESP,
por meio do telefone (11)3874-6300.

15. O candidato que necessitar de condi¢des especiais
para a realizagdo da prova deverd, no periodo das
inscricdes, encaminhar, por Sedex ou entregar
pessoalmente, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17
horas, no enderego da Fundagéo VUNESP — Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - Perdizes, Séo
Paulo — SP — CEP: 05002-062, solicitacéo detalhada dos
recursos necessarios para a realizagao da prova.

15.1. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo de
inscricdo e conforme estabelecido neste subitem, nao tera
a sua prova especial(braile ou ampliada) preparada ou
as condicoes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

15.2. Para efeito do prazo estipulado neste item, serd
considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT
—ou a data do protocolo firmado pela Fundagéao VUNESP.
16. O descumprimento das instrugées para a inscricao
pela Internet, implicaré a sua néo efetivacéo.

Ill.  DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

1. Aos candidatos portadores de deficiéncia aplicam-se,
no que couber, as normas constantes do Decreto Federal
n° 3298/99, de 20 de dezembro de 1999, artigos 3° e 4°.
(com alteragao do Decreto Federal 5296, 04/12/04).

2. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°
3298/99 (com alteragéo do Decreto Federal 5296, 04/12/
04).

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual
¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢@o Optica; a baixa vis@o, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; os casos nos quais a somatdria da

medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condicbes anteriores; (Redacao dada pelo Decreto
n°5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redacéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

€) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

2.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de correcao.

3. Antes de efetuar sua inscri¢ao, o portador de deficiéncia
deverd observar a sintese das atribui¢des do cargo,
constante no item 2 do capitulo | deste Edital.

4. A informagéo de candidato portador de deficiéncia
devera ser declarada na Ficha de Inscricdo, no campo
indicado. Deverd, ainda, entregar/encaminhar,
pessoalmente ou por Sedex, & Fundacéo VUNESP - Rua
Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes,
Séo Paulo — SP — CEP: 05002-062, até 02/03/2007, o
laudo médico.

4.1. O laudo médico (original ou xerox autenticada),
emitido no maximo ha um ano, devera atestar a espécie e
o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencga - CID, bem como a provavel causa da(s)
deficiéncia(s), conforme especificado no artigo 39 do
Decreto Federal n° 3298/99.

4.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar
de prova (ou local) especial para a realizagao da prova,
deverd protocolar requerimento, até o dia 02/03/2007, na
Fundacdo VUNESP, no mesmo endereco informado no
item 4 acima, pessoalmente ou por procuracéo. Se ndo o
fizer, seja qual for o motivo alegado, devera realizar a prova
nas condicdes propiciadas aos demais candidatos.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo
declarar, quando da inscri¢ao, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na prépria ficha.

5.1. O candidato que, no ato da inscricéo, declarar ser
portador de algum tipo de deficiéncia, submeter-se-a a
pré-avaliagéo pelo Servico de Medicina do Trabalho e de
especialista quando julgado necessario, sendo que 0
encaminhamento para a avaliacdo médica dar-se-a
concomitantemente com o ato de inscrigao.

5.2. Caso a avaliacdo de que trata o item 5.1 deste
Capitulo ndo esteja concluida antes da realizagdo da
prova, o candidato participara da prova condicionalmente.
5.3. 0 candidato que ndo comprovar a deficiéncia ou nao
comparecer & pré-avaliacdo de que trata o item 5.1 deste
Capitulo, teréa sua inscricdo como deficiente indeferida e
sera automaticamente incluido na listagem dos candidatos
nao portadores de deficiéncia.

6. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo
nao poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.
7. O deferimento da inscricdo do candidato portador de
deficiéncia dependera do correto preenchimento da Ficha
de Inscricdo pelo candidato e do cumprimento do item 3
deste Capitulo.

8. O candidato portador de deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicagao das provas e & nota minima
exigida.

9. Os candidatos portadores de deficiéncia considerados
aprovados quanto ao resultado final do concurso figurarao
em duas listas, a primeira (classificacao geral), junto aos
demais candidatos ndo deficientes, de acordo com a sua
pontuacao, e a segunda (lista especial), exclusivamente
dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme
estabelecido no Artigo 7° do Decreto Municipal n°® 20025/
97, sendo convocados conforme o Capitulo X deste Edital.
10. O candidato portador de deficiéncia sera submetido,
por ocasido de sua convocagdo para admisséo, a
avaliagdo perante uma comissao multiprofissional,
indicada pela PROGUARU, composta por médico,
engenheiro de seguranga do trabalho e trés profissionais
da érea (cargo pretendido),que avaliara a compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o contrato de experiéncia.

IV - DA PROVA.

1. O concurso publico constara de Prova Objetiva de
Lingua Portuguesa, Prova de Conhecimentos Especificos
e Prova Pratico-Profissional de carater eliminatdrio e
classificatdrio.

2. As Provas de Conhecimentos Especificos e Lingua
Portuguesa serdo composta de questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, que versarao
sobre o contelido programético, estabelecido no Anexo |
deste Edital, no total de 80 questbes , sobre as seguintes
matérias:

Direito Civil (09 pontos)

Direito Penal (06 pontos)

Direito Constitucional (08 pontos)

Direito Administrativo (10 pontos)

Direito do Trabalho (08 pontos)

Direito Tributério (10 pontos)

Processo Civil (08 pontos)

Processo Penal (06 pontos)

Lingua Portuguesa (15 pontos)

3. A Prova Pratico-Profissional sera realizada no mesmo
dia,no periodo da tarde, conforme cap. VIl - DA PROVA
PRATICO-PROFISSIONAL.

V.DA PRESTACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS E LINGUA PORTUGUESA.

1. A prova realizar-se-& em Guarulhos-SP, no dia 15/04/
2007, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo,
publicado no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos.
1.1. O candidato recebera, por intermédio dos Correios,
cartdo de convocagao constando o dia, local e horario
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das provas. Para tanto, é fundamental que o endereco
constante na Ficha de Inscricdo esteja completo e correto,
inclusive com indicagao do CEP.

1.2. A comunicag@o pelo Correio nao tera carater oficial
como convocagao para a prova, devendo o candidato
acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
e ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento
da publicagao do respectivo Edital.

1.3. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para
a prova, caso nao tenha recebido o cartdo de convocagao, o
candidato deverd verificar a publicagdo do Edital de
Convocagao no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos,pelo
site da OAB/Guarulhos www.oab.guarulhos.org.br, podendo
ainda consultar o site www.vunesp.com.br ou contatar o
DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 20 horas.

1.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o
nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo,
mas seja apresentado o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste edital,
0 mesmo podera participar deste Concurso Publico,
devendo preencher, no dia da realizagdo da prova,
formulario especifico.

1.4.1. Aincluséo de que trata este item sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificacao da
regularidade da referida inscrigéo.

1.4.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusao
do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2. Recomenda-se a presenca do candidato no local da
prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horario estabelecido para o inicio da Prova.

3. Os portdes de acesso ao local da prova ser@o abertos
30 (trinta) minutos antes e fechados rigorosamente no
horario estabelecido no Edital de Convocagéo, de acordo
com o hordrio de Brasilia/DF.

4. Nao serd permitida a entrada de candidatos, sob
qualquer pretexto, apds o horario estabelecido para o
inicio das provas.

5. Somente serd permitida a realizagao da prova no local
previamente determinado no Edital especifico e no cartdo
de convocagao, importando a auséncia do candidato na
sua reprovacao automatica.

6. Nao havera segunda chamada, sob nenhuma hipétese.
7. Sera exigida a apresentacdo de um documento de
identificac@o oficial com foto (RG, CNH, etc.) por ocasiao
da realizag@o das provas.

8. O candidato somente podera retirar-se da sala de
provas apos decorrido o tempo de 50% (cinqlienta por
cento) de sua duragao. O tempo destinado & realizagcao
das provas sera de 4(quatro) horas.

9. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida a
utilizag@o de calculadoras, agenda eletronica, telefone
celular, pagers e outros equipamentos similares.

10. Quanto as questdes de mdltipla escolha das provas:
10.1. O candidato lera as questdes no Caderno de
Questdes e devera inicialmente marcar suas respostas
no proprio Caderno de Questdes.

10.2. Ao terminar, devera transcrever suas respostas para
a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul
ou preta. A Folha Definitiva de Respostas é nominal e,
em hipdtese nenhuma, serd substituida por erro do
candidato.

10.3. A Folha Definitiva de Respostas devera ser entregue
ao fiscal apds seu preenchimento.

10.4. Nao serdo computadas questdes nao respondidas
nem questdes que contenham mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

11. Sera excluido do Concurso, o candidato que:

a.ndo realizar as provas, seja qual for o motivo alegado;
b. apresentar-se apés o horario estabelecido para as

provas; no local e/ou horério estabelecido;
c.ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento
do fiscal;

d. tiver procedimento inadequado ou descortés para com
qualquer dos executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

e. perturbar, de qualquer modo, a execucao dos trabalhos;
f. comunicar-se com outros candidatos durante a
realizagdo das provas;

g. utilizar-se de livros, notas, impressos ou dos
equipamentos citados no item 9 deste Capitulo;

h. utilizar meios ilicitos para resolugéo das provas;

i. n&o devolver a Folha Definitiva de Respostas.

V1. DA APROVAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS E PROVA OBJETIVA DE LINGUA
PORTUGUESA.

1. As Provas de Conhecimentos Especificos e Lingua
Portuguesa serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 80
(oitenta) pontos e terdo cardter eliminatério e
classificatdrio.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa.

3. 0 candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso
Publico. ;

VIIi. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL.

1. A Prova Pratico-Profissional tera duracéo de 4 (quatro)
horas e constara de uma pega processual sobre Direito
Administrativo, uma questao sobre Direito do Trabalho e
01 questao sobre Direito Tributario conforme conteddo
programatico estabelecido no Anexo |, com base em
problema pratico, envolvendo, no que diz respeito ao
aspecto substantivo das matérias.

2. Na Prova Prético-Profissional , os candidatos poderao
consultar textos legais, sem anotagdes, comentarios ou
stimulas de jurisprudéncia, sendo submetidos os cddigos,
brochuras e folhas impressas a inspegao, antes do inicio
ou durante a realizagcdo das provas, pela Comisséo
especialmente designada pela Comissao de Concurso.
3. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada.
4. Serdo corrigidas as provas pratico-profissional dos
candidatos melhores classificados até a 50° classificacao,
mais as dos candidatos empatados na Ultima
classificagdo, com pontuagéo igual ou superior a 40
(quarenta) pontos obtidos na prova objetiva.

4.1 Todos os empatados no Ultimo lugar também serdo
habilitados para a prova a pratico-profissional. Os
candidatos excedentes estardo definitivamente excluidos
do concurso

5. Na avaliagdo da Prova Pratico-Profissional serdo
levados em conta: o raciocinio juridico, a fundamentacao
e sua consisténcia, a capacidade de interpretagéo e
€Xposicao, a corre¢ao gramatical e a técnica profissional
demonstrada.

6. A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, tendo carater eliminatério e
classificatdrio.

7. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos na Prova Pratico-
Profissional.

8. O candidato ndo habilitado seré excluido do concurso
publico B

VIil. CRITERIOS DE PONTUAGAO

1. A pontuacéo final de cada candidato correspondera a
soma das pontuagdes obtidas nas provas de Lingua
Portuguesa, Conhecimentos Especificos e prova Pratico-
Profissional.

2. Cada questdo das provas de Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Especificos valera 1 (um) ponto.

TABELA 2 - TABELA DE PONTOS

g:fr:lr?ecimgitos é;r;%lé%icosponuguesa ? Prov.al Pré‘,tif:o' Prpfigsiopgl TOTAL DE
(classificatorio e eliminatério) (classificatorio e eliminatério) PONTOS
- Pontuagéo Pontuagéo
Total De} Suestoes Minimo De Pontos Ma’xirr?a Minirr?a A+B
(B)
80 40 40 20 120

3. Para fins de classificagéo final, em havendo empate,
tera preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 11.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) Que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;
c) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
conhecimentos especificos;

d) For mais idoso

4. O candidato que no alcangar o minimo de pontos em
uma das provas, conforme Tabela 2, estara definitivamente
excluido do concurso.

IX. DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso, no prazo de dois dias apés a
publicagdo do Diério Oficial do Municipio quanto ao
indeferimento do pedido de inscricéo, quanto ao gabarito
da prova e quanto ao resultado final do concurso.

2. O(s) Recurso(s) devera (ao) ser protocolado(s) na
PROGUARU- Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos
sita na Rua Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso -
Guarulhos de 2% a 6° feira das 8 hs as 17 hs de acordo
com o modelo constante no Anexo Il deste Edital.

2.1. Recursos contra o indeferimento da inscri¢ao e ao
resultado final do concurso serao julgados pela Comissao
Organizadora criada especificamente para este Concurso.
2.1.1. No caso de recurso contra o gabarito, 0 candidato
devera entregar um recurso para cada questao, caso
contrdrio, 0 recurso ndo sera aceito.

3. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis apds a publicacdo dos resultados do evento
que Ihes disser respeito tendo como termo inicial o 1° dia
Util subsequiente ao da publicagao.

3.1. Sera dado vistas da prova, inclusive com fornecimento
de cdpia, ao candidato que pretender interpor o recurso.
3.2. 0 recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera
aceito. Para tanto, sera considerada a data do protocolo
do documento.

4. Nao serao aceitos recursos aos quais faltar motivacéo
cabal, ou que versar sobre juizo de valor emitido pela
Comissao Organizadora.

5. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos para a
respectiva questéo, o que podera implicar alteracéo de
resultados.

6. Os recursos interpostos pelo resultado da prova
discursiva serao analisados pela Fundacéo VUNESP e
posteriormente encaminhados para apreciagdo e
julgamento pela comiss@o da OAB.

7. A decisao dos recursos sera divulgada pelo Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos

X. DO PROVIMENTO DO CARGO

1. A aprovagédo do candidato no Concurso Pdblico ndo
implica a obrigatoriedade de convocacgao, dependendo
esta da necessidade de suprimento da vaga dentro do
prazo de validade do Concurso, bem como da
disponibilidade da PROGUARU.

2. A convocacao sera seqilencial e alternadamente
iniciando-se pelo primeiro candidato da lista de
classificagéo geral e depois pelo primeiro candidato da
lista especial e assim sucessivamente até esgotar o
percentual de vagas de reserva legal.O candidato portador
de deficiéncia aprovado e cuja classificacao permita que
seja chamado na primeira convocagdo, mesmo sem a
reserva, nao deve ser computado para a reserva a ser
cumprida naquele concurso, passando-se ao préximo
candidato aprovado da lista especial.

3. A convocagdo para a admissdo sera através de
telegrama enviado pela PROGUARU via Correio, com
Aviso de Confirmagao de Recebimento datado e firmado,
expedido ao candidato para o enderego fornecido na Ficha
de Inscricéo, devendo o candidato apresentar-se até a
data indicada no telegrama.

3.1. O candidato obriga-se a manter seu enderego
atualizado junto a PROGUARU - Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A - Segéo Selecéo de

Er: Guaruihos

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Talentos, a Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso —
Guarulhos/SP - CEP 07095-010 através de
correspondéncia escrita, enquanto estiver participando do
Concurso e, se aprovado, durante o periodo de validade
do mesmo.

3.2. O nao comparecimento do candidato até a data, no
horario e local indicados no telegrama, cuja Confirmagéo
de Recebimento seja negativa por auséncia, recusa,
recebimento por terceiros ou outros motivos certificados
pelo Correio, implica a perda de qualquer direito em
relacéo a classificacdo do candidato no concurso,
inexistindo a possibilidade de reconvocacao e sendo
considerado desistente definitivo.

4.0 candidato que ndo tiver interesse ou disponibilidade
para assumir a vaga por ocasiao de sua convocacao
perdera o direito @ mesma, ndo havendo possibilidade de
reclassificacao, independente do motivo alegado, sendo
considerado desistente definitivo.

5. O candidato que, quando convocado, mediante laudo
de inspecdo médica oficial, apresentar inaptidao
tempordria para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo a que se tenha candidatado, com progndstico de
recuperagao imediata frente ao tratamento médico, nao
podera assumir a vaga nessas condigdes.

5.1. Considera-se como recuperagao imediata, aquela que
ocorre num prazo maximo de 6 (seis) meses a contar da
data da constatacéo no exame admissional.

5.2. Devera ser o candidato reconvocado a assumir a vaga,
todas as vezes que ocorrer a vacancia subseqiiente a sua
classificacéo, dentro do prazo a que se refere o item 5.1.
6. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado,
sujeito a aprovacdo em exame médico, a apresentacéo
de documentos e preenchimento dos requisitos expressos
abaixo:

a) ter 18 (dezoito) anos completos até a data da
contratagao;

b) ter os requisitos expressos na Tabela 1, deste Edital;
c) quando do sexo masculino, estar quite com as
obrigagoes do Servico Militar;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter aptidao fisica e mental adequada ao exercicio das
atribuicdes do cargo;

f) ndo ter sido funciondrio demitido por justa causa, pela
PROGUARU, salvo quando invalidada a sua demisséo por
decis@o judicial ou administrativa;

g) apresentar Atestado de Antecedentes Criminais,
cabendo exclusivamente a PROGUARU contratac@o ou
nao do mesmo, caso haja condenagdo ao cumprimento
de pena restritiva de liberdade com sentenca definitiva;
i) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués a quem foi deferida a igualdade de
condicdes prevista pelo Decreto Federal n° 74.361/72
7. Serdo admitidos somente aqueles candidatos
considerados aptos ao exercicio da fungao. O candidato
considerado inapto, ou seja, cuja avaliagdo médica seja
considerada incompativel com as funcdes inerentes ao
cargo que tenha se candidatado, ndo sera admitido.

8. O candidato considerado inapto, podera requerer
recurso sobre a avaliagdo médica, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis a partir da data do resultado do exame médico
realizado. B

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscrig@o do candidato importard o conhecimento do
presente Edital e a aceitacdo das condicdes e normas
disciplinares do concurso, tais como se encontram aqui
estabelecidas.

2. A inexatiddo das informagdes prestadas ou
irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

3. 0 prazo de validade do concurso sera de 2(dois) anos
contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo
da PROGUARU.

4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes e avisos no Didrio Oficial do
Municipio de Guarulhos, ndo podendo ser alegado
desconhecimento.

5. As contratagdes advindas desse concurso sob o regime
da Consolidacao das Leis do Trabalho ndo gerardo
qualquer tipo de estabilidade de emprego.

6. Os candidatos que vierem a ser admitidos serao regidos
pelo Plano de Cargos Carreira e Salarios da PROGUARU
e por suas eventuais modificagdes que estiverem em vigor
na data das respectivas investiduras nos cargos.

7. APROGUARU e a VUNESP nao se responsabilizardo
por eventuais falhas ou atrasos a que der causa a ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos).

8. A Comissao Organizadora, estabelecida através de
Resolucdo expedida pelo Diretor Presidente da
PROGUARU especificamente para este Concurso,
acompanharg, analisara, decidira e concluira sobre todas
as demais ocorréncias nao previstas neste Edital.

9.0s portdes de acesso ao local das provas serdo abertos
30 (trinta) minutos antes e fechados rigorosamente no
horério estabelecido no Edital de Convocagéo, de acordo
com o hordrio de Brasilia/DF.

10. Fica eleito o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes do processo regrado neste
edital.

Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
PROGUARU

Telefones para informacdes: (011) 6475-9088

DISQUE VUNESP 3874-6300

Guarulhos, 23 de janeiro de 2007.

Mara Lucia Costa Mariano

Presidente da Comiss@o Organizadora

ANEXO | i

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :

DIREITO CIVIL: Lei de Introducéo ao Cédigo Civil; | ei ,
analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de
direito, equidade e moral; | ei, Classificacao e hierarquia;
Eficacia no tempo: vigéncia, revogagao, repristinacao e
retroatividade. Conflito de normas juridicas no tempo; |
ei, Eficacia no espaco: territorialidade e
extraterritorialidade; conflito de normas no espago; Ato
juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada;
Hermenéutica , interpretagao e aplicagao do direito. Teoria
Geral: Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade.
Capacidade. Nome. Sociedades, associagbes e
fundacdes. Domicilio: dos bens e sua classificagao. Dos

atos juridicos, sua validade e eficacia. Defeito dos atos
juridicos, sua ineficacia. Atos ilicitos. Prescricéo e
decadéncia. Direito das coisas; Posse: aquisi¢ao, efeitos,
perda e protecao. Propriedade: aquisi¢ao e perda; Direitos
reais sobre as coisas alheias: usufruto, penhor e hipoteca.
Direito das obrigagdes. Obrigagao. Conceito. Elementos
constitutivos; obrigagéo de dar, de fazer ou néo fazer,
alternativa, divisivel e ndo divisivel; Obrigagdes solidarias;
Clausula penal, efeitos das obrigagdes. Pagamento,
pagamento indevido, consignacdo, sub rogacéo,
imputacdo em pagamento, dagcdo em pagamento,
novacdo, compensacgéo, transagdo, compromisso,
confusao, emissdo de dividas, mora, inexecugao;
Transmiss&o das obrigacoes. Cessao de crédito, de débito
e de contrato; Contrato: formacao, contratos bilaterais,
arras, estipulagdes em favor de terceiros, vicio redibitdrio,
evicgao, contratos aleatdrios; Espécies. Compra e Venda,
troca, doacéo, locacéo, empreitada, empréstimo, depdsito,
mandato, gestdo de negdcios, contrato e sociedade,
constituic@o de renda, seguro, fianca. Responsabilidade
civil: nogdes gerais, culpa, dolo, liquidagao das obrigacoes.
Registro de imdveis: nogdes gerais, culpa, dolo, liquidagao
das obrigagdes. Registro de imdveis: nogdes gerais.
Registros. Presuncdo de fé publica. Prioridade.
Especialidade. Legalidade. Continuidade.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei processual; Principios
informativos do Direito Processual; A interpretacdo das
leis processuais; Jurisdi¢@o, processo e acao; As partes
e os procuradores: capacidade, deveres,
responsabilidade, substituic@o, sucessao, litisconsércio,
intervencéo de terceiros; O Ministério Publico no Processo
Civil; O Juiz: impedimento e suspens&o; competéncia.
Competéncia interna. Critérios de determinagdo da
competéncia interna. Competéncia em razao da causa e
em razdo do valor da matéria. Competéncia funcional.
Competéncia territorial. Modificagdes da competéncia.
Declaracéo de incompeténcia. Conflito de competéncia;
Organizagéo judicidria estadual. Atos processuais: tutela
antecipada de mérito. Processo de conhecimento:
processos e procedimentos de cogni¢do; Procedimento
sumério. Procedimento ordinério: fase de postulagao;
peticao inicial; o pedido; a resposta do réu; excecoes;
reconvencao; revelia e reconhecimento do pedido; Fase
de saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo; fase probatdria, a prova testemunhal; prova
pericial; inspecao judicial; audiéncia de instrugéo e
julgamento; Fase deciséria : sentenca; estrutura e
formalidades da sentenca; classificagdo da sentenca;
efeitos da sentenca; coisa julgada; limites da coisa julgada.
Sistema recursal; Recursos: conceito, fundamentagéo do
direito de recurso; atos sujeitos a recurso; recursos
admissiveis e correi¢@o parcial; Principios gerais dos
recursos; Apelagdo. Agravo. Embargos de declaragao.
Processo de execucdo: Principios gerais; requisitos para
realizar qualquer execucao. A relac@o processual e seus
elementos; Execucéo contra devedor insolvente. Processo
Cautelar: Nocoes Gerais; Requisitos especificos da tutela
jurisdicional cautelar; poder geral de cautela; relagdo
processual cautelar; Procedimento; Fungibilidade. Eficécia
da medida cautelar. Extincdo da medida cautelar.
Modificacao e revogac@o da medida cautelar ; busca e
apreensao. Producao antecipada de provas. Alimentos
provisionais. Arrolamento de bens. Separacao de corpos.
Acao de usucapido. Principios gerais dos procedimentos
especiais de jurisdi¢ao voluntaria. Mandado de seguranca
e agao popular. Juizado especial civel. Agao civil “ex
delicto”.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Conceito, classificacdo, objeto e elementos das
Constitui¢des. Principios constitucionais da Republica
Federativa do Brasil. Estado, Governo e Organizacao
Federal, Estadual e Municipal. Direitos e deveres individuais
e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade e Cidadania.
Direitos e partidos politicos. Reparticao de competéncias
no Estado Brasileiro. Administracdo Federal, Estadual e
Municipal. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder
Executivo. Presidente da Republica, Ministros e Conselhos.
Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal e Tribunais.
Controle da constitucionalidade das leis. Tribunal de contas.
Fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. Finangas
Publicas. Normas Gerais, Orcamentos (processo legislativo
especial). Ordem Social. Sistema Nacional de Seguridade
Social. Previdéncia Social. Assisténcia Social. Seguridade
Social. Principios Constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e principios gerais
de Direito Administrativo. Administracao Publica: principios
gerais. Poderes administrativos. Abuso de poder e desvio
de finalidade. Atos administrativos e sua invalidagéo.
Contratos administrativos. Licitagdo. Principios e
modalidades. Lei 8.666/93. Servidores publicos civis:
principios gerais. Servidores publicos e bens publicos.
Responsabilidade civil na administragdo publica.
Improbidade administrativa ( Lei 8.429/92).

DIREITO DO TRABALHO: Fundamentos do Direito do
Trabalho: histérico, doutrina social, fontes e principios;
Conceitos e natureza juridica; Interpretacéo e aplicagao;
Direito Individual do Trabalho. Contrato individual de
trabalho; Relacdo de trabalho e de emprego; Sujeitos e
caracteristicas; Prova, forma e duragéo; Outros contratos;
Remuneracéo e salario; Adicionais; Jornada de trabalho;
Interrupcéo e suspensao do contrato de trabalho; Periodos
de repouso; Repouso semanal; Férias; Alteragdo das
condi¢des de trabalho; Fundo de Garantia do Tempo de
Servico; Extingdo do contrato de trabalho; Justa causa;
Estabilidade; Trabalho da mulher e do menor; Seguranca
e Medicina do Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho;
Histdrico; Sindicatos; Garantias sindicais; Negociagao
coletiva; Convencéo coletiva do trabalho; Direito de greve;
Direito Processual do Trabalho; Organizagéo da Justica
do Trabalho; Competéncia da Justica do Trabalho;
Dissidios individuais; Execugéo; Recursos.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito, natureza, principios;
Normas tributdrias: vigéncia e incidéncia, aplicacao e
interpretagao; Convénio e Convengdes; Direito tributario
constitucional: principios, limitagdes do poder de tributar;
Obrigacao tributaria: conceito . Fato gerador. Sujeitos da
obrigacgao tributéria. Substituicéo tributaria; Crédito
tributério. Conceito, Natureza e constituigao; Langamentos:
modalidades, eficécia e alteragdo; Suspenséo : causas.
Moratéria; Contencioso Administrativo em matéria fiscal;
Exting&o. Modalidades. Prescri¢éo e decadéncia do crédito
tributdrio; Exclus@o. Isengao. Anistia e imunidades; Sentido
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social dos beneficios tributarios; Garantias e privilégios
do crédito tributario; Sistema tributario nacional. Regime
das competéncias; Tributos . Espécies; Tributos estaduais.
Fato gerador e crédito fiscal; Imposto de Circulagéo de
Mercadorias ( ICMS ). O principio da ndo cumulatividade
; Imposto sobre “causa mortis”e doacéo ; Imposto sobre a
propriedade de veiculos automotores; Adicional do
Imposto de Renda; Administragéo fiscal do Estado:
fiscalizag&o tributaria e arrecadagéo de tributos; Tributos
municipais; Participagdo dos municipios no produto da
arrecadacdo dos impostos federais e estaduais; Divida
ativa, conceito e espécies; inscri¢ao, requisitos; Certidao
de divida ativa: liquidez e certeza; Execucao fiscal;
Pressupostos processuais e condi¢coes da acao.
Competéncia; Procedimento da execugao. Reunido de
processos; Causas suspensivas e extintivas da execugao;
recursos; prazos; embargos; Pressupostos processuais
e condicdes da acao; Procedimento; Impugnagao;
Recursos; Prazos; Execucéo e juizo universal. Concurso
de preferéncia; Defesa do contribuinte em juizo; Agéo
declaratéria de inexisténcia de débito fiscal; Ag¢ao
anulatéria do ato declarativo do débito fiscal .
Pressupostos processuais. Condigoes da agao: depésito
prévio; Acao de repeticdo do indébito. Pressupostos
processuais. Condicdes da acao; Acao de Mandado de
Seguranca e Defesa do Contribuinte. Lei de Introdugéo
ao Cadigo Civil.

DIREITO PENAL: Conceito de crime e contravengéo. Da
aplicacéo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal.
Do concurso de pessoas. Das espécies de pena. Da
cominacéo das penas. Da aplicacdo da pena. Da
suspensdo condicional da pena. Do livramento
condicional. Dos efeitos da condenagao. Da reabilitagéo.
Das medidas de seguranca. Da agao penal. Da extingéo
da punibilidade. Dos crimes contra a vida. Das lesées
corporais. Da periclitagéo da vida e da saude. Da rixa.
Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade
individual. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes
contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Dos
crimes contra os costumes. Dos crimes contra a familia.
Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes
contra a paz publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos
crimes contra a administragdo publica.

PROCESSO PENAL: Do inquérito policial. Da agao penal.
Da competéncia. Das questdes prejudiciais. Das excegoes.
Das incompatibilidades e impedimentos. Dos conflitos de
jurisdic@o. Da restituicdo das coisas apreendidas. Das
medidas assecuratdrias. Do incidente de falsidade. Da
insanidade mental do acusado. Da prova. Da busca e
apreensao. Do Ministério Publico. Dos peritos e intérpretes.
Da pris@o e da liberdade proviséria. Das citagdes e das
intimacdes. Da sentenga. Do processo e do julgamento
dos crimes da competéncia do Juiz Singular. Do processo
dos crimes de competéncia do Juri. Do processo e
julgamento dos crimes de faléncia. Do processo dos
crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. Do
processo e do julgamento dos crimes de callnia e injuria.
Do processo de aplicacdo de medida de seguranga por
fato ndo criminoso. Das nulidades. Dos recursos em geral.
Do recurso em sentido estrito. Da apelagao. Da revisao.
Da carta testemunhével . Do hébeas corpus e seu
processo. Da suspensédo condicional da penal. Do
livramento condicional. Da gra¢a , do indulto e da
reabilitagdo. Das rogatérias.

PORTUGUES: Fonética e fonologia; grafia das palavras;
acentuacao grafica; morfologia : estrutura, formacao, flexdo
e emprego das palavras e das locucdes; andlise sintatica;
regéncia nominal; regéncia verbal; concordancia nominal;
concordancia verbal; colocacdo das palavras; crase;
pontuaco; figuras de linguagem; discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre; significagao das palavras.
ANEXO Il

INTERPOSICAO DE RECURSOS

(MODELO 1)

RECURSO ADMINISTRATIVO

REF.: CONCURSO PUBLICO 01/2007 - PROGUARU
A/C: Comisséo Organizadora

Recurso Administrativo para:

1. () Indeferimento da Inscricao

2. () Resultado Final do Concurso

Inscri¢do n° Nome do Candidato:

Cadigo do Cargo:

Cargo:
Fundamentagao, resumida, clara e objetiva.

_ Assinatura do Candidato
INTERPOSICAO DE RECURSOS
(MODELO 2)
RECURSO ADMINISTRATIVO
REF.: CONCURSO PUBLICO 01/2007 - PROGUARU
A/C: Banca Examinadora
Recurso Administrativo para Gabarito e Resultado da
Prova.

Inscricaon® ___ Nome do Candidato:

Caédigo do Cargo:
Cargo: QuestEo

e

Fase:

Fundamentacéo resumida, clara e objetiva.

Assinatura do Candidato

CONCURSO PUBLICO N° 002/2007

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGAO

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
PROGUARU torna publico, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricbes para a realizagéo
do Concurso Publico n° 02/2007, para o provimento de vaga
no cargo de Analista de Sistemas, a realizar-se de acordo
com a resolug@o n°005/2007 que nomeou Mara Lucia Costa
Mariano como presidente, e os demais membros Walter
Masson e Amauri Ramos, a Lei Federal n° 7853 de 24 de
outubro de 1989, a Lei Orgénica Municipal de Guarulhos,
a Lei Municipal n°® 4772/96, o Decreto Municipal n° 20025/
97, 0 Decreto Municipal n° 23704 e a Lei n° 2305 de 22 de
maio de 1979 que sera executado pela FUNDACAO PARA
O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO - VUNESP,
obedecidas as normas deste Edital.

|. DO CARGO E VAGAS

1. 0 Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga
existente, as que vagarem e as que forem criadas para o
cargo conforme especificado na Tabela 1.

TABELA 1 - CARGO

o Taxa de

Cod.|  Cargo Salario (R$) | N° de vagas 0 vagas para Pré-requisito Qualificagéo inscricao
deficientes RS

Graduac&o em Sistemas de -
Analista de reserva de Informacéo, Ciéncia da Experiéncia comprovada
01 - 2.953,46 01 3 minima de 02 (dois) anos 60,00
Sistemas vagas Computagao ou Processamento
de Dados. no cargo.

2. Sintese das Atividades

Analista de Sistemas:

- Efetuar levantamento sistematizado de dados e
informagdes sobre problemas e necessidades das areas
da Empresa, formulando solugdes de automagéo que
melhor empreguem os recursos humanos e tecnolégicos
disponiveis.

- Analisar e desenvolver sistemas na arquitetura cliente-
servidor e para a WEB, aplicando metodologias e
ferramentas adotadas pela Empresa.

- Modelar os dados das aplicagbes, para implantagéo e
manutencdo em sistemas gerenciadores de bancos de
dados padrdo SQL.

- Implantar sistemas desenvolvidos ou contratados de
terceiros, considerando eventuais migragdes de dados de
sistemas legados e o treinamento de usudrios. Jornada
de Trabalho: 40 horas semanais.

II. DAS INSCRIGOES

1. A inscrigdo implicard na completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se poderad alegar
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2. Asinscrigoes deverao ser realizadas pela internet, entre
10 horas de 12/02/2007 e 16 horas de 02/03/2007.
2.1. Para inscrever-se o candidato devera:

- acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo
de inscri¢do (de 12/02/2007 a 02/03/2007)

- localizar, no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
- ler o Edital e preencher a ficha de inscrigao;

- efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, até a data limite
para encerramento das inscricdes (02/03/2007), no valor de:
Cargo Taxa

Analista de Sistemas 60,00

3. Para efetuar a inscri¢ao, o candidato podera também:
3.1. Utilizar os equipamentos do Programa Acessa Séo
Paulo (locais publicos para acesso a Internet) adiante
relacionados:

POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella,
05 — Macedo - Guarulhos (antiga fabrica Abaeté);

CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 —
Parque S&o Francisco;

CPTM Mogi das Cruzes Praca Sacadura Cabral, s/n° -

Centro — Mogi das Cruzes;

CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — Séo
Paulo ;

METRO SE - Praca da S, s/n° - Centro — S&o Paulo;
CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de
Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista;

CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n° - Tatuapé - Séo
Paulo;

Jardim Morganti - Rua Sabado D’Angelo, 1609 —
Itaquera;

POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 —
Itaquera (estagdo Corinthians-Itaquera do Metrd), e em
todas as regides da cidade de Sao Paulo e em vérias
cidades do Estado.

3.1.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios
Postos Acessa Séo Paulo.

4. Nao serd aceita inscricdo por fac-simile, correio
eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
5. A ficha de inscricdo nao estara mais disponibilizada na
internet a partir das 16 horas (horario de Brasilia) do dia
02/03/2007.

6. O pagamento do valor correspondente a taxa de
inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria.

6.1. O pagamento da importancia correspondente a
inscrigao poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
que somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensagao.

6.2. Se por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a
inscri¢do do candidato sera automaticamente tornada sem
efeito.

7.Nao havera devolugao da importéncia paga, ainda que
a maior ou em duplicidade, nem isencéo de pagamento
do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo
alegado.

8. A devolugdo da importéncia paga somente ocorrera se
o Concurso Publico nao se realizar.

9.Para o pagamento da taxa de inscrigéo, somente podera
ser utilizado o boleto gerado na inscri¢éo até a data limite
do encerramento das inscri¢des. Atengao para o horario
bancario!

10. Nao serd aceita inscri¢do por depdsito em caixa
eletronico, pelo correio, fac-simile, transferéncia eletronica,
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DOC, doc eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
estabelecido de capitulo Il deste edital ou por qualquer
outro meio que o especificado neste Edital. O
agendamento do pagamento sO serd aceito se
comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrig&o. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a
qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos
especificados.

11. A efetivagdo da inscrig@o ocorrera apés a confirmagéo,
pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A
pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao devera
ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico, apds 72 horas do término do periodo de inscrigéo.
Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as
20 horas, para verificar o ocorrido.

12. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s@o
de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PROGUARU o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos e o que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

13.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao
e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

14. Informagdes referentes ao Concurso Publico poderao
ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, de segunda a
sexta-feira das 8 horas as 20 horas, pelo Disque VUNESP,
por meio do telefone (11)3874-6300.

15. O candidato que necessitar de condi¢des especiais
para a realizagdo da prova deverd, no periodo das
inscricdes, encaminhar, por Sedex ou entregar
pessoalmente, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17
horas, no enderego da Fundagéo VUNESP — Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - Perdizes, Séo
Paulo — SP — CEP: 05002-062, solicitacéo detalhada dos
recursos necessarios para a realizagao da prova.

15.1. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo de
inscricdo e conforme estabelecido neste subitem, nao tera
a sua prova especial (braile ou ampliada) preparada ou
as condicoes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

15.2. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera
considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT
—ou a data do protocolo firmado pela Fundagéao VUNESP.
15.3. O candidato portador de deficiéncia devera observar
ainda o Capitulo Il - DOS CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA.

16. O descumprimento das instrugées para a inscricao
pela Internet, implicard a sua néo efetivagdo.

1Il. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.
1. Aos candidatos portadores de deficiéncia aplicam-se,
no que couber, as normas constantes do Decreto Federal
n° 3298/99, de 20 de dezembro de 1999, artigos 3° e 4°.
(com alteragao do Decreto Federal 5296, 04/12/04).

2. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3298/99 (com
alteracéo do Decreto Federal 5296, 04/12/04).

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual
¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redagao dada pelo Decreto
n°5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade; (Redacéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais
deficiéncias.

2.1. Nao serado considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corregao.

3. Antes de efetuar sua inscri¢éo, o portador de deficiéncia
deverd observar a sintese das atribuicdes do cargo,
constante no item 2 do capitulo | deste Edital.

4. A informagao de candidato portador de deficiéncia
devera ser declarada na Ficha de Inscrigdo, no campo
indicado. Deverd, ainda, entregar/encaminhar,
pessoalmente ou por Sedex, a Fundagdo VUNESP - Rua
Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - Perdizes,
Séo Paulo — SP — CEP: 05002-062, até 02/03/2007, o
laudo médico.

4.1. O laudo médico (original ou xerox autenticada),
emitido no maximo ha um ano, devera atestar a espécie e
o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID, bem como a provével causa da(s)
deficiéncia(s), conforme especificado no artigo 39 do
Decreto Federal n° 3298/99.

4.2. 0 candidato portador de deficiéncia que necessitar
de prova (ou local) especial para a realizagéo da prova,
devera protocolar requerimento, até o dia 02/03/2007, na

Fundagdo VUNESP, no mesmo enderego informado no
item 4 acima, pessoalmente, por procuragéo, via Sedex
ou carta registrada. Se nao o fizer, seja qual for o motivo
alegado, devera realizar a prova nas condigdes
propiciadas aos demais candidatos.

5.0s candidatos portadores de deficiéncia deverdo
declarar, quando da inscri¢ao, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na prépria ficha.

5.1. O candidato que, no ato da inscricéo, declarar ser
portador de algum tipo de deficiéncia, submeter-se-a a
pré-avaliagéo pelo Servico de Medicina do Trabalho e de
especialista quando julgado necessario, sendo que 0
encaminhamento para a avaliacdo médica dar-se-&
concomitantemente com o ato de inscricao.

5.2. Caso a avaliagcdo de que trata o item 5.1 deste
Capitulo ndo esteja concluida antes da realizagao da
prova,o candidato participara da prova condicionalmente.
5.3. 0 candidato que ndo comprovar a deficiéncia ou nao
comparecer & pré-avaliacdo de que trata o item 5.1 deste
Capitulo, terd sua inscrigao como deficiente indeferida e
sera automaticamente incluido na listagem dos candidatos
nao portadores de deficiéncia.

6. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo
nao poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.
7.0 deferimento da inscricdo do candidato portador de
deficiéncia dependeré do correto preenchimento da Ficha
de Inscricdo pelo candidato e do cumprimento do item 3
deste Capitulo.

8.0 candidato portador de deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario
e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida.
9.0s candidatos portadores de deficiéncia considerados
aprovados quanto ao resultado final do concurso figurardo
em duas listas, a primeira (classificacao geral), junto aos
demais candidatos nao deficientes, de acordo com a sua
pontuacao, e a segunda (lista especial), exclusivamente
dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme
estabelecido no Artigo 7° do Decreto Municipal n°® 20025/
97, sendo convocados conforme o Capitulo X deste Edital.
10.0 candidato portador de deficiéncia sera submetido,
por ocasido de sua convocagdo para admissdo, a
avaliagdo perante uma comissao multiprofissional,
indicada pela PROGUARU, composta por médico,
engenheiro de seguranca do trabalho e trés profissionais
da area (cargo pretendido), que avaliard a compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o contrato de experiéncia.

IV. DAS FASES DO CONCURSO

1. 0 Concurso Publico constara das seguintes fases:

1.1 1% Fase - Prova Objetiva de Lingua Portuguesa,
Raciocinio Légico e Prova de Conhecimentos Especificos.
1.2 2% Fase — Prova Dissertativa

1.3. 3% Fase - Prova Prética

2. A Prova Objetiva de Lingua Portuguesa e Raciocinio
Ldgico sera classificatoria e eliminatdria.

3. A Prova de Conhecimentos Especificos sera
classificatéria e eliminatoria.

4. A Prova Dissertativa sera classificatoria e eliminatéria.
5. A Prova Pratica sera classificatoria e eliminatdria.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISSERTATIVA.

1. A realizagdo das provas Objetiva e Dissertiva esta
prevista para 15/04/2007. As provas serdo realizadas na
cidade de Guarulhos em local e horario a ser comunicado
oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo,
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos, e
versarao sobre o Contetdo Programatico especificado no
Anexo | deste Edital.

1.1 O candidato receberd, por intermédio dos Correios,
cartdo de convocagao constando o dia, local e horario
das provas. Para tanto, é fundamental que o endereco
constante na Ficha de Inscricao esteja completo e correto,
inclusive com indicagao do CEP.

1.2 A comunicag&o pelo Correio ndo teré carater oficial
como convocagao para a prova, devendo o candidato
acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento da publicagéo do respectivo Edital.
1.3 Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista
para as provas, caso ndo tenha recebido o cartao de
convocagao, o candidato devera verificar a publicagao do
Edital de Convocagao no Didrio Oficial do Municipio de
Guarulhos, podendo ainda consultar o site
www.vunesp.com.br ou contatar o DISQUE VUNESP -
telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8
as 20 horas.

1.4 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0
nome do candidato n&o constar do Edital de Convocacéo,
mas seja apresentado o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos Moldes previstos neste edital,
0 mesmo poderd participar deste Concurso Publico,
devendo preencher, no dia da realizagdo da prova,
formulario especifico.

1.4.1. Ainclusdo de que trata este item serd realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificagao da
regularidade da referida inscri¢ao.

1.4.2. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclus@o
do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2. Recomenda-se a presenca do candidato no local das
provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horario estabelecido para o inicio das Provas.

3.0s portdes de acesso ao local das provas serao abertos
30 (trinta) minutos antes e fechados rigorosamente no
hordrio estabelecido no Edital de Convocagéo, de acordo
com o hordrio de Brasilia/DF.

4. Nao serd permitida a entrada de candidatos, sob
qualquer pretexto, apds o horério estabelecido para o
inicio das provas.

5. Somente sera permitida a realizagéo da prova no local
previamente determinado no Edital especifico e na carta
informativa, importando a auséncia do candidato na sua
reprovacao automatica.

6. Nao havera segunda chamada, sob nenhuma hipétese.
7. Seré exigida a apresentagdo de um documento de
identificac@o oficial com foto (RG, CNH, etc) por ocasido
da realizagao das provas.

8. A durag@o da prova sera de 4:30hs (quatro horas e
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trinta minutos). O candidato somente podera retirar-se da
sala de provas apds decorrido 50% (cingiienta por cento)
do tempo de sua duragéo.

9.Durante a realizagdo das provas, n&o serao permitidos a
utilizacao de calculadoras, agendas eletronicas, telefones
celulares, pagers e outros equipamentos similares.
10.Quanto as questdes de multipla escolha da prova objetiva:
10.1 O candidato lera as questdes no Caderno de
Questdes e devera inicialmente marcar suas respostas
no préprio Caderno de Questoes.

10.2 Ao terminar, devera transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta.
A Folha de Respostas € nominal e, em hipétese nenhuma,
sera substituida por erro do candidato.

10.3 A Folha Definitiva de Respostas devera ser entregue
ao fiscal ap6s seu preenchimento. O Caderno de
Questdes podera ficar com o candidato, desde que ele
saia da sala duas horas apds o inicio da prova.

10.4. Nao serdo computadas questdes nao respondidas
nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

11. Quanto a prova dissertativa devera ser realizada
conforme previsto no capitulo VIl

12. Sera excluido do Concurso, o candidato que:

a. Nao realizar as provas, seja qual for o motivo alegado;

b. Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para as
provas; no local e/ou horario estabelecido;

c. Ausentar-se da sala da prova sem 0 acompanhamento
do fiscal;

d. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com
qualquer dos executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

e. Perturbar, de qualquer modo, a execucao dos trabalhos;
f. Comunicar-se com outros candidatos durante a
realizacdo das provas;

g. Utilizar-se de livros, notas, impressos ou dos
equipamentos citados no item 9 deste Capitulo;

h. Utilizar meios ilicitos para resolugéo das provas;

i. Nao devolver a Folha Definitiva de Respostas e a
Dissertativa. i

VI. PROVA OBJETIVA DE LINGUA PORTUGUESA,
RACIOCINIO LOGICO E PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

1. 0 concurso publico constara de Prova Objetiva de Lingua
Portuguesa, Prova de Raciocinio Légica, Prova de
Conhecimentos Especificos, Prova Dissertativa e Prova Pratica.
2. As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico e
Conhecimentos Especificos serdo compostas de questdes de
miltipla escolha, com 05(cinco) alternativas cada, que versarao
sobre 0 conteudo programatico estabelecido no anexo | deste
Edital, no total de 50 questdes, conforme Tabela 2

TABELA 2 - Quantidade de questoes da 1? fase

Prova de Lingua
Portuguesa

Prova de Raciocinio Idgico

Prova de Conhecimentos
Especificos

10 questoes

10 questdes

30 questdes

3. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio e
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinqlienta) pontos.
4. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos nas
provas, conforme previsto na Tabela 4.

5. O candidato n&o habilitado serd excluido do concurso
Publico

VII. DA PROVA DISSERTATI VA

1. A prova dissertativa sera aplicada para todos os
candidatos, na mesma data e horario da prova objetiva, e
somente serd avaliada para os 50 habilitados e melhores
classificados na prova objetiva.

2. Todos os empatados no Ultimo lugar também serdo
avaliados. Os candidatos excedentes estardo
definitivamente excluidos do Concurso.

3. A prova dissertativa constara de um caso pratico
proposto.

4.Na avaliagao serdo considerados: o raciocinio, a
fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de
interpretacéo e exposicao, a corregdo gramatical e a
técnica profissional demonstrada.

5. A prova dissertativa devera ter uma extensao minima
de 45 linhas e méaxima de 60 linhas.

6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e
classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

7. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos na prova.
8. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido a
utilizagao de calculadoras, agendas eletronicas, telefones
celulares, pagers, outros equipamentos similares ou
consultas de qualquer espécie.

VIi. DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica sera realizada em dia, locais e horarios
a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital
de Convocacao, publicado no Didrio Oficial do Municipio
de Guarulhos.

2. A avaliagdo incidira sobre a demonstracao prética dos
conhecimentos, habilidades e adequacéao de atitudes na
execugao das atividades relativas ao cargo.

3. Recomenda-se a presenca do candidato no local da
prova com antecedéncia de 60(sessenta) minutos do
horario estabelecido para o seu inicio.

4. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer

pretexto, realizar a prova apds o horario estabelecido no
Edital de Convocagao.

5. Somente seré permitida a realizagao da prova no local
previamente determinado no Edital especifico implicando
em reprovagdo automatica a auséncia do candidato.

6. Nao havera segunda chamada, sob hipétese alguma.
7. Sera exigida a apresentacao de um documento original
de identificagao oficial com foto (RG,CNH,etc) por ocasiéo
da realizag@o da prova.

8. Somente participardo da Prova Pratica, os candidatos
aprovados na 2° fase — Prova Dissertativa, e classificados
até ao limite estabelecido pela TABELA 3.

8.1. Todos os empatados no ultimo lugar
também serdo habilitados para a Prova Pratica. Os
candidatos excedentes estardo definitivamente
excluidos do Concurso.

8.2. Sera considerado habilitado o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 30 pontos na prova.
TABELA 3 - CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

C Numero de candidatos convocados para
argo o

a Prova Prética
Analista de Sistemas 15

VIII. CRITERIOS DE PONTUACAO

1. A pontuago final de cada candidato seré a soma das
pontuagdes obtidas na Prova Objetiva de Lingua
Portuguesa e Raciocinio L6gico; Prova de Conhecimentos
Especificos, Prova Dissertativa e Prova Prética.

2. Cada questao da Prova Objetiva e de Conhecimentos
Especificos valera 1(um) ponto.

3. Para fins de classificagéo final, em havendo empate,
tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

¢) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 11.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

f) Obtiver a maior pontuagéo na Prova Pratica;

g) Obtiver a maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos
Especificos;

h) For mais idoso.

4. O candidato que no alcangar o minimo de pontos em
uma das provas, conforme Tabela 4, estara definitivamente
excluido do Concurso.

TABELA 4 - TABELA DE PONTOS

Er: Guaruihos

Prova Objetiva
de Lingua Prova de Prova
Portuguesae | Conhecimen- . . Prova Pratica
S res Dissertativa e
Raciocinio | tos Especificos . .. . | (Classificato-ria
L = . .| (Classificatd-ria L TOTAL
Ldgico (Classificaté-ria e e Eliminatéria)
o R e Eliminatdria)
(Classificatoria | e Eliminatoria)
Cod Cargo ¢ Eliminatéria)
Total | ypini. | Total | Mini- Mini- | Pontu | Mini-
de Pontu =
mo de de mo de = mode | acdo | mode
quest acao A A+B+C+D
N pon- | ques- | pon- " . | pon- | maxi- | pon-
oes ~ maxi-
tos toes tos tos | ma(D)| tos
(A) (B) ma (C)
Analista de
01 Sistemas 20 10 30 15 100 50 50 30 200
IX. RECURSOS X. PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Serd admitido recurso quanto ao pedido de inscricao,
ao resultado do Gabarito,da Prova Objetiva,Prova
Dissertativa, Prova Pratica e ao resultado final do
concurso. Nao havera recursos contra os critérios usados
pela Comissao Organizadora na pontuacdo das provas.
2. O(s) Recurso(s) devera (20) ser protocolado(s) na
PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de
Guarulhos, na Av. Arminda de Lima, 788 - Vila Progresso
- Guarulhos, das 8:00hs as 17:00hs, de acordo com o
modelo constante no Anexo Il deste Edital.

2.1 Os recursos serdo julgados pela Comissao
Organizadora criada especificamente para este Concurso.
2.1.1 No caso de recurso contra o gabarito, o candidato
deverd entregar um recurso ara cada questao, caso
contrdrio, 0 recurso ndo serd aceito.

3. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis apos a publicag@o dos resultados do evento
que lhes disser respeito tendo como termo inicial 0 1° dia
Util subseqliente ao da publicagao.

3.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera
aceito. Para tanto, ser& considerada a data do protocolo
do documento.

4. Nao serdo aceitos recursos aos quais faltar motivacéo
cabal.

5. A decisao dos recursos sera divulgada através do Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos.

6. Em hipétese alguma, havera vista das provas.

1. A aprovagdo do candidato no Concurso Publico néo
implica a obrigatoriedade de convocagao, dependendo
esta da necessidade de suprimento da vaga dentro do
prazo de validade do Concurso, bem como da
disponibilidade da PROGUARU.

2. A convocacao sera seqiencial e alternadamente
iniciando-se pelo primeiro candidato da lista de
classificagéo geral e depois pelo primeiro candidato da
lista especial e assim sucessivamente até esgotar o
percentual de vagas de reserva legal. O candidato
portador de deficiéncia aprovado e cuja classificagao
permita que seja chamado na primeira convocacao,
mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para a
reserva a ser cumprida naquele concurso, passando-se
ao préximo candidato aprovado da lista especial.

3. A convocacdo para a admissdo serd através de
telegrama enviado pela PROGUARU via Correio, com
Aviso de Confirmagao de Recebimento datado e firmado,
expedido ao candidato para o endereco fornecido na Ficha
de Inscricéo, devendo o candidato apresentar-se até a
data indicada no telegrama.

3.1. O candidato obriga-se a manter seu enderego
atualizado junto a PROGUARU - Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A — Segéo Selecéo de
Talentos, Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso —
Guarulhos/SP - CEP 07095-010 através de
correspondéncia escrita, enquanto estiver participando do

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Concurso e, se aprovado, durante o periodo de validade
do mesmo.

3.2. 0 ndo comparecimento até a data, no horério e local
indicados no telegrama do candidato, cuja Confirmacéo
de Recebimento seja negativa por auséncia, recusa,
recebimento por terceiros ou outros motivos certificados
pelo Correio, implica a perda de qualquer direito em
relacéo a sua classificagdo no concurso, inexistindo a
possibilidade de reconvocacao e sendo considerado
desistente definitivo.

4. A comprovacao de experiéncia no cargo devera ser
apresentada por meio de registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou declaragdo em papel timbrado
com firma reconhecida.

4.1 A declaragao de comprovacao de experiéncia devera
conter as principais atividades desenvolvidas pelo
candidato no periodo especificado pelo documento.

5. 0 candidato que no tiver interesse ou disponibilidade
para assumir a vaga por ocasiao de sua convocacao
perdera o direito @ mesma, ndo havendo possibilidade de
reclassificacao, independente do motivo alegado, sendo
considerado desistente definitivo.

6. O candidato que, quando convocado, mediante laudo
de inspecdo médica oficial, apresentar inaptidao
tempordria para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo a que se tenha candidatado, com progndstico de
recuperacao imediata frente ao tratamento médico, nao
podera assumir a vaga nessas condigdes.

6.1. Considera-se como recuperagao imediata, aquela que
ocorre num prazo maximo de 6 (seis) meses a contar da
data da constatacéo no exame admissional.

6.2. Devera ser o candidato reconvocado a assumir a vaga,
todas as vezes que ocorrer a vacancia subseqiiente a sua
classificagéo, dentro do prazo a que se refere o item 6.1
7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado,
sujeito a aprovacdo em exame médico, a apresentacéo
de documentos e preenchimento dos requisitos expressos
abaixo:

a) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da
contratagao;

b) Ter o(s) requisito(s) expresso(s) na TABELA 1, deste
Edital;

¢) Quando do sexo masculino, estar quite com as
obrigacdes do Servico Militar;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e mental adequada ao exercicio das
atribuigées do cargo;

f) Nao ter sido funcionario demitido por justa causa, pela
PROGUARU, salvo quando invalidada a sua demissao por
deciséo judicial ou administrativa, ou apés 5 (cinco) anos
a contar da demiss&o;

g) Apresentar Atestado de Antecedentes Criminais,
cabendo exclusivamente 8 PROGUARU a contratagéo ou
nao do mesmo, caso haja condenagéo penal com transito
em julgado;

h) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao portugués
a quem foi deferido a igualdade de condicbes prevista
pelo Decreto Federal n° 74.361/72 ou estrangeiro com
situagao regularizada na forma da lei.

8. Serdo admitidos somente aqueles candidatos
considerados aptos ao exercicio da fung¢a@o. O candidato
considerado inapto, ou seja, cuja avaliagdo médica seja
considerada incompativel com as fungdes inerentes ao
cargo que tenha se candidatado, ndo sera admitido.

8.1. O candidato considerado inapto, podera requerer
recurso sobre a avaliagdo médica, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis a partir da data do resultado do exame médico
realizado 5

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Alinscric@o do candidato importara o conhecimento do
presente Edital e a aceitag@o das condi¢des e normas
disciplinares do concurso, tais como se encontram aqui
estabelecidas.

2. A inexatiddo das informagbes prestadas ou
irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

3. Compete a Presidéncia da PROGUARU realizar a
homologacéo deste concurso.

4.0 prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos
contados da data de sua homologacéao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo
da PROGUARU.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes e avisos no Didrio Oficial do
Municipio de Guarulhos.

6. As contratagoes advindas desse concurso, sob o regime
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ndo gerardo
qualquer tipo de estabilidade de emprego.

7.0s candidatos que vierem a ser admitidos serao regidos
pelo Plano de Cargos Carreira e Salarios da PROGUARU
e por suas eventuais modificagdes que estiverem em vigor
na data das respectivas investiduras nos cargos.

8. A PROGUARU e a VUNESP n&o se responsabilizara
por eventuais falhas ou atrasos a que der causa a EBCT
(Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos).

9. A Comissao Organizadora, estabelecida através de
Resolucdo expedida pelo Diretor Presidente da
PROGUARU especificamente para este Concurso,
acompanharg, analisara, decidira e concluira sobre todas
as demais ocorréncias nao previstas neste Edital.

10. Os portdes de acesso ao local das provas serdo
abertos 30 (trinta) minutos antes e fechados
rigorosamente no horério estabelecido no edital de
Convocacao, de acordo com o horario de Brasilia / DF
11. Fica eleito o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes do processo regrado neste
Edital.

Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
PROGUARU

Telefones para informacdes: (011) 6475-9088

DISQUE VUNESP 3874-6300

Guarulhos, 23 de janeiro de 2007.

Mara Lucia Costa Mariano

Presidente da Comiss@o Organizadora

ANEXO | )

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

1- Compreensao e interpretacéo de texto(os),2- Ortografias,3-
Acentuacao Grafica;4- Flexdo nominal e verbal,5-
Pronomes:emprego, forma de tratamento e colocagao,6-
Emprego de tempos e modos verbais,7-Vozes do verbo,8-

Concordancia nominal e verbal,9- Emprego de crase,10-
Pontuacéo,11- Classes gramaticas varidveis:substantivo,
adjetivo,artigo,numeral,pronome,12- Verbo.

Raciocinio Légico-Matematico

Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em
entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos,
visam analisar as habilidades dos candidatos para
compreender e elaborar a ldgica de uma situagao,
utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio matematico,
raciocinio sequiencial, orientacao espacial e temporal,
formagéo de conceitos, discriminacéo de elementos. Em
sintese, as questdes da prova destinam-se a medir a
capacidade de compreender o processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Especificos

Conceitos Bésicos sobre hardware, organizacdo de
computadores, periféricos de entrada-saida,
armazenamento de dados e organizacéo fisica e ldgica
de arquivos.

Conceitos Basicos sobre software: os tipos de software e
0s que sdo utilizados na programacao de sistemas.
Conceitos basicos sobre Sistemas Operacionais:
gerenciamento de processos, de memdria e de
dispositivos; caracteristicas basicas do Linux e Windows
Server e Client. Sistemas distribuidos (clusters). Conceitos
basicos sobre redes: topologia, elementos de
conectividade, servi¢os de rede, protocolo TCP/IP,
Internet, Intranet e Extranet. Conceitos e componentes
da arquitetura distribuida: modelo cliente-servidor € em
camadas. A arquitetura OSI. Seguranca fisica. Seguranca
l6gica. Mecanismos de autenticagdo. Conceitos de
Firewall. Andlise e Projeto Estruturado de sistemas:
modelagem de processos e modelagem de dados. Andlise
e Projeto Orientado a Objetos: principios, notagao UML,
modelagem de casos de uso e modelagem temporal
(estados, seqiiéncia, atividades, colaboragao). Principios
de Engenharia de Software: Gerenciamento de Projetos
(planejamento, analise de requisitos, monitoracéo, analise
de pontos de funcao, geréncia de configuracao e
mudancas), Projeto Légico, Codificacdo, Qualidade do
Software e Reusabilidade, Modelos de ciclo de vida
(cascata, prototipagcao e RAD) e modelos de melhoria do
produto (CMM/CMMI, 1SO). Conhecimentos de Sistema
Gerenciador de Banco de Dados padrao SQL.(Principais
recursos e aplicagdes). Linguagem de manipulacéo de
dados. Dicionério de Dados. Modelagem de dados no
modelo  entidade-relacionamento  (entidades,
relacionamentos, atributos, chaves de identificacao,
normalizagao, chaves de entidade). Seguranca e
integridade de dados, abstracéo e visdes. Procedimentos
(“stored procedures”). Conceitos de Data Warehouse e
aplicagdes de suporte a “inteligéncia do negécio”.
Metadados e estruturas de armazenamento para data
warehouse. Légica de Programacgao. Algoritmos,
Estruturas de Dados, Constantes e Varidveis. Estruturas
Sequenciais, condicionais e de repeticao. Vetores e
matrizes. Técnica de Programagao orientada a objetos.
Linguagem de Programacao Delphi. Linguagem de
Programagao WEB-PHP. Planejamento e controle de
sistemas em producdo: dimensionamento e
gerenciamento de discos, arquivos, procedimentos de
back-up e recuperagéo da informagao.

ANEXO Il

INTERPOSICAO DE RECURSOS

(MODELO 1)

RECURSO ADMINISTRATIVO

Ref.: CONCURSO PUBLICO 002/2007 - PROGUARU
A/C: Comissao Organizadora

Recurso Administrativo para:

1. () Indeferimento da Inscricéo

2. () Resultado Final do Concurso

Inscricdo n° Nome do Candidato:

Cadigo do Cargo: Cargo:
Fundamentacéo resumida, clara e objetiva.

_ Assinatura do Candidato
INTERPOSICAO DE RECURSOS
(MODELO 2)
RECURSO ADMINISTRATIVO
Ref.: CONCURSO PUBLICO 002/2007 - PROGUARU
A/C: Comissao Organizadora
Recurso Administrativo para Gabarito das Provas
Objetivas e de Conhecimentos Especificos
Inscri¢do n° Nome do Candidato:

Cddigo do Cargo: Cargo:

Questao n°
Fundamentacéo resumida, clara e objetiva.

Assinatura do Candidato

CONCURSO PUBLICO 005/2006 -

Convocacao para a Prova de Resisténcia Fisica para
o cargo de Vigia

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
PROGUARU, nos termos do disposto do edital do
Concurso Publico n° 005/2006, CONVOCA os candidatos
portadores de deficiéncia, abaixo relacionados, para a
realizagao das provas conforme segue:

CARGO: VIGIA

Sera exigida a entrega de atestado de exame médico
expedido no periodo de 05 (cinco) dias que antecede
a aplicacao da prova, que certifique especificamente
estar apto para o Esforco Fisico. ]
Local: ESTADIO MUNICIPAL ARNALDO JOSE
CELESTE

Rua Domingos Fanganiello, 315

Ponte Grande Guarulhos - SP

Data: 04 de fevereiro de 2007

Horario: 08 horas

Inscricado  Nome Documento  Nota
0104226-2 Silvana de Andrade Benedito 432885675 28,00



23 de Janeiro de 2007

Data: 04 de fevereiro de 2007
Horario: 15 horas
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RESISTENCIA FiSICA
OBSERVACOES A SEREM SEGUIDAS PORTODOS 0S
CANDIDATOS
1. Recomenda-se a presenca do candidato no local da
prova com antecedéncia de 30(trinta) minutos do horario
estabelecido para o seu inicio.
2. O candidato convocado para a Prova de Aptidao Fisica
devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica
desportiva, ou seja, basicamente calcéo e camiseta ou
agasalhos e calgando ténis.
3. Somente seré permitida a realizacao da prova no local
previamente determinado no Edital especifico implicando
em reprovagao automatica a auséncia do candidato.
4. Nao havera segunda chamada, sob hipétese alguma.
5. Serd exigida a apresentac@o de um documento original
de identificac@o oficial com foto (RG,CNH,etc) por ocasido
da realizagao da prova.
6. Sera exigida a entrega de atestado de exame médico
expedido no periodo de 05 (cinco) dias que antecede
a aplicacao da prova, que certifique especificamente
estar apto para o Esforco Fisico.
7. Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto
nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocada
pelo candidato, que tenha prejudicado o seu desempenho.

Guarulhos, 23 de janeiro de 2007.

Mara Lucia Costa Mariano
Supervisora de Recursos Humanos

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n.° 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5° da Lei
Federal n.°8666/93, encontram-se afixadas nos Atrios da
Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, para conhecimento publico, a justificativa dos
pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronoldgica de pagamento aos seguintes credores”:
CREDOR: A A DE J CORDEIRO TINTAS EPP
PROCESSO: 460/2006

OBJETO: Aquisicéo de tintas e materiais para pintura.
VALOR: R$ 1.860,00 (um mil, oitocentos e sessenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcao no fornecimento de materiais para pintura, que
serdo utilizados em obras publicas que s@o consideradas
de relevante interesse para a comunidade,

CREDOR: ~ ALEXANDRIA COMERCIO DE
DESCARTAVEIS EM GERAL LTDA. - ME

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais descartaveis para o
refeitdrio.

VALOR: R$ 4.138,60 (quatro mil, cento e trinta e oito reais
e sessenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcéo no fornecimento de materiais descartaveis
para o refeitério desta empresa, causando grandes
problemas para 0s seus usuarios que prestam servi¢os
que sao considerados de relevante interesse publico.
CREDOR: B.BARATAO O BASICO DA CONSTRUCAO
LTDA - ME

PROCESSO: 125/2006

OBJETO: Aquisicao de Tijolos.

VALOR: R$ 330,00 (trezentos ¢ trinta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia cauasr a
interrupcéo no fornecimento de tijolos que seréo utlizados
em obras publicas que sdo consideradas de relevante
interesse para a comunidade.

CREDOR: BANCO VR S/A

PROCESSO: 233/2005

OBJETO: Contratacao de servico de fornecimento de
cartao eletrénico de vale refeicdo/alimentacéo.

VALOR: R$ 3.023,90 (trés mil e vinte e trés reais e noventa
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcéo no carregamento dos cartdes eletronicos dos
funcionarios desta empresa, causando-lhes transtornos
na sua alimentagdo e conseqiientemente na realizagéo
de servicos de relevante interesse publico. i
CREDOR: CENTRAL DE ABASTECIMENTO DE AGUA
SANTA BARBARA LTDA ME

PROCESSO: 507/2006

OBJETO: Aquisicéo de &gua mineiral.

VALOR: R$ 1.195,66 (um mil, cento e noventa e cinco
reais e sessenta e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcéo no fornecimento de dgua mineral, necesséria
para o consumo por funcionarios desta empresa que
prestam servicos que sd@o considerados de relevante
interesse publico.

CREDOR: CEP TELECOMUNICACOES LTDA ME
PROCESSO: 285/2004

OBJETO: Locagéo de uma central PABX, Intelbrds com
manutencao inclusa.

VALOR: R$ 98,00 (noventa e oito reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcdo na locagdo e manutengao de uma central de
PABX para esta empresa, causando-lhe grandes
transtornos nos seus servicos de comunicagao que sao
considerados de relevante interesse publico.

CREDOR: CEP TELECOMUNICACOES LTDA ME
PROCESSO: 328/2006

OBJETO: Manutengao preventiva e corretiva de uma
central telefonica digital e a rede interna de ramais.
VALOR: R$ 1.163,75 (um mil, cento e sessenta e trés reais
e setenta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcdo da manutengdo de uma central telefonica e
rede de ramais desta empresa, causando-lhe grandes

transtornos nos seus servicos de comunicagao que sao
considerados de relevante interesse publico.

CREDOR: CIAN HIDRAULICA LTDA ME

COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengdes de equipamentos.

VALOR: R$ 600,00 (seiscentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar
as interrupcdes nas manutencdes de equipamentos desta
empresa que sdo utilizados para a realizagdo de servigos
que sdo considerados essenciais a comunidade.
CREDOR: COMERCIAL DE PECAS AQUINOS LTDA EPP
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicbes de pegas para manutengdes de
equipamentos.

VALOR: R$ 6.058,90 (seis mil e cinglienta e oito reais e
noventa centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 19-22/01/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar
as interrupgdes nos fornecimentos de pecas necessarias
para as manutengdes de equipamentos desta empresa
que sdo utilizados para as realizagdes de servicos que
séo considerados de relevante interesse publico.
CREDOR: COMERCIAL VALFERRO LTDA. - ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢ao de ferro e ago para obras.

VALOR: R$ 470,50 (quatrocentos e setenta reais e
cinqlienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcéo na entrega de ferro e ago necessarios para
obras realizadas por esta empresa que sao consideradas
de relevante interesse publico.

CREDOR: CONSTRUTORA FRATE NUNES LTDA.
PROCESSO: 412/2006

OBJETO: Reforma do préprio no Cerest - Rua Dona
Antdnia, 965.

VALOR: R$ 3.739,60 (trés mil, setecentos e trinta e nove
reais e sessenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 03/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcao na reforma do proprio “Cerest’, causando
grandes transtornos aos seus usuarios e funcionarios,
sendo que esta reforma é considerada de relevante
interesse para a comunidade.

CREDOR: COSEC COM. E SERV. DE COZINHAS
PROFISSIONAIS LTDA.

PROCESSO: 077/2006

OBJETO: Prestagao de servicos de manutencéo do forno
a gas, dos calderdes de coccdo e do conjunto de
exaustores.

VALOR: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcéo dos servicos de manutencéo necessarios na
cozinha do restaurante desta empresa, 0 que ocasionaria
transtornos no preparo das refei¢des dos funcionérios que
prestam servigos que sao de interesse publico.
CREDOR: COSEC COM. E SERV. DE COZINHAS
PROFISSIONAIS LTDA.

PROCESSO: 078/2006

OBJETO: Prestagéo de servicos manutengéo dos fogdes
industriais.

VALOR: R$ 250,00 (duzentos e cinqtienta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia colocar
em risco 0s servicos de manutengdes necessarias aos
fogdes industriais que cozinham as refeigdes dos
funciondrios desta empresa que prestam servigos de
relevante interesse publico.

CREDOR: DEPOSITO DE MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO ALCARBRAN LTDA

PROCESSO: 399/2006

OBJETO: Aquisicao de blocos de concreto para vedagéo.
VALOR: R$ 2.760,00 (dois mil, setecentos e sessenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupgao no fornecimento de blocos que seréo utilizados
em obras publicas que sdo consideradas de relevante
interesse para a comunidade.

CREDOR: ELETRONEW COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisic@o de material elétrico para obra.
VALOR: R$ 676,15 (seiscentos e setenta e seis reais e
quinze centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcao no fornecimento de materiais elétricos
necessarios para obras desta empresa que sao
consideradas de relevante interesse publico. B
CREDOR: FUJIWARA EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL LTDA

PROCESSO: 571/2006

OBJETO: Aquisicéo de calgados de seguranga.

VALOR: R$ 10.956,60 (dez mil, novecentos e cinqlienta
€ seis reais e sessenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcéo no fornecimento de causados de seguranga
necessarios aos funciondrios desta empresa que por sua
vez prestam servigos publicos que sao considerados de
relevante interesse para a comunidade.

CREDOR: GIRASSOL COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA E DESCARTAVEIS

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicao de materiais diversos para refeitdrio.
VALOR: R$ 657,50 (seiscentos e cinqlienta e sete reais e
cinglienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupgao no fornecimento de materiais necessarios para
o refeitorio desta empresa que presta servicos que séo
considerados de relevante interesse publico.

CREDOR: GRACIOSA COMERCIO DE UTILIDADES
DOMESTICAS LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de materiais de limpeza.
VALOR: R$ 550,00 (quinhentos e cinqlienta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 19/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcéo no fornecimento de materiais de limpeza para
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esta empresa, ocasionando a interrupcéo de servicos que
sao considerados essenciais a comunidade.

CREDOR: GRAMACON-COM.DE GRAMA E MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA

PROCESSO: 312/2006

OBJETO: Aquisicéo de areia média lavada.

VALOR: R$ 4.794,00 (quatro mil, setecentos e noventa e
quatro reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 21-24/12/2006.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrup¢ao no fornecimento de areia, causando prejuizos
nas realizagbes de diversas obras publicas que séo
consideradas de grande interesse para a comunidade.
CREDOR: GRECA DISTRIBUIDORA DE ASFALTOS
LTDA

PROCESSO: 245/2006

OBJETO: Aquisicéo parcelada de Cimento Asfaltico de
Petréleo CAP 50-70.

VALOR: R$ 56.426,54 (cinglienta e seis mil, quatrocentos
e vinte e seis reais e cinglienta e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupc@o no fornecimento de CAP, causando grandes
transtornos nas realizagdes de diversas obras do municipio,
que s&o consideradas de relevante interesse publico.
CREDOR: GUARUTELHA MATERIAIS PARA
CONSTRUCOES LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicéo de materiais para obra - Hidrdulico
VALOR:R$ 1.978,00 (um mil, novecentos e setenta e oito reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 19-25/01/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta de pagamento, poderia causar a
interrupgao no fornecimento de materiais hidraulicos que
serao utilizados em obras publicas que sao consideradas
de relevante interesse para a comunidade.

CREDOR: HUMANIST SISTEMA LTDA.

PROCESSO: 566/2006

OBJETO: Manutengdo mensal do mddulo de ponto
eletrénico do software RH Méster Manager

VALOR: R$ 1.280,50 (um mil, duzentos e oitenta reais e
cinqlienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcdo na manutencdo do Software de Ponto
Eletronico, causando caos ao Setor de RH e aos
funcionarios desta empresa, que prestam servigos que
s&o considerados de relevante interesse publico.
CREDOR: IMPORTADORA DE FERRAMENTAS ROCHA
LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢ao de ferramentas para manutengao de
equipamentos.

VALOR: R$ 2.140,00 (dois mil, cento e quarenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, pdoeria causar a
interrupgao no fornecimento de ferramentas necessarias
para as manutencdes equipamentos desta empresa, que
serdo utilizadas para a realizagdo de servigos que séo
considerados de relevante interesse publico.

CREDOR: J BRILHANTE COMERCIAL LTDA - EPP
PROCESSO: 083/2006

OBJETO: Aquisic@o de materiais de limpeza.

VALOR: R$ 570,00 (quinhentos e setenta realis).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 19/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupgao no fornecimento de materiais de limpeza que
serdo utilizados pelo refeitdrio desta empresa, causando
problemas aos seus usuarios, que prestam servicos que
50 considerados essenciais @ comunidade.

CREDOR: J BRILHANTE COMERCIAL LTDA - EPP
PROCESSO: 457/2006

OBJETO: Aquisic@o de materiais descartaveis e outros.
VALOR: R$ 755,80 (setecentos e cinqlienta e cinco reais
e oitenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 19/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcao no fornecimento de materiais descartaveis que
serao utilizados pelo refeitorio desta empresa, causando
problemas aos seus usuérios, que prestam servicos que
séo considerados de grande interesse publico.
CREDOR: J.M. MOREIRA COMERCIAL LTDA EPP
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicéo de materiais diversos, para obras.
VALOR: R$ 3.702,60 (trés mil, setecentos e dois reais e
sessenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 21-25/01/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcéo no fornecimento de materias necessarios para
diversas Obras realizadas por esta empresa, que séo
consideradas de relevante interesse publico.

CREDOR: KAISER NUMERADORES LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicao de numeradores tipograficos.
VALOR: R$ 1.640,00 (um mil, seiscentos e quarenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 19/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcéo no fornecimento de numeradores tipograficos
para esta empresa que serdo utilizados em servicos que
s&o considerados de relevante interesse publico.
CREDOR: LUIZ ANTONIO

PROCESSO: 125/2004

OBJETO: Locagao de um imével, para uso de Setor da
Empresa.

VALOR: R$ 1.769,57 (um mil, setecentos e sessenta e
nove reais e cinqlienta e sete centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupgao da locacéo do imével, ocasionando grandes
problemas ao funcionamento de alguns setores desta
empresa na prestacao de servigos que sao considerados
essenciais & comunidade.

CREDOR: MAH DISTRIBUIDORA DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA ME

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicao de Géneros Alimenticios.

VALOR: R$ 1.516,50 (um mil, quinhentos e dezesseis
reais e cinqlienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 22-23/01/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcéo no fornecimento de géneros alimenticios
necessarios para compor as refeicoes dos funcionarios
desta empresa que prestam servigos considerados de

relevante interesse publico.

CREDOR: MERCEARIA E QUITANDA ASSAHI LTDA ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios diversos.
VALOR: R$ 1.088,28 (um mil e oitenta e oito reais e vinte
e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 22-23/01/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcao no fornecimento de Géneros Alimenticios
necessarios para compor as refeigdes dos funcionarios
desta Empresa que prestam servigcos que sao
considerados de relevante interesse publico. 5
CREDOR: MONCORVO COMERCIO, LOCAGAO E
PARTICIPAGOES LTDA

PROCESSO: 570/2006

OBJETO: Aquisicéo de calgados de seguranga.

VALOR: R$ 1.655,08 (um mil, seiscentos e cinqlienta e
cinco reais e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupgéo no fornecimento de calgados de seguranga
que serdo utilizados pelos funcionarios desta empresa,
que por sua vez prestam servigos que sao considerados
de relevante interesse publico.

CREDOR: MULTI NOX EQUIPAMENTOS PARA
RESTAURANTES LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicéo de equipamentos para o refeitdrio.
VALOR: R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupgao no fornecimento de materiais para o refeitdrio,
causando grandes transtornos na preparacéo de refeitcoes
para os funciondrios desta empresa que prestam servigos
que s@o considerados de relevante interesse

CREDOR: NUTRIVIP DO BRASIL COM. DE ALIMENTOS,
CONSTRUGAO, PAP.

PROCESSO: 190/2006

OBJETO: Aquisicao de frios.

VALOR: R$ 411,00 (quatrocentos e onze reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupg@o no fornecimento de frios que sao necessarios
para compor a confec¢do de lanches aos funcionarios
desta empresa que exercem atividades de relevante
interesse publico.

CREDOR: PEDREIRA SANTA ISABEL LTDA.
PROCESSO: 369/2005

OBJETO: Aquisi¢éo de brita 1.

VALOR: R$ 2.965,11 (dois mil, novecentos e sessenta e
cinco reais e onze centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/12/2006.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcao no fornecimento de pedras que serdo
utilizadas em obras publicas que sao consideradas de
relevante interesse para a comunidade.

CREDOR: PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A
PROCESSO: 462/2006

OBJETO: Aquisicéo de Oleo Diesel.

VALOR: R$ 16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupgéo no fornecimento do produto necessario para
0 abastecimento da frota de veiculos desta empresa,
causando grandes transtornos na execucao de servicos
que sao considerados de relevatne interesse publico.
CREDOR: POSTO DE MOLAS ESPADA LTDA
PROCESSO: 240/2005

OBJETO: Contratacao dos servicos de substituicdo de
mola dos caminhdes.

VALOR: R$ 927,24 (novecentos e vinte e sete reais e vinte
e quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 19-20/01/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupgao nas manutengdes dos veiculos desta empresa,
que sdo utilizados para as realizagdes de servi¢os que sao
considerados de relevante interesse publico. B
CREDOR: SERFRIO COMERCIO REFRIGERAGOES E
AR COND. LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢do de méveis e utensilios para obras.
VALOR: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcéo no fornecimento de moveis e utensilios
necessarios para a realizagéo de obras publicas que séo
consideradas de relevante interesse para a comunidade.
CREDOR: SOUZA RAMOS COMERCIO DE
CAMINHOES LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicbes de pegas para as Manutencoes de
veiculos.

VALOR: R$ 474,41 (quatrocentos e setenta e quatro reais
e quarenta e um centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcdo no fornecimento de pegas para as
manutencdes de veiculos desta empresa que séo
utilizados para a realizagdo de servigos que sao
considerados de relevante interesse publico.

CREDOR: T.D.TAPEGARIA PARA AUTOS S/C LTDA - EPP
COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengdes de veiculos.

VALOR: R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 22/01/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupgéo nas manutencdes de veiculos desta empresa
que sdo utilizados para a realizagdo de atividades
consideradas de relevante interesse publico.

CREDOR: TECDONY COM. E SERV.DE AUTO PECAS LTDA
COMPRA DIRETA

OBJETO: Servigos de manutengGes em veiculos da empresa.
VALOR: R$ 446,20 (quatrocentos e quarenta e seis reais
e vinte centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/01/2007.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento da importancia
mencionada, poderia suspender as manutencoes dos
veiculos desta empresa que prestam servigos que sao
considerados de relevante interesse publico.

CREDOR: TECNICA DIESEL JACANA LTDA ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengdes de veiculos.
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VALOR: R$ 3.624,00 (trés mil, seiscentos e vinte e quatro reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 19/01/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcéo nas manutengdes de veiculos desta empresa
que sao utilizados para as realizagdes de servigos que
séo considerados de relevante interesse publico.
CREDOR: TINTAS COLOR HOUSE LTDA
COMPRA DIRETA
OBJETO: Aquisicbes de materias para pinturas em obras.
VALOR: R$ 688,00 (seiscentos ¢ oitenta € oito reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/01/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcéo no fornecimento de materiais de pintura,
necessarios para a realizagdo de obras publicas
realizadas por esta empresa que sao consideradas de
relevante interesse para a comunidade,
CREDOR: TONY EQUIPS. P/ ESCRITORIO LTDA.
COMPRA DIRETA
OBJETO: Fornecimento de méveis para escritdrio.
VALOR: R$ 1.110,00 (um mil, cento e dez reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/01/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupgdo no fornecimento do produto para esta
empresa, causando grandes problemas em suas
atividades cotidianas que s&o consideradas de relevante
interesse publico.
CREDOR: TRACBEL S/A
COMPRA DIRETA
OBJETO: Aquisicdo de pegas para manutencéo de
equipamentos.
VALOR: R$ 2.266,84 (dois mil, duzentos e sessenta e seis
reais e oitenta e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/01/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupcdo no fornecimento de pegas para as
manutencdes de equipamentos desta empresa que s&o
utilizados para a realizagdo de servigos que sao
considerados de relevante interesse publico.
CREDOR: TULLIO ALLARA
PROCESSO: 505/2002
OBJETO: Locagéo de um imével, para uso de Setor da
Empresa.
VALOR: R$ 6.384,71 (seis mil, trezentos e oitenta e quatro
reais e setenta e um centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/01/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a
interrupga@o na locagéo do imdvel, causando grandes
problemas ao funcionamento de alguns Setores desta
Empresa, que prestam servigos publicos que sao
considerados de relevante interesse para a comunidade.

Guarulhos (SP), 23 de janeiro de 2007

CARLOS CHNAIDERMAN
Diretor Presidente

ABERTURA DE LICITACAQ

A Comissao de Licitagdes, torna publico que fara realizar
a Avenida Arminda de Lima, 788 - Vila Progresso —
Guarulhos - SP.

Convite n° 001/2007 - Contratacéo de empresa para
fornecimento e instalagdo de piso vinilico e rodapé.
Abertura 31/01/2007 as 10:00 horas. Processo
Administrativo n° 002/2007.

Edital Completo e quaisquer informagdes poderdo ser
obtidas no endereco acima, das 8:30 as 11:30 e 13:00 as 16:30
horas, com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a
data da abertura. B

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

A Comisséo de Licitagdes da Progresso e Desenvolvimento
de Guarulhos S/A, de acordo com o constante no:
Processo Administrativo n° 575/2006, torna publico a
homologagao do Pregéo Eletronico n° 091/2006, que trata
da aquisico de cartuchos para impressora, e adjudicacédo
do objeto no lote 01 a favor da empresa NEW DATA
INFORMATICA LTDA. e no lote 02 a favor da empresa
MEGADATA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE
INFORMATICA LTDA.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 588/2006, torna publico o Contrato n° 005/2007.
Pregao Eletronico n° 094/2006. Objeto: aquisicdo de
panificados (pées e bisnagas). Contratada: Guaru Pao
Industria € Comércio Ltda-epp. Prazo: 04 meses. Valor: R$
126.192,00 - assinado: 22/01/07.

Guarulhos, 22 de janeiro de 2007.

JULIANA APARECIDA PEPATO
Supervisora de Compras e Licitagbes

l! SAAE

PORTARIAN°21.007
de 15 de janeiro de 2007 .
O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° JOAO ROBERTO
ROCHA MORAES, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando o que consta do Processo n.° 4864/2004 — SAAE,
CONCEDE, nos termos do artigo 102, da Lei Municipal
n. ° 1.429/68 02 (dois) ano de LICENCA SEM
REMUNERACAO PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES, no periodo de 17/01/2007 a 16/01/2009
ao Senhor Rubens Koakatsu, Leitor de Hidrometros,
lotado no DCF/DACO/SLEC/Setor de Leitura, devendo
comparecer ao IPREF - Instituto de Previdéncia dos
Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos, para
conhecimento do artigo 35, inciso I, letra “a” da Lei
Municipal n. © 4.755/95.
ENG° JOAO ROBERTO ROCHA MORAES
SUPERINTENDENTE
Registrada na Diviséo de Administragdo de Recursos
Humanos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Guarulhos e afixado no lugar publico de costume em
quinze de janeiro de dois mil e sete.
Elecsandra Egidio Diogo Soares
Divisdo de Administracdo de Recursos Humanos

PORTARIANC®21.009

de 19 de janeiro de 2007 X

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° JOAO
ROBERTO ROCHA MORAES, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta do Processo n.°
00276/2007 — SAAE,

DISPENSA, a pedido do servigo publico municipal, a
contar de 17/01/2007, o servidor Sebastido Orvelino da
Cruz, Auxiliar Geral (Trabalhador Bragal), a qual devera
comparecer junto a Divisdo de Administragéo de Recursos
Humanos, desta Autarquia, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data de sua demiss&o, para dar quitagao
a respectiva Rescisao de Contrato de Trabalho.

PORTARIANC®21.010

de 19 de janeiro de 2007 X

0O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° JOAO
ROBERTO ROCHA MORAES, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta do Processo de
numero 006/2001 — SAAE,

REV O G A, acontar de 17/01/2007, a Portaria de nimero
19.007/2000, no que diz respeito ao Senhor Sebastiao
Orvelino da Cruz.

PORTARIANC®21.012

de 19 de janeiro de 2007 .

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° JOAO
ROBERTO ROCHA MORAES, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta do Processo de
ntimero 006/2001 — SAAE,

REV O G A, acontar de 01/01/2007, a Portaria de nimero
20.706/2005, no que diz respeito ao Senhor Marcos Belini
Ferreira.

Griaarulteos
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Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

PORTARIAN®21.013
de 19 de janeiro de 2007 .
O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° JOAO
ROBERTO ROCHA MORAES, no uso de suas atribui¢des
legais e considerando o que consta do Processo de
ndmero 101/2001 — SAAE,
RESOLVE:
Artigo 1°: Ceder a titulo precério, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens atinentes a fungao, ao
Poder Legislativo — Camara Municipal de Guarulhos, o
Senhor Hilario Balejo Filho, no periodo de 01/01/2007 a
31/12/2007.
Artigo 2°: O boletim de frequéncia e relatério de atividades
deverdo ser entregue, impreterivelmente, até 0 2° (segundo)
dia Util do més subsequente, sob pena de nao pagamento.
ENG°® JOAO ROBERTO ROCHA MORAES
SUPERINTENDENTE
Registrada na Diviséo de Administragéo de Recursos
Humanos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de
Guarulhos e afixado no lugar publico de costume em
dezenove de janeiro de dois mil e sete.
Elecsandra Egidio Diogo Soares
Divisao de Administracao de Recursos Humanos

COMUNCIADO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 10. da Lei Municipal
No. 5.209 de 01 de Outubro de 1998 e artigo 50. da Lei
Federal No. 8.666/93, encontra-se afixado neste Servigo
em lugar publico de costume, para conhecimento a
justificativa de pagamento ao (s) credor (es) desta
Autarquia: B

CREDOR: EMPRESA FOLHA DA MANHA S/A.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/006374.

OBJETO: Assinatura anual do jornal Folha de Sao Paulo.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 495,50 (quatrocentos e
noventa e cinco reais e cinqlienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/1/2007.

JUSTIFICATIVA: O material sera utilizado para consulta
e informagdes da superintendéncia da autarquia.
CREDOR: BCP S/A.

CONTRATO/PROCESSO: 2006/001968.

OBJETO: Transmissao de dados (tais como pressao,
vazao, etc.) de seis unidades operacionais, possibilitando
melhor controle e distribuicdo de agua no municipio.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 219,75 (duzentos e
dezenove reais e setenta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/1/2007.

JUSTIFICATIVA: Servigo de transmissao de dados via
GPRS de unidades operacionais da autarquia.
CREDOR: LABORQUIM LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/003781.

OBJETO: Aquisi¢ao de solugao ajustadora de forca idnica,
solugao tampéo e solugao de cloro livre.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 567,60 (quinhentos e
sessenta e sete reais e sessenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/1/2007.
JUSTIFICATIVA: O material serd aplicado nos
analisadores de cloro, flior e demais equipamentos
instalados nas ETA’s e reservatdrios da autarquia.
CREDOR: ATLAS COPCO BRASIL LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005044.

OBJETO: Pecas e servicos para manutencéo corretiva de
COMPIessor.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 21.540,00 (vinte € um mil,
quinhentos e quarenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/1/2007.

JUSTIFICATIVA: Pecas e servigos necessarios para a
manutencéo corretiva do compressor XA 66 nr de serie
211344. A falta destas pegas impedird o servico de
manutengao corretiva, prejudicando os setores de
manutencéo que utilizam o compressor.

CREDOR: DIFASO COMERCIAL DE PRODUTOS PARA
SANEAMENTO BASICO E HIDRAULICO LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2006/005241.

OBJETO: Aquisi¢cao de luva tripartida em ferro fundido
ddctil.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.700,00 (dois mil,
setecentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/1/2007.

JUSTIFICATIVA: O material sera aplicado na manutengao
da rede de agua.

CREDOR: EMPRESA  BRASILEIRA DE
TELECOMUNICAGOES S/A - EMBRATEL.
CONTRATO/PROCESSO: 2003/003145.

OBJETO: Conex&o internet através de link dedicado com
velocidade de 1024 kbps e link ip a internet (banda) de
1024 kpbs, conforme discriminado no Edital de Tomada
de Precos n° 021/03 deste S.A.A.E.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.442,99 (dois mil, quatrocentos
€ quarenta e dois reais e noventa e nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/1/2007.

JUSTIFICATIVA:  Servigos necessarios para
disponibilizagdo de site do SAAE na Internet e
disponibilizacao de acesso dos funciondrios a rede Internet
para pesquisas diversas e envio e recebimento de e-mails.
CREDOR: GENERAL RESEARCH CONSULTORIA
INFONET LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2006/006248.

OBJETO: Reparo no sensor geofone eletronico.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.710,00 (um mil,
setecentos e dez reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/1/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta de tal equipamento acarretara
perdas a autarquia.
CREDOR: IANNONI
PARTICIPACOES LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2005/000352.

OBJETO: Locagéo de salas para realizagao de reunioes
e palestras a serem realizadas por esta autarquia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.020,00 (quatro mil e vinte
reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/1/2007.
JUSTIFICATIVA: Realizacdo de reunibes para o
desenvolvimento das atividades do Grupo de
Implementacéo do Sistema da Gestdo da Qualidade e
Planejamento Estratégico.

CREDOR: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A-IMESP.
CONTRATO/PROCESSO: 2005/006012.

OBJETO: Publicagao de atos oficiais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 528,71 (quinhentos e vinte
€ oito reais e setenta e um centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/1/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigacdes legais.
CREDOR: MEGAPEL COMERCIAL LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005402.

OBJETO: Aquisicdo de materiais de escritdrio.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 61,00 (sessenta e um reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/1/2007.

JUSTIFICATIVA: Afalta do material afetar o desenvolvimento
das atividades administrativas da autarquia.
CREDOR: VALLOY INDUSTRIA E COMERCIO DE
VALVULAS E ACESSORIOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005344.

OBJETO: Aquisigao de tubos e conexdes em ferro fundido
ddctil.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.799,98 (quatro mil,
setecentos e noventa e nove reais e noventa e oito
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/1/2007.

JUSTIFICATIVA: O material sera aplicado na manutengéo
do sistema de abastecimento de dgua.

EMPREENDIMENTOS E

Guarulhos, 23 de janeiro de 2007.
JOAO ROBERTO ROCHA MORAES
SUPERINTENDENTE

Todos por uma cidade limpa e sem enchentes

Prefeitura de
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Ha quatro anos, o atendimento

ao cidadao guarulhense ganhou
dignidade, respeito e agilidade.
Pelas oito unidades do Facil

ja passaram mais de 1,5 milhao

de pessoas.

CONFIRA A AGENCIA DO FACIL
MAIS PROXIMA DE SUA CASA:

BOM CLIMA: Avenida Bom Clima, 49
FRESIDENTE DUTRA: Avenida Papa JoSo Paulo 1, 3.897
SA0 JOAD: Esirada de Nazaré, 2.650

PARQUE JUREMA: Avenida Jurama, 708
TABOAQ: Avenida Silvesire Pires de Freitas, 273
CUMBICA: Avenida Santos Dumond, 471

VILA GALVAO: Rua Caixa D'agua, 14

CENTRO: Alendimenia extlusivo SAAE - Rua Luiz Faccmi, 597

Prefeitura de
Guarulhos

warw guaruibos sp. gos br

.

|
..‘51-
e

DEIXE SEU ENTULHO NOS PONTOS DE
ENTREGA VOLUNTARIA DE ENTULHO

Vocé pode entregar até cinco
carrinhos de mao de entulho nos PEVs.
Eles também estao preparados para receber seu lixo reciclavel.

Macedo Raraventi RgYEontinental VINBarnos
R. Estilac Leal, 26 R. Apolénia Vielra de Ay, C 8/n com R, Gulihorma L. dos Santos s/n
am fronte a Pré-Escola Jesus, 31 om frente & Clesp r. Osimar Vargas Bailsta (resarvatdrio Saaa)
RontelGrande) Y d¥Eontaleza Senfes [Dument forresylibagy,
Al Josefing L. Zamatara F. Medela E. Marian s/n Estrada do Sabod, 580 R. Corumbaiba, 335
com Ay, Cactans Zamalars apds Posto do Sauda a0 lado do asilo préxime a av. Jilio Prestes
\VINGalvao Mikail Gopoliva NEEEER (Cabralial
R. Iplranga, 543 R. Justiniane 5.dos Santos R, Nadir, 34 com B, Um R. Cabrilia, sin
ao lado do rio Cabugu altura do n® 391 r. Guarulhos Esquina com r, Jardal Fitho Jd, Bela Vista

de segunda a sexia, das Bhd5 4= 16030, e 208 sdbados, das Sh as 16h15 Y
— Informacoes:

_ | 6475-7860

F

Profeiturs de
Guarulhos
| e prites. 1@ g
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Eﬂ_: Guarulhos

Enderecos e telefones

de atendimento ao publico

PABX - Prefeitura ............coceeivinennns 6475-8600/6475-8601
Centrais de Atendimento do Fdcil |
Bom Clima - Paco Municipal - ..........ccccceeeeinnne. Avenida Bom Clima, 49 - Bom Clima
Presidente DUIQ - . ... Avenida Papa Jodo Paulo |, 3.897 - Jardim Presidente Dutra
SAO JOGIO = oo Estrada de Nazaré, 2.650 - Jardim Séo Jodo
Parque JUrema - ..., Avenida Jurema, 708 - Parque Jurema
TADOGO - .o Avenida Silvestre Pires de Freitas, 273 - Tabodo
CUMDICA - oo Avenida Santos Dumont, 471 - Cumbica
VIO GAIVAO - i Rua Caixa D Agua, 14 - Vila Galvéo
Unidades Administrativas da Prefeitura |
Sede Central = ..o Avenida Bom Clima, 49 - BOM ClMIQ.....eoiiriiiiiiiiei s e Telefones: 64758600
SAO JOAO = i Avenida CoQUEINAL, TOD = ..ottt Telefones: 6466-6963 e 6466-6970
PIMENTASs - ..o Estrada do Caminho VEINO, 333 - ...iiiiiiiiiiiiiiiisii i Telefone: 6486-5223
VIO GAIVAO = oo Praca Cicero Miranda (a0 Iado do Lago dos PATOS) = ..vvvviriviiesiniiieiineiiiiinsineens Telefones: 6451-8889 e 6497-2129
CUMDICT = vt Avenida Mazagdo, 194 - Cidade Jardim CumbICO - ..vvvvviiviniiiiiiis e Telefones: 6482-1803, 6482-1667 € 6481-9841
Enderecos do Saae |
Sede Administrativa Central: .......cccoooevvviiiinnnn, Avenida Tiradentes, 3.200 - Bom Clima
Central de ATENAIMENTO TEIETONICO: 1. .vivri ittt 1141414144844t e bbbt Telefone:0800-101042

endereco eletrénico do Saae: www.saaeguarulhos.sp.gov.br

Enderecos da Proguaru |

Sede Central = ..o Avenida Arminda de Lima, 1.000 - Vil PrOGIESSO = .....ovivvieviiiiiiiiiiiniiiesiinnanineanins Telefone: 6475-9000

Centro Administrativo BONSUCESSO - .................. RUQ ANFONIO TAVA, 200 = 11vvviiiiiiiieiirieieaise ettt Telefone: 6438-2667

Centro Administrativo CabuGu - .......cccevvvvene Av. Benjamim H. HUNNICUT, 4.400 = .....viiiiiiiiiiiis s Telefone: 6458-2454

Centro Administrativo Cumbica - ................... RUa ATQIIA O NOME, T80 = ... e Telefone: 6412-2748

Centro Administrativo SG0 JOGO - ..o, RUA CAMAUDQIS, 200 = 1..viiiiiiis ittt Telefone: 6467-2932

Centro Administrativo Pimentas - .........oooeeevnnns R (U@ I AN (@ 101 AL PP elefone: 6486-2728

Centro Administrativo Tabodo - ... Rua Pedro de Toledo, 500 - ... Telefone: 6404-4331
Secretarias |

Fundo Social de Solidariedade - ..........ccc.eovv.en, Alameda TUtOIA, 543 - GOPROUVO = .1iivviiiiiiriiiireiseiiasisesies s ss e e s e e Telefone: 6472-5177 e 6472-5178
Coord. da Mulher e da Igualdade Racial ( CMIR )...Rua Francisco Antonio de Miranda, 65 - Centro - Guarulnos - SP...............cocoeeeee. Telefone: 6468-3569

Defesa CiVil - .o, Av. Pres.Humberto de A. C. Branco, 1403 - Vila AUQUSTA - .....ovvvviiiiiiiii, Telefones: 199, 6424-4448 e 6424-4450
Secretaria de Administracdo e Modemizacdo -Av. Pres.Humberto de A. C. Branco, 1041 - Vila AUQUSTA = ..oooivvvieiiniiiiiiiiesie Telefone: 6423-7400

Secretaria de Assuntos JuridiCos - ... Avenida Timoéteo Penteado, 1.474 - ViIA PrOGIESSO = ....vvviiiaiiiiiiiaiiiaieiiaie i Telefone: 6453-6800

Procon - (SEAE) ..vvvivviiiiiiiiiiiiiiiiii Rua Condessa AMANA, 23 = PICONGO = .viviiviiiiiieiieiieiesaieissiee s iesssssiesassissisesiesnns Telefones: 6468-0008 e 6443-4311
Secretaria de Assuntos Legislativos - ................. Avenida Bom Clima, 49 - BOM ClMIQ = ..o Telefone: 6475-8614

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - .. Avenida Brigadeiro Faria LIma, 286 F - COCOA = ..vvviiiiiiiiiiiiiieiieiisieeis e Telefone: 6408-0330

Secretaria de ComuniCAGAO -.......ccovvviiiveiiiinens AVENIAA TIIAAENTES, 2T4D ....iiiiiiiiiiiieii ettt Telefone: 6468-8658

Secretaria de Cultura - ..., Avenida Monteiro Lobato, 739 - MACEAO - ..o Telefone: 6408-6926

Secretaria de Desenvolvimento Economico - .. Av. EMIlio RIDASTOP0/TTOO = 1..uvvviiiiiieiiiiiiiie it iis e e iise e iibessiibe s s s ibbesesibasssbaessise s Telefone: 6442-7797-Gopolva
Secretaria de Desenvolvimento Ubano - ......... Rua Anice, 200 - SANTA IMENQ = ....vvviiiiiiiiiis i Telefone: 6453-6700

Secretaria de EJUCACA0 - ...oocvvviiiiiiiiiiiiiis Rua ADflio RAMOS, 122 - MACEAO = ...o.viiiiiiiiiiiiiii it Telefone: 6475-7300

Secretarnia de ESPOrtes - ......cvviviiiiiiiiieeiiiniiiiinn, Rua Maria Cerri, 7A - Jardim DIVINOIANAI = vvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccsiiie s Telefones: 6406-2088 e 6402-2482
Secretfaria de FINaNCas - ... Avenida Mal. Humberto Alencar Castelo Branco, 238 - Vila Augusia - .....vvvvviiieiis Telefone: 6423-8600

Secretaria de GOVEemO - ..., Avenida Bom Clima, 49 - BOM CIMIQ = ...vveiiiiieiiee e Telefone: 6475-8600

Secretaria de HabItaCAO - ... Rua Santa ConceiCAO, 38 - VIO ZAIIQ - .....oviiviiiiiiii i Telefone: 6475-6600

Secretaria de Meio Ambiente -..........cccooevivin, Rua Antonio Vita, 09 - CIAAAE MOIQ - ....viviiiiiiiiiiiiiii s Telefone: 6475-1348

Secretaria de Obras e Servicos PUbIiCos - ........ Rua Atilio Trevisan, 142 - Jardim SAnfa FIANCISCA = ...vvvvvieiiiiiiiiiiiiisiiesinsiiesine i Telefone: 6475-9900

Secretaria de Relacdes do Trabalno - .............. Rua Anfonio lervolino, 225 - VIla AUQUSTA - .....vvviiiiiiiiiiisis i Telefone: 6475-9700

Secretaria de Transporte € TrANSIHo - .......c.v...ee. Avenida Gilberto Dini, 4T = BOM ClMQ = 1viviiiiiiieiiiiisrnrrssseseee e Telefone: 6475-6999

Secretaria de SAUAE - ....oovvvviiiiiiniiiiiin Rua fris, 300 - JOrdim TFANQUIAATE = ....cvveveviiiiieeee et Telefone: 6472-5000

Unidade da Secretaria de Saude - regional | - . RUQ GO0 DN, 558 .....viivveiiiriiiiiiiiiissiiitiseis e sia e ses s sas e e e ssa e ssasieanns Telefone: 6443-4295

Unidade da Secretaria de Saude - regional Il- . Rua Dona Antonia, 965 - GOPOUVA = ..vivviiiiiiieiiisiiaisesissiiesisssnss e sninssias Telefone: 6472-7029

Unidade da Secretaria de Saude - regional lll - Rua Paraiod, 22 - Conjunto PAES AE BAITOS = ...vviivviiiiiiiiiiiiiiiiiesiissinesissinesinnssnes Telefone: 6412-6998

Unidade da Secretaria de Saude - regional IV - Rua Miracanga, 26 - PArQUE JUIEMQO = ...vviiiiiiieiiiiineisesinsiiesnssinsssnessnssiesninssies Telefone: 6486-7994

Centro de Controle de Zoonoses - .........ocvvve. Rua Santa Cruz do Descalvado, 506 - Jardim THUNO ....ovvvvviviviiiiiiii Telefone: 6436-3666 e 6436-3651
Senvico de Atendimento 0o CIdAdA0 AQ SECTETANA AE SAUTE: ... ve.viirieitett ittt bbbt et e et Telefone:0800-7722986

Secretaria de Assuntos para Seguranca PUblica - Rua das ROSAS, S/NC = VlA THUCO. ....e.vvivieiiiieiiiieiciiaie e Telefone: 6475-9444.

Guarda Civil MUNICIPAl = wvvvvvvieieeiin RUQ das ROSAS $/NC = VIIA THUCO = v1viviiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiet e tisets e s s s s nsssnsnsssees Telefone: 6475-9444

Regional da Guarda em Cumbica - ................ Praca Geraldo Candido do Nascimento — (Avenida Brejinho, 17) - Jardim Cumbica - ....... Telefones: 6483-2354 e 6483-0048
Regional da Guarda em Cidade Soberanad - .. Praga ESIEl, S/NO - ..iiiiiiiiiiiiiiiiiii i Telefones: 6469-8246 e 6466-0137

( Endereco Eletronico da Prefeitura: R

L www.guarulhos.sp.gov.br J




