D.0O. N° 037/2011-GP DE 20/05/2011

I!LEIS

Em, 18 de maio de 2011.

LEI N° 6.838
Projeto de Lei n° 110/2011 de autoria do Executivo
Municipal.
Dispde sobre o reajuste salarial ao

funcionalismo publico municipal
exercicios de 2011 e 2012.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da
atribuicao que lhe confere o inciso VI do artigo 63 da
Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a
sequinte Lei:

Art. 1° Os saldrios, vencimentos, proventos de
aposentadoria e pensoes, vigentes em 30 de abril de
2011 dos cargos e fungbes da Administragéo Direta e
Indireta do Municipio de Guarulhos e da Camara
Municipal de Guarulhos, em atendimento ao disposto
no artigo 37, X, da Constituicdo Federal e do que lhe
corresponde na Lei Organica do Municipio de Guarulhos,
ficam reajustados em 6,3% (seis inteiros e trés décimos
percentual) com vigéncia e aplicagéo da seguinte forma:

| - os saldrios, vencimentos, proventos de
aposentadorias e pensdes devidos em abril de 2011
baseados em referéncias salariais de até R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais) a aplicacdo do indice dar-se-a de
forma integral com vigéncia a partir de 1° de maio de 2011;

Il - os saldrios, vencimentos, proventos de
aposentadorias e pensdes devidos em abril de 2011
baseados em referéncias salariais superiores a R$
2.100,00 (dois mil e cem reais) a aplicagéo do indice
dar-se-& de forma parcelada, como segue:

a) 3,0% (trés inteiros percentuais) sobre salarios,
vencimentos, proventos de aposentadorias e pensdes
devidos em abril de 2011 com vigéncia a partir de 1° de
maio de 2011; e,

b) 3,3% (trés inteiros e trés décimos percentuais)

para os
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sobre saldrios, vencimentos, proventos de
aposentadoria e pensdes devidos em abril de 2011
com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2011.

Art. 2° Os salarios, vencimentos, proventos de
aposentadoria e pensdes, vigentes em 30 de abril de
2012 dos cargos e funcdes da Administracéo Direta e
Indireta do Municipio de Guarulhos e da Camara
Municipal de Guarulhos em atendimento ao disposto
no artigo 37, X, da Constituicdo Federal e do que lhe
corresponde na Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,
serdo reajustados a partir de 1° de maio de 2012
aplicando-se o Indice do Custo de Vida (ICV) acumulado
no periodo de maio de 2011 a abril de 2012 (ultimos
doze meses), calculado pelo DIEESE - Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execucgao
da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
do orcamento do ano referido, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogados dispositivos em contrario.

Guarulhos, 18 de maio de 2011.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito

LEI N° 6.839

Projeto de Lei n° 091/2011 de autoria do Executivo
Municipal.

Dispoe sobre criagdo de vagas de empregos
publicos e fungdes e da outras providéncias.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da
atribuicdo que lhe confere o inciso VI do artigo 63 da
Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas e incluidas no Sub-Quadro de
Fungdes Publicas | (SQF-I) da Prefeitura de Guarulhos,
constante da Lei n° 4.274, de 02/04/1993, as vagas de
empregos publicos a seguir indicadas:

Quantidade | Emprego Publico Jornada | Lotacdo
10 Agente Funerério Il 40horas | SSP
15 Ajudante de Eletricista Ill 40horas | SO

100 Assistente de Gestao Escolar | 40 horas SE
05 Educador de Trénsito 40horas | STT
30 Engenheiro Civil lll 40horas | SO
15 Eletricista Ill 40horas | SO
05 Médico Veterindrio 20horas | SM
10 Operador de lluminagéo Il 40 horas SC
10 Operador de Som Il 40 horas SC
10 Professor de Educacéo Fisica lll | 40 horas |  SD
10 Professor de Educacao Fisica Il | 40 horas SS
25 Professor de Musica lll 30 horas SC
03 Sociélogo Il 40horas | SH
05 Soldador Il 40horas | SO
10 Técnico em Som Il 40 horas SC

§ 1° As vagas criadas na forma do artigo seréo
providas apds aprovacao prévia em Concurso
Publico, nos termos do artigo 37, Il, da Constituicdo
Federal, de acordo com a necessidade e demanda
dos servigos publicos, devidamente justificada pela
&rea competente.

§ 2° Os candidatos aprovados serdo admitidos sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 3° O salario mensal das fungdes ora criadas €
idéntico ao das funcdes j& existentes.

Art. 2° O artigo 5° da Lei n° 5.945, de 09/10/2008,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° Para preenchimento das funcdes de
Professor de Musica Ill, o candidato devera
apresentar diploma de nivel superior em mdsica ou
diploma expedido por Conservatério, que possibilite
o portador a lecionar, ambos com registro no Ministério
da Educacédo - MEC.

Paréagrafo unico. Na auséncia da formagao exigida
no caput deste artigo, o candidato poderd comprovar
notdria especializacdo, apresentando a documentagéo
abaixo relacionada:

1 - comprovacao de estudo, de no minimo quatro
anos, referente ao componente curricular do concurso,
em escola tradicional de musica ou com professor
reconhecidamente de notdrio saber, que devera ser
confirmado através do curriculo do mesmo;

2 - comprovagédo de prética de ensino de musica
com experiéncia minima de dois anos;

3 - citagdes em jornais e revistas ou programas
referentes a trabalhos realizados na area musical.” (NR)

Art. 3° No Quadro do Magistério Municipal, instituido
pela Lei n° 6.058, de 04/03/2005, fica alterada a
denominagédo do emprego publico de Professor de
Educagéo Basica | para Professor de Educagao Bésica.

Art. &° As alineas “a”, “b” e “g” do § 1° do artigo 6° da
Lei n° 6.058, de 2005, passam a vigorar com as
seguintes redagoes:

“a) Professor de Educagéo Bésica com atuagdo no
Ensino Fundamental |: formag&o de nivel superior, em
curso de licenciatura de pedagogia, de graduacéo plena,
ou curso normal superior, com habilitagao para os anos
iniciais do ensino fundamental, admitida, como formagéo
minima a oferecida em nivel médio, na modalidade
normal;” (NR)

“b) Professor de Educacédo Especial: formagao de
nivel superior, em curso de licenciatura de pedagogia,
de graduagao plena, com habilitagéo na respectiva area
da educacéo especial;” (NR)

“g) Supervisor Escolar: formagao de nivel superior,
em curso de graduagdo em pedagogia ou em nivel de
pds-graduagdo “estricto sensu” na area da educagéo;”
(NR)

Art. 5° Fica acrescido ao § 1° do artigo 6° da Lei n°
6.058, de 2005, a alinea “m” com a seguinte redagao:

“m) Professor de Educagdo Basica, com atuagdo no
Ensino Fundamental II: formacéo de nivel superior em
curso de licenciatura plena, com habilitagéo especifica
em Aarea prdpria ou formagcdo superior em area
correspondente.” (NR)

Art. 6° O Anexo | da Lei n° 6.058, de 2005, passa a
vigorar com a seguinte tabela:
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“ANEXO |
Denominagéo Atual Jornada Semanal | Padrdo Remuneratdrio Inicial
de Trabalho

30h Tabela |-A Referéncia 1 - Grau A
Agente de Desenvolvimento Infantil ou ou

35h Tabela |-B Referéncia 1 - Grau A

30h Tabela |-A Referéncia 5 - Grau A
Professor de Educagéo Infantil ou ou

35h Tabela |-B Referéncia 5 - Grau A
Professor de Educagao Bésica 2;? :Sbela IMA Referéncia 1 - Grau A
(B8iagao o Ensina Finameiie) 30h Tabela I8 Referéncia 1 - Grau A
Professor de Educacéo Bésica 2()5;1 lsbela IFA Referéncia 5 - Geau A
(atuagao no Ensino Fundamental ) 30h Tabela Il-B Referéncia 5 - Grau A

25h Tabela Il-A Referéncia 14 - Grau A
Professor de Educagao Especial ou ou

30h Tabela II-B Referéncia 14 - Grau A
Pedagogo 40h Tabela IV - Referéncia 1 - Grau A
Psicologo Escolar 40h Tabela IV - Referéncia 1 - Grau A
Diretor de Escola 40h Tabela IV - Referéncia 1 - Grau A
Supervisor Escolar 40h Tabela V - Referéncia 1 - Grau A | “(NR)

Art. 7° O inciso Il do artigo 20 da Lei n° 6.058, de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Ill - Professor de Educagao Infantil:

a) mediante a apresentacéo de diploma ou certificado
de nivel superior de ensino, de graduagédo
correspondente a licenciatura plena em pedagogia, sera
enquadrado na quarta referéncia numérica subsequente
aquela em que se encontra;

b) mediante apresentacdo de titulo de Mestre serd
enquadrado na terceira referéncia numérica subsequente
aquela em que se encontra;

c) mediante apresentagao de titulo de Doutor serd
enquadrado na sexta referéncia numérica subsequente
aquela em que se encontra ou na terceira referéncia
numérica no caso de ter sido contemplado na alinea
anterior” (NR)

Art. 8° O artigo 39-B da Lei n° 6.058, de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 39-B. Fica alterada a denominagéo do emprego
de Professor Adjunto de Educacdo Basica para
Professor de Educagdo Basica, ficando convalidado o
provimento das vagas ofertadas através do Edital de
Abertura de Concurso Publico n° 01/2009-SAM, sendo
0s mesmos contratados para a fungéo de Professor de
Educacédo Bésica.” (NR)

Art. 9° As vagas existentes para o emprego publico
de Agente de Desenvolvimento Infantil serdo providas
através da convocagao dos candidatos habilitados no
Concurso Pdblico n® 1211, homologado em 21.07.2009.

Paragrafo unico. As vagas que por ventura ndo
vierem a ser preenchidas até o término da vigéncia do
referido Concurso Publico, terdo sua denominagéo
alterada para Professor de Educacéao Infantil.

Art. 10. O artigo 7° da Lei n° 6.706, de 24/06/2010,
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 7° Seréo requisitos indispensaveis a admissao
para a fun¢@o de Aluno Guarda Civil Municipal, dentre
outros, ser portador de Carteira Nacional de Habilitagao
- Categoria “C’, a aprovagao no teste de aptidao fisica
e a comprovacao de aptidao psicolégica para o exercicio
da fungéo e para o porte de arma. (NR)

§ 1° A aptiddo psicoldgica para a classe de Aluno
Guarda Civil Municipal serd atestada por Psicélogo
designado pela Administragdo Municipal, regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia e
credenciado pela Divisdo de Produtos Controlados da
Policia Civil do Estado de Sao Paulo ou 6rgéo
equivalente da Policia Federal. (NR)

§ 2° A avaliagdo psicolégica destinar-se-a a verificar,
mediante 0 uso de instrumentos psicolégicos especificos,
as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar
a sua adequabilidade ao perfil definido para a classe de
Guarda Civil Municipal, com especial atencdo aos
requisitos postos pelos érgdos controladores para o
registro e porte de arma em conformidade com o disposto
na legislagéo vigente. (NR)

§ 3° Constitui ainda requisito de ingresso na carreira
da Guarda Civil Municipal: (NR)

| - n&o registrar antecedentes criminais decorrentes
de decis@o condenatdria transitada em julgado por
pratica de ato incompativel com a idoneidade exigida
para o exercicio do emprego publico; (NR)

Il - no ter sido dispensado por justa causa ou demitido
a bem do servigo publico de qualquer dos entes
federativos nos ultimos cinco anos; (NR)

Il - ndo exercer qualquer outra atividade considerada
incompativel com o exercicio das atribui¢des da Guarda
Civil Municipal; e, (NR)

IV - ter estatura minima descalgco de 1,60m (um
metro e sessenta centimetros), se mulher, e 1,65m

(um metro e sessenta e cinco centimetros), se homem,
sendo que a afericdo dar-se-a por ocasido da aplicagdo
do teste de aptiddo fisica”” (NR)

Art. 11. O artigo 8° da Lei n° 6.706, de 24/06/2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° Fica o Aluno Guarda Civil Municipal obrigado
a se submeter ao exame toxicoldgico, curso de
formacéo e a pesquisa social. (NR)

§ 1° O exame toxicoldgico sera realizado por
laboratério especializado. (NR)

§ 2° A investigagdo social destinar-se-a a pesquisa da
vida publica pelos meios legais, para fins de comprovagéo
de conduta ilibada e idoneidade moral. (NR)

§ 3° O Aluno Guarda Civil Municipal que for considerado
reprovado no curso de formagao e capacitagéo, no exame
toxicoldgico ou na pesquisa social serd dispensado do
servico publico municipal” (NR)

Art. 12. Fica incluido o artigo 44-A no Capitulo VIII -
Das Disposigdes Transitérias da Lei n° 6.706, de 24/06/
2010, com a seguinte redagéo:

“Art. 44-A. Os servidores titulares do emprego publico
de Guarda Civil Municipal 3% Classe, admitidos até 24
de junho de 2010, serdo enquadrados 3 (trés) graus
acima do posicionamento obtido através da regra
prevista no § 1° do artigo 25 desta Lei, até o limite da
referéncia da respectiva tabela salarial, a contar de 01
de maio de 2010 (NR)

Art. 13. Aos servidores publicos atingidos pela Lei n°
6.814, de 10/03/2011, aos quais nédo tenha havido
interrupcdo do vinculo empregaticio, os periodos
aquisitivos incompletos para adicional por tempo de
servico e sexta-parte iniciados no regime estatutario,
consideram-se completos, desde que o prazo faltante
seja inferior a 180 (cento e oitenta) dias, vedadas novas
inclusdes apds este prazo.

Art. 14. O § 1° do artigo 31 da Lei n° 6.814, de 10/03/
2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“§ 1° Da aplicacdo dos niveis de que tratam os
incisos deste artigo, o servidor publico ndo recebera
valor inferior a 110% (cento e dez por cento) no caso do
inciso V e 115% (cento e quinze por cento) de seu
salario do cargo ou emprego publico de origem nos
casos previstos nos demais incisos.” (NR)

Art. 15. As despesas decorrentes com a execugéo
da presente Lei correrdo a conta das dotagdes préprias,
consignadas no orcamento do Municipio, suplementadas
Se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Guarulhos, 18 de maio de 2011.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito
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LEI N° 6.840

Projeto de Lei n° 090/2011 de autoria do Executivo
Municipal.

Dispde sobre concessdo de Gratificagdo Risco-
atividade aos integrantes da carreira de Agentes
de Transporte e Transito e da outras providéncias.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da
atribuicéo que lhe confere o inciso VI do artigo 63 da
Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo Risco-atividade
aos integrantes da carreira de Agente de Transporte e
Transito da Prefeitura de Guarulhos, que desempenham
suas atribuicdes de campo no controle e fiscalizagao
do trénsito.

Art. 2° O valor correspondente a Gratificagdo Risco-
atividade instituido por esta Lei sera o equivalente a 11%
(onze por cento) calculado sobre a referéncia salarial
inicial da carreira do Agente de Transporte e Transito e
passa a vigorar a partir de 1° de margo de 2011.

Paragrafo dnico. A gratificacdo Risco-atividade
passara para 18% (dezoito por cento) calculado sobre
a mesma base salarial a contar de 1° de marco de
2012, para 24% (vinte e quatro por cento) a contar de 1°
de margo de 2013 e para 30% (trinta por cento) a contar
de 1° de margo de 2014.

Art. 3° Nao serd devida a gratificac@o ao servidor que:

| - ndo estiver exercendo a funcdo de Agente de
Transporte e Transito nos termos do artigo 1°%

Il - se encontrar em auxilio-doenca ou auxilio-acidente;

Il - estiver designado para cargo ou fungéo de
confianga, exceto quando dentre suas atribui¢bes
persistir o efetivo exercicio das atividades de controle
e fiscalizagdo do transito; ou

IV - estiver licenciado sem recebimento de
remuneragao.

Art. 4° A Gratificagéo Risco-atividade ndo integrara

o0 saldrio para nenhuma finalidade, exceto férias e
gratificacdo natalina, sendo devida enquanto perdurarem
as condigdes previstas nesta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes com a execugao
desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Guarulhos, 18 de maio de 2011.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito

LEI N° 6.841

Substitutivo n° 01 apresentado ao Projeto de Lei n°
044/2011 de autoria do Executivo Municipal.

Dispoe sobre revogacao das Leis n/s. 3.243, de
17/09/1987, 5.567, de 03/07/2000 e alteracéo da Lei
n° 4,709, de 31/08/1995.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da
atribuicéo que Ihe confere o inciso VI do artigo 63 da
Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogadas as Leis n/s. 3.243, de 17/
09/1987, e 5.567, de 03/07/2000.

Art. 2° A ementa e o art. 1° da Lei n® 4.709, de 31/08/
1995, passam a ter as seguintes redacdes:

Ementa: “Fica proibida a realizagdo de evento
carnavalesco em toda a extensdo da Avenida Paulo
Faccini.” (NR)

Art. 1° “Fica proibida a realizacdo de evento
carnavalesco em toda a extensdo da Avenida Paulo
Faccini” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Guarulhos, 18 de maio de 2011.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito

DECRETOS

Em, 19 de Maio de 2011.
DECRETO N° 28842

Dispe sobre remanejamento de recursos no valor de R$ 5.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizag@o contida no artigo 13, da Lei Municipal n°
6.719, de 3 de agosto de 2010, do artigo 7°, da Lei Municipal n° 6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n® 777/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), no detalhamento

do programa de trabalho da Secretaria de Servigos Publicos, alterando as seguintes classificagdes orcamentdrias,
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da seguinte dotacéo, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Orgamento vigente:

Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acdo Reduz R$
0810.1236500052.014.01.210000.339035 Acoes Complementares e Material de Apoio
do Ensino Infantil 20.000,00
TOTAL 20.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28846

Dispde sobre inclusdo de elemento de despesa em agdo do quadro de detalhamento da despesa.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso X1V, do artigo 63 da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 11, da Lei Municipal n°
6.719, de 3 de agosto de 2010, do artigo 8° da Lei Municipal n® 6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n® 798/2011;

DECRETA:

Art. 1° Ficam incluidos os elementos de despesa ao detalhamento das seguintes classificagdes orgamentarias

do orgamento vigente conforme descrito abaixo:
Codificagdo Orcamentaria Elemento de Despesa
1091.1512500411.041.01.400001.3390xx 93
1091.1512500411.041.01.400001.3390xx 92
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28847

Dispde sobre remanejamento de recursos no valor de R$ 55.659,30.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 13, da Lei Municipal n°
6.719, de 3 de agosto de 2010, do artigo 7°, da Lei Municipal n° 6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n°® 798/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 55.659,30 (cinquenta e cinco mil, seiscentos
e cinquenta e nove reais e trinta centavos), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria de Transportes
e Trénsito, alterando as seguintes classificacdes orcamentérias, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados
do orgamento vigente:

Classificacao Orcamentaria Descricao da Acao Acrescenta R$ Reduz R$
1091.1512500411.041.01.400001.339093 Operacao e Fiscalizagao de

Transito 43.862,04
1091.1512500411.041.01.400001.339092 Operacao e Fiscalizagao de

Transito 11.797,26
1091.1512500411.041.01.400001.339036 Operacao e Fiscalizagao de

Transito - 55.569,30

TOTAL 55.659,30 55.659,30

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28848

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 140.500,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizag@o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.797, de 28 de dezembro de 2010, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 772/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 140.500,00 (cento e
quarenta mil e quinhentos reais), suplementar a seguinte dotagdo, conforme fonte de recursos e aplicagéo
indicados do Orgamento vigente:

Classificacdo Orcamentéria Descricédo da Acao
0510.0412200332.071.01.110000.339035 Gestao e Administragao do Programa 140.500,00
TOTAL 140.500,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do créedito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao

da seguinte dotagéo, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Orgamento vigente:

Suplementa R$

conforme fonte de recursos e aplica¢do indicados do orgamento vigente: Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acao Reduz R$
Classificacdo Orgamentdria Descricdo da Acédo Acrescenta R$ Reduz R$ 0510.0412900332.076.01.110000.339039 Gestao da Receita 140.500,00
3110.1545200592.144.01.110000.339039 Reciclagem e Tratamento de TOTAL 140.500,00
Residuos Sélidos Urbanos 5.000,00 Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
3110.1545200592.144.01.110000.339092 Reciclagem e Tratamento de DECRETO N° 28849
Residuos Solidos Urbanos 1.000,00 Dispde sobre remanejamento de recursos no valor de R$ 162.853,78.
3110.1545200592.144.01.110000.339030 Reciclagem e Tratamento de SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Residuos Sélidos Urbanos 4.000,00 inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 13, da Lei Municipal n°
TOTAL 5.000,00 5.000,00 6.719, de 3 de agosto de 2010, do artigo 7°, da Lei Municipal n° 6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28843
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 23.000,00.
SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n°® 777/2011;

conformidade com o que consta no processo administrativo n° 754/2011;
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 162.853,78 (cento e sessenta e dois mil,
oitocentos e cinquenta e trés reais e setenta e oito centavos), no detalhamento do programa de trabalho da
Secretaria da Saude, alterando as seguintes classificacbes orcamentérias, conforme fonte de recursos e aplicagao
indicados do orcamento vigente:

DECRETA: Classificacado Orcamentaria Descricdo da Acao Acrescenta R$ Reduz R$
Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil | 0791.1012200012.001.01.310000.339030 Apoio a Gestao do Sistema
reais), suplementar a seguinte dotagéo, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente: Unico de Saude 150.000,00
Classificacdo Orcamentéria Descricédo da Acao Suplementa R$ 0791.1012200012.001.01.310000.339036 Apoio a Gestao do Sistema
3110.1545200592.144.01.110000.339039 Reciclagem e Tratamento de Residuos Unico de Saude 150.000,00
Solidos Urbanos 23.000,00 0791.1030300022.008.05.300008.339092 Assistencia Farmacéutica na
TOTAL 23.000,00 Atencao Basica 4.140,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao | 0791.1030300022.008.05.300008.339032 Assistencia Farmacéutica na
das seguintes dotacdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do Orgamento vigente: Atencao Basica 4.140,00
Classificagdo Orcamentaria Descricédo da Acao Reduz R$ 0791.1030200032.009.05.300005.339092 Desenvolvimento da Rede Hospitalar,
3110.1512200592.142.01.110000.339030 Gestao e Administracao da Secretaria Ambulatorial e Especialidades 8.713,78
de Servicos Publicos 100,00 0791.1030200032.009.05.300005.339039 Desenvolvimento da Rede Hospitalar,
3110.1512200592.142.01.110000.339035 Gestao e Administracao da Secretaria Ambulatorial e Especialidades - 8.713,78
de Servicos Publicos 100,00 TOTAL 162.853,78  162.853,78
3110.1512200592.142.01.110000.339092 Gestao e Administragdo da Secretaria Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
de Servicos Publicos 1.000,00 DECRETO N° 28850
3110.1545200592.146.01.110000.449052 Tratamento e Destinagao de Residuos Inertes 400,00 Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 180.000,00.
3110.1545200591.056.01.110000.459061 Implantacdo, Ampliacao e Reforma de SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
Unidades para Residuos Reciclaveis 1.000,00 inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autoriza¢@o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
3110.1545200592.146.01.110000.339030 Tratamento e Destinagao de Residuos Inertes 400,00 6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 751/2011;
3110.1545200592.146.01.110000.339039 Tratamento e Destinagao de Residuos Inertes 10.000,00 DECRETA:
3110.1545200591.056.01.110000.449052 Implantacdo, Ampliacdo e Reforma de Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta
Unidades para Residuos Reciclaveis 10.000,00 mil reais), suplementar & seguinte dotac&o, conforme fonte de recursos e aplicacéo indicados do Orcamento vigente:
TOTAL 23.000,00 Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acao Suplementa R$

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 28844

Dispde sobre remanejamento de recursos no valor de R$ 20.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 13, da Lei Municipal n°
6.719, de 3 de agosto de 2010, do artigo 7°, da Lei Municipal n® 6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n® 740/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), no detalhamento
do programa de trabalho da Coordenadoria da Juventude, alterando as seguintes classificagdes orgamentarias,
conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do orcamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acao Acrescenta RS Reduz R$
2910.0824400212.054.01.110000.339032 Coordenacao de Assuntos da

Juventude 20.000,00
2910.0824400212.054.01.110000.339030 Coordenacao de Assuntos da

Juventude - 20.000,00

TOTAL 20.000,00 20.000,00

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28845

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 20.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 771/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
suplementar a seguinte dotacéo, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do Orgamento vigente:
Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acdo Suplementa R$
0810.1236100062.018.01.220000.339014 Gestao dos Profissionais da Educacao - Fundamental ~ 20.000,00

TOTAL 20.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao

0910.1512200391.037.01.110000.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma
de Unidades Municipais 180.000,00
TOTAL 180.000,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
da seguinte dotacéo, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Or¢amento vigente:

Classificagdo Or¢amentaria Descricao da Agao Reduz R$
0310.0412800262.064.01.110000.339039 Formacao de Servidores 180.000,00
TOTAL 180.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28851

Dispe sobre incluséo de elemento de despesa em agéo do quadro de detalhamento da despesa.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio, da autorizag@o contida no artigo 11, da Lei Municipal n°
6.719, de 3 de agosto de 2010, do artigo 8° da Lei Municipal n® 6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n° 776/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica incluido o elemento de despesa ao detalhamento das seguintes classificagbes orcamentarias do

orgamento vigente conforme descrito abaixo:
Codificacdo Orcamentdria Elemento de Despesa
1310.1112200492.104.01.110000.3390xx 92
1310.1133300472.101.05.100018.3390xx 93
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28852

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 247.844,13.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 6° da Lei
Municipal n°® 6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo
administrativo n° 776/2011;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 247.844,13 (duzentos e
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quarenta e sete mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e treze centavos), suplementar as seguintes dotagdes,
conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricao da Acao Suplementa R$

1310.1133400482.102.01.110000.339039 Apoio aos Desempregados 32.915,78
1310.1133400482.102.01.110000.339092 Apoio aos Desempregados 1.337,86
1310.1112200492.104.01.110000.339039 Gestao e Administragao da Secretaria do Trabalho  20.000,00
1310.1112200492.104.01.110000.339030 Gestao e Administracao da Secretaria do Trabalho 3.000,00
1310.1133400472.100.01.110000.339047 Sistema de Microcrédito, Estudos e Apoio a

Empreendimentos Populares 7.533,59
1310.1112200492.104.01.110000.339092 Gestao e Administragao da Secretaria do Trabalho 95,90
1310.1133300472.101.05.100018.339093 Sistema Publico de Emprego 182.000,00
1310.1133300472.101.05.100018.339039 Sistema Publico de Emprego 961,00

TOTAL 247.844,13

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
das seguintes dotacoes, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados, do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acdo Reduz R$
1310.1133400482.103.01.110000.339048 O Jovem no Mercado de Trabalho 19.292,34
1310.1133300472.099.01.110000.339030 Qualificacao para o Trabalho 42.494,89
1310.1133400472.100.01.110000.339030 Sistema de Microcredito, Estudos e Apoio a

Empreendimentos Populares 3.000,00
1310.1112200492.104.01.110000.339036 Gestao e Administracao da Secretaria do Trabalho 95,90
1310.1133300472.099.05.100018.339039 Qualificacao para o Trabalho 135.320,92
1310.1133300472.101.05.100018.449052 Sistema Publico de Emprego 47.640,08

TOTAL 247.844,13

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28853

Dispe sobre remanejamento de recursos no valor de R$ 286.269,78.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizag@o contida no artigo 13, da Lei Municipal n°
6.719, de 3 de agosto de 2010, do artigo 7°, da Lei Municipal n° 6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n® 776/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 286.269,78 (duzentos e oitenta e seis mil,
duzentos e sessenta e nove reais e setenta e oito centavos), no detalhamento do programa de trabalho da
Secretaria do Trabalho, alterando as seguintes classificagbes orcamentarias, conforme fonte de recursos e
aplicacdo indicados do orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acdo Acrescenta RS Reduz R$
1310.1133400482.102.01.110000.339039 Apoio aos Desempregados 17.451,20 -
1310.1133400482.102.01.110000.339048 Apoio aos Desempregados 17.451,20
1310.1112200492.104.01.110000.339039 Gestao e Administracao da

Secretaria do Trabalho 3.032,28
1310.1112200492.104.01.110000.339036 Gestao e Administracao da

Secretaria do Trabalho - 3.032,28
1310.1133300472.101.05.100018.339039 Sistema Publico de Emprego 265.786,30 -
1310.1133300472.101.05.100018.339030 Sistema Publico de Emprego - 132.600,46
1310.1133300472.101.05.100018.339036 Sistema Publico de Emprego - 133.185,84

TOTAL 286.269,78 286.269,78

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28854

Dispde sobre inclusdo de aplicagdo da fonte de recursos em agdo do quadro de detalhamento da despesa.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 11, da Lei Municipal n°
6.719, de 03 de agosto de 2010 e artigo 8° da Lei Municipal n° 6.797, de 28 de dezembro de 2010, e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n® 16867/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica incluida a aplicagdo da fonte de recursos ao detalhamento da seguinte classificacdo orgamentaria

do Orgamento vigente conforme descrito abaixo:
Codificagdo Orcamentaria Aplicagcdo da Fonte de Recursos
0791.1012200011.001.05.xxxxxx.449052 300061
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28855

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 325.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Organica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 6° da Lei Municipal n° 6.797,
de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 16867/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 325.000,00 (trezentos e
vinte e cinco mil reais), suplementar a seguinte classificagdo or¢gamentaria, conforme fonte de recursos e
aplicagéo indicados, do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Agao

0791.1012200011.001.05.300061.449052 Melhoria da Qualidade da Gestao do
Sistema Unico de Saude 325.000,00
TOTAL 325.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente, sao os provenientes do Ministerio
da Saude - Fundo Nacional de Saude - Implementacdo de Complexos Reguladores, nos termos previstos no
inciso I, do paragrafo 1° e paragrafo 3° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

DECRETO N° 28856

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 385.599,69.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6° da Lei Municipal n°
6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 769/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 385.599,69 (trezentos e
oitenta e cinco mil, quinhentos e noventa e nove reais e sessenta e nove centavos), suplementar a seguinte
dotag@o, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do Orgamento vigente:
Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acdo
8010.2884609020.003.01.110000.449092 Sentencas Judiciais 385.599,69

TOTAL 385.599,69

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao

da seguinte dotacdo, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do Or¢amento vigente:

Suplementa R$

Suplementa R$

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acdo Reduz R$
8010.2884609020.003.01.110000.339036 Sentencas Judiciais 385.599,69
TOTAL 385.599,69

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PORTARIAS

Michele Silva de Moraes

Secretaria de Educacéo

José Valdemar Lima

Claudia Cristina Passatore Cabral
Floripes Fernandes de Miranda Pinto
Luci Aparecida Cavalcanti Soares da Rocha
Sergio Ricardo Lanza

Priscila Rodrigues Simonette
Darlene Aparecida da Silva

Eduardo Calabria Martins

Raimundo Medeiros de Azevedo
Ana Carolina de Lima

Pedro Peres Junior

Secretaria de Comunicacéo
Shirley Regina Franco Valadares
Secretaria de Assuntos Juridicos

Em, 19 de Maio de 2011.
PORTARIA N° 1187/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA
CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas
atribuicbes legais e em especial, com fundamento
no disposto no inciso XIV, do artigo 63, da Lei
Orgéanica do Municipio e conforme consta do
Memorando n°® 1542/2011-SEQ7;

RESOLVE:

1 - NOMEAR Comissao responsavel pela organizagéo
da Semana da Patria - 2011, neste Municipio, composta
pelos membros abaixo relacionados:

Presidente

Margarete Elisabeth Shwafati

Vice-Presidente

Tania Fernandes

Coordenadora Edson José da Silva
Claudete Spera Martins Secretaria de Desenvolvimento Urbano
Secretaria Auriel Pereira do Nascimento Filho
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Secretaria de Esporte, Recreacdo e Lazer

Luiz Antonio Paulino

Secretaria da Saude

Cristina Passeri

Secretaria de Administracao e Modernizacao

Renata Carvalho Mendes Ferreira

Secretaria de Obras

Antbnio Guion

Secretaria de Servigos Publicos

Joao Geraldelli

Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica

Inspetor Messias Pires de Carvalho

Secretaria de Transportes e Transito

Erico Pereira dos Santos

Secretaria de Meio Ambiente

Sandra Regina Paulo

Secretaria de Cultura

Armando Leite Nascimento

José Geraldo Nunes Ferraz

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Rosa Maria da Silva Pintus

Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Viviane Pinheiro Silva

Secretaria de Financas

Marcos Roberto de Freitas

Secretaria de Habitacdo

Pedro Gongalves de Lima Neto

Secretaria do Trabalho

Maria de Fatima da Silva_

Servico Autonomo de Agua e Esgoto

Erotides Lacerda Choueri

Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A

Luiz Alberto Zappa

Diretoria de Ensino - Regiao de Guarulhos Sul

Dinamares da Silva Rodrigues

Diretoria de Ensino - Regido de Guarulhos Norte

Diego Diaz Sanchez

Base Aérea de Sao Paulo

1° Tenente Moises de Souza Ferreira

Tiro de Guerra

Subtenente Chefe da Instrugdo Marcelo Souza Graga

Policia Militar - 15° Batalhdo

Capitdo PM Wagner Tadeu Matiota

5° Grupamento de Bombeiros

Tenente Messias Alves

Delegacia Seccional de Policia - Guarulhos

Alexandre de Barros Barbosa

Policia Rodoviaria Federal

Inspetor Carlos Alberto Silva de Araujo

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1188/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribuicbes legais e
em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV, artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio;

Considerando a riqueza e a pluralidade das praticas
exercidas pelos profissionais da area de psicologia;

Considerando a atuago interdisciplinar de forma intra
e intersetorial;

Considerando a interface do trabalho nas diversas
secretarias e coordenadorias do Municipio;

Considerando o compromisso social da psicologia
de forma ampla;

Considerando a dimens&o do cuidado conforme a
singularidade de cada sujeito atendido e acolhido na
rede de servigos do Municipio; e

Considerando promover o diélogo entre a producéo
académica e as politicas publicas, bem como um
espago de discusséo e reflexdo com atores interessados
nestes fazeres e saberes;

RESOLVE:

1 - INSTITUIR a Comissdo Organizadora do |
CONGRESSO DE PSICOLOGIA DA PREFEITURA DE
GUARULHOS, que sera realizado nos dias 24, 25 e 26
de agosto de 2011, no Centro Municipal de Educagao
Adamastor, & Avenida Monteiro Lobato n° 734 - Macedo,
composta conforme segue:

Coordenadores:

Secretaria da Saude

Emilia Estivalet Broide - CF 49.636

Zilma Silva dos Santos Nascimento - CF 44.273

Secretaria de Educacao

Jodo Fausto de Souza - CF 21.174

Membros:

Secretaria da Saude

Eva Geslaine Medina dos Santos - CF 41.713

Angela Martins Marion Jorge - CF 7.518

Secretaria de Administragdo e Modernizacédo

Aniella Pupim de Oliveira - CF 43.664

Eliana Carrelli - CF 18.561

Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania

Célia Regina da Silva - CF 42.836

Secretaria de Educacao

Luci Aparecida Cavalcante Soares Rocha - CF 8.952

Lucilene Duarte Fernandes Bensadon - CF 8.671

Maria Arlete Bastos Pereira - CF 13.739

Marisa Catarina Delorenzo - C.F 12.474

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1189/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais e
em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e
considerando o que consta do processo administrativo
n° 54052/2007;

RESOLVE:

1 - Alterar a composicdo dos membros integrantes
do CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO
PROGRAMA BOLSA-FAMILIA, constituido através
da Portaria n° 2282/2010-GP de 9 de setembro de 2010,
conforme segue:

Representantes do Poder Publico Municipal

SECRETARIA DE COMUNICAGAO

EXCLUIR

Titular: Flavio Augusto de Araujo

Suplente: Simara Ferreira Souza

INCLUIR

Titular: Shirley Regina Franco Valadares

Suplente: Catarina Duarte de Oliveira

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 1190/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes legais e
em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e
considerando o que consta do processo administrativo
n° 10439/99;

RESOLVE:

1 - Alterar a composi¢do dos membros integrantes
do GRUPO EXECUTIVO DE INCENTIVOS FISCAIS,
instituido pelo Decreto Municipal n° 20.865 de 28 de
fevereiro de 2000, nomeado através da Portaria n° 2133/
2009-GP, de 27 de julho de 2009, conforme segue:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXCLUIR

Styvenson Noboru Koga

INCLUIR

Rubens Paulo da Silva

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1191/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

EXONERA o servidor William de Paula Campos
(cédigo 36640), Assessor de Gestao | (265-306), lotado
na Secretaria de Meio Ambiente.

PORTARIA N° 1192/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgéanica do Municipio,

EXONERA a pedido, a contar de 20.05.2011, a
servidora Maria Licia Begalli (codigo 44236),
Assessor Especial de Gestdo | (269-13), lotada na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1193/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

DISPENSA a pedido, do servico publico municipal,
os servidores abaixo relacionados, ocupantes das
respectivas fungdes, lotados conforme segue:

1 - NOME: MAURO KENJI UWAGOYA (CODIGO
49768) )

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
| (EDUCAGAO FISICA) (5708-753) SEO1

DATA DA DISPENSA: 09.05.2011 .

2 - NOME: ROGERIO MORAES RIBEIRO (CODIGO
43520)

FUNCAO: MOTORISTA Il (5266-11) SO04

DATA DA DISPENSA: 17.05.2011 .

3 - NOME: AMELIA ROCHA DE ASSIS (CODIGO
11667)

FUNGAO: RECEPCIONISTA Il (5112-54) SS03

DATA DA DISPENSA: 11.05.2011

4 - NOME: GISELE PEREIRA DE SOUZA PRETTI
(CODIGO 49666) B )

FUNCAO: ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
(5822-166) SS

DATA DA DISPENSA: 06.05.2011 ]

5 - NOME: LUIZ MASSAMI TAKAOKA (CODIGO
30480) ] ’

FUNCAO: MEDICO (SOCORRISTA CLINICO
GERAL) (5500-426) SS03

DATA DA DISPENSA: 16.05.2011 )

6 - NOME: WILSON ANTONIO DA SILVA (CODIGO
46885) ; ;

FUNCAO: MEDICO (SOCORRISTA CLINICO
GERAL) (5500-543) SS03

DATA DA DISPENSA: 15.05.2011

7 - NOME: ADAIANY PESSOA DE OLIVEIRA
(CODIGO 50844) ; .

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
| (5708-3737) SE

DATA DA DISPENSA: 13.05.2011

8 - NOME: AUGUSTA REGINA FRANCO DE
OLIVEIRA (CODIGO 45913) .

FUNCAO: AGENTE DE PROTEGCAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR (5819-12) SJ03

DATA DA DISPENSA: 13.05.2011

9 - NOME: SILVANA SANTOS DIAS (CODIGO 45182)

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
| (5708-1322) SEO1

DATA DA DISPENSA: 13.05.2011, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para darem quitagdo a
rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 1194/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o disposto nos artigos 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
requerimento,

DISPENSA do servigco publico municipal, com
cumprimento de aviso prévio de 23 (vinte e trés)
dias, a servidora Marilu Guedes de Mello (cédigo
35833), Técnico de Diagndsticos (Andlises Clinicas)
(5835-40), lotada na Secretaria da Saude, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para dar quitagdo a resciséo
do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 1195/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, o servidor
Rogério Moraes Ribeiro (cédigo 43520), Motorista llI
(5266-11), lotado na SO04, devendo comparecer junto
ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura,
para dar quitagdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 1196/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
requerimento,
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DISPENSA do servigo publico municipal, o servidor
Waldir Cardoso do Nascimento (cédigo 12205),
Motorista Ill (5266-637), lotado na SO04, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para dar quitagdo a resciséo
do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 1197/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e 0 que consta do
requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, o servidor
José Francisco da Silva (cédigo 15325), Auxiliar
Operacional (Trabalhador Bracal) (5848-685), lotado
na SAMO1, devendo comparecer junto ao Departamento
de Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar
quitacdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 1198/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e 0 que consta do
requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, a servidora
Maria das Dores Monteze (codigo 16752), Cozinheira
Il (5096-406), lotada na SEQ1, devendo comparecer junto
ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura,
para dar quitagdo a resciséo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 1199/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do
requerimento,

DISPENSA do servico publico municipal, a servidora
Nilsa Benjamin Corte (cddigo 17504), Auxiliar
Operacional (Servigal) (5848-2345), lotada na SAMO02,
devendo comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar quitagao
a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 1200/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio e o que consta do memorando
n°® 23/2011-SAM01.02.08,

TORNA SEM EFEITO por ndo comparecimento, as
Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito
aos senhores admitidos para exercerem as respectivas
fungdes, lotados conforme segue:

1- PORTARIA N° 589/2011-GP

Nome: REGINA MENESES DA SILVA

Funcao: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (5706-1329) - SE

2- PORTARIA N° 675/2011-GP

Nome: BRUNO EMERSON DE SOUZA

Funcao: FARMACEUTICO (5859-50) — SS

3- PORTARIA N° 676/2011-GP

Nome: MARILANDIA JESUS DA SILVA

Funcao: ENFERMEIRO (5840-428) — SS

4-PORTARIA N° 729/2011-GP

Fungao: MEDICO (CLINICO GERAL) (5500) — SS01

Nomes:

ULISSIS DELGADO CRIZOSTOMO (124)

GUSTAVO DOS SANTOS PEREIRA DUTRA (53)

5-PORTARIA N° 731/2011-GP

Fungao: MEDICO (GINECOLOGISTA) (5500) — SS01

Nomes:

ELOA GANDRA (1085)

FERNANDA HIEBRA GONGALVES (1109)

6-PORTARIA N° 732/2011-GP

Nome: ADRIANE DE ABREU MATTOS

Funcédo: MEDICO (PEDIATRA) (5500-654) — SS01

7-PORTARIA N° 735/2011-GP

Nome: HELIO KIYOSHI SHIMOMURA

Func¢ao: MEDICO (SOCORRISTA CLINICO GERAL)
(5500-293) — SS03

8-PORTARIA N° 736/2011-GP

Funcédo: MEDICO DE FAMILIA (5692) — SS

Nomes:

SIMONE UEZATO (33)

FABRICIA VIEIRA RODRIGUES (74)

GABRIEL HENRIQUE PASSARELO PEREIRA (41)

STEPHANIE SANTIN (91)

RAFAEL VITOR PEREIRA (20)

9- PORTARIA N° 758/2011-GP

Nome: GUILHERME DE LIMA VISCONTI

Fungado: MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA) (5500-
1172) - SS

10- PORTARIA N° 762/2011-GP

Nome: REGINALDO DE OLIVEIRA DOUDEMENT

Fungao: MEDICO (SOCORRISTA ORTOPEDISTA)
(5500-1175) - SS

PORTARIA N° 1201/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o que dispde o artigo 494 da C.L.T,

RESOLVE:

Suspender preventivamente de suas fungdes, o
servidor Joaquim Mori Junior (cédigo 46291),
Assistente de Gestao Publica (5822-62), lotado na
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

PORTARIA N° 1202/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, parédgrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 137/2011-DTCMP,
edital n° 12/2009-SAMO1 e concurso n° 1328/2009,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento no dia 25.05.2011 as 9:00 horas na
Secretaria de Educacdo - Rua Claudino Barbosa
n° 313 Macedo - Guarulhos:

CLAS. NOME

111°  Vagner Aparecido Monteiro (69)
112° Reginaldo Bispo do Nascimento (4541)
113°  Maria Aparecida Giffu Augusto (4548)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Func@o: Professor de Educagao Basica | (Lingua
e Cultura Inglesa), Tabela II-A, Grau A, ref. 5 (5708),
lotados na SEO01, com carga hordria de 25 (vinte e

cinco) horas semanais de trabalho;

Vagas: 01 (uma) decorrente da dispensa de Cintia
Oliveira dos Santos e 02 (duas) criadas pela Lei Municipal
n° 6.341/2007.

PORTARIA N° 1203/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 134/2011-DTCMP,
edital n° 01/2007-SAMO01 e concurso n° 823/2007,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento no dia 25.05.2011 as 9:00 horas na
Secretaria de Educagdo - Rua Claudino Barbosa
n° 313 Macedo - Guarulhos:

CLAS. NOME

63° Ledir Isabel Belotti Perez (415)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Professor de Educagdo Bésica |
(Matematica), Tabela II-A, Grau A, ref. 5 (5708), lotada
na SEO1, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Edson Luiz Plateiro.

PORTARIA N° 1204/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 133/2011-DTCMP,
edital n° 01/2007-SE e concurso n° 822/2007,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento no dia 25.05.2011, as 9:00 horas, na
Secretaria de Educacao, Rua Claudino Barbosa,
313 - Macedo - Guarulhos:

CLAS. NOME

235° Romulo Eduardo dos Santos (3278)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcdo: Professor de Educacdo Basica |
(Educacao Fisica), Tabela II-A, Grau A, ref. 5 (5708),
lotado na SEQ1, com carga horaria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Maria Claudia Alves
de Freitas.

PORTARIA N° 1205/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituico
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T,

Considerando o que consta das Leis Municipais n°s 4.772/
96 e 5.591/2000 e dos Decretos n°s 20.025/97 e 23.704/
2006 e o que consta do memorando n° 135/2011-DTCMP,
edital n® 09/2009-SAMO1 e concurso n® 1289/2009,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento no dia 25.05.2011 as 9:00 horas na
Secretaria de Educacao, Rua Claudino Barbosa,
n° 313 - Macedo - Guarulhos:

CLAS.
ESPECIAL NOME
16° Fillipe Henrique Vieira (45)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Agente Escolar, SQF-I, EVNM, ref. 10
(5855), lotado na Secretaria de Educagéo, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.564/2009.

PORTARIA N° 1206/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n°® 135/2011-DTCMP,
edital n° 09/2009-SAMO1 e concurso n° 1289/2009,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento no dia 25.05.2011 as 9:00 horas na
Secretaria de Educacao, Rua Claudino Barbosa,
n° 313 - Macedo - Guarulhos:

CLAS. NOME

215° Ricardo Ribeiro Pedroso (58)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Agente Escolar, SQF-I, EVNM, ref. 10
(5855), lotado na Secretaria de Educagéo, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.564/2009.

PORTARIA N° 1207/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
€ 0 que consta do edital n° 02/2010-SAMO1 e concurso
n° 1340/2010,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 24.05.2011:

CLAS. NOME
L Paulo José de Lima (39)
5° Cezario José Maria Neto (43)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Carpinteiro lll, SQF-I, EVNP, ref. 12 (5227),
lotados na SO03, com carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho;

Vagas: decorrentes dos desligamentos de Manoel
Miguel dos Santos e Rosito Miranda Dias, devendo
comparecer no Departamento de Recursos Humanos-
SAMO1, a Av. Pres. Humberto de Alencar Castelo Branco
n° 1041 - Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 1208/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal,
artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o que consta das Leis Municipais n°s
4.772/96 e 5.591/2000 e dos Decretos n°s 20.025/97 e
23.704/2006 e o que consta do memorando n° 135/
2011-DTCMP, edital n° 09/2009-SAMO1 e concurso n°
1289/2009,

TRANSFERE face aprovacéo em concurso publico,
para comparecimento no dia 25.05.2011 as 9:00 horas
na Secretaria de Educacao, Rua Claudino Barbosa,

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

n° 313 - Macedo - Guarulhos:

CLAS.
ESPECIAL NOME
15° Evandro Malecka Montero (cédigo

49727) (5822) (42)

Para a funcédo de: Agente Escolar, SQF-I, EVNM,
ref. 10 (5855), lotado na Secretaria de Educag&o, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.564/2009.

PORTARIA N° 1209/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 35 da Lei Municipal n° 6.814/2011
e 0 que consta do memorando n® 160/2011-SDU-GS,

NOMEIA

Servidora: Ana Lucia Rodrigues Malufi (cédigo
35457) (5363);

Para o cargo em comissdo: Gestor de
Departamento, QCLP, EVCC 40, ref. 51 (272-37), lotado
na SDU02;

Vaga: sustag@o do comissionamento de Plinio Soares
dos Santos, sustando-se a Portaria 802/2011-GP.

PORTARIA N° 1210/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 35 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e o que consta do memorando n° 161/2011-SDU,

NOMEIA

Servidor (a): Plinio Soares dos Santos (cddigo
43583) (5363);

Para o cargo em comissao: Gestor de Departamento,
QCLP, EVCC 40, ref. 51 (272-82), lotado na SDUO1;

Vaga: sustagdo do comissionamento de Ana Lucia
Rodrigues Malufi, sustando-se a Portaria n° 858/2010-GP.

PORTARIA N° 1211/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

NOMEIA

Sr. Elias Victorio da Silva;

Para o cargo em comissao: Assessor de Gabinete
1, QCLP, EVCC 40, ref. 48 (260-130), lotado na Secretaria
do Governo Municipal;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.814/2011,

exonerando-se do cargo que ocupa atualmente.
PORTARIA N° 1212/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

NOMEIA

Sr. Valterson Mengalli;

Para o cargo em comissédo: Assessor de Gestao
1, QCLP, EVCC 40, ref. 33 (265-306), lotado na Secretaria
de Meio Ambiente;

Vaga: exoneracdo de William de Paula Campos,
exonerando-se do cargo que ocupa atualmente.

'PORTARIA N° 1213/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

NOMEIA

Sr. Semido Corréa de Lara Neto;

Para o cargo em comissdo: Assessor de Gestao
I, QCLP, EVCC 40, ref. 26 (266-161), lotado na
Secretaria de Transportes e Transito;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.814/2011.

PORTARIA N° 1214/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

NOMEIA

Sr. Daniele Olimpio de Oliveira;

Para o cargo em comissdo: Assessor de Gestao
1l, QCLP, EVCC 40, ref. 23 (267-202), lotada na
Secretaria do Governo Municipal;

Vaga: exoneragdo de Valterson Mengalli.

PORTARIA N° 1215/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

NOMEIA

Sr®. Edmara Cristina Ramos de Assis;

Para o cargo em comissao: Assessor de Gabinete
V, QCLP, EVCC 40, ref. 37 (264-65), lotada na Secretaria
da Saude;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.814/2011.

PORTARIA N° 186/2011-SAM
O Secretéario Municipal de Administracdo e Modernizacdo MARCO ANTONIO ARROYO VALDEBENITO, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando a Lei n° 6.838/2011,

Torna publico os salarios aplicados na Prefeitura de Guarulhos, a contar de 01.05.2011, conforme Tabelas a seguir:

Cédigo  Cargo
5000 ABASTECEDORIII

241 ADMINISTRADOR DA SECRETARIAEXECUTIVADO CMS

5360 ADMINISTRADORII
5715 AGENTE CULTURALIII

189 AGENTE DE ADMINISTRAGAO A
188 AGENTE DE ADMINISTRACAOB
187 AGENTE DE ADMINISTRAGAOC
186 AGENTE DE ADMINISTRACAOD
15 AGENTE DE ADMINISTRACAOE
14 AGENTE DE ADMINISTRACAOF
13 AGENTE DE ADMINISTRAGAO G
193 AGENTE DE CADASTROA
192 AGENTE DE CADASTROB
191 AGENTE DE CADASTROC
190 AGENTE DE CADASTROD
9 AGENTE DE CADASTROE
8 AGENTE DE CADASTROF
7 AGENTEDE CADASTROG

5003 AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES il
5730 AGENTE DE EDUCAGAO SOCIALIII

185 AGENTE DE FISCALIZAGAO A
184 AGENTE DE FISCALIZAGAOB
183 AGENTE DE FISCALIZACAOC
182 AGENTE DE FISCALIZAGCAOD
3 AGENTE DEFISCALIZAGAOE
2 AGENTE DE FISCALIZAGAOF
1 AGENTE DE FISCALIZAGAO G

5850 AGENTEDE MANUTENQAO DEVEICULOS
5577 AGENTE DE PATRIMONIO Il

5819 AGENTE DE PROTEGAQ E DEFESA DO CONSUMIDOR

5719 AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

5855 AGENTEESCOLAR ’

5723 AGENTE FUNERARIO DE SERVICOS TECNICOS
5671 AGENTE FUNERARIOII )

5849 AGENTE OPERACIONAL FUNERARIO

137 AGENTE PUBLICONIVELI
138 AGENTE PUBLICONIVELII
139 AGENTE PUBLICONIVELlI
140 AGENTE PUBLICONIVEL IV
136 AGENTE PUBLICONIVEL SUPERIOR
4 AGENTE PUBLICONIVELV
142 AGENTE PUBLICONIVEL VI
143 AGENTE PUBLICONIVEL VI
144 AGENTE PUBLICONIVEL VIII
39 AGRIMENSORA

4 AGRIMENSORB

2 AGRIMENSORC

“ AGRIMENSORD

4% AGRIMENSORE

47 AGRIMENSORF

46 AGRIMENSORG

5137 AGRIMENSORIII

5006 AJUDANTE DE ELETRICISTAII

5009 AJUDANTE DE FUNILEIRO Il

5133 AJUDANTE DENECROPSIAIII

5012 AJUDANTE DE PINTORII

5015 AJUDANTE DE TOPOGRAFO Il

5215 ALMOXARIFE Il ;
5820 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
5716 ANALISTA DETRANSPORTE ETRANSITO
5021 APONTADOR DE FREQUENCIAIII

5018 APONTADORIII

50 ARQUITETOA
51 ARQUITETOB
53 ARQUITETOC
5 ARQUITETOD
56 ARQUITETOE

H/mensais EV  REF \Valor

200 EF40 23 980,70
200 CC40 37 241047
200 UF40 7 221289
200 MF40 11 150621
200 IC40 20 6.966,76
200 IC40 19 467647
200 IC40 18 388377
200 IC40 15 257409
200 IC40 10 1.939,88
200 IC40 9 170782
200 IC40 6 150621
200 IC40 20 6.966,76
200 IC40 19 467647
200 IC40 18 3.883,77
200 IC40 15 257409
200 IC40 10 1.939,88
200 IC40 9 170782
200 IC40 6 150621
200 EF40 27 110543
200 MF40 10 14194
200 UC40 17 6.966,77
200 UCH 13 467647
200 Uceo 11 388377
200 UC40 9 324690
200 UC40 6 284284
200 UC40 5 240271
200 uc40 4 221289
200 PF40 14 123150
200 MF40 11 150621
200 MF40 11 150621
200 MF40 14 1.86311
200 MF40 10 14194
200 MF40 13 170833
200 MF40 11 150621
200 EF40 30 1.207,06
200 CE40 10 467647
200 CE40 9 389841
200 CE40 8 324737
200 CE40 7 303246
200 CE40 11 6.966,77
200 CE40 6 210261
200 CE40 5 200543
200 CE40 4 169,39
200 CE40 3 164137
200 IC40 17 3.067,06
200 IC40 16 2.802,38
200 IC40 14 256180
200 IC40 13 234304
200 IC40 12 221289
200 IC40 1 201790
200 IC40 9 170782
200 MF40 13 170833
200 EF40 24 1.000,08
200 EF40 24 1.000,08
165 EF33 28 102378
200 EF40 24 1.000,08
200 EF40 24 1.000,08
200 PF40 19 1.404,07
200 UF40 11 284284
200 UF40 1 399883
200 MF40 11 150621
200 EF40 23 980,70
200 UCH 6 696677
200 UC40 5 615364
200 UC40 4 534064
200 UC40 3 452758
200 uc40 2 419877
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57 ARQUITETOF 200 Ut 1 39983 5473 JORNALISTAIII 1375 UF27 5 144597
5363 ARQUITETOIII 110 UF2 10 168577 5081 LABORATORISTAIIl 200 EF40 30 120706
5363 ARQUITETOIII 200 UF40 1 399883 5087 LAVADEIRAIII ’ 200 EF40 27 110543
5024 ARQUIVISTAIII 200 EF40 32 131731 5090 LAVADOR E LUBRIF DEVEICULOS Il 200 EF40 23 980,70
42 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CMS 200 CC40 27 175847 5093 LAVADORlI 200 EF40 27 110543
260 ASSESSOR DE GABINETE | 200 CC40 48 357275 5242 LIDERDE GRUPOIII 200 PF40 19 140407
261 ASSESSOR DE GABINETE I 200 CC40 46 326002 5500 MEDICO 60 UF2 11 173804
262 ASSESSOR DE GABINETEII 200 CC40 45 301402 5697 MEDICODO TRABALHOlI 100 UF20 20 4.017,00
263 ASSESSORDE GABINETE IV 200 CC40 43 264872 5599 MEDICO VETERINARIO|I 100 UF20 19 3107,72
264 ASSESSOR DE GABINETE V 200 CC40 37 241048 5599 MEDICO VETERINARIO Il 110 UF2 17 341849
265 ASSESSORDE GESTAO| 200 CC0 3B 210262 5599 MEDICO VETERINARIO Il 200 UFH0 21 621544
266 ASSESSOR DE GESTAOl 200 CC40 26 163343 5580 MONITORADAC.AJ.U. 100 IF20 10 1.159,83
267 ASSESSORDE GESTAOll 200 CC40 28 140408 5580 MONITORADAC.AJ.U. 200 IF40 20 215902
268 ASSESSORDEGESTAOIV 200 CC4 19 126164 5099 MONITORA DE EMEIII 200 EF40 23 980,70
269 ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO| 200 cC40 3 53779% 5269 MOTORISTA CARRETEIRO Il 200 PF40 14 123150
270 ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO I 200 CC40 5 507887 5272 MOTORISTA GUINCHEIRO Il 200 PF40 14 123150
271 ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO I 200 CC40 49 467647 5266 MOTORISTAlI 200 PF40 13 117147
5537 ASSESSOR RELACOES IND.COMERCIAIS 200 IF40 16 128956 5435 NUTRICIONISTAIII 120 UF4 5 180304
5539 ASSESSOR TECNICO ESCRPLANODIRETOR 200 IFA0 23 284284 5435 NUTRICIONISTA Il 150 UF0 6 221289
5027 ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO I 200 MF40 11 150621 5643 OPERADOR DE CAMARAESCURAIII 110 EF22 11 881,49
5540 ASSISTENTE DE FOTOGRAFO 200 IF40 15 93329 5308 OPERADOR DE ILUMINAGAQIII 200 EF40 2 131731
5823 ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR 200 MF4 11 150621 5275 OPERADOR DE MAQUINAIII 200 PF40 12 114406
5622 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 200 MF40 11 150621 5278 OPERADOR DE MAQUINA PESADAII 200 PF40 14 123150
5366 ASSISTENTE SOCIALIII 100 UF20 11 1.650,70 5857 OPERADOR DE MARTELETE 150 PF30 14 109315
5366 ASSISTENTE SOCIALIII 110 UF2 9 166577 5149 OPERADOR DE MICROFILMAGEM Il 200 MF40 11 150621
5366 ASSISTENTE SOCIALIII 150 U0 6 221289 5105 OPERADOR DE SOMIII 200 EF40 32 131731
5654 ATENDENTE CONS.DENT. PLANT. Il 60 EF2 25 41248 5644 ORIENTADOR DE ATIVIDADES CECON 100 F20 10 1.159,83
5033 ATENDENTEII 200 EFA0 24 1.000,08 5644 ORIENTADOR DE ATIVIDADES CECON 200 IF40 20 2159,02
5036 AUXILIAR DE ALMOXARIFE Il 200 EF40 23 980,70 5155 ORIENTADOR NUTRICIONALIII 200 MF40 11 150621
5104 AUXILIAR DE BIBLIOTECAIII 200 EF40 28 11231 5438 ORIENTADOR PEDAGOGICOII 200 UF40 12 297280
5039 AUXILIARDE COZINHAII 200 EF40 28 980,70 5281 PEDREIROIII 200 PFA0 12 114406
5695 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 180 MF36 2 152451 5284 PINTORIII 200 PF40 12 1.14406
5140 AUXILIAR DE ENFERMAGEMIII 180 MF36 2 128954 5290 PINTORLETRISTAIl 200 PF40 14 123150
5699 AUXILIARDE IMOBILIZACAO ORTOPEDICAII 200 MF40 8 128054 125 PROCURADOR CHEFE 200 CC40 49 467647
5042 AUXILIARDE LABORATORIO Il 120 EF24 11 88149 73 PROCURADORIII 100 Ucxo 10 284284
5042 AUXILIAR DE LABORATORIO Il 180 EF36 1 123112 5444 PROCURADORIII 100 UF20 17 284284
5048 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOSII 200 EF/0 28 980,70 5635 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA Il 110 UF2 11 175960
5054 AUXILIAR GERAL Il 200 EF40 2 871,09 5635 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA I 150 U0 7 226836
5648 AUXILIAR OPERACIONAL 110 EF22 8 55152 5635 PROFESSOR DE EDUCAGAQFISICAII 200 UF0 12 297280
5648 AUXILIAR OPERACIONAL 200 EF40 22 871,09 5531 PROFESSOR DE MUSICAIII 100 UFSE 2 200878
5060 AUXILIAR TECNICO DE ESPORTESIII 200 EF/0 28 980,70 5109 PROGRAMADOR DE AUDIO VISUALIlI 200 EF40 32 123923
5218 BARBEIROll 200 PF40 19 1.404,07 5483 PSICOLOGOII 110 UF2 9 166578
5369 BIBLIOTECARIO I 200 UF40 9 238253 5488 PSICOLOGO Il 150 U0 6 221289
5372 BIOLOGO Il 110 UF2 9 166577 5453 PSICOPEDAGOGOII 150 UF0 6 221289
5372 BIOLOGOIII 150 UF0 6 221289 40 RECEPCIONISTAII 200 EC40 13 100008
5221 BORRACHEIROIII 200 PF40 12 114406 5112 RECEPCIONISTAII 200 EF40 24 100008
5224 CALCETERONI 200 PFA0 12 114406 201 REGENTE ) 200 CCA0 49 467647
5230 CARPINTEIRO ARTISTICO Il 200 PF40 12 114406 529 REPORTER FOTOGRAFICOII 150 PF30 16 1.404,07
5227 CARPINTEIROII 200 PF40 12 1.144,06 5115 SALVAVIDAS Il 200 EF40 27 110543
129 CHEFE DE GABINETE 200 SUBS 5 1044553 127 SECRETARIO ADJUNTO 200 SUBS 6 870877
5655 CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTAII 60 UF2 7 99260 27 SECRETARIO DE ESCOLA 200 CC0 24 154772
5856 CONTADOR 200 UF0 11 284284 128 SECRETARIO MUNICIPAL 200 SUBS 5 1044553
225 COORDENADOR 200 SUBS 5 1044553 5118 SERVENTE I 200 EF40 22 871,09
5542 COORDENADORATIV.IND.E COMERCIAIS 200 IF40 16 128956 &8 SOCIOLOGOA 200 Uc 6 696677
5543 COORDENADOR DE ESPORTES 200 IF40 2 264871 8 SOCIOLOGOB 200 Uc 5 615364
5066 COSTUREIRAII 200 EF40 27 110543 8 SOCIOLOGOC 200 UCH 4 534064
5096 COZINHEIRAII 110 EF2 9 68053 87 SOCIOLOGOD 200 Ul 3 452758
509 COZINHEIRAIII 200 EF40 27 110543 k% SOCIOLOGOE 200 Uce 2 41977
5143 DESENHISTAII 200 MF4 13 170833 & SOCIOLOGOF 200 uco 1 39983
5146 DESENHISTA SUPERVISORIII 200 MF40 15 196253 5456 SOCIOLOGOl 200 UF40 1 399883
5354 DIGITADORIII 150 PF30 14 109315 5299 SOLDADORIII 200 PFA0 14 123150
¥ ECONOMISTAA 200 UCH 6 696677 5534 SUPERVISOR 200 IF40 18 187084
K ECONOMISTAB 200 U0 5 615364 217 SUPERVISOR DE SETOR ) 200 cC 1 220597
K] ECONOMISTAC 200 Ut 4 534064 234 SUPERVISOR REGIONAL DE SAUDE 200 CC4 51 696677
2 ECONOMISTAD 200 Ut 3 452758 5305 TAPECEIROIII 200 PF40 14 123150
179 ECONOMISTAE 200 U 2 419877 5161 TECNICOAGRICOLAI 200 MF4 13 170833
58 ECONOMISTAF 200 Ut 1 399883 5721 TECNICO AMBIENTAL 200 MF40 13 170833
5711 ECONOMISTAII 200 UF40 1 399883 5693 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 200 PFA0 2 170833
5717 EDUCADOR DE TRANSITO 200 UF40 11 284284 5718 TECNICO DE TRANSPORTE E TRANSITO 200 MF40 19 225082
5729 EDUCADOR SOCIALII 200 UF40 10 2807,07 5720 TECNICO EMDRENAGEM 200 MF4 13 170833
5233 ELETRICISTAI 200 PF40 12 1.14406 5152 TECNICO EM EDIFICA(;OES I 200 MF40 13 170833
5236 ENCADERNADORIII 200 PF40 18 1.34231 5314 TECNICO EM ELETRODOMESTICO I 200 PF40 2 170833
5239 ENCANADORIII 200 PF40 12 1.144,06 5317 TECNICO EM ELETRONICA Il 200 PF40 2 170833
5696 ENFERMEIRO DO TRABALHO 150 U0 7 221734 5323 TECNICO EMFOGOES I 200 PF40 2 170833
200 ENGENHEIROA 200 Ut 6 696677 5167 TECNICO EMLABORATORIO DE ANALISES CLINICAS I 120 MF24 10 1.034,63
199 ENGENHEIROB 200 U 5 615364 5342 TECNICO EMMANUT.EQUIP ODONTOLOGICOS Il 200 PF40 2 170833
198 ENGENHEIROC 200 UCH 4 534064 5664 TECNICO EMMANUTENGAQ EQUIPS MEDICOS Il 200 MF40 11 150621
197 ENGENHEIROD 200 U 3 452758 5324 TECNICO EMMAQESCR E CALCULARIII 200 PF40 2 170833
1% ENGENHEIROE 200 Ut 2 419877 5327 TECNICO EMMICROFILMAGEM Il 200 PFA0 2 170833
1% ENGENHEIROF 200 Ut 1 399883 5591 TECNICO EMORTOPTICALII 110 UF2 8 128931
5411 ENGENHEIRO AGRONOMOll 200 UF40 1 399883 5357 TECNICOEMRAIOXIII 110 MF2 13 130281
5724 ENGENHEIRO AMBIENTALIII 200 UF0 1 399383 5330 TECNICO EM REFRIGERA(}AO I 200 PF40 2 170833
5402 ENGENHEIROCIVILII 200 UF40 1 399883 5333 TECNICO EMRELOGIO DE PONTOII 200 PF40 2 170833
5694 ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 200 UF40 1 399883 5336 TECNICO EM SEMAFORIZACAOII 200 PF40 2 170833
5414 ENGENHEIRO ELETRICISTAIII 200 UF40 1 399883 5311 TECNICOEM SOMIII 200 PF40 2 170833
5417 ENGENHEIRO FLORESTALIII 200 UF0 1 39983 5621 TECNICO EMTECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 200 MF40 14 186311
5714 ENGENHEIROIIl 200 UF40 1 399883 5339 TECNICO EMTELEFONIAII 200 PF40 2 170833
5420 ENGENHEIROMECANICOII 200 UF40 1 399883 5722 TECNICOMECANICO 200 MF40 13 170833
5408 ENGENHEIROQUIMICOIII 200 UF40 1 399883 5351 TELEFONISTAIII 150 PF30 17 147687
5075 ESTAFETAIIl 200 EF40 22 871,09 5470 TERAPEUTA OCUPACIONALIII 150 U0 6 221289
5245 FERREIRO ARMADORIII 200 PFA0 12 114406 5179 TOPOGRAFOIIl 200 MF40 13 170833
5426 FISIOTERAPEUTAIII 150 UF0 6 221289 5345 TORNEIROMECANICOII 200 PFA0 18 1.34231
5479 FONOAUDIOLOGOI 150 UF0 6 221289 5127 TRATADORIII 200 EF40 30 1.207,06
59 GEOLOGOA 200 UCH 6 696677 5348 VIDRACEIROIII 200 PF40 12 114406
60 GEOLOGOB 200 Ut 5 615364 5130 ZELADORIII 200 EF40 3B 137244
62 GEOLOGOC 200 UCH 4 534064
10 GEQLOGOD 20 Uc 3 452758 GUARDA CIVIL BANKAPAL ALUNG
180 GEQLOGO E 200 uc 2 419877 Ref.1 | GrauA |
67 GEOLOGOF 200 uco 1 39983 | s8s68 |
5710 GEOLOGOIII 200 UF0 1 399883 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 3* CLASSE
25 GERENCIAI X0 CCa0 3 a7 Rel.| | GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH
g;g gEEE“%:ﬁKDMINISTRATIVA S% % g g;;%gi | 1647,79 [ 1680.74 [ 1714,35 [ 1748.65 | 1783.62 | 181928 | 185568 I 189279
283 GERENCIADE ATENGAQO BASICA EM SAUDE 200 CC4 6 537794 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 2° CLASSE
282 GERENCIA DE INFORMAGAO EM SAUDE 200 CCo 6 531794 Rel.| | GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH
264 GERENCIA DE POLITICAS DE SAUDE 200 CC4 6 5377% 1949,57 | 1968856 | 2028,34 | 206800 | 211029 | 215240 | 219554 | 2169,3
281 GERENCIA DE PROJETOS E PROGRAMAS 200 CC 6 537794 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 1 CLASSE
278 GERENCIA DE SAUDE | 200 CC4 6 537794
279 GERENCIADE SAUDEII 200 CC40 5 513595 | Rel.1 | GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH |
280 GERENCIADESAUDEIII 200 0C40 4 489393 [ 2235.03 | 270,73 | 232533 | 2371.83 | 241926 | 2467,65 | 251700 | 256734
273 GERENCIATECNICA 200 CC40 6 537794 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CLASSE DISTINTA
272 GESTOR DE DEPARTAMENTO 200 CC40 51 696677 e T Tem 5 T T T T3 W R LT
%78 ﬁl%ﬁ%gﬂsc L DE RENDAS | 2% EFC%’ f‘z‘ 1-02092 E_I Dok (285725 28115 o2 | 2o i s 2077 ae 575

5275 )
7 INSPETOR FISCAL DE RENDAS 20 uwcHo 8 33212 RUANGAGHAAMHCEAL- S ScRTE
70 INSPETOR FISCAL DE RENDAS Il 200 Ut 7 296781 Rel.| | Grauh | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH
5795 INSPETORMECANICO 200 MF40 13 170833 | 312866 | 319123 | 3255,07 [ 3320,16 | 338656 | 3454,30 [ 3523.38 | 350386
5200 INSTRUTOR DE CUR PREP BAS TRABIND Il 100 MF20 10 1.159,85 GLIARDA CIVIL MUNICIPAL 1° INSPETOR
%% INSTAUTORDE CURSOS COUANDOSELETI 0 W 0 T W1 Gk | GarB [Ga0C [ GaD | e [ GarF [ e G-
5191 INSTRUTOR DE CURSOS COSTURA INDUST il 100 MF20 10 1.159,85 ’ ’ ’ : ] =
5609 INSTRUTOR DE CURSOS DE ELETRICISTAIII 100 MF20 10 1.159,85 [ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ ]
5197 INSTRUTOR DE CURSOS DE SUPERV lll 100 UFR0 6 130972
5670 INSTRUTOR DE CURSOS MECANICO AUTOSlI 100 MF20 10 1.159,85 - CARGO “EE' 55‘;::?'?0
5203 INSTRUTORDO CTMOI 100 MF20 10 1.159,85 [ T .
551 JARDINEROII 200 PFO 12 114406 o T e, g o
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AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

TABELA DE SALARIOS
QUADRO DO MAGISTERIO

JULHO/2010

TABELA | - A a que se refere o art.30, inciso |, alinea "a" da Lei n° 6711 de 01.07.2010

[rer  |GRAU
A B C D E F G H 1 ] L M N o P Q R s T
1 1.510,35 1,540,56 1.570,76 1,600,97 1.631,18 1.661,38 1.691,59 1.721,80 1.752,00 1.782,22 1.812,43 1.842,63 1,872,84 1.903,05 1.933,25 1.963,46 1.993,67 2,023,87 2,038,97
z 1.555,66 1.586,77 1.617,89 1.649,00 1.680,11 1.711,23 1.742,34 1.773,46 1.804,57 1.835,68 1.866,80 1.897,91 1.929,03 1.960,14 1,991,249 2.022,36 2.053,47 2.084,59 2.100,15
z 1.600,97 1.632,99 1.665,01 1.697,04 1.729,05 1.761,07 1.793,09 1.825,11 1.857,12 1.889,15 1.921,17 1.953,19 1.985,21 2.017,22 2.049,24 2.081,27 2.113,29 2,145,30 2.161,31
4 1.646,28 1.679,21 1.712,13 1.745,06 1.777,98 1.810,92 1.843,84 1.876,76 1.909,69 1.942,61 1.975,54 2.008,46 2.041,40 2.074,32 2.107,25 2.140,17 2.173,08 2.206,02 2.222,49
5 1.691,59 1.725,43 1.759,25 1.793,09 1.826,82 1.860,75 1.894,58 1.928,42 1.962,24 1.996,08 2.029,92 2.063,71 2.097,58 2.131,41 2.165,25 2.199,07 2.163,59 2.196,37 2.212,76
6 1.736,91 1.771,64 1.806,38 1.841,12 1.875,85 1.910,59 1.945,33 1.980,07 2.014,81 2.049,55 2.084,29 2.119,03 2.153,77 2.188,50 2,223,249 2.187,87 2.221,53 2.255,20 2.272,03
7 1.782,22 1817,86 1.853,50 1.889,15 1,924,80 1.960,44 1.996,08 2.031,72 2.067,36 2.103,02 2,138,656 2.174,30 2.209,95 2.175,88 2.210,42 2.244,95 2.279,49 2.314,03 2.331,30
2 1.827,53 1.864,08 1.900,62 1.937,18 1,573,723 2.010,28 2.046,83 2.083,38 2.119,93 2.156,48 2.193,03 2,229,58 2.195,78 2.231,20 2.266,62 2.302,03 2.337,44 2.372,86 2.390,57
9 1.872,84 1.910,30 1.947,75 1.985,21 2.022,67 2.060,12 2.097,58 2.135,04 2.172,50 2.209,95 2.177,64 2,213,93 2.250,22 2.286,52 2.322,81 2.359,10 2.395,40 2.431,70 2.449,84
10 1.918,15 1.956,52 1.994,87 2.033,23 2.071,60 2.109,96 2.148,32 2.186,69 2.225,05 2,193,15 2.230,32 2.267,49 2.304,67 2.341,84 2.379,01 2.416,18 2.453,36 2.490,52 2.509,11
11 1,963,146 2.002,72 2.041,99 2.081,27 2.120,54 2.159,80 2.199,07 2.168,85 2.206,91 2.244,96 2.283,01 2.321,05 2.359,10 2.397,15 2.435,21 2.473,26 2.511,30 2.549,35 2.568,38
12 2,008,77 2.048,94 2.089,11 2.129,30 2.169,47 2.209,65 2,179,97 2.218,91 2.257,83 2.296,77 2.335,69 2.374,61 2.413,55 2.452,47 2.491,41 2.530,33 2.569,26 2.608,19 2.627,65
13 2.054,08 2.095,16 2.136,25 2.177,32 2.218,41 2.189,35 2.229,15 2.268,95 2.308,77 2.348,56 2.388,37 2.428,18 2.467,98 2.507,79 2.547,60 2.587,40 2.627,21 2.667,02 2.686,92
14 2.099,39 2.141,38 2.183,37 2.225,35 2.196,85 2.237,63 2.278,32 2.319,00 2.359,69 2.400,37 2.441,06 2.481,74 2.522,43 2.563,11 2.603,80 2.644,48 2.685,17 2.725,85 2.746,19
15 2.144,70 2.187,59 2.230,49 2.202,81 2.244,37 2.285,93 2.327,49 2.369,05 2.410,62 2452,18 2.493,74 2.535,30 2.576,86 2.618,44 2.660,00 2.701,56 2.743,12 2.784,68 2.805,46
16 2.190,01 2.164,46 2.206,91 2,249,324 2.291,78 2.334,23 2.376,66 2.419,11 2.461,55 2.503,99 2.546,43 2.588,86 2.631,31 2.673,75 2.716,19 2.758,63 2.801,07 2.843,51 2.864,73
17 2,165,893 2.209,25 2.252,57 2.295,88 2.339,20 2,382,52 2.425,84 2.469,16 2.512,48 2,555,79 2.589,11 2.642,43 2.685,75 2.729,07 277239 2.815,70 2.859,02 2,902,34 2.924,01
TABELA | - B a gue se refere o art.30, inciso |, alinea "b" da Lei n2 6711 de 01.07.2010

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

JORMADA DE 35 HORAS SEMANAIS

_zmm GRAU

A B (= D E F G H 1 1 L ™M N _ o P Q R s T

1 1.762,08 1.797,32 1.832,56 867,80 1.903,05 198,28 1973,52 2.008,37 2.044,0° 2.079,25 2.114,50 2.148,74 M._ma,mm_ 2.220,21 218544 2.219,59 2.253,73] 228789 2.304,95
2 1214,89 1.851,24 887,54 1.923,84 1.960,14 1.996,43 2032,73 2.069,03 2.105,34 2.141,63 2.177.93 2.214,23 M.umpmm_ 2.215,83 225100 2.286,18 2.321,35] 2.356,57 2.374,11
3 1.867,80 1.905,16 1.942,52 197987 2017,22 2.054,59 2.091,34 2.129,30 2,166,563 2.204,00 2.171,79 2.207,98 224417 2.280,37 231656 2.352,77 2.323,96 242516 2443325
4 1.920,66 1.959,08 1.997,49 2.035,90 2074,32 2.113,73 2.151,14 2.189,56 222797 2.196,02 2.233,25 2.270,47 230768 2.344,81 2382,13 2.419,35 2.456,57] 2.493,79 251241
5 1.973,52 2.012,93 2.052,47 2.091,94) 2.131,41 2.170,88 2210,35 2.179,97 2218,22 2.256,46 2.294,73 2.332,36 2371,20 7.408,45 2.447,69 2.485,34 3.524,18] 2.562,42 2.581,55
6 2.026,39 2.066,92 2.107,44 2.147,97 2.188,50 2229,03 2.198,10 2.23837 227764 2.316,91 2356,18 2.395 45 243471 2.473,99 251325 2.552,53 2.5091,80] 263108 2.850,71
7 2.079,35 2.120,83 2.162,42 2.204,00 2.175,88 221617 2.2356,46 2.298,77 233708 2.377,35 241765 2.457,94] 249823 2.538,53 257882 2.619,11 2.659,41] 2 699,70 2.718,85
8 2.132,11 217478 2.217,40 2,189,883 2231,20 2272,52 2313,83 2.355,16 2.396,47 2.437,79 2.479,11 252043 2561,74 7.603,07 264438 2.685,70 2.727,02 276834 2.788,39
3 2.134,98 u,u_.,‘m\mm_ 2.201,83 224417 228652 2.328,86 237120 2.413,55 2.455,89 2.498,23 2.540,58 2.582,97 2 625,26 667,61 270995 2.752,29 2.794,63] 2 83697 2.858,15
10 2.168,37 m.mﬁhm_ 2.255,10 2.298,47 2.341,84 2.385,20 2.428,58 2.471,94 2515,30 2.558,67 2.502,04 2.64541 2.688,77 2.732,14 277551 2.218,87 2.862,75) 290561 2.827,29
11 2218,59 2.263,92 2.308,37 2.352,77 2.397,15 2.441,54 2,435,34) 2.530,33 257472 2.619,11 2.663,51 2.707.30 2752,29 2.796,68 2.841,07 2.285,46 2.929,86) 2.974,25 2.996,45
12 2.270,81 231622 2361,65 2.407,08 245347 2.497,89 254331 358872 2.634,14 2.679,56 2.724,87 2.770,39 281580 2.861,32 2.906,64 2.852,05 3.997 46 3.042,89 3.065,59
13 2323,03 2.368,47 241491 2.461,35 2,507, 2.554,34 2 600,68 2.647,11 2.693,55 2.740,00 2.786.44 2.833.88 287931 2.925,76 287220 3.018,64 3.065,08] 311152 3.134,74
14 2.373,35 2.420,72 2.468,18 2.515,65 2.563,11 261058 2.658,04 2.705,51 2.752,97 2.200,44 2.847,30 2.895,37 2.942,83 2.990,30 3.037,76 3.085,23 3.132,69] 3.180,16 3.203,89
15 2.424,48 2.472,98 2.521,45 2.569,94 261844 2 666,32 271541 2.763,90 2.812,38 2,360,388 2.309,37 2.957,36 3.006,34 3,054,584 3.103,33 3.151,81 3.200,30] 324880 327304
16 2.475,70 2.52521 2.574,72 2.524,23 2.673,75 272337 2.773,78| 2.822,29 2.871,80 2.971,32 2.970,83 3.020,35 3.069,36 3.1189,38 3.168,89 321840 3.767,91) 331743 3.342,19
17 2.526,32 2.577,45 2.627,93 2.578,53 2.728,07 2779,61 m_mmc‘i_ 2.880,68 2.931,23 3.981,76 3.032.30 3.082,24] 3.133,37 w_Hmm‘mm_ 3.234,45 3.284,39 3.335,53] 3,326,086 341134
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2 QUADRO DO MAGISTERIO
o) JULHO/2010
0]
% TABELA Il - A a que se refere o art.30, inciso Il, alinea "a" da Lei n? 6711 de 01.07.2010
k)
W PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
m PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
= JORNADA DE 25 HORAS SEMANAIS
B
© REF GRAU
S A B D H i ) M P a R s T
w 1 1.691,59 1.725,43 1.759,25 1.793,09 1.826,92 1.860,75 1.294,58) 1.928,42) 1.962 24 996,08] 2.029,92 2.063,74 2.097,58 2.131,41 2.165,25 2.199,07 2.163,59 2.196,37 2.212,76
O 2 1.742,34 1.777,19 1.812,03 1.846,39 1.881,73 1.916,58 1.951,42] 1.986,27 2.021,11 2 055,96 2.090,81 2.125,66 2.160,50 2.195,35 2.230,20 2.194,72 2.228,50 2.262,26 2.279,14
a 3 1.793,09 1.878,96 1.864,81 1.900,68 1.936,54 1.972,40 2.008,26 2.044,13 2.079,98 2.115,85 2.151,70 2.187,57 2.923,43 2.189,15 2.223,90 2.758,66 2.293,40 2.328,15 2.345,53
4 1.843,84 1.880,71 1.917,59 1.954,46 1.991,35 2.028,23 2.065,10 2.101,98 2.138,85 2.175,73 2.212,60 2.179,64 2.215,39 2.251,12 2.286,35 2.322,58 2.358,31 2.394,04 2.411,91
5 1.894,58 1.932,48 1.970,37 2.008,26 2.048,15 2.084,04 2.121,94] 2.159,82 2.197,72 2.166,20 2.302,92 2.239,64] 2.976,35 2.313,07 2.349,79 2.386,50 2.423,22 2.459,93 2.478,29
& 1.945,33 1.984,24 2.023,14 2.062,05 2.100,96 2.139,87 2.178,78 2.217,68 2.186,54] 2.234,23 2.261,93 2.799,63 2.337,33 2.375,03 2.412,79 2.450,43 2.488,12 2.525,83 2.544,68
7 1.996,08 2.036,01 2.075,92 2.115,85 2.155,76 2.127,53 2.166,20 2.204,89 2.243,58 2.282,25 2.320,94 2.359,62 2.398,30 2.436,98 2 475,67 2.514,35 2.553,03 2.591,72 2.611,05
8 2.046,83 2.087,76 2.128,70 2.169,64 2.210,57 2.181,61 2231,28 2.260,94] 2.300,61 2.340,28 2.379,95 2.419,61 2.459,28 2.498,94] 2.538,61 2.578,28 2617,94 265761 2.677.43
9 2.097,58 2.139,53 2.181,48 222343 2.195,05 223571 2.276,35 2.317,01 2.357,65 2.398,30 2.438,95 2.479,60 2.520,25 2.560,90 2.601,54 2.642,20 2.682,85 2.723,50 2.743,82
10 2.148,32 2.191,29 2.164,90 2.206,53 2.248,16 2.289,79 233143 2.373,06 2.414,69 2.456,32 2.497 96 2.539,59 2.581,22 2.622,85 2.664,49 2.706,12 2.747,75 2.729,38 2.810,20
11 2.199,07 217342 2.216,03 2.258,66 2.301,27 2.343,89 2.386,50 2.429,12 2.471,73 2.514,35 2.556,96 2.599,59 2.642,20 2.684,81 272743 2.770,04 2.812,66 2.855,27 2.876,58
12 2.179,97 2.293,57 2.267,17 2.310,77 2.354,37 2.397,97 2.441,57 2.485,17 2.528,77 2.572,37 2.615,97 2.659,57 2.703,17 2.746,77 2.790,37 2.833,97 2.877,57 2.921,17 2.942,97
13 3.229,15 2.273,74 2.318,31 2.362,90 2.407,48 2.452,06 2.496,65 2.541,23 2.585,82 2.630,39 2.674,98 2.719,56 2.764,15 2.808,73 2.853,31 2.897,89 2.942,47 2.987,06 3.009,35
14 3.278,32 2.333,89 2.369,45 2.415,02 2.460,59 2.506,15 PRy 2.597,29 2.642,86 2.688,42 2.733,99 2.779,55 2.825,11 2.870,68 2.9186,25 2.961,82 3.007,38 3.052,95 3.075,73
15 3.327,49 2.374,05 2.420,59 2.467,15 2.513,69 2.560,24 2 606,80 2.653,34] 2.699,90 2.746,44) 2.792,99 2.839,55 2.886,09 2.932,65 2.979,19 3.025,74 3.072,29 3.118,84 3.142,12
16 3.376,66 2.434,20 2.471,73 2.519,37 2.566,80 2.614,34 2661,87 2.709,40 2.756,93 2 804,46 2.852,00 2.899,53 2.947,07 2.994,60 3.043,14] 3.089,67 3.137,19 3.184,73 3.208,50
17 2.425,84 247436 2.522,87 2.571,38 2.619,91 2.668,42 2.716,94] 2.765,46 2.813,97 2.862,49 2.911,01 2.959,52 3.008,04] 3.056,56 3.105,07 3.153,59 3.202,11 3.250,63 3.274,89
Il TABELA Il - B a que se refere o art.30, inciso 11, alinea "b" da Lei n2 6711 de 01.07.2010
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
REF GRAU
A B D H 1 ] M P aQ R ) T
1 2.029,92 2.070,51 20001 2.151,70 2.192,31 2.163,59 2.202,92 2.242,26 2.281,60 2.320,94 2.360,28 2.399,61 2.438,95 2.478,29 2.517,63 2.556,96 2.596,30 2.635,64 2.655.51
2 2.090,81 2.132,62 2.174,44 2.216,26 2.187,98 2.228,50 2.269,01 2.309,53 2.350,05 2.390,57 2.431,09 2.471,60 2.512,12 2.552,64 2.593,16 2.633,68 2.674,19 2.714,71 2.734,97
3 2.151,70 2.194,74 2.168,30 2.210,01 2.251,70 2.293,40 2.335,10 2.376,80 2.418,49 2.460,20 2.501,89 2.543,60 2.585,29 2.626,98 2 668,69 2.710,38 2.752,08 2.793,78 2.814,63
4 3.212,60 2.186,79 2.229,67 2.373,55 2.315,43 2.358,31 2.401,19 2.444,07 2.486,95 2.529,82 2.572,70 2.615,58 2.658,46 2.701,34 2.744,32 2.787,09 2.829,97 2.872,85 2.894,29
5 3.202,92 2.246,99 2.291,04 2.335,10 2.379,16 2.423,32 2.467,27 2.511,34] 2.555,39 2.599,45 2.643,51 2.687,57 2.731,62 2.775,69 2.819,74) 2.863,80 2.907,85 2.951,92 2.973,95
6 2.261,93 230717 2352,41 2.397,64 2.4432,88 2.488,12 253337 2.578,61 2.623,84 2.669,08 2.714,32 2.759,56 2.804,79 2.850,03 2.895,27 2.940,51 2.985,75 3.035,99 3.053,61
7 2.320,94 2.367,35 2.413,77 2.460,20 2.506,61 2.553,03 2.599,45 2 645,26 2.692,29 2.738,71 2.785,12 2.831,54] 2.877,96 2.924,39 2.970,80 3.017,22 3.063,64 3.110,05 3.133,27
g 3.379,95 2.427,55 2.475,14 2.522,74 2.570,34 2.617,94 2.665,54 271318 2.760,74 2.808,34 2.855,93 2.903,53 2.951,14 2.998,73 3.046,33 3.093,92 3747153 3.129,13 3.212,92
9 2.438,95 2.487,73 2.536,51 2.585,29 2.634,07 2.682,85 273162 2.780,40 2.829,18 2.877,96 2.926,75 2.975,53 3.024,30 3.073,08 3.121,86 3.170,64 321942 3.268,19 3.292,58
10 2.497,96 2.547,92 2.597,88 2.647,83 2.697,80 2.747,75 2.797,72 2.847,67 2.897 63 2.947,59 2.997 55 3.047,51 3.097,47 3.147,42 3.197,39 3.247,34 3.297,31 3.347,26 3.372,24
11 2.556,96 2.608,10 2.659,24 2.710,38 2.761,52 2.812,66 2.863,20 2.914,94 2.966,08 3.017,22 3.068,36 3.119,50 3.170,64 3.221,78 3.272,92 3.324,06 3.375,20 3.426,34 3.451,90
12 3.615,97 7.668,29 2.720,61 2.773,94 2.825,35 2.877,57 2.939,89 2.982,21 3.034,52 3.086,85 3.139,16 3.191,49 3.243,81 3.296,12 3.348,45 3.400,76 3.453,09 3.505,40 3.531,56
13 3.674,98 2.738,48 2.781,98 2.835,48 2.888,97 2.943,47 2.995,97 3.049,48 3.102,98 3.156,48 3.209,97 3.263,47 3.316,97 3.370,47 3.423,98 3.477,48 3.530,97 3.584,47 3.611,22
— 14 2.733,99 2.788,66 2.843,35 2.898,03 2.952,70 3.007,38 3.062,07 3.116,74] 3.171,42 3.226,10 3.280,79 3.335,46 3.390,14f 3.444,82 3.499,50 3.554,18 3.608,36 3.663,55 3.690,88
w 15 2.792,99 2.848,86 2.904,71 2.960,57 3.016,43 3.072,29 3.128,15 3.184,01 3.739,88 3.295,73 3.351,59 3.407,45 3.463,31 3.519,17 3.575,03 3.630,89 3.686,75 3.742 61 3.770,54
[0} 16 2.852,00 2.909,04 2 966,08 3.023,12 3.080,16 3.137,19 3.194,24] 3.251,28 3.308,32 3.365,36 3.422,40 3.479,44f 3.536,48 3.593,52 3.650,56 3.707,60 3.764,64] 3.821,68 3.850,20
M 17 2.911,01 2.969,22 3.027,45 3.085,66 3.143,89 3.202,11 3.260,33 3.318,55 3.376,77 3.434,99 3.493,20 3.551,43 3.609,65 3.667,87 3.726,09 3.784,31 3.842,53 3.900,74 3.929,86
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TABELA IlI- A a que se refere o art.30, inciso |ll, alinea "a" da Lei n2 6711 de 01.07.2010

VICE-DIRETOR

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
COORDENADOR DE PROGRAMA EDUCACIONAIS
JORNADA DE 25 HORAS SEMANAIS

P&gina 8 - 20 de Maio de 2011

REF GRAU
A B H 1 ] ™ N P Q R s T
1 1.691,59 1.725,43 1.759,25 1.793,09 1.826,92 1.860,75 1.894,58 192842 1.962,24) 1.996,08 2.029,92 2.063,74) 2.097,58 2.131,41) 2.165,25 2.199,07 2.163,59 2.196,37 2.212,76
2 1.742,34 1.777,19 1.812,03 1.846,89 1.881,73 1.916,58 1.951,42 1.986,27 2.021,11 2.055,96 2.090,81 2.125,66 2.160,50) 2.195,35 2.230,20 3.194,72) 2.228,50 2.262,26 2.279,14
3 1.793,09 1.828,96 1.864,81 1.900,68 1.936,54 1.972,40 2.008,26 2.044,13 2.079,98 2.115,85 2.151,70 2.187,57) 2.223,43 2.189,15 2.223,90 2.258,66 2.293,40 2.328,15 2.345,53
4 1.843,84 1.880,71 1.917,59 1.954,46 1.991,35 2.028,23 3.065,10) 2.101,98 2.138,85 3.175,73) 2.212,60 2.179,64 2.215,39 2.251,12) 3.786,85 3.322,58 2.358,31] 2.394,04 2.411,91
5 1.894,58 1.932,48 1.970,37 2.008,26 2.046,15 2.084,04 2.121,94) 2.159,82) 2.197,72) 2.166,20) 2.202,92 2.239,64 2.276,35 2.313,07) 2.349,79 2.386,50 2.423,23) 2.459,93 2.478,29
3 1.945,33 1.984,24 2.023,14 2.062,05 2.100,96 2.139,87 3.178,78 2.217,68 2.186,54 2.324,23) 2.261,93 2.299,63 2.337,33 2.375,03 2.412,72) 3.450,42) 2.488,17] 2.525,83 2.544,68
7 1.996,08 2.036,01 2.075,92 2.115,85 2.155,76 2.127,53 2.166,20) 2.204,89 2.243,58 2.282,25 2.320,94 2.359,62) 2.398,30 2.436,98 2.475,67) 2.514,35 2.553,03 2.591,73 2.611,05
] 2.046,83 3.087,76 2.128,70 2.169,64) 2.210,57 2.181,61] 3.221,28 2.260,94 2.300,61 3.340,28 2.379,95 241961 2.459,28 2.498,94 3.538,61 3.578,28 2.617,94 2.657,61 267743
9 2.097,58 2.139,53 2.181,48 2.223,43 2.195,05 2.235,71 3.276,35 2.317,01 2.357,65 2.398,30 2.438,95 2.479,60 2.520,25 2.560,90 2.601,54) 3.642,20) 2.682,85 2.723,50 2.743,82)
10 214832 2.191,29 2.164,90 2.206,53 2.248,16 2.289,79 2.331,43 2.373,06 2.414,69 2.456,32) 2.197,96 2.539,59 2.581,23) 2.622,85 2.664,49 2.706,12) 2.747,75 2.789,38 2.310,20
11 2.199,07 2.173,42 2.216,03 2.258,66 2.301,27 2.343,89 3.386,50) 2.429,12) 2.471,73 2.514,35 2.556,96 2.599,59 2.642,20) 2.684,81 2.727,43 3.770,04) 2.812,66 2.855,27 2.876,58
12 2.179,97 2.223,57 2.267,17 2.310,77 2.354,37 2.397,97 2.041,57 2.485,17 2.528,77 32.572,37 2.615,97 2.659,57 2.703,17 2.746,77 2.790,37, 2.833,97 2.877,57 292117 2.942,97
13 2.229,15 2.273,74) 2.318,31 2.362,90 2.407,48 2.452,06 2.496,65 2.541,23 2.585,82) 2.630,39 2.674,98 2.719,56 2.764,15 2.808,73 2.853,31] 2.897,39 2.942 47 2.937,06 3.009,35
14 2.278,32 2.323,89 2.369,45 2.415,02 2.460,59 2.506,15 2.551,72) 2.597,29 2.642,86 2.688,42) 2.733,99 2.779,55 2.825,11 2.870,68 2.916,25 2.961,82) 3.007,38 3.052,95 3.075,73
15 2.327,49 2.374,05 2.420,59 2.467,15 2.513,69 2.560,24 2.606,30) 2.653,34 2.699,90) 2.746,44) 2.792,99 2.839,55 2.886,09 2.932 65 2.979,19 3.025,74) 3.072,29 3.118,84 3.142,12)
16 2.376,66 2.424,20 2.471,73 2.519,27 2.566,80 2.614,34 2.661,87 2.709,40 2.756,93 2.804,46 2.852,00 2.399,53 2.947,07 2.994,60 3.042,14) 3.089,67, 3.137,19 3.184,73 3.208,50
17 2.425,34) 2.474,36 2.522,87 2.571,38 2.619,91 2.668,42) 2.716,94) 2.765,46 2.813,97 2.862,49 2.911,01 2.959,52) 3.008,04 3.056,56 3.105,07 3.153,59 3.202,11] 3.250,63 3.274,89
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L TABELA DE SALARIOS
@ QUADRO DO MAGISTERIO
2 JULHO/2010
2
S
0] TABELA IlI-B a que se refere o art.30, inciso I, alinea "b" da Lei ng 6711 de 01.07.2010
5
.m. VICE-DIRETOR
‘O PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
m COORDENADOR DE PROGRAMA EDUCACIONAIS
m JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
O
”m REF GRAU
NM A B H I J M P Q R T
ko) 1 2.622,52 2.674,98 2.727,43 2.779,88 2.832,34 2.884,78 2.937,23 2.989,68 3.042,14 3.094,58 3.147,03 3.199,49 3.251,94] 3.304,38 3.356,83 3.409,29 3.461,74] 3.514,18 3.540,41
,..nllu 2 Iy sai 2.755,23 2.809,25 2.863,28 2.917,30 2971,32 3.025,35 3.079,37 3.133,39 3.187,42 3.241,44] 3.295,46 3.349,50 3.403,52 3.457,55 3.511,57 3.565,59 3.619,62 3.646,62
3 2.779,88 2.835,48 2.891,08 2.946,68 3.002,27 3.057,86 3.113,46 3.169,06 3.224,66 3.280,26 3.335,86 3.391,45 3.447,05 3.502,65 3.558,25 3.613,85 3.669,44] 3.725,04 3.752,84
4 2.858,56 2.915,72 2.972,90 3.030,06 3.087,24 3.144,41 3.201,58 3.258,76 3.315,92 3.373,10 3.430,27 3.487,44 3.544,61 3.601,78 3.658,95 3.716,13 3.773,29 3.830,47 3.859,05
5 2.937,23 2.995,97 3.054,72 3.113,46 3.172,21 3.230,96 3.289,70 3.348,45 3.407,19 3.465,93 3.524,68 3.583,42 3.642,16 3.700,91 3.759,65 3.818,41 3.877,15 3.935,89 3.965,26
6 3.015,91 3.076,23 3.136,55 3.196,86 3.257,18 3.317,50 3.377,81 3.438,13 3.498,46 3.558,77 3.619,09 3.679,41 3.739,72 3.800,04] 3.860,36 3.920,68 3.981,00 4.041,32 4.071,48
7 3.094,58 3.156,48 3218,37 3.280,26 3.342,15 3.404,04] 3.465,93 3.527,82 3.589,71 3.651,61 3.713,50 3.775,39 3.837,29 3.899,18 3.961,07 4.022,35 4.084,85| 4.146,74| 4.177,69
8 3.173,25 3.236,72 3.300,19 3.363,65 3.427,12 3.490,59 3.554,05 3.617,51 3.680,98 3.744,44] 3.807,91 3.871,38 3.934,84] 3.998,31 A1.061,77 4.125,23] 4.188,70| 4.252,17, 4.283,90
9 3.251,94 3.316,97 3.382,02 3.447,05 3.512,09 3.577,13 3.642,16 3.707,21 3.772,24 3.837,29 3.902,32 3.967,36 4.032,40 4.097,44] 4.162,48 4.227,51] 4.292,56] 4.357,59 4.390,12
10 3.330,61 3.397,23 3.463,84 3.530,45 3.597,06 3.663,67 3.730,29 3.796,90 3.863,51 3.930,12 3.996,73 4.063,35 4.129,96] 4.196,57 4.263,18 4.329,79] 4.396,41] 4.463,02 4.496,32
11 3.409,29 3.477,48 3.545,66 3.613,85 3.682,03 3.750,22 3.818,41 3.886,59 3.954,78 4.022,95 4.091,14 4.159,33 4.227,51] 4.295,70 4.363,88 4.432,07| 4.500,26] 4.568,44| 4.636,63
12 3.487,96 3.557,72 3.627,48 3.697,24 3.767,00 3.836,76 3.906,52 3.976,27 4.046,04] 4.115,80 4.185,56 425531 4.325,07] 4.394,83 4.464,60 4.534,35 4.604,11] 4.673,87 4.708,75
13 3.566,64 3.637,97 3.709,31 3.780,64 3.851,97 3.923,30 3.994,64] 4.065,97, 4.137,30 4.208,63 4.279,97 4351,30 4.422,63] 4.493,96 4.565,30 4.636,63] 4.707,97| 4.779,29 4.814,96
14 3.645,31 3.718,22 3.791,13 3.864,03 3.936,94 4.009,84 4.082,76] 4.155,66 4.228,56 4.301,48 437438 4.447,28 4.520,19] 4.593,10 4.666,00 4.738,91] 4.811,82] 4.884,72 4.921,18
15 3.723,99 3.798,48 3.872,95 3.947,43 4.021,91 4.096,39| 4.170,87| 4.245,35 4.319,83] 4.394,31] 4.468,79 4.543,27 4.617,75 4.692,23] 4.766,71] 4.841,19] 4.915,66] 4.990,14 5.027,39
16 3.802,67 3.878,72 3.954,78 4.030,82 4.106,88 4.182,93] 4.258,99) 4.335,04| 4.411,09 4.487,14] 4.563,20 4.639,25 4.715,31] 4.791,36 4.867,41 4.943,46] 5.019,52 5.005,57 5.133,60
17 3.881,34 3.958,97 4.036,59 4.114,22 4.191,85 4.269,47) 4.347,19 4.424,73 4.502,36] 4.579,99 4.657,61] 4.735,24] 4.812,86] 4.890,49| 4.968,12| 5.045,74] 5.123,37] 5.201,00 5.239,82
I TABELA IV a que se refere o art.30, inciso IV da Lei n2 6711 de 01.07.2010
DIRETOR DE ESCOLA
PEDAGOGO
PSICOLOGO ESCOLAR
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
REF GRAU
A B H I J M P Q R S T
1 3.567,36 3.638,71 3.710,05 3.781,40 3.852,75 3.924,09 3.995,44] 4.066,79 4.138,14 4.209,49 4.280,83 4352,18 4.423,53] 4.494,88 4.566,22 4.637,56 4.708,91] 4.780,26 4.815,94
2 3.674,38 3.747,87 3.821,35 3.894,84 3.968,33 4.041,82] 4.115,30 4.188,79 A.262,28| 4.335,77| 4.409,25 4.482,75 4.556,24 4.629,72| 4.703,21] 4.776,70) 4.850,19] 4.923,67 4.960,42
3 3.781,40 3.857,03 3.932,65 4.008,29 4.083,92 4.159,54 4.235,17| 4.310,80 4.386,43 4.462,05 4.537,69 4.613,31 4.688,94 4.764,56 4.840,20 4.915,82] 4.991,45] 5.067,07 5.104,90
4 3.888,43 3.966,19 4.043,96 4.121,73 4.199,50 4.277,26 4.355,04 4.432,80) 4.510,57 4.588,34 4.666,11 4.743,87 4.821,65 4.899,41 4.977,18 5.054,95 5.132,72 5.210,48 5.249,37
5 3.995,44 4.075,35 4.155,26 4.235,17 4.315,08 4.394,99) 4.474,90] 4.554,80) 4.634,71 4.714,62 4.794,54] 4.874,44| 4.954,35| 5.034,26 5.114,17 5.194,07 5.273,98 5.353,90 5.393,85
6 4.102,47 4.184,51 4.266,56 4.348,61 4.430,66 4.512,71] 4.594,76| 1.676,81 4.758,86 4.840,91 4.922,96 5.005,01 5.087,06 5.169,11 5.251,16 5.333,21 5.415,26 5.497,31 5.538,33
7 4.209,49 4.293,68 4.377,86 4.462,05 4.546,24] 4.630,44 4.714,62| 4.798,81 4.883,00 4.967,20 5.051,38 5.135,57 5.219,76 5.303,95 5.388,14 5.472,33 5.556,52 5.640,71 5.682,81
8 4.316,50 4.402,84 4.489,16 4.575,50 4.661,83 4.748,16| 4.834,49) 4.920,81] 5.007,15 5.093,47 5.179,81 5.266,13 5.352,47 5.438,80 5.525,13 5.611,46 5.697,78 5.784,12 5.827,29
9 4.423,53 4.512,00 4.600,46 1.688,94 477741 4.865,87| 4.954,35| 5.042,82 5.131,30 5.219,76 5.308,23 5.396,71 5.485,17 5.573,64] 5.662,12 5.750,58 5.839,06 5.927,53 5.971,76
10 4.530,55 4.621,16 4.711,77 4.802,39 4.892,99 4.983,60, 5.074,21 5.164,82 5.255,43 5.346,05 5.436,66 5.527,27 5.617,88 5.708,49 5.799,11 5.889,72 5.980,32 6.070,93 6.116,24
11 4.637,56 4.730,32 4.823,07 4.915,82 5.008,57 5.101,32 5.194,07 5.286,83 5.379,58 5.472,33 5.565,08 5.657,83 5.750,58 5.843,33 5.936,09 6.028,84] 6.121,59 6.214,34 6.260,72
12 4.744,59 4.839,49 4.934,37 5.029,26 5.124,16 5.219,05 5.313,95 5.408,83 5.503,72 5.598,62 5.693,51 5.788,39 5.883,29 5.978,18 6.073,08 6.167,97 6.262,85 6.357,75 6.405,20
- 13 4.851,61 4.948,65 5.045,67 5.142,71 5.239,74 5.336,77 5.433,81 5.530,83 5.627,87 5.724,90 5.821,93 5.918,97 6.015,99 6.113,03 6.210,07 6.307,09 6.404,13 6.501,15 6.549,68
m 14 4.958,63 5.057,80 5.156,97 5.256,15 5.355,32 5.454,50 5.553,67 5.652,84 5.752,01 5.851,18 5.950,36 6.049,53 6.148,70 6.247,88 6.347,05 6.446,22 6.545,39 6.644,56 6.694,16
.nn_w 15 5.065,65 5.166,96 5.268,27 5.369,59 5.470,91 5.572,22 5.673,53 5.774,84 5.876,16 5.977,47 6.078,78 6.180,09 6.281,40 6.382,72 6.484,04] 6.585,35 6.686,66 6.787,98 6.838,63
0 16 5.172,67 5.276,12 5.379,58 5.483,03 5.586,48 5.689,94] 5.793,39 5.896,84 6.000,30 6.103,75 6.207,20 6.310,66 6.414,12 6.517,57 6.621,03 6.724,48 6.827,93 6.931,39 6.983,11
MO 17 5.279,70 5.385,28 5.490,88 5.596,47 5.702,07 5.807,67 5.913,26 6.018,85 6.124,44] 6.230,04] 6.335,63 6.441,23 6.546,82 6.652,41 6.758,01 6.863,60 6.969,20 7.074,79 7.127,59
(0]
O
&
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SUPERVISOR ESCOLAR

JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

TABELAV a que se refere o art.30, inciso V da Lei n2 6711 de 01.07.2010

TABELA DE SALARIOS
QUADRO DO MAGISTERIO

JULHO/2010

REF GRAU
A B H | ) M P a R T
1 1.676,48 4.770,00 4.863,54 4.957,06 5.050,59 5.144,12) 5.237,65 5.331,18 5.424,71 5.518,24) 5.611,77) 5.705,29 5.798,33 5.892,35 5.985,89 6.079,42 6.172,94) 6.266,48 6.313,24
2 1.816,76 4.913,10 5.009,44] 5.105,77 5.202,11 5.298,44) 5.394,78 5.491,12) 5.587,45 5.683,79 5.780,12) 5.876,16 5.972,79 6.069,13 6.165,47 6.261,80) 6.358,13| 6.154,46 6.502,64
3 1.957,06 5.056,20 5.155,35 5.254,48 5.353,63 5.452,77 5.551,91] 5.651,05 5.750,19 5.849,33) 5.948,48 6.047,61] 6.146,75 6.245,90 6.345,04) 6.444,18 6.543,32] 6.642 46 6.692,03
4 5.097,36 5.199,31 5.301,25 5.403,19 5.505,14] 5.607,09) 5.709,04 5.810,98 5.912,93 6.014,38 6.116,83 6.218,77 6.320,77 6.422,67 6.524,62) 6.626,57 6.728,51] 6.330,46 6.881,43
5 5.237,65 5.342,40 5.447,16 5.551,91 5.656,67 5.761,42 5.866,17 5.970,92) 6.075,67 6.180,42 6.285,18 6.389,93 6.494,69 6.599,44 6.704,19 6.808,95 6.913,79) 7.018,45 7.070,83
6 5.377,95 5.485,50 5.593,06 5.700,62 5.808,18 5.915,74) 6.023,30) 6.130,26 6.238 41 6.345,97 6.453,54 6.561,09 6.668,65 6.776,21 6.883,77) 6.991,33 7.098,38) 7.206,45 7.260,23)
7 5.518,24) 5.628,60 5.738,96 5.249,33 5.959,69 6.070,06 6.180,42) 6.290,80) 6.401,16 6.511,53 6.621,89 6.732,26 6.842,63) 6.952,98 7.063,35 7.173,71] 7.284,08 7.394,44 7.449,63)
H 5.658,53 5771,71 5.884,87 5.998,04) 6.111,22 6.224,38 6.337,56 6.450,73 6.563,90) 6.677,07, 6.790,24 6.903,41] 7.016,58 7.129,75 7.242,92) 7.356,10) 7.469,26] 7.582,44) 7.639,03
9 5.798,83 5914,81 6.030,78 46,75 6.262,73 6.378,71 6.194,69 6.610,66 6.726,64 6.842,62) £.958,59 7.074,57 7.190,54 7.306,52) 7.422,50 7.538,48 7.654,46] 7.770,42) 7.828,41
10 5.939,12 6.057,90 6.176,68 6.295,47 6.414,25 6.533,03 6.651,81 6.770,60 6.839,38 7.008,16] 7.126,94 7.245,73 7.364,51] 7.483,29 7.602,08 7.720,36 7.839,64) 7.958,42) 8.017,83
11 6.079,42 £.201,00 £.322,59 6.144,18 6.565,77 6.687,36 £.308,95 6.930,53 7.052,12) 7.173,71 7.295,29 7.116,39 7.538,48 7.660,06 7.781,65 7.903,24) 8.024,83) 8.146,41 8.207,22)
12 6.219,71 6.344,10 6.468,50 6.592,90 6.717,29 6.841,68 6.966,08 7.090,47 7.214,86 7.339,25 7.463 65 7.538,04) 7.712,44 7.836,84 7.961,23) 8.085,62 8.210,02) 833441 396,61
13 £.360,00 6.487,21 6.614,40 6.741,61 £.368,80 £.996,01] 7.123,20 7.250,41 7.377,60 7.504,81] 7.632,00 7.759,21] 7.886,40 801361 £.140,30 8.268,01] 8.395,20) 852241 8.586,01
14 6.500,30 6.630,31 6.760,31 6.890,32 7.020,33 7.150,33) 7.280,34 7.410,34 7.540,34 7.670,35 7.800,35 7.930,36 8.060,37 8.190,37 320,38 8.450,39 8.580,39) 8.710,40 8.775,40
15 6.640,60 6.773,40 6.906,21 7.039,03 7.171,84) 7.304,65 7.437,47 7.570,27 7.703,09 7.835,90) 7.968,71) 8.101,53) 8.234,34 8.367,14 8.199,96 8.632,77) 8.765,58 .398,40) 8.964,30
16 £.780,38 6.916,50 7.052,12 7.187,74) 7.323,36 7.458,97 7.594,59 7.730,21 7.865,83 8.001,44) 8.137,06 8.272,68 8.108,30 8.543,91 8.679,53 8.815,15 8.950,77 9.086,39 9.154,20
17 6.921,18 7.059,60 7.198,03 7.336,45 7.474,87 7.613,30 7.751,73) 7.890,15 8.028,57 8.166,99 8.305,42) 8.443,84) 8.582,27 8.720,69 8.859,11] 8.997,53) 9.135,96] 9.274,38 9.343,59
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LEI N° 6.820/2011
ANEXO VII - TABELA SALARIAL
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL FUNDAMENTAL - EMPREGOS PUBLICOS

Carga Horaria

-

AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

40 horas
| Ref.| Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J
1105,43 1127 .54 1150,11 1173,10 1196,58 1220,49 1244 92 1269,81 | 129521 | 132112
|_Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
1360.76 138798 1415,73 144404 147292 1502,39 1532,43| 1563,08| 159434| 162622| 1658,75| 1691,93| 172577| 1760,28| 1795.49
3 Carga Horaria
2 AGENTE DE SERVIGCOS DE SAUDE
30 horas
| Ref.| Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J
829,08 845,66 862,57 879,83 897,41 915,38 933,67 952,35 971,38 | 990,83
| Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
1020,54968 | 1040,97267 | 1061,78058 | 1083,01868 | 1104,6757 | 1126,774 | 1149,3028 | 1172,296 | 1195,73 | 1219,651 | 1244,037 | 1268,931 | 1294,3016| 1320,181 [ 1346,593

3 AUXILIAR EM SAUDE Sose
36 horas
| Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J
1418,49239 | 1446,85137 | 1475,78772 | 1505,30144 | 15354152 | 1566,118 | 1597,4426 | 1629,39 | 1661,983 | 1695,222
| Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
1746,08672 | 1781,01185 | 1816,62756 | 185295649 1890,01 1927,822 | 1966,3698 | 2005,687 | 2045,809 | 2086,723 | 2128,463 | 2171,03 |2214,4457| 2188613 | 2232378

Carga Horaria

4 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
40 horas
[ _Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J
871,09 888,51 906,28 924 41 942,89 96,47 980,99 1000,60 | 1020,62 | 1041,03
| Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
1072,26 1093,70 1115,58 1137,89 1160,65 1183,86 1207,54 1231,69 | 1256,33 | 1281,45 | 1307,08 | 1333,21 1359,89 | 1387,08 | 141482

LEI N° 6.820/2011
ANEXO VIl - TABELA SALARIAL
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL MEDIO - EMPREGOS PUBLICOS

1 TECNICO DE SAUDE Carga Horaria
- ATENDENTE SUS 40 horas
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J
1708,34 1742,50 1777,36 1812,90 1849,15] 1886,14 1923,86| 1962,33| 2001,58| 204162
| Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L GrauM Grau N Grau O Grau P
2102,87 2144,92 218783 2231,57| 22055462| 2249,654| 2294 ,634| 2340,537| 2387,354| 2435,105| 2483,804 2533,49| 2584, 1579| 2635,835| 2688537

RADIO OPERADOR Carga Horaria
2 CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA 40 horas
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J
1576,09 1607 61 1639,78 1672 57 1706,02 174015 1774 94 1810,45 | 1846 65 | 188359
| Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
1940,09 1978,89 2018,46 2058 84 2100,01 2142 01 2184 85 222855 | 220256 | 224660 | 229155 | 2337,38 238413 243180 | 248044

3 TECNICO DE DIAGNOSTICOS Carga narama
24 horas
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J
1138,10 1160,86 1184,08 1207.,76 1231,90 | 1256,55 | 1281,68 | 1307,32 | 1333.46 | 1360,12
[ Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
1400,93 1428,95 1457,54 1486,68 151643 | 1546,75 | 1577,68 | 1609,24 | 164142 | 167424 | 1707,74 | 174188 | 1776,73 | 181227 | 184851

4 TECNICO DE SAUDE Sarga Hiorana
= 24 horas
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J
1342 31 1369,16 1396,54 1424 47 145295 | 148201 151166 | 154190 | 1572,73 | 1604,19
[ Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
1652,32 1685,36 1719,06 1753,43 178852 | 182428 | 1860,77 | 189798 | 193594 | 197466 | 201414 | 205442 | 209551 | 213742 | 218017
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5 PRATICO EM FARMACIA Carga Horaria
= OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL 40 horas
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J
1421,84 1450,29 1479,30 1508,89 1539,05 1569,84 1601,24 1633,26 | 1665,91 | 169923
| Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Graul Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
1750,21 1785,20 1820,92 1857,34 1894 48 1932, 37 1971,02 2010,45 | 2050,67 | 2091,67 | 2133,49 2176,16 2219,70 21893,80 | 223769

5 TECNICO DE SAUDE Segatione
36 horas
[ Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J
1537 51 1568,27 1599,62 1631,62 166425 | 169754 | 1731,49 | 1766,12 | 1801,44 | 183747
[ Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
1892,60 1930,45 1969,06 2008,43 2048,60 | 208958 | 2131,37 | 2173,99 | 221747 | 2191,61 | 223544 | 228015 | 232575 | 237227 | 2419,72

LEI N°® 6.820/2011
ANEXO VIl - TABELA SALARIAL
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL MEDIO - EMPREGOS PUBLICOS

1 CIRURGIAO DENTISTA Carga Horaria
20 horas
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
2200,73 224475 228966 233543 2382,14 2429 80 247839
| Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L GrauM Grau N
2552,73 2603,79 2655,85 2708,97 2763,16 2818,43 2874,80 2932,29 | 2980,94 | 3050,76 | 3111,76 3174,00 3237.,48
| Ref. lll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
333459 3401,27 3469,30 3538,69 360947
> ENFERMEIRO DA FAMILIA Carga Hordria
40 horas
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
4042 25 412310 420558 4289,69 4375 49 4462 98 4552 24
[ Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
4688,81 4782 58 4878,23 4975,80 5075,33 5176,83 5280,37 538596 | 549369 | 5603,55 | 571563 5829,92 5946 52
[ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
6124 93 6247 41 6372,36 6499,80 6657 62
ENFERMEIRO Carga Horaria
3 BIOMEDICO 30 horas
FARMACEUTICO
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
225142 2296,43 2342 37 2389,21 2437,02 | 2485,73 | 253546
| Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
2611,50 2663,74 2717,03 2771,38 2826,78 | 2883,33 | 2941,00 | 299982 | 3059,83 | 3121,00 | 3183,43 | 3247,11 | 3312,04
| Ref.lll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
3411,40 3479,63 3549,21 3620,20 3692,60

4 ESPECIALISTA EM SAUDE Carga Horaria
30 horas
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
221289 2187,09 2230,83 2275,45 2320,85 2367,38 241473
| Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L GrauM Grau N
2487 17 2536,90 2587 64 2639,40 269220 2746,04 2800,95 285697 | 291412 | 297239 | 3031,86 | 309248 3154,33
[ Ref.lll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
3248 96 3313,94 3380,21 3447 82 3516,78
5 MEDICO VETERINARIO Carga Horang
20 horas
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
3107,72 3169,86 3233,28 329794 3363,91 3431,19 3499 80
| Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
3604 80 3676,92 3750,45 3825 47 3901,98 3980,01 4058 63 414082 | 422362 | 4308,11 | 4384 27 4482 14 4571,80
[ Ref. lll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
4708,96 4803,13 4899 18 4997 16 509711

6 EDUCADOR FisIco Grga Hordre
= 40 horas
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
2972,80 3032,25 3092 89 315476 3217,85 328221 3347 85
[ Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
3448 29 3517,25 3587 59 3658,35 373253 3807,18 3883,33 3961,00 | 404022 | 4121,02 | 4203 44 4287 .51 437327
[ Ref.lll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
4504 46 4594 55 4686,44 478017 487577

E Carga Horaria
L MEDISe 12 horas

| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G

2410,20 2458 40 2507 58 2557 73 2608,88| 2661,06| 271428
[ Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N

279571 2851,62 2908 65 2966,82 3026,16/ 3086,27| 314842 3211,39| 327562| 3341,12| 3407,95| 3476,11| 354563
[ Ref. 1Nl Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E

3652,00 3725,04 379954 3875,53 3953,04
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B Carga Horaria
i MEDICO 20 horas
| Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
4017,00 4097,34 4179,29 4262 87 434813 | 4435,10 | 4523,79
| Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
4659,50 4752,70 4847,76 494471 504360 | 514447 | 5247 37 | 5352,31 | 5459,36 | 5568,54 | 567991 | 579351 5909,39
| Ref. 1l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
6086,66 6208, 40 6332,56 6459,21 6588 41
= Carga Horaria
2 MEDIEY 24 horas
| Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
482040 4916,81 5015,14 5115,45 5217,76 | 5322 11 5428,55
| Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
5591,41 5703,24 5817,30 593365 605232 | 6173,37 | 6296,84 | 642277 | 6551,23 | 668225 | 681590 | 695222 | 7091,26
| Ref. lll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
7304,00 7450,08 759908 7751,06 7906,08
- Carga Horaria
o MEME 30 horas
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
6025,50 6146,01 6268,93 639431 652219 | 6652,64 | 678569
| Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
6989,26 7129,05 7271,63 7417,08 7565,40 7716,71 7871,04 | 8028,47 | 8189,03 | 8352,82 | 8519,87 | 8690,27 | 886407
| Ref. lll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
9130,00 9312,60 949885 9688,83 988260
E Carga Horaria
u MEDICD 36 horas
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
7230,60 7375,21 7522,72 767317 7826,63 7983,17 | 8142,83
| Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
838711 8554,86 872595 8900,47 907848 | 9260,05 | 944525 | 9634,16 | 9826,84 |10023,38 | 10223,85 | 1042832 | 10636,88
| Ref.lll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
10956,00 11175,12 11398,62 11626,59 11859,12
12 MEDICO Carga Horaria
- MEDICO SUBSTITUTO 40 HORAS
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
803400 819468 8358 57 852575 869626 | 8870,18 | 904759
| Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
9319,02 9505,40 9695 50 9889 41 10087,20 | 10288,95| 1049473 | 1070462 [ 10918,71 | 11137,09 | 11359,83 | 11587,03 | 11818,77
[ Ref.lll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
12173,33 12416,80 12665,13 12918,43 13176,80
13 MEDICO DE FAMILIA S oree
- 40 HORAS
| Ref.l Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
10156,58 10359,71 10566,91 10778,25 10983,81 | 11213,69| 1143796
| Ref.ll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L GrauM Grau N
11781,10 12016,72 12257,06 12502,20 12752,24 | 13007,29 | 1326743 | 13532,78 | 13803,44 | 14079,51 | 14361,10 | 1464832 | 14941,28
| Ref. lll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
15389,52 15697 31 16011,26 16331,48 16658,11

PORTARIA N° 187/2011-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagado MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
memorando n° 39/2011-SAM01.06.02,

DESLIGA a contar 05.05.2011, do servigo publico
municipal, face aposentadoria junto ao I.N.S.S. por
invalidez, o servidor Arlindo Almeida Aragao (cddigo
24235), Auxiliar Operacional (Trabalhador Bracal)
(5848-1360), lotado na SMO1.

PORTARIA N° 188/2011-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagio MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Suspender preventivamente de suas fungdes, por
alegada incapacidade laborativa, com prejuizo de seus
vencimentos, pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar
de 18.08.2010, a servidora Eliude Rosa da Silva (cédigo
17130), Professor de Educacéo Basica | (5708-2129),
lotada na SEO1, devendo, apds este prazo caso nao seja
revertido o indeferimento junto ao INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social, retomar suas atividades, sob
pena de configurar abandono de emprego.

PORTARIA N° 189/2011-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagado MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
Decreto n° 25.472/2008,

ESTENDE a carga horéria semanal de trabalho, das
fungbes abaixo relacionadas, com seus respectivos
titulares, lotados conforme segue:

de 20 (vinte) para 24 (vinte e quatro) horas

Nome: MUSA HUSEIN EIDEH (CODIGO 51705)

Funcédo: MEDICO (PEDIATRA) (5500-609) - SS03

Data: 07.05.2011

de 36 (trinta e seis) para 40 (quarenta) horas

Nome: SONIA ALICE GONZAGA SILVA (CODIGO
25403) )

Funcédo: AUXILIAR EM SAUDE (ENFERMAGEM)
(5832-105) - SS01

Data: 13.05.2011
PORTARIA N° 190/2011-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagio MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicées que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o que consta no artigo 14, incisos Il e
V da Lei Municipal n® 6.711/2010 e o que consta dos
memorandos n°s 174, 209 e 218/2011-SE,

ESTENDE a carga horéria semanal de trabalho das
fungbes abaixo relacionadas, com seus respectivos
titulares, lotados na SE01, conforme segue:

1 - DE 25 (VINTE E CINCO) PARA 30 (TRINTA)
HORAS o

Funcéo: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | (5708)

Nome: MARCIA CANELA ALMEIDA LOURENGO
(CODIGO 50516) (3722)

Data: 19.04.2011

Nome: ROBERTO PAULO RODRIGUES DE SOUZA
(CODIGO 49597) (3584)

Data: 20.02.2011

2 - DE 30 (TRINTA) PARA 35 (TRINTA E CINCO)
HORAS

Funcdo: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (5706) ]

Nomes: ALEXANDRE FERREIRA DA SILVA JUNIOR
(CODIGO 34214) (764) .

SUELI SOUZA DONATO BABBERG (CODIGO
27959) (292)

Data: 01.04.2011 .

Fungéo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (5862)

Nomes: CLAUDIVANIA ALMEIDA BIANCHI
(CODIGO 35382) (760) .

MARCIA SOARES DA SILVA SANTOS (CODIGO
38280) (528)

Data: 12.05.2011

PORTARIA N° 191/2011-SAM

O Secretério Municipal de Administragédo e
Modernizaggo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

RETIFICA as Portarias abaixo relacionadas,
conforme segue:

1- 1.161/2011-GP, para fazer constar que o nome
correto € Jailson Cardoso de Lima, e

2- 102/2011-SAM, referente a servidora Rozilene

Marques Batista da Silva (cddigo 49176), para fazer
constar que sua extensdo de carga hordria se deu a
contar de 08.02.2011.

PORTARIA N° 323/2011-SG/DRA

O Secretario Municipal de Educagdo MOACIR DE
SOUZA, no uso das atribuigdes que |he s@o conferidas
pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011 e o que
consta do memorando n° 1545/2011-SE,

SUSTA os efeitos da Portaria n® 61/2011-SG/DRA,
que designou o servidor Jackson Luis dos Anjos
Oliveira (cddigo 33211), para exercer as fungdes de
Geréncia Il (GG2) (276-234), lotado na SE04.07.01.

PORTARIA N° 324/2011-SG/DRA

O Secretario Municipal de Educagdo MOACIR DE
SOUZA, no uso das atribuigdes que |he s@o conferidas
pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do
memorando n° 223/2011-SE01,

SUSTA a contar de 19.05.2011, os efeitos da
Portaria n® 147/2011-SAM, no que diz respeito a
servidora Evanil Cavalcante de Souza Filho (cédigo
20582), designada para desempenhar atividades de
Diretor de Escola.

PORTARIA N° 325/2011-SG/DRA

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos MARIA
HELENA RIBEIRO, no uso das atribuices que lhe
sdo conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011 e o que
consta do memorando n° 72/2011-SSP,

SUSTA os efeitos da Portaria n® 934/2009-SG/DRA,
que designou o servidor Antonio Carlos Dias Silva
(cddigo 8979), para exercer as fungdes de Supervisdo
de Setor (GSS) (277-192), lotado na S003.04.01.02.

PORTARIA N° 326/2011-SG/DRA

A Gestora do Departamento de Relagoes
Administrativas da Secretaria do Governo Municipal
ADRIANA GALVAO FARIAS, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 27.413/2010,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio e 0 que consta do memorando
n° 042/2011-GSDE,

RESOLVE:

Sustar os efeitos da Portaria n° 003/2011-SG/DRA,
que cedeu o servidor Davi de Oliveira (cddigo 6878),
para prestar servicos na Junta Comercial do Estado de
Séo Paulo.

PORTARIA N° 327/2011-SAM

O Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA, no
uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo Decreto
n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e o que consta do memorando n° 66/2011-GSDE,

DESIGNA

Servidor (a): Domitila Toshie Wassano (cddigo
27458) (14);

Para: Geréncia Administrativa (GGA) (274-27),
lotada na SDE00.02;

Vaga: sustacdo da designagéo de Luiz Carlos Bonfai,
sustando-se a Portaria n° 236/2011-SG/DRA.

PORTARIA N° 328/2011-SAM

O Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA, no
uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo Decreto
n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e o que consta do memorando n° 66/2011-GSDE,

DESIGNA

Servidor (a): Luiz Carlos Bonfai (cédigo 21569) (15);

Para: Geréncia Administrativa (GGA) (274-21),
lotado na SDE01.02;

Vaga: sustag@o da designagdo de Domitila Toshie
Wassano, sustando-se a Portaria n°® 125/2011-SG/DRA.

PORTARIA N° 329/2011-SG/DRA

O Secretério de Educacdo MOACIR DE SOUZA, no
uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo Decreto
n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e o que consta do memorando n® 1545/2011-SE,

DESIGNA

Servidor (a): Viviane Valéncio Bidoy (codigo 30576)
(5435);

Para: Geréncia | (GG1) (275-385), lotada na
SE04.04.01;

Vaga: sustagao da designagéo de Valéria Errera Mello.
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PORTARIA N° 330/2011-SG/DRA

O Secretario de Educacdo MOACIR DE SOUZA, no
uso das atribuicdes que |he séo conferidas pelo Decreto
n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e o que consta do memorando n° 1545/2011-SE,

DESIGNA

Servidor (a): Silvana Magalhaes da Silva Chaves
(cddigo 39996) (5096);

Para: Geréncia Il (GG2) (276-234), lotada na
SE04.07.01;

Vaga: sustagdo da designacéo de Jackson Luis dos
Anjos Oliveira, sustando-se a Portaria n° 61/2011-SG/

| &
i
DRA.
PORTARIA N° 331/2011-SG/DRA

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos MARIA
HELENA RIBEIRO, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/
2011 e 0 que consta do memorando n° 72/2011-SSP,

DESIGNA

Servidor (a): Roberto da Silva Freire (cddigo 40327)
(5281);

Para: Supervisao de Setor (GSS) (277-192), lotado
na S003.04.01.02;

Vaga: sustacdo da designagdo de Antonio Carlos

EWN SRR IR AT
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Dias Silva.
PORTARIA N° 332/2011-SG/DRA

O Secretério de Educagcdo MOACIR DE SOUZA, no
uso das atribuicGes que Ihe s@o conferidas pelo Decreto
n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e 0 que consta do memorando n°® 1545/2011-SE,

DESIGNA

Servidor (a): Célia Maria Lopes Scarlate (codigo
21078) (5096);

Para: Supervisao de Setor (GSS) (277-353), lotada
na SE04.00.00.01;

Vaga: sustagdo da designacéo de Silvana Magalhaes

O site www.guarulhos.sp.gov.br/zoologico
disponibiliza fotos de mais de 400 animais de
70 espécies diferentes, além de um mapa com a

da Silva Chaves.
PORTARIA N° 333/2011-SG/DRA

A Gestora do Departamento de Relagdes
Administrativas da Secretaria do Governo Municipal
ADRIANA GALVAO FARIAS, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
27.413/2010,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio e o que consta do memorando
n° 42/2011-GSDE,

RESOLVE:

CEDER até 31.12.2011 sem prejuizo de seus
vencimentos, a Junta Comercial do Estado de Séo
Paulo, o servidor Michael Radaic (cddigo 49031),
Assistente de Gestdo Publica (5822).

'-lo'c'allzav;éo exata dos 'r'a'c:lﬂ'to_s- s

27 - Pq. Continental IT / Vila Augusta (Empresa O. Guarulhos)

R. Cachoeira

189 - Pq. Stella / Pg. Continental V (Empresa Transguarulhense)

R. Cachoeira

492 - Recreio Sao Jorge / Bom Clima (Empresa 0. V. Galvdo)

Av, Saulle
Pagnoncelli

572 - )d. Moreira / Bom Clima (Empresa 0. V. Galvdo)

R. Cachoeira

Linhas Intermunicipais

Descer na:

011 - Guarulhos (Pq. Continental II / Sdo Paulo - Metré Arménia
(Empresa 0. Guarulhos)

R. Cachoeira

093 - Carrdo / Continental (Empresa O. Guarulhos)

R. Cachoeira

249 - 1d. Paulista / Sdo Paulo - Metrd Penha (Empresa O.
Guarulhos)

R. Neusa
Luongo

427 - Guarulhos (Pq. Continental / Sdo Paulo - Paraiso) - Seletivo
(Empresa 0. Guarulhos)

R. Cachoeira

103 - Metro Tieté - Av. Saulle Pagnoncelli (Empresa 0. V. Galvao)

Av. Saulle
Pagnoncelli

105 - Metrd Tucuruvi - Av. Saulle Pagnoncelli (Empresa 0. V.
Galvao)

Av. Saulle
Pagnoncelli

>>FUNCIONAMENTO DO PARQUE
terca-feira a domingo
horario: das 9h as 17h

>>FUNCIONAMENTO DO MUSEU

terca-feira a domingo

horario: das 9h as 16h30

Endereco:

Av. Dona Gléria Pagnoncelli, 344 -

Jardim Rosa de Franca
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CONTRATOS
RETIFICAGAO
Onde se lé:
“TERMO DE RETI-RATIFICAGAQ
E APOSTILAMENTO DE REAJUSTE
AO CONTRATO N° 86/2009-CL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 34984/2008”
Leia-se: B
“TERMO DE RETI-RATIFICAGCAO
AO CONTRATO N° 86/2009-CL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 34984/2008”

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
E MODERNIZACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOQS
EDITAL DE INSCRIGOES DE PROCESSO DE
SELEGAO INTERNA N. ° 02/2011-SAMO1 _
A PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA do processo de Sele¢éo Interna

para a definicdo dos servidores passiveis de serem

designados para as atividades de VICE-DIRETOR

DE ESCOLA e de PROFESSOR COORDENADOR

PEDAGOGICO, no uso de suas atribuigdes legais,
TORNA PUBLICO

1 - As inscricdes INDEFERIDAS, constantes no
ANEXO UNICO, que acompanha o presente Edital.

2 - O candidato que néo estiver de acordo com o
resultado constante deste Edital, poderd entrar com
recurso, devidamente fundamentado, junto a Central
de Atendimento ao Servidor, a Av. Presidente Humberto
de Alencar Castelo Branco n° 1041 - Vila Augusta —
Guarulhos, nos dias 20, 23 e 24/05/2011, no horario
das 8h as 16h30m.

3 - O resultado dos recursos sera publicado no
Diario Oficial do Municipio no dia 27/05/2011 e
disponivel no site www.guarulhos.sp.gov.br.

5 - O Edital de Convocagao para a prova objetiva,
informando data, local e horario serd publicado no
Diario Oficial do Municipio no dia 27/05/2011 e
disponivel no site www.guarulhos.sp.gov.br.
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EDITAL DE INSCRIGOES DE PROCESSO DE SELEGAO INTERNA N. ° 2/2011-SAMO1

Inscricdo Nome do Candidato Caddigo
Funcional
50034 ABINAEL GOMES BARREIROS 000600
50193 ABINAEL GOMES BARREIROS 000600
50979 ADALGIZA MARIA LIMA DA SILVA 50183
50523 ADEILMA CRISTINA DA SILVA DE SANTANA 51507
51165 ADRIANA APARECIDA GONGCALVES DA COSTA 48571
50580 ADRIANA BOARRETTO BARBOSA 49707
51142 ADRIANA BOARRETTO BARBOSA 49707
51368 ADRIANA DE BRITO PRIMO DOMINGUES 46420
50470 ADRIANA GOMES DE CASTRO SANTOS 46549
51210 ADRIANA MAXIMO DOS REIS 47557
50518 ADRIANA PAIVA SILVA 45850
50066 ADRIANA YALENTI PIASSENTINI 45740
50924 ALEXANDRA APARECIDA DE OLIVEIRA 46403
51421 ALEXANDRA MOLINA ALVES 48915
50398 ALINE CAROLINA DA SILVA PEREIRA 49538
50549 ALINE MARA CAROLINO VIEIRA 1543
50113 ANA DALVA DA SILVA BATISTA 50615
51309 ANA PAULA ALEXANDRE MENDES 51066
51354 ANA PAULA FERREIRA DOS SANTOS 46330
51417 ANDREIVE APARECIDO CASCARANO 48239
50576 ANDRESCA DA SILVA CASTRO 46522
50785 ANGELA DE JESUS ANDRADE 36264
51326 ANTONIO FERNANDO DA SILVA IRES 48326
50071 ARLETE EGAWA 49629
50072 ARLETE EGAWA ; 49629
51061 BARBARA ELISA DURAES 45734
50368 CAMILA ROCHA BATISTA 47511
50882 CAROLINA PIMENTEL FERREIRA 47515
50598 CELENE DE FREITAS PINHEIRO PETRANGELO 33154
51337 CELIA CASSIA BATISTA RIOS 45633
50728 CELIA PEREIRA DA SILVA QUEIROZ 50609
51033 CELINA BUENO SA 47459
50750 CHEILA ALVES DA SILVA 51162
50078 CINTIA CONCEICAO DE SOUZA 47493
51199 CINTIA MIYATA DOURADO 50395
50902 CLAUDIA CRISTINA MENEDIN GABLER 50513
51144 CLEONICE FURTUNATO DA SILVA 48177
50740 CLEUSA HORACIO DE JESUS
51068 CONCEICAO APARECIDA FERREIRA DOS REIS
51393 CONCEIGAO CRISTINA DE PAULA 45742
50093 CRISTIANA DUARTE DE MELO BORGES 47673
50325 CRISTIANE ROBERTA MAURICIO FIGUEIRO 47584
51139 CRISTIANO JOSE DA SILVA ADEGAS 43474
50904 CRISTINA FELIPE PEREIRA 46326
51420 CRISTINA SANTOS MASSON 51218
50537 DAIANA NABARRO
50606 DANIELA CAGGIANO DA SILVA 49802
50583 DANIELA CRISTINA GONDIM
51018 DANIELA LIMA DA SILVA 50221
50510 DANIELA NOGUEIRA QUEIROZ ANGELO 48558
51103 DANIELE DE MEDEIROS ALMEIDA LEAO
50130 DANIELLE BATISTA DO NASCIMENTO CALDAS 46379
50989 DEBORA GOMES APOLINARIO DA SILVA 46391
50435 DEBORA RUIZ 49919
50439 DEBORA RUIZ 49919
51242 DELMA SILVA ALVES 45514
50310 DIOGO LOPES DA SILVA 46794
50412 EDIMEIA RODRIGUES 45856
51021 EDINA DE MOURA REIS 38195
51344 EDUARDO TOMAZELLI FERREIRA DA SILVA 48323
50057 ELAINE PESSANHA BRANDAO 46396
51404 ELAINE PRISCILA UGARTE DURAN 48722
50804 ELIANE RODRIGUES SILVA 45637
50365 ELISABETE MARQUES DA SILVA FRAQUETE 46474
51383 ELIZANGELA SOUSA BARROSO 50346
51151 ELZA CRISTINA DE SENA MARTINS 48150
50597 ELZA MARIA DE LOURENZI MOLINA 32003
50897 ELZI TEIXEIRA BARBOSA 48085
51037 ERICA APARECIDA GIORGE SILVA 48145
50257 ERICKA AMARO SANTOS 49128
50917 EUNICE DA SILVA RODRIGUES 45914
50481 FABIA ALMEIDA LINO 48246
50437 FABIANA FERNANDES DE MORAES 50649
50306 FABIANA FERREIRA DA SILVA 50523
50307 FABIANA FERREIRA DA SILVA 50523
50403 FABIANA FLORENGA NOGUEIRA DAMAS 45573
50926 FABIANA JESUS VILAS BOAS 46497
50138 FABIANA RUIZ DA SILVA 49601
51399 FABRICIA PALIANA DE ARAUJO 45829
51391 FATIMA DOS SANTOS FREIRE 50619
50999 FATIMA SANTOS DE JESUS 45628
50809 FELIPE LOPES TERRAO 49711
50872 FERNANDA DA SILVA VALERIO 46456
50930 FLAVIA APARECIDA FERRETTI 44893
50248 FLAVIACRISTINA MALAQUIAS 51296
50188 GLAUCE MOTA DE FRANGCA FERREIRA 46025
50484 HILDEBRANDO JOSE BALIEIRO RAMOS 48363
50751 IARA PAULA TEIXEIRA ARGENTIL 51144
51397 IARIS GARCIA LISBOA AZEREDO 45621
51398 IARIS GARCIA LISBOA AZEREDO 45621
50258 IOLANDA GOMES RUAS 48787
50910 IONE RODRIGUES DE OLIVEIRA 50613
50714 ISABEL CRISTINA SANTANA 45694
51094 ISLENIA VASQUES SILVA 48809

50230 IVONETE COSTA TRETENE DA SILVA 31136
50895 JANNINE GLADYS FERREIRA DE LIMA 45833
50218 JAQUELINE PAULA RODRIGUES 50668
50514 JESSICA DANIELLE PINTO 45586
50880 JESSICA EGIDIO SILVA 48478
50795 JOANA TANIA LIMA FREIRE 45623
50237 JOSELI ANDRADE DE SOUSA

51141 JULIANA ROBERTA BALBINO DE PAULA 46509
50883 KELLY DA SILVA SANTOSGUIMARAES 49247
51097 LAZARA DE LOURDES LIMA 49224
50659 LILIAN MANZARO TAVARES DE LIMA 31252
50608 LILIAN MARIA MOURA MARTINELLI 48200
51382 LILIANA VITORINO SANTOS 48262
51105 LOURDES NATAL DOS SANTOS 50218
51401 LUANA COSTA SILVA 40287
51365 LUANA VIEIRA DE OLIVEIRA 46843
51369 LUANA VIEIRA DE OLIVEIRA 46843
50352 LUCELIA BENTO 49227
50395 LUCIANA CRISTINA FARIA DE SOUSA 46757
50538 LUCIANA SOUZA CORREA 45674
50221 LUCIANE NEVES DOS SANTOS

50729 LUCIMAR DA SILVA FORTUNATO 48733
51361 MACIEL SILVA NASCIMENTO 46842
51209 MAIZA VIRGINIA DA CRUZ 49617
50391 MARCELA ANDREOLI DOS SANTOS 46795
50390 MARCELA ANDREOLI DOS SANTOS 46795
50356 MARCELA SALES RIBEIRO DANTAS 50540
50697 MARIA DE FATIMA PEREIRA DA SILVA 45767
51085 MARIA DE LOURDES DOS SANTOS REIS 34060
50802 MARIA ISABEL DA SILVA SOUZA 48905
50683 MARIANA PINHEIRO DE LIMA CAMILO 47491
50195 MARTA GALIONI RODRIGUES SAUD DOS SANTOS 50094
50592 MAURA DE FATIMA CAETANO 49162
51109 MICHELE DANTAS FELGUEIRA 49866
51113 MICHELE DANTAS FELGUEIRA 49866
50927 MIRELA SEMBOLONI PEREIRA 49311
51160 MONICA HERRERO 48934
50656 NANCI APARECIDA LOURENCO BUENO MARTINS 47705
50289 NATALIA ALVES DE ASSIS NASCIMENTO 48903
50076 NATALIA DE CARVALHO HERNANDES 46454
50694 NATHALIA CHAVES GOMES 49762
50436 NERLI TOMAZ BRAVO DO NASCIMENTO 46328
50379 NEUSA MARIA LOURENGO 49198
50210 PATRICIA DE SALVI VIEIRA CARDOSO

50830 PATRICIA REGINA RIBEIRO

51079 PAULINA RODRIGUES TAVARES 51298
51416 PAULO ROGERIO MASSON 45747
51321 PRISCILA MUNHOZ BORGES 49169
50618 PRISCILA PAES LEME GUILHERME 45732
51184 PRISCILLA LEITE DOS SANTOS OLIVATO 45563
50098 REGIANE COSTA DOS REIS

50502 RENATA DA CUNHA NUNES 46406
51343 RENATA DA ROCHA MESQUITA DE CASTRO 50337
51095 RENATA DE OLIVEIRA PEDREIRA 50150
50631 RENATO PINTO GOTOLA 46750
50265 ROBERTA GONGALVES SILVA 49175
50588 ROBERTA ROSELI FERRO CABRAL DE TEVES 46498
50438 ROBERTA ROSELI FERRO CABRAL DE TEVES 46498
51268 ROMILDA DA SILVA PEREIRA VARGAS 47576
50009 ROSA MARIA DIOGO REIS 35413
50509 ROSANA MOREIRA DA SILVA 48828
50769 ROSANGELA GOMES DOS SANTOS SOUZA 45667
51359 ROSELI APARECIDA DOMINGOS CARDOSO 50519
50342 ROSELI CRISTINA DES SALES AMARAL 45835
50105 SAMILA SILVIA TEIXEIRA 50396
50983 SAMIRA FERREIRA DA SILVA 47543
50796 SANDRA DE OLIVEIRA SENA 46345
50801 SANDRA REGINA DE OLIVEIRA 45826
50663 SANTA LIMA DE OLIVEIRA 40563
51328 SARAH ANDRADE SILVA 46387
50331 SHIRLEY ELIAS 48430
50131 SILENE DE FREITAS OLIVEIRA POLARI 47672
50734 SILVIA REGINA MARCAL GUEDES DE OLIVEIRA 45624
50294 SIMARA DANIELLI MARQUES 46407
50612 SIMONE DE GOES COSTA 49867
51186 SIMONE REGINA SANT ANA 47569
50467 SOLANGE CRISTINA MARIA GUIMARAES SILVA 46483
50800 SUELI SILVA PEREIRA DOS SANTOS

50595 SUELLEN VIDAL ARAUJO DA SILVA 50659
50752 TAIS HELENA CHECA 50618
50571 TALITA DE OLIVEIRA 45630
51293 TALITA LEONARDI BRAGA 49194
50146 TAMY CAMILA MENDES BRAGA 51157
50376 TATIANA CAVALCANTE DE SOUZA 45842
51396 TATIANA DOS SANTOS ALVES 46488
50070 TATIANA JESUS DO CARMO

50974 TATIANE APARECIDA CERQUEIRA 49302
50166 TERESA MARIA GUELSSI

50408 THAMYRES BINDES DA SILVA 51160
50647 UIARA FARIAS SOUSA 47610
50460 VALDINEIA CHAVES DA SILVA 45509
51204 VALERIA APARECIDA BERNEGOSSO 50350
50357 VALERIA ROCHA 45625
50711 VANESSA DA CUNHA SABINO CARVALHO 47707
50700 VANESSA DA CUNHA SABINO CARVALHO 47707
50201 VANESSA FERNANDA CASTELHANO 46809
51362 VERONICA YEICO DE LIMA IKEDA ORTIZ 46525
50542 VICENTE ALVES BATISTA 45951
51231 VIVIANE DE JESUS DOS SANTOS 50089
50264 WALQUIRIA CARVALHO DO CARMO

50304 ZIRLEINE MARIA FERREIRA 51063

EDITAL DE ABERTURA N° 04/2011-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Modernizagéo, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes
Instrugbes Especiais e seus Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, para
preenchimento de vagas nas fungdes constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de
acordo com os Decretos n.°s 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n.° 7.853/1989; Lei
Organica Municipal de Guarulhos, Leis Municipais n.°s 4.772/96, 6.359/2008, 6.501/2009 e 6.820/2011, obedecidas
as normas deste Edital, conforme autorizagdo contida nos processos n°s. 23.461 e 23.879/2011.

0 Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais a seguir transcritas.

B INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS FUNCOES

1.1. As fungGes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horéria semanal, os salarios e as taxas de
inscricdo s&o estabelecidos abaixo,
N

Concursol Fungbes N" de Vagas Escolaridade / Exigéncias | Carga Hordria Semanal Faliios
codigo
Ensino Supence Completo em Educacdo Fisica & registro no Conselho Regional
1536 | Educador Fisico 06 de Educagso Fisica - CREF/40 horas 297280
1537 Espocialista am Satide - Biélogo Cidabii v Ensino Superior completo em Biologia e registro no Conselho Regional de 221288
= 2 Biologia ~ CAB/ 30 horas 5
Ensino Superior na drea da Sadde ou Pedagoga ou Scciologia, com
1545 Especialisia em Saude - Educador em especializacio em Educacdo em Salde e respectivo registro, para atuar 221580
Satde Piblica o exclusivaments em Educagdo na Salde /30 horas g
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Especialista em Salde - Terapeuta Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional @ Registro no Conselho 5
e | Ocupacional Qacasia s Regional de Fisk & Terapia O i - Crefite/ 30 hetas i
| Ensina Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia
1547 | Médico - Anestesista 3 Mpd.ca concluida na drea a que concorre ou Registro de CQualificacdo de 482040
peciakidade Médica e registro no CRM/SP / 24 horas
E Supenor Completo em Medicina, Titulo de Esp ou
1548 | Médico - Cardiclogista Cadasiro reserva | Médica concluida na drea a que concarre ou Registro de Qualificagio de 401700
Especialidada Médica & registro no CAM/SP / 20 horas
| E Supenor Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia
1549 | Médico - Cirurgido Pedidtrico 3 Médica concluida na &rea & que concorre ou Registro de Qualificagio de 482040
o Especialidade Médica e registio no CRW/SP/ 24 horas _ i
1550 | Médico - Clinico Geral 18 Ensino Supericr Complete @ ragistre no CRM/SP / 20 horas 4.017.00
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Esp ou
1551 | Médico - Clinico Geeral Intensivista 3 Medica concluida na drea a que concorre ou Registro de Quaificagiio de 482040
| Espacialidade Médica e registra no CAM 5“_-’_?4_!_19&_1_5
Superlo Ccrr'plabo em Titulo de Especialista ou Residé
1552 | Médico - Endocrinologista 1 Médica concluida na drea a que concort ou Registro de Qualificagdio de 4017.00
| Especialidade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
| Ensino Superior Complet em Medicina, Titulo de Especialista ou dé
1553 | Médico - Fisiatra 1 Médica concluida na drea a que concorre cu Registro de Qualificagio de 401700
| Especiakdade Médica e regisiro no CAM/SP / 20 horas
| " Ensino Superior Complzto em Medicina, Tilulo de £ ialista ou &
1554 | xf;}mmum@m {érea de 1 Médica concluida na drea a que concorre ou Registro de Qualdicagio de 407,00
* Especialidade Médica @ registro no CAM/SP / 20 horas
| Ensino Superior Completo em Medicina, Tilulo de Especialista ou Residéncia
1555 | Médico - Gerialria 1 Médica concluida na drea a que concorre ou Registro de Qualificagdo de 401700
Especiaidade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
Ensino Supenor Complete em Medicina, Tilulo de Especalista ou &
1556 | Médico - Ginecologista 3 Médica concluida na drea a que concorre ou Registro de Quaificagiio de 4017.00
| Esgna idade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Esp &
1557 | Médico - Hemalologista 1 Médica concluida na drea & que concorre ou Registro de Qual h:aqau de 4017,00
Especialidade Médica e registro no CRAM/SP / 20 horas
| Ensino Superior Complete em Medicina, Titulo de Especialista ou dé
1558 | Médico - Infectologista Cadastro reserva | Médica concluida na drea a que concorre ou Regstro de Qualificacdo de 401700
Especialidade Médica e registro no CAM/SP / 20 horas
2 s - Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de E: lista ou Residéncla
1559 | ::die;o l;edz::i:tadagm L B 1 Médica :mp:;ufcia na g:ea a que concarre ou Registro de Quaificaglo de 401700
s Especiabdade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo da Especialista ou Residd
1560 | Médico - Neurclogista Cadastro reserva | Médica concluida na drea a que concorrs ou Registro de Quakficacio de 4017.00
| lista ou é
1561 | Médico - Neuropediatra Cadastro reserva | Médica concluida na drea a que 'oncurra ou Regstro de Quaficagio de 401700
] Especiaidade Médica e registra no CRM/SP/ 20 horas
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de E lista ou dé
1562 Médico - Nutrélogo Cadastro reserva | Médica concluida na drea a que concorre ou Registro de Qualificagio de 4017,00
| Especialifade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
Ensino Superior Complets em Medicina, Titulo de E lista ou dé
1563 Médico - Pediatra 10 Médica concluida na drea a que concorre ou Registro de Qualficagdo de 407,00
| Especialidade Médica e regisiro no CRM/SP / 20 horas
Ensina Superior Completo em Medicina, Titulo de Especizlista ou Residéncia
1584 | Médico - Pediatra Intensivista 2 Nec ca concluida na drea a que concorre ou Registro de Quakficaglo de 452040
ade Médica e registro no CAM/SP / 24 horas
Supenor Completo em Medicina, Titulo de E: &
1565 | Médico - Pneumologista Cadastro reserva Me-j ta concluida na drea a que concorme ou Registro de Qual hc.aqau de 401700
Especiaidade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
Ensino Superior Complet em Medicina, Titulo de E &
1566 | Médico - Psiquiatra 3 édica concluida na drea & que concore o Hegsw de Cualk h:aqau de 401700
| Especialidade Médica & registro no CRM/SP/ 20 horas
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialistaou i
1567 | Médico - Reumatologista Cadastro resarva | Médica concluida na drea a que concorre ou Registro de Qualificagio de 401700
Especiaidade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
1563 | Médico - Reumatologista (irea de i Ensino Superior Completo, Titulo de Especialista ou Especializagho na dreae 4017.00
| aluacdo: Pedialria) regisiro no CRM/SP / 20 horas |
1569 | Madico - Socomista Clinico Geral Cadastro reserva | Ensino Superior Completo & regisiro no CAM/SP / 24 horas 4.820.40
Ensine Supenar Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residé
1570 Médico - Socorrista Ortopedista 3 Médica concluida na drea a que concorre ou Registro de Qualificagio de 482040
Especialidede Médica e registro no CRMSP / 24 horas
Ensine Supenor Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia
157 Médico - Socorrista Pediatra 2 Médica concluida na drea a que concorrs ou Registro de Qualificagio de 482040
Espacialidade Médica e registro no CAM/SP/ 24 horas
Ensine Superior Complato em Medicina, Titulo de Esg ou Aesidé
1572 Médico - Socorrisla Psiquiatra 1 Médica concluida na drea a que concome ou Registro de Qualificacdo de 4 820,40
Especialidade Médica & registro no CRM/SP/ 24 horas
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de E fista ou Aesidé
1573 Médico - Ultrassonografista 2 Médica concluida na érea a que concorme ou Registro de Qualificacio de 4017.00
Esg Médica e registro no CRM'SP / 20 horas
1574 | Médico de Familia ] 47 | Ensine Superior Completo @ regisirono CRMW/SP /40horas 10.156.58 |
Ensine Superior Complato em Medicina, Titulo da E: ou Residé |
1575 Médico - do Adolescente 3 Médica concluida na drea a que concorme ou Registro de Duallh:al;aa de 482040
Especialidade Médica e registro no CRMEP / 24 horas

1.2 . A descri¢cdo sumaria das atribuicdes das
fungbes constantes da Tabela do item 1.1 constam
no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na
Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més
de maio/2011 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.4.1. Os salérios constantes da Tabela acima serao

reajustados em 3,3% a partir de 01/08/2011, conforme
Lei Municipal n° 6.838/2011.

1.5. De acordo com a necessidade e conveniéncia
da Administracdo, a carga horaria das fungdes de
médicos podera ser estendida e/ou realizadas em
regimes de plantdes, bem como aos sdbados,
domingos e feriados.

1.6. Aos servidores que trabalharem no sistema de
turno e revezamento de 12x36 horas obedecerdo ao
estabelecido pela Portaria n° 016/2009-SS, de 13/03/
2009.

1.7. Aos candidatos contratados podera ser
concedida gratificagdo, no valor total ou proporcional
exposto na tabela a seguir, de acordo com critérios
estabelecidos através da Lei Municipal n° 6.820/2011
e Decretos regulamentadores, a saber:

GRATIFICAGAO VALOR FUNCOES
A Diario 20% da Referéncia | do Grau A da respectiva fungio e carga hordria _|Médico
Urgéncia e Emergéncia 15% da Referéncia | do Grau A da respectiva fungio e carga hordria | Medico

Plantdo de Final de Seman: . 2
00 ) horéria de 24 horas semanals

25% da Referéncia | do Grau A da fungio de Médico com carga

Médico

Dificil Acesso 10%: da Referéncia | do Grau A da respectiva fungio Todos os trabalhadores
Dedicagdo Integral e Exclusiva #20% da Releréncia | do Grau A da respectiva fungdo e carga horaniaTodos os trabalhadores com extensdo de jomada
Alengio Basica e origem ara 40 horas

1.8. Tendo em vista que se encontra em validade
concursos regidos pelos editais 01/2007 para Bidlogo
e 06/2009 para Educador em Sadde Publica e que os
mesmos contemplam fungbes que estdo sendo
ofertadas neste edital, a convocagéo de candidatos
habilitados neste edital nas fungdes que ainda
disponham de candidatos aprovados e néo
convocados nos editais mencionados, fica
condicionada ao esgotamento do cadastro formado
ou ao término da validade dos referidos concursos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e alteragdes
posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o
candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no concurso
e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicao Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
a funcéo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) nédo receber proventos de aposentadoria ou
remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que
determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos dltimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocacgao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigbes ficarao abertas:

- através da Internet, de acordo com o item 2.6
deste Capitulo, no periodo de 23 de maio a 09 de
junho de 2011.

- no Posto de Atendimento do IBAM instalado na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo
Gongalves, 439 - Centro — Guarulhos-SP, nos dias
08, 09 e 10 de junho de 2011, das 9 as 16 horas.

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato
devera acessar o enderego eletronico www.ibamsp-
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concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes,
através dos links correlatos ao concurso publico e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigéo,
preencher o formulério de inscricao, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.6.2. O boleto bancério com vencimento em 10 de
junho de 2011, disponivel no endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagao
de inscri¢do on-line.

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia no valor
de R$ 70,00 (setenta reais), referente a inscrigdo
para todas as fungdes de nivel superior , a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos
da Internet e bancérias, de acordo com as instrugdes
constantes no endereco eletronico, até a data limite
para encerramento das inscri¢oes

2.6.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito
apenas na rede bancdria, ndo sendo aceitos
pagamentos feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

2.6.4. O candidato que realizar sua inscrigo via Internet
poderd efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por
boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

2.6.5. A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento
do boleto, o candidato podera conferir no enderego
eletronico do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM) se os dados da inscrido efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢do
foi creditado.

2.6.6. As inscricdes efetuadas via Internet somente
serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento
do valor da inscrigao.

2.6.7. As solicitacbes de inscricdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscri¢des, ndo serdo aceitas.

2.6.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera
enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.6.9. O Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicitagées de inscri¢oes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.10. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do
via Internet implicard a nao efetivag@o da inscrigéo.

2.7. Ao se inscrever o candidato deverd indicar, na
ficha de inscrigdo ou no formulério de inscrigdo via
Internet, o cddigo da opgéo / nimero do concurso da
funcdo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.8. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Séo Paulo (locais publicos para acesso a internet) a
seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos —
Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco; CPTM
Mogi das Cruzes Pragca Sacadura Cabral, s/n° -
Centro - Mogi das Cruzes; POUPATEMPO
GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo
- Guarulhos (antiga fébrica Abaeté); CPTM BRAS -
Praca Agente Cicero, s/n” - Bras — S&o Paulo ; METRO
SE - Praca da Sé, s/n° - Centro — S&o Paulo; CPTM -
SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros,
451 - Sao Miguel Paulista; CPTM TATUAPE - Rua
Catigud, s/n° - Tatuapé — Séo Paulo; Jardim Morganti
- Rua Séabado D’Angelo, 1609 - Itaquera;
POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 —
ltaquera (estacdo Corinthians-ltaquera do Metrd) , e
em todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em
vdrias cidades do Estado.

2.8.1. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.9. Para inscrever-se no Posto de Atendimento
indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo
das inscrigdes:

2.9.1. Efetuar depdsito da taxa de inscri¢do, no valor
de R$ 70,00 (setenta e reais), no BANCO
SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-
3; BANCO DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta
corrente n° 5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 0311,
conta corrente n° 79614-8 e comparecer ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5, nos dias 08, 09 e
10 de junho de 2011, das 9 as 16 horas, munido do
comprovante de depdsito da taxa de inscri¢do e
original do documento de identidade, para fornecer
os dados para digitagdo de sua ficha.

2.9.2. O candidato devera conferir a ficha de inscrigao,
assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento (considerada
como critério de desempate) assinando-a e receber o
protocolo confirmando a efetivag@o da inscrigéo.

2.9.3. O depésito referente ao pagamento da
inscricao poderéa ser efetuado em dinheiro ou em
cheque do proéprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apds a respectiva compensagao.

2.9.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja 0 motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscri¢éo.

2.9.5. O candidato é responsavel pelas informagdes
prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais conseqiiéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.10. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel
ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas.

2.11. As informagbes prestadas na ficha de
inscricao/formulério de inscrigéo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se

a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que néo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Nao havera devolugdo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

2.14. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo
que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15. O candidato que necessitar de condicao
especial para realizagcdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscri¢do pela internet, devera solicita-
la, por escrito, nos dias 08, 09 e 10 de junho de
2011, junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a
Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP,
das 9 as 16 horas.

2.16. O candidato que n&o o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condicdo atendida.

2.17. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.18. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito & isengdo do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 23 de maio de 2011.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) saldrios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

c) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 23 de maio
a 10 de junho de 2011.

2.19. Poderao solicitar isencéo do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente a0 més de maio de 2011.

2.20. O candidato que preencher as condigbes
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.20.1. Acessar, nos dias 24, 25 e 26 de maio de
2011, o “link” préprio da pagina do Concurso - site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.20.2. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados na ficha de inscrigéo.

2.20.3. Entregar nos dias 24, 25 e 26 de maio de
2011, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de
Administracdo e Modernizagdo da Prefeitura de
Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta — Guarulhos, os
documentos comprobatdrios, conforme segue:

a) Requerimento de Isen¢do de Pagamento de Taxa
de Inscricdo no “Concurso Publico 04/2011”,conforme
Anexo IV deste edital;

b) cépia do RG;

c) cépia do CPF;

d) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificacdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovacéo de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou cépia da resciséao
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaragdo de prdprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador auténomo, ou

f) Comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia
e apresentar a cdpia de recebimento do beneficio
referente ao més de maio/2011, além das cépias do
RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e

g) O numero de inscri¢do do candidato gerado a
partir dos dados cadastrais, em atendimento aos itens
2.20.2 e 2.20.3 deste Capitulo.

2.20.4. A documentagdo comprobatdria citada no
item 2.20.3 devera ser encaminhada por meio de
fotocpias em envelope fechado, identificado com o
nome do candidato, fungdo para a qual esta se
inscrevendo e o numero do edital.

2.20.4.1. Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que néo o estabelecido
neste Capitulo.

2.20.4.2. Nao serdo aceitas as solicitagdes de
isengdo de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.20.5. O resultado do pedido de isengdo, com
deferimento ou indeferimento, seréd publicado no Didrio
Oficial do Municipio do dia 31/05/2011.

2.20.6. O candidato que tiver o requerimento
indeferido podera acessar novamente a “Area do
Candidato” na pagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscricdo e imprimir o boleto bancério, com valor da
taxa de inscri¢do plena, cujo pagamento devera ser
efetuado até 10/06/2011.

2.20.7. O candidato que nao efetivar a inscrigao
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
terd o pedido de inscri¢do invalidado.

2.21. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modifica¢des
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto
Municipal n°® 23.704/2006, a reserva de vagas para
portadores de deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo

37 da Constituicdo Federal dar-se-a conforme segue:



20 de Maio de 2011

FUNQ(')ES!ESPECIQLIDADES VAGAS
RESERVADAS
Educador Fisico 01
Medico - Anestesista 01
Medico - Cirurgiao Pediastrico 01
Medico -Clinico Geral 01
Medico - Clinico Geral Intensivista 01
Medico - Ginecologista 01
Medico - Pediatra 01
Medico - Pediatra Intensivista 01
Medico - Psiquiatra 01
Medico - Socorrista Ortopedista 01
Medico - Socorrista Pediatra 01
Medico - Ultrassonografista 01
Medico de Familia 03
Medico do Adolescente 01

2.22. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracao social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os drgaos da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituigdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nado produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica: a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicacédo

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.

2.23. As alteragdes quanto as definicies e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.24. Nao serdo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregéo.

2.25. Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura de Guarulhos, quando da
admissdo, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicbes da fungéo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes da funcéo.

2.26. Ap6s o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concesséo de readaptacéo de
funcéo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.27. As pessoas portadoras de necessidades

especiais participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a contetdo, avaliagdo, duragéo, data,
horario e local de realizagdo das provas.

2.28. Ndo havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo
revertidas aos demais candidatos, preferencialmente
na mesma especialidade.

2.29. As pessoas portadores de deficiéncia, que
necessitarem de condigbes especiais para a realizagéo
das provas, ainda que tenham realizado sua inscricdo
pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante
o periodo das inscrigbes, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro
- Guarulhos-SP, nos dias 08, 09 e 10 de junho de
2011, das 9 as 16 horas.

2.30. O candidato devera declarar, quando da inscrigao,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo/formulério de inscricdo via Internet e, no
periodo das inscricoes, devera protocolar no posto de
atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario
mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo
de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptagdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opgéo
da funcao;

b) O candidato portador de deficiéncia visual,
além da entrega da documentagéo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando
o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais
(cegos) que solicitarem prova especial serdao
oferecidas provas no sistema BRAILE e suas
respostas deverao ser transcritas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.31. Os candidatos que, nao atenderem dentro do
prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.30 — letra “a” - serdo considerados como
ndo portadores de deficiéncia.

ltem 2.30 - letra “b” - ndo terdo a prova
preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

2.32. O candidato portador de necessidades
especiais que nao realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

2.33. Serao publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por fungéo e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.34. Os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo submeter-se, quando convocados,
a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagéo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

2.34.1. Havendo parecer médico oficial contrério a
condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.35. O candidato que for julgado inapto para o
exercicio da funcdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias da funcéo, serd desclassificado do concurso.

2.36. A ndo observancia pelo candidato de qualquer
das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas a
deficientes.

2.37. O laudo médico apresentado tera validade
somente para este concurso e ndo sera devolvido.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

3.1. O concurso constard de prova:

3.1.1. Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério para todas as fungdes, e

3.1.2. De Titulos, de carater classificatério para
todas as fungdes.

3.2. Os conteldos das provas s@o os descritos no
Anexo Il deste Edital.

3.3. A aplicagdo das provas objetivas esta prevista
para o dia 03 de julho de 2011 e serdo realizadas na
cidade de Guarulhos-SP

3.4. O candidato sera informado por meio do Didrio
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Publico e seus respectivos periodos de
recursos no dia da realizagdo das provas.

3.5. As provas serdo aplicadas conforme segue:

Funcoes/Especialidades PROVAS NUMERO DE ITENS
1° FASE
Prova Objetiva
Médicos - Todas as Especialidades Conhecimentos Especificos 20
Médico de Familia Politica de Saide 10
2" FASE
Titulos
1° FASE
Educador Fisico grovha Qb]etn{a Especifi 20
Especialista em Satide - Bidlogo Pgl?ti‘fac Idrr;eg a?.'usd espem S8 10
Especialista em Satde - Educador em Satde Publica L 05
e p » ingua Portuguesa
Especialista em Salde - Terapeuta Ocupacional 2% FASE
Titulos

4, DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU
JULGAMENTO

4.1. A aplicagdo das provas na data prevista
dependera da disponibilidade de locais adequados a

realizagdo das mesmas.

4.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
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reserva-se o direito de alocé-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.3. Havendo alteracdo da data prevista no item 3.3,
as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

4.4. A confirmagdo da data e as informagdes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocagéo para as provas a
serem publicados no dia 21 de junho de 2011 no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, nos
sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e
da Prefeitura www.guarulhos.sp.gov.br - através
de informativos que serdo encaminhados pelo IBAM,
por intermédio de e-mails (informados pelos candidatos
no momento da inscri¢do) ou dos Correios.

4.5. Nao serdo postados os cartbes informativos de
candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo esteja
ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagdo de CEP.

4.6. A comunicacao feita por intermédio dos
Correios e por e-mail ndo tem carater oficial,
sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a
divulgacéo do Edital de Convocagéo para realizagao
das provas.

4.7. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail ou através dos correios, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagéo para as provas.

4.8. O candidato que ndo receber e-mail ou o cartao
informativo até o dia 30/06/2011, deveréa consultar o
site eletronico do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar
em contato com o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal através de correio eletrénico:
atendimento@ibamsp.org.br.

4.9. Ao candidato s serd permitida a realizagéo
das provas na respectiva data, no local € no horario
constantes das listas afixadas, no e-mail enviado, no
cartao informativo e no site eletronico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

4.10. Somente serd admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

4.11. N@o serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Nao sera
aceita copia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

4.12. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em
formuldrio préprio.

4.14. Em nenhuma hipdtese haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicaco da prova em outra data ou hordrio diferentes
dos divulgados no Edital de Convocagéo.

4.15. O candidato ndo podera alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da
prova como justificava de sua auséncia.

4.16. O nado comparecimento as provas, qualquer
que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultara a eliminagdo do Concurso Pdblico.

4.17. O Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — 0 que é de interesse
publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitard aos candidatos,
quando da aplicagao das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua autenticacdo digital.

4.18. Nas provas objetivas, o candidato deverd
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento vélido para a
corre¢do das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.19. O candidato deverd ler atentamente as
instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas, inclusive conferindo os
dados relativos a funcéo para a qual se inscreveu.

4.20. As instrugdes contidas no Caderno de
Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

4.21. O candidato devera informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

4.22. Em hipétese alguma haverd substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

4.23. Os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.24. O candidato devera comparecer ao local
designado munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.25. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.26. Nao serdo computadas questdes néo
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.27. Durante a realizagdo das provas, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

4.28. Motivaré a eliminacdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for 0 motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0
respectivo porte;

h) langar mdo de meios ilicitos para a execugao
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico ou de comunicacéo (bip, telefone
celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.29. Os celulares e outros aparelhos eletronicos
deverdo permanecer desligados da entrada até a saida
do candidato do local de realizagdo das provas.

4.30. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
nao se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

4.31. O candidato, ao terminar a prova, entregaréa
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua identificagdo digital.

4.32. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva o candidato somente poderd deixar a sala
onde estara realizando a prova depois de decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

4.33. Por razdo de seguranga, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

4.34. No dia da realizagdo das provas, na hipétese
de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario
com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulério especifico.

4.35. A inclusdo de que trata o item 4.34 serd
realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.36. Constatada a improcedéncia da inscricdo de
que trata o item 4.34 a mesma serd automaticamente
cancelada sem  direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.37. Quando, apés a prova, for constatada, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada
e serd automaticamente eliminado do Concurso.

4.38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.39. Serd considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cingiienta por
cento) da maior nota obtida pelo seu grupo, mais 0s
empatados na ultima nota considerada para esse fim,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra
especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

4.40. O candidato nédo habilitado sera excluido do
concurso. )

5. 5. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

5.1. Somente serdo recebidos e analisados os titulos dos
candidatos habilitados nas provas, conforme item 4.39.

5.2. Ser@o considerados como titulos apenas os
relacionados na tabela a seguir, limitada & pontuagéo total
da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela,
desde que relacionados com a fungdo pretendida e obtidos
até a data de encerramento das inscrigoes.

5.3. Ndo serdo analisados os titulos que nao
contenham a carga hordria do curso ou apresentados
em cépias simples.

5.4. Na somatdria dos titulos de cada candidato,
o0s pontos excedentes serdo desprezados.

5.5. Nao sera computado como titulo o curso de
especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscrigdo no concurso.

5.6. A confirmagédo das datas e a divulgagcdo do
local para entrega dos titulos ocorrerd através de
publicacdo de Edital de Convocagao no dia 26 de
julho de 2011.

5.7. Nao serdo emitidos cartdes de convocagao
para a entrega dos titulos, devendo os candidatos
acompanharem as publicagdes feitas por intermédio
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do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br

5.8. No ato de entrega de titulos, o candidato devera
entregar, preenchida e assinada, relagdo na qual
indicard a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esta relagdo devera
ser apresentada uma copia, autenticada em cartdrio,
de cada titulo declarado.

5.9. Somente serdo recebidos e analisados os
documentos cujas cépias sejam autenticadas (que
ndo serdo devolvidas em hipétese alguma).

5.10. Nao serdo recebidos os documentos originais
e as copias simples.

5.11. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/
documento que ndo preencher todas as condigoes
previstas neste capitulo.

5.12. O modelo de formulario para entrega dos titulos
consta do Anexo V deste Edital.

5.13. A segunda via de relagéo de titulos, com o
carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera
devolvida ao candidato apds a conferéncia.

5.14. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo
aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagéo.

5.15. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora
do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

5.16. Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa
do mesmo, seréd excluido do concurso.

5.17. A avaliagéo dos titulos sera feita pelo IBAM e
o0 seu resultado seré divulgado através de publicagéo
do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

5.18. Caso o certificado apresentado nao
contenha a informagdo expressa quanto a carga
horaria do curso, o candidato deverd anexar
histérico escolar ou documento oficial que comprove
0 numero de horas.

5.18.1. Nao sendo comprovada a carga horaria do
curso, 0 documento apresentado ndo sera pontuado.

MEDICOS - TODAS AS ESPECIALIDADES

Valor Quantidade Valor

Thuks Comprovantes Unitario Maxima Maximo
DoutornadreadeMedicina. | Diploma devidamente registrado ou declaraco /cerificadode | 40 | ] 40
conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Historico
Mestre na drea de Medicina Escolar a D ’ 30 0 30
Titulo de especializagao expedido pela =
Sociedade Brasileira correspondente a drea Titulo expedido pela drea correspondents. 30 0 30
8 Que CONCOITe. I — N——
ol + Cenificado/declaracio de conclusdo de curso, em papel
Du?o de especializacio a.pede@u;_lmen_lo timbrado da institvicdo, com canmbo, assinatura do
na drea a que concorre, com duragéo minima recnoricdvel & Teadetve Garca horr b Deriads ds 1.0 03 30
de 360 horas o .q"' e g e
= < 7 i /declarags 4 ]
Cursos de Especializagio em Satde Piblica Ceﬂrhcauc\decaﬁg_au_ 05 CONClusho da. Eurs0, 6. pepe
ou Administracio Hospttalar ou Sadde timbrado da insfituicao, contendo o periodo de realizagdo 10 02 20
Cojetiva, com duragao minima de 360 horas. ;2::;!;0 e assinatura do responsavel e a respectiva carga
Residéncia médica de, no minimo, 02 (dois) p sy i
: Cenificado/deciaragao da residéncia em papel timbrado da
anos na drea a que concorre, reconhecida . % ty i A 20 02 4,0
pelo MEC, instituicio, contendo e carimbo do
Estagio realizado apés a graduacio de, no e
" | | timbr:
minimo, 02 (dois) anos na rea a que _Ce‘hh_ca_dqg;l.::g;au £ es‘zggn‘;“;o 3‘:” amorado: da 1,0 02 2,0
concorre, reconhecido pelo MEC
. Valor Quantidade Valor
Tl Congroventss Unitério Mézima Méximo
.. Doutor na drea queconcorre. | Diploma devidamente registrado ou declaragdo | 40 | 01 | a0
Mestre na drea que cancore. feertificado de conclusdo de curso, acompanhado 30 o1 30
do respectivo Histérico Escolar Y i
Curso de especializagio/ aperfeipoamenio na Certificado/ declaragdo de conclusio de curso,
dred, com duragao minima de 360 horas em papel timbrado da instituigao, com canmbe, 10 03 30
assinatura do responsdvel, a respectiva carga
hordria & o periodo de realizagao.
Cursos de Espacializagdo em Sadde Publica ou Certificado’declaragdo de conclusio de curso,
Administragdo Hospitalar ou Saude Coletiva, com em papel timbrado da insfituiggo, contendo o 10 02 20
duragdo minima de 360 horas periodo de realizagdo, carimbo e assinatura do
| & a respectiva carga hordria

EDUCADOR FiSICO e ESPECIALISTA EM SAUDE
- Bidlogo; Educador em Satide Publica; Terapeuta
Ocupacional

OBS.: A apresentagédo do titulo de Doutorado
exclui, automaticamente, a pontuacéo do titulo
de Mestrado.

S6 serdo aceitos os Titulos obtidos até o ultimo dia
de inscrigdo 10/06/2011._ .

6. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classificagao para cada fungao.

6.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por fun¢éo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais, e outra somente com os portadores de
necessidades especiais habilitados.

6.3. A composicdo da nota final do candidato sera
obtida através da somatdria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

6.4. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questbes de
Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica
de saude, quando for o caso;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa, quando for o caso, e

€) mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

6.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participacao dos candidatos envolvidos.

6.6. No ato da inscrigdo, o candidato forneceré as
informagbes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

7. 7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposi¢éo de recurso contra 0s
Editais de Abertura, Gabaritos e Resultados
(solicitacdo de isengd@o de taxa, notas das provas e
classificagéo final), sera de 3 (trés) dias Uteis do fato
que lhe deu origem, a contar do dia da publicagdo do
evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

7.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos
no prazo estipulado para a fase a que se referem.

7.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razdes
que justifiquem sua interposicéo dentro do prazo legal.

7.4. Somente serdo apreciados 0S recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacéo ldgica e
consistente, que permita sua adequada avaliag&o.

7.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

7.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Intemet, telegrama ou por qualquer
outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

7.7. A Comisséo do Concurso constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.8. Nao serdo aceitos: pedidos de revisdo de
recurso; recurso de recurso e recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréo
avaliados.

7.10. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo.

7.11. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

7.12. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

7.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em
funcéo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.14. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificacbes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda poderd a desclassificacéo
do mesmo.

7.15. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagéo no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela
internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br.

7.16. A interposicao de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

8. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

8.1. A contratagdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo
final e as condicdes dispostas no item 2.3 deste Edital.

8.2. A aprovacao do candidato nas avaliagbes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagcdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagdo. _

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes instrugdes e a téacita
aceitac@o das condi¢des do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

9.2. A aprovagao no concurso Publico ndo gera direito
a contratacdo, mas apenas a expectativa de direito a
contratagdo e a preferéncia na contratagao, reservando-
se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de contratar os
candidatos aprovados na medida de suas necessidades
e de acordo com a disponibilidade orgamentéria e com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

9.3. Serao designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissao responsaveis
pela organizagao do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Comisséo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico

9.5. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de
publicacao deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

9.6. Nao sera fornecida informacao relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail.

9.7. O prazo de validade deste concurso é de 2(dois)
anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

9.8. O resultado final do Concurso serd homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

9.9. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagcdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no
Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados
nos sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicagdes oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas e exames - divulgadas
por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

9.11. E de responsabilidade do candidato manter
seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

9.12. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, ¢ meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagédo do néo
recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diério Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicacao das respectivas convocagoes.

9.13. Em caso de alteragdo de algum dado
cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato
deverd requerer a atualizagdo ao IBAM ou, apds a
finalizagdo do Concurso a PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no
horério das 8 as 1 6h30m.

9.14. Os aposentados em emprego/funcao/cargo
publicos somente serdo contratados, mediante
aprovacao neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicao Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratagéo, certidao
expedida pelo 6rgéo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

9.15. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto
Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM) n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.16. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.17. A qualquer tempo poder-se-& anular a
inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas
provas e titulos ou nos documentos.

9.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificagoes.

9.19. N&o serdo emitidas certiddes e/ou declaragoes
de participacdo e aprovagdo no Concurso Publico.

9.20. As despesas relativas a participagdo do
candidato no Concurso e a apresenta¢éo para posse
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

9.21. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

9.22. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo
o Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineragéo da prova e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do concurso, os registros eletronicos.

ANEXO |
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2011-SAMO1
SINTESE DAS ATRIBUICOES

EDUCADOR FISICO

Planejar, coordenar, desenvolver e executar
programas de Praticas Corporais/Atividades Fisicas,
de Educagdo em Salde, esportivas e recreativas com
0s usudrios da rede publica de saude do municipio,
com base nas orientagoes das Politicas Nacionais de
Promocédo da Salde e da Atencdo Bésica, Diretrizes
do Nicleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF) e
Recomendagdes sobre condutas e procedimentos do
Profissional de Educacéo Fisica na Atengdo Basica
de Saude (CONFEF). ] ]

ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOLOGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area
de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia

ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade.
Organizar colegdes biolégicas, manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educacao
ambiental. Realizar diagnésticos biolégicos,
moleculares e ambientais, além de realizar analises
clinicas, citolégicas, citogénicas e patoldgicas.

ESPECIALISTA EM SAUDE - EDUCADOR EM
SAUDE

Elaborar curriculos integrados baseados em
competéncias e habilidades para cursos técnicos na
area da saude; elaborar plano de curso; elaborar material
didatico e material instrucional; elaborar e avaliar
programas de educagdo na saude; realizar capacitacdo
do docente; avaliar programas de educagéo na saude;
executar projetos de educacdo na saude, utilizando as
diversas metodologias pedagdgicas, apropriadas a cada
populagdo alvo; participar da elaboragdo do
planejamento municipal das Acdes de Vigilancia em
Saude - Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental,
Zoonoses, Saude do Trabalhador; realizar atividades de
planejamento, coordenagéao, supervisdo, avaliacao e
apoio técnico necessario para o desenvolvimento das
acoes educativas executadas no campo e nos servigos
de salde; elaborar e executar projetos de educagéo
popular em saide, utilizando a metodologia significativa
baseada em problemas; executar outras atividades
determinadas pelos seus superiores hierarquicos,
relacionadas ao seu campo de atuagéo.
ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Examinar pacientes, efetuando diagnosticos,
prescrever e realizar tratamentos relativos a terapia
ocupacional, requisitar, realizar e interpretar exames,
orientar a coleta de dados estatisticos relativos & sua
area e proceder a sua interpretagdo, estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica com base nas orientagdes
das Politicas Nacionais de Promogao da Sadde e da
Atencéo Basica, Diretrizes do Nucleo de Atengao a
Saude da Familia (NASF).

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Contribuir na formulagéo de politicas publicas de
saude; executar as atividades relacionadas as agdes
publicas de saude de forma integrada com os demais
profissionais de salde; garantir a prestagdo qualitativa
dos servigos de assisténcia e de preservagéo da
saude, segundo as diretrizes da politica de saude
municipal; realizar ag¢des e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragdo, execucéo e
avaliagdo de programas, da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua drea de atuagéo;
desenvolver agdes e atividades educativas junto aos
pacientes, trabalhadores e comunidade; participar de
programas de vigilancia epidemioldgica (proposta:
vigilancia em saude); realizar registros e procedimentos
necessarios (anlise, exame fisico, etc); determinar
a hipétese diagnostica; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e
outros; conhecer os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servicos; organizar, zelar pelos
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua
guarda e utilizagao; registrar suas agoes e atividades
em formuldrios préprios; responsabilizar-se pelas
informagdes constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;
participar de reunides, treinamentos para o
desenvolvimento e aperfeicoamento do processo de
trabalho; atender as urgéncias médicas intercorrentes
em usudrios; realizar visita domiciliar e de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e ambiental, quando
necessario; realizar e participar de matriciamento
interdisciplinar e ou com outras especialidades e
executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a
sua drea de atuago.

MEDICO DE FAMILIA

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confiancga; enfatizar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitaria nos contatos
com os individuos sadios ou doentes; empenhar-se
em manter seus pacientes saudaveis, quer venham
as consultas ou ndo; executar agdes bésicas de
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria em sua area de
abrangéncia; executar as acdes de assisténcia nas
areas de atencdo a crianca, a mulher, ao trabalhador,
a0 adulto e ao idoso, realizando também atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; discutir de forma permanente,
junto & equipe de trabalho e comunidade, o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos & salde e as
bases legais que os legitimam; participar da
programagao, planejamento e organizacao do processo
de trabalho Unidade de Salde; seguir diretrizes
estabelecidas em protocolo programatico, conforme
determinagdo da Secretaria Municipal de Saude;
executar outras atividades que Ihe forem delegadas
pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a
sua area de atuagao.

ANEXO I
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2011-SAMO1
. PROGRAMAS DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA X B

(PARA OS CANDIDATOS AS FUNCOES DE
EDUCADOR FISICO E ESPECIALISTA EM SAUDE)

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de
interpretacé@o de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacéo da ortografia
oficial; Acentuagdo gréfica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

POLITICA DE SAUDE

COMUM A TODAS AS
ESPECIALIDADES

1. Politica de Saude e Organizagéo de Servigos.

2. Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de
Saude.

3. Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem
Social, Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90
e 8.142/90.

FUNCOES E
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4. 0 S.U.S: principios, diretrizes e estrutura. Gestéo:
controle social e financiamento. Municipalizaéo da satde.

PARA O EDUCADOR FISICO

1.Politica de Saude e Organizacéo de Servigos.

2.Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de
Saude.

3.Constituicao Federal: Titulo VIIl — da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

4. 0 S.U.S: principios, diretrizes e estrutura. Gestéo:
controle social e financiamento. Municipalizagéo da salde.

5. Politica Nacional da Atengdo Basica: Principais
conceitos e orientagdes.

6. Diretrizes do NASF — Nucleo de Apoio a Saude
da Familia

7. Recomendagdes sobre condutas e procedimentos
do Profissional de Educagao Fisica na Atencdo Bésica
de Saude (CONFEF). .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR FISICO

1. Anatomia: Anatomia do corpo humano. Planos e
eixos anatdmicos. Sistema esquelético. Sistema
articular. Sistema muscular. Sistema nervoso. Sistema
circulatdrio. Sistema respiratério. 2. Cinesiologia:
Conceitos. O esqueleto, as articulagdes e os musculos.
Estudo do equilibrio. Alavancas. Estudo dos
movimentos dos diferentes seguimentos corporais.
Estudo da postura. A cinesiologia no esporte. 3.
Fisiologia geral e do exercicio: Fisiologia celular.
Fisiologia do sistema nervoso. Fisiologia muscular.
Fisiologia cardiovascular. Metabolismo.
Termorregulagdo. Bioenergética e metabolismo do
exercicio. Vias de producdo de ATP. Respostas
hormonais ao exercicio. Testes de esforgo.
Composigdo corporal. Prescricdo de exercicios.
Adaptacdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento
sistematico. Diabetes e atividade fisica. Hipertenséo
e atividade fisica. Obesidade e atividade fisica.
Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade
fisica. Mulher e atividade fisica. Crianca e atividade
fisica. Terceira idade e atividade fisica. 4.
Caracteristicas, progressdo, principios de
reabilitacdo e beneficios da atividade fisica em
criancas, adultos, idosos: disfuncdes e lesdes
osteomioarticulares, doengas neuromusculares,
lesdes medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes
encefdlicas (traumaticas ou congénitas). 5. Medidas
e avaliagdo em educacéo fisica: Definicdo e objetivos.
Conceituagéo de testes, medidas e avaliagao. Selegao
de testes e medidas. Instrumentos de medidas e
avaliagdo. Biometria. Avaliagdo da aptidao fisica e
composi¢ao corporal. Somatotipia. Avaliagéo postural.
Bioestatistica. 6. Treinamento esportivo: Principios
do treinamento. Metodologias de treinamento.
Planejamento e periodizagdo. Treinamento dos fatores
do condicionamento fisico - forgca, capacidade
aerdbica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade,
equilibrio, tempo de reagdo. Avaliagdo do treinamento.
7. Aprendizagem motora: Conceitos bésicos. O
dominio motor e a natureza da aprendizagem. Fases
da aprendizagem. Sensagdo e percepgao. Atencao.
Meméria. Controle do movimento. Diferencas
individuais. Conhecimento de resultados. Transferéncia
de aprendizagem. Consideragdes sobre a pratica.
Motivagdo. Teorias da aprendizagem motora. 8.
Crescimento e desenvolvimento motor: Visdo geral
do crescimento e desenvolvimento motor. Teorias do
desenvolvimento humano. Classificagbes etarias do
desenvolvimento humano. Classificagdo das
habilidades motoras. Fases do desenvolvimento motor.
Fatores que afetam o crescimento e o
desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor na
infancia, adolescéncia e idade adulta. 9. Psicologia
da educacéo e do esporte: Psicologia da educagdo
- conceitos bésicos. Abordagens psicolégicas -
humanistas, cognitivodesenvolvimentistas,
comportamentais, psicossociais. Psicologia da
crianca. Conceitos de aprendizagem. Psicologia do
desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor.
Desenvolvimento da linguagem. Motivagdo e
aprendizagem. Concentragdo. Lideranca. O jogo e o
desenvolvimento infantil. Aspectos psicossociais do
desporto. 10. Didatica, didatica da educagéo fisica
e pedagogia da educacao fisica: Conceitos e
fundamentos da didatica. Tendéncias pedagdgicas na
escola. Planejamento de ensino. Componentes do
plano de ensino. Recursos de ensino-aprendizagem.
Metodologia de pratica e ensino. Tendéncias
pedagdgicas na Educacéo Fisica. Teorias da Educagéo
Fisica e do esporte. Educacédo Fisica no ensino
infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na
Educacdo  Fisica.  Educagdo  Fisica e
interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. 11.
Atividade fisica, esporte e esporte adaptado:
Histérico. Conceituagdo. Aspectos filosdficos,
socioldgicos e culturais. Corporeidade. Corpo e
movimento. Expressao corporal. Atividade fisica como
promogao de saude. Epidemiologia da atividade fisica.
Aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes
e esportes adaptados. 12. Recreacao e lazer:
Conceitos de recreagao, lazer, ludicidade, brinquedo,
brincadeira, jogo, 6cio. Fundamentos da recreacéo e
lazer. Elementos da recreacao e lazer. Tempo livre x
tempo disponivel. Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer
e a Educacéo Fisica. Papel pedagdgico do jogo. Jogos
cooperativos. Jogos competitivos. Jogos de tabuleiro.
13. Primeiros socorros e higiene: Prevencao de
acidentes nas atividades fisicas. Primeiros socorros
nas situagdes de traumatismo, de parada e ataque
cardiaco, perda de consciéncia, desmaios,
convulsbes, estado de choque, hemorragias,
queimaduras, afogamento, ferimentos, lesées por
intoxicagdo, acidentes causados por animais
peconhentos e corpos estranhos. Transporte de
acidentados. Material e improvisagdo em primeiros
socorros. Lesdes nas atividades de sadde. Higiene
aplicada a atividade fisica, conceitos de saude,
doenga, higiene individual e coletiva. Protecdo contra
doengas transmissiveis. Exame médico. 14.
Reabilitagdo: Principios e filosofia da reabilitagéo.
Histéria da reabilitagcdo. Conceitos de deficiéncia,
incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica
na reinser¢do do individuo ao trabalho, escola,

comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. 15.
Patologia: Conhecimentos basicos das principais
doengas associadas aos sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neurolégico. 16.
Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os
principais farmacos utilizados por pacientes acometidos
por doencas do sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico.

ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOLOGO

Supervisionar, coordenar, programar , orientar e
executar atividades, estudos, métodos e técnicas de
controle em analise clinicas , de média e alta
complexidade, zoonoses e ambiental; métodos e
controle em andlise de alimentos; assumir
responsabilidade técnica na respectiva area e junto
ao respectivo Conselho de Classe e de acordo com a
necessidade do servio.

ESPECIALISTA EM SAUDE - EDUCADOR EM
SAUDE PUBLICA

A Politica Brasileira de Satde; A Educag@o em Salde
no Brasil; Concepcdes tedrico-metodoldgicas de
educacéo: estudo comparado de teorias pedagdgicas;
O processo de ensino-aprendizagem: conceitos,
abordagem das teorias de aprendizagem e das teorias
de ensino; O processo de comunicagdo e implicagbes
no processo educativo em salde; Informacao e
comunicagao em saude; Equipes de saude e o trabalho
com comunidades; Epidemiologia e vigilancia em
saude: epidemioldgica, sanitéria e ambiental; Formagéo
técnica na area de saude; Organizagao das préticas
de saude; Educacdo permanente e as diversas
metodologias pedagégicas para a educagao de adultos;
Teorias de aprendizagem do adulto; Avaliagéo de
processos educativos. .

ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Terapia ocupacional nos processos neuroldgicos;
Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia
ocupacional para enfermos geriatricos; Terapia
ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia
ocupacional na reabilitacdo; Conduta da terapia
ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional
para enfermos com necessidades especiais;
Desenvolvimento motor na crianga; Terapia ocupacional
na psiquiatria; Terapia ocupacional; Sua relagdo com
servigos afins: Fungbes da terapia ocupacional;
Desenvolvimento da terapia ocupacional; Relagdo com
outros servigos. Atividades de vida didria:
Desenvolvimento do programa; Dispositivos de
assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional
em outros processos fisicos: Enfermidades
reumatdide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados,
Processos cardiacos.

MEDICO - ANESTESISTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Nervoso,
Respiratério, Cardiocirculatério, Urinario, Enddcrino;
Substéncias Moduladoras; Farmacologia dos Sistemas:
Nervoso, Cardiovascular, Respiratério; Reposicao e
Transfusdo de Sangue e Hemoderivados; Preparo e
Avaliagdo Pré-Anestésico; Anestesia Venosa e Anestesia
Inalatdria; Farmacocinética e Farmacodindmica da
Anestesia Inalatéria; Farmacologia dos Anestésicos:
Locais, Bloqueios Subaracndideo, Peridural; Hipotermia
e Hipotensdo Induzida; Transmissdo e Bloqueio
Neuromuscular; Anestesia em: Obstetricia, Ginecologia,
Cirurgia Abdominal, Pediatria, Neurocirurgia, Urologia,
Ambulatorial para Procedimentos Diagndsticos, Sistema
Cardiovascular, Urgéncias, Geriatria; Recuperagéo
Anestésica; Complicagbes da Anestesia: Choque,
Parada Cardiaca; Reanimag&o Monitorizagéo; Ventilagéo
Artificial; Dor aguda. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia cardiaca; Semiologia e exames
em cardiologia; Prevengéo primaria e secundaria de
eventos cardiovasculares; Procedimentos diagndsticos
especializados: radiografia ~ do  coragao,
eletrocardiografia, ecocardiografia, holter, mapa,
cardiologia nuclear, cateterismo cardiaco e angiografia,
angioplastia; Diagnéstico e tratamento: Dislipidemias,
Angina pectoris, Insuficiéncia coronariana cronica,
Infarto agudo do miocéardio, Insuficiéncia cardiaca,
Miocardiopatias, Hipertensao Arterial Sistémica,
Cardiopatia hipertensiva, Arritmias ventriculares,
Taquicardia supra ventricular, Fibrilagéo e flutter atrial,
Sincope vasovagal, Morte cardiaca subita, Parada
cardiorespiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar,
Choque, Doencas valvares, Endocardites infecciosas,
Pericardites agudas, Doenga vascular periférica,
Aterosclerose, Tumores primarios do coragdo, Doengas
da aorta, Tromboembolismo pulmonar, Cor pulmonale,
Sincope vasovagal; Cardioversao elétrica. Marca passo
e suas indicagbes. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - CIRURGIAO PEDIATRICO

Aspectos embrioldgicos dos defeitos congénitos.
Semiologia neonatal. Cuidados pré e pés operatério
(resposta metabdlica e hidratagdo). Doencas cirurgicas
do aparelho respiratério e diafragma. Defeitos congénitos
do aparelho digestivo. Megacolon congénito (doenga
de Hirschsprung). Anomalias anorretais. Abdome agudo:
inflamatdrio, obstrutivo, perfurativo e hemorragico.
Defeitos congénitos da parede abdominal (onfalocele e
gastrosquises). Doencas cirrgicas da parede abdominal.
Patologias do conduto peritoneo-vaginal. Defeitos
congénitos do aparelho génito urinério. Defeitos
congénitos cervico facial. Tumores sélidos (tumor de
Wilms, neuroblastoma e outros). Hemangiomas.
Traumas e queimaduras. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - CLINICO GERAL

A consulta médica; O uso e a interpretagdo de
dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia;
Reacdes adversas a drogas; Terapia medicamentosa;
Diagnésticos e Tratamentos de: Micoses superficiais,
Intoxicagbes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite
e amigdalite, Infecgdes respiratérias, Doengas bronco
- pulmonares obstrutivas, Hipertensao arterial
sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infecgao
urindria, Poliartrites, Diarréias, Anemias, Esofagite,
Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites,
Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade,
Depresséo, Doencas sexualmente transmissiveis
(DST), Leptospirose e Dengue;. Emergéncia
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psiquiatrica. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - CLINICO GERAL INTENSIVISTA

Cuidados gerais com o paciente de terapia intensiva,
monitorizagdo e hemodinamica, Insuficiéncia de
multiplos  drgdos;  disfungbes:  respiratéria,
cardiovasculares, neuro-cirirgica, renal, enddcrino e
gastrointestinal, disturbio Hidroeletrolitico e cido basico,
choque, politraumatismo, septicemia, aporte nutricional,
hemoterapia, agentes farmacoldgicos, transplante de
drgaos e queimados. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

Principios de acao hormonal. Fisiologia da regulagéo
do eixo hipotadlamo-hipéfise. Neuroendocrinologia:
Crescimento normal e aberrante. Acromegalia.
Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus.
Testes de fungéo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussdo endacrina.
Tiredide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo.
Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratiredides:
Fisiologia de regulagdo do célcio, fésforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e  hipoparatireoidismo.
Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doengas
osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo).
P& ncreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia,
diagnostico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal:
Bio-sintese esteréide e sua regulagdo. Regulacéo
hormonal do metabolismo da dgua e eletrélitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome
de excesso de mineralocorticéides. Hiperplasia adrenal
congénita. Tumores do cdrtex adrenal. Feocromocitoma.
Puberdade e diferenciacdo sexual: Disturbios da
puberdade e da diferenciag@o sexual. Endocrinologia
feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico.
Sindromes anovulatérias. Amenorréias. Infertilidade.
Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos.
Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia:
Fisiologia do eixo hipotalamo / hipéfise / testiculos.
Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento.
Infertilidade masculina. Disfungéo erétil. Ginecomastia.
Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento.
Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento:
Principais alteragdes hormonais da terceira idade.
Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas.
Hipertensdo de origem endécrina. Sindrome
plurimetabélica. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - FISIATRA

Organizacdo e administragdo dos servigos de
Medicina Fisica e Reabilitagdo. Equipes de
Reabilitagdo: estrutura orgénica e dindmica. Atuagéo
em atengdo primaria, secunddria e tercidria de salde.
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia do aparelho
locomotor. Semiologia clinica fisidtica: observagao
clinica com anamnese dirigida, exame cinesioldgico,
exame clinico especifico, testes clinicos para
diagnéstico, avaliagdo de capacidade laborativa,
incapacidades, deficiéncias e seqtielas. Avaliagdo de
neuroimagem relacionada ao diagnéstico fisiatrico.
Agentes fisicos: aplicagdes em medicina fisica,
mecanismos de agdo, prescri¢ao, indicagbes e contra-
indicacdes. Cinesioterapia: prescrigdo, indicacéo e
contra-indicacdo. Massoterapia: prescri¢do, indicacéo
e contra-indicagdo. Diagndstico, prescricéo terapéutica
e prognostico em fisiatria. Reabilitagéo aplicada a
patologia em: neurologia, neurocirurgia, traumato-
ortopedia, reumatologia, cardiologia, pneumologia,
politrauma, UTI, Hospital Geral, atendimento domiciliar.
Orteses e proteses: avaliagdo do paciente e
prescricdo, confecgdo, andlise da értese e/ou prétese.
Treinamento do paciente para uso dos mesmos.
Reabilitagéo de amputados. Eletrodiagndstico. Cddigo
de Etica Médica.

MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA (area de
atuacédo: Pediatria)

Anatomia e principios de fisiologia. Procedimentos
e testes diagnosticos em gastroenterologia. Anomalias
congénitas do es6fago. Colestase no lactente. Doengas
do eséfago. Doengas do refluxo gastro esofageano
(DRGE). Doengas do estémago. Doenga ulcerose
péptica e Helicobacter Pyloti. Ingestdo de corrosivos.
Doengas do intenstino delgado. Sindrome de ma
absor¢do. Doencas do colon e reto. Doengas
anorretais. Diarréia aguda. Diarréia cronica e diarréia
prolongada. Hemorragia digesiva. Corpos estranhos
no aparelho digestivo e anorretais. Doenca celiaca.
Dor Abdominal. Invaginagéo intestinal. Constipacao
intestinal. Obstrucéo do tubo digestivo em criangas
maiores de um ano (caracteristicas gerais). Patologias
cirdrgicas da parede abdominal. Pancreatite aguda e
cronica. Tumores do aparelho digestivo, hepatico, vias
biliares e pancreas. Mucoviscidose. Patologias vascular
dos intestinos. Doencas inflamatdrias intestinais.
Megacolon congénito. Abdome agudo: inflamatério,
perfurativo, obstrusivo e hemorrégico. Hepatites virais.
Parasitoses intestinais. Outras doencas do figado e
vias biliares. Técnicas, procedimentos e complicacbes
da endoscopia digestiva alta, baixa e anorretal. Corpos
estranhos no aparelho digestivo alto, baixo e anorretal.

MEDICO - GERIATRIA

Epidemiologia do envelhecimento; O idoso na
legislagé@o brasileira e politicas nacionais para o
envelhecimento; Teorias do envelhecimento; Biologia
e fisiologia do envelhecimento; Semiologia do idoso;
Avaliagao funcional e exame mental e psiquico do
idoso; Afecgdes do sistema nervoso (transtorno
cognitivo leve, deméncias, depressdo, delirium,
doengas cerebrovasculares, distdrbios do sono,
sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas);
Afecgdes do sistema cardiovascular (aterosclerose e
fatores de risco para doenga cardiovascular,
hipertensdo arterial, hipotensdo ortostatica,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, doencga arterial
coronariana, valvulopatias, tromboembolismo
pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia
venosa cronica, doenga arterial periférica); Afecgdes
do sistema respiratério (doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose); Afecgbes do
sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipacao,
diarréia, doenca diverticular do cdlon); Afecgdes do
sistema geniturindrio (doencas da prdstata, infec¢@o
urindria, insuficiéncia renal, disfuncdo sexual,
incontinéncia urindria); Afeccbes do sistema endécrino
(diabetes mellitus, doencas da tiredide, dislipidemia,

climatério, obesidade); Afeccdes do sistema
hematolégico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma
multiplo); Afecgdes do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo (osteoporose, doengca de Paget,
osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células
gigantes); Envelhecimento do sistema imunoldgico;
Principais  afeccbes  otorrinolaringolégicas,
oftalmolégicas e dermatoldgicas no idoso; Quedas,
Traumas, Sincope e vertigens no idoso; Sindrome da
imobilizagdo; Ulceras de pressdo; Distlrbios
hidroeletroliticos no idoso; Neoplasias no idoso;
Avaliagdo pré-operatdria do idoso; Tratamento da dor
cronica; Medicina preventiva e envelhecimento
(nutrigdo, saude bucal, imunizagao, atividade fisica,
rastreamento de doencas); Maus tratos aos idosos;
Latrogenia; Farmacocinética e farmacodindmica das
drogas no idoso; Principios de reabilitagdo geriatrica;
Emergéncias em geriatria; Assisténcia ao idoso em
instituicdes asilares; Assisténcia domiciliar ao idoso;
Problemas éticos e legais em medicina geriatrica;
Codigo de Etica medica.

MEDICO - GINECOLOGISTA

Principios de aconselhamento genético pré natal;
Principios de planejamento familiar; Consulta,
acompanhamento e assisténcia ao pré-natal; Nogdes
de ultra-sonografia em obstetricia; Sinais e sintomas
comuns na gravidez; Aspectos psicolégicos da
gravidez; Ciclo gravidico — puerperal; Nutricdo na
gravidez; Diagnostico e tratamento:Hiperémese
gravidica, Abortamento, Gravidez ectépica, Neoplasia
trofoblastica gestacional, Toxemia gravidica, Trabalho
de parto prematuro, Rotura prematura das
membranas, Hidramnio, Avaliagdo da vitalidade fetal
e maturidade, Infecgdes e infestagbes na gravidez,
Doenga hemolitica perinatal, Doenca hipertensiva
especifica da gestacdo, Hemorragias no Il trimestre,
Sofrimento fetal, Outras afecgdes clinicas durante a
gravidez (anemia, asma, AIDS, diabetes, tuberculose,
infecgbes urinarias); Assisténcia ao parto; Técnicas e
procedimentos de cesariana; Aleitamento materno;
Analgesia; Primeiro atendimento e reanimagdo do
recém-nascido; Obito fetal; Puerpério patoldgico;
Disturbios da amamentagéo; Mortalidade materna;
Drogas na gravidez. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO - HEMATOLOGISTA

Dados histdricos, situacdo atual, tendéncias e
especulagdes para o futuro; Legislagdo Hemoterapica:
Resolugdo RDC n° 343, DOU de 19/12/2002;
Imunologia e suas relagdes com a transfusdo de
sangue: componentes celulares do sistema imune,
Resposta imun, Resposta imune a antigenos dos
eritrocitarios, Complemento, Fisiopatologia da
hemdlise imune; Grupos Sangiiineos: definicdo de um
sistema de grupo sanguineo. Grupo Sangtiineo ABO.
Sistema Sangiiineo Rh. Sistema Sanguineo li, Lewis,
P e MNS; Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran;
Sistema de Histocompatibilidade (HLA); Sistema de
antigenos plaquetdrios; Testes de compatibilidade de
hemécias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh.
Pesquisa e identificag@o de anticorpos anti-eritrocitarios
(PAI e Painel de hemacias); Provas de Compatibilidade;
Eluicdo; Obtencdo de Sangue: captagdo de candidatos
& doacédo de sangue, Triagem clinico-laboratorial dos
candidatos a doagédo de sangue; Coleta de sangue:
controle soroldgico e imuno-hematoldgico do sangue
coletado; Preparagdo de componentes sangiiineos:
concentrado de hemécias, plasma e crioprecipitado.
Componentes pobres em leucécitos e componentes
irradiados; Uso clinico de sangue e seus componentes:
componentes que visam transfundir hemécias;
componentes que visam transfundir plaquetas,
reposicdo de fatores de coagulagéo, reposicdo de
proteinas plasmaticas; Politica transfusional em um
hospital; Terapia transfusional em situacbes especiais:
em clinica cirdrgica, nos disturbios da coagulagéo
sangiinea; Produtos plasmaticos e substitutivo do
sangue; Albumina humana: caracteristicas, uso clinico
e seus efeitos adversos; Concentrado de fatores
plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e seus
efeitos adversos; Efeitos adversos das transfusoes
sanguineas: aloimunizacdo, Reagdes transfusionais
imunoldégicas e ndo imunoldgicas; Transmissao de
doencas infecto-contagiosas; Hemopoese; Citologia
das células do sangue e dos 6rgaos hemoformadores;
Aféreses: terapéuticas e ndo terapéuticas, Indicagdes,
Tratamentos e controles; Uso de processadoras
celulares automatizadas de sangue na obtencédo e
recuperacdo de  sangue;  Autotransfusdo:
procedimentos, terapéutica e controles; Transplante
de medula dssea: procedimentos, obtencéo,
armazenamento, controles e terapéutica em
hemoterapia; Cddigo de Etica médica.

MEDICO - INFECTOLOGISTA

Doengas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses,
Shigelose, Célera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia; Diagndstico; Tratamento. Acidentes
Pés-Vacinais: Reacdes Locais; Reagdes Neuroldgicas;
Choque Anafilatico. A Doenga do Soro. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): Caracteristicas
Gerais do Hiv-1; Mecanismo de Transmissao;
Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da Aids;
Diagnédstico Soroldgico; Seguimento Laboratorial da
Infeccdo; Tratamento; Tratamento das Infecgoes
Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV.
Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de
Infecc@o Hospitalar. Doengas Causadas Por Virus,
Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital,
Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome
Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pds-Estreptocdcica:
Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas; Achados
Laboratoriais; Diagnostico Especifico; Diagnostico
Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Doengas de
Notificagdo Compulsoria; Biosseguranga; Codigo de
Etica Médica.

MEDICO - INFECTOLOGISTA (area de atuacao:
Pediatria)

Métodos de vigilancia epidemioldgica — Indicadores
epidemioldgicos. Controle de surtos. Legislacado
Brasileira em Controle de Infeccdo Hospitalar
Prevengdo da Transmiss@o da Infecgdo no Ambiente
Hospitalar Higienizacdo hospitalar. Lavanderia.
Classificacao de artigos hospitalares — Desinfecgao



P&gina 20 - 20 de Maio de 2011

por métodos fisico e quimicos. Anti-sepsia.
Esterilizagdo por métodos quimicos e fisicos.
Conceitos basicos de microbiologia no controle das
infecgbes hospitalares. Coleta e transporte de
amostras em Microbiologia. Farmacia e controle de
infeccdo hospitalar. Biosseguranga. Isolamento/
precaucdes. Racionalizagdo de diagndsticos e cadeia
epidemioldgica das infecgdes hospitalares. Infecgdes
Hospitalares em Enfermaria de Pediatria Questdes e
solugdes praticas do controle de infecgdo/Legislagéo
- Fungdes e operacionalizagdo da CCIH- Cuidados
hospitalares em infecgdes pediétricas. HIV-AIDS em
crianga e adolescente. Manejo da tuberculose em
pediatria  atualizado. Racionalizagdo  de
antimicrobianos. Infec¢bes do trato urindrio.
Cateterismo  vesical intermitente. Infecgbes
respiratérias. Infecgbes da corrente sanguinea.
Infecgdes gastrointestinais em pediatria. Infeccdes
fungicas. Rota-virose. Zoonoses em pediatria.
Doencas globais.. Aleitamento materno e doengas
infecciosas.  Diagnéstico  diferencial ~ das
adenomegalias. Infecgdes hospitalares em
neonatologia. Infeccdo em Cirurgia Pediatrica
Infecgdes Hospitalares Adquiridas em Consultério/
Ambulatério Sepsis em pediatria. Infecgdes no SNC.
Quimioprofilaxia na meningite. Interfaces entre a
Humanizagdo da Assisténcia e o Controle de
Infecgdes. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - NEUROLOGISTA

Doencas inflamatérias do sistema nervoso central;
Doencas hereditarias e degenerativas do sistema
nervoso central; Esclerose mdltipla; Doencas
desmielinizantes do sistema nervoso central;
Hemiplegia; Polineuropatias; Doengas da juncao
mioneural e dos musculos; Paralisia cerebral infantil;
Sindromes paraliticas; Epilepsia; Enxaqueca;
Catalepsia e narcolepsia; Afeccdes do cérebro;
Transtornos do sistema nervoso periférico; Tomogragia
computadorizada e ressonéncia nuclear magnética
do crénio; Eletroencefalograma; Eletroneuromiografia.
Cddigo de Etica Médica.

MEDICO - NEUROPEDIATRA

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do
lactente. Transtornos neuroldgicos neonatais. Recem
nato hipotdnico. Convulsbées neonatais. Crises
convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de
mal convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas
anticonvulsivantes. Cefaléias. Infec¢@o e parasitoses
do sistema nervoso. Erros inatos do metabolismo.
Coréias. Enfermidades neuro  vasculares.
Encefalopatias cronicas ndo progressivas. Ma
formagbes congénitas do SNC. Tumores intra
cranianos. Manifestagbes neuroldgicas das doencas
sistémicas. Disfungdo cerebral minima. Deficiéncia
mental. Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e
craniossinostose. Hipertensdo intra craniana.
Traumatismo craniano. Coma na infancia. Condugéo
e tratamento de casos de distdrbios paroxisticos de
origem néo epilética, de origem motora e de sono.
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO - NUTROLOGO

1 Unidades de alimentag&o e nutricio — objetivos e
caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos,
lactério, banco de leite e cozinha dietética. 2 Nutricao
normal: definicéo, leis da alimentagdo / requerimentos
e recomendagdes de nutrientes — alimentagéo enteral
e parenteral. 3 Planejamento, avaliagéo e calculo de
dietas e(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante,
nutriz, lactente, pré-escolar, adolescente e coletividade
sadia em geral. 4 Desnutricdo: epidemiologia de
desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos. 5
Diagnésticos antropométricos: padroes de referéncia
/Indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretacdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice
de massa corporal (classificagdo de Garrow). 6
Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. 7 Dietoterapia nos disturbios
metabodlicos: obesidade — Diabete Mellitus e
dislipidemias. 8 Dietoterapia nas caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-proteica, anemias
nutricionais e caréncia de vitamina A. 9 Alimentos:
conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos;
perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. 10 Microbiologia
dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacéo
dos microorganismos; patogénicos de importancia em
alimento. 11 Conservagado e armazenamento de
alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agtcar, aditivos,
irradiacéo e fermentagéo. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - PEDIATRA

Consulta pediatrica. Avaliagdo do recém-nascido
normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento
infantil e seus disturbios. Nutrico e disturbios nutritivos.
Vacinag&o. Calendario vacinal da Secretaria de Estado
da Saude do Estado de S&o Paulo. Parasitoses. Diarréias
agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia
hidroeletrolitica. Anemias. Afeccbes agudas do aparelho
respiratorio. Afeccoes agudas do aparelho genito urindrio.
Infeccoes do sistema nervoso central. Doengas
exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos,
boca, nariz e garganta. Afeccdes do aparelho digestivo.
Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo
- inflamatério, hemorrégico, obstrutivo e perfurativo.
Complicagdes agudas do diabetes mellitus. Distdrbios
hemorragicos. Doengas infecto contagiosas. DST/AIDS.
Doenga ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori.
Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes
exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica.
Doenca do refluxo gastro esofageano. Reanimacgao
cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas.
Hipertens&o intra craniana. Diagndstico precoce do
cancer e sindromes para neoplasicas. Afecgdes da
pele. Nogdes basicas de hematologia e oncologia
pediatrica. Nogdes basicas cardiologia pediatrica .
Acompanhamento integral do desenvolvimento
neuropsicomotor. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO - PEDIATRA INTENSIVISTA

Reanimagéo cardiopulmonar. Intubagéo traqueal.
Insuficiéncia respiratéria. Estado de mal asmético.
sindrome de desconforto respiratério agudo. Ventilagao
mecénica. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Cardiopatia Congénita (crise hipdxia e patologias -

canal dependentes). Disritmias, choque e faléncia
multipla de érgaos. Mal epilético. Trauma craniano.
Hipertenséo intracraniana. Morte encefélica. Doagao
de 6rgaos. Meningite e encefalite. Sepse e choque
séptico. Insuficiéncia hepética aguda. Hemorragias
digestivas. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Insuficiéncia renal aguda. Didlise. Disturbios
metabdlicos e hidroeletroliticos. Cetoacidose diabética.
Intoxicag@o exdgena. Quase afogamento. Queimadura.
Politraumatismo. Disturbios da coagulagdo. Sedagao
e analgesia. Aspectos éticos da terapia intensiva.
Condugéo em casos especificos toxicolégicos.
Assisténcia em procedimentos invasivos como infuséo
intra-0ssea, pungao supra pubica, cateteres. Cédigo
de Etica Médica.

MEDICO - PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos
diagnésticos em Pneumologia; Diagndstico e
Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose
pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica,
Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca
Pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares na
SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulméao e
outros tumores de térax, Doengas Pleurais, Doengas
pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar,
Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais,
Hipertensdo pulmonar; vasculites, Disturbios
respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas,
Anomalias de caixa toracica e diafragma. Codigo de
Etica Médica.

MEDICO - PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito,  classificacdo, quadros  clinicos;
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos.
Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquidtrica: psicofarmacoterapia — classificagao e
indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos
e indicagbes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
histérico, tipos e formas, indicagbes principais.
Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria
da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na
consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense.
Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo, Antipsiquiatria e Democratica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes das
fungdes. Codigo de Etica Médica.

MEDICO - REUMATOLOGISTA

Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico;
Farmacologia das drogas antireumaticas/terapeutica
experimentar. Diagndstico e tratamento:Artrites
inflamatérias infecciosas, Doengas reumatolégicas
sistémicas, Doencas articulares regionais e as
relacionadas com as estruturas, Doencas
degenerativas, Doengas metabdlicas dos o0ssos, das
articulagdes e dos musculos, Doengas reumatologicas
associadas a outros aparelhos e sistemas, Doencas
da coluna, Miscelanea, Fibromialgia/sindrome das
pernas inquietas/dor psicogénica, Dor, Doenga articular
neuropatica, Amiloidose, Sarcoidose, Artrites
associadas as alteragdes dos diversos metabolismos,
Osteoartropatia hipertréfica, Doengas dsseas e do
tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao
desenvolvimento. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO - REUMATOLOGISTA (area de atuagéo:
Pediatria)

Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico;
Farmacologia das drogas antireumaticas/terapeutica
experimentar. Diagndstico e tratamento:Artrites
inflamatdrias infecciosas, Etiopatogenia da artrite
idiopatica juvenil. Nefrite do lupus eritematoso sistémico
juvenil. Sindrome de Kawasaki. Purpura de Henoch-
Schénlein. Febre reumatica. Dermatomiosite juvenil.
Corticosterdides na reumatologia pediatrica. Terapia com
agentes bioldgicos na reumatologia pediatrica.

MEDICO - SOCORRISTA CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica
tratamento e prevencédo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido- base,
nefrolitiase, infecgdes urindrias; metabdlicas e sistema
enddécrinos: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e
da adrenal ; hematolégicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colédgeno;
neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, maléria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenga
meningocécica, infeccdo por  anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
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contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Codigo
de Etica médica; urgéncia e emergéncia.

MEDICO - SOCORRISTA ORTOPEDISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho osteoarticular e
muscular. Traumatismo 6sseos e articulares. Doengas
da coluna vertebral. Osteocondrites. Doengas dsseas.
Doencas infecciosas. Tumores 0sseos. Deformidades
congénitas e adquiridas. Técnicas cirlrgicas. Cddigo
de Etica Médica.

MEDICO - SOCORRISTA PEDIATRA

Puericultura; imunizagéo; calenddrio nacional de
vacinagdo; alimentacao; principais patologias do
recém-nascido; problemas de crescimento fisico, de
desenvolvimento  motor e de nutrigéo;
desenvolvimento neurolégico; principais patologias
oftalmoldgicas da infancia; principais problemas de
vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca
e pescogo; principais doengas cardiolégicas; distdrbios
respiratérios — principais doencas respiratérias;
doencgas do tubo digestivo e parede abdominal -
doengas gastrintestinais; doengas endécrinas; doengas
exantematicas, doencas de pele mais comuns na
infancia; principais doengas ortopédicas; principais
doengas hematoldgicas; principais doengas
oncoldgicas; principais doengas infecto-contagiosas
da infancia; principais doengas cirlrgicas da infancia;
urgéncia e emergéncia .Codigo de Etica Médica.

MEDICO - SOCORRISTA PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificagéo, quadros  clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos.
Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificagdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagéo e
indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos
e indicagbes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
histérico, tipos e formas, indicagdes principais.
Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopética: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Satde Mental. Histéria
da Psiquiatria. Principais evolu¢cdes modernas na
consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense.
Politica da Sadde Mental. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria “Democratica”. urgéncia e emergéncia.
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em
medicina interna; A natureza do ultrassom: principios
basicos; Técnica e equipamentos; Indicagbes da
ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia;
Anatomia ultrassonogréafica feminina, estudo
ultrassonografico do Utero normal e patoldgico e do ovario
normal e patolégico, doengas inflamatérias pélvicas,
contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos,
diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom;
Ultrassonografia das doencas ginecoldgicas malignas,
endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo
ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia
ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido;
Anatomia ultra-sonogréfica fetal; Avaliagdo da idade
gestacional; Estudo ultra-sonogréfico das patologias da
1° metade da gestacdo; Crescimento intra-uterino
retardado; Gestagao de alto risco e multipla; Anomalias
fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos
do concepto; Medicina Interna: Estudo ultra-sonografico
- Olho, orbita, face e pescogo, térax, crénio, abdémen
superior; Estudo ultra-sonografico da cavidade abdominal,
visceras ocas, colecbes e abscesso peritoneais;
Reproperitoneo, rins e bexiga, préstatas e vesiculas
seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagGes.
Cadigo de Etica Médica.

MEDICO DE FAMILIA

Epidemiologia, fisiopato logia, diagndstico,
tratamento clinico e prevencado das doencas: a)
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque; b) Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; ¢) Sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon; d) Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido- base, nefrolitiase,
infecgbes urindrias; e) Metabdlicas e sistema
enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e
da adrenal; e) Hematoldgicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusao; f)
Reumatoldgicas: orteoartrose, gota, llpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; g)
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; h) Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,

depressao; i) Infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
chagas, esquistossomose, leischmaniose, maldria,
tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenga
meningocécica, infeccdo por  anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; j) Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; k)
Imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; I) Ginecolégicas: doenga inflamatéria da
pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; m) Intoxicagdes exdgenas: barbitdricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Codigo de Etica medica.
MEDICO DO ADOLESCENTE
Abordagem médica do paciente adolescente.
Aspectos  psico  sociais, crescimento e
desenvolvimento fisico. Disturbios menstruais.
Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama
puberal. Vulvovaginites. DST/AIDS. Abordagem e
condugdo de casos de abuso sexual. Anticoncepgao
Gravidez na adolescéncia. Acne. Transtornos
ortopédicos. Uso e abuso de drogas. Depresséo.
Suicidio e Parassuicidio. Acidentes. Disturbios
alimentares. Disturbios da escolaridade. Cédigo de
Etica Médica.
ANEXO Iil
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2011-SAMO1
REQUERIMENTO DE RECURSO
Obs: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital
antes de proceder ao preenchimento deste
formulario
Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso
Publico para preenchimento de vaga na fungao de
(preencher esse campo)
Nome: (preencher esse campo) N.° de inscricao
(preencher esse campo)
Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar o nlimero da questao)
(preencher esse campo)
Embasamento:
(preencher esse campo)
Assinatura: ____
Data: __/__/
ANEXO IV
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2011-SAMO1
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO
____________ Portador (a) do R.G.n°
, candidato (a) cargo/funcdo de

requerer nos termos do Decreto n.® 25.064/2008 a
Comisséo do Concurso Pdblico, isengéo do pagamento
da taxa de inscricdo prevista no item_____ do
edital de referencia. Para tanto, anexo os documentos
previstos no artigo 4°, itens de | a VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
ANEXO V

EDITAL DE ABERTURA N° 04/2011-SAMO1
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
Nome:
Candidato a fungéo de:
R.G. ndmero:
Inscrigéo n°

Pontos Atribuidos

Quantidade {uso da Banca)

Descrigao do Titulo

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES
TOTAL DE FOLHAS ENTREGLUES

Assinatura do candidato:
Rubrica do avaliador:
Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO
Identificagdo do responsavel pelo recebimento:

EDITAL DE ABERTURA N° 05/2011-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo e Modernizagao, no
uso de suas atribuigbes legais, faz saber que fara
realizar concurso publico, regido de acordo com as
presentes Instrucdes Especiais e seus Anexos, por
meio do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM, para preenchimento de vagas nas fungoes
constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de
Guarulhos, a realizar-se de acordo com os Decretos
n.°s 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei
Federal n.° 7.853/1989; Lei Organica Municipal de
Guarulhos e Leis Municipais n.°s 4.772/96, 6.359/
2008, 6.501/2009 e 6.820/2011, obedecidas as normas
deste Edital, conforme autorizagdo contida nos
processos n°s. 23.876 E 23.879/2011.

O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS FUNGOES

1.1. As fun¢bes, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga horédria semanal, os saldrios e as
taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo,

N° o =

Concursa/ Fungdes N° de Vagas Escolaridade / Exigéncias / Carga Hordria Semanal Sar;;nos ITaxa d_e
codigo nscrigio

1576 Q%EOP:‘TUES g: :g::gg:} DE SAUDE 06 Ensino Fundamental Completa / 30 horas 829,08 30:00

1577 OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL ] Ensino Médio Completo (40 horas 1.421.84 45,00

2 = Cadastro Ensino Médio Completo, Certificado do Cursa Técnico em
1578 TECNICO EM SAUDE - RADIOLOGIA R Radiologia e registro no Conselho Regional dos Técnicos 1.342,31 45,00
em Radiologia - CRTR / 24 horas
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1.2 A descricdo sumadria das atribui¢bes das
funcdes constantes da Tabela do item 1.1 constam
no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na
Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més
de maio de 2011 e serdo reajustados de acordo com
o0s percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos saldrios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5. De acordo com a necessidade e conveniéncia
da Administragéo, a carga hordria podera ser estendida
e/ou realizadas em regimes de plantées, bem como
aos sébados, domingos e feriados.

1.6. Aos servidores que trabalharem no sistema de
turno e revezamento de 12x36 horas obedecerdo ao
estabelecido pela Portaria n® 016/2009-SS, de 13/03/2009.

1.7. Tendo em vista que se encontra em validade
concurso regido pelo Editais n° 01/2007 para Técnico
em Saude - Radiologia e n° 08/2008 para Agente de
Servigos de Saude (zoonoses e dengue) e que 0s
mesmos contemplam fungbes que estdo sendo
ofertadas neste edital, a convocacdo de candidatos
habilitados neste edital nas fun¢des que ainda
disponham de candidatos aprovados e néo
convocados nos editais mencionados, fica
condicionada ao esgotamento do cadastro formado
ou ao término da validade do referido concurso.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e alteragdes
posteriores, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estard declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitagéo no concurso
e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicao Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacbes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
a fungéo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungao publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou
remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que
determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

j) néo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos dltimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigoes ficardo abertas:

- através da Internet, de acordo com o item 2.6
deste Capitulo, no periodo de 23 de maio a 09 de
junho de 2011.

- no Posto de Atendimento do IBAM instalado na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, & Rua Joao
Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, nos dias
08, 09 e 10 de junho de 2011, das 9 as 16 horas.

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato
deverd acessar o endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes,
através dos links correlatos ao concurso publico e
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo,
preencher o formulério de inscri¢do, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.6.2. O boleto bancério com vencimento em 10 de
junho de 2011, disponivel no enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br deverd ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitacédo
de inscricdo on-line.

2.6.2.1. O pagamento do boleto deverd ser feito
apenas na rede bancéria, ndo sendo aceitos
pagamentos feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

2.6.3. O candidato que realizar sua inscrigao via Internet
poderé efetuar o pagamento do valor da inscricdo por
boleto bancério, pagavel em qualquer banco.

2.6.4. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento
do boleto, o candidato podera conferir no enderego
eletrnico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢do
foi creditado.

2.6.5. As inscrigbes efetuadas via Internet somente
serdo confirmadas apés a comprovagé@o do pagamento
do valor da inscri¢ao.

2.6.6. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados ap6s a data do
encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas.

2.6.7. O candidato inscrito via Internet ndo devera
enviar cépia do documento de identidade, sendo de

sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos
dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas
da lei.

2.6.8. O Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicitagcbes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.9. O descumprimento das instrugdes de inscrigao
via Internet implicard a ndo efetivagéo da inscrigéo.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na
ficha de inscrigdo ou no formulério de inscrigdo via
Internet, o cddigo da opgéo / nimero do concurso da
funcéo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.8. Para efetuar sua inscri¢do o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Séo Paulo (locais publicos para acesso a internet) a
seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos —
Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco; CPTM
Mogi das Cruzes Praca Sacadura Cabral, s/n° -
Centro - Mogi das Cruzes; POUPATEMPO
GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo
- Guarulhos (antiga fabrica Abaeté); CPTM BRAS -
Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo ; METRO
SE - Praga da S¢, s/n® - Centro — S&o Paulo; CPTM -
SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros,
451 - Sao Miguel Paulista; CPTM TATUAPE - Rua
Catigud, s/n° - Tatuapé — Séo Paulo; Jardim Morganti
- Rua Sébado D’Angelo, 1609 - Itaquera;
POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 —
ltaquera (estagdo Corinthians-ltaquera do Metrd) , e
em todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em
vdrias cidades do Estado.

2.8.1. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
préprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.9. Para inscrever-se no Posto de Atendimento
indicado no item 2.5, o candidato deverd, no periodo
das inscrigdes:

2.9.1. Efetuar depdsito da taxa de inscricdo no
BANCO SANTANDER, agéncia 0648, conta
corrente 13.002647-3; BANCO DO BRASIL, agéncia
2234-9, conta corrente n° 5801-7 ou BANCO ITAU,
agéncia 0311, conta corrente n° 79614-8 e
comparecer ao Posto de Atendimento definido
no item 2.5, nos dias 08, 09 e 10 de junho de 2011,
das 9 as 16 horas, munido do comprovante de
depdsito da taxa de inscricdo e original do
documento de identidade, para fornecer os dados
para digitacdo de sua ficha.

2.9.2. O candidato devera conferir a ficha de inscri¢ao,
assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento (considerada
como critério de desempate) assinando-a e receber o
protocolo confirmando a efetivagdo da inscri¢ao.

2.9.3. O depédsito referente ao pagamento da
inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apds a respectiva compensagao.

2.9.4. Em caso de devolugao do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscri¢ao.

2.9.5. O candidato é responsavel pelas informagoes
prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as
eventuais conseqiéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.10. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel
ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagao das provas.

2.11. As informacGes prestadas na ficha de
inscricdo/formulario de inscri¢do via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Nao haverd devolugéo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

2.14. Néo serdo aceitas as solicitagbes de inscri¢ao
que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15. O candidato que necessitar de condigédo
especial para realizacdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscrigdo pela internet, devera solicita-
la, por escrito, nos dias 08, 09 e 10 de junho de
2011, junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a
Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP,
das 9 as 16 horas.

2.16. O candidato que nao o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderd nao
ter a condicao atendida.

2.17. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.18. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito a isengé@o do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) nédo possuir relagdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 23 de maio de 2011.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 23 de maio
a 10 de junho de 2011.
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2.19. Poderdo solicitar isengéo do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente a0 més de maio de 2011.

2.20. O candidato que preencher as condicdes
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.20.1. Acessar, nos dias 24, 25 e 26 de maio de
2011, o “link” proprio da pagina do Concurso — site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.20.2. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados na ficha de inscrigéo.

2.20.3. Entregar nos dias 24, 25 e 26 de maio de
2011, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de
Administragdo e Modernizacdo da Prefeitura de
Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta — Guarulhos, os
documentos comprobatérios, conforme segue:

a) Requerimento de Isen¢@o de Pagamento de Taxa
de Inscrigdo no “Concurso Publico 05/2011”,conforme
Anexo IV deste edital;

b) cépia do RG;

c) coépia do CPF;

d) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificagdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovacéo de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou cépia da resciséo
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaragdo de prdprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador auténomo, ou

f) Comprovar a inscricao no Programa Bolsa Familia
e apresentar a cdpia de recebimento do beneficio

referente a0 més de maio/2011, além das cépias do
RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e

g) O numero de inscri¢do do candidato gerado a
partir dos dados cadastrais, em atendimento aos itens
2.20.2 e 2.20.3 deste Capitulo.

2.20.4. A documentagdo comprobatdria citada no
item 2.20.3 devera ser encaminhada por meio de
fotocépias em envelope fechado, identificado com o
nome do candidato, fungdo para a qual estd se
inscrevendo e o nimero do edital.

2.20.4.1.Nao serédo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

2.20.4.2. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de
isencdo de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.20.5. O resultado do pedido de isengd@o, com
deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diario
Oficial do Municipio do dia 31/05/2011.

2.20.6. O candidato que tiver o requerimento
indeferido poderad acessar novamente a “Area do
Candidato” na pégina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscric@o e imprimir o boleto bancério, com valor da
taxa de inscri¢do plena, cujo pagamento devera ser
efetuado até 10/06/2011.

2.20.7. O candidato que nao efetivar a inscrigao
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
terd o pedido de inscri¢éo invalidado.

2.21. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificagdes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e
Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas
para portadores de deficiéncia prevista no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-a
conforme segue:

FUNCOES VAGAS
RESERVADAS
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE (ZOONOSES E DENGUE) 01
OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL 01

2.22. Seréo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rgéos da administrag@o publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverdo
dispensar atendimento prioritario & pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitacdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual € igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Gptica: a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos limitagbes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicagédo

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranga

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenag@o motora e percepgao.

2.23. As alteragdes quanto as definicbes e parametros
de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.24. Nao serao considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregéo.

2.25. Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura de Guarulhos, quando da
admissdo, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuigbes da fungéo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia

considerada incompativel com as atribuicdes da funcéo.

2.26. Ap6s o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concesséo de readaptacéo de
funcéo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.27. As pessoas portadoras de necessidades
especiais participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a contetdo, avaliagdo, duracédo, data,
horério e local de realizagdo das provas.

2.28. Nao havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos, preferencialmente
na mesma especialidade.

2.29. As pessoas portadores de deficiéncia, que
necessitarem de condicbes especiais para a realizagéo
das provas, ainda que tenham realizado sua inscricao
pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante
o periodo das inscrigbes, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro
— Guarulhos-SP, nos dias 08, 09 e 10 de junho de
2011, das 9 as 16 horas.

2.30. O candidato devera declarar, quando da inscri¢ao,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo/formulario de inscri¢do via Internet e, no
periodo das inscrigbes, devera protocolar no posto de
atendimento do IBAM, (no local, periodo e hordrio
mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificac@o Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacéo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcéao da funcéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além
da entrega da documentacédo indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término
das inscricdes, a confec¢do de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungéo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

2.31. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscrices, aos dispositivos
mencionados no:

ltem 2.30 — letra “a” - serdo considerados como
néao portadores de deficiéncia.

Iltem 2.30 - letra “b” - ndo terdo a prova
preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

2.32. O candidato portador de necessidades
especiais que nao realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicéo.

2.33. Serao publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por fungéo e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.34. Os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo submeter-se, quando convocados,
a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.
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2.34.1. Havendo parecer médico oficial contrério a
condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.35. O candidato que for julgado inapto para o
exercicio da funcdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias da funcéo, seré desclassificado do concurso.

2.36. A néo observéncia pelo candidato de qualquer das
disposices deste Capitulo implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

2.37. O laudo médico apresentado terd validade
somente para este concurso e ndo serd devolvido.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso constard de prova:

3.1.1. Objetiva, de caréater eliminatério e
classificatério para todas as fungdes;

3.1.2. Prética, de carater classificatério e eliminatdrio
para as fungdes de Agente de Servigos de Saude e
Oficial de Controle Animal

3.1.3. Aptidéo Fisica, de carater eliminatdrio para
as fungdes de Agente de Servigos de Saude e Oficial
de Controle Animal

3.2. Os contelidos das provas sdo os descritos no
Anexo |l deste Edital.

3.3. A aplicagdo das provas objetivas estd prevista
para o dia 03 de julho de 2011 e serédo realizadas na
cidade de Guarulhos-SP

3.4. O candidato sera informado por meio do Diario
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Publico e seus respectivos periodos de
recursos no dia da realizagdo das provas.

3.5. As provas serdo aplicadas conforme segue:

FUNCOES PROVAS NUMERO DE ITENS
1 FASE
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa
Matematica 10
Agente de Servigos de Satide (Zoonoses e Dengue) | Conhecimentos Especificos 10
Oficial de Controle Animal Politica de Saude 15
2° FASE 05
Prova Pratica
3*FASE
Avaliacao de Aptidao Fisica
1* FASE
Prova Objetiva 10
Técnico de Salde - Radiologia Lingua P ortuguesa 10
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 05
Politica de Saude

4. DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU
JULGAMENTO.

4.1. A aplicagcdo das provas na data prevista
dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

4.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.3. Havendo alteragdo da data prevista no item 3.3,
as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

4.4 A confirmagdo da data e as informagbes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocagdo para as provas a
serem publicados no dia 21 de junho de 2011 no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, nos
sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e
da Prefeitura www.guarulhos.sp.gov.br - através
de informativos que serdo encaminhados pelo IBAM,
por intermédio de e-mails (informados pelos candidatos
no momento da inscri¢do) ou dos Correios.

4.5. Nao serdo postados os cartdes informativos de
candidatos cujo endereco na ficha de inscricéo esteja
ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagéo de CEP.

4.6. A comunicagao feita por intermédio dos
Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a
divulgagéo do Edital de Convocagéo para realizagéo
das provas.

4.7. O envio de comunicagao pessoal dirigida ao
candidato por e-mail ou através dos correios, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
nédo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagao para as provas.

4.8. O candidato que ndo receber e-mail ou o cartdo
informativo até o dia 30/06/2011, devera consultar o
site eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar
em contato com o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal  através de correio eletrdnico:
atendimento@ibamsp.org.br.

4.9. Ao candidato s serd permitida a realizacéo
das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas, no e-mail enviado, no
cartdo informativo e no site eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

4.10. Somente serd admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S@o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

4.11. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados. Nao sera aceita copia
de documentos de identidade, ainda que autenticada.

4.12. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido & identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséao digital em

formuldrio prdprio.

4.14. Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicac@o da prova em outra data ou hordrio diferentes
dos divulgados no Edital de Convocagéo.

4.15. O candidato ndo podera alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificava de sua auséncia.

4.16. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja 0 motivo, caracterizaré desisténcia do candidato
e resultard a eliminagdo do Concurso Publico.

4.17. O Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial dos proprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitard aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua autenticacéo digital.

4.18. Nas provas objetivas, o candidato devera
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, dnico documento vélido para a
corre¢do das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.19. O candidato devera ler atentamente as
instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas, inclusive conferindo os
dados relativos & fungéo para a qual se inscreveu.

4.20. As instrucdes contidas no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

4.21. O candidato devera informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

4.22. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

4.23. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.24. O candidato devera comparecer ao local
designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.25. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.26. Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.27. Durante a realizagdo das provas, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, c6digos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

4.28. Motivard a eliminagdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugdes aos candidatos e/ou nas instrucées
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacdo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;
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h) lancar mao de meios ilicitos para a execugao
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico ou de comunicagéo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.29. Os celulares e outros aparelhos eletronicos
deverdo permanecer desligados da entrada até a saida
do candidato do local de realizagdo das provas.

4.30. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacao
das provas, nem por danos neles causados.

4.31. O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua identificag@o digital.

4.32. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva o candidato somente poderd deixar a sala
onde estard realizando a prova depois de decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

4.33. Por razéo de seguranga, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

4.34. No dia da realizagéo das provas, na hipétese
de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a incluséo do
candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancario

4.35. A inclusdo de que trata o item 4.34 sera
realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.36. Constatada a improcedéncia da inscricdo de
que trata o item 4.34 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.37. Quando, apés a prova, for constatada, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada
e serd automaticamente eliminado do Concurso.

4.38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo
do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.39. Na prova objetiva, de carater classificatdrio e
eliminatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

4.40. Sera considerado habilitado e participara das
fases subsequentes o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da maior nota
obtida pelo seu grupo, mais os empatados na ultima
nota considerada para esse fim e estiver na margem
estabelecida no item 5.1, sendo emitidas 02 (duas)
listas, uma geral e outra especial para os portadores
de deficiéncia, quando for o caso.

4.40.1. O candidato nédo habilitado serd excluido do
concurso. .

5. DAS PROVAS PRATICAS E SEU JULGAMENTO
(para as fungées de Agente de Servigos de Saude
(Zoonoses e Dengue) e Oficial de Controle
Animal)

5.1. Somente participarao da prova pratica os
candidatos que estiverem na margem estabelecida
na Tabela abaixo sendo os demais eliminados do

com comprovacdo de pagamento, com o | Concurso Publico, independente da nota obtida na
preenchimento de formuldrio especifico. prova escrita objetiva:
Funcao Candidatos habilitados para
participar da prova pratica
Agente de Servigos de Satde (Zoonoses e Dengue) 350
Oficial de Controle Animal 60

5.2. A prova prética tera carater classificatorio e
eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.3. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra
especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

5.4. O candidato nao habilitado serd excluido do
Concurso.

5.5. A informagéo quanto a data e a divulgagéo
do(s) local(is) e os horarios para a realizagao das
provas praticas sera feita, por meio de publicacéo de
Edital de Convocacéo no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br.

5.6. N&o serao emitidos cartées de convocagédo
para a realizagdo das provas praticas, devendo os
candidatos acompanharem as publicagdes feitas por
intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
- e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br.

5.7. A avaliagdo das provas praticas consistira no
desempenho das atribuicdes das fungdes, apontadas
no Anexo Il deste Edital.

5.8. O candidato devera apresentar-se com traje
adequado a pratica das atividades, a serem realizadas
em conformidade com a respectiva descri¢do da
funcdo, apontada no Anexo Il deste Edital.

5.9. Somente prestara a prova pratica o candidato
que se apresentar dentro do hordrio estabelecido no
Edital de Convocagéo e estiver munido de documento
de identidade (conforme item 4.10).

5.10. Ndo serd permitido aos candidatos, sob
qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apés o horario
e local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

6. DO TESTE DE APTIDAO FISICA E SEU
JULGAMENTO

(Para as fungdes de Agente de Servigos de Satide
- Zoonoses e Dengue e Oficial de Controle Animal)

6.1. Somente participardo do Teste de Aptidao Fisica
os candidatos habilitados na prova pratica.

6.2. A prova constard de quatro testes que terdo
carater eliminatério, desde que o candidato atinja o
minimo habilitatério exigido para cada um dos testes
(no minimo nota 50 em cada teste)

6.3. Ao candidato que atingir o minimo sera atribuido
nota 50. Aos que ultrapassarem esse minimo sera
atribuida nota compativel com o desempenho,
observado o maximo de 100. Os que ndo atingirem o
minimo previsto estar@o eliminados. Para atribui¢do
da nota, os examinadores pontuardo cada um dos
testes, sendo a nota do teste de aptidao fisica a
média dos escores bruto obtidos com os quatro testes.

6.4. O Teste de Aptidao Fisica — TAF, serd realizado
por profissionais desta Municipalidade, quando da
convocacgdo para a admissdo e de acordo com a
tabela definida no Anexo V deste Edital

6.5. Os candidatos convocados para realizar o Teste
de Aptiddo Fisica - TAF deverdo apresentar exame
médico atualizado, com antecedéncia de 5 dias da
realizagdo do teste, atentando estar apto para a
prestacéo do mesmo e conter data, assinatura, carimbo
do profissional e CRM.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas
de classificagdo para cada fungao.

7.2. Seréo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por fungéo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais, e outra somente com os portadores de

necessidades especiais habilitados.

7.3. A composic@o da nota final do candidato sera
obtida através da somatéria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

7.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior pontuagao na Prova Pratica, quando
for o caso;

d) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua
Portuguesa, quando for o caso;

e) obtiver maior pontuagdo nas questbes de
Matematica, quando for o caso;

f) obtiver maior pontuagdo nas questbes de Politica
de Salde, e

g) mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

7.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participagdo dos candidatos envolvidos.

7.6. No ato da inscricdo, o candidato forneceréd as
informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso contra 0s
Editais de Abertura, Gabaritos e Resultados
(solicitagdo de isengdo de taxa, notas das provas e
classificagéo final), sera de 3 (trés) dias uteis do fato
que Ihe deu origem, a contar do dia da publicacdo do
evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

8.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos
no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razées
que justifiguem sua interposicdo dentro do prazo legal.

8.4. Somente serdo apreciados 0s recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentagéo ldgica e
consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

8.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Intemet, telegrama ou por qualquer
outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

8.7. A Comissédo do Concurso constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.8. Ndo serdo aceitos: pedidos de revisdo de
recurso; recurso de recurso e recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

8.10. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, deverd ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

8.11. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

8.12. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

8.13. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em
funcdo dos recursos interpostos e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.14. No caso de procedéncia de recurso interposto
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dentro das especificagdes, poderd eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda poderd a desclassificagao
do mesmo.

8.15. A decis@o do Recurso serd dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagao no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela
internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br.

8.16. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

9.1. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administragao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

9.2. A aprovacao do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagdo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condi¢bes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagcdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.2. A aprovacao no concurso Publico ndo gera direito
a contratagdo, mas apenas a expectativa de direito a
contratagdo e a preferéncia na contratagao, reservando-
se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de contratar os
candidatos aprovados na medida de suas necessidades
e de acordo com a disponibilidade orgamentdria e com
estrita observancia da ordem de classificagao.

10.3. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissao responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico

10.5. A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

10.6. Nao seré fornecida informagéo relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail.

10.7. O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologac&o, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

10.8. O resultado final do Concurso serd homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

10.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagdes, avisos € resultados serdo publicados no
Diério Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados
nos sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicagdes oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas e exames - divulgadas
por intermédio do Didrio Oficial do Municipio.

10.11. E de responsabilidade do candidato manter
seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso ndo
seja localizado.

10.12. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diério Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicacdo das respectivas convocacoes.

10.13. Em caso de alteragcdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
deverd requerer a atualizagdo ao IBAM ou, apds a
finalizacdo do Concurso & PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no
horério das 8 as 1 6h30m.

10.14. Os aposentados em emprego/fungao/cargo
publicos somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicao Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratacéo, certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

10.15. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.16. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se
eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.17. A qualquer tempo poder-se-& anular a
inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas

provas e titulos ou nos documentos.

10.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagédo
dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Didrio Oficial do Municipio de
Guarulhos as eventuais retificagoes.

10.19. Néo serdo emitidas certiddes e/ou declaragbes
de participac@o e aprovagdo no Concurso Publico.

10.20. As despesas relativas a participagdo do
candidato no Concurso e a apresentagéo para posse
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

10.21. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

10.22. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo
o Concurso e ndo caracterizando qualquer dbice, ¢
facultada a incineragdo da prova e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do concurso, os registros eletronicos.

ANEXO |
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SINTESE DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE (ZOONOSES
E DENGUE)

Realizar levantamento de indices de densidade
larvaria; Realizar pesquisa larvéria de armadilhas,
tratamento perifocal e focal dos pontos estratégicos
e imdveis especiais para dengue, além de orientar o
responsavel para melhoria das condigdes sanitarias
do estabelecimento; Realizar controle mecénico de
criadouros (casa a casa) através da remocao,
destrui¢do, mudanga de posicao ou de localizagdo
desses criadouros com o auxilio do morador; Controle
quimico, biolégico e mecénico de animais vetores de
doengas, através de aplicagdo de inseticidas, raticidas
e etc.; Captura, remocdo, manejo, contencao,
vacinacao e alimentag@o de animais pequeno, médio
e grande porte; Colheita de espécimes para
identificacdo; Orientagdo aos municipes sobre
medidas de controle de zoonoses e de populagdo de
animais domésticos; Limpeza e manutencao das
instalagbes, principalmente canis e baias;
Preenchimento de boletins especificos, via papel ou
meio eletronico; Utilizagdo, conservagédo e zelo dos
equipamentos de protecdo individual, maquinas e
equipamentos; Acatar recomendagdes técnicas
proveniente de médicos veterinarios e biélogos
(acompanhantes das atividades executadas); Realizar
atividades de Vigilancia Ambiental; Participacdo de
Campanhas promovidas pela Secretaria da Saude.

OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

Recolher caes, gatos, eqliinos e outros animais
domésticos de situagdes de risco a espécie, a outra
animais, seres humanos e ao proprio animal, através
da adog@o de procedimentos e técnicas que garantam
0 bem-estar animal, a seguranga da comunidade, do
publico préximo e sua propria seguranca, empregando
técnicas de manejo etolégico, sem violéncia,
especificado a cada uma das espécies alvo da agao;
Abordar, recolher, manejar, cuidar, auxiliar, embarcar
e desembarcar as diferentes espécies animais alvo
de sua acdo, dentro dos principios de bem-estar
animal, nas diferentes situagdes fisicas e mentais
dos animais, respeitadas também as diferencas de
comportamento e faixa etdria; Orientar a comunidade
naquilo que couber, quanto as atividades a serem
desenvolvidas, relativas aos animais daquela
comunidade de forma a minimizar os riscos de agravos
entre 0os animais e estes e 0os humanos assim como
danos ao meio ambiente; Auxiliar o desenvolvimento
de agdes de outros servicos em situagdes de urgéncia,
emergéncia, risco ou sempre que solicitado, onde as
acdes de controle animal se fagam necessaria, sempre
observando as préticas sem violéncia na abordagem
e demais procedimentos necessarios para aquela
situacédo; Participar de atividades educativas afeitas
ao seu servigo, dirigidas a diferentes segmentos da
comunidade, auxiliando no empoderamento e
participagao popular da comunidade; Monitorar animais
de comunidade e que sejam mantidos com
responsaveis conhecidos, avaliando o animal
periodicamente apds o procedimento de controle
reprodutivo cirdrgico e & adogdo de praticas rotineiras
de saude animal por tempo indeterminado de acordo
com cada situagdo em particular; Avaliar a
periculosidade do comportamento de animais com ou
sem proprietdrio; Abordar e manejar os animais
internados / disponibilizados para adogdo adotando
procedimentos e técnicas que garantam o bem-estar
animal; Auxiliar sempre que solicitado e apds prévia
capacitagdo no manejo, contengé@o e destinagdo de
animais submetidos a castragao, eutandsia / sacrificio
humanitério e posterior necropsia (quando aplicavel),
sempre sob supervisdo de médico veterinario
capacitado; Limpeza e manutengéo das instalagdes,
principalmente canis e bais; Preenchimento de boletins
e relatérios periodicamente, on line ou em papel; Zelar
pelo transporte, utilizacdo e manutengdo de maquinas,
equipamentos, materiais e patrimonio da Prefeitura
Municipal de Guarulhos.

TECNICO EM SAUDE - RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos
para produzir imagens e gréficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia, preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia; efetuar
registros dos exames.

ANEXO Il
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PROGRAMAS DAS PROVAS

POLITICA DE SAUDE (para todas as fungoes)

Politica de Saude e Organizagdo de Servicos.

Constituicdo Federal: Titulo VIII - da Ordem Social,
Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/
90: Principios, diretrizes e estrutura do Sistema Unico
de Saude (SUS). i

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE (ZOONOSES
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E DENGUE)

Lingua Portuguesa

Portugués:- Interpretacéo de Texto; Ortografia oficial;
Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica

Conjunto dos niimeros naturais, inteiros e racionais
relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais -
Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples —
Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro;
Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformag@o de unidades e problemas); Figuras
Geométricas Planas: perimetros e &reas - problemas.

Conhecimentos Especificos

As questdes serdo elaboradas tendo em vista as
atribuicdes da funcdo (Vide Anexo ).

OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da
Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacao;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal
e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais
(R): operagdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e
Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano
- angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos
- figuras geométricas planas (perimetros e areas) -
solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Funcdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Especificos

Lei 10083 de 23 de setembro de 1998 - Cédigo
Sanitario do Estado de S&o Paulo, Portaria 518 de 25
de margo de 2004. Portaria da CVS 06/99 Resolugao
RDC 216 de 15 de setembro de 2004. Conhecimentos
Gerais sobre Zoonoses. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢des da fungéo.

TECNICO EM SAUDE - RADIOLOGIA

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da
Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal
e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais
(R): operacdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e
Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagao de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano
- angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos
— figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Funcgdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Especificos

Principios bdasicos da fisica das radiagoes.
Elementos de Radiografia. Formacdo de Imagens.
Radiagdo Secundéria. Acessorios de um Aparelho de
Raio X. filme radioldgico. Camara escura. Ecrans
Intensificadores. Chassis. Processamento dos Filmes
Radiograficos. Protegdo Radiolégica. Anatomia e
fisiologia humana. Técnica Radioldgica — Incidéncias
basicas e acessorias. Cranio e face. Membro superior.
Membro inferior. Coluna vertebral. Bacia. Térax.
Abdome. Exames contrastados. Cuidados nos
procedimentos radiograficos. Legislagéo e Etica.

ANEXO 1l
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REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo 8 do Edital
antes de proceder ao preenchimento deste
formulario

Ao Senhor Presidente da Comisséo do Concurso
Publico para preenchimento de vaga na fungao de
(preencher esse campo)

Nome: (preencher esse campo) N.° de inscricao
(preencher esse campo)

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar o nimero da questdo)

(preencher esse campo)

Embasamento:

(preencher esse campo)

Assinatura:

Data: __ /[

ANEXO IV
EDITAL DE ABERTURA N° 05/2011-SAMO1
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO
Eu, _______ Portador (a) do R.G.n°

,candidato (a) cargo/fungéo de

venho requerer nos termos do Decreto
n.° 25.064/2008 a Comissdo do Concurso Publico,
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista
noitem_______ do edital de referencia. Para

tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°,
itens de | a VI do referido decreto.

Guarulhos, ___ / /

Assinatura do Candidato
ANEXO V
EDITAL DE ABERTURA N° 05/2011-SAMO01

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FISICA

As atividades que compordo a prova de resisténcia
fisica sdo as seguintes:

a) Resisténcia Geral

CORRIDA DE 700 METROS

Descrigéo:

O candidato deverd correr 700 metros em pista e sera
computado o tempo levado para completar o percurso.

Minimo habilitatério:

Idade:

Até 39 anos - tempo méximo:

Sexo masculino: 6 minutos.

Sexo feminino: 7 minutos.

40 anos ou mais — tempo maximo:

Sexo masculino: 7 minutos.

Sexo feminino: 8 minutos.

b) Velocidade

CORRIDA DE 50 METROS

Descrigéo:

O candidato devera correr 50 metros, sendo
computado o tempo levado para completar o percurso.

Minimo habilitatorio:

Idade:

Até 39 anos — tempo maximo:

Sexo masculino: 09 segundos.

Sexo feminino: 10 segundos.

40 anos ou mais — tempo maximo:

Sexo masculino: 10 segundos.

Sexo feminino: 11 segundos.

c) Agilidade .

SALTO LATERAL SOBRE OBSTACULO ( 25 cm)
durante 30 segundos.

Descrigéo:

O candidato devera saltar ultrapassando o obstaculo
de 25 centimetros de altura tantas vezes quanto
possivel, durante 30 segundos. Os dois pés deverdo
tocar o solo em cada lado do obstaculo.

Minimo habilitatorio:

Idade:

Até 39 anos — n° minimo de repeticdes:

Sexo masculino: 13.

Sexo feminino: 11.

40 anos ou mais — n° minimo de repetigoes:

Sexo masculino: 11.

Sexo feminino: 9.

d) Agilidade

SUBIR E DESCER ESCADA

Descrigéo:

O candidato devera subir e descer 5 degraus
de uma escada (tipo escada de pintor), tantas
vezes quanto possivel durante 1 minuto.

Minimo habilitatorio:

Idade:

Até 39 anos — n° minimo de repeticdes:

Sexo masculino: 6.

Sexo feminino: 5.

40 anos ou mais — n° minimo de repetigdes:

Sexo masculino: 5.

Sexo feminino: 4.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
E CONTRATACOES

Por deliberagao da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagao vigente, tornam-se publicos
0s seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS:

PP 109/11-DCC PA 23367/11 RCS 30/11-SAM.03
Objeto: registro de precos para aquisi¢ao das licencas
de uso e manutengdo com suporte técnico do software
de gerenciamento de banco de dados Oracle 11g ou
superior  Enterprise Edition. ABERTURA DA
LICITAGAQ: dia 02/06/11 as 08h30min.

PP 110/11-DCC PA 23440/11 RCS 31/11-SAM.03
Objeto: registro de pregos para aquisi¢do das licencas
de uso e manuteng&o com suporte técnico do software
Real Application Cluster. ABERTURA DA LICITAGAO:
dia 03/06/11 as 08h30min.

PP 111/11-DCC PA 10544/11 RCS 11/11-SE.04 Objeto:
registro de pregos para aquisicdo de géneros
alimenticios estocaveis (diversos tipos de macarréo).
ABERTURA DA LICITACAO: dia 02/06/11 as 08h30min.
PP 112/11-DCC PA 42742/10 RCS 07/11-SR Objeto:
atividades técnico-pedagégicas em cursos de
qualificacdo social e profissional no setor da atividade
econdmica de Construcéo Civil, no &mbito do Projeto
“Mulheres Guarulhenses Construindo o Futuro”
(Convénio n° 056/2009-SPM/PR) ABERTURA DA
LICITAGAQ: dia 06/06/11 as 08h30min.

PP 113/11-DCC PA 12842/11 RCS 02/11-SDE Objeto:
servigos técnicos de assessoria para execugao do
Projeto de Fortalecimento Institucional da Gestao do
Turismo no Municipio de Guarulhos (Convénio MTur/
MUNICIPIO DE GUARULHOS-SP N° 724774/2009).
ABERTURA DA LICITAGAO: dia 03/06/11 as 08h30min.
PP 114/11-DCC PA 17511/11 RCS 06/11-SE.02
Objeto: registro de pregos para aquisi¢do de tarja
magnética de alarme para livros. ABERTURA DA
LICITAGAQ: dia 06/06/11 as 08h30min.

O edital e quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no
site www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitacdes Agendadas
- Secretaria de Administragéo e Modernizagéo.
DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA
RETIFICAGAO DO D.O.M. DE 06/05/2011

ONDE SE LE:

DLE 077/11-DCC - PA 19256/2011 - Requisi¢éo n°
039/11-STT.04.01. Objeto: Aquisicdo de carimbos
confeccionados em madeira envernizaza. Inicio de
acolimento das propostas: 09/05/11 as 14H00 — Limite
de acolhimento das propostas: 13/05/11 as 8H15 -
Data de abertura das propostas: 13/05/11 as 08H15
LEIA-SE:

DLE 077/11-DCC - PA 23299/2011 - Requisicao n°
04/11-SH. Objeto: Aquisicao de calca tipo
rancheira. Inicio de acolhimento das propostas:
20/05/11 as 14HO00 - Limite de acolhimento das
propostas: 27/05/11 as 08H15 - Data de abertura
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das propostas: 27/05/11 as 08H15

DLE 088/11-DCC - PA 16090/2011 - Requisi¢éo n°
017/11-SE04. Objeto: Aquisicdo de impressos e
envelopes timbrados. Inicio de acolhimento das
propostas: 20/05/11 as 14H00 - Limite de acolhimento
das propostas: 27/05/11 as 08H30 — Data de abertura
das propostas: 27/05/11 as 08H30

DLE 089/11-DCC - PA 25598/2011 - Requisi¢éo n°
008/11-S0O05. Objeto: Aquisicdo de escada extensivel.
Inicio de acolhimento das propostas: 20/05/11 as
14H00 - Limite de acolhimento das propostas: 27/05/
11 as 08H45 - Data de abertura das propostas: 27/
05/11 as 08H45

DLE 090/11-DCC - PA 24362/2011 - Requisi¢éo n°
07/11-SG01. Objeto: Aquisicdo de lavadora alta
pressdo. Inicio de acolhimento das propostas: 20/05/
11 as 14H00 - Limite de acolhimento das propostas:
27/05/11 as 09HO0 — Data de abertura das propostas:
27/05/11 as 09H00

DLE 091/11-DCC - PA 21041/2011 - Requisi¢do n°
41/11-STT04. Objeto: Aquisicdo de projetor multimidia.
Inicio de acolhimento das propostas: 20/05/11 as
14H00 - Limite de acolhimento das propostas: 27/05/
11 as 09H15 - Data de abertura das propostas: 27/
05/11 as 09H15

O edital completo e quaisquer informagdes poderao
ser obtidas no site www.guarulhos.sp.gov.br no link:
Licitagbes Agendadas — Secretaria de Administragao
e Modernizagéo

HOMOLOGAGAO:

PE 48/11-DCC(PA 6517/11)

PE 92/11-DCC(PA 19196/11)

PE 93/11-DCC(PA 17438/11)

PP RP N° 96/11-DCC(20282/11)

PP RP N° 98/11-DCC(7758/11)

EXTRATO DE CONTRATOS:

Contrato de Prestacao de Servigos: 002301/2011
PA(Emp.): 63.432/2010 ATA RP: 022211/10 PA: 54.909/
10 Contratante: PG Contratada: EXPANSOM
PROMOGCOES E EVENTOS LTDA-EPP Objeto:
Prestacdo de Servigos e Locacdo de equipamentos
para atender as necessidades durante a realizagdo
das atividades culturais Paixdo de Cristo, Missa/Dia
do Trabalhador e da cantora Claudia Leite Valor: R$
390.097,14 Assinatura: 20/04/11 Vigéncia: 01/05/11
Contrato: 002501/2011 PA: 7.543/2011 Fundamento:
Inexigibilidade de Licitagdo—Art. 25 da Lei n° 8.666/93
Contratante: PG Contratada: MASSAO UEMURA
A.C.F. BOM CLIMA LTDA. Objeto: postagens de
correspondéncias diversas Valor: R$ 1.116.000,00
Assinatura: 29/04/11 Vigéncia: 24 meses

PA: 51.366/2010 Pregédo: 55/11 Contratante: PG
Objeto: Registro de Precos dos itens abaixo
relacionados, conforme preceitua o § 2° do Artigo 15
da Lei de Licitagdes Vigéncia: 12 (doze) meses a
contar da data da assinatura

Ata de Registro de Pregos: 005611/2011
Compromissario Fornecedor: FRESKITO PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA Assinatura: 12/05/11

LOTE 01

01-pcte-Pao tipo bisnaguinha, conforme especificado
no Anexo II-FRESKITO-30.000-R$ 2,10

02-pcte-Pao de ovos, conforme especificado no Anexo
[I-FRESKITO-250.000-R$ 0,30

03-unid.-Pao tipo hot dog, conforme especificado no
Anexo II-FRESKITO-500.000-R$ 0,27

Ata de Registro de Pregos: 006011/2011
Compromissario Fornecedor: =~ SIMBOLO
GUARULHOS PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
Assinatura: 16/05/11

LOTE 02

01-unid.-Bolo individual, sabores: coco, laranja, abacaxi
e chocolate, conforme especificado no Anexo Il-
MAXFOOD-500.000-R$ 0,25

02-unid.-Bolo individual de baunilha com recheio de
chocolate, conforme especificado no Anexo II-
MAXFOOD-250.000-R$ 0,31

03-unid.-Bolo individual de fuba com recheio de goiaba,
conforme especificado no Anexo |I-MAXFOOD-
250.000-R$ 0,30

04-unid.-Bolo individual de chocolate com recheio de
chocolate, conforme especificado no Anexo II-
MAXFOOD-250.000-R$ 0,30

Ata de Registro de Precos: 006111/2011 PA: 7.380/
2011 Pregdo: 36/11 Contratante: PG
Compromissario ~ Fornecedor: ~ SUPRINET
SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA-EPP
Objeto: Registro de Precos dos itens abaixo
relacionados, conforme preceitua o0 § 2° do Artigo 15
da Lei de Licitacdes Vigéncia: 12 (doze) meses
Assinatura: 18/05/11

01-p¢-IMPRESSORA TERMICA DE CUPONS:
IMPRESSAO: Tecnologia: térmica direta; Resolugao:
8 pontos/200ppp; Velocidade: superior a 100mm/s;
Largura méaxima do papel: bobina de papel de 51 a
72mm; Altura maxima do papel: configuravel via
software; Multi-impressdes: sim, até 9.999, podendo
ser via software; Insercdo de texto: sim; Fontes: true
type; Vertical: sim; Tipo espelho: sim; Data/Hora: sim,
via software; Autonumeragao: alfa/numérico; GERAL:
Cortador: automatico, tipo guilhotina para 1.500.000
cortes; Interfaces: USB 2.0; Compatibilidade: Windows
2000, XP, Vista e 7, além do pacote Office superior ao
2000 e base de dados em CSV, TXT, MDB e XLS;
OUTROS: Bobina de papel: papel térmico em rolos
continuos; Alimentagao: 100 a 240 volts em 50~60
Hz. ltens inclusos: Cabos AC, cabo USB de dados,
um rolo papel térmico continuo para impresséo de
cupons. Garantia ON-SITE: O prazo de garantia sera
de no minimo 03 (trés) anos, ON-SITE, prestada pelo
préprio fabricante ou por rede, a contar do recebimento
definitivo do equipamento pela Prefeitura de Guarulhos-
DIEBOLD/TSP 143MU-12-R$ 692,50

PRECOS REGISTRADOS:

Em atendimento ao disposto no Artigo 15, § 2° da Lei
de Licitagdes, torna publico os seguintes pregos
registrados:

Processo: 201/11 Pregao 08/11

Ata de Registro de Precos: 001011/11
Compromissario Fornecedor GUARANI MATERIAL
PARA CONSTRUGCAO LTDA Assinatura 17/02/11
LOTE UNICO

01-saco-Cal hidratado CH3. Saco c/20Kg-MINERCAL-
149-R$ 8,01

02-Saco-Cal p/pintura-Basta adicionar agua-c/8Kg-
MINERCAL-R$ 5,17

Processo: 466/2011 Pregao: 10/11

Ata de Registro de Pregos: 001311/2011
Compromissério Fornecedor: ABREU E VIDOTTO
COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA-ME Assinatura: 21/02/11

01-pg-Poste em ago zincado & quente (ago carbono
ABNT 1008 a 1020), se¢do quadrada de 100 daN-
7,5metros-Possuir tampa em PVC no topo do poste-
SANTA CLARA-R$ 280,00

Processo: 13.039/2010 Pregao n°: 184/2010

Ata de Registro de Precos: 015211/2010
Compromissario Fornecedor: ANDRE PANINI
ALBISSU-EPP Assinatura: 16/08/2010

LOTE 01 .

01-Mesa escolar-P¢-LBS MOVEIS/FDE-R$ 80,75
02-Cadeira escolar-P¢-LBS MOVEIS/FDE-R$ 46,00
Ata de Registro de Precos: 016211/2010
Compromissario Fornecedor: INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS NV LTDA. Assinatura: 19/
08/2010

LOTE 02

01-Conjunto trapezoidal com mesa central -Conj.-900-
NV-Carteira: Modelos 315 A-Cadeira: Modelo 211 A-
Mesa central: Modelo 708 A-R$ 1.425,90
02-Conjunto trapezoidal sem mesa central Al-Conj.-
3.000-NV-Carteira: Modelos 315 B-Cadeira: Modelo
211 B-R$ 198,87

Ata de Registro de Pregos: 016311/2010
Compromissario ~ Fornecedor: SUDESTE
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS ESCOLARES
LTDA. Assinatura: 19/08/2010

LOTE 03

01-Banco de merenda adulto empilhavel-P¢-400-
Sudeste/Sudeste MI 283 A Nacional-R$ 210,32
02-Banco de merenda infantil empilhdvel-P¢-400-
Sudeste/Sudeste MI 283 | Nacional-R$ 197,18
03-Mesa de merenda adulto empilh&vel-P¢-200-
Sudeste/Sudeste MI 283 A Nacional-R$ 393,38
04-Mesa de merenda infantil empilh&vel-P¢-200-
Sudeste/Sudeste MI 283 | Nacional-R$ 411,62

Ata de Registro de Precos: 013011/2010
Compromissario Fornecedor: JOSE LUIZ
GONGALVES MENDES - ME. Assinatura: 03/08/2010
LOTE 01 .

01-P¢-BEBEDOURO ELETRICO CONJUGADO:
Gabinete conjugado de pressdo em ago inoxidavel,
chapa 1 mm; Pias em ago inoxidavel-BEGTEL-R$
746,95

02-P¢-ENCERADEIRA INDUSTRIAL-DEEP CLEAN
Mod.: DC 350 PLUS-R$ 766,10

Ata de Registro de Precos: 013111/2010
Compromissario Fornecedor: TABOADO
MATOGROSSENSE COMERCIAL LTDA. Assinatura:
03/08/2010

LOTE 05

01-P¢-TELEVISOR DE 32 POLEGAS TELA PLANA
LCD COM CON VERSOR DIGITAL INTEGRADO:
Televisor com controle remoto-TOSHIBA-LC 3246W-
R$ 2.949,61

02-P¢-APARELHO DE SOM MICRO SYSTEM
PORTATIL: Micro Sistem, portatil ¢/ no minimo 50W
RMS, CD player compativel ¢/CD-R/RW e MP3-c/
sintonia AM e FM digital, estéreo-TOSHIBA MC 855
MUS-R$ 673,72

Ata de Registro de Pregos: 015311/2010
Compromissario  Fornecedor:  SIVONEIDE
ALENCAR DA SILVA Assinatura: 16/08/2010

LOTE 03

01-P¢-GELADEIRA DUPLEX: Capacidade minima: 430
litros, 110 volts-ELETROLUX DC 46-R$ 1.935,89
02-P¢-MAQUINA DE LAVAR ROUPA DOMESTICA:
Capacidade minima para 7kg de roupa-Sendo em 110
volts, monofésica na cor branca-ELETROLUX LTE
07-R$ 1.138,88 ;
04-P¢-LAVADORA DE ALTA PRESSAOQ: Equipamento
semi-profissional; Bico c/palhetas em ago inoxidavel
p/regulagem do jato-Vazdo de 7,5 litros por minuto-
LAVOR WASH/MAXX 1600-R$ 1.053,90
05-P¢-ESCADA DOBRAVEL COM 5 DEGRAUS-
Estrutura em tubo de ago carbono com tapetes
antiderrapantes-HASHIGO/H 102-R$ 176,79
Processo: 19.551/2010 Pregao n°: 217/2010

Ata de Registro de Precos: 015411/2010
Compromissario Fornecedor: MOBILIARE MOVEIS
CORPORATIVOS LTDA - ME. Assinatura: 16/08/2010
LOTE 02

01-ARMARIO ROUPEIRO 8 PORTAS-Pg-Artméveis
Leve, Artmdveis-R$ 477,92

02-ESTANTE “X” EM AGO: 5 bandejas em chapa n°18-
P¢-Artméveis Leve Artméveis-R$ 248,43

Ata de Registro de Pregos: 015611/2010
Compromissério Fornecedor: MAQ-MOVEIS,
MOVEIS ESCOLARES E ESCRITORIO LTDA.
Assinatura: 16/08/2010

LOTE 01 )
01-ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS-P¢-MAQ MOVEIS
MAQ-2013-250-R$ 628,37

02-MESA ESCRIVANINHA 3 GAVETAS-P¢-MAQ
MOVEIS MAQ-5001-250-R$ 511,63

Processo: 22.334/2010 Pregao n°: 278/2010

Ata de Registro de Precos: 015111/2010
Compromissario Fornecedor: B.N.P. COMERCIAL
LTDA. Assinatura: 16/08/2010

01-P¢-CARRINHO COLETOR DE LIXO-c/ capacidade
p/ 120 litros-Com pedal p/abertura da tampa, em ferro-
¢/ pintura epoxi-C/ rodinhas resistentes, p/ locomogéo-
JSN/CONTEINER PLASTICO-R$ 218,00

Ata de Registro de Precos: 016011/2010
Compromissario Fornecedor: LUCAS DE OLIVEIRA
SILVA MERCADO EPP Assinatura: 17/08/2010
01-p¢c-FORNO DE MICROONDAS-Voltagem 110 volts.
Na cor branca-ELECTROLUX/MEG41-R$ 391,00
Processo: 27.111/2010 Pregao n°: 262/2010

Ata de Registro de Precos: 015911/2010
Compromissario Fornecedor: MARTINI
COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA. Assinatura: 17/
08/2010

LOTE UNICO

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

01-p¢-Torques para armador 14-AMPARO-10-R$ 18,00
02-pg-Torques para carpinteiro 8-S. ROMAO-10-R$ 9,90
03-pg-Pungéo de Centro 4 x 100mm-BELZER-10-R$ 8,50
04-p¢-Cinto de Couro para Carpinteiro-tamanho padréo
¢/ suporte de martelo e prego-MG-R$ 23,90
05-cx-Grampo p/ grampeador manual 51-A compr. 4 e
8mm-c/aprox. 1000 p¢s-GRANSERV-R$ 7,50
06-pg-Lima chata bastarda 12'-LS-20-R$ 12,60
07-pg-Lima meia-cana murga 12'-LS-20-R$ 17,60
08-Jogo-Jogo de broca de ago rapido com 15 pecas
1/16 & %-ROCAST-20-R$ 177,00

09-Unid.-Bomba de graxa manual capacidade 5009-
COBEL-02-R$ 31,90

10-pg-Trena c/ trava capacidade 0 a 10 dimensdes
10m x 1’ largura da fita 25mm-BRASFORT-R$ 13,70
11-p¢-Disco diamantado turbo p/méarmore/granito/
pedra @,105mm furo 20mm-MAKITA-R$ 17,90
12-p¢-Rebolo copo reto dimensdes 127mm x 50,8mm
x 31,8mm-STILEX-R$ 33,40

13-p¢-Pistola de pintura por succdo com caneca,
consumo de ar (pcm/Ibs)7-ARPREX-R$ 285,00
14-pg-Ponteiro para pedras tipo sextavado
comprimento 12’-PACETTA-R$ 9,60

15-p¢-Serra circular com dente de metal duro diametro
externo 235mm furo @,25mm 24 dentes 1,8mm de
espessura-BRASFORT-R$ 17,90

16-p¢-Serra widea 9.1/4 x 25mm 36 dentes-
BRASFORT-R$ 19,80

17-pg-Broca SDS-PLUS - didmetro 8,0/10/12-IRWIN-
R$ 28,90

18-p¢-Talhadeira encaixe tipo SDS-PLUS-MAKITA-R$ 30,00
19-p¢-Ponteiro encaixa tipo SDS-PLUS-MAKITA-R$ 20,00
20-p¢-Talhadeira encaixe tipo SDS-MAX-MAKITA-R$ 80,00
21-pg-Ponteiro encaixe tipo SDS- MAX-MAKITA-R$ 80,00
22-pg-Ponteiro encaixe sextavado 28,6mm 410mm
com anel-MAKITA-R$ 85,00

23-p¢-Talhadeira encaixe sextavado 28,6mm 410mm
com anel-MAKITA-R$ 80,00

24-p¢-Talhadeira encaixe sextavado 28,6mm 520mm
com anel-MAKITA-R$ 100,00

25-p¢-Cinto de nylon paraquedista-cinta sub-pélvica-
fixagdo peitoral-MG-R$ 33,50

26-p¢-Régua de aluminio para pedreiro com 2 metros-
TUBOL-R$ 12,50

27-Unid.-Rebitador manual de 4 bicos-THOPSON-R$
26,50

28-Unid.-Cortador de laminado plastico (cortador de
formica)-EDUS-R$ 7,50

29-pc-Alicate de pressédo bico reto 10'-BRASFORT-
R$ 12,20

30-p¢-Alicate Universal N° 8 com cabo isolante-
TRAMONTINA-R$ 16,70

31-p¢-Magarico a gas standart simples — para Calheiro-
CARBO-GRAFITE-R$ 34,20

32-pc-Extenséo elétrica de 50 metros fio 4mm PP 3
por 4-BRASCOO-PER-R$ 250,00

33-p¢-Lantemna de méo (bateria) 6 volts-OLIMPO-R$ 38,00
Processo: 28.508/2010 Pregao n°: 222/2010

Ata de Registro de Precos: 014811/2010
Compromissario Fornecedor: NEW QUALITY
INDUSTRIA E COMERCIO DE CARNES E
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. Assinatura: 13/
08/2010

LOTE 03

03-Salsicha de peru congelada-kg-SADIA-R$ 7,92
Ata de Registro de Pregos: 015711/2010
Compromissario Fornecedor: NATALIA MARIA DA
SILVA ALIMENTOS - EPP Assinatura: 17/08/2010
LOTE 01

1-Salsicha bovina, tipo hot dog, congelada-kg-SADIA
S/A-R$ 6,23

LOTE 02

2-Salsicha de frango, tipo hot dog, congelada-kg-
PECCIN AGRO INDUSTRIAL LTDA.-R$ 6,79

Ata de Registro de Pregos: 015811/2010
Compromissario Fornecedor: FENIX INDUSTRIA
E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. Assinatura:
17/08/2010

LOTE 04

01-Cagéo em cubos congelados-kg-Fenix/Urunova-
R$ 13,29

02-Pedagos empanados de peixe congelado-kg-Fenix/
Fripur S/A-R$ 15,43

Processo: 29.234/2010 Pregao n°: 241/2010

Ata de Registro de Pregos: 016611/2010 Novo
Compromissario Fornecedor: EL SHADDAY

QUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
Assinatura: 24/08/2010

LOTE 01

01-GI-Tinta esmalte sintético cor azul-SUPREMACOR-
30-R$ 22,85

02-Gl-Tinta esmalte sintético cor amarelo-
SUPREMACOR-30-R$ 22,85

03-Gl-Tinta esmalte sintético cor branco-

SUPREMACOR-30-R$ 22,85
04-Gl-Tinta esmalte sintético cor gelo-SUPREMACOR-

30-R$ 22,85

05-Gl-Tinta esmalte sintético cor preto-
SUPREMACOR-30-R$ 22,85

06-Gl-Tinta esmalte sintético cor verde-
SUPREMACOR-30-R$ 22,85

07-Gl-Tinta esmalte sintético cor vermelho-

SUPREMACOR-30-R$ 22,85

LOTE 02

01-Lt-Tinta latex PVA cor amarelo, lata com 18 litros-
SUPREMACOR-15-R$ 72,22

02-Lt-Tinta I4tex PVA cor branco, lata com 18 litros-
SUPREMACOR-15-R$ 72,22

03-Lt-Tinta latex PVA cor gelo, lata com 18 litros-
SUPREMACOR-15-R$ 72,22

Processo: 30.228/2010 Pregao n°: 245/2010

Ata de Registro de Precos: 013911/2010
Compromissario Fornecedor: SELMA MARIA
CAVALLIERI DE OLIVEIRA PEGAS ME. Assinatura:
10/08/2010

LOTE 02 .

01-(TRM-5-90)-Oleo lubrificante p/sistemas de
engrenagens hipdides-Classificagdo: API, GL-5, MIL-
L 2105 B. Grau: SAE-90-Tambor de 200 litros-
PETROBRAS-R$ 1.029,19

02-(15W40) Oleo p/motores Diesel de caminhdes-
Classificagdo: API-CH4-SJ, que atenda as especif.

MBB 228.1, Volvo VDS-2 Grau: SAE 15W40-Tambor
de 200 litros-PETROBRAS-R$ 870,85

03-(15W40) Oleo p/ motores Diesel de caminhdes-
Classificagdo: API-CH4-SJ, que atenda as especif.
MBB 228.1, Volvo VDS-2 Grau: SAE 15W40-Caixa c/
24 frascos de 1 litro-PETROBRAS-R$ 126,67
04-Tambor-(80W) Oleo para caixa de mudangas de
veiculos modelo Mercedes Benz. Classificagao API-
GL4, Grau: SAE 80W. Embalagem: Tambor de 200
litros-PETROBRAS-R$ 1.108,36

05-(80W90) Oleo para caixa de mudangas de veiculos
modelo Ford F-4.000, F-12.000. Classificagdo API-
GL3, Grau: SAE 80W90-Caixa com 24 frascos de 1
litro-PETROBRAS-R$ 158,34

06-(75W90) Oleo lubrificante multiviscoso p/
transmissdes automotivas e caixas de mudangas-
Classificagdo: API-GL4, Grau: SAE 75W90-Caixa ¢/
24 frascos de 1 litro-PETROBRAS-R$ 380,01
07-(WBF-100) Oleo para transmissdo de Carregadeira
Case W20E e Retroescavadeira Maxion 750.
Classificagdo: WBF-100-Tambor de 200 litros-
PETROBRAS-08-R$ 1108,36

08-(15W40) Oleo lubrificante multiviscoso, p/ motores
a gasolina, alcool e gas natural, que atenda as
especificacbes VW 501.00/505.00 e DC-MB.229.1-
Classificagdo: API SL/CF, ACE A3-02/B3-02-Tambor
de 200 litros,-PETROBRAS-R$ 1.266,70
09-(15W40) Oleo lubrificante multiviscoso, p/ motores
a gasolina, alcool e gds natural, que atenda as
especificacées VW 501.00/505.00 e DC-MB.229.1.
Classificagéo: APl SL/CF, ACE A3-02/B3-02-Caixa
com 24 frascos de 1 litro-PETROBRAS-60-R$ 158,34
Ata de Registro de Precos: 014511/2010
Compromissario Fornecedor: PEFIL COMERCIAL
LTDA. Assinatura: 13/08/2010

LOTE 03

01-(20W50) Oleo lubrificante multiviscoso para motores
de veiculos movidos a gasolina e &lcool- Classificagao:
API-SL/CF, Grau: SAE 20W50-Caixa com 24 frascos
de 1 litro-PETRONAS-R$ 142,75

02-(20W50) Oleo lubrificante multiviscoso p/ motores
de veiculos movidos a gasolina e dlcool. Classificagao:
AP| SL/CF. Grau: SAE 20W50-Tambor de 200 litros-
PETRONAS-R$ 1.083,02

03-Tambor-(GRAXA) Graxa a base de sab&o de calcio
com grafite para lubrificagdo de equipamentos
industriais. Consisténcia: 01. Embalagem: Tambor de
170 quilos-PETROBRAS-R$ 571,98

04-(20W50 para Motocicletas) Oleo multiviscoso
exclusivo p/ motores de 4 tempos-Classificagdo: API
SF. Grau: SAE 20 W 50-Tambor de 200 litros-
PETROBRAS-R$ 1.136,03 .

05-(20W50 para Motocicletas) Oleo multiviscoso
exclusivo p/ motores de 4 tempos-Classificagdo: API
SF. Grau: SAE 20 W 50-Caixa com 24 frascos de 01
litro-PETROBRAS-R$ 136,74 .

06-(20W50 para Motocicletas) Oleo multiviscoso
exclusivo p/motores de 4 tempos-Classificagao: API
SH JASO MAT903. Grau: SAE 20 W 50-Caixa com 24
frascos de 01 litro-PETROBRAS-R$ 136,74
07-(20W50 para Motocicletas) Oleo multiviscoso
exclusivo para motores de 4 tempos- Classificagdo:
APl SH JASO MAT903. Grau: SAE 20 W 50-Tambor
de 200 litros.-PETROBRAS-R$ 1.136,03
08-Balde-Oleo Soluvel “A”- de 20 litros-PETROBRAS-
R$ 115,51

Ata de Registro de Precos: 015511/2010 -
Compromissario  Fornecedor: NA  ATIVA
COMERCIAL LTDA.-EPP - Assinatura: 16/08/2010
LOTE 01 )

01-(AT FLUIDO TIPO A)-Oleo pl/transmissao
automatica e diregdes hidraulicas que atenda a
especificagdo GM/ATF, tipo A, sufixo A, e Mercedes
Benz DBL-6623.10, classe MB 236.2-Grau de
Viscosidade: 50-Caixa com 24 frascos de 01 litro-
PETRONAS-R$ 138,44

02-Cx-(Fluidos para freio DOT 3)-Fluido utilizado em
sistemas de freios automotivos, que atenda as
especificagdes SAE J 1703, ABNT NBR 9292 tipo 3.
Ponto de Ebulicéo: acima de 250°C. Embalagem: Caixa
com 40 frascos de 500 ml-VARGAS-36-R$ 177,20
03-(Fluidos para freio DOT 4)-Fluido utilizado em
sistemas de freios automotivos, que atenda as
especificagdes SAE J 1704, ABNT NBR 9292 tipo 4.
Ponto de Ebulicdo: acima de 250°C-Caixa com 40
frascos de 500 ml-VARGAS-36-R$ 276,87

04-(SAE 10W30) Oleo lubrificante multiviscoso para
transmisséo, sistema hidraulico, sistema de direcéo
de tratores e equipamentos agricolas, que atenda as
especificagdes MF 1135/1141, Volvo VME WB 101. API
GL4-Tambor de 200 litros-PETRONAS-48-R$ 1.199,78
05-(SAE W30) Oleo lubrificante para uso em tratores
nos sistemas hidraulicos, caixa de mudancas e freio
Umido, que atenda as especificagbes Massey
Ferguson, Valmet e Maxion-Tambor de 200 litros-
PETRONAS-48-R$ 1.015,20

06-(MD 400-10) Oleo hidraulico para servigos de alta
severidade e que requer um lubrificante do nivel série
3, utilizado em sistemas hidraulicos de maquinas e
caminhdes. Aditivos: detergente, antidesgaste,
dispersante, anticorrosivo, antioxidante. Classificacao:
API-CF, MIL-L-2104C, Grau: 10 W.-Tambor de 200
litros-PETRONAS-48-R$ 784,47

07-Tambor-(2 GMA 2 — AUTOMOTIVA) Graxa a base
de sabdo de litio de alta qualidade, mdiltiplas, aplicada
para lubrificagdo de veiculos e maquinas em geral,
resistente & lavagens por agua, elevada estabilidade
mecénica. Aditivos: antioxidantwe Consisténcia: NLGI
2. Embalagem: Tambor de 170 quilos-PETRONAS-48-
R$ 1.015,20 .

08-Tambor-(AW-68) Oleo Lubrificante para sistemas
hidrdulicos de alta pressao- ISO 68. Embalagem:
Tambor de 200 litros.-PETRONAS-36-R$ 646,04
09-(W-46) Oleo lubrificante p/ uso em sistemas hidraulicos
e freios-que atenda as especificagdbes POCLAIN-Tambor
de 200 litros-PETRONAS-R$ 1.061,35

Processo: 30.888/10 Pregdo: 362/10

Ata de Registro de Pregos: 022811/2010
Compromissario  Fornecedor:  SIVONEIDE
ALENCAR DA SILVA Vigéncia: 12 (doze) meses
Assinatura: 14/12/10 B
01-BALCAO TERMICO PARA DISTRIBUIGAO DE



20 de Maio de 2011

ALIMENTOS c¢/8 CUBAS-Sylverinox-05-R$ 3.822,28
02-MESA PARA DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS
(SALADEIRA)-Sylverinox-05-R$ 758,80

03-MESA PARA DISTRIBUIGAO DE TALHERES E
PRATOS-Sylverinox-05-R$ 556,99

Processo: 32.253/2010 Pregao n°: 261/2010

Ata de Registro de Precos: 014411/2010
Compromissario Fornecedor: GUARUTELHA
MATERIAIS PARA  CONSTRUGOES  LTDA.
Assinatura: 12/08/2010

LOTE 03

01-P¢-Chave de fenda 1/4” x 4’-JOMARCA-20-R$ 7,21
02-P¢-Chave de fenda 1/4” x 5-JOMARCA-20-R$ 6,55
03-P¢-Chave de fenda 1/4” x 6”-JOMARCA-20-R$ 6,82
04-P¢-Chave de fenda 1/4” x 7-JOMARCA-20-R$ 9,47
05-P¢-Chave de fenda 1/4” x 8’-JOMARCA-20-R$ 9,32
06-Pg-Chave de fenda 1/2” x 10-JOMARCA-20-R$ 20,91
07-Pg-Chave de fenda 1/2” x 11-JOMARCA-20-R$ 20,42
08-P¢-Chave de fenda 1/2” x 12"-ELEKO-20-R$ 23,93
09-P¢-Chave de fenda 1/2” x 13"-ELEKO-20-R$ 23,78
10-Pg-Chave de fenda 1/2” x 14"-ELEKO-20-R$ 26,59
Ata de Registro de Pregos: 014911/2010
Compromissario Fornecedor: ALADIM
COMERCIO DE FERRO E METAIS LTDA.
Assinatura: 13/08/2010

LOTE 02

01-Barra-Perfil cadeirinha 35 x 50 x 25mm, barra com
3 metros.-BELGO-20-R$ 31,68

02-Barra-Perfil T laminado de 1” x 1.1/8”, barra com
6m-BELGO-30-R$ 28,10

03-Barra-Tubo de ferro quadrado 25 x 25mm, barra ¢/
6m, chapa 14 a 16 ou 1,59mm-BELGO-R$ 24,70
04-Barra-Tubo de ferro quadrado 60 x 60mm, barra ¢/
6m, chapa 14 a 16 ou 1,59mm-BELGO-R$ 64,95
05-Barra-Tubo de ferro retangular 80 x 40mm, barra c/
6m, chapa 14 a 16 ou 1,59mm-BELGO-R$ 64,37
06-Barra-Tubo de ferro redondo galvanizado 17, barra
¢/ 6m, chapa 11 ou 3,04mm-BELGO-R$ 47,25
07-Barra-Tubo de ferro redondo galvanizado 1.1/2”,
barra ¢/ 6m, chapa 11 ou 3,04mm-BELGO-R$ 75,10
08-Barra-Tubo de ferro redondo galvanizado 2”, barra
com 6m, chapa 11 ou 3,04mm-BELGO-R$ 97,60
09-Tubo de ferro retangular 50 x 30mm, barra c/om 6
metros, chapa 14 a 16 ou 1,59mm.-BELGO-R$ 43,57
Ata de Registro de Precos: 016111/2010
Compromissario Fornecedor: FATOR-E
NEGOCIOS E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
EPP Assinatura: 19/08/2010

LOTE 01

01-pg-Parafuso francés 1/4” x 3.1/2"-SANFIX-200-R$
0,20

02-pg¢-Parafuso francés 3/16” x 1.1/2"-SANFIX-300-
R$ 0,08

03-pg-Parafuso francés 3/16” x 1.11/4”-SANFIX-100-
R$ 0,08

04-pg-Parafuso francés 3/8” x 2"-SANFIX-200-R$ 0,29
05-pg-Parafuso francés 5/16” x 1”-SANFIX-200-R$ 0,14
06-pg-Parafuso francés 5/16” x 1.1/2"-SANFIX-200-
R$ 0,18

07-pg-Parafuso francés 5/16” x 3"-SANFIX-300-R$ 0,26
08-pg-Parafuso francés 5/8” x 9"-SANFIX-300-R$ 3,47
09-p¢-Parafuso francés 5/8” x 10"-SANFIX-300-R$
3,74

10-pg-Parafuso francés 5/8” x 13"-SANFIX-300-R$
6,87

PA: 32.892/10 Pregao: 318/10

Ata de Registro de Pregos: 022111/2010
Compromissario  Fornecedor: ~ DOCPRINT
SERVICE LTDA-ME. Assinatura: 23/11/10
01-Locagéo de impressora laser corporativa duplex
(com suprimentos: toner e cilindro), conforme
especificado no Anexo lI-Termo de Referéncia-
LEXMARK E460 dn-20-R$ 290,00

Processo: 35.120/2010 Pregao n°: 284/2010

Ata de Registro de Pregos: 016411/2010
Compromissario Fornecedor: WORKS
INFORMATICA COMERCIAL LTDA Assinatura: 23/
08/2010

01-Pg-Locacdo de microcomputador com monitor de
video LCD e processador integrados em um unico
produto, conforme especificado no Anexo IlI-MEGA
WARE/ALL IN ONE-200-R$ 60,19

Processo: 51.422/10 Pregdo: 381/10

Ata de Registro de Pregos: 022011/2010
Compromissério Fornecedor: GUARUTELHA
MATERIAIS PARA  CONSTRUGCOES LTDA.
Assinatura: 23/11/10

LOTE UNICO

01-p¢-Pincel 141 (pelo de marta) n°02-TIGRE-10-R$ 3,87
02-pg-Pincel 141 (pelo de marta) n°04-TIGRE-10-R$ 4,21
03-p¢-Pincel 141 (pelo de marta) n°06-TIGRE-10-R$ 4,94
04-pg-Pincel 141 (pelo de marta) n°08-TIGRE-10-R$ 6,10
05-p¢-Pincel 141 (pelo de marta) n°10-TIGRE-10-R$ 7,50
06-pg-Pincel 141 (pelo de marta) n°12-TIGRE-10-R$ 8,69
07-p¢-Pincel 141 (pelo de marta) n°14-TIGRE-10-R$ 10,80
08-pg-Pincel 141 (pelo de marta) n°16-TIGRE-10-R$ 13,48
09-p¢-Pincel 141 (pelo de marta) n°18-TIGRE-10-R$ 17,53
10-pg-Pincel 141 (pelo de marta) n°20-TIGRE-10-R$ 22,38
11-pg-Pincel 141 (pelo de marta) n°22-TIGRE-10-R$ 29,20
12-Pincel 141 (pelo de marta) n°24-TIGRE-10-R$ 31,19
13-pg-Pincel p/letrista n° 815 (pelo de marta)-TIGRE
012-10-R$ 3,57

14-Gl-Seladora p/madeira (galdo com 3,6 litros)-NBR
11702-EUCATEX-05-R$ 45,28

15-pg-Trincha de 19mm-TIGRE 500-10-R$ 1,66
16-pg-Trincha de 25mm-TIGRE 500-10-R$ 2,28
17-pg-Trincha de 50mm-TIGRE 500-10-R$ 3,69
18-Gl-Verniz incolor (galao com 3,6 litros)-
EUCATEX-05-R$ 40,20

Processo 53850/10 Pregao 07/11

Ata de Registro de Pregos 000911/11
Compromissario Fornecedor K 13 CONFECCOES
LTDA-EPP Assinatura 16/02/11

LOTE UNICO

01-p¢-Camiseta na cor branca, unissex, malha 100%
algodao, gola careca, meia manga, fio 30.1 penteado,
160g/m2, estampa em silk-screen (versdo 4 cores),
c/24 cm de altura por 22cm de largura, tamanhos P.
M, G, GG-HAPPYMELECAOQ-5.347-R$ 5,45
Processo: 54.909/2010 Pregéo: 400/10

Ata de Registro de Pregos: 022211/2010
Compromissario  Fornecedor: =~ EXPANSON

n
n

PROMOGOES E EVENTOS LTDA.-EPP Assinatura:
07/12/10

LOTE 03: 3-PALCOS, CAMAROTES,
ARQUIBANCADAS E ACESSORIOS, SOM E LUZ:
3.1-PALCOS, CAMAROTES E ARQUIBANCADAS:
3.1.1-Palco em estrutura metdlica, de formato
retangular, c/medida aproximada de 6m de frente X
4m de profundidade (lateral), (mantendo-se a
metragem minima de 24m?2), piso em madeira de
compensado naval de 25mm, c/altura minima de 1,30m
em relagd@o ao solo, pé-direito do solo ao teto de 4m e
do piso ao teto de 2,5m, coberto, c/fechamento nas
laterais e fundo c/material ortofénico e protegao total
contra chuva. Guarda corpo em material metalico na
altura minima de 1m, fechamento inferior frontal e
nas laterais, escada de acesso metélica c¢/corrimao
em ambos os lados e aterramento conforme normas
da ABNT-36-R$ 747,50

3.1.2-Palco em estrutura metdlica, de formato
retangular, c/medida aproximada de 8m de frente X
6m de profundidade (lateral), (mantendo-se a
metragem minima de 48m?), piso em madeira de
compensado naval de 25 mm, c/altura minima de
1,50m em relagéo ao solo, pé-direito do solo ao teto
de 6m e do piso ao teto de 4,0m, coberto, ¢/
fechamento nas laterais e fundo c/material ortofdnico
e protecdo total contra chuva. Guarda corpo em
material metalico na altura minima de 1m, fechamento
inferior frontal e nas laterais, escada de acesso
metdlica c/corrimdo em ambos os lados e aterramento
conforme normas da ABNT-56-R$ 1.495,00
3.1.3-Palco em estrutura metdlica, de formato
retangular, c/medida aproximada de 10m de frente X
8m de profundidade (lateral), (mantendo-se a
metragem minima de 80m?2), piso em madeira de
compensado naval de 25mm, c/altura minima de 1,50m
em relagd@o ao solo, pé-direito do solo ao teto de 6m e
do piso ao teto c¢/4,5m, coberto, c/fechamento nas
laterais e fundo c/material ortofénico e protegao total
contra chuva. Guarda corpo em material metalico na
altura minima de 1m, fechamento inferior frontal e
nas laterais, escada de acesso metdlica c¢/corrimao
em ambos os lados e aterramento conforme normas
da ABNT-24-R$ 1.495,00

3.1.4-Palco em estrutura metdlica, de formato
retangular, c/medida aproximada de 12m de frente X
10m de profundidade (lateral), (mantendo-se a
metragem minima de 120m?), piso em madeira de
compensado naval de 25mm, c/altura minima de 1,50m
em relagao ao solo, pé-direito do solo ao teto de 6m,
e do piso ao teto 4,5m, coberto, c/fechamento nas
laterais e fundo c/material ortofénico e protecéo total
contra chuva. Guarda corpo em material metélico na
altura minima de 1m, fechamento inferior frontal e
nas laterais, escada de acesso metdlica c/corrimao
em ambos os lados e aterramento conforme normas
da ABNT-24-R$ 2.990,00

3.1.5-Palco em estrutura metdlica, de formato
retangular, c/medida aproximada de 14m de frente X
12m de profundidade (lateral), (mantendo-se a
metragem minima de 168m?), piso em madeira de
compensado naval de 25 mm, c/altura minima de
1,50m em relagéo ao solo, pé-direito do solo ao teto
de 6m e do piso ao teto de 4,5m, coberto, c/
fechamento nas laterais e fundo c/material ortofonico
e protecdo total contra chuva. Guarda corpo em
material metdlico na altura minima de 1m, fechamento
inferior frontal e nas laterais, escada de acesso
metélica c/corrimdo em ambos os lados e aterramento
conforme normas da ABNT-12-R$ 4.485,00
3.1.6-Palco em estrutura metdlica, de formato
retangular, c/medida aproximada de 16m de frente X
14m de profundidade (lateral), (mantendo-se a
metragem minima de 224m?), piso em madeira de
compensado naval de 25 mm, c/altura minima de
1,50m em relag@o ao solo, pé-direito do solo ao teto
de 10m e do piso ao teto de 8m, coberto, c/fechamento
nas laterais e fundo c/material ortofnico e protegao
total contra chuva. Guarda corpo em material metalico
na altura minima de 1m, fechamento inferior frontal e
nas laterais, escada de acesso metalica c/corrimao
em ambos os lados e aterramento conforme normas
da ABNT-12-R$ 7.475,00

3.1.7-Palco em estrutura metalica, de formato Orbital,
c/medida aproximada de 18m de frente X 18m de
profundidade (lateral), (mantendo-se a metragem
minima de 324m?), piso em madeira de compensado
naval de 25 mm, c/altura minima de 2,00m em relacéo
ao solo, pé-direito (do solo ao teto) de 16m e do piso
ao teto de 14m, coberto, c/fechamento nas laterais e
fundos c/material ortofénico e protecéo total contra
chuva. Guarda corpo em material metdlico na altura
minima de 1m, fechamento inferior frontal e nas
laterais, escada de acesso metalica c/corrimao em
ambos os lados e aterramento conforme normas da
ABNT-12-R$ 7.475,00

3.1.8-Camarote montado em estrutura metélica
especial, c/altura aproximada do piso de 2,00m
medindo 10,00m de comprimento por 5,00m de largura
(50m2), capacidade para aproximadamente 50
pessoas. Cobertura piramidal c/avango frontal para
protegd@o contra o sol. Fechamento posterior em lona
e na parte frontal em tela fina na altura de 1,00m. Piso
c/forragéo em carpete, Guarda corpo em toda a volta.
Devera conter 02 escadas e 01 rampa de acesso para
portadores de necessidades especiais. A estrutura
deverd estar devidamente aterrada-12-R$ 1.495,00
3.1.9-Camarote montado em estrutura metélica
especial, c/altura aproximada do piso de 2,00m
medindo 15,00m de comprimento por 5,00m de largura
(75m2), capacidade para aproximadamente 75
pessoas. Cobertura piramidal c/avango frontal para
prote¢é@o contra o sol. Fechamento posterior em lona
e na parte frontal em tela fina na altura de 1,00m. Piso
c/forragdo em carpete, Guarda corpo em toda a volta.
Devera conter 02 escadas e 01 rampa de acesso para
portadores de necessidades especiais. A estrutura
deverd estar devidamente aterrada-06-R$ 4.485,00
3.1.10-Camarote montado em estrutura metélica
especial, c/altura aproximada do piso de 3,00m
medindo 25,00m de comprimento por 5,00m de largura
(125m2), capacidade para aproximadamente 125
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pessoas. Cobertura piramidal c/avango frontal para
protecdo contra o sol. Fechamento posterior em lona
e na parte frontal em tela fina na altura de 1,00m. Piso
c/forragdo em carpete. Deverd possuir Guarda-corpo
em toda a volta. Deverd ter 02 escadas e 01 rampa de
acesso. A estrutura deverd estar devidamente
aterrada-06-R$ 8.970,00

3.1.11-Arquibancadas c/06 degraus e 10m de
comprimento em estrutura tubular de ago galvanizado
no sistema KIBLOC ou similar, c/piso metalico
modulado, revestido c/chapa de madeira compensada
na espessura minima de 17mm e c/carga admissivel
minima de 400 Kgf/m2. Entre os degraus, a largura
podera variar entre 0 minimo de 60cm e o maximo de
70cm e a altura devera ser de no minimo 40cm,
conforme projeto. O primeiro degrau devera iniciar ¢/
a altura de 1,20m, em referéncia ao nivel do solo,
tendo a frente de todas as arquibancadas, uma
passarela de 60cm de largura e comprimento referente
a cada mddulo de arquibancada. Devera possuir
Guarda-corpo em toda a volta. Devera ter 02 escadas
e 01 rampa de acesso. A estrutura deverd estar
devidamente aterrada-12-R$ 2.990,00
3.1.12-Arquibancadas c/12 degraus e 10m de
comprimento em estrutura tubular de ago galvanizado
no sistema KIBLOC ou similar, c/piso metalico
modulado, revestido c/chapa de madeira compensada
na espessura minima de 17mm e c/carga admissivel
minima de 400 Kgf/m2. Entre os degraus, a largura
podera variar entre 0 minimo de 60cm e o maximo de
70cm e a altura devera ser de no minimo 40cm,
conforme projeto. O primeiro degrau deverd iniciar ¢/
a altura de 1,20m, em referéncia ao nivel do solo,
tendo a frente de todas as arquibancadas, uma
passarela de 60cm de largura e comprimento referente
a cada mddulo de arquibancada. Deverd possuir
Guarda-corpo em toda a volta. Devera ter 02 escadas
e 01 rampa de acesso. A estrutura deverd estar
devidamente aterrada-12-R$ 5.980,00
3.2-ACESSORIOS E ANEXOS: 3.2.1-Grade de
protegdo, metalica, modulada c/sistema de auto-
encaixe, unidades c/medida aproximada de 2m de
comprimento e 1,10m de altura-2.600-R$ 42,88
3.2.2-Grade de protecdo, metélica, modulada c/
encaixes e travamentos, unidades c/medida
aproximada de 2m de comprimento e 1,60m de altura-
640-R$ 14,95

3.2.3-Grade de protecdo, metélica, modulada c/
encaixes e travamentos, unidades c/medida
aproximada de 2m de comprimento e 2m de altura-
640-R$ 14,95

3.2.4-Barricada de isolamento em Duraluminio metalica,
para contencao de publico, modulada c/encaixes e
travamento, unidades c/medida aproximada de 1m de
comprimento e 1,20m de altura-1.000-R$ 179,70
3.2.5-Curva de barricada de isolamento em
Duraluminio metdlica, para contengdo de publico,
modulada c/encaixes e travamento, unidades c/medida
aproximada de 1m de comprimento e 1,20m de altura-
72-R$ 14,95

3.2.6-Estrutura para suporte de caixas de som (PA.)
em médulos, metalicos, contiguos ao palco, medindo
aproximadamente 2 m de frente por 2m de
profundidade e altura do piso compativel c/o palco,
avancando 1m a frente-230-R$ 74,75
3.2.7-Estrutura em aluminio padrdo P50 para suporte
de caixas de som (PA.) fly PA. ¢/medida minima de
3,60 x 2,60m e 8m de altura-60-R$ 299,00
3.2.8-Estrutura em aluminio padréo P50 para suporte
de caixas de som (P.A.) fly PA. c/medida minima de
3,60 x 2,60m e 12m de altura-60-R$ 448,50
3.2.9-Area de servigo anexa ao palco (house de monitor)
em formato quadrado ou retangular, em estrutura
metdlica, medindo aproximadamente 4 x 3m, contigua
e c/acesso pelo palco, piso em altura compativel c/o
palco, coberta, c/fechamentos laterais e no fundo c/
material ortofénico e protecéo total contra chuva e
aterramento conforme normas da NBR-360-R$ 14,95
3.2.10-Tapume metdlico para fechamento, modulado,
de encaixe c/travamento, unidades ¢/2,20 x 2,20m-
1.200-R$ 59,80

3.2.11-Praticavel, tipo plataforma, metalico,
pantogréfico ou telescépico, unidades c/medida
aproximada de 2 x 1m, altura c/regulagem de 20cm a
1m, tampo em compensado resistente, liso ou ¢/
revestimento em carpete ou similar-2.000-R$ 234,00
3.3-CARRETA PALCO, CAMINHAO E CARRO DE
SOM

3.3.1-Carreta-palco, tipo semi-reboque, minimo de
12m de comprimento modelo furgdo, estruturado em
aluminio ou similar compreendendo as seguintes
medidas: profundidade: 2,40m; altura piso/teto: 2,50m.
Piso modulado extensivel (avango), em mddulos de
profundidade de 5,00m a frente do palco c/altura da
cobertura aproximada de 3m em relag@o ao piso do
palco, coberto c/material impermedvel, que permita
total prote¢o contra chuva. Equipado c/camarim nas
medidas de 2,00 x 2,40m e 2 (duas) asas de PA nas
medidas de 2,00 x 1,00m-24-R$ 747,50
3.3.2-Caminh&o de som, c/sonorizagdo de no minimo
10.000 W, incluindo caixas acusticas, poténcias, mesa
de som digital c/24 canais, 01 kit de microfones para
escolas de samba, 04 microfones sem fio multi-
frequencial UHF, equalizador, CD player e gerador de
energia silenciado-12-R$ 747,50

3.3.3-Carro de som, modelo pick-up, c/sonorizagdo
de no minimo 1600 W, incluindo caixas acusticas,
poténcias, mesa de som c/04 canais, 02 microfones,
equalizador, CD player e gerador de energia silenciado-
18-R$ 477,78

3.3.4-Caixa de sub grave c/dois alto falantes de 18”
de 800w RMS-06-R$ 1,50

3.3.5-Caixa de sub grave c/um alto falante de 18” de
800w RMS-06-R$ 1,50

3.3.6-Caixa de altas c/dois alto falantes de 15" e
400w RMS e um drive de 3"75w RMS, c/sistema fly-
06-R$ 1,50

3.3.7-Caixa de altas c/um alto falante de 15” e 400w
RMS e um drive de 3"75w RMS, c/sistema fly-06-R$
1,50

3.3.8-Caixa de altas c/um alto falante de 15" e 400w
RMS, um alto falante de 10" e 300w RMS e um drive

de 3"75 w RMS, c/sistema fly-06-R$ 1,50
3.3.9-Caixa Sistema Line Array c/dois alto falantes
de 12" e 400w RMS e um ou dois drives de 2" e 75 w
RMS-06-R$ 29,90

3.3.10-Caixa Sistema Line Array c/dois falantes de
15" e 400w RMS-06-R$ 29,90

3.3.11-Caixa amplificada c/um alto falante de 12" e
um drive, de 300w RMS, c/tripé para sustentagéo-06-
R$ 29,90

3.3.12-Caixa amplificada c/um alto falante de 15" e
um drive, de 500w RMS, c/tripé para sustentagao-06-
R$ 29,90

3.3.13-Caixa monitora c/um alto falante de 12" e 400w
RMS e um drive de 3" e 75w RMS-06-R$ 1,50
3.3.14-Caixa monitora c/um alto falante de 15” e 400w
RMS e um drive de 3" e 75w RMS-06-R$ 1,50
3.3.15-Amplificador de poténcia de 1000w RMS em 2
ohms-06-R$ 8,97

3.3.16-Amplificador de poténcia de 2000w RMS em 2
ohms-06-R$ 8,97

3.3.17-Amplificador de poténcia de 3000w RMS em 2
ohms-06-R$ 8,97

3.3.18-Amplificador de poténcia de 4000w RMS em 2
ohms-06-R$ 8,97

3.3.19-Amplificador de poténcia de 5000w RMS em 2
ohms-06-R$ 8,97

3.3.20-Amplificador de poténcia de 8000w RMS em 2
ohms-06-R$ 8,97

3.3.21-Amplificador de poténcia de 12000w RMS em
2 ohms-06-R$ 8,97

3.3.22-mesa de som digital ¢/32 canais-96 Khz e 8
saidas auxiliares-06-R$ 116,67

3.3.23-mesa de som digital c/48 canais-96 Khz e 16
saidas auxiliares-06-R$ 149,50

3.3.24-mesa de som digital c/48 canais-96 Khz e 24
saidas auxiliares-06-R$ 149,50

3.3.25-mesa de som digital ¢/96 canais-96 Khz e 32
saidas auxiliares-06-R$ 149,50
3.3.26-Processador de PA digital c¢/6 saidas e 2
entradas-06-R$ 2,99

3.3.27-Processador de PA digital c/8 saidas e 4
entradas-06-R$ 2,99

3.3.28-CD Player profissional c/star/stop/pause/cue,
contador digital, master tempo/efeito -06-R$ 55,00
3.3.29-Kit para DJ contendo: 02 Pick-ups (toca disco)
c/controle de pitch e Mixer para DJ c/entrada para 4
canais, equalizagdo por canal, cross fader e entrada
para microfone -06-R$ 366,67

3.3.30-Sistema de microfonacéo para orquestra sinfonica
c/40 integrantes devendo utilizar os microfones
especificos para cada instrumento-24-R$ 747,50
3.3.31-Microfone sem fio UHF multifrequencial bastao-
48-R$ 551,04

3.3.32-Microfone sem fio UHF multifrequencial head
set -48-R$ 575,00

3.3.33-Microfone sem fio UHF multifrequencial lapela
-48-R$ 373,75

3.3.34-Direct Box passivo -48-R$ 7,48

3.3.35-Direct Box ativo -48-R$ 7,48
3.3.36-Amplificador para guitarra ¢/1 alto falante de
12" e 100w -06-R$ 8,97

3.3.37-Amplificador para guitarra ¢/2 alto falantes de
12" e 200w -06-R$ 8,97

3.3.38-Amplificador para guitarra tipo cabegote de 300w
-06-R$ 8,97

3.3.39-Caixa para guitarra c/4 alto falantes de 12" e
300w-06-R$ 8,97

3.3.40-Amplificador para baixo tipo combo c/1 alto
falante de 15" e 100w-06-R$ 8,97
3.3.41-Amplificador para baixo tipo cabegote de 200w-
06-R$ 8,97

3.3.42-Amplificador para baixo tipo cabegote de 400w-
06-R$ 8,97

3.3.43-Amplificador para baixo tipo cabegote de 600w-
06-R$ 8,97

3.3.44-Caixa para baixo c¢/1 alto falante de 15™06-R$ 8,97
3.3.45-Caixa para baixo c/4 alto falantes de 10”-06-
R$ 8,97

3.3.46-Caixa para baixo ¢/8 alto falantes de 8"-06-R$
8,97

3.3.47-Amplificador de teclado ¢/200w-06-R$ 8,97
3.3.48-Bateria acustica c¢/1 bumbo de 22", 1 tom de
127, 1 tom de 13", 1 surdo de 16", 1 caixa de 14", 2
estantes de prato, 1 estante de caixa, 1 maquina de
chimbal, 1 banco, um pedal de bumbo -06-R$ 8,97
3.4-EQUIPAMENTOS DE ILUMINAGAO
3.4.1-Trelica de aluminio modelo Q30 de 0,5m-240-
R$ 37,38

3.4.2-Trelica de aluminio modelo Q30 de 1,0m-240-
R$ 74,75

3.4.3-Trelica de aluminio modelo Q30 de 2,0m-240-
R$ 112,13

3.4.4-Trelica de aluminio modelo Q30 de 3,0m-240-
R$ 149,50

3.4.5-Trelica de aluminio modelo Q30 de 4,0m-240-
R$ 224,25

3.4.6-Corner block de aluminio (cubo) ¢/6 lados modelo
Q30-240-R$ 74,75

3.4.7-Sleeve de aluminio c/4 lados modelo Q30-240-
R$ 118,33

3.4.8-Pau de carga de aluminio para Q30-240-R$ 74,75
3.4.9-Base p/ trelica de aluminio Q30 retangular-240-
R$ 74,75

3.4.10-Base p/ trelica de aluminio Q30 tubular-240-
R$ 74,75

3.4.11-Torre metdlica para 6 refletores-24-R$ 14,95
3.4.12-Torre metdlica para 12 refletores-24-R$ 14,95
3.4.13-Base de chéo para refletores-24-R$ 1,50
3.4.14-Refletor set light de 500w-24-R$ 1,50
3.4.15-Refletor set light de 1000w-24-R$ 1,50
3.4.16-Refletor colortran de 500w c/focalizador-24-
R$ 1,50

3.4.17-Mini brut ¢/2 lampadas par 36 de 650w cada-
24-R$ 1,50

3.4.18-Mini brut c/4 lampadas par 36 de 650w cada-
24-R$ 1,50

3.4.19-Mini brut ¢/6 lampadas par 36 de 650w cada-
24-R$ 1,50

3.4.20-Refletor par 36 c/transformador, porta gelatina
e gelatina-24-R$ 1,50

3.4.21-Refletor par 56 de 100w c/transformador, porta
gelatina e gelatina-24-R$ 1,50
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3.4.22-Refletor par 56 de 300w foco 2 e 5, c/porta
gelatina e gelatina-24-R$ 1,50

3.4.23-Refletor par 56 de 500w foco 2 e 5 c/porta
gelatina e gelatina-24-R$ 1,50

3.4.24-Refletor par 64 de 1000w focos 1, 2 e 5 c/porta
gelatina e gelatina-24-R$ 1,50

3.4.25-Refletor PC (plano convexo) de 500 w c/porta
gelatina e gelatina-24-R$ 1,50

3.4.26-Refletor PC (plano convexo) de 1000w c/
focalizador, porta gelatina e gelatina -24-R$ 1,50
3.4.27-Refletor Fresnel de 500w c/focalizador, porta
gelatina e gelatina-24-R$ 1,50

3.4.28-Refletor Fresnel de 1000w c/focalizador, porta
gelatina e gelatina-24-R$ 1,50

3.4.29-Refletor elipsoidal de 1000w c/zoom de 25° a
50° c/porta gelatina e gelatina, faca e iris-R$ 1,50
3.4.30-Refletor elipsoidal de 2000w c/zoom de 25° a
50° c/porta gelatina e gelatina, faca e iris-R$ 1,50
3.4.31-Refletor opty par de 575 w-12-2,99
3.4.32-Refletor led par 56 35w RGB-24-R$ 1,50
3.4.33-Refletor led par 64 55w RGB-24-R$ 1,50
3.4.34-Refletor led par super 64 70w RGB-24-R$ 1,50
3.4.35-Ribalta led RGB 256 leds-24-R$ 1,50
3.4.36-Canhao seguidor de 400w-24-R$ 14,95
3.4.37-Canhao seguidor de 700w-24-R$ 29,90
3.4.38-Canhao seguidor de 1200w-24-R$ 74,75
3.4.39-Refletor ACL de 250w c/porta gelatina e
gelatina-24-R$ 1,50

3.4.40-Refletor ACL de 650w c/porta gelatina e
gelatina-24-R$ 1,50

3.4.41-Micro refletor elipsoidal c/lampada dicrdica de
50w-24-R$ 1,50

3.4.42-Micro refletor elipsoidal c/lampada dicréica de
75w-24-R$ 1,50

3.4.43-Micro refletor elipsoidal c/lampada dicréica de
100w-24-R$ 1,50

3.4.44-Elipso de 1000 W c/abertura de 5°/10°/26°/36°
e 50°-24-R$ 1,50

3.4.45-Elipso c¢/zoom de 10° a 50°-24-R$ 1,50
3.4.46-Refletor HQI 400 watts c/reator-1.000-R$
137,30

3.4.47-Refletor HQI 2000 watts c/reator-400-R$ 220,00
3.4.48-Moving light head de 250w Spot-24-R$ 37,38
3.4.49-Moving light head de 400w Spot-24-R$ 37,38
3.4.50-Moving light head de 575w Spot-24-R$ 37,38
3.4.51-Moving light head de 700w Spot-24-R$ 74,75
3.4.52-Moving light head de 1200w Spot-24-R$ 149,50
3.4.53-Moving light head de 575w Wash-24-R$ 74,75
3.4.54-Moving light head de 700w Wash-24-R$ 149,50
3.4.55-Moving light para varredura aérea c/1 facho
minimo de 5000w-10-R$ 29,90

3.4.56-Moving light para varredura aérea c/2 fachos
de luz minimo 5000w-10-R$ 29,90

3.4.57-Moving light para varredura aérea c/3 fachos
de luz minimo 5000w-10-R$ 29,90

3.4.58-Moving light para iluminacéo de fachada 2000w
DMX -10-R$ 29,90

3.4.59-Moving light para iluminacéo de fachada 4000w
DMX-10-R$ 29,90

3.4.60-Moving light para iluminacéo de fachada 5000w
DMX-10-R$ 29,90

3.4.61-Maquina de chuva de papel 1000w-10-R$ 14,95
3.4.62-Maquina de chuva de papel 5000w-10-R$ 14,95
3.4.63-Maquina de bolha de sabdo-10-R$ 7,48
3.4.64-Mesa de controle de iluminagao digital de 24
canais-DMX-10-R$ 14,95

3.4.65-Mesa de controle de iluminagéo digital de 48
canais-DMX-10-R$ 14,95

3.4.66-Mesa de controle de iluminacéo digital de 2000
canais-DMX-10-R$ 14,95

3.4.67-Rack digital-DMX c/6 canais e capacidade de
4000w por canal-10-R$ 14,95

3.4.68-Rack digital-DMX ¢/12 canais e capacidade
de 4000w por canal-10-R$ 14,95

3.4.69-Maquina de fumaga digital-DMX c/poténcia de
1500w c/fluido-10-R$ 14,95

3.4.70-Maquina de fumaga digital-DMX, poténcia de
3000w c/fluido-10-R$ 14,95

3.4.71-Ventilador para maquina de fumaga-10-R$ 14,95
3.5-SISTEMAS DE SONORIZAGAO E ILUMINAGAO
3.5.1-PARA PALESTRAS E CONFERENCIAS
Sistema de som composto de 02 caixas de som
amplificadas c¢/1 alto falante de 12" e um drive de 2’ ¢/
total de 300w RMS cada, dois pedestais para as
caixas, 01 console digital de 24 canais, 02
equalizadores de 31 bandas 1/3 de oitavas, 01 CD
player, 01 MD Player, 08 direct Box, 06 microfones
sem fio, 06 microfones cardioides (para voz) e 12
pedestais para microfone-12-R$ 897,00
3.5.2-SISTEMA DE SOM DE PEQUENO PORTE
Sistema de som composto de: 04 caixas de alta ¢/02
alto falantes de no minimo 300w RMS cada e 01 drive
de 3' 75w RMS, 04 caixas de grave c/dois alto falantes
de no minimo 400w RMS cada, amplificagao e
processadores necessarios para o sistema de PA;
Monitoracéo: 08 caixas monitoras c/01 alto falante de
12’ 300w RMS e 01 drive de 2’ 50w RMS, 02 monitores
c/01 alto falante de 15" 400w RMS e 1 drive de 2’ 50w
RMS, amplificacdo para o sistema de monitoracéo
sendo necessario 04 vias independentes, 01 console
digital de 32 canais ¢/08 auxiliares, 04 subgrupos e
dois paramétricos por canal, 06 equalizadores 31
bandas 1/3 de oitava, 01 processador de efeitos digital
de no minimo 16 bits e 20 KHZ, 04 canais de
compressor; 08 microfones cardioides c/pedestal, 12
microfones super cardioides c/pedestal, 08 microfones
de condensador unidirecional c/pedestal, 06 microfone
sem fio UHF c/pedestal, 08 direct box; 01 CD player
e 01 MD player-20-R$ 2.242,50

3.5.3-SISTEMA DE SOM DE MEDIO PORTE
Sistema de som composto de: 08 caixas de alta ¢/2
alto falantes de no minimo 400w RMS cada e 01 drive
de 3’ 75w RMS, 08 caixas de grave c/2 alto falantes
de no minimo 400w RMS cada, amplificagao e
processadores necessarios para o sistema de PA;
Side fill: 04 caixas de alta c/dois alto falantes de no
minimo 400w RMS e 1 drive de 3’ 75w e 04 caixas de
grave c¢/02 falantes de no minimo 400w RMS,
amplificacdo e processadores necessérios para o
sistema de side feel; monitoragdo: 12 caixas monitoras
c/2 alto falantes de 12’ 400w RMS e 1 drive de 3’ 75w
RMS, um sistema de druns fill c/01 caixa de grave c/

dois alto falantes de 18’ 400w RMS cada e uma caixa
monitora ¢/01 falante de 15’ 400w RMS e um drive de
3 75w RMS e amplificagdo necessdria para cada
caixa em canais separados; 01 console digital de PA
c/48 canais de entrada, 16 saidas, 08 sub grupos, 04
paramétricos por canal, inversao de fase, phanton
power; 01 console digital monitora ¢/48 canais de
entrada, 24 saidas, 04 paramétricos por canal,
inversao de fase, phanton power; 17 equalizadores de
31 bandas 1/3 de oitava 12 canais de compressor
limitador; 08 canais de noise gate; 04 processadores
de efeitos, 08 microfones cardidides c/pedestal, 16
microfones super cardioides c/pedestal, 12 microfones
de condensador unidirecional c/pedestal, 02
microfones sem fio UHF c/pedestal, 08 direct box; 01
CD player; 01 MD Player; 01 bateria completa um
bumbo de 22’, 01 tom tom de 12’, 01 tom tom de 13
um surdo de 16’, 01 caixa de 14’, 02 pedestais de
pratos, 01 pedestal de caixa, 01 maquina de chimbal,
01 pedal de bumbo e 01 banco, 01 amplificador tipo
cabecote para baixo ¢/no minimo 200w, 01 caixa para
baixo c/01 alto falante de 15°, 01 amplificador tipo
combo para guitarra ¢/02 alto falantes de 12 polegadas
€ no minimo 200w-20-R$ 4.485,00

3.5.4-SISTEMA DE SOM DE GRANDE PORTE
Sistema de som composto de: 24 caixas de alta LINE
ARRAY ¢/2 alto falantes de 10” no minimo 400w RMS
cada, 2 alto falantes de 8” no minimo 400w RMS
cada, e 2 drives de 3" 75w RMS c/Bumpers e sistema
fly, 24 caixas de sub grave c/02 alto falantes de18” de
no minimo 800w cada, amplificagdo e processadores
necessarios para o sistema de PA; Side fill: 04 caixas
de alta ¢/02 alto falantes de no minimo 400w RMS
cada e 01 drive de 3' 75w RMS c/sistema fly, 04
caixas de grave ¢/02 alto falantes de no minimo 400w
RMS cada e processadores necessarios para o sistema
de side fill; 16 monitores ¢/02 alto falantes de 12’
400w cada e 01 drive de 3' 75w RMS, 04 monitores ¢/
01 alto falante de 15’ 400w RMS e um drive de 3’ 75w
RMS, um sistema de druns fill ativo ¢/01 monitor ¢/01
alto falante de 15’ 400w RMS e um drive de 3’ 75w
RMS, 01 caixa de grave c/02 falantes de no minimo
400w RMS cada e amplificagdo e processadores
necessarios para os monitores e druns fill, 01 console
digital de PA c/48 canais de entradas, 32 saidas, 08
sub grupos, 04 paramétricos por canal, inversao de
fase, phanton power; 01 console digital monitora c/48
canais de entrada, 32 saidas, 04 paramétricos por
canal, inversdo de fase, phanton power; 22
equalizadores de 31 bandas 1/3 de oitava, 16 canais
de compressor limite, 12 canais de noise gate, 06
processadores de efeito, 08 microfones cardidides c/
pedestal, 20 microfones super cardioides c/pedestal,
16 microfones de condensador unidirecional c/
pedestal, 08 microfones sem fio UHF c/pedestal, 18
direct box ativos, 01 CD player, 01 MD player, 01
bateria ¢/01 bumbo de 22, 01 tom tom de 12, 01 tom
tom de 13’, 01 surdo de 16’, 01 caixa de 14’, 02
pedestais de pratos, 01 pedestal de caixa, 01 maquina
de chimbau, 01 pedal de bumbo e 01 banco; 02
amplificadores (cabegote) de guitarra de no minimo
300w e 02 caixas de guitarra c/04 falantes de 12’
cada, 01 amplificador (cabegote) de baixo, 01 caixa
de baixo c/01 falante de 15" e 01 caixa de baixo c/04
falantes de 10”. -20-R$ 9.900,00

3.5.5-SISTEMA DE SOM PARA ORQUESTRA
SINFONICA E BIG BAND

Sistema de som composto de: 12 caixas de alta LINE
ARRAY c/2 alto falantes de 10” no minimo 400w RMS
cada, 2 alto falantes de 8” no minimo 400w RMS
cada, e 2 drives de 3" 75w RMS c/Bumpers e sistema
fly, 12 caixas de sub grave ¢/02 alto falantes de18” de
no minimo 800w cada, amplificacdo e processadores
necessarios para o sistema de PA; Side fill: 04 caixas
de alta ¢/02 alto falantes de no minimo 400w RMS
cada e 01 drive de 3' 75w RMS c/sistema fly, 04
caixas de grave ¢/02 alto falantes de no minimo 400w
RMS cada e processadores necessdarios para o
sistema de side fill; 12 monitores ¢/02 alto falantes de
12’ 400w cada e 01 drive de 3' 75w RMS, 04 monitores
c/01 alto falante de 15’ 400w RMS e um drive de 3’
75w RMS, um sistema de druns fill ativo ¢/01 monitor
c/01 alto falante de 15’ 400w RMS e um drive de 3’
75w RMS, 01 caixa de grave c/02 falantes de no
minimo 400w RMS cada e amplificagdo e
processadores necessarios para os monitores e druns
fill, 01 console digital de PA ¢/96 canais de entradas
c/STAGE RACK, 32 saidas, 08 sub grupos, 04
paramétricos por canal, inversdo de fase, phanton
power; 01 console digital monitora ¢/96 canais de
entrada, 32 saidas, 04 paramétricos por canal,
inversdo de fase, phanton power ; 22 equalizadores
de 31 bandas 1/3 de oitava, 16 canais de compressor
limite, 12 canais de noise gate, 06 processadores de
efeito, 12 microfones cardidides c/pedestal, 12
microfones super cardioides c/pedestal, 36 microfones
de condensador unidirecional c/pedestal, 08
microfones sem fio UHF c/pedestal, 18 direct box
ativos, 01 CD player, 01 MD player, 01 bateria completa;
02 amplificadores (cabegote) de guitarra de no minimo
300w e 02 caixas de guitarra c/04 falantes de 12’
cada, 01 amplificador (cabegote) de baixo, 01 caixa
de baixo c/01 falante de 15" e 01 caixa de baixo c/04
falantes de 10”. -12-R$ 2.990,00 )
3.5.6-SISTEMA DE SOM PARA ESPETACULO AO
AR LIVRE EM AREA DE 20.000M2 DISTRIBUIDAS
EM 18 CENARIOS

Sistema de som para cada cenario composto de: 08
caixas de alta LINE ARRAY c/2 alto falantes de 10”
no minimo 400w RMS cada, 2 alto falantes de 8” no
minimo 400w RMS cada, e 2 drives de 3" 75w RMS ¢/
Bumpers e sistema fly, 08 caixas de sub grave c/02
alto falantes de18” de no minimo 800w cada,
amplificagdo e processadores necessarios para o
sistema de PA; 02 monitores ¢/02 alto falantes de 12’
400w cada e 01 drive de 3’ 75w RMS e amplificagéo e
processadores necessarios para os monitores, 01
console digital de PA c/24 canais de entradas 08
saidas, 08 sub grupos, 04 paramétricos por canal,
inverséo de fase, phanton power; 22 equalizadores de
31 bandas 1/3 de oitava, 16 canais de compressor
limite, 12 canais de noise gate, 06 processadores de
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efeito, 02 microfones shotgum, 08 microfones head
set (cor da pele) sem fio UHF. Sistema de som para
os locais de concentragdo de publico, composto de
08 torres espalhadas contendo cada: 04 caixas de
alta LINE ARRAY c/2 alto falantes de 10” no minimo
400w RMS cada, 2 alto falantes de 8" no minimo
400w RMS cada, e 2 drives de 3" 75w RMS c¢/Bumpers
e sistema fly, 04 caixas de sub grave c/02 alto falantes
de18” de no minimo 800w cada, amplificacdo e
processadores necessarios para o sistema de PA-04-
R$ 22.425,00 .

3.5.7-SISTEMA DE SOM BASICO PARA RUAS DE
200M: 24 caixas de som tipo SB850, 24 caixas de
som tipo KF850, 01 console de 24 canais, 01 periférico
de 12 unidades contendo: equalizadores, divisores,
compressores,gates, efeitos, MD e CD Player, 02
monitores tipo SM400, 08 racks de amplificacéo, 10
pedestais girafa para microfone, 02 microfones c/fio
tipo SM58, 04 microfones sem fio de mao, 06
microfones para sonorizagdo das Bandas Marciais,
01 Mult-Cabo de 27 vias, 01 transformador de 3000
watts, Cabeamento para ligagao de todo o sistema-
04-R$ 5.980,00 ]

3.5.8-SISTEMA DE SOM MEDIO PARA AVENIDA DE
300M: 36 caixas de som tipo SB850, 36 caixas de som
tipo KF850, 01 console de 48 canais digitais, 01 periférico
contendo: equalizadores, divisores, MD e CD Player,
08 monitores tipo SM400, 12 racks de amplificagao, 36
pedestais girafa para microfone, 02 microfones c/fio
tipo SM58, 04 microfones sem fio de méo, 36 microfones
para sonorizagdo das Bandas, 01 Multi-Cabo de 48
vias, 01 transformador de 5000 watts, Cabeamento
para ligagdo de todo o sistema-02-R$ 11.960,00
3.5.9-SISTEMA DE SOM GRANDE PARA AVENIDA
DE 450M: ¢/03 MULTICABOS DE 19 VIAS ¢/550M
PARA O PERCURSO 56 caixas de som tipo SB850,
56 caixas de som tipo KF850, 01 console de 48 canais
digitais, 01 periférico contendo: equalizadores,
divisores, MD e CD Player, 08 monitores tipo SM400,
16 racks de amplificagdo, 36 pedestais girafa para
microfone, 02 microfones c/fio tipo SM58, 04
microfones sem fio de méo, 36 microfones para,
sonorizagdo das Bandas, 01 Multi-Cabo de 48 vias,
01 transformador de 5000 watts, Cabeamento para
ligagdo de todo o sistema-06-R$ 22.425,00
3.5.10-SISTEMA DE ILUMINAGAO DE PEQUENO
PORTE Sistema de iluminagcao composto de: 18
refletores PAR 64 1000w foco 5, 24 refletores PAR 64
1000w 1, 24 canais de rack DMX c/4000w cada, 01
mesa de no minimo 24 canais DMX, gelatinas e porta
gelatinas para os refletores-20-R$ 747,50 ]
3.5.11-SISTEMA DE ILUMINAGAO DE MEDIO
PORTE Sistema de iluminagdo, composto de: 24
refletores PAR 64 de 1000w foco 5, 24 refletores PAR
64 de 1000w foco 2, 36 refletores PAR 64 de 1000w c/
foco 1, 16 refletores PAR 56 de 100w c/transformador,
02 varas para 04 Refletores, 02 mini brutt ¢c/06
lampadas de 650w, 24 canais de rack DMX ¢/4000w
cada, 01 mesa de controle DMX, 12 moving head
spot 575 c/comando DMX, 12 moving head wash 575
c/comando DMX, 01 maquina de fumaga DMX de no
minimo 1000w, 01 ventilador, gelatinas e porta
gelatinas para os refletores-20-R$ 1.495,00
3.5.12-SISTEMA DE ILUMINAGCAO DE GRANDE
PORTE: Sistema de iluminacdo, composto de: 36
refletores PAR 64 de 1000w foco 5, 36 refletores PAR
64 de 1000w foco 2, 48 refletores PAR 64 de 1000w
foco 1, 08 refletores PAR 56 de 100w c/transformador,
08 mini brutt de 06 ld&mpadas de 650w MECA; 48
canais de rack DMX de 4000w cada, uma mesa de
controle DMX, 24 moving head spot 575 c/comando
DMX, 24 moving head wash 575 c/comando DMX, 1
maquina de fumaga DMX de no minimo 1500w, 01
ventilador-20-R$ 3.450,00 ;

3.5.13-SISTEMA DE ILUMINAGAO BASICO PARA
ESPETACULOS NO TEATRO Sistema de iluminagao,
composto de: 04 refletores PC de 500 w, 04 refletores
Fresnel de 500w e 04 refletores elipsoidal de 1000w,
01 técnico e 01 auxiliar-40-R$ 149,50

Ata de Registro de Precos: 022911/2010
Compromissario Fornecedor: LS LOCAGOES
SERVIGOS E EVENTOS LTDA-EPP Assinatura: 15/
12/10

LOTE 01: 1-SERVIGOS DE PRODUGAQ DE VIDEO
E PROJEGAO DE IMAGENS PARA EVENTOS, 1.1-
Servicos de producdo de videos tematicos e
pedagégicos c/duragdo maxima de 10 minutos (cada
video) e servico de video e projegdo em eventos: A
gravacdo e edicdo das imagens deverdo ser feitas c/
equipamentos profissionais nos formatos HDV,
Betacam ou Beta Digital. Nos videos devem ser
utilizados os recursos da linguagem audiovisual que
forem pertinentes para cada temética abordada, como
computagdo grafica em 2D e 3D, animagdes,
entrevistas c/educadores e educandos, dramaturgia,
locugdes, efeitos sonoros, etc. Nos servicos deverao
estar inclusos a realizagdo do roteiro, producéo, frete,
alimentacdo e transporte da equipe técnica,
fornecimento de fitas, materiais de consumo e
equipamentos. Os videos pedagdgicos deverao ser
entregues em até 20 dias, contados a partir da
solicitagdo da unidade requisitante-12-R$ 22.469,99
1.2-Sistema de video e projecdo de imagens para
eventos composto de: 03 cameras formato DVCAM
¢/3 CCD de 1/3, 02 tripés de cameras hidraulicos em
aluminio, 02 praticaveis pantograficos 2x2m c/guarda
corpo para as cameras, 01 sistema de interc/c/05
pontos, 04 monitores de video de 14 polegadas, 01
console de video c/entrada para 04 cameras, 02 telas
de projecao frontal ortofénicas de 150" e 200", 02
estruturas de aluminio 300x300 para afixacdo das
telas, 01 aparelho de DVD Player para leitura e
gravacao, 01 estrutura em trelicas de aluminio, , 1
divisor de sinal de video e audio, 02 projetores 5000
ANSI lumens, 02 suportes de projecdo em aluminio,
01 kit de cabos e acessérios, 01 servigo de equipe
técnica especializada sendo no minimo 03 operadores
de camera, 02 assistentes de camera, 01 operador
de projecdo-24-R$ 9.554,99

1.3-Painel de LED Indoor, tamanho 2560mm x 1440mm
de alta reso- lugdo (5mm), sendo: Pixel Pitch(Real):
5mm, Pixel Composition: 1RGB, Pixel Density(Real):

40000dots/m2 , LED Encapsulation SMD: 3528, LED
Chip Red: 9mil Opto-tech Green And Blue: 12mil Silan,
Ingress Protection: IP31, Module Resolution: 32 dots
* 16dots, Module Size: 160mm(W)x80mm(H), Cabinet
Resolution(Real): 128dots * 96 dots Cabinet Size:
640mm(W)x480mm(H), Cabinet Depth: 130mm,
Cabinet Weight: =20kgs, Display Viewing Angle
Horizontal: 120 degree (+10/-10) / Vertical: 120 degree
(+10/-10), Drive Mode constant current driver: 1/8 scan,
Display Brightness: =2500cd/m?, Best Viewing
Distance: 5m~50m, Life Span: =50,000 hours, Max
Power Consumption: 1800w/m?, Ave Power
Consumption: 700w/m?, Input Voltage: 220V+10% or
110V£10%, Operating Environment Temperature: -
20°C~60°C; Humidity : 10%~95% -12-R$ 11.400,00
1.4-Painel de LED Indoor, tamanho 3840mm x 2880mm
de alta re- solugdo (10mm), sendo: Pixel Pitch(Real):
10mm, Pixel Composition: 1RGB, Pixel Density(Real):
10000dots/m2, LED Encapsulation SMD: 3528, LED
Chip Red: 9mil Opto-tech Green And Blue: 12mil Silan,
Ingress Protection: IP31, Module Resolution: 32 dots
* 16dots, Module Size: 320mm(W)x160mm(H),
Cabinet Resolution(Real): 128 dots * 96dots, Cabinet
Size: 1280mm(W)x960mm(H), Cabinet Depth: 130mm,
Cabinet Weight: =55kg, Display Viewing Angle
Horizontal: 120 degree (+10/-10) / Vertical: 120 degree
(+10/-10), Drive Mode constant current driver: 1/8 scan,
Display Brightness: =900cd/m2, Best Viewing Distance:
10m~70m, Life Span: =50,000 hours, Max Power
Consumption: 470w/m2, Ave Power Consumption:
200w/m2, Input Voltage: 220V+10% or 110V+10%,
Operating Environment Temperature: -20°C ~60°C;
Humidity : 10%~95%-12-R$ 21.800,00

1.5-Painel de LED outdoor 3840mm x 2560mm de alta
resolucdo (10mm), sendo: Pixel Pitch(Real): 10mm,
Pixel Composition: 1R1G1B, Pixel Density(Real):
10000dots/m2, LED Encapsulation DIP: 346, LED Chip
Red: 12mil Opto-tech Green And Blue: 13mil Silan,
Ingress Protection: IP65, Aspecto: 1.1, Ingress
Protection: IP65/43, Module Resolution: 16dots *
16dots, Module Size: 160mm(W)x160mm(H), Cabinet
Resolution(Real): 96 dots * 64 dots, Cabinet Size:
960mm(W)x640mm(H), Cabinet Depth: 150mm,
Cabinet Weight: =35kg, Display Viewing Angle
Horizontal:110 degree (+10/-10) / Vertical:70 degree
(+10/-10), Drive Mode constant current driver: 1/4 scan,
Display Brightness: =5000cd/m?, Best Viewing
Distance: 10m~70m, Life Span: =50,000 hours, Max
Power Consumption: 1000w/m2, Ave Power
Consumption: 400w/m2, Input Voltage: 220V+10% or
110V+10%, Operating Environment Temperature: -20°C
~60°C Humidity :10%~95%-12-R$ 21.800,00
1.6-Painel de LED outdoor 5760mm x 3840mm de alta
resolucdo (10mm), sendo: Pixel Pitch(Real): 10mm,
Pixel Composition: 1R1G1B, Pixel Density(Real):
10000dots/m?, LED Encapsulation DIP: 346, LED Chip
Red: 12mil Opto-tech Green And Blue: 13mil Silan,
Ingress Protection: IP65, Aspecto: 1.1, Ingress
Protection: 1P65/43, Module Resolution: 16dots *
16dots, Module Size: 160mm(W)x160mm(H), Cabinet
Resolution(Real): 96 dots * 64 dots, Cabinet Size:
960mm(W)x640mm(H), Cabinet Depth: 150mm,
Cabinet Weight: =35kg, Display Viewing Angle
Horizontal:110 degree (+10/-10) / Vertical:70 degree
(+10/-10), Drive Mode constant current driver: 1/4 scan,
Display Brightness: =5000cd/m?, Best Viewing
Distance: 10m~70m, Life Span: =50,000 hours, Max
Power Consumption: 1000w/m2, Ave Power
Consumption: 400w/m2, Input Voltage: 220V+10% or
110V+10%, Operating Environment Temperature: -20°C
~60°C Humidity :10%~95%-12-R$ 35.400,00

1.7-TV de Plasma 50" c/suporte de chdo e parede-06-
R$ 464,99

1.8-TV de Plasma 42" c/suporte de chdo e parede-06-
R$ 457,50

1.9-TV de Plasma 32" c/suporte de chdo e parede-06-
R$ 416,25

1.10-TV de LCD 50" c/suporte de chao e parede-06-
R$ 464,99

1.11-TV de LCD 42" c/suporte de chao e parede-06-
R$ 457,50

1.12-TV de LCD 32" c/suporte de chdo e parede-06-
R$ 416,25

1.13-Aparelho leitor de DVD-06-R$ 126,75
1.14-Aparelho leitor de Blu-ray-06-R$ 225,00
1.15-Aparelho de gravador de DVD-06-R$ 111,74
LOTE 02: 2-ESTANDES/CAMARINS/AFINS: 2.1-
Forragdo em lycra, cores conforme necessidade-m2-
1.200-R$ 56,60

2.2-Octanorme c/acessdrios (iluminagédo interna e
painéis), conforme necessidade— metro linear-1.000-
R$ 70,66

2.3-Balcao de cadastramento para 05 atendentes-06-
R$ 228,00

2.4-Piso elevado revestido em carpete-m2-1.200-R$
36,33

2.5-Piso elevado chapeado em madeira pintada-m2-
6.000-R$ 29,66

2.6-Ar condicionado para ambiente de 25m2-06-R$
237,33

2.7-Sofa de 03 lugares estofado-12-R$ 273,33
2.8-Poltrona estofada c/apoio de brago-12-R$ 273,33
2.9-Cadeira estofada de escritdrio-120-R$ 30,33
2.10-Mesa de escritério 0,80m x 1,60m-40-R$ 258,66
2.11-Mesa de reunides 3m x 1,60m-10-R$ 373,33
2.12-Porta Banner tipo tripé-40-R$ 32,00
2.13-Sistema de climatizacdo de ambiente para area
de 100m2-24-R$ 1.210,66

Processo: 57289/10 Pregao 431/10

Ata de RP 000711/11 Compromissario Fornecedor
CONCRELAR CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA
Assinatura 14/02/11

LOTE UNICO

01-Tonelada-Massa asfaltica CBQU
CONCRELAR-R$222,22
02-Tonelada-Massa asfaltica CBQU
CONCRELAR-R$236,11

Processo: 58.587/2010 Pregao: 443/10
Ata de Registro de Pregos: 001111/2011
Compromissario Fornecedor: NET TELECOM
INFORMATICA LTDA. Assinatura: 18/02/11
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE REDE

faixa 3-
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1-1-p¢-Swtich Core do Tipo I-Swtich HP A5800-24G-
Mod:JC100A-M/HP Networking/3COM-R$ 10.520,62
2-40-p¢-Switch de Acesso do Tipo |-Switch E4500-
24-Mod:JE045A M/HP Networking/3COM-R$ 1.847,52
3-5-p¢-Swtich Distribuicdo do Tipo Il-Switch E5500-
24-Modelo: JE101A Marca:HP Networking/3COM-R$
3.993,56 )

4-40-pc-Interface de Fibra Optica 1.000 BaseLX-HP
X120 1G SFP LC LX Transceiver Modelo: JD119B
Marca: HP Networking/3COM-R$ 1.736,33
5-1-p¢-Switch Controlador Wireless-HP A3000-24G-
PoE Wireless Switch Modelo: JD449A Marca: HP
Networking/3COM-R$ 22.306,07

6-32-p¢-Ponto de Acesso Wireless-HP A-WA2612
Radio 802.11n Acess Point + HP 802af Gig. PoE In-
line PS Modelo: JD445A + JD059B Marca: HP
Networking/3COM-R$ 1.049,08

7-40.000-m-Cabo UTP 04p 24AWG Cat.6-Modelo:
23400044 Marca: Furukawa-R$ 1,64
8-2.000-pg-Patch Cord 4p RJ45/RJ45 02,5m Cat.6-
Modelo: 35123304 Marca: Furukawa-R$ 14,06
9-1.000-pg-Conector RJ-45 Fémea Cat.6-Modelo:
35060601 Marca: Furukawa-R$ 15,87
10-50-p¢-Patch Panel 24p RJ45 Cat.6-Modelo:
35060024 Marca: Furukawa-R$ 469,33
11-1.000-pg-Surface box 2 posicdes-Modelo: 35050258
Marca: Furukawa-R$ 7,42

12-p¢-Bloco de Conexdo 110 IDC Categoria 6-Modelo:
35050182 + (25x) Conector 110IDC Cat. 6 35050349
Marca: Furukawa-R$ 241,56

13-m-Cabo UTP 04p 24AWG Cat.5e Az-Modelo:
23200080 Marca: Furukawa-R$ 0,92

14-p¢-Patch Cord 4p RJ45/RJ45 02,5m Cat.5E AZ-
Modelo: 35103604 Marca: Furukawa-R$ 8,85
15-p¢-Conector RJ-45 Fémea Cat.5E-Modelo:
35060501 Marca: Furukawa-R$ 11,86

16-p¢-Patch Panel 24p RJ45 Cat.5e-Modelo: 35060022
Marca: Furukawa-R$ 249,00

17-p¢-Surface box 2 posi¢cdes-Modelo: 35050258
Marca: Furukawa-R$ 8,53

18-p¢-Bloco de Conexao 110 IDC Categoria 5e-Modelo:
35050182 + (25x) Conector 110IDC Cat.5e 35050373
Marca: Furukawa-R$ 215,16

19-m-Cabo Cl 2 pares-Modelo: FAST CIT xDSL 40
MHz (24380014) Marca: Furukawa-R$ 0,80
20-m-Cabo CCl 20 pares-Modelo: FAST CIT xDSL 40
MHz Marca: Furukawa-R$ 4,36

21-m-Cabo CCI 50 pares Modelo: FAST CIT xDSL 40
MHz Marca: Furukawa-R$ 10,12

22-m-Cabo CCl 100 pares Modelo: FAST CIT xDSL
40 MHz Marca: Furukawa-R$ 18,61

23-p¢-Rack 8Ux470mmx19"c/porta acrilica+chave c/
Kit de Ventilagdo Duplo-Marca: Trisul-R$ 494,23
24-pc-Rack 12Ux470mmx19"c/porta acrilica+chave c/
Kit de Ventilagdo Duplo-Marca: Trisul-R$ 570,43
25-p¢-Rack 32Ux570mmx19"c/porta acrilica+chave c/
Kit de Ventilagao Duplo-Marca: Trisul-R$ 1.347,97
26-pc-Rack 44Ux670mmx19"c/porta acrilica+chave c/
Kit de Ventilagao Duplo-Marca: Trisul-R$ 1.886,79
27-p¢-Guia de Cabo Fechado 1U-Marca: WJ Moreira-
R$ 16,16

28-m-Cinta tipo Velcro Modelo: GT. 50x8-Marca:
Hellermann-R$ 10,02

29-p¢-Abracadeira de Nylon T50R-Marca: Hellermann-
R$ 0,09

30-pc-Etiqueta de Vinil para uso interno/externo-Marca:
Brother-R$ 0,44

31-pg-Conjunto para Fixagdo em Rack’s-Marca:
Moreira Metalurgica-R$ 0,63

SERVICOS DE REDE

1-unit-Vistoria Técnica de 1 Engenheiro Responsavel
para levantamento e posterior execugdo de projeto (3
horas por local)-R$ 283,45

2-unit-Projeto de dimensionamento de materiais de
um local até 30 pontos-R$ 198,92

3-unit-Projeto de dimensionamento de materiais de
um local até 100 pontos-R$ 397,83

4-unit-Projeto de dimensionamento de materiais de
local acima de 100 pontos-R$ 596,75

5-unit-Vistoria Técnica e Projeto para Manutencéo de
rede -R$ 226,76

6-unit-Implantacéo de ponto de rede CAT.5E ou CAT.
6. Os servicos incluem, instalagdo c/o langamento do
cabo UTP, conectorizagdo em ambas as extremidades
c/tomadas RJ45 fémea (obedecendo os padrdes do
local), abragadeiras plasticas, velcro e parafusos,
incluindo certificagdo c/emissdo de relatérios e
identificagdo c/etiquetas (5 por ponto). Sem
fornecimento de materiais-R$ 132,28
7-unit-Implantagdo de ponto de telefonia. Os servigos
incluem, instalagdo c/o lancamento do cabo Cl,
conectorizagdo em ambas as extremidades c/tomadas
RJ45 fémea (obedecendo os padrdes do local),
abragadeiras plésticas, velcro e parafusos, incluindo
teste e identificag@o c/etiquetas (5 por ponto). Sem
fornecimento de materiais-R$ 85,04
8-unit-ldentificac@o, reorganizagdo, conectorizagao e
certificagéo de pontos UTP 04 pares Cat. 5e ou Cat.6.
Sem o fornecimento de materiais-R$ 47,24
9-m-Remanejamento e Reparo de ponto de rede
CAT.5E, CAT. 6 ou ponto Telefébnico. Sem o
fornecimento de materiais-R$ 118,16
10-unit-Instalacdo e Fixacdo de Patch Panel no Rack
sem conectorizagdo. Sem o fornecimento de
materiais-R$ 56,69

11-unit-Instalagdo e Fixacdo de Rack de 8 ou 12 U's.
Sem fornecimento de materiais-R$ 94,48
12-unit-Instalagdo e Fixag@o de Rack de 32 ou 44 U’s.
Sem fornecimento de materiais-R$ 207,87
13-unit-Instalag@o e Configuragdo de Swtich Core do
Tipo I-R$ 964,74

14-unit-Instalacdo e Configuragdo de Switch de
Acesso do Tipo I-R$ 193,94

15-unit-Instalacdo e Configuragdo de Swtich
Distribuigdo do Tipo I-R$ 358,05

16-unit-Instalagédo e Configuragdo de Interface de
Fibra Optica 1.000BaseLX-R$ 151,18
17-unit-Instalagdo e Configuragdo de Firewall-R$
5.669,08

18-unit-Instalag@o e Configuragéo de Switch Controler-
R$ 5.291,14

19-unit-Instalagdo e Configuracdo de Acess Point-R$

274,01

INFRAESTRUTURA: MATERIAIS

1-m-Eletrocalha perfurada 100x100mm tipo U c¢/Tampa
de encaixe para eletrocalha perfurada e Acessérios
(Curvas, Emendas, Parafusos e etc)-Marca: Neppe-
R$ 31,01

2-m-Eletrocalha perfurada 200x100mm tipo U c/Tampa
de encaixe para eletrocalha perfurada e Acessérios
(Curvas, Emendas, Parafusos e etc)-Marca: Neppe-
R$ 31,92

3-m-Eletrocalha perfurada 300x100mm tipo U c/Tampa
de encaixe para eletrocalha perfurada e Acessorios
(Curvas, Emendas, Parafusos e etc)-Marca: Neppe-
R$ 46,71

4-m-Eletroduto galvanizado eletrolitico semi-pesado
de 1" c/Acessérios (Curvas, Emendas, Conduletes,
Parafusos e etc)-Marca: Elecon (Eletrodutos) e DAISA
(Acessorios)-R$ 12,13

5-m-Eletroduto galvanizado eletrolitico semi-pesado
de 2" c/Acessoérios (Curvas, Emendas, Conduletes,
Parafusos e etc)-Marca: Elecon (Eletrodutos) e DAISA
(Acessorios)-R$ 18,47

6-m-Eletroduto galvanizado fogo semi-pesado de 1"
c/Acessérios (Curvas, Emendas, Conduletes,
Parafusos e etc)-Marca: Elecon (Eletrodutos) e DAISA
(Acessorios)-R$ 16,30

7-m-Eletroduto galvanizado fogo semi-pesado de 2"
c/Acessérios (Curvas, Emendas, Conduletes,
Parafusos e etc)-Marca: Elecon (Eletrodutos) e DAISA
(Acessérios)-R$ 25,99

8-m-Canaleta 160x35 c/Acessdrios (Curvas, Emendas,
Conduletes, Parafusos e etc)-M/Parcus-R$ 70,95
9-m-Canaleta 85x35 c/Acessérios (Curvas, Emendas,
Conduletes, Parafusos e etc)-M/ Parcus-R$ 51,10
SERVIGOS DE INFRAESTRUTURA

1-unit-Vistoria Técnica de 1 Engenheiro Responsével
para levantamento e posterior execugdo de projeto (3
horas por local)-R$ 283,45

2-unit-Projeto de dimensionamento de materiais de
um local até 30 metros de infraestrutura-R$ 193,94
3-unit-Projeto de dimensionamento de materiais de
um local até 100 metros de infraestrutura-R$ 377,94
4-unit-Projeto de dimensionamento de materiais de
local acima de 100 metros de infraestrutura-R$ 566,91
5-unit-Vistoria Técnica e Projeto para Manutengéo de
infraestrutura-R$ 226,76

6-m-Instalacdo de infra-estrutura de eletrodutos
incluindo a instalagdo de todos os acessoérios
necessarios (curvas, emendas, parafusos e etc). Sem
o fornecimento de materiais-R$ 16,56
7-m-Instalacao de infra-estrutura de eletrocalhas
incluindo a instalagdo de todos os acessoérios
necessarios (curvas, emendas, parafusos e etc). Sem
o fornecimento de materiais-R$ 22,68
8-2.400-m-Instalagéo de infra-estrutura de canaletas
incluindo a instalagdo de todos os acessorios
necessarios (curvas, emendas, parafusos e etc). Sem
o fornecimento de materiais-R$ 16,82

MATERIAIS REDE ELETRICA

1-45-p¢-Quadro de comando de sobrepor 500x400mm-
Mod:CE-5040-20 (90.11.13) M/CEMAR-R$ 215,34
2-45-p¢-Barramento DIN 28 Disj. BIF 100A-Marca:
CEMAR-RS$ 75,18

3-45-p¢-Placa de acrilico 400x400mm para protegéo
dos disjuntores-Marca: Macplast-R$ 93,28
4-45-p¢-Canaleta recorte aberto 50x50mm cinza-
Modelo: Heladuct HD4 Marca: Hellermann-R$ 20,78
5-45-p¢-Disjuntor BIP 063A-Marca: Siemens-R$ 35,11
6-900-m-Cabo flexivel 16mm? azul-Marca: Cobrecom-
R$ 5,20

7-900-m-Cabo flexivel 16mm? verde-Marca: Cobrecom-
R$ 5,20

8-900-m-Cabo flexivel 16mm?2 preto-Marca: Cobrecom-
R$ 5,20

9-32-p¢-Terminal Isol Olhal 016,0mm-Marca: Intelli-
R$ 0,78

10-32-p¢-Terminal Isol tipo agulha cabo 16mm2-Marca:
Intelli-R$ 0,98

11-p¢-Disjuntor monofasico 16A norma DIN-Marca:
Siemens-R$ 6,74

12-m-Cabo flexivel 2,5mm?2 azul-Marca: Cobrecom-
R$ 0,73

13-m-Cabo flexivel 2,5mm? verde-Marca: Cobrecom-
R$ 0,73

14-m-Cabo flexivel 2,5mm? preto-Marca: Cobrecom-
R$ 0,73

15-p¢-Terminal Isol Olhal 002,5mm Azul-Marca: Intelli-
R$ 0,12

16-p¢-Terminal Isol tipo agulha cabo 2,5mmz2-Marca:
Intelli-R$ 0,14

17-p¢-Tomada Padrdo Brasileiro-Marca: Steck-R$
11,07

18-p¢-Fita isolante 25m-Marca: 3M-R$ 4,72
19-p¢-Haste para aterramento-Tipo Copperweld-
Marca: Faraday Para-Raios-R$ 20,80

20-m-Cabo de Cobre ni-Marca: Cobrecom-R$ 3,39
21-p¢-Caixa de Inspegdo-Marca: Eletrosud-R$ 3,61
SERVIGCOS REDE ELETRICA

1-unit-Vistoria Técnica de 1 Engenheiro Responsavel
para levantamento e posterior execugdo de projeto (3
horas por local)-R$ 283,45

2-unit-Projeto de dimensionamento de materiais de
um local até 30 pontos-R$ 198,92

3-unit-Projeto de dimensionamento de materiais de
um local até 100 pontos-R$ 397,83

4-unit-Projeto de dimensionamento de materiais de
local acima de 100 pontos-R$ 596,75

5-unit-Vistoria Técnica e Projeto p/ Manutencéo de rede
elétrica incluindo verificao de aterramento-R$ 226,76
6-unit-Implantac@o de ponto de rede elétrico c/duas
tomadas. Os servicos incluem, instalagdo c/o
lancamento do circuito, conectorizagdo em ambas as
extremidades c/tomadas padrdo brasileiro
(obedecendo os padrées do local), abracadeiras
plasticas, velcro e parafusos, incluindo testes e
identificacdo c/etiquetas (4 por ponto). Sem
fornecimento de materiais-R$ 64,25
7-unit-Remanejamento e Reparo de ponto de rede
elétrica c/identificagéo e teste. Sem o fornecimento
de materiais-R$ 60,47

8-unit-Instalagdo de Quadro Elétrico de Comando
Completo (c/disjuntores e acessério). Sem
fornecimento de materiais-R$ 755,88
9-unit-Instalagdo de Disjuntor para adicionar circuito
a Quadro Elétrico existente. Sem fornecimento de
materiais-R$ 56,69

10-unit-Instalagdo de haste de aterramento incluindo
cabo de cobre nu, conectores e caixa de inspe¢ao e
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teste. Sem fornecimento de materiais-R$ 566,91
Processo: 63.837/2010 Pregédo: 06/11

Ata de Registro de Pregos: 001211/2011
Compromissario Fornecedor: INPA — COMERCIO
E SERVICOS LTDA. Assinatura: 18/02/11

LOTE UNICO

01-p¢-Poste em ago soldavel e zincavel por imerséo a
quente s/ imperfei¢des (NBR 6323), conico continuo,
circular, curvo simples (01 brago)-O poste devera
atender a NBR 14744-CONIPOST/CONIPOST/
NACIONAL-R$ 649,59

02-p¢-Poste em ago soldével e zincavel por imerséo a
quente sem imperfeicdbes (NBR 6323), conico
continuo, circular, curvo simples (01 brago)-istica. O
poste devera atender a NBR 14744-CONIPOST/
CONIPOST/NACIONAL-7-R$ 1.618,97

03-p¢-Poste em ago soldavel e zincével por imerséo a
quente sem imperfeicbes (NBR 6323), conico
continuo, circular, curvo duplo (02 bragos opostos),
c/12m de altura livre, desmontavel somente para
montagem dos bragos-CONIPOST/CONIPOST/
NACIONAL-7-R$ 1.835,63

04-p¢-Poste em ago soldavel e zincével por imerséo a
quente sem imperfeicbes (NBR 6323), conico
continuo, circular, reto, ¢/3,5m de altura livre, fornecido
em uma unica peca e flangeado nas dimensées: df =
200mm, dc = 130mm, @d2 = 16mm e s = 9Imm-O
poste deverd atender a NBR 14744-CONIPOST/
CONIPOST/NACIONAL-34-R$ 410,09

05-p¢-Poste em ago soldavel e zincével por imerséo a
quente sem imperfeicdbes (NBR 6323), conico
continuo, circular, reto, ¢/06m de altura livre, para
engastamento no solo, secéo circular c/diametro na
base de 88,9mm, 60,3mm no topo e de 25mm para
furac@o de enfiagdo, fornecido em uma dnica pega. O
poste devera atender a NBR 14744.-CONIPOST/
CONIPOST/NACIONAL-12-R$ 742,44

06-p¢-Poste em aco soldavel e zincével por imerséo a
quente s/ imperfei¢des (NBR 6323), conico continuo,
circular, reto, ¢/ 08m de altura livre, fornecido em uma
Unica pega e flangeado nas dimensdes: df = 280mm,
dc = 205mm, @d2 = 25mm e s = 12mm-O poste
devera atender a NBR 14744-CONIPOST/CONIPOST/
NACIONAL-9-R$ 1.154,23

07-p¢-Poste em aco soldavel e zincavel por imerséo a
quente sem imperfeicdes (NBR 6323), conico
continuo, circular, reto, ¢/10m de altura livre, fornecido
em uma Unica peca e flangeado nas dimensées: df =
330mm, dc = 260mm, @d2 = 25mm e s = 12mm-O
poste devera atender a NBR 14744-CONIPOST/
CONIPOST/NACIONAL-24-R$ 1.416,95

08-p¢-Poste em ago soldavel e zincével por imerséo a
quente sem imperfeicdes (NBR 6323), conico
continuo, circular, reto, ¢/12m de altura livre, fornecido
em duas partes (emenda desmontdvel por encaixe,
sem parafuso) e flangeado nas dimensdes: df =
330mm, dc = 260mm, @d2 = 25mm e s = 12mm-O
poste deverd atender a NBR 14744-CONIPOST/
CONIPOST/NACIONAL-20-R$ 2.056,29

Processo: 64.071/2010 Pregéao: 05/11
Ata de Registro de Precos:
Compromissario Fornecedor:
COMERCIO DE PREMOLDADOS
Assinatura: 15/02/11

01-p¢-Guia reta de concreto FCK 25 mpa PMSP NBR
9062 300mm de altura, 150mm de largura da base,
130mm de largura do topo e 1,00m de comprimento-

000811/2011
GUIANOVA
LTDA-EPP

GUIANOVA -5500-R$ 10,97
SECRETARIA DE FINANCAS

PORTARIA N° 007/2011- SF

Fixa os valores por metro quadrado a serem utilizados
na apuragdo do valor minimo de méo-de-obra aplicada
na construgao civil, para fins de calculo do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.

O Secretario Municipal de Finangas da Prefeitura
de Guarulhos NESTOR CARLOS SEABRA MOURA,
no uso de suas atribuicbes que lhe s@o conferidas por
lei e considerando o que determina o art. 12 da Lei
Municipal n° 5.986/2003 regulamentado pelo art. 22
do Decreto Municipal n® 22. 557/2004.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam aprovados, para vigorar a partir do
més de junho de 2011, os valores constantes do Anexo
Unico desta Portaria, 0s quais correspondem aos pregos,
por metro quadrado, a serem utilizados na apuragéo do
valor minimo de mé&o-de-obra aplicada na construgéo
civil, para efeito de fixacdo da base de célculo do
ISSQN - Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza,
nos termos da legislagédo municipal.

Art. 2°. Os valores previstos nesta Portaria
encontram-se expressos

em UFG (Unidades Fiscais de Guarulhos).

Art. 3°. Para a edificagdo de uso misto, em ndo sendo
possivel a perfeita distingdo do enquadramento, sera
utilizado o valor correspondente ao tipo de maior valor.

Art. 4° A reforma sem aumento de &rea, serd
calculada a base de 30% (trinta por cento) do valor
correspondente ao tipo de edificagdo do imdvel
reformado, considerando-se como area reformada, a
indicada no alvara ou a &rea total construida se a area
reformada n&o constar do referido documento.

Art. 5°. A demolicdo serd calculada a base de 30%
(trinta por cento) do valor correspondente ao
enquadramento do tipo de construgao do imével demolido.

Art. 6°. As areas comuns e as areas livres de
condominios e edificios nestas abrangidas portaria,
guarita, superficies ajardinadas ou com tratamento
paisagistico, piscina, playground, “deck”, tanques
elevados, quadra esportiva ou poliesportiva, sauna,
quiosque, area destinada a churrasqueira, caixas
d’agua, casa de maquinas, patio de manobras, area
destinada aos reservatérios, tanques e bombas,
rampas de acesso, garagem, abrigo para veiculos,
estacionamento térreo, terracos, varanda ou sacada,
4rea pavimentada destinada a circulagdo e
estacionamento de veiculos nos postos de gasolina
ou de servicos, dentre outras, considerar, para
composicdo da base de Calculo do ISSQN:

| — Area coberta — o valor minimo referente a faixa
correspondente de enquadramento da construgao;

Il - Area descoberta — a base de 50% do valor
minimo referente a faixa correspondente de
enquadramento da construgao.

Art. 7° Nas edificacbes comprovadamente pré-
fabricadas, pré-moldadas ou na forma de blocos
estruturais, o preco do servico serd calculado & base
de 70% (setenta por cento) do valor correspondente
ao tipo de construcao.

Art. 8°. Esta Portaria passa a vigorar na data de
sua publicagdo, com aplicabilidade a partir de 01 de
junho de 2011, revogadas as disposicdes em contrério.

Portaria n° 007/2011 - SF
ANEXO UNICO

Tabela - Valor por metro quadrado expressos em UNIDADE FISCAL DE GUARULHOS - UFG para

o do ISSGN - C. Civil I

AREA EM METROS QUADRADOS

Acima de 70 até

Acima de 100

Acima de 150 | Acimade 200 | Acima de 300

Tipo 1 Habitacional

outros.

-Considera-se tipo “especial” as construcdes ndo enquadradas nos tipos comercial ou industrial, tais como servicos, institucionais, dentre

AREA EM METROS QUADRADOS

ey Acima de 200 | Acima de 400 | Acima de 600 | Acima de 800 | Acima de 1000
Tipod- Industrial™ | Até 200M2 | aeqoom2 | até600m2 | atesoom2 | até 1000m2

196

K

..As dreas administrativas deverdo ser enquadradas como tipo industrial ou comercial/especial, conforme o

caso.
Competéncia: a partir de junho/2011

DEPARTAMENTO DO TESOURO
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei
Municipal n° 5.209, de 01 de outubro de 1998, e artigo
5° da Lei Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas
nos Atrios da Secretaria de Finangas e do Gabinete
do Prefeito, para conhecimento publico, as justificativas
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores:
Alexandre Barbosa da Silva
CONTRATO/PEDIDO: 143/2011.
EMPENHO: 8465/2011.
OBJETO: Contratag@o de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: capoeira.
VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Antonio Adriano Lima Mourao
CONTRATO/PEDIDO: 176/2011.
EMPENHO: 8519/2011.
OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,

na linguagem: Danca de Saldo.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Banco do Brasil S/A.

CONTRATO/PEDIDO: 09/2008.

OBJETO: Servigos financeiros e outras avengas.
VALOR: R$ 206.581,80 (duzentos e seis mil,
quinhentos e oitenta e um reais e oitenta centavos).
EXIGIBILIDADE: 20/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A prestacao dos servigos é essencial
para que a arrecadacdo de tributos ndo seja
interrompida.

Carlos Alberto Dias

CONTRATO/PEDIDO: 140/2011.

EMPENHO: 8462/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Artes Visuais.

VALOR: R$ 150,00 (cento e cinglienta reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
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Carlos Eduardo da Silva Nogueira
CONTRATO/PEDIDO: 173/2011.

EMPENHO: 8492/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagédo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Danca de Saldo.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Carlos Eduardo Lopes

CONTRATO/PEDIDO: 170/2011.

EMPENHO: 8504/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Musica.

VALOR: R$ 150,00 (cento e cingiienta reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE
CONTRATO/PEDIDO: 223/2006, 2901/2009, 1501/
2010, 1701/2010, 5401/2010, 6001/2010 e 8501/2010.
EMPENHOS: 401/11, 1026/11, 1199/11, 1810/11, 2066/
11, 3536/11 e 6609/11.

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada para
recrutamento e sele¢@o de estagidrios.

VALOR: R$ 81.280,12 (oitenta e um mil, duzentos e
oitenta reais e doze centavos), NFs. 240701, 248702,
248941, 248942, 248951, 248955, 249299, 249917,
249918, 249920, 249921, 250562 e 250565.
EXIGIBILIDADE: 01/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial a Secretaria
de Habitagdopara o apoio ao desenvolvimento de planos
e projetos de arquitetura e engenharia, bem como no
acompanhamento do gerenciamento das obras
habitacionais de interesse social; essencial para a
prestacdo de servigos junto aos Departamentos da
Secretaria de Obras; essencial para maior suporte e
desenvolvimento dos servigos da Secretaria de Meio
Ambiente; essencial para atuagdo nos equipamentos
da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;
essencial para atendimento das atividades da Secéo
de Justica e Disciplina, Psicologia e Canil da Guarda
Civil Municipal; essencial para 0 bom desenvolvimento
das atividades do Departamento de Turismo; e essencial
para atuagéo junto ao corpo juridico da Secretaria de
Assuntos Juridicos.

Claudinei Monteiro Guimaraes.
CONTRATO/PEDIDO: 120/2011.

EMPENHO: 7522/2011.

OBJETO: Realizacdo da exposicdo “Meu olhar pela
Europa”.

VALOR: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 25/04/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Clayton Alves da Silva.

CONTRATO/PEDIDO: 168/2011.

EMPENHO: 8505/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Danca.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Comercial de Alimentos Nutrivip do Brasil Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 5111/2010.

EMPENHO: 3794/2011.

OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios.
VALOR: R$ 1.292,89 (um mil, duzentos e noventa e dois
reais e oitenta e nove centavos), NFs. 5248 e 5249.
EXIGIBILIDADE: 25/04/2011.

JUSTIFICATIVA: Os alimentos sdo essenciais a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade para
serem utilizados no preparo das refeigdes servidas
nos Restaurantes Populares Solidariedade e
Restaurante Escola Aprendiz Solidério.

Douglas Oliveira Cruz

CONTRATO/PEDIDO: 153/2011.

EMPENHO: 8477/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagéo
no Programa de Oficinas Culturais, como Arte
Educador, linguagem: Musica.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Eliana Lima Sotero

CONTRATO/PEDIDO: 144/2011.

EMPENHO: 8460/2011.

OBJETO: Contratacéo de profissional para atuagao
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Teatro.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Emerson Carlos Cardenetti

CONTRATO/PEDIDO: 152/2011.

EMPENHO: 8475/2011

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Musica.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Empresa Folha da Manha S/A.
CONTRATO/PEDIDO: 39/2011.

EMPENHO: 5099/2011.

OBJETO: Assinatura do jornal “Folha de S&o Paulo”.
VALOR: R$ 646,10 (seiscentos e quarenta e seis reais
e dez centavos), NF. 6268.

EXIGIBILIDADE: 25/04/2011.

JUSTIFICATIVA: Os jornais sdo essenciais a Secretaria
de Comunicagao visto que divulgam os acontecimentos
de Guarulhos em todas as areas, informando a populagéo
a respeito dos servicos essenciais.

Fabiana Barbosa Ribeiro

CONTRATO/PEDIDO: 148/2011.

EMPENHO: 8469/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Teatro.

VALOR: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Felipe Marcelino dos Reis.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 12389/2011.
EMPENHO: 5724/2011.

OBJETO: Participagdo como musico clarinetista no
concerto da Orquestra Jovem Municipal.

VALOR: R$ 500,00 (quinhentos reais).
EXIGIBILIDADE: 25/04/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Fenix Industria e Comércio de Alimentos Ltda.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5769/2011.
EMPENHO: 3640/2011.

OBJETO: Fornecimento de cagdo em cubos.
VALOR: R$ 5.050,20 (cinco mil, cinqlienta reais e
vinte centavos), NFs. 81933 e 81934.
EXIGIBILIDADE: 25/04/2011.

JUSTIFICATIVA: O alimento é essencial a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade para
ser utilizado no preparo das refeicbes servidas nos
Restaurantes Populares Solidariedade e Restaurante
Escola Aprendiz Solidario.

Fundacao Sao Paulo

CONTRATO/PEDIDO: 9701/2010.
EMPENHO:8248/2011.

OBJETO: 2% parcela referente a servigos de consultoria
técnica para reestruturagcdo de cargos de provimento
em comisséo.

VALOR: R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil
reais), NF. 958496.

EXIGIBILIDADE: 05/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial ao
Departamento de Modernizagdo Administrativa, pois
visa proceder a reestruturacdo do quadro de cargos
de livre provimento da Prefeitura de Guarulhos.
Integra Sociedade Cooperativa
CONTRATO/PEDIDO: 10703/2009.

EMPENHO: 9214/2011.

OBJETO: 1% medicao referente execugao da legalizagcao
fundidria sustentavel dos Conjuntos Habitacionais de
Interesse Social localizados nos bairros Santa Cecilia,
Vila Flérida, Santo Agostinho e Bela Vista.

VALOR: R$ 36.256,90 (trinta e seis mil, duzentos e
cinqlienta e seis reais e noventa centavos). NFs. 436.
EXIGIBILIDADE: 25/01/2011.

JUSTIFICATIVA: A prestagdo de servicos &
indispenséavel a Secretaria de Habitagao, pois sua
falta prejudicaria a continuidade dos trabalhos.
Katia Suzue Melo

CONTRATO/PEDIDO: 172/2011.

EMPENHO: 8488/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagédo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Origami.

VALOR: R$ 50,00 (cingiienta reais)

EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Lavanderia Paulista Ltda

CONTRATO/PEDIDO: 8201/2010.

EMPENHOS: 8826/11, 8827/11, 8832/11, 8833/11 e
8834/11.

OBJETO: Servigos de lavagens de roupas.

VALOR: R$ 52.476,00 (cinqiienta e dois mil,
quatrocentos e setenta e seis reais).
EXIGIBILIDADE: 05/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A lavagem de roupas é essencial a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania para
atender as Casas Abrigo e Albergue Municipal,
conforme consta da Politica Nacional SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social, Protecdo Social Basica.
Marcelo Braganca

CONTRATO/PEDIDO: 162/2011.

EMPENHO: 8473/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagédo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Tear Manual.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Maria Luisa Dias

CONTRATO/PEDIDO: 159/2011.

EMPENHO: 8487/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Artes Visuais.

VALOR: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Marilia Ferreira de Miranda
CONTRATO/PEDIDO: 150/2011.

EMPENHO: 8474/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Musicalizag&o.

VALOR: R$ 100,00 (cem reais).

EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Maria de Nazaré Antunes Botana
CONTRATO/PEDIDO: 151/2011.

EMPENHO: 8467/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagédo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Ceramica.

VALOR: R$ 100,00 (cem reais).

EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Marina Pinto

CONTRATO/PEDIDO: 167/2011.

EMPENHO: 8507/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Ceramica.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A prestagéo de servigos é essencial
para o desenvolvimento das atividades culturais no
Municipio.

Mister Oil Distribuidora Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 105/2007.

EMPENHO: 243/2011.

OBJETO: Fornecimento de combustivel (gasolina
comum, &lcool e 6leo diesel automotivo).

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

VALOR: R$ 16.381,00 (dezesseis mil, trezentos e
oitenta e um reais), NF. 4308.

EXIGIBILIDADE: 11/04/2011.

JUSTIFICATIVA: Sem o fornecimento de combustivel,
a frota municipal fica impedida de circular, tornando-
se impossivel o atendimento as atividades
indispensaveis do Municipio.

Murilo Antonio da Silva Aradjo
CONTRATO/PEDIDO: 161/2011.

EMPENHO: 8483/2011.

OBJETO: Contratag@o de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Histéria em Quadrinhos.

VALOR: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A prestagdo de servigos é essencial
para o desenvolvimento das atividades culturais no
Municipio.

Original Comércio de Pecas Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 2911/2010.

EMPENHOS: 3558/11 e 3559/11.

OBJETO: Servicos de manutengdo de motocicletas
com fornecimento de pecas.

VALOR: R$ 3.476,02 (trés mil, quatrocentos e setenta
e seis reais e dois centavos), NFs. 127, 129, 130,
132, 256, 371, 372, 373, 376 e 460.
EXIGIBILIDADE: 10/04/2011.

JUSTIFICATIVA: Os servigos sdo indispensaveis para
a manutencéo em diversos veiculos da frota municipal,
que prestam servicos essenciais & municipalidade.
Oswaldo Aurich Saldana

CONTRATO/PEDIDO: 146/2011.

EMPENHO: 8482/2011.

OBJETO: Contratag@o de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Circo.

VALOR: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Priscilla Fernandes de Andrade
CONTRATO/PEDIDO: 158/2011.

EMPENHO: 8484/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagao
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Danga de Saldo.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Rafael Monteiro da Costa

CONTRATO/PEDIDO: 164/2011.

EMPENHO: 8479/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador
na linguagem: Mdsica.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o € essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Ricardo Barreto

CONTRATO/PEDIDO: 142/2011.

EMPENHO: 8464/2011.

OBJETO: Contratag@o de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador
na linguagem: Percusséo.

VALOR: R$ 100,00 (cem reais).

EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Ricardo Guarel Pereira

CONTRATO/PEDIDO: 154/2011.

EMPENHO: 8468/2011.

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagao
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Teatro.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Ricardo Molina Sobreira

CONTRATO/PEDIDO: 149/2011.

EMPENHO: 8470/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Teatro.

VALOR: R$ 150,00 (cento e cingiienta reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o € essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Rodrigo Augusto da Silva Material de Construcéao
- EPP

CONTRATO/PEDIDO: 16711/2010 e 21011/2010.
EMPENHOS: 4035/11, 4585/11, 5318/11 e 5735/11.
OBJETO: Fornecimento de Agua Raz e pregos.
VALOR: R$ 2.045,55 (dois mil, quarenta e cinco reais e
cinqlienta e cinco centavos), NFs. 394, 540, 658 e 659.
EXIGIBILIDADE: 10/04 e 25/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O material é essencial para utilizagéo
na execucéo de diversos servicos de manutencédo de
parques, pracas e areas de lazer; essencial para a
manutencéo e execugdo de obras em todo o municipio;
e essencial para utilizagdo pelo Departamento de
Limpeza Urbana.

Rosana Antunes

CONTRATO/PEDIDO: 147/2011.

EMPENHO: 8459/2011.

OBJETO: Contratagéo de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Artes Visuais.

VALOR: R$ 150,00 (cento e cingiienta reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Rosangela Gomes de Melo

CONTRATO/PEDIDO: 160/2011.

EMPENHO: 8472/2011.

OBJETO: Contratag@o de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Teatro.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o € essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
S.A. O Estado de Sao Paulo
CONTRATO/PEDIDO: 40/2011.

EMPENHO: 5100/2011.

OBUJETO: Assinatura do jornal “O Estado de Sao Paulo”.

VALOR: R$ 767,00 (setecentos e sessenta e sete
reais), NF. 9018243695.

EXIGIBILIDADE: 25/05/2011.

JUSTIFICATIVA: Os jornais sdo essenciais a
Secretaria de Comunicagéo para acompanhamento
da divulgagao dos acontecimentos da cidade de
Guarulhos em todas as &reas.

Sérgio Augusto de Oliveira
CONTRATO/PEDIDO: 145/2011.

EMPENHO: 8451/2011.

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Histdria da Arte.

VALOR: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Shigeru Yoshida

CONTRATO/PEDIDO: 44/2011 e 45/2011.
EMPENHO: 2053/2011.

OBJETO: Fornecimento de flores para enfeites de
urnas mortudrias.

VALOR: R$ 14.005,12 (catorze mil, cinco reais e doze
centavos), NFs. 1723 e 1724.

EXIGIBILIDADE: 18/04 e 27/04/2011.
JUSTIFICATIVA: Os enfeites sdo essenciais ao
Departamento de Servigos Funerdrios que, conforme
a Lei n° 1.729/72, é obrigado fornecer produtos
funerdrios e realizar sepultamentos, e sua falta
causaria enormes transtornos aos municipes.
Siomara Sousa Santos

CONTRATO/PEDIDO: 165/2011.

EMPENHO: 8461/2011.

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagao
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Capoeira.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Solange Aparecida Marques Camargo
CONTRATO/PEDIDO: 141/2011.

EMPENHO: 8463/2011.

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagdo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Danca Afro.

VALOR: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Souto Lins Consultoria Organizacional Ltda ME.
CONTRATO/PEDIDO: 8801/2010.

EMPENHO: 1123/2011.

OBJETO: Curso de Capacitagdo para Atendimento ao
Publico.

VALOR: R$ 5.061,60 (cinco mil, sessenta e um reais
e sessenta centavos), NF. 122.

EXIGIBILIDADE: 25/04/2011.

JUSTIFICATIVA: O curso é essencial a Secretaria de
Servigos Publicos para a capacitagdo dos servidores
do Servico Funerario Municipal.

Terrdo Comércio e Representagdes Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 41/2011.

EMPENHO: 6860/2011.

OBJETO: Fornecimento de agucar refinado.

VALOR: R$ 41.800,00 (quarenta e um mil e oitocentos
reais), NFs. 9187 e 9188.

EXIGIBILIDADE: 25/04/2011.

JUSTIFICATIVA: O aglcar é essencial para
distribuicdo as diversas unidades da Prefeitura,
visando o bom andamento de suas atividades.
Thais Bignotto - EPP.

CONTRATO/PEDIDO: 1711/2010.

EMPENHOS: 3870/11 e 4602/11.

OBJETO: Fornecimento de urnas mortudrias.
VALOR: R$ 11.368,00 (onze mil, trezentos e sessenta
e oito reais), NFs. 139.

EXIGIBILIDADE: 10/04/2011.

JUSTIFICATIVA: O Departamento de Servigos
Funerérios, através da Lei 1.729/72, é obrigado a
fornecer produtos funerarios e realizar sepultamentos,
e a interrupgdo no fornecimento causaria enormes
transtornos aos municipes.

Thayame Silva Porto Leandro
CONTRATO/PEDIDO: 171/2011.

EMPENHO: 8506/2011.

OBJETO: Contratagao de profissional para atuagao
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na linguagem: Contagé@o de Histdrias.

VALOR: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Tony Equipamentos para Escritério Ltda.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 16133/2011.
EMPENHO: 7065/2011.

OBJETO: Aquisicéo de balcdo de atendimento.
VALOR: R$ 7.620,00 (sete mil, seiscentos e vinte
reais), NF. 234.

EXIGIBILIDADE: 25/04/2011.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial para
atendimento e controle adequado de acesso na
recepcdo do prédio da nova sede da Secretaria para
Assuntos de Seguranga Publica.

Ubiratan Teodoro da Silva

CONTRATO/PEDIDO: 177/2011.

EMPENHO: 8517/2011.

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagao
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na Linguagem: B.Boy/B.Girl.

VALOR: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Viacao Transpérola Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 1013/2009 e 513/2010.
EMPENHOS: 4634/11, 5325/11 e 5327/11.
OBJETO: Locagéo de veiculos.

VALOR: R$ 36.379,71 (trinta e seis mil, trezentos e
setenta e nove reais e setenta e um centavos), NFs.
1962, 1992, 2020 e 2025.

EXIGIBILIDADE: 14/04/2011.

JUSTIFICATIVA: Os veiculos locados sdo essenciais
a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, para
a execucdo de atividades essenciais prestadas a
municipalidade.

Yara Cristiane Ciconi Costa
CONTRATO/PEDIDO: 163/2011.
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EMPENHO: 8466/2011.

OBJETO: Contratacdo de profissional para atuagéo
no Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador,
na Linguagem: Balé.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais).
EXIGIBILIDADE: 02/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagcdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no
municipio.”

ERRATA DE CRONOLOGIA DE PAGAMENTO
“D.0. n° 29/2011 - GP - 19/04/2011

Onde se lé:

Banco do Brasil S/A.
EMPENHO:
EXIGIBILIDADE: 20/04/2011.
Leia-se:

Banco do Brasil S/A.

EMPENHO: 3604/2011.

EXIGIBILIDADE: 15/04/2011”

“PROCESSO ADMINISTRATIVO DEFERIDO EM 05/
05/2011:

39546/2010 - Simone do Prado Volpi Soave
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INDEFERIDOS
EM 05/05/2011:

14892/2008 - Maria das Gragas Alves de Araljo
19095/2010 — Marcia Cristina Nunes

PROCESSO ADMINISTRATIVO INDEFERIDO EM
16/05/2011:

17061/2011 — Maria Dalva Abrantes Bomtempo
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DEFERIDOS EM
18/05/2011:

46072/2009 - Sislander da Silva

32276/2010 — Antonio dos Santos

20612/2011 - Antonio Roberto Bragato
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INDEFERIDOS
EM 18/05/2011:

59281/2009 — Sueli Aparecida de Carvalho
13724/2011 - Reinaldo Justino

16188/2011 — Maria Aparecida Modesto da Costa.”
REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigéncias da Lei n° 9.452, de 20 de
margo de 1997, notificamos aos interessados sobre o
demonstrativo referente a Recursos Federais
repassados a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 — Dia 17/05/2011
Conta Corrente 5014-8 (PMG/FUNDEB)

R$ 2.676.166,33 (dois milhdes, seiscentos e setenta
e seis mil, cento e sessenta e seis reais e trinta e trés
centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 17/05/2011
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 17.431,76 (dezessete mil, quatrocentos e trinta e
um reais e setenta e seis centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 18/05/2011
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 65.489,35 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e
oitenta e nove reais e trinta e cinco centavos);
Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 19/05/2011
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 50.769,09 (cinqlienta mil, setecentos e sessenta
€ nove reais e nove centavos).”

DEPARTAMENTO DE RECEITA IMOBILIARIA
16 a 30 de abril de 2011

PROCESSO(S) DEFERIDO (S) — DRI - EM 18.04.11

22.862/02 Rosaria Aradjo Andrade

26.714/03 Vitor Tomaz da Silva

20.801/05 Maria José Caetano Bernardes

32.896/06 Maria Satiro dos Santos

40.175/06 Reginaldo Teles da Silva

4.055/07 Acindino Vasconcelos de Mendonga

10.785/07 Maria Célia de Jesus

23.745/07 Antonio Rodrigues Filho

25.310/07 José Roberto Navarro Zuquini

25.449/07 Boris Buchalowicz

26.541/07 Manoel Messias Sobrinho

26.500/07 Tadeu Eduardo Dias

26.506/07 Maria Luiza Moreto da Silva

26.664/07 Plinio Coradetti Tiezzi

26.909/07 Aparecida Evangelista Hintz

27.971/07 Elena Gordasuk Lucio

29.188/07 Dina Garbelini Bianchini

29.328/07 Orlando Celestino Fernandes

29.457/07 Edvaldo Gabriel de Sousa

29.475/07 Maria de Jesus

29.477/07 José Orcizo de Morais

29.704/07 George Alves de Oliveira

29.740/07 Claudir Géis Silva

29.852/07 Walter Paulino da Silva

29.880/07 Antonio Celso de Souza

29.942/07 Reinaldo Guidi

33.923/07 Miguel Vicente da Silva

39.568/07 Aparecida de Moraes Viola

44.799/07 Germana da Conceigdo Soares

45.685/07 Elza Chaves dos Santos

46.722/07 Marlene Siqueira Okada

47.329/07 Oswaldo Mendes

47.805/07 Oswaldo Faustino Faria

48.116/07 Sueli Aparecida Dias

49.757/07 Ursula Tauscher

49.910/07 Vitalina Ferreira de Matos

50.545/07 Bérbara Maria Freitas dos Santos Fanti

174/08 Geni Maria Pereira

1.432/08 Jorge Roberto Simdes Pinto

1.844/08 Eufrosino Antonio de Moraes

3.391/08 Valdivio José da Silva

3.935/08 Antonio Ferreira de Magalhaes

4.278/08 José Euclides

4.981/08 Maria da Assumpgao Santos

6.149/08 Orlando Carlos de Castro Carnevale

6.746/08 Thereza Janete Nagliati Venerando

6.772/08 Adeilda Bahia Regis

7.125/08 Maria Aparecida da Silva Rodrigues

7.789/08 Iraci Rita Ferreira

7.827/08 Geraldo Pregentino da Silva

8.621/08 Denis Tadeu Barra

8.919/08 Deocleciano de Oliveira Sobrinho

22.225/08 Virgulino Alves dos Santos

36.009/08 Ricardo Nogueira Virgilio

36.456/08 José Prudente Silva

44.028/08 Iracema Ada da Silva

44.152/08 Norma Duarte Talarico

44.249/08 Teresa Elias Navarro

44.291/08 Ludigero Coutinho do Prado

44.297/08 Severina Malgade de Araujo

44.375/08 Adelaide Pecile Figueiredo

44.387/08 Maria Aparecida das Dores Borges

44.390/08 Valdemar Antunes

48.873/08 Antonio Monteiro dos Santos Filho
50.866/08 Raimundo Macedo Gongalves

52.370/08 Zilma Castelari Pereira

7.245/09 Cassimiro Souza

33.284/09 Maria das Gragas Alves Marques
39.065/09 Manoel Estevam Carneiro

39.270/09 Pedro Chagas da Silva Gées

40.244/09 Sebastiao de Lima Pedrinho

44.079/09 Associagao Biblica e Cultural Bela Vista
52.791/09 Maria do Carmo Barbosa

13.407/10 Oneil Emilio Martins

15.052/10 Vicentina Maria da Consolagdo Moreira
15.069/10 Antonio David

29.640/10 Lealdino Souza do Nascimento
30.145/10 Conceigao Vieira de Freitas

33.083/10 Sabino Jesus dos Santos

33.361/10 Paola Nieri

33.627/10 Quitéria Maria dos Santos Silva
33.732/10 Antonio Carlos Ruiz

33.796/10 Judite Calchi

33.815/10 Ananias Correia de Souza

33.921/10 Francisca Ignez Bertonsin da Silva
33.922/10 Aiko Kimura Okada

33.923/10 Clovis Gomes dos Santos

33.988/10 Lionete Maria da Silva

36.102/10 Valderez Cocenso Vemado

28.091/10 Narciso Gomes de Leite

6.804/11 Agostinho dos Santos

9.356/11 Agricon Agricola Comercial Nonno Ltda
16.600/11 Ademar Espinosa Seraphim
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) — DRI - EM 19.04.11
42.814/08 Vicente Ferreira da Silva

43.067/08 Irani Johnson Ferreira

44.033/08 Wilma de Fina Leite

44.326/08 Wilma Martins dos Reis

9.315/09 Manoel Lopes de Oliveira

9.998/09 Arlete Augustinho Miranda Diaz

40.757/10 Maria de Féatima de Farias Sousa
44.414/10 Wanda Vyunas de Sales

36.061/10 Antonio José da Silva

39.281/10 Geraldo Possidonio de Oliveira
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) — DRI - EM 25.04.11
43.307/03 Maria Alves do Amaral

43.669/03 Severino da Silva

43.685/03 Conceicao Jorge Costa

43.959/03 Aureo Milani

44.020/03 Elio José Santiago

44.256/03 Maria Cardona Ideali

44.360/03 José da Silva

44.459/03 Lenita Paulino de Farias Silva

48.431/03 Raimundo Mota Trindade

50.775/03 Jaime Inécio da Silva

35.925/06 Hilda Bittencourt

38.377/07 Jaime Inécio da Silva

10.996/08 Ananias Marcelino Duarte

13.620/08 José Agrimaldo de Almeida Brito
13.772/08 Neusa de Farias Santos

14.678/08 Mario Silvio Morais

21.334/08 Severino Cordeiro Nunes

21.698/08 Hermindo Severino dos Santos
34.506/08 Maria Aparecida Aversente

37.283/08 Claudio de Souza

38.991/08 Jovacir Xavier

23.361/08 Luiz Brunetto

21.307/09 Laydes Neves

27.068/09 Elvio Pietri

29.360/09 Antonio Rodrigues de Moura Filho
29.384/09 Antonio de Souza Sena

30.735/09 Romildo Rodrigues dos Santos
30.765/09 Pedro Nunes de Freitas

35.467/10 José Marcio Pereira

53.829/10 Marlene Pandolfi

PROCESSO(S) DEFERIDO (S) — DRI - EM 27.04.11
3.208/07 Maria Mirian de Oliveira Lima

1.777/11 Cosmotec Especialidades Quimicas Ltda
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) - DRI - EM 28.04.11
16.096/04 José Pereira da Silva

9.517/09 Angela Maria da Silva Pereira
PROCESSO(S) DEFERIDO (S) PARCIALMENTE-
DRI - EM 18.04.11

25.699/97 Ikuo Koike

PROCESSO(S) DEFERIDO (S) PARCIALMENTE-
DRI - EM 19.04.11

2.908/11 Jodo Teixeira Pinto

PROCESSO(S) DEFERIDO (S) PARCIALMENTE-
DRI - EM 25.04.11

63.441/10 Lucia de Fatima Gomes da Silva
PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 18.04.11
2.724/04 Luiz Paulo Franco

37.071/06 Daniel Sena de Jesus

12.917/07 José Vieira Machado

34.074/07 Roseli Bojo Palitos Heringer

8.980/09 Maria Vanda Pinheiro

28.484/09 Reinaldo Leonel Pimentel

13.939/10 Lidia Yassue Kawano

18.620/10 Paulo Rodriguez de Carvalho

55.453/10 Ivani da Motta Nunes

2.381/11 Renildo Bispo do Nascimento

2.435/11 Miguel Dantas

2.937/11 Angelina Gomes Rodrigues Nakamura
3.022/11 José Messias Sousa da Rocha

3.076/11 Marinalva Calixto de Souza Massuia
3.584/11 Vito Martuscelli

9.494/11 Maria Ruth Sakai

PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) - DRI - EM 19.04.11
40.294/09 Sérgio Navarro

18.620/10 Paulo Rodrigues de Carvalho
PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) — DRI — EM 20.04.11
30.153/10 lIronildo Cavalcanti Amorim

2.452/11 Ivani Carreiro Yamamoto

2.679/11 Silvia Regina Pinheiro Gongalves

2.731/11 Nubia Katia Mazzoni Silva

3.160/11 Maria dos Anjos Martins Quitério
PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) — DRI — EM 25.04.11
37.441/08 Ernesto Pereira Cangirana

37.743/08 Josefa Pereira de Souza

25.109/09 Maria Zenilda Sobral Ribeiro

31.023/09 Linda Minelli Bailstem

44.469/10 Maria Nazareth Mendes

2.998/11 Flaumar Empreendimentos e Participacdes Ltda
PROCESSO(S) INDEFERIDO (S) — DRI — EM 27.04.11
15.667/11 Ruth Lemos Cristino

PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
18.04.11

40.183/03 Cicero Pedro de Mendonca
PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
19.04.11
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479/04 Departamento de Receita Imobilidria SF1
PROCESSO(S) AUTORIZADO (S) - DRI - EM
25.04.11

31.045/07 Fujie Fujita ;

PROCESSO(S) RETIFICACAO DE DESPACHO (S) -
DRI - EM 27.04.11

52.312/10 CPO Beneficiamento de Madeiras e
Derivados Ltda

03.270/03 Nelson Cavalcante de Melo

02.613/05 Cleiry Nobre llek

11.368.05 Amarildo Theodoro

240.21/05 Tadamori Hashimoto

46.690/05 Jodo da Silva Miguel

11.076/06 Messias Manoel do Nascimento
39.443/06 Edson Martinez

04.383/07 Avelina Vieira dos Santos

22.287/08 Joao de Deus de Sousa

00.927/11 Arthur Henrique Galaxe Rocha
Despachos proferidos pela DATI (SF01.06):
PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DATI - EM
19.04.11

37.356/93 Alexandre Lie

14.839/97 José Berbardino de Sena Alves

26.278/01 Departamento de Obras Particulares SO2
14.808/05 Evanildo Santos Silva

31.786/05 José Batista Alves Pizani

45.993/05 Celso Adorno da Silva

19.566/06 José de Paula

29.261/06 Francisca das Chagas Pereira de Carvalho
34.619/06 Manoel José Alves Filho

55.954/08 José de Sousa Melo

61.906/08 Josefa Eliane Teixeira Terto

25.030/09 Paulo Sérgio Massakasu Nagate
27.779/09 Pablo Serrano Guardia

34.041/09 José Carlos Firmino

31.223/10 Sérgio Bianco Filho

PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) — DATI - EM 26.04.11
11.428/10 Reinaldo de Aradjo Souza
PROCESSO(S) AUTORIZADO(S) - DATI - EM
29.04.11

52.703/10 Departamento de Assuntos Juridicos
Internos SJO1

10.286/11 Departamento do Tesouro SF05
15.376/11 Departamento do Tesouro SF05
19.049/11 Departamento do Tesouro SF05
PROCESSO(S) DEFERIDO(S) — DATI - EM 26.04.11
40.607/93 Albert Soued e outra

PROCESSO(S) DEFERIDO(S) — DATI - EM 29.04.11
30.131/08 Claudio CArdoso

47.628/09 Vanisia Maria Dias Ferreira
PROCESSO(S) DEFERIDO(S) PARCIALMENTE -
DATI - EM 28.04.11

15.788/11 Antonio José Gomes da Silva
PROCESSO(S) INDEFERIDO(S) — DATI — EM 29.04.11
50.827/05 Rosana Viana da Silva

03.200/08 Joaldo Bispo de Souza

09.981/10 Jodo Roberto dos Santos

03.338/11 Rubens Pereira de Santana

06.285/11 Adriana Pacheco

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE GESTAQ URBANA - SDUO1

A Secretaria de Desenvolvimento Urbano (SDU),
através do Departamento de Gestdo Urbano (SDU
01), expede as Diretrizes Urbanisticas referentes
aos seguintes processos administrativos da Secgao
Técnica de Diretrizes para Empreendimentos (SDU
01.07.01):

Processo: Requerente:

09.043/11 PLP Empreend. E Participacdes Ltda.
10.462/11 CDHU

10.449/11 CDHU

16.143/11 Tullio Allara

12.252/11 Odair Fonseca Sonner

41.748/11 Andréia Aparecida Ribeiro Matioli
17.989/11 O Mohor Sobrinho Cobrangas ME
20.494/11 CDHU

16.915/11 Sol Construtora e Incorporadora Ltda.
00.813/08 Wilton Rabelo da Costa

DEPARTAMENTO DE RELACOES DE
ABASTECIMENTO
EDITAL N° 048/11 -SDU 04.03

Pelo presente edital, o Departamento de Relagdes
de Abastecimento torna publico a todos quanto o
presente Edital virem, ou dele conhecimento tiver,
ou interessar possa, que a Licenca de
Funcionamento n°® 471/2010 expedida em 09/02/
2010 através do PA 6307/2009, razdo social:
MIMU’S RESTAURANTE LTDA ME - CFM 145168,
estabelecido a Rua Silvestre Vasconcelos Calmon,
30 - Vila Pedro Moreira — Guarulhos - SP, foi
CASSADA nos termos dos incisos | e Il do artigo
298 da Lei Municipal n° 3573/90.

Edital n° 05/2011-SDU-04

Pelo presente edital, comunicamos a quem
interessar possa, que nos dias 28, 30, 31 de maio
2011 encontrar-se-do abertas as inscri¢des para o
Comércio Eventual de Morangos, direto do Produtor a
Consumidor na “Campanha de Epoca e Economia
Popular (CEEP) que realizar-se-a no periodo de 04/
06/2011 a 01/09/2011.

1.0. Das Vagas:

1.1 As vagas serdo em numero de 36 (trinta e
seis) divididas em 2 (dois) grupos com 18 (dezoito)
vagas cada grupo ora denominados “A” e “B” -
abaixo elencados, serdo sorteadas entre os
inscritos, sendo que cada participante sorteado,
poderé escolher vagas nos 2 (dois) grupos de locais
abaixo descrito.

1.2 - Grupo “A”: As vagas, em numero de 18
(dezoito) serdo preenchidas por sorteio dos inscritos
e tém a seguinte localizagéo:

1 - Av. Mal. Humberto A. C. Branco - préximo ao
SAAE (Gopouva);

2 - Praga Santos Dumont - Vila Galvéo;

3 - Av. Tiradentes, esquina com Rua Jodo Bernardes
de Medeiros;

4 - Av. Otavio Braga de Mesquita com Rua Carlos
Korkischko;

5 - Av. Paulo Faccini - Préximo ao Carrefour;

6. - Praca Kennedy — Préximo ao “Compre Bem”;

7 - Praga Cicero de Miranda — Vila Galvéo;

8 - Calcadao Felicio Marcondes (analizar);

9 - Av. Tiradentes, esquina com Rua Santana do
Jacaré (préximo a Padaria Nova Fronteira);

10 - Calgadao proximo ao marco zero;

11 - Av. Mal Humberto de A C. Branco, altura do n°
1400 (préximo a EMEI);

12 - Av. Nove de Julho, final do Bolsdo de
Ambulantes;

13 - Calgadéo praca do relogio;

14 - Glauco Antonio Galli — Jd. Palmira;

15 - AV. Tancredo de Almeida Neves prox a ponte
frente n°1099;

16 - - Brigadeiro Faria Lima — Praga dos Aviadores
- Cocaia;

17 - Av. Salgado Filho Frente ao Centro de Apoio ao
Idoso;

18 - Av. Capitdo Gabriel ao lado do estacionamento

1.3 - Grupo “B”: As vagas, em nimero de 18
(dezoito) serdo preenchidas por sorteio dos inscritos
e tém a seguinte localizagéo:

1. Av. Monteiro Lobato, préximo & Base Aérea (altura
do n° 4.600)

2. Estrada do Sacramento, préximo & Av. Norte Sul

3. Rua Macarani, com Amélia Rodrigues — Jd. Pres.
Dutra

4. Rua Juarez Tavora - Jd. S&o Jodo

5. Av. Silvestre Pires de Freitas, em frente & Padaria
do Abilio

6. Estrada do Elenco - Jd. Primavera (préximo ao
Mercado Parand)

7. Rua Bela Vista de Goias - Vila Barros

8. Rua Mineira, em frente & Padaria Primavera -
Itapegica

9. Rua Flavio de Carvalho — Monte Carmelo

10. Rua Alzimar Vargas Batista, altura do n°® 251 -
Continental

11. Av. Benjamim Harris Hunnicutt, apés o Cemitério

12. Av. Emilio Ribas, com Dona Dica - Jd.
Tranqtilidade

13. Terminal Rodoviério Séo Joao;

14. Terminal Rodovidrio Pimentas;

15. Av. Faria Lima — Praga José Grabriel Rocha
Mina;

16. Timoteo Penteado — Praca do Estudante — em
frente ao Conselheiro;

17. Av.Salgado Filho /esquina c¢/ Lions e
Tocantinopolis — Jd Iporanga;

18. AV Jodo Gongalves — Prox. Ao Posto de Saude;

2.0 Das Inscricoes

2.1 As inscricbes para concorrer as vagas
deverdo ser efetuadas em qualquer unidade do Facil
de segunda a sexta feira das 08:00 as 17:00h, ou
no Facil Bom Clima de segunda a sexta feira das
08:00 as 20:00h e aos sébados das 08:00 as 13:00h,
mediante ordem de anexo e cdpia da documentagdo
abaixo relacionada a ser juntada no processo n°
26.143/2011:

- Requerimento (Fécil)

- Atestado de Produtor emitido por 6rgéo de extenséo
rural

- Cadastro do INCRA ou Contrato de arrendamento
(caso ndo esteja em nome do interessado)

- RG. E CPF

Procuragcdo nomeando um representante
responsavel pela comercializagdo da produgdo durante
a campanha - se for o caso.

2.2 O sorteio das vagas entre os inscritos ocorrera
no dia 02.06.2011 as 10.00 (dez) horas nas
dependéncias do Anfiteatro Pedro Gongalves Dias-
Biblioteca Monteiro Lobato - sito & Av. Jodo Gongalves
, 310 - Centrro — Guarulhos - SP.

2.3 Em havendo nimero de participantes menor
que o numero de vagas ofertadas, é facultado
ao(s) inscrito(s) a utilizacdo dos pontos
remanescentes, mantendo obrigatoriamente a
ordem dos grupos.

3.0 Quanto aos Equipamentos:

3.1 Deverdo estar devidamente padronizados
seguindo a determinagdo da SDU-DRAB

3.2 As barracas deverdo ocupar as seguintes
dimensdes: 4,00 X 2,00 m

3.3 Durante todo o periodo de comercializagéo,
deverd estar fixado no equipamento:

- Tabela de produtos e seus respectivos pregos.

- Identificacdo da campanha, faixa que deveré ser
afixada sobre o Bandb frontal da barraca (contendo: o
texto CAMPANHA DO MORANGO - Prefeitura de
Guarulhos - SDU-DRAB)

- Autorizagdo de funcionamento.

4.0 Quanto a comercializagao:

4.1 A ocupagao do ponto deverd ser feita de
forma a néo obstruir a ordem do transito, e ndo
causar nenhum tipo de constrangimento aos
transeuntes locais.

4.2 A comercializagdo se dard das 08:00 as 18:00
durante o periodo autorizado, sendo que apés o
encerramento, o local deverd ser limpo e livre de
caixarias € embalagens que impegam o livre transito
na via publica

4.3 Os produtos ser@o comercializados de forma
a manter a qualidade e seu estado de conservagao,
observando todos os aspectos de comercializagéo,
limpeza, higiene sanitdria, mantendo o local
devidamente limpo, sendo que os produtos que
forem considerados impréprios pela Fiscalizagao
deverao ser retirados do equipamento de forma
imediata.

4.4 O permissiondrio autorizado deverd apresentar
semanalmente ao Dep. responsavel DRADb,
“Romaneio” contendo cada tipo de produtos e
quantidade comercializada em cada equipamento.

4.5 Nos locais em que houver feiras livres ou
varejoes regularizados por esse SDU-DRAB, os
permissiondrios autorizados para a campanha
somente poderdo iniciar suas ATIVIDADES
COMERCIAIS apds o periodo de funcionamento das
citadas feiras.

4.6 Os permissiondrios habilitados sujeitar-se-
40 a cumprir normas, padrdes , procedimentos e
precos determinados pela SDU-DRAB, devendo
manter-se sempre abaixo da Tabela de Varejo do
CEAGESP do dia anterior, e ou abaixo da cotagédo
atualizada, efetuada na rede varejista do
Municipio, sempre considerando a classificagao
dos produtos.

O nédo cumprimento das normas estabelecidas no
presente implicard na revogacdo da Autorizagdo a
Titulo Precdrio e encerramento das atividades em
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carater imediato, conforme Termo assinado junto ao
SDU-DRAb.

JUNTA DE RECURSOS DE EDIEICAC@ES
E LICENCIAMENTO DO MUNICIPIO

DE GUARULHOS
EDITAL N° 020/2011 - JUREL

Carlos Alberto da Silva Gongalves, Presidente da
Junta de Recursos de Edificacbes e Licenciamento,
no estrito cumprimento das atribui¢des que lhe sédo
conferidas pela Lei Municipal n° 6.046/2004,
regulamentada pelo Decreto n° 23.202/2005 de 09/
05/2005, FAZ SABER a todos quanto o presente
Edital virem ou dele conhecimento tiverem e
interessar possa que, em 18 de maio de 2011, com
inicio dos trabalhos as 08:30 horas, realizados a
Rua Anice, n° 200 - 2° andar - Jardim Santa Mena -
Guarulhos, SP., o colegiado examinou e julgou os
seguintes processos:
Processo n°: 31.741/2005
Requerente: REMAZA SOCIEDADE DE EMPRE. E
ADM. LTDA. B
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO
N° 14.775
Relator: Rubens Ferreira de Castro
Acérdao: 058/2011 - JUREL
Extrato de Acérddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se o auto em questdo. Absteve-se de
votar o Membro Marcos César Parrula, por
impedimento legal.
Processo n°: 10.587/2007
Requerente: JOSE ZUZARTE FERNANDES PORTO
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
87.240
Relator: Marcos César Parrula
Acérdao: 059/2011 - JUREL B
Extrato de Acdrdao: Por unanimidade NAO
CONHECERAM do recurso, por sua intempestividade.
Processo n°: 39.217/2007
Requerente: FISIOMED CLINICA MEDICA E
FISIOTERAPICA LTDA
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
47.778
Relator: Rubens Ferreira de Castro
Acérdao: 060/2011 - JUREL
Extrato de Acdrddo: Por unanimidade, conheceram do
recurso e, no mérito, por maioria, com fundamento no
voto do Relator, DERAM PROVIMENTO, cancelando-
se 0 auto em questdo. Votou contrario o Membro
Rubens de Almeida Rodrigues.
Processo n°: 16.699/2008
Requerente: LUIS MAURICIO DA SILVA
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
52.274
Relator: Miguel Francisco Martello
Acérdao: 061/2011 - JUREL
Extrato de Acérddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se o auto em questéo.
Processo n°: 25.221/2008
Requerente: EGUIMAR FERNANDES PIMENTA
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
36.778
Relator: Marcos César Parrula
Acérdao: 062/2011 - JUREL B
Extrato de Acdrdao: Por unanimidade NAO
CONHECERAM do recurso, por sua intempestividade.
Processo n°: 55.900/2008
Requerente: APARECIDO PADILHA MARTINS
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO
N° 36.705
Relator: José Alberto Hajek
Acérdao: 063/2011 - JUREL
Extrato de Acérddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se 0 auto em questéo.
Processo n°: 5.923/2009
Requerente: PAULO SERGIO BEZERRA DA SILVA
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO
N° 46.646
Relator: José Alberto Hajek
Acérdao: 064/2011 - JUREL
Extrato de Acérddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se o auto em questéo.
Processo n°: 9.078/2009 .
Requerente: FP ELETRONICA E INFORMATICA
LTDA. ME
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
53.175
Relator: José Alberto Héjek
Acdrdao: 065/2011 - JUREL
Extrato de Acérddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se o auto em questéo.
Processo n°: 18.397/2009
Requerente: MARCELO GONCALVES DOS SANTOS
VEICULOS ME
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
63.086
Relator: Miguel Francisco Martello
Acérdao: 066/2011 - JUREL
Extrato de Acérddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se o auto em questéo.
Processo n°: 30.041/2009
Requerente: EVA MARIA DE SOUZA MATERIAIS
ELETRICOS ME
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
46.872
Relator: Rubens de Almeida Rodrigues
Acérdao: 067/2011 - JUREL
Extrato de Acérddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, DERAM PROVIMENTO,
cancelando-se 0 auto em questéo.
Processo n°: 33.366/2009
Requerente: LUIZ MARCELO BRICHUCKA B
Assunto: CANCELAMENTO DA NOTIFICACAO

PRELIMINAR N° 50.036

Relator: José Alberto Hajek

Acérdao: 068/2011 - JUREL

Extrato de Acérddo: Por unanimidade de votos,
conheceram do recurso e, no mérito, com fundamento
no voto do Relator, NEGARAM PROVIMENTO,
mantendo-se a Notificagdo em questéo.

Processo n°: 17.895/2010

Requerente: LIGIA VERDE ZEIN

Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE MULTA N°
32.452

Relator: José Ricardo Augusto

Situacdo: RETIRADO DE PAUTA, pelo Sr. Presidente,
por solicitagdo do Membro José Joaquim Pinto da
Silva, para vistas novamente. Sustentou oralmente a
contribuinte.

SECRETARIA DE OBRAS

JULGAMENTO DE PROPOSTA
1-) CARTA CONVITE N°. 06/2.011-SO - PA N°.
64.604/2.010.
OBJETO: contratagdo de empresa de engenharia
especializada para execucdo de projeto de
pavimentacdo, drenagem, passeio, guias, sarjetas e
terraplenagem na Rua Caranguejo — Jardim Invernada
- Guarulhos - SP.
Pelo critério de Menor Prego, a Comissao delibera declarar
vencedora da presente licitacdo a proposta da empresa
OBJETO TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA LTDA.,
classificada em primeiro lugar.
3-) CARTA CONVITE N°. 11/2.011-SO - PA N°.
18.176/2.011.
OBJETO: contratagdo de empresa para a execugao
de obras de reforma do telhado do prédio do
Restaurante Escola - Praga Getulio Vargas — Antigo
prédio da Camara Municipal - Guarulhos — SP.
Pelo critério de Menor Prego, a Comissao delibera
declarar vencedora da presente licitagdo a proposta
da empresa JB SERVIGOS GERAIS LTDA.,
classificada em primeiro lugar.

Inicia-se a partir desta data prazo de 2 (dois) dias
uteis para apresentacdo de recursos.
EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO
TERMO DE ADITAMENTO n°. 027/2.011-SO.
PROCESSO n°. 52.529/2.009.
CONTRATO n°. 003103/2.010-SO.
CONCORRENCIA PUBLICA n°. 29/2.009.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS.
CONTRATADA: SOLOVIA ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
a construgdo de equipamento escolar na Avenida
Atalaia do Norte — Jardim Cumbica — Guarulhos - SP.
.FINALIDADE: Readequac@o de planilha orgamentaria
conforme documentos juntados as fls. 952/958 e
justificativa as fls. 950 e 977 do PA 52.529/2.009,
alterando-se, por conseguinte, a clausula 2.1 do contrato.
ASSINATURA: 13/05/2.011.

SECRETARIA DE SERVICOS
PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE SERVICOS FUNERARIOS
EDITAL N° 04/2011 - SSPO01

O Sr. Rui Barbosa de Alencar, Gestor do
Departamento de Servigos Funerarios, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que de acordo
com a redacdo dada pelo artigo 18, §5° da Lei 2.845/
84, e artigo 1 da Lei 3.306/88, ficam CANCELADAS
as concessoes a seguir, localizadas no Cemitério Sao
Judas.

Concessao | € iondrio Quadra | Sepult

4736 Wilberto Marcos Mazutti | 68 05e 06
4738 Santo Longhin 68 09e10
4742 Niomara Bertolo Mazutti 68 16e 17
4744 Renato Rodrigues 68 20e21

SECRETARIA DE TRANSPORTES
E TRANSITO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

Por deliberacao da(s) autoridade (s) competente
(s), nos termos da legislacado vigente, tornam-se
publicos os seguintes atos administrativos:
LICITACOES AGENDADAS:

Tomada de Pregos n° 01/2011-STT - PA 23538/2011
Objeto: Aquisicdo de maquina de pintura de solo
autopropelida e maquina de pintura a frio (compacta).
Data de abertura: 13/06/2011- 09h30min.

Pregao Presencial n® 05/2011-STT
Objeto:Contratagdo de empresa especializada em
engenharia consultiva para planejamento, avaliagéo e
implementacdo de novos planos semaféricos.

Data de abertura: 09/06/2011 — 09h30min.

Valor dos Editais: gratuitamente, mediante apresentagéo
de CD-ROM para cdpia eletronica do edital.

Retirada dos Editais: Rua Dora, 18 - Vila Barros —
Guarulhos — SP — Das 09h00 as 16h00.
Informacgoes: Tel: (11) 2402-6205

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSQS DE

INFRACOES DE TRANSPORTES - JARIT

ATA DE JULGAMENTO DA 4° SESSAO
ORDINARIA DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACOES DE TRANSPORTES
- JARIT, REALIZADA EM 10.05.2011.

As 9 horas do dia 10 de maio do ano de dois mil e
onze, nesta cidade de Guarulhos, nas dependéncias
da Secretaria de Transportes e Transito, reuniu-se a
Junta Administrativa de Recursos de Infragcdes de
Transportes — JARIT para realizar a Quarta Reunido
Ordindria do corrente ano, sob a Presidéncia do Sr.
Jair Alexandre Gongalves, secretariado pela Srd.
Fabiola Vieira da Silva Sousa, e com a presenga dos
membros: Emerson Fernandes Nascimento, José
Monteiro Gongalves, Mdnica Romero Lopes e Sival
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lldon Gongalves. Na ordem do dia foram apreciados
71 (setenta e um) processos, sendo convertidos em
diligéncia para maiores esclarecimentos junto as
secdes competentes 70 (setenta) processos,
conforme segue: 52723/2009; 55240/2009; 55438/2009;
55568/2009; 55569/2009; 55570/2009; 55571/2009;
55572/2009; 55875/2009; 55876/2009; 55878/2009;
55879/2009; 56196/2009; 56197/2009; 56198/2009;
56199/2009; 56200/2009; 56201/2009; 56202/2009;
56559/2009; 56935/2009; 56936/2009; 57400/2009;
57772/2009; 57775/2009; 58055/2009; 58058/2009;
58059/2009; 58069/2009; 58070/2009; 58074/2009;
58077/2009; 58079/2009; 58080/2009; 58082/2009;
58083/2009; 58084/2009; 58088/2009; 58313/2009;
58315/2009; 58837/2009; 58838/2009; 58839/2009;
59261/2009; 59262/2009; 59263/2009; 59264/2009;
59267/2009; 59515/2009; 59516/2009; 59517/2009;
59518/2009; 59519/2009; 59520/2009; 59521/2009;
59522/2009; 59523/2009; 59524/2009; 59525/2009;
59526/2009; 59537/2009; 59538/2009; 59539/2009;
59540/2009; 59541/2009; 59542/2009; 59543/2009;
59544/2009; 59545/2009; 59546/2009, os quais serdo
julgados em sessao futura; e 01 (um) julgado como
INDEFERIDO, conforme segue: Proc. 57800/2009 Req.
Claudio Silva Leibholz, devendo os respectivos autos
de infragdo ser regularizados no prazo de 15 (quinze)
dias desta data, ou ser interposto recurso em segunda
instancia no mesmo periodo, sob pena de inscricdo
do(s) débito(s) em divida ativa.

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 069/2011-SS
O SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA

MUNICIPAL  DE  GUARULHOS, CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE

PRORROGAR pelo prazo de mais 30 (trinta) dias o
encerramento dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia instituida através da Portaria n® 040/2011-
SS, referente ao Processo Administrativo 14.111/2011.

PORTARIA N° 070/2011-SS

O SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL  DE  GUARULHOS, CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso de suas atribui¢des legais
e, considerando o Memorando n° 04/2011-Comisséo
de Sindicancia,

RESOLVE

PRORROGAR pelo prazo de mais 30 (trinta) dias o
encerramento dos trabalhos da Comissédo de
Sindicancia instituida através da Portaria n® 029/2011-
SS, referente ao Processo Administrativo 8681/2011.

PORTARIA N° 071/2011-SS

O SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE  GUARULHOS, CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando o disposto na Lei Municipal n° 6359, de
04/04/2008, no Decreto Municipal n°. 27272/2010, de
12/02/2010 e Portaria n° 014/2010-SS, de 26/02/2010;

TORNA PUBLICO:

Art. 1° Ficam estabelecidos o periodo e o prazo
para a efetivacdo da 1% Avaliagdo de Desempenho de
Acompanhamento do 2° Ciclo do Programa de
Avaliacdo de Desempenho, 2010/2012, conforme
segue:

| — Periodo em avaliagéo: de 01/04/2010 a 31/03/
2011

Il - Periodo de aplicagdo da avaliagdo: de 23/05 a
22/06/2011

Art. 2° O avaliador e avaliado deverdo seguir 0s
objetivos previstos para o Programa de Avaliagdo de
Desempenho constantes do Decreto Municipal n°
27272/2010.

Art. 3° Ficam inseridos nos itens |, Il e Ill do art. 15
da Portaria n° 014/2010-SS, da Avaliagao Individual
de Desempenho, os seguintes fatores:

k) Relacionamento com os usudrios: Bom
relacionamento com os usudrios demonstrando
respeito e interesse em prestar atendimento.

I) Compromisso com o SUS: Conhecimento dos
principios do Sistema Unico de Saude e aplicacdo em
seu cotidiano de trabalho.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DA SAUDE

Por deliberacéo da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagdo vigente, tornam-se publico
0s seguintes atos administrativos
LICITAGOES AGENDADAS
PE 98/11-FMS PA 11646/11-SS RC 114/11-FMS Objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA  PARA
FORNECIMENTO DE DETERGENTE ENZIMATICO E
SOLUCOES RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS até o
dia 02/06/11 ABERTURA DAS PROPOSTAS dia 02/06/
11 as 8h00 DISPUTA DE PREGOS 02/06/11 &s 9h30
PE 99/11-FMS PA 44041/10-SS RC 400/10-FMS Objeto
AQUISICAO DE MEIO DE CONTRASTE PARA USO
HOSPITALAR RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS até
o dia 01/06/11 ABERTURA DAS PROPOSTAS dia 01/
06/11 as 8h00 DISPUTA DE PREGCOS 01/06/11 as 9h30
PE 100/11-FMS PA 11639/11-SS RC 118/11-FMS
Objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE ENFERMAGEM
(HASTE FLEXIVEL EM TITANIO) RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS até o dia 02/06/11 ABERTURA
DAS PROPOSTAS dia 02/06/11 as 8h00 DISPUTA
DE PREGOS 02/06/11 as 9h30
O edital completo e quaisquer informagdes poderao
ser obtidas no site www.licitacoes-e.com.br link
PUBLICADAS ou www.guarulhos.sp.gov.br no link
Licitagbes Agendadas Secretaria da Saude.
HOMOLOGAGAO
PE 75/11-FMS PA 53169/10-SS RC 478/10-FMS
TERMO DE ADITAMENTO
PROCESSO: 38.806/2006-SS - TERMO DE
ADITAMENTO N° 066-04/2011-FMS — CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°. 060/2006-FMS
- CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de
Salde. CONTRATADA: LUCENA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA. Assinatura: 28/

04/2011. Finalidade do termo: Adita o valor contratual,
em R$ 1.040,00 (Hum mil e quarenta reais) decorréncia
da inclusdo de um aparelho, nos Termos do Inciso |,
letra “b” e § 1° do artigo 65 da Lei de Licitagdes,
passara a vigorar a partir de 01/05/2011.

TERMO DE PRORROGACAO

PROCESSO: 58.873/2008-SS - CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. 10702/2010-FMS -
TERMO DE PRORROGAGAO N°. 016-01/2011-SS-
FMS. CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal
de Satde. CONTRATADA: PORTO SEGURO CIA DE
SEGUROS GERAIS. Assinatura: 29/04/2011. Objeto:
Prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze)
meses, compreendendo o periodo de 30/04/2011 a
30/04/2012. Valor deste Termo R$ 79.800,00 (Setenta
e nove mil e oitocentos reais).

EXTRATO DE CONTRATO

TERMO DE ADITAMENTO .
PROCESSO: 53.141/2006-SS — CONVENIO N° 003/
2006-SS-FMS - TERMO DE ADITAMENTO N° 067-
05/2011-FMS. CONVENENTE: PMG / Secretaria
Municipal de Satde. CONVENIADA: CONGREGAGCAO
DAS FILHAS DE NOSSA SENHORA STELLA MARIS.
Assinatura: 19/05/2011. Valor estimativo do deste
Termo: R$ 4.432,35 (Quatro mil quatrocentos e trinta
e dois reais ¢ trinta e cinco centavos). Finalidade do
termo: Alterar a Clausula Oitava — Recursos
Financeiros do Convénio n° 003/2006-FMS, em razao
da Portaria MS/GM n° 403 de 17/12/10, referente ao
repasse dos recursos financeiros visando a
continuidade do Programa de Reestruturagao e
Contratualizagéo dos Hospitais Filantrdpicos no
Sistema Unico de Saude, que passardo a vigorar a
partir de dezembro de 2010.

SUPERVISAO DE SAUDE CANTAREIRA
PORTARIA N° 004/2011 - SS-07

A Secretaria da Saude da Prefeitura Municipal de
Guarulhos através da Supervisdo de Salde Cantareira,
Dra. Berenice Sabino do Valle Trotta, no uso de suas
atribuicbes legais e,

Considerando o que consta no Processo
Administrativo n°® 9706/2011:

RESOLVE

Conceder prorrogagéo por 30 (trinta) dias a partir
de 16/05/2011, para o encerramento dos trabalhos da
comissdo de sindicancia, designada na Portaria n°
001/11 - SS07.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DA SAUDE
Edital de Divulgagao n° 019/2011-SS11

A Prefeitura de Guarulhos, através da Secretaria
da Saude, de acordo com a Lei n° 6501 de 03 de
Junho de 2009 e a Emenda & Lei Orgéanica Municipal
n°® 23, de 20.10.2003;

Considerando que o numero atual de profissionais
ocupantes das fungées de Médico (Especialidades:
Fisiatra, Psiquiatra, Geriatra, Infectologista
Pediatra, Clinico Geral, Pediatra e Reumatologista
Pediatra), é insuficiente para suprir as necessidades
prioritérias da Rede Municipal de Saude, o que
prejudica o bom atendimento a populagao;

Considerando que as admissdes resultantes do
ultimo concurso publico ndo atingiram o minimo
necessdrio para atenuar a falta de profissionais nas
Unidades de Urgéncia/Emergéncia, Especialidades e
Rede Basica, 0 que vem gerando a realizagdo de
horas extraordindrias e ou atraso no atendimento ao
usudrio, e ainda, o que consta dos Processos n° 22844/
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11, 22845/11, 22846/11, 22847/11, 22854/11, 22855/
11 e 22857/11;

1. TORNA PUBLICO, que a Prefeitura de Guarulhos
abrird inscricdes para a selegdo e contratagdo, por

tempo determinado de profissionais, na fungéo de

MEDICO, nas vagas abaixo e naquelas que vierem a

vagar, pelo prazo néo superior a 12 (doze) meses.
2. Das Funcgoes e Vagas

Fungao 5; ::’ CErsga Hota:la Vagas Graduacao Exigida
Médico  (Especialidade;  Clinico Conclusdo do Curso Superior em Medicina, registro no Consetho Regional de
. 407 h i
Geral) ) 20 horas 5 Medicina.
’ Conclusao do Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de
Médico (Especialidade: Fisiatra) 4.017.00 20 horas o1 Medicina & comprovagéo de esq
’ . - Conclusdo do Curso Superior em Medicina, registro no Consetho Regional de
I 4.01 h £ . e
Médico (Especialidade: Psiquiatra) 017,00 20 horas 03 Medicina & comprovagao de especialidade
o = - = : - 1
Médico (Especialidade: Geriatra) 4017.00 20 horas 01 Conclusdo do Curso S_upenor em Q.‘{?E‘.clna registro no Conselho Regional de
Medicina e comprovacao de esg
Médico (Especialidade; 4017.00 20 horas o Conclusao do Curso Superior em Medicina, registro no Consetho Reglonal de
Infeclologista Pediatra) — _| Medicina e comprovagdo de especialidade
g R Conclusdo do Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de
M [ Pediat 407, h 1 2 & chrep
édico (Especialidade: Pediatra) 017.00 20 horas 0 Medicina e comprovagao de
iall ¢ 3 I | d |
t‘ed:on ) (Especialidade: 401700 20 horas o1 Concl|..|s:m do Curso S_upenor em h‘gd.c:na. registro no Consetho Regional de
F gista Pediatra) Madicina e comprovacao de es

2.1. A Contratagao serd regida pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT

2.2. A carga hordria da fungdo poderd ser estendida,
se for o caso, realizada em regime de plantées bem
como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida
no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com
suas necessidades e conveniéncias.

2.3. Sera acrescido na remuneragdo mensal o valor
correspondente a 20% da referéncia I-Grau A da
funcdo de Médico, 20 horas semanais, respeitando o
previsto na Lei Municipal n° 6.820/2011 para a atengéo
basica e especialidades.

3. Das Atribuicoes

3.1. Médico

Realizar registros e procedimentos necessarios
(andlise, exame fisico); determinar a hipdtese
diagnostica; solicitar exames complementares;
prescrever tratamento, encaminhamento para servigos
especializados; conhecer e atualizar os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servicos;
organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagéo,
requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva:
emitir relatérios de suas acdes e atividades;
responsabilizar-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamento; participar de reunibes, treinamentos
e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho; garantir a prestagdo qualitativa dos
servicos de assisténcia e de preservagdo da salde,
segundo as diretrizes da politica de saude municipal;
realizar acdes e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragéo, execucgéo e
avaliagdo de programas, da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia;
desenvolver agdes e atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade; participar de
programas de vigilancia epidemioldgica; contribuir na
formulagdo de politicas publicas de saude; executar
as atividades relacionadas as agdes publicas de salde
de forma integrada com os demais profissionais de
salde e executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua érea de atuagéo.

4. Das Inscricoes

4.1. A inscric@o implicard a completa ciéncia e técita
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

4.2. Observar os requisitos para inscrigao:

a) Ser brasileiro, cidadao portugués a quem for
deferida a igualdade ou estrangeiro com situagdo
regularizada na forma da lei, e

b) Possuir inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

4.3. As inscricdes poderdo ser realizadas por e-
mail, fax ou pessoalmente, no endereco abaixo:

Local: Sede da Secretaria da Satde

Endereco: Rua Iris, n.° 320 — Sala 16 — Gopouva —
Guarulhos

E-mail: rhsaude @guarulhos.sp.gov.br

Telefone para Contato: 2472-5049

Fax: (11) 2472-5049

Periodo: 20/05/2011 a 06/06/2011

Horario: das 09:00 as 16:00 horas

4.4. No ato da inscricdo deverdo ser apresentados,
0s seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae

b) CRM-SP
c) Diploma de medicina
d) Comprovagao da especialidade
e) Certificados especificados no item 6.1

5. Da Sele¢ao

5.1. A selecdo se dard através de Avaliagao do
Curriculum Vitae, obedecendo aos critérios apontados
no item 6 deste Edital.

6. Do Critério de Avaliagédo

6.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e
classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através da avaliagdo do Curriculum Vitae,

obedecendo aos seguintes critérios:

a) Residéncia Médica com reconhecimento pelo
Ministério da Educag&o, na &rea em que concorre -
Valor unitario: 2,0

b) Estdgio na 4rea a que concorre, em
estabelecimento reconhecido pelo MEC, com duragéo
de 02 (dois) anos - Valor Unitario: 1,0

c) Titulo de Especializagao expedido pela Sociedade
Brasileira correspondente a fungéo a que concorre -
Valor Unitario: 2,0

d) Cursos de Especializagcdo em Saude Publica ou
Administragdo Hospitalar, com duragdo minima de
360 horas - Valor Unitario: 2,0

e) Curso de Aperfeicoamento na drea, apés a
graduagado completa, com duragdo minima de 360
horas - Valor Total: 0,5

6.2. Em caso de empate na Avaliagdo do Curriculum
Vitae, terd preferéncia na classificagéo,
sucessivamente:

a) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no
quesito A dos critérios de avaliagdo — item 6.1;

b) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no
quesito C dos critérios de avaliagéo — item 6.1;

c) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no
quesito B dos critérios de avaliagdo — item 6.1;

d) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no
quesito D dos critérios de avaliagéo — item 6.1;

e) Aquele que tiver maior tempo de graduagao;

f) Aquele que for mais idoso.

7. Da Classificagao Final

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
em ordem decrescente da nota final obtida pela
somatéria de pontos dos titulos.

7.2. A classificagao final dos candidatos inscritos
serd divulgada no Boletim Oficial do Municipio e
disponivel na Internet através do site
www.guarulhos.sp.gov.br no dia 10/06/2011.

8. Da Contratagao

8.1. A contratacdo se dara quando a Administragéo
julgar conveniente e obedecera rigorosamente a
listagem de Classificagdo Final dos candidatos.

8.2. No ato da contratagao, o candidato devera
comprovar a graduacao exigida; caso contrario, a sua
admissao se tornara nula.

8.3. Nao podera ser admitido o candidato que no
periodo de 5 anos tenha sido dispensado por justa
causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico
da Prefeitura de Guarulhos, de acordo com a
normatizagéo vigente.

8.4. O prazo para contratagdo dos médicos
aprovados neste processo seletivo sera até a
homologacdo dos resultados do préximo concurso.

Edital de Divulgacao n° 020/2011-SS11

A Prefeitura de Guarulhos, através da Secretaria
da Saulde, de acordo com a Lei n° 6501 de 03 de
Junho de 2009 e a Emenda a Lei Orgéanica Municipal
n° 23, de 20.10.2003;

Considerando que o numero atual de profissionais
ocupantes da fungdo de Médico (Especialidades:
Pediatra Intensivista, Clinico Geral Intensivista,
Anestesista, do Adolescente, Cirurgido Pediatra e
Socorrista Pediatra) é insuficiente para suprir as
necessidades prioritarias da Rede Municipal de Saude,
0 que prejudica o bom atendimento & populagéo;

Considerando que as admissdes resultantes do
Gltimo concurso publico nao atingiram o minimo
necessario para atenuar a falta de profissionais nas
Unidades de Urgéncia/Emergéncia e Rede Basica, 0
que vem gerando a realizag@o de horas extraordindrias
e ou atraso no atendimento ao usudrio, e ainda, o que
consta dos Processos n° 22849/11, 22850/11, 22851/
11, 22852/11, 22853/11 e 22856/11;

1. TORNA PUBLICO, que a Prefeitura de Guarulhos
abrira inscrigbes para a selegéo e contratagdo, por tempo
determinado de profissionais, na fungédo de MEDICO,
que nao contam com remanescentes de concurso publico,
nas vagas abaixo e naquelas que vierem a vagar, pelo
prazo nao superior a 12 (doze) meses.

2. Da Funcéo e Vagas

Salario Carga Hordria

Fungao Base. (Semanal) Vagas Graduagao Exigida
Médico (Especialidade: Pediatra Conclusao do Curso Supenior em Medicina, registro no Consetho Regional de
e 4.820, 24h 02 s « T
Intensivista) w0 ke Medicina e comprovacio de especialidade
Medico LE.sgema.-lﬂade: Clinico 4,620,00 24 horas 0 Ccnclgsau do Curso Superior em Medicina, registro no Consedho Regional de
Geral Intensivista) Medicina & comprovacio de esy
Médico (Especialidade: Conclusao do Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de
_ 4 h A = i
Anestesista) 422000 24 iotes ® Medicina e comprovacao de especialidade
l\..iéd.cu (Especialidade:  do 4,820,00 24 horas 0 Cum:ll..lsau do Curso S!Jpenur &m h‘t?:jlcina. reqgistro no Conselho Regional de
) Medicina e provagio de esp
Médico (Especialidade: Cirurgidio Conclusan do Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de
4 o f :
Pediatra) 402000 24hors ® Medicina & comprovacio de especialidade
Médico (Especiaidade: Socorrista 4,820,00 24 horas 0 Cancll..rsau do Curso Sl.lpenur &m Mtlzrflcina. registro no Consefho Regional de
Pediatra) Medicina e comprovagio de es

2.1. A Contratagao sera regida pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT

2.2. A carga horéria da fungéo podera ser estendida,
se for o caso, realizada em regime de plantdes bem

como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida
no &mbito da Administragdo Municipal, de acordo com
suas necessidades e conveniéncias.

2.3. Seréa acrescido na remunera¢do mensal o valor
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correspondente a gratificagdo de urgéncia e
emergéncia e a gratificacdo de plantdo de final de
semana, respeitando o previsto na Lei Municipal n°
6.820/2011 para a urgéncia e emergéncia.

3. Das Atribuicoes

3.1 Médico

Realizar registros e procedimentos necessarios
(andlise, exame fisico); determinar a hipdtese
diagndstica; solicitar exames complementares;
prescrever tratamento, encaminhamento para servigos
especializados; conhecer e atualizar os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servicos;
organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagéo,
requisitando sua manuteng@o preventiva e corretiva;
emitir relatérios de suas agbes e atividades;
responsabilizar-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamento; participar de reunides, treinamentos
e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho; garantir a prestagdo qualitativa dos
servicos de assisténcia e de preservagao da saude,
segundo as diretrizes da politica de saide municipal;
realizar acdes e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboragao, execucéo e
avaliacdo de programas, da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuagao;
desenvolver agdes e atividades junto aos pacientes,
servidores e comunidade; participar de programas de
vigilancia epidemioldgica; contribuir na formulagéo de
politicas publicas de saude; executar as atividades
relacionadas as agdes publicas de sadde de forma
integrada com os demais profissionais de saude e
executar outras atividades que Ihe forem delegadas
pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a
sua darea de atuacao.

4. Das inscri¢oes

4.1 A inscric@o implicard a completa ciéncia e tcita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.2 S@o requisitos para inscrigdo:

a) ser brasileiro, cidaddo portugués a quem for
deferida a igualdade ou estrangeiro com situagdo
regularizada na forma da lei, e

b) possuir inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF

4.3 As inscricdes serdo realizadas por e-mail, fax
ou pessoalmente, no enderego abaixo:

Local: Sede da Secretaria da Salde

Endereco: Rua Iris, n.° 320 — Sala 16— Gopouva —
Guarulhos

E-mail: rhsaude @guarulhos.sp.gov.br

Telefone para contato: (11) 2472-5049

Fax: (11) 2472-5049

Periodo: 20/05/2011 a 06/06/2011.

Horério: das 09h00 as 16h00

4.4. No ato da inscricdo deverdo ser apresentados
0s seguintes documentos:

) Curriculum Vitae

) CRM-SP

) Diploma de medicina

) Comprovagao da especialidade

) Certificados especificados no item 6.1

5. Da Selecédo

5.1. A Selecdo se dara através de Avaliagdo de
Curriculum Vitae, obedecendo aos critérios apontados
no item 6 deste Edital.

6. Do Critério de Avaliacao

6.1. Os candidatos inscritos serdo avaliados e
classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através da avaliagdo do Curriculum Vitae, que
obedecera aos seguintes critérios:

a) Residéncia Médica com reconhecimento pelo
Ministério da Educacdo, na é&rea a que concorre -
Valor unitario: 2,0

b) Estdgio na éarea a que concorre, em
estabelecimento reconhecido pelo MEC, de 02 (dois)
anos - Valor Unitario: 1,0

c) Titulo de Especializagéo expedido pela Sociedade
Brasileira correspondente a especialidade a que
concorre - Valor Unitario: 2,0

d) Cursos de Especializacdo em Saude Publica ou
Administragcdo Hospitalar ou Sadde Coletiva, com
duragdo minima de 360 horas - Valor Unitério: 2,0

e) Curso de Aperfeicoamento na drea, apés a
graduagao completa, com duracdo minima de 360
horas - Valor Total: 0,5

6.2. Em caso de igualdade do nimero de pontos na
Avaliag@o do Curriculum Vitae, terd preferéncia na
classificacdo sucessivamente:

a) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no
quesito A dos critérios de avaliagdo — item 6.1;

b) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no

a
b
c
d
e

quesito C dos critérios de avaliagédo — item 6.1;

c) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no
quesito B dos critérios de avaliagdo — item 6.1;

d) Aquele que obtiver o maior nimero de pontos no
quesito D dos critérios de avaliagdo — item 6.1;

e) Aquele que tiver maior tempo de graduagao;

f) Aquele que tiver o maior numero de filhos;

g) Aquele que for mais idoso

7. Da Classificacao Final

7.1. Os candidatos habilitados serao classificados
em ordem decrescente da nota final obtida pela
somatdria de pontos dos titulos.

7.2. A classificagéo final dos candidatos inscritos
sera divulgada no Boletim Oficial do Municipio e
disponivel através do site www.guarulhos.sp.gov.br
no dia 10/06/2011.

8. Da Contratagao

8.1. A contratac@o se dard quando a Administragdo
julgar conveniente e obedecera rigorosamente a
listagem de Classificagdo Final dos candidatos.

8.2. No ato da contratagdo, o candidato devera
comprovar a graduagéo exigida, caso contrario, a sua
admisséo se tornard nula.

8.3. Néo podera ser admitido o candidato que no
periodo de 05 anos tenha sido dispensado por justa
causa ou demitido a bem do servigo publico da Prefeitura
de Guarulhos, de acordo com a normatizagéo vigente.

8.4. O prazo para contratacdo dos candidatos
aprovados neste processo seletivo sera até a
homologagédo dos resultados do préximo concurso
publico, conforme a especialidade, a ser realizado
pela Prefeitura de Guarulhos.

SECRETARIA DE EDUCACAQ

PORTARIA n° 060/2011 - SE

O Secretario Municipal de Educagédo Professor
Moacir de Souza, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando o constante no Processo Administrativo
n°. 18404/2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias os efeitos da
Portaria n° 47/2011-SE para conclusao dos trabalhos
da Comissdo Sindicante.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA :
EXECUCAO ORCAMENTARIA DA EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato: 7304/2011-SE PA:14989/2011 Contratante:
P.G. Contratada: Logic Eng. e Constr. Ltda Objeto:
Execucao de servicos de reforma e adequagéo na
EPG Anisio Teixeira Valor: R$ 27.991,04 Vigéncia:da
data da assinatura até o recebimento definitivo,
observada a vigéncia do crédito mencionado pela
clausula 5.2 Assinatura: 01/04/2011

Contrato: 12404/2010-SE PA:11837/2011 Contratante:
P.G. Contratada: Logic Eng. e Constr. Ltda Objeto:
Execucao de servigos gerais de manutencgéao e
jardinagem em diversos proprios da Secretaria
de Educacao Valor: R$ 149.929,83 Vigéncia:da data
da assinatura até o recebimento definitivo,
observada a vigéncia do crédito mencionado pela
clausula 5.2 Assinatura: 01/04/2011

Contrato: 13004/2011-SE PA:12912/2011 Contratante:
P.G. Contratada: Serg Paulista Construcdes e
Servigos Técnicos Ltda. Objeto: Servigos de
manutengdo paisagistica no CEU Jd. Presidente
Dutra Valor: R$ 125.055,01 Vigéncia: da data de sua
celebracdo até o recebimento definitivo dos
servigos Assinatura: 29/04/2011

Contrato: 13204/2011-SE PA:12913/2011 Contratante:
P.G. Contratada: Serg Paulista Construgées e
Servigcos Técnicos Ltda Objeto: Servigos de
manutencao paisagistica no CEU Pimentas Valor:
R$ 87.521,00 Vigéncia: da data de sua celebracao
até o recebimento definitivo dos servigos
Assinatura: 29/04/2011

Contrato: 13104/2011-SE PA:12915/2011 Contratante:
P.G. Contratada: Serg Paulista Construgoes e
Servigos Técnicos Ltda Objeto: Servigos de rocada
de dreas verdes, com retirada de material em 132
escolas municipais Valor: R$ 149.536,28 Vigéncia:
da data de sua celebragéo até o recebimento
definitivo dos servicos Assinatura: 29/04/2011
DESCLASSIFICACAO:

A empresa AMERICANSEG COMERCIAL LTDA,
torna-se DESCLASSIFICADA em virtude da néo
apresentagdo das amostras exigidas no Anexo I, ltem
Outras Exigéncias, do Edital do PP n° 003/11-SE — PA
54268/10.

CRONOGRAMA PARA ENTREGA DE PRESTAGCAO DE CONTAS - 1° parcela/2011 Movimento de
alfabetizacdo de Jovens e Adultos - MOVA Guarulhos
Dia 30 de maio de 2011 (segunda-feira)

HORARIO|Entidade Conveniada

ASSISTENCIA UNIVERSAL BOM PASTOR

ASSOCIACAQ AMIGOS DE BAIRRO DO JARDIM DAS ANDORINHAS - LAVRAS

ASSOCIACAO AMIGOS DE BAIRRO DO JARDIM DAS NAGOES E ADJACENCIAS

ASSOCIACAQO BENEFICENTE DOS EVANGELICOS DE GUARULHOS

ASSOCIACAO CARIATIVA DA PAROQUIA NOSSA SENHORA DE FATIMA

ASSOCIACAO COMUNITARIA DESPORTIVA DO PARQUE UIRAPURUACDP U

ASSOCIAGAO CULTURAL E AMBIENTAL CHICO MENDES

ASSOCIACAO CULTURAL E COMUNITARIA SANTA EMILIA A.C.CSE.

ASSOCIACAO DE MORADORES DO PARQUE SAQ MIGUELAMP S M

ASSOCIACAQ MOVIMENTO DE ACAO E INCLUSAO SOCIAL

CASA DE CULTURA AGUA & VIDA

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA SANTO ALBERTO MAGNO

CLUBE DE MAES NOVO RECREIO

COMUNIDADE ASSISTENCIAL JARDIM OLIVEIRA

INSTITUITO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERACAQ

NUCLEQ BATUIRA - SERVICO DE PROMOGAQ DA FAMILIA

NUCLEQ DE ACAO COMUNITARIA DO SITIO DOS MORROS

Das 8h30as 10h00

UNIAO DOS MORADORES DOS BAIRRO DOS PIMENTAS
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Obs.: 1 - A prestagdo de contas serd realizada
junto & Secretaria de Educagéo, sito na Rua Claudino
Barbosa, 313 - Andar Térreo - Macedo - Guarulhos/SP,
nas datas e horrios estabelecidos no Cronograma.

2 - A prestacéo de contas deverd ser entregue em
envelope ou caixa lacrada, com identificagéo externa
da conveniada, para a qual sera entregue protocolo
de recebimento sujeito a conferéncia.

3 - Os documentos originais deverdo ser retirados na
Secretaria de Educacéo, no dia 06 de junho de 2011,
no mesmo local onde se deu a entrega da prestacdo de
contas e na mesma ordem do cronograma.

4 - Devera comparecer apenas o responsavel pela
prestacdo de contas.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E ADOLESCENTE DE GUARULHOS
RESOLUGAOQ N° 383 /11 - CMDCA
O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente de Guarulhos, no uso de suas
atribuicdes legais, em atendimento ao que esta previsto
na Lei Federal 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, na Lei Organica do Municipio, nas Leis
Municipais 3802/91 e 4341/92 e conforme deliberagdo
tomada em reunido extraordindria de 17.05.2011.
RESOLVE:

Artigo 1° — PRORROGAR até 30/09/11 os seguintes

REGISTROS:

Registro[Entidade / Projeto

001-E

Nucleo de Assisténcia Social Andlia Franco — Unidade |

002-E

Associacao Caritativa da Pardquia Santa Cruz do Taboao

003-E  |Grupo Espirita Dr. Bezerra de Menezes

004-E  |Associagao de Amparo ao Proximo “Paz e Amor”

006-E

Instituto DIET - Direito Integrag@o Educacgao & Terapéutica em Saude e Cidadania

007-E__ |Associacao Sociedade Familia Crista

008-E

FAC - Fraterno Auxilio Cristao — Nossa Senhora da Conceicao

010-E

Associacao Caritativa da Paroquia Nossa Senhora de Fatima

012-E  |Larda Irma Celeste

013-E  |Centro Social Brasil Vivo

014-E  |Centro Social da Pardquia Santo Alberto Magno

017-E  |Obra Social Nossa Senhora de Lourdes

018-E

AGAM - Associagdo Guarulhense de Amparo ao Menar

019-E  |Assisténcia Universal Bom Pastor

020-E  |Clube de Maes Sao Pedro Apdstolo

021-E  |IAKAP = Instituto Allan Kardec Alice Pereira:

022-E  |Centro Espirita Nosso Lar Casa André Luiz

023-E  |Associagao Jardim Irma Eleonora

025-E

Associacao Espirita Discipulos do Evangélico Lar da Irma Dirce

026-E  [Clube de Maes Casa da Crianca - Unid. | -

028-E  |Instituto Santa Rosdlia

029-E

ACM Associacao Crista de Mogos —Centro de Desenvolvimento Comunitdrio Julian Haranczyk

030-E

APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guarulhos - Unid. |

032-E

Congregacao das Filhas de Nossa Senhora Stella Maris

038-E  |Creche Beneficente Joanna D'Arc

045-E  |Associagao SOS Familia Paroquia Sao Geraldo

046-E  |Associagdo Padre Renaldo Cruz

048-E  |Lar das Crianga Maria Angelina

050-E  |ICC - Instituto Crianca Cidada

051-E  |Casa Amor ao Proximo

052-E

ACM Associacao Crista de Mogos — Unid. Centro

054-E  |Instituto de Assisténcia Social Raio de Luz

056-E  |Instituto de Promocao Social Agua e Vida

057-E  |Projeto Meninos e Meninas de Rua

058-E  |Sociedade Beneficente Sao Frutuoso

060-P

Programa Escola Formare — Ache Laboratério Farmacéuticos

061-E  |ABIS Alianca Brasileira pela Inclusao Social

062-E  |Clube de Maes Girassol

065-E  |Instituto Cultural e Esportivo “Meu Futuro”

066-E  |Associacao Semente do Amanha

068-E

INEMC — Nucleo de Expansao da mente e do Conhecimento

069-E

Associacao Cultural e Comunitaria do Jd. Santa Emilia

070-E _ |Centro de Reabilitagao Psicossocial Yasouragui

072-E  |Clube das Maes Novo Recreio

081-M

CNBB - Pastoral da Crianga — Coordenacéo Diocese de Guarulhos

084-M

ASBRAD - Associagao Brasileira de Defesa dos Direitos da Mulher e de Combate a Exploragao Infanto-Juvenil

095-P

Liberdade Assistida (LA) - FEBEM - Posto Grande Norte

107-P__|CIEE - Centro de Integracao Empresa Escola

109-P

Projeto Bola Cidadania — Metallrgica Tubos de Precisao - MTP

EH FRARRLASL IR RE AT

PREFEITURA

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

DE GUARULHOS

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE RELACOES DO MEIO AMBIENTE

EDITAL N° 21/11 - SM01.05.03

Pelo presente edital, 0 Departamento de Relacbes do Meio Ambiente torna publico a todos quanto o presente
Edital virem, ou dele conhecimento tiver, ou interessar possa, o que consta dos Processos Administrativos,
conforme segue:

PAn® [ Ano | Requerente Comunique-se Despacho
10042 | 2009 | Ivamar Administracao e Participacdes Of. 12/11 DEFERIDO
16068 | 2011 | Jodo Malaquias Correia 17138/11 DEFERIDO
PARCIALMENTE
6830 | 2011 | Marcos Roberto Ozorio Embalados ME 17830/11 DEFERIDO
18450 | 2011 | Jorge Nakashita 17827111 DEFERIDO
17610 | 2011 | Construtora Tenda S.A. 17825/11 DEFERIDO
12475 | 2011 | Imobiliaria Toninho SS Ltda 17824/11 DEFERIDO
7767 | 2011 | Coim Brasil Lida 17831/11 DEFERIDO
22523 | 2011 | Impressdo Artes Graficas Lida 17832/11 DEFERIDO
21391 | 2011 | Ana Paula Palma dos Santos 18424/11 DEFERIDO O
PRAZO 90 DIAS
63595 | 2010 | Luciano Miniaci Lopes 1842311 DEFERIDO O
PRAZO 120 DIAS
64548 | 2010 | Creusa Andrade Polastri 18413/11 DEFERIDO O
PRAZO 90 DIAS
64267 | 2010 | José Gomes Valentim 18406/11 DEFERIDO O
PRAZO 90 DIAS
10480 | 2011 | Ary Gongalves Junior 17145111 INDEFERIDO
32457 | 2010 | Companhia Cacique de Café Soluvel 1714311 INDEFERIDO
58515 | 2010 | Carlos Alberto Correa Temari 17141/11 INDEFERIDO
19990 | 2010 | Armando Salgado Leitao 18431/11 INDEFERIDO
14282 | 2011 | Noredino Farias Vieira 17834/11 INDEFERIDO

seguem:

EDITAL N° 22/11 - SM01.05.03

Ficam notificados a comparecerem na SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE sito a Rua Antonio Vita, 253 —
Cidade Maia — Grs. Das 08:00 as 16:30 horas, para ciéncia e recolhimento dos Autos de Multa abaixo
relacionados através do aviso de langamento, expedidos por esta Secdo, sendo o prazo para recorrer dos
mesmos, de 08 (oito) dias contados a partir desta publicacéo. Nao havendo atendimento no prazo indicado, a
divida serd encaminhada ao Setor de Divida Ativa para cobranga judicial.

Nome Documento | Aviso Langto
Nativa Imoveis e Adm. De bens Ltda | TO 27/11 | 2011.167.65629
Bandeirante Energia S/A TO 162/10 | 2011.166.61044
Walter José de Souza TO52/11 | 2011.165.62331
1.C. 111.62.86.0745.00.000
Olimpio Dias Malafaia TO 41/11 | 2011.168.62328
1.C. 083.70.84.0214.00.000
Miguel de Andrade TO 63/11 | 2011.165.62332
1.C. 112.23.88.3031.00.000
Jodo Alfredo Calixto TO 69/11 | 2011.171.62439
1.C. 083.54.58.0259.00.000
SECRETARIA DE CULTURA

COMUNICADO N° 06/2011-SC

O Secretario de Cultura, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo exigéncia do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, COMUNICA que a entidade abaixo-relacionada estd IMPEDIDA de receber auxilio-
financeiro da Prefeitura Municipal de Guarulhos, enquanto perdurar as irregularidades descritas conforme

ASSOCIACAO MOVIMENTO HIP HOP ORGANIZADO - GUARULHOS MH20
CNPJ: 07.453.975/0001-14

PA N° 43971/2008
Motivo: descumprimento da Clausula Nona e da alinea b) da Clausula Décima do Convénio n° 05/2006-SC

146-P

GAIA — Grupo de Apoio e Integragao ao Adolescente

148-P

GUARD - Grupo Unido na Agdo de Resisténcia as Drogas

Artigo 2° -

(prestacéo de contas do exercicio de 2008).

Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrari.

TELEFONES UTEIS
PROCON

Orientagao sobre:

DEFESA DO
CONSUMIDOR

Horario de atendimento
da 8H as 16h

Centro - Av. Salgado Filho, 494 - Sede
Tel: (11) 2468-0008

Cumbica - Av.Sarg.da Aeronautica Jaime
Regalo Pereira, 201
Tel: (11) 2085-5610

Pimentas - Estr.Capao Bonito, 64 (CIC)
Tel: (11) 2484-1070 / 0809

Sao Joéao - Av.Coqueiral, 100
Tel: (11) 2229-2208 / 2207

email: procon@guarulhos.sp.gov.br

E para constar eu, (ADRIANA GALVAO FARIAS), Gestora do Departamento de Relagdes Administrativas,
tornei publico o presente Didrio Oficial.

EMERGENCIAS

SAMU

Defesa Civil

Policia Militar

Bombeiros

Policia Civil
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IPREF

RESUMO DE CONTRATO

Contrato de Locagdo n° 01/2011 - Locatario: IPREF -
Locadora: Maria Cristina Bernardo de Laet e Manoel
Marcelo Camargo de Laet. Objeto: Locacéo de Imovel
de natureza néo residencial, sito a Rua do Rosério, n°
226, bairro Vila Camargos, Guarulhos, Sao Paulo. Valor
estimativo: R$ 242.000,00 (duzentos e quarenta e dois
mil reais), sendo empenhado para este exercicio: R$
154.000,00 (cento e cingtienta e quatro mil reais) através
da nota de empenho n°606 e 607. Vigéncia: 12 meses.
Dotacéo: (3032) 8520.09.272.0068.2.138.04.600.001-
3.3.90.36.15. Data da assinatura: 09/05/2011.

RESUMO DE CONTRATO

Contrato de Locagdo n° 02/2011 - Locatario: IPREF -
Locadora: Maria Cristina Bernardo de Laet e Manoel
Marcelo Camargo de Laet. Objeto: Locacéo de Imovel
de natureza néo residencial, sito a Rua do Rosério, n°
218, bairro Vila Camargos, Guarulhos, Sao Paulo. Valor
estimativo: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), sendo
empenhado para este exercicio: R$ 21.000,00 (vinte e
um mil reais) através da nota de empenho n°608 e 609.
Vigéncia: 12 meses.  Dotagdo:  (3032)
8520.09.272.0068.2.138.04.600.001-3.3.90.36.15. Data
da assinatura: 09/05/2011.

SAAE

COMUNICADO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 10. da Lei Municipal
No. 5.209 de 01 de Outubro de 1998 e artigo 50. da Lei
Federal No. 8.666/93, encontra-se afixado neste Servigo
em lugar publico de costume, para conhecimento a
justificativa de pagamento ao(s) credor(es) desta Autarquia:
CREDOR: POWERCINF LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2011/000899.

OBJETO: AQUISIGCAO DE LEITOR DE CODIGO DE
BARRAS LASER COM GATILHO AUTOMATICO E
MANUAL E CONEXAO USB .

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.420,00 (sete mil,
quatrocentos e vinte reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necesséria pois sera
utilizada no desenvolvimento das atividades de
expediente da autarquia

CREDOR: DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2011/001654. 3
OBJETO: CONTRATACAO DE EXTENSAO DE
GARANTIA ON-SITE.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 42.000,00 (quarenta e
dois mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessdria pois sera
utilizada em equipamentos de informatica quando em
manutencao.

CREDOR: DP BARROS ARQUITETURA E
CONSTRUGAO LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/001241.

OBJETO: Contratagédo de empresa especializada para
implantacdo de redes coletoras, coletores tronco e
interceptores do sistema varzea do Palacio, sub bacias
8 e 9 no municipio de Guarulhos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 196.639,86 (cento e
noventa e seis mil, seiscentos e trinta e nove reais e
oitenta e seis centavos),

R$ 183.120,41 (cento e oitenta e trés mil, cento e vinte
reais e quarenta € um centavos),

R$ 22.117,24 (vinte e dois mil, cento e dezessete reais
e vinte e quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/05/2011.
JUSTIFICATIVA: Os servigos s@o necessarios ao
Departamento de Obras pois trata-se da implantagao
de redes coletoras e coletores tronco e interceptor do
sistema varzea do palacio, sub bacias 8 e 9 no municipio
de Guarulhos. .
CREDOR: ENGETAMI ENGENHARIA E COMERCIO
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2010/003512.

OBJETO: Contratagao de empresa de engenharia para
execucao de diversos servicos operacionais no sistema
de agua do municipio de Guarulhos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 135.786,00 (cento e trinta
e cinco mil, setecentos e oitenta e seis reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/05/2011.
JUSTIFICATIVA: Contratagdo de empresa de
engenharia para a execugdo de diversos servigos
operacionais no Sistema de Abastecimento de Agua do
Municipio de Guarulhos, sendo eles: troca de ligagao
de &gua, manutencéo em ramais de &gua, reparo em
redes de agua, troca de redes de dgua, manutengéo
em cavaletes, entre outros..

CREDOR: GIMMA ENGENHARIA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2009/001241.

OBJETO: IMPLANTAGAO DE REDES COLETORAS,
COLETORES TRONCO E INTERCEPTOR DO
SISTEMA VARZEA DO PALACIO, BEM COMO FORN.
PARCIAL DE MATERIAL,.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 131.093,25 (cento e trinta
e um mil e noventa e trés reais e vinte € cinco centavos),
R$ 122.080,27 (cento e vinte e dois mil e oitenta reais
e vinte e sete centavos),

R$ 14.744,83 (quatorze mil, setecentos e quarenta e
quatro reais e oitenta e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/05/2011.
JUSTIFICATIVA: Os servigos s@o necessarios ao
Departamento de Obras pois trata-se da implantagao
de redes coletoras e coletores tronco e interceptor do
sistema varzea do palacio, sub bacias 8 e 9 no municipio
de Guarulhos

CREDOR: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A -
IMESP.

CONTRATO/PROCESSO: 2010/008173.

OBJETO: Publicagéo de atos oficiais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.290,66 (um mil,
duzentos e noventa reais e sessenta e seis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/05/2011.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigagdes legais
CREDOR: IRSA ROLAMENTOS S/A
CONTRATO/PROCESSO: 2011/000541.

OBJETO: Aquisi¢cdo de rolamentos de esferas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 5.750,00 (cinco mil,
setecentos e cinquenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material é necessaria
pois sera utilizada na manutencéo de equipamentos da
autarquia.

CREDOR: ALBERTO SHIMADA
CONTRATO/PROCESSO: 2001/002323.

OBJETO: Locagéo de imével nao residencial para abrigar
a unidade operacional da Ponte Grande - almoxarifado,
manutencdo de veiculos pesados, patio para as
maquinas e caminhdes.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.236,04 (um mil,
duzentos e trinta e seis reais e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com o contrato de locag&o.
CREDOR: CENTURION SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2010/008114.

OBJETO: Contratacdo de servigos de vigilancia e
seguranga patrimonial com efetiva cobertura dos postos
designado por este Saae de Guarulhos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 29.585,55 (vinte e nove
mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e
cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A contratag@o é necessdria pois sera
utilizada em agdes de revitalizagdo e implantagao do
programa de uso publico do parque Estadual da Cantareira
nucleo Cabugu, em parceria com o Instituto florestal e
como atividade obrigatoria para a manutengéo da licenca
ambiental de operagdo da ETA cabugu..

CREDOR: CENTURION SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2011/000032.

OBJETO: Servio de vigilancia desarmada noturna com a
efetiva cobertura dos postos designados pelo SAAE
Guarulhos conforme especificag@o tecnica planilha e locais.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 76.702,50 (setenta e
seis mil, setecentos e dois reais e cinquenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A contratag@o é necessdria pois sera
utilizada em servigos de Vigilancia Noturna Desarmada
para preservar todas as unidades do SAAE, contra
furtos, roubos e vandalismo..

CREDOR: IMAC ENGENHARIA LTDA ME
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007261.

OBJETO: CONTRAT. PESSOA JURIDICA P/ SERV.
TECN. ESPECIAL. NA AREA DE ENG., P/ AVALIACAO
BENS IMOVEIS EM GR, C/ OU S/ BENFEITORIAS,
DESTINADOS A DESAPROP OU INSTITUIGAO
SERVIDAQ ADMINIST.,, JUDICIAL OU CONSENSUAL
E LOCAGAO, A SEREM USADOS PELO SAAE.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 5.130,00 (cinco mil, cento
e trinta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A contratag@o é necessdria pois seré
utilizada no desenvolvimento do programa de obras do
sistema de abastecimento e esgotamento sanitario.
CREDOR: CAMPINEIRA PATRIMONIAL S/A.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/004964.

OBJETO: Locagéo de imovel - Ponte Grande.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 47.500,00 (quarenta e
sete mil, quinhentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 22/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de_cumprir com o contrato de locag&o.
CREDOR: COMERCIO E INDUSTRIA ANTONIO
ELIAS S/A.

CONTRATO/PROCESSO: 2008/004964.

OBJETO: locacéo de imovel - Ponte Grande.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 47.500,00 (quarenta e
sete mil, quinhentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 22/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com o contrato de locag&o.
CREDOR: EMC COMPUTER SYSTEMS BRASIL LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/001698.

OBJETO: Servico de manutencao e suporte tecnico do
sistema de armazenamento centralizado de dados.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.409,23 (um mil,
quatrocentos e nove reais e vinte e trés centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 22/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A contratag@o é necessaria pois sera
utilizada na manutencao do sistema de dados sa
autarquia. B

CREDOR: SAN PAUL INSPECAO E SERVICOS EM
GERENCIAMENTO DE RISCOS LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2007/001105.

OBJETO: Servigos de portaria nas dependéncias do
Reservatdrio Bonsucesso.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.628,22 (quatro mil,
seiscentos e vinte e oito reais e vinte e dois centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 22/05/2011.
JUSTIFICATIVA: Os servigos sdo necessarios ao
Departamento de Administracéo na Divisdo de Seguranga
Patrimonial para atendimento e acompanhamento das
unidades operacionais da autarquia..

CREDOR: SAN PAUL INSPECAO E SERVICOS EM
GERENCIAMENTO DE RISCOS LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2007/001279.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em
servicos de portaria nas dependéncias do Reservatdrio
Cizanéia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.933,66 (quatro mil,
novecentos e trinta e trés reais e sessenta e seis
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 22/05/2011.
JUSTIFICATIVA: Os servicos sdo necessarios ao
Departamento de Administracdo na Divisdo de
Seguranga Patrimonial para atendimento e
acompanhamento das unidades operacionais da
autarquia. B

CREDOR: SAN PAUL INSPECAO E SERVICOS EM
GERENCIAMENTO DE RISCOS LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2007/001104.

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - Pagina 33

OBJETO: Servigos de portaria nas dependéncias da
Estacéo de Tratamento de Agua Cabugu.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.639,94 (quatro mil,
seiscentos e trinta e nove reais e noventa e quatro
centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 22/05/2011.
JUSTIFICATIVA: Os servicos s@o necessarios ao
Departamento de Administracéo na Divisao de Seguranga
Patrimonial para atendimento e acompanhamento das
unidades operacionais da autarquia.
CREDOR: NATURICHE EVENTOS LTDA-EPP
CONTRATO/PROCESSO: 2010/008346.
OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE
ALIMENTAGAO PARA REALIZAGAO DE EVENTOS
NAS DEPENDENCIAS DA AUTARQUIA.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 604,80 (seiscentos e
quatro reais e oitenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A contratag@o é necessaria pois sera
oferecida aos funciondrios durante os eventos realizados
na autarquia .
CREDOR: NEC DO BRASIL S/A.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/000758.
OBJETO: Servigos de manutengdo preventiva, corretiva,
configuracdes em equipamentos de pabx e seus periféricos
com fornecimento de materiais sem custos adicionais.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 15.260,81 (quinze mil,
duzentos e sessenta reais e oitenta e um centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo afetard a
comunicacao por telefone entre servidores, usuérios e
fornecedores da autarquia.
CREDOR: SOEMEG TERRAPLENAGEM
PAVIMENTACAO E CONSTRUGOES LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/008490.
OBJETO: CONTRATACAO DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA DE ENG® (COM FORN. DE
MATERIAIS) PARA SERVICOS DE REFORMA E
RECUPERAGAO DE IMOVEIS DANIFICADOS POR
VAZAMENTO
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 14.009,85 (quatorze mil
€ nove reais e oitenta e cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A contratag@o é necessdria pois sera
utilizada na execucdo de reparos em 03(tres) imdveis
situados a Rua Lucena, n°. 661- Jd. Novo Portugal,
devido a danos causados por vazamento em rede de
abastecimento publica operada pelo SAAE..

Guarulhos, 20 de maio de 2011

AFRANIO DE PAULA SOBRINHO
SUPERINTENDENTE

ERRATA

Informamos que no comunicado de pagamento publicado
em 17/05/2011 n&o constou(ram) o(s) pagamento(s)
ao (s) credor (es): . ;
CREDOR: COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO -
COMGAS.
CONTRATO/PROCESSO: 2011/001516.
OBJETO: Fornecimento de gas natural.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 440,54 (quatrocentos e
quarenta reais e cinquenta e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/05/2011.
JUSTIFICATIVA: A contratag@o é necessdria pois sera
utilizada no servico de copa e chuveiros no centro
operacional Gopouva.

Guarulhos, 20 de maio de 2011

AFRANIO DE PAULA SOBRINHO
SUPERINTENDENTE

ABERTURA DE LICITACAQ

PREGAO ELETRONICO 009/11 - Proc 2301/11 -
Aquisicao de transmissor de pressdo capacitivo. -
ABERTURA: 03/06/11, as 09:00 h. Edital disponivel no
site: www.saaequarulhos.sp.gov.br ou www.licitacoes-
e.com.br ou ainda contra apresentagdo de CD-R
gravavel na Gerencia Licitagdes, Av Tiradentes, 3198 —
Bom Clima ~ Guarulhos/SP. Inf: 11 2463-7062/7065.
PREGAO PRESENCIAL 024/11 - Proc 1843/11 -
Registro de pregos para aquisicdo de hidrometros
monojato, multijato magnético, de 20 mm a 100 mm,
vazdo nominal de 0,75 m3h, 1,5 m3h, 2,5 méh, 10 m3h,
15 m3h, 30 méh e 50 m3h, pelo periodo de 10 (dez)
meses. ABERTURA: 02/06/11, as 10:00h*.
PREGAO PRESENCIAL 025/11 - Proc 2129/11 -
Contratagdo de empresa para prestagéo de servicos
de transporte mediante locacdo de retroescavadeira
com operador, objetivando o deslocamento para apoio
das atividades técnico-operacionais da contratante, de
acordo com as especificagdes técnicas. ABERTURA:
03/06/11, as 10:00h*.

PREGAO PRESENCIAL 026/11 — Proc 2158/11 —
Aquisicdo de cartuchos de toner e de tinta.
ABERTURA: 06/06/11, as 10:00h*.

*Aquisicao edital no site
www.saaeguarulhos.sp.gov.br ou contra
apresentacao de CD-R gravavel na Gerencia de
Licitagbes, cito & Av Tiradentes, 3198 — Bom Clima -
Guarulhos/SP. Inf: 11 2463-7062/7063.
Diretoria Administragéo

ABERTURA DE LICITACAQ

PREGAO ELETRONICO 010/11 - Proc 1864/11 -
Aquisi¢ao de livros para compor 0 acervo da biblioteca
técnica da autarquia. - ABERTURA: 06/06/11, as 09:00
h. Edital disponivel no site: www.saaeguarulhos.sp.gov.br
ou www.licitacoes-e.com.br ou ainda contra
apresentac@o de CD-R gravavel na Gerencia Licitagdes,
Av Tiradentes, 3198 — Bom Clima — Guarulhos/SP. Inf: 11
2463-7062/7065.

Diretoria Administragéo

ADJUDICACAQ / HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 003/11 - Proc 1695/11 -
Contratagao de empresa para fornecimento parcelado
de bobinas de papel termosensivel para impresséo de
conta de d4gua. FOMULARIOS PILOTO LTDA. - R$
210.672,00.

Diretoria de Administragao

PROGUARU

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n.° 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5° da Lei
Federal n.°8666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, para conhecimento publico, a justificativa
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores”
CREDOR: ACOVISA IND E COM DE ACOS
ESPECIAIS LTDA.

PROCESSO: 506/2010

OBJETO: Fornecimento de diversos tipos de ferro.
VALOR: R$ 334,06 (trezentos e trinta e quatro reais e
seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/5/2011.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento poderia gerar a
interrupgao do fornecimento de materias necessarios
para obras de relevante interesse publico,

CREDOR: CBV - COMERCIAL BRASILEIRA DE
VEDACOES LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em
vedagdes

VALOR: R$ 479,40 (quatrocentos e setenta e nove
reais e quarenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
prestacdo de servicos necessdrios para a plena
realizagéo de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: CEP TELECOMUNICAGOES LTDA ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em maquinas e
equipamentos.

VALOR: R$ 1.819,63 (um mil, oitocentos e dezenove
reais e sessenta e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
manutencdo de equipamentos utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: COOPER-ALTERNATIVA - COOPERATIVA
DE TRABALHADORES NO RA

PROCESSO: 141/2009

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para
prestar servico com motoniveladora com sistema
operacional hidraulico, poténcia minima de 120cv.
VALOR: R$ 40.726,27 (quarenta mil, setecentos e vinte
e seis reais e vinte e sete centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 1/4/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia os
servicos prestados, ocasionando problemas nas
atividades cotidianas da empresa, consideradas de
relevante interesse publico. ]
CREDOR: DATASUPRI BRASIL INFORMATICA
LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Despesas com informéatica

VALOR: R$ 662,40 (seiscentos e sessenta e dois reais
e quarenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
prestacdo de servigos necessdarios para a plena
realizagéo de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: E. B. CARACA INFORMATICA - ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Despesas com informatica

VALOR: R$ 1.075,50 (um mil e setenta e cinco reais e
cinglienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 19/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
prestacdo de servicos necessdrios para a plena
realizacdo de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: EDITORA MANTOVANI LTDA. ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Contratagdo de empresaespecializada em
publicidade

VALOR: R$ 1.970,00 (um mil, novecentos e setenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
prestacdo de servigos necessdarios para a plena
realizagdo de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: FRATO FERRAMENTAS LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais diversos

VALOR: R$ 3.130,20 (trés mil, cento e trinta reais e
vinte centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia o
fornecimento de materiais utilizados em atividades de
relevante interesse publico.

CREDOR: INTERLIM COMERCIAL LTDA - EPP
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais diversos

VALOR: R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia o
fornecimento de materiais utilizados em atividades de
relevante interesse publico. i
CREDOR: _JUMANG INDUSTRIA COMERCIO
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
PROCESSO: 545/2010

OBJETO: Confecgo de mangueiras sob medida para
diversos equipamentos.

VALOR: R$ 562,66 (quinhentos e sessenta e dois reais
e sessenta e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
servico. i

CREDOR: MANANCIAL COMERCIO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA E DESCARTAVEI

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicéo de materiais de limpeza

VALOR: R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de materiais utilizados em atividades de
relevante interesse publico. .

CREDOR: MIRIADE COMERCIAL ELETRICA LTDA
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais elétricos
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VALOR: R$ 1.834,27 (um mil, oitocentos e trinta e
quatro reais e vinte e sete centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13-14/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento de materiais utilizados em atividades de
relevante interesse publico.

CREDOR: NIPO SANTO AMARO MOTO SERRAS
LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em maquinas e
equipamentos.

VALOR: R$ 433,64 (quatrocentos e trinta e trés reais e
sessenta e quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
manutencdo de equipamentos utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: PALUG'INOX COMERCIAL LTDA-ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais para acabamento
VALOR: R$ 2.515,00 (dois mil, quinhentos e quinze
reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
fornecimento de materiais utilizados em atividades de
relevante interesse publico.

CREDOR: ~  PAUPEDRA _  PEDREIRAS
PAVIMENTACOES E CONSTRUCOES LTDA.
PROCESSO: 443/2010

OBJETO: Fornecimento de CBUQ faixa 5 PMSP.
VALOR: R$ 211.039,45 (duzentos e onze mil e trinta e
nove reais e quarenta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 22/2/2011.
JUSTIFICATIVA: A interrupcdo no fornecimento do
material, causaria grandes transtornos na realizagdo
de obras do Municipio, consideradas de relevante
interesse publico.

CREDOR: _  PAUPEDRA ~  PEDREIRAS
PAVIMENTACOES E CONSTRUCOES LTDA.
PROCESSO: 442/2010

OBJETO: Fornecimento de CBUQ faixa 4 PMSP.
VALOR: R$ 11.776,48 (onze mil, setecentos e setenta
e seis reais e quarenta e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/2/2011.
JUSTIFICATIVA: A interrupcéo no fornecimento do
material, causaria grandes transtornos na realizagdo
de obras do Municipio, consideradas de relevante
interesse publico.

CREDOR: PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A.
PROCESSO: 406/2010

OBJETO: Aquisi¢@o de dleo diesel metropolitano.
VALOR: R$ 16.627,00 (dezesseis mil, seiscentos e
vinte e sete reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento do produto necessario para a frota de
veiculos e maquinas da empresa que sao utilizadas
para a realizagdo de servigos de relevante interesse
publico.

CREDOR: ROYAL & SUNALLIANCE SEGUROS
(BRASIL) S/A.

PROCESSO: 241/2008

OBJETO: Contratagcdo de seguro de vida para os
funciondrios da empresa.

VALOR: R$ 25.137,89 (vinte e cinco mil, cento e trinta
e sete reais e oitenta € nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
cobertura do seguro de vida em grupo oferecido com
beneficio aos nossos funciondrios que prestam servigos
de relevante interesse publico.

CREDOR: S T R COMERCIAL LTDA.

PROCESSO: 090/2010

OBJETO: Fornecimento e instalagdo de ar condicionado.
VALOR: R$ 2.458,70 (dois mil, quatrocentos e cinglienta
e oito reais e setenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/3/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
fornecimento de aparelhos de ar condicionado para
atendimento de climatizagdo de diversos setores da Proguaru.
CREDOR: SELMA MARIA CAVALLIERI DE
OLIVEIRA PECAS - ME

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em veiculos.

VALOR: R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
reparo de veiculos utilizados em atividades de relevante
interesse publico.

CREDOR: SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

COMPRA DIRETA

OBJETO: Contratacédo de empresa especializada em
formagao profissional

VALOR: R$ 9.666,20 (nove mil, seiscentos e sessenta
e seis reais e vinte centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
prestacdo de servicos necessdrios para a plena
realizagéo de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: SIGN ENGINEERS COMUNICACAO
VISUAL LTDA-EPP

COMPRA DIRETA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em
comunicagao visual

VALOR: R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
prestacdo de servicos necessdrios para a plena
realizagéo de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: SINTEC LOCADORA TECNICA E
COMERCIAL LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em maquinas €
equipamentos.

VALOR: R$ 2.212,63 (dois mil, duzentos e doze reais e
sessenta e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
manutengdo de equipamentos utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: SODEXO PASS DO BRASIL SERVIGOS E

COMERCIO S.A.
PROCESSO: 183/2010
OBJETO: Fornecimento de vale refeicdo e alimentagéo.
VALOR: R$ 1.104.190,43 (um milhdo, cento e quatro
mil, cento e noventa reais e quarenta e trés centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 12-16/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizo na alimentac@o de funcionérios que prestam
relevante servigo publico. i
CREDOR: SOFTMATIC SISTEMAS AUTOMATICOS
DE INFORMATICA LTDA
PROCESSO: 649/2007
OBJETO: Direito de uso e manutengéo do Sistema
Contabil Contimatic Phoenix.
VALOR: R$ 84,00 (oitenta e quatro reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o
senvigo, prejudicando a manutencdo do Sistema Contabil
que é necessario ao Setor de Contabilidade da empresa,
que presta servicos de relevante interesse publico.
CREDOR: SOUZA RAMOS COMERCIO E
IMPORTACAO LTDA.
COMPRA DIRETA
OBJETO: Consertos e reparos em veiculos.
VALOR: R$ 462,90 (quatrocentos e sessenta e dois
reais e noventa centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
reparo de veiculos utilizados em atividades de relevante
interesse publico.
CREDOR: TULLIO ALLARA
PROCESSO: 021/2008
OBJETO: Locagédo de imével, situado na Rua Ana
Moreira, 2 - Vila Moreira - Guarulhos - SP.
VALOR: R$ 7.725,28 (sete mil, setecentos e vinte e
cinco reais e vinte e oito centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento da locagao traria
problemas ao funcionamento de alguns setores da
empresa, ocasionando prejuizos na prestagéo de
servicos de relevante interesse para a comunidade.
CREDOR: WALTER DE JESUS RODRIGUES.
PROCESSO: 540/2006
OBJETO: Locagdo de Imével para ser utilizado por
varios Setores da Empresa.
VALOR: R$ 3.711,60 (trés mil, setecentos e onze reais
e sessenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 20/5/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo de pagamento da locagao traria
problemas ao funcionamento de alguns setores da
empresa, ocasionando prejuizos na prestagéo de
servicos de relevante interesse para a comunidade.

Guarulhos (SP), 20 de maio de 2011

ARTUR PEREIRA CUNHA
Diretor Presidente

ABERTURA DE LICITACAO

A Comissao de Licitagbes da Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A, torna publico que
fard realizar a Rua Pedro de Toledo, 360 — Tabdao -
Guarulhos — SP.

Pregéo Presencial n° 008/2011 — Fomecimento e distribuicao
de kits lanche. Recebimento dos envelopes até 03/06/2011
as 15:00 horas. Processo Administrativo n® 164/2011. O
EDITAL devera ser retirado no site: www.guarulhos.sp.gov.br,
no link Licitagdes Agendadas — Proguaru.

NOVA ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 009/2010 — Aquisicio de sacos
de lixo. Edital completo e envio das propostas até 06/06/
2011 as 9:00 horas através do site: www.licitacoes-e.com.br.
Processo Administrativo n° 119/2011.

INTENCAO DE REVOGACAO PARCIAL

A Comissao de Licitacoes da Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A, de acordo com o
constante no Processo Administrativo n° 121/2011,
torna publico a intengéo de revogar o lote 01 do
Pregao Eletronico n° 013/2011, que trata da aquisicéo
de pisos e azulejos. O prazo para ampla defesa é de 05
(cinco) dias uteis. O processo encontra-se disponivel
para vistas no Departamento de compras, sito Rua
Pedro de Toledo, 360 - Tabodo — Guarulhos — S/P.

JULGAMENTO DA HABILITACAQ

A Comissao de Licitagdes, de acordo com o constante
no Processo Administrativo n° 060/2011, torna
publico o julgamento da habilitagdo da Concorréncia
Pdblica n° 003/2011, que trata da aquisicéo de materiais
elétricos. Fica INABILITADA a empresa ATTIVITA
COMERCIO E SERVICOS LTDA.-EPP por apresentar
o solicitado no item 7.1.11 (comprovagéo de patriménio
liquido) incompativel com o solicitado, ficam
HABILITADAS as demais licitantes participantes. O
prazo para recurso € de 05 (cinco) dias Uteis. Nao
havendo recurso fica designado o dia 30/05/2011 as
10:00hs para abertura das propostas. O processo
encontra-se disponivel para vistas no Departamento
de Compras, sito a Rua Pedro de Toledo, 360 - Tabodo
- Guarulhos - S/P.

JULGAMENTO E CLASSIFICACAQ

A Comissao de Licitagdes, de acordo com o constante
no Processo Administrativo n°® 120/2011, torna
publico o julgamento e classificagdo da Concorréncia
Publica n° 002/2011, que trata da aquisi¢do de papéis
gréficos. Ficam CLASSIFICADAS em 1° lugar:
Guaruform Com. Atc. Varej. de Papel Ltda. nos
itens 01 ao 03 e Sixpel Inf. e Mats. Escr. Ltda. no
item 04. O prazo para recurso € de 05 (cinco) dias
Uteis. O processo encontra-se disponivel para vistas
no Departamento de Compras, sito a Rua Pedro de
Toledo, 360 - Tabodo — Guarulhos — S/P.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 087/2011 torna publico o Contrato n°
015/2011. Tomada de Pregos n° 003/2011. Objeto:
Pavimentac@o Rua Natalina — Trecho Il — Recreio Sao
Jorge. Contratada: Construtora Cunha Leite Ltda. Prazo:
09 meses. Valor: R$ 124.291,59- assinado: 18/05/2011.
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TERMO DE RATIFICO

O Departamento de Compras e Licitagdes da Progresso
e Desenvolvimento de Guarulhos S/A - Proguaru —
torna publico:

RATIFICO do Senhor Diretor Presidente para
prorrogagao de prazo, fundamentada no art. 57, Ill, da
Lei 8.666/93, em virtude de intensas e recorrentes
chuvas. Empresa: Cerqueira Torres Construgdes
Terraplenagem e Pavimentagéo Ltda. Objeto: execugéo
de obras de galeriais para captacéo de dguas pluviais,
guias, sarjetas, sarjetdes, muro de arrimo,
pavimentacdo asfaltica e pavimentagdo em blocos de
concreto intertravados em diversas ruas na Cidade
Soberana - Bairro Sdo Jo&o, neste Municipio. Prazo:
120 (cento e vinte) dias. Processo Administrativo n°
252/2007. Data do Ratifico: 11/05/2011.

RATIFICO do Senhor Diretor Presidente para
prorrogagao de prazo, fundamentada no art. 57, Ill, da
Lei 8.666/93, em virtude de intensas e recorrentes
chuvas. Empresa: Cerqueira Torres Construgdes
Terraplenagem e Pavimentagdo Ltda. Objeto:
contratagdo de empresa especializada para executar
obras de drenagem e pavimentagdo nas Ruas:
Tomasina, Ipanema, Palmeira, Tanque d’ Arca e Cerro
Azul - Cidade Soberana - S&o Joao, neste Municipio.
Prazo: 90 (noventa) dias. Processo Administrativo
n° 363/2007. Data do Ratifico: 11/05/2011.

TERMO DE RETIFICACAQ

O Departamento de Compras e Licitagbes da Progresso
e Desenvolvimento de Guarulhos S/A — Proguaru —
torna publico:
Termo De Retificacao n° 002 ao Contrato n° 176/
2007 - Processo Administrativo n° 364/2007. Objeto:
execugdo de obras de drenagem e pavimentagdo nas
Ruas Guindoval, Tocantins, Santa Maria, Jesuania,
Senador José Bento, Soledade de Minas, Sao Vicente
Ferrer e Turvolandia no bairro Jd. Nova Bonsucesso,
neste Municipio. Empresa: Potenza Engenharia e
Construgao Ltda.
Quanto ao Termo de Aditamento n° 003:
Onde se lé:
Para efeitos da Lei 8.666/93, fica reajustado o contrato
no periodo de agosto de 2008 a agosto de 2009, em
4,9811%, de acordo com o INDICE DE PRECOS DE
OBRAS PUBLICAS - PAVIMENTAGCAO - INDICES
GERAIS, divulgado pela FUNDAGAO INSTITUTO DE
PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE. O saldo contratual
é de R$ 1.047.612,22 (hum milhdo quarenta e sete mil
seiscentos e doze reais e vinte e dois centavos).
Considerando o percentual de variagdo do indice, o
valor do reajuste é R$ 24.322,95 (vinte e quatro mil
trezentos e vinte e dois reais e noventa e cinco centavos).
Portanto o valor do contrato reajustado é de R$
2.045.500,27 (dois milhdes quarenta e cinco mil
quinhentos reais e vinte e sete centavos), a partir de 01
de outubro de 2009, mantendo-se as mesmas condi¢coes
e clausulas contratuais;
Leia-se:
Para efeitos da Lei 8.666/93, fica reajustado o contrato
no periodo de agosto de 2008 a agosto de 2009, em
4,9811%, de acordo com o INDICE DE PREGOS DE
OBRAS PUBLICAS - PAVIMENTAGCAO - INDICES
GERAIS, divulgado pela FUNDAGAO INSTITUTO DE
PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE. O saldo contratual
¢ de R$ 1.047.612,22 (hum milhdo quarenta e sete mil
seiscentos e doze reais e vinte e dois centavos).
Considerando o percentual de variagdo do indice, o
valor do reajuste ¢ R$ 25.170,42 (vinte e cinco mil
cento e setenta reais e quarenta e dois centavos).
Portanto o valor do contrato reajustado é de R$
2.046.347,74 (dois milhdes quarenta e seis mil trezentos
e quarenta e sete reais e setenta e quatro centavos), a
partir de 01 de outubro de 2009, mantendo-se as
mesmas condi¢des e cldusulas contratuais;
Quanto a Apostila n° 002:
Onde se lé:
Para efeitos da Lei 8.666/93, fica reajustado o contrato
n° 176/2007 no periodo de agosto de 2009 a agosto de
2010, em 3,1325%, de acordo com o INDICE DE
PRECOS DE OBRAS PUBLICAS - PAVIMENTACAQ -
INDICES GERAIS, divulgado pela FUNDAGAO
INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE.
O valor do contrato é de R$ 2.045.500,27 (dois milhdes
quarenta e cinco mil quinhentos reais e vinte e sete
centavos). Considerando o percentual de variagédo do
indice, o valor do reajuste ¢ R$ 2.971,57 (dois mil
novecentos e setenta e um mil e cingienta e sete
centavos). Portanto o valor do contrato reajustado é de
R$ 2.048.471,84 (dois milhdes quarenta e oito mil
quatrocentos e setenta e um reais € oitenta e quatro
centavos), a partir de 01 de outubro de 2010, mantendo-
se as mesmas condi¢des e clausulas contratuais.
Leia-se:
Para efeitos da Lei 8.666/93, fica reajustado o contrato
n° 176/2007 no periodo de agosto de 2009 a agosto de
2010, em 3,1325%, de acordo com o INDICE DE
PRECOS DE OBRAS PUBLICAS - PAVIMENTAGAQ -
INDICES GERAIS, divulgado pela FUNDAGAO
INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE.
O valor do contrato é de R$ 2.046.347,74 (dois milhGes
quarenta e seis mil trezentos e quarenta e sete reais e
setenta e quatro centavos). Considerando o percentual
de variagdo do indice, o valor do reajuste é R$ 3.722,14
(trés mil setecentos e vinte e dois reais e quatorze
centavos). Portanto o valor do contrato reajustado é de
R$ 2.050.069,88 (dois milhdes cinqlienta mil sessenta
€ nove reais e oitenta e oito centavos), a partir de 01 de
outubro de 2010, mantendo-se as mesmas condi¢des
e clausulas contratuais. Data: 09/05/2011.

Guarulhos, 19 de maio de 2011.

KATIA STEFANI OLIVEIRA
Gerente de Recursos Materiais

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 17798

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor EDUARDO SOLTUR, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas em lei, CONCEDE, aos

funcionarios abaixo discriminados:

- MONICA MARA VAZ SANGION DE ABREU

(c6d.14015), Assessor de Gabinete de Vereador 1V,

NE-0, 14 (quatorze) dias de licenga para tratamento de

saude, no periodo de 03/5/11 a 16/5/11 — Proc. n° 771/

11, de 04/5/11;

- ROSANGELA APARECIDA PENA (cdd.16733),

Procurador |, NE-1, 15 (quinze) dias de licenga para

acompanhar tratamento de salde em pessoa da familia

(Esposo), no periodo de 29/4 a 13/5/2011 - Proc. n°

761/11, de 02/5/11 e

- ROSANGELA MOEDINGER MORENO CARRIL

(c6d.3178), Oficial Legislativo VI, NE-4, 02 (dois) dias

de licenga para tratamento de salde, no periodo de 05/

5 a 06/5/2011 - Proc. n® 781/11, de 05/5/11;
CUMPRA-SE.

Cémara Municipal de Guarulhos, em 16 de maio de 2011.

PORTARIA N° 17799

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
EDUARDO SOLTUR, usando das atribuicbes que lhe
séo conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Processo n° 730/11 de 27/4/2011, AVERBA nos
assentamentos do funcionario JOSE ARNALDO
SANTOS JUNIOR (c6d.21378), Assessor de Gabinete
de Vereador VII, NE-0, o total de 1.401 (um mil
quatrocentos e um) dias de efetivo exercicio junto a
Prefeitura Municipal de Guarulhos, referentes ao periodo
de 2/2/2004 a 3/12/2007, ndo apresentando faltas ou
licengas de quaisquer espécies.

CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 16 de maio de 2011.

PORTARIA N° 17800
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
EDUARDO SOLTUR, usando das atribuicbes que lhe
sao conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta do
Parecer Normativo n° 9/03, de autoria da Diretoria de
Assuntos Juridicos, e, de acordo com a Certidao de
Tempo de Contribuicdo expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, apensa ao Processo n® 719/
11, de 26/4/11, AVERBA nos assentamentos da
funciondria DIVA CAMARGO ALVARES (c6d.800),
Oficial Legislativo V, NE-4, o quantitativo de 1.029 (um
mil e vinte e nove) dias, ou, 2 (dois) anos, 9 (nove)
meses e 29 (vinte e nove) dia de tempo de contribuicéo
junto a empresa privada, conforme abaixo descrito:
- KORO LOKO ARTEFATOS DE COURO E MODAS
LTDA - 1 (um) ano, 3 (trés) meses e 12 (doze) dias,
referentes ao periodo de 1°/11/1981 a 12/2/1983,
- LABORATORIOS FRUMTOST S A INDUSTRIAS
FARMACEUTICAS - 2 (dois) meses e 29 (vinte e nove)
dias, referentes ao periodo de 22/8/1983 a 19/11/1983;
- INDUSTRIA DE EMBALAGEM DIVANI S A — 1 (um)
ano, 1 (um) més e 1 (um) dia, referentes ao periodo de
24/9/1984 a 24/10/1985;
- CONFECGOES KAIBEM LTDA - 1 (um) més e 2
(dois) dias, referentes ao periodo de 2/1/1975 a 3/2/
1975 e
- SALAS SILVA PLASTICOS LTDA - 1 (um) més e 15
(quinze) dias, referentes ao periodo de 1°/8/1977 a 15/
9/1977.

CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Guarulhos, em 16 de maio de 2011.

PORTARIA N° 17801

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
EDUARDO SOLTUR, usando das atribuicbes que lhe
séo conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Memorando n° 066/11-SAF, de 13/5/11, DESIGNA, o
servidor JOSIAS LOPES DE MENEZES (c6d.22182),
ocupante do cargo de Coordenador de Servigos de
Contabilidade e Tesouraria, NE-0, para responder em
substituicao, pelo cargo de Diretor Contabil e de
Execugdo Orgamentdria, NE-1, enquanto perdurar as
férias do funcionario Roberto Trotta (c6d.5712), no
periodo de 16/5 a 20/5/2011.

CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Guarulhos, em 18 de maio de 2011.
EDUARDO SOLTUR
Presidente
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de
Guarulhos, e afixada em lugar publico de costume, aos
dezoito dias do més de maio do ano de dois mil e onze.
APARECIDO DOS REIS MACHADO
Diretor de Administracéo de Pessoal

Processo n° 187/11
Extrato de Contrato n° 003/2011, de 17/05/2011
Objeto: Contratagdo de empresa especializada a fim de
executar os servicos de manutenco anual nos sistemas
e equipamentos de protegdo contra incéndio existente
nos prédios da Administracdo e Plenario desta Edilidade,
conforme especificado no termo de referéncia constante
do anexo |, parte integrante do presente contrato.
Empresa: THIAGO LIMA CATULE M.E
Valor global: R$ 12.733,00 (doze mil setecentos e
trinta e trés reais).
Assinatura: 17/05/2011.
Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Guarulhos, 18 de maio de 2011.
EDUARDO SOLTUR
Presidente

Todos por uma cidade limpa

e sem enchentes

NAO JOGUE LIXO NAS
RUAS E CORREGOS

Emergéncias, ligue
DEFESA CIVIL: 199




20 de Maio de 2011

O presidente da Camara Municipal de Guarulhos, senhor Eduardo Soltur, em cumprimento ao
disposto no artigo 272 do Regimento Interno, faz a seguinte publicacdo:
PROJETO DE LEI N° 095 /11
“ALTERA ALIQUOTAS DA LISTA DE SERVICOS INCIDENTES SOBRE AS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVIGOS CONSTANTES DA LEI N° 5.986, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.
A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS APROVA:
Art. 1° A Lista de Servigos anexa a Lei Municipal n® 5986, de 20 de dezembro de 2003, que trata do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, passa a vigorar com as seguintes alteragdes e inclusdes:

Item Descrigao Aliquota
Exploragio de saldes de festas, centro de convencdes, escritorios virtuais, stands, quadras esportivas, estadios,
302 gindsios, auditorios, casas de espetaculos, parques de diversdes, canchas e congéneres, para realizagao de evenlos 5%
ou negdcios de qualquer natureza.

418  Inseminagao artificial, fertilizacéo in vitro & congéneres. 5%

501  Medicina veterindria & zootecnia. 5%

502  Hospitais, clinicas, ambulatérios, prontos-socorros e congéneres, na drea veterindria. 5%

5.03 Laboratdrios de andlise na drea veterinria. 5%

504  Inseminagao artificial, fertilizacéo in vitro e congéneres. 5%

5.05 Bancos de sangue e de 6rgos e congéneres, 5%

506 Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, drgdos e materiais biologicos de qualquer espécie. 5%

507  Unidade de alendimento, assisténcia ou tratamento mdvel e congéneres. 5%

5.08  Guarda, ratamento, amestramento, embelezamento, alojamento e congéneres. 5%

5.09  Planos de atendimento e assisténcia médico-veterindria. 5%

7.08  Varrigéo, coleta, remogdo e incineragao, destinagao final de lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer, 5%

7.21  Tratamento, reciclagem, separagao de lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer, 2%

Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-service condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia, residence-
9.01 service, suite service, hotelaria maritima, motéis, pensdes e congéneres; ocupagéo por temporada com fomecimento de 5%
senvigo (o valor da alimentagao e gorjeta, quando incluido no prego da didria, fica sujeito ao Imposto Sobre Servigos).

g Agenciamento, organizagao, promogao, i diagio e ¢ao de programas de turismo, passeios, viagens, 5o
" excursdes, hospedagens e congéneres,

10,01 Agenciamento, corretagem ou intermediagao de cambio, de seguros, de cartdes de crédilo, de planos de sadde e de 5o
z planos de previdéncia privada.

1002  Agenciamento, corretagem ou intermediagao de titulos em geral, valores mobiliarios e contratos quaisquer. %

1003  Agenciamento, corretagem ou intermediacao de direitos de propriedade industrial, artistica ou literaria. 5%

1004 Agenciamento, corretagem ou intermediagao de contratos de arrendamento mercantil (leasing), de franquia 5%
' (franchising) e de faturizagdo (factoring). '

105 Agenciamento, corretagem ou intermediagao de bens moveis ou iméveis, nao abrangidos em outros itens ou 5o
' subitens, inclusive aqueles realizados no ambito de Bolsas de Mercadorias e Futuros, por quaisquer meios. '

1006 Agenciamento maritimo. 5%

15.01 Administragao de fundos quaisquer, de consdrcio, de cartao de crédito ou débito e congéneres, de carteira de clientes, o,
" de cheques pré-datados e congéneres.

1729 Assessoria, andlise, avaliagio, atendimento, consulta, cadastro, selegao, gerenciamento de informagdes, 5%
’ administragdo de contas a receber ou a pagar e em geral, relacionados a operagies de faturizagao (factoring).

1goq  Sevicos de regulagio de sinistros vinculados a contralos de seguros; inspeco e avaliagao de fiscos para cobertura 5o

de contratos de seguros; prevencao e geréncia de riscos seguraveis e congé

EDUARDO SOLTUR
Vereador
|
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JUSTIFICATIVA
Estamos apresentando o presente projeto de lei, objetivando alterar as aliquotas incidentes sobre o ISSQN de
algumas atividades de prestacao de servigos existentes na cidade, promovendo, assim, uma revisdo da matéria.
Tendo em vista tratar-se de matéria vidvel e necesséria para sua readequagao, solicitamos o apoio dos caros
colegas para sua aprovagao.
Sala das Sessdes, em 26 de abril de 2011.
EDUARDO SOLTUR
Vereador .
- TRECHO DA LISTA DE SERVIGOS ANEXA A LEI N° 5986/03 -
Exploragao de saldes de festas, centro de convengoes, escritdrios virtuais, stands,quadras esportivas, estadios
3.02 ginasios, auditdrios, casas de espetaculos, parques de diversdes, canchas e congéneres, para realizacao def 2%
eventos ou negdcios de qualquer natureza.
4.18 |Inseminacéo artificial, fertilizacao in vitro e congéneres. 2%
5.01 |Medicina veterindria e zootecnia. %
5.02 |Hospitais, clinicas, ambulatérios, prontos-socorros e congéneres, na drea veterinaria. 2%
5.03 |Laboratérios de andlise na area veterindria. 2%
5.04 |Inseminacao artificial, fertilizagéo in vitro e congéneres. 2%
5.05 |Bancos de sangue e de 6rgaos e congéneres. 2%
5.06 |Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgaos e materiais bioldgicos de qualquer espécie. %
5.07 |Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento mavel e congé . 2%
5.08 |Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento, alojamento e congéneres. 3%
5.09 |Planos de atendimento e assisténcia médico-veterindria. 2%
7.00 Varrigao, coleta, remogéo, incineragao, tratamento, reciclagem, separagdo e destinagao final de lixo, rejeitos & 5%
"% Joutros residuos quaisquer.
Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-service condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia
9.01 residence-service, suite service, hotelaria maritima, motéis, pensdes e congéneres; ocupagao por temporada 0%
" eom formecimento de servigo (o valor da alimentagao e gorjeta, quando incluido no prego da didria, fica sujeito ad
Imposto Sobre Servigos).
ggp |Agenciamento, organizagao, promogao, intermediacdo e execugao de programas de turismo, passeios, viagens, o,
" lexcursdes, hospedagens e congéneres.
10.01 Agenciamento, corretagem ou intermediagao de cambio, de seguros, de cartdes de crédito, de planos de saudef 29,
" de planos de previdéncia privada. )
10.02 | Agenciamento, corretagem ou intermediacao de titulos em geral, valores mobilidrios & contratos quaisquer. 2%
10.03 | Agenciamento, corretagem ou intermediacao de direitos de propriedade industrial, artistica ou literaria. 2%
10.04 Agenciamento, corretagem ou intermediagao de contratos de arrendamento mercantil (leasing), de franquig 29,
™" Yfranchising) e de faturizacdo (factoring).
10.05 LAgemiamenlo. corretagem ou intermediagao de bens moveis ou imdveis, ndo abrangidos em outros itens ou 29
" kubitens, inclusive agueles realizados no ambito de Bolsas de Mercadorias e Futuros, por quaisquer meios.
10.06 | Agenciamento maritimo. 2%
15.01 Administrag@o de fundos quaisquer, de conséreio, de cartdo de crédito ou débito e congéneres, de carteira def 5%
" rlientes, de cheques pré-datados e congé A ]
17.29 Assessoria, andlise, avaliagdo, atendimento, consulta, cadastro, selecdo, gerenciamento de informagdes 29,
" administracdo de contas a receber ou a pagar e em geral, relacionados a operagbes de faturizacao (factoring).
18.01 Servicos de regulagdo de sinistros vinculados a contratos de seguros; inspecdo e avaliagdo de riscos para 3.00%
" kobertura de confratos de seguros; prevengao e geréncia de riscos segurdveis e congéneres. J
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Enderecos e telefones
de atendimento ao publico

Enderego Eletrénico: www.saaeguarulhos.sp.gov.br

Avenida Bom Clima, 91 — Bom Clima

Fundo Social de Solidariedade 2472-5177
Alameda Tutéia, 534 — Gopotiva
Defesa Givi 199 — 2461-9286
Rua Orlandia, 261 - Jd. Santa Francisca
Secretaria de Administragao e Modernizagao s
TIL Av. Pres.Humberto de A. C. Branco, 1.041 - V. Augusta 2423 7400
BOM CLIMA: AVENIDA BOM CLIMA, 49 iecf‘?saﬁ; l“e :sfi‘;:t": ;4”“%‘""; 2453-6800
PRESIDENTE DUTRA: AVENIDA PAPA JOAO PAULO |, 3.897 P"e"' e o el
= = rocon o
SAO JOAO: RUA PARTICULAR, 29 Avenida Salgado Filho, 494 — Centro 2468 0008
PARQEJE JURENASNENIDACORENA &3 Secretaria de Assuntos Legislativos 247 5.861 4
TABOAO: AVENIDA SILVESTRE PIRES DE FREITAS, 327 Aveiida Bom Clifia 49~ Bont Clifia
CUMBICA: AVENIDA SANTOS DUMONT, 387 Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania 2087-7400
VILA GALVAO: RUA CAIXAD'AGUA, 14 Av. Bom Clima, 425 - Jd. Bom Clima
FACIL TRANSPORTES E TRANSITO: AV. GILBERTO DINI, 19 — BOM CLIMA Secretaria de Comunicagio 2464,1 000
FACIL EMPRESARIAL Avenida Tiradentes, 2.140 - Vila Sao Jorge
Avenida Emilio Ribas, 1.120 — Gopotiva (prédio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico) Secretaria de Cultura
Avenida Monteiro Lobato, 734 (1° andar) — Macedo 2087-41 60
Unidades Administrativas da Prefeitura | |secretariade Desenvolvimento Economico 2475-7922
Sede Central: Avenida Bom Clima, 91 — Bom Clima DAt aeeql| | EvloRbas.1.120-Copoiva
Sdo Jodo: Avenida Coqueiral, 100 22292200 | | Secretaria de Desenvolvimento Urbano 2453-6700
- = Rua Anice, 200 - Jd. Santa Mena
Pimentas: Rua Italia, 13 2486-5292 Secretaria de Ed -
Vila Galvao: Praca Cicero Miranda (Lago dos Patos) 2451-888912497-2129 | | poe apiic Ramos. 125 - Macedo 2475-7300
Cumbica: Avenida Mazagéo, 194 — Cidade Jd. Cumbica 2085-5600 Secretaria de Esporte, Recreagéo e Lazer 2087'68 50
E d d S Rua Dr. Gastao Vidigal, 110/120 — Centro
n ereqos 0 vaae Secretaria de Finangas 2423_8600
Sede Administrativa Central: = Avenida Tiradentes, 3.200 —- Bom Clima Avenida Salgado Filho, 886 — Jd. Maria Helena
Central de Atendimento Telefonico: 0800-101042 Secretaria de Governo 247 5_8600

Secretaria de Habitagao PABX: 2088-5600
IPREF liEtitnto e Providancia dos Funcionasion Av. Octavio Braga de Mesquita, 1.191-Vila Fatima PAR: 2088-5631/5632
sy ge s Secretaria de Meio Ambiente J
Publlcojs Municipais de .Guan.:lhos : Rua Antonio Vita, 9 - Cidade Maia 2475-9844
Av. Salgado Filho. 1.920 - Residencial Mazzei Secrstatin da Obras 247 5_99 0 0
Endereco Eletronico: www.iprefguarulhos.sp.gov.br Rua Atilio Trevisan, 142 — Jd. Santa Francisca
Telefone: 2461-0014 DOGIN e e CenvIpos [ ticos 2468-7200
Rua Braulio Guedes, 142 - Gopotiva
Secretaria do Trabalho .
Enderecos da Proguaru Av. Salgado Filho, 427 - Centro 2475-3700
Sede Central - Rua Arminda de Lima, 788 - Vila Progresso 2475-9000 Secretaria de Transporte e Transito 2 402'6200
Centro Administrativo Bonsucesso - Rua Anténio Tava, 200 2438-2667 Rua Dora, 18 - Vila Barros
Centro Administrativo Cabugu - Av. Benjamim H. Hannicut, 4.400 2458-2454 | | Secretaria de Saude 2472-5000
Centro Administrativo Cumbica - Rua Atalaia do Norte. 150 2412.2748 | | KU 1S 300 - Jd. Tranquilidads
Centro Administrativo Sao Joao - Rua Carnaubais, 200 2467-2932 Regh?o de Sa‘u‘de |- Centro ’ 2087-7800 / 2087-7582
Av. Gilberto Dini, 558 — Bom Clima 2087-7593
Centro Administrativo Pimentas - Rua Aracy, 99 2486-2728
Centro Administrativo Taboao - Rua Pedro de Toledo, 500 Ciagay|| [ReoiodeSaadell-Cantareia =~ 2086-2280 / 2086-0491
Rua Sete de Setembro, 1.374 - Vila Galvao 2086-0706
[E8BR Coordenadoria de Assuntos Aeroportudrios Regido de Saude lll- Sao Jodo  Bonsucesso 2303-4236 | 2303-4237
Telefone: 2087-4430 R. Pirajussara, 137 — Parque Jurema (endereco provisorio) 2303-4238
[[€rR_] IC{«:;:::ljdcvi:‘Lr;l.'::_ci_fvasri-acdatIgualdade Racial Regido de Satide IV - Pimentas / Cumbica 2303-4230 / 2303-4234
Telefones: 2409-6843 - 2408-5597 Ru Pirsjussars, 157 - Pargua Jusamd 2303-4236
[©IPPD] Coordenadoria para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia Centro de Controle de Zoonoses _ 2436-3666
Rua. Joaquim Miranda, 471 — Vila Augusta Rua Santa Cruz do Descalvado, 506 — Jd. Triunfo
Telefone: 6483-4973 Secretaria de Seguranga Publica 2463-6700
"CJ | Coordenadoria da Juventude Rua Luiz Gama, 165 - Centro
Av. Bom Clima, 44 — Bom Clima - . = 7 >
Telefone: 2475-8616 - 2408-5604 Servico de Atendimento ao Cidadao da Secretaria de Saide 0800,7722986
|[CM  |Coordenadoria da Mulher 5 ivi ich
[[Ev ] e : e M arcan: :—'5 s Centro de Formagaoo da Guiarda Civil Municipal 2409-6286
Telefone: 2468-3569 Rua das Rosas, s/n° - Vila Tijuco
Regional da GCM em Cumbica - Praga Geraldo Candido 2483-2354 e
|[CRF | Coordenad de Rel Federati
I- A\.? gémeé}&féﬁa B%mecﬁr‘r’;ges LS do Nascimento - (Avenida Brejinho, 17) — Jd. Cumbica
Telefone: 2475-8701 2483-0048
IICRI | Coordenadoria de Relacées Internacionais Regional da GCM na Cidade Soberana 2469-8246 e
Rua Santana do Jacaré, 91 - Bom Clima Praca Estrela, s/n® - Cidade Soberana
Telefone: 2087-7620 2466-0137




