D.0O. N° 051/2013-GP DE 16/07/2013

DECRETOS

Em, 15 de Julho de 2013.
DECRETO N° 31022

Altera o art. 2° do Decreto Municipal n® 30.936, de
29 de maio de 2013.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarulhos e considerando os termos do
Decreto Federal de 5 de junho de 2003, da Portaria n°
185, de 4 de junho de 2012, do Ministério do Meio Ambiente
€ 0 que consta no memorando n° 072/2013-SM;

DECRETA:

Art. 1° O artigo 2° do Decreto Municipal n° 30.936, de 29
de maio de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° O tema central da Conferéncia Municipal
do Meio Ambiente de 2013 serd a “Politica Nacional
de Residuos Sdlidos”, através dos seguintes eixos
temadticos: produgdo e consumo sustentdvel, reducdo
dos impactos ambientais, geragdo de emprego e renda
e educagdo ambiental.”

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 31023

Altera a composigédo do CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais
e em especial, com fundamento no disposto no inciso
X1V, artigo 63, da Lei Orgédnica do Municipio,
considerando o que consta no artigo 6° da Lei Municipal
n° 6.010, de 12 de abril de 2004 e conforme consta no
processo administrativo n° 46.288/2003;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a composi¢do dos membros
integrantes do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE,
constituido pelo Decreto Municipal n® 29.257, de 19
de setembro de 2011, alterado pelo Decreto Municipal
n°® 30272/2012, conforme segue:

REPRESENTANTES DO SEGMENTO DOS
PROMOTORES

Il - Representantes dos Servigos Conveniados
e/ou Contratados Sediados no Municipio:

EXCLUIR

Suplente: Luiza Rumiko Takeda

INCLUIR

Suplente: Akeo Uehara Yogui

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIAS

Em, 15 de Julho de 2013.
_PORTARIA N° 2308/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuicbes legais e em
especial, com fundamento no disposto no inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal
n° 5875, de 18 de dezembro de 2002 e considerando o que
consta do processo administrativo n® 8139/1993;

RESOLVE:

1 - Alterar a composicdo da Junta de Recursos
Fiscais do Municipio de Guarulhos, conforme segue:

REPRESENTANTES DA MUNICIPALIDADE

INCLUIR

Membros Relatores

Titular: Andréa Rinaldi de Campos

Suplentes: Benedito Celso de Andrade

Mauricio Pereira Pitorri

Vice Presidente

Claudia da Gléria Pinheiro Barbosa

2 - Retificar a Portaria n° 970/2012, onde constou
Jorge Marques dos Santos constar Jorge Marques da
Silva Santos.

3 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.
PORTARIA N° 2309/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA
CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas
atribuicdes legais e em especial, com fundamento
no disposto no inciso XIV, do artigo 63, da Lei
Organica do Municipio e conforme consta no
processo administrativo n° 18.810/2004;

RESOLVE:

1 - Alterar a composicdo dos membros integrantes
do Conselho Diretor, responséavel pela administragéo
do Fundo Municipal de Cultura - FunCultura,
constituido pela Portaria n° 832/2012-GP, de 16 de
abril de 2012, conforme segue:

EXCLUIR

Presidente:

Adriana Galvao Farias

Il | LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

INCLUIR

Presidente:

Edmilson souza Santos

EXCLUIR

Membros:

Secretaria de Cultura

Marcos Antonio da Silva

INCLUIR

Rosane Ribeiro Gongalves

2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2310/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

DISPENSA a pedido, do servigco publico municipal,
os servidores abaixo relacionados, ocupantes das
respectivas fungdes, lotados conforme segue:

1-NOME: REJANE VIEIRA DE SOUZA OLIVEIRA
(CODIGQ 42099) ;

FUNGCAO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO
BASICA (5874-3190) SEO1

DATA: 03.07.2013

2-NOME: RAMOM RODRIGO TRAJANO DA
SILVA (CODIGO 47982)

FUNGAO: ATENDENTE SUS (5854-305) SS

DATA: 05.07.2013

3-NOME: OLIVIA LUCENA DE MEDEIROS
(CODIGO 47069) ;

FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE
(NUTRICIONISTA) (5829-182) SS

DATA: 04.07.2013, devendo comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura,
para darem quitagdo a rescisao do contrato de trabalho.

PORTARIA N° 2311/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do
requerimento,

DISPENSA do servico publico municipal, a servidora
Rosemaria Mastrangelo Lopes (cédigo 5551),
Assistente Social (5984-67), lotada na SJ03, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para dar quitagdo a
rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2312/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, a servidora
Maria Madalena dos Santos (cddigo 23714),
Professor (a) de Educagdo Basica (5874-1100),
lotada na SEO1, devendo comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura,
para dar quitagdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2313/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
requerimento,

DISPENSA do servico publico municipal, a servidora
Valervania Rodrigues Damascena (codigo 12880),
Professor (a) de Educacao Basica (5874-801),
lotada na SEO1, devendo comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura,
para dar quitagdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2314/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
requerimento,

DISPENSA do servico publico municipal, a servidora
Nilza Costa (codigo 4627), Cozinheira (5965-558),
lotada na SEO1, devendo comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura,
para dar quitac@o a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2315/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e 0 que consta do
requerimento,

DISPENSA do servico publico municipal, a servidora
Maria de Fatima dos Reis Dantas (codigo 11694),
Cozinheira (5965-415), lotada na SE01, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para dar quitagdo a
rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2316/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de

Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
requerimento,

DISPENSA do servico publico municipal, o servidor
José de Lima (cddigo 7631), Auxiliar Operacional
(5961-708), lotado na SM01, devendo comparecer junto
ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura,
para dar quitagdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2317/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do
requerimento,

DISPENSA do servico publico municipal, a servidora
Eliete Alves da Rocha Silva (cddigo 36250),
Cozinheira (5965-830), lotada na SE01, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para dar quitagdo a
rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2318/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do
requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, o servidor
José Inécio de Freitas (codigo 13300), Jardineiro (5968-
81), lotado na SM01, devendo comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura,
para dar quitacdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2319/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e 0 que consta do
requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, o servidor
José Aparecido de Souza (cddigo 20010), Motorista
(5970-322), lotado na SAMO7, devendo comparecer junto
ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura,
para dar quitagdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2320/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, o servidor
José Alfredo Soares Filho (cddigo 11574), Auxiliar
Operacional (5961-618), lotado na SM01, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para dar quitagdo a
rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2321/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, com
cumprimento do aviso prévio de 23 (vinte e trés)
dias, a servidora Maria Celina Rodrigues (c6digo
16419), Auxiliar Administrativa (5960-20), lotada
na SS03, devendo comparecer junto ao Departamento
de Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar
quitagdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2322/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e 0 que consta do
requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, com
cumprimento do aviso prévio de 30 (trinta) dias, a
servidora Simone de Souza Silva (cddigo 44367),
Agente Comunitério de Satde (5871-499), lotada na
Secretaria da Saude, devendo comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura,
para dar quitacdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2323/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO a Portaria n° 2.294/2013-GP,
referente & senhora Rosemeire Rodrigues.

PORTARIA N° 2324/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio e 0 que consta do memorando
n° 044/2013-SAM01.02.06,

TORNA SEM EFEITO por ndo comparecimento, as
Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito

aos senhores admitidos e transferidos para exercerem
as seguintes fungdes, lotados conforme segue:

1 - PORTARIA N° 1.758/2013-GP (TRANSFERE)

FUNCAO: PRATICO (A) EM FARMACIA (5846-234)
SS

NOME: CELSO DANTAS DOS SANTOS

2 - PORTARIA N° 1.759/2013-GP

FUNGAO: AUXILIAR OPERACIONAL (5961-2484)
SS01

NOME: DAYANE APARECIDA OLIVEIRA LEITE

3 - PORTARIA N° 1.762/2013-GP

FUNCAO: ENFERMEIRO (A) (5840-193) SS

NOME: ANA CAROLINA LENATE RAMOS DA

SILVA
4 - PORTARIA N° 1.822/2013-GP
FUNGAO: MEDICO (A) (SOCORRISTA
PEDIATRA) (5500) SS
NOMES:

DANIELLE DIAS DE ALMEIDA ORLANDI (1170)

CELSO CARLOS PATTI (1283)

5 - PORTARIA N° 1.823/2013-GP

FUNGAO: MEDICO (A) (DO ADOLESCENTE)
(5500-239) SS03

NOME: MARIA CECILIA HESSEL LOPES

6 - PORTARIA N° 1.825/2013-GP

FUNGAO: MEDICO (A) (SOCORRISTA
ORTOPEDISTA) (5500) SS
NOMES:

ORTEGAL MANOEL MEDEIROS JUCA (1303)

RICARDO GALOTTI (1304)

FRANCISCO ALEXANDRE
CASAGRANDE (1305)

TALES COBRA AZEVEDO (1306)

7 - PORTARIA N° 1.826/2013-GP )

FUNGAO: MEDICO (A) (SOCORRISTA CLINICO
GERAL) (5500) SS

NOMES:

UIARA COSTA SCATAMBURLO (1307)

JULIE MUSTAFA BARBOSA FILHA (1308)

JOHNNY ABELARDO GUTIERREZ PAEZ (1310)

VALERIA OLIVEIRA PASTANA (1311)

8 - PORTARIA N° 1.827/2013-GP

FUNGAO: MEDICO (A) (ANESTESISTA) (5500) SS

NOMES:

EVANDRO GARCIA MARTINS JUNIOR (1152)

PAULO ROBERTO LIMA (1157)

LUIZ HENRIQUE DO CARMO JUNIOR (1161)

9 - PORTARIA N° 1.829/2013-GP

FUNGAO: ENGENHEIRO (A) CIVIL (5892-66) SSP

NOME: MARIO LUIS DAS DORES

10 - PORTARIA N° 1.833/2013-GP

FUNCAO: ATENDENTE SUS (5854-112) SS

NOME: SUELLEN MASCARENHAS BARRETO

11 - PORTARIA N° 1.834/2013-GP

FUNGAO: COZINHEIRO (A) (5965-607) SEO1

NOME: MATEUS DO NASCIMENTO ALMEIDA

12 - PORTARIA N° 1.837/2013-GP )

FUNGAO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAO
INFANTIL (5862-128) SE

NOME: BRUNA ZANINETTI

13 - PORTARIA N° 1.990/2013-GP )

FUNGAO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO
BASICA (5874) SE01

NOMES:

DANIELE SANTOS DALLA LANA (357)

CHRISTINE AVEDIKIAN (2153)

CIRLANE RODRIGUES DE OLIVEIRA (1354)

LETICIA VIEIRA DA SILVA GOMES (1307)

14 - PORTARIA N° 1.992/2013-GP

FUNCAO: ATENDENTE SUS (5854) SS

NOMES:

CARLOS ALEXANDRE MENESES FAVETT (641)

LETICIA DIAS AMARAL DA SILVA (643)

15 - PORTARIA N° 1.996/2013-GP

FUNGAO: AUXILIAR OPERACIONAL (5961-2549) SS
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NOME: VANDERLEI DE JESUS LOPES

16 - PORTARIA N° 1.998/2013-GP (TRANSFERE)

,FUN(;Z\O: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO
BASICA (5874) SEO1

NOMES:

PAULA REGINA DE PROENGA (1611)

LUCIA CAROLINA JULIANO (2447)

17 - PORTARIA N° 2.000/2013-GP (TRANSFERE)

FUNGAO: ATENDENTE SUS (5854-644) SS

NOME: MARCIA CAPELLATTO

18 - PORTARIA N° 2,023/2013-GP

FUNGAO: ENFERMEIRO (A) (5840) SS

NOMES:

CAIO AUGUSTO COELHO DE ALMEIDA (411)

LUIZ CLAUDIO DA SILVA (446)

19 - PORTARIA N° 2.038/2013-GP

FUNGAO: AUXILIAR OPERACIONAL (5961-2062)
SAMO02

NOME: GILCEMAR DOS SANTOS

20 - PORTARIA N° 2.040/2013-GP

FUNCAO: COZINHEIRO (A) (5965) CFSS

NOMES:

RITA DE CASSIA DIAS (1297)

ANA CRISTINA GENTIL MUNIZ (1301)

RENATA SCHIMIDTKE RODRIGUES (1307)

KATIA REGINA FREDIANE (1320)

KEITH SHIKAY (1327)

GILDETE LOURENGCO ANDRADE LAURENTINO
(1342)

JUCELIA ZARDINI MENDONGA (1344)

21 - PORTARIA N° 2.061/2013-GP

FUNGAO: AUXILIAR OPERACIONAL (5961-2209)
SAMO02 )

NOME: LEONOR CONCEICAO REZENDE DOS
SANTOS

22 - PORTARIA N° 2.062/2013-GP

FUNGAO: AUXILIAR OPERACIONAL (5961-2200)
SAMO02

NOME: CAIO PHILIPPE DA SILVA SOUZA

23 - PORTARIA N° 2.063/2013-GP (TRANSFERE)

FUNGAO: PSICOLOGO (A) (5909-166) SN

NOME: RICARDO FERNANDES GAMBOA

24 - PORTARIA N° 2.081/2013-GP

FUNGAO: ENFERMEIRO (A) (5840) SS

NOMES:

MARCEL DAVIDSON MARQUES (440)

POTIRA DE SOUZA CAMPOS (447)

SILVIA CRISTINA MIRANDA DE OLIVEIRA (455)

25 - PORTARIA N° 2.089/2013-GP ;

FUNCAO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO
BASICA (5874) SEO1

NOMES:

LUANA MARIA GONGALVES MARTINS ELESBAO
(4679)

WANIL POLI (4514)

26 - PORTARIA N° 2.092/2013-GP

FUNGAO: AGENTE ESCOLAR (5933) SE

NOMES:

FRANCISCO ROBERTO DE MATOS (23)

ALINE DE OLIVEIRA SANTOS (141)

ADRIANO TADEU SOARES DE OLIVEIRA (143)

THIAGO RIBEIRO CORAL (144)

LEANDRO HENRIQUE MIRANDA AVISTA (146)

27 - PORTARIA N° 2.093/2013-GP

FUNGAO: AUXILIAR EM SAUDE (ENFERMAGEM)
(5832)

NOMES:

ADRIANA LUIZA DA COSTA (124) SS03

MARIA ANGELA SILVA BORGES (149) SS

RENATA NUNES DA SILVA (1170) SS

28 - PORTARIA N° 2.096/2013-GP (TRANSFERE)

FUNGAO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO
INFANTIL (5862) SE

NOMES:

NIVEA LIMA CAMARGO (134)

MICHELE QUEIROZ MACHADO (136)

29 - PORTARIA N° 2.097/2013-GP (TRANSFERE)

FUNCAO: AGENTE ESCOLAR (5933-142) SE

NOME: ANDREIA HOSANA DE LIMA

PORTARIA N° 2325/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO por desisténcia, a Portaria
n° 1.990/2013-GP, no que diz respeito a senhora Dayane
Fleming Oliveira - classificada em 20° lugar, admitida
para a funcéo de Professor (a) de Educacéo Basica
(5874-1910), lotada na SEO1.

PORTARIA N° 2326/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

SUSTA a pedido, os efeitos da Portaria n® 1.786/
2012-GP, que concedeu licenca para tratamento de
assuntos particulares a servidora Carlucia Maria
Carvalho de Alencar Ferraz (cddigo 42185).

PORTARIA N° 2327/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, paréagrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 83/2013-S511.02.04,
edital n° 01/2013-SAMO1 e concurso n° 1819/2013,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTAGAO: SS01

CLAS.  NOME ORDEM
1 ARTUR BERG 95
b ISABELATERRA LOUZADA DOS

SANTOS %2
¥ NATALIWENIGER SPELLING o7
LOTAGAO: SS
e PATRICIA CAMARGO FREDERICO 1006
6 MAGDA MIRANDA PIRES ARAKI 1012
r LEONARDO AUGUSTO COELHO

PINTO SILVA 1017
3 PAOLA HUMEREZ FERNANDEZ 1019
P ROSA HIROE BUTO JORGE 1030
10°  MARLENE OLIVEIRALUZ 1031

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Fungdo: Médico (a) Pediatra, Grau A, ref. |, Tabela
das fungdes de Nivel Superior (5500), com carga
horéria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vagas: 08 (oito) decorrentes das dispensas de
Fabrizio Daniel Oliveira de Holanda, Anderson Cesar
Urbano, Andrea de Carvalho Gervazoni, Maria do
Socorro da Silva Pinheiro, Joana Paula Rodrigues Franco
Brito, Laica Quirino Henrique, Andrezza Carvalho de
Mello, Jamal Samour Hammoud e 01 (uma) do
desligamento de Aziz Nakram Simaika, devendo
comparecer na Rua Iris n® 300 - sala 16 - Gopodva -
Guarulhos, no horério das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2328/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c’ da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 83/2013-SS11.02.04,
edital n°® 01/2013-SAMO1 e concurso n°® 1800/2013,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTAGAO: SS01

CLAS. NOME ORDEM
26° SILVIO LEITE MESQUITA 676
28° RENATO SEIJI OKAMOTO 890
29° ROBERTO EDGARBUTRON

BUSTAMANTE 97
30° ELIANA DE ALMEIDA INFANTE CANUTO 943
32 WILLIAM CABRERAVIANA 983

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Médico (a) Clinico Geral, Grau A, ref. |,
Tabela das fungbes de Nivel Superior (5500), com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vagas: decorrentes das dispensas de Renato
Minoru Ishii, Jodo Flavio Diniz Sachetim, Hector
Viadmir Doiz Vasquez, Rodrigo Guilherme Varotti
Pereira e Erta Batista Cortez, devendo comparecer
na Rua Iris n° 300 - sala 16 - Gopotva Guarulhos, no
horério das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2329/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 82/2013-SS11.02.04,
edital n° 03/2009-SAMO01 e concurso n® 1212/2009,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTAGCAO: SS

CLAS.  NOME ORDEM

348°  CASSIATHAISAPARECIDADELIMA 194

LOTAGAO: SS01

3P SARAHREGINADE SOUZA 5
LOTAGAO: $503
30°  ISAACCARDOSOVIEIRA ®
LOTAGAO: SS

351° KAMILY HERNANDEZ OLIVEIRA 389

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Enfermeiro (a), Grau A, ref. |, Tabela das
fungdes de Nivel Superior (5840), com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vagas: decorrentes das dispensas de Viviane
Cristina dos Santos, Maria José Gomes Ferreira da
Silva, Erosmar Dias de Souza e Lucimara das Dores
Ribeiro de Freitas, devendo apresentar-se na Rua
Iris, n° 300 — sala 16 - Gopouva Guarulhos, no horario
das 08:00 &s 16:30 horas.

PORTARIA N° 2330/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 116/2013-SAS02,
edital n° 09/2011-SAMO1 e concurso n° 1638/2011,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTAGCAO: SAS

CLAS. NOME ORDEM

& CAMILA PINTO DE FREITAS 3

6° BEATRIZ FERRAZ DINIZ 58

8° MAIRA TAKARA ZANOTTI 153

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Psicélogo (a) (5909), com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vagas: decorrentes das dispensas de Cristina
Pereira de Oliveira, Laura Satoe Ueno e Ingrith Andrade
e Silva, devendo apresentar-se no Departamento de
Recursos Humanos-SAMO1, a Av. Pres. Humberto de
Alencar Castelo Branco n° 1.041 - Vila Augusta -
Guarulhos.

PORTARIA N° 2331/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 116/2013-SAS02,
edital n° 01/2010-SAMO1 e concurso n°® 1337/2010,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTAGAO: SAS

CLAS. NOME

3 CARLAREGINAMOREIRA M

LOTACAO: SAS01

38° DEUSOLITA FERREIRA DA SILVA 3B

39 _ ADRIANALOPES SANTANA 4%

LOTACAOQ: SAS
a° MARIA APARECIDA DA SILVA 50

i
a3
a

ORDEM

LOTAGAO: SASO1

41°  IVANEIDENEVESDIAS

LOTAGAO: SAS

42 TANIAMARIADE PAULA

43°  MARESA SANTIAGOTAVARES LEAL

4°  LIDIANAAPARECIDALEMESSILVA 1

=
>

A PREFEITURA

Aﬂe GUARULHOS

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Assistente Social (5984), com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho

Vagas: decorrentes da dispensas de Wilma Regina
Eneas Alves da Silva Justo, Elisabeth Gomes Ribeiro,
Lucia Nunes Ventura, Daniela Aparecida Ferreira, Luiz
Alberto Gomes Correa, Patricia Shimabukuro, Luciana
Aparecida Martin e Sandra de Céssia Mendonga, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO1, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, n° 1041 - Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 2332/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 458/2013-CFSS,
edital n° 06/2009-SAMO01 e concurso n° 1242/2009,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTACAO: CFSS

CLAS. NOME ORDEM

28° SORAYA BRITES SANTOS 36

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Nutricionista (5905), com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 7.119/2013, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO1, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, n® 1041 — Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 2333/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n°® 82/2013-SS11.02.04,
edital n® 08/2011-SAMO01 e concurso n° 1610/2011,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTACAO: SS

CLAS. NOME ORDEM

12° LAUSELAINEVILAR FERREIRA DE BRITO 668

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Especialista em Saude (Fisioterapeuta),
Grau A, ref. |, Tabela das funcdes de Nivel Superior (5829),
com carga horaria de 30 (frinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Ménica Mirandola,
devendo apresentar-se na Rua lIris, n° 300 — sala 16 —
Gopouva Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2334/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 82/2013-SS11.02.04,
edital n® 08/2011-SAMO01 e concurso n° 1613/2011,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTACAO: SS

CLAS. NOME ORDEM

20° GISELLE BARTELOTTI NUNES 66

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Farmacéutico (a), Grau A, ref. |, Tabela
das fungées de Nivel Superior (5859), com carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.909/2011, devendo
apresentar-se na Rua lIris, n° 300 - sala 16 — Gopouva
Guarulhos, no horério das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2335/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 82/2013-SS11.02.04,
edital n°® 05/2012-SAMO01 e concurso n° 1726/2012,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTACAO: SS

CLAS. NOME ORDEM

72° MAGALI HANAKO KURITA 580

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Assistente de Gestao Publica (5939), com
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Fernando César
Ogrisio, devendo apresentar-se na Rua lris n° 300 -
sala 16 - Gopouva Guarulhos, no horario das 08:00 as
16:30 horas.

PORTARIA N° 2336/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, pardgrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta dos memorandos n°s 116/2013-SAS02
e 24/2013-S004.00.01, edital n® 05/2012-SAMO01 e
concurso n° 1726/2012,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTACAO: SAS

CLAS. NOME ORDEM

¥ MARCOS AUGUSTO MARTINELLI 45

w ALBERTO DOS SANTOS LIMA JUNIOR 351

75° MARIA CECILIAFRANCODACOSTA 379

76° ADRIANOTEIXEIRA COSTA 381

m RAFAEL ANDREACCI 383

79° RENATA SIMONE FANTI SILVA 387

80° FRANCISCO LEONIDES DEMORAIS 388

81° MARIANA MARTINS FERNANDES

_FERREIRA 389

LOTACAO: SAMO7

82° BRUNO RIOS EVANGELISTA 762

83° ELIANA MAZOTI 763
Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados

da assinatura do contrato;

Funcao: Assistente de Gestao Publica (5939), com
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: 08 (oito) decorrentes das dispensas de Bruna
Fachinetti Souza, Aline Bernardes Candido, Rafael
Matsunaga, Juliana Rodrigues Manzano, Débora Souza
Costa, Renata Evenise Rodrigues, Joaquim Mori
Junior, Elias Alves de Almeida e 02 (duas) criadas
pela Lei Municipal n° 7.119/2013, devendo apresentar-
se no Departamento de Recursos Humanos-SAMO1,
a Av. Pres. Humberto de Alencar Castelo Branco n°
1.041 - Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 2337/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2° letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n°® 82/2013-SS11.02.04,
edital n° 02/2013-SAMO01 e concurso n® 1791/2013,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTAGAO: SS
CLAS.  NOME ORDEM
> MARILENE MOURA DA SILVA 1%

LOTACAO: $S03
¥ CRISTIANE APARECIDA ALVES
QUEDAS 107

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcgao: Técnico (a) em Saude (Enfermagem),
Grau A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Médio
(5834), com carga hordria de 36 (trinta e seis) horas
semanais de trabalho;

Vagas: decorrentes das dispensas de Regiane de
Jesus Pinto Solidade e Elisangela Aparecida Costa
Soares Barbosa, devendo apresentar-se na Rua Iris
n°® 300 - sala 16 - Gopotva Guarulhos, no hordrio das
08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2338/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paréagrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 82/2013-SS11.02.04,
edital n° 05/2011-SAMO1 e concurso n° 1576/2011,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTACAO: SS

CLAS.  NOME ORDEM

2° PATRICIABARBOZADOS SANTOS 162

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Agente de Servicos de Satide (Controle
de Zoonoses e Dengue), Grau A, ref. |, Tabela das
fungdes de Nivel Fundamental (5824), com carga
hordria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Ana Carla
Rodrigues da Costa, devendo apresentar-se na Rua
Iris, n® 300 - sala 16 - Gopouva Guarulhos, no horario
das 8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2339/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 82/2013-SS11.02.04,
edital n°® 03/2009-SAMO01 e concurso n° 1222/2009,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTACAO: SS

CLAS.  NOME , ORDEM
9%  KATIAREGINAJOSE 1146
91°  EDITE ALVES DE OLIVEIRA 1483
911> LINDALVAJARDIMRIBEIRO 1438
912  CLAUDIABRITODASILVA 1464

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Auxiliar em Saude (Enfermagem), Grau
A, ref. |, Tabela das fun¢des de Nivel Fundamental
(5832), com carga horéria de 36 (trinta e seis) horas
semanais de trabalho;

Vagas: 01 (uma) decorrente da dispensa Miriam
Destraole e 03 (trés) criadas pela Lei Municipal n°
6.745/2010, devendo apresentar-se na Rua Iris, n°
300 - sala 16 - Gopoudva Guarulhos, no horario das
8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2340/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e o que consta do memorando n° 83/2013-
S$511.02.04, edital n°® 01/2013-SAMO1 e concurso n°
1819/2013,

TRANSFERE face aprovagdo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTAGCAO: SS01

CLAS. NOME

5° REGINA SINICIO DE OLIVEIRA

BATISTA (CODIGO 55340) (5500) (1011)

Para a fungao de: Médico (a) Pediatra, Grau A, ref.
|, Tabela das fungdes de Nivel Superior (5500), com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Idaci Begueldo,
devendo comparecer na Rua Iris n°® 300 — sala 16 -
Gopouva Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2341/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e o que consta do memorando n° 83/2013-
S$S11.02.04, edital n°® 01/2013-SAMO1 e concurso n°
1800/2013,

TRANSFERE face aprovagdo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTAGCAO: SS01

CLAS. NOME .

27° RODRIGO MANOEL GARCIA (CODIGO

56891) (5500) (889)



16 de Julho de 2013

31° FERNANDO AMADEU MENDES
SANTOS MOREIRA LEITAO (CODIGO
56613) (5500) (957)

Para a fungéo de: Médico (a) Clinico Geral, Grau A,
ref. |, Tabela das fungbes de Nivel Superior (5500), com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Vagas: decorrentes das dispensas de Elizabeth Baia
Brito e Francini de Matos Lima Lin, devendo
comparecer na Rua Iris n° 300 — sala 16 — Gopouva -
Guarulhos, no horério das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2342/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica
do Municipio e o que consta do memorando n° 82/
2013-S511.02.04, edital n° 02/2013-SAM01 e
concurso n° 1788/2013,

TRANSFERE face aprovagdo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTAGAO: SS01

CLAS. NOME

2° VANESSA FERREIRA DE SANTANA

(codigo 45387) (5854) (123)

Para a fungio de: Especialista em Saude (Servico
Social), Grau A, ref. |, Tabela das Fungdes de Nivel
Superior (5829), com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Carina Rocha de
Oliveira, devendo apresentar-se na Rua lIris, n° 300 -
sala 16 — Gopouva Guarulhos, no hordrio das 8:00 as
16:30 horas.

PORTARIA N° 2343/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica
do Municipio e o que consta do memorando n° 82/
2013-SS11.02.04, edital n° 04/2011-SAMO1 e
concurso n° 1537/2011,

TRANSFERE face aprovagdo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTACAO: SS

CLAS. NOME )

4 RUBENS CANDIDO DA SILVA (cédigo

25168) (5835) (759)

Para a funcdo de: Especialista em Salde
(Bidlogo), Grau A, ref. |, Tabela das Fungdes de
Nivel Superior (5829), com carga horéria de 30 (trinta)
horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Ariane Lopes
Fragoso, devendo apresentar-se na Rua lris, n° 300 —
sala 16 — Gopouva Guarulhos, no horrio das 8:00 as
16:30 horas.

PORTARIA N° 2344/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal,
artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio e o
que consta do memorando n° 116/2013-SAS02, edital n° 09/
2011-SAMO1 e concurso n° 1638/2011,

TRANSFERE face aprovagéo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTACAO: SAS

CLAS. NOME ]

5° CELIA REGINA DA SILVA (CODIGO

53803) (5393) (13)
I ALESSANDRA MARIA POATO VILARES
(CODIGO 48584) (5854) (87)

Para a funcéo de: Psicélogo (a) (5909), com carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vagas: decorrentes das dispensas de Maria Rozinete
Gongalves e Helena Cristina de Oliveira Paiola, devendo
apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos-
SAMO1, a Av. Pres. Humberto de Alencar Castelo Branco
n° 1.041 - Vila Augusta Guarulhos.

PORTARIA N° 2345/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio e o
que consta do memorando n° 116/2013-SAS02, edital n° 05/
2012-SAMO1 e concurso n° 1726/2012,

TRANSFERE face aprovagdo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 18.07.2013:

LOTACAO: SAS

CLAS. NOME ]

78° JANAINA GOMES GUEDES (CODIGO

47743) (5854) (386)

Para a fungdo de: Assistente de Gestao Publica
(5939), com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Renato Souza
Lopes Lisboa de Assis, devendo apresentar-se no
Departamento de Recursos Humanos-SAMO1, a Av.
Pres. Humberto de Alencar Castelo Branco n° 1.041 -
Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 2346/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

e g

Veja a academia mais perto de vocé:

Av. Paulo Faccini, s/ n” - Bosque Maia * P¢ca. Nossa Sra. Aparecida - Jardim Vila Galvao * P¢a. Santos Dumont - Vila Galvao
* Pq. Jalio Fracalanza - Vila Augusta * Pq. Linear Transguarulhense - Continental | * Pg. Linear Transguarulhense - Jd.
Tabatinga * Pqg. da Pretinha - Jd. Palmira * Praca do SAAE - S3o Joao/Serddio * Rua Urugui, s/ n° - Jardim Aracilia * Praca
Flor da Montanha - Jardim Flor da Montanha * Terminal de Onibus - Pimentas * Parque da Sadde - Rua iris, 305 - Gopoiiva

cidade mais

Considerando a Lei Municipal n° 7.119/2013,

NOMEIA

Sr®. Maria Célia Sousa Santos Silva;

Para o cargo em comissdo: Assessor (a) de
Gestao | (291-397), lotada na Secretaria do Governo
Municipal;

Vaga: criada pela Lei Municipal n® 7.119/2013,
exonerando-se do cargo que ocupa atualmente.

PORTARIA N° 2347/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.119/2013,

NOMEIA

Sr®. Luzia das Gragas Guedes Brinatti;

Para o cargo em comissao: Assessor (a) de
Gestao | (291-206), lotada na Secretaria do Governo
Municipal;

Vaga: criada pela Lei Municipal n® 7.119/2013.

PORTARIA N° 2348/2013-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o artigo 15 da Lei Municipal n°® 1.429/
68, Decreto n° 29.522/2011,

DESIGNA no periodo de 15.07.2013 a 31.07.2013,
o servidor Jorge Luiz Carniti (coédigo 51053),
Secretario Adjunto  (303), para responder
cumulativamente pelas atribuicdes do cargo de
Diretor de Departamento (302), lotado na SJ04, no
impedimento de Dinailsa da Silva Gabriel.

PORTARIA N° 379/2013-SAM

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
memorando n° 150/2013-SAMO01.04.05,

DESLIGA a contar de 01.07.2013, do servico
publico municipal, por motivo de falecimento, o
servidor Geraldo Benedito de Freitas (codigo 9868),
Auxiliar Operacional (5961-438), lotado na SSP03.

PORTARIA N° 380/2013-SAM

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

SUSTA os efeitos das Portarias abaixo relacionadas,
que estenderam a carga hordria dos seguintes
servidores:

1-PORTARIA N° 196/2012-SAM

NOME: ARMANDO SERGIO DA SILVA FURQUIM
(CODIGO 54005)

DATA:01.07.2013

2-PORTARIA N° 241/2004-SAM

NOME: RUTE PINTO (CODIGO 27066)

DATA:01.08.2013

3- PORTARIA N° 171/2008-SAM

NOME: SILAS ROBERTO GOMES FREITAS
(CODIGO 23190) ;

DATA: A CONTAR DA DATA DA PUBLICACAO

PORTARIA N° 381/2013-SAM

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e 0 que consta do
processo n° 47.238/2013,

RESOLVE:

Suspender preventivamente de suas fungdes, por
alegada incapacidade laborativa, com prejuizo de seus
vencimentos, a contar de 25.03.2013, pelo periodo
de 12 (doze) meses, a servidora Maria de Fatima
Marcelino de Oliveira Santos (cédigo 28518),
Auxiliar Operacional (5961-2576), lotada na SS03,
devendo, apds este prazo comparecer a SAM01.03 -
Divisdo Técnica de Seguranga e Saude do Servidor -
(SESMT) para pericia médica, situada na Rua
Engenheiro Alexandre Machado n°® 234, Vila Augusta
- Guarulhos, caso da manutengao do indeferimento
pela Previdéncia Social devera retornar imediatamente
ao trabalho, ou comprovar Agéo Judicial neste sentido,
sob pena de configurar abandono de emprego, nos
termos da letra “i” do artigo 482 da CLT.

PORTARIA N° 382/2013-SAM

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
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XIV da Lei Organica do Municipio e 0 que consta do
processo n° 15.521/2010,
RESOLVE:

Suspender preventivamente de suas fungdes, por
incapacidade laborativa, com prejuizo de seus
vencimentos, a contar de 02.07.2013, pelo periodo
de 06 (seis) meses, a servidora Nilce de Oliveira
Barros (codigo 34815), Cozinheira (5965-374), lotada
na SE01, devendo, ap6s este prazo comparecer a
SAMO01.03 - Divisdo Técnica de Seguranca e Saude
do Servidor - (SESMT) para pericia médica, situada
na Rua Engenheiro Alexandre Machado n°® 234, Vila
Augusta - Guarulhos, caso da manutengdo do
indeferimento pela Previdéncia Social devera retornar
imediatamente ao trabalho, ou comprovar Acéo
Judicial neste sentido, sob pena de configurar
abandono de emprego, nos termos da letra “i” do
artigo 482 da CLT.

PORTARIA N° 383/2013-SAM

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

RELOTA os servidores abaixo relacionados,
ocupantes da fungdo de Professor de Educacao
Fisica (5907), com jornada correspondente a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, lotados na
Secretaria de Esporte, Recreagéo e Lazer, em vagas
criadas pela Lei Municipal n° 6.839/2011: .

1 - FELIPE DE CERQUEIRA CESAR (CODIGO
42268) (206), sustando-se a Portaria n® 265/2010-
SAM,

2 - FLAVIO ARAO DA SILVA JUNIOR (CODIGO
39821) (207), sustando-se a Portaria n® 265/2010-
SAM,

3 - ISA PAZ (CODIGO 42298) (208), sustando-se a
Portaria n° 265/2010-SAM, .

4 - JONATAS SANTOS BENTO (CODIGO 41339)
(209), sustando-se a portaria 286/2010-SAM, |

5 - MARIANA DE FREITAS SOUZA (CODIGO
42270) (210), sustando-se a Portaria n° 265/2010-
SAM,

6 - SILVIA PEREIRA DE CARVALHO (CODIGO
35627) (211), sustando-se a Portaria n° 265/2010-
SAM,

7 - TAREM CLARO ALVES (CODIGO 42265) (212),
sustando-se a Portaria n® 265/2010-SAM,

8 - VINICIUS STERN (CODIGO 42271) (213),
sustando-se a Portaria n® 265/2010-SAM,

9 - ADRIANA MEIRA (CODIGO 42267) (214).

PORTARIA N° 384/2013-SAM

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Reduzir a pedido, a carga hordria semanal de
trabalho das fungbes abaixo, com seus respectivos
titulares, lotados conforme segue:

DE 24 (VINTE E QUATRO) PARA 12 (DOZE)
HORAS .

1 - NOME: SERGIO EMANUEL DE OLIVEIRA
LOPES (CODIGO, 26464) )

FUNGAO: MEDICO (A) (CLINICO GERAL
INTENSIVISTA) (5500-299) SS03

DATA: 01.08.2013 .

2 - NOME: JANAINA LIMA JEUCKEN (CODIGO
57049) . ’

FUNCAO: MEDICO (A) (SOCORRISTA CLINICO
GERAL) (5500-1285) SS

DATA: 10.07.2013

PORTARIA N° 385/2013-SAM

O Secretario Municipal de Administragcdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
Decreto n° 25.472/2008,

ESTENDE a carga horéaria semanal de trabalho das
fungdes abaixo relacionadas, com seus respectivos
titulares, lotados conforme segue:

DE 20 (VINTE) PARA 24 (VINTE E QUATRO)
HORAS ]

1 - NOME: JOSE HENRIQUE SANT'ANA ROBLES
(CODIGO 56952) ;

FUNCAO: MEDICO (A) (CIRURGIAO VASCULAR)
(5500-1461) SS

DATA: 27.06.2013

DE 20 (VINTE) PARA 40 (QUARENTA) HORAS

2 - NOME: OTAVIO DA SILVA RIBEIRO (CODIGO
55475)

FUNCAO: MEDICO (A) (PEDIATRA) (5500-1063)
SS01

DATA: 01.07.2013

DE 30 (TRINTA) PARA 40 (QUARENTA) HORAS

3 - NOME: MAIQUE LUIS ROSA DOS SANTOS
(CODIGO 39530)

. cada‘dia mais nte frequenta as

FUNGAO: ENFERMEIRO (A) (5840-23) SS

DATA: 09.04.2013

4 - NOME: VERA APARECIDA DOS SANTOS
(CODIGQ 41514) )

FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE (SERVICO
SOCIAL) (5829-76) SS03

DATA: 01.07.2013

DE 36 (TRINTA E SEIS) PARA 40 (QUARENTA)
HORAS ]

5 - NOME: JULIANA DA SILVA PEREIRA (CODIGO
56710)

FUNGAO: AUXILIAR EM SAUDE (ENFERMAGEM)
(5832-1108) SS

DATA: 02.07.2013

PORTARIA N° 386/2013-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribuicées que lhe s&o conferidas pelo
Decreto n°® 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

APOSTILA a Portaria abaixo relacionada, para fazer
constar seu nome correto:

PORTARIA N° ANTERIOR ATUAL

237/2006-GP VALDIRA DOS SANTOS VALDIRA DOS
FERREIRA CONCEIGAO SANTOS
(CODIGO 38312) FERREIRA

PORTARIA N° 387/2013-SAM

O Secretario Municipal de Administracdo e
Modernizagdo VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

RETIFICA a Portaria n° 365/2013-SAM, referente a
servidora Beatriz Cristina Coiado Silva Escaleira (codigo
40540), para fazer constar que sua evolugéo se deu da
Tabela Il-A, Grau B, ref. 5 para Tabela II-A, Grau B, ref. 6.

PORTARIA N° 485/2013-SG/DRA

O Secretario Municipal de Educacdo MOACIR DE
SOUZA, no uso das atribuicdes que |he sé@o conferidas
pelo Decreto n° 23.729/2006,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio e o que consta do memorando
n® 178/2013-SE,

SUSTA a contar de 01.07.2013, os efeitos da
Portaria n® 452/2013-SG/DRA, no que diz respeito a
servidora Maria Rita dos Santos Silva (cddigo 9305),
designada para desempenhar as atividades de Diretor
de Escola, em substituicdo a servidora Maria
Aparecida Candida Gongalves (cédigo 18532).

PORTARIA N° 486/2013-SG/DRA

O Secretario Municipal de Meio Ambiente LUIZ
HENRIQUE RODRIGUES ZANETTA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
memorando n° 49/2013-SM02,

SUSTA os efeitos da Portaria n® 355/2012-SG/DRA,
que designou o servidor Alexander Rodrigues
(codigo 22627), para exercer as fungdes de Geréncia
Il (276-200), lotado na SM00.04.04.

PORTARIA N° 487/2013-SG/DRA

O Secretario Municipal de Meio Ambiente LUIZ
HENRIQUE RODRIGUES ZANETTA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal e 0 que
consta do memorando n° 49/2013-SM02,

DESIGNA os servidores abaixo relacionados,
lotados conforme segue:

1 - Valdeir Gomes de Castro (codigo 42705) (5961);

Para: Geréncia Il (GG2) (276-200), SM00.04.04;

Decorréncia: sustagcdo da designacdo de Alexander
Rodrigues, sustando-se a Portaria n® 67/2011-SG/DRA.

2 - Marisa Aparecida Francisco Lopes (cddigo
17659) (5961);

Para: Supervisdao de Setor (GSS) (277-209),
SM00.02.02.01;

Decorréncia: sustagdo da designagédo de Valdeir
Gomes de Castro.

PORTARIA N° 488/2013-SG/DRA

A Diretora do Departamento de Relagdes
Administrativas da Secretaria do Governo Municipal
ADRIANA GALVAO FARIAS, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 27.413/2010,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio e o que consta do oficio n°
005/2013-GP,

RESOLVE:
Ceder até 31.12.2013, sem prejuizo de seus
vencimentos, & Casa da Mae Operéria, o servidor
Jorge Luis Monte da Silva (codigo 49420) (5961).

11 Academias Populares de Guarulhos
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QUEM DA DINHEIRO NOS FAROIS
INGENTIVA O TRABALHO INFANTIL

Quer ajudar? Doe para o FUMCAD

0 dinheiro doado é revertido para os projetos nas areas da infancia e da juventude.

Pessoa Fisica: Pode destinar até 6% do Imposto de Renda.
Pessoa Juridica: Pode destinar 1% do Imposto de Renda até dezembro.

Doa¢oes FUMCAD Guarulhos:
Banco do Brasil - Agéncia 4.770-8 - Conta Corrente: 6.907-8

Saiba mais: www.guarulhos.sp.gov.br

Doe para o: Realizagao: Apoio:

- 9 A o
(- . ql CMPETI /
1 N Comissao de y
e Le -I Erradicacio do -
CMDCA - Conselho Municipal dos em Guarulhos
Direitos da Crianga e do Adolescente

DE GUARULHOS




16 de Julho de 2013

A Sade se constroi com
a participacao de todos

De 11/junho a 30/julho

Participe da reuniao no Seu bairro

Informagges: Ww. guarulhos.sp.gov.br
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
E MODERNIZAGAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA N° 03/2013-SAMO1
Abertura de Processo Seletivo Publico para Agente

Comunitério de Saude

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragédo e Modernizagao, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fard
realizar Processo Seletivo Publico, regidos de acordo
com as presentes instrugdes especiais e seus anexos,
por meio do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM, para o preenchimento de vagas do
emprego publico constante da tabela abaixo, da
Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com
os Decretos Municipais n® 15.214/1989, 22.353/2003
e 23.704/2006, 25.064/2008 e 29.086/2011, Lei Federal
n° 7.853/1989, Lei Organica Municipal de Guarulhos,
Lei Municipal n°® 4.772/1996, Emenda Constitucional
n°® 051/2006, Lei Federal n° 11.350/2006, Leis
Municipais n° s. 6.358/2008 e 7.119/2013 e conforme
autorizagdo contida no Processo n° 43.945/2013,
INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O emprego publico, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga hordria semanal, o saldrio e a
taxa de inscri¢do ficam estabelecidos abaixo:

1.2. As vagas estdo distribuidas por territorios definidos
como Area de Abrangéncia das Unidades de Saulde,
conforme Portaria n° 59/2013-SS, de 05/07/2013.
1.3. O saldrio mencionado refere-se ao més de maio/
2013 e sera reajustado de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.4. O Processo Seletivo Publico destina-se a
selecionar candidatos para provimento pelo regime
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

1.5. Os horérios de trabalho e duragdo das atividades
poderdo variar de acordo com a organizagao da escala
de trabalho elaborada conforme interesse da
Administragéo, obedecida a carga hordria semanal de
trabalho e o previsto em acordo coletivo de jornada.
1.6. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o
Decreto Municipal n® 29.086, de 22 de julho de 2011,
sera fornecido aos servidores residentes em Guarulhos
para distancias superiores a 1.000 metros do local de
trabalho, em municipios limitrofes a Guarulhos e para
0s municipios integrantes da regido metropolitana de
Séo Paulo.

1.7. O Auxilio Alimentacdo sera fornecido mediante
solicitagdo do servidor, respeitado o prazo necessério
para a operacionalizagdo do pedido e, por caracterizar-
se como beneficio utilizado para a alimentagéo didria
do servidor, ndo serd fornecido para periodos
retroativos a data da concessao. O Auxilio Alimentacéo
estd sendo concedido aos servidores da Prefeitura
com o valor mensal atualizado de R$374,00 (trezentos
e setenta e quatro) reais, sendo descontado do
servidor um percentual de acordo com a faixa salarial
em que se insere. 3

2. SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Codige/ Saldrio I
Processo o o Carga " i Taxa de
Seletivo Emprego Publico N° vagas hor4ria Base Pré-requisitos inscrigao
wg RS
Publico
AGENTE Ensino Fundamental completo e
Conforme : Conforme 40 horas Residir na area da comunidade onde vai
Anexo | :ga"#gnn“m DE Anexo | samanais ;‘:9 00 atuar desde a data de publicagdo deste RS 30,00
f Edital. (vide Anexo VI).

2.1. O Agente Comunitario de Saude tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de prevengéo de
doencas e promogdo da salde, mediante agdes
domiciliares e comunitdrias, individuais e coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude - SUS e sob supervisao do
gestor municipal.

2.2. Sédo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude, na sua drea de atuacao:
Visitar domicilios periodicamente para monitoramento
de situagdes de risco a familia; Assistir pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais

da sadde; Orientar a comunidade para promogédo da
salde; Rastrear focos de doengas especificas;
Promover educagéo sanitdria e ambiental; Participar
de campanhas preventivas; Incentivar atividades
comunitarias de promogéo a saude; Cadastrar todas
as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados para fins de controle e planejamento das
acoes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e
outros agravos a salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal; Orientar familias
quanto & utilizagdo dos servicos de satde disponiveis;
Desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencao das doencas e de agravos e de vigilancia a
saulde, por meio de visitas domiciliares e de acgdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacéo de
risco; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou
de estudos, quando designado por seu superior
hieréarquico;

Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da 4rea e de conformidade
com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigéo do candidato implicard o conhecimento
das presentes instrugbes e a tacita aceitagcdo das
condi¢cbes do concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para 0 concurso.
3.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
Processo Seletivo e no ato da admissao, ird
satisfazer as seguintes condigbes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da lei n° 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situag@o regular com a Justica Eleitoral;
e) possuir a escolaridade/pré-requisitos exigidos para
a funcéo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame
médico pré-admissional, de carter eliminatorio, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para
constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) ndo estar aposentado pelo servi¢o publico de
qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas
das letras “a”, “b” e “c”, do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o
que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo piblico de qualquer dos
entes federativos nos dltimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades.

k) Permanecer residindo em sua é&rea de abrangéncia,
desde a data da publicacdo do Edital de Abertura (05/
07/2013).

3.4. Como requisito para inscricdo o candidato devera
ter seu endereco de residéncia nas ruas, avenidas,
vielas e demais vias publicas contidas no perimetro
delimitado como érea de abrangéncia da Unidade de
Saude para a qual se inscreve, divulgado através do
Didrio Oficial do Municipio em 05/07/2013, pela Portaria
n°® 59/2013-SS, desde a data de publicagdo deste
edital (05/07/2013).

3.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Ler na integra o Edital de abertura deste processo
seletivo publico;

b) Efetuar a pré-inscrigdo no local indicado no Anexo
I, para a 4rea de abrangéncia de sua residéncia, no
periodo de 10 a 24/07/2013, nos dias uteis, das
9h00 as 15h00;

c) Preencher o formuldrio da pré-inscri¢édo no local
indicado no Anexo I;

d) Apresentar comprovante de enderego, original e
copia na respectiva unidade da pré-inscrigao;

e) Anexar a cdpia do comprovante de endereco ao

Pode entrar qn!e _
a casa é sua.
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formuldrio de pré-inscrigéo;

f) Retirar o cédigo da pré-inscricdo no local;

g) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br,
durante o periodo das inscricdes, das 9h00 do dia
10/07/2013 as 23h59 do dia 25/07/2013;

h) localizar no site o link correlato ao processo seletivo
publico;

i) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo
e inserir o cddigo da pré-inscricéo;

j) imprimir o boleto bancério;

k) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme
o valor indicado no item 1.1 deste Edital, até a data
limite de 26/07/2013.

3.6. Os candidatos terdo a opcao de efetuarem as
inscri¢des, pessoalmente, no Posto de Atendimento
do IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro -
Guarulhos-SP, no periodo de 23 a 26/07/2013, das
9h00 as 15h00, de posse do cddigo da pré-inscrigdo
e munido de documentos de identidade:

3.7. 3.7. Para efetivagdo da inscri¢do o candidato
devera efetuar o depdsito da taxa de inscrigdo no
Banco Santander, agéncia 0648, conta corrente
13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta
corrente n° 5801-7 ou Banco ltad, agéncia 0311, conta
corrente n° 79614-8, no horario bancario, a favor do
IBAM até 26/07/2013.

3.8. Apds efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos
pedidos de alteracbes de dados informados pelo
candidato na ficha de inscrigdo.

3.9. Néo serd aceita inscricdo por fac-simile, pelos
Correios, correio eletronico ou fora da forma e do
periodo estabelecido neste Edital.

3.10. As 23h59 horas (horario de Brasilia) de 25/
07/2013, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no site.

3.11. O pagamento do valor correspondente a taxa de
inscricdo através de boleto podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria.

3.12. O pagamento da importancia correspondente a
inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, e somente serd considerada efetuada apds a
respectiva compensagéao.

3.13. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido,
ou efetuado valor inferior ao estipulado, a inscrigdo do
candidato sera automaticamente tornada sem efeito.
3.14. A devolugédo da importancia paga somente
ocorrera se 0 Processo Seletivo Publico ndo se realizar.
3.15. Para o pagamento da taxa de inscricdo sera
utilizado o boleto gerado na inscrigdo efetuada através
do site ou a guia de depdsito gerada no Posto de
Atendimento do IBAM até a data de vencimento, 26/
07/2013 - Atencdo para o horario bancério.

3.16. Néo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo
enviadas por Correios, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC ou ordem de pagamento, condicional
ou fora do periodo estabelecido, de 10 a 26/07/2013,
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

3.17. O agendamento do pagamento s serd aceito se
comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de
inscricdo com data limite de 26/07/2013.

3.18. Serd cancelada a inscricao se for verificado, a
qualquer tempo, o nao atendimento a todos os
requisitos especificados.

3.19. A efetivagdo da inscrigdo ocorrerd apds a
confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

3.20. A pesquisa para acompanhar a situacdo da
inscricdo devera ser feita no site: www.ibamsp-
concursos.org.br, 03 dias apds o término do periodo
de inscricdo. Caso seja detectada falta de informagéo,
o candidato deverd entrar em contato com IBAM,
pelo e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
3.21. As informagbes prestadas na ficha de inscricéo
séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura de Guarulhos o direito de excluir do
Processo Seletivo Publico o candidato que preenché-
la com dados incorretos, efetuar pagamento inferior
ao estabelecido neste Edital e o que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.22. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscri¢ao.

3.23. As informagdes referentes ao Processo Seletivo
Publico poderéo ser obtidas no site www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br,
link Concurso Publico ou pelo Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos.

3.24. O descumprimento das instrugbes para a
inscricdo pela internet ou presencial, implicara a sua
néo efetivagdo. _ 5

3.25. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
3.25.1. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15
de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064, de 24/01/2008, o candidato tera
direito a isengd@o do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relagdo de emprego com pessoa fisica
e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores
a 05/07/2013;

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salérios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

c) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 10 a 26/07/
2013.

3.25.2. O candidato que preencher as condigbes
estabelecidas nos itens anteriores devera obedecer
ao que segue:

3.25.3.Acessar, nos dias 11, 12 e 15/07/2013 , o “link”
proprio da pdagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br.

3.25.4.Preencher total e corretamente o cadastro com
os dados solicitados.

3.25.5. Entregar nos dias 11, 12 e 15/07/2013, das 9
horas &s 16 horas na Secretaria de Administracdo e
Modernizaco da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres.
Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 1.041
- Vila Augusta, os documentos comprobatérios
conforme segue:

a) Requerimento de Isen¢@o de Pagamento de Taxa de
Inscricdo no “Processo Seletivo Publico para Agente
Comunitario da Saude n° 03/2013", conforme ANEXO III;
b) copia do RG;

c) cépia do CPF;

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificagédo do candidato,
pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e pagina
posterior ao registro) e, quando se fizer necessario, a
comprovagao de recebimento da ultima parcela do
seguro desemprego ou cépia da Rescisdo de Contrato
de Trabalho, onde comprovard néo ter direito ao
recebimento do seguro desemprego;

e) declaragdo de préprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio
regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo,
ou

f) comprovar a inscrigdo no Programa Bolsa Familia e
apresentar a copia de recebimento do beneficio
referente ao més de junho de 2013, além das copias
do RG , CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

3.25.6.A documentagéo comprobatéria citada no item
3.25.5. devera ser encaminhada por meio de fotocdpias
em envelope fechado, identificado com o nome do
candidato, fung@o para a qual esta se inscrevendo e
o nimero do edital. Ndo serdo considerados os
documentos encaminhados por outro meio que né@o o
estabelecido neste Capitulo.

3.25.6.1.Néo serdo aceitas as solicitagbes de isencéo
de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
3.25.7.0 resultado do pedido de isengdo, com
deferimento ou indeferimento, bem como o periodo
de recurso, serd publicado no Diario Oficial do
Municipio do dia 19/07/2013, disponivel na internet
através do site www.guarulhos.sp.gov.br ;

3.25.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido
poderd acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso - site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscrigdo e imprimir o boleto bancério, com valor da
taxa de inscricdo plena, cujo pagamento devera ser
efetuado até 26/07/2013.

3.25.9. O candidato que ndo efetivar a inscricao
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
terd o pedido de inscricdo invalidado.

3.25.10. O resultado de recurso das solicitagdes de
isencdo da taxa de inscri¢do serd disponibilizado no
dia 24/07/2013 no site www.ibamsp-concursos.org.br.
3.25.11. A Prefeitura de Guarulhos publicaré a relagéo
das inscricdes indeferidas ou canceladas, se houver,
bem como o periodo de recurso, SOMENTE pela
internet no dia 31/07/2013 e estara disponivel nos
sites  www.guarulhos.sp.gov.br e www.ibamsp-
concursos.org.br.

3.26. DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

3.26.1. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificagdes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto
Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia prevista no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-a como
demonstra o quadro constante do Anexo | deste Edital.
3.26.2.Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04.

3.26.3.As alteragdes quanto as definicbes e
parametros de deficiéncia na legislagéo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste
Edital.

3.26.4.Ndo serdo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregéo.

3.26.5.0s candidatos constantes da lista especial
(candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admissdo, para
exame médico especifico, com finalidade de avaliacao
da compatibilidade entre as atribui¢des da fungéo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo
Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢ées da fungéo.
3.26.6.Apds o ingresso do candidato com deficiéncia,
esta ndo poderd ser apresentada como motivo para
justificar a concessao de readaptacdo de funcéo, bem
como para a aposentadoria por invalidez.

3.26.7.As pessoas com deficiéncia participarao do
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliagdo, duracéo, data, hordrio e local de realizacéo
das provas.

3.26.8.N@o havendo candidatos com deficiéncia
habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos, preferencialmente na mesma
especialidade.

3.26.9.As pessoas com deficiéncia, que necessitarem
de condigdes especiais para a realizagdo das provas,
deverdo requeré-las por escrito, durante o periodo
das inscri¢des, junto ao Posto de Atendimento do
IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, & Rua Jodo Gongalves, 439 - Centro —
Guarulhos-SP, no periodo de 23 a 26/07/2013, das 9
as 15 horas.

3.26.10.0 candidato deverd declarar, quando da
inscricdo, sua deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscricdo/formulério de inscri¢do via Internet e, no
periodo das inscricbes, deverd protocolar no posto de
atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario
mencionado no item anterior) os documentos a seguir:
a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagao da prova, informando
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também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opgéo da fungao;

b) O candidato com deficiéncia visual, além da entrega
da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das
inscrigdes, a confec¢do de prova especial em BRAILE
ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.
Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE
e suas respostas deverdo ser transcritas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
punc¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
3.26.11.0s candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.26.10. letra “a” — serdo considerados como
nao portadores de deficiéncia.

Item 3.26.10. letra “b” - n&o terdo a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

3.26.12.0 candidato com deficiéncia que nao realizar
a inscricdo conforme instrugcdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
condigao.

3.26.13.Serdo publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes e outra com todos os aprovados no
Processo Seletivo.

3.26.14.0s candidatos com deficiéncia deverao
submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou nédo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo,
observada a legislagdo aplicavel a matéria.
3.26.15.Havendo parecer médico oficial contrario a
condigao de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

3.26.16.0 candidato que for julgado inapto para o
exercicio da fungdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias da fungdo, serd desclassificado do Processo
Seletivo.

3.26.17.A nao observancia pelo candidato de qualquer
das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas a
deficientes.

3.26.18.0 laudo médico apresentado tera validade
somente para este Processo Seletivo e ndo serd
devolvido.

4. DA SELEGAO

4.1. O Processo Seletivo Publico terd 02 (duas) etapas,
conforme segue:

Etapa | Prova o N
1% Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatono
2% Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio

4.2. A Prova Objetiva serd de carater classificatério
e eliminatdrio, composta por 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas valendo
2,5 (dois e meio) pontos cada uma, totalizando 100
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Provas Discipli N°Q
Lingua Portuguesa 10

Prova Objetiva | Matemalica . [
Conhecimentos Especificos 20

4.3. Sera considerado habilitado para a préxima fase
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinqlienta por cento) do total de pontos previstos na
Prova Objetiva.

4.4. A classificagdo dos candidatos habilitados se
dara pela ordem decrescente do total de pontos obtidos
conforme item 4.2.

4.5. Os candidatos aprovados ser@o convocados para
o Teste de Aptidao Fisica - TAF no momento que
antecede a admissdo e de acordo com o item 6 e
seus subitens deste Edital.

5. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. O contetdo da Prova Objetiva sdo os descritos
no Anexo Il do presente Edital.

5.2. A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para
o dia 18/08/2013 e sera realizada na cidade de
Guarulhos - SP.

5.3. O candidato serd informado por meio do Didrio
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do processo seletivo e seus respectivos periodos de
recursos.

5.4. A aplicacéo da prova na data prevista dependerd
da disponibilidade de locais adequados & realizagéo
da mesma e seréd publicado em Edital de Convocagéo
no Diario Oficial do dia 09/08/2013.

5.5. E de responsabilidade do candidato, acompanhar
no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos ou pelo
site www.ibamsp-concursos.org.br a divulgagéo do
Edital de Convocagéo para realizagdo da prova.

5.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na Cidade de Guarulhos/SP, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5.7. O candidato devera apresentar-se no local da
prova com 01 (uma) hora de antecedéncia ao inicio
das provas.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado
munido de documento de identidade, caneta de tinta
preta ou azul, lapis preto, borracha e comprovante de
pagamento da inscricao.

5.9. Os portdes serao abertos as 8h00 e o fechamento
as 8h30 do dia da prova.

5.10. O horario de inicio das provas sera definido em
cada sala, apdés os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo, e terd durag@o de 03 (trés) horas.
5.11. Ndo serd permitida a entrada do candidato na
sala ap6s o inicio da aplicacdo das provas.

5.12. Somente sera admitido na sala de prova o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique.

5.13. Séo considerados documentos de identidade:
a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas

Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e

e) Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na
forma da Lei n° 9.503/97).

5.14. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, nem documentos
ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, ou cépia
de documentos de identidade, ainda que autenticada.
5.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em
formuldrio préprio.

5.16. Em nenhuma hipétese, havera segunda
chamada, vista ou repeti¢cdo de prova ou, ainda,
aplicacdo da prova em local, data e ou horério
diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.
5.17. O candidato n&o poder4 alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificava
de sua auséncia.

5.18. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultard a sua eliminag@o desta selecao.

5.19. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
— IBAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do processo seletivo — 0 que é de interesse publico,
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como
a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na Folha de Resposta bem
como de sua autenticagao digital.

5.20. Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar
as respostas na Folha de Respostas personalizada,
Unico documento valido para a corregdo das provas.
5.21. O preenchimento da Folha de Respostas devera
ser efetuado com caneta de tinta preta ou azul, sob a
inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na Folha de Respostas.

5.22. O candidato devera ler atentamente as instrugoes
contidas na capa do Caderno de Questoes e na Folha
de Respostas.

5.23. O candidato deverd informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo da prova, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

5.24. Em hipétese alguma haverd substituigdo da Folha
de Respostas por erro do candidato.

5.25. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.26. Nao serdo computadas questdes néo
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.
5.27. Seré eliminado do Processo Seletivo Publico,
sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;
d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrido 01 (uma)
hora do inicio da prova;

f) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de
Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgao;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugédo das
provas;

i) For surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquinas calculadoras ou similar;
j) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido e ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas;
I) Proceder a falsa identificagcdo pessoal;

5.28. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos
deverdo permanecer desligados desde a entrada até
a saida do candidato do local de realizagéo das provas.
5.29. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
- IBAM néo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
5.30. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com a sua identificagdo digital.

5.31. O candidato somente podera deixar a sala onde
estard realizando a prova apés transcorrido, no minimo,
1 (uma) hora do seu inicio, podendo levar o caderno
de questdes.

5.32. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal procederd a incluséo do candidato, mediante
a apresentagdo do boleto bancario com comprovacgéo
de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

5.33. A inclus&o de que trata o item 5.32 serd realizada
de forma condicional e sera analisada pelo Instituto



16 de Julho de 2013

Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

5.34. Constatada a improcedéncia da inscricdo de
que trata o item 5.33 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéao,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.35. Néo serd permitido o ingresso ou a permanéncia
de pessoas estranhas a selecdo na sala de aplicacao
da prova, em nenhuma hipétese.

5.36. Nao sera permitido ao candidato fumar no recinto,
conforme Lei Estadual n® 13.541 de 07/05/2009.
5.37. Em caso de necessidade de amamentacéo
durante a prova objetiva a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e seréd responsavel pela guarda da crianga.
5.38. No momento da amamentacgéo, a candidata
devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.39. Ndo haverd compensagdo do tempo de
amamentacao a duragdo da prova da candidata.
5.40. Excetuada a situac@o prevista no item 5.38 deste
Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive
a ndo participagdo do candidato no processo seletivo.
6. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

6.1.0s candidatos aprovados na prova objetiva serdo
submetidos a realizagdo de Teste de Aptidao Fisica —
TAF, realizado por profissionais desta Municipalidade,
quando da convocagdo para a admissdo e de acordo
com a tabela definida no Anexo V deste Edital.

6.2. O Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater
eliminatério, serd composto por 3 (trés) testes, com
pontuagdo minima exigida de 50 pontos em cada
teste, onde serdo avaliados: Resisténcia Geral e
Agilidade.

6.3. Ao candidato que atingir o desempenho minimo
serd atribuida a nota 50.

6.4. Ao candidato que ultrapassar o desempenho
minimo serd atribuida nota compativel com o
desempenho em cada teste, observado o maximo de
100.

6.5. O candidato que néo atingir o minimo previsto em
cada teste estara eliminado do presente Processo
Seletivo Publico.

6.6. A pontuacdo final do Teste de Aptidao Fisica sera
a média dos escores brutos obtidos com os 3 (trés)
testes.

6.7. Somente serd admitido para realizar o Teste de
Aptiddo Fisica o candidato que estiver munido de
documento de identidade original.

6.8. O candidato convocado devera ainda apresentar
Atestado Médico, emitido no maximo até 5 (cinco)
dias corridos antes da data da prova, que certifique
especificamente estar apto para o esforgo fisico ao
qual sera submetido. Devera também estar alimentado
e com roupa apropriada para pratica desportiva, ou
seja, calcdo para homens, bermuda para mulheres,
camiseta, meia e ténis.

6.9. O atestado médico devera conter, de forma legivel,
a data de emiss@o, bem como carimbo com o nome
do médico e o n° de inscricdo no C.R.M.

6.10. Nao haverd repeticdo na execucédo dos testes,
exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

6.11. O aquecimento e preparagdo para o Teste de
Aptid@o Fisica sdo de responsabilidade do prdprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso.

6.12. Em raz&o de condigdes climaticas ou de for¢ca
maior, a critério da banca examinadora, o teste de
aptiddo fisica podera ser adiado ou interrompido,
acarretando novo horario e/ou data a serem
estipulados e divulgados aos candidatos.

6.13. A Prefeitura de Guarulhos publicard o resultado
do teste de aptidao fisica, como Apto ou Inapto, ficando
os candidatos considerados inaptos excluidos do
Concurso. . )

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por
ordem decrescente da pontuagao final.

S7.1.1. erd emitida uma lista de classificagdo para
cada Unidade Bésica de Saude.

7.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no processo seletivo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais, e outra somente com os portadores de
necessidades especiais habilitados.

7.3. A composicdo da nota final do candidato sera
obtida através da somatéria dos pontos obtidos nas
questdes da Prova Objetiva.

7.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Matematica;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa; e

€) mais idoso entre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

f ) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado nos
termos da Lei n° 11.689/2008.

7.5. O candidato para fazer jus ao previsto na letra “f”
- subitem 7.4 deste edital deverd comprovar ter
exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo
entre a data da publicag@o da referida Lei, em 09/06/
2008 e a data de término das inscricdes, em 26/07/
2013.

7.5.1. O documento emitido pelo Judiciario devera ser
apresentado no original ou cépia autenticada em
cartério e protocolado junto ao Posto de Atendimento

do IBAM instalado na Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 - Centro -
Guarulhos-SP, no periodo de 23 a 26/07/2013 (das
9 as 15 horas). O documento apresentado tera validade
somente para este concurso e ndo sera devolvido.
7.5.2.0 candidato que ndo atender as exigéncias
estabelecidas nos itens 7.5 e 7.5.1 até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a
condicdo atendida.

7.5.3.No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as
informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragdo Municipal em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢éo de recurso contra 0s
Editais de Abertura, Gabaritos e Resultados
(solicitagdo de isengdo de taxa, notas das provas e
classificacao final), serd de 3 (trés) dias Uteis do fato
que |he deu origem, a contar do dia da publicagdo do
evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.
8.2. Somente serdo considerados 0s recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razdes
que justifiquem sua interposi¢do dentro do prazo legal.
8.4. Somente ser@o apreciados 0s recursos interpostos
dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentacéo ldgica e consistente,
que permita sua adequada avaliag@o.

8.5. N&do serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que nao seja o especificado neste
Capitulo.

8.7. A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.8. Néo serédo aceitos: pedidos de reviséo de recurso;
recurso de recurso e recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

8.10. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questao.

8.11. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes & prova.

8.12. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.
8.13. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em
funcéo dos recursos interpostos e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
8.14. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera eventualmente
haver alteracéo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacéo
do mesmo.

8.15. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagéo no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e, extraoficialmente, pela
internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br.
8.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DAS FUNGOES

9.1. A contratacéo dar-se-4 mediante ato do Chefe do
Executivo, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponivel no site:
www.guarulhos.sp.gov.br.

9.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos
com o candidato, por telefone ou correspondéncia,
nao tem carater oficial, € meramente informativo,
ndo sendo aceita a alegagéo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horério incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos a publicagdo das
respectivas convocagoes, sob pena de perder o direito
a contratagéo.

9.3. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila
Augusta — Guarulhos, no horario das 8 as 16h30m,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder o prazo para admissdo, caso ndo seja
localizado.

9.4. A contratagdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracao,
obedecerd rigorosamente & ordem de classificagao
final e as condigdes dispostas no item 2.3 deste Edital.
9.5. A aprovagao do candidato nas avaliacdes previstas
neste Edital ndo isenta o0 mesmo da apresentagao
dos documentos pessoais exigiveis para a
contratagao.

9.6. O prazo para inicio das atividades serd de
15(quinze) dias corridos a contar da convocacgao,
prorrogavel por 01(uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragao,
desde que atendida a conveniéncia do servigo pablico.
9.7. O néo atendimento ao prazo de convocagéo ou a
ndo comprovagdo de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejard a exclusdo da lista de convocacgéo
e 0 cancelamento da portaria de admissdo/nomeagéo
caso ja tenha sido publicada.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A aprovagé@o no Processo Seletivo ndo gera
direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na contratagao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificagao.

10.2. Apés a efetivagdo da contratagdo, o candidato
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serd submetido a Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada que serd ministrado pela
Secretaria da Saude conforme fixa a Lei Federal n°.
11350/2006 e Lei Municipal n°. 6358/2008, com carga
horaria de 40 horas, e sera pontuado de 0 (zero) a 50
(cinqienta) pontos, sendo considerado aprovado
aquele que pontuar no minimo 25 (vinte e cinco) pontos.
10.2.1. O candidato que n&o pontuar o minimo exigido,
conforme item 10.2 serd dispensado do servigo publico
municipal.

10.2.2. O candidato que faltar a qualquer prova,
eliminatoria ou classificatoria, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.3. Para a manutengao do emprego o servidor devera
manter residéncia na area geogréfica de atuacéo para
a qual foi contratado.

10.4. Serédo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comiss&o responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacéo de todas as fases do presente
Processo Seletivo.

10.5. O resultado final do Processo Seletivo seréa
homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

10.6. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Processo Seletivo.

10.7. Nao sera fornecida informagao relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail.

10.8. O prazo de validade deste Processo Seletivo é
de 1 (um) ano, a contar da data de homologagao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracéo
Municipal.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo designada para a realizagdo do presente
Processo Seletivo.

10.10. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratag@o do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
10.11. Todos os atos relativos ao presente Processo
Seletivos, convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br
e www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao
candidato acompanhar as publicagdes oficiais -
inclusive as convocagdes para as provas e exames —
divulgados por intermédio do Diario Oficial do
Municipio.

10.12. Em caso de alteragéo de algum dado cadastral,
até a realizagdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizagdo ao IBAM ou, ap6s a finalizagao
do Processo Seletivo a PREFEITURA DE

GUARULHOS, por meio de formulario especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no
horério das 8 as 1 6h30m.

10.13. Os aposentados em emprego/fungdo/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagdo neste Processo Seletivo, se as fungdes
estiverem previstas nas acumulagdes legais previstas
pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratacéo, certiddo
expedida pelo 6rgéao competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

10.14. Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal (IBAM) n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Processo Seletivo, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.
10.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao,
prova ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢do, nas provas e titulos
ou nos documentos.

10.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragbes, atualizagdes ou acréscimos engquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagédo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificagoes.

10.18. As despesas relativas a participacéo do candidato
no Processo Seletivo e a apresentagdo para admissao
€ exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
10.19. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Processo Seletivo.
10.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao
o Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer
6bice, é facultada a incineragdo da prova e demais
registros escritos, inclusive os documentos de
solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-
se, porém, pelo prazo de validade do Processo
Seletivo, os registros eletronicos.

ANEXO |
Edital n® 03/2013-SAMO01 =
QUADRD DE VAGAS E ENDEREGOS PARA PRE-NSCRIGAO

CODIGO
DA ;
" ANEXO da Portaria n* N N°VAGAS PARA
o] e 0791201088 VAGAS DEFICIENTES ENDEREGO PARA PRE-NSCRIRO
.Ia.H;l
1853 UBS Agua Azul XVl Fua Cabo Dantibes, £2 - Agua Azul,
1854 UBS Alamo XVl apenna Turri, 15 - Jd. Alamo
1855 UBS Allan Kardec XX Hua Ipacaetd, 51 = Jd. Pres. Dura
¥ Rua Gabnela Gurgel de Freitas, 248 - Pg
i | el . X _ Residencial Bambi
1857 UBS Bananal X 2 1 Pua Martinica,220 — Jd. Bananal
1858 UBS Belveders v 3 1 Estrada Municipal, 475 - Jd. Bi
1859 UBS Cidade Serddio XX 2 1 Rua Taipu, 82 - Jd. Sd0 Joao
1860 UBS Continental Al 2 1 Rua Passegueiro, 111 - Pg. Continental Il
1861 UBS Cumbrca predl 2 i Fua Mario Luz Figueiroa, 285 - Cumbica
1862 UBS Cummins XXl 3 1 Rua Plécido hvo de Mello. 68 - Jd. Cumbica
1863 UBS Dinamarca XXXIV 1 Rua Araucana, 77 - V1. Dinamarca
UBS Haroldo Veloso : Rua Pocrane, 79 Conj. Habitacional Haroldo
1o (ESF1) X ! Veloso
1865 pcBS Haroldo Veloso XXIV Rua Pocrane, 78 Conj. Habitacional Haroldo
(ESF I} Veloso
1866 UBS ltapegica | 1 Avenida Rotary, 1453, tapegica
1867 UBS Jardim Acdcio Vil 3 1 Av. Silvestra Pires de Fraitas, 2007 - Jd. Acacio
1868 UBS Jardim Aracilia XuxV 1 FRua Urucwl, 398 - Jd. Aracilia
1869 UBS Jardim Cabugu Vil Rua Existents, 18 - Jd. Cardoso
[y 't I; 33 -
1870 UBS Jardim Cambard X Eua Mol-nl de Vasconcelos Noronha, 233 - Pg.
1871 UBS Jardim Cumbica | XXV 6 i Av. Venturosa, 240 - Jd. Cumbica
1872 UBS Jardim Cumbica Il XV 1 Rua Sena Maduresra, 1177 - Jd. Cumbica
1873 UBS Jardim Fortaleza xRV 3 i Rua Hilério Pires de Freitas. 37 - Jd. Fortaleza
1874 UBS Jardim Jacy XXXV 1 Fua Séo Geraldo da Piedade, 45 - Jd. Jacy
1875 UBS Jardim Jovaia X 1 Av. Brigadeiro Faria Lima, 1361 - Jd. Jovaia
1876 UBS Jardim Munhoz 1l 1 Rua Prof. José Munhoz, 474 - Jd. Munhoz
o Rua Jaime dos Santos Augusto Filho, 59 - Jd
1877 UBS Jardim Palmira Xl 2 1 Palmira
1878 UBS Jardim Paravent I} Rua Vila Lobos, 340 - Jd. Paraventi
Wy [ R X Rua Wison de Souza, 48 - Jd. Rosa de Franca
1880 UBS Jardim Santa Lidia Xl 2 1 Rua Adelina Viera Porto. 21 - Jd. Santa Lidia
1881 UBS Marindpolis XXVI 2 1 Rua M , 546 - Jd. Pres. Dutra
1882 UBS Normandia XXHIX 4 1 Estrada Agua Chata, 979 - Jd. Normandia
1883 UBS Nova Cidade n Eg:ggeln Roberto Orsomarsso, 1 - Jd. Nova
1884 UBS Nowo Recreio XV 1 Hua Santina, 543 - Novo Recreio
| 1885 UBS Parque Alvorada XL 3 1 Av. Sanfa Helena, 145 - Pimentas
1886 UBS Piratininga XLl 1 Fua Landn Salles, 400 - Py, Piratininga
1887 UBS Ponte Alta Xavill 2 1 Rua S&o Paulo. s/n - Jd. Ponte Alta
1888 UBS Pnmavera XV 1 Fua Galdxias, 115 - Pg. Pimavera
1889 UBS Recreio S8o Jorge X 2 1 Estrada Davi Coreia, s/n — Recraio S30 Jorge
1890 UBS Santa Paula XXIX 2 1 Pua Sao Paulo, in = Jd. Ponte Alla
1891 UBS Santo Afonso XLl 1 Rua Rondondpalis, s/n - Jd. Santo Afonso
1882 UBS Santos Dumont 0K 2 1 Fua Rafael Fernandes, 55 - Pq Santos Dumont
1893 UBS S&o Rafasl 1] 1 Fua Domingos de Abreu, 4 - V. S3o Rafasl
1884 UBS Soberana XXX1 2 1 Fua Jab 393 - Cidade Scberana
1895 UBS Saimco XLV 1 Rua Bardo de Melgago, 101 - Cidade Saimco
ANEXO Il Geométricas Planas: perimetros e areas. Resolugédo

Edital n° 03/2013-SAMO01
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial; Acentuagéo
gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia
nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigao,
operagdes. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e
racionais (formas decimal e fracionaria): propriedades
e operagOes. Equagbes e sistemas de equagdes do
1°. Grau. Grandezas Proporcionais: razao e proporgao.
Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples.
Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo (transformacdo de unidades). Figuras

de situagdes — problemas envolvendo todos os itens
do programa.

Conhecimentos especificos: Principios e Diretrizes
da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo
Bésica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario
de Saude (http://200.214.130.35/dab/docs/
publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho
do Agente Comunitdrio de Saude (http:/
200.214.130.35/dab/docs/publicacoes/geral/
manual_acs.pdf)

ANEXO Il
Edital n° 03/2013-SAMO01
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO
DE TAXA DE INSCRIQAQ NO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Eu, ____, portador(a) do R.G. n° candidato(a) a
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fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
venho requerer nos termos do Decreto n.° 25.064/
2008 a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
Pdblico, isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢éo
prevista no item 3.25 do edital de referéncia.

Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo
4o, itens de | a VI do referido decreto.

Guarulhos, _/_/

ANEXO IV
Edital n° 03/2013-SAMO01
REQUERIMENTO DE RECURSO
Obs: Ler atentamente o Capitulo 8 deste Edital antes
de proceder ao preenchimento deste formulario
Ao Senhor Presidente da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Puablico para Agente Comunitario
de Saude
Nome:___ N.° de inscrigdo __
Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito,
mencionar o0 nimero da questdo)

serd computado 0 tempo levado para completar o percurso.
Tempo maximo exigido para habilitagao:

Por Idade:

Até 39 anos - tempo maximo:

Sexo masculino: 6 minutos.

Sexo feminino: 7 minutos.

40 anos ou mais — tempo maximo:

Sexo masculino: 7 minutos.

Sexo feminino: 8 minutos. )

b) Agilidade - SALTO LATERAL SOBRE OBSTACULO
(25 cm) durante 30 segundos.

Descricdo: O candidato deverd saltar ultrapassando o
obstaculo de 25 centimetros de altura tantas vezes
quanto possivel, durante 30 segundos. Os dois pés
deverdo tocar o solo em cada lado do obstéaculo.
Minimo de repeticdes exigido para habilitagao:
Idade:

Até 39 anos — n° minimo de repetiges:

Sexo masculino: 13.

Sexo feminino: 11.

40 anos ou mais — n° minimo de repeti¢es:

Sexo masculino: 11.

. PREFEITURA

PR

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Data: __ / [/
ANEXO V
Edital n° 03/2013-SAMO01
DESCRIGAO E TABELA DE PONTUAGAO DO
TESTE DE APTIDAO FISICA PARA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO

As atividades que compordo a prova de resisténcia
fisica sdo as seguintes:
a) Resisténcia Geral - CORRIDA DE 700 METROS
Descricao: O candidato devera correr 700 metros em pista e

Sexo feminino: 9.

c) Agilidade - SUBIR E DESCER ESCADA
Descri¢ao: O candidato devera subir e descer 5 degraus
de uma escada (tipo escada de pintor), tantas vezes
quanto possivel durante 1 minuto. Os dois pés deverao
tocar o 5° degrau e o solo em cada série.

Minimo de repeticbes exigido para habilitagéo:
Idade:

Até 39 anos — n° minimo de repeticbes:

Sexo masculino: 6.

Sexo feminino: 5.

40 anos ou mais — n° minimo de repeticdes:

Sexo masculino: 5.

Sexo feminino: 4.

DE GUARULHOS
Ensino Superior Completo em Titulo de Especialista ou Residéncia Médica
1909 Médico(a)  (PEDIATRA o1 ou Curso de Especializagdo, com duragao minima de 02 anos, ou Estdgio apos a 5.399.25 79.00
INTENSIVISTA) formagdo com durago minima de 02 anos, concluido na drea a que concore ou b !
Registro de Qualificagéo de Especialidade Médica e registro no CRM/SP / 24 horas
Ensino Superior Compieto em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica
. ou Curso de Especializagdo, com duragio minima de 02 anos, ou Estdgio apos a
1910 Médico(a) (PSIQUIATRA) | 05 formagao com durago minima de 02 anos, concluido na drea a que concorre ou fens L
Reqistro de Qualificagdo de Especialidade Médica e regisiro no CRM/SP / 20 horas
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica
1811 Médico(a) (PSIQUIATRA o1 ou Curso de Especializagdo, com duragao minima de 02 anos, ou Estégio apds a 440037 79,00
PEDIATRA formagio com duragdo minima de 02 anos, concluido na drea a que concorre cu o '
Registro de Qualificago de Esg Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
Ensino Superior Compieto em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica
1812 Meédico(a) o1 ou Curso de Especializagdo, com duragao minima de 02 anos, ou Estégio apds a 443857 78,00
(REUMATOLOGISTA) formagao com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que concorre ou o N
Registro de Qualificagio de Esp Médica & ragistro no CRM/SP / 20 horas
1913 :ﬁd%‘géﬁﬁmmm 65 | Ensino Superior Completo em Medicina & registro no GAMISP / 24 horas 530025 7900
Ensino Superior Completo em Titulo de Esp ou Aesidéncia Médica
. Médico(a) (SOCORRISTA | .. | ou Curso de Especializagao, com duragao minima de 02 anos, ou Estagio apds a 539925 | 79,00
ORTOPEDISTA) formagao com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que concorme ou et .
Registro de Qualilicagio de Especialidade Médica e registro no CRM/SP / 24 horas
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Madica
1315 Médico(a) (SOCORRISTA 05 ou Curso de Especializagao, com duragao minima de 02 anos, ou Estdgio apos a 539005 79.00
PEDIATRA) foemagao com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que concorme ou o .
Reegsirode Qualifcagéo de Especiaidads Métlia ¢ regisio no CRMWSP. 24 horas
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de E lista ou Residéncia Madica
1916 Médico(a) (SOCORRISTA 05 ou Curso de Especializagdo, com duragio minima de 02 anos, ou Estégio apds a 539995 78,00
PSIGUIATRA) formag&o com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que conparme ou A g
Reqistro de Qualificagdo de Especiali Médica e registro no CRM/SP | 24 horas
1887 MEDICO DE FAMILIA 05 Ensino Superior Compieto em e registro no CAM/SP / 40 horas 11.376,22 79,00
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Especializagio na
1836 MEDICG DO TRABALHO. |:0f drea, registro no CAM/SP e no Ministério do Trabalho / 20 horas SASRST e

1.2. A descrigdo sumdria das atribuicdes das fungdes
constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més de
junho/2013 e serdo reajustados de acordo com 0s
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos saldrios dos servidores publicos municipais da

Administracdo, a carga horéria das fungdes de médicos
poderd ser estendida e/ou realizadas em regimes de
plantdes, bem como aos sébados, domingos e feriados.
1.7. Aos servidores que trabalharem no sistema de turno
e revezamento de 12x36 horas obedeceréo ao estabelecido
pela Portaria n® 016/2009-SS, de 13/03/2009.

1.8. Aos candidatos contratados na fungéo de Médico
nas especialidades de: Anestesista, Clinico Geral, Clinico
Geral Intensivista, Fisiatra, Geriatra, Ginecologista,
Infectologista, Neurologista, Nutrélogo, Oftalmologista,

TABELA DE PONTUACAO - - ) ', 99, 10y
RESISTENCIA GERAL AGILIDADE mesma categoria. Pediatra, Pediatra Intensivista, Psiquiatra, Psiquiatra
] Salto Lateral sob obst. ¢/25 cm — ] ] 1.5. Aos servidores integrantes do quadro que forem | Pediatra, Reumatologista, Socorrista Clinico Geral,
Corrida 700 metros 30 seg Subir e descer 5 degraus - 1 minuto aprovados, quando da convocacgdo para a admissdo | Socorrista Ortopedista, Socorrista Pediatra, Socorrista
2 Até 38 anos | 40 anos ou mais Até 39 anos 40 anos ou mais Até 39 anos 40 anos ou mais serd garantida a transferéncia para a nova fungdo até | Psiquiatra, Médico de Familia, poderd ser concedida
= | Minutos | Pontos | Minutos | Pontos | Repeticao | Pontos | Repeticao | Pontos | Repeticao | Pontos | Repeticdo | Pontos 0 julgamento da agéo civil publica ajuizada na 7° Vara | gratificacdo, no valor total ou proporcional exposto na
= 6 50 7 50 13 50 11 50 6 50 5 50 do Trabalho de Guarulhos - Processo: | tabela a seguir, de acordo com critérios estabelecidos
w| 5 60 [} 80 14 80 12 60 7 60 6 60 00015574520125020317. através da Lei Municipal n° 6.820/2011 e Decretos
= 70 5 70 15 70 13 70 8 70 7 70 1.6. De acordo com a necessidade e conveniéncia da | regulamentadores, a saber:
3 80 4 16 80 14 80 g 80 8 80
2 90 3 90 17 90 15 90 10 90 9 90
1 100 2 100 18 100 16 100 " 100 10 100 GRATIFICACAQ VALOR FUNGOES
Atendi Didrio 20% daF | do Grau A da respectiva fungdo e carga hordria | Médico
RESISTENCIA GERAL AGILIDADE Urgéncia e Emergéncia | 15% da Referéncia | do Grau A da respectiva funcéo e carga hordria | Médico
Corrida 700 metros Salto Lateral sob obs. de 25 cm - 30 seg Subir e descer 5 degraus - 1 munuto Plantdo de Final de|25% da Referéncia | do Grau A da funcio de Médico com cargal,,. .
o Mo Sancs 30 6 o s 20620 ancs 40urica e s Alc 3 anog 40 2005 0u il entie ;:?:gad;;‘;l:f;:ma;ﬁ A da respectiva fungdo e carga hordrialTodos os trabalhadores cuja carga hordnia original for estendidal
= [ Minutos [ Pontos | Minutos [ Pontos | Repeticao [ Pontos | Repeticao | Pantas | Repetigao [ Pontos | Repeticao [ Pontos Dedicagio Integral de;‘_n.gm s it 0 Ko st I carg oy
= 7 50 8 50 1 50 09 50 5 50 4 50
= 6 60 7 60 12 60 10 60 6 60 5 60
w 5 70 6 70 13 70 11 70 7 70 6 70
g 4 80 5 14 80 12 80 8 80 7 80 1.9. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o | do exercicio da fun¢éo publica, achando-se no pleno
3 90 4 90 15 90 13 90 9 a0 8 90 Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2011, | gozo de seus direitos civis e politicos;
2 100 3 100 16 100 14 100 10 100 9 100 serd fornecido aos servidores residentes a mais de | G) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame
mil metros do local de trabalho e que tenham a | médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
Tabela de Conceito necessidade de utilizagdo do transporte publico para | realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para
Pontos | Conceito o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para | constatacdo de aptidao fisica e mental, sendo
2702 300 | Muito Bom o retormno ao final da jorada. O beneficio ser4 formecido | impedido o ingresso dos portadores de moléstias
2102 260 | Bom também para os residentes em municipios limitrofes | incapacitantes para o emprego publico e aquelas
1502200 | Regular a Guarulhos e para os municipios integrantes da regido | integrantes do rol de moléstias ensejadoras de
<150 Inapto metropolitana de S&o Paulo. aposentadoria por invalidez, nos termos do
1.10. O Auxilio Alimentagao sera fornecido mediante | regulamento da Previdéncia Social;
solicitacdo do servidor, respeitado o prazo necessario | H) ndo estar aposentado pelo servi¢o publico de
ANEXO VI fungdes constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de | Para a operacionalizagéo do pedido e, por caracterizar- | qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

] Edital n° 03/2013-SAMO01
AREA DE ABRANGENCIA DA UNIDADE DE
SAUDE - PORTARIA N° 59/2013-SS
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL N° 049/2013-
GP, DE 05/07/2013 i
SITE: WWW.GUARULHOS.SP.GOV.BR/DIARIO
OFICIAL
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2013-SAM 01
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo e Modernizagéo faz saber
que fara realizar concurso publico, regido de acordo
com as presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos,
por meio do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM, para preenchimento de vagas nas

Guarulhos, a realizar-se de acordo com os Decretos
Municipais n.°s 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/
2008, Lei Federal n.° 7.853/1989; Lei Organica Municipal
de Guarulhos, Leis Municipais n.°s 4.772/96, 6.289/
2007, 6.359/2008, 6.501/2009, 6.820/2011 e 7.119/2013,
obedecidas as normas deste Edital e autorizagao contida
no processo n°. 43.957 e 43.950/2013.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS FUNGOES

1.1. As fungbes, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga horéria semanal, os salarios e as
taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo.

o W de Fungoes Vagas

Escolaridade / Exigéncias / Carga Hordria Semanal

Saldrio

Taxade
RS i

se como beneficio utilizado para a alimentagéo didria
do servidor, ndo sera fornecido para periodos
retroativos a data da concesséo. O Auxilio Alimentacao
estd sendo concedido aos servidores da Prefeitura
com o valor mensal atualizado de R$ 374,00 (trezentos
e setenta e quatro) reais, sendo descontado do
servidor um percentual de acordo com a faixa salarial
em que se insere.

1.11. Tendo em vista que se encontram em validade
concursos regidos pelos Editais n°s: 07/2009(Médico
Oftalmologista) e 01/2013(Médico nas especialidades
de: Anestesista, Clinico Geral, Clinico Geral
Intensivista, Geriatra, Infectologista; Neurologista,
Pediatra, Pediatra Intensivista, Psiquiatra, Psiquiatra
Pediatra, Reumatologista, Socorrista Clinico Geral,
Socorrista Ortopedista e Socorrista Pediatra), e que
0s mesmos contemplam fungdes que estdo sendo
ofertadas neste edital, a convocagdo de candidatos

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas
das letras “@”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal/1988.

I) preencher as exigéncias das fungbes segundo o
que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

J) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo nado serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.
2.4.1. O candidato devera optar somente por um cargo,
entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscricao
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico,

1898

Médico(a)
(ANESTESISTA)

Ensino Superior Completo em

Titulo de Especial

ou Residé

ia Médica

ou Curso de Especializago, com duragdo minima de 02 anos, ou Estigio apds a
formacio com duragdo minima de 02 anos, concluldo na drea a que concome ou
Registro de Qualificagio de Especialidade Médica e registro no CRMSP / 24 horas

1899

Médico(a)
GERAL)

(CLINICO

5.399.25

79,00

Ensino Superior Completo em Medicina, e registro no CRM/SP / 20 horas.

4.499,37

79,00

1900

Médico(a) (CLiNico
GERAL INTENSIVISTA)

Ensino Superior Completo em Titulo de ou Residéncia Medica
ou Curso de Especializagdo, com duragao minima de 02 anos, ou Estagio apds a
formagio com duragéo minima de 02 anos, concluido na drea a que concorre ou
Registro de Qualificagéo de Especialidade Médica e registro no CRM'SP /24 horas.

5.398,25

79,00

1801

Medico(a) (FISIATRA)

Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de E: lista ou Residéncia Médica
ou Curso de Especializagio, com duragao minima de 02 anos, ou Estagio apds a
formagio com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que concarre ou

449937

79,00

Registro de Qualificagéo de Esp Médica & registro no CRMW/SP / 20 horas

1802

Médico(a) (GERIATRA)

n

Ensino Superior Completo em Titulo de Esf ouf ia Médica
ou Curso de Especializagao, com duragao minima de 02 anos, ou Estagio apds a
formacao com duragao minima de 02 anos, concluido na drea a que concore ou
Hegistro de Qualificagio de Especialidade Médica e registro no CAMSP / 20 horas

4.489.37

78,00

1903

Médico(a)
(GINECOLOGISTA)

Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica
ou Curso de Especializagdo, com duragao minima de 02 anos, ou Estgio apds a
formagao com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que concorme ou

4.499,37

79,00

Registro da Qualificagéo de Esg Médica & registro no CRM/SP / 20 horas

1904

Médico(a)
(INFECTOLOGISTA)

Ensino Superior Complato em N Titulo de Es ou Residéncia Médica
ou Curso de Especializagao, com durago minima de 02 anos, ou Estagio apds a
formacéo com durago minima de 02 anos, concluido na drea a que concore ou
Hegistro de Qualificagdo de Especialidade Médica e registro no CRMW/SP /20 horas

4.499.57

79,00

Madico{a)
(NEUROLOGISTA)

Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica
ou Curso de Especializagdo, com duragao minima de 02 anos, ou Estégio apis a
formagdo com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que concorme ou

Heqistro de Qualificagio de Especialidade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas

1906

Medico(a) (NUTROLOGO)

m

4.499.37

79,00

Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica
ou Curso de Especializagdo, com duragdo minima de 02 anos, ou Estigio apds a
formagdo com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que concorme ou
Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica & registro no CRMWSP /20 horas

4.499,37

79,00

1807

Médico(a)
(OFTALMOLOGISTA)

Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica
ou Curso de Especializagio, com duragao minima de 02 anos, ou Estdgio apds a
formagio com duragao minima de 02 anos, concluido na drea a que concorre ou
Registro de Qualificagio de Esg Médica & registro no CRM/SP / 20 horas

4.499.37

79,00

1908

Médico(a) (PEDIATRA)

05

Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica
ou Curso de Especializagdo, com duragao minima de 02 anos, ou Estdgio apis a
formacao com duragao minima de 02 anos, concluido na drea a que concore ou
Hegistro de Qualificago de Especialidade Médica e registro no CRM/SP /20 horas

4.499.37

78,00

habilitados neste edital nas funcdes que ainda

disponham de candidatos aprovados e nao
convocados nos editais mencionados, fica
condicionada ao esgotamento do cadastro formado
ou ao término da validade dos referidos concursos.
2. DAS INSCRIGOES

2.1. A'inscricdo do candidato implicard o conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagoes,
comunicados e instrugcdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o candidato
ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o
candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
concurso € no ato da contratagdo, comprovara que
satisfaz as seguintes condi¢des:

A) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
que se encontram com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

B) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
ou emancipado na forma da lei;

C) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

D) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;
E) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a
fungdo, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar em situagao regular;

F) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos

aquele em que o candidato estiver presente na prova
objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgdes.

2.5. As inscrigbes ficardo abertas:

- através da Internet, de acordo com o item 2.6
deste Capitulo, no periodo de 15 de julho a 01 de
agosto de 2013, e

- no Posto de Atendimento do IBAM, instalado na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Joao
Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, no periodo
de 30 de julho a 02 de agosto de 2013 (das 9 as 15
horas).

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.
2.5.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicagéo feita por meio de Edital
de Prorrogagéo de Inscrigdes a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e no enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br.
PROCEDIMENTOS  PARA
INTERNET

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato
devera acessar o enderego eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br das 9 horas do dia 15/07 as
23h59min do dia 01/08/2013, através dos links
correlatos ao concurso publico e efetuar sua inscricéo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigéo,
preencher o formulério de inscrigao, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancério.
2.6.2. Indicar, no formulario de inscri¢do via Internet,

INSCRICAO  VIA



16 de Julho de 2013

0 coédigo da opgéo / nuimero do concurso da funcéo
para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.6.3. O boleto bancério com vencimento em 02 de
agosto de 2013, disponivel no enderego eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a
conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

2.6.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no
valor correspondente apontado na Tabela do item
1.1 deste edital até o vencimento do boleto: 02/
08/2013. (Atencao para o hordario bancério)
2.6.4.1. O pagamento do boleto devera ser feito
preferencialmente na rede bancaria.

2.6.5. O candidato ao realizar sua inscri¢do via Internet
podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por
boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

2.6.6. A partir de dois dias uteis apds o pagamento do
boleto, o candidato podera conferir no endereco
eletronico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢do
foi creditado.

2.6.7. Para efetuar consultas o candidato devera
acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “drea do candidato” digitar seu CPF e data de
nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.
2.6.8. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas
relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato
com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br

2.6.9. As inscricbes efetuadas somente serdo
confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscri¢&o.

2.6.10. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscri¢des, ndo serdo aceitas.
2.6.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto deverd ser
pago antecipadamente.

2.6.12. O candidato inscrito via Internet nao devera
enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagao dos
dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas
da lei.

2.6.13. O Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.14. As inscricoes devem ser feitas com
antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br
nos Ultimos dias de inscrigéo.

2.6.15. O descumprimento das instrugdes de inscricdo
dispostas neste Capitulo implicard a nédo efetivagéo
da inscrigao.

2.6.16. Para efetuar sua inscrido o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO (locais publicos para acesso
a internet) a seguir relacionados: CIC Ferraz de
Vasconcelos — Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao
Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Praca Sacadura
Cabral, s/n° Centro - Mogi das Cruzes;
POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José
Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica
Abaeté); CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° -
Brés — S&o Paulo ; METRO SE - Praga da Sé, s/n® -
Centro — Sdo Paulo; CPTM — SAO MIGUEL PAULISTA
- Rua Salvador de Medeiros, 451 - Séo Miguel Paulista;
CPTM TATUAPE - Rua Catigud, s/n° - Tatuapé — Sé@o
Paulo; Jardim Morganti — Rua Sabado D’Angelo, 1609
- ltaquera; POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do
Contorno, 60 — ltaquera (estag@o Corinthians-Itaquera
do Metrd) , e em todas as regides da cidade de Sao
Paulo e em vérias cidades do Estado, bem como nos
TELECENTROS MUNICIPAIS: Telecentro
Associacdo S.0.S Familia Sao Geraldo-Rua Pedro
_R_elo Janitelli, 72 - Vila Melliani (Ponte
Grande);Telecentro Bonsucesso-Rua Maracana, 3
- Bonsucesso; Telecentro Centro- Avenida Salgado
Filho, 427 — Centro; Telecentro Cumbica (CIET
Cumbica)-Avenida Capitdo Aviador Walter Ribeiro,
359 — Cumbica;Telecentro Fortaleza- Rua Hilario
Pires de Freitas, 134 — Jardim Fortaleza; Telecentro
Nucleo Habitacional Sdo José-Rua Cruzeiro do Sul,
127 — Jardim Bela Vista; Telecentro Pimentas (CIET
Pimentas)- Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck
de Oliveira, 2760 — Parque S&o Miguel; Telecentro
Pré6 Moradia Nosso Lar Nosso Teto- Rua Séo
Sebastido da Boa vista, 1053 - Jardim Marilena;
Telecentro Sao Jodo (Regional Sao Joao)- Avenida
Coqueiral, 161 — Cidade Serbdio; Telecentro Semente
do Amanha- Rua Brejo Grande, 99 - Parque Séo
Miguel (Pimentas); Telecentro Uirapuru (ACM
Uirapuru)- Rua Crato, 97 - Parque Uirapuru;
Telecentro Vila Augusta (CIET Vila Augusta)- Rua
Antonio lervolino, 225 - Vila Augusta.

2.6.16.1. Estes programas, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos prdprios
Postos Acessa Séo Paulo e Telecentros Municipais.
PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO POSTO
DE ATENDIMENTO

2.7. Para inscrever-se no Posto de Atendimento do
IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato,
a Rua Jodo Gongalves, 439 - Centro — Guarulhos-SP,
no periodo de 30 de julho a 02 de agosto de 2013
(das 9 as 15 horas) o candidato devera:

2.7.1. Efetuar depdsito da taxa de inscricdo, no valor
correspondente, no BANCO SANTANDER,
agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3; BANCO
DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n°
5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 0311, conta
corrente n° 79614-8 e COMPARECER ao Posto de

Atendimento definido no item 2.5, munido do
comprovante de depésito da taxa de inscricéo e
original do documento de identidade, para fornecer
o0s dados para digitacdo de sua ficha.

2.7.2. O candidato devera conferir a ficha de inscri¢éo,
assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento (considerada
como critério de desempate) assinando-a e receber o
protocolo confirmando a efetivagdo da inscrigao.

2.7.3. O depdsito referente ao pagamento da inscricédo
podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em
cheque somente serdo considerados quitados apés a
respectiva compensagao.

2.7.4. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer
que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigéo.

ORIENTACOES GERAIS E PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO ESPECIAL

2.8. O candidato é responsavel pelas informagoes
prestadas no formuldrio de inscrigéo via internet e na
ficha de inscricdo (posto de atendimento), arcando
com as eventuais conseqiiéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.9. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao
candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicacdo das provas, especialmente o item 2.4.1
deste Edital.

2.10. As informagdes prestadas no formulério de
inscricdo via Internet e na ficha de inscrigdo (posto de
atendimento) serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se & Prefeitura de Guarulhos e
ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aguele
que ndo preencher esses documentos oficiais de
forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11. Nao havera devolugdo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.12. Néo serdo aceitas inscrigbes por via postal, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

2.13. O candidato que efetuar o agendamento de
pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmagd@o do débito em sua conta corrente. Nao
tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
conseqiiente crédito na conta do IBAM) a inscri¢éo
ndo serd considerada valida.

2.14. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢éo
que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15. O candidato que necessitar de condicéo especial
para realizagdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por
escrito, conforme modelo constante do Anexo V deste
Edital, no periodo de 30 de julho a 02 de agosto
de 2013, das 9 as 15 horas, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 - Centro — Guarulhos-SP.

2.15.1. O candidato que n&o o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderd nao
ter a condicdo atendida.

2.15.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada & possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
ndo enseje seu favorecimento.

2.15.3. N&o havera preparagdo de prova especial,
mesmo que solicitada no formuldrio de inscri¢do, caso
o recebimento do documento mencionado no item
2.15 n&o ocorra durante o periodo de inscrigao.
ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA
SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRIGAO

2.16. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15
de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito & iseng¢éo do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

A) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica
e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores
a 12 de julho de 2013.
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B) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

C) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 15/07 a 02/
08/2013.

2.17. Poderao solicitar isencdo do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente a0 més de junho de 2013.
2.18. O candidato que preencher as condi¢bes
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.18.1. Acessar, nos dias 16, 17 e 18 de julho de
2013, o “link” proprio da pagina do Concurso — site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.18.2. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados no formuldrio de inscri¢ao.
2.18.3. Entregar nos dias 16, 17 e 18 de julho de
2013, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de
Administragdo e Modernizacdo da Prefeitura de
Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta — Guarulhos, os
documentos comprobatérios, conforme segue:

A) Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo no “Concurso Publico 04/2013”, conforme
Anexo IV deste edital;

B) copia do RG;

C) copia do CPF;

D) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificagdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovacéo de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou cépia da resciséo
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego;

E) declaragdo de prdprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salérios minimos estadual por exercicio
regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo,
ou

F) Comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia
e apresentar a cdpia de recebimento do beneficio
referente a0 més de junho de 2013, além das cépias
do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, e

G) O nimero de inscricdo do candidato gerado a partir
dos dados cadastrais, em atendimento aos itens deste
Capitulo.

2.18.4. A documentacdo comprobatdria citada no item
2.18.3. devera ser encaminhada por meio de fotocdpias
em envelope fechado, identificado com o nome do
candidato, fun¢@o para a qual estd se inscrevendo e
0 niimero do edital.

2.18.5. Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

2.18.6. Nao serdo aceitas as solicitagdes de isencéo
de taxa de inscricdo por via postal, fac-simile ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.18.7. O resultado do pedido de isengdo, com
deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diério
Oficial do Municipio do dia 23/07/2013.

2.18.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido
podera acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso - site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu CPF e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscricdo e imprimir o boleto bancario com o valor da
taxa de inscricdo plena, cujo pagamento deverd ser
efetuado ate 02/08/2013.

2.18.9. O candidato que nao efetivar a inscricéo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
tera o pedido de inscrigéo invalidado.
ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS
DEFICIENTES

2.19. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999,
artigo 4° incisos | a IV, com as modificaces trazidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n°
23.704/2008, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia prevista no inciso VIIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal dar-se-4 conforme segue:

FUNGOES/ESPECIALIDADES

Médico(a
Médico(a
Médico(a

) (CLINICO GERAL)

)

)
Médico(a)

)

)

)

GINECOLOGISTA)

PEDIATRA)

PSIQUIATRA)

SOCORRISTA CLINICO GERAL)
SOCORRISTA PEDIATRA)
SOCORRISTA PSIQUIATRA)
DE FAMILIA

Médico(a
Médico(a
Médico(a
MEDICO(a

VAGAS
RESERVADAS

2.20. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padr6es mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os drgdos da administragéo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario & pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:
1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica: a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao O6ptica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultnea de quaisquer das condigdes anteriores.
d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos limitagbes associadas a duas

ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:
1 —comunicacédo

2 —cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 — utilizagao dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca

6 — habilidades académicas

7 - lazer

8 — trabalho

e) - Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

2 - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, nao
se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgéo.

2.21. As alteragdes quanto as definigdes e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste
Edital.

2.22. Nao serdo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregéo.

2.23. Os candidatos constantes da lista especial
(candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admisséo, para
exame médico especifico, com finalidade de avaliagao
da compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes da fungéo.

2.24. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia,
esta ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concessao de readaptacéo de funcdo, bem
como para a aposentadoria por invalidez.

2.25. As pessoas com deficiéncia participardo do
concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas e avaliagdes, a nota de corte, duragdo das
avaliagdes, data, horério e local de realizagdo das
provas.

2.26. Nao havendo candidatos com deficiéncia
habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

2.27. As pessoas com deficiéncia, que necessitarem
de condigbes especiais para a realizagdo das provas,
ainda que tenham realizado sua inscricdo pela internet,
deverdo requeré-las por escrito conforme modelo
constante do Anexo V deste Edital, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro
- Guarulhos-SP, no periodo de 30 de julho a 02 de
agosto de 2013, das 9 as 15 horas.

2.28. O candidato devera declarar, quando da inscrigao,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscrigao/formuldrio de inscrigdo via Internet e, no
periodo das inscricdes, deveréd protocolar no Posto de
Atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario
mencionado no item anterior) os documentos a seguir:
a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacéo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcao da fungéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da
entrega da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, a confecgéo de prova especial em BRAILE
ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.
Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE
e suas respostas deverdo ser transcritas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
2.29. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.28 - letra “a” — ndo serdo considerados como
candidato com deficiéncia.

ltem 2.28 - letra “b” — néo ter@o a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

2.30. O candidato com deficiéncia que néo realizar a
inscricdo conforme instrugcdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
condigéo.

2.31. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
ndo enseje seu favorecimento.

2.32. Nao havera preparagdo de prova especial,
mesmo que solicitada no formuldrio de inscri¢do caso
o recebimento dos documentos (Laudo e solicitagdo
de condicbes especiais) ndo ocorra durante o periodo
de inscrigéo.

2.33. O candidato com deficiéncia que néo realizar a
inscricdo conforme instrugcdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
condigéo.

2.34. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por funcéo e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.35. Os candidatos com deficiéncia deverado
submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que
terd decis@o terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo,
observada a legislag@o aplicdvel & matéria.

2.35.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.36. O candidato que for julgado inapto para o exercicio
da funcéo, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-
se com o exercicio das atividades proprias da funcéo,
serd desclassificado do concurso.
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2.37. A ndo observancia pelo candidato de qualquer
das disposi¢bes deste Capitulo implicard a perda
do direito a ser contratado para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.38. O laudo médico apresentado terd validade
somente para este concurso e ndo sera
devolvido.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

O concurso constard de provas:

3.1. Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio
para todas as especialidades, e

3.2. Titulos, de carater classificatério para todas as
especialidades.

Fases do Concurso

= - Nimero de
Fungoes/Especialidades Provas Temas Questdes
;r;risgb‘etiva Conhecimentos Especificos | 15
Médico(a) - Todas as Especialidades 2% FASE ! Politica de Satde 10
. Clinica Médica 05
Titulos
1* FASE
i Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos | 30
Midicoia) do Trahalio 2° FASE Politicas de Saude 10
Titulos

4. DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. Os contetdos das provas sdo os descritos no
Anexo |l deste Edital.

4.2. A aplicagdo das provas objetivas esta prevista
para o dia 25 de Agosto de 2013 e serdo realizadas
na cidade de Guarulhos-SP.

4.3. O candidato serd informado por meio do Diario
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Publico e seus respectivos periodos de
recursos.

4.4. A aplicacéo das provas na data prevista dependera
da disponibilidade de locais adequados a realizagéo
das mesmas.

4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
4.6. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2,
as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

4.7. A confirmacdo da data e as informagbes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagao para as provas a
ser publicado no dia 16 de agosto de 2013 no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢@o) ou dos correios.

4.8. Nao serdo postados os cartdes informativos de
candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo esteja
incompleto ou sem indicacédo de CEP.

4.9. A comunicagéo feita por intermédio dos Correios
e por e-mail ndo tem caréter oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet,
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br a divulgacdo do Edital de
Convocagao para realizagdo das provas.

4.10. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, por qualquer motivo n&o recebida,
nao desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagao para as provas.

4.11. O candidato que néo receber o cartdo de
convocagao ou e-mail até o dia 22 de agosto de
2013, devera consultar o site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto
Brasileiro de Administrag&o Municipal através de correio
eletronico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.12. Ao candidato s6 serd permitida a realizagcdo das
provas na respectiva data, no local e no horario
constantes do edital de convocagao, no e-mail enviado,
no cartdo informativo e no site do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal - IBAM.

4.12.1. O candidato devera comparecer ao local
designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

4.12.2. O candidato devera comparecer ao local
designado com uma hora de antecedéncia ao inicio
da prova, munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.13. Somente sera admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

4.13.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando
também o comprovante de pagamento do boleto
bancério (inscri¢des realizadas pela internet) ou o
comprovante de inscri¢ao local.

4.14. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Nao sera
aceita copia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

4.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido & identificacdo especial, compreendendo

coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formuldrio prdprio.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizagéo
das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagéo, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
os modos de vibragdo e silencioso.

4.17.1. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio digital
com receptor, incorrera em exclusao do candidato
do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranca que sera distribuido
pelo IBAM.

4.18. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.19. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada,
vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data ou horario diferentes dos
divulgados no Edital de Convocagao.

4.20. O candidato nao poderd alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizacao da prova como justificava
de sua auséncia.

4.21. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal
(IBAM), objetivando garantir a lisura € a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticagdo digital.

4.22. Nas provas objetivas, o candidato deverd
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, dnico documento vélido para a
correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.22.1. O candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
4.23. O candidato deverd ler atentamente as instrugbes
contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

4.24. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

4.25. O candidato devera informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

4.26. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

4.27. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.28. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.29. Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.30. Durante a realizagdo das provas, ndo serd
permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

4.31. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

4.32. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao
fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificagao digital.

4.33. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva o candidato somente podera deixar a sala
onde estara realizando a prova depois de decorrida
uma hora e meia do inicio das mesmas.

4.34. Por razdo de seguranga, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

4.35. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de
0 nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal procedera & inclusdo do candidato, mediante
a apresentacdo do boleto bancdrio com comprovagéo
de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

4.36. A inclusdo de que trata o item 4.35 serd realizada
de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do
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Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.37. Constatada a improcedéncia da inscricdo de
que trata o item 4.35 a mesma serd automaticamente
cancelada sem  direito a  reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.38. Quando, apds a prova, for constatada, por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua
prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso.

4.39. A candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizagao das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que
serd responsavel pela guarda da crianga.

4.39.1. O acompanhante que ficara responsavel pela
crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas
as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.
4.39.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar
acompanhante, néo realizard a prova.

4.39.3. Ndo haverd compensagdo do tempo de
amamentagao no tempo de duragdo de prova.

4.40. Exceto no caso previsto no item 4.39, ndo serd
permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

4.41. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo
do tempo previsto para a aplicagéo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
4.42. Para cada questao serd atribuido 1 (um) ponto e
para habilitagdo na prova escrita objetiva e entrega
dos titulos os candidatos deverdo obter 50% da maior
nota obtida pelo seu grupo.

4.43. Os candidatos que ndo estiverem na margem de
corte estabelecida no item 4.42 serdo excluidos do
Concurso Publico.

5. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

Para todas as fungdes

5.1. Somente participara da prova de titulos de carater
classificatério os candidatos habilitados na prova
objetiva conforme item 4.42 deste Edital.

5.1.1. Os pontos dos titulos serdo somados ao total
de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

5.1.2. Nao havera desclassificacdo do candidato pela
nao apresentagao dos titulos.

5.2. Serdo considerados como titulos apenas os
relacionados na tabela constante do item 6.18, limitada
a pontuagéo total da prova de titulos ao valor maximo
estabelecido na referida Tabela de Titulos, desde que
relacionados com a funcéo pretendida e obtidos até a
data de encerramento das inscri¢des (02/08/2013).
5.3. Na somatdria dos titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

5.4. Nao serd computado como titulo o curso de
especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no concurso ou 0s cursos de graduagéo.
5.5. A divulgacéo das datas e a divulgagao do local
para entrega dos titulos ocorrerd através de publicacdo
de Edital de Convocagdo quando da divulgagéo d

resultado dos recursos interpostos contra as notas
das provas objetivas.

5.6. Nao serdo emitidos cartdes de convocagao para
a entrega dos titulos, devendo o candidato acompanhar
as publicagdes feitas por intermédio do Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br

5.7. No ato de entrega de titulos, o candidato devera
entregar, preenchida e assinada, relagdo na qual
indicard a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados, em duas vias, conforme Anexo VI deste
Edital.

5.7.1. Juntamente a relagéo dos titulos (Anexo VI)
devera ser apresentada uma copia, autenticada em
cartorio, de cada titulo declarado.

5.8. Somente serdo recebidos e analisados os
documentos cujas copias sejam autenticadas (que
ndo serdo devolvidas em hipétese alguma).

5.9. Ndo serdo recebidos e analisados os documentos
originais e as copias simples.

5.10. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/
documento que néo preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

5.11. O modelo de formuldrio para entrega dos titulos
consta do Anexo VI deste Edital.

5.12. O protocolo da relagéo de titulos, com o carimbo
do 6érgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, serd entregue ao
candidato apés a conferéncia do formuldrio.

5.12.1. No momento da entrega dos documentos néo
serd feita a andlise dos documentos entregues ou a
pertinéncia e compatibilidade com o disposto no Edital.
Tal andlise é feita pelas bancas examinadoras.
5.12.2. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone
ou email sobre quais documentos s&o considerados
validos como titulos devendo o candidato ler
atentamente o Edital.

5.13. Entregue a relacéo dos titulos, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacéo.

5.14. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora
do prazo, local e hordrio estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

5.15. Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa
do mesmo, serd excluido do concurso.

5.16. A avaliacdo dos titulos serd feita pelo IBAM e o
seu resultado sera divulgado através de publicacéo
do Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

5.17. Caso o certificado apresentado ndo contenha a
informagéo expressa quanto a carga horéria do curso,
o candidato devera anexar histdrico escolar ou
documento oficial que comprove o nimero de horas.
5.17.1. Nao sendo comprovada a carga horaria do
curso, o documento apresentado nédo serd pontuado.
5.18. Séo considerados Titulos:

MEDICO(A) - TODAS AS ESPECIALIDADES

Quantidade
’ Valor Maxima Valor
Titulo Comprovantes Unitdrio s Mésximo
documentos
Doutor na drea de Medicina, Diploma e registrado ou ao fcerificado de | 40 | [ T 40 |
Mestre na érea de Medicina ;cslr;calr:an de curso, acompanhado do respective Histérico a0 o1 a0
Titulo de especializagao expedido pela
Sociedade Brasilei pond ddreaa | Tilulo expedido pela drea corespondante 30 i}] 3.0
que concorre.
o 2 Ceriificado/declaragdo de conclusde de curso, em papel
;::: d::z::‘::;: comadpe:e;omnm::;: timbrado da instiluigdo, com carimbo, assinatua do 10 0 30
Sﬁnho?as ' e responsavel, a respectiva carga hordria e o periodo de
e B i Ceﬂi:ic‘ada-'declara:;éa de conclusdo de curso, em papel
Cursos de Especializagio em Saide Publica i i
ou Administrago Hospitalar ou Satde fimorado da. Mafhuighn, contends o podo g6 teeloeln, | 4 02 20
Coletiva, com duragdo minima de 360 horas. | |- ) bl
Residéncia médica de, no minimo, 02 (dois) T " P "
anos na drea a que £ Cemll'ca'm:oeﬁ:l:?d’;:a da resuﬁ:g::_lamﬂdgapel !lm!:radn da 20 o2 an
pelo MEC. il ’
Estéglo reaftzado.apds # gradegdo de, no Ceriificado/declaragdo do estdgio em papel timbrado da
minimo, 02 (dois) anos na drea a que x " : 10 02 20
concorre, reconhecido pelo MEC instituigao, contendo assinatura & carimbo do responsével
MEDICO(A) DO TRABALHO
Quantidade |
Valor Méxima Valor
Tituko Comprovantes Unitario da Maximo
documentos
" Diploma devidamente registrado ou declaragiolcertificado de conclusdo de
Doukew e dree que concoe: curso. acompanhado do respectivo Histérico Escolar. 40 01 40
Mestre na drea que concore. Usploma_ devd grslrads. ou deciaragiolceriicado de conchrsan de
curso, acompanhado do respectivo Hisldrico Escolar. 30 01 30
Cursos de Especiafizacho na drea que | Cenificado/deciaragio de curso, em papel timbrado da instituicio, contendo o
concome, com duragao minima de 380 | periodo de A0, carmbo & do responsavel & a respect 10 03 30
horas. carga hordria. : !

OBS.: A apresentagdo do titulo de Doutorado exclui,
automaticamente, a pontuacéo do titulo de Mestrado.
S6 serdo aceitos os Titulos obtidos até o ultimo dia de
inscricéo 02/08/2013. ;

6.DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por
ordem decrescente da pontuagao final, em listas de
classificagdo para cada fungao.

6.2.Serdo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por fungéo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os candidatos com deficiéncia e
outra somente com os candidatos com deficiéncia
habilitados.

6.3. A composicdo da nota final do candidato sera
obtida através da somatéria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

6.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

A) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

B) candidato que obtiver maior pontuac@o nas questdes
de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

C) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes
de Politica de saude, quando for o caso;

D) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes
de Clinica Médica, quando for o caso;

E) candidato mais idoso entre os candidatos com
idade inferior a 60 (sessenta) anos, e

F) candidato que tiver exercido efetivamente a fungéo
de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

6.5. Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio
com a participagdo dos candidatos envolvidos.

6.6. O candidato para fazer jus ao previsto na letra “f”
- subitem 6.4 deste edital, deverd comprovar ter
exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo
entre a data da publicagao da referida Lei, em 09/06/
2008 e a data de término das inscricdes, em 02/08/
2013.

6.6.1. O documento emitido pelo Judicidrio devera ser
apresentado no original ou cdpia autenticada em
cartério e entregue no Posto de Atendimento do
IBAM, localizado Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, a Rua Joao Gongalves, 439 - Centro -
Guarulhos-SP, no periodo de 30 de julho a 02 de
agosto de 2013, das 9 as 15 horas.

6.6.2. O candidato que ndo atender as exigéncias
estabelecidas nos itens 6.6 e 6.6.1 até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, néo terd a
condicao atendida.

6.7. No ato da inscri¢do, o candidato fornecerd as
informagbes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragado Municipal, em caso de inveridicas.
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7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposi¢do de recurso contra o
edital de abertura, gabarito e resultados (solicitagédo
de isencéo de taxa e notas das provas/testes) e de
classificacé@o, serd de 3 (trés) dias uteis do fato que
Ilhe deu origem, a contar do dia da publicagao do
evento no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos.
7.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos
no prazo estipulado para a fase a que se referem.

7.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razées
que justifiquem sua interposicéo dentro do prazo legal.
7.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentacéo légica e consistente,
que permita sua adequada avaliag@o.

7.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.
7.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer
outro meio que néo seja o especificado neste Capitulo.
7.7. A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.8. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

7.9. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questéo.

7.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

7.11. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.
7.12. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em
funcao dos recursos interpostos e as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.
7.13. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, poderd eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda poderd a desclassificagéo
do mesmo.

7.14. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagao no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela
internet, nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br. e
www.guarulhos.sp.gov.br.

7.15. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

7.16. Serd liminarmente indeferido o recurso:

A) que n&o estiver devidamente fundamentado ou néo
possuir argumentagao légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

B) que for apresentado fora do prazo a que se destina
ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada
neste Capitulo;

D) em formulario diverso do estabelecido no Anexo IIl;
E) que apresentar contestacdo referente a mais de
uma questdo no mesmo formulédrio, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo,
objeto de questionamento.

F) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

G) que esteja em desacordo com as especificagcdes
contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgag@o dos eventos.

7.17. Nao haverd segunda instancia de recurso
administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o
gabarito oficial definitivo. ;

8. DO PROVIMENTO DAS FUNGOES

8.1. A contratagdo dar-se-a mediante ato do Chefe do
Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponivel no site:
www.guarulhos.sp.gov.br.

8.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos
com o candidato, por telefone ou correspondéncia,
nao tem carater oficial, € meramente informativo,
ndo sendo aceita a alegacéo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horério incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos a publicagdo das
respectivas convocagdes, sob pena de perder o direito
a contratagao.

8.3. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila
Augusta — Guarulhos, no hordrio das 8 as 16h30m,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder o prazo para admissdo, caso ndo seja
localizado.

8.4. A contratagdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecerd rigorosamente & ordem de classificagéo
final e as condicoes dispostas no item 2.3 deste Edital.
8.5. A aprovac@o do candidato nas avaliagbes previstas
neste Edital ndo isenta o mesmo da apresentagao
dos documentos pessoais exigiveis para a
contratagéo.

8.6. O prazo para inicio das atividades sera de
15(quinze) dias corridos a contar da convocagao,
prorrogavel por 01(uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragao,
desde que atendida a conveniéncia do servi¢o publico.
8.7. O nédo atendimento ao prazo de convocagdo ou a
ndo comprovagdo de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejaré a excluséo da lista de convocagéo
e o cancelamento da portaria de admissdo/nomeagéo
caso ja tenha sido publicada.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A aprovagéo no concurso Publico ndo gera direito
a contratacdo, mas apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratagéo,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas

necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificagao.

9.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissao responséveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizagéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
designada para a realizagdo do presente Concurso
Pdblico.

9.4. O resultado final do Concurso serd homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

9.5. O ndo comparecimento as provas objetiva e/ou
pratica, quando houver, qualquer que seja o motivo,
caracterizarg desisténcia do candidato e resultard a
eliminagéo do Concurso Publico.

9.6. Motivaré a eliminagéo do candidato do concurso
publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes das Provas,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
o candidato que:

A) apresentar-se apds o horério estabelecido para
fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

B) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

C) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
D) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

E) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora
e meia do inicio das provas;

F) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

G) estiver portando armas, mesmo que possua 0
respectivo porte;

H) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das
provas;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;
J) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

9.7. A legislagéo com vigéncia apés a data de publicagéo
deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

9.8. O prazo de validade deste concurso sera de 2
(dois) anos, a contar da publicagdo da homologagao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracéo
Municipal.

9.9. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a
contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
9.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos e
divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao
candidato acompanhar as publicagdes oficiais —
inclusive as convocagdes para as provas e exames -
divulgadas por intermédio do Diério Oficial do
Municipio.

9.11. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral,
até a realizagdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizagdo ao IBAM ou, apés a finalizagéo
do Concurso, a PREFEITURA DE GUARULHOS, por
meio de formuldrio especifico protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito
na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no horédrio das 8 as
16h30m.

9.12. Os aposentados em emprego/funcao/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagdo neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado
devera apresentar, na data da contratagéo, certidao
expedida pelo 6rgéo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

9.13. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal (IBAM) nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

A) endereco ndo atualizado;

B) endereco de dificil acesso;

C) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

D) correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao,
prova ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢do, nas provas e titulos
ou nos documentos.

9.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagado dos candidatos
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para as provas correspondentes, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificagoes.

9.17. As despesas relativas a participagdo do candidato
no Concurso e a apresentagdo para admisséo e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
9.18. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

9.19. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo o
Concurso e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragéo da prova e demais registros
escritos, inclusive os documentos de solicitagdo de
isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do concurso, 0s registros
eletronicos.

ANEXO |

EDITAL DE ABERTURA N° 04/2013-SAMO1
SINTESE DAS ATRIBUICOES

MEDICO(A) — TODAS AS ESPECIALIDADES
Atender os usudrios através de consultas individuais
em unidades de salde da atengdo basica,
especialidades, servigo pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas
intercorrentes em usuarios; Emitir diagnésticos,
solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar
para servigos especializados, acompanhar o
tratamento quando o caso assim o exigir, empregar
meios clinicos e cirirgicos para promover ou recuperar
a salde dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental,
quando necessario; Registrar suas agdes e atividades
em formuldrios préprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informacdes constantes
no prontudrio, receita, atestado, guia de
encaminhamento e demais documentos previstos para
sua drea de atuagdo; Proceder a passagem de plantéo,
munindo o médico que cuidard do préximo turno de
todas as informagbes necessarias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestacao
qualitativa dos servigos de assisténcia e de
preservacdo da salde, segundo as diretrizes da
politica de saude municipal; Comunicar ao 6rgao
competente as doengas, agravos e eventos em salde
publica de notificagdo compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras
especialidades; Desenvolver agbes e atividades
educativas junto aos usuérios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de saude
de forma integrada com os demais profissionais de
saude sempre que houver necessidade; Participar da
equipe multidisciplinar da Unidade de Saude
desenvolvendo trabalhos de educagéo e prevengédo
em saude a populagéo; Participar de atividades,
reunides, treinamentos para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando
solicitado; Participar da elaboragéo, execugao e
avaliacdo de protocolos, programas e normatizagdo
de procedimentos relativos a sua area de atuacéo;
Participar de campanhas de informagao, educagéo e
prevencdo, sempre que houver necessidade; Participar
de programas de vigilancia em saude; Contribuir na
formulacdo de politicas publicas de sadde; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Fazer parte
de comissdes provisdrias e permanentes instaladas
na area da salde; Atender a legislagéo vigente e, em
especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica .
Executar outras atividades afins a sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua
geréncia imediata; Conhecer os recursos médicos
disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Obedecer normas de seguranga; Organizar
e zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais
sob sua guarda e utilizagéo.

MEDICO DE FAMILIA

Prestar assisténcia médica integral aos individuos
sob sua responsabilidade, na Unidade de Saidde e
quando necessario no domicilio; Atender as urgéncias
e emergéncias médicas intercorrentes em usuarios;
Encaminhar para servicos especializados quando
necessario garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade de Saude; Registrar suas acdes e
atividades em formulérios prdprios, de forma legivel e
objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes
constantes no prontudrio, receita, atestado, guia de
encaminhamento e demais documentos previstos para
sua area de atuacdo; Comunicar ao érgdo competente
as doengas, agravos e eventos em saude publica de
notificacdo compulséria; Executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, trabalhador, adulto
e idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, dentre outros; Valorizar a relagao
médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianca; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras
especialidades; Desenvolver agbes e atividades
educativas junto aos usuérios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de saude
de forma integrada com os demais profissionais de
saude sempre que houver necessidade; Discutir de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a salde e as bases legais que os legitimam;
Executar agbes basicas de vigilancia em satde em
sua drea de abrangéncia; Participar de atividades,
reunides, treinamentos para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando
solicitado; Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliacdo de protocolos, programas e normatizagao
de procedimentos relativos a sua area de atuacéo;
Participar de campanhas de informagao, educagéo e
prevencao, sempre que houver necessidade; Contribuir
na formulagdo de politicas publicas de saude; Fazer

parte de comissdes provisérias e permanentes
instaladas na drea da saldde; Atender a legislacao
vigente e, em especial, ao previsto no Codigo de
Etica Médica; Executar outras atividades afins a sua
Unidade a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua gerencia imediata; Conhecer os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servicos;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessério ao exercicio
de suas atividades; Obedecer normas de seguranca;
Organizar e zelar pelos equipamentos, instrumentos
e materiais sob sua guarda e utilizagéo.
MEDICO(A) DO TRABALHO
Realizar exames médicos e elaborar os respectivos
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) para os
servidores da Prefeitura de Guarulhos nas situagdes
de Admisséo, Periddico, Mudanca de fungédo e/ou
atividade demissional; Elaborar os atestados de saude
ocupacional (ASO) aos usudrios do Centro de
Referéncia de Saude do Trabalhador (CEREST);
Elaborar relatérios de avaliagdo dos atestados de
salde apresentados; Participar da elaboragao de
relatorios analiticos periddicos, de incidéncia e
prevaléncia de patologias em geral e doencas
ocupacionais em particular, assim como dos acidentes
de trabalho, com a finalidade de implantar e
implementar agbes e programas de prevencao, para
aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar a
qualidade de vida do servidor publico municipal;
Realizar e acompanhar vistorias técnicas com
elaboragdo de relatérios e laudos, participar de juntas
médicas para elaboragdo de pareceres e conclusdes
em situagdo de matéria médica, participar ativamente
das equipes de treinamento do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
— SESMT; Colaborar com a equipe na analise e
adequacao periédica, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO das unidades de trabalho e em programas
especificos do SESMT; Estar sempre atualizado em
relagéo a legislagéo trabalhista e ambiental vigentes
no Pais; Participar de comissdes, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior
hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessdrio ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade.
ANEXO Il
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2013-SAMO1

PROGRAMAS DAS PROVAS
Politicas Publicas de Sadde: TODAS AS
ESPECIALIDADES
Reforma Sanitéria.
0O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao:
Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da
Saude.
Constituicdo Federal: Titulo VIIl - Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social.
Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.
PORTARIA N° 399/GM/MS, de 22/02/2006 - Pacto
pela Saude.
Clinica Médica:
ESPECIALIDADES
Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas
sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-
degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral;
Educacéo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica;
afecgdes cardiacas; Preenchimento de declaragéo de
6bito
Conhecimentos Especificos: MEDICO(A) — TODAS
AS ESPECIALIDADES
Cédigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area
de atuagéo
MEDICO(A) DO TRABALHO
Politicas Publicas de Saude
Reforma Sanitéria.
O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao:
Controle Social e Financiamento. Municipalizagéo da
Saude.
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social.
Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.
PORTARIA N° 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto
pela Saude.
Conhecimentos Especificos:
Organizacao dos Servigos de Saude do Trabalhador.
Organizagao Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59
da OIT - Convengao 161/85 da OIT-NR4_SESMT,
NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA e demais
normas regulamentadoras aprovadas e legisla¢bes
complementares. Doencas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagdo saude/
doenga/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais
e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos,
quimicos e biolégicos. Doencas relacionadas aos
sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino,
hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular,
respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e
otolaringoldgico. Doengas infecciosas ocupacionais e
Cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma
doenca do trabalho - Reabilitagdo profissional -
mudancga de cargo/fungdo. Toxicologia ocupacional:
Agentes toxicos, exposicbes e vias de introducéo.
Classificagdo das intoxicagdes - limites permissiveis
para agentes toxicos no ambiente de trabalho.
Ergonomia - Cargas e solicitagbes no trabalho -
Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia,
vibragdes intensas - iluminag@o. Sadde ambiental e

MEDICO(A) - TODAS AS
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repercussdes na sadde individual e coletiva:
Mapeamento de riscos - Agdes de Saude, de
Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais -
Campanhas de prevencdo de Salde, planejamento,
implantacdo e execugdo de programa. AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas.
Legislagéo previdenciaria e acidentaria (CLT), Decreto
3048/99 DIREITO DO TRABALHO -
REGULAMENTAGAO ATUAL DE INSALUBRIDADE -
NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e os
Processos Trabalhistas - Prote¢do do Trabalhador: da
mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - Legislagdo
estadual e municipal - Epidemiologia e Saude do
Trabalhador. Aspectos de Biosseguranga. Experiéncia
no atendimento de urgéncias em medicina pré-
hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito -
Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim
Médico. Saide do Trabalhador no &mbito do SUS.
Investigagdo e andlise dos acidentes de trabalho -
conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e
administrativas de prevencdo. Metodologia de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores,
com o uso de ferramentas epidemioldgicas;
Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil,
aspectos toxicolégicos e sua prevencao.
Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos.
Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por
Esforgos Repetitivos). Nogdes de salide mental do
trabalhador. Conceituagdo de saude ocupacional.
Legislac@o e organizacdo dos servicos de segurancga,
higiene e medicina do trabalho, inclusive programas
sobre AIDS e outras DSTs. Nogdes de epidemiologia.
Histéria natural das doencas profissionais devidas a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Nogdes de
estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos
ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos
de doencgas profissionais. Acidentes do trabalho.
Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas).
Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos:
trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores
menores, do sexo feminino, idosos e expostos a
agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre trabalhadores.
Readaptagdo e reabilitagdo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos.
Imunizagdes de interesse ocupacional.
Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo/emprego.
ANEXO il
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2013-SAMO1
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO
OBS.: LER ATENTAMENTE O CAPITULO
REFERENTE A RECURSO DESTE EDITAL ANTES
DE PROCEDER AO PREENCHIMENTO DESTE
FORMULARIO.
Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso
Publico para preenchimento de vaga na fungéo de
(preencher esse campo)
Nome: (preencher esse campo)
N.° de inscricdo (preencher esse campo)
Questionamento: (preencher esse campo)
Embasamento: (preencher esse campo)
Assinatura:
ANEXO IV
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2013-SAMO1
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE
TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
Eu, _____ Portador (a) do R.G.n° ___, candidato(a)
cargo/fungdo de __venho requerer nos termos do
Decreto n.® 25.064/2008 a Comissdo do Concurso
Publico, isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
prevista no item 2.16 do edital de referencia. Para
tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°,
itens de | a VI do referido decreto.
Guarulhos, ___/___/2013

ANEXO V
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2013-SAMO1
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO
DA PROVA
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias serd o
protocolo do candidato)
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:__________
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: _
FUNGAO: ____
Necessita de Condicao especial para a realizagdo da
prova?
Assinale com um “X”
() sim () ndo
Qual (quais)?

Data: ___/__ /2013
Assinatura do Candidato: ____
Responsavel pelo recebimento: ___
ANEXO VI
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2013-SAMO1
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias serd o
protocolo do candidato)
Nome:_
Candidato & funcdo de:
R.G. nimero:

Inscrigéo n°

Pontos Atribuidos

Quantidade (uso da Banca)

Descrigao do Titulo

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

Assinatura do candidato: __
Rubrica do avaliador: _
Data:
EDITAL DE ABERTURA N° 05/2013-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo e Modernizagao, faz
saber que fard realizar concurso publico, regido de
acordo com as presentes Instrugbes Especiais e seus
Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM, para preenchimento
de vagas nas fungdes constantes da Tabela abaixo,
da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo
com os Decretos Municipais n.°s 15.214/1989, 22.353/
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2003 e 23.704/2006, Lei Federal n.° 7.853/1989; Lei
Organica Municipal de Guarulhos, Leis Municipais n.°s
4.772/96, 6.289/2007, 6.359/2008, 6.501/2009, 6.820/
2011,7.007/2012 e 7.119/2013, obedecidas as normas
deste Edital e autorizag@o contida nos processos n°s.
43.949, 44.035, 43.956, 45.489, 45.490, 45.491/2013.
O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS FUNGCOES

1.1. As funcgdes, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga hordria semanal, os saldrios e as
taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo,

o W do Fangoos Vagas Escolaridade / Exigéncias / Carga Hordria Semanal Sa‘!‘a'srio Texade
Agente de M do de Ensino Fundamental completo / :
1917 (FUNILARIA) 0 40 horas 1.368,91 39,00
Agente de gdo de A Ensino Fundamental completo e Carteira Macional de
W (MECANICA DE MOTOS) ooy G20 - Categoria “A” / 40 horas 138091 H0
Agente de Manutengao de Automotores (PINTURA Ensino Fundamental completo /
1919 DE VEICULOS o 40 horas 1.369,91 39,00
Agente de ¢gio de A U Ensino Fundamental completo /
19 (TAPECARIA AUTOMOTIVA) 9 40 horas 120391 3o
1921 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO oy |G e S 100082 39,00
. Ensino Superior Completo na drea e respectivo registro no
1923 FONOAUDIOLOGO{A) 01 | CREFa/ 240167 79.00
30 horas !
Ensing Fundamental complele e Carleira Nacional de
1824 OPERADOR(A) DE MAGUINA PESADA oy ci0 - Categoria °E" 40 horas 1.369.91 39,00
o ; Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Protese Dentdria e
1925 Técnico(a) de Satde (PROTESE DENTARIA) o |, ogisiro no CROSP / 36 horas 1.710,31 5600
i . - Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Higiene Dentéria &
1926 Técnico(a) de Satde (SAUDE BUCAL) o registro no CRO/SP / 36 horas 171031 56.00
1927 TECNICO(A) » EM MICROFILMAGEM E 01 Ensino Médio Completo e Curso de Microfilmagem e 1.900.24
DIGITALIZACAO Digitalizagéo de Documentos / 40 horas o 56,00 |

1.2. A descricdo suméria das atribuicdes das fungdes
constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.

1.4. Os saldrios mencionados referem-se ao més de junho/
2013 e serdo reajustados de acordo com 0s percentuais
aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salérios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.
1.5. Aos servidores integrantes do quadro que forem
aprovados, quando da convocagdo para a admissdo
serd garantida a transferéncia para a nova fungéo até

0 julgamento da acéo civil publica ajuizada na 7° Vara
do Trabalho de Guarulhos Processo:
00015574520125020317.

1.6. Aos servidores que trabalharem no sistema de turmno
e revezamento de 12x36 horas obedecerdo ao estabelecido
pela Portaria n° 016/2009-SS, de 13/03/2009.

1.7. Aos candidatos contratados nas fungbes de
Técnico(a) de Saude (Prétese Dentdria) e Técnico(a)
de Saude (Sadde Bucal) poderd ser concedida
gratificac@o, no valor total ou proporcional exposto na
tabela a seguir, de acordo com critérios estabelecidos
através da Lei Municipal n° 6.820/2011 e Decretos
regulamentadores, a saber:

GRATIFICACAO |VALOR

|FUNGOES |

jorigem

20% da Referéncia | do Grau A daTodos os trabalhadores cuja carg
Dedicagao Integralrespectiva fungao e carga horaria dehoraria original for estendida par

0 horas semanais

1.8. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o
Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2011,
serd fornecido aos servidores residentes a mais de
mil metros do local de trabalho e que tenham a
necessidade de utilizagdo do transporte publico para
o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para
o retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido
também para os residentes em municipios limitrofes
a Guarulhos e para os municipios integrantes da regido
metropolitana de S&o Paulo.

1.9. O Auxilio Alimentagéo sera fornecido mediante
solicitacdo do servidor, respeitado o prazo necessério
para a operacionalizagéo do pedido e, por caracterizar-
se como beneficio utilizado para a alimentagéo didria
do servidor, ndo serd fornecido para periodos
retroativos a data da concesséo. O Auxilio Alimentacéo
esta sendo concedido aos servidores da Prefeitura
com o valor mensal atualizado de R$ 374,00 (trezentos
e setenta e quatro) reais, sendo descontado do
servidor um percentual de acordo com a faixa salarial
em que se insere.

1.10. Tendo em vista que se encontram em validade
concursos regidos pelos Editais n°. 02/2009-SAMO1
(Agente de Manutencao de Automotores: Funilaria;
Pintura de Veiculos, e Tapecaria Automotiva) e 02/
2013-SAMO1 (Técnico de Saude: Protese Dentéria e
Técnico de Saude: Saude Bucal), que os mesmos
contemplam fungdes que estdo sendo ofertadas neste
edital, a convocacgao de candidatos habilitados neste
edital nas fungbes que ainda disponham de candidatos
aprovados e ndo convocados nos editais mencionados,
fica condicionada ao esgotamento do cadastro formado
ou ao término da validade dos referidos concursos.
2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
e a t4cita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagées,
comunicados e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o candidato
ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o
candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
2.3. O candidato, ao se inscrever, estard declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
concurso e no ato da contratagcdo, comprovara que
satisfaz as seguintes condigdes:

A) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
que se encontram com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

B) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
ou emancipado na forma da lei;

C) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar,
se do sexo masculino;

D) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;
E) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a
fungéo, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar em situacéo regular;

F) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungdo pdblica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

G) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame
médico pré-admissional, de caréter eliminatério, a ser

realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para
constatagdo de aptidao fisica e mental, sendo
impedido o ingresso dos portadores de moléstias
incapacitantes para o emprego publico e aquelas
integrantes do rol de moléstias ensejadoras de
aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

H) néo estar aposentado pelo servico publico de
qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou funcdo publica, exceto as ressalvas
das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal/1988;

1) preencher as exigéncias das fungbes segundo o
que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

J) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacéo
quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.
2.4.1. O candidato devera optar somente por um cargo,
entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigéo
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico,
aquele em que o candidato estiver presente na prova
objetiva sendo considerado ausente nas demais opgdes.
2.5. As inscrigdes ficardo abertas:

- através da Internet, de acordo com o item 2.6
deste Capitulo, no periodo de 15 de julho a 01 de
agosto de 2013, e

- no Posto de Atendimento do IBAM, instalado na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, & Rua Jo&o
Gongalves, 439 - Centro — Guarulhos-SP, no periodo
de 30 de julho a 02 de agosto de 2013 (das 9 as 15
horas).

2.5.1. O periodo de inscricdo poderé ser prorrogado
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.
2.5.2. A prorrogagéo de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicagéo feita por meio de Edital
de Prorrogacéo de Inscri¢des a ser publicado no Didrio
Oficial do Municipio e no enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br.
PROCEDIMENTOS  PARA
INTERNET

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato
devera acessar o endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br das 9 horas do dia 15/07 as
23h59min do dia 01/08/2013, através dos links
correlatos ao concurso publico e efetuar sua inscri¢ao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigéo,
preencher o formulério de inscri¢do, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.
2.6.2. Indicar, no formulario de inscri¢@o via Internet,
0 cddigo da opgdo / ndmero do concurso da fungéo
para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.6.3. O boleto bancario com vencimento em 02 de
agosto de 2013, disponivel no enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br devera ser impresso

INSCRICAO  VIA

para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a
conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitagao de inscricdo on-line.

2.6.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no
valor correspondente apontado na Tabela do item
1.1 deste edital até o vencimento do boleto: 02/
08/2013. (Atencao para o horario bancario)
2.6.4.1. O pagamento do boleto devera ser feito
preferencialmente na rede bancaria.

2.6.5. O candidato ao realizar sua inscri¢do via Internet
podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por
boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

2.6.6. A partir de dois dias uteis apds o pagamento do
boleto, o candidato poderad conferir no enderego
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo
foi creditado.

2.6.7. Para efetuar consultas o candidato devera
acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “drea do candidato” digitar seu CPF e data de
nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.
2.6.8. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas
relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato
com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br

2.6.9. As inscricbes efetuadas somente serdo
confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscri¢&o.

2.6.10. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscri¢des, ndo serdo aceitas.
2.6.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto deverd ser
pago antecipadamente.

2.6.12. O candidato inscrito via Internet ndao devera
enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei.
2.6.13. O Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.14. As inscricbes devem ser feitas com
antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicag@o no site www.ibamsp-concursos.org.br
nos ultimos dias de inscrigéo.

2.6.15. O descumprimento das instrugdes de inscricdo
dispostas neste Capitulo implicard a nédo efetivagéo
da inscrigéo.

2.6.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO (locais publicos para acesso
a internet) a seguir relacionado: CIC Ferraz de
Vasconcelos — Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao
Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Praga Sacadura
Cabral, s/n°® - Centro - Mogi das Cruzes;
POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José
Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica
Abaeté), CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° -
Brés — S&o Paulo ; METRO SE - Praga da Sé, s/n° -
Centro — Séo Paulo; CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA
- Rua Salvador de Medeiros, 451 - Sao Miguel Paulista;
CPTM TATUAPE - Rua Catigud, s/n° - Tatuapé - Séo
Paulo; Jardim Morganti — Rua S&bado D’Angelo, 1609
- ltaquera; POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do
Contorno, 60 — Itaquera (estagdo Corinthians-Itaquera
do Metrd) , e em todas as regides da cidade de Sao
Paulo e em vérias cidades do Estado, bem como nos
TELECENTROS MUNICIPAIS: Telecentro
Associacao S.0.S Familia Sdo Geraldo-Rua Pedro
_R_elo Janitelli, 72 - Vila Melliani (Ponte
Grande);Telecentro Bonsucesso-Rua Maracand, 3
- Bonsucesso; Telecentro Centro- Avenida Salgado
Filho, 427 - Centro; Telecentro Cumbica (CIET
Cumbica)-Avenida Capitdo Aviador Walter Ribeiro,
359 - Cumbica;Telecentro Fortaleza- Rua Hilério
Pires de Freitas, 134 — Jardim Fortaleza; Telecentro
Nucleo Habitacional Sao José-Rua Cruzeiro do Sul,
127 - Jardim Bela Vista; Telecentro Pimentas (CIET
Pimentas)- Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck
de Oliveira, 2760 — Parque Sdo Miguel; Telecentro
Pré6 Moradia Nosso Lar Nosso Teto- Rua Séo
Sebastido da Boa vista, 1053 - Jardim Marilena;
Telecentro Sao Joao (Regional Sao Jodo)- Avenida
Coqueiral, 161 — Cidade Serddio; Telecentro Semente
do Amanha- Rua Brejo Grande, 99 - Parque Séo
Miguel (Pimentas); Telecentro Uirapuru (ACM
Uirapuru)- Rua Crato, 97 - Parque Uirapuru;
Telecentro Vila Augusta (CIET Vila Augusta)- Rua
Antonio lervolino, 225 — Vila Augusta.

2.6.16.1. Estes programas, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a Internet,
sdo completamente gratuito. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando
o RG nos préprios Postos Acessa Sao Paulo e
Telecentros Municipais. ;
PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO POSTO
DE ATENDIMENTO

2.7. Para inscrever-se no Posto de Atendimento
do IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 - Centro -
Guarulhos-SP, no periodo de 30 de julho a 02 de
agosto de 2013 (das 9 as 15 horas) o candidato
devera:

2.7.1. Efetuar depdsito da taxa de inscrigdo, no valor
correspondente, no BANCO SANTANDER,
agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3; BANCO
DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n°
5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 0311, conta
corrente n° 79614-8 e COMPARECER ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5, munido do
comprovante de depésito da taxa de inscri¢do e
original do documento de identidade, para fornecer
os dados para digitacdo de sua ficha.

2.7.2. O candidato devera conferir a ficha de inscrigéo,
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assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento
(considerada como critério de desempate) assinando-
a e receber o protocolo confirmando a efetivagdo da
inscrigao.

2.7.3. O depdsito referente ao pagamento da inscricdo
podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em
cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensagao.

2.7.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigéo.

ORIENTACOES GERAIS E PROCEDIMENTOS PARA
INSCRIGAO ESPECIAL

2.8. O candidato é responsavel pelas informagdes
prestadas no formulério de inscrigdo via internet e na
ficha de inscricdo (posto de atendimento), arcando
com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.9. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao
candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagdo das provas, especialmente o item 2.4.1
deste Edital.

2.10. As informagdes prestadas no formulério de
inscricdo via Internet e na ficha de inscrigdo (posto de
atendimento) serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos e
ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher esses documentos oficiais de
forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11. Nao havera devolugdo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.12. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

2.13. O candidato que efetuar o agendamento de
pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmag@o do débito em sua conta corrente. Nao
tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
conseqiente crédito na conta do IBAM) a inscri¢éo
nao sera considerada valida.

2.14. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo
que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15. O candidato que necessitar de condicdo especial
para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por
escrito, conforme modelo constante do Anexo V deste
Edital, no periodo de 30 de julho a 02 de agosto
de 2013, das 9 as 15 horas, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado na Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 - Centro — Guarulhos-SP.

2.15.1. O candidato que néo o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condicéo atendida.

2.15.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

2.15.3. Nao haverd preparagdo de prova especial,
mesmo que solicitada no formuldrio de inscrigdo, caso
o recebimento do documento mencionado no item
2.15 n&o ocorra durante o periodo de inscrigéo.
ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA
SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

2.16. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15
de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito & isen¢do do valor da inscrigdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relagdo de emprego com pessoa fisica
e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores
a 12 de julho de 2013.

B) nédo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

C) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 15/07 a 02/
08/2013.

2.17. Poderao solicitar isencdo do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente ao més de junho de 2013.
2.18. O candidato que preencher as condigbes
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.18.1. Acessar, nos dias 16, 17 e 18 de julho de
2013, o “link” préprio da pagina do Concurso - site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.18.2. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados no formuldrio de inscrigao.
2.18.3. Entregar nos dias 16, 17 e 18 de julho de
2013, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de
Administracdo e Modernizagdo da Prefeitura de
Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta — Guarulhos, os
documentos comprobatdrios, conforme segue:

A) Requerimento de Isengdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo no “Concurso Pdblico 05/2013", conforme
Anexo IV deste edital;

B) cépia do RG;

C) cdpia do CPF;

D) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificacédo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovacéo de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou cdpia da rescisdo
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego;

E) declaragdo de préprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio

regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo,
ou
F) comprovar a inscrigdo no Programa Bolsa Familia
e apresentar a copia de recebimento do beneficio
referente ao més de junho de 2013, além das cépias
do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, e
G) o nimero de inscricdo do candidato gerado a partir
dos dados cadastrais, em atendimento aos itens deste
Capitulo.
2.18.4. A documentagéo comprobatéria citada no item
2.18.3. devera ser encaminhada por meio de fotocopias
em envelope fechado, identificado com o nome do
candidato, fung@o para a qual esta se inscrevendo e
o0 ndimero do edital.
2.18.5. Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que n&o o estabelecido
neste Capitulo.
2.18.6. Nao serdo aceitas as solicitagbes de isencéo
de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile ou por
qualquer outra via que nédo as especificadas neste
Edital.
2.18.7. O resultado do pedido de isengado, com
deferimento ou indeferimento, serd publicado no Dirio
Oficial do Municipio do dia 23/07/2013.
2.18.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido
poderd acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso - site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu CPF e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscricdo e imprimir o boleto bancério com o valor da
taxa de inscri¢do plena, cujo pagamento devera ser
efetuado ate 02/08/2013.
2.18.9. O candidato que ndo efetivar a inscrigdo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
tera o pedido de inscricdo invalidado.
ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS
DEFICIENTES
2.19. Ante o que dispde o Decreto Federal n® 3.298/1999,
artigo 4° incisos | a IV, com as modificages trazidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n°
23.704/2006, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicéo Federal dar-se-a conforme segue:
FUNCAO VAGA(S)
RESERVADA(S)
Auxiliar Administrativo 01
2.20. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padr6es mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:
“Art. 5° Os drgdos da administragéo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituigdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario & pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:
1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitacdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:
a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes
b) — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz
c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual ¢ igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica: a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo OGptica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.
d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitages associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:
1 —comunicacao
2 —cuidado pessoal
3 - habilidades sociais
4 - utilizagdo dos recursos da comunidade
5 - saude e seguranca
6 - habilidades académicas
7 - lazer
8 - trabalho
e) — Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias.
2 — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo
se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.
2.21. As alteragbes quanto as definicdes e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste
Edital.
N&o serdo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregéo.
2.23. Os candidatos constantes da lista especial
(candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admisséo, para
exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo
da compatibilidade entre as atribui¢des da fungdo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des da fungéo.
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2.24. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia,
esta ndo poderd ser apresentada como motivo para
justificar a concessé@o de readaptacéo de fungéo, bem
como para a aposentadoria por invalidez.

2.25. As pessoas com deficiéncia participarao do
concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas e avaliagdes, a nota de corte, duracdo das
avaliagbes, data, horario e local de realizacdo das
provas.

2.26. Nao havendo candidatos com deficiéncia
habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

2.27. As pessoas com deficiéncia, que necessitarem
de condicbes especiais para a realizagdo das provas,
ainda que tenham realizado sua inscri¢ao pela internet,
deverdo requeré-las por escrito conforme modelo
constante do Anexo V deste Edital, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 - Centro
- Guarulhos-SP, no periodo de 30 de julho a 02 de
agosto de 2013, das 9 as 15 horas.

2.28. O candidato devera declarar, quando da inscrigao,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscricdo/formulério de inscricdo via Internet e, no
periodo das inscri¢des, deverd protocolar no Posto de
Atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario
mencionado no item anterior) os documentos a seguir:
A) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagao da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcéo da fungéo;

B) O candidato portador de deficiéncia visual, além da
entrega da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscri¢des, a confecgéo de prova especial em BRAILE
ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.
Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE
e suas respostas deverdo ser transcritas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
puncédo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
2.29. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos
mencionados no:

ltem 2.28 - letra “a” — ndo ser@o considerados como
candidato com deficiéncia.

ltem 2.28 - letra “b” — ndo ter@o a prova preparada,

sejam quais forem os motivos alegados.

2.30. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
condigao.

2.31. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nado enseje seu favorecimento.

2.32. Nao havera preparagdo de prova especial,
mesmo que solicitada no formuldrio de inscrigdo caso
o recebimento dos documentos (Laudo e solicitagdo
de condicbes especiais) ndo ocorra durante o periodo
de inscrigao.

2.33. O candidato com deficiéncia que nao realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
condigao.

2.34. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por funcé@o e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.35. Os candidatos com deficiéncia deverao
submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que
terd decis@o terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo,
observada a legislag@o aplicavel a matéria.

2.35.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.36. O candidato que for julgado inapto para o exercicio
da fungéo, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-
se com o exercicio das atividades proprias da funcéo,
serd desclassificado do concurso.

2.37. A ndo observancia pelo candidato de qualquer
das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

2.38. O laudo médico apresentado terd validade
somente para este concurso e néo sera devolvido.
3. DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

O concurso constara de provas:

3.1. Objetiva, de carater eliminatério e classificatério
para todas as fungoes;

3.2. Titulos, de carater classificatério para a fun¢éo
de Fonoaudidlogo(a);

3.3. Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio para
as fungdes de Agente de Manutencdo de Automotores:
(Funilaria), (Mecanica de Motos), (Pintura de
Veiculos),(Tapegaria automotiva), Operador de Maquina
Pesada e Técnico(a) de Saude (Prétese Dentdria).

x = Numero de
Fungoes/Especialidades Provas Temas Questdes
) Lingua Portuguesa 05
Augiliar Administrativo FASEUNIGA | Matomatca n
Prova Objetiva | Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Agente de Manutengao de Automotores: ;‘:;aasoih'el'wa T
Funilaria, Mecanica de Motos, Pintura de Veiculos e Tapegaria Automotiva,e | ,, ! ot iba 20
ks 2°FASE Matemdtica
Operador(a) de Maquina Pesada . 10
Prova Pratica
1" FASE
z Prova Objetiva | Lingua Portuguesa 20
Fonoaudidlogo 2" FASE Conhecimentos Especificos 30
_Tituios i o
H f 05
1° FASE Lingua Portuguesa 05
T . , v Prova Objetiva | Matematica
Técnico(a) de Saide (Prétese Dentaria) 2° FASE Conhecimentos Especificos ]23
Prova Pratica | Politica de Satde 10
5 Lingua Portuguesa 05
_— . ’ FASE UNICA | Matematica 05
Técnico(e) de Satide{Salide Bucal) Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos 20
Politica de Sadde 10
. Lingua Portuguesa 05
i i S o FASE UNICA Matematica 05
Técnico(a) em Microfilmagem e Digitalizagao Prova Objetiva | Legislagao 15
Conhecimentos Especificos 156

4. DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. Os conteldos das provas sdo os descritos no
Anexo |l deste Edital.

4.2. A aplicagdo das provas objetivas estd prevista
para o dia 25 de Agosto de 2013 e serdo realizadas
na cidade de Guarulhos-SP.

4.3. O candidato sera informado por meio do Diario
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Publico e seus respectivos periodos de
recursos.

4.4. A aplicagéo das provas na data prevista dependera
da disponibilidade de locais adequados & realizagdo
das mesmas.

4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
4.6. Havendo alteracéo da data prevista no item 4.2,
as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

4.7. A confirmagao da data e as informagdes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagéo para as provas a
ser publicado no dia 16 de agosto de 2013 no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢do) ou dos correios.

4.8. Nao serdo postados os cartdes informativos de
candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo esteja
incompleto ou sem indicagédo de CEP.

4.9. A comunicagéo feita por intermédio dos Correios
e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet,
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br a divulgagdo do Edital de
Convocagéao para realizagdo das provas.

4.10. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, por qualquer motivo n&o recebido,
nédo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagao para as provas.

4.11. O candidato que néo receber o cartdo de
convocagdo ou e-mail até o dia 22 de agosto de 2013
devera consultar o site do Instituto Brasileiro de
Administracédo Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto
Brasileiro de Administrag&o Municipal através de correio
eletronico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.12. Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das
provas na respectiva data, no local e no horario
constante do edital de convocacéo, no e-mail enviado,
no cartdo informativo e no site do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal - IBAM.

4.12.1. O candidato devera comparecer ao local
designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

4.12.2. O candidato devera comparecer ao local
designado com uma hora de antecedéncia ao inicio
da prova, munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, |apis preto n° 2 e borracha.

4.13. Somente sera admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

4.13.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando
também o comprovante de pagamento do boleto
bancério (inscri¢des realizadas pela internet) ou o
comprovante de inscri¢ao local.

4.14. Nao serdo aceitos como documentos de
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identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados. Nao sera
aceita cdpia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

4.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizagéo
das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagéo, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
os modos de vibragdo e silencioso.

4.17.1. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, reldgio digital com receptor, incorrerd em excluséo
do candidato do Certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranga que serd
distribuido pelo IBAM.

4.18. Os celulares e outros aparelhos eletronicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.19. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada,
vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data ou hordrio diferente dos divulgados
no Edital de Convocagéao.

4.20. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificava
de sua auséncia.

4.21. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticagéo digital.

4.22. Nas provas objetivas, o candidato deverd
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, dnico documento vélido para a
corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas seré de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.22.1. O candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.
4.23. O candidato deverd ler atentamente as instrugbes
contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

4.24. As instrugdes contidas no Caderno de Questées
e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato dnico responsavel por
eventuais erros cometidos.

4.25. O candidato devera informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas ndo sendo
aceitas reclamacgdes posteriores.

4.26. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha

de respostas por erro do candidato.

4.27. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.28. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.29. Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.30. Durante a realizagéo das provas, ndo seré permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

4.31. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal
nao se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

4.32. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificagao digital.

4.33. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva o candidato somente podera deixar a sala
onde estard realizando a prova depois de decorrida
uma hora e meia do inicio das mesmas.

4.34. Por razdo de seguranca, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

4.35. No dia da realizagdo das provas, na hiptese de
0 nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragcéo
Municipal procedera & inclusdo do candidato, mediante
a apresentacéo do boleto bancdrio com comprovagéo
de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

4.36. A inclusao de que trata o item 4.35 sera realizada
de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

4.37. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de
que trata o item 4.35 a mesma serd automaticamente
cancelada sem  direito a  reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.38. Quando, apds a prova, for constatada, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagéo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada
e serd automaticamente eliminado do Concurso.
4.39. A candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

4.39.1. O acompanhante que ficara responsdvel pela
crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenagao, e se submeterd a todas
as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.
4.39.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

4.39.3. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentaga@o no tempo de duragdo de prova.

4.40. Exceto no caso previsto no item 4.39, ndo serad
permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacao das provas.

4641. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
4.42. Para cada questdo sera atribuido 1 (um) ponto e
para habilitagdo na prova escrita objetiva e
prosseguimento nas demais fases do Concurso, serdo
obedecidos os critérios definidos na Tabela a seguir:

Fungoes

Corte

Agente de Manutencao de Automotores (Funilaria)

50% da maior nota obtida pelo grupo

Agente de Manutengao de Automotores (Mecanica de Motos)

50% da maior nota obtida pelo grupo

Agente de Manutengac de Automotores (Pintura de Veiculos)

50% da maior nota obtida pelo grupo

Agente de Manutencéo de Automotores (Tapecaria Automotiva)

50% da maior nota obtida pelo grupo

Augxiliar Administrativo

50% da maior nota obtida pelo grupo

Fonoaudiclogo(a)

50% da maior nota obtida pelo grupo

Operador(a) de Maquina Pesada

50% da maior nota obtida pelo grupo

Técnico(a) em Saude (Prétese Dentéria)

50% da maior nota obtida pelo grupo

Técnico(a) em Saude (Salde Bucal)

50% da maior nota obtida pelo grupo

Técnico(a) em Microfilmagem e Digitalizagdo

50% da maior nota obfida pelo grupo

4.43. Nédo estando na margem mencionada,
independente da nota obtida na prova objetiva, o
candidato sera excluido do concurso.

5. DA PROVA PRATICA

Para as fungbes de Agente de Manutencao de
Automotores (Funilaria), Agente de Manutencéo de
Automotores (Mecanica de Motos), Agente de
Manuteng@o de Automotores (Pintura de Veiculos),
Agente de Manutencdo de Automotores (Tapecaria
Automotiva), Operador(a) de Maquina Pesada e
Técnico(a) em Saude (Protético Dentdrio).

5.1. Somente participardo da prova pratica, de carater
eliminatdrio e classificatério os candidatos habilitados
na prova objetiva, conforme Tabela do item 4.42 e
item 4.43 deste edital, sendo os demais candidatos
eliminados do Concurso Publico.

5.2. A data da realizacdo da prova préatica sera
divulgada, oportunamente, por ocasido da divulgacéo
do julgamento dos recursos interpostos contra as notas
das provas objetivas através de publicacédo no Diério
Oficial do Municipio de Guarulhos e pela internet, nos
sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

5.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada,
vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data ou horario diferente do divulgado
no Edital de Convocagéo.

5.4. A avaliacdo da prova pratica consistird no
desempenho das atribui¢des da fungéo, apontadas
no Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes
critérios minimos:

Funcdo: Agente de Manutengdo de Automotores
(Funilaria)

A) Reconhecimento de equipamentos;

B) Utilizagéo de equipamentos de protecéo individual;
C) Desamassamento de superficies em determinado
tempo;

D) Realizagdo de procedimentos de acordo com
orientagoes fornecidas pelo avaliador.

Funcdo: Agente de Manutengdo de Automotores
(Mecénica de Motos)

A) Reconhecimento de equipamentos;

B) Utilizagéo de equipamentos de protecéo individual;
C) Execucéo de tarefas de reparo e/ou montagem e
desmontagem de pecas em determinado tempo.

D) Realizagdo de procedimentos de acordo com
orientagdes fornecidas pelo avaliador.

Funcdo: Agente de Manutengdo de Automotores
(Pintura de Veiculos)

A) Reconhecimento de equipamentos;

B) Utilizagéo de equipamentos de protecéo individual;
C) Preparo de superficies para pintura em determinado
tempo;

D) Execucao de tarefas de pintura em determinado
tempo.

Funcdo: Agente de Manutengdo de Automotores
(Tapecaria Automotiva)

A) Reconhecimento de equipamentos;

B) Utilizagéo de equipamentos de protecéo individual;
C) Execucéo de tarefas de tapecaria automotiva em
determinado tempo.

Fungao: Operador(a) de Méaquina Pesada

/zh PREFEITURA
DE GUARULHOS

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

A) Obediéncia ao que dispde o Cédigo de Transito;
B) condugao correta e segura do veiculo na categoria
exigida;

C) utilizagéo correta e pertinente dos equipamentos
do veiculo.

D) obediéncia as normas gerais de seguranca.
Fungao: Técnico(a) em Saude (Prétese Dentéria)

A) Reconhecimento de equipamentos e materiais;
B) Manipulacdo de materiais equipamentos
odontolégicos em determinado tempo;

C) Realizagéo de procedimentos de acordo com
orientagdes fornecidas pelo avaliador.

5.5. Somente prestara a prova pratica o candidato
que se apresentar dentro do hordrio estabelecido no
Edital de Convocagéo e estiver munido de documento
de identidade, 0 mesmo descrito no item 4.13.

5.6. Nao serd permitido aos candidatos, sob qualquer
pretexto, realizar as avaliagdes apés o horario e local
pré-estabelecido no Edital de Convocagao.

5.7. N&o sera permitido ao candidato ou terceiros ndo
autorizados a realizagdo de filmagens ou registro de
imagens durante a aplicag@o das provas praticas.
5.8. Para a realizagdo das provas praticas os
candidatos estardo submetidos as mesmas regras
descritas nos itens 4.13 até 4.20; 4.38 até 4.41.
5.9. A prova prética serd avaliada na escala de 0
(zero) a 40 (quarenta) pontos.

5.10. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra
especial para os candidatos com deficiéncia, quando
for o caso, sendo os demais excluidos do concurso
publico independente da nota obtida na prova escrita
objetiva.

6. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

Para a fung@o de Fonoaudidlogo(a)

6.1. Somente participardo da prova de titulos de carater
classificatério os candidatos habilitados na prova objetiva
conforme Tabela do item 4.42 e item 4.43 deste Edital.
6.1.1. Os pontos dos titulos serdo somados ao total
de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

6.1.2. Nao havera desclassificagdo do candidato pela
nao apresentagao dos titulos.

6.2. Serdo considerados como titulos apenas os
relacionados na tabela constante do item 6.18, limitada
a pontuagéo total da prova de titulos ao valor maximo
estabelecido na referida Tabela de Titulos, desde que
relacionados com a funcéo pretendida e obtidos até a
data de encerramento das inscri¢des (02/08/2013).
6.3. Na somatdria dos titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

6.4. Nao serd computado como titulo o curso de
especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no concurso ou 0s cursos de graduagéo.
6.5. A divulgacéo das datas e a divulgagao do local
para entrega dos titulos ocorrerd através de publicacdo
de Edital de Convocagdo quando da divulgagéo d
resultado dos recursos interpostos contra as notas
das provas objetivas.

6.6. Nao serdo emitidos cartdes de convocagao para
a entrega dos titulos, devendo o candidato acompanhar
as publicagdes feitas por intermédio do Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

6.7. No ato de entrega de titulos, o candidato devera
entregar, preenchida e assinada, relagdo na qual
indicard a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados, em duas vias, conforme Anexo VI deste
Edital.

6.7.1. Juntamente a relagéo dos titulos (Anexo VI)
devera ser apresentada uma copia, autenticada em
cartorio, de cada titulo declarado.

6.8. Somente serdo recebidos e analisados os
documentos cujas copias sejam autenticadas (que
ndo serdo devolvidas em hipétese alguma).

6.9. Nao serdo recebidos e analisados os documentos
originais e as copias simples.

6.10. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/
documento que n&do preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

6.11. O modelo de formuldrio para entrega dos titulos
consta do Anexo VI deste Edital.

6.12. O protocolo da relagéo de titulos, com o carimbo
do 6érgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, serd entregue ao
candidato apés a conferéncia do formuldrio.

6.12.1. No momento da entrega dos documentos néo
serd feita a andlise dos documentos entregues ou a
pertinéncia e compatibilidade com o disposto no Edital.
Tal andlise é feita pelas bancas examinadoras.
6.12.2. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone
ou email sobre quais documentos s&o considerados
validos como titulos devendo o candidato ler
atentamente o Edital.

6.13. Entregue a relacéo dos titulos, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacéo.

6.14. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora
do prazo, local e hordrio estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

6.15. Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa
do mesmo, serd excluido do concurso.

6.16. A avaliacdo dos titulos serd feita pelo IBAM e o
seu resultado sera divulgado através de publicacéo
do Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

6.17. Caso o certificado apresentado ndo contenha a
informagéo expressa quanto a carga horaria do curso,
o candidato devera anexar histérico escolar ou
documento oficial que comprove o nimero de horas.
6.17.1. Nao sendo comprovada a carga horaria do
curso, o documento apresentado nédo serd pontuado.
6.18. Séo considerados Titulos:

FONOAUDIOLOGO(A)
Quantidade
Valor i Valor
Titulo Comprovantes ;i Méxima De
. Unitrio Documentos Maximo
_Doutornadreagueconcorre. | Diploma gistrado ou declaraga ficadode | 40 | L M 40 |
iestie inn v que Gorcor. conclsio de curso, ammg;:::du do respectvo Histdrico a0 o1 a0
Certificado ca0 de a0 de curso, em papel
Curso de especializagdol/ aperfei timbrado da instituigio, com carimbo, assinatura do 10 02 20
na drea, com duragdo minima de 120 horas responsdvel, a respectiva carga hordria e o periodo de
realizagao.
L 5 PP Certifi a0 de do de curso, em papel
Cursos de Especializagao em Salde Piblica - 2
v Administragio: Hoaphalar ou * Seiids timbrado da instituigao, contendo o periodo de realizagdo, 10 01 10
A Rl carimbo & do ea carga
Coletiva, com duragio minima de 360 horas Beride

Obs.: A apresentacdo do titulo de Doutorado exclui,
automaticamente, a pontuacéo do titulo de Mestrado.
S6 seréo aceitos os Titulos obtidos até o ultimo dia de
inscricéo 02/08/2013. ;

7. DA CLASSIFICAGCAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por
ordem decrescente da pontuagao final, em listas de
classificagdo para cada fungao.

7.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por fungéo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os candidatos com deficiéncia,
e outra somente com os candidatos com deficiéncia
habilitados.

7.3. A composicdo da nota final do candidato sera
obtida através da somatéria dos pontos conseguidos
em todas as modalidades de provas que participou.

7.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

A) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

B) candidato que obtiver maior pontuac@o nas questdes
de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

C) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes
de Politica de saude, quando for o caso;

D) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes
de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

E) candidato que obtiver maior pontuac@o nas questdes
de Matematica, quando for o caso;

F) candidato mais idoso entre os candidatos com
idade inferior a 60 (sessenta) anos, e

G) candidato que tiver exercido efetivamente a fungéo
de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

7.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participagdo dos candidatos envolvidos.

7.6. O candidato para fazer jus ao previsto na letra “g”
- subitem 7.4 deste edital, deverd comprovar ter
exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo
entre a data da publicacéo da referida Lei, em 09/06/
2008 e a data de término das inscricdes, em 02/08/
2013.

7.6.1. O documento emitido pelo Judicidrio devera ser
apresentado no original ou cépia autenticada em

cartério e entregue no Posto de Atendimento do
IBAM, localizado Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, a Rua Joao Gongalves, 439 - Centro -
Guarulhos-SP, no periodo de 30 de julho a 02 de
agosto de 2013, das 9 as 15 horas.

7.6.2. O candidato que ndo atender as exigéncias
estabelecidas nos itens 7.6 e 7.6.1 até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, néo terd a
condicao atendida.

7.7. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as
informagbes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.
8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso contra o
edital de abertura, gabarito e resultados (solicitagéo
de isencédo de taxa e notas das provas/testes) e de
classificagéo, seré de 3 (trés) dias Uteis do fato que
Ihe deu origem, a contar do dia da publica¢éo do
evento no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos.
8.2. Somente serdo considerados 0s recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razées
que justifiguem sua interposicdo dentro do prazo legal.
8.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentacéo légica e consistente,
que permita sua adequada avaliagdo.

8.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste
Capitulo.

8.7. A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.8. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

8.9. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questéo.

8.10. Os pontos relativos as questbes eventualmente
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anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

8.11. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.
8.12. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em
funcao dos recursos interpostos e as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.
8.13. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, poderd eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda poderd a desclassificagéo
do mesmo.

8.14. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagao no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e, extra oficialmente, pela
internet, nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

8.15. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

8.16. Serd liminarmente indeferido o recurso:

A) que n&o estiver devidamente fundamentado ou néo
possuir argumentagao légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

B) que for apresentado fora do prazo a que se destina
ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada
neste Capitulo;

D) em formulério diverso do estabelecido no Anexo
I;

E) que apresentar contestacdo referente a mais de
uma questdo no mesmo formulédrio, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo,
objeto de questionamento;

F) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

G) que esteja em desacordo com as especificagcdes
contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagéo dos eventos.

8.17. Nao haverd segunda instancia de recurso
administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o
gabarito oficial definitivo. ;

9. DO PROVIMENTO DAS FUNGCOES

9.1. A contratagéo dar-se-4 mediante ato do Chefe do
Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponivel no site:
www.guarulhos.sp.gov.br.

9.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos
com o candidato, por telefone ou correspondéncia,
ndo tem carater oficial, € meramente informativo,
nao sendo aceita a alegag@o do néo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horério incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos a publicagdo das
respectivas convocagdes, sob pena de perder o direito
a contratagao.

9.3. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila
Augusta — Guarulhos, no hordrio das 8 as 16h30m,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder o prazo para admiss@o, caso ndo seja
localizado.

9.4. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
final e as condi¢bes dispostas no item 2.3 deste Edital.
9.5. A aprovag@o do candidato nas avaliagdes previstas
neste Edital ndo isenta o0 mesmo da apresentacao
dos documentos pessoais exigiveis para a
contratagao.

9.6. O prazo para inicio das atividades sera de
15(quinze) dias corridos a contar da convocacao,
prorrogavel por 01(uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragao,
desde que atendida a conveniéncia do servigo pdblico.
9.7. O néo atendimento ao prazo de convocagao ou a
ndo comprovacao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejaré a excluséo da lista de convocacéo
e o cancelamento da portaria de admissdo/nomeacéao
caso ja tenha sido publicada.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A aprovagéo no concurso Publico ndo gera direito
a contratagdo, mas apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratacéo,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

10.2. Serédo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comisséo responsaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizagéo de todas as fases do presente
Concurso Pdblico.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

10.4. O resultado final do Concurso serd homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

10.5. O ndo comparecimento as provas objetiva e/ou
pratica, quando houver, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara a
eliminagéo do Concurso Publico.

10.6. Motivara a eliminagdo do candidato do concurso
publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes das Provas,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo

alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora
e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0
respectivo porte;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das
provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

10.7. A legislagdo com vigéncia apés a data de
publicacao deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

10.8. O prazo de validade deste concurso serd de 2
(dois) anos, a contar da publicagdo da homologagao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo
Municipal.

10.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
10.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e
divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao
candidato acompanhar as publicagdes oficiais —
inclusive as convocagdes para as provas e exames -
divulgadas por intermédio do Diario Oficial do
Municipio.

10.11. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral,
até a realizagdo das provas, o candidato deverd
requerer a atualizagdo ao IBAM ou, apés a finalizagéo
do Concurso, a PREFEITURA DE GUARULHOS, por
meio de formuldrio especifico protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito
na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no hordrio das 8 as
16h30m.

10.12. Os aposentados em emprego/fungado/cargo
publicos, desde que a aposentadoria nao seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagao neste Concurso, se as fungbes estiverem
previstas nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o0 aposentado
deverd apresentar, na data da contratagéo, certidao
expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

10.13. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal (IBAM) nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Pdblico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.
10.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo,
prova ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaragbes ou informagdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢do, nas provas e titulos
ou nos documentos.

10.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificagdes.

10.17 Em cumprimento a Lei Municipal n® 7.007/2012,
as provas praticas serdo gravadas, reduzidas a termos
e arquivadas no Departamento de Recursos Humanos
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

10.18. As despesas relativas a participagcdo do
candidato no Concurso e a apresentacdo para
admissao e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

10.19. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

10.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo
o Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, €
facultada a incineragdo da prova e demais registros
escritos, inclusive os documentos de solicitagdo de
isencao de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do concurso, 0s registros
eletronicos.

ANEXO |

EDITAL DE ABERTURA N° 05/2013-SAMO1
SINTESE DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE MANUTENGAO DE AUTOMOTORES
(FUNILARIA)

Analisar o veiculo a ser reparado; Realizar o desmonte
e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas
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e condicdes necessdrias para o servico; Preparar a
lataria do veiculo efetuando os reparos e acabamentos
necessarios; Preparar as pecgas para 0s servigos de
lanternagem e pintura; Pintar e montar o veiculo;
Obedecer as normas de seguranga; Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierdrquico; Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da 4rea e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob sua responsabilidade.
AGENTE DE MANUTENGCAO DE AUTOMOTORES
(MECANICA DE MOTOS)

Efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o
estado de conservacgao e funcionamento de motos;
Executar servicos de manutenc@o mecanica preventiva
e corretiva em motos e seus respectivos acessorios,
assegurando o seu adequado funcionamento; Executar
a lubrificagdo, regulagens e calibragens dos
equipamentos mecanicos, pneumaticos e hidraulicos,
conforme especificagdes de cada moto, utilizando
instrumentos apropriados; Executar servigos de
alinhamento, cambagem e balanceamento de rodas;
Anotar os reparos feitos e pegas trocadas para fins
de controle; Manter dados e referéncias dos
equipamentos e pecas de reposi¢do; Desmontar,
ajustar, regular e montar motores movidos & gasolina,
alcool, diesel, bi combustiveis; Reparar, substituir e
adaptar pegas; Vistoriar motos; Prestar socorro
mecénico a motos acidentadas ou com defeito
mecénico; Obedecer as normas de segurancga;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da é&rea e de conformidade com as
orientagcdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e Sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob sua responsabilidade.
AGENTE DE MANUTENCAO DE AUTOMOTORES
(PINTURA DE VEICULOS)

Preparar e pintar superficies internas e externas de
todo o tipo de veiculo oficial; Retirar a pintura velha ou
partes danificadas e/ou enferrujadas com raspadeiras,
solventes, jatos de ar, para eliminar residuos; Preparar
as superficies desamassando-as, lixando-as e
retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta; Fazer tratamento
anticorrosivo na superficie, antes da pintura, visando
preserva-la contra ferrugem; Dar polimento nas
superficies pintadas, utilizando material adequado;
Obedecer as normas de seguranga; Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierdrquico; Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob sua responsabilidade.
AGENTE DE MANUTENGCAO DE AUTOMOTORES
(TAPECARIA AUTOMOTIVA)

Analisar o veiculo a ser reparado; Realizar servigos
de desmonte, reparos, costuras, acabamentos,
substituicdo, colagem, soldas e montagem de bancos,
forros laterais, teto, carpetes e tapetes; Higienizar,
desmontar e montar fechaduras, painéis, vidros,
borrachas, para-brisas, travas; Obedecer as normas
de seguranca; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico; Executar outras atividades afins
a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da é&rea e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob sua responsabilidade.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar a realizag@o do trabalho na unidade em que
estiver lotado, por meio da organizacao de dados e
informacdes; Atender ao publico e outros servidores
de forma presencial e por telefone; Organizar e
armazenar os processos Administrativos e papéis de
trabalho; Prestar assisténcia na execucdo de
atividades de todas as unidades da Prefeitura;
Digitar relatdrios, oficios, cartas, memorandos e
demais expedientes relativos as atividades de sua
competéncia; Recepcionar o publico, controlando a
entrada e saida de visitantes; Catalogar e controlar o
cadastro de visitantes; Prestar servigos de apoio ao
publico; Executar servicos de carga e descarga de
materiais; Transportar, acondicionar e empacotar
materiais; Controlar a quantidade de materiais a ser
distribuida; Organizar os materiais estocados; Fixar
plaguetas nos bens méveis de carater permanente;
Receber bens mdveis inserviveis; Verificar os
tombamentos, a numeragdo, especificacdo e
contagem dos bens méveis, de cardter permanente;
Transportar correspondéncias, documentos, objetos
e valores; Distribuir os documentos as unidades
competentes; Executar atividades de reprografia;
Obedecer as normas de seguranca; Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da 4rea e de conformidade
com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos

e local de trabalho, sob sua responsabilidade.
FONOAUDIOLOGO(A) (EM ATIVIDADE FORA DA
SECRETARIA DA SAUDE)

Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da
utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a
fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade
de comunicagao dos pacientes; Avaliar as deficiéncias
dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo
que obtiver, nas peculiaridades de cada caso e, se
necessario, nas informacdes médicas; Desenvolver
trabalho de prevengéo no que se refere a éarea de
comunicagdo escrita e oral, voz e audicéo;
Desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando a
reeducag@o neuromuscular e a reabilitagao do paciente;
Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugao do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; Participar da equipe de orientagdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados & fonoaudiologia; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuacgdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuac@o; Participar de grupos de trabalho e/ou reunites
com unidades da Administragado Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos,
direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianga e ao adolescente; Participar de comissées,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de
seguranca; Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata. Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades. Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.
OPERADOR(A) DE MAQUINA PESADA

Operar maquinas motoniveladoras, pa-carregadeiras,
rolo compressos, pa mecénica, tratores de esteira,
retroescavadeiras, escavadeira hidraulica, dentre
outros, nos servigos de nivelar, escavar, aplainar,
compactar terra e materiais com cargas e materiais
diversos; Conduzir e manobrar as maquinas,
acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; Operar mecanismo de
movimentacdo dos implementos de tragcdo e
movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
Efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo e
lubrificando-a; Lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis; Zelar pela conservagdo e seguranca
dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengao
quando necessdrio; Manter-se atualizado com as
normas e legislagdo de trénsito, mantendo sua
habilitagdo sempre em ordem; Responsabilizar-se
perante a prefeitura quanto as infragdes de transito
ocasionadas por inobservancia do cddigo nacional de
transito; Obedecer as normas de seguranga; Operar
equipamentos e sistemas de informéatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Participar de comissdes, grupos
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico; Executar outras atividades afins
a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade; Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucéo, e equipamentos moveis. ’
TECNICO(A) DE SAUDE (PROTESE DENTARIA)
Executar a parte mecénica dos trabalhos
odontolégicos; Responsabilizar-se perante o servigo
de fiscalizagéo respectivo, pelo cumprimento das
disposi¢des legais que regem a matéria; Obedecer as
normas de seguranga; Participar de comissdes, grupos
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico; Executar outras atividades afins
a sua unidade a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua geréncia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade.

TECNICO(A) DE SAUDE (SAUDE BUCAL)

Atuar sob a supervisdo do cirurgido-dentista; Participar
do treinamento de auxiliar de saude bucal; Colaborar
nos programas educativos de sadde bucal; Participar
na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
Ensinar técnica de higiene bucal e realizar a prevengao
das doengas bucais por meio da aplicagéo tépica do
fltor, conforme orientagéo do cirurgido dentista; Fazer
a remogao do biofilme, de acordo com a indicagédo
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técnica definida pelo cirurgido dentista; Supervisionar,
sob delegagdo, os trabalhos dos auxiliares de sadde
bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicas exclusivamente em consultérios
odontoldgicos; Fazer a demonstragdo de técnicas de
escovacdo; Executar a aplicacdo de substancias para
a prevencgédo da cérie dental; Inserir e condensar
substancias restauradoras; Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds os
atos cirirgicos; Remover suturas; Obedecer as normas
de seguranga; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Executar outras atividades afins
a sua unidade a partir das necessidades e demandas
da drea e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua Geréncia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessdrio ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade.
TECNICO(A) . EM
DIGITALIZAGAO

Efetuar trabalhos de microfilmagem e digitalizagéao,
operando equipamentos apropriados, baseando-se em
especificagbes técnicas; Conservar e manter o
equipamento em funcionamento; Analisar e definir o
melhor método para aplicagdo de sistema de
microfilmagem e digitalizagéo; Preencher os termos
de abertura e encerramento e, quando necessario, 0
termo de alteragéo dos documentos microfilmados ou
digitalizados; Microfilmar e digitalizar documentos
diversos; Manusear e processar os microfilmes;
Verificar a qualidade dos servigos executados,
registrando possiveis omissdes de documentos e
falhas do processo de microfilmagem e digitalizagéo,
solucionando-os; Fazer andlise quimica e 6tica dos
microfilmes; Fazer revis@o periédica dos microfilmes,
limpando-os quando necesséario; Tirar copias
eletrostaticas e fotostaticas dos filmes; Fornecer, a
quem de direito, informagdes de dados constantes
nos microfilmes; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico; Obedecer as normas de
seguranca; Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informéatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.
ANEXO I

EDITAL DE ABERTURA N° 05/2013-SAMO1
PROGRAMAS DAS PROVAS

PARA AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL:
AGENTE DE MANUTENGCAO DE AUTOMOTORES
(FUNILARIA); (MECANICA DE MOTOS); (PINTURA
DE VEICULOS) e (TAPECARIA AUTOMOTIVA);
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e OPERADOR(A) DE
MAQUINA PESADA

Lingua Portuguesa:

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial;
Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogcbes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica:

Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros e racionais
relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais -
Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples —
Resolvendo problemas; Sistema Monetério Brasileiro;
Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformag@o de unidades e problemas); Figuras
Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.
PARA AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO: ;
TECNICO(A) DE SAUDE(SAUDE
BUCAL);TECNICO(A) DE SAUDE (PROTESE
DENTARIA) e TECNICO(A) EM MICROFILMAGEM
E DIGITALIZAGAO.

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacé@o de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da
Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal
e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais
(R): operagdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagao do Primeiro e
Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacgdo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano
- angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos
- figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Resolugdo de problemas.

PARA AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR:
FONOAUDIOLOGO(A).

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da
Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal
e verbal.

Politicas Publicas de Sadde: TECNICO(A) DE SAUDE
(SAUDE BUCAL) e TECNICO(A) DE SAUDE
(PROTESE DENTARIA)

MICROFILMAGEM E

Vigilancia em Saudde (epidemioldgica, sanitaria e
ambiental)

0 S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao:
Controle Social e Financiamento. Municipalizagéo da
Sadde.

Constituigao Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.
PORTARIA N° 399/GM/MS, de 22/02/2006 - Pacto
pela Salde.

Salde Publica.
Conhecimentos  de
ADIMINSTRATIVO
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas Microsoft Office.

Legislagdo: TECNICO(A) DE MICROFILMAGEM E
DIGITALIZAGAO

Constituicao Federal: inciso XXXIII do Art. 5° inciso |l
do § 3° do art. 37; § 2° do art. 216;

Lei Federal n°12.527, de 18/11/2011: Regula o acesso
a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicio Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias.

Lei Federal n° 8.159, de 08/01/1991: dispbe sobre a
politica nacional de arquivos publicos e privados;
Lei Federal n° 5.433 , de 08/05/1968: regula a
microfilmagem de documentos oficiais e da outras
providéncias.

Decreto Federal n° 1.799, de 30/01/1996: regulamenta
a Lei n° 5.433, de 8 de maio de 1968, que regula a
microfilmagem.

Decreto Municipal n° 25.345, de 22 de abril de 2008:
Dispde sobre autuagdo, organizacao, tramitacao,
arquivamento e microfilmagem de processos
administrativos.

Decreto Municipal n° 25.624, de 17 de julho de 2008:
Dispde sobre a Gestao de Documentos, os Planos de
Classificacdo e a Tabela de Temporalidade de
Documentos e define normas para avaliagdo, guarda
e destinagdo de documentos de arquivo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos.
Servigos publicos: conceito, elementos de definico,
principios e classificagdo. Nogdes basicas de relagdes
humanas no trabalho.

FONOAUDIOLOGO(A)

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou
periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.
Patologias da Voz: disfonia - defini¢do, etiologia,
avaliagdo, terapia; laringectomia - defini¢do, etiologia,
avaliagdo, terapia. Patologias da fala - definigéo,
etiologia, avaliagéo, terapia de: dislalia, desvios
fonolégicos, degluticdo atipica, gagueira, disartria.
Patologias da linguagem - definicado, etiologia,
avaliagdo, terapia de: retardo de aquisicdo da
linguagem, dislexia, distirbio de aprendizagem.
Patologia da linguagem: a linguagem nas psicoses
infantis e autismo; afasia; disfasia. Anatomia e fisiologia
da audigcdo. Desenvolvimento do comportamento
auditivo (maturagdo das respostas em bebes de 0 a
24 meses). Avaliacdo audioldgica: interpretagdo dos
resultados de audiometria tonal liminar e
impedanciometria; interpretagdo dos testes de
discriminagao auditiva; audiologia infantil - avaliagéo
do recém-nascido e detecgdo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliag@o da crianga de 0 a 6 anos. Métodos
eletro-fisiolégicos de avaliacdo da audicdo: audiometria
de tronco cerebral e eletrococlografia: definicao,
objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de
amplificac@o sonora individuais e préteses auditivas:
tipos e caracteristicas; critérios basicos para selegéo,
indicagdo e adaptacéo; orientac@o a familia da crianga
que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas
de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas
auditivas; disturbio de percepgao auditiva; terapia
fonoaudioldgica de deficiéncia auditiva: diferentes
abordagens e/ou métodos. )
TECNICO(A) DE SAUDE (PROTESE DENTARIA)
Equipamentos e Instrumentais: indicagdo dos
equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou
enceramento, esculturas, manipulagcdo de gesso/
revestimento/acrilica, fundi¢gdo. Usinagem e
acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos:
indicacdo, propor¢do, manipulagédo e cuidados com
gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina
acrilica (lenta e rapida). Prétese total: moldeiras (resina
rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de
ocluséo); montagem de dentes artificiais; acrilizagéo
(prensagem polimerizagédo); consertos (resina de
rapida); acabamento e polimento. Prétese removivel;
arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais;
acrilizagao (prensagem-polimerizagdo); consertos
(resina de réapida); acabamento e polimento. Prétese
fixa: provisdrios; objetivos; técnicas de confecgéo.
Ortodontia: execugdo de grampos de retencéo e molas;
aplicacédo de resina (ortoclass) nos aparelhos
removiveis. ; ]

TECNICO(A) DE SAUDE (SAUDE BUCAL)
Fundamentos de enfermagem: anti-sepsia e assepsia
no consultério odontoldgico; esterilizacdo e desinfeccéo
no consultdrio odontolégico; produtos para anti-sepsia
e assepsia; esterilizagdo no consultério odontoldgico;
biosseguranga. Materiais, equipamentos e instrumental
odontoldgico: principais materiais e instrumentais
odontolégicos e sua utilizagdo; controle de estoque e
abastecimento da clinica; lubrificagdo do equipamento;
cuidados com substancias téxicas. Técnicas auxiliares
de odontologia: técnicas de trabalho modular 4 a 6
méos; técnicas de manipulagdo de instrumentais
odontoldgicos; preparo de amdlgama e resina
composta; preparo de bandejas clinicas;
procedimentos para revelagdo e arquivamento de
radiografias; preenchimento de fichas clinicas/
nomenclatura dos dentes e superficies dentais;
preparo do paciente para a consulta; aplicagdo de
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cariostaticos; aplicagdo tépica de fluor; programas de
bochechos fluoretados em espagos coletivos; afiagéo
de instrumental peridontal; remogéo de tartaro,
raspagem e polimento corondrio; insercdo e escultura
de substancias restauradoras; acabamento e
polimento de restauragdes. Educacédo e sadde bucal:
orientagdes sobre dieta, higiene bucal; produtos para
higiene bucal; produtos fluoretados; orientagdes pré e
pds-operatdrias; aplicacdo de bochechos fluoretados
e escovagdes supervisionadas; fluoretagdo de aguas
de abastecimento publico e seu controle.
TECNICO(A) EM MICROFILMAGEM E
DIGITALIZAGAO
Andlise, preparo técnico, microfilmagem,
processamento quimico, controle de qualidade,
inspecao Otica, duplicagdo, montagem e indexacgao
de documentos; Servigos e operacionalizagdo de
sistemas e equipamentos de microfiimgem;
Formas de armazenamento e acesso; Realizar
pesquisas e fornecer cépias de documentos
microfilmados e Digitalizagdo do microfiime .
ANEXO 1l
EDITAL DE ABERTURA N° 05/2013-SAMO1
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO
OBS.: LER ATENTAMENTE O CAPITULO
REFERENTE A RECURSO DESTE EDITAL
ANTES DE PROCEDER AO PREENCHIMENTO
DESTE FORMULARIO
Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso
Piblico para preenchimento de vaga na fungéo de
(preencher esse campo)
Nome: (preencher esse campo)
N.° de inscricdo (preencher esse campo)
Questionamento: (preencher esse campo)
Embasamento: (preencher esse campo)
Assinatura:

Data: ___/ __/__
ANEXO IV
EDITAL DE ABERTURA N° 05/2013-SAMO1
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DE TAXA DE INSC,RIQAO EM CONCURSO

PUBLICO
Eu, Portador (a) do RG n° , candidato (a)
cargo/funcéo de _venho requerer nos termos do

Decreto n.° 25.064/2008 a Comissdo do Concurso
Publico, isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
prevista no item 2.17 do edital de referéncia. Para
tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°,
itens de | a VI do referido decreto.
Guarulhos, __/_/
Assinatura do Candidato
ANEXO V
EDITAL DE ABERTURA N° 05/2013-SAMO1
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO
DA PROVA
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o
protocolo do candidato)
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:____

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
FUNGAO: ____

Necessita de Condicéo especial para a realizagdo da
prova?

Assinale com um “X”

() sim () ndo

Qual (quais)?

Data: __ /__ /2013

Assinatura do Candidato: ______

Responsavel pelo recebimento:
ANEXO VI

EDITAL DE ABERTURA N° 05/2013-SAMO1
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o

protocolo do candidato)

Nome: Candidato a fungédo de: ______ R.G.

ndmero: _____ Inscricdo n® __

Pontos Atribuidos

Quantidade {uso da Banca)

Descrigao do Titulo

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES
| TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

Assinatura do candidato: ___
Rubrica do avaliador: ___
Data: __

EDITAL DE ABERTURA N° 06/2013-SAM 01
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo e Modernizagao,
faz saber que fard realizar concurso publico, regido
de acordo com as presentes Instrugbes Especiais
e seus Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de
Administracdo  Municipal IBAM, para
preenchimento de vagas nas fungdes constantes
da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a
realizar-se de acordo com os Decretos Municipais
n.°s 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei
Federal n.° 7.853/1989; Lei Orgénica Municipal de
Guarulhos, Leis Municipais n.°s 4.772/96, 6.289/
2007, 7.007/2012 e 7.119/2013, obedecidas as
normas deste Edital e autorizagdo contida no
processo n°. 42.316/2013.
O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.
INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DA FUNGAO
1.1. A func@o, as vagas, a escolaridade, as exigéncias,
a carga horéria semanal, o salario e a taxa de inscri¢do
sdo estabelecidos abaixo,

N° do . Escolaridade / Exigéncias / Carga - Taxade

Concurso Fnches Vagas Horéria Semanal Suliohs Inscrigdo
Ensino Médio Completo e Garteira

1928 AGENTE DE DEFESA CIVIL | 05 Nacional de Habilitacao, Categoria “D" | 1.675,49 56,00
/40 horas

1.2. A descricdo sumaria das atribuicdes da funcao
constante da tabela do item 1.1 consta no Anexo |
deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT.

1.4. O saldrio mencionado refere-se ao més de maio/
2013 e ser4 reajustado de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos saldrios
dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.5. Aos servidores integrantes do quadro que forem
aprovados, quando da convocacgao para a admisséo
sera garantida a transferéncia para a nova fungéo até
0 julgamento da acéo civil publica ajuizada na 7° Vara
do Trabalho de Guarulhos Processo:
00015574520125020317.

1.6. Os ocupantes da fungédo ficardo sujeitos a
prestacdo da carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser cumpridas em regime de
revezamento (escala), bem como aos sé&bados,
domingos e feriados.

1.7. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o
Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2011,
serd fornecido aos servidores residentes a mais de
mil metros do local de trabalho e que tenham a
necessidade de utilizagédo do transporte publico para
o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para
o retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido
também para os residentes em municipios limitrofes
a Guarulhos e para 0s municipios integrantes da regiao
metropolitana de S&o Paulo.

1.8. O Auxilio Alimentagdo serd fornecido mediante
solicitacdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizagdo do pedido e, por caracterizar-
se como beneficio utilizado para a alimentagao diéria
do servidor, ndo sera fornecido para periodos
retroativos a data da concesséo. O Auxilio Alimentacéo
estd sendo concedido aos servidores da Prefeitura
com o valor mensal atualizado de R$ 374,00 (trezentos
e setenta e quatro) reais, sendo descontado do
servidor um percentual de acordo com a faixa salarial
em que se insere.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A'inscricdo do candidato implicard o conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagoes,
comunicados e instru¢des especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o candidato
nédo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar énus desnecessario, o

candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
2.3. 2.3. O candidato, ao se inscrever, estara
declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo
no concurso e no ato da contratagdo, comprovara
que satisfaz as seguintes condigdes:

A) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
que se encontram com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

b ) b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
ou emancipado na forma da lei;

C) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

D) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;
E) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a
fungéo, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar em situagéo regular;

F) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame
médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para
constatacdo de aptidao fisica e mental, sendo
impedido o ingresso dos portadores de moléstias
incapacitantes para o emprego publico e aquelas
integrantes do rol de moléstias ensejadoras de
aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

h) ndo estar aposentado pelo servigo publico de
qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas
das letras “@”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal/1988.

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o
que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

j) néo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo nao serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.
2.5. As inscrigdes ficardo abertas:

- através da Internet, de acordo com o item 2.6
deste Capitulo, no periodo de 15 de julho a 01 de
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agosto de 2013 , e

- no Posto de Atendimento do IBAM, instalado na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Joao
Gongalves, 439 - Centro — Guarulhos-SP, no periodo
de 30 de julho a 02 de agosto de 2013 (das 9 as 15
horas).

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.
2.5.2. A prorrogagao de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicagéo feita por meio de Edital
de Prorrogacéo de Inscrigdes a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e no endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br.
PROCEDIMENTOS  PARA
INTERNET

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato
deverd acessar o enderego eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br das 9 horas do dia 15/07 as
23h59min do dia 01/08/2013, através dos links
correlatos ao concurso publico e efetuar sua inscrigéo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo,
preencher o formulério de inscrigdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.
2.6.2. Indicar, no formuldrio de inscri¢do via Internet,
o cddigo da opgao / nimero do concurso da fungéo
para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.6.3. O boleto bancério com vencimento em 02 de
agosto de 2013, disponivel no enderego eletrdnico
www.ibamsp_concursos.org.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a
conclusdo do preenchimento do formuldrio de
solicitacdo de inscricdo on-line.

2.6.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no
valor correspondente apontado na Tabela do item
1.1 deste edital até o vencimento do boleto: 02/
08/2013. (Atencao para o horario bancério)
2.6.4.1. O pagamento do boleto deverd ser feito
preferencialmente na rede bancaria.

2.6.5. O candidato ao realizar sua inscri¢do via Internet
podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por
boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

2.6.6. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do
boleto, o candidato podera conferir no enderego
eletronico do Instituto Brasileiro de Administrag@o
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo
foi creditado.

2.6.7. Para efetuar consultas o candidato devera
acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “drea do candidato” digitar seu C.P.F e data de
nascimento. Para tanto é necessdrio que o
candidato cadastre esses dados corretamente.
2.6.8. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas
relativas a sua inscrigdo, deverd entrar em contato
com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br

2.6.9. As inscricbes efetuadas somente serdo
confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigéo.

2.6.10. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas.
2.6.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto deverd ser
pago antecipadamente.

2.6.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera
enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos
dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas
da lei.

2.6.13. O Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos néo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢bes via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.14. As inscricbes devem ser feitas com
antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicag@o no site www.ibamsp-concursos.org.br
nos ultimos dias de inscrigéo.

2.6.15. O descumprimento das instrugdes de inscricdo
dispostas neste Capitulo implicard a nédo efetivacéo
da inscrigéo.

2.6.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato poderd,
também, utilizar os equipamentos do PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO (locais publicos para acesso
a internet) a seguir relacionado: CIC Ferraz de
Vasconcelos — Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao
Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Praga Sacadura
Cabral, s/n°® - Centro — Mogi das Cruzes;
POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José
Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica
Abaeté), CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° -
Brés — S&o Paulo ; METRO SE - Praga da Sé, s/n° -
Centro — Sao Paulo; CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA
- Rua Salvador de Medeiros, 451 — Séo Miguel Paulista;
CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n° - Tatuapé - Séo
Paulo; Jardim Morganti — Rua Sabado D’Angelo, 1609
- ltaquera; POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do
Contorno, 60 — Itaquera (estacdo Corinthians-ltaquera
do Metrd) , e em todas as regides da cidade de Sao
Paulo e em varias cidades do Estado, bem como nos
TELECENTROS MUNICIPAIS: Telecentro
Associacdo S.0.S Familia Sdo Geraldo-Rua Pedro
_R_elo Janitelli, 72 - Vila Melliani (Ponte
Grande);Telecentro Bonsucesso-Rua Maracand, 3
- Bonsucesso; Telecentro Centro- Avenida Salgado
Filho, 427 - Centro; Telecentro Cumbica (CIET
Cumbica)-Avenida Capitao Aviador Walter Ribeiro,
359 — Cumbica;Telecentro Fortaleza- Rua Hilério
Pires de Freitas, 134 — Jardim Fortaleza; Telecentro
Nucleo Habitacional Sao José-Rua Cruzeiro do Sul,
127 - Jardim Bela Vista; Telecentro Pimentas (CIET
Pimentas)- Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck
de Oliveira, 2760 — Parque Sdo Miguel; Telecentro

INSCRICAO  VIA

Pré6 Moradia Nosso Lar Nosso Teto- Rua Sédo
Sebastido da Boa vista, 1053 — Jardim Marilena;
Telecentro Sao Joao (Regional Sao Jodo)- Avenida
Coqueiral, 161 - Cidade Serddio; Telecentro Semente
do Amanha- Rua Brejo Grande, 99 - Parque Séo
Miguel (Pimentas); Telecentro Uirapuru (ACM
Uirapuru)- Rua Crato, 97 - Parque Uirapury;
Telecentro Vila Augusta (CIET Vila Augusta)- Rua
Antonio lervolino, 225 — Vila Augusta.

2.6.16.1. Estes programas, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a Internet,
sdao completamente gratuito. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando
o RG nos prdprios Postos Acessa Sdo Paulo e
Telecentros Municipais. ;
PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO NO POSTO
DE ATENDIMENTO

2.7. Para inscrever-se no Posto de Atendimento
do IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 - Centro -
Guarulhos-SP, no periodo de 30 de julho a 02 de
agosto de 2013 (das 9 as 15 horas) o candidato
devera:

2.7.1. Efetuar depdsito da taxa de inscricdo, no valor
correspondente, no BANCO SANTANDER,
agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3; BANCO
DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n°
5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 0311, conta
corrente n° 79614-8 e COMPARECER ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5, munido do
comprovante de depdsito da taxa de inscri¢do e
original do documento de identidade, para fornecer
os dados para digitacéo de sua ficha.

2.7.2. O candidato devera conferir a ficha de inscri¢ao,
assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento
(considerada como critério de desempate) assinando-
a e receber o protocolo confirmando a efetivagdo da
inscrigao.

2.7.3. O depdsito referente ao pagamento da inscricédo
podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em
cheque somente serdo considerados quitados apés a
respectiva compensagao.

2.7.4. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer
que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigéo.

ORIENTACOES GERAIS E PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO ESPECIAL

2.8. O candidato é responsavel pelas informagoes
prestadas no formuldrio de inscricéo via internet e na
ficha de inscricdo (posto de atendimento), arcando
com as eventuais conseqiiéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.9. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao
candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicacdo das provas, especialmente o item 2.4.1
deste Edital.

As informagdes prestadas no formulério de inscrigédo
via Internet e na ficha de inscricdo (posto de
atendimento) serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos e
ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher esses documentos oficiais de
forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

N&o haverd devolugdo da importancia paga, ainda
que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12. Néo serdo aceitas inscri¢cbes por via postal, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

2.13. O candidato que efetuar o agendamento de
pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao
tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
conseqiiente crédito na conta do IBAM) a inscri¢éo
ndo sera considerada valida.

2.14. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢éo
que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15. O candidato que necessitar de condicao especial
para realizagdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por
escrito, conforme modelo constante do Anexo V deste
Edital, no periodo de 30 de julho a 02 de agosto
de 2013, das 9 as 15 horas, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 - Centro — Guarulhos-SP.

2.15.1. O candidato que n&o o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderd nao
ter a condicdo atendida.

2.15.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada & possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
ndo enseje seu favorecimento.

2.15.3. N&o havera preparagdo de prova especial,
mesmo que solicitada no formuldrio de inscri¢do, caso
o recebimento do documento mencionado no item
2.15 n&o ocorra durante o periodo de inscrigao.
ORIENTACOES GERAIS E PROCEDIMENTOS PARA
SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRIGAO

2.16. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15
de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito & iseng¢éo do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica
e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores
a 12 de julho de 2013.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

c) néo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 15/07 a 02/
08/2013.

2.17. Poderéo solicitar isengéo do valor da taxa de
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inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente a0 més de junho de 2013.
2.18. O candidato que preencher as condigbes
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.18.1. Acessar, nos dias 16, 17 e 18 de julho de
2013, o “link” proprio da pagina do Concurso - site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.18.2. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados no formulario de inscri¢ao.
2.18.3. Entregar nos dias 16, 17 e 18 de julho de
2013, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de
Administracdo e Modernizagdo da Prefeitura de
Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta — Guarulhos, os
documentos comprobatérios, conforme segue:

A) Requerimento de Isengdo de Pagamento de Taxa
de Inscrigdo no “Concurso Publico 06/2013”,conforme
Anexo IV deste edital;

B) cdpia do RG;

¢) copia do CPF;

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificagdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovacédo de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou copia da resciséo
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaracdo de préprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio
regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo,
ou

F) Comprovar a inscrigdo no Programa Bolsa Familia
e apresentar a cdpia de recebimento do beneficio
referente ao més de junho de 2013, além das copias
do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, e

G) O nimero de inscrigéo do candidato gerado a partir
dos dados cadastrais, em atendimento aos itens deste
Capitulo.

2.18.4. A documentagdo comprobatéria citada no item
2.18.3. devera ser encaminhada por meio de fotocopias
em envelope fechado, identificado com o nome do
candidato, fun¢do para a qual estd se inscrevendo e
0 numero do edital.

2.18.5. Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que néo o estabelecido
neste Capitulo.

2.18.6. Nao serdo aceitas as solicitagbes de isencéo de
taxa de inscric@o por via postal, fac-simile ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.
2.18.7. O resultado do pedido de isengdo, com
deferimento ou indeferimento, sera publicado no Didrio
Oficial do Municipio do dia 23/07/2013.

2.18.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido
poderd acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso - site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu CPF e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscricdo e imprimir o boleto bancario com o valor da
taxa de inscricdo plena, cujo pagamento deveréa ser
efetuado ate 02/08/2013.

2.18.9. O candidato que nao efetivar a inscricéo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
tera o pedido de inscrigéo invalidado.
ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATOS
DEFICIENTES

2.19. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999,
artigo 4° incisos | a IV, com as modificaces trazidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n°
23.704/2008, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia prevista no inciso VIIl do artigo 37 da
Constituicio Federal dar-se-a conforme segue:

FUNCAO VAGA(S)
RESERVADA(S)
Agente de Defesa Civil 01

2.20. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rgdos da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:
1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitacdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual € igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcéo 6ptica: a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao 6ptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.
d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual

significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:
1 —comunicacédo

2 —cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca

6 — habilidades académicas

7 - lazer

8 — trabalho

e) - Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

2 - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, nao
se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducgdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgéo.

2.21. As alteragdes quanto as definigdes e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste
Edital.

2.22. Nao serdo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregéo.

2.23. Os candidatos constantes da lista especial
(candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admisséo, para
exame médico especifico, com finalidade de avaliagao
da compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigbes da fungéo.

2.24. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia,
esta ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concessao de readaptacéo de funcdo, bem
como para a aposentadoria por invalidez.

2.25. As pessoas com deficiéncia participardo do
concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas e avaliagdes, a nota de corte, duragdo das
avaliagdes, data, horério e local de realizagdo das
provas.

2.26. Nao havendo candidatos com deficiéncia
habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

2.27. As pessoas com deficiéncia, que necessitarem
de condigbes especiais para a realizagdo das provas,
ainda que tenham realizado sua inscricdo pela internet,
deverdo requeré-las por escrito conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro
- Guarulhos-SP, no periodo de 30 de julho a 02 de
agosto de 2013, das 9 as 15 horas.

2.28. O candidato devera declarar, quando da inscrigao,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscrigao/formuldrio de inscri¢do via Internet e, no
periodo das inscricdes, deverd protocolar no Posto de
Atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario
mencionado no item anterior) os documentos a seguir:
a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificag@o Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacéo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcao da fungéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da
entrega da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, a confecgéo de prova especial em BRAILE
ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.
Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE
e suas respostas deverdo ser transcritas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
2.29. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.28 - letra “a” — ndo serdo considerados como
candidato com deficiéncia.

ltem 2.28 - letra “b” — néo ter@o a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

2.30. O candidato com deficiéncia que néo realizar a
inscricdo conforme instrugcdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
condigéo.

2.31. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
ndo enseje seu favorecimento.

2.32. Nao havera preparagdo de prova especial,
mesmo que solicitada no formuldrio de inscri¢do caso
o recebimento dos documentos (Laudo e solicitagdo
de condicbes especiais) ndo ocorra durante o periodo
de inscrigéo.

2.33. O candidato com deficiéncia que néo realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
condigéo.

2.34. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por funcéo e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.35. Os candidatos com deficiéncia deverédo
submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que
terd decis@o terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo,
observada a legislag@o aplicdvel & matéria.

2.35.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.36. O candidato que for julgado inapto para o exercicio
da funcéo, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-
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se com o exercicio das atividades proprias da fungéo,
serd desclassificado do concurso.

2.37. A ndo observancia pelo candidato de qualquer
das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

2.38. O laudo médico apresentado terd validade

somente para este concurso e néo sera devolvido.
3. DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

O concurso constara de provas:

3.1. Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
3.2. Producao textual, de caréter classificatorio;
3.3. Teste de Aptidao Fisica, de cardter eliminatério.
3.4. Avaliagao Psicoldgica, de caréter eliminatdrio.

- Nimero de
Funcgéo Provas Temas Questdes
1° Fase
Prova Objetiva
2" Fase Lingua Portuguesa 10
Produgao Textual Matematica 05
Agente de Defesa Civil | 3° Fase Nogdes de Informatica 05
Teste de Aptidao Fisica | Conhecimentos Especificos | 20
4° Fase
Avaliagdo Psicoldgica

4 - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. Os conteldos das provas sdo os descritos no
Anexo |l deste Edital.

4.2. A aplicagdo das provas objetivas esta prevista
para o dia 25 de Agosto de 2013 e serdo realizadas
na cidade de Guarulhos-SP.

4.3. O candidato sera informado por meio do Diario
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Publico e seus respectivos periodos de
recursos.

4.4. A aplicacéo das provas na data prevista dependera
da disponibilidade de locais adequados a realizagéo
das mesmas.

4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
4.6. Havendo alterac@o da data prevista no item 4.2,
as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

4.7. A confirmacdo da data e as informagdes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagédo para as provas a
ser publicado no dia 16 de agosto de 2013 no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢@o) ou dos correios.

4.8. Nao serdo postados os cartdes informativos de
candidatos cujo enderego na ficha de inscricdo esteja
incompleto ou sem indicagéo de CEP.

4.9. A comunicagéo feita por intermédio dos Correios
e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato deverd acompanhar no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet,
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br a divulgacdo do Edital de
Convocagao para realizagéo das provas.

4.10. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, por qualquer motivo néo recebido,
nao desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagao para as provas.

4.11. O candidato que nao receber o cartdo de
convocacdo ou e-mail até o dia 22 de agosto de 2013
deverd consultar o site do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal através de correio
eletronico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.12. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das
provas na respectiva data, no local e no horario
constante do edital de convocagédo, no e-mail enviado,
no cartdo informativo e no site eletrdnico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
4.12.1. O candidato devera comparecer ao local
designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

4.12.2 O candidato deverd comparecer ao local
designado com uma hora de antecedéncia ao inicio
da prova, munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.13. Somente sera admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

4.13.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando
também o comprovante de pagamento do boleto
bancério (inscri¢des realizadas pela internet) ou o
comprovante de inscrigdo local.

4.14. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados. Nao sera
aceita cdpia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

4.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condigcbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo

coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizagéo
das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagao, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
0s modos de vibragdo e silencioso.

4.17.1. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio digital
com receptor, incorrera em exclusdo do candidato
do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranca que sera distribuido
pelo IBAM.

4.18. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.19. Em nenhuma hipétese haveré segunda chamada,
vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagao da
prova em outra data ou horario diferente dos divulgados
no Edital de Convocagao.

4.20. O candidato n&o podera alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagéo da prova como justificava
de sua auséncia.

4.21. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Pdblico — o que é de interesse publico e,
em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticagao digital.

4.22. Nas provas objetivas, o candidato devera
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, dnico documento vélido para a
correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.22.1. O candidato ndo poderd amassar, molhar,
dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.
4.23. O candidato deverd ler atentamente as instrugbes
contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

4.24. As instrugdes contidas no Caderno de Questées
e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

4.25. O candidato devera informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicacdo das provas ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

4.26. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

4.27. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.28. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.29. Nao serdo computadas questbes néao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.30. Durante a realizagdo das provas, nao sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo
de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

4.31. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal
nao se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

4.32. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificagao digital.

4.33. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva o candidato somente podera deixar a sala
onde estard realizando a prova depois de decorrida
uma hora e meia do inicio das mesmas.

4.34. Por razdo de seguranca, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

4.35. No dia da realizagdo das provas, na hiptese de
0 nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragcéo
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentacéo do boleto bancdrio com comprovagéo
de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

4.36. A inclusao de que trata o item 4.35 sera realizada
de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do
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Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.37. Constatada a improcedéncia da inscricdo de
que trata o item 4.35 a mesma serd automaticamente
cancelada sem  direito a  reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.38. Quando, apds a prova, for constatada, por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua
prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso.

4.39. A candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizagao das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que
serd responsavel pela guarda da crianga.

4.39.1. O acompanhante que ficara responsavel pela
crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas
as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.
4.39.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar
acompanhante, néo realizard a prova.

4.39.3. Ndo haverd compensagdo do tempo de
amamentagao no tempo de duragdo de prova.

4.40. Exceto no caso previsto no item 4.39, ndo serd
permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

4.41. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo
do tempo previsto para a aplicagéo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
4.42. Para cada questao serd atribuido 1 (um) ponto e
para habilitacdo na prova escrita objetiva e
prosseguimento nas demais fases do Concurso o
candidato deveré configurar entre os 80 candidatos
com melhor nota mais os empatados na dltima nota
considerada para esse fim.

4.43. Além de estar na margem estabelecida no item
4.42, o candidato devera obter, no minimo, 50% da
maior nota obtida pelo grupo.

5. DA PROVA DE PRODUGAO TEXTUAL

5.1. Havera corregao da prova de producéo textual
apenas dos candidatos habilitados na prova objetiva
de na proporcéo descrita no item 4.42 e 4.43.

5.2. A prova de producédo textual serd aplicada na
mesma data, local e horario da prova objetiva conforme
item 4.2.

5.3. Néo serd permitida a realizagao da prova de prova
de producéo textual em data, local, horério do previsto
no Edital de Convocagao

5.4. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada
para a sua realizagéo.

5.5. A prova de produgdo textual, de carater
classificatério serd composta de uma unica proposta
a respeito da qual o candidato devera desenvolver o
tema com o minimo de 25 linhas e maximo de 30
linhas e versara sobre um dos temas dispostos na
parte de conhecimentos especificos da prova escrita
objetiva (Programa — Anexo | deste Edital).

5.6. A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou
preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcao pela
banca examinadora, ndo sendo permitida a
interferéncia e participag@o de outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado condicéo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do Instituto IBAM,
devidamente treinado, para o qual o candidato devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

5.7. A producdo textual ndo poderd ser assinada,
rubricada ou conter, em outro local que néo seja aquele
indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser anulada a prova.
5.7.1. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcricdo do texto acarretara a
anulagdo da prova e a conseqiente eliminagdo do
candidato no concurso.

5.8. O IBAM adotard processo que impeca a
identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento
das provas.

5.8.1. A identificacdo das provas de producéo textual
ocorrerd somente ap6s a corregdo feita pelos
examinadores.

5.9. Ao final da prova de producéo textual, o candidato
deverd entregar o Caderno ao fiscal de sala.

5.10. A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos.

5.11. A nota atribuida a produgao textual serd somada
a nota da prova objetiva.

5.12. Seréo considerados para atribuicdo dos pontos,
0s seguintes aspectos:

1- Conteldo - 20 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagéo
ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia
no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso
ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de
questdes apresentados na prova.

2- Estrutura - 20 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de idéias;

c) articulacéo de frases e paragrafos (coesao textual).
5.13. Na aferi¢do do critério de correcdo gramatical
poderdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583,
de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo
de transi¢@o previsto no art. 2°, paragrafo unico da
citada norma, que estabeleceu acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

5.14. Sera atribuida nota ZERO a redagéo que:

a) fugir & modalidade de texto solicitada e/ou ao tema
proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada
verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento
de texto escrito fora do local apropriado.

c) apresentar fragmentos de textos incompativeis com
a proposta feita;

d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

g) apresentar espacamento excessivo entre letras,
palavras e paragrafos;

h) contiver menos de 25 e mais de 30 linhas

5.15. A folha de rascunho serd de preenchimento
facultativo e sob nenhuma hipdtese serd considerado
na corregdo pela banca examinadora.

5.15.1. Por ocasido do julgamento dos recursos
interpostos contra as notas obtidas nesta fase a
redagdo do candidato podera ser disponibilizada, caso
o candidato faga tal solicitagéo.

6. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

6.1. Havera prova de aptidao fisica de carater
exclusivamente eliminatdrio para os candidatos
habilitados na prova escrita objetiva na propor¢ao
descrita nos itens 4.42 e 4.43.

6.2. A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagao
de um conjunto de testes, compostos de exercicios
fisicos que avaliam as valéncias fisicas, permitindo
classificar o estado fisico no momento da execucédo
dos testes, devendo o candidato cumprir
rigorosamente o que Ihe for proposto.

6.3. A data, horério de apresentacao e local de
realizacdo das provas de aptiddo fisica sera feita por
meio de Edital de Convocagéo a ser publicado por
ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos
interpostos contra as notas das provas escritas
objetivas, no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos,
nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e
da Prefeitura www.guarulhos.sp.gov.br - através de
informativos que serdo encaminhados pelo IBAM, por
intermédio de e-mails (informados pelos candidatos
no momento da inscricdo) ou dos correios.

6.4. N&o serdo enviados cartées de convocagdo ou
emails aos candidatos habilitados para realizar a prova
de aptiddo fisica devendo o candidato tomar
conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizagdo através do edital de convocagédo
mencionado no item anterior.

6.4.1. A convocacgao dos candidatos aptos a realizar
a avaliagdo de aptidao fisica se dard por ordem
alfabética, por turma, em nimero a ser definido em
razao da viabilidade técnica de aplicagéo dos testes.
6.4.2. Nao havera alteragdo do horario de aplicagéo
dos testes, definido em Edital de Convocagéo.
6.4.3. O candidato nao poderd alegar prejuizo em sua
performance em razdo do hordrio para o qual foi
convocado.

6.5. Ndo sera permitida a realizagdo da prova de
aptiddo fisica em data, local, horario ou turma diferente
do previsto no Edital de Convocagao

6.6. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada
para a realizagdo da prova de aptidao fisica.

6.7. Para a realizagdo Provas de Aptidao Fisica, o
candidato devera:

A) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do hordrio previsto no Edital de
Convocacéo;

B) apresentar original de documento de identificacéo
conforme previsto no item 4.13 deste Edital.

C) assinar e entregar de Termo de Responsabilidade
do préprio candidato que sera entregue no local de
aplicacdo das provas;

D) entregar Atestado Médico conforme modelo
constante do Anexo VIl deste Edital, datado de até 20
(vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite
a realizar testes de ESFORGO FISICO; e

E) apresentar-se com roupa e calgcado apropriados.
6.8. O candidato podera decidir se realizard ou ndo
aquecimento/alongamento para realizagéo dos testes
fisicos, j4 que 0 mesmo n&do sera ministrado pelos
avaliadores.

6.8.1. Nao haveréd compensacgao do tempo utilizado
para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

6.9. Para a realizagdo das provas de aptidao fisica,
recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagao a realizagao
dos testes.

6.10. Anormalidades observadas com os candidatos,
durante a aplicagéo destas provas, serdo registradas
pelos avaliadores.

6.11. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatdrio
devendo o candidato alcancar a pontuagdo minima
em cada um dos testes conforme Tabela do Anexo VI
deste Edital.

6.12. O candidato que ndo obtiver a pontuagéo minima
em qualquer um dos testes descritos no Anexo VI,
deste Edital, para essa fase ou que comparecer e nao
realizar os exercicios, seré eliminado do Concurso.
6.13. Nao participara da avaliacdo de aptidao fisica o
candidato que ndo apresentar o atestado mencionado
no item 6.7 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou
que ndo esteja em conformidade com o descrito nesse
Edital.

6.14. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes,
exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.

6.15. O desempenho dos candidatos em cada teste
de aptiddo fisica mensurado através da obtencdo da
pontuacao constante das tabelas do Anexo VI deste
Edital valendo a contagem das execugdes corretas
feitas pelo avaliador.

6.16. Em razdo de condigbes climaticas, a critério da
banca examinadora, a Avaliagdo de Aptidao Fisica
podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o
adiamento da prova para nova data, hipétese em que,
os candidatos que ndo realizaram os testes serdo
avaliados.

6.17. E de responsabilidade do candidato manter-se
hidratado/alimentado, durante a aplicagao dos testes.
Aconselha-se que o candidato leve consigo dgua e
alimentos.

6.18. Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto
nos itens 4.13 a 4.20 e 4.38 a 4.41.

7. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.1. Os candidatos considerados aptos na prova de
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aptiddo fisica serdo convocados para a Avaliagéo
Psicoldgica.

7.2. A data, horério de apresentacao e local de
realizagdo da avaliagdo psicoldgica sera feita por meio
de Edital de Convocacéo a ser publicado por ocasiéo
da divulgagao dos resultados dos recursos interpostos
contra o resultado da prova de aptidao fisica, no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢do) ou dos correios.

7.3. N&o serdo enviados cartdes de convocagao ou
emails aos candidatos habilitados para realizar a prova
de aptidao fisica devendo o candidato tomar
conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizagdo através do edital de convocacao
mencionado no item anterior.

7.4. Nao havera segunda chamada e ndo serd permitida
a realizagdo desta etapa do certame fora do local,
data e hordrios previamente designados.

7.5. Os testes psicoldgicos serdo aplicados por
profissionais credenciados da drea de Psicologia.
7.6. O material entregue ao candidato para a realizagao
da avaliagdo psicoldgica devera ser devolvido ao
aplicador.

7.7. A avaliag@o Psicoldgica, de carater eliminatdrio,
tem como objetivo identificar as caracteristicas de
personalidade e aptiddes necessérias ao desempenho
adequado das atividades inerentes a funcéo,
constantes do Anexo | deste Edital.

7.7.1. Essa verificagdo se dard por meio de
instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade
cientifica, validado em nivel nacional e em
conformidade com as normas do Conselho Federal
de Psicologia.

7.8. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas
na Avaliagdo Psicolégica estd embasado na descricdo

a sequir:
A) Equilibrio emocional - capacidade para
administrar suas emogdes, evitando agir

impulsivamente diante das situagbes interpessoais e
de trabalho;

b) Autoconfianga - Ter autodominio, presenca de
espirito e confianga nos préprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida,
acreditando em si mesmo.

c) Resisténcia a frustracao - Habilidade de manter
suas atividades em bom nivel quando privado da
satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma
dada situagao profissional ou pessoal.

d) Flexibilidade - Capacidade de agir com
desenvoltura nas mais diversas situagdes e/ou ideias,
adaptando - se a diferentes pessoas, situagoes e
ambientes de trabalho.

e) Fluéncia verbal - Capacidade em comunicar-se
de forma compreensivel e agradével

f) Cooperagdo- Capacidade para colaborar
espontaneamente com colegas e chefes na execugéo
dos trabalhos.

g) Empatia - Capacidade de se colocar no lugar do
outro, com vistas a entender suas atitudes, e ajuda-
lo caso avaliar necessario.

h) Trabalho em equipe- capacidade para
desenvolvimento de trabalho em grupo, mantendo
postura participativa e colaboradora.

i) Iniciativa - Capacidade em empreender e propor
novas atitudes, ideias e/ou direcionamentos. Resposta
rapida em eventos de emergéncia.

j) Respeito hierarquico- Capacidade de atender
orientagcdes de superiores, considerando — se cargo
que ocupa e responsabilidades sobre o mesmo.

k) Tolerancia- Capacidade de aceitar opinides,
comportamentos, entre outros, diante de um elemento
contrario.

1) Relacionamento Interpessoal - Capacidade de
sociabilizar - se, e interagir - se com as pessoas de
forma apropriada em diversas situagdes.

m) Resisténcia a Fadiga - Capacidade de suportar
longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir
que 0s mesmos causem danos ao organismo.

7.9. A anélise a ser empreendida na Avaliagado
Psicoldgica resultara no conceito de INDICADO ou
NAO INDICADO sendo:

A) indicado: o candidato apresentou, no Concurso,
perfil psicolégico compativel com o perfil da fungéo,
descrito no presente Edital;

B) néo indicado: o candidato ndo apresentou, no
Concurso, perfil psicolégico compativel com o perfil
da fung@o, descrito no presente Edital.

7.10. A ndo indicacdo nessa etapa de avaliagdo
significa apenas a ndo-adequagao ao perfil solicitado,
neste momento, pela Prefeitura de Guarulhos, nédo
tendo qualquer outra implicagéo para a vida pessoal e
profissional do candidato.

7.11. O conceito de “ndo indicado”, quando ocorrer,
produzird efeitos apenas para o presente Concurso
Publico.

7.12. Nao sera aplicada nova Avaliagdo Psicoldgica
para os candidatos considerados néo indicados.
7.13. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera
publicado no Diario Oficial do Municipio.

7.13.1. Os candidatos considerados aptos serdo
listados em ordem alfabética.

7.13.2. Os candidatos considerados nao indicados
serdo listados pelos respectivos nimeros de inscricao
e estardo, automaticamente, excluidos do Concurso
Publico.

7.14. O motivo de “ndo indicado” ao perfil
profissiografico somente sera informado ao candidato
ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames
da ética psicolégica e mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Comissdo de Concurso da
PREFEITURA DE GUARULHOS que deveréa ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 - Vila Augusta — Guarulhos, nos dias
estabelecidos no Edital de Resultado.

7.15. Aplica-se a Avaliacdo Psicolégica o disposto
nos itens 4.13 a 4.20 e 4.38 a 4.41.

8. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por
ordem decrescente da pontuagdo final, em lista de
classificagéo geral.

8.1.1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados
serd a somatéria da pontuagéo obtida na prova escrita
objetiva e na prova de producao textual.

8.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os candidatos com deficiéncia,
e outra somente com os candidatos com deficiéncia
habilitados.

8.3. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

A) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

B) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes
de Conhecimentos Especificos;

C) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes
de Lingua Portuguesa;

D) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes
de Informética;

E) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes
de Matemética;

F) candidato mais idoso entre os candidatos com
idade inferior a 60 (sessenta) anos, e

G) candidato que tiver exercido efetivamente a fungéo
de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

8.4. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participagdo dos candidatos envolvidos.

8.5. O candidato para fazer jus ao previsto na letra “g”
- subitem 8.3 deste edital, deverd comprovar ter
exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo
entre a data da publicacéo da referida Lei, em 09/06/
2008 € a data de término das inscricdes, em 02/08/
2013.

8.5.1. O documento emitido pelo Judicidrio devera ser
apresentado no original ou cépia autenticada em
cartério e apresentado no periodo de 30 de julho a
02 de agosto de 2013, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 - Centro — Guarulhos-SP, das 9 as 15 horas.
8.5.2. O candidato que ndo atender as exigéncias
estabelecidas nos itens 8.5 e 8.5.1 até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, néo terd a
condi¢do atendida.

8.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as
informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicao de recurso contra o
edital de abertura, gabarito e resultados (solicitagéo
de isenca@o de taxa e notas das provas/testes) e de
classificagéo, sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que
Ihe deu origem, a contar do dia da publicagdo do
evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.
9.2. Somente serdo considerados os recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

9.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razoes
que justifiquem sua interposicéo dentro do prazo legal.
9.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentacéo ldgica e consistente,
que permita sua adequada avaliagéo.

9.5. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.
9.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste
Capitulo.

9.7. A Comissao do Concurso constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.8. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo ndo serédo
avaliados.

9.9. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questéo.

9.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

9.11. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.
9.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em
funcdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.
9.13. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera eventualmente
haver alteracéo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacéo
do mesmo.

9.14. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagéo no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e, extraoficialmente, pela
internet, nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br. e
www.guarulhos.sp.gov.br.

9.15. A interposicéo de recursos nao obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

9.16. Sera liminarmente indeferido o recurso:

A) que néo estiver devidamente fundamentado ou nao
possuir argumentacéo légica e consistente que permita
sua adequada avaliagdo;

B) que for apresentado fora do prazo a que se destina
ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada
neste Capitulo;

D) em formulario diverso do estabelecido no Anexo
I11;

E) que apresentar contestagéo referente a mais de

..z,'cz\\\ PREFEITURA
DE GUARULHOS

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - Pagina 19

uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo,
objeto de questionamento.

F) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

G) que esteja em desacordo com as especificagcdes
contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes
dos Editais de divulgagao dos eventos.

9.17. Néo haverd segunda instancia de recurso
administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o
gabarito oficial definitivo. 3

10. DO PROVIMENTO DA FUNGAO

10.1. A contratagdo dar-se-& mediante ato do Chefe
do Executivo, que seré publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponivel no site:
www.guarulhos.sp.gov.br.

10.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos
com o candidato, por telefone ou correspondéncia,
nao tem carater oficial, € meramente informativo,
ndo sendo aceita a alegac@o do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horario incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos a publicacdo das
respectivas convocagdes, sob pena de perder o direito
a contratacao.

10.3. E de responsabilidade do candidato manter seu
enderego e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila
Augusta - Guarulhos, no horario das 8 as 16h30m,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder o prazo para admissdo, caso ndo seja
localizado.

10.4. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administragao,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo
final e as condicdes dispostas no item 2.3 deste Edital.
10.5. A aprovacao do candidato nas avaliagoes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagéo.

10.6. O prazo para inicio das atividades serd de
15(quinze) dias corridos a contar da convocagao,
prorrogavel por 01(uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragao,
desde que atendida a conveniéncia do servigo publico.
10.7. O n&o atendimento ao prazo de convocagao ou
a ndo comprovag@o de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejaré a exclusdo da lista de convocagéo
e o cancelamento da portaria de admissédo/nomeagao
caso ja tenha sido publicada.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A aprovagéo no concurso Publico ndo gera direito
a contratacdo, mas apenas a expectativa de direito a
contratacdo e & preferéncia na contratagéo,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificacdo.

11.2. Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessérias a realizacéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo designado para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

11.4. O resultado final do Concurso serd homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

11.5. O ndo comparecimento as provas objetiva e/ou
pratica, quando houver, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara a
eliminagéo do Concurso Publico.

11.6. Motivard a eliminagdo do candidato do concurso
publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes das Provas,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das provas,
o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das
provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

11.7. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alterages em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

11.8. O prazo de validade deste concurso sera de 2
(dois) anos, a contar da publicagdo da homologagao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracéo

Municipal.
11.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
11.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos e
divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao
candidato acompanhar as publicagdes oficiais -
inclusive as convocagbes para as provas € exames -
divulgadas por intermédio do Diario Oficial do
Municipio.
11.11. Em caso de alteragéo de algum dado cadastral,
até a realizagdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizagdo ao IBAM ou, apds a finalizagéo
do Concurso, & PREFEITURA DE GUARULHOS, por
meio de formulario especifico protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito
na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no horério das 8 as
16h30m.
11.12. Os aposentados em emprego/fungéo/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagao neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicao Federal. Nesse caso, o aposentado
devera apresentar, na data da contratacéo, certiddo
expedida pelo 6rgao competente, que indique o tipo
de aposentadoria.
11.13. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) endere¢o ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
11.14. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.
11.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao,
prova ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢do, nas provas e titulos
ou nos documentos.
11.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagédo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificagoes.
11.17. Em cumprimento a Lei Municipal n® 7.007/2012,
as provas praticas serdo gravadas, reduzidas a termos
e arquivadas no Departamento de Recursos Humanos
pelo prazo de 5 (cinco) anos.
11.18. As despesas relativas a participacdo do
candidato no Concurso e a apresentagdo para
admissao e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.
11.19. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.
11.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao
o Concurso e nao caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros
escritos, inclusive os documentos de solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do concurso, 0s registros
eletrdnicos.
ANEXO |
EDITAL DE ABERTURA N° 06/2013-SAMO1
SINTESE DAS ATRIBUIGOES
Contribuir nos programas de prevencédo e preparacao
para emergéncia e desastres, respostas aos desastres
e reconstrucéo, visando o atendimento, a seguranca
e 0 bem estar da populagdo; Participar de trabalhos
relativos a vistorias, levantamento de informagdes e
encaminhamento de vitima em situacdes de
acometimento ou em dreas atingidas por calamidade
publica; Atender ao pdblico e & comunidade em geral,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar
solugbes para eventuais transtornos; Executar as
atividades de apoio aos técnicos de defesa civil;
Conduzir veiculos automotores, quando necessario,
e zelar pela manutengdo dos mesmos; Elaborar
relatorios, estatisticos e gréficos relativos a sua érea
de atuacdo; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de
seguranca; Executar outras atividades afins & sua
unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informéatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.
ANEXO Il
EDITAL DE ABERTURA N° 06/2013-SAMO01
PROGRAMA DA PROVA
Lingua Portuguesa:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretagé@o de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da
Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; Pontuacéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
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emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Matematica:
Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais
(R): operagdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagao do Primeiro e
Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano
- angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos
- figuras geométricas planas (perimetros e areas) -
solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Resolugdo de problemas.
Conhecimentos Especificos
Lei Federal n° 12.340/10 (dispbe sobre o Sistema
Nacional de Defesa Civil)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/
2010/Lei/L12340.htm
Decreto Federal n° 7.257/10 (regulamenta a Medida
Proviséria n° 494 de 2 de julho de 2010)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/
2010/Decreto/D7257.htm
Politica Nacional de Defesa Civil
http://www.integracao.gov.br/c/document_library/
get_file?uuid=6aa2e891-98f6-48a6-8f47-
147552c57f94&groupld=10157
Lei Municipal n° 7022/12 (dispbe sobre a criagdo da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil)
http://www.leismunicipais.com.br/a/sp/g/guarulhos/lei-
ordinaria/2012/702/7022/lei-ordinaria-n-7022-2012-
dispoe-sobre-a-criacao-da-coordenadoria-municipal-
de-defesa-civil-a-instituicao-do-conselho-municipal-de-
defesa-civil-e-do-fundo-municipal-de-defesa-civil-a-
criacao-de-cargos-e-empregos-publicos-e-da-
providencias-correlatas-2012-04-03.html
Conhecimentos de Informatica:
Microsoft Windows: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos. Area de trabalho. Area de
transferéncia. Manipulagdo de arquivos e pastas. Uso
dos menus, programas e aplicativos. Interagdo com o
conjunto de aplicativos.
Processador de Textos Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos. Edicdo e formatagdo de
textos: cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos e tabelas.
Ortografia e gramética. Controle de quebras de péginas
enumeracgdo de paginas. Legenda e indices. Localizar
e substituir. Insercdo de objetos. Campos predefinidos.
Caixas de texto.
Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas.
Conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos. Elaboracdo de tabelas e graficos. Uso de
férmulas. Impress@o e Insercdo de objetos. Campos
predefinidos. Controle de quebra de pdaginas e
numeracgdo de paginas Obtengdo de dados externos.
Critérios de classificagéo.
Internet: Navegagéo.
Conceitos de URL. Links. Sites de pesquisas.
Impresséo de pdginas. Intranet. Uso de redes.
Seguranga.
Correio eletronico: preparo de mensagens. Anexacéo
de arquivos.
ANEXO 1l
EDITAL DE ABERTURA N° 06/2013-SAMO01
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO
OBS: LER ATENTAMENTE O CAPITULO
REFERENTE A RECURSO DESTE EDITAL
ANTES DE PROCEDER AO PREENCHIMENTO
DESTE FORMULARIO

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso
Publico para preenchimento de vaga na fungéo de
(preencher esse campo)
Nome: (preencher esse campo)
N.° de inscricdo (preencher esse campo)
Questionamento: (preencher esse campo)
Embasamento: (preencher esse campo)
Assinatura:

Data: __ [/ _/_
ANEXO IV
EDITAL DE ABERTURA N° 06/2013-SAMO1
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO
DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO
Eu, _____ Portador (a) do R.G.n° ___, candidato (a)
Cargo/fungdo de _____ venho Requerer nos termos
do Decreto n.° 25.064/2008 & Comissao do Concurso
Pdblico, isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
prevista no item 2.16 do edital de referencia. Para
tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°,
itens de | a VI do referido decreto.
Guarulhos, __/__/2013

ANEXO V
EDITAL DE ABERTURA N° 06/2013-SAMO1
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO
DA PROVA
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias serd o
protocolo do candidato)
NOME DO CANDIDATO: _____
N° DE INSCRICAO:_____
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Necessita de Condicdo especial para a realizagéo da
prova?

Assinale com um “X”

() sim () ndo

Qual (quais)?

Data: __ /__ /2013

Assinatura do Candidato: _____

Responsavel pelo recebimento: _
ANEXO VI

EDITAL DE ABERTURA N° 06/2013-SAMO01

Avaliagdo de Aptidao Fisica

PROVA 1 - APOIO DE FRENTE - 01 (um) minuto
MASCULINO: Flex&o e extensdo de cotovelos com
apoio de frente sobre o solo. O objetivo do teste €
verificar o numero de repeticdes corretas que o
candidato é capaz de executar em 01 (um) minuto.
O candidato se posicionara sobre o solo, em decubito
ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas
apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para
frente, bragos estendidos com abertura entre as maos
um pouco maior que a largura biacromial, pernas
estendidas e unidas, com as pontas dos pés tocando
o solo. A voz de comando “ATENGAO, COMEGAR’,
o candidato flexionara os cotovelos, levando o térax a
aproximadamente 05 (cinco) centimetros do solo, nao
devendo haver nenhum contato do corpo com o solo,
exceto as pontas dos pés e as palmas das maos,
devendo em seguida, estender os cotovelos
totalmente, ocasido em que completa um movimento,
podendo dar inicio a uma nova repeticdo. O corpo
deve permanecer ereto durante o teste, sendo que,
no caso de haver contato dos joelhos, quadris ou
torax com o solo, durante sua execucgdo, ou ainda a
elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito
de descansar, a contagem serd imediatamente
interrompida, sendo consideradas tdo somente as
repeticdes corretas executadas até aquele momento.
Ao terminar o tempo, o avaliador interrompera a
execugao com a palavra “CESSOU”. A maior ou menor
proximidade entre os cotovelos e o tronco, durante a
fase de flexdo de cotovelos, fica a critério do candidato.
FEMININO: Flexao e extensdo de cotovelos com apoio
de frente sobre o solo. O objetivo do teste é verificar
0 ndmero de repetices corretas que a candidata
capaz de executar em 01 (um) minuto.

A candidata se posicionara sobre o solo, em decubito
ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas e joelhos
apoiados no solo, indicadores paralelos voltados para
frente, bragos estendidos, com abertura entre as maos
um pouco maior que a largura biacromial, pernas
flexionadas e unidas e joelhos apoiados no chdo. A
voz de comando “POSIGAO COMECAR’, a candidata
flexionard os cotovelos, levando o térax a
aproximadamente 05 (cinco) centimetros do solo, nao
devendo haver nenhum contato do corpo com o solo,
exceto as palmas das méos e os joelhos, devendo
em seguida estender os cotovelos totalmente, ocasido
em que completa um movimento, podendo dar inicio
a uma nova repeti¢do. O corpo deve permanecer ereto
durante o teste, sendo que no caso de haver contato
de outra parte do corpo (exceto as palmas das maos
e os joelhos), com o solo, durante sua execugéo, ou
ainda a elevagcdo ou abaixamento dos quadris com o
intuito de descansar, a contagem serd imediatamente
interrompida, sendo consideradas tdo somente as
repeticdes corretas executadas até aquele momento.
Durante eventuais interrupgdes do ritmo de execugao,
a candidata devera permanecer na posigéo inicial,
com bragos estendidos. Ao terminar o tempo o
avaliador interrompera a execucdo com a palavra
“CESSOU”. A maior ou menor proximidade entre os
cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de
cotovelos fica a critério da avaliada.

PROVA 2 - FLEXAO ABDOMINAL COM OS
JOELHOS FLEXIONADOS - 01 (um) minuto
Resisténcia abdominal (ambos os sexos)

O candidato se coloca em decubito dorsal sobre o
solo, com o corpo inteiramente estendido, bem como
os bragos, no prolongamento do corpo, acima da
cabeca, tocando o solo. A prova serd iniciada com as
palavras: “ATENGAO, POSIGAO, COMEGAR’.
Através de contragdo da musculatura abdominal, o
candidato adotara a posi¢ao sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execugdo correta do movimento que os bragos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e
ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos
joelhos, durante a flexdo. Em seguida, o candidato
retorna & posicao inicial, até que toque o solo com as
mé&os, completando um movimento, quando entao
poderd dar inicio a execugdo de novo movimento.
Quando encerrar 0 tempo, o avaliador interrompera a
execucdo com a palavra “CESSOU”.

PROVA 3 - CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS
Consiste em, num determinado tempo, anotar o
numero de metros percorridos pelo candidato. O
candidato devera percorrer a maior distancia possivel
no tempo determinado. A prova serd iniciada com as
palavras: “ATENGAO, POSICAO, COMECAR’ e o
avaliador acionara o crondmetro. O teste devera ser
realizado em 12 (doze) minutos, em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a
sua realizagdo. Faltando 02 (dois) minutos para o
encerramento do teste, serd emitido um sinal de aviso
a todos os candidatos. Apds 12 (doze) minutos, serd
dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em
que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotagéo
do seu percurso pelo fiscal do teste.

PROVA 4 - CORRIDA 50 METROS

Consiste em percorrer 50 metros e sera anotado o
tempo utilizado pelo candidato. A prova sera iniciada
com as palavras: “ATENGAO, POSICAO,
COMEGCAR’ e o avaliador acionard o cronémetro. O
teste devera ser realizado em pista demarcada. Sera
anotado pelo fiscal o tempo levado quando o candidato
chegar ao limite demarcado de 50 metros.

PROVA 5 - TRAVESSIA DE PISCINA

O candidato devera fazer uma travessia em piscina
no trecho de 17 metros sem tocar o pé no fundo.

O candidato que tocar o pé no fundo estard
automaticamente desclassificado.

O candidato devera estar posicionado dentro (na borda)
da piscina ao iniciar o teste.

N&o é permitido ao candidato pular (mergulhar) para
iniciar o teste.

i\ PREFEITURA

PR

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

DE GUARULHOS

TESTE DE APTIDAO FiSICA DE DEFESA CIVIL

TABELA - MASCULINO ]
|
APOIO ATE | 21a |26a | 31a | 36a | 41a [46a| 51a | 56a
de CORRIDA |ABDOMINAL| CORRIDA 20 25 30 35 40 45 | 50 | 55 60
FRENTE 50 m 1 min 12 min anos | anos |anos | anos | anos | anos |anos| anos | anos
2 10"00 14 1500 m 0 0 (0] 0 0 0 0 10 20
4 9"75 16 1600 m 0 0 0 0 0] 0 10 | 20 30
6 9"50 18 1700 m 0 0 0 0 0 10 |20 | 30 | 40
B8 9"25 20 1800 m 0 0 0 0 10 | 20 |30 | 40 | 50
10 9"00 22 1800 m 0 0 0 10 | 20 | 30 |40 | 50 | 60
12 8"75 24 2000 m 0 0 10 | 20 30 | 40 | 50 | 60 70
14 8"50 26 2100 m 0 10 20 | 30 | 40 50 |60 | 70 80
16 8"25 28 2200m 10 20 30 | 40 50 60 | 70 | 80 90
18 8"00 30 2300 m 20 30 40 | 50 60 70 | 80| 90 [ 100
20 7°75 32 2400 m 30 40 50 | 60 70 80 | 90 | 100 | 100
22 7"50 34 2500 m 40 | 50 | 60 | 70 | B8O | 90 |100|100 | 100
24 7°25 36 2600 m 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100 |100| 100 | 100
26 7"00 38 2700 m 60 | 70 | 80 | 90 | 100|100 |100| 100 | 100
28 6"75 40 2800 m 70 80 90 |100| 100 | 100 |100] 100 | 100
30 6"50 42 2900 m 80 90 |100|100| 100|100 |100]| 100 | 100
32 6"25 a4 3000 m 90 | 100 |100|100| 100 | 100 (100| 100 | 100
34 6"00 46 3100m | 100 | 100 | 100|100 | 100 | 100 (100 100 | 100
| CONCEITO: até 200 - inapto_|
[ Acima de 200 - apto
TESTE DE APTIDAO FISICA DE DEFESA CIVIL
TABELA - FEMININO |
APOIO ATE | 21a [26a[31a[ 36a [41a [46a] 512 [ 56a
de CORRIDA |ABDOMINAL| CORRIDA 20 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60
FRENTE S50m 1 min 12 min anos | anos |anos | anos | anos | anos [anos| anos | anos
2 10"00 14 1500 m 0 0 0 0 0 0 010 | 20
4 975 16 1600 m 0 0 0 0 0 0 |10] 20 | 30
6 9°50 18 1700 m 0 0 0 0 0 10 |20 | 30 | 40
8 9°25 20 1800 m 0 0 0 0 10 | 20 |30 | 40 | 50
10 9"00 22 1900 m 0 0 0 [10 | 20 | 30 | 40| 50 | 60
12 875 24 2000 m 0 0 10 | 20 | 30 | 40 |50 | 60 | 70
14 8"50 26 2100 m 0 10 |20 | 30 | 40 | S50 |60 | 70 | 80
16 8"25 28 2200m 10 | 20 |30 | 40 | 50 | 60 |70 | 80 | 90
18 800 30 2300m [ 20 | 30 |40 | 50 | 60 | 70 |80 | 90 | 100
20 775 32 2400m | 30 | 40 |50 | 60 | 70 | BO |90 | 100 | 100
22 7"50 34 2500m | 40 | 50 | 60 | 70 | 8O | 90 (100|100 | 100
24 7°25 36 2600m | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100 |100] 100 | 100
26 7°00 38 2700m | 60 | 70 | 80 | S0 | 100|100 (100|100 | 100
28 675 40 2800 m 70 | 80 | 90 | 100|100 | 100 [100] 100 | 100
30 6°50 42 2900m | 80 | 90 |100|100| 100|100 (100|100 | 100
32 6°25 44 3000m | 90 | 100 |100| 100] 100 | 100|100} 100 | 100
34 6"00 486 3100m (100 | 100 {100 100| 100|100 {100] 100 | 100

[ CONCEITO - até 200 - inapto |

Acima de 200 - apto |

bs: O candidato (a) que zerar em qualguer um dos testes ( apoio de frente, abdominal, corrida 50m e corrida

tl)e 12 minutos) sera considerada inapto(a).

TRAVESSIA DE PISCINA PERCURSO 17 METROS - MASCULINO
TEMPO ATE 20 21 A25 26 A 30 31A35 36 A 40 41 A 45 46 A 50 51 A5S5 56 A 60
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
108 100 100 100 100 100 100 100 100 100
158 a0 100 100 100 100 100 100 100 100
205 80 90 100 100 100 100 100 100 100
2585 70 80 90 100 100 100 100 100 100
308 60 70 80 90 100 100 100 100 100
358 50 60 70 80 a0 100 100 100 100
40 5 40 50 60 70 {]0] a0 100 100 100
45 5 30 40 50 60 70 80 a0 100 100
50 5 20 30 40 50 60 70 B0 90 100
555 10 20 30 40 50 60 70 80 100
605 0 10 20 30 40 50 60 70 90
658 0 0 10 20 30 40 50 60 80
7085 0 0 0 10 20 30 40 50 70
755 0 0 0 4] 10 20 30 40 60
805 0 0 0 ] 0 10 20 30 50
858 0 0 0 1] ] 0 10 20 40
90 S 0 0 0 4] 0 0 0 10 30
9185 0 0 0 4] 1] 0 0 0 20
92 5 0 0 0 [} 0 0 0 0 10
935 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
TRAVESSIA DE PISCINA PERCURSO - 17 METROS - FEMININO
ATE 20 21 A 25 26 A 30 31A35 36 A 40 41 A 45 46 A 50 51 AS55 56 A BO

TEMPO ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
158 100 100 100 100 100 100 100 100 100
208 90 100 100 100 100 100 100 100 100
258 80 90 100 100 100 100 100 100 100
ans 70 80 90 100 100 100 100 100 100
3558 60 70 80 90 100 100 100 100 100
408 50 60 70 80 80 100 100 100 100
458 40 50 60 70 80 90 100 100 100
508 30 40 50 60 70 80 90 100 100
555 20 30 40 50 60 70 80 90 100
605 10 20 30 40 50 60 70 80 100
655 0 10 20 30 40 50 60 70 90
708 0 0 10 20 30 40 50 60 80
755 0 0 0 10 20 30 40 50 70
B80S 1] 0 0 0 10 20 30 40 60
858 0 0 0 0 0 10 20 30 50
905s 0 0 0 0 0 0 10 20 40
958 0 0 0 0 1] 0 0 10 30
96 S 0 ] 0 0 0 0 0 0 20
975 0 0 0 0 0 0 0 0 10
98 5 ] ] 0 0 0 0 ] 0 0
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ANEXO VI

EDITAL DE ABERTURA N° 06/2013-SAMO1
Modelo de Atestado Médico para a realizagéo da Prova
de Aptidao Fisica ] ;
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA
CLINICA DE SAUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) ___
portador(a) do RG ____ , encontra-se apto(a) para
realizar testes de aptiddo fisica (TAF), podendo
participar dos testes do Concurso Pdblico n° 06/2013
SAMO1, da Prefeitura deGuarulhos.
______ (local e data)
(OBS. Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte)
dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e numero do registro do
profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (nome/CRM)

EDITAL DE ABERTURA N° 07/2013-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos

da Secretaria de Administragdo e Modernizagao, faz
saber que fard realizar concurso publico, regido de
acordo com as presentes Instrugdes Especiais e seus
Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM, para preenchimento
de vagas nas fungdes constantes da Tabela abaixo,
da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo
com os Decretos Municipais n.°s 15.214/1989, 22.353/
2003 e 23.704/2006, Lei Federal n.° 7.853/1989; Lei
Organica Municipal de Guarulhos, Leis Municipais n.°s
4.772/96, 6.289/2007, 6.359/2008, 6.501/2009, 6.820/
2011 e 7.119/2013, obedecidas as normas deste Edital
e autorizagdo contida no processo n° 43.946/2013.
O Concurso Publico seré regido pelas instrugoes
especiais a seguir transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DA FUNGCAO

1.1. A fungo, as vagas, a escolaridade, as exigéncias,
a carga horaria semanal, o saldrio e a taxa de inscricdo
sao estabelecidos abaixo,

= = —

e Fungéo Vagas | Escolaridade / Exigéncias / Carga Hordria Semanal s Taxa_ d.e
Concurso RS | Inscrigao
1929 ATENDENTE SUS | 100 Ensino Médio Completo / 40 horas 1.900,36 49,00

; z,'cz\\\ PREFEITURA
DE GUARULHOS

1.2. A descricdo suméria das atividades da fungéao
constante da Tabela do item 1.1 consta do Anexo |
deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.

1.4. O salario mencionado refere-se ao més de junho/
2013 e sera reajustado de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.5. Aos servidores integrantes do quadro que forem
aprovados, quando da convocagdo para a admissdo
serd garantida a transferéncia para a nova fungéo até
0 julgamento da acéo civil publica ajuizada na 7° Vara
do Trabalho de Guarulhos Processo:
00015574520125020317.

1.6. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o
Decreto Municipal n® 29.086, de 22 de julho de 2011,
seré fornecido aos servidores residentes a mais de
mil metros do local de trabalho e que tenham a
necessidade de utilizagdo do transporte publico para
o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para
o retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido
também para os residentes em municipios limitrofes
a Guarulhos e para os municipios integrantes da regiéo
metropolitana de S&o Paulo.

1.7. O Auxilio Alimentacao sera fornecido mediante
solicitagdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizagéo do pedido e, por caracterizar-
se como beneficio utilizado para a alimentagao didria
do servidor, ndo sera fornecido para periodos
retroativos a data da concessdo. O Auxilio Alimentagao
esta sendo concedido aos servidores da Prefeitura
com o valor mensal atualizado de R$ 374,00 (trezentos
e setenta e quatro) reais, sendo descontado do
servidor um percentual de acordo com a faixa salarial
em que se insere.

1.8. Tendo em vista que se encontra em validade
concurso regido pelo Edital n°. 08/2009-SAMO01 e que
0 mesmo contempla fung@o que estd sendo ofertada
neste edital, a convocagéo de candidatos habilitados
neste edital na referida fun¢éo que ainda disponha de
candidatos aprovados e ndo convocados no edital
mencionado, fica condicionada ao esgotamento do
cadastro formado ou ao término da validade do referido
concurso.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento
e a tdcita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagoes,
comunicados e instrugcdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais o candidato
nao poderd alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
2.3. O candidato, ao se inscrever, estard declarando,
sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
concurso e no ato da contratagdo, comprovara que
satisfaz as seguintes condigdes:

A) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicao Federal, e se estrangeiro
que se encontram com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

b ) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
ou emancipado na forma da lei;

C) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

D) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;
E) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a
funcéo, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar em situagao regular;

F) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungao publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame
médico pré-admissional, de cardter eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para
constatacao de aptiddo fisica e mental, sendo
impedido o ingresso dos portadores de moléstias
incapacitantes para o emprego publico e aquelas
integrantes do rol de moléstias ensejadoras de
aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

h) ndo estar aposentado pelo servigo publico de
qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungéo publica, exceto as ressalvas
das letras “@”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal/1988.

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o

que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

j) néo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificacdo automética, ndo cabendo recurso.
2.5. As inscrigbes ficardo abertas:

- através da Internet, de acordo com o item 2.6
deste Capitulo, no periodo de 15 de julho a 01 de
agosto de 2013 , e

- no Posto de Atendimento do IBAM, instalado na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo
Gongalves, 439 - Centro — Guarulhos-SP, no periodo
de 30 de julho a 02 de agosto de 2013 (das 9 as 15
horas).

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.
2.5.2. A prorrogagdo de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicagao feita por meio de Edital
de Prorrogagéo de Inscrigdes a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br.
PROCEDIMENTOS  PARA
INTERNET

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato
deverd acessar 0 enderego eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br das 9 horas do dia 15/07 as
23h59min do dia 01/08/2013, através dos links
correlatos ao concurso publico e efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.6.1. Aceitar o requerimento de inscricdo, preencher
o formuldrio de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancério.

2.6.2. Indicar, no formuldrio de inscri¢do via Internet,
o0 cddigo da opgdo / nimero do concurso da fungao
para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.6.3. O boleto bancério com vencimento em 02 de
agosto de 2013, disponivel no enderego eletrdnico
www.ibamsp_concursos.org.br deverd ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do, apés a
conclusdo do preenchimento do formulério de
solicitagao de inscricdo on-line.

2.6.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no
valor correspondente apontado na Tabela do item
1.1 deste edital até o vencimento do boleto: 02/
08/2013. (Atencao para o horario bancario)
2.6.4.1. O pagamento do boleto deverd ser feito
preferencialmente na rede bancaria.

2.6.5. O candidato ao realizar sua inscricéo via Internet
podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por
boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

2.6.6. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do
boleto, o candidato podera conferir no enderego
eletronico do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢do
foi creditado.

2.6.7. Para efetuar consultas o candidato devera
acessar o0 site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “4rea do candidato” digitar seu C.P.F e data de
nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.
2.6.8. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas
relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato
com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br

2.6.9. As inscricbes efetuadas somente serdo
confirmadas apds a comprovagao do pagamento do
valor da inscrigo.

2.6.10. As solicitagbes de inscricao via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscrigbes, ndo serdo aceitas.
2.6.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

2.6.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera
enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos
dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas
da lei.

2.6.13. O Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos nédo se
responsabilizam por solicitagcbes de inscricdes via
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Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.14. As inscricbes devem ser feitas com
antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br
nos ultimos dias de inscrigéo.

2.6.15. O descumprimento das instrugdes de inscricdo
dispostas neste Capitulo implicara a nao efetivagdo
da inscricao.

2.6.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera,
também, utilizar os equipamentos do PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO (locais publicos para acesso
a internet) a seguir relacionados: CIC Ferraz de
Vasconcelos — Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao
Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Praga Sacadura
Cabral, s/n° Centro - Mogi das Cruzes;
POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José
Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica
Abaeté), CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° -
Bras — S&o Paulo ; METRO SE - Praca da Sé, s/n° -
Centro — Sao Paulo; CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA
- Rua Salvador de Medeiros, 451 - S&o Miguel Paulista;
CPTM TATUAPE - Rua Catigud, s/n°® - Tatuapé — S&o
Paulo; Jardim Morganti — Rua Sébado D’Angelo, 1609
- ltaquera; POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do
Contorno, 60 — Itaquera (estagdo Corinthians-ltaquera
do Metrd) , e em todas as regides da cidade de S&o
Paulo e em vérias cidades do Estado, bem como nos
TELECENTROS MUNICIPAIS: Telecentro
Associacdo S.0.S Familia Sdo Geraldo-Rua Pedro
_R_elo Janitelli, 72 - Vila Melliani (Ponte
Grande);Telecentro Bonsucesso-Rua Maracana, 3
- Bonsucesso; Telecentro Centro- Avenida Salgado
Filho, 427 - Centro; Telecentro Cumbica (CIET
Cumbica)-Avenida Capitao Aviador Walter Ribeiro,
359 — Cumbica;Telecentro Fortaleza- Rua Hilario
Pires de Freitas, 134 — Jardim Fortaleza; Telecentro
Nucleo Habitacional Sdo José-Rua Cruzeiro do Sul,
127 - Jardim Bela Vista; Telecentro Pimentas (CIET
Pimentas)- Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck
de Oliveira, 2760 - Parque Sao Miguel; Telecentro
Pré6 Moradia Nosso Lar Nosso Teto- Rua Séo
Sebastido da Boa vista, 1053 - Jardim Marilena;
Telecentro Sao Jodo (Regional Sao Joao)- Avenida
Coqueiral, 161 - Cidade Serddio; Telecentro Semente
do Amanha- Rua Brejo Grande, 99 - Parque Séo
Miguel (Pimentas); Telecentro Uirapuru (ACM
Uirapuru)- Rua Crato, 97 - Parque Uirapuru;
Telecentro Vila Augusta (CIET Vila Augusta)- Rua
Antonio lervolino, 225 — Vila Augusta.

2.6.16.1. Estes programas, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
préprios Postos Acessa Sdo Paulo e Telecentros
Municipais. B
PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO NO POSTO
DE ATENDIMENTO

2.7. Para inscrever-se no Posto de Atendimento
do IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 - Centro -
Guarulhos-SP, no periodo de 30 de julho a 02 de
agosto de 2013 (das 9 as 15 horas) o candidato
devera:

2.7.1. Efetuar depdsito da taxa de inscrigdo, no valor
correspondente, no BANCO SANTANDER,
agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3; BANCO
DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n°
5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 0311, conta
corrente n° 79614-8 e COMPARECER ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5, munido do
comprovante de depésito da taxa de inscri¢do e
original do documento de identidade, para fornecer
os dados para digitacéo de sua ficha.

2.7.2. O candidato devera conferir a ficha de inscrigéo,
assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento
(considerada como critério de desempate) assinando-
a e receber o protocolo confirmando a efetivagdo da
inscri¢ao.

2.7.3. O depésito referente ao pagamento da inscrigao
poderé ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em
cheque somente ser@o considerados quitados apds a
respectiva compensagao.

2.7.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscrigo.

ORIENTAGOES GERAIS E PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO ESPECIAL

2.8. O candidato é responsavel pelas informagdes
prestadas no formuldrio de inscrigdo via internet e na
ficha de inscricao (posto de atendimento), arcando
com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.9. Ao inscrever-se no concurso, é recomendével ao
candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicacdo das provas, especialmente o item 2.4.1
deste Edital.

2.10. As informagdes prestadas no formulario de
inscricdo via Internet e na ficha de inscrigdo (posto de
atendimento) serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos e
ao Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal -
IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher esses documentos oficiais de
forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11. N&o havera devolugdo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.12. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

2.13. O candidato que efetuar o agendamento de
pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmac&o do débito em sua conta corrente. N&o
tendo ocorrido o débito do valor agendado (e

conseqiente crédito na conta do IBAM) a inscri¢éo
néo sera considerada valida.

2.14. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo
que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15. O candidato que necessitar de condicdo especial
para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por
escrito, conforme modelo constante do Anexo VI deste
Edital, no periodo de 30 de julho a 02 de agosto
de 2013, das 9 as 15 horas, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 - Centro — Guarulhos-SP.

2.15.1. O candidato que néo o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condicéo atendida.

2.15.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nado enseje seu favorecimento.

2.15.3. Nao haverd preparagdo de prova especial,
mesmo que solicitada no formuldrio de inscrigdo, caso
o0 recebimento do documento mencionado no item
2.15 ndo ocorra durante o periodo de inscrigéo.
ORIENTACOES GERAIS E PROCEDIMENTOS
PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

2.16. Amparado pela Lei Municipal n°® 6.289, de 15
de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera
direito & isengdo do valor da inscrigdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relagdo de emprego com pessoa fisica
e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores
a 12 de julho de 2013.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salérios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 15/07 a 02/
08/2013.

2.17. Poderao solicitar isengao do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente ao més de junho de 2013.
2.18. O candidato que preencher as condigbes
estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer
ao que segue:

2.18.1. Acessar, nos dias 16, 17 e 18 de julho de
2013, o “link” préprio da pagina do Concurso - site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.18.2. Preencher total e corretamente o cadastro
com os dados solicitados no formuldrio de inscrigao.
2.18.3. Entregar nos dias 16, 17 e 18 de julho de
2013, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de
Administracdo e Modernizagdo da Prefeitura de
Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta — Guarulhos, os
documentos comprobatdrios, conforme segue:

a) Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscrigdo no “Concurso Publico 07/2013",conforme
Anexo V deste edital;

b) cépia do RG;

¢) copia do CPF;

d) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificacdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovacédo de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou cdpia da rescisdo
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaragdo de préprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio
regular de qualquer atividade de trabalhador autbnomo,
ou

f) Comprovar a inscrigdo no Programa Bolsa Familia
e apresentar a copia de recebimento do beneficio
referente a0 més de junho de 2013, além das copias
do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, e

g) O numero de inscrigdo do candidato gerado a partir
dos dados cadastrais, em atendimento aos itens deste
Capitulo.

2.18.4. A documentagdo comprobatdria citada no item
2.18.3. devera ser encaminhada por meio de fotocopias
em envelope fechado, identificado com o nome do
candidato, fun¢@o para a qual estd se inscrevendo e
0 numero do edital.

2.18.5. Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

2.18.6. Nao serdo aceitas as solicitagdes de isencéo
de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.18.7. O resultado do pedido de isen¢do, com
deferimento ou indeferimento, serd publicado no Diario
Oficial do Municipio do dia 23/07/2013.

2.18.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido
poderd acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso - site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu CPF e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da
inscricdo e imprimir o boleto bancério com o valor da
taxa de inscri¢éo plena, cujo pagamento devera ser
efetuado ate 02/08/2013.

2.18.9. O candidato que nao efetivar a inscricdo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
tera o pedido de inscrigéo invalidado.
ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS
DEFICENTES

2.19. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999,
artigo 4° incisos | a IV, com as modificagbes trazidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n°
23.704/2006, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo 37 da
Constituigdo Federal dar-se-a conforme segue:
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2.20. Ser@o consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integrag@o social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os orgaos da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituigdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:
1 — Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nado produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual ¢ igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica: a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correg@o 6ptica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.
d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:
1 —comunicagao

2 —cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 — trabalho

e) — Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

2- Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, nao
se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenag@o motora e percepcao.

2.21. As alteragbes quanto as definicdes e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste
Edital.

2.22. Nao serdo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregéo.

2.23. Os candidatos constantes da lista especial
(candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admisséo, para
exame médico especifico, com finalidade de avaliagao
da compatibilidade entre as atribuicdes da fungéo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des da fungéo.

2.24. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia,
esta ndo poderd ser apresentada como motivo para
justificar a concessé@o de readaptacéo de fungéo, bem
como para a aposentadoria por invalidez.

2.25. As pessoas com deficiéncia participarao do
concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das
provas e avaliagdes, a nota de corte, duragdo das
avaliagOes, data, horério e local de realizagéo das
provas.

2.26. Nao havendo candidatos com deficiéncia
habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos

demais candidatos.

2.27. As pessoas com deficiéncia, que necessitarem
de condigdes especiais para a realizagdo das provas,
ainda que tenham realizado sua inscri¢éo pela internet,
deverdo requeré-las por escrito conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro
— Guarulhos-SP, no periodo de 30 de julho a 02 de
agosto de 2013, das 9 as 15 horas.

2.28. O candidato devera declarar, quando da inscricéo,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscri¢do/formuldrio de inscri¢do via Internet e, no
periodo das inscricoes, devera protocolar no Posto de
Atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario
mencionado no item anterior) os documentos a seguir:
a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcéo da fungéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da
entrega da documentacéo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, a confeccdo de prova especial em BRAILE
ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.
Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE
e suas respostas deverdo ser transcritas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.29. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.28 - letra “a” — n&o serdo considerados como
candidato com deficiéncia.

Item 2.28 - letra “b” — ndo terdo a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

2.30. O candidato com deficiéncia que nao realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
condigao.

2.31. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
ndo enseje seu favorecimento.

2.32. Nao havera preparagéo de prova especial,
mesmo que solicitada no formuldrio de inscrigdo caso
o recebimento dos documentos (Laudo e solicitagéo
de condicOes especiais) ndo ocorra durante o periodo
de inscrigao.

2.33. O candidato com deficiéncia que nao realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
condigao.

2.34. Serado publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por funcéo e outra com todos os aprovados
no Concurso Publico.

2.35. Os candidatos com deficiéncia deverao
submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou nédo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo,
observada a legislagdo aplicavel a matéria.

2.35.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.36. O candidato que for julgado inapto para o exercicio
da fungédo, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-
se com o exercicio das atividades prprias da fungao,
serd desclassificado do concurso.

2.37. A nédo observancia pelo candidato de qualquer
das disposicées deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

2.38. O laudo médico apresentado tera validade
somente para este concurso e ndo sera devolvido.
3. DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

O concurso constaré de provas:

3.1. Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio,

e
3.2. Avaliagédo Psicoldgica, de carater eliminatdrio.

..z,'cz\\\ PREFEITURA
DE GUARULHOS

Fases do Concurso
" Nimero de
Fungdo Provas Temas 2
Questdes

1° Fase Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Matematica 05

Alardents SUS 2* Fase Conhecimentos de Informatica | 05
Avaliagao Psicologica | Conhecimentos Especificos 20

4 - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. Os conteldos das provas sdo os descritos no
Anexo | deste Edital.

4.2. A aplicagdo das provas objetivas esta prevista
para o dia 25 de Agosto de 2013 e serdo realizadas
na cidade de Guarulhos-SP.

4.3. O candidato sera informado por meio do Diario
Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Publico e seus respectivos periodos de
recursos.

4.4. A aplicacéo das provas na data prevista dependera
da disponibilidade de locais adequados a realizagéo
das mesmas.

4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
4.6. Havendo alterac@o da data prevista no item 4.2,
as provas poderdo ocorrer em outra data, aos

domingos.

4.7. A confirmacdo da data e as informagbes sobre
horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagao para as provas a
ser publicado no dia 16 de agosto de 2013 no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢do) ou dos correios.

4.8. Nao serdo postados os cartdes informativos de
candidatos cujo endereco na ficha de inscricéo esteja
incompleto ou sem indicagédo de CEP.

4.9. A comunicagéo feita por intermédio dos Correios
e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato deverd acompanhar no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet,
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br a divulgacdo do Edital de
Convocagao para realizagdo das provas.

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

4.10. O envio de comunicagao pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, por qualquer motivo ndo recebido,
nado desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagao para as provas.

4.11. O candidato que nédo receber o cartdo de
convocagao ou e-mail até o dia 22 de agosto de
2013, deverd consultar o site do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal através de correio
eletronico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.12. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das
provas na respectiva data, no local € no horario
constantes do edital de convocagéo, no e-mail enviado,
no cartdo informativo e no site eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
4.12.1. O candidato devera comparecer ao local
designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

4.12.2. O candidato deverd comparecer ao local
designado com uma hora de antecedéncia ao inicio
da prova, munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.13. Somente sera admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

4.13.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando
também o comprovante de pagamento do boleto
bancario (inscrigdes realizadas pela internet) ou o
comprovante de inscrigdo local.

4.14. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, nao identificdveis e/ou danificados. Nao sera
aceita copia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

4.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formuldrio préprio.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizagao
das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagao, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
os modos de vibragdo e silencioso.

4.17.1. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos  sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio digital
com receptor, incorrera em excluséo do candidato
do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranca que sera distribuido
pelo IBAM.

4.18. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.

4.19. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada,
vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data ou horario diferente dos divulgados
no Edital de Convocagéo.

4.20. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificava
de sua auséncia.

4.21. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que € de interesse publico e,
em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacdo digital.

4.22. Nas provas objetivas, o candidato devera
assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento vélido para a
corre¢do das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questbes e na folha de respostas.

4.22.1. O candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
4.23. O candidato devera ler atentamente as instrugdes
contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

4.24. As instrugbes contidas no Caderno de Questoes
e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

4.25. O candidato deverd informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas nao sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

4.26. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha
de respostas por erro do candidato.

4.27. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.28. O candidato deverd preencher os alvéolos, na

Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.29. Nao serdo computadas questbes néao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.30. Durante a realizagcdo das provas, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizagdo
de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

4.31. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

4.32. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificagéo digital.

4.33. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva o candidato somente podera deixar a sala
onde estard realizando a prova depois de decorrida
uma hora e meia do inicio das mesmas.

4.34. Por razdo de seguranca, os Cadernos de
Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na
forma descrita no item anterior.

4.35. No dia da realizag@o das provas, na hipétese de
0 nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal procedera & inclusdo do candidato, mediante
a apresentagdo do boleto bancario com comprovagéo
de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

4.36. A inclus@o de que trata o item 4.35 seré realizada
de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragcdo Municipal, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

4.37. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de
que trata o item 4.35 a mesma serd automaticamente
cancelada sem  direito a  reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.38. Quando, apds a prova, for constatada, por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizag@o de processos ilicitos, o candidato terd sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso.

4.39. A candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizag@o das provas, deverd levar um
acompanhante que ficard em sala reservada e que
serd responsavel pela guarda da crianca.

4.39.1. O acompanhante que ficara responsavel pela
crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas
as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.
4.39.2. A candidata, nesta condi¢do, que néo levar
acompanhante, ndo realizard a prova.

4.39.3. Ndo haverd compensagdo do tempo de
amamentag@o no tempo de duragdo de prova.

4.40. Exceto no caso previsto no item 4.39, ndo sera
permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

4.41. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
4.42. Para cada questdo sera atribuido 1 (um) ponto e
para habilitacdo na prova escrita objetiva e
prosseguimento nas demais fases do Concurso o
candidato devera configurar entre os 800 candidatos
com melhor nota mais os empatados na Ultima nota
considerada para esse fim.

4.43. Além de estar na margem estabelecida no item
4.42, o candidato devera obter, no minimo, 50% da
maior nota obtida pelo grupo.

5. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

5.1. Os candidatos considerados aptos na prova de
aptiddo fisica serdo convocados para a Avaliagéo
Psicoldgica.

5.2. A data, horario de apresentacéo e local de
realizacdo da avaliagdo psicoldgica sera feita por meio
de Edital de Convocacéo a ser publicado por ocasido
da divulgacé@o dos resultados dos recursos interpostos
contra o resultado da prova de aptiddo fisica, no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos
que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio
de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscricdo) ou dos correios.

5.3. Né@o serdo enviados cartées de convocagao ou
emails aos candidatos habilitados para realizar a prova
de aptiddo fisica devendo o candidato tomar
conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizagdo através do edital de convocagédo
mencionado no item anterior.

5.4. Nao havera segunda chamada e néo sera permitida
a realizacdo desta etapa do certame fora do local,
data e horario previamente designados.

5.5. Os testes psicolégicos serdo aplicados por
profissionais credenciados da drea de Psicologia.
5.6. O material entregue ao candidato para a realizagéo
da avaliagdo psicoldgica devera ser devolvido ao
aplicador.

5.7. A avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatdrio,
tem como objetivo identificar as caracteristicas de
personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho
adequado das atividades inerentes a funcéo,
constantes do item 1.2 deste Edital.

5.7.1. Essa verificacdo se dard por meio de
instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade
cientifica, validado em nivel nacional e em
conformidade com as normas do Conselho Federal
de Psicologia.

5.8. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas
na Avaliagdo Psicolégica estd embasado na descrigéo
a seguir:

A).cooperagdo: capacidade para colaborar
espontaneamente com colegas e chefes na execucéo
dos trabalhos;
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B) dinamismo: capacidade para lidar, de maneira
produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;

C) disponibilidade afetiva (amabilidade):
capacidade para demonstrar interesse em resolver
0s problemas das pessoas; preocupagdo com as
necessidades alheias, com o bem estar dos outros,
dirigindo-se a eles de forma cuidadosa e tratando
assuntos delicados com sensibilidade;

D) empatia: capacidade de se colocar no lugar do
outro, com vistas a entender suas atitudes, interesses
e necessidades;

E) equilibrio emocional: capacidade para administrar
suas emogdes, evitando agir impulsivamente diante
das situagdes interpessoais e de trabalho;

F) flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes
pessoas, situagcdes e as mudangas no ambiente de
trabalho;

G) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos
acontecimentos, colocando-se de forma atuante, nao
passiva, diante das necessidades de tarefas ou
situagdes;

H) organizagao: capacidade de ordenar o material e
coordenar as agdes de trabalho de forma a facilitar a
execugdo das tarefas;

1) relacionamento interpessoal: habilidade no trato
com pessoas; capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;

J) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver
trabalhos em grupo, mantendo postura participativa e
colaboradora, contribuindo para atingir o resultado
estabelecido.

5.9. A andlise a ser empreendida na Avaliacao
Psicoldgica resultara no conceito de INDICADO ou
NAO INDICADO, sendo:

A) indicado: o candidato apresentou, no Concurso,
perfil psicolégico compativel com o perfil da fungéo,
descrito no presente Edital;

B) néo indicado: o candidato ndo apresentou, no
Concurso, perfil psicolégico compativel com o perfil
da fung@o, descrito no presente Edital.

5.10. A ndo indicacdo nessa etapa de avaliagédo
significa apenas a nao-adequagao ao perfil solicitado,
neste momento, pela Prefeitura de Guarulhos, nédo
tendo qualquer outra implicag@o para a vida pessoal e
profissional do candidato.

5.11. O conceito de “ndo indicado”, quando ocorrer,
produzird efeitos apenas para o presente Concurso
Publico.

5.12. Nao serd aplicada nova Avaliagdo Psicoldgica
para os candidatos considerados nédo indicados.
5.13. O resultado da Avaliagdo Psicolégica sera
publicado no Diario Oficial do Municipio.

5.13.1. Os candidatos considerados aptos serdo
listados em ordem alfabética.

5.13.2. Os candidatos considerados nao indicados
serdo listados pelos respectivos niimeros de inscricdo
e estardo, automaticamente, excluidos do Concurso
Publico.

5.14. O motivo de “ndo indicado” ao perfil
profissiografico somente sera informado ao candidato
ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames
da ética psicolégica e mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Comissdo de Concurso da
PREFEITURA DE GUARULHOS que deveréa ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 - Vila Augusta — Guarulhos, nos dias
estabelecidos no Edital de Resultado.

5.15. Aplica-se a Avaliacdo Psicolégica o disposto
nos itens 4.13 a 4.20 e 4.38 a 4.41. )

6. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por
ordem decrescente da pontuagéo final, em lista de
classificacéo geral.

6.2. Somente constardo da lista de classificagdo os
candidatos aprovados em todas as etapas do
Concurso Pdblico.

6.3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso pdblico, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os candidatos com deficiéncia,
e outra somente com os candidatos com deficiéncia
habilitados.

6.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

A) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

B) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes
de Conhecimentos Especificos;

C) candidato que obtiver maior pontuagao nas questoes
de Lingua Portuguesa;

D) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes
de Informatica;

E) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes
de Matemética;

F) candidato mais idoso entre os candidatos com
idade inferior a 60 (sessenta) anos, e

G) candidato que tiver exercido efetivamente a fungéo
de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

6.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participacdo dos candidatos envolvidos.

6.6. O candidato para fazer jus ao previsto na letra “g”
- subitem 6.4 deste edital, deverd comprovar ter
exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo
entre a data da publicag@o da referida Lei, em 09/06/
2008 e a data de término das inscricdes, em 02/08/
2013.

6.6.1. O documento emitido pelo Judicidrio devera ser
apresentado no original ou cépia autenticada em
cartdrio e apresentado no periodo de 30 de julho a
02 de agosto de 2013, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 - Centro — Guarulhos-SP, das 9 as 15 horas.
6.6.2. O candidato que ndo atender as exigéncias
estabelecidas nos itens 6.6 e 6.6.1 até o término das

inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, néo terd a
condi¢do atendida.

6.7. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as
informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicdo de recurso contra o
edital de abertura, gabarito e resultados (solicitagéo
de isenca@o de taxa e notas das provas/testes) e de
classificagéo, sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que
Ihe deu origem, a contar do dia da publica¢do do
evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.
7.2. Somente serdo considerados 0s recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

7.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razdes
que justifiquem sua interposi¢@o dentro do prazo legal.
7.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentacéo ldgica e consistente,
que permita sua adequada avaliagéo.

7.5. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.
7.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste
Capitulo.

7.7. A Comisséo do Concurso constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual n&o caberdo recursos adicionais.

7.8. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

7.9. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questao.

7.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes & prova.

7.11. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.
7.12. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em
funcéo dos recursos interpostos e as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.
7.13. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacéo
do mesmo.

7.14. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer,
coletivamente, através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela
internet, nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br. e
www.guarulhos.sp.gov.br.

7.15. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso.

7.16. Serd liminarmente indeferido o recurso:

A) que néo estiver devidamente fundamentado ou nao
possuir argumentacao légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

B) que for apresentado fora do prazo a que se destina
ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada
neste Capitulo;

D) em formulario diverso do estabelecido no Anexo
1V;

E) que apresentar contestagéo referente a mais de
uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao,
objeto de questionamento.

F) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

G) que esteja em desacordo com as especificacdes
contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgag@o dos eventos.

7.17. Nao havera segunda instancia de recurso
administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o
gabarito oficial definitivo. ;

8. DO PROVIMENTO DA FUNCAO

8.1. A contratagdo dar-se-a4 mediante ato do Chefe do
Executivo, que serad publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponivel no site:
www.guarulhos.sp.gov.br.

8.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos
com o candidato, por telefone ou correspondéncia,
ndo tem carater oficial, € meramente informativo,
ndo sendo aceita a alegagéo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horério incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos a publicagdo das
respectivas convocages, sob pena de perder o direito
a contratagao.

8.3. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila
Augusta — Guarulhos, no horario das 8 as 16h30m,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder o prazo para admissdo, caso ndo seja
localizado.

8.4. A contratagdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo
final e as condicdes dispostas no item 2.3 deste Edital.
8.5. A aprovagao do candidato nas avaliagdes previstas
neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentagao
dos documentos pessoais exigiveis para a
contratagéo.

8.6. O prazo para inicio das atividades sera de
15(quinze) dias corridos a contar da convocacéo,
prorrogavel por 01(uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragao,
desde que atendida a conveniéncia do servigo publico.
8.7. O néo atendimento ao prazo de convocagéo ou a
ndo comprovagdo de preenchimento dos requisitos
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previstos, ensejard a exclusdo da lista de convocagéo
e o cancelamento da portaria de admissédo/nomeagao
caso ja tenha sido publicada.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A aprovagéo no concurso Publico ndo gera direito
a contratacdo, mas apenas a expectativa de direito a
contratacdo e & preferéncia na contratagéo,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificagao .

9.2. Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comiss&o responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
designada para a realizagdo do presente Concurso
Pablico.

9.4. O resultado final do Concurso sera homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

9.5. O ndo comparecimento as provas objetiva e/ou
pratica, quando houver, qualquer que seja o0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara a
eliminagéo do Concurso Publico.

9.6. Motivara a eliminagéo do candidato do concurso
publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
concurso, nos comunicados, nas instrugbes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes das Provas,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas,
o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das
provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

9.7. Alegislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacéo
deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

9.8. O prazo de validade deste concurso sera de 2
(dois) anos, a contar da publicagcdo da homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracéo
Municipal.

9.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
9.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e
divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao
candidato acompanhar as publicagdes oficiais -
inclusive as convocagbes para as provas e exames -
divulgadas por intermédio do Diério Oficial do
Municipio.

9.11. Em caso de alteracéo de algum dado cadastral,
até a realizagdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizagdo ao IBAM ou, ap6s a finalizagao
do Concurso, a PREFEITURA DE GUARULHOS, por
meio de formulario especifico protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito
na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no horério das 8 as
16h30m.

9.12. Os aposentados em emprego/fungéo/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagao neste Concurso, se as fungbes estiverem
previstas nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratagao, certidao
expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

9.13. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal (IBAM) nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao,

prova ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢do, nas provas e titulos
ou nos documentos.
9.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragbes, atualizagdes ou acréscimos engquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificagoes.
9.17. As despesas relativas a participagdo do candidato
no Concurso e a apresentagdo para admisséo e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
9.18. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso.
9.19. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo o
Concurso e néo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragao da prova e demais registros
escritos, inclusive os documentos de solicitagdo de
isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do concurso, 0s registros
eletronicos.
Anexo |
Edital de Abertura n° 07/2013-SAMO1
Sintese das Atribuicoes
Prestar atendimento aos usuérios do servigo publico
de saude pessoalmente ou por telefone; Preencher
cadastros, formuldrios e documentos pertinentes a
érea de recepgao; Confeccionar prontuario dos usuarios;
Manter organizados os arquivos e fichéarios,
manipulando dados e documentos, protocolando,
arquivando, quando necessario; Receber, registrar e
anexar aos prontudrios de usuarios as fichas clinicas,
laudos de exames diversos, bem como outra
documentacéo similar; Localizar e entregar prontuérios,
quando solicitado pela equipe de salde; Agendar
consultas e exames, utilizando os fluxos e sistemas
estabelecidos pela Secretaria da Sadde; Comunicar
ao usudrio sobre o agendamento da consulta e ou
exames e respectivo preparo se houver; Executar
atividades administrativas relacionadas a gestao do
SUS; Executar servicos de digitagao, transmisséo de
dados, langamentos, fornecimento de informagdes
relacionadas aos Sistemas de Informacdes
especificos do SUS; Emitir demonstrativos, mapas
estatisticos e relatérios Gerenciais relacionados ao
atendimento e produtividade das diversas areas e
especialidades pertencentes a respectiva Unidade de
Saude; Apoiar a geréncia da Unidade nas questdes
encaminhadas pela Ouvidoria do SUS; Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Executar outras
atividades afins a sua Unidade a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua Geréncia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.
ANEXO Il
EDITAL DE ABERTURA N° 07/013-SAMO1
PROGRAMAS DAS PROVAS
Lingua Portuguesa:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagédo da
Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal
e verbal.
Matematica:
Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais
(R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equag@o do Primeiro e
Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e
resolu¢@o de problemas; Geometria: ponto, reta, plano
- &ngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos
- figuras geométricas planas (perimetros e dareas) -
so6lidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Resolugéo de problemas.
Conhecimentos de Informética — Nogdes Basicas:
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas Microsoft Office.
Conhecimentos Especificos:
Sistema Nacional de Informagéo sobre Saude, com
foco: Sistema de Regulagdo (SISREG) e Cartdo SUS
Boletim de Produgdo Ambulatéria;Politica Nacional de
Humanizagdo: Acolhimento, Classificagdo de Risco,
Escuta Qualificada e Ouvidoria;SUS;Lei 8080, de 19
de setembro de 1990; Lei 8142, de 28 de dezembro de
1990.
Sugestdo para consulta: www.saude.gov.br
ANEXO IV
EDITAL DE ABERTURA N° 07/2013-SAMO01
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO
OBS: LER ATENTAMENTE O CAPITULO
REFERENTE A RECURSO DESTE EDITAL
ANTES DE PROCEDER AO PREENCHIMENTO
DESTE FORMULARIO
Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso
Publico para preenchimento de vaga na fungao de
(preencher esse campo)
Nome: (preencher esse campo)
N.° de inscricdo (preencher esse campo)
Questionamento: (preencher esse campo)
Embasamento: (preencher esse campo)
Assinatura: _
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ANEXO V
EDITAL DE ABERTURA N° 07/2013-SAMO1
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO
DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO

PUBLICO
Eu, Portador (a) do R.G.n°
____,candidato (a) cargo/fungdo de _____ venho

requerer nos termos do Decreto n.° 25.064/2008 a
Comissa@o do Concurso Publico, isengdo do pagamento
da taxa de inscrigéo prevista no item 2.16 do edital de
referencia. Para tanto, anexo os documentos
previstos no artigo 4°, itens de | a VI do referido
decreto.

Guarulhos, __/__/2013

Assinatura do Candidato
ANEXO VI
EDITAL DE ABERTURA N° 07/2013-SAMO1
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO
DA PROVA
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias serd o
protocolo do candidato)
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO.______
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
FUNGAO: __
Necessita de Condicao especial para a realizagdo da
prova?
Assinale com um “X”
() sim () n@o
Qual (quais)?

Data: ___/___/2013
Assinatura do Candidato: ____
Responsavel pelo recebimento: ____

SECRETARIA DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DO TESOURO
“PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INDEFERIDOS
EM 12/07/2013:
45105/2013 — Bruno Barros Reis;
45560/2013 - Sandra Aparecida de Almeida Silva;
46205/2013 - Ester Rosa.
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei
Municipal n® 5.209, de 1° de outubro de 1998, e artigo
5° da Lei Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas
nos Atrios da Secretaria de Finangas e do Gabinete
do Prefeito, para conhecimento publico, as justificativas
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores:
Associagdo Saude da Familia
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 29671/2012.
EMPENHO: 9470/2013.
OBJETO: Gestdo compartilhada em regime de
cooperacao mutua entre os participes nas atividades
de implantacéo e implementacdo de servigos e agdes
de saude mental, dlcool e drogas no Centro de Atencéo
Psicossocial Projeto Tear — Oficina de Trabalho e Renda
- Guarulhos/SP.
VALOR: R$ 101.610,88 (cento e um mil, seiscentos e
dez reais e oitenta e oito centavos), referente recursos
vinculados — Secretaria da Sadde, Ref.: Julho/2013.
EXIGIBILIDADE: 15/07/2013.
JUSTIFICATIVA: Prestagdo de servigos essenciais a
Secretaria da Salde, para implantagdo e
implementagdo de servigos e agbes de salde mental,
élcool e drogas, com a finalidade de integra-los na
rede regionalizada e hierarquizada de estabelecimentos
de saude que constituem o SUS/Guarulhos, de modo
a garantir aos seus usuarios atencdo integral,
humanizada e de quantidade, em agéo conjunta a ser
desenvolvida entre convenente e conveniada.
Elevadores Otis LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 7101/2011.
EMPENHOS: 12084/2013, 12086/2013 e 12088/2013.
OBJETO: Servigos técnicos de manutengéo preventiva
e corretiva de elevadores.
VALOR: R$ 5.984,51 (cinco mil, novecentos e oitenta
€ quatro reais e cinquenta e um centavos), NFs. 83399,
84713, 89555, 89562, 89582, 89867, 91139, 92551,
93851, 954012, 96304, 97600, 98973, 100336, 102456
e 103917.
EXIGIBILIDADE: 18/06/2013.
JUSTIFICATIVA: A contratacdo foi indispensavel,
tendo em vista a essencialidade dos servigos de
manutengé@o do elevador da FATEC.
EPT Engenharia e Pesquisas Tecnolégicas S/A
CONTRATO/PEDIDO: 4103/2011.
EMPENHO: 6500/2011.
OBJETO: Medic&o unica referente execucéo de projeto
de pavimentacdo, drenagem, passeio, guias, sarjetas
e terraplanagem para a rua Antenas e rua Felipe
Marcondes Rubio — Recreio S&o Jorge.
VALOR: R$ 51.921,28 (cinquenta e um mil, novecentos
e vinte e um reais e vinte e oito centavos), NF. 4376.
EXIGIBILIDADE: 07/12/2011.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo foi essencial a
Secretaria de Obras, pois a empresa forneceu servigos
para elaboracdo de projeto de drenagem e
pavimentagao.
Ferrarini Comércio de Pecas para Tratores LTDA EPP
CONTRATO/PEDIDO: 13511/2012.
EMPENHO: 4080/2013.
OBJETO: Aquisicdo de pegas para manutengdo dos
veiculos da frota municipal.
VALOR: R$ 6.472,90 (seis mil, quatrocentos e setenta
e dois reais e noventa centavos), NFs. 2134, 2135,
2137, 2138 e 2139.
EXIGIBILIDADE: 25/05/2013.
JUSTIFICATIVA: O fornecimento de pegas e
acessorios s@o indispensaveis para que ndo ocorra a
paralisagéo da frota municipal e de diversas atividades
imprescindiveis & municipalidade.
HSBC Seguros Brasil S/A
CONTRATO/PEDIDO: 2801/2010.

EMPENHO: 3737/2013.

OBJETO: Seguro de Vida em grupo para os Guardas
Civis Municipais.

VALOR: R$ 2.371,95 (dois mil, trezentos e setenta e
um reais e noventa e cinco centavos), NF. 4428791.
EXIGIBILIDADE: 20/06/2013.

JUSTIFICATIVA: O seguro de vida € essencial para
garantir cobertura contra sinistros sobre o efetivo da
Guarda Civil Municipal.

Imprensa Oficial do Estado S/A - IMESP
CONTRATO/PEDIDO: 6501/2009.

EMPENHO: 2911/2013.

OBJETO: Publicagdo de atos administrativos do
municipio, no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo,
pelo sistema online.

VALOR: R$ 4.498,87 (quatro mil, quatrocentos e
noventa e oito reais e oitenta e sete centavos), NF.
622357.

EXIGIBILIDADE: 18/07/2013.

JUSTIFICATIVA: A falta dos servigos faz com que a
Municipalidade deixe de cumprir com as obrigagoes
legais, inclusive no que diz respeito aos prazos.
Ipiranga Produtos de Petréleo S.A
CONTRATO/PEDIDO: 201/2013.

EMPENHOS: 4805/2013, 4806/2013, 4807/2013, 4809/
2013, 4810/2013, 4812/2013 e 4813/2013 4814/2013.
OBJETO: Fornecimento de combustiveis.

VALOR: R$ 174.450,00 (cento e setenta e quatro mil,
quatrocentos e cinquenta reais), sendo R$ 130.069,00
(cento e trinta mil, sessenta e nove reais), referente
recursos proprios; R$ 26.379,00 (vinte e seis mil, trezentos
e setenta e nove reais), referente recursos vinculados —
Secretaria da Saude; R$ 5.790,00 (cinco mil, setecentos
e noventa reais), referente recursos vinculados -
Secretaria de Educagdo; e R$ 12.212,00 (doze mil,
duzentos e doze reais), referente recursos vinculados —
FMTT, NFs. 699434, 699539, 702012 e 702020.
EXIGIBILIDADE: 10/07/2013.

JUSTIFICATIVA: Os combustiveis fornecidos séo
indispensaveis, pois se tratam de produtos utilizados
no abastecimento de veiculos, maquinas e
equipamentos da frota municipal.

Marpress Informatica LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 8901/2011.

EMPENHO: 2107/2013.

OBJETO: Prestagdo de servigos de impressao e
postagem de documentos.

VALOR: R$ 46.125,48 (quarenta e seis mil, cento e
vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos), NFs.
164 e 17639.

EXIGIBILIDADE: 25/05 e 10/06/2013.
JUSTIFICATIVA: A prestacdo de servicos €
indispensavel, posto se tratar da impressdo de
documentos fiscais imprescindiveis para o
cumprimento do disposto na Legislagdo Tributéria.
Nec Latin América S.A.

CONTRATO/PEDIDO: 10201/2010.

EMPENHOS: 8686/2012, 8687/2012, 8689/2012, 8690/
2012, 23605/2012, 23606/2012, 3324/2013, 3329/2013,
3331/2013, 3333/2013, 3334/2013, 3335/2013, 3337/
2013, 3339/2013, 9021/2013, 9022/2013, 9023/2013,
9024/2013, 9025/2013 e 9026/2013.

OBJETO: Manutengéao corretiva e preventiva dos
sistemas PABX marca Nec.

VALOR: R$ 322.473,96 (trezentos e vinte e dois mil,
quatrocentos e setenta e trés reais e noventa e seis
centavos), sendo R$ 200.446,65 (duzentos mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e sessenta e cinco
centavos), referente recursos préprios; R$ 89.658,28
(oitenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e
vinte e oito centavos), referente recursos vinculados —
Secretaria da Saude; R$ 21.683,60 (vinte e um mil,
seiscentos e oitenta e trés reais e sessenta centavos),
referente recursos vinculados — Secretaria da Educacao;
e R$ 10.775,43 (dez mil, setecentos e setenta e cinco
reais e quarenta e trés centavos), referente recursos
vinculados — FMTT, NFs. 10047, 10300, 10516, 10757,
11019, 11155, 11404, 11701 e 11913.
EXIGIBILIDADE: 25/02, 25/03, 25/04, 25/05, 17/06 e
18/06/2013.

JUSTIFICATIVA: Os servigos contratados s&o
essenciais ao Departamento de Informatica e
Telecomunicagdo, pois se trata de manutengéo
corretiva nas centrais telefonicas DDR'’s nas diversas
unidades da Prefeitura.

Nossa Tribo

CONTRATO/PEDIDO: 50/2013.

EMPENHO: 8296/2013.

OBJETO: Realizagdo de exposicdo denominada Povos
Indigenas no Brasil.

VALOR: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), NF. 4.
EXIGIBILIDADE: 10/06/2013.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Plural Associacao Para Projetos de
Desenvolvimento em Qualidade de Vida
CONTRATO/PEDIDO: 6301/2012.

EMPENHOS: 10470/2013 e 10472/2013.

OBJETO: Execugao de servigos técnico-pedagdgicas,
cursos de qualificacdo social e profissional de
almoxarife, auxiliar administrativo, desenho e auto cad.
VALOR: R$ 34.848,00 (trinta e quatro mil, oitocentos
e quarenta e oito reais), sendo R$ 7.260,00 (sete mil,
duzentos e sessenta reais), referente recursos proprios;
e R$ 27.588,00 (vinte e sete mil, quinhentos e oitenta
e oito reais), referente recursos vinculados — Ministério
do Trabalho e Emprego, NF. 94.

EXIGIBILIDADE: 05/06/2013.

JUSTIFICATIVA: A prestagéo de servigos é essencial
a Secretaria do Trabalho para a execugao de atividades
técnico-pedagégicas/ PNQ, visando executar o
convénio 004/2006-M.T.E.

Portal LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 3612/2012 e 382/2013.
EMPENHOS: 8882/2013 e 11125/2013.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 8.242,52 (oito mil, duzentos e quarenta e
dois reais e cinquenta e dois centavos), referente
recursos vinculados — Secretaria da Saude, NFs.
25313, 25397, 25569 e 25639.

EXIGIBILIDADE: 10/06, 17/06, 04/07 e 06/07/2013.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo € essencial para
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atendimento de Mandado de Seguranga, uma vez que
0s objetos ndo fazem parte dos itens que sao
oferecidos a populacéo pela rede do municipio.
Prodiet Farmacéutica S.A.

CONTRATO/PEDIDO: 80/2013 e 105/2013.
EMPENHOS: 4873/2013 e 8007/2013.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 2.916,72 (dois mil, novecentos e dezesseis
reais e setenta e dois centavos), referente recursos
vinculados - Secretaria da Salde, NFs. 17709 e 17754.
EXIGIBILIDADE: 27/06 e 01/07/2013.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial para
atendimento de Mandado de Seguranga, uma vez que
0s objetos ndo fazem parte dos itens que sao
oferecidos a populacéo pela rede do municipio.
Santa Inés Equipamentos Cotra Incéndio LTDA
ME

CONTRATO/PEDIDO: 5811/2012.

EMPENHOS: 3184/2013, 5881/2013, 5882/2013, 7896/
2013, 7916/2013, 8937/2013 e 8938/2013.

OBJETO: Testes hidrostaticos, pinturas e recargas
de extintores.

VALOR: R$ 8.318,28 (oito mil, trezentos e dezoito
reais e vinte e oito centavos), NFs. 212, 2079, 2080,
2084 e 2110.

EXIGIBILIDADE: 25/05 e 10/06/2013.
JUSTIFICATIVA: O servigo contratado foi essencial a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico para a
protecéo dos servidores, bem como aos bens publicos;
a Secretaria de Governo Municipal pela manutencao
dos extintores de incéndio; a Secretaria de Servigos
Puablicos devido a necessidade de uma constante
manutencdo e conservagao dos cemitérios municipais
e administragbes; e a Secretaria de Cultura para
garantir a realizagdo de recarga de extintores de P
Quimico, CO2 e &gua pressurizada.

Telefonica Brasil S.A.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 37562/2007.
EMPENHOS: 11033/2013 e 11037/2013.

OBJETO: Prestacéo de servicos de telecomunicagao.
VALOR: R$ 15.563,86 (quinze mil, quinhentos e
sessenta e trés reais e oitenta e seis centavos).
EXIGIBILIDADE: 14/06/2013.

JUSTIFICATIVA: A contratacéo é essencial a Secretaria
do Trabalho, pois 0s servigos prestados pela empresa
referem-se a implantagdo, operacdo, manutengéo e
gerenciamento de Rede IP Multiservicos aos CIETs.
VB Servigos, Comércio e Administragcao LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 3401/2012.

EMPENHOS: 1570/2013, 1574/2013, 1575/2013, 1579/
2013, 1582/2013, 1585/2013 e 1588/2013.

OBJETO: Fornecimento de vale transporte em forma
de crédito eletrdnico.

VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), sendo R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), referente
recursos préprios; R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos
reais), referente recursos vinculados — Secretaria da
Saude; e R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos reais), referente
recursos vinculados — Secretaria de Educagéo.
EXIGIBILIDADE: 17/07/2013.

JUSTIFICATIVA: A falta de pagamento causaria a
interrupgdo no fornecimento de vale-transporte
necessario aos servidores, que realizam servigcos de
relevante interesse ao publico.

Valinpharma Comércio e Representagdes LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 286/2013.

EMPENHO: 10235/2013.

OBJETO: Fornecimento de medicamento.

VALOR: R$ 2.318,40 (dois mil, trezentos e dezoito
reais e quarenta centavos), referente recursos
vinculados — Secretaria da Saude, NF. 17294.
EXIGIBILIDADE: 21/06/2013.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial para
atendimento de Mandado de Seguranca, uma vez que
0s objetos ndo fazem parte dos itens que sao
oferecidos a populagéo pela rede do municipio.”

DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA
DESPACHOS PROFERIDOS PELA DIRETORIA

DO DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA-

SF02

PROCESSO RECONHECIMENTO DE EXCLUSAO

TRIBUTARIA EM 07/06/2013

30219/2013 - Libe Construtora Ltda

PROCESSO DEFERIDO EM 07/06/2013

8656/2012 — Organizagdo Beneficente Evangeliza

Fonte de Luz 5

PROCESSO RETIFICACAO DE DESPACHO EM 07/

06/2013

29507/2004 - Elevadores Weston Industria e Comercio

Ltda

PROCESSO AUTORIZADO EM 11/06/2013

17394/2013 - Departamento de Receita Mobiliaria

PROCESSOS DEFERIDOS EM 11/06/2013

41203/2007 - Anderson Ricardo Ribeiro

24672/2009 - Afonso Henrique Moreira Ribeiro

PROCESSOS INDEFERIDOS EM 11/06/2013

46908/2007 — Spinelli Comunica¢do SC Ltda

45989/2012 - Celso Adorno da Silva

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE EM 11/

06/2013

56643/2011 — Fauzi Comercio Exterior Ltda

14447/2011 — Antonia Ferreira Borges Sanches

Pastelarias

PROCESSO DEFERIDO EM 13/06/2013

54465/2007 - Nova Roge Distribuidora e Logistica

Ltda

PROCESSO DEFERIDO EM 13/06/2013

40551/2013 -~ Valpan Transportes Ltda

PROCESSO RETIFICAGAO DE DEPACHO EM 14/

06/2013

37310/2007 - Jodo Carlos de Oliveira

PROCESSO NEGADO CONHECIMENTO EM 14/06/

2013

13320/2008 — Maria Helena dos Santos

PROCESSO DEFERIDO PARCIALMENTE EM 14/

06/2012

49947/2007 - Moises de Mello Ortiz

PROCESSOS DEFERIDOS EM 14/06/2013

137/2013 - Viniartefatos Comercio Importagdo e

Exportacao Ltda

55542/2007 — Equipe Le He Cabeleireiros Ltda

5769/2008 — JA Moldes e Matrizes SC Ltda
PROCESSOS INDEFERIDOS EM 14/06/2013
50661/2007 — Loja de Conveniéncia Estrela do Parque
Séo Miguel Ltda

15574/2008 - Henrique de Souza

45017/2010 - Reginaldo Bazilio Alves

9734/2007 — WV Empreendimentos e participagdes
Ltda

PROCESSO INDEFERIDO EM 18/06/2013
40040/2011 - Valdir Paulo Neto

PROCESSOS DEFERIDOS EM 18/06/2013
45551/2012 - Jose Carlos Cerqueira Santos ME
5769/2008 — J& Moldes e Matrizes SC Ltda
893/2012 - Irmandade da Santa Casa

PROCESSO AUTORIZADO EM 19/06/2013
42950/2013 - Sleever Internacional Ltda

548/2011 - Departamento de Receita Mobiliaria
PROCESSO RETIRIFICACAO DE DEPACHO EM
20/06/2013

11940/2011 - Servigo Integrado de Diagnostico e
Imagem Sidimagem Ltda

PROCESSO AUTORIZADO EM 21/06/2013
38140/2013 - Marco Antonio Vieira da Costa
PROCESSOS DEFERIDOS EM 24/06/2013
44592/2013 - Clube Recreativo de Guarulhos
41846/2013 - Partido do Trabalhadores

PROCESSO INDEFERIDO EM 24/06/2013
28295/2013 - Secretaria de Finangas

PROCESSOS INDEFERIDOS EM 27/06/2013
1359/2009 - Osvaldo Marcheti

59245/2009 - Pharmacea Fornulas e Comesticos Ltda

SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
CONTRATAGOES

Por deliberagdo da autoridade competente, nos
termos da legislagdo vigente, tornam-se publicos os
seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS:

PP 141/13 PA 54780/12 RC 05/13-SE04 RP para
aquisicdo de fogdes industriais. ABERTURA: 31/07/
13 08:30h.

PP 142/13 PA 25652/13 RC 16/13-SE04 Aquisicéo de
garrafas térmicas. ABERTURA: 30/07/13 08:30h.
REPETICAO DE CERTAME

PP 98/13 PA 37359/13 RC 08/13-SN RP para aquisi¢ao
de bibicos para efetivo da GCM. ABERTURA: 29/07/
13 08:30h.

PP 102/13 PA 24000/13 RC 04/13-SO.05 RP para
aquisicdo de EPI: botina, luva, cone, 6culos, etc.
ABERTURA: 30/07/13 13:30h.

LICITAGOES REPROGRAMADAS:

PP 129/13 PA 39798/13 RC 17/13-SSP03.02 RP para
aquisicdo de materiais hidraulicos: tee, torneira, tubo,
unido, valvula, vaso sanitario e veda calha. ABERTURA:
29/07/13 8:30h.

PE 134/13 PA 36473/13 RC 5/13-CFSS Aquisi¢ao de
veiculos. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o
dia 29/07/13 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia
29/07/13 - 09h. INICIO DA DISPUTA DE PREGOS:
30/07/13 - 09h.

Os editais e informagdes poderdo ser obtidos no site
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagbes
Agendadas - Secretaria de Assuntos Juridicos.
ABERTURA ADIADA “SINE DIE”:

PP RP 38/13-DCC PA 19682/13

PP 39/13-DCC PA 20203/13

HOMOLOGAGAO:

PP RP 121/13-DCC PA 39787/13

PP RP 122/13-DCC PA 39790/13

PP RP 123/13-DCC PA 38196/13

PP RP 125/13-DCC PA 34082/13

PP RP 126/13-DCC PA 12458/13

EXTRATO DE CONTRATOS:

Publicado por omissao do dia 23/05/2013: Termo
de Aditamento: 01-5501/11 Contrato: 5501/11 PA:
39583/10 Pregdo: 76/11 Contratante: PG
Contratada: INTER TELECOM COMERCIO E
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO
LTDA — EPP. Objeto: Servicos de manutengédo
corretiva e preventiva do sistema de
videomonitoramento da Guarda Civil Municipal
Finalidade: prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Contrato por 20 meses, ate o dia 22/01/15 Valor: R$
301.000,00 Assinatura: 21/05/13

Publicado por omissao do dia 27/05/2013: Termo
de Aditamento: 01-29904/12-DCC (SE) Contrato:
29904/12-SE PA: 66234/11 Fundamento: Dispensa
de Licitagdo - 24 Inc. Il da Lei 8.666/93 Contratante:
PG Contratada: ROGERIO ANTUNES DOS ANJOS
PORTARIA. Objeto: Servigos de cdpias de chaves
Finalidade: prorrogacéo do prazo de vigéncia do
Contrato por 12 meses, ate o dia 25/05/14 Valor: R$
6.873,60 Assinatura: 23/05/13

Publicado por omissao do dia 27/06/2013: Termo
de Aditamento: 01-6501/11 Contrato: 6501/11 PA:
30266/11 Pregdo: 258/11 Contratante: PG
Contratada: CANDIDO & OLIVEIRA GRAFICA LTDA
- EPP. Objeto: Prestacdo de Servigos graficos
incluindo postagem Finalidade: prorrogacéo do prazo
de vigéncia do Contrato por 20 meses, ate o dia 27/
02/15 Valor: R$ 2.311.999,80 Assinatura: 26/06/13
EXTRATO DE ATAS:

PA 34093/2013 - ARP 010811/2013 - Pregao 79/13
Contratante: PG - Fornecedor: COMERCIAL THIALLI
LTDA. - EPP - Objeto: Fornecimento dos itens abaixo
relacionados Vigéncia: 12 meses Ass: 12/07/13.
01-Boné cobertura azul marinho noite, com emblema
diferencial de GCM/Inspetor, pala e fecho reguldvel
traseiro, tecido sarja 2/1.-Peca-1.894-THIALLI-R$ 32,00
02-Boné cobertura branca, com emblema diferencial
de GCM/Inspetor, pala e fecho reguldvel traseiro,
tecido sarja 2/1.-Pega-106-THIALLI-R$ 32,00
03-Bermuda azul noite masculina/ feminina.-Pega-60-
THIALLI-R$ 70,00

04-Oculos para ciclista.-Pe¢a-35-THIALLI-R$ 161,67
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05-Capacete para ciclista.-Pe¢a-35-THIALLI-R$ 238,33 R
PA 63958/2012 - ARP 009611/2013 — Concorréncia Publica 01/13 Contratante: PG - Fornecedor: TEOREMA DER TUBO DE PVC PERFURADO OU NAD D=0,10M (") m 2488 33,33 25,00
ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA. - Objeto: Execucdo de servicos abaixo relacionados Vigéncia: 12 E‘EAW TUBO DE PVC PERFURADO OU NAO D=0,15M { *) m 4956 66,38 3,00
meses Ass: 11/07/13. 070100 | ESCORANENTO CONTINUO DE MADEIRA PARA GALEAAS MOLDADASCOM | = o e
REAPROVEITAMENTO : '
Pregos unitarios da Tabela - data base DEZEMBRO / 2012 com B.D.I de 33,94% 70301 | ESCORAMENTO PARA GALERIAS MOLDADAS, UTILIZANDO PERFIS METALICOS, COM | > e . —
Velor Valor REAPROVETAMENTO - PROFUNDIDADE < OU = 4M. COM BOCA DE 3 A 5M / 5
CODIGO | DESCRIGAO Unid. Unitirioc/ | Quantidade ESCORAMENTO PARA GALERIAS MOLDADAS, UTILIZANDO PERFIS METALICOS, COM
unit.(AS) | B (a3,84%) 07-03-02 | BEAPROVEITAMENTO - PROFUNDIDADE < OU = 44, COM BOCA DE 5 A8 e nen 15505| 90000
3 SERVICOS DE MOVIMENTO DE TERRA o003 | ESCORAMENTO PARA GALERIAS MOLDADAS, UTILIZANDO PERFIS METALICOS, COM | — e %0000
ESCAVAGAD MANUAL PARA FUNDAGOES E VALAS COM PROFUNDIDADE MEDIA REAPROVEITAMENTO - PROFUNDIDADE > 4M, < OU = 6M, COM BOCA DE 3 A 5M ! d
040100 | yienion OU IGUAL A 1.50M M3 anm ariz| 216000 070304 | ESCORAMENTO PARA GALERIAS MOLDADAS, UTILIZANDO PERFIS METALICOS, COM |, i85 T =
ESCAVACAD MANUAL PARA FUNDAGOES E VALAS COM PROFUNDIDADE MEDIA REAPROVEITAMENTO - PROFUNDIDADE > 4M. < OU = 6M, COM BOCA DE 5 A 8M ' . b
040200 | \)A10R QUE 1,50M £ MENOR OU IGUAL A 3,00M il 23 4330| 216000 070700 | FORMA PARA GALERIA MOLDADA w2 3254 4358 20000
otoig0 | ESCAVAGAO MECANICA PARA FUNDAGOES E VALAS COM PROFUNDIDADE NENOR | - o e e 07-09-00 | FORNECIMENTO E APLICACAO DE ACO CA-50 - DIAMETRO < 172" KG 5,39 722 1264000
E OU IGUAL A 4,0 M Y Y % 07-10-00 | FORNECIMENTO E APLICAGAQ DE AGO CA-50 - DIAMETRO > OU = 172" KG 525 7.03 | 1264000
o0t05.00 | ESCAVAGAO MECANICA PARA FUNDAGOES E VALAS COM PROFUNDIDADE MAIOR | .o e ) 07-11-00 | FORNECIMENTO E APLICAGAQ DE AGO CA-60 KG 52 703 632000
QUE4OM : i 07-15-00 | FORNECIMENTO E APLICAGAD DE CONCRETO USINADO FCK = 20,0 MPA M3 305,90 409,72 102,00
04-06-00 | ESCAVAGAO MANUAL DE CORREGO M3 46,18 61,86  2160,00 07-16-00 | FORNECIMENTO E APLICAGAO DE CONCRETO USINADO FCK = 25,0 MPA M3 19,1 42747 102,00
04-07-00 | ESCAVACAQ MEGANICA DE CORREGO M3 377 505  6330,00 07-17-00__| FORNECIMENTO E APLICAGAQ DE CONCRETO USINADO FCK = 30,0 MPA M3 331,54 444,06 112,00
04-08-00 | AEATERAQ COMPACTADO DE FUNDAGAD M3 7,11 952 | 741000 07-18-00 | ENROCAMENTO DE PEDRA EM TALUDES M3 21467 267,53 14,00
ob0sgo | PEENCHIMENTO DE VALA COM COMPACTAGAO MANUAL SEM FORNEGIMENTO DE | .o e e 07-19-00 | BARBACANS DE TUBOS DE PVC - DIAMETRO 4° UN 1841 24,66 35,00
TERRA ' ! 07-22-00 _| DESASSOREAMENTO, LIMPEZA E REMOGAO DE MATERIAL DE GALERIA MOLDADA M3 106,64 14283 175,00 |
041100 ficé::‘u’.ﬁcﬁo MECANICA, CARGA E REMOCAQ DE TERRA ATE A DISTANCIA MEDIA DE M2 11,80 15,54 330,00 072300 Tﬂog:ggmim zE D%oﬁcagguo_gg? E‘,:“Bmo_ TIPO CAIXA, H = 0,50 M, DE MALHA 8 X W3 25,35 P 105,00
041500 | CAAGA E REMOGAO DE TERRA ATE A DISTANCIA MEDIA DE 1,0 KM M3 561 751 31800,00 72400 | FORNECIMENTO E COLOCAGAO DE GABIRO, TIPO CAIKA, H = 1,00 M, DE MALHAB X |\ S 384,02 105,00
ota1g0 | FORNECIMENTO DE TERRA, INCLUINDO ESCAVAGAO, CARGA E TRANSPORTE ATEA | 110 15 65| aiie 10 CM, GALVANIZADO, DE FIO 0.=2,7 MM
DISTANCIA MEDIA DE 1,06M, MEDIDO NO ATERRO COMPACTADO FORNECIMENTO E COLOCAGAD DE GABIAD, TIPO CAIXA, H = 0,50 M, DE MALHA 8 X
043200 | COMPACTAGAO DE TERRA, MEDIDA NO ATERRO W3 33 443|440 072500 | 10 CM, GALVANIZADO,E REVESTIDO EM PYC, DE FIO 0= 2.4 MM va. | wmasd 48867 10500
e Lnlg‘;n@o%u M&S?E;%*E '\[:ET"[:'I:SESISJ._E!NCLUSIVE DE CAMADA VEGETAL ATE 30CM | 10 065 087| 640000 07-26-00 f?gﬂégmiﬂ?ﬁﬁéﬁﬁlgg 53?:'33; S‘EPEI gglﬂ.ﬂ;“m MDENALFABX | o — — —
0460-00 | REMOGAD DE TERRA ALEM DO PRIMEIRO KM M3XKM 1,04 1,30 | 63600000 o7-32.00 | FORNECIMENTO E COLOCAGAO DE GABIAO, TIPO COLCHAO RENO, H =030 M, DE [ |- i e S
220249 | ESPALHAMENTOREGULARIZAGROICOWPACTAGAO  DE  MATERIAL  EM| . 158 26|  Hatoi0 MALHA 6 X 8 CM, GALVANIZADO,E REVESTIDO EM PVC, DE FIO 0= 2,0 MM ' ’ "
DER BOTA-FORA (" ). : : : 073400 | FORNECIMENTO E COLOCAGAO DE GABIAO, TIPO SACO, D = 0,65 M, DEMALHAB X |- o815t — 10500
2 SERVICOS DE MANUTENGAO DE PAVIMENTO E AFINS 10 CM, GALVANIZADO,E REVESTIDO EM PVC, DE FIO 0= 2.4 MM
05-01-00 | ARRANCAMENTO DE GUIAS, INCLUI CARGA EM CAMINHAD M 490 656] 122500 FORNECIMENTO E COLOGAGAQ DE MANTA GEOTEXTIL COM RESISTENCIA A
05-02-00 | ARRANCAMENTO DE PARALELEPIPEDOS, INCLUI CARGA EM CAMINHAD M2 805 10,78 700,00 07-40-05 g?cﬁfﬂ kOP_‘gWUDINﬁL DE 14KN/M E TRAGAO TRANSVERSAL DE 12KNM EM JUNTA | M2 7.24 870  1750,00
R E&iﬂ?;:ﬂg PAVIMENTO DE CONCRETO, SARJETA OU SARJETAO, INCLUICARGA | > s — 20000 F“Jﬁ‘rm%ﬁu?o EETE g T e oy VR
DEMOLIGRO DE PAVIMENTO ASFALTICO, INGLUSIVE CAPA, INCLUI CARGA NO 07-40-07 TRAGAC LONGITUDINAL DE 21KNM E TRAGAO TRANSVERSAL DE 19KNM EM JUNTA | M2 9,36 1254 1750,00
05-04-00 CAMINHAO M2 988 1337 700,00 DE DILATAGAQ
FORNECIME| AVAGA TACA METALICA - PERFIL DI MINADO W
051000 ::Ez;gg;m DEP I%:ARO SBESUELE% INCLUI ESCAVAGAO, COMPACTAGAC, [ ., 1149 1539 1500000 080600 zgox mg NTO E CRAVAGAC DE ESTACA METALICA - PE E ACO LAMINADO M 12081 16161 17500
RNECIM AVA ACA ICA - PERF INA]
Ea00 :giz&:m ngcgmogésuﬁg% INCLUI ESCAVAGAO, COMPACTAGAOD, | ,1» o SN [—— 080700 E?ox sEc ENTO £ CRAVAGRO DE ESTACA METALICA - PERFIL DE AGO LAMINADO W | 18544 s it
FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE GUIAS TIPO PMSP 100, INCLUSIVE 081402 | FORMA COMUM, EXCLUSIVE CIMBRAMENTO M2 35,90 48081 3160,00
051402 | ENCOSTAMENTO DE TERRA FCK= 25,0 MPA N R 44511 350000 082300 | FORNECIMENTO E APLICAGAO DE TELA DE AGQ KG 573 767 1100000
05-18-00 | ABERTURA DE GARGULA COM RECONSTRUGAO DO TRECHO DA CANALIZAGAO UN 197 26,40 18,00 082500 | FORNECIMENTO E APLICAGAO DE CONCRETO USINADO FCK=15,0 MPA - EOMBEADO | M3 3542 435,87 100,00
05-19-0 CONSTRUGAD DE SARJETA OU SARJETAQ DE CONCRETO FCK= 20,0 MPA M 344,34 461,21 263,00 08-27-00 FORNECIMENTO E APLICAGAQ DE CONCRETO USINADO FCK=25,0 MPA - BOMBEADO M3 345,96 463,38 100,00
05-20-00 FUNDAGAQ DE RACHAD M 14,56 153,44 9500,00 08-28-00 FORMECIMENTO E APLICAGAQ DE CONCRETO USINADO FCK=30,0 MPA - BOMBEADO M3 360,92 483.42 110,00
052200 | BASE DE COXIM DE AREIA M 08,4 14657 630,00 182000 | FORNECIMENTO E APLICAGAO DE CONGRETO CICLOPICO, CONTENDO 70% DE | B i i600
052502 | BASE DE BINDER DENSO (SEM TRANSPORTE] M3 353,50 47348 | 105000 CONCRETO FCK=15,0MPA E 30% DE PEDRA AMARAOADA :
05-26-00 IMPRIMACAO BETUMINOSA LIGANTE M2 1,92 257 30000,00 08-70-00 ALVENARIA DE BLOCOS DE CONCRETO 14 X 19 X 33 CM M2 4421 59,21 525,00
05-27-00 IMPRIMAGAO BETUMINOSA IMPERMEABILIZANTE [ 3,92 525 15000,00 | 08-34-00 ALVENARIA DE BLOCOS DE CONCRETO 19 X 19 X 38 CM M2 53,07 71,08 525,00
05-26-00 | REVESTIMENTO DE CONCRETO ASFALTICO [SEM TRANSPORTE} M3 446,02 58740] 75000 83700 | CHAPISCO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA 1:6 M2 5.82 76801 105000
05-35-00 ARRANCAMENTO, LIMPEZA E EMPILHAMENTO DE PARALELEPIPEDOS M2 [ 927 700,00 18-38-00 REVESTIMENTO COM 2CM DE ARGAMASSA, CIMENTO E AREIA 13 M2 2047 39,47 1050-%
054000 | TRANSPORTE OE PARALELEFIPEDOS MaXkM 0.24 032 | 14000,00 08-39-00 EMBOGO COM ARGAMASSA DE CIMENTO, CAL E AREIA NO TRAGO 1:2:8 M2 16.36 2191 1050,00
T PASSEID DE CONGRETO FOK= 15,0 MPA INCLUSIVE PREPARD DE CAIXA E LASTRO | 084100 | IMPERMEABILIZAGAO DE CONCRETO EM CONTATO COM A TERRA M2 30,20 5250 525,00
054200 | pepamma M3 378,65 507,18 367,50 FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE ADUELA TB 45 (TIPO MAGHO E FEMEA) DE
05-45-00 PLANTIO DE GRAMA EM PLACAS M2 9.24 12,38 1750.00 c.o EE:SSS?5ARMDQ DIMENSOES INTERMNAS 2,00m X 1,50m ESPESSURA DE M 1.684,47 2.256,18 50,00
T | 1am
w :gﬁ SE gﬁf gﬁmm 3: 1:;'2 Iﬁ'g —13%:% FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE ADUELA T8 45 (TIPO MACHO E FEMEA} DE
056700 | TRANGPORTE DE PAVINENTO ASFALTICO ] i 043700000 Ccoe ggﬂugggcis;nmm DIMENSOES INTERNAS 2,00m X 2,00m ESPESSURA DE| M 1.880,72 2504,30 50,00
U5-75-00 | REBAIXAMENTO DE GUIAS M 952 1289 35,00 :
ey | ARG ESHE £ TRGRTE E T RO MEKISTHON s | gl | | | om0 | e e e e D T (POMRO TN | | g 2] oo
PAREDE 0,15m
057807 | TRANSPORTE DE CONCRETO ASFALTICO ALEM DO PRIMEIRO KM (20 Km). MIXKM 130 174 | 15000,00 FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE ADUELA T8 45 (TIPO MACHO E FENEA) DE
gt | OO ETRANSRORTE LR DIRIER-MEA DISTANCIA MEDIA DE DAE [, 736 985 | 105000 co4 CONCRETO ARMADO, DIMENSOES INTERNAS 300m X 200m ESPESSURA DE| M | 279389 |  a7a2i4 50,00
0,18m
05-79-07 | TRANSPORTE DE BINDER ALEM DO PRIMEIRO KM (20 Km). MAKKM 1,30 174 | 2100000 FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE ADUELA T8 45 (TIPO MAGHO E FEMEA) DE
g:—:;ﬁ m:gxﬁ g: ;m'gswm DE CONCRETO, SARJETA E SARJETAO (20 Km). nﬁm g:z Es]s: 14000‘: c.05 CONCRETO ARMADO, DIMENSOES INTERNAS 3,00m X 3,00m ESPESSURA DE| M 3,408,09 4.564,80 30,00
056602 | FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE BLOCOS DE CONCRETO SOBRE AREIA-VIAS |\, 57' 2 ?elm o FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE ADUELA T8 45 (TIPO MACHO E FEMEA) DE ~
TRAFEGO MEDIO ’ g cos CONCRETO ARMADO, DIMENSOES INTEANAS 350m X 2,00m ESPESSURA DE| M 314637 421425 30,00
23-08-05 ; P PAREDE 0,20m
DER CONCRETD ASFALTICO MODIFICADO P/ POLIMERO W 474,04 B84 600,00 FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE ADUELA TB 45 (TIPO MACHD E FEMEA) DE
230606 | CONCRETO ASFALTICO MODIFICADO COM 15% EM PESO DE BORRACHA| . e = wopm cor gﬁggg;go;mmo, DIMENSOES INTEANAS 400m X 200m ESPESSURA DE| M 355284 4758,68 20,00
DER CONTINU v v g ,
! © FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE ADUELA T8 45 (TIPO MACHO E FEMEA) DE
40713 cog CONCRETO ARMADO, DIMENSOES INTEANAS 6,00m X 2,00m ESPESSURA DE| M 681475 9.127,67 20,00
i CONCRETO FCK 40 MPA (') M3 367,88 49274 300,00 PAREDE 0,30m -
4 SERVICOS COM AGREGADOS RECICLADOS DE RESIDUOS DA CONSTRU
3 SERVICOS DE MANUTENCAO DE DRENAGEM E AFINS 14-01-03__| BASE DE AGREGADO RECICLADO, SEM FORNECIMENTO DE AGREGADD NG 1251 16.76|  2500,00
06-01-00 | ARRANCAMENTO E REMOCAQ DE CANALIZACAQ, 30,0 CM<0<QU=A60CM M 5478 73,97 350,00 140105 | FEFORGO DO SUB-LEMTO/SUB-BASE DE SOLO MELHORADO COM AGREGADO | . a51 1274 1500
06-02-00 | ARRANCAMENTO E REMOGAQ DE CANALIZAGAQ 0 > 60CM M 121,66 162,95 525,00 " RECICLADO 30% EM VOLUME, SEM FORNECIMENTO DE AGREGADO v v 0
06:03-00 | ESCORAMENTO DESCONTINUO DE MADEIRA PARA CANALIZAGAO DE TUBOS M2 370 3844 1400,00 140203 | BASE DE AGREGADO RECICLADO, COM FORNECIMENTO DE AGREGADO M3 5043 6755 | 1000,00
(060400 | ESCORAMENTO GONTINUO DE MADEIRA PARA CANALIZAGAO DE TUBOS Mz 671 62,56 280000 wanes | REEONG0 DO BUBLETORUBBASE D€ B0L0 MELHORADO COM AGREGAD0| g s ] o
mg mL..sn g gE gg:::;g EE:E?:;?: T m ;;g'f; gz’; xﬁg 74:0110__| LASTRO OE AGREGADO RECICLADO, SEM FORNECIMENTO DE AGREGADO N3 593 13,30 700,00
NSO L FSSeTA TS BT S OGS D Sh P OieTS - 14-02-10 | LASTAO DE AGREGADO RECICLADO, COM FORNECIMENTO DE AGREGADO M3 47,85 64,00 700,00
06-08-00 c ’ M BT A7 90,47 350,00 5 SERVICOS COMPLEMENTARES
S0CM —r—— 08-48-01 GRADIL DE FERRO MODELO PMSP, INCLIY PINTURA M vz 488,72 140,00
061001 | FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE TUBOS DE CONCRETO ARMADO, DIRVETRO | - 15881 5000 984502 | PINTURA DE GRADIL DE FERRO  MODELO PMSP W2 9772 AE] 280,00
60 CM TIPO PA-2 084900 | DEMOLIGAO DE CONCRETO SIMPLES M3 69,16 %263 42,00
061201 | FORNECIVENTO E ASSENTAMENTO DE TUBOS DE CONCRETO ARMADO, DIAMETRO |, = p— 0000 08-50:00 | DEMOLICAO DE ALVENARIA G 3114 FINz 2.0
80 CMTIPO PA-2 08-51-00 | DEMOLICAD DE CONCRETO ARMADD M3 138,32 185,27 42,00
061401 FORMECIMENTO E ASSENTAMENTO DE TUBOS DE CONCRETO ARMADO, DIAMETRO m 7768 a3 525,00 08-68-00 | BAOCA, DIAMETRO 25CM, PROFUNCIDADE ATE aM M 35,66 rikzd 1050,00 |
100 CMTIPO PA-2 ! o 4 08-80-00 | CARGA E REMOGAO DE ENTULHO ATE A DISTANCIA MEDIA DE IDAEVOLTADE TKM | M3 4,06 543 126,00
T e il O T I B o e———
FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE TUBOS DE CONCRETO ARMADO, DIAMETRO ARTERIAIS, INCLUSIVE REMOGAQ DO MATEIAL FRESADO ATE 10 KM E VARRIGAQ i i
06-17-01 | senom. TIPO PAZ M 613,00 ga10s| 17500 w000 | FAESAGEM DE PAVIMENTO ASFALTICO COM ESPESSURA ATE 5 OM. EM VIAS | o P 5| wmm
061601 | POCO DE VISITA TIPO 1- 140X 140X 1.40M UN | 255029] 341586 35,00 o ::Lim%mgﬁg&mm FRESADO ATE 10 KM £ VARRIGAO S 4'80 &'43 o
OB1B0 [ POCO DE VISITA TIPD:2 150X 1,80 X 1.60M N ] S00885 414363 330 10-01-02 | ANDAIMES METALICOS - MONTAGEM E DESMONTAGEM M3 256 343 560,00
618 1 POCODEVISITATIPO 3220 X220 £ 2,200 W GueL  §6e500 T.00 10:02:00 | PLATAFORMA DE MADEIRA A SEREM ARAMADAS ANDAIMES METALICOS Mz EF3] iz 000
= 20— RRTALAGRD DE TAIERD PARK GALERI D AGURS PLIVINS - KD RRTGUI00 || poe | g || | LI | SNALZAGRD- T e I - -
06-20-04 - - J UN ni 96,13 75 10-16-02 SINALIZACAQ - ILUMINACAO M 338 453 1400,00
e T o | e e e
082022 | [ anitiM - NBR 10150 NAQ ARTICLADO - P/ GAL AGUAS LLLUV_ HOEOTH 391,10 523,84 75,00 gg 47| PISO PODOTATIL, ALERTA OU DIRECIONAL, EM LADRILHO HIDRAULICO M2 75,03 100,50 560,00
06-21-00 | LEVANTAMENTO OU REBAIXAMENTO DE TAMPAQ DE POGO DE VISITA UN 88,14 118,05 35,00 74208001 | AQUISIGAO E ASSENTAMENTO DE PLACA DE OBRA EM CHAPA DE AGO| . e i 0
06-22-03 | BOCA DE LOBO SIMPLES UN 1.054,37 1412.22 70,00 SINAPI GALVANIZADO '
062204 | BOCA DE LOBO DUPLA UN_ | 186397 2.496.60 70,00
06-23-01 | REFORMA DE BOCA DE LOBO SIMPLES UN 467,67 626,40 150,00
”5‘23'5 :EFonglni ng“ Dfﬁ'-"}fpw';‘fm T Uﬁ 51:-'” 993*9; 70,00 PA 37356/2013 - ARP 010911/2013 - Pregédo 96/13 | NOMINAL, DATA DE FABRICACAO (MES E ANO);
Do T BSTTORAOOE TAMP DECONCALTO PA BOCA BETOR0 U T sosi | isise| 00| | Contratante: PG - Fornecedor: THIPLAN COMERCIAL | VALOR DE ELEVAGAO MAXIMA DE TEMPERATURA
062400 | DRENO DE BRITA s T4 17718 14,00 LTDA. - Objeto: Fornecimento dos itens relacionados | NOS ENROLAMENTOS (?T = 65°C) E DA
06-25-00 | DRENO DE AREIA M3 108,43 146,57 14,00 abaixo. Vigéncia: 12 meses Ass: 15/07/13. TEMPERATURA MAXIMA DE OPERAGAO NOS
FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE TUBO PEAD CORRUGADO E PERFURADO 01-REATOR USO INTERNO, ALTO FATOR DE | ENROLAMENTOS DO REATOR (TW = 105°C) EM
06-29-01 ;ggﬁ;”;?ﬁ;“;g”ﬂm 2,5 EM ACORDO COM AS NORMAS DO DNIT 063106, (M 1413 1893 000 POTENCIA, COMPATIVEL PARA LAMPADAS VAPOR | CONDICOES NORMAIS; ESQUEMA DE LIGAGAO
FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE TUBO PEAD CORFUGADG E PERFURADD METALICO 1000W, 230V, 60HZ, COM DADOS DE | ATENDENDO A NORMA NBR-13593 E IGNITOR
06-2-02 | PARA DRENAGEM - DIAMETRO 3,0( EM ACORDO COM AS NORMAS DO DNIT 093006, | M 1586 2124 70,00 PLACA IMPRESSOS DE FORMA INDELEVEL, | COM PULSOS COMPATIVEIS PARA ACENDIMENTO
Eg:;ggﬁg#ﬁé*&mjwo TR PR SR E P e RS CONSTANDO NO MINIMO AS SEGUINTES | DA LAMPADA DE 400W, MESMO COM VARIACAO
. 0
oo | ow e DN o e cOu s con s | w | wo|  m| m| | FOMAGOES:  NOWE O MAROA DO | DE % DA TENSAO NOMINAL DA REDE ELETRICA
NBR 15073 E NBR 14692) ; A S - -10-QS-57,35.
FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE TUBO PEAD CORRUGADO E PERFURADO DESTINA; SUA RESPECTIVA POTENCIA E TENSAO | PRECOS REGISTRADOS
06-26-04 E‘;’;’;gg:“ﬁﬂ‘ﬁgy‘m 6,0° EM ACORDO COM AS NORMAS DO DNIT 09306, |~ M 35,07 46,97 0,00 NOMINAL; FATOR DE POTENCIA; CORRENTE | Em atendimento ao disposto no Artigo 15, § 2° da
NOMINAL, DATA DE FABRICAGCAO (MES E ANO); | Lei de Licitagdes, torna publico os seguintes
ENSECADEIRA DE MADEIRA EM PAREDES SIMPLES, COM POSTERIOR RETIRADA DO ’ = ! , ! ) S
064400 | \eaTrRIAL M2 5450 7300 3,00 VALOR DE ELEVAGAO MAXIMA DE TEMPERATURA | precos registrados: PA: 26685/12 Pregdo: 179/12
FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE CANALETA (MEID TUBO) DE CONCRETO, NOS ENROLAMENTOS (?T = 65°C) E DA | Vig.: 12 meses - ARP: 13211/12 Fornecedor:
06-47-00 M 28,10 764 35,00 ¥ . \
%";‘é‘;‘lﬁéﬂ%‘E OO e CHEET T B0 T COREs TEMPERATURA MAXIMA DE OPERAGCAO NOS | NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
064800 | HIAMETRO 50 CM ( ) M 3298 4407 35,00 ENROLAMENTOS DO REATOR (TW = 105°C) EM | Ass.: 24/08/2012 - Lote 01 - 01-Acucar cristal,
u66506 | NSTALAGAO DE BOCA DE LEAO SIMPLES COM GRELHA NAO-ARTICULADA, EXCETO | p— F— — CONDIGOES NORMAIS; ESQUEMA DE LIGAGAO | conforme especificado no Anexo II-Quilo-20.840-
FORNECIMENTO DA GRELHA T : ! ATENDENDO A NORMA NBR-13593 E IGNITOR | SANTA ISABEL-RS$ 1,62 - ARP: 14311/12 Fornecedor:
06-65-08 g‘ggm&% L;TEQE[E ;E"‘O DUPLA COM GRELHA: NAG-AHTICULADA, EXCETO| 104418 2604,03 150,00 COM PULSOS COMPATIVEIS PARA ACENDIMENTO | DELAMARIE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Ass.:
FORNECIVENTO D GAELAA TIPO *50CA DE LEAO'OE FERRO FUND. DUGTIL CLMIN. DA LAMPADA DE 1000W, MESMO COM VARIAGCAO | 02/10/2012 - Lote 03 - 01-Farofa com soja, conforme
06-65-24 | D400 - 40T - DIM, APR=810X270MM - NBR10160 - T NAO ARTICUL- F/ GAL AGUAS | UN 284,20 38066 150,00 DE 5% DA TENSAO NOMINAL DA REDE ELETRICA | especificado no Anexo II- Quilo-10.600-HORTA FACIL-
PLLV. DE ALIMENTAGAO.-Pe¢a-10-QS-172,65 R$ 10,00 - 02-Batata desidratada em flocos, conforme
A JE A DE Lo SRS T B mg 02-REATOR USO INTERNO, ALTO FATOR DE | especificado no Anexo Il-Quilo-11.239-DELAMARIE-
: - . : POTENCIA, COMPATIVEL PARA LAMPADAS VAPOR | R$ 9,00 - ARP: 15111/12 Fornecedor: TOTAL CESTA
SUBSTITUIGAO DE GRELHA TIPO 'BOCA DE LEAC' DE FERRO FUNDIDO - TIPO - D
056605 | JaTICULADO, EXCETO O FORNECIMENTO DA GRELHA UN de23 5656 30,00 METALICO 400W, 230V, 60HZ, COM DADOS DE | BASICA DE ALIMENTOS LTDA. Ass.: 16/10/2012 -
066004 | FORNECIMENTO E COLOCAGAO DE MANTA GEOTEXTIL COM RESISTENCIA A| ., 302 404 700,00 PLACA IMPRESSOS DE FORMA INDELEVEL, | Lote 02 - 01-Amido de milho, conforme especificado
ggmgm%mgm;f’;m;“ggm;g"gfgﬁﬁﬁ“:’;lsﬁmm X CONSTANDO NO MINIMO AS SEGUINTES | no Anexo Il.-Quilo-6.524-PACHA/arcos com. imp. exp.
06-69-07 3 M2 575 7,70 700,00 INFORMAGOES: NOME OU MARCA DO | Ltda-R$ 2,75 - 02-Aveia em flocos finos, conforme
TRAGAD LONGITUDINAL DE 21KNM E TRAGAO TRANSVERSAL DE 19KNM 5 o, e ) !
PYRTAS FABRICANTE; TIPO DE LAMPADA A QUE SE | especificado no Anexo Il.-Quilo-5.960-CONFEIPAN/
TUBO DE PVC PERFURADO OU NAO D=0,08M ( * 14,04 1881 35 2 s ; ) ) Py .
DER ) u i DESTINA; SUA RESPECTIVA POTENCIA E TENSAO | reipan ind. alimenticia ltda.-R$ 4,00 - 03-Farinha de
2™ | TuBO DE PYC PERFURADO OU NAC D-0,075M () m 1773 2375|3500 NOMINAL; FATOR DE POTENCIA; CORRENTE | mandioca torrada, conforme especificado no Anexo
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I1.-Quilo-11.602-PACHA/arcos com. imp. exp. Ltda-
R$ 2,07 - 04-Farinha de milho amarela, conforme
especificado no Anexo Il.-Quilo-11.602-RANCHO
NOVO HORIZONTE/hel rancho Itda-R$ 2,19 - 05-
Farinha de trigo, conforme especificado no Anexo II.-
Quilo-7.890-GLOBO/moinho globo alimentos s/a-R$
1,50 - 06-Fuba de milho, conforme especificado no
Anexo I1.-Quilo-8.560-MILHARIL/gem agroindl. e coml.
Ltda-R$ 0,90 - PA: 45775/12 ARP: 15011/12 Pregao:
214/12 Fornecedor: GUARUTELHA MATERIAIS PARA
CONSTRUGOES LTDA. Vig.: 12 meses Ass: 15/10/
2012 - LOTE 01 - 01-Tubo de PVC esgoto 300 x
3,5mm, cor branca com ponta e bolsa, para rede
coletora de esgoto, barra com 6 metros de
comprimento-Barra-10-Corrplastik-R$ 353,73 - 02-Tubo
de PVC esgoto 400 x 4,5mm, cor branca com ponta e
bolsa, para rede coletora de esgoto, barra com 6
metros de comprimento-Barra-10-Tigre-R$ 670,58 -
03-Tubo de PVC esgoto 500 x 5,0mm, cor branca
com ponta e bolsa, para rede coletora de esgoto,
barra com 6 metros de comprimento-Barra-10-Tigre-
R$ 870,15 - 04-Tubo de PVC esgoto 600 x 5,0mm, cor
branca com ponta e bolsa, para rede coletora de esgoto,
barra com 6 metros de comprimento-Barra-10-Tigre-
R$ 1273,77 - LOTE 02 - 01-Tubo de PVC rigido,
extrudado, de cor ocre, com ponta e bolsa de junta

elastica e com anel de borracha incorporado a bolsa,
fabricado conforme ABNT NBR 7362-1, 7362-2 e 7362-
4, para rede coletora de esgoto, DN-300mm, barra c/
6 metros de comprimento-Barra-10-Corrplastik-R$
684,49 - 02-Tubo de PVC rigido, extrudado, de cor
ocre, com ponta e bolsa de junta elastica e com anel
de borracha incorporado a bolsa, fabricado conforme
ABNT NBR 7362-1, 7362-2 e 7362-4, para rede
coletora de esgoto, DN-400mm, barra com 6 metros
de comprimento-Barra-10-Corrplastik-R$ 1070,63.

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL N.° 10 / 2013 - GEIF
O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, LUIS CARLOS TEODORO, no uso de
suas atribuicdes e em cumprimento ao disposto no artigo
9.° da Lei Municipal n.° 5.428, de 12 de novembro de
1999, FAZ SABER que, conforme o constante do
processo administrativo n.® 50.401/2005, foi excluido o
seguinte crédito tributério, em decorréncia da concessao

de beneficios fiscais previstos na citada Lei:

//zk« PREFEITURA
DE GUARULHOS

EMPRESA BENEFICIARIA

RAMO DE ATIVIDADE

TRIBUTO | VALOR (RS)

ESTAMPO TEC IND, E COMERCIO LTDA

Inddstria e Comércio de Artefatos de Plastico

IPTUf2013 | 86.369,37

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 061/2013-SS

O SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE  GUARULHOS, CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso de suas atribuicbes legais
e, considerando a solicitagdo da Comissdo de
Sindicancia através do Memorando n° 03/2013,

RESOLVE:

PRORROGAR pelo prazo de 30 (trinta) dias o
encerramento dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia instituida através da Portaria n°. 048/2013-
SS, alterada através da Portaria n°® 054/2013-SS,
referente ao Processo Administrativo 40.595/2013.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DA SAUDE

Por deliberagéo da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagdo vigente, tornam-se publico
0s seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS

PE 106/13-FMS PA 29278/13-SS RC 269/13-FMS
Objeto Contratagdo de Empresa p Fornecimento de
Medicamentos Insulina Humana e Caneta p Aplicagao
Recebimento das Propostas até o dia 29/07/13
Abertura das Propostas dia 29/07/13 as 8h Disputa
de Pregos 29/07/13 as 9h

PP 107/13-FMS PA 44689/13-SS RC 415/13-FMS Objeto
Aquisicéo de Medicamentos Desmopressina e Outros
Data de Abertura da Licitagao dia 30/07/13 as 9h

DLE 13/13-FMS PA 29317/13-SS RC 273/13-FMS
Objeto Aquisicdo Bolsa Estéril p Coleta de Agua Tipo
Thiobag com Capacidade de 120 MI Acolhimento das
propostas dia 16/07/13 Limite de acolhimento das
propostas 23/07/13 as 9h Data de abertura das
propostas 23/07/13 as 9h

Os editais PE e DLE e quaisquer informagdes poderao
ser obtidas no site www.licitacoes-e.com.br link
PUBLICADAS ou www.guarulhos.sp.gov.br no link
Licitagdes Agendadas Secretaria da Saude

O edital PP e informagdes poderéo ser obtidos no site
www.guarulhos.sp.gov.br no link Licitagbes Agendadas
Secretaria da Saude ou na Rua Iris, 300 sala 06
Gopouva Guarulhos/SP Horario comercial até 16h30,
mediante recolhimento de taxa, no horario bancério,
sendo o custo da cdpia de R$ 0,47 por folha;
gratuitamente mediante apresentagéo de CD virgem
ou pen-drive para cépia eletrnica do edital
ADJUDICAGOES E HOMOLOGAGOES

PP 92/13-FMS PA 42269/13-SS RC 406/13-FMS
Cristélia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda. Itens
1,46¢e9

Farmaconn Ltda ltem 3

Dimaci/SP Material Cirdrgico Ltda ltens 5 e 8
Dupatri Hospitalar Com. Importag@o e Exportacéo Ltda
Item 7

Grifols Brasil Ltda. ltem 10

Deserto Item 2

PP 93/13-FMS PA 42265/13-SS RC 404/13-FMS
Cristlia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda ltens
1,2,3¢e4.

Dupatri Hospitalar Com. Importagéo e Exportacao Ltda
ltens 5 ¢ 6

PP 94/13-FMS PA 42268/13-SS RC 405/13-FMS
Dupatri Hospitalar Comércio Imp. e Exp. Ltda Itens
1eb

Interlab Farmacéutica Ltda ltem 3

Fracassado Item 2 e 4

HOMOLOGAGOES

PE 70/13-FMS PA 65892/12-SS RC 669/12-FMS

PE 87/13-FMS PA 26308/13-SS RC 237/13-FMS
EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO
PROCESSO: 22.428/2012-SS - TERMO DE
PRORROGAGAQO N° 20-01/2013-FMS - CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 6802/2012-FMS.
CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de
Salde.  CONTRATADA: PROGRESSO E
DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A.
Assinatura: 14/06/2013. Vigéncia: 16/06/2013 a 15/06/
2014. Finalidade do termo: Prorrogacao do prazo de
vigéncia. Valor do termo: R$ 3.827.224,44 (Trés milhdes
oitocentos e vinte e sete mil duzentos e vinte e quatro
reais € quarenta e quatro centavos).

PROCESSO: 28054/2012-SS - TERMO DE
PRORROGAGAO N° 21-01/2013-FMS - CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 6702/2012-FMS.
CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de

Saude. = CONTRATADA:  PROGRESSO E
DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A.
Assinatura: 14/06/2013. Vigéncia: 16/06/2013 a 15/06/
2014. Finalidade do termo: prorrogacéo do prazo de
vigéncia. Valor do termo: R$ 2.293.841,16 (Dois
milhdes duzentos e noventa e trés mil oitocentos e
noventa e um reais e dezesseis centavos).
EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO
PROCESSO: 66.379/2011-SS - TERMO DE
ADITAMENTO N° 29-01/2013-FMS - CONTRATO DE
FORNECIMENTO N° 9102/2012-FMS -
CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: MEDTRONIC COMERCIAL LTDA.
Assinatura: 24/06/2013. Finalidade do termo: Aditar o
valor contratual. Valor: R$ 23.851,50 (Vinte e trés mil
oitocentos e cinglienta e um reais e cinglienta centavos).
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS

PROCESSO: 45.128/2013-SS - CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS N°. 9102/2013-FMS.
CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de
Salide. CONTRATADA: MENDES & FREITAS
LOGISTICA LTDA-EPP. Modalidade: Ata de Registro
de Precos n°® 009411/13-DCC. Assinatura: 05/07/2013.
Vigéncia: 12 meses, compreendendo o periodo de 05/
07/2013 a 05/07/2014. Objeto: Locagédo de Transporte
Ambulatorial com condutores devidamente habilitados.
Valor do contrato: R$ 1.501.200,00 (Hum milh&o,
quinhentos € um mil e duzentos reais).

DEPTO. ADM. DO HOSPITAL MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE GUARULHOS
HOSPITAL MUNICIPAL DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE DE GUARULHOS
PORTARIA INTERNA N° 022/2013 - SS04

A Diretora do Departamento de Administragdo do
Hospital Municipal da Crianca e do Adolescente, Dra.
Maria Luiza Ferreira de Souza Vieira da Cunha, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta
no nemorando n° 001/2013 da Comissé&o de sindicancia
Portaria Interna n°® 012/2013-SS04- P. A n° 37046/2013.

RESOLVE:

Prorrogar por mais 30 dias para apuragéo dos fatos

ocorridos em Sindicancia.

REGIAQ DE SAUDE | - CENTRO
PORTARIA INTERNA N° 006/2013-SS06

A Diretora do Departamento de Administragdo da
Regido de Saude | Centro, Dra. Helisa Helena Sampaio
Ferreira de Castro, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta no memorando 003/13 da
Comissao Sindicante referente ao PA. 09/2013-SS06,

RESOLVE:

Prorrogar por mais 30 (trinta dias) para apuragdo dos

fatos ocorridos em sindicancia, a partir de 27/06/2013.

SECRETARIA DE EDUCACAQ

DEPARTAMENTO DE ENSINO ESCOLAR

Por deliberacéo da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagdo vigente, torna-se publico a
retificacdo dos extratos de renovagédo firmados com
Entidades Conveniadas e esta Secretaria para o
desenvolvimento complementar da educagao publica
e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos,
nas modalidades Educacdo Infantil, Educacéo
Especial, conforme segue:
EXTRATO DE INSTRUMENTO DE ADITAMENTO

. AO CONVENIO

CONVENIO: N°. 000524/2001-SE
ADITAMENTO: 19-000524/2001-SE
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 139/1998
CONVENENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUARULHOS )
SERVIDOR RESPONSAVEL: MOACIR DE SOUZA
CONVENIADA: ASSOCIAGAO ALFREDO CARIA
DE CARVALHO
PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO COMPLEMENTAR
DO ENSINO PUBLICO E GRATUITO
MODALIDADE: EDUCAGAO INFANTIL
FINALIDADE: ADEQUAGAO AO NUMERO DE VAGAS
E VALORES
DATA DE ASSINATURA DO ADITAMENTO: 28/06/2013
VIGENCIA: 01/07/13 & 31/12/13
RECURSOS PUBLICOS: R$ 765.734,47

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

EXTRATO DE INSTRUMENTO DE ADITAMENTO
. AO CONVENIO

CONVENIO: N°. 001524/2003-SE

ADITAMENTO: 17-001524/2003-SE

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 128/1998

CONVENENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

GUARULHOS ,

SERVIDOR RESPONSAVEL: MOACIR DE SOUZA

CONVENIADA: GRUPO ESPIRITA DR. BEZERRA

DE MENEZES

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO COMPLEMENTAR

DO ENSINO PUBLICO E GRATUITO

MODALIDADE: EDUCAGAO INFANTIL

FINALIDADE: ADEQUAGAO AO NUMERO DE VAGAS

E VALORES

DATA DE ASSINATURA DO ADITAMENTO: 28/06/2013

VIGENCIA: 01/07/13 a 31/12/13

RECURSOS PUBLICOS: R$ 523.074,84

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA EXECUCAOQ

ORCAMENTARIA DA EDUCACAOQ
COMUNICADO

Comunicado para Agendamento da Entrega de
Prestacao de Contas de Convénios das
Modalidades EDUCAGAO INFANTIL e PRO-REDE

PERIODO PARA AGENDAMENTO: De 15/07/2013
até 29/07/2013.

De acordo com a Portaria n° 37/2013-SE publicada
no dia 26 de abril de 2013, as entidades conveniadas
deverdo agendar data e hordrio com a Divisdo Técnica
de Prestacdo de Contas de Convénios — Departamento
de Controle da Execugdo Orcamentaria da Educacao
- SE03, antes da data prevista para apresentagao da
prestacdo de contas, por meio dos telefones: 2475-
7409 /2475-7419 e 2475-7383.

Periodo para a apresentacao da prestagéo de contas
da 22 parcela do exercicio de 2013: do dia 30/07/2013
a 21/08/2013.

SECRETARIA DE HABITACAQ

DEPARTAMENTO DE ASSUNTQS FUNDIARIOS
REVOGAGCAO DE TERMOS DE COMPROMISSO
E DE ENTREGA E RECEBIMENTO DE UNIDADE
HABITACIONAL

Considerando que consta do Processo Administrativo
n® 43.759/2013, que a Sra. BEATRIZ ALBANO
MARQUES DA SILVA SANTOS, RG n° 41.591.822-4 e
CPF n° 228.707.148-23, beneficiaria do imével localizado
a rua Afonso Bezerra, n° 241 - 4° pavimento -
apartamento n° 401 - Jardim Bondanga, e a Sra.
MARIA LUIZA RODRIGUES FRANCO, RG n°
35.645.667-5 e CPF n° 321.443.498-51, casada com Eraldo
Pereira Silva, RG n° 15403396 02 e CPF n° 405.475.188-
11, que foi reconhecida como futura concessiondria do
Lote 14 - Quadra 20 - Jardim Presidente Dutra Il
através da Certiddo n® 028/2013, pelas razdes expostas
no referido Processo Administrativo, desejam PERMUTAR
entre si os referidos iméveis, com o que concordou da
Municipalidade,

REVOGO os termos de compromisso e de entrega e
recebimento de unidade habitacional originados no
Processo Administrativo n® 23.216/2013, bem como a
referida Certidao, referentes aos imdveis mencionados.

Facam-se as devidas anotagdes a margem dos
termos ora revogados e elaborem-se novos termos em
nome da Sra. Maria Luiza Rodrigues Franco, bem como
nova Certiddo em nome da Sra. Beatriz Albano Marques
da Silva Santos. Nada mais havendo a constar, em 4/
7/2013, lavrou-se o presente termo de revogagao, em
trés vias, para os devidos efeitos e que seguem

assinadas. Eu, Eli Rosério __, Geréncia |, digitei. Eu,
Maria Inés Volpato ___, Diretora do Departamento de
Assuntos Fundiarios, li e achei conforme.

SEBASTIAO ALMEIDA ORLANDO FANTAZZINI

Prefeito Secretério de Habitacao

SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE RELACOES DO MEIO AM-

BIENTE SM01
EDITAL DE COMUNIQUE-SE E OFICIOS 46/
2013 - SM01.04.01

Pelo presente Edital, o Departamento de Relagbes
do Meio Ambiente torna publico a todos quanto o
presente Edital virem, dele tomar conhecimento, ou
interessar possa, o que consta dos Processos
Administrativos, conforme segue:

REQUERENTE PA/OFICIO | ANO | COMUNIQUE-SE | DESPACHO
ASSOCIACAO CONDOMINAL ILHAS DO SOL 19484 | 2012 2BB46/13 INDEFERIDO
CANCELAMENTO DO Al 63228
DECIO PRADELLA 20940 | 2013 2884913 INDEFERIDO
RECURSO DE AUTOQ DE MULTA 2012.165.65655
OURO PLAST COMERCIO DE PLASTICOS LTDA ME 26067 | 2013 2BB52/13 INDEFERIDO
PRORROGAGCAQ DE PRAZO NP 112367
CAIENA LOGISTICA LTDA 27895 | 2013 28853113 DEFERIDO
CANCELAMENTO DO Al 63593
EDSON DE SALES LOPES 30455 2013 2B632/13 NP ATENDIDA
CANCELAMENTO DA NP 112203
MARCELO GONGALVES DE ARRUDA 35467 | 2013 28854/13 DEFERIDO
CANCELAMENTO DO Al 65672
MARIA AYDE GAY DA SILVA 33153 | 2009 2910213 AM. CANCELADO
CANCELAMENTO DO Al 61520
SONIA AP. RIBEIRO DA CONCEIGAO 46201 | 2012 | OF:36/2013 | NP CANCELADA
INVASAQ DE AREA PUBLICA
INACIO DA SILVA FONSECA 19691 | 2011 | OF:37/2013 | NP CANCELADA
PRORROGAGAQ DE PRAZO NP 110559
DEFERIMENTO CONDICIONADO
WILLIAM VICENTE NOGARA 42648 | 2013 29303113 AO PLANTIO COMPENSATORIO
CANCELAMENTO DO Al 71020 -
EDSON TOYAMA 51745 | 2012 29352113 DEFERIDO
CANCELAMENTO DO Al 63179
ABMODA ADM. DE BENS SOCIEDADE LTDA 43033 | 2013 2935913 DEFERIDO PRAZO DE 60 DIAS
PRORROGACAQ DE PRAZO NP 112148
POTENZA COMERCIO ATACADISTA LTDA EPP 41928 2013 2936113 DEFERIDO PRAZO DE 90 DIAS
PRORROGAGAQ DE PRAZO NP 112528
WILBERTO MARCOS MAZUTTI 49955 | 2011 49955/2011 INDEFERIDO
RECONSIDERAGAQ DE DESPACHO-CANCELAMENTO Al
DEFERIMENTO CONDICIONADO
EDSON DE SOUZA MOREIRA 55697 2010 30106/2013 AO PLANTIO COMPENSATORIO
CANCELAMENTO DO Al 53223
EDIMILSON ANTONIO BALTAZAR DE AMORIM 8401 2012 |  30095/2013 INDEFERIDO
CANCELAMENTO DO Al 62921
i EFETUAR PLANTIO COMPENSATORIO
SEBASTIAO JOSE DOS SANTOS 36542 | 2012 | 30117/2013 DE 01{UMAJMUDA DE ARVORE
COM 1,5M NO MINIMO
CANCELAMENTO DO Al 63256
EDUARDO RIBEIRO VENTURI 63036 | 2012 | 30096/2013 INDEFERIDO
RECURSO DE AUTO DE MULTA 2011.165.61225
ORLANDO ACHILLES ASSIRATI 21739 | 2013 | 30390/2013 | INDEFERIDO
CANCELAMENTO NP 112259
ACEITA A PROPOSTA , DESDE QUE
EFETUE O PLANTIO DE 04(QUATRO!
ALEXANDRE LUTFI NADER 41897 2013 30404/2013 MUDAS, NOS MOLDES DO[ﬁHT. 2. )
§3°, DA LEI MUNICIPAL 4566/94
AUTORIZACAO PARA PLANTIO COMPENSATORIO

N

\ "/

Fundo Social de Solidariedade
Alameda Tutoia,

2412-5171

2472-5178

I\ PREFEITURA
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EDITAL DE COMUNIQUE-SE RECURSOS INDEFERIDOS E AVISO DE LANCAMENTO N° 047 /2013 -
SM01.04.01
Para que produzam os devidos efeitos legais, 0 Departamento de Relagdes do Meio Ambiente (SMO1) torna
publico o presente Edital, para constar que foram INDEFERIDOS os seguintes recursos administrativos, nos
termos indicados, sendo expedidos os avisos de langamento abaixo relacionados, que serdo encaminhados
mediante aviso de recebimento. O prazo para recorrer dos mesmos é de 30(trinta) dias a contar da presente
publicagdo, apds o que, a divida serd encaminhada ao Setor de Divida Ativa, para cobranga judicial.

REQUERENTE PAJOFICIO | COMUNIQUE-SE [ AVISO DE LANCAMENTO
FRANCISCO CHAGAS DA SILVA 26813/11 29176/13 201118662541
INFRAGAQ: ART 40-LE| 6045/04- CONSTRUGAQ EM APP

ADENALDO DE SOUZA 3020311 29182/13 2011188111057
INFRAGAD: ART.40-LE| 6046/04- CONSTAUGAQ EM APP

ALBERTO DA UNIAD 3005/12 29187/13 201218862917
'INFRAGAO: ART 40-LEI 6046/04- CONSTRUCAO EM APP | - -
WALDEMAR GARCIA 11908/12 2913113 2012188111405
INFRAGAD: ART 40-LEI 6046/04- CONSTRUGAOQ EM APP

SITIO FORTALEZA EMP. IMOB. E PARTICIPACOES 17851/12 29194/13 201216563112
INFRAGAO: ART. 33, INCISO | - LEI 4566/1994-CORTE DE ARVORE SEM AUTORIZAGAO

LOURDES SILVA DE AQUINO 25705/12 29200113 201218863122
INFRAGAD: ART.40-LE| 6046/04- CONSTAUGAQ EM APP

ALBERTO EBEL f2832/12 2020913 201216563645
INFRACAQ: ART. 33, INCISO | - LEI 4566/1934-CORTE DE ARVORE SEM AUTORIZACAO

WANDERLEI LOPES LUIZ ANTONIO £4430/12 29200/13 201216563532
INFRAGAO: ART. 33, INCISO | - LE| 4566/1994-CORTE DE ARVORE SEM AUTORIZAGAD

BENEDITO ALVES DO PRADO 42813 29206/13 2011188111159
INFRAGAD: ART 40-LE| 6046/04- CONSTRUGAO EM APP

CAMILA BERNARDINO MOURA 253113 29208/13 201316663728
INFRAGAO: ART. 33, INCISO Il - LE| 4566/1994-PODA DE ARVORE SEM AUTORIZACAQ

CRISTINA RODRIGUES VEIGA 18523/13 20210113 2013188111872
INFRAGAD: ART.40-LEI 6046/04- CONSTAUGAQ EM APP

VIRGILINA DE OLIVIERA 29038/11 29214/13 201116662546
INFRAGAD: ART. 33, INCISO Il - LEI 4566/1334-PODA DE ARVORE SEM AUTORIZACAOD

JOAO MACHADO DE MIRANDA 3960811 29217113 2011188111074
INFRAGAD: ART 40-LEI 6045/04- CONSTRUGAO EM APP

REGINALDO ALVES VASCONCELOS 40007/11 2921813 2011188111071
INFRAGAQ: ART.40-LE| 6046/04- CONSTRUCAQ EM APP

CRISTIANO DA SILVA 45531/11 29219/13 2011188111117
INFRAGAD: ART.40-LEI 6046/04- CONSTAUCAO EM APP

ANTONIO JULIO LOPES MOITA 54545/11 2922113 201117362847
INFRACAD: ART 51-LEI 6046/04- DESPERDICIO DE CAMADA DE SOLO FEATIL

DOMINGOS EDMILSON DE FONTES 54740011 2930413 201117362887
INFRACAQ: ART.51-LEI 6046/04- DESPERDICIO DE CAMADA DE SOLO FERTIL

EDILSON DOS SANTOS 59910/11 2930513 2011172111174
INFRAGAQ: ART. 33 INC. I-LEI 6046/04-MOVIMENTAGAQ DE TERRA EM APP

| ANDRE SANGRA MENDONGA 65468/11 29306/13 201118862910
INFRAGAQ: ART.40-LEI 6046/04- CONSTRUCAQ EM APP

GERALDO DE SOUZA SENHORINHO £6002/11 2930713 201118862912
INFRAGAD: ART 40-LEI 6046/04- CONSTRUGAQ EM APP

VERION OLEOHIDRAULICA LTDA 6858711 2930913 201117162913
INFRACAD: ART. 162-LE| 3573/1990-DESPEIQ DE DETRITOS EM TERREND 19065/12 29310113 201217363117
LUA NOVA IND. E COM. DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA

INFRAGAQ: ART.51-LEI 6046/04- DESPERDICIO DE CAMADA DE SOLO FEATIL

| JOSE CICERO DE LIMA JUNIOR | astiziz 2931113 2012188111741
INFRAGAQ: ART.40-LEI 6046/04- CONSTRUCAQ EM APP

JONAS DOMINGUES CAVALCANTE 2606013 2931213 201317263084
| INFRAGAO: ART. 33 INC. I-LEI 6046/04-MOVIMENTAGAO DE TERRA

GILBERTO DEBORTOLI 2607813 2931313 201317163022
INFRACAD: ART. 162-LE| 357a/1990-DESPEJO DE DETRITOS EM TERREND

ALBERTO DAMASCENO RIBEIRO 30307/13 29314/13 201316563654
INFRACAQ: ART. 33, INCISO | - LEI 4566/1994-REMOCAQ DE ARVORE S/ AUTORIZACAQ

BRUTO'S AUTO SOCORRO E LAVAGEM LTDA ME 3634972013 | 3042013 201316863682
INFRAGAQ: ART.46, INCISO V - LEI 3573/1990-QUEIMA DE RESIDUOS

/’4\\« PREFEITURA
DE GUARULHOS

SECRETARIA DE CULTURA

PORTARIA N° 14 /2013 - SC

O Secretario de Cultura, EDMILSON SOUZA, no
uso de suas atribuicdes legais, e, considerando o
contido no Processo Administrativo n® 45066/2013,

RESOLVE:

Art. 1 - Instituir Comissao de Sindicancia para
promover a apuragao dos fatos noticiados nos autos
acima mencionados, com prazo de 30 (trinta) dias,
para conclusdo dos trabalhos a qual devera ter a
seguinte composi¢ao:

- Presidente: Roberson Antunes de Lima - cddigo
funcional n® 9521

- Membros: Araci Borges Dias Martins - cddigo
funcional 22902

Rosane Martelli Brambilla Moraes, cddigo funcional
34086

- Secretaria: Aldeli Maria de Aguiar, cédigo funcional
n° 12582

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposices em contrario.

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO MUNICIPIO

DE GUARULHOS
EDITAL N° 051/2013 - JRF

A Presidéncia da Junta de Recursos Fiscais, no
estrito cumprimento das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Municipal de n° 5875/2002 , FAZ
SABER a todos quanto o presente Edital virem ou
dele conhecimento tiverem e interessar possa, que
em 11/07/2013, foram julgados os processos abaixo:
Processo 54580/2011-PAT
Requerente ANTONIO CARLOS PEREIRA DA SILVA
Assunto: ISENCAO DE IPTU 2012
Relator: Flavio Renato Oliveira
Situag@o: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 2544/2012-PAT
Requerente JOSE GILMAR DOS SANTOS
Assunto: REVISAQ TIPO EDIFICAGAO DE IMOVEL
REF. INSC. 083.85.02.0001.01.017
Relator: José Roberto Lapetina
Acordao n°: 289/ 2013-JRF
Extrato de Acérddo:Por maioria de votos. CONHECIDO
do recurso e NEGADO PROVIMENTO pois a Lei 6793/
10 em seu anexo lll, ja mencionado pelo requerente e
que por questdes de analise material, onde traz as
caracteristicas de cada classificacdo e a valoragéo
de acordo com as premissas descritivas em cada
unidade, e dando-lhe o valor determinado em lei.
Processo 2545/2012-PAT
Requerente MARIANGELA RODRIGUES PINTO
Assunto: REVISAO QUANTO TIPO DE EDIFICAGAO
DE IMOVEL IC 083.85.02.0001.02.013
Relator: José Roberto Lapetina
Acordao n°: 290/ 2013-JRF
Extrato de Acérddo:Por maioria de votos. CONHECIDO
do recurso e NEGADO PROVIMENTO pois a Lei 6793/
10 em seu anexo I, jd mencionado pelo requerente e
que por questdes de andlise material, onde traz as
caracteristicas de cada classificagdo e a valoragédo
de acordo com as premissas descritivas em cada
unidade, e dando-lhe o valor determinado em lei.
Processo 2552/2012-PAT
Requerente ANTONIO SERGIO BARNABE JUNIOR
Assunto: REVISAO QUANTO TIPO DE EDIFICAGAO

DE IMOVEL IC 083.85.02.0001.03.037

Relator: José Roberto Lapetina

Acordao n°: 291/ 2013-JRF

Extrato de Acérdao:Por maioria de votos. CONHECIDO
do recurso e NEGADO PROVIMENTO pois a Lei 6793/
10 em seu anexo llI, j& mencionado pelo requerente e
que por questdes de andlise material, onde traz as
caracteristicas de cada classificagéo e a valoragédo
de acordo com as premissas descritivas em cada
unidade, e dando-lhe o valor determinado em lei.
Processo 2553/2012-PAT

Requerente NANCY BATISTA DE ALBUQUERQUE
Assunto: REVISAO QUANTO TIPO DE EDIFICAGAO
DE IMOVEL IC 083.85.02.0001.02.060

Relator: José Roberto Lapetina

Acordao n°: 292/ 2013-JRF

Extrato de Acérdao:Por maioria de votos. CONHECIDO
do recurso e NEGADO PROVIMENTO pois a Lei 6793/
10 em seu anexo lll, j& mencionado pelo requerente e
que por questdes de andlise material, onde traz as
caracteristicas de cada classificagéo e a valoragdo
de acordo com as premissas descritivas em cada
unidade, e dando-lhe o valor determinado em lei.
Processo 4556/2012-PAT

Requerente THAIS FERREIRA GARCIA

Assunto: REVISAO QUANTO TIPO DE EDIFICAGAQ
DE IMOVEL IC 111.62.64.0001.03.029

Relator: José Roberto Lapetina

Acordao n°: 293/ 2013-JRF

Extrato de Acérdao:Por maioria de votos. CONHECIDO
do recurso e NEGADO PROVIMENTO pois a Lei 6793/
10 em seu anexo lll, j& mencionado pelo requerente e
que por questdes de andlise material, onde traz as
caracteristicas de cada classificagéo e a valoragédo
de acordo com as premissas descritivas em cada
unidade, e dando-lhe o valor determinado em lei.
Processo 4592/2012-PAT

Requerente JONAS EITI IRIZAWA

Assunto: REVISAO QUANTO TIPO DE EDIFICAGAO
DE IMOVEL IC 111.62.6420001.03.095

Relator: Flavio Renato Oliveira

Situacdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 5443/2012-PAT

Requerente SERGIO ANTONIO FELIX DOS SANTOS
Assunto: REVISAO QUANTO TIPO DE EDIFICAGAO
DE IMOVEL IC 111.62.64.0001.03.019

Relator: Flavio Renato Oliveira

Situacdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 6057/2012-PAT

Requerente SILVIA REGINA RIBEIRO DAMASCENO
ROCHA

Assunto: REVISAO QUANTO TIPO DE EDIFICAGAQ
DE IMOVEL IC 083.85.02.0001.07.013

Relator: José Roberto Lapetina

Acordao n°: 294/ 2013-JRF

Extrato de Acérdao:Por maioria de votos. CONHECIDO
do recurso e NEGADO PROVIMENTO pois a Lei 6793/
10 em seu anexo lll, j& mencionado pelo requerente e
que por questdes de andlise material, onde traz as
caracteristicas de cada classificagéo e a valoragédo
de acordo com as premissas descritivas em cada
unidade, e dando-lhe o valor determinado em lei.
Processo 7835/2012-PAT

Requerente EDISON STEVANATO BARROS
Assunto: REVISAO QUANTO TIPO DE EDIFICAGAO
DE IMOVEL IC 111.84.85.0040.01.006

Relator: José Roberto Lapetina

Acordao n°: 295/ 2013-JRF
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Extrato de Acérdao:Por maioria de votos. CONHECIDO
do recurso e NEGADO PROVIMENTO pois a Lei 6793/
10 em seu anexo I, ja mencionado pelo requerente e
que por questdes de analise material, onde traz as
caracteristicas de cada classificacdo e a valoragéo
de acordo com as premissas descritivas em cada
unidade, e dando-lhe o valor determinado em lei.
Processo 51475/2012-PAT
Requerente JOSIEL CARLOS CESCON
Assunto: REVISAO QUANTO TIPO DE EDIFICAGAO
DE IMOVEL IC 083.23.35.0001.01.054
Relator: José Roberto Lapetina
Acorddo n°: 296/ 2013-JRF
Extrato de Acérddo:Por maioria de votos. CONHECIDO
do recurso e NEGADO PROVIMENTO pois a Lei 6793/
10 em seu anexo lll, j& mencionado pelo requerente e
que por questdes de analise material, onde traz as
caracteristicas de cada classificacdo e a valoragdo
de acordo com as premissas descritivas em cada
unidade, e dando-lhe o valor determinado em lei.
EDITAL N° 052/2013-JRF

A Presidéncia da Junta de Recursos Fiscais, no
estrito cumprimento das atribuicées que lhe séo
conferidas pela Lei Municipal de n° 5875/2002, FAZ
SABER a todos quanto o presente Edital virem ou
dele conhecimento tiverem e interessar possa, que
se encontram pautados para os trabalhos do dia 18/
07/2013, as 18:00 hrs, nas instalagdes do prédio
situado na Av. Salgado Filho, 886, Vila Progresso, o
debate e o julgamento dos processos abaixo:
Processo 28711/1993- PAT
Requerente CINDUMEL COMPANHIA INDUSTRIAL
DE METAIS E LAMINADOS .
Assunto: REGULARIZAGCAO PREDIO INDUSTRIAL
Relator: José Luiz Ribeiro de Aguiar
Processo 33335/2004- PAT
Requerente JOSE LUIZ FERREIRA
Assunto:  INTIMAGAO  FISCAL
CANCELAMENTO
Relator: Flavio Renato Oliveira
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE.
Processo 41384/2005- PAT
Requerente MARIA FLAUSINA LOPES ;
Assunto: INTIMACAO FISCAL 304797 - REVISAO
Relator: José Roberto Lapetina
Situacéo: PAUTADO NOVAMENTE.
Processo 47124/2007- PAT
Requerente ADILSON QUARANTA
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO
EM DIVIDA ATIVA(RECIBO 1994 200 0010310 E OU)
Relator: José Roberto Lapetina
Processo 34126/2008- PAT
Requerente CLEIDENIS CELIA GODOY DE OLIVEIRA
Assunto: ISENCAO DE IPTU EXERCICIO 2009
Relator: Flavio Renato Oliveira
Situagéo: PAUTADO NOVAMENTE.
Processo 3963/2009- PAT
Requerente CONSTRUTORA MIGUEL CURI LTDA
Assunto: RECURSO DE AUTO DE MULTA 60659
Relator: José Luiz Ribeiro de Aguiar
Processo 2216/2010- PAT
Requerente CHEMIM INCORPORADORA S/A
Assunto: INTIMAGAO FISCAL 307702 E AIM 67701 -
CANCELAMENTO
Relator: José Roberto Lapetina
Processo 39174/2010- PAT ’
Requerente IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA
MINISTERIO DO MOREIRA )
Assunto: ISENGAO DE IPTU EXERCICIOS 2006 A 2010
Relator: José Roberto Lapetina
Processo 40147/2010- PAT
Requerente ISMAEL PEREIRA DA SILVA
Assunto: ISENCAO DE IPTU EXERCICIO 2011
Relator: Eliana Galvéo Dias
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE.
Processo 59376/2010- PAT
Requerente MARINALVA SANTOS SOUZA NOVAIS
Assunto: INTIMAGAO FISCAL 108119 A 108225 -
CANCELAMENTO
Relator: José Roberto Lapetina
Situacdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 16686/2011- PAT
Requerente MARIANA JORGE DAL MONTE
Assunto: CADASTRAMENTO DE
TERRITORIAL
Relator: José Luiz Ribeiro de Aguiar
Processo 17748/2011- PAT
Requerente MARIA JOSE FERNANDES DE SOUSA
Assunto: CANCELAMENTO DE INSCRIGAO
MOBILIARIA RETROATIVA
Relator: José Roberto Lapetina
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE ap6s vistas.
Processo 48132/2011- PAT
Requerente MARIA DAS DORES BARBOSA
Assunto: ISENCAO DE IPTU EXERCICIO 2012
Relator: José Roberto Lapetina
Processo 49305/2011- PAT
Requerente RAIMUNDO NETO DA SILVA
Assunto: ISENGAQO DE IPTU 2012
Relator: Flavio Renato Oliveira
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE.
Processo 62316/2011- PAT
Requerente JOSUE DA SILVA
Assunto: ISENCAO DE IPTU EXERCICIO 2013
Relator: Roseli Gongalves da Conceicao
Processo 1158/2012- PAT
Requerente ANTONIO EURIDES DE LIMA
Assunto: CONCESSAO DE DESCONTO NO IPTU
CONFORME LM 6793/10
Relator: Roseli Gongalves da Conceicao
Processo 2522/2012- PAT
Requerente PRISCILA CARVALHO HELENA
Assunto: REVISAO QUANTO TIPO DE EDIFICAGAQ
DE IMOVEL IC 083.85.02.0001.07.050
Relator: Roseli Gongalves da Conceicao
Processo 2546/2012- PAT
Requerente DAVID ALEXANDRE KATSUKI
Assunto: REVISAO QUANTO TIPO DE EDIFICAGAO
DE IMOVEL IC 083.85.02.0001.07.049
Relator: Roseli Gongalves da Conceicéo
Processo 3945/2012- PAT
Requerente CARMEN LINDA CHAVIER

304106

AREA

Assunto: CONCESSAO DE DESCONTO NO IPTU
CONFORME LM 6793/10 ARTIGO 67

Relator: Roseli Gongalves da Conceicao

Processo 15778/2012- PAT

Requerente SUZELI MIGUEL FONSECA ;
Assunto: REVISAO QUANTO TIPO DE EDIFICACAO
DE IMOVEL IC 083.81.13.0187.02.038

Relator: Roseli Gongalves da Conceigao

Processo 56634/2012- PAT

Requerente JOSE RODRIGUES FILHO GUARULHOS ME
Assunto: CANCELAMENTO DE LANGCAMENTO
RECIBO 2012.250.88983 E OUTROS

Relator: José Roberto Lapetina

Situag@o: PAUTADO NOVAMENTE apés vistas.
Facultar-se-a ao Contribuinte ou a seu Representante
Legal e a Autoridade Tributaria de Primeira Instancia,
seu Representante ou Procurador Fiscal do Municipio
o direito de sustentac&@o oral previsto no artigo 23 da
Lei Municipal n°5875 de 18 de Dezembro de 2002.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DE GUARULHOS
Resolucao n° 07/13 - CMS

Dispde sobre: Critérios para inscricoes da Eleicdo
de Conselheiros do Segmento dos Usudrios que
compordo o Conselho Municipal de Saude - Biénio
2013/2015, conforme Lei N° 6010 de 12.04.2004,
artigos 10 e 11.

Art. 1° - As entidades do segmento dos usuérios que
pretenderem inscrever-se para serem votados deverdo
participar de pelo menos 06 reunides do Controle Social
(realizados junto as Supervisdes Regionais de Saude,
Hospitais Publicos ou Filantrépicos Conveniados ao
SUS, Unidades Bésicas de Salde, Policlinicas,
Ambulatério de Especialidades, Pronto Atendimentos,
e CCZ - Centro de Controle de Zoonose), da Plenaria
e/ou Comissdes Permanentes do Conselho Municipal
de Saude, dos Conselhos Gestores das Unidades ou
do Férum Permanente de Saude.

Art. 2° - Excepcionalmente para esta eleicdo, em
relagéo as 06 (seis) reunides de que trata o Art. 1° a
participacdo deve ser necessariamente, de pelo menos
03 (trés) em cada més, no periodo de 20.08.13 a
30.09.13 e de 01.10.13 & 31.10.13.

Art. 3° - Os meses levados em consideracéo para
as entidades novas serdo, agosto, setembro e outubro
de 2013

Art. 4° - Entidades que ja compdem o Conselho
Municipal de Saude continuam tendo o direito de
participar do processo eleitoral.

Art. 5° - a participacdo das entidades serd
comprovada através de lista de presenga preenchida
em cada reunido de controle social com as seguintes
caracteristicas:

| - Para identificacéo do participante, deve constar:

1 - Nome completo legivel de cada participante;

2 - Numero do RG;

3 - Nome completo da Entidade que representa;

4 - Assinatura;

Il - A mesma pessoa s6 poderd representar uma
Unica entidade durante todo o periodo de participagéo
nas reunides de controle social (20/08/13 a 31/10/13);

Il - O modelo da lista de presencga elaborado pela
Comissao, (anexo 1), serd enviado as Unidades de
Saude e ao Férum Permanente de Sadde de Guarulhos.

IV - O preenchimento da lista de presenga é de
responsabilidade do coordenador de cada reunido do
Controle Social.

V - A lista de presenca serd enviada a Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Salude em até 2
(dois) dias uteis apds a data de cada reunido.

Art. 6° Os membros usudrios dos Conselhos
Gestores tém direito de assinar como representantes
das entidades e movimentos indicados no art. 7° da
Lei N° 6010/04.

Anexo 1
Entidade

Nome RG Assinatura

Resolugéo n°. 08/2013

Dispoe sobre: Regulamentagdo do processo
eleitoral para escolha dos conselheiros do segmento
dos usudrios que compordo o CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE - Biénio 2013/2015.

Art. 1° - Para membros titulares e suplentes
representativos das entidades dos usuarios a escolha
se dara por meio de eleicdo de candidatos indicados
pelas entidades filantrépicas, sindicatos, movimentos
de saude e entidades de bairro, conforme regras
estabelecidas neste processo eleitoral.

CAPITULO |
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 2° - A Comiss@o Eleitoral, nomeada pelo
Conselho Municipal de Saude, conforme resolugéo
n.° 02/2013 - CMS, referendard o credenciamento
das Entidades e Movimentos dos Usudrios, bem
como dos candidatos a membro do Conselho, e
organizard a Assembléia Geral, dirimindo as
duvidas surgidas durante o processo eleitoral.

CAPITULO II
DO CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES E
MOVIMENTOS DOS USUARIOS

Art. 3° - Para fins de participagdo dos seus
representantes na Assembléia Geral, as entidades e
movimentos dos usudrios deverdo ser credenciados
mediante preenchimento do formuldrio de
credenciamento, na Secretaria Executiva do CMS, na
sede da Secretaria da Saude, Rua lIris, n® 320 -
Gopouva - sala 11, e posteriormente, terem o
credenciamento avaliado pela Comissao Eleitoral do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 4° - O credenciamento serd deferido aos que
comprovarem no momento da inscrigdo 0s
seguintes requisitos:

| — Entidades Filantropicas, Sociais e Associagdes
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das entidades que defendem os Portadores de
Patologia:

A) apresentagdo do Estatuto Social;

B) ata da eleicdo da Diretoria e

C) atas que demonstrem que as Entidades estdo
juridicamente legalizadas h& mais de 01 (um) ano.

Il - Movimentos de Saude:

A) existéncia minima de 01 (um) ano e

B) prova de serem notoriamente reconhecidos na
4rea de sua atuagdo, mediante apresentacéo de
relatério de atividades e objetivos, assinado por 05
(cinco) pessoas, que responderdo civil e criminalmente
pelas declaragdes.

Ill - Entidades e associagdes de Bairro:

A) apresentagdo do Estatuto Social;

B) ata da eleicdo da Diretoria e

C) as 03 (trés) dltimas atas de reunides da Entidade.

IV - Sindicatos:

A) apresentagdo do Estatuto Constitutivo;

B) comprovacédo de sede localizada no Municipio e
documentos legais que comprovem seu funcionamento;

C) as 03(trés) Ultimas atas de reunides do ano em
exercicio.

Art. 5° - No ato do credenciamento deverdo ser
indicados os delegados com direito a voto.

Paragrafo dnico — Cada Entidade, sindicato e
movimento poderao indicar no maximo 03 (trés)
delegados com direito a voto e 03 (trés) suplentes.
Art. 6° - A relacéo das entidades inscritas, bem como
a indicacdo dos delegados com direito a voto, serd
publicada na imprensa local até 05 (cinco) dias Uteis
apds o periodo de credenciamento.

Art. 7° - Poderdo credenciar seus candidatos
somente as entidades dos usudrios que tiverem
participado de pelo menos 06 reuniées do Controle
Social/Conselho Gestor.

CAPITULO I
DO CREDENCIAMENTO DAS
CANDIDATURAS

Art.8° - Os candidatos a membros titulares e
suplentes para o Conselho Municipal de Saude deverao
ser credenciados pelas suas respectivas entidades,
mediante preenchimento do formuldrio de
credenciamento, na Secretaria Executiva do CMS na
sede da Secretaria da Saudde, Rua Iris, 320 — Gopouva
- sala 11 e posteriormente, terem o credenciamento
avaliado pela Comiss&o Eleitoral do Conselho Municipal
de Saude, nomeada conforme Resolugao n° 02/13.

Art. 9° - O credenciamento sera deferido aos
candidatos que comprovem, no momento da inscri¢éo,
0s seguintes requisitos:

A) estar em gozo dos direitos politicos;

B) residir no Municipio de Guarulhos;

C) ser representante de Entidade Filantrépica,
Sindicato, Movimento de Saude, e Entidade de Bairro,
consignada em Assembléia Geral da Entidade ou
Movimento que ndo possuam vinculos financeiros,
empregaticios ou parentesco de 1° grau com
representantes das entidades promotoras ou
trabalhadores de saude e

a) ter idade superior a 18 (dezoito) anos.

Art. 10 - Cada Entidade, Sindicato ou Movimento
poderd indicar no maximo 01 (um) candidato e seu
respectivo suplente.

Art. 11 - A relagdo dos candidatos serd publicada
na imprensa oficial do municipio, até 05 (cinco) dias
apds o periodo do credenciamento.

Paragrafo unico: A comprovagdo dos requisitos
legais constantes desta resolugao sera exigida pela
Secretaria Executiva do CMS durante o
credenciamento e no caso de substituicdo do
conselheiro do segmento dos usudrios durante o
mandato. i

CAPITULO IV
DOS PRAZOS DO CREDENCIAMENTO E DA
IMPUGNAGAO

Art. 12 - O prazo de credenciamento das Entidades,
Sindicatos e Movimentos, com indicagdo de delegados
e candidatos serd no periodo de 01 a 07.11.13, no
hordrio das 09hs00 as 17hs00 horas, na Secretaria
Executiva do CMS, na sede da Secretaria da Saude,
Rua Iris, 320 — Gopouva - sala 11.

Art. 13 - O prazo para impugnagao das Entidades,
Sindicatos e Movimentos sera de 02 (dois) dias Uteis,
contados da publicacdo dos candidatos e delegados
na imprensa oficial do municipio.

Paragrafo Unico - Entidade, Sindicato, Movimento
e Candidatos impugnados terdo direito a recurso de
julgamento até 48 (quarenta e oito) horas apés a
publicagdo do resultado, cabendo por fim a Comissao
Eleitoral dar a palavra final sobre o assunto.

CAPITULO V
DAS PLENARIAS SETORIAIS

Art. 14 - No dia 30.11.2013 sera realizada plendria
para o segmento representativo dos usuarios que
compdem o Conselho Municipal de Saude.

Art. 15 - Essa plendria tem como objetivo indicar
candidaturas nos seus segmentos, em numero
limitado, para disputarem a eleicdo na Assembléia
Geral. . ;

Paragrafo Unico - E critério para disputar a elei¢éo
na Assembléia Geral, a participagdo dos delegados
titulares e suplentes das Entidades, Sindicatos e
Movimentos na Plendria setorial.

Art. 16 - O local e hordrio da plenaria sera publicado
na imprensa oficial do municipio, com pelo menos 30

Todo mundo sai ganhando

Dejaneirode 2011 até dezembrode 2012 o Bilhete Unico proporcionou

uma economia de mais de R$ 105 milhdes aos cofres publicos.

Ja para quem faz a partir de 4 viagens de 6nibus todo dia, por exemplo,
a economia foi de cerca R$ 3.560 nesses dois anos. Com esse valor da
para comprar uma TV LED 40", uma geladeira de 300 litros e uma
lavadora de roupas de 10 kg, ou pagar dois anos de escola de inglés

para um filho ou fazer uma viagem de férias com 4 pessoas.

Além disso, nossa frota € uma das mais modernas do Brasil, com
870 6nibus e micro-6nibus novos e todos contam com cobradores, o
que agiliza o acesso dos passageiros e torna a viagem mais segura e

confortavel.

4> PREFEITURA

%}s GUARULHOS

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico — Os Coordenadores dessas
Plenarias serdo indicados pela Comisséo Eleitoral do
Conselho Municipal de Satde.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - Os representantes dos usuarios serdo
eleitos em Assembléia Geral convocada pelo Conselho
Municipal de Saude para essa finalidade.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral serd
realizada no dia 07.12.2013, das 10hs as 17hs.

Art. 18 - A Assembléia Geral serd realizada em
local a ser determinado pela Comisséo Eleitoral do
Conselho Municipal de Sadde e divulgada na imprensa
oficial do municipio, com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Art. 19 - A Assembléia Geral sera coordenada pela
Comissao Eleitoral do Conselho Municipal de Saude,
a quem caberd dirimir as dividas surgidas.

Art. 20 - O voto sera secreto mediante cédula a ser

previamente confeccionada, da qual constard o nome
de todos os candidatos inscritos e indicados pela
Plenaria Setorial.

Paragrafo tnico — Em caso de empate, ocupard a
vaga a entidade com maior tempo de constitui¢éo
legal.

Art. 21 - Ao final dos trabalhos, a Comisséo Eleitoral
tornard publica a Ata da Assembléia Geral e os
resultados das eleigdes.

Art. 22 - A relacéo dos candidatos eleitos pelos usudrios
e dos representantes dos Promotores, homologados pelo
Senhor Prefeito Municipal, ser& publicada na imprensa
oficial do municipio em até 05 (cinco) dias Uteis apés a
realizagéo da Assembléia Geral.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23 - Os casos omissos serdo avaliados e

decididos pela Comiss@o Eleitoral.
A Comisséo Eleitoral
Do Conselho Municipal de Saude

CALENDARIO ELEITORAL 2013

ANEXO 1
| Data Evento
;:gﬁ | Periodo de divulgagio
;":;1 3 # | Periodo de paricipagéo nas reunides de controle social - regra para credenciamento
01a07.11.13 Periodo de credenciamento
121113 Puhhciao das datas e Iocals das Plenarias e o local da Assembléia Geral das Eleicies
19.11.13 F dos i
291113 Puhhcacao da mnugna;au dos delegados e candidatos credenciados pela Comissdo Eleitoral & do Decreto de prorrogagio do mandato do
Conselho atual
26.11.13 Publicagdo dos delegados e candidatos credenciados e deferidos
| 30.11.13 | Realizagho das Plendrias Setariais
03.12.13 Publicagao dos candidalos e deleg
07.12.13 sia GeralEleices
131213 Publicagio de Recurso
174213 Publicagdo dos resultados das eleicdes
| 300114 | Posse do Conselho 1

SECRETARIA DE TRANSPORTES
E TRANSITO

. PORTARIA N.° 012/2013-STT

ATILIO ANDRE PEREIRA, SECRETARIO DE
TRANSPORTES E TRANSITO, no uso das atribuicdes
que lhe s&o conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a importancia e necessidade de
se garantir fluidez para o Sistema de Transporte Coletivo
no Bairro dos Pimentas, no Municipio de Guarulhos;

RESOLVE

Artigo 1° - Implantar o Corredor de 6nibus na Avenida
Eduardo Froner a partir de 16 de Julho de 2013:

I. A faixa exclusiva para 6nibus se estende pelo

.

trecho compreendido entre a Rua Prof.

Jodo Cavalheiro Salem e a Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek;

II. Teré a velocidade maxima regulamentada em 50
Km/h;

I1l. Dispord de equipamento de Fiscalizacao
Eletronica de Velocidade ( Radar) e

IV. A Condicao de faixa exclusiva se darg das
Segundas as Sextas-feiras, das 06:00 h as 20:00h.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

E para constar, eu (ADRIANA GALVAO FARIAS),
Diretora do Departamento de Relagdes
Administrativas, tornei pablico o presente Diario
Oficial.

ECONOMIA

PREFEITURA

DE GUARULHOS
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CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 19157

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor EDUARDO SOLTUR, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que
consta do Processo n° 4.368/13 de 26/06/13 e ainda
de acordo com a Lei Municipal n° 6.824, de 29/3/
2011, que trata da lotagdo do Gabinete do Vereador
CLAUDILSON LEITE PEREIRA - PEZAO (c6d.166)
RESOLVE, a partir de 25/06/2013:

EXONERAR

- ANDREA ARAUJO DA ROCHA DE LIMA -
(c6d.23156), do cargo de Assessor de Gabinete de
Vereador 1V, NE-0, em comissao.

CUMPRA-SE.

Cémara Municipal de Guarulhos, em 05 de julho de 2013.

PORTARIA N° 19158

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor EDUARDO SOLTUR, usando das atribui¢des
que Ihe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que
consta do Processo n° 4.369/13 de 26/06/13 e ainda
de acordo com a Lei Municipal n° 6.824, de 29/3/
2011, que trata da lotagdo do Gabinete do Vereador
CLAUDILSON LEITE PEREIRA - PEZAO (c6d.166)
RESOLVE, a partir de 25/06/2013:

NOMEAR

- UANDERSON GUEDES NOGUEIRA - (c6d.23614),
RG n° 36.571.542-6, no cargo de Assessor de
Gabinete de Vereador IV, NE-0, em comiss&o.
CUMPRA-SE.

Cémara Municipal de Guarulhos, em 05 de julho de 2013.

PORTARIA N° 19159
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
EDUARDO SOLTUR, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta do
Memorando n° 200/13-DAA, de 28/06/13, DESIGNA, o
servidor ORLANDO LIMA DE SOUZA (c6d.2791),
ocupante do cargo de Oficial Legislativo VI - NE-4, para
responder em substituicdo, pela funcdo de Coordenador
de Servicos Administrativos, NE-0, enquanto perdurarem
as férias do servidor Renato Valci de Carvalho (c6d.3042),
no periodo de 01/07 a 15/07/2013.
CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 10 de julho de 2013.
EDUARDO SOLTUR
Presidente
Publicadas na Secretaria da Camara Municipal de
Guarulhos, e afixadas em lugar ptblico de costume, aos
dez dias do més de julho do ano de dois mil e treze.
APARECIDO DOS REIS MACHADO
Diretor de Administragdo de Pessoal

Processo n° 1098/11
EXTRATO DO TERMOQ ADITIVO 001 AO CONTRA-

TO N° 009/2012 DE 05/11/2012

Objeto: aditamento de 2 DVR Stand Alone de 16
canais, 2 HD de 1 TB e 32 pares de conversores de
video. .
Empresa: FEDERAL SECURITY COMERCIO
ELETRO-ELETRONICO LTDA-EPP

Valor global: R$ 4.673,60 (quatro mil, seiscentos e
setenta e trés reais e sessenta centavos).
Assinatura: 26/03/2013.

Vigéncia: concomitante & vigéncia do Contrato 009/
2012.

Dotagao: 0110.0103100242.059.01.110000.339039.
Guarulhos, 16 de julho de 2.013.
EDUARDO ANTONIO DA SILVA PIRES
Presidente

Processo n° 185/2012
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002 AQ
CONTRATO N° 005/12 DE 02/07/2012

Objeto: Renovagao do contrato de prestagdo de
servigos com fornecimento de equipamento para
transmissao das sessdes de Plenario e das produgdes
da grade da TV Camara.

Empresa: FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA,
ENSINO, TECNOLOGIA E CULTURA - FAPETEC
Valor global: R$ 597.089,64 (quinhentos e noventa e
sete mil e oitenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos).

Valor mensal: R$ 49.757,47 (quarenta e nove mil,
setecentos e cinquenta e sete reais e quarenta e sete
centavos).

Assinatura: 02/07/2013.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir de 02/07/2013.
Guarulhos, 16 de julho de 2.013.
EDUARDO SOLTUR
Presidente

Processo Administrativo 5053/2012
Aviso de Licitacdo

O presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
senhor Eduardo Soltur, leva ao conhecimento de todos
os interessados que fard realizar reunido publica no
dia 26/07/2013, a&s 9HO0 horas, visando
credenciamento e abertura do procedimento licitatério,
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 015/2013,
do tipo menor preco global, objetivando fornecimento
de Licenca de Uso e Manutencdo de Sistema
informatizado para o Poder Legislativo com previséo
de implementagcdo, instalacdo, configuragéo,
customizagdo, consultoria e treinamento, conforme
condig¢bes, quantidades e especificagdes constantes
do Termo de Referéncia - anexo I, parte integrante do
presente edital.
Recebimento de propostas: até as 09 horas do dia
26/07/2013, na Rua Jodo Gongalves, n° 604, Sala do
Plenario, Centro, Guarulhos.
Obtencao do Edital: no mesmo endereco acima
citado ou pelo e-mail
cplc@camaraguarulhos.sp.gov.br.
Guarulhos, 16 de julho de 2013.
Comissdo Permanente de Licitagoes e
Contratos

SAAE

PORTARIAN®?24.019

de 12 de julho de 2013 .
O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando o que consta do
Processo n.° 003799/2013 — SAAE,
DESLIGA do servico publico municipal, a contar de 05/07/
2013, o Senhor José Carlos Testae, Agente Administrativo
I, face aposentadoria junto ao Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.

PORTARIAN®24.020

de 15 de julho de 2013
O SUPERINTENDENTE DO SERVIGCO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do
Processo n.° 006/2001 — SAAE,
REV O G A, a contar de 03/07/2013, as Portarias
23.921/2013 e 23.958/2013, no que diz respeito
Wagner Henrique Lopes e Lais Mayumi Higuti.

PORTARIAN®?24.021

de 15 de julho de 2013
O SUPERINTENDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° AFRANIO
DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas atribuicbes legais
e considerando o artigo 10, da Lei Municipal n.° 1.429/68
com redagdo dada pela Lei Municipal n.° 2.314/79, item IV
e Leis 5.657/01, 5.726/01 e 6.718/10 e o que consta do
Processo n.° 006/2001 — SAAE,
N O ME A, a contar de 03/07/2013;
Sra. Lais Mayumi Higuti;
Para o cargo em comissdo: Assistente de Diretoria, lotado
no CGA/Coordenadoria Expediente Administrativo.

PORTARIAN® 24,022

de 15 de julho de 2013 .
O SUPERINTENDENTE DO SERVIGO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando o que consta do
Processo n.° 006/2001 — SAAE,
R EV O G A, a contar de 03/07/2013, a Portaria 23.918/
2013, no que diz respeito ao Senhor Nilton Gongalves Leal.

PORTARIAN®24.023

de 15 de julho de 2013
O SUPERINTENDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° AFRANIO
DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas atribuicbes legais
e considerando o artigo 10, da Lei Municipal n.° 1.429/68
com redagdo dada pela Lei Municipal n.° 2.314/79, item IV
e Leis 5.657/01, 5.726/01 e 6.718/10 e o que consta do
Processo n.° 006/2001 — SAAE,
N O ME A, a contar de 03/07/2013;
Sr. Anderson de Oliveira Teles;
Para o cargo em comissa@o: Coordenador, lotado no
DMO/GPRA/Coordenadoria de Controle Operacional.

PORTARIAN®24.024

de 15 de julho de 2013
O SUPERINTENDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.° AFRANIO
DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas atribuicbes legais
e considerando o artigo 10, da Lei Municipal n.° 1.429/68
com redagdo dada pela Lei Municipal n.° 2.314/79, item IV
e Leis 5.657/01, 5.726/01 e 6.718/10 e o que consta do
Processo n.° 006/2001 — SAAE,
N O ME I A, a contar de 03/07/2013;
Sr. Wagner Henrique Lopes;
Para o cargo em comissdo: Coordenador, lotado no
DMO/GMOC/Coordenadoria de Distribuicdo de Agua
- Cidade Martins.

PORTARIAN®24.025

de 15 de julho de 2013 .
O SUPERINTENDENTE DO SERVIGO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando o que consta do
Processo n.° 7.177/2011- SAAE,
Torna sem efeito, a portaria n. ° 24.015/2013, no que
diz respeito ao senhor Edmilson de Souza, Técnico
| - Eletrotécnico.

PORTARIAN®24.026
de 15 de julho de 2013 .

O SUPERINTENDENTE DO SERVIGO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Eng.°
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o artigo 37, item ||
da Constituicdo Federal, artigo 10, item | da Lei
Municipal n.° 1.429/1968 e Lei 6.718/2010 e o que
consta do Processo n.° 07177/2011- SAAE,
N O ME I A, em face de liminar n.® 224.2013/053780-
2, 0 senhor Magnon Maron Kopelvski, classificado
em décimo oitavo lugar para exercer o cargo vago de
Técnico | - Eletrotécnico, em carater efetivo.

Eng® AFRANIO DE PAULA SOBRINHO

SUPERINTENDENTE
Registrada na Geréncia de Administragéo de Recursos
Humanos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de
Guarulhos e afixado no lugar publico de costume em
quinze de julho de dois mil e treze.
Elecsandra Egidio Diogo Soares
Gerente de Administracao de Recursos
Humanos

COMUNICADO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 10. da Lei Municipal
No. 5.209 de 01 Outubro de 1998 e Artigo 50. da Lei
Federal No.

8.666/93, encontra-se afixado neste Servico em lugar
publico de costume, para conhecimento a justificativa

N\ PREFEITURA
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de pagamento ao(s) credor(es) desta Autarquia:
CREDOR: GENTIL BOMFIM DOS SANTOS
CONTRATO/PROCESSO: 2001/001852

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL PARA O POSTO
DE ATENDIMENTO DA REGIAO DO PARQUE
JUREMA

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.155,96(Tres mil, cento
e cinquenta e cinco reais € noventa e seis centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2013
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com o contrato de locag&o.
CREDOR: FELIPE GARCIA FUENTES
CONTRATO/PROCESSO: 2005/004089

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL PARA O
ATENDIMENTO AO PUBLICO DA REGIAO DE
CUMBICA

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.976,86(Tres mil,
novecentos e setenta e seis reais e oitenta e seis
centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/07/2013
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com o contrato de locagéo
do imdvel para atendimento a populagao na regido de
Cumbica..

CREDOR: VIVO S/A

CONTRATO/PROCESSO: 2010/001008

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE
TRANSMISSAO DE DADOS VIA GPRS

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 798,18(Setecentos e
noventa e oito reais e dezoito centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2013
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessdria para a
transmiss@o de dados via GPRS possibilitando a troca
de informacdes entre as diversas unidades da
autarquia. i i
CREDOR: CARDON TEC INDUSTRIA E COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS ELETROMECANICOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/008315

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE
MANUTENGCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DO
SISTEMA DE
MONITORAMENTO DA
TELEMETRIA DO SAAE
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 75.569,44(Setenta e
cinco mil, quinhentos e sessenta e nove reais e
quarenta e quatro

centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/07/2013
JUSTIFICATIVA: A contratagdo se faz necessara,
pois 0s servigos sdo necessarios ao Departamento
de Administragdo na Divisdo de Seguranga Patrimonial
para atendimento e acompanhamento das unidades
operacionais da autarquia.

CREDOR: NEVADA RENT A CAR LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/008712

OBJETO: LOCAGAO DE CAMINHOES, UTILITARIOS
LEVE, PICK-UP, VEICULOS DE PASSEIO E
RETROESCAVADEIRA

COM PA CARREGADEIRA, PARA O EXERCICIO DE
2011.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 84.659,75(Qitenta e
quatro mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e
setenta e cinco centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/07/2013
JUSTIFICATIVA: A contratag@o se faz necessaria para
utilizagdo pela equipe técnica do Departamento de
Obras nas vistorias de saneamento do Municipio.
CREDOR: ALL EASY CONSULTORIA EM
INFORMATICA LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2011/001482

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS
DE MANUTENGAO E

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 349.829,78(Trezentos
e quarenta e nove mil, oitocentos e vinte e nove reais
e setenta e oito

centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/07/2013
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessdria pois sera
utilizada no desenvolvimento e manutencado de
softwares em diversos sistemas de informatica da
autarquia.

CREDOR: A3 TERRAPLENAGEM E ENGENHARIA
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2011/002129

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA_ PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE
RETROESCAVADEIRA

COM PA CARREGADEIRA

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 300.310,57(Trezentos
mil, trezentos e dez reais e cinquenta e sete centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/07/2013
JUSTIFICATIVA: A locagé@o € necessdria pois sera
utilizada na execugao de obras e manutencéo de redes
e ligagbes de agua e esgoto no Municipio de Guarulhos.
CREDOR: GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2011/004287

OBJETO: CONTRATACAQ EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE TELECOMUNICAGOES PARA

FORNECIMENTO DE LINK DEDICADO DE ACESSO
A INTERNET

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.499,80(Quatro mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta
centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/07/2013
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessdria pois sera
utilizada na transmisséo de dados e acesso a internet.
CREDOR: ERG SERVICOS DE MANUTENCAO
LTDA - EPP

CONTRATO/PROCESSO: 2011/004929

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
PRESTAQAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO
ELETRICA EM GERAL DOS

PROPRIOS DESTE SAAE, VISANDO ATENDER AS
EXIGENCIAS DA NORMA REGULAMENTADORA DO
MINISTERIO DO TRABALHO NR 10 - SEGURANGA
EM INSTALACOES E SERVIGOS EM ELETRIC
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 20.520,20(Vinte mil,
quinhentos e vinte reais e vinte centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/07/2013

AUTOMACAO E

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessdria pois sera
utilizada na manutencéo elétrica em geral dos proprios
deste SAAE, visando atender as exigéncias da norma
regulamentadora do Ministério do Trabalho NR 10 -
Seguranca em instalagdes e
servicos em eletricidade.
CREDOR:  DIARIO DE
COMUNICAGCOES LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2011/005663

OBJETO: CONTRATAQAO DE JORNAL DIARIO DE
GRANDE CIRCULAQAO PARA PUBLICA(;AO DE
MATERIAS RELATIVAS A LICITAGOES

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.702,00(Hum mil,
setecentos e dois reais)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/07/2013
JUSTIFICATIVA: A contratagao se faz necessaria,
pois 0s servigos serdo utilizados para publicagdo de
materias relativas as licitagbes da autarquia.
CREDOR: CONSORCIO HAGAPLAN SANEAR
CONTRATO/PROCESSO: 2011/005705

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA ATUAR NO CONTROLE E
REDUGAO DE PERDAS NO

SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DE
GUARULHOS VALOR DO PAGAMENTO: R$
458.002,66(Quatrocentos e cinquenta e oito mil, dois
reais e sessenta e seis centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/07/2013
JUSTIFICATIVA: Contratagdo de empresa para autar
no controle de redugdo de perdas do sistema de
abastecimento de dgua no municipio de Guarulhos.
CREDOR: AGNELO PACHECO CRIAGAO E
PROPAGANDA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2012/001356

OBJETO: CONTRATAGAO EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAR SERVICOS DE
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E MARKETING
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 14.400,00(Quatorze mil,
quatrocentos reais)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/07/2013
JUSTIFICATIVA: A aquisi¢do se faz necessaraia, pois
o material serd aplicado nas obras e manutencdes
realizadas pela autarquia

CREDOR: EVELYN TRANSPORTES MULTIMODAL
E LOGISTICA LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2012/002741

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL, SITUADO NA RUA
PEDRO DE TOLEDO, 170 PQ. SAO GERALDO, PARA
ACOMODAGOES DO CENTRO OPERACIONAL
CIDADE MARTINS

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 60.925,12(Sessenta mil,
novecentos e vinte e cinco reais e doze centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/07/2013
JUSTIFICATIVA: Locagado de imdvel para acomodar
as instalagcdes do Centro Operacinal Cidade Martins.
A falta do pagamento faz com que a autarquia deixe
de cumprir com o contrato de locag&o.

CREDOR: QUEIROZ E LAUTENSCHLAGER
ADVOGADOS

CONTRATO/PROCESSO: 2012/003329

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
P/ PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA JURIDICA
NA AREA DE DIREITO PUBLICO EM DEFESA DOS
INTERESSES DO SAAE PERANTE O TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO S.PAULO

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 10.210,00(Dez mil,
duzentos e dez reais)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/06/2013
JUSTIFICATIVA: Contratagao se faz necessaria a
prestacéo de servigos juridicos de direito publico em
defesa do SAAE perante o TCU.

CREDOR: GIRO WORLD TRANSPORTES E
LOGISTICAS LTDA - EPP
CONTRATO/PROCESSO: 2012/004766

OBJETO: LOCAGAO DE VEICULOS (VARIOS), P/
SERVICOS DE MANUTENGAO NAS OBRAS DE
REDES E RAMAIS DE AGUA E ESGOTO NO
MUNICIPIO DE GRS

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 14.104,50(Quatorze mil,
cento e quatro reais e cinquenta centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/07/2013
JUSTIFICATIVA: Locagédo de veiculos para uso na
carga e descarga de materiais e ferramentas nos
locais em obras executadas pela autarquia.
CREDOR: INTER TELECOM COMERCIO E
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE
COMUNICAGAO LTDA. - EPP
CONTRATO/PROCESSO: 2012/005130

OBJETO: CONTRATAGAO EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO
TELEFONICO E ON-SITE

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.600,00(Sete mil,
seiscentos reais)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/07/2013
JUSTIFICATIVA:  Contratacdo de empresa
especializada com fornecimento de pecas e mao-de-
obra para instalagdo de sistema de transmisséo e
recepcdo de dados via radio possibilitando a
comunicagao entre os centros operacionais e as
unidades da autarquia.

CREDOR: GR INDUSTRIA, COMERCIO E
TRANSPORTES DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2012/005814

OBJETO: AQUISIGAO DE DIVERSOS PRODUTOS
QUIMICOS PARA O TRATAMENTO DE AGUA
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.693,75(Seis mil,
seiscentos e noventa e tres reais e setenta e cinco
centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/07/2013
JUSTIFICATIVA: A aquisicao se faz necessaria ao
processo de tratamento da &gua nas diversas estacoes
do municipio.

CREDOR: SUALL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2012/005814

OBJETO: AQUISICAO DE DIVERSOS PRODUTOS
QUIMICOS PARA O TRATAMENTO DE AGUA
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 540,00(Quinhentos e
quarenta reais)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/07/2013
JUSTIFICATIVA: A aquisicao se faz necessaria ao

SAO  PAULO
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processo de tratamento da &gua nas diversas estacdes
do municipio.

CREDOR: VIAGAO TRANSPEROLA LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2012/006461

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE ONIBUS, SOB REGIME DE
FRETAMENTO EVENTUAL PARA

REALIZAGAO DE ROTEIROS AMBIENTAIS
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 14.781,50(Quatorze mil,
setecentos e oitenta e um reais e cinquenta centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2013
JUSTIFICATIVA: Contratagdo necessdria a realizagéo
de roteiros ambientais nas estagdes onde a autarquia
realiza o tratamento da dgua e do esgoto sanitario.
CREDOR: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A -
IMESP

CONTRATO/PROCESSO: 2012/006477

OBJETO: CONTRATAQAO DE SERVIGOS DE
PUBLICAQOES OFICIAIS NO DIARIO OFICIAL DO
ESTADO DE SAO PAULO - EXERCICIO DE 2013
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 276,57(Duzentos e
setenta e seis reais e cinquenta e sete centavos)
R$ 921,90(Novecentos e vinte e um reais e noventa
centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2013 - 18/07/2013
JUSTIFICATIVA: A contratagdo se faz necessaria,
pois 0s servigos serdo utilizados para publicagdo na
imprensa oficial do Estado de Sao Paulo.
CREDOR: LYRIUS CONFECGAO LTDA. -
CONTRATO/PROCESSO: 2012/006807
OBJETO: AQUISIGAO DE CALGCADOS TIPO F N°S
37 A 41, BOTINAS CABEDAL DE SEGURANGA,
FILTRO,RETENTOR LUVA,MASCARAS. OCULOS E
BLOQUEADOR SOLAR

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 20.020,00(Vinte mil,
vinte reais)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/07/2013
JUSTIFICATIVA: Aquisicdo de equipamentos de
seguranca a ser utilizado por funcionarios da autarquia
no desenvolvimento das suas atividades.

CREDOR: FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI -
EPP

CONTRATO/PROCESSO: 2013/000352 ;
OBJETO: AQUISIGAO DE BUCHAS DE REDUGAO,
COTOVELOS, COTOVELOS DE REDUCAO CURVAS
MACHO, LUVAS, LUVAS DE REDUGAO, NIPLES
DUPLO, BUJOES, TES COM ROSCA, TES DE
REDUGAO E TUBOS, TODOS EM FERRO

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 16.296,40(Dezesseis
mil, duzentos e noventa e seis reais e quarenta
centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2013
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material se faz
necessaria, pois 0 material sera utilizado nos servigos
de manutengé&o nos ramais de ligagdo de agua
CREDOR: MULTILIXO REMOGOES DE LIXO
SOCIEDADE SIMPLES LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2013/000889

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
RECEP(;AO E DEPOSITO DE LODO EM ATERRO
SANITARIO DEVIDAMENTE APROVADO PELA
CETESB

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.284,85(Seis mil,
duzentos e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco
centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/07/2013
JUSTIFICATIVA: A contratagdo se faz necessaria,
pois os servicos serdo utilizados para recepgao e
depdsito de lodo em aterro sanitario devidamente
aprovado pela cetesb

CREDOR: FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI -
EPP

CONTRATO/PROCESSO: 2013/000967 ;
OBJETO: AQUISIGAO DE BUCHAS DE REDUGAO,
CURVAS, LUVAS E NIPLES DUPLO, EM FERRO
MALEAVEL, E TUBOS EM AGO AO CARBONO
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 16.750,00(Dezesseis
mil, setecentos e cinquenta reais)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2013
JUSTIFICATIVA: A contratagdo se faz necessaria,
pois 0 seus servi¢os serdo utilizados na manutencéo
hidraulica dos proprios da autarquia, executados pela
COMAP. .

CREDOR: DUTRA MAQUINAS COMERCIAL E
TECNICA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2013/001420

OBJETO: AQUISICAO DE FERRAMENTAS
ELETRICAS P/MANUTENGAO CORRETIVA E
PREVENTIVA DOS EQUIPAMENTOS E PROPRIOS
DA AUTARQUIA

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 534,10(Quinhentos e
trinta e quatro reais e dez centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2013
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material se faz
necessaria, pois o material sera utilizado na
manutencéo corretiva e preventiva dos equipamentos
da autarquia.

CREDOR: PORTE PAPELARIA HIGIENE E
LIMPEZA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2013/002504

OBJETO: AQUISIQAO DE DIVERSOS MATERIAIS
DE ESCRITORIO P/ EXPEDIENTE DA AUTARQUIA
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.659,56(Hum mil,
seiscentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e
seis centavos)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/07/2013
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material de escritério
é necessdria ao expediente administrativo da autarquia
CREDOR: REGIS DE OLIVEIRA, CORIGLIANO E
BENETI ADVOGADOS ASSOCIADOS
CONTRATO/PROCESSO: 2013/002827

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS EXTERNO
DE ESCRITORIO ADVOCACIA PARA DEFESA DE
INTERESSES DA AUTARQUIA

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 105.000,00(Cento e
cinco mil de reais)

DATA DA EXIGIBILIDADE: 04/07/2013
JUSTIFICATIVA: A contratacdo se faz necessaria,
pois 0s servicos serdo utilizados para defesa externa
dos interesses da autarquia

CREDOR: MARCOS CAMARGO BUENO - ME
CONTRATO/PROCESSO: 2013/002949

EPP

OBJETO: AQUISIQAO DE PEDESTAL PARA BANNER
EM TRIPE DE ALUMINIO ANODIZADO FOSCO
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 683,97(Seiscentos e
oitenta e tres reais e noventa e sete centavos)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2013
JUSTIFICATIVA: A aquisicao do material se faz
necessaria, pois sera utilizado na inform¢@o nos pedios
da autarquia.
CREDOR: NOVA ANALITICA IMPORTAGAO E
EXPORTAGAO LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2013/003044 )
OBJETO: AQUISICAO DE MEDIDOR PORTATIL DE
PH
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.296,00(Dois mil,
duzentos e noventa e seis reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/07/2013
JUSTIFICATIVA: A aquisi¢do do material e necessario
para adequacao dos procedimentos analiticos do
laboratorio do controle de dgua
CREDOR: GUARUFIX FERRAMENTAS E FIXACAO
LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2013/003099
OBJETO: AQUISIGAO DE ELEMENTOS DE FIXAGAO
( CHUMBADORES,ABRACADEIRAS, REBITES POP,
E PINO DE ACO PARA CONCRETO)
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 275,00(Duzentos e
setenta e cinco reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2013
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é necessdria a execugao
de servicos de manutengdo nas portas de salas,
painéis elétricos e instrumentacdo e fixagdo de
equipamentos e estruturas da autarquia.
CREDOR: ANUBIS INFRAESTRUTURA EM T.I.
LTDA ME
CONTRATO/PROCESSO: 2013/003499
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVIGO P/REPARO
EM INFRA-ESTRUTURA DE TORRE MODULAR NO
ALMOXARIFADO PONTE GRANDE
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.870,00(Tres mil,
oitocentos e setenta reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2013
JUSTIFICATIVA: A contratagdo se faz necesséria a
manutencdo corretiva do mddulo utilizado na
comunicagao da dados/voz da
unidade Ponte Grande. B
CREDOR: LAVA-TEC PRESTAGCAO DE SERVIGOS
E DESINSETIZAGAO S/S LTDA. ME
CONTRATO/PROCESSO: 2013/003513
OBJETO: CONTRATAQAO DE SERVIGOS DE
LAVAGEM DE MOVEIS E CADEIRAS ESTOFADAS
(SUP, DCF, CGA)
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 732,00(Setecentos e
trinta e dois reais)
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/07/2013
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessaria para
lavagem e conservagdo dos méveis da autarquia.
Guarulhos, terca-feira, 16 de julho de 2013
SUPERINTENDENTE
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO

ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO 014/13 - Proc 3295/13 -
Ag. de ultrabook, scanner portatil e scanner de mesa
de alta velocidade - ABERTURA: 29/7/13, as 09:00
horas. Edital disponivel no site:
www.saaeguarulhos.sp.gov.br ou www.licitacoes-
e.com.br ou ainda contra apresentagdo de CD-R
gravavel na Gerencia Licitagbes, Av Tiradentes, 3198
- Bom Clima - Guarulhos/SP. Inf: 11 2463-7062/7065.

EXTRATO

CONTRATO 038/13 - Proc. 2031/13 - Prestagao de
servicos de locagdo de caminhdo basculante — A3
TERRAPLENAGEM E ENGENHARIA LTDA. - Prazo
de execugdo 12 meses - Valor: R$ 736.920,00.
Departamento Administrativo

PROGUARU

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n. 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5° da Lei
Federal n.°8666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, para conhecimento publico, a justificativa
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores”:
CREDOR: BERTOLOCINE COM. E REP PECAS
AUT. LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em veiculos.
VALOR: R$ 573,10 (quinhentos e setenta e trés reais
e dez centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12-15/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
reparo de veiculos utilizados em atividades de
relevante interesse publico.
CREDOR:  BRASIF  S/A
IMPORTACAOQ

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em maquinas e
equipamentos.

VALOR: R$ 497,30 (quatrocentos e noventa e sete
reais e trinta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/6/2013.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
manutencéo de equipamentos utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: C.V.S COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA.

PROCESSO: 322/2010

OBJETO: Fornecimento e distribuicdo de cestas
basicas.

VALOR: R$ 79.594,56 (setenta e nove mil, quinhentos
€ noventa e quatro reais e cinqlienta e seis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
entrega de cestas aos funciondrio que prestam
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relevante servico & municipalidade.

CREDOR: CEPAC - CENTRAL DE DIAGNOSTICOS
LTDA.

PROCESSO: 242/2011

OBJETO: Realizagdo de exames laboratoriais.
VALOR: R$ 3.767,84 (trés mil, setecentos e sessenta
e sete reais e oitenta e quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos aos exames realizados para prevengédo e
manutengdo da salide de nossos funciondrios.
CREDOR: ELETRICA RADIANTE MATERIAIS
ELETRICOS LTDA. EPP.

PROCESSO: 1967/2012

OBJETO: Fornecimento de material elétrico.
VALOR: R$ 924,90 (novecentos e vinte € quatro reais
e noventa centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos a entrega de materiais que sao utilizados
em obras de relevante interesse publico.

CREDOR: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS

COMPRA DIRETA

OBJETO: Prestacéo de servigo de envio de telegrama,
Sedex e carta comercial.

VALOR: R$ 1.700,78 (um mil e setecentos reais e
setenta e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
prestagdo de servicos necessarios para a plena
realizacdo de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: GASBALL ARMAZENADORA E
DISTRIBUIDORA LTDA

PROCESSO: 1890/2012

OBJETO: Aquisi¢ao de gas liquefeito.

VALOR: R$ 3.164,46 (trés mil, cento e sessenta e
quatro reais e quarenta e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 14/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento de gas, trazendo transtornos para as
unidades Sede e GOC da Empresa.

CREDOR: LEOTRACTOR COMERCIO DE PECAS
PARA TRATORES LTDA - EPP

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em méaquinas e
equipamentos.

VALOR: R$ 317,29 (trezentos e dezessete reais e
vinte e nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 16/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
manutengdo de equipamentos utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: MAGAZINE LUIZA S/A.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicao de moveis e utensilios.

VALOR: R$ 329,00 (trezentos e vinte e nove reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de materiais utilizados por nossos
funcionarios, que realizam atividades de relevante
interesse publico.

JUSTIFICATIVA:

CREDOR: NEW ESPERANCA FERRAMENTAS E
MATERIAIS ELETRICOS LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de ferramentas.

VALOR: R$ 773,55 (setecentos e setenta e trés reais
e cingiienta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento de ferramentas utilizadas em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: O GALPAO DA CONSTRUCAO LTDA - ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de material de acabamento.
VALOR: R$ 2.395,00 (dois mil, trezentos e noventa e
cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de materiais utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: PROMOBOM AUTOPASS S.A.
PROCESSO: 409/2010

OBJETO: Fornecimento de vale transporte em forma
de créditos em cartdes eletronicos para as linhas
intermunicipais de transportes coletivos no ambito da
Regido Metropolitana de Séo Paulo.

VALOR: R$ 2.140,76 (dois mil, cento e quarenta reais
e setenta e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento tornaria
indisponivel a recarga dos cartdes de vale transporte
necessarios aos nossos funcionarios.

CREDOR: RAIO LASER COM. DE BATERIAIS E
COMPONENTES LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em veiculos, maquinas
e equipamentos.

VALOR: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 12-14/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
reparo de veiculos, maquinas e equipamentos
utilizados em atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: REIS OFFICE PRODUCTS SERVICOS
LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Despesas com equipamentos de informatica.
VALOR: R$ 900,00 (novecentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
prestagdo de servicos necessarios para a plena
realizacéo de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: REIS OFFICE PRODUCTS SERVICOS
LTDA.

PROCESSO: 049/2013

OBJETO: Locacao de copiadora com capacidade de
50.000 cépias/més, incluso manutengdo mensal e
reposicéo de pegas.

VALOR: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O nao Pagamento interromperia a

prestacéo e a locagdo do servigo.

CREDOR: RETRATECC PECAS PARA TRATORES
LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em maquinas e
equipamentos.

VALOR: R$ 1.181,40 (um mil, cento e oitenta e um
reais e quarenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
manutengdo de equipamentos utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: SAO PAULO TRANSPORTE S.A.
PROCESSO: 367/2010

OBJETO: Fornecimento de vales transportes para o
sistema municipal de transportes coletivos (rodovidrios
e ferroviarios) no ambito do Municipio de Sao Paulo
em forma de créditos em cartdes eletronicos.
VALOR: R$ 1.165,84 (um mil, cento e sessenta e
cinco reais e oitenta e quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 12/7/2013.
JUSTIFICATIVA: A interrupcdo na entrega dos vales
causaria transtornos no transporte de funcionarios e
consequentemente na execucdo de servigos
essenciais a coletividade, pela Empresa.

CREDOR: SODEXO PASS DO BRASIL SERVIGOS
E COMERCIO S.A.

PROCESSO: 183/2010

OBJETO: Fornecimento de vale
alimentacao.

VALOR: R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizo na alimentacdo de funcionérios que prestam
relevante servico publico.

CREDOR: SOFTMATIC SISTEMAS AUTOMATICOS
DE INFORMATICA LTDA

PROCESSO: 141/2013

OBJETO: Fornecimento do direito de uso e
manutencdo do Sistema Contimatic Phoenix - Contabil.
VALOR: R$ 249,00 (duzentos e quarenta e nove reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
servigo, prejudicando o Sistema Contabil que é
necessario ao Setor de Contabilidade da empresa,
que presta servigos de relevante interesse publico.
CREDOR: TUFANN COMERCIO E SERVICOS DE
MAQUINAS LTDA - EPP

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em veiculos.
VALOR: R$ 400,00 (quatrocentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/7/2013.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
reparo de veiculos utilizados em atividades de
relevante interesse publico.

Guarulhos (SP), 16 de julho de 2013.
JOSE LUIZ FERREIRA GUIMARAES
Diretor Presidente
PROGUARU S/A

ABERTURA DE LICITACAQ

A Comissao de Licitagbes da Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A, torna publico que
fard realizar & Rua Pedro de Toledo, 360 - Tabodo -
Guarulhos - S/P.

PREGAO ELETRONICO N° 024/2013 - Registro de
precos para lajota de concreto quadrada. EDITAL
COMPLETO e envio das propostas até 26/07/2013 as
14h00 através do site: www.licitacoes-e.com.br.
Processo Administrativo n° 208/2013.

PREGAO PRESENCIAL N° 032/2013 - Locagéao de
microcomputadores com monitor de video LCD,
teclado e mouse, incluindo a instalagao, servicos de
manutengdo com troca de pecas. Recebimento dos
envelopes até 29/07/2013 as 10:00 horas. Processo
Administrativo n® 184/2013.

PREGAO PRESENCIAL N° 033/2013 - Registro de
precos para prestagao de servigos com onibus e micro-
onibus. Recebimento dos envelopes até 30/07/2013
as 10:00 horas. Processo Administrativo n° 228/2013.
0S EDITAIS deverdo ser retirados no site:
www.guarulhos.sp.gov.br, no link Licitagbes
Agendadas - Proguaru.

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ

A Comissao de Licitagbes da Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A, de acordo com o
constante no:
Processo Administrativo n° 163/2013, torna publica
a homologagao do Pregao Presencial n° 028/2013,
que trata do registro de pregos para materiais de
limpeza, e adjudicacao do objeto nos lotes 01, 04,
06, 07 e 08 a favor da empresa Trela Comercial de
Material de Limpeza e Higiene Ltda., no lote 02 a
favor da empresa Y.R Iglesias ME., e nos lotes 03 e
05 a favor da empresa Papalix Plasticos e
Descartaveis Ltda.
Processo Administrativo n° 182/2013, torna publica
a homologagao do Pregao Presencial n° 031/2013,
que trata do registro de precos para rachdo de pedra,
pedras 01, 02 e 03, pedrisco, brita graduada e pd de
pedra, e adjudicagao do objeto nos itens 01 ao 07 a
favor da empresa Paupedra Pedreiras,
Pavimentagdes e Construgdes Ltda.

LILIAN GONGCALES DA COSTA OLIVEIRA

Pres. Comisséo de Licitagdes

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 148/2013 torna publico o Contrato n°
016/2013. Pregao Presencial n® 022/2013. Objeto:
Fornecimento e aplicacdo de divisérias, forros e
lumindrias. Contratada: Vetor Sistemas Construtivos
Ltda. Prazo: 12 meses. Valor: R$ 444.996,65 —
Assinado em: 12/07/2013.

Processo n°: 181/2013 torna publico o Contrato n°
015/2013. Convite n° 001/2013. Objeto: Fornecimento
e instalagdo de quadro de distribuicdo no Restaurante
Popular. Contratada: DMG Instalagbes Elétricas Ltda.
ME. Prazo: 12 meses. Valor: R$ 39.000,00 -
Assinado em: 12/07/2013.

refeicdo e
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Processo n°: 135/2013 torna publica a Ata de Registro de Pregos n°® 044/2013. Pregao Presencial n® 021/
2013. Objeto: Registro de pregos para emulsdo asfaltica RR 2C. Compromissario Fornecedor: Petrobras
Distribuidora S/A. Prazo: 12 meses - assinado em: 10/07/2013.

llem | Descrigdo do servigo ﬁz’;‘""“’ Estimads. Unidade Valor Unitério
Emulsao asfaltica catibnica de ruptura rapida tipo 2 - RR2C para execugio de
K servigos de tapa valas e pavimentagao 2010 Tonelada 1.054,00

Processo n°; 1352013 toma pubbica a Ata de Registro de Pregos n® 04572013, Pregdo Presencial n® 021/2013, Objeto: Registro de pregos para emulsdo

asfiltica AL 1C. Greca Distnbuidora de Asfalios Lida, Prazo: 12 meses - assinado em: 28/06/2013.
Item Descrigéo do servigo ‘nua]udade Esl Unidade Valor Unitario
1 Emulsao astdltica catibnica de ruptura lenta tipo 1 - ALIC para execugdo de 290 Toolsdd 110,00

senvigos de tapa valas e pavimentagio

Processo n": 172/2013 toma pubfica a Ata de Registro de Pregos n® (051/2013. Pregdo Presencial n® 026/2013. Objeto: Regisiro de preqos para concrato
usinado. Compromissério Fomnecedor: Paupedra Pedreiras, Pavimentactes e Construges Lida. Prazo: 12 meses - assinado em: 12/07/2013.

Em Descrigao Qt. Estimada Anual Un. Valor Unitério
1 Concreto usinado kok = 30,0 mpa shump 12 = 2, pedrisco, bombedvel 600 M3 269,73

2 Concreto usinado fck = 25,0 mpa shump 12 = 2, padrisco, bombedvel 350 M3 250,74

3 Contralagio de mobilizagdo e desmobilizagio de bomba fipo langa até 40 m? 23 Un., 1,398,60

4 Euo?'I‘rsmacan de mobilizagio e desmobiizacdo de bomba lipo estaciondna até 13 Un. 1.198.80

Processo n®; 133/2013 toma piblica a Ala de Registro de Pregos n® 040/2013. Pregdo Eletrénico n® 010/2013. Objeto: Reqgistro de precos para finta hospitalar,
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Compi dor: Carolina Correa José - ME. Prazo: 12 meses - assinado em: 15/07/2013.
m Descricao Qt. Estimada Anual Un. Valor Unitdrio
Tinta hospital epow; paredes e pisos; Composicao: Mo padrdo de qualidade das
ftintas premium; composicac: emulsdo acrilica, glicis, agua, aditvos, didxido de
fitnio @ pigmento colorido, com baixo odor @ toxidade; contedde: galdo (3.2 1)
classificagao: conforme norma abnt nbr 11702 de 04/09 - tipo 4.2.5; rendimento; com
1 cobertura acima de 45m7 por galdo(3,2 Vdemdo; secagem: em 1 hora ao loqueffinal | 480 GL 163,95
4 horas; diluicio: agua; o produte deve der entregue em embalagens originais com
rotulagéo perfeita; obrigatorio que esteja itog i sobre & 0&m;
as infimagdes e descngdes, as normas @ o abamanio; prazo de validade de 2 anos
a partir da data da entrega; cor: branca Marca: Universo
TERMO ADITIVO 159 Claudio Benedito Dos Santos Carrari
Processo Administrativo n° 367/2010 - Termo | 160 Juliana Aparecida Ferreira
Aditivo n° 003 & carta contrato n° 038/2010 — | 16! Wellington Idaspe Lindisiepe
Contratada: SP Trans - S0 Paulo Transportes. | 162 Marcia Barrionuevo
Objeto: Fornecimento de créditos de vale transporte. | 163 Jaciara Santos Araujo
Finalidade deste termo: Fica prorrogado o contrato | 164 Flavio Barbosa De Sousa
por mais 12 (doze) meses, com fundamento no art. | 16 Paulo Henrique Da Costa
57, Il, da lei 8.666/93, com vigéncia de 15 de agosto | 160 Joselito Gaparroz Gamargo
de 2013 a 14 de agosto de 2014, com valor do contrato | 17 Rosangela Aragao Gerqueira
de RS 442.839,00. Em: 12/07/2013. 168 osilene Melo Dutra
169 Eduardo De Souza Nunes
5 170 Andre Renato Valentim Martin
TERMO DE RESCISAQ 17 Valdisio Antonio De Oliveira Junior
Processo Administrativo n° 1225/2012 - Termo de | {7 Dina De Oliveira Novaes
Rescisdo Amigavelmente do contrato .n° 032/2012 - | 173 Marcos Alexandre Borges Barbosa
Finalidade destelte.rmo: Pelo presente mstrumepto, na | 74 Edeilson De Melo Silva
melhor forma de direito, a Progresso e Desenvolvmento 175 Luciana Aparecida Souza De Oliveira
D_e Guarulhos S/A - Proguaru, doravantg denomlr)a_da 176 Maria Leonice Rasteli Dos Santos
simplesmente CONTRATANTE, tendo em vista o decidido | {77 Marcos Pereira Barboza
as fls. 1340 anverso do processo administrativo n® 1225/ Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
2012, vem nos termos dos art. 79, Il, da Lei 8.666/93, Classificagdo Nome
rescindir amigavelmente o contrato 032/2012 celebrado | 414 Reginaldo José Maia
com a empresa Lima de Castro engenharia e Montagem | 445 Alan Araujo Camargo
Ltda. Assinado em: 27/06/2013. 416 Ozilia Juliana Moreira Dos Santos
Processo Administrativo n° 1235/2012 - Termo de | 447 Aparecida Costa Braga
Rescis@o Amigavelmente do contrato n® 033/2012 - | 44g Luis Carlos Rodrigues
Finalidade deste termo: Pelo presente instrumento, | 419 Vicente De Paula
na melhor forma de direito, a Progresso e | 4o Eliete Santos De Morais
Desenvolvimento De Guarulhos S/A - Proguaru, | 4 Ana Maria Figueiredo Sabino
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, | 400 Wagner Santos Braz
tendo em vista o decidido as fls. 1081 anverso do 43 Celia Maria De Oliveira
processo administrativo n® 1235/2012, vem nos termos | 44 Marcia Ribeiro Da Silva Mota
dos art. 79, I, da Lei 8.666/93, rescindir amigavelmente 45 Gracilda Trindade Da Silva Pessoa
o contrato 033/2012 celebrado com a empresa Lima | 405 Nilza Morais Dias De Lima
:; .C;7s/toré)/2%r:%enharla e Montagem Ltda. Assinado | 407 Vera Lucia Barauna
Processo Administrativo n°® 1260/2012 - Termo de 2222 E:m!dl?eﬁgz [D)g%ﬁsgtos
Rescis@o Amigavelmente do contrato n® 037/2012 - | 459 Edina Rosa De Santana Oliveira
Finalidade deste termo: Pelo presente instrumento, | 434 Marilene Oliveira Nascimento
na melhor forma de direito, a Progresso e | 43 Suely Aparecida De Araujo Galdino
Desenvolvimento De Guarulhos S/A - Proguaru, | 43 Selma Antonia Da Costa Silva
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, | 4q4 Antonio Severino Da Silva
tendo em vista o decidido as fls. 900 anverso do 435 Maria Cristina Jeneroso Da Silva
processo administrativo n° 1260/2012, vem nos termos | 43 Simara Aparecida Da Cruz
dos art. 79, ll, da Lei 8.666/93, rescindir amigavelmente | 4q7 Mirery Gongalves Nunes Cabral
o contrato 037/2012 celebrado com a empresa Lima | 4ag Raimundo José Do Carmo Bomfim
:; .C;7s/toré)/2%r:%enharla e Montagem Ltda. Assinado | 4q9 Elaine Cristina Pereira
Processo Administrativo n° 1665/2012 - Termo de ﬁ? #Ao:rfeﬁg%lfml?eiggﬁana
Rescisdo Amigavelmente do contrato n® 038/2012 - | 40 Silvia Barbosa Guimaraes Santos
Finalidade deste termo: Pelo presente instrumento, | g3 Eurico Rodrigues Santana Filho
na melhor forma de direito, a Progresso e | gy Rita De Cassia Viscaino Gongalves
Desenvolvimento De Guarulhos S/A - Proguaru, | g Celso Da Silva
doravante denominada simple§mente CONTRATANTE, 46 Susy lara D Arc Da Silva
tendo em V|slta.1 0 Qemdldo as fls. 665 anverso do | g7 Simone Liess Carlos Costa
processo administrativo n° 1665/2012, vem nos termos | 449 Regina Cristiane Filizola Dos Santos
dos art. 79, Il, da Lei 8.666/93, rescindir amigavelmente 49 Vera Lucia Da Silva
o contrato 038/2012 celebrado com a empresa Lima | 45, Antonio Marcos C De Oliveira
de Castro engenharia e Montagem Ltda. Assinado 451 Rute Mara Pereira De Lima
em: 27/06/ 2Gou1a?’ru Ihos, 15 de julho de 2013 452 Andressa Patricia Espindola De Queiroz
y : 453 Elisabete Da Costa Lima Dos Santos
THOMAZ GUILHERME DO CARMO .FI.GUEIREDO 454 Claudia Alexandra Pires De Moraes
Gerente de Recursos Materiais 455 Vanilda Alves Cardoso
- 456 Maria Do Carmo Rodrigues De Jesus
RELACAO DE CAND|DATOS CONVOCADOS EM 457 Rafael FernandesWagner
CONCURSO PUBLICO 458 Vilma Assuncao Pereira
A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A - | 4% Claudineide De Souza Evaristo
PROGUARU, torna publico que foram convocados os | 400 Vandeilza Borges Torres
sequintes candidatos aprovados em concurso publico. | 461 Eurides Pereira Gomes
Cargo: Auxiliar Administrativo 462 Maria Aparecida Martins Silva
Classificagéo Nome 463 Helgna Alyes Da Silva
18 Carolina Ferreira Amancio 464 Maria Lucia Augusto
119 Michael Antonio Alves da Siva 46 ltamar Gouveia Da Silva
120 Jarbas Fernando De Andrade 466 Marcia Simara Atilio Do Amaral
121 Edson Davi De Crescencio 467 Ana Paula Pereira Dos Santos
12 Mariangela Gaspar Fermino 468 Vera Lucia Paz Borges
123 Gustavo De Almeida Vieira 469 Lourenca Analia Da Silva
124 Sebastiao Carlos De Andrade Junior 470 Marcia De Souza Dias
195 Adriana Macedo Agiz 4n Silvana Reis Dos Santos
126 Fagner Henrique Dos Santos Freitas 472 Roberta Claudia Jose De Oliveira
197 Mariana Dias E Silva 473 Olivia Aparecida De Oliveira
128 Daniel Castro Dos Anjos 474 Paulo Vieira De Paula
Cargo: Ajudante Geral 475 Ana Lucia Do Carmo Silva
Classificagio ~ Nome 476 Cleonice Santos Novais Da Silva
156 Fernando Batista Alves De Lira 477 Neide Americo De Lima Monteiro
157 Silvana Bitencourt De Souza Silva 478 Valquiria Felippe Vicente
158 Ricardo Da Silva 479 Valmeire Jecina Candido

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Maria De Lourdes De Souza

Rodrigo Da Silva Pinheiro

Ivani Tavares De Brito

Cicero Antonio Da Silva

Iraci Da Silva

Valeria Cristina Lopes De Souza
Adriana Gomes De Oliveira

Jose Ivanildo Pinheiro Rodrigues
Ligia Gdis Da Silva

Rogério Aparecido Cechinato Sanches
Andreza Barboza De Souza Do Nascimento
Edvanir Dias Dos Santos Mello
Maurilio Gomes Florencio

EE2BREEZB88588882

Ana Antonia De Sousa
Maria Marly Rodrigues Santos
Keyla Luciane Benedito
Pedro Martinez Gabriel Junior
497 Silvia Rodrigues
Cargo: Comprador
Classificacdo ~ Nome
9 Simone Borges Brito
Cargo: Eletricista
Classificagéo Nome
9 Junior Cesar De Lima
Cargo: Engenheiro Civil
Classificacdo ~ Nome
66 Maria Perez Duleba
67 Fernando Barbosa Junior
Cargo: Motorista
Classificacilo ~ Nome
12 Erandi Carlos Sanséo Lopes
13 Edilson Dos Santos
14 Sergio Tadeu Dos Santos
15 Wesley Brandolis De Oliveira
16 Adelson Jose De Souza
Cargo: Mecanico de Maquinas Pesadas
Classificagéo Nome
1 Lenine Lacerda Rocha Da Silva

Cargo: Operador de Motoniveladora/Conservagao

Educacao
e cidadania
comecam
nas creches

Classificacao Nome

4 Marcio Lucio De Oliveira
Cargo: Operador de Retroescavadeira/Pa-carregadeira
Classificacio ~ Nome

2 Marcos Nascimento Oliveira
Cargo: Programador

Classificacao Nome

3 Jessica Barbara Da Silva Ribas
Cargo: Pedreiro

Classificacio ~ Nome

113 Ivanilton Silva De Oliveira

114 Josue Pereira Nunes

115 Anderson Elmo Bucheroni

116 Aparecido Roberto Alves

117 Orlando Da Silva Perpetua

118 Moises Ribeiro Goncalves

119 Anderson Aparecido Teixeira Da Fonseca
120 Marcos Antonio Mendes Rosa
121 Luis Marques Cameiro

12 Raul Cassadori
Cargo:Técnico de Informatica

Classificacio ~ Nome

1° Rafael Henrique Rapaci

1°E Henrique Araujo Palmeira

Guarulhos, 16 de Julho de 2013
José Luiz Ferreira Guimardes
Diretor Presidente

CONCURSO PUBLICO 002/2012 - Médico
RESULTADO DE RECURSO

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A —
PROGUARU, nos termos do disposto no edital do
Concurso Publico n°. 002/2012, torna publica a anélise
do recurso interposto pelo candidato abaixo
relacionado com referéncia admissao.
Nome Documento  Resultado
Sérgio Augusto Andrade Coelho  18.597.141-6  Indeferido
Guarulhos, 16 de julho de 2013.
José Luiz Ferreira Guimaraes

Diretor Presidente

22 mil criancas de Guarulhos
estao em creches da Prefeitura

Nos tltimos anos a Prefeitura néo tem poupado
esforgos para que todas as criancas da cidade tenham

um lugar nas creches da cidade. S&o 55 unidades
proprias e mais 65 creches conveniadas que garantem
que pais possam exercer atividades produtivas em paz
enquanto seus filhos estao sendo bem atendidos.

PREFEITURA

DE GUARULHOS



