D 057/2017-GP DE 22/5/2017

I
LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

OFICIAL

DECRETOS

Em, 22 de Maio de 2017
DECRETO N° 34192

Institui grupo de trabalho para estudos e providéncias
para cumprimento de obrigagdes decorrentes de agdes
civis publicas propostas contra o Municipio e da outras
providéncias;

GUTI, PREFEITO DA CIDADE DE
GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais e
em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio de
Guarulhos e considerando o que consta do processo
administrativo n° 27421/2017,

Considerando a existéncia de 97 agdes civis
publicas propostas pelo Ministério Publico do Estado
de Sdo Paulo contra o Municipio de Guarulhos,
cujas obrigagdes deles oriundas podem gerar
inconcebiveis prejuizos aos cofres publicos caso
nao sejam cumpridas, além do que é obrigacdo da
Administracdo o cumprimento das normas legais e
comandos judiciais;

Considerando as dificuldades encontradas com o
reduzido quadro de pessoal técnico para enfrentar a
elevadissima demanda com as providéncias para o
cumprimento dessas obrigagdes;

Considerando que muitas dessas obrigagdes
deveriam ter sido cumpridas ha alguns anos e nédo o
foram até o momento, gerando multas ao Municipio
que ja vem combalido em suas finangas; e

Considerando, finalmente, a forte vontade de toda
a Administragdo, manifestada pelos secretarios
municipais e servidores em geral em buscar um
esforgo concentrado para alcangar solugdes e
efetivamente implementé-las;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Grupo Especial de Trabalho
com o objetivo de estudos, busca de solucgdes e
proposta de cronograma de trabalho para as obrigacdes
do Municipio decorrentes de condenagdes judiciais
em acdes civis publicas propostas pelo Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo.

Art. 2° O Grupo Especial de Trabalho é composto
pelos titulares das seguintes Secretarias,
Coordenadoria, Autarquia e Empresa de Economia
Mista, cabendo ao primeiro a coordenadoria geral e
ao segundo a subcoordenadoria:

I - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

Il - Secretaria de Justica;

Il - Secretaria de Servigos Publicos;

IV - Secretaria de Obras;

V - Secretaria de Meio Ambiente;

VI - Secretaria de Habitacéo;

VII - Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

VIl - Secretaria da Fazenda;

IX - Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social;

X - Servico Auténomo de Agua e Esgoto; e

XI - Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A.

Art. 3° A sede do Grupo Especial de Trabalho
serd nas dependéncias da sala de reunides do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Guarulhos
- SAAE, cabendo a Autarquia fornecer toda a
logistica possivel para o desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 4° Decorridos quinze dias da publicacdo do
presente Decreto, o Grupo Especial de Trabalho
apresentara relatério circunstanciado de toda a
situacao fatica que envolve as obrigacdes do Municipio
materializadas nas Agdes Civis Publicas, propondo
as medidas a serem tomadas e estabelecendo um
cronograma de agdes possiveis, elegendo as
prioridades motivadamente.

Art. 5° Os integrantes do Grupo Especial de Trabalho
deverao indicar numero suficiente de servidores
capacitados para integra-lo, a fim de possibilitar que
os trabalhos sejam realizados no prazo estipulado no
artigo 4°.

Paragrafo tnico. Os servidores indicados terao
as mesmas prerrogativas dos titulares para requisitar
servicos e apoio de outros setores da municipalidade
relativos aos trabalhos que realizardo, e ficaréo isentos
do registro de ponto pelo periodo em que participarem
do Grupo Especial de Trabalho.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo do
presente Decreto, correrdo por conta de verbas
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

PORTARIAS

Em, 22 de Maio de 2017.
PORTARIA N° 1082/2017-GP

GUTI, Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso de
suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO a Portaria n° 1.074/2017-GP,
no que diz respeito aos senhores:

1- Anderson Aparecido Venturi,

2- Larissa Marques da Silva, e

3- Silmaria Ferreira Ribeiro Gomes.

PORTARIA N° 1083/2017-GP

GUTI, Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso de
suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/2011,

DESIGNA

Servidor (a): Alécio Rodrigues de Paula (cédigo
14278) (5968);

Para: Geréncia Il (GG2) (276-121), lotada na
SGM00.01.02;

Decorréncia: sustac@o da designacéo de Alex Abbes
Marques, sustando-se a Portaria n° 739/2017-GP.

PORTARIA N° 232/2017-SGE

O Secretario Municipal de Gestdo NILSON
GONCALVES, no uso das atribuicées que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

RETIFICA as Portarias abaixo relacionadas,
conforme segue:

1-1.020/2017-GP, para fazer constar que o nome
correto € Roberto Pereira Mattos Guimaraes,

2-1.039/2017-GP, para fazer constar que o nome
correto é Antonio Washington Figueredo de Souza,

3-1.037/2017-GP, referente ao senhor Francisco
Rodrigues Monteagudo, para fazer constar que o RG
correto é n° 20.554.146-X,

4-1.071/2017-GP, para fazer constar que o nome
correto é Fabiana Felizardo de Souza - RG n°
25.106.756-7,

5-1.074/2017-GP, para fazer constar que o nome
correto é Adriana da Silva Oliveira Leme - RG n°
42.268.320-6,

6-1.074/2017-GP, para fazer constar que o nome
correto é Breno Brito Leite, RG n° 36.570.295,

7-1.074/2017-GP, para fazer constar que o nome
correto é Abrahdo Antunes Queiroz - RG n°
11.625.288-1,

8-1.037/2017-GP, para fazer constar que o nome
correto € Eliene de Amorim Coelho - RG n°
33.243.686-x,

9-1.021/2017-GP, para fazer constar que o nome
correto é Sheila Miranda Cabral Oliveira - RG n°
27.718.896-9,

10-1.020/2017-GP, para fazer constar que o nome
correto € Maria da Anunciagdo D Aradjo - RG n°
7.203.381-2,

11-1.039/2017-GP, para fazer constar que o nome
correto € Célia Maria Brito de Sousa - RG n°
37.304.933-x,

12-1.038/2017-GP, para fazer constar que 0 nome
correto é Renan Augusto Faria Rios - RG n°
42.401.851-2.

SECRETARIA DE GESTAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 05/2017 - SGE

O Secretério de Gestdo, NILSON GONCALVES,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001, considerando o disposto no
artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
e 0 que consta do Edital de Abertura n® 05/2015-
SAMO1, Processo n° 67.816/2015 e Requisi¢do n°
005/2017-SGE01.02

CONVOCA, para entrega de documentos e
assinatura do Termo de Compromisso, os senhores
abaixo relacionados, face aprovagdo em processo
seletivo para estdgio na area de Direito junto a
Secretaria de Justica, conforme edital de classificacéo
n° 03/2016-SAMO1.

24° Leticia Paiva Fernandez Bayon,

25° Mayara Henrique Marcelino,

26° Tatiane Reis Francisco,

27° Silvia Alexandra Torres,

28° Oscar Ralior Tiba Junior,

29° Camila Oliviera Silva,

30° Victor Pegoraro,

31° Bruno Alvarez Reime,

32° Isabel Geane da Silva,

33° Gabriella Silvstre Santos,

devendo apresentar-se no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da presente publicagao, no CIEE -
Centro de Integracdo Empresa-Escola, localizado na
Rua Luiz Faccini, 553, Centro, Guarulhos, no hordrio
das 08:00 as 17:00 horas.

O néo comparecimento ou a ndo apresentacéo de
qualquer dos documentos exigidos no prazo acima,
implicara na perda da vaga.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 06/2017 - SGE

O Secretério de Gestdo, NILSON GONCALVES,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001, considerando o disposto no
artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
e 0 que consta do Edital de Abertura n° 05/2015-
SAMO1, Processo n° 67.816/2015 e Requisigdo n°
006/2017-SGE01.02

CONVOCA, para entrega de documentos e
assinatura do Termo de Compromisso, 0s senhores
abaixo relacionados, face aprovagdo em processo
seletivo para estdgio na area de Direito junto a
Secretaria de Justica, conforme edital de classificacéo
n° 03/2016-SAMO1.

34° Marcia Aparecida Cardoso,

35° Denise Aparecida da Silva,

36° Viviane Alexandre Roldan,

37° Amanda Aparecida Rosa da Silva,

38° Alessandra Silva Araujo,

39° Alex de Moraes Santos,

40° Thais Burdino Castello Zaragoza,

41° Maura Batista de Paula,

42° Paulo Augusto Frederico Zingo,

43° Saulo Marriel Melo,

devendo apresentar-se no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da presente publicagao, no CIEE -
Centro de Integracdo Empresa-Escola, localizado na
Rua Luiz Faccini, 553, Centro, Guarulhos, no hordrio
das 08:00 as 17:00 horas.

O néo comparecimento ou a ndo apresentacéo de
qualquer dos documentos exigidos no prazo acima,
implicara na perda da vaga.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 07/2017 - SGE

O Secretério de Gestdo, NILSON GONCALVES,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001, considerando o disposto no
artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
e 0 que consta do Edital de Abertura n° 05/2015-
SAMO1, Processo n° 67.816/2015 e Requisigao n°
007/2017-SGE01.02

CONVOCA, para entrega de documentos e
assinatura do Termo de Compromisso, 0s senhores
abaixo relacionados, face aprovagdo em processo
seletivo para estagio na 4rea de Direito junto a
Secretaria de Justica, conforme edital de classificacéo
n°® 03/2016-SAMO1.

44° Erika Garrido Pariz,

45° Lucas Vaz Braz,

46° Gabriella Magalhaes dos Santos,

47° Caio Ayres de Oliveira,

48° Claudia Regina da Silva Araujo,

49° Caique Marcel Teixeira,

50° Eugenia Aparecida Silva Campos,

51° Karoline da Silva Pendloski Martins,

devendo apresentar-se no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da presente publicagao, no CIEE -
Centro de Integracdo Empresa-Escola, localizado na
Rua Luiz Faccini, 553, Centro, Guarulhos, no hordrio
das 08:00 as 17:00 horas.

O néo comparecimento ou a ndo apresentacéo de
qualquer dos documentos exigidos no prazo acima,
implicara na perda da vaga.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO DE ESTAGIARIOS - 01/2017

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Gestao, por meio do Centro de

Integragdo Empresa Escola - CIEE, TORNA PUBLICO

a abertura de inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO

DE ESTAGIARIOS, a realizar-se em conformidade

com a Lei Federal n° 11.788/2008, Lei Municipal n°

6.764/2010 para atuarem nas sub-unidades da

Secretaria de Educacgdo da Prefeitura de Guarulhos,

com autorizagdo contida nos processos n° 16.920/

2017, 27.427/2017 e disposigdes abaixo:

O estdgio visa a proporcionar ao estudante

regularmente matriculado em instituicdo de ensino
publica ou privada, e somente enquanto estiver
cursando, o exercicio de atividades correlatas a sua
formacéo profissional, em complementagdo aos
conhecimentos tedricos recebidos.

A Selegdo Publica seré regida pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Selegdo visa o
preenchimento das vagas especificadas no Anexo |,
observadas as normas deste Edital e a Legislagéo
citada no predmbulo.

1.2. As inscricdes, bem como o Processo Seletivo
01/2017, seréo realizadas por meio do CIEE - Centro
de Integragdo Empresa Escola.

1.3. Os candidatos classificados poderdo ser
convocados para as vagas existentes e cadastrados para
as que vagarem durante o prazo de validade da selec&o.

2. DO ESTAGIO

2.1. O estagio é destinado a alunos de cursos de
ensino superior e educagao profissional de nivel médio
regularmente matriculados e que venham efetivamente
frequentando cursos vinculados & estrutura de ensino
publico e particular.

2.2. Os estagiarios serdo encaminhados para as
sub-unidades da Secretaria de Educacéo e onde
deverdo desenvolver atividades conforme as
atribuicdes do Anexo Il deste Edital.

2.3. Poderao participar do Processo Seletivo os
estudantes regularmente matriculados nos respectivos
cursos, sendo que por ocasido da contratacéo deverao
estar cursando os 2 (dois) ultimos anos do curso
superior/curso técnico correspondente e definidos no
Anexo | deste Edital, ndo podendo ter previsdo de
conclusdo do curso em periodo inferior a 6 meses a
contar da data da contratacéo, observada as seguintes
condigdes:

2.3.1.Para os cursos de 5 (cinco) anos: a partir do
7° semestre;

2.3.2. Para os cursos de 4 (quatro) anos: a partir do
5° semestre;

2.3.3. Para os cursos de 2 (dois) anos: a partir do 2°
semestre;

2.3.4.Para os cursos de 2 (dois) anos e meio: a
partir do 3° semestre.

2.4. O estégio terd duragdo de 01 (um) ano, sendo
automaticamente prorrogado por igual periodo, néo
excedendo a 02 (dois) anos, caso ndo haja
manifestacdo por parte da Administracao Publica,
respeitando-se a conclusao do curso.

2.5. A carga horaria do estagio sera de 06 (seis)
horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais,
sendo vedada a prorrogagao.

2.6. O estagiario receberd bolsa-auxilio e auxilio-
transporte.

2.6.1. 0 auxilio-transporte seré restrito aos dias
estagiados e correspondentes a 02 (duas) passagens
municipais.

2.6.2. O valor da bolsa-auxilio sera de 01 (um) salario
minimo federal vigente.

2.7. E assegurado ao estagiario, sempre que 0
estégio tenha duragéo igual ou superior a 01 (um)
ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta)
dias, a ser gozado nos meses de dezembro, janeiro
ou julho, a critério da Administragao.

2.8. Fica assegurado ao estagiério cobertura do
Fundo de Assisténcia ao Estagio - FAE em caso de
Acidentes Pessoais, conforme previsto no Termo de
Convénio celebrado com o CIEE.

2.9. O estagio ndo possui carater efetivo, nao
criando em hipétese alguma, vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Administragdo Municipal,
nos termos da Lei Federal 11.788/2008 e Lei Municipal
6.764/2010.

2.9.1. Constitui obrigacdo do estagiario apresentar
semestralmente & Prefeitura, nos meses de fevereiro
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e agosto de cada ano, declaragdo escolar atestando
sua frequéncia ao curso.

2.10. Considera-se estudante de nivel superior
aquele que frequenta cursos de educacgao superior de
graduagdo ou sequenciais, incluindo cursos
tecnoldgicos de graduacgdo e educagdo a distancia.

2.11. Considera-se estudante de educagéo
profissional de nivel médio aquele que frequenta cursos
de educagéo profissional técnica de nivel médio.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard a completa
ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando
sob as penas da lei que, apds a aprovagéo no processo
seletivo e no ato da contratagdo ird satisfazer as
seguintes condi¢des:

3.2.1.8er brasileiro nato, naturalizado ou
estrangeiro com visto permanente no pais;

3.2.2. Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

3.2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares,
quando for o caso;

3.2.4.Estar regularmente  matriculado e
efetivamente frequentando curso de nivel superior e
de educacéo profissional de nivel médio devidamente
reconhecido pelo MEC;

3.3. As inscrigbes serdo recebidas somente via
internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de 25/
05/2017 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia
06/06/2017. N&o serdo aceitas outras formas de
inscrigdes.

3.4. Preencher total e corretamente o formuldrio de
inscrigao.

3.4.1.0 correto preenchimento do formulério de
inscricdo serd de total responsabilidade do candidato.

3.4.2.Nenhuma correcédo serd possivel, vencido o

periodo de inscrigéo.

3.4.3.No ato da inscricdo ndo serd exigida
apresentagdo de documentos.

3.5. Néo sera deferida a inscrigdo que:

3.5.1. for efetuada fora do periodo fixado;

3.5.2. for preenchida de forma incorreta, incompleta
ou com dados insuficientes;

3.5.3. estiver em desacordo com os requisitos deste
edital.

3.6. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.7. A Prefeitura de Guarulhos e o CIEE néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Os locais e horérios em que serdo aplicadas
as provas serdo divulgados no portal do CIEE:
www.ciee.org.br e no portal da Prefeitura de Guarulhos
www.guarulhos.sp.gov.br, a partir de 07/06/2017.

3.9. A divulgacdo do gabarito provisério, serd
divulgado no portal do CIEE: www.ciee.org.br e no portal
da Prefeitura de Guarulhos www.guarulhos.sp.gov.br,
em 12/06/2017.

3.10. Nao poderéo se inscrever candidatos que j&
tenham feito estagio na Prefeitura de Guarulhos no
periodo de 02 (dois) anos completos, corridos ou
interpolados.

3.10.1. S6 sera admitida uma Unica inscrigao por
candidato, sob pena de ter sua inscri¢do no processo
seletivo indeferida.

4. DAS PROVAS
JULGAMENTO

4.1. O processo seletivo para preenchimento das vagas
de estagio serd composto de prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatdrio e sera avaliada na escala de
0 (zero) a 10 (dez), composta da seguinte forma:

OBJETIVAS E SEU

NIVEL SUPERIOR / EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO
PROVA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais (tema da atualidade, considerando noticias dos ltimos seis meses) 10

4.2. A realizagdo da prova objetiva esta prevista
para o dia 11/06/2017, com duragdo de trés horas e
sera realizada na cidade de Guarulhos/SP.

4.3. O candidato devera acompanhar por meio do
site do CIEE (www.ciee.org.br) e do Diério Oficial da
Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br)
sobre as datas dos resultados da Selecao Publica e
seus respectivos periodos de recursos.

4.4. A aplicacdo das provas na data prevista
dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

4.5. A divulgagdo do Gabarito Provisério e do
Caderno de Questoes estaréd disponivel no portal do
CIEE (www.ciee.org.br), 24 horas apés a realizacéo
das provas.

4.6. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos/SP, o CIEE reserva-
se o direito de aloca-los em cidades préximas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.7. Havendo alteragao da data prevista no item
4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

4.8. O candidato devera acompanhar pela internet,
nos sites do CIEE: www.ciee.org.br e da Prefeitura de
Guarulhos www.guarulhos.sp.gov.br, a divulgagao do
local para realizag@o das provas.

4.9. Ao candidato s6 serd permitida a realizagéo
das provas na respectiva data, local e horario constante
do Edital de Convocagéo e no site do CIEE.

4.9.1.0 candidato devera comparecer ao local
designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

4.9.2.0 candidato devera comparecer ao local
designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.10. Somente serd admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

4.11. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados. Nao sera aceita copia
de documentos de identidade, ainda que autenticada.

4.12. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar no dia de realizagdo das provas documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, sendo entao submetido & identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

4.14. O candidato ao ingressar no local de
realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho de comunicagao,
devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme

e 0s modos de vibragdo e silencioso.

4.14.1. Durante a prova, ndo serdo permitidas
qualquer espécie de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido
pelo CIEE, uso de relégio com calculadora, telefone
celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.14.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela Coordenagao.

4.14.3. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa, incorrerd em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que
serd distribuido pelo CIEE.

4.14.4. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos
deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.15. Em nenhuma hip6tese haverd segunda
chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacéo da prova em data ou horério diferente dos
divulgados no Edital de Convocagéo.

4.16. O candidato ndo podera alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificava de sua auséncia.

4.17. O CIEE solicitara aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas,
objetivando garantir a lisura, idoneidade e autenticidade
da Selecdo Publica, o que é de interesse publico e em
especial dos proprios candidatos.

4.18. Nas provas objetivas, o candidato devera
assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico
documento vélido para a corregao das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder
em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

4.19. O candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

4.20. O candidato devera ler atentamente as
instrugdes contidas na capa do Caderno de Questoes
e na Folha de Respostas.

4.21. As instrugbes contidas no Caderno de
Questbes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

4.22. O candidato deverd informar ao fiscal de sua
sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicacdo das provas ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

4.23. Em hipétese alguma haverd substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

4.24. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.25. O candidato devera preencher os alvéolos,
na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.26. Nao serdo computadas questbes néao
assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.27. O CIEE n&o se responsabilizara por perda ou

extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.28. O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

4.29. A prova terd duracéo de 3 horas e para levar
o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, o candidato
somente poderd deixar a sala onde estara realizando
a prova, depois de decorrida uma hora e meia do
inicio da mesma.

4.30. Os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva
somente serdo entregues aos candidatos no local de
aplicacdo das provas.

4.31. No dia da realizagdo das provas, na hipétese
de o nome do candidato ndo constar na listagem
oficial relativa aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, o CIEE procederd a inclusao
do candidato, mediante a apresentacdo do
comprovante de inscrigao.

4.32. Aincluséo de que trata o item 4.31 sera realizada
de forma condicional e sera analisada pelo CIEE na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.33. Constatada a improcedéncia da inscricdo de
que trata o item 4.31 a mesma serd automaticamente
cancelada sem  direito a  reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.34. Quando, ap6s a prova, for constatada, por
meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado da
Selegdo Publica.

4.35. A candidata que tiver necessidade de
amamentar, durante a realizagéo das provas, devera
levar um acompanhante que ficara em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.35.1. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianga devera permanecer no local designado
pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrnico e celular.

4.35.2. A candidata, nesta condic&o, que nao levar
acompanhante, néo realizard a prova.

4.35.3. N&o havera compensagao do tempo de
amamentagdo na duragao da prova da candidata.

4.36. Exceto no caso previsto no item 4.35, nédo
serd permitida a presenga de acompanhante no local
de aplicagdo das provas.

4.37. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.38. Serd considerado habilitado o candidato que
obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos do total da prova objetiva.

4.39. O candidato que nao atender o estabelecido nos
itens 4.38 estaré automaticamente eliminado do Concurso.

5. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

5.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas
de classificacéo para cada area.

5.2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate e terd preferéncia sucessivamente o
candidato que:

a) residir no municipio de Guarulhos;

b) tiver a maior nota nas questées de Lingua
Portuguesa;

c) tiver a maior nota nas questdes de Matematica;

d) tiver a maior nota nas questdes de
Conhecimentos Gerais; e

e) tiver a maior idade.

5.3. Comprovando através da documentacado
entregue no ato da retirada do Termo de Compromisso
de Estégio, de acordo com as informagdes fornecidas
no ato da inscricdo, podendo ocorrer a
desclassificagao.

5.4. Persistindo ainda o empate, havera sorteio
podendo contar com a participagdo dos candidatos
envolvidos.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢ao de recurso contra o
gabarito e resultado da prova objetiva, serd de 2 (dois)
dias Uteis a contar do dia da divulgacéo no site do
CIEE: www.ciee.org.br.

6.2. Somente ser@o considerados os recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

6.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razoes
que justifiquem sua interposi¢ao, dentro do prazo legal.

6.4. Somente serdo apreciados 0s recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagao e argumentagéo légica e
consistente, que permitam sua adequada avaliagéo.

6.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova
Objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

6.6. Nao ser@o aceitos o0s recursos interpostos em
prazo destinado a evento adverso do questionado.

6.7. O candidato devera comparecer & Rua Jodo
Gongalves, 525, Centro, Guarulhos, das 08:00 as
17:00 horas, com o formulario de recurso devidamente
preenchido.

6.8. A Comiss@o do Processo Seletivo constitui
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

6.9. Os recursos interpostos em desacordo com
as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

6.10. Os pontos relativos as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

6.11. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em
qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

6.12. O gabarito divulgado podera ser alterado em
funcéo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

6.13. No caso de procedéncia de recurso interposto

dentro das especificagbes, podera eventualmente haver
alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em
qualquer etapa ou ainda a desclassificagdo do mesmo.

6.14. A decisdo do recurso serd divulgada através
da internet, nos sites: www.ciee.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

6.15. A interposicao de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma da Sele¢éo Pdblica.

6.16. Sera indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou
nao possuir argumentagéo ldgica e consistente que
permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina
ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada
neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de
uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o
candidato utilizar um formuldrio para cada questéo,
objeto de questionamento;

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) escrito em letra manuscrita;

g) que esteja em desacordo com as especificagbes
contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes
dos Editais de divulgagéo dos eventos.

6.17. N&o haverd segunda instancia de recurso
administrativo; reandlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A convocagdo para a contratacdo serd
publicada no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

7.2. Todo o trAmite de contratacdo sera realizado
pelo CIEE e acompanhado pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Gestéo.

7.3. A contrata¢do dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administragéo,
obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo final.

7.4. O candidato convocado que por qualquer
motivo ndo atender a convocagdo no prazo de 03
(trés) dias uteis, terd o ato tornado sem efeito.

7.5. A aprovacdo do candidato no isenta 0 mesmo
da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagéo.

7.6. O ndo atendimento ao prazo de convocagao
ou a ndo comprovagao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejaré a exclusao da lista de convocagéo
e 0 cancelamento da mesma, caso ja tenha sido
publicada. :

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato importara no
conhecimento do presente Edital e na aceitagdo das
condi¢des e normas disciplinares da selegéo, tais
como se encontram aqui estabelecidas.

8.2. A legislacdo com vigéncia apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas de selegao.

8.3. O prazo de validade desta Selegéo Publica
serd de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologacao, prorrogével por igual periodo, a juizo
da Administragdo Municipal.

8.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos ou ainda outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢ao, prova
ou a contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.5. Todos os atos relativos a presente Selegédo
Publica, convocagdes, avisos e resultados serdo
divulgados no site do CIEE (www.ciee.org.br) e no Diério
Oficial da Prefeitura de Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br), cabendo ao candidato
acompanhar todas as fases da presente Selegéo Publica.

8.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu
cadastro junto ao CIEE durante o periodo de validade
do Processo Seletivo, sob pena de perder a vaga.

8.7. A classificagao final da presente Selegéo
Puablica estd prevista para 23/06/2017. Para os
candidatos classificados em numero excedente a
quantidade de vagas existentes, gera apenas
expectativa de direito ao estagio. A contratacdo sé
ocorrerd segundo os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Prefeitura de Guarulhos, em
decorréncia de condigbes técnicas de estagio e
necessidade das areas, bem como disponibilidade
orcamentaria.

8.8. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital,
bem como os casos omissos seréo resolvidos pela
Secretaria de Gestéo.

8.9. Os interessados poderdo obter maiores
informagbes através da Central de Atendimento ao
Estudante — CIEE, no telefone 3046-8211.

ANEXO |

) QUADRO DE VAGAS

AREA VAGAS

NIVEL SUPERIOR

ENFERMAGEM 100

PEDAGOGIA 150

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM 250
ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

I. Favorecer a autonomia dos(as) educandos(as)
com deficiéncia, Transtorno do Espectro autista(TEA),
considerando as suas especificidades, potencialidades
e necessidades.

Il. Realizar a recepgdo do(a) educando(a) com
deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA),
na escola, acompanhé-lo(a) até a sala de aula e, ao
término das atividades, conduzi-lo(a) até o portédo da
escola, dentro do seu horario de estagio.

111.Zelar pelo bem estar dos(as) educandos(as) com
deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA)
que necessitem de apoio para a alimentagéo, sendo
que na hipdtese de alimentacédo diferenciada cumprir
as orientagdes conforme a prescrigdo médica ou de
nutricionista, além de auxiliar na higiene, locomogéo
e posicionamento postural, entre outros, conforme
descricao abaixo:

a. alimentagao - acompanhar o(a) educando(a) no
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horario do intervalo, até o local apropriado para a
alimentagdo, auxilia-lo durante e apés as refeigdes,
encaminhando-o, a seguir a sala de aula, além de
zelar pela higiene e manuten¢do dos materiais
utilizados para alimentagao;

b. higiene - auxiliar nas atividades de higiene:
bucal, nasal, troca de vestudrio e/ou fraldas/
absorventes e outros que se fizerem necessérios,
durante o periodo em que o(a) educando(a) permanecer
na escola, inclusive no Atendimento Educacional
Especializado - AEE;

c. locomogéo: dar assisténcia nas questoes de
mobilidade para educandos(as) que utilizam cadeira de
rodas e/ou com mobilidade reduzida, nos diferentes
espagos, em atividades escolares dentro da unidade
escolar, bem como, no transporte escolar; na
transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios
ou outras situagdes, que se fizerem necessarias.;

d. Posicionamento Postural: cuidar quanto ao
posicionamento adequado, observando o tempo de
permanéncia na mesma posigédo, transferéncia de
mobilidrio, postura adequada, de acordo com
orientagdo dos supervisores das areas;

e. Em situagbes em que sejam necessarias
intervencdes no sentido de proporcionar ao
educando(a) vivéncias fora da cadeira de rodas
(exemplo rodas de conversa atividades no parque) o
estagidrio poderd acompanha-lo sem prejuizo de suas
atividades em relagdo aos demais educandos(as).

IV.Comunicar a equipe gestora da Unidade Escolar
as ocorréncias e demandas relacionadas ao
educando(a), e esta por sua vez, registrara em livro
préprio da escola.

V. Participar das formagdes propostas pela equipe
da Divisdo Técnica de Politicas para Diversidade e
Inclus@o Educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo de Guarulhos, quando convocados.

VI.Permanecer durante o periodo de aula do(a)
educando(a), a disposicdo para acompanhar o(a)

educando(a) na sala de aula, a fim de garantir a
acessibilidade na execucdo das atividades escolares.

VII. Para os educandos(as) com TEA, em alguns
momentos, o estagidrio podera leva-los para tomar
agua, caminhar pela escola visando acalma-los(as) e
em seguida conduzi-los(as) a sala.

a. Considerando o grau de comprometimento de
alguns educandos(as) que por ventura vierem
necessitar de apoios especificos na sala de aula, os
mesmos deverdo ser avaliados pela equipe escolar
(professores e gestores), professor do AEE e, nos
casos mais complexos, profissionais da Divisao
Técnica de Politicas para Diversidade e Inclusdo
Educacional, que no conjunto proceder@o as devidas
orientagdes junto a escola.

VIIl. Os Estagiarios deverdo realizar suas atividades
em uma unidade escolar da Rede de Ensino Municipal de
Guarulhos que sera escolhida pela ordem classificatdria,
totalizando jornada de 30 (trinta) horas semanais.

L
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL DE CONVpCA(;AO DE AUDIENCIAS
PUBLICAS

A PREFEITURA DE GUARULHOS por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, CONVOCA
a populagdo para as Audiéncias Publicas de
discussao de Propostas para revisdo do Plano de
Diretor (Lei n° 6.055/2004) nos termos do disposto
no artigo 40, §4°, |, da Lei Federal n° 10.257, de 10 de
julho de 2001 (Estatuto da Cidade) e RETIFICA a
data da audiéncia publica que serd realizada no
Adamastor - Centro, para constar a data de 03 de
junho de 2017 - sabado.

As audiéncias publicas para discusséo de propostas

—

serdo realizadas nos dias 27 DE MAIO DE 2017 no
CEU Paraiso - Alvorada, localizado na Rua Dom
Silvério, s/n, Vila Paraiso e 03 DE JUNHO DE 2017
no Adamastor Centro, localizado na Avenida
Monteiro Lobato, n° 734, Centro, Guarulhos. As
audiéncias terdo inicio as 9 horas e ser@o encerradas
as 12 horas.

As audiéncias publicas, além das discussdes de
propostas, tém cunho de esclarecimento e mobilizagéo
da Sociedade Civil e as manifestagdes recebidas
subsidiardo o processo de elaboragdo do novo Plano
Diretor do Municipio de Guarulhos.

REGULAMENTO DAS AUDIENCIAS
PUBLICAS

As participacdes nas audiéncias publicas
obedecerdo as seguintes regras:

1 - As audiéncias publicas serdo promovidas pela
Prefeitura de Guarulhos, sendo a Secretaria de
Desenvolvimento  Urbano, responsdvel pela
organizagao, com o apoio do Conselho Municipal de
Politicas Urbanas — CMPU, por meio de seu secretario,
servidores e conselheiros;

2 - As audiéncias publicas realizar-se-do com a
finalidade de mobilizar e informar a populagéo, dirimir
duvidas e discutir propostas para a revisdo do Plano
Diretor do Municipio de Guarulhos;

3 - As audiéncias publicas sao eventos publicos
que permitem a participacdo de qualquer pessoa ou
entidade interessada no assunto, objeto da discussao;

4 - As audiéncias publicas seréo realizadas com
exposi¢do e debates sendo facultada apresentagéo
de manifestagdes escritas ou orais;

5 — A audiéncias publicas se desdobrardo em 2
(duas) fases: A fase inicial, de exposicdo do tema
pela equipe técnica da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano — SDU, por no maximo 30 (trinta) minutos. Na
segunda fase serd aberta para manifestagbes dos
participantes, obedecida a ordem de inscri¢des, com
1 (um) minuto para cada, sendo que o tempo de

/

duracdo desta audiéncia publica sera de, no maximo,
3 (trés) horas;

6 — Para participagdo nos debates durante a
audiéncias publicas, por meio do uso da palavra ou
manifestagdo por escrito, o0s interessados
necessariamente, deverao assinar a lista de presenga
e fazer sua inscrig@o na entrada do evento. As inscri¢des
para manifestacbes ocorrerdo durante a fase inicial, de
exposicdo do tema pela equipe técnica da Secretaria
de Desenvolvimento Urbano - SDU, e serédo
consideradas encerradas ao término da apresentagao;

7 - Caberd ao coordenador das audiéncias publicas
decidir sobre a pertinéncia das intervengdes orais e
escritas com o objeto em debate em atencdo a boa
ordem do procedimento e respeitando o direito de
livre manifestacdo das pessoas;

8 - Havendo quantidade de inscritos que torne
impossivel a oitiva de todos, a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano recolhera as contribuicdes
por escrito para as providéncias pertinentes e
constardo da ata das audiéncias publicas;

9 - Terminadas as exposi¢des e manifestacoes, o
coordenador dard por concluida a audiéncia publica;

10 - Ao final dos trabalhos, a ata sera transcrita no
prazo de 5 (cinco) dias apds a realizagdo de cada
audiéncia, sendo anexada toda a documentacéo escrita
e assinada pelo coordenador dos trabalhos;

11 - A ata da audiéncia ficard disponivel nos sites
da Prefeitura de Guarulhos e do Plano Diretor;

12 - Todas as manifestagbes e sugestdes colhidas
durante as audiéncias serdo remetidas a equipe da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano para as
providéncias pertinentes;

E, para conhecimento publico, é expedido o presente
edital de convocagao.

E para constar eu, (MAURICIO SEGANTIN), Diretor
do Departamento de Relagdes Administrativas, tornei
publico o presente Diario Oficial.

ORIENTACOES SOBRE DEFESA
DO CONSUMIDOR

Horario de atendimento: Email:

(seg a sex) das 8h as 16h

——— ENDERECOS E TELEFONES:

PROCON Centro - Praca Getiilio Vargas, 457 - Centro

(Antigo prédio da Camara Municipal)

@ (11) 2468-0008

procon@guarulhos.sp.gov.br

[—

PROCON Sao Joao - Rrua Mesquita, 161 - Sdo Joao

@ (11) 2229-2207 / 2229-2208

PROCON Pimentas - Est. Capao Bonito, 53 - Marcos Freire

2 (11) 2484-1070
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