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Il | LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

©/DECRETOS

Em, 8 de Novembro de 2010.
DECRETO N° 28214

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 11.760.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizag@o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 6.627,
de 28 de dezembro de 2009 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 52.025/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 11.760.000,00 (onze

milhdes, setecentos e sessenta mil reais), suplementar as seguintes dotacdes, conforme fonte de recursos e

aplicagdo indicados do Orgamento vigente:
Classificagdo Orcamentéria

Descricdo da Acao

Suplementa R$

0210.0412200252.062.01.110000.319011 Servicos do Cerimonial 10.000,00
0310.0412100262.065.01.110000.319011 Participacao Popular 20.000,00
0310.0412100262.066.01.110000.319011 Planejamento,Orcamento, Avaliagao e

Monitoramento da Acao de Governo 50.000,00
0310.0412200282.069.01.110000.319011 Gestao e Administragdo da Secretaria de Governo  150.000,00
0310.0618200292.068.01.110000.319011 Manutengao de Acoes de Defesa Civil 60.000,00
0410.0412200302.071.01.110000.319011 Gestdo e Administracao do Programa 200.000,00
0410.2369200322.073.01.110000.319011 Abastecimento Alimentar 50.000,00
0510.0412900332.076.01.110000.319011 Gestdo da Receita 300.000,00
0610.0206200352.078.01.110000.319011 Manutengao das Procuradorias € Consultorias 200.000,00
0610.0242200352.079.01.110000.319011 Acesso a Justica 50.000,00
0910.1512200391.037.01.110000.319011 Implantacao, Ampliacao e Reforma de

Unidades Municipais 60.000,00

0910.1512200402.085.01.110000.319011 Manutengao e Conservagao de Unidades Municipais 100.000,00

0910.1545100371.032.01.110000.319011 Ampliacdo e Modernizagao do Sistema Viario Urbano 25.000,00

1010.1512200412.071.01.110000.319011 Gestao e Administracao do Programa 70.000,00
1110.0412200422.091.01.110000.319011 Gestao e Desenvolvimento de Politicas de RH 200.000,00
1110.0412200452.093.01.110000.319011 Gestao da Secretaria de Administracao

e Modernizacao 50.000,00
1210.1312200462.071.01.110000.319011 Gestao e Administracao do Programa 50.000,00
1310.1133400482.102.01.110000.319011 Apoio aos Desempregados 5.000,00
1410.2712200502.071.01.110000.319011 Gestao e Administracao do Programa 200.000,00
1610.0824400152.041.01.110000.319011 Protecao Social Basica a Individuos e Familias 40.000,00
1610.0824400172.045.01.110000.319011 Gestao e Administracao da Secretaria de

Assisténcia Social e Cidadania 150.000,00
1710.2312200512.071.01.110000.319011 Gestao e Administracao do Programa 35.000,00
1710.2369100512.111.01.110000.319011 Desenvolvimento da Economia Local 30.000,00
1810.1812200112.034.01.110000.319011 Gestao e Administracao da Secretaria de

Meio Ambiente 100.000,00
1810.1854100092.031.01.110000.319011 Manutencao de Parques, Pracas, Areas de Lazer  160.000,00
1810.1854200132.038.01.110000.319011 Monitoramento e Fiscalizagcao Ambiental 50.000,00
2010.0612200532.071.01.110000.319011 Gestao e Administragao do Programa 250.000,00

2010.0618100532.114.01.110000.319011 Manutencao dos Servicos da Guarda Civil Municipal 200.000,00

2310.0412200562.120.01.110000.319011 Coordenacao de Assuntos Federativos 5.000,00
2610.0824400182.049.01.110000.319011 Coordenacao de Assuntos de Igualdade e Genero  50.000,00
2710.0812200192.071.01.110000.319011 Gestao e Administracao do Programa 10.000,00
2810.0824400202.053.01.110000.319011 Coordenagao de Assuntos de Igualdade Racial 30.000,00
2910.0824400212.054.01.110000.319011 Coordenacao de Assuntos da Juventude 10.000,00
3110.1545200592.124.01.110000.319011 Coleta, Reciclagem e Tratamento de

Residuos Solidos e Urbanos 60.000,00
8020.0412200632.057.01.110000.319094 Obrigacdes Trabalhistas 300.000,00
3110.1512200592.142.01.110000.319011 Gestao e Administracao da Secretaria de

Servicos Publicos 10.000,00
0791.1030100022.007.01.310000.319004 Desenvolvimento da Rede de Atencao Basica 70.000,00
0791.1030100022.007.01.310000.319011 Desenvolvimento da Rede de Atencao Basica 2.000.000,00
8010.2884109020.007.01.110000.329021 Amortizacao e Encargos de Refinanciamento

da Divida Contratual Interna 600.000,00
8010.2884109020.007.01.110000.469077 Amortizacao e Encargos de Refinanciamento

da Divida Contratual Interna 1.250.000,00
8010.2884309020.006.01.110000.469073 Amortizacao e Encargos de Financiamento

da Divida Contratual Interna 650.000,00
8010.2884309020.006.01.110000.469071 Amortizacao e Encargos de Financiamento

da Divida Contratual Interna 1.000.000,00
8010.2884309020.006.01.110000.469073 Amortizacao e Encargos de Financiamento

da Divida Contratual Interna 350.000,00
8010.2884609020.003.01.110000.339092 Sentencas Judiciais 2.500.000,00

TOTAL

11.760.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
das seguintes dotagbes conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acao Reduz R$
2191.1648200541.054.05.100019.449051 Urbanizacao de Favelas e Ocupacdes 5.410.000,00
2191.1648200541.054.05.100038.449051 Urbanizacao de Favelas e Ocupagoes 6.350.000,00

TOTAL

11.760.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

DECRETO N° 28215

Dispde sobre a Unidade de Coordenagdo de Projetos
do Programa Nacional de Desenvolvimento do Turismo -
PRODETUR NACIONAL GUARULHOS vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, e da outras
providéncias._

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do
Municipio e considerando o que consta do processo
administrativo n® 4061/2010;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio de
Guarulhos ao Programa Nacional de Desenvolvimento
do Turismo - PRODETUR NACIONAL com a obtengdo
de recursos junto a Corporagéo Andina de Fomento -
CAF e o Ministério do Turismo; e

CONSIDERANDO a exigéncia do referido Programa
de instituicdo de uma Unidade de Coordenagao de
Projetos - UCP que permita atender as demandas de
planejamento, acompanhamento e controle dos projetos
financiados ou subsidiados pela CAF e MTUR para a
execucdo dos recursos;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecida a Unidade de Coordenagao
de Projetos do PRODETUR NACIONAL GUARULHOS,
subordinada & Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico.

Paragrafo unico. Compete a Unidade de
Coordenagao de Projetos do PRODETUR NACIONAL
GUARULHOS:

| - funcionar como Unidade Coordenadora de Projetos

UCP do Programa PRODETUR NACIONAL

GUARULHOS, de modo a coordenar a execugéo das
acOes e assegurar a aplicagdo dos padrdes e normas
do Regulamento Operacional do Programa;

Il - elaborar, coordenar e supervisionar os projetos
inseridos no Programa Nacional de Desenvolvimento do
Turismo — PRODETUR NACIONAL GUARULHOS; e

[l - administrar os recursos financeiros e demais
obrigacdes que forem estabelecidas no contrato de
empréstimo firmado com a Corporacdo Andina de
Fomento - CAF, Agente Financeiro Internacional e o
Ministério do Turismo e demais documentos do
PRODETUR NACIONAL.

Art. 2° A Estrutura Organizacional da UCP -
PRODETUR NACIONAL GUARULHOS compreende
as seguintes unidades:

| - Coordenacéo Geral;

Il - Assessoria Administrativa Financeira;

Il - Assessoria Juridica;

IV - Assessoria de Estratégia do Produto Turistico e
Comercializagao;

V - Assessoria de Infraestrutura, Servicos Basicos e
Gestédo Ambiental; e

VI - Assessoria de Desenvolvimento Institucional.

Art. 3° A Coordenadoria Geral da UCP - PRODETUR
NACIONAL GUARULHOS tem por competéncia:

| - coordenar a Unidade; e

Il - responsabilizar-se pelo regular funcionamento e
adequado desempenho da unidade, de acordo com as
diretrizes e orientagdes gerais emanadas dos organismos
financiadores do programa, as recomendagdes
constantes em relatérios de avaliagdo e as normas e
padrdes estabelecidos no Regulamento Operacional
do Programa, respondendo, também pela interface entre
0s entes citados.

Art. 4° A Assessoria Administrativa Financeira -
PRODETUR NACIONAL GUARULHOS tem por
competéncia:

| - assessorar e acompanhar as atividades
administrativas e financeiras;

Il - executar os procedimentos de programagéo e
execucao financeira;

Il - manter o fluxo de desembolso e contrapartidas;

IV - consolidar e elaborar os relatérios de prestacao
de contas;

V - participar e colaborar nos trabalhos de auditoria e
avaliagdo do programa;

VI - acompanhar os processos de licitagdes, contratos
e convénios;

VIl - dar cumprimento as normas administrativas
estabelecidas nos regulamentos operativos do
PRODETUR NACIONAL; e

VIIl - acompanhar outras atividades afins e correlatas
e as que forem regularmente estabelecidas ou
determinadas.

Art. 5° A Assessoria Juridica da UCP - PRODETUR
NACIONAL GUARULHOS tem por competéncia:

| - assessorar as atividades juridicas;

Il - dar cumprimento as normas estabelecidas nos
regulamentos operativos do PRODETUR NACIONAL;

Il - analisar, preparar e acompanhar as licitagbes e
processos de aquisicdes, contratos e convénios; e

IV - acompanhar outras atividades afins e correlatas
e as que forem regularmente estabelecidas e
determinadas.

Art. 6° A Assessoria de Estratégia do Produto Turistico
e Comercializagdo da UCP - PRODETUR NACIONAL
GUARULHOS tem por competéncia:

| - elaborar e acompanhar as agdes de promogao
dos produtos turisticos no Municipio;

Il - elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento
do Turismo e do Plano de Marketing de roteiros turisticos
existentes ou de projetos especificos de promogao;

[l - acompanhar os estudos de viabilidade para a
atragdo de investimentos privados e equipamentos
turisticos;

IV - manter atualizadas as informagdes acerca do
Municipio;

V - dar cumprimento das respectivas normas
estabelecidas nos regulamentos operativos do
PRODETUR NACIONAL;

VI - mobilizar e integrar os agentes locais para
participag@o no programa; e

VIl - acompanhar outras atividades afins e correlatas
e as que forem regularmente estabelecidas e
determinadas.

Art. 7° A Assessoria de Infraestrutura, Servigos
Bésicos e Gestao Ambiental tem por competéncia:

| - participar e acompanhar a implantagao de projetos
de acessibilidade, saneamento basico e drenagem urbana;

Il - analisar e monitorar as ages de infraestrutura,
servigos basicos e gestdo ambiental desenvolvidas
pelo Programa;

Il - dar cumprimento as normas estabelecidas nos
regulamentos operativos do PRODETUR NACIONAL; e

IV - acompanhar outras atividades afins e correlatas
e as que forem regularmente estabelecidas e
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determinadas.

Art. 8° A Assessoria de Desenvolvimento Institucional
tem por competéncia:

| - promover agdes orientadas a fortalecer a
institucionalidade turistica municipal;

II' - elaborar planos e projetos para a melhoria da
gestao turistica;

Il - realizar a estruturagdo administrativa
considerando processos internos, equipamentos,
capacitagao, assisténcia técnica e desenvolvimento
de software;

IV - dar apoio na criagdo e no fortalecimento de
Conselhos Gestores de Turismo;

V - estruturar e elaborar sistemas de informagdes
turisticas;

VI - cumprir as normas estabelecidas nos regulamentos
operativos do PRODETUR NACIONAL; e

VII - acompanhar outras atividades afins e correlatas
e as que forem regularmente estabelecidas e
determinadas.

Art. 9° Os integrantes da Estrutura Organizacional
da UCP PRODETUR NACIONAL GUARULHOS,
instituida por este Decreto, manteréo articulagao
permanente com as autoridades e demais servidores
do Municipio de Guarulhos, com vistas & consecucéo
dos objetivos do Programa.

Paragrafo Unico. Todas as secretarias,
coordenadorias e entidades do Municipio deverao prestar
0 apoio necessario a implementacdo do Programa.

Art. 10. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
indicara os servidores que assumirdo as atividades
das unidades previstas no artigo 2° deste Decreto.

Paragrafo tnico. Deverdo ser disponibilizados
profissionais especializados para as assessorias de
acordo com a demanda de trabalho da unidade.
Art. 11. A UCP PRODETUR NACIONAL
GUARULHOS terd sua vigéncia condicionada a duragéo
do Programa Nacional de Desenvolvimento do Turismo
no Municipio.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo deste
Decreto correrdo por conta de dotagdo orcamentdria
especifica.

Art. 13. Este Decreto entrard em vigor na data da
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

DECRETO N° 28216

Revoga o Decreto Municipal n° 23.331, de 21 de
julho de 2005.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarulhos e considerando o que consta
do processo administrativo n° 26.065/2005;

DECRETA:

Art. 1° Fica expressamente revogado o Decreto
Municipal n® 23.331, de 21 de julho de 2005, que declarou
de utilidade publica &rea de terreno situada a Estrada
do Tanque Grande, lote Gleba C, Loteamento/Bairro:
Fazenda Bananal/Bananal, Municipio e Comarca de
Guarulhos, destinada para fins Habitacionais.

Art. 2° As despesas decorrentes do presente Decreto,
correrdo por conta de verbas proprias consignadas em
orgamento, suplementadas se necessario, efetivando-
se a devida averbacdo & margem do registro
administrativo pertinente.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 28217

Altera a composicdo do CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes legais e
em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV, artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio e conforme
consta no processo administrativo n° 35.019/2003;

DECRETA:

Art. 1° ALTERA nos termos do inciso I, artigo 3°, da

Lei Municipal n° 5922, de 29 de julho de 2003, os
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membros integrantes do CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO, constituido pelo Decreto Municipal n°® 27111,
de 14 de dezembro de 2009, conforme segue:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania

EXCLUIR

Suplente: Ivone Miranda de Melo

INCLUIR

Suplente: Margarete Mota

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 28218

Altera a composicdo do CONSELHO MUNICIPAL
DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais e
em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV, artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e conforme
consta no Processo Administrativo n° 29696/2008;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a composi¢édo dos membros
integrantes do CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA, constituido pelo
Decreto Municipal n® 26043, de 26 de janeiro de 2009,
conforme segue: .

SECRETARIA DA SAUDE

EXCLUIR

Suplente: Iverly Maria Bastos

INCLUIR

Suplente: Monica Osdrio Simons

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIAS

Em, 8 de Novembro de 2010.
PORTARIA N° 2635/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes legais e
em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e
considerando o que consta do processo administrativo
n° 29.846/2007;

RESOLVE:

1 - Alterar nos termos do artigo 4° do Decreto
Municipal n® 22076, de 10 de abril de 2003, a composicéo
dos membros integrantes do CONSELHO MUNICIPAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
“FOME ZERO”, instituido através da Portaria n° 352/
2010-GP, de 22 de fevereiro de 2010, conforme segue:

| - REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

EXCLUIR

Suplente: Marcia Maria Seminaldo

INCLUIR

Suplente: Silvana Maria de Souza

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 2636/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais e
em especial, com fundamento no disposto no inciso
XIV do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e
considerando o que consta do processo administrativo
n° 54052/2007;

RESOLVE:

1 - Alterar a composicédo dos membros integrantes
do CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO
PROGRAMA BOLSA-FAMILIA, constituido através
da Portaria n® 2282/2010-GP de 9 de setembro de 2010,
conforme segue:

Representantes do Poder Publico Municipal

FUNDO SOCIAL

EXCLUIR

Titular: Rosangela Aparecida da Silva

INCLUIR

Titular: Sandra Maria Sampaio Aranha

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2637/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

EXONERA a pedido, a contar de 09.11.2010, nos
termos do artigo 64, item | da Lei Municipal n°® 1.429/
68, o servidor Marcos de Alencar (cddigo 35529),
Analista de Informatica Il (148-3), lotado na Secretaria
do Governo Municipal.

PORTARIA N° 2638/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que
consta do memorando n° 199/2010-SS06.00.08,

DISPENSA do servigco publico municipal, com
cumprimento do aviso prévio de 23 (vinte e trés)
dias a contar de 22.10.2010, a servidora Emilia Maria
Carneiro (cédigo 43374), Agente Comunitario de
Saude (5831-131), lotada na Secretaria de Saude,
devendo comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar quitagao
a rescisao do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2639/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto nos artigos 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que
consta do requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, com
cumprimento de aviso prévio de 23 (vinte e trés)
dias a partir de 21.10.2010, a servidora Daniela
Romao Rodrigues (cddigo 43977), Atendente SUS
(5854-312), lotada na Secretaria da Salde, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para dar quitagdo a resciséo
do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2640/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o disposto nos artigos 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que

CONSTIUNGY O FUTURO!

consta do requerimento,

DISPENSA do servico publico municipal, a servidora
Clélia Marcia Carvalho Pinto Santos (codigo 24880),
Auxiliar em Saude (Enfermagem) (5832-782), lotada
na SS03, devendo comparecer junto ao Departamento
de Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar
quitagdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 2641/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

DISPENSA a pedido, do servigo publico municipal,
as servidoras abaixo relacionadas, ocupantes das
respectivas fungdes, lotadas conforme segue:

1-NOME: MARCIA NETTO DE OLIVEIRA
(CODIGO 25490)

FUNCAO: COZINHEIRA Il (5096-205) - SEO1
DATA DA DISPENSA: 27.08.2010

2-NOME: CAMILA BORBA DE MORAES
(CODIGO 32385) 3 )

FUNGCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
| (5708-2279) - SEO1
DATA DA DISPENSA: 28.10.2010, devendo comparecer
junto ao Departamento de Recursos Humanos desta
Prefeitura, para darem quitacdo a rescisdo do Contrato
de Trabalho.

PORTARIA N° 2642/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio e o que consta do memorando
n°® 102/2010-SAMO01.06.04,

TORNA SEM EFEITO por ndo comparecimento, as
Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito
aos senhores admitidos e transferidos para exercerem
as respectivas fungdes, lotados conforme segue:

1-PORTARIA N° 2373/2010-GP

Funcao: MEDICO (EMERGENCIAL)
(GINECOLOGISTA) (5852) - SS
Nomes:

LUCRECIA REGINA GOMES ROMEU (57)

SERGIO LUIZ MIQUELETI (63)

TALITA YURIE NAKATA (67)

2-PORTARIA N° 2374/2010-GP

Fungéo: MEDICO (EMERGENCIAL) (PEDIATRA)
(5852-46) — SS

Nome: JULIO CESAR PINTO TEIXEIRA

3-PORTARIA N° 2375/2010-GP )

Func¢ao: MEDICO (EMERGENCIAL) (CLINICO
GERAL) (5852) - SS

Nomes:

FERNANDO GOMES DE ARAUJO (17)

SERGIO LUIZ OLIVEIRA FERREIRA DE SOUZA (22)

TANIA MARA PINHEIRO ALVES (23)

4-PORTARIA N° 2376/2010-GP

Fungédo: MEDICO (EMERGENCIAL) (PSIQUIATRA)
(5852-53) — SS

Nome: LUIS EDUARDO PETLIK

5-PORTARIA N° 2380/2010-GP

Funcg@o: PRATICO EM FARMACIA (5293-130) - SS

Nome: ANA MARIA ALVARES DO NASCIMENTO

6-PORTARIA N° 2382/2010-GP

Funcéo: MEDICO
SOCORRISTA) (5500-350) ~ SS01 B

Nome: PAULO SERGIO PEREIRA DA CONCEICAO

7-PORTARIA N° 2410/2010-GP

Funcdo: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (5706-1462) — SE

Nome: JOSE MENDES PEREIRA XAVIER

8-PORTARIA N° 2412/2010-GP

Funcao: OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL (5826-
13) - SS

Nome: NILCE GARCIA TAKAHASHI

9-PORTARIA N° 2422/2010-GP

Funcao: ENFERMEIRO (5840-404) — SS

Nome: ANNA CAROLINA BARBOSA

10-PORTARIA N° 2427/2010-GP

Funcao: ATENDENTE SUS (5854) - SS

Nomes:

FERNANDO OLIVEIRA MARQUES (530)

ALEXANDRE CAMPOS MENDES FERREIRA (523)

11-PORTARIA N° 2428/2010-GP

Fungédo: AUXILIAR EM SAUDE (ENFERMAGEM)
(5832) - SS

Nomes:

GIOCONDA DE MORAES (1153)

JUNIA SALLES DA SILVA (996)

12-PORTARIA N° 2442/2010-GP

Fungao: ENFERMEIRO DA FAMILIA (5828-91) — SS

Nome: MARIA SUENY SILVA

13-PORTARIA N° 2444/2010-GP ’

Funcao: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
(5708) — SEO1

Nomes:

MARCIA PACHECO MACIEL VICENTE (3147)

BRENDA DO PRADO RIBEIRO (2704)

MARIA APARECIDA SOARES BRANDINO DA SILVA
(3222)

14-PORTARIA N° 2448/2010-GP

Funcéo: ATENDENTE SUS (5854-552) — SS

Nome: KELI CRISTINA MARCOS (CODIGO 31121)

15-PORTARIA N° 2486/2010-GP

Funcéao: ATENDENTE SUS (5854-30) — SS

Nome: RUBENS GRACIANO

16-PORTARIA N° 2487/2010-GP

Funcao: ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR
(5823-35) — SE

Nome: MARIANGELA SANTOS DE SOUZA
(CODIGO 50002)

PORTARIA N° 2643/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio e o que consta do memorando
n° 403/2010-SAM01.06.01,

TORNA SEM EFEITO a Portaria n° 2.191/2010-GP,
no que diz respeito & senhora Josiane Aparecida
Pereira, admitida para a funcéo de Assistente Social
Il (5366-109), lotada na Secretaria de Habitag&o.

PORTARIA N° 2644/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
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Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

TORNA SEM EFEITO por desisténcia, a Portaria n°
2.548/2010-GP, no que diz respeito a senhora Adriana
da Silva, admitida para a fungdo de Enfermeiro da
Familia (5828-44), lotada na Secretaria da Saude.

PORTARIA N° 2645/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio e o que consta do memorando
n° 101/2010-SAM01.06.04,

TORNA SEM EFEITO a Portaria n° 2.566/2010-GP,
referente ao servidor Francisco Aratjo da Silva
(cédigo 42692), transferido para a fungdo de Jardineiro
Il (5251-2), lotado na SMO1.

PORTARIA N° 2646/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 396/2010-SS11.02.02,
edital n° 06/2009-SAMO1 e concurso n° 1238/2009,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 11.11.2010:

CLAS. NOME

10° Adriana da Silva Ferreira Paes (41)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Cirurgiao Dentista, Grau A, ref. |, Tabela
das funcdes de Nivel Superior (5839), lotada na
Secretaria da Salde, com carga hordria de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Rubens Vitturi Filho,
devendo apresentar-se na Rua lIris, n° 300 — sala 16 —
Gopouva — Guarulhos, no horério das 08:00 as 16:30
horas.

PORTARIA N° 2647/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta da ordem n° 167/2010-SS, edital n° 04/
2010-SAMO1 e concurso n° 1380/2010,

ADMITE face aprovacdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 11.11.2010:

CLAS. NOME

2° Ernandes Correia de Oliveira (50)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcédo: Médico (Cardiologista), Grau A, ref. I,
Tabela das fungdes de Nivel Superior (5500), lotado na
SS01, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais
de trabalho;

Vaga: decorrente da dispensa de Marcia Marina de
Mello, devendo comparecer na Rua Iris, n° 300 - sala
16 — Gopouva — Guarulhos, no hordrio das 08:00 as
16:30 horas.

PORTARIA N° 2648/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta da ordem n° 164/2010-SS, edital n° 01/
2008-SAMO1 e concurso n° 896/2008,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 11.11.2010:

CLAS. NOME

36° Andre Rinaldi Fukushima (40)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcédo: Farmacéutico, Grau A, ref. |, Tabela das
funcdes de Nivel Superior (5859), lotado na Secretaria
da Saude, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.745/2010, devendo
comparecer na Rua lris n® 300 — sala 16 - Gopouva -
Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2649/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
€ 0 que consta do memorando n° 395/2010-SS11.02.02,
edital n° 03/2009-SAMO1 e concurso n° 1222/2009,

ADMITE face aprovagédo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 11.11.2010:

CLAS NOME

476°  Flavia Barbosa dos Santos (553)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Auxiliar em Saude (Enfermagem), Grau
A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Fundamental

(5832), lotada na SS01, com carga horaria de 36 (trinta
e seis) horas semanais de trabalho;

Vaga: decorrente do desligamento de Maria das
Gragas Paz, devendo apresentar-se na Rua Iris, n° 300
- sala 16 - Gopodva - Guarulhos, no horario das 8:00 as
16:30 horas.

PORTARIA N° 2650/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2° letra “c” da C.L.T.
€ 0 que consta da ordem n° 166/2010-SS, edital n° 06/
2009-SAMO1 e concurso n° 1240/2009,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 11.11.2010:

CLAS. NOME

13° Vilma Cintra da Silva Souza (714)

14° Adriana Zampollo (715)

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Especialista em Satide (Educador em Satide
Publica), Grau A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel
Superior (5829), lotadas na Secretaria da Saude, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Vagas: criadas pela Lei Municipal n° 6.745/2010,
devendo comparecer na Rua Iris n° 300 - sala 16 — Gopouva
- Guarulhos, no hordrio das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 2651/2010-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 63, incisos IX e XIV
da Lei Orgénica do Municipio e o que consta da
ordem n° 163/2010-SS, edital n® 08/2008-SAMO01 e
concurso n° 982/2008,

TRANSFERE face aprovagédo em concurso publico,
para comparecimento a partir de 11.11.2010:

CLAS. NOME

165°  Lucimara Marques Romani (cédigo
40676) (5840) (92)

Para a fungao de: Enfermeiro da Familia, Grau A,
ref. |, Tabela das fungbes de Nivel Superior (5828),
lotada na Secretaria da Satde, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.540/2009, devendo
apresentar-se na Rua Iris, n® 300 — sala 16 — Gopouva -
Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 411/2010-SAM

O Secretério Municipal de Administracdo e
Modernizagdo MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que
consta dos memorandos n°s 236 e 237/2010-
SAMO01.04.05,

DESLIGA a contar de 05.11.2010, do servigo publico
municipal, face aposentadoria junto ao .PFEPM.G., as
servidoras abaixo relacionadas, ocupantes das
respectivas funcgdes, lotadas conforme segue:

- 76/2010-IPREF, Maria Aparecida de Amorim
(cédigo 2837), Agente Publico - Nivel | (137-18),
Secretaria de Administragdo e Modernizagao, e

- 77/2010-IPREF, Rita Maria Palitos (cddigo 4453),
Agente Publico - Nivel Superior (136-29), Secretaria
para Assuntos de Seguranga Publica.

PORTARIA N° 412/2010-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagaio MARCO ANTONIO ARROYO
VALDEBENITO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

RETIFICA as Portarias abaixo relacionadas,
conforme segue:

1 - 2.555/2010-GP, para fazer constar que a data de
sua reintegragdo se deu a contar de 19.10.2010;

2 - 2.613/2010-GP, para fazer constar que a fungéo
correta ¢ Médico (Ginecologista) (5852);

3 - 2.624/2010-GP, referente a Marco Aurélio dos
Santos Andrade, para fazer constar que sua admisséo
se deu por vaga criada pela Lei Municipal n® 6.298/
2007, (5834-246), lotada na Secretaria da Saude;

4 — 2.632/2010-GP, para fazer constar que seu nome
correto é Walfredo Domingos da Cruz;

5 - 408/2010-SAM, para fazer constar que o
reenquadramento correto é:

André Luiz Mantovani (cddigo 43612) — Tabela I,
Grau A, ref. 6

Lucia Mieko Matsui (codigo 14355) - Tabela Il, Grau
G, ref. 5

Maria Goreti Miguel Santos (codigo 13854) - Tabela |,
Grau F, ref. 12.

ZOONOSES

Rua Santa Cruz do Descalvado, 506
Jardim Triunfo
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j O site www.guarulhos.sp.gov.br/zoologico
disponibiliza fotos de mais de 400 animais de
70 espécies diferentes, além de um mapa com a

Iocallzag_&o exata dos recintos. R —

Linhas Municipais Descer na:

27 - Pq. Continental II / Vila Augusta (Empresa 0. Guarulhos)

R. Cachoeira

189 - Pq. Stella / Pq. Continental V (Empresa Transguarulhense)

R. Cachoeira

492 - Recreio Sdo Jorge / Bom Clima (Empresa 0. V. Galvao)

Av. Saulle
Pagnoncelli

572 - Jd. Moreira / Bom Clima (Empresa 0. V. Galvéo)

R. Cachoeira

Linhas Intermunicipais Descer na:

011 - Guarulhos (Pg. Continental II / Sdo Paulo - Metré Arménia
(Empresa 0. Guarulhos)

R. Cachoeira

093 - Carrdo / Continental (Empresa 0. Guarulhos)

R. Cachoeira

249 - 1d. Paulista / Sao Paulo - Metré Penha (Empresa O.
Guarulhos)

R. Neusa
Luongo

427 - Guarulhos (Pq. Continental / Sdo Paulo - Paraiso) - Seletivo
(Empresa 0. Guarulhos)

R. Cachoeira

103 - Metr6 Tieté - Av. Saulle Pagnoncelli (Empresa 0. V. Galvao)

Av. Saulle
Pagnoncelli

105 - Metr6 Tucuruvi - Av. Saulle Pagnoncelli (Empresa O. V.
Galvao)

Av. Saulle
Pagnoncelli

>>FUNCIONAMENTO DO PARQUE
terca-feira a domingo
horario: das 9h as 17h

>>FUNCIONAMENTO DO MUSEU

terca-feira a domingo
horario: das 9h as 16h30

Endereco:
Av. Dona Gloéria Pagnoncelli, 344 -
Jardim Rosa de Franca
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CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE RETI-RATIFICACAO
Espécie: Termo de Reti-Ratificagdo ao Contrato de
Locagao n° 025/2.008-CL, firmado entre a Prefeitura de
Guarulhos e Elzira dos Santos Cardoso Carvalho
Objeto: Alteracdo da representante da locadora e
reajuste de valor
Por este e na melhor forma de direito, as partes resolvem
retificar o Contrato de Locacgéo celebrado, para o fim
de constar que a partir da data de assinatura do
presente instrumento a Locadora sera representada
por VANIA MARIA SOUZA DA CUNHA CARVALHO.
O valor da locagdo passara a ser de R$ 2.725,87 (dois mil
e setecentos e vinte e cinco reais e oitenta e sete centavos)
mensais, em cumprimento ao constante da clausula 5.2
do respectivo contrato, a partir de 02/06/2.010
Data de Assinatura: 14/10/2.010
Processo Administrativo n° 00809/2.008
Secretaria de Servigos Publicos

. RESUMO DE CONTRATO
LOCATARIA: PREFEITURA DE GUARULHOS
LOCADOR: Manoel Francisco de Oliveira
OBJETO: Locacdo do imével sito a Rua Dona Tecla,
n° 255 — casas 01, 02, 03 e 04 — Jardim Flor da Montanha
- Guarulhos
FINALIDADE: Instalagdo das Residéncias das
Familias Desabrigadas das Areas de Risco -
Departamento de Defesa Civil - Secretaria de
Governo
CONTRATO N°: 007905/2.010-CL
PROCESSO N°: 28.246/2.008
DATA DA ASSINATURA: 27/10/2.010 VALOR: R$ 1.716,00
PRAZO: 12 meses i
RECURSO ORCAMENTARIO:
0188.0310.0618200292.068.01.110000.339036
ERRATA

CONTRATO DE LOCAGCAO N° 007705/2.010-CL
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01.840/2.005
Onde se lé:
“1.1.LOCADOR: Maria Tereza Ferreira Marques”
Leia-se:
“1.1.LOCADOR: Maria Teresa Ferreira Marques”

COORDENADORIA DA MULHER
PORTARIA N° 011/2010 - CM
de 4 de novembro de 2010.

A Coordenadora HEDY MASELLI DE ALMEIDA da
COORDENADORIA da MULHER da PREFEITURA
DE GUARULHOS no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando que a violéncia contra as mulheres
constitui-se em uma das principais formas de violagao
dos seus direitos humanos, atingindo-as em seus
direitos a vida, a saude e a integridade fisica;

Considerando o Il Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres;

Considerando a Politica Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra a Mulher;

Considerando a adesao do Municipio de Guarulhos
ao Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres,

RESOLVE:
1 - Fica criado o NUCLEO DE ENFRENTAMENTO
A VIOLENCIA CONTRA A MULHER,;

2 - O Nucleo de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher tem com principais objetivos:

a)- Promover campanhas para reducéo dos indices
de violéncia contra as mulheres na Cidade de Guarulhos;

b)- Estimular a mudanga cultural a partir da
disseminagéo de atitudes igualitarias e valores éticos;

c)- Estimular a garantia e a protec@o dos direitos das
mulheres em situacéo de violéncia.

3 — O Nucleo de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher tem como principais atribuicdes:

a)- Consolidar a Politica Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres no &mbito da Cidade de
Guarulhos;

b)- Estimular o combate a exploragado sexual e ao
trafico de mulheres;

c)- Estimular a promogéo dos direitos humanos das
mulheres. B

4 — Para a SUPERVISAQ do Nucleo de Enfrentamento
a Violéncia contra a Mulher ficam designadas as
seguintes servidoras:

FLAVIA COSTA TANAKA

YEDI MOREIRA DE FARIA

5- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

PORTARIA N° 012/2010 - CM
de 8 de novembro de 2010.

A Coordenadora HEDY MASELLI DE ALMEIDA da
COORDENADORIA da MULHER da PREFEITURA
DE GUARULHOS no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a promogao das mulheres & incluséo
digital;

Considerando o Il Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres;

Considerando a promogao da prote¢do social das
mulheres em situag@o de vulnerabilidade contribuindo
para o rompimento do ciclo intergeracional da pobreza e
para a melhoria das condi¢des de vida das suas familias;

Considerando que as transformagdes causadas
pelas tecnologias digitais sdo essenciais para ampliar
o0 alcance das politicas e a reversdo do quadro de
desigualdade e diferenca, ampliando a vivéncia da
cultura e oportunizando a visibilidade e a incluséo de
grupos excluidos,

RESOLVE:

1 — Instituir Grupo de Trabalho para, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, proceder a estudos, produzir
documentos e regulamentagdes visando &
implementacdo dos Centros de Inclus&o Digital nas
Casas da Mulher Clara Maria com os seguintes
representantes:

VALDOMIRO POMPEO NETO

VALDENE VIEIRA PASSOS

MARIA DO ROSARIO SOUZA

GIOVANA RITA DE CASSIA RAIMUNDO

ISILDINHA RODRIGUES DOS SANTOS
BELMONTE

MAFALDA ISABEL ARTICO

MARTA FERREIRA PAULINO DOS SANTOS

CONSTIUNGY O FUTURO!

LUZIA MAGALI COLANTONIO

IVONE DIAS DOS REIS

PATRICIA FABIANA MELO DA SILVA

2- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

PORTARIA N° 013/2010 - CM
de 8 de novembro de 2010.

A Coordenadora HEDY MASELLI DE ALMEIDA da
COORDENADORIA da MULHER da PREFEITURA
DE GUARULHOS no uso de suas atribuicbes legais e,

Considerando a promocéao da igualdade de género;

Considerando o Il Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres;

Considerando que devem ser garantidos o debate e a
participacdo das mulheres na formulagéo, implementacéo,
avaliacdo e controle social das politicas publicas,

RESOLVE:

1 — Instituir Grupo de Trabalho para, no prazo de 30
(trinta) dias, proceder a estudos para intensificar, inovar
e ampliar a discussdo, visando a promogdo da mudanca
cultural na sociedade, com vistas a formagéo de novos
valores e atitudes em relacdo a autonomia e
empoderamento das mulheres, para a comunidade do
entorno das Casas da Mulher Clara Maria, com os
seguintes representantes:

VALDOMIRO POMPEO NETO

VALDENE VIEIRA PASSOS

MARIA DO ROSARIO SOUZA

CLAUDINEIA CANDOZIM VERTEMATTI

MARIA ANGELICA DE OLIVEIRA COIMBRA

ANA LITA NASCIMENTO DOS SANTOS

JUSCELENE FIRMINA DE SELES SILVA

PATRICIA FABIANA MELO DA SILVA

CLEIDE MARIA DE OLIVEIRA

ESTELINA RITA DE ARAUJO LIMA

FRANCISCO REGINALDO DOS SANTOS

PATRICIA FABIANA MELO DA SILVA

2- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

PORTARIA N° 014/2010 - CM
de 8 de novembro de 2010.

A Coordenadora HEDY MASELLI DE ALMEIDA da
COORDENADORIA da MULHER da PREFEITURA
DE GUARULHOS no uso de suas atribuicbes legais e,

Considerando o Projeto Mulheres da Paz do
PRONASCI - Programa Nacional de Seguranca Publica
com Cidadania;

Considerando o objetivo do projeto que € construir e
fortalecer redes sociais de prevengéo e enfrentamento
as violéncias que envolvem jovens e adolescentes
expostos a violéncia doméstica e/ou urbana nas regioes
conflagradas do territério do PRONASCI;

Considerando que a executora do Projeto Mulheres
da Paz no Municipio de Guarulhos é a Coordenadoria
da Mulher,

RESOLVE:

1 — Nomear a Comissdo Guarulhense do Projeto
Mulheres da Paz composta pelas seguintes servidoras:

COORDENADORA:

MARIA CLEODICE SANTOS

SUBCOORDENADORA:

MARCIA FRANGCA DOS SANTOS

MEMBROS:

ISILDINHA  RODRIGUES DOS SANTOS
BELMONTE

MARTA FERREIRA PAULINO DOS SANTOS

ARMINDA DE MOURA GALACCI

2 — A Comissao Guarulhense do Projeto Mulheres da
Paz ficara responsavel pelo acompanhamento dos
trabalhos realizados pelas Mulheres da Paz e a interface
com a Comisséo Nacional do Ministério da Justica;

3 - Para o acompanhamento, o PRONASCI instituiu
Indicadores e Metas da Atuacéo para as Mulheres da
Paz, cujas condicionalidades abaixo descritas serdo
verificadas mensalmente pela Comissao:

- Capacitagao: 75% de aproveitamento e freqliéncia;

- Familia visitada: percentual a ser definido por
mulher/ area;

- Promocgao de reunides: periodicidade e quantidade;

Encaminhamentos: quantidade de
encaminhamentos para equipe multidisciplinar.

4 — A Comissao Guarulhense do Projeto Mulheres da
Paz terd, também, como atribui¢des:

a) - Cadastrar a equipe multidisciplinar no SIMPAZ,
sendo que a mesma nao terd acesso ao sistema;

b) - Cadastrar as mulheres selecionadas;

¢) — Cadastrar a turma e matricular as mulheres
selecionadas;

d) - Informar o aproveitamento da mulher no curso e
informar se a mesma esté apta para receber o beneficio;

e) — Configurar as metas a serem cumpridas pelas
mulheres;

f) — Avaliar mensalmente o cumprimento das metas
por parte das mulheres para a decisao se deve continuar
a receber o beneficio;

g) — Consultar os problemas com a atribuigcéo do NIS
(Numero de Identificagcdo Social) por parte da CEF
(Caixa Econdmica Federal). A atribuicdo do NIS é
essencial para pagamento do beneficio;

h) — Consultar a situagdo do pagamento do beneficio;

i) — Renovar e requisitar um novo beneficio;

j) — Cancelar beneficio.

5 - Esta portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposices em contrario.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E MODERNIZACAQ

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE RESULTADO N° 56/2010-SAMO1

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o Edital de Convocacéo n° 54/2010-
SAMO1 e os memorandos n°s. 397,399, 400, 402, 403
e 405/2010-SS 11.02.02 e Planilha de Aplicagdo de
Teste de Aptidao Fisica (Tratador III).

TORNA PUBLICO

1. O resultado obtido pelos candidatos as fungdes de
Agente de Servicos de Saide (Controle de
Zoonoses e Dengue) - concurso 979/2008, Oficial
de Controle Animal concurso 1003/2008,

L
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Condutor de Veiculos de Urgéncia - concursos
981/2008 e 1336/2010 e Tratador lll — concurso 1023/
2008 no que diz respeito & aplicagdo do Teste de
Aptidao Fisica - TAF, conforme ANEXO UNICO que

acompanha o presente Edital.

2. Ficam desclassificados os candidatos inaptos
ou ausentes, tendo exauridos os direitos decorrentes
de sua habilitagdo no concurso.

ANEXO UNICO DO EDITAL DE RESULTADO N° 56/2010-SAMO1
Funcédo: Agente de Servicos de Saide (Controle de Zoonoses e Dengue)

Concurso: 979/2008

CLASS. NOME CANDIDATO RG APTO/ INAPTO/
AUSENTE
331° NATALIE RUTH ALMEIDA QUIRINO 417619595 AUSENTE
332° KEILA CARDOSO FILGUEIRA DOS SANTOS 134497920000 APTO
333° VERA LUCIA BARBOSA 265440130 APTO
334° ROSEMEIRE DE LIMA 9160712 APTO
335° FLAVIA CAMPELLO NUNES 265181008 AUSENTE
336° ADRIANA MARTINS DOS SANTOS 261802951 APTO
337° MARIA APARECIDA MUNIZ FRATINI 148522919 AUSENTE
338° KARIN RODRIGUES DE SOUZA DANIEL 306831168 APTO
Funcao: Oficial de Controle Animal
Concurso: 1003/2008
CLASS. NOME CANDIDATO RG APTO/ INAPTO/
AUSENTE
22° DANILLA PATRICIA MARQUES DA SILVA SALES 376849514 AUSENTE
23° FLAVIA CRISTINA DOS SANTOS 322507236 AUSENTE
24° GIULIANA ALVES ELIAS 471974754 AUSENTE
Funcgéo: Condutor de Veiculos de Urgéncia
Concurso: 981/2008
CLASS. NOME CANDIDATO RG APTO/ INAPTO/
AUSENTE
16° WALTER DA COSTA JUNIOR 272634177 AUSENTE
17° SAMUEL GARCIA 272261221 APTO
18° FLAVIO HEITZMANN FILHO 8746150 APTO
Funcao: Condutor de Veiculos de Urgéncia
Concurso: 1336/2010
CLASS. NOME CANDIDATO RG APTO/ INAPTO/
AUSENTE
1° CRISTIANO ALVES RIBEIRO 299388487 APTO
2° KLEBER APARECIDO DE ALMEIDA 309735439 APTO
¥ ANDERSON ANICIO ALMEIDA 363196833 APTO
& JOSE MASTROROCCO NETO 255118685 APTO
5° DEMITRIUS BELLEZZO 211445538 APTO
6° PAULO SERGIO PESANI 206164828 INAPTO
A JOEL PEDRO DE OLIVEIRA 27327471 AUSENTE
Funcéo: Tratador lll
Concurso: 1023/2008
CLASS. NOME CANDIDATO RG APTO/ INAPTO/
AUSENTE
8 RAFAEL ALVES ALBUQUERQUE 20050290638 APTO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
E CONTRATACOES

Por deliberacao da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagé@o vigente, tornam-se publicos
0s seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS:

CHAMADA PUBLICA 09/10-DCC PA 33802/10 RCS
47/10-SE04 Objeto: Aquisicao de Géneros Alimenticios
da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural
organizados em Grupos Formais, para Alimentagao
Escolar com Dispensa de Licitagdo, com recursos
provenientes do Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar (PNAE). ABERTURA: dia 24/11/10 as 09h.
CHAMADA PUBLICA 10/10-DCC PA 36138/10 Objeto:
Aquisico de géneros alimenticios da agricultura familiar
para atendimento das demandas de suplementagédo
alimentar e nutricional de programas sociais da
Prefeitura de Guarulhos com recursos provenientes do
Programa Nacional do Fortalecimento da Agricultura
Familiar - PRONAF. APRESENTAGAO DE
DOCUMENTOS PARA HABILITACAO ATE O DIA: 25/
11/10 as 09h.

O edital e quaisquer informagdes poderdo ser obtidas
no site www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitacbes
Agendadas - Secretaria de Administragdo e
Modernizag&o. 5 R

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA

DLE 247/10-DCC - PA 53680/2010- Requisicdo n° 041/
10-CFSS- Objeto: Aquisi¢do de caixas de papelao
ondulado. Inicio de acolhimento das propostas: 12/11/
10 as 14H00- Limite de acolhimento das propostas: 19/
11/10 as 08H15 — Data de abertura das propostas: 19/
11/10 as 08H15

DLE 248/10-DCC — PA 55439/2010- Requisicdo n® 042/
10-CFSS- Objeto: Aquisicdo de bobina de saco picotada
em polietileno. Inicio de acolhimento das propostas:
12/11/10 as 14H00- Limite de acolhimento das
propostas: 19/11/10 as 08H30 - Data de abertura das
propostas: 19/11/10 as 08H30

DLE 249/10-DCC - PA 52721/2010- Requisicdo n° 001/
10-SE01- Objeto: Aquisicdo de carrinho de méo dobravel.
Inicio de acolhimento das propostas: 12/11/10 as 14H00-
Limite de acolhimento das propostas: 19/11/10 as 08H45
— Data de abertura das propostas: 19/11/10 as 08H45
DLE 250/10-DCC - PA 29582/2010- Requisi¢do n° 014/
10-SE06- Objeto: Aquisicdo de trena digital e outros.
Inicio de acolhimento das propostas: 12/11/10 as 14H00-
Limite de acolhimento das propostas: 19/11/10 &s 09HO00
- Data de abertura das propostas: 19/11/10 as 09H00
DLE 251/10-DCC - PA 56599/2010- Requisicéo n° 67/
10-SN- Objeto: Aquisicdo de capacetes para motociclista.
Inicio de acolhimento das propostas: 12/11/10 as 14H00-
Limite de acolhimento das propostas: 19/11/10 as 09H15
— Data de abertura das propostas: 19/11/10 as 09H15
DLE 252/10-DCC - PA 56670/2010- Requisi¢do n® 053/
10-SN- Objeto: Aquisicdo de impressora para CD. Inicio
de acolhimento das propostas: 12/11/10 as 14H00- Limite
de acolhimento das propostas: 19/11/10 as 09H30 -
Data de abertura das propostas: 19/11/10 as 09H30
DLE 253/10-DCC - PA 56667/2010- Requisicdo n° 057/
10-SN- Objeto: Aquisicdo de impressora fotografica. Inicio
de acolhimento das propostas: 12/11/10 as 14H00- Limite
de acolhimento das propostas: 19/11/10 as 09H45 -
Data de abertura das propostas: 19/11/10 as 09H45

O edital completo e quaisquer informagdes poderdo ser
obtidas no site www.guarulhos.sp.gov.br no link:
Licitagdes Agendadas — Secretaria de Administracao e
Modernizagédo _

CLASSIFICAGCAO FINAL:

CP 04/10-DCC(PA 24673/09)

Classifica em 1° lugar pelo critério de maior pontuacéo
a empresa Millenio Servigos Técnicos Ltda.
Transcorrido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sem
interposi¢ao de recursos, considere-se homologada e
adjudicada a presente licitagéo.

HOMOLOGACAO:

PE 360/10-DCC(PA 46224/10)

PE 371/10-DCC(PA 50336/10)

EXTRATO DE CONTRATOS:

Contrato de Fornecimento: 007801/2010 PA
(Empenho): 48.537/2010 ATA RP: 015811/2010-DCC
PA: 28.508/2010 Contratante: PG Contratada: FENIX
INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
Objeto: cagdo em cubos congelado Valor: R$ 29.238,00
Assinatura: 29/10/10 Vigéncia: 17/08/11

Contrato de Fornecimento: 007901/2010 PA
(Empenho): 26.934/2010 ATA RP: 005011/2010-DCC
PA: 14.218/2010 Contratante: PG Contratada:
NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
Objeto: géneros alimenticios estocaveis Valor: R$
22.778,30 Assinatura: 04/11/10 Vigéncia: 03/05/11
Ata de Registro de Pregos: 021511/2010 PA: 47.695/
2010 Pregao: 358/2010 Contratante: PG
Compromissario  Fornecedor: ~ MADEREIRA
AFONSO LTDA. Objeto: Registro de Pregos dos itens
abaixo relacionados, conforme preceitua o § 2° do Artigo
15 da Lei de Licitagdes Vigéncia: 12 (doze) meses
Assinatura: 08/11/10

LOTE 01

01-p¢-Fechadura residencial espelho linha 803/1803
externa-3F-10-R$ 31,71

02-p¢-Fechadura residencial espelho linha 803/1803
interna-3F-10-R$ 26,29

LOTE 02

01-Conj.-Porta de madeira montada c/batente e
fechadura 0,72x2,10m direita-RICK-05-R$ 122,50
02-Conj.-Porta de madeira montada c/batente e
fechadura 0,72x2,10m esquerda-RICK-05-R$ 122,50
03-Conj.-Porta de madeira montada c/batente e
fechadura 0,82x2,10m direita-RICK-05-R$ 122,50
04-Conj.-Porta de madeira montada c/batente e
fechadura 0,82x2,10m esquerda-RICK-05-R$ 122,50
Ata de Registro de Precos: 021611/2010 PA: 49.578/
2010 Pregao: 373/2010 Contratante: PG
Compromissario  Fornecedor:  MADEREIRA
AFONSO LTDA. Objeto: Registro de Pregos dos itens
abaixo relacionados, conforme preceitua o § 2° do Artigo
15 da Lei de Licitagdes Vigéncia: 12 (doze) meses
Assinatura: 08/11/10

LOTE UNICO

01-RI-Arame farpado galvanizado para cerca, rolo ¢/
100m-MATA-02-R$ 42,71

02-pg-Broca de widea 8mm-MAKITA-15-R$ 3,70
03-pg-Caixa d’agua PVC 500 litros c/tampa-FORTLEV-
01-R$ 115,71

04-p¢-Disco diamantado para corte ferro 9"x7/8"-
TELSTAR-07-R$ 9,55

05-p¢-Lavatério WC c/coluna cor branca-LOGASA-01-
R$ 44,37

06-pg-Chapa tipo madeirite compensada nas medidas:
2,20mx1,10mx10m c/cola fendlica-TAMBULO-230-R$
23,81

07-RI-Mangueira plastica cristal 10mm, rolo c¢/10m-AFA-
03-R$ 12,54

08-p¢-Parafuso de ferro para fixagdo de telha com
arruela e borracha 150mm-JOMARCA-125-R$ 0,47
09-p¢-Parafuso fixo de metal para bacia c/bucha S-10-
TORALF-08-R$ 1,63

10-pg-Rebite de aluminio 4,0mmx10mm-FIX ALL-506-
R$ 0,04

11-p¢-Rebite de aluminio 3,2mmx12mm-FIX ALL-508-
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R$ 0,04

Termo de Aditamento: 02-245/2006 Contrato: 245/
2006 PA: 28.901/2006 Pregdo: 259/2006 Contratante:
PG Contratada: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DE GUARULHOS - AGENDE Objeto: Prestagdo de
servicos especializados para execugdo de atividades
na drea técnico-pedagdgica do Programa Bolsa Auxilio
ao Desempregado, mediante disponibilizagdo de
técnicos para ministrar aulas e acompanhamento de
funcionamento de subprogramas Finalidade:
prorrogagéo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses
Valor: R$ 1.782.000,00 Assinatura: 15/10/10

Termo de Rerratificagdo: 002-003901/2010 Contrato:
003901/2010 PA: 33.545/2010 Fundamento:
Inexigibilidade de Licitagéo, inciso ll-artigo 25 da Lei n°
8.666/93 Contratante: PG Contratada: RICARDO
BREIM Objeto: Prestacéo de servicos para reunides
de planejamentos dos quesitos a serem abordados,
elaboragd@o das provas, banca examinadora, correcéo
das provas e apuragdo de resultados Finalidade:
rerratificacdo da clausula 2 item 3 — Forma de
Pagamento Assinatura: 18/10/10

SECRETARIA DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DO TESOURQ
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n° 5.209, de 01 de outubro de 1998, e artigo 5° da Lei
Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Secretaria de Finangas e do Gabinete do Prefeito,
para conhecimento publico, as justificativas dos
pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronoldgica de pagamento aos seguintes credores:
ABDIOR Distribuidora Comercial Ltda - EPP.
CONTRATO/PEDIDO: 12411/2010.
OBJETO: Fornecimento de carnes.
VALOR: R$ 8.892,20 (oito mil, oitocentos e noventa e
dois reais e vinte centavos), NFs. 838 e 879.
EXIGIBILIDADE: 10/10 e 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: As carnes s&o essenciais a Secretaria
de Meio Ambiente para a alimentagdo dos animais
existentes no Zooldgico Municipal.
Adecil Comercial Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 741/2010.
OBJETO: Fornecimento de fita para galvanoplastia.
VALOR: R$ 3.237,00 (trés mil, duzentos e trinta e sete
reais), NF. 7374.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O material é essencial a Secretaria de
Servigos Publicos para a lacragéo de urnas mortudrias.
Affinity Distribuidora de Produtos de Higiene
Pessoal e Descartaveis Ltda ME.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 24642/2010.
OBJETO: Fornecimento de kits de higiene pessoal.
VALOR: R$ 2.225,00 (dois mil, duzentos e vinte e cinco
reais), NF. 4186.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O material é essencial para dar
atendimento aos servigos da Defesa Civil do Municipio.
Agende - Agéncia de Desenvolvimento de Guarulhos.
CONTRATO/PEDIDO: 234/2006.
OBJETO: Execucéo de atividades na drea técnico-
pedagégica do Programa Oportunidade ao Jovem.
VALOR: R$ 110.745,00 (cento e dez mil, setecentos e
quarenta e cinco reais).
EXIGIBILIDADE: 25/09/2010.
JUSTIFICATIVA: A prestacdo de servigos é essencial
& Secretaria do Trabalho para execugdo de atividades
na drea técnico-pedagégica do Programa Oportunidade
ao Jovem, mediante oferta de técnicos para ministrar
aulas e acompanhamento de funcionamento de
subprogramas em etapas, com grade de formagao e
carga horaria constante de Plano de Trabalho.
Alexandre Helton Halliday
CONTRATO/PEDIDO: 806/2010.
OBJETO: Apresentacao musical da Banda Efeito Garage
nas atividades do 25° Aniversario do Naja Motoclube.
VALOR: R$ 600,00 (seiscentos reais).
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratacdo foi essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Alicerce Comércio de Produtos Promocionais e
Servigos Ltda — EPP.
CONTRATO: 339/2010.
OBJETO: Fornecimento de placas de PVC.
VALOR: R$ 4.890,00 (quatro mil, oitocentos € noventa reais).
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.
JUSTIFICATIVA: As placas de identificacdo sao
essenciais para utilizagdo nas obras beneficiadas pelo
Programa Moradia Econémica, desenvolvido pelo
Departamento de Desenvolvimento Habitacional.
Alvaro da Conceicao.
CONTRATO/PEDIDO: 237/2010.
OBJETO: Servico de interpretacdo da Lingua Brasileira
de Sinais “Libras”.
VALOR: R$ 192,00 (cento e noventa e dois reais).
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratacdo foi essencial para a
continuidade dos trabalhos em desenvolvimento na
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.
Antonio Hugo Tunis Calgada
CONTRATO/PEDIDO: 808/2010.
OBJETO: Apresentacdo musical da Banda “Ferro Velho
Trio” nas atividades do 25° Aniversario do Naja Motoclube.
VALOR: R$ 600,00 (seiscentos reais).
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais no municipio.
Armazém 972 Importadora e Exportadora Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 122/2010.
OBJETO: Fornecimento de cha de diversos sabores.
VALOR: R$ 4.896,00 (quatro mil, oitocentos e noventa
e seis reais), NF. 883.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: Os chas sao essenciais ao
Departamento de Compras e Contratagdo para
distribuicdo as diversas unidades da Prefeitura, visando
0 bom andamento de suas atividades.
Auto mecanica Sao Carlos de Marilia Ltda ME.
CONTRATO/PEDIDO: 749/2010.

CONSTIUNGG § FLTURO!

OBJETO: Fornecimento de dleo para motor 2 tempos.
VALOR: R$ 942,00 (novecentos e quarenta e dois reais).
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial para a
lubrificagdo dos motores 2 tempos das maquinas
rogadeiras e motosserras, que executam servigos de
manuten¢do em pragas, parques € areas verdes.
Berca Corporativo & Logistica Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 378/2010.

OBJETO: Fornecimento de chapéus de palha.

VALOR: R$ 1.617,00 (um mil, seiscentos e dezessete reais).
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial a Secretaria
de Meio Ambiente para a proteg@o dos funcionarios
que ficam expostos ao sol, prestando servigos na
manutengdo de pracas, parques e areas verdes.
Bigpar Comércio de Parafusos Ferramentas e
Materiais Eletrénicos Ltda Me.
CONTRATO/PEDIDO: 712/2010.

OBJETO: Fornecimento de plaina elétrica, serra elétrica,
furadeira, lixadeira e motosserra.

VALOR: R$ 2.658,70 (dois mil, seiscentos e cinqlienta
e oito reais e setenta centavos).

EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial para dar
atendimento aos servicos da Defesa Civil do Municipio.
Caio Victor de Souza EPP.

CONTRATO/PEDIDO: 736/2010.

OBJETO: Fornecimento de pulverizador para pintura.
VALOR: R$ 649,50 (seiscentos e quarenta e nove reais
e cinqlienta centavos), NF. 102.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O material € essencial para a aplicagao
de lubrificantes, desengraxantes e liquidos em geral
em maquinas agricolas que executam servigos na
manutengdo de pragas, parques e areas verdes.
Casa das Lonas Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 138/2010.

OBJETO: Fornecimento de encerados.

VALOR: R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), NF. 18647.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial para utilizagéo
pelas equipes de jardinagem, remogéo e poda da
Secretaria de Meio Ambiente como abrigo para
servidores e materiais de trabalho, em continuidade
aos servicos de manutengdo em pragas, parques e
areas verdes.

Centro de Recuperacdo Recanto das Gargas.
CONTRATO/PEDIDO: 889/2010.

OBJETO: Tratamento de dependéncia quimica a
adolescentes usuarios das Casas Abrigo Municipais.
VALOR: R$ 629,99 (seiscentos e vinte e nove reais e
noventa e nove centavos), NF. 122.

EXIGIBILIDADE: 16/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacéo de servigos é essencial
para a continuidade dos trabalhos realizados pela
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.
Charles Augusto Braga Leandro.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 47516/2010.
OBJETO: Participacdo como percussionista no concerto
da Orquestra Jovem de Guarulhos.

VALOR: R$ 1.000,00 (um mil reais).

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o € essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Clayton Alves da Silva.

CONTRATO/PEDIDO: 288/2010.

OBJETO: Contratacéo de profissional para atuagdo no
Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na
linguagem: Danga Folclérica.

VALOR: R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratac@o é essencial & Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania para a continuidade
dos trabalhos em desenvolvimento.

Comercial de Alimentos Nutrivip do Brasil Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 155/2010.

OBJETO: Fornecimento de biscoitos.

VALOR: R$ 1.488,60 (um mil, quatrocentos € oitenta e
oito reais e sessenta centavos).

EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os biscoitos s@o essenciais para
compor a alimentagdo matinal dos servidores da
Secretaria de Meio Ambiente, visando melhorar suas
condi¢des de trabalho e saude.

Comercial SP Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 8511/2009.

OBJETO: Fornecimento de biscoitos.

VALOR: R$ 8.553,84 (oito mil, quinhentos e cinglienta
e trés reais e oitenta e quatro centavos), NF. 7062.
EXIGIBILIDADE: 29/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os biscoitos sdo essenciais a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania para
compor a alimentagdo dos usuarios das Casas Abrigo,
PETI e Albergue Municipal.

Comercial Yasbek Ltda EPP.

CONTRATO/PEDIDO: 773/2010.

OBJETO: Aquisi¢ao e instalagdo de filme para vidros.
VALOR: R$ 570,00 (quinhentos € setenta reais), NF. 57.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A execugédo do servico é essencial
para a melhoria do local onde se encontra instalada a
Secdo Técnica de Licitagdes, visando a protegdo dos
funcionarios que ali prestam servigos.

Comércio de Agua Analia Franco Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 9511/2010.

OBJETO: Fornecimento de dgua mineral.

VALOR: R$ 885,60 (oitocentos e oitenta e cinco reais e
sessenta centavos), NFs. 5241 e 5301.
EXIGIBILIDADE: 10/10 e 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: A 4gua é essencial ao Gabinete do
Prefeito para fornecimento em diversos eventos, como
reunioes e inauguragoes, visando atender as diversas
autoridades locais e demais convidados presentes; e
essencial para o consumo nos eventos da Guarda Civil
Municipal, como shows, festas de rua e demais
apresentacbes em que hé grande aglomeragéo de pessoas.
Corporagdo Musical Lira de Guarulhos
CONTRATO/PEDIDO: 301/2010.

OBJETO: Apresentagbes musicais em atividades e
eventos promovidos pela Secretaria de Cultura.
VALOR: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).
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EXIGIBILIDADE: 10/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestagéo de servigos foi essencial
para realizagdo do Baile da Melhor Idade, visando o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Creek Comercial Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 13411/2009.

OBJETO: Fornecimento de maionese, farinha de
mandioca e farinha de milho.

VALOR: R$ 743,37 (setecentos e quarenta e trés reais
e trinta e sete centavos), NFs. 1302, 1303 e 1304.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os produtos sdo essenciais a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade para o
preparo das refeicdes servidas nos Restaurantes Populares
Solidariedade e Restaurante Escola Aprendiz Solidario.
Cristiane Antonelli

CONTRATO/PEDIDO: 14011/2010.

OBJETO: Prestagéo de servigos coffee break.
VALOR: R$ 966,45 (novecentos e sessenta e seis reais
e quarenta e cinco centavos), NF. 1167.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os servigos de coffee break foram
essenciais ao Gabinete do Prefeito, para fornecimento
na solenidade de Concesséo de Incentivos Fiscais e
Tributarios “Projeto Sim Guarulhos”, visando atender
as diversas autoridades e demais convidados.
Cristines Buffet e Kid Ltda - ME.
CONTRATO/PEDIDO: 13811/2010.

OBJETO: Fornecimento de bolo confeitado.

VALOR: R$ 518,10 (quinhentos e dezoito reais e dez
centavos), NF. 20.

EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O fornecimento de bolo foi essencial
ao Gabinete do Prefeito para fornecimento na solenidade
de entrega de 200 unidades habitacionais do Programa
de Urbanizagdo de Favelas — PAC, visando atender as
autoridades e demais convidados presentes no evento.
Daniel do Nascimento Amorim
CONTRATO/PEDIDO: 302/2010.

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagdo no
Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na
linguagem: Grafite.

VALOR: R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratac@o é essencial & Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania para a continuidade
dos trabalhos em desenvolvimento.

Danilo do Nascimento

CONTRATO/PEDIDO: 764/2010.

OBJETO: Participagdo como trompetista no concerto
da Orquestra Jovem de Guarulhos.

VALOR: R$ 1.000,00 (um mil reais).

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Delamarie Industria e Comércio Ltda — EPP.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 36790/2009.
OBJETO: Fornecimento de batata desidratada em flocos.
VALOR: R$ 496,80 (quatrocentos e noventa e seis
reais e oitenta centavos), NF. 599.

EXIGIBILIDADE: 15/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os produtos sdo essenciais a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade para o
preparo das refeigdes servidas no Restaurante Popular
Solidariedade I.

Demarchi e Demarchi Ltda EPP.
CONTRATO/PEDIDO: 733/2010.

OBJETO: Fornecimento de lanternas.

VALOR: R$ 1.179,00 (um mil, cento e setenta e nove
reais), NF. 9391.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial para dar
atendimento aos servicos da Defesa Civil do Municipio.
Desis Desenvolvimento e Sistemas Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 29/2007.

OBJETO: Despesa referente assessoria em
metodologia de elaboragdo de controles financeiros e
orcamentarios com migracdo de dados técnicos e
manutencdo mensal dos contratos de obras e servigos
de engenharia gerenciados e elaborados pela Secretaria
de Obras.

VALOR: R$ 2.135,88 (dois mil, cento e trinta e cinco
reais e oitenta e oito centavos), NF. 647.
EXIGIBILIDADE: 09/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os servicos de assessoria em
planejamento de contratos de obras e servigos s@o
essenciais, pois visam confiabilidade dos dados contratuais,
planejamento dos prazos e controle geral dos contratos
gerenciados e executados pela Secretaria de Obras.
Disal Com. Importacdo e Exp. de Produtos
Alimenticios Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 6611/2009.

OBJETO: Fornecimento de preparado sdlido para
refresco e chocolate em po.

VALOR: R$ 2.946,19 (dois mil, novecentos e quarenta
e seis reais e dezenove centavos), NFs. 490 e 491.
EXIGIBILIDADE: 22/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os produtos sao essenciais a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade para o
preparo das refeigdes servidas nos Restaurantes Populares
Solidariedade e Restaurante Escola Aprendiz Solidério.

E. Service Comércio e Servigos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 61/2007.

OBJETO: Prestagéo de servicos de monitoria aquatica
junto as piscinas do Centro de Educacdo Ambiental e
Lazer — ETA Cumbica e CSE Jodo Carlos de Oliveira.
VALOR: R$ 9.358,40 (nove mil, trezentos e cinquenta e
oito reais e quarenta centavos), NF. 389.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestagdo de servigos é essencial
a Secretaria de Esportes para a continuidade dos
servicos de monitoramento aquatico nas piscinas,
visando o seguranga dos usuérios com idades que
variam de 8 a 80 anos.

Editora Guara Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 755/2010.

OBJETO: Renovagéo de Assinatura da Revista “Clinica
Veterindria”.

VALOR: R$ 86,00 (oitenta e seis reais).
EXIGIBILIDADE: 20/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A revista é essencial aos técnicos do
Zoolégico Municipal, pois serd utilizada para

aprimoramento dos conhecimentos em beneficio das
atividades desenvolvidas.

El Shadday Quimica Industria e Comércio Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 167/2010 e 171/2010.
OBJETO: Fornecimento de tinta.

VALOR: R$ 6.014,00 (seis mil e catorze reais), NFs.
931 e 968.

EXIGIBILIDADE: 10/10 e 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O material é essencial & Secretaria
de Meio Ambiente para a pintura de recintos, bancos,
brinquedos, portas, janelas etc. existentes no Zooldgico
Municipal, pragas, parques e areas verdes.

Elizeth Guerra Monteiro ME.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18108/2010.
OBJETO: Aquisi¢ao de livros.

VALOR: R$ 936,77 (novecentos e trinta e seis reais e
setenta e sete centavos), NF. 307.

EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A aquisi¢@o é essencial para compor
a biblioteca da Secretaria de Habitagéo, a fim de
viabilizar importantes pesquisas ligadas diretamente a
liberacdo de verbas federais em favor do municipio
junto ao Ministério das Cidades, como o PAC, o Pro-
Moradia, o FNHIS, entre outros.

Euroatlantica Brasil Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 4.501/2009.

OBJETO: Prestacdo de servigos técnicos de
manutengdo preventiva da fonte cibernética localizada
na Praca Getulio Vargas.

VALOR: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), NF.
201072.

EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacao de servigos é essencial
a Secretaria de Meio Ambiente para evitar o acimulo
de dgua parada, impedindo a proliferagdo do mosquito
da dengue, e também para o embelezamento do local.
Escola Técnica Industrial Delta Ltda - ME.
CONTRATO/PEDIDO: 771/2010.

OBJETO: Curso de treinamento e qualificagdo em
injecdo eletronica e imobilizadores.

VALOR: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), NF. 1469.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os servigos de treinamento em injegao
eletrénica e imobilizadores séo indispensaveis, pois
visam a atualizagdo dos funciondrios que atuam na
manutencdo dos veiculos da frota municipal.
Estrelapel Embalagens Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 779/2010.

OBJETO: Fornecimento caixa de papeldo.

VALOR: R$ 1.540,50 (um mil, quinhentos e quarenta
reais e cinquenta centavos), NF. 1572.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial & Secretaria
de Cultura para a utilizagdo nos postos de doagao de
livros, considerando a sua importancia para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
F. Lopes Publicidade Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 18/2007.

OBJETO: Publicagdes de editais de licitagdo em jornal
de grande circulag@o no Estado de S&o Paulo.
VALOR: R$ 626,06 (seiscentos e vinte e seis reais e
seis centavos), NFs. 5914 e 5946.

EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacéo de servigos de publicagao
em jornal de grande circulagdo atende a preceitos e
prazos legais, sem o que a Administragdo estaria ferindo
um dos principios fundamentais da Lei de Licitagbes,
Artigos 3° e 20° da Lei Federal 8.666/93.

Fabiano Custédio

CONTRATO/PEDIDO: 807/2010.

OBJETO: Contratagdo para apresentagdo musical de
“Fabian Presley” nas atividades do 25° aniversério do
Naja Motoclube.

VALOR: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Fator-E Negdcios e Consultoria Empresarial Ltda
- EPP.

CONTRATO/PEDIDO: 145/2010 e 173/2010.
OBJETO: Fornecimento de dculos de seguranga,
protetores auditivos, luvas e perneiras de seguranca.
VALOR: R$ 2.069,00 (dois mil e sessenta e nove reais),
NFs. 55 e 77.

EXIGIBILIDADE: 10/10 e 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O material é essencial & Secretaria
de Meio Ambiente para o atendimento de normas de
seguranca e condicbes de trabalho dos servidores que
trabalham em pragas, parques e areas verdes.
Felipe José Lindoso

CONTRATO/PEDIDO: 3401/2010.

OBJETO: Prestagéo de servigos técnicos profissionais
de assessoria especializada de elaboracdo e
acompanhamento de projetos, em especifico aos
projetos de modernizagao de bibliotecas de referéncia,
modernizagdo de biblioteca de pequeno porte e o
programa de agentes de leitura.

VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestagdo dos servigos é essencial
para o desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Fernando Augusto Oliva

CONTRATO/PEDIDO: 797/2010.

OBJETO: Participagdo no juri técnico de selegéo,
premiacéo e palestra “O Modelo Saldo de Arte Hoje:
Selegdo ou Curadoria?” no 10° Saldo de Artes Visuais
de Guarulhos.

VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestagdo dos servigos é essencial
para o desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Ferramentas Bonamarck Ltda - ME.
CONTRATO/PEDIDO: 716/2010 e 725/2010.
OBJETO: Fornecimento de pé de cabra, pedra para
afiar, mangueira para compressor e jung@o de metal.
VALOR: R$ 1.167,50 (um mil, cento e sessenta e sete
reais e cinqienta centavos), NFs. 1851 e 1911.
EXIGIBILIDADE: 10/10 e 25/10/2010.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sdo essenciais a
Secretaria de Meio Ambiente na manutencéo de pragas,
parques e dreas de lazer.

Ferrarini Comércio de Pecas para Tratores Ltda.
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CONTRATO/PEDIDO: 15.911/2009.

OBJETO: Fornecimento de pecas e acessorios originais
de fabrica para maquinas e equipamentos.

VALOR: R$ 1.515,34 (um mil, quinhentos € quinze reais
e trinta e quatro centavos), NFs. 482 e 483.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial ao
Departamento de Transportes Internos para a reposicéo
de pecas em diversas maquinas e equipamentos de
terraplanagem, que executam servigos essenciais a
municipalidade.

Francisco Brigido de Queiroz
CONTRATO/PEDIDO: 715/2010.

OBJETO: Apresentacdo musical do “Trio Nortista” no
Projeto Intervalo Musical.

VALOR: R$ 800,00 (oitocentos reais).
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Fridel Frigorifico Industrial Del Rey Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 11711/2010.

OBJETO: Fornecimento de carne bovina e almdndegas.
VALOR: R$ 4.059,56 (quatro mil, cinglienta e nove
reais e cinglienta e seis centavos), NFs. 55130 e 56714.
EXIGIBILIDADE: 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os alimentos s&o essenciais para o
preparo das refeicdes fornecidas aos atletas que
integram equipes que representam o municipio de
Guarulhos em competicdes oficiais.

Gabriel Centurion Braga.

CONTRATO/PEDIDO: 652/2010.

OBJETO: Realizagao da exposi¢ao “Machorama”.
VALOR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Guarani Material Para Construcéo Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 18411/2009.

OBJETO: Fornecimento de cimento.

VALOR: R$ 10.416,50 (dez mil, quatrocentos e
dezesseis reais e cinqlienta centavos), NFs. 53736,
53853 e 54066.

EXIGIBILIDADE: 10/10 e 25/10/2010.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial para a utilizagéo
em servigos de manutencéo de parques, pragas e areas
de lazer; essencial para a conservagdo e execucao de
obras em todo o municipio; e essencial para doagéo a
populares para a autoconstrugao/reforma de unidades
habitacionais provisdrias, por indicagéo da Defesa Civil,
Conselhos Tutelares e por técnicos do Departamento
de Acdo Comunitaria da Secretaria de Habitagéo.
Guimardes e Marques Suprimentos para
Informéatica Ltda EPP.

CONTRATO/PEDIDO: 695/2010.

OBJETO: Aquisicéo de pen drive, switch e impressora laser.
VALOR: R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais), NF. 7101.
EXIGIBILIDADE: 10/10/2010.

JUSTIFICATIVA: Os equipamentos sdo essenciais para
utilizagéo nas adequagdes da area de informética em
setores gerenciados pela Coordenadoria do Fundo Social
de Solidariedade, tendo em vista que a demanda dessas
unidades aumentaram consideravelmente, visando a
melhoria no atendimento a populagéo.

José Lopes de Souza

CONTRATO/PEDIDO: 312/2010.

OBJETO: Contratagao de profissional para atuagdo no
Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na
modalidade capoeira.

VALOR: R$ 875,00 (oitocentos e setenta e cinco reais).
EXIGIBILIDADE: 01/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratac@o é essencial & Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania para a continuidade
dos trabalhos em desenvolvimento.

Katia Suzue Melo

CONTRATO/PEDIDO: 303/2010.

OBJETO: Contratagao de profissional para atuagdo no
Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na
modalidade Origami.

VALOR: R$ 875,00 (oitocentos e setenta e cinco reais).
EXIGIBILIDADE: 01/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial & Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania para a continuidade
dos trabalhos em desenvolvimento.

Marilia Ferreira de Miranda

CONTRATO/PEDIDO: 301/2010.

OBJETO: Contratagao de profissional para atuagdo no
Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador na
linguagem: mdsica.

VALOR: R$ 875,00 (oitocentos e setenta e cinco reais).
EXIGIBILIDADE: 01/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial & Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania para a continuidade
dos trabalhos em desenvolvimento.

Marilia Leandro de Salles

CONTRATO/PEDIDO: 286/2010.

OBJETO: Contratagao de profissional para atuagdo no
Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na
Modalidade: Teatro.

VALOR: R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais).
EXIGIBILIDADE: 01/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial & Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania para a continuidade
dos trabalhos em desenvolvimento.

Marpress Informatica Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 262/2006.

OBJETO: Servigos gréficos incluindo postagem.
VALOR: R$ 1.627,10 (um mil, seiscentos e vinte e sete
reais e dez centavos), NF. 13960.

EXIGIBILIDADE: 10/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A prestacdo de servigos é essencial
a Secretaria de Finangas, pois se trata de impresséo
de documentos fiscais imprescindiveis para o
cumprimento do disposto na Legislacéo Tributéria.
Solange Aparecida Marques Camargo
CONTRATO/PEDIDO: 306/2010.

OBJETO: Contratagao de profissional para atuagdo no
Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na
linguagem: Danca Afro.

VALOR: R$ 425,00 (quatrocentos e vinte € cinco reais).
EXIGIBILIDADE: 01/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial & Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania para a continuidade
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dos trabalhos em desenvolvimento.

Thamara Aparecida Figueiredo Sepulveda
CONTRATO/PEDIDO: 307/2010.

OBJETO: Contratagdo de profissional para atuagdo no
Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na
linguagem: Teatro.

VALOR: R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).
EXIGIBILIDADE: 01/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratac@o é essencial & Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania para a continuidade
dos trabalhos em desenvolvimento.

Ubiratan Teodoro da Silva

CONTRATO/PEDIDO: 300/2010.

OBJETO: Contratagao de profissional para atuagdo no
Programa Oficinas Culturais, como Arte Educador, na
Linguagem: Hip Hop.

VALOR: R$ 875,00 (oitocentos e setenta e cinco reais).
EXIGIBILIDADE: 01/11/2010.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial & Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania para a continuidade
dos trabalhos em desenvolvimento.”

“PROCESSO ADMINISTRATIVO DEFERIDO EM 25/
10/2010:

37883/2004 - José Antonio Alves de Souza.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DEFERIDO EM 28/
10/2010:

51954/2009 — Tatiane Regina Calbo.”

REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigéncias da Lei n° 9.452, de 20 de
marco de 1997, notificamos aos interessados sobre o
demonstrativo referente a Recursos Federais
repassados a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 04/11/2010
Conta Corrente 5102-0 (PMG/FNS BLATB)

R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 05/11/2010
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 10.657,60 (dez mil, seiscentos e cinglienta e sete
reais e sessenta centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 08/11/2010
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 2.388,03 (dois mil, trezentos e oitenta e oito reais e
trés centavos).”

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 090/
2010-SDU03.10.01

Pelo presente Edital, ficam NOTIFICADOS os senhores
proprietarios/compromissarios e/ou responsaveis pelos
iméveis de inscricbes cadastrais abaixo relacionadas, a
providenciar junto a esta PMG, (art.273° 239° e 240° da Lei
Municipal n° 3573/90), no prazo de 30 (trinta) dias, e
(art.46° Inciso | e 54°), no prazo de 08 (oito) a contar desta
publicagéo, conforme segue:
Notificagbes Preliminares: 56252/56253- Lavrada em
17/09/10.
Proprietario : S/A IND. REUNIDAS F MATARAZZO/
MARIA A DOS S. CARVALHO E O.
Inscr. Cadastral: 092.15.92.0028.00.000-9
Endereco: Rua Maria Paula Motta n°952- Lote 10-
Quadra V 4- Jardim Presidente Dutra.
Solicitagdo: Providenciar Desobstru¢do e Executar
Passeio de seu imdvel de acordo com os artigos 273°/
274°/239°/240° da Lei Municipal n° 3573/90.
Notificacdo Preliminar: 56256- Lavrada em 17/09/10.
Proprietario IMOVEIS REAL LTDA/OSCAR
CAMPITELI
Inscr. Cadastral: 092.25.74.0471.00.000-1
Endereco: Rua Marinépolis- Lote 3 A- Quadra CH 1 A-
Jardim Presidente Dutra.
Solicitacao: Executar Limpeza de seu imével de acordo
com o artigo 46° Inciso | da Lei Municipal n° 3573/90.
Notificacdo Preliminar: 56258- Lavrada em 17/09/10.
Proprietario : S/A IND. REUNIDAS F MATARAZZO/
ROMEU CAMILO GRAMO.
Inscr. Cadastral: 092.13.26.0060.00.000-1
Endereco: Rua Justiniano Fernandes Vieira - Lote 20-
Quadra C 3- Jardim Presidente Dutra.
Solicitagao: Providenciar Conservagéo de seu imével de
acordo com os artigos 49°/54° da Lei Municipal n° 3573/90.
Notificacdo Preliminar: 56259- Lavrada em 17/09/10.
Proprietario : SACHIKO MATSUBARA/AMERICO
AUGUSTO LEITE E S/MR.
Inscr. Cadastral: 092.14.13.0100.00.000-7
Endereco: Rua Vitoria da Conquista n°25- Lotes 24/
25/26 - Quadra S 5- Jardim Presidente Dutra.
Solicitacao: Providenciar Desobstrugdo do Passeio
de seu imdvel de acordo com os artigos 273°274° da
Lei Municipal n° 3573/90.
Notificagéo Preliminar: 68311- Lavrada em 30/08/10.
Proprietario : DEPARTAMENTO DE AGUA E ENERGIA
ELETRICA-DAEE.
Inscr. Cadastral: 112.75.32.2732.00.000-8
Endereco: Rua Benedito Climério de Santana- Varzea
do Paldcio.
Solicitagdo: Executar Passeio de seu imével de acordo
com o artigo 239° da Lei Municipal n° 3573/90.
Notificagéo Preliminar: 68313- Lavrada em 30/08/10.
Proprietario : DEPARTAMENTO DE AGUA E ENERGIA
ELETRICA-DAEE.
Inscr. Cadastral: 112.75.32.2732.00.000-8
Endereco: Rua Benedito Climério de Santana- Varzea
do Palcio.
Solicitacdo: Providenciar Conservagao de seu imével de
acordo com os artigos 49°/54° da Lei Municipal n® 3573/90.
Notificagdo Preliminar: 69713- Lavrada em 20/09/10.
Proprietario : BRUNO FORLI/ZELIA LAURENTINO SILVA.
Inscr. Cadastral: 084.25.11.0048.01.001-8
Endereco: Rua Jodo Rossi n°374- Lote 9 - Quadra 2 -
Jardim Rossi.
Solicitagao: Executar Limpeza de seu imével de acordo
com o artigo 46° Inciso | da Lei Municipal n° 3573/90.
Notificacdo Preliminar: 69714- Lavrada em 16/09/10.
Proprietario : BRUNO FORLI/ZELIA LAURENTINO SILVA.
Inscr. Cadastral: 084.25.11.0048.01.001-8
Endereco: Rua Jodo Rossi n°374- Lote 9 - Quadra 2 -
Jardim Rossi.
Solicitagao: Executar Muro de seu imével de acordo
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com o artigo 239° da Lei Municipal n° 3573/90.
Notificacdo Preliminar: 69715- Lavrada em 16/09/10.
Proprietario : BRUNO FORLI/ZELIA LAURENTINO
SILVA.

Inscr. Cadastral: 084.25.11.0048.01.001-8

Endereco: Rua Jodo Rossi n°374- Lote 9 - Quadra 2 -
Jardim Rossi.

Solicitagao: Executar Passeio de seu imdvel de acordo
com o artigo 239° da Lei Municipal n° 3573/90.
Notificacdo Preliminar: 69716- Lavrada em 16/09/10.
Proprietario : BRUNO FORLI/GERALDO RIBEIRO
DA SILVA.

Inscr. Cadastral: 084.25.11.0054.01.000-1

Enderego: Rua Jodo Rossi n°388 - Lote 10 - Quadra 2
- Jardim Rossi.

Solicitagdo: Providenciar Conservagéo de seu imével
de acordo com os artigos 49°/54° da Lei Municipal n°
3573/90.

Notificacéo Preliminar: 69717- Lavrada em 16/09/10.
Proprietario : BRUNO FORLI.

Inscr. Cadastral: 084.25.01.0381.00.000-8
Endereco: Rua Jodo Rossi n°494 (antigo n°32) - Lote
32 - Quadra 3 - Jardim Rossi.

Solicitagao: Providenciar Desobstrugao de seu imével
de acordo com o artigo 273° da Lei Municipal n° 3573/90.
Notificagoes Preliminares: 69723/69724- Lavrada em
16/09/10.

Proprietério : VIVIANE APARECIDA M DE OLIVEIRA
E S/MD.

Inscr. Cadastral: 084.25.79.0276.00.000-3
Endereco: Rua S&o Tiago n °424 - Lote 20 - Quadra E
- Jardim Cocaia.

Solicitagdo: Providenciar Desobstrugdo e Executar
Reparo no Passeio de seu imével de acordo com os
artigos 239°/240°/273° da Lei Municipal n° 3573/90.
Notificacdo Preliminar: 69725- Lavrada em 16/09/10.
Proprietario : LYDIA J A BITTAR E OU/ANTONIO
ANCELMO D PINHEIRO LIMA E S/MR.

Inscr. Cadastral: 084.24.35.0310.00.000-5
Endereco: Rua Presidente Olegario -P/ Lote 11 - Quadra
30 - Vila Florida.

Solicitagéo: Executar Reparo no Passeio de seu imével
de acordo com os artigos 239°/240° da Lei Municipal n°
3573/90.

Notificacao Preliminar: 70501- Lavrada em 16/09/10.
Proprietario : LYDIA J A BITTAR E OU/ANTONIO
ANCELMO D PINHEIRO LIMA E S/MR.

Inscr. Cadastral: 084.24.35.0310.00.000-5
Endereco: Rua Presidente Olegério -P/ Lote 11 - Quadra
30 - Vila Florida.

Solicitagdo: Executar Reparo no Muro de seu imdvel de
acordo com o artigo 239° da Lei Municipal n° 3573/90.
Notificacao Preliminar: 70502- Lavrada em 16/09/10.
Proprietario : LYDIA J A BITTAR E OU/ANTONIO
ANCELMO D PINHEIRO LIMA E S/MR.

Inscr. Cadastral: 084.24.35.0310.00.000-5
Endereco: Rua Presidente Olegério -P/ Lote 11 - Quadra
30 - Vila Florida.

Solicitacéo: Executar Limpeza de seu imével de acordo
com o artigo 46° Inciso | da Lei Municipal n° 3573/90.
Notificacao Preliminar: 70503- Lavrada em 16/09/10.
Proprietario : JEFFERSON BORGES BRANDAO E
SMR.

Inscr. Cadastral: 084.25.79.0291.00.000-4
Endereco: Rua S&o Tiago - Lote 21 - Quadra E — Cocaia.
Solicitagdo: Executar Reparo no Passeio de seu imével
de acordo com o artigo 239° da Lei Municipal n® 3573/90.
Notificagao Preliminar: 70504- Lavrada em 16/09/10.
Proprietario : ARMANDO MARQUES JACINTO.
Inscr. Cadastral: 084.25.84.0037.00.000-6
Endereco: Rua Lagoa Dourada n°77 - Lote 7 - Quadra
| - Jardim Cocaia.

Solicitagdo: Executar Reparo no Passeio de seu imével
de acordo com o artigo 239° da Lei Municipal n® 3573/90.
O néo cumprimento ao presente implicara na aplicagéo
de multa prevista na Legislacao vigente no Municipio.

EDITAL N° 091/10 - SDU03.10.01
Pelo presente edital, 0 Departamento de Controle Urbano torna publico a todos quanto ao presente Edital virem,
ou dele, conhecimento tiver, ou interessar possa, 0 que consta nos Processos Administrativos, conforme segue:

DESPACHO
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 30 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias
Deferido prazo por 60 dias

Indeferido prazo

Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo

P. A. 0. A REQUERENTE

16493/08 32942/10 Slip Modas Ltda

14479/09 15952/10 Guaru Velo Comércio E Servicos Em Velocimetros Ltda Me

19865/09 37688/10 Art Leste Comércio De Tintas Ltda Epp

26060/10 35814/10 Cepac Centro De Diagndsticos Ltda

27826/10 8102/10  Sidney Fioravante Me

36912/10 Rosangela Guelli Gongalves

44365/10 José Domingos Machado Alves

44579110 Luiz Claudio Costa Dos Santos

46583/10 Samira Mohamad Ibrahim El Rifai

46877/10 Luis Barletta Ambrosio

47880/10 Arnaldo Pereira De Souza

50629/10 Comércio De Tintas Machado Ltda

50634/10 Comércio De Tintas Machado Ltda

50635/10 Comércio De Tintas Machado Ltda

50636/10 Comércio De Tintas Machado Ltda

21616/08 34764/10 Webtecno Tecnologia E Servicos De Informética Ltda Me

49886/08 10311/10 Alexandre Maurano

17304/09 19977/10 Sansoft Comércio E Servicos Em Informética Ltda

33133/09 30957/10 Dsrvlox Logistica E Distribuicéo Ltda

35504/10 Esquadrias E Materiais De Construcdo Em Geral Ltda Me

43695/10 Doceria Oliveira M. N. Ltda Me

44638/10 Rogelio Aparecido Dos Reis

44904/10 José Edson Barboza De Souza

45157/10 Silvana Bueno De Oliveira

45408/10 Rita Elisabete Rodrigues Da Silva

46268/10 Thiago Tadeu Balcone De Vasconcelos

4721710 Jc De O Correia Tintas Me

47477110 Luzia Gabriel De Moraes Modas Me

47746/10 Andre Atilio Mochiutti

47938/10 Leosergio Hoffmann Informatica Me

47941110 Leosergio Hoffmann Informatica Me

47943/10 Leosergio Hoffmann Informatica Me

4794510 Leosergio Hoffmann Informatica Me

47949/10 Leosergio Hoffmann Informatica Me

47962/10 Centro De Formagéo De Condutores B Vidal li Ltda Me

47963/10 Centro De Formacéo De Condutores B Vidal li Ltda Me

48072/10 Francisco Manoel Egea Filho

49282/10 Maria Eleni Da Silva Santos

49611/10 Correia E Silva Material De Construgéo Ltda Me

50627/10 Comércio De Tintas Machado Ltda

50838/10 Auto Posto Elenco Ltda

51090/10 Marcio Hideo Miyamoto

51093/10 Marcio Hideo Miyamoto

28990/08 36370/10 Benedito Carlos Calegari

2673/09 36048/10 America Administracdo E Representagdo De Planos
De Saude E Odontolédgico Ltda

6864/09 10348/10 Perola Vita Clinica De Estética Ltda

7443/09 27964/10 Vivian Corral Da Silva

50423/09 25971/10 Edna Aparecida Greatti

51901/09 23092/10 Ademar Oliveira De Macedo

7104/10 34703/10 Costa & Baumbach Comércio De Piscinas Ltda

37833/10 Zilda Maria Pereira Me

37914/10 Manoel Pastor Da Silva

38280/10 Benedito Bezerra Da Silva

38736/10 Elvio Minoru Kamachi

41143/10 Francisco Chagas Vieira

42322/10 Tarcizio De Andrade

4242110 Gerson Dos Santos Belarmino

42430/10 Torres & Parente Bar E Lanchonete Ltda Me

42489/10 Rosinaldo Antonio Da Silva

42508/10 Sime&o José De Farias Junior

42509/10 Aloizio Dias Araujo

43200/10 Marcelo De Souza Dantas Bar

43214/10 Carlos Tedfilo Braga

43280/10 Esquina Real Lanchonete E Restaurante Ltda Me

43281/10 Talippo’s Bar E Lanches Ltda

43351/10 Aparecida Rodrigues Da Cruz

43368/10 Marcilio Miravo Da Silva

43552/10 Josué Rodrigues De Lima Me

43555/10 Luciano Gomes Da Silva

43595/10 José Rodrigues Salustiano

43653/10 Dircilene Alves De Freitas Barros

43682/10 Josias Oliveira De Araujo

43687/10 Antonio Gomes Pereira Lavras Me

43791110 Francisco Eugenio Ferreira Dos Santos

43863/10 Cid José De Melo

43894/10 Evaristo Alves

43999/10 Edine Pinto Da Silva

Indeferido prazo
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44036/10 Cleidiene Dos Santos Silva
44740110 Cristiana Bento Pereira

44838/10 Adriana Alves Dos Santos

45053/10 Eduardo Augusto Ventura Poinha
45107/10 Holmes De Oliveira Vital

45143/10 Lucia Helena Gomes De Oliveira
45267/10 José Minervino De Carvalho
45344/10 Marcia De Paiva

45385/10 Augusto Marcal Campos

45398/10 Luiz Manuel Lopes Da Cunha
45485/10 Zelia Barreto Mendonga

45659/10 Franciario Alves De Oliveira
45712/10 Valdo Crispim Da Silva

45877/10 Rosalina Rodrigues Soledade
46012/10 Leonel De Sousa Freitas

46191/10 Emidio Antonio Da Silva

46253/10 Jodo Monteiro

46344/10 Rita Da Purificagdo Fernandes
46358/10 Maria Da Concei¢ao Araujo
46449/10 Loja De Conveniéncia Boquinha Ltda Me
47089/10 Gildasio Rodrigues Pinto

48951/10 Maria Batista Da Silva Guarulhos Me
49354/10 Gerson Pereira

49627/10 Matilde Da Silva Ferreira Araujo Avicultura Me
50324/10 Abb Ltda

CONSTIUNGG § FLTURO!

Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo
Indeferido prazo

Os prazos concedidos terdo validade a partir da data de publicagdo do presente edital.

EDITAL N° -092/10 - SDU-03.10.01
Pelo presente edital, 0 Departamento de Controle Urbano torna publico a todos quanto o presente Edital virem,
ou dele conhecimentos tiverem, ou interessar possa, 0 que consta nos Processos Administrativos, quanto aos
pedidos de prorrogacéo de prazo para atendimento de notificacbes preliminares, conforme segue:

PEDIDOS DE PRAZO DEFERIDOS:

PA_ANO REQUERENTE DOC NUMERO
25542/10 Marco Antonio Romano NP 55928
52060/10 Eluilson Sobreira NP 55634

PEDIDOS DE PRAZO INDEFERIDOS:
PA_ANO REQUERENTE
48889/10 Rosana Daniela De P. Cordeiro
48889/10 Rosana Daniela De P. Cordeiro

NP
NP

PRAZO DATA
30 (trinta) dias corridos a partir de : 22/10/10
20 (vinte) dias corridos a partir de :  22/10/10

DOC NUMERO DESPACHO
69737
69738

Indeferido
Indeferido

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 093/2010-
SDU03.10.01

Pelo presente Edital, ficam NOTIFICADOS os senhores
proprietarios/compromissarios e/ou responsaveis pelos
iméveis de inscricbes cadastrais abaixo relacionadas, a
providenciar junto a esta PMG, (art.273° 239° e 240° da Lei
Municipal n® 3573/90), no prazo de 30 (trinta) dias, e
(art.46° Inciso | e 54°), no prazo de 08 (oito) a contar desta
publicacéo, conforme segue:
Notificagoes Preliminares: 54549/54550- Lavrada em
03/09/10.
Proprietario
CAPOZZI.
Inscr. Cadastral: 053.82.22.0257.00.000-1
Endereco: Rua Jo&o Luis Rodrigues n°3- Lote 2- Quadra
F- Jardim Monte Alto.
Solicitagdo: Executar Muro e Passeio de seu imével de
acordo com o artigo 239°da Lei Municipal n° 3573/90.
Notificacoes Preliminares: 54657- Lavrada em 01/
06/10.
Proprietario : FRANCISCO JOSE F REQUENA E OU.
Inscr. Cadastral: 093.44.57.1288.00.000-9
Endereco: Avenida Plinio F Gongalves,Sargento da
Aerondutica- Sitio Pau de Leite.
Solicitagéo: Executar Limpeza de seu imével de acordo
com o artigo 46° Inciso | da Lei Municipal n° 3573/90.
Notificagéo Preliminar: 55633- Lavrada em 10/09/10.
Proprietario : MACKENSIE COLLEGE.
Inscr. Cadastral: 081.65.14.0001.00.000-7
Enderecgo: Avenida Benjamim Harris Hunnicutt -Sitio
Cabugu.
Solicitagdo: Executar Passeio de seu imével de acordo
com o artigo 239°da Lei Municipal n® 3573/90.
Notificacbes Preliminares: 55727/55728- Lavrada em
20/09/10.
Proprietario : YOUSUQUE YAGUI.
Inscr. Cadastral: 054.81.11.0320.00.000-7
Enderego: Rua Andromeda n°20 - Lotes 19/20/21-
Quadra 15- Parque Primavera.
Solicitacdo: Executar Muro e Limpeza de seu imével
de acordo com os artigos 239°/46° Inciso Ida Lei
Municipal n° 3573/90.
Notificagéo Preliminar: 56254- Lavrada em 17/09/10.
Proprietério : S/A IND. REUNIDAS F MATARAZZO/
NAPOLEAO REGO LEAO.
Inscr. Cadastral: 092.24.80.0189.00.000-7
Endereco: Rua Mutuipe- Lote 26- Quadra H 4 - Jardim
Presidente Dutra.
Solicitagao: Executar Muro de seu imével de acordo
com o artigo 239°/240° da Lei Municipal n® 3573/90.
Notificagéo Preliminar: 68190- Lavrada em 25/08/10.
Proprietario : ADELINA B SCAVONE/LAZARO B DOS
SANTOS.
Inscr. Cadastral: 082.32.16.0023.00.000-8
Endereco: Rua Capela do Alto n°3- Lote 3- Quadra 3-
Jardim S Jodo Batista.
Solicitagao: Providenciar Desobstrugcdo do Passeio
de seu imével de acordo com o artigo 273°da Lei
Municipal n°® 3573/90.
Notificacbes Preliminares: 68193/68194- Lavrada em
10/09/10.
Proprietario : OINSAL O | N S APARECIDA LTDA/
JOSE WASHINGTON DE MIRANDA.
Inscr. Cadastral: 082.14.84.0064.00.000-7

ESTEVAM SANTANA/ALBERTO

Enderego: Rua Conceicdo do Rio Verde - Lote 28 -
Quadra 1- Sitio dos Morros.

Solicitagdo: Executar Muro e Passeio de seu imdvel
de acordo com os artigos 239°/240°da Lei Municipal n°
3573/90.

Notificagoes Preliminares: 68195/68196- Lavrada em
10/09/10.

Proprietario : INAKO KIDA E OUTROS/RICARDO
ABDUL NOUR E OUTROS.

Inscr. Cadastral: 082.45.70.0292.01.000-9
Endereco: Rua Maria Luiza Perico n°3023- Bairro Quatro
Cantos.

Solicitacdo: Executar Muro e Limpeza de seu imdvel
de acordo com os artigos 239°/46° Inciso da Lei
Municipal n°® 3573/90.

Processo Administrativo: 14026/10.

Proprietario : JOAO PEREIRA LEAL/ANTONIO
TAVARES DA SILVA

Inscr. Cadastral: 084.25.39.0012.01.001-8.
Endereco: Rua Sao Tiago n°02- P/Lote 2 -Quadra D -
Jardim Cocaia.

Solicitagao: Providenciar Reparo no Passeio de seu
imével de acordo com os artigos 239°/240° e 8° da Lei
Municipal n° 3573/90. Auto de Infragdo: 67972- Lavrada
em 21/07/10.

Processo Administrativo: 25531/10.

Proprietario : S/A IND. REUNIDAS F MATARAZZO/
OTAVIO SUMENSARI.

Inscr. Cadastral:092.14.98.0011.00.000-3.
Endereco: Rua Ipacaeta n°684(antigo n°39)-P/Lote 39-
Quadra H5-Jardim Presidente Dutra.

Solicitagao: Providenciar Desobstrugdo do Passeio
de seu imdvel de acordo com os artigos 273°/274° da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificacao Preliminar:
56260- Lavrada em 17/09/10.

Processo Administrativo: 25534/10.

Proprietario : S/A IND. REUNIDAS F MATARAZZO/
SALWA ASSOVAD HADIF

Inscr. Cadastral:092.34.22.0175.05.000-7.
Endere¢o: Rua Jeremoabo n°441(antigo n°39)-Lote 10-
Quadra CH12-Jardim Presidente Dutra.

Solicitagao: Providenciar Desobstrugdo do Passeio
de seu imdvel de acordo com os artigos 273°/274° da
Lei Municipal n° 3573/90. Notificacdo Preliminar:
56262- Lavrada em 17/09/10.

Processo Administrativo: 54041/10. .
Proprietario : ROSENFELD BRASIL PARTICIPAGOES
LTDA.

Inscr. Cadastral:113.44.48.0125.00.000-6.
Endereco: Rua José Munhoz,Professor n°556-Lote 2-
Quadra 32- Jardim Munhoz.

Solicitagdo: Providenciar Conservagéo de seu imével
de acordo com os artigos 49°/54° da Lei Municipal n°
3573/90. Notificacao Preliminar: 70001- Lavrada em
01/09/10.

O néo cumprimento ao presente implicard na aplicagéo
de multa prevista na Legislagéo vigente no Municipio.
EDITAL N° 094/10 - SDU-03.10.01

Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano
torna publico a todos quanto o presente Edital virem, ou
dele conhecimentos tiverem, ou interessar possa, 0 que
consta nos Processos Administrativos, quanto aos
pedidos de prorrogacdo de prazo para atendimento de
notificagdes preliminares, conforme segue:

PEDIDOS DE PRAZO DEFERIDOS:

PA_ANO | REQUERENTE DoC

NUMERO

PRAZO DATA

52301/10 | Rene Nelson Orgas Barela | NP

56527

30(trinta) dias corridos a partir de: | 29/10/10

A

( SECRETARIA DA SAUDE )

T 2472-

<o,

5000

Rua iris, 300 - Jardim Tranqiuilidade
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SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS (S006)

DIVISAO ADM. DE COMPRAS E CONTRATAGOES
(5006.07)

09/11/2.010.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO

TERMO DE ADITAMENTO n°. 090/2.010-SO.
PROCESSO n°. 43.954/2.009.

CONTRATO n°. 004803/2.010-SO.

TOMADA DE PREGOS n°. 20/2.009.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS.

CONTRATADA: TEOREMA ENGENHARIA E
CONSTRUGOES LTDA.

OBJETO: Execucéo de obras de pontilhdo, drenagem
de &guas pluviais, pavimentagdo asfaltica, guias,
sarjetas e passeio publico na Rua Noburo Nonaka entre
a Estrada do Elenco até estaca E06+12,50m — Jardim
Santa Lidia — Guarulhos - SP.

FINALIDADE: Readequacdo de planilha orcamentaria
conforme documentos juntados as fls. 319 e justificativa
as fls. 321/322 do PA 43.954/2.009, alterando-se, por
conseguinte, a cldusula 2.1 do contrato.
ASSINATURA: 04/11/2.010.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n°. 24.960/2.010.

CONTRATO n°. 018503/2.010-SO.

CONVITE n°. 09/2.010-SO.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS.

CONTRATADA: CENTRAL DE PLANEJAMENTO DE
OBRAS E CONSTRUCOES LTDA.

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para
a construgdo de 04 salas de aula na EPG Missionaria
Undina Capellari Nunes, situada a Av. Morada Nova,
280 - Jd. Otawa — Guarulhos — SP.

VALOR: R$ 148.055,11.

PRAZO: 01 (um) més.

ASSINATURA: 25/10/2.010.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n°. 33.468/2.010.

CONTRATO n°. 019303/2.010-SO.

ARP n°. 01313/2.009-S0.

CONCORRENCIA PUBLICA n°. 20/2.009-SOSP — PA
n°. 36.887/2.009.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS.
CONTRATADA: SOLOVIA
CONSTRUCOES LTDA.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a
execugdo de obras de infraestrutura no Complexo Escolar
Jardim Presidente Dutra @ Rua Maria Paula Mota e viela
existente — Jardim Presidente Dutra - Guarulhos — SP.
Conforme disposicoes contidas na Ata de Registro de
Precos acima mencionada, oriunda do Edital de
Concorréncia Publica n°. 20/2.009 -‘Registro de Pregos” -
Processo Administrativo n°. 36.887/2.009, e seus anexos,
bem como orgamento apresentado pela Contratada e ja
aprovado pelo Departamento de Infraestrutura.

VALOR: R$ 2.142.275,60.

PRAZO: 05 (cinco) meses.

ASSINATURA: 22/10/2.010.

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL N° 014/2010-GEIF

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA,
no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao
disposto no artigo 9° da Lei Municipal n® 5.428, de 12 de
novembro de 1999, FAZ SABER que, conforme o
constante do processo administrativo n°. 53.802/2007;
29.876/2008; 36.100/2008; 50.207/2008, foram
excluidos os seguintes créditos tributarios, em
decorréncia da concessdo de beneficios fiscais
previstos na citada Lei:

ENGENHARIA E

f EMPRESA BENEFICIARIA RAMO DE ATIVIDADE TRIBUTO VALOR
. : (RS) |
Industia Mecanica Lida Ind. e Com. de Ferro e Injegao de Plastico. IPTU/2009 131.23889
Vasitex Indistria De E Lida Fabricagao de E gens de Mal. Plastico. 1SSQN 138.513.80
Randon Implementos Para O Transporte Lida Fabl.'lcf_qao de Cabines, camocerias e Rebogues para I1S5QN 286.217,31
Ezzfﬂp Ind. E Com. De Tubos Especiais De Precisio Ind. de Tubos & Trefilados de Ago. 1SSON 6142452

SECRETARIA DA SAUDE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DA SAUDE

Por deliberag@o da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagdo vigente, tornam-se publico os
seguintes atos administrativos:

LICITACAO AGENDADA
PE 210/10-FMS PA 48160/10-SS RC 428/10-FMS Objeto:
CONTRATAGAO DE, EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE FORMULA LACTEA E DIETA
ELEMENTAR RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS até
o dia 22/11/10 ABERTURA DAS PROPOSTAS dia 22/
11/10 as 8h30 DISPUTA DE PRECOS 22/11/10 as 9h30
O edital completo e quaisquer informacdes poderao ser
obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitacdes Agendadas
Secretaria da Saude B
RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITACAO
Concorréncia 02/10-FMS PA 21705/10-SS RC 131/
10-FMS
Empresa classificada por maior desconto ofertado
Biofast Medicina e Salde Ltda Item Unico
A Comisséo Julgadora de Licitagbes concede o prazo
recursal de 05 (cinco) dias Uteis para interposicao de
recursos, em cumprimento ao disposto no art. 109,
inciso |, letra “a” da Lei Federal de Licitagdes n° 8.666/
93 e demais alteragbes posteriores.
LICITACAO FRACASSADA
PE 183/10-FMS PA 35721/10-SS RC 309/10-FMS
Declarar FRACASSADA
HOMOLOGAGCAO
PE 189/10-FMS PA 45805/10-SS RC 410/10-FMS
CONVOCAGAO PUBLICA
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2010-FMS PA
49.472/10-SS RC 417/10-FMS _
SELECAO DE PROJETOS DE ACAO
COMUNITARIA

Introducéao

Considerando que ndo acudiram Organizagbes Sociais
em quantidade suficiente para atender o escopo da
Convocagdo n° 001/2010-FMS, a Secretaria Municipal
da Saude, por meio do Programa Municipal de Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST) / Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV) / Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), do Municipio de
Guarulhos / torna publica a realizacdo de selegdo para
financiamento de projetos a serem executados por
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) sem fins
lucrativos, de interesse publico, com provimentos
destinados pela Portaria GM/Ministério da Satde 2313/
02 de 19/12/2002, que institui o Incentivo para estados,
Distrito Federal e municipios no &mbito do
Departamento de HIV/AIDS e Hepatites virais e aprova
as normas relativas a este; tendo em vista o que dispoe
a Constituicdo Federal (em especial os seus artigos
196 a 200); a Constituicdo Estadual (em especial os
seus artigos 218 e seguintes); a Lei n° 8080/90 (Lei
Organica da Saude); a Lei n® 8.142/90; a portaria N.°
2314/GM, de 20 de dezembro de 2002, que traz
Orientacbes Técnicas Especificas para o
estabelecimento de parcerias com as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC), e para as demais providéncias;
a deliberagdo da Comissao Intergestores Bipartite n°
21 de 18/05/2009; a Lei n° 8.666/93 (e as suas alteragdes
posteriores) e em especial seu art. 116; Decreto Estadual
n° 51.346/2006; Decreto Estadual n° 43.046/98; Portaria
GS/CG-4 (22/12/2006), a qual disciplina a aplicagdo do
decreto, bem como as demais disposicdes legais e

regulamentares aplicaveis a espécie.

Do objeto:

2.1. Os projetos de agdo comunitaria a serem propostos
deverdo pautar-se pelos seguintes eixos de agéo:

a) Prevencéo do HIV;

b) Prevencéo das Doengas Sexualmente Transmissiveis
(DST), com énfase no incentivo a prevengéo da sifilis
na gestac@o (gestante e parceiros);

c) Incentivo ao diagnéstico precoce do HIV;

d) Promogéo de qualidade de vida e dos Direitos
Humanos das pessoas vivendo com HIV;

e) Advocacy e Controle Social

2.2. Os projetos apresentados para esta selegédo
deverdo incorporar no planejamento das suas agdes 0
perfil epidemiolégico da cidade, populagdes e contextos
de maior vulnerabilidade. Abaixo estdo listados alguns
contextos, populagdes prioritarias:

a) Adultos vivendo com HIV;

b) Pessoas em situagdo de pobreza;

c) Pessoas em situagdo de rua (criancas, adolescentes,
jovens, adultos e Pessoas Vivendo com HIV (PVH);
d) Homens que fazem sexo com homens;

e) Profissionais do sexo;

f) Transgéneros ou travestis;

g) Usudrios de dlcool e outras drogas na perspectiva
da redugdo de danos;

h) Adolescentes e jovens em medida sécio-educativa;
i) Populagdo em privagao de liberdade;

3. Do financiamento:

3.1. A Secretaria Municipal de Saude, por meio do
Programa Municipal de DST/HIV/AIDS de Guarulhos
destinard a este edital o valor total de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) para execugéo de projetos de acéo
comunitaria no &mbito municipal;

3.2. Cada projeto de agdo comunitéria apresentado néo
deverd exceder o valor de R$ 50.000,00 (cingiienta mil
reais);

3.3. Os projetos aprovados deverdo ser executados
em 12 meses.

3.4. Cada ONG poderd apresentar para concorrer a
esta sele¢do até dois projetos, sendo que apenas um
serd financiado;

4, Dos Interessados:

4.1. Poderdo participar desta selecdo Organizagées
da Sociedade Civil (OSC) / Organizacées Nao
Governamental (ONG) de interesse publico e
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), sem fins lucrativos, que tenham
seus objetivos sociais compativeis com as diretrizes
da politica nacional de DST/HIV/AIDS e Coordenagéo
Estadual e Municipal e/ou experiéncias anteriores
(comprovadas) em projetos voltados para esta tematica;
4.2 Séo consideradas “Organizacdo da Sociedade Civil,
sem fins lucrativos, de interesse publico” aquela
organizagéo que possui certificado de qualificagdo de
acordo com a Lei 9.790, de 23 de Marco de 1999 e
Portaria n° 2.314 (20 de Dezembro de 2002, que aprova
a Nota Técnica n° 01/2002 no seu Anexo 3);

4.3. Nédo s@o consideradas Organizagdes da Sociedade
Civil (Portaria n° 2.314 de 20 de Dezembro de 2002,
que aprova a Nota Técnica n° 01/2002 no seu Anexo 3
e Art. 2° da Lei 9.790, de 23 de Margo de 1999):

a) As sociedades comerciais;

b) Os sindicatos, as associagdes de classe ou de
representagdo de categoria profissional;

c) Instituices voltadas para a disseminagéo de credos,
cultos, préticas e visbes devocionais e confessionais;
d) As organizagOes partidarias e assemelhadas,
inclusive suas fundagdes;

e) As entidades de beneficio mutuo destinadas a
proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito de
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associados ou socios;

f) As entidades e empresas que comercializam planos
de saude e assemelhados;

g) Escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo
gratuito e suas mantenedoras;

h) As organizagdes sociais;

i) As cooperativas;

j) As fundagdes publicas; fundacdes, sociedades civis
ou associagdes de direito privado, criadas por drgéo
publico ou por fundagdes publicas.

5. Dos insumos de prevencdo e Materiais
Informativos, Educativos e de Comunicacéo (IEC).
5.1. Os insumos de prevencdo (preservativos
masculinos ou femininos, gel lubrificante, kit de reducéo
de danos) devem ser pactuados em consonancia com
as diretrizes do Programa Municipal DST/AIDS, no
inicio da execugéo do projeto. O repasse do quantitativo,
se procedente, serd efetuado em conformidade com a
atual logistica de distribui¢do do Programa Municipal
de DST/AIDS;

5.2. A produgdo de materiais educativos e/ou
informativos poderd fazer parte do escopo das
atividades, se planejadas como uma estratégia do
projeto e sugere-se:

a) Diferentes técnicas e meios de comunicagéo de
massa (jornais de bairros, espagos virtuais, radios
comunitarias e midias alternativas);

b) Deve integrar um plano que garanta a distribuicéo
adequada do material (especificando local, populagéo
alvo e quantitativo disponibilizado);

c) Inserir a populagao alvo do material educativo na sua
elaboragdo ou na avaliagdo de efetividade do mesmo;
5.3. Regras para produgdo de Material Informativo,
Educativo e de Comunicagéo (IEC):

a) Todo material impresso, editado, filmado ou gravado
em video ou ainda por qualquer outro meio de divulgagao
que venha a ser produzido ou reproduzido na execugao
do projeto devera, obrigatoriamente, ser encaminhado
ao Programa Municipal DST/AIDS de Guarulhos (e-
mail: simonemiranda@guarulhos.sp.gov.br) para
anédlise e aprovagéo, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data de sua impressao ou reprodugao
final, para fins de sua divulgagao;

b) A utilizagdo de fotos ou imagens de pessoas na
confeccdo de materiais informativos devera preceder de
autorizagdo por escrito (anexo IX) e ao se tratar de menores
de idade, deve constar da anuéncia do responsével.

6. Do envio do projeto:

6.1 Os interessados em participar da presente
selecdo terdo que entregar a Rua Iris, n° 300, sala
26, Gopoliva, Guarulhos, no dia 26 de Novembro
de 2010 das 9:00 as 16:00 horas, os projetos em
versao impressa e a documentagdo exigidas no
Edital, em um unico ato, ndo sendo permitida a
entrega dos projetos ou documentos em etapas.
O Projeto e os documentos deverdo ser entregues
em Envelope lacrado com os dizeres abaixo e
acompanhado de Oficio da ONG, em duas vias,
relacionando todos os documentos entregues.
REF: PROCESSO SELETIVO 2010 - PROJETO DE
ACAO COMUNITARIA - PROGRAMA MUNICIPAL
DE DST/AIDS DE GUARULHOS. )

END: RUA IRIS, 300 — SALA 26. GOPOUVA -
GUARULHOS - SP. CEP: 07051-080;

a) Projeto em duas (2) vias (anexo I) impressas,
assinadas e com todas as paginas rubricadas pelo
responsdvel legal da organizacdo. E necesséria a
logomarca da instituigdo no centro superior de cada
folha do projeto;

b) Uma (1) copia do projeto em CD-R;

c) Anexar os seguintes documentos impressos:

- Comprovante de inscrigdo e de situagdo cadastral do
CNPJ que comprove no minimo 12 (doze) meses de
existéncia, na data de publicacéo deste edital;

- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado em cartério, acompanhado de
prova da diretoria em exercicio (ata da ultima elei¢&o).
- Carta comprobatéria de experiéncias anteriores
voltadas para essa tematica, assinada por Orgaos que
comprovem esta execugao.

- Certiddo de regularidade de débito para com o Sistema
de Seguridade Social (INSS);

- Certidao de regularidade de débito para com o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) (ou
preenchimento e envio do anexo IV);

- Declaragéo de Ciéncia e Aprovagéo da Instituicao Parceira:
quando for o caso de projetos que prevéem acbes em
parceria com outras instituicoes, deve ser emitida uma
carta de ciéncia e aprovagao, assinada pelo responsavel

==
CONSTIUNGY O FUTURO!

(ex: presidios, Fundagdo Casa, SAP - Secretaria de
Administracdo Penitencidria, centros de ressocializagao,
SAE, CTA, Centros de Referencia em DST/AIDS, Unidade
Basica de Saude e outras OSC) anexo II.

- Certificado de Entidade Beneficente ou Declaragéo
alegando ser entidade publica ou beneficente de
assisténcia social;

- Para OSCIP apresentar certificado de qualificagao
como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Pdblico, nos termos da Lei 9.790/99.

-Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do responsavel legal da instituicao e coordenador
do projeto;

-Declaragao do responsavel legal de ndo exercicio em
cargo publico (Anexo V);

-Carta de adimpléncia emitida pelo Departamento
Nacional de DST/HIV e Hepatites Virais e pela
Coordenagdo de DST/AIDS do Estado de S&o Paulo;
CASO A ONG TENHA PROJETOS ANTERIORES
FINANCIADOS POR ESTES ORGAOS;

- Declaragéo de Pleno Atendimento, estar adimplente
com financiamentos governamentais, a nivel federal,
estadual e municipal e que ndo ha duplicidade de
financiamento governamental nas agdes propostas,
assinada pelo Presidente da instituicdo ou Responsavel
legal (Anexo llI);

-Declaragéo de disponibilidade de no minimo 30 (trinta)
horas semanais do coordenador do projeto (anexo VI);
-Curriculo do coordenador do projeto (anexo VII).

7. Da habilitagao

7.1. Para que o projeto possa passar para a fase de
selecdo (andlise e classificagdo), todos os requisitos
expostos neste item deverdo ser cumpridos;

7.2. Cada envelope sera aberto na presenca de dois
membros do Comité Técnico, Seletivo grupo constituido
especificamente para este fim, bem como dois membros
do Programa Municipal de DST/AIDS, os quais deverao
verificar se todos os documentos solicitados no item 6
constam no envelope enviado e assinar a ata com a
lista dos projetos habilitados;

7.3. O resultado da habilitagdo sera publicado no Diario
Oficial da Cidade de Guarulhos, bem como no site da
prefeitura www.guarulhos.sp.gov.br

7.4. A inabilitagéo ocorrera na falta das cdpias do projeto
efou dos documentos solicitados no item 6, documentos
apresentados com prazo de validade vencida e data do
envio dos itens citados fora do prazo estipulado,
podendo a entidade apresentar recurso.

8. Da Selecao:

8.1. A selecdo dos projetos sera realizada por um Comité
Técnico Seletivo especificamente constituido para este fim;
8.2. Cada projeto serd analisado e pontuado por dois
técnicos do Comité os quais assinardo os respectivos
pareceres;

8.3. A nota de cada projeto sera obtida pela somatdria
das notas dos aspectos avaliados, conforme critérios
de andlise e classificacdo descritos abaixo;

8.4. A média das pontuacdes dos projetos financiados
nao podera ser inferior a 60 (sessenta) pontos;

8.5. O financiamento ser4 realizado seguindo a ordem
de classificagdo de acordo com as notas obtidas até o
limite do recurso disponivel;

8.6. No caso em que a organizacao declinar da execugéo
do projeto ou ter sofrido penalidade por perda de prazo
para efetivagdo do convénio, os recursos destinados
serdo disponibilizados para outros projetos aprovados,
seguindo a lista classificatéria.

9. Da andlise:

9.1. Compatibilidade dos objetivos do projeto com as diretrizes
nacional, estadual e municipal de DST/HIV/AIDS;

9.2. Integracéo e articulacéo das agbes propostas com
servigos de salde (implementagdo e garantia da
qualidade da articulag@o entre a RME - Rede Municipal
Especializada em DST/AIDS, Regionais de Saude,
Unidades Basicas de Saude e demais equipamentos
publicos de saude) e com as Organizagdes da Sociedade
Civil local;

9.3. Capacidade técnica, gerencial e financeira da
instituico proponente considerando a experiéncia prévia
da instituigao;

9.4. Coeréncia entre os objetivos, atividades, resultados
e orcamento do projeto;

9.5. Plano de Monitoramento e Avaliagéo do projeto;
9.6. Estabelecer e demonstrar a efetiva parceria e
articulagdo (politica, técnica e financeira) com as
instituicdes publicas e privadas e outras Organizagdes
da Sociedade Civil para o desenvolvimento das acdes
propostas pelo projeto;

10. Da classificagao:

ll Avaliagao pelo Comité Técnico Seletivo |[Pontuagao |
Experiéncias anteriores: | 1 [
Ariculagao das acbes propostas com as experiéncias anteriores realizadas, bem como adequagao com a missao da proponente. |
‘I’." gnostico do de vulnerabilidade: | 15|
Elaboracao diagndstica com o levantamento de dados epidemiologicos e qualitativos. |
Objetivo do projeto: [ 10
Coeréncia entre o objetivo e o problema identificado. Relevincia da intervengao para o enfrentamento do problema. Clareza do|
objetivo. 1 |
Descrigdo das atividades: l 15 |
Coeréncia entre as atividades programadas e ofs) objetive(s) e resultados almejados. Previsdo adequada de insumos para)
execucdo das atividades. | |
\Integragao com o SUS: ) l |
Viabilidade e clareza da proposta de articulagio (integracdo e articulagdo das agbes propostas com o SUS - Sistema Unico de 10
Salide, como a Rede Municipal de Especializada em DST/AIDS, Rede de Atencio Basica e demais senvigos estratégicos para{
efetivagdo das agdes do projeto). L
Articulacdo com outras Instituicdes: | 5 |
Viabilidade e clareza da proposta de articulagio e parceria seja ela polilica, financeira e lécnica. | ]
S bilidade: |
Possibilidade de incorporagdo das agdes do projeto, apos o témmino de sua execugao, pelas instituigbes envolvidas ou pela) 5
comunidade. |
Orgamento: [
Concordéncia com valores de referéncia pré-estabelecidos pelo Edital de Selegao (anexo VIII). Verificagdo dos valores solicitados,| 15
adequados com as atividades e objetivos propostos. [
|Monit to e Avaliagéo: Planej adequado de atividades de monitoramento e avaliagio no desenvolvimento do proje!o.1| 10 |

[Total I 10 |

10.1 Em caso de empate na classificagéo final, o
desempate serd definido considerando-se:

a) Maior pontuagéo no item Descricdo de Atividades;
b) Persistindo o empate serd considerada a maior

pontuacdo dada ao item Diagndstico do Contexto
de Vulnerabilidade;

c) E permanecendo o empate sera considerada a maior
pontuagéo dada ao item Orgamento;

s
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d) Permanecendo 0 empate serd considerada a maior
pontuag@o no item Experiéncias Anteriores;

e) E permanecendo o empate sera considerado a maior
pontuagao no item Objetivo;

f) E permanecendo o empate seré considerado a maior
pontuagdo no item Integragdo com o SUS;

g) E permanecendo o empate sera considerado a maior
pontuagdo no item Monitoramento;

h) Persistindo empate serd realizado Sorteio Publico;
i) Na andlise sera atribuida nota 0 (zero) ao item que
ndo puder ser avaliado devido a insuficiéncia de
informagdes.

10.2. 10.2 A entidade que for desclassificada podera
apresentar recurso previsto no item 14.

11. Dos Requisitos para o Financiamento:

11.1. Poderao ser solicitadas pelo Comité Técnico
Seletivo readequacdes técnicas e orcamentarias aos
projetos selecionados seguindo a coeréncia entre os
objetivos e atividades propostas;

11.2. O recurso sera repassado em duas parcelas,
sendo a primeira de 80% e 20%, apds prestagdo de
contas do primeiro repasse;

11.3. A remuneracéo de Recursos Humanos, somados
aos encargos de INSS, vinculados ao desempenho de
fungdes durante a execucdo do projeto, ndo poderd
ultrapassar 60% (sessenta por cento) do valor total do
repasse solicitado;

11.4. Os gastos com bens de capital' ndo poderao
exceder 25% do total do projeto.

11.5. As ONG devem enviar no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, apés a divulgacdo do resultado
da selegao dos projetos em Didrio Oficial da Cidade de
Guarulhos e site da Prefeitura Municipal de Guarulhos,
0s seguintes documentos:

a) Copia do projeto adequado seguindo sugestdes
solicitadas pelo Comité Técnico Seletivo;

b) Declaragéo de abertura ou extrato de conta corrente
no Banco do Brasil (zerada e exclusiva para o projeto);
12. . Dos Critérios de Exclusao:

12.1. Na perda do prazo de envio do envelope com a
proposta, validade vencida dos documentos enviados,
na falta de uma das cdpias do projeto ou de um dos
documentos listados no item 6;

12.2. Nao enviar no prazo de 15 dias Uteis (estipulado
no item 10), apds a divulgagéo dos resultados do projeto
selecionado, os documentos e a proposta reformulada
seguindo orientagdes do Comité Técnico Seletivo;
12.3. Projetos e/ou documentos enviados via fax;
12.4. Projetos que apresentarem duplicidade de
financiamento. Caso ocorra co-financiamento de partes
do projeto, isso deve estar explicito no quadro de
atividade e no orgamento como contrapartida;

12.5. Projeto de acéo comunitéria que ndo se caracteriza
como tal, exemplo projetos de pesquisa e de eventos;
12.6 Projetos que ndo forem desenvolvidos
exclusivamente no municipio de Guarulhos;

12.7 Projetos com pontuagdo inferior a 60 pontos;
12.8 Instituicées que estdo em inadimpléncia com o
Departamento de DST / AIDS e Hepatites Virais do
Ministério da Salde, Coordenacdo Estadual de DST/
AIDS da Secretaria de Estado da Saudde e Prefeitura

Municipal de Guarulhos.

13. Da prestacdo de contas e monitoramento

13.1 Deverdo ser entregues ao final da execugdo dos
80% dos recursos financeiros do projeto e dos 20% no
seu encerramento;

a) Relatério financeiro (IMPRESSO E DIGITALIZADO)
com os respectivos documentos da prestacdo de
contas;

b) Relatério técnico (IMPRESSO E DIGITALIZADO),
conforme orientagdo do Programa Municipal de DST/
AIDS de Guarulhos;

c) Os relatérios devem ser encaminhados ao Programa
Municipal de DST/AIDS de Guarulhos.

REF: PROCESSO SELETIVO 2010 - PROJETO DE
ACAO COMUNITARIA - PROGRAMA MUNICIPAL DE
DST/AIDS DE GUARULHOS.

END: RUA IRIS, 300 - SETOR DE EXPEDIENTE DA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - 1°ANDAR, SALA
70. GOPOUVA - GUARULHOS - SP. CEP: 07051-080;
13.2. Deverd ocorrer em qualquer momento da
execugdo do projeto um monitoramento presencial. O
monitoramento presencial é de responsabilidade do
Programa Municipal de DST/AIDS de Guarulhos;
13.3. Entregar termo de cessdo de uso dos
equipamentos adquiridos (bens de capital).

13.4. As instituicdes selecionadas serdo convocadas
apos a execugao do projeto para apresentar uma sintese
avaliativa de suas acbes ao Comité de Monitoramento
da politica de incentivo do Programa Municipal de DST/
AIDS de Guarulhos.

14 Dos recursos

14.1 Da habilitagao:

14.1.1. A entidade que for considerada inabilitada terd o
prazo recursal de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da
data de publicagéo do resultado das entidades selecionadas
14.1.2. O recurso serd julgado em até 05 (cinco) dias
Uteis, e o resultado serd publicado em Didrio Oficial da
Cidade de Guarulhos e no site da Prefeitura Municipal
de Guarulhos: www.guarulhos.sp.gov.br

14.2. Da selegdo, andlise e classificagao:

14.2.1. A entidade que for considerada desclassificada
ou entender que foi prejudicada na ordem da
classificagdo terd o prazo recursal de 5 (cinco) dias
Uteis contados a partir da data de publicacdo dos
resultados da classificagdo em Didrio Oficial da Cidade
de Guarulhos e no site da Prefeitura Municipal de
Guarulhos, nos termos do disposto no art.109, | alinea
a da Lei 8666/93 e suas alteragbes posteriores:
www.guarulhos.sp.gov.br

14.2.2. O recurso serd julgado em até 05 (cinco) dias
Uteis, e o resultado serd publicado em Didrio Oficial da
Cidade de Guarulhos e no site da Prefeitura Municipal
de Guarulhos.

www.guarulhos.sp.gov.br

15. Da Homologagéo

15.1. A homologagao do resultado podera ocorrer em
até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo da classificagdo final das entidades, no Didrio
Oficial da Cidade de Guarulhos e no site da Prefeitura
Municipal de Guarulhos: www.guarulhos.sp.gov.br

16. Dos prazos

|09/11/2010  ||Publicagdo do edital no D.0 e no site da prefeitura,

_26:’11!2015_- i’[jia para entrega do projeto (vide efiqueta de entrega dos envelopes);

;_2?!11!201 0 |Data do processo de habililagio
130/11/2010 |Resultado da habilitagdo
107/12/2010 |iDa[a limite para recurso

[09 e 10/12/2010] [Processo de selegao, analise e classificagao dos projetos;

[0 resultado do julgamento dos projetos sera divulgado no Diario Oficial da Cidade de Guarulhos @ no site da Pref Municipal de
141272010 |
I |Guarulhos
2171212010 EPrazo limite para envio dos recursos referentes ao processo de selecdo, andlise e classificacdo;
Jﬂmmn [Data limite para o envio de documentagao para o financiamento.

17. Das disposigdes finais

17.1  Quaisquer elementos, informagbes ou
esclarecimentos relacionados a esta SELECAO
PUBLICA poderao ser obtidos mediante solicitagdo por
escrito, junto ao Programa Municipal de DST/AIDS de
Guarulhos: simonemiranda@guarulhos.sp.gov.br

17.2 A instituicdo selecionada ndo podera se furtar de
prestar os servicos, ficando esclarecido que a
desisténcia posterior acarretara as sangdes previstas
no Capitulo IV da Lei federal 8.666/93;

17.3. Fica reservada a Secretaria Municipal de Saude
de Guarulhos a faculdade de cancelar, no todo ou em
parte, adiar, revogar, de acordo com 0s seus interesses,
ou abolir a presente SELECAO PUBLICA sem assistir
as entidades direito a qualquer reclamagao, indenizagéo,
reembolso ou compensagéo;

O GRUPO DE TRABALHO ASSESSOR DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE DST/AIDS DE
GUARULHOS  PARA  FINANCIAMENTO DE
PROJETOS PROPOSTOS PELAS ORGANIZAGOES
DA SOCIEDADE CIVIL é o 6rgdo competente

responsavel para dirimir eventuais dividas a respeito
da interpretacdo e aplicacdo do presente Edital, bem
como Resolugdo de casos omissos e ou n&@o previstos.

Fica eleito o foro da Comarca de Guarulhos, para dirimir
as questbes que nado puderem ser, amigavelmente,
resolvidas pelas partes.

18. INTEGRAM O PRESENTE EDITAL

Anexo | - Modelo de projeto;

Anexo Il - Declaragdo de Ciéncia e Aprovagao da
Instituicdo Parceira;

Anexo Ill - Declaragdo de Pleno Atendimento:
adimpléncia;

Anexo IV - Declaragéo de inexisténcia de recolhimento
ao FGTS;

Anexo V - Declaragao do ndo exercicio em cargo publico;
Anexo VI - Declaragao de disponibilidade de carga horaria
do coordenador;

Anexo VII - Modelo de Curriculo Simplificado;

Anexo VIII — Valores de Referéncia;

Anexo IX - Autorizagdo de Uso de Imagem.

ANEXO |

MODELO DE PROJETO

|DADOS INSTITUCIONAIS

[RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNP.J:

SITUAGAQ CADASTRAL ATIVA:
|( 1 sim( } ndo

|ENDEREGO

[CiDADE:

[ESTADO:

cEP:

[TELEFONE: () FAX: ()

\CORREIO ELETRONICO:

[PAGINA ELETRONICA (caso tenha)
[DATA DA FUNDAGAO:

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS DA INSTITUIGAO:
NOME COMPLETO: CARGO:

NUMERO RG: CPF
ELEIGAO DA DIRETORIA REALIZADAEM ||
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| [ [ | | | N O I
[ATA DE POSSE DA DIRETORIA, DATADADE /| | | N N A N Y AN
[MANDATO DE ANOS | | I | | I I
[COMINICIOEM 1/ ETERMINOEM /[ | | I I | | | | |
[ENDEREGO ELETRONICO: | | | I I | | N | | A |
. T | | I | N | NN [
|Obs: preencher o anexo I; 11l IV.
|FILIAGAO EM FORUM E REDES } I — —F l[ : {
[FORUM ONG / AIDS: () 5IM () NAO — T T [ -
|FORUM PAULISTA LGBT: () SIM () NAO 1l | I | | I | | [ | I
|REDE NACIONAL DE PESSOAS VIVENDO COM HiViaids: () SIM () NAO 17. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS
[MNCR: () SiIM () NAD |RECURSOS HUMANDS |rs
[ouTRos: [cusTEIO [Rs
|CODRDENADOR DO PROJETO: [BeNs DE CaPTAL Rs
INOME COMPLETO: |conTRAPARTIDA rs
[NOMERO RG: cPF =l ~ — s
Carimbo legal p
|ENDEREGO: ANEXO 1] -
DECLARAGAC DE CIENCIA E APROVAGAD DA INSTITUIGAC PARCEIRA
Através desta expressamos nossa inlengo e compromisso em reakizar parceria no d i do projeto que serd d ivido pela
TITULO DO PROJETO: ganizagio nio I
Ewmammsemmmemm
|ENDEREGO ELETRONICO: 2
a
|DADOS DO PROJETO: 4.
3.1 Populagao priortara: {milipla escolha) :
Criangas, adolescentes vivendo com HIVIAids; 7.
Adultos vivendo com HIV/Aids; Local e data
Homens adulos, em situacio de pobreza (das dreas urbana, rural ou no dmbito comunitario); Carimbo e assinatura do responsdvel legal pela instituigio
Mulheres adultas, em situacao de pobreza (das dreas urbana, rural ou no dmbito comunitario); ANEXO Hll
\Adolescentes ndo escolarizados, em situagio de pobreza, no proprio mbito comunitario; DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO
Homens que fazem sexo com homens; )
Mulheres que fazem sexo com mulheres; i CPF. e e Pmm & ou Responsavel Lagal da Iruhulcan
Profissionais do sexo; com ¥ g agdes prop
| Transgéneros e travestis; sob pana de devalugdo do stido para essa fim.
.Umaliosde"";"; dvels ou crack na da redugdo de danos:
Adol istida, em privagio de iberdade ou em situacio de rua; ;
Wommmﬁmmm penitencidrias, presidios e centros de ressocializago;
[Area de abrangénci Hicar a regiio do municipiotaincs) nemmcinnelumsﬁumnsnswmnzumnoms
T Eu, RAG.: Prasiderte @ ou Responsdvel Legal da Instituigao
&s.ﬁraadeamaq.ao e declaro que todos os trabalhas nesta instituicio s por i0s, nao havendo nenhum funciondrio contralado com registro em Carleira de
Promogao e Prevengao () -
Promagao de Direitos Humanos ( ) Local e data:
|Alengao a Pessoas Vivendo com HIVIAids () Carimbo e do resg legal pela G
[Advocaty o Controle Social (] nﬁmmcionﬁuiousﬁciuozucmopﬂm
|DADOS ORGAMENTARIOS DO PROJETO Eu, RG.: Ptawa&ns e ou Raspu::vd Legal da Instiuigao
oeda:unaoestammdo de de bem Assessona ou AssstEnci
[£1 REPASSE SOLICITADO (sem conraparica) [ — Ficion o O 5 S Tt 6 5o S0 Gl i S SHAEem
- " Local e data:
4.2 REPASSE SOLICITADO (com contrapartida) s ] Carimbo e assinatura do resp legal pela
| INSUMOS NECESSARIOS: ANEXO VI
7 DECLARAGAQ DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA DO COORDENADOR
5.1 PRESERVATIVO MASCULING: { ) (informe a quantidade) Eu ARG CPF - Sockar 6 M tidade do {20 horas R
5.2 PRESERVATIVO § J: () {informe & quantidad m ST wfmdwawmmamnmwwm&mwwmmmmmlwmﬂa
[KIT DE REDUGAD DE DANOS: {) (informe a quantidade) b e o dovohicRo 0o facuees recebido pam pee
Local ¢ data:
|GEL LUBRIFICANTE: | ) (informe a quantidade) Carimbo & assi do responsavel legal pela instituic
SUMARIO EXECUTIVO (Descrever sucntamente: os objelivos, as atvidades e os d dos com o projeta). (Maxima de 15 linhas - fonta tamanho 12). Mode! ﬂ&mmi'xmo]hm;]mnﬂﬁclﬁ
CONTRIBUICAD PARA O FORTALECIMENTO, IMPLANTAGAD E IMPLEMENTAGAD: :
Plano Nacional de Enfrentamento da Epidemia do Aids & das DST entre gays, HSH e travestis { ) [1) Dados pessoais
Plano Nacional de Enfrantamento da Feminizacdo da Epidemia de Alds @ outras DST entre gays, HSH e travestis | ) Nome:
Poiiica Nacional de Enlrentamento da Epidernia de Aids & das DST () RG CPF
Plana Operacional — Reduc3o da Transmissao vertical do HIV e da sifiis | ) Aw/Rua n* - Baira/Vila - CEP.: (cidade) - UF
[DIAGNGSTICO DO CONTEXTO DE VULNERABILIDADE. Com basa em dados estatistcos  iden i com coma Telefone e-mail
idade lncal e a experiéngia da descreva o contexto de vuinerabilidade e identifique ofs) probl que este projelo se propde fazer frente. Citar 2) Escolaridad
| fontes de informag caso d dados oficiais. (M&ximo de 20 inhas - fante tamanho 12}
OBJETIVO DO PROJETO: C: contexto de &ofs) p ) identif mmqs:ouamsnmummwmm [3Exp profissional (d até as 03 ultimas )
Na dois) i réncia com ofs) p {s) identificadols), a da intervencao para o o problema (Misximo.
\de 20 lirhas - fonts tamanho 12}
0 {cursos exras pecializages etc.
0. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (preenche um quadro para cada 310 e execicio 4o proelo) '
[No~ [ATIVIDADES [PRODUTOS |RESULTADOS |meios DE VERIFICAGAD [nsumos [peciar contidas neste
[ | | [ | ! 2 Dats,_1_J.
: Havendo mais de uma folha, favor rubrica-las.
L | | | = !
- | i ANEXO VIll- Valores de Referéncia
Note que:
9. O valor gasto com Recursos Humanes ndo poderd exceder 60% do valor total do
| | |
104:m|eraqeoueWmnmdwemosmrposuamssmrulasaomme SEnicos;
[
[_ 11. Os vahores limites para pagamento de Pessoa Fisica, estio sujeitos as regras tributérias vigentes (INSS, 1SS, IRRF e outros);
[—] 12. As Instituighes que tiverem Isengio CEBAS (Certficado de Enfidade Beneficents da Assisténcia Social) néo deverio considerar os valores de Patronal no total de RH, pois o
recolhimanto da INSS & eletuado dirato do prestador no parcentual de 20%%;
L 13, 0 valor gasto com material educaivo efou informativo ndo pader ser superior a 15% do valor total do projeto;
[ 1 l | | | 14, Dewwwwmm&auwmmmmmmm&zmm;mmﬂm RS 5,00 x 20 x 2= RS 200,00;
15. 0 quado de deve ser niimeros das atividades descritas
[ ] | | | 16. 0vﬁjorgasinmmmmmm{wmwm}mmmamﬁ%mvﬂwmlmm
'_l | | | 1; knﬂmmamndoquaﬁnﬂenrwmo;;s:.mhmmmTﬁLmaw-ﬁuHuomMawm
3 P s Sa A =
L1 | | | 19. Esuswh:.h:wam & aprovatas em reunido da Comissao OG/OSC do Programa Municipal DSTIAids.
Referencial regos
{—ll | I I I Os pregos variam, sequndo a regido, a qualidade e a quantidade do material a ser adquitido. Na média, entretanto, eles podem corresponder aos preges abaixo relacionados:
l Os BENS DE CAPITAL (matarial permanenta) abaixo descritos 30 o5 sobcitados com maior fregléncia. Ouunsdanspodaaoeuadqmmmamnwwmouupmﬁ
Atividades: procedimentos que serdo utiizados visando & oblencao dos efeitos desejados. Ex.: 10 oficinas de v impartante ressaltar que a aquisigho de qualquer bem dave estar ; i aghes &0 prais
ias imediatas das alividades desenvolvidas previstas no projato. Ex.. 10 oficir |insumo | ms
laci a0 et apos as abi das. Ex.: ides de d i de uso de p , £k,
Meios de Verf .' que a execugao das atividades. Ex. istas de presenta, Tolos, relatéros, atas de reunid, materiais educatives/inormatives |Arquivo ago, 4 gavetss [ 400,00
i do projeto. Ex: custelo (materiais de consumo como xerox, ajuda alimentagio, material da escritdrio, 1ECUTS08 hUMEnos como |Armario de aco, 4 prateleiras | 400,00
e\mmsodal coomoorj.npiul{oersn-ém P maquina fotografica etc). [ ™ [ 10000
11. INTEGRAGAO COM O SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS):
i > - = |Bebedouro [ 2000
Assinale a ¢a0 a qual ird reakizar ¢ao (midtipla escolha),
() CTA - Centro de testagem & Aconselhamento; |Cldlirnlw.mfﬂ'b.mdklo I 120,00
) UBS - Unidade Basica de Sade; Cadeira aco, estofada, fixa
() Agantes Comunitérios d Saide / PSF  Proggama de Saide da Famiia; [Coiubs 0 [ o040
() Outros |Calculadora até 12 digitos | 130,00
Descrever o processo que permiticd a ¢io da com o SUS: é de eo dos selores. Com) et 11.500,00
{Méximo de 20 linhas - fonte temanho 12) }mmﬂ”m o i :i::‘w
:]zmwﬁmomoﬁmmmm Establizad s
() Sindicatos; |Estante ago (c/até & divisérias) | 100,00
Hgmmm |Fax {aparelhe comum) | 400,00
H:m‘mc‘.asa [Filmadora [1.400,00
undagio Casa; Fogio | 360,00
[ ) Associacio de Bairro; 1
() Instituigdes religiosas: |Fogao industrial | 700,00
) Ot |Fragmentadora de | 100,00
Descrever: qual ol a motivago para buscar a parceria, como ela se dard, @ am que momento ocomard. (Maxime de 20 linhas - fonte tamanho 12) Frag papel |
13. PROPOSTA DE SUSTENTABILIDADE: a progosta de das agdes do projato apds 0 sel Héming, considerando as guesties técnicas, [Freezer [1.000,00
poiiticas e financeiras. (Mxima de 15 lnhas - fonte tamanho 12) |Geladeira 1.000,00
|Guilhotina | 100,00
14. MONITORAMENTO E AVALIAGAO: (Impressora | 30000
Assinale como, @ com que a 30 ird realizar ativ o i avaliagio do projeto. |qunld | 100,00
[especifique o nimearo) I
[lmmmwraawmmaammaaom: |Maquina fotagrafica digital | 500,00
[ ) reunides peri P |Mesa computador/impressora | 150,00
H a populagao alvo do projeto (através de didrio de campo etc); |Mesa escritério | 200,00
outras. !
15. ORGAMENTO |I_h|lmmiiomninﬁeldn&u | 600,00
[N [aTiviDADES [nsumos |REPASSE SOLICITADD  [CONTRA-PARTIDA [ToTaL [Nobreak | 25000
1 | | [ [ INotebook 2.000,00
Il | | I | |Pratese Pélvica feminina | 150,00
0 | I [ [Protese Pélvica feminina claparein reprodutor | 300,00
0 | I [ [Prétese peniana | 100,00
1 | [ | |Quadro branca [ 7000
i [ [ [ [ |Rack | 170,00
L1 | | | [Software [ 80000
0 [ [ [ |Som (microsystem) | 30000
[ [ [ | Tela projegdo | 40000
Telefone sem fio | 150,00
Ass. PRESIDENTE OU RESPONSAVEL LEGAL Telovisio 1.200,00
‘#Ass. COORDENADOR DO PROJETO Ventitador [ 10000
Obs:
1. O valor gastn com Recursos Humanas nio podara axceder 60% do valor total do projeto; [Datashow 200000
2, Numerar as atividades em acordo com o quadio de atividades,
3. A remuneragao de recursos humanos deve somar o5 encargos de INSS referentes ao prestador & tomador de servigos; ITENS DE CUSTEIO Idade Valor]

4, Omgﬁbmmmwmmmwﬂaﬂﬁrmn%mwwmm

5, Na ultima colma {TOTAL) € necessdrio indicar o valor referente & somalona do rep li

6. Adicionar folhas suplementares, se necessdrio.

7. Apresentar memddia de calculo para cada item do orgamento, Ex.: 2 coffee breaks x 20 pessoas x 2 dias = RS 5,00 x 20 x 2 = RS 200,00,
8. Consulte tabela de precos de relaréncia.

16. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA

[ |aTiviDADES

er um quadro para cada ano de g0 do projeto se for o caso)
[Més 01 [Mes 02 Vids 03 [Ws 4 [Més 05 Més 08 [Més 07 Vias 08 [WBs 03 Mas 10 [1es 11 Miés 12,
| | | AN N | N NN | | | NN | N N
| | Lt i 0 JC i @ M 0 T 1
| | | I I N P N BN
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==
CONSTIUNGY O FUTURO!

5 o

13.1. Digitalizagio
3.2. Diagramacao

4.Fatografia - por cdpia

4.3. 12cmx18om - em cores
4.4, Bemoc24em - peato & branco

4.5, 18cmx4cm - cores

4.6

5. Alimentacio

5.1Cotlee break

5.3Coquetel

5.2Brunch (Alimentagio com releigio)

7. Locacio de espago para realizagdo de eventos

| Até 50 pessoas com cadeiras foas | Didria
100 a 500 pessoas oom cadeiras fixas
100 & 500 pessoas com cadairas miveis

150,00/

! | Didria 200,00,
|Duria | 480,00

| iaria £00.00)

800,00|

8. Locagio de equipamentos

Acima de 500 pessoas com cadeiras fxas | Didria

Acima de 500 pessoas com cadeiras moveis | Didria 1.000,00,

Multimidia | Didria 70,00
| Datashow/comgutador | Dudria 70,004
| Gravador |Didria | 70.00
VALOR INSS (20%)* || INSS (11%%) 155" VALOR
RECURSOS HUMANOS/CATEGORIAS HORASY|  gaio PATRONAL j|PRESIADOF|,|PaEFEnUm|| Liauioo
iCumdenadOr (qualquer nivel) rr?;s RS 1.500,00) RS 300,00 RS 165,00 RS 7000l RS 1.265 C-]E
[Tecnico nivel unversii) o || s 150000 rsaoco Rstesoo]  Rs7000] RS 126500
|
| Consulior (nivel universitano) 20 |
IMaximo trés horas RS 1.000.00) RS 200.0011 RS 110,00 RS 50,004 RS 840,00
| Consultor (nivel médio) 20 |
aximo 3 firds) hoeas || S 800.00 RS 160,00 FS 84,00/ RS 4000 RS 672,00
‘;n,genle de Campo e outros hc‘ﬁs RS 750,00 S 150,00 RS 82,50 RS 37501 RS 480,00
{Senvico de Contabilidade - PJ Mis RS 200,00 — — RS 200,00
|Apoio Administrativo (& pago quando o projato fem atividades de capacitagio/eventos - - |
|pagamento no méximo de§ dias) Dia RS 60,00 RS 12,001 RS 6,80 A$ 3,00 RS 5040
|
|Ajuda de Custo | e a0, considere a p lidade de adquirir vale, i
(iransporte & vale refeigio) Pa RS 30.00 F$ 30,000
| |
Hor Auts IORA L Reu0n RS 1500  Rsa2s|  AsaTs|  As4800)
Fipoio cperacional HORA [ RS 60,00) RS 12,00 RS 6.60) Rsa00]|  Ass040]
ANEXOD | X
AUTORIZACAQ PARA USO DE IMAGEM
Pelo prasenta i particular
Profissao;
Nacionalidade: Brasilaira:
AG.__ CPF
Domicilic:__

Doravante denominad (a) LICENCIANTE e XOOODODUUUOOOU, profissao, nacionalidade, estada civil, FIG XOUODDOUK, inscrite no CPRXOOUCKINN, residents a sonoooo, doravants

denominado LICENCIADO, 18m entre sl junto e acertado o que segue:

1. O{a) LICENCIANTE auloriza o LICENCIADD a ulilizar sua imagem fixada na obra adiante especificada:

| Identificacio

Material ulilizada

Fatgralo

2. A presente autorizagdo confere ao LICENCIADO o
direito de usar a imagem do(a) LICENCIANTE fixada
na obra acima discriminada como ilustragdo de
XXXXXXXXXXXXXXX, durante 0 prazo de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

3. O(a) LICENCIANTE n&o responderd pelos direitos
autorais de quem captou sua imagem, sempre que a
fixacdo desta tenha sido especialmente para o fim
desta autorizagao.

4. O LICENCIADO, néo se obriga em face do
LICENCIANTE de qualquer forma, ao pagamento de
premiacdo ou direito derivado da utilizacdo da imagem
objeto presente autorizagéo.

Sao Paulo, xx de xxx de 200x

LICENCIANTE:

LICENCIADO:

TERMO DE ADITAMENTO

PROCESSO: 41.766/2009-SS - TERMO DE
ADITAMENTO N° 110-01 /2010-FMS — CONTRATO
DE FORNECIMENTO N° 12702/2009-FMS -
CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA.
Assinatura: 27/10/2010. Finalidade do termo: Aditar em
R$ 92.500,00 (Noventa e dois mil e quinhentos reais) o
valor contratual, em decorréncia do acréscimo da
quantidade, alterando em conseqiéncia o Item 5 —
Subitem1 — Valor, nos Termos do Inciso |, letra “b” e § 1°
do artigo 65 da Lei de Licitagdes.

PROCESSO: 9.721/2010-SS - TERMO DE
ADITAMENTO N° 101-01 /2010-FMS — CONTRATO
DE FORNECIMENTO N° 12702/2010-FMS -
CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: GEOLAB INDUSTRIA
FARMACEUTICA LTDA. Assinatura: 18/10/2010.
Finalidade do termo: Aditar o valor contratual em R$
24.025,00 (Vinte e quatro mil e vinte e cinco reais) o
valor contratual, em decorréncia do acréscimo da
quantidade do item constante no LOTE V, alterando em
conseqiiéncia o Item 5 — Subitem1 — Valor, nos Termos
do Inciso |, letra “b” e § 1° do artigo 65 da Lei de
Licitagbes. B

TERMO DE PRORROGACAO E ADITAMENTO
PROCESSO:  21.931/2008 - TERMO DE
PRORROGAGAO N° 038-01/2010-FMS — CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 01002/2009-FMS
CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: INNOVAMED MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA. Assinatura: 27/10/
2010. Finalidade do termo: Prorrogar prazo de vigéncia
até 01/07/2013. O Valor estimativo deste Termo é de R$
34.600,00 (Trinta e quatro mil e seiscentos).

SECRETARIA DE EDUCACAQ

PORTARIA N° 56/2010-SE

Dispde sobre: o processo de escolha e designacéo
de Vice-Diretor e Professor Coordenador Pedagégico,
por meio de elaboragéo de Lista Triplice.

O Secretario Municipal de Educagao, Professor
Moacir de Souza, no uso de suas atribuicoes legais, e

Considerando os dispositivos da Lei 6.058 de 04/
03/2005 que institui o Plano de Carreira do Magistério
Municipal, alterada pela Lei n° 6.711 de 01/07/2010, em
especial o Paragrafo Unico, Artigo 8%e

Considerando a necessidade de regulamentar o
processo de escolha e designagao de Vice-Diretor e
Professor Coordenador Pedagdgico,

RESOLVE:
Art.1° O processo de escolha e designagao de Vice-

Diretor e Professor Coordenador Pedagdgico dar-se-a
por meio de elaboracdo de Lista Triplice:

| - o Vice-Diretor devera ser escolhido dentre os
relacionados em Lista Triplice, elaborada pelo Diretor
de Escola e aprovada pelo Conselho Escolar; e

Il o Professor Coordenador Pedagdgico devera ser
escolhido dentre os relacionados em Lista Triplice,
elaborada por seus pares, (educadores de cada unidade
escolar - PEB,PEI e/ou ADI) e aprovada pelo Conselho
Escolar.

Art.2° Para exercer as fungbes de Vice-Diretor e
Professor Coordenador Pedagdgico o candidato deve
comprovar disponibilidade de tempo para atender as
necessidades do servigo.

Art.3° Serdo considerados candidatos a participar
do processo de escolha e designagdo, por meio de
elaboragdo de Lista Triplice, tendo seus nomes
publicados em lista prévia, os professores que na data
da publicagéo desta Portaria estejam designados na
funcdo e :

0s remanescentes do processo de selecéo interna
n° 1093/2008 para Vice- Diretor; e

0s remanescentes do processo de selecéo interna
n° 1291/2010 para Professor Coordenador Pedagdgico.

Art.4° As listas com os nomes dos candidatos a
Vice-Diretor e Professor Coordenador Pedagdgico néo
tém carater classificatorio.

Art.5° O candidato que constar da lista publicada e
nao tiver interesse em participar do processo de escolha
e designacéo, devera solicitar a exclusdo do seu nome
da lista, por escrito, na Secretaria Municipal de
Educacéo- Departamento de Ensino Escolar, conforme
cronograma - ANEXO | desta Portaria.

Paragrafo Unico- A lista oficial, contendo os
candidatos aptos a participarem do processo de escolha
e designacéo de Vice-Diretor e Professor Coordenador
Pedagdgico, por meio de elaboragéo de Lista Triplice,
sera publicada posteriormente ao constante no “caput”
do artigo.

Art.6° A escola que em seu mddulo comportar mais
de um Vice-Diretor e/ ou Coordenador Pedagdgico devera
entregar Lista Triplice de acordo com cada funcéo e
jornada.

Art.7° O Diretor de Escola que possuir sede de
exercicio em 2010 e ndo mudar de sede no Processo
de Remocéao/2011, obrigatoriamente deverd elaborar
Lista Triplice para Vice-Diretor.

Paragrafo Unico- O Diretor de Escola afastado em
designacao, prestando servicos na Secretaria Municipal
de Educacao, em outra Secretaria ou 6rgéo da Prefeitura
Municipal de Guarulhos, elaboraré Lista Triplice de Vice-
Diretor, desde que ndo altere sua sede no Processo de
Remog&o/2011.

Art. 8° Fica impedido de elaborar Lista Triplice para
funcao de Vice-Diretor, o Diretor de Escola que:

|- perdeu ou ndo adquiriu sede em 2010;

|I- alterou sua sede no Processo de Remogéao /2011;

Ill- esteja afastado em licenga para tratamento de
interesse particular;

IV- esteja afastado, para tratamento de satde, pelo
INSS, sem interrupgao por periodo igual ou superior a
180 (cento e oitenta) dias, na data da publicagao desta
Portaria; e

V- esteja afastado em licenca por acidente de trabalho
por mais de 180 (cento e oitenta) dias, na data da
publicagéo desta Portaria.

Paragrafo Unico- A unidade cujo Diretor de Escola
se enquadrar nos incisos | e Il , bem como a escola
que estiver sem diretor, passara pelo processo de
escolha e designacéo de Vice-Diretor no ano letivo de
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2011, em data a ser publicada.

Art.9° Para elaboragao da Lista Triplice, o Diretor de
Escola devera:

|- obedecer ao cronograma - ANEXO | desta Portaria;

II- elaborar Lista Triplice, dentre os candidatos
publicados na lista oficial; e

Ill- submeter a Lista Triplice ao Conselho Escolar
para apreciagao.

Art.10 Todas as unidades escolares deverédo elaborar
Lista Triplice para Professor Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo Unico- As Escolas Pélos Regionais de
Educagdo de Jovens e Adultos, somente elaborardo as
Listas Triplices de 25 horas, para Professor Coordenador
Pedagdgico , no ano letivo de 2011, em data a ser publicada.

Art.11 Para a elaboragéo de Lista Triplice de Professor
Coordenador Pedagdgico, o Diretor de Escola devera:

- seguir o cronograma - ANEXO | desta Portaria;

II- realizar reunido com os professores da unidade (
PEB, PEI e/ou ADI), para elaborar Lista Triplice, dentre
os candidatos publicados na lista oficial, com registro
em ata para arquivo na Escola; e

[ll- submeter a Lista Triplice a0 Conselho Escolar
para apreciagao.

Art.12 O Diretor de Escola deverd garantir que, na
reunido do Conselho Escolar, para aprovagéo das Listas
Triplices, exista quérum de no minimo 50% mais um
de seus membros.

Art.13 As Listas Triplices de Vice-Diretor e Professor
Coordenador Pedagdgico, apds aprovagdo do Conselho
Escolar, deverdo ser entregues na

Secretaria Municipal de Educacéo, elencados os
candidatos por ordem de preferéncia, dentro do prazo
previsto no cronograma — ANEXO | e Modelo constante
no ANEXO Il desta Portaria, sendo uma para cada
funcéo/jornada, juntada a cdpia simples da Ata da
Reunido de aprovagao pelo Conselho Escolar.

Art.14 As Listas Triplices entregues serdo publicadas
no Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma -
ANEXO | desta Portaria, para conhecimento dos
interessados.

Art.15 No processo de averiguagdo das Listas Triplices,
a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagao,
havendo a indicacdo de um mesmo nome, numa mesma
posicdo numérica, por mais de uma escola, o candidato
sera convocado para se apresentar no Departamento de
Ensino Escolar e manifestar sua preferéncia.

Art.16 A escola participante do processo de escolha
e designacdo de Vice-Diretor e Professor Coordenador
Pedagdgico que, por algum motivo, ndo for contemplada
com a designacdo de Vice-Diretor e/ou Professor
Coordenador Pedagdgico, passara por novo processo,
em data a ser publicada.

Art.17 A unidade cujo Diretor de Escola ndo entregar
as Listas Triplices de Vice Diretor e/ou Professor
Coordenador Pedagdgico, quando couber, dentro do prazo
estipulado no cronograma - ANEXO | desta Portaria,
ficara impedida de participar de novo processo; e a

designagéo das fungdes serd feita, compulsoriamente,
pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Art.18 Findo o processo de escolha e designagéo do
Vice-Diretor e do Professor Coordenador Pedagdgico,
0 resultado sera publicado no Didrio Oficial do Municipio,
de acordo com o cronograma — ANEXO | desta Portaria.

Art.19 O professor que no ano de 2010 estiver
designado na fungdo de Vice-Diretor ou de Professor
Coordenador Pedagdgico, que nao for designado para o
préximo ano letivo, findo o processo:

|- terd sua designagdo cessada no ultimo dia Util do
ano corrente; e

II- permanecera na lista oficial dos candidatos, podendo
participar, no inicio de 2011, da préxima etapa do processo
de escolha e designagdo de Vice-Diretor e Professor
Coordenador Pedagdgico, por meio de Lista Triplice, para
as escolas ndo contempladas e/ou para as Escolas
Pélos Regionais de Educacao de Jovens e Adultos.

Art.20 Os contemplados por meio de Lista Triplice
que em 2010 ndo estejam designados na fung&o:

|- para Vice-Diretor, serdo designados a partir do
primeiro dia Util do ano de 2011; e

II- para Professor Coordenador Pedagégico, serdao
designados a partir do primeiro dia dtil de fevereiro do
ano de 2011.

Art.21 Serd sustada a designacao do Vice-Diretor e
do Professor Coordenador Pedagégico, a qualquer
tempo, que:

|- comprovadamente n&o cumprir com as atribuicdes
da funcéo;

II- apresentar 15 (quinze) faltas justificadas ou
injustificadas, intercaladas ou néo, no periodo de um ano;

lll- se afastar em licenga para tratamento de interesse
particular;

IV- se afastar em licenca por acidente de trabalho
por mais de 180 (cento e oitenta) dias;e

V- se afastar para tratamento de saude pelo INSS
por mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico- A cada 2 (dois) anos os Vice-
Diretores e Professores Coordenadores Pedagdgicos
passardo por avaliagdo a ser definida pela Secretaria
Municipal de Educagdo, a qual determinard a
continuidade ou ndo de sua designagéo na fungao.

Art.22 A escola fard jus a substituicdo, em carater
provisério, do Vice-Diretor ou do Professor Coordenador
Pedagégico, afastado por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, nos casos de Licenca Gestante e Licenca
por Acidente de Trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias.

Art.23 Na unidade escolar onde, durante o ano letivo,
ocorrer cessagdo da designacdo, ou naquela que fizer
jus a substituicdo do Vice-Diretor ou do Professor
Coordenador Pedagdgico, havera novo processo de
elaboragéo de Lista Triplice.

Art.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Secretdrio Municipal de Educagéo.

Art.25 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

ANEXO | DA PORTARIA N° 56/2010 - SE
CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA E DESIGNAGAO DE VICE-DIRETOR E PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO

DATA DESCRIGAO LOCAL
12/ Publicagao das listas de candidatos a Vice-Diretor e Professor Coordenador Pedagdgico Diario Oficial
16/11/ Manifestagdo por escrito para solicitar a retirada do nome da lista de candidatos até as 17h Secretaria de Educagdo
19/11/ Publicagao das listas oficiais de candidatos a Vice-Diretor & Professor Coordenador Pedagdgico | Didrio oficial
19/11a02/12 | Elaboragdo das Listas Triplices e ap ¢ao para apreciacao do Conselho Escolar Nas Unidades Escolares
0312 Entrega das Listas Triplices pelo Diretor de Escola até as 17h Secretaria de Educagio
07112 Publicagao das Listas Triplices Didrio Oficial
0912 Convocacao dos candidatos empatados para indicagao de preferéncia Secretaria de Educagio
1712 Divulgagao do resultado final Didrio Oficial

ANEXO Il DA PORTARIA N° 56/2010

SECRETARIA DE EDUCACAO

EPG
Rua n° , Bairro

Guarulhos- Telefone:

Processo de escolha e designacéo de Vice-Diretor e Professor Coordenador Pedagégico/2011

LISTA TRIPLICE
Funcao:
Jornada:

Apds elaboracao de Lista Triplice e aprovagdo conforme o disposto na Portaria n° 56/2010, encaminhamos a
Secretaria de Educagé@o os nomes dos indicados em ordem de preferéncia:

Nome

Cadigo Funcional

Guarulhos ,de dezembro de 2010.

Ass. e carimbo do Diretor da Escola
Obs- Anexar copia da Ata da reunido do Conselho escolar.

PORTARIA N° 57/2010-SE

Dispde sobre: Estabelece critérios norteadores para
transferéncia de recursos de manutengdo e
desenvolvimento do ensino

O Secretario Municipal de Educagao, Professor
Moacir de Souza, no uso de suas atribui¢des legais, e

O Secretario Municipal de Educagao, Prof. Moacir de
Souza, no uso de suas atribuicbes legais e,

Considerando as disposi¢cdes da Lei Municipal n°
5.861, de 1.° de outubro de 2002, alterada pela Lei
Municipal n° 6.121 de 16 de margo de 2006, e do
Decreto Municipal n° 23.797 de 15 de maio de 2006;

Considerando a necessidade de propiciar maior
agilidade na resolugéo de problemas do dia-a-dia € no
atendimento das necessidades do cotidiano escolar;

Considerando a necessidade de propiciar a melhoria
fisica e pedagdgica das unidades educacionais;

Considerando a necessidade de fornecer os
subsidios necessarios para que os objetivos e metas
apontados no projeto politico-pedagégico das

unidades educacionais se concretizem;

Considerando a necessidade de garantir um bom
funcionamento das unidades educacionais e melhoria
da qualidade dos servigos prestados;

Considerando a importancia de proporcionar maior
economia e autonomia para a unidade educacional; e

Considerando o objetivo de favorecer a participagao

da comunidade por meio dos Conselhos Escolares e
Educacionais, na gestdo dos recursos publicos da
educacdo e estabelecer mais apurado controle nos
gastos,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios norteadores para
transferéncia de recursos de manutengdo e
desenvolvimento do ensino e/ou outras fontes, as
unidades educacionais ligadas a Secretaria Municipal
de Educagdo de Guarulhos, por meio de convénios
celebrados com os respectivos Conselhos Escolares e
Educacionais, compreendidos na Lei Municipal n° 6.121,
de 16 de marco de 2006.

Art. 2° Na celebragéo e execugéo de convénios que
tenham por objeto a transferéncia de recursos por meio
do “Programa de Recursos Educacionais
Descentralizados - PRO-REDE” observar-se-ao,
especialmente quanto ao contetdo do instrumento
respectivo e da transferéncia de recursos financeiros,
as disposicdes elencadas no regulamento que constitui
0 Anexo | e Il desta Portaria, sendo:

| - parcelas trimestrais destinadas a materiais de
consumo e manutencdo do prédio, transferiveis dentro
do periodo compreendido entre os dias 20 e 30 do més
de inicio de cada trimestre;

Il - as parcelas a que se refere o inciso anterior
serdo calculadas com base no valor beneficiario/aluno
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por més de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos) para
Unidades Educacionais de até 900 beneficiarios/alunos;

Il - nas Unidades Educacionais com menos de 300
beneficidrios/alunos tomar-se-a por base de célculo o
teto maximo de 300 beneficidrios/alunos com base no
valor beneficidrio/aluno por més de R$ 1,80 (um real e
oitenta centavos);

IV - nas Unidades Educacionais com mais de 900
beneficidrios/alunos observar-se-a o valor adicional de
R$ 0,75 (setenta e cinco centavos) por beneficidrio/
aluno excedente;

§ 1° As parcelas trimestrais a que se refere o caput
serdo acrescidas em 50% do valor calculado para uso
especifico na manutencdo do prédio, conforme anexo
Il da Portaria.

§ 2° As parcelas trimestrais a que se refere o caput
serdo liberadas, respectivamente, nos meses de janeiro,
abril, julho e outubro do ano de vigéncia.

§ 3° A manutengdo de que trata o paragrafo 1° sera
de responsabilidade exclusiva da equipe gestora, em
comum acordo com o conselho escolar da unidade
educacional.

§ 4° As verbas para atendimento as situagoes
previstas no art. 2° da Lei Municipal n° 6.121/2006, cuja
transferéncia dar-se-a4 em parcela Unica e serd objeto
de termo de aditamento ao Convénio, consistirdo:

| - uma parcela anual destinada a promover acdes de
revitalizagdo do prédio, transferivel no més de junho;

Il - uma parcela anual destinada a aquisi¢éo de
materiais permanentes;

Il - verba emergencial destinada a contratagdo de
obras e servigos de carater emergencial, condicionada
a prévia aprovagao da Secretaria de Educacéo;

IV - verba especial, para fins especificos devidamente
justificados, relacionados a consecugdo descentralizada
dos objetivos educacionais praticados na Rede
Municipal de Ensino Publico, podendo concernir a bens,
servigos, obras ou projetos.

V- anualmente sera repassada uma parcela no valor
de R$ 1.500,00 para escolas agrupadas, R$ 3.000,00
para escolas de porte pequeno, R$ 6.000,00 para escolas
de porte médio e R$ 9.000,00 para escolas de porte
grande, destinada a implementagao do Projeto oriundo
da Proposta Pedagdgica da Unidade Educacional,
mediante a apresentacao de plano previamente aprovado
pelo Departamento de Orientagdo Educacional e
Pedagégica — DOEP, consoante definido na portaria n°
54/2010-SE.

Art.3° Serdo repassadas para 0s centros
educacionais as parcelas referentes a consumo/
manutengdo, mais uma parcela especial destinada a
contratac@o de seguros e parcelas anuais destinadas a
materiais permanentes e revitalizagdo, cujo calculo sera
efetuado com base no nimero de beneficidrios.

Paragrafo unico. Para efeito do que dispde o caput,
considera-se:

| — de porte pequeno, os centros educacionais com
atendimento para até 2.000 beneficidrios;

Il - de porte médio, os centros educacionais com
atendimento de 2001 até 4.000 beneficiarios;

Il - de porte grande, os centros educacionais com
atendimento acima de 4001 beneficidrios.

Art.4° As parcelas especiais e a parcela anual
poderdo ser liberadas junto com a 1* parcela de
consumo/ manutengdo, para agilizar melhor atendimento
ao inicio ano letivo.

Art. 5° Durante a vigéncia do convénio serd permitida
a celebracdo de aditamentos para adequagao dos
valores repassados a institui¢do, de acordo com a
quantificagdo de participantes informada no més base
de celebragéo ou renovagao.

Art. 6° Séo acdes realizaveis por meio do PRO-REDE:

| = manutengéo, conservagao e pequenos reparos
ou reformas que impliquem em adaptacéo do imdvel as
necessidades da unidade educacional;

Il - aquisi¢do de material de consumo ou permanente;

Il - avaliagéo de aprendizagem;

IV - finalidades pedagégicas e/ou didaticas;

V - desenvolvimento de atividades e/ou projetos
educacionais;

VI - contratacdo de bens e servigos ou outras
finalidades especificas ligadas ao ensino.

Paragrafo tnico. Os bens permanentes adquiridos
com verba conveniada serdo imediatamente doados ao
Poder Publico Municipal e deverdo constar de termo prdprio,
cujo modelo serd fornecido pela Secretaria de Educagéo.

Art. 7° Os recursos para execugdo do Programa de
Recursos Educacionais Descentralizados — PRO-REDE
onerardo as dotagdes correspondentes & Manutencéo
de Desenvolvimento do Ensino e/ou outras fontes
previamente definidas.

Art. 8° As prestagdes de contas pertinentes aos
convénios celebrados na forma do regulamento ora
instituido serd feita nos termos do Decreto Municipal
n°® 23.561, de 21 de dezembro de 2005 e dos demais
regulamentos editados sobre a matéria.

Art.9° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente as Portarias de n°s 06/2006-SE; 11/2008-
SE e a 14/2008-SE.

ANEXO | DA PORTARIA N° 057/2010 - SE

Fixa as diretrizes para a celebracéo e execucéo do
Programa de Recursos Educacionais Descentralizados
- PRO-REDE.

REGULAMENTO

Art. 1° A celebrag@o e execugé@o de convénios do
Programa de Recursos Educacionais Descentralizados
- PRO-REDE, e a transferéncia de recursos, dar-se-20
segundo as normas e diretrizes fixadas por este
regulamento.

Paragrafo Unico. Os convénios de que trata este
regulamento deverdo observar os requisitos da Lei
Federal n° 8.666/1993.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagéo,
autorizada pelo Decreto Municipal n° 21.310/2001,
celebrara convénios com os Conselhos Escolares/
Educacionais das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino Publico, tendo por objeto a
implementag@o do Programa de Recursos Educacionais
Descentralizados — PRO-REDE.

Art. 3° Para efeito da aplicag@o deste regulamento
considera-se:

CONSTIUNGG § FLTURO!

| - Unidade Educacional — préprios municipais,
inclusive os centros municipais de educagao, centros
de incentivo a leitura e nidcleos de apoio educacional da
Rede Municipal de Ensino Publico, onde sao
desenvolvidas as modalidades educagao infantil, ensino
fundamental, educacéo especial, educagdo de jovens
e adultos efou outras atividades de cunho educacional;

Il - Conselho Escolar/Educacional - instituicdo
auxiliar da unidade educacional, com fungdes de
natureza deliberativa, consultiva, normativa e executiva,
tendo por objetivos principais a democratizagao, a
discussao, a propositura e o acompanhamento do projeto
politico-pedagdgico da Rede Municipal de Ensino, no
favorecimento da instituicAo com vistas as melhorias
nas condi¢bes de aprendizagem e na definicdo da
destinacdo de recursos alocados as unidades
educacionais pelas vias legalmente permitidas;

Il - Escola agrupada - unidade educacional com até
200 alunos, vinculada a uma unidade com um numero
maior de alunos, administrada pelo mesmo diretor;

Art. 4° Constitui objetivo do Programa de Recursos
Educacionais Descentralizados — PRO-REDE transferir
recursos as Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino Publico, por meio de seus respectivos Conselhos
Escolares e solucionar, com fluidez, os problemas
pertinentes ao seu funcionamento e manuteng&o.

Art. 5° Os convénios tratados neste Regulamento
deverdo adequar-se as diretivas do Sistema Municipal
de Ensino e & Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, e a eles se aplicam as disposi¢oes da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 6.° Mediante a celebragdo de convénio, a
Municipalidade, ao seu juizo de conveniéncia e
oportunidade, por meio da Secretaria de Educacéo,
concorrera com a transferéncia de recursos financeiros
ao Conselho Escolar, sempre observados critérios de
impessoalidade e isonomia, sem prejuizo de outros
decorrentes de lei.

Art. 7° Nos termos do art. 70, paragrafo Unico, da
Constituicdo Federal, os Conselhos Escolares das
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino
Publico que receberem os recursos previstos no caput
deverdo prestar contas a Municipalidade, conforme
previsto no Decreto municipal n°® 23.561, de 21 de
dezembro de 2005, que as apreciard, sem prejuizo da
obrigacéo de remessa ao Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, ou ao Ministério Publico, sendo que as
mesmas dar-se-80 na seguinte conformidade:

| - verbas de periodicidade trimestral (consumo/
manutengdo): até o dia 15 do primeiro més subsequente
ao trimestre a que se refere;

Il - verba anual (revitalizag@o): no periodo de até 90
(noventa) dias, contados da data do repasse;

Il - verba especial e verba emergencial: no periodo
de até 90 dias, contados do respectivo repasse;

IV - material permanente: até 15 de janeiro do ano
subseqiiente ao repasse, excecéo feita aos casos de
verba liberada para servigos ou projetos realizados de
forma fragmentada durante a vigéncia do convénio,
quando a prestagdo de contas deverd ser feita até o dia
15 do primeiro més subsequente ao término do ajuste
feito com o prestador de servigo;

V - prestacdo de contas de parcela especial e de
implementago do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional:
a qualquer tempo, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 8° Os Conselhos Escolares/Educacionais
deverdo comprovar o registro de seus atos constitutivos,
os quais deverdo ser efetuados de acordo com o

estatuido pelo Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 9° O convénio terd vigéncia até 31 de dezembro
do exercicio de sua celebragdo, podendo ser renovado
por sucessivos periodos de um ano, a critério dos
convenentes.

Art. 10 As parcelas do convénio serdo liberadas
trimestralmente, sempre entre os dias 20 (vinte) e 30
(trinta) do primeiro més do trimestre respectivo,
antecipadamente, exceto nos casos a seguir, em que
as mesmas ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ocorrentes:

| - quando da prestagdo de contas nao tiver havido
comprovacao da boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel,
inclusive mediante procedimentos de fiscalizacéo local;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicagéo
dos recursos, atrasos nao justificados no cumprimento
das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias
aos principios fundamentais da Administragdo Publica
ou o inadimplemento da conveniada com relagéo a
outras clausulas basicas do ajuste; e

Il - quando a conveniada deixar de adotar medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo Publica.

Paragrafo tnico Quando da concluséo, dendncia,
rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Municipalidade, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do evento, sob pena de representagdo perante
o Tribunal de Contas para a imediata instauragao de

Tomada de Contas Especial do responsdvel,
representagdo ao Ministério Publico e demais medidas
cabiveis.

Art. 11 A Secretaria de Educacdo é o drgédo
responsével pela gestdo do Programa de Recursos
Educacionais Descentralizados - PRO-REDE,
concorrendo para a execucdo do convénio, na sua
esfera de atuagdo e competéncia.

Art. 12 Para a celebrag@o de convénio por meio do
PRO-REDE, as unidades educacionais deverao:

| - comprovar o registro:

a) de seus atos constitutivos e estatuto, inclusive
alteragdes, quando as houver;

b) da ata de eleicdo e posse da atual diretoria; e,

¢) no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ).

Il - apresentar:

a) Plano de Trabalho;

b) cépias autenticadas da cédula de identidade (RG)
e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Presidente e
do Tesoureiro;

¢) certiddes negativas de tributos federais, estaduais
e municipais, além de outras j& exigidas pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.
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Art. 13 Os extratos dos convénios deverdo ser
publicados na Imprensa Oficial do Municipio até o quinto
dia util do més subsequente ao da data de sua assinatura.

Art. 14 Este regulamento entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Anexo Il da Portaria 057/2010-SE
Relacédo de servigos que deverdo ser
executados pela escola pelo
Pro-rede

| - Elétrica

Troca de lampadas

Troca de reatores

Troca de disjuntores (Com aprovagédo do DMPE)

Troca de soquetes e calhas para lumindrias

Troca de interruptores e tomadas

Reparos de elétrica com troca de cabeamento e
tubulagdes (Com aprovagdo do DMPE)

Il - Hidraulica

Troca de torneira

Troca de duchas

Troca de vélvulas de escoamento

Reparos em tubulagao tanto de PVC quanto cobre
com vazamento (Com aprovacédo do DMPE)

Troca de reparo e vélvula de descarga

Troca de sifao

Troca de assento para vaso sanitario

Fixagao de vaso sanitario em caso de descolamento

Troca de bomba de recalque (Com aprovagao do
DMPE)

Troca de quadro de comando para Bomba de recalque
(com aprovagao do DMPE)

Il - Servicos Gerais

Corte de Mato

Poda de arvore (Com aprovagdo do DMPE e meio
ambiente)

Limpeza de calhas e canaletas

Reparos em forro de madeira, PVC ou fibra mineral

Esgotamento de fossa (Com aprovagdo do DMPE)

Troca de fechaduras

Troca de dobradicas

Troca de portas

Troca de vidros

Pequenos reparos em bancadas de granito (bancadas

com cubas descoladas), bancadas que quebraram
(Com aprovagdo DMPE)

Pequenos reparos em divisérias de granilite e
divisrias de granito (Com aprovagédo DMPE)

Troca de porta

Pequenos reparos de serralheria (Com aprovagéo do
DMPE)

Conserto e manutengdo de aquecedores de
acumulacéo e aquecedores de passagem

Reparos em alvenaria (Com aprovagédo do DMPE)

Pequenos reparos em telhados (Com aprovacéo do
DMPE)

Limpeza de caixa d’dgua

Desentupimento de tubulagdes

IV - Outros servigos somente serdo efetuados
mediante prévia autorizacdo da SE

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA 5
EXECUCAO ORCAMENTARIA DA EDUCACAO

APLICAGAO DE PENALIDADES

Adverténcia e multa de 20% sobre o valor contratual
(Art. 87 da Lei Federal 8.666/93). Valor da Multa: R$
1.297,26 (mil, duzentos e noventa e sete reais e vinte
e seis centavos). PA. 59.345/08 Empresa: SOLO
SAGRADO COMERCIO DE LIVROS E ARTIGOS
RELIGIOSOS LTDA. - ME. - CNPJ 07.737.015/0001-
86. Motivo: Inexecugédo parcial da Autorizagdo de
Fornecimento n° 255/2008-SE. Vencimento: 09/11/2010.

CONSELHO MUNICIPAL PARA ASUNTOS

DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE GUARULHOS
COMUNICADO N° 007/ 2010-CMAPD

A Comissao Organizadora do Processo Eleitoral do
Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com
Deficiéncia-CMAPD-Biénio 2010-2012.

Torna publico a relagao final das Inscrigdes Deferidas
para Candidatos e Delegados.

Informa que o periodo para recurso seré nos dias 10
e 11 de novembro das 9h as 12h e das 13h as 16h, na
Sede da Casa dos Conselhos, Av. Esperanca, 223-
Centro- Guarulhos

RELACAO DE INSCRIGOES DEFERIDAS CANDITADOS

ENTIDADES/ SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

N
ENTIDADES

Centro Espirita Nosso Lar “Casas André Luiz" 0
Associacao Pelos Direitos da Pessoa Deficiente- ADPD 07
Instituto Diet 8

INSCRICAO NOME E RG DOS INSCRITOS

Titular: José Pozzi- RG. 3.352.912-7
Suplente: Djalma Gomes dos Santos- RG.16.154.349

Titular: Edgar Venancio- RG. 8.180.176
Suplente: Elisete Andrade Pereira da Cunha-
RG. 21.866.542-6

Titular: Enrico de Sena Furtado RG.7.227.281-8
Suplente: Caroline Bianca Barbosa Palacio de Mauro
RG. 36.390.185-

RELACAO DE INSCRIGAO DEFERIDAS DE DELEGADOS

ENTIDADES/ SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

N°
ENTIDADES

Centro Espirita Nosso Lar “Casas André Luiz" 2
Associacao Pelos Direitos da Pessoa Deficiente- ADPD 07

Instituto Diet

INSCRICAO NOME E RG DOS INSCRITO

Titular: Mariza Santos Silva- RG. 8.031.727-3
Suplente: Alice de Jesus Calfa- RG: 5.222.951

Titular: lvonete Carrilho Lanzarotti. RG- 6.761.652-5
S Elecena Gui des Sampaio- RG.101.042.017

Titular:Creuma Moraes Santos- RG-10.003.800-09
Suplente: Loide Guedes de Araljo- RG; 16.292.705-8

p

COMUNICADO N° 008/ 2010-CMAPD
A Comissao Organizadora do Processo Eleitoral do Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia-

CMAPD-Biénio 2010-2012.

Torna publico a Relagéo Final das Inscricdes Deferidas para Candidatos e Delegados.
Informa que o periodo para recurso serd nos dias 10 e 11 de novembro das 9h as 12h e das 13h as 16h, na Sede
da Casa dos Conselhos, Av. Esperanga, 223-Centro- Guarulhos
RELACAO DE INSCRICOES DEFERIDAS CANDITADOS

DO SEGMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
NO
SEGMENTO

Pessoa com Deficiéncia Fisica m

Responsavel pela Pessoa com Deficiéncia intelectual 02

Pesso com Deficiéncia Visual 3
Pessoa com Deficiéncia Fisica 4
Pessoa com Deficiéncia Auditiva 5
Pessoa com Deficiéncia Auditiva B
Pessoa com Deficiéncia Multipla 7

INSCRICAO NOME E RG DOS INSCRITOS

Titular: Maria Luiza Roméo- RG. 11.630.704
Suplente: Maria das Gragas Bastista- RG.296.768.314-7

Titular: Conceigao Aparecida de Almeida
RG. 10.344.482-8

Suplente: Elza Rosa do Nascimento

RG. 12.211.586-7

Titular: Aristides Castelo Hanssen RG-4.545.563-6
Suplente: Bernardino Manoel SantosRG. 3.412.854-2

Titular: Daniel Tendrio dos Santos RG- 35.664.150-8
Titular: Alberto Balbino Pereira RG- 19.552.547-4

Titular: Barbara Puccio de Paula RG- 27.936.563-9
Suplente: Maria Aparecida Puccio de Paula.
RG-7.266.517

Titular: Jadir Ronaldo do Amaral. RG- 10.123.410-7
Suplente: Edvaldo Serafim dos Santos.
RG-17.269.399-8

RELAGAO DE INSCRIGAO DEFERIDAS DE DELEGADOS

DO SEGMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

N°
SEGMENTO

Pessoa com Deficiéncia Fisica 01

Pessoa com Deficiéncia Multipla 7

INSCRICAO NOME E RG DOS INSCRITO

Titular: Jeanete Pereira Gomes Domingues
RG- 13.182.235
Suplente: Mério Pedroso Filho- RG:4.752.860

Titular: Neilton José da Silva
RG-22.048.690-6
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CONSTIUNGY O FUTURO!

COMUNICADO N° 009/ 2010-CMAPD
A Comissao Organizadora do Processo Eleitoral do Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia-

CMAPD-Biénio 2010-2012.

Torna publico a relagéo final das inscrigbes deferidas para Candidatos e Delegados.
Informa que o periodo para recurso serd nos dias 10 e 11 de novembro das 9h as 12h e das 13h as 16h, na Sede
da Casa dos Conselhos, Av. Esperanca, 223-Centro- Guarulhos
RELAGAO DE INSCRICOES INDEFERIDAS CANDITADOS

ENTIDADES/ SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
NUMERO DE INSCRICAO  ENTIDADES

Casa da Mae Operdria

w oo Ea W =

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Quimicas de Guarulhos

OAB- Ordem dos Advogados do Brasil- Guarulhos

Instituto Ser Social ( Ong Ser Cidadao)
AGAPE-Associacao Guarulhense de Apoio as Pessoas com Deficiéncia

APAE- Assoc. De Pais e Amigos dos Excepcionais de Guarulhos

10 ADEVIG- Associagao de Deficientes Visuais de Guarulhos

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Chamamento Publico
Resolugéo n° 463 - CMAS

PREAMBULO
O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a Lei Organica Municipal, em
conformidade com suas atribuigdes, e considerando:
| - A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
sua Norma Operacional Basica — NOB, os quais
instituiram o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;
Il - Que o SUAS configura-se como o novo
reordenamento da Politica de Assisténcia Social na
perspectiva de promover maior efetividade de suas
acOes, aumentando sua cobertura e tendo o territdrio
como base de organizacéo e a familia como foco de
atencao;
Il - Que no SUAS os servigos, programas, planos de
trabalho e beneficios da Assisténcia Social séo
reorganizados por niveis de Protecdo, em Protecao
Social Basica e Protecéo Social Especial;
IV - Que 0 SUAS é um modelo de gestao descentralizado
e participativo, constituindo-se com regulagao e
organizag@o em todo territério nacional;
V - Que a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004 e a Politica de Recursos Humanos,
formadores de um dos eixos estruturantes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, ligam a qualidade
dos servigos socioassistenciais diretamente a equipe
de profissionais, conforme diretrizes da Norma de
Orientagéo Basica de Recursos Humanos — NOB/RH;
VI - Que a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, publicada em 11/11/2009 pelo
CNAS, discrimina e classifica os servicos
socioassistenciais;
VII- o Decreto 6308/2007 da Presidéncia da Republica, o
qual dispde sobre as entidades e organizagdes de
assisténcia social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742/93;
VIII - A necessidade de liberagcdo de recursos as
OrganizagGes Sociais Governamentais e Entidades de
Assisténcia Social, para auxiliar no desenvolvimento
de seus planos de trabalho;
IX - As novas diretrizes da politica de assisténcia social
na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, onde estdo definidas as competéncias e
responsabilidades do Poder Publico;
X - Que a Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SEADS - através do Sistema
de transferéncia de Recursos Financeiros do Fundo
Estadual de Assisténcia Social - FEAS, adotado em
atendimento a Lei Estadual 13.242, de 08/12/08, que
promove a transferéncia de recursos financeiros do
FEAS para os fundos municipais como co-financiamento
de acdes, programas, planos de trabalho nos niveis de
Protec@o Social Bésica e Protecdo Social Especial;
XI - A deliberagdo tomada em reunido extraordinaria do
CMAS realizada em 03/11/2010.

RESOLVEM

TITULO |

Das Diretrizes

Art. 1°. Aprovar o presente edital de chamamento publico
de convénios e estabelecer critérios norteadores para
apresentacao de planos de trabalho e repasse de
recursos financeiros ESTADUAIS a serem repassados
via FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social para
0 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, no
exercicio de 2011, destinados ao financiamento de
planos de trabalho de Organizagdes Sociais
Governamentais e Entidades Sociais que atuam no
Municipio, devidamente inscritas no CMAS até a data
da publicagdo da presente Resolugao.
Art. 2°. Os recursos financeiros oriundos do FMAS,
por ele geridos e repassados as Organizagdes
Governamentais e Entidades Sociais, cujos planos de
trabalho forem aprovados, destinam-se exclusivamente
ao financiamento destes, ndo podendo ser aplicados
na manutengdo geral da instituigao.
Art. 3°. Serdo priorizados os planos de trabalho que
propuserem a descentralizagdo das agdes nas areas
de exclusdo efou em localizagdo nas regides dos CRAS
- Centros de Referéncia de Assisténcia Social, que
atendam as necessidades dos territérios apontadas
por estes e pelo diagndstico apresentado pela SASC —
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, conforme
Anexo IV da presente resolug&o.
§ 1° A relagdo entre Entidades Sociais e 0 SUAS se da
por meio de um vinculo pautado pelo reconhecimento
da condi¢do de parceiros da politica publica de
assisténcia social. As Entidades Sociais, a partir do
cumprimento das diretrizes previstas nesta Resolucéo,
sdo entendidas ndo s6 como prestadoras
complementares de servigo sécio-assistencial, mas
também como co-gestora e co-responséavel em garantir
direitos dos usudrios da assisténcia social.
§ 2°. As Organizagbes Governamentais e as Entidades

Sociais, cujos planos de trabalho forem contemplados
deverdo estabelecer interlocugdo com as unidades
publicas, a saber, os CRAS - Centros de Referéncia
de Assisténcia Social, o CREAS - Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social, o CRI — Centros
de Referéncia do Idoso, o Albergue, as Casas de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes e a Casa
da Juventude, em busca da integragdo da rede
socioassistencial, bem como do comprometimento da
oferta de vagas, quando acionados pela SASC, levando-
se em consideragdo a capacidade e condigoes de
atendimento do servigo ofertado.
Art. 4°. Por meio do FMAS, serdo priorizados planos de
trabalho que garantam a Protegdo Social Basica e a
Protecdo Social Especial para os usudrios,
preferencialmente residentes no Municipio de Guarulhos.

TITULO I

Das Redes de Protecdo Social
Capitulo |
Da Protegédo Social Basica

Art. 5°. A Protecao Social Béasica objetiva prevenir
situagdes de risco. Destina-se a populagdo que vive
em situag@o de vulnerabilidade decorrentes da pobreza,
privacdo e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos
relacionais e de pertencimento social.
§ 1°. S&o considerados servigos de protegdo social
basica, aqueles com finalidade de desenvolver
potencialidades e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, tais como, Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Para Idosos .
§ 2°. Seguindo principio do SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social, a previsdo dos locais de
desenvolvimento das atividades neste tipo de protecéo
social devera considerar a necessidade de proximidade
dos locais de moradia dos beneficiarios e,
preferencialmente, nas regides dos CRAS - Centros
de Referéncia de Assisténcia Social.

Capitulo Il

Da Protecado Social Especial

Art. 6°. A Proteg@o Social Especial objetiva atender
situagdes em que j& houve violagdo de direitos de
familias e individuos que se encontram em situacéo de
risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
violéncia doméstica fisica ou psiquica, negligéncia,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagéo
de rua, situagdo de trabalho infantil dentre outras
analogas.
§ 1°. A Protecdo Social Especial subdivide-se em:
| - Média Complexidade;
Il - Alta complexidade.
§ 2°. De acordo com o SUAS, os servigos de Protecao
Social Especial ndo podem sofrer interrupcéo.
§ 3°. Os servigos deverdo ser priorizados considerando
seu grau de complexidade, a necessidade de oferta de
cuidados especializados e a importancia para o poder
publico da atuagao das Entidades Sociais nesses
atendimentos.
§ 4°. Os servigos de Protecéo Social Especial deverdo
ter interface com as diversas dreas do servigo publico,
tais como a Saude, a Educacéo, o Ministério Publico e
o Poder Judiciario - Sistema de Garantia de Direitos.
Art. 7°. A Protecéo Social Especial de Média Complexidade
estd direcionada para casos em que ndo houve o
rompimento dos vinculos familiares e comunitérios, que
requerem atendimento técnico especializado e
individualizado, com acompanhamento sistematico.
Paragafo unico. Entende-se como servigos de média
complexidade , Servigo de Protecéo e Atendimento
Especializado a Familia e Individuos - PAEFI e
Servico de Protecao Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) .
Art. 8°. A Protecéo Social Especial de Alta Complexidade
¢ direcionada para situagbes em que houve o
rompimento dos vinculos familiares e comunitarios e
situagdes de ameaca.
Paragrafo unico. Neste tipo de atendimento, os
servicos devem prever protecdo integral, como no
Servigo de Acolhimento Institucional Para Idosos
e Criangas e Adolescentes.

TITULO 1Nl

Do FMAS
Art. 9°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social apoiara
planos de trabalho que contemplem o atendimento na
protecdo social bésica e na protecéo social especial.
Art. 10. No FMAS, os planos de trabalho da rede de
protegéo social basica atenderdo a modalidade a seguir:
I - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS
- Destina-se a pessoas com 60 anos ou mais, com
atendimento em horario integral ou parcial, de segunda
a sexta-feira, observando a carga horaria minima de 12
horas semanais. Nesta modalidade, as propostas
deverdo ofertar servicos de recepcéo, escuta, orientagéo
individual, grupal, familiar, encaminhamento, espacgo
de estar e convivio, alimentag&o, acompanhamento
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dos casos e das familias, visitas domiciliares, agdes
para o fortalecimento dos vinculos familiares,
propiciando um processo de envelhecimento ativo e
saudavel, motivando para novos projetos de vida.
Art. 11. O financiamento na rede de protegdo social
especial contemplard planos de trabalho que
desenvolvam agdes na protegdo social especial de
média e de alta complexidade.

Art. 12. No FMAS, a Protecéo Social Especial de Média
Complexidade compreende o seguinte servigo:

| - SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUO -
PAEFI: Servico de apoio, orientagcéo e acompanhamento
a familias com um ou mais de seus membros em
situacéo de ameaga ou violag&o de direitos. Compreende
atencdes e orientagOes direcionadas para a promogao
de direitos, a preservagdo e o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento
da fungao protetiva das familias diante do conjunto de
condi¢des que as vulnerabilidades e/ou as submetem
a situagdes de risco pessoal e social.

a) O atendimento fundamenta-se no respeito a
heterogeneidade, potencialidades, valores, crengas e
identidade das familias.

b) O Servigo deve articular-se com as atividades e
atengbes prestadas a familias nos Servigos
socioassistenciais, nas politicas publicas e nos érgaos
do sistema de garantia de direitos.

c) Deve garantir atendimento imediato e providéncias
necessarias para a inclus@o da familia e seus membros
em servigos socioassistenciais e/ou em programas de
transferéncia de renda, de forma a qualificar a
intervencéo e restaurar o direito.

d) O publico atendido deverd priorizar familias e
individuos que vivenciam violagdes de direitos por
ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica e violéncia
sexual (abuso e/ou exploragdo sexual); negligéncia;
afastamento do convivio familiar devido a aplicagéo de
medida socioeducativa ou medida de protegdo; trafego
de pessoas; situacdo de rua e mendicéncia; abandono;
discriminagdo em decorréncia da orientagdo sexual e/
ou raga/etnia; descumprimento de condicionalidades
do programa PBF e do PETI e outras formas de violagéo
de direito decorrentes de discriminagdes/submissoes
a situagdes que provocam danos e agravos a sua
condi¢do de vida e os impedem de usufruir autonomia
e bem estar.

e) O espago fisico deve prever recepgdo, atendimento
individualizado com privacidade, atividades coletivas e
comunitdrias, atividades administrativas e espago de
convivéncia. Acessibilidade de acordo com as normas
da ABNT.

f) O trabalho social essencial ao servigo deve oferecer
acolhida, escuta, estudo social, diagnéstico
socioecondmico, monitoramento e avaliagéo do servio,
orientagdo e encaminhamento para rede de servicos
locais, construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento, orienta¢do sociofamiliar, atendimento
psicossocial, orientagéo juridico-social, referéncia e
contrareferéncia, informagao, comunicacdo e defesa
de direitos, acesso a documentagdo pessoal,
mobilizagao, identificagdo da familia extensa ou
ampliada, articulagdo com outras politicas publicas e/
ou drgdos do sistema de garantia de direitos, trabalho
interdisciplinar e elaboragdo de relatérios e/ou
prontuérios.

g) Este servigo deve ser executado pelo CREAS

Il - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA)
- Tem por finalidade prover atengéo socioassistencial e
acompanhar adolescentes e jovens em cumprimento
de medidas em meio aberto, determinadas judicialmente.
Devera contribuir para o acesso a direitos e para a
resignificacdo de valores na vida pessoal e social dos
(as) adolescentes e jovens. Para a oferta do servico
torna-se necessario a observéncia da responsabilizagao
face ao ato infracional praticado, cujos direitos e
obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as
legislagbes e normativas especificas para o
cumprimento da medida.

Na sua operacionalizagdo, € preciso a elaboragéo do
Plano Individual de Atendimento (PIA) com a
participacéo do (a) adolescente e da familia, devendo
conter os objetivos e metas a serem alcangados durante
o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura,
dentre outros aspectos a serem acrescidos, de acordo
com as necessidades e interesses do (a) adolescente.
O acompanhamento social ao (a) adolescente deve ser
realizado de forma sistematica, com frequéncia minima
semanal que garanta o acompanhamento continuo e
possibilite 0 desenvolvimento do PIA.

No acompanhamento da medida de Prestacdo de
Servigos de Servigos & Comunidade, o servigo devera
identificar no municipio os locais em que serdo
prestados.

§ 1°. Conforme determina o SINASE - Sistema Nacional
de Atendimento Sécioeducativo, a agdo socioeducativa
deve respeitar as fases de desenvolvimento do
adolescente e 0 acompanhamento sera através do plano
individual de atendimento, de maneira que, os planos
de trabalho apresentados nestas modalidades deverdo
ainda observar:

| - 0 desenvolvimento de acdes para que o adolescente
construa um plano de trabalho de vida que vise a ruptura
com a pratica do ato infracional;

Il - o estabelecimento de uma sistematica de
atendimento frequente, bem como a disponibilizagéo
para atendimentos emergenciais solicitados pelos
adolescentes;

Il - o desenvolvimento de grupos de orientagéo para o
trabalho com tematicas especificas, considerando a
importancia deste aspecto no cumprimento da
medida e como alternativa concreta de subsisténcia,
envolvendo, inclusive, os aspectos de documentagao,
escolarizagdo, escolha ocupacional, mercado de
trabalho, hébitos no mundo do trabalho e legislagéo
trabalhista;

IV - 0 auxilio a familia na compreenséo de sua dindmica
familiar, nas dificuldades e na relagdo com a conduta
do adolescente;

V - o auxilio a familia na busca de servigos adequados

que possam suprir as necessidades do atendido, bem
como dos demais membros da familia;
VI - o estabelecimento de parcerias com equipamentos
de servigos, organizagdes governamentais e nédo
governamentais, com os setores organizados da
populacéo, escolas, postos de salde, centros de lazer
e profissionalizagao;
§ 2°. Todos os desligamentos serdo comunicados ao
CREAS - Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia  Social, para continuidade do
acompanhamento familiar até um ano apés o
desligamento da medida.
Art. 13. No FMAS, a Protec@o Social Especial de alta
complexidade compreende o0s seguintes servigos:
| - SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES, de 0 (zero) a
18 (dezoito) anos, em situagao de risco pessoal e
social e devera garantir protegao integral no periodo de
transi¢éo do regime de abrigo para programas de vinculo
sécio-familiar, devendo observar os requisitos a seguir;
a) Para cada grupo de 20 (vinte) criangas e/ou
adolescentes, deverd haver, no minimo, 02 (dois)
educadores no periodo diurno e 02 (dois) no periodo
noturno.
b) Serdo necessarios um Assistente Social € um
Psicdlogo para acompanhamento das familias e para
proceder o desabrigamento, além dos demais
profissionais na area administrativa e operacional.
c) Além do previsto nos artigos 87, 92 e 94 da Lei
Federal 8.069/90, Estatuto da Crianca e Adolescente,
e nas diretrizes contidas no Plano Nacional de
Promogédo, Protegdo e Defesa da Crianga e do
Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria, as
propostas deverdo ter variadas formas de agdo com as
criangas e adolescentes, e também junto as familias e
comunidades, e para tanto deverdo contemplar:
C.1 - auxilio, apoio e orientagdo as familias de criangas
e adolescentes acolhidos que estimulem e provoquem
acbes para o desabrigamento na garantia ao direito de
convivéncia familiar e comunitaria;
C.2 - atengédo de carater psicossocial as familias,
sempre que necessario, por meio da realizagdo de
atividades com caréter de intervencao domiciliar e
monitoramento no sentido de acompanhar as situagoes
em que, por quaisquer motivos, 0s pais, responsaveis
ou algum membro da familia ndo estiverem respondendo
adequadamente aos encaminhamentos realizados;
C.3 - abordagens mensais individuais e atendimento a
familia, visitas domiciliares no minimo semestrais, de
forma que permanecam nos prontudrios o
acompanhamento dos atendimentos ;
C.4 - reavaliacéo periddica de cada caso, com intervalo
méaximo de 6 meses, com a devida ciéncia dos
resultados a autoridade competente, conforme o artigo
94, inciso XIV, da Lei Federal 8.069/90, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, bem como na Lei Federal
12.010/2009, Lei de Adoc&o, a qual deve ser observada
na integra, ficando as Organizagdes Governamentais
e as Entidades Sociais executoras desse servico
obrigadas a intensificar o trabalho social e atendimento
as familias, para definicdo de retorno para a familia de
origem, a familia extensa ou a familia substituta, tendo
em vista o periodo maximo de 2 anos de abrigamento;
C.5 - atualizagcdo permanente dos dados dos
prontudrios, com registro de informacdes sobre situacéo
pessoal e familiar e dos motivos do abrigamento, dos
atendimentos e demais informagdes, resguardando a
identificagdo e a individualidade.
Il -SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA IDOSOS (ABRIGO), sendo equipamento com
funcionamento ininterrupto, para homens e mulheres a
partir de 60 anos de idade, sem vinculo familiar ou sem
condicdes de prover a prépria subsisténcia, de modo a
satisfazer as suas necessidades de moradia,
alimentagdo, saude e convivéncia social. Deveréo ser
observados o previsto nos Artigos 49 e 50 da Lei Federal
10.741/2003, Estatuto do Idoso, bem como as seguintes
acdes/determinagdes:
a) manter na equipe de atendimento, obrigatoriamente,
um assistente social e um psicélogo;
b) atividades de socializac@o, culturais, esportivas, de
lazer, e religiosas aqueles que o desejarem, de acordo
com suas crengas;
c) cuidados médicos, psicoldgicos, odontoldgicos e
farmacéuticos;
d) auxilio, apoio e orientacéo as familias dos idosos,
que estimulem o reatamento de vinculos familiares e
observem possibilidades de desabrigamento;
e) realizagdo mensal de abordagens individuais e
atendimento a familia, bem como visitas domiciliares,
no minimo semestrais, de forma que permanecam nos
prontudrios o registro dos atendimentos ;
f) atualizagdo permanente dos dados do prontudrio,
com registro de informagdes sobre situagdo pessoal e
familiar e dos motivos do abrigamento, dos atendimentos
e demais informagdes, resguardando identificacdo e
individualidade;
g) garantia do acesso aos beneficios previdenciérios e
beneficios sociais em geral.
Art. 14. Os servicos de Protecdo Social Especial tém
estreita interface com o sistema de garantia de direitos,
exigindo muitas vezes, uma gestdo mais complexa e
compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Piblico
e outros Orgéos e acbes do Poder Executivo, tais como
Secretaria da Saude, Secretaria de Educagéo, Secretaria
do Trabalho, dentre outras — PNAS.
Art. 15. O piso estimativo para os servigos de Protegao
Social Basica sera de R$ 92,22 (noventa e dois reais e
vinte e dois centavos) e Prote¢do Social Especial sera
de R$ 160,13 (cento e sessenta reais e treze centavos)
por atendido, sendo que a Ultima parcela repassada as
Entidades Sociais sera acrescida do eventual saldo
estimativo dos rendimentos de aplicagéo.
TITULO IV
Da apresentacao de planos de trabalho
Capitulo |
Da inscri¢do e seu prazo
Art. 16. A inscricdo de plano de trabalho dar-se-a da
data de publicac@o desta Resolucéo até o dia 12.11.2010
, na sede da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania- SASC- na Diviséo Técnica de Monitoramento
e Avaliagdo- SAS 01.05- Rua Santana do Jacaré, 84 —



9@ de Novembro de 2010

BUARULHOS
A

Bom Clima , no horario das 8h30 as 11h30 e das 13h30
as 16h30, IMPRETERIVELMENTE.

Capitulo Il

Da documentagdo que devera acompanhar o
plano de trabalho

Art. 17. As Entidades Sociais interessadas no convénio
deverdo obedecer aos seguintes requisitos:
| - apresentar os planos de trabalho passiveis de
conveniamento por recursos estaduais, pelo FMAS,
sempre obedecendo ao disposto no artigo 25 da presente
Resolucao;
Il — Atualizar os seguintes documentos para que a
Secdo Administrativa de Cadastro de Entidades, da
Diviséo Técnica de Monitoramento e Avaliagéo, possa
emitir DECLARAGAO quanto & existéncia destes no
prontudrio das Entidades Sociais:
a) Inscricdo no CMAS;
b) Registro no CMDCA, no caso de projetos na area da
crianga e do adolescente;
c) Estatuto social;
d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
€) Ata de eleicdo da atual diretoria, incluindo o Conselho fiscal;
f) RG, CPF e comprovante de residéncia dos
representantes legais, sendo tais documentos
obrigatérios para o presidente, o vice-presidente e os
conselheiros fiscais;
g) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal
atualizada da Entidade Social e dos representantes
legais, conforme descrito no Estatuto Social;
h) Certiddo Negativa de Débitos da Previdéncia Social
atualizada;
i) Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida
Ativa do Estado de Sao Paulo;
j) Certificado de Regularidade Fiscal atualizado, referente
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
k) Declaracdo do presidente da Entidade Social de que
a mesma n&o possui nenhum outro débito junto ao
Poder Publico;
) Inscricdo Municipal;
m) Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) ano
base 2009;
n) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social (2009), j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagéo financeira da entidade, sendo que os recursos
recebidos do FMAS e do FUMCAD deverdo estar
plenamente identificados.
o) Declaragdo do presidente da Entidade Social,
garantindo que nenhum servidor publico prestaré servigco
remunerado pelo projeto contemplado.
Art. 18. O plano de trabalho a ser desenvolvido em
2011, devera ser apresentado em 02 (duas) vias, em
papel formato A4, corpo 12, contendo no maximo 12
(doze) paginas.
Art. 19. N&o terd direito a ampliagdo do numero de
atendidos conveniados a Entidade Social que nédo
atingiu aquele pleiteado em 2010, constatado em visita
de monitoramento.

TITULO V

Do Plano de Trabalho
Capitulo |
Dos Requisitos do Plano de Trabalho

Art. 20. As atividades serdo acompanhadas por meio
de indicadores, que deverdo constar explicitamente na
proposta, incluindo necessariamente os apresentados
no anexo Il desta resolugéo, de acordo com a proposta
e tipo de servigo.
Art. 21. As Entidades Sociais conveniadas deverao
assumir em suas propostas e cumprir no decorrer do
convénio as seguintes exigéncias operacionais:
| - gratuidade total no atendimento do plano de trabalho
financiado;
Il - manutenc&o de planilhas de controle diério e mensal
de freqliéncia e contetdos abordados nas atividades;
Il - desenvolvimento de trabalho social, no qual deve
estar previsto o acolhimento dos atendidos e familiares
através da escuta, registro das necessidades pessoais
e sociais, orientagdes e encaminhamentos para a rede
local. Deve, ainda, estar pautado nas expectativas e
desejos dos usuarios, assegurando o desenvolvimento
de um plano de trabalho afinado com as caracteristicas
do territério em que estd inserido.
IV - desenvolvimento de trabalho com familias, o qual
deverd seguir as diretrizes da PNAS, NOB-RH, bem
como em consondncia com a PMAS, desenvolvendo
acOes de protecdo social aos usudrios e suas familias
visando & superacgéo de suas necessidades. Prever o
acompanhamento das familias através de visitas
domiciliares, por meio da realizag@o de atividades com
carater de intervencéo social, no sentido de acompanhar
as situagcdes em que, por quaisquer motivos, haja
necessidade de encaminhamentos ou agdes especificas
para a familia ou qualquer de seus membros;
V - manutencéo de cadastro atualizado das pessoas
atendidas e suas familias, de acordo com modelo que
sera disponibilizado pela Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania, sendo que, para tanto, a conveniada devera
dispor de equipamento de informatica com a
configuragdo minima descrita no Anexo Ill da presente
resolugao;
VI - estabelecimento de formas de relacionamento
institucional e permanente com as escolas freqlientadas
por seus usuarios, a fim de acompanhar a freqiiéncia e
desempenho escolar;
VIl - desenvolvimento de vigilancia integral dos direitos
de seus beneficidrios, encaminhando ao CRAS, ao
CREAS, ao Conselho Tutelar, ao Ministério Publico ou
a outro Orgdo competente qualquer suspeita fundada
de violagdo de qualquer usudrio atendido;
§ 1°. O acompanhamento as familias, na condicao de
busca-ativa, realizado por técnico da Entidade Social
conveniada, devera ser efetuado uma vez por ano e,
nos casos de atendimento do servico de acolhimento
institucional, deverd ser garantida uma visita por
semestre, para manutenca@o da descricdo da evolugéo
das vulnerabilidades sociais. Na impossibilidade da
realizagdo de visitas, deverd ser apresentada
justificativa, por escrito, para a Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania, aos cuidados da Divisdo Técnica
de Monitoramento e Avaliagao;
§ 2°. As agbes com as familias deverdo ter seus
objetivos e contetdos claramente definidos, voltados
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para a efetiva garantia de acesso as politicas sociais
basicas (educacdo, salde, assisténcia social) para todos
os membros da familia, conjugando informagéo com
acdes concretas de apoio ao acesso a tais politicas e
a organizagdo da comunidade na garantia de seus
direitos.
§ 3°. Para nortear o atendimento, consideram-se como
exemplos de situacdes de vulnerabilidade, as familias:
| - inseridas em programas de transferéncia de renda;
ou que tenham perfil de elegibilidade e ndo foram
contempladas;
Il - residentes em domicilio com servigos de
infraestrutura inadequados;
Il - com renda familiar per capita inferior a um quarto
de saldrio minimo;
IV - com renda familiar per capita inferior a meio salario
minimo, com pessoas de 0 a 14 anos e responsavel
com menos de 4 anos de estudo;
V - nas quais ha uma chefe mulher analfabeta, sem
conjuge, com filhos menores de 15 anos;
VI - nas quais h& uma pessoa com 16 anos de idade ou
mais, procurando trabalho, com 4 ou menos anos de
estudo;
VII - nas quais h& uma pessoa com 10 a 15 de idade e
que trabalhe;
VIIl - nas quais ha uma pessoa com 4 a 14 anos de
idade e que ndo estude;
IX - com renda familiar per capita inferior a meio salario
minimo, com pessoas de 60 anos de idade ou mais ;
X - com renda per capita inferior a meio salario minimo,
com uma pessoa com deficiéncia;
XI - com adolescente que tenha cometido ato infracional;
XIl - com membro usudrio de droga de abuso ou em
recluséo;
XIIl - com incidéncia de maternidade ou paternidade
precoce;
XIV - com crianga ou adolescente abaixo do peso;
XV - com crianga ou adolescente sujeito a formas de
exploracéo;
XVI - com pessoa com reducéo de capacidade pessoal
em decorréncia de doenca cronica;
XVII -com egresso do sistema prisional;
§ 4°. Sera de responsabilidade da Entidade Social a
reposicao de profissionais citados na proposta, sejam
eles contratados ou ndo, ou seja, obrigatoriamente
deverdo substituir as parcerias e voluntarios que ndo
permanecerem atuantes no decorrer do plano de
trabalho;
§ 5° As Entidades Sociais cujos planos de trabalho
forem contemplados deverdo dar visibilidade a parceria
por meio de placa conforme modelo disponibilizado
pelo governo do Estado. A confecgdo e implantagdo da
referida placa é de responsabilidade da Entidade
conveniada, a ser providenciada no primeiro més de
recebimento dos recursos.
§ 6°. A contrapartida da Entidade Social devera ser
de, no minimo, 15% do valor total do Plano de
Trabalho, porém, devera discriminar as
instalagoes fisicas , equipamentos e equipe de
recursos humanos proéprios que disponibilizara
para esta finalidade.

Do Roteiro do Plano de Trabalho
Art. 22. As propostas deverdo ser apresentadas
contendo o0s seguintes itens:
| - folha de rosto, no padrdo do anexo | da presente
resolugéo;
Il - roteiro da proposta, o0 qual devera obedecer a seguinte
seqlencia:
a) identificagdo, com nome do plano de trabalho, da
Entidade Social proponente, dados de identificagédo do
responsavel legal da organizagdo e do responsavel
técnico do plano de trabalho;
b) justificativa do plano de trabalho, mostrando a
pertinéncia e necessidade do mesmo, apresentando
dados quantitativos e qualitativos;
c) objetivo geral;
d) objetivos especificos, sendo no maximo 5;
e) beneficiarios, entendendo-se estes como o publico a
ser atendido, bem como a quantidade, ou seja, 0 nimero
de pessoas;
f) abrangéncia geogréfica, onde deverdo ser indicados
0 (s) bairro (s) de atuacdo e o CRAS de referéncia;
g) metodologia de trabalho, na qual devera estar descrita
a operacionalizagdo, a dindmica do trabalho, com quadro
de atividades detalhando para cada atividade: objetivo,
didatica, dia da semana/horério, cargo do profissional
que executara, quantidade de usudrios por turma.
Mencionar se a proposta refere-se a atendimento anual
ou semestral, com carga horéria semanal dos usuérios,
ou seja, os dias e horarios que cada usudrio frequentara
o plano de trabalho. Especificar trabalho social e trabalho
com familias, descrevendo atividades que serdo
desenvolvidas, planejamento de dias para atendimento,
visitas domiciliares (numero de visitas previstas por
més) e outros;
g.1) no que se refere a metodologia, constar:
TRABALHO SOCIAL/TRABALHO COM FAMILIAS,
cargo, formagéo, dias, horarios, qual profissional
especializado estara disponivel especificamente para
essas agdes e que o nimero de profissionais devem
ser compativeis ao numero de familias a serem
acompanhadas; . B
g.2) CADASTRO/PRONTUARIOS/ATUALIZAGAO DE
ATENDIDOS/DESLIGAMENTOS, cargo, formagéo e
dias/horérios, qual profissional estara disponivel
especificamente para essas agdes (obrigatoriamente
administrativo nos casos de financiamento de
profissional dessa area pelo Fundo);
h) recursos humanos: composi¢éo e capacitagdo da
equipe, mencionando nivel de escolaridade exigido,
carga horaria semanal e tipo de vinculo com a
Organizagao. Informar quantos profissionais de cada
categoria que trabalhard no plano de trabalho, bem
como sua formagao, como coordenadores, técnicos/
especialistas, instrutores, monitores, educadores,
oficineiros, administrativos, servicos gerais, cozinheiros.
N&o havendo profissional, especificar quem estara
responsével por sua atribuicéo, conforme quadro do
artigo 24 desta resolucéo, “DA QUALIFICAGAO E DA
CARGA HORARIA DOSRECURSOS HUMANOS”;
i) espacos e recursos materiais disponiveis, de maneira
que fiqgue demonstrado a quantidade de salas de
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atividades, de refeitorios, de sanitérios, de salas de
recep¢do, de salas de administragdo e de salas de
atendimentos. Para planos de trabalho que acontecerao
em mais de um endereco, especificar. Diante da ndo
existéncia do espago, informar local que serd destinado
para agdes pertinentes;

j) recursos materiais disponiveis, de maneira que fique
demonstrado a quantidade de mesas e cadeiras para
participantes. Para oficinas e cursos, especificar a
quantidade existente de computadores, maquinas de
costura, secadores de cabelos e outros equipamentos
especificos;

k) valores e itens da contrapartida da Entidade Social
especificando-os e indicando as outras fontes de
financiamento;

|) sistema de monitoramento e avaliagdo, onde deverdo
ser apresentados os indicadores, bem como 0s meios
de verificagdo a serem utilizados, observando sempre
o0 anexo Il da presente resolugéo;

m) quadro de desembolso conforme modelo a ser

retirado na Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania,
junto ao FMAS, no qual deverd constar o valor mensal
pleiteado e a devida descricao do objeto de sua aplicacéo
conforme artigo 38 da presente resolugao;
n) data, nome e assinatura do técnico responsavel pelo
plano de trabalho e do presidente da Entidade Social.
0) Na elaboragéo do plano de trabalho a entidade devera
observar as diretrizes da Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais.
Paragrafo unico. Para elaboragdo do plano de trabalho
as Entidades Sociais poderdo consultar a DTMA -
Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania para
orientagbes antes de sua apresentacéo final.
Capitulo 1l
Da Qualificag@o e da Carga Horaria dos Recursos
Humanos
Art. 23. S@o requisitos e atribuicdes basicas do quadro
de Recursos Humanos, tanto o financiado, quanto o de
contrapartida:

Cargo

Coordenadot/Gerente/Assisiente de Coordenagao/Técnico

m graduagio

Superior

(assster socal

5 psicologo, pedagogo, professor de
educagao fisica, elc)

Administrativo Nivel Médio

{compeovar escolandade)

Estagidrios

Profissionais operacionais (merendeira, servical, audliar
de kmpeza, quarda e fungbes comelatas)

Altabetizado

Nivel de Escolaridade
Nivel Superior prelerencialmente na drea humanas

(comprovar escolandade)

var escolandade)
@ Registro de Classe para as calegonas que possulr

undamental

Atribuicbes Basicas

-Responsavel

pela adminstragio

Amdiar de senicos

de classe) rovar escolaridade) (higiene, recreacio, alimen
dor, nstrutor, educador, oficneio @ ane .
P b Nivel Médio ou cursando @ qualificacio especifica
outra nomenclatura que demonstre a AT
icacio)
do curso

) no minimo 50%
40 licnica de profissional

Atribuicoes especificas da lungio

Limpeza
Organizagio
Preparo de a

§ 1°. A jornada minima dos profissionais serd de 20
horas semanais na Entidade Social, com excegédo das
fungdes de monitor, orientador, instrutor, educador,
oficineiro, arte-educador e/ou outra nomenclatura que
demonstre atuagéo direta com usudrios, descritos no
quadro do caput, cuja carga minima podera ser de 9
horas semanais.
§ 2°. Profissionais cuja carga horaria permita atuagéo
nos planos de trabalho financiados pelos dois Fundos
(FMAS/ FUMCAD) néo séo contrapartida da Entidade
Social, salvo aqueles que cumpram carga hordria além
da estabelecida.
§ 3° Né&o serdo aceitos na prestagdo de contas,
comprovantes de pagamentos de Recursos Humanos
através de RPA - Recibo de profissional Auténomo e
de Cooperativas.
§ 4°. A NOB - RH devera ser observada para a
composic@o das equipes, de maneira que a quantidade
de profissionais fique relacionada com o nimero de
atendidos e com as exigéncias do servigo pleiteado.
§ 5°. Os Fundos somente cofinanciardo profissionais
que atuarem diretamente nos planos de trabalho.
Capitulo 11l

Dos Critérios de Avaliagdo dos Planos de Trabalho
Art. 24. Os planos de trabalho recebidos pelo CMAS
serdo avaliados por equipe de trabalho coordenada pela
DTMA - Diviséo Técnica de Monitoramento e Avaliagao
e sera constituida da seguinte forma:
|- Cinco técnicos da Divisdo Técnica de Monitoramento
e Avaliagao;
Il - Um representante da Divisdo Adm. De Recursos
Transferidos
Il - Um representante da Divisdo Adm. De Gestéo de
Fundos
IV — Um representante da Divisdo Técnica de
Planejamento
V- Um representante da Rede de Protecéo Social Basica
e um representante da Rede de Prote¢do Social
Especial, ambos da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania - SASC.
§ 1°. Os trabalhos deverdo ser acompanhados por pelo
menos um representante do CMAS.
§ 2°. Apos andlise e emissdo de parecer técnico da
equipe de trabalho, os planos de trabalho serdo
devolvidos ao CMAS para apreciagdo, aprovacéo e
publicagéo no Boletim Oficial do Municipio.
Art. 25. O parecer técnico baseado na verificagdo da
proposta encaminhada pelas Entidades Sociais,
obedeceré aos requisitos a seguir. )
| - consonédncia com o SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social , Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e legislacao relacionada ao publico alvo;
Il — atendimento aos critérios estabelecidos na presente
Resolucéo;
Il - qualificagé@o técnica, sendo que, para tanto, o
parecer observara:
a) se a proposta apresenta os indicadores operacionais
e de resultados do plano de trabalho;
b) proposta do trabalho social e atendimento as familias;
c) atendimento as necessidades do territério;
d) apresentacdo de um quadro de recursos humanos
vidvel para o desenvolvimento das agdes, atendendo
as diretrizes da Norma operacional Bésica para
Recursos Humanos;
IV — viabilidade financeira para a execugao, sendo que,
para isso a proposta devera apresentar;
a) contrapartida financeira;
b) coeréncia entre a previsao de custeio e o contetdo
dos servicos a serem prestados;
c) mecanismos para auto-sustentabilidade presente e
futura, objetivando a ndo dependéncia exclusiva dos
recursos publicos;
d) consonancia com o principio da economicidade, de
maneira que ndo necessite de ajustes financeiros ou
de captagédo de recursos junto a outras fontes de
financiamento ainda ndo garantidas.
Paragrafo unico. Plano de Trabalhos que n&o cumpriram
acdes com as familias em 2010 como visitas
domiciliares, cadastros, encaminhamentos e
acompanhamentos, deverdo apresentar alteragdes que

possibilitem a adequagao para o exercicio de 2011,
como aumento do ndmero de técnicos e profissionais
da édrea administrativa e/ou mudancas de atribuicdes.

Capitulo IV

Do Monitoramento dos Planos de Trabalho

Art. 26. Os planos de trabalho aprovados pelo CMAS
serdo acompanhados pela equipe técnica da Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania, através da Divisao
Técnica de Monitoramento e Avaliacdo e da Divisdo
Administrativa de Avaliagdo e Controle de Recursos
Transferidos, assim como pelo CMAS/CMDCA e
Conselhos Tutelares nos casos de atendimento a
crianga e ao adolescente.
§ 1°. As Entidades Sociais conveniadas deverdao manter
a relagéo de referéncia e contra-referéncia com os
CRAS e o CREAS, de forma a operar suas agdes
integradas em rede, objetivando a resolutividade das
necessidades apresentadas pelos usudrios e suas
respectivas familias, além de manté-los informados
mensalmente quanto ao nimero de vagas disponiveis.
§ 2°. O Monitoramento e Avaliagdo dos servicos
conveniados de Prote¢do Social Bésica e Especial
executados nas dreas de abrangéncia dos CRAS e do
CREAS seréo realizados por meio de superviséo
conjunta com os técnicos de referéncia da Protecéo
Social Basica
e da Protegéo Social Especial, e também pelos técnicos
da Divis@o Técnica de Monitoramento e Avaliagao.
§ 3°. Nas visitas de monitoramento e avaliagéo sera
necessaria apresentacdo do planejamento de cada
atividade proposta, folha de freqiiéncia e contetudos
trabalhados.
§ 4°. Referente ao acompanhamento social e das
familias deverdo ser apresentados prontuarios
individuais, cadastros informatizados, avaliagées,
evolucdo dos casos, registro de atendimentos
individuais, registro de atendimento as familias e visitas
domiciliares, registro de encaminhamentos e do
acompanhamento dos encaminhamentos.
§ 5°. Os técnicos e/ou coordenadores deverdo participar
de todo o processo que envolve o plano de trabalho,
elaboragdo, execucdo, avaliagdo, sendo esses
profissionais 0s responsdveis para responder
tecnicamente nas visitas de monitoramento e
solicitagcbes de comparecimento nos setores
competentes.
§ 6°. Quando solicitado pela Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania, a Entidade Social devera garantir o
fornecimento de todos os dados do usuario para constar
no Cadastro Unico do Municipio.
§ 7°. Nos casos de recesso facultativo em julho, fica
este permitido por 02 (duas) semanas, devendo a
Entidade Social comunicar os dias em que estara
fechada, pactuar os dias de ndo atendimento com os
usudrios e observar as obrigagdes de carater trabalhista.
§ 8° Os planos de trabalho contemplados que
identificarem beneficidrios do BPC - Beneficio de
Prestacdo Continuada, deverdo informar ao CRAS do
territério para o atendimento as familias e, no caso em
que os beneficidrios sejam criancas, adolescentes e
jovens até 18 (dezoito) anos de idade, sem acesso a
escola, o CRAS devera elaborar estratégias no sentido
de garantir este acesso.
§ 9° Qualquer irregularidade verificada no
desenvolvimento do plano de trabalho serd comunicada
aos Conselhos de Direitos, & Divisdo Administrativa de
Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos e a
Divisdo Administrativa de Gestdo de Fundos, podendo
acarretar, conforme o caso, no cancelamento do
convénio.

Capitulo V

Dos Relatérios de Monitoramento e Avaliagao

Art. 27. Mensalmente, as Entidades Sociais, deverdo
informar, através de meios de comunicagao eletronica
(internet), ou de recursos eletrdnicos de armazenamento
de dados (pen drive), em modelos eletronicos a serem
fornecidos pela Divisdo Técnica de Planejamento da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, por plano
de trabalho contemplado, as seguintes informagdes:
| — especificamente sobre o trabalho social com as
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familias:
a) numero de visitas realizadas, demonstrando e
quantificando os motivos (1? visita, acompanhamento,
desligamento, dentre outros);
b) atendimentos;
c) encaminhamentos, constando a sua quantidade, bem
como o nome do 6rgéo para o qual o usuério foi
encaminhado;
d) encaminhamentos efetivados;
Il - informagGes sobre o atendimento e a equipe:
a) inclusdes de atendidos;
b) desligamentos de atendidos, demonstrando e
quantificando os motivos;
c) nimero de usuarios em lista de espera;
d) alteracdo na equipe, de maneira que fiquem
demonstrados possiveis demissdes ou admissoes,
conforme o caso, contendo a fungéo, a formagéo e a
carga horaria do profissional.
Il - sobre o plano de trabalho de uma forma geral:
a) identificagdo da Entidade Social;
b) nome do plano de trabalho;
c) fundo financiador, fonte e valores dos recursos;
d) tipo de protegéo social;
e) tipo de servigo executado
f) perfil dos atendidos, constando sexo e faixa etaria;
g) observagdes;
h) local, data e identificacdo do técnico responsével
pelo plano de trabalho;
Art. 28. Até dia 26 de cada més deverdo encaminhar
relatério circunstanciado contendo atividades
desenvolvidas e outras informagdes necessarias no
decorrer do processo, conforme dados solicitados pela
DRADS - Divisdo Regional de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Art. 29. Até o quinto dia util do més de julho de 2011,
IMPRETERIVELMENTE, deverdo ser entregues na
Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo uma via
do relatério semestral de avaliagdo do plano de trabalho,
com indicadores previstos, conforme modelo a ser
fornecido por aquela Unidade, a qual, posteriormente,
agendara uma data com a Entidade Social para
discusséo e andlise do referido relatério.
Art. 30. Até o quinto dia Util do més de janeiro de 2012,
IMPRETERIVELMENTE, deverdo ser entregues na
Divisao Técnica de Monitoramento e Avaliagdo, 02
(duas) vias do relatério anual de avaliagdo do plano de
trabalho, com indicadores previstos, contendo
comparativo das metas propostas com os resultados
alcangados, conforme modelo a ser fornecido por aquela
Unidade, a qual, posteriormente, agendard uma data
com a Entidade Social para discuss@o e andlise do
referido relatério.

Capitulo VI

Da alteragdo de plano de trabalho

Art. 31. S6 serdo aceitas duas solicitagbes de alteragao
do plano de trabalho (inclus@o de insumos, incluséo e
exclusdo de RH e mudanca de atividades), até o dia 31
(trinta e um) de margo de 2011 O pedido de alteragao
devera ser entregue a Divisdo Técnica de Monitoramento
e Avaliacdo para manifestagao técnica e posterior envio
a Divisdo Administrativa de Avaliagdo e Controle de
Recursos Transferidos que, ap6s seu parecer,
encaminhard ao CMAS para andlise e deliberagéo final.
Art. 32. As modificagbes nos Planos de Trabalho
aprovados, sem deliberacéo prévia do CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social, poderdo implicar na
suspensao do convénio.

TITULO VI
Do Termo de Convénio e da utilizagéo dos recursos

Capitulo |

Da assinatura do termo de convénio

Art. 33. O repasse de recursos ocorrera através de
Termo de Convénio assinado pelo presidente do CMAS,
pelo atual secretério titular da SASC - Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, pelo Gestor do FMAS
(Chefe da Divisdo Administrativa de Gestao dos Fundos)
e pelo presidente da Entidade Social.
Art.34 — Na primeira semana do més de dezembro de
2010, a Entidade social devera entregar na Se¢éo
Administrativa de Gestdo dos Convénios, da Divisdo
Administrativa de Gestdo dos Fundos, a seguinte
documentacgéo:
| - 3 (trés) vias do Projeto aprovado;
Il - Oficio indicando o ndmero da conta corrente aberta
no BANCO DO BRASIL, exclusivamente para cada
projeto contemplado;
IIl - Declarag@o de que respeitara os principios da
impessoalidade e economicidade quando da compra
de bens com recursos oriundos do Poder Publico. As
despesas, preferencialmente, serdo efetuadas por
depdsito bancério identificado, cartdo de débito
automatico ou similar, por cheque nominal ou via Internet,
exceto pequenas despesas de pronto pagamento que
poderdo ser efetuadas em moeda corrente nacional;
IV - Declarag@o do Representante da Entidade que
ateste dispor de capacidade técnica necessdria a
implementacéo e funcionamento do projeto;
V - Declaragdo do Representante da Entidade que
ateste que 0s recursos, bens ou servigos referentes a
contrapartida proposta estdo devidamente assegurados;
VI — Certificados de habilitagdo para os profissionais
financiados, dos quais sao exigidos cursos especificos;
VIl - Quadro contendo a carga hordria (dias da semana
e horario) do RH financiado;
VIII - Certiddo Negativa recente de Débitos Municipais,
Mobiliario e Imobilidrio, da pessoa juridica com quem
se estabelece o convénio.
§ 1°. Os documentos poderdo ser autenticados por
funciondrios da Divisdo Administrativa de Gestéo dos
Fundos, mediante apresentagao dos originais
§ 2°. Havendo previs@o no Estatuto da Entidade Social,
da obrigatoriedade de deliberagdo a respeito da
celebracéo de convénios, deverd ser apresentada, no
ato da assinatura do Termo, a ata respectiva,
devidamente registrada.
§ 3°. Os Termos de Convénio s6 serao assinados
mediante apresentacdo de todos os documentos.
Art. 35 A assinatura do Termo de Convénio devera ser
feita na Secdo Administrativa de Gestdo dos Convénios,
da Divisao Administrativa de Gestéo dos Fundos;
Art. 36. Ficara eleito o Foro da Comarca de Guarulhos
para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execugao

CONSTIUNGY O FUTURO!

do convénio, que fujam da algada da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania e dos respectivos
Conselhos Municipais.

Art. 37. As Entidades Sociais que tiveram projetos
contemplados através do FMAS/FUMCAD no exercicio
de 2010, somente receberdo a segunda parcela de
2011, apos emissdo de Parecer Conclusivo pela Se¢éo
Administrativa de Prestagdo de Contas da Rede
Executora, da Divisdo Administrativa de Avaliagéo e
Controle dos Recursos Transferidos aprovando todas
as prestacdes de contas dos recursos recebidos
referentes a 2010 e mediante a apresentacao da primeira
prestagdo de contas de 2011.

Paragrafo Unico. Para emissdo dos Pareceres
Conclusivos do exercicio de 2010 serd necessdria a
apresentacdo dos Balangos Gerais do exercicio de
2010, assinados por contador habilitado, e contendo a
descricdo dos recursos recebidos plenamente
identificados.

Art. 38- O periodo de vigéncia do Termo de Convénio
serd da data de sua assinatura (“prevista’, no maximo,
para janeiro/2011) até 31.12.2011.
Capitulo Il
Da utilizagao dos recursos
Art. 39. Os recursos provenientes do FMAS destinar-
se-80 a aquisicdo de material de consumo, contas de
consumo, locagéo de veiculo, servigos de terceiros e
pagamento de pessoal necessarios ao desenvolvimento
dos planos de trabalho.
§1°. Quanto ao pagamento de pessoal, 0s recursos
cobrirdo despesas com saldrio liquido, encargos sociais
(FGTS, INSS, PIS/PASEP), férias, rescisdo contratual
pertinente ao tempo trabalhado no plano de trabalho,
décimo-terceiro saldrio;
§ 2°. Os recursos provenientes do FMAS néo cobrirdo
despesas com taxas bancérias, multas e juros
decorrentes de pagamentos em atraso.
TITULO VII
Dos critérios de repasses e de prestagdo de contas
Capitulo |
Dos repasses
Art. 40. Os repasses para as Entidades Sociais ocorrerdo
a medida que os respectivos recursos forem
disponibilizados por parte do Estado, observando
sempre os artigos 40 e 41 da presente Resolugéo.
Art. 41. O FMAS, somente podera efetuar os repasses
mediante a permanente habilitacdo da Entidade Social,
a qual, para tanto, devera:
| — manter atualizados e vigentes seus registro junto
aos Conselhos Municipais;
Il - manter atualizadas e disponiveis suas certidoes
negativas de débitos do INSS e da Receita Federal;
Ill- manter atualizado e disponivel seu Certificado de
Regularidade Fiscal junto ao FGTS;
IV — cumprir com os prazos de apresentagdo das
prestacbes de contas requisitados pela Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania;
V — cumprir com a entrega de toda a documentagéo
necessaria para a comprovacao das despesas,
conforme previsto no Capitulo Il do presente Titulo,
desta resolugdo, bem como dos demonstrativos de
recolhimentos dos encargos trabalhistas, sociais e
fiscais;
VI - néo estar em débito com o Municipio, nem cumprindo
parcelamento de valores a restituir.
Capitulo |l
Da prestacéo de contas
Art. 42. Na Divisdo Administrativa de Avaliagédo e
Controle de Recursos Transferidos se daréd a prestacéo
de contas dos recursos ESTADUAIS repassados
através do FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia
Social, bimestralmente, conforme calendario publicado
pela Secretaria de Assisténcia Social em Boletim Oficial.
Paragrafo Unico. Os documentos deverdo ser
apresentados em PASTA AZ, grande, tamanho oficio.
Art. 43. Os recursos deverdo ser obrigatoriamente
aplicados nas despesas constantes no Cronograma de
Desembolso, o qual estara inserido no Anexo | de cada
Termo de Convénio.
Paragrafo unico. As quantidades dos itens adquiridos
com o recurso repassado deverdo ser coerentes com a
meta atendida, uma vez que o recurso é destinado ao
financiamento do plano de trabalho aprovado e ndo a
manutengdo geral da Entidade Social.
Art. 44. Os recursos financeiros deverdo ser utilizados
até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2011.
Art. 45. As despesas com aquisicdo de materiais, deverdo
ser feitas, preferencialmente, no municipio de Guarulhos

Paragrafo Unico. As despesas, preferencialmente, serdo
efetuadas por depésito bancario identificado, cartao de
débito automético ou similar, por cheque nominal ou via
Internet, exceto pequenas despesas de pronto
pagamento que poderdo ser efetuadas em moeda
corrente nacional.

Art. 46. Obrigatoriamente, deverdo ser entregues a
Divisdo Administrativa de Avaliagdo e Controle de
Recursos Transferidos, os seguintes documentos:

| - planilha de Prestacéo de Contas em papel timbrado
da Entidade Social (duas vias, sendo uma para
protocolo), minuciosamente conferida antes de sua
apresentacdo, acompanhada dos respectivos
comprovantes de despesa (notas fiscais, holerites e
comprovantes de recolhimento de encargos trabalhistas,
sociais e fiscais), conforme modelo a ser fornecido
pela Divisao Administrativa de Avaliagdo e Controle de
Recursos Transferidos;

Il - extrato bancério comprovando o recebimento dos
recursos;

Il - parecer do conselho fiscal da parcela recebida,
conforme modelo fornecido pela Divisdo Administrativa
de Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos, da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

§ 1° - A Planilha de Prestacéo de Contas sera conferida
no ato da entrega da prestacdo e, havendo qualquer
erro de langamento, ou falta de documento obrigatério,
a planilha, bem como os demais documentos
apresentados, serdo integralmente devolvidos para
reapresenta¢@o na forma prevista, no prazo de cinco
dias Uteis.

§ 2° - Na prestagdo de contas da parcela de dezembro
de 2011 devera ser apresentado o Parecer do Conselho

ANDS ———

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Fiscal referente a aplicagdo dos recursos recebidos
durante todo o exercicio de 2011, ou seja, de janeiro a
dezembro.

Art. 47. Os comprovantes de despesas (notas fiscais,
DANFES - Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletronica, holerites e comprovantes de recolhimento
de encargos trabalhistas, sociais e fiscais) deveréo
necessariamente ser apresentados: | - em primeira via
ou via original;

Il - sem rasuras, emendas, borrdes ou valores ilegiveis;
Il - em nome da Entidade Social localizada no Municipio
de Guarulhos, constando razéo social, CNPJ e endereco
por extenso, conforme previsto no Termo de Convénio;
IV - com a descrigao legivel do material adquirido ou
servigo prestado;

V - acompanhados de recibo de quitagdo ou carimbo de
quitacdo no préprio corpo da nota, subscrito pelo
fornecedor, contendo a razdo social da empresa, data
e rubrica ou assinatura do funciondrio que a expediu e,
sempre que possivel, o0 nome por extenso e RG do
funcionério do estabelecimento, se este néo tiver
carimbo préprio, € comprovante de pagamento de cartdo
de débito ou de pagamento via internet ou de depdsito
bancério identificado, ou langamento no corpo da nota
fiscal do nimero do cheque nominal usado no
pagamento, conforme os casos mencionados no Artigo
40, Inciso Il

§ 1°. Para as Notas Fiscais referentes a aquisicdo de
combustivel deverdo ser apresentados:

| - copia autenticada de documento do veiculo em
nome da Entidade Social;

Il - nimero da placa do veiculo no corpo da Nota
Fiscal;

Il - cupons do posto de combustivel anexados na
Nota Fiscal, sendo que os cupons deverdo apresentar
coeréncia com a nota fiscal, no que diz respeito as
somas dos valores, placa do veiculo, combustivel e
més de referéncia.

§ 2° - Toda Pessoa Juridica deverd emitir Nota Fiscal
de venda de mercadorias ou de Prestagéo de Servigos,
ndo se admitindo a apresentagdo somente de recibo.
§ 3° - Os originais dos documentos contabeis, apés
conferéncia, receberdo carimbo de “Despesa efetuada
com recursos da Prefeitura Municipal de Guarulhos
através do FUMCAD ou FMAS”, serédo restituidos a
Entidade Social para que esta, entdo, providencie cdpias
reprogréficas legiveis, de excelente qualidade, para
que finalmente sejam juntadas ao processo de
prestacéo de contas.

§ 4° - As copias dos documentos contdbeis seréo
autenticadas por funciondarios da Secretaria de
Assisténcia Social - Divisdo Administrativa de Avaliagdo
e Controle de Recursos Transferidos, recebendo o
carimbo de “confere com o original” e, devidamente
numeradas, serdo parte integrante de processo
administrativo individualizado para cada plano de
trabalho e especifico de prestagéo de contas.

§ 5° — A qualquer tempo poderao ser solicitados o0s
balancetes mensais da Entidade Social.

Art. 48. Quanto ao pagamento de RECURSOS
HUMANOS, deverdo ser apresentados a cada
prestagdo de contas os seguintes documentos:

| - segunda via dos originais dos holerites;

Il - original das folhas de pagamento;

Il - original dos comprovantes de recolhimento do
FGTS, INSS, PIS;

IV - Original do comprovante de IRRF, para os casos de
valor superior ao limite de isengdo do Imposto de Renda.
Art. 49. O recurso destinado ao pagamento de pessoal
devera ser utilizado no pagamento do quadro
COMPLETO constante no Termo de Convénio, devendo
ser informado a Divis@o Técnica de Monitoramento e

Avaliagdo qualquer eventual desfalque neste quadro
visando sua competente adequagéo.

Art. 50. No caso de estagidrios, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

| - Contrato da Entidade Social firmado com CIEE -
Centro de Integragdo Empresa — Escola, Entidade
similar ou Estabelecimento de Ensino;

Il - Declaragé@o do Estabelecimento de Ensino quanto a
formagao do estagidrio;

Il - Recibo de pagamento, conforme modelo fornecido
pela Divisdo Administrativa de Avaliagdo e Controle de
Recursos Transferidos da Secretaria e Assisténcia Social
e Cidadania;

IV - Relatdrios semestrais de supervisdo assinados
por profissional responsavel e habilitado.

Art. 51. As relagbes de atendidos mensais, de cada
plano de trabalho em separado, serdo entregues até o
quinto dia Util do més subsequente, conforme modelo
fornecido pela Divisdao Administrativa de Avaliagéo e
Controle de Recursos Transferidos da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania.

Paragrafo Unico: A relacéo de atendidos devera ser
elaborada, obrigatoriamente, em ordem alfabética,
contendo:

| — Cabecalho, no qual constara:

a) nome da Entidade Social;

b) nome do Plano de Trabalho ou Programa;

c) nome do Fundo financiador;

d) més de referéncia;

Il - nome completo do usuério;

Il - nimero de RG ou Certiddo de Nascimento;

IV - data de Nascimento;

V - data de Ingresso;

VI - data de desligamento, se houver;

VIl — nome, identificagdo e assinatura do Coordenador
do plano de trabalho.

Art. 52. A liberagéo dos recursos ficaré condicionada a
apresentacdo da prestagdo de contas em data e horério
publicado no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal de
Guarulhos, conforme artigo 49 da presente Resolugao.
Art. 53. O descumprimento das obrigagdes e dos prazos
previstos para prestagdo de contas sujeitam a Entidade
Social conveniada as penalidades previstas no Termo
de Convénio.

Art. 54. Os critérios da presente Resolugdo foram
estabelecidos especificamente para os planos de
trabalho financiados com recursos municipais, entregues
até 29/11/2010.

Paragrafo Unico: Havendo saldo orgamentério, os demais
planos de trabalho apresentados durante o exercicio
de 2011, obedeceréo aos critérios definidos pelo CMAS
ou CMDCA.

Art. 55 As Entidades Sociais, cujos planos de trabalho
forem contemplados deverédo dar visibilidade a parceria
com o FUMCAD ou FMAS por meio de placa, conforme
modelo fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania, bem como publicizar através de matérias
em jornais, panfletos, banners e demais meios de
comunicagéo visual.

§ 1°. A placa referida neste artigo podera ser custeada
com recursos da municipalidade.

Art. 56. Nao sera admitida a suspensé@o dos servigos
durante a vigéncia do convénio em prejuizo aos usuarios
e sem a devida justificativa. No caso de suspenséo de
atendimento sem o prévio aviso de 6 (seis) meses, a
Entidade Social ficara impossibilitada de celebracéo de
convénio no exercicio seguinte.

Art. 57. Os casos omissos serdo discutidos, analisados
e encaminhados pelo CMAS/CMDCA, que publicardo
oportunamente as deliberagdes tomadas.

Art. 58. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicag@o.

) _FOLHA DE ROSTO - ANEXO |
FORMULARIO PADRAO PARA INFORMAGCOES DE PLANO DE TRABALHO

1 [ IDENTIFICAGAD
A | NOME DO PROJETO:
i | TIPO DE PROTECAD E SERVICO: N
2 ORGANIZACAD SOCIAL PROPONENTE DO PROJETO
Nome:
NOME DO PROJETO:B
CNPJ: )
e L | Vaidade do Regisiro
Endereco: N Comp..
_Bairo: | Cidade: | Estado: | CEP:
Teletone: | FAX: E-mail
Endere¢o Intermnet:
Nome ¢ formacio do Responsdvel técnico pelo Projeto:
Telefone: [ FAX: | E-mail
3 | RESUMO DAS INFORMACOES: )
A | LocalRegido de Atuagio do Projeto/ CRAS de referéncia
B | Objetivo Geral:
c | Sumdrio do Projeto:
D | Publico Alvo:
E | N° de Beneficidrios (diretos) atendidos:
F | Custo Total Plefteado:

ANEXO Il

INDICADORES MINIMOS
Servico de Acolhimento Institucional Para Criancas e
Adolescentes
Tipo de Protecdo: Protecdo social especial de alta
complexidade para criangas e adolescentes. Numero
de participantes por faixa etdria: de 0 a 6 anos; de 6 a
9 anos; 10 e 11 anos; de 12 a 15 anos e de 16 a 18 anos.
Namero de participantes por sexo: Numero de criangas
e adolescentes atendidas no periodo.
Situacao de salde (vacinagdo e relagdo idade/peso e
peso/altura, dependendo da faixa etaria). Percentual de
participantes com frequéncia e desempenho escolar
satisfatérios. Percentual de participantes que apresentam
desenvolvimento satisfatério quanto & escrita, leitura e
raciocinio ldgico. Atende crianga/adolescente com
deficiéncia? Numero de atendidos e tipo de deficiéncia.
Ndmero de intervengdes realizadas para desabrigamento
(por exemplo: visitas domiciliares, atendimentos a familia,
encaminhamentos, relatdrios, etc).
Percentual de criangas/adolescentes que foram
desligadas para retorno a familia substituta. Percentual
de criangas/adolescentes que foram desligadas para
retorno & familia de origem. Percentual de reabrigamento.

Percentual de cria as/adolescentes que receberam
visita dos familiares. Percentual de familias inseridas
em programas de transferéncia de renda? Percentual
de adolescentes inseridos em curso ou em processo
preparatdrio para 0 mercado de trabalho. Todos possuem
documentos? Informar o numero de criancas/
adolescentes de acordo com o tempo de permanéncia
no abrigo: menos de 2 anos; de 2 a 5 anos; de 6 a 10
anos; mais de 10 anos. Percentual de criangas/
adolescentes inseridas no programa de familia
acolhedora/substituta. Percentual de criangas e
adolescentes inseridas no programa de familia
acolhedora/substituta reintegrada a familia de origem.
Percentual de criangas e adolescentes reintegrados a
familia de origem e que retornaram aos abrigos ou ao
programa de familia acolhedora/substituta. Informar o
nimero de criangas/adolescentes de acordo com as
causas que motivaram o abrigamento: pobreza das
familias; abandono; violéncia doméstica (fisica,
psicoldgica, negligéncia, etc); violéncia sexual intra-
familiar (abuso); dependéncia quimica dos pais/
responsaveis, incluindo alcoolismo; situagéo de rua;
orfandade; exploragéo sexual/comercial; outros.

Impacto esperado de acordo com a Tipificagao: redugéo
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das violagbes dos direitos socioassistenciais seus
agravamentos e/ou reincidéncia; redugdo da presenga
de pessoas em situacéo de rua e de abandono; individuos
e familias protegidas e construcdo da autonomia.
Idosos — Protecéo Basica

Tipo de Protecao: Protegdo social basica - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Para Idosos.
Numero de atendidos no periodo. Percentual de
participantes freqlientes nas atividades. Numero de
participantes por sexo: Nimero de participantes por
faixa etaria: 60 a 69 anos; 70 a 79 anos; 80 a 89 anos;
90 anos ou mais. Atende pessoas com deficiéncia?
Informar n° e tipo de deficiéncia. Quantas e quais
atividades externas foram realizadas? Percentual de
participantes que passaram a frequentar outra (s)
atividade(s). Percentual de participantes que apresentam
melhores condigdes fisicas e mentais para a
participac@o nas atividades. Perfil do participante:
escolaridade / renda / situagdo de moradia / composi¢ao
familiar. Numero de atendimentos individuais:
Levantamento de demandas: ( ) médica ( ) documentos
() BPC () Conflitos familiares. Providéncias:

Impacto esperado de acordo com a Tipificagao: melhoria
da qualidade de vida das familias; aumento de acessos
a servigos socioassistenciais e setoriais e ampliagao
do acesso aos direitos socioassistenciais.

Idoso — Protegdo Especial

Tipo de Protecdo: Protecdo social especial de alta
complexidade - Servico de Acolhimento Institucional —
abrigo para idosos INFORMACOES DO SEMESTRE
OU ANO. Numero de atendidos no periodo. Nimero de
participantes por faixa etaria:50 a 59 anos; 60 a 69
anos; 70 a 79 anos; 80 a 89 anos; 90 anos ou mais.
Numero de participantes por sexo: Atendem pessoas
com deficiéncia? Informar n® e deficiéncia. Nuimero de
dependentes, semidependentes e independentes.
Percentual de participantes freqlientes nas atividades.
Numero de desligamentos e motivo. Percentual de
idosos que receberam visitas dos familiares. Percentual
de idosos que sairam para passeio com familiares.
Todos possuem documentos? Em caso negativo que
providéncias foram tomadas.

Percentual de participantes aposentados? E quantos
recebem BPC?

Impacto esperado de acordo com a Tipificagao: reducéo
das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos e/ou reincidéncia; redugdo da presenga
de pessoas em situagéo de rua e de abandono;
individuos e familias protegidas e construgdo da
autonomia.

Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA)

Tipo de Protecdo: Protecdo social especial de média
complexidade . Numero de participantes por faixa
etdria:de 12 a 15 anos, 16 a 18 e de 18 a 21 anos anos.
Numero de participantes por sexo: Percentual de
participantes com frequéncia e desempenho escolar
satisfatorios. Percentual de participantes freqlientes nas
oficinas. Percentual de adolescentes que iniciaram a
capacitacdo ou aprendizagem profissional. Percentual

-
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de adolescentes que retornaram a escola. Atende
adolescentes com deficiéncia? Ndmero e tipo de
deficiéncia. Percentual de pais e/ou familiares freqlientes
nas reunides. Percentual de familias inseridas em
programas de transferéncia de renda. Percentual de
adolescentes que foram desligados. Quantificar de
acordo com motivos. Percentual de reincidéncia em ato
infracional. No caso do PSC, nimero de intervengdes
realizadas com os locais de cumprimento da medida.
Informar o ndmero de adolescentes em cumprimento
de medidas sécio-educativas inseridos no sistema de
educacéo: ensino fundamental I; fundamental Il; ensino
médio; ensino superior; educacéo de jovens e adultos
(EJA); fora do sistema de educacéo. Informar o ntimero
de adolescentes em cumprimento de medidas sdcio-
educativas que estdo: trabalhando no mercado formal;
mercado informal; inseridos no programa de
aprendizagem (Lei do Aprendiz); ndo trabalham.
Impacto Esperado de Acordo com a Tipificagao:Vinculos
familiares e comunitarios fortalecidos; reducdo da
reincidéncia da pratica do ato infracional e redugéo do
ciclo da violéncia e da pratica do ato infracional.
Servico de Prote¢éo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI
Tipo de Protegdo: Protecéo social especial de média
complexidade I.NUmero de familias atendidas, com
detalhamento da composicéo (faixa etéria X sexo): de
0a6anos;de6a9anos; 10 e 11 anos; de 12 a 15 anos,
16 a 18anos; 19 a 25 anos; 26 a 40 anos; 41 a 50 anos;
51 a 60 anos; mais de 61 anos.
Atende pessoa com deficiéncia? Informar n° e tipo de
deficiéncia. Percentual de participantes frequentes nas
atividades. Acesso as politicas sociais basicas: 1.
Educagéo - inser¢do no ensino formal dos componentes
das familias atendidas em idade escolar; de adultos
analfabetos ou semi-alfabetizados ao EJA. Quantos
foram os casos? Quantos acompanhados? 2. Salude —
cobertura de pré-natal, cobertura de vacinagdo e casos
de gravidez na adolescéncia, entre os componentes
das familias atendidas, de acordo com sua situagéo e
faixa etarias. Quantos foram os casos? Quantos
acompanhados? 3. Assisténcia social — percentual de
concessao de beneficios de transferéncia de renda as
familias elegiveis dentre as familias atendidas.
Impacto Esperado de Acordo com a Tipificagéo: Melhoria
da qualidade de vida das familias e aumento de acessos
a servigos socioassistenciais € setoriais.

ANEXO 1li

CONFIGURACAO MINIMA DO MICRO

COMPUTADOR A SERUSADO PELAS ENTIDADES

SOCIAIS
Desempenho basico para aplicagdes de escritério,
processamento de texto, internet, e-mail, planilhas e
outros aplicativos basicos de escritério: Processador:
2,2 ghz Placa de video integrada Placa de rede 10/100
HD 80 GB/7200 rpm Meméria RAM 1GB DDR — minimo
400 MHZ Monitor 15 polegadas LCD Unidade de
apontamento: mouse dptico 2 botdes e scroll Teclado
multimidia Placa de som Sistema operacional —
Windows XP professional Edition em portugués
Microsoft office 2007 em portugués 6 entradas USB
2.0, com no minimo 2 frontais.

ANEXO IV
v dad Servigos Socic quep | Termitdrios prioritnios CRAS de Referé
Fortalecimento da convivéncia familiar e  comunitria; | CRAS Pimentas;
Baixa Renda Desenvolvimento de autonomia através de programas e projetos de | Itaim; Pimentas; Cabugu de Cima; CRAS Nova Cidade;
g preparagio para o Irabalho e encaminhamento aos programas de | Cumbica; Agua Chata. CRAS Acacio;
ransleréncia de renda | CRAS Cumbica.
CRAS Acacio;
Fortaleci da : familiar e  comunitaria; | ) CRAS Nova Cidade;
Violéncia Desenvolvimento de agdes que valorizem o didlogo, no combate a | Tabodo; Séo Jodo; Agua Chata; Pimentas | CRAS Séo Jodo,
todas as formas de violéncia, de preconceito e de disciminagio. | CRAS Pimentas
|
I CRAS Acdcio;
| CRAS Presidente
Viola : . : | Dutra;
dzﬁ:;:za Fortalecimento da convivéncia familiar @ comunitdria através de | Cabugu; Bonsucesso; Moo  Grande; CRAS Ponte Alta:
contra mulheres | 25028 de desenvolvimento da autoestima e autonomia. | Cumbica; Ponte Alta; Agua Chata. CRAS Cumbica;
CRAS Ponte Alta;
| CRAS Nova Cidade
R " . - CRAS Centro;
Viléncia Fortalecimento da convivéncia familiar @ comunitéria e prevengéo CRAS Cumbica:
aomem:ca de situages de risco social através de agdes de valorizagao das | Cocaia; Cumbica;, Agua Chata; Tanque CRAS Nova C:dlarse-
corta dosos ;Lp:‘;uencuas vivenciadas e desenvohimento de atividades em | Grande; Vila Rio de Janeiro, CRAS Santos Dumont:
g | CRAS Centro.
| CRAS Santos Dumant;
Violéncia D o de com criangas, familiares e GRAS Fonie At
Pty 3 : H 7 3 - | T ; Agua Azul; President i
doméstica comunidade visando o fortalecimento dos vinculos e preven;do das | DZ':;E"E aguqud: o CirgnJ: Cu n:IE:| o am' o g:f'as Frosidenta
contra cnangas | situagbes de risco. | : 1 ' :
A s | CRAS Acicio;
| CRAS Cumbica.
CRAS Ponte Alta;
’ " . . | & ; CRAS Santos Dumont;
Gravidez na Fortalecimento da convivéncia familiar, prevengao das situagdes de | Agua Azul; Tanque Grande; Agua Chata; CRAS Pimentas
adalescéncia risco e promogao do acesso aos servigos de salde. i Cumbica; Cabugu de Cima. CRAS Cu mblca'.
| CRAS Acicio.
Aeprovacao e | CRAS Santos Dumont;
abandono | . CRAS Ponte Alta;
escolar no Fortalecimento da convivéncia familiar e comuniténa e promogéo do | Tanque Grande; Agua Azul; Bela Vista; | CRAS Centro;
ensing relomo ou permanéncia na escola. | Pimentas; Cocaia; Cabugu. CRAS Pimentas:
fundamental e | )
médio CRAS Acdcio
Baixa | CRAS Ponte Alta;
.} :
St Desenvolvimento de atividades que promovam o aprendizado e o | ; % " : CRAS Acacio;
z;:;x;:nade de acess0 & 85cola. | Agua Azul; Cabugu; Pimentas; Cumbica. CRAS Pimentas:

“Envolvimento de

Fortalecimento da convivéncia familiar e

comunitaria;

WE ERARRLAL IR SRR AT

ragiao.

risco,

adolescentes Desenvohimento de aces que promovam & adrministracdo dé | Vu(la Galvdo; Sdo Jodo; Tabodo; Bom | CRAS SaoJo.ao:
ém ato conflitos e a prevengao de viokéncia. Clirma. GRAS Andcio;
inf ) | CRAS Centro
CRAS Presidente
Allo indice de Fotalecimento da comvivéncia familiar e  comunitaria; | Dutra;
licta Dy ) de agies que valorizem a sociabilidade e a | Bonsucesso; Cabugu; Cumbica; Agua Azul. | CRAS Acicio;
juvenil prevencio das situagbes de risco. CRAS Cumbica;
| CRAS Ponte Alta.
| CRAS Acacic;
| CRAS Centendrio;
CRAS Centro
Promover o acesso a alimeniagdo em padrdes nutricionais | Cabugu; Jardm Centendrio; Monte | CRAS Cumbica;
Inseguranga adequados; Desenvolvimento de autonomia através de programas | Carmelo;  Cumbica;  Vila Augusta; | CRAS ltapegica;
alimentar @ projetos de preparacdo para o trabalho e encaminhamento aos | Pimentas; Moo Grande; Ponte Alta; Sdo | CRAS Pimentas;
programas de transferéncia de renda. | Jodo. CRAS Ponte Alta;
CRAS Presidente
| Dutra;
CRAS Sdo Jodo
Prscaa Fortal to d éncia : és de : gg:z Elme.:? SI:
z N orfalecimento da convivéncia familiar @ comunitaria atraves . . residenie
:t:snsszn COI:I[ agdes de desenvolvimento da autonomia e de troca de expariéncias | jam;::;aigu:g;i:em' Via Ro de Dutra;
deficiéncia e possibilidades e insercao, J| CRAS Centro;
Baixo numero : . . | CRAS Pimentas;
Estabelecimento em regides para promogao do fordalecimento da | g . 1
:gnvenei:é;::d:z Eoitiaecs il é;nmunﬁaﬂai ¢ e 30 das stuagdes de | ?Ia:que I.I_urema, Agua Chata; Cidade | CRAS Nova Cidade;
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Edital de Chamamento Publico
Resolucéo n° 464- CMAS
PREAMBULO
O CMAS-Conselho Municipal de Assisténcia Social,em
consonancia com a Lei Organica Municipal, em
conformidade com suas atribui¢des, e considerando:
| - A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
sua Norma Operacional Basica — NOB, os quais
instituiram o Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS;
Il - Que o SUAS configura-se como o novo
reordenamento da Politica de Assisténcia Social na
perspectiva de promover maior efetividade de suas
acoes, aumentando sua cobertura e tendo o territério
como base de organizagéo e a familia como foco de
atencéo;
Il - Que no SUAS os servigos, programas, planos de
trabalho e beneficios da Assisténcia Social sédo
reorganizados por niveis de Protecdo, em Protecéo
Social Bésica e Protegéo Social Especial;
IV - Que o SUAS é um modelo de gestao descentralizado
e participativo, constituindo-se com regulagdo e
organizagdo em todo territério nacional;
V - Que a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004 e a Politica de Recursos Humanos,
formadores de um dos eixos estruturantes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, ligam a qualidade
dos servicos socioassistenciais diretamente a equipe
de profissionais, conforme diretrizes da Norma de
Orientacdo Bésica de Recursos Humanos - NOB/RH;
VI - Que a Tipificagdo Nacional de Servigos
Sdcioassistenciais, publicada em 11/11/2009 pelo
CNAS, discrimina e classifica os servigos
sdcioassistenciais;
VIl - o Decreto 6308/2007 da Presidéncia da Republica, o
qual dispde sobre as entidades e organizagbes de
assisténcia social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742/93;
VIIl - A Lei Federal 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), a Lei Federal 10.741/03 (Estatuto do
Idoso) e a Lei Federal 7.853/89 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);
IX - A necessidade de liberagdo de recursos as
organizagdes governamentais e Entidades Sociais, para
auxiliar no desenvolvimento de seus planos de trabalho;
X - As novas diretrizes da politica de assisténcia social
na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, onde estdo definidas as competéncias e
responsabilidades do Poder Publico;
XI - Que os repasses de recursos financeiros aos entes
federados é um dos mecanismos adotados pelo MDS
- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome para o aperfeicoamento da gestdo descentralizada
da Assisténcia Social e 0 pleno cumprimento da NOB —
SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social — Capitulo Financiamento, e uma
das formas deste mecanismo é o repasse enquanto
co-financiamento das agdes, programas, planos de
trabalho voltados a darea da assisténcia social
desenvolvidos nos niveis de prote¢do do SUAS:
Prote¢@o Social Basica e Protecdo Social Especial e
repassados através do FNAS - Fundo Nacional de
Assisténcia Social para 0 FMAS - Fundo Municipal de
Assisténcia Social.
XII- A deliberagdo tomada em reunido extraordinaria do
CMAS em 03/11/2010.

RESOLVE

TITULO |

Das Diretrizes

Art. 1°. Aprovar o presente edital de chamamento publico
de convénios e estabelecer critérios norteadores para
apresentagdo de planos de trabalho e repasse de
recursos financeiros FEDERAIS alocados no FMAS -
Fundo Municipal de Assisténcia Social, no exercicio de
2011, destinados ao financiamento de planos de
trabalho de Organizagdes Governamentais e Entidades
Sociais que atuam no Municipio, devidamente inscritas
e registradas nos respectivos Conselhos Municipais.
Art. 2°. Os recursos financeiros oriundos do FMAS, por
ele gerido e repassado as Entidades Sociais cujos
planos de trabalho forem aprovados, destinam-se
exclusivamente ao financiamento destes, ndo podendo
ser aplicados na manutengdo geral da instituigao.
Art. 3°. Serdo priorizados os planos de trabalho que
propuserem a descentralizagdo das agdes nas areas
de exclusdo efou em localizagio nas regides dos CRAS
- Centros de Referéncia de Assisténcia Social, que
atendam as necessidades dos territorios.
§ 1°. As condigbes estabelecidas no “caput” deste artigo,
ndo impedem a apresentacéo de planos de trabalho em
outras areas de abrangéncia dos CRAS.
§ 2°. A relagéo entre Entidades Sociais e 0 SUAS se da
por meio de um vinculo pautado pelo reconhecimento
da condi¢do de parceiros da politica publica de
assisténcia social. As Entidades Sociais, a partir do
cumprimento das diretrizes previstas nesta Resolucéo,
sdo entendidas ndo sé como prestadoras
complementares de servi¢o sécio-assistencial, mas
também como co-gestora e co-responsavel em garantir
direitos dos usudrios da assisténcia social.
§ 3°. As Organizacdes Governamentais e as Entidades
Sociais cujos planos de trabalho forem contemplados
deverdo estabelecer interlocugdo com os Conselhos
Municipais e as unidades publicas, a saber, os CRAS —
Centros de Referéncia de Assisténcia Social, CREAS
— Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social, CRI - Centro de Referéncia do Idoso, Albergue,
Casas de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e
Casa da Juventude, em busca da integracao da rede
socioassistencial, bem como do comprometimento da
oferta de vagas, quando acionados pela SASC, levando-
se em consideragdo a capacidade e as condi¢cdes de
atendimento do servigo ofertado.

TITULO 1l

Das Redes de Protegdo Social
Capitulo |
Da Protegao Social Bésica

Art. 4°. A Proteg@o Social Basica objetiva prevenir
situagdes de risco. Destina-se a populagdo que vive
em situacdo de vulnerabilidade decorrentes da pobreza,
nulo ou precario acesso a outras politicas publicas,
privacdo e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos
relacionais e de pertencimento social.

§ 1°. S&o considerados servicos de protecéo social basica
aqueles com finalidade de desenvolver potencialidades
e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, através
da oferta de atendimento que contribua na melhoria da
defesa de garantia de direitos . )
§ 2°. Seguindo principio do SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social, a previsdo dos locais de
desenvolvimento das atividades neste tipo de protegao
social devera considerar a necessidade de proximidade
dos locais de moradia dos beneficidrios e,
preferencialmente, nas regides dos CRAS — Centros
de Referéncia de Assisténcia Social.
§ 3°. Os servigcos de Protegdo Social Bésica deverdo
ter interface com as diversas areas do servigo publico,
tais como a Saude, a Educagdo, a Habitagdo, de forma
a mediar interlocuc@o entre os atendidos e outros setores
garantindo o atendimento integral & familia.
Capitulo Il
Da Protegdo Social Especial
Art. 5°. A Protecdo Social Especial objetiva atender
situagdes em que j& houve violagdo de direitos de
familias e individuos que se encontram em situaco de
risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
violéncia doméstica fisica ou psiquica, negligéncia,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo
de rua, situagdo de trabalho infantil dentre outras
analogas.
§ 1°. A Protecéo Social Especial subdivide-se em:
| — média Complexidade;
Il - alta complexidade.
§ 2°. De acordo com o SUAS, os servicos de Protegdo
Social Especial ndo podem sofrer interrupgéo.
§ 3°. Os servicos deverdo ser priorizados considerando
seu grau de complexidade, a necessidade de oferta de
cuidados especializados e a importancia para o poder
publico da atuagdo das Entidades Sociais nesses
atendimentos.
§ 4°. Os servicos de Protecéo Social Especial deverao
ter interface com as diversas areas do servigo pdblico,
tais como a Saude, a Educacéo, o Ministério Publico e
o Poder Judicirio.
Art. 6°. A Protecdo Social Especial de Média
Complexidade esta direcionada para casos em que
nao houve o rompimento dos vinculos familiares e
comunitarios, que requerem atendimento técnico
especializado e individualizado, com acompanhamento
sistematico.
Art. 7°. A Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
é direcionada para situagées em que houve o
rompimento dos vinculos familiares e comunitérios e
situacdes de ameaca.
Capitulo I

Servigos da Rede de Protecdo Social Basica
Art. 8°. PROGRAMA PROJOVEM (Piso Basico Variavel):
objetiva complementar a protecao social basica a
familia, criando mecanismos para garantir a convivéncia
familiar e comunitaria e criar condicdes para a insercéo,
reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema
educacional. Destinado a jovens pertencentes a familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF);
egressos de medida socioeducativa de internagéo ou
em cumprimento de outras medidas socioeducativas
em meio aberto; em cumprimento ou egressos de medida
de protecdo; egressos do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (PETI); egressos ou vinculados a
programas de combate & violéncia, ao abuso e a
exploragdo sexual. Observar funcionamento conforme
determinagbes do MDS - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Paragrafo Unico. Deverd ser executado pela Divisdo
Técnica de Protecao Social Basica e referenciado nos
territérios dos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS.
Valor Federal/ano: R$ 150.750,00 para 20 coletivos de
25 jovens B B
Art. 9°. SERVICO DE PROTECAO E ATENCAO
INTEGRAL A FAMILIA/PAIF - (Piso Bésico Fixo)
- Trabalho social com familias, de carater
continuado,com a finalidade de fortalecer a fungédo
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos vinculos,
promover seu acesso € usufruto de direitos e contribuir
na melhoria de sua qualidade de vida. Este servico serd
executado pelos CRAS/Centros de Referéncia de
Assisténcia Social , conforme determina a Tipificagéo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais contida na
Resolugdo n°. 109/2009-CNAS.
§ 1° Trabalho Social Essencial ao Servigo:
acolhida;estudo social; visita domiciliar; orientagao e
encaminhamentos; grupos de familias;
acompanhamento familiar; atividades
comunitarias;campanhas socioeducativas; defesa de
direitos,promo¢do do acesso a documentagédo
pessoal;desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario;mobilizacdo para a cidadania; conhecimento
do territdrio;cadastramento socioecondmico; articulagao
da rede socioassistencial e com o0s servicos
setoriais;movimentos sociais, universidades e outras
instancias; elaboragéo de relatérios e/ou prontudrios;
busca ativa e avaliagao do BPC — Beneficio de Prestacéo
Continuada.
§ 2°. O servico devera garantir:
| - Segurangas: Acolhida, Convivio Familiar e
Comunitério, Desenvolvimento da Autonomia.
Il - Condigdes: Familias territorialmente referenciadas
aos CRAS, em especial familias em processo de
reconstrugéo de autonomia; familias em processo de
reconstrugdo de vinculos; familias com criangas,
adolescentes, jovens e idosos inseridos em servigos
socioassistenciais; familias com beneficiarios do
Beneficio de Prestagdo Continuada; familias inseridas
em programas de transferéncia de renda.
Il - Formas de acesso: Por procura espontanea, busca
ativa, encaminhamento da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas.
CRAS existentes no Municipio: CRAS Centro, CRAS
Sé&o Jodo, CRAS Santos Dumont, CRAS Presidente
Dutra, CRAS Itapegica, CRAS Acécio, CRAS Pimentas,
CRAS Ponte Alta, CRAS Cumbica, CRAS Nova Cidade
e CRAS Centendrio.
Valor Federal/ano: Média de R$ 108.000,00/ano por
CRAS.
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Previsdo de familias atendidas: 1.000 por CRAS.
Art. 10. SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS/IDOSO (Piso
Basico de Transi¢do-ldoso):0 servigo prevé o
desenvolvimento de atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencdo de situagdes de risco social.
Paréagrafo Unico. Deverd ser executado no Centro de
Referéncia do Idoso-CRI.
Valor Federal/ano: R$ 12.000,00 para 555 atendidos.
Capitulo IV
Servicos da Rede de Protegéo Social Especial
Art. 11. O PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO
TRABALHO INFANTIL - PETI (Piso Variavel de Média
Complexidade) € um Programa de transferéncia direta
de renda do Governo Federal para familias de criancas
e adolescentes em situagdo de trabalho, adicionado a
oferta de agbes socioeducativas em meio aberto
(esportivas, culturais, artisticas e de complementacédo
educacional), na faixa etaria de 6 a 15 anos e
atendimento grupal com familiares, uma vez por més,
no minimo, desenvolvendo temas afins, visando ao
ndo retorno ao trabalho infantil. As atividades deverao
ocorrer em horarios alternados a escola, tendo por foco
a constituicdo de espagos de convivéncia,formagéo
para a participacao e cidadania,desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervencdes devem ser pautadas em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecéo social. Inclui criangas e adolescentes com
deficiéncia, retiradas do trabalho infantil ou submetidas
a outras violagdes, cujas atividades contribuam para
re-significar vivéncias de isolamento e de violagdo de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras
do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao
de situagdes de risco social.
§ 1°. Objetivo: O PETI tem como objetivo erradicar
todas as formas de trabalho infantil no pais, em um
processo de resgate da cidadania de seus usuarios e
inclus@o social de suas familias.
§ 2°. Critérios do programa: Para receber a transferéncia
de renda, as familias deverdo ser cadastradas no
Cadastro Unico de Programas Sociais para receberem
através de cartdo magnético os recursos financeiros
de transferéncia de renda do Governo Federal referentes
ao Programa que Ihe proporcionar o recebimento de
maior valor (PETI ou Bolsa Familia). As familias devem
assumir os seguintes compromissos: retirada de todas
as criangas/adolescentes de atividades laborais e de
exploragdo; freqiéncia minima da crianca e do
adolescente nas atividades de ensino regular e nas
acdes sdcio-educativas e de convivéncia (Jornada
Ampliada) no percentual minimo de 85% (oitenta e
cinco) da carga horaria mensal.
§ 3°. Carga horaria: Os usuarios participantes do
Programa PETI devem cumprir carga horaria de 20
horas semanais.
§ 4°. Atividades: As atividades de Complementacédo
Pedagdgica previstas para o Programa PETI deverao
ser ministradas por profissionais compativeis, com
formagdo minima em Magistério. As atividades
realizadas no periodo complementar & escola devem
buscar o desenvolvimento da comunicagao que favorega
a sociabilidade, as trocas culturais, o lazer, as praticas
esportivas, e 0 apoio ao processo de aprendizagem,
devendo levar em consideracao a faixa etaria da crianca
e/ou adolescente atendido no plano de trabalho.
Valor Estimativo Federal/més: R$ 20,00 por atendido,
cujo cadastro esteja identificado no CadUnico,
resultantes do processo de integragao.
Valor Municipal/més: R$ 35,00 por atendido.
Art. 12. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (Piso de
Transicdo de Média Complexidade), o qual visa o
atendimento a pessoas com deficiéncia através de
servicos que contribuam para o desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida didria e pratica.
Objetiva a garantia de direitos, o desenvolvimento de
estratégias para inclusdo social e alcance de igualdade
de oportunidades. Podera ofertar oficinas protegidas
que desenvolvam trabalhos terapéuticos visando a
preparagdo para inser¢do seletiva no mercado de
trabalho, ou seja, que necessite de procedimentos e
apoios especiais como processo de adaptacao, atuagao
de orientadores e acompanhantes.
Valor Federal/ano: R$ 59.400,00
TOTAL DE VAGAS NO MUNICIPIO: 110
Art. 13. SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL A
CRIANCAS E ADOLESCENTES VITIMAS DE
VIOLENCIA, ABUSO E EXPLORAGAO SEXUAL E
SUAS FAMILIAS (Piso Fixo de Média Complexidade).
Oferece atendimento as criangas e adolescentes,
vitimas de abuso ou explorag@o sexual bem como a
seus familiares, que tiveram seus direitos violados,
mas cujos vinculos familiares e comunitarios nao foram
rompidos. Requerendo nesse sentido, maior
estruturagdo  técnico-operacional e atengéo
especializada e individualizada e acompanhamento
sistematico e monitorado, visando a orientacdo e ao
convivio sécio-familiar e comunitario proporcionando-
lhes condicdes para o fortalecimento da auto estima,
superacdo da situacdo de violacdo de direitos e
reparagao da violéncia vivida.
Paragrafo Unico. Devera ser executado no Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS.
Valor Federal/ano: R$ 86.400,00
TOTAL DE VAGAS NO MUNICIPIO: 80
Art. 14. SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOA
EM SITUAGAO DE RUA (Piso de Alta Complexidade
Il) Servigos, programas, planos de trabalho e/ou agdes
voltados para a populagéo em situagéo de rua, individuos
e/ou suas familias. Deverad prever a oferta do
atendimento de pernoite com acolhida, alimentagéo,
banho, guarda de pertences pessoais, atendimento
social para orientagdo, possibilidades de convivio e
autonomia pessoal e social.

CONSTIUNGY O FUTURO!

Paragrafo Unico. Devera ser executado pelo
Departamento de Assisténcia Social.

Valor Federal/ano: R$ 240.000,00

Art. 15, SERVICO DE  ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL (Piso de Alta Complexidade I):

Os planos de trabalho da rede de protegao social
especial de alta complexidade, atenderdo na modalidade
de servico de acolhimento institucional (abrigo) para
criangas, adolescentes e idosos.

§ 1°. Criangas e Adolescentes: de zero a 18 anos, em
situagdo de risco pessoal e social e deverd garantir
protegdo integral no periodo de transicdo do regime de
abrigo para programas de vinculo sdcio-familiar, seguindo
as seguintes agdes/determinacdes:

|- Para cada grupo de 20 (vinte) criangas e/ou
adolescentes, devera haver, no minimo, 02 (dois)
educadores no periodo diurno e 02 (dois) no periodo
noturno, adequando-se, em cada caso, a NOB-RH;
II- Seréo necessérios um Assistente Social € um
Psicélogo para acompanhamento das familias e para
proceder o desabrigamento, além dos demais
profissionais na area administrativa e operacional.

Ill- Além do previsto nos artigos 87, 92 e 94 da Lei
Federal 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
e nas diretrizes contidas no Plano Nacional de
Promocédo, Protecdo e Defesa da Crianga e do
Adolescente & Convivéncia Familiar e Comunitaria, as
propostas deverdo ter variadas formas de agdo com as
criangas e adolescentes e também com as familias e
comunidades. Para tanto, deverdo contemplar:

a) auxilio, apoio e orientagdo as familias de criangas e
adolescentes acolhidos que estimulem e provoquem
acdes para o desabrigamento na garantia ao direito de
convivéncia familiar e comunitaria;

b) atencé@o de carater psicossocial as familias, sempre
que necessario, por meio da realizagdo de atividades
com carater de interveng@o domiciliar e monitoramento,
no sentido de acompanhar as situagdes em que, por
quaisquer motivos, 0s pais, responsaveis ou algum
membro da familia ndo estiverem respondendo
adequadamente aos encaminhamentos realizados;

c) abordagens mensais individuais e atendimento a
familia, visitas domiciliares no minimo semestrais, de
forma que permanegam nos prontudrios as evolugdes
dos atendimentos;

d) reavaliag@o periddica de cada caso, com intervalo
maximo de 6 meses, com a devida ciéncia dos
resultados a autoridade competente, conforme o artigo
94, inciso XIV, da Lei Federal 8.069/90, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, bem como na Lei Federal
12.010/2009, Lei de Adogao, a qual deve ser observada
na integra, devendo as Organizagdes Governamentais
e as Entidades Sociais executoras desse servigo
intensificar o trabalho social e atendimento as familias,
para definicdo de retorno para a familia de origem, a
familia extensa ou a familia substituta, tendo em vista
o0 periodo maximo de 2 anos de abrigamento;

e) atualizagdo permanente dos dados dos
prontudrios,com registro de informagdes sobre situagéo
pessoal e familiar e dos motivos do abrigamento, dos
atendimentos e demais informagées, resguardando a
identificagdo e a individualidade.

§ 2°. Idosos: homens e mulheres a partir de 60 anos de
idade, sem vinculo familiar ou sem condicdes de prover
a prépria subsisténcia, de modo a satisfazer as suas
necessidades de moradia, alimentacdo, saude e
convivéncia social. Deverdo ser observados o previsto
nos Artigos 49 e 50 da Lei Federal 10.741/2003, Estatuto

do Idoso, bem como as seguintes agdes/
determinagdes:
I-  manter na equipe de atendimento,

obrigatoriamente,um assistente social € um psicélogo;
II- atividades de socializacdo, culturais, esportivas, de
lazer, e, facultativamente religiosas aqueles que o
desejarem, de acordo com a crenca de cada usudrio;
Il- cuidados médicos, psicoldgicos, odontoldgicos e
farmacéuticos;
IV- auxilio, apoio e orientagao as familias dos idosos,que
estimulem o reatamento de vinculos familiares e
observem possibilidades de desabrigamento;
V - realizacdo de abordagens individuais e atendimento
a familia, bem como, no minimo uma visita domiciliar
anual, de forma que permanegam nos prontudrios as
evolugdes dos atendimentos;
VI- atualizag@o permanente dos dados do prontudrio,
com registro de informagdes sobre situagdo pessoal e
familiar e dos motivos do abrigamento, dos atendimentos
e demais informagdes, resguardando identificacdo e
individualidade;
VII- garantia do acesso aos beneficios previdencidrios
e beneficios sociais em geral.
Valor Federal/ano: R$ 216.000,00
Vagas Crianca e Adolescente: 37
Vagas Idoso: 103 )

TITULO 1Nl

Da apresentacéo do plano de trabalho
Capitulo |
Da Inscricdo e seu prazo

Art. 16. A inscricdo de plano de trabalho dar-se-a da
data de publicagao desta Resolucéo até o dia 12.11.2010
, na sede da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania- SASC- na Divisao Técnica de Monitoramento
e Avaliacdo- SAS 01.05- Rua Santana do Jacaré, 84 —
Bom Clima, no horario das 8h30 as 11h30 e das 13h30
as 16h30, IMPRETERIVELMENTE.

Capitulo |l

Da documentagao que deverd acompanhar o plano

de trabalho
Art. 17. As Entidades Sociais interessadas no convénio
dever@o obedecer aos seguintes requisitos:
| - apresentar projetos passiveis de conveniamento por
recursos federais, pelo FMAS, sempre obedecendo ao
disposto no artigo 25 da presente resolugéo;
Il - Atualizar os seguintes documentos para que a
Secdo Administrativa de Cadastro de Entidades, da
Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliagéo, possa
emitir DECLARACAO quanto & existéncia destes no
prontudrio das Entidades Sociais:
a) Inscricdo no CMAS;
b) Registro no CMDCA, no caso de projetos na area da
crianga e do adolescente;
c) Estatuto social;

s
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d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
e) Ata de elei¢do da atual diretoria, incluindo o Conselho
fiscal,
f) RG, CPF e comprovante de residéncia dos
representantes legais, sendo tais documentos
obrigatérios para o presidente, o vice-presidente e os
conselheiros fiscais;
g) Certidao Negativa de Débitos da Receita Federal
atualizada da Entidade Social e dos representantes
legais, conforme descrito no Estatuto Social;
h) Certiddo Negativa de Débitos da Previdéncia Social
atualizada;
i) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida
Ativa do Estado de S&o Paulo;
j) Certificado de Regularidade Fiscal atualizado, referente
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
k) Declaragéo do presidente da Entidade Social de que
a mesma nao possui nenhum outro débito junto ao
Poder Pdblico;
) Inscricdo Municipal;
m) Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) ano
base 2009;
n) Balango patrimonial e demonstragées contébeis do
Gltimo exercicio social (2009), ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da entidade, sendo que 0s recursos
recebidos do FMAS e do FUMCAD deverao estar
plenamente identificados.
o) Declaragdo do presidente da Entidade Social,
garantindo que nenhum servidor publico prestaré servico
remunerado pelo projeto contemplado.
Art. 18. O projeto a ser desenvolvido em 2011, devera
ser apresentado em 02 (duas) vias, em papel formato
A4, corpo 12, contendo no maximo 12 (doze) paginas.
Art. 19.. A Entidade Social que ndo atingiu em 2010
aquilo que pleiteou em 2009, conforme constatado em
visita de monitoramento, ndo terd direito a ampliagcao
do nimero de atendidos conveniados.
TITULO IV
Do plano de trabalho
Capitulo |
Do Roteiro do plano de trabalho

Art. 20. As propostas deverdo ser apresentadas
contendo os seguintes itens:
| - folha de rosto, no padrdo do anexo | da presente
resolucao;
|1 - roteiro da proposta, 0 qual devera obedecer a seguinte
sequencia:
a) identificagdo com nome do plano de trabalho, Entidade
Social proponente, dados de identificagao do responsavel
legal da organizagéo e do responsével técnico do plano
de trabalho;
b) justificativa do plano de trabalho, mostrando a
pertinéncia e necessidade do mesmo, apresentando
dados quantitativos e qualitativos;
c) objetivo geral;
d) objetivos especificos, sendo no maximo 5;
e) beneficiarios, entendendo-se estes como o publico a
ser atendido, bem como a quantidade, ou seja, o niumero
de pessoas;
f) abrangéncia geografica, onde deverdo ser indicados
o(s) bairro(s) de atuacéo e o CRAS de referéncia;
g) metodologia de trabalho, na qual devera estar descrita
a operacionalizagéo, a dinamica do trabalho, com_quadro
de atividades detalhado para cada atividade:objetivo,
didatica, dia da semana/horério, cargo do profissional
que executara, quantidade de usudrios por turma.
Mencionar se a proposta refere-se a atendimento anual
ou semestral, com carga horaria semanal dos usuérios,
ou seja, os dias e horarios que cada usudrio frequentara
o plano de trabalho. Especificar trabalho social e trabalho
com familias, descrevendo atividades que serdo
desenvolvidas, planejamento de dias para atendimento,
visitas domiciliares (ndmero de visitas previstas por
més) e outros;
g.1) no que se refere a metodologia, constar:
TRABALHO SOCIAL/TRABALHO COM FAMILIAS,
cargo, formagéo, dias, horarios, qual profissional
especializado estara disponivel especificamente para
essas agoes; ) ;
g.2)CADASTRO/ PRONTUARIOS/ ATUALIZAGAO DE
ATENDIDOS/ DESLIGAMENTOS, cargo, formagéao e
dias/horérios, qual profissional estara disponivel
especificamente para essas agoes (obrigatoriamente
administrativo nos casos de financiamento de
profissional dessa drea pelo Fundo);
h) recursos humanos: composicdo e capacitacdo da
equipe, mencionando nivel de escolaridade exigido,
carga horéria semanal e tipo de vinculo com a Entidade
Social. Informar quantos profissionais de cada categoria
que trabalhard no plano de trabalho, bem como sua
formagdo, como coordenadores, técnicos/
especialistas, instrutores, monitores, educadores,
oficineiros, administrativos, servigos gerias, cozinheiros.
N&o havendo profissional, especificar quem estara
responsével por sua atribuicéo, conforme quadro do
artigo 30 desta resolugéo, DA QUALIFICAGAO E DA
CARGA HORARIA DOS RECURSOS HUMANOS;
i) espacos e recursos materiais disponiveis, de maneira
que fique demonstrado a quantidade de salas de
atividades, de refeitérios, de sanitarios, de salas de
recepcdo, de salas de administragdo e de salas de
atendimentos. Para planos de trabalho_que acontecerao
em mais de um enderego, especificar. Diante da ndo
existéncia do espago, informar local que serd destinado
para agdes pertinentes;
j) recursos materiais disponiveis, de maneira que fique
demonstrado a quantidade de mesas e cadeiras para
participantes. Para oficinas e cursos, especificar a
quantidade existente de computadores, méaquinas de
costura, secadores de cabelos e outros equipamentos
especificos;
k) valores e itens da contrapartida da Entidade Social
especificando-os e indicando as outras fontes de
financiamento;
) sistema de monitoramento e avaliagéo, onde deverdo
ser apresentados os indicadores, bem como os meios
de verificagdo a serem utilizados, observando sempre
o0 anexo Il da presente resolugao;
m) quadro de desembolso conforme modelo a ser
retirado na Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania,
junto ao FMAS, no qual devera constar o valor mensal

pleiteado e a devida descri¢cdo do objeto de sua
aplicagao;
n) data, nome e assinatura do técnico responsavel pelo
plano de trabalho e do presidente da Entidade Social.
§1°. Na elaboragéo dos planos de trabalho, as entidades
sociais deverdo observar as diretrizes previstas na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
conforme Resolugdo n°. 109, de 11/11/2009, emitida
pelo CNAS.
§2°. Para elaboragéo do plano de trabalho as Entidades
Sociais poderao consultar a DTMA - Divisdo Técnica
de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania para orientagbes antes
de sua apresentacéo final.
Capitulo 1l

Dos requisitos dos planos de trabalho
Art. 21. As atividades serdo acompanhadas por meio
de indicadores, que deverdo constar explicitamente na
proposta, incluindo necessariamente os apresentados
no anexo Il desta resolu¢éo, de acordo com a proposta
e tipo de servigo.
Art. 22. As Entidades Sociais conveniadas deverdo
assumir em suas propostas e cumprir no decorrer do
convénio as seguintes exigéncias operacionais:
| — gratuidade total no atendimento do plano de trabalho
financiado;
Il — manutencao de planilhas de controle diério e mensal
de freqliéncia e conteldos abordados nas atividades;
Il - desenvolvimento de trabalho social, no qual deve
estar previsto o acolhimento dos atendidos e familiares
através da escuta, registro das necessidades pessoais
e sociais, orientacdes e encaminhamentos para a rede
local. Deve, ainda, estar pautado nas expectativas e
desejos dos usudrios, assegurando o desenvolvimento
de um plano de trabalho afinado com as caracteristicas
do territério em que esta inserido.
IV - desenvolvimento de trabalho com familias, o
qual deverd seguir as diretrizes da PNAS, NOB-RH,
bem como em consonancia com o PMAS,
desenvolvendo agdes de protegdo social aos usudrios
e suas familias visando a superacdo de suas
necessidades. Prever o monitoramento das familias
através de visitas domiciliares, por meio da realizagao
de atividades com carater de intervengéo social, no
sentido de acompanhar as situagbes em que, por
quaisquer motivos, haja necessidade de
encaminhamentos ou agdes especificas para a familia
ou qualquer de seus membros;
V - manutencéo de cadastro atualizado das pessoas
atendidas e suas familias, de acordo com modelo que
sera disponibilizado pela Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania, sendo que, para tanto, a conveniada devera
dispor de equipamento de informatica com a
configuragdo minima descrita no Anexo Ill da presente
resolugéo;
VI — estabelecimento de formas de relacionamento
institucional e permanente com as escolas freqlientadas
por seus usudrios, a fim de acompanhar a freqiiéncia e
desempenho escolar;
VIl - desenvolvimento de vigilancia integral dos direitos
de seus beneficiarios, encaminhando ao CRAS, ao
CREAS, ao Conselho Tutelar, ao Ministério Publico ou
a outro Org@o competente qualquer suspeita fundada
de violagdo de qualquer usudrio atendido;
§ 1°. O acompanhamento as familias, na condicéo de
busca-ativa, realizado por técnico da Entidade Social
conveniada, deverd ser efetuado uma vez por ano e,
nos casos de Servico de Acolhimento institucional,
deverd ser garantida uma visita por semestre, para
manutengdo da descrigdo da evolugdo das
vulnerabilidades sociais. Na impossibilidade da
realizagdo de visitas, deverd ser apresentada
justificativa, por escrito, para a Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania, aos cuidados da Divisdo Técnica
de Monitoramento e Avaliagéo;
§ 2°. As acdes com as familias deverdo ter seus
objetivos e conteddos claramente definidos, voltados
para a efetiva garantia de acesso as politicas sociais
basicas (educagéo, saude, assisténcia social) para
todos os membros da familia, conjugando informacéao
com acdes concretas de apoio ao acesso a tais
politicas e a organizagéo da comunidade na garantia
de seus direitos.
§ 3°. Para nortear o atendimento, consideram-se
como exemplos de situacdes de vulnerabilidade,
as familias:
| - inseridas em programas de transferéncia de renda;
Il - residentes em domicilio com servicos de
infraestrutura inadequados;
Il - com renda familiar per capita inferior a um quarto
de saldrio minimo;
IV - com renda familiar per capita inferior a meio salrio
minimo, com pessoas de 0 a 14 anos e responsével
com menos de 4 anos de estudo;
V - nas quais ha uma chefe mulher analfabeta, sem
conjuge, com filhos menores de 15 anos;
VI - nas quais ha uma pessoa com 16 anos de idade ou
mais, desocupada, procurando trabalho, com 4 ou menos
anos de estudo;
VIl - nas quais ha uma pessoa com 10 a 15 de idade e
que trabalhe;
VIII - nas quais ha uma pessoa com 4 a 14 ano s de
idade e que ndo estude;
IX - com renda familiar per capita inferior a meio salrio
minimo, com pessoas de 60 anos de idade ou mais;
X - com renda per capita inferior a meio salario minimo,
com uma pessoa com deficiéncia;
XI - com adolescente que tenha cometido ato infracional;
Xl - com membro usuério de substancia psicoativa
sobre droga ou em reclusao;
XIII - com incidéncia de maternidade ou paternidade
precoce;
XIV - com crianga ou adolescente abaixo do peso;
XV - com crianga ou adolescente sujeito a formas de
exploracéo;
XVI - com pessoa que possui reducédo de capacidade
pessoal em decorréncia de doenga cronica;
XVII - com egresso do sistema prisional;
§ 4°. Sera de responsabilidade da Entidade Social a
reposicéo de profissionais citados na proposta, sejam
eles contratados ou ndo, ou seja, obrigatoriamente
deverdo substituir as parcerias e voluntarios que nao
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permanecerem atuantes no decorrer do plano de
trabalho;

§ 5° A contrapartida da Entidade Social devera ser
de, no minimo, 15% do valor total do plano de trabalho,
excluindo-se as instalagdes fisicas e equipamentos;

CONSTIUNGG § FLTURO!

Capitulo 11l
Da qualificagéo e da Carga Hordria dos Recursos
Humanos
Art. 23 - S&o requisitos e atribuigdes basicas do quadro
de Recursos Humanos Financiado e contrapartida:
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§1°. A jornada minima dos profissionais sera de 20
horas semanais na Entidade Social, com excecéo das
funcdes de monitor, orientador, instrutor, educador,
oficineiro, arte-educador e/ou outra nomenclatura que
demonstre atuacdo direta com usudrios, descrito no
quadro do caput, cuja carga minima serd de 09 horas
semanais.
§ 2°. Profissionais cuja carga horaria permita atuagéo
nos planos de trabalho financiados pelos dois Fundos
(FMAS/FUMCAD) nao séo contrapartida da Entidade
Social, salvo aqueles que cumpram carga horaria além
da estabelecida.
§ 3° Nao ser@o aceitos na prestagdo de contas,
comprovantes de pagamentos de Recursos Humanos
através de RPA-Recibo de Profissional Autbnomo e
Cooperativas.
§ 4°. A NOB - RH deverd ser observada para a
composi¢ao das equipes, de maneira que a quantidade
de profissionais fique relacionada com o niimero de
atendidos e com as exigéncias do servigo pleiteado.
§ 5°. Os Fundos somente cofinanciardo profissionais
que atuarem diretamente nos planos de trabalho.
Capitulo IV
Dos Critérios de Avaliagdo dos planos de trabalho
Art. 24. Os planos de trabalho recebidos pelo CMAS
serdo avaliados por equipe de trabalho coordenada pela
DTMA - Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliagéo
e serd constituida da seguinte forma:
|- Cinco técnicos da Divisao Técnica de Monitoramento
e Avaliagéo;
Il - Um representante da Divisdo Adm. De Recursos
Transferidos
[l - Um representante da Divisao Adm. De Gestéo de
Fundos
IV - Um representante da Divisdo Técnica de
Planejamento
V- Um representante da Rede de Protecéo Social Basica
e um representante da Rede de Protecdo Social
Especial, ambos da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania - SASC.
§ 1°. Os trabalhos deverdo ser acompanhados por pelo
menos 01 representante do CMAS.
§ 2°. Apds andlise e emiss@o de parecer técnico da
equipe de trabalho os planos de trabalho serdo
devolvidos ao CMAS para apreciagéo, aprovagao e
publicacéo no Boletim Oficial do Municipio.
Art. 25. O parecer técnico baseado na verificagdo da
proposta encaminhada pelas Entidades Sociais,
obedecera os requisitos a seguir: ’
| - consonéncia com o SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social , Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e legislacao relacionada ao publico
alvo;
Il - atendimento aos critérios estabelecidos na presente
Resolugéo;
Il - qualificagdo técnica, sendo que, para tanto, o
parecer observara:
a) se a proposta apresenta os indicadores operacionais
e de resultados do plano de trabalho;
b) proposta do trabalho social e atendimento as familias;
c) atendimento as necessidades do territdrio;
d) apresentagdo de um quadro de recursos humanos
vidvel para o desenvolvimento das acgdes, atendendo
as diretrizes da Norma Operacional Bésica para
Recursos Humanos;
IV — viabilidade financeira para a execugdo, sendo que,
para isso a proposta deverd apresentar;
a) contrapartida financeira;
b) coeréncia entre a previsdo de custeio e o contetdo
dos servigos a serem prestados;
c) mecanismos para auto-sustentabilidade presente e
futura, objetivando a ndo dependéncia exclusiva dos
recursos publicos;
d) consonancia com o principio da economicidade, de
maneira que ndo necessite de ajustes financeiros ou
de captagdo de recursos junto a outras fontes de
financiamento ainda ndo garantidas. com as familias
em 2010, como visitas domiciliares,cadastros,
encaminhamentos e acompanhamentos,deverdo
apresentar alteragdes que possibilitem a adequacéo
para o exercicio de 2011, como aumento do nimero de
técnicos e profissionais da area administrativa e/ou
mudancas de atribuigbes;
Capitulo V
Do Monitoramento dos planos de trabalhos
Art. 26. Os planos de trabalho aprovados pelo CMAS

serao acompanhados pela equipe técnica da Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania, através da Divisdo
Técnica de Monitoramento e Avaliagdo, assim como
pelo CMAS/CMDCA e Conselhos Tutelares nos casos
de atendimento a crianga e ao adolescente.
§ 1°. As Entidades Sociais conveniadas deverao manter
a relacdo de referéncia e contra-referéncia com os
CRAS e o CREAS, de forma a operar suas agoes
integradas em rede, objetivando a resolutividade das
necessidades apresentadas pelos usuarios e suas
respectivas familias, além de manté-los informados
mensalmente quanto ao nimero de vagas disponiveis.
§ 2°. O Monitoramento e Avaliagdo dos servigos
conveniados de Protegdo Social Bésica e Especial
executados nas éreas de abrangéncia dos CRAS e do
CREAS seréo realizados por meio de supervisado
conjunta com os técnicos de referéncia da Protecéo
Social Bésica e da Protegdo Social Especial, e também
pelos técnicos da Divis@o Técnica de Monitoramento e
Avaliagéo.
§ 3°. Nas visitas de monitoramento e avaliagdo sera
necessaria apresentagdo do planejamento de cada
atividade proposta, folha de frequéncia e contetidos
trabalhados.
§ 4°. Referente ao acompanhamento social e das
familias deverdo ser apresentados prontudrios
individuais, cadastros informatizados, avaliagdes,
evolugdo dos casos, registro de atendimentos
individuais, registro de atendimento as familias e visitas
domiciliares, registro de encaminhamentos e do
acompanhamento dos encaminhamentos.
§ 5°. Os técnicos efou coordenadores deverdo participar
de todo 0 processo que envolve o plano de trabalho,
elaboragdo, execucdo, avaliacdo, sendo esses
profissionais os responsdveis para responder
tecnicamente nas visitas de monitoramento e
solicitagdes de comparecimento nos setores
competentes.
§ 6°. Quando solicitado pela Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania, a Entidade Social devera garantir o
fomecimento de todos os dados do usudrio para constar
no Cadastro Unico do Municipio;
§ 7°. Nos casos de recesso facultativo em julho, fica
este permitido por 02 (duas) semanas, devendo a
Entidade Social comunicar os dias em que estara
fechada, pactuar os dias de ndo atendimento com os
usudrios e observar as obrigacdes de carater trabalhista.
§ 8° Os planos de trabalho contemplados que
identificarem beneficidrios do BPC - Beneficio de
Prestacdo Continuada, deverdo informar ao CRAS do
territorio para o atendimento as familias e, no caso em
que 0s beneficidrios sejam criancas, adolescentes e
jovens até 18 (dezoito) anos de idade, sem acesso a
escola, o CRAS devera elaborar estratégias no sentido
de garantir este acesso.
§ 9° AQualquer irregularidade verificada no
desenvolvimento do plano de trabalho serd comunicada
aos Conselhos de Direitos, a Divisdo Administrativa
de Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos e a
Divisdo Administrativa de Gestdo de Fundos, podendo
acarretar, conforme o caso, no cancelamento do
convénio.
Capitulo VI
Dos Relatérios de Monitoramento e Avaliagao

Art. 27. Mensalmente, as Entidades Sociais, deverao
informar, através de meios de comunicacao eletronica
(internet), ou de recursos eletrénicos de armazenamento
de dados (pen-drive), em modelos eletronicos a serem
fornecidos pela Divisdo Técnica de Planejamento da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, por plano
de trabalho contemplado, as seguintes informagoes:
| - especificamente sobre o trabalho social com as
familias:

a) ndmero de visitas realizadas, demonstrando e
quantificando os motivos (12 visita, acompanhamento,
desligamento, dentre outros);

b) atendimentos;

c) encaminhamentos, constando a sua quantidade, bem
como 0 nome do drgdo para o qual o usuario foi
encaminhado;

d) encaminhamentos efetivados;

II - informagdes sobre o atendimento e a equipe:

a) inclusdes de atendidos;

b) desligamentos de atendidos, demonstrando e
quantificando os motivos;
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) numero de usuarios em lista de espera;
d) alteragdo na equipe, de maneira que fiquem
demonstrados possiveis demissdes ou admissoes,
conforme o0 caso, contendo a fungdo, a formacgao e a
carga horéria do profissional.
Il - sobre o plano de trabalho de uma forma geral:
a) identificagdo da Entidade Social;
b) nome do plano de trabalho;
¢) fundo financiador, fonte e valores dos recursos;
d) tipo de protecéo social;
e) tipo de servico executado
f) perfil dos atendidos, constando sexo e faixa etdria;
g) observagoes;
h) local, data e identificagdo do técnico responsavel
pelo plano de trabalho;
Art. 28. Até dia 26 de cada més deverdo encaminhar
relatério circunstanciado contendo atividades
desenvolvidas e outras informacdes necessarias no
decorrer do processo, conforme dados solicitados pela
DRADS - Divisdo Regional de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Art. 29. Até o quinto dia Util do més de julho de 2011,
IMPRETERIVELMENTE, deveréo ser entregues na
Divisao Técnica de Monitoramento e Avaliagdo uma via
do relatdrio semestral de avaliagdo do plano de trabalho,
com indicadores previstos, conforme modelo a ser
fornecido por aquela Unidade, a qual, posteriormente,
agendara uma data com a Entidade Social para
discusséo e andlise do referido relatério.
Art. 30. Até o quinto dia til do més de janeiro de 2012,
IMPRETERIVELMENTE, deveréo ser entregues na
Divisdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo, 02
(duas) vias do relatério anual de avaliagdo do plano de
trabalho, com indicadores previstos, contendo
comparativo das metas propostas com os resultados
alcancados, conforme modelo a ser fornecido por aquela
Unidade, a qual, posteriormente, agendard uma data
com a Entidade Social para discussao e andlise do
referido relatdrio.

Capitulo VII

Da alteragéo de plano de trabalhos

Art. 31. S serdo aceitas duas solicitagdes de alteragéo
do plano de trabalho (inclusdo de insumos, incluséo e
exclusdo de RH e mudanca de atividades), até o dia 31
(trinta e um) de margo de 2011. O pedido de alteracéo
devera ser entregue a Divisao Técnica de Monitoramento
e Avaliagéo para manifestagao técnica e posterior envio
a Divisao Administrativa de Avaliagdo e Controle de
Recursos Transferidos que, apds seu parecer,
encaminhard ao CMAS para andlise e deliberagéo final.
Art. 32. As modificagcdes nos planos de trabalho
aprovados, sem deliberagao prévia do CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social, poderao implicar na
suspensao do convénio.

TITULO V

Do Termo de Convénio e da utilizagao dos
recursos
Capitulo |
Da assinatura do termo de convénio

Art. 33 - O repasse de recursos ocorrerd através de
Termo de Convénio assinado pelo presidente do CMAS,
pelo atual secretério titular da SASC - Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, pelo Gestor do FMAS
(Chefe da Divisao Administrativa de Gestao dos Fundos)
e pelo presidente da Entidade Social.
Art.34 — Na primeira semana do més de dezembro de
2010, a Entidade social deverd entregar na Se¢édo
Administrativa de Gestdo dos Convénios, da Divisao
Administrativa de Gestdo dos Fundos, a seguinte
documentagé&o:
| — 3 (trés) vias do Projeto aprovado;
Il - Oficio indicando o nimero da conta corrente aberta
no BANCO DO BRASIL, exclusivamente para cada
projeto contemplado;
IIl - Declarag@o de que respeitard os principios da
impessoalidade e economicidade quando da compra
de bens com recursos oriundos do Poder Publico. As
despesas, preferencialmente, serdo efetuadas por
depdsito bancario identificado, cartdo de débito
automatico ou similar, por cheque nominal ou via Internet,
exceto pequenas despesas de pronto pagamento que
poderdo ser efetuadas em moeda corrente nacional;
IV — Declaragdo do Representante da Entidade que
ateste dispor de capacidade técnica necesséria a
implementacéo e funcionamento do projeto;
V - Declaragdo do Representante da Entidade que
ateste que os recursos, bens ou servicos referentes a
contrapartida proposta estdo devidamente assegurados;
VI - Certificados de habilitagéo para os profissionais
financiados, dos quais s@o exigidos cursos especificos;
VIl - Quadro contendo a carga horéria (dias da semana
e horario) do RH financiado;
VIII - Certiddo Negativa recente de Débitos Municipais,
Mobiliario e Imobilidrio, da pessoa juridica com quem
se estabelece o convénio.
§ 1°. Os documentos poderdo ser autenticados por
funciondrios da Divisao Administrativa de Gestdo dos
Fundos, mediante apresentago dos originais.
§ 2°. Havendo previs@o no Estatuto da Entidade Social,
da obrigatoriedade de deliberagéo a respeito da
celebracéo de convénios, devera ser apresentada, no
ato da assinatura do Termo, a ata respectiva,
devidamente registrada.
§ 3° Os Termos de Convénio s6 serdo assinados
mediante apresentagdo de todos os documentos.
Art. 35. A assinatura do Termo de Convénio devera ser
feita na Secdo Administrativa de Gestao dos Convénios,
da Divisdo Administrativa de Gestdo dos Fundos;
Art. 36. Ficara eleito o Foro da Comarca de Guarulhos
para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execugédo
do convénio, que fujam da al¢ada da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania e dos respectivos
Conselhos Municipais.
Art. 37._As Entidades Sociais que tiveram projetos
contemplados através do FMAS/FUMCAD no exercicio
de 2010, somente receberdo a segunda parcela de
2011, ap6s emiss@o de Parecer Conclusivo pela Segéo
Administrativa de Prestagdo de Contas da Rede
Executora, da Divisdo Administrativa de Avaliacéo e
Controle dos Recursos Transferidos aprovando todas
as prestacdes de contas dos recursos recebidos
referentes a 2010 e mediante a apresentagdo da primeira

prestacdo de contas de 2011.

Pardgrafo Unico. Para emissdo dos Pareceres
Conclusivos do exercicio de 2010 serd necessaria a
apresentacdo dos Balangos Gerais do exercicio de
2010, assinados por contador habilitado, e contendo a
descricdo dos recursos recebidos plenamente
identificados.

Art. 38 - O periodo de vigéncia do Termo de Convénio
sera da data de sua assinatura (“prevista’, no maximo,
para janeiro/2011) até 31.12.2011.

Capitulo 1l

Da utilizagdo dos recursos

Art. 39. Os recursos provenientes do FMAS destinarse-
&0 a aquisicdo de material de consumo, contas de
consumo, locagéo de veiculo, servigos de terceiros e
pagamento de pessoal necessérios ao desenvolvimento
dos planos de trabalho.
§1°. Quanto ao pagamento de pessoal, 0s recursos
cobrirdo despesas com salario liquido, férias, rescisao
contratual pertinente ao tempo trabalhado no plano de
trabalho, décimo-terceiro salario.
§ 2°. Os recursos provenientes do FMAS néo cobrirdo
despesas com taxas bancdrias, multas e juros
decorrentes de pagamentos em atraso.

TITULO VI
Dos critérios de repasses e de prestagdo de contas

Capitulo |

Dos repasses

Art. 40. Os repasses para as Entidades Sociais ocorrerdo
a medida que os respectivos recursos forem
disponibilizados por parte do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, observando sempre o artigo 39 e
da presente Resolugéo.
Art. 41. O FMAS somente podera efetuar os repasses
mediante a permanente habilitagdo da Entidade Social,
a qual, para tanto, devera:
| — manter atualizados e vigentes seus registro junto
aos Conselhos Municipais;
Il - manter atualizadas e disponiveis suas certiddes
negativas de débitos do INSS e da Receita Federal;
[ll- manter atualizado e disponivel seu Certificado de
Regularidade Fiscal junto ao FGTS;
IV — cumprir com os prazos de apresentacdo das
prestacdes de contas requisitados pela Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania;
V — cumprir com a entrega de toda a documentagéo
necessaria para a comprovacdo das despesas,
conforme previsto no Capitulo Il do presente Titulo,
desta resolucdo, bem como dos demonstrativos de
recolhimentos dos encargos trabalhistas, sociais e
fiscais;
VI - n&o estar em débito com o Municipio, nem cumprindo
parcelamento de valores a restituir.
Capitulo 1l

Da prestagéo de contas
Art. 42. Na Divisdo Administrativa de Avaliagéo e
Controle de Recursos Transferidos se dard a prestacéo
de contas dos recursos Federais repassados através
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, o qual, para
tanto, aguardard o competente e respectivo repasse
das parcelas por parte do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, bem como observara a situagdo de
habilitagéo de cada Entidade Social.
Paragrafo dnico. Os documentos deverdo ser
apresentados em PASTA AZ, grande, tamanho oficio.
Art. 43. Os recursos deverdo ser obrigatoriamente
aplicados nas despesas constantes no Cronograma de
Desembolso, o qual estard inserido no Anexo | de cada
Termo de Convénio.
Paragrafo dnico. As quantidades dos itens adquiridos
com o recurso repassado deverdo ser coerentes com a
meta atendida, uma vez que o recurso é destinado ao
financiamento do plano de trabalho aprovado e nédo a
manutencdo geral da Entidade Social.
Art. 44 .Os recursos financeiros deverao ser utilizados
até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2011.
Art. 45. . As despesas com aquisicdo de materiais,
deverdo ser feitas, preferencialmente, no municipio de
Guarulhos .
Paragrafo Unico. As despesas, preferencialmente, serdo
efetuadas por depdsito bancario identificado, cartao de
débito automético ou similar, por cheque nominal ou via
Internet, exceto pequenas despesas de pronto
pagamento que poderdo ser efetuadas em moeda
corrente nacional.
Art. 46. Obrigatoriamente, deverdo ser entregues a
Divisao Administrativa de Avaliagdo e Controle de
Recursos Transferidos, os seguintes documentos:
| - planilha de Prestagdo de Contas em papel timbrado
da Entidade Social (duas vias, sendo uma para
protocolo), minuciosamente conferida antes de sua
apresentacdo, acompanhada dos respectivos
comprovantes de despesa (notas fiscais, holerites e
comprovantes de recolhimento de encargos trabalhistas,
sociais e fiscais), conforme modelo a ser fornecido
pela Divisdo Administrativa de Avaliagdo e Controle de
Recursos Transferidos;
Il - extrato bancario comprovando o recebimento dos
recursos;
Il - parecer do conselho fiscal da parcela recebida,
conforme modelo fornecido pela Divisdo Administrativa
de Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos, da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.
§ 1° - A Planilha de Prestacdo de Contas sera conferida
no ato da entrega da prestagao e, havendo qualquer
erro de langamento, ou falta de documento obrigatério,
a planilha, bem como os demais documentos
apresentados, serdo integralmente devolvidos para
reapresentacdo na forma prevista, no prazo de cinco
dias uteis.
§ 2° - Na prestagao de contas da parcela de dezembro
de 2011 devera ser apresentado o Parecer do Conselho
Fiscal referente a aplicagdo dos recursos recebidos
durante todo o exercicio de 2011, ou seja, de janeiro a
dezembro.
Art. 47. Os comprovantes de despesas (notas fiscais,
DANFES - Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletronica, holerites e comprovantes de recolhimento
de encargos trabalhistas, sociais e fiscais) deverdo
necessariamente ser apresentados:
| - em primeira via ou via original;
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Il - sem rasuras, emendas, borrdes ou valores ilegiveis;
Il - em nome da Entidade Social localizada no Municipio
de Guarulhos, constando razéo social, CNPJ e endereco
por extenso, conforme previsto no Termo de Convénio;
IV - com a descri¢do legivel do material adquirido ou
servico prestado;

V - acompanhados de recibo de quitagdo ou carimbo de
quitag@o no préprio corpo da nota, subscrito pelo
fornecedor, contendo a razao social da empresa, data
e rubrica ou assinatura do funcionario que a expediu e,
sempre que possivel, 0 nome por extenso e RG do
funcionario do estabelecimento, se este nao tiver
carimbo préprio, € comprovante de pagamento de cartdo
de débito ou de pagamento via internet ou de depésito
bancério identificado, ou langamento no corpo da nota
fiscal do nimero do cheque nominal usado no
pagamento, conforme 0s casos mencionados no Artigo
40, Inciso Il

§ 1°. Para as Notas Fiscais referentes a aquisicdo de
combustivel deverdo ser apresentados:

| - cdpia autenticada de documento do veiculo em
nome da Entidade Social;

Il - numero da placa do veiculo no corpo da Nota
Fiscal;

Il - cupons do posto de combustivel anexados na
Nota Fiscal, sendo que os cupons deverdo apresentar
coeréncia com a nota fiscal, no que diz respeito as
somas dos valores, placa do veiculo, combustivel e
més de referéncia.

§ 2° - Toda Pessoa Juridica devera emitir Nota Fiscal
de venda de mercadorias ou de Prestacéo de Servigos,
ndo se admitindo a apresentagdo somente de recibo.
§ 3° - Os originais dos documentos contabeis, apds
conferéncia, receberdo carimbo de “Despesa efetuada
com recursos da Prefeitura Municipal de Guarulhos
através do FUMCAD ou FMAS”, serdo restituidos a
Entidade Social para que esta, entdo, providencie cépias
reprograficas legiveis, de excelente qualidade, para
que finalmente sejam juntadas ao processo de
prestacdo de contas.

§ 4° - As copias dos documentos contabeis serdo
autenticadas por funcionarios da Secretaria de
Assisténcia Social - Divisdo Administrativa de Avaliagao
e Controle de Recursos Transferidos, recebendo o
carimbo de “confere com o original” e, devidamente
numeradas, serdo parte integrante de processo
administrativo individualizado para cada plano de
trabalho e especifico de prestac@o de contas.

§ 5° — A qualquer tempo poderao ser solicitados os
balancetes mensais da Entidade Social.

Art. 48. Quanto ao pagamento de RECURSOS
HUMANQOS, deverdo ser apresentados a cada
prestag@o de contas os seguintes documentos:

| - segunda via dos originais dos holerites;

Il - original das folhas de pagamento;

Il - original dos comprovantes de recolhimento do
FGTS, INSS, PIS;

IV - Original do comprovante de IRRF, para os casos
de valor superior ao limite de isencéo do Imposto de
Renda.

Art. 49. O recurso destinado ao pagamento de pessoal
devera ser utilizado no pagamento do quadro
COMPLETO constante no Termo de Convénio, devendo
ser informado a Divisdo Técnica de Monitoramento e
Avaliagéo qualquer eventual desfalque neste quadro
visando sua competente adequagao.

Art. 50. No caso de estagiarios, deverdo ser apresentados
0s seguintes documentos:

CONSTIUNGY O FUTURO!

| - Contrato da Entidade Social firmado com CIEE -
Centro de Integragao Empresa - Escola, Entidade
similar ou Estabelecimento de Ensino;

Il - Declaragéo do Estabelecimento de Ensino quanto a
formagao do estagirio;

Il - Recibo de pagamento, conforme modelo fornecido
pela Divisdo Administrativa de Avaliagdo e Controle de
Recursos Transferidos da Secretaria e Assisténcia Social
e Cidadania;

IV — Relatérios semestrais de supervisdo assinados
por profissional responsavel e habilitado.

Art. 51. As relagdes de atendidos mensais, de cada
plano de trabalho em separado, serdo entregues até o
quinto dia atil do més subsequente, conforme modelo
fornecido pela Divisdo Administrativa de Avaliagéo e
Controle de Recursos Transferidos da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania.

Paragrafo Unico: A relagdo de atendidos deverd ser
elaborada, obrigatoriamente, em ordem alfabética,
contendo:

| — Cabegalho, no qual constara:

a) nome da Entidade Social;

b) nome do Plano de Trabalho ou Programa;

c) nome do Fundo financiador;

d) més de referéncia;

Il - nome completo do usudrio;

Il - nimero de RG ou Certiddo de Nascimento;

IV - data de Nascimento;

V - data de Ingresso;

VI - data de desligamento, se houver;

VIl — nome, identificagdo e assinatura do Coordenador
do plano de trabalho.

Art. 52. A liberagao dos recursos ficara condicionada a
apresentacéo da prestacdo de contas em data e horario
publicado no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal de
Guarulhos, conforme artigo 48 da presente Resolugao.
Art. 53. O descumprimento das obrigacdes e dos prazos
previstos para prestagdo de contas sujeitam a Entidade
Social conveniada as penalidades previstas no Termo
de Convénio.

Art .54. Os critérios da presente Resolugdo foram
estabelecidos especificamente para os planos de
trabalho financiados com recursos municipais, entregues
até 03/11/2010.

Paragrafo Unico: Havendo saldo orgamentdrio, os demais
planos de trabalho_apresentados durante o exercicio
de 2011, obedecerédo aos critérios definidos pelo CMAS
ou CMDCA.

Art. 55 As Entidades Sociais cujos planos de trabalho
forem contemplados deverdo dar visibilidade a parceria
com o FUMCAD ou FMAS por meio de placa, conforme
modelo fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania, bem como publicizar através de matérias
em jornais, panfletos, banner, e demais meios de
comunicagao visual.

§ 1°. A placa referida neste artigo poderd ser custeada
com recursos da municipalidade.

Art. 56. Nao sera admitida a suspens@o dos servigos
durante a vigéncia do convénio em prejuizo aos usuarios
e sem a devida justificativa. No caso de suspenséo de
atendimento sem o prévio aviso de 6 (seis) meses, a
Entidade Social ficara impossibilitada de celebracéo de
convénio no exercicio seguinte.

Art. 57. Os casos omissos serdo discutidos, analisados
e encaminhados pelo CMAS/CMDCA, que publicardo
oportunamente as deliberagdes tomadas.

Art. 58. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

) FOLHA DE ROSTO - ANEXO |
FORMULARIO PADRAO PARA INFORMAGOES DE plano de trabalho

1 IDENTIFICACAO

A | NOME DO PROJETO: )

B | TIPO DE PROTEGAO E SERVICO:

2 ORGANIZACAD SOCIAL PROPONENTE DO PROJETO
Nome: ) )
NOME DO PROJETO:B

CNPJ:

Registro no CMAS/CMDCA n*: | Validade do Registro:
Enderego: | N | Comp..
Bairro: | Cidade: | Estado: | CEP:
Telefone: | FAX: | E-mail;

Enderego intermet:

Nome ¢ formacio do Responsadvel técnico pelo Projeto:
Telefone: [ FAX: | E-mail

3 | RESUMO DAS INFORMACOES:

A | LocalRegiio de Atuagio do Projete/ l_:R.lS de releréncia:
B | Objetivo Geral

c | Sumario do Projeto:

o | Publico Alvo:

E N de Beneficidrios (diretos) atendidos:
F | Custo Total Pleiteado:

ANEXO Il

INDICADORES MINIMOS
Tipo de protecéo: bésica
Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Programa Pré Jovem
NUmero de participantes por sexo:
Percentual de participantes com freqiiéncia igual ou
superior a 80% nas atividades.
Numero de familias atendidas.
Percentual de pais e/ou familiares freqlientes nas
reunides.
Renda média per capita das familias atendidas.
Percentual de adultos com vinculo empregaticio entre
os componentes das familias atendidas.
Percentual de desempregados ou subempregados, entre
os componentes das familias atendidas, encaminhados
a cursos de qualificacdo e requalificag@o profissional.
Numero de adolescentes envolvidos com ato infracional
entre as familias atendidas.
Atende pessoas com deficiéncia? Informar n° e tipo de
deficiéncia.
Percentual de pessoas que foram inseridas no mercado
de trabalho formal e/ou informal ou geraram alguma
renda.
Percentual de pessoas que voltaram para a escola ou
outro curso.
Acesso as politicas sociais basicas:
Educacéo - insergao no ensino formal dos componentes
das familias atendidas em idade escolar; de adultos

analfabetos ou semi-alfabetizados ao EJA. Quantos
foram os casos? Quantos acompanhados? Saude -
cobertura de pré-natal, cobertura de vacinagéo e casos
de gravidez na adolescéncia, entre 0os componentes
das familias atendidas, de acordo com sua situagéo e
faixa etarias. Quantos foram os casos? Quantos
acompanhados?

Assisténcia social — percentual de concessdo de
beneficios de transferéncia de renda as familias
elegiveis dentre as familias atendidas.

Impacto esperado de acordo com a Tipificag@o: melhoria
de qualidade de vida das familias; aumento de acessos
a servigos socioassistenciais e setoriais e ampliagéo
do acesso aos direitos socioassistenciais.

Tipo de Protegdo: Protecdo Social Bésica

Servico de Protecdo e Atendimento integral a familia -
PAIF

Numero de familias atendidas, com detalhamento da
composicéo (faixa etéria X sexo): de 0 a 6 anos; de 6 a
9 anos; 10 e 11 anos; de 12 a 15 anos, 16 a 18 anos; 19
a 25 anos; 26 a 40 anos; 41 a 50 anos; 51 a 60 anos;
mais de 61 anos.

Percentual de participantes freqlientes nas atividades.
Renda média per capita das familias atendidas.
Percentual de adultos com vinculo empregaticio entre
os componentes das familias atendidas.

Percentual de desempregados ou subempregados, entre
o0s componentes das familias atendidas, encaminhados
a cursos de qualificacéo e requalificagéo profissional.
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Numero de adolescentes envolvidos com ato infracional
entre as familias atendidas.

Acesso as politicas sociais basicas:

Educagéo - inser¢do no ensino formal dos componentes
das familias atendidas em idade escolar; de adultos
analfabetos ou semi- alfabetizados ao EJA.
Quantos foram os casos? Quantos acompanhados?
Saude - cobertura de pré-natal, cobertura de vacinagdo
e casos de gravidez na adolescéncia, entre os
componentes das familias atendidas, de acordo com
sua situagao e faixa etdrias. Quantos foram os casos?
Quantos acompanhados?

Assisténcia social — percentual de concessdo de
beneficios de transferéncia de renda as familias
elegiveis dentre as familias atendidas.

Atende pessoas com deficiéncia? Informar n° e tipo de
deficiéncia.

Percentual de pessoas que foram inseridas no mercado
de trabalho formal e/ou informal ou geraram alguma
renda.

Percentual de pessoas que voltaram para a escola ou
outro curso.

Impacto esperado de acordo com a Tipificagdo :melhoria
da qualidade de vida das familias e aumento de acessos
a servigos socioassistenciais e setoriais.

Tipo de Protec&o: Prote¢do Social Basica

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Para ldosos

Numero de atendidos no periodo Percentual de
participantes freqiientes nas atividades.

NUmero de participantes por sexo:

Numero de participantes por faixa etaria: 60 a 69 anos;
70 a 79 anos; 80 a 89 anos; 90 anos ou mais.

Atende pessoas com deficiéncia? Informar n° e tipo de
deficiéncia.

Quantas e quais atividades externas foram realizadas?
Percentual de participantes que passaram a freqiientar
outra (s) atividade(s).

Percentual de participantes que apresentam melhores
condiges fisicas e mentais para a participagdo nas
atividades.

Perfil do participante: escolaridade / renda / situagao de
moradia / composi¢ao familiar.

Namero de atendimentos individuais: Levantamento de
demandas: () médica ( ) documentos ( ) BPC ()
Conflitos familiares. Providéncias:

Impacto esperado de acordo com a tipificagdo: melhoria
da qualidade de vida das familias; aumento de acessos
a servicos socioassistenciais e setoriais; e ampliacéo
do acesso aos direitos socioassistenciais.

Tipo de Protegdo: Protecéo social especial de média
complexidade

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoa com
Deficiéncia

Numero de participantes por faixa etéria: menores de 6
anos; de 6 a 12 anos; de 13 a 18 anos e maiores de 18
anos.

Numero de participantes por sexo :

Percentual de participantes freqlientes nas atividades.
Nimero de usudrios dependentes para AVD;
semidependentes; independentes.

Percentual de participantes que apresentaram
desenvolvimento das capacidades adaptativas para as
atividades de vida didria e vida pratica (maior
independéncia para andar, falar, comer, tomar banho).
Percentual de pais e/ou familiares freqiientes nas
reunides.

Percentual de participantes que recebem BPC.
Percentual de familias que participam de programas de
transferéncia de renda.

Percentual de participantes que freqlientam escola
formal. No caso dos que nao freqiientam informar
motivos que impedem essa incluséo.

Percentual de participantes de acordo com a deficiéncia?
(mental, fisica e outros).

PARA plano de trabalhos COM OBJETIVO DE
ORIENTACAO E/OU INSERGAO NO MERCADO DE
TRABALHO, CONSTAR TAMBEM:

Percentual de participantes que foram inseridos no
mercado de trabalho formal e/ou informal ou que geraram
renda através da capacitag@o ofertada.

Tipo de Protegdo: Protecdo social especial de Alta
complexidade

Servico: albergue.

Numero médio de participantes freqlientes nas
atividades:

Numero de participantes por faixa etéria:de 18 a 25
anos; de 26 a 40 anos; de 41 a 50 anos; de 51 a 60
anos e acima de 61 anos.

Numero e tipo de intervengéo ocorridas.

Percentual de familias contatadas e forma.
Percentual de reincidéncia nos servigos.

Percentual de usudrios que foram inseridos no mercado
de trabalho formal e/ou informal ou geraram alguma
renda a partir da capacitacéo ofertada.

Percentual de usudrios que retornaram para as familias
(separado por sexo).

Percentual de usuérios que retornaram para as cidades
de origem.

Percentual de usuérios que retornaram para a escola
ou outro curso.

Percentual de encaminhamentos para outros servigcos
(discriminar quais e 0 numero).

Perfil dos participantes: origem, sexo, escolaridade,
faixa etdria, estado civil, situagdo de trabalho, tempo
na rua, motivo.

Impacto esperado de acordo com a Tipicagao: reducao
das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos e/ou reincidéncia; redugdo da presenga
de pessoas em situacdo de rua e de abandono;
individuos e familias protegidas e construcdo da
autonomia.

Tipo de Protecdo: Protecéo social especial de média
complexidade

Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a
Familia e Individuos-PAEFI

Numero de familias atendidas, com detalhamento da
composicéo (faixa etaria X sexo): de 0 a 6 anos; de 6 a
9 anos; 10 e 11 anos; de 12 a 15 anos, 16 a 18 anos; 19
a 25 anos; 26 a 40 anos; 41 a 50 anos; 51 a 60 anos;
mais de 61 anos Renda média per capita das familias
atendidas

Numero de atendidos X tipo de violéncia
Numero de atendimentos previstos a criangas/
adolescentes X nimero de atendimentos realizados.
.Nimero de atendimentos previstos familia X nimero
de atendimentos realizados.
Numero de atendimentos previstos a agressores X
nimero de atendimentos realizados.
Numero de visitas domiciliares realizadas.
Atende pessoas com deficiéncia? Informar o nimero e
tipo de deficiéncia.
Numero de ocorréncias nas familias relacionados a
situagdes de: () gravidez precoce ( ) dependéncia
quimica () ato infracional () privagéo de liberdade ()
Outros.
Acesso as politicas sociais basicas:
Educacéo - insergao no ensino formal dos componentes
das familias atendidas em idade escolar; de adultos
analfabetos ou semi- alfabetizados ao EJA.
Quantos foram os casos? Quantos acompanhados?
Salde - cobertura de pré-natal, cobertura de vacinagéo
e casos de gravidez na adolescéncia, entre o0s
componentes das familias atendidas, de acordo com
sua situagdo e faixa etdrias. Quantos foram os casos?
Quantos acompanhados?
Assisténcia social - percentual de concessdo de
beneficios de transferéncia de renda as familias
elegiveis dentre as familias atendidas.
Encaminhamentos realizados além dos mencionados.
Quantificar e citar o recurso.
Numero de desligamentos de acordo com o motivo
(desisténcia, transferéncia - encaminhamento,
conclusdo do caso)
Tipo de Protecéo: Protecdo social especial de média
complexidade - Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil - PETI
Numero de participantes por faixa etaria: de 6 a 9 anos;
de 10 a 11 anos e de 12 a 15 anos.
Numero de participantes por sexo:
Numero médio de participantes freqlientes nas
atividades
Atende criangas/adolescentes com
deficiéncia?Especificar n° de atendidos e tipo de
deficiéncia.
- Numero de participantes que retornaram para a escola.
Numero de participantes que apresentaram
desenvolvimento satisfatério quanto a leitura, escrita e
raciocinio légico.
Nimero de participantes que
desenvolvimento social.
- Ndmero de pais e/ou familiares freqlientes nas
reunides.
- Numero de familias que participam de programas de
transferéncia de renda.

Numero de ocorréncias
comportamento.
- Tipo de trabalho que executavam: ( ) doméstico ()
coleta de material reciclavel ( ) guardador de carro ()
flanelinha () outros,
especificar:
- Intervengdes realizadas com familias: () visitas
domiciliares ( ) atendimento individual ( )
encaminhamentos.
- Numero de reincidéncia do trabalho infantil:
Providéncias:
- Numero de casos relacionados a situacdes de: ()
gravidez precoce () dependéncia quimica () exploracdo
sexual () Pessoa com deficiéncia ( ) violéncia intrafamiliar
(') Outros.
Tipo de Protecdo: Protecao social especial de alta
complexidade
Servigo de Acolhimento institucional Para Criangas e
Adolescentes
Ndmero de participantes por faixa etaria: de 0 a 6 anos;
de 6 a9 anos; 10 e 11 anos; de 12 a 15 anos e de 16 a
18 anos.
Numero de participantes por sexo:
Numero de criancas e adolescentes atendidas no
periodo.
Situacdo de saude (vacinagdo e relagao idade/peso e
peso/altura, dependendo da faixa etaria).
Percentual de participantes com frequéncia e
desempenho escolar satisfatérios.
Percentual de participantes que apresentam
desenvolvimento satisfatério quanto a escrita, leitura e
raciocinio légico.
Atende crianca/adolescente com deficiéncia? Numero
de atendidos e tipo de deficiéncia.
Numero de intervengdes realizadas para desabrigamento?
(por exemplo: visitas domiciliares, atendimentos a familia,
encaminhamentos, relatérios, etc).
Percentual de criancas/adolescentes que foram
desligadas para retorno a familia substituta.
Percentual de criancas/adolescentes que foram
desligadas para retorno a familia de origem.
Percentual de reabrigamento.
Percentual de criangas/adolescentes que receberam
visita dos familiares.
Percentual de familias inseridas em programas de
transferéncia de renda?
Percentual de adolescentes inseridos em curso ou em
processo preparatério para o mercado de trabalho.
Todos possuem documentos?
Informar o nimero de criangas/adolescentes de acordo
com o tempo de permanéncia no abrigo: menos de 2
anos; de 2 a 5 anos; de 6 a 10 anos; mais de 10 anos.
Percentual de criangas/adolescentes inseridas no
programa de familia acolhedora/substituta.
Percentual de criancas e adolescentes inseridas no
programa de familia acolhedora/substituta reintegrada
& familia de origem.
Percentual de criangas e adolescentes reintegrados a
familia de origem e que retornaram aos abrigos ou ao
programa de familia acolhedora/substituta.
Informar o nimero de criangas/adolescentes de acordo
com as causas que motivaram o abrigamento: pobreza
das familias; abandono; violéncia doméstica (fisica,
psicolégica, negligéncia, etc); violéncia sexual
intrafamiliar (abuso); dependéncia quimica dos pais/
responsaveis, incluindo alcoolismo; situagéo de rua;
orfandade; exploragéo sexual/comercial; outros.
Tipo de Protecdo: Protecdo social especial de alta

apresentaram

relacionadas a
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complexidade

Servico de Acolhimento institucional Para ldosos
INFORMAGCOES DO SEMESTRE OU ANO

Numero de atendidos no periodo.

Numero de participantes por faixa etaria:50 a 59 anos; 60
a 69 anos;; 70 a 79 anos; 80 a 89 anos; 90 anos ou mais.
Numero de participantes por sexo:

Atendem pessoas com deficiéncia? Informar n° e
deficiéncia.

Numero de dependentes,
independentes.

Percentual de participantes freqlientes nas atividades.
Numero de desligamentos e motivo.

Percentual de idosos que receberam visitas dos
familiares.

Percentual de idosos que sairam para passeio com
familiares.

Todos possuem documentos? Em caso negativo que
providéncias foram tomadas.

Percentual de participantes aposentados? E quantos

semidependentes e

recebem BPC?

=
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ANEXO Il
CONFIGURACAO MINIMA DO MICRO
COMPUTADOR A SER USADO PELAS ENTIDADES
SOCIAIS
Desempenho bdsico para aplicagbes de escritorio,
processamento de texto, internet, e-mail, planilhas e
outros aplicativos basicos de escritdrio:
Processador: 2,2 ghz
Placa de video integrada
Placa de rede 10/100
HD 80 GB/7200 rpm
Meméria RAM 1GB DDR - minimo 400 MHZ
Monitor 15 polegadas LCD
Unidade de apontamento: mouse 6ptico 2 botdes e
scroll
Teclado multimidia
Placa de som
Sistema operacional — Windows XP professional
Edition em portugues
Microsoft office 2007 em portugués
6 entradas USB 2.0, com no minimo 2 frontais.
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ANEXO IV
Vul i Servicos Socioassistencias que promovam: Temitarios | CRAS de Referé
Forialecimento da convivéncia familiar e comunitania; CRAS Pimentas;
Baixa Renda Desenvolvimento de autonomia através de programas e | taim; Pimentas; Cabucu de Cima; CRAS Nova Cidade;
projetos de preparacio para o trabalho e encaminhamento | Cumbica; Agua Chata. CRAS Acécio,
a0% prog de a de renda. CRAS Cumbica.
A d " famil e CRAS Acdcio;
;Jesemrahnmenio an.‘;ec;wes que vzg:;:e[meu didglogo, né i CHAS Hova Cidade;
Violéncia combate a todas as fomas de violancia, 08 preconceito & Tabodo; Sao Jodo; Agua Chata; Pimentas ggig 2;{: .::ao.
de discriminagao. oyt
I | CRAS Acdcio;
Violincia da it fankar o CRAS Presidente Dutra;
F W i k
. p : ; Cabugu; Bonsucesso; Momo Grande; | CRAS Ponte Alta;
Enm?r‘;? contra :L;oh:;niu: acoes de desenvolvimenio da autoestima e Cumbica; Ponte Alta; Agua Chata, CRAS Cumbica:
CRAS Ponte Alta;
CRAS Nova Cidade
Fortaleci d wancia famil it CRAS Centro;
Violéncia ortalecimento da convivéncia famiiar e comunildria e _ 3 . CRAS Cumbica:
doméstica contra | PEVEnEo de situagbes de risco social através de agdes Cocaia; Cumbica; Agua Chata; Tanque CRAS Nova Cidade:
Bl de valorizagdo das expenéncias vivenciadas e | Grande; Vila Rio de Janeiro. CRAS Santos Durnc;m-
desenvolvimento de atividades em . )
| Rl 2 | CRAS Centro.___
CRAS Santos Dumont;
Violéncia D 1o de com criangas, famil ] CRAS Ponte Alta;
doméstica contra | comunidade visando o fortalecimento dos vinculos e Ez?;?%agaand; Cﬁi‘;acﬁi:&m: Tosidenls CRAS Presidente Dutra;
criangas prevengdo das situagoes de risco. ' i ! d CRAS Acdcio;
CRAS Cumbica.
CRAS Ponte Alta;
Fonalecimento da convivéncia familiar, prevencio das ; CRAS Santos Dumont;
Gravidez na . = Agua Azul; Tanque Grande; Agua Chata; A
situagdes de risco e promogao do acesso acs servicos de : : CRAS Pimentas;
adalescéncia saide, Cumbica; Cabugu de Cima. CRAS Cumbica:
CRAS Acdcio.
Reprovagio e CRAS Santos Dumont;
; P
i';a:nd;:; escolar Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria e | Tanque Grande; Agua Azul; Bela Vista; g:ig 02:1[;’_“[3
fondarmantal e promogéo do relomo ou permanéncia na escola. Pimentas; Cocaia; Cabugu. CRAS Pimentas:
medio CRAS Acdcio.
Baika CRAS Ponte Alta;
; Desenvolvimento de atividades que promovam o | ; s . CRAS Acacio;
:ziﬁ!::u.ade L aprendizado e 0 acesso a escola. Agua Azul; Cabugu; Pimentas; Cumbica CRAS Pimentas;
CRAS Cumbica.
) B ’ . CRAS ltapegica;
Envolvimento de | Fortalecimento da corwivéncia familiar e comunitdria; i B _— - Al e
adolescentes em | Desenvolvimento  de agfes que promovam a gilﬁnfalﬁo' Séo' Joko; Tabodio; Bom gg:g i:g:;ao.
to inf | a i a léncia, o i
ato infracional administragao de conflitos e a prevencao de violéncia CRASCenio. .
Alio indice de Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitania; CRAS Pre_su_deln!e D
O D iy ; : : ; ’ CRAS Acdcio;
o de agdes que valorizem a sociabilidade | Bonsucesso; Cabugu; Cumbica; Agua Azul. CRAS Cumbica
enil e a prevengao das situagbes de risco 4
i PR VAR CRAS Ponte Alta
CRAS Acacio;
CRAS Centendrio;
Promover o acesso a alimentacdo em padrdes nuiricionais CRAS Centro;
{isaliinca adequados; Desenvolvimento de autonomia através de | Cabugu; Jardim  Centendrio;  Monte | CRAS Cumbica;
" gurang programas e projetos de preparacdo para o trabalho e | Carmelo; Cumbica; Vila Augusta; Pimentas; | CRAS Itapegica;
en h o aos prog de feréncia de | Morro Grande: Ponte Alta; Séo Jodo CRAS Pimentas;
renda. CRAS Ponte Alta
CRAS Presidente Dutra;
CRAS Sao Jodo
Precdria atengdo | Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdna S Fimenta;
@ pessoa com | através de aghes de desenvolvimento da autonomia e de ;:gr:!;nézsa_[:onsuoesso: Via Fio.ceJanelro; gg:g Eres[ldgnle Dutrey
deficiéncia. troca de experiéncias e possibilidades e insergdo. ' enlr;
Baixo numero de ; " % CRAS Pimentas;
Estabelecimento em regides para promogdo do - X
?;:Sg:;‘;as - fortalecimento da conwvivéncia familiar @ comunitdria e ‘Tﬁ;?l:‘:mb‘]: rema; Agua Chata; Cidade | CRAS Nova Cidade;
reqgido prevencdo das situages de risco. :

CRAS __ .
e
e |
I £
ciNpicn [ ot Gt 555 G
YT
Ml & T S—
PRESIDENTE DUTRA | 70 o i
PMENTAS | e 3830800 i 04 1208
PONTE ALTA E:};&?g:el\:a!;t; gzs 5g;bras, s/ n° - Ponte Alta
SANTOS DUMONT $:|2f§22!b294n60?i%[:r;, 173 - Jd. Bananal
SA0 JoAO ?slzflg:;:cglilégggggo Serodio, 644 - Jd. Sao Jodo

CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO N° 465- CMAS

O CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Guarulhos, no uso de suas atribui¢des
legais, e considerando:

o disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social
e a NOB/SUAS - Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Assisténcia Social que normatiza as agdes a
serem executadas no ambito da Assisténcia Social em
todos os niveis de governo;

a definicao institucional do CMAS enquanto 6rgéo de
Controle Social do desenvolvimento das agdes de
assisténcia social definida pela Politica Nacional de
Assisténcia Social e a NOB/SUAS - Norma Operacional

Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social;

a garantia de prover a qualidade do atendimento dos
servicos prestados na rede potencializadora da
Assisténcia Social no Municipio ;

0 contido na Portaria CIT n° 06 de 01.07.2008 que
trata da aprovagdo do processo de acompanhamento
da implementagdo do PAIF nos CRAS em todo o
territério nacional e que apresenta as competéncias de
Estados e Municipios para avaliagdo e monitoramento
desta demanda;

0 oficio n° 235/10-SASC de 28.10.10 que apresenta
Plano de Providéncias para os Centros de Referéncias
de Assisténcia Social ;

a deliberagdo tomada em reunido Ordinaria de
05.11.2010,
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RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aprovado o Plano de Providéncias
para os Centros de Referencias da Assisténcia Social
em atendimento as legislagdes federais que trata da
manutengdo e aperfeicoamento da gestdo do SUAS -
Sistema Unico da Assisténcia Social nos CRAS- Centros
de Referéncia de Assisténcia Social a ser executado
pelo Gestor da Assisténcia Social do Municipio, no
caso, a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Paragrafo Unico- Fica estabelecido que em fevereiro
de 2011 o drgdo gestor da Assisténcia Social
apresente o andamento das providéncias
apontadas para analise e manifestagdo deste
conselho.

Artigo 2° — Esta Resolug@o entra em vigor com
efeitos retroativos a 05.11.2010 , revogadas as
disposi¢des em contrario.

SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES CULTURAIS

Comunicados
Programa de Exposicoes 2011

O Secretario de Cultura, Hélio Arantes, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico o Programa de
Exposicdes 2011.

1 - A Prefeitura de Guarulhos, através da Secretaria
de Cultura e da Seg@o Administrativa de Artes Visuais,
com intuito de incentivar e divulgar as Artes Visuais na
cidade, informa a todos os interessados que recebera
até 28 de janeiro de 2011, propostas para seu Programa
de Exposicbes 2011, nos espagos disponiveis.

2 - Os artistas interessados deverdo inscrever-se
mediante o envio de dossié (portifélio ou projeto),
contendo:

2.1 — Curriculum Vitae restrito a atividades culturais
e formagao artistica, com enderego completo, e-mail e
telefone para contato.

2.2 - Catdlogos, textos, impressos em geral sobre a
obra do artista também poderdo ser anexados, ndo
sendo este item condigdo obrigatdria para a inscricdo
do artista.

2.3 - Os dossiés deverdo conter documentagédo
fotografica, fotocopias em cores ou cd contendo imagens
digitalizadas devidamente identificadas contendo nome
do artista, titulo, data, dimensdes e quando impressas,
nao deverdo ultrapassar o formato A3.

2.4 - Os projetos deverao conter memorial descritivo
com o detalhamento da concepgdo e montagem da
proposta, além do disposto no item 2.3.

2.5 - Serdo aceitas propostas individuais ou coletivas
em todos os campos das Artes Visuais. As técnicas
especificas ou linguagens efémeras, que exijam
materiais/equipamentos especificos, correrao por conta
do artista ou grupo, podendo ser assessorados pela
Equipe de Artes Visuais da Secretaria de Cultura.

2.6 — No caso das instituicdes culturais serdo aceitas
propostas, desde que haja projeto de inclusdo cultural:
workshop, oficinas de arte, palestra, agdo educativa, etc.

3 - Os dossiés deverdo ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio ao “Centro Permanente de
Exposicdes de Arte Prof. José Ismael”, localizado na
Praca Cicero de Miranda s/n® - Lago de Vila Galvao —
Guarulhos — SP - CEP: 07074-041, de segunda a sexta-
feira, das 8 h as 17 h.

3.1 - Os portifélios serdo examinados e selecionados
pela Equipe de Artes Visuais da Secretaria de Cultura
efou profissionais convidados pela Secretaria de Cultura.

3.2 - Os artistas selecionados realizardo exposicoes
individuais ou coletivas, a critério da Secretaria de Cultura.

Obs. Cabera a Secao Administrativa de Artes Visuais
a deciséo final sobre o0 nimero de obras e distribuicdo
do espago entre os artistas. O programa de exposi¢oes
podera ser complementado com a apresentagdo de
artistas convidados pela Secretaria de Cultura.

4 - Aos artistas selecionados caberdo as seguintes
obrigagdes:

4.1 - Fornecer equipamentos e materiais especificos
que eventualmente ndo estejam disponiveis na
Secretaria de Cultura.

4.2 - Entregar e retirar as obras a serem expostas nas
datas e prazos estipulados pela Secretaria de Cultura.

4.3 - Responsabilizar-se pelos encargos relativos
ao transporte, embalagem e seguro das obras a serem
expostas.

4.4 - Assinar Termo de Compromisso com a
Secretaria de Cultura, quando solicitado.

5 - A Secretaria de Cultura ndo se responsabilizara
por eventuais furtos, ou danos causados as obras,
sendo recomendével que se faga o seguro das mesmas.

6 - Os casos omissos serdo apreciados pela Secéo
Administrativa de Artes Visuais da Secretaria de Cultura.

7 - Ainscricdo do artista no Programa de Exposi¢oes
implica na expressa aceitagdo das normas contidas
neste comunicado.

Maiores Informagdes:

Secdo Administrativa de Artes Visuais-SC —Fone/
fax: (11)2451-5184

artesvisuais @guarulhos.sp.gov.br /
artesvisuais.guarulhos @gmail.com

Centro Permanente de Exposicbes Prof.José Ismael
- Praga Cicero Miranda, s/no. - Lago de Vila Galvéo —
Guarulhos —SP — CEP 07074-041.

ComunicadoExposicao de Artes Visuais -
Guarulhos 450 Anos de Histérias

O Secretério de Cultura no uso de suas atribuicdes,
torna publico que promovera no periodo de 08/12/2010
a 30/01/2011, no Centro Municipal de Educacao
Adamastor, a exposicéo coletiva de Artes Visuais de
Guarulhos 450 Anos de Histdrias.

1. Dos Objetivos

Reunir, valorizar e divulgar a produgéao artistica em
Artes e promover intercdmbio entre diferentes
manifestacdes, tendo como tematica a cidade de
Guarulhos — histdrias, paisagens, lugares, personagens,
etc.. em comemoragdo aos seus 450 anos.

2. Das condi¢des de participacéo

2.1 Poder@o participar da exposigao, artistas
brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil, inclusive
menores de 18 anos, que atendam aos requisitos
estabelecidos neste regulamento.

2.2 Os artistas poderao participar individualmente ou
em agrupamentos sendo que estes deverdo indicar um
representante, que assinara a inscrigao.

2.3 Cada participante podera apresentar até 3 obras
por categoria especifica: fotografia, instalagao, arte
digital, e arte objeto, sendo permitida a participagdo em
uma segunda categoria individualmente ou em grupo.

2.4 As obras poderdo estar inseridas nos segmentos:
Académico, Moderno e Contemporaneo e deverdo ser
entregues no dia 03 de dezembro, das 8h as 12h e das
13h as 18h, local: Centro Municipal de Educagéo
Adamastor — Av.Monteiro Lobato, 734 Macedo -
Guarulhos — SP, devidamente identificadas no verso,
contendo nome do artista, titulo da obra, dimensdes,
técnica, material, categoria e ano.

2.5 Cada participante no ato da inscricdo devera
entregar um CD contendo fotos digitalizadas das obras
inscritas em duas resolugdes:72dpi e 300dpi, para
votacéo na internet

2.6 As obras dever@o obedecer : A Temética 450
Anos de Histdrias - paisagens, lugares, personagens,
cultura, etc..

3. Das inscri¢des

3.1 A participa¢@o na Exposicdo de Artes Visuais
Guarulhos 450 anos de Histérias, sera efetuada por
meio de inscricdes, que serdo recebidas no periodo de
22 de outubro a 26 de novembro de 2010, com dossié
anexo que o artista devera encaminhar, pessoalmente,
pelo correio ou enderego eletronico.

Secdo Administrativa de Artes Visuais — Secretaria
de Cultura

Praca Cicero Miranda, S/N = Lago de Vila Galvao —
Guarulhos — SP

Cep.07074-041 - Fone (11) 2451-5184 — E-mail:
artesviasuais.guarulhos @ gmail.com

3.2 Este dossié devera vir acondicionado em
envelope ou anexado no endereco eletronico e nele
deve constar:

a) Ficha de inscricdo, impressa ou cdpia disponivel
no site www.guarulhos.sp.gov.br , devidamente
preenchida e assinada.

b) cépia do RG, CPF

c) Autorizagdo dos pais ou responsaveis quando
menor de 18 anos

d) Memorial descritivo das obras, contendo uma breve
definicdo conceitual do obra, pode ser elaborado pelo
artista ou curador.

e) Curriculo artistico resumido

f) Procuracéo assinada pelos artistas que participarao
em agrupamentos indicando seu responsavel legal.

3.3 As inscrigbes enviadas pelo correio s6 terdo
validade se a data de postagem n&o ultrapassar 26 de
novembro de 2010.

3.4 A inscricdo na Exposicdo de Artes Visuais -
Guarulhos 450 anos de Histdrias implica na aceitagéo
integral pelo participante(s)

4. Das Obras

4.1 Serao aceitas obras

a) inseridas nos segmentos; académico, moderno e
contemporaneo.

b)que ndo excedam em seu conjunto 3(trés) metros
lineares ou quando se

tratar de instalagdo ou obra espacial, 6(seis) metros
quadrados.

c) No caso de instalacdo e obras espaciais,
apresentem projeto com especificagcdes de montagem,
alem do dossié requerido neste regulamento.

4.2 Nao serdo aceitas obras

a) de artistas falecidos

b) que configurem cépias ou adaptagdes existentes

C) que ndo possuam identificacéo

d) realizada com materiais pereciveis e adulteraveis

e) que prejudiquem a integridade fisica do local ou
publico

f) que ndo obedegcam a temética — Guarulhos 450
anos de Histdrias — paisagens, lugares, personagens,
cultura, etc...

5. Da montagem

5.1 Caberé a Comisséo Organizadora o conceito € a
resolucdo do plano de execugdo de montagem, bem
como a adequacao do numero de obras e sua disposi¢ao
no espaco expositivo.

5.2 Obras danificadas durante o transporte s6 serdo
expostas se houver tempo habil para sua restauragéo
pelo artista.

5.3 O artista arcara com quaisquer despesas de aluguel,
compra ou reparo de equipamentos, obras e materiais
necessarios a apresentacao de seu trabalho, sendo de
sua total responsabilidade a manutengéo dos mesmos.

5.4 Em nenhuma hipétese as obras poderdo ser
retiradas antes do termino da exposi¢ao.

6. Da Premiagéo

6.1 Todos os participantes receberéo certificado de
participacao

6.2 Durante o periodo da exposicdo haveréd votacéo
popular pelo site oficial www.guarulhos.sp.gov.br , sendo
atribuidos 1°, 2° e 3° lugares para as obras mais votadas
pela populagéo.

6.3 O resultado da votacéo serd publicado no Boletim
Oficial

6.4 Aos premiados serdo concedidos uma exposicao
coletiva, em data a ser definida posteriormente para o
ano de 2011.

6.5 As decisdes da Comissdo organizadora sao
irretrataveis e irrecorriveis .

Disposigdes Gerais:

1. A Comiss&o Organizadora da Exposicéo de Artes
Visuais — Guarulhos 450 anos de Histérias, tomara as
medidas possiveis para resguardo das obras, porem é
aconselhavel ao artista assegurar as mesmas contra
riscos de qualquer natureza. A Secretaria de Cultura
nao se responsabilizard por danos que os trabalhos
eventualmente possam sofrer.

2. As obras deverdo ser retiradas no dia 04 de
fevereiro de 2011, das 8h as 12h e das 13h as 18h,
local: Centro Municipal de Educacdo Adamastor —
Av.Monteiro Lobato, 734 Macedo — Guarulhos — SP,
nao sendo retiradas na data indicada passardo a fazer
parte do acervo da Secretaria de Cultura.

3. Os casos omissos neste regulamento serdo
resolvidos pela Secretaria de Cultura, juntamente a
Comissao Organizadora.
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Informagdes Gerais:

- Endereco para informacdes, regulamento, envio de
inscrigdes.

Secéo Administrativa de Artes Visuais -SC

Praca Cicero Miranda, s/n — Lago de Vila Galvéo —
Guarulhos -SP cep- 07074-041

Fone(11) 2451-5184 -
artesvisuais.guarulhos @gmail.com

-Endereco para entrega, retirada das obras e
exposicao

Centro Municipal de Educacédo Adamastor

Av.Monteiro Lobato, 734 — Macedo — Guarulhos- SP

Cronograma:

- Inscricbes: de 22 de outubro a 26 de novembro de
2010

-Votac&o on line www.guarulhos.sp.gov.br : de 13 de
dezembro de 2010 a 30 de janeiro de 2011.

- Abertura: dia 08 de dezembro de 2010, as 15h

- Local: Centro Municipal de Educagdo Adamastor —
Av.Monteiro Lobato, 734 Macedo — Guarulhos — SP

- Periodo da Exposigao: de 09 de dezembro 2010 a
30 de janeiro de 2011.

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO

MUNICIPIO DE GUARULHOS
EDITAL N° 084/2010 - JRF

Ana Sandra Moreira Viana, Presidente da Junta de
Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal de n°® 5875/
2002, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital
virem ou dele conhecimento tiverem e interessar possa,
que em 28/10/2010, foram julgados os processos abaixo:
Processo 10098/2002-PAT
Requerente BANCO ITAU S/A
Assunto: INTIMAGAO FISCAL 102339 - IMPUGNAGAO
REF .ISSQN
Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Situagao: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 26713/2002-PAT

e-mail:

Requerente ACHE LABORATORIOS
FARMACEUTICOS S/A

Assunto:  INTIMACAO  FISCAL 102406
CANCELAMENTO

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 11895/2003-PAT

Requerente MAURO BORGES DA SILVA

Assunto: ISENCAO DE IPTU 2004 - LEIS 4158/92 E
4911/97

Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 24295/2003-PAT

Requerente ADA FRASCARELLI

Assunto: ISENGCAO DE IPTU

Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Acordao n°: 286/ 2010-JRF

Extrato de Acdrdao:Votagdo unénime. Conhecido do
recurso, pois tempestivo e, no mérito, NEGADO
PROVIMENTO, uma vez que a recorrente possui
mais de um imével em seu nome, fato impeditivo
para a concessdo de Isencéo de IPTU, conforme
dispde a LM 4158/92.

Processo 28619/2003-PAT

Requerente CLOVES PEREIRA LEMES

Assunto: ISENGAO DE IPTU EXERCICIO 2004 - LEIS
4158/92 E 4911/97

Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 41652/2003-PAT
Requerente  JOSE  ROBERTO
RODRIGUES B

Assunto: NOTIFICACAO PRELIMINAR 26799 -
PRORROGAGAO DE PRAZO

Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 8234/2004-PAT

Requerente SAG DO BRASIL S/A
Assunto: AUTO DE INFRAGAO
CANCELAMENTO

Relator: Viviane Alves Machado
Situagao: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 13927/2004-PAT

Requerente DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA - SF2: RECORRENTE: ASSOCIACAO
DE MESTRES DA E.E.ERICO VERISSIMO

Assunto: ISENCAO TFILF

Relator: Viviane Alves Machado

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 34785/2004-PAT

GERONIMO
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Requerente  SIG  ROOL COMERCIO E
REVESTIMENTOS DE CILINDROS LTDA

Assunto: NOTIFICACAO PRELIMINAR 30925 -
PRORROGAGAO DE PRAZO

Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Acordéo n° 287/ 2010-JRF

Extrato de Acdrddo:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso e, no mérito, NEGADO PROVIMENTO
considerando que para exonera-lo da obrigagao tributéria,
imprescindivel seria a apresentagéo de prova contréria
ao seu langcamento, como determina o artigo 22 do DM
21066/00 - Decreto Regulamentador da LM 5420/99.
Processo 33083/2005-PAT

Requerente SCHENKER DO BRASIL TRANSPORTES
INTERNACIONAIS LTDA

Assunto: BAIXA DE RECIBO 04.112.0453057 E
04.112.0453896 GISS

Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 20379/2006-PAT
Requerente LEVIAN
EMPREENDIMENTOS LTDA
Assunto; ALTERACAO DE NOME NO AUTO DE
INFRAGCAO 29999 E OU

Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Acorddo n°: 288/ 2010-JRF

Extrato de Acérdao:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso e, no mérito, NEGADO PROVIMENTO uma
vez que a impugnagao as notificagdes preliminares
deveria ser levada a efeito dentro do prazo de 10
(dez) dias indicado para cumprimento das
determinagdes ali contidas.

Processo 29749/2006-PAT

Requerente MARINA DA SILVA BRAVO

Assunto: ISENGAO DE IPTU EXERCICIO 2007
Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 49323/2006-PAT
Requerente  SH  FORMAS
ESCORAMENTOS LTDA
Assunto: RECURSO DE AUTO DE MULTA RECIBO
2006.066.2084022

Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Acorddo n°: 289/ 2010-JRF

Extrato de Acdrddo:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso e, no mérito, DADO PROVIMENTO,
determinando-se a andlise do mérito do pedido,
reconhecendo a existéncia de irregularidade sanavel,
determinando a devolugdo dos autos a Primeira
Instancia Administrativa para que se pronuncie sobre o
mérito do pedido, considerando-se atendidas as
disposi¢des do artigo 44 da LM 5420/99 e dos artigos
11, 12 e 13 do Decreto Municipal 21066/00.

Processo 16891/2007-PAT

Requerente ESAN ENGENHARIA E SANEAMENTO LTDA
Assunto: INTIMAGAO FISCAL 102590 E 104731 -
REVISAO

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 17791/2007-PAT

Requerente IRINEU BETTANIN )

Assunto: ISENGAO DE IPTU EXERCICIO 2008
Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 32752/2007-PAT
Requerente FIRPAVI
PAVIMENTADORA S/A ’
Assunto: REVISAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA
ATIVA - RECIBO 1998.102.0020341 E OU

Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 51123/2007-PAT

Requerente RECITOTAL COMERCIO TRANSPORTES
E SERVIGOS LTDA

Assunto: REVISAO DE LANGAMENTO - TFILF 2002
Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Acorddo n°: 290/ 2010-JRF

Extrato de Acérddo:Conhecido do recurso e, no
mérito, NEGADO PROVIMENTO, uma vez que o
pedido formulado é intempestivo.

Processo 14200/2008-PAT

PARTICIPAGOES  E

ANDAIMES E

CONSTRUTORA  E

Requerente  DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA SF02
Assunto:  INTIMAGAO  FISCAL 304179

CANCELAMENTO REF. CIA BRAS. DE PETROLEO
IPIRANGA

Relator: Elias Rodrigues dos Santos

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 21916/2008-PAT

WE ERARRLAL IR SRR AT

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

— PREFEITURA
DE GUARULHOS
Requerente AMANCIO GIROLIMETO
Assunto:  AUTO DE  INFRACAO 53617
CANCELAMENTO

Relator: Elias Rodrigues dos Santos
Acorddo n°: 291/ 2010-JRF
Extrato de Acérddo:Conhecido do recurso, por
tempestivo, e NEGADO PROVIMENTO ao mesmo,
pois que o langamento da diferenca do ISSQN, de que
trata a Intimagao Fiscal n® 306000, bem como o Auto
de Multa derivado de n° 53617, para o imdvel em questdo,
respeitou os ditames da legislacdo municipal especifica,
tendo como fato gerador a prestagdo de servigos de
construgdo civil, haja vista respectivamente, o
especificado no item 7.02 da lista de servigos anexa a
Lei Municipal 5986/03 (para autuagao).
Processo 26839/2008-PAT
Requerente LUIZ SOBREIRA LIMA
Assunto: AUTO DE MULTA 44289 CANCELAMENTO
Relator: Elias Rodrigues dos Santos
Acorddo n°: 292/ 2010-JRF
Extrato de Acdrdao:Votacdo unénime. Conhecido do
recurso pois tempestivo e NEGADO PROVIMENTO ao
mesmo para determinar a manuten¢do do langamento
efetuado pelo AIM 44289, pela falta de provas do alegado
em consonancia com o disposto no artigo 22 do Decreto
Municipal 21066/00.
Processo 28919/2008-PAT
Requerente | PARK ESTACIONAMENTOS LTDA
Assunto: AUTO DE MULTA 52398 CANCELAMENTO
Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva
Situacdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 20600/2009-PAT
Requerente ALTAS HORAS VIDEO E GAMES
LOCADORA LTDA ME
Assunto: NOTIFICACAO PRELIMINAR 362495 -
PRORROGAGCAO DE PRAZO
Relator: Roséngela dos Santos Cintra
Acorddo n°: 293/ 2010-JRF
Extrato de Acdrdao:Votacdo unénime. Conhecido do
recurso e NEGADO PROVIMENTO ao mesmo, tendo
em vista que na legislacdo vigente ndo existe
previsibilidade para concesséo de prorrogacdo de prazo
para cumprimento de Notificacdo Preliminar.
Processo 20601/2009-PAT
Requerente ALTAS HORAS VIDEO E GAMES
LOCADORA LTDA ME _
Assunto: NOTIFICAGAO PRELIMINAR 62494 -
PRORROGAGCAO DE PRAZO
Relator: Roséngela dos Santos Cintra
Acorddo n°: 294/ 2010-JRF
Extrato de Acdrdao:Votacdo unénime. Conhecido do
recurso € NEGADO PROVIMENTO ao mesmo, tendo
em vista que na legislacdo vigente ndo existe
previsibilidade para concesséo de prorrogacdo de prazo
para cumprimento de Notificacdo Preliminar.
EDITAL N° 085/2010-JRF

Ana Sandra Moreira Viana, Presidente da Junta de
Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal
de n° 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o presente
Edital virem ou dele conhecimento tiverem e interessar
possa, que se encontram pautados para os trabalhos
do dia 11/11/2010, as 17h30min, nas instalagdes do
prédio situado na Av. Salgado Filho, 886, Vila Progresso,
o0 debate e o julgamento dos processos abaixo:
Processo 10098/2002- PAT
Requerente BANCO ITAU S/A ;
Assunto: INTIMAGAO FISCAL 102339 - IMPUGNAGAO
REF .ISSQN
Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Situacdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 26713/2002- PAT

Requerente ACHE LABORATORIOS
FARMACEUTICOS S/A

Assunto:  INTIMAGAO  FISCAL 102406
CANCELAMENTO

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Situacdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 11895/2003- PAT

Requerente MAURO BORGES DA SILVA

Assunto: ISENGAO DE IPTU 2004 - LEIS 4158/92 E
4911/97

Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva

Situacdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 28619/2003- PAT

Requerente CLOVES PEREIRA LEMES

Assunto: ISENGAO DE IPTU EXERCICIO 2004 - LEIS
4158/92 E 4911/97

Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva
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Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 40895/2003- PAT

Requerente RAMIRO MARTINS FILHO

Assunto: REVISAO VALOR IPTU DE 1996 A 2001.
Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 41652/2003- PAT X
Requerente JOSE ROBERTO  GERONIMO
RODRIGUES B

Assunto: NOTIFICAGAO PRELIMINAR 26799 -
PRORROGAGAO DE PRAZO

Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 8234/2004- PAT

Requerente SAG DO BRASIL S/A
Assunto: AUTO DE INFRAGAO
CANCELAMENTO

Relator: Viviane Alves Machado
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 13927/2004- PAT

Requerente DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA - SF2: RECORRENTE: ASSOCIAGAO
DE MESTRES DA E.E.ERICO VERISSIMO

Assunto: ISENCAO TFILF

Relator: Viviane Alves Machado

Situagao: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo  36032/2004- PAT )
Requerente INSTITUTO SECULAR MISSIONARIAS
DIOCESANAS DE JESUS SACERDOTE
Assunto: RECONHECIMENTO DE
TRIBUTARIA

Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE apés vistas
Processo 33083/2005- PAT

Requerente SCHENKER DO BRASIL TRANSPORTES
INTERNACIONAIS LTDA

Assunto: BAIXA DE RECIBO 04.112.0453057 E
04.112.0453896 GISS

Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 29749/2006- PAT

Requerente MARINA DA SILVA BRAVO

Assunto: ISENGAO DE IPTU EXERCICIO 2007
Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 48599/2006- PAT

Requerente AGUINALDO MARINHO DE SOUZA
Assunto: AUTO DE INFRAGAO 39090
CANCELAMENTO

Relator: Viviane Alves Machado

Processo 17791/2007- PAT

Requerente IRINEU BETTANIN .

Assunto: ISENGAO DE IPTU EXERCICIO 2008
Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 25202/2007- PAT

Requerente FLYPARK ESTACIONAMENTOS E
GARAGENS LTDA
Assunto: AUTO DE
CANCELAMENTO
Relator: Roséngela dos Santos Cintra
Processo 32752/2007- PAT
Requerente FIRPAVI
PAVIMENTADORA S/A )
Assunto: REVISAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA
ATIVA - RECIBO 1998.102.0020341 E OU

Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Situacdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 54097/2007- PAT

Requerente FUNDAGAO CACIQUE COBRA CORAL
Assunto: ISENGAO DE IPTU (EXERCICIO 2007)
Relator: Humberto Renesto Barbosa

Processo 38179/2008- PAT

Requerente BERENICE ALVES MARQUES DOS
SANTOS .

Assunto: CONTRIBUICAO DE MELHORIAS
REVISAO DE LANGAMENTO RECIBO
2008.405.000022

Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Facultar-se-4 ao Contribuinte ou seu Representante
Legal e & Autoridade Tributéria de Primeira Instancia,
seu Representante ou Procurador Fiscal do
Municipio o direito de sustentagdo oral previsto no
artigo 23 da Lei Municipal n°5875 de 18 de Dezembro
de 2002.

28862

IMUNIDADE

INFRAGAO 37407

CONSTRUTORA  E

E para constar eu, (ADRIANA GALVAO FARIAS),
Diretora do Departamento de Relagbes Administrativas,
tornei publico o presente Didrio Oficial.
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DEIXE SEU ENTULHO NOS PONTOS
DE ENTREGA VOLUNTARIA PEV

Vocé pode entregar até cinco
carrinhos de mao de entulho nos PEVs.
Eles também estao preparados para receber seu lixo reciclavel.
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Vila Barmres

Rua Nadir, 34, com rua Utama Av. Guilherme Lino dos Santos, 349
Sanfies

Rua Estilac Leal, 26, atras da Esj:r'ada do Sabod, 795,

unidade do Corpo de Bombeiros proximo ao asilo

Paravenif Vila Galvée

Rua Apoldnia Vieira de Jesus, 91, Rua lpiranga, 543, alturadon®° 615
pr‘éximo ao Ciesp da Av. Pedro de Souza Lopes
Parque MAkmfl Jdl Ferialleza

Rua Justiniano Salvador dos Santos, Rua Medéia Escardino Mariano,
269, ao lado da praga Orobd ao lado do reservatério do SAAE

Teomres Tibagyy - Rua Corumbaiba, 335, paralela a Av. Jilio Prestes
MHarelde Velese® - Rua Campos Gerais, 169, esquina ¢/ rua Dalva de Oliveira

JoGe dle Pulle - Rua Sio Tomaz de Aquino (Jd. Divinolandia)

Galbralli@ - Rua Cabralia (Jd. Bela Vista)
iy [meceep - Av. Hum ¢/ rua Jardel Filho

b, Pomie Gramdoe - Al Josefina Leme Zamataro c/ Av. Caetano Zamataro
Cenifimental - Rua Alzimar Vargas Batista, esquina c/ Av. “C”

de segunda a sexta, ~
das 8h45 as 16h30, Informacoes: PN Prefeitura de

: Guarulhos
deagogshséa:?gE?% 2 468_ 7 2 OO www.guarulhos.sp.gov.br




P&gina 22 - 9 de Novembro de 2010

GUARULHODS

IPREF

PORTARIA N° 078/2010 - IPREF
O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o que estabelece pelo item VI, artigo 11,
da Lei Municipal n.° 6.056, de 24 de fevereiro de 2005;
RETIFIC A a Portaria n° 075/2010-IPREF , publicada
no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos n° 083/
2010 de 05/11/2010, para fazer constar a denominagéo
correta do cargo: Assistente Técnico de Diregéo I,
SQC-I, EVCC, ref. 15, e ndo como constou.

Guarulhos, 05 de novembro de 2010.

LUIS CARLOS DOS SANTOS
Presidente do IPREF

CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPREF
CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA ORDINARIA
DE 17/11/2010
A Presidenta do Conselho Administrativo do IPREF,
CONVOCA os senhores Conselheiros Titulares, convida
os Conselheiros Suplentes e os membros do Conselho
Fiscal para a ASSEMBLEIA ORDINARIA, a realizar-
se em 17 de novembro de 2010, quarta-feira, as
8h30min, em primeira convocagdo com a maioria dos
seus membros e, as 9h00min, em segunda convocagao
com o minimo de um terco dos seus membros, na sala
do Conselho Administrativo, localizada na Avenida
Salgado Filho n°. 1920, Jardim Santa Mena, Guarulhos,
Séo Paulo, para deliberar sobre a seguinte pauta:
1) Leitura e aprovacéo da Pauta do dia;
2) Leitura e aprovagao da Ata da Assembléia realizada
em 20/10/2010
3) Apresentacdo e deliberagéo do Balancete do més de
setembro de 2010;
4) Demais assuntos pertinentes ao Conselho e ao IPREF.
Guarulhos, 05 de novembro de 2010.
Conceigdo Ap.Alves de Oliveira Carlos
Presidenta do Conselho Administrativo

CONSELHO FISCAL DO IPREF
CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA ORDINARIA
O Presidente do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de
Guarulhos, nos termos dos artigos 11 e 15 do Regimento
Interno, CONVOCA os senhores Conselheiros Titulares
e CONVIDA os Conselheiros Suplentes para
participarem da Assembléia Ordinéria a realizar-se em
16/11/2010, terca-feira, na Sala dos Conselhos, em
primeira convocagdo as 08h30 com a totalidade de
seus membros titulares ou em segunda convocacdo
as 09h00 com a maioria de seus membros titulares,
sito a avenida Salgado Filho n® 1920 - Jardim Santa
Mena, para deliberar sobre a seguinte pauta:
1) Andlise, discusséo e votagdo do Balancete do més
de setembro de 2010;
2) Demais assuntos pertinentes ao Conselho e ao IPREF.
Guarulhos, 08 de novembro de 2010.
Carlos Eduardo Moreira
Presidente do Conselho Fiscal

CAMARA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 280 12010.

Dispondo sobre: “Altera 0 § 2° do artigo 54 da Lei Municipal
n° 6046/04, que dispoe sobre “Cédigo de Edificacdes e
Licenciamento Urbano do Municipio de Guarulhos”.
A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS APROVA:
Art. 1° Fica alterado o § 2°, do artigo 54, da Lei Municipal
n° 6046/04, passando a constar com a seguinte redac&o:
§2° Para as penalidades previstas nos incisos deste
artigo fica fixado o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para
recurso ou inicio das providéncias pendentes a solugdo
das irregularidades apontadas, devendo neste periodo a
obra permanecer paralisada sob pena das sangdes legais.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
Sala das Sessdes, 07 de outubro de 2010.
EDUARDO KAMEI YUKISAKI EDUARDO CARNEIRO
- Vereador - - Vereador -
GUTI NOVINHO BRASIL
- Vereador - - Vereador -

JUSTIFICATIVA

Apresentamos este projeto no intuito de atender a
solicitagdo da ACE (Associagdo Comercial e Empresarial
de Guarulhos), no que diz respeito a UNIFORMIZACAO
DE PRAZOS PARA O CONTRIBUINTE RECORRER
DE DECISOES ADMINISTRATIVAS.

Levando em consideragéo que dependendo da medida
administrativa adotada, a legislagdo municipal
estabelece prazos diversos para os recursos cabiveis.
Assim cria-se pra o contribuinte uma verdadeira
confusdo de prazos, sem contar os critérios de
contagem, que variam na legislagdo, umas em dias
uteis, outras em dias corridos.

Solicitamos o apoio dos nobres pares para a aprovagao
desta propositura.

Sala das Sessdes, 07 de outubro de 2010.
EDUARDO KAMEI YUKISAKI EDUARDO CARNEIRO
- Vereador - - Vereador -

GUTI NOVINHO BRASIL
- Vereador - - Vereador -

PROJETO DE LEI N° 281 /2010

Dispondo sobre: “Altera o artigo 33 e o paragrafo
Unico do artigo 38 da Lei Municipal n° 3573/90, que
dispde sobre “Institui 0 Cédigo de Posturas de Guarulhos
e dda outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS APROVA:
Art. 1° Fica alterado o artigo 33 da Lei Municipal n°
3573/90, passando a constar com a seguinte redagao:
“Art. 33 O infrator terd o prazo de 30 (trinta) dias Uteis
para recorrer da agdo dos agentes fiscais, contados do
recebimento da notificacdo, do auto ou da publicagédo
do edital’.

Art. 2° Fica alterado o paragrafo unico do artigo 38 da

CONSTIUNGY O FUTURO!

Lei Municipal n® 3573/90, passando a constar com a
seguinte redagéo:

“Parégrafo unico. O recurso de que trata este artigo
devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias Uteis,
contados da data da ciéncia da decisdo em primeira
instancia, pelo autuado ou recorrente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Sala das Sessdes, 07 de outubro de 2010.
EDUARDO KAMEI YUKISAKI EDUARDO CARNEIRO
- Vereador - - Vereador -

GUTI NOVINHO BRASIL
- Vereador - - Vereador -

JUSTIFICATIVA

Apresentamos este projeto no intuito de atender a
solicitagdo da ACE (Associagdo Comercial e Empresarial
de Guarulhos), no que diz respeito a UNIFORMIZACAO
DE PRAZOS PARA O CONTRIBUINTE RECORRER
DE DECISOES ADMINISTRATIVAS.

Levando em consideracéo que dependendo da medida
administrativa adotada, a legislagdo municipal
estabelece prazos diversos para os recursos cabiveis.
Assim cria-se pra o contribuinte uma verdadeira
confusdo de prazos, sem contar os critérios de
contagem, que variam na legislacdo, umas em dias
uteis, outras em dias corridos.

Solicitamos o apoio dos nobres pares para a aprovagéo
desta propositura.

Solicitamos o apoio dos nobres pares para a aprovagéo
desta propositura.

Sala das Sessdes, 07 de outubro de 2010.
EDUARDO KAMEI YUKISAKI EDUARDO CARNEIRO
- Vereador - - Vereador -

GUTI NOVINHO BRASIL
- Vereador - - Vereador -

PORTARIA N° 17405

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
ALAN NETO, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Processo n.° 1.628/10, de 22/10/2010, que trata da
lotagdo do Gabinete do Vereador AURIEL BRITO LEAL
(73), RESOLVE, a partir de 4/10/2010:
EXONERAR

MARIA APARECIDA DA SILVA MARTINS
(c6d.21814), do cargo de Oficial de Gabinete de Vereador
VI, NE-0, em comissao.
NOMEAR
- MARIA APARECIDA DA SILVA MARTINS
(c6d.21814), para ocupar o cargo de Assistente de
Vereador I, NE-0, em comiss&o.

CUMPRA-SE.

Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de outubro de 2010.

PORTARIA N° 17406

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
ALAN NETO, usando das atribui¢bes que lhe sao
conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Processo n° 1.627/10, de 22/10/10, que trata da lotagéo
do Gabinete da Vereadora OTAVIA DA SILVA TENORIO
(139), RESOLVE:
NOMEAR
- MARCELO MANOEL PEREIRA (cdd.22515), RG n.°
24.513.535-2, para ocupar o cargo de Assistente de
Vereador Il, NE-0, em comiss&o.

CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de outubro de 2010.

PORTARIA N° 17407

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
ALAN NETO, usando das atribuicdes que lhe sédo
conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta do
Processo n° 1.630/10, de 25/10/10, que trata da lotagéo
do Gabinete da Vereadora HELENA REGINA DE AQUINO
SENA SILVA (81), RESOLVE, a partir de 25/10/2010:
EXONERAR

- NEIDE VETTORE DA COSTA (c6d.22462), do cargo
de Oficial de Gabinete de Vereador IV, NE-0, em comissao.

CUMPRA-SE
Céamara Municipal de Guarulhos, em 27 de outubro de 2010.

PORTARIA N° 17408

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
ALAN NETO, usando das atribuicdes que lhe sédo
conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta do
Processo n° 1.631/10, de 25/10/10, que tratam da
lotacdo do Gabinete da Vereadora HELENA REGINA
DE AQUINO SENA SILVA (81), RESOLVE:
NOMEAR

- ELIZABETH ARAUJO ALVES (c6d.22516), RG n°
27.105.508-X, para ocupar o cargo de Oficial de Gabinete
de Vereador 1V, NE-0, em comiss&o.

ANDS —
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CUMPRA-SE
Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de outubro de 2010.

PORTARIA N° 17409

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
ALAN NETO, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Processo n° 1.638/10, de 26/10/10, que trata da lotagéo
do Gabinete da Vereadora HELENA REGINA DE
AQUINO SENA SILVA (81), RESOLVE:
EXONERAR ]
- GABRIELA FRANCISCA DE ARAUJO BENJAMIN
(c6d.21673), do cargo de Oficial de Gabinete de Vereador
V, NE-0, em comiss&o.
NOMEAR ]
- GABRIELA FRANCISCA DE ARAUJO BENJAMIN
(c6d.21673), para ocupar o cargo de Oficial de Gabinete
de Vereador I, NE-0, em comiss&o.

CUMPRA-SE
Céamara Municipal de Guarulhos, em 28 de outubro de 2010.

PORTARIA N° 17410

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
ALAN NETO, usando das atribuicdes que Ihe séo
conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Processo n° 1.635/10, de 26/10/10, que trata da lotagéo
do Gabinete do Vereador LAME (147), RESOLVE, a
partir de 26/10/2010:

EXONERAR |

- MARIA JOSE DE SOUZA MIRANDA (cdd.22420), do
cargo de Assistente de Vereador Ill, NE-0, em comisséo.

CUMPRA-SE
Céamara Municipal de Guarulhos, em 28 de outubro de 2010.

PORTARIA N° 17411

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
ALAN NETO, usando das atribuicdes que Ihe séo
conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Processo n° 1.636/10, de 26/10/10, que trata da lotagéo
do Gabinete do Vereador LAME (147), RESOLVE, a
partir de 26/10/2010:
EXONERAR
- TEREZINHA DAS GRACAS SOUZA (c6d.21589),
do cargo de Oficial de Gabinete de Vereador VIII, NE-0,
em comisséo.
NOMEAR
- TEREZINHA DAS GRACAS SOUZA (c6d.21589),
para ocupar o cargo de Oficial de Gabinete de Vereador
V, NE-0, em comissé&o.
CUMPRA-SE
Cémara Municipal de Guarulhos, em 28 de outubro de 2010.
ALAN NETO
Presidente
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos,
e afixada em lugar publico de costume, aos vinte e oito dias
do més de outubro do ano de dois mil e dez.
APARECIDO DOS REIS MACHADO
Diretor de Administragdo de Pessoal

Processo n° 1.004/09
Extrato de Apodlices de Seguro
Empresa: PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS.
OBJETO: Contratagdo de seguro para os prédios
locados por esta Edilidade.
VALOR GLOBAL: R$ 2.388,32 (dois mil, trezentos e
oitenta e oito reais e trinta e dois centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 23 de outubro de
2010 até 22 de outubro de 2011.
Guarulhos, 25 de outubro de 2010.
ALAN NETO
Presidente

Processo n° 1.487/09
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001 AO
CONTRATO N° 003/09 de 23 de outubro de 2009.
Empresa: IMPLY TECNOLOGIA ELETRONICA LTDA.
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacéo de
servicos de manutengdo preventiva e assisténcia
técnica corretiva do sistema de votacdo parlamentar,
instalado nas dependéncias do Plendrio da Camara
Municipal de Guarulhos, composto por painel eletronico,
terminais de votagdo e central de gerenciamento,
software e hardware.
VALOR GLOBAL: R$ 76.301,16 (setenta e seis mil,
trezentos e um reais e dezesseis centavos).
VALOR MENSAL: R$ 6.358,43 (seis mil, trezentos e
cinquenta e oito reais e quarenta e trés centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 23 de outubro de
2010 até 22 de outubro de 2011.
Guarulhos, 25 de outubro de 2010.
ALAN NETO
Presidente

CALENDARIO DAS AUDIENCIAS PUBLICAS REF. AOS PL'S 265/10,

277110 E 278/10

Dia: 09/11/10 — 3" feira

11 hs. | 18:30 hs.

09 hs.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD E
| MODERNIZAGAD

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
_URBANO

Dia 10/11/10 — 4" feira

| SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

09 hs. 11 hs. 14 hs 15hs. 16 hs 17hs
SAAE SECRETARIA DE SECRETARIA DE COORDENADORIA DA CAMARA COORDENADORIA
OBRAS TR&HS_PORTES E IGUALDADE RACIAL MUNICIPAL DE DA INTEGHRQiO
TRANSITO GUARULHOS DA PESSOA
PORTADORA DE
DEFICIENCIA
Dia 11/11/10 - 5 feira
09 8. _ 10 hs. I —ERITE
COORDENADORIA DA IPREF SECRETARIA DE SAUDE
MULHER
Dia 12/11/10 - 6" feira
09 hs. | 10 hs | 11 hs
SECRETARIA DE FINANGAS | SECRETARIA DE ESPOATES COORD. DE RELAGOES
| FEDERATIVAS
Prazo para emendas: 26 de novembro, 4s 17 horas.
Data da préxima reunido: 29 de novembro, as 10 horas.
Lamé Geraldo Celestino Luiza Cordeiro
Presidente PL 278/10 Presidente PL 265/10 Presidente PL 277/10

SAAE

COMUNICADO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 10. da Lei Municipal
No. 5.209 de 01 de Outubro de 1998 e artigo 50. da Lei
Federal No. 8.666/93, encontra-se afixado neste Servico
em lugar publico de costume, para conhecimento a
justificativa de pagamento ao(s) credor(es) desta Autarquia:
CREDOR: _HANNA INSTRUMENTS BRASIL
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/005500.

OBJETO: Aquisicao de analisadores de cloro e de fluor.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 33.999,96 (trinta e trés
mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e
seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 22/10/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisi¢do dos equipamentos é
necessaria pois sera utilizada no monitoramento da
qualidade da &gua, de modo a garantir o atendimento
da legislagéo vigente.. . .,
CREDOR: CARDON TEC INDUSTRIA E COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS ELETROMECANICOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/003270.

OBJETO: Servigos de manutengéo preventiva e
corretiva dos sistemas de automacéo, telemetria e
telecomando das unidades operacionais da autarquia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 18.355,43 (dezoito mil,
trezentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e trés centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 06/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial ao
Departamento de Manutengédo e Operacdo para
manutencdo do sistema de telemetria e automagéo
das estagdes elevatdrias de Gopouva, Continental e
nos Booster Primavera, Cecap, Bonsucesso e Uirapuru.
CREDOR: MAPA ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007066.

OBJETO: Contratacéo do curso sobre Motivagao para
0 desempenho.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.580,00 (sete mil,
quinhentos e oitenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O curso visa a capacitagdo de
servidores da autarquia.

CREDOR: MAPA ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/006929.

OBJETO: Contratag@o do curso sobre Competéncias
essenciais do profissional do século XXI.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.875,00 (sete mil,
oitocentos e setenta e cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O curso visa a capacitacdo de
servidores da autarquia. B
CREDOR: AGNELO PACHECO CRIAGAO E
PROPAGANDA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2006/006115.

OBJETO: Prestacao de servigos de publicidade e
marketing.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.415,44 (seis mil,
quatrocentos e quinze reais e quarenta e quatro
centavos),

R$ 2.000,00 (dois mil reais),

R$ 8.185,50 (oito mil, cento e oitenta e cinco reais e
cinquenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/11/2010 - 11/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigo de publicidade institucional
tém por objetivo informar a comunidade sobre as obras
e servicos disponiveis, além de prestar contas a
populagdo sobre como e onde sdo empregados 0s
recursos publicos geridos pela autarquia..

CREDOR: DASCO ENGENHARIA LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2008/007475.

OBJETO: Execugao de servico comum de reposi¢ao
de passeios.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 30.333,74 (trinta mil,
trezentos e trinta e trés reais e setenta e quatro
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo do servigo é necessaria
para a recomposicdo de passeios por danos causados
por intervengdes de manutengdo de dgua e servicos de
extensdo de redes de dgua no municipio.

CREDOR: IMAC ENGENHARIA LTDA ME
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007261.

OBUJETO: Contratagdo de servico técnico especializado
na drea de eng. de avaliagdo de bens iméveis.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.860,00 (quatro mil,
oitocentos e sessenta reais),

R$ 4.320,00 (quatro mil, trezentos e vinte reais),

R$ 3.915,00 (trés mil, novecentos e quinze reais),
R$ 3.510,00 (trés mil, quinhentos e dez reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo do servigo é essencial
pois serd utilizada em avaliagdes de imdveis para
locagdo que serdo utilizados pela autarquia.
CREDOR: LUIZ REYNALDO DE AZEVEDO CARDOSO
CONTRATO/PROCESSO: 2010/006725.

OBJETO: Servigo de consultoria para elaboragdo de
laudo de avaliagdo estrutural de iméveis.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.600,00 (um mil,
seiscentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratacdo é necessdria para a
elaboragdo de laudo visando diagnosticar, propor
solucdes e avaliar os custos das solugdes para os
danos em iméveis localizados nas Ruas Lucena e Itapui,
causados por vazamento em rede de agua do SAAE..
CREDOR: A.M.ANTUNES COMERCIO DE PNEUS
E AUTO PECAS LTDA - ME
CONTRATO/PROCESSO: 2009/009053.

OBJETO: Contratag@o de empresa especializada em
balanceamento alinhamento de rodas e cambagem.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 155,00 (cento e
cinquenta e cinco reais),

R$ 210,00 (duzentos e dez reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos sao indispensaveis ao
Departamento Administrativo no setor de Transportes
Internos por se tratar de manutengéo e seguranga sendo
indispensaveis para a utilizagéo das viaturas..
CREDOR: EQUIPE FREIOS GUARULHOS LTDA - EPP.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/006267.
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OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em
remanufaturamento de componentes para freios veicular.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 100,00 (cem reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo dos servigos €
necessdria pois serdo utilizados em viaturas quando
em manuteng&o.
CREDOR: INGRAM MICRO BRASIL LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/006557.
OBJETO: Contratagéo de servicos de manutengao e
suporte técnico do software.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.143,52 (trés mil, cento
e quarenta e trés reais e cinquenta e dois centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratag@o é necesséria, para que
a autarquia mantenha copias de seguranca das
informagdes eletronicas.
CREDOR: RICARDO ALEXANDRE CORREIA
LOUSA ME
CONTRATO/PROCESSO: 2009/009052.
OBJETO: Contratagdo de empresa para conserto de pneus.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 448,00 (quatrocentos e
quarenta e oito reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos sao indispensaveis ao
Departamento Administrativo no setor de Transportes
Internos por se tratar de seguranca e indispensavel
para a utilizagdo das viaturas
CREDOR: BT EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2010/007489.
OBJETO: Aquisicdo de gaxetas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.295,00 (um mil,
duzentos e noventa e cinco reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material é necesséria
pois serd utilizada na manutencdo de bombas nas
estagdes elevatdrias da autarquia.
CREDOR: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS
CONTRATO/PROCESSO: 2001/002089.
OBJETO: Prestagao dos servigcos de recebimento ou
coleta, transporte e entrega domicilidria, nos locais
onde a mesma exista e seja possivel, em ambito
nacional, de objetos de correspondéncia emitidos pela
Contratante.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 29.827,40 (vinte e nove
mil, oitocentos e vinte e sete reais e quarenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O contrato de postagem atenderd a
entrega domicilidria de correspondéncias aos clientes
da autarquia, nos locais onde a mesma exista e seja
possivel, em &mbito nacional.
CREDOR: MAX SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA. ME
CONTRATO/PROCESSO: 2007/001455.
OBJETO: Contratagédo de empresa especializada para
fornecimento de sistema de seguranca e monitoramento
a distancia através de GPRS em diversas unidades da
autarquia em regime de comodato e manutengdo de
equipes de rondas periodicas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 14.996,96 (quatorze mil,
novecentos e noventa e seis reais € noventa e seis
centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos s@o necessarios ao
Departamento de Administra¢cdo na Divisdo de
Seguranca Patrimonial para preservar os proprios da
autarquia através de monitoramento e ronda.
CREDOR: MAX SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA. ME
CONTRATO/PROCESSO: 2009/006897.
OBJETO: Fornecimento de sistema de seguranga e
monitoramento a distancia através de GPRS, nos postos
de atendimento fécil e nos 19 pogos artesianos com
instalacéo de equipamentos em regime de comodato e
manutencé@o de equipes de rondas periédicas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 20.840,00 (vinte mil,
oitocentos e quarenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A contratacdo do servico é necessario
para a seguranga de préprios da autarquia contra
supostos furtos e vandalismo em pogos artesianos e
unidades de atendimento ao cidadao - Faci.
CREDOR: MAX SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA. ME
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005619.
OBJETO: Sistema de seguranga e monitoramento a
distancia através de GPRS em diversas unidades da
autarquia em regime de comodato e manutengao de
equipes de rondas periodicas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.088,11 (dois mil e
oitenta e oito reais e onze centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/11/2010.
JUSTIFICATIVA: Os servigos sdo necessérios para
preservar os prdprios da autarquia através de
monitoramento e ronda. B
CREDOR: PLANINVESTI ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/002883.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na
administracdo e gerenciamento de fornecimento de
documentos de legitimag&o na forma de cartdes magnéticos
via on line de vales alimentacéo e vales refeigdo..
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.174,08 (um mil, cento
e setenta e quatro reais e oito centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/11/2010.
JUSTIFICATIVA: A falta do produto ocasionara
transtorno aos funcionarios da autarquia.

Guarulhos, 09 de novembro de 2010

AFRANIO DE PAULA SOBRINHO

SUPERINTENDENTE

RE-RATIFICACAQ

PREGAQ ELETRONICO N° 013/10 - Proc. 7421110 -
Aquisicdo parcelada de brita graduada simples (BGS). -
Nos Anexo | e Il - lote 01 — item 01 onde se [é: “Quant.
- 1.800,00 e Unid — M3’ Leia-se: “Quant. — 3.150,00 e
Unid - Tonelada”. No edital - Item 9.1 Acrescente-se a
apresentacéo de declaragdo nos seguintes termos: “
alinea e) Declaragdo de que o material fornecido sera
procedente de mineradora que conta com as devidas
licencas ambientais, e que serdo apresentadas quando
do efetivo fornecimento” — Retificamos ainda a data de
abertura da presente licitacbes, que passa a ser dia 23/
11/2010 as 09 horas, na Sala de LicitacBes deste SAAE,

CONSTIUNGG § FLTURO!

localizada na Av. Tiradentes, 3.198 - B. Clima, Guarulhos/
SP. - Maiores esclarecimentos através dos telefones
2463-7062/7063/7064/7065 ou 7066, ou pelo fax (11)
2463-7089 ou 7090.

Diretoria de Administrag&o.

ADJUDICACAO / HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL n° 051/10 - Proc 7659/10 —
Aquisicao de tubos e acessorios em ferro fundido ductil.
— SAINT GOBAIN CANALIZAGAO LTDA. Lote: 01 a
05 - R$ 1.576.292,00.

Diretoria de Administragéo

PROGUARU

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n.° 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5° da Lei
Federal n.°8666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, para conhecimento publico, a justificativa
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores”:
CREDOR: AGOS CARDOSO LTDA - EPP
COMPRA DIRETA

OBJETO: Servicos de manutencéo de iméveis.
VALOR: R$ 2.262,30 (dois mil, duzentos e sessenta e
dois reais e trinta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
manutencgdo de iméveis utilizados pelos funciondrios
que prestam servigos de relevante interesse publico.
CREDOR: AUXTER SOLUCOES EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Servigos de consertos/reparos de maquinas
e equipamentos.

VALOR: R$ 616,53 (seiscentos e dezesseis reais e
cinglienta e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
prestagcdo de servicos de consertos/reparos de
maquinas e equipamentos utilizados nas obras que
séo de relevante interesse publico.

CREDOR: CASAMAX COMERCIAL LTDA. - EPP
PROCESSO: 128/2010

OBJETO: Aquisicéo de concreto usinado.

VALOR: R$ 6.663,97 (seis mil, seiscentos e sessenta
e trés reais e noventa e sete centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 04/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de concreto utilizado em diversas obras
do Municipio.

CREDOR: COMERCIAL TAMOIO CONFECGOES E
CALCADOS LTDA - ME.

PROCESSO: 086/2010

OBJETO: Aquisicao de uniformes.

VALOR: R$ 19.769,00 (dezenove mil, setecentos e
sessenta e nove reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 21/08/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de uniformes necessarios em diversos
setores da empresa.

CREDOR: FORTCALHAS ENGENHARIA,
COBERTURAS E GALPOES LTDA -ME

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisic@o de telhados e coberturas.
VALOR: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 08/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de telhados e coberturas utilizados em
diversas obras de relevante interesse pablico.
CREDOR: GIRO WORLD TRANSPORTES E
LOGISTICA LTDA

PROCESSO: 157/2010

OBJETO: Locagéo de caminhdes basculante tipo toco.
VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/08/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
locagdo de caminhdes utilizados pelo setor de transporte
pesado, para trabalhos de relevante interesse publico.
CREDOR: GUARU-PRESS COOPERATIVA DOS
PRESTADORES DE SERVICOS DE

PROCESSO: 097/2009

OBJETO: Prestagéo de servico com veiculo de passeio.
VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/09/2010.
JUSTIFICATIVA: O n2o pagamento do servigo implicaria
em prejuizos ao transporte dos nossos funcionarios
que prestam servigos de relevante interesse publico.
CREDOR: HUMANIST SISTEMAS LTDA
PROCESSO: 101/2009

OBJETO: Servigos de assessoria € Manutencdo dos
mddulos Folha de Pagamento e Beneficios do software
RH Master.

VALOR: R$ 1.313,00 (um mil, trezentos e treze reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
assessoria e a manutengdo dos Softwares, necessarios
para o0 nosso Depto. de RH que realiza atividades de
relavante interesse publico.

CREDOR: JUMANG INDUSTRIA COMERCIO
IMPORTACAO E EXPORTAGAO LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais diversos.

VALOR: R$ 500,00 (quinhentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 04/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de materiais diversos utilizados em
diversas obras de relevante interesse pablico.
CREDOR: MARTE COMERCIO DE METAIS LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de metais.
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VALOR: R$ 842,54 (oitocentos e quarenta e dois reais
e cinglienta e quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento de metais utilizados em diversas obras
de relevante interesse publico.
CREDOR: MAXIMPORT
CONSTRUGAO LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais hidraulicos e
manutencdo de maquinas e equipamentos.

VALOR: R$ 5.436,50 (cinco mil, quatrocentos e trinta e
seis reais € cinqlienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 04/06/10/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
aquisicdo de materiais hidraulicos e a manutengéo de
maquinas e equipamentos utilizados em diversas obras
de relevante interesse pblico.

CREDOR: MENDES & FREITAS LOGISTICA LTDA - EPP
PROCESSO: 232/2010

OBJETO: Servigos de locacao de veiculo para 14
passageiros com motorista.

VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia os
servicos prestados, ocasionando problemas em nossas
atividades logisticas que séo de relevante interesse publico.
CREDOR: PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A.
PROCESSO: 283/2009

OBJETO: Aquisicao de CAP 50-70.

VALOR: R$ 36.859,15 (trinta e seis mil, oitocentos e
cinglienta e nove reais e quinze centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento implicaria em
prejuizos na entrega do material utilizado em obras de
relevante interesse publico.

CREDOR: S. PANIZZON PNEUS

PROCESSO: 186/2010

OBJETO: Aquisicéo de pneus.

VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/09/2010.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento implicaria em
prejuizos ao fornecimento de material utilizado em obras
de relevante interesse publico.

CREDOR: SALES EQUIPAMENTOS E PRODUTOS
DE HIGIENE PROFISSIONAL L

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais de limpeza.

VALOR: R$ 359,00 (trezentos e cinqlienta e nove reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/11/2010.
JUSTIFICATIVA: O na@o pagamento interromperia o
fomecimento dos materiais utilizados na limpeza dos préprios
do municipio que séo de relevante interesse publico.
CREDOR: SANTOS & MAYER COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de computadores e periféricos.
VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/10/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
aquisicdo de computadores e periféricos utilizados pelos
funciondrios que prestam servicos de relevante
interesse publico.

CREDOR: SOMALIMP COMERCIO DE PRODUTOS
DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA

PROCESSO: 360/2010

OBJETO: Aquisicdo de materiais de limpeza.

VALOR: R$ 1.036,00 (um mil e trinta e seis reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/23/09/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento de material utlilizado na limpeza feita pela
Proguaru, servigo que € de relevante interesse publico.
CREDOR: SOMALIMP COMERCIO DE PRODUTOS
DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA

PROCESSO: 419/2009

OBJETO: Aquisicdo de materiais de limpeza.

VALOR: R$ 4.240,00 (quatro mi, duzentos e quarenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/09/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento de materiais de limpeza utilizados por
esta empresa.

CREDOR: SOMALIMP COMERCIO DE PRODUTOS
DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA

PROCESSO: 449/2009

OBJETO: Aquisi¢ao de hipoclorito de sédio.

VALOR: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/09/2010.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento de hipoclorito de sddio utilizado no trabalho
de limpeza executado por esta empresa.

CREDOR: WHITEHORSE CONSTRUCAO LTDA - ME
PROCESSO: 473/2009

OBJETO: Servigo de fornecimento e aplicagdo de piso

NEGOCIOS E

granilite e fulget.
VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/09/2010.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia
servicos de piso granilite e Fulget necessérios para
diversas obras para Secretarias de relevante importancia
para 0 Municipio.
Guarulhos (SP), 09 de novembro de 2010
ARTUR PEREIRA CUNHA
Diretor Presidente
ABERTURA DE LICITAGAQ
A Comisséo de Licitagdes, torna publico que fard realizar
a Rua Pedro de Toledo, 360 — Tabdao — Guarulhos - SP,
as seguintes licitagdes:
CONVITE N° 017/2010 - Contratacdo de empresa para
execugdo de estaqueamento, utilizando estaca de concreto
moldada no local, tipo “strauss”. Abertura 19/11/2010 as
10:00 horas. Processo Administrativo n® 472/2010.
CONVITE N° 018/2010 - Ata de registro de pregos para
aquisicdo de diversos materiais de pintura. Abertura 19/11/
2010 as 11:00 horas. Processo Administrativo n® 478/2010.
CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2010 - Ata de
registro de precos para aquisi¢ao de diversos materiais
hidraulicos. Abertura 09/12/2010 as 10:00 horas.
Processo Administrativo n® 470/2010.
OS EDITAIS deverdo ser retirados no site:
www.guarulhos.sp.gov.br, no link Licitagbes Agendadas
- Proguaru.

LILIAN GONCALES DA COSTA OLIVEIRA

Pres. da Comissao de Licitagdes

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Processo n°: 428/2010 torna publico a Ata de Registro
de Precos n° 021/2010. Pregado Presencial n° 030/
2010. Objeto: Aquisicao de tubo circular de concreto
armado. Contratada: Tecnopref Industria Ltda. Prazo:
12 meses. Valor: R$ 159.180,00 - assinado: 03/11/2010.
Processo n°: 428/2010 torna publico a Ata de Registro
de Precos n° 022/2010. Pregao Presencial n® 030/2010.
Objeto: Aquisicao de tubo circular de concreto armado.
Contratada: Guarani Material para Construcao Ltda. Prazo:
12 meses. Valor: R$ 44.400,00 - assinado: 04/11/2010.
Processo n°: 431/2010 torna publico a Ata de Registro
de Precos n° 023/2010. Pregao Eletrénico n°® 058/
2010. Objeto: Aquisi¢ao de piso intertravado de concreto.
Contratada: Bimpavi IndUstria e comércio de Artefatos
de Cimento Ltda. Prazo: 12 meses. Valor: R$
209.700,00 - assinado: 03/11/2010.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 407/2010 torna publico O Contrato n°
090/2010. Pregéo Eletronico n° 051/2010. Objeto:
Aquisicdo de agucar refinado. Contratada: Terréo
Comércio e Representagoes Ltda. Prazo: 12 meses.
Valor: R$ 37.400,00 - assinado: 20/10/2010.
Processo n°: 408/2010 torna publico O Contrato n°
087/2010. Pregéo Eletronico n° 054/2010. Objeto:
Aquisicao de gasolina comum. Contratada: Petrobras
Distribuidora S/A. Prazo: 12 meses. Valor: R$
146.300,00- assinado: 14/10/2010.

Processo n°: 405/2010 torna publico O Contrato n°
089/2010. Pregdo Eletronico n° 052/2010. Objeto:
Aquisicao de dlcool combustivel. Contratada: Petrobras
Distribuidora S/A. Prazo: 12 meses. Valor: R$
148.800,00- assinado: 14/10/2010.

Processo n°: 406/2010 torna publico O Contrato n°
093/2010. Pregéo Eletronico n° 053/2010. Objeto:
Aquisicdo de dleo diesel. Contratada: Petrobras
Distribuidora S/A. Prazo: 12 meses. Valor: R$
739.200,00- assinado: 20/10/2010.

EXTRATO DE ORDEM DE COMRA

Carta Contrato n° 1805/2010 — Contratada: Itai Seguros
de Auto e Residéncia S/A -. Objeto: Contratacéo de
seguro contra terceiros, para frota de veiculos leves da
Proguaru. Requisi¢ao n® 02301/2010. Valor: R$ 6.459,92.
Prazo contratual: 12 (Doze) meses. Data: 05/11/2010.

TERMO ADITIVO
Processo Administrativo n°251/2010 - Termo Aditivo
n° 001 ao contrato n° 054/2010 - Contratada: Quality
Distribuidora de Combustivel Ltda. Objeto: aquisicdo
de élcool combustivel. Finalidade deste termo: Fica
reequilibrado o contrato, aumentando o prego unitario
para R$ 1,19 (um real e dezenove centavos) o litro, a
partir de 12 de agosto de 2010, visando recompor o
equilibrio econdmico financeiro, com fundamento no
art. 65, inciso Il, letra “d” da Lei 8.666/93. - assinado
em: 28/10/2010.
Guarulhos, 08 de novembro de 2010.
KATIA STEFANI OLIVEIRA
Gerente de Recursos Materiais

Fundo Social de )
Solidariedade

2472-3177
2472-5178

Alameda Tutdia, 534 - Gopouva
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2475-8600

Secretarias

Fundo Social de Solidariedade
Alameda Tutéia, 534 — Gopouva

Defesa Civil
Rua Orlandia, 261 - Jd. Santa Francisca

Secretaria de Administragao e Modernizagao

2472-5177

199 - 2229-9788

- Av. Pres.Humberto de A. C. Branco, 1.041 - V. Augusta  2423-7400
Centrais de Atendimento do Z Secretaria de Assuntos Juridicos
Avenida Salgado Filho, 494 - Centro 2453-6800
Bom Clima: Avenida Bom Clima, 49
Presidente Dutra: Avenida Papa Jodo Paulo |, 3.897 Kﬂgﬁ%'; Salgado Filho, 494 — Centro 2468'0008
Parcue Juremat Averida uremo, 453 Secretaria de Assuntos Legislativos 2475-8614
Tabodo: Avenida Silvestre Pires de Freitas, 327 gvem(ia I_'}'OI: CA"mé?’ t4'9 _.Bosm (':":naC'd dani
Cumbica: Avenida Santos Dumont, 387 ecretaria de Assistencia social e Lidadania .
Vila Galvao: Rua Caixa D "Agua, 14 Av. Bom Clima, 425 - Jd. Bom Clima 2087-7400
Facil Transportes e Transito: Av. Gilberto Dini, 19 — Bom Clima Secretaria de Comunicagao 2464-1000
Facil Empresarial: s Avenida Tiradentes, 2.140 - Vila S&o Jorge )
; — . : Avenida Monteiro Lobato, 734 (1° andar) - Macedo 2037-4160
Unidades Administrativas da Prefeitura Secretaria de Desenvolvimento Econémico 2475-7922
Sede Central: Avenida Bom Clima, 91 — Bom Clima 2475-8600  Av. Emilio Ribas, 1.090/1.100 - Gopouva
Sao Joao: Avenida Coqueiral, 100 2229-2200  Secretaria de Desenvolvimento Urbano 2453-6700
Pimentas: Rua Itélia, 13 2486-5292 g:gigﬁ% ﬁggE;dgésggta Mena
Vila Galvéo: Praga Cicero Miranda (Lago dos Patos) 2451-8889 /2497-2129  Rua Abilio Ramos. 129 ~ Macedo 2475-7300
Cumbica: Avenida Mazagao, 194 - Cidade Jd. Cumbica 2085-5600  gecretaria de Esportes
Rua Dr. Gastéo Vidigal, 110/120 — Centro 2087-6850
Enderegos do Saae Secrt_ataria de Finqngas . 2423'8600
Sede Administrativa Central: Avenida Tiradentes, 3.200 - Bom Clima Avenida Salgado Filho, 886 — Jd. Maria Helena
Central de Atendimento Telefonico: 0800-101042 Secretaria de Governo _ 2475-8600
endereco eletrénico: www.saaeguarulhos.sp.gov.br Avenida Bom Clima, 91 - Bom Clima -

IPREF Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
~ Publicos Municipais de Guarulhos

Secretaria de Habitagao
Av. Octavio Braga de Mesquita, 1.191-Vila Fatima

Secretaria de Meio Ambiente

PABX: 2088-5600
PAR: 2088-5631/5632

Av. Salgado Filho. 1.920 - Residencial Mazzei B . , 2475-9844
endereco eletréonico: www.iprefguarulhos.sp.gov.br gua A;ltolnI(:’VItoat,’g - Cidade Maia
. _ ecretaria de Obras
Telefone: 2461°0014 Rua Atlio Trevisan, 142 - Jd. Santa Francisca 2475-9900
Secretaria de Servigos Publicos
Enderegos da Proguaru Rua Braulio Guedes, 142 - Gopouva 2468-7200
Sede Central - Rua Arminda de Lima, 788 - Vila Progresso 2475-9000 Secretaria do Trabalho
Centro Administrativo Bonsucesso - Rua Anténio Tava, 200 2438-2667 Rua Antonio lervolino, 225 - Vila Augusta 2475'9700
Centro Administrativo Cabugu - Av. Beniamim H. Hannicut, 4.400 2458-2454 Secretari a de Tra ns porte e Tra ns “0
Centro Administrafivo Cumbica - Rua Afalaia do Norte, 150 2412-2748  Ryua Dora. 18 - Vila Barros 2402-6200
Centro Administrativo Sao Joao - Rua Carnaubais, 200 2467-2932 Secreta ri;a de Saude
Centro Administrafivo Pimentas - Rua Aracy, 99 2486-2728 R fris, 300 — Jd. Tranquilidade 2472-5000
Centro Administrativo Tabodo - Rua Pedro de Toledo, 500 2404-4331 e . .
Regiao de Saude Fernao Dias - Dutra
: = Av. Gilberto Dini, 558 - Bom Clima 2087-7580
Coordenadoria de Assuntos Aeroportuarios - h "
Av. Jodo Bemardo de Medeiros, 160 (2° andar) — Bom Clima Regiao de Saude Cantareira
Telefone: 2087-4430 Rua Sete de Setembro, 1.374  Vila Galvo 2086-2280
Coordenadoria da Igualdade Racial Regido de Saude Dutra - Trabalhadores
R. Luis Turri, 75 - Cen‘rrog Rua Pirajussara, 137 — Parque Jurema 2303-4230
Telefones: 2409'6843 224085597 Centro de Controle de Zoonoses 2436-3666
Coordenadoria da Juventude Rua Santa Cruz do Descalvado, 506 — Jd. Triunfo -
?&Beogr? grpgh%ls—_%%rgg fima Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica 2475-9444
’ Sede: Rua Sete de Setembro, 164 — Centro -

Coordenadoria da Mulher
R. Francisco A. de Miranda, 65 — Centro

Telefone: 2468-3569
Coordenadoria de Relagcoes Federativas

Av. Bom Clima, 21 — Bom Clima

Telefone: 2475-8701
Coordenadoria de Relacdes Internacionais

Rua Santana do Jacaré, 21 - Bom Clima

Telefone: 2087-7620

Servigo de Atendimento ao
Cidadao da Secretaria de Saude

Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal
Rua das Rosas, s/n° - Vila Tijuco

0800-7722986

2409-6286

Regional da GCM em Cumbica - Praca Geraldo Candido do Nascimento

(Avenida Brejinho, 17) - Jd. Cumbica

Regional da GCM na Cidade Soberana
Praca Estrela, s/n° - Cidade Soberana

2483-2354 e 2483-0048

2469-8246 e 2466-0137



