D.0. N° 025/2011-GP DE 05/04/2011

I!LEIS

Em, 29 de marco de 2011
LEI N° 6.824

Substitutivo n° 01 apresentado ao Projeto de Lei n°
041/2011 de autoria da Mesa da Camara.

Fixa a Estrutura Administrativa e Organizacional
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Guarulhos, alterando as Resolugdes e Leis
Municipais que especifica e, especialmente a Lei
Municipal n° 6.509, de 09 de junho de 2009, alterada
pela Lei Municipal n° 6.709, de 28 de junho de
2010, e ainda, da outras providéncias.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso VI

do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n° 6.509, de 09 de
junho de 2009, alterada pela Lei Municipal n° 6.709, de
28 de junho de 2010, no que diz respeito ao Setor
Administrativo da Edilidade e & estrutura administrativa
e organizacional dos Gabinetes da Presidéncia, 1% e 22
Vice-Presidéncia, Mesa Diretora e Comissdes Técnicas
Permanentes, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 1° A Estrutura Administrativa e Organizacional
da Camara Municipal de Guarulhos é a constante do
Anexo | - Tabelas | a VII, Anexo Il - Tabelas I e Il e
Anexo Ill - Tabelas | e Il da presente Lei.

§ 1° A quantidade de cargos da Administracdo, forma
de provimento, requisitos de escolaridade, de profisséo,
a perspectiva de acesso e as condi¢des de extingdo dos
cargos estao definidas do Anexo | - Tabela | desta Lei.

§ 2° As classes dos cargos e o0s respectivos inicios
de carreiras para fins de ingresso, através de aprovagao
em concurso publico, estdo definidas no Anexo | -
Tabelas | e V desta Lei.

§ 3° A nomenclatura dos cargos, das funcdes e seus
respectivos valores nominais para remuneragao basica
é a constante no Anexo | - Tabela Il da presente Lei.

§ 4° Os cargos de Secretarios deste Legislativo tém suas
respectivas remuneracdes fixadas através de subsidios.

§ 5° Os cargos constantes do Anexo | - Tabela IV séo
de provimento efetivo, ocupados por servidores
declarados estaveis nos termos do artigo 19 do Ato das
Disposi¢des Transitérias da Constituicio da Republica
de 1988 e pelo previsto no artigo 33 da Emenda
Constitucional de n° 19, de 04 de junho de 1998.

§ 6° Ficam criadas e abaixo relacionadas, na estrutura
administrativa da Edilidade as fungbes publicas, com os
valores nominais de remuneragdo, respectivas
quantificagdes, nivel de escolaridade, constantes do
Anexo | - Tabela VI, com atribui¢des/competéncias
também definidas na presente Lei, estando essas
relacionadas no Anexo Ill - Tabela |, para ocupagao
exclusiva por servidores publicos municipais, ocupantes
de cargos de provimento efetivo e/ou empregos publicos,
observados os termos da legislacao especifica vigente,
com ou sem prejuizo das atribuicdes dos cargos de que
forem titulares, com direito caso a caso a incidéncia de
beneficio de carater pessoal instituidos por Lei, a ser
calculado sob o valor base da remuneragéo fixada:

- 01 Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdes e Contratos;

- 04 Membros da Comissa@o Permanente de Licitagdes
e Contratos;

- 01 Pregoeiro Oficial;

- 01 Chefe do Servigo de Controle Interno e de
Auditoria;

- 04 Oficial de Servigo de Auditoria e de Controle
Interno;

- 01 Ouvidor do Poder Legislativo;

- 01 Coordenador de Servicos de Registro, de Anais
e Ata;

- 01 Coordenador de Servicos de Contabilidade e
Tesouraria;

- 01 Coordenador de Servicos de Controle de
Despesas Publicas;

- 01 Coordenador de Servigos Juridicos;

- 01 Coordenador de Servigos de Protocolo e Arquivo;

- 01 Coordenador de Servicos de Eventos e
Cerimonial;

- 01 Coordenador de Servicos de Célculos e
Beneficios;

- 01 Coordenador de Servigos de Prontudrios e
Documentacéo;

- 01 Coordenador de Servigos de Plendrio;

- 01 Coordenador de Servicos das Comissdes;

- 01 Coordenador de Servigos de Patriménio e
Transportes;

- 01 Coordenador de Servigos de Tecnologia da
Informagéo;

- 01 Coordenador de Servicos de Telecomunicacdes;

- 01 Coordenador de Servicos de Telecentro do
Cidadéo; e,

- 01 Coordenador de Servigos Administrativos.
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§ 7° Os cargos constantes do Anexo | - Tabela VII
desta Lei, de forma de provimento em Comissao, séo
de livre nomeacgéo, podendo ser preenchidos por
ocupantes que integrem, no ato de suas respectivas
nomeagdes, a estrutura administrativa do Legislativo.

§ 8° Os cargos de provimento efetivo que se encontrem
vagos, enquanto permanecerem nessa condicdo & espera
de seu preenchimento em decorréncia de nomeagéo de
candidato aprovado em concurso publico e/ou em
concurso de acesso em derivagdo vertical, poderdo vir a
ser ocupados, em designagao temporaria, por servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo desta
Edilidade, desde que justificado por necessidade dos
servicos e com a obtengdo de anuéncia prevista no
Termo de Ajuste de Conduta vigente” (NR)

Art. 2° O caput do artigo 2° e o seu § 1° da Lei
Municipal n° 6.509, de 09 de junho de 2009, alterada pela
Lei Municipal n° 6.709, de 28 de junho de 2010, passam
a ter a seguinte redagéo, acrescido ainda do § 5%

“Art. 2° Fica criada a estrutura composta de
organograma sintético funcional dos cargos de gestéo
administrativa desta Edilidade, e ainda instituido o Centro
de Custo por unidade administrativa, englobada a
Presidéncia, 1% e 2* Vice Presidéncia, Mesa Diretora,
Comissoes Técnicas Permanentes, Gabinetes das
Liderangas Partidarias e Gabinetes dos Senhores
Vereadores, essas como unidades politicas, constantes
todas do Anexo Ill - Tabela Il da presente Lei.

§ 1° Os cargos de Secretdrios da Camara Municipal
de Guarulhos e de Diretor de Assuntos Institucionais
tém sujeicdo hierarquica direta com a Presidéncia,
ficando as Diretorias abaixo-relacionadas, subordinadas
hierarquicamente a essas respectivas Unidades
Administrativas:

Secretaria Chefia de Gabinete:

Diretoria de Gabinete

Diretoria de Eventos e Cerimonial

Diretoria de Administracdo de Pessoal

Secretaria de Assuntos Juridicos:

Diretoria de Assuntos Juridicos

Secretaria de Assuntos Legislativos:

Diretoria Técnica de Plendrio

Diretoria Legislativa

Secretaria de Administragéo e Financas:

Diretoria de Planejamento e de Controle das Despesas

Diretoria Contébil e de Execugdo Orgamentaria

Diretoria de Compras, Licitagbes e Contratos

Diretoria de Assuntos Administrativos

Secretaria de Assuntos Institucionais

Diretoria de Comunicacéao, Réadio e de TV Camara

Diretoria de Tecnologia da Informacédo e
Telecomunicagdes

§ 5° Os cargos de Diretor de Departamento constantes
do Anexo | - Tabela | com forma de provimento em
Comissao, terdo a forma de provimento transformada
para a forma de provimento Efetivo, quando da
oportunidade de assungéo de servidor aprovado em
concurso de acesso interno realizado para servidores
efetivos titulares de cargos cuja previsdo de acesso
seja para preenchimento de referidos cargos.” (NR)

Art. 3° O artigo 3° da Lei Municipal n° 6.509, de 09 de

junho de 2009, alterada pela Lei Municipal n° 6.709, de
28 de junho de 2010, passa a ter a seguinte redacéo,
acrescido de paragrafo Unico respectivo:
“Art. 3° Ficam criadas e definidas as carreiras verticais
dos seguintes conjuntos de cargos de provimento efetivo,
constantes do Anexo | - Tabela V da presente Lei:

1)  Diretor de Departamento

Agente Tecnico Legislativo A
Agente Tecnico Legislativo B
Agente Técnico Legislativo C
Agente Tecnico Legislativo D
Agente Tecnico Legislativo E
Agente Tecnico Legislativo F
Agente Tecnico Legislativo G;

1) Supervisor de Informatica
Supervisor de Informatica |
Supervisor de Informatica Il
Supervisor de Informatica Il
Supervisor de Informatica IV
Supervisor de Informatica V
Supervisor de Informatica VI;
Tecnico em Informatica
Tecnico em Informatica |
Técnico em Informatica Il
Tecnico em Informatica |1l
Técnico em Informatica IV
Tecnico em Informatica V
Técnico em Informatica VI;

Tecnico em Manutencao de Micro
Técnico em Manutencao de Micro |
Tecnico em Manutencao de Micro ||
Técnico em Manutencao de Micro Il
Tecnico em Manutencao de Micro IV
Técnico em Manutencao de Micro V
Tecnico em Manutencao de Micro VI;

=

=

V) Diretor de Departamento
Encarregado Servico de Taquigrafia
Encarregado Servico de Taquigrafia |;

VI) Taquigrafo
Taquigrafo |
Taquigrafo II;

VII) Diretor de Departamento
Procurador 30hs
Procurador 130hs

Procurador I 30hs
Procurador Il 30hs
Procurador |V 30hs
Procurador V 30hs
Procurador VI 30hs;

VIII)Diretor de Departamento
Assistente de Tesouraria
Assistente de Tesouraria |
Assistente de Tesouraria Il
Assistente de Tesouraria Il
Assistente de Tesouraria |V
Assistente de Tesouraria V
Assistente de Tesouraria VI;

IX) Diretor de Departamento
Assistente Contabil
Assistente Contabil |
Assistente Contabil Il
Assistente Contabil 11l
Assistente Contabil [V
Assistente Contabil V
Assistente Contabil VI;

X) Oficial de Telefonia ~ 30hs
Oficial de Telefonia | 30hs
Oficial de Telefonia Il 30hs
Oficial de Telefonia 11130hs
Oficial de Telefonia IV30hs
Oficial de Telefonia V 30hs
Oficial de Telefonia VI30hs;

XI) Oficial de Servico de Reprografia
Oficial de Servico de Reprografia |
Oficial de Servico de Reprografia Il
Oficial de Servico de Reprografia Il
Oficial de Servico de Reprografia IV
Oficial de Servico de Reprografia V
Oficial de Servico de Reprografia VI;

XI1) Técnico de Enfermagem 25hs
Tecnico de Enfermagem | 25hs
Técnico de Enfermagem Il 25hs
Tecnico de Enfermagem Ill  25hs
Técnico de Enfermagem IV 25hs
Tecnico de Enfermagem V. 25hs
Tecnico de Enfermagem VI;  25hs

XIII)Administrador de Bens Publicos
Administrador de Bens Publicos |
Administrador de Bens Publicos |l
Administrador de Bens Publicos Il
Administrador de Bens Publicos IV
Administrador de Bens Publicos V
Administrador de Bens Publicos VI; e

XIV)Agente de Servicos
Agente de Servicos |
Agente de Servicos I
Agente de Servigos Il
Agente de Servicos IV
Agente de Servigos V
Agente de Servicos VI.

Paragrafo unico. Ficam criados os seguintes cargos
de provimento efetivo, de natureza isolada, integrantes
do Anexo | - Tabelas | a lll e V da presente Lei:

- Chefe de Divisdo de Setor de Contabilidade

- Chefe de Divisdo de Setor de Tesouraria

- Administrador de Rede

- Oficial Assistente de Tecnologia da Informacéao

- Médico 40hs

- Jornalista Apresentador Radio/TV 40hs

- Jornalista 40hs

- Redator

- Reporter Fotografico

- Operador de Camera

- Operador de Mesa de Som e Imagem

- Auxiliar de Operacéo de Camera

- Produtor de Programa de Rédio e TV

- Assistente de Producéo

- Assistente de lluminag@o” (NR)

Art. 4° Ficam criados e incluidos os seguintes cargos
de provimento em comissao, integrantes assim do Anexo
| - Tabelas | a Ill e VIl alterados pela presente Lei:

- Diretor de Planejamento e Controle das Despesas

- Diretor Contébil e de Execugdo Orcamentaria

- Assessor Adjunto de Secretaria |

- Assessor Adjunto de Secretaria Il

Art. 5° O artigo 6° e seus paragrafos da Lei Municipal
n°® 6.509, de 09 de junho de 2009, alterada pela Lei
Municipal n° 6.709, de 28 de junho de 2010, passa a ter
a seguinte redagao:

“Art. 6° Os cargos referentes aos Gabinetes dos
Senhores Vereadores, constantes do Anexo Il - Tabela | da
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presente Lei, deverdo estar sujeitos & verificagéo e alcance
do total remuneratério correspondente a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) més, por Gabinete de Vereador,
permitindo a nomeagao de até 10 (dez) funcionarios para
apoio ao exercicio das atividades e atribuicoes do cargo
de Vereador.

§ 1° A critério de cada Vereador e mediante justificativa
devidamente fundamentada a ser encaminhada & Mesa
Diretora, poderd cada Gabinete vir a ter composicao
diversa, estendendo-se o nimero de funcionarios para
até 15 (quinze), conforme composi¢cdo com os diversos
cargos que integram o Anexo Il - Tabela | da presente
Lei, respeitando-se obrigatoriamente, o limite de gastos
mensal fixado no caput do presente artigo.

§ 2° A estrutura composta pelos Gabinetes dos
Senhores Vereadores tem por finalidade dar apoio ao
exercicio das atribuicbes e prerrogativas do cargo de
Vereador, desenvolvendo-se prioritariamente junto as
comunidades e junto aos bairros, identificando
problemas, aspiracdes e anseios da populagdo em geral
de modo a permitir a discuss@o dos temas objeto de
atuacdo e a coleta ao final do posicionamento a ser
tomado pelo Vereador para alcance da transformacéo
das manifestagbes de vontade do cidadéo,
apresentando solugcdes e encaminhamentos aos
diversos setores da Administragdo Publica e,
principalmente reverberando-os durante os trabalhos
legislativos em plenario.

§ 3° A estrutura composta pelos Gabinetes da Presidéncia
do Legislativo, 1% e 2% Vice-Presidéncia, da Mesa Diretora
e das Comissdes Técnicas Permanentes, tem por finalidade
dar apoio aos trabalhos politico-administrativos na
execucdo das diretrizes de governo a serem desenvolvidos
pela estrutura administrativa da Edilidade e em especial,
no encaminhamento politico dos assuntos relacionados &
atuacéo politica do Poder Legislativo frente aos demais
6rgaos de Administragdo, compreendido as trés esferas
de governo e as demandas por desenvolvimento e por
solugbes que se estendam para fora do territério do
Municipio, de abrangéncia na Regido Metropolitana do
Estado de Sé&o Paulo, dentre outras.

§ 4° A estrutura composta pelos Gabinetes das
Liderancas Partidarias, em nimero de um cargo criado
por partido politico com assento na Edilidade, tendo
por finalidade permitir o apoio das agdes politico-
administrativas na elaboragdo da pauta das Sessdes
de Camara e na tomada das deliberagbes politicas das
matérias colocadas em deliberagdo plenaria, quer sejam
projetos de emenda & lei organica, projetos de lei, de
resolucéo, de decreto legislativo e/ou requerimentos
diversos efou no estabelecimento de acordos relativos
ao rito regimental a ser definido nas ocasides que se
fizerem necessérias.

§ 5° Fica desde logo criado e autorizado a criagdo de
um cargo e respectivo Gabinete, para instalagao de
Gabinetes das Liderancas Partidérias, de modo a permitir
que cada partido politico com representante e assento
na Edilidade mantenha seu funcionamento, competéncia
administrativa e desempenho de atribuicbes definidas.

§ 6° As atribuicdes dos cargos integrantes dos
Gabinetes dos Senhores Vereadores, Presidéncia, 1% e
2% Vice-Presidéncia, Mesa Diretora e Comissoes
Técnicas Permanentes estéo definidas no Anexo Il -
Tabela | da Lei Municipal n° 6.509, de 09 de junho de
2009, alterada pela Lei Municipal n° 6.709, de 28 de
junho de 2010, que se altera pela presente Lei.

§ 7° O valor tido como teto maximo de gasto com
pessoal integrante de cada Gabinete de Vereador, serd
corrigido sempre na mesma data e no mesmo indice de
reajuste dos saldrios do funcionalismo municipal.” (NR)

Art. 6° Ficam extintos os cargos constantes do Anexo
IV - Tabela | da presente Lei, que integravam o Anexo
Il - Tabelas | e Il e Anexo Ill - Tabelas | e Il da Lei
Municipal n°® 6.509, de 09 de junho de 2009, alterada
pela Lei Municipal n° 6.709, de 28 de junho de 2010.

Art. 7° O Anexo Il - Tabelas | e Il da Lei Municipal n°
6.509, de 09 de junho de 2009, alterada pela Lei Municipal
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n° 6.709, de 28 de junho de 2010, passa a ser integrado § 5° O pagamento de eventual trabalho extraordinario Médico e/ou Engenheiro
com os cargos criados que se especifica, descritos no | realizado por servidor pdblico municipal integrante do 01 | Agente Técnico Par 1 itarista/Bidlogo/ Efetivo Sem Acesso - Isolado
Anexo |V - Tabela Il da presente Lei, fixando os valores | quadro de servidores do Executivo Municipal e/ou de E"gﬁ'ﬁ‘gf:‘??“":
nominais de remuneragdo de cada um desses cargos | suas Autarquias, cedido temporariamente para 01 | Agente Técnico Pariamentar | 1 | SSDTSS IS SH® | Efetivo | Sem Acssso- Isolado
integrantes da estrutura organizacional politica desta | prestagdo de servicos junto ao Legislativo de Guarulhos, Eng. — Ambiental
Edilidade, apresentando esses valores nominais | desde que prévio e devidamente justificado referido 01 | Agente Técnico Parlamentar | 1 | Ecdlogo/Gestor Efativo Sem Acesso - Isolado
vigentes em 1° de fevereiro de 2011, forma de | trabalho, correrd por conta exclusiva da Camara Ambiental | Bidlogo
provimento e nivel de escolaridade, constituindo-se | Municipal de Guarulhos”” (NR) N o——— i!;rlgclascggnpug{ - N
ainda como ditos valores como referéncia para efeitos Art. 9° O caput do artigo 10 da Lei Municipal n° 6509, de ijslraor de: e Rl e Tl 0 108ES0 ~la0kla
legais de fixagdo de remuneragdo em geral. 09 de junho de 2009, alterada pela Lei Municipal n° 6.709, de Ofcal Assistente  de == -
Art. 8° O caput do artigo 8° da Lei Municipal n° 6.509, | 28 de junho de 2010, passa a ter a seguinte redago: 05 | Teonologia dalnformaggo | 2 | T8°Mic0 Efeivo. | Sem Acesso - Isolado
de 09 de junho de 2009, alterada pela Lei Municipal n° “Art. 10. Fica criado e instituido no &mbito da o5 |Assessor — Adunto de| o | P—
6.709, de 28 de junho de 2010, acrescido do § 5° | Administracdo da Camara Municipal de Guarulhos o Secrefarial
passando entdo a ter a seguinte redagao: programa de estagio remunerado para jovens alunos 1 | Assessor i Adjunig”  daf g | Comissdo | -
“Art. 8° Fica assegurado o pagamento de gratificacdo | do ensino médio e universitario, contendo referido 97 T Oficial Legisiaivo i Eiatvo Son AosssEdiiae e varhncs
-a C ! ) € O eg = ing
pelo exercicio de fungdo, aos servidores ocupantes | programa vagas ilimitadas mas condicionadas os seus 01 | Oficial Legislai T o Efativo Direlo/Extingue na Vacancia
dos cargos abaixo-relacionados no quantum abaixo | respectivos preenchimentos a existéncia de dotagdo 01| Oficial Legislativo | [ Efetivo Sem Acesso/Extingue na vacancia
também fixado: orcamentdria e suficiéncia financeira dotacional no 01 | Oficial Legislativo | 2 |- Efetivo | Sem Acesso/Extingue na vacancia
Diretor de Assuntos Institucionais 25% referido exercicio financeiro e ainda a observancia dos 02| Oficial Legistativo Il 2 Efetivo | Sem Acesso/Extingue na vacancia
Direfor de Gabinete 20% limites de gastos impostos pela Lei de Responsabilidade gf g;:: t@!5:z° ::: 13 > E:::!"" ge“‘ :msg?‘_"gua faeraca
Diretor de Comunicac&o, Radio e de Fiscal e Emenda Constitucional de n° 25” (NR) = oﬁ“‘“:*ﬂl:? 10 = 1o SiRt ACSSOENENS 1 vardnoa
5 P cial Legislativo IV 2 Efetivo Sem Acesso/Extingue na vacancia
TV Camara 20% Art. 10. O Anexo | - Tabela IIl da presente Lei, fixa 03 | Oficial Legisiaivo IV 3= Eotvo—| Som AoessaiExiiicie 7o vacinela
D!retor de Assqnltos Afﬁministrativos 20% 0s valores nominaislde §alério bas'elde cgda cargo 12 | Oficial | lativo V 74 = Efetivo Sem Acesso/Extingue na vacancia
Diretor de Administracao de Pessoal 20% da estrutura organizacional administrativa desta 01_| Oficial Legislativo V e Efetivo | Sem Acesso/Extingue na vacncia
Diretor Legislativo 20% Edilidade, apresentando esses valores nominais 11 | Oficial Legislativo VI 4 |- Efetivo | Sem Acesso/Extingue na vacancia
Diretor Tecnico de Plenario 20% vigentes em 1° de margo de 2011, constituindo-se 11 | Oficial Legislativo VIl o Efetivo Sem Acesso/Extingue na vacancia
g!reior ge iventots eJCer(;momaI 22%0/‘/’ ainda para_efeitos Ielgals/ pa(rja a nxagtao ge 02_| Oficial de Manutengao 4 |- Efetivo
iretor de Assuntos Juridicos o remuneragdo em geral e/ou de proventos de 91 | Jomalista 40hs 2 Bl | Sam Ao Etnie na Vacindia
Diretor de Planejamento e Controle aposent_ado_ria.e_ seus respectivos reajust,eg como 01| Reporter Fotografico 30hs 1= Efetivo Sem Acesso/Extingue na vacancia
das Despesas 20% referencial individualizado de cargos, salérios e/ou ot | Encaregadode Senvicode | [ Efetivo Dirstor / Exiingue Vacdncla
Diretor Contabil e de Execugao subsidios existentes e vigentes ao longo do tempo a Taquigrafia :
Orcamentaria 20% ser mantidos atualizados e observados inclusive, 01 $“°3F’°9|§df deSevicode |, | Efefivo | Enc Senigo Taquigrafia/ Extingue na Vacincia
Direfor de Compras, Licitacao e Contratos 20% quando da passagem para a inatividade e/ou aquiralia . - =
N ™ . 06 | Taquigrafo i Efetiva Sem Acesso/Exiingue na Vacancia
Diretor de Tecnologia da Informacao e disponibilidade remunerada dos servidores. 06 | Taquigrafo] 1= Efetivo__| Taquigralo/Extingue na Vacancia
Telecomunicagoes 20% Paragrafo unico. Os valores nominais de 06_| Taquigrafo I - Efstivo Taquigrafo UExtingue na Vacancia
Assessor de Plenario da Presidéncia 20% remuneracéo dos cargos deste Legislativo constantes o2 | Agente de Comunicagao 4 |- Elefivo | Sem Acesso/Extingue na vacincia
Assessor Parlamentar das do Anexo | - Tabela Ill da Lei Municipal n° 6.709, de 28 25hs i _ _
ComissGes Técnicas Permanentes 20% de junho de 2010, grafados em discordancia pelo Edital 06 ""'“T'E AR 4 1- E:*’“,"“
Agente Técnico Parlamentar 20% de referida Lei com aqueles constantes da proposta 30_{ Agents Tecnico LegislaivoA | 1 1 Eftvg_ Dol ________
L aa . o 30 | Agenle Técnico LegislativoB | 1 | - Efetivo Agente Téc. Legislativo A
Jornalista Apresentador de Radio e legislativa original, devem ser corrigidos nos termos 30 | Agenls Técnico Legislativo G | 1 | = Eielive | Agents Téc. Legisialivo B
TV - 40hs 20% dos registros existentes, restando assim re-ratificados 30_| Agente Técnico Legislativo D | 1 Efetivo | Agents Téc. Legislativo C
Redator 20% e seus efeitos retroagidos para todos os fins de direito. 30| Agente Técnico Legislativo E | 1 | - Efetivo | Agente Téc. Legislativo D
Produtor de Programa de Radio e TV 20% Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo da presente 30_| Agente Técnico LegislativoF | 1 | - Efetive | Agente Téc. Legislativo E
Chefe de Diviso de Setor de Contabilidade 20% Lei correrdo por conta de verbas prdprias, consignadas em 30_| Agente Técnico LegislativoG | 1 | - Efetivo ente Téc. Legislativo F
Chefe de Divisao de Setor de Tesouraria _ 20% Orgamento, suplementadas se necessario. g: ﬁﬁx:lemxml 1 = E:Zm YT
Administrador de Rede 20% Art. 12. O preenchimento dos cargos constantes o Su_;wiwdel"fmﬁm RERE Efelvo SUP' de Infommtica
Medico 40hs 20:/0 desta Lei f|cam. condicionados a observancia dos 01 | Supervisor de Informaticalll | 1 | = Efelivo h_wmmm”
Oficial Legislativo NE 1 20% dispositivos pertinentes da Lei de Responsabilidade 01 | Supervisor de Informatica V| 1 [~ Efetivo Sup. de Informatica Il
Agente Teécnico Legislativo A 20% Fiscal e da Emenda Constitucional de n° 25, de 2000. 01_| Supervisor de InformaticaV | 1 |- Efetivo | Sup, de Informatica IV
Agente Técnico Parlamentar 20% Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua 01_| Supervisor de Informatica Vi | 1 | -~ Efetivo | Sup. de Informatica V/
Procurador 30hs 20% publicagdo, ficando alteradas naquilo que 04 Aot W““j"]ll 1 ccz:g“ E:e'!“’ Diretor _ —
Procurador T 30hs 20% especificamente contrariar e assim re-ratificadas 04 { Assistente Contehi o Sio - !
Assistente Contabil 20% em todos 0s seus termos a Resolugdo n° 369, de | [—tposente Contébid 1| Contador Eotvg | Assstente Contabi
7o ¢ G 04_| Assistents Contabil I 1_| Contador Efetivo___| Assistente Contabil I
Super\_/lsor de Informatica 20% 30 de dezembro Qe 2004, alterada pela Besolugao 04 | Assistente Contabil IV 1 | Contador Elefivo Assistante Contabil Il
Jornalista 40hs 20% n° 379, de 1° de junho de 2006; Resolugdo n° 380, 04| Assistente Contabil V 1| Contador Efetivo Assistente Contabil IV
Reporter Fotografico 40hs 20% de 08 de junho de 2006; Resolugao n° 382, de 26 de 04 | Assistante Contabil VI 1_| Contador Efetivo Assistente Contabil V
Encarregado Servico de Taquigrafia 20% dezembro de 2006; e pela Resolugéo n° 383, de 13 03 | Assistente de Tesouraria 1= Efetivo | Diretor
Encarregado Servico de Taquigrafia | 20% de margo de 2007, bem assim a Lei Municipal n° gg Assistents :ETr L :| 1 E:::!"" ﬁﬁ‘g}”wm'!al
Taquigrafo 20% 6.372, de 29 de abril de 2008; Lei Municipal n° R e e e e n
Taquigrafo | 20% 6.373, de 29 de abril de 2008; Lei Municipal n° 03 | Assistente de Tesouraia V1 1 1= Efotive | Assisl. de Tesouraria Il
Taquigrafo Il 15% 6.374, de 29 de abril de 2008; Lei Municipal n° 03 | Assistente de T av_| 1 |- Efetivo | Assist. de Tesouraria IV
Agente Tecnico Legislativo B 15% 6.414, de 15 de setembro de 2008; a Lei Municipal 03_| Assistente de Tesouraria Vi | 1 | - Efetivo | Assist. de Tesouraria V
Oficial Legislativo | NE 1 e NE 2 15% n° 6.415, de 15 de setembro de 2008; a Lei Municipal 04_| Procuradar 30hs 1_| Advogado Efetivo Diretor
Supervisor de Informatica | 15% n° 6.509, de 09 de junho de 2009; e, a Lei Municipal 04 o | 30hs 1_| Advogado E:et!vo Floo 30hs
Assistente Contabil | 5% n° 6.709, de 28 de junho de 2010, revogadas as | |—oi|EOUAMOLINS e S Doeade The
Oficial Legislativo Il 10% demais disposi¢des em contrario. 04 | Procurador IV 30hs 1 M%U Eloltivo Procurador Il 30hs
Agente Tecnico Legislativo C 10% Guarulhos, 14 de marco de 2011. 04 | Procurador V 30hs 1| Advogado Efetivo Procurador IV 30hs
Oficial Legislativo II' NE 2 10% SEBASTIAO ALMEIDA 04_| Procurador VI 30hs 1| Advogado Efetivo | Procurador V 30hs
0/ H n
Administrador de Bens Publicos 10% Prefeito o5 ;:;:m de  Enfermagem | . | . Efetivo £
ap | Jormon':de Exturoegomt 1] . | Thonion Efelivo | Téc. Enfermagem 25hs
ANEXO | - TABELA | 02 ;‘;c:r;ion da Enfermagem 1 2 | Técnico Efetivo Tée. Enfermagem | 25hs
CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA o ;g;:m de Enfermagem 11|, |10 Efetvo | Téc. Enformagem Il 25hs
PROFISSAO/ PROVIME Técnico de Enfermagem IV : -
aTo . CARGO NE | a0 Profissional | NTO ACESSO/OBSERVAGAQ 02 | oo 2 | Técnico Efetivo | Téc.Enfermagem [Il 25hs
G| SeoesoChaiei 1]~ Comissao | - 02 | Jecen 0 ERoNn. V| o | menics Elevo | TécEnfermagem IV 25hs
o) | e ose ks 1 | Advogado Comissdo | - gz | Jeerion ge Examegen | o | Tounion Efetivo | Téc. Enfermagem V 25hs
01 Secretdrio de Assuntos Tl s Comissdo | - 04 | Oficial de Telefonia 25hs 2 |- Efetivo -
Legistativos 04 _| Oficial de Telsfonia | 25hs 2 |- Efetivo Oficial de Telefonia 30hs
of | Secretério de Administracao | | | —— 04 | Oficial de Telefoniall 25hs | 2 | - Efetivo | Oficial de Telefonia | 30hs
@ Finangas _ _ 04| Oficial de Telefonialli25hs | 2 | - Efetivo | Oficial de Telefonia Il 30hs
pf |Direlor — de Assuntos| Efetivo Transforma na vacancia em cargo de Secretdrio de Assuntos 04_| Oficial de Telefonia IV25hs | 2 [ Efetivo Oficial de Telefonia Ill 30hs
I Insit dep o em G _ - 04_| Oficial de TelefoniaV25hs | 2 | - Efefivo | Oficial de Telefonia IV 30hs
01 | Diretor de Gabinete 1= Comisséio m!:nn;ad: for:g: dgopg:mls rg:iif:eu:;'ﬁmﬁm 04 gcia: de Jaleln;;a Vi zsnsdB 2 [~ Efetive | Oficial de Telefonia V 30hs
HSCOFDBUHS.CB. B OVEAHO SFTT COPCUTON O AEASSO IR, . | cial  de igo "
of |Dietor Contabil & de| . [AdmEmp/Economista [ . | Transforma a forma de provimento para Efetivo na assuncao %2 | Reprografia o ? Efetivo &
Execugéo Org ari Contador d nte de aprovagéo em concurso de acesso intemo. 02 | Oficial de Servico de| 2 |- Efetivo Oo. Serv. de Reproarafia
01 | Diretor de Assunios Juridices | 1 | Advoaado Comissdg | Tansforma a forma de provimento para Efetivo na Reprografia |
decorrente de aprovagac em concurso de acesso interno. 02 Oficial de Servigo de 2 Eieti _ fial
gy |Direlor de Comunicagao, | , | Comissdo | 1"ansforma a forma de provimento para Efefiva na assungao Reprografia || = aiivo Op- Serv. de Reprografia
Rédio e de TV Camara decorrente de aprovagéo em concurso de acesso intemo. o Oficial de Servico de 2 Efe v R fall
07| Diretor de Administragéo de | | Comissao | 17@nstorma a forma de provimento para Efetivo na assungéo Reprografia I - oty | Op- Serv. Reprogra
Pessoal decorrente de aprovagdo em concurso de acesso intarmo. Oficial de Servigo de ol A i
01 | Dietor Técnico de Plendrio | 1 |- Comissdo | 17@nsforma a foma de provimento para Efetivo na assungao % | Reprograia v i i i O ok
dh te de aprovagao em concurso de acesso intemo. Oficial de Servigo de ;
Direlor de Tecnologia da 02 | Reprografia v 2 [~ Efetivo | Op: Serv. Reprografia lV
o1 | infomagso g dal 0 | Comissdo | Tansforma a forma de provimento para Efetivo na assungao G;—;r—;g' dz S
Telecomunicagoes decorrente de aprovagao em concurso de acesso interno. 02 Reprograia VI 2 |- Efetive Op. Serv. Reprografia V
oy | Diretor de Planejamento e | | Comissap | 1@nsforma a forma de provimento para Efetivo na assungao of | Administrador  de  Bens | Eioi
Controle das Despesas j ite de aprovagao em concurso de acesso interno. Publicos i iivo T
Dirgtor  de Compras, - sors Transforma a forma de provimento para Efetivo na assungao Administrador  de  Bens " —
o1 Licitagdes & Contratos 1 Comissao | | to de aprovagao em concurso de acesso intemo, 01 Piblicos | 2 |- Efetivo Adm de Bens Publicos
Diretor de Assuntos : Administrador  de  Bens . i
[ il i ativos 1 (- Efetivo - 01 Piblicos I 2 |- Elfetivo Adm. de Bens Publicos |
01 | Diretor Legislativo 1 ]- Efelivo - Administrador  da  Bem : L
o Diatar 06 EvenioE B — ; 01 Piblico Il 2 |- Efetivo Adm. de Bens Publicos Il
Cerimonial o1 |Adminisiador de  Bens| , Efetivo | Adm. de Bens Pablicos Il
01| Médico 40 hs 1_| Médico Efelivo | Sem Acesso - Isolado Pilblicos IV : : v
01 g:?"'e de Divisdo de Selor | ;| copagor Efefivo | Sem Acesso - Isolado 01 ;‘jmg’g‘j‘" de Bensi 4 Efeivo | Adm. de Bens Publicos IV
Chefe de Divisdo de Sator . Administrador  de  Bens . o
01| de Tesouraria 1 Efetivo Sem Acesso - Isolado 01 | Bablicos VI 2 |- Efetivo Adm. de Bens Piblicos V
Jomalista Apresentador : } 01 | Técnico de Informatica Técnico Efetivo -
% | RadioTV 40ns ! e Eitbio. | Semifcessn- ionto 01| Técnico de Informaica Fécnico Efetivo___| Técnico em Informatica
04 | Jomalista 40 hs 1 Efetivo Sem Acesso - Isolado 01 | Técnico de Informatica || 2 | Técnico Efstivo Téenico em Informatica |
02 | Reporter Fotografico 40hs 1 |- Efetivo Sem Acesso - |solado 01 | Técnico de Informatica Il 2 | Técnico Efetivo Técnico em Informatica ||
02 | Redator 1 |- Efetivo Sem Acesso - solado 01_| Téenico de Informatica IV 2 _| Técnico Efetiva Técnico em Informdtica Il
Produtor de Programa de . 01 | Técnico de Informatica V 2 | Técnico Efetivo | Técnico em Informética IV
02 | RadioTv Ll Elivo, | Sk Aossen- Aoialo 01| Técnico de Informalica V__|_ 2 | Técnico Efetivo | Téenico em Informalica V
04 | Assistente de Producao - Efetivo | Sem Acesso - Isolado Técnico em Manutengao de L 3
= o 01 7 2 | Técnico Efetivo o
03 | Rk 5e Dty | g [ Efetivo | Sem Acesso - Isolado N
o | Toenico.em G40 98 | 5 | Tecnico Efetivo | Téc. Manut. de Micro
Cperador de Mesa de Som e 1 Micro |
2 | sagem 2 |- Efetivo Sem Acesso - lsolado Técnico em Manulengao de
04_| Operador de Camera R Efetivo | Sem Acesso- Isolado 01 | Micro 2. | Teenco Eftvg | Teohlamt, de ko)
02 | Assistenta de lluminacao 2 |- Efetivo Sem Acesso - Isolado Técnico em Manutengdo de o . - ;
08 | Agente Técnico Parlamentar | 1 | Advogado Efetivo Sem Acesso - solado g Micro lll 2| Tecco Eletho Tec.Manut. g Mioro |
03 | Agente Técnico Paramentar | 1 | oMM Emp, | Eiv0 | Sem Acesso- lsoado Of | e o MR 8 | o | Tecoio Efetivo | Téc. Manut. de Micro Il
01 | Agente Técnico Pariamentar | 1 | Eng. CiviVArquiteto Efetivo | Sem Acesso - Isolado Técnico em Manutengéo de . . !
01 | Agente Técnico Parlamentar | 1 | Pedagogo Efetivo Sem Acesso - Isolado O | MieroV il [bhasuc il bhissedisinduridd
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Técnico em Manutengdo de z 3 ’ 02 | Operador de Som VI -
z' l{;ml\:m - ; Tecrico E::.M’ fle it 03 | Oficial de Servico de Reprogralia 02 | Oficial de Senvigo de Reprogralia
Ll 1505 = B — | . 03 | Oficial de Servigo de reprografia | 02 | Oficial de Servigo de Reprografia |
: A;“‘:—:::-}-ﬁ:m: : 3 Eﬁ!m": ﬁn’%ﬁ%ﬁ%& 03 | Oficial de Senvico de Reprograiia I 02 | Oficial de Servico de Reprografia
05_| Agente de Servigos Il 3 |- Efetivo Agente de Servigos I 03 | Oficial de Servico de Reprografia lll 02 | Oficial de Servigo de Reprografia Il
05 | Agente de Servigos IV 3 Efetivo Agente de Servicos IIl 03 | Oficial de Servigo de Reprografia [V 02 | Oficial de Servigo de Reprografia IV
05 | Agenle de Servigos V 3 |- Efetivo Agente de Servigos IV 03 | Oficial de Servigo de Reprografia V 02 | Oficial de Servigo de Reprografia V
05 | Agente de Servigos VI 3 |- Efetivo Agente de Servigos V. 03 | Oficial de Servigo de Reprografia VI 02 | Oficial de Servigo de Reprografia VI
ANEXO | - TABELA II 01 | Técnico de Enfermagem 02 | Técnico de Enfermagem 25hs
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS MUDANGAS E DA R e
écnico de Enfermagem écnico de Enfermagem s
NOYA ESTRLTURA ADWINISTRATIVA 01 | Técnico de Enfermagem |Il 02 | Técnico de Enfermagem [l 25hs
SITUAGAOD ATUAL (DE) SITUACAO PROPOSTA ( PARA ) 01 | Técnico de Enfermagem [V 02 | Técnico de Enfermagem IV 25hs
aTD CARGO QTD CARGO 01 | Técnico de Enfermagem V 02 | Técnico de Enfermagem V 25hs
01 | Secretario Chefe de Gabinete 01 | Secretério Chefe de Gabinete 01 | Técnico de Enfermagem VI 02 | Técnico de Enfermagem VI 25hs
01 | Secrelario de Assuntos Financeiras 01 | Secretdrio de Administragao e Financas 01 | Administrador de Bens Piblicos 01 | Administrador de Bens Piblicos
01 | Secretario de Assuntos Legislativos 01 | Secretario de Assuntos Legislativos 01 | Administrador de Bens Pblicos | 01 | Administrador de Bens Piblicos |
01 | Secretario de Assuntos Juridicos 01 | Secretdrio de Assuntos Juridicos 01| Administrador de Bens Pablicos Il 01 | Administrador de Bem Pdblicos ||
01 | Diretor de Assuntos Institucionais 01 | Diretor de Assuntos Institucionais 01 | Administrador de Bens Piblicos [I| 01 | Administrador de Bem Publicos Il
= 05 | A r Adjunto de Secretaria | 01 | Administrador de Bens Piblicos IV 01 | Administrador de Bem Publicos IV
= 10| Assessor Adjunto de Secretaria Il 01 | Administrador de Bens Pblicos V 01 | Administrador de Bens Piblicos V
01 | Diretor de Assuntos Administrativos 01 | Diretor de Assuntos Administrativos 01 | Administrador de Bens Pdblicos VI 01 [ Administrador da Bens Publicos VI
01 | Diretor Técnico de Plenario 01 | Diretor Técnico de Plenario 01 _| Encarregado de Servigo de Telefonia -
01 | Diretor de Assuntos Financeiros — |- 01 | Encarregado de Servico de Telefonia |
= = 01 | Diretor Contabil e de Execugao Orgamentaria 01_| Encarregado de Servigo de Telefonia Il =
- |- 01 | Diretor de Planejamento e Controle das Despesas 01_| Encarregado de Sevigo de Telefonia Il -
01 | Diretor de Eventos e Carimonial 01 | Diretor de Eventos e Cerimonial 01 | Encarregado de S"‘-W‘FO de Telelon!a v -
01 | Diretor de Adminisiraco de Pessoal 01 | Diretor de Administracéo de Pessoal 01_| Encarregado de 3‘-‘“"{” de TE"?""’?'a v =
01 | Diretor de Assuntos Juridicos 01 | Diretor de Assuntos Juridicos 01_| Encarregado de Servigo de telefonia VI = _ _
01 | Diretor Legislativo 01 | Diretor Legislativo 08 | Oficial de Telefonia 04 | Oficial de Telefonia 30hs
01 | Diretor de Gabinete 01 | Diretor de Gabinete 06 | Oficial de Telefonia | 04 | Oficial de Telefonia | 30hs
01_| Diretor de Comunicagao e TV Camara 01| Diretor de Comunicagao, Radio e de TV Camara 06 | Oficial de Telefonia Il 04 | Oficial de Telefonia Il 30hs
01 | Diretor de Licitagdes e Contratos 01 | Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos gg g;'m: :e 1'{9:9?”_‘5 :‘l\.]r' g: g’;'“:ﬁ ‘;z 19:9:9”'3 :u’ Zg:s
i H 3 ICial ae | eletonia 1CH eleicnia S
01 | Diretor de Tecnologia de Informagdo e de Telecomunicagao | 01 ?‘;Z‘;’;mui?m?”"'““ %l B o 02 | Oficial de Telefonia V 02 | Oficial de Telefonia V 30hs
- 01 | Médico 40hs 04 | Oficial de Telefonia V 01 | Oficial de Telefonia V 30hs
= 01 | Chefe de Divisao de Setor de Conlabilidade 06 | Oficial de Telefonia VI 04 | Oficial de Telefonia VI 30hs
= 01 | Chefe de Divisao de Setor de Tesouraria 03 | Agente de Comunicagao 02 | Agente de Comunicago 30hs
02 | Jornalista Apresentador Radio/TV 40hs 03 | Jomnalista Apresentador Radio/TV 40hs 01 | Oficial de Manutencéo 01 | Oficial de Manutencéo
. 02 | Redator 01 | Oficial de Manutengéo 01 | Oficial de Manutengao
= 04 | Operador de Camera 07 | Agente de Servicos 05 | Agente de Servigos
= 04 | Auxiliar de Operacao de Camera 07 | Agente de Servigos | 05 | Agente de Servigos |
= 02 | Operador de Mesa de Som & Imagem 07 | Agente de Servigos |l 05 | Agente de Servigos ||
— 02| Produtor de Programa de Radio e TV 07 | Agente de Servigos Il 05 | Agente de Servigos |l
= 04 | Assistente de Producan 07 | Agente de Servigos IV 05 | Agente de Servigos [V
= 02 | Assistente de lluminagao 07 | Agente de Servicos V 05 | Agente de Servigos V
01 | Chefe de Servigo de Protocolo e Arquive = 07_| Agente de Servigos V| 05 | Agente de Servicos VI
01 | Chefe de Servigo de Aimoxarifado - 06 | Agente de Seguranca 06 | Agente de Seguranca
02 | Administrador de Rede 02 | Administrador de Rede 03 | Oficial Legislativo NE 1 02 | Oficial Legislativo NE 1
= 05 | Oficial Assistente de Tgcpmbgia da |nfgrm&§a° 01 | Oficial Legislativo | NE 1 01 | Oficial Legislativo | NE 1
16 | Agente Técnico Parlamentar 16| Agente Técnico Parlamentar 01 | Oficial Legislativo I NE2 01 | Oficial Legislativo | NE 2
30 | Agente Técnico Legislativo A 30 | Agente Técnico Legislativo A 02 | Oficial Legislativo Il NE2 02 | Oficial Legislativo Il NE2
30 | Agente Técnico Legislativo B 30 | Agente Técnico Legislativo B 02 | Oficial Legislativo Ill NE 1 02 | Oficial Legislativo lll NE 1
30 | Agente Técnico Legislativo C 30 | Agente Técnico Legislativo C 01 | Oficial Legislativo Ill NE 3 01 | Oficial Legislativo Ill NE 3
30 | Agente Técnico Legislativo D 30 | Agente Técnico Legislativo D 11| Oficial Legislativo IV NE 2 08 | Oficial Legislativo IV NE 2
30 | Agente Técnico Legislativo E 30 | Agente Técnico Legislative E 03 | Oficial Legislativo IVNE 3 03 | Oficial Legislativo IVNE 3
30 [ Agente Técnico Legislativo F 30 | Agente Técnico Legislativo F 12 | Oficial Legislativo V NE 3 11 | Oficial Legislativo V NE 3
30 | Agente Técnico Legislativo G 30 | Agente Técnico Legislativo G 02 | Oficial Legislativo V NE 4 02 | Oficial Legislativo V NE 4
01 | Técnico de Informatica 01 | Técnico de Informética 11 | Oficial Legislativo VINE 4 11 | Oficial Legislativo VI NE 4
01 | Técnico de Informatica | 01 | Técnico de Informatica | 12 | Oficial Legislativo VII NE 4 11 | Oficial Legislativo VIl NE 4
01 | Téenico de Informética Il 01 | Téenico de Informatica Il ANEXO | - TABELA Il
e e RELAGAQ REFERENCIAL DE FIXAGAQ DE SUBSIDIOS E DE REMUNERAGAQ DE CARGOS -
01 | Técnico de Informatica V 01 | Téenico de Informéatica V Secretario Chefe de G bMFW'\% 131
01_| Técnico de Informatica VI 01_| Técnico de Informatica Vi ecretario ~hete de sabinele aedh
01 | Técnico de Manut. Microcomputador 01 | Técnico de Manutengéo de Micro Secretar!o de Admlnlstra(;aol € Elnangas RS 10.141,31
01 | Técnico de Manut. Microcomputador | 01 | Técnico de Manutengao de Micro | Secretario de Assuntos Legislativos R$ 10.141,31
01_| Técnico de Manut. Microcomputador 11 01| Téenico de Manutengéo de Micro Il Secretario de Assuntos Juridicos R$ 10.141,21
01 | Técnico de Manut, Microcomputador Il 01_| Técnico de Manutengao de Micro Il Diretor de Assuntos Institucionais RS 8.112,78
01_| Técnico de Manut.Microcomputador [V 01_| Técnico de Manutengao de Micro [V Diretor de Assuntos Administrativos RS 6.763,84
01| Técnico de Manut. Microcomputador V 01| Técnico de Manuteng&o de Micro V Diretoria de Gabinete RS 6.763,84
01 | Téenico de Manut Microcomputador VI 01 [ Técnico de Manutenc&o de Micro VI Diretoria de Eventos e Cerimonial R$ 6.763,84
01 | Encarregado de Servigo de Taquigrafia 01 | Encarregado de Serv. de Taquigrafia Diretoria de Administracao de Pessoal R$ 6.763,84
01 | Encarregado de Servico de Taquigrafia | 01 | Encarregado de Servico de Taquigrafia | Diretoria de Assuntos Juridicos R$ 6.763,84
06 | Taquigraio 06 | Taquigraio Diretoria Legislativa R$ 6.763,84
06 | Taquigrafo 06 | Taquigrafo Diretoria Técnica de Plenario R$ 6.763,84
06 | Taquigrafo |l 06 | Taquigrafo || Diretoria de Comunicacdo, Radio e de TV Camara R$ 6.763,84
03 | Assistente Contébil 04 | Assistente Contabil Diretoria de Compras, Licitagdes e Contratos R$ 6.763,84
03 | Assistente contabil | 04 | Assistente Contabi | Diretoria de Tecnologia da Informagao e de Telecomunicagdes R$ 6.763,84
03_| Assistente Contabil || 04_| Assistente Contabil || Diretor Contabil e de Execucao Orcamentaria R$ 6.763,84
03 _| Assistente Contabil [l 04 | Assistente Contabil Il Diretoria de Planejamento e de Controle das Despesas R$ 6.763,84
03_| Assistente Contabil IV 04_| Assistente Contabil IV Agente Técnico Legislativo Superior R$ 6.763,84
03 Ass!stenle Conl§b1ll | 04 Assalstante Coméh!l V Médico 40hs R$ 6.300,00
L0 | Sasiuns Comns 1 04 A s Conain ¥ Chefe de Divisao de Setor de Contabiidade RS 6.300,00
02 | Assistente Tesourar!a 03 | Assistente Tesourar_:a A or Adjunto de Secretaria | R$ 6.300,00
g: ::::::::: ¥:::ﬂg:::l gg :::::;I: i::gﬂg]” Chefe de Divisao de Setor de Tesouraria R$ 6.300,00
05 | hssi ; : : Jornalista Apresentador Radio TV 40hs R$ 6.300,00
sistente Tesouraria lll 03 | Assistente Tesouraria |l Redator RS 6.300.00
02 | Assistente Tesouraria IV 03 | Assistente Tesouraria |V - —
02 | Assistente Tesouraria V 03 | Assistente Tesourana V Prod!Jt_o r de Programa de Radio e TV RS 6.300,00
02 | Assistente Tesouraria VI 03 | Assistente Tesouraria V| Admlnlstradqr de Rede R$ 6.300,00
01 | Supervisor de Informética 01 | Supervisor de Informatica Ag_e_nte Tec_n'co_ Parlamentar R$ 6.300,00
01 | Supervisor de Informética | 01 | Supervisor de Informética | Oficial ILegIsIatlvo . RS 6.300,00
01 | Supervisor de Informética Il 01 | Supervisor de Informética Il Supervisor de Informatica R$ 6.300,00
01 | Supervisor de Informatica Ill 01 | Supervisor de Informética Ill Progurador 30hs i R$ 6.300,00
01 | Supervisor de Informatica [V 01 | Supervisor de Informatica IV Assistente Contabil R$ 6.300,00
01 | Supervisor de Informatica V 01 | Supenvisor de Informética V Assistente de Tesouraria R$ 6.300,00
01 | Supervisor de Informatica VI 01 | Supervisor de Informética VI Encarregado de Servico de Taquigrafia R$ 6.300,00
02 | Procurador 30hs 04 | Procurador 30hs Jornalista 40hs R$ 6.100,00
02 | Procurador | 30hs 04 | Procurador | 30hs Oficial Legislativo NE 2 R$ 6.100,00
02 | Procurador Il 30hs 04 | Procurador |l 30hs Técnico de Manutencao de Micro R$ 5.900,00
02 | Procurador |Il 30hs 04 | Progurador Il 30hs Técnico de Informatica R$ 5.900,00
02 | Procurador [V 30hs 04 | Procurador [V 30hs Oficial Legislativo | NE 1 R$ 5.900,00
02 | Procurador V 30hs 04 | Progurador V 30hs Administrador de Bens Publicos R$ 5.700,00
02 | Procurador VI 30hs 04 | Procurador V| 30hs Supervisor de Informatica | R$ 5.700,00
03 | Jornalista 40hs 04 | Jornalista 40hs Procurador 1 30hs R$ 5.700,00
03 | Jomalista | 40hs - Assistente Contabil | R$ 5.700,00
03 | Jomnalista Il 40hs = Assistente de Tesouraria | RS 5.700,00
08 | Jornaksta Il 40hs = Agente Técnico Legislativo A R$ 5.700,00
Sl i - Oficial Legislativo | NE 2 RS 5.700,00
03 ngl;:t: Vi 40th — Encarregado de Servico de Taquigrafia | R$ 5.600,00
01, ] comanyh ¢hs (1 _tdomeists 4ths O e TRET 22 S50
01 | Repérter Fotogréfico 30hs 01 | Repdrier Fotogréfico 30hs 3 ?A B %S 7al R 5' 70 OY 0
02 | Repérter fotografico 40hs 02 | Repdrter Fotogréfico 40hs Assessor junto de = ecretar_|a $ 5.400,
02 | Reprier fotogralico | 40hs = Tecnl_co de Manutengao de Micro | R$ 5.300,00
02 | Repérier fotografico II 40hs — Iecnico de Informatica | R$ 5.300,00
02 | Reporter fotografico Il 40hs = Administrador de Bens Publicos | R$ 5.300,00
02 | Repérter Fotografica IV 40hs z Oficial Legislativo [l NE 2 R$ 5.300,00
02 | Reporter Fotografico V 40hs = Supervisor de Informatica Il R$ 5.200,00
02 | Repérter fotografico VI 40hs = Procurador Il 30hs R$ 5.200,00
02 | Operador de Som = Assistente Contabil Il R$ 5.200,00
02 | Operador de Som | - Assistente de Tesouraria Il R$ 5.200,00
02 | Operador de Som |l - Agente Tecnico Legislativo B R$ 5.200,00
02 | Operador de Som |II - Oficial Legislativo Il NE 1 R$ 5.100,00
02 | Operador de Som IV Oficial Legislativo Ill NE 2 R$ 4.900,00
02_| Operador de Som V - Técnico de Manutencao de Micro I R$ 4.800,00
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Técnico de Informatica Il R$ 4.800,00 01 Supervisor de Informatica VI
Administrador de Bens Publicos || R$ 4.800,00 01 Tecnico de Informatica VI
Oficial Legislativo IIl NE 3 R$ 4.800,00 01 Técnico de Manutengao de Micro VI
Taquigrafo | . R$ 4.700,00 16 Agente Técnico Parlamentar (Isolado)
Supervisor de Informatica Il R$ 4.700,00 01 Chefe de Divisao do Setor de Contabilidade (isolado)
Proc_:urador 11} 30h§ R$ 4.700,00 01 Chefe de Divisao do Setor de Tesouraria (isolado)
Assistente Contabil Il R$ 4.700,00 01 Médico (isolado) 40hs
Assistente de Tesouraria Ill R$ 4.700,00 03 Jornalista Apresentador de Radio/TV (isolado) 40hs
Agente Tecnico Legislativo C R$ 4.700,00 02 Redator (isolado)
?;ﬁlggigﬂefoma 30hs Eg 2288'88 gg .éornalistaF40hs (ifsola(ig)h -
400, S Toarn -
Oficial Legislativo IV NE 1 RS 4.400,00 02 P?o%(ijrtgrr d(;) I(D)?Jgr:rga desR(aliz(i)oaeoT)V (isolado)
Tecnico de Manutencao de Micro |l R$ 4.300,00 : =
— A 04 Assistente de Producao (isolado)
Tecnico de Informatica Il R$ 4.300,00 0 Assi i
= : ssistente de lluminagao (isolado)
Administrador de Bens Publicos Il R$ 4.300,00 = -
— —_ 04 Operador de Camera (isolado)
Oficlal Legisrativo Tv N 2 RS 4.300,00 02 Operador de Mesa de Som e Imagem (isolado)
Supervisor de Informatica IV R$ 4.300,00 0d Ap far de O %0 do Ca g ad
Procurador IV 30hs R$ 4.300,00 uxtiar de Jperagao de Lamera (1solado)
Assistente Contabil TV RS 4.300,00 02 Administrador de Rede (isolado) .
Assistente de Tesouraria IV R$ 4.300,00 05 Oficial Assistente de Tecnologia da Informagao (isolado)
Agente Técnico Legislativo D R$ 4.300,00 113 Total
Oficial de Telefonia I 30ns RS 4.200,00 N . ANEXO - IABELA VI
Oficial Legislativo IV NE 3 RS 4.200 00 FUNGOES PUBLICAS DE LOTAGCAO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA EDILIDADE E DE
Oficial Legislativo IV NE 4 R$ 4.000.00 OCUPACAO OBRIGATORIA ATRAVES DE DESIGNACAO DE SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE
Técnico de Manutencao de Micro IV R$ 3.900,00 PROVIMENTOQ EFETIVO QU DE EMPREGO PUBLICO DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA EDILIDADE OU
Técnico de Informatica IV RS 3.900,00 DE MESMA CONDICAQ JURIDICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL E/OU DE AUTARQUIA MUNICIPAL DE
Administrador de Bens Publicos 1V R$ 3.900,00 GUARULHOS, CEDIDOS TEMPORARIAMENTE AO LEGISLATIVO - RESPECTIVA REMUNERACAO -
Oficial Legislativo V'NE 3 R$ 3.800,00 NIVEL DE ESCOLARIDADE
Oficial de Telefonia II 30hs R$ 3.800,00 QTDE. Funcdes N.E. Remuneragédo
Tecnico de Enfermagem 25hs R$ 3.700,00 01 Ouvidor do Poder Legislativo 1 R$ 8.100,00
Supervisor de Informatica V R$ 3.700,00 01 Presidente da Comissao de Licitagoes e Contratos 0 R$ 6.500,00
Procurador V 30hs R$ 3.700,00 04 Membros da Comissao Permanente de Licitagao e Contratos 0 R$ 5.400,00
Repérter Fotogréfico 40hs R$ 3.700,00 01 Pregoeiro Oficial 0 R$ 5.600,00
Assistente Contabil V_ R$ 3.700,00 01 Chefe de Servico de Controle Interno e Auditoria 0 R$ 6.500,00
Assistente de Tesouraria V R$ 3.700,00 04 Oficial de Servico de Auditoria e Controle Interno 0 R$ 5.400,00
Agente Tecnico Legislativo E R$ 3.700,00 01 Coordenador de Servios de Protocolo e Arquivo 0 R$ 6.500,00
Operador de Camera R$ 3.400,00 01 Coordenador de Servicos de Registro, de Anais e Atas 0 R$ 6.500,00
Oficial Legislativo V NE 4 R$ 3.400,00 01 Coordenador de Servicos Administrativos 0 R$ 6.500,00
Reporter Fotografico 30hs R$ 3.400,00 01 Coordenador de Servigos de Eventos e Cerimonial 0 R$ 6.500,00
Oficial de Telefonia Ill 30hs R$ 3.400,00 01 Coordenador de Servicos de Calculos e Beneficios 0 R$ 6.500,00
ITecnico de Manutencao de Micro V R$ 3.300,00 01 Coordenador de Servicos de Prontuérios e Documentagao 0 R$ 6.500,00
Tecnico de Informatica V__ RS 3.300,00 01 Coordenador de Servicos de Contabilidade e Tesouraria 0 R$ 6.500,00
¢Sim|_n|st:jadoEr ?e Bens P1|1b2||gﬁs v 22 338888 01 Coordenador de Servicos de Controle das Despesas Publicas 0 R$ 6.500,00
oeff:mﬁoA € tn ?rmdage%m I S @ - RS 3'300’00 01 Coordenador de Servigos de Plenario 0 R$ 6.500,00
Of:g;gl L:s;:I:t?vg V(Ia N(IBECQO 0gia da Informacgao RS 300000 01 Coordenador de Servigos das Comissoes 0 R$ 6.500,00
. - — 01 Coordenador de Servigos de Tecnologia da Informagao 0 R$ 6.500,00
Supervisor de Informatica VI R$ 2.900,00 - —
: 01 Coordenador de Servigos de Telecomunicacoes 0 R$ 6.500,00
i;c;gurador Vi 30h§ RY 2.900,00 01 Coordenador de Servigo de Telecentro do Cidadao 0 R$ 6.500,00
istente Contabil VI R$ 2.900,00 - ——
Oficial de Telefonia IV 30hs RS 2.900.00 01 Coordenador de Servigcos de Patrimonio e Transportes 0 R$ 6.500,00
- - 0 Coordenador de Servigos Juridicos 1 R$ 6.500,00
Assistente de Tesouraria VI R$ 2.900,00 01 .
Agente Técnico Legislativo F R$ 2.900,00 27 Total
Agente Técnico Legislativo G R$ 2.900,00
Oficial Legisfativo VIl NE 4 RS 2.700,00 ANEXO | - TABELA VIl _
Oficial de Manutencao RS 2.700,00 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E OCUPACAO NO QUADRO
Tecnico de Enfermagem Il 25hs R$ 2.700,00 ADMINISTRATIVO DA EDILIDADE
Técnico de Manutengo de Micro VI RS 2.700,00 QTDE.  CARGO .
Técnico de Informatica VI R$ 2.700,00 01 Secretario Chefe de Gabinete
Administrador de Bens Publicos VI R$ 2.500,00 01 Secretario de Assuntos Juridicos
Assistente de Producao R$ 2.500,00 01 Secretario de Assuntos Legislativos
Oficial de Telefonia V 30hs R$ 2.400,00 01 Secretario de Administracao e Finangas
Agente de Seguranca R$ 2.400,00 01 Diretor Tecnico de Plenario
Agente de Comunicacao 30hs R$ 2.400,00 01 Diretor Contabil e de Execucao Orcamentaria
Téf:rjico de Enfermagem Il 25h§ R$ 2.400,00 01 Diretor de Planejamento e Controle das Despesas
Oficial de Servico de Reprografia R$ 2.400,00 01 Diretor de Administragao de Pessoal
Operador de Som e Imagem R$ 2.100,00 01 Diretor de Assuntos Juridicos
Agente de Servigo R$ 2.100,00 01 Diretor de Gabinete
Tecnico de Enfermagem IV 25hs RS 2.100,00 01 Diretor de Comunicac&o, Radio e de TV Camara
Oficial de Servico de Reprografia | R$ 2.000,00 01 Diretor de Compras, Licitacdes e Contratos
Agente de Servicos | RS 1.800,00 0f Diretor de Tecnologia da Informacao e de Telecomunicag&o
Tecnico de Enfermagem V 25hs RS 1.800,00 05 Assessor Adjunto de Secretaria |
Oficial de Servu{‘o de Reprografia |l R$ 1.800,00 10 Assessor Adjunto de Secretaria Il
Agente de Serylgos I _ R$ 1.600,00 73 Total
Oficial de Servigo de Reprografia Il R$ 1.600,00
Oficial de Telefonia VI 30hs R$ 1.600,00
Assistente de lluminacao R$ 1.400,00
Agente de Servicos I R$ 1.400,00
Técnico de Enfermagem VI 25hs R$ 1.400,00 _ANEXOU-TABELA|
Oficial de Servico de Reprografia [V R$ 1.400,00 -
Agente de Servigos IV R$ 1.200,00
Oficial de Servico de Reprografia V R$ 1.200,00 0311' _ T dem;'*ﬁ;;.:!ﬁgﬁ;iead Profissio '\:]E V;sms";';;*u? F'E“'rﬂ;";ﬂ
Auxiliar de Operagao de Camera R$ 1.200,00 =5 e - ¢ S Oz
= * RS 4.100,00 Comisséo
Agente de SeerQOS V R$ 1.000,00 o1 Agente de Gabinate de Vereador N 0 RS 1,700,00 Comissan
Oficial de Servico de Reprografia VI R$ 1.000,00 10| Total Opgao | RS 40.000,00
Agente de Servicos VI R$ 800,00
CARGOS E SALARIOS NO GABINETE DE VEREADOR SEGUNDO OS TERMOS E LIMITES DO § 1° DO ARTIGO 6° E SEU CAPUT DA PRESENTE
ANEXO | - TABELA IV W
CARGOS DO QUADRO ADMINISTRATIVO OCUPADOS POR FUNCIONARIOS ESTAVEIS E NAOQ ESTAVEIS Gide | Denominach Prolissac | NE i P
- CF 1988/EC19 01 | Assessor de Chele de Gabinete de Versad: - 0 RS 5.500,00 Comissao
(NAQ EFETIVOS) 06| Asessor e anel d Versador 5 S 70000 | Comisdo
Il r . A I
Qt  Cargo Atual Acesso 08| Assessor e Gabinele de Vereador | 0 RS3.80000 | Comissao
01 Oficial Legislativo NE 1 — 08 | Assessor de Gabinels de Vereador |Il 0 RS 3.400,00 Comissan
01  Oficial Legislativo | NE 1 — 08 | Assessor de Gabinete de Vereador [V 0 RS280000 | Comisso
01Ol Legisvo 1 NE 2 = e Ve =
02 Of!c!al Leg!slat!vo Il NE 2 — 08 |A de Gabingte de Vereador VIi 0 R 1.300:00 Comissao
02  Oficial Legislativo Ill NE 1 —. 08| Assessor de Gabinele de Versador Vill 0 RS 1.400,00 Comissao
01  Oficial Legislativo IIl NE 3 — 08 |A ga bi :e" d i; 0 nﬂ;mn.on gomiss&c
ici iSlati p— 06 [A e Gabinele de Veread 0 00,00 omissan
08 Oficial Legislativo IV NE (23 15 | Total Méximo Otde e Valores Gastos - Opgao Il RS 40.000,00

03  Oficial Legislativo IV N

12 Oficial Legislativo V NE 3 —

01  Oficial Legislativo V NE 4 —

11 Oficial Legislativo VI NE 4 —-

11 Oficial Legislativo VII NE 4 —-

04  Agente de Seguranca NE 4 —-

02  Agente de Comunicacao NE 4 —

01 Oficial de Manutencao NE 4 —-

01  Reporter Fotografico NE 4 30hs —-

01 Jornalista NE 2 40hs —-

63  Total

ANEXO | - TABELA V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INICIAIS DE CARREIRA E/OU ISOLADOS PARA FINS DE
INGRESSO AO SERVICO PUBLICO MEDIANTE APROVAGCAO EM CONCURSO PUBLICO

QTD CARGO

30 Agente Tecnico Legislativo G

04 Procurador VI 30hs

03 Assistente Tesouraria VI

04 Assistente Contabil VI

02 Tecnico de Enfermagem VI 25hs
01 Administrador de Bens Publicos VI
05 Agente de Servigos VI

04 Oficial de Telefonia VI 30hs

02 Oficial de Servico de Reprografia VI

atd Denominagdo Saldrio NE Provimento
Gabil da Presidénci
01 | Assessor Chele de Gabinete da Presidéncia RS 6.000.00 1 Comiss&o
03 |A de da Presidéncia | RS 4.500,00 0 Comissao
03 |A de Gabinete da Presidéncia Il RS 3.500,00 0 Comissao
1| Consultor Juridico da Presidéncia RS 5.400,00 0 Comissdo
1| Repdrter Folografico da Presidéncia RS 3.400.00 ] Comissao
1 | Agente de Sequranca de Gabinete da Presidéncia RS 2.400,00 0 Comissao
Gabinete da 1" e 2* Vice Presid
o A de Gab da 1" Vice Presidd AS2.000,00 0 Comissdo
01 | Assessor de Gabinete da 2° Vice Presidéncia RS 2.000,00 0 Comissdo
da Mesa Diretora
[i]] f de Gabinete da 1* S RS 2.000.00 a Comissdo
[l A da Gabi da 2* S RS 2.000,00 0 Comissao
01 | Assessor de Gabinele da 3° Secretaria RS 2.000.00 0 Comissdo
01 | Assessor de Gabinete da 4* Secretaria RS 2.000.00 0 Comissdo
Gabinets das Liderangas Parlidari
A de Gabinate de Lideranga Partiddria RS 2.000,00 0 Comissio
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_ ANEXO Il - TABELA |
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS
INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DOS DEPARTAMENTOS E
SERVICOS DA EDILIDADE E DAS UNIDADES
POLITICAS

Departamento: SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE
Cargo: SECRETARIO CHEFE DE GABINETE
Atribuicdes/Competéncia:

- Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/

Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para as
Diretorias e os Servicos afetos a sua sujeicdo hierdrquica,
propugnando pela sua aplicagéo e alcance de resultados;
- Controle de atuacdo das atividades das Diretorias de
Administragdo de Pessoal, de Eventos e Cerimonial,
Diretoria de Gabinete e dos Servigos afetos a sua
sujeicéo hierdrquica;

- Controle superior da formulagao da politica de gestéo
de pessoas e de processos de seu Departamento;

- Execugdo do Servio Médico Ambulatorial e de Pericia
do Trabalho aos agentes publicos da Edilidade,
respondendo pelo controle e execugdo das atividades
do Setor;

- Execucéo do Servigo de Protocolo e Arquivo;

- Prestar informagdes nos autos de processos que
tramitem pela Secretaria, manifestando-se no sentido
de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugéo
do objeto assunto de cada processo;

- Organizar e aplicar 0 concurso de acesso interno nos
periodos fixados por lei;

- Exigir o cumprimento dos prazos para conclusdo dos
trabalhos com a devida formalizagdo de eventuais
pedidos de prorrogagdo e a efetivacdo de tomadas das
providéncias decorrentes de suas conclusdes dos
trabalhos das Comissdes de Sindicancias e/ou

Processos Disciplinares;

- Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso € vista a
qualquer processo em tramitagdo e/ou que tenha tido
sua tramitagd@o concluida, nas diversas Diretorias de
sua sujeic@o hierarquica;

- Fazer observar para que todo e qualquer processo e/
ou expediente destinado as suas Diretorias e/ou

Servicos seja dado ciéncia ao Secretario, vindo também
esse procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Exigir organizagéo na prestagéo do Servigo de Eventos
e Cerimonial dos atos solenes promovidos pala Camara
e respectivas formalidades;

- Exigir organizagéo na prestacdo do Servico Médico
Ambulatorial e de Pericia Médica do Trabalho, das
campanhas de conscientizagdo promogdo de saude e
de prevencdo dos servidores e agentes politicos;

- Participagéo na definicéo do local e organizagdo desse
para a realizacdo das solenidades oficiais dentre e fora
do Legislativo;

- Definicdo das datas das realizagbes das solenidades;
- Definicdo Final em aprovagao, do texto, conteudo,
forma de apresentacdo, da Confecgao de diplomas em
geral, placas comemorativas, de reconhecimento de
mérito, pergaminhos, medalhas e de qualquer outros
tipos de laureas ou condecoragdes oficiais do Legislativo;
- Realizar a Sess@o de Instalagdo das novas Legislaturas
e 0 recebimento dos Vereadores eleitos, do Prefeito e
Vice-Prefeito e Autoridades e cidadaos convidados;

- Dar redacgao e reprodug@o dos atos formais da

Presidéncia, da Primeira Secretaria relativos aos
Departamentos afeto a sua Secretaria;

- Responder pela expedigdo anual do Informe de

Rendimentos - Cédula C; RAIS; DIRF dentre outras
obrigagdes exigidas por Lei, dentro do prazo legal;

- Apresentar as propostas de introduc@o do conceito de
meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliagdo de seu desempenho;

- Apresentar propostas de introdugdo na prestagao dos
servicos dos Setores, pelos servidores, a importancia
da observancia do principio constitucional da eficiéncia
e eficécia;

- Elaboragéo de cotas e/ou Pareceres; e

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracéo.
Cargo: 01 ASSESSOR ADJUNTO DE SECRETARIA |
Atribuicoes:

- Prestagdo de Servigos de Assessoria ao Secretdrio a
que estd sujeito hierarquicamente, garantindo a
execucdo das diretrizes politico-administrativa fixada
para o Setor;

- Controle de Metas em geral; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: 02 ASSESSOR ADJUNTO DE SECRETARIA I
Atribuigoes:

- Prestacdo de Servigos de Assessoria ao Secretario a
que estd sujeito hierarquicamente, garantindo a
execucdo das diretrizes politico-administrativa fixada
para o Setor;

- Trabalho de pesquisas, coleta de material em subsidio
a atividade designada em geral; e,

- Ouras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VI
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO IV
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigo de entrega de expedientes diversos nos

demais departamento da Edilidade;

- Servicos de digitaco, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI

Atribuigoes:

- Auxiliar de servigcos diversos executando suas
atividades em apoio aos servicos de zeladoria,
distribuicdo de correspondéncias interna/externa, de
apoio na transferéncia administrativa patrimonial;

- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA DE GABINETE

Cargo: DIRETOR DE GABINETE
Atribuicoes/Competéncia:

- Organizagdo dos Servigos de Protocolo e Arquivo;

- Manter controle dos atos relacionados ao cumprimento
dos prazos para conclusao dos trabalhos e a efetivagao
de suas conclusdes dos trabalhos das Comissées de
Sindicancias e/ou Processos Disciplinares;

- Planejamento, realizagdo e execugéo das atividades
fins do Departamento;

- Agir de modo a dar atendimento as diretrizes de
trabalho estabelecidas pela Mesa Diretora - Presidéncia
elou Secretaria, pela execuc@o dos servicos em geral
e cumprimento integral dessas;

- Fazer observar para que todo e qualquer processo e/
ou expediente destinado a sua Diretoria e/ou servigos
seja dado ciéncia ao Secretdrio, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Aperfeicoar as propostas de Introdugéo do conceito
de meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliagdo de seu desempenho;

- Aperfeicoar as propostas de introdugéo na prestacéo
dos servicos dos Setores, pelos servidores, a
importancia da observancia do principio constitucional
da eficiéncia e eficécia;

- Expedir, dando redac&o, Ordem de Servigo e Atos da
Mesa relativos as dreas de sua competéncia
administrativa;

- Zelar pelo pleno e eficiente funcionamento do Setor
Médico Ambulatorial e de Pericia Médica do Trabalho
da Edilidade;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando 0s servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funcionarios para prestagdo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execucdo dos servicos
afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
o0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagbes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execuc@o de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua drea de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer com que os demais departamentos da Edilidade
encaminhem escala de férias de seus funcionarios, até
o dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de janeiro
de cada ano, o relatério anual dos servicos executados
pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagéo pertinentes
a sua area de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidées diversas relativa a fatos
relacionados & sua drea de competéncia e atuagao;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislacéo vigente;

- Observar prazo nado superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagcdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Manter controle sobre 0 material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servicos; e,

- Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administragéo.
Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO V NE 3
Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO

Atribuigoes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de agdes externas, decorrentes da
execucao das atividades afetas a Secretaria, objetivando
0 alcance e a implementagdo das medidas respectivas
de atuac@o do Departamento;

- Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos;
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Funcdo: COORDENADOR DE SERVICO DE
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PROTOCOLO E ARQUIVO
Atribuicoes/Competéncia:

- Coordenar as agdes que garantam o perfeito e regular
funcionamento do Setor de Protocolo e do Arquivo da
Edilidade;

- Verificar o cumprimento dos prazos para as respostas
as proposituras encaminhadas, dando ciéncia aos
autores e fazendo-as constar em Ata;

- Verificar os langamentos e registros nos controles, dos
expedientes/processos diversos em transito na Edilidade;
- Controle das consultas e reprodugéo de documentos
histéricos arquivados;

- Pesquisa a documentagao histérica;

- Outras atribuicSes que vierem a serem estabelecidas; e,
- Outras atividades correlatas.

Cargos: 02 OFICIAL LEGISLATIVO V

01 OFICIAL LEGISLATIVO VII

Atribuicoes:

- Organizar e manter em perfeita ordem os controles de
documentos e expedientes protocolados na Edilidade;
- Recebimento, Registro e langamento de entrada e
respectivo encaminhamento de expedientes e
documentos diversos, enderegados para o Legislativo,
bem assim e, especialmente, os expedientes relativos
as proposituras em geral dos Senhores Parlamentares
efou do Senhor Chefe do Executivo Municipal, iniciando
sua tramitacdo legislativa;

- Dar atendimento sempre as diretrizes de trabalho
editadas para a prestacdo de servigos pelo setor de
protocolo, contidas no Ato da Mesa n° 147 e suas
alteragdes e enquanto vigentes;

- Acompanhamento e recebimento das assinaturas de
publicagbes, periddicos informativos em geral,
encaminhando-os e distribuindo-os para os setores
competentes;

- Manter controle auxiliares de registros dos servicos
de protocolo;

- Zelar pelo perfeito funcionamento dos servigos,
mantendo-0os sempre atualizados diariamente;

- Receber as guias de tramitagdo dos diversos processos
em tramitac@o pela Edilidade, promovendo imediato
langamento nos controles de modo a permitir facil e
rapida consulta da localizagéo de qualquer processo;

- Solicitar as alteragbes necessarias no software
utilizado para gerenciamento de todas as atividades do
servico de protocolo, de modo a permitir o
aperfeicoamento, a racionalizagéo, ao alcance do
principio da eficiéncia e eficacia na prestagdo dos
servigos do setor;

- Zelar pela conservacdo do material permanente a
disposi¢a@o para 0s servigos;

- Manter organizado e em perfeita ordem o Arquivo da
Edilidade, de modo a facilitar o encontro de processos
conteudo de seu acervo e, propiciando rapidez no
atendimento das demandas de pesquisa desses;

- Manter controle efetivo das retiradas e respectivo
prazos para devolugdo, para consulta de processos
arquivados, nos termos do Ato da Mesa de n° 147 e
suas alteracbes e/ou de outro expediente que venha
disciplinar tais procedimentos;

Manter em perfeito estado de conservagdo os
documentos e processos encaminhados para o arquivo;
- Organizar e manter o acervo documental histérico da
Cémara;

- Controle efetivo das consultas e dos pedidos de
reprodugdo de documentos histéricos da Camara
arquivados, exigindo sempre a formalizagéo expressa
desse e obtencé@o do autorizo competente da Diretoria
Legislativa e/ou Secretaria de Assuntos Legislativos e/
ou da Mesa da Cémara/Presidéncia;

- Elaboragéo de propostas de melhoria das atividades
relativas a preservagao do arquivo histérico;

- Implantagao de técnicas modernas para manutengéo
do arquivo histdrico;

- Servigos de digitacéo e afins;

- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas; e,
- Outras atividades correlatas.

Cargos: 02 AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G -
Protocolo

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitacdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargos: 02 AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G -
Arquivo

Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitacdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SERVIGO MEDICO AMBULATORIAL
E DE PERICIA MEDICA DO TRABALHO

Cargo: 01 MEDICO

Atribuigdes/Competéncia:

- Prestar servigos médicos, ambulatorial e de Pericia
do Trabalho aos agentes publicos e politicos da Edilidade,
respondendo pelo controle e execugdo das atividades
do Setor;

- Sugerir e orientar a aquisicdo de medicamentos,
produtos, equipamentos afetos aos servi¢os e aos
servigos correlatos;

- Instituir programas preventivos e de orientacao médica
em geral destinados aos agentes publicos e politicos
da Edilidade;

- Encaminhar a estabelecimentos especializados os
casos particulares apresentados pelos agentes publicos
ou politicos, acometidos de quadros insuscetiveis de
tratamento Ambulatorial;

- Prestar informag6es nos autos de processos que
tramitem pelo Servico Ambulatorial e de Pericia Médica,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solu¢do do objeto
assunto de cada processo;

- Avaliar todos os pedidos de licenca médica procedidos
pelos servidores da edilidade, deferindo os devidos e
justificados;

- Atender os funciondrios que necessitarem atendimento
médico emergencial ou néo;

- Organizar o agendamento de consultas aos
servidores;

- Prestar orientag@o aos servidores em matérias de
saude, medicina e prevencdo de eventos patoldgicos;
- Responder pela atuagdo dos servidores lotados no
Setor, determinando a atuag@o ainda dos servidores
ocupantes do cargo de Técnico de Enfermagem,
prescrevendo agdes e providéncias de ordem médica
no atendimento de servidores e/ou Parlamentares;

- Executar as propostas de introdugdo na prestagéo
dos servicos dos Setores, pelos servidores, a
importancia da observancia do principio constitucional
da eficiéncia e eficécia;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢@o para 0s Servigos; e,

- Executar outros servigos estritamente afins e
correlatos.

Cargos: 02 TECNICO DE ENFERMAGEM VI
Atribuicoes:

- Proceder a guarda e manutencdo em perfeitas
condicdes de conservagdo os medicamentos adquiridos
para uso no Setor Médico e Social da Edilidade;

- Proceder a guarda e manutengdo em perfeitas
condi¢bes de conservacdo 0s equipamentos
médicos adquiridos para uso no Setor Médico e
Social da Edilidade;

- Manter em perfeita ordem o controle de estoque de
medicamentos, emitindo relatério de uso/freqliéncia;
- Auxiliar no atendimento médico na oportunidade de
realizacdo de pericia nos servidores da Edilidade,
deferindo os devidos e justificados;

- Auxiliar os funcionarios que necessitarem atendimento
médico ndo emergencial, acomodando-os para
atendimento médico;

- Promover ao agendamento de consultas aos
servidores;

- Auxiliar nas providencias de encaminhamento a
estabelecimentos especializados os casos particulares
apresentados por servidores acometidos de quadros
insuscetiveis de tratamento no Municipio;

- Administrar os servigos de assisténcia e medicina do
trabalho aos servidores da Camara, mediante
supervisao do Médico Perito Chefe;

- Realizar curativos e procedimentos afins a critério e
determinagéo do Médico Perito Chefe; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: DIRETORIA DE EVENTOS E
CERIMONIAL

Cargo: DIRETOR DE EVENTOS E CERIMONIAL
Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento, realizagdo e execugdo das atividades
fins do Departamento;

- Agir de modo a dar atendimento as diretrizes de
trabalho estabelecidas pela Mesa Diretora - Presidéncia
e/ou Secretaria, pela execugdo dos servicos em geral
e cumprimento integral dessas;

- Organizagdo do cerimonial dos atos solenes
promovidos pala Camara e respectivas formalidades;
- Organizagéo, realizacéo e execucdo de Eventos em
geral promovidos e/ou de participagéo do Legislativo;
- Definicdo e providéncias de convites de participacéo
de corais, bandas ou qualquer tipo de representacéo de
arte em alusdo ao homenageado ou a data festiva e
comemorativa;

- Controle de Titulos de Cidadao Guarulhense e/ou de
Cidad@o Benemérito, concedidos pela Camara Municipal
de Guarulhos e sua respectiva entrega solene ao
homenageado/laureado;

- Proposicéo de confec¢do de medalhas comemorativas,
chaveiros, e/ou qualquer outro tipo de laurea, para entrega
a visitantes ilustres e/ou Autoridades diversas em visitas
Oficiais;

- Controle, organizagéo e realizagéo anual de eventos
constantes de nosso calendario oficial de festividades
sob a responsabilidade do Legislativo;

- Organizagéo e realizagdo de evento anual oficial
comemorativo & data de emancipacdo politico-
administrativa da Cidade de Guarulhos;

- Organizagdo e manutencéo de controles de cadastro
de Autoridades e postos da Administracdo Publica em
todas as esferas de Governo;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos & consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagédo do
assunto e segura decisao;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus
subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servigos afetos a sua Diretoria,
distribuindo o pessoal de acordo com as
necessidades dos servigos em sua drea;

- Aperfeicoar as propostas de introdugdo do conceito
de meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliagdo de seu desempenho;

- Aperfeicoar as propostas de introdugdo na prestagao
dos servicos dos Setores, pelos servidores, a
importancia da observancia do principio constitucional
da eficiéncia e eficcia;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servigcos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios & execugdo dos servigos
afetos & sua area de atuagdo;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante
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0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagao
de desempenho e de resultados de todas as sub-
unidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragao de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de janeiro
de cada ano, o relatério anual dos servigos executados
pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes
a sua érea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certides diversas relativa a fatos
relacionados & sua area de competéncia e atuagao;

- Expedir, dando redac&o, Ordem de Servico e Atos da
Mesa relativos as dreas de sua competéncia
administrativa;

- Fazer expedir manifestacdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislacéo vigente;

- Disciplinar os critérios de Arquivamento e manutengao
do acervo documental histérico da Camara;

- Controle das consultas e solicitagdes de reprodugéo
de documentos histéricos arquivados;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado & Diretoria e seu Setores, mereca
aposicao assinatura de quem o tenha recebido, data e
horério de entrada e saida;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para qualquer manifestagdo exigida nos autos
de processos respectivos, excegao daqueles autos
em que pela natureza do assunto e sua complexidade
venha a justificar outro prazo para sua manifestagao;
- Elaboragdo de cotas e Pareceres;

- Organizar a Sessdo de Instalagdo em conjunto com a
Diretoria Técnica de Plendrio, das novas Legislaturas e
o recebimento dos Vereadores eleitos, do Prefeito e
Vice-Prefeito;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢ao para 0s servigos; e,

- Qutras atribuigdes a serem fixadas pela Administragao.
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO D
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE EVENTOS E
CERIMONIAL

Funcdo: COORDENADOR DE EVENTOS E
CERIMONIAL

Atribuicoes/Competéncia:

- Coordenagéo da execugdo das atividades fins do
Departamento;

- Verificar a observéncia de Controle de Titulos de
Cidaddo Guarulhense e/ou de Cidaddo Benemérito,
concedidos pela Camara Municipal de Guarulhos e sua
respectiva entrega solene ao homenageado/laureado;
- Zelar pelo atendimento as diretrizes de trabalho
estabelecidas pela Mesa Diretora - Presidéncia e/ou
Secretaria, pela execucdo dos servicos em geral e
cumprimento integral dessas;

- Coordenar a organizagao, realizacdo e execucéo de
Eventos em geral promovidos e/ou de participagdo do
Legislativo;

- Verificar a adequagdo do Controle, organizagéo e
realizacdo anual de eventos constantes de nosso
calendario oficial de festividades sob a responsabilidade
do Legislativo;

- Verificag@o da manutengéo de controles de cadastro
de Autoridades e postos da Administragdo Publica em
todas as esferas de Governo;

- Zelar pelo atendimento dos critérios de Arquivamento
e manutengdo do acervo documental histdrico da
Cémara;

- Zelar pelo controle das consultas e o atendimento as
solicitages de reprodugdo de documentos histdricos
arquivados; e,

- Coordenar a organizacdo da Sesséo de Instalacéo
das novas Legislaturas e o recebimento dos Vereadores
eleitos, do Prefeito e Vice-Prefeito, Autoridades
convidadas, e montagem da Mesa dos Trabalhos.
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO D
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO E
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepcao de expedientes e demais rotinas
do departamento;

- Servigco de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO V

Atribuicoes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das

providéncias, de acgdes externas, decorrentes da
execugao das atividades afetas a Secretaria de Chefia
de Gabinete, objetivando o alcance e a implementagéo
das medidas respectivas de atuagdo do Departamento;
- Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos; e,
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL B
Cargo: DIRETOR DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL

Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento e execugdo das atividades de
administragdo de recursos humanos;

- Execucdo das atividades relacionadas aos
procedimentos administrativos de pessoal;

- Supervisdo dos servicos dos setores de Célculos
Rescisorios e de Beneficios Pecunidrios, de Folha de
Pagamento; de Gestdo de Pessoas; de Qualificagao
Profissional e de Acesso Interno; de Integragao; de
Rotinas de Admisséo e Desligamento; de Documentacéo
e Informagdes; e, de Prontuério;

- Redagdo e reproducdo dos atos formais da
Presidéncia, da Primeira Secretaria e da Diretoria de
Administracdo de Pessoal;

- Expedir, dando redagéo, Ordem de Servigo e Atos da
Mesa relativos as &reas de sua competéncia
administrativa;

- Encaminhamentos para publicagdo dos atos formais
da administracao;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideragdo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagédo do
assunto e segura decisao;

- Expedir anualmente Informe de Rendimentos - Cédula C
; DIRF e RAIS dentre outras obrigagbes exigidas por Lei;
- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funcionarios para prestagdo de servicos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execucdo dos servigos
afetos a sua drea de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
o0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execuco de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua drea de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer com que os demais departamentos da Edilidade
encaminhem escala de férias de seus funcionarios, até
o dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de janeiro
de cada ano, o relatério anual dos servigos executados
pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, fichérios, controles e legislagéo pertinentes
a sua area de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certiddes diversas relativa a fatos
relacionados & sua drea de competéncia e atuagao;

- Fazer expedir manifestacdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislacao vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, exce¢ao daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagédo do material permanente a
disposi¢cao para 0s servigos; e,

- Outras atribuicGes a serem fixadas pela Administragéo.
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas. .
Departamento: SETOR DE SERVICO DE CALCULOS
DE BENEFICIOS PECUNIARIOS E RESCISORIOS
E DE FOLHA DE PAGAMENTO

Funcédo: COORDENADOR DE SERVIGOS DE
CALCULOS E BENEFICIOS
Atribuicoes/Competéncia:

- Zelar pela Execugdo de todas as atribuicdes e
competéncia afeta ao Setor:

- Coordenar a elaboragéo da folha de pagamento,
célculos de férias e de verbas rescisorias dos servidores
e Vereadores;
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- Veerificar a quitagdo de contratos de trabalhos decorrente
de concessdo de aposentadorias e rescisdes
contratuais; e,

- Outras a serem definidas.

Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO V NE 3

OFICIAL LEGISLATIVO VI
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO Il NE 2

OFICIAL LEGISLATIVO IV NE 2
Atribuicoes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de agdes externas, decorrentes da
execucdo das atividades afetas & Secretaria de Chefia
de Gabinete e a Diretoria de Administragao de Pessoal,
objetivando o alcance e a implementagdo das medidas
respectivas de atuagdo do Departamento;

- Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos; e,
- Outras atividades correlatas a serem definidas.

Departamento: SETOR DE _SERVICO DE
PRONTUARIO E DOCUMENTAGAO
Funcdo: COORDENADOR DE_SERVICOS DE
PRONTUARIO E DOCUMENTAGAO:
Atribuicoes/Competéncia:

- Zelar pela Execugdo de todas as atribuicdes e
competéncia afeta ao Setor:
- Coordenar as atividades de Administracéo de Pessoal,
organizagdo de prontudrios, documentacao, registros
de tempo de servigos, expedicao de RAIS e Cédula C;
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargos: 03 OFICIAL LEGISLATIVO IV

OFICIAL LEGISLATIVO VII

OFICIAL LEGISLATIVO V
Atribuicoes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de agdes externas, decorrentes da
execugao das atividades afetas a Secretaria de Chefia
de Gabinete e a Diretoria de Administragao de Pessoal,
objetivando o alcance e a implementagdo das medidas
respectivas de atuagdo do Departamento;

- Assessoria de apoio & Grupo de Trabalhos diversos; e,
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargos: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE DE SEGURANCA

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepcao de expedientes no departamento;
- dirigir e/ou manobrar veiculo a disposicao dos
Departamentos, Gabinetes e/ou visitantes; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SECRETARIA DE ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS
Cargo: DIRETOR DE ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS
Atribuig6es/Competéncia:

- Controle superior da formulagdo da politica de gestéo
de pessoas e de processos da Diretoria de Comunicagéo
e TV Cémara e seus Setores de Servico; da Diretoria
de Tecnologia da Informagéo e de Telecomunicagoes;
- Responder pelo funcionamento e da e manutencéo da
rede de informatica, de telefonia e de telecomunicagao;
- Responsabilizar-se pela prestagédo dos servicos de
informatica, telefonia e telecomunicagéo

- Propor medidas de moderniza¢do que permitam a
racionalizagdo e aperfeicoamento dos servigos
prestados pelo Legislativo;

- Prestar informagdes nos autos de processos que
tramitem pela Diretoria/Secretaria, manifestando-se no
sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar
a solucé@o do objeto assunto de cada processo;

- Observar prazo nado superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria/Secretaria, excegdo daqueles
autos em que pela natureza do assunto e atividade a
ser exigido venha a justificar outro prazo para conclus&o;
- Responsabilizar-se pelo conteudo da Home Page da
Cémara Municipal de Guarulhos;

- Definicdo de contetdo de notas e comunicados e
divulgar, pelos meios de comunicagdo préprios, as
atividades da Presidéncia, da Mesa, das Comissdes e
dos Vereadores;

- Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Camara,
em Plendrio e fora dele, através de releases ou de
outros meios postos a sua disposi¢ao;

- Supervisionar os trabalhos de produgéo e transmissoes
da Radio e da TV Cémara, segundo as diretrizes do
Conselho Editorial;

- Zelar pelo perfeito funcionamento das transmissdes
da Radio e da TV Cémars;

- Diligenciar a execucdo dos convénios necessarios
para a produgéo de programas da Rédio e da TV Cémara;
- Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais da
Cémara;

- Acompanhar o noticiério da imprensa, elaborando
clipping e mantendo arquivo das matérias de interesse
do Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores e aos
setores interessados;

- Organizar e encarregar-se do seu expediente;

- Controlar a distribuicdo interna de jornais, e solicitar a
assinatura de periddicos;

- Manter atualizado o arquivo de recortes com assuntos
de interesse da Camara, efetuando os devidos registros,
- Agéo, implantagdo e execugdo de projetos e agdes de
carater institucional do Legislativo visando o
funcionamento  administrativos dos  diversos

departamentos de forma integrado e permanente,
definindo diretrizes, metas e avaliagdo.

- Gerenciar as atividades do Servigo de Ouvidoria do
Poder Legislativo;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideracéo
superior, de forma a permitir a rdpida assimilagédo do
assunto e segura decis&o;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servios afetos
a sua Diretoria/Secretaria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servicos em sua érea;

- Prestar toda assisténcia necesséria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios & execugéo dos servigos
afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servigos do Legislativo;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administracdo de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria/Secretaria, relativo ao
exercicio financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, fichdrios, controles e legislacdo pertinentes
a sua érea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidées diversas relativa a fatos
relacionados a sua drea de competéncia e atuagao;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de direcéo e
administracdo do Departamento, relacionados aos
servi¢os ou aos funciondrios lotados na Diretoria/
Secretaria, segundo seu Unico critério, observadas as
diretrizes de trabalho adotadas pela Presidéncia;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagéo vigente; e,

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria/Secretaria, nos termos
exigidos por Lei.

Departamento: SETOR DE OUVIDORIA

Funcdo: OUVIDOR DO PODER LEGISLATIVO
Atribuicoes/Competéncia:

- Receber reclamagdes, representacdes e/ou sugestoes
sobre:

- Violagdo ou qualquer forma de discriminagao
atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;
llegalidade ou abuso de poder; funcionamento dos
servicos legislativos e administrativos da Edilidade;

- Dar imediato conhecimento & Presidéncia e Mesa
Diretora do teor das reclamagdes, representacoes e/
ou sugestdes recebidas;

- Propor as apuragdes e constatagdes sobre os fatos
apontados e tidos como passiveis de regularizagéo;
- Propor medidas para sanar e evitar eventuais
violagdes, ilegalidades e/ou abusos de poder, nos
termos das denuncias e ou representagdes
recebidas;

- Encaminhar ao Controle Interno noticia de constatacéo
objeto de denuncia ou representagao;

- Dar ciéncia ao cidaddo denunciante ou representante
das providéncias adotadas; e,

- Ouras atividades correlatas.

Cargo: 01 ASSESSOR ADJUNTO DE SECRETARIA |
Atribuicoes:

- Prestacdo de Servicos de Assessoria, garantindo a
execucdo das diretrizes politico-administrativa fixada
para o Setor;

- Controle de Metas em geral; e,

- Ouras atividades correlatas.

Cargo: 02 ASSESSOR ADJUNTO DE SECRETARIA I
Atribuicoes:

- Prestac@o de Servicos de Assessoria, garantindo a
execucdo das diretrizes politico-administrativa fixada
para o Setor;

- Trabalho de pesquisas, coleta de material em subsidio
a atividade designada em geral; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargos: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitacdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI

Atribuicdes:

- Auxiliar de servigos diversos executando suas
atividades em apoio aos servigos de zeladoria,
distribuicdo de correspondéncias interna/externa, de
apoio na transferéncia administrativa patrimonial; e,

- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.
Departamento: DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E DE TELECOMUNICACOES
Cargo: DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E DE TELECOMUNICACOES
Atribuicdes/Competéncia:

- Planejamento e execugao das atividades fins do Setor
de Tecnologia da Informacéo e Telecomunicagao;

- Gerenciamento do funcionamento e da e manutencéo
da rede de informatica, de telecomunicagéo;

- Gestor dos servigos de informética e telecomunicacéo
da Edilidade;

- Desenvolvimento permanente estudos para elaboragéo
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e implantagdo de projetos que contemplem tecnologia
moderna e atualizada para utilizagdo nos servigos
afetos ao Setor;

- Elaborar planos de implantagédo de sistemas de
processamento eletrénico de dados que atenda as
necessidades de todos os departamentos da Edilidade,
mantendo atualizados e em perfeito funcionamento os
existentes até suas respectivas substituigdes;

- Manter os equipamentos de computacéo, telefonia e
de telecomunicagdo instalados na Camara, em
condicdes ideais de funcionamento, e os sistemas em
perfeitas condigbes de uso;

- Propor a aquisicdo de novos equipamentos e
programas de software, de forma a ter permanente
atualizacéo tecnoldgica existente no mercado;

- Propor medidas de modernizagdo que permitam a
racionalizacdo e aperfeicoamento dos servigos
prestados pelo Legislativo;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagédo do
assunto e segura decisdo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supetrvisionando, dirigindo e coordenando 0s servi¢os
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servicos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria a0 bom andamento
dos trabalhos, tanto a Secretaria, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servicos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagées da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestacdo de servicos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios & execugdo dos servigos
afetos a sua drea de atuacéo;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogao de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Secretaria, nos termos exigidos por
Lei;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragdo de
Pessoal, escala de férias de seus funcionarios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislacdo pertinentes
a sua area de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidées diversas relativa a fatos
relacionados & sua area de competéncia e atuagao;

- Fazer expedir manifestacdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagao vigente;

- Elaboragao de programa de treinamento de usudrios
para os sistemas em uso da Cémara de Guarulhos;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente recebido, sejam primeiramente apresentado
ao Secretario de Departamento para ciéncia e
deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverao merecer aposicao de data e horério
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior & 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo no Setor, excecdo daqueles autos em que
pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracéo;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para 0s servigos;

- Servigos de digitagdo e afins; e

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Funcdo: COORDENADOR DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Atribuicdes/Competéncia:

- Coordenar a execucdo das atividades fins do Setor de
Tecnologia da Informacéo;

- Gerenciamento do funcionamento e da e manutengéo
da rede de informatica, de telecomunicagéo;

- Gestor dos servigos de informatica da Edilidade;

- Gestor dos estudos permanente para elaboragéo e
implantacdo de projetos que contemplem tecnologia
moderna e atualizada para utilizagéo nos servigos
afetos ao Setor;

- Coordenar a implantacdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados que atenda as
necessidades de todos os departamentos da Edilidade,
mantendo atualizados e em perfeito funcionamento os
existentes até suas respectivas substituicoes; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Funcdo: COORDENADOR DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DE TELECOMUNICACOES
Atribuicdes/Competéncia:

- Coordenar a execucdo das atividades fins do Setor de
Tecnologia da Telecomunicagbes;

- Gerenciamento do funcionamento e manutengéo da
rede de telefonia e de telecomunicagéo;

- Gestor dos servigos de telefonia da Edilidade;

- Organizar a elaborac@o de escalas de servigos de
modo a manter em funcionamento permanente o Setor

de Telefonia da Edilidade;

- Zelar pelo perfeito funcionamento dos servigos de
telefonia; e

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Funcdo: COORDENADOR DE SERVICOS DE
TELECENTRO DO CIDADAO
Atribuicoes/Competéncia:

- Coordenar a execugao das atividades fins do Setor de
Telecentro do Cidadao;

- Gerenciamento do funcionamento do Setor de
Telecentro do Cidadao;

- Coletar dados e Relatar resultados das pesquisas de
opinido realizada através do Setor de Telecentro do
Cidadao;

- Coordenar o funcionamento dos servigos e organizar
os cadastros de obtengdo e uso do e.mail do cidadao;
e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento: SETOR DE SERVICO DE
ADMINISTRACAO DE REDE

Cargos: 02 ADMINISTRADOR DE REDE
Atribuicoes/Competéncia:

- Manter em condigées ideais de funcionamento,
promovendo quando necessario manutencéo preventiva
e corretiva, permanentemente, os sistemas de
transmissao de dados da Edilidade;

- Propor agdes permanentes de atualizagdo tecnoldgica
da rede de transmissoes de dados da Edilidade;

- Propor medidas de modernizagéo e aperfeicoamento
dos servigos da unidade;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideragéo
superior, de forma a permitir a répida assimilagédo do
assunto e segura decisao;

- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua drea de atuacdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento: SETOR DE SUPERVISAO DE
SERVIGOS DE INFORMATICA E DE CONSERTO
DE MICRO .

Cargo: SUPERVISOR DE INFORMATICA VI
Atribuicoes:

- Supervisionar os servigos do Técnico em Informatica
e de Manutengéo de Micro da Edilidade;

- Diligenciar no sentido de mantenca dos equipamentos
de computacéo instalados na Cémara, em condi¢des
ideais de funcionamento, e os sistemas em perfeitas
condicdes de uso;

- Propor a aquisicdo de novos equipamentos e
programas, na forma da atualizagdo tecnoldgica
verificada no mercado;

- Propor medidas de modernizagéo e aperfeicoamento
dos servigos da unidade;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideragéo
superior, de forma a permitir a répida assimilacéo do
assunto e segura decisao;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servicos em sua darea;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto & Secretaria, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servi¢os entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes de sua
chefia imediata;

- Convocar funciondrios para prestacédo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execucdo dos servigos
afetos & sua érea de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
o0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Observar prazo nado superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagcdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administracéo;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢@o para 0s servicos;

- Servigos de digitagdo e afins; e

- Outras atividades correlatas.

Cargo: TECNICO DE INFORMATICA VI
Atribuigoes:

- Manter os programas de software instalados na
Cémara, em condi¢des ideais de funcionamento e uso;
- Promover a instalagéo e/ou reinstalagées de programas
nos equipamentos de informatica da Edilidade;

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO E
Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servicos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas. B

Cargo: TECNICO DE MANUTENGAO DE MICRO VI
Atribuigoes:

- Manter os equipamentos de computacéo instalados na
Cémara, em condigdes ideais de funcionamento e uso;
- Consertar, procedendo a correta manutengéo de
microcomputadores;

- propor a aquisicdo de estoque minimo de pecas para
manutencdo dos equipamentos de informatica;

- controlar o estoque de pegas sobressalentes para 0s
equipamentos da Edilidade;

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargo: OFICIAL ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Atribuigoes:

- Manter os programas de software instalados na
Cémara, em condi¢des ideais de funcionamento e uso;
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- Promover a instalacéo e/ou reinstalagdes de programas
nos equipamentos de informéatica da Edilidade;

- Configurar impressoras e outros equipamentos;

- Execugdo de servigos de “help desk” em geral;

- Configurar contas de acesso softwares de
gerenciamento das atividades deste Legislativo, Internet,
e.mails e etc.;

- Execucgéo de servigos de apoio ao Administrador de
Rede;

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento: SETOR DE SERVIGO DE TELEFONIA
Cargos: 02 AGENTE DE COMUNICAGAO

01 OFICIAL DE TELEFONIA V

04 OFICIAL DE TELEFONIA VI

Atribuicdes:

- Executar todas as chamadas telefonicas para os
servidores dos diversos departamentos da Edilidade,
bem assim recebé-las e/ou transferi-las;

- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.
Departamento: DIRETORIA DE SERVICO DE
COMUNICAGCAO, RADIO E TV CAMARA B
Cargo: DIRETOR DE SERVICO DE COMUNICAGAO,
RADIO E TV CAMARA

Atribuicoes/Competéncia:

- Controle de atuag@o, Supervisionar a Execugédo dos
trabalhos de responsabilidade e de competéncia do
Setor de Comunicagéo e de Rédio e de TV Camara,
bem assim pelo desenvolvimento das atribui¢des dos
respectivos cargos pelos servidores lotados em cada
Setor de Trabalho;

- Estabelecer cronograma de trabalho para cada
atividade afeta aos Setores sob sua sujeicéo hierarquica;
- Zelar pela realizagdo das atividades em geral dentro
dos prazos estabelecidos em cronograma de trabalho
definido, bem assim pelo alcance das metas
estabelecidas;

- Manter controle sobre 0 material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservacdo do material permanente a
disposi¢a@o para 0s servigos;

- Responder, atendendo as diretrizes de trabalho
estabelecidas pela Mesa Diretora - Presidéncia e/ou
Secretaria, pela execug@o dos servigos em geral e
cumprimento integral dessas;

- Executar as propostas de Introducé@o do conceito de
meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliacdo de seu desempenho;

- Executar as propostas de introdugdo na prestagéo
dos servicos dos Setores, pelos servidores, a
importancia da observancia do principio constitucional
da eficiéncia e eficacia;

- Coordenar os periodos de gozo de férias e licengas
em geral dos servidores lotados nos Setores afetos a
Chefia de Servico de Execugéo, para fins de sua
avaliacdo de deliberagdo de concessao;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e
oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo
em tramitacdo na Diretoria/Secretaria, excegéo
daqueles autos em que pela natureza do assunto e
atividade a ser exigido venha a justificar outro prazo
para conclusao;

- Responsabilizar-se pelo contetido da Home Page da
Cémara Municipal de Guarulhos;

- Elaborar notas e comunicados e divulgar, pelos meios
de comunicagdo préprios, as atividades da Presidéncia,
da Mesa, das Comissdes e dos Vereadores;

- Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Camara,
em Plenério e fora dele, através de releases ou de
outros meios postos a sua disposi¢ao;

- Coordenar e supervisionar os trabalhos de produgéo e
transmissdes da Rédio e da TV Camara, segundo as
diretrizes do Conselho Editorial;

- Zelar pelo perfeito funcionamento das transmissoes
da Réadio e da TV Cémara;

- Diligenciar a execugéo dos convénios necessarios
para a producao de programas da Rédio e da TV Cémara;
- Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais da
Cémara;

- Acompanhar o noticidrio da imprensa, elaborando
clipping e mantendo arquivo das matérias de interesse
do Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores e aos
setores interessados;

- Organizar e encarregar-se do seu expediente;

- Assinar e controlar a distribuicdo interna de jornais, e
solicitar a assinatura de periédicos;

- Manter atualizado o arquivo de recortes com assuntos de
interesse da Camara, efetuando os devidos registros; e

- Outras atribuiges gue vierem a serem estabelecidas.
Cargos: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.
Departamento: SETOR DE
COMUNICACAO

Cargo: 01 REDATOR
Atribuicoes/Competéncia:
-Responsabilizar-se pela edicéo final e de conteudo
dos diversos meios de comunicagéo impressa e/ou de
veiculagéo digital,exceto TV Camara e/ou Corporativa;
-desempenhar outras atividades correlatas a area
técnica de formagao; e,

- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.
Cargos: 01 JORNALISTA e 03 JORNALISTA
Atribuicoes:

- Promogéo das relagbes da Cémara com os diversos
meios de comunicagdo social;

- Apoio e assessoramento & Presidéncia e aos demais
Vereadores, na divulgacdo de suas respectivas
atividades na Camara;

- Promogéo das relagdes oficiais entre a Camara,
Orgéos Publicos e Entidade de Classes em geral;

- Elaborar notas e comunicados oficiais;

- Manter atualizado o conteido da Home Page da
Edilidade;

SERVICO DE

- Instituir e manter atualizado o contetdo de Blog Oficial
do Legislativo e/ou Twitter, atendido o carater institucional
de seu contetdo;
- Instituir, produzir e transmitir a Radio do Legislativo,
tendo como seu conteudo informagdes de carater geral
e institucional, relativas as atividades dos Senhores
Vereadores e da Administracéo;
- Instituir, produzir e fazer veicular na Home Page da
Cémara, informativos das atividades dos Senhores
Vereadores,observando-se o carater institucional de seu
contetido e, encaminhando para publicagdo em espago a
ser destinado no Diario Oficial do Municipio e, apds
impress&o, para distribuicdo externa de modo a ser definido;
- Acompanhar o noticidrio da imprensa, elaborando
clipping e mantendo arquivo das matérias de interesse
do Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores e aos
setores interessados;
- Pesquisa de informagdes e dados para subsidiar a
elaboragdo de matérias de divulgacéo das atividades e
atribuicbes da Camara;
- Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Camara,
em Plendrio e fora dele, através de releases ou de
outros meios postos a sua disposicéo;
- Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais da
Cémara;
- Organizar e encarregar-se do seu expediente;
- Controlar a distribuico interna de jornais e informativos
em geral, encaminhados para distribuicao interna e,
propor, justificadamente a assinatura pela Edilidade de
periédicos informativos diversos;
- Manter atualizado o arquivo de recortes com assuntos
de interesse da Cémara, efetuando os devidos registros;
- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos;
- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pelo Setor, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar
a solugéo do objeto assunto de cada processo;
- Atender as solicitagdes e determinagdes dos
Superiores hierarquicos, dentro de sua area de atuacéo;
- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e do
Setor de Servigo, pela execucdo dos servicos em geral,
fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para os servicos na Secretaria e Servigo de
Expediente;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado & Secretaria merega aposicéo
assinatura de quem o tenha recebido, data e horario de
entrada e saida;
- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para qualquer manifestagdo exigida nos autos
de processos respectivos, excegao daqueles autos
em que pela natureza do assunto e sua complexidade
venha a justificar outro prazo para sua manifestagao;
- Servigos de digitacéo e afins;
- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas. .
Cargos: 01 REPORTER FOTOGRAFICO 30hs

01 REPORTER FOTOGRAFICO 40hs

01 OFICIAL LEGISLATIVO Il
Atribuicdes:
- Acompanhar todas as atividades empreendidas pelo
Setor de Comunicacéo, fazendo o registro fotografico;
- Disponibilizar dentro dos prazos fixados, o material
de fotos produzidas nos diversos eventos, a fim de
possibilitar sua utilizagéo nas producdes do Setor;
- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.
Cargos: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas. .
Departamento: SETOR DE SERVIGO DE RADIO E
DE TV CAMARA
Atribuicdes/Competéncia:
- Promocéo das relagdes da Camara com os diversos
meios de comunicagdo social;
- Promogéo das relagdes oficiais entre a Camara e
outros Orgados Publicos, Entidade de Classes em geral;
- Pesquisa de informagdes e dados para subsidiar a
elaboragdo de matérias para produgdo dos programas
oficiais da Radio e TV Cémars;
- Organizar e encarregar-se do expediente da Rédio e
TV Cémara;
- Manter atualizado o arquivo digital de toda a
programagao da Radio e TV Cémars;
- Executar as atividades de programagdo e o
funcionamento da Rédio e TV Cémars;
- Executar a locucéo da programacédo da Réadio e TV
Camara, inclusive das Reunides em geral e de programas
diversos, dentre eles de entrevistas;
- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:
- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo; e,
- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierarquico. .
Cargos: 02 PRODUTOR DE PROGRAMA DE RADIO
ETV
Atribuicoes/Competéncia:
- Produgéo dos programas televisivos e radiofénicos
de noticiario, de debates e de informagdo em geral da
Cémara Municipal;
- Elaborar a grade de programacdo da Rédio e da TV
Cémara;
- Produzir as matérias e programacéo da TV Legislativa
- Corporativa; e,
- Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas.
Cargos: 04 ASSISTENTE DE PRODUGAO
Atribuicoes:
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- Auxiliar na execucgdo dos servicos de produgédo dos
programas televisivos e radiofonicos de noticiario, de
debates e de informac&o em geral da Camara Municipal;
- Auxiliar na execucao dos servicos de produgdo das
transmissdes das sessdes plendrias da Edilidade e da
TV Legislativa - Corporativa; e,

- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.
Cargo: 01 REDATOR

Atribuicoes/Competéncia:

- Responsabilizar-se pela edigéo final e de conteddo
dos programas e transmissdes da Radio e TV Cémara;
- Desempenhar outras atividades correlatas a area
técnica de formagao; e,

- Outras atribuices que vierem a serem estabelecidas.
Cargos: 03 JORNALISTA APRESENTADOR RADIO/TV
Atribuicoes:

- Apresentacéo dos programas televisivos de noticidrio,
de debates e de informacdo em geral da Camara
Municipal;

- Apresentacdo das transmissdes das SessOes
Ordindrias, Extraordindrias, Solenes, Especiais,
Audiéncias Publicas, Eventos em Geral e outros atos
oficiais da Camara;

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;

- Atender as solicitagdes e determinagbes do Superior
hierarquico, dentro de sua éarea de atuagéo;

- Elaborar a grade de programacéo da TV Cémara;

- Produzir as matérias e programacédo da TV Legislativa
- Corporativa;

- Responsabilizar-se pela apresentacdo das
programacdes da TV Cémara, inclusive as Sessoes
e Reunides em geral, mantendo os telespectadores
informados sobre a apresentagdo que se assiste, a
forma de seu desenvolvimento, esclarecendo ainda
sobre os procedimentos regimentais e/ou legais a
serem observados, ndo permitindo espagos sem
imagem e/ou informagdes durante qualquer
transmissao; e,

- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas.
Cargos: 04 OPERADOR DE CAMERA
Atribuicoes:

- Proceder e/ou gerar as filmagens para fins de
transmissao ou formag&o de banco de imagem de todos
os atos oficiais e/ou institucionais do Legislativo;

- Zelar pelos equipamentos e pelo seu perfeito
funcionamento, bem assim dos itens de apoio e/ou
tidos como periféricos utilizados para execugéo dos
diversos servigos; e,

- Outras atribuicdes correlatas que vierem a serem
estabelecidas. B

Cargos: 04 AUXILIAR DE OPERAGCAO DE
CAMERA

Atribuicoes:

- Auxiliar na execucdo dos servigos e das atribui¢des
inerentes ao cargo de Operador de Camera;

- Zelar pelos equipamentos e pelo seu perfeito
funcionamento, bem assim dos itens de apoio e/ou
tidos como periféricos utilizados para execugéo dos
diversos servicos; e,

- Outras atribuicdes correlatas que vierem a serem
estabelecidas. ;

Cargos: 02 ASSISTENTE DE ILUMINAGAO
Atribuicoes:

- Executar os servigcos de iluminagdo nas diversas
produgdes e/ou trabalhos de transmissdes da TV
Cémara e/ou corporativa;

- Zelar pelos equipamentos e pelo seu perfeito
funcionamento, bem assim dos itens de apoio e/ou
tidos como periféricos utilizados para execugéo dos
diversos servicos; e,

- Outras atribuicdes correlatas que vierem a serem
estabelecidas.

Cargos: 02 OPERADOR DE MESA DE SOM E
IMAGEM

Atribuicoes:

- Responder pela operagao dos equipamentos que
compdem o sistema de som e imagem da Edilidade
nas sessoes e nos eventos em geral;

- Manter em perfeita ordem, guarda e funcionamento,
0s equipamentos que integram o sistema som da
Edilidade;

- Solicitar os servigos de manutengé@o preventiva e
corretiva dos equipamentos de som; e,

- Outras a serem definidas. .

Cargo: 01 REPORTER FOTOGRAFICO 40hs
Atribuicoes:

- Acompanhar todas as atividades empreendidas pelo
Setor de TV Camara, fazendo o registro fotografico;

- Disponibilizar dentro dos prazos fixados, o
material de fotos produzidas nos diversos eventos,
a fim de possibilitar sua utilizagédo nas producoes
do Setor;

- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e,
- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgdo de expedientes no departamento; e,
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins;
Departamento:
JURIDICOS | i
Cargo: SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Atribuicdes/Competéncia:

- Controle de atuacdo das Diretorias afetas e
coordenacédo das suas atividades;

- Controle superior da formulaggo da politica de gestao
de pessoas e de processos;

- Prestar informagdes nos autos de processos que
tramitem pela Secretaria, manifestando-se no sentido
de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugao
do objeto assunto de cada processo;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia

SECRETARIA DE ASSUNTOS

e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nédo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;

- Prestar atendimento incontinente das explicacoes e/
ou informagdes diversas solicitadas pela Secretaria
Chefia de Gabinete através do Controle Interno, nos
prazos por ele fixados;

- Comunicar ao Controle Interno qualquer ato e/ou
assunto, dentro da esfera orgamentdria ou mesmo
relacionadas a legalidade dos atos, que ativerem
conhecimento que possam gerar danos ao erdrio publico;
- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢@o para os servigos;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragéo; e,
- Outras atividades correlatas.

Cargo: 02 ASSESSOR ADJUNTO DE SECRETARIA |
Atribuicdes:

- Prestac@o de Servigos de Assessoria, garantindo a
execucdo das diretrizes politico-administrativa fixada
para o Setor;

- Controle de Metas em geral; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: 01 ASSESSOR ADJUNTO DE SECRETARIA II
Atribuicoes:

- Prestag@o de Servigos de Assessoria, garantindo a
execucdo das diretrizes politico-administrativa fixada
para o Setor;

- Trabalho de pesquisas, coleta de material em subsidio
a atividade designada em geral; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargos: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitac@o, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI

Atribuicoes:

- Auxiliar de servigos diversos executando suas
atividades em apoio aos servicos de zeladoria,
distribuicdo de correspondéncias interna/externa, de
apoio na transferéncia administrativa patrimonial;

- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS i

Cargo: DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS
Atribui¢coes/Competéncia:

- Planejamento e execugédo das atividades fins do
Departamento;

- Exercer a representacéo da Edilidade judicial quando
o Legislativo figurar como parte;

- Realizar trabalho de estudo, pesquisa e levantamento
de matéria a ser utilizada na proposi¢do de medidas
judiciais e/ou de defesa dos interesses do Legislativo;
- Prestar assessoria juridica processual a Mesa Diretora
do Legislativo e seus demais 6rgéos internos;

- Procuradoria da Camara na hipétese em que esta
detiver personalidade judicidria, ativa ou passivamente;
- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos & consideracao
superior, de forma a permitir a rapida assimilagédo do
assunto e segura decisao;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servicos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragao, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servicos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execucdo dos servigos
afetos & sua drea de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
o0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir e introduzir inovagbes técnicas em suas
atividades e no que se relacionar com a execugao dos
servicos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execucdo de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragao de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro
anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes
a sua érea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidées diversas relativa a fatos
relacionados & sua drea de competéncia e atuagao;
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- Realizar e promover todo e qualquer ato de direcéo e
administracdo do Departamento, relacionados aos
servigos ou aos funcionarios lotados na Diretoria,
segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes de
trabalho adotadas pela Presidéncia;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagdo vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifesta¢cdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢@o para 0s servigos;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragéo; e,
- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DO
CONTENCIOSO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO
Fungdo: COORDENADOR DE SERVICOS
JURIDICOS

Atribuicoes/Competéncia:

- Controladoria e gestdo das agdes de execugdo das
matérias objeto das atividades afetas & Diretoria de
Assuntos  Juridicos Setor de Contencioso
Administrativo e Judicial;

- Zelar pela execugéo de controle de prazos de defesas
e de manifestacdo do Departamento;

- Coordenar trabalho de pesquisas e de estudos para o
desenvolvimento das atividades fins do departamento; e,
- Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administragéo.
Departamento: SETOR DE SERVICO DO
CONTENCIOSO JUDICIAL

Cargo: PROCURADOR | e 02 PROCURADOR VI
Atribuicdes/Competéncia:

- Exercer, devidamente habilitado e regularmente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil, o procuratdrio
judicial representando o Legislativo onde esse for parte
ou interessado atendendo a determinagéo superior
hierarquica e no exercicio de suas prerrogativas,
restringindo-se aos interesses institucionais e ao
interesse publico;

- Realizar trabalho de estudo, pesquisa e levantamento
de matéria a ser utilizada na proposi¢ao de medidas
judiciais e/ou de defesa dos interesses do Legislativo;
- Procuradoria da Camara na hipétese em que esta
detiver personalidade judicidria, ativa ou passivamente;
- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execucdo dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagées nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar
a solugéo do objeto assunto de cada processo;

- Atender as solicitaces e determinacdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuag@o, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execucdo dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado & Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitagcdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Servicos de digitacéo e afins;

- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas; e,
- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Cargos: PROCURADOR | e 02 PROCURADOR VI
Atribuigdes/Competéncia:

- Exercer, devidamente habilitado e regularmente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil, o procuratério
judicial representando o Legislativo onde esse for parte
ou interessado atendendo a determinag&o superior
hierarquica e no exercicio de suas prerrogativas,
restringindo-se aos interesses institucionais e ao
interesse publico;

- Prestar assessoria juridica processual administrativa
a Mesa Diretora do Legislativo e seus demais érgaos
internos;

- Elaborar pareceres concernentes a matéria de direito
decorrentes de consulta formulada;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execucdo dos mesmos;

- Prestar quando solicitado informagbes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar
a solugéo do objeto assunto de cada processo;

- Atender as solicitaces e determinacdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuago, bem assim

do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugdo dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado & Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva saida/
encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasies
deverdo merecer aposi¢do de data e horario de entrada
e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;

- Servigos de digitacéo e afins;

- Outras atribuicSes que vierem a serem estabelecidas; e,
- Outras atividades correlatas. B
Departamento: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS B
Cargo: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

Atribuicoes/Competéncia:

- Controle de atuagdo da Diretoria de Assuntos
Administrativos e seus Setores de Servigo; da Diretoria
de Compras, Licitagdes e Contratos e de seus Setores
de Servicos; da Diretoria de Contabilidade e de Execugéo
Orcamentéria e seus Setores de Servigos; a Diretoria
de Planejamento e Controle das Despesas e seus
Setores de Servicos; e, do Servico de Auditoria e
Controle Interno da Edilidade;

- Planejamento das atividades fins dos Departamentos
e Servios afetos a sua drea de atribuicao/competéncia;
- Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista a
qualquer processo em tramitagdo e/ou que tenha tido
sua tramitacdo concluida, nas diversas diretorias da
Edilidade;

- Responder pelo efetivo trabalho do Servigo de Controle
Externo e o Controle Interno, no exercicio de sua
miss&o institucional;

- Exigir o cumprimento formal da prestacdo de contas
pelos Senhores Vereadores das despesas mensais
relativa aos gastos com a Verba de Gabinete, opinando
de forma conclusiva a permitir ou ndo pela Edilidade
seu aceite parcial, total ou ndo aceite, ouvido o Servigo
de Controle Interno e de Auditoria;

- Exigir atuago do Controle Interno e de Auditoria, em
relagdo as operagdes financeiras e orgamentarias;
patrimoniais; de compras e contratagdo de servigos
em geral; politica de gestdo de pessoas, funcional e
administrativas da Camara;

- Exigir o cumprimento das Leis e atos normativos que
instituiram a obrigatoriedade de veiculagdo, em Home
Page propria, rubrica Contas Publicas;

- Exigir a mantenca de rigido controle de todas as
aquisicbes e contratagcdes de servicos em geral
realizadas em cada exercicio financeiro, a fim de que
se possa servir de base para fixagdo da modalidade
licitatoria respectiva para cada evento a ser realizado;
- Exigir a mantenca de rigido controle sobre as metas
orgamentarias a serem observadas pela aplicagdo dos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda
Constitucional de n® 25/2000;

- Zelar pelo cumprimento das Leis e atos normativos
que instituiram a obrigatoriedade de veiculagdo, em
Home Page propria, da rubrica Contas Publicas;

- Receber a qualquer tempo, eventuais dendncias de
irregularidades;

- Exigir que as diversas Diretorias e Servigos que
compbem a estrutura administrativa da Edilidade
cumpram, nas suas respectivas areas, a atuagéo e as
exigéncias contidas na Instrugdo Normativa n® 2 TC-A-
4046/026/93, dentre outros dispositivos legais
aplicaveis, dentro do prazo legal;

- Manter rigido controle de todas as aquisi¢oes e
contratagdes de servicos em geral realizadas em cada
exercicio financeiro, a fim de que se possa servir de
base para fixacdo da modalidade licitatéria respectiva
para cada evento a ser realizado;

- Manter rigido controle sobre as metas orcamentérias
a serem observadas pela aplicagéo dos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional
de n°® 25/2000;

- Receber até o vigésimo quinto dia do més, observado
0 més de competéncia da despesa, a documentagéo a
que se refere & verba destinada para a manutencéo de
gabinete de Vereadores, objeto de ressarcimento
consubstanciado no cumprimento formal de que trata a
Resolucéo n° 358/01, com as alteragdes procedidas
através das Resolugbes n°s 361/02 e 364/03.

- Receber por encaminhamento das Secretarias e
Diretorias que compdem a estrutura administrativa desta
Edilidade até o dia 05 (cinco) de cada més,
impreterivelmente, todas as informagdes necessarias
afetas as normas constantes da Instrugdo Normativa
n° 02 TC-A-4046/026/93;

- Nos procedimentos que tenham por objeto o controle
de que trata o inciso Il do artigo 35 da Constituicéo
Estadual e incisos X, XI, XII, XIIl, XIV e XV do Artigo
37 da Constituicdo Federal, manifestar-se
imediatamente apds decisdo da autoridade
administrativa que conhega ou ndo do pedido;

- Promover estudo para elaboragdo de proposta
orgamentéria para o exercicio financeiro seguinte -
Legislativo;

- Promover estudo para elaboragdo de proposta ao
projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias - Legislativo;
- Promover estudos para proposta de elaboragdo do
plano plurianual de investimentos - Legislativo;

- Controle Geral e aplicag@o dos recursos do Fundo
Municipal da Cédmara Municipal de Guarulhos;

- Controle e aplicagdo do saldo or¢amentario do
Legislativo no mercado financeiro junto as instituicdes
bancérias;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado as Diretorias e/ou Servigos afeto
a Secretaria, sejam primeiramente apresentados ao
Secretario para ciéncia e deliberagdo do que direito,
vindo também esse procedimento a ser observado



5 de Abril de 2011

quando da respectiva saida/encaminhamento dos
mesmos. Em ambas as ocasides deverdo merecer
aposicdo de data e horario de entrada e saida referidos
autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus@o;

- Prestar atendimento incontinente das explicagdes e/
ou informagdes diversas solicitadas pela Secretaria
Chefia de Gabinete através do Controle Interno, nos
prazos por ele fixados;

- Comunicar ao Controle Interno qualquer ato e/ou
assunto, dentro da esfera orcamentdria ou mesmo
relacionadas a legalidade dos atos, que ativerem
conhecimento que possam gerar danos ao erario publico.
- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicdo para 0s servi¢os;

-Selar pelo perfeito funcionamento do servico de telefonia
e telecomunicacgoes;

- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas;e
- Outras atividades correlatas.

Cargo: 01 ASSESSOR ADJUNTO DE SECRETARIA |
Atribuicoes:

- Prestac@o de Servicos de Assessoria, garantindo a
execucdo das diretrizes politico-administrativa fixada
para o Setor;

- Controle de Metas em geral; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: 02 ASSESSOR ADJUNTO DE SECRETARIA I
Atribuicoes:

- Prestacdo de Servigos de Assessoria, garantindo a
execucgao das diretrizes politico-administrativa fixada
para o Setor;

- Trabalho de pesquisas, coleta de material em subsidio
a atividade designada em geral; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL DE TELEFONIA V

Atribuicoes:

- Executar todas as chamadas telefonicas para os
servidores dos diversos departamentos da Edilidade,
bem assim recebé-las e/ou transferi-las;

- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas;e
- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI

Atribuicoes:

- Auxiliar de servicos diversos executando suas
atividades em apoio aos servigos de zeladoria,
distribuicdo de correspondéncias interna/externa, de
apoio na transferéncia administrativa patrimonial;

- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: SERVICO DE AUDITORIA E DE
CONTROLE INTERNO

Func@o: CHEFE DE SERVICO DE AUDITORIA E DE
CONTROLE INTERNO

Atribuicdes/Competéncia:

- Exercicio de atos de Controle Interno e de Auditoria,
em relagdo as operacdes financeiras e orgamentarias;
patrimoniais; de compras e contratagdo de servigos
em geral; politica de gestdo de pessoas, funcional e
administrativas da Camara;

- Avaliagdo da precisdo das informagdes prestadas
pelos dérgdos da Cémara;

- Recomendagao a Mesa Diretora, Presidéncia e
respectivas Secretarias e Diretorias, das corregoes e
medidas de aperfeicoamento a serem adotadas pelos
6rgaos da Camara;

- Receber, coordenar o processamento dos
requerimentos de verba indenizatéria de gabinete,
deliberando pela legalidade ou ndo das despesas
realizadas objeto de pedido de indenizagao;

- Receber os Agentes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo por ocasido de suas visitas técnicas de
qualquer natureza, diligenciando para o fornecimento
de todos os dados, informacdes e vistas de processos
diversos solicitados;

- Nos procedimentos que tenham por objeto o controle
de que trata o inciso lll do artigo 35 da Constituicdo
Estadual e incisos X, XI, XlI, XIIl, XIV e XV do Artigo
37 da Constituicdo Federal, manifestar-se
imediatamente apds decisdo da autoridade
administrativa que conheca ou ndo do pedido;

- Receber até o0 vigésimo quinto dia do més, observado
0 més de competéncia da despesa, a documentagéo a
que se refere a verba destinada para a manutengéo de
gabinete de Vereadores, objeto de ressarcimento
consubstanciado no cumprimento formal de que trata
as respectivas resolugoes;

- Opinar obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que tramitem pelo setor de controle interno
que devam ser submetidos & consideragao superior, de
forma a permitir a rapida assimilagédo do assunto e
segura deciséo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, e coordenando os servigos afetos ao
setor de controle interno, distribuindo-os de acordo com
as necessidades;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, visando o primoroso entrosamento dos
servi¢os entre os demais setores do Poder Legislativo;
- Indicar funciondrios do Setor de Controle Interno,
visando o competente deferimento da Direcéo, para a
prestagdo de servigos extraordindrios, quando a medida
se fizer necesséria;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios & execucdo dos servigos
afetos a sua area de atuagao;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado por seu superior e na
forma que o for, a execuc@o de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as atividades
do Setor de Controle Interno e de Auditoria, nos termos
exigidos por Lei;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pelo controle interno, relativo ao exercicio
financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
organizados € atualizados, fichdrios, pastas, controles,
e legislacéo pertinentes a sua drea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado,
certidoes diversas relativa a fatos relacionados a sua
area de competéncia e atuagéo;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de coordenagéo
no Setor de Controle Interno e de Auditoria, relacionados
aos servicos ou aos funciondrios lotados no
departamento, observadas as diretrizes de trabalho
adotadas pela Secretaria;

- Fazer expedir memorando circular até o dia 05 (cinco)
de cada més, visando e encaminhamento de
manifestagdo das Secretarias, Diretorias e Servigos
desta Edilidade, comunicando a existéncia ou néo de
qualquer ato e/ou assunto, dentro da esfera
orgamentaria ou mesmo relacionadas a legalidade dos
atos, que tiverem conhecimento que possam gerar
danos ao erario publico;

- Fazer requisitar viatura junto ao Setor de Transportes
da Edilidade, e destacar funciondrio lotado no setor,
visando o encaminhamento até o dia quinze de cada
més, das remessas de que tratam os encaminhamentos
obrigatérios, dos expedientes relacionados as
atribuicées do controle interno, junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

- Executar as propostas de Introducéo do conceito de
meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliacdo de seu desempenho;

- Executar as propostas de introducdo na prestacdo
dos servicos dos Setores, pelos servidores, a
importancia da observancia do principio constitucional
da eficiéncia e eficacia;

- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execugao dos mesmos;

- Prestar quando solicitado informagbes nos autos de
processos, manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto
assunto de cada processo;

- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierarquico, dentro de sua érea de atuagao;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitag@o na Diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Informar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, todos os pagamentos relacionados ao
ressarcimento dos gastos efetuados por cada Senhor
Vereador, com as despesas de que tratam as
Resolucdes relativas a Verba Indenizatéria de Gabinete;
- Proceder durante o exercicio vigente o agrupamento
dos processos administrativos cujo objeto sejam
aquisicdo de bens ou contratagdes de servigos,
manifestando-se em cada caso assegurando a nao
ocorréncia de parcelamento de despesa;

- Manifestar-se no inicio de cada procedimento licitatorio
no sentido de indicar os valores eventualmente
despendidos noutros procedimentos licitatdrios
anteriores de aquisicéo ou contratagdo de servigos em
geral cujo objeto guardem identidade em razao de suas
respectivas natureza dentro do mesmo exercicio
financeiro;

- Manifestar-se ainda ao final de cada procedimento
licitatério no sentido de verificar a corregdo da dotagéo
or¢amentaria respectiva indicada, o recebimento dos
servicos ou objetos de aquisicoes, as datas e os valores
dos pagamentos realizados e a obediéncia da ordem
cronoldgica;

- Receber por encaminhamento das diretorias que
compdem a estrutura administrativa desta Edilidade até o
dia 05 (cinco) de cada més, impreterivelmente, todas as
informagdes necessdrias afetas as normas constantes
da Instrugao Normativa n° 02 TC-A-4046/026/93;

- Proceder, a partir do momento da instauragao até a
sua conclusdo, controle dos atos relacionados ao
cumprimento dos prazos para conclusdo dos
trabalhos e a efetivacdo de suas conclusbes e o
controle dos trabalhos das comissdes de
sindicancias, processos disciplinares e/ou comissdes
de inquérito instauradas.

- Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista a
qualquer processo em tramitagcdo e/ou que tenha tido
sua tramitag@o concluida, nas diversas diretorias da
Edilidade;

- Zelar pelo cumprimento das Leis e atos normativos
que instituiram a obrigatoriedade de veiculagdo, em
Home Page prdpria, da rubrica Contas Publicas;

- Manter rigido controle de todas as aquisi¢bes e
contratagbes de servigos em geral realizadas em cada
exercicio financeiro, a fim de que se possa servir de
base para fixacdo da modalidade licitatéria respectiva
para cada evento a ser realizado;

- Manter rigido controle sobre as metas orcamentérias
a serem observadas pela aplicagdo dos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional
de n° 25/2000;

- Proceder a avaliagdo sobre o cumprimento formal da
prestacdo de contas pelos Senhores Vereadores das
despesas mensais relativa ao gasto com a Verba de
Gabinete, opinando de forma conclusiva a permitir ou
néo pela Edilidade seu aceite parcial, total ou ndo aceite;
- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;

- Elaboragéo de cotas e Pareceres Técnicos;

- Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e
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- Outras atividades correlatas.

Fungao: 04 OFICIAL DE SERVIGO DE AUDITORIA E
DE CONTROLE INTERNO

Atribuicoes:

- Servico de execugdo decorrentes das atividades afetas
ao Servigo de Controle Interno e e Auditoria da Edilidade,
objetivando o alcance e a implementacéo das medidas
respectivas de atua¢do do Departamento;

- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servicos de auditoria, conferéncia, digitagao, arquivo,
langamentos diversos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins; Redagao, digitacao
e encaminhamento de memorandos, oficios em geral,
cotas e Pareceres;

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargo: AGENTE DE SEGURANCA

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Dirigir e/ou manobrar veiculo a disposicao do

Departamento;
- Outras a serem definidas;
Departamento: DIRETORIA DE COMPRAS,

LICITACOES E CONTRATOS

Cargo: DIRETOR DE COMPRAS, LICITAGOES E
CONTRATOS

Atribuicdes/Competéncia:

- Acompanhamento e controle das Compras e
Contratagbes de Servigos diretas e ainda dos
Procedimentos de Licitagdes realizadas pela Camara,
especialmente dos Contratos e suas respectivas
vigéncias;

- Administragdo dos Servigos do Almoxarifado;

- Administracdo centralizada das atividades de
recepcao, guarda, conferéncia,  controle,
dimensionamento de estoque e distribuicdo de material
de expediente, higiene e limpeza, pegas e acessdrios e
outros itens comuns aos 6rgaos da Camara;

- Elaboragéo de codificagdo e descricdo de materiais
estocados no almoxarifado;

- Edicéo e distribuicdo de catalogos informativos dos
cddigos e especificacdes de materiais disponiveis;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagéo do
assunto e segura decisao;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necesséria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios & execugdo dos servigos
afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
o expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagbes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servicos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execucdo de promogéo de avaliagado
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuacdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar & Diretoria de Administragao de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de janeiro
de cada ano, o relatério anual dos servicos executados
pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagéo pertinentes
a sua area de atuacao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidées diversas relativa a fatos
relacionados a sua drea de competéncia e atuagao;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de direcéo e
administracdo do Departamento, relacionados aos
servicos ou aos funcionarios lotados na Diretoria,
segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes de
trabalho adotadas pela Presidéncia;

-Fazer expedir manifestacdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislacéo vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposi¢ao de data e horério
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior & 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservacdo do material permanente a
disposicdo para 0s servigos; e

- Outras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO V NE 4
Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitacdo

de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas.
Cargos: 02 OFICIAL LEGISLATIVO VI
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
cotacdes de pregos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas.
Cargo: AGENTE DE SEGURANGCA
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Dirigir e/ou manobrar veiculo & disposi¢édo do
Departamento;
- Outras a serem definidas.
Departamento: SETOR DE SERVICO DE COMPRAS
E CONTRATACAO DE SERVICOS
Competéncia:
- Coordenagéo dos servigos de aquisi¢do de bens
permanentes e materiais de consumo, quando
dispensavel e inexigivel licitagao;
- Encaminhamentos de editais, avisos em geral, resumo
de contratos, resultados parciais e finais de
procedimentos de licitatorios para publicagéo no Didrio
Oficial do Estado de S&o Paulo e em jornais locais
quando for o caso;
- Realizagdo de cotagbes de pregos de produtos e
servicos de interesse da Edilidade, para fins de
balizamento de precos, com a finalidade de definicéo
do tipo de modalidade licitatdria;
- Proceder a correta elaboragéo de mapa comparativo
de pregos para julgamento das propostas obtidas nas
cotagdes de prego realizadas, resumindo e informando
os resultados e encaminhando para defini¢éo;
- Observar todos os termos da Lei de Licitagdes e
Contratos nos procedimentos de compras e contratagéo
de servicos, especialmente aqueles que definem a
dispensa e inexigibilidade;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdao merecer aposicdo de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;
- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:
- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;
- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuac@o, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;
- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria,
pela execucdo dos servicos em geral afetos ao Setor,
fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de
trabalho;
- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para 0s servicos;
- Servigos de digitacéo e afins; e,
- Outras atividades correlatas.
Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO V NE 3

OFICIAL LEGISLATIVO V NE 4

02 OFICIAL LEGISLATIVO VI

OFICIAL LEGISLATIVO VII
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigco de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;
- Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administracéo; e
- Outras atividades correlatas.
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO D
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas;
Departamento: SETOR DE
ALMOXARIFADO
Atribuicdes/Competéncia:
- Manter a codificag@o e descricdo de materiais
estocados;
- Elaborar e distribuir de catalogos informativos dos
cbdigos e especificagcbes de materiais disponiveis;
- Emitir relatérios de consumos mensais, por
Departamento/Gabinete;
- Manter controle de estoque minimo do material de
consumo da Edilidade, emitindo solicitagéo de compra
sempre que necessario de modo a ndo falta item algum
em estoque;
- Manter rigido controle do material de estoque de
consumo;
- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
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procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execucao dos mesmos:
- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;
- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;
- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugdo dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdao merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;
- Servicos de digitacao e afins; e,
- Outras atividades correlatas.
Cargos:  OFICIAL LEGISLATIVO IV N
OFICIAL LEGISLATIVO IV N
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;
- Servigos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, elaboragdo de relatérios em geral;
registros e afins;
- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administrago; e,
- Outras atividades correlatas.
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas; B
Departamento: SETOR DE SERVICO DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES E CONTRATOS
Orgéo Colegiado: COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES E CONTRATOS B
Funcéo: PRESIDENTE _ DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES E CONTRATOS
Atribuicoes/Competéncia:
- Controle dos prazos de vigéncia dos contratos, de
modo a provocar a Administragdo, em tempo habil, a
manifestagdo de interesse na sua prorrogacao e/ou em
nova contratagao;
- Realizagéo de controles de tramitagdo dos processos
de aquisicdo de produtos ou a contratagéo de servigos
em geral afetos & Comissdo Permanente de Licitacbes
e Contratos, de modo a obedecer, sempre que possivel,
o cronograma fixado para sua completa realizagéo;
- Coordenacdo da mantenca de cadastro de
fornecedores atualizados;
- Realizagdo de controles por tipo, natureza e pregos
dos objetos de aquisicdo de produtos ou a contratagéo
de servigos para fins de definicdo da modalidade
licitatéria respectiva de modo a impossibilitar a
ocorréncia de parcelamento de aquisigdes e/ou
contratagbes, sem prejuizo da obrigatéria manifestacéo
do Servigo de Controle Interno e de Auditoria da Edilidade;
- Realizagdo de cotacbes de pregos de produtos e
servicos de interesse da Edilidade, para fins de
balizamento de precos, com a finalidade de definicao
do tipo de modalidade licitatoria ou aproveitamento do
mesmo servico realizado pelo Servigo de Compras e
de Contratagdo de Servicos;
- Instrugéo dos processos licitatérios, com obediéncia
de todas as fases que antecedem a elaboragdo das
minutas e expedicéo formais dos Editais completos e
seus Anexos, partes integrantes e indissociaveis;
- Observar todos os termos da Lei de Licitagdes e
Contratos nos procedimentos de licitagbes e ainda as
decisbes sobre a matéria do Tribunal de Contas da
Unido, esse em grau de preferéncia, sobre o
posicionamento do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo;
- Definigdo do local e data de abertura publica dos
Certames Licitatérios;
- Elaboragdo dos instrumentos convocatérios de
licitagbes, Editais e Anexos, bem assim dos respectivos
Contratos quando o caso, primeiramente em formato
de minuta, submetendo-os & andlise juridica pelo setor
competente, para ao depois de aprovados, expedindo-
os em forma definitiva e oficial, qualquer que seja o tipo
de procedimento;
- Recebimento de esclarecimentos e/ou impugnacdes
aos termos dos Editais, Anexos e Contrato quando o
caso e seu conhecimento ou nao;
- Recebimento das documentagdes exigidas pelo Edital
até a data e hordrio previstos;
- Abertura e realizacdo do Certame publico para
julgamento dos procedimentos licitatérios, em todas
as suas fases e elaboracdo de Ata dos trabalhos
respectiva;
- Recebimento de eventuais Recursos e conhecimento
ou nao de suas razoes;
- Decidir pela suspenséo e/ou adiamento da realizagdo
das demais fases do Certame de Licitagéo;
- Encaminhamento dos expedientes de Edital, avisos,
convocagdes, esclarecimentos, resultado de julgamento
de impugnacdes ao Edital ou de recurso a
desclassificagdo em qualquer das fases do
procedimento, suspensdo ou adiamento da realizacéo
do Certame, do Termo da Adjudicagdo, do Termo de
Homologacéo dos Resultados e, do Extrato do Contrato
quando for o caso para a Imprensa Oficial do Estado de
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S&o Paulo, Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e
demais jornais periddicos determinados por Lei;

- Convocagao do vencedor do Certame para entrega
do objeto licitado e observancia dos prazos fixados
para tanto;

- Realizagdo de procedimento de Registro de Preco de
materiais e servigos;

- Definicao pela realizagdo de procedimento pelo tipo
de Pregao Eletrénico e/ou Presencial;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
possivel na execugdo dos mesmos;

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugcdo do objeto assunto de cada
processo;

- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugdo dos servigos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Servicos de digitacao e afins; e,

- Outras atividades correlatas. B
Funcbes: 04 MEMBRO DA COMISSAOQ
PERMANENTE DE LICITACOES E CONTRATOS
Atribuicoes:

- Servigo de execugdo decorrentes da competéncia e
de todas as atividades afetas a Comiss@o Permanente
de Licitagdes e Contratos da Edilidade, objetivando o
alcance e a implementagdo das medidas respectivas
de atuagdo do referido Orgdo e também do
Departamento;

- Servigos de digitagdo, arquivo, guarda, controle,
encaminhamentos e recebimento de documentos
diversos;

- Participagéo obrigatéria em todas as fases do Certame
Licitatdrio, assinando a presenca na respectivas atas
dos trabalhos;

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Funcéo: 01 PREGOEIRO OFICIAL
Atribuicoes/Competéncia:

- Servico de execucgdo decorrentes da competéncia e
de todas as atividades afetas a Presidéncia da
Comissdo Permanente de Licitagdes e Contratos da
Edilidade, quando definido que o certame licitatdrio sera
realizado pela modalidade de Pregdo Eletrénico e/ou
Presencial;

- Servicos de digitagdo, arquivo, guarda, controle,
encaminhamentos e recebimentos de documentos
diversos; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento: DIRETORIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Cargo: DIRETOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento e execugdo das atividades de
administracdo de guarda e manutengéo do patriménio
mobilidrio da Edilidade;

- Administrag@o e Controle de Acesso de pessoas e
coisas no recinto da Camara Municipal;

- Determinar o tombamento do material permanente da
Edilidade, apondo plaquetas de identificacéo;

- Expedir semestralmente, Relatério de Servigo de
Balango Patrimonial;

- Instituir controles eficazes de movimentacéo de bens
patrimoniais entre os diversos setores/departamentos
da Edilidade, e, principalmente de saida desses de
dentro de nossa sede;

- Emitir ao final de cada exercicio financeiro, Relatdrio
circunstanciado para atendimento das exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

- Comunicar ao Secretario da area e a Mesa Diretora/
Presidéncia, propondo a constituicdo de Comisséao de
Sindicancia quando do desaparecimento de bens
patrimoniais apontado pelo servico de balanco realizado,
fazendo elaborar ainda Boletim de Ocorréncia junto &
Autoridade Policial competente;

- Comunicar ao Secretario da area e a Mesa Diretora/
Presidéncia, propondo a constituicdo de Comissao de
Sindicancia quando da ocorréncia de quebra e/ou
destruicdo deliberada de bens patrimoniais apontado
pelo servico de balanco realizado;

- Propor destinagdo de encaminhamento de bens
patrimoniais declarados inserviveis em razéo do tempo
de uso e estado de sua conservagao;

- Solicitar a manutengéo, conserto e/ou reforma de
bens patrimoniais da Edilidade, que necessitem e que
0s custos de referidos servigos compensem 0s servigos
de reparagao;

- Manter em funcionamento e abastecido os bebedouros
em uso na Edilidade;

- Manter em funcionamento aparelhos de ar-
condicionado e/ou condicionadores de ar e/ou
ventiladores em uso na Edilidade;

- Administracdo dos servicos de Zeladoria e
manutencdes diversas das instalagdes do prédio sede;
- Organizar dias e horarios para realizagéo de servi¢o
de manutencdo diversos das instalagdes do
Legislativo;

- Organizar os servigos de controle de recepgéo e
acesso de pessoas e coisas no recinto do prédio sede
do Legislativo, editando escalas de servicos e hordrios
e convocando servidores;

- Fiscalizar os servicos terceirizados contratados pela
Edilidade, organizando-os de modo a prejudicar 0 menos
possivel a rotina de desenvolvimento das atividades
do Legislativo e que os mesmos se realizem nos termos
das obrigagOes estipuladas em contrato;

- Sugerir a contratacdo de terceirizagdo de servigcos
diversos que venham a melhor atender a Edilidade;

- Manter controle efetivo dos servigos de manutencéo
dos elevadores que servem o prédio da Edilidade;

- Zelar pelo licenciamento, substituicdo de veiculos
locados quando da ocorréncia de situagdes previstas
em contratos, bem assim pela realizacdo de
manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos pela
Locadora;

- Manter controle sobre as infragdes de trénsito
cometidas por condutores de veiculos & servico do
Legislativo, identificando os responsaveis para
pagamento das mesmas, indicacdo de conduto perante
a Autoridade de transito competente;
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- Zelar pelo controle de abastecimento e consumo de
combustiveis dos veiculos utilizados a servigo pela
Edilidade, emitindo Relatdério mensal;

- Planejamento das atividades de transportes
relacionadas ao uso das viaturas de uso pelo Legislativo;
-Organizagéo e disciplina de uso do espago de garagem
do prédio sede, por servidores e Membros do Legislativo
e de visitantes oficiais ou prestadores de servigos;

- Solicitar para os eventos do Legislativo, sessdes
plendrias diversas, policiamento junto a Guarda Civil
Municipal e/ou Policia Militar do Estado de S&o Paulo;
- Manter o fornecimento de café, cha, etc. durante o
expediente, aos servidores e usuarios/visitantes em
geral do Legislativo;

- Manter o fornecimento de café, cha, &gua, sucos,
etc. durante a realizagdo de eventos oficiais e das
sessdes plendrias, & Mesa Diretora, a integrantes da
Mesa dos Trabalhos diversos, as Autoridades, aos
Senhores Vereadores, Servidores em servico e
Visitantes;

- Manter em funcionamento e abastecido os bebedouros
em uso na Edilidade;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia, ainda, opinando com, novas sugestoes
para o bom aprimoramento do bem estar e seguranga
dos servidores do legislativo;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideragéo
superior, de forma a permitir a répida assimilagédo do
assunto e segura decisao;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando o0s servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execucao dos servigos
afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
o expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Fazer encaminhar a Diretoria de Administracao de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro
anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagéo pertinentes
a sua area de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidées diversas relativa a fatos
relacionados a sua drea de competéncia e atuagao;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislacéo vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado & Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Secretario competente, para ciéncia e
deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nado superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢@o para 0s servicos;

- Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administracéo; e,
- Outras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;

- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracéo; e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
Fungdo: COORDENADOR DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS

Atribuigcoes/Competéncia:

- Verificagdo da execugdo das atividades de
administracdo de guarda e manutencdo do
patriménio mobilidrio da Edilidade; do Controle de
Acesso de pessoas e coisas no recinto da Camara
Municipal; do tombamento do material permanente
da Edilidade;

- Coordenagéo dos servicos de Zeladoria e manutencbes
diversas das instalagdes do prédio sede; de controle de
recepgao e acesso de pessoas e coisas no recinto do
prédio sede do Legislativo;

- Coordenar a execucgdo dos servicos terceirizados
contratados pela Edilidade;

- Verificar a observéncia de Zelo pela manutencao
preventiva e corretiva dos servigos de manutengéo
dos elevadores que servem o prédio da Edilidade;
- Verificar o cumprimento das determinacdes da
Presidéncia, ainda, opinando com, novas sugestoes
para o bom aprimoramento do bem estar e seguranca
dos servidores do legislativo; e,
- Outras atividades correlatas.
Departamento. SETOR  DE
MANUTENGAO E ZELADORIA
Atribuicdes/Competéncia:
- Cuidar para perfeito funcionamento dos servigos
manutencdo, zeladoria, da Edilidade, agindo
preventivamente e corretivamente;
- Cumprir o cronograma de trabalho para a realizagéo
dos servigos nos dias e horérios estabelecidos, de
modo a prejudicar o menos possivel a rotina das
atividades do Legislativo;
- Manter controle efetivo dos servigos de manutencéo
dos elevadores que servem o prédio da Edilidade,
procedendo a manutengao preventiva e corretiva;
- Solicitar o material e ferramental necessario para uso
nas manutengdes afetos & sua drea de atuagao;
- Manter permanentemente pintado e limpo as paredes
exteriores do prédio sede da Camara;
- Manter em perfeito estado de funcionamento os para-
raios do prédio;
- Manter dentro do prazo de validade os extintores de
incéndio, hidrantes e demais equipamentos de
seguranga contra incéndio no prédio sede;
- Manter em perfeito estado de funcionamento
fechaduras e trincos diversos de portas e janelas;
- Manter de em perfeito estado de funcionamento o
sistema de abertura automatica dos portdes das
garagens do prédio sede, procedendo a manutengdo
preventiva e corretivo do sistema;
- Manter a pintura das partes internas do prédio
sede, especialmente as relativas as areas de uso
comum;
- Manter em perfeito estado de funcionamento torneiras,
descargas de vasos sanitérios, interruptores de luz,
lumindrias e luzes de emergéncia nas dependéncias do
prédio sede;
- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execucao dos mesmos:
- Prestar quando solicitado informagées nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada
processo;
- Atender as solicitacbes e determinagbes do Superior
hierdrquico, dentro de sua area de atuac@o, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;
- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execug¢do dos servigos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;
- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para 0s servicos;
- Servigos de digitacéo e afins;
- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e,
- Outras atividades correlatas. .
Cargo: ADMINISTRADOR DE BENS PUBLICOS VI
Atribuicoes:
- Zelar pela guarda, conservacdo e boa utilizacdo
de todos os bens, ainda que transitoriamente nos
Setores;
- Supervisionar os servigcos diversos de manutengédo
nos prédios da Cé&mara, suas instalages e
equipamentos, compreendendo servico de
eletricidade, telefonia, alvenaria, pintura, hidraulica
e carpintaria;
- Manter sob sua guarda todo o material destinado aos
reparos necessarios ao prédio da Edilidade e suas
instalagdes, bem assim, cuidando de seu uso exclusivo
em servico;
- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:
- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solu¢do do objeto assunto de cada
processo;
- Atender as solicitagbes e determinacdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuaco, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;
- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e,
- Outras atividades correlatas. B
Cargos: 02 OFICIAL DE MANUTENGAO
Atribuicdes:
- Cuidar para perfeito funcionamento dos servigos
de manutengdo hidrdulica, de obra civil, pintura,
executando-o de modo a proceder a manutencéo e
atender as necessidades dos demais setores da
Administracao;
- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e,
- Outras atividades correlatas.
Cargos:  OFICIAL LEGISLATIVO V
OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuigoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitacdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;
- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracao; e
- Outras atividades correlatas.
Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VII

Atribuigoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitacdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;
- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracao; e
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- Outras atividades correlatas. B
Departamento: SETOR DE SERVIGO DE RECEPCAO
E CONTROLE DE ACESSO
Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento e execugdo das atividades de
relacionadas a recepgao e ao controle de acesso de
pessoas e coisas nas dependéncias do Legislativo;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles pertinentes a sua area
de atuacéo;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:

- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administracéo; e
- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;

- Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administracéo; e
- Outras atividades correlatas.

Cargos: 02 AGENTE TECNICO LEGISLATIVO F
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVIGOS DE LIMPEZA
Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento, acompanhamento da execugéo das
atividades didrias de limpeza de todas as dependéncias
do prédio do Legislativo — periddica, rotineira, didria das
dependéncias dos banheiros; e, periddica dos vidros
das fachadas e das fachadas externas do prédio;

- Supervisionar, dentro da esfera de competéncia da
Diretoria, os servicos prestados por empresas
terceirizadas contratadas pela Edilidade, fiscalizando a
prestacdo desses servicos;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles de uso de material de
limpeza e outros pertinentes a sua area de atuagao;
- Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administracéo; e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVICO COZINHA
Atribuicoes/Competéncia:

- Fazer e servir café e cha para agente publicos, agentes
politicos e visitantes;

- Servir agua para a Mesa Diretora-Presidéncia e
Bancada dos Senhores Vereadores, Autoridades,
Servidores e Visitantes em geral no transcorrer dos
trabalhos de plendrio, reunides diversas;

- Manter limpo o recinto de trabalhos e os utensilios de
uso em Servico;

- Manter estoque minimo de café, cha, agucar,
&gua,sucos, etc. a fim de que os servicos ndo sofra
solucéo de continuidade:

- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracéo; e
- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO F
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitagdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VII

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
cotagdes de precos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento: SETOR DE SERVICO DE
REPROGRAFIA DE DOCUMENTOS
Atribuicdes/Competéncia:

- Organizar os servigos de reprodugdo de documentos
enviados ao setor de trabalho, obedecendo os termos
da solicitagdo do interessado, prazos e forma de
apresentacao final;

- Zelar pela prestagdo dos servigos com maxima
eficiéncia e eficacia;

- Propor através de sugestoes, melhorias na prestagao
dos servigos;

- Manter a manutengdo dos equipamentos quando da
ocorréncia de defeitos e zelar pela realizagéo de servico
de manutengéo preventivas;

- Organizar e controlar o estoque minimo de papel de
modo a que 0s servicos ndo venham sofrer solugdo de
continuidade por falta de suprimento;

- Responder, atendendo as diretrizes da Diretoria, pela
execucdo dos servicos em geral afetos ao Setor, fazendo
cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;

- Zelar pelo perfeito funcionamento dos servigos de
reprografia;

-Emitir relatério mensal de servigos prestados por setor/
departamento/Gabinete de Vereador;
- Atender as solicitagbes e determinagdes da Diretora
Legislativa;
- Responder, atendendo as diretrizes da Diretoria, pela
execugdo dos servigos em geral afetos ao Setor, fazendo
cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho; e,
- Outras que vierem a serem definidas.
Cargos: 02 OFICIAL DE SERVICO DE REPROGRAFIA VI
Atribuigoes:
- Realizar os servigos de reprodugdo de documentos
enviados ao setor de trabalho, obedecendo os termos
da solicitagdo do interessado, prazos e forma de
apresentacao final;
- Prestar os servicos com maxima eficiéncia e eficacia;
- Propor através de sugestdes, melhorias na prestacéo
dos servigos;
- Solicitar imediatamente a manutengdo dos
equipamentos quando da ocorréncia de defeitos e zelar
pela realizagdo de servico de manutengéo preventivas;
- Estabelecer e Manter estoque minimo de papel de
modo a que 0s servicos ndo venham sofrer solugéo de
continuidade por falta de suprimento;
- Responder, atendendo as diretrizes da Diretoria, pela
execucao dos servicos em geral afetos ao Setor, fazendo
cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;
- Zelar pela conservacdo do material permanente a
disposi¢ao para 0s servigos; e,
- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas.
Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO IV NE 3
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepcao de expedientes e demais rotinas
do departamento;
- Servico de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;
- Servigos de digitacao, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins; e
- Outras a serem definidas.
Fungdo: COORDENADOR DE SERVICO DE
PATRIMONIO E MOBILIARIO
Atribuicoes/Competéncia:
- Verificagdo da execugdo das atividades do controle,
conservagao e guarda do patriménio e mobiliario do
legislativo;
- Verificagdo da execugdo das atividades de
administracdo de guarda e manutengéo do patrimonio
mobilidrio da Edilidade; do Controle de Acesso de
pessoas e coisas no recinto da Camara Municipal; do
tombamento do material permanente da Edilidade;
- Verificar o controle sobre as infragdes de transito
cometidas por condutores de veiculos & servigo do
Legislativo, identificando os responsaveis para
pagamento das mesmas, indicagdo de conduto perante
a Autoridade de transito competente;
- Verificar o cumprimento da exigéncia de controle de
abastecimento e consumo de combustiveis dos
veiculos utilizados a servigo pela Edilidade, emitindo
Relatério mensal;
- Coordenar o servico de levantamento e publicar o
inventdrio do patrimdnio mobilidrio do Legislativo,
anualmente;
- Verificar o registro de controle e conservacéo dos
bens permanentes, méveis e imdveis;
- Verificar a manutengdo do cadastro de bens mdveis,
efetuado as transferéncias e reaproveitamento dos
mesmos; e,
- Outras atividades correlatas.
Cargo: 01 AGENTE TECNICO LEGISLATIVO F
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepcao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,
- Outras a serem definidas.
Cargos:  OFICIAL LEGISLATIVO VII
OFICIAL LEGISLATIVO VII

AGENTE DE SEGURANGCA - READAPTADO -
PATRIMONIO
Atribuigoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
cotacdes de pregos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins; e,
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento: SETOR DE SERVICO DE
TRANSPORTES E GARAGEM
Atribui¢coes/Competéncia:
- Planejamento e execugdo das atividades de
transportes relacionadas ao uso das viaturas do
legislativo;
- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e pertinentes a sua
area de atuacéo;
- Controlar as infragdes de transito dos condutores das
viaturas do Legislativo, fazendo informar o seu condutor
para fins de pontuagdo na CNH, responsabilidade para
pagamento dos valores da infragdo cometida, emitindo
relatério mensal das ocorréncias por viatura/condutor;
- Controlar as condicbes de apresentacdo das viaturas
a servico do Legislativo, seu estado de conservacéo e
a correta utilizagdo dentro das diretrizes estabelecidas
pela legislacdo vigente, apontando eventuais ocorréncias
relativas a sinistro e tomando as providéncias para
responsabilizagéo, conserto, etc., emitindo relatério
mensal das ocorréncias por viatura/condutor;
- Zelar pela drea de estacionamento e garagem reservada
para os veiculos oficiais do Legislativo, de autoridades
e visitantes e ainda de servidores autorizados;
- Manter estacionado corretamente nas vagas os veiculos
efou nas ares de circulagéo de modo a ter o controle de
manobras para entrada e Saida das mesmas;
- Controlar o acesso de veiculos nas areas de garagem
e estacionamento do prédio do Legislativo, impedindo
0 acesso de pessoas, por questdo de seguranca, pela
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entrada dos veiculos;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horério
de entrada e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e 0ito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;
- Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracao; e
- Outras atividades correlatas.
Cargos: 02 OFICIAL LEGISLATIVO IV

OFICIAL LEGISLATIVO VI

OFICIAL LEGISLATIVO VII
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitacdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;
- Qutras atribuicbes a serem fixadas pela Administracéo; e,
- Outras atividades correlatas.
Cargos: 03 AGENTE DE SEGURANGA
Atribuicoes:
- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitacdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepcéo de expedientes no departamento;
- dirigir e/ou manobrar veiculo a disposicao dos
Departamentos, Gabinetes e/ou visitantes; e,
- Outras a serem definidas.
Departamento: SETOR DE SERVICOS DE
CONTABILIDADE E DE TESOURARIA
Funcdo: COORDENADOR DOS SERVICOS DE
CONTABILIDADE E DE TESOURARIA
Atribuicdes/Competéncia:
- Coordenagéo das acdes afetas diretamente a Diretoria
Contabil e de Execugdo Orcamentéria;
- Verificag@o do atendimento das exigéncias legais e
instrugbes normativas do TCESP de execugédo das
atividades fins desses departamentos de financas;
- Qutras atribuicbes a serem fixadas pela Administracéo; e,
- Outras atividades correlatas.
Departamento: SETOR DE SERVICOS DE
PLANEJAMENTO E DE CONTROLE DAS DESPESAS
Funcdo: COORDENADOR DOS SERVICOS DE
CONTABILIDADE E DE TESOURARIA
Atribuicdes/Competéncia:
- Coordenagéo das agdes afetas diretamente a Diretoria
de Planejamento e de Controle das Despesas;
- Verificag@o do alcance das metas e das diretrizes de
trabalho fixadas para referidos departamentos;
- Andlise das agdes de investimentos a figurarem no
Plano Plurianual de Investimentos;
- Andlise da evolugdo da receita e das despesas;
- Andlise dos controle das despesas;
- Sugesté@o e andlise das medidas de saneamento
eventualmente necessarias e/ou de corre¢do para
alcance de metas estabelecidas;
- Qutras atribuicbes a serem fixadas pela Administracéo; e,
- Outras atividades correlatas.
Departamento: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
DE CONTROLE DAS DESPESAS
Cargo: DIRETOR DE PLANEJAMENTO E DE
CONTROLE DAS DESPESAS
Atribuigdes/Competéncia:
- Planejamento e das Agdes de dos Investimentos e
Controle das Despesas;
- Estudo para proposta orgamentaria e programagéo
financeira de desembolso;
- Estudo da proposta orcamentdria prévia;
- Controle da despesa;
- Controle da receita;
- Elaboragdo do demonstrativo da despesa realizada;
- Elaboragdo dos relatérios da LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal);
- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos & consideracéo
superior, de forma a permitir a rdpida assimilagao do
assunto e segura decisao;
- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servicos em sua area;
- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servicos entre 0s demais setores do
Poder Legislativo;
- Observar e fazer cumprir as determinagbes da
Presidéncia;
- Convocar funciondrios para prestacdo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizacdo do
Senhor Presidente;
- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execugdo dos servicos
afetos a sua area de atuagao;
- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante
o expediente que se demonstrarem necessérias;
- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;
- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e
na forma que o for, a execugdo de promogéo de
avaliagdo de desempenho e de resultados de todas
as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos
por Lei;
- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuacdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;
- Fazer encaminhar & Diretoria de Administragdo de
Pessoal, escala de férias de seus funcionarios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;
- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de

janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro
anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes
a sua érea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidées diversas relativa a fatos
relacionados & sua drea de competéncia e atuagao;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de diregao e
administracdo do Departamento, relacionados aos
servicos ou aos funcionérios lotados na Diretoria,
segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes de
trabalho adotadas pela Presidéncia;

- Fazer expedir manifestacdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislacéo vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para 0s servigos;

- Qutras atribuicdes a serem fixadas pela Administragdo; e
- Outras atividades correlatas. .
Departamento: DIRETORIA CONTABIL E DE
EXECUCAO ORGCAMENTARIA 3
Cargo: DIRETOR CONTABIL E DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA

Atribuicoes/Competéncia:

- Execugdo das atividades relacionadas de execugéo
orcamentaria;

- Planejamento e execugdo das atividades relacionadas
aos servicos de tesouraria;

- Pagamento e eventual recebimento;

- Supervisdo da guarda, controle e aplicag@o de valores;
- Supervisdo do controle dos saldos bancarios e da
escrituracdo do livro caixa;

- Planejamento e execugdo das atividades de
classificag@o e lancamentos de documentos contabeis
do Legislativo;

- Expedicao de balancetes mensais e balan¢o anual
geral do Legislativo;

- Responder pelo fiel cumprimento das Normas de
Procedimento para o Setor de Tesouraria.

- Gestao orgamentaria;

- Elaboragéo dos demonstrativos das prestacdes de
contas anuais;

- Controle do orgamento;

- Elaboragdo dos relatérios da LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal)

- Emissao das guias de receita extra-orgamentaria;

- Emissédo das guias para pagamento de despesas
extra-orgamentarias;

- Emisséo das guias para o I.N.S.S,;

- Emisséo das guias para o I.N.S.S.Q.N;

- Escrituracéo contabil;

- Controle Geral e aplicagéo dos recursos do Fundo
Municipal da Cémara Municipal de Guarulhos;

- Controle e aplicagdo do saldo orgamentario do
Legislativo no mercado financeiro junto as instituicdes
bancarias;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagédo do
assunto e segura decisao;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando 0s servi¢os
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servicos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funcionarios para prestagdo de servigcos
extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios & execugdo dos servigos
afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
o0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servicos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliacdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragéo de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de janeiro
de cada ano, o relatdrio anual dos servigos executados pela
Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, fichdrios, controles e legislacdo pertinentes
a sua érea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certides diversas relativa a fatos
relacionados & sua area de competéncia e atuagao;
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- Realizar e promover todo e qualquer ato de diregdo e
administracdo do Departamento, relacionados aos
servicos ou aos funciondrios lotados na Diretoria,
segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes de
trabalho adotadas pela Presidéncia;

- Fazer expedir manifestagao mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagéo vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdao merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;

- Outras atribuigdes a serem fixadas pela Administragéo; e,
- Outras atividades correlatas.
Departamento: SETOR DE
TESOURARIA

Cargo: CHEFE DE SERVIGO DO SETOR DE
TESOURARIA

Atribuicoes/Competéncia:

- Conferéncia das notas fiscais com os empenhos;

- Elaboragéo de demonstrativos mensais de contas a
pagar e credores diversos e consignagoes;

- Controle dos valores sobre a responsabilidade da
Diretoria;

- Controle dos saldos bancarios e de aplicagbes
financeiras;

- Escrituragéo do livro caixa;

- Prestar assessoria em todos os assuntos de
competéncia especifica do Setor de Tesouraria que
dependam do seu conhecimento ou decisao superior;
- Supervisionar os servicos do Setor de Tesouraria,
sugerindo normas internas de servi¢os a fim de se
alcangar eficiéncia e rapidez na execu¢do dos mesmos;
- Exercer as fungdes que Ihe forem delegadas e delegar
das suas aquelas que melhor se comportarem nas
funcdes executivas dos subordinados, visando sempre
a melhor forma de consecu¢do dos servicos;

- Prestar informagdes nos autos de processos que
tramitem pela Diretoria, relativa ao seu Setor,
manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto
assunto de cada processo;

- Classificar para arquivo ou encaminhamento, todos
os documentos em trAmite pelo seu Setor;

- Emitir Relatdrio, até 15 de janeiro de cada ano, das
atividades de seu Setor encaminhando-o a Diretoria
para expedi¢ao;

- Manter severo controle de todas as informagdes,
documentos diversos relativos as atividades do Setor,
bem assim a mantenca atualizada de ficharios e
legislagdes pertinentes aos servigos do Departamento;
- Elaborar escala de férias dos funcionarios do Setor,
até o dia 30 de novembro de cada ano, submetendo-a
ao Diretor, para a fins de aprovagéo;

- Autorizar o trabalho extraordindrio de qualquer
funciondrios do Setor, observado entretanto a
necessidade de pedido justificado prévio ao Diretor que
devera obter este, anuéncia da Presidéncia;

- Controlar efetivamente o trabalho extraordindrio a ser
realizado pelos funciondrios do Setor a fim de que ndo
venham a ultrapassar o limite estabelecido, emitindo
relatério mensal;

- Fazer elaborar expediente ao Controle Interno da
Edilidade, até o 5°. dia util de cada més, ouvido o
Diretor de Departamento, em cumprimento & norma
legal que o constituiu e a Lei que o regulamenta;

- Conferéncia das notas fiscais com os empenhos;

- Controle dos vencimentos das contas a pagar;

- Controle de vencimentos das contas a pagar;

- Elaboragao de boletins e pagamento.

- Controle Geral e aplicacéo dos recursos do Fundo
Municipal da Cémara Municipal de Guarulhos;

- Controle e aplicacao do saldo orgamentario do Legislativo
no mercado financeiro junto as instituicoes bancarias;
- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdao merecer aposicao de data e horério
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior & 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;

- Supervisionar, executar e zelar pelo atendimento das
Normas de Procedimento para Tesouraria, parte
integrante desta Ordem de Servico;

- Propor ao Diretor a indicagdo de re-lotacéo de
funcionérios desta ou para esta Diretoria, com a
finalidade de alcancar melhoria dos servigos do
departamento;

- Noticiar qualquer fato que possa caracterizar ato de
improbidade administrativa que vier a ter conhecimento,
formalizando-o;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e hordrio
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
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que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;

- Manter controle sobre o material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢@o para 0s servigos;

- Qutras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas; e,
- Outras a serem definidas.

Cargos: 03 ASSISTENTE DE TESOURARIA VI
Atribuicoes:

- Servico de execugdo administrativa decorrentes das
atividades afetas ao Setor de Tesouraria da Edilidade,
objetivando o alcance e a implementagdo das medidas
respectivas de atuacéo do Departamento;

- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de auditoria, conferéncia, digitagdo, arquivo,
langcamentos diversos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargos: 02 OFICIAL LEGISLATIVO V NE 3
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
cotagbes de pregos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Departamento: SETOR DE SERVIGO DE
CONTABILIDADE E DE CONTROLE DAS
DESPESAS ORGAMENTARIAS

Cargo: CHEFE DE SERVICO DO SETOR DE
CONTABILIDADE

Atribuicoes/Competéncia:

- Planejamento e execucéo das atividades relacionadas
aos servicos de contabilidade;

- Supervisdo da elaboragéo de balangos anuais e
balancetes mensais;

- Supervisdo da elaboragdo dos demonstrativos das
prestagdes de contas anuais;

- Emissao das guias de receita extra-orgamentéria;

- Emisséo das guias para pagamento de despesas
extra-orcamentarias;

- Emisséo das guias para o I.N.S.S;

- Emiss@o das guias para o I.N.S.S.Q.N;

- Elaboragéo de servigo de controle e solicitagdes de
duodécimos;

- Elaboragéo de servigo de controle financeiro das
dotagoes;

- Elaboragéo de servigo de controle da Execucéo das
despesas orgamentaria;

- Elaboragéo de servigo de controle da Execucéo das
despesas extra-orcamentarias;

- Elaboragéo de servico de controle do orgamento;

- Elaborag@o do demonstrativo da despesa realizada;
- Elaboragdo dos relatérios da LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal)

- Atendimento na execugdo de suas atividades das
normas e procedimentos editados pelo TCESP;

- Atendimento da Lei das Contas Publicas;

- Proceder a conferéncia do controle financeiro das
dotagdes;

- Proceder a conferéncia do controle financeiro das
dotagdes;

- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a considera¢ao
superior, de forma a permitir a rapida assimilagédo do
assunto e segura decisao;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servicos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragao, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execuc@o de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados; Prestar quando
solicitado, assessoria técnica dentro de sua drea de
atuagdo, junto as Comissdes Técnicas Permanentes e/
ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administragao de
Pessoal, escala de férias de seus funciondrios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro
anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagéo pertinentes
a sua érea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidées diversas relativa a fatos
relacionados a sua area de competéncia e atuagéo;
- Realizar e promover todo e qualquer ato de diregéo e
administragdo do Departamento, relacionados aos
servicos ou aos funciondrios lotados na Diretoria,
segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes de
trabalho adotadas pela Presidéncia;

- Fazer expedir manifestacédo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislacao vigente;

- Responder pelo fiel cumprimento das Normas de
Procedimento para o Setor de Contabilidade;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para
ciéncia e deliberacdo do que direito, vindo também
esse procedimento ser observado quando da
respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em
ambas as ocasiées deverdo merecer aposicdo de
data e horério de entrada e saida referidos autos/
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expedientes;

- Observar prazo na@o superior a 48 (quarenta e
oito) horas, para manifestagédo em qualquer processo
em tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos
em que pela natureza do assunto e atividade a ser
exigido venha a justificar outro prazo para
conclusdo;

- Supervisionar, executar e zelar pelo atendimento das

Normas de Procedimento de Contabilidade, parte
integrante desta Ordem de Servico;

- Propor ao Diretor a indicagéo de re-lotagdo de
funciondrios desta ou para esta Diretoria, com a
finalidade de alcangar melhoria dos servigos do
departamento;

- Manter controle sobre 0 material permanente destinado
ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢@o para 0s servigos;

- Servigos de digitacao e afins; e,

- Outras atribuigdes que vierem a ser estabelecidas.
Cargo: 04 ASSISTENTE CONTABIL VI
Atribuicdes:

- Servico de execugdo administrativa decorrentes das
atividades afetas ao Setor de Contabilidade da Edilidade,
objetivando o alcance e a implementagdo das medidas
respectivas de atuagdo do Departamento;

- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de auditoria, conferéncia, digitagao, arquivo,
lancamentos diversos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins;

- Zelar pela conservacdo do material permanente a
disposi¢ao para 0s servigos;

- Servigos de digitagdo e afins; e,

- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO D
Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servicos de digitacao, arquivo, langamentos diversos,
cotacdes de pregos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO Il NE 2
Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
cotacbes de pregos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO ViI

Atribuicdes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
cotacbes de precos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e
correspondéncias diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Departamento: SECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS
Cargo: SECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Atribuigdes/Competéncia:

- Controle de atuag@o das Diretorias Legislativa e Técnica
de Plendrio e coordenagdo das suas atividades;

- Controle superior da formulagao da politica de gestao
de pessoas e de processos;

- Prestar informagdes nos autos de processos que
tramitem pela Secretaria, manifestando-se no sentido
de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugao
do objeto assunto de cada processo;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado & Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Secretario para ciéncia e deliberagéo
do que direito, vindo também esse procedimento ser
observado quando da respectiva saida/
encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasides
deverdo merecer aposicéo de data e horario de entrada
e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo nado superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Prestar atendimento incontinente das explicagdes e/
ou informagdes diversas solicitadas pela Secretaria
Chefia de Gabinete através do Controle Interno, nos
prazos por ele fixados;

- Comunicar ao Controle Interno qualquer ato e/ou
assunto, dentro da esfera orgamentaria ou mesmo
relacionadas a legalidade dos atos, que ativerem
conhecimento que possam gerar danos ao erario
publico.

- Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administragéo;
- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicao para 0s servigos;

- Servicos de digitagdo e afins; e,

- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVIGO DE EXPEDIENTE
DA SECRETARIA
Cargo: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuigoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitacdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas;

Cargo: 01 ASSESSOR ADJUNTO DE SECRETARIA |
Atribuigoes:

- Prestacéo de Servicos de Assessoria, garantindo a
execucdo das diretrizes politico-administrativa fixada
para o Setor;

- Controle de Metas em geral; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: 02 ASSESSOR ADJUNTO DE SECRETARIA I
Atribuicoes:

- Prestagéo de Servicos de Assessoria, garantindo a
execucdo das diretrizes politico-administrativa fixada
para o Setor;

- Trabalho de pesquisas, coleta de material em subsidio
a atividade designada em geral; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS VI

Atribuicoes:

- Auxiliar de servigos diversos executando suas
atividades em apoio aos servigos de zeladoria,
distribuicdo de correspondéncias interna/externa, de
apoio na transferéncia administrativa patrimonial;

- Qutras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA LEGISLATIVA

Cargo: DIRETOR LEGISLATIVA
Atribuicoes/Competéncia:

- Organizag&o dos trabalhos de elaboragéo dos Anais e
Ata da Camara, com base nas notas taquigraficas e
nas resumidas;

- Organizagao dos servigos de reprodugdo reprografica
de documentos;

- Supervisao dos servigos de registro taquigrafico e
transliteragéo dos trabalhos das Sessdes Plenarias, e
quando solicitado, das reunides das Comissdes
Permanentes e Tempordrias e da Comisséo Executiva,
e de outros eventos promovidos pela Camara;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagdo do
assunto e segura decis&o;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supetrvisionando, dirigindo e coordenando 0s servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necesséria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servigos entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinacdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagdo de servigos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios & execugéo dos servigos
afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
0 expediente que se demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagao
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar & Diretoria de Administragao de
Pessoal, escala de férias de seus funcionarios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro
anterior;

- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislacdo pertinentes
a sua érea de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certidées diversas relativa a fatos
relacionados & sua é&rea de competéncia e atuagao;

- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislacéo vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverao merecer aposi¢do de data e horério
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo néo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excegéo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;

- Zelar pela conservacdo do material permanente a
disposicéo para 0s servicos;

- Servigos de digitacdo e afins;

- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e,
- Outras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO | NE 1

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitacdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgdo de expedientes e demais rotinas
do departamento;

- Servigo de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;

- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;

- Outras a serem definidas;

Departamento: SETOR DE SERVICO DE BIBLIOTECA
Atribuicdes/Competéncia:

- Organizag&o, catalogagdo e coordenagdo dos servigos
de guarda e manutengéo dos volumes de documentos
diversos confiados ao setor;

- Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de
procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes de pesquisa e
localizaco de conteldo do assunto em consulta;

- Atender as solicitages e determinacdes do Superior
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hierarquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execug¢do dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepcao de expedientes e demais rotinas
do departamento;

- Servico de entrega de expedientes diversos nos
demais departamento da Edilidade;

- Servicos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros e afins;

- Outras a serem definidas.

Departamento: SETOR DE SERVIGO DE ANAIS E
ATA

Funcao: COORDENADOR DE SERVIGOS DE ANAIS
E ATAS

Atribuicoes/Competéncia:

- Coordenar a elaboragéo de resumos e digitacdo de
proposituras, pareceres, respostas & proposituras dos
diversos Orgdos e documentos diversos para insercdo
nas atas dos trabalhos das Sessbes Ordindrias;

- Coordenar a elaboragdo, edi¢do, montagem e
expedicdo de Relatdrio Anual das Atividades da Camara
Municipal de Guarulhos;

- Coordenagao Auxiliar dos Servigos de expedi¢do das
Atas;

- Coordenagéo dos servicos de reproducéo de cépias
reprograficas de documentos diversos;

-Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas; e,
-Outras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO | NE 2

Atribuicoes:

- Assessoria de Coordenagdo dos servigos afetos a
montagem para fins de edi¢do da Ata dos trabalhos e
Relatério Anual de atividades;

- Servigos de digitacao e afins; e,

- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DE
TAQUIGRAFIA
Cargo: ENCARREGADO DO SERVICO DE

TAQUIGRAFIA |

Atribuicoes/Competéncia:

- Controle e organizagdo do servigo dos Taquigrafos
integrantes do quadro da Edilidade, de registro e
apanhado taquigrafico dos trabalhos das Sessdes
Plenarias, e quando solicitado, das reunides das
ComissGes Permanentes e Temporarias € da Comisséo
Executiva, e de outros eventos promovidos pela Camara;
- Controle e recolhimento das notas taquigréficas para
revisdo dos servicos a permitir a confecgdo dos Anais;
- Fornecimento de cépias de notas taquigréficas a
interessados, ap6s pedido expresso e justificado,
contendo esse 0 competente defiro e autorizagéo da
Douta Mesa - Presidéncia e/ou Diretora Legislativa e/
ou Secretario de Assuntos Legislativos, nos termos da
legislagdo em vigor;

- Organizacéo dos servicos para elaboragdo das Atas
das Sessdes Plenarias e de outros eventos promovidos
pela Camara, fazendo cumprir os prazos regimentais;
- Organizagéo dos servicos de elaboragdo de Ata
resumida de cada Sessdo Plendria para Leitura na
Sessdo subseqiiente, fazendo cumprir os prazos
regimentais;

- Correcéo ortografica das notas taquigraficas traduzidas
e revisadas para inclusdo nos anais;

- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar
a solugdo do objeto assunto de cada processo;

- Atender as solicitagdes e determinagbes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugdo dos servicos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado ao Setor, seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia
e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposicao de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposicéo para 0s servigos;

- Servicos de digitacéo e afins; e,

- Outras atividades correlatas.

Cargos: 06 TAQUIGRAFO II

Atribuicoes:

- Realizar o registro e apanhado taquigrafico das
trabalhos das Sessdes Plendrias e/ou Reunides em
geral, e quando solicitado, das reunides das Comissoes
Permanentes e Tempordrias e de outros eventos
promovidos pela Camara;

- Realizar os servico de transliteragéo do contetdo das
notas taquigraficas, editando assim as Atas dos
trabalhos das Sessdes Plenarias e de outros eventos
promovidos pela Camara;

- Elaborar a Ata resumida de cada Sessédo Plenaria
para Leitura na Sessdo subsequente;

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou
proporcionar a solu¢do do objeto assunto de cada
processo;

- Atender as solicitagdes e determinagdes do Superior
hierarquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Cumprir os prazos e 0s proprios rodizios para prestacéo
dos servicos de taquigrafia em geral;

- Cumprir os prazos para apresentagdo dos servicos
realizados de forma completa;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a
disposi¢@o para 0s servigos;

- Servigos de digitacao e afins; e,

- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.
Departamento: DIRETORIA TECNICA DE PLENARIO
Cargo: DIRETOR TECNICO DE PLENARIO
Atribuicoes/Competéncia:

- Receber as atas das sessdes ordinarias,
extraordinarias e especiais, procedendo a breve reviséo,
antes de serem colocadas em votagéo;

- Encaminhar para publicacdo, de conformidade com o
disposto na Lei Orgénica do Municipio, as Leis
promulgadas pela Camara, Decretos Legislativos,
Resolugdes e Atos da Mesa;

- Verificar e fazer valer os prazos para: apreciacao e
deliberacéo de projetos, do Parecer Prévio do Tribunal
de Contas e de Vetos;

- Envio de Autégrafos ao Executivo para sangéo ou
veto;

- Apresentacdo para o expediente das sessbes
ordindrias, dos balancetes dos diversos érgaos da
Administragéo e do préprio Legislativo e, redagao e
apresentacdo de emendas a proposituras quando
solicitadas pela Mesa e/ou Senhores Vereadores, no
transcorrer das sessdes ou fora delas;

- Comunicar ao Executivo a ocorréncia de: manutengéo
ou rejeicao de veto e rejeicéo de projeto;

- Elaborar em conjunto com o Senhor Presidente a
Ordem do Dia para as sessdes ordinarias e
extraordindrias;

- Prestar Assessoria Técnica de Plendrio a Mesa
Diretora-Presidéncia;

- Prestar assessoria técnica e politica as Comissdes
Permanentes, auxiliando nas pesquisas e diligéncias
que permitam as mesmas, expressarem Seus
respectivos posicionamentos sobre determinada
propositura, projetos, para deliberacéo plenéria;

- Editar os Pareceres Técnicos emitidos pelas
Comissdes Técnicas Permanentes, aos projetos em
tramitacéo;

- Controlar as licencas dos Senhores Edis, bem como
a posse dos suplentes, observando as formalidades
legais;

- Controlar o uso da Tribuna Livre;

- Encaminhar a Diretoria de Administrag@o de Pessoal,
informagbes a respeito da frequéncia dos Srs.
Vereadores as sessdes da Camara, para efeito de
pagamento;

- Redigir, mediante solicitagdo da presidéncia, projetos,
procedendo, assim, assessoria técnica politica-
legislativa;

- Fornecer elementos, dados e informagdes técnicas
aos Vereadores, sobre assuntos e matérias de interesse
e competéncia da Cémara para subsidiar a elaboracéo
de proposigdes diversas;

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os
processos que devam ser submetidos a consideragéo
superior, de forma a permitir a répida assimilacéo do
assunto e segura decisao;

- Prever o quanto possivel, antes do inicio dos trabalhos
plendrios, dbices legais e politicos a impedir ou retardar
as deliberagdes plenarias, preparando as justificativas
para rebaté-los quando dos questionamentos nas
sessdes & Presidéncia;

- Analisar o comportamento dos Senhores Parlamentares
em Plendrio, quando das discussbes das matérias para
votagdo em seguida se, mantém o posicionamento sobre
a matéria, definido junto & base de sustentagdo do
Legislativo e/ou do Executivo, e/ou se serdo apresentadas
emendas que alterem substancialmente o objeto da
propositura ou ainda se havera ndmero legal para alcance
do quorum minimo necessario para aprovagao;

- Indicar eventuais manobras regimentais de modo a
permitir a deliberacéo ou o adiamento de deliberacéo
de propositura que esteja pautada na Ordem do dia, de
modo a n&o perder sua tramitagéo;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servicos em sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento
dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso
entrosamento dos servi¢os entre os demais setores do
Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinagdes da
Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestacéo de servigcos
extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do
Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente
ou de consumo necessarios a execucdo dos servigos
afetos a sua area de atuagao;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos
seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante
o0 expediente que se demonstrarem necessérias;

- Dirigir, coordenar e introduzir inovagées técnicas em
suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na
forma que o for, a execuc@o de promogéo de avaliagdo
de desempenho e de resultados de todas as
subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;
- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro
de sua area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

- Fazer encaminhar a Diretoria de Administracao de
Pessoal, escala de férias de seus funcionarios, até o
dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar & Diretoria Legislativa, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro
anterior;
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- Fazer com que se mantenha, rigorosamente
atualizados, ficharios, controles e legislagéo pertinentes
a sua area de atuagao;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela
Presidéncia, certides diversas relativas a fatos
relacionados a sua drea de competéncia e atuagao;

- Realizar e promover todo e qualquer ato de direcéo e
administragdo do Departamento, relacionados aos servicos
ou aos funcionérios lotados na Diretoria, observadas as
diretrizes de trabalho adotadas pela Presidéncia;

- Controlar os prazos para elaboragdes dos pareceres;
- Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno
do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagao vigente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ou
expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento e/ou
Secretario, para ciéncia e deliberagao do que direito,
vindo também esse procedimento ser observado quando
da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em
ambas as ocasides deverdo merecer aposi¢do de data
e horario de entrada e saida referidos autos/expedientes;
- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e
oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo
em tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos
em que pela natureza do assunto e atividade a ser
exigido venha a justificar outro prazo para
concluséo;

- Zelar pela conservacdo do material permanente a
disposicao para o0s servicos; e,

- Qutras atribuiges a serem fixadas pela Administragéo.
Departamento: SETOR DE SERVICO DE PLENARIO
Fungdo: COORDENADOR DE SERVICO DE
PLENARIO

Atribuicdes/Competéncia:

- Verificar a mantenca de registro dos pareceres exarados
e dos prazos de tramitacdo o dos projetos e outras
proposituras em geral;

- Verificar a mantenga de registro das representagdes
em tramitacdo;

- Coordenar, atendendo as diretrizes da Secretaria e da
Diretoria, a execuga@o dos servicos em geral afetos ao
Setor, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de
trabalho;

- Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas; e,
- Qutras atividades correlatas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO

Atribuicoes:

- Assessoria, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de agdes internas e externas, decorrentes
da execucgdo das atividades afetas a Secretaria de
Assuntos Legislativos, objetivando o alcance e a
implementacéo das medidas respectivas de atuagédo
do Departamento;

- Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos;
- Outras atividades correlatas a serem definidas.
Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO il NE 1
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO V NE 3
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitacdo
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargos: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO G
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer
solicitacdo de trabalho de quem esteja
hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepcéo de expedientes no departamento;
- Servigos de digitacdo, arquivo, lancamentos diversos,
controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Fungdo: COORDENADOR DE SERVICOS DE
TRAMITAGAO DE PROPOSITURAS
Atribuicoes/Competéncia:

- Verificar a mantenca de registro dos prazos para
elaboragdo dos pareceres; de tramitagcdo dos projetos
elou proposituras em geral;

- Acompanhar a promulgagéo e publicacdo das leis e/
ou aposicéo de Vetos;

- Acompanhar o cumprimento de prazos para
deliberaga@o de vetos apostos;

- Verificar o langamento em registros proprios as leis,
emendas & lei orgénica, resolugbes e decretos
legislativos editadas;

- Coordenar, atendendo as diretrizes da Secretaria e da
Diretoria, pela execugdo dos servicos em geral afetos
ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes
de trabalho;

- Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e,
- Outras atividades correlatas.

Departamento: SETOR DE SERVICO DAS
COMISSOES PERMANENTES, DE ESTUDOS,
ESPECIAIS E PROCESSANTES
Atribuicoes/Competéncia:

- Expedir correspondéncias referentes & realizagéo de
audiéncias publicas;

- Fornecer elementos, dados e informagdes técnicas
aos Vereadores integrantes das Comissdes, sobre
assuntos e matérias de interesse e competéncia da
Cémara para subsidiar a elaboragdo de proposi¢des e
pareceres;

- Manter registro dos prazos para elaboragdo dos
pareceres;

- Manter arquivo de toda correspondéncia expedida e
recebida;

- Manter registro das licengas dos Edis integrantes das

Comissdes Técnicas e respectivos substitutos;

- Manter registro das representagdes em tramitagao;
- Enviar ao setor de informatica, por meio eletrnico, os
pareceres exarados;

- Digitag@o dos pareceres e demais expediente;

- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de
procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execucao dos mesmos:

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de
processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar
a solugdo do objeto assunto de cada processo;

- Atender as solicitagdes e determinagbes do Superior
hierdrquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

- Responder, atendendo as diretrizes da Secretaria e
da Diretoria, pela execugdo dos servigos em geral
afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas
diretrizes de trabalho;

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e 0ito)
horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excecdo daqueles autos em
que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclus&o;

- Servigos de digitacéo;

- Outras atribuicdes que vierem a ser estabelecidas; e
- Outras atividades correlatas.

Cargos: 16 AGENTE TECNICO PARLAMENTAR
Atribuicoes:

- Proceder estudos por assunto objeto de cada
propositura, para fins de encaminhamento, das
providéncias, de acgdes internas, decorrentes da
execucao das atividades afetas a Diretoria Técnica de
Plendrio, Setor das Comissdes Permanentes, de
Estudos e Especiais, Frentes Parlamentares,
objetivando e possibilitando a anélise técnica das
proposituras, colocando a disposi¢do dos Senhores
Vereadores para auxiliar na elaboragao dos respectivos
pareceres, favoraveis ou nao, independentemente dos
objetivos politicos do Governo e/ou da base de
sustentagéo do Legislativo;

- Realizagado de trabalho de pesquisa, busca de
subsidios legais para fins de sustentacéo da deciséo
que toma a Presidéncia das Comissoes e para fins de
sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos
demais Senhores Vereadores Membros das Comissdes;
- Servico de elaboragéo de ata sintética, dos trabalhos
das Comissoes;

- Servigo de Apoio a Grupo de Trabalhos diversos;

- Servicos de controles e arquivos diversos;

- Servigos de digitacéo e afins; e,

- Outras atribuices que vierem a serem estabelecidas.
Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO Iil

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servicos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos,
célculos, controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: OFICIAL LEGISLATIVO IV NE 3
Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
calculos, controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas.

Cargos: 03 OFICIAL LEGISLATIVO VI

Atribuicoes:

- Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao
de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
- Servigos de digitagdo, arquivo, langamentos diversos,
calculos, controles em geral, registros e afins; e,

- Outras a serem definidas.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS NOVOS
CARGOS CRIADOS NA ESTRUTURA DO
GABINETE DA PRESIDENCIA, DA 1% e 2° VICE
PRESIDENCIAS MESA DIRETORA E DAS

LIDERANCAS PARTIDARIAS
Departamento:  PRESIDENCIA DO
LEGISLATIVO
Competéncia:
| - quanto as sessoes:

p) reunir-se com os Vereadores Lideres Partidarios para
definicdo da pauta de votagdes plendrias e/ou para
definicdo de acordos politicos visando a deliberagéo de
proposituras em geral, aprovando ou rejeitando emendas
e/ou ainda estabelecendo acordos em relagao ao rito
regimental a ser adotado nas diversas situagdes que
se apresentarem matérias polémicas em razao de seu
objeto e/ou de sua autoria.

Cargo: ASSESSOR CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA

Atribuicoes:

- Coordenar e organizar as atividades politico-
administrativa do Gabinete da Presidéncia;

- Estabelecer canais de comunicago entre o Legislativo
e os demais Orgado de Administragdo Publica, de
qualquer esfera e nivel de Governo, de modo a permitir
o encaminhamento de problemas e o estabelecimento
de pautas de discussdes para solucdo das demandas
postas pela sociedade e/ou de interesse da Cidade;

- Acompanhamento da tramitacdo e encaminhamento
dos assuntos objeto de sua esfera de competéncia;

- Orientacéo de pesquisa e estudos para defesa dos
interesses das demandas sociais que se apresentam dentro
da esfera de sua competéncia politico-administrativa;

- Gerenciamento das atividades administrativas do Poder
Legislativo e da execucdo das diretrizes de trabalho
para a prestacdo desses servicos em consonancia
com o posicionamento politico partidario sobre os
diversos assuntos considerados; e,

- outros assuntos correlatos. A
Cargo: CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA
Atribui¢coes/competéncia:

- Avaliagéo juridica de todas as agdes e decisoes a
serem tomadas na esfera de competéncia politico-
administrativa do Poder Legislativo;

- Emissdo de manifestagdes e/ou pareceres sobre
assuntos objeto de decisdo e que gerara efeitos para o
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Orgéo e Administrados;

- Emissdo de Relatdrios efou de interpretacdo e coleta de
dados que permitam melhor avaliagdo do objeto de decisao
em razdo da oportunidade e o interesse publico; e,

- outros assuntos correlatos.
Cargo: _ REPORTER
PRESIDENCIA
Atribuicoes/Competéncia:
- Acompanhar o Presidente em todos os eventos oficiais e
registrar fotograficamente, redigindo notas sobre cada evento
e registro fotografico, de modo a permitir a elaboragéo de
matérias de divulgacdo, para os meios de comunicagéo
multiplos e préprios, as atividades da Presidéncia e da
Mesa Diretora e, seus respectivos posicionamentos relativos
a assuntos de importancia a sociedade e que gere ou venha
a gerar repercussao a imagem dos Membros e/ou do prprio
Poder Legislativo local;

- Acompanhar a Presidéncia no recebimento de
autoridades e/ou representantes dos diversos
segmentos sociais e/ou de entidades representativas
em geral, em visita @ Camara Municipal de Guarulhos
e registra-los fotograficamente, redigindo notas sobre
cada evento e registro fotogréfico, de modo a permitir
a elaboragdo de matérias de divulgacdo, para os meios
de comunicagao; e,

- Outras atividades estritamente correlatas, por
determinagéo superior.
Cargos:  ASSESSOR DE
PRESIDENCIA |
Atribuicoes:

- Prestar servigos de assessoria e apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente, observado o grau e o
nivel politico dentro da esfera administrativa que s&o
tratados os diversos assuntos junto aos demais Orgaos
da Administracdo e/ou das  AssociagOes
Representativas diversas e/ou ainda dos Segmentos
Sociais diversos, garantindo que as diretrizes de
trabalho, o planejamento politico administrativo
estratégico e as execugdes das diversas agdes de
governo sejam alcangadas; e,

- Outras atividades estritamente correlatas, por
determinagdo superior.
Cargos: . ASSESSOR DE
PRESIDENCIA Il
Atribuicoes:

- Prestar servicos de assessoria e apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente, observado o grau e o
nivel politico dentro da esfera administrativa que s&o
tratados os diversos assuntos junto aos demais Orgaos
da  Administragdo e/ou das Associagbes
Representativas diversas e/ou ainda dos Segmentos
Sociais diversos, garantindo que as diretrizes de
trabalho, o planejamento politico administrativo
estratégico e as execucgdes das diversas agdes de
governo sejam alcangadas; e,

- Outras atividades estritamente correlatas, por
determinagéo superior.

Cargo: AGENTE SEGURANCA DE GABINETE DA
PRESIDENCIA

Atribuicoes e Competéncia:

- Conduzir a viatura oficial & disposicéo do Vereador;
- Manter permanentemente em boas condi¢des de uso
e limpeza a viatura oficial; e,

- outras correlatas a serem definidas.
Departamento: 1° VICE-PRESIDENCIA DO PODER
LEGISLATIVO

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA 1* VICE
PRESIDENCIA

Atribuicoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-
administrativo ao 1° Vice Presidente de modo a estar
plena e permanentemente informado dos assuntos
relacionados & sua esfera de competéncia e atribuicdes,
permitindo a assungdo das fungdes da Presidéncia nos
casos de impedimentos temporarios;

- Manter-se atualizado dos controle de tramitagédo de
expedientes legislativos em geral, projeto de lei, projeto
de emenda a lei organica, projeto de decretos
legislativos, projeto de resolugdo, requerimentos
diversos de informagdes, de constituicdo de Comissoes
de Estudos e/ou de Inquérito, de modo a permitir quando
da assuncéao da presidéncia dos trabalhos legislativos,
ainda que momentanea e/ou de qualquer outra forma
duradoura, permitindo a tomada de decisbes que se
apresentarem;

- Manter disponivel material de consulta sobre os
expedientes integrantes das pautas de deliberagdo das
sessdes plenarias;

- Orientar sobre os diversos prazos regimentais de
tramitagdo dos diversos expedientes legislativos; e,

- Outras atividades estritamente correlatas, por
determinagéo superior. .

Departamento: 2° VICE-PRESIDENCIA DO PODER
LEGISLATIVO

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA 2° VICE
PRESIDENCIA

Atribuicoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-
administrativo ao 2° Vice Presidente de modo a estar
plena e permanentemente informado dos assuntos
relacionados & sua esfera de competéncia e atribuicdes,
permitindo a assungdo das fungdes da Presidéncia nos
casos de impedimentos temporarios;

- Manter-se atualizado dos controle de tramitagédo de
expedientes legislativos em geral, projeto de lei, projeto
de emenda a lei organica, projeto de decretos
legislativos, projeto de resolugdo, requerimentos
diversos de informagdes, de constituicdo de Comissoes
de Estudos e/ou de Inquérito, de modo a permitir quando
da assuncéao da presidéncia dos trabalhos legislativos,
ainda que momentanea e/ou de qualquer outra forma
duradoura, permitindo a tomada de decisbes que se
apresentarem;

- Manter disponivel material de consulta sobre os
expedientes integrantes das pautas de deliberagdo das
sessdes plenarias;

- Orientar sobre os diversos prazos regimentais de
tramitagdo dos diversos expedientes legislativos; e,

- Outras atividades estritamente correlatas, por
determinagéo superior.

Departamento: MESA DIRETORA DO PODER
LEGISLATIVO - 1* & 4° SECRETARIAS

FOTOGRAFICO DA

GABINETE DA

GABINETE DA

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA 1*
SECRETARIA

Atribuicoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente e a Mesa Diretora, dentro
dos assuntos de sua esfera de competéncia e
atribuigdes da 1% Secretaria;

- Manter atualizado os controle de tramita¢do de
expedientes legislativos em geral, projeto de lei, projeto
de emenda a lei organica, projeto de decretos
legislativos, projeto de resolugdo, requerimentos
diversos de informagdes, de constituicdo de Comissoes
de Estudos e/ou de Inquérito, de modo a permitir quando
da assuncéo da presidéncia dos trabalhos legislativos,
ainda que momentanea e/ou de qualquer outra forma
duradoura, permitindo a tomada de decisbes que se
apresentarem;

- Manter disponivel material de consulta sobre os
expedientes integrantes das pautas de deliberagdo das
sessoes plendrias;

- Orientar sobre os diversos prazos regimentais de
tramitacdo dos diversos expedientes legislativos; e,

- Outras atividades estritamente correlatas, por
determinagéo superior.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA 2*
SECRETARIA

Atribuicoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente e a Mesa Diretora, dentro
dos assuntos de sua esfera de competéncia e
atribuigdes da 2% Secretaria;

- Manter atualizado os controle de tramita¢do de
expedientes legislativos em geral, projeto de lei, projeto
de emenda a lei organica, projeto de decretos
legislativos, projeto de resolugdo, requerimentos
diversos de informagdes, de constituicdo de Comissoes
de Estudos e/ou de Inquérito, de modo a permitir quando
da assuncéo da presidéncia dos trabalhos legislativos,
ainda que momentanea e/ou de qualquer outra forma
duradoura, permitindo a tomada de decisbes que se
apresentarem; e,

- Manter disponivel material de consulta sobre os
expedientes integrantes das pautas de deliberagdo das
sessdes plendrias;

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA 3*
SECRETARIA

Atribuicoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente e a Mesa Diretora, dentro
dos assuntos de sua esfera de competéncia e
atribuigdes da 3% Secretaria;

- Manter atualizado os controle de tramitacdo de
expedientes legislativos em geral, projeto de lei, projeto
de emenda a lei organica, projeto de decretos
legislativos, projeto de resolugdo, requerimentos
diversos de informagdes, de constituicdo de Comissoes
de Estudos e/ou de Inquérito, de modo a permitir quando
da assuncéo da presidéncia dos trabalhos legislativos,
ainda que momentanea e/ou de qualquer outra forma
duradoura, permitindo a tomada de decisbes que se
apresentarem; e,

- Manter disponivel material de consulta sobre os
expedientes integrantes das pautas de deliberagdo das
sessoes plendrias;

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA 4*
SECRETARIA

Atribuicoes:

- Prestar servicos de apoio técnico politico-
administrativo ao Presidente e & Mesa Diretora, dentro
dos assuntos de sua esfera de competéncia e
atribuicoes da 4* Secretaria;

- Manter atualizado os controle de tramitagédo de
expedientes legislativos em geral, projeto de lei, projeto
de emenda a lei organica, projeto de decretos
legislativos, projeto de resolugdo, requerimentos
diversos de informagdes, de constituicao de Comissoes
de Estudos e/ou de Inquérito, de modo a permitir quando
da assuncéo da presidéncia dos trabalhos legislativos,
ainda que momentanea e/ou de qualquer outra forma
duradoura, permitindo a tomada de decisdes que se
apresentarem; e,

- Manter disponivel material de consulta sobre os
expedientes integrantes das pautas de deliberagao
das sessoes plenarias;

Departamento: GABINETE DE VEREADOR

Cargo: ASSESSOR CHEFE DE GABINETE DE
VEREADOR

Atribuicoes e Competéncia:

- Coordenar e organizar as atividades politico-
administrativa do Gabinete do Vereador;

- Estabelecer canais de comunicagdo entre o Gabinete
do Vereador, o Legislativo e os demais Orgao de
Administracao Publica, de qualquer esfera e nivel de
Governo, de modo a permitir o encaminhamento de
problemas e o estabelecimento de pautas de
discussdes para solucdo das demandas postas pela
sociedade e/ou de interesse da Cidade;

- Acompanhamento da tramitagdo e encaminhamento
dos assuntos objeto de sua esfera de competéncia;

- Orientacéo de pesquisa e estudos para defesa dos
interesses das demandas sociais que se apresentam
dentro da esfera de sua competéncia politico-
administrativa;

- Gerenciamento das atividades administrativas do
Gabinete do Vereador e a execucéo das diretrizes de
trabalho para a prestacdo desses servigos em
consondancia com o posicionamento politico partidario
sobre os diversos assuntos considerados; e,

- Outros assuntos correlatos.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR
Atribuicdes e Competéncia:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a que
estd sujeito hierarquicamente, segundo o grau e nivel
politico estratégico desses assuntos, perante a
Administracdo Publica e a sociedade em geral;

- Organizar consultas nas diversas localidades do
Municipio, com os cidaddos, comunidades, 6rgaos de
classe, associagbes e organizagbes diversas,
agendando datas para participagdo do Vereador, para
discussdo dos problemas e solugdes para as regides
e/ou sobre o posicionamento sobre determinado assunto
objeto de acéo governamental do Executivo e/ou do
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Legislativo e de sua deliberagéo Plenéria;

- Avaliar em conjunto com os demais Assessores,
Assistentes o posicionamento a ser sugerido ao
Vereador, sobre determinada matéria a ser colocada a
sua deliberacéo, calcados no pensamento da maioria
da populag@o a ser atingida pelos efeitos da decisdo a
ser tomada;

- Dar atendimento & populagdo em geral, no Gabinete
do Vereador junto a sede do Legislativo ou nos
respectivos escritérios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagdes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticdo
publica competente, quando o caso, sua solugéo, dando
ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas e
eventuais prazos para atendimento;

- Proposicdo ao Vereador, segundo o interesse da
comunidade local ou da populagdo em geral,
proposituras diversas, para apresentagdo em Sessao
e respectiva deliberagao;

- Servigos de digitacdo e controle diversos; e,

- outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR |
Atribuicoes e Competéncia:

- Prestar servicos de apoio politico ao Vereador a que
estéd sujeito hierarquicamente, segundo o grau e nivel
politico estratégico desses assuntos, perante a
Administragdo Publica e a sociedade em geral;

- Organizar consultas nas diversas localidades do
Municipio, com os cidadaos, comunidades, 6rgaos de
classe, associagbes e organizagbes diversas,
agendando datas para participagdo do Vereador, para
discussdo dos problemas e solugbes para as regides
e/ou sobre o posicionamento sobre determinado assunto
objeto de agdo governamental do Executivo e/ou do
Legislativo e de sua deliberagéo Plenéria;

- Avaliar em conjunto com os demais Assessores,
Assistentes o posicionamento a ser sugerido ao
Vereador, sobre determinada matéria a ser colocada a
sua deliberacéo, calcados no pensamento da maioria
da populag@o a ser atingida pelos efeitos da decisdo a
ser tomada;

- Dar atendimento & populagdo em geral, no Gabinete
do Vereador junto a sede do Legislativo ou nos
respectivos escritérios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagdes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticdo
publica competente, quando o caso, sua solugéo, dando
ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas e
eventuais prazos para atendimento;

- Proposicdo ao Vereador, segundo o interesse da
comunidade local ou da populagdo em geral,
proposituras diversas, para apresentagdo em Sessao
e respectiva deliberagao;

- Servigos de digitacdo e controle diversos; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR I
Atribuicoes e Competéncia:

- Prestar servicos de apoio politico ao Vereador a que
estd sujeito hierarquicamente, segundo o grau e nivel
politico estratégico desses assuntos, perante a
Administragdo Publica e a sociedade em geral;

- Organizar consultas nas diversas localidades do
Municipio, com os cidaddos, comunidades, 6rgaos de
classe, associagbes e organizagdes diversas,
agendando datas para participagdo do Vereador, para
discussdo dos problemas e solugdes para as regides
efou sobre o posicionamento sobre determinado assunto
objeto de ag@o governamental do Executivo e/ou do
Legislativo e de sua deliberacéo Plendria;

- Avaliar em conjunto com os demais Assessores,
Assistentes o posicionamento a ser sugerido ao
Vereador, sobre determinada matéria a ser colocada a
sua deliberacéo, calcados no pensamento da maioria
da populagdo a ser atingida pelos efeitos da deciséo a
ser tomada;

- Dar atendimento a populagédo em geral, no Gabinete
do Vereador junto a sede do Legislativo ou nos
respectivos escritérios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagdes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticédo
publica competente, quando o caso, sua solugéo, dando
ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas e
eventuais prazos para atendimento;

- Proposicdo ao Vereador, segundo o interesse da
comunidade local ou da populagdo em geral,
proposituras diversas, para apresentagdo em Sesséo
e respectiva deliberagao;

- Servigos de digitacdo e controle diversos; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR il
Atribuicbes e Competéncia:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a que
esté sujeito hierarquicamente, segundo o grau e nivel
politico estratégico desses assuntos, perante a
Administracdo Publica e a sociedade em geral;

- Organizar consultas nas diversas localidades do
Municipio, com os cidaddos, comunidades, 6rgaos de
classe, associagbes e organizagdes diversas,
agendando datas para participagdo do Vereador, para
discussdo dos problemas e solugdes para as regides
efou sobre o posicionamento sobre determinado assunto
objeto de ag@o governamental do Executivo e/ou do
Legislativo e de sua deliberacéo Plendria;

- Avaliar em conjunto com os demais Assessores,
Assistentes o posicionamento a ser sugerido ao
Vereador, sobre determinada matéria a ser colocada a
sua deliberacéo, calcados no pensamento da maioria
da populagdo a ser atingida pelos efeitos da deciséo a
ser tomada;

- Dar atendimento & populagédo em geral, no Gabinete
do Vereador junto a sede do Legislativo ou nos
respectivos escritérios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagdes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticédo
publica competente, quando o caso, sua solugéo, dando
ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas e
eventuais prazos para atendimento;

- Proposicdo ao Vereador, segundo o interesse da
comunidade local ou da populacdo em geral,
proposituras diversas, para apresentagdo em Sessdo
e respectiva deliberagao;

- Servigos de digitacdo e controle diversos; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR IV
Atribuicbes e Competéncia:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a que
estéd sujeito hierarquicamente, segundo o grau e nivel
politico estratégico desses assuntos, perante a
Administragéo Publica e a sociedade em geral;

- Organizar consultas nas diversas localidades do
Municipio, com os cidaddos, comunidades, érgdos de
classe, associacbes e organizagbes diversas,
agendando datas para participagdo do Vereador, para
discussao dos problemas e solugbes para as regides
efou sobre o posicionamento sobre determinado assunto
objeto de a¢do governamental do Executivo e/ou do
Legislativo e de sua deliberagéo Plendria;

- Avaliar em conjunto com os demais Assessores,
Assistentes o posicionamento a ser sugerido ao
Vereador, sobre determinada matéria a ser colocada a
sua deliberacéo, calcados no pensamento da maioria
da populagdo a ser atingida pelos efeitos da decisdo a
ser tomada;

- Dar atendimento a populagdo em geral, no Gabinete
do Vereador junto a sede do Legislativo ou nos
respectivos escritdrios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagdes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticéo
publica competente, quando o caso, sua solugéo, dando
ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas e
eventuais prazos para atendimento;

- Proposicdo ao Vereador, segundo o interesse da
comunidade local ou da populagdo em geral,
proposituras diversas, para apresentagdo em Sessao
e respectiva deliberagao;

- Servicos de digitacdo e controle diversos; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR V
Atribuicbes e Competéncia:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a que
estd sujeito hierarquicamente, segundo o grau e nivel
politico estratégico desses assuntos, perante a
Administragéo Publica e a sociedade em geral;

- Coleta de assinaturas em abaixo assinados destinados
ao servigo de reivindicagdo ao Vereador de pedidos de
interesse publicos em geral de moradores de bairros,
associagbes, comunidades para pleito junto a
Administragdo Publica e/ou para apresentagéo e apoio
de projetos de lei de iniciativa popular; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR VI
Atribuicdes e Competéncia:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a que
estéd sujeito hierarquicamente, segundo o grau e nivel
politico estratégico desses assuntos, perante a
Administracdo Publica e a sociedade em geral;

- Distribuicdo de Folhetos, Informativos, Avisos em
geral dando conta das atividades do Parlamentar e/ou
para esclarecimentos diversos sobre a tramitagdo de
proposituras e/ou de procedimentos de interesse da
coletividade em geral; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR Vi
Atribuicoes e Competéncia:

- Prestar servicos de apoio politico ao Vereador a que
esta sujeito hierarquicamente, segundo o grau e nivel
politico estratégico desses assuntos, perante a
Administragdo Publica e a sociedade em geral;

- Fixacdo De Cartazes, Faixas, banners diversos para
divulgacao de reunido, evento ou comunicagdo de
carater geral de interesse da populagéo local nos
diversos bairros e/ou comunidades; e,

- Outras a serem definidas.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR VIil
Atribuicbes e Competéncia:

- Dar atendimento a populagdo em geral, no Gabinete
do Vereador junto & sede do Legislativo ou nos
respectivos escritérios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagdes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticéo
publica competente, quanto o caso, sua solu¢éo, dando
ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas e
eventuais prazos para atendimento;

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a que
estd sujeito hierarquicamente, segundo o grau e nivel
politico estratégico desses assuntos, perante a
Administragéo Publica e a sociedade em geral.

- Avaliar em conjunto com os demais Assessores,
0 posicionamento a ser sugerido ao Vereador, sobre
determinada matéria a ser colocada a sua
deliberagéo.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR IX
Atribuicbes e Competéncia:

- Dar atendimento a populagdo em geral, no Gabinete
do Vereador junto & sede do Legislativo ou nos
respectivos escritérios politicos e/ou nos bairros e/ou
redutos eleitorais, recebendo as reivindicagdes e
passando ao Vereador, procurando junto a reparticéo
publica competente, quanto o caso, sua solu¢éo, dando
ciéncia ao solicitante das providéncias tomadas e
eventuais prazos para atendimento;

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador a que
estd sujeito hierarquicamente, segundo o grau e nivel
politico estratégico desses assuntos, perante a
Administragéo Publica e a sociedade em geral.
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR X
Atribuicbes e Competéncia:

- Organizar consultas nas diversas localidades do
Municipio, com os cidadaos, comunidades, érgaos de
classe, associacoes diversas, agendando datas para
participacéo do Vereador;

- Conduzir a viatura oficial a disposi¢éo do Vereador;
- Manter permanentemente em boas condi¢des de uso
e limpeza a viatura oficial; e

- Outras correlatas a serem definidas.
Departamento: GABINETE DAS LIDERANCAS
PARTIDARIAS

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE LIDERANCA
PARTIDARIA

Atribuicoes:

- Prestar servigos de apoio politico ao Vereador Lider
Partidario, segundo o grau e nivel politico estratégico
desses assuntos, perante a Administracdo Publica e a
sociedade em geral;
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- Preparar a sugestao de pauta para as reuniées semanais
antecedentes as sessdes ordindrias e/ou extraordinarias,
elencado os critérios a serem defendidos na
oportunidade, considerado os interesses politico
partidario, sem prejuizo do alcance do interesse publico;
- Estabelecer pontos relevantes a subsidiarem as
sugestdes de pauta a ser colocada a Presidéncia;

- Auxiliar na andlise dos critérios estabelecidos nos

acordos politico-partidarios em geral, visando a
deliberacao de proposituras em geral, aprovando ou
rejeitando emendas e/ou ainda estabelecendo acordos
em relagao ao rito regimental a ser adotado nas diversas
situagdes que se apresentarem matérias polémicas
em razdo de seu objeto e/ou de sua autoria;

- Servigos de digitacdo e controle diversos; e,

- Outras a serem definidas.
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DE GUARULHOS
01.10.15.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.15.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.16.00.00

Gabinete de Vereadores

11.10.16.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.17.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.17.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.18.00.00

Gabinete de Vereadores

11.10.18.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.19.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.19.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.00.00.00.00

ANEXO IIl - TABELA Il
ORGANOGRAMA ORGANIZACIONAL SINTETICO E

FUNCIONAL DA GESTAQ ADMINISTRATIVA E POLITICA DO LEGISLATIVO

PRESIDENCIA

01.00.00.00.01

Setor de Gabinete da Presidéncia

01.00.00.00.02

Setor de Servico de Plenario

01.00.00.00.03
01.00.00.01.00

Setor de Servico de Imprensa
DO GABINETE DOS 1° e 2° VICE PRESIDENTE

01.00.00.01.01

Setor de Gabinetes

01.00.00.02.00

MESA DA CAMARA

01.00.00.02.01

Setor de Servigos de Assessoria das Comissoes Tecnicas Permanentes

01.00.00.02.02

Setor de Servicos das Secretarias

01.00.00.03.00

GABINETE DAS LIDERANCAS PARTIDARIAS

01.00.00.03.01
01.01.00.00.00

Setor de Gabinetes
SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE

01.01.00.01.00

Setor de Servico de Expediente

01.01.00.02.00

Setor de Servico Ambulatorial e de Pericia Medica

01.01.00.03.00
01.01.01.00.00

Setor de Servico de Protocolo e Arquivo
DIRETORIA DE GABINETE

01.01.01.01.00

Setor de Servico de Expediente

01.01.02.00.00

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

01.01.02.01.00

Setor de Servico de Expediente

01.01.02.02.00

Setor de Servico de Rotinas de Admissao e de Desligamento

01.01.02.03.00

Setor de Servico de Documentacéo e Informacao

01.01.02.04.00

Setor de Servigo de Prontuario e de Concessao de Beneficios Trabalhistas

01.01.02.05.00
01.01.03.00.00

Setor de Servico de Folha de Pagamento
DIRETORIA DE EVENTOS E CERIMONIAL

01.01.03.01.00

Servico de Expediente

01.01.03.02.00
01.02.00.00.00

Setor de Servico de Eventos e Cerimonial
ECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAI

01.02.00.01.00

Setor de Servigo de Expediente

01.02.00.02.00
01.02.01.00.00

Setor de Ouvidoria
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DE TELECOMUNICACOES

01.02.01.01.00

Setor de Servico de Expediente

01.02.01.02.00

Setor de Servigo de Tecnologia da Informagao

01.02.01.03.00

Setor de Servico de Telefonia e Telecomunicacao

01.02.01.04.00

01.02.02.00.00 DIRETORIA DE

Setor de Servico de Telecentro do Cidadao

MUNICAGAO, RADIO E DE TV CAMARA

01.02.02.01.00

Setor de Servigo de Expediente

01.02.02.02.00

Setor de Servico de Comunicagao

01.02.02.03.00 Setor de Servico de Radio e de TV Camara

01.03.00.00.00

ECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCA

01.03.00.01.00

Setor de Servigo de Expediente

01.03.00.00.01
01.03.01.00.00

Setor de Servico de Controle Interno e Auditoria
DIRETORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

01.03.01.01.00

Setor de Servico de Expediente

01.03.01.02.00

Setor de Servico de Manutencao e Zeladoria

01.03.01.03.00

Setor de Servico Transportes e Garagem

01.03.01.04.00

Setor de Servico de Recepcao e Controle de Acesso

01.03.01.05.00

Setor de Servico de Patrimonio e Guarda Patrimonial

01.03.01.06.00

Setor de Servico de Cozinha

01.03.01.07.00

Setor de Servicos de Limpeza

01.03.01.08.00
01.03.02.00.00

Setor de Servico de Reprografia de Documentos
DIRETORIA CONTABIL E DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

01.03.02.01.00

Setor de Servico de Expediente

01.03.02.02.00

Setor de Servico de Tesouraria

01.03.02.03.00

Setor de Servico de Contabilidade

01.03.03.00.00

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DE CONTROLE DAS DESPESAS

01.03.03.01.00

Setor de Servico de Expediente

01.03.03.02.00

Setor de Servico de Planejamento e Controle das Despesas

01.03.04.00.00

DIRETORIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

01.03.04.01.00

Setor de Servico de Expediente

01.03.04.02.00

Setor de Servicos de Compras e de Contratacao de Servigos

01.03.04.02.00

Setor de Servico da Comissao Permanente de Licitacoes e Contratos

01.03.04.03.00
01.04.00.00.00

Setor de Servico de Almoxarifado
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.04.00.01.00

Setor de Servico de Expediente

01.04.01.00.00

DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.04.01.01.00

Setor de Servico de Expediente

01.04.01.02.00

Setor de Servico do Contencioso Administrativo

01.04.01.03.00
01.05.00.00.00

Setor de Servico do Contencioso Judicial
SECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

01.05.00.01.00

Setor de Servico de Expediente

01.05.01.00.00

DIRETORIA LEGISLATIVA

01.05.01.01.00

Setor de Servico de Expediente

01.05.01.02.00

Setor de Servigo de Biblioteca

01.05.01.03.00

Setor de Servico de Registro de Anais e Ata

01.05.01.04.00

Setor de Servico de Taquigrafia

01.05.02.00.00

DIRETORIA TECNICA DE PLENARIO

01.05.02.01.00

Setor de Servico de Expediente

01.05.02.02.00

Setor de Servico Tecnico de Plenario

01.05.02.03.00

Setor de Servico Tecnico das Comissdes Permanentes, Especiais, de Estudos e Processantes

01.10.01.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.01.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.02.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.02.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.03.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.03.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.04.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.04.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.05.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.05.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.06.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.20.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.20.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.21.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.21.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.22.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.22.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.23.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.23.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.24.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.24.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.25.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.25.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.26.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.26.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.27.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.27.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.28.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.28.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.29.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.29.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.30.00.00

Gabinete de Vereadores

11.10.30.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.31.00.00

Gabinete de Vereadores

11.10.31.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.32.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.32.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.33.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.33.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.34.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.34.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

ANEXQ |V - TABELA |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC POR
GABINETE E QUE SE EXTINGUE PELA PRESENTE LE!
Otde. Provimento
Gabinete da Presidéncia
13 Agente de Servico da Py Comissio
03 | Agente de Servico da Presidéncia | Comissén
03 Agente de Servigo da Presidéncia | Comissan
08 | Agente de Servigo da Presidéncia lll Comissao
08 Agenta de Servico da Presidéncia IV Comissao
08 Agente de Servico da Presidéncia V Comissio
07 | Agente da Servico da Presidéncia VI Comissan
50 Subiolal A
Gabinete da 1" e 2 Vice-Presidéncia
o1 Agente de Servico do Gabinete da 1" Vice Pre Comissao
01 Agente de Servico de Gabinete da 2* Vice da Presidéncia | Comisséo
02 Subtoial B
Gabinele da Mesa Diretora
0z Agente de Servico do Gabinete da 1 Secratania Comissdo
02 Agente de Servigo do Gabinete da 2* Secretaria Comissn
01 | Agente de Servigo do Gabinete da 3* Secretaria Comisséo |
01 Agente de Servico do Gabinete da 4" Comisséio_|
[ Subtotal C
Gabinete de Vereador (34 Gabi
01 | Oficial de Gabineta de Vereador Comisso
06 | Oficial de Gabinete de Vereador | Comissan
07 | Oficial de Gabinete de Vereador || Comissao
10 | Oficial de Gabinete de Versador lll Comisséo
08 | Oficial de Gabinete de Versador IV Comissao
08 | Oficial de Gabinete de Vereador V _Comisséo
12 | Oficial de Gabinate de Versador VI Comiszao
16 | Oficial de Gabinete de Versador VII Comissao
05 | Oficial de Gabinate de Vereador VIII Comissao
06 | Assaessor da Versador Comissao |
04 | Assessor de Vereador | Comissan
03 | Assislente de Vereador Comissao
13 | Assistente de Vereador | Comisséo
04 | Assistente de Versador Il Comissao
07 | Assistente de Versador Il Comissao
110 | Subtolal D
168 | TotalA+B+C+D
AN 1V - TAl Il
CARGOS CHIADOS NO GABINETE DE YEREADOR SEGUNDO OS T S DO CAPUT DO ARTIGO 6° DA LEI
Qtde D inaca Profissdo | NE | Vencil Provi
01 | Assessor Chele de Gabinale de Versador - 0 | RS 5.500,00 Comissao
08 | Assessor de Gabinete de Vereador 0 | AS4.10000 | Comissdo
01 | Agents de Gabinete de Versador 0 | RS 1.700,00 Comissdo
10 | Total Opgio | RS 40.000,00
CARGOS E CAIADOS NO GABINETE DE VEREADOH SEGUNDO OS TERMOS DO 1 00 ARTIGO 6° DALE]
Qtde | D ca Profisséo | NE | Venci Provi
01 | Assessor Chefe de Gabinele de Versador - 0 | R$5.50000 | Comisséo
08 | Assessor de Gabinete de Vereador 0 | AS5.10000 | Comissdo
08 | Assessor de Gabinete de Vereador | 0 | AS4.70000 | Comissdo
08 | Assessor de Gabinete de Vereador || 0 | R$3.80000 | Comissao
08 | Assessor de Gabinele de Vereador Il 0 | RS3.40000 | Comisséo
08 [ Assesscr de Gabinete de Vereador [V 0 [RS2800,00 | Comissao
08 | Assessor de Gabinete de Vereador V 0 |AS2.20000 | Comissdo
08 | Assessor de Gabinete de Vereador VI 0 | RS2.000.00 | Comisséo
08 | Assessor de Gabinets de Vereador VIl 0 | RS 1.800,00 | Comisséo
08 | Assessor de Gabinete de Vereador ViI| 0 | RS 140000 | Comisséo
08 | Assessor de Gabinete de Vereador IX 0 | RS 1.000,00 Comissdo
08 | Assessor de Gabinete de Vereador X 0 | AS 800,00 Comissao

15 | Total - Opedo Il RS 40.000,00
CARGOS CRIADOS NO GABINETE DA 1" & 2* VICE-PRESIDENCIA. DA MESA DIRETORA. DO GABINETE DA PAESIDENCIA E DO GABINETE DAS LIDERANGAS

PARTIDARIAS
Qtde | Denominagao Vencimentos | NE | Provimento
Gabinete da Presidéncia
0 [A Chefe de Gabineta da Presidé RS 600000 | 0 | Comisséo
03 | Assessor de Gabinete da Presidéncia | AS4.50000 | 0 | Comisséo
03 | Assessor de Gabinete da Presidéncia Il A$3.50000 | 0 | Comisséo
01| Consultor Juridico da Presidé RS 540000 | 0 | Comisséo
01 | Aepdrier Fotografico da Presidé R$3.40000 | 0 | Comissdo
01 | Agente de de Gabinets da Presidé AS$2.40000 | 0 | Comissdo
Gabinete da 1* e 2* Vice Presidénci
01| Assessor de Gabinete da 1* Vice P RS200000 | 0 | Comisso |
01 | Assessor de Gabinete da 2* Vice Presidénci RS 2.00000 | 0 | Comissdo
Gabinete da Mesa Diretora
o1 [A de Gabinete da 1* R$2000.00 | 0 | Comissdo
o |A de Gabinete da 2* A$2.00000 | 0 | Comissao
01 | Assessor de Gabinete da 3" Secretaria AS2.000.00 | 0 | Comissdo
01 | Assessor de Gabinete da 4* Secretaria RS 2.00000 | 0 | Comisséo
binate das Liderancas Partidii
Assessor de Gabinete de Lideranga Partiddria A$2.00000 | 0 | Comissdo

01.10.06.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.07.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.07.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.08.00.00

Gabinete de Vereadores

10.10.08.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.09.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.09.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.10.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.10.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.11.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.11.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.12.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.12.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

AHMAD.

Em, 4 de abril de 2011.

Projeto de Lei n°® 451/2009 de autoria da Vereadora
Professora Eneide.
Denomina Escola Municipal de NAHIM IBRAHIM

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso VI do artigo 63 da
Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a

Art. 1° Fica a Prefeitura de Guarulhos responsavel

pela denominagéo de uma Escola Municipal de NAHIM
IBRAHIM AHMAD.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta Lei
correrdo a conta de dotagbes proprias, consignadas
no Orcamento vigente e suplementadas se
necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Guarulhos, 4 de abril de 2011.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito

LEI N° 6.825

seguinte Lei:

01.10.13.00.00

Gabinete de Vereadores

01.10.13.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

01.10.14.00.00

Gabinete de Vereadores

11.10.14.00.01

Setor de Servicos de Gabinete de Vereador

Coordenadoria de Relacdoes Internacionais (CRI)

Rua Santana do Jacareé, 91 - Bom Clima
Telefone: 2087-7620
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DECRETOS

Em, 4 de Abril de 2011.
DECRETO N° 28700

Dispde sobre inclusdo do elemento de despesa em agdes do quadro de detalhamento da despesa.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Organica do Municipio, da autorizagcdo contida no artigo 11, da Lei Municipal n°
6.719, de 3 de agosto de 2010, do artigo 8° da Lei Municipal n° 6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n°® 742/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica incluido o elemento de despesa ao detalhamento da seguinte classificagdo orgamentéria do

or¢amento vigente conforme descrito abaixo:
Codificagdo Or¢amentéria Elemento de Despesa
2210.1545100552.119.01.110000.3390xx 14
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28701

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n°® 742/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
suplementar & seguinte dotacdo, conforme fonte de recursos e aplicacéo indicados do Orgamento vigente:
Classificagdo Orcamentaria Descricao da Acdo Suplementa R$
2210.1545100552.119.01.110000.339014 Coordenacao dos Assuntos Aeroportuarios 3.000,00

TOTAL 3.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao

da seguinte dotagdo, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do Orgamento vigente:

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 6° da Lei Municipal n° 6.797,
de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 13684/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 202.395,85 (duzentos e dois
mil, trezentos e noventa e cinco reais e oitenta e cinco centavos), suplementar as seguintes classificagdes
orcamentdrias, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do orgamento vigente:

Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acéo Suplementa R$
2610.0824400182.049.05.500038.339039 Coordenagao de Assuntos de Igualdade de Genero 130.124,30

2610.0824400182.049.05.500038.449052 Coordenagao de Assuntos de Igualdade de Género  47.771,55
2610.0824400182.049.05.500038.339030 Coordenagao de Assuntos de Igualdade de Genero  24.500,00
TOTAL 202.395,85

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente, sao 0s provenientes da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica - Projeto Empreendedorismo Feminino
Produtivo Orientado, nos termos previstos no inciso I, do paragrafo 1° e parégrafo 3°, do artigo 43, da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario.

DECRETO N° 28708

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 505.354,96.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS no uso de suas atribuicbes legais que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 6° da Lei
Municipal n° 6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo
n° 7703/2009;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 505.354,96 (quinhentos e
cinco mil, trezentos e cinqlienta e quatro reais e noventa e seis centavos), suplementar a seguinte classificagao
orcamentdria, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do orcamento vigente:
Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acao
0791.1012200011.001.05.300006.449052 Melhoria da Qualidade da Gestao do

Suplementa R$

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acdo Reduz R$ Sistema Unico de Saude 505.354,96
2210.1545100552.119.01.110000.339039 Coordenacao dos Assuntos Aeroportuarios 3.000,00 TOTAL 505.354,96
TOTAL 3.000,00 Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto sao os provenientes de

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28702

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 8.244,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6° da Lei Municipal
n° 6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 7557/2009;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 8.244,00 (oito mil, duzentos
e quarenta e quatro reais), suplementar & seguinte classificagdo orgamentdria, conforme fonte de recursos e
aplicacdo indicados, do orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricao da Acdo Suplementa R$
2010.0618100532.114.05.100078.449052 Manutencao dos Servicos da Guarda Civil Municipal ~ 8.244,00
TOTAL 8.244,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto sao os provenientes de
superavit financeiro, referentes aos repasses do Ministério da Justica - Programa de Seguranga Publica com
Cidadania - Qualificagdo da Guarda Civil Municipal e Desenvolvimento de Agdes Sdcio-Educativas, nos termos
previstos no inciso |, do paragrafo 1° e paragrafo 2°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

DECRETO N° 28703

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 10.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n°® 802/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
suplementar & seguinte dotacdo, conforme fonte de recursos e aplicacéo indicados do Orgamento vigente:
Classificagdo Orcamentaria Descricao da Acdo Suplementa R$

superavit financeiro, referentes aos repasses do Ministério da Satde - SUS - Sistema Unico de Saude, nos termos
previstos no inciso |, do paragrafo 1° e paragrafo 2°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario.
DECRETO N° 28709

Dispde sobre inclusdo de fonte de recurso e aplicacéo da fonte de recursos em agéo do quadro de detalhamento
da despesa.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso X1V, do artigo 63 da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 11, da Lei Municipal n°
6.719, de 3 de agosto de 2010, do artigo 8° da Lei Municipal n® 6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em
conformidade com o que consta no processo administrativo n°® 16444/2011;

DECRETA:

Art. 1° Ficam incluidas a fonte de recurso e aplicagéo da fonte de recursos ao detalhamento das seguintes

classificagdes orgamentarias do orcamento vigente conforme descrito abaixo:
Codificagdo Orcamentaria Fonte de Recurso Aplicacdo da Fonte de Recursos
3110.1545200591.056.xx.xxxxxx.449051 05 100086
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 28710

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.240.707,18.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 6° da Lei Municipal n° 6.797,
de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 16444/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 1.240.707,18 (um milhdo,
duzentos e quarenta mil, setecentos e sete reais e dezoito centavos), suplementar a seguinte classificagéo
orcamentdria, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do orcamento vigente:
Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acao
3110.1545200591.056.05.100086.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma de

Suplementa R$

1692.0824400162.042.05.500003.335043 Protecao Social Especial a Individuos e Familias 10.000,00

Unidades para Residuos Reciclaveis 1.240.707,18

TOTAL 10.000,00

TOTAL 1.240.707,18

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
da seguinte dotacdo, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acdo Reduz R$
1692.0824400152.041.05.500003.339039 Protecao Social Basica a Individuos e Familias 10.000,00
TOTAL 10.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 28704

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 33.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autoriza¢do contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 770/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil
reais), suplementar as seguintes dotacdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do Orcamento vigente:
Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Agao Suplementa R$

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente, sao os provenientes dos
repasses do Ministério das Cidades - A¢des Relativas aos Residuos Sélidos Urbanos, nos termos previstos no
inciso I, do paragrafo 1° e paragrafo 3° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

DECRETO N° 28711

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.894.426,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autoriza¢@o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 771/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 2.894.426,00 (dois milhdes,
oitocentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e vinte e seis reais), suplementar as seguintes dotagdes,
conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:
Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acao
0810.1236100062.020.01.110000.335043 Agoes Complementares e Material de

Suplementa R$

0910.1545100371.032.01.110000.319113 Ampliacdo e Modernizagao do Sistema Viario Urbano 18.000,00 Apoio do Ensino Fundamental 155.000,00
0910.1512200402.085.01.110000.319113 Manutengao e Conservagao de Unidades Municipais 15.000,00 0810.1236500052.014.01.110000.335043 Agoes Complementares e Material de
TOTAL 33.000,00 Apoio do Ensino Infantil 155.000,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao | 0810.1236600072.025.01.220000.339039 Apoio ao Educando 50.000,00
das seguintes dotacbes, conforme fonte de recursos e aplica¢éo indicados, do Orgamento vigente: 0810.1236600072.025.01.220000.339039 Apoio ao Educando 50.000,00
Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acéo Reduz R$ 0810.1236600072.025.01.220000.339039 Apoio ao Educando 130.000,00
0910.1545100371.032.01.110000.319011 Ampliacdo e Modernizagao do Sistema Viario Urbano 18.000,00 0810.1236600072.025.01.220000.339039 Apoio ao Educando 120.000,00
0910.1512200402.085.01.110000.319011 Manutengao e Conservagao de Unidades Municipais 15.000,00 0810.1236100062.018.01.220000.335043 Gestao dos Profissionais da Educagao -
TOTAL 33.000,00 Fundamental 50.000,00
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario. 0810.1236500052.012.01.210000.335043 Gestao dos Profissionais da Educacao - Infantil 50.000,00
DECRETO N° 28705 0810.1212200081.012.01.210000.449039 Implantacao, Ampliacao e Reforma de
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 120.000,00. Unidades da Educacao 62.500,00
SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o | 0810.1212200081.012.01.220000.449039 Implantacdo, Ampliacdo e Reforma de
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° Unidades da Educacao 150.500,00
6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 775/2011; | 0810.1236100061.010.01.220000.449052 Implantacao, Ampliacdo e Reforma de
DECRETA: Unidades Educacionais - Fundamental 821.426,00
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil | 0810.1236100061.010.01.220000.339039 Implantacdo, Ampliacdo e Reforma de
reais), suplementar a seguinte dotagdo, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do Orgamento vigente: Unidades Educacionais - Fundamental 75.000,00
Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acdo Suplementa R$ 0810.1236100061.010.01.220000.449052 Implantacao, Ampliacao e Reforma de
0910.1512200391.037.01.110000.449051 Implantagao, Ampliagao e Reforma de Unidades Educacionais - Fundamental 64.287,00
Unidades Municipais 120.000,00 0810.1236500051.008.01.210000.449052 Implantacao, Ampliacao e Reforma de
TOTAL 120.000,00 Unidades Educacionais - Infantil 150.000,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagdo | 0810.1236500051.008.01.210000.449052 Implantagdo, Ampliagao e Reforma de
da seguinte dotagdo, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do Orgamento vigente: Unidades Educacionais - Infantil 150.000,00
Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Agao Reduz R$ 0810.1236500051.008.01.210000.449052 Implanta¢ao, Ampliagao e Reforma de
0910.1545100371.031.01.110000.449051 Ampliacao e Modernizagao do Sistema de Unidades Educacionais - Infantil 150.000,00
Drenagem Urbana 120.000,00 0810.1236500051.008.01.210000.449052 Implantacao, Ampliacao e Reforma de
TOTAL 120.000,00 Unidades Educacionais - Infantil 200.000,00
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario. 0810.1236500051.008.01.210000.449052 Implantacao, Ampliacao e Reforma de
DECRETO N° 28706 Unidades Educacionais - Infantil 100.000,00
Dispbe sobre inclusdo da fonte de recursos e da aplicagcdo da fonte de recursos em agdo do quadro de | 0810.1236500051.008.01.210000.339039 Implantacao, Ampliacao e Reforma de
detalhamento da despesa. Unidades Educacionais - Infantil 75.000,00
SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o | 0810.1236500051.008.01.210000.449052 Implantacdo, Ampliacdo e Reforma de
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio, da autorizago contida no artigo 11, da Lei Municipal n° Unidades Educacionais - Infantil 135.713,00
6.719, de 3 de agosto de 2010, do artigo 8° da Lei Municipal n° 6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em TOTAL 2.894.426,00

conformidade com o que consta no processo administrativo n° 13684/2011;
DECRETA:

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
das seguintes dotacdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do Orgamento vigente:

Art. 1° Ficam incluidas a fonte de recursos e a aplicagéo da fonte de recursos ao detalhamento das seguintes | Classificagdo Or¢amentaria Descricdo da Agao Reduz R$
classificagdes orcamentaria do or¢camento vigente conforme descrito abaixo: 0810.1236500052.014.01.110000.339039 Acoes Complementares e Material de
Codificacao Orcamentaria Fonte de Recursos Aplicacao da Fonte de Recursos Apoio do Ensino Infantil 155.000,00
2610.0824400182.049.xx.xxxxxx.339039 05 500038 0810.1236100062.020.01.110000.339039 Acoes Complementares e Material de
2610.0824400182.049.xx.xxxxxX.449052 05 500038 Apoio do Ensino Fundamental 155.000,00
2610.0824400182.049.xx.xxxxxx.339030 05 500038 0810.1212200082.027.01.210000.339039 Gestao dos Profissionais da Educacao 50.000,00

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢coes em contrario. 0810.1212200082.027.01.220000.339039 Gestao dos Profissionais da Educagao 50.000,00

DECRETO N° 28707 0810.1213100082.029.01.210000.339039 Gestao dos Servicos de Producao e
Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 202.395,85. Divulgacao Educacionais 130.000,00




5 de Abril de 2011

0810.1213100082.029.01.220000.339039 Gestdo dos Servigos de Producéo e

Divulgagao Educacionais 120.000,00
0810.1213100082.029.01.220000.339039 Gestao dos Servi¢os de Producao e

Divulgacao Educacionais 50.000,00
0810.1213100082.029.01.210000.339039 Gestao dos Servi¢os de Producao e

Divulgacao Educacionais 50.000,00
0810.1236500051.008.01.210000.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma de

Unidades Educacionais - Infantil 62.500,00
0810.1236500051.008.01.210000.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma de

Unidades Educacionais - Infantil 150.500,00
0810.1236500051.008.01.210000.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma de

Unidades Educacionais - Infantil 821.426,00
0810.1236500051.008.01.210000.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma de

Unidades Educacionais - Infantil 75.000,00
0810.1212200081.012.01.210000.449052 Implantacao, Ampliacao e Reforma de

Unidades da Educacao 64.287,00
0810.1236100061.009.01.220000.449052 Incorporacao das Tecnologias de Informacao e

Comunicagao (TIC) No Processo Educacional -

Fundamental 150.000,00
0810.1236500051.007.01.210000.449052 Incorporacao das Tecnologias de Informacao e

Comunicacgao (TIC) No Processo Educacional -

Infantil 150.000,00
0810.1236100062.019.01.220000.449052 Gestao e Manutencao do Ensino Fundamental 150.000,00
0810.1212200081.012.01.220000.449052 Implantacao, Ampliacao e Reforma de

Unidades da Educacao 200.000,00
0810.1236500052.013.01.210000.449052 Gestao e Manutencao do Ensino Infantil 100.000,00
0810.1236500051.008.01.210000.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma de

Unidades Educacionais - Infantil 75.000,00
0810.1212200081.012.01.210000.449052 Implantacao, Ampliacao e Reforma de

Unidades da Educacao 135.713,00

TOTAL 2.894.426,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 28712

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 5.936.672,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n°
6.797, de 28 de dezembro de 2010 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 738 /2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 5.936.672,00 (cinco
milhdes, novecentos e trinta e seis mil, seiscentos e setenta e dois reais), suplementar as seguintes dotagdes,
conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentéria

Descricdo da Acao

Suplementa R$

1110.0412600452.095.01.110000.339039 Manutencao dos Servicos da Tecnologia

da Informacao e Comunicacao 4.047.272,00
1110.0412600452.095.01.110000.339092 Manutencao dos Servicos da Tecnologia

da Informacao e Comunicacao 1.889.400,00

TOTAL 5.936.672,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
da seguinte dotagdo, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acdo Reduz R$
9999.9999999999.999.01.110000.999999 Reserva de Contingéncia 5.936.672,00
TOTAL 5.936.672,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

PORTARIAS

Em, 4 de Abril de 2011.
_PORTARIA N° 604/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

EXONERA a pedido, a contar de 05.04.2011, a
servidora Débora Ximenes Dal Bello (cddigo 40387),
Assessor de Gestao | (265-33), lotada na Secretaria
do Governo Municipal.

_PORTARIA N° 605/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

EXONERA a servidora Rosemeire Teixeira Mariano
(codigo 44194), Assessor de Gabinete Il (262-21),
lotada na Secretaria do Governo Municipal.

_PORTARIA N° 606/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

DISPENSA a pedido, do servico publico municipal,
as servidoras abaixo relacionadas, ocupantes das
respectivas fungdes, lotadas conforme segue:

1-Nome: EDNA DALL ACQUA (CODIGO 12906)

Funcao: AUXILIAR EM SAUDE (ENFERMAGEM)
- (5832-230) - SS03

Data da dispensa: 22.02.2011 )

2-Nome: TATIANE ALVES CARDOSO (CODIGO
50477) )

Funcao: ENFERMEIRO DA FAMILIA (5828-96) -
SS

Data da dispensa: 21.03.2011

3-Nome: VALDIR FAUSTINO DE ALMEIDA
(CODIGO 38262)

Funcéo: AUXILIAR DE COZINHA Il (5039-86) —
SS03

Data da dispensa: 28.03.2011

4-Nome: ELISABETE DE OLIVEIRA CAVALHEIRO
AMARAL (CODIGO 42476) B )

Fungao: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
(5708-3245) — SEO01

Data da dispensa: 03.03.2011, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para darem quitagéo a
rescisdo do Contrato de Trabalho.

_PORTARIA N° 607/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto nos artigos 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do
requerimento,

DISPENSA do servigo publico municipal, o servidor
Luiz Antonio Cabral de Mello (cédigo 21845),
Torneiro Mecanico Il (5345-1), lotado na SO04,
devendo comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar quitagéo
a rescisdo do Contrato de Trabalho.

_PORTARIA N° 608/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
requerimento,

DISPENSA do servico publico municipal, a servidora
Waldecir Regina Carlini de Oliveira (cddigo 19402),
Recepcionista Ill (5112-348), lotada na Secretaria da
Saulde, devendo comparecer junto ao Departamento
de Recursos Humanos desta Prefeitura, para dar
quitagdo a rescisdo do Contrato de Trabalho.

_PORTARIA N° 609/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO por desisténcia, a Portaria n°
440/2011-GP, no que diz respeito a servidora Ana
Carolina Sanches (codigo 49868), transferida para a
func@o de Professor de Educagao Basica | (Lingua
e Cultura Inglesa) (5708-4532), lotada na SEO1.

_PORTARIA N° 610/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

NOMEIA

Sr. Luiz Carlos de Lima;

Para o cargo em comissdo: Gestor de
Departamento, QCLP, EVCC 40, ref. 51 (272-36), lotado
na SO04;

Vaga: sustacdo do comissionamento de Amauri
Ramos, exonerando-se do cargo que ocupa atualmente.
_PORTARIA N° 611/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgéanica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

NOMEIA

Servidor (a): Amauri Ramos (cddigo 2864) (5534);

Para o cargo em comissdo: Gestor de
Departamento, QCLP, EVCC 40, ref. 51 (272-55), lotado
na SAMO02;

Vaga: exoneracao de Luiz Carlos de Lima, sustando-
se a Portaria n° 2680/2010-SAM.

_PORTARIA N° 612/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

NOMEIA

Sr. Alberto Negreiros Alves;

Para o cargo em comissao: Assessor de Gabinete
lll, QCLP, EVCC 40, ref. 45 (262-21), lotado na Secretaria
do Governo Municipal;

Vaga: exoneracdo de Rosemeire Teixeira Mariano.

_PORTARIA N° 613/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
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Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

NOMEIA

Sr. Ana Paula da Silva;

Para o cargo em comissdo: Assessor de Gestao
1, QCLP, EVCC 40, ref. 33 (265-40), lotada na Secretaria
do Governo Municipal;

Vaga: exoneragéo de Cristiane Novak.

_PORTARIA N° 614/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

NOMEIA

Sr®. Maria Célia Sousa Santos Silva;

Para o cargo em comissdo: Assessor de Gestao
1ll, QCLP, EVCC 40, ref. 23 (267-60), lotada na Secretaria
do Governo Municipal;

Vaga: exoneragdo de Noemi Reis Amodio da Silva.

_PORTARIA N° 615/2011-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

NOMEIA

Sr®. Teresinha Neuma Vasconcelos;

Para o cargo em comissdo: Assessor de Gestao
lll, QCLP, EVCC 40, ref. 23 (267-3), lotada na Secretaria
do Governo Municipal;

Vaga: exoneracéo de José Mauricio Barbosa dos Santos.

PORTARIA N° 121/2011-SAM

O Secretdrio Municipal de Administragdo e
Modernizacdo em exercicio JOSE CARLOS CANDIDO,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO a Portaria n°® 127/2011-GP,
referente a sustagdo da Portaria n® 87/2010-SG/DRA, no
que diz respeito a senhora Juliana dos Reis Domingues.

PORTARIA N° 122/2011-SAM

O Secretdrio Municipal de Administragdo e
Modernizacdo em exercicio JOSE CARLOS CANDIDO,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

RETIFICA as Portarias abaixo relacionadas,
conforme segue:

1 - 155/2011-SG/DRA, referente a servidora Maria
Izabel Alves Ribeiro (codigo 48219), para fazer constar
que sua designacdo se deu em vaga decorrente da
sustagdo da designacéo de Rosemari Casemiro Gomes
(273-131), e

2 - 108/2011-SG/DRA, referente ao servidor Ricardo
de Oliveira Zerbinato (codigo 46577), para fazer constar
que a Portaria a ser sustada é a n® 64/2011-SG/DRA.

PORTARIA N° 123/2011-SAM
O Secretario Municipal de Administracdo e

2475-9000
.., 2458-2454

Enderegos e Telefones

Centro Administrativo Cabucu: Av. Benjamim H. Hunnicut, 4.400.......

Sede Central: Avenida Araminda de Lima, 788 - Vila Progresso...........
Centro Administrativo Bonsucesso: Rua Antonio Tava, 200..................

PROGUARL

Modernizagéo em exercicio JOSE CARLOS CANDIDO,
no uso das atribuicées que lhe s@o conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o disposto no artigo 14, inciso V da Lei
Municipal n° 6.711/2010 e o que consta do memorando
n°® 149/2011-SE,

ESTENDE a contar de 23.03.2011, de 30 (trinta)
para 35 (trinta e cinco) horas a carga horaria semanal
de trabalho, das fungdes abaixo relacionadas, com
suas respectivas titulares lotadas na SE01, conforme
segue: B

Nome: GEONISSE ASCENGAO GARCIA
FERREIRA (CODIGO 32407)

Fungado: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (5706-222) ]

Nome: RITA YAYOl TERAOKA IWAOKA (CODIGO
31875)

Fungdo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
(5862-503)

PORTARIA N° 186/2011-SG/DRA

O Secretério Municipal da Saude CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Decreto n°® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que
consta do memorando n° 102/2011-SS11,

SUSTA os efeitos da Portaria n°® 529/2008-SG/DRA,
que designou a servidora Marisete Maria de Souza
(cddigo 16406), para exercer as fungdes de Geréncia
de Satde Ill (280-34), lotada na SS08.00.12.

PORTARIA N° 187/2011-SG/DRA

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagéo em exercicio JOSE CARLOS CANDIDO,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011,

DESIGNA a contar de 01.04.2011

Servidor (a): Eliana Carrelli (codigo 18561) (5488);

Para: Geréncia | (GG1) (275-179), lotada na
SAM01.03.03;

Gratificacdo: artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/2011;

Vaga: sustacdo da designacdo de Aniella Pupim de
Oliveira.

PORTARIA N° 188/2011-SG/DRA

O Secretério Municipal da Saude CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Decreto n°® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,

Considerando o a Lei Municipal n° 6.814/2011 e o
que consta do memorando n® 102/2011-SS11,

DESIGNA

Servidor (a): Dalva La Porte de Souza Martins
(cddigo 28999), (5840);

Para: Geréncia de Saude Il (280-34), lotada na
$508.00.12;

Gratificagao: artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/2011;

Vaga: sustac@o da designacéo de Marisete Maria de
Souza.

2412-2748
.|2467-2032
12486-2728

2404-4331

Centro Administrativo Tabodo: Rua Pedro de Toledo, 500.....................

Centro Administrativo Cumbica; Rua Atalaia do Norte, 150...................
Centro Administrativo Sdo Joao: Rua Carnaubais, 200.............c.cc.....
Centro Administrativo Pimentas: Rua Aracy, 99.........c..ccoovvemerrinriinnnes
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E MODERNIZACAO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
E CONTRATAGCOES

Por deliberagdo da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagdo vigente, tornam-se publicos
0s seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS:

PE 74/11-DCC PA 3614/11 RCS 09/11-STT.04.01 Objeto:
aquisicdo de cartuchos de tinta para impressoras.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 18/04/11
as 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 18/04/11 as
09h. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 19/04/11 as 09h.
PP 75/11-DCC PA 13526/11 RCS 04/11-SD Objeto:
registro de precos para aquisi¢do de materiais e
produtos para limpeza de piscinas. ABERTURA DA
LICITACAQ: dia 19/04/11 as 08h30min.

PP 76/11-DCC PA 39583/10 RCS 12/11-SN Objeto:
servicos de manutencao corretiva e preventiva do
sistema de videomonitoramento da Guarda Civil
Municipal ABERTURA DA LICITAGAQ: dia 26/04/11
as 08h30min.

PP 14/11-DCC PA 53089/09 RCS 04/10-SSP Objeto:
registro de pregos para servigos de tratamento e
destinagao final de residuos sélidos classe | - Residuos
Perigosos. ABERTURA DA LICITACAQ: dia 18/04/11
as 08h30min.

REPROGRAMAGAO:

PE 64/11-DCC PA 51415/10 RCS 02/11-SD Objeto:
aquisicdo de piscinas com instalagdo. RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS: até o dia 18/04/11 as 09h.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 18/04/11 as 09h.
INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: 19/04/11 as 09h.
O edital e quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no
site www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagdes Agendadas
— Secretaria de Administragéo e Modernizagéo.
JULGAMENTO DE PROPOSTA:

CV N° 03/11-DCC (PA 10051/11)

Classifica pelo critério de maior oferta a pessoa fisica
ALDAIZA OLIVEIRA SOUZA.

Transcorrido o prazo de 02 (dois) dias uteis, sem
interposicéo de recurso, considere-se homologada
e adjudicada a presente licitacdo.

LICITACAO DESERTA:

CV 02/11-DCC(PA 3451/11)

HOMOLOGACAO:

PE 33/11-DCC(PA 20010/10)

PE 44/11-DCC(PA 6001/11)

PP RP 58/11-DCC(PA 10528/11)

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES:
AUTORIZAGOES E RATIFICAGOES

ARTIGO 26 - LEI 8666/93

PA 3979/2011 - Requisicéo n° 01/2011-SDE
Contratada: ASSOCIAGAO DOS EMPRESARIOS DE
CUMBICA — CNPJ: 54.796.016/0001-81

Objeto: Evento: 8% Rodada de Negécios de Cumbica/
Guarulhos. Data: 12 e 13 de maio de 2011 das 14:00 as
19:00hs. Estdo inclusos os seguintes materiais/
servigos: Estande tamanho 5,0m, com carpete (tipo
forragdo) na cor preta, com 01 (uma) mesa e 03(trés)
cadeiras e 01(um) armario baixo; distribuicao de material
publicitario pelo participante, testeira com logotipo da
empresa adesivado; 10(dez) crachds de expositor;
01(um) banner de 1,20 x 4,00m afixado em local nobre
atras do palco; 01(um) banner de 1,20m x 0,90 afixado
na sala de negociagao; proje¢do de video institucional
de até 01 minuto, a ser fornecido pela contratante,
divulgacdo da empresa em edicdo especial do ASEC
Press e do Giro empresarial, exposicdo na midia local
pré e poés evento, insercdo do logotipo da empresa no
material impresso do evento; inser¢éo do logotipo da
empresa nos banners que serdo localizados na area da
imprensa; participagédo no coquetel

Valor: R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)

Fundamento: Artigo 25 Caput

EXTRATO DE CONTRATOS:

Ata de Registro de Pregos: 003211/2011 PA: 7.343/
2011 Pregdo: 29/11  Contratante: PG
Compromissario Fornecedor: RETRAC PECAS
COMERCIO E SERVIGOS LTDA-EPP Objeto: Registro
de Pregos dos itens abaixo relacionados, conforme
preceitua o § 2° do Artigo 15 da Lei de Licitagbes
Vigéncia: 12 (doze) meses Assinatura: 31/03/11
01-fornecimento de pecas novas, originais e genuinas
de fabrica para maquinas agricolas da marca
CONFIMENTA-CONFIMENTA-37,00%

Ata de Registro de Pregos: 003311/2011 PA: 7.347/
2011 Pregdo: 28/11  Contratante: PG
Compromissario Fornecedor: RETRAC PECAS
COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP Objeto: Registro
de Pregos dos itens abaixo relacionados, conforme
preceitua o § 2° do Artigo 15 da Lei de Licitacbes
Vigéncia: 12 (doze) meses Assinatura: 31/03/11
01-05 micro trator Tobatta, 01 aparador de grama Tobatta-
TOBATTA-35% sobre a Tabela Oficial de Pregos do Fabricante
02-01 gerador Yanmar, 01 gerador Yanmar-WEG, 04 micro
trator Yanmar, 03 enxada rotativa Yanmar (implementos),
03 rocadeira Yanmar (implementos)-YANMAR-35% sobre
a Tabela Oficial de Pregos do Fabricante

Ata de Registro de Precos: 003411/2011 PA: 58.547/
2010  Pregéo: 429/10 Contratante: PG
Compromissario Fornecedor: R&S COMERCIO
IMPORTAGAO E EXPORTACAO E SERVICOS LTDA-
ME Objeto: Registro de Precos dos itens abaixo
relacionados, conforme preceitua o § 2° do Artigo 15 da
Lei de Licitagdes Vigéncia: 12 (doze) meses
Assinatura: 01/04/11

LOTE UNICO

01-M2-Bancada em granito, cor a escolher, c/02cm de
espessura c¢/bordas abauladas em todo o contorno
frontal e lateral, auto brilho-05-R$ 339,00

02-m-Borda em granito, cor a escolher, para bancada
c/02cm de espessura c/bordas abauladas, auto brilho-
05-R$ 303,00

03-m-Soleira em granito tamanho 82cm comprimento x
15¢m largura ou 92cm comprimento x 15¢m largura,
cor a escolher, c/02cm de espessura, acabamento em
auto brilho, embaladas em caixa de papelao-05-R$ 27,00

04-M2-Placa em granito tamanho 40x40cm, cor a
escolher, c/02cm de espessura, calibrado, bisotado,
selecionado, embalado em caixa de papeldo ou isopor-
20-R$ 52,00

05-M2-Placa em granito tamanho 50x70cm, cor a
escolher, c/02cm de espessura, calibrado, bisotado,
selecionado, embalado em caixas de papeldo ou isopor-
40-R$ 104,00

Ata de Registro de Precos: 003511/2011 PA: 63.464/
2010  Pregdo: 26/11  Contratante: PG
Compromissério Fornecedor: MAC DO BRASIL
COMERCIAL LTDA. Objeto: Registro de Precos dos
itens abaixo relacionados, conforme preceitua o § 2° do
Artigo 15 da Lei de Licitagdes Vigéncia: 12 (doze)
meses Assinatura: 01/04/11

LOTE 01

01-p¢-Babador-babador ou babadouro para crianga,
tecido felpudo, de algodao atoalhado, macio, absorvente,
cores lisas ou estampadas, c/acabamento em viés de
algodao, que ndo permita o desfiamento do tecido,
tamanho Unico-PAPI/PAPI-3.000-R$ 1,25
02-p¢-Mamadeira pléstica transparente, capacidade
240ml, c/bico de silicone transparente-MAMI/MAMI-
3.000-R$ 2,07

03-p¢-Copo c/canudo tipo bico de pléstico, infantil, tampa
c/furos para sucgdo do liquido, anti-respingo, capacidade
250ml-BAY GOLD/BABY GOLD-3.000-R$ 2,71

LOTE 02

01-p¢-Edredom de berco em tecido 33% algodéo e 67%
poliéster, enchimento 100% poliéster, dupla face, c/estampas
infantis, ~acabamento nas bordas, medindo
aproximadamente: 1,40 x 0,90m-MAC/MAC-5.040-R$ 15,02
02-pg-Toalha de banho sem capuz, em tecido 100%
algoddo, medindo no minimo 0,60m de largura x 1,20m
de comprimento-ANGERTEX/ANGERTEX-3000-R$ 6,78
03-pg-Lencol com eldstico em tecido 100% algodao,
tecido pré-lavado, antialérgico, ¢/no minimo 120 fios,
em cores lisas € claras, c/acabamento em toda a borda
clelastico, para melhor aderéncia ao colchao, medindo
no minimo: 1,60m de comprimento x 1,00m de largura-
MAC/MAC-5040-R$ 8,72

Termo de Aditamento: 01-000601/2010 Contrato:
000601/2010 PA: 52.125/2009 Pregédo: 466/09
Contratante: PG  Contratada: D’ACCORD
ASSESSORIA E TREINAMENTO LTDA. Objeto:
Servigos técnicos de consultoria e assessoria para
desenvolvimento, planejamento e definicdo das bases
operacionais de acompanhamento de gestédo
Finalidade: prorrogagédo do prazo de vigéncia por 12
meses, até o dia 04/03/12 Assinatura: 03/03/11

SECRETARIA DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DO TESOURO
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n° 5.209, de 01 de outubro de 1998, e artigo 5° da Lei
Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Secretaria de Financas e do Gabinete do Prefeito,
para conhecimento publico, as justificativas dos
pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores:
Aline Oliveira Feitoza.
CONTRATO/PEDIDO: 44/2011.
EMPENHO: 5323/2011.
OBJETO: Apresentacdo nas atividades do Projeto
Intervalo Musical.
VALOR: R$ 800,00 (oitocentos reais).
EXIGIBILIDADE: 25/03/2011.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
C.G. Magalhaes Comercial - ME
CONTRATO/PEDIDO: 10811/2010.
EMPENHO: 4581/2011.
OBJETO: Fornecimento de garrafao térmico.
VALOR: R$ 585,20 (quinhentos e oitenta e cinco reais
e vinte centavos), NF. 177.
EXIGIBILIDADE: 25/03/2011.
JUSTIFICATIVA: Os garrafdes sdo essenciais para
manter a temperatura da agua para os funciondrios da
Secretaria de Servicos Publicos que trabalham nas ruas.
Ceazza Distribuidora de Frutas, Verduras e
Legumes Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 5211/2010.
EMPENHOS: 1174/11, 1230/11, 1232/11, 1605/11 e
5699/11.
OBJETO: Fornecimento de hortifrutigranjeiros.
VALOR: R$ 43.419,92 (quarenta e trés mil, quatrocentos
e dezenove reais e noventa e dois centavos).
EXIGIBILIDADE: 25/02, 10/03, 17/03 e 25/03/2011.
JUSTIFICATIVA: Os hortifrutigranjeiros séo essenciais
para a alimentaco dos animais existentes no Zooldgico
Municipal; essenciais para o preparo das refeicbes
servidas aos usuarios das Casas Abrigo, PETI e
Albergue Municipal; e essenciais para o preparo das
refeicdes servidas nos Restaurantes Populares
Solidariedade de Restaurante Escola Aprendiz Solidério.
Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE
CONTRATO/PEDIDO: 223/2006, 2901/2009 e 5401/2010.
EMPENHOS: 1026/11, 1810/11 e 3536/11.
OBJETO: Contratacéo de empresa especializada para
recrutamento e sele¢do de estagiarios.
VALOR: R$ 44.237,57 (quarenta e quatro mil, duzentos
e trinta e sete reais e cinqiienta e sete centavos), NFs.
243783, 243784, 243811, 243812, 243950 e 243952.
EXIGIBILIDADE: 01/04/2011.
JUSTIFICATIVA: A contratagcdo de estagidrios é
essencial para a prestacdo de servigos junto aos
departamentos da Secretaria de Obras; essencial para
um maior suporte e desenvolvimento dos servicos da
Secretaria de Meio Ambiente; e essencial & Secretaria
de Habitacdo para apoio ao desenvolvimento de planos
e projetos de arquitetura e engenharia, bem como no
acompanhamento do gerenciamento das obras
habitacionais de interesse social.
Comércio de Agua Analia Franco Ltda.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 48754/2010.
EMPENHO: 5842/2011.
OBJETO: Fornecimento de dgua mineral.
VALOR: R$ 140,00 (cento e quarenta reais), NF. 5511.
EXIGIBILIDADE: 22/03/2011.

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

JUSTIFICATIVA: A agua é indispensavel para o
consumo dos servidores e visitantes da Secretaria de
Assuntos Juridicos.

Consigaz Distribuidora de Gas Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 8701/2009.

EMPENHOS: 3003/11, 3005/11, 3006/11, 3007/11 e
3019/11.

OBJETO: Fornecimento de gas liquefeito de petréleo.
VALOR: R$ 20.301,46 (vinte mil, trezentos e um reais
e quarenta e seis centavos), sendo R$ 17.424,61
(dezessete mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e
sessenta e um centavos) referente a recursos proprios;
R$ 2.268,27 (dois mil, duzentos e sessenta e oito reais
e vinte e sete centavos) referente a recursos vinculados
- FMS; e R$ 608,58 (seiscentos e oito reais e cingiienta
e oito centavos) referente a recursos vinculados - FMTT.
NFs. 3750 e 3951.

EXIGIBILIDADE: 10/03/2011.

JUSTIFICATIVA: O fornecimento de gés é essencial
ao Departamento de Compras e Contratagdes para o
fornecimento regular de gas a todas as unidades da
Prefeitura, visando o preparo de refeicoes.

Elma dos Santos

CONTRATO/PEDIDO: 28/2011 e 29/2011.
EMPENHOS: 2057/11 e 2073/11.

OBJETO: Fornecimento de coroas e arranjos florais.
VALOR: R$ 13.220,16 (treze mil, duzentos e vinte reais
e dezesseis centavos), NFs. 128 e 129.
EXIGIBILIDADE: 25/03/2011.

JUSTIFICATIVA: O Departamento de Servigos
Funerérios, através da Lei 1.729/72, é obrigado a
fornecer produtos funerarios e realizar sepultamentos,
e a interrupgdo no fornecimento causaria enormes
transtornos aos municipes.

Expansom Promocoes e Eventos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 22211/2010.

EMPENHOS: 3924/2011 e 3932/2011.

OBUJETO: Servigos de montagem de infraestrutura, com
disponibilizagéo de equipamentos, para a realizagao de
atividades e eventos no municipio.

VALOR: R$ 74.118,30 (setenta e quatro mil, cento e dezoito
reais e trinta centavos), NFs. 1609, 1610, 1611 e 1612.
EXIGIBILIDADE: 10/03/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratagao foi essencial a
Secretaria de Cultura para a realizagéo de diversos
eventos, considerando sua importancia para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Guarupas Associacdo das Empresas de
Transportes Urbanos.

CONTRATO/PEDIDO: 3601/2009.

EMPENHO: 1499/2011.

OBJETO: Fornecimento de vales-transporte municipais
em forma de crédito eletronico.

VALOR: R$ 30.937,50 (trinta mil, novecentos e trinta e
sete reais e cinqlenta centavos).

EXIGIBILIDADE: 30/03/2011.

JUSTIFICATIVA: O beneficio é essencial para concessao
de auxilio transporte aos atletas participantes dos
programas de esporte de base e do alto rendimento da
Secretaria de Esporte, Recreacéo e Lazer.

HSBC Seguros Brasil S/A.

CONTRATO/PEDIDO: 2801/2010.

EMPENHO: 221/2011.

OBJETO: Seguro de Vida em grupo para os Guardas
Civis Municipais.

VALOR: R$ 2.258,84 (dois mil, duzentos e cinqlienta e
oito reais e oitenta e quatro centavos).
EXIGIBILIDADE: 02/04/2011.

JUSTIFICATIVA: O seguro de vida é essencial para
garantir cobertura contra sinistros sobre o efetivo da
Guarda Civil Municipal.

lannoni Empreendimentos e Participacoes Ltda.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 57106/2010.
OBJETO: Despesa com didrias de hospedagem para os
participantes da 42* Copa S&o Paulo de Futebol Junior.
VALOR: R$ 178.950,00 (cento e setenta e oito mil,
novecentos e cinqiienta reais), NF. 369579.
EXIGIBILIDADE: 10/02/2011.

JUSTIFICATIVA: A prestagéo de servigos foi essencial
a Secretaria de Esporte, Recreagdo e Lazer para
hospedagem dos atletas participantes da 42* Copa
Séo Paulo de Futebol Junior, sediada em Guarulhos.
Martini Comércio e Importacao Ltda.
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 52260/2010 e
58101/2010.

EMPENHOS: 19595/10, 21285/10 e 21292/10.
OBJETO: Aquisicao de diversas ferramentas.
VALOR: R$ 7.950,25 (sete mil, novecentos e cinqlienta
reais e vinte e cinco centavos), NFs. 2422 e 2707.
EXIGIBILIDADE: 10/01/2011.

JUSTIFICATIVA: As ferramentas sdo essenciais para
o atendimento do plano de trabalho do Departamento
de Desenvolvimento Habitacional, e essenciais para o
conserto dos equipamentos mdveis patrimoniados.
Memorial Industria de Atatdes Ltda - ME.
CONTRATO/PEDIDO: 15/2011.

OBJETO: Fornecimento de urnas mortudrias.
VALOR: R$ 48.048,55 (quarenta e oito mil, quarenta e
oito reais e cinqlienta e cinco centavos), NF. 232.
EXIGIBILIDADE: 25/03/2011.

JUSTIFICATIVA: O Departamento de Servigos
Funerérios, através da Lei 1.729/72, é obrigado a
fornecer produtos funerdrios e realizar sepultamentos,
e a interrupgdo no fornecimento causaria enormes
transtornos aos municipes.

Nutricionale Comércio de Alimentos Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 3101/2010, 3511/2010 e 5011/2010.
EMPENHOS: 2044/11, 2070/11 e 3117/11.

OBJETO: Fornecimento de coxa e sobrecoxa de frango,
café torrado e moido, ervilha em conserva, extrato de
tomate, macarrdo, milho verde e pescado em conserva.
VALOR: R$ 10.614,90 (dez mil, seiscentos e catorze
reais e noventa centavos), NFs. 6208, 6209, 6210,
7386, 7937, 7938, 7939, 9863, 9864 e 9879.
EXIGIBILIDADE: 25/02, 10/03 e 25/03/2011.
JUSTIFICATIVA: Os alimentos sdo essenciais a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade, para o
preparo de refeigdes servidas nos Restaurantes Populares
Solidariedade e Restaurante Escola Aprendiz Solidario.
Nutrizam Comércio e Representagoes Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 3001/2010.

EMPENHO: 2033/2011.

OBJETO: Fornecimento de linglica e carne suina.
VALOR: R$ 3.139,00 (trés mil, cento e trinta e nove
reais), NFs. 10837, 10838 e 10839.

EXIGIBILIDADE: 25/02/2011.

JUSTIFICATIVA: Os alimentos sdo essenciais para
utilizagdo no preparo das refeicdes oferecidas nos
Restaurantes Populares Solidariedade e Restaurante
Escola Aprendiz Solidario.

P.G. Comunicacao Art. e Publicidade Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 01/2007.

EMPENHOS: 707/2011 e 713/2011.

OBJETO: Prestagao de servigos de publicidade.
VALOR: R$ 444.471,53 (quatrocentos e quarenta e
quatro mil, quatrocentos e setenta e um reais e cinqlienta
e trés centavos), NFs. 1990, 1991, 1992, 2011, 2019,
2020, 2021, 2022, 2023, 2031, 2036, 2037, 2042, 2043,
2044, 2045, 2046, 2062, 2068 e 2094.
EXIGIBILIDADE: 15/03, 17/03, 19/03, 23/03, 24/03,
26/03 e 31/03/2011.

JUSTIFICATIVA: Prestacdo de servigos essenciais para
informag&o da populagdo sobre campanhas de interesse
publico feitas pela Prefeitura em areas fundamentais,
como saude publica e educagéo. Este tipo de campanha
tem por objetivo divulgar os servigos oferecidos pela
PMG aos municipes, como abertura de concurso
publico, criagdo de vagas nas escolas, diversos
procedimentos de combate a dengue, diabetes etc. A
falta dessa divulgagao impediria que muitas pessoas
fossem beneficiadas por esses servigos prestados pela
municipalidade, causando prejuizo & comunidade e aos
cofres publicos.

SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial.
CONTRATO/PEDIDO: 7601/2010.

EMPENHO: 736/2011.

OBJETO: Servigos técnicos para ministrar curso em
artes dramaticas.

VALOR: R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais).
EXIGIBILIDADE: 25/03/2011.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Terra Clean Comércio de Produtos de Limpeza
Ltda - ME.

CONTRATO/PEDIDO: 1511/2010.

EMPENHOS: 3562/11, 4092/11 e 4534/11.

OBJETO: Fornecimento de papel higiénico, copo
descartdvel para dgua e café e tolha de papel.
VALOR: R$ 34.982,04 (trinta e quatro mil, novecentos
e oitenta e dois reais e quatro centavos), NFs. 2486,
2487, 2531 e 2606.

EXIGIBILIDADE: 25/03/2011.

JUSTIFICATIVA: O material é essencial para distribuicdo
as diversas unidades da Prefeitura, visando o bom
andamento de suas atividades.

Terrdo Comércio e Representacoes Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 12/2011, 13/2011 e 29/2011.
EMPENHOS: 5027/11, 5051/11 e 5052/11.

OBJETO: Fornecimento de agucar refinado.

VALOR: R$ 17.837,20 (dezessete mil, oitocentos e trinta
e sete reais e vinte centavos), NFs. 8439, 8440 e 8441.
EXIGIBILIDADE: 25/03/2011.

JUSTIFICATIVA: O agucar é essencial para distribuicdo
as diversas unidades da Prefeitura, visando o bom
andamento de suas atividades.

Thais Bignotto - EPP.

CONTRATO/PEDIDO: 1711/2010.

EMPENHOS: 2517/2011, 3314/2011, 3870/2011, 4168/
2011, 4583/2011 e 4645/2011.

OBJETO: Fornecimento de urnas mortudrias.

VALOR: R$ 113.297,80 (cento e treze mil, duzentos e
noventa e sete reais e oitenta centavos), NFs. 83, 84,
90, 91, 92, 107, 108 e 109.

EXIGIBILIDADE: 10/03 e 25/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O Departamento de Servigos
Funerérios, através da Lei 1.729/72, é obrigado a
fornecer produtos funerdrios e realizar sepultamentos,
e a interrupgdo no fornecimento causaria enormes
transtornos aos municipes.

Trans Nill Transportes em Geral Ltda — ME.
CONTRATO/PEDIDO: 813/2009.

EMPENHOS: 861/2011 e 1126/2011.

OBJETO: Locagao de veiculos.

VALOR: R$ 29.391,00 (vinte e nove mil, trezentos e
noventa e um reais), NFs. 793 e 800.
EXIGIBILIDADE: 14/03 e 16/03/2011.
JUSTIFICATIVA: Os veiculos locados sdo essenciais
para o transporte dos servidores da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, durante o desempenho
de suas atividades; e essenciais a Secretaria de Meio
Ambiente para o desenvolvimento de diversos servigos
coordenados pelo Gabinete do Secretdrio.

Vidracaria Araruama Ltda ME.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 35071/2010.
EMPENHO: 5781/2011.

OBJETO: Manutencgao de portas de vidro.

VALOR: R$ 3.997,28 (trés mil, novecentos e noventa e
sete reais e vinte e oito centavos), NF. 136.
EXIGIBILIDADE: 21/03/2011.

JUSTIFICATIVA: Os servigos foram indispenséveis para a
realizacdo de manutencéo na Secretaria de Assuntos Juridicos”
REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigéncias da Lei n® 9.452, de 20 de
margo de 1997, notificamos aos interessados sobre o
demonstrativo referente a Recursos Federais
repassados a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 30/03/2011
Conta Corrente 5589-1 (PMG/FMAS PFMC2)

R$ 52.000,00 (cingiienta e dois mil reais);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 30/03/2011
Conta Corrente 5590-5 (PMG/FMAS PFMC3)

R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 30/03/2011
Conta Corrente 50820-9 (PMG/Piso De Transicdo De
Média Complexidade)

R$ 4.950,00 (quatro mil, novecentos € cinglienta reais);
Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 31/03/2011
Conta Corrente 50819-5 (PMG/Piso Fixo de Média
Complexidade)

R$ 13.000,00 (treze mil reais);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 31/03/2011
Conta Corrente 96122-1 (PMG/Secretaria de Relacdes
do Trabalho)

R$ 201.432,00 (duzentos e um mil, quatrocentos e
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trinta e dois reais);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 01/04/2011
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 20.111,18 (vinte mil, cento e onze reais e dezoito
centavos);

Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8- Dia 04/04/2011
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 53.797,24 (cinqlenta e trés mil, setecentos e
noventa e sete reais e vinte e quatro centavos).”

SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS

JURIDICOS INTERNOS

Processo n° 40.431/2010 - Indeferido em 15/12/2010
Requerente: Associagéo Beneficente Joana DArc
Assunto: Permissdo de uso de area

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE RELACOES DO
ABASTECIMENTO
EDITAL N° 003/2011-SDU04

Pelo presente Edital, comunicamos a todos os
permissionarios devidamente cadastrados e
regularizados neste Departamento-DRAb, dos ramos
de pescados, condimentos, limao e verduras, que
nos dias 09,11 e 12 do més de abril do corrente ano,
encontrar-se-d0 abertas as inscrigbes para o
COMERCIO EVENTUAL DE PESCADOS, da Semana
Santa, que realizar-se-a nos dias 20, 21, e 22 do més
de abril do corrente exercicio.

As vagas em nimero de 30 (trinta) serdo preenchidas
por sorteio e se localizam em:

Rua Juarez Tavora - Jd. S&o Jo&o;

Av. Monteiro Lobato esq. ¢/ R. Walter Ribeiro -
Cumbica;

- Praga Prefeito Felicio Antonio Alves - Pimentas;

- Praga N. Sra. Aparecida — Jd. Vila Galvao;

- Rua Séo Geraldo, e/f a Padaria Quero Pao - Jd. S.
Paulo;

- Av. Rio Real - Pq. Séo Luiz;

- Av. Norte Sul — ao lado da Escola — Conj. Marcos
Freire;

- Rua Cajury, alt. do n.° 300, préx. a padaria — Bairro
Cajury;

- Av. Brig. Faria Lima, atrés da Igreja do Cocaia - Cocaia;

- Av. Transguarulhense ¢/ a Rua Teixeira Mendes, e/
fao n.° 03 - Vila Moreira;

- Av. José Rangel Filho, ao lado da Padaria Rainha -
Ponte Alta;

- Rua Belo Campo — Jd. Pres. Dutra;

- Praga Céndido Portinari — Jd. Munhoz;

- Al Yay4, alt. do n.° 682 — Torres Tibagy;

- Estrada do Elenco, alt. n.° 529, esg. c/ Av. Silvestre
Pires de Freitas — Jd. Paraiso;

- Av. Brig. Faria Lima, e/f & Praga dos Aviadores -
Cocaia;

- Av. Jurema, alt. do n.° 695 - e/f a padaria;

- Rua Flavio de Carvalho, Praca Monte Carmelo -
Jd. Monte Carmelo;

- Rua Mineira, e/f & Padaria Primavera - Itapegica;

- Rua Moreno — Jd. Santo Afonso;

- Rua Jodo Alves da Silva - Jd. Maria Dirce;

- Rua Glauco Antonio Galli — Jd. Palmira;

- Av. Joaquina de Jesus, prox. a Praga Oito — Tabo&o;

- Rua Belo Horizonte — Pg. Jandaia;

- Praca Estrela, Av. Belo Horizonte — Cidade Soberana;

- Rua Marcolina Moreira — Vila Moreira;

- Av. Avelino Alves Machado - Jd. Pinhal;

- Av. Emilio Ribas, esq. ¢/ Rua D. Dica (sujeito
alteragao);

- Terminal Rodoviario (S&o Jo&o);

- Terminal Roviario (Pimentas);

De acordo com a demanda, havendo necessidade,
ampliaremos os locais para comercializagao dos
produtos seguindo os procedimentos legais, podendo
ser autorizados até 2 (dois) pontos por
permissionéario, utilizando pontos remanescentes, que
serdo analisados.

As inscrigbes para concorrer as vagas deverdo ser
efetuadas em qualquer inidade do FACIL (DE 2° feira a
6° feira das 08:00 as 17:00 h) ou no Facil da Av. Bom
Clima n° 90 -(de 2* feira a 6% feira das 8:00 &s 2018:00
h e aos sabados das 08:00 &s 13:00 h), mediante
ordem de anexo, a ser juntada no processo n°16310/
2011, informando local , produto e dias de pratica do
comercio no monento do protocolo.

O sorteio das vagas entre os inscritos ocorrera no
dia 14 de abril de 2011 as 10:00 horas, nas
dependéncias do Anfiteatro Pedro Gongalves Dias -
Biblioteca Monteiro Lobato - sito & Av. Jodo
Goncalves,310 — Centro - Guarulhos-SP, e os
requerentes contemplados deverdo apresentar o recibo
com o recolhimento das taxas complementares, ou
seja: Taxa de Licenga e Ocupagao de Solo, Taxa de
Comércio Eventual, Taxa de Expedicdo de Alvarg,
previstas na Lei n.° 3.565/89, expedidos por esta
Secretaria, bem como cdpia do Alvard Sanitario
expedido pelo DHPS.

Obs.: Os requerentes habilitados, sujeitar-se-do a
cumprir normas, padrdes, procedimentos e precos
determinados pela SDU-DRADb.

As autorizagdes a titulo precario serdo entregues
aos requerentes no dia 18 de abril de 2011, no periodo
das 8:00 hs as 16:30 hs. no Departamento de
Abastecimento, no endereco acima referenciado.

Deverdo os permissionarios, diariamente, limpar,
acondicionar em sacos proprios e recolher os
residuos provenientes do comércio realizado no
local, sob pena de multa e cassacdo da Autorizagao
a Titulo Precario, prevista em lei.

EDITAL N° 004/2011-SDU04

Pelo presente Edital, comunicamos a quem interessar
possa que nos dias 06, 07, 08, 09 e 11 do més de
abril do corrente ano, encontrar-se-do abertas as
inscricoes para o COMERCIO EVENTUAL DE

FLORES, que realizar-se-a nos dias 06,07 e 08 de
maio de dois mil e onze, por ocasido da
comemoracdo do DIA DAS MAES.

As vagas em nimero de 35 (trinta e cinco) serdo
preenchidas por sorteio e se localizam:

Bosque Maia - Av.Paulo Faccini, estacionamento do
Bosque Maia;

Lago dos Patos - calcaddo em frente aos quiosques;

Rua Joaquina de Jesus (préximo a praga Oito de
Dezembro);

Alameda Vitéria Régia -
Comercial do CECAP;

Av. Jurema altura do n° 695 - Jd. Jurema;

Av. Otévio Braga de Mesquita - esquina com Carlos
Korkischko;

Av. Floriandpolis, esquina com Rua Juarez Tavora -
Jd. Séo Paulo;

Av. Paulo Faccini - (analisar)

Av. Brig. Faria Lima, em frente & Igreja do Cocaia;

Rua Cachoeira esquina com Rua Transguarulhense;

Av. Sete de Setembro/Eugénia Silva calgada Lojas
Pernambucanas - VI. Galvao;

Av. Tiradentes, esquina com a Rua Jodo Bernardo de
Medeiros — Bom Clima;

Praga Santos Dumont - Vila Galvao;

Av. Monteiro Lobato - altura do n° 4530 - préximo a
Base Aérea - Cumbica;

Av. Guarulhos, altura do n° 3808, em frente a Rua
Marechal Randon;

Av. Marechal Humberto de Alencar Castelo, esquina
com Av. Emilio Ribas — Jd. Vila Galvao;

Alameda Yaya em frente ao n° 682 - Torres Tibagy;

Av. Otavio Braga de Mesquita, em frente ao Super
Mercado Barbosa

Av. Sdo Paulo, em frente ao Supermercado Lopes —
Itapegica;

Av. Santos Dumont, em frente as Casas Bahia -
Cumbica;

Rua Flavio de Carvalho — Monte Carmelo;

Av. Tiradentes, préximo Rua Elias Acras — Vila Sdo Jorge;

Rua S&o Jodo Nepomuceno, com Rua Humberto
Brochini;

Av. Brigadeiro Faria Lima, em frente a Igreja do
Cocaia;

Av. Tancredo Neves - calgada do Poupa Tempo -
Macedo;

Praga dos Aviadores - Av. Brig. Faria Lima - Jd. Jovaia;

Estrada do Sacramento, préximo ao Supermercado
X - Marcos Freire;

Av. Humberto de A. Castelo Branco com Av. Emilio
Ribas — Gopouva;

Rua Alzimar Vargas Batista n® 251 — Pg. Continental;

Av. Salgado Filho esquina com Av. Suplicy;

Av. Dr. Timéteo Penteado, em frente ao Supermercado
Jaragug;

Av. Benjamim Harris Hunnicut, altura do n° 2100 —
Vila Rio de Janeiro

Praca Hélio Manzoni esquina com Rua Torres Tibagi.

Terminal Rodovidrio Urbano — Sé&o Joao

Terminal Rodovario Urbano - Pimenta

De acordo com a demanda, havendo necessidade,
ampliaremos os locais para comercializagdo dos
produtos seguindo os procedimentos legais.

As inscrigdes poderdo ser efetuadas em qualquer
unidade do Facil (de 2° feira a 6° feira das 08:00 as
17:00 h) ou no Facil da Av. Bom Clima n° 90 - Bom
Clima (de 2° feira a 6° feira das 08:00 as 20:00 h e
aos sabados das 08:00 as 13:00 h), mediante Ordem
de Anexo e copia da documentagéo abaixo relacionada
e ser juntada no Processo 16312/11.

.Cépia do R.G..

.Cépia do comprovante de residencia.

O sorteio realizar-se-& no dia 28 de abril de 2011 as
10:00 horas nas dependéncias do Anfiteatro Pedro
Gongalves Dias — Biblioteca Monteiro Lobato - sito &
Av. Jodo Gongalves, 310 — Centro — Guarulhos -SP

Os sorteados deverdo recolher taxa de comércio
eventual e taxa de uso e ocupagdo do solo, previstas
na Lei Municipal n° 3.565/89 expedidas por esta
Secretaria, que deverdo apresentar no dia 03 de maio.

A entrega das autorizacbes serd efetuada na
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, dia 03 de maio
das 9:00 as 16:30h.

Os requerentes habilitados sujeitar-se-ao0 a cumprir
normas, padrdes, procedimentos determinados pela
SDU-DRAb.

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

. PORTARIA N°001/2011 - SDE .

ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA, SECRETARIO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso das
suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO disposto no Art. 1° do Decreto
Municipal n°28.215 de 2010 que constitui a Unidade de
Coordenacao de Projetos — UCP do Programa Nacional
de Desenvolvimento do Turismo - PRODETUR
Nacional Guarulhos;

CONSIDERANDO por fim o constante nos autos do
Processo Administrativo n® 4061/2010.

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR, embasado no artigo 10 do Decreto
Municipal n°. 28.215/10, a indicagdo dos seguintes
membros integrantes da Unidade de Coordenagéo de
Projetos - UCP do Programa Nacional de
Desenvolvimento do Turismo — PRODETUR Nacional
Guarulhos, conforme segue:
| - Assessoria Juridica
EXCLUIR:

Edinalva Medeiros de Espindola (44539)
INCLUIR:

Giuliano Roberto Pestana (22134);

Il - Assessoria de Infraestrutura, Servigos Basicos
e Gestdo Ambiental:

EXCLUIR:

Suzana Leite Nogueira Karagiannidis (49470)
INCLUIR:

Marli Almeida Aratjo (48628);

Art. 2° - Esta portaria entre em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

em frente ao Centro
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SECRETARIA DE TRANSPORTES
E TRANSITO

DESPACHO

Por deliberagéo da(s) autoridade(s) competente(s)
nos termos da legislag@o vigente, tornam-se publicos
0s seguintes atos administrativos:
EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N° 63.258/2010
OBJETO: Prestagao do servigo de transporte coletivo
publico de passageiros, com Bilhete Unico, na
modalidade Alimentador, na area 3, no Municipio de
Guarulhos, de acordo com o disposto na Lei Municipal
n° 6.548/09, Decreto n° 26.966/09, nos regulamentos e
demais atos normativos expedidos pela Secretaria de
Transportes e Transito.
VALOR: R$ 117.798,20
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias, sem prorrogagéo,
contado a partir da emissao da Ordem de Servico.
DATA DA ASSINATURA: 22/03/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS
CONTRATO N° 028406/2011 / STT
CONTRATADO: FABIO CORREA DE PAULA
CONTRATO N° 028506/2011 / STT
CONTRATADO: JOAO QUEIROZ SANTOS
PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 045/2011-SS
O SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARULHOS, CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso de suas atribui¢des legais e,
considerando o Oficio 11/2011-Comisséo de Sindicancia
RESOLVE
PRORROGAR pelo prazo de mais 30 (trinta) dias o
encerramento dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia instituida através da Portaria n° 016/2011-
SS, referente ao Processo Administrativo 3092/2011.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DA SAUDE

Por deliberagao da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislagdo vigente, tornam-se publico os
seguintes_atos administrativos
LICITAGOES AGENDADAS
CV 01/11-FMS PA 4480/11-SS RC 32/11-FMS Objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE EXAMES DE POLISSONOGRAFIA
Data para apresentac@o dos envelopes e abertura da
licitagao dia 13/04/11 as 9h00
PE 61/11-FMS PA 11642/11-SS RC 116/11-FMS Objeto
REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAIS DE SINTESE
ORTOPEDICA E DE ARTROSCOPIA DIAGNOSTICA
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS até o dia 15/04/11
ABERTURA DAS PROPOSTAS dia 15/04/11 as 8h00
DISPUTA DE PRECOS 15/04/11 as 10h00
O edital Pregdo Eletrnico e quaisquer informagdes
poderdo ser obtidas no site www.licitacoes-e.com.br
link PUBLICADAS ou www.guarulhos.sp.gov.br no link
Licitagbes Agendadas Secretaria da Salde Retirada do
edital de Convite na Rua lIris, n° 300 sala 06 Gopouva
Guarulhos/SP de Segunda a Sexta-feira das 08:00h as
12:00h e das 13:00h as 16:30h, gratuitamente mediante
apresentagao de “CD virgem” ou pen-drive para cépia
eletronica do edital ou ainda através do site
www.guarulhos.sp.gov.br no link Licitagbes Agendadas
Secretaria da Salde
HOMOLOGAGOES
PE 28/11-FMS PA 60446/10-SS RC 568/10-FMS
PE 29/11-FMS PA 55068/10-SS RC 496/10-FMS
PE 41/11-FMS PA 59199/10-SS RC 542/10-FMS
TERMO DE PRORROGACAO
PROCESSO: 55.378/2008-SS - CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. 01302/2009-FMS -
TERMO DE PRORROGAGAO N°. 07-02/2011-SS-FMS.
CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: J.G. MORIYA REPRESENTAGAO,
IMPORTADORA E EXPORTADORA COMERCIAL
LTDA. Assinatura: 03/03/2011. Objeto: Prorrogagao do
prazo de vigéncia por mais 06 (seis) meses,
compreendendo o periodo de 05/03/2011 a 31/08/2011.
Valor deste Contrato R$ 63.033,50 (Sessenta e trés mil
trinta e trés reais e cinglienta centavos).

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
PROCESSO: 51.419/2009-SS - CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGCOS N°. 0602/2010-SS-FMS -
TERMO DE APOSTILAMENTO N°. 13-01/2011-SS-
FMS. CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de
Salde. CONTRATADA: A2 WORKS COM. E SERV.
LTDA-EPP. Assinatura: 30/03/2011. Objeto: Apostilar o
Item 2.1 E ltem 4.1, conforme fundamenta o § 8° do
artigo 65 da Lei de Licitacdes, para reajuste de pregos
e atualizagdo do valor estimativo, cuja vigéncia
transcorrerd a partir de 01/03/2011.

PROCESSO: 30.405/2009-SS - CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. 0102/2011-SS-FMS -
TERMO DE APOSTILAMENTO N°. 14-01/2011-SS-
FMS. CONTRATANTE: PMG / Secretaria Municipal de
Salide. CONTRATADA: CENTRO DE APOIO A
FACULDADE DE SAUDE PUBLICA DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - CEAP-FSP.
Assinatura: 31/03/2011. Objeto: Apostilar o Item 4.2
(RECURSOS FINANCEIROS) Dotagdes oneradas no
exercicio de 2011.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

PORTARIA N° 046/2011-SE

Dispoe sobre: Inclui membro para Grupo de Trabalho
para Planejamento e Gestdo dos Jogos Escolares
Municipais.

O Secretario Municipal da Educacéo, Professor
Moacir de Souza, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1 - Incluir membro indicado para compor o Grupo de
Trabalho para Planejamento e Gestdo do Jogos
Escolares Municipais — JEM.

Coordenadoria para Integracdo da Pessoa com

Deficiéncia

Heide Maria de Castro Capistrano (12.908)

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA 5
EXECUCAO ORCAMENTARIA DA EDUCACAQ

Por deliberagdo da(s) autoridade(s) competente(s),
nos termos da legislacéo vigente, torna-se publico o
seguinte ato administrativo:

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES:

O Sr. Secretario de Educacao AUTORIZA, RATIFICA
e torna publica, nos termos do Artigo 26 da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores,
a contratagdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO,
com base no inciso lll, artigo 25 da referida lei:
PA 64313/10 - RC n° 002/2011-SE - Contratado: E. I.
EDUCAGAO INOVADORA CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA-EPP - CNPJ: 12.344.078/
0001-02 - Objeto: Elaborar e incentivar agbes sobre a
redugdo de residuos solidos e sua correta destinagao.
Vigéncia: 06 (seis) meses. Valor da contratagdo: R$
131.600,00 (Cento e trinta e um mil e seiscentos reais).

SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DO CONSERVATORIO

MUNICIPAL DE GUARULHOS
Edital n° 005/2011-DCMG

O Gestor do Departamento do Conservatério
Municipal de Guarulhos, Paulo Antonio de Moraes, no
uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao que
dispde a Lei n® 5944/2003,

RESOLVE:

| - DESLIGAR DA ORQUESTRA JOVEM (A
CONTAR DE 01/04/2011)

- ESTHER FIETZ ROCHA (VIOLONCELO)

- DOUGLAS DE SOUSA ARAUJO (VIOLINO)

Il - CONVOCAR PARA COMPOR A ORQUESTRA
JOVEM (A PARTIR DE 04/04/2011)

- MAYARA VINER DOS REIS (VIOLONCELO) - 1°
Suplente

- JESSICA KAROLINE DA SILVA (VIOLINO) - 3°
Suplente

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO

MUNICIPIO DE GUARULHOS
EDITAL N° 022/2011 - JRF

Ana Sandra Moreira Viana, Presidente da Junta de
Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal de n°® 5875/
2002, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital
virem ou dele conhecimento tiverem e interessar possa,
que em 31/03/2011, foram julgados os processos abaixo:
Processo 32321/2002-PAT )
Requerente VECTOR STORAGE E LOGISTICA LTDA
Assunto:  INTIMACAO  FISCAL 302818 -
CANCELAMENTO
Relator: Viviane Alves Machado
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 46490/2003-PAT
Requerente MARIO PIZANI SODRE
Assunto: ISENGAO DE IPTU EXERCICIO 2004
Relator: Viviane Alves Machado
Situagao: Sustentacdo oral efetuada pelo representante
do requerente, Sra Mariana Alves Pizani (filha), RG.
6.956.808. RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 427/2004-PAT
Requerente DEPARTAMENTO DE
IMOBILIARIA SF01 ;
Assunto: ISENGAO DE IPTU EXERCICIO 2003
Relator: Viviane Alves Machado
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 3513/2004-PAT
Requerente ALCIDES NOGUEIRA DINIZ
Assunto: DEVOLUGAO DE IMPORTANCIA IPTU
EXERCICIO 2001
Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 427/2004-PAT
Requerente DEPARTAMENTO DE
IMOBILIARIA SF01 ;
Assunto: ISENGAO DE IPTU EXERCICIO 2003
Relator: Viviane Alves Machado
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 31656/2004-PAT
Requerente AGOSTINHO MARTINS COUTINHO _
Assunto: REGULARIZAGAO PARCIAL DE GALPAO
COMERCIAL
Relator: Roséngela dos Santos Cintra
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 32122/2004-PAT
Requerente DEPARTAMENTO DE RECEITA
IMOBILIARIA-SF1 - Recorrente: Eduardo Calvi
Assunto: Processo Interno - 1019/2000 - SF1331,
REFERENTE ISENGAO IPTU 1999 A 2000
Relator: Mario Segantini
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 41150/2004-PAT
Requerente JOSE LUIZ RIBEIRO DE AGUIAR
Assunto: REVISAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA
ATIVA - RECIBO 01.018.9317 E OU
Relator: Elias Rodrigues dos Santos
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA . Pedido de vistas
efetuado pelos membros Luiz Gustavo Zacarias Silva,
Roséngela dos Santos Cintra e Viviane Alves Machado.
Processo 29321/2005-PAT
Requerente MARIA JOSE DOS SANTOS
Assunto: ISENGAO DE IPTU REF. EXERCICIO 2006
Relator: Méario Segantini
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 49872/2006-PAT
Requerente UNIMED CENTRAL INTERCOOPERATIVA
DE SAUDE E AFINS DE GUARULHOS
Assunto:  CANCELAMENTO  REF.
2006.066.2085851
Relator: Viviane Alves Machado
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 11001/2007-PAT

RECEITA

RECEITA

RECIBO
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Requerente TRANSPORTES SCREMIN & ALIMONTI
LTDA

Assunto: AUTO DE MULTA 36939 — CANCELAMENTO
Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 11009/2007-PAT

Requerente AKIKO NAKAMURA |

Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO EM
DIVIDA ATIVA - REF RECIBO 1997.101.002234 E OU
Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 26553/2007-PAT

Requerente LEONEL CANDIDO RAMOS
Assunto: CANCELAMENTO DE
MOBILIARIA

Relator: Mario Segantini

Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 50139/2007-PAT

Requerente MAURICIO CORREA
Assunto: CANCELAMENTO DE
MOBILIARIA COM DATA RETROATIVA
Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva
Situagdo: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 1013/2008-PAT

Requerente VANIA VIRGINIA ZIFRINO DA SILVA
REFULIA

Assunto: CANCELAMENTO DE
MOBILIARIA RETROATIVA

Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva
Situagao: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 8183/2008-PAT

Requerente VERSAILLES INCORPORADORA SPE
LTDA B .

Assunto: ITBI NAO INCIDENCIA

Relator: Luiz Gustavo Zacarias Silva

Situagao: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 28563/2008-PAT

Requerente SRS SERVIGOS S/C LTDA

Assunto: AUTO DE INFRAGAO/MULTA 53108 -
CANCELAMENTO

INSCRIGAO

INSCRIGAO

INSCRICAO

L i

Hospital
Municipal de
Urgéncia
Av. Tiradentes, 3.392
Bom Clima

Tel.
(11) 2475-7422

Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci
Situag@o: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 56924/2008-PAT
Requerente GILSON JOSE DA SILVA y
Assunto: INTIMAGAO FISCAL 303997 - REVISAO
RECIBO 2008.041.025074
Relator: Elias Rodrigues dos Santos
Situag@o: RETIRADO DE PAUTA a pedido do relator.
Processo 3403/2009-PAT
Requerente ALDESINO FRANCISCO DA SILVA
Assunto: REVISAO DO VENAL VENAL EXERCICIO 2009
Relator: Francelu Gomes Villela Teles de Carvalho
Acordao n°: 063/ 2011-JRF
Extrato de Acdrdao: Votagdo unanime. Conhecido do
recurso e, no mérito, NEGADO PROVIMENTO uma
vez que o valor venal foi calculado de acordo com o
que prescreve a Lei 5753/01 e Lei 2210/77.
Processo 27402/2010-PAT
Requerente =~ TEMAFE
CONSTRUGOES LTDA )
Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO
EM DIVIDA ATIVA RECIBO 2005.118.1162772
Relator: Elias Rodrigues dos Santos
Acorddo n° 064/ 2011-JRF
Extrato de Acdrddo:Votagdo unanime. Conhecido do
recurso € NEGADO PROVIMENTO com a manutengao
da guia 1162772, pois que o contribuinte contrariou os
termos do Artigo 140-A, II, §1° e §2° e 140-C, |, §1° e
3° do Decreto Municipal 22557/04, acrescidos pelo
Decreto Municipal 22965/05.
EDITAL N° 023/2011-JRF

Ana Sandra Moreira Viana, Presidente da Junta de
Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal
de n°® 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o presente
Edital virem ou dele conhecimento tiverem e interessar
possa, que se encontram pautados para os trabalhos
do dia 07/04/2011, as 17h30min, nas instalagcdes do
prédio situado na Av. Salgado Filho, 886, Vila Progresso,
o0 debate e o julgamento dos processos abaixo:
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Processo 32321/2002- PAT )
Requerente VECTOR STORAGE E LOGISTICA LTDA
Assunto:  INTIMAGAO  FISCAL 302818 -
CANCELAMENTO
Relator: Viviane Alves Machado
Situagao: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 38706/2003- PAT
Requerente SHIGUEO MORIGAKI
Assunto:  INTIMAGAO  FISCAL
CANCELAMENTO
Relator: Roséngela dos Santos Cintra
Situagao: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 46490/2003- PAT
Requerente MARIO PIZANI SODRE
Assunto: ISENGAO DE IPTU EXERCICIO 2004
Relator: Viviane Alves Machado
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 427/2004- PAT
Requerente DEPARTAMENTO DE
IMOBILIARIA SF01 ’
Assunto: ISENGAO DE IPTU EXERCICIO 2003
Relator: Viviane Alves Machado
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 31656/2004- PAT
Requerente AGOSTINHO MARTINS COUTINHO _
Assunto: REGULARIZAGAO PARCIAL DE GALPAO
COMERCIAL
Relator: Rosangela dos Santos Cintra
Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 32122/2004- PAT
Requerente DEPARTAMENTO DE RECEITA
IMOBILIARIA-SF1 - Recorrente:Eduardo Calvi
Assunto: Processo Interno - 1019/2000 - SF1331 -
REFERENTE ISENGCAO IPTU 1999 A 2000
Relator: Méario Segantini
Situagao: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 29321/2005- PAT
Requerente MARIA JOSE DOS SANTOS
Assunto: ISENGAO DE IPTU REF. EXERCICIO 2006
Relator: Mario Segantini

s
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Pimentas

Tel.
(11) 2489-6610

unicipais

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 11001/2007- PAT

Requerente TRANSPORTES SCREMIN & ALIMONTI
LTDA

Assunto: AUTO DE MULTA 36939 — CANCELAMENTO
Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 26553/2007- PAT

Requerente LEONEL CANDIDO RAMOS
Assunto: CANCELAMENTO DE
MOBILIARIA

Relator: Mario Segantini

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 28563/2008- PAT

Requerente SRS SERVICOS S/C LTDA

Assunto: AUTO DE INFRACAO/MULTA 53108 -
CANCELAMENTO

Relator: Maura Cristina Ferrato Bertocci

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 56924/2008- PAT

Requerente GILSON JOSE DA SILVA ;
Assunto: INTIMAGAO FISCAL 303997 - REVISAO
RECIBO 2008.041.025074

Relator: Elias Rodrigues dos Santos

Situagdo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.
Processo 44362/2010- PAT

Requerente GLAUCO MARCO FERREIRA DE
FIGUEIREDO ’

Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO
EM DIVIDA ATIVA RECIBO 2005.018.11445

Relator: Elias Rodrigues dos Santos

Facultar-se-a4 ao Contribuinte ou seu Representante
Legal e & Autoridade Tributéria de Primeira Instancia,
seu Representante ou Procurador Fiscal do Municipio
o direito de sustentac&o oral previsto no artigo 23 da
Lei Municipal n°5875 de 18 de Dezembro de 2002.

INSCRIGAO

E para constar eu, (ADRIANA GALVAO FARIAS),
Gestora do Departamento de Relagdes Administrativas,
tornei publico o presente Didrio Oficial.
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Hospital
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185 - Centro
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(11) 2475-9688

Acesse: www.guarulhos.sp.gov.br
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PROGUARU

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n.° 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5° da Lei
Federal n.°8666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, para conhecimento publico, a justificativa
dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronoldgica de pagamento aos seguintes credores”
CREDOR: A&J EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS LTDA. EPP.

PROCESSO: 470/2010

OBJETO: Aquisicdo de materiais hidraulicos.
VALOR: R$ 6.792,15 (seis mil, setecentos e noventa
e dois reais e quinze centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 02/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O n&o pagamento implicaria em
prejuizo na entrega do material para as obras
relevantes para a municipalidade. i

CREDOR: AJJ LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA. EPP.

PROCESSO: 170/2010

OBJETO: Locacao de equipamentos - cavalo mecanico
com carreta prancha.

VALOR: R$ 27.751,39 (vinte e sete mil, setecentos e
cinglienta e um reais e trinta € nove centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia a
locagdo de equipamento necessdrio para ser utilizado
em diversas frentes de trabalho da Empresa.
CREDOR: AMANDA BECERO DE MATTOS PITTA
ME.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Servicos relacionados a area de saude.
VALOR: R$ 300,00 (trezentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 31/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
prestagdo de servigos de saude aos funcionarios,
que realizam atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: ANESIO QUEIROZ JUNIOR
GUARULHOS ME

PROCESSO: 427/2009

OBJETO: Prestacao de servi¢cos de locacao de
equipamentos de informatica.

VALOR: R$ 2.958,89 (dois mil, novecentos e cingiienta
e oito reais e oitenta e nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 04/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia a
locagdo de equipamentos de informética utilizados
em Centros Operacionais desta empresa.
CREDOR: ARAGUAIA COMERCIAL DE FERRO E
ACO LTDA.

PROCESSO: 383/2010

OBJETO: Fornecimento de ago CA-50 e CA-60.
VALOR: R$ 592,67 (quinhentos e noventa e dois reais
e sessenta e sete centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 31/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia a
entrega de material necessario em diversas obras de
relevante interesse publico. B
CREDOR: ARGETAX ADMINISTRACAO E
PARTICIPACOES EM EMPREEND. COME
PROCESSO: 350/2010

OBJETO: Fornecimento de Gas Natural Veicular
VALOR: R$ 155,23 (cento e cinglienta e cinco reais e
vinte e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de Gas natural Veicular.

CREDOR:  BASALTO PEDREIRA E
PAVIMENTACAO LTDA.

PROCESSO: 224/2010

OBJETO: Aquisi¢do de rach@o, brita, pedra e pedrisco.
VALOR: R$ 12.775,73 (doze mil, setecentos e setenta
e cinco reais e setenta e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de material necessario para a realizagao
de obras viarias de relevante interesse publico.
CREDOR: BIGPAR COMERCIO DE PARAFUSOS,
FERRAMENTAS E MATERIAIS E

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicéo de trenas.

VALOR: R$ 336,00 (trezentos e trinta e seis reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 27/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia o
fornecimento de materiais utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: BIGPAR COMERCIO DE PARAFUSOS,
FERRAMENTAS E MATERIAIS E

PROCESSO: 520/2010

OBJETO: Fornecimento de cadeado.

VALOR: R$ 345,85 (trezentos e quarenta e cinco reais
e oitenta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia o
fornecimento. i ]
CREDOR: BIOCLORO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA ME.

PROCESSO: 181/2010

OBJETO: Aquisi¢ao de sabonete liquido e sabao em po.
VALOR: R$ 2.115,90 (dois mil, cento e quinze reais e
noventa centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 03/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de produtos de limpeza utilizados nos
setores da empresa e proprios publicos.

CREDOR: C.V.S COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA.

PROCESSO: 322/2010

OBJETO: Fornecimento e distribuicdo de cestas
basicas.

VALOR: R$ 284.924,38 (duzentos e oitenta e quatro
mil, novecentos e vinte e quatro reais e trinta e oito
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 02/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
entrega de cestas aos funciondrio que prestam
relevante servi¢o & municipalidade.

CREDOR: CAMILA MARCATTI CALIMERIO - ME.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Servigos graficos.

VALOR: R$ 467,40 (quatrocentos e sessenta e sete
reais e quarenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 31/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
prestagdo de servicos necessarios para a plena
realizacdo de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: CAR-PLUS SERVIGOS AUTOMOTIVOS
S/C LTDA-ME

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em veiculos.
VALOR: R$ 1.638,56 (um mil, seiscentos e trinta e
oito reais e cinglienta e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
reparo de veiculos utilizados em atividades de
relevante interesse publico.

CREDOR: CENTRAL DE ABASTECIMENTO DE
AGUA SANTA BARBARA LTDA ME

PROCESSO: 427/2010

OBJETO: Aquisicdo de &gua mineral.

VALOR: R$ 1.551,12 (um mil, quinhentos e cinqlienta
e um reais e doze centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 02/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento de dgua mineral destinada ao consumo
pelos nossos funcionarios que prestam servigos de
relevante interesse publico.

CREDOR: CERQUEIRA TORRES CONST, TERRAP
E PAV LTDA

PROCESSO: 363/2007

OBJETO: Execugdo de obras de drenagem e
pavimentagdo em diversas ruas da Cidade Soberana
- Sao Jodo.

VALOR: R$ 18.939,25 (dezoito mil, novecentos e trinta
€ nove reais e vinte e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/02/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
execucdo de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: COMPANHIA ULTRAGAZ S/A.
PROCESSO: 466/2010

OBJETO: Fornecimento de gas GLP.

VALOR: R$ 715,00 (setecentos e quinze reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 02/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento do produto necessario para as atividades
do refeitério da Empresa. i

CREDOR: CONSTRUTORA ANASTACIO LTDA.
PROCESSO: 318/2010

OBJETO: Locagédo de Escavadeira mecénica a cabo,
sobre esteiras; com langa fixa e trelicada, com
cacamba tipo “DRAGLINE” com capacidade minima
de 3/4J3, com operador.

VALOR: R$ 10.894,67 (dez mil, oitocentos e noventa
e quatro reais e sessenta e sete centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento traria prejuizo para
diversas obras de relevante interesse publico.
CREDOR: CONSTRUTORA UBIRATAN LTDA
PROCESSO: 106/2009

OBJETO: Construgao de CEl e EMEF, situada nas
Ruas Adolfo Noronha, Concei¢do da Barra e Séo
Sebastiao do Oeste - Jardim Santa Inés - Tabodo.
VALOR: R$ 68.679,38 (sessenta e oito mil, seiscentos
e setenta e nove reais e trinta e oito centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia as
construgbes de CEl e EMEF que s&o de relevante
importancia para a comunidade. i
CREDOR: CORDEIRO FIOS E CABOS ELETRICOS
LTDA

PROCESSO: 046/2010

OBJETO: Aquisicdo de cabos de cobre.

VALOR: R$ 3.791,00 (trés mil, setecentos e noventa
e um reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 04/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicari em
prejuizos para as obras de relevante interesse publico
a municipalidade.

CREDOR: COSEC COM. E SERV. DE COZINHAS
PROFISSIONAIS LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos € reparos em méveis € utensilios.
VALOR: R$ 550,00 (quinhentos e cinglienta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 18/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
manutencdo de méveis e utensilios utilizados em
atividades de relevante interesse publico.

CREDOR: DENAC COMERCIO DE PECAS PARA
TRATORES LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Consertos e reparos em maquinas e
equipamentos.

VALOR: R$ 2.465,10 (dois mil, quatrocentos e
sessenta e cinco reais e dez centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
manutencdo de equipamentos utilizados em atividades
de relevante interesse publico. 5
CREDOR: DIGITAL LINE TELECOMUNICACOES
LTDA

PROCESSO: 590/2008

OBJETO: Manutengéo do sistema PABX, instalado na
Rua Ana Moreira, 44 - Vila Moreira.

VALOR: R$ 291,48 (duzentos e noventa e um reais e
quarenta e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 03/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a
manutengdo, ocasionando problemas em nosso
sistema de PABX e conseqlientemente grandes
problemas nos servicos de comunicagdes,
prejudicando a realizagdo de servigos de relevante
interesse publico.

CREDOR: F. LOPES PUBLICIDADE LTDA.
PROCESSO: 182/2010

OBJETO: Prestagao de servigo de arquivamento na
Junta Comercial de Sao Paulo dos atos societérios e
publicagdes de interesse da empresa em jornais.
VALOR: R$ 2.546,66 (dois mil, quinhentos e quarenta
e seis reais e sessenta e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2011.
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JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
publicacdo dos editais que sdo de obrigatoriedade
pela legislagéo vigente.

CREDOR: FERRAMENTAS BONAMARCK LTDA. - ME
PROCESSO: 481/2010

OBJETO: Fornecimento de diversos tipos de
ferramentas.

VALOR: R$ 2.844,00 (dois mil, oitocentos e quarenta
e quatro reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 31/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento de ferramentas causando transtornos em
diversas obras de relevante interesse para o Municipio.
CREDOR: FLA-CON LOCACAO E MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP

COMPRA DIRETA

OBJETO: Locagéo de maquinas.

VALOR: R$ 655,00 (seiscentos e cingiienta e cinco reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
locagdo dos equipamentos utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: FOXFER PRODUTOS SIDERURGICOS
LTDA.

PROCESSO: 187/2010

OBJETO: Fornecimento de ago CA-50.

VALOR: R$ 10.611,18 (dez mil, seiscentos e onze
reais e dezoito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia o
fornecimento de aco utilizado em diversas obras de
relevante interesse publico.

CREDOR: GUARU-PRESS COOPERATIVA DOS
PRESTADORES DE SERVICOS DE

PROCESSO: 097/2009

OBJETO: Prestacao de servico com veiculo de passeio.
VALOR: R$ 13.836,85 (treze mil, oitocentos e trinta e
seis reais e oitenta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento do servico implicaria
em prejuizos ao transporte dos nossos funcionarios.
CREDOR: GUARU-PRESS COOPERATIVA DOS
PRESTADORES DE SERVICOS DE

PROCESSO: 200/2010

OBJETO: Locagéo de caminhdo basculante tipo truck.
VALOR: R$ 12.328,50 (doze mil, trezentos e vinte e
oito reais e cingiienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 04/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
prestacdo de servigos necessarios para a realizagéo
de obras de grande interesse publico.

CREDOR: GUARUTELHA MATERIAIS PARA
CONSTRUCOES LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de materiais de construgéo.
VALOR: R$ 3.953,95 (trés mil, novecentos e cingiienta
e trés reais e noventa e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento de materiais utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

CREDOR: GUARUTELHA MATERIAIS PARA
CONSTRUCOES LTDA

PROCESSO: 289/2010

OBJETO: Aquisicdo de diversas ferramentas.
VALOR: R$ 1.295,70 (um mil, duzentos e noventa e
cinco reais e setenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
entrega de material, causando transtornos em diversas
obras do Municipio.

CREDOR: GUARUTELHA MATERIAIS PARA
CONSTRUCOES LTDA

PROCESSO: 470/2010

OBJETO: Fornecimento parcelado de materiais
hidrdulicos.

VALOR: R$ 465,30 (quatrocentos e sessenta e cinco
reais e trinta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 26/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento destes produtos,
causaria problemas na execugao de servicos de Obras,
de interesse da coletividade.

CREDOR: ITACOLOMY ADMINISTRACAO DE
BENS LTDA.

PROCESSO: 416/2009

OBJETO: Locagéo de veiculos e equipamentos, sem
condutores, com encargo de doagdo dos mesmos ao
término do contrato, quando serd lavrado instrumento
préprio de doacéo.

VALOR: R$ 11.998,00 (onze mil, novecentos e noventa
e oito reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 04/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia a
locagdo de veiculos e equipamentos de relevante
importéncia para diversos setores da Empresa.
CREDOR: JUMANG INDUSTRIA COMERCIO
IMPORTACAO E EXPORTAGAO LTDA
PROCESSO: 545/2010

OBJETO: Confeccdo de mangueiras sob medida para
diversos equipamentos.

VALOR: R$ 558,82 (quinhentos e cinqlienta e oito
reais e oitenta e dois centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 31/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o servigo.
CREDOR: KI COPIA CARTUCHOS E TONERS LTDA
ME.

PROCESSO: 130/2009

OBJETO: Locagdo de 3 impressoras a laser
monocromaticas.

VALOR: R$ 1.185,00 (um mil, cento e oitenta e cinco reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
locagdo, ocasionando problemas para a realizacdo
dos servigos informatizados da empresa que sao de
relevante interesse publico.

CREDOR: KI COPIA CARTUCHOS E TONERS LTDA
ME.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Despesas relacionadas a informatica.
VALOR: R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a

prestacdo de servicos necessarios para a plena
realizagdo de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: LINCETRACTOR COMERCIO
IMPORTAGCAO E EXPORTAGAO LTDA. EPP
PROCESSO: 505/2010
OBJETO: Aquisi¢éo de filtros para automéveis e
equipamentos.
VALOR: R$ 777,16 (setecentos e setenta e sete reais
e dezesseis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 03/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria em
prejuizos na manutenc@o dos equipamentos que
prestam relevante servi¢o publico.
CREDOR: MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA
S/A
PROCESSO: 024/2011
OBJETO: Contratagdo de seguro predial - Zona Azul
VALOR: R$ 134,05 (cento e trinta e quatro reais e
cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 02/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O néo pagamento interromperia 0 seguro.
CREDOR: MARITIMA SEGUROS S/A
COMPRA DIRETA
OBJETO: Aquisicéo de seguros.
VALOR: R$ 1.632,02 (um mil, seiscentos e trinta e
dois reais e dois centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
cobertura do seguro necessario para a plena realizagao
de atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: NEXTEL TELECOMUNICAGOES LTDA.
PROCESSO: 247/2006
OBJETO: Prestagao de Servigos Mével de Rédio e
Telefonia.
VALOR: R$ 17.543,78 (dezessete mil, quinhentos e
quarenta e trés reais e setenta e oito centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 03/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
prestacéo de servico mével de radio e telefonia, que
é vital para as atividades de comunicagéo da empresa
que exerce atividades de relevante interesse publico.
CREDOR: ODEBRECHT COMERCIO E INDUSTRIA
DE CAFE LTDA.
PROCESSO: 060/2010
OBJETO: Aquisi¢do de café.
VALOR: R$ 2.970,00 (dois mil, novecentos e setenta
reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 31/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O nado pagamento interromperia o
fornecimento do café consumido pelos funcionarios
da Proguaru.
CREDOR: RECEITA FEDERAL DO BRASIL
PROCESSO: 182/2010
OBJETO: Prestacéo de servigo de arquivamento na
Junta Comercial de S&o Paulo dos atos societérios e
publicacdes de interesse da empresa em jornais.
VALOR: R$ 38,78 (trinta e oito reais e setenta e oito
centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 01/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a
publicacdo dos editais que s@o de obrigatoriedade
pela legislagéo vigente.
CREDOR: WEBER MASCHINENTECHNIK DO
BRASIL MAQ. P/ CONST. LTDA.
COMPRA DIRETA
OBJETO: Consertos e reparos em maquinas e
equipamentos.
VALOR: R$ 4.150,00 (quatro mil, cento e cinglienta
reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 02/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia a
manutencdo de equipamentos utilizados em atividades
de relevante interesse publico.

Guarulhos (SP), 05 de abril de 2011

ARTUR PEREIRA CUNHA
Diretor Presidente

ERRATA DA RETIFICACAQ EDITAL POS-OBRA.
N° 170/99 - PRO
Retificagdo do Edital Pds Obra n°® 170/99, publicado
em 21 de Julho de 1999.
Onde se Ié
122.04.48.0163 R$ 33.785,28
Leia- se:
122.04.48.0163 R$ 3.473,28
Guarulhos, 05 de abril de 2011.
ARTUR PEREIRA CUNHA
DIRETOR PRESIDENTE

RETIFICACAQ EDITAL POS-OBRA
N° 231/96-PRO
Retificacdo do Edital Pés Obra n° 231/96. publicado
em 25 de Junho de 1996
Onde se Ié:
094.24.32.0001/094.14.95.0964 R$ 502,58
Leia-se:
094.24.32.0001 R$ 502,58
Guarulhos, 05 de abril de 2011
Artur Pereira Cunha
Diretor Presidente

JULGAMENTO DE LICITACAO

A Comissao de Licitagoes, de acordo com o constante
no Processo Administrativo n° 063/2011, Pregao
Eletronico n° 006/2011, que trata da aquisicdo de
café torrado e moido, torna publico que por reprovagao
das amostras apresentadas, fica este certame
declarado FRACASSADO.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 031/2011 torna publico o Contrato n°
008/2011. Tomada de Pregos n° 002/2011. Objeto:
Fornecimento e instalacdo de piso granilite.
Contratada: JB Servicos Gerais Ltda. Prazo: 12
meses. Valor: R$ 415.520,00 - assinado: 01/04/2011.
EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

Ordem de Compra n° 057/2011 - Contratada:
DELBRAS COMERCIO E IMPORTAGAO DE NO
BREAKS E ESTABILIZADORES LTDA. EPP. -.
Objeto: fornecimento de No break Requisi¢cdo n°
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0129/2011. Valor: R$ 13.600,00. Data: 1°/04/2011.

TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n° 106/2009 - Termo
Aditivo n° 004 ao contrato n® 067/2009 - Contratada:
Construtora Ubiratan Ltda. Objeto: contratacéo de
empresa especializada para construgdo do Centro de
Educacao Infantil e Escola Municipal de Ensino
Fundamental, situado nas Ruas: Adolfo Noronha,
Conceicéo da Barra e S&o Sebastido do Oeste - Jardim
Santa Inés - Tabodo, neste Municipio. Finalidade
deste termo: Fica prorrogado o prazo contratual bem
como o de execugdo da obra, em 120 dias, com
fundamento no art. 57, § 1°, I, da lei 8.666/93. -
assinado em: 01/04/2011.

Processo Administrativo n° 251/2010 - Termo
Aditivo n° 002 ao contrato n° 054/2010 — Contratada:
Quality Distribuidora de Combustiveis Ltda. Objeto:
Aquisicdo de alcool combustivel. Finalidade deste

termo: Fica reequilibrado o contrato, aumentando o
preco unitdrio para R$ 1,29 (um real e vinte e nove
centavos) o litro, a partir de 26 de outubro de 2010,
visando recompor o equilibrio econémico financeiro,
com fundamento no art. 65, inciso Il letra “d” da Lei
8.666/93. - assinado em: 29/03/2011.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
PUBLICACAO TRIMESTRAL

Em atendimento ao disposto no artigo 19 do Decreto
Municipal n° 23.454/2005 e ao Artigo 15, § 2°, da lei
8.666/93, procedemos a publicagdo trimestral das Atas
Registradas pela PROGUARU:

Processo n°: 108/2010 torna publica a Ata de
Registro de Pregos n° 001/2010. Pregao Presencial
n°® 010/2010. Objeto: Servico de cabeamento
estruturado com material e méo de obra.
Compromissario Fornecedor: Global Chain
Tecnologia da Informagéo Ltda.

Item Descricdo

Un | Valor Unitario R$

1 Cabeamento estruturado com material e mao de obra. | Sv

67.500,00

Processo n® 434/2010 torna publico a Ata de Registro
de Pregos n° 020/2010. Pregao Presencial n° 032/2010.

Objeto: Locagdo de caminhdo pipa. Compromissario
Fornecedor: Giro World Transporte e Logistica Ltda. Me.

Item Descrigao

un, Valor Unitario RS

0 0 de molorista foperador.

Locagéo de caminhdo pipa. equipado com bomba de succio e recalque com capacidade de carga util de 5,0m* |

W0ras 33,90

Guarulhos, 04 de abril de 2011.
KATIA STEFANI OLIVEIRA
Gerente de Recursos Materiais

IPREF

PORTARIA N° 027/ 2011 - IPREF
O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o que estabelece o artigo 11, inciso Il da
Lei Municipal n.° 6.056, de 24 de fevereiro de 2005;
Considerando o que dispde o artigo 3°, paragrafo Unico
da Emenda Constitucional n® 47/2005 e o que consta
do processo n.° 242/2011-IPREF.
APOSENTA:
Servidor: ANTONIO ELIAS VIEIRA (cédigo 0890);
Cargo: Motorista Il - lotado na Segdo de Manutencéo
de Esgoto Angélica — SEMEA/Esgoto do SAAE -
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Guarulhos.
Proventos: Integrais ao padrdo de seu cargo.
Guarulhos, 04 de abril de 2011.
LUIS CARLOS DOS SANTOS
Presidente do IPREF

PORTARIA N° 028/2011 - IPREF

O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o que estabelece o artigo 11, inciso Il da
Lei Municipal n.° 6.056, de 24 de fevereiro de 2005;
Considerando o que dispde o artigo 3°, paragrafo Unico
da Emenda Constitucional n® 47/2005 e o que consta
do processo n.° 939/2010-IPREF.

APOSENTA:
Servidor: JOSE DE FATIMA DA SILVA (cddigo 0494);
Cargo: Agente Técnico de Saneamento IIl - lotado no

Setor de Topografia/Adm/Oper. do SAAE - Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto.
Proventos: Integrais ao padrdo de seu cargo.
Guarulhos, 04 de abril de 2011.
LUIS CARLOS DOS SANTOS
Presidente do IPREF

EXTRATO DO CONTRATO

Contrato de Prestacao de Servicos - IPREF -
Contratante: IPREF - Instituto de Previdéncia dos
Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos -
Contratado: Clinicordis Clinica Medica e Cardioldgica
S/S Ltda.— P.A.: 974/ 10 — Objeto: prestar os servigos
de Consultas e Servigos Auxiliares de Diagndstico e
Terapia (SADT) na érea de Cardiologia, Endocrinologia,
Reumatologia, Otorrinolaringologia, e Cirurgia Vascular
aos beneficidrios e dependentes e/ou agregados
vinculados ao contratante, conforme anexo | e Il -
Fundamento legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes / Lei Municipal n° 6083/05 e seus
regulamentos — Valor estimativo para o ano de 2011:
R$ 32.000,00 (Trinta e dois mil reais) - Recurso:
8510.10.302.0067.2.135.04.100.900-3.3.90.39-50
Assinatura: 01/04/2011 - Vigéncia: 31/03/2012.

EXTRATO DO CONTRATO

Contrato de Prestacao de Servicos - IPREF -
Contratante: IPREF - Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos —
Contratado: Sonia Maria Missi P.A.: 188/11 — Objeto:
prestar os servicos de Clinica Médica e Reumatologia
aos beneficidrios e dependentes e/ou agregados
vinculados ao contratante, conforme anexo | do contrato
- Fundamento legal: Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragdes / Lei Municipal n° 6083/05 e seus
regulamentos — Valor estimativo para o ano de 2011:
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) - Recurso:
8510.10.302.0067.2.135.04.100.900-3.3.90.36-06
Assinatura: 01/04/2011 - Vigéncia: 31/03/2012.

EXTRATO DO CONTRATO

Contrato de Prestacao de Servicos - IPREF -
Contratante: IPREF - Instituto de Previdéncia dos

Funciondrios Pudblicos Municipais de Guarulhos —
Contratado: Elide Ferreira Matteucci — P.A.: 932/10 -
Objeto: prestar os servicos de Psicologia aos
beneficidrios e dependentes e/ou agregados vinculados
ao contratante, conforme cldusula 06 do contrato -
Fundamento legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes / Lei Municipal n° 6083/05 e seus
regulamentos — Valor estimativo para o ano de 2011:
R$ 5.000,00 ( cinco mil reais) Recurso:
8510.10.302.0067.2.135.04.100.900-3.3.90.36-06
Assinatura: 01/04/2011 - Vigéncia: 31/03/2012.

CAMARA MUNICIPAL

O presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
senhor Eduardo Soltur, em cumprimento ao
disposto no artigo 56, inciso Il, letra g do
Regimento Interno, faz a seguinte publicacao:

ATO DA MESA N° 204

De 17 de margo de 2011. ’
“DISCIPLINA O CUMPRIMENTO DE INTERSTICIO
MINIMO A SER OBSERVADO NA RECONTRATACAO DE
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAQ
DESTE LEGISLATIVO, NA FORMA QUE ESPECIFICA”.
O Senhor Presidente da Cémara Municipal de
Guarulhos, Vereador EDUARDO SOLTUR, no uso de
suas prerrogativas e atribuicdes legais, visando
regulamentar o periodo minimo a ser observado por
ocasido da recontratagdo de servidores ocupantes de
cargo de provimento em Comiss&o do quadro de cargos
dos Gabinetes de 180(cento e oitenta) dias,
estabelecendo ainda outras providéncias, edita o
presente Ato da Mesa:

Art. 1° Fica instituido no ambito administrativo deste
Poder Legislativo Municipal, o intersticio minimo
correspondente a 180(cento e oitenta) dias, contados
da data de sua original exoneragao, a ser observado na
recontratacdo de servidor ocupante de cargo de
provimento em comiss&o, integrante da estrutura
organizacional dos Gabinetes dos Senhores Vereadores,
da 1% ou da 2% Vice Presidéncia, das Liderangas
Partidérias, se existente, da Mesa Diretora e das
Comissdes Técnicas Permanentes.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no caput do
presente artigo a movimentagao de:

| - servidores ainda que ocupantes de cargo de provimento
em comissao constante do quadro de cargos dos
Gabinetes dos Senhores Vereadores, da 1% ou da 2* Vice
Presidéncia, das Liderancas Partidarias, se existente,
da Mesa Diretora e das Comissdes Técnicas
Permanentes, se a movimentac&o ocorrer para ocupagéo
de outro cargo de provimento em comissdo no quadro de
cargos do mesmo Gabinete de Vereador e/ou da Mesa
Diretora e das Comissdes Técnicas Permanentes, das
Liderangas Partidarias e/ou do Gabinete da 1% ou da 2°
Vice Presidéncia, decorrente de formagdo de nova
estrutura organizacional desses mesmos Gabinetes;

Il - de servidores que ocupavam cargos integrantes da
estrutura organizacional dos Gabinetes dos Senhores
Vereadores e que vierem a ser nomeados na estrutura
organizacional dos Gabinetes da 1% e 2% Vice Presidéncia
e/ou da Mesa Diretora e das Comissbes Técnicas
Permanentes e/ou no Gabinete das Liderangas
Partidarias, se existente.

Il - servidores ocupantes de cargos integrantes do
quadro dos Gabinetes dos Senhores Vereadores, da 1*
e 2% Vice Presidéncia e/ou da Mesa Diretora e das
Comissdes Técnicas Permanentes e/ou no Gabinete
das Liderangas Partidérias, se existente, que vierem a
ser substituidos em decorréncia da assungdo de
Suplentes dos Senhores Vereadores para formagao de
seu proprio Gabinete e/ou no caso de retorno do Edil
titular, na reestruturagdo novamente de seu Gabinete;
IV - servidores ocupantes de cargos integrantes do
quadro dos Gabinetes dos Senhores Vereadores, da 12
e 2% Vice Presidéncia, da Mesa Diretora e das Comissoes
Técnicas Permanentes e/ou do Gabinete das Liderancas
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Partidérias, se existente, que desligarem-se dos
mesmos, para assumir a Vereanca.
Art. 2° Para fins de célculo de décimo terceiro salario,
férias e demais verbas rescisérias, devera ser
considerado distintamente os periodos de exercicio de
titularidade de cada cargo ocupado, procedendo-se ao
pagamento em liquidagdo das verbas rescisérias na
oportunidade de ocorréncia de ditas rescisdes contratuais.
Art. 3° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente os Atos da Mesa de n° 164/05, 170/05,
171/05, 172/06 e 187/09, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de margo de 2011.
Camara Municipal de Guarulhos, 17 de margo de 2011.
EDUARDO SOLTUR
Presidente
Publicado na Secretaria da Camara Municipal de
Guarulhos, em local publico de costume, aos dezessete
dias do més de margo do ano de dois mil e onze e
enviado ainda nessa mesma data para publicagédo no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.
MARCIO MASSAMI NAKASHIMA
Secretério Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 17621
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
EDUARDO SOLTUR, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista a apresentagdo de requerimento de
licenga para tratamento de saude, através do Processo
Administrativo n® 490/11 e a exigéncia fixada pelo inciso
IV do art. 1° do Ato da Mesa n° 120, de 13 de junho de
2001 expede a presente Portaria registrando a concessao
de 14 (catorze) dias de licenca para tratamento de
saude, de 24 de margo a 06 de abril de 2011, ao
Vereador ALAN NETO.
REGISTRA, ainda, a designacéo ocorrida na 7% Sesséo
Extraordindria realizada em 28 de margo de 2011, da
Vereadora Dra.HELENA SENA, para atuar nas seguintes
Comissdes Permanentes:
1) Educagdo e Cultura e Defesa dos Direitos do
Consumidor, como Membro;
Il) Etica e Decoro Parlamentar, como Presidente;
Ill) Seguranga Publica, como Secretaria, em
cumprimento ao disposto nos artigos 45 e 79 da
Resolugéo n° 399, de 03 de novembro de 2009, enquanto
perdurar a licenga do Vereador titular.

CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 28 de margo de 2011.

EDUARDO SOLTUR

Presidente
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos
e afixada em lugar publico de costume, aos vinte e oito
dias do més de margo do ano de dois mil e onze.
JAIR GALHARD
Secretério de Assuntos Legislativos

SAAE

ADJUDICACAO / HOMOLOGACAOQ

PREGAO PRESENCIAL N° 014/11 - Proc 1011/11 -
Aquisicdo parcelada de concreto asféltico usinado a
quente (CBUQ), para aplicagéo a frio, ndo emulsionado
para o exercicio de 2011. USINA JARAGUA LTDA -
R$ 80.000,00.

RE-RATIFICACAQ:

- PREGAO PRESENCIAL N° 001/2011 — Proc. 8868/
11 - Aquisicdo camaras de ar, pneus e protetores de
cémara. — Fica retificado o Anexo | do edital. O arquivo
revisado encontra-se disponivel para download no site
www.saaeqguarulhos.sp.gov.br, ou através de CDR -
Gravavel mediante troca. - Fica prorrogado o prazo
da apresentagdo dos envelopes para o dia 14/04/2011
as 10 horas, na Sala de Licitagdes deste SAAE,
localizada na Av. Tiradentes, 3.198 - B. Clima, Guarulhos/
SP. - Maiores esclarecimentos através dos telefones
2463-7062/7063/7064/7065 ou 7066, ou pelo fax (11)
2463-7068 ou 7090.

Diretoria de Administracao

COMUNICADO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 1o. da Lei Municipal
No. 5.209 de 01 de Outubro de 1998 e artigo 50. da Lei
Federal No. 8.666/93, encontra-se afixado neste Servico
em lugar publico de costume, para conhecimento a
justificativa de pagamento ao(s) credor(es) desta
Autarquia: B
CREDOR: ENGEFORM CONSTRUGOES E
COMERCIO LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2009/001810.

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada para
implantagdo de sistema de tratamento de esgoto - ETE
Bonsucesso no municipio de Guarulhos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 139.646,18 (cento e trinta
e nove mil, seiscentos e quarenta e seis reais e dezoito
centavos),

R$ 16.543,52 (dezesseis mil, quinhentos e quarenta e
trés reais e cinquenta e dois centavos),

R$ 229.273,96 (duzentos e vinte e nove mil, duzentos
e setenta e trés reais e noventa e seis centavos),

R$ 33.333,11 (trinta e trés mil, trezentos e trinta e trés
reais e onze centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/03/2011.
JUSTIFICATIVA: Os servicos sdo necessarios ao
Departamento de Obras para a implantaco de sistema
de Tratamento de Esgoto - ETE Bonsucesso no

Municipio de Guarulhos.
CREDOR: SERVENG - CIVILSAN S A - EMPRESAS
ASSOCIADAS DE ENGENHARIA.
CONTRATO/PROCESSO: 2009/001810.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
implantagdo de sistema de esgoto - ETE Bonsucesso.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 152.849,30 (cento e
cinquenta e dois mil, oitocentos e quarenta e nove
reais e trinta centavos),
R$ 11.029,01 (onze mil e vinte e nove reais e um centavo),
R$ 93.097,45 (noventa e trés mil e noventa e sete reais
e quarenta e cinco centavos),
R$ 22.222,07 (vinte e dois mil, duzentos e vinte e dois
reais e sete centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 17/03/2011 - 18/03/2011.
JUSTIFICATIVA: O servico é essencial para o
Departamento de Obras para a implantagdo do Sistema
de Tratamento de esgoto - ETE Bonsucesso no
municipio de Guarulhos. ]
CREDOR: GR INDUSTRIA, COMERCIO E
TRANSPORTES DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/008107.
OBJETO: Fornecimento parcelado de produtos quimicos
para tratamento de dgua.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 29.550,00 (vinte e nove
mil, quinhentos e cinquenta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/03/2011.
JUSTIFICATIVA: A aquisicao dos produtos é necessaria
pois visam atender o tratamento de dgua nas E.TA’s
Cabugu e Tanque Grande.. B
CREDOR: INDUSTRIAS QUIMICAS CUBATAO
LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2010/008107.
OBJETO: Fornecimento parcelado de produtos quimicos
para o tratamento d, agua.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 11.784,00 (onze mil,
setecentos e oitenta e quatro reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/03/2011.
JUSTIFICATIVA: A aquisico dos produtos é necessaria
pois visam atender o tratamento de dgua nas E.T.A’s
Cabugu e Tanque Grande.
CREDOR: FUNDAGAO GETULIO VARGAS
CONTRATO/PROCESSO: 2011/001085.
OBJETO: ASSINATURA JORNAIS E REVISTAS -
REVISTA CONJUNTURA ECONOMICA.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 119,00 (cento e
dezenove reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/04/2011.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessdria & gerencia
de Pagamentos e contratos para o desenvolvimento
das atividades relativas a indices de reajuste contratuais.
CREDOR: NORTE-TEM TUBOS CONEXOES E
MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2011/001080.
OBJETO: AQUISICAO DE PIA EM MARMORE
SINTETICO COM FRONTAO.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 129,01 (cento e vinte e
nove reais e um centavo).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 05/04/2011.
JUSTIFICATIVA: A aquisi¢@o é necesséria pois sera
utilizada na manutengéo de proprios da autarquia.
CREDOR: AGNELO PACHECO CRIAGAO E
PROPAGANDA LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/006115.
OBJETO: Prestacao de servigos de publicidade e
marketing.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 25.029,61 (vinte € cinco
mil e vinte e nove reais e sessenta e um centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 06/04/2011.
JUSTIFICATIVA: O servigo de publicidade institucional
tem por objetivo informar a comunidade sobre as obras
e servicos disponiveis, além de prestar contas a
populacéo sobre como e onde sdo empregados 0s
recursos publicos geridos pela autarquia. _
CREDOR: TELECOMUNICAGCOES DE SAO PAULO
S/A - TELESP
CONTRATO/PROCESSO: 2007/001270.
OBJETO: CONTRATAGAO EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS TELEFONICO FIXO
COMUTADO E TELEFONIA FIXA CONVECIONAL.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 29.094,56 (vinte e nove
mil e noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 06/04/2011.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo é necessaria para
atender a comunicacao entre as unidades da autarquia
e a comunidade.
Guarulhos, 05 de abril de 2011
AFRANIO DE PAULA SOBRINHO
SUPERINTENDENTE

ABERTURA LICITACAQ

PREGAO PRESENCIAL 019/11 - Proc 1082/11 -
Aquisicdo de  microcomputadores,  sistemas
operacionais Microsoft Windows 7 e Microsoft office.
ABERTURA: 14/04/11, as 14:30h. Aquisi¢do edital no
site  www.saaequarulhos.sp.gov.br ou contra
apresentacéo de CD-R gravavel na Div Licitagdes, Av
Tiradentes, 3198 — Bom Clima — Guarulhos/SP. Inf: 11
2463-7062/7063.

REVOGACAO DE LICITACAO:

- Comunicamos que por determinagao do Sr.
Superintendente, fica REVOGADO o PREGAO
PRESENCIAL N° 012/11 - Proc 0635/11 — Contratagao
de empresa para fornecimento parcelado de bobinas
de papel termosensivel para impressdo de contas de
4gua e esgoto. - Fund. Artigo 49 - da Lei 8666/93. -
Aberto prazo recursal.

Diretoria de Administracéo

Coordenadoria de Assuntos Aeroportuarios (CAA)

Av. Joao Bernardo de Medeiros n° 160 - 2° andar - Bom Clima
Telefone: 2087-4430
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. COMUNICADO
0 Servico Auténomo de Agua e Esgoto, no uso de suas atribuicoes e prerrogativas legais, ALTERA o
Edital IV - Eleicbes das CIPA’s Regionalizadas, publicado em 29/03/2011, conforme abaixo:
2011/2012 - “Pedro Moysés” GOPOUVA - (INDICADOS PELO EMPREGADOR)
~ DA CRIANGA E ~=
REGISTRO | NOME
3460 Paulo Lima Porto PRESIDENTE
por
DO ADOLESCENTE
1202 José Gomes de Oliveira Il PRESIDENTE
Substitui-se (Regido Centro) - Rua Presidente Prudente, 28 - Centro
EQESGS'STHO gSMdE_ prr FEEo e-mail: ctcentroguarulhos@hotmail.com
Cor Auclo ce Talra telefones: 2441-2437 / 2441-2438 - plantdo: 7351-0789
REGISTRO | NOME . : ) :
3460 Paulo Lima Porto 5 EFETVO (Regiao Cumbica) - Rua Jadi, 247 - Cumbica
Substitui-se e-mail: conselhocumbica@yahoo.com.br
REGISTRO | NOME telefones: 2412-9062 / 2446-3760 - plantdo: 6740-5951
;(2:4 Waidira Céavin Gabeli Marting | 4° SUPLENTE (Regido Sdo Joao/Bonsucesso) - Rua Nova York, 5 - Jd. Presidente Dutra
REGISTRO | NOME e-mail: ctsaojoaoguarulhos@ig.com.br
2955 Cléudio de Paula 4° SUPLENTE telefones: 2431-9081 / 2431-8485 - plantdo: 7116-4248
Substitui-se
REGISTRO_| NOME (Regido Pimentas) - Av. Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, 4.555 - Jd. Aruja
3910 Simone Raimondi 5" SUPLENTE e-mail: ctpimentas@jtahoolcgm_br
por ' _ 5 - Sa¢ 2
EERETED | TONE telefones: 2498-2879 / 2496-5466 - plantdo: 7144-2880
1244 Waldira Cassia Gabrili Martins | 5° SUPLENTE (Regiﬁo Taboao) - Rua IPBUCU, 192 - 1d. Bela Vista
Guarulhos, 05 de abril de 2011. e-mail: cttaboao@hotmail.com )
HERALDO MARCON telefones: 2408-2824 / 2443-4057 - plantdo; 7179-9352
Diretor do Departamento Comercial, Financeiro e de Recursos Humanos
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

WWW.GUARULNOS.5P.GOV.ER

PREFEITURA
DE GUARULHOS

www.guarulhos.sp.gov.br
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Enderecos e telefones
de atendimento ao publico

Fundo Social de Solidariedade a
Alameda Tutéia, 534 — Gopoliva 2472 51 77
Defesa Civil - -
Rua Orlandia, 261 - Jd. Santa Francisca 199 2461 9286
Secretaria de Administragao e Modernizagao =
Lt . ulniet Av. Pres.Humberto de A. C. Branco, 1.041 - V. Augusta 2423 7400
BOM CLIMA: AVENIDA BOM CLIMA, 49 Secr.etaﬂa de ASSl:lntOS Juridicos 2453_6800

Avenida Salgado Filho, 494 - Centr
PRESIDENTE DUTRA: AVENIDA PAPA JOAO PAULO I, 3.897 R LA A o, ok

- = Procon X
SAO JOAO: RUA PARTICULAR, 29 Avenida Salgado Filho, 494 — Centro 2468 0008
PARQE'IE SUREMAI VENDAICREW) Ao Secretaria de Assuntos Legislativos 2 47 5_861 4
TABOAO: AVENIDA SILVESTRE PIRES DE FREITAS, 327 Avanica Bom Clima, 49— Bom Clina
CUMBICA: AVENIDA SANTOS DUMONT, 387 Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania 2087-7400
VILA GALVAO: RUA CAIXA D'AGUA, 14 Av. Bom Clima, 425 - Jd. Bom Clima
FACIL TRANSPORTES E TRANSITO: AV. GILBERTO DINI, 19 - BOM CLIMA Secretaria de Comunicagao 2464_1 000
FACIL EMPRESARIAL Avenida Tiradentes, 2.140 - Vila Sao Jorge
Avenida Emilio Ribas, 1.120 - Gopoliva (prédio da Secretaria de Desenvolvimento Economico) | | Secretaria de Cultura 2087.41 60
_ Avenida Monteiro Lobato, 734 (1° andar) - Macedo
Unidades Administrativas da Prefeitura | (secretaria de Desenvolvimento Econmico 2475-7922
Sede Central: Avenida Bom Clima, 91 — Bom Clima S| | EmiloRbes, 1,120 =Copoliva
830 Jodo: Avenida Coqueiral, 100 2229-2200 Secmtgna de Desenvolvimento Urbano 2453.6700
- — Rua Anice, 200 - Jd. Santa Mena
Pimentas: Rua Italia, 13 2486-5292 Secretaria de Educacao
Vila G:i\lvﬁo: Pra.qa Cicero rv:‘Iiranda {Lag.o dos Patos) : 2451-8889/2497-2129 Rua Abilio Ramos, 122 - Macedo 2475'7300
Cumbica: Avenida Mazagao, 194 - Cidade Jd. Cumbica 2085-5600 Secretaria de Esporte, Recreagao e Lazer 2087'6850
E- d : d S Rua Dr. Gastao Vidigal, 110/120 - Centro
n ereqos 4o saae Secretaria de Finangas 2423_8600
Sede Administrativa Central:  Avenida Tiradentes, 3.200 — Bom Clima Avenida Salgado Filho, 886 - Jd. Maria Helena
Central de Atendimento Telefonico: 0800-101042 Secretaria de Governo 2475_8600
Endereco Eletronico: www.saaeguaruthos.sp.gov.br Avenida Bom Clina, 91 - Bom Clima
4 | Secretaria de Habitagdo PABX: 2088-5600
IPREF : Instituto de Previdéncia dos mﬂo \érios :v. Ostta\tlo::aria’di Me:qufa, 1.191-Vila Fatima PAR: 2088-5631/5632
T T Tasan v ) ecretaria €10 Ambiente -
Fublicos Musyicioeislns Goarultoss Rua Antonio Via, 3 - Cidade laia 2475-3844
Av. Salgado Filho. 1.920 - Residencial Mazzei Bicrafatia di DS 247 5_990 0
Enderego Eletronico: www.iprefguarulhos.sp.gov.br Rua Atilio Trevisan, 142 - Jd. Santa Francisca
Telefone: 2461-0014 Aacigirla oo Sevigos Hblioss 2468-7200
: Rua Braulio Guedes, 142 - Gopoiiva
, . PRPNSTN o N g TN - Secretaria do Trabalho o
Enderecos da Proguaru . g Fibo 42 - Con 24759700
Sede Central - Rua Arminda de Lima, 788 - Vila Progresso 2475-9000 | | secretaria de Transporte e Transito 2402-6200
Centro Administrativo Bonsucesso - Rua Anténio Tava, 200 2438-2667 | | RuaDora, 18 - Viila Barros
Centro Administrativo Cabugu - Av. Benjamim H. Hannicut, 4.400 2458-2454 | | Secretaria de Saude 2472-5000
Centro Administrativo Cumbica - Rua Atalaia doNorte, 150 2412:274g| | K@ I 300 Jd Tranguildade
Centro Administrativo Sio Jodo - Rua Carnaubais, 200 2067-2032| | Regiflo de Sadde|~(Centro 2087-7800/ 2087-7582
Av. Gilberto Dini, 558 — Bom Clima 2087-7593
Centro Administrativo Pimentas - Rua Aracy, 99 2486-2728 . : .
Centro Administrativo Tabodo - Rua Pedro de Toledo, 500 Bnt | |MeotodeSetell-Catardie 2086-2280 / 2086-0491
Rua Sete de Setembro, 1.374 - Vila Galvao 2086-0706
A A o 3 L
L LT Regiéo de Satde |- S20 Jodo | Bonsucesso 2303-4236 / 2303-4237
Telefone: 2087-4430 R. Pirajussara, 137 - Parque Jurema (enderego provisorio) 2303-4238
[[CR] g‘Oﬂ:iIe\?I?idgi_acggulgualdade Racial Regido de Saide |V - Pimentas / Cumbica 2303-4230/ 2303-4234
Telefones: 2409-6843 - 2408-5597 R ijpseaa, 137 —Parque Jusma 2303-4236
[GiPPD] Coordenadoria para Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia | | Gentro de Controle de Zoonoses _ 2436-3666
Rua. Joaquim Miranda, 471 — Vila Augusta Rua Santa Cruz do Descalvado, 506 - Jd. Triunfo
Telefone: 6483-4973 Secretaria de Seguranga Publica 2463_6700
[E_] Coordenadoria da Juventude Rua Luiz Gama, 165 - Centro
Av, Bom Clima, 44 — Bom Clima r - = = : -
Telefone: 2408-5604 Servigo de Atendimento ao Cidaddo da Secretaria de Saude 0800 ,7722986
ICM__ |Coordenadoria da Mulher 5 it Munied
I-R. Francisco A. de Miranda, 65 — Centro gent;o d; Form;gz:n (:fa.] G.:.j..arda Gl Mumc:lpal 2409'6286
Telefone: 2468-3569 AR RS RO, DY = VR LNCO _
[CRE_ | Coordenadoria de Relacées Federativas Regional da GCM em Cumbica - Praga Geraldo Candido 2483-2354 ¢
In Av. Bom Clima, 91 — Bom C[m;wa do Nascimento - (Avenida Brejinho, 17) - Jd. Cumbica
Telefone: 2475-8701 2483-0048
I]CR[- |Coordenadoria de Relagées Internacionais Regional da GCM na Cidade Soberana 2469-8246 e
Rua Santana do Jacaré, 91 - Bom Clima Praga Estrela, s/n® - Cidade Soberana

Telefone: 2087-7620 2466-0137




