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LEI N° 8.344, DE 20 DE MARCO DE 2025.
Substitutivo n° 01 apresentado ao Projeto de Lei n°® 77/2025 de autoria do Poder Executivo.
Cria a Central de Seguranga Integrada - CSl; altera a denominagao da Guarda Civil Municipal para Policia
Municipal; altera dispositivos das Leis n/s. 7.550, de 19/04/2017, e 7.792, de 20/12/2019; revoga a Lei n°® 8.291,
de 15/07/2024, e da providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigéo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria a Central de Seguranca Integrada - CSl, altera a denominagéo da Guarda Civil Municipal para Policia
Municipal bem como dispositivos das Leis n/s. 7.550, de 19/04/2017, e 7.792, de 20/12/2019.

CAPITULO Il

DA CENTRAL DE SEGURANGA INTEGRADA - CSI

Art. 2° A Central de Seguranga Integrada - CSI é um 6rgéo colegiado do Municipio de Guarulhos vinculado
administrativamente a Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica.
Art. 3° A Central de Seguranga Integrada - CSI tera por misséo precipua expandir a capacidade de articulagao e
elaboracéo dos protocolos de atuag&o conjunta, integrada, coordenada e sistémica das secretarias e coordenadorias
municipais e dos 6rgéos e agéncias de seguranga publica, de emergéncia, de mobilidade urbana e quaisquer outras
instituicbes que impactem no dia a dia da Cidade.
Paragrafo tinico. A atuagao conjunta dos 6rgéos e agéncias de seguranga publica de que trata o caput dar-se-a por meio
de celebragéo de convénio, visando a supremacia do interesse publico e 0 bem comum.
Art. 4° ACentral de Seguranca Integrada - CSI tera como objetivo propiciar a gestéo inteligente e integrada das ocorréncias,
acontecimentos, fendmenos adversos e quaisquer outros fatores que impliquem no cotidiano do Municipio, no pleno
funcionamento dos servigos e na vida dos cidadaos, e demandem intervengao do Poder Publico para sané-los, mitiga-los,
fazer cessar ou, ainda, prevenir sua incidéncia.
Art. 5° O compartilhamento de informagdes e de inteligéncia entre as agéncias, a execugao de agdes conjuntas e o uso das
melhores praticas de gestéo organizacional e operacional de forma sistémica serdo fundamentos da Central de Seguranga
Integrada - CSl para prevencéo, mitigagéo, preparacéo, resposta, recuperagao e restauragdo do Municipio frente as
adversidades de forma 4gil, inteligente e com economia de recursos
Art. 6° Sao eixos prioritarios de atuag@o da Central de Seguranca Integrada - CSI:
| - seguranga publica;
I - mobilidade urbana;
Il - servigos de socorrismo e emergéncia;
IV - servigos publicos municipais;
V - servigos publicos sob concesséo;
VI - cidade integrada e resiliente;
VIl - quaisquer outras atividades que impactem no cotidiano do Municipio e na vida dos cidad&os.
Art. 7° A Central de Seguranca Integrada - CSI sera munida de equipamentos e tecnologias de videomonitoramento, de
radiocomunicagao, de sistemas computadorizados com softwares, hardwares e congéneres para propiciar a visualizagéo,
monitoramento e 0 acompanhamento do Municipio em tempo real.
Paragrafo unico. A preservagao e a publicidade dos dados sigilosos e ndo sigilosos seguirdo as disposi¢des da legislaggo vigente.
Art. 8° A sede da Central de Seguranca Integrada - CSl sera localizada no prédio edificado na Praga Getulio Vargas com
todos os recursos inerentes ao seu pleno funcionamento.
Art. 9° A Central de Seguranga Integrada - CS| subsidiara os Observatorios existentes no Municipio e, em especial, 0
Observatério Municipal de Seguranga Publica com informagdes e dados das ocorréncias, acontecimentos, fendmenos
adversos e quaisquer outros fatores de interesse de cada um desses drgaos.

CAPiTULO ]

DA POLICIA MUNICIPAL

Art. 10. Fica alterada a denominag&o da Guarda Civil Municipal - GCM para Policia Municipal.
Paragrafo tnico. Na legislagdo municipal as expressdes “Guarda Civil Municipal de Guarulhos”, “Guarda Civil Municipal”,
“Guarda Municipal” e “Guardas Civis Municipais” passardo a vigorar como “Policia Municipal”, “Policial Municipal” e
“Policiais Municipais”.
Art. 11. Compete a Policia Municipal:
| - realizar a fungao de protegdo municipal preventiva e ostensiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal;
Il - atuar na protegéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il - atuar na preservagéo da vida, na redugéo do sofrimento e na diminuigao das perdas;
IV - realizar o patrulhamento preventivo, ostensivo e comunitario no ambito do Municipio de Guarulhos, conforme as
diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica;
V - comprometer-se com a evolug&o social da comunidade;
VI - atuar com o uso progressivo da forga;
VII - proteger os bens de uso comum, de uso especial e os dominiais, 0s servicos, equipamentos, logradouros publicos
municipais, prédios e instalagdes do Municipio;
VIII - prevenir, inibir e coibir, pela presenca e vigilancia, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servigos e instalagdes municipais;
IX - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio para a prote¢&o sistémica da populagéo que utiliza os
bens, servicos e instalagdes municipais;
X - colaborar, de forma integrada com os érgéos de seguranga plblica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
XI - colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;
XII - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei
Federal n®9.503, de 23/09/1997 - Codigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com 6rgéo de transito estadual ou municipal;
XIII - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;
XIV - cooperar com os demais drgaos de defesa civil em suas atividades;
XV - interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e projetos locais voltados & melhoria das
condi¢des de seguranga das comunidades;
XVI - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragéo de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;
XVII - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando & adogao de agdes interdisciplinares de seguranca
no Municipio;
XVIII - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a
fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
XIX - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
XX - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;
XXI - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgéo de
empreendimentos de grande porte;
XXII - desenvolver ages de prevencéo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da
prépria Municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;
XXIII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecéo de autoridades e dignatarios;
XXIV - atuar mediante ages preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantag&o da cultura de
paz na comunidade local;
XXV - exercer o poder de policia nos limites de suas competéncias.
Paragrafo tnico. A Policia Municipal podera, no exercicio e nos limites de suas competéncias, colaborar ou atuar
conjuntamente com drgaos de seguranga publica da Unigo, do Estado ou de Municipios vizinhos, mediante a celebragéo de
convénios ou acordos de cooperagao técnica, em conformidade com as normas legais vigentes.
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Secao |

Da Alteracéo da Lei n° 7.550, de 19/04/2017
Art. 12. Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes érgdos da Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica
constantes da Lein° 7.550, de 2017, conforme segue:
Denominagao Atual
Gabinete do Comandante Geral da Guarda Civil Municipal
Corregedoria da Guarda Civil Municipal Corregedoria da Policia Municipal
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal Ouvidoria da Policia Municipal
Art. 13. Em decorréncia do disposto nesta Lei, a Lein®7.550, de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
AL B0 R
Paragrafo unico. Subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito a Chefia de Gabinete, as Secretarias Municipais, as
Coordenadorias Municipais, a Corregedoria da Policia Municipal, a Ouvidoria da Policia Municipal e a Controladoria Geral
do Municipio.” (NR)
AL, 10, £

Nova Denominagédo
Gabinete do Comandante Geral da Policia Municipal

1 - Gabinete do Comandante Geral da Policia Municipal;

V - Corregedoria da Policia Municipal;
VI - Ouvidoria da Policia Municipal.” (NR)
AL B0, .S

VI - exercer o poder de policia dentro dos limites territoriais do Municipio de Guarulhos.” (NR)
| - exercer as atividades de 6rgao central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Municipal, com excegdo da
Corregedoria da Policia Municipal;
“Art. 77. Compete a Corregedoria da Policia Municipal:
| - apurar as infrages disciplinares e atribuidas aos servidores integrantes da Policia Municipal;
I1 - realizar visitas de inspeg&o e correicdes extraordinarias em qualquer unidade da Policia Municipal;
Il - apreciar as representagdes que Ihe forem dirigidas relativamente & atuagéo irregular de servidores integrantes da
Policia Municipal;
IV - promover investigagéo sobre o comportamento ético, social e funcional dos membros da corporagdo, em
especial aos servidores integrantes da Policia Municipal em periodo de experiéncia e dos indicados para o
exercicio de chefia e fungdes de confianga no dmbito da Secretaria, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis, emitindo parecer conclusivo quanto a aplicagéo de penalidades, permanéncia ou desligamento da
corporagao;
V - demais competéncias detalhadas no Regimento Interno da Policia Municipal.” (NR)
“Subsecao Unica

Da Ouvidoria da Policia Municipal
Art. 78. A Ouvidoria da Policia Municipal, criada nos termos desta Lei, constitui 6rgéo dotado de autonomia propria,
permanente e independente e eficaz na preservagao dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, imparcialidade,
publicidade, razoabilidade, finalidade e eficiéncia dos atos praticados pelos integrantes da carreira da seguranga publica da
Policia Municipal.” (NR)
“Art. 79. Compete a Ouvidoria da Policia Municipal:
| - propor politicas de qualificagdo e capacitagéo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da Policia Municipal, com
base em casos ocorridos ou estudos sobre seguranga publica;
Il - receber, examinar e encaminhar reclamagdes e denlncias acerca da conduta de dirigentes, de integrantes e das
atividades da Policia Municipal, a qualquer 6rgéo responsavel por adotar providéncias cabiveis, acompanhando o andamento
destas e cobrando respostas nos prazos regulamentares;
I - receber sugestdes e elogios acerca da conduta de dirigentes, de integrantes e das atividades da Policia Municipal,
encaminhando as autoridades competentes;
IV - requerer informagdes visando a obteng&o de esclarecimentos junto aos setores administrativos e drgaos auxiliares da
Corporagao acerca de atos praticados em seu ambito, encaminhando-as a Corregedoria da Policia Municipal, a fim de
subsidiar inspegdes e correicdes;
V - propor solugdes e oferecer recomendagdes ao Comando da Policia Municipal e a Corregedoria da Policia Municipal;
VI - informar ao interessado as providéncias adotadas pela Policia Municipal em razéo de seu pedido, excepcionados os
casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

X - propor aos 6rgéos municipais as providéncias que julgar pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas pela Policia Municipal.” (NR)
“Art. 80. A Ouvidoria da Policia Municipal atuara:

SAIE 159, e
| - orientar a atuagdo das unidades, 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, com exce¢éo da Ouvidoria da
Policia Municipal;

X - receber, de qualquer cidaddo ou municipe, dentncias, reclamagdes, criticas, elogios e representagdes sobre atos
considerados arbitrarios e/ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da
Administragdo Publica, com excegéo da Policia Municipal;

SATE 195, ..ottt a bbb bRt st e sttt en et e st st
Quadro |

Quantidade [ Denominagéo | Vencimento

Comandante Geral da Policia Municipal |

Corregedor da P olicia Municipal
Corregedor Adjunto da Policia Municipal

Inspetor Geral da Policia Municipal |

Ouvidor da Policia Municipal
Ouvidor Adjunto da Policia Municipal

Subcomandante da Policia Municipal |

.................................................................................................................................................................................... "(NR)
“Art. 197-A. Os cargos de livre provimento em comissdo de Comandante Geral da Policia Municipal,
Subcomandante da Policia Municipal, Corregedor da Policia Municipal, Corregedor Adjunto da Policia Municipal
e Inspetor Geral da Policia Municipal tém suas atribuicdes e requisitos de provimento previstos na legislagéo
municipal especifica.” (NR)

“Art. 209. .....

Quantidade | Denominagao |

| Policial Municipal 1° Inspetor | |

"(NR)

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Lei n®5.413, de 30 de setembro de 1999.
Decreto n° 34412, de 31 de agosto de 2017.

Esta publicagéo é Certificada Digitalmente, acesse o guia de Certificacdo Digital: diariooficial.guarulhos.sp.gov.br.
Compete a cada 6rgao do Poder Executivo e do Poder Legislativo, no ambito de suas atribuicdes, a remessa de matérias
para veiculagdo no Diario Oficial Eletronico, responsabilizando-se pelo contelido do material divulgado.



Pégina 2 - 25 de Margo de 2025

Diario Oficial do Municipio de Guarulhos

“Art. 244. O emprego de Policial Municipal 1° Inspetor tem suas atribuigdes e requisitos para o provimento previstos na
legislagdo municipal especifica.” (NR)
ATE 290, ..ot

Quantidade |

Denominagio | Cargahoraria | Vencimento (inicial)

Policial Municipal - 3* Classe

Policial Municipal - 3 Classe

(ndo enquadrado na carreira prevista na Lein® 6.706/2010)
Policial Municipal - 2 Classe

Policial Municipal - 1* Classe

Policial Municipal - 1* Classe

(ndo enquadrado na carreira prevista na Lein® 6.706/2010)
Policial Municipal - Classe Distinta

Policial Municipal - 2° Inspetor

"(NR)

“Art. 320. Os empregos de Policial Municipal - 32 Classe, Policial Municipal - 22 Classe, Policial Municipal - 12 Classe, Policial
Municipal - Classe Distinta e Policial Municipal - 2° Inspetor tém suas atribui¢des e requisitos para o provimento previstos na
legislag&o municipal especifica.” (NR)

AL, 39T, bR
Quantidade | Denominagéo
Ouwvidor da Policia Municipal
Quvidor Adjunto da Policia Municipal
e R B e el (NR)

AL, 395, ..o
| - exercer a corregedoria geral da Administrago Publica, com excegéo da Corregedoria da Policia Municipal;
....................................................................................................................................................................................... " (NR)
AL, 397 .ottt s SRS
VII - exercer outras atividades correlatas, excetuadas as atribui¢des da Ouvidoria da Policia Municipal.
.................................................................................................................................................................................... (NR)

“Art. 399. O cargo de Ouvidor da Policia Municipal destina-se ao exercicio das seguintes atribuiges:
| - propor ao Corregedor da Policia Municipal a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracgao de responsabilidade nas esferas administrativas, civil e criminal;

Il - recomendar a adogao de providéncias que entender pertinentes ou necessarias ao aperfeigoamento dos servicos
prestados a populagao pela Policia Municipal;

IV - recomendar aos 6rgdos da administragao a adogéo de mecanismos que dificultem e impegam a violagao do patriménio
publico e outras irregularidades comprovadas praticadas por servidor publico pertencente ao quadro da Policia Municipal;

VI - propor seminrios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Policia Municipal, objetivando aprimorar o bom
andamento da Corporagéo.

§ 2° O cargo de Ouvidor da Policia Municipal ndo podera ser ocupado por servidor municipal pertencente ao quadro
funcional da Policia Municipal.

“Art. 400. O cargo de Ouvidor Adjunto da Policia Municipal destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:
| - assessorar o Ouvidor da Policia Municipal no planejamento, coordenagéo, execugéo e supervisdo das atividades da
Ouvidoria e substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais;

§ 2° O cargo de Ouvidor Adjunto da Policia Municipal ndo podera ser ocupado por servidor municipal pertencente ao
quadro funcional da Policia Municipal.
....................................................................................................................................................................................... "(NR)
Art. 14. Ficam alteradas as nomenclaturas das seguintes unidades de execugao da Secretaria para Assuntos de Seguranga
Publica constantes no Anexo Il da Lei n® 7.550, de 2017, conforme segue:
Denominagao Atual Nova Denominagéo
Gabinete do Subcomandante da Guarda Civil Municipal Gabinete do Subcomandante da Policia Municipal
Diviséo Técnica do Centro de Formagdo da Guarda Civil Municipal ~ Divisdo Técnica do Centro de Formagéo da Policia Municipal
Secdo Administrativa de Gestédo do Centro de Formagéo da Guarda Secdo Administrativa de Gestéo do Centro de Formagéo da
Civil Municipal Policia Municipal
Divisdo Administrativa de Logistica da Guarda Civil Municipal Divisdo Administrativa de Logistica da Policia Municipal
Segdo Administrativa de Controle da Frota da Guarda Civil Municipal Secdo Administrativa de Controle da Frota da Policia Municipal
Secdo Técnica de Psicologia da Guarda Civil Municipal Secéo Técnica de Psicologia da Policia Municipal
Segdo Técnica de Servigo Social da Guarda Civil Municipal Segdo Técnica de Servigo Social da Policia Municipal
Gabinete do Corregedor da Guarda Civil Municipal Gabinete do Corregedor da Policia Municipal
Gabinete do Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal Gabinete do Corregedor Adjunto da Policia Municipal
Gabinete do Ouvidor da Guarda Civil Municipal Gabinete do Ouvidor da Policia Municipal
Gabinete do Ouvidor Adjunto da Guarda Civil Municipal Gabinete do Ouvidor Adjunto da Policia Municipal
Art. 15. Em decorréncia do disposto no artigo 14 desta Lei, o Anexo |l da Lei n® 7.550, de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
“ANEXO Il
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DE EXECUGAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA SECRETARIA PARAASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA

B - GABINETE DO COMANDANTE GERAL DA PO'LiCIAMUNICIPAL
B.1- GABINETE DO SUBCOMANDANTE DA POLICIA MUNICIPAL
| - Divisdo Técnica do Centro de Formagao da Policia Municipal

2. Segéo Administrativa de Gestéo do Centro de Formag&o da Policia Municipal
I - Divisdo Administrativa de Logistica da Policia Municipal

3. Secao Administrativa de Controle da Frota da Policia Municipal

3. Segao Técnica de Psicologia da Policia Municipal
4. Segao Técnica de Servigo Social da Policia Municipal

D - CORREGEDORIA DA POLICIA MUNICIPAL
D.1- GABINETE DO CORREGEDOR DA POLICIAMUNICIPAL
1. Seg&o Técnica de Apuragéo Disciplinar
2. Secdo Administrativo de Apoio
D.2- GABINETE DO CORREGEDOR ADJUNTO DA POLICIA MUNICIPAL
E - OUVIDORIADAPOLICIA MUNICIPAL
E.1- GABINETE DO OUVIDOR DA POLICIAMUNICIPAL
1. Seg&o Administrativa de Apoio
E.2 - GABINETE DO OUVIDOR ADJUNTO DA POLICIA MUNICIPAL” (NR)
Secao Il

Da Alteragéo da Lei n° 7.792, de 20/12/2019
Art. 16. Aementa, os artigos 1°, 2°, 3°,4°, 5°,6°, 8°,9°, 10, 12, 14, 15,17, 18, 21, 22, 24, 24-A, 24-B, 24-C, 24-E, 24-G,
24-H, 24-1,25, 28 e os anexos |, Il e Il da Lei n® 7.792, de 2019, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Empregos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Policia Municipal
e da outras providéncias.” (NR)
“Art. 1° Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Empregos, Carreira e Salarios do Quadro Técnico dos Profissionais da
Policia Municipal, nos termos do § 8° do artigo 144 da Constituicdo Federal de 1988, das Leis Federais n/s. 13.022, de 08/
08/2014, e 13.675, de 11/06/2018, do artigo 92 da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e do artigo 9° do Ato das
Disposices Transitérias da LOM.” (NR)
TR 2% oS RS
| - Nivel é o agrupamento de categorias diversas, vinculadas ao cargo ou emprego publico de Policial Municipal, cujas
atribuicdes séo similares;
11 - Categoria é o elemento indicativo da posigéo hierarquica do titular de cargo ou emprego publico de Policial Municipal no
respectivo nivel;
IIl - Grau ¢ a letra indicativa da posi¢ao hierarquica do titular de cargo ou emprego publico de Policial Municipal na
respectiva categoria;
IV - Referéncia é o elemento representado por nimeros romanos e indica a posigao vertical do titular de cargo ou emprego
publico de Policial Municipal no respectivo nivel da carreira.” (NR)

“CAPITULO Il
DO QUADRO TECNICO DOS PROFISSIONAIS DA POLICIA MUNICIPAL” (NR)
“Art. 3° O Quadro Técnico dos Profissionais da Policia Municipal obedecera as denominagdes, pré-requisitos e quantidades
estabelecidas pela presente Lei, sendo constituido de cargos e dos empregos publicos de Policial Municipal constantes do
Quadro Especial Suplementar previsto na Lei n° 7.696, de 27/02/2019, organizados em carreira, considerando a hierarquia,
natureza e grau de complexidade e de responsabilidade das atribuigdes, conforme Anexos |, Il e Ill.
Paragrafo tinico. Em razao do disposto no caput ficam alteradas as denominagdes dos cargos e dos empregos publicos
de Policial Municipal constantes do Quadro Especial Suplementar previsto na Lei n° 7.696, de 2019, de acordo com 0 Anexo

a) Categoria 5 - Policial Municipal - Classe Distinta;
b) Categoria 6 - Policial Municipal - 2° Inspetor;

[l bR RS RRsbtnte
a) Categoria 7 - Policial Municipal - 1° Inspetor;

b) Categoria 8 - Policial Municipal - Inspetor Chefe.

§ 1°As atribuicdes dos cargos e dos empregos publicos de Policial Municipal constantes do Quadro Especial Suplementar
previsto na Lein° 7.696, de 2019, estédo definidas no Anexo Il desta Lei.
............................................................................................................................................................................... " (NR)
“Art. 5° Fica vedada a lotagao dos cargos e empregos publicos que compdem o Quadro Técnico dos Profissionais da
Policia Municipal fora da Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica - SASP.” (NR)

“Art. 6° Os cargos de livre provimento em comisséo de Comandante Geral da Policia Municipal, Subcomandante da Policia
Municipal, Corregedor da Policia Municipal, Corregedor Adjunto da Policia Municipal e Inspetor Geral da Policia Municipal,
constantes no artigo 195 da Lei n® 7.550, de 19/04/2017, serdo ocupados, exclusivamente, por integrantes da carreira da
Policia Municipal, observadas as condigdes estabelecidas no referido diploma legal e os seguintes critérios:

| - Comandante Geral da Policia Municipal e Subcomandante da Policia Municipal serdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os servidores ocupantes de cargos e titulares de empregos publicos da carreira, das Categorias 7 € 8,
do Nivel Ill, para o cargo de Comandante Geral da Policia Municipal e a partir da Categoria 6, do Nivel Il, para o cargo de
Subcomandante da Policia Municipal, desde que sejam graduados por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC, em qualquer area de formagéo;

I - Corregedor da Policia Municipal e Corregedor Adjunto da Policia Municipal serdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os servidores ocupantes de cargos e titulares de empregos publicos da carreira, a partir da Categoria 7,
do Nivel Ill, para o cargo de Corregedor da Policia Municipal e, a partir da Categoria 6, do Nivel Il para o cargo de
Corregedor Adjunto da Policia Municipal, desde que sejam graduados por instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo - MEC, em qualquer area de formag&o e ndo possuam sangdes administrativas e disciplinares nos ultimos dois
anos da data da nomeagéo; e

Il - Inspetor Geral da Policia Municipal sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores ocupantes de
cargos e titulares de empregos publicos da carreira, a partir da Categoria 5, do Nivel Il, com diploma de nivel superior em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC, em qualquer rea de formag&o.

“Art. 8° Aestrutura de vencimento e salario do Quadro Técnico dos Profissionais da Policia Municipal esté organizada por
nivel, categoria, referéncia e grau, conforme o Anexo Il desta Lei.” (NR)

“Art. 9° Os cargos e empregos publicos de Policial Municipal possuem carga horaria de quarenta horas semanais, podendo
ser cumprida em regime de revezamento e plantdo.” (NR)

“Art. 10. O ingresso na carreira do Quadro Técnico dos Profissionais da Policia Municipal dar-se-a, exclusivamente, no
cargo de Policial Municipal, Grau A, da Categoria 1 - 3 Classe, do Nivel |, mediante aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

10 ettt e ettt

IV - avaliagéo psicolégica para averiguagéo quanto & adequabilidade ao perfil definido para desempenho das atribuigdes
de Policial Municipal e para porte e uso de arma de fogo, nos termos da legislagéo especifica;

§ 2° Para ocupagéo das vagas disponibilizadas em edital de concurso publico para provimento do Quadro Técnico
dos Profissionais da Policia Municipal devera ser observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) para o
sexo feminino.

§ 3° Nao havendo candidatas classificadas em nimero suficiente para o preenchimento das vagas apontadas no § 2° deste
artigo, as vagas remanescentes serdo revertidas para o concurso publico de Policial Municipal - masculino.” (NR)

“Art. 12. Empossado no cargo e por ocasido do inicio de exercicio, os ocupantes dos cargos de Policial Municipal serdo
matriculados em curso de formagao técnico-profissional e de capacitagéo fisica, destinado & aquisi¢éo de conhecimentos e
condi¢des necessarias ao desempenho das respectivas atribuicdes.

Paragrafo tnico. O curso de formagao e capacitago fisica, que integra a fase do estagio probatério, tera duragéo de um
ano e sera ministrado pela Policia Municipal, nos termos de decreto regulamentar, concomitantemente com o exercicio e
atribuigdes do cargo.” (NR)

“Art. 14. A Corregedoria da Policia Municipal priorizara a investigagéo social a fim de comprovar conduta ilibada e
idoneidade moral do candidato ao cargo de Policial Municipal ou ao servidor publico ocupante de cargo ou titular de
emprego publico, por meio de investigacdes sobre a vida pregressa e atual, sobre 0 comportamento ético, social, funcional,
civil e criminal, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1°Ainvestigacéo social sera realizada durante as fases do concurso publico para ingresso e posteriormente a nomeagao
do servidor no cargo de Policial Municipal, no periodo de estagio probatério estendendo-se por toda sua vida funcional na
Policia Municipal, inclusive quando designado para exercer fungdes de lideranga ou de nomeagao para ocupar cargos de
livre provimento

§2° Nos termos constantes deste artigo e a qualquer tempo, uma vez verificada conduta incompativel ou que ndo dignifique
o perfil profissional do cargo ou emprego publico de Policial Municipal, sera o candidato excluido do concurso publico por
inaptidao ou instaurado procedimento administrativo para exoneragéo ou dispensa do servidor.” (NR)

“Art. 15. O estégio probatério corresponde ao periodo de trés anos a contar do ingresso do servidor no cargo de
provimento efetivo de Policial Municipal - 32 Classe.

§ 2° Confirmado no cargo a que se refere 0 § 1° deste artigo, o servidor sera enquadrado no cargo de Policial Municipal
- 22 Classe, na forma do disposto no artigo 17 desta Lei.

§ 3° Durante o periodo de estagio probatério, o Policial Municipal - 32 Classe ndo podera ser promovido nos graus ou a
outra categoria.” (NR)

“Art. 17. Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo de Policial Municipal - 3% Classe, confirmados no cargo mediante
aprovagao no estagio probatorio e comprovada a habilitagéo para conduzir veiculos nas categorias “A” e “D”, fica assegurada
evolugéo funcional por enquadramento no cargo de Policial Municipal, na Categoria 2 - 22 Classe, do Nivel |, Grau A, na
forma do disposto nos Anexos | e lIl integrantes desta Lei.” (NR)

“Art. 18. A evolugao funcional do servidor ocupante de cargo ou emprego publico constante do Quadro Técnico dos
Profissionais da Policia Municipal dar-se-a por meio de promog&o horizontal, progressao e promog&o vertical, nos termos
desta Lei, mediante a publicagéo de ato administrativo.

§ 1°Para o desenvolvimento no Quadro Técnico dos Profissionais da Policia Municipal de que trata o caput, o ocupante de
cargo ou titular de emprego publico, além dos critérios estabelecidos nos artigos 21 a 23 da presente Lei, devera ter seu
desempenho avaliado pela Administrag&o, por instrumento especifico denominado Avaliagéo de Desempenho.

§ 3° O ocupante de cargo ou titular de emprego publico, periodicamente, sera capacitado em curso de formagéo e/ou
aperfeigoamento promovido pela Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica - SASP, Policia Municipal, instituicées
universitarias ou outras capacitadas para tal mister.

“Art. 21. Promogé&o horizontal é a passagem do ocupante de cargo ou emprego publico constante do Quadro Técnico dos
Profissionais da Policia Municipal de um determinado grau para o imediatamente posterior, do mesmo nivel e categoria.

§ 3° Nos trinta dias que antecederem a promogao horizontal de que trata o caput deste artigo, cabera a Secretaria para
Assuntos de Seguranga Publica, por meio da Policia Municipal, enviar ao Departamento de Gestao de Pessoas, da
Secretaria de Gestéo, as informagdes necessarias a apuragao dos requisitos.
................................................................................................................................................................................ "(NR)
“Art. 22. Progressao é a passagem do ocupante de cargo ou titular de emprego publico constante do Quadro Técnico dos
Profissionais da Policia Municipal da categoria em que se encontra para a categoria imediatamente superior, sendo que, no
caso da passagem de categoria implicar em mudanca de nivel, fica denominada promogao vertical.

§2° Nos quarenta e cinco dias que antecederem ao inicio do processo de que trata o caput deste artigo, cabera a Secretaria
para Assuntos de Seguranga Publica, por meio da Policia Municipal, enviar ao Departamento de Gestao de Pessoas, da
Secretaria de Gestéo, as informagdes necessarias a apuragao dos requisitos.
................................................................................................................................................................................ "(NR)
“Art. 24. Os atuais ocupantes de cargo e titulares de emprego publico vinculados ao Quadro Especial Suplementar previsto
na Lein®7.696, de 2019, constantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Policia Municipal, nos termos da Lein®6.706,
de 24/06/2010, serdo enquadrados na forma do artigo 25 desta Lei.
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§ 1° Os servidores terdo prazo de quinze dias, a contar da publicagao desta Lei, para manifestar interesse ou néo pelo
enquadramento junto ao Comando da Policia Municipal, que tera carater permanente e irretratavel.

“Art. 24-A. Fica estabelecida a concessao de Folga Mérito e Elogio ao profissional da Policia Municipal.

Paragrafo tnico. Fara jus ao reconhecimento do disposto no caput o profissional da Policia Municipal que, no exercicio
da fungéo, venha a praticar atos que denotem coragem, desprendimento, dedicacéo, destreza e expertise, dente outros, no
atendimento de ocorréncia ou outra situagao atipica perante a Municipalidade.” (NR)

“Art. 24-B. A solicitagéo de Folga Mérito ou Elogio devera ser peticionada por profissional da Policia Municipal, no prazo
maximo de cinco dias Uteis a contar do ato meritério.

§ 1° Devera ser anexada a peticéo copia dos boletins de ocorréncia da Policia Municipal, da Policia Civil e de quaisquer
outros documentos que comprovem a pratica da conduta meritéria.

§ 2° Na peticao deverao ser correlacionados os Policiais Municipais que praticaram os atos meritérios, especificando o
cargo e o codigo funcional, bem como ser pormenorizadas as agdes praticadas por cada servidor.
...................................................................................................................................................................................... "(NR)
“Art. 24-C. O Comandante Geral da Policia Municipal sera responsavel pela andlise e deliberagao da peti¢ao de que trata
o artigo 24-B desta Lei.” (NR)

“Art. 24-E. Nao sera concedida Folga Mérito ao profissional da Policia Municipal que tenha sido penalizado administrativamente
com pena de:

...................................................................................................................................................................................... "(NR)
“Art. 24-H. A Folga Mérito e o Elogio serdo langados no prontuario do profissional da Policia Municipal, bem como
publicados no Diario Oficial do Municipio por ato do Comandante Geral da Policia Municipal.” (NR)

“Art. 24-1. Nao sera concedido o beneficio de que trata este Capitulo ao profissional da Policia Municipal que tenha atuado
em ocorréncias corriqueiras, em razéo da natureza e das especificidades do servigo atinente a Corporagéo.” (NR)

“Art. 25. Excepcionalmente, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na classe atual, exercido sob a égide da Lei
n°6.706, de 2010, e comprovado na data de vigéncia desta Lei, os atuais ocupantes de cargos e titulares de emprego
publico vinculados ao Quadro Especial Suplementar previsto na Lei n° 7.696, de 2019, integrantes do Quadro da Policia
Municipal serdo enquadrados na seguinte conformidade:

| - Policial Municipal - 32 Classe, com menos de dois anos de efetivo exercicio na classe atual, sera enquadrado na
Categoria 2, do Nivel |, mantido o mesmo Grau;

Il - Policial Municipal - 3% Classe, com, no minimo, dois anos de efetivo exercicio na classe atual, sera enquadrado na
Categoria 3, do Nivel |, Grau A;

Il - Policial Municipal - 22 Classe, com menos de dois anos de efetivo exercicio na classe atual, sera enquadrado na
Categoria 3, do Nivel |, mantido o mesmo Grau;

IV - Policial Municipal - 22 Classe, com, no minimo, dois anos de efetivo exercicio na classe atual, sera enquadrado na
Categoria 4, do Nivel |, Grau A;

V - Policial Municipal - 12 Classe, com menos de dois anos de efetivo exercicio na classe atual, serd enquadrado na
Categoria 4, do Nivel |, mantido o mesmo Grau;

VI - Policial Municipal - 12 Classe, com, no minimo, dois anos de efetivo exercicio na classe atual, sera enquadrado na
Categoria 5, do Nivel Il, Grau A;

VII - Policial Municipal - Classe Distinta, com menos de dois anos de efetivo exercicio na classe atual, sera enquadrado na
Categoria 5, do Nivel I, mantido o mesmo Grau;

VIII - Policial Municipal - Classe Distinta, com, no minimo, dois anos de efetivo exercicio na classe atual, sera enquadrado
na Categoria 6, do Nivel Il, Grau A;

IX - Policial Municipal - 2° Inspetor, com menos de dois anos de efetivo exercicio na classe atual, sera enquadrado na
Categoria 6, do Nivel Il, mantido o mesmo Grau;

X - Policial Municipal - 2° Inspetor, com, no minimo, dois anos de efetivo exercicio na classe atual, e que possuir, na data de
vigéncia desta Lei, diploma de nivel superior em instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, sera enquadrado na
Categoria 7, do Nivel lll, Grau A;

XI - Policial Municipal - 1° Inspetor, com menos de dois anos de efetivo exercicio na classe atual, sera enquadrado na
Categoria 7, do Nivel lll, mantido 0 mesmo Grau;

XII - Policial Municipal - 1° Inspetor, com, no minimo, dois anos de efetivo exercicio na classe atual, e que possuir, na data
de vigéncia desta Lei, diploma de nivel superior em instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, sera enquadrado na
Categoria 8, do Nivel lll, Grau A.

§ 1° Para efetivagao do enquadramento disposto no caput deste artigo, além do tempo de efetivo exercicio na classe atual,
sera exigida apresentagao de titulos e comprovante de aprovag&o no curso de formag&o e/ou aperfeicoamento em vigéncia
ministrado sob responsabilidade da Policia Municipal, com carga horéria minima de oitenta horas, comprovados na data de
vigéncia desta Lei.

§ 3°Aapuragao de tempo na classe, para efeito do enquadramento na nova carreira de Policial Municipal, sera contada a
partir do inicio de exercicio na respectiva classe.
.................................................................................................................................................................................... "(NR)
“Art. 28. Ficam criadas duzentas e dezenove vagas no cargo publico de Policial Municipal, a serem distribuidas nos niveis
da carreira, em conformidade com o artigo 4° e 0 Anexo | desta Lei.” (NR)
“ANEXOI
Quadro Técnico dos Profissionais da Policia Municipal

a) desempenhar as atribuicées do Policial Municipal, Nivel |, Categoria 3 - 12 Classe;

V - Policial Municipal, Nivel Il, Categoria 5 - Classe Distinta:

a) desempenhar as atribuigdes do Policial Municipal, Nivel |, Categoria 4 - Classe Especial;

b) emitir parecer nos relatdrios efetuados por seus subordinados, bem como efetuar comunicagao escrita das transgressées
disciplinares dos Policiais Municipais ao superior hierarquico, para apuragao e aplicagdo das medidas cabiveis, sendo
responsavel pela demora ou omisséo do ato;

c) adotar as medidas cabiveis para solucionar duavidas, conflitos e ocorréncias da Policia Municipal;

VI - Policial Municipal, Nivel Il, Categoria 6 - 2° Inspetor:
a) desempenhar as atribui¢des do Policial Municipal, Nivel Il, Categoria 5 - Classe Distinta;

d) representar a Policia Municipal em eventos, solenidades e reuniées, quando determinado por superior hierarquico;

VII - Policial Municipal, Nivel lIl, Categoria 7 - 1° Inspetor:

a) desempenhar as atribuigdes do Policial Municipal, Nivel Il, Categoria 6 - 2° Inspetor;

b) fiscalizar o servigo operacional e administrativo das equipes de execugéo de uma Inspetoria, unidade da Policia
Municipal, regido ou atividade definida por norma ou superior hierarquico, adotando medidas cabiveis a fim de sanar
irregularidades e aperfeigoar o servico;

f) supervisionar as equipes de patrulha das Inspetorias da Policia Municipal;

VIII - Policial Municipal, Nivel I, Categoria 8 - Inspetor Chefe:
a) desempenhar as atribuicdes do Policial Municipal, Nivel lIl, Categoria 7 - 1° Inspetor;

c) estudar, propor e desenvolver medidas para aperfeicoamento das atividades da Policia Municipal;

d) emitir parecer técnico sobre atividades relacionadas a Policia Municipal de forma a fornecer subsidios ao superior
hierarquico para tomada de decisoes;

e) chefiar quaisquer atividades ligadas a programas socioeducativos que envolvam integrantes da Policia Municipal;

f) promover as atividades educativas, sociais, esportivas e culturais da Policia Municipal;

| - Comandante Geral da Policia Municipal:

a) desempenhar as atribuicées inerentes a todos os integrantes da carreira da Policia Municipal prevista na legislagdo especifica;
b) comandar, coordenar, orientar, planejar, gerenciar e fiscalizar a Policia Municipal, implementando processos de controle e gestéo;
c) receber e encaminhar a documentagéo oriunda de toda a Policia Municipal, decidindo sobre aquela que for de sua
responsabilidade e fornecendo subsidios para aquela que dependa de decisao superior, bem como encaminhar documentos,
processos e expedientes diretamente as unidades competentes;

€) propor ao Secretario para Assuntos de Seguranga Publica a realizagéo de concurso publico para ingresso e promogao
no quadro de pessoal da Policia Municipal;

f) propor ao Secretario para Assuntos de Seguranga Publica a criagdo ou alteragéo da legislagao referente a Policia Municipal;
g) propor ao Secretario para Assuntos de Seguranga Publica medidas para formagéo e aperfeicoamento sistémico dos
integrantes da carreira de Policial Municipal;

h) propor ao Secretario para Assuntos de Seguranga Publica as providéncias para aquisicdo de materiais, equipamentos
€ meios necessarios para que a Policia Municipal realize suas atribuigoes;

i) autorizar, suspender e cancelar o porte de arma de fogo funcional e particular dos integrantes da carreira da Policia
Municipal, durante o servigo e fora dele, obedecidos os preceitos legais;

j) propor ao Secretario para Assuntos de Seguranga Publica a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Policia Municipal;
k) assistir e informar ao Secretario para Assuntos de Seguranca Publica sobre os assuntos relacionados a Policia Municipal;
) propor ao Corregedor da Policia Municipal a instauracéo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuragao de infragdes nas esferas administrativa, civil e criminal, atribuidas aos servidores da carreira da Policia Municipal;
m) apresentar relatério anual de atividades e servigos da Policia Municipal ao Secretario para Assuntos de Seguranga Publica;

0) administrar e responder pela execugdo dos programas de trabalho da Policia Municipal, de acordo com a politica e as
diretrizes fixadas pelo Secretario para Assuntos de Seguranga Publica e pelo Prefeito;

s) executar a gestéo e a aplicagao dos recursos financeiros de acordo com a necessidade da Policia Municipal;

1 - Subcomandante da Policia Municipal:
a) desempenhar as atribuicées inerentes a todos os integrantes da carreira da Policia Municipal prevista na legislagdo especifica;
b) assessorar o Comandante Geral da Policia Municipal no desempenho de suas fungdes;

[l - Corregedor da Policia Municipal:
a) dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria da Policia Municipal;
b) realizar correigbes nas unidades da Policia Municipal, remetendo relatério circunstanciado ao Prefeito;

d) prestar assessoria nos assuntos e questdes disciplinares dos servidores do quadro da Policia Municipal;
e) distribuir os servicos da Corregedoria da Policia Municipal, apreciar e encaminhar as representagdes que Ihe forem
dirigidas relativamente & atuag&o irregular de servidores integrantes da Policia Municipal;

IV - Corregedor Adjunto da Policia Municipal:
a) assessorar o Corregedor da Policia Municipal no planejamento, coordenagao, execugéo e supervisao das atividades da
Corregedoria e substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais;

SITUACAO ATUAL NOVA SITUAGCAO E DENOMINACAQ
N et de vzgas Cargoe Nvir;:?die
de cargos e Cargo .e e.mpmgo Ref. | emprego | cargose | Niveis Categorias Ref. an"na de
empregos publico st provimento
RS publico empregos
publicas publicos
]
=3
£
=
[+
=]
s
-
ANEXO Il
Das Atribuigées

A - Atribuigbes comuns a todas as categorias dos cargos e empregos publicos de Policial Municipal, independentes
daquelas cabiveis a cada categoria:

| - atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizagéo, conforme constante do Regimento Disciplinar
Interno da Policia Municipal;

1l - operar armamentos utilizados pela Corporag&o, veiculos automotores ou ndo, sejam terrestres, voadores ou aquaticos,
equipamentos diversos, sistemas de comunicagéo e informatica, bem como outros recursos tecnoldgicos de gravagao de
som e imagem, de comunicag&o, de deslocamento ou quaisquer outros destinados ao emprego pela Policia Municipal,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

XIII - manifestar-se em todas as documentagdes pertinentes ao servigo da Policia Municipal que por qualquer razao se fizer
necessario, por forga de lei, decreto, portaria ou outras formas de normatizagéo ou determinagéo de superior hierarquico,
salvo, em processo administrativo disciplinar contra si, parente até segundo grau, conjuge ou companheiro, quando lhe
sera facultativo fazé-lo;

XVIII - apoiar, de pronto, os demais Policiais Municipais nas situagdes decorrentes da fungéo, sempre e no que for necessario;

XX - participar de eventos e operagdes promovidas pela Policia Municipal ou em que esta participe em conjunto com outros 6rgéos;

XXIII - executar atividades administrativas e servigos de instrutor na Escola de Formagao e Aperfeigoamento da Policia
Municipal ou em outro local, quando se fizer necessario, depois de cumpridas as determinagdes legais e qualificagao técnica
profissional ou académica;

XXX - exercer o policiamento ostensivo comunitario, no limite de suas competéncias;

XXXI - exercer o poder de policia administrativa, conforme dispuser a Lei.

B - Atribuigdes especificas dos cargos e dos empregos publicos de Policial Municipal nas respectivas categorias:
| - Policial Municipal, Nivel |, Categoria 1 - 3% Classe:

b) executar, sob supervisao, as atribui¢des do Policial Municipal, Nivel I, Categoria 2, 22 Classe;
II - Policial Municipal, Nivel I, Categoria 2 - 22 Classe:

d) confeccionar documentos e preencher formularios relacionados as atividades desenvolvidas, inclusive, boletim de
ocorréncia da Policia Municipal, de acordo com os modelos determinados por seu superior hierarquico;

Il - Policial Municipal, Nivel |, Categoria 3 - 12 Classe:

a) desempenhar as atribui¢des do Policial Municipal, Nivel |, Categoria 2 - 22 Classe;

IV - Policial Municipal, Nivel |, Categoria 4 - Classe Especial:

V - Inspetor Geral da Policia Municipal:

a) desempenhar as atribuigdes inerentes a todos os integrantes da carreira da Policia Municipal prevista na legislag&o especifica;
b) assessorar o Comandante Geral da Policia Municipal e o Subcomandante da Policia Municipal no desempenho de suas
funcbes e na diregéo, planejamento, gerenciamento, supervisdo, controle e avaliagéo administrativa e operacional da
Policia Municipal;

c) supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades da Policia Municipal;

e) requisitar informacdes e determinar servigos as unidades da Policia Municipal;

h) gerenciar o desenvolvimento ou criagao de projetos, programas, termos de parcerias que sirvam a Policia Municipal na
consecugao de seus fins;

................................................................................................................................................................................ ”(NR)
“ANEXO 1l
Escala de Padrdes de Vencimento do Cargo e de Salario do Emprego Publico de Policial Municipal
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CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 17. Esta Lei podera ser regulamentada pelo Poder Executivo no que couber.
Art. 18. As despesas decorrentes com a execugao desta Lei correrdo pelas verbas proprias consignadas em Orgamento,
suplementadas se necessario.
Art. 19. Revogam-se as disposicdes em contrério, em especial:
| - os artigos 30 e 31 da Lei n® 7.792, de 20/12/2019;
II-alein®8.291, de 15/07/2024.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guarulhos, 20 de margo de 2025.
LUCAS SANCHES
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos e
afixada no lugar publico de costume aos vinte dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco.
CARLOS SANTIAGO
Secretario de Governo Municipal
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LEI N° 8.345, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Projeto de Lei n° 1.642/2021 de autoria do Vereador Geleia Protetor.
Fica o agressor de animais obrigado a arcar com as despesas veterinarias decorrentes dos maus-tratos.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigéo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a sequinte Lei:
Art. 1° Toda e qualquer pessoa que, por agdo ou omissao, venha a causar danos fisicos aos animais fica obrigada a custear
as despesas veterinarias que se fizerem necessarias a sua plena recuperagéo.
Paragrafo tnico. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des constantes da Lei Municipal n° 7.839, de 9 de julho de 2020.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guarulhos, 24 de margo de 2025.
LUCAS SANCHES
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos e
afixada no lugar publico de costume aos vinte e quatro dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco.
CARLOS SANTIAGO
Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.346, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Projeto de Lei n®2.178/2014 de autoria do Vereador Dr. Laércio Sandes.
Dispoe sobre a solidariedade da responsabilidade de retengdo do ISSQN das Administradoras de Condominio,
acrescendo o § 2° no artigo 25 da Lei n° 5.986/2003.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigéo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a sequinte Lei:
Art. 1° O paragrafo Unico do artigo 25 da Lei n®5.986/2003, passa a ser § 1°, mantendo o texto atual.
Art. 2° Fica acrescido 0 § 2° ao artigo 25 da Lei n° 5.986/2003, o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:
“§ 2° As Administradoras de Condominio, desde que contratadas para a fiscalizagao e contratagéo dos servigos elencados
nos artigos 22, 23, 24 e 25 desta Lei, ser@o responsaveis solidariamente na hipétese do § 1° do artigo 25 desta Lei.” (NR)
Art. 3° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guarulhos, 24 de margo de 2025.
LUCAS SANCHES
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos e
afixada no lugar publico de costume aos vinte e quatro dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco.
CARLOS SANTIAGO
Secretario de Governo Municipal

Em, 25 de margo de 2025.
DECRETO N° 42489
Dispde sobre incluséo de elemento de despesa, em agéo do quadro de detalhamento da despesa.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigéo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1123.2025/0000216-0;
DECRETA:
Art. 1° Fica incluido elemento de despesa, ao detalhamento das seguintes codificagdes do orgamento vigente, conforme
descrito abaixo:
Classificagao Orgamentaria Elemento de Despesa
0910.1545100261.054.07.1000298.4490XX.0655 92
0910.1545100261.054.01.1000298.4490XX.0000 92
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 42490
Dispde sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 2.388.348,33.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1123.2025/0000216-0;
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 2.388.348,33 (dois milhdes, trezentos e oitenta e oito mil,
trezentos e quarenta e oito reais e trinta e trés centavos), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria de Obras,
alterando as seguintes classificagdes orgamentarias, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados do orgamento vigente:
Classificagao Orgamentaria Descri¢do da Agao Suplementa R$ Reduz R$
0910.1545100261.054.07.1000298.449092.0655  Ampliagdo e Manutencéo da
Resiliéncia da Cidade as
chuvas e da Infraestrutura Viaria
Ampliagao e Manutencao da
Resiliéncia da Cidade as
chuvas e da Infraestrutura Viaria
Ampliagao e Manutencéo da
Resiliéncia da Cidade as
chuvas e da Infraestrutura Viaria
Ampliagao e Manutencao da
Resiliéncia da Cidade as
chuvas e da Infraestrutura Viaria - 17434941
TOTAL 2.388.348,33 2.388.348,33
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 42491
Dispde sobre inclusao, aplicagdo de recursos, o elemento de despesa, em agdes do quadro de detalhamento da despesa.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigéo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1111.2025/0006085-7;
DECRETA:
Art. 1° Ficam incluidos a aplicag&o de recursos, o elemento de despesa, ao detalhamento da seguinte codificagéo do
orgamento vigente, conforme descrito abaixo:
Classificagao Orgamentaria Aplicagdo de Recursos Elemento de Despesa
0791.1030200032.020.05. XXXXXXX.3390XX.0885 3000264 92
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 42492
Dispde sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 95.252,65.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagéo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1111.2025/0006085-7;
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 95.252,65 (noventa e cinco mil, duzentos e cinquenta
e dois reais, e sessenta e cinco centavos), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria da Salde, alterando as
seguintes classificagdes orgamentarias, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:
Classificagao Orgamentaria Descri¢do da Agao Suplementa R$  Reduz R$
0791.1030200032.020.05.3000264.339092.0885  Manutencao das Agdes e
Servigos de Media e Alta
Complexidade - Administragao Direta
Manutencao das Agoes e
Servigos de Média e Alta
Complexidade - Administragao Direta -
TOTAL 95.252,65
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 42493
Dispde sobre inclus&o da aplicagéo de recursos, em agdes do quadro de detalhamento da despesa.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigéo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1123.2025/0000133-3;
DECRETA:
Art. 1°Fica incluido a aplicacéo de recursos, ao detalhamento das seguintes codificacdes do orcamento vigente, conforme
descrito abaixo:
Classificagao Orgamentaria Aplicagado de Recursos
0910.1545100771.057.02. XXXXXXX.449051.0804 1000335
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 42494
Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.500.000,00.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢ao que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagao contida no artigo 4°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1123.2025/0000133-3;

2.213.998,92 -

0910.1545100261.054.07.1000298.449051.0655

2.213.998,92

0910.1545100261.054.01.1000298.449092.0000

174.349,41 -

0910.1545100261.054.01.1000298.449051.0000

95.252,65

0791.1030200032.020.05.3000264.339039.0885

95.252,65
95.252,65

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos
mil reais), para suplementar a seguinte classificagéo orgamentaria, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados do
orgamento vigente:
Classificagao Or¢amentaria
0910.1545100771.057.02.1000335.449051.0804

Aplicacédo de Recursos

1000335 1.500.000,00

TOTAL 1.500.000,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, s@o os provenientes do Governo
do Estado SP/Sec. Des. Regional - Obras Recapeamento Asfaltico, nos termos previstos no inciso Il, do § 1°e § 3°, do artigo
43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 42495
Dispde sobre incluséo de elemento da despesa, em agéo do quadro de detalhamento da despesa.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1118.2025/0010034-2;
DECRETA:

Art. 1° Fica incluido o elemento da despesa, ao detalhamento das seguintes codificagdes do orgamento vigente, conforme
descrito abaixo:
Classificagao Orgamentaria

Suplementa R$

Elemento da Despesa

0810.1236100071.009.01.2200000.4090XX.0005 92

0810.1236100071.010.01.2200000.4090XX.0005 92

0810.1236500061.006.01.2100000.4090XX.0005 92

0810.1236500061.005.01.2100000.4090XX.0005 92

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 42496

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 676.646,91.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DA GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 4°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1118.2025/0010034-2;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 676.646,91 (seiscentos e setenta e seis
mil, seiscentos e quarenta e seis reais e noventa e um centavos), para suplementar as seguintes classificagdes orgamentarias,
conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:

Classificagao Orcamentaria Descrigéo da Agédo Suplementa R$
0810.1236100071.009.01.2200000.449092.0005  Implantagao dos Proprios Educacionais -

Fundamental 432.404,43
0810.1236100071.010.01.2200000.449092.0005  Manutengao, Reforma e Ampliagao dos

Proprios Educacionais - Fundamental 70.967,92
0810.1236500061.006.01.2100000.449092.0005  Manutengao, Reforma e Ampliagao dos

Proprios Educacionais - Infantil 70.967,91
0810.1236500061.005.01.2100000.449092.0005  Implantagao do Proprios Educacionais - Infantil 102.306,65

TOTAL 676.646,91

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagao das
seguintes dotacdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:

Classificagdo Orgamentaria Descrigdo da Agao Reduz R$
0810.1236100072.058.01.2200000.339039.0005  Gestao, Manutengao e Modernizagao do Ensino

Fundamental 503.372,35
0810.1236500062.040.01.2100000.339039.0005  Gestao, Manutengao e Modernizagao do Ensino

Infantil 173.274,56

TOTAL 676.646,91
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 42497

Dispde sobre incluséo da fonte e aplicagdo de recursos, em agdes do quadro de detalhamento da despesa.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagéo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o0 que consta no processo administrativo n® 24.424/2020;

DECRETA:
Art. 1° Ficam incluidos a fonte e aplicagéo de recursos, ao detalhamento das seguintes codificagdes do orgamento vigente,
conforme descrito abaixo:
Classificagao Or¢camentaria

Fonte de Recursos Aplicagédo de Recursos

0791.1030200031.003 XX.XXXXXXX.449052.0684 02 3000200
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 42498

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 33.254,44.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 4°, da Lei Municipal n® 8.334, de
27 de dezembro de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 24.424/2020;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 33.254,44 (trinta e trés mil, duzentos e
cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos), para suplementar a seguinte classificagéo orgamentéria, conforme
fonte de recursos e aplicagao indicados do orgamento vigente:

Classificagao Orcamentaria Descrigdo da Agédo Suplementa R$
0791.1030200031.003.02.3000200.449052.0684  Estruturagao da Rede de Atengao Especializada 33.254,44
TOTAL 33.254,44

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, sdo os provenientes do Fundo
Estadual - Aquisigéo de Equipamentos para PA, UPAe HMU - Emenda Parlamentar, nos termos previstos noinciso |, do §
1°e § 2°, do artigo 43, da Lei Federal n®4.320, de 17 de margo de 1964.
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 42499
Dispde sobre incluséo da fonte e aplicacdo de recursos, em agdes do quadro de detalhamento da despesa.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 24.422/2020;

DECRETA:

Art. 1° Ficam incluidos a fonte e aplicagao de recursos, ao detalhamento das seguintes codificacdes do orgamento vigente,
conforme descrito abaixo:
Classificagao Orgamentaria

Fonte de Recursos Aplicagdo de Recursos

0791.1030200031.003. XX.XXXXXXX.449052.0685 02 3000201
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 42500

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 28.008,09.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 4°, da Lei Municipal n® 8.334, de
27 de dezembro de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 24.422/2020;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 28.008,09 (vinte e oito mil, oito reais e
nove centavos), para suplementar a seguinte classificagéo orcamentaria, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados
do orgamento vigente:

Classificagao Orgamentaria Descrigdo da Agédo Suplementa R$
0791.1030200031.003.02.3000201.449052.0685  Estruturacdo da Rede de Atengdo Especializada 28.008,09
TOTAL 28.008,09

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, sao os provenientes do Fundo
Estadual - Aquisicdo de Equipamentos para PA, UPA e HMU Emenda Parlamentar, nos termos previstos noinciso |, do § 1°
e §2°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

A\ PORTARIAS

Em, 25 de margo de 2025.

PORTARIA N° 1510/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
EXONERA do servigo publico municipal, a servidora Thaynara Pereira (codigo 84361), Assessor de Politicas
Governamentais (623-269), lotado na SGE, devendo entrar em contato com o Departamento de Gestéo de Pessoas dentro
do prazo de 10 (dez) dias da publicagéo desta Portaria para informagdes da quitag@o das verbas rescisérias, bem como
apresentagdo da declaragéo de bens e valores nos termos do inciso 1l artigo 5° do Decreto Municipal n® 38.072/2021.

PORTARIAN° 1511/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
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SUSTA os efeitos das Portarias abaixo relacionadas, que designaram os servidores para exercerem as seguintes fungées:
1-2.288/2018-GP, Adilson de Sousa e Silva (codigo 24610), Chefe de Divisdo Administrativa (351-15), SASP01.01,
2 - 657/2023-GP, Evandro Toledo (codigo 45527), Chefe de Segao Técnica (352-35), SASPGCM00.02.04.
PORTARIA N° 1512/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do SEI n® 1675607,
SUSTA os efeitos da Portaria n® 480/2023-GP, que designou o servidor Felipe Gongalves de Souza (codigo 46995),
para exercer as fungdes de Supervisao de Setor (277-982), lotada na SESE09.03.03.01.
PORTARIA N° 1513/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do memorando n°® 102/2025-
SESE14, SEI n°1642506,
SUSTA os efeitos da Portaria n® 254/2022-GP, que designou a servidora Angela Maria Sobreira de Barros (codigo
20306), para exercer as fungdes de Supervisao de Setor (277-1014), lotada na SESE14.06.02.02.
PORTARIA N° 1514/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do memorando n°® 28/2025-
SESE12, SEIN° 1683301,
SUSTA os efeitos da Portaria n® 253/2022-GP, que designou a servidora Patricia Fernandes de Morais Assis (codigo
9592), para exercer as fungdes de Chefe de Segao Técnica (352-917), lotada na SESE12.04.02.
PORTARIA N° 1515/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do memorando n°® 33/2025-SO, SEI
n°1692017,
SUSTA os efeitos da Portaria n° 673/2022-GP, que designou a servidora Maria da Gloria Dantas de Araujo Santos
(codigo 60233), para exercer as fungdes de Chefe de Se¢do Administrativa (353-238), lotada na S002.00.01.
PORTARIA N° 1516/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
TORNA SEM EFEITO a Portaria n® 1.352/2025-GP, referente ao senhor Hebert Soares dos Santos.
PORTARIA N° 1517/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
TORNA SEM EFEITO a Portaria n°® 1.412/2025-GP, referente a senhora Barbara Moura Mendes.
PORTARIA N° 1518/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
TORNA SEM EFEITO a Portaria n® 1.350/2025-GP, referente a senhora Joyce Kayane da Silva.
PORTARIA N° 1519/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
TORNA SEM EFEITO a Portaria n® 1.405/2025-GP, referente ao senhor Samyr Baruqui Lima.
PORTARIA N° 1520/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/2011, Lei Municipal n® 7.562/2017,
DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para as seguintes fungdes:
1 - Nathalia Cavalcante Silva (codigo 45551) (553);
Para: Chefe de Divisdo Administrativa (351-15), SASP01.01;
Decorréncia: sustagao da designacéo de Adilson de Sousa e Silva.
2 - Tatiane Forcioni Galdino (cddigo 44113) (553);
Para: Chefe de Segao Técnica (352-35), SASPGCM00.02.04;
Decorréncia: sustagdo da designagéo de Evandro Toledo.
3 - Arlindo Oscar Rufino (cddigo 35333) (554);
Para: Chefe de Segao Técnica (352-41), SASPGCM00.01.01;
Decorréncia: sustacdo de Ademar Costa Aguiar.
PORTARIA N° 1521/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n® 7.562/2017 e o que consta do memorando n°
45/2025-SDAS, SEIn° 1700472,
DESIGNA
Servidor(a): Luzemar Viana da Silva (cddigo 77592) (385);
Para: Chefe de Secédo Técnica (352-649), lotada na SDAS02.01.26;
Decorréncia: sustagéo de Janete Ramos de Oliveira Venancio.
PORTARIA N° 1522/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n®6.814/2011, Lei Municipal n® 7.562/2017 e o que consta do memorando n°
69/2025-SH, SEIn° 1700601,
DESIGNA
Servidor(a): Claudemir Teodozio de Souza (cddigo 69216) (468);
Para: Chefe de Segao Técnica (352-392), lotada na SH02.06.04;
Decorréncia: sustagao de Julio Gomes Teixeira.
PORTARIA N° 1523/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/2011, Lei Municipal n® 7.562/2017 e o que consta do memorando n°
22/2025-SS20, SEI n® 1695624,
DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para as seguintes funges:
1 - Elaine Cristina do Carmo (codigo 65945) (428);
Para: Geréncia de Saude | (278-40), SS16.52;
Decorréncia: sustagao da designagéo de Luara Barbosa Santos, sustando-se a Portaria n® 1.536/2023-GP.
2 - Jaqueline da Silva Lira Arruda (codigo 52766) (427);
Para: Geréncia de Satde Il (279-84), SS16.47.04;
Decorréncia: sustagao da designagéo de Elaine Cristina do Carmo.
PORTARIA N° 1524/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do SEIn° 1624650,
DESIGNA
Servidor(a): Tamires Martins da Silva (cddigo 75775) (384);
Para: Chefe de Segéo Técnica (352-899), lotada na SESE00.01.01;
Decorréncia: sustag@o de Rosana Rodrigues, sustando-se a Portaria n° 3.445/2024-GP.
PORTARIA N° 1525/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do SEIn° 1675607,
DESIGNA
Servidor(a): Felipe de Campos Matos (codigo 76391) (384);
Para: Supervisao de Setor (277-982), lotada na SESE09.03.03.01;
Decorréncia: sustagao da designacdo de Felipe Gongalves de Souza.
PORTARIA N° 1526/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/2011, Lei Municipal n® 7.562/2017 e o que consta do memorando n°
102/2025-SESE 14, SEI n°1642506,
DESIGNA
Servidor(a): Fabio de Jesus Jeronimo (cddigo 81753) (396);
Para: Supervisao de Setor (277-1014), lotada na SESE14.06.02.02;
Decorréncia: sustagdo da designacéo de Angela Maria Sobreira de Barros.
PORTARIA N° 1527/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n®6.814/2011, Lei Municipal n® 7.562/2017 e o que consta do memorando n°
28/2025-SESE12, SEIn° 1683301,
DESIGNA
Servidor(a): Patricia Ponce de Freitas (codigo 46408) (383);
Para: Chefe de Secéo Técnica (352-917), lotada na SESE12.04.02;
Decorréncia: sustagdo da designacéo de Patricia Fernandes de Morais Assis.
PORTARIA N° 1528/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n®6.814/2011, Lei Municipal n® 7.562/2017 e o que consta do memorando n°
33/2025-SO, SEIn° 1692017,

DESIGNA
Servidor(a): Paulo Sergio Oliveira da Silva (codigo 8874) (5961);
Para: Chefe de Se¢do Administrativa (353-238), lotada na S002.00.01;
Decorréncia: sustagdo da designagéo de Maria da Gloria Dantas de Araujo Santos, sustando-se a Portaria n°
2.868/2024-GP.

PORTARIA N° 1529/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Gleici Ingredy Nunes dos Santos de Jesus - CPF 429.663.938-23, devendo entrar em contato pelo e-
mail atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comissao: Assessor de Gestao (621-312), lotado na SGE, devendo atuar na SS.
Vaga: torna sem efeito de Nilson Cardoso de Sa.

PORTARIA N° 1530/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Maria do Carmo Serra Zanella - CPF 078.439.988-37, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comissao: Assessor de Gabinete (620-205), lotado na SGE, devendo atuar na SE.
Vaga: torna sem efeito de Joyce Kayane da Silva.

PORTARIA N° 1531/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Rebeca Melo Silva - CPF 523.555.188-58, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comisséo: Assessor de Gabinete (620-27), lotado na SDCETI.
Vaga: torna sem efeito de Samyr Baruqui Lima.

PORTARIA N° 1532/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Maria José Pavan Molledo - CPF 027.605.298-60, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comissao: Assessor de Gabinete (620-281), lotado na SGE, devendo atuar na SE.
Vaga: torna sem efeito de Barbara Moura Mendes.

PORTARIA N° 1533/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Wellen Afonso de Sousa Abreu — CPF 444.571.398-82, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comisséo: Assessor de Politicas Governamentais (623-269), lotado na SGE, devendo atuar na SAR.
Vaga: exoneragdo de Thaynara Pereira.

PORTARIA N° 1534/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Daniela Aparecida Rabello Santos - CPF 253.881.378-64, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comissao: Assessor de Gabinete (620-234), lotado na SGE, devendo atuar na SEL.
Vaga: torna sem efeito de Joao Vitor Campos dos Reis.

PORTARIA N° 1535/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Juliana Cristina Gongalves da Silva - CPF 319.705.148-33, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comissao: Assessor de Gabinete (620-265), lotado na SGE, devendo atuar na SEL.
Vaga: exoneracdo de Juliana Andrade de Alencar.

PORTARIA N° 1536/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Victor Gomes Braga - CPF 015.342.961-58, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comissao: Assessor de Gabinete (620-266), lotado na SGE, devendo atuar na SDAS.
Vaga: torna sem efeito de Gilberto Nogueira Penido.

PORTARIAN® 1537/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Francineti Cavalcanti - CPF 075.741.098-77, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comissdo: Assessor de Gabinete (620-267), lotado na SGE.
Vaga: exoneragao de Luis Carlos Teodoro.

PORTARIAN° 1538/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Graziela de Souza Santos Silva - CPF 511.501.098-40, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comissao: Assessor de Gabinete (620-268), lotado na SGE.
Vaga: exoneragao de Priscila Aparecida Costa de Andrade.

PORTARIAN° 1539/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Mauricio Donizeti Platz - CPF 054.983.908-90, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comissdo: Assessor de Gabinete (620-269), lotado na SGE.
Vaga: exoneragéo de Israel Anderson de Oliveira.

PORTARIA N° 1540/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Paulo Roberto de Araujo Santos - CPF 282.291.218-18, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comissao: Assessor de Gabinete (620-270), lotado na SGE, devendo atuar na SO.
Vaga: exoneragao de Leia Pereira Bergamini.
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PORTARIA N° 1541/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Claudia da Conceigdo Marques - CPF 187.489.158-31, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comissdo: Assessor de Gabinete (620-271), lotado na SGE, devendo atuar na SDAS.
Vaga: exonerag&o de Elecsandra Egidio Diogo Soares.

PORTARIA N° 146/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestdo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
RETIFICA a Portaria n° 1.411/2025-GP, para fazer constar que o nome correto é Eber Alves da Silva Contin.
PORTARIAN° 147/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestdo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
RETIFICA a Portaria n° 1.476/2025-GP, para fazer constar as classificagdes corretas das nomeadas, conforme segue:
1 - Alecxandra Mari Ito, 25°;
2 - Angela Paes Landim dos Reis, 26°.

PORTARIA N° 148/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestilo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
RETIFICA a Portaria n°® 1.365/2025-GP, no que diz respeito ao nomeado José Lcio da Silva, para fazer constar que o
numero correto do CPF é 301.522.148-52, tornando-se sem efeito a Portaria n® 131/2025-SGE.

PORTARIA N° 010/2025-SGMSAI/DRA
0 SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL, CARLOS SANTIAGO, no uso de suas atribuigdes legais proprias;
Considerando as Leis Federais n°4.737, de 15 de julho de 1965 e n°6.999, de 7 de junho de 1982, a Resolugéo n® 23.523-TSE,
de 2017, a Lei Municipal n® 7.697, de 27 de fevereiro de 2019 e o Decreto Municipal n® 35734, de 2 de abril de 2019; e
Considerando o Oficio n® 26/2025-278ZE e o que consta no processo SEI n® 1120.2025/0001569-9;
RESOLVE:
1 - Sustar, a partir de 22.04.2025, os efeitos da Portaria n° 053/2022-SGMSAI/DRA, prorrogada pela Portaria n® 057/2024-
SGMSAI/DRA, que afastou a servidora Renata de Souza (codigo 62713), ao Juizo da 2782 Zona Eleitoral de Guarulhos.
2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.
PORTARIA N°011/2025-SGMSAI/DRA
0 SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL, CARLOS SANTIAGO, no uso de suas atribuigées legais proprias;
Considerando as Leis Federais n°4.737, de 15 de julho de 1965 e n°6.999, de 7 de junho de 1982, a Resolugéo n® 23.523-TSE,
de 2017, a Lei Municipal n° 7.697, de 27 de fevereiro de 2019 e o Decreto Municipal n° 35734, de 2 de abril de 2019; e
Considerando o Oficio n® 25/2025-278ZE e o que consta no processo SEI n°® 1120.2025/0001568-0;
RESOLVE:
1 - Sustar, a partir de 26.05.2025, os efeitos da Portaria n°® 002/2017-SG/DRA, prorrogada pela Portaria n° 057/2024-
SGMSAI/DRA, no que tange a servidora Elaine Pereira Barbero (codigo 27198), afastada ao Juizo da 2782 Zona
Eleitoral de Guarulhos.
2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.
PORTARIA N° 012/2025-SGMSAI/DRA
0 SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL, CARLOS SANTIAGO, no uso de suas atribuigées legais proprias;
Considerando as Leis Federais n° 4.737, de 15 de julho de 1965 e n° 6.999, de 7 de junho de 1982, a Resolugéo n°
23.523-TSE, de 2017, a Lei Municipal n° 7.697, de 27 de fevereiro de 2019 e o Decreto Municipal n° 35734, de 2 de abril
de 2019; e
Considerando o Oficio n® 24/2025-278ZE e o que consta no processo SEI n® 1120.2025/0001564-8;
RESOLVE:
1 - Sustar, a partir de 26.05.2025, os efeitos da Portaria n° 002/2017-SG/DRA, prorrogada pela Portaria n° 057/2024-
SGMSAI/DRA, no que tange a servidora Aparecida Elizabeth Gomes Mariano Ferreira (cédigo 5620), afastada ao
Juizo da 2787 Zona Eleitoral de Guarulhos.
2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.
PORTARIA N° 013/2025-SGMSAI/DRA
0 SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL, CARLOS SANTIAGO, no uso de suas atribuigdes legais proprias;
Considerando a Lei Municipal n° 7.697, de 27 de fevereiro de 2019, o Decreto Municipal n® 35734, de 2 de abril de 2019; e
Considerando o Convénio n° 012/2019, e o que consta no Processo SEI n° 1125.2025/0001105-4;
RESOLVE:
1 - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 009/2025-SGMSAI/DRA, no que diz respeito ao servidor José Luiz Leite
(codigo 25020).
2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIADE
GOVERNO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
ATO n° 004, de 24/03/2025
O Diretor de Assuntos Legislativos, no uso das atribuigées previstas no artigo 201 da Lei n° 7.550, de 19/04/2017,
PUBLICA o Projeto de Lei n® 122/2025, de iniciativa do Poder Executivo, protocolado na Camara de Vereadores,
conforme segue:
Projeto de Lei n® 122/2025.
Dispde sobre a revogacao das Leis n/s. 2.540, de 22/12/1981, e 6.978, de 19/12/2011, referentes a concessao de
direito real de uso de bem publico municipal a Associagdo Guarulhense de Amparo ao Menor - Agam.
Art. 1° Ficam revogadas as Leis n/s. 2.540, de 22/12/1981, e 6.978, de 19/12/2011, referentes a concesséo de direito real
de uso de bem publico municipal & Associacéo Guarulhense de Amparo ao Menor - Agam.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guarulhos, margo de 2025.
LUCAS SANCHES
Prefeito
Exposicao de Motivos
Excelentissimo Senhor
VEREADOR FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da E. Camara Municipal de
GUARULHOS
Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia e ilustres Pares para exame, discussao e votacéo o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre a revogagao das Leis n/s. 2.540, de 22/12/1981, e 6.978, de 19/12/2011, conforme
estudos constantes no processo administrativo n® 66.075/2011.
Mediante a edigéo da Lei n° 2.540, de 1981, foi autorizada a concess&o de direito real de uso de bem publico municipal a
Associagao Guarulhense de Amparo ao Menor - Agam pelo prazo de trinta anos, para fins de implantagéo de sua sede,
visando atender criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social para assisti-los, protegé-los e educa-los.
Decorrido o supracitado prazo e diante do interesse na manutencéo dos servigos prestados pela Agam, a concessao de
direito real de uso do imével publico situado a rua Nestor Cabral n° 100, Jardim Rosa de Franga, foi renovada por mais
trinta anos, através da Lei n°6.978, de 2011.
Contudo, tendo em vista 0 encerramento das atividades da referida Associagéo e a entrega das chaves do imével a
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social em 2022, conforme documento anexo, faz-se oportuna e necessaria a
revogacéo das Leis em questao.
Diante do exposto e em face da inegavel relevancia e do evidente interesse publico que a matéria abrange, solicito a
apreciagao do presente Projeto de Lei em conformidade com o disposto no artigo 43 da Lei Organica do Municipio de
Guarulhos, em regime de urgéncia.
Certo da costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e ilustres Pares no trato dos assuntos de interesse publico e na
expectativa da aprovagéo do projeto na forma proposta, renovo protestos de elevado aprego.
Guarulhos, margo de 2025.
LUCAS SANCHES
Prefeito

DESCARTE
CONSCIENTE:

CONTRATE CACAMBAS APENAS
DE EMPRESAS DEVIDAMENTE
CADASTRADAS NA PREFEITURA
DE GUARULHOS.

- ASSIM, VOCE GARANTE QUE SUA OBRA
E SUA CIDADE ESTEJAM SEMPRE LIMPAS.

@ @prefguarulhos

@ www.guarulhos.sp.gov.br

@ @PrefeituraGuarulhosOficial

0 PrefeituraGuarulhosOficial
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SECRETARIADE
GESTAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL DE RERRATIFICAGAO N° 02/2025-SGE01
A Presidente da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico para o cargo de: PROFESSOR(A) DE MUSICA (DIVERSAS
ESPECIALIDADES), aberto através do Edital n°. 06/2024-SGEQ1, no uso de suas atribui¢des legais, por meio das
informagdes transmitidas pelo IBAM,

TORNA PUBLICO
Onde se 1é: )
EDITAL DE RETIFICAGAO N° 06/2025-SGE01

(...)
9. DOS TiTULOS
9.4. Os titulos deverdo ser encaminhados da seguinte maneira:
9.4.1. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e realizar o envio da documentagéo comprobatéria, por meio digital (upload), entre os dias 27 e 28 de
Margo de 2025.
(...)
Leia-se: B
EDITAL DE RETIFICAGAO N° 06/2025-SGE01

()
9. DOS TITULOS
9.4. Os titulos deveréo ser encaminhados da seguinte maneira:
9.4.1. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e realizar o envio da documentagéo comprobatéria, por meio digital (upload), entre os dias 10 e 11 de
Abril de 2025.

()

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Guarulhos, em 25 de margo de 2025.
Bruna Regina Teixeira Ribeiro
Presidente da Comisséo

LTy

SECRETARIADE
OBRAS

PORTARIAN° 35/2025-SO
De 07 de margo de 2025.
Eng.° Marco Anténio Guimarées, Secretério de Obras do Municipio de Guarulhos, no uso das atribuicdes que lhe s&o por Lei,
Resolve:
Alterar a Portaria n°. 035/2024-SO de 12 de Margo de 2.024.
PA: 54.656/2022 - Contrato: n°. 030401/2023 - DLC - Execugéo de obras de construgéo da sede do Corpo de Bombeiros
Presidente Dutra localizada na Rua Bela Vista do Paraiso e Rua Maria Paula Mota - Jardim Presidente Dutra - Guarulhos - SP.
EMPRESA: JEA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA.
ONDE SE LE: B
GESTOR - EXECUGAO DE OBRAS:
Gestor: Adelci Teixeira - CF: 64.130 - Unidade: SO
Suplente: Marta Aparecida da Silva Nunes - CF: 55.488 - Unidade: SO
Fiscal: Lucas Lourengo da Silva- CF: 78.941 - Unidade: SO
Suplente: Ivo Laurengo de Oliveira - CF: 58.767 - Unidade: SO
FISCAL - ADMINISTRATIVO:
Fiscal: Eduardo Rocha de Assis - CF: 69.175 - Unidade: SO
Suplente: Jeane Borges Dourado Monteiro - CF: 53.201 - Unidade: SO
LEIA-SE: B
GESTOR - EXECUGAO DE OBRAS:
Gestor: Alecsandro Rocha de Mendonga - CF: 54.313 - Unidade: SO
Suplente: Claudio Alexandre da Conceigao - CF: 62.722 - Unidade: SO
Fiscal: Lucas Lourengo da Silva- CF: 78.941 - Unidade: SO
Suplente: Ivo Laurengo de Oliveira - CF: 58.767 - Unidade: SO
FISCAL - ADMINISTRATIVO:
Fiscal: Rafael Koji Okamoto - CF: 56.417 - Unidade: SO
Suplente: Jeane Borges Dourado Monteiro - CF: 53.201 - Unidade: SO
PORTARIA N° 49/2025-SO
De 24 de margo de 2025.
Designa Gestor e Responsavel Técnico
Marco Antonio Guimarées, Secretario de Obras do Municipio de Guarulhos, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei,
RESOLVE:
Designar o Sr. Claudio Roberto Arantes, contador, devidamente habilitado no C.R.C. sob n ® 1SP203740/0-7, e o Sra. Monica
Martins Lares Melo, arquiteta, devidamente habilitado no CAU sob n° A399701, para respectivamente, exercerem as fungdes de
Gestor (Prestag&o de contas) e RESPONSAVEL TECNICO do convénio a ser firmado com a Secretaria de Governo e Relagdes
Institucionais do Estado de S&o Paulo, para a execugéo de obras de Sistema de Lazer referente 8 Demanda Estadual n° 81805.
PORTARIAN® 51/2025-SO
De 24 de margo de 2025.
O Secretario de Obras, Sr. Marco Antonio Guimarées no uso de suas atribuigdes que lhe s@o conferidas por Lei,
RESOLVE:
Designar como gestores/fiscais de contratos descritos abaixo, firmados com esta municipalidade:

Maycon Kupfermam Leandro Céd. Func.: 73951 Unidade: S. O
Rodrigo Dantas Farias Cod. Func.: 57277 Unidade: S. O
FISCAL

Ivair de Souza Céd. Func.: 52391 Unidade: S. O
Elio Guimaraes de Santana Céd. Func.: 58757 Unidade: S. O

1. SEI1102.2025/0000463-0 fornecimento de concreto usinado fck 20mpa pedrisco e concreto usinado com resisténcia
minima a compresséo de 25mpa brita e pedrisco.
Fornecedor: Paupedra Pedreiras Pavimentagdes E Construgdes Ltda.
2. SEI1102.2025/0000459-1 fornecimento de guia reta.
Fornecedor: CBTS Comercial Brasileira De Tubos E Saneamento Ltda
3. SEI1102.2025/0000460-5 fornecimento de rachao gabido, bica corrida, pedra britada, pedrisco lavado e p6 de pedra.
Fornecedor: Paupedra Pedreiras Pavimentagdes E Construgdes Ltda
4. SEI1102.2025/0000461-3 fornecimento de blocos de concreto para vedagéo aparente 09 x 19 x 39, 19x 19x 39 e
aparente com fundo.
Fornecedor: Liga Industria E Comércio De Material Para Construgéo Ltda
5. SEI 1102.2025/0000462-1 fornecimento de piso intertravado 16 faces.
Fornecedor: Liga Industria E Comércio De Material Para Construgao Ltda
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
Contrato n°: 0609076-11
Objeto: Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento - FINISA
Contratante: Municipio de Guarulhos/SP
Contratada: Caixa Econdmica Federal
Objeto do Aditivo: Alteragao do Anexo Il - Cronograma de Desembolso
Valor do Financiamento: R$ 70.000.000,00
Valor por Exercicio:
2024: R$42.000.000,00
2025: R$ 28.000.000,00
Data de Assinatura: 10 de margo de 2025

SECRETARIADE
EDUCACAO

PORTARIA N° 84/2025-SE
De 14 de margo de 2025.
O Secretario Municipal de Educagéo, SILVIO RODRIGUES DA SILVA, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas
pelo artigo 2° do Decreto n°® 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o disposto no artigo 6° da Lei Municipal n° 6.058/2005, o disposto na Portaria n° 100/2024-SE, e o que
consta do memorando n° 48/2025-SESE10.01;
DESIGNA os servidores abaixo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para desempenharem as

atividades de:
; VICE - DIRETOR(A) DE ESCOLA (5868)
1-NOME: CONCEIGAO CRISTINADE PAULA (CODIGO 45742) (492)

ENQUADRAMENTO: TABELAIII-B, GRAU A, REF.09, SUSTANDO - SE APORTARIA 194/2024-SE
ACONTAR DE: 11/03/2025
LOCAL: EPG WILSON PEREIRADASILVA, PROFESSOR
2-NOME: PRISCILAALVES DE CARVALHO (CODIGO 53136) (489)
ENQUADRAMENTO: TABELAIII-B, GRAU A, REF.07, SUSTANDO- SE APORTARIA 265/2024-SE
ACONTAR DE: 10/03/2025
LOCAL: EPG GRACIRA MARCHESI TRAMA, PROFESSORA
VICE - DIRETOR(A) DE ESCOLA EM SUBSTITUIGAO (5989)
3-NOME: CRISTIANE KELLY DE ALMEIDAARAUJO (CODIGO 54526) (492)
ENQUADRAMENTO: TABELAIII-B, GRAU A, REF.10
A CONTAR DE: 27/02/2025
LOCAL: EPG BRAGUINHA
PORTARIA N° 85/2025-SE
De 14 de margo de 2025.
O Secretério Municipal de Educacéo, SILVIO RODRIGUES DA SILVA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
pelo artigo 2° do Decreto n°® 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto no artigo 6° da Lei Municipal n° 6.058/2005, e o que consta do memorando n° 48/2025-
SESE10.01;
DESIGNA, os servidores abaixo com jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para desempenharem a

atividade de:
COORDENADOR(A) DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS (5870)
1-NOME: ROSANA GOMES DE MELO ANDRADE (CODIGO 48696) (492)

ENQUADRAMENTO: TABELAIII-B, GRAUA, REF. 06
A CONTAR DE: 11/03/2025
LOCAL: EPG EDSON NUNES MALECKA, PROFESSOR
2-NOME: ROBERTO CEZAR CURCIO (CODIGO 52367) (489)
ENQUADRAMENTO: TABELAIII-B, GRAU A, REF. 07, SUSTANDO - SE APORTARIA 158/2024 - SE
A CONTAR DE: 10/03/2025
LOCAL: CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO FRACALANZA
3-NOME: LETICIA MAIA COUTINHO (CODIGO 45901) (489)
ENQUADRAMENTO: TABELAIII-B, GRAUA, REF. 07
A CONTAR DE: 20/02/2025 )
LOCAL: SESE12 - DEPARTAMENTO DE ORIENTAGOES EDUCACIONAIS E PEDAGOGICAS
4-NOME: DENILDA LEITE PEREIRA (CODIGO 71584) (489)
ENQUADRAMENTO: TABELAIII-B, GRAUA, REF. 06
A CONTAR DE: 07/03/2025
LOCAL: EPG MANOEL REZENDE
5-NOME: NATALI E SILVA CANTUARIA (CODIGO 71616) (489)
ENQUADRAMENTO: TABELAIII-B, GRAUA, REF. 06
A CONTAR DE: 06/03/2025
LOCAL: EPG MARIO QUINTANA

PORTARIA N° 86/2025-SE

De 14 de margo de 2025.

O Secretario Municipal de Educacgéo SILVIO RODRIGUES DA SILVA, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas pelo
artigo 2° do Decreto n° 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do memorando n° 48/
2025-SESE10.01;
SUSTA os efeitos das Portarias abaixo relacionadas, referente aos servidores designados para desempenharem a fungéo de:

DIRETOR DE ESCOLA EM SUBSTITUIGAO (6103)
1-PORTARIA: 264/2024 - SE )
NOME: CYNTHIAALVES DE CARVALHO (CODIGO 44750)

DATA: 10/03/202 )
PROFESSOR(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) (5869)

2-PORTARIA: 191/2024 - SE ; )

NOME: CINTIAALCANTARA DE ARAUJO (CODIGO 67957)

DATA: 10/03/2025

3-PORTARIA: 79/2025 - SE

NOME: CRISTINA SANTOS MASSON (CODIGO 51218)

DATA: 28/02/2025
COORDENADOR(A)DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS (5870)
4-PORTARIA: 228/2022 - SE

NOME: ERICA BORGES MACHADO (CODIGO 64310)
DATA: 06/03/2025
5-PORTARIA: 98/2023 - SE
NOME: BERNARDETE NAMUR BERNARDES (CODIGO 36819)
DATA: 17/03/2025
6-PORTARIA: 15/2023- SE
NOME: MONICAESPINOSA NOBRE ANACLETO (CODIGO 53872)
DATA: 10/03/2025
7-PORTARIA: 15/2023- SE
NOME: PALOMA SALDANHA MAIA (CODIGO 66022)
DATA: 10/03/2025
8-PORTARIA: 14/2023 - SE
NOME: FERNANDA SOARES GOLDBERG (CODIGO 58263)
DATA: 25/02/2025
PORTARIAN® 87/2025-SE
De 14 de margo de 2025.
O Secretario Municipal de Educagdo SILVIO RODRIGUES DA SILVA, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pelo
artigo 2° do Decreto n° 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio € o que consta do memorando 48/
2025-SESE10.01;
- Retifica a Portaria n°. 74/2025- SE, item 9 para fazer constar que o0 enquadramento correto é Tabela Ill B GrauARef 07.
- Retifica a Portaria n°. 75/2025- SE, item 7 para fazer constar que o cargo correto a sustar é Professor Coordenador
Pedagdgico (5869).
- Retifica a Portaria n°. 75/2025- SE, item 8 para fazer constar que o cargo correto a sustar é Vice-Diretor de Escola
em Substituigdo (5989).
- Retifica a Portaria n°. 76/2025- SE, para fazer constar que o item 4 se refere a Portaria n® 59/2025 - SE e néo a
Portaria 60/2025 - SE como constou.
- Retifica a Portaria n°. 77/2025- SE, item 2 para fazer constar que o enquadramento correto é Tabela Il B Grau B Ref 07.
- Retifica a Portaria n°. 80/2025- SE, para fazer constar que o cédigo correto do cargo é (5870).
- Retifica a Portaria n°. 81/2025- SE, item 1 para fazer constar que 0 nome correto da servidora é Mirian de Macedo.
- Retifica a Portaria n°. 81/2025- SE, item 3 para fazer constar que o codigo correto do cargo é (5870)
PORTARIAN° 88/2025-SE
De 20 de margo de 2025.
O Secretario Municipal de Educagao, SILVIO RODRIGUES DA SILVA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 2° do Decreto n°® 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o disposto no artigo 20 da Lei Municipal n° 6.058/2005 e o que consta do memorando n° 51/2025-
SESE10.01,
Determina a contar de 01.04.2025, a evolugao funcional académica dos servidores abaixo descritos, conforme segue:
PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA

ltem C.F.  Nome Enquadramento Atual Novo Enquadramento
1 82924 VIRGINIA MIRANDA MELLO TABELAII-A/GRAUA, REF. 1 TABELAII-A/GRAU A, REF. 5
2 42264 LINDINALVABARBOZADE SOUZA TABELAII-A/IGRAUA, REF.7 TABELAII-A/GRAU A, REF. 10
3 80800 SOLANGE DE LIMA TABELAII-A/GRAUA, REF. 1 TABELAII-A/GRAUA, REF. 5
PORTARIA N° 89/2025-SE
De 20 de margo de 2025.

O Secretario Municipal de Educagéo, SILVIO RODRIGUES DA SILVA, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo
artigo 2° do Decreto n° 23.729/2006,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o disposto no artigo 22 da Lei Municipal n° 6.058/2005 e o que consta do memorando n° 52/2025 -
SESE10.01,

Determina a contar de 01.04.2025, a evolugdo funcional decorrente de cursos de aperfeigoamento, dos servidores
abaixo descritos, conforme segue:
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SUPERVISOR(A) DE ESCOLA

Item CF Nome Enquadramento Atual
1 14355 LUCIA MIEKO MATSUI TABELA V/GRAU J, REF. 11
DIRETOR(A) DEESCOLA
ltem CF. Nome Enquadramento Atual
1 21697  ELISANGELA DE ALMEIDA SANCHES  TABELA IVIGRAU D, REF. 2
PEDAGOGO(A)
ltem CF Nome Enquadramento Atual
1 13249 MIRIAM TEIXEIRA DE SOUZA TABELA IVIGRAU I, REF. 11
PROFESSOR(A) DE EDUCAGAQ BASICA
ltem CF. Nome Enquadramento Atual
1 40099  ADELITA BARBOSA BARTH TABELA II-A/GRAU B, REF. 11
2 68302  ALEXANDRE DELLA VEDOVA DE

OLIVEIRA PINTO TABELA II-A/GRAU A, REF. 6
3 76037  ALINE DE SOUZA ANDRADE TABELA II-A/GRAU A, REF. 5
4 55628  AMANDA NASCIMENTO DOS SANTOS TABELA II-A/GRAU A, REF. 9
5 32490  ANA CRISTINA AMADEU PINHO TABELA II-A/GRAU C, REF. 12
6 59108  ANA LUCIA NOVAIS GONCALVES TABELA II-A/GRAU A, REF. 11
7 51195  ANDREIA DA SILVA PACHECO TABELA II-A/GRAU A, REF. 10
8 46763  ARIANE LIRA LOPES TABELA II-A/GRAU A, REF. 9
9 75854  BEBIANE CASSIA SILVA DA MATA TABELA II-A/GRAU A, REF. 5
10 65286 CARLOS ALBERTO LEITE BERTOLDO TABELA II-AIGRAU A, REF. 6
1" 76031 CESAR LUIZ DA SILVA TABELA II-A/GRAU A, REF. 5
12 68018 CLAUDETE RICARDO DE OLIVEIRA

FIGUEIREDO TABELA II-A/GRAU A, REF. 6
13 69954 DEBORA APARECIDA PEREIRA

SANTANA COSTA TABELA II-A/GRAU A, REF. 5
14 49225 EDENIR FERREIRA DA SILVA ALAMINOS TABELA II-A/GRAU A, REF. 9
15 76085 EDMUNDO MATHEUS NASCIMENTO  TABELA II-A/GRAU A, REF. 5
16 45637  ELIANE RODRIGUES SILVA TABELA II-A/GRAU A, REF. 10
17 38223  ELISANGELA MENDES MARVILLA TABELA II-A/GRAU B, REF. 11
18 54790 FERNANDA VEDROSSI TABELA II-A/GRAU A, REF. 9
19 7596 GLAUCIA DE OLIVEIRA MAGOSSI TABELA II-A/GRAU A, REF. 5
20 58505 INES PATRIA LEAO TABELA II-A/GRAU A, REF. 8
21 76015  ISABELLA THIMOTEO TABELA II-A/GRAU A, REF. 5
22 57263  JAQUELINE SOUZA DO AMARAL TABELA II-A/GRAU A, REF. 6
23 51331  JOELMA ROCHA DE CARVALHO TABELA II-A/GRAU A, REF. 9
24 74817  JOSEFA LEONIS SANTOS DE JESUS ~ TABELA II-AIGRAU A, REF. 5
25 66414  JULIANA KRAUT LEONOR TABELA [I-A/GRAU A, REF. 6
26 54168  JULIANA RUBEM FERREIRA TABELA II-A/GRAU A, REF. 8
27 30965 KELCI GOMES DA SILVA TABELA II-A/GRAU D, REF. 15
28 33746  LAZARA APARECIDA NOGUEIRA DA SILVA TABELA II-A/GRAU D, REF. 14
29 74341 LEIA MIRANDA COSTA TABELA II-A/GRAU A, REF. 5
30 55631 LILIAN OLIVEIRA DO NASCIMENTO  TABELA II-A/IGRAU A, REF. 7
31 42264  LINDINALVA BARBOZA DE SOUZA TABELA II-A/GRAU A, REF. 7
32 76207 LIZANDRA SIMIONATO TABELA II-A/GRAU A, REF. 5
33 38757 LUCIANA APARECIDA NUNES DE LIMA TABELA II-A/GRAU B, REF. 12
34 55955  LUCIMARA ALVES MENDONCA TABELA II-A/GRAU A, REF. 9
35 55679  LUIZ CARLOS PEREIRA DA SILVA TABELA II-A/GRAU A, REF. 8
36 31704  LUIZA ELENA TOLEDO BROTERIO TABELA II-AIGRAU D, REF. 8
37 58276  LUZIA DO CARMO SILVA TABELA II-A/GRAU A, REF. 8
38 32383  MARCIA CRISTINA DA SILVA MARIANO TABELA II-A/GRAU D, REF. 12
39 34505 MONIKA FERRAZ NICANOR DA SILVA  TABELA II-A/GRAU C, REF. 13
40 66268 NATACHA KEILA BARTALINI SILVA TABELA II-A/GRAU A, REF. 6
4 76053  NELSON LUIS TERCIO MANGUEIRA  TABELA II-A/GRAU A, REF. 5
42 38255 NEUSA JORGE DE OLIVEIRA KANEDA TABELA II-A/GRAU B, REF. 11
43 32191  PATRICIA APARECIDA DE AZEVEDO

SOUZA TABELA II-AIGRAU C, REF. 14
44 34485 PATRICIA DE ARAUJO SILVA TABELA II-A/GRAU C, REF. 12
45 46761 RAQUEL BATISTA PEREIRA TABELA II-A/GRAU A, REF. 5
46 51061 RAQUEL DO NASCIMENTO MENDES

DINIZ TABELA II-A/GRAU A, REF. 10
47 33085 RENATA BORGES DA SILVA TABELA II-A/GRAU B, REF. 6
48 67978 RODRIGO SOUZA DE LIMA TABELA II-A/GRAU A, REF. 6
49 43742 ROGERIO DE OLIVEIRA MASSAVELLI ~ TABELA II-A/GRAU A, REF. 6
50 33748 ROSANIA BORGES DOS SANTOS SILVA TABELA II-A/GRAU C, REF. 13
51 38538  SAMIRA JUBRAN TABELA II-A/GRAU A, REF. 7
52 73124  SARITA ELIAS GAMA TABELA II-A/GRAU A, REF. 5
53 42342  SHEILA OLIVEIRA GUIMARAES TABELA II-A/GRAU B, REF. 6
54 53166  SHIRLEI CRISTINA DE ASSIS BOTELHOTABELA II-A/GRAU A, REF. 5
55 74166  TAIS MORENO MAZZIERI TABELA II-A/GRAU A, REF. 5
56 48231 THELMA ROCHA CAPOZZI SANTOS  TABELA II-AIGRAU A, REF. 10
57 75249  VALERIA DE PAULA ADAO TABELA II-A/GRAU A, REF. §
58 74081 VANESSA OLIVEIRA DE ALMEIDA TABELA II-A/GRAU A, REF. 5
59 67230 WELLINGTON SEVERO DA SILVA TABELA II-A/GRAU A, REF. 6
60 34105 YARA NASCIMENTO SOARES DA SILVA TABELA II-A/GRAU D, REF. 16

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL

ltem CF Nome Enquadramento Atual
1 45850  ADRIANA PAIVA SILVA DE ALMEIDA  TABELA I-C/GRAU A, REF. 9
2 53544  ALEXANDRA REGINA DE LIMA TABELA I-C/GRAU A, REF. 8
3 35293  ALINE DE LIMA FREIRE SOUSA TABELA I-C/GRAU B, REF. 9
4 33772 ANA LUCIA DA SILVA SANTOS TABELA I-CIGRAU C, REF. 10
5 35197  APARECIDA DE MORAIS BEZERRA

PUSCHMANN TABELA I-C/GRAU C, REF. 12
6 41998  CARINA SOUTO GUEIROS PEREIRA  TABELA I-C/GRAU B, REF. 9
7 32640  CINTIA APARECIDA FERREIRA TABELA I-C/IGRAU B, REF. 11
8 48614  CLAUDIA NESIRA SARAIVA TABELA I-C/GRAU A, REF. 7
9 47599  CRIMELIA VERTUOSA DE SOUZA TABELA |-C/IGRAU A, REF. 9
10 37638  CRISTIANE SANT ANA MILITAO TABELA |-C/GRAU B, REF. 7
1! 54636  DANIELLE GRANATO PEREIRA TABELA I-CIGRAU A, REF. 9
12 58253 EDNA DIAS SERRANO TABELA |-C/GRAU A, REF. 8
13 49066 ELAINE FERNANDEZ COSTA RODRIGUES TABELA I-C/GRAU A, REF. 8
14 51924  ELAINE MARIA NOBREGA TORRES

DA SILVA TABELA I-C/IGRAU A, REF. 9
15 61248  ELIANE ELIZETE DE LIMA TABELA I-C/GRAU A, REF. 8
16 57701  ELISANGELA DE CARVALHO SILVA TABELA I-C/IGRAU A, REF. 7
17 48145 ERICA APARECIDA GIORGI SILVA TABELA I-C/GRAU A, REF. 10
18 42631 FABIANA DUARTE MARTINS TABELA |-C/IGRAU B, REF. 8
19 59698  FABIANA VICENTE DE LIMA TABELA I-CIGRAU A, REF. 8
20 51730  FERNANDA GONCALVES DA SILVA TABELA I-C/GRAU A, REF. 10
21 54894  FERNANDA POSTIGO DE MIRANDA  TABELA I-C/GRAU A, REF. 9
22 34336 FERNANDA SOUZA DUQUE TABELA I-C/GRAU C, REF. 10
23 48538  IRAILDES ALVES DA SILVA PEREIRA  TABELA I-C/GRAU A, REF. 9
24 48711 IVONE MARIA NEVES SANTANA TABELA I-CIGRAU A, REF. 9
25 51353  JOELMA SOARES LIMA PESTANA TABELA |-C/GRAU A, REF. 10
26 58318  LAISA CRISTINE SILVA DOS SANTOS  TABELA I-C/GRAU A, REF. 7
27 33599  LUCIANA APARECIDA BARTHOSKE

DOMINGUES TABELA I-C/GRAU D, REF. 11
28 51142 MARCIA ISABEL MARIANO TABELA I-C/GRAU A, REF. 7
29 50151 MARIA ELENE DE JESUS DA SILVA

SANTOS TABELA I-C/GRAU A, REF. 10
30 36738 MARIA MARTA OLIVEIRA MORAES

DE AZEVEDO TABELA I-CIGRAU C, REF. 9
Kl 45638  MARINILCE DA SILVA OLIVEIRA TABELA |-C/IGRAU A, REF. 8
32 47532 MARIZETE QUEIROZ ROCHA TABELA I-C/GRAU A, REF. 10
33 41203  NEILA JERONIMO DA SILVA TABELA |-CIGRAU B, REF. 9
34 54625 PAMELA VANESSA CARLOS COSTA

DA SILVA TABELA I-C/IGRAU A, REF. 9
35 31981 PATRICIA RODRIGUES DE FARIA TABELA I-C/GRAU D, REF. 7
36 57142 RAPHAELA DOS SANTOS TELEFORO  TABELA I-C/GRAU A, REF. 8
37 51738  RAQUEL GUIDINI REZENDE TABELA I-C/GRAU A, REF. 8
38 54892 RITA DE CASSIA PEREIRA NUNES TABELA I-C/IGRAU A, REF. 9

Novo Enquadramento
TABELA V/GRAU J, REF. 12

Novo Enquadramento
TABELA IVIGRAU D, REF. 3

Novo Enquadramento
TABELA IVIGRAU I, REF. 12

Novo Enquadramento
TABELA II-A/GRAU B, REF. 12

TABELA II-A
TABELA II-A
TABELA II-A
TABELA II-A
TABELA II-A
TABELA II-A
TABELA 1I-A
TABELA II-A
TABELA II-A
TABELA II-A

GRAU A, REF. 7
GRAU A, REF. 6
GRAU A, REF. 10
GRAU C, REF. 13
GRAU A, REF. 12
GRAU A, REF. 11
GRAU A, REF. 10
GRAU A, REF. 6
GRAU A, REF. 7
GRAU A, REF. 6

TABELA II-AIGRAU A, REF. 7

TABELA II-AIGRAU A, REF. 6
TABELA II-AIGRAU A, REF. 10
TABELA II-AIGRAU A, REF. 6
TABELA II-A/GRAU A, REF. 11
TABELA II-A/GRAU B, REF. 12
TABELA II-AIGRAU A, REF. 10
TABELA II-AIGRAU A, REF. 6
TABELA II-AIGRAU A, REF. 9
TABELA II-AIGRAU A, REF. 6
TABELA II-AIGRAU A, REF. 7
TABELA II-A/GRAU A, REF. 1
TABELA II-A/GRAU A, REF. 6

7

9

o

TABELA II-AIGRAU A, REF.
TABELA II-AIGRAU A, REF.
TABELA II-AIGRAU D, REF. 16
TABELA II-AIGRAU D, REF. 15
TABELA II-A/GRAU A, REF
TABELA II-AIGRAU A, REF.
TABELA II-A/GRAU A, REF.
TABELA II-AIGRAU A, REF.
TABELA II-A/GRAU B, REF.
TABELA II-AIGRAU A, REF.
TABELA II-AIGRAU A, REF.

1
1
TABELA II-AIGRAU D, REF.

o w

6
8
8
6
9
9

TABELA 1I-AIGRAU A, REF.
TABELA II-AIGRAU D, REF.
TABELA II-AIGRAU C, REF.
TABELA II-AIGRAU A, REF. 7
TABELA II-AIGRAU A, REF. 6
TABELA II-A/GRAU B, REF. 12

9
13
14

TABELA II-AIGRAU C, REF. 15
TABELA II-AIGRAU C, REF. 13
TABELA II-AIGRAU A, REF. 6

TABELA II-AIGRAU A, REF.
TABELA II-A/GRAU B, REF.
TABELA [I-A/GRAU A, REF.
TABELA II-A/GRAU A, REF.
TABELA II-AIGRAU C, REF.
TABELA 1I-AIGRAU A, REF.
TABELA II-AIGRAU A, REF.
TABELA II-A/GRAU B, REF.

1
4

TABELA II-AIGRAU A, REF
TABELA II-A/GRAU A, REF
TABELA II-AIGRAU A, REF.
TABELA II-AIGRAU A, REF. 6
TABELA II-AIGRAU A, REF. 6
TABELA II-AIGRAU A, REF. 7
TABELA II-AIGRAU D, REF. 17

1
7
7
7
1
8
6
7
6
6
1

Novo Enquadramento

TABELA I-C/GRAU A, REF. 10
TABELA I-C/IGRAU A, REF. 9

TABELA I-C/GRAU B, REF. 10
TABELA I-CIGRAU C, REF. 11

TABELA I-C/GRAU C, REF. 13
TABELA I-C/GRAU B, REF. 10
TABELA I-C/GRAU B, REF. 12
TABELA I-C/GRAU A, REF. 8
TABELA I-C/GRAU A, REF. 10
TABELA I-C/GRAU B, REF. 8
TABELA I-CIGRAU A, REF. 10
TABELA I-C/GRAU A, REF. 9
TABELA I-C/GRAU A, REF. 9

TABELA I-C/GRAU A, REF. 10
TABELA I-C/GRAU A, REF. 9
TABELA I-C/GRAU A, REF. 8
TABELA I-C/GRAU A, REF. 11
TABELA I-C/GRAU B, REF. 9
TABELA I-C/GRAU A, REF. 9
TABELA I-C/GRAU A, REF. 11
TABELA I-C/GRAU A, REF. 10
TABELA I-C/GRAU C, REF. 11
TABELA I-C/GRAU A, REF. 10
TABELA I-C/IGRAU A, REF. 10
TABELA I-C/GRAU A, REF. 11
TABELA I-C/GRAU A, REF. 8

TABELA I-C/GRAU D, REF. 12
TABELA I-C/GRAU A, REF. 8

TABELA I-C/GRAU A, REF. 11

TABELA I-C/GRAU C, REF. 10
TABELA I-C/GRAU A, REF. 9

TABELA I-C/GRAU A, REF. 11
TABELA I-C/GRAU B, REF. 10

TABELA I-C/GRAU A, REF. 10
TABELA I-C/GRAU D, REF. 8
TABELA I-C/GRAU A, REF. 9
TABELA I-C/GRAU A, REF. 9
TABELA I-C/GRAU A, REF. 10

39 51350 ROBERTA ROLIM TAMASSIA FIGUEIREDO TABELA I-C/GRAU A, REF. 10 TABELA I-C/GRAU A, REF. 11
40 42012 ROSANE DE MELO DA SILVA TABELA |-C/IGRAU B, REF. 10 TABELA I-C/GRAU B, REF. 11
4 66885 ROSANGELA FREIRES DA SILVA TABELA I-C/GRAU A, REF. 6 TABELA I-C/GRAU A, REF. 7
42 42040  SILVANA MARIA SOARES DE MIRANDA TABELA I-C/GRAU B, REF. 9 TABELA |-C/GRAU B, REF. 10
43 48774  SILVIA ALVES DE MATOS TABELA I-C/GRAU A, REF. 8 TABELA I-C/GRAU A, REF. 9
44 50612 SIMONE APARECIDA BARBOSA
DE FREITAS REVELO GEA TABELA I-C/GRAU A, REF. 9 TABELA I-C/GRAU A, REF. 10
45 50198  THAIS QUEIROZ DIAS MARIANO TABELA I-C/IGRAU A, REF. 5 TABELA I-CIGRAU A, REF. 6
46 54600 VANESSA ALVES SANTOS BALBINO  TABELA I-C/GRAU A, REF. 8 TABELA I-CIGRAU A, REF. 9
47 39737  VANESSA APARECIDA ALVES DE TOLEDO TABELA I-C/GRAU B, REF. 9 TABELA I-C/IGRAU B, REF. 10
PORTARIA N° 90/2025-SE
De 17 de margo de 2025.

O Secretario Municipal de Educagéo, SILVIO RODRIGUES DA SILVA, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas
pelo artigo 2° do Decreto n°® 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto no artigo 6° da Lei Municipal n° 6.058/2005, e o que consta do memorando n° 54/2025-
SESE10.01;
DESIGNA, a servidora abaixo com jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para desempenhar a atividade de:
GESTOR(A) DE CENTRO EDUCACIONAIS (6101)
1-NOME: PRISCILA RODRIGUES RAMOS DOS SANTOS (CODIGO 57531) (489)
ENQUADRAMENTO: TABELAIII-B, GRAU A, REF. 07, SUSTANDO - SE APORTARIA 149/21 - SGMSAI/DRA
A CONTAR DE: 17 /03/2025 .
LOCAL: CME CASARAO NOSSA HISTORIA B
EXTRATO DO TERMO DE RETI-RATIFICACAO N° 04.
O Secretario de Educagéo, Silvio Rodrigues, no uso de suas atribuigdes proprias e legais, promove o seguinte Termo de
Reti-Ratificagdo ao Termo de Aditamento n° 02, assinado em 26 de fevereiro de 2025, referente ao Termo de Colaboragéo
N° 000224/2020-SESE03-RPP, para fazer constar o que segue:
Onde se lé: ;
3.12. VALOR DO TERMO DE COLABORAGAO: R$ 14.860.379,83 (catorze milhdes, oitocentos e sessenta mil, trezentos
e setenta e nove reais e oitenta e trés centavos), sendo para o periodo de 12/03/2025 a 11/03/2030 o valor de R$
1.406.201,32 (um milhdo, quatrocentos e seis mil, duzentos e um reais e trinta e dois centavos).
Leia-se:
3.12. VALOR DO TERMO DE COLABORAGAO: R$ 14.860.379,83 (catorze milhdes, oitocentos e sessenta mil, trezentos
e setenta e nove reais e oitenta e trés centavos), sendo para o periodo de 12/03/2025 a 11/03/2030 o valor de R$
8.610.610,80 (oito milhdes, seiscentos e dez mil, seiscentos e dez reais e oitenta centavos).
Permanecem inalteradas as demais clausulas e subclausulas. .
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROREDE “PROGRAMA DE RECURSOS EDUCACIONAIS DESCENTRALIZADOS”
O Secretério de Educagéo, Sr. Silvio Rodrigues, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, em cumprimento ao
disposto no Artigo 38 da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragbes posteriores, o Termo de Colaboragé&o por
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO com base no Artigo 31 da referida Lei c/c com §3° do Artigo 2° da Lei
7.270/2014 - PROREDE, conforme segue:
EXTRATO: TERMO DE COLABORAGAO n° 524/2025-SESE08
PROCESSO SEI n°: 1118.2024/0070303-7
Administragéo Publica Parceira: Municipio de Guarulhos
Entidade Beneficiaria: CONSELHO ESCOLAR EPG NISE DA SILVEIRA
Objeto: Colaboragéo Técnica e Financeira para promover o desenvolvimento do Ensino Publico e Gratuito na Unidade
Educacional - PROREDE
Valor: R$ 249.000,00
Data de Assinatura: 19/03/2025.

SECRETARIADE
MEIO AMBIENTE

DIVISAO TECNICA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Considerando o previsto no Decreto Municipal n® 34.633/2.017 e Deliberagdo Normativa CONSEMA n° 1/2.024, o
Municipio de Guarulhos possui competéncia administrativa do licenciamento ambiental para implantagéo de edificio residencial
multifamiliar, contudo, o Interessado mantem-se inerte na formalizagéo do necessario e acessorio termo de cumprimento
ambiental e 0 cumprimento das obrigagdes compensatorias, assim, conforme descrito no Memorando 78/2.025, TORNA-
SE PUBLICO o cancelamento da Autorizagao Ambiental n° 6/2.025 para o imével localizado na Rua da Gléria n° 218, Vila
Séo Judas Tadeu em Guarulhos, Regido Metropolitana de Sdo Paulo, destacando que se ocorreu utilizagdo da mesma, a
Interessada devera se regularizar ambientalmente junto a Secretaria do Meio Ambiente Municipal.

SECRETARIAPARA
ASSUNTOS DE SEGURANCA
PUBLICA

CORREGEDORIA DA POLICIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 042/2025-SASP02
De 24 de margo de 2025.
0O Corregedor da Guarda Civil Municipal, MESSIAS PIRES DE CARVALHO, no uso das atribuicées que Ihe séo conferidas
pela alinea “c”, doiinciso lll, da letra “C”, do anexo II, da Lei Municipal n® 7.792/2019 e do artigo 218-V da Lei Municipal n°
1.429/1968, supletiva e subsidiariamente na alinea ‘a’ e ‘b’ do inciso V c/c inciso VI, ambos do Artigo 313 do Cédigo de
Processo Civil e, considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo SEI n.° 1125.2025/0000202-0.
RESOLVE:
1 - Suspender o prazo processual da Portaria n.° 001/2025-SASP02, pelo periodo de 20 dias, a contar de 19 de
margo de 2025; e
2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
TA

Retificagao da Portaria n° 040/2025-SASP02, publicada no Diario Oficial n° 032/2025-GP em 21 de margo de
2025, conforme segue:
Onde se lé:
1 - Alterar a Portaria n.® 196/2024-SASP02, excluindo a Servidora Lisonete Risola Dias, Cédigo Funcional n.° 45.293 e
incluindo a servidora Sueli Feliz dos Santos da Silva Brandi, Cédigo Funcional n.° 47.807., passando a Comisséo a
vigorar, conforme segue:
Presidente:
Sueli Feliz dos Santos da Silva Brandi, Cédigo Funcional n.° 47.807.
Leia-se:
1 - Alterar a Portaria n.° 196/2024-SASP02, excluindo a Servidora Lisonete Risola Dias, Codigo Funcional n.° 45.293 e
incluindo a servidora Sueli Felix dos Santos da Silva Brandi, Cédigo Funcional n.° 47.807., passando a Comiss&o a
vigorar, conforme segue:
Presidente:
Sueli Felix dos Santos da Silva Brandi, Cédigo Funcional n.® 47.807.

ERRATA
Retificagao da Portaria n® 041/2025-SASP02, publicada no Diario Oficial n® 032/2025-GP em 21 de margo de
2025, conforme segue:
Onde se lé:
0O Corregedor da Guarda Civil Municipal, Messias Pires de Carvalho, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelas
alineas “a” a “g” do inciso Il da letra “C” do Anexo Il da Lei n.° 7.792/2019 e, considerando o que consta nos autos do
Processo Administrativo SEI n.° 1125.2024/0000227-6, com fulcro no paragrafo tnico do artigo 196 da Lei n.° 1.429/1968,
Leia-se:
0O Corregedor da Guarda Civil Municipal, Messias Pires de Carvalho, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelas
alineas “a” a “g” do inciso Il da letra “C” do Anexo Il da Lei n.° 7.792/2019 e, considerando o que consta nos autos do
Processo Administrativo SEI n.° 1125.2025/0000227-6, com fulcro no paragrafo tnico do artigo 196 da Lei n.° 1.429/1968,

SECRETARIADE
HABITACAO

PORTARIA N° 005/2025-SH
(que altera e substitui a Portaria n® 023/2022-SH)
PORTARIA DE DESIGNACAO DE GESTORES E FISCAIS
Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 33912, de 16 de janeiro de 2017, que estabelece as atividades e os
procedimentos a serem observados pelas unidades gestoras e pelos fiscais de contratos firmados pelos érgéos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, e com o fim de dar cumprimento ao quanto disposto no art. 6°, o Secretario de
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Habitagao Anistaldo Luiz Lopes da Silva, no uso de suas atribuigdes legais, e no &mbito desta Secretaria.

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo nomeados, como gestores e fiscais responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizagdo, avaliagdo e ateste da execugao dos Contratos pertencentes a esta Pasta.

CONTRATO: 012901/2022 - DLC
P.A. /| EMPENHO: 41669/2021 )
EMPRESA: GUANDALINI EQUIPAMENTOS TOPOGRAFICOS EIRELI

OBJETO: Locagao de equipamentos de topografia.
GESTOR: Titular: Andrea Croso Weick C.F.: 19801

Suplente: Mauricio Jeferson Silva C.F.: 59188
FISCAL: Titular: Marcos Braulio dos Santos C.F.: 58507

Suplente: Gilberto C. Rocha C.F.: 45515
1- Os gestores e fiscais ora indicados, deveréo atender as disposi¢des constantes dos Decretos n°. 33.912 de 16 de janeiro
de 2017, n°. 33.703 de 29 de setembro de 2016 e n® 38.327 de 02 de setembro de 2021, bem como as demais condigdes
estabelecidas nos respectivos Processos, Contratos e/ou Convénios;
Il - Os membros ora nomeados desempenharéo as fungdes sem prejuizo de suas atividades funcionais.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

MUNICIFIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNFT: 46.319.000/0001-50

Exercicio

2023

Perfodo de referéncia: BIMESTRE JANEIRC - FEVEREIRO

CVA:

RREQ - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1)

SECRETARIADA
FAZENDA

DEPARTAMENTO DA DESPESA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

j PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS S
CAMPO RECEITAS PREVISAC INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 0 Bimssite e
@ ) (b/a) @ el (a<)

3 RECEITAS(EXCETO INTRA- ORGAMENTARIAS) Iy 6.660.663.200,00 6.751.660.194,49 1.339.169.692,05 1983 1.339.169.692,05 1983 5.412.490.502,44
2 RECEITAS CORRENTES 6.383.209.500,00 6.417.563.475,13 1,334 809.652,01 20,80 1.334.809.652,91 2080 5082.753.82222
3 RECEITA TRIEUTARLA 2 587.868.000,00 2.587.868.000,00 555.645.715,00 21,47 555.645.715,00 2147 2032.222.28401
4 Ipostos 2.489.730.000,00] 2.489.730.000,00 544,983,688 84 2189 544.983.688,84 2188 1.344.746.311,16
5 Taxas 97.626.000,00) 97.526.000,00 10,618,639 36| 10,88 10.618.639,36 10,38 £7,007.360,64
5 Clontribuigio de Melhoria $12.000,00 512.000,00 43.386,89] B AT 43.386,80 847 458.613,11
7 RECEITA DE CONTRIBUICOES 252.078.300,00 252.078.300,00 52.708.673,48 2091 52.708.673,48 2091 199.360.62652
g Clontribuigtes Sociais 161.278,300,00 161,278.300,00 3838431049 23,50 53.384.310.49) 23,80 122,893,989 51
9 Clontribuigio de Interveniono Dominio Beondriico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Clontribuigo de luminagio Piblica 0.800.000,00) 20.800.000,00 14,324.362.99] 1578 14.324.362,39 15,78 76.475.637.01
11 RECEITA PATRIMONLAL 77.593.000,00 79.048.035,44 23825.063,32 30,14 23,825.063,32 30,14 55.222.072,12
12 Exploracio do Pattiménio Imobilitio do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Valores Mobilidrios 77.412,000,00) 78.867.935.44 23.790.843 02 30.17 23.790.845,02 30,17 55.077.09042
14 Amxzi?sudﬁs;;@s Fdblicos Mediante Concessao, Permissan, i a0 = T 8 o i
15 Explotacio de Resursos Natnrais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Explotagio do Patriménio Itangivel 0,00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Cessdo de Direilos 0,00] 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Dernais Receitas Patrimoniais 181,000,00 181.000,00 35,118 ,30) 1240 35.118,30 1940 145.881,70
19 RECEITA AGROPECUARIA 0,00 300 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Receita da Produgio Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
21 Receita da Produgio Anitmal & Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Outras Receitas Agropecudrias 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
23 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Receita da Indvistria Extrativa Mineral 0,00} 0,00] 0,00} 0,00 0,00) 0,00 0,00
25 Receita da Indisteia de Transformagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Receita da Indiistria de Construgio 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Cutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 RECEITA DESERVICCS 30.004 80,00 30.004 800,00 6.407.750,82| 16,39 6.407.750,82 16,39 32.687.049,18
29 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 348,700,00] 348.700,00] 31.197,13] 803 31.197,12 835 317.50288
30 Servigos & Atividades Referentes 3 Navegagdo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
21 Servigos ¢ Atividades Referentes & Satide 16.228.100,00] 16.228.100,00 2,753.595,16 1697 2.753.593,15 16,97 13.474.504 34
32 Servigos ¢ Atividades Financeiras 0.00] 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Cutros Servigos 22.518,000,00) 22.518.000,00 3622958 54 16,09 3,622.958,54 16,09 18.895.041 46
34 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3273.216.400 00 3276.114.439,60 668 183.591,95 20,40 668.183591,05 20,40 2.607.930.847.74
35 Transferéncias da Unido ¢ de suas Entidades 502.097.200,00) 5012.087.200,00 96.469.486,82) 1921 96.468.486,82) 1921 405.627.713,18
36 Transferéncias dos Estados & do Distrito Federal ¢ de suas Entidades 1.859.031.200,00) 1.961.920.239,69 413.024.19473 21,05 413.024.194.73 21,05 1.548.505.044 86
37 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00} 0,00] 0,00} 0,00 0,00) 0,00 0,00
34 Transferéncias de Instituiges Privadas 18.000,00) 18.000,00 12,205 34 7,81 12.205,34 67,81 5.734 66
39 Transferéncias de Outras InstituicSes Publicas 811.215.000,00] 11.2135.000,00 158.629.906 92| 18,55 158.629.906,92 19,55 £52,585.093 08
40 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 Demais Transferéncias Correntes £53.000,00] 855.000,00| 47.798,14 G0 47.798,14 558 807.201 86
42 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 153.350.000 00 183.359.000.00 28.037.958,25 15,20 28.037958,25 1529 155.321.04175
42 Multas Administrativas, Contratuais « Judiciais £0.665.000,00) &0.665.000,00 15,232,613 ,02] 25,11 15.232.613,02 25,11 45.433.386.98
44 IndenizagGes & Restitiigtes 24.841,000,00) 24.841.000,00 2,219.455,16 893 2219.455,1§ 393 22,621,544 34
45 Bens, Direitos & Valores Incorporados ao Patriménio Pablico 0,00} 0,00] 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00
46 Mults & Jurcs de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 3,282,14 0,00 3.282,14 0,00 328214
4 Dernais Receitas Correntes £7.852.000,00) 97.852.000,00 10.582.607.93 10,81 10.582.607,93 10,81 £7.269.392.07
48 RECEITAS DE CAPITAL 277.453.700,00 334.006.719.36 4.360.039,14 1,31 4.360.039,14 131 320.736.680.22

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL

MUNICIPIO: GUARUTHOS/EP - FODER EXECUTIVO
CNPT: 46.31%.000/0001-50
Exercicio 2023
Perfodo de referéncia: BIMESTRE JANEIEO - FEVEREIRO
CVA:
REEC - Anexo 1 (LRE, Art. 32, incizo L alineas "a" & "b" do inciso I e & 19
49 OPER4COES DE CREDITO 219.065.300,00 275.065.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 275.065 300,00
50 Cperagfes de Crédito kternas 21.815.300,00 137.815.300,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 137.815.300,00
51 Operaces de Crédito Bxternas 137.350.000,00 137.250.000,00, 000 0,00 0,00 0,00 137.250.000,00
52 ALIENACAOC DE BENS 1.742.400.00 1.742.400.00 191.272,95 10,98 101272,05 10,98 1.551.127,05
53 Alienagio de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 Alienagdo de Bens lmévels 1.742.400,00) 1.742.400,00] 191.272,95 1098 191,272,95 10,98 1,551,127,05
55 AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 56.646.00000 57.289.01936 4.168.766,19 728 4.168.766,19 7,28 53.120253,17
57 Transfergncias da Unido e de suas Entidades 13.196.000,00 13.198.000,00 1.547.38257 1173 1.547,382,57 11,73 11.648.617,43
58 ‘Transferéncias dos Estados € do Distrito Federal = de suas Entidades 43.450,000,00 44.093.019,36 2.621.383 62| 5395 2.621.383,62, HA 41.471.635,74
59 Transferéncias dos Municipios & de suas Entidades 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 Transferéncias de InstituicSes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 Transferéncias de Cutras InstituigSes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63 Transferéncias de Pessoas Fideas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64 Transferéncias Provenientes de Depdsitos Nio Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 Intepralizagio do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57 Divida Aliva Prov, da Amortiz. de Brop. Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58 Receitas de Capital Divarsas - Ree. Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
59 |RECEITAS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (IT) 25207520000 252.075.200,00 58.951.468,53 2339 58.951.468,53 23,39 103.123.731,47
70 RECEITA TRIBUTARLA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71 RECEITA DE CONTRIBUICOES 214.800.000,00 214.800.000,00 35.435.847 47 25 82 55.455.847,42 25,82 159.344.152,58
72 RECEITA DE SERVICCS 37.275.200,00 37.275.200,00 3.495.621,11 9,38 3.495.621,11 9,38 33.779.578.89
73 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 |SUBTOTAL DAS RECEITAS (IID = (I+1Iy 6.012.738.400,00 7.003.735.304,40 1.398.121.160,58 1996 1.398.121.160.58 19,96 5.605.614.233,91
75 o 2 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (I¥) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 CperacBes de Crédito Internas - Ref 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Clontratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 Operagdes de Crédito Externas - Ref, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B0 Mobilidria - Créd. Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81 Contratual - Créd. Extemo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a2 6.912,738.400,00 7.003.735.304,40 1.398.121.160,58 1996 1.398.121.160,58 10,96
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = ([II+I¥) 5.605.614.233,91
83 |DEFICIT (VD) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B4 |TOTAL(VID = (V+¥VI) 6.912.738.400.00 7.003.735.304,40 1.398.121.160,58 19,96 1,308.121.160,58 19,96 5.605.614.233,01
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADCS PARA
85 [Criniros ADICIONAIS) ( 0,00 214,030403,50 0,00 0,00 214,030.403,50 100,00 o
86 Superdvit Financeiro 0,00 214.030403,50 0,00 0,00 214.030,403,50 100,00 0,00
57 Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO; GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNPI: 46.319.000/0001-50

Exercfolo 2025
Perfodo de referéncia; BIMESTRE TANEIRO - FEVEREIRO
CVA:

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 17)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESREBSPAOAS
DOTAGAD CREDITOS DOTAGAD
CAMPO DESPESAS
INICIAL ADICICNAIS ATUALIZADA No Bimestre, Até o Bimestee &) Saldo (h) =(Eg) No Bimestre, Até o Bimestre () Saldo ()= (Ehy Até o Bimestre ()
(@) (] (f) = (d+e)
89  |DESPESAS (EXCETO INTRA- ORCAMENTARIAS) (VIID) 6279.671.500,00 305.027.397.99 6.584.698.897,90 1868.877.210,11 1.868.877.210,11 4715 821 678,88 928,218 880,46 028 218.880,46 5.656.480.017.53 T74.333.25488
90 | DESPESAS CORRENTES 5 581.197.00382 145.539.053.43 5.727.737.047.27 1502.396.698.38 1.502.306.698,38 4.135 340.348,80 BOB.514.253,03 BU8514.353.03 4820202 79424 748.556,149.80
91 PESSOAL E BNCARGOS SOCIAIS 2.478.843,146,50 94.363.189.82 2.503.206.336,32 387.226.436,99 387.236436,99 2,115.978.899,33 386.939.511,19 386.939.511.19 2.116.265825,13 378.110.263,05
92 JURCS E ENCARGOS DA DIVIDA (nao priminia) 63.068.900,00 0,00 63.068.900,00 63,058,729 44 63,058.728,44 10.170.56 16.118.087.87 16.118.087,87 4€.950812,13 16.118.087 87
93 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.040.385.947 32 121,175.863,63 3.161461.810,95 1142111531 95 1.142.111531,95 2.018.350.279,00 495.456,653,97 495 456.653,97 2,666,005.156,98 354.327.798 88
94 | DESPESAS DE CAPITAL 550.220.433,50 219.533.82691 778.763.260,41 276.480.520,73 276.480520,73 502.282.730,68 20.704.627,43 20704.627,43 749.058.632,98 25.777.105.08
95 INVESTIMENTOS 508, 105.333,50 319.533.826.91 72763916041 223,563.411 68 228,563.411,68 499.075.748,73 10.804.557.98 105 04.597.98 716,834 562,43 6,877,005 63
96 INVERSOES FINANCEIRAS 3,801.000,00 0,00 3.801.000,00 603,002,00 603,002,00 3.197.998,00 0,00 0,00 3,801 000,00 0,00
97 AMORTIZACAO DA DIVIDA (nio primiria) 47.323.100,00 0,00 47.323.100,00 47.314.109,05 47.314.107,05 8.992,95 18.900,029,45 18.900.009,45 18.423.070,55 18.900.009.45
98 | RESERVA DE CONTINGENCIA 138.244.072.68 -60.045.482.37 78.198.500,31 0,00 0,00 78.198.500,31 0,00 0.00 78.198.590,31 0.00
99 |DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (IX) 276.333.600,00 0,00 276.333.600,00 46.127.637,67 46.127.637,67 230.205.962,33 42.182.464,55 42.182.464,55 234.151.135,45 24.266.430,78
100 OBRIGACOES PATRONAIS 257.710,000,00 0,00 57.718.000,00 TLO06774.59 37.006.774,59 213.803.235 41 37.007296,00 37.097.296,08 720,612.708,91 19.218.0601,18
101 OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.840.000,00 0,00 10,340.000,00 840,000,00 40,000,00 10.000.000,00 36.988,86 36.988,86 10,803.011,14 0,00
102 OB RIGACOES CONTRIB UTIVAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103 DESFESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000,000,00 0,00 2.000,000,00 1.507.348.28 1,507 343,28 402.650,72 1,507 343,28 1597.249,28 402.650,72 1.507.340 28
104 JUROS S8OBRE A DIVIDA POR CONTRATO fdo primdrio) 2.533.300,00 0,00 2.515.300,00 2.523.204 32 2,523,234 32 75,68 1.277.304,00 1.277.304,00 1,245 995,00 1.277.304 00
105 PRINCIPAL Dé DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO (ndo primrio) 3.260.300,00 0,00 3.260.300,00 3,060,089 48 3.260.28%,48 10,52 2.178.526,32 2.175.526,32 1.086.773,68 2.173.50632
106 |SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIL+IX) 6.556.005.100,00 305.027.397.99 6.861.032.497.99 1915.004.856.78 1.915.004 856,78 4.946.027.641,21 970.401 345,01 970.401.345,01 5.800.631152.98 798.500.604,66
% A 000 0.00

107 |AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XTy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
108 Amertizagio da Dfvida Interna 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
109 Divida Mebilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110 Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
111 Amortizagio da Divida Externa 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112 Divida Mobilidria - Div. Externa 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Outtas Dividas - Div, Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
114 |SUBTOTAL COM REFINANGIAMENTO (XIT) = (X+XT) 6.556.005.100,00 305.027.397.99 6.861.032,497,.90 1.915.004.856,78 1.915.004 856,78 4.946.027.641,21 970.401.345,01 5.800.631152.98 798.500.604,66
115 |SUPERAVIT (X11I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 [ 557 0,00

116 |TOTAL (XIV) = (XIL+XIIT) 6.556.005.100,00 305.027.39799 6861.032.497,90 1915.004.856,78 1.915.004 856,78 4.946.027.641,21 070.401.345,01 1.398.121.16058 5.800.631 152,98 798.500,694,66
117 | RESERVA RPPS 356.733.300,00 0,00 356.733.300,00 0,00 0,00 356.733.300,00 0,00 356,733 300,00 0,00

RELATORICQ RESUMIDO DA EXE CUCAO OR(;AMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNPT: 46.319.000/0001-50
Exercicio: 2025
Periodo de refergncia: BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO
CVA:
RREQ - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "¢")

Dotacio Inicial Btads Whniaisis Empfanhado no Empenhado até o Bimestre G i aive Liquidado até o Bimestre

=eace e Bimesire by ~ALRCo e TINCE (4
1 - Legjslativa 176.412.000,00 176.412.000,00 31.107.671,51 31.107.671,51 23.437 477,03 23.437 477,03
31 A ¢do Legislativa 66.591,000,00 66.591,000,00 13.453.811,66 13.453.811,86 13.071.418,54 13.071.418,54
122 |4 dministragio Geral 109,821.000,00 109.821.000,00 17.653.859,85 17.653.859,85 10.366.060,49 10.366.060,49
2 - Judicidria 16.586.000,00 16.586.000,00 2.774.886,92 2.774.886,92 1.785.737,70 1.785.737,70,
62 IDe,fe,sa do Interesse Piiblico 16.586.000,00 16.586.000,00 2.774.886,92 2774.886,92 1.785.737,70 1.785.737,70
4 - Administracio 1.110.308,182,35 1.111.878.822,10) 208.451.404,24 208.4581.404,24 159.210.499,89 159.210.499,89
121 Planejamento & Orgamento 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 |Administragao Geral 830.433.182,35 833.005.530,93| 141.011.508,72] 141.011.508,72] 120.385.407,00 120.385.407,00
124 Cortrole Interno 15.000,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
125 Normatizagao e Fizcalizagao 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00]
126 Tecrologia da Infor mago 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
128 Formagdo de Recursos Humanos 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00]
129 |4 dministragio de Receitas 20.317.000,00 20.825.291,17 5.575.783,65 5.575.783,65 2778492379 2778492379
131 Comunicagio Social 20.025,000,00 18.515.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 239.500.000,00 239.500.000,00] 61.894.111,87 61.894.111,87 36.040.169,10 36.040.169,10
364 Ensino Supericr 7.000,00 7.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Seguranga Piiblica 31.290.000,00 36.231.260,32 2.574.950,68 2.574.950,68 998.320,68 998.320,68
122 |Administragao Geral 25981.000,00 30.922.260,32] 1.611.945,00 1.611.945,00 427.426,87 427.426,87
181 Policiamento 3.103.000,00 3.103.000,00 758.608,97 758.608,97 491.367,28 491,367,238
182 Defesa Civil 2.206.000,00 2.208.000,00, 204.376,62 204,376,462 79.535,53 79.535,53
8 - Assisténcia Social 61.076.000,00 71.575.185 55 18.803.519,70 18.803.519,70 14.753.737 84 14.753.737 84
122 |Administragao Geral 924.000,00 924.000,00 128.790,42 128.790,42] 128.790,42 128.790,42]
241 |4 ssisténcia ao [doso 215.000,00 215.000,00 250,00 250,00 250,00 250,00
243 A ssisténcia a Crianga e ao adolescente 2.749.000,00 2.749.000,00, 590,052,735 590.052,75 377.222,12 377.222,12
244 A ssisténicia Comminitdria 57.188.000,00 67.687.185,55 18.084.426,53 18.084.426,53 14.247.475,30 14.247.475,30
9 - Previdéncia Social 329.606.400,00 329.606.400,00 458.993.420,60 458.993.420,60 45.367.930,81 45.367.930,81
122 |4 dministragio Geral 3.538.500,00 3.538.500,00 2.000.000,00 2.000.000,00 246.798,29 246,798,29
272 Previdéncia do regime Estatutdrio 326,067 900,00 326.067.900,00] 44.993,420,60 46.993,420,60) 45.121.132,52] 45.121,132,52]
10 - Satide 1.342.210.671,82 1.361.226.771,93| 428.260.470,84 428.260.470 84 243.663.396,99 243.663.396,99)
122 |Administragao Geral 144.406.500,00 144.743.442,00 38.948.831,85 38.948.831,33) 7.513.254,95 7.513.254,95]
201 lAtengao Bdsica 337.120.000,00 339.460.883,29 80.318.504,11 80.318.504,11 57.094.612,94 57.094.612,94
302 )Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 7715914.571,82 T86.657.149,21 284.193.354,83 284.193.354,83 166.733.833,43 166.733.833,43
203 [Suporte profildtico e terapButico 32.650.000,00 33.910.037,69 11.679.568,18 11.679.568,18 4.879.698,44 4.879.698,44
304 |Vigilincia Sanitdria 1.452.000,00 1.657.639,65 84.497,08 84.497,08 26,131,135 26,131,195
205 [V igilincia Epidemiold gica 45925.600,00 46.095,600,00 7.918.468,14 7.918.468,14 5.416.917,64 5.416.917,64
306 A limentagdo e Nutrigio 8.701.000,00 8.701.000,00, 5.117.246,65 5.117.246,65 1.998.948,42, 1.998.948,42]
331 Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244 Outros Encargos Especiais 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,001
11 - Trabalho 6.510.000,00 6.947.214,35 91.350,44 91.350,44 0,00 0,00
122 |Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
333 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
334 Fomento ao Trabalho 6.510.000,00 6.947.214,35) 91.350,44 91.350,44 0,00 0,00
12 - Eduecagio 1.571.904.150,00 1.664.508.331,28 493.725.966,63 493.725.966,63 271.831.957,02 271.831.957,02
361 Ensino Fundamental 754.188.833,30 807.448.708,41 23373573287 23373573287 122.921.422,05 122.921.422,05
265 Educagio Ifanitil 708.073.316,50 T41.297.296,87| 221.136.515,46 221.136.515,46 131.107.983,69 131.107.983,69
366 Educagdo de Jovens e Adultos 42.174.000,00 45.214.902,25 11.914.088,19 11.914.088,19 6.395.353,75 6.395.353,75)
267 Educago Especial 66.468.000,00 70.547.423,75) 26.939.630,11 26.939.630,11 11.407.197,53 11.407.197,53
13 - Cultura 6.032.000,00 15.885.346,05 5.805.790,95 5.805.700,95 5.206.498,66 5.206.498,66]
122 4 dministragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
261 Patrimdnio Histérico, Artistico e Arqueoldgico 17.000,00 17.000,00, 0,00 0,00 0,00 0,00]
392 Difusdo Cultiral 6.015.000,00 15.868.344,05 5.805.790,95 5.805.790,95 5.206.498,64 5.206.498,64
14 - Direitos da Cidadania 4,150.000,00 4.150.000,00] 61.693,50 61.693,50 14.250,00 14.250,00]
122 |Administragao Geral 650,000,00 §50.000,00 47.443,50 47.443,50 0,00 0,00
422 Direitos Individuais, coletivos e difusos 3.500.000,00 3.500.000,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00
15 - Urbanismo 651.435.800,00 873.430.835,58 296.4580.449,55 296.4580.449,55 25.626.581 458 25.626.58148
122 |4 dministragio Geral 14.134.000,00 14.340.000,00 3.412.299,87 3.412.299,87 163.681,92 163.681,92
131 Comunicagao Social 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,001
231 Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 120.000,00 120.000,00] 72.000,00 72.000,00 0,00 0,00]
451 [nfra-estrutura urbana 321.654.300,00 513.346.316,22 209.917.867,88 209.917.867,88 5.843.832,23 5.843.832,23
452 |Servigos Urbanos 343.287.500,00 343.724.519,34) 83.078.281,80 83.078.281,80 19.619.067,33 19.619.067,33
453 Transportes coltivos & urbanos 2.200,000,00 1.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 - Habitacio 27.035.400,00 27.035400,00 2.066.667 49 2.066.667 49 1.483.338,13 1.483.338,13
122 IAdminis‘tragéo Geral 2.142.500,00 2.142.500,00 655.567,01 655.567,01 216.377,49 216.377,49
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RELATORIO RESUMIDO DA EXE CUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNPT: 46.319.000/0001-50
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO
CVA:
RREQ - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "¢}

Dotacis Inical Dotacis Atualizada (a Emp-enhado no Empenhado até o Bimestre Liniiats ne Bimeste Liquidado até o Bimestre
~=lasa nida Bimestre 1} ~qucate 10 Sesre [LiN]
482 IHabitagéo Urbana 24.892.900,00 24.892.900,00 1.411.100,48 1.411.100,48 1.266.960,64 1.266.960,64
17 - Saneamento 37.379.000,00 37.379.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 |Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
451 Infra-estrutura urbana 36.490.000,00 36.490.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
512 Saneamento Bdsico Urbano 889.000,00 889.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 - Gestdo Ambiental 12.550.000,00 16.116.950,82| 2.825.746,30 2.525.746,30 1.799.686,31 1.799.636,31
122 A dministragio Geral 380.000,00 380.000,00 23,838,432 23.838,43 14.411,08 14.411,08
541 Preservagio e conservagdo ambiental 1.324.000,00 1.324.497,50 45.677,16 45.677,16 32.442 81 32442 81
542 Controle Ambiental 10.775.000,00 14.341.453,32 274718571 2.747.185,71 1.747.073,62 1.747.073,62
242 Recuperacio de Areas Degradadas 71.000,00 71.000,00 9.045,00 9.0435,00 5.738,80 5.738,80
19 - Ciéncia & Tecnologia 141.000,00 141.000,00 414,23 414,23 0,00 0,00
571 Degenrvolvimento Ciertifico 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
553 Des. do Conhecimente Clen, e Tecroldgico 125.000,00 125.000,00 414,23 414,23 0,00 0,00
23 - Comércio e Servigos 206.400,00 206.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
691 Promogdo Comercial 51.800,00 51.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
695 Turismo 154.500,00 154.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 - Energia 84.450.000,00 84.450.000,00 61.779.829 97 61.779.829,97 4.955.363,77 4,955,363,77
752 IBnergia Eléfrica 34.450,000,00 34.450.000,00 61.779.829,97 61.779.829,97 4.955.363,77 4.955363,77
26 - Transporte 157.574.725 85 157.096.703,07| 59.489.390,96 59.489.390,96 44.386.596,40 44.386.596,40
125 Normatizagio e Fiscalizagio 42.983.000,00 43.434.482,03 14.061.200,64 14.061.200,64 3.175368,92 3.175368,92]
131 Comnnicagio Social 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
452 Servigos Urbanos 6.695,000,00 6.706,704,19 3.058.327,07 3.058.327,07 805.979,26 808.979,26
453 Transportes coletivos & urbanoes 101.000.000,00 101.000.000,00 40.132.882,38 40.132.882,38 40.132.882,38 40.132.882,38
605 Abagtecimento 5.896.725,85 4.955.516,85 2.236.980,87 2.236 530,87 265,364,384 265.364,24
27 - Desporto e Lazer 6.000.000,00 6.970.223,33] 452,252,25 452,252,25 357.327,98 357.327,98
122 |Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
331 Protegdo e Benefieios ao Trabalhador 40,000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
811 Desporto de Rendimento 1.527.200,00 1.457.200,00 351.348,56 351.348,56 345.348,56 345.348,56
812 Degporto Comunitdrio 4.432.700,00 5.472.923,33 100.903,69 100.903,69 7.979,42 7.979,42
28 - Encargos Especiais 478.569.497,30 508.666.463,30 205.101.342,35 205.101.342,35 83.340.170,77 83.340.170,77|
241 Refinanciamerto da Divida Interna 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
843 Servige da Divida Interna 103.704.000,00 103.704.000,00 103.687.841,51 103.687.841,51 35.018.117,32 35.018.117,32]
844 Servigo da Divida Externa 6.686.000,00 6.686.000,00 6.684.994,98 6.684.594,98 0,00 0,00
848 Outroz Encargos Especiais 368.177.687,30 398.274.463,30 94.728.505,86 94.728.505,86 48.322.053,45 48.322.053,45
99 - Reserva de Contingéncia 494,977.372,68 434,931.890,31 0,00 0,00 0,00 0,00
997 Eeserva de Cortingéncia RPES 356.733.300,00 356.733.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
999 Reserva de Contingéneia 138.244.072,68 78.198.590,31 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Exceto Intra 6.636.404.800,00 6.941.432.197,99 1.868.877.219,11 1.868.877.219,11 028.218.880,46 028.218.880,46
Funcéo / Subfimcéo Dotacéio Inicial Dotacdo Atualizada Empenhado Periodo Empenhado Acumulado Liquidado Periedo Liquidado Acumulado
1 - Legislativa 9.450.000,00 9.450.000,00 1.799.890,03 1.799.890,03 996.8378,89 996,878,839
183 IAdministragéo Geral 9.450.000,00 9.450.000,00 1.799.890,03 1.759,890,03 996.878,89 996.878,89
2 - Judicidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 IDefesa do Interesse Piiblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 - Administracgdo 92,000.000,00 92,000.000,00 12.397.942,02 12,397.942,02 12.397.942,02 12.397.942,02]
122 Adminisragio Geral 80.000.000,00 30.000.000,00 10.800.592,74 10.800.592,74 10.800.592,74 10.800.592,74
331 Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 12.000.000,00 12.000.000,00 1.5597.349,28 1.5597.349,28 1.597.349,28 1.597.349,28
6 - Seguranca Piiblica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 IAdministragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 - Assisiéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 |Adminisragao Geral 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
9 - Previdéncia Social 1.000.000,00 L.000.000,00 695.000,00 695.000,00 41.055 44 41,055 44
272 IPrevidéncia do regime Estatutdrio 1.000.000,00 1.000.000,00 695.000,00 £95.000,00 41.055,44 41.055,44]
10 - Saide T6.900.000,00 T6.900.000,00 10.862.422,13 10.862.422,13 10.706.888,19 10.706.888,19
122 Administragio Geral 8.900,000,00 5.900,000,00 810.245,42 310.245,42 62471148 62471148
301 Atengio Bdsica 37.000.000,00 37.000.000,00 6.254,338,60 6.254.338,60 6.254.338,60 6.254 338,60
302 Assisténeia Hospitalar e Ambulatorial 27.000.000,00 27.000.000,00 3.232.905,20 3.232.505,20 3.232.505,20 3.232.505,20
305 Vigilancia Epidemioldgica 4.000.000,00 4.000.000,00 564,932,951 564.932,91 564.932,91 564,932,891
11 - Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 IAdministraQEio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 - Educacio 91.200.000,00 91.200.000,00 14.588.569,69 14.588.869,69 14.558.869,69 14.588.869,69
361 Ianino Fundamental 55.700.000,00 55.700.000,00 9.576.115,91 9.576.115,91 9.576.115,91 9.576.119,91
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RELATORIO RESUMIDO DA EXE CUCAO ORCAMENT;&RIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNPT: 46.319.000/0001-50
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO
CVA:
RREQ - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "¢}

) N B - y ; o ] gt , "
Dotacéo Inicial Detacio Afualizada (a Emp‘anhado no Empenhado até o Bimestre St i e Liquidado aié o Bimestre
=i uas faan 2 iieada 3y Bimesire by Aiwcalo e LIRS [LiN]
Ll Educagio Infantil 31.700.000,00 31.700.000,00 4.435.501,94 4.435.501,98 4.435.501,98 4.435,501,94)
366 Educagio de Jovens e Adultos 3.800,000,00 3.800.000,00 57724182 577.247,82 577,247,582 577,247,582
13 - Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 IAdministraQﬁo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 - Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 IAdministragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 - Urbanisimo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
331 Protegdo & Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
=) Saneamento Bésico Urbano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 - Gestdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
1 IAdminiStraQﬁo eral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 - Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 IAdministraQﬁo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 - Encargos Especiais 5.783.600,00 5.783.600,00 5.783.513 510 5.783.513,80 3.450.830,32 3.450.830,32
343 ISerVi(;o da Divida Irterna 5.783.600,00 5.783.600,00 5.783.513,80 5.783.513,80 3.450.830,32 3.450.830,32
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
344 IOutros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Intra 276.333.600,00 276.333.600,00 46.127.637,67 46.127.637,67 42.152.464 55 42.182.464 55
TOTAL DESPESA 6.912.738.400,00 7.217.765.797,99 1.915.004.856,78 1.915.004.856,78 970.401.345,01 970.401.345,01
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCACQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNET: 46.319.000/0001-30
Exerclelo: 20235
Perfodo de referéncia: Margo/2024 a Fevereiro/2025
CVA:
RREED - Anexo 3 (LRE, Art. 53, incizo I EJ 1,00
CAMPO ESPECIFICACAC Margo Abril Maio Jartho Julho Apusto Setembro
2024 2034 2024 2024 2024 2024 2024
1 RECEITAS CORRENTES (1) 517.841.006,80 550.463.746,23 533.363.591 57 525.779.499 36 600.344.911,65 482.239.287,12 436.161.272,77
1 Receita Tributdria = (34+44+5+6+7) 160.943.964,14 164.769.361,11 166.066.218,20 153.729.129 ,02 173.578.192,01 161.315.163.26 163.228.774,57
3 IFTU 3797037146 41.994.378,11 38.093.213,41 36,062,134,28 41.211.871,33 3762255579 36.087.038,94
4 IS5 78.228.518,09 30,135.270,89 52.994.250,79 51.694.109,98 59.736.355,30 38.768.034,42 92.205.155,72
3 ITEI 7.348.907,23 7.310.057,22 7.384.503,23 7444.042,46 13,215.380,87 9.090,102,64 7 455,641,686
& IRRF 27.516.186,30 21.035.193,22 22.157.011,98 21.259.783,41 22.057.359,17 21.157.747,86 21.184.510,74
7 Outras Receitag Tributdrias 9.879.981,06 14.244 461,67 15.436.838,78 7.268.058,88 7.357.125,34 4.676.722,55 6,296 427,51
& Receita de Contribuipdes 18.929.791,%6 19.345.701,68 19.635.446,57 19.945.845,82 20.326.563,75 19.716.255,51 19.902.597,59
& Receita Patrimonial 15.915.572,66 3.481.258,66 18.805.556,03 4.542.817,36 5,658.840,13 16.285.771 86 5.262.040,88
10 Rendimentos de Aplicagio Financeira 15.912.733,92 3.477.985,58 18.902.313,44 4.539.528,14 5.654.873,03 16,281 661,44 5.257.828,85
11 Chtraz Receitas Patrimoniais 2.838,74 3.273,08 3.2432,59 3.289,22 3.967,10 4.110,42 4,212,03
12 Eeceita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Eeceita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Receita de Servigos 2.878.572,30 3.802.205 .25 4.541.246,37 3.355.143,22 5.268.876,46 3.863.307,97 4.869.322,31
13 Transferncias Correntes = ( 14+, +21) 302.442.459 42 347.408.371,98 308.290.750,99 325.596.836,07 379.281.198,01 268.877.253.09 228.642.120,55
18 Cota-Parte do FEM 9.794.707,15 10,258.047,42 11.933.930,47 12.815.051,60 13.8914438,77 10.862.796,79 11.312.082,54
17 Cota-Parte do ICMS 146.284.341,71 177.691.148,75 139.761.067,18 158.209,376,19 13672448631 147.780.938,56 115.890.570,70
18 Cota-Parte do IPVA 40.445,072,74 37,539.843,92 34.015.936,28 12.273.796,08 13.537.171,51 13.654.177,68 13.120.600,26
1% Cota-Parte do ITR. 9.545,01 5.189,14 7.014,05 4.865,82 9.248,03 5,238,338 11.623,78
20 Transferfncias da LC 6171989 041.886,47 1.288.544.,459 960.771,97 1.216.652,18 1.365.803,51 1.473.870,37 1.232782,30
21 Transferéneias do FUNDER 59.273.489,64 7795187535 £50.919.409,21 63.158.269,44 T0.676.260,70 59.397 508,86 47.240 368,07
22 Cutras TransferBncias Correntes 4568941270 4267372291 60.682.641,83 77.818.824,76 93.076.779,18 35.702.620,97 39.834.082,80
23 Outras Receitas Correntes 16,730.646,41 11.656.757,55 15.924.373,41 18.609.727,87 16.231.241,29 12.181.535 43 14.256.416,87
M DEDUCOES (I1) 66.627.516,17 60,426.599,11 68.059.086,52 56.079.733,37 59.025.389,33 58.822.852,00 44,184.024,56
= Centrib, do Servidor para o Flane de Previdéncia 12,307 .679,34 12,206.298,34 12.572.828,01 12.778.775,55 13,194 .255,68 1271857257 12.584.378,83
26 Compensacio Finane. entre Regimes Previd, 7 4598 465,82 183.083,92 3.,221.117,97 5.799.285,05 3.374 880,38 250.285,68 138.270,13
27 Ganhos com aplicagdo financeira do REPS 7.325.459,68 2.675.662,14 14.813.937,26 597 .724,45 460.608,02 11.097.565,19 27595482
28 Dedugdo de Receita para Formagio do FUNDEB 39.495911,33 45.356.554,71 37.451.203,28 36.903 948,32 41.993.604,75 34.755.424,58 31.185 420,78
29 RECEITA CORRENTE LiQUIDA (I =(1-11) 451.213.490,72 490.037.147,12 465.304.505,05 469.699.765,99 541.319.522,32 423.416.435,12 391.977.248,21
5% { - ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas
individuais (art. 166-4, § 1%, da CF) (IV) 200.000,00 943851 0,00 0,00 930.000,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA
31 CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (I
V) 451.013.490,72 480,027 718,61 465.304.505,05 469.699765,99 540.389.522.32 423 416.435,12 391977 248,21
{ - ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas Az emendas de
3 bancada {art. 166, § 16, da CF) (VI) & ac vencimento dos agentes
cotminititios de sadde & de combate s endemias (CF, art, 198,
$1 (VD) 2.329.800,00 341.704,00 2.281,792,00 2,352.392,00 2,372.160,00 2.379.164,85 2.335 448,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA
33 CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(VI =(V -¥I) 445.683.680,72 429.686.014,61 463.022,713,05 457,347 .373,99 538.017.362,32 421.037.270,27 389.641.800,21
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAM;ENT!\RIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNPI 46.319.000/0001-30

Exercleio: 2025

Perfodo de referéncia: Margo/2024 a Fevereiro/2025
CVA:

RREC - Anexo 3 (LRF, Art, 53, inciso I} R§ 1,00
CAMPO ESPECIFICACAD Catubro Novembro DCezembro Taneiro Fevereiro ’TOTA.L PREVISAO
2024 2024 2024 2025 2025 (ULT, 12 M) ATUALIZADA 2025
34 RECEITAS CORRENTES (1) 585.746.718,34 562.365.347 02 782.526.443,69 830.348.532 67 598.291.663,16 7.014.472.020,47 6.929.001.075,13
35 Receita Tributdria = (3+4+5+6+7) 177.913.010,06 169.377.206,12 196.798.669,20 362,350.158,53 193.286.556.56 2.243.365.402,78 2.587.868.000,00
EL IPTU 44,483 470,08 39.845427,16 38.670.430,81 222.318.808,32 70479.485,83 684.830.379.52 1.001.051.000,00
37 IS8 93.352.214,64 93.025.554,42 95.246.927,52 102.280.653,78 87.464.638,87 1.065.191.685,44 1.060.483.000,00
28 ITEL 12,004.013,92 10,017.203,41 16.875700,25 7.616.954,67 5.473.846,27 115.241.795,83 124.892.000,00
3% IRRF 22.4658,178,79 21.243.239,54 27.744.149,44 24765.765,25 20.578.398,75 283.358.624,55 0,00
40 Cnitras Receitas Teibutdrias 5.414.122,61 5.235.681,58 8.261461,18 5.376.844,41 5.285.181,84 94.733.917 44 401.442,000,00
41 Receita de Contribui¢des 19.401.953,59 20.184.076,83 21.251.394,86 31.110.874,10 21.597.799,38 251.348.301,64 252.078.300,00
42 Receita Patrimonial 3.205.903,43 68.404.760,34 5.143.322,95 5.687.408,29 18.138.355,03 172.721.809,62 79.048.933,44
43 Eendimentos de Aplicagdo Financeita 5.2475.940,12 23,175.062,46 5.135.922,41 5.669.652,27 13,120.,542,52 127.404.046,59 78,8367 535,44
44 Chitraz Receitas Pattimoniais 19,865,30 45.229.697,88 7.399,54 17.755,02 13.012,11 45.317.763,03 131,000,00
45 Receita Apropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
47 Receita de Servigos 420767277 3.426271,68 3.615412,88 2.84180592 3.565 944,90 51.335.873,03 38.084,800,00
43 Transferéncias Correntes = (144, +21) 368.727.424,86 289.065.366,13 379.807.523,60 418.128.553,76 352.885.579,11 3.969.243.439,68 3.787.552.039,69
49 Cota-Parte do FPM 9.462380,55 12,112.278,16 18.546,178,82 12,129.582,32 16.274.500,22 150.304.986,83 150,026,000,00
S0 Cota-Parte do ICMS 223.808,763,56 162.647.134,77 202.409.224,58 15122521046 161.176.853,14 1.978.710.116,91 2.019301,000,00
31 Cota-Parte do IPWA 12,429 640,20 9279 967,92 11.552427,16 119.046.252,29 51.971.259,56 368,870,275 58 382.033.000,00
52 Cota-Parte do ITR 41.474,14 245 494,94 72.980,54 4.010,95 6.201,87 426.991,15 134.,000,00
53 Transferéncias da LC 61719889 1,725.100,06 1,237 829,62 1,699 829,01 955 728,27 1,108 659,31 15.208.567,37 12,795,000,00
54 Tranaferéncias do FUNDEER 85.555.960,13 £5.685.086,86 80,325,2989,20 91,198,077,80 73.072 469,83 834.453.075,09 309.230,000,00
55 Chitraz Transferéncias Correntes 30.703,106,22 2785357287 64,291,584,28 43 468,652,686 4927243517 621.177.426,35 414,023 038,69
56 Chitras Receitas Correntes 10.100.751,63 11.907.663,90 170.820.119,11 19.220.730,07 8.817.228,18 326.437.193,72 183.359.000,00
57 DEDUCOES (I1) 63.439.009,81 67.222.881.36 61,.111.971,58 81.492.221,07 72.223.488,40 758.714.97328 728.724.900,00
58 Conteib, do Servider para o Plano de Previdéneia 12,701,280,15 12782.201,57 14,301,228,08 24.189.729,88 14,194 468,88 166.334.836,68 161.277.200,00
5% Compensagio Financ, entre Regimes Previd, 20,525,632 98.446,09 £25.969,19 120.,226,94 563.813,90 22.099.383,18 5.010,000,00
] Geanhos com aplicago financeira do RFPS 223.512,39 17.236.802,51 112.784,84 450.099,46 11.257.070,36 66,667.181,62 52.000.000,00
61 Dieduclio de Receita para Formagdo do FUNDEE 50.493.671,64 37.105.341,19 45 ,871.989,47 56.692,164,99 46.108.124,76 303.413.369,80 511.437.600,00
a2 RECEITA CORRENTE LIQUIDA (II1) =(I-II) 322.307.708,53 495,142,463 ,66 721.414.472,11 757.856.311,60 326.068.174,76 6.255.757.247,19 6,199.276.175,13
-3 Transferéncias obrigatérias da Unifo relativas 3s emendas
63 ndividuais (art. 166-4, § 1° da CF) (IV) 0,00 0,00 1.060.000,00 0,00 0,00 2.199.428,51 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA
CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (I
&4 V) 522.307.708,53 485.142.465,66 72035447211 757.856311,60 526.068.174.76 6.253.557.818,68 6.199.276.175,13
(- ) Transferéneias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de
bancada (art. 166, § 16, da CF) (VD) e ao vencimento dos agentes
conmnitdtios de satide & de combate 3z endemiaz (CF, art, 198,
65 $1D(VD 4.212.051,15 2.411.696,00 4.718.204,00 2.675.470,03 2.638.254,00 31.048.866,03 30.000.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
1] VID =V -¥D) 518.085.657,38 492.730.768,66 715.625.568,11 755.180.841,57 523.4329.590,76 6.222.508.952,65 6.160.276.175,13

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIFIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNFI: 46.319.000/0001-50

Exercicio: 2025

Periodo de referéncia: BIMESTRE JANEIRD - FEVEREIRD

Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizaco (Plano

Execuctio da Reegita

RECEITAS REALIZADAS

Previdenciario) PREVISAO ATUALIZADA (3) ATE O BIMESTRE
Eeceitas
RECEITAS CORRENTES (I} 372.832.800,00 04.452.611,96
Receita de Contribuicies dos Segurados 132.131.300,00 32.516.590,11
Ativo 132.048.000,00 32.500222,49
Inativo 55.000,00 11.760,49
Pensionista 213.300,00 4.607,13
Receita de Contribuicies Patronais 190. 190,000,100 510,253.356,04
Ativo 190.190.000,00 50.253.356,04
Inativo
Penzionista

Receita Patrimonial

30.500.000,00

11.682.314,35

Eeceitag Imobiliariag

Receitas de Valores Mobilidrios

50.500.000,00

11.682314,35

Outrag Receitas Patrimoniais

+ 111 - II}

Receita de Servicos 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 11.500,00 351,46
Compensacio Financeira entre os Regimes 10.000,00 256,58
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atuarial — do 0.00 0.00
RPPS (II) : :
Diemais Receitas Correntes 1.500,00 94 88
RECEITAS DE CAPITAL (IIT) 0,00 0,00
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (IV) =1 372,832.800,00 04,452.611,96
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Exacucio da Despesa
Qpees il RS ddo e G (a0 i DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS ATE O
Previdenciario) DOTACAQ ATUALIZADA @] (75 o BIMESTRE (d) ATE O BIMESTRE (o} BIMESTRE (f)
Despesas
Beneficios 15.750.000,00 2.234 666,09 2.234,666,69 2.234.666,69
Aposentadorias 4.750.000,00 933.087,23 933 087,23 933.087,23
Pengdes por Morte 11.000.000,00 1.301.57%,46 1.301.572,46 1.301.579,46
Outras Despesas Previdenciarias 349.500,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Financeira entre os Regimes 349.500,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 16.009,500,00 2.234.666,69 2.234,666,69 2.234.666,69
Realllda 0 FREVIDENCIARIO - RUNDEEM CARl TRLIZACAD 356.733.300,00 02.217.948,27 02.217.945,27 92.217.945,27
V)=av-V)
Previsio Orcamentaria
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores PREVISAO

ORCAMENTARIA
Recursoz RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores
VATLOR

Previsdo Orcamentaria
Reserva Orcamentiria do RPES PREVISAO

ORCAMENTARIA
Reserva Orgamentiria do RPPS
VALOR 356.733.300,00

Aportes de Recursos

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizacdo do RPPS APORTES
REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagio do REPS _

Plano de Amortizagio - Contribuigio Patronal Suplementar
Plano de Amortizagio - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Periodo de Referfncia

Bers e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizacéo)

SALDO ATUAL
Bens ¢ Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizacio) _
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 67.761.444 30
Investimentos e Aplicagdes 1.830.634.863,74

Chuitrog Bene & Direitog

Execucdio da Receita
Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro) PREVISAO Setuilae
ATUALIZADA (a) REALIZADAS ATE O
BIMESTRE (b
Receitas
RECEITAS CORRENTES (VII) 60.274.500,00 11.938.244,80
Receita de Contribuicies dos Sepurados 29.146.000,00 5.867.608,43
Ativo 16.447.000,00 3.511.025,11
Inativo 11.348.000,00 2.118.363,59
Pensionista 1.351.000,00 238.21%.75
Receita de Contribuicies Patronais 24.610,000,00 5.202.491,38
Ativo 24.610.000,00 5.202.491,38
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 1.500.000,00 164.855,97
Receitas Imobiliarias 1.500.000,00 164.855,97
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
QOutras Receitas Correntes 5.018.500,00 703.289,00
Compensagio Previdenciaria entre os Regimes 5.000.000,00 683.784,26
Demais Beceitag Correntes 13.500,00 12.504,74
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00
Allenagio de Bens, Direitog e Ativos 0,00
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + 60.274.500,00 11.938.244,80
YIII)
Execucao da Despesa
Despesas Pravidenciarias - BPPS -'Funclo em Reparticio (Plano DOTACAO DESPESAS . DESPESAS : DESPESAS PAGAS ATE
Financeiro) ATUALIZADA (o) EMPENHADAS ATE O | LIQUIDADAS ATE O 0 BIMESTRE (f)
BIMESTRE (d BIMESTRE (e
Despesas
Beneficios 207.154.500,00 41.961.303,70 137.138.827,85 137.138.827,85
Apozentadorias 212.120,000,00 35.274.198,20 130.451.722,35 130.451.722,35
Pensdes por Morte 25.034.500,00 6.687.105,50 6.687.105,50 6.687.105,50
Qutras Despesas Previdenciarias 2.120.000,00 578,20 578,20 282,38
Compensagio Previdenciiria entre oz Regimes 620.000,00 578,20 578,20 282,38
Demais Despesas Previdenciarias 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 200.274.500,00 41.961.881,00 137.139.406,05 137.139.110,23
=1§IE;?[§§ADO EREMDENCIa R0 BUNDOEM REFAS TICAO-LED -239.000.000,00 -30.023.637,10 -125.201.161,25 -125.200.865,43
Aportes de Recursos
Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticdo do RPPS APORTES

REALIZADOS

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticio do RPPS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 31.804.098,93
Recursos para Formacio de Reserva

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL

Bens e Direitos do REPS ( Fundo em Reparticido)

Bens e Direitos do RPPS { Fundo em Reparticio)
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Caixa & Equivalentes de Caixa

511,93

Investimentos e Aplicagdes

17.332.532,75

Cutros Bens & Direitos

Receitas da Administracio - RPES

Execucéo

da Receita

Receitas da Administracao - RPPS

RECEITAS CORRENTES

PREYISAQ

17.000.000,00

RECEITAS

1.758.090,13

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAD REPS - (XII)

17.000.000,00

1,758.090,13

Execucéo da Despesa

P = © DESPESAS DESPESAS 2
Despeszs e Anildlstragao - REES AT[?EE{_‘ZCA%& © |EMPENHADAS ATE O | LIQUIDADAS ATE O DESSEBSI‘EISEE;%S(S\TE
BIMESTRE (d BIMESTRE (e

Despesas da Administracio - RPPS
DESPESAS CORRENTES (XIII) 15.585.000,00 5.493.974,77 1.214.540,42 1.204.344,34
Pessoal & Encargos Socials 2.780.330,00 1.588.787,84 682.282,15 682.282,15
Demaiz Despegas Correntes 6.804.670,00 3.905,186,93 532.258,27 532.062,19
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 1.415.000,00 0,00 0,00 0,00
X}‘%TAL DA% DESEES S8 DAGDIINIBERRDA0 REESCR N (XI 17.000.000,00 5.493.974,77 1.214.540,42 1.204.344,34
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) 0,00 -3.735.884,64 543.549,71 553.7458,79

Bens e Direitos - Administracio do RPP5S

Periodo cde Referéncia

Benz e Direitos - Administraggo do RPPS

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa

SALDO ATUAL

115.304,67

Investimentos ¢ Aplicagdes

34.745.507,1%9

Cutrog Bens e Direitos

Execucéio da Receita
Receitas Previdencidrias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) PREVISAO RECEITAS -
ATUALIZADA (a) REALIZADAS ATE O
BIMESTRE (b)

Receitas Previdencidrias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro)

Contribuicdes dog Servidores

Demais Receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO

TESOURO) (XVII) 040 0,00
Execucéo da Despesa
Despesas Previdencidrias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) DOTACAO B ; Sl . DESPESAS PAGAS ATE
ATUALIZADA (&) EMPENHADAS ATE O | LIQUIDADAS ATE O O BIMESTRE (f)
BIMESTRE (d) BIMESTRE ()
Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro)
Aposentadorias
Penzdes
Outras Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO 0.00 0.00 0.00 0.00
TESOURO) (XVIII) 2 i i i
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO
(XIX) = (XVII - XVIII)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
: ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUMNICIPIO: GUARUULHOS/SP - FODER EXECUTIVO
NPT 46,319.000/0001-50
Exercicio 2025
Periodo de referfneia; BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO
CWVA:
REED - Anexo 5 (LEF, Art. 53 incizo [ Ef 100
SALDO
AL EARCHEOMORES T A OO ML Ern 311202024 (2 B 3111 212024 (b) B 280272025 (=)
1 DIVIDA COMSOLIDADA (3EED 30070 365 394 s 20T 3E5 594 Bs 2R 565 308 08
2 |DEDUCOES (XL) 765,735 B4 50 765,735 57462 1173 757 352 68
a Disparibilidade de Caixa 450 912 484 535 450012 48455 380 801 52221
4 Disponibilidade de Caixa Bruta 474 352 736 00 47439273600 794742861 33
5 (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatdnios) (XLI) 13480.251,54 1348025154 205 141.235 34
5 (-) Depdsdtos Restitufveis & Valores Vinculados 00 000 00
7 Dernais Haveres Rnanceitos 305, 823.2%007 300582339007 84155 730,47
3 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XL = 233K - XL) 231264972024 231264872024 1.83d.808,155 40
=] RECEITA DE PRNATIZA(;CJES (IV)
10 PASSIVOS RECONHECIDOS (V)
11 |DIVIDA FIRCALLIQUIDA (V1) = (1 + [V - W) 23124649 72024 2312.640 72024 1.654.808.155 40
12 RESULTADO NOMINAL (SEM RFPS) - Abaixo da Linha (LI = (XLIa - X11b) 457 Ad BE54,84
PERIODO DE REFERENCIA
CAMPO RESULTAD O MOMINAL Mo Birestes Aitd o Birmestie
(b-c) {(a-t
1z |WVALOE 457,841 564,34 457 241 564, 84
VALOR
& AMEPO DISCRIMINACAS DA META FISC AL C OREENTE
4 METADE RESUT_jTADO NOM]NAL EDLADA NO AMEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARA O EXERCICIO DE REFEEEMCIA - 244307 575 95
(SEM EFP3) - Absivoda Linha %
REGIME PFREVIDENCIARIO
ZALDO
? 2 - Er 31/ 220M () Ern 3171202024 (h) Ern 280022025 (21
CAMPO DIVIDA FISCAL LIQUIDA FREVIDENCLARIA
16 DivIDA CONSOLDAD A PREVIDENCIARIA 1010580051 00 101058006 100 101058008100
18 Fasgvo Atuatial 1010380001 00 1010580061 00 1010, 380091 00
17 TDlernais Dividas 00 000 a00
18 DEDUGCTGES = (1642042 1-22) 162217514803 15622175 16502 2045598 240 &0
19 Disponibilidade de Caixa Bruta 1530741750 84 1.530.741 790 84 204545253124
0 hivestimnento: 0,00 000 [8]u 8]
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21 Deernais Havers s Finanesitos 243337817 2.433 378 17 5435.718,45
22 {-) Eestos a Pagar Processados Q00 0,00 000
23 DDA COMNSOLDADA LIQUIDA PREVIDENCIARLA (B0 = (VI - VI -022.555.078,03 -022 555 074,03 -1035 418158 80
24 PASSTVOS EECOMHE CIDDE (20)

25 DV IDAFBCAL LiQUDA FEEVIDENCIARLA GO0 = (BEX) -032 585 078,03 DI2585 07803 -1035.41R. 158,69

MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNFI: 46.31%.000/0001-50

Exercicio: 2025

Perfodo de referéncia; BIMESTRE JANEIRC - FEWVEREIRD
CWA,

RREC - Anexo € (LRF, art 33, inciso I

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

REECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS FRIMARLAS PREVISAD ATUALIZADA . B .
Mo Birnestre Até o Bimestre 2024

1 RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I)= (2+8+9+12 420 6.199.256175,13 1.283.380.469 71 1.283.880.469 71
2 Impostos, Taxas € Contribuigtes de Melhoria 2.587 868 000,00 555.645.715 09 555645.71509
3 IPTU 1,001,051 000,00 20279828815 202798 288,15
4 IS5 1060483 000,00 189,745,293 635 189,745,203 65
L ITB1 124 B02.000,00 17.095.842,94 17.0095842,94
] IRRF B03.304 000,00 4534416410 45344, 164,10
7 Chatros Irnpostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 92.138.000,00 10.662.026 25 10,662,026 .25
g Contribulcoes 90500 000 00 14,324 362,99 14324 262,99
9 Recelta Patrimondal 27048 935,44 11.978.793 00 11 578,793 00
10 Aplicag@es Financeiras (II) (nioprimdria) 26.867.935,44 11.94%.674,70 11.9473.674 70
11 Cutras Receitas Patrimoniais 181,000,080 3511830 3511830
12 Transferéncias Correntes 3.276114.439,60 668.183.501 05 G63183.501 95
13 Cota-Parte do FPM 121 441 000,00 22724 866 08 22724 866 08
14 Cota-Parte do ICMS 16135440 800,00 250.001.650,91 25000165091
15 Cota-Patte do [PV A FE.626 400,00 126.814.112 41 126814112 41
16 Cota-Parte do ITR 107,200,000 8,250,728 8735028
17 Transferéncias da LCn® 61/198% - IPI 10,236 000,00 165231808 165231808
14 Transferéncias do FUMDER EE3. 230 000,00 164,271,547 632 164,271 547 632
19 Chitras Transferéncias Comentes 300,033 039,69 92.710.844,66 92,710, 844,66
20 Demais Receitas Correntes 7. 424 800,00 33.748.006 68 33.748.006 68
21 Chitras Receitas Financeiraz (11 (hic primdria) 0,00 0,00 000
22 Receitas Cotrentes Restantes 217 424 800,00 33.748.006 68 33,748,006 68
23 RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [1 - {II + 1II) 6.172.388 239,60 1.271.936.795 01 1271 936.795,01
24 RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) B9E.107 300,00 06.295.950 43 06,295 950 43
25 RECEITAS NA O PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VD) 52.000 000,00 1184717032 11.847.170,32
26 RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 334.006.719,36 4.360.039 14 4360.039.14
=27 Operactes de Crédito (VIID 75 065.300,00 0,00 0,00
28 Amortizacido de Empréstimos (130) 0,00 000 000
29 Alienagio de Bens 1.7 42.400,00 19127295 191.272 95
a0 Receitas de Alienagio de Investimentos Temperdrios (20) 0,00 000 000
21 Receitas de Alienacio de Investimentos Permanentes (1) 0,00 0,00 0,00
o Outras Alienagdes de Bens 1742 400,00 191.272.95 191.272.95
232 Transferéncias de Capital = (34+35) 57.280 019,36 4,168.766 19 4168.766,19
34 ConvEnios, 16,453 000,00 1.767.382,57 1.767.382,57
L Outras Transferéncias de Capital 40.836.019,24 2401383 ,62 2401.383,62
28 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
a7 Chitras Transferéneias de Capital 0,00 0,00 000
35 Cnitras Beceltas de Capital Primdria (XIT) 0,00 0,00 000
29 }li{‘]ij—(l;fllzf;{snl)’]RImRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIIT) = [VII - (VIII +IX + 0,031,419, 43600314 4360.030.14
40 RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00 0,00
41 RECEITAS NA O PRIMARIAS DE CAPITAL (COM EONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00 0,00
42 RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI)={IV + ¥ + XIII + XIV) 6.620 526 959,05 1372.502.784,58 1372.592.784,58
43 RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVIIy=(IV + XIIT) 6.231_419.659,05 1276.206.834,15 1.276.296.834,15

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICTFIO: GUARULHOS/SF - PODER EXECUTIVO
CNE]: 46,319 .000/0001-50

Exercicio: 2025

Perfodo de referéncia; BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO
CVA:

RREOQ - Anexo & (LRF, art 53, incigo IIT)

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR NAO

CAMPO DESPESAS PRIMARIAS DOTACAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS PROCESSADOS PAGOS SR
() LIQUIDADOS PAGOS (o)
44 DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) (33434 +35) 5008851 347,27 1.623.006.004,81 031.451.080 54 763 587.453, 44 165.907.452,10 5344.277 80 4300.408, 44
45 Pessoal e Bncargos Sccials 2.678.131.506,32 420 038248 70 420748 350,08 334 040.066,04 42.020.583 .73 10.518.76 10.518,76
46 Juros & Brcargos da Divida (XI%) (nfo primdria) 65.592. 300,00 61.386.990 88 14.106 934,68 14.106 934,68 000 000 0,00
47 Cuiras Despesas Correntes 3.165.127.640,95 1.140.680.765,23 495.595.804,77 355.440.452,72 123.886.868,37 5.333.759,13 4.888.979,68
48 Traneferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 apo 0,00
49 Demais Despesas Correntes 3.165.127.640,05 1.140 680.765,23 496,595 804,77 355440 452,72
50 DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (X VIII - XIX) 584325014727 1.561.615.013 93 91734415436 749,480 518,76 165.907.452.10 5344.277 89 4.899.498, 44
51 DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (CON FONTES RPPS) (XX 91,959 000,00 B.063.078,88 3.783.644,53 3. 773.152,63 2022010 296.151 06 29411 2,66
52 DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXIT) 0.0 000 000 0,00 165.907.452.10 5344.277 39 4.390.408,44
53 DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) (38+39+43) 780.608.560,41 279.740 810 21 31.878.153,75 27950631,40 13.460969 34 361.381 64 243381,74
54 Investimentos 726.224.160,41 228 563411 68 10.804 397 98 6.877.075,63 13.460.960 34 361.381,64 243 381,74
55 Inversbes Financeiras = (40+41+42) 3.801.000,00 £03.002,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 Coneessio de Bmpréstimos e Financiamentos (2{IV) 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
57 Aquisicio de Ttulo de Capital j4 Integralizado (35CV) 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00
58 Aquisigio de Titulo de Crédito (XHVI) 0,00 000 0,00 0,00
59 Diernais Inversdes Financeiras (ndo primara) 3.801.000,00 603.00200 0,00 0,00 0,00 000 0,00
50 Amortizagio da Divida GEIVID 50.583.400,00 50.574.396,53 21.073.555,77 21.073.555,77 0,00 000 0,00
61 DESEESAERIM ARG DICIT AT (BRORTD ORI ER L el iR BT (R T30.025160,41 220.166.413 68 10304.597 93 6377.075,63 13.460.960 34 361.331 64 243.381,74
+ XXV + XXVI + XXVII)]
62 RESERVA DE CONTINGENCIA GO TR.108 50031 000 Q00 0,00 000 000 0,00
63 DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPES) 0000) 1.413.000,00 0,00 000 0,00
64  |DESPESAS NAD PRIMARIAS DE CAFITAL (COM FONTES RPPS) (XXXD) 0m 000 000 000 000 0,00 0,00
65 DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXII + XXVIII + XXIX + XXX) 6.744856 897,99 1.798.348.506,40 93193239737 760130.747,02 179.307.642,54 6.001.810,59 5.436.992,34
&6 DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIIT) = (XX + XXVIII + XXIX) 6.651.482.897.99 1.790.785.427 61 928148.752 34 756 357 504,39 179.368.421 44 5.705.659 53 51423880,18
67 RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 356.733 300,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PRIMARIO {COM RFPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa
60 +XXXITb + XXX1Ie)] 427.627 402,18
RESULTADO PRIMARIO {SEM RFPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa - (XXXIIla
59 +XXXIIb + XXX IIc)] 335.427938,14
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CAMEO DISCRIMINACAD DA META FISCAL WALOR CORREMTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO

0 % = : : =440.373 433,00
PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA - (COM RFPS) - Acima da Linha
74 META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO 234.096130.00
P 2t E i & ,
PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA - (SEM RPPS) - Acima da Linha
RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(;AO OR(;AMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E. ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIFIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNPI: 46,312,000/0001-50
Exercicio: 2025
Periodo de referéncia: TANEIRO - FEVEREIRO
CVA:
RREO - Anexo 7 (LRF, art.53, inciza V) RE1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
CAMPO PODER/ORGAD Inactitos am Exetcicios Insctitos em 31 de Insctitos em Exercicios Inscritos em21 ds i
A bro de 2094 Pagos Cancelados Saldo e i 20 de DU Liquidados Pagos Carcelados Saldo
1 RESTOS A PACAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 11833123, 66 342.258.963,23 178.921.460 85 1.837.323,84 173.343.302,20 22.683.208,56 28.360001,73 5,861.628.89 5.296.811,14 2281632502 23.530.075,13
2 EXECUTIVO 11.833.123,66 341.250,958,38 177.913.456 01 1.827.323 84 172.343.302,20 22.516.612,15 13323351,14 521221001 4.647.957,25 8,957 80548 22.234.201,18
E] PREFEITURA MUNICIPAL 11,832,173 66 341.215515,31 177.679.432,93 1,825,903 84 173,343.302,20 22.301.722,53 368.653,18 805413,18 243, 587,10 926.086,77 214%0.701,84
4 IPREF 0,00 35443 08 3402308 142000 0,00 214.889,62 12,054,698 56 440679682 440437015 £.031.71871 74349932
& LEGISLATIVO 0,00 LO0B.004, B4 1.008.004 84 0,00 0,00 166.597 41 15.636,649,9% 649418 BB 648,853 8% 13.858.519,54 1.285.873,97
[ CAMARA MUNICIPAL 0,00 LO0B.O04, B4 1.008.004 84 0,00 0,00 166.597 41 15.636.649,3% 649,418 BB 648,853,8% 13.858.519,54 1.285.873,97
7 RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 16294135 31.548.351,30 476.181 69 000 3123611105 390248 150.929,17 140.181,70 140.181,70 1074747 390248
] EXECUTIVO. 16294135 3L0T316%,70 000 000 3123611105 390248 000 000 000 000 3.90248
9 PREFEITURA MUNICIPAL 16284135 31.073.16%,70 00 000 2123611105 3.90248 000 000 000 000 3.90248
10 IPREF 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 000 000 000
1 LEJISLATIVO, 0,00 47618169 476.181,6% 0,00 0,00 000 150.929.17 140,181,70 14018170 1074747 000
12 CAMARA MUNICIPAL 0,00 476.181,68 476.181,6% 000 0,00 000 150.929,17 140.181,70 14018170 1074747 0,00
13 TOTAL(IIT) = (1+11) 11.886.06501 3I71R0B314 62 179307 642 54 1.837.373 34 20457941325 22.687.11204 28.110.930,80 600181058 5.436.583 84 2282707248 73.523.977,61
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNPJ:46.319.000/0001-50
Exercfric: 2025
Perfode de refergncia: 12 BIMESTRE
RRED - Anexo 13 (Lein® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28]
Especificacdo de PPP
REGISTROS EFETUADDS EM 2025
Impactos das Contratac5es de PPP SALDO TOTALEM 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 No Bimestre Até o Bimestre
| mpactos das Contratagdes de PPP
TOTAL DE ATIVOS 0,00} 0,00 0, 00}
Ativos Constituldos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS 0, 00 0,00 0, 00
Obrigacdes decorrentes de Ativos Constitultes pela SPE
ProvisGes de PPP
Outros Passives
ATO5 POTENCIAIS PASSIVOS 1.31R.100:238 00 0,00 1.318.100.238 00
Obngacées Contratuais 1.318.100.238,00| 1,318.100,238,00)
Garantias Coneedid as
Despesas de PPP
Total das Despesas de PPP EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE JEC} <EC+1> <EC+2> <EC+3> <EC+ 4> <EC+5> <EC+8> <EC+ 7> <EC+8> <EC+9>
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Total das Despesasde PPP
TOTAL DAS DESPESAS 44,829,188 22 3.976.735,83 188.449. 788 192 895,320 DY 192.895.32 000 182.895.320,00) 192.895.320 00f 192.295.32 0 00| 182.885.320.00) 192.895.320 00 182,895,320 DY
PPP A CONTRATAR {I1]) 0,00] 0,00 [} 0,00 0.0 00 0, 00f ) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (Il 6.306.129.420,19 5.199.376.175,13 6.263.557.194 03 6.326.484.173 33 6.456.302.456,1 6.522.207.149,91] 6.588 784 5865 08| 5.656.041.63 6.723.985.224,73) 6.792.622.372 63|
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADASPARA OLIMITE (IV=1+11] 44.829.189 23 3.976.735,83 188.4498. 788 192 895,320 DO} 193,895 320, 0| 192.895.320,00f 192.295.320,00] 192,895 321 192.895.320, 0| 182,895,320 DO}
TOTAL DAS DESPESAS/ RCL (%) (V) = [IV] 7 (IIl) 0,72 0,08] 3,01 3,05] 2,99 96 2,93) ]} 2,84]
| Fator de projezio (MIP 2024) |
| 1,01020780767)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNPI: 46.319.000/0001-50

Exercicio: 2025

Perfodo de referéncia: 12 BIMESTRE

RREQ — ANEXO Xl {LC n* 141/2012 art.35)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITA RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAD INICIAL o Bimestre (b}

RECEITA DE IMPOSTOS (1) 2.489.730.000,00 2.489.730.000,00 544.983.688,84 21,89
Imposto Resultante do Imposto Pradial e Territorial Urbano - IPTU 1.001.051.000,00 1.001.051.000,00 292.798.388,15 29,25
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 124.892.000,00 124.852.000,00 17.095.842,594 13,69
Receita Resultante do Imposto sobire Servigo de Qualgquer Natureza - 155 1.060.4832.000,00 1.060.483.000,00 189.745.293,65 17,89
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na 303.304.000,00 202.304.000,00 45.344.164,10 14,95
Fonte - IRRF

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS {nj 2.557.188.000,00 2.557.188.000,00 514.001.499,41 20,190
Cota-Parte FPM 142.925.000,00 142.925.000,00 28.406.083,56 19,87
Cota-Parte ITR 134.000,00 124.000,00 10.312,82 7,70|
Cota-Parte IPVA 382.033.000,00 382.033.000,00 171.017.641,85 44,77
Cota-Parte ICM3 2.019.301.000,00 2.018.301.000,00 312.502.063.60 15,48
Cota-Parte IPI-Exportacio 12.795.000,00 12.755.000,00 2.065.397,58 16,14
Qutras Transferéndas ou Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e

Transferéncias Constitucionais

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFEREN CIAS CONSTITUCIONAIS E 5.046.918.000,00 5.046.918.000,00 1.058.985188,25

DOTAGAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Esife i
Restos a Pagar

Nio Processadas

(g}

DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) POR SUBFUNGAO E

CATEGORIA ECONOMICA DOTACAQ INICIAL

(c) _Até o bimestre (d) %{dfc) x 100 Até o bimestre (e} %(efc) x 100 Até o bimestre {f) %Iffc) x 100

ATENGAO BASICA {IV) 289.950.000,00 285.950.000,00 51.203.009,75| 17,66 50.596.676,33| 17,45 46.892.317,63| 16,17 606.333,42]
Despeasas Corrantes 289.350.000,00] 289.350.000,004 51.174.789,71) 17,85 50.596.676,33| 17,45 46.892.317,63] 16,21 578.113,38]
Despesas de Capital 600.000,00 600.006,004 28.220,04] 4,70 0,00 0,00 G, 00 G, 00] 28.220,04]
ASSISTEN CIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 508.404.501,82 598.404.501,82| 205.674.076,80) 34,37 146.447.606,81 24,47 111.878.920,13| 18,70] 59.226.469, 99|
Despesas Correntes 574.804.501,82 574.804.501,82| 157.161.101,80) 34,30] 146.447.606,81] 25,48 111.878.520,13| 15,46 50.712.454,55
Despesas de Capital 23.600.000,00 23.600.000,00 8.512.975,00) 0,00 G, 00 0,00 8.512.975,00]
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO {VI) 11.150.000,00) 11.150.000,00] 2.325.869,11 20,86 1.031.772,31 9,25 140.132,16 1,26 1.254.056,80|
Despesas Correntes 11.150.000,00 11.150.000,00] 2.325.865,11] 20,86 1.021.772,21 9,25] 140.132,16 1,26 1.254.096,80|
Despasas te Capital 0,00]
VIGILANCIA SANITARIA vy 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00]
Despesas Corrantas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00
VIGILANCIA EPIDEMI DLOGICA {viny 39.117.600,00 39.117.600,00 4.498.224, 22 11,50 4.498.224,22 11,50 4.192.801,07 10,72 0,00
Despesas Corrantas 39.106.600,00 39.106.600,00 4.498.224,27 11,50 4.498.224,22 11,501 4.192.801,07 10,72 0,00|
Despesas de Capital 11.000,00| 11.0006,00] 0,00] 0,00 C.00 G, 00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAOD (1X) 3.001.000, 00 3.001.000,00 4 0,00 s 0,00 " 0,00 o
Despeasas Corrantes 3.001.000,00 3.001.000,00 - 0,00 - 0,00] - 0,00 0,00]
Despesas de Capital 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 145.536.500,00 145.536.500,008 35.378.313,08 24,31 7.625.176,79 5,24 5.309.128,10 3,65 27.753.136,29|
Despesas Correntes 145.485.500,00] 145.485.500,004 35.377.130,25 24,32 7.625.176,75 5,24} 5.309.128,10) 3,65 27.751.853,50
Despesas de Capital 1.182,79 - 0,00 0,00 1.182,79]

(X1)= (VI XX) D87, D87, G 6 -456;, 19,33% 168.413.295,08



Pagina 18 - 25 de Margo de 2025 Diério Oficial do Municipio de Guarulhos

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICiPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVD
CNPI: 46.319.000/0001-50

Exercicio: 2025

Perfodo de referéncia: 12 BIMESTRE

RREQ — ANEXO Xl {LC n* 141/2012 art.35)

APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS Despesas Empenhadas (d) Despesas Liguidadas {e) Despesas Pagas (f)

Total das Despesas corn ASPS (Xl = (X1} 255.075.452,36| 210.155.456,46 168.412.258,09
{-)Restos a pagar ndo processados inscritos indevidamente no exarcicio sam disponibilidade financaira {XI1} N/A| /A N/A|
{-)Despesas Custeadas corm Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo gue ndo foi aplicada ern ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00}
{-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (Xv) 0,00 0,00 0,00}
=) Valor Aplicado em ASPS {XVI [X11-X101-X 1V -XV) 299.079.492,96 210.199.456,46 168.413.299,09
Despesa Minima a ser Aplicada ern ASPS {(XvI1) = {ll1} x 15% (LC 141/2012) 158.847.778,24

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS {(XVII} = {ll1) x % {Lei Org. Municipal) N/A
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVI1} = (XVI {d ou e} - XVII) 140.231.714,72 51.351.678,22 9.565.520,85

Limite Ndo Curmprido {XIX) = {X\VIll) {Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00

Percentual da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais Aplicadas em ASPS [XVI/111)*100 {minimo percentual de 15% conforme LC 141/2012 ou % da

LIMITE NAO CUMPRIDO
Saldo | nicial {em Despesas Custeadas em Exercicio de Referéncia Saldo Final (N30 Aplicado) j=(h- {i ou
exercicio atual) Empenhadas {1 Liguidadas (1) Pagas (k) j))

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCCENTUAL MiNIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS5 RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGO 25 E 26 DA LC141/2012

Diferenga de limite ndo cumprido em 2023 {saldo final =XIXd) 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo curnprido am 2022 {saldo inicial igual ac saldo final do dermonstrativo do exercicio anterior) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo curnprido erm Exercicios Anteriores {saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00]

TOTAL DA DIFRENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES {XX) o0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00

EXECUGAD DE RESTOS A PAGAR

RPNP Inscritos Valor Inscrito em RP lelerem;ﬁ e:\:re 2
Valor aplicado além do Tatal (Ferit o Indevidamento no considerado no ks daE Total de RP vlaénr :P ;_‘a_n
Yo \ otal Incrito em RP no : o otal de RP a pagar
limite minimo | o) = [h- Exercicio sem Limite {r }=(p-[o+  Total de RP pagos (s} Rag canceladosou 2o dolimitee o

m}, se <0, entéio {0}=0 Exerckio (o) Disponibilidade | 1)), se <0, entdo {r ) s e mfa"llﬂdRP .
Finaneira g=(Xilld) 1=(D). cancelados [v] =

{{o+al - ull

Valer Aplicado em

EXERCICIO DO EMPENHO Valor Minimo para aplicagio em ASPS (m) 5
ASPS no exercicio (n)

Erpenhos de 2024 R$ 690.664.357,44} RS 1.103.950.990,9]] RS 413.316.633,47] RS 22.317.151,64} RS 5.450,7 5 R$ 0,00 RS 0,00] R$22.317.151,64] RS 0,00] RS 413.322.084,25}
Ernpenhos de 2023 R$ 621.442.621,55) R$ 1.102.227.204,3 RS 480.784.582,71) R$ 57.234.560,83) R$ 6.502.204,15] RS 0,00 RS 55.917.025,49 R$ 705.550,10 R$ 611.985,24] RS 486.674.801,62]
Empenhos de 2022 R$ 572.347.088,04 R$ 850.976.214,53] RS 318.629.126,49 R$ 57.990.665,601 R$ 28.191.816,42| RS 0,00 RS 52.623.472,58] RS 46.120,10] R$ 5.321.062,92] R5 341.495.879,89
Empenhos de 2021 R$ 517.820.714,77| R$ 820.633.100,17] RS 302.812.385,41 R$ 24.893.234,804 RS 2.733.997,64] RS 0,00 RS 23.824.382, 79 RS 1.028.527,76 R$ 40.324,25| RS 305.506.058,79)
Empenhos de 2020 RS 431.311.664,41] R$ 752.120.127 64 R$ 320.808.463,23] R$ 7.974.127,29 R$ 7.974.127,29 RS 0,00 RS 7.892.214,02) R$81.913,27 R$ 0,00 RS 328.782.590,52)
Ernpenhos de 2018 e anteriores RS 2.663.519.597, 1§ RS 4.926.543.487 0| RS 2.263.028.883,9 RS 76.546.454,17 RS 37.076.017,66 R$ 0,00} R$ 72.185.891,41) RS 23.284,84 RS 4.337.317,92] k3225576558564

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v")
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE {XXI) (valor informado no demonstrative do exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX11)=[XX1-XX11) (Artigo 2412 e 22 da Ic 141/2012)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACJN\D DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 2412 E 22 RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

DA LC141/2012 SALDO INICIAL w] Despesas Custeadas no Ex?r:i.r_in de Referéncia Salde Final (ndo aplicado) (aa) = (w - (x
Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z) ouy))

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados {xXIV) {saldo inicial = XX} 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00}

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV] {saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00|

Restos a pagar cancelados ou prascritos em exercicios anterioras a serem compensados (Xxv1) (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00}

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOSA COMPENSAR (XXVI1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAOQ COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO PREVISAD INICIAL FREVIECD
ATUALIZADA (a)  Atéo bimestre [b) %{bfa)*100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE SAUDE [XXVIII) 294.100.000,00] 298.265.659,61 74.824.008,82| 25,09
Provenientes da Unido 272.300.000,004 274.567.615,92 50.826.833,59] 18,51
Provenientes dos Estados 20.800.000,004 23.698.039,65 23.997.168,83] 101,26
Provenientes de Qutros Municipios 0,00 0,00 0,00 -
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITOS INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 -
DUTRAS RECEITAS [XXX) 0,00 0,00 0,00] -

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI}=[XXVII+ XXIX + XXX) 10D 298.265.659,61 74.824 008,82

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUT, 5 NO CALCULO DO MINIMO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
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MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNPI: 46.319.000/0001-50
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Perflodo de referéncia: 12 BIMESTRE
RREQ — ANEXO X1l {LC n* 141/2012 art.35)

Inscritos em
Restos a Pagar

DOTACAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS N&o Processadas

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE [A5PS) POR SUBFUNCAD E DOTACAG INICIAL

CATEGORIA ECONOMICA {2

{c) Até o bimestre {d} %{dfc) x100  Até o himestre (e} %(efc) x 100 Até o bimestre (f} %({ffc) x 100
ATENGAO BASICA (300XI1) 24.170.000,00) 86.510.883,29 35.363.832,96 40,88 12.752.275,21 14,74 8.035.713,79 9,29 22.617.557,75]
Despesas Correntes 81.150.000,00] 83.200.883,29 34.409.697,15 41,31 12.607.575,21 15,14 7.892.713,79 9,48 21.802.121,594)
Despesas de Capital 3.020.000,00 3.220.000,00 960.135,81 29,82 144.7 06,00 4,49 143.0:006,00 4,44 815.435,81
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL [XXXI11) 171.054.500,00] 185.797.077,39] £1.578.857,51 43,91 23.513.853,62 12,66 14.285.270,57 7,69 58.065.003,29]
Despesas Correntes 170.174.500,00] 183.317.626,59] 81.525.357,51 A4 47 23.464.353,62 12,80 14.235.770,57 7,77 58.061.002,89
Despesas de Capital BE0.000,00 2.473.450,80 53.500,00 2,16 49.500,00 2,00 489.500,00 2,00 4.000,00|
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO [XXXIV) 21.500.000,00] 22.760.037,69 9.353.699,07 41,10 3.847.926,15 16,91 934.659,60 4,11 5.505.772,92
Despesas Correntes 21.500.000,00] 22.760.027,69 9.353.655,07 41,10 3.847.926,15 16,81 9324.658,60 4,11 5.505.772,92
Despesas de Capital - - - - - -
VIGILANCIA SANITARIA (xxxv) 1.492.000,00] 1.657.639,65 24.497,08 5,10 26.131,15 1,58 20,45 0,00 58.365,93
Despesas Correntes 1.432.000,00| 1.657.635,65 84.457,08 5,10 26.131,15 1,58 20,45 0,00 58.365,93
Despesas de Capital - - - - - -
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (Rxxw1) 10.808.000,00) 10.978.000,00 3.985.176,83 36,30 1.483.626,33 13,51 1.052.882,29 9,59 2.501.550,50
Despesas Correrntes 10.617.00C,00] 10.617.000,00] 3.853.5926,51 37,24 1.468.126,33 13,83 1.027.382,25 9,77 2.485.800,58
Despesas de Capital 151.000,00 361.000,00 31.245,92 8,66 15.500,00 4,29 15.500,00 4,29 15.748,92
ALIMENTA;JN\D E NUTRIl;;\D {xxxvn) 5.700.000,00] 5.700.000,00 5.117.246,65 29,78 1.998.548,42 35,07 1.340.743,60 23,52 3.118.298,23
Despeasas Correrntes 5.700.000,00| 5.700.000,00 5.117.246,65 89,78 1.998.948,42 35,07 1.340.743,60 23,52 3.118.288,23
Despesas de Capital - - - - - -
OUTRAS SUBFUNcE_)ES {®xxvin) 81.000,00 417.962,09 53.972,46 12,91 53.972,46 12,91 53.972,46 12,91
Despeasas Corrantes 81.000,00 417.962,09 53.972,46 12,91 53.972,46 12,91 53.972,46 12,91
Despesas de Capital

91.866.549,22

135.543.282,56 43,19 43.676.733,34 25.703.262,76

284.805.500,00 313.821.600,11

Inscritos em

. Restos a Pagar
DOTACAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS N%o Processadas

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTACAD INICIAL P
£

{c) Até o himestre (d) %(dfc) x 100 Até o bimestre &) %{efc) x 100 Até o himestre {f) 2%(f/c) x 100

ATENCAQ BASICA (XL) = (IV +XKxI1) 374.120.000,00 376.460.883,29] 86.572.842,71 23,00] 63.348.951,54, 16,83 54.928.031,42 14,59 23.223.891,17,
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL {XLIj = {V+XXxI1) 769.455.001,82 784.201.579,2] 287.252.924,21 36,63 169.861.460,42 21,67 126.164.190,70) 16,09 117.281.473,28
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI+XX%IV} 32.650.000,00] 33.910.037,63 11.679.568,18 34,44 4.879.608 46 14,359 1.074.791,76 3,17 6.795.865,72
VIGILANCIA SANITARIA (XLINT) = (VI + XXXV) 1.4592.000,00] 1.657.639,65 84.497,08 5,10} 26.131,15 1,58 20,45 0,00 58.365,93
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA {XLIV) = {(VII+XXxV1) 45.525.600,0 50.095.600,00; £.483.401,05] 16,93 5.981.850,55 11,94 5.245.682,36 10,47| 2.501.550,50
ALIMENTAGAO E NUTRICAO {XLV] = (XIX + XXxVII) £.701.000,00] 8.701.000,00 5.117.246,65 58,81 1.598.045,42 22,97 1.340.743,60 15,41] 3.118.208,23
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = {X + XXVl 145.617.500,0 145.954.462,09] 35.432.285,54] 24,28 7.679.149,25 5,26 5.263.100,56 3,67 27.753.136,25)

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (X (X1 + XXXIX) 1.381.965.101,82 1.400.981.201,93 434.622.775,52 31,02 253.876.189,80
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso de Dispensa Eletronica:
Dispensa Eletronica 97011/25-DLC PA1065/24 menor prego exclusivo para Me/Epp/Equiparadas visando gestao de
gerenciamento de margem e desconto consignavel em folha de pagamento da Prefeitura de Guarulhos Abertura: 28/03/25 8h.
Os editais poderdo ser obtidos no site www.quarulhos.sp.gov.br no link:Licit.Ag.
Penalidades: . i i
PA29859/23 Comunicamos a empresa RENASCER INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS HOSPITALARES, que
em razao dos transtornos causados a Administragéo e pelo descumprimento das obrigagdes contratuais assumidas, nos

termos do Decreto Municipal n® 33857/16 e do artigo 87, inciso |1, da Lei n° 8666/93, c/c a clausula 6, item 2, alineas “b” e
“d.1” daAutorizagdo de Fornecimento n® 1679/2024-SS17 e artigo 17, §6°, alineas “b” e “d.1” da Ata de Registro de Pregos
n° 17911/2024-SF06, de acordo com os principios da proporcionalidade e razoabilidade, foi APLICADA a penalidade
de MULTA de 20% (vinte por cento) sobre a parcela inadimplente (06 poltronas), perfazendo a importancia de R$
1.226,40 (mil duzentos e vinte seis reais e quarenta centavos). Fica aberto o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis,
conforme disposto no inciso |, do Artigo 109, da Lei Federal n° 8.666/93.

E para constar, eu (Caio Santos), Chefe de Gabinete do Prefeito, tornei pablico o presente Diario Oficial.

Conheca os postos
de atendimento do

Procon Centro
R. Sete de Setembro,
164, Centro

Tel.: (1T) 2472-7304%

Procon Pimentas
Estr. Capao Bonito, 53,
Conj. Hab. Marcos Freire
(Prédio do CIC)

Tel.: (11) 3202-1312

Procon Sao Joao
R. Mesquita, 161 - Sao
Joao

Tel.: (11) 2408-4315

Disque Procon
151

CIDADE DE

GUARULHOS
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a INSTITUTODE PREVIDENCIA
-PUBLICOS MUNICIPAIS DE

PORTARIA N° 66/2025 - IPREF

ADiretora Administrativa e Financeira do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando o que Ihe é facultado pelo artigo 11, inciso VI, da Lei n° 6.056, de 24 de
fevereiro de 2005;

EXONERA, o senhor GILBERTO RIBEIRO DA SILVA, ocupante do cargo em comissao de Assessor Especial |, SQC-I,
EVCC, ref.6, a contar de 12 de margo de 2025.

Guarulhos, 19 de margo de 2025.
ALESSANDRA DOS SANTOS MILAGRE SEMENSATO
respondendo cumulativamente
pela Presidéncia

PORTARIA N° 67/2025 - IPREF
ADiretora Administrativa e Financeira do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o que estabelece o artigo 11 da Lei Municipal n® 6056,
de 24 de fevereiro de 2005;
Considerando a decisao judicial exarada nos autos do processo n° 1004948-38.2024.8.26.0224, e ainda o que consta do
processo n° 246/2025-1PREF.
APOSTILA a portaria n® 163/2021-IPREF, que concedeu o beneficio de aposentadoria ao servidor SERGIO LUIZ
MANSUR, para fazer constar que seus proventos foram revistos para alterar o calculo da média de pontos da gratificagéo
denominada produtividade fiscal.

Guarulhos, 20 de margo de 2025.
ALESSANDRA DOS SANTOS MILAGRE SEMENSATO
respondendo cumulativamente
pela Presidéncia

TORNA PUBLICO
ADiretora Administrativa e Financeira do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos,
respondendo cumulativamente pela Presidéncia, Senhora Alessandra dos Santos Milagre Semensato, com a finalidade
de dar cumprimento do artigo 39, § 6° da Constituicdo Federal, publica a remuneragao dos cargos e empregos que
compdem o quadro de servidores desta Autarquia no ano de 2024, conforme fixado pela Lei Municipal n® 4288/93 e pela
Lei Municipal n®7023/2012.

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTOS
ASSESSORAUTARQUICO | 40 R$4.047,41
ASSESSORAUTARQUICOI 40 R$ 3.420,86
ASSESSOR ESPECIAL | 40 R$5.998,93
ASSESSORESPECIALII 40 R$4.447,40
CHEFE DE DIVISAO ADMISTRATIVA 40 R$8.108,13
CHEFE DE DIVISAO TECNICA 40 R$8.108,13
CHEFE SEGCAO ADMINISTRATIVA 40 R$4.179,35
CONTROLADOR GERAL 40 R$7.602,18
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 R$ 11.697,77
ENCARREGADO DE SETOR 40 R$ 3.369,08
PRESIDENTE 40 R$17.194,98
PROCURADOR CHEFE AUTARQUICO 40 R$ 16.005,91
QUADRO DOS CARGOS ESTATUTARIOS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTOS
AGENTE DE ADMINISTRAGAO “A” 40 R$ 12.079,11
AGENTE DE ADMINISTRAGAO “B” 40 R$8.108,13
AGENTE DE ADMINISTRAGAQ “C” 40 R$6.733,75
AGENTE DE ADMINISTRAGAO “D” 40 R$4.463,00
AGENTE DE ADMINISTRAGAO “E” 40 R$ 3.258,97
AGENTE DE ADMINISTRAGAOQ “F” 40 R$2.869,11
AGENTE DE ADMINISTRAGAQ “G” 40 R$2.530,44
CONTADORAUTARQUICO 40 R$5.758,40
PROCURADOR AUTARQUICO 40 R$ 14.521,87
*TESOUREIRO 40 R$ 3.258,98
QUADRO DAS FUNGOES CELETISTAS CARGA HORARIA SEMANAL SALARIOS
*ALMOXARIFE Il 40 R$2.358,83
* ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAOIII 40 R$2.530,44
ASSISTENTE SOCIAL Il 30 R$3.717,64
* CIRURGIAO DENTISTAIl 40 R$4.928,96
* CIRURGIAO DENTISTAIl 20 R$2.599,43
DIGITADORII! 30 R$ 1.836,49
*ESTAFETAII 40 R$ 1.463,41
* FARMACEUTICO NIl 30 R$3.717,64
*MEDICO Il 20 R$4.685,41
MOTORISTAIII 40 R$ 1.968,07
PRATICO EM FARMACIAIII 40 R$2.255,04
*RECEPCIONISTAII 40 R$ 1.680,12
SERVICALIII 40 R$ 1.463,44
“TELEFONISTAI 30 R$2.481,11
*ZELADOR I 40 R$2.305,69

Obs.: Estdo vagos os cargos assinalados com asterisco (*)

¢ CAMARA
\ MUNICIPAL DE ===
- GUARULHOS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS, VEREADOR FAUSTO MIGUEL MARTELLO, EM
CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA ALINEA G DO INCISO Il DO ARTIGO 56 DO REGIMENTO INTERNO, FAZ A
SEGUINTE PUBLICACAO:

PORTARIA N° 26634/2025
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuigdes que lhe
s&o conferidas em lei, CONCEDE ao(a) servidor(a) abaixo discriminado(a):
-LEONIDAS CESAR DOS SANTOS (c6d. 22910), Analista Legislativo - Area Administrativa e de Apoio Parlamentar,
14 (quatorze) dias de licenga para tratamento de saude no periodo de 19/03/2025 a 01/04/2025 - Proc. n® 1677/2025.
Portaria expedida em 21/03/2025, com validade a partir de sua assinatura e publicagéo.

PORTARIA N° 26635/2025
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas em lei, CONCEDE ao(a) servidor(a) abaixo discriminado(a):
- ANGELA APARECIDA DOMINGUES DE OLIVEIRA (cod. 26243), Assessor Legislativo, NE-1, em comisséao, 01 (um)
dia de licenga para tratamento de sadde, em 14/03//2025 - Proc. n° 1695/2025.
Portaria expedida em 21/03/2025, com validade a partir de sua assinatura e publicagéo.

PORTARIA N° 26636/2025
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribui¢des que Ihe
séo conferidas em lei, CONCEDE ao(a) servidor(a) abaixo discriminado(a):
- ROSANA LUZIA DA SILVA (c4d.26637), Assessor Legislativo, NE-1, em comissdo, 07 (sete) dias de licenca para
tratamento de satide em pessoa da familia, no periodo de 06/03/2025 a 12/03//2025 - Proc. n° 1618/2025.
Portaria expedida em 21/03/2025, com validade a partir de sua assinatura e publicagéo.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara
Municipal de Guarulhos
YASMIN FARIAS DA SILVA FERNANDES
Diretora Executiva de Administragéo de Pessoal

PROCESSO N° 2125/2023
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 03/2024, DE 21 DE MARGO DE 2024.
Objeto: Prorrogacéo da vigéncia contratual e aplicagdo de reajuste inflacionario no contrato que tem como objeto a
contratagdo de empresa especializada no fornecimento de sistema para automatizagéo de atendimento via WhatsApp e
Webchat, bem como na instalagéo, implantago, treinamento e suporte técnico, conforme termo de referéncia constante no
Anexo |, parte integrante do edital.
Empresa: THERIONTEC SISTEMAS INOVADORES LTDA
Valor do aditamento: R$ 2.600,62 (dois mil, seiscentos reais e sessenta e dois centavos).
Valor global: R$ 6.098,62 (seis mil, noventa e oito reais e sessenta e dois centavos)
Vigéncia: 12 (doze) meses, de 22 de margo de 2025 a 21 de margo de 2026.
Guarulhos, 24 de margo de 2025.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara
Municipal de Guarulhos

RESOLUGAQ N° 466/2025

Projeto de Resolugéo n° 001/2025
De 24 de margo de 2025
Autoria: MESA DA CAMARA.
“Dispde sobre a alteragdo de dispositivo da Resolugdo n® 399/2009, que trata do Regimento Interno da Camara Municipal
de Guarulhos, no que concerne ao mandato dos membros da Mesa Diretora e dos Vice-Presidentes.”
A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o artigo 44 da Resolug&o n° 399, de 03 de novembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 44. Os membros da Mesa e os Vice-Presidentes seréo eleitos para um mandato de dois anos.
Paragrafo tnico. Admitir-se-a a reeleigdo dos membros da Mesa e dos Vice-Presidentes, vedando-se o terceiro mandato
consecutivo, na hipétese de ser para o mesmo cargo, ainda que de uma legislatura para a subsequente”.
Art. 2° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Cémara Municipal de Guarulhos, em 24 de marco de 2025.

FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos e afixada em lugar publico de costume, aos vinte e quatro dias
do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco.
LEONARDO MATHEUS PAES LAGO
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos

EMENDA A LEI ORGANICA N° 050/2025

Projeto de Emenda a Lei Orgénica n° 001/2025
De 24 de margo de 2025. .
Autores: Vereadores ANDRE ALVES, ALEMAO DO TRANSPORTE, CARLINDATINOCO, CARLOS VELOSO, BIRIBA,
DANIEL SANTOS,DANIEL RODRIGUES ALVES, DANILO GOMES, DELEGADO MESQUITA, DR. LAERCIO SANDES,
EDMILSON SOUZA, FAUSTO MIGUEL MARTELLO, FERNANDA CURTI, GELEIAPROTETOR, GERALDO CELESTINO,
GILVAN PASSOS, GUTO TAVARES, JOSEVAL QUEIROZ, JUNIOR CAIGARA, KLEBER RIBEIRO, LAME, LAURIROCHA,
LEANDRO DOURADO, MARCELO SEMINALDO, MAURICIO GUTI, RAFAELACOSTA, RAFAMARQUES, PROFESSOR
ROMULO ORNELAS, TICIANO E WELLITON BEZERRA. . . .
“DISPOE SOBRE AALTERACAQ DO CAPUT DO ART. 23 DALEI ORGANICAMUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.
A Mesa da Camara Municipal de Guarulhos, nos termos do § 2° do art. 35 da Lei Organica Municipal, promulga a seguinte
Emenda ao texto da Lei Organica:
Art. 1° Fica alterado o artigo 23 da Lei Organica Municipal, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 23. Os membros da Mesa e os Vice-Presidentes serdo eleitos para um mandato de dois anos.
§1° Admitir-se-a a reeleigdo dos membros da Mesa e dos Vice-Presidentes, vedando-se o terceiro mandato consecutivo,
na hipdtese de ser para 0 mesmo cargo, ainda que de uma legislatura para a subsequente. (NR)
§2° Qualquer membro da Mesa podera ser destituido, na forma do Regimento Interno, por dois tergos dos integrantes da
Cémara, assegurado o direito de defesa prévia, quando comprovadamente faltoso, omisso ou ineficiente no cumprimento
de suas fungdes.
Art. 2° Esta Emenda a Lei Orgénica Municipal entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Cémara Municipal de Guarulhos, em 24 de marco de 2025.

FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos e afixada em lugar publico de costume, aos vinte e quatro dias
do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco.
LEONARDO MATHEUS PAES LAGO
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos

RETIFICACAO

No Termo de Rescisao Unilateral do Contrato n® 14/2024, publicado no Diario Oficial do Municipio em 28 de fevereiro de
2025, onde se 1&: “Guarulhos, 27 de fevereiro de 2022”, leia-se: “Guarulhos, 27 de fevereiro de 2025”.
Guarulhos, 24 de margo de 2025
Diretoria Executiva de Compras, Licitagdes e Contratos
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