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inscrições 

para Oficinas 
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Cursos de 
qualificação 

atendem mais 
435 alunos
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Laboratório 
de Iluminação 

Pública é 
inaugurado

Prefeitura 
participa da 

7ª Rodada de 
Negócios 

A Prefeitura encaminhou para a Câmara nesta 
segunda-feira, dia 3, projeto de lei que prevê rea-
juste salarial de 6,5% para todos os servidores. O 
O aumento virá integralmente a partir de 1º de 
maio para os que recebem até R$ 2 mil. No caso 
dos vencimentos acima desse valor, a reposição 
será feita da seguinte forma: 3,5% em 1º de maio 

Servidores terão 
reajuste de 6,5% e 

vale-refeição passa de 
R$ 10 para R$ 11,50

Página 2

e 3 % a partir de 1º de agosto, calculados sobre 
os valores vigentes em abril deste ano. 

A proposta inclui ainda aumento de 15% 
no vale-refeição, que subirá de R$ 10 para 
R$ 11,50 e passará a beneficiar todos os 
servidores, independente de faixa salarial.
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O ÍNDICE GARANTE AOS SERVIDORES REPOSIÇÃO DA INFLAÇÃO ACUMULADA NOS ÚLTIMOS 12 MESES E MAIS UM GANHO REAL    

Prefeitura concede reajuste 
de 6,5% e vale-refeição para todos  

A Prefeitura encaminhou para a 
Câmara nesta segunda-feira, dia 3, 
projeto de lei que prevê reajuste sala-
rial de 6,5% para todos os servidores. 
O índice é baseado no acordo coletivo 
assinado sexta-feira (30) na Comissão 
Permanente de Negociação (CPN), que 
é formada por representantes do Exe-
cutivo e do Sindicato dos Trabalhadores 
na Administração Pública Municipal de 
Guarulhos (Stap). 

O aumento virá integralmente a par-
tir de 1º de maio para os que recebem 
até R$ 2 mil. No caso dos vencimentos 
acima desse valor, a reposição será feita 
da seguinte forma: 3,5% em 1º de maio 
e 3 % a partir de 1º de agosto, calcula-
dos sobre os valores vigentes em abril 
deste ano. O reajuste também vale para 
os funcionários do Saae e do Ipref (Ins-
tituto de Previdência dos Funcionários 
Públicos Municipais de Guarulhos), 
além de aposentados e pensionistas 
estatutários.    

De acordo com a Secretaria de Ad-
ministração e Modernização, o índice 
garante a reposição da inflação de 
5,96% acumulada nos últimos 12 me-
ses, conforme dados do Dieese (Depar-
tamento Intersindical de Estatísticas 
e Estudos Socioeconômicos), e mais 
0,54% de aumento real. 

Plano de Carreira
A Prefeitura também encaminhará 

ao Legislativo, até o fim deste mês, os 
projetos de lei referentes aos Planos 
de Carreiras, Cargos e Salários (PCCS) 
da Guarda Civil Municipal (GCM) e do 
Saae. Os demais PCCS continuam a ser 
elaborados na Comissão Permanente 
de Negociação (CPN).
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Desafio é cuidar da cidade e 
valorizar o servidor público

O papel da Prefeitura é cuidar 
da cidade e propiciar qualidade de 
vida à população, além de valorizar 
o funcionário público, peça funda-
mental para que esses objetivos 
sejam atingidos. Nesse sentido, um 
dos principais desafios é equilibrar 
as despesas com pagamento de ser-
vidores, manutenção do município e 
fazer novos investimentos.

E é por isso que a Prefeitura tem 
investido cada vez mais em obras 
de infraestrutura, saneamento bá-
sico, saúde e educação. A cidade 
ganhará 10 CEUs (Centros de Edu-
cação Unificados) até 2012 e estão 
sendo construídas cinco Estações de 
Tratamento de Esgoto (ETEs), que 
garantirão uma vida mais saudável 
para a população. 

O Hospital Municipal Pimentas-
Bonsucesso ganhará duas UTIs e 

mais 42 leitos, beneficiando os 500 
mil moradores da região. Lançada em 
março, a Operação Asfalto (OPA) vai 
contemplar 381 ruas e avenidas, to-
talizando 80 quilômetros de extensão 
de recapeamento e pavimentação, 
além de tapar 500 buracos por dia. 

Para que haja um equilíbrio, a 
administração deve sempre calcular 
com precisão a fim de que nenhum 
dos lados pese demais na balança. Só 
assim é possível garantir os recursos 
necessários para investir em obras 
que uma cidade do porte de Guaru-
lhos necessita.

A Prefeitura tem investido cada vez mais em obras
de infraestrutura, saneamento básico, saúde e educação

A proposta apresentada pela Pre-
feitura inclui ainda aumento de 15% 
no vale-refeição, que subirá de R$ 10 
para R$ 11,50 e passará a benefi ciar 
todos os servidores, independente 
de faixa salarial.

Outra boa notícia é que o des-
conto desse benefício foi reduzido 
de forma escalonada, favorecendo 
principalmente quem ganha menos.   

VALE-REFEIÇÃO 
PASSA PARA 

R$ 11,50

Ampliação da Licença-Maternidade para 180 dias

Regulamentação da Comissão Permanente de Negociação (CPN)

Implantação do programa Minha Casa, Minha Vida para os servidores

Aumento de 10% para 30% da gratifi cação de difícil provimento aos médicos da rede básica

Implantação do crachá e do cartão de benefícios para os servidores (em parceria com a ACE)

Revisão do Plano de Carreira, Cargos e Salários da GCM e criação do PCCS do Saae

Seguro de Vida 24 horas e aumento do risco-atividade de 11% para 30% para os GCMs

Auxílio-alimentação para todos os servidores

CONQUISTAS DOS SERVIDORES DESDE 2009
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COM A INICIATIVA, SERÁ POSSÍVEL DIMINUIR AINDA MAIS OS CUSTOS DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA

Laboratório de Iluminação Pública 
começa a funcionar no Taboão

Foto: Zaca Oliveira/PMG 
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A Prefeitura inaugurou na sexta-feira, 
dia 30, o Laboratório de Iluminação Pública 
Municipal. O local receberá materiais com 
defeito retirados diariamente da rede de ilu-
minação pública pelas equipes de manuten-
ção, que serão devolvidos aos fornecedores, 
se estiverem dentro do prazo de validade, ou 
recuperados para serem reutilizados.

Com a iniciativa, será possível diminuir 
ainda mais os custos de operação e manu-
tenção do sistema – recentemente reduzi-
dos em R$ 3,2 milhões anuais – e colocar 
Guarulhos em uma situação privilegiada 
no cenário da gestão destes serviços no 
âmbito nacional. 

Criado com o apoio do Instituto de Pes-
quisas Tecnológicas de São Paulo (IPT), o 
laboratório é equipado com aparelhos e 
instrumentos necessários ao diagnóstico 
das falhas que acometem os diversos com-
ponentes do sistema de iluminação pública. 
O espaço possui ainda salas projetadas 
para o fluxo racional dos serviços e para a 
garantia da segurança dos técnicos que nele 
desempenharão suas funções.

Iluminação de vielas
O trabalho realizado pelo laboratório e 

pela oficina de recuperação de postes e com-
ponentes metálicos, que também funciona 
no Departamento de Iluminação Pública da 
Prefeitura, foi fundamental para a Secretaria 
de Obras implantar o Programa de Ilumina-
ção de Vielas. A iniciativa já beneficiou 179 
logradouros desta natureza, proporcionando 
uma economia de investimentos na ordem 
de R$ 350 mil.

Foto: Márcio Lino/PMG

 7ª Rodada de Negócios deve 
movimentar R$ 10 milhões
A Prefeitura aproveitará a 7ª Ro-

dada de Negócios para apresentar 
as ações e projetos em andamento 
voltados diretamente às empresas. A 
iniciativa, que acontece nesta quinta 
e sexta-feira (6 e 7), no Centro Inter-
nacional de Eventos (antiga Phillips), 
tem apoio da administração municipal 
e é uma realização da Associação dos 
Empresários de Cumbica (Asec) e do 
Centro das Indústrias do Estado de 
São Paulo (Ciesp/Regional Guarulhos).

No estande de 25 metros quadra-
dos da Prefeitura, o público poderá 
conferir materiais de divulgação das 
secretarias de Desenvolvimento Eco-
nômico, Trabalho, Meio Ambiente, 
Cultura e Esportes. Haverá ainda 
a exibição de filme institucional da 
administração municipal.

Além disso, representantes da 
Secretaria do Trabalho e do Fácil Em-
presarial participarão das rodadas 
de negócios. Eles vão aproveitar a 

ocasião para divulgar informações so-
bre o Centro Integrado de Emprego, 
Trabalho e Renda (Ciet), leis de in-
centivos fiscais, ações de importação 
e exportação, turismo corporativo,  
vantagens de expansão dos empre-
endimentos na cidade e os serviços 
oferecidos pelos órgãos.

A expectativa da organização é 
que o evento receba 2.500 visitantes 
nos dois dias e que gere um movi-
mento de cerca de R$ 10 milhões em 
novos negócios.                                               

Prefeitura aproveitará o evento para apresentar 
ações e projetos em andamento voltados às empresas 

Espaço ajudará na recuperação de postes e componentes metálicos

Prefeitura qualifi ca mais 
435 alunos em cursos 

A Secretaria do Trabalho realizou nesta segunda-feira (3), soleni-
dade de formatura de 435 alunos dos cursos do Plano Nacional de 
Qualifi cação (PNQ). Foram entregues certifi cados para participantes 
dos cursos de auxiliar administrativo I e II, desenho técnico, instalação 
elétrica residencial e industrial, atendente de bares e lanchonete, padei-
ro e confeiteiro, cabeleireiro para penteados afro, logística avançada, 
operador de equipamentos e movimentação de cargas, operador de 
movimentação de cargas e produtos perigosos, arrumador e conferente 
de cargas e condutor de transporte coletivo de passageiros. 

O PNQ é uma parceria entre a Prefeitura e o Governo Federal 
que visa oferecer qualifi cação para trabalhadores desempregados, 
atendendo demandas específi cas do mercado de trabalho da cidade.

Serviço
O CENTRO INTERNACIONAL DE 
EVENTOS FICA NA RUA JOÃO 
CAVALARI, 133 – PONTE GRANDE.
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INICIATIVA DEMOCRATIZA O ACESSO À PRODUÇÃO ARTÍSTICA E ESTIMULA A INCLUSÃO CULTURAL EM GUARULHOS  

A Secretaria de Cultura recebe 
até o próximo dia 12 inscrições de 
pessoas interessadas em participar 
do Programa Oficinas Culturais, que 
acontece de maio a dezembro em 
diferentes espaços da cidade. Ao 
todo são oferecidas duas mil vagas 
em projetos de iniciação nas lingua-
gens de música, artes visuais, artes 
cênicas e cultura popular nas suas 
mais diversas modalidades. 

A inscrição é gratuita e deve ser 
feita nos locais de realização das 
oficinas. Confira os locais e horários 
no site www.guarulhos.sp.gov.br. 
As aulas terão início a partir do dia 
17 de maio e serão finalizadas em 
dezembro com a Mostra das Oficinas 
Culturais. 

Realizada desde 2001, a inicia-
tiva tem por objetivo democratizar 
o acesso à produção artística em 
Guarulhos, estimulando a inclusão 
cultural, a criatividade e a atitude 
participativa na busca do fortale-
cimento dos vínculos sociais e da 
própria cidadania. 

Foto: Divulgação

             – Promovida pela Prefeitura no último fim 
de semana, a Festa do Trabalhador reuniu cerca de 35 mil pessoas em torno 
de uma extensa programação, que contou com missa campal, apresentações 
musicais, praça de alimentação, além de exibição de orquestra e coral com mais 
de 80 vozes. No sábado (1º), o Parque Linear Transguarulhense foi palco de 
shows com Renato Teixeira, Cowboy Félix, Andrezinho dos Teclados e Pagode 
Kazoê, além da exibição do coral gospel Renovation. No domingo (2), foi a vez 
da avenida Joaquina de Jesus, no Taboão, reunir Edu Ribeiro e os grupos Papo 
Cabeça, Sensação, Nossa Poesia, Sou Muleke e Nuwance. 

Festa do Trabalhador 

Tear, dança afro, dança de 
salão, balé, dança contemporâ-
nea, danças folclóricas, história 
do cinema, história da arte, 
música  (violão, musicalização, 
canto coral e percussão), clown, 
capoeira, teatro, circo, cerâ-
mica, contação de histórias e 
arte visuais (desenho e pintura, 
história em quadrinho e mode-
lagem em diversos materiais, 
máscaras e mangá).

AULAS 
OFERECIDAS 

NAS OFICINAS

Foto: Márcio Lino/PMG 
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Aulas de capoeira estão entre 
as muitas atividades disponíveis    


