28 de Agosto de 2007

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - Pagina 3

ARIO

M|LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

"/ DECRETOS

Em, 27 de agosto de 2007.
DECRETO N° 24683

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 300.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS, ELOI PIETA, no uso da atribuicéo que lhe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagao contida no artigo 5° da Lei Municipal n° 6.205, de 26 de
dezembro de 2006 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 4.947/2007;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),
suplementar as seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados do Orgamento vigente:
Classificacdo Orgamentaria Descri¢do da Acéao Suplementa R$

0110.0133100342.100.01.11000.319046  Beneficios ao Trabalhador 150.000,00
0110.0112200342.107.01.11000.319094  Obrigacoes Trabalhistas 150.000,00
TOTAL 300.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao da
seguinte dotagéo, conforme fonte de recursos e aplicacao indicados do Orgamento vigente:

0791.1030500042.007.05.30001.319013
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Manutencao das Agdes de Vigilancia em

Saude 0,00 100.000,00
0791.1030500042.007.05.30001.319113 Manutencao das Acoes de Vigilancia em
Saude 2.000,00 0,00
TOTAL 2.337.000,00  2.337.000,00
DECRETO N° 24686

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.625.000,00.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS ELOI PIETA, no uso da atribuicao que lhe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n° 6.205, de 26 de

dezembro de 2006 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 78/2007;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 3.625.000,00 (trés milhdes,
seiscentos e vinte e cinco mil reais), suplementar as dotagdes constantes do Anexo Unico que acompanha o presente
Decreto, conforme fonte de recursos e aplicacao indicados, do Orgamento vigente.

Art. 2° Os recursos necessarios & abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagéo das
dotacbes constantes do Anexo Unico que acompanha o mesmo, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados, do

Orcamento vigente.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Classificacdo Orgamentaria Descricao da Acéao Reduz R$ ANEXO UNICO AO DECRETO N° 24686
0110.0103100342.111.01.11000.339039 Manutencao dos Servicos do Legislativo 300.000,00 Classificacdo Orcamentaria Descricdo da Acao Suplementa R$ Reduz R$
TOTAL 300.000,00 0210.0412200332.108.01.11000.319011  Servicos do Cerimonial 260.000,00 0,00
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢coes em contrario. 0210.0412200332.108.01.11000.319013  Servicos do Cerimonial 40.000,00 0,00
DECRETO N° 24684 0210.0412200332.108.01.11000.319016  Servicos do Cerimonial 25.000,00 0,00
Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.711.250,00. 0310.0412200332.099.01.11000.319113  Administragao da Unidade 0,00 100.000,00
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS, ELOI PIETA, no uso da atribuicéo que Ihe confere o inciso XIV, do | 0310.0412200332.127.01.11000.319011 Apoio as Instituicoes e Entidades 0,00 150.000,00
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagao contida no artigo 5°, da Lei Municipal n® 6.205, de 26 de | 0310.0412200332.127.01.11000.319013 Apoio as Instituicoes e Entidades 0,00 100.000,00
dezembro de 2006 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 9.922/2007; 0310.0412200332.127.01.11000.319113 Apoio as Instituicoes e Entidades 20.000,00 0,00
DECRETA: 0410.0412200112.109.01.11000.319016  Gestao e Administracao do Programa 25.000,00 0,00
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 1.711.250,00 (um milhdo, | 0410.0412200112.109.01.11000.319113 Gestao e Administracdo do Programa  100.000,00 0,00
setecentos e onze mil, duzentos e cinqtienta reais), suplementar as seguintes dotacdes, conforme fonte de recursos e | 0410.0412500112.041.01.11000.319011  Licenciamento e Controle Urbano 0,00 150.000,00
aplicacéo indicados do Orcamento vigente: 0510.0412200122.109.01.11000.319011 Gestao e Administracao do Programa  355.000,00 0,00
Classificacdo Orcamentaria Descricéo da Acao Suplementa R$ 0510.0412200122.109.01.11000.319013 Gestao e Administracao do Programa 60.000,00 0,00
0810.1236100092.034.05.22085.319016 Gestao dos Profissionais da Educacao - Fundamental 22.500,00 0510.0412900122.043.01.11000.319011 Gestao da Receita 0,00 150.000,00
0810.1236100092.034.01.22000.319016  Gestao dos Profissionais da Educagéo - Fundamental 206.500,00 0510.0412900122.043.01.11000.319016  Gestao da Receita 285.000,00 0,00
0810.1236500092.035.01.21000.319016  Gestao dos Profissionais da Educacéo - Infantil 130.000,00 0510.0412900122.043.01.11000.319113  Gestéo da Receita 0,00 100.000,00
0810.1236500092.035.01.21000.319113  Gestao dos Profissionais da Educacao - Infantil 5.000,00 0610.0206200132.045.01.11000.319016 Manutencao das Procuradorias e
0810.1236100051.006.02.26200.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma de Consultorias 10.000,00 0,00
Unidades Educacionais - Fundamental 442.850,00 0610.0212200132.109.01.11000.319011  Gestao e Administragao do Programa 0,00 75.000,00
0810.1236500051.007.02.26200.449051 Implantagcao, Ampliacao e Reforma de Unidades 0610.0212200132.109.01.11000.319016 Gestao e Administracao do Programa 20.000,00 0,00
Educacionais - Infantil 600.200,00 0610.0242200242.072.01.11000.319113  Acesso a Justica 20.000,00 0,00
0810.1236100062.021.02.26200.339032  Atendimento de Uniformes Escolares - Fundamental 300.000,00 0910.1512200321.042.01.11000.319113  Implantacao, Ampliacao e Reforma de
0810.1212800092.033.01.21000.339035 Formacao dos Profissionais 4.200,00 Unidades Municipais 5.000,00 0,00
TOTAL 1.711.250,00 0910.1512200332.099.01.11000.319011  Administracao da Unidade 0,00 200.000,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao das | 0910.1512200332.099.01.11000.319016 Administracao da Unidade 5.000,00 0,00
seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados do Orgamento vigente: 0910.1545100141.014.01.11000.319113 Melhoria de Infra-Estrutura e Obras
Classificacdo Orcamentaria Descricdo da Acdo Reduz R$ Complementares 25.000,00 0,00
0810.1236100092.034.05.22085.319004. Gestao dos Profissionais da Educacao - Fundamental 22.500,00 0910.1545100142.046.01.11000.319113 Manutengao de Infra-Estrutura e Obras
0810.1236100092.034.01.22000.319011. Gestao dos Profissionais da Educacao - Fundamental 206.500,00 Complementares 25.000,00 0,00
0810.1236500092.035.01.21000.319011 Gestao dos Profissionais da Educacao - Infantil 135.000,00 0910.1545200152.050.01.11000.319113  Coleta, Reciclagem e Tratamento de
0810.1236500051.007.01.21000.449051 Implantacao, Ampliacao e Reforma de Residuos Solidos Urbanos 10.000,00 0,00
Unidades Educacionais - Infantil 1.043.050,00 0910.1545200152.051.01.11000.319016 Manutencéo do Sistema de lluminagao
0810.1236500062.022.02.26200.339032  Atendimento de Uniformes Escolares - Infantil 300.000,00 e Energia 40.000,00 0,00
0810.1212800092.033.01.22000.339035 Formagao dos Profissionais 4.200,00 0910.1545200152.052.01.11000.319016 Manutencao dos Servicos Funerarios  125.000,00 0,00
TOTAL 1.711.250,00 1010.1545300162.054.01.11000.319011 Controle e Gestao do Sistema de
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario. Transporte 575.000,00 0,00
DECRETO N° 24685 1010.1545300162.054.01.11000.319013_ Controle ¢ Gestao do Sistema de
Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.337.000,00. Transporte 85.000,00 0,00
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS ELOI PIETA, no uso da atribuicao que Ihe confere o inciso XIV, do | 1070.545300162.058.01.11000.319011 Manutencao dos Servicos de Transito  420.000,00 0,00
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n° 6.205, de 26 de | 1070.1545300162.058.01.11000.319013 Manutencao dos Servicos de Transito 140.000,00 0,00
dezembro de 2006 e em conformidade com o que con;télanc:Eerxcesso administrativo n°® 78/2007; 1110.0412200172.059.01.11000.319011 Gestao e Desenvolvimento de Politicas
Art. 1° Flca aberto ao Qrgamento do MuniCI'p‘io, um C[edlto adicional no valor de R$ 2337000,00 (dOiS m”hﬁes, 1110.0412200332.099.01.11000.319013 dAszEIStraQéO da Unidade 2500(0):(0)8 200008:83
trezentos e trinta e sete mil reais), suplemgnta_r as dptagoes constantes do Anexo Unico que acompanha o presente | {170 .0412200332.101.01.11000.319011 Manutengao de Compras, Licitagdes &
Decreto,o conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do Orcamento vigente. i ) ‘Almoxarifado Central 0,00 300.000,00
on agmemo ot q P ’ plicag ' 1110.0412600832.102.01.11000.319071 Manutencao dos Servicos da Tecnologia
¢ o gente. . . — L - da Informacao e Comunicacao 0,00 200.000,00
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo%adas as disposicoes em contrario. 1270.1312200192.109.01.11000.319016 _Gestao e Administracao do Programa 10.000.00 0,00
Dotagio ANES‘;#?;';? AO DECRETO N° 24685 Reduz RS Suplementa Rs | 1310-1112200332.090.01. 11000319011 _Admiisiragéo ca Unidade 325.000,00 0.00
0791.1012200012.001.01.37000.319011 Administragio & Manutencio do Sistema 1310.1112200332.099.01.11000.319013_ Adminisiragao da Unidace 65.000,00 0,00
de Salde 0,00 1.200.000,00 1410.2781200222.068.01.11000.319011 lI:Ekventos e Atividades de Esporte e - —
e = - ecreacao , .000,
0791.1012200012.001.01.31000.319013 Qgrggl:]sggagao e Manutengao do Sistema - T 1218%]2%3225?238]Hgggg}ggl; ﬁdministrzlagéo @ Unidaéie - i Oog’gg 200.008,83
et z : . .127.01. . poio as Instituicbes e Entidades .000, ,
0791.1012200012.001.05 90001519011 Jdoracao e Manulenglo do Soteme 70 g0 | 1610.0824300232.071.01.11000.319113_Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente 500,00 0,00
0791.1030100022.004.05.30001.319011 Gestao dos PrOgramaS Salde da Familia e 1610.0824400252.082.01.11000.319011 Seguran(;a Al!mentar e Nutr!c!onal 195.000,00 0,00
Agertes Comntirios do Saide - 1000000 090 | 510 0624duiz=2 06201 U0 3190T5~Sequans Almenire Nuidarel 500000 000
3 ; o . .082.01. . eguranca Alimentar e Nutriciona .000, ,
LIRS R KR AL ﬁgj‘n?;’sdgi,ﬁL‘;?{:,ﬁ?,?d?g;’ﬁd": el ?40.000‘00 0,00 1810.1812200272.109.01.11000.379016 Gestao e Administragdo do Programa  15.000,00 0,00
0791.1030100022.005.01.31000.319004 Manutenco das Acoes da Rede de 1810.1854100272.088.01.11000.319016 Educagéo~AmbientaI 20.000,00 0,00
Atencao Basica 30.000,00 0,00 1810.1854100272.091.01.11000.319011 Manutencao de Parques, Pragas, Areas
0791.1030100022.005.01.31000.319016 Manutencao das Aces da Rede de de Lazer e Unidades de Conservacao 0,00 200.000,00
Atencao Basica 15.000,00 0,00 1810.1854100272.091.01.11000.319016 Manutencao de Parques, Pracas,
0791.1030100022.005.05.30001.319011 Manutencao das Acdes da Rede de Areas de Lazer e Unidades de
Atencdo Basica 0,00 250.000,00 ggnservacéo —— 140.000,00 0,00
0791.1030200032.006.01.31000.319004 Manuteng&o da Atengéo Especializada, 1910.0412200332.099.01.11000.319013 _ Administragao da Unidade 25.000,00 0,00
UrgénciaQ/ Emergénc(i;a e Hopspitalar 1.460.000,00 0,00 2010.0612200282.109.01.11000.319016  Gestao e Administragao do Programa 10.000,00 0,00
0791.1030200032.006.05.30001.319011 Manutencéo da Atencao Especializada, 2010.0612200282.126.01.11000.319113  Apoio a Manutencéo dos Servicos de
Urgéncia / Emergencia e Hospitalar 0,00 200.000,00 Seguranga Publica 40.000,00 0,00
0791.1030200032.006.05.30001.319013 Manutencao da Atencao Especializada, 2010.0618100282.093.01.11000.319011 Manutencao dos Servicos da Guarda
Urgéncia / Emergencia e Hospitalar 0,00 32.000,00 Civil Municipal 0,00 350.000,00
0791.1030500042.007.05.30001.319004 Manutencao das Acoes de Vigilancia em 2510.0412200312.109.01.11000.319016  Gestao e Administracao do Programa 10.000,00 0,00
Saude 0,00 250.000,00 2610.0824400252.128.01.11000.319016  Igualdade de Género e Raga 5.000,00 0,00
0791.1030500042.007.05.30001.319011 Manutencéo das Acdes de Vigilancia em 8020.0412200332.107.01.11000.319008  Obrigacoes Trabalhistas 0,00 200.000,00
Saude 125.000,00 0,00 TOTAL 3.625.000,00  3.625.000,00
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DECRETO N° 24687

Estabelece normas para a realizacdo do
recadastramento dos servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal de Guarulhos e suas autarquias e
da Camara Municipal de Guarulhos, inclusive os inativos
e pensionistas, inscritos perante o Instituto de Previdéncia
dos Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos -
IPREF para fins previdenciérios, e dé outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS, ELOI
PIETA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
inciso XIV do artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio,
tendo em vista a necessidade de atualizar os dados dos
servidores publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas, inscritos perante o Instituto de Previdéncia
dos Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos -
IPREF, para o cadastro previdenciario do Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio;

Considerando que, para esse fim, é primordial a
identificac@o do servidor, de seu perfil funcional, de sua
lotacdo, seu enquadramento funcional, bem como outras
informagdes consideradas fundamentais para o Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio (IPREF);

Considerando a assinatura do Termo de Ades&o da
Prefeitura Municipal de Guarulhos ao Programa de Apoio
a Previdéncia dos Municipios (PREV-Municipios),
financiado com recursos federais e com recursos do Banco
Mundial, gerenciado pelo Ministério da Previdéncia Social;

Considerando que o processo de atualizagao dos dados
acima proposto nao gerara despesas para o Municipio
de Guarulhos;

Considerando que nao foi possivel iniciar o
recadastramento, no prazo estabelecido no Paragrafo
Unico do artigo 1° do Decreto Municipal n° 24211, de 15
de fevereiro de 2007, em decorréncia de novo cronograma
estabelecido conjuntamente com o Ministério da
previdéncia para certificagao da base de dados cadastrais;
€ 0 que consta no processo administrativo n® 6654/2007;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto,
as normas e procedimentos para a realizagao do
recadastramento, exclusivamente, dos servidores publicos
municipais ativos e inativos e pensionistas, estabelecidos
nos artigos 10 e 11 da Orientagdo Normativa n° 01/2007,
do Ministério da Previdéncia Social e, inscritos no Instituto
de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de
Guarulhos — IPREF.

Paragrafo unico. O recadastramento de que trata o
caput devera ser realizado no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir de 29 de agosto de 2007.

Art. 2° O levantamento dos dados cadastrais e
funcionais sera feito através da apresentagéo dos originais
dos seguintes documentos:

| - Servidores Ativos

a)PIS/PASEP
b)Carteira de Identidade e CPF
Carteira de Trabalho, caso possua
Titulo de Eleitor
Certidao de Casamento ou Nascimento (solteiros)

f)Certidao de Nascimento dos dependentes
previdenciarios

g)Certidao de Efetivo Exercicio Profissional

h)Comprovante de Residéncia atual (conta de luz, agua
ou telefone fixo)

i)Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), caso ja
possua.

Il - Servidores Aposentados

PIS/PASEP

Carteira de Identidade e CPF

Certidao de Casamento ou Nascimento (solteiros)

Certidao de Nascimento dos dependentes
previdencidrios

Comprovante de Residéncia atual (conta de luz, dgua
ou telefone fixo).

Il - Pensionistas

Carteira de Identidade e CPF

Comprovante de Residéncia atual (conta de luz, dgua
ou telefone fixo)

Certidao de Obito do ex-servidor - instituidor da penséo

Carteira de Identidade e CPF do ex-servidor - instituidor
da pensao

PIS/PASEP do ex-servidor - instituidor da pens&o.

§ 1° O IPREF definira, mediante Portaria do seu titular,
0s postos de recepcéo dos documentos, indicando os
locais e datas, de comum acordo com a empresa
contratada pelo Ministério da Previdéncia Social para a
execucao dos servicos.

§ 2° Os servidores ativos da Camara Municipal de
Guarulhos e da Prefeitura Municipal de Guarulhos,
inclusive as autarquias, ficam obrigados a entregar, ao
cadastrador, a Certidao de Efetivo Exercicio Profissional,
conforme especificagbes constantes do Anexo | deste
Decreto, preenchida e assinada pelo Chefe da Unidade
em que o recadastrando trabalha efetivamente.

§ 3° Ficam obrigados os 6rgaos de Recursos Humanos
da Cémara Municipal de Guarulhos e Prefeitura Municipal
de Guarulhos, e as autarquias, a fornecer 2* (segunda)
via de documentos funcionais para os servidores que dela
necessitarem para o cumprimento deste Decreto.

Art. 3° A entrega dos documentos por intermédio de
procurador somente serd aceita nas seguintes hipéteses:

| — afastamento do servidor para qualificacao
profissional fora do Estado, a vista de documento que
comprove essa condic@o e da necessaria autorizagao para
esse afastamento;

|- comprovagéo de residéncia do servidor ativo, inativo
ou pensionista em outro Estado ou fora da Regido
Metropolitana, mediante apresentagéo de Atestado de
Vida e Residéncia, expedido por Orgao de Seguranca
Publica do Estado de sua residéncia, no qual conste
declaracéo expressa de que ali reside;

Il - dificuldade de locomog@o em decorréncia de
problemas de salde do servidor ou do pensionista, a vista
de atestado médico que comprove essa dificuldade,
hipdtese em que o procurador, ao entregar os documentos
no posto de recepgao, devera agendar visita domiciliar,
como condicdo de conclusdo do recadastramento.

Paragrafo tnico. O servidor inativo ou pensionista que
se encontre residindo fora da Regido Metropolitana do
Municipio apresentara Declaracéo de Vida e Residéncia,
devidamente assinada, sob as penas da lei, de acordo
com o modelo constante no Anexo Il deste Decreto, e
instituira procurador, através de instrumento publico, com

==

c
d
e

poderes especificos para representa-lo junto ao IPREF
para os fins de seu recadastramento, autorizando-o a
prestar quaisquer esclarecimentos que venham a se tornar
necessarios em cada caso.

Art. 4° Findo o periodo de recadastramento, previsto
no paragrafo Unico do artigo 1°, o pagamento dos
proventos do servidor ativo, inativo e do pensionista que
nao se recadastrou, fica condicionado a efetiva conclus@o
de seu recadastramento, na forma definida pelo
Presidente do IPREF.

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Guarulhos e suas
autarquias e a Camara Municipal de Guarulhos, deverdo
participar, no &mbito de suas respectivas competéncias,
da execugéo do recadastramento, inclusive facilitando a
divulgagao e atendendo, no que lhes couber, ao disposto
neste Decreto.

Art. 6° Os servidores, ativos e inativos, e pensionistas
recadastrados terdo a responsabilidade de manterem seus
dados devidamente atualizados, informando ao IPREF, por
escrito e imediatamente apés qualquer alteragéo.

Art. 7° Fica o Secretario Municipal de Governo autorizado
a expedir os atos normativos complementares, caso sejam
necessarios, a plena execucao deste Decreto, com excecéo
daqueles j& delegados ao Presidente do IPREF.

Art. 8° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicoes em contrario,
especialmente o Decreto Municipal n° 24211 de 15 de
fevereiro de 2007.

ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS
CERTIDAO DE EFETIVO EXERCICIO
PROFISSIONAL

Certifico que o(a) servidor(a) ,
Matricula n° , exerce as suas fungoes
neste Orgao, conforme identificado abaixo, tendo
freqiéncia regular.

ORGAO:

SETOR:

CARGO:

NOME DO CHEFE IMEDIATO:

MATRICULA DO CHEFE IMEDIATO:

Declaro, sob pena de responsabilidade
administrativa e penal, que as informacdes deste
documento séo verdadeiras.

de de 2007.

Assinatura e carimbo do Chefe Imediato
_ ANEXOII .
DECLARAGAO DE VIDA E RESIDENCIA
Eu, (nome do servidor inativo ou do pensionista) ,
matricula niimero (...ndmero) portador do documento de
identificagdo nuimero (...numero) expedido por (érgao
expedidor) , declaro sob as penas da lei, que vivo e resido
anome do logradouro , nimero, complemento , bairro,
cidade , unidade da Federacao .
Cidade / Unidade da Federacao, dia de més de 2007.

Assinatura do Servidor

Reconhecimento da firma do servidor/responsavel
pelo pensionista

DECRETO N° 24688

Dispde sobre o Nicleo Permanente de Gestdo do
Sistema de Gestdo Sustentdvel de Residuos da
Construgao Civil e Residuos Volumosos, no ambito do
Municipio de Guarulhos instituido pela Lei Municipal n°
6.126 de 27 de abril de 2006. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS, ELOI
PIETA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o inciso XIV,
do artigo 63, da Lei Organica do Municipio de Guarulhos
€ 0 que consta no Processo Administrativo n° 28606/2006;

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o Nlcleo Permanente de
Gestao, responsével pela coordenacao das acdes previstas
no Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da
Construgao Civil e volumosos estabelecido no Capitulo X,
art. 33 da Lei n° 6.126 de 27 de abril de 2006.

DA COMPOSICAO

Art. 2° Integram o Nucleo Permanente de Gestéo do
Sistema de Gestdo Sustentdvel de Residuos da
Construcéo Civil e Residuos Volumosos um representante
técnico de cada um dos seguintes orgaos:

| — Secretaria de Desenvolvimento Urbano -
Departamento de Limpeza Urbana, que deve coordena-lo;

Il- Secretaria de Desenvolvimento Urbano -
Departamento de Licenciamento Urbano;

Il - Secretaria de Meio Ambiente - Departamento de
Relagbes do Meio Ambiente;

IV - Secretaria de Obras e Servigos Publicos —
Departamento de Infra- Estrutura;

V - Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica —
Departamento da Guarda Civil Municipal;

VI - PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de
Guarulhos S.A. - Diretoria Técnica.

§ 1° A critério do Nucleo Permanente de Gestdo
poderao ser convidados para reuniées do grupo membros
de outras Secretarias que nao integram o nucleo
permanente, mas cujos temas em debate sejam afetos
aquela Secretaria.

§ 2° A Secretaria de Desenvolvimento Urbano, através
do Departamento de Limpeza Urbana, deve prestar ao
Nucleo Permanente de Gestao todo o apoio administrativo
que se fizer necessario as suas agoes.

§ 3° Os drgaos municipais envolvidos deverao indicar
um representante titular e um suplente.

§4° 0 drgao representado deve indicar novo representante
titular ou suplente quando houver qualquer alteragao funcional
dos indicados que impega sua participacéo.

§ 5° Devera existir a substituicio dos membros que nas
reunides do grupo acumularem 3 (trés) faltas
consecutivas, ou 6 (seis) faltas de forma alternada.

§ 6° Os membros do grupo do Nucleo Permanente de
Gestao serdo nomeados por portaria do poder executivo

DAS ATRIBUICOES GERENCIAIS

Art. 3° S0 responsabilidades do Ncleo Permanente de
Gestao na coordenacéo do Sistema de Gestéo Sustentével
de Residuos da Construgao Civil e Residuos Volumosos:

| - aimplementagao da rede de Pontos de Entrega para
Pequenos Volumes voltada especificamente @ melhoria
da limpeza urbana e o exercicio das responsabilidades
dos pequenos geradores; )

I - o monitoramento da rede de Areas para Recepcéo
de Grandes Volumes voltadas as responsabilidades dos
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geradores ndo compreendidos no inciso |;

Il - a implementacéo do sistema de informagdes e de
acesso telefénico para atendimento aos cidadaos e
usudrios do Sistema de Gestao Sustentavel;

IV - aimplementagao das acbes integradas, relativas a
informagéo e educagéo ambiental e a fiscalizagdo dos
agentes envolvidos com estes residuos; e

V - a realizagdo de reunides periddicas com
representantes dos agentes geradores, transportadores,
receptores e outros participantes do Sistema, visando o
compartilhamento de informacdes para o aprimoramento
do Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da
Construgédo Civil e Volumosos — RCCV - e a gestao
adequada dos residuos.

Art. 4° O Ndcleo Permanente de Gestao tem ainda
como atribui¢des gerenciais:

I - Monitorar o funcionamento da rede de Pontos de
Entrega Voluntaria de pequenos volumes — PEV, a partir
dos fluxos de entrada e saida dos residuos;

Il - Orientar os geradores quanto aos locais adequados
para a disposicao de pequenos e grandes volumes;

Ill - Manter atualizada e divulgar a listagem dos
transportadores cadastrados no Sistema de Gestao
Sustentével de Residuos da Construgao Civil e Residuos
Volumosos;

IV - Informar aos transportadores os locais licenciados
para o descarte de residuos;

V - Monitorar os locais de descargas irregulares e bota-
foras;

VI - Monitorar as ac6es dos geradores, transportadores
e as instalacbes para o manejo de grandes volumes, a
partir dos fluxos de entrada e saida de residuos;

VIl - Supervisionar o trabalho dos funciondrios
responsaveis pelos Pontos de Entrega Voluntaria — PEV -
para Pequenos Volumes;

VIII - Identificar as instituicdes e entidades locais com
potencial multiplicador na difusdo dos novos
procedimentos de gestdo e manejo dos residuos,
monitorando as parcerias constituidas;

IX - Orientar as agoes de fiscalizacéo relativas aos
residuos de Construcao Civil, monitorando os
resultados;

X - Supervisionar, monitorar e controlar o servi¢o de
acesso telefonico a pequenos transportadores;

XI - Implantar e manter atualizado o banco de dados
sobre as areas para aterramento fornecidas pelos érgaos
de licenciamento no municipio;

XIl - Desenvolver acbes e programas de apoio a
pequenos transportadores de residuos da Construcéo
Civil e a coleta seletiva de residuos domiciliares secos
reciclaveis; e

XIll - Implantar Programa de Informacéo e de Educagéo
Ambiental especificos para os Residuos da Construgao
Civil e Residuos Volumosos.

Art. 5° As decisdes do Nucleo Permanente de Gestao
serdo tomadas em comum acordo pelos membros
participantes, com base nas diretrizes do Plano Integrado
de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil e
Volumosos e nas suas regulamentages.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° As despesas com a execugao deste Decreto
devem correr por conta de dotagdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacédo, revogadas as disposicdes em
contrario.

DECRETO N° 24689

Define lotagdo de vagas de fungdes publicas. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS, ELOI
PIETA, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam lotadas as vagas das fungdes abaixo
relacionadas, criadas pela Lei Municipal n° 6.007/
2007, junto a Secretaria de Habitacao, conforme

segue: B
QUANTIDADE FUNCAO

04 Arquiteto Il

04 Engenheiro Civil lll

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 24690

Revoga o Decreto Municipal n® 22.817, de 09 de
setembro de 2.004. ] ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS, ELOI
PIETA, no uso das suas atribuicdes que Ihe conferem os
incisos Xll e XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio
de Guarulhos; considerando o que consta no processo
administrativo n° 29993/2004; e

Considerando que permanece em vigor o Decreto
Municipal n° 22818, que declara de utilidade publica o
Lote n° 17 da mesma via e quadra, suficiente para as
finalidades propostas;

DECRETA:

Art. 1° Fica expressamente revogado o Decreto
Municipal n° 22.817 de 09 de setembro de 2.004, que
declarou de utilidade publica a area de terreno situada a
Estrada das Lavras — Lote 16 - Quadra 06 - Loteamento
Jardim Novo Portugal — Guarulhos - SP, Inscri¢do
Cadastral atual n° 091.75.13.0272.00.000.6, Municipio e
Comarca de Guarulhos, pertencente ao Sr. Rodolpho
Maerz, destinada & abertura de rua.

Art. 2° As despesas com a execucdo do presente
Decreto correrdo por conta de verba propria do orgamento
vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIAS

Em, 27 de agosto de 2007.
PORTARIA N° 1926/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

EXONERA nos termos do artigo 64, item Il letra “a”,
da Lei Municipal n® 1.429/68, o servidor Marcio José
Santos Silva (codigo 36733), Administrador Técnico —
Nivel lll (21-2), lotado na Secretaria de Administragdo e
Modernizacao.

PORTARIA N° 1927/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto nos artigos 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

DISPENSA a pedido, do servigo publico municipal,
os servidores abaixo relacionados, ocupantes das
respectivas fungdes, lotados na SE01, conforme
segue:

1 - A contar de 01.08.2007, Geraldo Roma (cédigo
11068), Médico Il (5500-72), SS01,

2 - A contar de 10.08.2007, Maria Aparecida Teixeira
Barbosa (codigo 30870), Professor de Educacéo Basica
1 (5708-1872), SE01,

3 - A contar de 22.08.2007, Gisele Mendes Amorim
(cddigo 25188), Professor de Educacéo Basica | (5708-
861), SEO1,

4 - A contar de 13.08.2007, Adriana Gamero
Rodrigues (cédigo 29698), Professor de Educacéao
Basica | (5708-1672), SE0T,

5 - A contar de 15.08.2007, Denise Leal da Silva
(cddigo 40732), Professor Adjunto de Educacéo Basica
1 (5709-358), SE01,

6 - A contar de 16.08.2007, Marcia Aparecida Ribeiro
Duarte (cédigo 35362), Cozinheira Il (5096-264), SE01,
devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, para darem quitagao a resciséo
do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 1928/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO a Portaria n° 1.912/2007-GP.

PORTARIA N° 1929/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio e o que consta do memorando n°
46/2007-SAM01.03.02.01,

TORNA SEM EFEITO por ndo comparecimento, as
Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito aos
senhores admitidos para exercerem as respectivas
fungdes, lotados conforme segue:

1 - PORTARIA N° 1.668/2007-GP

Fungdo: ENGENHEIRO CIVIL 11l (5402-22) - SOSP

Nome: JORGE EDUARDO DA SILVA GOMES

2 - PORTARIA N° 1.706/2007-GP

Fungao: ENGENHEIRO CIVIL 11l (5402-16) — SDUO1

Nome: VINICIUS BERTELLI MURCA

3 - PORTARIA N° 1.711/2007-GP

Fungao: PROCURADOR Il - (5444-9) — SJ03

Nome: ANNA CAROLINI MAXIMO DE AGUIAR

PORTARIA N° 1930/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais e considerando o que
consta do memorando n° 43/2007-DRHS-STAF,

TORNA SEM EFEITO por ndo comparecimento, as
Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito aos
senhores admitidos para exercerem as respectivas
funcdes, lotados conforme segue:

1 - PORTARIA N° 1.590/2007-GP

Funcéo: MEDICO IIl (ESPECIALIDADE SOCORRISTA
CLINICO GERAL) - (5500-993) - SS01

Nome: MARCOS LOPES VIANNA DE SOUZA

2 - PORTARIA N° 1.670/2007-GP

Fungdo: MEDICO Ill  (ESPECIALIDADE
GINECOLOGISTA) - (5500-525) — SS03

Nome: CARLOS ALBERTO RAMOS

3 - PORTARIA N° 1.672/2007-GP

Fungéo: MEDICO IIl (ESPECIALIDADE SOCORRISTA
CLINICO GERAL) - (5500-731) — SS03

Nome: PRISCILA ZAMPIERI GAUCH

4 - PORTARIA N° 1.673/2007-GP

Funcéo: MEDICO IIl (ESPECIALIDADE SOCORRISTA
CLINICO GERAL) - (5500-738) - SS01

Nome: ADEMIR MOREIRA MACIEL JUNIOR

5 - PORTARIA N° 1.674/2007-GP

Fungdo: MEDICO Ill  (ESPECIALIDADE
GINECOLOGISTA) - (5500-123) — SS01

Nome: CARLA BALTAZAR DE SOUSA

6 - PORTARIA N° 1.676/2007-GP

Funcao: PSICOLOGO IlI (5450-23) — SS01

Nome: CLAUDIA REGINA GRAZIANO DE MORAES
E ABREU

7 - PORTARIA N° 1.681/2007-GP

Funcao: ENFERMEIRO HOSPITALAR Il (5399) - SS

Nomes dos admitidos:

HELEN MENDES DO NASCIMENTO (100)

PRISCILA GUARNIER (98)

FERNANDA PEREIRA SILVA (78)

8 - PORTARIA N° 1.682/2007-GP

Func@o: PRATICO EM FARMACIA IIl (5293-3) — SS03

Nome: VANESSA PEREIRA FREIRE

9 - PORTARIA N° 1.683/2007-GP

Func@o: AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il (5140) - SS

Nomes dos admitidos:

KATIA SALOMAO ZAPPIELLO (1007)

DECIO MENEZES SAMPAIO (1091)

10 - PORTARIA N° 1.684/2007-GP

Func@o: AUXILIAR DE ENFERMAGEM III (5140-31) —
SS03

Nome: MARIA APARECIDA CARDOSO FARIAS DE
SOUSA

11 - PORTARIA N° 1.685/2007-GP

Func@o: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1l (5140-563)
- S801

Nome: JOSILENE GONGCALVES DE OLIVEIRA
SOUZA

12 - PORTARIA N° 1.703/2007-GP

Func@o: MEDICO IIl (ESPECIALIDADE SOCORRISTA
ORTOPEDISTA) - (5500-419) — SS03

Nome: FREDY AMABLE PAREDES BUITRON

13 - PORTARIA N° 1.705/2007-GP

Funcao: MEDICO IIl (ESPECIALIDADE PSIQUIATRA)
- (5500) — SS03

Nomes dos admitidos:

CARLOS ROBERTO FIGUEIREDO ALVES (211)

THAIS MACEDO PORTO (279)

MILENA MAZETTI SPOLON (402)



28 de Agosto de 2007

PORTARIA N° 1931/2007-GP. ]

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c”da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 46/2007-SAM01.03.02.01,

ADMITE face aprovacéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.08.2007:

Sr. Ari Fernando Lopes, classificado em 28° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Procurador lll, SQF-I, EVNU, ref. 8 (5444-9),
lotado na SJ03, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Antonio Veloso de Paula, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO01, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, n° 1041 - Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 1932/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c’da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 46/2007-SAM01.03.02.01,

ADMITE face aprovacéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.08.2007:

Sr. José Francisco Ferreira Valente, classificado em
39° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Engenheiro Civil lll, SQF-I, EVNU, ref. 11
(5402-16), lotado na SDUO1, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: desligamento de Paulo Kenkiti Matsumoto,
devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO01, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, n° 1041 - Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 1933/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c”da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 46/2007-SAM01.03.02.01,

ADMITE face aprovagédo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.08.2007:

Sr. Sidnei Rozado Torres, classificado em 38° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcéo: Engenheiro Civil lll, SQF-I, EVNU, ref. 11
(5402-22), lotado na Secretaria de Obras e Servigos
Pdblicos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;

Vaga: criada pela Lei Municipal n° 6.007/2004, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO01, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, n° 1041 - Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 1934/2007-GP i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T,

ADMITE face aprovag@o em concurso publico para
comparecimento a partir de 30.08.2007, os candidatos
abaixo relacionados, classificados conforme segue:

Sr. Ruy Zanon Netto, (25), 40° lugar,

Sr. Claudio Fabiano Ribeiro, (26), 41° lugar,

Sr. Claudio Roberto Vaguetti Ferrari, (27), 42° lugar, e

Sr?. Simone Faria, (28), 43° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Engenheiro Civil lll, SQF-I, EVNU, ref. 11
(5402), lotados na Secretaria de Habitagdo, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,

Vagas: criadas pela Lei Municipal n® 6.007/2004,
devendo comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos-SAMO1, a Av. Pres. Humberto de
Alencar Castelo Branco, n° 1041 - Vila Augusta -
Guarulhos.

PORTARIA N° 1935/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T,

ADMITE face aprovacéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.08.2007:

Sr. Florisval Moreira da Silva (39), 20° lugar,

Sr. Rogério Menezes (40), 21° lugar,

Sr. Carlos André Kuniyoshi (41), 22° lugar, e

Sr?. Alecsandra Barbosa da Silva (42), 23° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Arquiteto Ill, SQF-I, EVNU, ref. 11 (5363),
lotados na Secretaria de Habitacdo, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n° 6.007/2004,
devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO01, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, n° 1041 - Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 1936/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c’da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 43/2007-DRHS-STAF,

ADMITE face aprovacéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.08.2007:

Sr?. Helena Saroni, classificada em 25° lugar;

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Psicélogo Ill, SQF-I, EVNU, ref. 6 (5450-23),
lotada na SS01, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Marcia Pereira Jorge, devendo
comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos-SAMO01, a Av. Pres. Humberto de Alencar
Castelo Branco, n° 1041 - Vila Augusta - Guarulhos.

PORTARIA N° 1937/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso |l da Constituigao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica
do Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da
C.L.T. e 0 que consta do memorando n° 43/2007-
DRHS-STAF,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.08.2007, os candidatos
abaixo relacionados, classificados conforme segue:

Sr®. Rita de Cassia Silva Cruzeiro (100), 154° lugar,

Sr. Luiz Carlos dos Santos (98), 155° lugar, e

Sré. Antonio Carlos Henriquetto (78), 156° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcéo: Enfermeiro Hospitalar lll, SQF-I, EVNU, ref.
6 (5399), lotados na Secretaria da Saude, com carga
hordria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vagas: criadas pela Lei Municipal n® 6.015/2004,
devendo apresentar-se na Rua Iris, n° 300 — sala 16 —
Gopouva - Guarulhos, no horério das 08:00 as 16:30
horas.

PORTARIA N° 1938/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicédo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.08.2007, as candidatas
abaixo relacionadas, classificadas conforme segue:

Sre. Erika Albertino (1672), 362° lugar.

Sré. Valdilene dos Anjos Silva Santos (1872), 363°
lugar, e

Sr®. Ana Paula Chialastri (861), 364° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcéo: Professor de Educacdo Basica I, SQF-I,
EVNM, ref. 1 (5708), lotadas na SE01, com carga horaria
de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho;

Vagas: dispensas de Adriana Gamero Rodrigues, Maria
Aparecida Teixeira Barbosa e Gisele Mendes Amorim,
devendo comparecer na Rua Abilio Ramos, n° 122 -
Macedo - Guarulhos.

PORTARIA N° 1939/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c’da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 43/2007-DRHS-STAF,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.08.2007, os candidatos
abaixo relacionados, classificados conforme segue;

Sré. Cristina Almeida Silva (1007), 744° lugar, e

Sr. Jefferson de Oliveira (1091), 745° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Auxiliar de Enfermagem Ill, SQF-I, EVNM,
ref. 8 (5140), lotados na Secretaria da Saude, com carga
horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho;

Vagas: dispensas de Karina Aparecida D’Angelo e
Adileia Souza Fernandes de Lima, devendo apresentar-
se na Rua Iris, n® 300 — sala 16 - Gopouva - Guarulhos,
no horario das 8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1940/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c”’da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 43/2007-DRHS-STAF,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.08.2007;

Sr. Jodo Aparecido Souza Lemos, classificado em
746° lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Auxiliar de Enfermagem Ill, SQF-I, EVNM,
ref. 8 (5140-31), lotado na SS03, com carga horaria de 36
(trinta e seis) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Eneias Cardoso de Souza, devendo
apresentar-se na Rua Iris, n° 300 — sala 16 - Gopouva -
Guarulhos, no horério das 8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1941/2007-GP. .

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicédo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c’da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 43/2007-DRHS-STAF,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.08.2007;

Sr®. Lucimar Avelina de Godoy, classificado em 747°
lugar.

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcéo: Auxiliar de Enfermagem Ill, SQF-I, EVNM,
ref. 8 (5140-563), lotada na SS01, com carga horéria de
36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho;

Vaga: dispensa de Zibiane Aparecida de Souza,
devendo apresentar-se na Rua Iris, n°® 300 - sala 16 -
Gopouva - Guarulhos, no horario das 8:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1942/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c”da C.L.T.e o
que consta do memorando n° 43/2007-DRHS-STAF,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 30.08.2007;

Sr. Elias Gongalves Braga, classificado em 42° lugar;

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato;

Funcao: Pratico em Farmacia lll, SQF-I, EVNP, ref.
18 (5293-3), lotado na SS03, com carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: transferéncia de Adriana da Silva Mongao Barros,
devendo apresentar-se na Rua Iris n° 300 — sala 16 -
Gopolva - Guarulhos, no horario das 8:00 as 16:30 horas.
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PORTARIA N° 1943/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

CONCEDE a pedido, a contar de 01.09.2007,
excepcionalmente, 06 (seis) meses de licenca para
tratamento de assuntos particulares com prejuizo de seus
vencimentos o servidor Jodo Garcia (codigo 18523),
Jardineiro Il (5251-65), lotada na SMO01.

PORTARIA N° 1944/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV
da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos,

CONCEDE a pedido, a partir de 01.09.2007,
excepcionalmente, 01 (um) ano de licenca para tratamento
de assuntos particulares com prejuizo de seus
vencimentos & servidora Elenice Satoko Sato Miyazaki
(codigo 22574), Diretor de Escola (5393-6), lotada na
SEO1.

PORTARIA N° 1945/2007-GP. )

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando o artigo 10, item Il da Lei Municipal n°
1.429/68,

NOMEIA

Sr. Bruno Simioni Loredo;

Para o cargo em comissao: Assessor Administrativo
- Nivel I, SQC-I, EVCC, ref. 27 (131-3), lotado na
Secretaria de Educagao;

Vaga: exoneragdo de Rui Ferraz Esteves.

PORTARIA N° 1946/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 10, item Il da Lei Municipal n°
1.429/68,

NOMEIA

Sr®. Renata Moreira Bonafé;

Para o cargo em comissao: Assessor Técnico de
Direcao, SQC-I, EVCC, ref. 44 (96-2), lotada na SOSP01;

Vaga: exoneracdo de Ivan Galatti Pereira.

PORTARIA N° 1947/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 10, item Il da Lei Municipal n°
1.429/68 e com a redacdo que lhe foi dada pela Lei
Municipal n° 2.314/79,

NOMEIA

Sr. Carlos Eduardo de Camargo;

Para o cargo em comissao: Oficial de Seguranca,
SQC-I, EVCC, ref. 26 (122-20), lotado na Secretaria de
Assuntos Juridicos;

Vaga: exoneracéo de Rui Ferraz Esteves.

PORTARIA N° 1948/2007-GP. i

O Prefeito do Municipio de Guarulhos ELOI PIETA, no
uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 10, item Il da Lei Municipal n°
1.429/68,

NOMEIA

Sr. Robinson Zamora;

Para o cargo em comissao: Administrador Técnico
- Nivel lll, SQC-I, EVCC, ref. 31 (21-13), lotado na
Secretaria de Administragéo e Modernizagao;

Vaga: exoneragéo de Flavio Idalgo.

PORTARIA N° 283/2007-SAM

O Secretario Municipal de Administragéo e Modernizagao
PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuicbes
que lhe sao conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001 e
considerando o que consta dos memorandos n°s 32/2007-
SAMO01.05.01 e 83/2007-SAM01.06.02,

DESLIGA do servigo publico municipal, por motivo de
falecimento, os servidores abaixo relacionados, que
exerciam as respectivas fungdes, lotados conforme segue:

1 — A contar de 10.11.95, Irone de Souza (cédigo
13658), Trabalhador Bragal Il (5124-492), SOSP03,
tornando-se sem efeito a Portaria n° 1.035/2007-GP, que
diz respeito a0 mesmo,

2 - A contar de 24.11.95, Décio Valezi (cddigo 19221),
Abastecedor lll (5000-5), SOSP06,

3-Acontar de 22.05.96, Antonio Dutra da Silva (codigo
13651), Trabalhador Bragal Ill (5124-123), SM01, e

4-Acontar de 12.09.99, José Felisberto Costa (codigo
15397), Trabalhador Bracal lll (5124-675), SOSP03.

PORTARIA N° 284/2007-SAM

O Secretario Municipal de Administragao e Modernizagéo
PAULINO CAETANO DA SILVA, no uso das atribuicbes
que lhe sao conferidas pelo Decreto n® 21.310/2005,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio e o que consta do memorando n°
326/2007-SS11.02.01,

TORNA SEM EFEITO por desisténcia, a Portaria n° 238/
2007-SAM, no que diz respeito ao servidor Robson Alves
de Oliveira (codigo 34711), designado para prestar
servicos junto ao Sistema Unico de Saude — SUS.

PORTARIA N° 285/2007-SAM

O Secretario Municipal de Administragao e Modernizagéo
PAULINO CAETANO DA SILVA,, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

SUSTA a partir de 31.08.2007, os efeitos da Portaria
n° 111/2007-SF, no que diz respeito a servidora Cristina
Félix de Figueiredo (codigo 29362), designada para
prestar servigos junto & Central de Atendimento do Pago
Municipal - FACIL.

Despacho exarado pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito em 27 de agosto de 2007.

Procedimento Administrativo n°® 23861/01

Diante dos poderes que me séo conferidos pelo Artigo
63, Inciso XIIl da Lei Organica do Municipio de Guarulhos
e considerando os pareceres contidos no presente
expediente AUTORIZO o recebimento da area com
1.120,18 m?, localizada entre a Rua Eduardo Froner e
Rua Professor Jodo Cavalheiro Salem, bairro de
Bonsucesso, constante no memorial descritivo de fls. 89,
objeto deste procedimento administrativo.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
MODERNIZACAO

Secretdrio: Paulino Caetano da Silva

CONVOCAGOES

A Secretaria de Administrag@o convoca a servidora
ANA MARIA NAVAS, cédigo funcional n.° 15.509 para
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos
situado & Av.Presidente Humberto de Alencar Castelo
Branco, 1041 - Vila Augusta — Guarulhos para tomar
ciéncia quanto ao Relatério Final constante no
Processo Administrativo n.° 25.541/07.

A Secretaria de Administracao convoca a servidora
FERNANDA ZANELI REIS, cédigo funcional n.° 35.746
para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos
situado & Av.Presidente Humberto de Alencar Castelo
Branco, 1041 - Vila Augusta — Guarulhos para tomar
ciéncia quanto ao Relatério Final constante no
Processo Administrativo n.° 25.541/07.

AGORA GUARLULHOS TEM

- A MAIDRE REDE DO

580 17 Pontos de Cultura para estimular e explorar
os mals dilerentes meios de linguagem, integrandao
comunidades ¢ promovendo inclusdo cultural,
digital o cidadania. Veja os enderecos:
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N°05/2007-SAMO01

=X

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo e Modernizagao, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que fara realizar Concurso Publico, regido de acordo com as presentes Instrugdes
Especiais e seus Anexos, por meio da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundagdo VUNESP, para preenchimento de vagas nas fungdes de MEDICO Ill, MEDICO DE FAMILIA il e
MEDICO DO TRABALHO Ill, FONOAUDIOLOGO Ill e TERAPEUTA OCUPACIONAL Il da Prefeitura de Guarulhos, a
realizar-se de acordo com os Decretos n°s. 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n° 7.853/1989, Lei
Organica Municipal de Guarulhos e Lei Municipal n° 4.772/96, obedecidas as normas deste Edital, conforme autorizagao

contida nos processos n°s 33076, 33077, 33078, 35178 e 35177/2007.
INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DAS FUNGOES, ESPECIALIDADES E VAGAS

- O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, das vagas relacionadas nas respectivas tabelas, nesta data e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do concurso e serdo providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados.
1.1.1 - Tendo em vista que encontra-se em andamento o concurso publico regido pelo Edital n° 01/2007-SAMO1, e
que o mesmo contempla fungdes que estdo sendo ofertadas neste Edital, como formagéo de cadastro reserva, a
convocagao de candidatos aprovados neste Edital em fungdes que ainda disponham de candidatos aprovados e nao
convocados no Edital n° 01/2007-SAMO1, fica condicionada ao esgotamento do cadastro formado no Edital n° 01/
2007-SAMO1 ou ao término de sua validade.
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Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Eunlull:n H

ATENCAOQ: Os candidatos as fungdes de médicos,
aprovados, que optarem por trabalhar nos Pronto
Atendimentos ou Pronto Socorros do servico de urgéncia/
emergéncia nas especialidades, far@o jus a um incentivo
de R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais, para a jornada de
trabalho de 24 (vinte e quatro) horas e de forma
proporcional para as demais cargas hordrias, quando
couber.

1.2 - Os saldrios mencionados referem-se ao més julho/
2007 e serdo reajustados de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.3.- Os candidatos as especialidades com previsao a
gratificacéo SUS, fardo jus a mesma, sendo esta varidvel
e transitdria, de acordo com as caracteristicas do local e
jornada de trabalho, quando couber.

1.4 - A carga horria das fungdes podera ser estendida,
se for 0 caso e realizadas em regime de plantoes, bem
como aos sabados, domingos e feriados e seréo exercidas
no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com
suas necessidades e conveniéncias.

1.4.1 — As jornadas de trabalho das vagas de Médico
Il poderao sofrer alteracdes de acordo com a necessidade
da Administracéo.

1.5 — Os candidatos as vagas de Médico Il poderao
atuar junto ao Complexo Regulador do Sistema de Saude
Municipal e, as especialidades de Clinico Geral Socorrista,
Cirurgido Geral e Clinico Geral Intensivista, poderao atuar
junto ao Servico de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU, quando necessario.

1.6 — Ante o0 que dispde o Decreto Federal n° 3.298/99,
artigo 4° incisos | a IV, com as modificacdes trazidas pelo
Decreto Federal.n® 5.296/04 e Decreto Municipal n°
23.704/06, a reserva de vagas para portadores de
deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal dar-se-a conforme segue:

B TABELA 3
FUNCAO/ESPECIALIDADES VAGAS RESERVADAS
MEDICO - PEDIATRA 01
MEDICO - GINECOLOGISTA 01

1.7 - O candidato n@o devera ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio da fungéo, sob pena
de reprovagao por ocasiao do exame médico admissional.

1.8 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integrac@o social, em conformidade com
o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os ¢rgaos da administrag@o publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicoes financeiras deverdo
dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para 0s efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2003, a que
possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra .nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um
ou mais seguimentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica: a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacao
antes dos dezoito anos limitagbes associadas a duas ou
mais areas de habilidade adaptativas, tais como

1 -comunicagao

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizagéo dos recursos da comunidade

5 - salide e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia mdltipla: associagao de duas ou mais
deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo
se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo
motora e percepgao.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas
com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes,
lactantes e pessoas com crianga de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificacdes e servigos
das instituicdes financeiras deve seguir os preceitos
estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de
acessibilidade da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, no que néo conflitarem com a Lei n°
7.102, de 20 de junho de 1983, observando, ainda, a
Resolucao do Conselho Monetério Nacional n® 2.878, de
26 de julho de 2001”

1.9- As alteragbes quanto as definicdes e parametros
de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.10- Nao serdo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de correao.

1.11 -Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admiss&o, para exame
médico especifico, com finalidade de avaliagéo da
compatibilidade entre as atribui¢des da funcéo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel

com as atribuigdes da fungao.

1.12 - Apds o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concessao de readaptagao de fungéo, bem
como para a aposentadoria por invalidez.

1.13 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarao
do concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagao,
durac@o, data, horario e local de realizagao das provas.

1.14 - Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos, nas respectivas fungdes.

2 - DAS ATRIBUICOES

2.1 - MEDICO Il

Contribuir na formulacéo de politicas publicas de saude;
executar as atividades relacionadas as agdes publicas de
saude de forma integrada com os demais profissionais de
salde; garantir a prestacao qualitativa dos servigos de
assisténcia e de preservagdo da saude, segundo as
diretrizes da politica de satde municipal; realizar acoes e
atividades programaticas estabelecidas; participar da
elaboragdo, execucao e avaliagdo de programas, da
normatizagéo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver acdes e atividades educativas
junto aos pacientes, servidores e comunidade; participar
de programas de vigilancia epidemiolégica; realizar registros
e procedimentos necessarios (andlise, exame fisico);
determinar a hipdtese diagnostica; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento, encaminhamento
para servicos especializados e outro: conhecer e atualizar
0s recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de
servicos; organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagao,
requisitando sua manutengao preventiva e corretiva: emitir
relatdrios de suas acoes e atividades: responsabilizar-se
pelas informagGes constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita: participar
de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho e executar outras
atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis
hierdrquicos superiores, relacionados a sua area de
atuagao.

2.2 - MEDICO DE FAMILIA Il

Contribuir na formulagéo de politicas publicas de sadde;
executar as atividades relacionadas as agdes publicas de
salde de forma integrada com os demais profissionais
de saude;realizar consultas clinicas aos usudrios da sua
érea adstrita; executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos
no servico de salde e, quando necessario , no domicilio;
garantir a prestagao qualitativa dos servigos de assisténcia
e de preservagdo da saude, segundo as diretrizes da
politica de salide municipal; realizar agoes e atividades
programaticas estabelecidas; participar da elaboragao,
execucao e avaliacdo de programas, da normatizagao de
procedimentos relativos a Aten¢@o Bésica; desenvolver
acoes e atividades educativas junto aos pacientes,
servidores e comunidade; participar de programas de
vigilancia epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos necessarios (analise, exame fisico);
determinar a hipdtese diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento, encaminhamento
para servigos especializados e outro: conhecer e atualizar
0s recursos de sadde disponiveis, normas e rotinas de
Servicos; organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagao,
requisitando sua manutencéo preventiva e corretiva: emitir
relatérios de suas acdes e atividades: responsabilizar-se
pelas informagdes constantes no prontudrio, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamento subscrita;
verificar e atestar 6bito ; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho e executar outras atividades que
Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagéo.

2.3 - MEDICO DO TRABALHO Ili

Contribuir na formulagéo de politicas publicas de saude;
executar as atividades relacionadas as agdes publicas de
salde de forma integrada com os demais profissionais
de saude; elaborar os Atestados de Saude Ocupacional
(ASO) para os servidores da Prefeitura de Guarulhos nas
situagOes de Admissao, exames periddicos, mudanca de
funcéo e/ou atividade; demissao; controlar através de
avaliacdo dos atestados de saude apresentados o
absenteismo nos quadros da Prefeitura de Guarulhos;
participar da elaboracdo de relatorios analiticos
periddicos, de incidéncia e prevaléncia de patologias em
geral e doengas ocupacionais em particular, assim como
dos acidentes de trabalho, com a finalidade de implantar
e implementar acdes e programas de prevencéo, para
aperfeicoar o ambiente de trabalho € melhorar a qualidade
de vida do servidor publico municipal; participar
ativamente das equipes de treinamento do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho- SESMT; colaborar com a equipe na analise
e adequacao periddica, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional- PCMSO das
unidades de trabalho e em programas especificos do
SESMT; estar sempre atualizado em relacéo a legislagéo
trabalhista e ambiental vigentes no pais e executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

2.4- FONOAUDIOLOGO il

Atender pacientes e clientes para prevengéo,
habilitacéo e reabilitagao de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar
avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevengao, promogao da salide
e qualidade de vida.

2.5 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Examinar pacientes, efetuando diagndsticos, prescrever
e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional,
requisitar, realizar e interpretar exames, orientar e
controlar o trabalho de auxiliares de saude, orientar a
coleta de dados estatisticos relativos a sua area e
proceder a sua interpretacéo, estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de
salde publica.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Alinscricdo implicara a completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.2- Asinscrigdes deverdo ser realizadas pela internet,
entre 10 horas de 10/09/2007 e 16 horas de 24/09/2007

3.2 - Para inscrever-se o candidato devera:

- acessar 0 site www.vunesp.com.br, durante o periodo
de inscricao (10/09/2007 A 24/09/2007);

- localizar, no site o “link “ correlato ao Concurso Pablico;

- ler totalmente o Edital e preencher corretamente a
ficha de inscricao;

- efetuar o pagamento da taxa de inscricao conforme o
valor indicado no item 1.1 deste Edital, até a data limite
para encerramento das inscrigoes (24/09/2007).

3.3 — Para efetuar a inscricéo, o candidato podera
utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo, disponiveis nos Infocentros, dentre outros, em
cidades do Estado de Sao Paulo, descritas no Anexo |
deste Edital, bem Omo poderao ser realizadas por meio
dos terminais com impressora e com auxilio de atendentes
da Fundagao Vunesp, no horério das 10 as 16 horas, no
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO ADAMASTOR,
sito na Av. Monteiro Lobato, 734 — Centro — Guarulhos.

3.4 - Nao sera aceita inscrigao por fac-simile, correio
eletronico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.5 - As 16 horas (hordrio de Brasilia) do dia (24/09/
2007). a ficha de inscricao no estard mais disponibilizada
no site.

3.6 -0 valor correspondente a taxa de inscri¢ao, podera
ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

3.6.1 -0 pagamento da importancia correspondente a
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
que somente serd considerada efetuada apds a respectiva
compensacao.

3.6.2 — Se por qualquer razao, o cheque for devolvido,
a inscrigdo do candidato sera automaticamente tornada
sem efeito.

3.7 - Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda
que a maior ou em duplicidade, nem isengao parcial ou
total de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado.

3.8 — A devolugédo da importancia paga somente
ocorrera se 0 Concurso Publico nao se realizar.

3.9 - Para 0 pagamento da taxa de inscricdo, somente
podera ser utilizado o boleto gerado na inscricéo até a
data limite do encerramento das inscri¢des (24/09/2007).
Atencao para o horario bancario.

3.10 — Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao
por depdsito em caixa eletronico, pelo correio, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, doc eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo estabelecido de 10/09/2007
a 24/09/2007, ou por qualquer outro meio que o
especificado neste Edital. O agendamento do pagamento
s serd aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do
periodo de inscrigdo. Serd cancelada a inscricao se for
verificado, a qualquer tempo, 0 n&o atendimento a todos
os requisitos especificados.

3.11 — A efetivac@o da inscrigdo ocorrerd ap6s a
confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagéo
da inscricao devera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico, apés 72 horas do término
do periodo de inscrigéo. Caso seja detectada falta de
informagao, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias
Uteis, das 8 as 20 horas.

3.12 - As informagdes prestadas na ficha de inscricao
sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Guarulhos o direito de excluir do Concurso
Pdblico aquele que preenché-la com dados incorretos e

0 que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.13 - O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omiss@o e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigéo.

3.14 - Nao devera ser enviada a Prefeitura de
Guarulhos ou a Fundagdo VUNESP, qualquer cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados
no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.15 — Informagoes referentes ao Concurso Publico
poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, nos
dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por
meio do telefone (11)3874-6300.

3.16 —O descumprimento das instrugbes para a
inscricao via Internet, implicara a sua néo efetivagao.

3.17- O candidato que necessitar de condi¢bes
especiais para a realizag@o das provas, devera requerer
por escrito, até o término das inscri¢des e enviando por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou, ainda entregar
pessoalmente a Fundagdo VUNESP, sito na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes- Sao
Paulo-SP — CEP: 05002-062, a solicitagao detalhada dos
recursos necessarios para a realizagdo das provas.

4- DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1-0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar
se as atribuigdes da fungéo, especificadas no Capitulo 2
- DAS ATRIBUIGOES, sao compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

4.2 - O candidato inscrito como portador de
necessidades especiais devera especificar, na ficha de
inscricao, o tipo de deficiéncia que apresentar e devera
encaminhar por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagéo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515
- Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo — SP — CEP 05002-
062, no periodo de (10/09/2007 a 24/09/2007), os
seguintes documentos:

a) relatdrio médico atestando a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
- CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagao da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do
candidato, bem como a especificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito e a solicitagdo de prova
especial em Braille ou ampliada, ou de condi¢bes
especiais para a realizagéo da prova, SE FOR O CASO.

4.2.1 - O tempo para a realizagao da prova, a que 0s
portadores de necessidades especiais serao submetidos,
podera ser, desde que requerido, diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta
o0 grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia.

4.3 - Para efeito de prazo estipulado no item 4.2 deste
Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4 - O candidato que néo declarar ser portador de
deficiéncia, no ato da inscri¢ao, e ndo atender ao solicitado
no item 4.2 deste Capitulo, ndo sera considerado portador
de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situag@o, bem como néo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.5 - Apos o prazo de inscrigao, ndo sera considerado
pedido de inclus@o ou exclusdo de candidato na lista
especifica de portadores de deficiéncia.

4.6 — Sera excluido do Concurso o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes
da fungao e também aquele que ndo comparecer para a
pericia médica.

5- DO CONCURSO

5.1- O Concurso sera constituido das fases, conforme
segue:
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FI.HE‘I'I'EI‘LEP‘[EME

WAERD DE

PRITR CUMEME

=t gty

| AsE e )
|

|

=~ EEPE AL DADE o

| CARDCLOGSTA, DO ADSUESCENTE. GASTROENTEROLOGISTA
SERATAA
EOCORSSETA
PEIHATRA
FRIOUATRA
FRELAMCLOOITA FEDIATRA #

| GASTROENTEROLOGISTA FEDIATRA
| HELFLACGESTA. NEUPOPELWATAA, DATOPELSITA &
jCLBCO GERM. CLB0CD GERAL 'E_I.-l}c:l &7k
| SOCORARTA, FEDATAA,  GINEDOLOGIST

| FEDATRA. PNELMCLOGISTA

| BEUMATELOGIETA

I'FREE
rrond U5 Sl
Poica du Seudy
Corhacamenios Epeciicm il
T FLSE

Frova de T

| o0 DE FAMLA

T FASE
Froa Comiea
Poliey di Sadde 10
R L R e T 1
FFASE
Priad e T 8siol

-

"‘J'.- o0 DO TR HO)

" FASE
Hroren D

Polica de Baude

Sar i T &7

FFAEE

rowa da TR

| FCHCA TR0 D30

T FASE
Frosin) D trd
bl L e i
Carhecmenigs Especiicoy L
TFASE

Frova de Tigko

| TERAFETA DCLPATIONAL

1 FASE
Frra Dbt
Conracrmanicd S 1
g e e R T ST b i}
AR

Frevas da TSk

5.2 - A prova objetiva sera composta de questdes de
mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, que versarao
sobre o contetido programatico estabelecido no Anexo Il
deste Edital, com duragéo de 3 (trés) horas.

5.3 -0 candidato sera informado sobre as datas dos
resultados do Concurso Publico e seus respectivos
periodos de recursos no dia da realizagéo das provas.

6 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1 — DA PROVA OBJETIVA

6.1.1 - A prova objetiva sera realizada na cidade de
Guarulhos, com data prevista para 25/11/2007, sendo a
confirmacéo da data e a divulgacéo do(s) local(ais) e os
horarios, por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos nos dias 13, 20 e 23/11/2007.

6.1.2 - Caso o nimero de candidatos para prestar as
provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas
na cidade de Guarulhos, a Fundagdo VUNESP podera
aplicar as provas em municipios vizinhos.

6.1.3 - A Fundagéo VUNESP encaminhara cartao de
convocagao para as provas, razao pela qual o candidato
devera preencher, na ficha de inscri¢do, total e
corretamente, todos os dados pertinentes ao seu
endereco.

6.1.3.1 - Esta convocagao nao tem carater oficial, pois
é meramente informativa, n@o sendo aceita a alegacéo
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de o Diario Oficial
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do Municipio de Guarulhos a publicagéo do respectivo
Edital de Convocagao.

6.1.4 — Nos 03 (trés) dias que antecederem a data
prevista para as provas, o candidato podera ainda:

-verificar o Edital de Convocacéo, consultando os sites:
www.vunesp.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br ; ou

-contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-
6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas; ou

-verificar listagem afixada na Av. Presidente Humberto
de Alencar Castelo Branco, 1041, Vila Augusta, Guarulhos,
nos dias Uteis, das 8 as 16h30m.

6.1.5 - Eventualmente, se 0 nome nao constar no Edital
de convocacao, o candidato devera entrar em contato com
a Fundagao VUNESP através do telefone: (11) 3873-6300,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

6.1.5.1- Ocorrendo o fato mencionado no item anterior,
o candidato podera participar do Concurso Publico se
apresentar o comprovante de pagamento da taxa de
inscricéo, efetuado nos moldes deste Edital.

6.1.5.2- Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo
do candidato, a inclusdo deste serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdes posteriores e
considerando-se nulos os atos decorridos desta
irregularidade.

6.1.6 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de:

6.1.6.1- Caneta de tinta azul ou preta, lapis preton°2 e
borracha macia, e

6.1.6.2- Original de um dos documentos de identificagao
a sequir:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Certificado Militar;

e) Carte|ra Nacional de Habilitagdo — modelo novo (com
foto); o

f) Passaporte, dentro do prazo de validade.

6.1.7 - O documento apresentado deverd estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagéo
do candidato com clareza.

6.1.8 — Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagao da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgao policial, expedido ha no minimo
30 (trinta) dias. O candidato podera realizar a respectiva
prova, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo em
formulario préprio.

6.1.9 — Somente sera admitido na sala ou local de prova
o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 6.1.6.2, desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

6.1.9.1. Em caso de n&o apresentar, no dia da
realizacéo da prova, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados neste capitulo, o candidato fara a
prova condicionalmente, mediante preenchimento e
assinatura de formulario préprio, comprometendo-se, até
o final da respectiva prova, a apresentar documento habil
de identificagd@o, sob pena de ter sua prova anulada.

6.1.10 - Néo serdo aceitos protocolos nem cépia dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos, inclusive carteira funcional.

6.1.11 - Nao sera admitido na sala de provas o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

5.1.12 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.1.13 - Durante as provas ndo serdo permitidas
consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizagdo de maquina calculadora ou de equipamento
eletronico.

6.1.14 - Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao.

6.1.15 — Apds o ingresso do candidato na sala de
provas, 0 mesmo nao poderad ausentar-se sem o
acompanhamento de um fiscal.

6.1.16 - O candidato somente podera retirar-se do local
de aplicacdo da prova objetiva depois de transcorrido o
tempo de 1 hora e 30 minutos.

6.1.17 - O candidato recebera o Caderno de Questoes
e a Folha de Respostas.

6.1.18 — As respostas deverdo ser assinaladas, pelo
candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas.

6.1.19 — A Folha de Respostas, cujo preenchimento é
de responsabilidade do candidato, é o tnico documento
vélido para a correcéo eletrdnica e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal de sala, levando somente o
Caderno de Questoes.

6.1.20 — Nao serd computada questao com emenda
ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

6.1.21 — Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.22 — Em hipdtese alguma, havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

6.1.23 - O candidato que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo

constante na convocagao, devera efetuar a corregédo no
préprio cartdo de convocacéo ou solicitar a corre¢éo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado e
entregar ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer
alguma reclamag@o ou sugestéo devera procurar a Sala
de Coordenagao no local em que estiver prestando a
prova. O candidato que nao solicitar a correcéo nos termos
deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.1.24 — Nao havera prorrogagao do tempo previsto para
a aplicag@o da prova, em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.1.25 — Sera automaticamente excluido do Concurso
Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) ndo apresentar documento de identificago, conforme
0 previsto no item 6.1.6.2 deste Capitulo;

c) ndo comparecer para a realizagéo da prova, seja qual
for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova,
acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, impressos néao
permitidos ou calculadoras;

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento
eletrnico de comunicagao;

g) langar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h) ndo devolver o material solicitado pelo fiscal na sala
de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo
porte;

k) estiver fazendo uso de boné gorro, 6culos de sol,
relégio de pulso com calculadora ou chapéu;

) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

6.2- DA PROVA DE TITULOS

6.2.1 - Os titulos serdo recebidos no dia da realizagao
da prova objetiva, com data prevista para 25/11/2007,
sendo a confirmacdo da data e a divulgacéo do(s)
local(ais) e os horarios, por meio de publicagéo no Diério
Oficial do Municipio de Guarulhos nos dias 13, 20 e 23/
11/2007.

6.2.2- Somente serdo considerados os titulos dos
candidatos aprovados na prova objetiva, isto é, com
pontuacao igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos,
desde que devidamente comprovados o estabelecido no
capitulo 7 deste Edital.

6.2.3 -Os documentos deverdo ser apresentados em
copias reprograficas acompanhados do original, para
serem vistadas pelo receptor ou em cdpias autenticadas,
ndo sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-
simile.

6.2.4- Os candidatos deverao apresentar o diploma de
graduacao. SO serdo aceitos os titulos obtidos

posterior a data da graduagéo e até o Ultimo dia de
inscricao (24/09/2007)

6.2.5- Na auséncia da Graduagao ou do diploma de
Mestre/Doutor, devera ser entregue cdpia reprogréfica
autenticada do certificado acompanhado do respectivo
histdrico escolar, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior, que comprove a conclusao do referido curso e
seu devido reconhecimento/credenciamento.

6.2.6- Nao serdo considerados os titulos apresentados
fora do prazo estabelecido, nem a substitui¢do a qualquer
tempo, de titulos j& entregues.

6.2.7- Cada Titulo sera considerado uma unica vez.

6.2.8- Os Titulos obtidos apés o ultimo dia de inscricao
, serdo desconsiderados.

6.2.9- O documentos relacionados a titulos adquiridos
no exterior, somente serdo considerados, quando
revalidados por Universidades oficiais, que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos 06rgdos
competentes.

6.2.10 — Nao serdo aceitos Titulos fora do prazo
determinado para a sua entrega, nem a substituicéo, a
qualquer tempo, de titulos j& entregues.

6.2.11- Sera permitida a entrega dos titulos por
procuracao ou autorizagdo, mediante entrega do
respectivo do mandado, com firma reconhecida,
acompanhado de cdpia do documento de identidade do
procurador.

6.2.12 - Deverd ser entregue uma procuracéo de cada
candidato, que ficara retida.

6.2.13- Todos os documentos apresentados, cuja
devolugdo n@o for solicitada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da homologagéo do resultado
final do Concurso Publico, serdo inutilizados, devendo a
solicitacdo ocorrer somente apds a publicagéo da
homologacéo do presente Concurso Publico.

7-DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

7.1- DA PROVA OBJETIVA

7.1.1- A prova objetiva, de carater classificatorio e
eliminatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

7.1.2- Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50(cinqlienta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial
para os portadores de necessidades especiais, quando
for o caso.

7.1.3- O candidato nao habilitado sera excluido do
presente concurso.

7.2- DA PROVA DE TITULOS

7.2.1-A prova de titulos sera classificatéria, sendo os
documentos avaliados em conformidade com o item 6.2,
as tabelas 5 e 6 deste Capitulo e limitada a pontuagéo no
valor maximo, a saber:

sem o0

Todos por uma cidade limpa e sem enchentes
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OBS: A apresentacéo do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuagéo do titulo de Mestrado.
Os candidatos deverao apresentar o diploma de graduagao. S6 serdo aceitos os titulos obtidos
posterior & data da graduagao e até o Ultimo dia de inscrigéo (24/09/2007)
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OBS: A apresentacao do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuagao do titulo de Mestrado.
Os candidatos deverao apresentar o diploma de graduagao. S6 serdo aceitos os titulos obtidos
posterior & data da graduagao e até o Ultimo dia de inscrigéo (24/09/2007)

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
PONTUAGAO FINAL

8.1 - A pontuagao final de cada candidato serd a soma
das pontuagdes obtidas nas provas objetivas e titulos.

8.2 — Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de
conhecimentos especificos;

obtiver maior pontuag@o nas questdes de politica de
saude;

c) obtiver maior pontuagao na prova de titulos, e

a) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos.

8.3 — Persistindo ainda o0 empate, podera haver sorteio
com a participacdo dos candidatos envolvidos.

8.4 - No ato da inscri¢@o, o candidato fornecera as
informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragéo
Municipal, em caso de inveridicas.

9 - DOS RECURSOS

9.1-0 prazo para interposigao de recurso sera de 3(trés)
dias uteis contados da data da publicagéo do fato que lhe
deu origem.

9.2 - O recurso deverd ser apresentado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questao ou para o fato que lhe deu origem e em 2 (duas)
vias de igual teor (original e copia).

9.3 - Devem constar do recurso: 0 nome do candidato,
numero de inscricao, nimero do documento de identidade,
funcd@o para a qual se inscreveu, endereco completo, a
fundamentacdo ou o embasamento com as devidas
razbes do recurso, conforme modelo definido no Anexo
I deste Edital.

9.4 - O recurso devera ser protocolado na Fundagéo
VUNESP sito na Rua Dona Germaine Burchard, 515 -
Agua Branca/Perdizes, So Paulo, SP — CEP 05002-062,
nos dias Uteis, das 9 horas as 16h30.

9.5 - As respostas aos recursos interpostos serao objeto
de publicagao no Diario Oficial do Municipio, apds analise
e manifestacdo da Fundacao VUNESP.

9.6 - Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da
forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentacao e
embasamento.

9.7 - Nao cabera recurso da decisao proferida pelo
profissional encarregado da realizacao do exame médico
especifico realizado por érgao da Prefeitura de Guarulhos,
quando da convocagao para a contratacéo do candidato.

9.8 - No que diz respeito & publicagdo dos totais de
pontos das provas, em havendo recurso deferido, sera
feita a retificacéo, ou ficara automaticamente ratificada a
classificagéo final.

9.9 — No caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera, eventualmente, ser
alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagao superior ou inferior ou ainda
ocorrer & classificagdo do candidato que néo obtiver a
nota minima exigida para a habilitagao.

9.10 - Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de
provas. B

10 - DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados
em ordem decrescente da pontuagao final, de acordo com
a opgéo declarada na ficha de inscri¢ao, enumerados em
02 (duas) listas classificatdrias, sendo uma geral e outra
especial, para os portadores de necessidades especiais,
por funcéo, quando houver. 3

11 - DO PROVIMENTO DAS FUNGOES

11.1 — A contratagdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administragéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final.

11.2 — S&o condigdes para a contratagéo:

11.2.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, na data da
inscricdo ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituigdo Federal de 1.988 e demais disposi¢des

da Lei, no caso de estrangeiro;

11.2.2 - ter 18 (dezoito) anos completos;

11.2.3 — estar quite com a justica eleitoral;

11.2.4 - estar quite com o servigo militar, quando do
sexo masculino;

11.2.5 - aprovacdo em exame médico realizado em
unidade da Prefeitura de Guarulhos e pericia médica
especifica, no caso de portador de deficiéncia, quando
for o caso;

11.2.6 - possuir os requisitos exigidos para o exercicio
da fungao, conforme apontado no item 1.1 deste Edital;

11.2.7 — estar em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

11.2.8 - n&o ter sido dispensado por justa causa,
demitido ou demitido a bem do servigo publico da
Prefeitura de Guarulhos nos Ultimos 05 (cinco) anos, a
contar da data prevista para o inicio das atividades.

11.2.9 - apresentar outros documentos que a Prefeitura
julgar necessarios.11.2.10 - A aprovacéo do candidato
nas avaliagdes prevista neste Edital ndo isenta 0 mesmo
da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para
a contratagao.

11.2.10 - A aprovagao do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo o isenta da entrega dos
documentos pessoais exigiveis para a contratagéo.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera
direito a contratagao, mas apenas a expectativa de direito
a contratagao e a preferéncia na contratagéo, reservando-
se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de contratar os
candidatos aprovados na medida de suas necessidades
e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

12.2 — A contratac@o dar-se-& mediante ato do Chefe
do Executivo, que sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio e disponivel no site www.guarulhos.sp.gov.br.

12.3 - A inexatidao e/ou irregularidades dos
documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacéo, acarretardo a
nulidade com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

12.4 — Serdo designados pelo Prefeito Municipal o
Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela
organizagao do certame, ficando delegada ao Presidente
a competéncia para tomar as providéncias necessarias a
realizacao de todas as fases do presente Concurso
Publico.

12.5 — O prazo de validade do concurso sera de 02
anos , contados a partir da data da homologagao de seus
resultados, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo,
a critério da Administragao.

12.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

12.7 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
dos resultados deste Concurso Publico.

12.8 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado
sobre as eventuais atualizacdes ou retificacdes do
presente Edital.

12.9 - A legislagao que entrar em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores, nao
serdo objetos de avaliagdo das provas deste Concurso
Publico.

12.10 - As informagbes sobre o presente Concurso
Publico, até a publicagéo da classificagao final, serdo
prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio do Disque
VUNESP - (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20
horas e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo
que apdés a competente homologacado serdo de
responsabilidade da Prefeitura de Guarulhos.

12.11- Em caso de alteracdo de algum dado cadastral,
até a realizagao das provas, o candidato deverd requerer
a atualizagao a Fundagé@o VUNESP, apds o que e durante
a Prefeitura de Guarulhos, por meio de formulério
especifico protocolado no Departamento de Recursos

Er: Guaruihos

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Humanos da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de
Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta -
Guarulhos,nos dias uteis, no horério das 8 as 16h30m.

12.12 - O aposentado em emprego/funcdo/cargo
publicos somente sera contratado, mediante aprovagéo
neste Concurso Publico, se as fungdes estiverem previstas
nas acumulacgdes legais previstas pela Constituicao
Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar,
na data da contratacao, certiddo expedida pelo drgéo
competente, que indique o tipo de aposentadoria.

12.13 - O candidato que vier a ser contratado sera
regido pelo Plano de Cargos, Carreira e Salarios da
Prefeitura Municipal de Guarulhos e por suas eventuais
modificagdes que estiverem em vigor na data da
respectiva investidura na fungéo.

12.14 -Toda mengao a horario deste Edital e em outros
atos deles decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

12.14 - A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacéao
VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.15 — A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacéo
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualquer fase do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.16 - E para que ninguém possa alegar
desconhecimento é expedido o presente Edital.

Guarulhos,20 de agosto de 2007.

ROSELENE DE LOURDES MENDES

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ANEXO | B

LOCAIS DE ALGUNS INFOCENTROS INSCRICAO

- CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60
- Parque Séo Francisco

- CPTM Mogi das Cruzes - Praca Sacadura Cabral, s/
n° - Centro

POUPATEMPO GUARULHOS -
Companella, 05 - Macedo

(antiga fabrica Abaeté)

- CPTM BRAS - Praga Agente Cicero, s/n° - Bras —
S&o Paulo_

- METRO SE - Praga da Sé, s/n” - Centro — S&o Paulo

- CPTM SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de
Medeiros, 451 — S@o Miguel Paulista

- CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n° - Tatuapé — Séo
Paulo

- Jardim Morganti - Rua Sabado D’Angelo, 1.609 —
ltaquera — Sao Paulo

- POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 —
ltaquera - (estac@o Corinthians-Iltaquera do Metrd) — S@o
Paulo

- CIC - FRANCISCO MORATO - Rua Tabatinguera, 46

- CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADAMASTOR, a Av. Monteiro Lobato, 734 — Centro —
Guarulhos.

ANEXO Il

PROGRAMA DAS PROVAS ]

MEDICO IIl, MEDICO DE FAMILIA 1ll, MEDICO DO
TRABALHO lII,

FONOAUDIOLOGO Ill ETERAPEUTA OCUPACIONAL Il

| - Politica de Saude (COMUM A TODAS AS
ESPECIALIDADES)

Politica de Saude e Organizagéo de Servicos.

Reforma Sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social, Cap.
Il - da Seguridade Social.

Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

O S.U.S.: principios, diretrizes e estrutura. Gestao:
controle social e financiamento.

Municipalizagao da saude.

Il - Conhecimentos Especificos

CARDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia cardiaca. Semiologia e exames
em cardiologia. Prevengé@o primaria e secundéria de
eventos cardiovasculares. Procedimentos daigndsticos
especializados: radiografia do coracao, eletrocardiografia,
ecocardiografia, cardiologia nuclear, cateterismo cardiaco
e angiografia. Dislipidemias: diagndstico e tratamento.
Angina pectoris. Insuficiéncia coronariana crénica. Infarto
agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca.
Miocardiopatias. HAS. Cardiopatia hipertensiva. Arritmias
ventriculares. Taquicardia supra ventricular. Fibrilacao e
flutter atrial. Cardioversao elétrica. Marca passo e suas
indicacdes. Sincope vasovagal. Morte cardiaca subita.
Parada cardiorespiratoria e ressuscitagao cardiopulmonar.
Choque. Doencas valvares. Endocardites infecciosas.
Pericardites agudas. Doenca vascular periférica.
Aterosclerose. Tumores primarios do coragdo. Doencas
da aorta. Tromboembolismo pulmonar. Cor pulmonale.
Terapeutica cardiovascular. Reabilitagdo de doencas
coronarianas

MEDICO DO ADOLESCENTE

Abordagem médica do paciente adolescente. Aspectos
psico sociais, crescimento e desenvolvimento fisico.
Disturbios menstruais. Puberdade precoce e tardia.
Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites. DST/AIDS.
Anticoncepcao Gravidez na adolescéncia. Acne.
Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de drogas.
Depressao. Suicidio e Parassuicidio. Acidentes. Disturbios
alimentares. Disturbios da escolaridade.

GASTROENTEROLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo.
Procedimentos e testes diagndsticos em
gastroenterologia. Doengas da boca. Doencas do esdfago:
disturbios da motilidade, esofagite de refluxo, membranas
e anéis, diverticulos, infecgbes e agentes quimicos.
Sindrome de Mallory Weiss. Tumores do eséfago. Doenga
péptica ulcerosa. Helicobacter Pylori. Gastrites.
Duodenites e outras afeccoes do duodeno. Hemorragia
digestiva. Tumores do estdmago. Ma absorcéo intestinal.
Doenca celiaca. Diarréias. Constipacéo. Sindrome do
célon irritdvel. Obstrucéo intestinal. Abdome agudo:
inflamatério, perfurativo, obstrutivo e hemorragico.
Parasitoses intestinais. Tumores do intestino delgado e
grosso. Tuberculose intestinal. Doengas anorretais.

Rua José

Hepatites virais. Hepatites cronicas. Figado e drogas.
Figado e dlcool. Hipertenséo portal. Sindrome do Budd
Chiari. Cirrose hepatica. Tumores do figado. Abcessos do
figado. Litiase biliar. Pancreatite aguda e cronica. Tumores
do péncreas. Manifestagdes no tubo digestivo, figado,
vesicula e vias siliares no decurso da SIDA/AIDS.
Técnicas, procedimentos e complicacdes da endoscopia
digestiva alta, baixa e anorretal. Corpos estranhos no
aparelho digestivo alto, baixo e anorretal.

GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

Anatomia e principios de fisiologia. Procedimentos e
testes diagndsticos em gastroenterologia. Anomalias
congénitas do eséfago. Colestase no lactente. Doengas
do eso6fago. Doencas do refluxo gastro esofageano
(DRGE). Doencas do estémago. Doenga ulcerose péptica
e Helicobacter Pyloti. Ingestao de corrosivos. Doengas do
intenstino delgado. Sindrome de ma absorcao. Doengas
do colon e reto. Doengas anorretais. Diarréia aguda.
Diarréia crénica e diarréia prolongada. Hemorragia
digesiva. Corpos estranhos no aparelho digestivo e
anorretais. Doenca celiaca. Dor Abdominal. Invaginagéo
intestinal. Constipagéo intestinal. Obstrucao do tubo
digestivo em criangas maiores de um ano (caracteristicas
gerais). Patologias cirdrgicas da parede abdominal.
Pancreatite aguda e crénica. Tumores do aparelho
digestivo, hepético, vias biliares e pancreas.
Mucoviscidose. Patologias vascular dos intestinos.
Doengas inflamatdrias intestinais. Megacolon congénito.
Abdome agudo: inflamatdrio, perfurativo, obstrusivo e
hemorréagico. Hepatites virais. Parasitoses intestinais.
Outras doencas do figado e vias biliares. Técnicas,
procedimentos e complicagdes da endoscopia digestiva
alta, baixa e anorretal. Corpos estranhos no aparelho
digestivo alto, baixo e anorretal.

GERIATRIA

Biologia do envelhecimento. Medicamentos no idoso.
Doengas mais comuns no idoso. Disturbios intelectuais.
Incontinéncia urindria. Instabilidade. Imobilidade.
latrogenia. Hipertensao arterial sistémica. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Tromboembolismo e
aterosclerose. Dor no idoso.

NEUROPEDIATRIA

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do
lactente. Transtornos neurolégicos neonatais. Recem nato
hipotdnico. Convulsdes neonatais. Crises convulsivas
ocasionais e circunstanciais. Estado de mal convulsivo.
Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes.
Cefaléias. Infeccao e parasitoses do sistema nervoso.
Erros inatos do metabolismo. Coréias. Enfermidades neuro
vasculares. Encefalopatias crénicas ndo progressivas.
Maformagdes congénitas do SNC. Tumores intra
cranianos. Manifestagdes neuroldgicas das doencas
sistémicas. Disfuncao cerebral minima. Deficiéncia mental.
Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e craniossinostose.
Hipertensdo intra craniana. Traumatismo craniano. Coma
na infancia.

ORTOPEDISTA SOCORRISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho osteoarticular e
muscular. Traumatismo 6sseos e articulares. Doengas da
coluna vertebral. Osteocondrites. Doengas dsseas.
Doencas infecciosas. Tumores 0sseos. Deformidades
congeénitas e adquiridas. Técnicas cirurgicas.

CLINICA GERAL

A consulta médica. O uso e a interpretac@o de dados
laboratoriais. Interpretagdo do hemograma. Principios de
farmacoterapia. Reacdes adversas a drogas. Terapia
antimicrobiana e antiviral. Intoxicagdes comuns. Micoses
superficiais mais comuns. Erisipela. Rinite, sinusite, otite
e amigdalite. Infeccdes respiratorias. Doengas bronco —
pulmonares obstrutivas. Hipertensao arterial sistémica.
Insuficiéncia coronariana. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Diabetes Mellitus. Infeccdo urinaria.
Poliartrites. Diarréias. Anemias. Esofagite, Gastrite e
Doenga Ulcerosa Péptica. Hepatites. Parasitoses
intestinais. Lombociatalgias. Ansiedade e depressao.
Doencas sexualmente transmissiveis (DST). Leptospirose.
Dengue. Emergéncia psiquiatricas.

CLINICO GERAL SOCORRISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de
cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema dcido- base, nefrolitiase, infecgbes urinarias;
metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
doengas da hipdfise e da adrenal ; hematoldgicos:
anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo;
reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno;
neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas
e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose,
malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenga
meningocdcica, infecgéo por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatoldgicas :escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infeccao bacteriana; imunoldgicas: doenca
do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas:
doenga inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia
no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas:
barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacéo
e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Cddigo de Etica médica; urgéncia e
emergéncia.

PEDIATRIA SOCORRISTA

Puericultura; imunizacao; calendério nacional de
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vacinagao; alimentagao; principais patologias do recém-
nascido; problemas de crescimento fisico, de
desenvolvimento motor e de nutricéo; desenvolvimento
neuroldgico; principais patologias oftalmolégicas da
infancia; principais problemas de vias aéreas superiores
- nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo; principais
doengas cardioldgicas; disturbios respiratdrios — principais
doengas respiratdrias; doengas do tubo digestivo e parede
abdominal - doencas gastrintestinais; doengas
enddcrinas; doengas exantematicas, doengas de pele
mais comuns na infancia; principais doengas ortopédicas;
principais doengas hematoldgicas; principais doencas
oncolégicas; principais doengas infecto-contagiosas da
infancia; principais doengas cirurgicas da infancia;
urgéncia e emergéncia.

PEDIATRA

Consulta pediatrica. Avaliagdo do recém-nascido
normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento
infantil e seus disturbios. Nutricéo e disturbios nutritivos.
Vacinag&o. Calendario vacinal da Secretaria de Estado
da Saude do Estado de Santa Catarina. Parasitoses.
Diarréias agudas e cronicas. Desidratagao e terapia
hidroeletrolitica. Anemias. Afeccoes agudas do aparelho
respiratdrio. Afeccoes agudas do aparelho genito urinario.
Infeccdes do sistema nervoso central. Doencas
exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos,
boca, nariz e garganta. Afeccdes do aparelho digestivo.
Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo -
inflamatério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo.
Complicagdes agudas do diabetes mellitus. Disturbios
hemorragicos. Doengas infecto contagiosas. DST/AIDS.
Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori.
Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicactes
exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica.
Doenga do refluxo gastro esofageano. Reanimagao cardio
respiratdrio. Emergéncia hipertensivas. Hipertensao intra
craniana. Diagnéstico precoce do cancer e sindromes para
neoplasicas. Afecgdes da pele. Nogdes bésicas de
hematologia e oncologia pediatrica. Nogdes basicas
cardiologia pediatrica

GINECOLOGISTA

Principios de aconselhamento genético pré natal.
Principios de planejamento familiar. Consulta,
acompanhamento e assisténcia pré-natal. Nogdes de
ultra-sonografia em obstetricia. Sinais e sintomas comuns
na gravidez. Aspectos psicolégicos da gravidez. Ciclo
gravidico - puerperal. Nutricdo na gravidez. Hiperémese
gravidica. Abortamento. Gravidez ectépica. Neoplasia
trofoblastica gestacional. Toxemia gravidica. Trabalho de
parto prematuro. Rotura prematura das membranas.
Hidrdmnio. Avaliacao da vitalidade fetal e maturidade.
Infecgdes e infestacdes na gravidez. Doenca hemolitica
perinatal. Doenga hipertensiva especifica da gestacao.
Hemorragias no Il trimestre. Sofrimento fetal. Outras
afecgdes clinicas durante a gravidez (anemia, asma, AIDS,
diabetes, tuberculose, infecgdes urinarias). Assisténcia ao
parto. Técnicas e procedimentos de cesariana. Analgesia.
Primeiro atendimento e reanimagéo do recém-nascido.
Obito fetal. Puerpério patoldgico. Distirbios da
amamentacao. Mortalidade materna. Drogas na gravidez.

PSIQUIATRIA INFANTIL

Anamnese. Avaliagdo do desenvolvimento
neuropsicomotor. Problemas psicosociais. Aspectos
psiquiatricos das lesdes do Sistema Nervoso Central.
Disturbios psicossomaticos. Disturbios vegetativos.
Disturbios dos habitos. Disturbios da ansiedade. Disttrbios
afetivos. Suicidio e tentativa de suicidio. Disturbios do
comportamento destrutivo. Comportamento sexual e suas
variagbes. Disturbios de hiperatividade com déficit da
atencao. Disfuncéo do neuro desenvolvimento na crianca
escolar. Questdes sociais: adocao, lar temporario,
separacdo e morte, maus tratos e violéncia sexual.
Psicose na infancia. Tratamento psicoldgico de criangas
e adolescentes. Psicofarmacologia. Psicoterapia.
Hospitalizagao psiquidtrica.

PNEUMOLOGISTA

Anatomia do térax e pulmao. Fisiologia respiratéria e
funcao pulmonar. Procedimentos diagndsticos em
doencas respiratorias. Tosse. Infecdes das vias aéreas
superiores. Asma e estado de mal asmético. Doengas
pulmonares obstrutivas cronicas. Infecdes respiratorias.
Insuficiéncia respiratdria. Supuracoes pleuro pulmonares.
Cor pulmonale. Tromboembolismo pulmonar.
Pneumotdrax. Neoplasias do aparelho respiratdrio.
Derrame pleural. Doengas pulmonares intersticiais.
Doengas mediastinais. Tuberculose pulmonar.
Farmacologia clinica em pneumologia. Corpos estranhos
bronco pulmonares. Doengas pulmonares iatrogénicos.

PNEUMOLOGIA INFANTIL

Bases Anatdmicas e Funcionais do Trato Respiratério.
Patologias Pulmonares do R.N.. Patologias Infecciosas:
Rinite Sinofaringite Viral. Faringites. Sinusites. Laringites,
laringotraqueobronquites e epiglotites. Bronquites.
Bronquiolite Viral Aguda. Bronquiolite Obliterante.
Pneumonias Bacterianas Agudas. Pneumonia Viral.
Pneumonites Virus Sarampo, Varicela e CMC. Derrames
Pleurais. Abscesso Pulmonar. Bronquiectasia.
Tuberculose. Coqueluches. Pneumonia por Micoplasma,
Clamidia e Pneumocystis carinii. Processos Aspirativos
Pulmonares. Asma. Imunodeficiéncias. Comprometimento
Pulmonar por Doenca Falciforme. Pneumonias Intesticiais
da Infancia. Pneumopatias Cronicas. Mocoviscidoses.
Insuficiéncia Respiratdria. Sindrome Desconforto
Respiratorio Agudo. Obstrucdo das vias Aéreas
Superiores. Atelectasia. Pneumotérax. Edema Agudo de
Pulméo. Drogas Broncodilatadoras. Terapéutica de
Corticdide na Patologia Pulmonar. Oxigenoterapia.
Reabilitacdo Pulmonar na Infancia. Antibioticoterapia na
Doenga Pulmonar em Pediatria. Mal Formagé&o Pulmonar
na Infancia.

REUMATOLOGIA

Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico.
Farmacologia das drogas antireumaticas/terapeutica
experimentar. Artrites inflamatérias infecciosas. Doengas
reumatoldgicas sistémicas. Doencas articulares regionais
e as relacionadas com as estruturas. Doengas
degenerativas. Doencas metabdlicas dos ossos, das
articulagdes e dos musculos. Doengas reumatologicas
associadas a outros aparelhos e sistemas. Doencas da
coluna. Miscelanea: Fibromialgia/sindrome das pernas

inquietas/dor psicogénica. Dor. Doenca articular
neuropatica. Amiloidose. Sarcoidose. Artrites associadas
as alteracdes dos diversos metabolismos. Osteoartropatia
hipertréfica. Doencas dsseas e do tecido conjuntivo
relacionadas a genética e ao desenvolvimento.

MEDICO DE FAMILIA 1il

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica
tratamento e prevencd@o das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de
célon; renais: insuficiéncia renal aguda e

crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos
e do sistema acido- base, nefrolitiase, infecgdes urinarias;
metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
doencas da hipdfise e da adrenal ; hematoldgicos:
anemias hipocronicas, macrociticas e

hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa,

doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, maldria, tracoma,
estreptocécicas, estafilocécicas, doenga meningocdcica,

infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccéo
bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria da
pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicagcdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares.
Cadigo de Etica médica.

MEDICO DO TRABALHO Il

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13,
NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as altera¢des
NR?7, Of.Port.n® 24 de 29/12/94. Aspectos epidemiolégicos
nas empresas. Doencas profissionais. Identificagao.
Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos
especificos em LER (Lesdes por Esforcos Repetitivos).
Nogdes de salde mental do trabalhador. Conceituacéo
de saude ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos
servicos de seguranga, higiene e medicina do trabalho,
inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nogdes
de epidemiologia. Histéria natural das doengas
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos. Nocdes de estatistica, higiene e saneamento
do meio ambiente (reconhecimento, avaliagéo de controle
de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes
mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do
trabalho. Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas).
Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos:
trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores
menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes
fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras
de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacgéo e
reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais.
Exames médicos periédicos. Imunizacoes de interesse
ocupacional.

FONOAUDIOLOGO Il

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou
periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.
Patologias da Voz: disfonia - definicéo, etiologia, avaliacao,
terapia; laringectomia - definicao, etiologia, avaliacéo,
terapia. Patologias da fala - defini¢ao, etiologia, avaliagao,
terapia de: dislalia, desvios fonolégicos, degluticao atipica,
gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definicéo,
etiologia, avaliagao, terapia de: retardo de aquisicao da
linguagem, dislexia, disturbio de aprendizagem. Patologia
da linguagem: a linguagem nas psicoses infantis e
autismo; afasia; disfasia. Anatomia e fisiologia da audigéo.
Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagéo
das respostas em bebes de 0 a 24 meses). Avaliacéo
audiolégica: interpretagéo dos resultados de audiometria
tonal liminar e impedanciometria; interpretagao dos testes
de discriminacao auditiva; audiologia infantil - avaliacdo
do recém-nascido e deteccdo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliagdo da crianga de 0 a 6 anos. Métodos
eletro-fisioldgicos de avaliagéo da audicao: audiometria
de tronco cerebral e eletrococlografia: defini¢ao, objetivos
e critérios de indicacéo. Aparelhos de amplificagao sonora
individuais e préteses auditivas: tipos e caracteristicas;
critérios bésicos para sele¢ao, indicagdo e adaptagao;
orientagao a familia da crianca que sua aparelho auditivo.
Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na
infancia; tipos de perdas auditivas; disturbio de percepcao
auditiva; terapia fonoaudioldgica de deficiéncia auditiva:
diferentes abordagens e/ou métodos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Il

Terapia ocupacional nos processos neuroldgicos;
Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia
ocupacional para enfermos geriatricos; Terapia
ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da
terapia ocupacional na reabilitagdo; Conduta da
terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia
ocupacional para enfermos com necessidades
especiais; Desenvolvimento motor na crianga; Terapia
ocupacional na psiquiatria; Terapia ocupacional; Sua
relacdo com servigos afins: Funcdes da terapia
ocupacional; Desenvolvimento da terapia ocupacional;
Relagdo com outros servigos. Atividades de vida
diaria: Desenvolvimento do programa; Dispositivos de
assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional
em outros processos fisicos: Enfermidades
reumatdide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados,
Processos cardiacos.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

(MODELO)

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso
Publico, da Prefeitura de Guarulhos.

Nome: N.° de inscrigéo

N° do Documento de Identidade:

Funcao para a qual se inscreve:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e data
Assinatura: .
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
N° 06/2007-SAMO1
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracéo e Modernizagéo, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que fara realizar
Concurso Publico, regido de acordo com as presentes
Instrugdes Especiais e seus Anexos, por meio da
Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP,

para preenchimento de vagas nas fungbes de AGENTE
FUNERARIO Iil, AUXILIAR DE BIBLIOTECA llII,
COVEIRO Ill, ENFERMEIRO DO TRABALHO lIlI,
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO lIl,
ELETRICISTA lil, MOTORISTA lIl, TECNICO EM
SEMAFORIZACAO lll e TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO lll, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se
de acordo com os Decretos n°s. 15.214/1989, 22.353/2003
e 23.704/2006, Lei Federal n° 7.853/1989, Lei Organica
Municipal de Guarulhos e Lei Municipal n° 4.772/96,
obedecidas as normas deste Edital, conforme autorizagao
contida nos processos n°s 9.454, 9.448, 9.455, 9.447,
9.445, 9.453, 23.118, 9.452/2007 e 32.000/2003.
INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DAS FUNCOES E VAGAS

1.1- O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT, das vagas relacionadas nas respectivas
tabelas, nesta data e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do concurso e serao
providas mediante admissdo dos candidatos nele
habilitados.
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1.2 - Os saldrios mencionados referem-se ao més julhol/
2007 e serdo reajustados de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.3- A carga hordria das fungdes podera ser estendida,
se for 0 caso e realizadas em regime de plantdes, bem
como aos sabados, domingos e feriados e seréo exercidas
no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com
suas necessidades e conveniéncias.

1.4 — Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificaces trazidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal
n° 23.704/2006, a reserva de vagas para portadores de
deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal dar-se-a conforme segue:

TABELA 4
FUN(}()ES/ESPECIAI,IDADES VAGAS RESERVADAS
AGENTE FUNERARIO I 02
COVEIRO Il 02
ELETRICISTA I 01
MOTORISTA il 03
TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO Il 3 01
TECNICO EM SEMAFORIZAGAO lil 01

1.5 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integracéo social, em conformidade com
o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rga@os da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicoes financeiras deverdo
dispensar atendimento prioritario & pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas

previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitagao ou incapacidade para o desempenho
de atividade e se enquadra .nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de
um ou mais seguimentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz
e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica: a baixa vis@o, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidade adaptativas, tais como

1 -comunicagado

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizagéo dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho
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e) - Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, néo
se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagao
motora e percepcao.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas
com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes,
lactantes e pessoas com crianga de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificagdes e servigos
das instituicdes financeiras deve seguir 0s preceitos
estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de
acessibilidade da Associag@o Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, no que néo conflitarem com a Lei n°
7.102, de 20 de junho de 1983, observando, ainda, a
Resolugao do Conselho Monetario Nacional n® 2.878, de
26 de julho de 2001”

1.6- As alteragdes quanto as definicbes e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.7- Nao serdo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregao.

1.8 -Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admiss&o, para exame
médico especifico, com finalidade de avaliagdo da
compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribui¢des da funcao.

1.9 - Apds o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concessao de readaptagao de fungao, bem
como para a aposentadoria por invalidez.

1.10 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagao,
data, horario e local de realizagé@o das provas.

1.11- Nao havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos, na respectiva funcéo.

2 - DAS ATRIBUICOES

2.1 - AGENTE FUNERARIO I

Atender e orientar o contratante do funeral e demais
pessoas da familia; realizar tarefas referentes a
organizagdo de funerais, providenciando registros de
o6bitos e demais documentos necessérios; providenciar
liberacéo, remog@o e traslado de cadaveres; executar
preparativos para veldrios, sepultamento; substituir o
expedidor na sua falta, férias ou licenca saude.

2.2 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA lIl

Atuar no tratamento, recuperacao e disseminagao da
informacao e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou
centros de documentacd@o ou informagéo, quer no
atendimento ao usuario, quer na administragao do acervo,
ou na manutenc@o de bancos de dados. Participar da
gestao administrativa, elaboragao e realizagao de projetos
de extensao cultural. Colaborar no controle e na
conservacédo de equipamentos.

2.3- COVEIRO Il

Atender, orientar e manter comunicacéo adequada com
os familiares no ato do sepultamento; limpar e preparar
terrenos para abertura de sepulturas, fazer abertura e
fechamento de sepulturas; executar inumagées,
exumacdes e cremagdes; trasladar féretros e despojos;
conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho,
zelar pelo patriménio e seguranca dos cemitérios e auxiliar
na orientagéo dos usudrios e visitantes.

2.4 - ENFERMEIRO DO TRABALHO Ill

Estudar as condi¢des de seguranga e periculosidade
da empresa, efetuando observagdes nos locais de
trabalho, para identificar as necessidades no campo da
seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e
executar planos e programas de protecdo a saude dos
empregados, participando de grupos que realizam
inquéritos sanitarios, estudar as causas de absenteismo,
fazer levantamentos de doengas profissionais e lesdes
traumaticas, proceder estudos epidemioldgicos, coletar
dados estatisticos de morbidade e mortalidade de
trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as
atividades funcionais, para obter a continuidade
operacional e aumento da produtividade; executar e avaliar
programas de prevencdes de acidentes e de doencas
profissionais ou nao-profissionais, fazendo andlise da
fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condi¢des de trabalho do menor e da mulher, para
propiciar a preservagao de integridade fisica e mental do
trabalhador; prestar primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar
conseqliéncias e proporcionar apoio e conforto ao
paciente; elaborar e executar ou supervisionar e avaliar
as atividades de assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,
aplicando medicamentos prescritos, curativos, instalaces
e teses, coletando material para exame laboratorial,
vacinagées e outros tratamentos, para reduzir o
absenteismo profissional; organiza e administra o setor
de enfermagem da empresa, provendo pessoal e material
necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de
enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para
promover o atendimento adequado as necessidades de
saude do trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-
0s sobre 0 uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar
e executar programas de educacao sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos
sadios, para prevenir doengas profissionais, mantendo
cadastros atualizados, a fim de preparar informes para
subsidios processuais nos pedidos de indenizagéo e
orientar em problemas de prevencao de doencgas
profissionais.

25 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
TRABALHO il

Controlar perdas potenciais e reais de processos,
produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar

causas de perdas, estabelecendo plano de agées
preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e
supervisionar sistemas, processos e métodos industriais,
gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente, emitir e divulgar documentos técnicos como
relatorios, mapas de risco e contratos.

2.6 - ELETRICISTA Il

Executar servigos de manutengao e instalagéo na rede
elétrica em geral (energizada e desenergizada), incluindo
troca de lampadas, reatores, fiagdo, tomadas e outros;
executar redes novas e montagem de quadros de energia;
realizar manutengao de iluminacéo externa nas diversas
unidades da Prefeitura de Guarulhos, pragas, quadras e
avenidas, utilizando equipamento de elevacéo (cestos
aéreos) e andaimes com altura superior a 20 metros;
manutencdo e operacdo em cabine primdria (média
tensdo) e executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua drea de atuacéo.

2.7 — MOTORISTA Ill

Remocado de pacientes internados, com alta
programada e pacientes de ambulatérios sem condi¢des
de auto-locomacéo e transferéncias hospitalares, em
veiculos tipo ambulancia com cadmbio convencional;
transporte de funcionérios administrativos no cumprimento
de suas atribui¢des, em veiculos leves com cambio
convencional.

2.8 -TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO liI

Informar o empregador, por meio de parecer técnico,
sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-lo sobre as medidas de eliminagéo e
neutralizag@o. ?Informar os trabalhadores sobre os riscos
da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo e
neutralizacdo, executar programas de prevengédo de
acidentes e de doencas ocupacionais e do trabalho no
ambiente de trabalho, com a participacdo dos
trabalhadores. :

2.9 - TECNICO EM SEMAFORIZAGAO il

Realizar a instalag@o de equipamentos semaférico e a
manutencdo preventiva e corretiva nos semaforos, que
envolve servigos de elétrica e eletronica. Implantar colunas
e bragos semaféricos, muitas vezes préximos a rede
elétrica de alta tens&o. Efetuar ronda preventiva nos
semaforos. Dar apoio necessario a equipe de implantacao
de obras civis. Operar equipamentos de perfurar solo e
pavimentos em concreto ou asfalto.

3- DAS INSCRIGOES

3.1 - A inscri¢do implicara a completa ciéncia e téacita
aceitacdo das normas e condigoes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

32- As inscri¢des deverdo ser realizadas pela
internet, entre 10 horas de 10/09/2007 e 16 horas de
24/09/2007.

3.3 — Para inscrever-se o candidato devera:

- acessar 0 site www.vunesp.com.br, durante o periodo
de inscricao (10/09/2007 a 24/09/2007).

- localizar, no site o “link “ correlato ao Concurso Pdblico;
- ler totalmente o Edital e preencher corretamente a ficha
de inscri¢éo;

- efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o
valor indicado no item 1.1 deste Edital, até a data limite
para encerramento das inscricoes 24/09/2007).

3.4 — Para efetuar a inscricao, o candidato podera
utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo, disponiveis nos Infocentros, dentre outros, em
cidades do Estado de Sao Paulo, as descritas no Anexo
| deste Edital,

3.5 — Nao serd aceita inscricao por fac-simile, correio
eletronico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.6 — As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 24/09/
2007, a ficha de inscrigdo nao estara mais disponibilizada
no site.

3.7-0 valor correspondente a taxa de inscri¢ao podera
ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

3.7.1 -0 pagamento da importancia correspondente a
inscrigao podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
que somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensagao.

3.7.2 - Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido,
a inscricao do candidato serd automaticamente tornada
sem efeito.

3.8 —Nao havera devolucéo da importancia paga, ainda
que a maior ou em duplicidade, nem isengao parcial ou
total de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja
qual for o motivo alegado.

3.9 - A devolucdo da importancia paga somente
ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

3.10 - Para 0 pagamento da taxa de inscricéo, somente
podera ser utilizado o boleto gerado na inscrigéo até a
data limite do encerramento das inscri¢des (24/09/2007).
Atencéo para o horario bancario.

3.11 - Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢ao
por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, doc eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo estabelecido de 10/09/2007
a 24/09/2007), ou por qualquer outro meio que o
especificado neste Edital. O agendamento do pagamento
s6 serd aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do
periodo de inscrigdo. Serad cancelada a inscricao se for
verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
0s requisitos especificados.

3.12 - A efetivag@o da inscri¢do ocorrera apés a
confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagéo
da inscri¢ao devera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico, apés 72 horas do término
do periodo de inscri¢@o. Caso seja detectada falta de
informagao, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias
Uteis, das 8 as 20 horas.

3.13 - As informagGes prestadas na ficha de inscri¢ao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Guarulhos o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos e
0 que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.14 -0 candidato serd responsavel por qualquer erro,
omissé@o e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigéo.

3.15 — Nao devera ser enviada a Prefeitura de

Er: Guaruihos

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Guarulhos ou a Fundacado VUNESP, qualquer cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados
no ato da inscri¢@o, sob as penas da lei.

3.16 — Informagdes referentes ao Concurso Publico
poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, nos
dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por
meio do telefone (11)3874-6300.

3.17 -0 descumprimento das instrucbes para a
inscricdo pela Internet, implicara a sua néo efetivacao.

3.18- O candidato que necessitar de condi¢des
especiais para a realizagao das provas, devera requerer
por escrito, até o término das inscri¢des, e enviando por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou, ainda entregar
pessoalmente na Fundag&o VUNESP, sito na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes- Séo
Paulo-SP — CEP: 05002-062, a solicitacao detalhada dos
recursos necessarios para a realizagao das provas.

4- DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1-0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar
se as atribuigdes da funcéo, especificadas no Capitulo 2
—DAS ATRIBUIGOES, sao compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

4.2 — O candidato inscrito como portador de
necessidades especiais devera especificar, na ficha de
inscricao, o tipo de deficiéncia que apresentar e devera
encaminhar por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundag&o VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515
- Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo — SP — CEP 05002-
062, no periodo de (10/09/2007 a 24/09/2007), os
seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel

da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagao da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do
candidato, bem como a especificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito e a solicitagéo de prova
especial em Braille ou ampliada, ou de condicbes
especiais para a realizacéo da prova, SE FOR O CASO.

4.2.1 - O tempo para a realizagdo da prova, a que 0s
portadores de necessidades especiais serao submetidos,
podera ser, desde que requerido, diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta
o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia.

4.3 — Para efeito de prazo estipulado no item 4.2 deste
Capitulo, seré considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4 - O candidato que nao declarar ser portador de
deficiéncia, no ato da inscri¢ao, e nao atender ao solicitado
no item 4.2 deste Capitulo, ndo sera considerado portador
de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situac@o, bem como ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.5 — Apds o prazo de inscri¢do, ndo sera considerado
pedido de inclus@o ou exclusdo de candidato na lista
especifica de portadores de deficiéncia.

4.6 — Sera excluido do Concurso o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicoes
da fungéo e também aquele que ndo comparecer para a
pericia médica.

5- DO CONCURSO

5.1-0 Concurso serd constituido das fases, conforme segue:

TABELA 5

MUMERC OE

PROWAS ITENS

Lingua Poruguesa i
Canhecimentios Expacilicos 3

Avalisio Paicoligles

RELEE

Frova I'.'Ih-p;m'l
atemitica 14

' FASE

AUKLIAR DE BELOTECA Hi

Lingua Portuguesa 14

Conhmoimentos Especilicos

FASE UNKA
Prova Objivia L]
Walamdtics et

CONEIRD

Lingua Porfuguesa

Avalisgio Peicolbgica

Lingua Porfuguesa

Conhecinenicd Expecdicos em

T RARE

Frowve Obpetive

Wabarmdliea 1%
£ FASE 15

Prowva Pritica
¥ rFASE

1" FASE
Prova Obgetiva
Watematica 4
alédrica :

P FASE
Prova Pralica

ENFERWEIRD DD THABALHD |

ENGENHEIRG DE
L THABALHO

Lingua Poruguess
Cerhezimenion Evpecilicesn 10

Prova de Redacio

_Prova de Titulos

Lingua Poruguesa
Combac imestos Expecilicon os

Prova de Redacio

T FASE
Prova Objetivae
A EREE &p
PFASE

1" FASE
Frova Obleina

Infermaiica 1
2*FASE 35

1% FARE
Pirovin de Tulos

WOTORIETA

TECHICG EM  ESCGURANGA DG
TRASALHO |

Lingua Porlugusis

Especticontogitkigao =

—viaito Paaciighe

Lingua Poruguesa 10
Conbacimenion Especilicos 0
Prova de Aedacho

TFASE

Prova Objela

klalamatica
Conhesvmanlo 4

g
£ FPaC

Prowvs Pradica
3" FASE

T EASE

Prowa Objelna
Infzrmatiza 10

P FASE

TECNICO EM SEMAFQRZACAS i

Lingua Porluguesa

Conbecimentos Especificos em
eletrinica ¢ elelrolecnica

1 EASE
Prova Oplis

bl bamatica

2 FASE

Prova Pridica |

5.2 — A prova objetiva sera composta de questdes de
mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, que versardo
sobre o contetido programatico estabelecido no Anexo |l
deste Edital, com duragéo de 3 (trés) horas, para as
fungdes que ndo tem redacao.

5.2.1 - Para as fungdes de Enfermeiro do Trabalho Il
Engenheiro de Seguranga do Trabalho IIl e Técnico de
Seguranca do Trabalho Ill, a duragéo da prova objetiva
sera de 4 (quatro) horas, computados neste tempo a prova

de redacao.

5.2.2 - Para a fungéo de Coveiro Ill a prova objetiva
sera composta de questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, que versarao sobre o contetido
programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital, com
durag@o de 3 (trés) horas.

5.3 -0 candidato serd informado sobre as datas dos
resultados do Concurso Publico e seus respectivos
periodos de recursos no dia da realizagéo das provas.
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6 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1 - DA PROVA OBJETIVA (para todas as fungdes)

6.1.1 - A prova objetiva sera realizada na cidade de
Guarulhos, com data prevista para 25/11/2007, sendo a
confirmacéo da data e a divulgacéo do(s) local(ais) e os
horarios, publicadas no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos nos dias 13, 20 e 23/11/2007.

6.1.2 - Caso o nimero de candidatos para prestar as
provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas
na cidade de Guarulhos, a Fundagdo VUNESP podera
aplicar as provas em municipios vizinhos.

6.1.3 - A Fundacdo VUNESP encaminhara cartao de
convocagao para as provas, razao pela qual o candidato
devera preencher, na ficha de inscricdo, total e
corretamente, todos os dados pertinentes ao seu
endereco.

6.1.3.1 - Esta convocagao nédo tem carater oficial, pois
é meramente informativa, ndo sendo aceita a alegagao
do néo recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos a publicagéo
do respectivo Edital de Convocagéo.

6.1.4 - Nos 03 (trés) dias que antecederem a data
prevista para as provas, o candidato podera ainda:

- verificar o Edital de Convocagéo, consultando os sites:
www.vunesp.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br ; ou
- contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300,
nos dias uteis, das 8 as 20 horas; ou

- verificar listagem afixada na Av. Presidente Humberto
de Alencar Castelo Branco, 1041, Vila Augusta, Guarulhos,
nos dias Uteis, das 8 as 16h30m.

6.1.5 - Eventualmente, se 0 seu nome nao constar no
Edital de Convocagéo, o candidato devera entrar em
contato com a Fundacao VUNESP pelo do telefone: (11)
3873-6300, nos dias Uteis, no horario das 8 as 20 horas.

6.1.5.1- Ocorrendo o fato mencionado no item anterior,
o candidato podera participar do Concurso Publico se
apresentar o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao, efetuado nos moldes deste Edital.

6.1.5.2- Constatada eventual irregularidade na inscricao
do candidato, a inclusdo desse serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdes posteriores e
considerando-se nulos os atos decorridos dessa
irregularidade.

6.1.6 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de:

6.1.6.1- Caneta de tinta azul ou preta, lapis preton°2 e
borracha macia, e

6.1.6.2- Original de um dos documentos de identificacao
a seguir:

Cédula de Identidade (RG);

Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagao — modelo novo (com
foto); ou

f) Passaporte, dentro do prazo de validade.

6.1.7 - O documento apresentado devera estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacéo
do candidato com clareza.

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realiza¢o da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgao policial, expedido h& no minimo
30 (trinta) dias. O candidato podera realizar a respectiva
prova, sendo entdo submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao em
formulario préprio.

6.1.9 - Somente sera admitido na sala ou local de prova
o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 6.1.6.2, desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

6.1.9.1. Em caso de nao apresentar, no dia da
realizagéo da prova, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados neste Capitulo, o candidato fara a
prova condicionalmente, mediante preenchimento e
assinatura de formulario préprio, comprometendo-se, até
o final da respectiva prova, a apresentar documento habil
de identificacéo, sob pena de ter sua prova anulada.

6.1.10 - N&o serdo aceitos protocolos nem cdpia dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos, inclusive carteira funcional.

6.1.11 - Nao sera admitido na sala de provas o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

5.1.12 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.1.13 - Durante as provas ndo serdo permitidas
consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizagdo de maquina calculadora ou de equipamento
eletronico.

6.1.14 - Seré eliminado do Concurso Publico o
candidato que for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacéo.

6.1.15 — Apds o ingresso do candidato na sala de
provas, 0 mesmo ndo poderd ausentar-se sem o
acompanhamento de um fiscal.

6.1.16 — O candidato somente podera retirar-se do local
de aplicacéo da prova objetiva depois de transcorrido o
tempo 50% apds seu inicio.

6.1.17 - O candidato recebera o Caderno de Questoes
e a Folha de Respostas.

6.1.18 — As respostas deverdo ser assinaladas, pelo
candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas.

6.1.19 — A Folha de Respostas, cujo preenchimento é
de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal de sala, levando somente o
Caderno de Questdes.

6.1.20 - Nao serd computada questdo com emenda
ou rasura, ainda que legivel, nem questéo néo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

6.1.21 — Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois

a
b
c
d

qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.22 — Em hipétese alguma, havera substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.

6.1.23 - O candidato que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado cadastral, por erro de digitagéo
constante na convocagao, devera efetuar a corregéo no
préprio Cartao de Convocagao ou solicitar a corregao em
formulério especifico, devidamente datado e assinado e
entregar ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer
alguma reclamagao ou sugestéo devera procurar a Sala
de Coordenagao no local em que estiver prestando a
prova. O candidato que n&o solicitar a corre¢éo nos termos
deste item devera arcar, exclusivamente, com as
conseqiiéncias advindas de sua omissao.

6.1.24 - Nao haveréa prorrogacéo do tempo previsto para
a aplicaga@o da prova, em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.1.25 — Sera automaticamente excluido do Concurso
Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) ndo apresentar documento de identificagéo, conforme
o previsto no item 6.1.6.2 deste Capitulo;

c) ndo comparecer para a realizagéo da prova, seja qual
for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento
do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, impressos nao permitidos ou
calculadoras;

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicago;

g) langar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h) ndo devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de
prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo
porte;

k) estiver fazendo uso de boné, gorro, 6culos de sol,
relégio de pulso com calculadora ou chapéu;

) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

6.2 — DA PROVA DE REDACAO (para as funcoes de
Enfermeiro do Trabalho ll, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho Il e Técnico em Seguranca do Trabalho I1l)

6.2.1- O candidato recebera o Caderno de Redacéo
pré-identificado, no qual a redigird com caneta de tinta
azul ou preta. A redagao devera ser feita em letra legivel,
néo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicao especial para esse fim. O candidato
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e 0s sinais graficos de pontuagéo. A redacéo
ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que nédo seja aquele indicado no Caderno de
Redagao, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser anulada a prova. Assim, a deteccéo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢@o do texto acarretara a anulagao da redacéo e
a conseqiiente eliminacéo do candidato do Concurso. Ao
final da prova de redacéo, o candidato devera entregar o
caderno ao fiscal de sala.

6.2.2- Serdo avaliadas na correcéo: a capacidade de
fundamentacéo e a conclus@o, a clareza da exposicao e
o dominio da norma culta na modalidade da escrita do
idioma.

6.2.3 - Serdo corrigidas as redacdes dos 200 candidatos
mais bem classificados mais os empatados na dltima
colocacao, sendo os demais excluidos do presente
CONCUrso i

6.3 - DA PROVA DE TITULOS (para as fungbes de
Enfermeiro do Trabalho IIl e Engenheiro de Seguranga
do Trabalho I11)

6.3.1 - Os titulos serao recebidos no dia da realizacao
da prova objetiva, com data prevista para 25/11/2007
sendo a confirmagdo da data e a divulgagao do(s)
local(ais) e os hordrios publicadas no Diério Oficial do
Municipio de Guarulhos nos dias 13, 20 e 23/11/2007.

6.3.2— Somente serdo considerados os titulos dos
candidatos aprovados na prova objetiva, isto é, com
pontuacao igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos,
desde que devidamente comprovados, conforme o
estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

6.3.3 -Os documentos deverao ser apresentados em
copias reprograficas acompanhados do original, para
serem vistadas pelo receptor ou em cépias autenticadas,
nao sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-
simile.

6.3.4— Os candidatos deverao apresentar o diploma de
graduagao. Sé serdo aceitos os titulos obtidos

posterior & data da graduagao e até o Ultimo dia de
inscricdo 24/09/2007.

6.3.5- Na auséncia da Graduacéo ou do diploma de
Mestre/Doutor, devera ser entregue cdpia reprografica
autenticada do certificado acompanhado do respectivo
histérico escolar, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior, que comprove a conclusao do referido curso e
seu devido reconhecimento/credenciamento.

6.3.6- Nao serdo considerados os titulos apresentados
fora do prazo estabelecido, nem a substituigao a qualquer
tempo, de titulos ja entregues.

6.3.7- Cada Titulo sera considerado uma unica vez.

6.3.8- Os Titulos obtidos apds o dltimo dia de inscricdo
serdo desconsiderados.

6.3.9- O documentos relacionados a titulos adquiridos
no exterior somente serdo considerados, quando
revalidados por Universidades oficiais, que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos 6rgédos
competentes.

6.3.10 — Nao seréo aceitos Titulos fora do prazo
determinado para a sua entrega, nem a substituicao, a
qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.3.11- Sera permitida a entrega dos titulos por
procuracao ou autorizagcdo, mediante entrega do
respectivo do mandado, com firma reconhecida,
acompanhado de cépia do documento de identidade do
procurador.

6.3.12 - Devera ser entregue uma procuracéo de cada
candidato, que ficara retida.

6.3.13- Todos os documentos apresentados, cuja
devolugéo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da homologacéo do resultado
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final do Concurso Pdblico, serdo inutilizados, devendo a
solicitacdo ocorrer somente apds a publicacdo da
homologagéo do presente Concurso Pdblico.

6.4 - DA PROVA PRATICA (para as fungdes de Coveiro
III, Eletricista lIl, Motorista Il e Técnico em Semaforizagao
).

6.4.1 - Aavaliagdo incidiré sobre a demonstragéo pratica
dos conhecimentos, habilidades e adequagao de atitudes
na execucgao das atividades relativas as fungdes.

6.4.2 - A durac@o da prova pratica sera informada no
Edital de Convocacéo, publicado no Didrio Oficial do
Municipio.

6.4.3 — As datas, local e horério de comparecimento
para a prova pratica serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio, através de Edital de Convocacéo e cartao via
correio.

6.4.3.1 — A convocagéo via correio ndo tem carater
oficial, é meramente informativa, ndo sendo aceita a
alegacao do nédo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data ou horario
incorretos, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar o Didrio Oficial da Prefeitura a publicagéo
do respectivo Edital de Convocagao.

6.4.4 — Somente participardo da prova pratica os
candidatos aprovados na 1 Fase: Prova Objetiva com
pontuagao igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos e
até o limite estabelecido pela tabela 6 mais os empatados
na ultima colocacao, sendo eliminado os demais
candidatos.

] TABELA 6
FUNCOES NUMERO DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA A
PROVA PRATICA
COVEIRO Il 300
ELETRICISTA Il 40
MOTORISTA Il 300

TECNICO EM SEMAFORIZACAO Il 40

6.4.5 - O candidato devera apresentar-se com traje
adequado a pratica das atividades, em conformidade com
as atribuicdes descritas no Capitulo 2 deste Edital.

6.4.6 — Para a realizagao da prova pratica para a fungao
de Motorista Ill, sera exigida a apresentacéo da Carteira
Nacional de Habilitagdo — categorias “D” ou “E”.

6.4.7 - Somente prestara a prova pratica o candidato
que se apresentar dentro do hordrio estabelecido no
cartdo e Edital de Convocagéo e estiver munido de
protocolo de inscri¢do e documento com foto, que permita
a identificacdo do candidato.

6.4.8 — Nao serd permitido aos candidatos, sob qualquer
pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-

estabelecido no Edital de Convocagéo.
6.5 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA (para as fungoes
de Agente Funerario Ill, Coveiro IIl e Motorista IIl)

6.5.1 - Os candidatos as fungdes de Agente Funerario
I, Coveiro IIl e Motorista Ill, aprovados na prova objetiva
com pontuacao igual ou superior a 50 pontos e pratica,
quando houver, serdo submetidos & Avaliacéo Psicoldgica,
de acordo com o perfil descrito no Capitulo 7 deste Edital,
realizado por profissionais devidamente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia (CRP) sob a supervisao
da Fundacao VUNESP.

6.5.2 - As avaliagdes acontecerdo em dias, locais e
hordrios a serem comunicados oportunamente, por meio
de Edital de Convocagao, publicado no Didrio Oficial do
Municipio, bem como por meio de correspondéncia pelo
correio, enviada pela Fundagéo VUNESP.

6.5.3- Recomenda-se a presenca do candidato no local
com antecedéncia de 30(trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizagdo das avaliagdes, munido
de documento, conforme consta no item 6.1.6.2.

6.5.4.Nao serd permitido aos candidatos, sob qualquer
pretexto, realizar as avaliagdbes apds o horario
estabelecido no cartéo de convocagao. B

7-DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

7.1- DA PROVA OBJETIVA

7.1.1- A prova objetiva, de carater classificatorio e
eliminatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

7.1.2- Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50(cinqlienta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra
especial, para os portadores de necessidades especiais,
quando for o caso.

7.1.3- O candidato nao habilitado sera excluido do
presente concurso. B

7.2 - DA PROVA DE REDACAO

7.2.1. A prova de redacao, de carater classificatorio e
eliminatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

7.2.2.Seré considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos, sendo
emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial, para
os portadores de deficiéncia, quando for o caso.

7.2.3. O candidato ndo habilitado sera excluido do
concurso. ;

7.3- DA PROVA DE TITULOS

7.3.1-A prova de titulos serd classificatoria, sendo os
documentos avaliados em conformidade com o item 6.3,
a tabela 7 deste Capitulo e limitada a pontuag&o no valor
maximo, a saber:

TABELA 7
rao VALOR PANTIULE YALOR
L LHETAR [TV T T
ol o nE N Gal |
[P S . ; |
s '. 1 ]

OBS: A apresentacéo do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuagéo do titulo de Mestrado.
Os candidatos deveréo apresentar o diploma de graduagao. Sé seréo aceitos os titulos obtidos posterior a data da

graduagao e até o ultimo dia de inscricdo 24/09/2007.

7.4 - DA PROVA PRATICA

7.4.1- A prova pratica, de carater classificatério e
eliminatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

7.4.2- Serd considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50(cinqlienta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra
especial, para os portadores de necessidades especiais,
quando for o caso.

7.4.3- A avaliagcdo da prova pratica consistira da
descrig@o das atribuicdes da fungdo, constante no
Capitulo 2 deste Edital.

7.4.4- O candidato néo habilitado serd excluido do
presente Concurso. _ )

7.5-DA AVALIAGAO PSICOLOGICA (para as fungdes
de Agente Funerério IlI, Coveiro Il e Motorista IIl)

7.5.1- A avaliacdo psicoldgica serd eliminatéria,
levando em conta as caracteristicas especiais que as
funcdes exigem, destinar-se-a verificar a capacidade do
candidato para utilizar as fungdes psicolégicas
necessarias ao desempenho da funcéo pretendida, nas
condicbes atuais oferecidas pela entidade empregadora.
Essa verificagdo dar-se-a por meio de instrumental
competente, consoante co a legislagao em vigor, a fim de
constatar a existéncia de fatores considerados
imprescindiveis ao bom desempenho das atribui¢des
gerais das fungoes.

7.5.2 - Ficam estabelecidos os seguintes aspectos
psicoldgicos a serem verificados, em funcao das
exigéncias e responsabilidades da fung&o:

a) controle emocional, auséncia de sinais fébicos e
disritmicos;

b) controlado nivel de ansiedade;

¢) dominio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal; adaptacao
ao meio - iniciativa, objetividade, atencéo, determinacéo
e flexibilidade de conduta;

e) resisténcia a fadiga;

f) nivel de compreensao e resolugdes de situagoes.

7.5.3- Os procedimentos serdo realizados em
conformidade com a legislagao geral e especifica em vigor.

7.5.4- Nenhum candidato podera retirar-se do local da
avaliacdo psicoldgica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

7.5.5- O candidato, ao terminar os testes, entregara ao
aplicador todo o seu material de exame.

7.5.6- A avaliagéo psicolégica tera caréter eliminatorio,
sendo o candidato considerado “INDICADO” ou “NAO
INDICADOQ” para exercicio das fungdes de Agente
Funerario 1ll, Coveiro Ill e Motorista Ill, conforme
descrigao:

7.5.6.1- “Indicado”: significa que o candidato
apresentou, no Concurso, o perfil psicoldgico para realizar
as atividades imprescindiveis constantes do Capitulo 2
deste Edital.

7.5.6.2- “Nao indicado”: significa que o candidato néo
apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico compativel
para realizar as atividades imprescindiveis constantes do
Capitulo 2 deste Edital.

7.5.7-A “n@o indicagdo” na avaliagdo psicoldgica
pressupde, tdo somente, a inadequacéo ao perfil
psicoldgico exigido para o desempenho das funcdes
inerentes & categoria pretendida, em nada interferindo no
que diz respeito ao prosseguimento normal do exercicio
profissional.

7.5.8.Nenhum candidato “ndo indicado” sera submetido
a novo teste dentro do presente Concurso.

7.5.9-0 motivo de “ndo indicado” ao perfil
profissiografico somente sera informado ao candidato ou
ao seu representante legal, atendendo aos ditames da
ética psicoldgica, e mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comisséo de Concurso da Prefeitura de
Guarulhos, enviado e protocolado no Departamento de
Recursos Humanos, sito na Av. Mal. Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 — Vila Augusta — Guarulhos, nos
dias Uteis, no horéario das 8 as 16h30m.

7.5.10- A Prefeitura de Guarulhos publicara as listas
dos candidatos considerados “indicados” na avaliacao
psicolégica, ficando os demais excluidos do Concurso.

7.5.10.1 — Sera emitidas 02 duas listas, uma geral e
outra especial para os portadores de deficiéncia, quando
for o caso.

7.5.11- N&o cabera recurso da Avaliagao Psicoldgica.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
PONTUAGAO FINAL

8.1 - A pontuacao final de cada candidato serd a soma
das pontuacdes obtidas nas provas objetiva, redacéo
(quando houver), prética (quando houver) e titulos, quando
houver.

8.2 — Em caso de igualdade da pontuac&o final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagao na prova de redacéo, quando
houver;

d) obtiver maior pontuagéo na prova pratica, quando
houver;

e) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa, quando houver;

f) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Informatica,
quando houver;

g) obtiver maior pontuagdo na prova de titulos, quando
houver, e

h) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos.
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8.3 — Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participacdo dos candidatos envolvidos.

8.4 — No ato da inscri¢@o, o candidato fornecera as
informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragéo
Municipal, em caso de inveridicas.

9 - DOS RECURSOS

9.1-0 prazo para interposicao de recurso sera de 3(trés)
dias uteis contados da data da publicagéo do fato que lhe
deu origem.

9.2 - O recurso deverd ser apresentado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questao ou para o fato que lhe deu origem e em 2 (duas)
vias de igual teor (original e copia).

9.3 - Devem constar do recurso: 0 nome do candidato,
numero de inscricao, nimero do documento de identidade,
funcd@o para a qual se inscreveu, endereco completo, a
fundamentacdo ou o embasamento com as devidas
razbes do recurso, local, data e assinatura, conforme
modelo definido no Anexo Ill deste Edital.

9.4 - O recurso devera ser protocolado na Fundagéo
VUNESP  sito na Rua Dona Germaine Burchard, 515 -
Agua Branca/Perdizes, Séo Paulo, SP — CEP 05002-062,
nos dias Uteis, no hordrio das 9 as 16h30m.

9.5 - As respostas aos recursos interpostos serao objeto
de publicagao no Diario Oficial do Municipio, apds analise
e manifestacdo da Fundacao VUNESP.

9.6 - Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da
forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentacao e
embasamento.

9.7 - Nao cabera recurso da decisao proferida pelo
profissional encarregado da realizacao do exame médico
especifico realizado por érgao da Prefeitura de Guarulhos,
quando da convocagao para a contratacéo do candidato.

9.8 - No que diz respeito & publicagao dos totais de
pontos das provas, em havendo recurso deferido, sera
feita a retificacéo, ou ficara automaticamente ratificada a
classificagéo final.

9.9 — No caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagao superior ou inferior ou ainda
ocorrer & classificagdo do candidato que néo obtiver a
nota minima exigida para a habilitagao.

9.10 - Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de
provas. B

10 - DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em
ordem decrescente da pontuacéo final, de acordo com a
opcao declarada na ficha de inscri¢do, enumerados em
02 (duas) listas classificatdrias, sendo uma geral e outra
especial, para os portadores de necessidades especiais,
por funcéo. 3

11 - DO PROVIMENTO DAS FUNGOES

11.1 — A contratagdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administragéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final.

11.2 — S&o condi¢des para a contratagéo:

11.2.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, na data da
inscrigdo ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituigdo Federal de 1.988 e demais disposi¢des
da Lei, no caso de estrangeiro;

11.2.2 - ter 18 (dezoito) anos completos;

11.2.3 — estar quite com a justica eleitoral;

11.2.4 - estar quite com o servico militar, quando do
sexo masculino;

11.2.5 - aprovagdo em exame médico realizado em
unidade da Prefeitura de Guarulhos e pericia médica
especifica, no caso de portador de deficiéncia, quando
for 0 caso;

11.2.6 - possuir os requisitos exigidos para o exercicio
da funcéo, conforme apontado no item 1.1e respectivas
tabelas deste Edital;

11.2.7 - estar em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

11.2.8 - néo ter sido dispensado por justa causa,
demitido ou demitido a bem do servigo publico da
Prefeitura de Guarulhos nos ultimos 05 (cinco) anos, a
contar da data prevista para o inicio das atividades.

11.2.9 - apresentar outros documentos que a Prefeitura
julgar necessarios.

11.2.10 - A aprovagao do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo o isenta da entrega dos
documentos pessoais exigiveis para a contratag&o

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A aprovagéo no Concurso Publico néo gera
direito a contratagao, mas apenas a expectativa de direito
a contratagao e a preferéncia na contratagéo, reservando-
se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de contratar os
candidatos aprovados na medida de suas necessidades
e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com
estrita observéancia da ordem de classificagéo.

12.2 - A contratagdo dar-se-a mediante ato do Chefe
do Executivo, que sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio e disponivel no site www.guarulhos.sp.gov.br.

12.3 - A inexatidao e/ou irregularidades dos
documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

12.4 — Serdo designados pelo Prefeito Municipal o
Presidente e os membros da Comisséo responsaveis pela
organizacéo do Certame, ficando delegada ao Presidente
a competéncia para tomar as providéncias necessarias a
realizacao de todas as fases do presente Concurso
Publico.

12.5 — O prazo de validade do Concurso sera de 02
anos , contados a partir da data da homologagao de seus
resultados, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo,
a critério da Administragao.

12.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

12.7 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao
dos resultados deste Concurso Publico.

12.8 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado

sobre as eventuais atualizacdes ou retificacdes do
presente Edital.

12.9 - A legislacao que entrar em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores, ndo
serdo objetos de avaliagdo das provas deste Concurso
Publico.

12.10 - As informagdes sobre o presente Concurso
Publico, até a publicagéo da classificagéo final, serdao
prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP - (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20
horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo
que apdés a competente homologacado serdo de
responsabilidade da Prefeitura de Guarulhos.

12.11- Em caso de alteracdo de algum dado cadastral,
até a realizagao das provas, o candidato deverd requerer
a atualizagao a Fundagé@o VUNESP, apds o que e durante
a Prefeitura de Guarulhos, por meio de formulério
especifico protocolado no Departamento de Recursos
Humanos da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de
Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta — Guarulhos,
nos dias Uteis, das 8 as 16h30m.

12.12 - O aposentado em emprego/funcéo/cargo
publicos somente seré contratado, mediante aprovacéo
neste Concurso Publico, se as fungdes estiverem previstas
nas acumulagoes legais previstas pela Constituicao
Federal. Nesse caso, o aposentado deveré apresentar,
na data da contratagdo, certiddo expedida pelo drgao
competente, que indique o tipo de aposentadoria.

12.13 — O candidato que vier a ser contratado sera
regido pelo Plano de Cargos, Carreira e Salarios da
Prefeitura Municipal de Guarulhos e por suas eventuais
modificacdes que estiverem em vigor na data da
respectiva investidura na fungao.

12.14- Toda mencao a horario neste Edital e em outros
atos deles decorrentes terd como referéncia o horério
oficial de Brasilia.

12.15 - A Prefeitura e Guarulhos e a Fundagéo VUNESP
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.16 — A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualquer fase do Concurso Pdblico, bem como por
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de
provas.

12.17 - E para que ninguém possa alegar
desconhecimento é expedido o presente Edital.

ANEXO |
LOCAIS DE ALGUNS INFOCENTROS PARA
INSCRICAO
- CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 —
Parque Séo Francisco
- CPTM Mogi das Cruzes - Praga Sacadura Cabral, s/n°
- Centro
- POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella,
05 — Macedo
(antiga fabrica Abaeté)
- CPTM BRAS - Praga Agente Cicero, s/n° - Bras - Séo
Paulo
- METRO S_E - Praga da Sé, s/n° - Centro — S&o Paulo
- CPTM SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de
Medeiros, 451 — Séo Miguel Paulista
- CPTM TATUAPE - Rua Catigud, s/n® - Tatuapé — Séo
Paulo
- Jardim Morganti - Rua Sabado D’Angelo, 1.609 —
Itaquera — Séo Paulo
- POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 —
ltaquera - (estacdo Corinthians-Itaquera do Metrd) — Sao
Paulo
- CIC - FRANCISCO MORATO - Rua Tabatinguera, 46
- CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO ADAMASTOR,
a Av. Monteiro Lobato, 734 — Centro — Guarulhos.
ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

AGENTE FUNERARIO Il

| - Lingua Portuguesa

Interpretacado de texto. Sindnimos e anténimos.
Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flexao de género, nimero e
grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocacao
de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposicao
e da conjuncao. Concordancia: verbal e nominal.
Pontuagao. Sentido préprio e figurado das palavras.

Il - Matemética

Ndmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais, representagao fraciondria e decimal: operagoes
e propriedades. Razéo e Proporc¢ao. Porcentagem. Regra
de trés simples. Equacéo de I° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

Il - Conhecimentos Especificos

Elaboragao e conhecimento de documentagao:
atestado de dbito, guia de translado, atestado de
embalsamamento e ata de formolizagéo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA il

| - Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Sindnimos e ant6nimos.
Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, nimero e
grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocacéo
de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposicao
e da conjuncao. Concordancia: verbal e nominal.
Pontuagao. Sentido préprio e figurado das palavras.

Il - Matemética

Nudmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais, representagao fraciondria e decimal: operacdes
e propriedades. Razéo e Proporgao. Porcentagem. Regra
de trés simples. Equacéo de I° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relac@o entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

Il - Conhecimentos Especificos

Tratamento da informac&o: representagéo descritiva e
tematica; tombamento; preparo fisico do material.
Atendimento ao usudrio: circulagao; empréstimo;
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recuperagao do material no acervo; servico de referéncia.
Formacao do acervo: selecdo e aquisi¢ao; preservagao.
Histdria da escrita. Historia do livro. Historia da biblioteca.
A importancia do ato de ler. Atendimento ao publico nas
organizagoes.

COVEIRO Il

| - Lingua Portuguesa

Interpretag@o de texto. Sindnimos e anténimos.
Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, ndmero e
grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocacéo
de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposicéo
e da conjuncao. Concordancia: verbal e nominal.
Pontuagao. Sentido préprio e figurado das palavras.

Il - Matemética

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representagao fraciondria e decimal: operagdes
e propriedades. Razéo e Proporcao. Porcentagem. Regra
de trés simples. Equacéo de I° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relac@o entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
ldgico. Resolucao de situagdes-problema.

ELETRICISTA lll

| - Lingua Portuguesa

Interpretagcao de texto. Sindnimos e anténimos.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flexao de género, nimero e
grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocacéo
de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposicéo
e da conjungéo. Concordancia: verbal e nominal.
Pontuagao. Sentido proprio e figurado das palavras.

Il - Matemética

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representagao fraciondria e decimal: operagdes
e propriedades. Razéo e Proporcéao. Porcentagem. Regra
de trés simples. Equacéo de I° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relac@o entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
ldgico. Resolucéo de situagdes-problema.

1 - Conhecimentos Especificos

Leis fundamentais. Leis de Ohm. Leis de Kirhhoff.
Poténcia ele’trica em sistemas de corrente continua e
alternada. Conceitos e procedimentos de seguranga no
trabalho em circuitos elétricos (NR-10). Dimencionamento
de circuitos e de quadro de distribui¢ao de energia elétrica.

ENFERMEIRO DO TRABALHO Il

| - Lingua Portuguesa

Interpretag@o de texto. Sindnimos e ant6nimos.
Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, nimero e
grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocacéo
de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposicéo
e da conjuncao. Concordancia: verbal e nominal.
Pontuagao. Sentido préprio e figurado das palavras.

I - Conhecimentos Especificos

Portaria n° 3214 de 08 de junho 1978 — NR4, NR5,
NR7, NR9, NR15, NR17, NR32.

Comunicagao de Acidente do Trabalho — CAT, Lei n°
8212 e n° 8213 de 24 de julho de 1991.

Doengas de notificagdo compulsoria.

Imunizacdes.

Lei n® 7498 de 25 de junho de 1986 — Dispde sobre a
regulamentacao do exercicio da Enfermagem.

Resolugdo COFEN n° 311/2007 - Aprova a
Reformulagéo do Cdédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

Primeiros Socorros.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO Ill

| - Lingua Portuguesa

Interpretag@o de texto. Sindnimos e ant6nimos.
Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, nimero e
grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocacéo
de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposicéo
e da conjuncao. Concordancia: verbal e nominal.
Pontuagao. Sentido préprio e figurado das palavras.

Il - Informatica

Conhecimento sobre informética e habilidades para a
aplicagao de Word, Excel, Power Point.

1 - Conhecimentos Especificos

Conhecimento sobre projeto de instalagdes,
equipamentos de protecdo e de combate de incéndio.
Organizagao e capacitacao de grupos para controle de
emergéncias — NR-23/Decreto Estadual n° 46.076/2001.
Identificagéo, Avaliac@o de riscos ambientais, utilizagao
de instrumentos de medicao e elaboragdo de laudos
técnicos NR-09. Conhecimento, desenvolvimento e
aplicagdo de equipamentos de protecédo individual NR-
06. Organizacéo, coordenagao e funcionamento de CIPA
NR-05. Planejamento, organizacao e implementacéo de
SIPAT NR-05. Conhecimento sobre avaliagdes
ergondmicas de locais e postos de trabalho e elaboragéo
de relatérios e laudos técnicos NR-17. Comunicagao,
investigacao e analise de acidentes e incidentes. Avaliacdo
de riscos de processos, operagdes e atividades com
aplicagao de métodos como: arvore de falhas, falha, modo
e efeito e implementagao de programa de prevencéo de
perdas. Conhecimento e aplicagcdo das normas
regulamentadoras, normas técnicas e demais
regulamentacdes oficias sobre seguranca, higiene e meio
ambiente. Andlise preliminar de riscos em atividades e
locais de trabalho e emissdo de ordens de servigo NR-
01. Conhecimento sobre avaliagdo e classificagdo de
atividades insalubres e periculosas NR-15 e NR-16 e
Decreto n® 93.412/1986-Ministério do Trabalho e Emprego
e Elaboragéo de Laudos Técnicos. Conhecimento sobre
elaboragao e implementacéo de normas e procedimentos
de seguranga. Nogdes basicas sobre primeiros socorros.

MOTORISTA Iil

| - Lingua Portuguesa

Interpretagc@o de texto. Sindnimos e anténimos.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flexao de género, nimero e
grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocacéo
de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposicéo
e da conjuncéo. Concordancia: verbal e nominal.
Pontuagao. Sentido préprio e figurado das palavras.

Il - Matemética

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representagao fraciondria e decimal: operagdes
e propriedades. Razéo e Proporcéao. Porcentagem. Regra
de trés simples. Equacéo de I° grau. Sistema métrico:

medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
ldgico. Resolugao de situagdes-problema.

Il - Conhecimentos Especificos

Lei n° 9.5083, de 23/09/1997 — Cddigo de Transito
Brasileiro,

Capitulo Ill - Das Normas Gerais de Circulagao e
conduta - artigos 26 a 67

Capitulo VIl - Da Sinalizagao de Transito — artigos 80 &
89

Capitulo XIV — Da Habilitagéo — artigos 140 & 160

Capitulo XV - Das Infragdes — artigos 161 a 255

Capitulo XVI - Das Penalidades — artigos 256 ‘a 268

Anexo Il da Lei n° 9.503/97 - Sinalizagéo Vertical

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO lil

| - Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdénimos.
Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flex&o de género, nimero e
grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocagao
de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposi¢ao
e da conjuncao. Concordancia: verbal e nominal.
Pontuacéo. Sentido proprio e figurado das palavras.

Il - Informatica

Conhecimento sobre informatica e habilidades para a
aplicagdo de Word, Excel, Power Point.

Il - Conhecimentos Especificos

Portaria n° 3.214/1978 — Normas Regulamentadoras.
Andlise Preliminar de Riscos em Atividades e Locais de
Trabalho e Emisséao de Ordens de Servigo—NR1. Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — NR4. Comisséao Interna de
Prevencéo de Acidentes — CIPA — NR5: Organizagao,
Coordenacdo e Funcionamento. Planejamento,
Organizacdo e Implementacédo de SIPAT — NRS5.
Equipamento de Protecdo Individual - NR6:
Conhecimento, Desenvolvimento e Aplicacado de
Equipamentos de Prote¢éo Individual. Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais — NR9. Conhecimento
sobre Avaliagdo e Classificagao de Atividades Insalubres
e Periculosas NR15 e NR16 e Decreto n° 93.412 de 14
de outubro de 1986 MTE. Ergonomia — NR17:
Conhecimento sobre Avaliagdes Ergondmicas de Locais
e Postos de Trabalho. Prote¢do Contra Incéndio — NR23/
Decreto Estadual n° 46.076/2001.

Lein®8.212 e n°8.213/1991: Comunicacao de Acidente
de Trabalho.

Comunicagéo, Investigagéo e Andlise de Acidentes e
Incidentes com Aplicacédo de Métodos como: Arvores
Falhas, Falha, Modo e Efeito, Etc.. Prevengéo de Perdas.
Conhecimento e Aplicagdo das Normas
Regulamentadoras nos Locais de Trabalho. Conhecimento
sobre Elaboragdo e Implementacédo de Normas e
Procedimentos de Seguranga. Nogoes Basicas sobre
Primeiros Socorros.

Artigo: “Seguranca e Saude no Trabalho: Uma Questao
Mal Compreendida” — Jodo Candido Oliveira.

Artigo: “Culpa da Vitima: Um Modelo para Perpetuar a
Impunidade nos Acidentes do Trabalho” - Iguti Vilela.

Artigo: “Estudo de Casos de Dois Acidentes do Trabalho
Investigados com o Método de Arvores de Causas” .

Identificagao, avaliagéo de riscos ambientais € utilizacédo
de instrumentos de medicdo.

TECNICO EM SEMAFORIZAGAO I

| - Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos.
Ortografia oficial. Acentuagao gréfica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, nimero e
grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocagéo
de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposigao
e da conjuncao. Concordéncia: verbal e nominal.
Pontuacao. Sentido préprio e figurado das palavras.

Il - Matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais, representagao fraciondria e decimal: operacoes
e propriedades. Razéo e Proporgao. Porcentagem. Regra
de trés simples. Equacgao de I° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
I6gico. Resolugao de situagdes-problema.

Il - Conhecimentos Especificos

Questdes relacionadas a area de atuacao.

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO
(MODELDO)

Ao Senhor Presidente da Comissao do Concurso
Publico, da Prefeitura de Guarulhos.

Nome: N.° de inscrigo )

N° do Documento de Identidade:

Fungao para a qual se inscreve:

Endereco Completo:
Questionamento:
Embasamento:
Local e data
Assinatura:

EDITAL DE RETIFICA(;AQ N° 16/2007-SAMO1

APRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA do
Concurso Pdblico, no uso das atribui¢des legais,

Considerando as dificuldades que os candidatos
inscritos no Concurso Publico, aberto pelo Edital de
Abertura de Concurso Publico n° 04/2007-SAMO1, para
a fungbes de SERVICAL Il e TRABALHADOR BRAGAL
ll, estéo encontrando para entrega do atestado médico
no modelo exigido, .,

TORNA PUBLICO

1 - Fica dispensada a apresentacdo do Atestado
Médico para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica,
constante nos editais n° 04/2007-SAMO01 e de Reti-
Ratificagdo n® 14/2007-SAMO1.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

Por deliberagao da(s) autoridade(s) competente(s), nos
termos da legislagcao vigente, tornam-se publicos os
seguintes atos administrativos:

LICITACOES AGENDADAS:

PREGAO ELETRONICO N° 306/07-DCC - P.A.n° 35.871/
07 - RCS n°s. 29/07-SOSP3.05-DASO. Objeto: aquisicdo
de licengas de uso (Windows XP Professional Portugués
e MS Office 2003 Professional BR). RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até o dia 11/09/07 as 14h. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: dia 11/09/07 as 14h. INICIO DA DISPUTA
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DE PRECOS: 12/09/07 as 14h.

PREGAO ELETRONICO N° 307/07-DCC — PA.n° 35.869/
07 — RCS n°s. 25/07-SOSP3.05-DASO e 64/07-SR.
Objeto: aquisicdo de microcomputadores e impressoras.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 11/09/07
as 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 11/09/07 as
09h. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 12/09/07 as 09h.
PREGAO ELETRONICO N° 308/07-DCC — PA.n° 34.485/
07 — RCS n°. 51/07-SD e 19/07-SOSP06. Objeto:
aquisicao de extintores de incéndio e servicos de recarga
de extintores. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o
dia 17/09/07 as 14h, ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia
17/09/07 as 14h. INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: 18/
09/07 as 0%h.

PREGAQ ELETRONICO N° 309/07-DCC — PA.n°27.212/
07 - RCS n°s. 07/07-SE06. Objeto: aquisi¢ao de licenca
de uso do software Oracle Database Enterprise versao
10g e treinamento oficial Oracle por empresa autorizada
do fabricante. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o
dia 12/09/07 as 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia
12/09/07 as 09h. INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: 13/
09/07 as 09%h.

PREGAQ ELETRONICO N° 310/07-DCC — PA. n° 35.865/
07 - RCS n°s. 76/07-SM. Objeto: aquisi¢@o de ignitores,
ldmpadas e reatores. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
até o dia 13/09/07 as 09h. ABERTURA DAS PROPOSTAS:
dia 13/09/07 as 09h. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS:
14/09/07 as 09h.

Os editais completos e quaisquer informagdes poderao
ser obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagdes Agendadas
- Secretaria de Administragdo e Modernizagao.
LICITACAO REPROGRAMADA:

PREGAO ELETRONICO N° 241/07-DCC — PA.n° 20.443/
07 - RCS n° 04/07-SF. Objeto: Aquisicdo de
microcomputadores, impressoras, notebooks, aparelho de
fax, unidade de backup, acess point e no-break.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 11/09/07
as 14h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 11/09/07 as
14h. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 12/09/07 &s 09h.
DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA

DLE 127/07 - PA 36662/07 — Requisi¢ao n° 80/07-SM-
Objeto: Aquisicao de caixa plastica vazada-Inicio de
acolhimento das propostas: 29/08/07 as 09H00 —Limite
de acolhimento das propostas: 05/09/07 as 09H00- Data
de abertura das propostas: 05/09/07 as 09H00

DLE 129/07 — PA 36660/07 — Requisicéo n° 01/07-SG01-

Objeto: Aquisicao de uniformes femininos -Inicio de
acolhimento das propostas: 29/08/07 as 10H30 —Limite
de acolhimento das propostas: 05/09/07 as 10H30- Data
de abertura das propostas: 05/09/07 as 10H30

DLE 130/07 — PA 34230/07 - Requisi¢do n° 65/07-SR-
Objeto: Aquisicao de cartuchos de toner para impressora
Lexmark -Inicio de acolhimento das propostas: 29/08/07
as 11H00 —Limite de acolhimento das propostas: 05/09/
07 as 11H00- Data de abertura das propostas: 05/09/07
as 11H00

Os editais completos e quaisquer informagdes poderéo
ser obtidas no site www.licitagbes-e.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagdes Agendadas
— Secretaria de Administragdo e Modernizagao
RETIFICAGAO:

Retificagcdo e Ratificagdo da publicacdo da
Autorizacao e Ratificacdo da Dispensa no dia 24/08/
2007 P.A. 33.436/2007

Onde se lé:

Contratados: CARLOS ROBERTO DA SILVA, ELIELSON
ROCHA SANTOS, OLIVIA KATIA GONSALVES
MOREIRA DE FARIA, WILSON FERNANDES

Objeto: transporte de alunos de ensino fundamental e
educacao infantil do Municipio

Fundamento: inciso V-artigo 24

Vigéncia: 05 (cinco) meses

Valor: 55.680,00

Leia-se:

Contratados: CARLOS ROBERTO DA SILVA e ELIELSON
ROCHA SANTOS

Objeto: transporte de criancas e adolescentes, das
escolas e associagdes no Municipio, indicadas pela
Secretaria de Transportes e Transito até a Cidade Mirim
Ayrton Senna da Silva - Parque Fracalanza e de volta ao
ponto de origem.

Valor: 27.840,00

HOMOLOGAGAO:

PREGAO ELETRONICO N° 226/2007-DCC - (P. A.
27.158/2007)

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES:

AUTORIZACOES E RATIFICACOES

ARTIGO 26 - LEI 8666/93

PA 32989-Requisigio N°233/07-SCH

ConTratADA: ABIANTO VALDIVINO LEITE CPF:
808.654.108-87 )
Objeto: Apresentacdo musical na “FESTA DA PAROQUIA
SAO ROQUE “- Local: Varejao do Parque Cecap Av.

Monteiro Lobato Pg. Cecap

Data: 18 de agosto de 2007 - horario: 22H00

Valor: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
Fundamento: Artigo 25 Inciso 1l

PA 34960/07-Requisicio N° 245/2007-SC1 )
Contratapa: FRAN CARLO PRODUGCOES ARTISTICAS
LTDA CNPJ: 07.498.395/0001-43

Objeto: Producéo e realizag@o de shows com os artistas
abaixo relacionados:

Evento: 266° Festa de Nossa Senhora de Bonsucesso
Data: 25 e 26 de agosto de 2007- Artistas:Dupla Di Orienti
e Camarada

Dupla Lourenco e Lourival

Dia 26 de agosto de 2007 Artista: Grupo de Folia de Reis
do Bom Clima

Artista: Aurea Fontes e Ribeirdo Artista Grupo Os favoritos
da Catira -Artista: Almir Sater

Valor: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
Fundamento: Artigo 25 Inciso Il

PA 35856/2007-ReauisigAo N° /2007-SC1

ContratapA MARIAROSA DE OLIVEIRA CARVALHO-ME
CNPJ: 07.909.878/0001-93

Objeto: Producéo e realizag@o de apresentacdo musical
dia 25 de agosto de 2007 com os artistas:

Grupo Papo Cabeca Léo Castro Buzéo do Forrd
Evento: Entrega de Pavimentagdo de vias- Jd. Nova
Cidade )
Local: Rua Pirambu, uma travessa da Estrada da Agua
chata Jd. Nova cidade Hordrio de inicio: 18H00

Valor: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais)

Fundamento: Artigo 25 Inciso Il

EXTRATO DE CONTRATOS:

Contrato: 078/2007 Processo: 14.988/2007
Fundamento: Dispensa de Licitacdo, inciso XIII - Artigo
24 da Lei n° 8.666/93 Contratante: P.G. Contratada:
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
com a interveniéncia Administrativa da FUNDAGAO DE
DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP - FUNCAMP Objeto:
prestacéo de servigos educacionais de docéncia para o
curso e Gestao Estratégica Publica para Governantes
Valor: R$ 187.946,07 Assinatura: 21/08/2007 Vigéncia:
12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura
Contrato: 080/2007 Processo: 18.485/2007
Fundamento: Dispensa de Licitacéo, inciso XIII - artigo
24 da Lei n® 8.666/93 Contratante: P.G. Contratada:
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Objeto: Prestacao de servicos de recrutamento e selecéo

l! SECRETARIA DE FINANCAS

Secretdrio: Nestor Carlos Seabra Moura

DEPARTAMENTO DA DESPESA

de estagiarios Valor: R$ 222.180,00 Assinatura: 27/08/
2007 Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura

Contrato: 081/2007 Processo: 18.112/2007
Fundamento: Dispensa de Licitacéo, inciso Xl - artigo
24 da Lei n° 8.666/93 Contratante: P.G. Contratada:
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Objeto: Prestacéo de servigos de recrutamento e selegao
de estagidrios Valor: R$ 48.300,00 Assinatura: 27/08/
2007 Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura

Contrato: 082/2007 Processo: 22.034/2007
Fundamento: Dispensa de Licitacéo, inciso XlII - artigo
24 da Lei n° 8.666/93 Contratante: P.G. Contratada:
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Objeto: Prestacéo de servicos de recrutamento e selegao
de estagidrios Valor: R$ 96.600,00 Assinatura: 27/08/
2007 Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura

Ata de Registro de Pregos: 109/2007 Processo: 27.223/
2007 Pregao n°: 252/2007 Contratante: P.G.
Compromissario Fornecedor: COMERCIAL CAMPOS
COMERCIO DE UNIFORMES EM GERAL LTDA.-ME
Objeto: Registro de Precos dos itens abaixo relacionados,
conforme preceitua o § 2° do Artigo 15 da Lei de Licitagdes
Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura
Assinatura: 21/08/2007

01-P¢-Camiseta na cor branca, 100% algod&o, primeira
qualidade, gola careca, meia manga, estampa frontal em
silk-screen (versao 4 cores), com 24 ¢cm de altura por 22
cm de largura. Tamanho P - Garantia: 06 meses-m/MAC
Nacional-100-R$12,00

02-P¢-Camiseta na cor branca, 100% algodao, primeira
qualidade, gola careca, meia manga, estampa frontal em
silk-screen (verséo 4 cores), com 24 cm de altura por 22
cm de largura.Tamanho M — Garantia 06 meses-m/MAC
Nacional-150-R$12,00

03-P¢-Camiseta na cor branca, 100% algod&o, primeira
qualidade, gola careca, meia manga, estampa frontal em
silk-screen (versao 4 cores), com 24 cm de altura por 22
cm de largura.Tamanho G.-.Garantia: 06 meses-m/MAC
Nacional-150-R$12,00

04-P¢-Camiseta na cor branca, 100% algod&o, primeira
qualidade, gola careca, meia manga, estampa frontal em
silk-screen (verséo 4 cores), com 24 cm de altura por 22
cm de largura. Tamanho GG — Garantia 06 meses-m/MAC
Nacional-100-R$ 12,00

RECEITAS E DESPESAS DO ENSING - PUBLICAGAD (ARTIGO 256 DA CONSTITUICAD ESTADUAL)

MUHICIPIO: GUARULHOS PERIODO: 1* TRIMESTRE EXERCICIO: 2007
RECEITAS ARRECADADAS | Acuemdsdo [pesPesas Do ENSmO | Acumulada
Imposio Prodal Termional Urtars - FTU TR O30 0 | |12 122 - Admnaigho Geeal da Seceeinn da Educagio 0.0
Epos &' Trafksisals de Bens idves J032 504 40 112381 - Bfaend Fundissenial TEE4E T 5T
1= poiie &' Saivices 48 (unkpes Malaers 24 T3 b 21 112365 - Edueschs Intansl B 47 102 565
inposic o6 Faerda Resido ra Fonio 6.375.961.21] |12.366 - Educagio de Jovens & Agulion 1. 775552 5l
Divrls A3wva cia mpostes 12085 557 68 |12 37 « Educagiio Especial 185 171 21|
[Ahairacin de [ivels Alra de |mporidos SRErR el (=) Tolal da Despesa da Ensing BALBTI.18A 02
MU . proverssnieg 38 mhodios 2L [=] Despsans s Hacumos doUSE Convinms & Dutes 5.312.381.39
Fund de Parkcpacio dos Munkckss TARIGLENL (-] Ceepesn o Raendmenn g Apbcigdes - Conia LR (100
mporsic Tomaonal Ragrs BNESHE (-] Despesas of Facursos de Opemgiies de Cridin .00
Descnerncde da Expotacties (LEA7/96) OO} (=) Toial da Despesn com Recursos Praprics uiil.m%
imposin & Cim. oo Mercadonas & Serecos 125,168 405 10| [+ ) Dopiat makzsdas com Recorscs do FUNDED 16 BE0 P04
Imposio &' Propradade de Veioulo Automoins SaFEA (« b Vake Elofwvamensa Reddo ao FUNDED 1,471, 15008
I=ponic &' Frodul indoniisl o Exporacio 1 288 B5T T {=) Paroils Empanhacds do Gasho Liguad - FUNDED (L00
[TOTAL DAS RECEITAS DE BMPOSTOS E TRANSFEREMCIAS NI 0aT AN (=) TOTAL APLICADD MO ENSIRD H1.ABG.ETT A1
APLICACAD NO ENSINO (ART, 112 CF) .
C5E. Correbrios o Oulroes Recurses Adcoraiy 3,152 Dk3 T4
Rendirmesios de dplicagho Franosim < Conta LOB & fdicionas o 208 T
Flacurens da Cpamgdes da Cridio o] JFUNDER
Flecurns recebedca do FUMDEE 10 s 1 Apkcachs dos recuimes recalsass da FLINDER 7 3%
Fanchranios de Apleaghs Feuncam do FUNDER B 02 11 Aplessies hod profiduiras do Magaadas - FLINDER 7 61
TOTAL [CS RECURSOE ADNCIOHAIS 3,556,300 504
TOTAL D& RECEITA ARRECADADA ] mmr.ullﬁmssﬂj.cmum ENSIND - ART.80 547 LE) 0304504 L. TI0.380.5
1
RECEITAS E DESPESAS DO ENSING - PUBLICAGAD (ARTIGO 256 DA CONSTITUICAD ESTADUAL)
URCE O GUARLLHOS PERICH: 2 TRMEESTHE EXERCICID: 27
[RECEITAS ARAECADADAS | Acumdado DESPESAS DO ENSING | Acumuiad
et Frockal Tamioeead L - (P 108317 TR RRY 12,120 - Admrwidasia eyl da Secretana da Educagds [HIn i
mposs & Transmsssdo do Hens imdvern 1058 754 26{ 11231 - Ensino Furdameral U5 B34 8
[t &' Seign e Dumlgusst Mahsra 51,7066 T3 AN | 12 565 - Eckascs Infasal 5ol Bl ()06
g e Fonds FRetdo na Fonde 13044 718 58] 173586 « Educagho de Jowens @ Adufios 1 HEE 456 45
Otvln e o Pnipodiog ZE51 151 TR N2 W67 - Eccachs Espacal 158 17551
Lernghs OF [vacta Riva de mpeata SRS =) [ﬂtﬂ-!hmeh!m BA.TAR 218 06
Eld'.r.l-.r"l petvErnied o8 mpoica [ [ -1 Desoeis o Heoumos 95 O5E. Comvirion & Tules FLE5H 614 46
FFurda de Paricpagio don bumscipaos (R M| | Dessporsan of Fencimenios de Aplcanies - Conta LDE (3504
dmpodis Termional Fusal [=) Erogebiid o Fecirmod O Do da Gl G0
[Oemsonaraclic o8 Expodsstes (LT-7BE [=} Total da Despesa com Recursos Fraphios 5. TR0 80|
mpoaic o Cie. de Meradonas @ Senigoa 5 B4 B [ &} Depesan realirades com Pecumsos do FUKDER 5. TBA 150
poild & Propriodeds o8 Vesculs Autimiolo [&] WalorElotearmenie Psbds &5 FUNDER 13'1-61"2
mrposs & Produln indusival o Exportacio {#) ParosaEmpeniada do Ganko Liguds - FUNDER 004
[TOTAL D45 RECEITAS DE WMPOSTOS E TRANEFERENCIAS (=} TOTAL APLICADD MO ENSINOG 117 TRE AT AT
APLICAGAD 0 ENSING [ART, 212 CF) 221%
o5, Convirsos & Oubics Feomss Adoaman
orkod de Apkcaclo Financers - Conta LOB & Adconads
i g Cipupmepaiers o Confiil OO | FUMBER
Flossorsos mcsbadon do FLUNOER 47058 TAR 52 Aptentle oy mis s recebadca do FLRYDEH 5B A5
Fardmeanion de Aphoack: Firanoses do FLINDER 181 T 70,75 Aphcachk ros produtionass oo Moo - FUNDES ELME
TOTAL D05 RECURSOS ADNCION A2S E1.5T2 554 5T
OTAL D& RECEITA ARRECADADA 94,3977, 18] [REPASSES A CONTA DO ENSINO - ART 5045 LE 12945 | T3, THL5#T 48




Pagina 14 - 28 de Agosto de 2007

DEPARTAMENTO DO TESOURO
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1°.da Lei Municipal
n°. 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5°. da Lei
Federal n°. 8.666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Secretaria de Finangas e do Gabinete do Prefeito, para
conhecimento publico, as justificativas dos pagamentos
que serdo efetuados fora da ordem cronoldgica de
pagamento aos seguintes credores:
Araguaia Comercial de Ferro e Aco Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 117/2006.
OBJETO: Fornecimento de tela para alambrado e arame
galvanizado.
VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais).
EXIGIBILIDADE: 11/06/2007.
JUSTIFICATIVA: Os materiais s@o essenciais a Secretaria
de Meio Ambiente, para a reposi¢do dos alambrados
danificados nos recintos e demais &reas do zooldgico
municipal.
Banco VR S/A.
CONTRATO/PEDIDO: 28/2007.
OBJETO: Fornecimento de vales refeicdo, em cartéo
magnético, aos servidores.
VALOR: R$ 114,00 (cento e quatorze reais).
EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O beneficio fornecido aos servidores &
essencial, pois ocasiona uma economia salarial gerada
nos gastos com alimentacao, verificando ainda uma maior
canalizagdo de verbas voltadas ao seu bem estar e de
sua familia.
Comercial Carpam Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 98/2006.
OBJETO: Fornecimento de areia lavada.
VALOR: R$ 14.005,60 (quatorze mil, cinco reais e
sessenta centavos).
EXIGIBILIDADE: 11/06 e 25/06/2007.
JUSTIFICATIVA: A areia é essencial a Secretaria de Obras
e Servigos Publicos, para ser utilizada nos servicos de
alvenaria em geral; manuteng@o e conservag@o dos
cemitérios municipais.
Comercial Center Valle Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 15/2007.
OBJETO: Fornecimento de tinta esmalte sintético em
diversas cores.
VALOR: R$ 4.040,00 (quatro mil e quarenta reais).
EXIGIBILIDADE: 25/06/2007.
JUSTIFICATIVA: O produto é essencial a Secretaria de
Obras e Servigos Publicos, para a melhoria de infra-
estrutura e obras complementares em todo municipio.
Guaru-Pao Industria e Comércio Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 044/2007.
OBJETO: Fornecimento de péo francés com margarina.
VALOR: R$ 20.285,20 (vinte mil, duzentos e oitenta e cinco
reais e vinte centavos).
EXIGIBILIDADE: 11/06 e 25/06/2007.
JUSTIFICATIVA: Os paes sao essenciais a Secretaria de
Obras e Servicos Publicos, para serem servidos no café da
manha dos funcionarios que compdem o quadro operacional.
Guarutelha Materiais Para Construgdes Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 94/20086, 103/20086, 125/2006, 145/
2006, 146/2006, 14/2007 e 32/2007.
OBJETO: Fornecimento de dgua raz; materiais elétricos;
materiais hidraulicos; argamassa e rejunte; pregos; caixas
de passagem; janelas de ferro basculante; manta
geossintética para drenagem e forro cedrinho.
VALOR: R$ 35.423,98 (trinta e cinco mil, quatrocentos e
vinte e trés reais e noventa e oito centavos).
EXIGIBILIDADE: 04/06, 11/06 e 25/06/2007.
JUSTIFICATIVA: Os materiais sdo essenciais a Secretaria
de Obras e Servigcos Publicos para conservagdo e
manutengao dos proprios municipais; essencial também para
os mutirdes de infra-estrutura construidos pela Secretaria

SECRETARIA DE

de Habitagéo; essencial a Secretaria de Meio Ambiente para
manutengdo de pragas, parques e areas verdes.
Imprensa Oficial do Estado S/A - IMESP
CONTRATO/PEDIDO: 26/2006.

OBJETO: Servigos de publicidade legal com publicacéo
de atos do Municipio, comunicados, avisos oficiais e
atividades da Prefeitura, no “Didrio Oficial do Estado de
Séo Paulo”.

VALOR: R$ 1.742,50 (um mil, setecentos e quarenta e
dois reais e cinglienta centavos).

EXIGIBILIDADE: 30/08/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta dos servigos faz com que a
Municipalidade deixe de cumprir com as obrigacoes
legais, inclusive no que diz respeito aos prazos.

Pefil Comercial Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 123/2006.

OBJETO: Fornecimento de dleos lubrificantes.

VALOR: R$ 5.651,00 (cinco mil, seiscentos e cinqlienta e
um reais).

EXIGIBILIDADE: 25/06/2007.

JUSTIFICATIVA: Os 6leos lubrificantes s&o essenciais ao
Departamento de Transportes Internos, para a
manutenc@o dos veiculos da frota municipal, que
executam servicos essenciais a municipalidade.
Rolemare Comercial Ltda.

CONTRATO/PEDIDO: 09/2007.

OBJETO: Fornecimento de cimento Portland CP 1l 32.
VALOR: R$ 25.668,00 (vinte e cinco mil, seiscentos e
sessenta e oito reais).

EXIGIBILIDADE: 25/06/2007.

JUSTIFICATIVA: O cimento é indispensavel a Secretaria
de Obras e Servigos Publicos, pois se trata de matéria
prima essencial na execucao dos servicos prestados pelo
programa mutirdo.

Vera Cruz Vida e Previdéncia S/A.
CONTRATO/PEDIDO: 01/2006.

OBJETO: Seguro de Vida em Grupo - Programa Bolsa
Auxilio.

VALOR: R$ 9.483,00 (nove mil, quatrocentos e oitenta e
trés reais).

EXIGIBILIDADE: 30/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O Seguro de Vida é objeto de
determinacédo de Lei Municipal n°. 5695/2001, Programa
Emergencial do Bolsa Auxilio ao Desempregado.’
REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS

“Cumprindo as exigéncias da Lei n® 9.452, de 20 de marco
de 1997, notificamos aos interessados sobre o
demonstrativo referente a Recursos Federais repassados
a esta Municipalidade:

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 23/08/2007
Conta Corrente 13568-2 (PMG/ECD-Epidem. e Contr. De
Doencas)

R$ 192.444,28 (cento e noventa e dois mil, quatrocentos
e quarenta e quatro reais e vinte e oito centavos);
Banco do Brasil S/A - Ag. 4770-8 - Dia 23/08/2007
Conta Corrente 52033-0 (PMG/FMAS-IGD - Indice de
Gestao Descentralizada)

R$ 47.590,03 (quarenta e sete mil, quinhentos e noventa
reais e trés centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 24/08/2007
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 146.495,59 (cento e quarenta e seis mil, quatrocentos
€ noventa e cinco reais € cinqlienta e nove centavos);
Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 — Dia 24/08/2007
Conta Corrente 58040-6 (PMG/PAB-Piso De Atencao
Basica)

R$ 454.600,00 (quatrocentos e cinglienta e quatro mil e
seiscentos reais);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8- Dia 27/08/2007
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 535,11 (quinhentos e trinta e cinco reais e onze
centavos).”

DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

Secretdrio: Moacir de Souza

EDITAL N° 59/07 — SDU-03.04.01
Pelo presente edital, 0 Departamento de Controle Urbano torna publico a todos quanto o presente Edital virem, ou
dele conhecimentos tiverem, ou interessar possa, o que consta nos Processos Administrativos, quanto aos pedidos
de prorrogagao de prazo para atendimento de notificagdes preliminares, conforme segue:

PEDIDOS DE PRAZO DEFERIDOS:
PA REQUERENTE

38883/04  Luiz Marcos Gongalves Junior
24133/05  Eugénia Forli Thomaz

47030/05  Wellington Pereira da Rocha
13702/06  Jorge Cavalcante de Albuquerque
20776/06  Vander José da Silva

33148/06  Maria Eunete de Moura
36961/06  Rodnei Bardo

8003/07 Terezinha de Fatima C.Zamboni
8004/07 Terezinha de Fatima C.Zamboni
9384/07 Felix Manoel Gonzalez Vasques
10020/07  Kiyoshi Ujissato

15000/07  Joalmi Industria e Comércio Ltda.
34161/07  Nilza FM. de Lima Bartinikosky
34412/07  Arthur Pinto dos Santos Junior
34500/07  Maria de Fatima Bonfilio
34585/07  Ass.Biblica e Cult. de Guarulhos
34608/07  llva Reboredo

34699/07  Osvaldo Guerra Thomaz
34737/07  Jovina Costa Lima

DESPACHO
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 35225 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 35387 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37844 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37784 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37665 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 31457 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37507 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 33893 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 33894 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 34059 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 77257 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 35089 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 38281 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 38062 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37966 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37322 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 38278 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37165 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para

Er: Guaruihos

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

34740/07  Helena Ferreira de Queiroz
34792/07  liva Paiva Morelli
34916/07  José Carlos Alves da Silva
35007/07  Lara Regina Candido da Silva
35058/07  Miriam Ferreira de Meneses
35061/07  Anténio Lindomar Silva Santos
35152/07  Marcal Barboza Neto
35259/07  Pedro de Souza Ruis
35264/07  Amarildo Rodrigues
35305/07  Luigi Teixeira Ruggiero
35314/07  Mariolando Meneses Santos
35527/07  José Rodrigues dos Santos
35615/07  José Francisco da Silva Filho
35626/07  Osvaldo Frassei Junior
35635/07  Ana Luiza Bugarin Pitanga
35652/07  Walter Teixeira de Melo
35904/07  Marcos Vinicius da Silva
35914/07 Idilene da Silva Nascimento
35947/07  Fabio lengo
35962/07  Glauco Marco F. de Figueiredo
PEDIDOS DE PRAZO INDEFERIDOS:
PA REQUERENTE
35290/07 FABIO CAMILO
35291/07 FLAVIO AUGUSTO CAMILO
35569/07 ANTONIO MARCOS XAVIER

NP. 37559 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 36910 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37136 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37845 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37831 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 38289 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 34159 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37558 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37552 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 38067 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37846 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37129 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 36485 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37493 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 35673 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37928 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37890 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37927 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 38429 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 37930 a partir de 28/08/07
30(trinta) dias corridos de prazo para
NP. 36888 a partir de 28/08/07

DESPACHO
NP.36905 - INDEFERIDO
NP.36906 - INDEFERIDO
NP.37794 - INDEFERIDO

EDITAL N° 60/07 — SDU-03.04.01
Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna publico a todos quanto o presente Edital virem, ou
dele conhecimento tiverem, ou interessar possa, 0 que consta nos Processos Administrativos , conforme segue:

Pedido de Cancelamento
INDEFERIDO e DEFERIDO
PA REQUERENTE
12537/07 Mounir Fouad Karame
20683/07 Antbnio Lazaro Rodriguez Rivero
23503/07 Vicente Silva

SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

Secretdrio: Jodo Marques Luiz Neto

JULGAMENTO DE PROPOSTAS:

Convite n° 25/07- SOSP ref. Processo: 24021/2007
Pelo critério de Menor Preco, a Comisséo delibera declarar
vencedora da presente licitagcdo a proposta da empresa
RUY OHTAKE ARQUITETURA E URBANISMO LTDA,
classificada em primeiro lugar.

Inicia-se a partir desta data prazo de 2 dias Uteis para
apresentacéo de recursos.

Convite n° 26/07- SOSP ref. Processo: 34755/2007
Pelo critério de Menor Preco, a Comisséo delibera declarar
vencedora da presente licitacdo a proposta da empresa
CONSTRUTORA DOMINGUES & FILHO LTDA,
classificada em primeiro lugar.

Inicia-se a partir desta data prazo de 2 dias Uteis para
apresentacao de recursos.

Tomada de Pregos n° 12/07- SOSP ref. Processo:
24301/2007

Pelo critério de Menor Preco, a Comisséo delibera declarar
vencedora da presente licitacdo a proposta da empresa
CONSTRUTURAL Engenharia e Construgoes Ltda,
classificada em primeiro lugar.

Inicia-se a partir desta data prazo de 5 dias Uteis para
apresentacao de recursos.

JULGAMENTO RECURSO

Concorréncia Publica n° 11/07-SOSP - PA N° 18923/
2007

O Secretario de Obras e Servigos Publicos, Sr. Jodo
Marques Luiz Neto, em face dos elementos constantes
do presente PA, INDEFERE o recurso interposto pela
empresa BEC BAQUIRIVU ENGENHARIA E COMERCIO
LTDA, mantendo a sua INABILITAGAO na Concorréncia
Piblica n° 11/07, devendo a Comissao, dar
prosseguimento ao procedimento licitatdrio.

Fica designado o dia 29/08/2007, as 14 horas para
abertura das propostas.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n° 24302/2006

CONTRATO N° 063/07-SOSP

TOMADA DE PRECO N° 014/07

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS

CONTRATADA: CONSTRUTURAL ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: obra de implantacéo da Praca Tahijiro, situada
na Rua Café x Rua Cavilina - Jd. Silvestre — Pimentas.
ASSINATURA: 27/08/2007

VALOR: R$ 114.358,00

PRAZO: 05 (cinco) meses

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n° 4397/2007

CONTRATO N° 062/07-SOSP

TOMADA DE PREGO N° 010/07

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS

CONTRATADA: SINTESE ENGENHARIA LTDA
OBJETO: obra de implantagao da Praga Orobé S&o Jodo,
situada a Estrada da Olaria x Estrada do Sabod x Av.
Riachuelo - Jd. Sdo Joao.

ASSINATURA: 27/08/2007

VALOR: R$ 671.602,88

PRAZO: 06 (seis) meses

de Notificagao Preliminar

DESPACHO
INDEFERIDO - NP.33631
INDEFERIDO - NP.32416

DEFERIDO - NP.36853

EXTRATO DE CONTRATO DE EXECUGAO DE
SERVICO

PROCESSO n° 22038/2007

CONTRATO DE EXECUGAQO DE SERVICO N° 040/07-
SOSP

ATA RP N° 124/06

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS )

CONTRATADA: CONSORCIO LENC-EPT TECNOLOGIA
OBJETO: elaboracéo de estudos e laudos técnicos, esp.
Técnicas, projetos funcionais, basicos e executivos, MD,
or¢amentos, composices de custos, avaliagao estrutural
e ou funcional dos pavimentos de vias publicas.
ASSINATURA: 24/08/2007

VALOR: R$ 150.370,00

PRAZO: 02 (dois) meses

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N° 078/07
PROCESSO N° 27662/02

CONTRATO N° 031/06-SOSP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS

CONTRATADA: BSM EMPREENDIMETNOS E
CONSTRUCOES LTDA ;
OBJETO: execugéo de obra DE CONSTRUGCAO DA em
Jardim Alamo.

OBJETIVO: acréscimo de valor de R$ 751.255,52,
conforme planilha e justificativa as fls. 3471/3479.
ASSINATURA: 20/08/2007

EXTRATO DETERMO DE RETI-RATI n° 03/2007-SOSP6
PROCESSO N° 7141/2007 _

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 06/07-
SOSP6

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS ]
CONTRATADA: CONSEVEL LOCADORA DE VEICULOS
E SERVICOS LTDA

OBJETO: locagao de veiculos.

OBJETIVO: reti-ratificagdo da clausula 4.1 do contrato
conforme segue:

“Este contrato tera vigéncia de 10 (dez) meses, contados
a partir do dia de sua assinatura e do recebimento da
ordem de inicio dos servigos, podendo ser prorrogado a
critério da Administragao”.

ASSINATURA: 24/08/2007

APLICAGAO DE PENALIDADE

O Secretéario de Obras e Servigos Publicos DETERMINA
a rescisao unilateral do Contrato n° 136/2006-SOSP, PA
10604/2006, celebrado entre esta municipalidade e a
empresa CONPAC CONSTRUGOES INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA., aplicando, ainda, & empresa
contratada, multa equivalente a 20 % (vinte por cento)
sobre o valor atualizado do ajuste, referente a inexecugéo
verificada, que devera ser paga até 30/09/2007, sob pena
de inscri¢@o na Divida Ativa.

SECRETARIA DE TRANSPORTES E
TRANSITO
Secretdria: Patricia Pereira Veras

PORTARIA 013/07 - STT .

A Eng.? PATRICIA PEREIRA VERAS, SECRETARIA
DE TRANSPORTES E TRANSITO no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando que é competéncia exclusiva do
Municipio a organizagao dos servigos publicos locais;

Considerando, as disposicdes regulamentares
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Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

1| SECRETARIA DA SAUDE

Secretdrio: Paulo Fernando Capucci

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DA SAUDE

Por deliberagao da(s) autoridade(s) competente(s), nos
termos da legislacao vigente, tornam-se publicos os
seguintes ato administrativos:

RETIFICACAO B
RETIFICAR da publicagéo de 24/08/07 - ADJUDICAGAO
E HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL n° 143/
07-FMS referente ao ntimero da requisicéo:

Onde se [é .....RC n° 143/07-FMS.

Leia-se: .....RC n° 73/07-FMS.

LICITACAO REPROGRAMADA:

- PREGAO PRESENCIAL n° 99/07-FMS - PA n° 7.924/
07-SS - RC n° 528/06-FMS, com data de abertura
marcada anteriormente para o dia 28/08/07 em virtude
de alteragdes efetuadas no anexo | do edital foi adiada
para o dia: 11/09/07 as 9:30 horas. O presente certame
tem por objeto: Contratagcdo de Empresa para
Fornecimento de Dietas Enterais.

Retirada dos editais: na Rua Iris, n° 300 — sala 04—
Gopouva — Guarulhos — de Segunda & Sexta-feira das
08h00 as 12h00 - 13h00 as 16h30. mediante recolhimento
de taxa, no horario bancario, sendo o custo da cépia de
R$ 0,34 (trinta e quatro centavos) por folha; gratuitamente
mediante apresentacdo de disquete de 3 %"
“FORMATADQ"” para cépia eletronica do edital ou ainda
através do site: www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagdes
Agendadas- Secretaria da Salide.

LICITACAO AGENDADA:

- PREGAO ELETRONICO n° 168/07-FMS — PA n° 30.663/
07-SS - RC n° 248/07-FMS. .
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO

(Resina, Oculos de Protegao, Brocas, Grampos, etc).
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 10/09/07.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 10/09/07 as 9:30
horas. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 11/09/07 as
9:30 horas.

O edital completo e quaisquer informagdes poderéo ser
obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitagdes Agendadas
— Secretaria da Saude.

Por deliberacao da(s) autoridade(s) competente(s), nos
termos da legislagao vigente, tornam-se publicos os
seguintes ato administrativos:

RETIFICAR A PUBLICAGAO DO DIA 24/08/2007.
Referente ao PA 9658/2007 RC N° 556/06-FMS

Onde se Lé: “tornar sem efeito a publicagao do dia 17/
07/2207”

Leia-se: “tornar sem efeito a publicacdo do dia 17/07/
2007”

RETIFICAR A PUBLICAGAO DO DIA 24/08/2007.
Referente ao PA 53141/2006

Onde se Lé: “tornar sem efeito a publicagdo do dia 21/
08/2207”

Leia-se: “tornar sem efeito a publicacdo do dia 21/08/
2007” }

DISPENSA DE LICITACAO:

PA n° 35.542/07-SS - RC n° 289/07 - FMS

Contratado: CEMICAMP — CENTRO DE PESQUISAS EM
SAUDE REPRODUTIVA DE CAMPINAS

CNPJ: 49.409.816/0001-62

Objeto: Capacitagéo para Qualificagao da Assisténcia
Prestada no Fortalecimento em Redes de Atencéo a
Mulheres e Adolescentes em Situagdes de Violéncias
Domeéstica e Sexual no Municipio de Guarulhos.
Fundamento: Artigo 24, Inciso XIIl da Lei 8.666/93.
Valor: R$ 33.500,00 (Trinta e Trés Mil e Quinhentos Reais)

MUITAS MODALIDADES
ESPORTIVAS PARA

CRIANCAS DE
7 A 17 ANOS

AVLAS
GRATUITAS

INFORMAGOES:

Prefeitura de
Guarulhos

W oY g by
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SECRETARIA DE

Seq

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

~ N°02/2007 - SE ;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que fard realizar Concurso Publico, regido de acordo com
as Instrucdes Especiais constantes deste Edital e seus
Anexos, por meio da Fundagéo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
- Fundagéo VUNESP, para preenchimento de vagas nas
funcbes de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL,
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA | e
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I, NAS
DISCIPLINAS: Arte Musical, Artes Cénicas e Artes
Plasticas, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de
acordo com os Decretos n°s. 15.214/1989, 22.353/2003
e 23.704/2006, Lei Federal n® 7.853/1989, Lei Organica
Municipal de Guarulhos, Lei Municipal n° 4.772/96 e Lei
Municipal 6.058/05, obedecidas as normas deste Edital,

EDUCACAO

retdria; Lindabel Delgado Cardoso

conforme autorizagao contida nos processos n°s. 32.843,
26.423, 32.844 e 32.845/2007.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS FUNCOES E VAGAS

1.1 - O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, de vagas existentes nesta data e mais as
que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade
do concurso para as fungdes constante da Tabela 1 e serdo
providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados.

1.1.1 - Tendo em vista que encontra-se em andamento
0 concurso publico regido pelo Edital n°® 01/2007-SE, e
que o mesmo contempla funcdes que estdo sendo
ofertadas neste Edital, como formacéo de cadastro
reserva, a convocacao de candidatos aprovados neste
Edital em fungdes que ainda disponham de candidatos
aprovados e nao convocados no Edital n° 01/2007-SE,
fica condicionada ao esgotamento do cadastro formado
no Edital n° 01/2007-SE ou ao término de sua validade.

TABELA 1
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1.2 — A critério da Administracao, as jornadas de
Trabalho Docente previstas na Tabela 1, de Professor de
Educacédo Bésica | e Professor Adjunto de Educagao
Bésica |, poderdo ser fixadas em 30 horas semanais,
sendo 25 horas em atividades com alunos e 5 horas de
trabalho pedagdgico na escola ou em outros locais
definidos pela Secretaria Municipal de Educacgao, com
salario correspondente a R$ 1.164,87.
1.3 - Os saldrios mencionados referem-se ao més de
julhol/2007 e serdo reajustados de acordo com os

percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos
saldrios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.4 — Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/99,
artigo 4° incisos | a IV, com as modificagdes trazidas pelo
Decreto Federal.n® 5.296/04 e Decreto Municipal n°
23.704/06, a reserva de vagas para portadores de
deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal dar-se-& conforme segue:

B TABELA 2
FUNCAO VAGA RESERVADA
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 01

1.5 - O candidato nao devera ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio da fungao, sob pena
de reprovagao por ocasido do exame médico admissional.

1.5.1 - Em raz&o do exercicio da fungdo, ndo serdo
reservadas vagas a candidatos portadores de deficiéncia
para a funcéo de Agente de Desenvolvimento Infantil .

1.6 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integracéo social, em conformidade com
o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rgaos da administracdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituigdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritério a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas
previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2003, a que
possui limitag@o ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra .nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragéo completa ou parcial de
um ou mais seguimentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas fregiiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz
e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a
melhor correcdo optica: a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidade adaptativas, tais como

1 -comunicagéo

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizag&o dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranga

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, nao
se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagao
motora e percepcao.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas
com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes,
lactantes e pessoas com crianga de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificagdes e servigos
das instituicdes financeiras deve seguir os preceitos
estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de
acessibilidade da Associagao Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, no que nao conflitarem com a Lei n°
7.102, de 20 de junho de 1983, observando, ainda, a
Resolucao do Conselho Monetério Nacional n® 2.878, de
26 de julho de 2001”

1.7- As alteracdes quanto as definicdes e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.8- Nao serdo considerados como deficiéncia, os
distarbios passiveis de correcéo.

1.9 -Os candidatos constantes da lista especial
(portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admisséo, para exame
médico especifico, com finalidade de avaliagdo da
compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuigdes da funcéo.

1.10 - Ap6s o ingresso do candidato portador de
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concessao de readaptagao de fungao, bem
como para a aposentadoria por invalidez.

1.11 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarao
do Concurso Pdblico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagao,
data, horario e local de realizagéo das provas.

1.12 - Nao havendo candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo
revertidas aos demais candidatos, nas respectivas
fungdes.. B

2 - DAS ATRIBUICOES

2.1 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1- Relacéo Educador/Crianca
- O Agente de Desenvolvimento Infantil deve ser um
facilitador do desenvolvimento integral da crianca,
adotando uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagao estabelecendo uma relagéo segura, estavel e
afetiva que contribua para a formag@o de uma auto-
imagem positiva e saudavel.

2- Planejar,acompanhar e registrar o desenvolvimento
da crianca, a fim de subsidiar a reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho.

- Conhecer a proposta educativa da Unidade Educacional
e ter clareza do Projeto Politico Pedagdgico da Rede
Municipal de Guarulhos, implementado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

- Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a
aprendizagem, oferecer elementos para que as criangas
avancem em suas hipdteses sobre 0 mundo, estimula-las
em seus projetos, acdes e descobertas, ajuda-las nas
suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencéo,
curiosidade e participac&o.

- Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido
diretamente com a crianca, sob orientagdo do
Coordenador Pedagégico.

- Participar da hora-atividade organizada na Unidade

Er: Guaruihos

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - Pagina 17

Educacional, espaco privilegiado para reflexéo, troca de
experiéncias e avaliagéo das praticas educativas.

- Manter os gestores informados de todo o trabalho em
desenvolvimento no grupo de criangas sob sua
responsabilidade.

- Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade.

- Registrar a freqiiéncia didria das criangas e encaminhar
a pessoa responsavel.

- Manter contato diério com pais e/ou responsaveis para
a troca de informagdes sobre a crianca.

- Participar das reuni6es e entrevistas com os pais.

- Participar nos diversos espagos formativos.

3- Desenvolver atividades que estimulem a crianga
na aquisicéo de habitos de higiene e saude, através
do cuidar e educar.

- Trocar fraldas dos bebés.

- Auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres.
- Executar, orientar, acompanhar e complementar a
higiene das criangas apds defecagao e micgao.

- Oferecer condicdes e observar 0 banho de sol dos bebés.
- Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de
atividades ao ar livre/atividades externas ou passeios.

- Dar banho nos bebés.

- Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas.
- Proceder cuidados de higiene dos bebés apés
alimentagdo e atividades.

- Higienizar maos e rosto dos bebés.

- Trocar roupas dos bebés.

- Executar, acompanhar e orientar a lavagem de maos e/
ou rosto pelas criangas.

- Orientar e acompanhar a escovagao de dentes pelas
criangas.

- Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas
criancas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia e passem a realizar essas
atividades sozinhas.

- Acompanhar o sono/repouso das criangas,
permanecendo uma ADI no mddulo durante todo o
periodo do sono/repouso.

- Colaborar, juntamente com os pais, no tratamento de
crostas e pediculose.

4- Desenvolver atividades que estimulem a
aquisicao de habitos alimentares adequados pelas
criancas
- Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacao da
crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

- Organizar, auxiliar e orientar a alimentagao e hidratacéo
das criancas.

- Alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando
a eructagao (arrotar) apés as refeicoes.

- Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos
oferecidos no cardépio da UE, respeitando o ritmo e o
paladar das criangas.

- Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando
sua autonomia.

5 - Utilizacao dos espacos, materiais e brinquedos

- Prever, organizar e controlar o material necessério as
atividades educacionais.

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco,
dos materiais e brinquedos.

- Organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades.

2.2 - DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Atuar nas atividades relativas a administragéo escolar
junto aos estabelecimentos municipais de ensino.

2.3 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO
BASICA |

(atuacéo multidisciplinar na Educacéo Infantil, nas
séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo de
Jovens e Adultos-Ciclos | e Il, em substituicao ao
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA 1)

- Participar das reunides pedagdgico-administrativas e de
atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico da Escola;
- Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-
se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o
coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

- Discutir coletivamente a organizagéo e utilizagéo dos
espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos
e recursos disponiveis na escola e comunidade;

- Propor e desenvolver estratégias pedagdgicas
diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario
para os educandos que necessitem de maior atengao em
relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e
da aprendizagem;

- Manter didlogo freqliente com os pais dos educandos
ou seus responsaveis, informando-0s sobre 0 processo
de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles
dados que possam facilitar o processo educativo;

- Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola
e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos;

- Participar dos diversos espagos formativos que
contribuam para sua pratica pedagégica;

- Participar da elaborag@o do Calendario Escolar,
respeitando a carga hordria anual, conforme legislagao
vigente;

- Articular a integrac@o escola-familia-comunidade, de
modo a favorecer agdes conjuntas;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e demais
registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos;

- Prestar atendimento aos educandos quando enfermos
ou acidentados e, se necessario acompanha-los a
residéncia ou para eventual assisténcia médica, mediante
autorizacao do gestor;

- Comunicar aos gestores da escola casos de doengas
infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade
escolar;

- Acompanhar, coordenar e orientar 0s momentos de
merenda escolar, bem como auxiliar os educandos com
dificuldades motoras na alimentac&o e higiene, com vistas
ao desenvolvimento de sua autonomia;

- Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos
durante o periodo de atividades escolares;

- Realizar avaliacdo pedagdgica dos alunos com
deficiéncia, visando sua insercéo na classe (regular ou
especial), mais adequada ao seu desenvolvimento global;
- Favorecer a inclusdo social dos educandos com

necessidades educativas especiais;
- Orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida
do periodo, na organizagdo e cuidados com seus
pertences pessoais;
- Promover aprendizagens significativas, que favorecam
a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da
ciéncia, da arte e do trabalho;
- Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sdcio-
cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo
em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do
sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais
ao convivio social; o
2.4-PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ARTES
CENICAS - TEATRO; PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA | - ARTES PLASTICAS; PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | - ARTE MUSICAL
- Participar das reunides pedagégico-administrativas e de
atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico da Escola;
- Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-
se pelas atividades pedagdégicas em conjunto com o
coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo;
- Discutir coletivamente a organizacéo e utilizagdo dos
espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos
e recursos disponiveis na escola e comunidade;
- Propor e desenvolver estratégias pedagdgicas
diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario
para os educandos que necessitem de maior atencdo em
relac@o aos aspectos especificos do desenvolvimento e
da aprendizagem;
- Manter didlogo freqiiente com os pais dos educandos
ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo
de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles
dados que possam facilitar o processo educativo;
- Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola
e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos;
- Participar dos diversos espacos formativos que
contribuam para sua pratica pedagdgica;
- Participar da elaboragédo do Calendério Escolar,
respeitando a carga horaria anual, conforme legislagéo
vigente;
- Articular a integragéo escola-familia-comunidade, de
modo a favorecer agdes conjuntas;
- Manter atualizados os Diarios de Classe e demais
registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos;
- Prestar atendimento aos educandos quando enfermos
ou acidentados e, se necessario acompanha-los a
residéncia ou para eventual assisténcia médica, mediante
autorizacao do gestor;
- Comunicar aos gestores da escola casos de doengas
infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade
escolar;
- Acompanhar, coordenar e orientar os momentos de
merenda escolar, bem como auxiliar os educandos com
dificuldades motoras na alimentacéo e higiene, com vistas
ao desenvolvimento de sua autonomia;
- Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos
durante o periodo de atividades escolares;
- Realizar avaliacdo pedagdgica dos alunos com
deficiéncia, visando sua insercéo na classe (regular ou
especial), mais adequada ao seu desenvolvimento global;
- Favorecer a incluséo social dos educandos com
necessidades educativas especiais;
- Orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida
do periodo, na organizagdo e cuidados com seus
pertences pessoais;
- Promover aprendizagens significativas, que favorecam
a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da
ciéncia, da arte e do trabalho;
- Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sdcio-
cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo
em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do
sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais
ao convivio social.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - Ainscricdo implicard a completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se poderad alegar
desconhecimento.

32- As inscrigbes deverdo ser realizadas pela
internet, entre 10 horas de 10/09/2007 e 16 horas de
24/09/2007.

3.2 - Para inscrever-se o candidato devera:

- acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo
de inscricao (10/09/2007 a 24/09/2007);

- localizar, no site o “link “ correlato ao Concurso Publico;
- ler totalmente o Edital e preencher corretamente a ficha
de inscricao;

- efetuar o pagamento da taxa de inscricio conforme o
valor indicado no item 1.1 deste Edital, até a data limite
para encerramento das inscrigoes (24/09/2007).

3.3 — Para efetuar a inscri¢ao, o candidato podera utilizar
o0s equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo,
disponiveis nos Infocentros, dentre outros, em cidades
do Estado de Sao Paulo, descritas no Anexo | deste Edital.

3.4 — Nao sera aceita inscri¢ao por fac-simile, correio
eletronico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.5 - As 16 horas (horério de Brasilia) do dia 24/09//
2007, a ficha de inscrigao nao estara mais disponibilizada
no site.

3.6 -0 valor correspondente a taxa de inscri¢ao, podera
ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

3.6.1 - O pagamento da importancia correspondente a
inscrigéo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
que somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensagao.

3.6.2 — Se por qualquer razao, o cheque for devolvido,
a inscricao do candidato sera automaticamente tornada
sem efeito.

3.7 —Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda
que a maior ou em duplicidade, nem isengao parcial ou
total de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja
qual for o motivo alegado.

3.8 — A devolugdo da importancia paga somente
ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

3.9 — Para 0 pagamento da taxa de inscri¢do, somente
podera ser utilizado o boleto gerado na inscricdo até a
data limite do encerramento das inscri¢des (24/09/2007).
Atencéo para o horario bancario.
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3.10 — Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao
por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, doc eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo estabelecido de 10/09/2007
a 24/09/20072007, ou por qualquer outro meio que o
especificado neste Edital. O agendamento do pagamento
s serd aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do
periodo de inscrigdo. Seré cancelada a inscricao se for
verificado, a qualquer tempo, 0 n@o atendimento a todos
0s requisitos especificados.

3.11 - A efetivagao da inscricdo ocorrera apos a
confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagéo
da inscri¢ao devera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico, apés 72 horas do término
do periodo de inscri¢ao. Caso seja detectada falta de
informagao, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas.

3.12 - As informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao
sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Guarulhos o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos e
0 que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.13 - O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscri¢ao.

3.14 - Nao devera ser enviada a Prefeitura de
Guarulhos ou a Fundacdo VUNESP, qualquer copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados
no ato da inscri¢ao, sob as penas da lei.

3.15 — Informagdes referentes ao Concurso Publico
poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, nos
dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por
meio do telefone (11)3874-6300.

3.16 —O descumprimento das instrugbes para a
inscricdo via Internet, implicara a sua nao efetivagao.

3.17- O candidato que necessitar de condi¢bes
especiais para a realizag@o das provas, devera requerer
por escrito, até o término das inscricbes (24/09/2007), e
enviando por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou,
ainda entregar pessoalmente a Fundagédo VUNESP,
localizada a Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes- S&o Paulo-SP — CEP: 05002-062, a
solicitagdo detalhada dos recursos necessarios para a
realizacao das provas.

4 - DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1-0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar
se as atribuigdes da fungéo, especificadas no Capitulo 2
- DAS ATRIBUIGOES, sao compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

4.2 — O candidato inscrito como portador de
necessidades especiais devera especificar, na ficha de
inscricao, o tipo de deficiéncia que apresentar e devera
encaminhar por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagéo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515
- Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo — SP — CEP 05002-
062, no periodo de 10/09/2007 a 24/09/2007), os
seguintes documentos:

a) relatdrio médico atestando a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
- CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagao da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do
candidato, bem como a especificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito e a solicitacdo de prova
especial em Braille ou ampliada, ou de condi¢bes
especiais para a realizagéo da prova, SE FOR O CASO.

4.2.1 - O tempo para a realizagao da prova, a que 0s
portadores de necessidades especiais serdo submetidos,
poderd ser, desde que requerido, diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta
o0 grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia.

4.3 - Para efeito de prazo estipulado no item 4.2 deste
Capitulo, serd considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4 - O candidato que néo declarar ser portador de
deficiéncia, no ato da inscri¢ao, e ndo atender ao solicitado
no item 4.2 deste Capitulo, ndo sera considerado portador
de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situag@o, bem como nao tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.5 - Ap6s o prazo de inscrigao, nao sera considerado
pedido de inclus@o ou exclusdo de candidato na lista
especifica de portadores de deficiéncia.

4.6 — Sera excluido do Concurso o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes
da fungdo e também aquele que ndo comparecer para a
pericia médica.

5-DO CONCURSO

5.1- O concurso sera constituido das fases, conforme
segue:
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5.2. A prova objetiva sera composta de questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, que versarao
sobre o contetido programatico estabelecido no Anexo Il
deste Edital.

5.3. A duragéo da prova objetiva sera de 4 (quatro)
horas, computados neste tempo a prova de producédo
textual para as funcdes de Professor Adjunto de Educacgéo
Basica | e Diretor de Escola Municipal.

5.3.1 Para as fungbes de Agente de Desenvolvimento
Infantil e Professor de Educacéo Bésica |, para atuagao
nas séries finais do Ensino Fundamental, nas disciplinas:
Artes Cénicas; Arte Musical;Artes Plasticas a duragéo da
prova objetiva serd de 3 (trés) horas.

5.4. O candidato sera informado sobre as datas dos
resultados do concurso e seus respectivos periodos de
recursos no dia da realizagdo da prova.

6 — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1 - DA PROVA OBJETIVA (Para todas as fungdes)

6.1.1 - A prova objetiva serd realizada na cidade de
Guarulhos, com data prevista para 25/11//2007, sendo a
confirmacéo da data e a divulgacéo do(s) local(ais) e 0s
horérios, por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos nos dias 13, 20 e 23/11/2007.

6.1.2 - Caso o numero de candidatos para prestar as
provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas
na cidade de Guarulhos, a Fundagdo VUNESP podera
aplicar as provas em municipios vizinhos.

6.1.3 - A Fundacéo VUNESP encaminhara cartao de
convocagao para as provas, razao pela qual o candidato
devera preencher, na ficha de inscricdo, total e
corretamente, todos os dados pertinentes ao seu
endereco.

6.1.3.1 - Esta convocagéo néo tem caréter oficial, pois
é meramente informativa, ndo sendo aceita a alegagéo
do n@o recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
o Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos a publicagao
do respectivo Edital de Convocagéo.

6.1.4 — Nos 03 (trés) dias que antecederem a data
prevista para as provas, o candidato podera ainda:

- verificar o Edital de Convocagéo, consultando os sites:
www.vunesp.com.br ou www.guarulhos.sp.gov.br ; ou

- contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300,
nos dias uteis, das 8 as 20 horas; ou

- verificar listagem afixada na Av. Presidente Humberto
de Alencar Castelo Branco, 1041, Vila Augusta,
Guarulhos, de segunda a sexta feira das 8 as 16h30m.

6.1.5 - Eventualmente, se 0 nome nao constar no Edital
de convocagdo, o candidato deverd entrar em contato com
a Fundagao VUNESP através do telefone: (11) 3873-6300,
nos dia Uteis, no horario das 8 as 20 horas.

6.1.5.1- Ocorrendo o fato mencionado no item anterior,
o candidato podera participar do Concurso Pdblico se
apresentar o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao, efetuado nos moldes deste Edital.

6.1.5.2- Constatada eventual irregularidade na inscrigao
do candidato, a inclus@o deste sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdes posteriores e
considerando-se nulos os atos decorridos desta
irregularidade.

6.1.6 - O candidato deverd comparecer ao local
designado para a prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de:

6.1.6.1- Caneta de tinta azul ou preta, lapis preton°2 e
borracha macia, e

6.1.6.2- Original de um dos documentos de identificagao
a seguir:

A) Cédula de Identidade (RG);

B) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

D) Certificado Militar;

E) Carteira Nacional de Habilitagao — modelo novo (com
foto); ou

F) Passaporte, dentro do prazo de validade.

6.1.7 - O documento apresentado devera estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza.
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6.1.8 — Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagao da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgao policial, expedido hd no minimo
30 (trinta) dias. O candidato podera realizar a respectiva
prova, sendo entdo submetido a identificag@o especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo em
formulario préprio.

6.1.9 - Somente serd admitido na sala ou local de prova
o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 6.1.6.2, desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

6.1.9.1. Em caso de ndo apresentar, no dia da
realizacéo da prova, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados neste capitulo, o candidato fara a
prova condicionalmente, mediante preenchimento e
assinatura de formulario proprio, comprometendo-se, até
o final da respectiva prova, a apresentar documento habil
de identificag@o, sob pena de ter sua prova anulada.

6.1.10 - Nao serdo aceitos protocolos nem cdpia dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos, inclusive carteira funcional.

6.1.11 - Nao sera admitido na sala de provas o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

6.1.12 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.1.13 - Durante a prova néo seréa permitida consultas
bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizacao de
maquina calculadora ou de equipamento eletronico.

6.1.14 - Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que objetiva for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

6.1.15— Ap6s o ingresso do candidato na sala de prova,
0 mesmo ndo poderd ausentar-se sem 0
acompanhamento de um fiscal.

6.1.16 - O candidato somente podera retirar-se do local
de aplicacdo da prova objetiva depois de transcorrido o
tempo de 50% apds seu inicio.

6.1.17 - O candidato recebera o Caderno de Questoes
e a Folha de Respostas.

5.1.18 — As respostas deverdo ser assinaladas, pelo
candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas.

6.1.19 — A Folha de Respostas, cujo preenchimento é
de responsabilidade do candidato, é o tnico documento
vélido para a correcéo eletronica e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal de sala, levando somente o
Caderno de Questoes.

6.1.20 — Nao sera computada questao com emenda
ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

6.1.21 — Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.22 — Em hipédtese alguma, havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

6.1.23 - O candidato que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo
constante na convocagao, devera efetuar a corregcdo no
préprio cartdo de convocacéo ou solicitar a correcéo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado e
entregar ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer
alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a Sala
de Coordenacao no local em que estiver prestando a
prova. O candidato que néo solicitar a corregéo nos termos
deste item deverd arcar, exclusivamente, com as
conseqliéncias advindas de sua omissao.

6.1.24 —Nao havera prorrogagao do tempo previsto para
a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.1.25 — Sera automaticamente excluido do Concurso
Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

b) ndo apresentar documento de identificagéo, conforme
o previsto no item 6.1.6.2 deste Capitulo;

¢) ndo comparecer para a realizacao da prova, seja qual
for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova, sem 0 acompanhamento
do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, impressos nao permitidos ou
calculadoras;

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) n&o devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de
prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo
porte;

k) estiver fazendo uso de boné, gorro, dculos de sol,
relégio de pulso com calculadora ou chapéu;

1) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

6.2 - DA PROVA DE PRODUCAO TEXTUAL

(Para as fungdes de Diretor de Escola Municipal e
Professor Adjunto de Educacéo Basica I)

6.2.1- O candidato receberd o Caderno de Redacgéo
pré-identificado no qual a redigira com caneta de tinta
azul ou preta. A redagdo deverd ser feita em letra legivel,
nao sendo permitida a interferéncia ou a participagao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condig¢ao especial para esse fim. O candidato
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagéo. A redacéo
nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo seja aquele indicado no caderno de redacéo,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
seranulada a prova. Assim, a deteccao de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcri¢ao do texto
acarretara a anulag@o da redacdo e a conseqiiente
eliminagdo do candidato no concurso. Ao final da prova
de redacao, o candidato devera entregar o caderno ao
fiscal de sala.

6.2.2- Serdo avaliadas na corregdo: a capacidade de

fundamentacéo e a conclusao, a clareza da exposicéo e
o dominio da norma culta na modalidade da escrita do
idioma.

6.2.3 - Serdo corrigidas as redacdes dos 300 candidatos
mais bem classificados mais os empatados na ultima
colocacdo para a fungéo de Diretor de Escola Municipal
e dos 1000 candidatos mais bem classificados mais os
empatados na Ultima colocagdo para a fungéo de
Professor Adjunto de Educacéo Basica |, sendo os demais
excluidos do presente concurso.

6.3 — DA PROVA PRATICA

(Para a fungéo de Professor de Educacéo Basica |, para
atuagdo nas séries finais do Ensino Fundamental, nas
disciplinas de Artes Cénicas, Arte Musical e Artes
Plasticas)

6.3.1 — A realizacdo da prova pratica sera informada
em Edital de Convocagéo, sendo a confirmagao da data
e a divulgagao do(s) local(is) e os horarios, por meio de
publicagéo no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos e
cartdo via correio, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacbes referentes ao
presente Concurso Pdblico.

6.3.1.1 — A convocagéo via correio ndo tem carater
oficial, é meramente informativa, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data ou horario
incorretos, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar o Diario Oficial da Prefeitura a publicagao
do respectivo Edital de Convocagéo.

6.3.2 — Somente participardo da prova pratica os
candidatos aprovados na 1% Fase: Prova Objetiva com
pontuagao igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos e
até a 20° classificacdo mais os empatados na ultima
colocacdo, sendo eliminado os demais candidatos.

6.3.3 —A avaliagdo das provas praticas consistira no
desempenho das atribuicdes das funcdes, apontadas no
Capitulo 2 deste Edital.

6.3.3.1 - O candidato devera apresentar-se com traje
adequado a pratica das atividades, a serem realizadas
em conformidade com a respectiva descrigéo da funcao,
apontada no Capitulo 2 deste Edital.

6.3.4 - Somente prestara a prova pratica o candidato
que se apresentar dentro do horario estabelecido no
cartdo e Edital de Convocagao e estiver munido de
protocolo de inscricdo e documento de identidade.

6.3.5—Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer
pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocagéo.

6.4. - DA PROVA DE TITULOS

(Para todas as funcdes)

6.4.1. Os titulos serdo recebidos no dia da realizagao
da prova pratica, sendo a confirmagdo da data e a
divulgacéo do(s) local(is) e os hordrios, por meio de
publicagéo no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos.

6.4.2. Somente serdo considerados os titulos dos
candidatos aprovados nas provas objetiva, producéo
textual (quando for o caso) e prova pratica (quando for o
caso), isto é, com pontuacéo igual ou superior a 50
(cingUienta) pontos, desde que devidamente comprovados
0 estabelecido no capitulo 7, Tabela 4, deste Edital.

6.4.3. Os documentos deverdo ser apresentados em
cdpias reprograficas acompanhados do original, para
serem vistadas pelo receptor, ou em cdpias autenticadas,
ndo sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-
simile.

6.2.4- Os candidatos deverao apresentar o diploma de
graduacao. SO serdo aceitos os titulos obtidos

posteriormente a data da graduagéo e até o dltimo dia
de inscricao (24/09/2007).

6.2.5- Na auséncia da Graduagao ou do diploma de
Mestre/Doutor, devera ser entregue cdpia reprogréfica
autenticada do certificado acompanhado do respectivo
histdrico escolar, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior, que comprove a conclusao do referido curso e
seu devido reconhecimento/credenciamento.

6.2.6- Nao serdo considerados os titulos apresentados
fora do prazo estabelecido, nem a substitui¢do a qualquer
tempo, de titulos j& entregues.

6.2.7- Cada Titulo sera considerado uma unica vez.

6.2.8- Os Titulos obtidos apés o ultimo dia de inscricao
serdo desconsiderados.

6.2.9- O documentos relacionados a titulos adquiridos
no exterior, somente serdo considerados, quando
revalidados por Universidades oficiais, que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos
competentes.

6.2.10 — Nao serdo aceitos Titulos fora do prazo
determinado para a sua entrega, nem a substituicéo, a
qualquer tempo, de titulos j& entregues.

6.2.11- Sera permitida a entrega dos titulos por
procuracao ou autorizagdo, mediante entrega do
respectivo do mandado, com firma reconhecida,
acompanhado de cdpia do documento de identidade do
procurador.

6.2.12 - Deverd ser entregue uma procuracéo de cada
candidato, que ficara retida.

6.2.13- Todos os documentos apresentados, cuja
devolugéo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da homologagéo do resultado
final do Processo Seletivo, serdo inutilizados, devendo a
solicitacdo ocorrer somente apds a publicagéo da
homologacéo do presente Concurso Publico. B

7-DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

7.1- DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva, de carater classificatério e
eliminatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

7.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50(cinqlienta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial
para os portadores de deficiéncia, quando for o caso.

7.1.3. O candidato ndo habilitado sera excluido do
concurso. }

7.2 - DA PROVA DE PRODUCAO TEXTUAL

7.2.1. A prova de redac@o, de carater classificatorio e
eliminatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

7.2.2. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial
para os portadores de deficiéncia, quando for o caso.

7.2.3. O candidato nédo habilitado sera excluido do



28 de Agosto de 2007

concurso. )

7.3 - DA PROVA PRATICA

7.3.1. A prova pratica,de carater classificatorio e
eliminatdrio, serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

7.3.2.Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 60(sessenta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial

para os portadores de deficiéncia, quando for o caso.

7.3.3 O candidato nao habilitado na Prova Pratica sera
excluido do concurso.

7.4 - DA PROVA DE TITULOS

7.4.1.A prova de titulos sera classificatéria, sendo os
documentos avaliados em conformidade com o capitulo
6 tabela 4 e limitada & pontuagéo no valor maximo, a
saber:

TABELA 4
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OBS: A apresentago do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuagéo do titulo de Mestrado.
Os candidatos deverao apresentar o diploma de graduac&o. S6 serdo aceitos os titulos obtidos posteriormente a
data da graduag@o e até o Ultimo dia de inscri¢ao (24/09/2007).

8- DOS RESULTADOS E DA PONTUAGAO FINAL

8.1 — A pontuacéo final de cada candidato sera a soma
das pontuagdes obtidas nas povas objetiva, titulos, produgéo
textual (quando houver) e prova pratica (quando houver) .

8.2 — Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) obtiver a maior pontuagdo nas questbes de
Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Conhecimentos Pedagégicos e Legislacéo;

d) cobtiver a maior pontuagdo na Produgdo Textual
(quando houver);

€) obtiver a maior pontuacéo na parte de Titulos (quando
houver);

f) obtiver a maior pontuagéo na Prova Pratica (quando
houver) ;

g) obtiver a maior pontuag@o nas questdes de Lingua
Portuguesa (quando houver);

h) obtiver a maior pontuagao nas questoes de Matematica
(quando houver),

a) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos.

8.2.1 - Persistindo ainda 0 empate, podera haver sorteio
com a participag@o dos candidatos envolvidos.

8.2.2 - No ato da inscricdo, o candidato fornecera as
informacdes necessérias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragéo
Municipal, no caso de inveridicas

9 - DOS RECURSOS

9.1- O prazo para interposicao de recurso sera de 3
(trés) dias Uteis contados da data da publicacdo do fato
que Ihe deu origem.

9.2 - O recurso devera ser apresentado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questao ou para o fato que lhe deu origem em 2 (duas)
vias de igual teor (original e copia).

9.3 - Devem constar do recurso: 0 nome do candidato,
numero de inscri¢ao, nimero do documento de identidade,
funcdo para a qual se inscreveu, enderego, a
fundamentacdo ou o embasamento com as devidas
razbes do recurso, conforme modelo definido no Anexo
1l deste Edital.

9.4 - O recurso devera ser protocolado na Fundagao
VUNESP, sito na Rua Dona Germaine Burchard, 515 -
Agua Branca/Perdizes, Séo Paulo, SP — CEP 05002-062,
nos dias Uteis, das 9 horas as 16h30.

9.5 - As respostas aos recursos interpostos seréo objeto
de publicagao no Diario Oficial do Municipio, apds analise
e manifestacéo da Fundagdo VUNESP.

9.6 - Serao indeferidos os recursos interpostos fora da
forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentacao e
embasamento.

9.7 - Nao cabera recurso da decisao proferida pelo
profissional encarregado da realizacao do exame
médico especifico realizado por 6rgdo da Prefeitura
de Guarulhos, quando da convocacao para a
contratacdo do candidato.

9.8 - No que diz respeito a publicac@o dos totais de
pontos das provas, em havendo recurso deferido, sera
feita a retificacdo, ou ficard automaticamente ratificada a
classificagéo final.

9.9 - No caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera, eventualmente, ser
alterada a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou ainda
ocorrer a classificacéo do candidato que n&o tiver obtido
a nota minima exigida para a habilitacao.

9.10-Na&o havera, em hipétese alguma, vistas de provas.

10 - DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 - Os candidatos habilitados seréo classificados em
ordem decrescente da pontuacéo final, de acordo com a
opgao declarada na ficha de inscricdo, enumerados em
02 (duas) listas classificatdrias, sendo uma geral e outra
especial, para os portadores de necessidades especiais,
por fun¢éo, quando for o caso. B

11 - DO PROVIMENTO DAS FUNGOES

11.1 - A contratagdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administragéo,
obedecera rigorosamente & ordem de classificagao final.

11.2 — Séo condicdes para a contratagao:

11.2.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, na data da
inscricdo ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicao Federal de 1.988 e demais disposi¢des
da Lei, no caso de estrangeiro;

11.2.2 - ter 18 (dezoito) anos completos;

11.2.3 — estar quite com a justica eleitoral;

11.2.4 - estar quite com o servico militar, quando do
sexo masculino;

11.2.5 - aprovagéo em exame médico realizado em
unidade da Prefeitura de Guarulhos e pericia médica
especifica, no caso de portador de deficiéncia, quando

for 0 caso;

11.2.6 - possuir os requisitos exigidos para o exercicio
das fungdes, conforme apontado no item 1.1 deste Edital;

11.2.7 — estar em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

11.2.8 - n&o ter sido dispensado por justa causa,
demitido ou demitido a bem do servigo publico da
Prefeitura de Guarulhos nos Ultimos 05 (cinco) anos, a
contar da data prevista para o inicio das atividades.

11.2.9 - apresentar outros documentos que a Prefeitura
julgar necessarios.

11.2.10 - A aprovacéo do candidato nas avaliagoes
prevista neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentacéo
dos documentos pessoais exigiveis para a contratagéo

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovagao no Concurso Publico ndo gera
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de direito
a contratagdo e a preferéncia na contratacéo, reservando-
se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de contratar os
candidatos aprovados na medida de suas necessidades
e de acordo com a disponibilidade orcamentéria e com
estrita observancia da ordem de classificacéo.

12.2 — A contratacdo dar-se-& mediante ato do Chefe
do Executivo, que sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio e disponivel no site www.guarulhos.sp.gov.br.

12.3 - Ainexatidao e/ou irregularidades dos documentos,
mesmo que verificadas em qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratacéo, acarretardo a nulidade com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4 — Seréo designados pela Secretdria Municipal de
Educagao o Presidente e os membros da Comissao
responséveis pela organizacdo do certame, ficando
delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessdrias a realizagéo de todas as fases
do presente Concurso Publico. 12.5 - O prazo de validade
do concurso sera de 01 ano, contados a partir da data da
homologacéo de seus resultados, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, a critério da Administragao.

12.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

12.7 — Cabera a Secretéria Municipal de Educacéo a
homologacéo dos resultados deste Concurso Publico.

12.8 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado
sobre as eventuais atualizagdes ou retificagbes do
presente Edital.

12.9 - A legislagao que entrar em vigor apds a data de
publicacéo deste Edital e alteragdes posteriores, ndo sera
objeto de avaliagéo das provas deste Concurso Publico.

12.10 - As informagdes sobre o presente Concurso
Publico, até a publicagéo da classificagéo final, serdao
prestadas pela Fundagéo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP - (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20
horas e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo
que apdés a competente homologacdo serdo de
responsabilidade da Prefeitura de Guarulhos.

12.11- Em caso de alteracdo de algum dado cadastral,
até a realizagao das provas, o candidato devera requerer
a atualizagéo a Fundacao VUNESP, apés o que e durante
a Prefeitura de Guarulhos, por meio de formulario
especifico protocolado no Departamento de Recursos
Humanos da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de
Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta — Guarulhos,
nos dias Uteis, das 8 as 16h30m.

12.12 - O aposentado em emprego/funcéo/cargo
publicos somente sera contratado, mediante aprovacéo
neste Concurso Publico, se as fungdes estiverem previstas
nas acumulagdes legais previstas pela Constituicao
Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar,
na data da contratagdo, certidao expedida pelo drgao
competente, que indique o tipo de aposentadoria.

12.13 — O candidato que vier a ser contratado sera
regido pelo Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da
Prefeitura de Guarulhos e por suas eventuais
modificacdes que estiverem em vigor na data da
respectiva investidura na fungao.

12.14 - Toda mencéo a horério deste Edital e em outros
atos deles decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

12.15 - A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacao
VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.16 — A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualquer fase do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de provas.
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12.17- E para que ninguém possa alegar
desconhecimento é expedido o presente Edital.
ANEXO |
LOCAIS DE ALGUNS INFOCENTROS PARA A
INSCRICAO
CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 —
Parque S&o Francisco
CPTM Mogi das Cruzes - Praca Sacadura Cabral, s/n® -
Centro
POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella,
05 — Macedo
(antiga fabrica Abaeté)
CPTM BRAS - Praga Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o
Paulo |
METRO SE - Praga da S, s/n° - Centro — S&o Paulo
CPTM SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de
Medeiros, 451 — S@o Miguel Paulista
CPTMTATUAPE - Rua Catigu, s/n° - Tatuapé — Sao Paulo
Jardim Morganti - Rua Sabado D’Angelo, 1.609 -
ltaquera — S&o Paulo
POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 -
ltaquera - (estag@o Corinthians-Iltaquera do Metrd) — Sao
Paulo
CIC - FRANCISCO MORATO - Rua Tabatinguera, 46
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO ADAMASTOR, a
Av. Monteiro Lobato, 734 — Centro — Guarulhos.
ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
LEGISLAGCAO

TEMAS
1- A crianca, a educacéo e o desenvolvimento infantil.
2- A cultura da infancia e a cultura infantil: concepgao de
infancia e de Educacéo Infantil.

3- Construindo identidades nas interagdes:conhecendo
acrianca.

4- A ludicidade como dimensao humana.

5- A arte como fundamento da educag&o infantil.

6- Educacao infantil: os cuidados educam e toda educacéo
cuida.

7- A organizagao dos tempos e dos espacos na Educacéo
Infantil.

BIBLIOGRAFIA:

1- Abramovicz, Anete e Wajskop, Gisela — “Creches —
Atividades para criangas de zero a seis anos — Sao Paulo
- Editora Moderna, 1995".

2- Arroyo, Miguel G. Imagens Quebradas. Petrépolis:
Vozes, 2004.

3- Craidy, Carmem Maria (Org.) - “O Educador de todos
os dias — Convivendo com criancas de zero a seis anos -
Cadernos de Educacao Infantil — Porto Alegre Editora
Mediagao, 1998”.

4- Ferreira, Maria Clotilde Rosseti e outros (Org.) - “Os
Fazeres na Educacgao Infantil” — Sao Paulo - Editora
Cortez, 1998.

5- Haddad, Lenira —“A Creche em busca de identidade:
Perspectivas e conflitos na construgdo de um projeto
educativo” - Sao Paulo. Editora Loyola, 1991.

6- Hoffmann, Jussara e Silva, Maria Beatriz G. da - A
acéao educativa na creche “— Cadernos Educagao Infantil-
Porto Alegre — Editora Mediagao, 1997”.

7- Referencial Curricular Nacional para Educacéo
Infantil- Volume |- Introdugdo - MEC- Brasilia,
1998(paginas 17 a 29; 35 a 37; 65 a 84).

8- Garcia, Regina Leite- “Revisitando a Pré-escola -
Séo Paulo- Cortez, 2001”.

9- Dantas, H. ;Oliveira, M. K. ;Taille, Yves “Piaget,
Vigotsky, Wallon Teorias Psicogenéticas em discussao” —
Sao0 Paulo- Editora Summus, 1992

10- Oliveira, Zilma de Moraes Ramos (Org) — Educagao
Infantil: Muitos Olhares — Sao Paulo — Editora Cortez, 2001.

11- Bondioli, Ana; Mantovani, Susanna — “Manual de
Educacéo Infantil” - Porto Alegre — ArtMed, 1998.

12- Lima, Elvira Souza. “Como a crianga pequena se
desenvolve” e “Conhecendo a Crianga Pequena” Séo
Paulo: GEDH, 2001. ( www.editorasobradinho107.com.br).

13- Duarte Jr., Jodo Francisco. Por que Arte Educacéo?
Campinas, SP: Papirus, 2003.

LEGISLAGCAO

1- Declaragéo dos Direitos das Criangas. (20/11/59)

2- Constituicéo da Republica Federativa do Brasil - nos
seguintes artigos: Artigo 30 (Inciso VI); Artigo 208 (Inciso
IV); Artigo 211.

3- Lei n® 8.069/90. Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

4-Lein®9.394/96-Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
- nos seguintes artigos: Artigos 1°; 4% 9% 11; 29 e 89.

5- Resolugao CEB n°1, de 7 de abril de 1999.

PUBLICACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE GUARULHOS
1- Planejamento 2007 das Escolas Municipais de
Guarulhos - Celso Vasconcellos
2- Caderno do Educador — EJA
3- Os Caminhos da Educacé@o Municipal em Guarulhos:
da Inclusdo a uma Cidade Educadora (gestéo 2001-2004)
4- Circulagao n° 08/2002
5- Circulagéo n° 17/2002
6- Circulagéo n° 02/2006 i
CONHECIMENTOS GERAIS (ENSINO MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA

1- Entendimento e Interpretagao de texto.

2-Ortografia oficial.

3-Acentuacéo grafica.

4-Pontuagao.

5-Flexao do substantivo e adjetivo

6-Vozes verbais: ativa e passiva.

7-Colocagao pronominal.

8-Concordancia verbal e nominal.

9-Regéncia verbal e nominal.

10- Crase.

11-Sinénimos, antbnimos e parnimos.

MATEMATICA

1-Operagdes com nuimeros reais.

2-Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.

3-Porcentagem.

4-Regra de trés simples e composta.

5-Sistemas de medidas usuais: perimetro, area, volume,
capacidade e massa.

6-Resolucdo de situag@o-problema

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

TEMAS

1- Gerais:

1.1. Descentralizagéo e politicas publicas regionais
articuladas;

1.2. Dialogicidade, Participacéo e Autonomia entre os
diferentes segmentos da Unidade Educacional na
construgdo da Qualidade Social de Educagéo: a
supervisao e a dire¢ao no processo;

1.3. Escola como I6cus da Acdo Educativa;

1.4, Orgamento Participativo;

1.5. Programas e Projetos Sociais.

2- A Escola como espaco de educagao inclusiva para
todos:
a) Diversidade sob a perspectiva dos ciclos/tempos de
vida:
cultural,
étnico-racial,
género,
sexual,
geracao.
b) Necessidades Educativas Especiais.

3-Fundamentos do Curriculo:
a) |dentidade da Escola;
b) Comunidade Educativa
c) Estudo da Realidade Local, Organizacdo do
Conhecimento e Produgdo Cultural: as Escolas e as
diferencas;
d) Projeto Politico-Pedagdgico;
e) Tempo/ Espago nas Escolas;
f) Leitura de Mundo, Letramento e Alfabetizacéo em todas
as dreas de conhecimento;
g) Organizacao da Escola em Ciclos;
h) Avaliagéo e Registro;
i) Especificidades da Educacao Infantil, da Educacéo
Fundamental, da Educacdo de Jovens e Adultos e da
Educacao Especial: cultura infantil, cultura do pré-
adolescente, cultura do adolescente, do jovem e do adulto;
j) Curriculo como construcao sécio-histérica e cultural;
k) Cultura Escolar e Cultura da Escola.

4-Formagao

a) Formagd@o Permanente e o Acompanhamento da
Acédo Educativa;

b) Construcao Coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico
- PPP;

c) Legislagédo: Didlogo entre o Pedagdgico e o
Administrativo;

d) Processo de Globalizagao Politica e Econdmica.

BIBLIOGRAFIA ] B

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

1- LIVROS

1- ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e
auto-imagens. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2000.

2- ____.Imagens Quebradas. Sao Paulo, Editora Vozes,
2005.

3- CORTELLA, Mario Sergio. Escola e o conhecimento.
Séo Paulo. Cortez Editora, 2003.

4- DUARTE Jr., Jodo Francisco. Por que Arte
Educacéo? Campinas, SP: Papirus, 14 Edi¢ao, 2003.

5- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra,
1996.

6-____.Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2000.

7- FUSARI, J. C. A construcao da proposta educacional
e do trabalho coletivo na unidade escolar. In série Idéias
n°. 16. Sdo Paulo: FDE, 1993 - p. 69 a 75.
(www.crmariocovas.sp.gov.br)

8- GENTILLI, Pablo e FRIGOTTO, Gaudéncio (org.) A
Cidadania Negada: politicas de exclusao na educagéo e
no trabalho. Capitulos I, Il IV, V, VI, VII, X. S&o Paulo:
Cortez, 2001.

9- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as
setas do caminho. Porto Alegre: Mediacéo, 2004.

10- KRAMER, Sonia e BAZILIO, Luiz Cavalieri. Infancia,
Educagéo e Direitos Humanos. Sao Paulo: Cortez, 2003.

11- LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formagédo: uma
reorganizagao do tempo escolar. S&o Paulo: GEDH, 2002.

12- LUCK, Heloisa, (org.) A escola participativa: o
trabalho do gestor escolar. Ed. DP&A, 2002.

13- MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores.
Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer?. Sdo
Paulo: Moderna, 2003.

14- MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. (org.) Curriculo:
Politicas e Praticas. Campinas: Papirus, 7¢ edicao, 2003.

15- OLIVEIRA, Marta Kohl de, - Vygotsky:
Aprendizado e desenvolvimento — um processo sécio-
histdrico. Sao Paulo: Scipione, 4° Edi¢cao, 2004.

16- PARO, Vitor H. Gestdo Democratica da Escola
Publica, Sdo Paulo, Atica, 1998.

17- SANDER, Benno. Politicas publicas e gestao
democratica da educacao. Brasilia:

Liber Livro, 2005. Cap. 4 e 5.

18 -VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto
de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico,
Séo Paulo: Libertad, 2002.

19- . Avaliacéo da aprendizagem: Praticas de
mudanca - Por uma praxis transformadora, Séo Paulo:
Libertad, 2003.

20- VYGOTSKY, L.S. A construgéo do pensamento e
da linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.

2- PUBLICACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE GUARULHOS

1 - Caderno do Educador - EJA

2 - Os Caminhos da Educacao Municipal em Guarulhos:
da Inclus@o a uma Cidade Educadora (gestao 2001-2004)

3 - Planejamento 2007 das Escolas Municipais de
Guarulhos — Celso Vasconcellos (www.guarulhos.sp.gov.br)

4- Circulagéo n°. 08/2002 (www.guarulhos.sp.gov.br)

5 - Circulagéo n°.17/2002 (www.guarulhos.sp.gov.br)

6 - Circulagéo n°. 02/2006 (www.guarulhos.sp.gov.br)

3- PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto.
Secretaria da Educagéo

Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 1* a
42 séries do Ensino

Fundamental - Introdugao dos Parametros Curriculares.
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da
Educagéo Fundamental. Pardmetros

Curriculares Nacionais: 5% a 8% série do Ensino
Fundamental - Introducéo dos

Paréametros Curriculares. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto.
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Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para a Educagao Infantil - Volume
I: Introduc@o. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educac&o — Ensino Fundamental
de Nove Anos — Orientagdes para a inclusdo da crianca
de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagao Grafica,
2006 (www.mec.gov.br).

. Indagacdes sobre o Curriculo: - Caderno 1 -
Os Educandos, seus direitos e o Curriculo - Arroyo,
Miguel; Caderno 2 - Curriculo e Desenvolvimento Humano
- Elvira Souza Lima; Caderno 3 - Curriculo,
Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera
Maria Candau; Curriculo e Avaliacao — Claudia Moreira
Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

1-LEGISLACAO FEDERAL

1 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
artigos 205 a 214.

2 - Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e
da outras providéncias — artigos. 7° a 24; 53 a 69; 86 a 89;
131 a 140.

3 - Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 -
Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

4 - Parecer CNE/CEB n°. 04/98 e Resolugdo CNE/CEB
n°.02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 Ensino Fundamental.

5 - Parecer CNE/CEB n°. 2000 e Resolugdo CNE/CEB
n°. 1/00 - Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e
Adultos.

6 - Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 e Resolugédo CNE/
CEB n°.2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Especial.

7 - Parecer CNE/CP n°. 03/04 e Resolugéo CNE/CP n°.
01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacédo das Relagbes Etnico — Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

8 - Parecer CEB n°. 22/98 e Resolugdo CEB n°. 01, de
07 de abril de 1999 — Institui as Diretrizes Curriculares
para a Educacao Infantil.

9 - Resolugéo n°. 3 - CNE-CEB, de 03 de agosto de
2005 - Define normas nacionais para a ampliacdo do
Ensino Fundamental para nove anos de duracéo.

10 - Lei n°. 10.172/2001- Institui o Plano Nacional de
Educacéao

11 - Lein°. 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a
redagao dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n°. 9394 de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional, dispondo sobre a duragéo
de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com
matricula obrigatoria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

12 - Medida Proviséria n°. 339, de 28/12/2006 -
Regulamenta o artigo 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias e da outras providéncias.
(Institui o FUNDEB)

2- LEGISLAGAO MUNICIPAL

1 - Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990 —
artigos 187 a 215 — Da Educacéo.

2 - Lei n°. 6.058, publicada em 08 de mar¢o de 2005 —
“Dispde sobre a estrutura, organizagéo e funcionamento
da carreira e remunerag@o do Magistério Publico do
Municipio de Guarulhos”.

3 - Decreto Municipal n°. 21.208 de 26 de marco de
2001 - “Autoriza a Secretaria de Educagao, implantar no
ano letivo de 2001, o ensino fundamental, com estrutura
curricular flexivel, integralizando um minimo de duzentos
dias letivos anuais e uma jornada escolar que resguarde
a ressalva dos cursos noturnos quanto a obrigatoriedade
de quatro horas diarias”. (EJA).

4 - Decreto n°. 23.798 de 15 de maio de 2006 — Dispoe
sobre instituicao do “Conselho Escolar’ na Rede Municipal
de Ensino de Guarulhos.

5 - Decreto n°. 24.113 publicado em 27/12/2006 -
Dispde sobre a organizagao do ensino infantil e do ensino
fundamental no Municipio de Guarulhos e da outras
providéncias. o

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
LEGISLACAO

TEMAS

1 — Concepgdes de educacéo e escola.

2 — Funcé&o social da escola e compromisso social do
educador.

3 - A construgao de identidades nas interacdes.

4 — A ludicidade como dimens&o humana.

5 - A arte como fundamento da educacao.

6 — Educac@o: cuidado educa e toda educagao cuida.

7 - Politicas educacionais.

8- Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
orientag@o, planejamento e implementacéo de agdes para
a criacao de condicdes para o desenvolvimento humano,
com foco no processo ensino-aprendizagem.

9 - Curriculo como construgao sécio-histérico e cultural.

10- Processo ensino-aprendizagem: Alfabetizacéo e
Letramento

11 - Avaliag@o e registro.

12 - Organizagéo da escola centrada no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos —
o0s tempos da vida humana.

13 — Educagdo inclusiva.

14 — Gestao participativa na escola.

BIBLIOGRAFIA:

LEGISLACAO FEDERAL

1-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
artigos 205 a 214.

2-Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e dé outras
providéncias — arts. 7° a 24; 53 a 69; 86 a 89; 131 a 140.

3-Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 -
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

4-resolucdo CNE/CEB n° 01, de 07 de abril de 1999 -
Institui as Diretrizes Curriculares para a Educagao Infantil.

5-Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 07 de abril de 1998 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

6-Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 05 de julho de 2000 -
Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos.

7-Resolucdo CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de
2001 - Institui diretrizes nacionais para a Educacédo
Especial na educagao bésica.

8-Resolucdo n® 3 - CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005

- Define normas nacionais para a ampliacéo do Ensino
fundamental para nove anos de duracéo.

9-Lei n® 10.172/2001- Institui o Plano Nacional de
Educacéo.

10-Lei n° 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a
redagao dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n° 9394 de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagao nacional, dispondo sobre a duracdo de 9
(nove) anos para o ensino fundamental, com matricula
obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

LEGISLACAO ESTADUAL

1-Deliberagédo CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 -
Institui no sistema de ensino no Estado de S&o Paulo o
regime de Progressdao Continuada no Ensino
Fundamental.

2-Indicagdo CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 -
Progressao Continuada.

3-Indicac@o CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 -
Avaliagéo e Progresséo Continuada.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1-Lei Orgénica do Municipio, de 05 de abril de 1990 —
Artigos 187 a 215 — Da Educagéo.

2-Lei n° 6.058, publicada em 08 de margo de 2005 -
“Dispde sobre a estrutura, organizacao e funcionamento
da carreira e remunerag@o do Magistério Publico do
municipio de Guarulhos.

3-Decreto Municipal n° 21.208 de 26 de margo de 2001
- “Autoriza a Secretaria de Educacéo, implantar no ano
letivo de 2001, o ensino fundamental, com estrutura
curricular flexivel, integralizando um minimo de duzentos
dias letivos anuais e uma jornada escolar que resguarde
a ressalva dos cursos noturnos quanto a obrigatoriedade
de quatro horas didrias”. (EJA).

4-Decreto n° 23.798 de 15 de maio de 2006 — Dispde
sobre instituicao do “Conselho Escolar’ na Rede Municipal
de Ensino de Guarulhos.

5-Decreto n° 24.113 publicado em 27/12/2006- Dispoe
sobre a organizagao do ensino infantil e do ensino
fundamental no Municipio de Guarulhos e da outras
providéncias.

LIVROS:

1- ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e
auto-imagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

2- ___.Imagens Quebradas. Editora Vozes

3- GENTILLI, Pablo e FRIGOTTO, Gaudéncio - A
cidadania negada: politicas de exclus@o na educagéo e
no trabalho. Séo Paulo: Cortez, 2001.

4- DUARTE Jr., Joao Francisco. Por que Arte
Educacéo? Campinas, SP: Papirus, 2003.

5- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra,
1996.

6- __. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2000.

7- SOARES, Magda. Alfabetizagéo e Letramento. Sao
Paulo: Contexto, 2003.

8- . Letramento, um tema em trés géneros, Séo
Paulo: Auténtica, 2002.

9- FERRETI, Celso. Trabalho, formagao e curriculo: para
onde vai a escola. Sao Paulo: Xama, 1999.

10- MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores.
Inclus@o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. S@o
Paulo: Moderna, 2003.

11- CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo &
Linguistica.S&o Paulo: SCIPIONE. 2002.

12- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora — Uma
pratica em construcéo da Pré-escola a Universidade. Porto
Alegre: Mediacao, 1998.

13- LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formagédo: uma
reorganizagao do tempo escolar. Sao Paulo: GEDH, 2002.

14- . A crianca pequena e suas linguagens. Séo
Paulo: GEDH, 2003.

15- . Como a crianga pequena se desenvolve. Sao
Paulo: GEDH, 2001.

16- . Diversidade e Aprendizagem. S&o Paulo:
Sobradinho, 2005.

17- . Diversidade na Sala de Aula. Séo Paulo:
Sobradinho, 2005.

18- . Desenvolvimento e Aprendizagem na
Escola. Sao Paulo: Sobradinho,2002.

19- . Quando a Crianca ndo aprende a Ler e a
Escrever. Sao Paulo: Sobradinho, 2003.

20- MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculo:
praticas e questao. Campinas: Papirus, 1998.

21- OLIVEIRA, Marta Kohl de, Vygotsky: Aprendizado
e desenvolvimento — um processo sdcio-histérico. Séo
Paulo: Editora Spcione, 2004.

22- PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12
a 4% série) Brasilia: MEC/SEF, 1997.

23- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL para a
Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

24-VASCONCELLQS, Celso S. Planejamento - Projeto
de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico,
Séo Paulo: Libertad, 2002.

25- _____Avaliagdo da aprendizagem: Praxis de
mudanca — Por uma praxis transformadora, Séo Paulo:
Libertad, 2003.

26- ____ Avaliacdo: Superacdo da Ldgica
Classificatoria e Excludente, Sdo Paulo: Libertad, 1998.

27- . Construgao do Conhecimento em Sala de
Aula. Séo Paulo: Libertad, 2002.

28- OSTETTO, Lucian E. e LEITE, Maria Isabel. Arte,
Infancia e Formacdo de Professores-Autoria e
Transgressao. Campinas: Papirus, 2004.

29- PARO, Vitor H. Reprovacéo Escolar — renuncia a
educagao, S&o Paulo: Xama, 2001.

30- VYGOTSKY, L.S. A construgéo do pensamento e
da linguagem. S@o Paulo: Martins Fontes, 2001.

31- . A formagao social da mente. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1984.

32- MINISTERIO DA EDUCAGAO - Ensino
Fundamental de Nove Anos — OrientagGes para a incluséo
da crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo
Gréfica, 2006. (www.mec.gov.br)

33-___ .Indagacdes sobre o Curriculo: - Caderno 1 -
Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo,
Miguel; Caderno 2 - Curriculo e Desenvolvimento Humano
- Elvira Souza Lima; Caderno 3 - Curriculo,
Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera
Maria Candau; Curriculo e Avaliacdo — Claudia Moreira
Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

PUBLICACOES DA SECRETARIA

Er: Guaruihos

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ DE GUARULHOS
1-Planejamento 2007 das Escolas Municipais de
Guarulhos - Celso Vasconcellos

2-Caderno do Educador — EJA

3-Os Caminhos da Educagéo Municipal em Guarulhos:
da Inclusao a uma Cidade Educadora (gestéo 2001-2004)

4-Circulagao n° 08/2002

5-Circulagao n° 17/2002

6-Circulagao n° 02/2006

. CONHECIMENTOS GERAIS (ENSINO
MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA

1-Entendimento e interpretacao de texto

2-Sindnimos, antnimos e parénimos

3-Ortografia Oficial

4-Acentuagéo grafica

5-Pontuacéo

6-Flexao do substantivo e adjetivo

7-Conjugacao e emprego do verbo (emprego do verbo
haver)

8-Classificacéo, emprego e colocacéo de pronomes

9-Emprego da preposicéo e da conjuncéo — relacoes
que estabelecem

10-Concordancia nominal e verbal

11-Regéncia nominal e verbal

12-Crase

13-Figuras de linguagem

14-Andlise sintética: termos da orac@o

15- Emprego das classes das palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, vervo, advérbio, preposicao
e coonjungao.

16-Vozes verbais: ativas e passiva.

MATEMATICA

1-Geometria: Nogbes fundamentais de sélidos
geométricos, poligonos e angulos.

2-Medidas: Comprimento, perimetro, area, volume,
capacidade e massa.

3—Numeros: Adicéo, subtracdo, multiplicagéo e divisao
no conjunto dos nimeros reais; fracoes.

4-Mdltiplos e divisores;

5- Regra de trés simples e composta;

6- Porcentagem e juros simples.

7-Resolucéo de problemas.

8-Média aritmética: simples e ponderada.

9-Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | -

ARTES CENICAS - TEATRO; ARTES PLASTICAS;
ARTE MUSICAL . B

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

TEMAS

1 — Concepgdes de educacéo e escola.

2 — Funcdo social da escola e compromisso social do
educador.

3 - A construgdo de identidades nas interacées.

4 — A ludicidade como dimensdo humana.

5 - A arte como fundamento da educagao.

6 — Educacéo: cuidado educa e toda educagao cuida.

7 - Politicas educacionais.

8 - Projeto-politico-pedagégico: fundamentos para
orientacao, planejamento e implementacéo de agbes para
a criagao de condigdes para o desenvolvimento humano,
com foco no processo ensino-aprendizagem.

9 - Curriculo como construgao sdcio-historico e cultural.

10 — Avaliag@o e registro.

11 - Organizagéo da escola centrada no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos —
0s tempos da vida humana.

12 — Educagdo inclusiva.

13 — Gestao participativa na escola.
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PUBLICACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE GUARULHOS

1-Planejamento 2007 das Escolas Municipais de
Guarulhos - Celso Vasconcellos

2-Caderno do Educador — EJA

3-Os Caminhos da Educagéo Municipal em Guarulhos:
da Inclusdo a uma Cidade Educadora (gestéo 2001-2004)

4-Circulagao n° 08/2002

5-Circulagao n° 17/2002

6-Circulagao n° 02/2006

LEGISLACAO FEDERAL

1-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
artigos 205 a 214.

2-Lei Federal n°8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias — arts. 7° a 24; 53 a 69; 86 a 89; 131 a 140.

3-Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 -

Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
4-Resolugdo CNE/CEB n° 01, de 07 de abril de 1999 -
Institui as Diretrizes Curriculares para a Educacgéo Infantil.
5-Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 07 de abril de 1998 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

6-Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 05 de julho de 2000 -
Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos.

7-Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de
2001 - Institui diretrizes nacionais para a educacéo
especial na educacéo basica.

8-Resolucéo n® 3 - CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005
- Define normas nacionais para a ampliagéo do Ensino
fundamental para nove anos de durag&o.

9-Lei n° 10.172/2001- Institui o Plano Nacional de
Educacao

10-Lei n° 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a
redag&o dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9394 de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagao nacional, dispondo sobre a duragao de 9
(nove) anos para o ensino fundamental, com matricula
obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

LEGISLACAO ESTADUAL

1-Deliberagdo CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 —
Institui no sistema de ensino no Estado de Sao Paulo o
regime de Progressdo Continuada no Ensino
Fundamental.

2-Indicagdo CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 -
Progressao Continuada.

3-Indicagao CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 -
Avaliagéo e Progresséo Continuada.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1-Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990 -
Artigos 187 a 215 — Da Educagao.

2-Lei n° 6.058, publicada em 08 de margo de 2005 -
“Dispde sobre a estrutura, organizagéo e funcionamento
da carreira e remunerag@o do Magistério Publico do
municipio de Guarulhos.

3-Decreto Municipal n° 21.208 de 26 de marco de 2001
- “Autoriza a Secretaria de Educacéo, implantar no ano
letivo de 2001, o ensino fundamental, com estrutura
curricular flexivel, integralizando um minimo de duzentos
dias letivos anuais e uma jornada escolar que resguarde
a ressalva dos cursos noturnos quanto a obrigatoriedade
de quatro horas diarias”. (EJA).

4-Decreto n° 23.798 de 15 de maio de 2006 — Dispoe
sobre instituicéo do “Conselho Escolar’ na Rede Municipal
de Ensino de Guarulhos.

5-Decreto n° 24.113 publicado em 27/12/2006- Dispde
sobre a organizagdo do ensino infantil e do ensino
fundamental no Municipio de Guarulhos e da outras
providéncias. )
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO
(MODELO)

Ao Senhor Presidente da Comissao do Concurso
Publico, da Prefeitura de Guarulhos.

Nome: N.° de inscri¢ao

N° do Documento de Identidade:

Func&o para a qual se inscreve:

Enderego Completo:
Questionamento:
Embasamento:
Local e data
Assinatura:



28 de Agosto de 2007

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02/2007-SE

A Secretaria Municipal de Educacédo da Prefeitura de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o Edital de Abertura n° 01/2007-SE, para
preenchimento de vagas nas fungdes de AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO _INFANTIL, PROFESSOR
ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA | e PROFESSOR
DE EDUCACAOQ BASICA I, nas disciplinas: Arte
Musical, Artes Cénicas, Artes Plasticas, Educacao
Fisica e Matematica,

TORNA PUBLICO _

1 — A CONVOCACAO dos candidatos inscritos no
concurso publico para a prova prética e entrega de titulos,
para fazer constar o que segue:

- A prova pratica e a entrega de titulos serdo realizadas
no dia 02/09/2007, a partir das 8 horas, no Colégio
Torricelli, sito a Rua do Rosério, n° 67 - Guarulhos — SP.

2 - A convocacdo acontecera em turmas, devendo os
candidatos consultar o site da Fundacéo Vunesp, a partir
do dia 29/08/2007, assim como o Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos do dia 31/08/2007.

3 - Os candidatos deverdo estar munidos de
documentos de identidade original e os titulos
autenticados, conforme mencionado no edital de abertura
n° 01/2007-SE.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA EXECUCAQ
ORCAMENTARIA DA EDUCACAO

Por deliberacao da(s) autoridade(s) competente(s), nos
termos da legislagéo vigente, torna-se publico o seguinte
ato administrativo:

LICITACOES AGENDADAS:

PREGAO ELETRONICO N° 005/07-SE — PA N° 25.062/
07 - RC N° 037/07-SE04.

OBJETO: Aquisi¢ao de Lavadora de Alta Pressao.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 10/09/2007
as 14h.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/09/2007 as 14h.
INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: 11/09/2007 as 14h.
O edital completo e quaisquer informacdes poderao ser
obtidas no site www.licitacoes-e.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br no link: Licitacbes Agendadas
— Secretaria de Educacao.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

Secretdrio: José Jodo Macedo

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO N° 249 - CMAS

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme atribuigdes contidas na Lei Federal 8742/93-
Lei Organica de Assisténcia Social, Lei Municipal 5052/
97, Lei Organica Municipal e, considerando:

- Que é incumbéncia normativa bésica do CMAS
examinar, apreciar e referendar o Termo de Habilitacao
de Transicdo da NOB/SUAS conforme Item 2.5, em vigor
desde 25 de julho de 2005;

- Que a auséncia de tal providéncia pode acarretar ao
municipio a nao percepgao de recursos federais e estaduais;

- As exigéncias da NOB - Norma Operacional Bésica
da Assisténcia Social - NOB SUAS onde define os trés
niveis de gestdao municipal possibilitando aos municipios
atenderem ao artigo 30 da Lei Orgénica da Assisténcia
Social- LOAS para repasse de recursos dos Fundos
Nacional e Estadual para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social ;

- As Portarias n°s 05 e 06- CIB- SP que tratam da
aprovacao dos requisitos para habilitagédo dos municipios
do Estado de S&@o Paulo nos niveis de gestdo e da
reavaliagdo da habilitagdo nos niveis de gestdo dos
Municipios do Estado de Sao Paulo ;

- Os oficios 086/07- FMAS e oficios 055,056 e 057/07-SAS;

- O Deliberado em reuni&o ordinaria de 03 de agosto
de 2007.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade o pedido de
renovacao da Habilitagao de Gestao Plena do Municipio
de Guarulhos, em todos os seus aspectos ndo defeso em
lei, devendo produzir seus juridicos efeitos.

Art. 2° - A presente Resolugdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposicdes em contrario.

RESOLUCAO N° 250-CMAS

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme atribui¢des contidas na Lei Federal 8742/93-
Lei Orgénica de Assisténcia Social, Lei Municipal 5052/
97, Lei Organica Municipal e, considerando:

- Que ¢ incumbéncia normativa basica do CMAS
examinar e apreciar o Relatdrio de Gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania anualmente;

- Que a auséncia de tal providéncia pode acarretar ao
municipio a ndo percepgdo de recursos federais e
estaduais;

- As exigéncias da NOB - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social em seu item 3.4, onde define como
competéncias dos niveis de Governo e modelos de Gestao
e que os Gestores Estaduais e Municipais devem elaborar
anualmente o Relatdrio de Gestao;
- O oficio n® 031/2007- FSS
- O Deliberado em reunido ordinaria de 06 de Julho de
2007 .

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar, por unanimidade o Relatério de Gestao
das acdes do Fundo Social de Solidariedade em
complemento ao Relatério de Gestéo - SAS 2006, em
todos os seus aspectos ndo defesos em lei, devendo
produzir seus juridicos efeitos.

Art. 2° - A presente Resolucéo entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
RESOLUCAO N° 251/CMAS

O CMAS-Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando:

- 0 disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social
e a NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social que normatiza as agdes a
serem executadas no ambito da Assisténcia Social em
todos os niveis de governo;

- a definicdo institucional do CMAS enquanto dérgao de
Controle Social do desenvolvimento das agdes de
assisténcia social definida pela Politica Nacional de

Assisténcia Social e a NOB/SUAS - Norma Operacional

Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social;

- a garantia de prover a qualidade do atendimento dos

servigos prestados na rede potencializadora da

Assisténcia Social no Municipio ;

- 0 oficio 78-A /07-FMAS

- adeliberagao tomada em reuniao Ordinaria de 06.07.07,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada a Prestacédo de Contas dos
Recursos Estaduais repassados através do FMAS- Fundo
Municipal da Assisténcia Social para os convénios
firmados neste exercicio ref. aos meses de Janeiro a
Marco de 2007 para execucdo dos Programas da Rede
de Protecao Basica e Especial .

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor com efeitos
retroativos a 06.07.2007, revogadas as disposicoes em
contrario. B

RESOLUCAO N° 252/-CMAS

0O CMAS-Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais, e
considerando:

- o disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social e

a NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema

Unico de Assisténcia Social que normatiza as agdes a

serem executadas no ambito da Assisténcia Social em

todos os niveis de governo;

- a definicéo institucional do CMAS enquanto drgao de

Controle Social do desenvolvimento das acgoes de

assisténcia social definida pela Politica Nacional de

Assisténcia Social e a NOB/SUAS - Norma Operacional

Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social;

- a garantia de prover a qualidade do atendimento dos

servicos prestados na rede potencializadora da

Assisténcia Social no Municipio;

- 0 oficio 98 /07-FMAS

- adeliberagao tomada em reuniao Ordinaria de 03.08.07,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada a Prestagdo de Contas dos
Recursos Estaduais repassados através do FMAS- Fundo
Municipal da Assisténcia Social para os convénios
firmados neste exercicio ref. ao més de abril de 2007 para
execugao dos Programas da Rede de Protecao Basica e
Especial .

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor com efeitos
retroativos a 03.08.2007, revogadas as disposicdes em
contrario. 3

RESOLUCAO n° 253 -CMAS,

0 CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social no
uso de suas atribui¢des legais e:

- Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Guarulhos (CMAS) em sua atual gestao expira
em novembro préximo;
- Considerando que deve ser mantida a paridade entre
o0s membros do Poder Publico e da Sociedade Civil exigida
no Artigo 1° da Lei n.° 5052, de 20/07/97;
- Considerando que o periodo da nova gestao do CMAS
se dard entre 01.12.2007 & 01.12.2009
- Considerando o que foi deliberado pela plenaria em
reunido de 03.08.2007 que se convoque imediatamente
0 processo eleitoral em atendimento aos termos da Lei
5082, de 21 de junho de 1997 e evitando futuros entraves
ao funcionamento do CMAS;

RESOLVE:

Art. 1° - convocar PROCESSO ELEITORAL PARA
NOVA GESTAO DO CMAS PELO BIENIO 2007/2009, DO
QUADRO DE CONSELHEIROS TITULARES E
SUPLENTES REFAOS segmentos da Sociedade Civil,
representantes dos Prestadores de Servigo e dos
Usudrios, para cadastrarem delegados eleitores e
candidatos a fim de participarem da elei¢ao de 01 titular
e 01 Suplente de segmentos do CMAS, de acordo com o
artigo 3°, alinea Il, da Lei Municipal n° 5 052, de 21 de
julho de 1997., a saber:

| - entidades de atendimento a infancia e adolescéncia

Il - instituicbes de promogéo Social

Il - entidades da area do portador de deficiéncia

IV - &rea do servico social

V - entidades ou assoc. comunitérias

VI - entidades ou associagdes de doentes cronicos e
ou deficientes

VIl - sindicatos

VIII - instituicdes de atendimento ao idoso

IX - instituicdes de atendimento a crianca e adolescente

Art. 2° - A Comissdo Eleitoral e demais
encaminhamentos pertinentes a este processo eleitoral
serao tornados publicos oportunamente.

Art. 3° - A eleicdo mencionada no Artigo 1° serd
realizada no dia 23.11.2007 , sendo o local e horario
posteriormente divulgado pelo CMAS através do Boletim
Oficial do Municipio .

Art. 4° - o Ministério Publico Estadual serd comunicado
oficialmente e convidado a acompanhar este processo
eleitoral desde o inicio das inscri¢des até a realizagao da
Assembléia Eleitoral garantindo a transparéncia e ética
deste processo eleitoral.

Art. 5 ° - Esta deliberacéo entra em vigor com efeitos
retroativos a 03.08.2007 , ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

SECRETARIA DE CULTURA

Secretdrio: Edmilson Souza Santos

EDITAL N° 6/2007 - SC
ENCONTRO DE DANCA

A Secretaria de Cultura faz saber que realizara o
Encontro de Danca de Guarulhos 2007, nos dias 20,
21,27 e 28 de outubro de 2007, de acordo com o seguinte
regulamento:

REGULAMENTO

Art. 1° — O Enda tem por objetivo identificar e divulgar
as manifestagdes cénicas no que diz respeito a linguagem
da danca, através do intercambio entre artistas e
comunidade com espetaculos para publico adulto e infantil.
Acontecera no Teatro do Centro Educacional Adamastor,
sito @ Av. Monteiro Lobato 734, Macedo, Guarulhos/SP.

Art. 2°— Somente grupos de danga sediados na cidade
de Guarulhos poderao participar do Enda.

§ 1° - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 3 a
13 de setembro de 2007, exceto sabados e domingos,
das 8h as 22h, no Teatro Nelson Rodrigues, Rua dos
Coqueiros, 74, Vila Galvao, Lago dos Patos, Guarulhos.

§ 2° — Serdo aceitas inscricbes de todo e qualquer
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espetéculo da cidade sem distincéo estética, desde que
ndo tenha sido apresentado em outras edi¢bes do
encontro.

Art. 3° — Havera processo de selecéo realizado pelos
mediadores da mostra, a partir da disponibilidade de
espacgo e hordrios, até o limite de 16 espetaculos
participantes;

Art. 4° - Somente poderéo se inscrever 0s grupos com
ficha devidamente preenchida (anexo I) e munidos dos
documentos relacionados neste artigo. A comisséo de
selecéo sera responsavel pela grade de programacao, de
acordo com o que melhor se adaptar para a organizacéo
do encontro e para 0s grupos.

Art. 5° - Relagdo de documentos:

a) Copias dos comprovantes de residéncia na cidade
de Guarulhos de no minimo 30% dos integrantes do grupo;

b) Relagao contendo nome dos participantes, data de
nascimento, sexo, enderego, nimero do RG, e autorizacdo
dos pais ou responsaveis, com firma reconhecida, em
caso de menor de idade, em anexo. Os dados deverdo
ser precisos para preenchimento de cracha e certificado
de participacéo;

¢) Proposta de espetaculo;

d) Proposta de figurinos e aderecos;

e) Sinopse do espetaculo;

f) Mapa de luz;

g) Breve descric@o do cenério;

h) Ficha técnica completa;

i) Copia do texto (quando houver) do espetaculo a ser
apresentado.

j) Fita de Video ou DVD do espetéculo estreado ou do
ensaio. Caso nao seja possivel, a equipe de Artes Cénicas
da Secretaria de Cultura deverd assistir a um ensaio geral;

1) Histérico do grupo. Caso seja o primeiro espetaculo
do grupo, anexar os curriculos dos integrantes do
espetaculo.

§ 1° — O responsavel pelo grupo deverd comparecer
pessoalmente para realizar a inscricdo ou nomear por
procuragao, devidamente registrada em cartorio, um
representante. N&o serdo aceitas inscri¢des via internet
ou pelo correio.

§ 2° - A falta de algum dos itens mencionados neste
artigo, no ato da inscricéo, impedird a realizacao desta.

§ 3° - Todos os itens relacionados neste artigo nao
serdo devolvidos aos grupos.

Art. 6° — Cada grupo podera inscrever mais de um
espetdculo, sendo que podera ser selecionado com
apenas um para apresentagao no encontro. A sele¢ao sera
realizada a partir dos projetos apresentados. Os
espetdculos poderdo ser assistidos para efeito de
verificagdo da coeréncia entre projeto apresentado e
espetaculo em construgdo, mas nao para efeito de
selegao.

Art. 7° - Poderao votar e serem votados os grupos que
garantirem a presenca de pelo menos 50% de seus
integrantes para assistirem a pelo menos 80% dos
espetéaculos participantes. Estes 50% deverdo assistir,
mesmo que de forma alternada entre os integrantes, a

80% do total de espetaculos do encontro.

Art. 8°— O grupo devera, no momento da inscricéo, indicar
um integrante, de preferéncia o responsével pelo grupo, para
integrar a Comisséo Julgadora, a ser publicada no Diario
Oficial, n@o podendo, de forma alguma, ser substituido
posteriormente. Cada membro da comisséo podera votar em
trés grupos, com exce¢ao do seu préprio, que, em sua opiniao,
tenham apresentado os melhores trabalhos.

Art. 9° — Apos a apresentacao dos espetéculos, serao
realizados debates com o0s grupos, sem a presenca do
publico. Os debates terao mediacéo de dois artistas
convidados pela Secretaria de Cultura.

§ 1°- O debate tem por objetivo a apreciacao das pecas
apresentadas e a troca de experiéncias entre grupos.

§ 2° - Os artistas convidados para mediar os debates
produzir@o, ao final do Enda 2007, uma resenha sobre
cada espetaculo.

Art. 10 - Havera evento de encerramento com os grupos
no dltimo dia da mostra.

Art. 11 - As datas e os hordrios das apresentacoes
dos trabalhos que comporao o ENDA serdo definidas por
adequacao de hordrios e seréo divulgados grupo a grupo
€ em reunido que acontecera no dia 26 de setembro de
2007 as 20h, com a presenga de pelo menos 1(um)
integrante de cada grupo, no Teatro Nelson Rodrigues.

§ 1° - O grupo que n@o for representado no dia da
reuniao nao podera recorrer posteriormente de quaisquer
questdes acordadas no coletivo.

Art. 12 - Os trés grupos mais votados serao
contemplados com premiagéo, relativa ao Prémio
Guarulhos Cultural (Lei n° 6131/2006) atribuida pela
Comissao Julgadora, constituida conforme Art. 9°.

Art. 13 — Cabera a cada grupo responsabilizar-se pelo
transporte, produgéo do espetéculo participante, material
cénico e técnico necessario a sua apresentagdo, com
excegdo da estrutura técnica de base, iluminacéo e
sonorizagao, existentes no Teatro Adamastor.

§ 1° - A montagem técnica e cénica ficard a cargo do
grupo e deverd ser realizada no dia da apresentacéo.

§ 2° — Os materiais de cena deverao ser retirados do
teatro apos a apresentacéo, nao ficando em hipotese
alguma a cargo da Secretaria de Cultura a guarda ou o
transporte dos referidos materiais.

§ 3° - Durante o periodo determinado para montagem e
para retirada de material cénico e técnico de cada
espetaculo somente sera permitida a presenca das pessoas
constantes da ficha técnica, munidas dos respectivos
crachas. Além da Equipe de Coordenagao do Enda.

Art. 14 - Nao sera permitida a troca ou empréstimo de
crachas. Eles serdo nominais e contardo com a freqiiéncia
do participante no verso, que sera utilizado no final da
mostra.

Art. 15 — Serdo fornecidos certificados de participacao
a todos 0s grupos que se apresentarem na mostra.

Art. 16 — A inscricdo implicaré na aceitagéo total dos
requisitos deste edital.

Art. 17 — Os casos omissos neste regulamento serao
resolvidos pela Secretaria de Cultura de Guarulhos.

Anexo |
ENDA - 2007

Ficha de Inscricdo

Inscricao n° Recebida em

/SET/2007

Recebida por:

Nome do Grupo:

Espetaculo:

Proponente:

Telefones:

E-mail:

Indicacao etaria:

Nome dos integrantes Nome artistico

Func¢éo no espetaculo

e-mail Telefone/celular

DOCUMENTOS

Comprovantes de Residéncia
Relacéo dos Integrantes
Proposta de encenacéao

Proposta de Figurinos e aderecos
Sinopse do espetaculo

Histdrico do Grupo

Data e local para ensaio aberto

Mapa de luz

Descricao dos cenarios
Ficha técnica

Copia do texto

DVD ou fita VHS
Duragéo do espetéaculo

Enda - 2007
PROTOCOLO

Inscrigao n°:

Entregou documentos do Enda 2007, referente ao espetaculo:

Guarulhos, de setembro de 2007.

Recebido por:

Mais informacdes pelo telefone 6459-1813.

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO MUNICIPIO

DE GUARULHOS
EDITAL N° 054/2007-JRF

Ana Sandra Moreira Viana, Presidente da Junta de
Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das atribui¢des
que |he sdo conferidas pela Lei Municipal de n® 5875/
2002, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem
ou dele conhecimento tiverem e interessar possa, que se
encontram pautados para os trabalhos do dia 30/08/2007,
as 17h30min, nas instalacdes do prédio situado na Av.
Mal Humberto de Alencar Castelo Branco, n® 1449, Vila
Augusta, o debate e o julgamento dos processos abaixo:
Processo n° 20378/2002- PAT
Requerente: ANGELO DOMINGUES
Assunto: ISENGAO IPTU CONFORME LM 41585/92
Relator: Humberto Renesto Barbosa
Processo n° 20811/2002- PAT
Requerente: EPS EMPRESA PAULISTA DE SERVICOS
S/A
Assunto: AUTO DE MULTA 20836 - SOLICITAGAO DE
CANCELAMENTO
Relator: Jairo de Paula Dias
Situacéo: PAUTADO NOVAMENTE a pedido do relator.

Processo n° 3704/2003- PAT

Requerente: ANTONIO D’AGOSTINHO )

Assunto: REVISAO VALOR VENAL - EXERCICIO 2003
Relator: Flavio Renato de Oliveira

Processo n° 4305/2003- PAT

Requerente: PAULO ANTAR

Assunto: CANCELAMENTO DE LANGAMENTO REF
IPTU 2003

Relator: Flavio Renato de Oliveira

Processo n° 25597/2004- PAT

Requerente: READE REVESTIMENTOS ESPECIAIS DE
ALTO DESEMPENHO LTDA.

Assunto: COMPENSACAO DE VALORES - GUIA GISS
424831

Relator: Roseli Gongalves da Conceigao

Processo n° 1926/2005- PAT

Requerente: PAULO ANTAR

Assunto: REVISAO DO VALOR VENAL - EXERCICIO
2005

Relator: Flavio Renato de Oliveira

Processo n° 5088/2006- PAT

Requerente: LINDMBERG BONANCIN THOME
Assunto: REVISAO DE AREA PREDIAL
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Relator: Jairo de Paula Dias

Processo n°: 20746/2006- PAT

Requerente: IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA.
Assunto: CANCELAMENTO DE LANGCAMENTO REF
RECIBO 2006 297 010021

Relator: Elias Rodrigues dos Santos

Processo n°: 23902/2006- PAT

Requerente: SA CAVALCANTE GUARULHOS
EMPREENDIMENTOS LTDA.

Assunto: ITBI - NAO INCIDENCIA

Relator: Jairo de Paula Dias

Processo n°: 25931/2006- PAT

Requerente: NELSON SILVA DE ALMEIDA

Assunto:  INTIMAGAO 104705 -
CANCELAMENTO

Relator: Elias Rodrigues dos Santos

Processo n°: 46431/2006- PAT

Requerente: JOSE DE SOUSA CARDIAL _

Assunto: ISENGAO DE IPTU - RENOVACAO

Relator: Francelu Gomes Villela

Processo n° 47647/2006- PAT

Requerente: ELIZABETH BIGIGA MARCHEZA
Assunto: COMPENSAGAO DE VALORES - REFERNTE
RECIBO 06.045.001146 P/06.045.001417

Relator: Rosangela dos Santos Cintra Pinheiro
Processo n°: 1399/2007- PAT

FISCAL
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Requerente: DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA
SF2

RECORRENTE:ANTUNES E DUMONT INSTALAGO
INDUSTRIAL ;

Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO EM
DIVIDA ATIVA REFERENTE

RECIB0:97.107.002496 E OU

Relator: Humberto Renesto Barbosa

Processo n° 6549/2007- PAT

Requerente: ARISMAR BARRETO DA SILVA

Assunto: REVISAO DO VALOR VENAL - REFERENTE
EXERCICIO 2007)

Relator: Rosangela dos Santos Cintra Pinheiro

Processo n°: 19667/2007- PAT

Requerente: ANTONIO JOSE BARBOSA

Assunto: RECURSO A JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

Relator: Rosangela dos Santos Cintra Pinheiro
Facultar-se-4 ao Contribuinte ou seu Representante

Legal e & Autoridade Tributaria de Primeira Instancia, seu

Representante ou Procurador Fiscal do Municipio o direito

de sustentagao oral previsto no artigo 23 da Lei Municipal

n°5875 de 18 de Dezembro de 2002.

E para constar, eu (HEDY M. C. ALMEIDA), Diretora
do Departamento de Relagbes Administrativas, tornei
publico o presente Diario Oficial.

Em caso de acidentes,

LIGUE SAMU 192

O Samu - Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia conta com 20
modernas ambulancias, sendo

3 UTls movelis, alem de
profissionais treinados
e sempre prontos para

entrar

em agao.

Na hora mais dificil,
o SAMU chega mais facil.

Ministério B :

da Salde um

PAIS DE TODOS
GOVEANG FIDERAL

I
v > Prefeitura de
A “ Guarulhos
.I www guarulhossp.govbr
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CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 15340

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas em lei e tendo em vista o0 que consta em fl. 7
do Processo n°® 874/07 de 23/4/07, PRORROGA, a partir
de 5/8/2007, por 3 (trés) meses, os efeitos da Portaria n°
15148, de 26/4/07, que diz respeito a nomeacédo da
Senhora MARIA APARECIDA DA SILVA ANDRADE
(c6d.21149), RG n° 20.555.842-2, para ocupar o cargo
de Atendente, NE-3.
CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 15348
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Processo n° 1.625/07, de 9/8/07, que trata da lotagdo do
Gabinete do Vereador EDUARDO RODRIGUES
PEREIRA-DUDU, RESOLVE:
EXONERAR
- ROBERTO DE LIMA CASTELHANO (c6d.20184), do
cargo de Assistente de Vereador Ill, NE-0, em comiss&o;
- LUCIANA APARECIDA SEVERINO (c6d.21087), do cargo
de Oficial de Gabinete de Vereador VII, NE-0, em comiss&o.
NOMEAR
-ROBERTO DE LIMA CASTELHANO (cd.20184), para ocupar
o cargo de Assistente de Vereador |, NE-0, em comissao;
- LUCIANA APARECIDA SEVERINO (c6d.21087), para
ocupar o cargo de Oficial de Gabinete de Vereador VI,
NE-0, em comisséo.

CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 15349

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas em lei e tendo em vista o que consta em fl. 8
do Processo n° 970/07 de 8/5/07, PRORROGA, a partir
de 15/8/2007, por 3 (trés) meses, os efeitos da Portaria
n°® 15169, de 14/5/07, que diz respeito a nomeagao da
Senhora LILIANA DA SILVA MARCIANO (cdd.21151),
RG n° 16.296.864-4, para ocupar o cargo de Assessor de
Imprensa, NE-1.

CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 15350

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta em fl. 9
do Processo n° 999/07 de 11/5/07, PRORROGA, a partir
de 20/8/2007, por 3 (trés) meses, os efeitos da Portaria
n° 15173, de 15/5/07, que diz respeito a nomeagao do
Senhor CARLOS HENRIQUE LOURENGO MARTINS
(c6d.21152), RG n° 34.662.396-0, para ocupar o cargo
de Seguranca, NE-4.

CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 15351

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que |he séo
conferidas em lei e tendo em vista o que consta em fl. 7 do
Processo n° 974/07 de 8/5/07, PRORROGA, a partir de 14/
8/2007, por 3 (trés) meses, os efeitos da Portaria n® 15166,
de 10/5/07, que diz respeito a nomeag&o do Senhor BRUNO
JOSE GONCALVES (cdd.21148), RG n° 34.266.983-7, para
ocupar o cargo de Técnico de Som, NE-3.

CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 15352

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Processo n° 1.642/07, de 13/8/2007, APOSTILA o nome
da funciondria ELAINE CHIANDOTTI (c6d.21214),
passando a constar doravante em seus documentos e
assentamentos funcionais, o nome de ELAINE
CHIANDOTTI GONCALVES.

CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 15353
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Processo n° 1.667/07, de 15/8/07, que trata da lotagao
do Gabinete do Vereador EDUARDO RODRIGUES
PEREIRA-DUDU, RESOLVE:
NOMEAR
- ALLAN CARMO OLIVEIRA (c6d.21230), RG.
29.473.302-4, para ocupar o cargo de Assistente de
Vereador Ill, NE-0, em comiss&o.

CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 15354

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor

PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que lhe séo

conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta do

Processo n° 1.645/07, de 13/8/07, que tratam da lotagao

do Gabinete do Vereador EDSON ANTONIO ALBERTON,

RESOLVE, a partir de 15/8/2007:

EXONERAR

-EVERTON GUEDES JOAO DE DEUS (c6d.20776), do cargo

de Oficial de Gabinete de Vereador VII, NE-0, em comiss&o.
CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 15355
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos,
Senhor PAULO CARVALHO, usando das atribuicbes que
Ihe s@o conferidas em lei e tendo em vista o que consta
do Processo n° 1.646/07, de 13/8/07, que tratam da
lotagcdo do Gabinete do Vereador EDSON ANTONIO
ALBERTON, RESOLVE:
NOMEAR
- PAULA ALVES DOS SANTOS (c6d.21231), RG.
26.293.559-4, para ocupar o cargo de Oficial de Gabinete
de Vereador VI, NE-0, em comiss&o.

CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 15356

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Processo n° 1.644/07, de 13/8/2007, que trata da lotagéo
do Gabinete do Vereador ADILSON VALENTE, RESOLVE:
EXONERAR

-VERA LUCIA SACOMAM DA SILVA (c6d.14300), do cargo
de Oficial de Gabinete de Vereador ll, NE-0, em comisséo;

MARCIA VITORIA FERREIRA RODRIGUES
(c4d.21176), do cargo de Assistente de Vereador II, NE-
0, em comissao.

NOMEAR

- VERA LUCIA SACOMAM DA SILVA (c4d.14300), para
ocupar o cargo de Oficial de Gabinete de Vereador 1V,
NE-0, em comissao;

MARCIA VITORIA FERREIRA RODRIGUES
(c6d.21176), para ocupar o cargo de Oficial de Gabinete
de Vereador IV, NE-0, em comissao.

CUMPRA-SE

PORTARIA N° 15357

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor

PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que lhe séo

conferidas em lei e tendo em vista o que consta do

Processo n° 1.665/07, de 15/8/07, que trata da lotagéo

do Gabinete da Vereadora OTAVIA DA SILVA TENORIO,

RESOLVE, a partir de 14/8/07:

EXONERAR

- MARINALVA SOARES DE SOUZA (c6d.20214), do

cargo de Assistente de Vereador Ill, NE-0, em comisséo.
CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 15358
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas em lei e tendo em vista o0 que consta do
Processo n° 1.664/07, de 15/8/07, que trata da lotagéo
do Gabinete da Vereadora OTAVIA DA SILVA TENORIO,
RESOLVE:
NOMEAR
- SANTIAGO AUGUSTO DA SILVA SOUZA (c6d.21232),
RG n° 34.661.376-0, para ocupar o cargo de Assistente
de Vereador Ill, NE-0, em comissao.

CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 15359
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta do
Processo n° 1.650/07, de 13/7/2007, que trata da lotacéo
do 8Gabinete do Vereador ALAN NETO, RESOLVE:
EXONERAR
- LUCIANO BENVINDO GONGCALVES DANTAS
TOLENTINO (c6d.21204), do cargo de Oficial de Gabinete
de Vereador IV, NE-0, em comissao.

CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 15360
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Processo n° 1651/07, de 13/8/07, que trata da lotagao do
Gabinete do Vereador ALAN NETO, RESOLVE:
NOMEAR
- JOSE OLIVEIRO DA SILVA (c6d.15931), RG.
11.269.464-0, para ocupar o cargo de Oficial de Gabinete
de Vereador IV, NE-0, em comissao.

CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 15361

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor

PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que lhe séo

conferidas em lei e tendo em vista o0 que consta do

Processo n° 1.661/07, de 14/8/07, que trata da lotacéo

do Gabinete do Vereador WAGNER FREITAS, RESOLVE,

a partir de 13/8/2007:

EXONERAR

- OSVALDO DA SILVA (c6d.20915), do cargo de Oficial

de Gabinete de Vereador VIII, NE-0, em comissao.
CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 15362
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PAULO CARVALHO, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas em lei e tendo em vista o que consta do
Processo n° 1.661/07, de 14/8/07, que trata da lotagéo
do Gabinete do Vereador WAGNER FREITAS, RESOLVE:
NOMEAR
- LAERCIO FRANCO (cdd.14611), RG. 9.493.052, para
ocupar o cargo de Oficial de Gabinete de Vereador VIIl,
NE-0, em comissao.
CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Guarulhos, em 17 de agosto de 2007.
PAULO CARVALHO
Presidente
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos,
e afixada em lugar publico de costume, aos dezessete dias
do més de agosto do ano de dois mil e sete.
VADINHO MOREIRA  JOAO HORACIO CAMPOS
1° Secretario Diretor de Administracéo
de Pessoal

PORTARIA N° 15377

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor
PAULO CARVALHO, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista a apresentagdo de requerimento de
licenca-saude, através do Processo Administrativo n°
1724/07 e a exigéncia fixada no inciso IV do art. 1° do Ato
da Mesa n® 120, de 13 de junho de 2001 expede a
presente Portaria registrando a CONCESSAO de 16
(dezesseis) dias de licenca para tratamento de sadde, de
22 de agosto a 06 de setembro de 2007, a Vereadora
LUIZA CORDEIRO.

REGISTRA, ainda, a designagao ocorrida na 48* Sessao
Ordinaria realizada no dia 23 de agosto, do Vereador
ADILSON VALENTE, para integrar a Comissao
Permanente de Defesa do Meio Ambiente e da Qualidade
de Vida, como Presidente e Defesa dos Direitos da Mulher,
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como Membro, enquanto perdurar o afastamento da
Vereadora LUIZA CORDEIRO, em cumprimento ao
disposto no art. 80 da Resolugéo n° 375, de 15.12.05.
CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Guarulhos, em 24 de agosto de 2007.
PAULO CARVALHO
- Presidente -
VADINHO MOREIRA
- 1° Secretario -
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos
e afixada em lugar publico de costume, aos vinte e quatro
dias do més de agosto do ano de dois mil e sete.
JOSIANNE PIO DE MAGALHAES DEBONI
- Diretora de Plenario -

SAAE

COMUNICADO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 10. da Lei Municipal No.
5.209 de 01 de Outubro de 1998 e artigo 50. da Lei Federal
No. 8.666/93, encontra-se afixado neste Servico em lugar
publico de costume, para conhecimento a justificativa de
pagamento ao (s) credor (es) desta Autarquia: 5
CREDOR: AGNELO PACHECO CRIACAO E
PROPAGANDA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2006/006115.

OBJETO: Prestagéo de servigos de publicidade e
marketing.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 33.263,75 (trinta e trés mil,
duzentos e sessenta e trés reais e setenta e cinco centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/8/2007.

JUSTIFICATIVA: O servico de publicidade institucional tem
por objetivo informar a comunidade sobre as obras e
servicos disponiveis, além de prestar contas a populagéo
sobre como e onde sao empregados os recursos publicos
geridos pela autarquia. ., )
CREDOR: CONCURSAM COMERCIO E ASSISTENCIA
EM MEIO AMBIENTE LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2007/003573.

OBJETO: Contratagéo de curso de manutencéo de rede
de esgoto.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.450,00 (seis mil,
quatrocentos e cinglienta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/8/2007.

JUSTIFICATIVA: O curso visa a capacitagao dos servidores
para o desenvolvimento das atividades do setor.
CREDOR: I[TAVEMA ITALIAVEICULOS E MAQUINAS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005133.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessdrios genuinos
da linha Fiat.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 125,86 (cento e vinte e
cinco reais e oitenta e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/8/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionara a
paralisacdo das viaturas e conseqiientemente das
atividades da autarquia. B
CREDOR: PLANINVESTI ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2003/003069.

OBJETO: Contratagao de empresa para fornecimento de
vales-transporte.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 120.652,80 (cento e vinte
mil, seiscentos e cingiienta e dois reais e oitenta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/8/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do servigo ocasionara transtorno
aos funciondrios da autarquia.

CREDOR: VERIS EDUCACIONAL S/A.
CONTRATO/PROCESSO: 2007/002329.

OBJETO: Participagao de servidor no curso Formagao DB
Oracle 10G.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 950,00 (novecentos e
cinqlienta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/8/2007.

JUSTIFICATIVA: O curso visa a capacitagéo do servidor
para o desenvolvimento das atividades do setor.
CREDOR: BERMAD BRASIL IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2007/001720.

OBJETO: Aquisicéo de valvulas automaticas redutoras de
pressao.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.750,00 (um mil,
setecentos e cinqlienta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/8/2007.

JUSTIFICATIVA: O material serd utilizado na implantagao,
ampliagéo e melhoria do sistema de distribuicéo de agua.
CREDOR: BT EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA
- EPP.

CONTRATO/PROCESSO: 2007/003102.

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos de protecao
individual.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.195,00 (trés mil, cento e
noventa e cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/8/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionara transtorno
aos servidores da autarquia. i .

CREDOR: CIA CACIQUE DE CAFE SOLUVEL
CONTRATO/PROCESSO: 2007/002045.

OBJETO: Aquisicao de café torrado em gréo e submetido
a processo de moagem.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.420,00 (quatro mil,
quatrocentos e vinte reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/8/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionara transtorno
aos funciondrios da autarquia._ B
CREDOR: CONSERVE COMERCIO E MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS LTDA

CONTRATO/PROCESSO: 2007/003656.

OBJETO: Fornecimento de pecas e mao-de-obra para
conserto de bomba submersa.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.720,00 (seis mil,
setecentos e vinte reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/8/2007.

JUSTIFICATIVA: Manuteng@o corretiva no sistema de
abastecimento de dgua.

CREDOR: GUTOS CAR FUNILARIA E PINTURA LTDA-ME
CONTRATO/PROCESSO: 2007/001789.

OBJETO: Servicos de reforma, funilaria e pintura de
veiculos pesados da autarquia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.000,00 (sete mil reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/8/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do servigo ocasionara a
paralisacao das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: METALURGICA BRUSANTIN LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2007/001725.

OBJETO: Aquisicéo de valvulas de ferro fundido conforme
especificacdes da ata de registro de pregos.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 4.900,00 (quatro mil,
novecentos reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/8/2007.

JUSTIFICATIVA: O material sera aplicado na implantagéo,
ampliacdo, manutencdo e melhoria do sistema de
distribuicéo de agua. B
CREDOR: OFFICE LEADER DISTRIBUICAO E
LOGISTICA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2007/003553.

OBJETO: Aquisicéo de materiais de escritdrio.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 195,80 (cento e noventa e
cinco reais e oitenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/8/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do material afetara o desenvolvimento
das atividades administrativas da autarquia.

CREDOR: PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A.
CONTRATO/PROCESSO: 2001/003582.

OBJETO: Fornecimento parcelado de gasolina, 6leo diesel
e servicos de manutengdo e assisténcia técnica em
bombas, tanques e filtros.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 32.998,50 (trinta e dois mil,
novecentos e noventa e oito reais e cinqlienta centavos),
R$ 25.587,00 (vinte e cinco mil, quinhentos e oitenta e
sete reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/8/2007 - 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionard a
paralisacao das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: ADEMIR LEITE DE MACEDO - ME
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005140.

OBJETO: Servigos de recondicionamento de pecas
elétricas dos veiculos da autarquia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 185,00 (cento e oitenta e
cinco reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo ocasionara a
paralisacao das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: AMANCO BRASIL LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2007/001723.

OBJETO: Fornecimento de tubos e conexdes em PVC.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 10.969,66 (dez mil,
novecentos e sessenta e nove reais e sessenta e seis
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.

JUSTIFICATIVA: O material sera utilizado pelas equipes
de ligagéo de agua e esgoto dos Departamentos de Obras
e de Manutengao da autarquia.

CREDOR: BLASQUES TRATORES LTDA - ME.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005138.

OBJETO: Servigos de manutencéo e recondicionamento
completo de pecas para retroescavadeiras.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 6.595,47 (seis mil,
quinhentos e noventa e cinco reais e quarenta e sete
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo ocasionara a
paralisacao das viaturas e conseqiientemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: CAP MECANICA INDUSTRIAL LTDA.-ME
CONTRATO/PROCESSO: 2007/002147.

OBJETO: Aquisi¢ao de ponta recuperadora e vareta de
cromo silicio.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 18.669,92 (dezoito mil,
seiscentos e sessenta e nove reais e noventa e dois
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta deste material impedird a
autarquia de executar servigos de desobstrugao de ramal
e rede de esgoto. i

CREDOR: CARBURAUTO COMERCIO E CONSERTOS
DE CARBURADORES LTDA. ME
CONTRATO/PROCESSO: 2007/004091.

OBJETO: Contratagao de servigos de recondicionamento
do carburador Weber.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 300,00 (trezentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo ocasionara a
paralisacao das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: CARDANS GUARU COMERCIAL DE PECAS
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2006/005144.

OBJETO: Servicos de recondicionamento completo de
pecas de veiculos e equipamentos da autarquia.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 5.933,20 (cinco mil,
novecentos e trinta e trés reais e vinte centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo ocasionara a
paralisacdo das viaturas e conseqiientemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: CIA ULTRAGAZ S/A.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005312 - 2006/005961.
OBJETO: Fornecimento parcelado de gas liquefeito de
petréleo para vasilhame vertical B-190, com instalagéo e
manutencdo dos equipamentos necessarios,
Fornecimento parcelado de gés liquefeito de petrdleo,
envasados em cilindros novos e lacrados de 13 e 45 kg.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 690,90 (seiscentos e
noventa reais e noventa centavos),

R$ 189,00 (cento e oitenta e nove reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A interrupgdo do fornecimento
ocasionara transtorno aos funcionarios da autarquia.
CREDOR: CONPAC CONSTRUGOES INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2006/005047.

OBJETO: Fornecimento parcelado de concreto usinado
sem servigos de bombeamento.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.833,74 (dois mil,
oitocentos e trinta e trés reais e setenta e quatro centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.

JUSTIFICATIVA: O concreto sera utilizado nos servigos
de recomposicao de passeios publicos. A falta deste
material impedira a recomposicao dos passeios, causando
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danos a populagao do local a ser recuperado.
CREDOR: CORR PLASTIK INDUSTRIAL LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2007/002745.

OBJETO: Aquisicéo de tubos de pvc.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 36.744,00 (trinta e seis mil,
setecentos e quarenta e quatro reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.

JUSTIFICATIVA: O material sera utilizado pelas equipes
de extens@o da rede de agua.

CREDOR: CORVETTE SERVICOS E PECAS LTDA - EPP.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005124.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios originais
das linhas Kia, Case, Fiat Allis, Volkswagen, GM,
Mercedes Benz e Fiat.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 7.149,19 (sete mil, cento e
quarenta e nove reais e dezenove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionara a
paralisagao das viaturas e consegiientemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: DENAC COMERCIO DE PEGCAS PARA
TRATORES LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2006/005124.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios originais
das linhas Kia, Case, Fiat Allis, Volkswagen, GM,
Mercedes Benz e Fiat.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.744,34 (trés mil,
setecentos e quarenta e quatro reais e trinta e quatro
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo ocasionara a
paralisacao das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia. ] i B
CREDOR: EMPRESA JORNALISTICA DIARIO DE SAO
PAULO S/A

CONTRATO/PROCESSO: 2006/001374.

OBJETO: Publicagao de atos oficiais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigagdes legais.
CREDOR: EMPRESA JORNALISTICA FOLHA
METROPOLITANA LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2007/004010.

OBJETO: Publicagao de atos oficiais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 645,00 (seiscentos e
quarenta e cinco reais),

R$ 602,00 (seiscentos e dois reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigagdes legais.
CREDOR: EPC DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005130.

OBJETO: Fornecimento de pecas e acessorios genuinos
da linha Ford (leves).

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 213,00 (duzentos e treze reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionard a
paralisacao das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: GEOPLAN ASSESSORIA, PLANEJAMENTO
E PERFURACOES LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2000/005618.

OBJETO: Execucao de obras envolvendo a captagao de
4guas subterraneas, visando o fornecimento de agua
potavel a diversas localidades situadas no municipio de
Guarulhos, dentro das condicoes técnicas estabelecidas
pelo S.AAE.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 199.475,65 (cento e
noventa e nove mil, quatrocentos e setenta e cinco reais
e sessenta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do servico afetard o
desenvolvimento das atividades de melhoria no sistema
de abastecimento de agua. B
CREDOR: GUARANI MATERIAL PARA CONSTRUGCAO
LTDA.

CONTRATO/PROCESSO: 2007/002994.

OBJETO: Fornecimento parcelado de areia média lavada.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.107,75 (um mil, cento e
sete reais e setenta e cinco centavos),

R$ 886,20 (oitocentos e oitenta e seis reais e vinte
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.

JUSTIFICATIVA: O material sera utilizado na implantagao,
ampliag@o e melhoria do sistema de esgotamento sanitario.
CREDOR: GUARU PAO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005318.

OBJETO: Fornecimento didrio de pao e leite em diversas
unidades da autarquia.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.849,00 (trés mil,
oitocentos e quarenta e nove reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do produto ocasionara transtorno
aos funcionarios da autarquia.

CREDOR: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A - IMESP.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/006113.

OBJETO: Publicagao de atos oficiais.

VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.089,06 (um mil e oitenta
€ nove reais e seis centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento faz com que a
autarquia deixe de cumprir com as obrigacdes legais.
CREDOR: JATO COMERCIAL LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005143.

OBJETO: Servicos de recauchutagem e recapagem de pneus.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.933,00 (um mil,
novecentos e trinta e trés reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do servigo ocasionara a
paralisacao das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.

CREDOR: MAFERSOL GASES E SOLDAS LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005134.

OBJETO: Locagao de cilindro de oxigénio e acetileno.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 102,00 (cento e dois reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.

JUSTIFICATIVA: Para dar andamento nos servigos de
manutengao das viaturas da autarquia.

CREDOR: MAFICAR PECAS E ACESSORIOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005124.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios originais
das linhas Kia, Case, Fiat Allis, Volkswagen, GM,
Mercedes Benz e Fiat.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.401,66 (trés mil,
quatrocentos e um reais e sessenta e seis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do servico ocasionard a
paralisacao das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.
CREDOR: MOLAUTO COMERCIO DE MOLAS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2007/002050.
OBJETO: Manutencéo de molas de caminhdes incluindo
fornecimento de pecas novas.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.887,00 (um mil, oitocentos
e oitenta e sete reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do servico ocasionard a
paralisacao das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.
CREDOR: ORIGINAL VEICULOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005127.
OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios genuinos
da linha Volkswagen.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.022,00 (um mil e vinte e
dois reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionard a
paralisacao das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia. 3
CREDOR: PAUPEDRA PEDREIRAS, PAVIMENTACOES
E CONSTRUCOES LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2007/002994.
OBJETO: Fornecimento parcelado de bica corrida.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.500,00 (um mil,
quinhentos reais),
R$ 3.000,00 (trés mil reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: O material serd utilizado na implantagao,
ampliag@o e melhoria do sistema de esgotamento.
CREDOR: PEDREIRA SARGON LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2007/002994.
OBJETO: Fornecimento parcelado de pedra britadan® 1 e 3.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.579,67 (um mil,
quinhentos e setenta e nove reais e sessenta e sete
centavos),
R$ 546,47 (quinhentos e quarenta e seis reais e quarenta
e sete centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: O material serd utilizado na implantagao,
ampliacao e melhoria do sistema de esgotamento.
CREDOR: PORTINARI PECAS E SERVICOS LTDA - EPP.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005124.
OBJETO: Fornecimento de pegas originais.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 1.267,36 (um mil, duzentos
e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do servico ocasionard a
paralisacao das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.
CREDOR: ROLEMARE COMERCIAL LTDA
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005315.
OBJETO: Fornecimento parcelado de cimento portland
composto CP Il e 32, que atenda as exigéncias da ABNT
norma EB-1.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 3.855,00 (trés mil,
oitocentos e cinglienta e cinco reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do material afetard o
desenvolvimento das atividades de manutengdo nos
préprios da autarquia. .
CREDOR: SHARK S /A MAQUINAS PARA
CONSTRUCAO.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005136.
OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios genuinos
para linha Fiat Allis.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 2.118,50 (dois mil, cento e
dezoito reais e cinglienta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionard a
paralisacao das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.
CREDOR: TICKET SERVICOS S/A
CONTRATO/PROCESSO: 2005/001883.
OBJETO: Fornecimento de vale-refeicéo para os servidores.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 704,00 (setecentos e quatro
reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do servico provocara transtornos
aos funciondrios da Autarquia.
CREDOR: VANPEC PECAS E SERVIGOS
AUTOMOTIVOS LTDA.
CONTRATO/PROCESSO: 2006/005124.
OBJETO: Fornecimento de pegas e acessorios originais
das linhas Kia, Case, Fiat Allis, Volkswagen, GM,
Mercedes Benz e Fiat.
VALOR DO PAGAMENTO: R$ 5.165,32 (cinco mil, cento
e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/8/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do material ocasionard a
paralisacao das viaturas e conseqlentemente das
atividades da autarquia.
Guarulhos, 28 de agosto de 2007.
JOAO ROBERTO ROCHA MORAES
SUPERINTENDENTE

LICITACOES ABERTAS:
- CONCORRENCIA N° 010/07 - PA. 4137/07 - Contr. empr.
espec. p/ implantagao do Centro de Reservagéo Pimentas
CR-2, bem como fornec. mats. necessarios a esse servico.
- ABERTURA: 27/09/2007 as 10 horas. - Aq. do edital:
apresentar CD (CD-R) gravavel ou através do site:
www.saaeguarulhos.sp.gov.br - Informagoes.: Av.
Tiradentes, 3.200 - B. Clima - Guarulhos/SP - tels. 6463-
7062/7063/7064/7065 - fax: 6463-7067/7068.
- PREGAO PRESENCIAL N° 044/07 - PA. 4235/07 - Aq.
parcelada de bica corrida. - Dt. Ab. Propostas: 12/09/2007
as 10hs - Ag. do edital mediante apresentacéo de disquete
ou através do site: www. saaeguarulhos.sp.gov.br. - Infs. e
esclarecimentos: Av. Tiradentes, 3.200 - Bom Clima -
Guarulhos/SP - Tels. 6463-7062/7063/7064 e 7065.
Diretoria de Administragéo.

Er: Guaruihos

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

PROGUARU

CONCURSO PUBLICO 004/2007

Gabarito e Resultado da Prova Objetiva
Classificacao Final

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos
S/A - PROGUARU, nos termos do disposto do edital de
Concurso Publico n° 004/2007,

Torna Pubico o Gabarito e o Resultado da Prova
Objetiva e a Classificacdo Final para o cargo de Médico
do Trabalho, conforme segue:

Gabarito
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Resultado da Prova Objetiva e Classificacao

VIl. DOS RECURSOS
1. Sera admitido recurso quanto ao pedido de inscri¢ao,
ao resultado do Gabarito, da Prova de Conhecimentos
Especificos e ao resultado final do concurso. Nao havera
recursos contra os critérios usados pela Comisséo
Organizadora na pontuagéo das provas.
2. O(s) Recurso(s) devera (ao) ser protocolado(s) na
PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de
Guarulhos, na Av. Arminda de Lima, 788 - Vila Progresso
- Guarulhos, das 8:00h as 17:00h, de acordo com o
modelo constante no Anexo Il deste Edital.
2.1 Os recursos contra o indeferimento da inscri¢@o e ao
resultado final do concurso serdo julgados pela Comissao
Organizadora criada especificamente para este Concurso.
2.2 Recursos contra o gabarito da Prova de
Conhecimentos Especificos, Resultado da Prova de
Conhecimentos Especificos, serdo avaliados pela
Comissao Organizadora do Concurso.
2.2.1 No caso de recurso contra o gabarito, o candidato
devera entregar um recurso para cada questéo, caso
contrario, o recurso nao sera aceito.
3. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis ap6s a publicacdo dos resultados do evento
que lhes disser respeito tendo como termo inicial 0 1° dia
Util subseqiente ao da publicagao.
3.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera
aceito. Para tanto, seré considerada a data do protocolo
do documento.
4. Nao serdo aceitos recursos aos quais faltarem
motivacao cabal.
5. A decisdo dos recursos serd divulgada através do Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos.
6. Em hipétese alguma haverd vista das provas.
Guarulhos, 28 de agosto de 2007.
Luiz Carlos de Lima
Presidente
Comissao Organizadora

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n.° 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5° da Lei
Federal n.°8666/93, encontram-se afixadas nos Atrios da
Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, para conhecimento publico, a justificativa dos
pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronoldgica de pagamento aos seguintes credores”:
CREDOR: _ARGETAX ADMINISTRACAO E
PARTICIPACOES EM EMPREEND. COME
PROCESSO: 477/2006

OBUJETO: Aquisicdo de GNV - Gas Natural Veicular.
VALOR: R$ 346,98 (trezentos e quarenta e seis reais e
noventa e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 25/08/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento causaria a
interrupc@o no fornecimento de Gas Natural Veicular,
necessario para veiculos da empresa, prestadora de
servicos de relevante interesse para a comunidade.
CREDOR: BOMPAR PARAFUSOS E FERRAGENS LTDA
ME

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢ao de ferramentas.

VALOR: R$ 594,00 (quinhentos € noventa e quatro reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/08/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento causaria a
interrupgdo no fornecimento de ferramentas, que serédo
utilizadas para a realizagdo de servigos de relevante
interesse publico. B

CREDOR: BORLIN CONSTRUGCAO ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA

PROCESSO: 257/2006

OBJETO: Construgéo de quadra poliesportiva da Praca
Estrela.

VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 15/07/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento causaria a
interrupcéo da construg@o de Quadra poliesportiva da
Praga Estrela, que é de relevante interesse para a
comunidade.

CREDOR: BRASILVEICULOS COMPANHIA DE
SEGUROS

PROCESSO: 405/2007

OBUJETO: Servico de Seguro com terceiros da frota de
veiculos leves.

VALOR: R$ 2.619,22 (dois mil, seiscentos e dezenove
reais e vinte e dois centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento causaria o
cancelamento do seguro para terceiros que protege os
veiculos de nossa frota, utilizados na realizagdo de
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servigos de relevante interesse publico. B
CREDOR: CALVO COMERCIO E IMPORTACAO LTDA
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios.

VALOR: R$ 1.368,08 (um mil, trezentos e sessenta € oito
reais e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interrromperia o
fornecimento de produtos utilizados no preparo das
refeicbes dos funciondrios desta empresa, que exercem
atividades de relevante interesse publico.

CREDOR: COMERCIAL CARPAM LTDA

PROCESSO: 346/2007

OBJETO: Fornecimento de brita graduada simples.
VALOR: R$ 1.782,00 (um mil, setecentos e oitenta e dois
reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O nao pagamento causaria a interrupgao
no fornecimento do material que é necessario para a
realizagdo de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: COMERCIAL CARPAM LTDA

PROCESSO: 414/2007

OBJETO: Fornecimento de brita graduada simples.
VALOR: R$ 1.667,82 (um mil, seiscentos e sessenta e
sete reais e oitenta e dois centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29-30/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento causaria a interrupgao
no fornecimento do material que € necessario para a
realizacao de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: COMERCIAL CENTER VALLE LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de material para obras.

VALOR: R$ 1.530,00 (um mil, quinhentos e trinta reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento causaria a interrupgao
no fornecimento do material, prejudicando a realizagéo
de obras de grande importancia para a municipalidade.
CREDOR: COMERCIAL DE PECAS AQUINOS LTDA
EPP

COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de pegas para manutengao de
veiculos.

VALOR: R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/08/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento causaria a
interrupgao na manutencao dos veiculos desta empresa,
que sdo utilizados na realizagao de servigos de interesse
da comunidade. i i
CREDOR: COMERCIO HIDRAULICA E ELETRICA
HIDROFORT LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de materiais hidraulicos.
VALOR: R$ 4.008,40 (quatro mil e oito reais e quarenta
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/08/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento causaria a
interrupcao no fornecimento de materiais necessarios para
a realizag@o de obras e servicos considerados de
relevante interesse para a comunidade.

CREDOR: COMPANHIA ULTRAGAZ S A

PROCESSO: 359/2007

OBJETO: Fornecimento de GLP para a cozinha.
VALOR: R$ 645,75 (seiscentos e quarenta e cinco reais
e setenta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O nao pagamento causaria a interrupgao
no fornecimento do GLP, necessario para o preparo das
refeicdes dos funciondrios da empresa que prestam
servigos de relevante interesse publico.

CREDOR: DHJ COMERCIO DE VEICULOS LTDA.
COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de pegas para manutengéo de
veiculos.

VALOR: R$ 620,81 (seiscentos e vinte reais e oitenta e
um centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento causaria a interrupgao
na manutengao de veiculos utilizados para a realizagéo
de servigos de relevante interesse publico.

CREDOR: FONTE NOVA COMERCIO E SERVIGOS
LTDA

PROCESSO: 598/2006

OBJETO: Aquisicdes de cimento portland CPII.

VALOR: R$ 3.585,00 (trés mil, quinhentos e oitenta e cinco
reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/07/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento causaria a
interrupcéo no fornecimento de cimento portand CPII,
utilizados na realizagdes de obras consideradas de
relevante interesse para a comunidade. B
CREDOR: FUJIWARA EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL LTDA

PROCESSO: 571/2006

OBJETO: Aquisicéo de calgados de seguranga.

VALOR: R$ 3.929,68 (trés mil, novecentos e vinte € nove
reais e sessenta e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O nao pagamento causaria a interrupgao
no fornecimento de calcados de seguranca necessarios
aos funciondrios desta empresa que prestam servigos de
relevante interesse publico.

CREDOR: GUARUPAS ASSOCIACAO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES URBANOS

PROCESSO: 441/2003

OBJETO: Aquisi¢ao de vales-transportes para uso nas
linhas municipais e intermunicipais de Guarulhos.
VALOR: R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 24/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o crédito
do vale-transporte, prejudicando o deslocamento de
nossos funciondrios e paralisando obras e servigos
relevantes para o municipio. B
CREDOR: GUIN COMERCIO E REPRESENTAGAO
LTDA

PROCESSO: 033/2007

OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios.
VALOR: R$ 498,00 (quatrocentos e noventa ¢ oito reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/08/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento causaria a
interrupc@o no fornecimento de produtos utilizados na
alimentacéo de nossos funcionarios, que prestam servigos
de relevante interesse publico.
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CREDOR: IMPORTADORA DE FERRAMENTAS ROCHA
LTDA.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de ferramentas

VALOR: R$ 407,00 (quatrocentos e sete reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento causaria a interrupgao
no fornecimento de ferramentas, que séo utilizadas para
a realizacéo de servicos de relevante interesse publico.
CREDOR: IMPORTADORA DE FERRAMENTAS ROCHA
LTDA.

PROCESSO: 105/2007

OBJETO: Fornecimento de ferramentas.

VALOR: R$ 408,00 (quatrocentos € oito reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento causaria a interrupgao
no fornecimento de ferramentas, que séo utilizadas para
a realizacao de servigos de relevante interesse publico.
CREDOR: J.M. MOREIRA COMERCIAL LTDA EPP
COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de ferramentas.

VALOR: R$ 814,10 (oitocentos e quatorze reais e dez
centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 23/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento causaria a interrupgao
no fornecimento de ferramentas, que séo utilizadas para
a realizag&o de servigos de relevante interesse publico.
CREDOR: LOC RENTAL LOCAGAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA

PROCESSO: 325/2005

OBJETO: Prestagao de servigos com equipamentos.
VALOR: R$ 15.929,80 (quinze mil, novecentos e vinte e
nove reais e oitenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/06/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, interromperia a
execucao dos servicos, causando grandes transtornos na
realizacao de obras, consideradas de relevante interesse
publico.

CREDOR: LOPES & AGUIAR PRODUTOS
PENUMATICOS LTDA

PROCESSO: 028/2007

OBJETO: Aquisicao de Pneus.

VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/06/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento causaria a
interrupcéo no fornecimento de pneus para os veiculos
desta empresa que sdo utilizados para a realizagdo de
servicos de relevante interesse publico.

CREDOR: M & R INDUSTRIA E COMERCIO DE
GENEROS ALIMENTICIOS LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios.
VALOR: R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/08/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento causaria a
interrupcéo no fornecimento de produtos utilizados na
alimentagéo dos funcionérios desta empresa, que prestam
servicos de relevante interesse publico.

CREDOR: MAH DISTRIBUIDORA DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA ME

COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios.
VALOR: R$ 1.280,20 (um mil, duzentos e oitenta reais e
vinte centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento causaria a interrupgao
no fornecimento de produtos utilizados na alimentacéo
dos funcionarios de nossa empresa, que prestam servicos
de relevante interesse publico.

CREDOR: MARITIMA SEGUROS AS

PROCESSO: 362/2007

OBJETO: Seguro compreensivo (Roubo, incéndio, colisao,
terceiros e assisténcia 24 horas), para 2 Retro
Escavadeiras, ano 2007.

VALOR: R$ 1.245,93 (um mil, duzentos e quarenta e cinco
reais e noventa e trés centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento cancelaria o seguro
dos equipamentos, deixando sem protecdo maquinas que
fazem parte do patrimdmio da empresa, que presta
servicos relevantes ao municipio.

CREDOR: MERCEARIA E QUITANDA ASSAHI LTDA ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios.

VALOR: R$ 3.660,25 (trés mil, seiscentos e sessenta reais
e vinte e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento causaria a interrupgao
no fornecimento de produtos utilizados na alimentacéo
dos funcionarios de nossa empresa, que prestam servicos

de relevante interesse publico.

CREDOR: NUTRIVIP DO BRASIL COM. DE
ALIMENTOS, CONSTRUGCAO, PAP.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios.
VALOR: R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento causaria a interrupgao
no fornecimento de produtos utilizados na alimentagao
dos funciondrios de nossa empresa, que prestam servigos
de relevante interesse publico.

CREDOR: PALUG'INOX COMERCIAL LTDA ME
COMPRA DIRETA

OBJETO: Fornecimento de materiais para obras.
VALOR: R$ 2.454,00 (dois mil, quatrocentos e cinqlienta
€ quatro reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 28/08/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento causaria a
interrupcao no fornecimento de materiais necessarios para
a realizagéo de obras de relevante interesse publico.
CREDOR: PANAJO PECAS AUTOMOTIVAS NACIONAL
LTDA

PROCESSO: 287/2007

OBJETO: Fornecimento de diversas pecas para caminhao
Ford F-12000.

VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 04/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento causaria a interrupgao
no fornecimento de pegas necessarias para manutencao
de veiculos utilizados na realizag@o de servigos de
relevante interesse publico.

CREDOR: PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A
PROCESSO: 462/2006

OBJETO: Aquisicéo de Oleo Diesel.

VALOR: R$ 25.350,00 (vinte e cinco mil, trezentos e
cinqlienta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/08/2007.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento interromperia o
fornecimento de combustiveis necessarios para os
veiculos e maquinas utilizados na realizagao de servigos
de relevante interesse para 0 municipio.

CREDOR: POSTO DE MOLAS ESPADA LTDA
COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengéo de veiculos.

VALOR: R$ 6.017,39 (seis mil e dezessete reais e trinta e
nove centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento causaria a interrupgéo na
manutencao dos veiculos utilizados na realizagéo de servicos
considerados de relevante interesse para a comunidade.
CREDOR: RETIFICADORA DE MOTORES SUZANO LTDA
COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengao de veiculos.

VALOR: R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 27/08/2007.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento causaria a interrupgéo na
manutencao dos veiculos utilizados na realizagéo de servicos
considerados de relevante interesse para a comunidade.
CREDOR: RHS COMERCIO E ASSESSORIA EM
INFORMATICA LIMITADA- ME

PROCESSO: 003/2007

OBJETO: Manutengao do software do SDP - Sistema para
Despachos Policiais.

VALOR: R$ 71,15 (setenta e um reais e quinze centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/08/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento causaria a
interrupcéo na manutencao do software, necessario para
a area de logistica desta empresa que presta servigos de
relevante interesse publico.

CREDOR: SCHUNCK TERRAPLENAGEM E
TRANSPORTES LTDA.

PROCESSO: 324/2005

OBJETO: Prestacéo de servicos com equipamentos.
VALOR: R$ 53.348,38 (cinqlienta e trés mil, trezentos e
quarenta e oito reais e trinta e oito centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/06/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento causaria a
interrupcéo na prestagao dos servicos, necessarios para
a realizacao de obras e servicos de relevante interesse
para a comunidade. i

CREDOR: SHARK S/A MAQUINAS PARA
CONSTRUGAO

COMPRA DIRETA

OBJETO: Manutengéo de maquinas e equipamentos.
VALOR: R$ 440,74 (quatrocentos e quarenta reais e
setenta e quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 29/08/2007.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento causaria a interrupgo
na manutencao de equipamentos utilizados na realizagéo
de obras e servigos de relevante interesse publico.

DA PROXIMA VEZ QUE VOCE OLHAR
NOSSO PROGRESSO LA DE CIMA,
IMAGINE COMO PODE SER ALTO O
RETORNO PARA O SEU INVESTIMENTO.
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CREDOR: SOEMEG TERRAPLENAGEM PAVIMENTAGAQ
E CONSTRUGOES LTDA
PROCESSO: 088/2007
OBJETO: Usinagem de concreto betuminoso usinado a
quente (CBUQ), a retirar para o tapa valas.
VALOR: R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 06/08/2007.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento causaria a
interrupcao no fornecimento do material que é de relevante
necessidade para os servicos de tapa-valas em ruas e
vias publicas municipais.
CREDOR: TONY EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO
LTDA
COMPRA DIRETA
OBJETO: Fornecimento de méveis para escritorio.
VALOR: R$ 316,00 (trezentos e dezesseis reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/08/2007.
JUSTIFICATIVA: A interrupgéo na entrega do material
ocasionaria problemas no atendimento administrativo da
empresa, que presta servigos a municipalidade.
Guarulhos (SP), 28 de agosto de 2007
CARLOS CHNAIDERMAN
Diretor Presidente

AVISO DE INTERPOSICAQO DE RECURSO

A Comissao de Licitagoes, de acordo com o constante no
Processo Administrativo n° 432/2007 - CONVITE N° 007/
2007, cientifica os licitantes participantes que a empresa
LUIS CARLOS RODRIGUES VIDROS -ME., apresentou
recurso contra o julgamento da classificagao. O prazo para
impugnagao do recurso é de 02 (dois) dias Uteis. O Processo
encontra-se disponivel para vistas a Av. Arminda de Lima,
788 - Vila Progresso — Guarulhos — SP.

HOMOLOGACAOQ E ADJUDICACAQ

A Comissao de Licitagbes da Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos S/A, de acordo com o
constante no:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 315/2007, torna
publico a homologagédo da CONCORRENCIA PUBLICA
N° 010/2007, que trata da contratag@o de empresa para
execucdo de obras de manutencdo e recomposicdo de
pavimentos asfalticos das vias publicas deste municipio,
e ADJUDICACAO do objeto a favor da empresa
CONSTRUTORA KAMILOS LTDA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 385/2007, torna
publico a homologacdo do PREGAO ELETRONICO N°
093/2007, que trata da aquisigéo de tubo de PVC Branco,
e ADJUDICACAO do objeto a favor da empresa
PLUSSPORT COMERCIAL LTDA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 350/2007, torna
publico a homologacdo do PREGAO ELETRONICO N°
086/2007, que trata da aquisicdo de diversos materiais
de limpeza, e ADJUDICACAO do objeto nos lotes 01 e
02 a favor da empresa COLUMBIA COMERCIAL
PAULISTA LTDA., nos lotes 03 e 05 a favor da empresa
FUTURA COMERCIO E REPRESENT. COMERCIAIS
LTDA. e nos lotes 04 e 06 a favor da empresa LAVY
FLOWERS IND. QUIMICA LTDA. EPP.

EXTRATO DE CARTA CONTRATO

Carta Contrato n° 033/2007 - Contratada: Industria
Brasileira de Inflaveis Nautika Ltda. Objeto: Contratagéo de
empresa para locagao de galpéo estruturado modulado
lonado. Requisigao n°2026/2007. Valor: R$ 15.130,00. Prazo
contratual: 04 (quatro) meses. Data: 19/07/2007.

Carta Contrato n® 034/2007 - Contratada: Ambitrans
Transportes Ltda. Objeto: Contratagdo de empresa para coleta
de lixo ambulatorial. Requisicdo n° 2002/2007. Valor: R$
1.800,00.Prazo contratual: 12 (doze) meses. Data: 24/07/2007.
Carta Contrato n® 035/2007 - Contratada: Comercial
Carpam Ltda. Objeto: Fornecimento de areia. Requisicao
n° 1393/2007. Valor: R$ 6.283,50. Prazo contratual: 12
(doze) meses. Data: 26/07/2007.

Carta Contrato n° 036/2007 - Contratada: Fortsam
Comercial Ltda. Objeto: Fornecimento de materiais
hidraulicos. Requisi¢ao n° 1441/2007. Valor: R$ 9.172,00.
Prazo contratual: 12 (doze) meses. Data: 27/07/2007.
Carta Contrato n° 037/2007 - Contratada: Dimas de Melo
Pimenta — Sistemas de Ponto e Acesso Ltda. Objeto:
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos tecnicos
de manutencdo preventiva e corretiva de uma catraca
eletronica. Requisigao n° 2093/2007. Valor: R$ 810,00. Prazo
contratual: 12 (doze) meses. Data: 07/08/2007.

Carta Contrato n° 038/2007 - Contratada: Netmake
Solugdes em Informética Ltda. Objeto: Fornecimento de
licenca e treinamento de uso de software. Requisi¢éo n°
2081/2007. Valor: R$ 15.000,00. Prazo contratual: 360
(trezentos e sessenta) dias. Data: 06/08/2007.

Carta Contrato n° 039/2007 - Contratada: Fortsam
Comercial Ltda. Objeto: Fornecimento de materiais
hidraulicos. Requisi¢ao n° 1494/2007. Valor: R$ 10.027,10.
Prazo contratual: 12 (doze) meses. Data: 08/08/2007.
Carta Contrato n° 040/2007 - Contratada: Planet Systems
Ltda. Objeto: Prestacéo de servicos de internet em banda
larga, através do protocolo asdl (Speedy)ornecimento de
areia. Requisic@o n° 1393/2007. Valor: R$ 6.283,50. Prazo
contratual: 12 (doze) meses. Data: 17/08/2007.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 383/2007, torna publico o Contrato n® 149/
2007. Pregao Eletronico n° 091/2007. Objeto: aquisi¢do
de brita graduada. Contratada: Paupedra Pedreiras,
Pavimentagdes e Construgdes Ltda. Prazo: 12 meses.
Valor: R$ 2.933.445,00 - assinado: 23/08/07.

Processo n°: 383/2007, torna publico o Contrato n® 150/
2007. Pregao Eletronico n° 091/2007. Objeto: aquisicdo
de brita e pedrisco. Contratada: Basalto Pedreira e
Pavimentaco Ltda. Prazo: 12 meses. Valor: R$ 563.480,00
- assinado: 23/08/07.

TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n° 225/2006 - Termo Aditivo n° 003
ao contrato n° 092/2006 — Contratada: Potenza Engenharia e
Construgéo Ltda. Objeto: execucao de obras de galerias para
captacao de &guas pluviais, guias, sarjetas e pavimentacao
asfaltica na Rua Santa Catarina e Rua Terra Boa,Loteamento
recreio Sao Jorge - Cabugu. Finalidade deste termo: Fica
prorrogado o prazo contratual bem como o de execucdo das
obra em mais 30 dias — assinado em: 24/08/07.

Processo Administrativo n° 326/2005 - Termo Aditivo n°
002 ao contrato n® 065/2005 — Contratada: Seixo
Terraplenagem e Construgdes Ltda. Objeto: contratagéo
de empresa para prestagao de servicos com equipamentos.
Finalidade deste termo: Fica renovado o contrato por mais
12 (doze) meses — assinado em: 27/08/07.

Processo Administrativo n® 233/2005 - Termo Aditivo n°
003 ao contrato n° 054/2005 — Contratada: Banco VR S.A.
Objeto: contratagdo de servico de cartéo eletronico para
fornecimento de 24.000 refeigao/alimentacéo, mensais com
valor de R$ 5,00. Finalidade deste termo: Fica aditado
em mais 09% a quantidade inicialmente prevista no valor
de R$ 129.600,00 (cento e vinte e nove mil e seiscentos
reais) — assinado em: 16/08/07.

TERMO DE RETIFICACAO
Processo Administrativo n® 327/2007, torna publico o
termo de retificagdo ao Contrato n° 131/2007 — Empresa
Contratada: Paupedra Pedreiras, Pavimentagdes e
Construgdes Ltda. Objeto: aquisicao de p6 de pedra. Fica
retificado o contrato supra mencionado na sua cldusula
quinta quanto as condicdes de pagamento, como segue:
Onde se Ié:
5.2. - A nota fiscal se datada anteriormente a data de
recebimento na Proguaru, serd admitida com o maximo de
02 (dois) dias Uteis apés a emissao.
5.3. - A nota fiscal se datada anteriormente a data de
recebimento na Proguaru, serd admitida com o maximo de
02 (dois) dias Uteis ap6s a emissao.
5.4. - O pagamento fora do prazo estabelecido, sujeitara a
PROGUARU & multa de 1% (um por cento) em favor do
contratado, além dos juros de mora de 0,5% (meio por
cento) ao més, sobre o valor da nota fiscal.
Leia-se:
5.2.-0 pagamento sera realizado 15 (quinze) dias da data
de fechamento da medicéo, mediante apresentacao da nota
fiscal/fatura devidamente recebida e atestada.
5.3. - O pagamento fora do prazo estabelecido, sujeitara a
PROGUARU & multa de 1% (um por cento) em favor do
contratado, além dos juros de mora de 0,5% (meio por
cento) ao més.
5.4.- 0 pagamento de todas as duplicatas sera efetuado
somente com titulos em carteira, ou através de crédito
em conta corrente da CONTRATADA.
5.4.1 - Para pagamentos através de CREDITO em conta
corrente a CONTRATADA devera autorizar e informar a
PROGUARU através de correspondéncia, em papel timbrado,
o0s dados necessérios para a efetivagdo do CREDITO.
5.4.2 - A CONTRATADA obriga-se a encaminhar recibo ou
duplicata quitada, apds a confirmagédo do CREDITO em
conta corrente, relativo ao pagamento efetuado.
5.4.3 - O pagamento realizado através de DOC/TED -
Transferéncia Eletronica Disponivel, quando efetuado para
banco diverso do banco da contratante sofrera o desconto
do valor referente a tarifa bancaria.

Guarulhos, 27 de agosto de 2007.

JULIANA APARECIDA PEPATO

Supervisora de Compras e Licitaces

GRAU DE INVESTIMENTO

0 Brasil vai ter, Guarulhos ja tem.

A cidade de Guarulhos consaguiu o que o Bresll vem buscande: o salo de

Grou de Investimenio (investiment Grade) dado pelas pgéncias de avalincio de risco.
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Enderecos e telefones
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Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

- Prafiitirm b
Guarulhos

de atendimento ao publico

Sndereco Eletronico da Prefellr:. @@ www.guarulhos.sp.gov.br
1RGOl 6475-8600/6475-8601

Centrais de Atendimento do ﬂ

Bom Clima - Averida Bom Clima, 49 - Bom Clima

Presidente Dutra - Av. Papa Jodo Paulo |, 3.897- Jd. Presidente Dutra
$G0 Jodo - Esoda de Nazoré, 2.650 - Jordim Sao Jodo

Parque Jurema - Avenida Jurema, 708 - Parque Jurema

Tabodo - Avenida Sivestre Pires de Freifas, 273 - Tabodo

Cumbica - Avenida Santos Dumont, 471 - Cumbica

Vila Galvao - Rua Caixa D 'Agua, 14 - Via Galvao

Unidades Administrativas da Prefeifura

Sede Centa - vz Bom O, 1 - Bom Ul 64758600
$i0 - i Copea, 10 6466-6963 e 6466-6970
Pimertas - Estata o Camho elo, 33 B486-5223
Vbl P G o s blap Py 6451-8889 ¢ 6497-2129
Ot e 14Ot imOstis 64821803 — 64821667

Hiedgorido g 64725177 & 64725178

Coord. da Mulher e da gualdade Racial { CMIR
R. Francisco A. de Miranda, 65 - Centro : Guaninos - sp 6468-3569

Defesa Civil - Av, Pres Humberto de
A C Branco, 1403-Via Augusta 199 - 6424-4448 e 6424-4450
Secretana de Administracio e Modemizacio 6423-7400

Ay, Pres Humberto de A. C. Branco, 1041 - Vila Augusta

Sacretaria de Assuntos Juridicos
Avenida Timéteo Penteado, 1.474 - Vila Progressy ©395-6800
Mﬁhﬁm 23 - Picango 6468-0008 e 54434311

Avenida Bom Clima, 49 - Bom Clima
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 286 F - Cocala

6408-0330

Secrelana de Comunicagao

Avenida Tiradentes, 2140 6464-1000

Secretara de Cultura 6443-2155
_Avenida Manteiro Lobato, 734 - 1° andar-Macedo 6443-3155

Secretaria da Desanvolvimento Econdmico

Av, Emilio Ribas1090/1100 - Gopolva 6442-7797

Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Rua Anice, 200 - Santa Mena 6453-6700

Secrelania de Educagao

Rua Abilio Ramos, 122 - Macedo 6475-7300

Secrelaria de Esporles

Rua Dr, Gastao Vidigal, n°110/120 - Centro 6441-4326

Secretania de Finangas

Av. Mal. Humberto A Castelo Branco, 238 - Vila Augusta 0423-8600

Secrelana de Governo

Avenida Bom Clima, 91 - Bom Clima 6475-8600

Enderegos do Saae

Sede Administrativa Central:
Avenida Tiradentes, 3.200 - Bom Clima
Central de Atendimento Telefonico:
Telefone: 0800-101042

& endereco eletrénico do Saae:
T www.saaeguarulhos.sp.gov.br

Secrefana de Habitagio
Av. Octavio Braga de Mesquita, n® 1.191-Via Fatima 6404-2005
Secrelana de Meio Ambiente z
Rua Antonio Vila, 09 - Cidade Maia 6475-1348
Secrefana de Obras e Servicos Publicos - o
| Rua Allo Trevisan, 142 Jardim Sani Francisca 04799900
Secrelania de Relagbes do Trabalho
Rua Antonio lervoling, 225 - Vila Augusta 6475-9700
Secretana de Transporte @ Trinsito
| Avenida Gilberto Dinl, 41 - Bom Clima 6475-6999
Secretaria de Salde
Rua ris, 300 - Jardim Tranqiifidade 6472-5000
Unidade da Secretaria de Sakde
Regional | - Rua Gilberio Dini, 558 6443-4295
Unidade da Secrelaria de Salde - regional Il
' Rua Dona Anionia, 965 - Gopadva 6472-7029
Unidade da Secrefaria de Saode - regional Il
Rua Paralba, 22 - Conjunto Paes de Barros 6412-6998
Unidade da Secretaria de SaGde - regional IV
Rua Miracanga, 26 - Parque Jurema 6486-7994
Ceniro de Controle de Zoonoses
Rua Santa Cruz do Descalvado, 506 - Jardim Triunfo 6436' 3656
- Secretaria de Assuntos para Seguranca Piblica
Rua Sete de Setembro, 164 - Centro 6475-9444
Servico de Alendimento ao
Cidadao da Secretania de Salde 0800-7722986
Guarda Civil Municipal
Rua Sefe de Setembro, 164 - Centro 6475-9444
Regional da Guarda em Cumbica - Praga Geraldo Candido do Nascimento
(Avenida Brejinho, 17) - Jardim Cumbica 6483-2354 e 6483-0048
Regional da Guarda em Cidade Soberana
Praca Estrela, sin® 6469-8246 e 6466-0137

Andsrecos da Proguaru

Focku Cantral - Avenlcdsa Armikiada de Lima, 10600 - Vila Progreses

BATS-I000
Cowiro Adminlstrativo Bonsucesse - Bua Antdnbs Tawva, 300

&438-2687
Contro Administrativo Cabucgy - Av, Banjamim H. Hunnbeut, 4.400

BahE-T954
Contro Admbzlstrative Cumblca - Boa Atalals do Norts, 160

B412-2748
Cantro Administrativo S&o Jobo - Rus Carnasubais, 200

BA67- 2032
Cantre Adminstrative Pimentas - Rua Aracy. 00

B486-2728

Contre Adminstrative Tabodo - Pun Pedre de Toledo, 500
B0 4331



